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O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestao
municipal.

Art. 1° O Anexo | da Resolugdo n° 162, que estabelece a tabela de
valores das diarias devidas aos empregados publicos do Consorcio de
Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de Pernambuco -
COMAGSUL, passa a vigorar com a redagdo constante no Anexo
Unico desta Resolugio.

Art. 2° O Art. 4° passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“Art. 4° Os custos de transporte aéreo para municipios ou capitais
serdo custeados pela Autarquia, sem prejuizo da concessdo de
diaria.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrdrio e a tabela de valores
anteriormente vigente.

Sede do COMAGSUL, Agrestina-PE,
Em, 4 de maio de 2026.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito de Agrestina
Presidente do COMAGSUL

FRANCISCO FABIANO SOBRAL MARCELO ANTONIO DA SILVA

Secretério Executivo Procurador Juridico Autarquico

BETANIA RIBEIRO JOSE SAVIO DE OMENA

Coordenadora De Articulagéo Institucional Coordenador Administrativo

LUZIENE FERRAZ

Coordenadora Financeira

RESOLUGAO COMAGSUL AD REFERENDUM N 04,
DE 04 DE MAIO DE 2026.

ANEXO |

TABELA DE VALORES DE DIARIA

CARGO / FUNGAO

DISTANCIA
DESLOCAMENTO

DE| VALOR POR DIARIA

SEM PERNOITE

COM PERNOITE

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
RESOLUCAO COMAGSUL AD REFERENDUM N° 04, DE 04
DE MAIO DE 2026.

RESOLUGAO COMAGSUL AD REFERENDUM Ne 04,
DE 04 DE MAIO DE 2026.

Altera o Artigo 4° e Anexo | da Resolucdo n° 162, que
dispde sobre a concessdo de diarias aos empregados
publicos, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO
AGRESTE E MATA SUL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
COMAGSUL, no uso de suas atribui¢ces conferidas pelo art. 71, XIlI,
do Estatuto da Autarquia, e considerando a necessidade de
recomposi¢do dos valores das diarias para cobertura de despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo; faco expedir, Ad
Referendum da Assembleia Geral, a seguinte

RESOLUCAO:

Prefeitos;
Vice-Prefeitos;
Grupo Gestor.

Municipios de 100km até 300km

de distancia R$ 300,00 R$ 450,00
Municipios de 301km até 500km

de distancia R$ 350,00 R$ 600,00
Municipios acima de 500km de

distancia R$ 400,00 R$ 1.000,00
despesas apenas a alimentacéol

Municipios menos de 100km de| R$ 75,00 XXXXXXXX

distancia.

Viagens ao Exterior.

Valores definidos

pelo  Ministério do

Planejamento calculados com base no|

délar norte-americano.

Municipios de 100km até 300km

de distancia R$ 250,00 R$ 400,00
Municipios de 301km até 500km
de distancia R$ 300,00 R$ 600,00
Diretores; Municipios acima. de 500km del pg 400,00 R$ 1.000,00
Gerentes; S—
Coordenadores. despesas apenas & alimentagéol
Municipios menos de 100km de| R$ 75,00 XXXXXXXX
distancia.
Valores definidos pelo Ministério do
Viagens ao Exterior. Planejamento calculados com base no
délar norte-americano.
Municipios de 100km até 300km
de distancia R$ 150,00 R$ 300,00
) g/lu;_luplo_s de 301km até 500km| R$ 200,00 R$ 300,00
Demais empregados; | de distancia
Agentes Civis| Municipios acima de 500km de|
Voluntérios; distancia R$ 300,00 R$ 600,00
Prestadores de[ despesas apenas & alimentacao)
Servigos. Municipios menos de 100km de| R$ 75,00 XXXXXXXX

distancia.

Viagens ao Exterior.

Valores definidos

pelo  Ministério do

Planejamento calculados com base no|
délar norte-americano.

Sede do COMAGSUL, Agrestina-PE,
Em, 8 de dezembro de 2025.

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito de Agrestina
Presidente do COMAGSUL

FRANCISCO FABIANO| MARCELO  ANTONIO DA

SOBRAL SILVA BETANIA RIBEIRO

Publicado por:
Marcelo Coelho Silva
Caddigo Identificador:7C5C140A

Coordenadora  De  Articulacéol

Secretério Executivo P
Institucional

Procurador Juridico Autarquico

JOSE SAVIO DE OMENA | LUZIENE FERRAZ

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
PERNAMBUCANO E FRONTEIRAS - CONIAPE

Coordenador Administrativo | Coordenadora Financeira

Publicado por:
Hildeberto Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:4C3DCC4D

5 ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DO ARARIPE
PERNAMBUCANO - CISAPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025

Processo Administrativo n°® 002/2025. Pregdo Eletronico n°
001/2025. Ata de Registro de Pregos n° 003/2025. Orgéo
Gerenciador: Consorcio Intermunicipal do Sertdo do Araripe
Pernambucano — CISAPE. Fornecedor Registrado: W2 Comércio,
Importagdo e Exportacdo de Medicamentos Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.079.667/0001-50. Objeto da ARP: Registro de
precos para eventual contratacdo de empresa para futura e eventual
aquisicdo de medicamentos basicos, injetdveis e medicamentos
controlados, destinados ao atendimento da demanda dos municipios
integrantes do CISAPE. Objeto do Aditivo: Prorrogacéo da vigéncia
da Ata de Registro de Precos n° 003/2025, pelo periodo de 12 meses,
com fundamento no art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e na clausula 5.1 da
ARP. Valor total registrado: R$ 65.393.280,00. Data de
assinatura: 23 de abril de 2026. Vigéncia prorrogada: de 25 de abril
de 2026 até 24 de abril de 2027. Ratificacdo: Permanecem inalteradas
as demais clausulas e condices da ata originaria.

Ouricuri/PE, 23 de abril de 2026.

VICENTE TEXEIRA SAMPAIO NETO
Presidente do CISAPE
Publicado por:
Marcelo Coelho Silva
Cadigo Identificador:41D47E25

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025

Processo Administrativo n°® 002/2025. Pregdo Eletronico n°
001/2025. Ata de Registro de Pregos n°® 004/2025. Orgéo
Gerenciador: Consorcio Intermunicipal do Sertdo do Araripe
Pernambucano — CISAPE. Fornecedor Registrado: D+ Distribuidora
Ltda. — EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.804.216/0001-23.
Objeto da ARP: Registro de pregos para eventual contratacdo de
empresa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos basicos,
injetaveis e medicamentos controlados, destinados ao atendimento da
demanda dos municipios integrantes do CISAPE. Objeto do Aditivo:
Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 004/2025,
pelo periodo de 12 meses, com fundamento no art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e na clausula 5.1 da ARP. Valor total registrado: R$
553.885,00. Vigéncia prorrogada: de 25 de abril de2026 até 24 de
abril de2027. Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais
cléusulas e condicdes da ata originaria.

Ouricuri/PE, 23 de abril de 2026.

VICENTE TEXEIRA SAMPAIO NETO
Presidente do CISAPE

DIRETORIA EXECUTIVA
PORTARIA CONIAPE N° 005, DE 04 DE MAIO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO E FRONTEIRAS — CONIAPE,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELO ART. 10, VIII DO ESTATUTO SOCIAL C/C PROTOCOLO
DE INTENCOES.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, a pedido,aSra.GILVANA MARIA DE SANTANA
ANDRADE,portadora do RG n° 3.602.323 SDS/PE, inscrita noCPF
n°630.811.994-68,do cargo comissionado deASSESSOR TECNICO
DO NIS 2, DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO E FRONTEIRAS — CONIAPE.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Caruaru/PE,04demaiode 2026.

JOSAFA ALMEIDA LIMA
Presidente do CONIAPE
Prefeito deSao Caetano/PE
Publicado por:
Artur Rinaldi Neto
Cadigo Identificador:76C2B776

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS

A Secretaria Municipal de Satde de Abreu e Lima/PE, no uso de suas
atribuicOes legais e administrativas, vem, por meio deste, solicitar &s
empresas interessadas, 0 envio de propostas de pregos, a titulo de
cotacdo, para prestacdo de servigos tecnoldgicos de monitoramento
preventivo da saude bucal de criangas com faixa etaria entre 07 (sete)
a 09 (anos) residentes no Municipio de Abreu e Lima, utilizando
solugbes inovadoras que integram equipamento de escaneamento
intraoral digital, software de gestdo de dados epidemioldgicos e
emissdo de laudos diagnosticos, a serem executados em 02 (dois)
ciclos anuais, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Saide, conforme tabela abaixo:

QTD

ITEM DESCRICAO ANUAL

UND V.UNT V.TOTAL

servicostecnoldgicosde

monitoramento preventivo da salde
bucal de criancas com faixa etéria
entre 07 (sete) a 09 (anos) residentes
no Municipio de Abreu e Lima,
utilizando solugdes inovadoras que
1 integram equipamento de| 8638 Servico |R$ R$
escaneamento intraoral  digital,
software de gestdo de dados
epidemiolégicos e emissdo de
laudos diagndsticos > Diagndstico e
Planejamento >Atividade Educatival

>Documentacdo Fotografica

Os interessados deverdo levar em consideragdo as normas técnicas e
regulamentacdes aplicaveis a area da sadde, as tecnologias em salde e
a protecdo de dados pessoais, bem como demais requisitos minimos
de qualidade, utilidade, confiabilidade, seguranca da informagdo e
desempenho dos equipamentos e sistemas utilizados, conforme
legislagdo vigente.
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As empresas interessadas poderdo entrar em contato para solicitar a
descricao detalhada dos servigos constantes na presente cotacao. As
propostas deverao ser encaminhadas até o dia 19/05/2026.

As empresas do ramo deverdo encaminhar suas propostas para o e-
mail: planejamentopmal@gmail.com.

Abreu e Lima, 13 de maio de 2026.

LEIDJANE VIRAES NETA
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Juliet Fernandes do Nascimento
Cadigo Identificador:C4A1D611

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 38/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO
GESTORES E FISCAL DE CONTRATO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicOes legais, visando o fiel cumprimento da Lei Federal n°®
14.133/2021:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Sra. REGIANE COELHO FERNANDES,
matricula: 9926, para atuar como Gestora do Contrato e Nomear a
Sra. ELAINY NAIARA DE SOUSA TELES, matricula 10567,
para atuar como Fiscal do Contrato do processo licitatorio na
modalidade: CREDENCIAMENTO. Objeto: Realizagdo de
credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para a prestagdo
de servigos especializados na realizagdo de PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS GERAIS E UROLOGICOS, a serem executados no
Hospital Municipal Maria Coelho Cavalcanti Rodrigues, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude no
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Sadde (SUS), com
base na Tabela SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com aplicacdo de
incremento.

Art.2° - Revogadas as disposi¢des em contrario esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Afranio, 13 de maio de 2026.

ANA CONCEICAO COELHO DE MACEDO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador: AAFCEA83

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 39/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO
GESTORES E FISCAL DE CONTRATO DO
MUNICIPIO DE AFRANIO-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais, visando o fiel cumprimento da Lei Federal n°
14.133/2021:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Sra. REGIANE COELHO FERNANDES,
matricula: 9926, para atuar como Gestora do Contrato e Nomear a
Sr. LUCAS DA SILVA, matricula 901143, para atuar como Fiscal
do Contrato do processo licitatdrio na modalidade: DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA. Objeto: Contratagio, por meio de
Dispensa Eletronica — conforme estabelecido no art. 75, inciso I, da
Lei Federal n° 14.133/2021 — de empresa especializada no
fornecimento de MACA RETRATIL PARA AMBULANCIA EM
ALUMINIO, que serdo destinados ao Hospital Municipal Maria
Coelho Cavalcanti Rodrigues, conforme solicitagdo expressa da
Secretaria Municipal de Satde do municipio de Afranio/PE.

Art.2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Afranio, 13 de maio de 2026.

ANA CONCEICAO COELHO DE MACEDO
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo ldentificador:201141B7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PROCURADORIA GERAL
DECRETO N° 2.293, DE 05 DE MAIO DE 2026.

“Convoca a 11° Conferéncia Municipal de Saude de
Agrestina/PE, etapa municipal da 112 Conferéncia
Estadual de Saide de Pernambuco e da 18
Conferéncia Nacional de Saude, e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. 53, inciso 1V, da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90;
CONSIDERANDO as Resolugbes n° 804 e 805 do Conselho
Nacional de Satde de 12 de marco de 2026 ¢;

CONSIDERANDO a Nota Informativa n® 01/2026 do Conselho
Estadual de Satde de Pernambuco — CES/PE.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Agrestina/PE, a ser realizada no dia 03 de junho de 2026, das 8h as
16h, no Centro Administrativo desde Municipio, localizado na Rua
Marechal Rondon, n® 100, Centro, nesta cidade, tendo como tema:
“Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar
de Pernambuco”.

Art. 2° A Conferéncia constitui-se como etapa municipal da 112
Conferéncia Estadual de Saude de Pernambuco e da 18 Conferéncia
Nacional de Salde.

Art. 3° A coordenagdo e realizacdo da 11% Conferéncia Municipal de
Saude ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° A 112 Conferéncia Municipal de Salde constitui-se em
instancia maxima de participagdo social no ambito municipal, tendo
como objetivos:

| — Avaliar a situagdo de saide do municipio;

Il — Propor diretrizes para a formulagéo da politica de salde;

111 — Eleger delegados para participagdo na etapa macrorregional.

Art. 5° A Conferéncia sera organizada por Comissao Organizadora
instituida pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° Os debates ocorrerdo com base nos seguintes eixos tematicos:

| — Democracia, salde e participagdo social;

Il — Financiamento do SUS;

111 — Desafios do SUS;

IV — Modelo de atengdo a saude.

Art. 7° O Regimento Interno da 112 Conferéncia Municipal de Saude
sera aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde e dispora sobre:

| —a organizacdo e funcionamento da Conferéncia;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 3
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Il — os critérios de participacéo;

111 — a composicdo dos segmentos representativos;

IV — o processo de escolha de delegados;

V — as demais normas necessarias a realizagdo do evento.

Art. 8° Caberd ao Conselho Municipal de Salde os atos
complementares e necessarios ao cumprimento deste decreto.

Art. 9° As despesas com a realizacdo da Conferéncia correrdo por
conta de dotacdo orgamentaria prépria da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se, e cumpra-se.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, 05 de Maio de 2026.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Edeilson Barbosa da Silva
Cédigo Identificador:420B603C

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2026

PROCESSO A DMINISTRATIVO n° 004/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o Fornecimento
(locagdo) de Licencas de uso de Programa de Informatica (softwares)
por prazo determinado abrangendo Instalagdo, Conversdo, Suporte,
Manutencdo, Sustentacdo e Treinamento para Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Agrestina-PE.

EMPRESA CONTRATADA: GOVERNANGCA BRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICO.
CNPJ sob o n° 00.165.960/0001-01

VALOR GLOBAL: R$ 4.947,48
PRAZO VIGENCIA: 12 meses

INFORMAGOES ADICIONAIS:
Outras Informagdes na sede do AGRESTIPREV, pelo telefone (81)
98900-6224 ou pelo e-mail: agrestiprev@hotmail.com.

Agrestina/PE, 06 de maio de 2026

ROBERTO MARCELO BORBA ALVES
Diretor Presidente AGRESTIPREV
Publicado por:
Valdemir Moreira da Silva
Cadigo Identificador:9757E47D

Praca dos trés Poderes, 3182, Centro, Agua Preta/PE, CEP: 55.550-
000, ou através do site da BNC: https://bnccompras.com/Home/Login;
e também site da AMUPE www.diariomunicipal.com.br/amupe.
Informages podem ser obtidos no mesmo endereco da CPL ou
através do E-mail: cplaguapreta2024@gmail.com, no horario de
07:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Agua Preta/PE, 13 de maio de 2026

FAGNER CRISTIANO MORAES DOS SANTOS
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Patricia Alves Dos Santos
Cadigo Identificador:5B2C822E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo de Licitagdo n°® 001/2026 — Concorréncia Eletrénica n°
001/2026 Obijeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS -
CRUZEIRO TIPO I, NA TRAVESSA SIQUEIRA CAMPOS,
(ATUAL GARAGEM DA PREFEITURA), S/N, CENTRO,
ZONA URBANA, MUNICIPIO DE AGUA PRETA/PE,
NUMERO DE PROPOSTA 10316.4450001/24-001 - Valor do
Orcamento R$ (ORCAMENTO SIGILOSO - art. 24 Lei
14.133/2021). Data e hora da abertura: 01/06/2026 as 10:00 horas
(horario de Brasilia/DF). Edital na integra: a disposi¢do dos
interessados na Sede da Prefeitura da Agua Preta, Sala da CC, na

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 216, DE 13 MAIO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 216, DE 13 MAIO DE 2026.

Altera a Lei Complementar Municipal n°® 197 de 21
de dezembro 2023, que autorizou celebracdo de
convénio e repasse de verbas entre o municipio e
ONGs de protecdo aos animais e entidades que
realizem atendimentos veterinarios no Municipio de
Aguas Belas e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, FACO SABER que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 197/2023 que autorizou
celebracdo de convénio e repasse de verbas entre 0 municipio e ONGs
de protecdo aos animais e entidades que realizem atendimentos
veterinarios, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

I - O paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Complementar municipal n°
197/2023 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“§ 2° O valor mensal disponibilizado pelo Municipio através do
convénio serd de R$ 4.999,00 (quatro mil novecentos e noventa e
nove reais), e 0s gastos com os animais atendidos mensalmente
deverdo respeitar o valor pactuado no convénio para repasse mensal,
podendo realizar-se fila de espera para os atendimentos nos meses
subsequentes ao valor que exceder o repasse mensal.”

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao Orcamento de
2026, aprovado pela Lei n° 1.243 de 24 de outubro de 2025, um
Crédito Adicional Especial de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil reais),
destinado ao repasse de recursos a ONG’s de protegdo aos animais e
entidades que realizem atendimento veterinarios, conforme dotacéo
orcamentdria discriminadas abaixo.

Poder: 02 - Poder Executivo

Orgio: 44 — Secretaria de Satde

Unidade Orgamentéria: 4402 — Fundo Municipal de Saude
Classificacdo Funcional: 10.305.1010.2270.0000 — Subvencdes
Sociais para ONG'S e Entidades de Protecdo, Apoio e Cuidado a
Animais

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais R$ 50.000,00

Fonte: 1.500.1002 — Recursos Proprios — Satde

Art. 3°. Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional
Especial autorizado por esta Lei, serdo utilizados recursos
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orcamentarios provenientes da anulagdo total ou parcial de dotacdes
existentes no Orgcamento Municipal, abaixo discriminadas, conforme
disposi¢Bes do § 1 do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Poder: 02 - Poder Executivo
Orgao: 44 — Secretaria de Satde
Unidade Orgamentdria: 4402 — Fundo Municipal de Saude

Classificacdo Funcional: 10.305.1007.2266.0000 — Manutengdo das
Atividades da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ -
50.000,00

Fonte: 1.500.1002 — Recursos Proprios — Saude

§ 1° As dotagdes incluidas no Orgamento Municipal por meio do
Crédito Adicional Especial autorizado por esta Lei poderdo ser
suplementadas nos termos do Art. 8°, da Lei n° 1.243/2025, bem como
fica autorizado a remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou
parcial, dotagGes orcamentarias constantes no orcamento, decorrente
da extincdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de
orgdo e entidades.

Art. 4°. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 13 de maio de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Ten6rio Moraes
Cadigo ldentificador:BE31C14C

Jenipapinho, n® 325, zona rural, Alagoinha — PE, CEP: 55.260-000.
Objeto: Contratacdo direta de empresa especializada para realizar a
prestacdo de servigos de operador de mesa de som, por meio de audio,
quanto ao suporte e o bom funcionamento integral de todas as Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, bem como Sesses Solenes e Reunides,
quando solicitado, e que houver na Sede e nas Sessdes Itinerantes da
Camara Municipal de Alagoinha — PE, e também a manutencdo e
reparos dos equipamentos, cabos e fios para atender as demandas da
Camara Municipal de Vereadores de Alagoinha - PE. A parte
Contratante resolve, nesta data, nas razdes de suas faculdades,
rescindir unilateralmente quaisquer direitos e obrigages oriundas do
Contrato Administrativo n® 004/2025, firmado em 04 de Fevereiro de
2025, de forma a ndo restar quaisquer resquicios de dnus financeiro ou
obrigacional relativos ao mesmo.

Alagoinha — PE, 31 de Marc¢o de 2026.

SERGIO MATHEUS INACIO SOUZA
Presidente da Camara
Publicado por:
Antonio Mozart Pereira Galindo
Cadigo Identificador:6A70B26F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALAGOINHA

CAMARA DE VEREADORES DE ALAGOINHA
EXTRATO DE DISTRATO AMIGAVEL AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2025

CONTRATADA: GERIVANIA DE CARVALHO PAES
10117505463, inscrita no CNPJ sob n° 44.685.503.0001-13,
estabelecida a Rua Tenente Dorgival Galindo, N° 11, Casa, Centro,
Alagoinha — PE, CEP: 55.260-000. Objeto: Contratacdo direta de
empresa para realizar a Prestagdo de Servicos Técnicos Especializados
de  Assessoria  para  Desenvolvimento, Manutencdo e
Acompanhamento do Site e Portal da Transparéncia em Dominio
Governamental da Camara Municipal de Alagoinha — PE. As partes
resolvem, nesta data, nas razbes de suas faculdades, rescindir
amigavelmente quaisquer direitos e obrigag¢des oriundas do Contrato
Administrativo n® 001/2025, firmado em 30 de Janeiro de 2025, de
forma a ndo restar quaisquer resquicios de onus financeiro ou
obrigacional relativos ao mesmo.

Alagoinha — PE, 31 de Marco de 2026.

SERGIO MATHEUS INACIO SOUZA
Presidente da Camara

Publicado por:
Antonio Mozart Pereira Galindo
Cadigo Identificador:C300EBB7

CAMARA DE VEREADORES DE ALAGOINHA
EXTRATO DE DISTRATO UNILATERAL AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 004/2025

CONTRATADA: 58.720.196 HENRIQUE JOSE RIBEIRO DA
SILVA, CNPJ N° 58.720.196/0001-79, estabelecida no Sitio

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ALTINHO - CMDCA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
INFANCIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
INFANCIA

Altinho/PE, 09 de abril de 2026
Oficio N° 074/2026 - SDSI
A llma. Sra.

LUCIANA FERREIRA DE SOBRAL

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO -
CMDI ALTINHO

ASSUNTO: NOMEAGCAO DE ORDENADOR DE DESPESAS
DO CMDI ALTINHO.

Prezados(as),

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste, designar o(a)
servidor(a) VICTOR MATHEUS DE LIMA SILVA, portador(a) da
cédula de identidade n°® 9.810.487 SDS/PE e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoa Fisica sob 0 n® 122.982.064-73, como ORDENADOR DE
DESPESAS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMDI
ALTINHO, de acordo com o Art. 5° da Lei Municipal n® 1.427/22.

Sem mais para 0 momento, reiteramos votos de consideragdo e
apreco.

ISIS CATHERINE VEIGA MONTEIRO
Secretaria de Desenvolvimento Social e da Infancia
Publicado por:
Luis Henrique Gongalves Alves
Cadigo ldentificador:B5344426

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
CULTURA PARA AVALIACAO E RESULTADO FINAL DOS
EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC NO MUNICIPIO DE ALTINHO-
PE.
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL
DE CULTURA PARA AVALIACAO E
RESULTADO FINAL DOS EDITAIS DE
CHAMAMENTO PUBLICO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC NO MUNICIPIO DE
ALTINHO-PE.

Aos 12 dias do més de maio de 2026, as nove horas (09h00m), no
prédio da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes de Altinho-PE,
reuniram se os membros da Comissdo Municipal de Cultura para
avaliacdo das propostas apresentadas para agles culturais, a saber:
Mauro Jodo da Silva, Edmar Janio Ferreira da Silva, Edvaldo
Benevides de Melo Filho, Antonio Airton de Barros, Antonio
Severino da Silva e José Vanilson de Melo sob a coordenacdo do
secretario Mauro Jodo da Silva, para analise e selecdo das propostas
recebidas em atendimento aos editais de chamamento publico
001/2026 Prémio, 002/2026 Fomento Periferia e 003/2026
Multilinguagens.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes e comissdo
municipal de cultura apresenta as propostas aprovadas.

Chamada Publica 001/2026

JOSE VANILSON DE MELO
Membro

MAURO JOAO DA SILVA
Secretario de Cultura, Turismo e Esportes
Publicado por:
Luis Henrique Gongalves Alves
Cadigo Identificador:7EC2788C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

N° Proponente Proposta
01 Emerson Silva Alves de Holanda Aprovada
02 José Ferreira Diniz Aprovada
03 Julio Gomes das Neves Aprovada

Chamada Publica 002/2026

N° Proponente Proposta
o e ety e ¢ o aprova
Chamada Publica 003/2026

N° Proponente Proposta
01 Maria Aparecida de Paula Santos Aprovada
02 Associacéo dos Artesaos de Altinho Aprovada
03 |l;/::::iez:maparecida da Conceicdo Alves| Aprovada
04 Hugo Silva Aprovada
05 Wiliarly Raiany de Souza Silva Aprovada
06 Marcelo José da Silva Aprovada
07 Victor Renan da Silva Aprovada
08 Alef da Silva Bezerra Aprovada
09 Tiago Genival Pedro da Silva Aprovada
10 Valdeci Soares da Silva Aprovada
11 Leonidas Claudio da Silva Aprovada
12 Felipe Santos de Lima Aprovada
13 Ediorge José Oliveira de Almeida Aprovada
14 Eduardo Carlos da Silva Aprovada
15 Edu Torres Barros Melo Aprovada

O saldo remanescente serd remanejado para outras acdes de fomento
cultural a critério da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido e lavrada a
presente Ata, que vai assinada por mim Edmar Janio Ferreira da Silva,
que secretariei a reunido pelo secretario de Cultura, Turismo e
Esportes e pelos membros da Comisséo.

Altinho-PE, em 12 de maio de 2026.

EDMAR JUNIO FERREIRA DA SILVA
Secretario da Reunido

EDVALDO BENEVIDES DE MELO FILHO
Membro

ANTONIO AIRTON DE BARROS
Membro

ANTONIO SEVERINO DA SILVA
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE PUBLICACAO DE CERTAME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 020/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

AVISO DE PUBLICACAQ DE CERTAME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO
COMPLETO PARA A CONSTRUGCAO DO COMPLEXO
ESPORTIVO ESTUDANTIL "VILA OLIMPICA", UM ESPACO
INTEGRATIVO DE EDUCAGAO E ESPORTE, A SER
IMPLEMENTADO ANEXO A ESCOLA DR. PEDRO ALVES
BATISTA, LOCALIZADA NA RODOVIA PE 615, KM 02, TV.
VILA SANTA MARIA - ARARIPINA/PE.

VALOR ESTIMADO: R$ 215.358,21 (duzentos e quinze mil,
trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos)

DATA DE INiCIO DE
PROPOSTAS:15/05/2026;

RECEBIMENTO DAS

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min do dia 06/07/2026;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: as 09h00min do dia 06/07/2026;

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF);

LOCAL.: LICITANET -
www.licitanet.com.br

LICITAGOES ONLINE

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.

CONTATO: (87) 9 8835 - 3114 ou através do e-mail:
cpl@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

Araripina/PE, 14 de maio de 2026.

ANTONIO RODRIGO FALCAO BATISTA
Agente de Contratacdo

Portaria n® 157/2025
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:77574400
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE ARCOVERDE

SECRETARIA DE CULTURA _
AVISO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO N.° 129/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 068/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
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14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de apresentagdo artistica
em favor da empresa: 27.724.476 ANA FABIOLA DO
NASCIMENTO SILVA, inscrita no CNPJ: 27.724.476/0001-21,
detentora dos direitos autorais da atracdo artistica VOZ NAGO, para
apresentacdo no dia Dezenove de junho de dois mil e vinte e seis, no
SAO JOAO 2026 no municipio de Arcoverde. Pelo valor de R$
26.000,00 ( vinte e seis mil reais).

Arcoverde/PE, 12 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Cultura

PROCESSO N.° 130/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 069/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de apresentacdo artistica
em favor da empresa: JADION HELENA DOS SANTOS
PRODU(;OES, inscrita no CNPJ: 14.915.628/0001-21, detentora dos
direitos autorais da atragdo artistica NORDESTINOS DO FORRO,
para apresentacdo no dia Vinte e um de junho de dois mil e vinte e
seis, no SAO JOAO 2026 no municipio de Arcoverde. Pelo valor de
R$ 50.000,00 ( cinquenta mil reais).

Arcoverde/PE, 12 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Cultura

PROCESSO N.° 133/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 072/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de apresentagdo artistica
em favor da empresa: JADION HELENA DOS SANTOS
PRODUCOES, inscrita no CNPJ: 14.915.628/0001-21, detentora dos
direitos autorais da atragdo musical TRANS COCO, para
apresentacdo no dia Vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e seis,
no Polo das Artes no SAO JOAO 2026 no municipio de Arcoverde.
Pelo valor de R$ 9.000,00 ( nove mil reais).

Arcoverde/PE, 08 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Cultura

PROCESSO N.° 134/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 073/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagcdo para contratacdo de apresentacdo artistica
em favor da empresa: JADION HELENA DOS SANTOS
PRODUCOES, inscrita no CNPJ: 14.915.628/0001-21, detentora dos
direitos autorais da atragdo musical COCO DE MULHERES, para
apresentacdo no dia Vinte e um de junho de dois mil e vinte e seis, no
Polo das Artes no SAO JOAO 2026 no municipio de Arcoverde. Pelo
valor de R$ 23.000,00 ( vinte e trés mil reais).

Arcoverde/PE, 12 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretéario Municipal de Cultura
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo Identificador:92B14C1A

SECRETARIA DE CULTURA .
AVISO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO

AVISO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO N.° 131/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 070/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de apresentacdo artistica
em favor da empresa: ATOS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ: 03.290.395/0001-00, detentora dos direitos autorais
da atragdo artistica MARTINS, para apresentacdo no dia vinte e dois
de junho de dois mil e vinte e seis, no SAO JOAO 2026 no municipio
de Arcoverde. Pelo valor de R$ 30.000,00 ( trinta mil reais).

Arcoverde/PE, 13 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

PROCESSO N.° 132/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 071/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de apresentagdo artistica
em favor da empresa: ATOS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ: 03.290.395/0001-00, detentora dos direitos autorais
da atragdo artistica ALMERIO, para apresentacio no dia vinte de
junho de dois mil e vinte e seis, no SAO JOAO 2026 no municipio de
Arcoverde. Pelo valor de R$ 40.000,00 ( quarenta mil reais).

Arcoverde/PE, 13 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

PROCESSO N.° 135/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 074/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de apresentagdo artistica
em favor da empresa: JADION HELENA DOS SANTOS
PRODUCOES, inscrita no CNPJ: 14.915.628/0001-21, detentora dos
direitos autorais da atracdo artistica MARACATU ESTRELA
DOURADA DE BUENOS AIRES DO MESTRE BARACHINHA,
para apresentacdo no dia Vinte e um de junho de dois mil e vinte e
seis, no Polo Cultural no SAO JOAO 2026 no municipio de
Arcoverde. Pelo valor de R$ 12.000,00 ( doze mil reais).

Arcoverde/PE, 12 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

PROCESSO N.° 136/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 075/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do art. 74, Inciso Il da lei
14.133/2021 torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a
inexigibilidade de licitagcdo para contratagdo de apresentacdo artistica
em favor da empresa: JADION HELENA DOS SANTOS
PRODUCOES, inscrita no CNPJ: 14.915.628/0001-21, detentora dos
direitos autorais da atragdo musical KARYNNA SPINELLI, para
apresentacdo no dia Vinte e dois de junho de dois mil e vinte e seis, no
Polo das Artes no SAO JOAO 2026 no municipio de Arcoverde. Pelo
valor de R$ 40.000,00 ( quarenta mil reais).

www.diariomunicipal.com.br/amupe 7



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Arcoverde/PE, 12 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cadigo Identificador:7CA6F939
SECRETARIA DE CULTURA ~
ERRATA N° 01/2026 AO EDITAL DE CONVOCACAO N°
01/2026 — SECULT/ARCOVERDE ELEICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS (CMPC) — BIENIO
2026-2028
A Secretaria de Cultura de Arcoverde, no uso de suas atribuicfes
legais, torna publica a presente ERRATA ao Edital de Convocacéao n°
01/2026 — SECULT/ARCOVERDE, referente ao Cronograma de
Execucdo do processo eleitoral do Conselho Municipal de Politicas
Culturais (CMPC), para o biénio 2026-2028.
ONDE SE LE:
« InscricOes (Eleitores e Candidatos): 08/05 a 15/05/2026
» Homologag&o das InscrigBes: 20/05/2026
* Recursos das Inscri¢des: 21/05 a 25/05/2026
* Foruns Setoriais (Debates por Segmento): 26/05 a 29/05/2026
* Votacdo (Elei¢des): 01/06 a 02/06/2026
* Resultado Preliminar: 05/06/2026
» Homologag&o do Resultado Final: 09/06/2026
LEIA-SE:
« InscricOes (Eleitores e Candidatos): 08/05 a 29/05/2026
» Homologac&o das Inscri¢fes: 09/06/2026

* Recursos das Inscricbes: 10/06 a 13/06/2026 (via e-mail:
secult.arcoverde@gmail.com)

* Foruns Setoriais (Debates por Segmento): 15/06 a 18/06/2026

« Votacédo (Elei¢des): 01/07 a 03/07/2026

* Resultado Preliminar: 10/07/2026

» Homologacéo do Resultado Final: 17/07/2026

Ficam mantidas as demais disposic¢des constantes no referido edital.
Arcoverde — PE, 13 de maio de 2026.

PEDRO DE ALCANTARA BRANDAO SIQUEIRA
Secretario de Cultura
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo Identificador:3E4F970F

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E EVENTOS
TERMO DE RATIFICACAO PROCESSO DE ADESAO DE
ARP N° 004/2026 - ADESAQ 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Turismo, Esportes e Eventos,
torna publico que fez adesdo, como drgdo ndo participante a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.° 018/2025/PMP, oriunda do Pregdo
Eletrénico SRP n° 025/2025/PMP, realizado pelo municipio de
Pesqueira/PE, cujo objeto é o CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRUTURA
DE EVENTOS PARA A REALIZACAO DE MANIFESTACOES
MULTICULTURAIS NO MUNICIPIO DE ARCOVERDE/PE,
Prestador de servicos: TALENTOS PROMECC PRODUCAO DE
EVENTOS EIRELI, CNPJ N° 04.433.259/0001-87. VALOR: R$
3.293.067,23 (Trés milhdes, duzentos e noventa e trés mil, sessenta e
sete reais e vinte e trés centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, com
inicio em 13/05/2026 e término em 13/05/2027. Amparo legal: Lei
Federal n° 14.133/2021 e Decreto Federal. N° 11.462/2023.

Arcoverde, 13 de maio de 2026.

CAIO DE OMENA CACHO
Secretario Executivo Municipal de Turismo, Esportes e Eventos

Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cddigo ldentificador:9BDE5970

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE DISPENSA ADMINISTRATIA - 05/2026 — PROC.
05/2026 - AQUISICAO DE TENDAS, BARRACAS E LONAS

PERSONALIZADAS PARA ATENDER AOS EVENTOS
PROMOVIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS - PE

AVISO DE DISPENSA ADMINISTRATIA - 05/2026 — PROC.
05/2026

O MUNICIPIO DE BARREIROS, através da Secretaria de
Educagdo Municipal, torna publica, com base no Art. 75, inciso Il —
da Lei Federal n.° 14.133/2021. OBJETO aquisicdo de tendas,
barracas e lonas personalizadas para atender aos eventos promovidos
pela Secretaria de Educacdo e pelas escolas do Municipio de
Barreiros, fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis ou seja
até as 14h do dia 19/05/2026. O Edital/Termo de Referéncia da
Dispensa estar disponivel, no Site Oficial do Municipio.
_https://transparencia.barreiros.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_index.
php/ www.bnc.org.br. ou através do E-mail:
cpl.barreiros2021@gmail.com. Fone: (81) 3675-1156 / 3675-1122

Barreiros, 13 de maio de 2025 -

ONILDA PATRICIA DE SOUSA BELO -
Secretario de Educacdo

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo ldentificador:F225947F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE DISPENSA N° 01/2026 - PROC. N°
01/2026,SERVICOS DE RASTREAMENTO E

MONITORAMENTO DE VEICULOS VIA SATELITE POR
GPS/BDS/LBS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS/PE

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

AVISO DE DISPENSA n° 01/2026 — PROC. N° 01/2026,

O Municipio de Barreiros/PE através da Secretaria Municipal de Agdo
Social, torna publica, com base no Art. 75, inciso Il — da Lei Federal
n. 14.133/2021. Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE VEICULOS
VIA SATELITE POR PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO DE VEICULOS
VIA SATELITE POR GPS/BDS/LBS, COMPREENDENDO A
INSTALAQAO DE MODULOS RASTREADORES E A
DISPONIBILIZAQAO DE SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO COM ACESSO VIA WEB PARA GESTAO
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DE FROTA DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BARREIROS, através de Dispensa de Licitagéo.
Em conformidade com o art. 75 §3° da Lei 14.133/2021, fica
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis ou seja até as 14h do
dia 19/05/2026, O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa no Site
Oficial do Municipio.
https://transparencia.barreiros.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_index.p
hp/ www.bnc.org.br. ou através do E-mail:
cpl.barreiros2021 @gmail.com. Fone: (81) 3675-1156 / 3675-1122, no
horéario das 08h:00 as 14h:00 de segunda a sexta feira, Barreiros 13
de maio de 2026 -

CARLOS ROBERTO MARINHO DA COSTA -
Gestor do Fundo Municipal de Assistencia Social
Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Caddigo ldentificador:3EA813DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE DISPENSA N° 02/2026 — PROC. N° 02/2026,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
COLETA, TRANSPORTE E DISPOSICAO FINAL DOS
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE,

SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA n° 02/2026 — PROC. N° 02/2026,

O Municipio de Barreiros/PE através da Secretaria Municipal de
Administragdo, torna publica, com base no Art. 75, inciso Il — da Lei
Federal n.° 14.133/2021. Objeto: contratacdo de empresa
especializada na coleta, transporte e disposicéo final dos residuos
de servicos de saude, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde de Barreiros/PE, através de Dispensa de
Licitagdo. Em conformidade com o art. 75 83° da Lei 14.133/2021,
fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis ou seja até as 14h
do dia 19/05/2026, O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa no Site
Oficial do Municipio.
https://transparencia.barreiros.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_index.p
hp/ www.bnc.org.br. ou através do E-mail:
cpl.barreiros2021@gmail.com. Fone: (81) 3675-1156 / 3675-1122,
no horério das 08h:00 as 14h:00 de segunda a sexta feira,

Barreiros 13 de Maio de 2026 -

PATRICIA IHALLY VALENCA SILVA -
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Barreiros
Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo ldentificador:347DD050

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo ldentificador:4F79265E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
ATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

A Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas atribuicdes,
HOMOLOGA E ADJUDICA em 12/05/2026 o PL n° 006/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 001/2026-Obj:
CONSTRUCAO DE 25 (VINTE E CINCO) UNIDADES
RESIDENCIAIS UNIFAMILIARES TERREAS NO MUNICIPIO
DE BELEM DO SAO FRANCISCO — PE. Empresa vencedora:
COVALE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, no valor
global de R$ 3.367.206,51 por apresentar o menor valor e
cumprimento aos ditames do edital.

MARIA APARECIDA SA -
Secretaria Municipal de Financas.
Publicado por:
Nara Miranda de Araudjo Cantarelli
Cadigo ldentificador:2A345BC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL
EXTRATO DE CONTRATO 046/2026

Processo Licitatério SEDUC 0025/2026, Dispensa de licitagdo N°
010/2026. Natureza do Objeto: Contratagdo de empresa para
fornecimento de Gé&s Liquefeito de Petroleo (GLP) de 13kg e o
Vasilhame (Botijao), conforme solicitacdo da Secretaria de Educagao.
Contratada: CABROBO COMERCIO DE BOTIJAO DE GAS
LTDA, inscrita no CNPJ° 42.312.725/0001-65, RUA JOSEFINA
GOMES DE ARAUJO, 100, IPSEP, Cabrobo, Pernambuco. Valor
Global: R$ 54.264,00 (cinquenta e quatro mil e duzentos e sessenta e
quatro reais). Belém do S&o Francisco (PE), DATA 30/04/2026, ASS:
JOCILENE FONSECA DE MENEZES, Secretaria Municipal de
Educacéo/ Gislene Torres Cavalcante - CABROBO COMERCIO DE
BOTIJAO DE GAS LTDA.
Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cadigo ldentificador:7CFD8217

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - PORTARIA N° 89, DE 29 DE JANEIRO DE 2025. A
ASSOCIACAO MUNICIPALISTA DE PERNAMBUCO -
AMUPE INFORMA QUE NA PUBLICACAO DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, PUBLICADO NO DIA 12/02/2025, EDICAO
3781, COD IDENTIFICADOR 06E2BCBC:

ONDE SE LE: Art. 1°- NOMEAR SANDRA MATIAS DOS
SANTOS para o cargo Secretaria Escolar (FG-5) da Secretaria de
Educacéo e Desportos do Municipio de Belém do Séo Francisco/PE

LEIA-SE: Art. 1° -NOMEAR SANDRA MATIAS DE SA para o

cargo Secretaria Escolar (FG-5) da Secretaria de Educagdo e
Desportos do Municipio de Belém do Sao Francisco/PE

Belém do S&o Francisco — PE, 27 de abril de 2026.

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2026

PROCESSO LICITATORIO N°  21/2025- PREGAO
ELETRONICO N° 03/2025. Objeto: Registro de Preco a eventual
aquisicdo de mobiliario e equipamentos, visando atender as demandas
Faculdade do Belo Jardim - FBJ, conforme especificacbes e
quantitativos, e demais condigdes presentes no termo de referéncia.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2026, com validade de
12 (doze) meses. B. D. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°.
52.496.119/0001-09. VALOR REGISTRADO: R$ 11.760,00 (Onze
mil, setecentos e sessenta reais).

Belo Jardim, 14 de maio de 2026.

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Diretor — Presidente da AEB
Publicado por:
Flavio Moreira Alves da Silva
Cddigo Identificador:11690642
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 3.800/2026

Ementa: "Estabelece denominagdo de via publica e da outras
providéncias." O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM,
no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° A Rua Projetada n° 11 do Loteamento Nobre Jardim, bairro
José Maciel, nesta cidade, fica denominada de Rua Zayle Vieira
Monteiro. Paragrafo Unico: a homenageada era inscrita no Cadastro
Pessoa Fisica sob o nimero 907.450.194-04, tendo como genitores
Maria dos Anjos Vieira Monteiro e Elias Monteiro Senhorinho. Art.
2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Belo Jardim, 11 de maio de 2026.

JOSE LOPES SILVEIRA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:31E09569

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 3.801/2026

Ementa: Institui no Calendério Oficial de Eventos do
Municipio de Belo Jardim o "Festival de Arte,
Mdsica, Cultura e Gastronomia do Sitio Rodrigues”,
reconhece o evento como Patrimdénio Cultural
Imaterial do Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, no uso das
atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei. Art. 1° Fica
instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Belo
Jardim, o Festival de Arte, Musica, Cultura e Gastronomia do Sitio
Rodrigues, a ser realizado anualmente no Ultimo domingo do més de
margo. Art. 2° O Municipio de Belo Jardim reconhece o referido
Festival como manifestacdo cultural e Patrimdnio Cultural Imaterial,
devido a sua relevancia na preservagdo das tradi¢des rurais, fomento
a culindria regional e valorizagdo dos artistas locais. Art. 3° O evento
terd como objetivos: | — Promover o turismo rural e a economia
criativa da comunidade do Sitio Rodrigues; Il — Difundir a
gastronomia tipica e o artesanato local; 11l — Proporcionar espago
para manifestacfes musicais e artisticas da regido. Art. 4° O Poder
Executivo Municipal podera celebrar parcerias com entidades
publicas e privadas para a realizacdo o Festival de Arte, Musica,
Cultura e Gastronomia do Sitio Rodrigues, bem como destinar
recursos financeiros, logisticos e humanos para sua execugdo,
observadas as disposicdes legais pertinentes. Art. 5° O dia alusivo a
comemoragdo o Festival de Arte, Musica, Cultura e Gastronomia do
Sitio Rodrigues ndo sera considerado feriado civil. Art. 6° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Jardim (PE), 11 de maio de 2026.

JOSE LOPES SILVEIRA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cédigo Identificador:7204EC6B

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PARCERIA

Por meio deste termo,

MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno inscrita no CNPJ sob o n° 10.260.222/0001/05, com
sede na Avenida Deputado José Mendonga Bezerra, n° 220,
Centro, Belo Jardim — Pernambuco, CEP n° 55150-005, vem, aqui

representado pelo Joseé Lopes Silveira, Prefeito em exercicio, de CPF
186.320.254-49, doravante denominado ‘ADMINISTRACAOQO’; e

CARTAO DE TODOS BELO JARDIM, Pessoa Juridica de Direito
Privado inscrita no CNPJ sob 0 n°® 54.539.191/0001-93, com sede na
Rua Pedro Firmino, 141, Sao Pedro, Belo Jardim/PE, CEP n°
55156-250, aqui representada por seu representante legal Felipe da
Silva Melo, Gerente de Franquia, com o CPF 711.011.164-47
doravante denominada ‘CARTAO DE TODOS BELO JARDIM’;
Considerando que:

O Poder Executivo Municipal busca atender os seus servidores em
suas necessidades, tanto na economia em compras de produtos, quanto
na oferta de alternativas de prestagdo de servigos;

A Cartdo de Todos Belo Jardim é empresa que oferece, mediante
assinatura, descontos em varios parceiros, nas areas da saude, lazer e
educacdo, e estd interessada em se tornar parceiro do Poder Executivo
Municipal de maneira legal e simplificada, oferecendo seus produtos
aos servidores municipais que assim quiserem;

Resolvem as Partes celebrar o presente Termo de Parceria, sem
gualguer 6nus financeiro para a Administracdo, que sera regido
pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Parceria tem por objeto a oferta, aos
servidores publicos municipais (‘Servidores’), no ambito da
Administragdo Direta, Autarquias e FundagGes Municipais, do
Municipio de Sapé - Paraiba, o produto Cartdo de Todos,
comercializado pela CARTAO DE TODOS BELO JARDIM.

1.1.1.0s valores correspondentes a assinatura do produto deverdo ser
pagos pelos proprios servidores, sem nenhum tipo de
corresponsabilidade da ADMINISTRACAO, gue em nenhuma
hipdtese terd qualquer custo financeiro no bojo desta Parceria.

1.1.2.A ADMINISTRACAO se compromete, td0 somente, a
proceder com o desconto das mensalidades do produto Cartdo de
Todos diretamente da folha de pagamento dos Servidores que
contratarem com a CARTAO DE TODOS BELO JARDIM, e assim
autorizarem, por meio da assinatura do ‘Termo de Autorizagdo de
Desconto em Folha’, anexo a este Termo.

1.1.3.Apos o desconto das mensalidades dos Servidores Contratantes
em folha de pagamento, a ADMINISTRACAO fard o repasse a
CARTAO DE TODOS BELO JARDIM, mensalmente, até o dia 10
de cada més, a ndo ser que ndo haja expediente bancério, hipotese na
qual o prazo para pagamento prorrogar-se-a para o proximo dia Util.

1.1.4.0 repasse devera ser feito para a seguinte conta, de titularidade
da CARTAO DE TODOS BELO JARDIM [ Chegara um e-mail
com o boleto |

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.A Autorizacdo do desconto em folha de pagamento pode ser
revogada de imediato pelo Servidor a qualquer tempo, diretamente
junto & ADMINISTRACAO. Nesta hipétese, o servidor devera
comunicar o fato 8 CARTAO DE TODOS BELO JARDIM, para
atualizacdo da forma de pagamento ou rescisdo, nos termos do
contrato de adesdo ao produto Cartdo de TODOS celebrado.

2.1.1.E de exclusiva responsabilidade da CARTAO DE TODOS
BELO JARDIM a prestacdo de servigos aos Servidores contratantes,
ndo sendo a ADMINISTRAQAO, em nenhuma hipdtese,
solidariamente responsavel por qualquer perda ou dano advindo do
contrato de adesdo celebrado entre CARTAO DE TODOS BELO
JARDIM e seus Servidores.

2.2.As Partes poderdo, a seu exclusivo critério, divulgar os termos
desta Parceria a quem possa interessar, sendo certo que a CARTAO
DE TODOS BELO JARDIM podera publicizar a possibilidade de
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pagamento mediante desconto em folha de pagamento para o0s
Servidores.

2.3.A CARTAO DE TODOS BELO JARDIMA se obriga a
informar 8 ADMINISTRACAO, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis, da rescisdo do contrato de qualquer Servidor, para que a
ADMINISTRACAO proceda ao cancelamento do desconto em folha
de pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
3.1.Este Termo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, sendo renovado automaticamente ap6s o

periodo, por prazo indeterminado.

3.1.1.Este Termo podera ser rescindido, sem dnus, por qualquer uma
das Partes, mediante comunicacdo por escrito, € 0 cumprimento de
aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMUNICACOES

4.1.As comunicacBes entre as Partes deverdo ser enviadas para 0s
seguintes enderecos:

ADMINISTRACAO PREFEITURA:

E-mail: gustavotavares@belojardim.pe.gov.br

Telefone: (81) 9 9688-8936

CARTAO DE TODOS BELO JARDIM:

E-mail: belojardim.pe@cartaodetodos.com

Telefone: (81) 98973-3282

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1.As Partes elegem o Foro da Comarca de Belo Jardim/PE para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Termo de Parceria,

com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se
torne.

As Partes assinam o Termo de Adesdo em 02 (dua) vias, de igual teor,
forma e efeito, na presenca das testemunhas abaixo, que também o
assinam.

Belo Jardim/PE, 13 de Maio de 2026.

Municipio de Belo Jardim
JOSE LOPES SILVEIRA
(Prefeito em Exercicio)

Cartdo de Todos Belo Jardim
FELIPE DA SILVA DE MELO
(Gerente da Franquia)
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Caddigo Identificador:6F06718D

09h, estd vinculado ao Convénio N° 969313 do Ministério das
Cidades pelo Programa de Aceleragdo do Crescimento — NOVO PAC.

13 de maio de 2026

CAYC ORIGE SENA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cddigo Identificador:C3EB3D75

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO COMPLEMENTAR — PROCESSO LICITATORIO N°
049/2026 — PMB CONCORRENCIA ELETRONICA N°
90003/2026 — PMB

Prezados, comunicamos que o PROCESSO LICITATORIO N°
049/2026 — PMB CONCORRENCIA ELETRONICA N°
90003/2026 — PMB, UASG 982337, cujo objeto consiste na
CONSTRUCAO DE BANHEIROS EM RESIDENCIAS DE
VULNERABILIDADE ECONOMICA NO MUNICIPIO DE
BEZERROS-PE, que tera sua sessdo realizada no dia 21/05/2026, as

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E AUTORIZO Inexigibilidade N° 00029/2026.
Processo N° 00043/2026. CPC. Servico. Objeto: Contratacdo da
artista TAYARA ANDREZA para apresentagdo de show artistico no
dia 17 de julho de 2026, no Festival “JULHO E NOSSO”, em
comemoragado aos 155 anos de Emancipacdo Politica do Municipio de
Bom Jardim-PE. Fundamentacdo legal: art. 74, inciso Il, Lei
14.133/2021. Contratado: MUSIC SHOWS BRASIL LTDA,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.397.976/0001-02. Valor R$
150.000,00

Bom Jardim, 12/05/2026.

ARSENIO MEDEIROS DE OLIVEIRA.
Prefeito.

Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cadigo ldentificador:0E828D7E

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00044/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00003/2026.
Compra. Tipo menor preco. Restrita a participagdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratagBes futuras. Registro de
precos para a Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de fogos de artificio, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo, Cultura, Turismo e Lazer de Bom Jardim/PE,
especialmente na realizagdo de eventos culturais, esportivos, civicos e
religiosos promovidos pelo Municipio. Valor: R$303.344,80.
Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 27 de Maio de 2026.
Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No
site https://bnccompras.com/Home/Login. Edital, anexos e outras
informacGes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
Sessdo de abertura; pelos enderecos eletrdnicos:
bomjardimeditais20@gmail.com; www.gov.br/pncp ou através do
Fone: (81) 3638-1156, no horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis.

Bom Jardim, 13/05/2026.

EDJASME MELQUISEDEC DE ANDRADE COSTA MONTE.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cadigo ldentificador:35F70308

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00045/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00004/2026.
Servigo. Tipo menor pre¢o. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagdes futuras. Registro de precos para
contratagcdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
limpeza e manutengdo preventiva periddica, bem como por instalacéo,
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desinstalacdo e remanejamento de equipamentos de ar-condicionado,
em razdo de substituicbes, ampliacdes ou adequacOes fisicas dos
ambientes da Prefeitura Municipal do Bom Jardim/PE e de suas
secretarias. Valor: R$302.182,21. Abertura da sessdo publica: 09:00
horas do dia 29 de maio de 2026. Inicio da fase de lances: para ocorrer
nessa mesma sessdo publica. No site
https://bnccompras.com/Home/Login.  Edital, anexos e outras
informacfes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessao de abertura; pelos enderegos eletronicos:
bomjardimeditais20@gmail.com; www.gov.br/pncp ou através do
Fone: (81) 3638-1156, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis.

Bom Jardim, 13/05/2026.

EDJASME MELQUISEDEC DE ANDRADE COSTA MONTE.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cadigo ldentificador:65CE5D46

Brejao/PE, em 13 de maio de 2026.

JOSE ILDON TAVARES BEZERRA JUNIOR
Agente de Contratacdo
Portaria n. 038/2026.
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo Identificador:C09A75DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
PUBLICACAO DO EXTRATO DE TERMO ADITIVO.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BREJAO/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
14.628.090/0001-74;

CONTRATADO: CARLOS ROBERTO DE MELO OURO
PRETO (CR__ASSESSORIA TECNICA EM _GESTAO
MUNICIPAL), inscrito no CNPJ/MF n °© 40.947.311/0001-87.
OBJETO: CONTRATACAO DE _PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE _E APOIO TECNICO, ASSESSORIA E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJ?\O - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE DISPENSA

REF.: PROCESSO LICITATORIO N. 029/2026.

DISPENSA DE LICITACAO - N°. 010/2026.

OBJETO: Constitui Objeto da presente Dispensa de Licitacdo a
Contratacdo de Empresa especializada para o fornecimento de
materiais esportivos, compreendendo Uniformes para prética de artes
marciais (kimono), Faixas de Graduacdo e Tatames em material EVA,
destinados ao uso nas atividades esportivas escolares, visando atender
as necessidades das unidades de ensino vinculadas a secretaria
municipal de educacdo e ao fundo municipal de educacdo do
municipio de Brejdo/PE.

AS INFORMACOES CONSTANTES NESTE PROCESSO
FORAM EXTRAIDAS DOS AUTOS DO PROCESSO N°
026/2026, NA MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO N°
009/2026.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BREJAO, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
30.820.772/0001-30, com sede na Travessa Capitdo Francisco
Furtado, n® 100, Centro, CEP: 55.325-000 — Brejao/PE- no uso de
suas prorrogativas legais, conforme inscrito no caput do art. 37, da
Constituicdo da Republica de 1988, e art. 5° da Lei n° 14.133/2021,
torna pablico que, realizara DISPENSA DE LICITACAO, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, sob o regime
de execucdo dos servicos sera na forma indireta, objetivando a escolha
da proposta mais vantajosa para contratagdo do objeto.

Nos termos do Art. 75, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021, sesséo
publica ocorrerd no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o
processamento da Dispensa que acontecerd, conforme abaixo
especificado:

Até as 16h do DIA: 19.05.2026.

Ap0s esse prazo, 0 processo estara encerrado para o recebimento
de novos orcamentos e documentos, de maneira que a|
Administragéo garanta 0 andamento do processo de contratagao.

Data Limite para Apresentagaol
da(s) Proposta(s) e Documentacdes
de Habilitagéo:

Enderecos para Envio da(s)
Proposta(s) e Documentagdes para
Selecéo da Proposta mais
Vantajosa:

Sede da Prefeitura, localizado na Praga Melquiades Bernardes,
01 — Centro — CEP.: 55.325-000, sala da Comisséo de|
Licitagdes. ou E-mail: licitacao@brejao.pe.gov.br

Duvidas e Esclarecimentos podem ser encaminhados para of
seguinte E-mail: licitacao@brejao.pe.gov.br, ou ainda no|
endereco: Praca Melquiades Bernardes, 01 — Centro — CEP.]
55.325-000, sede da Prefeitura, sala da Comisséo de Licitagdes.

Duvidas e Esclarecimentos:

Link do Edital e seus anexos —

Portal da Transparéncia: https://brejao.pe.gov.br/

Referéncias de Horéario Horério de Brasilia — DF.

O preco maximo para a contratagdo dos servigos necessario para a
execucdo do objeto é de R$ 64.057,00 (sessenta e quatro mil e
cinquenta e sete reais), conforme planilha.

Departamento de Licitacdes e Contratos

CONSULTORIA NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
DESTINADO A ORIENTACAO, REALIZACAO E O
ACOMPANHAMENTO DAS DIVERSAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por
finalidade prorrogar o prazo contratual referente ao objeto original,
que consiste no objeto acima descrito.

DO PRAZO: A vigéncia ocorrerd do contrato original e demais
altera¢des implementadas por prorrogagdes sucessivos periodos.

DO PRAZO CONTRATUAL: Fica prorrogado o prazo original
estabelecido, passando a ter sua vigéncia renovada por 12 meses a
partir de: 13 de maio de 2026, e término no dia 13 de maio de 2027,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
maximo nos termos do art. 124 da Lei n° 14.133/2021.
FUNDAMENTO: O presente documento tem por si, ajustado, na
melhor forma do direito, e tendo em vista as consideracdes acima
apresentadas, com fulcro com art. 124, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DE ASSINATURADO TERMO: 13 de maio de 2026.
ORIGEM: Processo Licitatorio FMAS n° 007/2025.

Dispensa de Licitacdo — FMAS n. 001/2025

Contrato Administrativo FMAS © 011/2025.

Brejéo - PE, 13 de maio de 2026.

JERONIMO DE LIMA SILVA
Secretario de Assisténcia Social de Brejao

Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo ldentificador:BE3B3E16

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
PUBLICAGAO DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO E REAJUSTE DE VALOR DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CONTRATANTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob 0 n° 14.628.090/0001-74, com sede estabelecida Av.
Presidente Trancredo Neves, s/n, Centro, Brejao/PE, através do Sr.
JERONIMO DE LIMA SILVA brasileiro, casado, inscrito no
CPF/MF sob 0 n® ***869.***49, residente e domiciliado na cidade
de Brejdo — PE.

CONTRATADA: PONTO CERTO COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
55.842.184/0001-29, sede na Avenida Bela Vista, 59, Caétes-PE, Cep:
55-360-000, E-mail:  pontocertodistribuidoraa@gmail.com
representada pelo Socio/Administrador a Sr. OSLEN FERREIRA
ALBUQUERQUIE, inscrito no CPF/MF sob 0 n® *** 967.***-56 ¢
carteira de Identidade sob o n 77.***-21, 6rgdo expeditor SDS/PE,
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residente e domiciliado na Rua Alberto Rangel, n° 41, apt 305,
Mauricio de Nassau, Caruaru, PE, Cep: 55012460.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo
da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n° 003/2025, oriunda do
Processo Licitatorio n°® 021/2025 — Pregédo Eletrénico n° 001/2025,
cujo objeto constitui o registro formal de precos para eventual e futura
aquisicdo de Geéneros Alimenticios, para atender as necessidades
conforme demandas da Prefeitura e dos Fundos Municipais, conforme
detalhamento, quantidade e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia, pelo periodo de 12 meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo encontra
amparo na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos artigos 82,
84 e 124, inciso 11, alinea “d”, bem como nas cldusulas previstas na
Ata de Registro de Precos n° 003/2025.

VALOR REAJUSTADO: Ap6s a aplicagdo do reajuste, o valor
atualizado correspondente ao presente Termo Aditivo passa a ser de
R$ 233.008,70 (Duzentos e trinta e trés mil, oito reais e setenta
centavos).

VIGENCIA DA PRORROGAQAO: de 22 de abril de 2026 a 22 de
abril de 2027.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22 de abril de 206.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

Departamento de Licitagdes e Contratos Municipio de Brejao-PE, em
22 de abril de 2026.

FERNANDO DE OLIVEIRA COSTANETTO
Pregoeiro.
Port. N°038/2026.
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo Identificador:B75EO0EQA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BBEJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME ~
AVISO DE RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

Ref.: Processo Licitatério n. 025/2026.

Dispensa de Licitagdo n. 008/2026.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, DO
MUNICIPIO DE BREJAO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 30.820.772/0001-30, Considerando os
seguintes normativos: Art. 75, inc. Il, c/c art. 72, da Lei Federal n.
14.133, de 01.04.2021; Leis Complementares n. 123, de 14.12.2006, e
n. 147, de 07.08.2014; Decreto Federal n. 12.343, de 30.12.2024 —
que atualiza os valores; Decreto Federal n°® 8.538, de 06.10.2015 —
tratamento diferenciado para ME, EPP, MEI; e Decretos Municipais
n. 04, de 04.01.2024, e n. 034, de 23.07.2025, e legislacdo Pertinente e
consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas, torna
Publico para conhecimento dos interessados o0 resultado do
procedimento licitatério do Processo 024/2025, na modalidade de
DISPENSA de Licitagdo 010/2025.

Objeto: Servigos. Constitui Objeto da presente Dispensa de Licitagdo
a SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE_SERVICOS DE
FORMACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA A REALIZACAO DO EVENTO, VISANDO
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO /
FUNDO _MUNICIPAL DE___EDUCACAO, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA.

Em favor da Empresaz. SIMONE GOMES DA CRUZ
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.535.430/0001-64,
com sede na Av. Doutor José Augusto Moreira, n® 900, Sala 1905,
Casa Caiada, Olinda/PE — CEP: 53130-410, neste ato representada por
sua titular, a Sra. SIMONE GOMES DA CRUZ, Representante legal
a Sra. SIMONE GOMES DA CRUZ, CPF/MF sob o n°
*** 530.044-** ¢ RG sob o n° **.545-65, SDS-PE, residente e
domiciliado na Rua Caroa, n° 24, QD E 07, Lote 24, Ouro Preto,
Olinda-PE, CEP 53.370-660.

O valor apresentado na proposta de precos da licitante o valor global é
de R$ 56.840,00 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta reais).
Periodo: 30 (trinta) dias.

Considerando os seguintes normativos: Art. 75, inc. Il, c/c art. 72, da
Lei Federal n. 14.133, de 01.04.2021; Leis Complementares n. 123, de
14.12.2006, e n. 147, de 07.08.2014; Decreto Federal n. 12.343, de
30.12.2024 — que atualiza os valores; Decreto Federal n° 8.538, de
06.10.2015 — tratamento diferenciado para ME, EPP, MEI; e Decretos
Municipais n. 04, de 04.01.2024, e n. 034, de 23.07.2025 e legislagdo
pertinente e consideradas as alteragBes posteriores das referidas
normas.

Para a efetivacdo da presente Dispensa de Licitacdo, em cumprimento
ao disposto na Lei n. 14.133, de 2021, atendendo ao interesse publico,
tomando por base ao Principio da Publicidade e demais normativos, a
publicacdo do presente Resultado no Portal da Transparéncia do
Municipio, Diario Oficial dos Municipios e outros conforme
determina a lei em comento, para que produza os efeitos legais.

Departamento de Licitaces e Contratos
Brejao/PE, em 17 de abril de 2026.

LUANA BATISTA MARTINS DE BARROS
Secretéaria Municipal de Educagéo
Gestora do FME

Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo lIdentificador:97CEA4B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
PUBLICACAO DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO E REAJUSTE DE VALOR DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CONTRATANTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 30.820.772/0001-30, com estabelecida na Travessa
Capitdo Francisco Furtado, s/n, Centro, Brejdo/PE, neste ato
representado legalmente pela Gestora a Sra. LUANA BATISTA
MARTINS DE BARROS, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob
0 no *** 728 ***.30, residente e domiciliado na cidade de Brejao —
PE.

CONTRATADA: PONTO CERTO COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
55.842.184/0001-29, sede na Avenida Bela Vista, 59, Caétes-PE, Cep:
55-360-000, E-mail: pontocertodistribuidoraa@gmail.com ,
representada pelo Socio/Administrador a Sr. OSLEN FERREIRA
ALBUQUERQUE, inscrito no CPF/MF sob 0 n® ***967.***.56 e
carteira de Identidade sob o n 77.***-21, 6rgdo expeditor SDS/PE,
residente e domiciliado na Rua Alberto Rangel, n° 41, apt 305,
Mauricio de Nassau, Caruaru, PE, Cep: 55012460.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo
da vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 002/2025, oriunda do
Processo Licitatorio n® 021/2025 — Pregédo Eletronico n® 001/2025,
cujo objeto constitui o registro formal de precos para eventual e futura
aquisicdo de Geéneros Alimenticios, para atender as necessidades
conforme demandas da Prefeitura e dos Fundos Municipais, conforme
detalhamento, quantidade e especifica¢cdes constantes no Termo de
Referéncia, pelo periodo de 12 meses.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo encontra
amparo na Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente nos artigos 82,
84 e 124, inciso II, alinea “d”, bem como nas cldusulas previstas na
Ata de Registro de Pregos n° 002/2025.

VALOR REAJUSTADO: Ap6s a aplicagdo do reajuste, o valor
atualizado correspondente ao presente Termo Aditivo passa a ser de
R$ 555.708,80 (quinhentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e
oito reais e oitenta centavos).

VIGENCIA DA PRORROGAGCAO: de 22 de abril de 2026 & 22 de
abril de 2027.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22 de abril de 206.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

Departamento de Licitacdes e Contratos Municipio de Brejdo-PE, em
22 de abril de 2026.

FERNANDO DE OLIVEIRA COSTANETTO
Pregoeiro.
Port. N°038/2026.
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cédigo Identificador: A540367F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BBEJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

REF.: Processo Licitatério n. 025/2026.
Dispensa de Licita¢do n. 008/2026.

Objeto: Constitui 0 Objeto da presente Dispensa de Licitagdo a
SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE_SERVICOS DE
FORMACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA A REALIZACAO DO EVENTO, VISANDO
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO /
FUNDO _MUNICIPAL DE__EDUCACAO, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, DO
MUNICIPIO DE BREJAO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 30.820.772/0001-30, com endere¢o na
sede, sito Travessa Capitdo Francisco Furtado, 100 - Centro — CEP:
55.325-000 — Brejao/PE.

No uso de suas prorrogativas legais, tendo em vista o principio da
publicidade, conforme inscrito no caput do art. 37, da CRFB/1988 e
50 da Lei n° 14.133/2021, com fundamento nas informagdes
constantes nos autos do Processo instaurado, de acordo com o Parecer
apresentado pela Procuradoria Juridico e Controladoria Geral
Municipal, acolhendo a decisdo do resultado final proferida, e todas as
exigéncias do procedimento de licitagdo nos seus aspectos legais,
resolve HOMOLOGAR o presente o Processo Licitatorio n°
025/2026 — Dispensa de Licita¢do - n°® 008/2026, e ADJUDICAR
seu objeto, em favor da Empresa:

SIMONE GOMES DA CRUZ TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.535.430/0001-64, com sede na Av.
Doutor José Augusto Moreira, n® 900, Sala 1905, Casa Caiada,
Olinda/PE — CEP: 53130-410, neste ato representada por sua titular, a
Sra. SIMONE GOMES DA CRUZ, Representante legal a Sra.
SIMONE GOMES DA CRUZ, CPF/MF sob 0 n°® ***530.044-** ¢
RG sob 0 n° **545-65, SDS-PE, residente e domiciliado na Rua

Carod, n° 24, QD E 07, Lote 24, Ouro Preto, Olinda-PE, CEP
53.370-660.

O valor apresentado na proposta de pre¢os da licitante o valor global é
R$ 56.840,00 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta reais).
Assim, nos termos da legislacdo vigente, fica o presente Processo
Administrativo de licitagdo ADJUDICADO e HOMOLOGADO
para que produza os efeitos legais e juridicos.

Considerando os seguintes normativos: Art. 75, inc. Il, c/c art. 72, da
Lei Federal n. 14.133, de 01.04.2021; Leis Complementares n. 123, de
14.12.2006, e n. 147, de 07.08.2014; Decreto Federal n. 12.343, de
30.12.2024 — que atualiza os valores; Decreto Federal n° 8.538, de
06.10.2015 — tratamento diferenciado para ME, EPP, MEI; e Decretos
Municipais n. 04, de 04.01.2024, e n. 034, de 23.07.2025 e legislacdo
pertinente e consideradas as alteracGes posteriores das referidas
normas.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicagdo do objeto
da Dispensa de Licitagdo no Diério Oficial dos Municipios no Portal
da Transparéncia e demais Portais e sitios oficiais, inclusive, Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, em caso de viabilidade
técnica, para fins de publicidade e transparéncia, nos Termos do Art.
5°e Art. 176, da Lei Federal 14.133/2021.

Brejéo - PE, 17 de abril de 2026.

LUANA BATISTA MARTINS DE BARROS
Secretéaria Municipal de Educagéo
Gestora do FME
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo lIdentificador:9415AFAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME )
TERMO DE RATIFICAGAO DA DECISAO DE REVOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2026
DISPENSA DE LICITACAO FME N° 009/2026

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Brejdo/PE, na
qualidade de Gestora do Fundo Municipal de Educacdo, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com a legislagdo vigente,
considerando 0s elementos constantes nos autos do Processo
Licitatorio n® 026/2026, Dispensa de Licitagdo FME n° 009/2026, que
tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de materiais esportivos, compreendendo uniformes para
préatica de artes marciais (kimono), faixas de graduacédo e tatames em
material EVA, destinados ao uso nas atividades esportivas escolares,
visando atender as necessidades das unidades de ensino vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo e ao Fundo Municipal de Educagdo
do Municipio de Brejao/PE;

Considerando a Ata da Sessdo Publica e o Termo de REVOGACAO
emitido pelo Agente de Contratacdo, nos quais restaram devidamente
demonstradas inconsisténcias materiais no Termo de Referéncia,
notadamente divergéncias nos quantitativos do item referente aos
kimonos, bem como no valor global estimado da contratacéo;
Considerando que tais inconsisténcias comprometem a regularidade
da instrucdo processual, a adequada formulacdo das propostas e a
observancia dos principios da legalidade, transparéncia, isonomia e
selecdo da proposta mais vantajosa;

RATIFICO, para todos os fins de direito, a decisdo proferida pelo
Agente de Contratacdo, que determinou a REVOGACAO do
Processo Licitatério n® 026/2026 — Dispensa de Licitagdo FME n°
009/2026, bem como de todos os atos administrativos dele
decorrentes, em razdo dos vicios materiais constatados nos
documentos que compdem a fase interna da contratagéo.

Determino, ainda, o encaminhamento dos autos ao setor competente
para as providéncias administrativas cabiveis, inclusive publicacdo do
presente ato, arquivamento do procedimento e adocdo das medidas
necessarias a instauragdo de novo processo, caso persista a
necessidade da contrataco.

Brejdo/PE, 12 de maio de 2026.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagédo
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Brejao/PE, 12 de maio de 2026.

LUANA BATISTA MARTINS DE BARROS
Secretaria Municipal de Educacédo
Gestora do FME

Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cddigo Identificador:F237CDD3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
TERMO DE RATIFICAGAO DE ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO

RECONHECO e RATIFICO com base na Lei Federal n° 14.133, de
2021, e conforme o Parecer da Procuradoria Juridica e da
Controladoria Geral do Municipio, e, ainda, encontrando-se 0
Processo regularmente instruido na forma da Lei de Licitacdes e
Contratos, Processo Licitatério autuado sob o n® 025/2026 —
Dispensa de Licita¢do autuado sob o n° 008/2026.

Considerando os seguintes normativos: Art. 75, inc. Il, c/c art. 72, da
Lei Federal n. 14.133, de 01.04.2021; Leis Complementares n. 123, de
14.12.2006, e n. 147, de 07.08.2014; Decreto Federal n. 12.343, de
30.12.2024 — que atualiza os valores; Decreto Federal n° 8.538, de
06.10.2015 — tratamento diferenciado para ME, EPP, MEI; e Decretos
Municipais n. 04, de 04.01.2024, e n. 034, de 23.07.2025 e legislagao
pertinente e consideradas as alteragBes posteriores das referidas
normas.

Objeto: Servigos. Constitui Objeto da presente Dispensa de Licitagdo
SELECAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA DE PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE_SERVICOS DE
FORMACAQO PARA OS PROFISSIONAIS DA ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL, COM __FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA A REALIZACAO DO EVENTO, VISANDO
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO /
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA.

Em favor da empresa: SIMONE GOMES DA CRUZ
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.535.430/0001-64,
com sede na Av. Doutor José Augusto Moreira, n® 900, Sala 1905,
Casa Caiada, Olinda/PE — CEP: 53130-410, neste ato representada por
sua titular, a Sra. SIMONE GOMES DA CRUZ, Representante legal
a Sra. SIMONE GOMES DA CRUZ, CPF/MF sob o n°
*** 530.044-** ¢ RG sob o n° **545-65, SDS-PE, residente e
domiciliado na Rua Caroa, n° 24, QD E 07, Lote 24, Ouro Preto,
Olinda-PE, CEP 53.370-660.

O valor apresentado na proposta de precos da licitante o valor global é
de R$ 56.840,00 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta reais).
DETERMINO a publicagdo da presente Ratificacdo nos Atrios da
Prefeitura e Diario Oficial, e RATIFICOa decisdo no referido
certame para que produza os efeitos legais, em consequéncia, fica
convocada a proponente, para assinatura do instrumento de contrato
ou documento equivalente, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de
01 de abril de 2021 e alteragdes posteriores.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo
Brejao/PE, 22 de abril de 2026.

LUANA BATISTA MARTINS DE BARROS
Secretaria Municipal de Educacédo
Gestora do FME
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo Identificador:E30C5E38

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PUBLICACAO DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO E REAJUSTE DE VALOR DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CONTRATANTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.230.311/0001-63, com estabelecida na Praca Melquiades Bernardo,
01, Centro, Brejdo/PE, neste ato representado legalmente pela Gestora
a Sra. ANDREA DOS SANTOS CALADO RODRIGUES,
brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o n° ***967.***-20,
residente e domiciliado na cidade de Brejdo — PE.

CONTRATADA: PONTO CERTO COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
55.842.184/0001-29, sede na Avenida Bela Vista, 59, Caétes-PE, Cep:
55-360-000, E-mail:  pontocertodistribuidoraa@gmail.com
representada pelo Socio/Administrador a Sr. OSLEN FERREIRA
ALBUQUERQUE, inscrito no CPF/MF sob o0 n® ***967.***-56 e
carteira de Identidade sob o n 77.***-21, 6rgdo expeditor SDS/PE,
residente e domiciliado na Rua Alberto Rangel, n° 41, apt 305,
Mauricio de Nassau, Caruaru, PE, Cep: 55012460.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacéo
da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°® 004/2025, oriunda do
Processo Licitatério n°® 021/2025 — Pregédo Eletrénico n° 001/2025,
cujo objeto constitui o registro formal de precos para eventual e futura
aquisicdo de Geéneros Alimenticios, para atender as necessidades
conforme demandas da Prefeitura e dos Fundos Municipais, conforme
detalhamento, quantidade e especificages constantes no Termo de
Referéncia, pelo periodo de 12 meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo encontra
amparo na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos artigos 82,
84 ¢ 124, inciso II, alinea “d”, bem como nas clausulas previstas na
Ata de Registro de Precos n® 004/2025.

VALOR REAJUSTADO: Apots a aplicacdo do reajuste, o valor
atualizado correspondente ao presente Termo Aditivo passa a ser de
R$ 189.202,50 (Cento e oitenta e nove mil, duzentos e dois reais e
cinguenta centavos).

VIGENCIA DA PRORROGACAQ: de 22 de abril de 2026 & 22 de
abril de 2027.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22 de abril de 206.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

Departamento de Licitagdes e Contratos Municipio de Brejdo-PE, em
22 de abril de 2026.

FERNANDO DE OLIVEIRA COSTANETTO
Pregoeiro.
Port. N°038/2026.
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo Identificador:C9B46578

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
TERMO DE RATIFICACAO - LICITACAO FRACASSADA

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS, com sede na Praca
Melquiades Bernardes, s/n, Centro, Brejao/PE, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 11.230.031/0001-63, neste ato representado legalmente por
sua Gestora/Secretéria, Sra. Andrea dos Santos Calado Rodrigues,
inscrita no CPF/MF sob o0 n° 69.97.6*4-**, residente e domiciliada
neste Municipio de Brejao/PE, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a legislagdo vigente, considerando os elementos
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constantes nos autos do Processo Licitatorio n° 016/2026,
Concorrencia Eletronica n°® 003/2026, que tem por objeto a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS/OBRAS DE ENGENHARIA DESTINADOS A
CONCLUSAO DA INFRAESTRUTURA DA ACADEMIA DA
SAUDE NO MUNICIPIO DE BREJAO/PE. Termo de Repactuagdo
n°® 11.574/2026 - Proposta SISMOB n° 11230.3110001/11-001.
Considerando a justificativa apresentada, bem como os pareceres
emitidos pela Controladoria e pela Assessoria Juridica, nos quais
restaram devidamente demonstrados os motivos que ensejaram 0
fracasso da licitacéo.

Considerando a necessidade de preservacdo da regularidade da
instrugdo processual, com observancia aos principios da legalidade,
transparéncia, isonomia, competitividade e selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica.

RATIFICO, para todos os fins de direito, a decisdo proferida pelo
Pregoeiro no ambito do Processo Licitatério n°® 016/2026 -
Concorréncia n° 003/2026, que declarou o certame FRACASSADO,
pelos fundamentos constantes nos autos, produzindo todos os efeitos
legais e administrativos pertinentes.

Determino, ainda, o encaminhamento dos autos ao setor competente
para as providéncias administrativas cabiveis, inclusive publicacdo do
presente ato, arquivamento do procedimento e adogdo das medidas
necessdrias a instauracdo de novo processo, caso persista a
necessidade da contratagdo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satde
Brejdo/PE, 11 de maio de 2026.

ANDREA DOS SANTOS CALADO RODRIGUES
Secretéria Municipal de Saide
Gestora do FMS
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo Identificador:F1B1B5AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DO
PREFEITO
EDITAL DE ELEIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE BREJAO

Edital n. 001/2026 - SISAN

Art.1° A Comissdo Organizadora do Processo Eleitoral, denominada
Comisséo Eleitoral para a elei¢do dos(as) representantes da sociedade
civil para 0 mandato de 2026-2028 do CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE BREJAO,
criado pela Lei n® 1.076/ de 06 de fevereiro de 2026 e regulamentado
pelo Decreto n° 042, 21 de agosto de 2025, torna publico, através do
presente edital, todas as disposi¢fes que regulamentardo o processo
eleitoral para a formagédo do COMSEA do Municipio de Brejéo.

§1° A Céamara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN, serd o orgdo responsavel pela conducdo do processo
eleitoral que visa a elei¢do dos representantes da sociedade civil que
irdo compor o COMSEA para 0 bhiénio (2026-2028). Sera composta
por 03 (trés) membros/representantes do Poder Publico Municipal,
que, efetivamente tenham atividades correlacionadas & seguranca
alimentar e nutricional.

DAS VAGAS

Art. 2° O COMSEA Brejdo serd composto por 9 nove membros
titulares com igual nimero de suplentes, dos quais dois tergos de
representantes da sociedade civil, 6 seis, e um terco de representantes
governamentais, 3 trés, considerando a representacdo regionalizada,
intersetorialidade e de género, com mandato de 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo e/ou sucessdo, 0s(as)
eleitos(as) e/ou indicados(as) deverdo completar o periodo de seus
antecessores.

Art. 3° Os(as) 3 trés conselheiros(as) e seus suplentes, representantes
do Poder Publico municipal, serdo designados(as) pelo Executivo
Municipal dentre os integrantes da Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Brejao /CAISAN

Art. 4° As 6 seis vagas destinadas aos (as) representantes titulares e
respectivos(as) suplentes da sociedade civil, com atuagdo no ambito

do municipio de Brejdo, desenvolvendo agBes nas diversas areas
afetas a Seguranca Alimentar e Nutricional, prestando servicos
pautados na Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
deverdo ter uma composic¢do diversificada que contemple:
Representantes de entidades / organizagdes e movimentos populares
com interface nas questdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Representantes de entidades sindicais e associa¢gdes com interface nas
questdes de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Representantes de entidades religiosas;

IV Representantes de  associagbes, economia  popular
solidaria,comunidades tradicionais, pescadores artesanais, agricultura
familiar, que atuam com economia informal ligada diretamente a
seguranca alimentar e nutricional.

81° As entidades / organizagBes deverdo atender os seguintes
requisitos:

Ter atuagdo no municipio de Brejdo, independente da sua sede ser no
municipio;

Exercer atividades correlacionadas a Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Trabalhar com pessoas em vulnerabilidade;

DA INSCRICAO

Art. 5° As inscri¢des das entidades / organizacfes da sociedade civil
que tenham interesse em compor o COMSEA/ Brejao. Serdo
realizadas no periodo de 13/05/26 a 15/05/26 da seguinte forma:
Presencialmente: Na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Localizada na Avenida Tancredo Neves, S/N. No local
preencher a ficha de inscrigdo e entregar a documentacgdo descrita no
Art. 6°.

Art. 6° — No ato da inscricdo as entidades / organizagdes deverdo
apresentar os seguintes documentos, atualizados:

Registro de atividades correlacionadas a Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Relatério de atividades, registro fotografico, com atuacdo em
beneficio de pessoas em vulnerabilidade social;

Copia do Estatuto Social devidamente registrado em Cartdrio; com
CNPJ ativo;

Art. 7° — A Comissdo Eleitoral analisara a documentacdo das
entidades / organizagdes inscritas, coma finalidade de verificar se
estdo aptas a participarem do processo eleitoral.

Art. 8 — Na hipoOtese de se detectar alguma irregularidade na
documentacéo e/ou dlvidas quanto a comprovacao do funcionamento
da entidade / organizagdo, a Comissdo Eleitoral entrara em contato
com as mesmas para dirimir quaisquer davidas.

Art. 9° A Comissdo Eleitoral terd, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis
para avaliar a documentacdo das entidades / organizagdes inscritas.

DA ELEICAO

Art. 10° A eleicdo sera realizada através de uma assembleia da
sociedade civil que acontecera no dia 28/05/26, as 14h na Casa das
Juventudes, localizada na Avenida Bacharel Francisco Pereira Lopes,
Art. 11° A assembleia de eleicdo seguira o seguinte procedimento:
Reflexdo sobre a atuagdo da sociedade civil na Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Processo eleitoral

Apresentacdo das entidades candidatas;

votacdo através de cédula, podendo voltar em 6 entidades /
organizacdes.

81° S4 poderdo ser votadas as entidades presentes na assembleia.

§2° Caso 0 numero de candidatos ndo ultrapasse o numero de vagas,
todos presentes na assembleia serdo considerados eleitos.

83° Em caso de empate serd eleita a entidade / organizagdo que tiver
comprovado maior tempo de existéncia.

DO RESULTADO E RECURSOS

Art. 12° A Comissdo eleitoral divulgara o resultado da elei¢do até o
dia 02/06/26

Art. 13° As entidades / organizagdes candidatas terdo até as 23h59 do
dia 04/06/26 para apresentar suas alegagdes na Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos
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Paragrafo unico — A Comissédo Eleitoral apreciara e decidira até o dia
08/06/26 os recursos impetrados.

Art.15 — Transcorridos os prazos, a Comissdo Eleitoral emitira
relatdrio a Presidéncia do COMSEA/ Brejao dando por concluido o
processo eleitoral e apresentando as entidades / organizaces eleitas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.
Art. 17 — O presente edital entra em vigor a partir da sua publicagéo
no Diario Oficial do Municipio de Brejdo

CRONOGRAMA

Data Atividade

13/05/26

aj . ~ - - x
15/05/26 Divulgacéo do edital/ Inscrigdo

18/05/26

a . . L
29/05/26 Avaliagdo documental das entidades/organizagdes inscritas

28/05/26 Assembleia da sociedade civil/eleicédo

02/06/26 Resultado da eleigéo

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

Departamento de Licitagdes e Contratos Municipio de Brejao-PE, em
22 de abril de 2026.

FERNANDO DE OLIVEIRA COSTANETTO
Pregoeiro.
Port. N°038/2026.
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Caddigo Identificador:0AC02D1F

03/06/26

a N
04/06/26 Apresentacao de recursos

08/06/26 Resultados dos recursos

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

12/06/26 Resultado final

Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo Identificador:E1IEFC109

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DO
PREFEITO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO E REAJUSTE DE VALOR DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CONTRATANTE: A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BREJAO/PE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 10.131.076/0001-00, com estabelecida na Praca
Melquiades Bernardes, 01, Centro, Brejao/PE, neste ato representado
legalmente pelo seu Prefeito, o Sr. Saulo Henrique Florentino de
Barros, brasileiro, casado, inscrita no CPF/MF sob 0 n® *** 145 ***.
88, e na CI-RG sob o n® **.878.** — SSP/PE, residente e domiciliado
na cidade de Brejdo — PE.

CONTRATADA: PONTO CERTO COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
55.842.184/0001-29, sede na Avenida Bela Vista, 59, Caétes-PE, Cep:
55-360-000, E-mail: pontocertodistribuidoraa@gmail.com ,
representada pelo Sécio/Administrador a Sr. OSLEN FERREIRA
ALBUQUERQUE, inscrito no CPF/MF sob 0 n° ***967.***-56 e
carteira de Identidade sob o n 77.***-21, érgdo expeditor SDS/PE,
residente e domiciliado na Rua Alberto Rangel, n° 41, apt 305,
Mauricio de Nassau, Caruaru, PE, Cep: 55012460.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo
da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n° 001/2025, oriunda do
Processo Licitatorio n® 021/2025 — Pregédo Eletrénico n° 001/2025,
cujo objeto consiste no Registro de Precos para eventual e futura
aquisicdo parcelada de géneros alimenticios, carnes, frios e bolos,
destinados ao atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal
de Brejdo/PE e das Secretarias Municipais vinculadas a
Administragdo Publica Municipal.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo encontra
amparo na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos artigos 82,
84 e 124, inciso 11, alinea “d”, bem como nas cldusulas previstas na
Ata de Registro de Pregos n° 001/2025.

VALOR REAJUSTADO: Apo6s a aplicagdo do reajuste, o valor
atualizado correspondente ao presente Termo Aditivo passa a ser de
R$ 19.066,40 (dezenove mil, sessenta e seis reais e quarenta
centavos).

VIGENCIA DA PRORROGACAO: de 22 de abril de 2026 & 22 de
abril de 2027.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 22 de abril de 206.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DA MADRE DE DEUS
AVISO DE JULGAMENTO CREDENCIAMENTO 001-2025

AVISO DE RESULTADO DE CREDENCIAMENTO
Contratos,torna publico o resultado do julgamento da documentacéo
de habilitagio doCHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 —
PMB,que tem como objetivo o credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas para a realizacdo de apresentagbes artisticas de artistas,
grupos e agremiagBes tradicionais representativos da cultura
pernambucana, visando atender aos eventos culturais promovidos pela
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus, com fundamento
inciso IV do art. 74, c/c inciso | do art. 79 da Lei n® 14.133/21. Ap6s a
andlise da documentacéo de Habilitagdo, a Agente de Contratacdo e
Equipe de Apoio julgaramHABILITADASas bandas:TRIO
QUARTINHA, no ato representado pelo Sr. Thiago Henrique da
Silva Brito, JORDAO JO E BANDA, no ato representado pelo Sr.
Jorddo José da Silva; OFICINA BR, no ato representado pelo Sr.
Gudyson Gomes Marinho; FARRA PRIME TRIO, no ato
representado pelo Sr. Tiago Lyncolli Gama de Lima Souza; BANDA
CRISTIANO MARQUES, no ato representado pelo Sr. Cristiano
José da Silva; BANDA GAROTA DENGOSA, no ato representado
pelo Sr. Bento Severo da Silva,por ter atendido as exigéncias
constantes no instrumento convocatorio, conforme razées explicitadas
na Ata da Reunido da Andlise e Julgamento dos Documentos de
Habilitagéo.

Brejo da Madre de Deus 13 de maio de 2026.

ROSALIA RAFAELA DA SILVA BRITO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Rosalia Rafaela da Silva Brito
Cddigo ldentificador:3B48C42E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 2.815 DE 13 DE MAIO DE 2026

REVOGA O DECRETO N° 2.450/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso de suas atribuicfes legais, tendo em vista o
disposto no inciso V do artigo 55, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 1° Ficam revogados 0s 88 2° e 3° do art. 30 do Decreto n° 2.450,
de 09 de janeiro de 2024.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)

Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo ldentificador:FC39E2C8

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ERRATA N°001/2026 RETIFICACAO DO DECRETO N°
2.806/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

No Decreto n° 2.806, de 27 de abril de 2026, publicado no Diério
Oficial em 29 de abril de 2026, referente a alteragdo do Comité de
Investimentos:

ONDE SE LE: "CONSIDERANDO a redagfo do inciso Ill, art. 28,
da Lei n° 3.342, de 22 de dezembro de 2017, que faculta ao Diretor-
Presidente do CABOPREYV indicar um membro para o Comité de
investimentos;"

LEIA-SE: “CONSIDERANDO a redagédo do art. 19, da Lei n° 3.342,
de 22 de dezembro de 2017, que disciplina a indicagcdo dos membros
para o Comité Deliberativo;”

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 13 de maio de 2026

BRUNO LISBOA
Secretario Municipal de Gestéo, Administragdo e Fazenda

Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo Identificador:DAFBC203

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N° 4.218, DE 07 DE MAIO DE 2026

DA NOME A RUA EM PONTEZINHA,
ATUALMENTE CONHECIDA COMO RUA DO
BARRO, DENOMINANDO DE RUA SEVERINO
EUZEBIO SILVA, NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° D4 o nome a rua em Pontezinha, atualmente conhecida como
rua do Barro, passa a ser denominada de rua Severino Euzébio Silva,
neste Municipio.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Joaquim Nabuco, 13 de maio de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
- Prefeito —

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretéario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)

“Lei decorrente do Projeto de Lei n® 005/2026, de autoria do Vereador

José Rodrigues da Silva Neto (Rodrigo Neto), do Municipio Cabo de
Santo Agostinho”.

Publicado por:

Ester Martins da Silva

Cadigo Identificador:EED2C10A

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N° 4.221, DE 13 DE MAIO DE 2026

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, O
“PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO
ODONTOLOGICA AS MULHERES VIiTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA - SORRISO DA
ESPERANCA, EM CONSONANCIA COM A LEI
FEDERAL N° 15.116/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Fago saber
gue a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio do Cabo de Santo
Agostinho, o “Programa Municipal de Atencdo Odontoldgica as
Vitimas de Violéncia Doméstica — Sorriso de Esperanga”, com a
finalidade de implementar, ampliar e garantir 0 acesso a reconstrucgéo
dentéria e a0 acompanhamento de sadde bucal as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° O Programa sera executado em consonéncia com a Lei Federal
n° 15.116/2025 e compreenderd as seguintes acoes:

I — atendimento odontoldégico imediato em situacGes de urgéncia,
decorrentes de traumas resultados de violéncia;

Il — reabilitacdo e reconstrucéo dentéria das vitimas, com prioridade
nos casos de maior comprometimento estético e funcional

Il — acompanhamento psicossocial articulado ao atendimento
odontoldgico, visando a recurperacdo integral da autoestima e da
saude;

IV — campanhas educativas voltadas a satde bucal e a prevencdoda
violéncia doméstica;

V — articulag@o com Centros de Referéncia de Atendimento & Mulher,
CRAS, CREAS e unidades de salde municipais, para
encaminhamento e acolhimento das vitimas; e

VI - parcerias com universidades, centros de especialidades
odontoldgicas e clinicas credenciadas para a ampliacdo da rede de
atendimento.

Art. 3° As mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar terdo
prioridades de atendimento nas unidades de saude do Municipio que
disponibilizem servicos odontolégicos.

Art. 4° O programa devera garantir sigilo, acolhimento humanizado e
prioridade no atendimento, em conformidade com a Lei Maria da
Penha (Lei Federal n° 11.340/2006).

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei,
definindo protocolos de atendimento, fluxo de encaminhamento e
formas de articulacdo com a rede federal e estadual de saude.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palécio Joaquim Nabuco, 13 de maio de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
-Prefeito-

CHANCELAS:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretéario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)

“Lei decorrente do Projeto de Lei - PLS n° 012/2026 de autoria da

ilustre Vereadora Laura Karoline Monteiro da Silva (Karol), do
Municipio Cabo de Santo Agostinho”.

Publicado por:

Ester Martins da Silva

Cddigo Identificador:196B7BE6
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GERENCIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON
NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1° INSTANCIA
ADMINISTRATIVA

A Geréncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-
PROCON/CSA, na forma da lei e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo
conferidas, nos termos do artigo 42-A do Decreto Federal n°
2.181/1997, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que nesta Geréncia, se processa 0s autos do
seguinte Processo Administrativo:

Processo Administrativo n°: 25.03.0150.001.00089-3

Fornecedor: BY LANE SHOPPER (SANTOS E SANTANA
SERVICOS DE DESCONTO EM VENDAS LTDA)

CNPJ/CPF: 48.949.266/0001-01

Apos analise técnica e juridica dos autos, a decisdo de 1° instancia
administrativa foi pela procedéncia da reclamacdo por infragdo as
normas de protecdo e defesa do consumidor, sendo aplicada ao
fornecedor a penalidade de multa no valor de R$ 1.000,00 (Mil reais).

Sendo expedido o presente Edital de NOTIFICACAOQ, tendo em vista
que o fornecedor reclamado encontra-se em lugar ignorado, incerto ou
ndo sabido, para que no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
de publicagdo dessa notificacdo, apresente, querendo, Recurso
Administrativo para a instancia recursal deste Orgdo, ou pague a
divida no valor supracitado, que devera ser devidamente atualizada a
época do pagamento, com 0s acréscimos legais, sob pena de inscri¢éo
em divida ativa. O inteiro teor do processo pode ser obtido junto a
sede do Procon/CSA.

E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento ou erro serd o presente Edital afixado no local de
costume, na sede deste Orgdo, que funciona na Rua Francisco de
Assis da Silva Teixeira, 362, COHAB, Cabo de Santo Agostinho/PE
CEP: 54.515-190.

DADO E PASSADO nesta cidade do Cabo de Santo Agostinho, em
12 de Maio de 2026.

OTAVIO GOMES DE OLIVEIRA NETO
Gerente do PROCON/CSA.
Publicado por:
Mayara Pereira de Albuquerque
Cadigo ldentificador:CDE4E782

GERENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON
NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1° INSTANCIA
ADMINISTRATIVA

A Geréncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-
PROCON/CSA, na forma da lei e no uso das atribui¢bes que Ihe séo
conferidas, nos termos do artigo 42-A do Decreto Federal n°
2.181/1997, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que nesta Geréncia, se processa 0s autos do
seguinte Processo Administrativo:

Processo Administrativo n°: 24.11.0150.001.00140-3

Fornecedor: CABO DE SANTO AGOSTINHO INCORPORACOES
E INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

CNPJ/CPF: 18.738.432/0001-60

Apos analise técnica e juridica dos autos, a decisdo de 1° instancia
administrativa foi pela procedéncia da reclamagdo por infracdo as
normas de protecdo e defesa do consumidor, sendo aplicada ao
fornecedor a penalidade de multa no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais).

Sendo expedido o presente Edital de NOTIFICACAOQ, tendo em vista
que o fornecedor reclamado encontra-se em lugar ignorado, incerto ou
ndo sabido, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo dessa notificagdo, apresente, querendo, Recurso
Administrativo para a instancia recursal deste Orgdo, ou pague a
divida no valor supracitado, que deverd ser devidamente atualizada &
época do pagamento, com 0s acréscimos legais, sob pena de inscri¢do

em divida ativa. O inteiro teor do processo pode ser obtido junto a
sede do Procon/CSA.

E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento ou erro sera o presente Edital afixado no local de
costume, na sede deste C)rgéo, que funciona na Rua Francisco de
Assis da Silva Teixeira, 362, COHAB, Cabo de Santo Agostinho/PE
CEP: 54.515-190.

DADO E PASSADO nesta cidade do Cabo de Santo Agostinho, em
12 de Maio de 2026.

OTAVIO GOMES DE OLIVEIRA NETO
Gerente Do PROCON/CSA.
Publicado por:
Mayara Pereira de Albuquerque
Codigo Identificador:B19A0055

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13 E 22 CPL
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO -
CONCORRENCIA - ELETRONICA N° P0005/2026

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE torna
publico, para conhecimento dos interessados, a homologacdo da
Concorréncia Eletronica n°® P0005/2026, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para execugdo da obra de
construgdo de canal de drenagem na Escola Municipal Douglas
Menezes, localizada na Rua Governador Miguel Arraes, Ponte dos
Carvalhos, Cabo de Santo Agostinho/PE.

Fica adjudicado o objeto em favor da empresa CONSTRUTORA
SANTA LEONOR LTDA - EPP — CNPJ n° 03.671.887/0001-38, no
valor total de R$ 1.108.275,38 (um milh&o, cento e oito mil, duzentos
e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos).

Nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021, fica homologado
o0 resultado do certame, com fundamento no parecer juridico e nas
andlises técnicas constantes nos autos, autorizando-se a celebragéo do
respectivo contrato administrativo com a empresa vencedora.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 13 de maio de 2026.

ELMANO AMORIM DE MORAES JUNIOR
Secretario

Publicado por:
Thaisa Silva de Oliveira
Caddigo ldentificador:60793221

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PORTARIA N.° 007 DE 13 DE MAIO DE 2026 A SECRETARIA
DE SAUDE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM
CONFERIDAS PELO ART. 2°,I1, ART 7° E ART.18 DO
DECRETO MUNICIPAL 017/2025 RESOLVE: ART. 1°-
INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
APURACAO E APLICACAO DE P

PORTARIA N.° 007 DE 13 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA DE SAUDE no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 2°/|l, art 7° e art.18 do Decreto Municipal
017/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicacdo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infracdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatdrio abaixo relacionado, que seréd
conduzido pela Comisséo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Precos e
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Extingdo Contratual — CAAPCE, designado pela Portaria GP n°
512/2025.

N° do Processo Empresa/CNPJ Proc. Licitatério Conduta

Contrato n.° 011/2026;

G.0 MEDICALLTDA| Processo de Contratacéo| Inexecugdo parcial do|
PAAP005/2026 inscrita no CNPJ sob o n°| FMS N° 002/2026 Processo| objeto da Ordem de|
56.795.674/0001-84 de Adesao a Ata de| Fornecimento.
Registro de Precos n°
002/2026

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Cachoerinha,13 de Maio de 2026.

MARISLA MACEDO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Horténcia Valquiria Jacinto Chalegre
Cadigo ldentificador:C43AF070

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PORTARIA N° 133 - EXONERACAO DE SERVIDOR DE
CARGO COMISSIONADO

PORTARIA N° 133, DE 13 DE MAIO DE 2026 — GAB.

Dispde sobre exoneracdo de servidor de cargo
comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, Estado de
Pernambuco, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas pela
Constitui¢do Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e
pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Sra. Aldilene Francisca da Silva, matricula
9870694, do cargo de Coordenador de Saude da Mulher, lotado na
Secretaria de Saude, nomeada por intermédio da Portaria n® 399/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 31 de dezembro de 2025.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

ANDRE PEDRO VALENCA DE MELO RAIMUNDO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Giulia Maria Raimundo de Souza
Cadigo ldentificador:F8D0A822

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PORTARIA N° 134 - DESIGNACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 134, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre designacdo de servidor e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, Estado de
Pernambuco, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e
pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de atender a solicitacdo do
COREN na formalizacdo da Responsabilidade Técnica para
Instituicdo de Saude, conforme solicitagdo do Oficio n® 135/2026 —
FMS, de 07 de maio de 2026, e anexos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor pdblico municipal, a Sra. Andrellcia
Aline Tavares Cintra Souza, matricula 932, estatutaria, ocupante do
cargo de Técnico de Enfermagem, para exercer a fungdo de
Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 1° de maio de 2026.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

ANDRE PEDRO VALENCA DE MELO RAIMUNDO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Giulia Maria Raimundo de Souza
Cadigo Identificador:3FCA80B4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE QAETES - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 011/2026 - FMAS. Processo 008/2026 - PMC. Pregdo
Eletronico N° 005/2026 - PMC. OBJETO: aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios para atender as necessidades das Secretarias de
Administragdo, Assisténcia Social e Salde do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: DISTSERV DISTRIBUIDORA E
SERVICOS LTDA. CNPJ N° 41.343.897/0001-33, pelo valor global
de R$ 123.150,40. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Caetés/PE, 13/05/2026.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario de Assisténcia Social
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo lIdentificador:E4EF4A8A

PREFEITURA DE CEAETES - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 008/2026 - FMAS. Processo 008/2026 - PMC. Pregdo
Eletronico N° 005/2026 - PMC. OBJETO: aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios para atender as necessidades das Secretarias de
Administracdo, Assisténcia Social e Salde do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: TRIUNFO COMERCIO DE
ALIMENTOS & SERVICOS LTDA. CNPJ N° 10.846.045/0001-
35, pelo valor global de R$ 136.922,40. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Caetés/PE, 13/05/2026.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario de Assisténcia Social
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cddigo Identificador:7A56030D

PREFEITURA DE QAETES - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 071/2026 - PMC. Processo 008/2026 - PMC. Pregdo
Eletrénico N° 005/2026 - PMC. OBJETO: aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios para atender as necessidades das Secretarias de
Administracfo, Assisténcia Social e Salde do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: TRIUNFO COMERCIO DE
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ALIMENTOS & SERVICOS LTDA. CNPJ N° 10.846.045/0001-
35, pelo valor global de R$ 1.646,50. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Caetés/PE, 13/05/2026.

JOSE CARLOS DE SIQUEIRA
Secretario de Administragao
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Caddigo Identificador:1CBBFIFD

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE
AGRICULTURA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO
VALOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026 - PMC.
DISPENSA DE LICITACAO POR BAIXO VALOR N° 010/2026
- PMC - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 074/2026 — PMC.
Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021. OBJETO: Aquisi¢do de Grade Niveladora para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Agricultura do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: PEMAGRI PECAS E MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA. CNPJ N° 08.489.098/0001-02, pelo valor
global de R$ 41.090,00. Vigéncia: 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura do instrumento.

Caetés/PE, 12/05/2026.

LINDOLFO ALMEIDA DE MELO
Secretario de Agricultura
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:2BD1B6FF

CUMPRA-SE.
Calumbi/PE 12 de maio de 2026

ERIVALDO JOSE DA SILVA
Prefeito do Municipio de Calumbi/PE
Publicado por:
Levy Wallaci da Silva
Caddigo Identificador:EE4463B2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALUMBI

PREFEITURA MUNIICIPAL DE CALUMBI
DECRETO N° 16/2026

EMENTA: Dispbe sobre o feriado municipal em
comemoragdo ao Dia de S3o Serafim e estabelece
ponto facultativo no ambito da Administracdo
Publica Municipal, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que S&o Serafim foi o primeiro nome dado ao
Municipio de Calumbi, possuindo relevante valor histérico e cultural
para a populagéo;

CONSIDERANDO a tradigdo religiosa e cultural das festividades em
homenagem a S&o Serafim no Municipio de Calumbi;

CONSIDERANDO que a medida ndo trara qualquer prejuizo para a
Administracdo Publica ou para a sociedade, uma vez que 0s servicos
publicos essenciais serdo preservados.

DECRETA:

Art. 1°. FERIADO MUNICIPAL no dia 14 de maio de 2026 em
razdo da comemoracdo do dia de S&o Serafim.

Art. 2° Fica decretado PONTO FACULTATIVO no dia 15 de maio
de 2026, no &mbito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° As reparticbes publicas municipais que desempenham
atividades essenciais e de interesse publico, deverdo manter seu pleno
funcionamento;

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2026/FMAS -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026/FMAS —
EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2026/FMAS

CONTRATO N° 019/2026/FMAS. OBJETO: Contratacdo de uma
empresa especializada na execucdo de obras de engenharia, com
fornecimento de materiais, mdo de obra, equipamentos e todas as
demais despesas necessarias, para a Contratacdo de empresa de
engenharia civil para REFORMA DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) NO MUNICIPIO DE
CAPOEIRAS-PE. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPOEIRAS. CNPJ: 13.053.964/0001-
40. CONTRATADAJM SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n° 55.312.329/0001-
80. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura, podendo ser antecipado ou prorrogado de acordo com a
Lei Federal n° 14.133/21 e alteragdes. VALOR GLOBAL: R$
278.000,00 (duzentos e setenta e oito mil reais). FUNDAMENTO:
Processo Licitatorio n° 004/2026/FMAS — Concorréncia Eletrdnica n°
001/2026/FMAS.

Capoeiras/PE, 11 de maio de 2026.

JOSE FELIPE ALVES COSTA TEIXEIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Camila Maria de Almeida
Cadigo ldentificador:70C615D4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
HOMOLOGACAO PL 015 2026 PE 006 2026

SECRETARIA DE SAUDE )
REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N° 015/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE,
COMPREENDENDO EXAMES DE ALTA E MEDIA
COMPLEXIDADE, CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS
E ATENDIMENTO ASSISTENCIAIS: AMBULATORIAL E
ACOMPANHAMENTO REALIZADOS POR PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA-PE,
conforme especificagdes no Anexo | (Termo de Referéncia).

A SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARNAIBA- PE, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com
o disposto no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133/21.

RESOLVE:
ADJUDICAR e¢ HOMOLOGAR o julgamento procedido pelo

pregoeiro, que declarou vencedora do presente certame licitatério, as
empresas:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 21



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

PEIXOTO SERVICOS MEDICOS LTDA de CNPJ N°
39.418.188/0001-28 com sede na Rua Senador Paulo Guerra, 215,
Sala: 101, Centro, Afogados da Ingazeira - PE, CEP 56.800-000,
telefone: (87) 9984-1337, e-mail: drandrepeixoto@gmail.com,
representada por seu titular o Sr. ANDRE LUIS HENRIQUE
PINTO PEIXOTO de CPF N° 011.869.234-82 e RG: N° 2626639,
SSP/PB, residente a Rua Laura Ramos de Brito, 164, Manoela
Valadares, Afogados da Ingazeira - PE, CEP 56800000, vencedora
dos itens 48 e 53, pelo valor total de R$ 232.421,00 (duzentos e trinta
e dois mil quatrocentos e vinte e um reais). CENTRO DE
ANALISES CLINICAS MARIA DO CARMO LTDA de CNPJ N°
10.477.615/0001-67 com sede na Rua Dr Roberto Nogueira Lima, 54,
Centro, Afogados da Ingazeira - PE, CEP 56.800-000, telefone: (87)
9647-4060, e-mail: gerencia@laboratoriomariadocarmo.com.br,
representada por seu titular o Sr. JOSEPH DOMINGOS DA SILVA
de CPF N° 125.517.594-04 e RG: N° 1.250.052, SSP/PE, residente a
Rua Luis de Franca, SN, Manoela Valadares, Afogados da Ingazeira -
PE, CEP 56800000, vencedora dos itens 33, 74, 75, 76, 77, 78, 79,
80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 e 96, pelo
valor total de R$ 269.200,00 (duzentos e sessenta e nove mil e
duzentos reais). Perfazendo-se o valor global de R$ 501.621,00
(quinhentos e um mil seiscentos e vinte e um reais). Seja, portanto
convocada para assinatura do contrato.

Carnaiba (PE), 13 de maio de 2026

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Layanny Barbosa de Andrade Lima
Cédigo ldentificador:2DB84407

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2026 E N°
100/2026

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2026 relativo a0 PROCESSO
LICITATORIO N° 001/2026 - CREDENCIAMENTO N° 001/2026
- INEXIGIBILIDADE N° 001/2026  Objeto: PARA
CONTRATACAO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL — MEI PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DIVERSOS DE CONSTRUCAO E REFORMA PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SECRETARIA DE SAUDE E FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE. Contratado:
59.165.143 DOUGLAS DE ANDRADE ALVES, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 59.165.143/0001-04. Valor total R$ 15.155,70
(quinze mil cento e cinquenta e cinco reais e setenta centavos).
Data de assinatura do contrato: 12 de maio de 2026. Prazo de
vigéncia até 06 (seis) meses.

CARNAIBA — PE, 12 de maio de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 001/2026 - CREDENCIAMENTO N° 001/2026
- INEXIGIBILIDADE N° 001/2026  Objeto: PARA
CONTRATACAO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DIVERSOS DE CONSTRUCAO E REFORMA PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SECRETARIA DE SAUDE E FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE. Contratado:
52.011.005 JOSE ROBERTO PATRIOTA DA SILVA, inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n® 52.011.005/0001-13. Valor total R$ 25.115,16
(vinte e cinco mil cento e quinze reais e dezesseis centavos). Data
de assinatura do contrato: 12 de maio de 2026. Prazo de vigéncia até
06 (seis) meses.

CARNAIBA — PE, 12 de maio de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:9131D7EOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
HOMOLOGACAO FINAL PL 01726206 PE 0082026

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.°017/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA  EVENTUAL LOCAGCAO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE ESTRUTURAS DE MEDIO E GRANDE
PORTE PARA AS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA-PE E DO EVENTO PUBLICO DE TRANSMISSAO
DOS JOGOS DA COPA DO MUNDO, PROMOVIDO PELA
DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ECONOMIA CRIATIVA E JUVENTUDE E A DIRETOR DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E
LAZER DO MUNICIPIO DE CARNAIBA/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso de
suas atribuigdes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso
1V, da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR/HOMOLOGAR  julgamento  procedido  pela
pregoeira, que declarou vencedoras do presente certame licitatorio, as
empresas: AL ENTRETENIMENTOS LTDA, CNPJ n°
49.001.372/0001-21, com sede a RUA MANOEL SABIA, BAIRRO
VARZEA REDONDA, SUME-PB, CEP: 58540000, telefone: (83)
9980-3716 E (83) 9980-37160/EMAIL: adailton.jr.abs@hotmail.com,
representada por ADAILTON LIMA DE OLIVEIRA JUNIOR,
(Brasileira, Solteiro), residente e domiciliado em RUA SEVERINO
JOSE DE OLIEIRA, N°36, Sumé-PB, CEP 58540-000, CPF n°
123.883.174-52, vencedor dos lotes (1, 2, 3 e 4), pelo valor total de:
R$ 350.398,00 (trezentos e cinquenta mil trezentos e noventa e oito
reais) e a empresa YEDILTON PRODUCOES & EVENTOS
LTDA, CNPJ n° 09.596.268/0001-02, com sede 8 RUA MARCILDO
DE BARROS ALENCAR LUZ, n° 172, BAIRRO MINERVINA
BEZERRA FRANKLIN, SALGUEIRO-PE, CEP: 56000000,
telefone: (87) 3871-1235, (87) 9993-0899 e (87) 9882-50772/EMAIL:
yediltonmegasom@hotmail.com, representada por YEDILTON
WAGNER DA SILVA ORDONIO, (Brasileira, Casado), residente e
domiciliado(a) em RUA MARCILDO DE BARROS, N° 172,
SALGUEIRO-PE, CEP 56000-000, Carteira de identidade n°
4.682.214 SSP-PE, CPF n° 907.597.024-20, vencedor do lote (5),
pelo valor total de: R$ 48.571,00 (quarenta e oito mil quinhentos e
setenta e um reais). Registra-se que os demais lotes ja foram
devidamente homologados. Perfazendo-se o valor global de R$
398.969,00 (trezentos e noventa e oito mil novecentos e sessenta e
nove reais). Seja, portanto convocada para assinatura do
contrato.

Carnaiba (PE), 12 de maio de 2026

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Layanny Barbosa de Andrade Lima
Cddigo Identificador:6C651AF2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 202/2026

Dispde sobre a designacéo de servidores municipais
responsaveis pela operacdo do Sistema de Ponto
Eletrdnico no &mbito da Administracdo Municipal.

O Excelentissimo Senhor WAMBERG ANTONIO GOMES
AMARAL, Prefeito do municipio de Carnaiba, localizada no Estado
de Pernambuco no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal de Carnaiba — PE;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem
como responsaveis pela operagdo, acompanhamento, controle e
alimentagdo do Sistema de Ponto Eletronico no ambito das respectivas
Secretarias Municipais:

| — Maria Neuma Oliveira Patriota, matricula n°® 60101141 —
responsavel pelo Sistema de Ponto Eletrénico da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il — Oginaldo de Souza Mendes Filho, matricula n°® 60101180 —
responsavel pelo Sistema de Ponto Eletronico da Secretaria Municipal
de Saude;

111 — Karine Imaculada Nunes de Carvalho, matricula n® 60101143
— responsavel pelo Sistema de Ponto Eletrénico da Prefeitura
Municipal de Carnaiba (Secretaria de Administracdo e Finangas,
Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito e Procuradoria),
Secretaria de Cultura, Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agronegdcio;

IV — Milena Luizy Patriota de Sousa, matricula n® 60101472 —
responsavel pelo Sistema de Ponto Eletronico da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Inclusdo Social.

Art. 2° Compete aos servidores designados:

I — acompanhar e fiscalizar os registros de frequéncia dos servidores
vinculados as respectivas Secretarias;

Il — realizar ajustes e lancamentos no sistema, quando devidamente
autorizados;

Il — emitir relatérios de frequéncia e encaminha-los aos setores
competentes;

IV — zelar pela correta utilizagdo do Sistema de Ponto Eletronico.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Carnaiba/PE, 12 de maio de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cddigo Identificador: A4388A86

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 201/2026

DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DO COMPROMISSO
NACIONAL PELA QUALIDADE E EQUIDADE
NA EDUCACAO INFANTIL — CONAQUEI NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA — PE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 501, de 7 de julho de 2025,
que institui o Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na
Educacéo Infantil — Conaquei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, inciso 1, da Portaria MEC
n° 501/2025, que estabelece a cria¢cdo da Comissdo Permanente de
Acompanhamento — CPA pelos municipios aderentes ao Conaquei;

CONSIDERANDO a necessidade de  acompanhamento,
monitoramento e fortalecimento das acdes voltadas & qualidade e
equidade da educacgdo infantil no &mbito municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de
Acompanhamento — CPA do Compromisso Nacional pela
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil — Conaquei, no

ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Carnaiba.

Art. 2°- A Comissdo Permanente de Acompanhamento — CPA tera
a finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar as acdes
desenvolvidas no &mbito do Conaquei no Municipio.

Art. 3°- Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento —
CPA:

| — acompanhar, monitorar e apreciar a execucdo dos planos de agéo e
os indicadores relativos a implementacdo e aos resultados do
Conaquei;

Il - emitir recomendacgdes e sugestfes para a melhoria continua da
implementacéo e dos resultados do Conaquei;

111 - promover a articulacéo e integracdo dos conselhos municipais de
educacdo, dos conselhos estaduais e distrital de educagdo e do
conselho nacional de educacdo nos esforcos para a consecucdo dos
objetivos do Conaquei; e

IV - promover a articulagdo e integracdo da sociedade civil nos
esforcos para a consecugdo dos objetivos do Conaquei.

Art. 4°- A Comissdo Permanente de Acompanhamento — CPA sera
composta pelos seguintes membros:

| — EDVANIA MARIA DA SILVA — Representante da Coordenagdo
de Educacéo Infantil;

Il — KATTIA CASSIANO GONGALVES ALVES - Representante
da Camara de Educagdo Infantil do Conselho Municipal da Educacéo;

I — ANDREZA CARLA RODRIGUES SILVA LIMA -
Representante da Coordenacédo de Inclusdo da Educacéao Infantil;

IV — MAGDALHA GOMES GONCALVES - Representante da
Coordenacdo do Compromisso Crianga Alfabetizada — CNCA;

V — EDNA MARIA ANDRADE - Representante da Coordenacdo
Nacional de Articulacdo das Comunidades Quilombolas — CONAQ.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacdo de Carnaiba, em 13 de maio de
2026.

MELANEA FREIRE MARTINS
Secretaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cddigo Identificador:2D1102A6
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

SETOR DE LICITAGCAO E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2026

CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA
EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2026

CONTATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA
PENHA — CNPJ N° 35.445.568/0001-09

CONTRATADO: APRENDER E CAPACITAR BRASIL LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 46.561.910/0001-44.

OBJETIVO: A inscricdo de vereadores da Camara Municipal de
Carnaubeira da Penha/PE no Il CONGRESSO NACIONAL DE
VEREADORES, VEREADORAS E AGENTES POLITICOS a ser
realizado na cidade de Joao Pessoa/PB, em data definida pela entidade
organizadora.

INEXIGIBILIDADE 003/2026
VALOR: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais).
DATA: 13/05/2026

VIGENCIA: A vigéncia do contrato serd a necesséria para garantir a

inscricdo, a realizagdo do evento e a emissdo dos certificados de

participacdo, extinguindo-se automaticamente ap6s o cumprimento

integral das obrigagdes. Em caso de adiamento ou alteracdo de datas

pela contratada, a vigéncia do contrato serd prorrogada
automaticamente, sem dnus adicional para a CONTRATANTE.

Publicado por:

Maria da Penha Nunes

Cadigo Identificador:FF853061

SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS
RATIFICACAO

CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA -
CASA FAUSTINO FREIRE

EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 003/2026

003/2026 -

Objeto: a inscricdo de vereadores da Camara Municipal de
Carnaubeira da Penha/PE no I CONGRESSO NACIONAL DE
VEREADORES, VEREADORAS E AGENTES POLITICOS
promovido pela empresa APRENDER E CAPACITAR BRASIL
LTDA, a ser realizado na cidade de Joao Pessoa/PB, em data
definida pela entidade organizadora

Favorecido: APRENDER E CAPACITAR BRASIL LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 46.561.910/0001-44.

Prazo de Execucdo: A vigéncia do contrato serda a necessaria para
garantir a inscricdo, a realizagdo do evento e a emissdao dos
certificados de participagdo, extinguindo-se automaticamente apds o
cumprimento integral das obriga¢Bes. Em caso de adiamento ou
alteracdo de datas pela contratada, a vigéncia do contrato sera
prorrogada automaticamente, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE.

Valor Global: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais)
Fundamento Legal: 74, 111, “f”, da Lei n° 14.133/2021

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo em consonancia com a
justificativa apresentada pelo responsavel por processos de licitagoes e

do Parecer constante do Processo de Inexigibilidade n°.003/2026,
nos termos do 74, II1, “f”, da Lei n°® 14.133/2021.

Carnaubeira da Penha/PE, 13 de maio de 2026.

GEOVANE SIQUEIRA NOVAES.
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Caddigo ldentificador:2F603374

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 012/2026 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARPINA/PE.
AVISO DE LICITACAO — UASG: 932845

Processo Licitatério N° 012/2026-FME. PREGAO ELETRONICO
N° 007/2026. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS,
ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS DE
COZINHA, MATERIAIS PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS
EDUCATIVOS E ITENS RECREATIVOS DESTINADOS A
EQUIPAGEM DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL COM
10 (DEZ) SALAS, NOS TERMOS DO CONVENIO N° 038/2025.
Valor Maximo Aceitavel: R$ 471.090,79. Inicio do Acolhimento
das Propostas: 13/05/2026, através do Sistema do Portal de Compras
do Governo Federal “COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das
Propostas: 26/05/2026, 09:00h. O Edital na integra poderd ser
retirado através no Sistema COMPRAS.GOV.BR do Portal de
Compras do Governo Federal, www.gov.br/compras e também no site
Oficial do Municipio: www.carpina.pe.gov.br ou na Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Praga S&o José, 95 — Bairro: Séo
José — Carpina — PE.

Carpina, 13/05/2026.

ERONILDO DA SILVA GOMES,
Pregoeiro.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cadigo Identificador:2F8668F1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO - PL N°013/2026 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARPINA/PE.
AVISO DE LICITACAO — UASG: 932845

Processo Licitatorio N° 013/2026-FME. PREGAO ELETRONICO
N° 008/2026. Objeto AQUISICAO DE MOBILIARIOS
ESCOLARES, DESTINADOS A UNIDADE EDUCACIONAL
CRECHE BAIRRO NOVO (ESTRADA DO FEITICEIRO), NO
MUNICIPIO DE CARPINA — POR MEIO DO CONVENIO 08/2024.
Valor Maximo Aceitavel: R$ 251.959,49. Inicio do Acolhimento
das Propostas: 13/05/2026, através do Sistema do Portal de Compras
do Governo Federal “COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das
Propostas: 27/05/2026, 09:00h. O Edital na integra podera ser
retirado através no Sistema COMPRAS.GOV.BR do Portal de
Compras do Governo Federal, www.gov.br/compras e também no site
Oficial do Municipio: www.carpina.pe.gov.br ou na Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Praga S&o José, 95 — Bairro: S&o
José — Carpina — PE.

Carpina, 13/05/2026.

ERONILDO DA SILVA GOMES,
Pregoeiro.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cddigo Identificador:B3CD033D
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
055/2026-PMC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
055/2026-PMC.

PROCESSO CONTRATAGCAO EMPRESA PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE PERIFERICOS DE INFORMATICA,
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE. CONTRATADA:
TCAD COMERCIAL LTDA.CNPJ N° 62.536.368/0001-26.
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 138 e artigo 137 inciso I, da
Lei Federal 14.133/21 e suas altera¢des posteriores. Carpina,

13 de maio de 2026.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS.
Secretério de Licitagdo, Compras e Contratos.

Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cédigo ldentificador:63D294B6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
175/2025-PMC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
175/2025-PMC.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2025 - PMC.
DISPENSA ELETRONICA N° 004/2025. OBJETO: Termo de
Rescisio do CONTRATO N° 175/2025-PMC, referente ao
FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS DIGITAIS E-CPF E E-
CNPJ Al E PESSOA FIiSICA DO TIPO A3 COM TOKEN USB
INCLUSO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA-PE.
CONTRATADA: AR RP CERTIFICADO DIGITAL LTDA.CNPJ
N° 21.308.480/0001-22. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: artigo 138 e
artigo 137 inciso I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores.

Carpina, 13 de maio de 2026.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS.
Secretéario de Licitagdo, Compras e Contratos.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Caddigo Identificador:922EEF17

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
223/2025-PMC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
223/2025-PMC.

PROCESSO LICITATORIO N° 082/2025 - PMC. PREGAO
ELETRONICO N° 029/2025. OBJETO: Termo de Rescisdo do
CONTRATO N° 233/2025-PMC, referente a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (NOTEBOOK,
ESTACAO DE TRABALHO E IMPRESSORA), QUE VISA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARPINA /PE. CONTRATADA: SERTECE
SISTEMAS E SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.CNPJ N°
27.868.103/0001-24. FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo 138 e
artigo 137 inciso I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracOes
posteriores.

Carpina, 13 de maio de 2026.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS.
Secretéario de Licitagdo, Compras e Contratos.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cadigo Identificador:FDD739EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 321/2026

PORTARIA N° 321/2026

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
CARPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicGes legais que séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Senhor JOSIAS MONTEIRO, do cargo em
comisso de DIRETOR DA  SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INDUSTRIA E
COMERCIO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir do dia 15/05/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Carpina/PE, 13 de maio de 2026

ERALDO JOSE DE NASCIMENTO
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Diogo Freitas Araujo do Prado
Cddigo ldentificador:6C1BC615

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 017/2025- SESU

O Secretario de servigos urbanos do Municipio de Carpina-PE, no uso
de suas atribuicGes e tendo em vista o contido no Oficio n° 007/2025,
da Secretaria de Servigos Urbanos do municipio de Carpina-PE,

RESOLVE: Dispensar da funcéo de fiscal do contrato n® 039/2025 o
servidor WILLIAM JOSE DE FRANGCA SANTOS matricula n.
51645, firmado entre esta secretaria, e a empresa L. ANDRADE
ENGENHARIA LTDA - EPP, CNPJ/MF sob 0 n°04.269.275/0001-
86. Cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EVENTUAL NECESSIDADE DE
EXECUCAO DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA COM
MANUTENCAO CORRETIVA E MELHORIAS, com efeitos a
contar do dia 31 de dezembro de 2025, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021

Carpina, 30 de dezembro de 2025.

RODRIGO CESAR DE GUSMAO PIRES
Secretério de Servigos Urbanos
Publicado por:
Thais Camilly Ramos Nascimento
Cadigo Identificador:79CC4060

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 018/2025- SESU

O Secretario de servigos urbanos do Municipio de Carpina-PE, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o contido no Oficio n°® 007/2025,
da Secretaria de Servigos Urbanos do municipio de Carpina-PE,
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RESOLVE: Dispensar da funcdo de gestor do contrato n® 109/2025 o
servidor WILLIAM JOSE DE FRANCA SANTOS matricula n.
51645, firmado entre esta secretaria, e a empresa CASAARTE
CONSTRUCOES, SERVICO E COMERCIO LTDA - EPP,
CNPJMF sob o n°07.468.856/0001-35. Cujo objeto ¢é a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CAPINACAO, ROCO,
RASPAGEM DE LINHA D'AGUA , PINTURA DE MEIO FIO,
LIMPEZA DE CANAIS E GALERIAS EM DIVERSOS BAIRROS
DO MUNICIPIO DE CARPINA-PE, com efeitos a contar do dia 31
de dezembro de 2025, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021

Carpina, 30 de dezembro de 2025.

RODRIGO CESAR DE GUSMAO PIRES
Secretério de Servicos Urbanos
Publicado por:
Thais Camilly Ramos Nascimento
Cédigo Identificador:1960C15F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 029 - COMBUSTIVEL |
EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO 029/2026 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVELCONTRATO N° 029/2026  Credenciamento
Combustivel - Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo
Licitatorio 001/2025, Credenciamento 001/2025. Natureza do Objeto:
fornecimento parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10,
além de aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servigos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Municipal de Educagdo do Cedro PE. Contratada:
MARANHAO & PRIMO - LTDA, Pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 08.636.136/0001- 02, com sede na Major
Aprigio da Fonseca, N° 723, CEP: 55.666-000, Sdo Sebastido,
Bezerros/PE, Valor: R$ 800,60 (oitocentos reais e sessenta centavos).
Cedro (PE), DATA 06/05/2026, ASS: MARIA LINDIANA
ALEXANDRE DE OLIVEIRA — Gestora do Fundo Municipal de
Educacédo do Cedro — Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo Identificador:7E8346B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL )
EXTRATO DE CONTRATO 030 - COMBUSTIVEL | SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO 030/2026 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVELCONTRATO N° 030/2026 - Credenciamento
Combustivel - Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo
Licitatorio 001/2025, Credenciamento 001/2025. Natureza do Objeto:
fornecimento parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10,
além de aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servigos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Municipal de Saide do Cedro PE. Contratada:
MARANHAO & PRIMO - LTDA, Pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 08.636.136/0001- 02, com sede na Major
Aprigio da Fonseca, N° 723, CEP: 55.666-000, S0 Sebastido,
Bezerros/PE, Valor: R$ 13.582,32 (treze mil, quinhentos e oitenta e
dois reais e trinta e dois centavos). Cedro (PE), DATA 06/05/2026,
ASS: JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS - Gestora do Fundo
Municipal de Satude do Cedro — Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo Identificador:7B5C3F23

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE CONTRATO N°: 049 - MINHA CASA MINHA
VIDA | FG

EXTRATO DE CONTRATO N°: 049/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 049/2026 - Processo
Administrativo N° 05.03.26.001, Processo Licitatério N°: 002/2026,
Concorréncia Eletronica N° 002/2026. Natureza do Objeto:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE PROVISAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS MINHA CASA MINHA VIDA
FNHIS NO MUNICIPIO DO CEDRO/PE, TC N° 992315/2026.
Contratante: Prefeitura do Cedro/PE. Contratada: FORT
EMPREENDIMENTOS LTDA ME, com sede na RUA JOSINA
ARAUJO, 15, CENTRO, SANTA CRUZ/PE, inscrita no
CNPJ/CPF sob N° 42.991.474/0001-92. Valor Total: R$
2.529.000,00 (dois milhdes, quinhentos e vinte e nove mil reais).
Cedro/PE, Data: 13/05/2026, Ass.. José Ricardo Urias Novais —
Gestora do Fundo Geral do Cedro/PE.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:365C0F62

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO

CONTRATO N°: 239/2025

Pregéo Eletronico N°: 024/2025

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagdo — Fundo
Municipal de Educacéo.

CONTRATADO(A): VGM DISTRIBUIDORA LTDA ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N©
58.211.477/0001-04, com sede na Avenida Treze de Maio, n°® 46,
Bairro Santo Antdnio, na cidade de Garanhuns/PE, neste ato
representada pelo(a) Sr(a). VANILZA GOMES MACIEL, CPF/MF
n°. 086.538.564-55.

OBJETO DO PROCESSO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA DE CEDRO/PE.

VALOR: Pelo Presente fica aditivado/acrescido o Valor de R$ -
9.270,00 (nove mil, duzentos e setenta reais), representando 0,2%
(zero virgula dois por cento) do contrato atual do fornecimento de
notebooks, ficando o Valor Contratado de R$ - 46.350,00 (quarenta e
seis mil, trezentos e cinquenta reais), para R$ - 55.620,00 (cinquenta e
cinco mil, seiscentos e vinte reais), conforme tabela abaixo:

Valor Contratado

ITEM DESCRIGAO QUANT V. UNIT. V.TOTAL
NOTEBOOK: SEGUINTES]
ESPECIFICAGOES MINIMAS:

PROCESSADOR INTEL CORE I5 DE
12° GERAGAO OU SUPERIOR;
MEMORIA RAM DE NO MIiNIMO|
8GB ou SUPERIOR;
ARMAZENAMENTO MINIMO DE|

05 R$ 3.090,00

[N

5 R$ 46.350,00

256GB SSD, TELA 15.6”.

Valor com Aditivo:

ITEM | DESCRIGAO QUANT V. UNIT. V.TOTAL

NOTEBOOK: SEGUINTES]
ESPECIFICAGOES MINIMAS:
PROCESSADOR INTEL CORE 15 DE|
05 12° GERAGAO OU SUPERIOR;| 18
MEMORIA RAM DE NO MINIMO 8GB]
OU SUPERIOR; ARMAZENAMENTO]

R$ 3.090,00 R$ 55.620,00

MINIMO DE 256GB SSD, TELA 15.6”.
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FUDAMENTO LEGAL - Lei N° 14.133/2021 e demais clausulas e
condicdes do contrato original.

Cedro/PE, 11 de maio de 2026.

MARIA LINDIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Educacédo
Contratante
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cddigo Identificador: AEFC8013

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° FMS 001/2026

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° FMS
001/2026

Processo Adm: N° FMS 002/2026

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de escritorio, eletrodomésticos,
moéveis e equipamentos hospitalares destinados a Policlinica do
Municipio, através de recursos oriundos da Proposta de Emenda
Parlamentar n® 12397007000125001.

Empresas vencedoras valor total: R$ 167.757,58 (cento e sessenta e
sete mil e setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e oito
centavos): KCR INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI EPP (09251627000190) com o lote: 25
no valor total de R$ 1.337,00 (um mil e trezentos e trinta e sete reais).
JUANA ESTER MARCELINO VARGAS (34579064000100) com
os lotes: 14 e 21 no valor total de R$ 1.988,00 (um mil e novecentos e
oitenta e oito reais). TK PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA (10728371000148) com o lote: 29 no valor total
de R$ 6.376,22 (seis mil e trezentos e setenta e seis reais e vinte e dois
centavos). ACOMADEIRA FABRICACAO E SERVICOS LTDA
(52043380000145) com os lotes: 7, 9 e 12 no valor total de R$
8.687,90 (oito mil e seiscentos e oitenta e sete reais e noventa
centavos). G.R. COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E
ORTOPEDICOS LTDA (29245128000105) com o lote: 22 no valor
total de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). BQS
DISTRIBUIDORA LTDA (33613876000162) com os lotes: 5, 11,
13, 15, 18, 19 e 20 no valor total de R$ 38.961,11 (trinta e oito mil e
novecentos e sessenta e um reais e onze centavos). STARMEDICAL
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA (57498660000161) com os lotes: 16, 17,
26, 28, 31 e 33 no valor total de R$ 14.150,10 (quatorze mil e cento e
cinquenta reais e dez centavos). OUTLET HOME OFFICE
PALMARES LTDA (52699545000131) com os lotes: 6, 8 e 10 no
valor total de R$ 10.836,37 (dez mil e oitocentos e trinta e seis reais e
trinta e sete centavos). RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LIMITADA (02889655000198) com o lote: 23 no valor total de R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais). M.AF COMERCIO &
SERVICOS (56003950000124) com os lotes: 2 e 3 no valor total de
R$ 28.802,00 (vinte e oito mil e oitocentos e dois reais). URSA
COMERCIAL LTDA ME (26628908000138) com os lotes: 24 e 32
no valor total de R$ 6.730,00 (seis mil e setecentos e trinta reais). 3P
DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA
ME (11957607000180) com o lote: 30 no valor total de R$ 9.073,88
(nove mil e setenta e trés reais e oitenta e oito centavos).
ECOMERCIO AR CONDICIONADOS LTDA (61474811000119)
com o lote: 1 no valor total de R$ 30.435,00 (trinta mil e quatrocentos
e trinta e cinco reais). L2 - COMERCIO E SOLUCOES LTDA
(54043075000189) com o lote: 4 no valor total de R$ 1.280,00 (um
mil e duzentos e oitenta reais).

Item cancelado: 27

CHA DE ALEGRIA - PE, 13 de maio de 2026

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Condutor de Processos

Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cddigo Identificador:42494B9E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° FMS 006/2026

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° FMS
006/2026

Processo Adm: N° FMS 007/2026

Objeto: Aquisicdo de Equipamento de Ultrassonografia destinado a
Policlinica do Municipio, através de recursos oriundos da Proposta de
Emenda Parlamentar n® 12397007000125001.

Empresas vencedoras valor total: R$ 129.250,00 (cento e vinte e nove
mil e duzentos e cinquenta reais): GE HEALTHCARE DO BRASIL
COMERCIO E SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES LTDA (00029372000221) com o lote:
1 no valor total de R$ 129.250,00 (cento e vinte e nove mil e duzentos
e cinquenta reais).

CHA DE ALEGRIA - PE, 13 de maio de 2026

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Condutor de Processos

Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo Identificador:1B000960

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DECHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

SELECAO ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO DE
MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

“Subsidio para Manutengéo Cultural”

A Prefeitura Municipal de Ché& de Alegria—PE, inscrita no CNPJ n°
11.049.798/0001-82, com endereco na Rua Siqueira Campos, n° 109,
CEP: 55.835-000, Chd de Alegria—PE, por meio da Secretaria
Executiva de Cultura, Esporte e Turismo, em consonancia com a Lei
n® 14.399/2022 (Lei PNAB), com a Lei n° 14.903/2024(Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023(Decreto
PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023(IN PNAB de Ac0es
Afirmativas e Acessibilidade), regido pelos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
transparéncia, promulga, através deste Edital de Chamamento Publico,
o regulamento para a Concessdo de Subsidio para Manutencao
Cultural a artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades culturais
com atividades no municipio de Cha de Alegria-PE.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecéo de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais para receberem subsidio de manutengdo na
categoria Escolas de Musica, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestag@es culturais da Cidade de Ché de Alegria-PE.

1.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais selecionados

Serdo selecionados 02(duas) Escolas de Mdusicas —(Manutencdo de
Instrumentos e Fardamentos).

1.3 Valor total do Edital

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio
total no valor de R$ 10.000,00

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Cha de Alegria-PE ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
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Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de
Servigos.
O valor total deste edital é de R$ 20.000,00

Os recursos financeiros para a provisdo deste Edital correrdo com
recursos da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc conforme Plano de
Acédo N° 30882120250002-025810 — Ministério da Cultura, Fundo
Nacional de Cultura

/ Lein°®14.399, de 8 de julho de 2022.

1.4 Prazo de inscrigéo

A inscricdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada de 04 a 20 de
maio de 2026, presencialmente e exclusivamente na ESCOLA
PAROQUIAL (Por tras da igreja Matriz, Localizada na rua DOM
BERNARDO OTTO S/N, CENTRO, CHA DE ALEGRIA CEP:
55835-000, no horério das 8h as 13h de segunda a sexta. Ressalta-se
que o presente edital, bem como todos seus anexos, também poderdo
ser acessados e baixados diretamente no site oficial da prefeitura
Municipal de Cha de Alegria na aba PNAB no endereco eletronico
https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/.

1.5 Quem pode participar

Podem se inscrever no Edital: agentes culturais que constituem
espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais localizados No
Municipio de Cha de Alegria-PE e que tenham as seguintes
caracteristicas:

I — Sejam organizados e mantidos por pessoas, organizacbes da
sociedade civil, microempresas culturais, organiza¢bes culturais
comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicbes
culturais sem fins lucrativos;

Il - Pessoa fisica, representando Grupos, Comunidades, Espagos,
Escolas e Bandas de Musica.

Il — Tenham pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular
comprovado e que se dediquem a realizar atividades artisticas e
culturais.

O espaco, Grupo ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum
dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I. Cadastros Estaduais de Cultura;

I1. Cadastros Municipais de Cultura;

I11. Cadastro Distrital de Cultura;

V. Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (Sniic);
VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro
(Sicab);

Atencdo! N&do é necessario ter uma sede em espaco fisico para
participar deste edital.
1.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais:

I. criados pela administracdo publica de qualquer esfera ou vinculados
aela;

1. vinculados a fundagfes, a institutos ou a instituicbes criados ou
mantidos por empresas ou grupos de empresas;

I11. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento
exclusivo de grupos empresariais;

1V. espagos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram
diretamente da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do o6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VII. que tenham socios, diretores e/ou administradores Chefes do
Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,

Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

VIII. Artistas em Fungéo de Cargos Comissionados.

IX. Artistas, Grupos ou Iniciativas que se inscreveram no Edital
001/2026, 002/2026 e 003/2026.

Atencdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais somente serd concedido para a gestdo responsavel pelo
espago-iniciativa cultural.

Atencdo! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que
trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja responsavel por
mais de um espaco cultural.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas pablicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscricdes — etapa de apresentacéo de projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que o0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural.

3. INSCRICOES

3.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar no ato da inscrigdo a seguinte
documentacédo obrigatéria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo 1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo 11;

c) Curriculo e Portfolio reunindo registros para comprovagdo dos
Gltimos 02 anos de atuagdo (informacdes textuais, fotos, videos,
postagens em redes sociais, relatorios...);

d) Declaracdo de representagdo, se for um coletivo representado por
Pessoa Fisica (Anexo V)

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas (Anexo VI e Anexo VII);

) mini curriculos da equipe principal e equipe técnica;

g) Formuldrio de Declaragdo de N&do Ocupacdo de Cargo
Comissionado

(Anexo VIII)

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural representante do espago, ambiente ou
iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

4. COTAS

4.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

Este Edital adota um conjunto intersecional de acbes afirmativas
conforme disposto no inciso VI do art. 15 e os artigos 2° e 6° da
Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério
da Cultura, a saber:

Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente
seja pessoa negra;

Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente seja
pessoa indigena;

Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente seja
pessoa com deficiéncia; e
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Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

4.2 Concorréncia concomitante

Os espacos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO
(PLANO DE TRABALHO)

5.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo | -
Formulério de Inscricdo, documento que contém a ficha de inscrigdo,
e 0 Anexo Il - Plano de Trabalho, documento que contém a descricéo
do projeto.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Cha
de Alegria-PE, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Custos de manutencéo

O responsavel legal agente cultural deve preencher a planilha
orcamentéria constante no Anexo Il indicando o0s custos de
manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais,
acompanhado dos valores condizentes com as préticas de mercado. O
agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

5.3 Contrapartida

Os espagcos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como
contrapartida, a realizacdo, de forma gratuita, em intervalos
regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou
de atividades em espacos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentacfes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em coopera¢do e com planejamento definido com a
Prefeitura Municipal de Cha de Alegria-PE até o dia 31 de dezembro
de 2026.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar
medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

1V - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formacédo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa os projetos de manutencdo de espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados

A selecdo dos projetos serd realizada por Comissdo de Avaliagdo.
Todas as atividades desenvolvidas no processo seletivo serdo
devidamente registradas em ata.

Os projetos habilitados serdo analisados por uma Comissdo de
Avaliagdo, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, convocados
por meio de portaria, em quantidade suficiente para assegurar a
avaliagdo de cada proposta por, no minimo, 02 (dois) membros.

Esta comissdo é composta por servidores municipais, designados
especificamente para esta fungéo, através de portaria.

6.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
Il - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente
cultural ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

6.3 Anélise dos projetos

Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise das inscricdes
apresentadas.

Na analise, serd realizada a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma
categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo 11 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais
de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus
impactos e relevancia em relacdo a outros espacos inscritos na mesma
categoria.

A pontuacdo de cada espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural é
atribuida em funcéo desta comparagéo.

6.4 Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no diario
oficial e no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

Do resultado preliminar da etapa de selecdo sera facultado o direito a
interposicdo de recurso por meio de formulario(Anexo 1V)
disponibilizado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

Apds o preenchimento do formulario de recurso, 0 mesmo devera ser
entregues na Secretaria Executiva de Cultura, no periodo de 27 e 28
de maio de 2026.

Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, O resultado final da etapa de
selecdo sera divulgado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/
e no Diario Oficial da AMUPE.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme necessidade ou lista de supléncia.

8. ETAPA DE HABILITACAO

Documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera no
prazo de 01 e 02 de junho de 2026, ap6s a publicagdo do resultado

final de selecéo, entregar presencialmente na Secretaria de Cultura os
seguintes documentos:
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Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado
por

pessoa fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios
federais e Divida Ativa da Unido;

111 - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, e

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
VI - dados Bancarios do agente cultural responsavel pelo Espago,
Ambiente, Coletivo ou Iniciativa Cultural (constando nome do
proponente, nome do banco, agéncia, conta Poupanca e Conta
Corrente).

Atencgdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsdvel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitagio de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

8.1 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagéo, cabera recurso, que deve ser
apresentado por meio de formulario(Anexo 1V) disponibilizado no
site https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/ e entregue no prazo de 08
e 09 de junho.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apb6s o0 julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo serd divulgado no site
https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/ e no diario Oficial da
AMUPE.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural deste Edital, de
forma presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria (Conta Corrente ou Poupanca)
especifica em nome do proponente, para o recebimento dos recursos
deste Edital.

10. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo Federal, da PNAB, do Sistema
Nacional de Cultura, da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte
e Turismo e da Prefeitura Municipal de Cha de Alegria-PE, de
acordo com as orientacgOes técnicas do manual de aplicacéo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacOes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagGes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Prefeitura
Municipal de Cha de Alegria-PE.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a
administragdo publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal
de Cha de Alegria-PE.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
disponibilizado  posteriormente  no  site da  prefeitura
https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/

O Relatério de Objeto da Execucgdo Cultural deve ser apresentado
até 31 de dezembro de 2026.

A contrapartida de que trata o item 5.3, devera ser realizada até 31
de dezembro de 2026.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://chadealegria.pe.qov.br/ 2026/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no site
https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/ e nas midias sociais oficiais.

12.3 Informag6es adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas através da Secretaria
Executiva de Cultura Esporte e Tuismo de Cha de Alegria-PE.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Coordenagéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo durante as reunides para avaliacdo e
julgamento dos pedidos de reconsideragao.

12.4 CRONOGRAMA

Etapa Perjodo

Periodo de inscricdes 04 de maio a 20 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar de Selegéo 25 de maio de 2026

Periodo para Interposicao de Recursos Etapa de Selegdo 26 e 27 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Final Etapa de Selecdo 29 de maio de 2026

Entrega de Documentagao de Habilitacdo 01 e 02 de junho de 2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar de Habilitacdo 05 de junho de 2026

Periodo de Recurso da Etapa de Habilitacdo 08 e 09 de junho de 2026

Divulgacéo do Resultado Final de Habilitagéo 12 de junho de 2026

Periodo de Assinatura dos Recibos e Termos de Execucéo Cultural | 15 a 17 de junho de 2026

Periodo para pagamento dos Aprovados A partir de 22 de junho de 2026

12.5 Anexos do edital
CompGem este Edital 0s seguintes anexos:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 30



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Anexo | - Formulario de Inscricdo Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegdo

Anexo IV - Formulério de interposicdo de recurso (Selecdo e
Habilitacdo) Anexo V - Declaragdo de representacdo de grupo ou
coletivo;

Anexo VI - Declaragdo étnico-racial

Anexo VII - Declaracdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo VIII — Declaracdo de N&o Ocupacdo de Cargo Comissionado

Cha de Alegria/ PE, 02 de maio de 2026

BARTOLOMEU EDGAR DE LIMA SANTANA
Secretario Executivo de Cultura, Esporte e Turismo de Chad de
Alegria-PE
Publicado por:
Marcos Barbosa Teixeira
Caddigo Identificador:E66F8231

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DENSAUDE DE~CHA GRANDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO 010/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2026. Objeto: Contratacdo de empresa para
realizar a territorializagdo da Atencdo Béasica no Municipio de Cha
Grande-PE, com foco no fortalecimento da Atengdo Priméria & Saude.
As atividades incluem coleta de dados, planejamento, programacdo
descentralizada, mapeamento territorial e populacional e execucéo de
acles setoriais e intersetoriais, visando a identificagdo de éareas de
risco e o controle de doencas cronicas e navegagdo do cuidado,
conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde, exigéncias e
estimativas estabelecidas, e demais condi¢Bes gerais constantes no
Termo de Referéncia. Valor Méaximo Estimado: R$ 132.800,00
(Cento e trinta e dois mil e oitocentos reais). Recebimento de
Propostas: 14/05/2026, as 08:00h. Abertura das Propostas:
29/05/2026, &s 11:00h. Inicio das Disputa: 29/05/2026, as 11:30h. O
Edital na integra poderd ser acessado no Portal:www.bnc.org.br,
demais informacgBes encontram-se a disposi¢do dos interessados
através doe-mail:licitacao@chagrande.pe.gov.br.

Cha Grande-PE, 13 de maio de 2026.

JAIRO AMORIM PAIVA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Alana Lais de Menezes Batista
Cadigo ldentificador:1A2D7F9B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢bes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n° 029/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagho dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de saide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificacdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saude — FNS.

EMPRESA: BQS DISTRIBUIDORA LTDA

ENDERECO: Rodovia BR 423, s/n, Loteamento Planalto do
Quilombo, quadra 08, lote 03, Dom Thiago Postma, CEP: 55.293-000
CNPJ: 33.613.876/0001-62

CONTRATO n° 029/2026

VALOR GLOBAL: R$ 25.383,12 (vinte e cinco mil, trezentos e
oitenta e trés reais e doze centavos).

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:F5712A06

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢oes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n°® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n® 030/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de saltde do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificacbes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saide — FNS.

EMPRESA: BRASIL
HOSPITALARES LTDA

DEVICES EQUIPAMENTOS

ENDERECO: Rua Graga Aranha, n® 875, barracdo 01, sala B, bairro
Vargem Grande, CEP: 83.321-020, na cidade de Pinhais/PR

CNPJ: 34.680.592/0001-51
CONTRATO n° 030/2026

VALOR GLOBAL: R$ 8.225,00 (oito mil, duzentos e vinte e cinco
reais)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:5A2DC6C1

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢Bes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n° 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n® 031/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATAGAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de salide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
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quantidades e especificacdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saude — FNS.

EMPRESA: COMERCIAL USUAL LTDA

ENDERECO: Rua Bom Jesus do Iguapé, n° 960, bairro Hauer, CEP:
81.610-040, na cidade de Curitiba/PR

CNPJ: 14.050.075/0001-91

CONTRATO n° 031/2026

VALOR GLOBAL: R$ 1.046,00 (mil e quarenta e seis reais),
Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:77B2EF63

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢bes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n° 032/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturagcdo, modernizagdo e qualificagdo dos servigos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de saide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificacdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saude — FNS.

EMPRESA: DORAMEL LTDA

ENDERECO: Rua Conde Dolabela Portela, n® 2774, casa 14,
Condominio Residencial Sion, bairro Joana Marques, CEP: 33.236-
213, na cidade de Lagoa Santa/MG

CNPJ: 17.932.562/0001-76
CONTRATO n° 032/2026

VALOR GLOBAL: R$ 5.311,20 (cinco mil, trezentos e onze reais
e vinte centavos)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Caddigo Identificador:DFCC477B

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢bes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n° 033/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de salide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificaces técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Satde — FNS.

EMPRESA: EJB EQUIPAMENTOS HOSPITALAR PARA
LAVANDERIA LTDA

ENDERECO: Avenida Horacio Raccanello Filho, n° 6326,
pavimento 2, sala 02, Zona 01, CEP: 87.020-035, na cidade de
Maringd/PR

CNPJ: 36.444.593/0001-22
CONTRATO n° 033/2026

VALOR GLOBAL: R$ 107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos
reais).

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cddigo Identificador: AOD7TEFAD

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢fes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n® 035/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de salde do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificagdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saide — FNS.

EMPRESA: RUMO CLIMATIZAGAO - FELIPE ALTAMIRO
ESPINDOLA ME

ENDERECO: Rua Juliete Waldrich, n® 663, bairro Encano, CEP:
89.086-580, na cidade de Indaial/SC

CNPJ: 20.481.118/0001-96
CONTRATO n° 035/2026

VALOR GLOBAL: R$ 5.376,98 (cinco mil, trezentos e setenta e
seis reais e noventa e oito centavos)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Caddigo Identificador:E678B679
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposicbes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n°® 14.133/2021 comunico aos interessados
o0 extrato do Contrato de n° 037/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizacdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de sadde do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificacdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saude — FNS.

EMPRESA: K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

ENDERECO: Rua Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 88, bairro
Parque Industrial, CEP: 16.075-370, na cidade de Aragatuba/SP

CNPJ: 09.251.627/0001-90
CONTRATO n° 037/2026

VALOR GLOBAL: R$ 6.505,00 (seis mil, quinhentos e cinco
reais)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:CC96D251

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢fes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n° 038/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizacdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de saide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificagcdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saide — FNS.

EMPRESA: LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA

ENDERECO: Rua Jodo Ropelatto, n°® 202, bairro Nereu Ramos,
CEP: 89.265-520, na cidade de Jaragua do Sul/SC

CNPJ: 04.187.384/0001-54
CONTRATO n° 038/2026

VALOR GLOBAL: R$ 54.700,00 (cinquenta e quatro mil e
setecentos reais)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:0CE07C69

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢fes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n° 039/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagdo dos servigos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de salde do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificagBes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saide — FNS.

EMPRESA: M.A.F COMERCIO & SERVICOS LTDA

ENDERECO: Rua Coronel Lima Rocha, n°® 135, sala 01, bairro
Pitanguinha, CEP: 57.055-502, na cidade de Maceid/AL

CNPJ: 56.003.950/0001-24
CONTRATO n° 039/2025

VALOR GLOBAL: R$ 12.450,00 (doze mil, quatrocentos e
cinguenta reais).

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora

Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:6F020621

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢fes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n°® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n® 041/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizacdo e qualificacho dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de salide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificagdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saide — FNS.

EMPRESA: MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS LTDA

ENDERECO: Avenida A, n° 4165, sala 307, bloco 1, Paiva, CEP:
54.522-005, na cidade de Cabo de Santo Agostinho/PE

CNPJ: 39.537.400/0001-76
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CONTRATO n° 041/2026

VALOR GLOBAL: R$ 1.571,50 (mil, quinhentos e setenta e um
reais e cinquenta centavos)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora

Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:452E73A2

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢fes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n°® 14.133/2021 comunico aos interessados
o0 extrato do Contrato de n° 042/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturagcdo, modernizagdo e qualificagdo dos servigos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de saide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificacdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Salde — FNS.

EMPRESA: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

ENDERECO: Rua Doutor Nemércio Freire de Mendonga, n° 365,
loja 02, bairro Santa Rosa, CEP: 55.540-000

CNPJ: 02.889.655/0001-98

CONTRATO n° 042/2026

VALOR GLOBAL: R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais)
Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:19168406

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢des legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
o0 extrato do Contrato de n° 043/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATAGAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturacdo, modernizagdo e qualificagdo dos servicos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de saide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificacdes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saude — FNS.

EMPRESA: ~~ STARMEDICAL IMPORTAGAO E
EXPORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

ENDERECO: Avenida Henriqgue Mansano, n° 1581, bairro Santa
Monica, CEP: 86.079-450, na cidade de Londrina/PR

CNPJ: 57.498.660/0001-61
CONTRATO n° 043/2026

VALOR GLOBAL: R$ 17.993,18 (dezessete mil, novecentos e
noventa e trés reais e dezoito centavos)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:64CAB8D1

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢fes legais, constantes na norma
inscrita na Lei Federal n® 14.133/2021 comunico aos interessados
0 extrato do Contrato de n°® 044/2026 originado do PROCESSO
DE CONTRATACAO N° 004/2026, PREGAO ELETRONICO N°
003/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de equipamentos e materiais permanentes, destinados a
estruturagcdo, modernizagdo e qualificagdo dos servigos
assistenciais, administrativos e de apoio logistico do Hospital de
Maternidade Jodo Pereira de Andrade, integrante da rede
municipal de salide do Municipio de Condado/PE, conforme itens,
quantidades e especificagBes técnicas aprovadas na Proposta n°
11366609000125003, junto ao Fundo Nacional de Saide — FNS.

EMPRESA: TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA

ENDERECO: Avenida Doutor José Gongalves da Cunha, n® 679,
Centro, CEP: 35.490-000, na cidade de Entre Rios de Minas/MG

CNPJ: 08.619.872/0001-44,
CONTRATO n° 044/2026

VALOR GLOBAL: R$ 12.320,00 (doze mil, trezentos e vinte
reais)

Condado, 12 de maio de 2026.

Fundo Municipal de Saude
MARIA EUNICE DA SILVA
Gestora

Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:9B572C37

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 001/2026.

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026
DISPENSA N° 001/2026
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Objeto Natureza: servigco. Objeto Descrigdo: contratacdo de Pessoa
Fisica ou Juridica para prestacdo dos servicos de organizagdo,
classificacdo, acondicionamento e sistematizacdo de documentos
fisicos do arquivo morto da Camara Municipal de Correntes PE,
visando & adequada guarda, preservagdo e facilidade de acesso as
informacfes da C&mara Municipal de Cachoeirinha - PE.
Fundamentacao legal: inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75
da Lei 14.133/2021: Empresa Contratada: JOAO GUILHERME
GOMES DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o0 n° 705.966.294-43.
VIGENCIA: 12 (Doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do contrato Valor: R$ 25.200,00 (Vinte e cinco mil e duzentos reais).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cadigo Identificador: ACED8DD1

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2026.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2026

DISPENSA N° 002/2026

Objeto Natureza: servi¢o. Objeto Descri¢do: contratacdo de servicos
de BUFFET, com fornecimento de méo de obra, materiais, utensilios
e refeigBes, para solenidades e eventos institucionais da Cémara
Municipal de Correntes - PE. Fundamentacdo legal: inciso Il e do
paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021: Empresa
Contratada: 62.531.137 ICARO JOSE CALADO DA SILVA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.531.137/0001-20. VIGENCIA: 12
(Doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato
Valor: R$ 61.800,00 (Sessenta e um mil e oitocentos reais).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cadigo Identificador:E2758358

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 003/2026.

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026

DISPENSA N° 003/2026

Objeto Natureza: servigo. Objeto Descrigdo: contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos de locagdo de um veiculo caminhonete 4x4,
combustivel flex ou diesel, com acionamento eletrdnico, reduzida,
travas elétricas, sem combustivel, sem motorista e manutengdo de
pecas, servicos mecanicos e demais despesas por conta da contratada,
para ficar a disposicdo da Presidéncia da Camara Municipal de
Correntes — PE. Fundamentacdo legal: inciso Il e do paragrafo 3°,
ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021: Empresa Contratada: AMB
CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA, CNPJMF sob o n°
57.016.028/0001-34. VIGENCIA: 12 (Doze) meses, contados a partir
da data da assinatura do contrato Valor: R$ 65.448,00 (Sessenta e
cinco mil, quatrocentos e quarenta e oito reais).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente

Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cadigo ldentificador:620381C9

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 004/2026.

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2026

DISPENSA N° 004/2026

Objeto Natureza: servigo. Objeto Descrigdo: contratacdo de empresa
para fornecimento de géneros alimenticios e material de limpeza,
destinados a Camara Municipal de Correntes - PE. Fundamentacdo
legal: inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei
14.133/2021: Empresa Contratada: ROSINEIDE FELIX DOS
SANTOS MERCADINHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
13.896.494/0001-86. VIGENCIA: 12 (Doze) meses, contados a partir
da data da assinatura do contrato Valor: R$ 43.381,80 (Quarenta e trés
mil, trezentos e oitenta e reais e oitenta centavos).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cddigo ldentificador:FC4F049E

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa n° 001/2026. Processo n°
001/2026. COMISSAO DE CONTRATCAO. Natureza: Servico.
OBJETO: contratacdo de Pessoa Fisica ou Juridica para prestacdo dos
servicos de organizacdo, classificacdo, acondicionamento e
sistematizacdo de documentos fisicos do arquivo morto da Camara
Municipal de Correntes PE, visando & adequada guarda, preservacéo e
facilidade de acesso as informagdes da Cémara Municipal de
Cachoeirinha - PE. Fundamentacéo legal: inciso Il e do paragrafo 3°,
ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021. Com critério de julgamento
adotado sendo o de MENOR PRECO, Contratado: JOAO
GUILHERME GOMES DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n°
705.966.294-43. Valor: R$ 25.200,00 (Vinte e cinco mil e duzentos
reais).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cddigo ldentificador:68F5D53C

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa n° 002/2026. Processo n°
002/2026. COMISSAO DE CONTRATCAO. Natureza: Servico.
OBJETO: contrata¢édo de servigos de BUFFET, com fornecimento de
mao de obra, materiais, utensilios e refeicGes, para solenidades e
eventos institucionais da Cémara Municipal de Correntes - PE.
Fundamentacdo legal: inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75
da Lei 14.133/2021. Com critério de julgamento adotado sendo o de
MENOR PRECO, Empresa Contratada: 62.531.137 ICARO JOSE
CALADO DA SILVA, inscrita no CNPJMF sob o n°
62.531.137/0001-20. Valor: R$ 61.800,00 (Sessenta e um mil e
oitocentos reais).
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Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cadigo Identificador:5E19D407

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICAGCAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa n° 003/2026. Processo n°
003/2026. COMISSAO DE CONTRATCAO. Natureza: Servico.
OBJETO: contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
locacdo de um veiculo caminhonete 4x4, combustivel flex ou diesel,
com acionamento eletrdnico, reduzida, travas elétricas, sem
combustivel, sem motorista e manutengdo de pecas, Servigos
mecanicos e demais despesas por conta da contratada, para ficar a
disposicdo da Presidéncia da Cadmara Municipal de Correntes — PE.
Fundamentacao legal: inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75
da Lei 14.133/2021. Com critério de julgamento adotado sendo o de
MENOR PRECO, Empresa Contratada: AMB CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ/MF sob o n° 57.016.028/0001-34. Valor:
R$ 65.448,00 (Sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cadigo Identificador:6B26D256

CAMARA MUNICIPAL DAS CORRENTES
RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa n° 004/2026. Processo n°
004/2026. COMISSAO DE CONTRATCAO. Natureza: Servico.
OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de géneros
alimenticios e material de limpeza, destinados a Camara Municipal de
Correntes - PE. Fundamentagdo legal: inciso Il e do paragrafo 3°,
ambos do artigo 75 da Lei 14.133/2021. Com critério de julgamento
adotado sendo o de MENOR PRECO, Empresa Contratada:
ROSINEIDE FELIX DOS SANTOS MERCADINHO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.896.494/0001-86. Valor: R$ 43.381,80
(Quarenta e trés mil, trezentos e oitenta e reais e oitenta centavos).

Correntes PE, 13 de maio de 2026.

JOSEYLTON ANDERSON DE VASCONCELOS
Presidente
Publicado por:
Matheus Severo da Silva
Cadigo ldentificador:B8D4801E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
PROCESSO LICITATORIO N° 022/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 007/2026 AVISO DE SOBRESTAMENTO

A Prefeitura Municipal de Correntes-PE comunica que: conforme no
Art. 55 § 1°, por motivo de for¢a maior fica sobrestado o certame do
Processo Licitatorio N° 022/2026 — Pregdo Eletronico N° 007/2025 —
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos diversos,
com entrega parcelada, para atender as necessidades da Central
Farmacéutica — CF e demais distribuicdo para o Hospital Mae Kyola,
o0s programas e Unidades Bésicas de Saude da Secretaria de Saude de
Correntes/PE, através do Fundo Municipal de Saide do Municipio
(medicamentos injetaveis, Medicamentos da Atencdo Baésica,
Medicamentos controlados). Para as devidas motificacbes conforme

orienta¢Bes do TCE/PE, posteriomente sera Republicada. Informagdes
cplcorrentes@hotmail.com.br ou na Prefeitura Municipal de Correntes
na sala da CPL localizada Praga Agamenon Magalhdes n°® 64 centro
Correntes/PE FONE 3772 1147/1247.

Correntes/PE, 05/06/2025.

JOSE GEOVANIO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Caddigo Identificador:3DFAEE84

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2026

INEXIGIBILIDADE N° 007/2026 - PMC

A Prefeitura Municipal de Cortés/PE, no uso de suas atribuicbes
legais, por meio da Comissdo de Contratacgdo, COMUNICA aos
interessados que no Extrato do Contrato n°® 035/2026, Processo
Administrativo n® 024/2026, Inexigibilidade n® 007/2026, publicado
no Diério Oficial dos Municipios (DOM), edigdo n° 4094, em
13/05/2026, ONDE SE LE: “(...) Contrato n° 035/2026,” LEIA-SE:
“(...) Contrato n° 038/2026”. As demais informagdes permanecem
inalteradas.

Cortés/PE; 11 de maio de 2026,

EDVANIA DE BARROS SILVA SOBRINHO
Equipe de Apoio (*)
Publicado por:
Edvania de Barros Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:E6BFEODB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUMARU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO- CPL
TERMO DE HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2026-PMC PROCESSO ADM: N°
006/2026-PMC

Objeto: contratacdo de empresas do setor da construgdo civil,
devidamente habilitadas e com comprovada qualificacdo técnica e
capacidade operacional, para manifestacdo de interesse e elaboragdo
de Projetos de Arquitetura e Engenharia destinados a posterior
execucdo de 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais de interesse
social, contempladas pelo Programa “Minha Casa, Minha Vida —
MCMV”.

Empresas vencedoras valor total: R$ 3.245.000,00 (trés milhdes e
duzentos e quarenta e cinco mil reais): VG ENGENHARIA,
CONSULTORIA E CONSTRUCAO LTDA (28594086000147)
com os lotes: 1 no valor total de R$ 3.245.000,00 (trés milhdes e
duzentos e quarenta e cinco mil reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE CUMARU, no uso
de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o/a(s) , e suas alteragdes,
resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela
Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado.

CUMARU (PE), quarta-feira, 13 de maio de 2026

EDIVALDO MANOEL DA SILVA
Autoridade Competente
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Publicado por:
Anthonny Eduardo Francisco da Silva Filho
Cédigo Identificador:352DF91F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
RESOLUGCAO N° 04/2026

Dispde sobre a aprovacdo do Plano de Acéo e
Aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do idoso — FMDI, referente ao exercicio
2027.

O Conselho de Direito da Pessoa Idosa do municipio de Cupira/PE,
no uso de suas competéncias, e em consonancia com as determinagoes
colegiadas definidas em reunido extraordinaria no dia 12 de maio de
2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, em reunido ordinaria realizada no dia 12 de maio de
2026, o Plano de Ac¢do e Aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa para o exercicio de 2027, elaborado com
base nas diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de
Atendimento ao idoso.

Art. 2° O Plano de Acéo contempla acles estratégicas voltadas a
promocdo, protecdo e defesa dos direitos do idoso no municipio de
Cupira, considerando as ages rede de atendimento, dados estatisticos
e demandas prioritarias identificadas através do Sistema de Garantia.
Art. 3° Os recursos financeiros destinados a execucdo do plano serdo
geridos conforme as normas estabelecidas pela lei Municipal
285/2025, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assim como o Estatuto da Pessoa
Idosa.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cupira/PE, 12 de maio de 2026.

JOELAYNE CRISTINA DA SILVA
Presidente do CMDI
Cupira/PE
Publicado por:
Sirley Oliveira Ribeiro de Melo
Cadigo ldentificador:D0922256

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
RESOLUCAO N° 05/2026

Dispde sobre a convocacdo da Pré-Conferéncia e da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cupira/PE e d& outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente—
CMDCA de Cupira/PE, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Lei Municipal n® 282/2025, e em conformidade com a Lei
Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
CONSIDERANDO a necessidade de promover a participagdo social
na formulagdo das politicas publicas voltadas a crianca e ao
adolescente;

CONSIDERANDO a realizagdo da Conferéncia Municipal como
espago democratico de debate e deliberacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocadas a Pré-Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Cupira/PE, com o objetivo de
promover a discussdo, avaliagdo e proposicdo de diretrizes para a
politica de atendimento a crianca e ao adolescente no municipio.

Art. 2° A Pré-Conferéncia sera realizada no dia 22 de Maio de 2026
Art. 3° A Conferéncia Municipal sera realizada no dia 09 de junho de
2026, das 08h as 13h, no Auditério Carmuniza Alves do Nascimento
Art. 4° Ficam designados como Comissdo Organizadora:
Governamental

Vanessa Karolinne de Oliveira Moura — Secretaria Municipal de
Salde

Beatriz Silva Ferreira — Secretaria Municipal de Finangas

Maria Josenara Bezerra da Silva — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

N&o Governamental

Glaucemberg Ferreira Neves — Representantes de Igrejas, Templos e
Outros

Edneide Alves da Silva— APAE

Adeilson Argemiro do Espirito Santo — Conselho Tutelar

José Alessandro Saturnino Duarte — Conselho Tutelar

Art. 5° Compete a Comissao Organizadora:

| — Planejar, organizar e executar todas as etapas da Pré-Conferéncia e
da Conferéncia;

Il — Mobilizar a sociedade civil e o poder pablico para participacéo;

111 — Sistematizar as propostas e encaminhamentos aprovados;

IV — Adotar as providéncias necessarias para o bom funcionamento
dos eventos.

Art. 6° Ficam desighados como Coordenadores da Conferéncia:
Eixo | - Controle Social e Fortalecimento da participagdo social
Coordenador: Glaucemberg Ferreira Neves

Eixo Il - Fortalecimento dos Conselhos Tutelares

Coordenador: José Alessandro Saturnino Duarte

Eixo 111 — Promogao da Convivéncia familiar e comunitaria
Coordenador: Cleomon Pereira dos Santos

Eixo IV - Prevencdo e Enfrentamento as violéncias

Coordenador: Joelma Maria da Silva

Eixo V — Prevencdo e Erradicagdo do trabalho infantil e Protecéo do
adolescente no trabalho

Coordenador: Maria Josenara Bezerra da Silva

Eixo VI - Aprimoramento da execucédo das medidas socioeducativas.
Coordenador: Eliane Araujo da Silva

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

VANESSA KAROLINNE DE OLIVEIRA MOURA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Sirley Oliveira Ribeiro de Melo
Cadigo ldentificador:08FD36C8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
RESOLUCAO N° 06/2026

DispGe sobre a convocagdo, organizagdo e realizagdo
da 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Cupira-PE, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Municipal n°® 282/2025, em
consonancia com a Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA),

CONSIDERANDO a convocagdo da 13* Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA;
CONSIDERANDO a Nota Informativa n°® 01/2026, que dispde sobre
as diretrizes gerais, eixos tematicos e cronograma do processo
conferencial;

CONSIDERANDO que a Conferéncia Nacional constitui processo
democréatico, participativo e descentralizado, envolvendo etapas
municipais, estaduais, distrital e nacional,

CONSIDERANDO o tema central da 132 Conferéncia Nacional:
“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente — SGDCA e a Democracia Participativa”;

RESOLVE:

Art. 1° — Da Convocagao

Fica convocada a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a realizar-se no periodo de fevereiro a junho de 2026,
conforme cronograma nacional estabelecido.

Paragrafo Unico. A data e programagdo oficial serdo definidos pela
Comisséo Organizadora e divulgados amplamente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 2° — Dos Objetivos

A Conferéncia Municipal tem por objetivos:

I — Avaliar a politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente;
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Il — Propor diretrizes para o fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA;

111 — Ampliar a participagéo social, assegurando escuta qualificada de
criangas e adolescentes;

IV — Elaborar propostas a serem encaminhadas a Conferéncia
Estadual;

V — Eleger delegados(as) para representacdo do municipio na etapa
estadual.

Art. 3°— Dos Eixos Tematicos

A Conferéncia Municipal organizara seus debates a partir dos
seguintes eixos:

| — Aprimoramento do Controle Social;

Il — Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

111 — Promogao da Convivéncia Familiar e Comunitéria;

IV — Prevencéo e Enfrentamento as Violéncias;

V — Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do
Adolescente Trabalhador;

VI - Aprimoramento da Execucéo das Medidas Socioeducativas.

Art. 4° — Da Comissao Organizadora

Fica instituida a Comissdo Organizadora Municipal da Conferéncia,
composta paritariamente por representantes governamentais e da
sociedade civil, indicada pelo plenéario do CMDCA.

§1° Compete a Comissdo Organizadora:

| — Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;

11 — Definir metodologia, programacéo e critérios de participacéo;

111 — Coordenar o processo de mobilizagdo e divulgacéo;

IV — Organizar as inscri¢des e credenciamento;

V — Conduzir o processo de elei¢do dos delegados;

VI — Sistematizar e encaminhar as propostas aprovadas;

VII — Elaborar relatdrio final da etapa municipal.

82° A Comissdo poderd constituir subcomissdes tematicas, de
mobilizag&o, infraestrutura e sistematizacéo.

Art. 5° — Da Participagao

A Conferéncia Municipal assegurard ampla participacdo de:

| — Representantes do poder publico;

Il — Organizacdes da sociedade civil;

111 — Conselheiros tutelares;

IV — Trabalhadores do Sistema de Garantia de Direitos;

V - Criangas e adolescentes, assegurando-lhes espaco de
protagonismo;

VI — Demais interessados na tematica.

Art. 6° — Dos Recursos Financeiros

As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia correrdo por
conta de dotacdo orcamentéria propria, podendo ser custeadas com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA, observada a legislagao vigente.

Art. 7° — Das Disposicoes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

VANESSA KAROLINNE DE OLIVEIRA MOURA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Sirley Oliveira Ribeiro de Melo
Caddigo ldentificador:DACCDAE9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 003/2024

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°
003/2024, CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE
DORMENTES E MAYCO DOUGLAS COELHO
POSSIDONIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
DORMENTES, 6rgdo do Poder Legislativo de Dormentes, inscrita
no CNPJ sob o N.° 35.667.351/0001-35, com sede na Rua José
Ferreira Batista, N.° 109, bairro Dedé Damasceno, na cidade de
Dormentes, Estado de Pernambuco, neste ato, representada por seu
Presidente, o Sr. LOMANTO JOSE FERREIRA, inscrito no

CPF/MF n.° 470.829.844-72, doravante denominado
CONTRATANTE, e Sr. MAYCON DOUGLAS COELHO
POSSIDONIO, brasileiro, autbnomo, inscrito no CPF n°
103.935.314-22, residente e domiciliado na Rua Albertina Cristina de
Macedo, n°® 62, Bairro Francisco Coelho, Dormentes/PE, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem, em comum
acordo, RESCINDIR O CONTRATO N° 03/2024, celebrado entre
as partes acima descritas.

E, por haverem assim, ajustado e acordado a presente rescisao
contratual, assinam as partes em 04 (quatro) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo descritas, a tudo presentes.

Dormentes (PE), 04 de maio de 2025.

Cémara Municipal de Vereadores de Dormentes
LOMANTO JOSE FERREIRA
Contratante

MAYCON DOUGLAS COELHO POSSIDONIO
Contratado
Publicado por:
Paola Bean
Caddigo ldentificador:D07B2847

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 054/2026 DISPENSA N° 019/2025

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

DATA: 13/05/2026.

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de portas
destinadas ao fechamento dos banheiros do Péatio da Feira de Animais
do Municipio de Dormentes-PE, conforme especificagdes,
quantitativos e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
Fundamentacdo Legal para contratacdo: amparado no Artigo 75,
Inciso 1l, da Lei n® 14.133/2021. (Lei de Licitagcbes e Contratos) e
Decreto Municipal de N°. 017, de 26 de janeiro de 2024.

Valor Estimado da Contratacdo: R$19.406,60 (dezenove mil
quatrocentos e seis reais e sessenta centavos).

PRAZOS E LOCAL PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS

A proposta de precos e documentos solicitados poderdo ser enviados
ao e-mail dormentespe.licitacao @gmail.com;

O limite para apresentacéo da proposta de precos é até o dia 19 de
maio de 2026, as 09h00mim;

Solicitamos, que preferencialmente: a cotacéo seja enviada em papel
timbrado, carimbada e rubricada/assinada em todas as paginas;

Em tempo, solicito que juntamente com a cotacdo de pregos, seja
encaminhada, preferencialmente, de forma atualizada a documentagéo
de acordo com 0 ANEXO I.

ANEXOS

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Planilha para Cotacéo de Pregos;

ANEXO 111 - Modelo de Declaragao Unificada;

IARA CAVALCANTI DE MACEDO
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacdo
Cadigo ldentificador:59854C97

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DECRETO N° 44, DE 30 DE ABRIL DE 2026 - LEI N.915

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE DORMENTES, no uso de
suas atribuigdes legais.
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DECRETA:
Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$974.500,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacéo (+) 974.500,00

02 01 05 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

25 13.392.0005.2068.0000 Manutencdo da Realizagdo da
CAPRISHOW 420.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 08 Secretaria M de Infraestrutura, Meio Amb e Recursos
Hidricos

197 15.122.0006.2079.0000 Manutencédo das Atividades da Secretaria
30.000,00

4.4.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 14 Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher

257 08.244.0014.2267.0000 Manuten¢do da Secretaria Municioal de
Politacas para a Mulhe 12.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos nédo vinculados de impostos

02 03 02 Fundo Municipal de Saude

291 10.301.0012.1202.0000 Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos
Destinados as Unidade 252.000,00

4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos néo vinculados de impostos

324 10.301.0012.2098.0000 Manutengdo do Programa Salde da
Familia/PSF - AP 200.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 1600 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

426 10.302.0012.2253.0000 Manutengdo de Programa de Média e
Alta Complexidade - AE 60.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 1500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
€Om recursos provenientes de:
Anulagéo:

02 01 06 Secretaria de Agricultura, Governo e Inovacao

105 04.782.0009.2091.0000 Transporte -50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

114 04.782.0009.2091.0000 Transporte -50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 1 720 00
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

720 000 Transferéncias da Unido Referentes FEP

CONVENIOS  FEDERAIS-

02 01 07 Secretaria de Administragdo, Orcamento e Finangas

167 04.122.0002.2008.0000 Administrar para o Futuro -50.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

177 28.841.0002.1003.0000 Administrar para o Futuro -50.000,00
46.91.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADA - INTRA-O F.R. Grupo: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

181 99.999.0002.9999.0000 Administrar para o Futuro -352.000,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA F.R. Grupo: 1 500 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 14 Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher
259 08.244.0014.2267.0000 Cuidando Bem das Mulheres e da
Juventude -2.500,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 1 500 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

261 08.244.0014.2267.0000 Cuidando Bem das Mulheres e da
Juventude -5.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

263 08.244.0014.2267.0000 Cuidando Bem das Mulheres e da
Juventude -5.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R.
Grupo: 1 500 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 03 02 Fundo Municipal de Saude

02 03 02 Fundo Municipal de Saude

317 10.301.0012.2098.0000 Viva Saude -200.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

421 10.302.0012.2253.0000 Viva Saude -210.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 600 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencao das ASPS

-974.500,00
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
DORMENTES, 30 de ABRIL de 2026

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Samila Rodrigues Purificagdo
Cadigo ldentificador:B82CFB1F

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 041/2026

1. 1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para fornecimento
de telas de cercamento e postes de sustentacdo para o fechamento
parcial do péatio da Feira de Animais, visando atender as necessidades
do Municipio de Dormentes-PE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, no exercicio das suas
atribuicOes, apresenta para os fins administrativos a que se destinam
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as suas consideracdes e decisdes acerca do processo de dispensa de
licitacéo.

TERMO DE RATIFICAGAO

HABILITADOS: TELAS DO VALE INDUSTRIA LTDA,
inscrito no CNPJ sob o N° 57.613.035/0001-13.

DA RELAGAO DE ITENS E VALORES:

A vencedora apresentou 0s seguintes valores, conforme descrito
abaixo: VALOR GLOBAL: R$ 22.145,17 (vinte e dois mil, cento e
quarenta e cinco reais e dezessete centavos).

DA CONCLUSAO

Ante o0 exposto, declaro habilitada e vencedora a empresa: TELAS
DO VALE INDUSTRIA LTDA, inscrito no CNPJ sob o N°
57.613.035/0001-13. Com valor global de R$ 22.145,17 (vinte e dois
mil, cento e quarenta e cinco reais e dezessete centavos).

O prazo de vigéncia da presente contratagdo sera de 30 (trinta)dias,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, a critério da Contratante, nos termos estipulados pela Lei
Federal n° 14.133/2021.

Dormentes/PE, 12 de maio de 2026.

JEOLANDIO JOSE COELHO
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacéo
Cadigo ldentificador:52A6FFD1

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DO CONTRATO N.° 041/2026

Processo Administrativo n® 043/2026, Contrato n° 041/2026.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ:11.207.731/0001-29, Contratada: NOSSA SENHORA DO
CARMO VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.914.425/0001-20, Objeto: Fornecimento de duas unidades moveis
para suprir as necessidades de assisténcia a saide da populagdo local,
conforme especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia,
referente a adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 001/2026, oriunda
do Pregdo Eletronico n°® 001/2026, realizado pelo Municipio de
Verdejante/PE. PRAZO DE VIGENCIA: 13/05/2026 a 12/05/2027.
VALOR GLOBAL: 290.898,00 (duzentos e noventa mil e oitocentos
e noventa reais), Dormentes-PE, 13 de maio de 2026.

MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO,
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacéo
Cédigo Identificador:65FD2429

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DO CONTRATO N° 042/2026

Processo Administrativo N°. 041/2026, Dispensa N°. 012/2026,
CONTRATO N°. 042/2026. Contratante: MUNICIPIO DE
DORMENTES, CNPJ: 35.667.377/0001-83, Contratada: TELAS DO
VALE INDUSTRIA LTDA, inscrito no CNPJ sob o N°
57.613.035/0001-13. OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica
especializada para fornecimento de telas de cercamento e postes de
sustentagdo para o fechamento parcial do patio da Feira de Animais,
visando atender as necessidades do Municipio de Dormentes-PE.
PRAZO DE VIGENCIA: 12/05/2026 a 11/06/2026. VALOR
GLOBAL: R$ 22.145,17 (vinte e dois mil e cento e quarenta e cinco
reais e dezessete centavos). Dormentes-PE, 13 de maio de 2026.

JEOLANDIO JOSE COELHO,
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Publicado por:
Samila Rodrigues Purificagdo
Cddigo Identificador:6C26DB27

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2026

Termo de colaboragdo que entre si celebram a prefeitura municipal de
Dormentes, por meio da secretaria municipal de governo,agricultura e
inovacdo, e a associacdo dos criadores de caprinos e ovinos de
Dormentes — ASCCOD. objeto: Realizagdo da XXIlI EDICAO DA
FEIRA DE CAPRINOS E OVINOS NA CRAPRISHOW, no periodo
de 16 a 24 de maio de 2026, consoante Plano de Trabalho elaborado
pela Secretaria Municipal de Governo, Agricultura e Inovagdo, e
aprovado pela Associagdo dos Criadores de Caprinos e Ovinos de
Dormentes — ASCCOD. A Concedente repassara a Convenente o
valor fixo e irreajustavel de R$176.403,70 (cento e setenta e seis mil
quatrocentos e trés reais e sessenta centavos). Prazo de vigencia:
13/05/2026 a 12/08/2026. Dormentes-PE, 13 de maio 2026.

GEOMARCO COELHO DE SOUSA FILHO,
Secretario Municipal de Governo, Agricultura e Inovagoes.

Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacéo
Cadigo ldentificador:937FBAG8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO MUN. EDUCACAO DE ESCADA EXTRATO DE
CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025 —
PREGAO ELETRONICO N° 008/2025 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO NP° 144/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS POR ITEM,
CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE)
MESES, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO COM
ENTREGA PARCELADA DE EQUIPAMENTOS, PECAS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE ESCADA E DEMAIS
ORGAOS PARTICIPANTES (ITENS FRACASSADOS NO
PREGAO ELETRONICO N° 043/2024). CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ESCADA, inscrito no CNPJ sob o n° 26.896.517/0001-02.
CONTRATADA: LICITA SHOP COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 50.958.011/0001-57. PRAZO: A
prorrogacdo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, iniciando-
se no dia 28 de margo de 2026, encerrando-se no dia 27 de marco de
2027. As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.

Escada/PE, 24 de margo de 2026.

MARIA APARECIDA A. SANTOS
Secretaria Municipal de Educacédo
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Daiany Valeria Lima da Silva
Cadigo Identificador:9412D42A

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
PL N° 006/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo por inviabilidade de competicéo
pela diversidade do objeto para CREDENCIAMENTO DE

LEILOEIRO(A)S OFICIAIS, REGULARMENTE
REGISTRADOS NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - JUCEPE, PARA A EVENTUAL

REALIZACAO DE LEILOES PRESENCIAIS, ELETRONICOS
E/OU SIMULTANEOS PRESENCIAL E ELETRONICO DE
BENS MOVEIS INSERVIVEIS AO MUNICIPIO DE
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ESCADA/PE, os credenciados na seguinte ordem: 1° Classificado:
ONILDO DE MORAIS SILVA, inscrito no CPF n° 135.780.814-34;
2° Classificado: OSMAN SOBRAL E SILVA, inscrito no CPF n°
164.023.324-53; 3° Classificado: FERNANDO CAETANO
MOREIRA FILHO, inscrito no CPF n° 039.167.186-30; 4°
Classificado: LUCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA, inscrito no
CPF n° 014.721.886-16; 5° Classificado: JONAS GABRIEL
ANTUNES MOREIRA, inscrito no CPF n° 065.132.226-05; 6°
Classificado: CESAR AUGUSTO ARAGAO PEREIRA, inscrito no
CPF n° 011.738.564-63; baseada no art. 74, IV, 79, |, e com as
demais disposicdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Escada PE, 13 de Maio de 2026.

Jandelson Gouveia da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cddigo lIdentificador:7B774DB9

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 — PL N° 051/2026 AVISO
DE LICITACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS POR LOTE, CONSIGNADO
EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISI(;AO DE MATERIAIS DE
ALVENARIA, REVESTIMENTOS, ESTRUTURAL
(FERRO/ACO), CARPINTARIA E FERRAMENTAS/EPIS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS DO MUNICIPIO DA ESCADA
E DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES  (ITENS
FRACASSADOS NO PREGAO ELETRONICO N° 006/2026).
VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 317.98543. CADASTRO
DAS PROPOSTAS: a partir de 14/05/2026 as 12h00min até o dia
27/05/2026 as 07h59min. Abertura das Propostas: 27/05/2026 as
08h00min. Inicio da Sessdo de Disputas de Precos: 27/05/2026 as
09h00min, horério de Brasilia, no site www.bnc.org.br O edital
encontra-se  disponibilizado sem  0Onus através do  site:
https://www.escada.pe.gov.br/ ou por email:
edital.escada@gmail.com..

Escada PE, 13 de Maio de 2026.

JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario de Finangas
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cadigo ldentificador:D7EEFB1A

Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Exu-PE, localizado na
Rua Eufrasio Alencar, n® 13 — Centro — Exu — PE.

Exu (PE), 13 de maio de 2026.

PEDRO JAIR GONCALVES JUNIOR
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Caddigo Identificador:19F27C28

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00025/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00009/2026.
Compra. Tipo menor preco.Restrita & participagdo de Microempresas,
Empresasde Pequeno Porte e Equiparados. CONTRATACAO DE
EMPRESA OBJETIVANDO O FORNECIMENTO PARCELADO
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FEIRA NOVA/PE. Valor: R$447.962,34.Abertura  dasessdo
publica:10:00horas do dia 28 de Maio de 2026. Inicio da fase de
lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Recursos:  previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21;
LeiComplementar n° 123/06; Decreto Municipal n® 73 PMFN/PE/23;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informacGes podem
serobtidosno mesmo endereco eletronico da sessdo de abertura;
peloendereco eletrdnico: www.gov.br/pncp, no horério das 07:00 as
13:00 horas dos dias Uteis.

Feira Nova, 12/05/2026.

PAULO ROBERTO DE SANTANA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Edilson Severino da Silva
Cadigo ldentificador:4F5FDECB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LI(EITAQAO -CPL
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - JULGAMENTO

AVISO DE REVOGAGAO - JULGAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2026, CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 004/2026. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DOS
SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS
GRANITICOS DE DIVERSAS RUAS NO BAIRRO LEO
SARAIVA: RUA 22 - AZARIAS SARAIVA MILFONT, RUA 23 -
NICEAS SARAIVA, RUA 24 - NEUSA ULISSES BACURAU,
RUA 25 - ANA ARISTIDES SAMPAIO ULISSES, RUA 06 -
JOSE PAJEU FILHO, RUA 28 - ANTONIO SARAIVA
BARROS, RUA PROF? MARIA NEIRISMAR DE CARVALHO,
NO MUNICIPIO DE EXU-PE. PROCESSO REVOGADO POR
ERRO NA DOTACAO ORCAMENTARIA. Maiores informacdes no

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO DE HOMOLOGAGAO - PROC. 005/2026

PROCESSO FMSF N° 005/2026, PREGAO ELETRONICO FMSF
N° 005/2026. Objeto Nat.: Compras Objeto Descr. Aquisi¢do de
Material Médico Hospitalar destinados ao Hospital Municipal
Genésio Francisco Xavier e as USF’s deste Municipio de
Flores/PE. Licitacdo Exclusiva para ME ou EPP, Conforme Lei
Complementar 123/2006 e 147/2014. Apo6s julgamento comunica-se
sua Homologacdo da seguinte maneira Empresas Vencedoras: 232
MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 53.839.066/0001-36, vencedora dos itens (001, 003,
006, 007, 008, 009, 010, 013, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023,
034, 035, 036, 037, 038, 039, 062, 064, 068, 069, 071, 072, 073, 074,
080, 081, 088, 095, 100, 111, 112, 115, 117, 118, 119, 123, 124, 125,
126, 132, 134, 135, 136, 137, 140, 142, 146, 147, 148, 149, 150, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167,
168, 175, 177, 178, 180, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 189, 190, 193,
194, 195, 196, 197, 201, 203, 208, 209, 214, 225, 235, 236, 237, 238,
239, 241, 243, 244, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261, 262, 284, 291,
292, 293, 294, 295, 296, 297, 299, 300, 301, 302, 303, 305, 307, 308,
309, 347, 348, 349), com o valor global de R$ 68.404,30 (sessenta e
oito mil, quatrocentos e quatro reais e trinta centavos); BIOVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 58.406.720/0001-31,
vencedora dos itens (041, 042, 096, 304, 315, 316, 317, 318), com o
valor global de R$ 1.103,58 (um mil, cento e trés reais e cinquenta e
oito centavos); CUSTOMED PRODUTOS HOSPITALARES E
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MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
32.407.715/0001-50, vencedora dos itens (004, 005, 011, 012, 014,
015, 024, 028, 029, 030, 031, 032, 040, 043, 047, 048, 049, 050, 051,
052, 053, 054, 055, 056, 057, 058, 059, 060, 061, 066, 067, 075, 076,
078, 085, 086, 087, 089, 092, 094, 098, 099, 101, 103, 104, 105, 106,
109, 113, 114, 116, 120, 131, 138, 139, 144, 145, 151, 171, 172, 173,
174, 176, 179, 181, 192, 198, 199, 204, 205, 206, 207, 215, 216, 217,
218, 220, 221, 222, 226, 227, 228, 230, 232, 240, 246, 247, 248, 249,
250, 268, 269, 270, 306, 313), com o valor global de R$ 141.793,84
(cento e quarenta e um mil, setecentos e noventa e trés reais e oitenta
e quatro centavos); ITAPEMED IMPORTADORA E
EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 54.322.844/0001-88, vencedora dos
itens (176, 179, 181, 221), com o valor global de R$ 3.186,06 (trés
mil, cento e oitenta e seis reais e seis centavos); IX MEDICAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 59.131.363/0001-09, vencedora do
item (090), com o valor global de R$ 3.992,00 (trés mil, novecentos e
noventa e dois reais); J. J. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.187.827/0001-03, vencedora dos itens (025, 026, 027, 143, 188,
229, 245, 251, 253), com o valor global de R$ 16.388,35 (dezesseis
mil, trezentos e oitenta e oito reais e trinta e cinco centavos);
Megamed Comercio Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
05.932.624/0001-60, vencedora dos itens (033, 044, 045, 046, 065,
070, 077, 079, 082, 083, 084, 091, 093, 102, 108, 110, 121, 122, 127,
128, 129, 130, 133, 141, 152, 169, 170, 191, 200, 202, 210, 211, 212,
213, 219, 231, 233, 234, 242, 252, 263, 264, 265, 266, 267, 271, 272,
273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 285, 286, 287,
288, 289, 290, 298, 310, 312, 314, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325,
326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339,
340, 341, 342, 343, 344, 345, 346), com o valor global de R$
86.482,58 (oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos); SAUDENORD COMERCIO
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 62.077.080/0001-
30, vencedora dos itens (002, 063, 097, 107, 254, 311), com o valor
global de R$ 5.594,50 (cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais
e cinquenta  centavos); YOU CARE SOLUCOES
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
56.066.880/0001-53, vencedora dos itens (223, 224), com o valor
global de R$ 6.949,52 (seis mil, novecentos e quarenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos); A quem caberdo o fornecimento do objeto
licitado ao Fundo Municipal de Satde do Municipio de Flores/PE, em
conformidade com a proposta de preco apresentada. Maiores
informacg6es na CPL situada na Dr. Santana Filho, N° 01, ou pelo fone
(87) 3857-1251 das 08:00 as 13:00 horas. Flores 13/05/2026.

MARIA MADALENA DE BRITO LOPES-
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cadigo ldentificador:E6E0COD3

Gameleira/PE, 07 de maio de 2026.

CICERO MARCELO DE MELO
Secretario Municipal de Educagdo
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:8BCOAE9B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AUTORIZAQAO DE CONTRATAGAO DIRETA - CHAMADA
PUBLICA N°001/2026

O Municipio da Gameleira/PE, por intermédio do Fundo Municipal de
Educacdo, torna publica a autorizacdo da contratacdo direta decorrente
da Chamada Publica n® 001/2026, cujo objeto é a aquisi¢do de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural, para atendimento ao Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar — PNAE, no Municipio da Gameleira/PE. Contratada:
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DO
ASSENTAMENTO 21 DE NOVEMBRO - CNPJ: 00.730.544/0001-
09. Valor total: R$ 1.759.964,00 (um milh&o, setecentos e cinquenta e
nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais). Prazo: 12 (doze)
meses. Fundamento legal: § 1° do art. 14 da Lei Federal n°
11.947/2009, Resolucdes do FNDE relativas ao PNAE e art. 79,
inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 017/2026

EMENTA: Revoga o Decreto n° 008, de 23 de marco
de 2022, declara a extin¢do da Comissdo de Revisdo
do Plano Diretor Participativo (CRPD) por
exaurimento do ciclo administrativo e estabelece
diretrizes para a nova governancga integrada das leis
urbanisticas municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe séo
conferidas pelas ConstituicBes Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que a Comissdo instituida pelo Decreto n°
008/2022, embora legalmente instalada a época, teve seu cronograma
de trabalho sobrestado por circunstancias administrativas, resultando
no exaurimento do nexo temporal necessério para a continuidade de
suas atividades;

CONSIDERANDO a superveniéncia de Processo Administrativo n°
022/2026, em abril de 2026, cujo objeto é o seguinte: “Contratacdo de
servigos técnicos especializados para a elaboracéo de revisdo do Plano
Diretor Participativo do Municipio de Garanhuns/PE, incluindo
andlise urbanistica; ambiental e territorial; diagndsticos técnicos,
englobando os seguintes instrumentos normativos: Lei de
Parcelamento, Uso e ocupacdo do Solo; Cbédigo de Obras e
Edificacbes e Revisdo do Codigo de Posturas”. O que expande o
escopo técnico para incluir ndo apenas o Plano Diretor, mas também a
Revisdo do Cadigo de Posturas e a Instituicdo do Cédigo de Obras e
da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo;

CONSIDERANDO que a estrutura consultiva paritéria de 2022 foi
dimensionada exclusivamente para o Plano Diretor, tornando-se
tecnicamente incompativel com a complexidade da nova reviséo
integrada que ora se inicia;

CONSIDERANDO o dever de Autotutela Administrativa (Sumula
473 do STF), que permite a Administracdo revogar atos por
conveniéncia e oportunidade, visando a eficiéncia e a economicidade
do gasto publico;

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo n°
022/2026, cuja disputa tem inicio em 18 de junho do ano em curso,
materializado na Concorréncia Eletrénica n°® 013/2026, que visa a
contratacdo de servigos técnicos especializados para uma reviséo
integrada e sistémica, abrangendo ndo apenas o Plano Diretor
Participativo, mas também a Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do
Solo, o Cddigo de Obras e Edificacdes e a Revisdo do Cadigo de
Posturas.

DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente revogado o Decreto n° 008, de 23 de
marco de 2022, e, por conseguinte, declarada a extingdo da Comisséo
de Revisdo do Plano Diretor Participativo (CRPD) nele prevista.

Art. 2°. A extingdo da referida Comissdo fundamenta-se na
necessidade de renovagdo do corpo consultivo e na atualizagdo dos
diagnosticos urbanisticos, uma vez que o hiato temporal entre a
instalacdo anterior e o presente exercicio (2026) compromete a
fidedignidade da leitura comunitaria da cidade.
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Art. 3° Fica assegurada a plena observancia aos preceitos do
Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001), garantindo-se que 0
novo processo de revisdo contard com ampla participacdo popular,
audiéncias publicas e representatividade da sociedade civil
organizada, a serem regulamentadas em ato préprio condizente com o
novo cronograma técnico.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAO, 13 de maio de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

Publicado por:
Ricardo Coifman
Cadigo ldentificador:3894508C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 621/2026-GP

“Dispde sobre designar a comissdo de inquérito
administrativo para apurar dendncia em desfavor de
servidor municipal, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuig@es legais;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, uma Comissdo, composta pelos seguintes
membros: MARCELO ALEXANDRE DE BARROS - Matricula N°
5.783 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PATRICIA
CLEMENTE DA SILVA - Matricula N° 7244 -
RECEPCIONISTA, ANGELA MARIA VELOSO DOS SANTOS -
N° 8.275 - RECEPCIONISTA, sob a presidéncia do primeiro, de
acordo com os Artigos 219 e 220 da Lei 6.123 de 20.07.68, adotada
pelo municipio por meio da Lei 2.836 de 02.07.97, para juntos
apurarem possivel abandono de cargo, concernente a servidora
VERA LUCIA DE SIQUEIRA LIRA, matricula n° 7.722, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR | - GMI, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta comissdo devera apurar e concluir o inquérito em 60
(sessenta) dias a contar da publicacdo da portaria de designacdo da
comissdo, prorrogavel por igual periodo, em caso de necessidade e
solicitacdo expressa.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvéo, em 12 de maio de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo Identificador:84FBF67A

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de
Garanhuns - IPSG, vem por meio desta convocar as empresas do
ramo e interessadas em apresentart COTACAO DE PRECOS,
visando a pretensa contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico mensal de internet banda larga em fibra Optica,
com velocidade de até 700 Mbps, visando atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns — IPSG, observadas as disposicdes no tocante aos

procedimentos de Dispensa de Licitagdo, constantes do Art.75, Il,
da Lei 14.133/2021.

A proposta devera:

- Ser assinada (quando for enviada pelo e-mail da empresa, a
assinatura pode ser dispensada);
- Conter razdo social e o nimero do CNPJ da empresa.

As propostas deverdo ser enviadas para o0 e-mail:
contratoseconveniosipsg@gmail.com

Para esclarecimentos adicionais, enviar mensagens para o e-mail
acima.

O prazo final para apresentacdo das cotagOes de pregos sera até 03
dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administracéo.

Garanhuns/PE, 13 de maio de 2026.

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG
Portaria 019/2025
Matricula 84.249
Publicado por:
Emanuelle Tenorio
Cadigo Identificador:F9D41D58

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Garanhuns — IPSG, vem por meio desta convocar as empresas do
ramo, interessadas em apresentar COTACAO DE PRECOS para 0
fornecimento de roteador, conforme especificagfes abaixo:

Item | Descrigéo Quantidade Valor Unitario Valor Global
Roteador Gigabit de Altal
Performance com R$

o1 Balanceamento de Carga e| o R$
VPN

A proposta devera:

- Ser assinada (quando for enviada pelo e-mail da empresa, a
assinatura pode ser dispensada);

- Conter razdo social e o nimero do CNPJ da empresa;

As propostas deverdo ser enviadas para o0 e-mail:
contratoseconveniosipsg@gmail.com

Para esclarecimentos adicionais, enviar mensagens para o0 e-mail
acima.

O prazo final para apresentacdo das cotagOes de pregos serd até 03
dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administracao.

Garanhuns-PE, 13 de maio de 2026.

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG
Portaria N.° 019/2025
Matricula N.° 84.249
Publicado por:
Emanuelle Tenorio
Cadigo Identificador:C0692EB1

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
CONVOCACAO PARA APRESENTAGCAO DE COTACAO DE
PRECOS
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A Prefeitura Municipal de Garanhuns — PE, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal, torna publico o interesse em
realizar cotacdo de precos para aquisi¢do de plantas arboreas, plantas
ornamentais e sacos para mudas, destinados as agdes de arborizagdo,
paisagismo, manutencdo e revitalizagdo das areas verdes do
municipio.

Informamos que a contratagdo seré realizada por dispensa de licitagdo,
com fundamento no art. 75 da Lei n® 14.133/2021. Dessa forma,
convidamos as empresas interessadas a apresentarem suas propostas
comerciais, conforme especificagdes abaixo.

X PRECO |PRECO
ITEM |DESCRIGAO TIPO QD [PREO |PRECO
1 Crista de Galo (Celosia cristata) Unidades 3.000
2 Flor-de-natal (Euphorbia pulcherrima) | Unidades 2.000
3 Lantana(Lantana camara) Unidades 500
4 Camardo-Amarelo(Pachystachys lutea) | Unidades 500
5 Moreia Branca (Dietes iridioides) Unidades 500
6 Ipé-Roxo (porte em altura de 2,5 a 3,5m) | Unidades 20
7 Ipé-Rosa (porte em altura de 2,5 a 3,5m) | Unidades 20
8 Ial?g;sranco (porte em altura de 2,5 a Unidades 20
9 ;igriﬁ)iruna (porte em altura de 2,5 a Unidades 10
10 g’asur;ql)Brasil (porte em altura de 2,5 a Unidades 05
11 Pau-ferro (porte em altura de 2,5 a 3,5m) | Unidades 05
12 Saco para produgédo de mudas 12x12 kg 20
13 Saco para produgédo de mudas 13x13 kg 20
14 Saco para producéo de mudas 15x15 kg 20
VALOR TOTAL

AO COTAR A EMPRESA DEVERA OBSERVAR AS SEGUINTES
REGULAMENTAGCOES: A proposta de Preco para o objeto devera
ser enviada para 0 enderego de e-mail:
agricultura.garanhuns@hotmail.com. O RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: a partir das 08h00 do dia 14/05/2026. FIM DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 16h:00min do dia
18/05/2026. Solicitamos os precos em carater de urgéncia. A
EMPRESA DEVERA ENVIAR A COTACAO EM MODELO
PROPRIO COM OS ITENS EM VALOR UNITARIO E TOTAL,
NAO ESQUECER DE INCLUIR CARIMBO DA EMPRESA COM
CNPJ, NOME, E-MAIL, TELEFONE, VALIDADE DA PROPOSTA
E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA COTACAO.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario de  Desenvolvimento  Rural, Meio  Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal.
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:3C796083

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIP10S

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protegdo Animal torna publico que foi deferido em
01/04/2026, a Licenca Ambiental Municipal de Operacdo (LO) de n°
148/2026 com validade de 02 (Dois) anos para BELLOBELLA
INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA, CPF/CNPJ:
21.559.832/0001-12, referente a Fabricagdo de cosméticos, produtos
de perfumaria e de higiene pessoal. Porte GRANDE e potencial
poluidor MEDIO localizado na Avenida A, s/n, Loteamento André
Luiz Quadra 46, Dom Helder Camara, Garanhuns — PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal
Publicado por:
Nicole Borges
Caddigo Identificador:7B5D1A4D

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZAGCAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal torna publico que foi deferido em
01/04/2026, a Licenga Ambiental Municipal Simplificada (LS) de n°®
149/2026 com validade de 02 (Dois) anos para ASSOCIACAO
DESPORTIVA TIGRE, CPF/CNPJ: 35.450.600/0001-36, referente a
Clubes. Porte MICRO e potencial poluidor BAIXO, localizado na
Avenida Oliveira Lima, 1 Andar, 567, Heliopolis, Garanhuns — PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal
Publicado por:
Nicole Borges
Caddigo Identificador:4E7A149A

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protegdo Animal torna publico que foi deferido em
01/04/2026, a Licenca Ambiental Municipal de Operagdo (LO) de n°
150/2026 com validade de 01 (Um) ano para POLIMIX CONCRETO
LTDA, CPF/CNPJ: 29.067.113/0346-86, referente a Servigos
especializados para construgéo ndo especificados anteriormente. Porte
PEQUENO e potencial poluidor MEDIO, localizada na ROD BR-423,
KM 100 Parte B, 1001, Magano, Garanhuns — PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo Identificador:7DE68B16

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIP10S

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal torna publico que foi deferido em
06/04/2026, a Autorizacdo Ambiental (AA) de n° 151/2026 com
validade de 01 (Um) ano para SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SESC, CPF/CNPJ: 03.482.931/0005-95, referente a supressdo de 01
(um) individuo arbdreo exético da espécie Syzygium jambos (Jambo),
localizado em area privada situada na Rua Manoel Clemente, n° 161,
bairro Santo Antonio, distrito de Heliopolis, Garanhuns — PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Prote¢do Animal

Publicado por:
Nicole Borges
Cddigo Identificador:64616E57

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protegdo Animal torna publico que foi deferido em
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08/04/2026, a Licenga Ambiental Municipal Simplificada (LS) de n°
152/2026 com validade de 02 (Dois) anos para DHC
FONOAUDIOLOGIA LTDA, CPF/CNPJ: 62.585.114/0001-06,
referente a Clinica médica e similares, sem procedimentos cirtrgicos.
Porte MICRO e potencial poluidor BAIXO, localizado na Avenida
Julia Brasileiro Vila Nova, 277, Boa Vista, Garanhuns — PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal

Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo Identificador:BCD5F233

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal torna pablico que foi deferido em
08/04/2026, a Licenca Ambiental Municipal de Instala¢do (LI) de n°
153/2026 com validade de 01 (Um) ano para MUNICIPIO DE
GARANHUNS, CPF/CNPJ: 11.303.906/0001-00, referente &
Construgdo do Espago Esportivo Comunitario, no municipio de
Garanhuns/PE (Novo PAC). Porte ESPECIAL e potencial poluidor
BAIXO localizado na Rua Jodo Romildo de Aradjo Silva, s/n,
Garanhuns — PE. Termo de Compromisso: 960007/2024.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal

Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo Identificador:D5A73159

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZAGCAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIP10OS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Prote¢do Animal torna publico que foi deferido em
08/04/2026, a Licenga Ambiental Municipal Simplificada (LS) de n°
154/2026 com validade de 01 (Um) ano para MKSERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ: 64.946.782/0001-39, referente a Restaurante e similares
com emissdes atmosféricas. Porte PEQUENO e potencial poluidor
BAIXO localizado na Rua Manuel Rabelo, 132, Heliopolis,
Garanhuns-PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecéo Animal

Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:69D6E0C?2

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENGCA/AUTORIZAGCAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIP1OS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal torna pablico que foi deferido em
08/04/2026, a Licenga Ambiental Municipal Simplificada (LS) de n°
155/2026 com validade de 01 (Um) ano para W A T
ODONTOLOGIA LTDA, CPF/CNPJ: 50.210.023/0001-07, referente
a Clinica médica com procedimentos cirdrgicos e clinica

odontoldgica. Porte MICRO e potencial poluidor MEDIO localizado
na Avenida Gongalves Maia, 199, Heliopolis, Garanhuns-PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Prote¢do Animal
Publicado por:
Nicole Borges
Cddigo Identificador:687BC2C5

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal torna publico que foi deferido em
09/04/2026, a Autorizagdo Ambiental (AA) de n° 156/2026 com
validade de 01 (Um) ano para MUNICIPIO DE GARANHUNS,
CPF/CNPJ:  11.303.906/0001-00, referente a Implantacdo e
pavimentacdo de ruas. Porte ESPECIAL e Potencial Poluidor
MEDIO.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal
Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:F3357342

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO DE
LICENCA/AUTORIZACAO EM DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS

A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protegdo Animal torna publico que foi deferido em
13/04/2026, a Licenca Ambiental Municipal de Instalagdo (LI) de n°
157/2026 com validade de 01 (Um) ano para MUNICIPIO DE
GARANHUNS, CPF/CNPJ: 11.303.906/0001-00, referente &
Construgdo da reforma da praga e canteiros centrais da Avenida Santa
Terezinha. Porte ESPECIAL e potencial poluidor BAIXO localizado
na Avenida Santa Terezinha, Magano, Garanhuns — PE.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente,
Abastecimento e Protecdo Animal

Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:5F71E787

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE PUBLICACAO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2024.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2024.

Objeto:Contratacdo de servicos para confeccdo de carimbos,
destinados a atender as demandas da Secretaria Municipal de Finangas
e demais  secretarias da  Prefeitura  Municipal  de
Garanhuns/PE,firmado em 02 de maio de 2024.
Contratada:EmpresaERICA  MARIA SILVA DE BARROS
09304608473 - CNPJ 28.419.607/0001-20.

Datada assinatura:01/05/2026.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente naSecretaria de
Financas, situado noPalécio Celso Galvdo - Av. Santo Antdnio, 126 —
Santo Antdnio Garanhuns — PE | CEP: 55293-904, ou através do
Fone: (87)3762-7022n0 horério de 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

Garanhuns/PE,12demaiode 2026.
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MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Financas

PALACIO CELSO GALVAO
Av. Santo Antonio, 126 — Centro — CEP: 55.293-904 — Garanhuns -
PE Fone: (87) 3762.7000
CNPJ n° 11.303.906/0001-00
Publicado por:
Nicole Borges
Caddigo Identificador:F0002025

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
EXTRATO DO TERMO DE PATROCINIO N° 002/2026

ESPECIE: TERMO DE PATROCINIO N° 002/2026-SEJEL.

PATROCINADOR: MUNICIPIO DE GARANHUNS, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTES E
LAZER DE GARANHUNS — SEJEL.

PATROCINADO: INSTITUTO SOCIAL DE SELECOES DO
FUTURO, entidade civil sem fins econémicos, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 40.817.892/0001-32, com sede na Rua Castro Alves n° 289,
CEP 53300.310, Olinda/PE.

OBJETO: Proporcionar ~ financeiramente a  realizagdo  do
CONEFNUTRI — Congresso de Enfermagem e Nutricdo, que seré
realizado neste municipio, nos dias 23 e 24 de maio do corrente ano,
no SESC Garanhuns, através da empresa Instituto Social de Sele¢des
do Futuro, civil sem fins econémicos, inscrita no CNPJ n°
40.817.892/0001-32 (entidade PATROCINADA).

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) que serd pago até 30
(trinta) dias apds relatério de prestacéo de contas.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) dias,
os dias 23 e 24 de maio do corrente ano, no SESC Garanhuns. Data da
assinatura: 04/05/2026.

Garanhuns, em 13 de maio de 2026.

ZAQUEU NAUM LINS
Secretéario Municipal de Juventude, Esportes e Lazer
Portaria n® 11/2025 — GP
Matricula 25118
Publicado por:
Nicole Borges
Cédigo Identificador:59DAA4FA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBL[COS
TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO

PROCESSO DE DISPENSA N° 008/2026

Ratifico e Homologo a Dispensa de Licitagdo 08/2026,referente
aoProcesso  Administrativo n° 08/2026, cujo objeto é a:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUTAR OS SERVICOS DE REFORMA DO MIRANTE DO
MAGANO E CONSTRUCAO DE CENTRO DE CULTURA E
ARTES NO MUNICIPIO DE GARANHUNS/PE. Empresa
Contratada:KONEX INCORPORACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 05.533.565/0001-58.Valo global para aexecucdo dos
servigos: R$5.478.430,93(cinco milhdes, quatrocentos e setenta e oito
mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e trés
centavos).DaFundamento Legal:Artigo24,incisol1dal i8.666/93e
alteragBes posteriores.

Garanhuns, 13 de maio de 2026

SINVAL RODRIGUES ALBINO

Secretario De Infraestrutura, Obras E Servigos Publicos
Portaria N° 004/2025-GP

Portaria N° 005/2025-GP

Publicado por:
Nicole Borges
Cddigo Identificador:DEF7B78E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (COMDICA-GG)
RESOLUCAO CMDCA N° 014/2026

DispGe sobre a convocacdo da 112 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Gléria do Goitéa/PE.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Gléria do Goita- PE, representado por Gilson do Amaral
Ledo, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8069/90 e suas
alteracdes) e pela Lei Municipal n® 1.427 de 17 de novembro de 2023
€,

CONSIDERANDO a importancia da participacdo popular na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
voltadas & promocao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os espagos de dialogo
entre governo e sociedade civil, visando a construgdo de propostas e
diretrizes para as politicas publicas do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a 112 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente de Gldria do Goitad/PE, a ser realizada
no dia 03 de junho de 2026, no Centro de Catequese S&o Jodo
Paulo 11, neste municipio.

Art. 2° - A 112 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente terd como objetivo promover o debate, a avaliagédo
e a proposicdo de diretrizes para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas as criangas e aos adolescentes.

Art. 3° - A Conferéncia sera coordenada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em parceria
com a Gestdo Municipal e demais érgéos envolvidos.

Art. 4° - Poderdo participar da Conferéncia representantes do
poder publico, sociedade civil organizada, sistema de garantia de
direitos, conselhos setoriais, profissionais da rede de atendimento,
adolescentes e demais interessados na tematica.

Art. 5° - As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia
correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias e/ou
parcerias institucionais.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gloéria do Goita-PE, 13 de maio de 2026.

GILSON DO AMARAL LEAO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cddigo ldentificador:C51EE779

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 00022/2026, RELATIVO AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0001/2026, DISPENSA N°
0001/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 00022/2026,relativo ao Processo
Administrativo n° 0001/2026, Dispensa n° 0001/2026.

Objeto:Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a
Contratacdo de empresa especializada em engenharia para execugao
de servicos de reforma e adequacgdes na Unidade de Atendimento do
Programa Bolsa Familia / Acdo Social, compreendendo servigos
preliminares.
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Empresa: PAULINO SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA
ME(29303919000136) com os lotes: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 no valor
total de R$ 64.879,71 (sessenta e quatro mil e oitocentos e setenta
€ NoVe reais e setenta e um centavos).

Valor Total:R$ 64.879,71(sessenta e quatro mil e oitocentos e setenta
€ nove reais e setenta e um centavos). Vigéncia:12 (doze meses).

Gléria do Goita/PE, 17 de abril de 2026.

NAZARE MARIA MARTINS DE SANTANA
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, Desenvolvimento, Trabalho
e Juventude
Publicado por:
Wilma do Nascimento Costa
Cadigo Identificador:653A61D2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1,561, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: “Disp0e sobre a concessdo de diarias
para os Vereadores e Servidores da Cémara
Municipal de Gléria do Goitd, para custear
despesas, durante as viagens oficiais e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso
de suas atribuicGes legais, faco saber que a Camara de Vereadores de
Gldria do Goita/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o presidente da Camara Municipal de Gléria do Goits,
autorizado a conceder diarias aos servidores e agentes politicos para a
realizacdo de viagens oficiais deste Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° - Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei, servirdo de
base de calculo para o pagamento das Diarias dos vereadores e
servidores do Poder Legislativo municipal, em deslocamento dentro
do Estado e/ou fora dele, sempre calculado com base na Unidade
Padrdo de Capital — UPC.

Art. 3° - As didrias destinam-se a indenizar despesas extraordinarias
com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana, decorrentes do
afastamento temporario do Municipio de servidores e agentes
politicos, a servigo da Camara Municipal.

Art. 4° - A concessdo de didrias somente serd autorizada quando o
afastamento da sede do municipio, ocorrer por interesse do servigo
publico legislativo, e se destinar a:

| — Participagdo em cursos, congressos, semindrios, capacitagdes,
treinamentos e eventos institucionais;

Il — Reunides oficiais, audiéncias, visitas técnicas ou institucionais
que a mesa diretora da Camara Municipal se faca

Il — Representar o Poder Legislativo junto a o6rgdos publicos,
entidades publicas ou privadas;

IV — Outras atividades de interesse publico devidamente justificadas.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo de diarias para fins
particulares ou estranhos ao interesse publico.

Art. 5° - A concessao de diarias dependera de autorizacdo prévia do
Presidente da Camara Municipal, formalizada por ato administrativo.

Art. 6° - O requerimento de concessdo de didrias, devera conter,
obrigatoriamente:

I — Nome completo do beneficiario;

Il — Cargo ou fungéo exercida;

111 — Numero do CPF;

IV — Descrigdo Detalhada sobre o congresso, curso ou capacitagao;

V — Data de inicio e término;

VI — Local de origem e destino;

VI — Objetivo da viagem;

VII — Quantidade de diarias pretendidas;

VIII - Instituicdo ou Entidade Promotora;

IX— Quantidade de diarias pretendidas;

X — Solicitagéo de Inscrigéo caso necessario.

Art. 7° - Em caso de cancelamento da viagem, retorno antes do prazo
previsto ou pagamento de valores fora das hip6teses autorizadas, as
diarias recebidas em excesso ou indevidamente deverao ser restituidas
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, mediante justificativa formal.

Art. 8% - N&o ocorrendo a restituicdo espontdnea no prazo
estabelecido, no artigo anterior a Mesa diretora procederd com a
devida notificagdo do beneficiario para que proceda a imediata
devolucéo dos valores e caso 0s mesmos ndo sejam imediatamente
devolvidos, o presidente da camara, devera tomar todas as medidas
necessarias para que os valores sejam devolvidos ao erério.

Art. 9° - Quando as diérias forem destinadas para participagdo em
cursos, congressos, conferéncias e afins ao retornar da viagem, o
beneficiario devera apresentar Relatorio de Viagem, no prazo maximo
de 7 (sete) dias, contendo, no minimo:

| — Datas do evento;

Il — Localidade de destino;

111 — Descric&o das atividades ou servigos executados;

IV — Relatorio sobre os temas tratados no Congresso, curso,
capacitagdo ou afins.

V — Certificado, Diploma, Declaracdo de participacdo e/ou quaisquer
documentos capazes de comprovar a participacéo efetiva no evento.

Art. 10- O ndo cumprimento da obrigacdo prevista no artigo anterior
implicara na obrigatoriedade de restituicdo imediata e integral dos
valores recebidos a titulo de diarias, sem prejuizo das demais sanc¢des
administrativas cabiveis.

Art. 11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da
Céamara Municipal, observada a legislacéo vigente.

Art. 12- As despesas decorrentes da execucao desta lei, correrdo por
conta de dotacdo or¢amentaria proprias constantes no orcamento da
Camara Municipal.

Art. 13 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 29 de abril de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO.
Prefeito

Lei de autoria da Mesa Diretora.
ANEXO UNICO - LEI MUNICIPAL N° 1.561/2026

TABELA DE DIARIAS DE VEREADORES E SERVIDORES
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DESTINO ESTADUAL SEM PERNOITE COM PERNOITE

Regido Metropolitana 10.5 UPC 15.0 UPC
Zona da Mata 14.0 UPC 20.0 UPC
Agreste 17.5 UPC 25.0 UPC
Sertdo 21.0 UPC 30.0 UPC
DESTINO NACIONAL SEM PERNOITE COM PERNOITE
Brasilia - DF 315 UPC 45.0 UPC
Capitais (até 1.000 km) 24.5 UPC 35.0 UPC
Capitais (acima de 1.000 km) 315 UPC 45.0 UPC

Gabinete do Prefeito, 29 de abril de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO.
Prefeito

Lei de autoria da Mesa Diretora.
Publicado por:
Ana Claudia Araujo de Melo
Cadigo Identificador:6D6D6BD0

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.562, DE 13 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: “Denomina de “Vereador Indcio
Lacerda” a creche municipal que sera construida no
distrito de Apoti e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso
de suas atribuig@es legais, faco saber que a Camara de Vereadores de
Gloria do Goita/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Vereador Inacio Lacerda, a Creche
Municipal em constru¢do no distrito de Apoti, na zona rural do
Municipio de Gléria do Goita.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo responséavel pela fixagdo
da placa denominativa de que trata esta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO.
Prefeito

Lei de autoria da Vereadora Lbia Souza de Lacerda.
Publicado por:
Ana Claudia Araljo de Melo
Cadigo ldentificador:2714B339

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.563, DE 13 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: “Fica instituido o Programa “Tendas
Violetas” nos eventos culturais e de grande porte
realizados em espagos Publicos no ambito do
Municipio de Gléria do Goita que tenham previsao
de publico superior a duas mil pessoas e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso
de suas atribuicGes legais, faco saber que a Camara de Vereadores de
Gldria do Goitad/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Tendas Violetas” contra
violéncia sexual ocorrido em eventos culturais realizados em espacos
publicos no ambito do Municipio de Gléria do Goitad que tenham
previsdo de publicos em ndmero superior a duas mil pessoas.

Paragrafo Unico — O Programa de que trata esta Lei consiste na
instalagdo de “Tenda Violeta” em eventos culturais, festivos e de

lazer, realizados em logradouro publicos destinadas a prevencdo de
abuso sexual, assédio sexual e importunacao sexual, ocorrido durantes
a realizacdo de eventos, bem como promover o acolhimento as
vitimas dessas violéncias.

Art. 2° - Fica assegurado a toda pessoa, independentemente do
género, classe, raga, etnia, sexualidade e idade, o acolhimento através
das “Tendas Violetas”.

Art. 3° - Sdo formas de violéncia sexual, entre outras, tipificadas pelo
Codigo Penal brasileiro:

| — Abuso sexual;
11 - Assédio sexual: e
I11- Importunacdo sexual.

Art. 4° - Para fins desta Lei considera-se:

I — O Programa “Tendas Violetas” constitui de espagos e estrutura
reservadas dentro da area delimitada para o evento cultural, festivo ou
de lazer, realizados em logradouro publico, promovendo a distribuicéo
de materiais informativos voltados a prevencédo dos crimes de abuso
sexual, assédio moral e importunagéo sexual;

Il — Difundir informagdes sobre a importancia do consentimento
explicito antes de qualquer interagdo sexual, bem como o atendimento
as vitimas de violéncia.

Paragrafo Unico — S&o formas de violéncia sexual, para fins de
aplicacdo desta Lei as tipificadas no Decreto — Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 5° - O Programa “Tenda Violeta” devera possuir estrutura fisica
funcional que comtemple, no minimo:

I — Disponibilizacdo de materiais informativos sobre a prevencédo da
violéncia sexual, com a finalidade de alertar a sociedade sobre a
importancia do consentimento evidente antes de toda e qualquer
interacdo sexual;

Il — Auxilio a vitima para a localizacdo de amigos e familiares ou
autoridade policial;

11l — Disponibilizagdo imediata a vitima de registro, se houver, de
imagens para a identificagcdo do violador/agressor, e encaminhamento
das agdes aos 6rgdos responsaveis para atendimento das vitimas.

Art. 6° - Sdo agdes do Programa “Tendas Violetas™:

I — O acolhimento das vitimas, mediante a oferta de acompanhamento
até o carro, outro meio de transporte e/ou comunicagao a policia, além
de outros recursos que estiverem ao alcance;

Il — A fixacdo de cartazes nos banheiros ou qualquer outro ambiente
do local informando a existéncia das tendas para o auxilio da pessoa
que se sinta em situagdo de risco ou vulnerabilidade.

Art. 7° - Sdo principio desta lei:

| — Engajamento capaz de assegurar a proatividade na implementagéo
do Programa “Tenda Violeta” no ambito do Municipio de Gléria do
Goité/PE;

11 — Capacitacdo de gestores e colaboradores sobre como proceder em
caso ou suspeita de abuso sexual, assédio sexual e importunagdo
sexual nos eventos que trata essa lei;

111 — Rigor e comprometimento na apuragdo e tratamento eficiente em
todas as dentincias, com encaminhamento as autoridades com todos os
elementos probatdrios possiveis, garantindo através dos o6rgdos
competentes aplicagdo de punigao aos violadores/agressores.
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Art. 8° - O Poder Executivo podera realizar convénios com outros
orgdos publicos e universidades com o objetivo de viabilizar o
oferecimento de orientacao juridica nas “Tendas Violetas”.

Art. 9° - O 6rgdo do Poder Executivo que emitir o alvara do evento
comunicarad aos 6rgédos publicos municipais sua ocorréncia, para que
articulem a organizacdo das “Tendas Violetas”, com atendimento que
incorporara, no minimo, agdes de salde, assisténcia social e seguranga
publica.

Art. 10 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO.
Prefeito

Lei de autoria da Vereadora Monalysa Madureira de Amorim.
Publicado por:
Ana Claudia Araljo de Melo
Cadigo Identificador:7ACB66CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.564, DE 13 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: “Denomina logradouro publico que
especifica e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso
de suas atribuig@es legais, faco saber que a Camara de Vereadores de
Gloria do Goita/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de MARIA JOSE GOMES DA SILVA, o
“Centro dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV?”, instalado a Avenida Djalma Dutra n°® 159 nesta Cidade.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo deve colocar a placa
denominativa de que trata o caput, em local externo de facil
visualizacéo.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO.
Prefeito

Lei de autoria da Vereadora Monalysa Madureira de Amorim.
Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cadigo Identificador:C53BCC64

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.565, DE 13 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: “Denomina logradouro publico que
especifica e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso
de suas atribuicOes legais, faco saber que a Camara de Vereadores de
Gloria do Goita/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de PERIMENTRAL “JUDAS TADEU
DE LIMA GOMES?”, o trecho com inicio no trevio de acesso na PE-
50 e término na Praca José Vicente de Paula, nesta Cidade.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo deve colocar a placa
denominativa de que trata o caput, no inicio e término da via.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO.
Prefeito

Lei de autoria da Vereadora Monalysa Madureira de Amorim.
Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cadigo Identificador:BC5EDD8SB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.566, DE 13 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: “Dispde sobre a alteracdo da estrutura
urbanistica do Loteamento Campo Alegre Il, com
exclusdo de lotes e transformacdo das areas em
equipamentos publicos e éareas verdes, altera
dispositivos da Lei Municipal n°® 1.048/2011, ja
alterada pela Lei Municipal n° 1.442/2023, dispde
sobre a revogacdo de instrumentos de doagdo e
estabelece a realocacdo dos beneficiarios atingidos,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso
de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara de Vereadores de
Gloria do Goita/PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | y
DA REESTRUTURAGAO DO LOTEAMENTO

Art. 1° Fica alterada a estrutura urbanistica do Loteamento Campo
Alegre 11, criado pela Lei Municipal n® 1.048/2011, alterada pela Lei
Municipal n°1.442/2023, com a exclusdo de lotes originalmente
previstos nas quadras Q-1, Q-3 e Q-5, 0s quais passam a integrar areas
destinadas a equipamentos publicos e areas verdes, conforme disposto
nesta Lei.

Art. 2° Ficam excluidos do parcelamento urbano, deixando de possuir
natureza de lotes urbanos auténomos, os lotes 01 e 02, da Quadra Q-5,
passando a compor area publica destinada a implantacdo de praga
publica verde, formando poligonal irregular com area total de 590,27
m2.

Art. 3° Ficam excluidos do parcelamento urbano os lotes 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08 e 09, todos da Quadra Q-3, passando a integrar area
publica destinada a implantacdo de equipamento publico de uso
coletivo, incorporando-se ao lote 01 da Quadra “Q-3”, formando
poligonal irregular com érea total de 1.906,95 m2.

Art. 4° Ficam excluidos do parcelamento urbano os lotes 12, 13, 14 e
15, todos da Quadra Q-1, passando a constituir area Unica destinada a
implantacdo de equipamento comercial de interesse coletivo, com area
total de 580,00 m2.

Art. 5° A Lei Municipal n® 1.048/2011 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2°(...)
Il — 354 (trezentos e cinquenta e quatro) lotes destinados a expansao

urbana.”

Art. 6° O art. 3° da Lei Municipal n° 1.048/2011 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 3° Os lotes nao residenciais serdo divididos da seguinte forma:
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I — 35 (trinta e cinco) lotes comerciais destinados a doagédo, na forma
disposta nesta Lei;

Il — 03 (trés) lotes destinados a construcdo de equipamentos
comunitarios;

Il — 02 (dois) lotes destinados a construcdo de praca publica com
areas verdes;”

Art. 7° As alteragbes promovidas na estrutura urbanistica do
Loteamento Campo Alegre Il observarao integralmente os parametros,
limites e especificagBes constantes da planta urbanistica anexa, que
passa a integrar esta Lei e, igualmente, a Lei Municipal n® 1.048/2011,
como anexo, para todos os fins legais.

CAPITULOII )
DA DESAFETAGAO PARA CRIAGAO DE LOTES DESTINADOS
AREALOCAGAO

Art. 8° Para fins de atendimento & politica habitacional e viabilizagéo
da realocacéo dos beneficiarios impactados na alteragdo urbanistica do
loteamento Campo Alegre Il, ficam desafetadas areas publicas
classificadas como éreas verdes efou destinadas a equipamentos
publicos no Loteamento Boa Vista, na extensdo necessaria para a
constituicdo de até 15 (quinze) novos lotes urbanos.

Art. 9° Os lotes criados nos termos do artigo anterior serdo destinados
prioritariamente aos beneficiarios realocados em decorréncia das
alteragOes promovidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As alteragdes promovidas na estrutura urbanistica
do Loteamento Boa Vista observardo, integralmente, os parametros,
limites e defini¢Bes constantes da planta urbanistica anexa, que passa
a integrar a presente Lei para todos os fins legais.

CAPITULO I _ )
DA REALOCAGAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios anteriormente contemplados com os lotes
excluidos do parcelamento urbano em raz8o desta Lei serdo
obrigatoriamente realocados para unidades imobiliarias localizadas no
Loteamento Boa Vista, devendo, no caso de pessoas juridicas ou
instituicbes contempladas com lotes comerciais, ser formalizada a
doagdo com encargo de destinacdo exclusiva ao funcionamento da
respectiva atividade de interesse publico.

§1° Os beneficiarios realocados deverdo promover a constru¢do de
unidade habitacional no lote recebido no prazo maximo de 02 (dois)
anos, contados da formalizagdo do instrumento de doagdo ou
concessao.

§2° O descumprimento do prazo estabelecido no 81° acarretara a
reversdo automética do imével ao patrimdnio do Municipio,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, sem
direito a qualquer indenizacdo por benfeitorias eventualmente
realizadas.

83° O imdvel objeto da doagdo ndo poderd ser alienado, cedido,
transferido ou onerado, a qualquer titulo, pelo prazo minimo de 10
(dez) anos, contados da formalizagdo da doacéo, sob pena de nulidade
do ato e reversdo do bem ao patrimdnio publico municipal, sem
direito a indenizacéo.

Art. 11. A realocacdo observard critérios sociais, cadastrais e
administrativos  definidos pelo Poder Executivo Municipal,
garantindo-se, sempre que possivel, equivaléncia urbanistica e
habitacional, devendo constar, nos instrumentos de doacdo dos lotes
comerciais eventualmente destinados a institui¢des, clausula expressa
de reversdo ao patrimonio publico municipal, sem direito a qualquer
indenizacdo por benfeitorias, caso haja desvio de finalidade, cessacéo
ou encerramento das atividades que justificaram a outorga.

Paragrafo Unico. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, disponibilizard aos beneficiarios realocados até 03
(trés) modelos de plantas arquitetnicas de unidades habitacionais
previamente aprovadas pelos 6rgdos competentes, com o objetivo de

facilitar os procedimentos de licenciamento, emissdo de alvards e
regularizagdo das construcdes.

Art. 12. O Poder Executivo fica autorizado a promover:

| — atualizagdo cadastral dos beneficiarios;

Il — emissdo de novos titulos de concessdo, doagdo ou instrumento
equivalente;

111 — regularizagéo e parcelamento da area destinadas a realocacéo;

IV — adogdo de medidas administrativas e registrais necessarias a
efetivacéo desta Lei;

V — doagdo, em favor dos beneficiarios constantes em listagem anexa,
dos lotes que lhes foram regularmente destinados por meio de sorteio
perante 0 Conselho Municipal de Habitacdo, conforme relacdo de
beneficiarios aptos a realocacao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Poder Executivo promovera as alteracdes necessarias nas
plantas urbanisticas, memoriais descritivos e registros imobiliarios
junto ao Cartério de Registro de Iméveis competente.

Art. 14. Ficam revogados todos e quaisquer instrumentos publicos ou
particulares de doagdo, cessdo, promessa de doagdo ou equivalentes
que tenham por objeto os lotes mencionados nos arts. 2°, 3° e 4° desta
Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas,
Se necessario.

Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
Prefeito Constitucional

Lei de autoria do Poder Executivo.

ANEXO 01 - LEI MUNICIPAL N° 1.566/2026.

N° |NOME CPFICNPY LOTE | QUADRA | LOTEAMENTO
GABRIEL _DIAS _DOS

o |SAERI 14102081410 |01 |H BOA VISTA
ANNACYRES MARIA DA

02 |ANNACKRES & 1157480411 03 |G BOA VISTA
MARIA __JOSE _ DOS

03 | M 696.320574-49 |02 |G BOA VISTA
JULIo ROBERTO|

04 | o MAGIERTO 045.617.224-38 |05 |H BOA VISTA

05 |MARIA - FABIANA - DAf 47, 34716444 |03 |H BOA VISTA
SILVA
ROSILENE SABINA DE|

05 [ROSILENE 04025244462 |01 |G BOA VISTA

07 |EDUARDO GABRIEL DAl,71 391 73190 |oa |G BOA VISTA
SILVA
TACIANA MARIA DOS

0B | IAcIan 108.168.464-05 [02 |1 BOA VISTA
BRUNO  MAGALHAES)

09 |BRINO ron 056.700.974-17 |01 |F BOA VISTA
ANTONIO COSTA

10 |ANTONC o 037.177.484-59 |03 |1 BOA VISTA
TATIANE SEVERINA DO

1| JAThNE S5y 10753781417 02 |F BOA VISTA
MARIA CRISTINA DE|

12 | S TN DF 0261087948 [05 |G BOA VISTA
ALVARO JOSE BATISTA

13 |ALVARO, 056.691.364-03 |01 |1 BOA VISTA

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
Prefeito
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Lei de autoria do Poder Executivo.
Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cddigo Identificador:E15D75FA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 015/2026

Declara de utilidade publica, para fins de instituicdo
de serviddo administrativa e ocupagdo temporaria,
areas de terra destinadas a implantacdo de rede de
drenagem e saneamento basico, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANA, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo pelo Art. 72, inciso
XXI da Lei Organica do Municipio, com fundamento no art. 5°, alinea
“h”, art. 6°, art. 15 ¢ art. 36 do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 011/2026,
que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Goiana em
razdo das fortes chuvas ocorridas no dia 01 de maio de 2026,
ocasionando alagamentos, danos estruturais, obstrugdes viarias e
riscos a populacéo;

CONSIDERANDO que o referido Decreto reconheceu a necessidade
de adocdo de medidas emergenciais voltadas a prevengdo e
restauragdo de danos estruturais, materiais e ambientais, bem como
autorizou intervencgdes administrativas em propriedades particulares
em casos de iminente perigo publico;

CONSIDERANDO o item 5.1.2 do Relatdrio Preliminar da Defesa
Civil Municipal, o qual identificou a necessidade urgente de
implantacdo de rede de drenagem e escoamento pluvial nos iméveis
situados no Lote M-13, Lote L-12, Lote K-11 e Lote J-10 do
loteamento denominado Instancia, localizado no Bairro da Boa Vista,
como medida indispensavel para mitigagdo dos alagamentos e
preservagdo da seguranca da coletividade;

CONSIDERANDO que a intervencdo pretendida possui carater
emergencial e preventivo, sendo imprescindivel para assegurar o
adequado escoamento das aguas pluviais e evitar agravamento dos
danos decorrentes das fortes chuvas que atingiram o Municipio;

CONSIDERANDO que a instituicdo de serviddo administrativa
constitui instrumento legitimo para implantagdo e manutencdo de
equipamentos publicos essenciais relacionados ao saneamento basico
e drenagem urbana;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de instituigcdo
de serviddo administrativa e ocupacdo temporaria, em favor do
Municipio de Goiana, as areas situadas nos seguintes imoveis:

| —LoteM-13;

Il - Lote L-12;
Ill-Lote K 11;
I\V— Lote J-10;

todos integrantes do loteamento denominado Insténcia, situado no
Bairro da Boa Vista, neste Municipio, conforme planta em anexos.

Art. 2° As areas mencionadas no artigo anterior destinam-se a
implantagdo, manutencdo, conservacdo e operacdo de rede de
tubulagdo, drenagem e demais estruturas integrantes do sistema
municipal de saneamento basico e escoamento pluvial.

Art. 3° Fica autorizada a ocupagéo temporaria das areas necessarias a
execucdo das obras, bem como o ingresso de servidores publicos,
agentes da Defesa Civil, maquinas, equipamentos e veiculos
vinculados a intervengdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do
art. 36 do Decreto-Lei n° 3.365/1941.

§1° O ingresso nos imoveis particulares objeto deste Decreto fica
autorizado a partir da data de sua publicagdo, independentemente de
notificacéo prévia, em razdo do carater emergencial das intervencdes.

§2° O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Obras, caso ndo concluidas as obras e
persistam as circunstancias emergenciais que fundamentaram a
intervencdo.

83° As intervengBes deverdo observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e estrita necessidade administrativa.

Art. 4° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio de Goiana autorizada
a promover as medidas administrativas ou judiciais necessarias a
instituicdo da referida serviddo administrativa, podendo inclusive
alegar urgéncia para fins de imissdo proviséria na posse, nos termos
do art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365/1941.

Art. 5° O Municipio de Goiana assegurara a restauracéo da estrutura e
infraestrutura eventualmente afetada nos terrenos particulares objeto
das intervencgdes previstas neste Decreto, promovendo, ao término das
obras, a recomposicdo das condicfes estruturais e de utilizacdo das
areas atingidas.

Art. 6° Eventuais danos extraordinarios decorrentes da execucdo das
obras serdo apurados administrativamente, assegurado ao particular o
direito a indenizacéo, na forma da legislacéo vigente.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Goiana, 13 de maio de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:19574BA4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
N° 007/2026 PROCESSO LICITATORIO N° 014/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA
FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE CONSUMO ODONTOLOGICO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE DE SAUDE BUCAL, ATRAVES
DA SECRETARIA DE SAUDE DE GOIANA/PE, tudo conforme
exigéncias, quantidades e especificagbes contidas nos Anexos do
Edital. Valor estimado: R$ 1.368.096,31 (um milhdo trezentos e
sessenta e oito mil noventa e seis reais e trinta e um centavos),
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 14/05/2026 as 08:00 horas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/05/2026 as 09:00 horas.
INICIO DA DISPUTA: 27/05/2026 as 10:00 horas. O Edital na
integra estara a disposicdo dos interessados no endereco eletronico:
www.bnc.orgbr e no Portal Nacional de Compras:
https://pncp.gov.br/app/editais.  Outras  informages:  E-mail:
clc@goiana.pe.gov.br, segunda a sexta-feira das 8h as 14h.
Goiana/PE, 13 maio de 2026.

PAULA GEYSIELE COSTA DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacdo/Pregoeira.
Publicado por:
Rhian André da Silva
Cddigo Identificador:FE2DE12A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
TURISMO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 094/2026 - INEXIGIBILIDADE
N° 058/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 094/2026, FIRMADO EM 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.
Modalidade de Contratacdo: Contrato inexigibilidade, através do n°
058/2026
Base Legal: Art. 74, inc. Il, da lei n® 14.133/2021
Processo Administrativo: 058/2026
Contratante: José ltalo César Cunha, Secretario de Turismo e
Desenvolvimento Cultural.
Contratada: Coral Carnavalesco Eu Quero Mais, inscrita no CNPJ
sob 0 N.° 73.998.726/0001-39
Atracdo: Bloco Quero Mais
Objeto: Contratagdo de atracdo artistica para apresentagdo do ciclo
carnavalesco 2026, realizada através da Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Cultural.
Preco Global: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)
Prazo: A execugdo do servigo se dara no dia 17 de fevereiro de 2026,
de acordo com o Termo de Referéncia.
Dotacdo Orgamentaria: Dotagdo: 13.392.0018.2002.0000
Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 — Outros despesas correntes.
Fiscal: Lucas Ferreira de Mendonga — Portaria n® 405/2026.
Recurso Financeiro: Recurso Proprio
Goiana,13 de maio de 2026
Publicado por:
Thalys Guilherme Bernardino de Oliveira Alves
Cédigo Identificador:57D0C060

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
TURISMO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 111/2026 - INEXIGIBILIDADE
N° 074/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 111/2026, FIRMADO EM 10 DE
ABRIL DE 2026.
Modalidade de Contratacdo: Contrato inexigibilidade, através do n°
074/2026
Base Legal: Art. 74, inc. Il, da lei n® 14.133/2021
Processo Administrativo: 074/2026
Contratante: José italo César Cunha, Secretirio de Turismo e
Desenvolvimento Cultural.
Contratada: Associacdo Cultural de Tradicdo Afro-Brasileira Afoxé
Omd Nilé Ogunja, inscrita no CNPJ sob 0 N.° 16.744.671/0001-05
Atracao: Afoxé Omd Nilé Ogunja.
Objeto: Contratacéo de atracdo artistica Afoxé Omo Nilé Ogunja para
apresentacdo durante a 10? caminhada de terreiros, que acontecera na
sede do municipio, através da Secretaria de Turismo, Cultura e
Prote¢do ao Patrimonio Historico e Cultural.
Preco Global: R$ 11.900, 00 (Onze mil e novecentos reais)
Prazo: A execugdo do servico se dard no dia 11 de abril de 2026, de
acordo com o Termo de Referéncia.
Dotacdo Orcamentaria: Dotacdo: 13.392.0018.2002.0000 -
Realizaco de Festividades do Calendério de Eventos
Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 — Outros despesas correntes.
Fiscal: Hebert de Azevedo Costa — Portaria n® 401/2026.
Recurso Financeiro: Recurso Proprio
Goiana, 13 de maio de 2026
Publicado por:
Thalys Guilherme Bernardino de Oliveira Alves
Cddigo Identificador:5039A646

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
TURISMO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
INEXIGIBILIDADE N° 074/2026

EXTRATO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
Espécie: Inexigibilidade n° 074/2026

Base Legal: Art. 74, inc. Il, da lei n® 14.133/2021
Processo Administrativo: 074/2026

Contratante: José ltalo César Cunha, Secretario de Turismo e
Desenvolvimento Cultural.

Contratada: Associacdo Cultural de Tradigdo Afro-Brasileira Afoxé
Omé Nilé Ogunja, inscrita no CNPJ sob o N.° 16.744.671/0001-05
Atracdo: Afoxé Omo Nilé Ogunja.

Objeto: Contratagdo de atracdo artistica Afoxé Omo Nilé Ogunja para
apresentacdo durante a 102 caminhada de terreiros, que acontecera na
sede do municipio, através da Secretaria de Turismo, Cultura e
Prote¢do ao Patrimonio Historico e Cultural.

Preco Global: R$ 11.900, 00 (Onze mil e novecentos reais)

Prazo: A execugdo do servico se dard no dia 11 de abril de 2026, de
acordo com o Termo de Referéncia.

Dotacdo Orcamentaria: Dotagdo: 13.392.0018.2002.0000 -
Realizagdo de Festividades do Calendario de Eventos

Elemento de despesa: 3.3.90.00.00 — Outros despesas correntes.
Fiscal: Hebert de Azevedo Costa — Portaria n® 401/2026.

Recurso Financeiro: Recurso Préprio

Goiana, 13 de maio de 2026

Publicado por:
Thalys Guilherme Bernardino de Oliveira Alves
Cadigo Identificador:41CCOA9F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 004/2026 CONSTRUGCAO DA CRECHE

PADRAO FNDE TIPO 2 DISTRITO DE RANCHARIA

Processo N°: 22/2026. CDC. Concorréncia Eletrdnica N° 004/2026.
Obra. Adjudicacdo do objeto e Homologacdo da Concorréncia
Eletrénica N° 00004/2026, para CONTRATACAO, PELO REGIME
DE EXECUQAO INDIRETA, DO TIPO MENOR PRECO,
EMPREITAR POR PRECO GLOBAL DE EMPRESA PARA
CONSTRUQAO DA CRECHE PADRAO FNDE TIPO 2 DISTRITO
DE RANCHARIA, CONFORME O TERMO DE COMPROMISSO
CAIXA — TC OGU FNDE 978038/2025 — Operacdo 1101471-50.
Lote 1: Torre Construcdo e Consultoria em Engenharia Ltda, pelo
valor de R$3.360.000,00.

Granito-PE., 14 de maio de 2026.

GEORGE W. PEREIRA DE ALENCAR
Prefeito
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cadigo Identificador:57306A99

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
— AVISO DE LICITACOES ELETRONICO N° 00003/2026 DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR (ROTAS
INDIVIDUALIZADAS).

Processo N°: 025/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00003/2026.
Servico. Tipo menor preco. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagBes futuras. Registro de Precos para
futuras e eventuais contratacbes de servigos de Transporte Escolar
(rotas individualizadas). PARTICIPACAO EXCLUSIVA: MEI, ME e
EPP, com prioridade de contratacdo para empresas sediadas no
municipio de Granito (beneficio regional). Valor: R$1.372.861,86.
Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 29 de Maio de 2026.
Inicio da fase de lances: 08:30 horas do dia 29 de Maio de 2026.No
site www.licitanet.com.br;

GEORGE W. PEREIRA DE ALENCAR
Prefeito

Granito-PE 13 de Maio de 2026.
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cadigo ldentificador:5B556782
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
AVISO DE LICITACOES PREGAO ELETRONICO N°
00005/2026 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA ATENCAO
BASICA, CONTROLADOS E ODONTOLOGICO

Processo N° 031/2026. PRG. Pregdo Eletrnico N° 00005/2026.
Servico. Tipo menor preco. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagdes futuras. Formagdo de Ata de Registro
de Pregos para Aquisicdo de medicamentos da atencdo basica,
controlados e odontolégico para atender para atender as demandas do
Fundo Municipal de Sadde de Granito/PE. Valor: R$ 1.000.283,23.
Abertura da sessdo publica: 10:30 horas do dia 29 de Maio de
2026..No site www.licitanet.com.br;

GEORGE W. PEREIRA DE ALENCAR
Prefeito

Granito-PE 13 de Maio de 2026.
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cadigo Identificador:87863020

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
EXTRATO DE CONTRATO 031/2026 CONSTRUGAO DA
CRECHE PADRAO FNDE TIPO 2 DISTRITO DE
RANCHARIA

Contrato N 031/2026. Processo N°: 22/2026. CDC. Concorréncia
Eletronica N° 004/2026. Obra. CONTRATACAO, PELO REGIME
DE EXECUCAO INDIRETA, DO TIPO MENOR PRECO,
EMPREITAR POR PRECO GLOBAL DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DA CRECHE PADRAO FNDE TIPO 2 DISTRITO
DE RANCHARIA, CONFORME O TERMO DE COMPROMISSO
CAIXA — TC OGU FNDE 978038/2025 — Operacdo 1101471-50.
DOTACAO: Lei Ordinaria—PREF n° 524, de 05 de dezembro de
2025, LEI 522/2025 07/11/2025 COMBINADO LEI 496/2024 - 1986
- CONSTRUCAO DE HABITACOES DO PROGRAMA MINHA
CASA, MINHA VIDA 4.4.90.51 -Obras e Instalagdes. Contratado:
Torre Construgdo e Consultoria em Engenharia Ltda. Valor
R$3.360.000,00. Vigéncia: de 08/05/2026 a 08/05/2027.
Granito-PE.,14 de maio de 2026

GEORGE W. PEREIRA DE ALENCAR
Prefeito

Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cddigo ldentificador:55705886

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 287/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear MARCIA CIPRIANO HERCULANO, CPF
XXX.347.643-XX, para exercer em comissdéo o cargo de
ASSISTENTE TECNICO, de simbolo CC10, da Secretaria Municipal
da Mulher, com efeito retroativo ao dia 05 de maio de 2026.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 08 de maio de 2026.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo Identificador:7A7ED367

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 288/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear DIMAS LAMARTINS VARELA, CPF XXX.975.814-XX,
para exercer em comissdo o cargo de SUPERVISOR, de simbolo
CCS8, da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, com efeito
retroativo ao dia 04 de maio de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 12 de maio de 2026.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo Identificador:2418559D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE
PORTARIA SMASJ N° 011, DE 12 DE MAIO DE 2026

VERSA SOBRE A CONVOCACAO 014 DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NA SELECAO SIMPLIFICADA
001/2025/SMASJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude, no uso de
suas atribuigdes jurisdicionais, considerando a homologacdo do
resultado final da Sele¢do Publica Simplificada 001/2025/SMASJ, e
tendo em vista, ainda, a necessidade do chamado de aprovados no
aludido certame, vem a publico divulgar esta convocagdo dos
classificados apontados no Anexo I, cujo locais, horarios de datas para
se apresentarem, se encontram descritas no apenso citado, devendo os
mesmos estarem portando os documentos apontados no item 13.5 do
Edital que rege o certamente em comento (Anexo II).

Esta Portaria passa a vigorar de imediato a sua confeccao e assinatura,
que devem se dar em ato conjunto.

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Gravata, aos 13 de maio de 2026.

MARIA GORETE GOMES DA SILVA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude

ANEXO I:
- LOCAL, DATA E
CANDIDATO(A) CARGO COLOCAGCAO HORARIO A SE
APRESENTAR
Secretaria de Assisténcial
MICHERLANE DA SILVA| o Social, (Av. Dantas|
MEDEIROS CUIDADOR SOCIAL | 35 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, s 9h.
Secretaria de Assisténcial
JOANA DARC DA SILVA| o Social, (Av. Dantas|
BARRETO CUIDADOR SOCIAL | 36 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, as 9h.
Secretaria de Assisténcial
BRUNO MENDES DA a Social, (Av. Dantas|
SILVA CUIDADOR SOCIAL (37 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, s 9h.
Secretaria de Assisténcial
RAFAELA PRYSILA DA Social, (Av. Dantas|
SILVA ARAUJO CUIDADOR SOCIAL | 38° Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, s 9h.
5 LOCAL, DATA E
CANDIDATO(A) CARGO COLOCAGCAO HORARIO A SE
APRESENTAR
Secretaria de Assisténcial
LUCINEIDE IDAIANE DA - a Social, (Av. Dantas|
SILVA PSICOLOGO 49 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, s 9h.
VANDERSON PSICOLOGO 502 Secretaria de Assisténcial
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ALBUQUERQUE MOURA Social, (Av. Dantas|
Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, as 9h.

Secretaria de Assisténcial
CHARLES EDUARDO DE| . a Social, (Av. Dantas|
BRITO PSICOLOGO 51 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, as 9h.

Secretaria de Assisténcial

YASMIM "
ALBUQUERQUE SOARES| PSICOLOGO 520 goc'a" (é‘l" F?aztas
SILVA arreto, 51,  Prado),

19/05/2026, as 9h.

Secretaria de Assisténcial
JEFFERSON VICTOR) A Social, (Av. Dantas|
GONGALVES DA SILVA PSICOLOGO 53 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, as 9h.

LOCAL, DATA E

CANDIDATO(A) CARGO COLOCAGAO HORARIO A SE
APRESENTAR

Secretaria de Assisténcial

JA%??I?EU ALBERES  DH Asg 1 Social, (Av. Dantas|

PLANTONISTA Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, as 9h.

- LOCAL, DATA E

CANDIDATO(A) CARGO COLOCACAO HORARIO A SE
APRESENTAR

Secretaria de Assisténcial

ALISSON AGUIAR DE] Social, (Av. Dantas|

ARAUJO MOTORISTA 22 Barreto, 51, Prado),
19/05/2026, as 9h.

- LOCAL, DATA E

CANDIDATO(A) CARGO COLOCACAO HORARIO A SE
APRESENTAR

Secretaria de Assisténcial

SABRINA DA SILVA{AGENTE SOCIAL| 262 Social, (Av. Dantas|

FARIAS DO CADUNICO Barreto, 51, Prado),

19/05/2026, as 9h.

ANEXO II:

13.5. O (A) convocado devera no ato de sua apresentagdo no local e
horério estipulado, apresentar as seguintes documentagdes:
a) RG — Registro Geral;
b) CPF — Certidao de Pessoa Fisica;
¢) Numero do PIS/PASEP;
d) Titulo de Eleitor;
e) Comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
g) Certidao Militar, para os de sexo masculino;
h) Comprovante de residéncia;
i) Dados bancérios contendo nimero da agéncia com digito, conta
bancéaria com digito, sendo obrigatoriamente vinculada a qualquer
agéncia do Banco Bradesco;
j) Carteira Nacional de Habilitagdo, para o convocado da fungdo de
motorista;
k) Documentagdo comprobatoria de escolaridade minima exigida para
o0 exercicio da fun¢do a qual foi convocado (a);
1) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo
publica e compatibilidade de horarios, conforme o Anexo VI deste
Edital;
m) Atestado de Saide Ocupacional — ASO — com a apresentacdo dos
seguintes exames: hemograma completo, raio-x de térax em PA e
Perfil com laudo;
n) Certiddo nada consta Estadual e Federal (Antecedentes Criminais);
e
0) Comprovantes de experiéncia profissional, de cursos e formagdo
académica que foram inseridas no ato de inscrigdo neste Sele¢do.
Publicado por:
Danilo José Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:39304065

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVANTA - SECRETARIA
DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL
LEI N° 4010/2026

Concede reajuste salarial dos profissionais efetivos
do magistério publico da educagdo basica do
Municipio de Gravata.

O Prefeito DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, através da aprovagdo da Camara Municipal
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste salarial dos profissionais efetivos do
magistério publico da educacgdo basica da Rede Municipal de Ensino
de Gravatd, no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta
centésimos por cento) .

Paragrafo Unico. O indice estabelecido no caput incidira sobre a atual
tabela salarial instituida pela Lei Municipal n® 3.995/2025.

Art 1°- AVETADO

Art. 2° As tabelas salariais, com a aplicacdo do percentual previsto
nesta Lei, passam a vigorar conforme os valores constantes no Anexo
I, compreendendo as atualizagbes dos Anexos 1V, V, VI, VI-A, VII,
IV-A, V-A, VI-1-A, VI-B, VII-A, VIII, IX, VIII-A e I1X-A do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), instituido pela Lei
Municipal n° 3.435/2008.

Art. 3° As tabelas constantes no Anexo Il desta Lei, refere-se aos
percentuais e valores das fungbes gratificadas atribuidas
exclusivamente aos professores em exercicio nas unidades escolares,
conforme a Lei Municipal n°® 3.435/2008.

Art. 4° O reajuste que trata esta Lei estende-se aos aposentados e
pensionistas que tenham direito a paridade, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, podendo ser
complementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de marco de 2026,

Palacio Joaquim Didier, em 05 de maio de 2026, 204° da
Independéncia;
137° da Republica.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

ANEXO |

100 HORAS

ANEXO IV

PROFESSOR

NIVEL1 NIVEL 2 B g(',)\g_i" 8 ’F\,‘é\f'- 4
CLASSE | LICENCIATURA | POS GRADUAGAO | GRADUACAO | GRADUACAO
MESTRADO DOUTORADO

Vi R$ 3.716,82 R$ 4.088,50 R$ 4.497,35 R$ 4.947,08
VIl R$ 3.539,82 R$ 3.893,81 R$ 4.283,19 R$ 4.711,51

VI R$ 3.371,26 R$ 3.708,39 R$ 4.079,23 R$ 4.487,15

\Y% R$ 3.210,73 R$ 3.531,80 R$ 3.884,98 R$ 4.273,48

v R$ 3.057,83 R$ 3.363,62 R$ 3.699,98 R$ 4.069,98

1 R$2.912,22 R$ 3.203,44 R$ 3.523,79 R$ 3.876,17

1 R$ 2.773,55 R$ 3.050,90 R$ 3.355,99 R$ 3.691,59

| R$ 2.641,47 R$ 2.905,62 R$ 3.196,18 R$ 3.515,80
OBSERVACOES:

1. Intervalo entre Classes — 5%.

2. Intervalo entre Niveis — 10%.

3. Carga Horéria Mensal — 100 horas.
ANEXO |

150 HORAS

ANEXO V

PROFESSOR

NIVEL1 N[VEL 2 - E(I)\gEL 3 ’;‘é\g_zl‘ 4
CLASSE 'F-,'L%i’j\c'ATURA Eg&%‘fg‘g‘iﬁgﬁg GRADUAGAO | GRADUAGAO
MESTRADO DOUTORADO

Vi R$ 5.575,18 R$ 6.132,70 R$ 6.745,97 R$ 7.420,56
Vil R$ 5.309,69 R$ 5.840,66 R$ 6.424,73 R$ 7.067,20

VI R$ 5.056,85 R$ 5.562,54 R$6.118,79 R$ 6.730,67

\Y% R$ 4.816,05 R$ 5.297,65 R$ 5.827,42 R$ 6.410,16

v R$ 4.586,71 R$ 5.045,39 R$ 5.549,92 R$ 6.104,92

1 R$ 4.368,30 R$ 4.805,13 R$ 5.285,64 R$ 5.814,21

1 R$ 4.160,28 R$ 4.576,31 R$ 5.033,94 R$ 5.537,34

| R$ 3.962,18 R$ 4.358,39 R$ 4.794,23 R$5.273,66
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OBSERVACOES: ViII RS$ 2.835,89 R$ 3.119,48 R$ 3.431,43 R$ 3.774,57
L. Intervalo entre Classes - 5%. N L — T e
2. Intervalo eflt_re Niveis — 10%. % RS 2.449,75 RS 2.694,73 RS 2.964,20 RS 3.260,62
3. Carga Horaria Mensal — 150 horas. v R$ 2.333,10 RS 2.566,41 RS 2.823,05 R$3.105,35
1 RS 2.222,00 RS 2.444,20 RS 2.688,62 RS 2.957,48
ANEXO | Il RS 2.116,19 RS 2.327,81 RS 2.560,59 RS 2.816,65
1 RS 2.015,42 RS 2.216,96 RS 2.438,65 RS 2.682,52
150 HORAS .
ANEXO VI OBSERVAGCOES:
PROFESSOR _ 1. Intervalo entre Classes — 5%.
e NIVEL 2 NIVEL 3 v 2. Intervalo entre Niveis — 10%.
p NIVEL1 A %~ |POS- . ~ Api
CLASS [NIVEL LICENGIATUR |POS-GRADUAGAO| ot n o5 | GRADUAGA 3. Carga Horaria Mensal — 100 horas.
: CoMPLET |APLENA o ECMHZACR 1o DOUTORAD
pt MESTRADO | NEXOT
VIl |R$3.867,10 |R$5.57519 RS 6.132,71 R$6.74598 | R$ 742058 150 HORAS
VIl R$3.682,95 |R$5.309,71 RS 5.840,68 R$6.424,75 | R$ 7.067,22 ANEXO V-A
Vi R$3.507,57 | RS 5.056,86 RS 5.562,55 R$6.118,81 | R$ 6.730,69 PROFESSOR
% R$ 3.340,54 | RS 4.816,06 RS 5.297,67 R$5.827,43 | R$641018 NIVELL NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
v R$3.181,47 |R$4.586,73 R$ 5.045,40 R$5540,04 | RS 6.104,03 CLASSE | LICENCIATURA | POS-GRADUAGAO ZORSA‘DUAQAO Z%SA:DUAGAO
m R$3.029,97 | RS 4.368,31 RS 4.805,14 R$5.28565 | R$ 581422 PLENA ESPECIALIZAGAO | deooi et Aoy v
Il RS 2.885,69 | RS 4.160,30 RS 4.576,32 R$503396 |R$5537,35 VT RN 557510 TRVEAT) RS 565083
1 RS 2.748,27 | R$3.962,19 RS 4.358,40 R§4.794.24 | R$527367 i S 205105 Y =3 260201 R$ 595051
Vi RS 3.858,33 RS 4.244,16 RS 4.668,56 RS 5.135,44
OBSERVACOES: % RS 3.674,60 RS 4.042,06 RS 4.446,27 RS 4.890,89
L. Intervalo entre Classes - 5%. R CEE T iR T
2. InFervan entre Niveis — 10%, exceto entre o nivel Gnico e o nivel 1, T S ITi% S IML0 TR R
que € de 44,17%. 1 R$ 3.023,10 RS 3.325,41 R$ 3.657,06 R$ 4.023,75
3. Carga Horéaria Mensal — 150 horas.
OBSERVACOES:
I:or\(l)El—)i(c()JRlAS 1. Intervalo entre Classes — 5%.
~NEXO VI A 2. Intervalo er\t_re Niveis — 10%.
PROFESSOR 3. Carga Horéria Mensal — 150 horas.
NIVEL - NIVEL 3 NIVEL 4
UNICO NIVELL NIVEL 2 |pes POS- ) ANEXOT
CLASS |NIVEL POS-GRADUAGAO ~ | GRADUACA
E MEDIO [ LICERCIATUR ESPECIALIZA%A SRADUACA 10 ¢ 150 HORAS
COMPLET o MESTRADG | DOUTORAD ANEXO VI-1-A
0 0 PROFESSOR
VIl |R$5.156,13 | RS 7.433,60 RS 8.176,96 R$8.994,65 |R$9.89412 NIVEL - VEL 3 NIVEL 4
Vil R$4.910,60 | RS 7.079,62 RS 7.787,58 R$ 8.566,34 | R$ 9.422,07 ONICO NIVELL NIVEL 2 |pos POS- .
Vi R$4.676,77 | RS 6.742,49 RS 7.416,74 R$8.15842 | R$8.974,.26 CLASS |NIVEL LICENCIATUR |POS-GRADUAGAO| o apyach | GRADUACGA
v R$4.454,06 | RS 6.421,42 RS 7.063,56 R$7.769,92 | RS 8.646,1 E o e [APLENA SOPECIALIZAGA o O UTORAD
v R$4.241,96 | R$ 6.115,64 R$ 6.727,20 R$7.39992 |R$8.139,02 o MESTRADO | 5
m R$4.039,97 | RS 5.824,42 RS 6.406,86 R$7.047,55 | R$ 7.752,30 VIl |R$3.867,10 | RS 4.253,81 R$ 4.679,19 R$5.147.11 | R$ 566182
I R$3.847,59 | RS 5.547,07 RS 6.101,77 R$6.711,95 | R$7.383,14 Vil R$3.662,95 | R$4.051,24 RS 4.456,37 R$4.902,01 | R$ 539221
1 R$3.664,37 | RS 5.282,92 RS 5.811,21 R$6.392,33 | R$ 7.03157 Vi R$3.507,57 | RS 3.858,33 RS 4.244,16 RS 4.668,58 | R$ 513543
% RS 3.34054 | RS 3.674,60 RS 4.042,06 RS 4.446,26 | R$ 4.890,89
OBSERVAC@ES v R$3.181,47 |R$ 3.499,62 R$ 3.849,58 R$ 4.234,54 R$ 4.657,99
1 Intervalo entre Classes — 5%. n R$3.02997 | RS 3.332,97 RS 3.666,27 R$4.032,89 | R$4.436.18
oo . . Il RS 2.885,69 | RS 3.174,26 RS 3.491,68 R$3.840,85 | R$4.22493
2. Intervalo entre Niveis — 10%, exceto entre o nivel Unico e o nivel 1, 1 RS 2.748.27 | R$3.023.10 RS 3.325.41 RS 365705 |R$4.02375
que € de 44,17%.
3. Carga Horaria Mensal — 200 horas. OBSERVACOES:
1. Intervalo entre Classes — 5%.
ANEXO | 2. Intervalo entre Niveis — 10%.
200 HORAS 3. Carga Horéaria Mensal — 150 horas
ANEXO VI -Larg :
PROFESSOR
- - i 7 ANEXO |
CLASSE E:gghélATURA ’;‘(Ij\gl-EIG_RZADUAQAO EIO\Q'EL ’ N gé\g'i ' . 200 HC?RAS
~2 | GRADUAGAO | GRADUAGAO
PLENA ESPECIALIZACAO | G¥S7R50° [ 50UTORADO ANEXO VLB
VI RS 7.433,62 RS 8.176,98 RS 8.094,68 RS 9.804,14 e - Ny
I R$ 7.079,63 RS 7.787,60 RS 8.566,36 RS 9.422,99 ONICO ) NIVEL 2 NIVEL 3 POS.
Vi RS 6.742,51 R$ 7.416,76 RS 8.158,44 R$ 8.974,08 cLASS [NIVEL E:géhé \ATUR |POS-GRADUACAO ggiou AcA |GRADUAGA
% RS 6.421,44 RS 7.063,58 RS 7.769,94 RS 8.546,93 E MEDIO APLENA ESPECIALIZAGA | o
v R$ 6.115,65 R$ 6.727,22 RS 7.399,94 RS 8.139,94 gOMP'-ET o MESTRADO gOUTORAD
il RS 582443 RS 6.406,88 RS 7.047,56 RS 7.752,32 VIl |R$5.15613 |R$5.671,75 RS 6.238,92 R$6.862,81 | R$ 7.549,10
Il RS 5.547,08 RS 6.101,79 RS 6.711,97 RS 7.383,16
| RS T35207 ST RS RS T 0I5 I R$4.910,60 | RS 5.401,66 R$ 5.941,83 R$ 6.536,01 | R$ 7.189,61
VI R$4.676,77 | RS 5.144,44 RS 5.658,89 R$6.224,77 | R$6.847,25
. % RS 4.454,06 | RS 4.899,47 RS 5.389,42 R$5.928,36 | R$ 652119
OBSERVACOES: 1V RS 4.241,96 | R$ 4.666,16 R$5.132,78 R$5646,05 | R$6.210,66
1. Intervalo entre Classes — 5%. 11 R$ 4.039,97 | R$ 4.443,96 R$ 4.888,36 R$ 5.377,19 R$ 5.914,91
2. Intervalo entre Niveis — 10%. Il R$3.847,59 | RS 4.232,35 RS 4.655,58 R$5.121,14 | R$563325
3. Carga Horria Mensal — 200 horas. 1 RS 3.664,37 | RS 4.030,80 RS 4.433,89 R$4.877,27 | R$ 5.365,00
= OBSERVAGOES:
100 HORAS 1. Intervalo entre Classes — 5%.
ANEXO IV-A 2. Intervalo entre Niveis — 10%.
PROFESSOR _ _ 3. Carga Horéria Mensal — 200 horas.
NIVEL1 NIVEL 2 _ QIO\Q_EL ’ E(I’)\Q-EL )
CLASSE 'F;I'_%',E\"\LC'ATURA ESS&%T:B%’;\\%;\\% GRADUAGAO | GRADUAGAO ANEXO |
MESTRADO DOUTORADO 200 HORAS
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ANEXO VII-A ANEXO |
PROFESSOR _ i, 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL1 NIVEL 2 II;ICI')\gEL 3 ’,;‘(%EL 4 ANEXO IX-A
CLASSE | LICENCIATURA POS-GRADUAQ%O N x . ~ PSICOPEDAGOGO
PLENA ESPECIALIZACAO [FRETERET® | SouToRADO NVELT NVELZ  [NVELs
I N [P I YT CLASSE |POSCRADUAGAD  [FasRAdUAGRD | POS GRADUAGHOD
Vil R$ 5.401,69 R$ 5.941,86 R$ 6.536,04 R$ 7.189,65 Vil RS$ 4.253.81 R$ 4.679.19 R$ 5.147.11
\Y R$ 5.144,46 R$ 5.658,91 R$ 6.224,80 R$ 6.847,28 Vil R$ 4.051,25 R$ 4.456.37 R$ 4.902,01
\" R$ 4.899,49 R$ 5.389,44 R$ 5.928,38 R$ 6.521,22 Vi RS 3.858,33 R$ 4.244.16 RS 4.668,58
v R$ 4.666,18 R$5.132,80 R$ 5.646,08 R$ 6.210,69 Vi RS 3.674.60 RS 4.042.06 RS 4.446 27
11 R$ 4.443,98 R$ 4.888,38 R$ 5.377,22 R$ 5.914,94 V2 RS 3.499 62 RS 3.849 58 RS 4.234.54
11 R$ 4.232,36 R$ 4.655,60 R$5.121,16 R$ 5.633,28 m RS 3.332,97 RS 3.666,27 RS$ 4.032,90
| R$ 4.030,82 R$ 4.433,91 R$ 4.877,30 R$ 5.365,03 n R$ 3.174.26 R$ 3.491,68 RS 3.840,85
| R$ 3.023,10 R$ 3.325,41 R$ 3.657,96
OBSERVACOES:
1. Intervalo entre Classes — 5%. OBSERVACOES:
2. Intervalo entre Niveis — 10%. 1. Intervalo entre Classes — 5%.
3. Carga Horaria Mensal — 200 horas. 2. Intervalo entre Niveis — 10%.
3. Carga Horaria Mensal — 150 horas.
ANEXO |
30 HORAS SEMANAIS AN EXO | |
AREXO VUL TABELA DAS  GRATIFICACOES  ATRIBUIDAS
PSICOLOGO ESCOLAR C ~
- NIVEL 3 - EXCLUSIVAMENTE AOS PROFESSORES EM FUNCAO NAS
NIVEL1 NIVEL 2 POS- NIVEL 4
CLASSE | gpapuacio  |POS-GRADUAGAD 2O < |POS-GRADUAGAO UNIDADES ESCOLARES
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Vil RS 4.253,81 R$ 4.679,19 R$ 5.147,11 R$ 5.661,82 ANEXO XII C/C XV
M R$ 4.051,25 R$ 4.456,37 R$ 4.902,01 R$ 5.392,21 (LE1I MUNICIPAL N° 3.435/2008)
VI R$ 3.858,33 R$ 4.244,16 R$ 4.668,58 R$5.135,44
\% R$ 3.674,60 R$ 4.042,06 R$ 4.446,27 R$ 4.890,89 SIMBOLO PERCENTUAL VALOR
v R$ 3.499,62 R$ 3.849,58 R$ 4.234,54 R$ 4.658,00 =R 7% R8 232977
1 R$ 3.332,97 R$ 3.666,27 R$ 4.032,90 R$ 4.436,19 o3 450/: S 2A620'99
1 R$ 3.174,26 R$ 3.491,68 R$ 3.840,85 R$ 4.224,94 —
| R$ 3.023,10 R$ 3.325,41 R$ 3.657,96 R$ 4.023,75 Eg g :gz) Ez ggégii
0 - )y’
- FG 6 60% R$ 3.494,66
OBSERVACOES: FG7 65% R$ 3.785,88
1. Intervalo entre Classes — 5%. FG8 70% R$4.077,10
2. Intervalo entre Niveis — 10%.
3. Carga Horéaria Mensal — 150 horas. Observacéo:
Base de Célculo: Vencimento base do cargo de professor com 200h/a
ANEXO | na Classe Il Nivel I — Licenciatura Plena, em conformidade com o
30 HORAS SEMANAIS Paréagrafo 4° do Artigo 33 da Lei Municipal n° 3.435/2008.
ANEXO IX
PSICOPEDAGOGO
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 ANEXO 11 ~ .
CLASSE | POS-GRADUAGAO POS-GRADUAGAO POS-GRADUAGAO TABELA DAS GRATIFICACOES ATRIBUIDAS
o E:ZE;;‘;'ZACAO gff;z’*lgo g;’:jgj’jm EXCLUSIVAMENTE AOS PROFESSORES EM FUNCAO NAS
Vil R$ 4.051,25 R$ 4.456,37 R$ 4.902,01 UNIDADES ESCOLARES
VI R$ 3.858,33 R$ 4.244,16 R$ 4.668,58
vV R$ 3.674,60 R$ 4.042,06 RS 4.446,27 ANEXO XII C/C XV-A
v R$ 3.499,62 R$ 3.849,58 R$ 4.234,54 (LEI MUNICIPAL N° 3.435/2008)
11 R$ 3.332,97 R$ 3.666,27 R$ 4.032,90
11 R$ 3.174,26 R$ 3.491,68 R$ 3.840,85 =
| R$ 3.023,10 R$ 3.325,41 R$ 3.657,96 EQ/;BOLO Z;ECENTUAL X?II%R; 8
o FG3 45% R$ 1.999,78
OBSERVACOES: FG 4 50% R$ 2.221,98
1. Intervalo entre Classes — 5%. FGS 55% RS 2.444,18
. - 0/
2. Intervalo entre Niveis — 10%. Egj 22;’ Ez ;gggg:
o 0 " B
3. Carga Horaria Mensal — 150 horas. = =09 CTRRTRE
ANEXO | .
30 HORAS SEMANAIS Observage}o. .
ANEXO VITIA Base de Célculo: Vencimento base do cargo de professor com 200h/a
PSICOLOGO ESCOLAR na Classe Il Nivel | — Licenciatura Plena, em conformidade com o
NIVELL NIVEL 2 . E‘qu NIVEL 4 . Paréagrafo 4° do Artigo 33 da Lei Municipal n° 3.435/2008.
CLASSE x POS-GRADUAGCAO X POS-GRADUAGCAO
GRADUAGAO ESPECIALIZACAO GRADUAGAO DOUTORADO s - - T - 0
MESTRADO Palacio Joaquim Didier, em 05 de maio de 2026, 204° da
Vi R$ 4.253,81 R$ 4.679,19 R$5.147,11 R$ 5.661,82 Independéncia'
Vil R$ 4.051,25 R$ 4.456,37 R$ 4.902,01 R$5.392,21 0 PRT
VI R$ 3.858,33 R$ 4.244,16 R$ 4.668,58 R$5.135,44 137 da RepUbllca'
\% R$ 3.674,60 R$ 4.042,06 R$ 4.446,27 R$ 4.890,89
v R$ 3.499,62 R$ 3.849,58 R$ 4.234,54 R$ 4.658,00 JOSELITO GOMES DA SILVA
1 R$ 3.332,97 R$ 3.666,27 R$ 4.032,90 R$ 4.436,19 Prefeito do Municipio de Gravata
1 R$3.174,26 R$ 3.491,68 R$ 3.840,85 R$ 4.224,94 PUbl icado por.
| R$ 3.023,10 R$ 3.325,41 R$ 3.657,96 R$ 4.023,75 Idelfonso da SI Iva JL’JniO;’
~ Cddigo Identificador:BA444C61
OBSERVACOES:

1. Intervalo entre Classes — 5%.
2. Intervalo entre Niveis — 10%.
3. Carga Horaria Mensal — 150 horas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
AVISO DE RESULTADO ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO
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Processo n° 031/2026-CPL. Pregdo Eletronico n°® 015/2026.
Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PARA A REALIZACAO DE FORMACOES CONTINUADAS DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, COMPREENDENDO A
DISPONIBILIZA(;AO DE ESPACO FiSICO TIPO AUDITORIO,
COFFEE BREAK, ESTRUTURA DE SONORIZAQAO
PROFISSIONAL, AMBIENTAQAO DECORATIVA, LIMPEZA
EXTRA ANTES E DURANTE AS ATIVIDADES FORMATIVAS,
ASSEGURANDO CONDIQ()ES ADEQUADAS DE CONFORTO,
SEGURANCA, ACESSIBILIDADE E QUALIDADE PARA O
DESENVOLVIMENTO  DAS  AGCOES  PEDAGOGICAS,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRITAS
NESTE DOCUMENTO, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAQGES DO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO |, DO
EDITAL. Empresa: AQUATRO INSTITUTO. CNPJ N°
03.030.304/0001-90, localizada a Av Dr. José Augusto Moreira, 900,
SL 1905 CXPST 328, Casa Caiada, Olinda/PE. Lote Unico. Valor:
R$446.000,00 (quatrocentos e quarenta e seis mil reais). Classificada
e habilitada no certame. Diante do resultado a secretaria de Educacéo
comunica a Adjudicagdo e Homologacdo do objeto em favor da
empresa vencedora em 13 de maio de 2026.

JOSELMA SOARES DA SILVA MELO -
Secretéria de Educacéo.
Publicado por:
Anderson Magno da Fonseca
Cadigo Identificador:3A7BF907

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2026. CONCORRENCIA
ELETRONICA N ° 003/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 058/2026. CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 003/2026. OBJETO: O objeto da presente
licitacdo é a contratagdo de empresa de engenharia para a
execugdo dos servicos de construcdo do espaco esportivo
comunitario no municipio de Ibimirim-PE, conforme condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos. Valor méximo estimado do
certame é de R$ 1.662.856,16 (um milhdo seiscentos e sessenta e
dois mil oitocentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).
Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL. INICIO DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 10:00 horas do dia
14/05/2026; FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as
10:00 horas do dia 29/05/2026; INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: as 11:00 horas do dia 29/05/2026.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF). LOCAL:
Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br. Edital
na integra: a disposicdo dos interessados no site da BNC:
www.bnc.org.br, ou através do site http://ibimirim.pe.gov.br -
Portal da Transparéncia.

Ibimirim - PE, 13 de maio de 2026.

SIMONE DE LIMA FIGUEIREDO
Agente de Contratacao

Publicado por:
Simone de Lima Figueirédo
Cadigo Identificador:4666 ABBE

DECRETO N° 312 DE 13 DE MAIO DE 2026

DispGe sobre a fixacdo de taxas para exploragdo de
atividades comerciais e regulamenta, normas de
funcionamento e seguranca durante os eventos de
homenagem ao Padroeiro Santo Isidro, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDOa realizagdo de eventos em homenagem ao
Padroeiro Santo Isidro que ocorrera no dia 15 de maio de 2026;
CONSIDERANDOa necessidade de regulamentar a exploracdo de
atividades comerciais eventuais, bem como estabelecer normas de
seguranca, controle e organiza¢do durante o evento;
CONSIDERANDOO dever da Administragdo Publica de zelar pela
ordem publica, pelo sossego da comunidade e pela seguranca dos
participantes da festividade;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS TAXAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 1°Durante o dia 15 de maio de 2026, periodo de realizagdo do
evento, serd permitida a instalagdo e funcionamento de atividades
comerciais eventuais, desde que mediante o pagamento das seguintes
taxas:

| — Estabelecimentos fixos (barracas, quiosques ou similares)
localizados na praca Agamenon Magalhdes Taxa Unica de R$
50,00(cinquentas reais), valida para todo dia do evento.

111 — Comerciantes ambulantes, inclusive camel6s, independentemente
do local de atuacéo:

-Taxa Unica de R$ 50,00 (cinquentas reais), valida para todo dia do
evento.

CAPITULO 11

DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO E SEGURANCA

Art. 2°E proibido o uso de sistemas de som simultaneamente as
apresentacbes musicais realizadas no palco principal. O
descumprimento implicara a imediata apreensdo do equipamento.

Art. 3°Fica vedada a circulacdo de carros de som com fins
publicitarios ou promocionais durante o evento, salvo autorizagdo
prévia da Prefeitura Municipal, a ser solicitada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia.

Art. 4°Ap6s o encerramento dos shows no palco principal, fica
proibido o uso de som em bares, veiculos e similares.

Art. 5°0 funcionamento de quaisquer atividades comerciais durante a
festa, inclusive a venda de alimentos e bebidas, devera ser encerrado
até 02h da manha.

Art. 6°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista,

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Municipal de Ibirajuba
Publicado por:
Claudener Cordeiro de Lima
Cadigo ldentificador:3369C1BE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 312 DE 13 DE MAIO DE 2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 116/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 001/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 032/2026

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 116/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2026
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGUARACY-PE, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.402.235/0001-26.

CONTRATAPA: NOTORIA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
37.090.538/0001-44.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em engenharia
para a execucdo dos servicos de ampliacdo do Centro de
Especialidades do Municipio de lguaracy-PE, em conformidade
com as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Viagdo,
Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos.

VALOR GLOBAL: O valor total deste contrato é de R$ 115.376,01
(cento e quinze mil trezentos e setenta e seis reais e um centavo)

VIGENCIA: 06/05/2026 a 31/12/2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCAO: 10.301.0010.1032.0000
ELEMENTO: 4.4.90.51.00

Data da assinatura: 06/05/2026

Publicado por:
Gladstone Ramos da Silva Junior
Cadigo ldentificador:D0561A00

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 117/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 002/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 033/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 117/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUARACY-PE, inscrita no CNPJ sob o n° 11.368.966/0001-00

CONTRATADA: NOTORIA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
37.090.538/0001-44.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada em engenharia
para a execucéo da reforma da escola municipal Manoel Cesério de
Oliveira do Municipio de lguaracy-PE, em conformidade com as
demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Viagéo, Obras,
Infraestrutura e Servigos Publicos.

VALOR GLOBAL: O valor total deste contrato é de R$ 112.988,65
(cento e doze mil novecentos e oitenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos)

VIGENCIA: 06/05/2026 a 31/12/2026

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.365.0009.1036.0000/4.4.90.51.00
12.361.0009.1121.0000/4.4.90.51.00
12.361.0052.1140.0000/4.4.90.51.00

Data da assinatura: 06/05/2026
Publicado por:
Gladstone Ramos da Silva Junior
Cadigo Identificador:7968FD28

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 601/2026

Lei n° 601/2026

EMENTA: Dispde acerca da regulamentagdo do
transporte escolar no ambito do Municipio de
Iguaracy e da outras providéncias

Pedro Alves de Oliveira Neto, Prefeito Constitucional do
Municipio de lIguaracy-PE, no exercicio de suas atribuigdes,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1- A efetuacdo do servigo publico de transporte escolar no
ambito do municipio de Iguaracy/PE, dar-se-a4 de forma direta, por
intermédio de veiculos proprios, ou de forma indireta, mediante
terceiros por via de licitacdo ou chamamento publico.

Art. 2° Os veiculos utilizados no transporte escolar, serdo: ONIBUS,
MICRO-ONIBUS, VANS E VW KOMBI e antes da efetiva entrada
em servigo, deverdo ser submetidos & inspecdo semestral para a
verificagdo dos equipamentos obrigatorios e de seguranca, nos termos
do art. 136, inciso Il do Cdédigo de Transito Brasileiro, contendo no
minimo os seguintes itens:

| - Registro como veiculo de passageiros;

Il - Inspecdo semestral para verificagdo dos equipamentos obrigatorios
e de seguranga;

Il - Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com quarenta
centimetros de largura, & meia altura, em toda a extensdo das partes
laterais e traseira da carrocaria, com o distico ESCOLAR, em preto,
sendo que, em caso de veiculo de carrogaria pintada na cor amarela, as
cores aqui indicadas devem ser invertidas;

IV - Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo;

V - Lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas
extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha
dispostas na extremidade superior da parte traseira;

VI - Cintos de seguranga em nimero igual a lotag&o;

VII - outros requisitos e equipamentos obrigatorios estabelecidos pelo
CONTRAN;

VIII - Pneus e sistema de freios em bom estado de conservagéo.

Art. 3° - Verificado o cumprimento de todas as exigéncias para
utilizagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo emitird Autorizacdo
para o Transporte Escolar Municipal, a ser fixada em local visivel nos
veiculos, para fins de conhecimento da comunidade escolar.

Art. 4° - Os veiculos utilizados no transporte escolar deverdo
apresentar todas as condi¢des exigidas pela legislacdo e atos
regulamentares de transito, especialmente as exigidas para o
transporte de escolares.

Art. 5° - A frota de veiculos de transporte escolar para alunos da rede
municipal ou transporte universitario, devera ser de idade ndo superior
a 25 (vinte e cinco) anos de fabricacdo, devendo a Secretaria de
Educagdo, no caso dos veiculos da frota municipal, elaborar
planejamento para a substituicdo de veiculos que ja ultrapassaram tal
prazo méximo de utilizacéo.

81° - A exigéncia fixada no caput do artigo 5° serd de exigéncia
obrigatéria a frota indireta a partir do ano de 2029, a fim de garantir
prazo razoavel para substitui¢do dos veiculos.

§2° - Independentemente do ano de fabricagdo, o Municipio podera
recusar qualquer veiculo disponibilizado por terceiros para o
transporte escolar, se constatado, mediante vistoria, que venha a
comprometer a seguranca, o conforto ou a confiabilidade da prestacdo
adequada dos servicos, bem como por inobservancia das
especificacBes técnicas exigidas pela legislacdo aplicavel ou pelo
Municipio.
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Art. 6° - Os condutores de transporte escolar deverdo cumprir as
seguintes premissas:
| - Idade superior a 21 anos.

Il - Habilitacdo para dirigir veiculos na categoria D.

111 - Ter sido submetido a exame psicotécnico com aprovagao especial
para transporte de alunos.

IV - Ter se formado em curso de Formagdo de Condutor de
Transporte Escolar.

V - Néo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos doze
meses

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar parcerias com institui¢cdes publicas ou privadas que promovam
a educacdo continuada dos condutores do transporte escolar.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a complementar a
presente Lei, editando os Decretos necessarios a sua regulamentagao.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei deverdo ser
suportadas por dota¢Bes constantes do or¢gamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Iguaracy - PE,13 de maio de 2026.

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito
Publicado por:
Gladstone Ramos da Silva Junior
Cadigo ldentificador:71C20950

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 335/2026

PORTARIA N° 335/2026

O Prefeito do Municipio de Iguaracy, do Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, do cargo comissionado de
COORDENADOR PROGRAMA CREAS, CC-XI, a senhora
ROBERTA MARTINS TORRES, CPF n° 945.974.644-68 ¢ RG n°
4.905.649 — SSP — PE, com efeitos a partir de 13 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.
PEDRO ALVES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito
Publicado por:

Gladstone Ramos da Silva Junior
Cadigo ldentificador:194AE1BB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA DO IPOJUCA-IPOJUCAPREV
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n°. 008/2026; Dispensa de Licitacdo
ELETRONICA n°. 005/2026. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de ornamentaco,
decoracdo, organizacdo estrutural e cerimonial, incluindo o
fornecimento, montagem e desmontagem de toda a estrutura e
dos elementos decorativos necessarios, destinados a atender as
necessidades da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca -
IPOJUCAPREYV, na celebracdo da Cerimdnia de Aposentacdo, a
ser realizada no dia 03 de junho de 2026. Valor Global Estimado:
R$ 39.015,53 (Trita e nove mil, quinze reais e cinquenta e trés
centavos). Recebimento das Propostas: Até 19/05/2026 as
09h00min (horério oficial de Brasilia); Inicio da sessdo de disputa
de precos: 19/05/2026 as 10h00min (horario oficial de Brasilia).
Fundamentacdo legal: Art. 75, Inciso IlI, da Lei n® 14.133 de
01/04/2021 c/c Decreto Municipal n® 032/2025 de 21 de margo de
2025. Termo de Referéncia na integra & disposi¢do dos interessados
através do e-mail: ipojucaprev.cpl@gmail.com e no Portal Nacional
de Compras Publicas - PNCP. Informagdes complementares através
do e-mail: ipojucaprev.cpl@gmail.com, e/fou na Sede da autarquia
previdenciaria do Ipojuca IPOJUCAPREYV, no horéario das 08h00min
as 14h00min, de segunda a sexta-feira.

Ipojuca/PE, 13 de maio de 2026.

EDUARDO JOSE DA SILVA
Presidente Executivo

Publicado por:
Allan Carlos Mendonga
Cddigo ldentificador:E74A26B6

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 152/2026
CODIGO IDENTIFICADOR: A43FC41F

ONDE SE LE:

Contrato n°® 152/2026. Processo Administrativo n° 004.11-
001/2024. Pregéo Eletronico n° 003/2024 — Lei 14.133/2021. Objeto:
Fornecimento de Kit’s de Material Escolar, visando assim beneficiar
todos os estudantes da rede municipal de ensino, englobando o ensino
fundamental | (anos iniciais), ensino fundamental 1l (anos finais), EJA
(educacgdo para jovens e adultos) e Kit Professores. CONTRATADA:
GUERRA E DANTAS SERVICOS E COMERCIO DE VESTUARIO
LTDA. CNPJ: 10.939.067/0001-40. Vigéncia: 01/04/2026 a
31/03/2027. Valor total: R$ 3.027.607,86. Ipojuca (PE), 01/04/2026.

LEIA-SE:

Contrato n° 152/2026. Processo Administrativo n° 004.11-
001/2024. Pregéo Eletronico n° 003/2024 — Lei 14.133/2021. Objeto:
Fornecimento de Kit’s de Material Escolar, visando assim beneficiar
todos os estudantes da rede municipal de ensino, englobando o ensino
fundamental | (anos iniciais), ensino fundamental 11 (anos finais), EJA
(educacéo para jovens e adultos) e Kit Professores. CONTRATADA:
GUERRA E DANTAS SERVICOS E COMERCIO DE VESTUARIO
LTDA. CNPJ: 10.939.067/0001-40. Vigéncia: 06/04/2026 a
05/04/2027. Valor total: R$ 3.027.607,86. Ipojuca (PE), 06/04/2026.

DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO
Secretario Municipal de Educagao

Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo Identificador:3AB2E1AF

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 176/2026

Contrato n° 176/2025. Processo Administrativo n° 099/2026.
Adesdo n° 015/2026 A Ata de Registro de Precos n° 016/2024.
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Objeto: Aquisicdo de mobiliario para atender as Secretaria de Meio
Ambiente e Controle Urbano; Secretaria de Meio Ambiente;
Secretaria de Defesa Social; Secretaria de Projetos Especiais;
Secretaria de Comunicacdo; Secretaria de Finangas; Secretaria de
Administracdo; Secretaria de Turismo; Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico; Secretaria da Juventude; Gabinete do Prefeito e
AMTTRANS do Municipio do Ipojuca/PE. CONTRATADA:
CEJOM - COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ:
39.882.029/0001-80. Vigéncia: 12/05/2026 a 11/05/2027. Valor total:
R$ 3.795.639,22. Ipojuca (PE), 12/05/2026.

IVONE MARIA DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Caddigo ldentificador:E8C85FAA

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
008/2025-PMI/FUMDECA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
008/2025-PMI/FUMDECA - Lei n° 13.019/14, Dispensa de
Chamamento Publico por vitoria em concorréncia de edital externo do
Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Ipojuca (CMDCA) ao Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que tem por objeto a
alteragdo do publico-alvo , a prorrogagdo da vigéncia , 0 ajuste do
quantitativo de atendimento e a alteracdo do plano de trabalho do
projeto anteriormente pactuado, conforme manifestagdo técnica e
deliberacdo do CMDDCA. Vigéncia: 16 (dezesseis) meses, a contar
da data de assinatura — 11/05/2026 a 10/09/2027. Parceiro OSC:
Instituto Alicerce CNPJ n°: 34.521.488/0001-14. Ipojuca (PE),
11/05/2026.

EURICO AVELINO DO NASCIMENTO JUNIOR
Fundo Municipal de Promocéo e Defesa Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Publicado por:
Danielle Campos Rolim Gomes de Figueiredo
Cadigo ldentificador:CA42BE46

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO -
DISPENSA ELETRONICA N 016/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N 089/2026

Objeto: contratacdo, por dispensa de licitacdo, de empresa
especializada no fornecimento de materiais de apicultura,
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de
seguranca para trabalho em altura, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos.

Empresas vencedoras: AVANCE SOLUCOES EMPRESARIAIS
LTDA - CNPJ: 62.578.252/0001-50 com os itens: 2, 3 no valor total
de R$ 1.531,20 (um mil e quinhentos e trinta e um reais e vinte
centavos). G L DA SILVA FILHO LIMITADA -
CNPJ: 46.794.528/0001-80 com o item: 1 no valor total de R$
39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE IPOJUCA, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com o/a(s) COMFORME
EDITAL, e suas alteragdes, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR
o resultado dos trabalhos apresentados pelo agente de contratagdo/
Preogoeira no atendimento ao objeto do processo licitatorio acima
especificado.

IPOJUCA (PE), 12 de maio de 2026

ADRIANO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Autoridade Competente
Publicado por:
Taciana Almeida Alves da Silva Shen
Cadigo Identificador:C82B0449

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAIBA
TERMO DE AUTORIZACAO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA
TERMO DE AUTORIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2026

DISPENSA N° 012/2026

Eu, José Marcelo Pereira dos Santos, Presidente da Céamara
Municipal, no wuso das atribuigdes concedidas por lei,
HOMOLOGO, o presente processo de Dispensa n® 012/2026 e
AUTORIZO a imediata publica¢do nos termos da legislagéo vigente,
da Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de material
de expediente para atender as necessidades da Camara Municipal de
Vereadores de Itaiba/PE.

Empresa Contratada: ARCOPAPER LTDA - CNPJ n°
10.583.434/0001-15, no valor global R$ 25.396,61 (Vinte e Cinco mil
Trezentos e Noventa e Seis reais e Sessenta e Um Centavos) a partir
da assinatura do contrato.

Itaiba, 14 de Maio de 2026

JOSE MARCELO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Dicla Poliana Ferreira Barbosa
Cadigo Identificador:2A8E2BEC

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAIBA
TERMO DE AUTORIZACAO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA
TERMO DE AUTORIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2026

DISPENSA N° 013/2026

Eu, José Marcelo Pereira dos Santos, Presidente da Céamara
Municipal, no wuso das atribuicbes concedidas por lei,
HOMOLOGO, o presente processo de Dispensa n° 013/2026 e
AUTORIZO a imediata publicacéo nos termos da legislagéo vigente,
da Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de géneros
alimenticios para atender as necessidades da Camara Municipal de
Itaiba /PE.

Empresa Contratada: JIMG COMERCIO PAPELARIA E LIMPEZA
LTDA — CNPJ n° CNPJ n° 43.052.849/0001-11, no valor global R$
11.785,65 (Onze mil Setecentos e Oitenta e Cinco reais e Sessenta e
Cinco Centavos) a partir da assinatura do contrato.

Itaiba, 14 de Maio de 2026

JOSE MARCELO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Dicla Poliana Ferreira Barbosa
Cddigo Identificador:C6111FD1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 001/2024

LOCATARIO: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA,
Estado de Pernambuco, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, com sede na Praca
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Coronel Francisco Martins, S/n, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 11.286.382/0001-88.

LOCADOR: JANDILSON ALVES DE MOURA, inscrito no CPF
sob n° 072.092.794-31.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO DO PRAZO:
Dar-se-a a prorrogacdo do Prazo de Vigéncia Contratual, até o dia
06/05//2026.

Permanece o valor anual para locagéo do objeto deste contrato de R$
1.082,46 (um mil, oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos),
com valor mensal de R$ 541,23 (quinhentos e quarenta e um reais e
vinte e trés centavos), até o dia 10 do més subsequente ao vencido.

DATA DE ASSINATURA: Itaiba-PE, 05 margo de 2026.

ARNON VIEIRA RAMOS LEITE
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico

Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo ldentificador:773E828F

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026

O Secretario Municipal de Cultura do Municipio de Itaiba, apds
constatada a regularidade dos atos procedimentais, decide
ADJUDICAR o0 Objeto e HOMOLOGAR a licitagdo nos termos do
art. 71, inciso 1V da lei 14.133/2021, o objeto do Pregdo Eletrdnico n°.
005/2026, em favor da vencedora do certame, a empresa: DENILTON
MANDU DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ N° 08.833.798/0001-64,
vencedora dos itens 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010,
011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024,
025, 026, 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 037, 038,
039 e 040, no valor total de R$ 2.600.533,00 (dois milhdes, seiscentos
mil, quinhentos e trinta e trés reais).

Itaiba/PE, 13 de maio de 2026.

ARNON VIEIRA RAMOS LEITE
Secretario  Municipal de Cultura Turismo e Desenvolvimento
Econdmico

Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cddigo ldentificador:874BAE33

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA~MBE- CPL
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO /PREGAO
ELETRONICO N° 003/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE-PE

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO /PREGAO
ELETRONICO N° 003/2026

Processo Licitatério N° 011/2026 — Pregéo Eletronico N° 003/2026.
Aquisi¢do. Tipo MENOR PRECO POR LOTE. A presente licitacdo
tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada na locagédo
de veiculos leves, médios e pesados, com ou sem motorista e
combustivel, destinados ao atendimento das demandas operacionais e
administrativas das diversas Secretarias Municipais, do Fundo
Municipal de Educacdo e do Fundo Municipal de Salde de ltambé,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas e
caracteristicas descritas no Anexo | deste edital. Valor estimado de R$
6.694.970,50 (seis milhdes seiscentos e noventa e quatro mil
novecentos e setenta reais e cinquenta centavos), Recebimento das
propostas no dia 14 de maio de 2026 a partir das 17:00hrs, abertura e

julgamento das propostas dia 27 de maio de 2026 a partir das 09:15
hrs, inicio da sessdo de disputa dia 27 de maio de 2026 as 09:30hrs,
pelo sistema BNC  (Banco  Nacional de  Compras).
https://bnccompras.com/Conductor/ProcessSearch?param1=1 Maiores
InformagBes na Sala de Licitagdes localizada no prédio da Prefeitura
Municipal de Itambé-PE, situado a Rua Josué de Castro, n°84, Centro
— Itambé — PE. Os editais e anexos e outras informag6es podem ser
obtidos no site www.itambe.pe.gov.br ou no mesmo endereco da
sessdo de abertura no horario das 08:30 as 14:30, segunda a quinta e
na sexta-feira das 08:00 as 14:00, ou, ainda através do
email:pmilicitacao2024@gmail.com ou telefone: (81) 92004-2027.

CAMILA CAVALCANTE DE MELO ROCHA -
Pregoeira.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cddigo Identificador:FOE819DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 002/2026.
CONCORRENCIA N°: 001/2026 — CONTRATO N° 002/2026

PUBLICAQAO DE EXTRATO DE CONTRATO
O MUNICIPIO DE ITAMBE.

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 002/2026.
CONCORRENCIA N°: 001/2026 — CONTRATO N° 002/2026

PROCESSO N°: 002/2026. CONCORRENCIA N°: 001/2026. Objeto:
Contratacdo de empresa de engenharia para execucdo da Reforma e
Urbanizacdo da Quadra Poliesportiva da Escola Maria Madalena
Pontes Rodrigues localizada no distrito de Ibiranga do Municipio de
Itambé/PE

CONTRATO N° 002/2026.

Contratada: GR
27.450.426/0001-01

CONSTRUTORA LTDA - CNPJ:

Contratante: O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica
de direito puablico interno, inscrito no CNPJMF sob o ne.
31.483.079/0001-82 com sede Rua Josué de Castro, 84, nesta cidade
de Itambé/PE.

O valor Global de R$ 516.500,00 (Quinhentos dezesseis mil e
quinhentos reais).

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.
Vigéncia: 05/03/2026 a 05/03/2027.

O prazo de vigéncia da contratacdo serd 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura deste contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°
14.133, de 2021, admitida sua prorrogacdo nos termos do art. 107 da
mesma legislagdo.

Itambé, 13 de maio de 2026.

O Municipio de Itambé/ PE
Por —
CLAUDIO PAZ DA SILVA-
Secretario de Educacédo
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:1433065C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 012/2026.
CONCORRENCIA N°: 002/2026 — CONTRATO N° 012/2026

PUBLICAQAO DE EXTRATO DE CONTRATO
O MUNICIPIO DE ITAMBE.
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EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 012/2026.
CONCORRENCIA N°: 002/2026 — CONTRATO N° 012/2026

PROCESSO N°: 012/2026. CONCORRENCIA N°: 002/2026. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em engenharia para execucao
na construcdo de 40 (quarenta) Unidades Habitacionais, localizada no
Distrito de Caricé do municipio de Itambé/PE, nas especificacdes e
quantitativos constantes no Projeto constantes no Projeto Bésico —
Anexo | deste Edital, proveniente do CONVENIO celebrado com
Ministério das Cidades N°, 040383/2025 - TERMO DE
COMPROMISSO N° 992995/2025/MCIDADES/CAIXA conforme
especificagOes e condicdes indicadas no Termo de Referéncia/Projeto
bésico anexo |

CONTRATO N° 012/2026.
Contratada: NOVA MORADA LTDA - CNPJ: 25.144.118/0001-14

Contratante: O MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 10.150.050/0001-09 com sede Rua Josué de Castro, 84, nesta
cidade de Itambé/PE.

O valor Global de R$ 4.462.265,00 (quatro milhdes quatrocentos e
sessenta e dois mil e duzentos e sessenta e cinco reais).

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.
Vigéncia: 06/05/2026 & 06/05/2027.

O prazo de vigéncia da contratacdo serd 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura deste contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°
14.133, de 2021, admitida sua prorrogacdo nos termos do art. 107 da
mesma legislacéo.

Itambé, 13 de maio de 2026.

O Municipio de Itambé/PE
Por —
OZAEL PINTO BRANDAO-
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:96CB2D28

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

FUNDO MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00009/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 90009/2026 -
929069. Compra. Tipo menor pre¢o. Aquisicdo de medicamentos
éticos, genéricos e similares, com base na tabela CMED/ANVISA.
Valor: R$290.000,00. Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia
27 de Maio de 2026. Inicio da fase de lances: 08:10 horas do dia 27 de
Maio de 2026. No site www.comprasgovernamentais.gov.br.
Recursos: previstos no or¢camento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Instrugdo
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteragBes posteriores das referidas normas. Edital, anexos e outras
informagGes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessdo de abertura; pelo endereco eletrénico: www.gov.br/pncp ou
através do Fone: (87) 3853-1271, no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis.

Itapetim - PE. 13/05/2026.

LUCAS ARAUJO FERREIRA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Lucas Araujo Ferreira
Cddigo ldentificador:1CBB4142

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAJ'AUBA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N° 260407CE00002. CDC. Concorréncia Eletronica N°
00002/2026. Obra. Adjudicagdo do objeto e Homologagdo da
Concorréncia Eletronica N° 00002/2026, para CONSTRUCAO DE 1
(UMA) UNIDADE BASICA DE SAUDE NO SIiTIO MIMOSO, NO
MUNICIPIO DE JATAUBA-PE. (REPUBLICACAO). Item 1:
Maurilio de Paiva Silva, pelo valor de R$451.000,00.

Jatadba, 08/05/2026.

FABIO LUIS NUNES CHAVES FILHO.
Secretario de Salde.
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Codigo ldentificador:074458FB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDENDE JATAUBA
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 260512PE00006. PRG. Pregdo Eletrdnico N°
00006/2026. Servigo. Tipo menor preco. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE CONFECCAO
DE PROTESES DENTARIAS, DESTINADOS A POPULACAO DO
MUNICIPIO DE JATAUBA. Valor: R$135.000,00. Abertura da
sessdo publica: 09:00 horas do dia 29 de Maio de 2026. Inicio da fase
de lances: 09:01 horas do dia 29 de Maio de 2026. No site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Recursos:  previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informagdes podem ser
obtidos no mesmo enderego eletronico da sessdo de abertura; pelos
enderecos eletronicos: www.jatauba.pe.gov.br; www.gov.br/pncp ou
através do Fone: (81) 98114-5580, no horério das 08:00 as 12:00
horas dos dias uteis.

Jatadba, 13/05/2026.

WILLIAM FELIPE SANTOS QUEIROZ DO O.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cddigo ldentificador:3E770B8B

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00034/2026. Processo N°: 260407CE00002. CDC.
Concorréncia Eletronica N° 00002/2026. Obra. CONSTRUCAO DE 1
(UMA) UNIDADE BASICA DE SAUDE NO SIiTIO MIMOSO, NO
MUNICIPIO DE JATAUBA-PE. (REPUBLICACAQ). DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: Unidade gestora: 4 — Fundo
Municipal de Satde de Jataiba Orgéo orcamentério: 14000 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE — FMS Unidade orcamentéria: 14002 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO DE INVESTIMENTO
Funcdo: 10 — Sadde Subfungdo: 301 — Atencdo Basica Programa:
1002 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
SAUDE Acdo: 1.955 — REFORMA, AMPLIACAO E/OU
CONSTRUCAO DE PSF Despesa 2113 4.4.90.51.00 Obras e
Instalagbes Fonte de recurso:702 — MSC — 1.701.3210 Recursos de
Emendas Parlamentares Individuais Estaduais. Contratado: Maurilio
de Paiva Silva. Valor R$451.000,00. Vigéncia: de 11/05/2026 a
11/11/2026.

Jatalba, 11/05/2026.

FABIO LUIS NUNES CHAVES FILHO.
Secretario de Salde.
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Publicado por:
Fébio Luiz Nunes Chaves Filho
Cddigo Identificador:655CBEA5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 007/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA — PE

Pregéo Eletrdnico N° 007/2026

IN SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
Orgao/Entidade: PMJ

Processo N°: 016/2026

Objeto: Aquisicdo de materiais e equipamentos destinados a
estruturacdo e manutencdo de unidades de piscicultura, visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, referente a emenda N° 066395/2025.

Acolhimento de propostas: 14/05/2026 as 09:00h - 26/05/2026 as
08:00h — Disputa 9h)

O certame serd realizado por meio do sistema ELETRONICO,
estando o edital disponivel no endere¢o https://bnc.org.br/

O procedimento necessidade de promover a adequada estruturacdo e
manutencgdo das unidades de piscicultura no @mbito do Municipio de
Jatoba.

Os interessados em participar da licitacdo deverdo efetuar seu cadastro
no sistema https://bnc.org.br/, conforme instrugdes contidas no
endereco

Contato: Fone: (87) 3835-8706, e-mail
licitacoespmj2021@gmail.com , no horario de 7:30:00h as 13:30h, de
segunda a sexta-feira. Jatoba, 09 de abril de 2026.

GIRLEIDE MARIA MANDU
Agente de Contratacao

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo ldentificador:0938A773

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE REVOGACAO DE PORTARIAS 102,111,112/2025

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, ainda, com base nas disposi¢fes contidas na
Simula n° 473 do Supremo Tribunal Federal com o seguinte
enunciado:

“A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados
de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacdo judicial. ”

CONSIDERANDO que as finalidades administrativas que
motivaram a edicdo das Portarias n°® 102/2025, 111/2025 e 112/2025
foram integralmente cumpridas;

CONSIDERANDO o encerramento das atividades pertinentes as
designacgdes realizadas para fiscalizagdo, gestdo, monitoramento e
avaliacdo do Contrato de Gestdo celebrado com Organizacdo Social
de Saude — OSS;

Resolve:
Art. 1°. Revoga-se a Portaria de no 102/2025, 111/2025, 112/2025.

Art. 2°. Esta revogacdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2026.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Revogagdo de Portaria foi publicada nos termos do art. 101, §1°,
da Lei Organica do Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestdo
Port. 001/2025
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cddigo ldentificador:6F951528

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESOLUCAO N° 017/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a inscri¢do do Instituto Fab Lab Rec no
Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI do
Municipio de Jodo Alfredo-PE.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Jodo Alfredo —
CMDI/JA, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei
Municipal n° 1.075, de 24 de setembro de 2019, e,

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Direitos
do ldoso para proceder & inscrigdo e fiscalizagdo das entidades e
organizacBes que desenvolvem programas, projetos, servicos e agdes
voltadas & promogdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada pelo Instituto FAB
LAB REC para fins de inscri¢do neste Conselho;

CONSIDERANDO as deliberacdes da reunido ordinaria do CMDI/JA,
Ata n® 020/2026, realizada em 29 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica deferida a inscricdo do Instituto FAB LAB REC junto
ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI de Jodo
Alfredo/PE.

Art. 2° A presente inscri¢do reconhece que a entidade se encontra apta
a desenvolver atividades, projetos, programas e agles voltadas a
promogdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° A entidade inscrita devera:
| — manter atualizada toda documentacéo exigida pelo CMDI;

Il — apresentar relatérios e demais informacgdes sempre que solicitados
por este Conselho;

Il — comunicar a0 CMDI quaisquer alteragGes estatutarias, de
endereco, diretoria ou demais informagdes institucionais relevantes;

IV — observar integralmente a legislagdo vigente relativa a politica da
pessoa idosa.

Art. 4° A presente inscri¢do podera ser suspensa ou cancelada em
caso de descumprimento das normas legais, regulamentares ou das
determinagdes emanadas pelo CMDPI.
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Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jodo Alfredo, 30 de abril de 2026.

EVANDRO PEREIRA DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI/JA

Publicado por:
Maristella Almeida Natal
Caddigo ldentificador:E9C032D1

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESULTADO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

RESULTADO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EM VIGOR

PARA PROJETOS VOLTADOS AS PESSOAS IDOSAS DE
JOAO ALFREDO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, CIDADANIA
E INCLUSAO SOCIAL, juntamente com o CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE JOAO ALFREDO,
no uso de suas atribui¢Ges e termos legais conferidas pela Lei Federal
n® 10.741/2003 e 13.019/2014, torna publico o resultado do
chamamento publico do processo de selegdo de projetos a serem
executados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Jodo Alfredo — PE, mediante a autorizagdo para captacdo de
recursos.

A organizacdo social habilitada fica apta a proceder a captacdo de
recursos financeiros junto as pessoas fisicas ou juridicas para o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Jodo Alfredo — PE de
CNPJ: 45.139.309/0001-03, Agéncia: 2219-5, Conta Corrente:
32.682-8 — Banco do Brasil: 001, através do mecanismo das Leis de
Incentivos Fiscais estabelecido, com finalidade Unica e expressiva de
viabiliza¢do do seguinte projeto:

Nome da Instituicdo Nome do Projeto Valor

MAO NA MASSA 60+ -
Incluséo tecnoldgica e
empreendedorismo para mulheres|
na terceira idade, prioritariamente| R$3.000.000,00
pretas e em situagdo  de|
vulnerabilidade, no  Agreste
Pernambucano.

Instituto Fab Lab Rec CNPJ
n°22.196.735/0001-75

Esta autorizagdo tem validade de dois anos a contar da data de sua
assinatura.

Jodo Alfredo, 30 de abril de 2026.

MARIA LETICIA FIGUEREDO SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social

EVANDRO PEREIRA DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Jodo
Alfredo
Publicado por:
Maristella Almeida Natal
Cadigo Identificador:0F33F853

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

A ILMA. SENHORA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, CICERA MARIA DA SILVA, no uso de suas
atribuices inerentes ao cargo que ocupa com espeque ao que
regulamenta o Decreto Executivo Municipal n°® 005/2025, de 17 de
janeiro de 2025, sem prejuizo de outras Leis e Dispositivos que
regulem a matéria,

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de retificar tipo de
aposentadoria, tendo em vista que a mesma s possui requisitos para
aposentadoria por idade e ndo por idade e tempo como constava.
CONSIDERANDO ainda mais o que foi requerido pelo Servidor
Publico Municipal nos autos do Processo Administrativo n® 09/2026,
bem como acolhendo o parecer juridico e despacho de deferimento da
Geréncia da Previdéncia do Nabucoprev.

RESOLVE:

Leia-se: Art. 1° CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por ldade, com proventos proporcionais a servidora
EDILENE SAMPAIO CAVALCANTI, brasileira, solteira nascida
em 06/10/1964, servidora publica municipal de Joaquim Nabuco - PE,
lotado na Secretaria de Saude, matricula n® 280-1, Assistente Social,
inscrito no CPF/MF sob o n° ***,133.904-**, com fundamento no art.
40, &1°, Inciso 11, alinea "b”" CF, Redacdo EC n° 41/2003, fixando
seus efeitos a partir de 02 de marco de 2026.

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, e

Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Satde do Municipio de Joaquim Nabuco,
Estado de Pernambuco, em 12 de maio de 2026.

CICERA MARIA DA SILVA
Secretéaria Municipal de Saude
Portaria n° 004/2025 — GAB.PREF./PMJN
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:0A65AEDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE 25% AO
CONTRATO 001/2026

Processo Licitatorio n° 020/2025—- Pregdo Eletronico N° 011/2025,
Srp n° 006/2025, Contratante: O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, empresa: T.F. ALEXANDRE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - HOSPMED,
INSCRITA NO CNPJ: 32.380.176/0001-02, Objeto: Registro de
Preco para eventual aquisicdo de Medicamentos da Atencdo Basica,
Injetaveis, Psicotropicos, Materiais descartaveis e Materiais Penso
Hospitalar para atender a distribui¢do gratuita nas Unidades Basicas
de Salde — UBS’s e Hospital Valdir Nicécio de Lima do Municipio de
Joaquim Nabuco- PE, fundamento no artigo 107 da Lei Federal
14.133/2021 e alteracoes, Valor R$ 141.776,60 (cento e quarenta e
um mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos), Data
da assinatura 11 de Maio de 2026.

CICERA MARIA DA SILVA
Secretaria De Sallde
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo lIdentificador:F7FF6180

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE PORTARIA DA SEC DE SAUDE/PMJN N°
072/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026.

RETIFICA a Portaria n°® 045/2026 SEC. MUN.
Saude, datada de 09 de marco de 2026, e da outras
providéncias.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

_ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 45/2026

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 45/2026
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RESCISAO DO CONTRATO N° 45/2026 CELEBRADO ENTRE
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUCATI E DE OUTRO
LADO A EMPRESA LOG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALAR E HIGIENE PESSOAL LTDA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JUCATI/PE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 10.635.804/0001-10, com sede a Rua Rui Barbosa, n°
118, Centro, Jucati/PE, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Saude, Sra. JAISORANY JESSIKA DIAS JUSTINO
SANTOS, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado,
a empresa LOG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALAR E HIGIENE PESSOAL LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n®  37.844.417/0001-40, doravante denominada
CONTRATADA, resolve, com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, formalizar a presente RESCISAO UNILATERAL,
mediante as clausulas e fundamentos a seguir expostos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica rescindido, de pleno direito, o Contrato n°® 45/2026, celebrado em
02 de janeiro de 2026, cujo objeto consiste na aquisicdo parcelada de
materiais médico-hospitalares (pensos), destinados ao atendimento
das demandas do Fundo Municipal de Salde de Jucati/PE, conforme
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia e proposta da
contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS FATOS E DA MOTIVACAO
ADMINISTRATIVA

A presente rescisdo decorre da inexecucdo total do objeto contratual,
caracterizada pelo descumprimento injustificado da obrigacdo de
fornecimento por parte da Contratada.

Conforme registrado em relatério de fiscalizagéo contratual, a Ordem
de Fornecimento foi regularmente expedida e recebida pela empresa
em 14 de janeiro de 2026, estabelecendo prazo de 10 (dez) dias para
entrega dos materiais, nos termos do edital e do contrato.

Todavia, transcorrido integralmente o prazo contratual, a empresa
permaneceu inadimplente, deixando de efetuar qualquer entrega, bem
como de apresentar justificativa plausivel para o inadimplemento.

Registre-se que a Contratada foi regularmente notificada para
cumprimento da obrigacdo e apresentacdo de justificativa, sendo-lhe
oportunizado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, tendo,
entretanto, permanecido inerte, configurando conduta omissiva grave
e incompativel com as obriga¢des assumidas.

A inexecucdo contratual ocasionou desabastecimento de insumos
essenciais a rede publica de saide, comprometendo a continuidade do
servico publico e gerando prejuizos diretos a coletividade,
circunstancia que imple a atuagdo imediata da Administracdo, em
observancia ao principio da supremacia do interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A presente rescisdo unilateral encontra amparo nos seguintes
dispositivos da Lei n° 14.133/2021:

Art. 137, incisos | e Il — que autorizam a rescisdo contratual nos casos
de ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas
contratuais, bem como pelo atraso injustificado no inicio da execugdo;

Art. 138 — que estabelece a necessidade de formalizacdo do ato
rescisorio devidamente motivado;

Art. 139, inciso | — que confere a Administragdo a prerrogativa de
rescindir unilateralmente o contrato, nos casos legalmente previstos;

Art. 155 e Art. 156 — que tratam das san¢des administrativas cabiveis
em razdo do inadimplemento contratual.

Diante da configuracdo inequivoca da inexecucdo total do objeto,
resta plenamente caracterizada a hipotese legal autorizadora da
rescisdo unilateral.

CLAUSULA QUARTA - DOS EFEITOS DA RESCISAO

A rescisdo ora formalizada produz efeitos imediatos, a partir de sua
assinatura, sem prejuizo de sua eficacia condicionada a publicacéo
oficial.

Em decorréncia da rescisdo:

| — fica encerrado o vinculo contratual entre as partes, sem direito a
qualquer indenizagdo em favor da Contratada, tendo em vista a sua
exclusiva responsabilidade pelo inadimplemento;

Il — fica autorizada a adogdo das medidas necessarias a continuidade
do fornecimento, inclusive com a convocacdo do licitante
remanescente, observada a ordem de classificacdo do certame, nos
termos da legislagdo vigente;

11l — a Administracdo podera promover, se necessario, a contratagao
emergencial, com vistas a preservacdo da continuidade do servigo
publico de salde.

CLAU§ULA QUINTA - DA RESPONSABILIZACAO E
SANCOES

Fica determinada a instauragdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo, com vistas a apuracdo das infragdes cometidas
pela Contratada, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos da legislacao aplicavel.

No ambito do referido processo, deverdo ser apuradas as condutas
praticadas, com vistas & aplicagdo das sanc¢des cabiveis, incluindo,
dentre outras:

A) multa contratual, conforme previsao editalicia e contratual;
B) impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica;
C) demais penalidades previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

Sem prejuizo, fica resguardado ao Municipio o direito de buscar o
ressarcimento integral dos prejuizos causados, inclusive aqueles
decorrentes do desabastecimento e da necessidade de contratagdo
superveniente.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

A presente rescisdo sera publicada, por extrato, no Diario Oficial dos
Municipios — AMUPE, nos termos do art. 91 da Lei n® 14.133/2021,
como condicao de sua eficécia externa.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente rescisdo constitui ato administrativo vinculado aos fatos e
fundamentos acima expostos, revestido de legalidade, legitimidade e
interesse publico, ndo havendo que se falar em direito a manutengéo
do contrato por parte da Contratada diante da sua inadimpléncia.

Jucati/PE, 13de maio de 2026.

JAISORANY JESSIKA DIAS JUSTINO SANTOS
Secretaria Municipal de Salde
Fundo Municipal de Saude de Jucati/PE
Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo Identificador:55D4D43C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUREMA

GABINETE DO PREFEITO N
EDITAL 006/2026 DE CONVOCAGCAO PARA INSPECAO
MEDICA - REPUBLICADO POR INCORRECAO
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Pelo presente edital, ficam os servidores publicos municipais
NOTIFICADOS a comparecer na sede da CODEAM — Comissdo de
Desenvolvimento do Agreste Meridional, situada na Rua Capitdo
Pedro Rodrigues, 920 — Bairro Brasilia, Garanhuns — PE no(s) dia(s)
previstos conforme calendario de datas mencionadas abaixo, 0s
quais visam o afastamento das atividades funcionais e, em
cumprimento ao que determina o Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco, adotado pelo Municipio de Jurema — PE,
conforme o Art. 14 da Lei Municipal n.° 091 de 1° de fevereiro de
1993.Salientamos que o0s servidores comparecam portando seus
laudos médicos ORIGINAIS ou xerox autenticadas e exames para
avaliagdo de sua Licenca para Tratamento de Salde e/ou afastamento
de funcdo, seguido de Xerox do RG, CPF, Comprovante de
Residéncia e Contracheque atual para se submeter a inspegdo médica.
Ficando o(a) servidor(a) no caso de ndo comparecimento ou
comparecer sem a observancia dos dispositivos contidos neste edital, a
pena imediata de SUSPENSAO DO BENEFICIO e/lou RETORNO
AUTOMATICO A FUNCAO DE ORIGEM.

Nos casos de afastamentos em virtude de doenca de pessoa da
familia, deverda o servidor comparecer a pericia médica
acompanhado do membro familiar, seguido do atestado e/ou laudo
médico e declaragdo médica de acompanhamento do servidor._Os
Servidores deverdo comparecer conforme as datas mencionadas —
as 7h00, na sede da CODEAN, c/ antecedéncia de 30 (trinta)
minutos.

MAT |NOME CARGO DATA

188429 | CLAUDICEIA MARIA DA SILVA COSTA Agente Administrativo 15/05/2026

001341 | MARLUCE CAPUCHO DA SILVA Agente Administrativo 14/05/2026

000811 | ANA PAULA BARROS SILVA LUCENA Professora 14/05/2026

A servidora matriculada sob o n°® 188429, na tabela supracitada,
devera comparecer conforme as datas mencionadas — as 14h00, na
sede da CODEAN, ¢/ antecedéncia de 01 (uma) hora.

Gabinete do Prefeito, Jurema, 13 de maio de 2026.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:287A61E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 252/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) S(a) REGINA CELIA GUILHERME
SOBRAL DE OLIVEIRA, portador (a) do CPF n° 046.917.638-56,
para ocupar o0 Cargo Comissionado de ASSESSOR(A)
ADMINISTRATIVO, simbolo CC3, lotado(a) na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos. Contado a partir de
11/05/2026.

Art. 2° - A presente nomeagao esta assegurada pela Lei Municipal n°
172/2025, datada de 29 de janeiro de 2025 que dispde sobre a
reestruturacdo das unidades da Administracdo Direta e Indireta, cria e
extingue cargos comissionados e da outras providencias

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2026.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito

Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo ldentificador:99507B88

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 253/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, pelo inciso 1X, artigo
66 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o ato de portaria n® 435/2025 que ora nomeou a
pessoa abaixo mencionada.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o(a) S(a) GILVA VERISSIMO DE
SOUZA, portador (a) do CPF n° 876.195.474-87, que ocupava 0
Cargo Comissionado de DIRETOR(A) DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE, simbolo CCD, lotado(a) na Secretaria de Satde. Contado a
partir de 13/05/2026.

Art. 2° - Determinar o retorno imediato a sua fungdo de origem na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2026.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito

Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:2BA5BE49

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 254/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, pelo inciso X, artigo
66 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) S(a) JOSE WEDSON RODRIGUES DE
LIMA, portador (a) do CPF n°® 114.245.424-05, para ocupar o Cargo
Comissionado de DIRETOR(A) DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE, simbolo CCD, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Saude. Contado a partir de 13/05/2026.

Art. 2° - RESCINDIR o contrario temporario vigente em face da
pessoa nominada no art. 1°, contado a partir da data desta portaria.
Art. 3° - A presente nomeagdo estd assegurada pela Lei Municipal n°
172/2025, datada de 29 de janeiro de 2025 que dispde sobre a
reestruturacdo das unidades da Administragdo Direta e Indireta, cria e
extingue cargos comissionados e da outras providencias.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2026.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:7A5D08EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 255/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢@es legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Organica Municipal;
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RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 04 (quatro) meses de licenga prémio a(o)
servidor(a) publico(@) municipal o(a) S(a) JACIELMA MARY
INACIO SANTOS, portador (a) do CPF n° 689.239.614-34, referente
ao periodo aquisitivo 2004/2014, contado a partir de 01/06/2026.

Art. 2° - CONCEDER 06 (seis) meses de licenca prémio a(o)
servidor(a) publico(@) municipal o(a) S(a) JACIELMA MARY
INACIO SANTOS, portador (a) do CPF n° 689.239.614-34, referente
ao periodo aquisitivo 2014/2024, contado a partir de 01/10/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2026.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:9F7EE15D

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
127/2025

1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo N° 127/2025.
Prorrogacdo de prazo do CONTRATO referente a Contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados em
levantamento topogréaficos em diversas localidades do Municipio, para
implementacdo do programa moradia legal, em atendimento as
demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Obras e
Servigos Publicos de Jurema/PE. CONTRATADA: VITE
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°.
37.612.404/0001-46. Prazo prorrogado: até 30/06/2026. Contados a
partir de 01 de janeiro de 2026.

JOEVERSON SOBRAL LUNA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cddigo Identificador:5ECD1E13

grupos, coletivos e entidades culturais com atividades no municipio de
Lagoa de Itaenga-PE.

Onde se Ié:
9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Periodo de inscri¢des 20 de abril a 8 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Habilitados

(Documental) 13 de maio de 2026

Periodo para Interposicéo de Recursos Etapa Habilitagdo | 14 e 15 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Final Etapa Habilitagdo e

Resultado Final dos Aprovados 22 de maio de 2026

Periodo de Assinatura dos Recibos e Termos de Fomento| 27 a 29 de maio de 2026

Periodo para pagamento dos Aprovados A partir de 2 de junho

Lé-se:

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Perfodo de inscricdes 20 de abril a 13 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Habilitados

(Documental) 20 de maio de 2026

Periodo para Interposicéo de Recursos Etapa Habilitagéo | 21 e 22 de maio de 2026

Divulgacdo do Resultado Final Etapa Habilitagdo e

Resultado Final dos Aprovados 27 de maio de 2026

Perfodo de Assinatura dos Recibos e Termos de Fomento| 01 a 05 de junho de 2026

Periodo para pagamento dos Aprovados A partir de 9 de junho

LAGOA DE ITAENGA / PE, 12 de maio de 2026.

DIMAS CAETANO DE SOUSA
Prefeito Constitucional de Lagoa de Itaenga-PE

FABIO JUNIOR DE SANTANA
Secretario de Cultura e Turismo de Lagoa de Itaenga-PE
Publicado por:
Jadson José Rodrigues da Hora
Cadigo lIdentificador:160521E7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DO CRONOGRMA DOS EDITAIS DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001, 002, 003 E 004/2026

EDITAL 001/2026 - FOMENTO A FESTIVAL - CIRCULACAO
—MOSTRAS - ESPETACULOS E FEIRAS

EDITAL 002/2026 - FOMENTO PARA OFICINAS CULTURAIS

EDITAL 003/2026 — PREMIAGAO PARA MESTRES, GRUPOS,
ACOES E ESPACOS CULTURAIS

EDITAL 004/2026 - PREMIACAO PARA ARTISTAS
INDIVIDUAIS

A Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga-PE, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em consonancia com a
Lei n°®14.399, de 08 de julho de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de
18 de outubro de 2023; o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo
de 2023, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, publica a
12 (primeira) retificacdo aos cronogramas dos regulamentos para as
selecdes de projetos culturais através destes Editais de Chamamento
Publico de n° 001, 002, 003 e 004/2026, para artistas, produtores,

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 86/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 71, inciso XVI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR o (a) servidor(a) KEYLA KARINY
OLIVEIRA SILVA, inscrito (a) no CPF n° 123.XXX.XXX-16, do
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE
NUCLEO DE TECNOLOGIA - DINT, simbolo CC-4, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo .

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Abril de 2026.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de Abril de 2026
JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Sousa Lima
Cddigo Identificador:DC469F27

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 87/2026
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, inciso XVI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR o (a) servidor(a) YASMIM DE LIMA
GOMES, inscrito (a) no CPF n°® 712.XXX.XXX-23, do cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DE DIVISAO DA
ASSISTENCIA JURIDICA, simbolo CC-4, lotada na Assisténcia
Judiciaria deste municipio.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Abril de 2026.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de Abril de 2026

JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito

Publicado por:
Maria da Conceicdo de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:6E20F148

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LAGOA DO
CARRO-PE
PORTARIA N° 003/2026

Dispde sobre a nomeagéo da Comissdo Municipal de
Implementagdo e Acompanhamento da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena — PNEERQ, no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Lagoa do Carro/PE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LAGOA DO
CARRO/PE, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o
disposto na Lei N° 647/2025, que trata da implementacdo da
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e do ensino das Historias e
Culturas Afro-brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas na Rede
Municipal de Ensino, bem como a necessidade de constituicdo de
instancia de governanca prevista na PNEERQ,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Implementacdo e
Acompanhamento da PNEERQ, com a finalidade de planejar,
articular, monitorar e avaliar as a¢des voltadas a efetivacdo da Politica
Nacional de Equidade, Educacfo para as RelagBes Etnico-Raciais e
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Lagoa do Carro/PE.

Art. 2° A Comisséo serd composta pelos seguintes membros titulares e
suplentes:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educag&o:

Joselita Alves da Silva — CPF: 024.021.514-12 (Titular)

Maria Veronica da Cruz — CPF: 028.890.334-06 (Suplente)

Il — Representantes do Conselho Municipal de Educago:

Joseane do Nascimento Rocha — CPF: 810.423.964-34 (Titular)
Maurilio Ramos da Silva — CPF: 082.536.364-07 (Suplente)

111 — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Raiza Natiely Ferreira da Silva — CPF: 133.773.274-52 (Titular)
Maria Eduarda Laurindo Evangelista — CPF: 167.709.114-26
(Suplente)

IV — Representantes do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente:

Luiz Fernando Falcdo — CPF: 118.827.369-78 (Titular)

Nearia Clécia dos Santos — CPF: 082.470.084-83 (Suplente)

V — Representantes da Camara Municipal de Vereadores:

Paula Vitoria Botelho Tavares — CPF: 064.072.374-83 (Titular)
Emanuelle Emyli de Souza Lima Lira — CPF: 155.079.264-41
(Suplente)

VI — Representantes da sociedade civil organizada (movimentos
negros, indigenas e entidades vinculadas a pauta da equidade étnico-
racial):

Maria José da Silva — CPF: 015.457.224-12 (Titular)

Carlos Fernando dos Santos Duarte — CPF: 118.854.534-50 (Suplente)
Art. 3° Compete a Comisséo:

I — acompanhar a execucdo da Lei Municipal n® 647/2025 e das
diretrizes da PNEERQ;

Il — propor acdes e estratégias para fortalecimento da Educagdo para
as Relagdes Etnico-Raciais na rede municipal;

Il — monitorar e avaliar a implementagdo de praticas pedagdgicas,
projetos e programas relacionados a tematica;

IV — elaborar relatérios a serem apresentados em férum e/ou
audiéncia publica e disponibilizados nos canais oficiais do municipio.
Art. 4° A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocada por sua Coordenag&o.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa do Carro/PE, 12 de maio de 2026.

MARIA FRANCELINA DA SILVA NETA
Secretaria Municipal de Educacédo
Lagoa do Carro/PE
Publicado por:
Sara Correia de Lima
Cadigo ldentificador:8B25ACB?2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
011/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°011/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

A PREFEITURA DE LAGOA DO OURO/PE,por meio da Secretaria
Municipal de Administra¢o,por intermédio da Agente de Contratagdo
Oficial deste Municipio, com base na Lei Federal n® 14.133/21, e
demais normas aplicaveis, comunica a abertura do Processo
Licitatorio N° 011/2026 — Pregdo Eletronico n°® 006/2026. Servigo.
Objeto: Contratacdo de sociedade seguradora devidamente autorizada
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, para prestacdo
de servicos de seguro automotivo na modalidade frota, destinado a
cobertura dos veiculos oficiais pertencentes ao Municipio de Lagoa do
Ouro/PE, abrangendo todas as secretarias e 6rgdos que integram a
Administragdo Publica Municipal. Valor estimado:R$ 197.522,74.
Critério de julgamento: Menor Preco Global. Inicio do acolhimento
das propostas: 14/05/2026 a partir das 10:00h. Local: Site
https://bnccompras.com/ Limite para acolhimento das propostas e
abertura das propostas: 26/05/2026 as 10:00h. Inicio da sessdo de
disputa: 26/05/2026 a&s 11:00h. Para todas as referéncias de tempo seré
observado o horéario de Brasilia (DF). Modo de disputa: Aberto. A
integra do edital poderé ser obtida através do site acima, bem como no
Portal da Transparéncia Municipal e PNCP. Informagdes na sala da
CPL, localizada Rua do Progresso, n° 68 — Centro — Lagoa do
Ouro/PE. Informagdes complementares através da Bolsa Nacional de
Compras/BNC, Fone: Curitiba-PR (42) 3026- 4550, ou através da
Bolsa Nacional de Compras ou pelo e-mail contato@bnc.org.br.

Lagoa do Ouro/PE, 12 de maio de 2026

MARIA LARISSA SILVA GRACINDO
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cadigo Identificador:560B508B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2026
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CONTRATO N° 058/2026. TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO,
ATRAVES DA SECRETARIA DA MULHER (LOCATARIO) E O
SR. ERIVALDO CHAVES PEIXOTO (LOCADOR), NOS TERMOS
DO ART. 74, V DA LEI N° 14.133/2021. Objeto: Locagdo de imdvel
localizado na Av. Sao Cristovéo, n° 140, Centro, Lagoa do Ouro — PE,
para FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DA MULHER. Valor
global: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais). Prazo: 12 meses.
Assinatura: 17/04/2026.

Lagoa do Ouro/PE, 17 de Abril de 2026.

AGENORA ALVES PINTO RAFAEL QUIDUTE
Secretaria da Mulher

Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cddigo Identificador: A2A03526

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026

Objeto: Reforma da Quadra da Escola Municipal Jandira Pedrosa, no
Municipio de Lagoa do Ouro.

Considerando os termos do resultado do julgamento efetivado pela
Agente de Contratacdo desta Prefeitura Municipal nos autos do
referido procedimento de licitagdo, diante da inexisténcia de recursos
administrativos pendentes de julgamento, e diante da aparente
legalidade dos atos praticados, venho:

1 - ADJUDICAR o0 objeto do supracitado certame a empresa
declarada CLASSIFICADA e HABILITADA: suas atribui¢des, neste
ato, denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Empresa SOLLAR CONSTRUTORA LOCADORA E SERVICOS
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na Praga
Vereador José Augusto Pinto, n° 217, Centro, Brejdo/PE, inscrita no
CNPJ N° 44.036.692/0001-01, com valor proposto global de R$
248.489,26 (DUZENTOS E QUARENTA E OITO MIL,
QUATROCENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E VINTE E SEIS
CENTAVOS), e que foi considerada habilitada em vista da
apresentacdo dos documentos conforme requerida no instrumento
convocatorio.

2 - Proceder a HOMOLOGACAO do procedimento de licitagio
instaurado sob a modalidade e numeracdo da Concorréncia Eletronica
n°® 005/2026, conforme especificacdes do Edital e seus anexos
correspondentes. Autorizo, portanto, que a Agente de Contratacdo
proceda a contratacdo do objeto homologado e adjudicado.

Lagoa do Ouro/PE, 13 de Maio de 2026.

EDSON LOPES CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cédigo ldentificador:4A8C8244

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE
TERMO DE AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Processo Administrativo n° 035/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n° 014/2026

Considerando o0s elementos constantes no presente Processo
Administrativo, em especial o Documento de Formalizacdo da

Demanda (DFD), o Termo de Referéncia, a justificativa da
contratagdo, a razdo da escolha do contratado e a justificativa de
preco, bem como os demais documentos que instruem o processo;

Considerando que a contratacdo pretendida tem por objeto a Locagao
de imovel, localizado na Av. Sdo Cristévao, n° 140, Centro, Lagoa do
Ouro — PE, Municipio de Lagoa do Ouro/PE, destinado ao
funcionamento da Secretaria da Mulher, visando atender as
necessidades da Administracdo Municipal;

Considerando que foram atendidos os requisitos legais previstos no
art. 74, inciso V, e 8 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021, que tratam da
inexigibilidade de licitagdo para locagdo de imovel cujas
caracteristicas de instalagdo e localizacdo tornem necessaria sua
escolha;

Considerando, ainda, a existéncia de dotacdo orcamentéria suficiente
para suportar as despesas decorrentes da contratacdo;

AUTORIZO, na qualidade de autoridade competente, a realizacéo da
contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos do
art. 74, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021, para a Locacdo do
imovel localizado na Av. Sdo Cristévdo, n° 140, Centro, Lagoa do
Ouro — PE, Lagoa do Ouro/PE, destinado ao funcionamento da
Secretaria da Mulher, pelo valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, totalizando o valor global de
R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), conforme condigdes
estabelecidas no processo administrativo.

Determino, ainda, que sejam adotadas as providéncias necessarias
para a formalizagdo do contrato e demais atos administrativos
pertinentes, observando-se a legislagdo aplicavel.

Lagoa do Ouro/PE, 17 de abril de 2026.

AGENORA ALVES PINTO RAFAEL QUIDUTE
Secretaria da Mulher

Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cadigo Identificador:6F50B757

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA N° 008/2026

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE DISPENSA

PROCESSO N° 008/2026. DISPENSA N° 008/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO,
COM LEITOR BIOMETRICO 500 DPlI VERMELHO,
GARANTIA DE FUNCIONAMENTO COM SUPORTE
TECNICO E ENTREGA POR CONTA DA CONTRATADA,
PARA ATENDER OS PROGRAMAS DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DA LAGOA DOS GATOS/PE.
Valor Estimado R$ 13.661,44 (treze mil, seiscentos e sessenta e um
reais e quarenta e quatro centavos). DATA LIMITE PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 19/05/2026, AS 13:00 HORAS via e-mail. REFERENCIA DE
HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF. ENDERECO
ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTACAO: setordecomprasdispensalagoa@gmail.com_,
ou protocolado na sala de setor de compras da prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos até data e horario previsto neste
aviso. Maria Adeilda da Silva, Agente de contratacdo. Lagoa dos
Gatos, 13 de maio de 2026. Informagdes: Interessados devem baixar
o edital contendo as especificacdes no Portal da Transparéncia do
Municipio da Lagoa dos Gatos, na aba Licitagdes e Contratos (ou
simplesmente LicitagBes caso o link de acesso ao Portal da
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Transparéncia seja direcionado pelo site oficial da Prefeitura da Lagoa
dos Gatos ou
(http://transparencia.lagoadosgatos.pe.gov.br/portal/v81/indexent/inde
xent.php? entidade=358&idoc=lic). Fundamentagao legal: Art.75, inc.
Il da Lei N° 14.133/2021 e DECRETO N° 11.871, DE
29DEDEZEMBRO DE 2023.

SCHENAIDER LOPES DE ALBUQUERQUE ASSUNCAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Ronilson Jose da Silva
Cadigo Identificador:0F16C734

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
AVISO DE DISPENSA N° 009/2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE DISPENSA

PROCESSO N° 010/2026. DISPENSA N° 009/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO,
COM LEITOR BIOMETRICO 500 DPI VERMELHO,
GARANTIA DE FUNCIONAMENTO COM SUPORTE
TECNICO E ENTREGA POR CONTA DA CONTRATADA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NESTE MUNICIPIO. Valor
Estimado R$ 49.522,72 (Quarenta e nove mil, quinhentos e vinte e
dois reais e setenta e dois centavos). DATA LIMITE PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 19/05/2026, AS 13:00 HORAS via e-mail. REFERENCIA DE
HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF. ENDERECO
ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTAGCAO: setordecomprasdispensalagoa@gmail.com_,
ou_ protocolado na sala de setor de compras da prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos até data e hordrio previsto neste
aviso. Maria Adeilda da Silva, Agente de contratacdo. Lagoa dos
Gatos, 13 de maio de 2026. Informagdes: Interessados devem baixar
o edital contendo as especificagdes no Portal da Transparéncia do
Municipio da Lagoa dos Gatos, na aba LicitagBes e Contratos (ou
simplesmente LicitagBes caso o link de acesso ao Portal da
Transparéncia seja direcionado pelo site oficial da Prefeitura da Lagoa
dos Gatos ou
(http://transparencia.lagoadosgatos.pe.gov.br/portal/v81/indexent/inde
xent.php? entidade=358&idoc=lic). Fundamentagdo legal: Art.75, inc.
Il da Lei N° 14.133/2021 e DECRETO N° 11.871, DE
29DEDEZEMBRO DE 2023.

GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Ronilson Jose da Silva
Cédigo Identificador:43EEF55F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE DISPENSA N° 015/2026

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA

PROCESSO N° 015/2026. DISPENSA N° 015/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO, COM LEITOR
BIOMETRICO 500 DPI VERMELHO, COM GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO COM SUPORTE TECNICO E ENTREGA
POR CONTA DA CONTRATADA, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADE DE SAUDE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA DOS GATOS/PE. Valor
Estimado R$ 22.199,84 (Vinte e dois mil, cento e noventa e nove
reais e oitenta e quatro centavos). DATA LIMITE PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

DIA 19/05/2026, AS 13:00 HORAS via e-mail. REFERENCIA DE
HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF. ENDERECO
ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTACAQO: setordecomprasdispensalagoa@gmail.com_,
ou_ protocolado na sala de setor de compras da prefeitura
Municipal da L agoa dos Gatos até data e hordrio previsto neste
aviso. Maria Adeilda da Silva, Agente de contratacdo. Lagoa dos
Gatos, 13 de maio de 2026. Informagdes: Interessados devem baixar
o edital contendo as especificacdes no Portal da Transparéncia do
Municipio da Lagoa dos Gatos, na aba Licitagdes e Contratos (ou
simplesmente Licitagdes caso o link de acesso ao Portal da
Transparéncia seja direcionado pelo site oficial da Prefeitura da Lagoa
dos Gatos ou
(http://transparencia.lagoadosgatos.pe.gov.br/portal/v81/indexent/inde
xent.php? entidade=358&idoc=lic). Fundamentagdo legal: Art.75, inc.
Il da Lei N° 14.133/2021 e DECRETO N° 11.871, DE
29DEDEZEMBRO DE 2023.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Ronilson Jose da Silva
Cadigo Identificador:8A946B8E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N°01-2026 CONTRATO N° 035-2025

Contrato n°: 035/2025. Processo Licitatdrio n°® 013/2025. Pregéo
Eletronico n° 13/2025.

Objeto do Instrumento Juridico: Contratacdo de empresa
especializada em locacdo de veiculo tipo dnibus para transporte
escolar rodoviario intermunicipal dos estudantes universitarios
residentes no municipio de Lagoa Grande-PE.

Objeto do Termo Aditivo: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo o reajuste de valor correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) correspondendo a R$ 348.750,00 (trezentos e quarenta
e oito mil setecentos e cinquenta reais) perfazendo um valor
global de R$ 1.743.750,00 (um milh&o setecentos e quarenta e trés
mil setecentos e cinquenta reais).

Contratada: BRANDAO TURISMO LTDA, CNPJ/MF:
05.525.405/0001-18.

Lagoa Grande/PE, 13 de maio de 2026.

JOSEILDE PAULINO DA SILVA
Secretaria de Educacéo
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo ldentificador:767CC93B

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N°003-CONTRATO N° 015-2023

Contrato N°: 015-2023. Processo Licitatério N°: 085/2022. Pregéo
Eletronico N°  053/2022. LOCACAO DE VEICULOS
DIVERSQOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE - PE.
Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorroga¢do do
prazo de execucdo do contrato n° 015/2022 por mais 09 (nove)
meses, conforme Termo de Referéncia em anexo, que passam a
fazer parte deste instrumento independentemente de transcrigao.
Contratado: JUCICLEIDE ALVES POSSIDONIO EPP. CNPJ:
19.361.192/0001-90.

Vigéncia: 09 (nove) meses.
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Lagoa Grande/PE, 13 de maio de 2026.

JOSEILDE PAULINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo ldentificador:DC8FD567

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N° 004-CONTRATO N° 015-2023

Contrato N°: 015-2023. Processo Licitatdrio N°: 085/2022. Pregéao
Eletronico N°  053/2022. LOCACAO DE VEICULOS
DIVERSOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE - PE.
Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do
prazo de execugdo do contrato n° 015/2022 por mais 09 (nove)
meses, conforme Termo de Referéncia em anexo, que passam a
fazer parte deste instrumento independentemente de transcrigao.
Contratado: JUCICLEIDE ALVES POSSIDONIO EPP. CNPJ:
19.361.192/0001-90.

Vigéncia: 09 (nove) meses.

Lagoa Grande/PE, 13 de maio de 2026.

JOSEILDE PAULINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cédigo lIdentificador:E1EB2BB8

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO N° 003-CONTRATO N° 022-2025

Contrato N°: 022-2025. Dispensa de Licitacdo N°: 028/2025.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM E
PAISAGISMO NOS CANTEIROS DA AV. MIGUEL ARRAES
E NO JARDIM DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA GRANDE, COM FORNECIMENTO DE
VEGETAGCAO, MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA A REALIZACAO
DOS SERVICOS. Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
prorrogacdo do prazo de execucdo do contrato n° 057/2023 por
mais 02 (dois) meses, conforme Termo de Referéncia em anexo,
que passam a fazer parte deste instrumento independentemente
de transcrigéo.

Contratado: BROTAR PLANTAS ORNAMENTOS E
JARDINAGENS. CNPJ: 01.537.445/0001-78.

Vigéncia: 02 (dois) meses.

Lagoa Grande/PE, 13 de maio de 2026.

MARIA KALINE COSTA DA SILVA
Secretéria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cddigo Identificador:386E0BB5

imunobiolégicos (vacinas), medicamentos e insumos termos
sensiveis, visando atender as necessidades do Fundo Municipal de
Salde de Lajedo/PE. Julgamento por MENOR PRECO POR
ITEM. Valor maximo aceitdvel R$ 175.044,15 (cento e setenta e
cinco mil, quarenta e quatro reais e quinze centavos). Inicio do
acolhimento 14 de maio de 2026 as 15:00h. Recebimento das
propostas até o dia 26/05/2026 as 07:00h. Inicio da sessdo de disputa
26/05/2026 as 09:00h. Edital no site: www.bnc.org.br.

Lajedo, 13/05/2026.

JOSE ERONALDO DE MELO —
Pregoeiro.
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cadigo Identificador:D663F446

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

FUNDO MUNICIPAL DE SAIN.'JDE DE LAJEDO
PUBLICACAO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE
PROCESSO

PROCESSO LICITATORIO FMS N° 007/2026 - PREGAO
ELETRONICO FMS N° 003/2026. Objeto Nat.: Compras. Objeto:
Aquisicdo de camara fria cientifica para armazenamento de

CAMARA MUNICIPAL PROFESSOR DE AGRIPINO DE
_ ALMEIDA
RESOLUCAO N° 02, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de
pagamento das obrigag@es relativas ao fornecimento
de bens, locacdes, prestacdo de servicos e realizagdo
de obras, no ambito da Cémara Municipal de
Limoeiro.

A CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica Municipal, considerando o disposto na Resolucéo n° 244, de
17 de julho de 2024, alterada pela Resolugdo n° 255, de 25 de
setembro de 2024, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
apos deliberagdo e aprovagdo pelo Plenario, promulga a seguinte
Resolucéo:

Art. 1° Esta Resolucdo dispGe acerca da observancia da ordem
cronolégica de pagamento das obrigacGes relativas ao fornecimento
de bens de consumo, equipamentos, locacdes, prestacéo de servicos e
realizacéo de obras, no &mbito da Camara Municipal, de acordo com
as diretrizes instituidas pela Lei n® 14.133/2021.

Art. 2° O pagamento das obrigagdes contratuais contraidas pelo Poder
Legislativo, devera observar a ordem cronoldgica pela fonte de
recursos, nas seguintes categorias de contratos:

| - fornecimento de bens;
Il - locagBes;

111 - prestacéo de servigos;
IV - realizagdo de obras.

Art. 3° A ordem cronoldgica tera como marco inicial, para efeito de
inclusdo da sequéncia de pagamentos, a liquidacao de despesa.

§ 1° Considera-se liquidagdo de despesa a verificagdo do direito
adquirido pelo credor com base nos titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito, nos moldes do artigo 63 da Lei
n°® 4.320/64.

§ 2° Na hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega a
liquidagdo da despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a
sua regularizag&o.

§ 3° Os prazos para liquidagéo e pagamento séo clausulas necessarias
nos instrumentos de contratos, nos termos do art. 92 da Lei n°
14.133/2021.

§ 4° Na hipétese de substituicdo do instrumento de contrato por outro
instrumento habil, conforme dispde o art. 95 da Lei n° 14.133/2021,
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0s prazos para liquidacdo e pagamento constardo de instrumento
convocatorio, de aviso de contratacdo direta ou de outro documento
negocial com a administragao.

8§ 5° Os prazos serdo limitados a:

I - 10 (dez dias) Uteis para a liquidagdo da despesa a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
pela administragdo;

Il - 10 (dez dias) Uteis ou prazo definido em instrumento contratual
para pagamento, a contar da liquidacéo.

§ 6° O prazo de que trata o inciso | poderd ser excepcionalmente
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

§ 7° O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcia na
execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal, boletim de
medi¢do, ou do fornecimento dos bens, verificada durante a analise
prévia da liquidacdo da despesa, ndo sera computado para os fins de
que trata o inciso .

§ 8° Na hipotese de caso fortuito ou for¢ca maior que impega a
liquidacdo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para 0 pagamento seré
suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posicdo da
ordem cronoldgica que a despesa estava originalmente escrita.

Art. 4° A despesa inscrita em restos a pagar ndo altera a posicdo da
ordem cronoldgica de sua exigibilidade, ndo concorrendo com as
liquidacBes do exercicio corrente.

Paragrafo Unico — As despesas registradas em restos a pagar nio
processados terdo como marco inicial para observancia da ordem
cronoldgica de pagamento a sua efetiva liquidagéo.

Art. 5° A inobservancia imotivada da ordem cronol6gica de
pagamento ensejard a apuracdo de responsabilidade do agente
responsével, cabendo ao Controlador Interno & fiscalizacéo.

8§ 1° Nos termos do art. 137 da Lei n° 14.133/2021, o atraso superior a
2 (dois) meses, contados da emissdo da nota fiscal de pagamentos ou
parcelas de pagamentos devidos pela administragdo, podera ensejar
direito ao contratado de optar pela extin¢éo do contrato.

§ 2° O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo estabelecido
no contrato ou no aviso ou o instrumento de contratacdo direta,
contado da liquidacdo da despesa.

§ 3° A competéncia para cumprimento da ordem cronoldgica de
pagamento das categorias contratuais, € do ordenador de despesa de
cada unidade gestora, responsavel pela execugdo orgamentaria e
financeira.

§ 4° Havendo pretericdo indevida da ordem cronoldgica de
exigibilidade, o agente responsavel pelo pagamento podera incorrer
nas penas do art. 337-H, do Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940.

Art. 6° No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis
para quitacdo integral da obrigacdo poderd haver pagamento parcial
do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posi¢do da
ordem cronoldgica.

Art. 7° A alteracdo da ordem cronolégica de pagamento somente
ocorrera mediante prévia justificativa da autoridade competente
exclusivamente nas seguintes situacoes:

| - grave perturbag8o da ordem, situacdo de emergéncia ou calamidade
publica;

Il - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Ill - pagamento de servigos necessarios ao funcionamento dos
sistemas estruturantes, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia,
recuperacéo judicial ou dissolucdo da empresa contratada;

V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para
assegurar a integridade do patriménio plblico ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de
servico publico de relevancia ou o cumprimento da misséo
institucional.

Paréagrafo Unico — O prazo para a comunicagdo as autoridades listadas
no caput deste artigo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias, contados
da ocorréncia do evento que motivou a alteracdo da ordem
cronolégica de pagamento.

Art. 8° A ordem cronoldgica ndo se aplica aos pagamentos referentes
a:

I - didrias, adiantamento de viagem e inscricbes em cursos de
aperfeicoamento dos servidores;

Il - folha de pessoal, despesas previdenciarias, encargos sociais e
remuneracao de estagiarios contratados mediante convénios;

111 - parcelas indenizatdrias de verbas salariais;

IV - servigos prestados mediante concessdo, como energia elétrica,
agua tratada e esgoto, telefonia e comunicagdo de dados;

V - seguro obrigatério e opcional de veiculos, taxas anuais de
licenciamento e multas veiculares;

VI - obrigagdes tributarias, decisdes judiciais ou decises do Tribunal
de Contas;

Art. 9° O Poder Legislativo disponibilizard, mensalmente, em secéo
especifica de acesso a informacéo em seu sitio da internet, a ordem
cronolégica de seus pagamentos, bem como as justificativas que
fundamentaram eventual alteracdo, nos termos do art. 7° desta
Resolucao.

Art. 10. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Resolucédo
serdo dirimidos pela Controladoria Interna.

Art. 11. Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Céamara Municipal de Limoeiro, 05 de fevereiro de 2026.

JOSE NILTON CAVALCANTE
Presidente da Mesa Diretora

ROBERTO MARQUES DA SILVA
1° Secretario

JOSE JACIEL DA SILVA GOMES
2° Secretario
Publicado por:
Wallinson Frederich Campos Albuquerque
Cadigo Identificador:2D722041

CAMARA MUNICIPAL PROFESSOR DE AGRIPINO DE
~ ALMEIDA
RESOLUCAO N° 03, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui a Politica de Governo Digital no ambito da
Céamara Municipal de Limoeiro (Legislativo Digital),
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regulamenta o Processo Legislativo e Administrativo
Eletronico, dispde sobre a digitalizacdo de acervo
documental e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, apds
deliberagdo e aprovacdo pelo Plenario, promulga a seguinte
Resolucéo:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governo Digital no ambito da
Cémara Municipal de Limoeiro, doravante denominada "Legislativo
Digital", com o objetivo de promover a eficiéncia administrativa, a
transparéncia e a participagdo cidadd, em conformidade com a Lei
Federal n® 14.129, de 29 de marco de 2021.

Art. 2° Sdo diretrizes do Legislativo Digital:

| — A desburocratizagdo e a inovagao tecnolégica;

Il — A presuncéo de boa-fé nos atos praticados eletronicamente;

111 — A substitui¢do progressiva de processos fisicos por eletrdnicos;
IV — O uso de linguagem clara e acessivel.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ELETRONICO E ASSINATURA DIGITAL

Art. 3° Todos os atos processuais, legislativos e administrativos, serdo
produzidos, comunicados, armazenados e validados preferencialmente

em meio eletrénico.

Art. 4° Para fins de autoria e integridade de documentos eletronicos,
serdo aceitas as seguintes modalidades de assinatura:

I — Assinatura eletrénica qualificada: a que utiliza certificado digital
(ICP-Brasil), obrigatoria para atos de sancdo, promulgagdo e atos que
envolvam sigilo;

Il — Assinatura eletronica avangada: a que utiliza meios de
comprovacdo de autoria e integridade (como a plataforma Gov.br),
aceita para proposituras legislativas, requerimentos internos e tramites
administrativos.

CAPITULO 11

DA DIGITALIZAGAO DO ACERVO DOCUMENTAL

Art. 5° Fica estabelecido o processo de digitalizagdo integral do
acervo documental fisico da Cé&mara Municipal de Limoeiro,
compreendendo documentos legislativos, administrativos, financeiros
e de recursos humanos, de forma permanente.

§ 1° O documento digitalizado conforme as regras desta Resolugéo
terd 0 mesmo valor juridico e probatdrio do documento original, nos
termos do art. 36 da Lei Federal n® 14.129/2021.

§ 20 O processo de digitalizacdo devera garantir:

I — A integridade e a conferibilidade do documento digital com o
original;

Il — A indexacdo de metadados que facilitem a busca, a recuperacéo e
a preservacao da informag&o;

Il — O uso de formatos de arquivo abertos e padronizados (como
PDF/A) que garantam a acessibilidade a longo prazo.

Art. 6° Para a execugdo da digitalizagdo do acervo, sera constituida a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD),
responsavel por:

| — Elaborar a Tabela de Temporalidade Documental, definindo prazos
de guarda e destinacdo final;

Il — Autorizar a eliminagdo de documentos fisicos originais apds a
digitalizacdo, observados os critérios do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ) e a legislagdo de patrimdnio histdrico, mediante
instauracdo de Processo Administrativo.

Paragrafo Unico. E vedada a eliminagido de documentos fisicos
considerados de valor histdrico, artistico ou cultural para o0 Municipio
de Limoeiro, mesmo apoés sua digitalizagéo.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA E SERVICOS DIGITAIS

Art. 7° A Camara Municipal disponibilizara, em seu sitio eletronico
oficial, ferramentas que permitam:

I — O acompanhamento da tramitacdo de proposicOes legislativas em
tempo real;

Il — O peticionamento eletronico por parte dos cidaddos, sem
necessidade de deslocamento fisico;

Il — O acesso a integra dos documentos digitalizados do acervo,
ressalvadas as hip6teses de sigilo legal (LGPD).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 A Mesa Diretora editara Atos Normativos complementares
necessarios a execugdo técnica desta Resolugdo, incluindo a escolha
de sistemas informatizados e cronograma de implementacéo.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala das Sess6es, em 05 de fevereiro de 2026.

JOSE NILTON CAVALCANTE
Presidente da Mesa Diretora

ROBERTO MARQUES DA SILVA
1° Secretario

JOSE JACIEL DA SILVA GOMES
2° Secretério
Publicado por:
Wallinson Frederich Campos Albuquerque
Cadigo ldentificador: A913270A

CAMARA MUNICIPAL PROFESSOR DE AGRIPINO DE
~ ALMEIDA
RESOLUCAO N° 04, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a criagdo do Programa "Legislativo
Saudavel" e institui a "Corrida pela Saude do
Legislativo” no &mbito da Cémara Municipal de
Limoeiro, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,
apos deliberacdo e aprovacdo pelo Plenario, promulga a seguinte
Resolucéo:
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Art. 1° Fica instituido o Programa "Legislativo Saudavel”™ no
ambito da Camara Municipal de Limoeiro, com o objetivo de
promover a salde, o bem-estar e a integracdo entre servidores,
parlamentares e a comunidade local.

Art. 2° O Programa "'Legislativo Saudavel™ consistira em agoes
periddicas voltadas a conscientizagdo sobre doencas cronicas, salde
mental, ergonomia no trabalho e incentivo a pratica de atividades
fisicas.

Art. 3° Como evento central do programa, fica instituida a ""Corrida
pela Saude do Legislativo™, a ser realizada anualmente,
preferencialmente no més de abril, em alusdo ao Dia Mundial da
Saude.

§ 1° A corrida podera contemplar modalidades de corrida de rua e
caminhada.

§ 2° O evento terd carater inclusivo, sendo aberto a participagdo de
servidores, dependentes, autoridades e o publico em geral, mediante
regulamento especifico a ser publicado pela Mesa Diretora.

Art. 4° A Camara Municipal podera firmar parcerias e convénios
com 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual, bem como
com entidades privadas e organizages da sociedade civil para a
viabilizac8o técnica, logistica e promocional dos eventos.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolucdo
correrdo por conta de dotagbes or¢amentérias proprias da Cémara
Municipal, suplementadas se necessério, e por meio de patrocinios
obtidos conforme a legislacédo vigente.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Céamara Municipal de Limoeiro, em 17 de marco de 2026.

JOSE NILTON CAVALCANTE
Presidente da Mesa Diretora

ROBERTO MARQUES DA SILVA
1° Secretario

JOSE JACIEL DA SILVA GOMES
2° Secretario

Publicado por:
Wallinson Frederich Campos Albuquerque
Cddigo Identificador:13B3AF96

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2022 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2022 - FME

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2022-FME. Nos
termos do Processo Licitatorio N° 005/2022 — Pregdo Eletronico N°
003/2022. Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do Contrato referente a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERNET VIA LINK
DEDICADO OU EQUIVALENTE”, CONTEMPLANDO O

SUPORTE TECNICO CORRETIVO, PREVENTIVO,
CONSULTIVO E EVOLUTIVO RELACIONADO A
INSTALACAO, CONFIGURAGAO, GARANTIA E

MANUTENGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO. Contratada: A M DE SOUZA ARAGAO ME. CNPJ:
05.823.516/0001-50. Prazo: 12 (DOZE) MESES. Valor Total: R$
157.080,00. Nova Vigéncia: 16/03/2026 a 16/03/2027.

Limoeiro, 13 de Marco de 2026.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario de Educacédo
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Codigo ldentificador:8F798C55

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
008/2021 - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO/PE

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
008/2021 - FMAS

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2021-FMAS. Nos
termos do Processo Licitatério N° 004/2021 — Dispensa N° 004/2021.
Objeto: Prorrogacio da vigéncia do Contrato referente 8 LOCACAO
DE IMOVEL SITUADO A RUA VIGARIO JOAQUIM PINTO, 581,
CENTRO, LIMOEIRO/PE, PARA FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DO NIP — NUCLEO DE INCLUSAO PRODUTIVA E
SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES. Contratada: JOAO DE MOURA
CAVALCANTI. CPF N°289.945.744-68. Prazo: 12 (DOZE) MESES.
Valor Mensal: R$ 3.718,70. Valor Total: R$ 44.624,31. Nova
Vigéncia: 01/03/2026 a 01/03/2027.

Limoeiro, 27 de Fevereiro de 2026.

FLAVIA MARIA MELO SILVA DE ANDRADE LIMA
Secretéria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cadigo ldentificador:1C5A2F80

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 024/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MIRANDIBA - PE, no uso das atribui¢fes legais conferidas pela
Constituicdo  Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER licenga por motivo de salde aos servidores
publicos abaixo relacionados no periodo especifico:

KELLY PEREIRA DE SA RODRIGUES - licenca no periodo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir de 29/11/2025 a 28/12/2025.

ANA MARIA ALVES BEZERRA - licenca no periodo maximo de
15 (quinze) dias, a partir de 02/02/2026 a 16/02/2026.

ANA MARIA ALVES BEZERRA - licenca no periodo maximo de
90 (noventa) dias, a partir de 17/02/2026 a 17/05/2026.

DAMIANA JESSYKC ALVES DE CARVALHO - licenga no
periodo madximo de 30 (trinta) dias, a partir de 23/01/2026 a
21/02/2026.

DAMIANA JESSYKC ALVES DE CARVALHO - licenga no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, a partir de 10/02/2026 a
10/05/2026.

ADRIANO DE CARVALHO - licengca no periodo maximo de 30
(trinta) dias, a partir de 09/02/2026 a 10/03/2026.

ADAITON LOPES DA SILVA - licenga no periodo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir de 26/02/2026 a 25/04/2026.

JUSTO APARECIDO FRANCO DA CRUZ - licenca no periodo
maximo de 90 (noventa) dias, a partir de 27/03/2026 a 25/04/2026.
JUSTO APARECIDO FRANCO DA CRUZ - licenca no periodo
méximo de 90 (noventa) dias, a partir de 27/03/2026 a 25/04/2026.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos funcionais e financeiros retroativos a 29 de novembro de 2025.
Art. 3°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 74



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Departamento pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo de
Mirandiba-PE, em 08 de Maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria M. de Educagéo

Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cddigo Identificador:EBE3E301

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 025/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MIRANDIBA - PE, no uso das atribui¢des legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdlo Estadual e Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER licenga maternidade a servidora publica
abaixo relacionada no periodo especifico:

DILMA MARIA DOS SANTOS SILVA - licenca no periodo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 27/02/2026 a
25/08/2026.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos funcionais e financeiros retroativos a 27 de fevereiro de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Departamento pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo de
Mirandiba-PE, em 07 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria M. de Educagdo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo lIdentificador:EB242AE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 026/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificacdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educacéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora PAULA RENATA BEZERRA
XAVIER SA, ocupante do cargo de Professora do Ensino
Fundamental I, nomeada por meio da Portaria n°. 201/2022, encontra-
se lotada na Escola Municipal Francisco de Assis Barbosa, situada no
Distrito de Cachoeirinha, a 24 km da sede da Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educagdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora PAULA RENATA BEZERRA
XAVIER SA, Professora do Ensino Fundamental 1, Matricula
Funcional n°. 3740-1, a gratificagdo de dificil acesso, no percentual de
15% (quinze por cento), em razdo de sua lotagdo na Escola Municipal
Francisco de Assis Barbosa — Distrito de Cachoeirinha.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologagdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenca para tratamento de salde
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislaco vigente.

Art. 3° A concessdo da gratificacdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo Identificador:5E0717E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 027/2026

Dispbe sobre a concessdo de gratificacdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Puablicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora MAICON DE SOUZA
BARROS LOPES, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Fundamental I, nomeada por meio da Portaria n°. 203/2022, encontra-
se lotado na Escola Municipal Quilombola Jodo Ant6nio Nogueira,
situada no Quilombo Juazeiro Grande, a 17 km da sede da Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio do servidor foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo opinando pelo
deferimento do pleito do servidor;

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder ao servidor MAICON DE SOUZA BARROS
LOPES, Professor do Ensino Fundamental I, Matricula Funcional n°.
3876-1, a gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 10% (dez por
cento), em razdo de sua lotagdo na Escola Municipal Quilombola Jodo
Antdnio Nogueira — Quilombo Juazeiro Grande.

Art. 2°. A gratificagdo de que trata o artigo anterior sera devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologagdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenga para tratamento de saude
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3°. A concessdo da gratificagdo de dificil acesso permanecera
enquanto o servidor permanecer lotado em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretaria Municipal de Educacdo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Caddigo Identificador:ED4CDAT72

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 028/2026

Dispbe sobre a concessdo de gratificacdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢c6es com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n®. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora DEBORA ALVES DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Professora do Ensino
Fundamental I, nomeada por meio da Portaria n°. 126/2022, encontra-
se lotada na Escola Municipal Francisco de Assis Barbosa, situada no
Distrito de Cachoeirinha, a 24 km da sede da Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar estéa classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteracBes promovidas pela Lei Municipal ne.
711/2022, especialmente quanto a gratificagdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatdrio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora DEBORA ALVES DE CARVALHO,
Professora do Ensino Fundamental I, Matricula Funcional n°. 3772-1,

a gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 15% (quinze por
cento), em razdo de sua lotagdo na Escola Municipal Francisco de
Assis Barbosa — Distrito de Cachoeirinha.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior sera devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologagdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenca para tratamento de salde
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3° A concessdo da gratificagdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo ldentificador:0932C882

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 029/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificacdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢cbes com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores PuUblicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora CLAUDYVANIA MATIAS
CARVALHO, ocupante do cargo de Professora do Fundamental I,
nomeada por meio da Portaria n° 217/2022, encontra-se lotada na
Escola Municipal Antonio Cirilo dos Santos — Quilombo Queimadas,
a 05 km da sede da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n°. 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educagdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CLAUDYVANIA MATIAS
CARVALHO, Professora do Fundamental |, Matricula Funcional n°.
3939-1, a gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 05% (cinco
por cento), em razdo de sua lotacdo na Escola Municipal Antonio
Cirilo dos Santos — Quilombo Queimadas.
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Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior sera devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologacdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenca para tratamento de salde
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3°. A concessdo da gratificagdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Caddigo Identificador:452CC498

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 030/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificacdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educacéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n®. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora CAMILA PEREIRA ALVES,
ocupante do cargo de Professora do Ensino Infantil, nomeada por
meio da Portaria n°. 086/2022, encontra-se lotada na Escola Municipal
Francisco de Assis Barbosa, situada no Distrito de Cachoeirinha, a 24
km da sede da Secretaria Municipal de Educacgéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esté classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteracBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatdrio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CAMILA PEREIRA ALVES,
Professora do Ensino Infantil, Matricula Funcional n°. 3736-1, a
gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 15% (quinze por
cento), em razdo de sua lotacdo na Escola Municipal Francisco de
Assis Barbosa — Distrito de Cachoeirinha.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologacdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante

os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenga para tratamento de saude
ou licengca-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3° A concessdo da gratificagdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposicfes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo ldentificador:56BBE936

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 031/2026

Dispbe sobre a concessdo de gratificacdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagdo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora DAIANE DA SILVA COSTA,
ocupante do cargo de Professora do Ensino Infantil, nomeada por
meio da Portaria n®. 250/2022, encontra-se lotada na Escola Municipal
Francisco Bernardino S& Carvalho, situada no Distrito de Tupanaci, a
33 km da sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragbes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n°. 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora DAIANE DA SILVA COSTA,
Professora do Ensino Infantil, Matricula Funcional n°. 3880-1, a
gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 15% (quinze por
cento), em razdo de sua lotacdo na Escola Municipal Francisco
Bernardino Sa Carvalho - Distrito deTupanaci.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologagdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
0s periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenga para tratamento de saude
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ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3°. A concessdo da gratificacdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo Identificador:80989784

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 032/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificagdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagdo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora LUCICLEIA FREIRE DA
SILVA, ocupante do cargo de Professora do Ensino Fundamental |,
nomeada por meio da Portaria n° 128/2022, encontra-se lotada na
Escola Municipal Quilombola Jodo Antbnio Nogueira, situada no
Quilombo Juazeiro, a 17 km da sede da Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educac¢do opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCICLEIA FREIRE DA SILVA,
ocupante do cargo de Professora do Ensino Fundamental |, Matricula
Funcional n°. 3791-1, a gratificacdo de dificil acesso, no percentual de
10% (dez por cento), em razdo de sua lotacdo na Escola Municipal
Quilombola Jodo Antdnio Nogueira — Quilombo Juazeiro Grande.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologagdo do estagio
probatorio da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenca para tratamento de saude
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3°. A concessdo da gratificacdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cddigo Identificador:C773F0BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 033/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificagdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicbes com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora ANGELA MARIA DE
VASCONCELOQOS, ocupante do cargo de Professora do Ensino
Fundamental I, nomeada por meio da Portaria n°. 127/2022, encontra-
se lotada na Escola Municipal Francisco de Assis Barbosa, situada no
Distrito de Cachoeirinha, a 24 km da sede da Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estadgio probatério da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificacdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora ANGELA MARIA DE
VASCONCELOS, Professora do Ensino Fundamental I, Matricula
Funcional n°. 3776-1, a gratificagdo de dificil acesso, no percentual de
15% (quinze por cento), em razdo de sua lotagdo na Escola Municipal
Francisco de Assis Barbosa — Distrito de Cachoeirinha.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologagdo do estagio
probatorio da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenca para tratamento de satde
ou licenca-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislagéo vigente.

Art. 3°. A concessdo da gratificacdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
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classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo Identificador:5FF39F19

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 034/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificagdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educacéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n®. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora MARIA VALZICLEIA
PEREIRA, ocupante do cargo de Professora do Ensino Infantil,
nomeada por meio da Portaria n° 078/2022, encontra-se lotada na
Escola Municipal Francisco de Assis Barbosa, situada no Distrito de
Cachoeirinha, a 24 km da sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteracBes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatdrio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n° 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educagdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora MARIA VALZICLEIA PEREIRA,
Professora do Ensino Infantil, Matricula Funcional n°. 3742-1, a
gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 15% (quinze por
cento), em razdo de sua lotacdo na Escola Municipal Francisco de
Assis Barbosa — Distrito de Cachoeirinha.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologacdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenca para tratamento de salde
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3°. A concessdo da gratificagdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.

ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria Municipal de Educagéo

Publicado por:
Joao Paulo Pereira Nunes
Caddigo lIdentificador:666A6766

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 035/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificagdo de dificil
acesso a servidora publica municipal efetiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
MIRANDIBA, ESTADO PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes com fundamento na Lei Municipal n°. 230/1991 — Estatuto
dos Servidores PuUblicos Municipais de Mirandiba/PE, na Lei
Municipal n°. 524/2009 - Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo, na
Lei Municipal n°. 711/2022, na Portaria n°. 013/2026, e

CONSIDERANDO que a servidora MARIA JOSE VEREDA DA
SILVA, ocupante do cargo de Professora do Ensino Fundamental I,
nomeada por meio da Portaria n° 092/2022, encontra-se lotada na
Escola Municipal Francisco de Assis Barbosa, situada no Distrito de
Cachoeirinha, a 24 km da sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que a referida unidade escolar esta classificada
como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°. 013/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, da Lei Municipal n°.
524/2009, com as alteragbes promovidas pela Lei Municipal n°.
711/2022, especialmente quanto a gratificacdo de dificil acesso;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio da servidora foi
homologado em 23/09/2025, por meio da Portaria n°. 019/2025,
passando a fazer jus as gratificagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO a emissdo de parecer juridico pela Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo opinando pelo
deferimento do pleito da servidora;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora MARIA JOSE VEREDA DA SILVA,
Professora do Ensino Fundamental I, Matricula Funcional n°. 3784-1,
a gratificacdo de dificil acesso, no percentual de 15% (quinze por
cento), em razdo de sua lotagdo na Escola Municipal Francisco de
Assis Barbosa — Distrito de Cachoeirinha.

Art. 2°. A gratificacdo de que trata o artigo anterior serd devida a
partir de 23 de setembro de 2025, data da homologacdo do estagio
probatério da servidora, observando-se que ndo sera paga durante
os periodos de férias coletivas (janeiro e julho) ou em
afastamentos legais, tais como licenga para tratamento de saude
ou licenga-prémio, passando a ser devida a partir do retorno as
atividades, conforme legislacéo vigente.

Art. 3° A concessdo da gratificacdo de dificil acesso permanecera
enquanto a servidora permanecer lotada em unidade escolar
classificada como de dificil acesso, nos termos da Portaria n°.
013/2026.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos retroativos funcionais e financeiros nos termos
estabelecidos no artigo 2°.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Mirandiba/PE, 08 de maio de 2026.
ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:

Joao Paulo Pereira Nunes
Cadigo ldentificador:EDE4972D

GABINETE DO PREFEITO
CONVOCACAO SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL N°001/2024 DE 20 DE JUNHO DE 2024 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A SECRETARIA DE EDUCACAO, de acordo com as atribuicdes
que lhes sdo conferidas, torna publica a convocagdo para o
preenchimento das vagas de acordo com o Edital n° 001/2024 -
SEDUC, oriundo da Selegéo Publica Simplificada do corrente ano.

Moreno/PE, 27 de abril de 2026.

MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Secretaria de Educagéo

COLOCAGAO | CARGO NOME MATRICULA | SITUAGAO

BRUNA  MICHELLI

ESTADO’DE PERNAMBUCO 238° PROFESSOR | MACIEL DE] 2567 CLASSIFICADO
MUNICIPIO DE MORENO OLIVEIRA

239° PROFESSOR | 'AS"?-:L’\J‘JEO MARIA Dl 4aa1 CLASSIFICADO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO 380 i@gFESSOR DE g/:ﬁ\?,ﬁl,—o!Lﬁ/'\ésARAL DAf 4389 CLASSIFICADO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 001/2023 SROFESSOR — DEIGECILENE — GOMES
590 AEE DOS ANJOS 2976 CLASSIFICADO

. " o : PROFESSOR 1l -

Terceiro termo aditivo ao contrato N°. 001/2023, oriundo do Processo 500 PG MICHELINE  MARIA| CLASSIFICADO

n°. N°. 001/2023 — Inexigibilidade N° 001/2023. Objeto: Contratacdo
de profissional ou empresa especializada, visando a prestagdo de
servigos técnicos especializados em assessoria e consultoria contabil,
financeira, orgamentéria e operacional para atender as necessidades da
Céamara de Vereadores do Municipio do Moreno - PE.

CONTRATO N.°001/2023

Contratado: JMJ ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL
LTDA - EPP

CNPJ n® 10.569.180/0001-80

Prorrogacdo: a partir de 10 de margo de 2026 até 10 de margo de
2027.

oreno/PE, 10 de marco de 2026.

JOEL LUIZ DA SILVA
Presidente da Camara de Vereadores
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cadigo ldentificador:DC27754A

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 006/2022

Quarto termo aditivo ao contrato N°. 006/2022, oriundo do Processo
n°. N°. 003/2022 — Inexigibilidade N° 001/2022. Objeto: Contratacdo
de empresas especializada nos servigos de assessoria e consultoria
juridica para atender as necessidades da Camara de Vereadores do
Municipio de Moreno.

CONTRATO N.° 006/2022

Contratado: CARLOS WILSON FIGUEIREDO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

CNPJ N° 36.372.966/0001-05
Prorrogacao: a partir de 06 de abril de 2026 até 06 de abril de 2027.
Moreno/PE, 02 de Abril de 2026.
JOEL LUIZ DA SILVA
Presidente da Camara de Moreno
Publicado por:

Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cédigo Identificador:579FB93A

DE MENEZES

PORTUGUESA

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cddigo Identificador:DC2AC419

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

Processo Administrativo (1doc) n° 1.309/2025

Credenciamento n° 004/2025

Processo Licitatorio n® 116/2025

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
LABORATORIAIS DE PROTESES DENTARIAS
NECESSARIOS PARA ASSISTIR 0OS USUARIOS DO
MUNICIPIO DE MORENO-PE, EM ATENDIMENTO A
POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL - BRASIL
SORRIDENTE, A NOTA TECNICA DA
COORDENACAOGERAL DE SAUDE
BUCAL/DEPARTAMENTO DE ATENCAO
BASICA/SECRETARIA DE ATENCAO A
SAUDE/MINISTERIO DA SAUDE, SOBRE 0
CREDENCIAMENTO E REPASSE DE RECURSOS PARA OS
LABORATORIOS REGIONAIS DE PROTESES DENTARIAS —
LRPD, EM CONSONANCIA COM A PORTARIA GM/MS N°
619, DE 18 DE MAIO DE 2023, QUE CREDENCIA O
MUNICIPIO DE MORENO - PE A RECEBER INCENTIVO
FINANCEIRO DE CUSTEIO, PERTINENTE AO LRPD,
NECESSARIO PARA ASSISTIR OS USUARIOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE/SUS, DE FORMA COMPLEMENTAR,
POR UM PERIODO DE 12 MESES.

Contratante; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Contratado: MARIANO PROTESE DENTARIA LTDA

Signatario Contratante: RAMON NASCIMENTO DA SILVA
Signatario Contratado: PEDRO MARIANO DO NASCIMENTO
Fiscal do Contrato: JOBSON PABLO LUCENA DE OLIVEIRA
Valor do Contrato: 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)
Gestora do Contrato: ANA PAULA RIBEIRO

Data da assinatura: 06 de maio de 2026

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cddigo Identificador:D4628C58

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO -
PROCESSO LICITATORIO N°. 027/2026 - [PROC. 1DOC N°
228/2026] - PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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HOMOLOGO, 0 PROCESSO LICITATORIO Ne. 027/2026 - [Proc.
1Doc n° 228/2026] - PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026, cujo
objeto consiste no Registro formal de pregos, consignado em Ata,
para eventual e futura Contratacédo de empresa(s) para futuras e
eventuais servicos de LOCACAO DE VEICULOS diversos para o
TFD - Tratamento Fora de Domicilio, visando atender a
necessidade da secretaria de Salide de Moreno/PE, conforme nas
condi¢es, quantidades e especificagBes contidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos, por um periodo de 12 meses, conforme
especificacdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia
(Anexo ), e ADJUDICO o objeto a licitante:

ESSENCIAL SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
03.807.637/0001-82 — no lote 1, no valor total de R$ 1.465.747,20
(um milhdo, quatrocentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta
e sete reais e vinte centavos).

Moreno, 13 de maio de 2026.

RAMON NASCIMENTO DA SILVA
Secretario de Saude
Publicado por:
Givaldo Torres
Cédigo Identificador:6DA1DD1E

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(}AQ -CPL
TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2026

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2026

Considerando a analise da legalidade do procedimento, da
conveniéncia e oportunidade da contratagdo, bem como pelas
atribuicbes a mim conferidas estou de acordo com o ato de
reconhecimento realizado pela Agente de Contratagdes e RATIFICO,
em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
076/2026 - Processo Eletrdnico 1Doc n°. 744/2026 - Dispensa N°.
029/2026 em favor da empresa EMP - SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.786.538/0001-00,
no valor total R$ 32.400,00 (trinta e dois mil, quatrocentos reais), para
a AQUISICAO DE BARRACAS PARA FEIRA DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADAS A
EXPOSICAOQ/COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS
ORIUNDOS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
MORENO/PE.

Nessa oportunidade, determino a publicagdo deste ato e AUTORIZO
0 empenho dos Recursos que fardo face as despesas da contratacéo.

Moreno, 12 de Maio de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
ABILD CRISTIANO DA SILVA
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Mat.: 36.316
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo Identificador:7C42F79E

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AQ -CPL
TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 031/2026

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAQO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 031/2026

Considerando a analise da legalidade do procedimento, da
conveniéncia e oportunidade da contratacdo, bem como pelas
atribuicbes a mim conferidas estou de acordo com o ato de
reconhecimento realizado pela Agente de Contratagdes e RATIFICO,
em todos os seus termos, 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
079/2026 - Processo Eletronico 1Doc n°. 1.159/2026 - Dispensa N°.
031/2026 em favor da LUCKY STORE LTDA, inscrita no CNPJ n°

11.849.935/0001-63, no valor total R$ 34.764,00 (trinta e quatro mil
setecentos e sessenta e quatro reais), para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS E MODERNOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO.

Nessa oportunidade, determino a publicacdo deste ato e AUTORIZO
0 empenho dos Recursos que fardo face as despesas da contratagao.

Moreno, 12 de Maio de 2026

(‘Assinado Eletronicamente)
MARCOS MARTINIANO DE BARROS
Secretario de Planejamento
Mat. 36.325
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cddigo Identificador:FE2A22E3

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ -CPL
TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 033/2026

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 033/2026

Considerando a andlise da legalidade do procedimento, da
conveniéncia e oportunidade da contratacdo, bem como pelas
atribuicbes a mim conferidas estou de acordo com o ato de
reconhecimento realizado pela Agente de Contratagbes e RATIFICO,
em todos os seus termos, 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
081/2026 - Processo Eletrdnico 1Doc n°. 962/2026 - Dispensa N°.
033/2026 em favor da empresa J.S. COMUNICACOES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 05.448.347/0001-15, no valor total R$ 54.932,00
(cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta e dois reais), para a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICOS DE
INSERCOES E DIVULGAGOES INSTITUCIONAIS DE MIDIA
NO RADIO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

Nessa oportunidade, determino a publicagdo deste ato e AUTORIZO
0 empenho dos Recursos que fardo face as despesas da contratagao.

Moreno, 12 de Maio de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito
Mat. 36.296
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo ldentificador:8A453CBC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N 029/2026

Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio de Olinda,
relativo ao exercicio de 2026, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 10.679.670,66 em favor
da Secretaria de Patrimdnio e Cultura, da Secretaria
de Obras e do Fundo de Desenvolvimento Municipal.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribuicbes legais que Ihe confere o inciso VI do art. 66 da Lei
Orgénica Municipal, de 03 de abril de 1990, tendo em vista o disposto
no paragrafo unico do art. 9° da Lei Municipal N° 6.406, de 29 de
dezembro de 2025, acrescentado pela Lei Municipal N° 6.421, de 12
de fevereiro de 2026, bem como o disposto na Lei Municipal N°
6.433, de 28 de abril de 2026, e considerando a necessidade de
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reforcar dotagOes orcamentarias insuficientes para atender despesas de
investimentos da Secretaria de Patrimé6nio e Cultura, da Secretaria de
Obras e do Fundo de Desenvolvimento Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal, relativo ao exercicio de
2026, crédito adicional suplementar em favor da Secretaria de
Patrim6nio e Cultura, da Secretaria de Obras e do Fundo de
Desenvolvimento Municipal no valor de R$ 10.679.670,66 (dez
milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, seiscentos e setenta reais e
sessenta e seis centavos), destinado ao reforco das dotaches
orcamentarias especificadas abaixo:

19 SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA
19.001 SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA - ADM|,
' DIRETA

Execucdo Obras de Preservacédo, Restauracdo e/ou Manutencéo

13.391.1903.1.008 do Patrimanio

4.4.90.51-2706-21127 Obras e Instalacdes 350.000,00
27 SECRETARIA DE OBRAS
27.001 SECRETARIA DE OBRAS - ADM. DIRETA

Construcdo, Ampliacdo e Requalificacdo de Equipamentos,

15.451.2702.1.010 Prédios e Espacos Publicos

4.4,90.51-2706-21129 Obras e Instalacdes | 396.000,00

Execucdo de Obras de Contencédo, Muros, Escadarias, Canaletas

15.451.2702.1.014 e Outras Obras Afins

Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio de Olinda,
relativo ao exercicio de 2026, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 91.229,00 em favor do
Fundo de Preservacdo dos Sitios Historicos de
Olinda.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso das
atribuicbes legais que Ihe confere o inciso VI do art. 66 da Lei
Organica Municipal, de 03 de abril de 1990, tendo em vista o disposto
no paragrafo Unico do art. 9° da Lei Municipal N° 6.406, de 29 de
dezembro de 2025, acrescentado pela Lei Municipal N° 6.421, de 12
de fevereiro de 2026, bem como o disposto na Lei Municipal N°
6.434, de 28 de abril de 2026, e considerando a necessidade de
reforcar dotagcdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de
custeio do Fundo de Preservagdo dos Sitios Histdricos de Olinda,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgcamento Fiscal, relativo ao exercicio de
2026, crédito adicional suplementar em favor do Fundo de
Preservacédo dos Sitios Histéricos de Olinda no valor de R$ 91.229,00
(noventa e um mil, duzentos e noventa e nove reais), destinado ao
reforgo da dotacdo orcamentéria especificada abaixo:

4.4,90.51-2701-21130 Obras e Instalagbes | 5.000.000,00

Implementagdo e Ampliacdo de Sistemas de Micro e

17.512.2702.1.012
Macrodrenagem

4.4,90.51-2700-21133 Obras e Instalagbes | 4.600.000,00

27.060 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Realizagdo das Acgbes do Fundo Estadual de Apoio ao

04.122.2760.2.117 Desenvolvimento Municipal - FEM

4.4,90.51-2701-21134 Obras e Instalagbes 333.670,66

19 SECRETARIA DE PATRIMONIO E CULTURA
19.069 FUNDO DE PRESERVAGAO DOS SITIOS HISTORICOS DE
' OLINDA
13.391.1969.2.068 Preservacdo, Restauracdo e/ou Conservagdo do Patrimdniol
Tombado
3.3.90.35-2759-21135 Servicos de Consultoria 91.229,00
TOTAL 91.229,00

TOTAL 10.679.670,66

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atendimento ao que
determina o art. 1° deste Decreto, no valor total de R$ 10.679.670,66
(dez milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, seiscentos e setenta
reais e sessenta e seis centavos), sdo provenientes de superdvit
financeiro das fontes de recursos “1700 - Outras Transferéncias de
Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido”, “1701 - Outras
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados “ e “1706 - Transferéncia Especial da Unido”, demonstrado
no Balanco Patrimonial de 2025, nos termos do art. 43, § 1°, inciso | e
§ 2°, da Lei Federal N° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme as
especificacles a seguir:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atendimento ao que
determina o art. 1° deste Decreto, no valor total de R$ 91.229,00
(noventa e um mil, duzentos e noventa e nove reais), sdo provenientes
de superavit financeiro da fonte de recursos “1759 - Recursos
Vinculados a Fundos”, demonstrado no Balango Patrimonial de 2025,
nos termos do art. 43, § 1°, inciso | e § 2°, da Lei Federal N° 4.320, de
17 de margo de 1964, conforme as especificacBes a seguir:

Créditos - .
Fonte Saldo Inicial (a) | Abertos no| Cred'g) Aberto Saldl;) Final
Exercicio (b) neste Decreto (c)|(a-b-c)
1759 - Recursos|
Vinculados a Fundos 4.994.176,60 0,00 91.229,00 4.902.947,60
Total 4.994.176,60 0,00 91.229,00 4.902.947,60

Balanco Patrimonial de 2025.

Créditos - .
. Crédito  Aberto| Saldo Final (a - b -

Fonte Saldo Inicial (a) Abertgs_ N0 este Decreto © o

Exercicio (b)
1700 - Outras|
Transferéncias de|
Convénios ou| 10.346.129,47 0,00 4.600.000,00 5.746.129,47
Instrumentos
Congéneres da Uniao
1701 - Outras|
Transferéncias de|
Convénios ou
Instrumentos 9.232.352,20 0,00 5.333.670,66 3.898.681,54
Congéneres dos|
Estados
1706 - Transferéncial ) 51336769 |0,00 746.000,00 267.367,69
Especial da Uniéo
Total 20.591.849,36 0,00 10.679.670,66 9.912.178,70

Balanco Patrimonial de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 30 de abril de 2026.

Palacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita, Olinda, 30 de
abril de 2026.

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cadigo Identificador:6ECDAAD1

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N 030/2026

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 30 de abril de 2026.

Palacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita, Olinda, 30 de
abril de 2026.

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cadigo Identificador:8069CD6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 036/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE OLINDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Olinda, Estado de
Pernambuco, em exercicio, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente no art. 205, que estabelece a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005/2014, que institui o
Plano Nacional de Educacdo — PNE e prevé mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo democratica
da educacdo publica e a participagdo da sociedade civil na
formulagdo, acompanhamento e avaliagcdo das politicas educacionais
no ambito do Municipio;

CONSIDERANDO a importancia de instituir instancia permanente
de participagdo social para acompanhamento e monitoramento do
Plano Municipal de Educago;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Forum Municipal de Educacdo de Olinda
— FME, instancia permanente de participagdo, articulacdo e
acompanhamento da politica educacional do Municipio.

Art. 2° O Férum Municipal de Educagéo tem por finalidade:

I — Acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo;

Il — promover a participagcdo da sociedade civil na formulagdo e
avaliagdo das politicas pUblicas educacionais;

Il — acompanhar e contribuir para a realizagdo das Conferéncias
Municipais de Educacéo;

IV — promover o debate sobre a politica educacional no Municipio;

V — articular-se com o Férum Estadual de Educacdo e com o Férum
Nacional de Educacéo.

Art. 3° O Forum Municipal de Educagdo sera composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educagdo;

111 — gestores das escolas da rede municipal de ensino;

IV — professores da rede municipal de ensino;

V — servidores técnico administrativos da educagéo;

VI - estudantes da rede publica de ensino;

VII — pais ou responsaveis por estudantes da rede publica;

VIII - instituicOes de ensino superior com atuagdo no Municipio;
IX — representantes da rede privada de ensino;

X — entidades sindicais ligadas a educac&o;

X| — organizagBes da sociedade civil com atuagdo na é&rea
educacional;

§1° Cada entidade indicara 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente.

82° Os representantes serdo designados por Portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo, mediante indicacdo formal das respectivas
entidades.

Art. 4° O Forum Municipal de Educacdo contara com uma
Coordenacdo, eleita entre seus membros, conforme disposto em seu
Regimento Interno.

Art. 5° Compete ao Férum Municipal de Educacdo elaborar e aprovar
seu Regimento Interno, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua
instalacdo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo prestard o apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Férum.

Art. 7° A participagdo no Férum Municipal de Educagdo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Palécio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, 06 de
maio de 2026.

FRANCISCO CARVALHO DA SILVANETO
Prefeito em Exercicio do Municipio de Olinda
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Codigo Identificador:52A0B061

SECRETARIA DE GESTAO URBANA
DECISAO DE SINDICANCIA INSTAURADA PELA
PORTARIA N° 005/2026 — SGU.

Decisdo de Sindicéncia instaurada pela Portaria n°® 005/2026 — SGU.

Andlise de responsabilidade administrativa e civil do Municipio de
Olinda em suposto dano material decorrente de acidente em via
publica. Exame das teorias do risco administrativo e da culpa
administrativa. Auséncia de comprovacdo técnica do nexo causal
entre 0 alegado dano e a conservagdo da via. A inexisténcia de
elementos que permitam imputar responsabilidade ao ente publico.
Apobs encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio para
emissdo de parecer juridico conclusivo, ficou concluido que ndo ha
nexo de causalidade entre o fato ocorrido e eventual omisséo do ente
publico, sendo assim, devendo ser indeferido o pedido realizado
referente a prejuizo material, feito na manifestacédo de n° 2760271 da
ouvidoria do municipio de Olinda-PE.

SERGIO JOSE BEZERRA JUNIOR
Membro

KASSYA SUELEM FELICIANA DE MENEZES
Membro

FELIPE DE SOUZA BRANDAO
Membro
Publicado por:
Felipe de Souza Brandéo
Caddigo Identificador: AD40CEQ7

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE INTENGCAO DE CONTRATAR

O Municipio de Olinda, por intermédio da Secretaria de Salde de
Olinda, em cumprimento ao disposto no art. 74, inciso V, da Lei n°
14.133/2021, torna publica a intencdo de locacdo de imovel
residencial destinado & instalacdo da USF Asa Branca para atender as
necessidades da Secretaria de salde de Olinda.

O imdvel deverd estar situado no Bairro de Rio Doce, dentro da zona
adscrita devendo fornecer infraestrutura adequada possuindo
condi¢Bes de seguranca, acessibilidade, ventilacdo e iluminagdo
devendo possuir area total de no minimo 100 m2, contendo no
minimo, ambientes para consultério médico, consultdrio de
enfermagem, sala de procedimentos, sala de vacina, sala de curativos
farmécia, recepcdo, sanitarios para usudrios, sanitario para
funcionarios, copa, area de residuos de servicos de salde.

Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
de publicacdo deste aviso, para manifestar interesse ou apresentar
proposta de imével que atenda &s especificagdes acima, encaminho as
informagcbes e  documentagdo  pertinentes  para  e-mail
compras.saudeolinda@gmail.com. Decorrido o prazo estipulado, ndo
havendo manifestagdo ou havendo apenas um interessado, serd
considerada demonstrada a inviabilidade de competicéo, nos termos
do art. 74, 8 5°, inciso 11, da lei n® 14.133/2021.

Olinda, 13 de maio de 2026.

DANIELE UCHOA BARROS ALVES
Secretaria Municipal de Saude de Olinda
Publicado por:
Ranulfo Gambba Batista Junior
Cddigo Identificador:43C65B46
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE OROBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
AVISO DE PUBLICACAO DE RESULTADO DE
JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Orob6/PE, por intermédio de seu Agente
de Contratacdo e Equipe de Apoio, torna puablico para conhecimento
dos interessados o resultado da andlise técnica e juridica da
documentacdo de habilitacdo relativa ao objeto acima epigrafado.
OBJETO: Credenciamento de Leiloeiros Oficiais para a prestacdo de
servicos de alienacdo de bens mdveis inserviveis e imdveis de
propriedade do Municipio de Orob6/PE, sob a égide da Lei Federal n°
14.133/2021.

Apos andlise criteriosa dos documentos protocolados, sagraram-se
HABILITADOS o0s seguintes profissionais, conforme ordem
cronoldgica de recebimento:

ORDEM | LEILOEIRO(A) OFICIAL CPF/ MATRICULA EQ\TA“O’HORADO

1 ONILDO DE MORAIS SILVA 322)232'2814'34 I Matf o 02635 08:00
2 OSMAN SOBRAL E SILVA (1)3471)(2)(2)3.1324-53 I Mat 3010412026 a5 08:00
T |oreraniio o Garonooaezs [ sorou0ze s 0sar
© |worera o TN oo [soroaz026 a5 0942
* [worerrar s TN rooonase | 3orerzozs as om0

Fica aberto o prazo recursal conforme estabelecido na Lei Federal n°
14.133/2021. A integra da Ata de Julgamento encontra-se disponivel
no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP) e no site oficial
do Municipio.

Orobd6/PE, 13 de maio de 2026.

TACIANA AGUIAR SOUZA DE MORAIS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Ronaldo Jose Barbosa de Oliveira
Cadigo ldentificador:092D5060

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

COMISSAO PERMANENTE DE LI(}ITAQAO
RESULTADO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2026 — PMO
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2026 — PMO

O Municipio de Oroc6/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, torna publico o resultado da Concorréncia
Publica n° 002/2026 — PMO, cujo objeto ¢ a contratacdo integrada de
empresa de engenharia especializada para elaboracdo dos projetos
basicos e executivos, bem como a execucdo integral das obras de
construcgdo de 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais unifamiliares,
com suas respectivas infraestruturas urbanas, hidrossanitérias,
elétricas e de drenagem pluvial, no dmbito do Programa Minha Casa,
Minha Vida — FNHIS SUB 50, conforme especificagdes constantes no
Edital e seus anexos.

Critério de julgamento: menor prego global.

Apobs a andlise da documentagdo de habilitagdo e das propostas
apresentadas, foi declarada vencedora, por atender a todas as
exigéncias do edital, a seguinte empresa:

* Empresa: MOREIRA INC. E CONSULTORIA LTDA

* CNPJ n®: 42.293.691/0001-09

* Valor Global: R$ 3.026.000,00 (trés milhdes e vinte e seis mil reais)

O presente resultado sera submetido a autoridade competente para
adjudicacdo e homologagao.

Oroc6/PE, 06 de maio de 2026.

JOSINALVA DE JESUS VASCONCELOS
Agente de Contrata¢do/Pregoeira

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2026 — PMO
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2026 — PMO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas do Municipio de
Oroc6/PE, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com
o resultado do Processo Licitatério n® 010/2026 — PMO, referente a
Concorréncia Publica n° 002/2026 — PMO, que teve por objeto a
contratacdo integrada de empresa de engenharia especializada para
elaboragdo dos projetos basicos e executivos, bem como a execucéo
integral das obras de construcdo de 25 (vinte e cinco) unidades
habitacionais unifamiliares, com suas respectivas infraestruturas
urbanas, hidrossanitarias, elétricas e de drenagem pluvial, no ambito
do Programa Minha Casa, Minha Vida — FNHIS SUB 50, resolve:

* Empresa: MOREIRA INC. E CONSULTORIA LTDA

* CNPJ n®: 42.293.691/0001-09

* Valor Global Adjudicado: R$ 3.026.000,00 (trés milhdes e vinte e
seis mil reais)

Fica ADJUDICADO o objeto & empresa acima mencionada e
HOMOLOGADO o presente procedimento licitatdrio, determinando a
formalizagdo do Contrato Administrativo n°® 016/2026 — PMO, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Oroc6/PE, 06 de maio de 2026.

CELIA MARIA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2026 —
PMO

PROCESSOALICITATORIO N° 010/2026 — PMO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2026 — PMO

Contratante: Municipio de Orocd/PE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos

CNPJn°10.114.767/0001-03

Contratada: MOREIRA INC. E CONSULTORIA LTDA

CNPJ n° 42.293.691/0001-09

Objeto: Contratacao integrada de empresa de engenharia especializada
para elaboracdo dos projetos basicos e executivos, bem como a
execucdo integral das obras de construgdo de 25 (vinte e cinco)
unidades habitacionais unifamiliares, com suas respectivas
infraestruturas urbanas, hidrossanitarias, elétricas e de drenagem
pluvial, no d&mbito do Programa Minha Casa, Minha Vida — FNHIS
SUB 50, conforme especificacBes constantes do Memorial Descritivo
FNHIS 2024, Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

Valor Global: R$ 3.026.000,00 (trés milhdes e vinte e seis mil reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da publicacdo do extrato do
contrato no Diério Oficial e no PNCP, podendo ser prorrogado na
forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

Data da Assinatura: 06 de maio de 2026.

Oroc6/PE, 06 de maio de 2026.

ALBERONNY GOMES E SILVA
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos
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Publicado por:
Josinalva de Jesus Vasconcelos
Cédigo Identificador:22BFDAAD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
2026.02.12.15

Pelo presente instrumento, o(a) Municipio de Ouricuri, inscrito no
CNPJ sob o n° 11.434.981/0001-00 , com sede em Praca Padre
Francisco Pedro da Silva, n°® 145 — Centro, CEP 56.200-000,
Ouricuri/PE, através da Secretaria Municipal de Salde, neste ato
representado por Ana Maria Parente de Brito, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis,
resolve proceder ao apostilamento do contrato n° 2026.02.12.15,
celebrado com a empresa INSTITUTO SAUDE EXPRESS , inscrita
no CNPJ sob o n° 58.694.763/0001-60, tendo em vista a necessidade
de atualizagdo da dotagdo orcamentaria do referido contrato, nos
seguintes termos:

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente apostilamento fundamenta-se no art. 136, inciso 1V, da Lei
n° 14.133/2021, que permite a alteracdo contratual por meio de
apostilamento nos casos de atualizagdo da dotacdo orcamentéria,
desde que ndo implique alteracdo do valor contratado.

2. OBJETO DO APOSTILAMENTO

2.1. A presente alteragdo tem por objetivo a substituicdo/atualizacéo
da dotagdo orcamentéria originalmente prevista no contrato, conforme
descrito abaixo:

« Dotacdo Orgamentaria Anterior:

02 2000 2000 10.301.1034.2.163 3.3.90.39.00
* Nova Dotagdo Orgamentaria:

02 2000 2000 10.302.1003.2.108 3.3.90.00.00
3. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de garantir a continuidade da execugao
contratual referente a CONTRATACAO DE CARRETA E
SERVICOS MEDICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE OURICURI/PE, faz-se necessario o apostilamento para alteracdo
de dotacdo orgamentaria previsto inicialmente no contrato.

Tal medida se justifica devido ao fato de tal contrata¢do ter ocorrido
conforme dotagéo or¢amentaria exercicio de 2026 para o custeio da
aquisicdo do objeto da presente contratacdo, apés aditamento do
orcamento 2026, faz-se necessario a substituicdo da dotacéo
orcamentaria e o cumprimento das obrigagBes pactuadas, e assim
evitando prejuizos a administragdo publica.

Dessa forma, submetemos a apreciagdo a presente solicitagdo de
apostilamento, visando a regularizagdo do crédito orgamentario
necessario para a devida execucdo do contrato.

4, MANUTENQAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS

O presente apostilamento ndo altera quaisquer outras clausulas ou
condicGes do contrato original, mantendo-se integros todos os demais
termos e obriga¢Bes assumidos pelas partes.

5. PUBLICACAO E VIGENCIA

Este apostilamento serd publicado no meio oficial de divulgacdo da
Administragdo Publica, nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, e
passard a vigorar a partir de sua assinatura.

E, por estarem assim justas e acordadas, a ordenadora de despesa
assina o presente termo de apostilamento em Duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ouricuri/PE, 12 de Fevereiro de 2026

ANA MARIA PARENTE DE BRITO
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Saude

Testemunhas:

* Nome
CPF:

» Nome
CPF:
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:0DA96834

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL N° 2025.04.22.05

INEXIGIBILIDADE 045/2025 - 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO
CONTRATO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO ANEXO ESCOLAR DO GINASIO
MUNICIPAL SAO PEDRO, LOCALIZADO NA AVENIDA DO
COMERCIO,N° 10, BARRA DE SAO PEDRO, OURICURI/PE.
VIGENCIA: ATE 22 DE ABRIL DE 2027.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

CONTRATANTE: lvone de Medeiros Lima - Ordenadora de
Despesas da SECRETARIA DE EDUCACAO .

CONTRATADA: ALFREDO DA SILVA

DATA: 13 de Maio de 2026.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cddigo ldentificador:E06C3E2B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.465/2026.

Dispbe sobre o parcelamento e reparcelamento de
débitos do Municipio de Palmares com seu Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, de que tratam
os arts. 115 e 117 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT, com a redacédo
conferida pela Emenda Constitucional n® 136, de 9 de
setembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cbes que Ihe foram conferidas
pela Lei Organica Municipal e pela Constituicdo Federal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das
contribuicdes previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de
Palmares, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, com seu Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em até 300 prestagGes mensais,
iguais e sucessivas, observado o disposto no Anexo XVII da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento
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especial autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitérias - ADCT, na reda¢do dada
pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 136, de 9 de setembro de
2025.

§ 1° As contratagbes a que se refere o caput poderdo abranger
quaisquer tipos de débitos, inclusive de contribui¢bes nao repassadas
dos segurados e beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias até
agosto de 2025.

§ 2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento deverdo ser
firmados até 31 de agosto de 2026 e estdo condicionados:

| - a adesdo, junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade
Previdenciaria de que trata 0 Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022; e

Il - &s adequagdes do RPPS & Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, e a instituicdo e vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos
termos do disposto no art. 115, caput, incisos | a IV, do ADCT.

Art. 2° Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, o0s
valores originais serdo atualizados pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) acrescidos de juros simples de 0,5%
(meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até
a data da consolidagdo do termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo Gnico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que
trata esta lei, de débitos ja parcelados anteriormente, para apuracdo
dos novos saldos devedores, aplicam-se 0s critérios previstos no caput
aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestacoes
pagas, acumulados desde a data da consolidacdo dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidacdo dos termos
de reparcelamento.

Art. 3° As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acrescidos
de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde
a data de consolida¢do dos montantes devidos nos termos de acordo
de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagBes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acrescidos
de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois
por cento) acumulados desde a data do seu vencimento, até 0 més do
efetivo pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestacdes dos acordos de parcelamento e de
reparcelamento previstos nesta Lei sera realizado por meio de
retengdo no Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, na forma
prevista no art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTP n°
1.467, de 2022.

§ 1° A retencdo dos valores das parcelas no FPM deveré constar de
clausula dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacgdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberacéo
dos recursos do Fundo, concedida no ato de formalizacdo desses
termos, e vigorara até a quitacéo das prestacdes nestes acordadas.

§ 2° Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das prestagdes dos
acordos de parcelamento e reparcelamento, embora ja autorizada,
ainda esteja pendente de implementacdo, ou ndo seja suficiente para
quitagdo das parcelas, ou ndo ocorra por qualquer outro motivo, o
Municipio é responsavel pelo seu pagamento integral ou de seu
complemento, na data de vencimento de cada parcela prevista nos
acordos, inclusive dos respectivos acréscimos legais.

Art. 6° O vencimento da primeira prestacdo das contratagBes de que
trata esta Lei serd no dia dez do segundo més subsequente ao da
assinatura dos termos de acordo de parcelamento, e o das demais
prestacGes vincendas, no dia dez dos meses seguintes.

Art. 7° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata
esta Lei ficardo suspensos em caso de ndo comprovacao, até o dia 10
de dezembro de 2026, a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, das condigdes
cumulativas previstas nos incisos | a IV do caput do art. 115 do
ADCT.

Paragrafo Gnico. A suspensdo de que trata o caput implica a
impossibilidade de renegociacdo das respectivas dividas até ulterior
cumprimento das condicdes a que ele se refere.

Art. 8° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata
esta Lei ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das
prestacBes devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou por seis meses
alternados ou de descumprimento do Programa de Regularidade
Previdenciéria.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de inadimpléncia de que trata o caput,
ficam mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestagdes em
atraso e 0 vencimento das parcelas vincendas, sem prejuizo de
sancOes e penalidades a que estejam sujeitos 0s responsaveis.

Art. 9° O Fundo de Previdéncia do Municipio dos Palmares —
FUNPREYV -deverd rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

I - em caso de revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente
financeiro para vinculagdo do FPM prevista no art. 5°

Il - caso ndo seja possivel a comprovacdo das condigBes a que se
refere o art. 7°, caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de 2026.;

111 - se 0 Municipio, ap6s ter comprovado as condi¢des a que se refere
0 art. 7°, caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteracéo
da legislacéo de seu RPPS; e

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:11DF266A

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.466/2026

Altera a Lei Municipal n® 2.435/2025, para ampliar a
concessdo de incentivos fiscais as empresas
instaladas no Municipio nos dltimos 05 (cinco) anos,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, através dos poderes conferidos pela Lei Organica
Municipal, em seus artigos 30 e 38, combinados com o inciso X, do
art. 37, da Constituicdo Federal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica acrescido o | e Il ao art. 1° da Lei Municipal n°
2.435/2025, com a seguinte redacéo:

“I — Os incentivos fiscais previstos nesta Lei poderdo ser concedidos,
igualmente, as empresas que tenham se instalado no Municipio de
Palmares/PE nos dltimos 05 (cinco) anos anteriores a vigéncia desta
alteracdo legislativa, desde que comprovem a geracdo minima de 15
(quinze) empregos diretos, observados os critérios estabelecidos em
decreto regulamentador.

Il — Desde j4 fica autorizada a inclusdo destes incentivos no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.”
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Art. 2° Para fins de enquadramento no disposto no | do art. 1° da Lei
Municipal n® 2.435/2025, as empresas interessadas deverdo:
| — comprovar a data de instalagdo no Municipio;

Il — demonstrar a manutencdo de, no minimo, 15 (quinze) empregos
diretos;

Il — atender aos requisitos previstos no art. 5° da Lei Municipal n°
2.435/2025;

IV — apresentar requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, nos termos do art. 2° da referida Lei.

Art. 3° A concessdo dos incentivos fiscais as empresas abrangidas por
esta Lei observara os limites e condiges previstos no art. 4° da Lei
Municipal n° 2.435/2025, bem como dependera de anélise do interesse
publico pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber, especialmente quanto a forma de comprovagdo da geracéo de
empregos e aos critérios de manutengdo dos beneficios.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio Dos Palmares/PE.
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:468E78EE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.467/2026

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DO MUNICIPIO DOS PALMARES/PE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢es legais conferidas pela
Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo, estrutura e
funcionamento do Conselho Municipal da Mulher — CMM, no dmbito
do Municipio dos Palmares/PE, 6érgdo colegiado, consultivo,
deliberativo e fiscalizador das politicas publicas voltadas a promogao
dos direitos das mulheres, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal da Mulher.

Paragrafo unico: O Conselho atuard com autonomia funcional e
deliberativa no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 2°0 Conselho tem por finalidade:

I — Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas publicas para
as mulheres;

I1 — Promover acdes de combate a violéncia de género;
Il — Articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — Garantir a participacdo da sociedade civil na constru¢do das
politicas publicas;

V — Propor diretrizes para projetos municipais voltados as mulheres;

VI — Promover agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra
a mulher;

VII — Estimular campanhas educativas e a¢gdes de conscientiza¢do;

VIII — Convocar e organizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal da Mulher sera composto por:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Politicas

Pablicas da Mulher;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

111 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

IV — 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

V — 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

VI - 01 (um) representante da Seguranga Publica;

VIl — facultativamente, 01 (um) representante do Poder Legislativo
Municipal, desde que haja representatividade feminina na respectiva
Casa Legislativa.

§1° Cada membro titular terd um respectivo suplente.

§2° A escolha dos representantes da sociedade civil ocorrera mediante
convocacdo publica, coordenada pela Secretaria Municipal da Mulher.

83° Preferencialmente, os representantes indicados para compor o
Conselho serdo mulheres.

Art. 4° A composicdo do Conselho observara a representatividade
intersetorial das politicas pablicas voltadas as mulheres, considerando:

I — a Secretaria Municipal da Mulher, responsavel pela coordenagdo
da politica pablica especifica;

Il — a Secretaria de Assisténcia Social, em razdo da articulagdo com
politicas de protecédo social e atendimento a mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

Il — a Secretaria de Saude, em virtude da atuagdo no atendimento as
vitimas de violéncia e na promogao da saide da mulher;

IV — a sociedade civil organizada, assegurando a participacdo
democrética e o controle social, por meio de representantes sem
vinculo com a Administragdo Publica;

V — o Conselho Tutelar, garantindo a interface com politicas de
protecdo a crianga e ao adolescente;

VI — a Seguranca Publica, fortalecendo a articulagdo com acdes de
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VIl — o Poder Legislativo Municipal, quando houver
representatividade feminina, promovendo a integracdo institucional
entre os Poderes.

CAPITULO I1I

DO MANDATO
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Art. 5° O mandato dos conselheiros do Conselho Municipal da
Mulher serd de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo por
igual periodo.

§1° O mandato da Direcdo coincidira com o mandato dos
conselheiros.

§2° A partir de 2029, os mandatos observardo o periodo bienal
regular.

§3° Perdera o mandato o conselheiro que:

| — faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas;
Il — deixar de cumprir suas atribuicdes;

111 — adotar conduta incompativel com a funcéo.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 6° Fica instituido mandato inicial de implementacéo do Conselho
Municipal da Mulher, com duracdo de 02 (dois) anos, admitida
reconducdo excepcional por até 12 (doze) meses, com a finalidade de
estruturar e consolidar o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O mandato de que trata o caput tem por objetivo
assegurar a continuidade administrativa e a estabilidade das a¢des do
Conselho durante o periodo de transicdo dos mandatos no ambito do
Poder Executivo e do Poder Legislativo municipal.

CAPITULO V

DA DIRECAO

Art. 7° A Direcéo do Conselho sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

111 — Secretaria.

§1° Serd considerado eleito Presidente o representante titular que
obtiver maioria simples dos votos dos demais membros titulares em
primeira reunido efetiva ap6s sanc¢do da presente Lei.

§2° A eleicéo ocorrerd na primeira reuniéo ordinéria do mandato.

§3° O grau de substituicdo de liderancas do conselho, respeitard
ordem de sua Direcéo.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez
por trimestre, podendo as reuniBes ocorrer de forma presencial,
hibrida ou virtual.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

| —realizar as convocagdes para a composicao do primeiro mandato;

Il — formalizar a indicagdo dos membros titulares e suplentes;

111 — convocar a primeira reunido para elei¢do da Dirego;

IV — prestar apoio administrativo ao Conselho.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei e do
funcionamento do Conselho Municipal da Mulher correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias préprias, consignadas anualmente no
orcamento do Poder Executivo, em nome da Secretaria Municipal da
Mulher.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos
adicionais especiais ou suplementares, se necessarios ao cumprimento
do disposto nesta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, por meio
de deliberagdo de seu colegiado, e disciplinados em seu Regimento
Interno, observado o disposto nesta Lei e na legislagdo vigente.

Art. 12. O Conselho elaborara seu Regimento Interno no prazo de até
01 (um) ano ap6s sua instalacéo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares/PE
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:33C69882

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.468/2026

Institui o Forum Municipal Permanente de Educacao
do Municipio de Palmares — PE, dispde sobre sua
natureza, competéncias, composicéo e
funcionamento, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Férum Municipal Permanente de Educacgéo —
FME, como instancia colegiada, de carater permanente, consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento, no &mbito do Sistema
Municipal de Educacéo de Palmares — PE.

Paragrafo Unico. O Foérum Municipal Permanente de Educacdo
possui natureza consultiva e de articulagéo social, ndo detendo carater
deliberativo ou normativo, nem substituindo ou interferindo nas
competéncias legais dos conselhos municipais de educacdo e demais
6rgdos de controle social.

Art. 2° O Forum Municipal Permanente de Educacdo constitui-se
como espacgo institucional de participacdo social, destinado a
articulacéo entre o Poder Publico e a sociedade civil, com a finalidade
de acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das politicas
educacionais no ambito municipal, especialmente aquelas vinculadas
ao Plano Municipal de Educagdo — PME.

Art. 3° O Foérum Municipal Permanente de Educacdo atuara em
consonancia com:

| — o Plano Nacional de Educacéo vigente;
Il — o Plano Municipal de Educagdo vigente;
111 — a legislacdo educacional aplicavel;

IV — os principios da gestdo democrética do ensino publico.
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Art. 4° Compete ao Forum Municipal Permanente de Educacéo:

I — acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagéo;

Il — propor diretrizes, estratégias e agBes para 0 aprimoramento das
politicas publicas educacionais;

Il — promover a articulacdo entre os diversos segmentos da educagéo
e da sociedade civil;

IV — fomentar a participagéo social na formulagéo, acompanhamento
e avaliacdo das politicas educacionais;

V — subsidiar tecnicamente o Poder Executivo na elaboracdo, revisdo
e implementagdo de politicas educacionais;

VI — elaborar e divulgar relatérios periédicos de monitoramento e
avaliagdo do PME;

VIl — acompanhar a realizagdo de conferéncias municipais de
educacdo e apoiar sua organizagao;

VIl — propor medidas para a melhoria da qualidade social da
educacdo no municipio;

IX — zelar pela transparéncia e publicidade das acdes educacionais;

X — exercer outras atribui¢es correlatas compativeis com sua
natureza consultiva e de acompanhamento.

Art. 5° O Férum Municipal Permanente de Educagdo serd composto
por representantes de segmentos institucionais e sociais, assegurada a
pluralidade e a participagdo democratica.

§1° A composicdo do Forum observara, sempre que possivel, a
paridade entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

§2° Poderdo integrar o Férum:
| — Secretaria Municipal de Educacéo;
Il — Conselho Municipal de Educacéo — CME;

111 — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS-FUNDEB;

IV — Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

V — gestores escolares da rede pablica municipal;

VI - professores da educagdo basica;

V11 — profissionais da educagdo ndo docentes;

V111 — representantes dos estudantes da educacéo bésica;
IX — pais ou responsaveis;

X — representantes da sociedade civil organizada;

X1 — representantes de outros Orgdos publicos ou instituicdes
vinculadas a educagéo.

83° A representagdo no Forum dar-se-4 por segmento, vedada a
indicagdo nominal nesta Lei.

84° A forma de indicagdo, designagdo, substituicdo dos membros,
definicdo de titulares e suplentes, bem como o quantitativo de
representantes por segmento e o tempo de mandato, serdo
estabelecidos em regulamento, observados o0s principios da
representatividade e da participacdo democratica.

85° A participagdo no Forum seré considerada de relevante interesse
publico, ndo remunerada, vedada a criacdo de qualquer espécie de
vantagem pecuniaria aos seus membros.

Art. 6° O funcionamento do Férum Municipal Permanente de
Educagdo observara:

I — reunides ordinarias com periodicidade minima bimestral;

I — reunides extraordinérias, quando convocadas por sua coordenagao
ou por requerimento de seus membros;

Il — convocagdo formal com antecedéncia minima definida em
regulamento;

IV — registro das reunifes em atas;

V — organizacdo interna definida em regimento proprio.

Art. 7° A coordenagdo do Férum Municipal Permanente de Educacéo
serd exercida na forma de seu Regimento Interno, assegurada a
participacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§1° Compete a coordenagéo:

| — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

11 — coordenar os trabalhos do Forum;

111 — promover a articulagdo entre os segmentos representados;

IV — encaminhar deliberagdes, recomendacdes e relatérios produzidos
pelo Férum;

V — zelar pelo regular funcionamento do colegiado.

§2° A Secretaria Executiva do Forum serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, responsdvel pelo apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao seu funcionamento.

Art. 8° O Forum Municipal Permanente de Educagdo elaborara e
aprovara seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da publicacdo desta Lei, definindo sua organizagéo,
funcionamento, quérum de deliberagdo e procedimentos operacionais.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber,
especialmente quanto:

| —a organizacdo e instalagdo inicial do Forum;
I — aos critérios complementares de funcionamento;
111 — aos mecanismos de articulagdo institucional;

IV — a0 apoio técnico e administrativo necessario a execugdo de suas
atividades.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:F7FD770B

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.469/2026.
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Dispbe sobre a classificacdo de areas urbanizaveis
como zonas urbanas para fins legais e tributarios,
visando a implementacdo de empreendimentos
habitacionais urbanos com apoio do Fundo de
Arrendamento Residencial (FAR).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e em
conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio dos
Palmares,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam consideradas como areas urbanas, para fins legais e
tributérios, as areas urbanizaveis ou de expansdo urbana constantes de
loteamentos aprovados pelos 6rgdos competentes, destinadas a
habitacéo, a indlstria ou ao comércio, ainda que localizadas fora das
zonas urbanas definidas no plano diretor municipal.

Art. 2° A classificagdo prevista no art. 1° tem como objetivo viabilizar
a implementacdo de empreendimentos habitacionais urbanos,
especialmente aqueles vinculados ao Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), nos termos da legislacdo federal vigente.

Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, considera-se:

I — Area urbanizavel: aquela que, mesmo fora da zona urbana, possui
infraestrutura minima ou projeto aprovado para implantagdo de
equipamentos urbanos e comunitarios;

Il — Loteamento aprovado: aquele que obteve autorizagdo dos 6rgdos
competentes conforme legislacao urbanistica municipal e estadual.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Infraestrutura ou outra secretaria,
6rgdo ou setor com atribuicéo, podera estabelecer critérios técnicos e
urbanisticos complementares para a aplicacdo desta Lei, observando
os principios da funcdo social da propriedade e da politica
habitacional.

Art. 5° Fica considerada como urbana a area do imével registrado sob
a matricula n® 2674, em razéo do projeto de parcelamento do solo
destinado a implantacdo do habitacional de interesse social pelo
Fundo de Arrendamento Residencial, vinculado ao Programa Minha
Casa Minha Vida.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares/PE.
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador: AC63AA97

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 100/2026

NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGAO E
ALIENAGAO EM LEILAO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PALMARES-PE, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de alienar, através de leildo
publico, com base na Lei n® 14.133/2021 (Lei de LicitagBes) e suas
alteracOes, os veiculos de propriedade do municipio e que se
encontraram em diferentes estados de conservacao, inserviveis, sendo
antiecondmicos, 0ciosos, irrecuperaveis, sucateados ou sucatas,
medida esta de relevante interesse pablico.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Comisséo de Avaliagdo e Alienacdo em Leildo
publico, sendo esta responsavel por administrar e realizar todos os
atos, procedimentos e formalidades necessarias ao certame, inclusive,
solicitar apoio de érgdos municipais, visando obter o melhor resultado
e aperfeicoamento do leildo de veiculos de propriedade do municipio,
sendo esta composta pelos seguintes servidores:

PRESIDENTE: MURILO FERREIRA TENORIO - (CPF n°
051.965.204-57) Assessor Executivo da Administracéo.

SECRETARIA: SONIA PAULA DA SILVA - (CPF n°
104.951.864-06) — Diretora de patrimdnio.

MEMBRO: RONIERE FERREIRA DA SILVA - (CPF N°
102.596.024-69) — Chefe de Transporte SECRETARIA DE SAUDE

MEMBRO: CICERO MANOEL DA SILVA - (CPF Ne°
057.241.614-86) — Chefe de Transporte SEMED

MEMBRO: MOISES BATISTA DA SILVA - (CPF n°
184.925.254-87) — Auxiliar Administrativo.

Paragrafo Unico. Havendo dificuldade para a comissdo realizar a
avaliagdo dos bens disponibilizados para leildo, esta podera analisar e
homologar a avaliagdo apresentada pelo leiloeiro, levando em conta,
principalmente, a experiéncia do mesmo nos leildes que realiza.

Art. 2° - A comissdo tem autonomia e competéncia para julgar
recursos, corrigir descrigdo dos bens do leildo, dar baixa em veiculos
vendidos como sucatas, fazer comunicacdo de vendas e transferéncias
de propriedade de veiculos, cumprir formalidades junto ao TCE,
decidir sobre desconto para eventuais lotes ndo vendidos, cobrar,
conferir e confirmar pagamentos das arrematacdes, liberar e entregar
aos arrematantes os lotes vendidos, anular ou revogar qualquer
arrematacdo que apresentar divergéncias, prestar demais informacoes
e esclarecimentos a administragdo, licitantes e ao leiloeiro.

Parégrafo Unico. A comissdo € responsavel pela fiscalizacdo do
trabalho do leiloeiro, e nos casos em que couber, poderd, em conjunto,
ou ouvindo o leiloeiro, resolver os casos omissos e relevantes.

Art. 3° - A comissdo devera apresentar relatério avaliativo, quando
solicitada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, mencionando o
estado de conservagdo e valor de mercado de cada veiculo e as suas
especificacoes.

Art. 4° - A presente Portaria tem validade de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar desta data, devendo a comissdo apresentar Ata final do
leildo circunstanciada e prestar contas a autoridade superior,
encerrando suas atividades.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palmares, 30 de abril de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Codigo ldentificador:81DBDCC4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE EDITAL - CREDENCIAMENTO PMP N° 004/2026
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O MUNICIPIO DE PANELAS, através da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO, informa que o
periodo de inscricdo dos interessados para o Credenciamento PMP n°
004/2026, visando o OBJETO: Credenciamento para futuras
contratagBes de mdsicos instrumentistas de banda fanfarra para
compor a Banda Musical Mariano de Assis do Municipio de
Panelas/PE VALOR TOTAL ANUAL: R$150.000,00(cento e
cinquenta mil reais). As inscri¢des deverdo ser realizadas de forma
presencial ou pelo e-mail:licitacao@panelas.pe.gov.br no periodo de
14 de maio de 2026 a 14 de maio de 2027, considerando os dias Uteis,
das 07:30h as 13:30h na Sala do Setor de Contratacdes, sito a Praca
Coronel Jodo Rufino, 1° andar, sala 01, Centro, neste municipio.
Edital disponivel para download em http://www.panelas.pe.gov.br/.
Informac@es: pelo e-mail:licitacao@panelas.pe.gov.br ou na sala do
Setor de ContratacBes, no endere¢o situado Praca Coronel Jodo
Rufino, N° 13 — 1° Andar, Centro, Panelas-PE (CEP: 55470-000),
local em que os interessados poderdo ler o texto integral do Edital no
horério da 07:30 as 13:30 horas.

Panelas, 13 de maio de 2026.

AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento Cultura e Turismo
Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cadigo Identificador:8EFADAOQO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PORTARIA N° 227/2026 — GABINETE DO PREFEITO

INSTITUI A COMISSAO DE ANALISE TECNICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Panelas/PE, no Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes legais e Constitucionais que lhe sdo
conferidas;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar a Comissdo de Andlise
Técnica para avaliagdo e monitoramento do Credenciamento n°
004/2026, Processo Administrativo n°® 047/2026,

RESOLVE:

Art.1° |Instituir a Comissdo de Analise Técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo de Panelas, no
Estado de Pernambuco, através da Diretoria de Cultura, composta de
03 (trés) servidores desta Administracao.

Art.2°. Ficam nomeados 0s seguintes servidores para compor a
Comissdo de Andlise Técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Cultura e Turismo de Panelas, no Estado de
Pernambuco:

Allef Soares Vilar do Nascimento — CPF: 101.973.404-31

Joel Marques Alves de Medeiros — CPF: 103.948.744-04

Maria Josiane de Andrade — CPF: 030.806.534-40

Art.3°. Cabe a Comisséo de Andlise Técnica as seguintes atribuicdes:

| - Decidir sobre o credenciamento de cada pretendente;

Il - Decidir sobre os pedidos de recurso e impugnacdo e outras
consultas sobre este Edital;

Il - Solicitar esclarecimentos adicionais ou complementacdo da
documentagdo;

IV - Proceder a avaliagdo de desempenho e ao descredenciamento das
pessoas que descumprirem as obrigacdes constantes no Edital do
processo;

Art.4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Panelas-PE, 04 de maio de 2026.

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cadigo Identificador:2AF8ABOC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 205.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: COLISEU VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
LTDA

CNPJ n°:; 27.597.663/0001-91

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de
vigilancia patrimonial desarmada, assegurando a seguranga e o bom
funcionamento das opera¢Bes durante os quatro dias do 52° Festival
Nacional de Jericos (FNJ), conforme as especificacdes estabelecidas.
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Secretaria solicitante: Secretaria de Desenvolvimento, Cultura e
Turismo

Orcamento: 02.07 — Secretaria de Desenvolvimento, Cultura e
Turismo; 02.07.06 — Departamento de Cultura; 13.392.0401.2114 —
Promocéo de Festividades do Calendario Turistico do Municipio e
Festas Tradicionais; 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

Panelas/PE, 29 de abril de 2026.

Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:CODOA96D

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 207.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: CHARLES CRISTIANE DAS NEVES LTDA

CNPJ n°: 05.445.990/0001-95

Objeto: Servico de locagdo de Instrumentos Musicais de Producéo,
para realizacdo de Shows Musicais durante o 52° Festival Nacional de
Jericos 2026, realizado no periodo de 30 de abril a 03 de maio.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Secretaria solicitante: Secretaria de Desenvolvimento, Cultura e
Turismo

Orcamento: 02.07 — Secretaria de Desenvolvimento, Cultura e
Turismo; 02.07.06 — Departamento de Cultura; 13.392.0401.2114 —
Promocéo de Festividades do Calendéario Turistico do Municipio e
Festas Tradicionais; 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

Panelas/PE, 29 de abril de 2026.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:9BF6DD95

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N ° 001/2026
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O DIRETOR DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE
PANELAS, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais
que lhes séo conferidas pela portaria n°® 007/2025.

RESOLVE:

I- NOMEAR o0s membros da Comissdo de Avaliagdo dos
processos relativos a Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB - Ciclo 2), no
ambito do Municipio de Panelas/PE, competindo-lhes analisar e
fiscalizar a execugdo dos editais da referida Lei, bem como as
inscrigdes no Cadastro Municipal de Cultura, representando seus
respectivos oOrgdos e instituicdes abaixo relacionados, devendo
desempenhar suas atribui¢des com zelo, moralidade e observancia as
determinag@es constitucionais.

1 — Secretaria de Financas

Titular: Maria Euda de Melo Souza; CPF: 684.*** ***.6g;

Suplente: Valdelene Pereira de Andrade; CPF: 350.%** ***.15,

2 — Representante Comercial Hoteleiro

Titular: Neli Maria Pinheiro Sales; CPF: 125 *** ***_91:

Suplente: Sylmara Kélbya Silvestre Wanderley; CPF: 987 *** **%*.
97.

3 - Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Titular: Etiene Maria da Silva Santos; CPF: 890.*** ***.20;
Suplente: Marinalva Lucas dos Santos Silva; CPF: 667.*** ***.04,
4 - Camara Municipal de Vereadores

Titulares: Sivonaldo Bernardo da Silva, CPF: 035.***,***.6(;
Suplentes: Vinicius Lucas de Souza; CPF: 154.*** ***_40,

5 — Comissdo Permanente de Licitacdo

Titular: Yara Maria Chaves; CPF: 059.*** ***_2(0:

Suplente: Robevania Dulcelina da Silva; CPF: 124 *** ***.33

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Diretoria Municipal de Cultura e Turismo.
Panelas, 13 de maio de 2026.
ALLEF SOARES VILAR DO NASCIMENTO
Diretor de Cultura e Turismo
Publicado por:

Marcella Maria Fernandes Vieira Ferreira
Cadigo Identificador:4946FDB6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 18/2026, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Declara de interesse publico, para fins de
desapropriacdo, os imdveis urbanos situados neste
municipio de Paranatama/PE, de propriedade do Sr.
TANCREDO BENTO DE ALMEIDA, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Paranatama, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e nos termos de art. 6°, do Decreto Lei n® 3.365, de 21 de
julho de 1941.

DECRETA:

Art. 1° - E declarada de interesse publico, para fins de desapropriacio
de parte de um terreno, localizado no lugar denominado LAGINHA,
da propriedade Serra, Paranatama — PE, possuindo uma area total a ser
desapropriada de 249,21 m2, de propriedade do Sr. TANCREDO
BENTO DE ALMEIDA, sendo o imdvel registrado no Cartério de
Oficio Unico — Comarca de Paranatama — Estado de Pernambuco,
Registrado sob nimero R-1-781, as fls. 146 do Livro 2-D, Registro
Geral no Cartério de Registro de Iméveis deste municipio.

§ 1° - A érea a que se refere este artigo é definida pelo seguinte
perimetro: area de 249,21 m?, localizado no lugar denominado Sitio
Baixinha, Paranatama — PE.

§ 2° - O referido imovel serd utilizado para finalidade de construgdo
de praca de apoio a pista de cooper.

Art. 2° - O perimetro descrito no artigo anterior abrange uma parte da
propriedade pertencente ao Sr. TANCREDO BENTO DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, agricultor, portador do CPF sob o n°.
071.086.914-26 e RG n°. 7.630.777 — SSP/PE, residente e domiciliado
no Sitio Baixinha, Paranatama-PE.

Art. 3° - Para fins de consumagdo da desapropriacdo fica o
expropriante autorizado a celebrar acordo com os expropriados, nos
termos do art. 10 do decreto-Lei Federal n°® 3.365/41 e alteragdes
posteriores ou invocar o carater de urgéncia no processo judicial de
desapropriacdo para os fins do disposto no art. 15 do mesmo
repertdrio legal.

Art. 4° — As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta de
dotacdo especifica consignada em orcamento préprio.

Art. 5° — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do prefeito, 11 de Maio de 2026.

HENRIQUE DE OLIVEIRA GOIS
Prefeito
Publicado por:
Poliana Maria Reis Albuquerque
Cadigo ldentificador:429DEAB5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 19/2026, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Declara de interesse publico, para fins de
desapropriagdo, 0s imdveis urbanos situados neste
municipio de Paranatama/PE, de propriedade do Sr.
EDSON VASCONCELOS SILVA, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Paranatama, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e nos termos de art. 6°, do Decreto Lei n® 3.365, de 21 de
julho de 1941.

DECRETA:

Art. 1° - E declarada de interesse publico, para fins de desapropriacéo
de parte de um terreno, localizado no lugar denominado LAGINHA,
da propriedade Serra, Paranatama — PE, possuindo uma area total a ser
desapropriada de uma area de 422,32 m? e outra de 250,71 m?, de
propriedade do Sr. EDSON VASCONCELOS SILVA, sendo o
imovel registrado no Cartério de Oficio Unico — Comarca de
Paranatama — Estado de Pernambuco, Registrado sob a matricula
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numero 103, Registro Geral no Cartério de Registro de Imoveis deste
municipio.

§ 1° - A é&rea a que se refere este artigo é definida pelo seguinte
perimetro: area de 422,32 m2? e outra de 250,71 m2, localizado no
lugar denominado LAGINHA, da propriedade Serra, Paranatama —
PE.

§ 2° - O referido im6vel serd utilizado para finalidade de construgéo
de praga de apoio a pista de cooper.

Art. 2° - O perimetro descrito no artigo anterior abrange uma parte da
propriedade pertencente ao Sr. EDSON VASCONCELOS SILVA,
brasileiro, casado, agricultor, portador do CPF sob o n°. 042.457.764-
04 e RG n°. 594.733 — SSP/PE, residente e domiciliada a Praca José
Bezerra Assuncgdo, n°. 11, Centro, Paranatama-PE.

Art. 3° - Para fins de consumacgdo da desapropriagdo fica o
expropriante autorizado a celebrar acordo com os expropriados, nos
termos do art. 10 do decreto-Lei Federal n® 3.365/41 e alteracGes
posteriores ou invocar o carater de urgéncia no processo judicial de
desapropriagdo para os fins do disposto no art. 15 do mesmo
repertério legal.

Art. 4° — As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta de
dotacéo especifica consignada em orgamento préprio.

Art. 5° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do prefeito, 11 de Maio de 2026.

HENRIQUE DE OLIVEIRA GOIS
Prefeito
Publicado por:
Poliana Maria Reis Albuquerque
Cadigo ldentificador:C2724866

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 324/2026 DE 06 DE MAIO DE 2026.

Concede reajuste salarial aos professores do grupo
ocupacional do magistério da rede municipal de
ensino e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paranatama, Henrique de Oliveira Gois,
no uso de suas atribui¢Ges legais e constitucionais, ap6s a apreciagéo,
votacdo e aprovagdo da casa Legislativa, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial aos professores do grupo ocupacional do
magistério no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento),
sobre os valores constantes dos anexos Il de que trata o artigo 73 da
Lei Municipal n°089/2012, acopladas de 03 (trés) planilhas/grade de
vencimentos, retroagindo seus efeitos ao més de janeiro, conforme
disposto no art.5° da Lei Federal n°11.738/2008.

Art.2° - Os anexos das Leis Municipais n°089/2012 e 174/2017,
preveem cargas hordrias para 100, 150 e 200 horas aulas mensais,
onde constam o Nivel, Faixa e Classe, a depender, na definicdo da
especializacdo, desempenho e tempo de servigo, respectivamente,
ficam atualizadas com o advento da presente Lei, conforme
planilhas/grade de vencimentos anexo obrigatério da presente Lei;

Art.3 - Os valores retroativos atinentes aos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril, serd pago em quatro (4) parcelas iguais e
sucessivas, a partir do més de junho/2026;

Art.4° - As despesas de que trata esta Lei, correrda por conta de
dotagdes orgamentarias constantes do orcamento deste exercicio;

Art.5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito financeiro retroativo a janeiro de 2026, e forma de pagamento
definida no art.3°.

Art.6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paranatama, 06 de maio de
2026.

HENRIQUE DE OLIVEIRA GOIS
Prefeito

Publicado por:
Poliana Maria Reis Albuquerque
Cadigo Identificador:74A85D16

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - COMISSAO DE
LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PROCESSO LICITATORIO PMP N°
029/2026- CONCORRENCIA DE PRECO PMP N° 004/2026.

Objeto Natureza: SERVICOS.

Objeto Descrigdo: Contratacdo da Empresa Especializada em
Engenharia e Arquitetura para Construcdo de Drenagem de
Aguas Pluviais da Rua da Areia e adjacentes.

Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

Valor méximo aceitavel global para o certame: R$ 392.353,42
(trezentos e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e dois centavos).

Inicio do acolhimento das propostas: 14/05/2026 as 12:00h.

Encerramento do acolhimento e abertura das propostas: 28/05/2026 as
09:00h.

Abertura da sessdo de lances: 28/05/2026 as 09:30h (horério de
Brasilia).

O julgamento ocorrerd pelo Portal de Compras Publicas estando
disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br

Maiores esclarecimentos encontrar-se-80 no endere¢co mencionado,
prédio da Prefeitura Municipal de Passira, situada na Rua Maria
Pereira da Silva, 87 Centro Passira/PE, em dias Gteis no horario das
8:00h as 12:00h, (81) 4042-1404 Ramal 204 ou através do endereco:
licitacao@passira.pe.gov.br.

Passira, 13/05/2026.

EDUARDO MANOEL DA CRUZ-
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cadigo Identificador:12D69E48

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - COMISSAO DE
LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO PMP N°
028/2026 - PREGAO ELETRONICO PMP N° 005/2026 —
REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026

Objeto Natureza: COMPRAS.

Objeto Descrigdo: Registro de Pregcos para eventual e futura
aquisicao de CONTRATAQAO DE EMPRESA OBJETIVANDO,
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, ELETRICO
E HIDRAULICO PARA SECRETARIA DE INFRA
ESTRUTURA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 93



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

MUNIC[PAL DE EDUCAQAO E FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, licitagdo com reserva de cota de até
25% para Microempresas — ME, empresas de pequeno porte —
EPP.

Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM.

Valor maximo aceitavel global para todos os itens: R$ 2.489.470,08
((dois milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil quatrocentos e
setenta reais e oito centavos).

Inicio do acolhimento das propostas: 14/05/2024 as 12:00h.

Encerramento do acolhimento e abertura das propostas: 26/05/2026 as
08:300h.

Abertura da sessdo de lances: 26/05/2026 as 09:00h (horario de
Brasilia).

O julgamento ocorrera pelo Portal de Compras Publicas estando
disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br

Maiores esclarecimentos encontrar-se-40 no endere¢co mencionado,
prédio da Prefeitura Municipal de Passira, em dias Uteis no horario das
8:00h as 12:00h, ou através do endereco: licitacao@passira.pe.gov.br.

Passira,13/05/2026.

EDUARDO MANOEL DA CRUZ-
Pregoeiro.
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cadigo Identificador:B6F74770

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - COMISSAO DE
LICITACAO
AVISO DE RESULTADO FINAL

Processo Licitatorio PMP N° 025/2026 — Concorréncia de Preco
PMP N° 002/2026. Objeto Natureza: Servigos, Contratacdo da
Empresa Especializada em Engenharia e Arquitetura para
Construcdo de Drenagem de Aguas Pluviais da Rua da Areia e
adjacentes. O Agente de Contratacdo do Municipal de Passira,
informa que foi fracassado o certame. Maiores esclarecimentos
encontrar-se-d80 no endereco mencionado, prédio da Prefeitura
Municipal de Passira, situada na Rua Maria Pereira da Silva, 87
Centro Passira/PE, em dias Uteis no horério das 8:00h as 12:00h, (81)
4042-1404 Ramal 204  ou através  do endereco:
licitacao@passira.pe.gov.br, Passira, 13 de maio de 2026,

EDUARDO MANOEL DA CRUZ -
Agente de Contratacdo do Municipio de Passira/PE.
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cddigo ldentificador:412D5063

Art. 1° - Autorizar a contratacdo, nos termos desta Portaria, por tempo
determinado, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educacao e Juventude do municipio de Paudalho, a saber:

NOME CPF. NOME DO CARGO
CAUA MATEUS DOS SANTOS | 112.345.424-80 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
UARCIA MARIA - VIEIRA DAl 101 217.014-41 INTERPRETE LIBRAS

Art. 2° - Determinar a Secretaria da Administracdo e Finangas do
municipio a adogdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2026.

Publique-se e registre-se.
Paudalho, 05 de janeiro de 2026.

JOSE DIONIZIO DE ARAUJO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéo e Juventude
Publicado por:
Alef Adonais Severino da Silva Freitas
Cadigo Identificador:FF2E659D

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 020 - FME DE 05 DE JANEIRO DE 2026

PORTARIA N° 020 - FME DE 05 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: Autoriza a Contratacdo Temporaria de
Pessoal no ambito da Prefeitura do Paudalho/PE, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E
JUVENTUDE no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal N°. 946/2020, e suas alteracdes.
CONSIDERANDO, a Cl N°003/2026, oriunda da mesma.

RESOL VE:

Art. 1° - Autorizar a contratacdo, nos termos desta Portaria, por tempo
determinado, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo e Juventude do municipio de Paudalho, a saber:

NOME CPF. NOME CARGO
LARISSA GABRIELA DE _SOUZA AUXILIAR _DE __SERVICOS
WANDERLEY 11271386429 | Gepals

MELQUISEDEC SANTANA BERNARDO | 115.880.334-65 MOTORISTA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 012 - FME DE 05 DE JANEIRO DE 2026

PORTARIA N° 012 - FME DE 05 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: Autoriza a Contratagdo Temporaria de
Pessoal no ambito da Prefeitura do Paudalho/PE, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
JUVENTUDE no uso das atribui¢Ges que lhe séo conferidas,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal N°. 946/2020, e suas alteragdes.
CONSIDERANDO, a CI N° 1972/2025, oriunda da mesma.
RESOLVE:

Art. 2° - Determinar a Secretaria da Administragdo e Finangas do
municipio a adogdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogados as disposi¢des em contrério.

Publique-se e registre-se.

Paudalho, 05 de janeiro de 2026.

JOSE DIONIZIO DE ARAUJO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéo e Juventude
Publicado por:
Alef Adonais Severino da Silva Freitas
Cadigo Identificador: A84431F3

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 174 — FMS 01 DE DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 174 — FMS 01 DE DE ABRIL DE 2026.
EMENTA: Exonerar ASSESSOR ESPECIAL I, da
Secretaria Municipal de Saiude do municipio do
Paudalho/PE, e da outras providéncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 79 da Lei Organica
Municipal, o artigo 54 da Lei 809/2017.

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar a Sra. VERONICA ROBERTO OLIVEIRA DE
MARIA, brasileira, portadora do RG. N° 825084 SDS/PE e CPF. N°
046.527.384-04, do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL
1, da Secretaria Municipal de Satde do municipio do Paudalho/PE.

Art. 2° - Determinar a Secretaria da Administracdo e Finangas do
municipio a adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogados as disposi¢des em contrério.

Publique-se e registre-se.
Gabinete da Prefeita
Paudalho, 01 de abril de 2026.
PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita Constitucional
Publicado por:

Alef Adonais Severino da Silva Freitas
Cadigo Identificador:973E7A8F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

COMISSAO DE CONTRATACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 081/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: CAMPOS CONTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 49.264.227/0001-33, sediada
na Avenida 31 de Marco, N° s/n, Bairro Centro, Cidade de Capoeiras,
Estado do Pernambuco, CEP: 55.365-000.

OBJETO: 1° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagdo N° 110/2025, Concorréncia Publica N° 013/2025, regido
pela Lei 14.133/21 e suas alteracGes, fulcrado no que dispde no art.
124, inciso I, “b”, da Lei 14.133/2021, visando a ADIC}AO DE
VALOR de 23.617,97 (Vinte e trés mil, Seiscentos e dezessete reais e
noventa e sete centavos), corresponde aproximadamente a 7,24% do
valor contrato. QUANTITATIVO de servigos acrescidos em R$
2.184,76 (Dois mil, Cento e Oitenta e Quatro reais e setenta e seis
centavos), aproximadamente 0,67% do contrato, totalizam o valor de
R$ 25.802,73 (Vinte e cinco mil, Oitocentos e dois reais e Setenta e
trés centavos), correspondendo a aproximadamente 7,92% do valor
inicial do contrato, nos mesmos termos do Contrato N° 081/2025,
permanecem inalteradas as demais clausulas do referido contrato.

FUNDAMENTAGAO: Art. 124, inciso I, “b”, da Lei 14.133/2021
DATA DE ASSINATURA: 23 de Abril de 2026

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo ldentificador:9767384B

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026

NUMERO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n® 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: HIGTECN INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 20.617.376/0001-57, com sede na Rua K, n° 00,
Quadra 12, Lote 25, Bairro Cidade Universitéaria, Cidade Maceid,
Estado de Alagoas, CEP 57.073-482.

OBJETO: 1° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitacdo N° 030/2025, Pregdo Eletrénico N° 011/2025, regido
pela Lei 14.133/21 e suas alterac@es, fulcrado no que dispde no artigo
84 da Lei n° 14.133/2021, c/c o artigo 15, inciso IX, do Decreto
11.462/2023, visando a Prorrogacdo de prazo contratual por mais
12 (doze) meses, a partir da assinatura deste, nos mesmos termos da
Ata de Registro de Precos N° 009/2025, permanecem inalteradas as
demais clausulas da referida ata de registro de precos.

FUNDAMENTAGCAO: Artigo 84 da Lei n° 14.133/2021, c/c o artigo
15, inciso IX, do Decreto 11.462/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23 de Abril de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo ldentificador:333CC84C

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 004/2026

NUMERO DO CONTRATO N° 082/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 071/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: C P M CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ 05.545.366/0001-60, com sede na Rua Dionisio Tito de Barros,
n° 50, Bairro Centro, Cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, CEP
55.395-000.

OBJETO: 4° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagio N° 071/2023, CONCORRENCIA N° 002/2023, regido
pela Lei 8.666/93 e suas alteragBes, com fulcro no que dispde o Art.
57, Inciso Il, da Lei 8.666/1993, visando a ADICAO DE PRAZO.
Fica Alterada a clausula TERCEIRA do Contrato n® 082/2023,
visando a Prorrogacdo de prazo contratual por periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias, Permanecem inalteradas as demais clausulas do
referido contrato.

FUNDAMENTAGAO: Art. 57, Inciso 1, da Lei 8.666/1993
DATA DE ASSINATURA: 25 de Margo de 2026.
FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:EA84B882

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 008/2026

NUMERO DO CONTRATO N° 020/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 103/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: C P M CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ 05.545.366/0001-60, com sede na Rua Dionisio Tito de Barros,
n° 50, Bairro Centro, Cidade de Jupi, Estado de Pernambuco, CEP
55.395-000.

OBJETO: 8° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagdo N° 103/2022, CONCORRENCIA N° 001/2022, regido
pela Lei 8.666/93 e suas alteracbes, com fulcro no que dispde o Art.
57, Inciso Il, da Lei 8.666/1993, visando a ADIQAO DE PRAZO.
Fica Alterada a clausula TERCEIRA do Contrato n° 020/2023,
visando a Prorrogacéo de prazo contratual por periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, Permanecem inalteradas as demais clausulas do referido
contrato.

FUNDAMENTAGCAO: Art. 57, Inciso 1, da Lei 8.666/1993
DATA DE ASSINATURA: 12 de Margo de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo lIdentificador:CEB5647E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POGCAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCACAO DOS 3° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA BATISTA EMPREENDIMENTOS

CNPJ N°59.139.711/0001-94

CONVOCACAQO DOS 3° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Pogéo — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ Ne°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$
617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que nao teria condicOes de oferecer 0s itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos os 3° colocados, para querendo, assumir 0s
itens abaixo relacionados: 8, 18, 26 e 30.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intengdo de assumir os respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cddigo Identificador:D60C6F71

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCACAO DOS 3° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA BSR ATACADO LTDA

CNPJ N° 41.897.779/0001-77

CONVOCACAOQ DOS 3° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Sadde de Pogéao — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a empresa:
SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ N° 01.072.656/0001-
82, estabelecida & Rua Maria Andrade, N° 115, Centro, Pogdo — PE,
CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens n° 1 ao 38, com o
valor global de Valor Total: R$ 617.827,50 (seiscentos e dezessete mil
e oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que nao teria condi¢Oes de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos o0s 3° colocados, para querendo, assumir 0s
itens abaixo relacionados: 17, 27 e 29.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intencdo de assumir 0s respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAOQO
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cddigo Identificador:CC60CC88

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCAGAO DOS 3° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA SB ALIMENTOS LDTA

CNPJ N° 57.131.122/0001-34

CONVOCACAQ DOS 3° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Pogao — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ N°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$
617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinquenta centavos).
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Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que nao teria condicOes de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos os 3° colocados, para querendo, assumir 0s
itens abaixo relacionados: 6 e 28.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intencéo de assumir os respectivos itens.

Pocdo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhdo
Cédigo Identificador:60C288EE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCACAO DOS 3° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA TELES SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

CNPJ N° 48.566.347/0001-22

CONVOCACAQO DOS 3° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratagdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Pogéo — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa;: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ Ne°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$
617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que nao teria condi¢Oes de oferecer 0s itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos o0s 3° colocados, para querendo, assumir o
item abaixo relacionado: 7.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intengdo de assumir os respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulh&o
Cédigo Identificador: A295147A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGAO
CONVOCAGAO DOS 4° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A EMPRESA BATISTA EMPREENDIMENTOS

CNPJ N°59.139.711/0001-94

CONVOCACAOQ DOS 4° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Salde de Pogao — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ N°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$
617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que nao teria condic¢Oes de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos 0s 4° colocados, para querendo, assumir o
item abaixo relacionados: 23.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da inten¢do de assumir os respectivos itens.

Pocdo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo Identificador:0EE4D10C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCACAO DOS 4° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA BSR ATACADO LTDA

CNPJ N° 41.897.779/0001-77

CONVOCACAOQ DOS 4° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Pogéo — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a empresa:
SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ N° 01.072.656/0001-
82, estabelecida & Rua Maria Andrade, N° 115, Centro, Pocéo — PE,
CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens n°® 1 ao 38, com o
valor global de Valor Total: R$ 617.827,50 (seiscentos e dezessete mil
e oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que néo teria condig¢Oes de oferecer os itens em questdo, o
gue ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos os 4° colocados, para querendo, assumir 0s
itens abaixo relacionados: 15 e 35.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intencdo de assumir os respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratagdo/Pregoeira
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Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhédo
Cddigo ldentificador:FA14D993

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCACAO DOS 4° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA SB ALIMENTOS LDTA

CNPJ N°57.131.122/0001-34

CONVOCACAQ DOS 4° COLOCADOS

A presente licitagdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Sadde de Pogéao — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ N°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$
617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que ndo teria condicdes de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos o0s 4° colocados, para querendo, assumir o
item abaixo relacionado: 20.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intengdo de assumir os respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhédo
Cddigo ldentificador:DF1F70B3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGCAO
CONVOCACAO DOS 4° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA AN COMERCIO E SERVICO LTDA

CNPJ N° 26.259.857/0001-14

CONVOCACAOQ DOS 4° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratagdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Sadde de Pogéo — PE.

Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ Ne°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$

617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinguenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que néo teria condicOes de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos o0s 4° colocados, para querendo, assumir o
item abaixo relacionado: 19.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestagdo da intencdo de assumir os respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo Identificador:180A9950

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
CONVOCAGCAO DOS 5° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A
EMPRESA BATISTA EMPREENDIMENTOS
CNPJ N°59.139.711/0001-94

CONVOCACAQO DOS 5° COLOCADOS

A presente licitacdo foi realizada para Contratacdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Pogéo — PE.
Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a empresa:
SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ N° 01.072.656/0001-
82, estabelecida & Rua Maria Andrade, N° 115, Centro, Pocéo — PE,
CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens n® 1 ao 38, com o
valor global de Valor Total: R$ 617.827,50 (seiscentos e dezessete mil
e oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que néo teria condi¢Ges de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos 0s 5° colocados, para querendo, assumir o
item abaixo relacionado: 21.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestagdo da intencéo de assumir os respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo ldentificador: A4CCCD2A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGAO
CONVOCACAO DOS 6° COLOCADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2025/FMS

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

A

EMPRESA BATISTA EMPREENDIMENTOS

CNPJ N°59.139.711/0001-94

CONVOCACAQ DOS 6° COLOCADOS
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A presente licitacdo foi realizada para Contratagdo de empresa para
fornecimento, parcelado, de géneros alimenticios, com o objetivo de
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Pocéo — PE.
Encerrada a etapa de lances, sagrou-se vencedora a
empresa: SUPERMERCADO NOEMY LTDA, CNPJ Ne°
01.072.656/0001-82, estabelecida a Rua Maria Andrade, N° 115,
Centro, Pogdo — PE, CEP: 55.240-000, declarada vencedora dos itens
n° 1 ao 38, com o valor global de Valor Total: R$
617.827,50 (seiscentos e dezessete mil e oitocentos e vinte e sete reais
e cinguenta centavos).

Ocorre que a empresa supra solicitou a desisténcia do processo
informando que ndo teria condicOes de oferecer os itens em questdo, o
que ensejou no encerramento unilateral do contrato.

Sendo assim, convocamos 0s 6° colocados, para querendo, assumir o
item abaixo relacionado: 16.

Fica, portanto, notificada a empresa acima identificada para
manifestacdo da intencéo de assumir 0s respectivos itens.

Pocéo - PE, 13 de maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo Identificador:60C011FA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 021/2026/FMS

-Processo N°: 006/2026/FMS

-Comisséo: CP.

-Modalidade/N°: PREGAO ELETRONICO N° 003/2026.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para fornecimento, parcelado,
de Medicamentos Controlados e Basicos em Comprimido e Frasco
destinado & atencdo basica, CAPS e Hospital do Fundo Municipal de
Saude de Pocéo - PE.

-Contrato N°: 021/2026/FMS.

-Contratado: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
-CNPJ n° 67.729.178/0006-53

-Valor Contratado: R$ 4.550,00 (quatro mil e quinhentos e cinquenta
reais), o que corresponde ao fornecimento do item n° 44.

-Vigéncia: 12 (doze) meses.

Pocéo - PE, 05 de maio de 2026.

ALINE CORDEIRO DE VASCONCELOS SILVA
Secretéria Municipal de Saude (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulh&o
Cadigo Identificador:2BD78339

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 015/2026/PMP

Processo Licitatorio n°® 015/2026/PMP. Concorréncia Eletronica n°
003/2026. Obras. Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para
manutencdo das estruturas fisicas das escolas e creches do municipio
de Pocgédo - PE. Valor Global R$ 406.309,79. Inicio do acolhimento
das propostas: a partir do dia 14/05/2026. Limite para acolhimento das
propostas: 09:00 h. do dia 03/06/2026. Inicio da Sessdo de disputa: &s
09:30h. do dia 03/06/2026. Informagdes adicionais: Edital e seus
anexos podem ser obtidos através do site: http://bnc.org.br/sistema/.

Pocéo - PE, 13 de Maio de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhédo
Cadigo Identificador:4F2ADB0D

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO
EXTRATO DE ADITIVO N°001/2026 AO CONTRATO N°
077/2025/PMP

-Processo Licitatorio N°: 053/2025/PMP.

- Pregéo Eletrénico N° 015/2025/PMP.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para fornecimento, parcelado,
de materiais permanente/equipamentos (eletroeletronicos, informética
e mobiliario), destinados a prefeitura e secretarias do municipio de
Pocéo - PE.

-Contrato n°: 106/2025/PMP.

-Contratado: SANDRO VILMAR PIRES ME.

-CNPJ n° 09.253.952/0001-91.

-Valor Contratado: R$ R$ 5.776,00 (cinco mil e setecentos e setenta e
seis reais).

-Vigéncia: 12 (doze) meses.

- Termo Aditivo N° 001/2026/PMP.

- Valor Acrescido: Altero o valor do item 01 de R$ 1.444,00 para
R$1.916,48.

-Fundamentacéo Legal: Art. 125 da Lei 14.133/21.

Pocéo - PE, 29 de abril de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo ldentificador:C293FEES8

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO
EXTRATO DE ADITIVO N° 007/2026 - CONTRATO N°
027/2024/PMP

-Processo N°: 032/2023/PMP

-Comissdo: CP

-Modalidade/N°: Tomada de Precos N° 002/2023.

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa de engenharia para
construcdo de Pavimentacdo em Paralelepipedos Graniticos, em
diversos Acessos aos Sitios e Ruas dos Povoados e Distrito do
municipio de Pocéo - PE.

Contrato N°: 027/2024/PMP.

-Contratado: CONSTRUTORA & LOCADORA LIMA EIRELI ME.
-CNPJ/MF sob N° 41.465.490/0001-89.

-Valor Contratado: R$ 911.132,63 (novecentos e onze mil, cento e
trinta e dois reais e sessenta e trés centavos).

-Vigéncia: 240 (duzentos e quarenta) dias.

-Prazo Acrescido: 240 (duzentos e quarenta) dias.

Pocéo - PE, 12 de maio de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOQOS DE SOUSA
Prefeito (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Caddigo ldentificador:F775D75A

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO -
PROCESSO N° 011/2026/PMP — PREGAO ELETRONICO N°
004/2026

-Processo N°: 011/2026/PMP.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico N° 004/2026.

-Objeto Nat.: Compra.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para fornecimento, parcelado,
de materiais de expediente destinados a Secretaria Municipal de
Educacéo de Pocéo - PE.

-Valor Maximo Aceitavel: R$ 376.707,50.

-Apbs o processamento do Pregdo Eletronico N° 004/2026, comunica-
se a Adjudicacdo e Homologacdo de seu objeto da seguinte maneira:
UNICA SANEANTES LTDA, CNPJ N° 43.392.983/0001-61,
vencedora do lote n® 10, com o valor global de R$ 28.418,00 (vinte e
oito mil e quatrocentos e dezoito reais); ELLOELLA
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DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N° 53.571.459/0001-01, vencedora
dos lotesn® 1, 5, 7 € 9, com o valor global de R$ 93.048,18 (noventa e
trés mil e quarenta e oito reais e dezoito centavos); MARIA DAS
MONTANHAS CORDEIRO-ME, CNPJ N° 07.577.713/0001-61,
vencedora dos lotes n° 2, 3, 4, 6 e 8, com o valor global de R$
171.349,20 (cento e setenta e um mil e trezentos e quarenta e nove
reais e vinte centavos).

-InformacgBes adicionais: Mais informacfes podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgéo, situado a Sala da Comisséo de Pregdo,
localizado & Av Conrado de Andrade, n® 161, Centro, Po¢do — PE,
CEP 55240-000, ou através do Fone: 0xx873834-1454, no horério de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pocéo - PE, 13 de Maio de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhédo
Cédigo ldentificador:99481A1B

EMANOEL CABRAL DE MEDEIROS NETO
Secretaria de Salde

MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
CNPJ Sob 0 n° 94.389.400/0001-84
Empresa Contratada

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:

Publicado por:
Nathalia da Silva Santos
Cadigo Identificador:71C9FC8F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0041/2025
PREGAO ELETRONICO N° 00004/2025 APOSTILAMENTO
PARA ACRESCIMO DE VALOR UNITARIO DO ITEM

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0041/2025
PREGAO ELETRONICO N° 00004/2025
Apostilamento Para Acréscimo de Valor Unitario do Item

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUIXABA - PE, Rua
Solidonio Pereira de Carvalho, SN, Bairro Centro, Quixaba - PE,
CNPJ n° 35.667.229/0001-69, neste ato representado pelo Secretério
de Salde Emanoel Cabral de Medeiros Neto, Brasileiro, Solteiro,
Funcionério Publico, residente e domiciliado na Rua Solidonio Pereira
de Carvalho, 113 - Casa - Centro - Quixaba - PE, CPF n°
098.995.914-75, Carteira de Identidade n°® 7945907 SSPPE, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa: MCW
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 94.389.400/0001-84, localizada na Rodovia RSC 287,
Km 109+500, S/N, Industrial, CEP: 96.880-000, na cidade de Vera
Cruz/RS, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO, com fundamento no art. 136, 1V,
da Lei Federal n® 14.133/2021, pelas razdes a seguir expostas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a reducgdo do
valor unitario constante no item ENALAPRIL 10MG CX/500CPR
GENERICO HIPOLABOR, com o fim de manter o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO NOVO VALOR DO PRODUTO:
2.1 O Produto entdo passa a ter o seguinte valor:

ITEM VALOR CONTRATADO VALOR REAJUSTADO

ENALAPRIL 10MG CX/500CPR

GENERICO HIPOLABOR R$003 R$0,0643

GOVERNO MUNICIPAL DE RIO FORMOSO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE)
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026- PREFEITURA
PREGAO ELETRONICO (RP) N°003/2026

Objeto: Constitui objeto da presente licitacdo o Registro de Precos,
consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a
eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos
servicos de locagdo de ESTRUTURAS DE EVENTOS diversos para
atender as necessidades de atividades eventuais destinadas as
demandas Prefeitura Municipal do Rio Formoso (PE), conforme
especificagBes e condicOes constantes do Termo de Referéncia Anexo
I, ao presente instrumento convocatdrio. Local e data da sessdo de
abertura: Prefeitura Municipal do Rio Formoso (PE), Rua Bar&o do
Rio Branco, 153, DP de Licitagcbes e Contratos, Centro, Rio
Formoso-PE, CEP 55.570-000, Data 29/05/2026, as 09:00hs.
InformagBes adicionais: edital e anexos no LICITARDIGITAL e
outras informagdes podem ser obtidas no mesmo endereco da sesséo
de abertura ou através do Fone: (81) 3678-1179, elou através do e-
mail: pregaorioformoso2021@gmail.com no horario das 08:00hs as
13:00hs, de segunda a sexta feira. Valor R$3.662.100,18 (trés
milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil, cem reais e dezoito
centavos).

Rio Formoso, 13 de maio de 2026.

ALEF GOMES MONTEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo ldentificador:B68227E3

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS:

3.1 As demais clausulas do Contrato n° 41/2025 permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO:

4.1 Este Termo serd publicado resumidamente no Diério Oficial do
Municipio.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente termo em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Quixaba/PE, 12 de maio de 2026.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIBE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
ATO DE RETIFICACAO

Na publicagdo de EXTRATO DO TERMO DE RESCISAOQ
UNILATERAL - realizada no
http:/www.diariomunicipal.com.br/amupe/, em 13.05.2026, edicéo:
4094 Cod. Identificador: 4393D17F. Onde se ler: PROCESSO
LICITATORIO N° 010/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
010/2025. Leia-se: PROCESSO LICITATORIO N° 072/2025 -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 010/2025.

Sairé (PE), 13 de maio de 2026.
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VALDIANE ELAINE PONTES DE VASCONCELOS MELO
Pregoeira
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cadigo Identificador:EBB72E62

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIRE - GABINETE DO
PREFEITO
REGULAMENTA AS NORMAS DE SEGURANGCA PARA A
FABRICACAO E COMERCIALIZACAO DO FOGO DE
ARTIFICIO ARTESANAL DENOMINADO “BUSCAPE", COM
BASE NO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA E NO
DEVER DE ZELAR PELA SEGURANCA PUBLICA E PELO
PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO DE S

DECRETO N° 010, DE 12 DE MAIO DE 2026.

REGULAMENTA AS NORMAS DE
SEGURANCA PARA A FABRICACAO E
COMERCIALIZACAO DO FOGO DE ARTIFICIO
ARTESANAL DENOMINADO "BUSCAPE", COM
BASE NO PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA E NO DEVER DE ZELAR
PELA SEGURANCA PUBLICA E PELO
PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO DE
SAIRE.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SAIRE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o artigo 71, inciso X, da Lei Organica
Municipal; e,

CONSIDERANDO que o0 "Festival do Buscapé" constitui patriménio
cultural imaterial do Municipio de Sairé, sendo uma manifestacéo
tradicional que fomenta a cultura e o turismo local, cuja prote¢do é um
dever da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para legislar sobre
assuntos de interesse local, bem como para promover a protecdo do
patriménio historico-cultural local, nos termos do artigo 30, incisos | e
IX, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a competéncia comum do Municipio, da Unido e
do Estado para proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor historico, artistico e cultural, conforme o artigo 23, inciso 11, da
Constitui¢do Federal, o que inclui as técnicas e saberes tradicionais;

CONSIDERANDO o inafastavel dever do Poder Publico de garantir
a seguranca e a integridade fisica da populacéo, exercendo seu poder
de policia administrativa para prevenir a ocorréncia de acidentes,
especialmente em eventos de grande concentragdo de pessoas;

CONSIDERANDO a constatagdo técnica de que a utilizagdo de
canos de PVC (policloreto de vinila) e outros polimeros
termoplasticos na fabricacdo de "buscapés"” representa risco grave e
iminente, uma vez que tais materiais ndo possuem a estabilidade
térmica necessaria, deformando-se com o calor da pélvora e podendo
projetar fragmentos incandescentes de forma descontrolada;

CONSIDERANDO que a técnica tradicional de confecgdo do
"buscapé” com bambu reforcado oferece a seguranga estrutural
necessaria para a sua queima, sendo parte integrante do saber-fazer
que constitui o proprio patrimdnio cultural a ser preservado;

CONSIDERANDO a aplicagdo do principio da precaucdo, que
orienta a adocdo de medidas preventivas e eficazes para evitar danos
potenciais a seguranga e a salde publica, mesmo na auséncia de
certeza cientifica absoluta sobre a extenséo do risco;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, por este Decreto, as normas de seguranga
para a fabricacdo e comercializagcdo do fogo de artificio artesanal

conhecido como "buscapé”, em todo o territério do Municipio de
Sairé.

Art. 2° A fabricacdo do "buscapé" devera seguir a técnica tradicional,
utilizando, obrigatoriamente, como matéria-prima principal o bambu
natural, refor¢ado por um corddo ou material similar que garanta sua
integridade estrutural durante a queima.

Art. 3° Fica expressamente proibida, para a finalidade descrita no Art.
20, a utilizacéo de:

| - Canos ou tubos de PVC (policloreto de vinila);

Il - Qualquer outro material plastico, polimérico ou sintético que,
quando exposto ao calor da queima da polvora, possa amolecer,
derreter, deformar-se ou projetar fragmentos de forma perigosa.

Art. 4° Para os efeitos deste Decreto, configura-se a infracdo a
fabricagdo, o comércio, o armazenamento, o transporte, a aquisi¢do, o
porte, a posse ou 0 uso do fogo de artificio "buscapé" em desacordo
com as especificacOes do Art. 2°.

Art. 5° A constatacdo da infragdo descrita no Art. 4° sujeitara o
infrator, seja ele pessoa fisica ou juridica, sem prejuizo de outras
sangbes civeis e criminais cabiveis, as seguintes penalidades
administrativas:

| - Apreensédo imediata de todo o material irregular;

I - Multa no valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais),
aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

§ 1° A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo dependera de
processo administrativo, no qual serdo assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa ao suposto infrator, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° O material apreendido, ap6s a conclusdéo do processo
administrativo que confirme a infracdo, serd encaminhado para
destruicdo, a ser realizada de forma segura pelo 6rgdo competente,
que emitira o respectivo termo.

Art. 6° A fiscalizagdo do cumprimento deste Decreto serd realizada
pelos 6rgdos de fiscalizagdo do Municipio, no exercicio de sua
competéncia de prote¢do de bens, servicos e instalagbes municipais,
incluindo a seguranca em eventos publicos, podendo, para tanto,
solicitar o apoio da Policia Militar e da Policia Civil do Estado de
Pernambuco.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sairé-PE, em 12 de maio de 2026.

GILDO PONTES DE ARRUDA
Prefeito do Municipio de Sairé-PE
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cadigo ldentificador:904CF5C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
100/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 032/2026

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, através da Secretaria de
Administracéo, comunica a ABERTURA do Processo Licitatorio N°
100/2026 — Pregdo Eletrénico N° 032/2026. Tipo: Aquisi¢do. Objeto:
Formacdo de Ata de Registro de Precos para eventual aquisicdo de
computadores desktop para atender as demandas administrativas e
operacionais da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, conforme
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condicdes constantes no termo de Referéncia. Valor estimado: R$
150.000,50 (Cento e cinquenta mil reais e cinquenta centavos).
Abertura da sessao no site:  www.licitacaosalgueiro.com.br.
Recebimento das propostas: De 14/05/2026 as 07:30h até dia
27/05/2026 as 07:30h. Data de Abertura da sessdo: 27/05/2026 as
08h30h. Informagfes e aquisicdo do edital no site da Prefeitura:
www.salgueiro.pe.gov.br ou no site: www.licitacaosalgueiro.com.br.

Salgueiro/PE, 13/05/2026.

MARIA DAS GRACAS BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Das Gracgas Barros
Cadigo Identificador:3573E7A7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO,- CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
109/2026 - CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE comunica a ABERTURA do
Processo Licitatério N° 109/2026 — Concorréncia Presencial N°
001/2026. Tipo: Técnica e Preco. Objeto: Contratacdo de 01 (uma)
agéncia de publicidade para a prestacdo de servigos de
publicidade e propaganda, compreendendo o conjunto de
atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o
estudo, o planejamento, a conceituacdo, a concepgdo, a criacdo, a
execucdo interna, a intermediacdo e & supervisdo da execugdo
externa e a distribuicéo de publicidade na divulgacao das a¢des do
Contratante, bem como orientagdo social, educativa e informativa
aos municipes de Salgueiro, conforme condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia. Valor estimado R$ 1.095.205,00 (Um milhao,
noventa e cinco mil, duzentos e cinco reais. Data de Abertura da
sessdo: 08/07/2026 as 09:00h. Informagdes e aquisi¢do do edital no
site da Prefeitura: www.salgueiro.pe.gov.br e no e-mail:
licitacao@salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro/PE, 13/05/2026.

THYAGO ALVES ROCHA
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cadigo ldentificador:09531472

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

FUNDO MUNICIPAL DE SAQDE -FMS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 07/2026 - Objeto: Registro de precos para futura
aquisicdo de materiais penso, médico-hospitalares para as
necessidades do Fundo Municipal de Salde de Salod-PE, em
conformidade com o disposto da Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril
de 2021. Data da Sessdo: 27/05/2026 as 10:00h. Valor Global R$
2.679.797,46. Referéncia de tempo de Brasilia. O edital completo serd
disponibilizado no endereco: http://bnc.org.br/sistema/. Informagdes
na Comissdo de Contratacdo, de segunda a sexta-feira de 08:00h as
13:00h, Praca Séo Vicente, 43, Centro, Salod/PE, Fone:(87) 3782-
1181, e-mail: saloalicitacao@gmail.com. Salod/PE, 13/05/2026.

RICARDO FERNANDO DE SOUZA SEGUNDO -
Pregoeiro
Publicado por:
Marcos Flavio Alves de Melo
Cadigo Identificador:2F8BA796

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 421/2026

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DA
SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA A
FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR REALIZADO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA-PE,
REGIDO PELO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO  INTERNO  N°
001/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de Pernambuco,

no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei Orgéanica

Municipal,

CONSIDERANDO o art. 37, incisos | e V da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que determina a Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o Art. 14, 81°, inciso | da Lei n® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 034/2022; e

CONSIDERANDO o Resultado Final da Sele¢do Simplificada
Interna, publicado no dia 08 de maio de 2026, no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Salod/PE.

RESOLVE

Art. 1° - HOMOLOGAR, para efeito de Designacdo destinada ao
exercicio da Funcdo de Diretor Escolar, a partir desta data, os(as)
Candidatos(as) Classificados no Processo Seletivo Simplificado
Interno, Edital n°® 001/2026, abaixo relacionados:

NOME DO CANDIDATO (A) —- EDSON GERONIMO DE SOUZA
CPF: - 026.xxX.XxX-06

DATA DE NASCIMENTO: 27/10/1977

NOTA: 6,15

INSTITUICAO DE ENSINO: Escola Municipal Manoel Vicente da
Silva

NOME DO CANDIDATO (A) — MARIA SANDRA FREITAS
CADENGUE

CPF: - 936.XxX.XxX-15

DATA DE NASCIMENTO: 30/07/1972

NOTA: 8,15

INSTITUICAO DE ENSINO: Creche Dagmar Tenério Alves

NOME DO CANDIDATO (A) — RAFAELA FRANCA DE
BARROS

CPF: - 115.xxx.xxx-11
DATA DE NASCIMENTO: 06/04/1997
NOTA: 7,25

INSTITUICAO DE ENSINO: Escola Municipal Josefa Alves de
Siqueira

NOME DO CANDIDATO (A) - EMANUELE FERREIRA DE
MELO

CPF: - 059.XXX.XXX-86
DATA DE NASCIMENTO: 22/04/1985

NOTA: 8,15
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INSTITUICAO DE ENSINO: Escola Intermediaria Manoel Tiago
Mendes

Art. 2° - Determinar ao 6rgdo municipal competente a cumprir
fielmente as normas legais para investidura dos candidatos
selecionados na fungdo, quando conveniente a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢8es em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
GABINETE DO PREFEITO, Saloa, em 13 de maio de 2026
SERGIO RICARDO DE MELO ALMEIDA
Secretério de Administracéo

Publicado por:

Flavia Tatiane de Souza Pinto
Cddigo Identificador:12539044

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N°503/2026 13 DE MAIO DE 2026.

DENOMINA A  QUADRA  ESPORTIVA
LOCALIZADA NO SiTIO BOl MANSO, ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE SANHARO, DE
"QUADRA ESPORTIVA JOAO CAETANO DOS
SANTOS" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores apresentou e aprovou Proposicéo, a
qual EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada "Quadra Esportiva Jodo Caetano dos Santos"
a quadra esportiva situada no Sitio Boi Manso, zona rural do
Municipio de Sanhard — PE.

Art. 2° A nova denominacdo devera ser utilizada em placas de
identificacdo, documentos oficiais, eventos e demais acOes
relacionadas ao referido equipamento publico.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Sanhard, 13 de maio de 2026.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo ldentificador:F6F34AC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°55/2026 13 DE MAIO DE 2026

NOMEIA A SRA. SEBASTIANA SANTOS
OLIVEIRA, PARA O CARGO EM COMISSAO DE
OUVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere, de acordo com a Lei Organica Municipal e em
cumprimento as Leis Municipal n° 332, de 30 de novembro de 2001 e
039, de 16 de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a Sra. Sebastiana Santos Oliveira, inscrita no CPF
sob 0 n° 071.491.474-61, para exercer o Cargo em Comissdo de
Ouvidor Municipal, da Prefeitura Municipal de Sanharo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2026, convalidando
todos os Atos expedidos pela Ouvidora.

Sanhar6/PE, 13 de maio de 2026.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cddigo Identificador:1E78E7AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 131/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A JULIANA NUBIA DO
NASCIMENTO SILVA.

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo de Sanhar6, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Portaria n® 042/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Juliana Nubia do Nascimento Silva Nunes,
matricula n°® 1320, agente administrativo, lotada na Secretaria de
Saude, férias, referente ao periodo trabalhado de 24 de fevereiro de
2024 a 23 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 18 de maio e término em 16 de
junho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora DRH
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Caddigo ldentificador:219EA4F1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH:ARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 132/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A CICERO ELISANDRO
SILVA GOMES

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhard, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Cicero Elisandro Silva Gomes, matricula n® 2064,
técnico em enfermagem, lotado na Secretaria de Saude, férias,
referente ao periodo trabalhado de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de
janeiro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 103



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de junho e término em 30 de
junho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora de Recursos Humanos

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cddigo Identificador:5D796A27

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHLARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 133/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A MARILIA VIVIANE LEITE
CATOLE

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhard, no uso de suas atribuigcdes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Marilia Viviane Leite Catolé, matricula n°® 10091,
Diretora do Programa do Samu, lotada na Secretaria de Salde, férias,
referente ao periodo trabalhado de 02 de junho de 2025 a 01 de junho
de 2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de junho e término em 30de
junho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora de Recursos Humanos

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo Identificador:F4B2905A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARC') - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 134/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A LUCIANA ALVES DA
SILVA GUEDES

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo de Sanhard, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n° 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Luciana Alves da Silva Guedes, matricula n°
1342, auxiliar de servigos gerais, lotada na Secretaria Municipal de

Saude, férias, referente ao periodo trabalhado de 07 de fevereiro de
2025 a 06 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de junho e término em 30 de
junho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora DRH
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo Identificador:42D72A41

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHLARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 135/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A TARCISIO ALEXANDRE
DA SILVA BEZERRA

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhard, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Tarcisio Alexandre da Silva Bezerra, matricula n®
1666, auxiliar de servicos gerais, lotado na Secretaria de
Administragdo, férias, referente ao periodo trabalhado de 06 de margo
de 2025 a 05 de marco de 2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de junho e término em 30 de
junho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQ UINO VICTOR
Coordenadora DRH
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cddigo ldentificador:2B47C1E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHLA\RO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 136/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A JOSEIDE CORDEIRO DE
ALMEIDA CALADO

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo de Sanhard, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Joseide Cordeiro de Almeida Calado, matricula n°
1308, auxiliar de servicos gerais, lotada na Secretaria de Saude, férias,
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referente ao periodo trabalhado de 01 de abril de 2025 a 31 de margo
de 2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio 03 de junho e término em 02 de julho de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora DRH

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:B19D3DA2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHLARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 137/2026 13 DE MAIO
DE 2026

CONCEDE FERIAS A DANIELA DOS SANTOS
HIPOLITO FERREIRA

A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhard, no uso de suas atribuigcdes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Daniela dos Santos Hipdlito Ferreira, matricula n®
10081, chefe do Setor de A¢do da Mulher, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Social, férias, referente ao periodo trabalhado de 01
de junho de 2025 a 31 de maio de 2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 01 de junho e término em 30 de
junho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Sanhard, 13 de maio de 2026.

NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora do Recursos Humanos
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:43FB4285

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLUCAO N° 0001/2026 — DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO DA 111 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE SANHARO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
doravante denominado Conselho de Direito, localizado na Rua:
CAPITAO JOSE AMERICO DE FREITAS , n° 21-C, Bairro PADRE
HERALDO SANHARO/PE, no uso de suas atribuicBes legais nos
termos da Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e, Considerando o disposto na Resolugao N° 170
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

CONANDA; Considerando o disposto na Lei Municipal de n°
046/2024 de 19 de dezembro de 2024;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em
seu artigo 227 que a crianca e adolescente é prioridade absoluta;

Considerando a Resolu¢do CONANDA N° 276 de 12 de novembro de
2025, que dispde sobre a convocagdo e realizacdo da Il Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e estabelece as
normas gerais para a realizagéo das conferéncias em dmbito nacional,
estadual, do Distrito Federal e municipal.

Resolve:

Art 1° — Convocar a Ill Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente com a finalidade avaliar e propor diretrizes
para a implementacéo da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

Art 2° — Aprovar a Comissdao Organizadora da Il Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sanhar6/PE,
que sera realizada no dia 18 de maio de 2026, no auditério da
secretaria de assisténcia social de Sanhar6/PE.

Art 3° — O tema geral da Conferéncia é: Fortalecendo o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e a Democracia
Participativa.

81° — A 1ll Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, tratara de seis eixos especificos:

I — Aprimoramento do Controle Social e Fortalecimento da
Participacdo Social;

11 — Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

111 — Promogéo da Convivéncia Familiar e Comunitéria;

IV — Prevencéo e Enfrentamento das Violéncias;

V — Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo de
Adolescentes no Trabalho;

VI — Aprimoramento da Execucdo das Medidas Socioeducativas.

Art 4° — A 11l Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera organizada pela seguinte comissdo:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Kaique de Melo Nascimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Caroline Leite Silva Gomes Cordeiro

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
Eduardo Pereira da Silva

Il — REPRESENTANTE DO NUCLEO DE CIDADANIA DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
Vitoria Souza Gomes

Art. 5° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sanhar6/PE, 13 de maio de 2026.

JOAO HENRIQUE DE OLIVEIRA FERNANDES
Presidente do CMDCAS
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:53A4D5EC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE EDITAL DE RETIFICACAO 003/2026 DO
EDITAL N 001/2026
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EXTRATO DE EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL N°
001/2026

A Prefeitura Municipal de Santa Filomena, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais, torna piblica a RETIFICACAO do
Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2026, a correcéo de
temas contidos neste.

O Edital de Retificagdo n° 003/2026, na integra, encontra-se
disponivel no endereco eletronico: www.idhtec.org.br e nos quadros
de avisos da Prefeitura.

Retificaces contidas no Edital n® 003/2026, sdo:

Altera 0o CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, passando
a execucgdo das Provas Objetivas para o dia 19 de julho de 2026,
demais datas apés a execucgdo das provas;

Substitui a segunda parte do Contetdo Programatico (SUS), do
Cargo 19 — Técnico de Controle Interno, para Raciocinio Logico:
Compreenséo e elaboracdo da ldgica das situaces por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo
de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusbes
determinadas.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santa Filomena, 13 de maio de 2026.

PEDRO GILDEVAN COELHO MELDO.
Prefeito.
Publicado por:
Gabriel de Castro Pessoa
Cadigo Identificador:95FC523C

002/2026 que nao foram expressamente modificados por esta
retificagdo.

Art. 4° Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Maria da Boa Vista/PE, 14 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretéaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretéria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Andriw Harlem Alves Gongalves Santos
Cadigo Identificador:607708A4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2026

A Secretéria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Sra.
Luiza Coimbra Duarte, e a Secretaria Municipal de Educacdo, Sra.
Fabiana Ribeiro Granja, do Municipio de Santa Maria da Boa Vista -
PE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de
adequacdo das normas que regem o Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026, tornam publica a RETIFICACAO N° 01, nos seguintes
termos:

Art. 1° Fica INCLUIDO no Capitulo 6 (DO PROCESSO
SELETIVO) do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026, o subitem 6.2.6, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

""6.2.6. Fica estipulada a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos na Etapa Unica de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional para que o candidato seja considerado aprovado ou
classificado no certame. O candidato que obtiver pontuacao final
inferior a 50 (cinquenta) pontos serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado."”

Art. 2° Fica INCLUIDO no Capitulo 8 (DA CLASSIFICACAOQ) do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026, o subitem
8.1.1, em complemento ao item 8.1, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"8.1.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera
atingir, obrigatoriamente, a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos estipulados no item 6.2.6 desta Retificagdo."”

Art. 3° Ficam ratificados e inalterados todos os demais itens, subitens,
cronogramas e anexos do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026

CONCORRENCIA N° 001/2026

O Municipio de Prefeitura Municipal de S8o Bento do Una, por
intermédio da Autoridade Competente, torna publico, para
conhecimento dos interessados, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAOO objeto da Concorréncia n° 001/2026, que tem
como objeto a produgdo de 50 (cinquenta) unidades habitacionais no
Loteamento Padre José Orlando, compreendendo a elaboracdo e
desenvolvimento de projetos bésico e executivo, execucdo de obras e
servicos de engenharia, montagem, realizacdo de testes e demais
operaces necessarias para entrega final das unidades habitacionais as
familias beneficiarias, incluindo a infraestrutura essencial necessaria,
conforme condigdes estabelecidas no edital e seus anexos.

Empresa adjudicada: VERTICE SERVICOS DE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.623.135/0001-53, no valor global de R$ 6.783.990,00 (seis
milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa reais).
Outras informacGes podem ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal de Sao Bento do Una — PE, localizada na Praga Historiador
Adalberto Paiva, n° 01, sala de Licita¢fes, 2° andar (CEP. 55.370-000)
ou através do fone/fax: 081-97914-8421, no horario das 07h30m as
13h30m, de segunda & sexta-feira, ou ainda através de solicitagdo pelo
e-mail: cpl.saobento2@hotmail.com.

Sé&o Bento do Una, 13 de maio de 2026---------------- .

LUCAS BARBOSA MEDEIROS
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Daiane Galdino Pereira
Cddigo ldentificador: ATE7TEA4A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE RESULTADO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026

CONCORRENCIA N° 001/2026

O Municipio de Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una, por
intermédio da Autoridade Competente, torna publico, para
conhecimento dos interessados, AVISO DE RESULTADOo objeto
da Concorréncia n°® 001/2026, que tem como objeto a producéo de 50
(cinquenta) unidades habitacionais no Loteamento Padre José
Orlando, compreendendo a elaboracéo e desenvolvimento de projetos
basico e executivo, execugdo de obras e servigos de engenharia,
montagem, realizagdo de testes e demais operacOes necessarias para
entrega final das unidades habitacionais as familias beneficiarias,
incluindo a infraestrutura essencial necessaria, conforme condicoes
estabelecidas no edital e seus anexos.

Empresa adjudicada: VERTICE SERVICOS DE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.623.135/0001-53, no valor global de R$ 6.783.990,00 (seis
milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa reais).
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Outras informagGes podem ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Una — PE, localizada na Praca Historiador
Adalberto Paiva, n° 01, sala de LicitagGes, 2° andar (CEP. 55.370-000)
ou através do fone/fax: 081-97914-8421, no horério das 07h30m as
13h30m, de segunda a sexta-feira, ou ainda através de solicitagdo pelo
e-mail: cpl.saobento2@hotmail.com.

Sado Bento do Una, 13 de maio de 2026-----=--===-==-- .

LUCAS BARBOSA MEDEIROS
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Daiane Galdino Pereira
Cadigo Identificador: ADAD3A5C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 063/2026 - PROC. LICIT. 047/2025
- CREDENCIAMENTO 001/2025 - SEC. CULTURA - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES
Extrato de contrato n°® 063/2026 — Processo Licitatorio 047/2025 —
Credenciamento 001/2025 - Pref.

Contrato n°063/2026 — Processo 047/2025 — Credenciamento
001/2025. Objeto: Contratacdo de servicos musicais com o0
Artistaz  PEDRINHO DO ACORDEON, para (01) uma
apresentacdo no dia 12/06/2026, nas comemoracdes das
festividades juninas, na Praga de Evento (praga da Matriz, neste
Municipio. Contratado e representante: ASSOCIACAO DOS
FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE CARUARU;
(ASFOC), inscrito no CNPJ: sob o n° 11.706.770/0001-70. Valor
Global R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Vigéncia do
contrato: 30 (trinta) dias...

Sao Bento do Una, 11/05/2026 —

CAIQUE ALEXANDRE JESSE MEDEIROS DE SOUZA —
Secretério de Cultura Turismo e Esportes.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:D7825148

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 064/2026 - PROC. LICIT. 047/2025
- CREDENCIAMENTO 001/2025 - SEC. CULTURA - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES
Extrato de contrato n° 064/2026 — Processo Licitatorio 047/2025 —
Credenciamento 001/2025 - Pref.

Contrato n°064/2026 — Processo 047/2025 — Credenciamento
001/2025. Objeto: Contratacdo de servicos musicais com o0
Artista: CICINHO E BANDA, para (01) uma apresenta¢do no dia
19/06/2026, nas comemoragles das festividades JUNINAS, na
Praca de Eventos, (Praca da Matriz), neste Municipio.
Contratado (a) e representante: ASSOCIACAO DA CULTURA
REGIONAL NORDESTINA - (ACRENOR); inscrito (a) no
CNPJ: sob o n° 26.122.442/0001-02. Valor Global R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais). Vigéncia do contrato: 30 (trinta)
dias...

Sdo Bento do Una, 11/05/2026 —

CAIQUE ALEXANDRE JESSE MEDEIROS DE SOUZA —
Secretario de Cultura Turismo e Esportes.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:6D7D7803

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 065/2026 - PROC. LICIT.
047/30325 - CREDENCIAMENTO 001/2025 - PEF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA

SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES

Extrato de contrato n® 065/2026 — Processo Licitatorio 047/2025 —
Credenciamento 001/2025 - Pref.

Contrato n°065/2026 — Processo 047/2025 — Credenciamento
001/2025. Objeto: Contratacdo de servigos musicais com o0
Artista: DIEGO MORALEZ, para (01) uma apresentacdo no dia
20/06/2026, nas comemoracdes das festividades JUNINAS, na
Praca de Eventos (Praca da Matriz), neste Municipio.
Contratado e representante: JOSE DIEGO MORAES DA
SILVA; inscrito no CNPJ: sob o n° 48.011.518/0001-57. Valor
Global R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Vigéncia do
contrato: 60 (sessenta) dias...

Sao Bento do Una, 11/05/2026 —

CAIQUE ALEXANDRE JESSE MEDEIROS DE SOUZA —
Secretario de Cultura Turismo e Esportes.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:7E36A645

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 067/22026 - PROC. LICIT.
047/2025 - CREDENCIAMENTO 001/2025 - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES

Extrato de contrato n° 067/2026 — Processo Licitatério 047/2025 —
Credenciamento 001/2025 - Pref.

Contrato n°067/2026 — Processo 047/2025 — Credenciamento
001/2025. Objeto: Contratacdo de servigos musicais com o0
Artista: EDSON CARUARA, para (01) uma apresentagdo no dia
23/06/2026, nas comemoragdes das festividades Juninas, na Vila
de Espirito Santo (zona rural), neste Municipio. Contratado e
representante: EDSON MARCOS BARBOSA DE AMORIM;
inscrito no CNPJ: sob o n° 19.454.097/0001-30. Valor Global R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Vigéncia do contrato: 60
(sessenta) dias... S&o Bento do Una, 11/05/2026 —

CAIQUE ALEXANDRE JESSE MEDEIROS DE SOUZA —
Secretério de Cultura Turismo e Esportes.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:4FF06995

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 068/2026 - PROC. LICIT. 047/2025
- CREDENCIAMENTO 001/2025 - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES

Extrato de contrato n® 068/2026 — Processo Licitatorio 047/2025 —
Credenciamento 001/2025 - Pref.

Contrato n°068/2026 — Processo 047/2025 - Credenciamento
001/2025. Objeto: Contratacdo de servicos musicais com o
Artista: DALTINHO PEREIRA, para (01) uma apresentagdo no
dia 18/07/2026, nas comemoracBes das festividades JUNINAS,
(Recordando o S&o Jodo), na Vila de Queimada Grande (zona
rural), neste Municipio. Contratado e representante: JOSE
EDNALDO OLIVEIRA DA SILVA; inscrito no CNPJ: sob o n°
45.451.304/0001-03. Valor Global R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais). Vigéncia do contrato: 60 (sessenta) dias...

Sao Bento do Una, 11/05/2026 —
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CAIQUE ALEXANDRE JESSE MEDEIROS DE SOUZA-
Secretario de Cultura Turismo e Esportes.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:7E802723

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERM ADITIVO 002/2025 - CONTRATO 021/2023 - PROC.
LICIT. 012/2023 - TOMADA DE PRECOS -002/2023 - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA - PE.

EXTRATO DE ADITIVO - 02/2025; PRORROGAGAO -
CONTRATO 021/2023 - PROC. 012/2023 - TOMADA DE
PRECOS 002/2023.

2° Termo Aditivo ao contrato n° 021/2023; Aditivo de
Prorrogagdo do contrato original, referente a; Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
de assessoria e consultoria em administracdo de pessoal, com
cessdo de uso de software, de gestdo de pessoas e folha de
pagamento, para atender as demandas do Municipio de S&o
Bento do Una — PE, Oriundo do Processo n°012/2023 — Tomada
de Precos 002/2023; Contratado (a): BETA INFORMATICA
LTDA. CNPJ: 24.448.730/0001-18; Prorrogagdo Acrescida ao
contrato original: 12 (doze) meses, na forma do artigo 65,
paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, e suas atualizagles. Ficando
assim reprogramado o valor do contrato original que é de: R$
37.327,68 (trinta e sete mil trezentos e vinte e sete reais e sessenta
e oito centavos). — S&o Bento do Una, 26/05/2025.

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA —
Prefeito.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:0A8A696C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 001/2026 - CONTRATO 081/2025 - PROC.
LICIT. 015/2025 - INEXIGIBILIDADE 008/2025 - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA

EXTRATO DE ADITIVO - 01/2026; PRORROGAGCAO -
CONTRATO 081/2025 — PROC. LICITATORIO 015/2025 —
INEXIGIBILIDADE 008/2025 - PREF.

1° Termo Aditivo ao contrato n° 081/2025; Aditivo de
Prorrogagdo do contrato original, referente ao Objeto:
Contratacdo de Sociedade de advogados, devidamente inscrita na
Ordem dos Advogados do Brasil, com experiéncia de Direito
Publico, e/ou Municipal, para prestacéo de servicos de assessoria
juridica, para Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una, com
atuacdo em demandas estratégicas de ambito judicial e suporte
técnico & Procuradoria Municipal, bem como em tramitagdo no
TCU, CGU, e demais drgédos de controle ambito federal. Oriundo
do Processo Licitatério n°015/2025 — Inexigibilidade 008/2025;
Contratado (a): PORTO E RODRIGUES ADVOCACIA. CNPJ:
17.141.519/0001-92; Prazo acrescido ao contrato original: 12
(doze) meses... de: 14/05/2026 a 14/05/2027. Ficando assim
reprogramado o valor do contrato original, que é de: R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), Na forma da Lei n°
14.133/2021, e suas atualizagGes. — S&o Bento do Una, 12/05/2026.

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA —
Prefeito.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo ldentificador:7220AB05

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO 0012026 - CONTRATO 084/2025 - PROC.
LICIT. 021/2025 - INEXIGIBILIDADE 014/2025 - PREF .-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA

EXTRATO DE ADITIVO - 01/2026; PRORROGAGAO -
CONTRATO 084/2025 — PROC. LICITATORIO 021/2025 —
INEXIGIBILIDADE 014/2025 - PREF.

1° Termo Aditivo ao contrato n° 084/2025; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato original, referente ao Objeto:
Contratacdo de Sociedade de advogados, devidamente inscrita na
Ordem dos Advogados do Brasil, com experiéncia de servigos de
assessoria juridica para prefeitura -, diretamente ao gabinete do
prefeito, controladoria municipal e ao demais o¢rgdos da
administracdo publica direta ou indiretamente e outras entes da
federacdo e demandas na tramitag¢do no TCE. Oriundo do
Processo Licitatério n°021/2025 - Inexigibilidade 014/2025;
Contratado (a): GIORGIO GONZALES ADVOCACIA &
CONSULTORIA. CNPJ: 20.677.450/0001-20; Prazo acrescido ao
contrato original: 12 (doze) meses... de: 14/05/2026 a 14/05/2027.
Ficando assim reprogramado o valor do contrato original, que é
de: R$ 300.000,00 (duzentos e quarenta mil reais). Na forma da
Lei n® 14.133/2021, e suas atualizagbes. — S&o Bento do Una,
12/05/2026.

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA -
Prefeito.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:1F7C3AFB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO 003/2025 - CONTRATO 021/2025 - PROC.
012/20253 - TOMADA DE PRECOS 002/2023 - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA — PE.

EXTRATO DE ADITIVO - 03/2025; VALOR — CONTRATO
021/2023 - PROC. 012/2023 - TOMADA DE PRECOS 002/2023.

3° Termo Aditivo ao contrato n° 021/2023; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato original, referente a; Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigos
de assessoria e consultoria em administracdo de pessoal, com
cessdo de uso de software, de gestdo de pessoas e folha de
pagamento, para atender as demandas do Municipio de Séao
Bento do Una — PE, Oriundo do Processo n®012/2023 — Tomada
de Precos 002/2023; Contratado (a): BETA INFORMATICA
LTDA. CNPJ: 24.448.730/0001-18; Valor Acrescido ao contrato
original: 2.064,12, (dois mil sessenta e quatro reais e doze
centavos), na forma do artigo 65, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93,
e suas atualizacBes. Ficando assim o valor do contrato original
que antes era de: R$ 37.327,68 (trinta e sete mil trezentos e vinte
e sete reais e sessenta e oito centavos), para: R$ 39.391,80 (trinta e
nove mil trezentos e noventa e um reais e oitenta centavos) — Sao
Bento do Una, 02/07/2025.

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA -
Prefeito.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:D02ES6EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 004/2026 - CONTRATO 041/2023 - PROC.
LICIT. 016/2022 - PREG. ELET. 005/2022 - SEC. INFRA -
PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UMA
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE ADITIVO - 04/2026; PRORROGAGAO -
CONTRATO 041/2023 — PROC. LICIT. 016/2022 — PREGAO
ELETRONICO 005/2022.

4° Termo Aditivo ao contrato n° 041/2023; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato original, referente ao Objeto:
Contratacdo de empresa especializada, para prestacéo de servigos
de locacdo de veiculos automotivos, para a Secretaria de
Infraestrutura, da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una -
PE, Oriundo do Processo n°016/2022 - Pregao Eletrénico
005/2022; Contratado (a): F. B. PEREIRA PRESTADORA DE
SERVICOS EIRELI - ME. CNPJ: 05.613.414/0001-00; Prazo
acrescido ao contrato original: 12 (doze) meses... de: 09/08/2024 a
09/08/2025; Nos termos do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, e suas
atualizagdes. —

Sao Bento do Una, 10/04/2026.

Gestor:
LUCAS MEDEIROS BARBOSA —
Secretéario de Infraestrutura.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:42444DBC

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'A(;AO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026

CONCORRENCIA N° 001/2026

O Municipio de Prefeitura Municipal de S&o Bento do Una, por
intermédio da Autoridade Competente, torna publico, para
conhecimento dos interessados, RATIFICA o objeto da Concorréncia
n°® 001/2026, que tem como objeto a producdo de 50 (cinquenta)
unidades habitacionais no Loteamento Padre José Orlando,
compreendendo a elaboracéo e desenvolvimento de projetos basico e
executivo, execucdo de obras e servicos de engenharia, montagem,
realizacdo de testes e demais operagdes necessarias para entrega final
das unidades habitacionais as familias beneficiarias, incluindo a
infraestrutura essencial necessaria, conforme condicGes estabelecidas
no edital e seus anexos.

Empresa adjudicada: VERTICE SERVICOS DE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.623.135/0001-53, no valor global de R$ 6.783.990,00 (seis
milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa reais).
Outras informagOes podem ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Una — PE, localizada na Praca Historiador
Adalberto Paiva, n° 01, sala de Licita¢Ges, 2° andar (CEP. 55.370-000)
ou através do fone/fax: 081-97914-8421, no horério das 07h30m as
13h30m, de segunda a sexta-feira, ou ainda através de solicitagdo pelo
e-mail: cpl.saobento2@hotmail.com.

Sado Bento do Una, 13 de maio de 2026.----------------

LUCAS BARBOSA MEDEIROS
Secretario de Infraestrutura

Publicado por:
Daiane Galdino Pereira
Cadigo Identificador:D5F9E59D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
AVISO DE ERRATA - CONTRATO 004/2021 - PROC. LICIT.
005/2021 - DISPENSA 005/2021 - FMAS.

Comisséo de Licitacdo de S&o Bento do Una — PE
ERRATA DE PUBLICACAO

Dados do processo:

Processo Licitatorio n° 05/2021
Dispensa n° 05/2021

Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeitura Municipal de Sdo
Bento do Una/PE. Avisa que na publicagdo do 5° Termo Aditivo de
prorrogacdo e Justificativa, do contrato 004/2021, publicado no
dia 08 de maio de 2026, assinado e realizado no dia 01 marcgo de
2026, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(AMUPE), com o objeto: Locacdo de imével para o funcionamento
do centro de Referéncia de Assisténcia Social, (CRAS), para atender
as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de sdo
Bento do Una/PE com a locadora: Maria de Lourdes Almeida
Macedo; inscrita no CPF: 453.308.594-68.

Onde Ié-se:

Fica prorrogado por mais, 03 (trés) meses, o prazo de vigéncia do
contrato original, tendo inicio no dia: 01/03/2026 a 01/03/2026;

Leia —se: Fica prorrogado por mais, 03 (trés) meses, o prazo de
vigéncia do contrato original, tendo inicio no dia: 01/03/2026 a
01/06/2026;

S&o Bento do Una — PE, 12 de maio de 2026.

JORGE LUIZ MACIEL DA SILVA
Editor de Publicagdes da C.P.L.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:2D7B41E6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
AVISO DE ERRATA - CONTRATO 019/2026 - PROC. 006/2026
- PREG. ELET. 006/2026 - FMAS.

Comisséo de Licitacdo de S&o Bento do Una — PE
ERRATA DE PUBLICAQAO

Dados do processo:

Processo Licitatdrio n® 06/2026
Pregdo Eletronico n° 06/2026
Contrato n° 19/2026

Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeitura Municipal de S&o
Bento do Una/PE. Avisa que na publicacéo, do contrato 019/2026,
publicado no dia 08 de maio de 2026, assinado e realizado no dia 07
de maio de 2026, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco (AMUPE), com o objeto: Aquisi¢ao de 01 (um) veiculo
utilitério, tipo Pik-Up, Okm, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de sdo Bento do Una/PE com a
empresa. BREMEN VEICULOS S.A.; inscrita no CNPJ:
16.355.380.0003-89.

Onde lé-se:

O valor global deste contrato sera de: R$ 116. 470,75 (cento e
dezesseis mil quatrocentos e setenta reais e setenta e cinco
centavos);

Leia —se: O valor global deste contrato sera de: R$ 99.999,00
(noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais).

Sédo Bento do Una — PE, 12 de maio de 2026.

JORGE LUIZ MACIEL DA SILVA
Editor de Publicagdes da C.P.L.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cddigo Identificador:7C49D2B9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
AVISO DE ERRATA - CONTRATO 019/2026 - PROC. LICIT.
006/2026 - PREG. ELET. 006/2026 - FMAS.

Comissao de Licitagdo de Sdo Bento do Una — PE
ERRATA DE PUBLICACAO

Dados do processo:
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Processo Licitatério n° 06/2026
Pregéo Eletronico n° 06/2026
Contrato n° 19/2026

Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da Prefeitura Municipal de S&o
Bento do Una/PE. Avisa que na publicacdo, do contrato 019/2026,
publicado no dia 08 de maio de 2026, assinado e realizado no dia 07
de maio de 2026, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco (AMUPE), com o objeto: Aquisi¢éo de 01 (um) veiculo
utilitario, tipo Pik-Up, Okm, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de sdo Bento do Una/PE com a
empresa. BREMEN VEICULOS S.A.; inscrita no CNPJ:
16.355.380.0003-89.

Onde |é-se:

O valor global deste contrato sera de: R$ 116. 470,75 (cento e
dezesseis mil quatrocentos e setenta reais e setenta e cinco
centavos);

Leia —se: O valor global deste contrato sera de: R$ 99.999,00
(noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais).

Sédo Bento do Una — PE, 12 de maio de 2026.

JORGE LUIZ MACIEL DA SILVA
Editor de Publicacbes da C.P.L.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:2E157601

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
EXTRATO DE CONTRATO 015/2026 - PROC. LICIT. 029/2025
- PREG. ELET. 007/2025 - ARP 008/2025 - FMAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UMA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de contrato n° 015/2026 — Processo Licitatorio 029/2025 —
Pregéo Eletronico 007/2025 — ARP 008/2025 - FMAS.

Contrato n°015/2026 — Processo Licitatorio 029/2025 — Pregédo
Eletronico 007/2025. Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo material de expediente para suprir as necessidades do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, deste Municipio.
Contratado (a) NIANET COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA EIRELI; inscrita no CNPJ: sob o n°
04.877.036/0001-09. Valor Global R$ 51.789,95 (cinquenta e um
mil setecentos e oitenta e nove reais e noventa e cinco centavos).
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses... de: 08/04/2026 a
08/04/2027 -

Sédo Bento do Una, 08/04/2026 —

MARTHONY DORNELAS SANTANA -
Secretario do FMAS.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:EB394F42

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
TERMO ADITIVO 001/2024 - CONTRATO 001/2023 - PROC.
LICIT. 012/2023 - TOMADA DE PRECOS 002/2023 - FMAS.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO - 01/2024; PRORROGAQAO -
CONTRATO 001/2023 - PROC. 012/2023 — TOMADA DE
PRECOS 002/2023.

1° Termo Aditivo ao contrato n°® 001/2023; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato original, referente a; Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
de assessoria e consultoria em administracdo de pessoal, com
cessdo de uso de software, de gestdo de pessoas e folha de
pagamento, destinados ao Fundo Municipal de Saude do
Municipio de S&o Bento do Una — PE, Oriundo do Processo

n°012/2023 — Tomada de Pregos 002/2023; Contratado (a): BETA
INFORMATICA LTDA. CNPJ: 24.448.730/0001-18; Prazo
acrescido ao contrato original, 12 (doze) meses. Fica
reprogramado o valor do contrato original, que é de: R$ 14.931,12
(quatorze mil novecentos e trinta e um reais e doze centavos, na
forma do artigo 65, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93, e suas
atualizagdes —

Sao Bento do Una, 29/05/2024.

Gestor:
MARTHONY DORNELAS SANTANA -
Secretario do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador: AOC8DBE4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 001/2026 - CONTRATO 028/2025 - PROC.
LICIT. 005/2025 - INEXIGIBILIDADE 001/2025 - FMS.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 028/2025
TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato original para locacdo
de imdvel, com a finalidade do funcionamento do C.A.P.S. 1 (Cento
de Atencao Psicossocial), do (Fundo Municipal de Sadde), localizado
na Rua Caetano de Oliveira Cintra, n°® 111, Lote 12, Quadra B,
Loteamento Lenita Fontes Cintra, neste Municipio de Sdo Bento do
Una - PE, oriundo Processo Licitatério n® 005/2025, Inexigibilidade
de Licitagdo n° 001/2025, firmado em 08 de abril de 2025, entre O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de S&o Bento do
Una, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob
0 n° 08.960.773/0001-21, sediado na Rua Joaquim Nabuco, (antiga
Maternidade), n°® 268, Centro, Municipio de Sdo Bento do Una Estada
de Pernambuco, neste ato representada pela Secretéria, a Sra. Dalma
Noely Maciel Macédo, brasileira, Solteira, inscrita no CPF/MF sob o
n° 099.402.254-90, e RG n° 5.773.097-SDS/PE; domiciliada nesta
cidade com enderego na Rua 01, N° 169, Loteamento Santo Afonso,
S&o Bento do Una/PE, e como locador, o Sr. RODRIGO PEREIRA
DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 027.337.484-24, residente na
Rua Maria Giselda de M. Valenca, n° 140 A, Municipio de S&o Bento
do Una - PE, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e atualiza¢Ges, como
seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este termo aditivo modifica as clausulas
terceira e quinta do contrato original, passando a mesma a ter a
seguinte redagdo:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado por igual periodo,
(12) meses, o prazo de vigéncia do contrato original, tendo inicio no
dia 8 de abril de 2025 e com término no dia 08 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica autorizada a reprogramacdo do
valor mensal de: R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculado pelo indice
Geral de Precos de Mercado, (1.G.P.M), que foi negativo (-) de: -
1,82%; e solicitado pelo Fundo Municipal de Saude, no dia
08/04/2026. Ficando assim o valor Total de R$ 24.000,00 (vinte
quatro mil reais), anual.

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas decorrentes deste termo
aditivo correrdo por conta da dotacdo orgamentaria constantes no
orcamento do exercicio de 2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA — 2125 33900000 279 36-
PESSOA FISICA.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢des do contrato original.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente termo
aditivo na forma da Lei Federal 14.133/2021, em duas vias de igual
teor.

Sé&o Bento do Una, 08 de abril de 2026.
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Fundo Municipal de Saude
DALMA NOELY MACIEL MACEDO
Portaria N° 422/2021

RODRIGO PEREIRA DA SILVA
CPF N°027.337.484-24
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo lIdentificador:53281A3B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 271/2026.

PORTARIA GP N° 271/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo de S&o Bento do Una, estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°
1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO o Edital 002/2025 do processo seletivo
simplificado para contratacéo temporaria de Professores;
CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 2.865/2026
da Secretaria de Educagdo, com data de 06/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse pablico, com efeitos a partir de
06/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei n® 1.627/1999.

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com efeitos a partir de
07/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

NOME CPF FUNCAO Centro  de| poneracio
Custo

CAICK MACEDO DE DEPTO _ DE

VORAES XXX454024XX | MOTORISTA HOSPITAIS | RS 162100

Func&o: Professor Nivel I — INICIAL Centro de Custo: FUNDEB 70%

NOME CPF Localizagdo Remuneracéo
ESCOLA MANUEL
SIMONE INACIO PEREIRA XXX90504XX RODRIGUES ARCOVERDE R$ 3.847,97

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,
Séo Bento do Una, 06 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo Identificador:E2F7B17E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 272/2026.

PORTARIA GP N° 272/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais, de acordo com a
Lei Municipal n® 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.991/2026
da Secretaria de Salde, com data de 07/04/2026.

RESOLVE:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,
Sédo Bento do Una, 07 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo ldentificador:1E66C1BC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 273/2026.

PORTARIA GP N° 273/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de S&o Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.177/2026
da Secretaria de Assisténcia Social, com data de 07/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse pablico, com efeitos a partir de
07/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

NOME cPF FUNCAO Centro  de| pouneracio
Custo

LUIS FERNANDO DA

SILVA FERREIRA XXX697654XX | MOTORISTA crRAS  |R$1.621,00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 07 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cddigo Identificador:FF43FOF7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 274/2026.

PORTARIA GP N° 274/2026.
O Excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE

SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
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art. 52, inciso VII da Lei Organica Municipal e art. 37, inciso Il da
constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1 — Rescindir o contrato de ROSIVALDO FERREIRA DE
SOUZA, Mat. n° 114133 do cargo de AUX SERV GERAIS -
ESCOLAR MUNICIPAL PROFESSOR ROBERTO MAGALHAES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 08 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cédigo lIdentificador:C322F9EC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 275/2026.

PORTARIA GP N° 275/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a
Lei Municipal n® 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta fungdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando3.294/2026
da Secretaria de Salde, com data de 09/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse pablico, com efeitos a partir de
09/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando3.294/2026
da Secretaria de Saude, com data de 09/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com efeitos a partir de
09/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

NOME CPF FUNCAO gemm del Remuneracio
usto

GILBERTO _ MIGUEL] DEPTO __ Df|

DA SILVA 1114391409 | MOTORISTA HOSPITAIS | RS 1621,00

NOME cPF FUNCAO Centro del pomuneracio
Custo

GILBERTO _ MIGUEL DEPTO _ DE

R 1114391409 | MOTORISTA Poshorals | Rs 1621,00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 09 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cddigo Identificador:7A98DBE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 275/2026.

PORTARIA GP N° 275/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.627/1999.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 09 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo ldentificador:EBB8DB33

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 276/2026.

PORTARIA GP N° 276/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de S&o Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.297/2026
da Secretaria de Educacdo, com data de 09/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse pablico, com efeitos a partir de
09/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

Centro de|

NOME CPF FUNCAO Custo Remuneragéo
AUX SERV GERAIS -

MARIA LUCIANA| ESCOLAR PROFESSOR]

FERREIRA DE SOUZA 6978036439 ROBERTO Fr0% R$1621,00
MAGALHAES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 09 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo Identificador:9DB55D73
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 277/2026.

PORTARIA GP N° 277/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais, de acordo com a
Lei Municipal n® 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta fungdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.246/2026
da Secretaria de Educacdo, com data de 10/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com efeitos a partir de
10/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

X Centro de| .
NOME CPF FUNCAO Custo Remuneragéo
AUX ADMINISTRATIVO -
VANDER HELTON ESCOLA LUIZ]
DA SILVA MELO KXXBT9264XX SALUSTIANO DOS| F70% R$ 1.621,00
SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 10 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo ldentificador:55180A78

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 278/2026.

PORTARIA GP N° 278/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei Municipal n® 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.210/2026
da Secretaria de Educacdo, com data de 13/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com efeitos a partir de
13/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicio
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Sdo Bento do Una, 13 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Caddigo Identificador:251CABB1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 279/2026.

PORTARIA GP N° 279/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.176/2026
da Secretaria de Assisténcia Social, com data de 13/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse pablico, com efeitos a partir de
13/04/2026, nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n® 1.627/1999.

Centro  de|

NOME CPF FUNCAO Custo

Remuneracéo

ROZENILDA MARIA DAl yyx617484xx | ASSIST SOCIAL |CREAS | RS 2.000,00

SILVA

Centro de|

NOME CPF FUNCAO Custo Remuneragéo
AUX SERV GERAIS -

MARIA NATALIA DA ESCOLA MANOEL]

SILVA AZEVEDO XXX137664XX JOSE DOl F70% R$ 1.621,00

NASCIMENTO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,
Sédo Bento do Una, 13 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo ldentificador:92E61956

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 280/2026.

PORTARIA GP N° 280/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei Municipal n® 1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.203/2026
da Secretaria de Satde, com data de 13/04/2026.

RESOLVE:
Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, com efeitos a partir de
13/04/2026, nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo
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Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei Municipal n°® 1.627/1999.

NOME CPF FUNCAO ge”"" del Remuneragio
usto

MARIA JOSELY] AUX SERV

BEZERRA DOS SANTOS | XXZ8234XX [ cepals PSF R$ 1.621,00

Art. 1° - Contratar por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com efeitos a partir de
16/04/2026, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federativa do Brasil, no inciso VII, do art. 97, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e na Lei n® 1.627/1999.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,
Sé&o Bento do Una, 13 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Caddigo Identificador:7D268CDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 281/2026.

PORTARIA GP N° 281/2026.

O Excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo Municipal de Sdo Bento do Una, estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
art. 52, inciso VII da Lei Organica Municipal e art. 37, inciso 1l da
constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1 — Rescindir o contrato de GEILMA CATIUSE FREITAS DA
SILVA, Mat. n°® 114229 do cargo de PROFESSOR | - ESCOLAR
MUNICIPAL PROFESSOR ROBERTO MAGALHAES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito,

Sao Bento do Una, 15 de abril de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cédigo ldentificador:9B44860A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 282/2026.

PORTARIA GP N° 282/2026.

O excelentissimo Senhor PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE
SOUZA, Chefe do Governo de Sdo Bento do Una, estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n®
1.627/1999.

CONSIDERANDO a inexisténcia no quadro funcional do Municipio
de servidores para exercer esta funcdo, bem como inexistindo
concursados para tal;

CONSIDERANDO o Edital 002/2025 do processo seletivo
simplificado para contratagéo temporaria de Professores;
CONSIDERANDO a justificativa através do memorando 3.203/2026
da Secretaria de Educagdo, com data de 16/04/2026.

RESOLVE:

Funcéo: Professor Nivel | — INICIAL Centro de Custo: FUNDEB 70%

NOME CPF Localizagéo Remuneracéo
RAFAELLA SILVA _DOS ESCOLA _ PROFESSOR
SANTOS XXX489014XX | ROBERTO MAGALHAES | R® 3:847:97

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito,
Sédo Bento do Una, 16 de abril de 2026.
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:

Kennedy Manso Oliveira
Cadigo Identificador:12CC53EC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL _
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE

AVISO DE~LICITAQAO
(LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

Pregdo Eletrdnico N° 003/2026 — PL N° 003/2026 - OBJETO:
REGISTO DE PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE
AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA (GLP), DESTINADOS
AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE/PE, conforme especificacBes e quantitativos
constantes no Anexo | deste Edital. Valor Maximo Aceitavel: R$
63.514,30 (sessenta e trés mil quinhentos e quatorze reais e trinta
centavos). Inicio de recebimento de proposta: dia 14/05/2026 até
14/05/2026, as 08:00 horas, no site www.bnc.org.br. Abertura e
andlises das Propostas: dia 28/05/2026, das 08:05 as 08:55 horas;
Inicio da sessdo de disputa de pregos: dia 28/05/2026, as 09:00 horas
no site: www.bnc.org.br. Municipio de S&o Joaquim do Monte, Av.
Estacio Coimbra, 45 — Centro — S&o Joaquim do Monte — PE, CEP
55670-000; Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidas no
mesmo endereco da sessdo de abertura, através do fone: 81-3753-
1156, no horario das 08:00h as 13:00h, E-mail:
cpl@saojoaquimdomonte.pe.gov.br, no horario das 08:00h as 13:00h,
de segunda a  sexta-feira ou  através  dos  sites:
http://www.saojoaquimdomonte.pe.gov.br e www.bnc.org.br.

S&o Joaquim do Monte/PE, 13/05/2026

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira.
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:1F2BE335

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAC;AO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2026

PRE-QUALIFICACAOQ 001/2026

RESULTADO
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Encontram-se pré-qualificadas as Empresas: 01 - POLYEFE
CONSTRUGOES, LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI CNPJ:
08.438.654/0001-03, cujo objeto é a PRE-QUALIFICACAO PARA
A EVENTUAL CONTRATAGCAO DA IMPLANTAGAO DO
ESPACO AZUL-TEA NA AVENIDA ESTACIO COIMBRA, 94,
CENTRO, SAO JOAQUIM DO MONTE-PE, cujo detalhamento se
encontra inserido no Anexo | — PROJETO BASICO, que sdo partes
integrantes deste Edital. Dando ciéncia a todas, a partir da data desta
publicacdo. Sarah Makssuelen Batista Alves, Agente de Contratagao.
Em 13 de maio de 2026.
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:B619CA79

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

CREDENCIAMENTO 004/2025

RATIFICACAO

Ratifico o Credenciamento 01 — JOSE ERIVONALDO DA SILVA,
CPF N° 088.171.304-00, para o item 07 da secretaria de
Infraestrutura, com o valor de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e
dezoito reais) mensais, 02 — ANDREZA DOS SANTOS PEREIRA
FEITOSA, CPF N° 093.510.884-05, para o item 07 da secretaria de
Saude, com o valor de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito
reais) mensais, no Processo Administrativo n°% 030/2025,
Credenciamento n° 004/2025. Objeto: Credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas para Prestacdo dos servicos diversos, em
atendimento das necessidades das secretarias municipais de S&o
Joaquim do Monte-PE.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS,
Prefeito.

Em 11 de maio de 2026.
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo ldentificador:ESFEE87F

_GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA DE N° 841, DE 13 DE MAIO DE 2026.

LEI ORDINARIA DE N° 841, DE 13 DE MAIO DE 2026.

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DE SAO
JOAQUIM DO MONTE/PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, no uso de suas atribui¢cBes, nos termos da Lei Organica
deste municipio e em conformidade com a legislacdo em vigor, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de S&o Joaquim do Monte, 6rgdo deliberativo, consultivo e
fiscalizador das agBes governamentais, integrado, paritariamente, por
representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir
as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em
atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial:

— formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

— participar da elaboracdo da proposta orcamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais;

— pesquisar, estudar e estabelecer solucBes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais
de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacéo
e as violagoes de direitos humanos;

— formular critérios e parametros para a implementacéo das politicas
publicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consonancia com a Convencéo 169, da OIT e com o
Decreto Federal n° 6.040/2007;

— instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho
e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a
articulagcdo em temas relevantes para a implementacéo dos principios
e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

— identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos
direitos sociais, ambientais, econdémicos, culturais e religiosos
relativos a lgualdade Racial;

— zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio,
especialmente pela preservacdo da memoria e das tradi¢des africanas
e afro-brasileiras, constitutivos da formagdo histérica e social;

— acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as
suas formas e manifestacdes;

— identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com
a promocéo da lgualdade Racial no Municipio;

— receber e encaminhar aos 0Orgdos competentes dendncias,
reclamacg0es, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em
razdo das violacOes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

— elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o
ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a
sociedade civil;

— propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacéo e o controle popular de politicas publicas de promogao da
Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas,
projetos e acOes, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins;

— propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos
orgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da
populacédo negra do Municipio, visando a promogdo da Igualdade
Racial;

- subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdo
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de S&o
Joaquim do Monte;

- incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no municipio de S&o Joaquim do Monte;

— promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus
objetivos;

— pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populacdo negra e das

www.diariomunicipal.com.br/amupe 115



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

comunidades negras tradicionais do Municipio de Sao Joaquim do
Monte;

— pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo ao qual o Conselho
esta vinculado;

— aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de Sao
Joaquim do Monte, que pretendam integrar o Conselho;

— elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas PuUblicas de
Igualdade Racial, em consondncia com as conclusBes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo Unico: As deliberacdes, tomadas com a observancia do
quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima
referidas, terdo cardter normativo e serdo vinculantes em relagdo aos
demais 6rgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto
com os 6rgdos do Municipio pertencentes a administracdo direta ou
indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ndo
ficard sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico
partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de
suas atribuicdes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial sera
composto por membros, abaixo relacionados:

I — 03 (trés) representantes da administragao publica municipal, sendo:
Um representante da Secretaria municipal de Assisténcia Social;

Um representante da secretaria municipal de Saude;

Um representante da secretaria municipal de Educacéo;

11- 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

Um representante de comunidades tradicionais;

Um representante de capoeiristas;

Um representante de Movimentos e organizagdes sociais.

§ 1° A elei¢do das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial dar-se-4 em
assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do
cargo entre conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e
conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 3°. Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicacéo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da eleicdo, para a devida nomeacdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara
na substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais
votada na ordem de sucessdo.

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicéo e ndo poderdo ser destituidos salvo por
razBes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nao
exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A funcdo de conselheiro serd considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no
prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus membros eleitos e
indicados para a primeira gestdo.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta
de seus membros.

Art. 8°. As deliberagbes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente
a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
poderd convidar para participar de suas sessfes, com direito a voz e
sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgéos, pablicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame.

Art. 10. As sessfes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que
podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo ao
qual o Conselho estd vinculado, que prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade
Racial.

Paréagrafo Unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
custeardA o deslocamento, a alimentacdo e a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos
Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados
representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia
Estadual de lgualdade Racial, para viabilizar a presenca dos mesmos
na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com
recursos destinados ao atendimento das agBes de promocdo da
igualdade racial, assim constituido:

- dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

- recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial — SINAPIR;

- recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — CNPIR;

- doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

- rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacoes
de capitais;

- outros recursos que forem destinados;
Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da

sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia
especialmente convocada para este fim, cujo mandato serd
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automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo
da Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes proprias consignadas no orcamento do Poder
Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Joaquim do Monte/PE, 13 de maio de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Raiana Paula da Silva
Cadigo Identificador:DOA58087

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA DE N° 842, DE 13 DE MAIO DE 2026.

LEI ORDINARIA DE N° 842, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Dispbe sobre a criagdo da Corregedoria e da
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de S&o
Joaquim do Monte/PE, estabelece suas competéncias,
organizagdo, garantias de atuagdo, procedimentos
minimos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei Organica
deste municipio e em conformidade com a legislacdo em vigor, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas, no &mbito do Poder Executivo Municipal, a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Sdo Joaquim do Monte e
a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Sdo Joaquim do Monte,
orgdos proprios, permanentes e dotados de autonomia técnica e
funcional no exercicio de suas atribuicdes, observada a estrutura
administrativa do Municipio.

§1° A Corregedoria exercerd o controle interno da Guarda Civil
Municipal, com atribui¢des de fiscalizag¢do, investigagdo, auditoria,
orientacgdo, correic¢do e apuracdo disciplinar, nos termos desta Lei e da
legislagdo aplicavel.

82° A Ouvidoria exercerd fungdo de controle social, transparéncia,
escuta institucional e participagdo cidadd, de forma independente em
relacgio ao Comando da corporagdo, recebendo, examinando e
encaminhando  reclamagdes, denlncias, sugestdes, elogios,
solicitacbes e demais manifestacbes relativas a atuacdo de seus
dirigentes, integrantes e servigos.

83° Para fins administrativos, a Corregedoria e a Ouvidoria ficardo
vinculadas a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, sem prejuizo da autonomia técnica necessaria ao desempenho
de suas funcdes, vedada interferéncia indevida no conteido técnico
das apuracdes, manifestacdes, recomendacfes e encaminhamentos
realizados no exercicio regular de suas atribuigdes.

Art. 2° A atuacdo da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal observard, dentre outros, os seguintes principios:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

111 — moralidade administrativa;

IV — publicidade e transparéncia;

V — eficiéncia;

VI — devido processo legal;

VII — contraditério e ampla defesa;

VIII — proporcionalidade e razoabilidade;

IX — protecdo da dignidade da pessoa humana;

X — respeito aos direitos fundamentais;

X1 — sigilo necessario a apuracdo dos fatos e a protecdo do
denunciante de boa-fé;

X1l — preservagdo da imagem institucional e valorizacdo dos bons
servidores;

X111 — supremacia do interesse publico;

X1V — controle social e melhoria continua do servigo publico.

Art. 3° A criagdo da Corregedoria e da Ouvidoria tem por finalidade:

| — fortalecer os mecanismos de controle e fiscalizacdo da Guarda
Civil Municipal;

Il — assegurar maior transparéncia e responsabilidade na atuacdo da
corporagdo;

Il — prevenir, identificar e corrigir desvios funcionais, abusos,
omissdes ou irregularidades;

IV — garantir canal institucional especializado para atendimento da
populacéo e dos servidores;

V — promover a valorizacéo institucional da Guarda Civil Municipal,
VI — aprimorar os procedimentos internos, as rotinas operacionais e a
qualidade do servico publico prestado;

VIl — assegurar o cumprimento da Lei Federal n® 13.022/2014 e
demais normas aplicaveis as Guardas Municipais.

Art. 4° A Corregedoria e a Ouvidoria atuardo de forma integrada, sem
subordinagdo técnica entre si, cabendo a Ouvidoria receber e
encaminhar manifestagbes e a Corregedoria proceder a analise
disciplinar, investigativa ou correcional, quando cabivel.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Corregedoria e da Ouvidoria ndo
afasta as competéncias da Controladoria Geral do Municipio, da
Procuradoria Juridica, da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, da Ouvidoria Geral do Municipio, quando
existente, nem de outros érgédos de controle interno ou externo.
CAPITULO 11

DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é 6rgdo de controle
interno, fiscalizacdo, orientacdo, correigdo, investigacdo e apuracdo
disciplinar, destinado a zelar pela regularidade, eficiéncia, legalidade,
disciplina e ética funcional no &mbito da Guarda Civil Municipal de
S&o Joaquim do Monte.

Art. 6° Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

| — fiscalizar a conduta funcional, ética e disciplinar dos integrantes da
Guarda Civil Municipal;

Il — receber, analisar e apurar dentncias, reclamagdes, representagdes
ou comunicagles de irregularidades atribuidas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal;

Il — instaurar, conduzir, requisitar, acompanhar ou propor, conforme
a competéncia definida na legislagdo municipal aplicavel,
sindicéncias, apuragbes preliminares e processos administrativos
disciplinares;

IV — apreciar as representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente
a atuacdo irregular de servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal,

V — realizar inspecdes, visitas técnicas, correicBes ordinarias e
extraordinarias nas unidades, postos, escalas, servicos, documentos e
atividades da Guarda Civil Municipal;

VI - requisitar informagles, documentos, certiddes, coOpias de
processos, relatérios, imagens, registros, escalas de servico e demais
elementos necessarios a apuracgdo de fatos de sua competéncia;

VIl — requisitar diligéncias, oitivas, exames, pareceres técnicos e
informacdes indispensaveis a elucidacdo de fatos investigados;

VIII — acompanhar o cumprimento das normas disciplinares,
operacionais e administrativas aplicaveis a Guarda Civil Municipal;
IX — propor medidas preventivas, corretivas, educativas e
disciplinares voltadas ao aperfeicoamento da corporagdo;

X — recomendar a revisdo de procedimentos internos que possam
gerar riscos, falhas administrativas, abusos ou ineficiéncia;

X1 — elaborar relatérios sobre procedimentos correcionais,
sindicancias, processos disciplinares e recomendaces expedidas;

X1l — comunicar a autoridade competente, ao Ministério Publico ou a
autoridade policial, conforme o caso, a existéncia de indicios de
crime, ato de improbidade administrativa ou ilicito que extrapole a
esfera disciplinar;

X1l — acompanhar, quando necessario, processos judiciais, inquéritos
policiais ou procedimentos administrativos que envolvam integrantes
da Guarda Civil Municipal em razdo do exercicio da funcao;

XIV — manter arquivo organizado e atualizado dos procedimentos de
sua competéncia;

XV — acompanhar, quando solicitado pela autoridade competente,
informac0es relativas ao comportamento funcional de integrantes da
Guarda Civil Municipal em estagio probatorio;

XVI — responder consultas internas sobre matéria disciplinar ou
correcional relacionada & Guarda Civil Municipal,
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XVII — propor a elaboragdo ou atualizagdo de regimentos, codigos de
conduta, manuais de procedimento e instru¢fes normativas internas;
XVIII — exercer outras atribuicGes correlatas previstas em lei,
regulamento ou ato normativo do Poder Executivo.

Art. 7° A Corregedoria podera atuar:

| — de oficio;

Il — por determinacdo do Prefeito;

111 — por solicitagdo da Secretaria Municipal competente;

IV — por provocagdo do Comando da Guarda Civil Municipal;

V — por encaminhamento da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

VI — por representacéo de qualquer pessoa fisica ou juridica;

VIl — por comunicacdo de 6rgdo publico, entidade representativa,
Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas, autoridade
policial ou 6rgéo de controle.

Art. 8° A Corregedoria podera instaurar procedimento preliminar de
averiguagdo sempre que a noticia de irregularidade demandar
confirmacdo minima de autoria, materialidade, circunstancias ou
pertinéncia com a atuagéo da Guarda Civil Municipal.

§1° O procedimento preliminar ndo terd natureza punitiva e destinar-
se-4 exclusivamente a verificagdo inicial dos fatos.

§2° Havendo elementos minimos de autoria e materialidade, a
Corregedoria adotara as providéncias necessarias para instauragdo de
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou encaminhamento a
autoridade competente.

83° N&o havendo elementos minimos de irregularidade, a
Corregedoria poderd propor o arquivamento fundamentado, sem
prejuizo de reabertura caso surjam novos elementos.

Art. 9° A Corregedoria, no exercicio de suas atribui¢des, devera
observar o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa,
sempre que houver procedimento de natureza acusatdria ou
possibilidade de aplicagdo de san¢do administrativa.

Art. 10. As penalidades disciplinares eventualmente cabiveis serdo
aplicadas pela autoridade competente, na forma da legislacéo
municipal aplicavel aos servidores publicos e aos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. A Corregedoria podera propor a aplicacdo de
penalidades, medidas preventivas ou providéncias administrativas,
mediante relatério fundamentado, respeitadas as competéncias legais
de cada autoridade.

Art. 11. Quando houver risco a instrugdo processual, a integridade de
pessoas, a ordem administrativa, a preservacdo de documentos ou a
seguranca do servico, a Corregedoria podera recomendar a autoridade
competente a adogdo de medidas cautelares, inclusive:

| — afastamento preventivo de funcdo especifica, com prejuizo da
remuneragdo, quando cabivel;

Il — restricdo temporaria de acesso a documentos, sistemas,
equipamentos ou dependéncias especificas;

111 — alteracdo provisdria de escala ou local de trabalho;

IV - recolhimento preventivo de equipamento, identificacdo
funcional, instrumento de trabalho ou outro bem publico, quando
pertinente;

V — suspensdo cautelar de autorizagdo operacional especifica, quando
prevista em norma propria.

81° As medidas cautelares deverdo ser motivadas, proporcionais e
limitadas ao tempo estritamente necessario.

§2° A adogdo de medida cautelar ndo importara antecipacéo de culpa
ou reconhecimento de responsabilidade.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO DA CORREGEDORIA

Art. 12. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera dirigida por
um Corregedor, designado por ato do Prefeito Municipal.

81° O Corregedor deverd ser servidor publico efetivo e estavel do
Municipio, integrante ou ndo da Guarda Civil Municipal, com
reputagdo ilibada, conduta funcional compativel e conhecimento
técnico compativel com as atribui¢des do 6rgdo, preferencialmente
com formacdo ou experiéncia nas areas de Direito, Administracdo
Publica, Gestdo Publica, Controle Interno, Seguranga Publica ou areas
correlatas.

82° A designacdo de servidor ndo integrante da Guarda Civil
Municipal ndo descaracteriza a natureza propria, permanente e
autdbnoma da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, desde que
preservadas suas atribuigdes especificas de fiscalizagdo, investigagdo,
auditoria, orientacdo, correi¢do e apuragdo disciplinar no ambito da
corporagao.

83° Quando o Corregedor for integrante da Guarda Civil Municipal, a
designacdo para o exercicio da funcdo correcional ndo implicara
afastamento definitivo do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,
permanecendo o servidor vinculado a carreira, ao regime juridico, aos
direitos, deveres e prerrogativas do cargo de origem, podendo exercer
atividades compativeis com suas atribui¢Ges, desde que ndo haja
conflito de interesses, prejuizo a independéncia técnica da
Corregedoria ou comprometimento do regular desempenho da fungéo
correcional

§4° E vedada a designacio para a funcio de Corregedor de servidor
que:

| — tenha sofrido penalidade disciplinar grave nos dltimos 5 (cinco)
anos;

Il — possua condenacédo criminal transitada em julgado incompativel
com o exercicio da funcéo;

111 — exerc¢a fungdo de Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV — exerca atividade que comprometa a independéncia,
imparcialidade ou isengdo da Corregedoria;

V — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar por fato
incompativel com a fungéo correcional, enquanto perdurar a apuracéo,
mediante decisdo fundamentada.

Art. 13. O Corregedor sera designado para periodo de atuacdo de 2
(dois) anos, admitida uma reconducéo por igual periodo, sem prejuizo
da possibilidade de substitui¢do nas hip6teses previstas nesta Lei.

§1° A perda da designagdo antes do término do periodo de atuagio
dependera de razdo relevante e especifica, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

§2° Para os fins desta Lei, consideram-se razdes relevantes para perda
da designacgdo antes do término do periodo de atuag&o:

| — prética de falta funcional grave;

Il — abuso de poder;

111 — quebra injustificada de sigilo funcional;

1V — omisséo deliberada na apuracdo de irregularidade relevante;

V — condenacédo criminal transitada em julgado incompativel com a
fungdo;

VI — perda superveniente dos requisitos exigidos para a designagéo;
VII — conduta incompativel com a moralidade administrativa ou com
a independéncia do 6rgéo.

83° A perda da designagdo antes do término do periodo de atuagdo
serd formalizada nos termos da Lei Federal n° 13.022/2014 e da
legislagdo municipal aplicével.

Art. 14. A Corregedoria poderd contar com apoio técnico e
administrativo de servidores designados pelo Poder Executivo,
observada a disponibilidade de pessoal e a conveniéncia
administrativa.

81° Poderd ser constituida, por ato do Prefeito, Comissdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de
fatos envolvendo integrantes da Guarda Civil Municipal.

§2° §2° A comisséo de que trata o §1° ser4 composta por, no minimo,
3 (trés) servidores puablicos municipais, preferencialmente efetivos e
estaveis, observadas as regras de impedimento, suspeicéo,
imparcialidade e qualificacdo previstas na legislagdo municipal
aplicavel.

83° Sempre que recomendavel e possivel, a comissdo contara com ao
menos um servidor com conhecimento na area de seguranca publica,
correicdo, processo administrativo ou legislagdo disciplinar.

Art. 15. O exercicio da funcdo de Corregedor ou de membro de
comissdo disciplinar ndo implicara, por si s6, criacdo de cargo,
aumento remuneratorio automatico ou percep¢do de gratificagdo,
salvo previsdo expressa em legislagéo especifica.

CAPITULO IV

DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 16. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal é 6rgdo de controle
social, escuta institucional, transparéncia, media¢do administrativa e
participacdo cidadd, com independéncia em relagdo ao Comando da
Guarda Civil Municipal.

Art. 17. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

| — receber, registrar, examinar e encaminhar reclamacdes, dendncias,
sugestdes, elogios, criticas, solicitagdes de informagdo e demais
manifestagdes relativas & Guarda Civil Municipal;

Il — receber manifestacbes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, ilegais, irregulares, abusivos, omissivos, discriminatorios
ou incompativeis com os direitos individuais e coletivos;
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Il — encaminhar a Corregedoria as denuncias, reclamagfes ou
representacdes que contenham indicios de infragdo funcional,
disciplinar, ética ou administrativa;

IV — encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestacdes que nao se
enquadrem nas atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal;

V - solicitar informagfes e esclarecimentos as unidades
administrativas competentes, para subsidiar a resposta ao interessado;
VI — acompanhar, quando cabivel, o andamento das providéncias
adotadas a partir das manifestacdes recebidas;

VIl — informar ao interessado, de forma clara e objetiva, as
providéncias adotadas, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;

VIII — propor medidas de aperfeicoamento dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal;

IX — elaborar relatérios de atividades, com dados estatisticos
consolidados, resguardado o sigilo legal;

X — divulgar os canais de atendimento da Ouvidoria a populagéo e aos
servidores;

XI — preservar, quando necessario, a identidade do manifestante e do
denunciante de boa-fé;

X1l — organizar e manter arquivo atualizado das manifestacOes
recebidas e dos respectivos encaminhamentos;
XIIl — exercer outras atribui¢des correlatas previstas em lei,

regulamento ou ato normativo do Poder Executivo.

Art. 18. A Ouvidoria devera assegurar ao cidaddo atendimento
respeitoso, acessivel, imparcial e transparente, observando as normas
de protecdo e defesa dos usudrios dos servicos publicos.

Art. 19. A manifestacdo dirigida a Ouvidoria podera ser apresentada:

I — por meio eletrénico;

Il — por atendimento presencial;

111 — por telefone;

IV — por correspondéncia;

V — por outros canais oficiais disponibilizados pelo Municipio.

§1° O Poder Executivo poderd disponibilizar canal eletronico
especifico para a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, podendo
utilizar a estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio, do sistema
eletronico municipal ou de plataforma publica ja existente.

§2° A auséncia de identificacdo do manifestante ndo impedird a
andlise da noticia de irregularidade, quando presentes elementos
minimos que permitam sua verificag&o.

83° Denlncias genéricas, abusivas, de ma-fé ou sem elementos
minimos de verossimilhanca poderdo ser arquivadas por decisdo
fundamentada, sem prejuizo de reabertura diante de novos elementos.
Art. 20. A Ouvidoria devera encaminhar resposta conclusiva ao
interessado no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, mediante justificativa expressa.

81° Quando a manifestagdo depender de apuracdo disciplinar ou
procedimento administrativo proprio, a resposta conclusiva podera
indicar o encaminhamento adotado, sem prejuizo de posterior
complementacdo, respeitado o sigilo legal.

§2° O interessado serd informado sobre o 6rgéo responsavel pelo
tratamento da manifestacdo, quando houver encaminhamento interno
ou externo.

Art. 21. A Ouvidoria mantera sigilo sobre a identidade do
denunciante quando solicitado ou quando necessario a preservagdo de
sua seguranca, intimidade, vida privada, honra ou imagem.

Paragrafo uUnico. E vedada qualquer forma de retaliagéo,
persegui¢do, constrangimento ou discriminagdo contra o denunciante
de boa-fé ou servidor que colaborar com apuragéo regular.
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DA OUVIDORIA

Art. 22. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera dirigida por um
Ouvidor, designado por ato do Prefeito Municipal.

81° O Ouvidor devera ser servidor publico efetivo e estavel do
Municipio, integrante ou ndo da Guarda Civil Municipal, podendo,
inclusive, ser servidor lotado ou em exercicio na Ouvidoria Geral do
Municipio, desde que designado formalmente para responder pela
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, com reputacéo ilibada, conduta
funcional compativel e conhecimento técnico compativel com as
atribuicGes do 6rgdo, preferencialmente com formagdo ou experiéncia
nas areas de Direito, Administragdo Publica, Gestdo Publica, Controle
Interno, Ouvidoria Publica, Seguranca Publica, Atendimento ao
Cidad&o ou é&reas correlatas.

§2° Quando o Ouvidor for integrante da Guarda Civil Municipal, a
designacdo para o exercicio da funcdo de ouvidoria ndo implicard

afastamento definitivo do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,
permanecendo o servidor vinculado a carreira, ao regime juridico, aos
direitos, deveres e prerrogativas do cargo de origem, podendo exercer
atividades compativeis com suas atribuicdes, desde que ndo haja
conflito de interesses, prejuizo a independéncia técnica da Ouvidoria
ou comprometimento do regular desempenho da fun¢éo de ouvidoria.
§3° A fungdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal poderd ser
exercida pelo Ouvidor Geral do Municipio ou por servidor vinculado
a Ouvidoria Geral do Municipio, desde que haja designacdo formal
especifica, canal proprio ou fluxo identificado para as manifestacdes
relativas & Guarda Civil Municipal e independéncia em relacdo ao
Comando da corporagéo.

4° E vedada a designag&o para a fungio de Ouvidor de servidor que:

I — exerca fungdo de Comandante ou Subcomandante da Guarda Civil
Municipal;

Il — exerca a funcdo de Corregedor da Guarda Civil Municipal;

Il — esteja diretamente subordinado ao Comando da Guarda Civil
Municipal em fun¢éo que comprometa a independéncia da Ouvidoria;
IV — tenha sofrido penalidade disciplinar grave nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

V — possua condenagdo criminal transitada em julgado incompativel
com o exercicio da funcéo;

VI — esteja em situagdo de conflito de interesses que comprometa sua
imparcialidade.

Art. 23. O Ouvidor sera designado para periodo de atuacéo de 2 (dois)
anos, admitida uma recondugdo por igual periodo, sem prejuizo da
possibilidade de substitui¢do nas hipoteses previstas nesta Lei.

§1° A perda da designacdo antes do término do periodo de atuagio
dependera de razdo relevante e especifica, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

§2° Aplicam-se ao Ouvidor, no que couber, as hip6teses de perda da
designacdo previstas para o Corregedor nesta Lei.

Art. 24. A Ouvidoria podera contar com apoio técnico e
administrativo de servidores designados pelo Poder Executivo,
observada a disponibilidade de pessoal e a conveniéncia
administrativa.

Art. 25. O exercicio da funcdo de Ouvidor ndo implicard, por si s,
criacdo de cargo, aumento remuneratério automatico ou percepgao de
gratificacdo, salvo previsdo expressa em legislacdo especifica.
CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS, RELATORIOS E TRANSPARENCIA
Art. 26. As manifestacbes recebidas pela Ouvidoria e o0s
procedimentos instaurados pela Corregedoria deverdo ser registrados
em sistema, livro, protocolo ou meio formal equivalente, contendo,
quando possivel:

I —nimero de registro;

I — data de recebimento;

111 — resumo dos fatos;

IV — classificacdo da manifestacéo;

V — 6rgdo ou unidade responséavel pelo tratamento;

VI — providéncias adotadas;

VII — data de conclusdo ou arquivamento;

V11 - indicagdo de sigilo, quando cabivel.

Art. 27. A Corregedoria e a Ouvidoria deverdo elaborar relatdrios
periddicos de suas atividades.

81° A Corregedoria elaborara relatério anual, podendo conter:

| — quantidade de procedimentos instaurados;

Il — natureza das ocorréncias apuradas;

111 — quantidade de procedimentos concluidos e em andamento;

IV — recomendacbes expedidas;

V — medidas preventivas sugeridas;

VI — dados estatisticos consolidados, sem exposicdo indevida de
dados pessoais.

82° A Ouvidoria elaborara relatdrio anual de transparéncia, podendo
conter:

| — quantidade de manifestacOes recebidas;

Il — classificacdo das manifestacGes por tipo;

111 — tempo médio de resposta;

IV — principais assuntos demandados;

V — providéncias adotadas;

VI — recomendages para melhoria dos servigos.

83° Os relatdrios deverdo ser encaminhados ao Prefeito, & Secretaria
Municipal competente, ao Comando da Guarda Civil Municipal e,
quando cabivel, & Controladoria Geral do Municipio.
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84° A divulgacdo publica dos relatérios observard a legislacdo de
acesso a informacgdo, protecdo de dados pessoais, sigilo funcional e
preservagdo da intimidade das pessoas envolvidas.

Art. 28. A Corregedoria e a Ouvidoria poderdo expedir
recomendacdes administrativas, sem carater vinculante, destinadas ao
aperfeicoamento da atuacdo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Gnico. As recomendacdes deverdo ser fundamentadas e
encaminhadas a autoridade competente, que podera adota-las, rejeita-
las ou propor providéncia diversa, mediante motivagéo.

Art. 29. Os dados pessoais tratados pela Corregedoria e pela
Ouvidoria deverdo observar a Lei Federal n® 13.709/2018,
especialmente quanto & finalidade, necessidade, seguranca,
confidencialidade, prevencdo e responsabilizac&o.

Art. 30. As informagBes protegidas por sigilo legal, dados pessoais
sensiveis, elementos de investigagdes em curso e informagdes que
possam comprometer a seguranca de pessoas ou a eficacia da
apuragdo ndo serdo disponibilizadas publicamente.

CAPITULO VII

DAS GARANTIAS,
RESPONSABILIDADES
Art. 31. O Corregedor, o Ouvidor e 0s servidores que atuarem nos
respectivos  6rgdos deverdo exercer suas atribuicdes com
independéncia técnica, imparcialidade, urbanidade, discricéo,
confidencialidade e compromisso com o interesse publico.

Art. 32. O Corregedor, o Ouvidor ou membro de comissdo ficara
impedido de atuar em procedimento:

I —no qual tenha interesse direto ou indireto;

Il — que envolva conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim
até o terceiro grau;

Il — em que tenha atuado como denunciante, testemunha, interessado
ou responsavel direto pelos fatos;

IV — quando houver amizade intima, inimizade notéria ou
circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade.

Art. 33. O descumprimento injustificado dos deveres de sigilo,
imparcialidade, protecdo de dados e preservacdo da dignidade das
pessoas envolvidas sujeitard o responsavel as san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 34. A atuacdo da Corregedoria e da Ouvidoria ndo podera ser
utilizada para perseguigdo pessoal, politica, funcional ou corporativa,
devendo todo procedimento ser fundamentado em elementos minimos
de plausibilidade e interesse pablico.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, 0
funcionamento da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal, podendo  expedir  regimento interno,  fluxos
procedimentais, formulérios, manuais e instrugbes normativas
complementares.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo ndo poderd restringir a
autonomia técnica da Corregedoria e da Ouvidoria, nem contrariar as
competéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 36. A Corregedoria e a Ouvidoria deverdo ser formalmente
instaladas no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado da
publicacdo desta Lei, mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. No mesmo prazo, o Poder Executivo designara o
Corregedor e o Ouvidor.

Art. 37. A estrutura fisica, administrativa, tecnoldgica e de pessoal da
Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal podera ser
compartilhada com 6rgéos ja existentes da Administragdo Municipal,
inclusive com a Ouvidoria Geral do Municipio, desde que preservadas
a autonomia técnica, o sigilo das informacdes, a independéncia
funcional em relacdo ao Comando da Guarda Civil Municipal e a
existéncia de canal ou fluxo especifico para recebimento e tratamento
das manifestacdes relativas a corporagao.

Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, observadas as normas de direito financeiro,
responsabilidade fiscal e disponibilidade orcamentaria.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo
pelo exercicio das funcgdes de Corregedor da Guarda Civil Municipal e
de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, em razdo da natureza técnica,
sensivel, sigilosa e de responsabilidade institucional das atribuigcdes
desempenhadas.

IMPEDIMENTOS E

81° A gratificacdo de que trata o caput podera ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo, que definira seu valor, forma de
pagamento, critérios de concessao, hipdteses de suspenséo e cessacio,
observada a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio.
§2° A concessdo da gratificacdo dependerd da existéncia de dotacdo
orcamentaria propria, estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o0 Plano Plurianual e observancia das normas da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

83° A gratificacdo ndo serd automatica, dependera de ato formal de
designacdo e somente sera devida enquanto perdurar o efetivo
exercicio da funcéo de Corregedor da Guarda Civil Municipal ou de
Ouvidor da Guarda Civil Municipal.

84° A gratificacdo ndo se incorporard a remuneracéo do servidor para
qualquer fim, ndo integrard a base de calculo de outras vantagens
remuneratérias e cessara automaticamente com a dispensa,
substituicdo, afastamento definitivo ou término do exercicio da
respectiva fungéo.

85° O recebimento da gratificagdo néo afasta a natureza temporéria da
designacdo nem transforma a fungdo em cargo efetivo, cargo
comissionado ou funcgdo gratificada autdbnoma, salvo se houver lei
especifica posterior dispondo de modo diverso.

86° Quando o Corregedor ou o Ouvidor for integrante da Guarda Civil
Municipal, a designacdo para o exercicio da respectiva funcdo néao
importard em afastamento definitivo do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, permanecendo o servidor vinculado a carreira, aos direitos,
deveres, prerrogativas e regime juridico do cargo de origem.

§7° O servidor designado podera continuar exercendo atividades
compativeis com o cargo de Guarda Civil Municipal, inclusive de
natureza operacional ou ostensiva, desde que ndo haja conflito de
interesses, prejuizo a independéncia técnica da Corregedoria ou da
Ouvidoria, nem comprometimento do regular desempenho das
funcdes para as quais foi designado.

Art. 40. Esta Lei ndo cria, por si soO, cargos efetivos, cargos
comissionados, fungBes gratificadas ou vantagem remuneratoria
automética, sem prejuizo de futura disciplina especifica por lei
prdpria, observados 0s requisitos constitucionais, orcamentarios e
fiscais.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n° 13.022/2014, da Lei Federal n°
13.460/2017, da Lei Federal n°® 12.527/2011, da Lei Federal n°
13.709/2018, da Lei Organica Municipal, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Estatuto da Guarda Municipal e demais normas
aplicaveis.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Joaquim do Monte/PE, 13 de maio de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Raiana Paula da Silva
Cadigo ldentificador:1FF45487

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.°1.095 DE 30 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: Altera as aliquotas de contribuicdo
previdencidria ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sd José da Coroa
Grande/PE, decorrentes da Avaliacdo Atuarial 2026 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA
GRANDE, Estado de Pernambuco, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e que sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida que, a aliquota do custo normal da
contribuicdo patronal mensal de quaisquer dos Poderes do Ente
Municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes, serda de 16,50%
(dezesseis inteiros e cinquenta centésimos por cento) incidente sobre a
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totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos
efetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 2,00% (dois inteiros
por cento) para as despesas administrativas conforme definida na
reavaliacdo atuarial 2026.

Art. 2°. Para custeio do déficit atuarial fica instituida também, a
contribuicdo a cargo do Ente Patronal, o percentual de aliquota do
custo suplementar, conforme tabela abaixo discriminada, incidente
sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores
ativos efetivos, para o periodo de 2026 a 2055.

PERIODO CUSTO SUPLEMENTAR
De 07/2026 a 06/2027 15,91%
De 07/2027 a 06/2028 24,28%
De 07/2028 a 06/2029 32,49%
De 07/2029 a 06/2055 38,20%

Art. 3°. A aliquota total de contribuicdo previdenciaria do Ente
Patronal, para o periodo de 07/2026 a 06/2027, sera de 32,41% (trinta
e dois inteiros e quarenta e um centésimos por cento), incluidos o
custeio suplementar e a taxa de administragéo, disposto nos Artigos 1°
e 2° desta lei, sera assim composta:

| — Contribuicdo Patronal, Custo Normal, de 14,50%;
Il — Contribuicéo Patronal, Custo Suplementar, de 15,91;
Il — Taxa de Administracéo, de 2,00%

Art. 4°. As contribui¢Bes correspondentes as aliquotas relacionadas
nos Artigos 1°, 2° e 3°, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més
seguinte ao decurso do periodo de 90 dias da publicacdo da presente
Lei, atendendo ao Artigo 150, III, “b” e “c”, § 1° e Artigo 195,
parégrafo 6°, da CRFB/88.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

S&o José da Coroa Grande/PE, 30 de abril de 2026.

JOSE BARBOSA DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Gustavo Barros de Almeida
Cadigo Identificador:DC7FEBFO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.°1.096 DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Altera o Limite Percentual para Abertura de Créditos
junto ao Orcamento Municipal de 2026, e da nova
redacdo ao inciso |, do Art. 8° da Lei Municipal n.°
1.093/2026 (Lei Orgamentéria Anual)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA
GRANDE, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposi¢des do art.
165 da Constituicdo Federal e do art. 124, § 1° inciso Ill, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, faz saber que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou e sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera para 30% (trinta por cento) da despesa total fixada no
Orcamento Municipal de 2026, o limite para a abertura de Créditos
Suplementares por Decreto do Executivo Municipal, nos termos dos
artigos 7° e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos, com a
finalidade de suprir insuficiéncias de dotagdes orcamentarias
estabelecidas no Orgamento Municipal vigente e em créditos
adicionais - Lei Municipal n.° 1.093/2026.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no Art. 1° desta Lei, o caput do
Inc. 1 do Art. 8° da Lei Municipal n.° 1.093/2026, de 12 de janeiro de
2026, que Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Séo
José da Coroa Grande para o Exercicio Financeiro de 2026, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 8°[...]

I - Abrir créditos adicionais suplementares, mediante decreto, até o
limite correspondente a 30% (trinta por cento) do total da despesa
fixada na presente Lei, nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para atender insuficiéncia de
dotagdes estabelecidas nesta Lei e em créditos adicionais;”

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Sao José da Coroa Grande (PE), 30 de abril de 2026.

JOSE BARBOSA DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Gustavo Barros de Almeida
Cddigo Identificador:FD833EEC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.°1.097 DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Ementa: Desafeta area publica (institucional), com
10.806,76m?, situada no Loteamento “Jardins de Sao
José”, e a inclui na categoria de bens dominicais do
Municipio de Séo José da Coroa Grande/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA
GRANDE/PE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a
Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de S&o
José da Coroa Grande aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetada da categoria de bem de uso especial (area
institucional) para a categoria de bem dominical do Municipio de S&o
José da Coroa Grande/PE a area publica, com a seguinte descricéo:

Terreno urbano, designado como AREA PUBLICA N° 01
(INSTITUCIONAL), com a érea total de 10.806,76m?, situada no
Loteamento “Jardins Sdo José, AV-4-4542, conforme memorial
descritivo do loteamento devidamente registrado no Cartério de
Registro de Imdveis da Comarca de Sdo José da Coroa Grande/PE,
situado no Loteamento “JARDINS DE SAO JOSE”, neste Municipio,
e que possui as seguintes caracteristicas e confrontagfes, conforme
Memorial Descritivo e demais documentos em anexo.

Art. 2° A desafetacdo de que trata o Art. 1° justifica-se pela auséncia
de interesse publico para a manutengdo da destinacdo original da
referida area como institucional, haja vista seu atual estado de
abandono e subutilizagao.

Art. 3° Uma vez integrada ao patriménio dominical, a area de que
trata esta Lei podera ser utilizada para fins habitacionais, passando a
integrar o Projeto vinculado ao Programa Federal de Interesse Social
(FNHIS), com a finalidade de essenciais para o desenvolvimento local
e a melhoria da qualidade de vida dos municipes otimizar o uso do
patriménio municipal.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, Sdo José da Coroa Grande/PE, 30 de abril de
2026.

JOSE BARBOSA DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Gustavo Barros de Almeida
Cadigo Identificador:9F78F904

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° SEDUC-
PE-002/2026

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragcbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, do tipo
Menor Preco Por Item, objetivando Contratagdo de micro
empreendedor individual/microempresa e EPP para prestacdo de
servigos de Transporte Escolar no Municipio no valor estimado de R$
360.476,00 (trezentos e sessenta mil e quatrocentos e setenta e seis
reais). A sessdo sera realizada através do Portal LIcita Belmonte, pelo
endereco eletrnico licitasjdobelmontepe.com.br, com data de
abertura agendada para 28 de Maio de 2026 as 09:00 horas. O edital e
seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo enderego www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda
pelo endereco Portal Licita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e
ainda no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP).

S&o José do Belmonte - PE, 13 de Maio de 2026.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo ldentificador:D6BE3362

FUNDO MUNICIPAL DE SAQDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° SESAU-
PE-014/2026

A Prefeitura Municipal de S&o José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragcBes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Prego Por Item, objetivando Aquisicdo de materiais
odontoldgicos para a Atencdo Primaria no valor estimado de R$
148.704,25 (cento e quarenta e oito mil, setecentos e quatro reais e
vinte e cinco centavos). A sessdo sera realizada através do Portal
Llcita Belmonte, pelo endereco eletronico
licitasjdobelmontepe.com.br, com data de abertura agendada para 27
de Maio de 2026 as 09:00 horas. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo endereco
www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal
Llcita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e ainda no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

S&o José do Belmonte - PE, 13 de Maio de 2026.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cddigo Identificador:DC609F61

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PORTARIA N° 035/2026

PORTARIA DE DESIGNAGAO N° 35/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BELMONTE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes
legais e constitucionais e 0 que determina o artigo 60 da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 que exige da Administragdo Puablica o dever de
acompanhar, fiscalizar e gerenciar a execucdo dos contratos
celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal e
gestor formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor LUEDJA FLAVIA PEREIRA
VALOES, portador do CPF n° 060.478.814-24, para exercer e atuar
como Gestor de contratos e os servidores EDSON EDMUNDO
SILVA, portador do CPF n° 750.246.244-91 e MARIA
APARECIDA DA SILVA portador do CPF n° 047.867.354-00, para
exercerem e atuarem como Fiscais de Contrato DA SECRETARIA
DE EDUCACAO E ESPORTES.

Art. 2° Para o exercicio dessa fun¢do ndo serd atribuida gratificacéo
financeira.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 24 fevereiro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE,REGISTRE-SE, eCUMPRA-SE.

Séo José do Belmonte-PE, 12 de marco de 2026.

VINICIUS MARQUES ALVES
Prefeito Municipal de Séo José do Belmonte/PE
Publicado por:
Ariano Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:ED452A97

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PORTARIA N° 036/2026

PORTARIA DE DESIGNAGAO N° 36/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BELMONTE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes
legais e constitucionais e o que determina o artigo 60 da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar, fiscalizar e gerenciar a execu¢do dos contratos
celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal e
gestor formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores AMANDA MARIA BRITO
SILVA SANTOS, portador do CPF n° 106.387.144-19 e
JEFFERSON FELIPE ALVES VIEIRA, portador do CPF n°
087.032.194-37, para exercer e atuarem como Gestores de contratos
e o0s servidores: PAULO TACEO RODRIGUES NUTO, portador
do CPF 073.869.224-77, ANA PAULA DA SILVA NUNES portador
do CPF 107.024.834-78, ELEN MARIA GOMES DA SILVA,
portador do CPF 126.743.904-17, FELIPE MOREIRA DE
LUCENA, portador do CPF 035.594.773-01, ANA CELIA DE
SOUZA SILVA, portador do CPF 680.485.642-20, para exercerem e
atuarem como Fiscais de Contrato DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 2° Para o exercicio dessa funcéo ndo sera atribuida gratificacéo
financeira.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 24 fevereiro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, e CUMPRA-SE.

Séo José do Belmonte-PE, 12 de margo de 2026.

VINICIUS MARQUES ALVES
Prefeito Municipal de Séo José do Belmonte/PE
Publicado por:
Ariano Bezerra de Oliveira
Caddigo Identificador:95EAASBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PORTARIA N° 037/2026

PORTARIA DE DESIGNAGAO N° 37/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BELMONTE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicfes
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legais e constitucionais e 0 que determina o artigo 60 da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 que exige da Administragdo Publica o dever de
acompanhar, fiscalizar e gerenciar a execucdo dos contratos
celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgédos publicos devem manter fiscal e
gestor formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora MARIA ZORAIDE ALVES DE
MOURA, CPF n° 024.214.564-79, para exercer e atuar como Gestor
de contratos e a servidora JOELMA MARQUES DE LIMA,
portador do CPF n°® 053.394.494-59, para exercer e atuar como Fiscal
de Contrato DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.

Art. 2° Para o exercicio dessa funcdo ndo sera atribuida gratificacao
financeira.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 24 fevereiro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, e CUMPRA-SE.

Séo José do Belmonte-PE, 12 de marco de 2026.

VINICIUS MARQUES ALVES
Prefeito Municipal de S8o José do Belmonte/PE
Publicado por:
Ariano Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:1A79BF02

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PORTARIA N° 038/2026

PORTARIA DE DESIGNAGCAO N° 38/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BELMONTE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicoes
legais e constitucionais e o que determina o artigo 60 da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 que exige da Administracdo Puablica o dever de
acompanhar, fiscalizar e gerenciar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante devidamente designado;
CONSIDERANDO que os 6rgédos publicos devem manter fiscal e
gestor formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos/convénios celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora IVALDA MARIA GUIMARAES
XAVIER DO CARMO, CPF n° 165.741.844-87, para exercer e atuar
como Gestor de contratos e a servidora MIRIAN DA SILVA
BARROS, portador do CPF n° 094.944.984-96, para exercer e atuar
como Fiscal de Contrato DA SECRETARIA DA MULHER.

Art. 2° Para o exercicio dessa funcdo ndo serd atribuida gratificacao
financeira.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 24 fevereiro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
PUBLIQUE-SE,REGISTRE-SE, eCUMPRA-SE.

Séo José do Belmonte-PE, 12 de marco de 2026.

VINICIUS MARQUES ALVES
Prefeito Municipal de Séo José do Belmonte/PE
Publicado por:
Ariano Bezerra de Oliveira
Cadigo Identificador:44C3E50E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

_SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA CME N° 01, DE 13 DE MAIO DE
2026.

DispBe sobre as Diretrizes e Procedimentos Gerais
para as matriculas na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, na
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sao José
do Egito, Pernambuco.

O Conselho Municipal de Educagdo de Sdo José do Egito,
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Ges legais e,

CONSIDERANDO:

— a Constituicdo Federal de 1988, em especial, os artigos 205 a 214,
com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n°® 53/06 e n°
59/09, definindo a educacdo béasica obrigatoria dos 4(quatro) aos
17(dezessete) anos de idade;

— a Lei Federal n° 9.394/96 — LDB e alteracdes posteriores, em
especial, a Lei n® 12.796/13, que assegura a matricula das criangas na
educacéo bésica a partir dos 4 (quatro) anos de idade;

— a Lei Federal n°® 13.005/14, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo, especialmente as metas 1, 2, 3 e 8 (incluindo as estratégias
de Busca Ativa Escolar);

— a Resolugdo do MEC n° 3/12 que define as diretrizes para o
atendimento da educacdo escolar para populagdes em situacdo de
itinerancia;

— a Resolucdo CNE/CEB n° 3/16, que define as Diretrizes Nacionais
para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas;

—a Resolugdo CNE/CEB n° 2/18, que define as diretrizes operacionais
complementares para a matricula inicial na Educagdo Infantil e no
Ensino fundamental, respectivamente, aos 4(quatro) e aos 6(seis) anos
de idade;

— a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2020, que estabelece que as matriculas
de estudantes estrangeiros (as), na condi¢do de imigrantes, refugiados
(as) apétridas e solicitantes de refugio;

— a necessidade de cumprimento do principio constitucional de
“Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola
(Art.206, Inciso I, CF 1988)”;

— a necessidade de consolidar politicas educacionais de atendimento a
demanda e necessidades da sociedade de forma continua e inclusiva;

— a conveniéncia de assegurar o atendimento no estabelecimento mais
préximo a residéncia do educando;

- a perspectiva de contribuir para o Busca Ativa Escolar e para o
enfrentamento a exclusdo escolar,

RESOLVE:

Art. 1° As diretrizes, os procedimentos e os periodos para matricula,
rematricula e transferéncia e recep¢do de alunos transferidos de outras
unidades, na Rede Municipal de Ensino, obedecerdo ao principio do
Direito a Educacdo, ao qual devem estar subordinados todos os
procedimentos administrativos e pedagégicos da escola, de forma a
propiciar que nenhuma crianga, adolescente ou adulto fique fora da
escola.

Paragrafo Unico: esta Instrugio Normativa definira as diretrizes gerais
para a realizagdo da matricula, rematricula, transferéncia e recepgéo
de estudantes, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° Sera assegurada a matricula de todo e qualquer educando nas
classes comuns, sendo reconhecida, considerada, respeitada e
valorizada a diversidade humana, sendo vedadas quaisquer formas de
discriminacéo.
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§ 1° Aos educandos que buscarem a matricula fora do periodo regular
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, sera possibilitada
a matricula, conforme condigdes e critérios estabelecidos pela escola,
em consonancia com as condigdes objetivas de atendimento.

§ 2° Os adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas deverdo ter a matricula assegurada com prioridade,
sem qualquer forma de constrangimento, preconceito ou
discriminagdo, tratando-se de direito fundamental, publico e subjetivo,
consoante normas pertinentes.

83° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd realizar o
planejamento e a definigdo das vagas iniciais de matricula observando
0s procedimentos estabelecidos para cada etapa/modalidade de ensino,
conforme Diretrizes Nacionais e normas complementares do Sistema
de Ensino.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo, deverd prever vagas
adicionais e procedimentos especificos, para a recepcéo de estudantes,
em casos excepcionais, de matriculas fora do periodo regular
estabelecido, de forma a assegurar que nenhum aluno fique fora da
escola.

Art. 3° O atendimento a demanda sera definido por endereco
residencial ou enderego indicativo para a Educacgdo Infantil e para o
Ensino Fundamental, considerando o conjunto das caracteristicas e
necessidades da populagdo local.

Paragrafo Unico. Entender-se-a como “endereg¢o indicativo” aquele
diverso do da sua residéncia, mas informado pelo pai/ mée ou
responsavel.

Art. 4° A matricula na Rede Municipal de Ensino, obedecerd ao
cronograma especifico para cada etapa/modalidade da Educacéo
Bésica, no chamado “periodo regular de matriculas”, e possibilidade
de “matricula extemporanea”, para casos especificos de enfrentamento
a exclusdo escolar.

Art. 5° No decorrer do ano letivo, conforme condi¢des objetivas de
cada unidade escolar e demandas da Busca Ativa Escolar, serd
concedida a oportunidade de compatibilizacdo de matricula de forma
ininterrupta em todas as etapas/modalidades de ensino, inclusive na
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA regular.

Art. 6° As rematriculas deverdo ser efetivadas na perspectiva da
garantia da continuidade de atendimento aos educandos frequentes no
ano anterior.

Paragrafo Unico: havendo a impossibilidade de atendimento na
mesma Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo devera
assegurar a continuidade de estudos na unidade mais proxima do
endereco residencial ou endereco indicativo.

Art. 7°. Na ocasido da matricula ou rematricula, deverdo ser
confirmados todos os dados necessarios para a formalizacdo da
matricula, a fim de viabilizar o cadastramento e as informacdes
necessarias nos Sistemas de controle institucional, como Censo
Escolar.

Paragrafo Unico: na hipdtese de inexisténcia de algum documento,
competira a gestdo da escola, as devidas orientacdes e suporte para
que os pais/mdes ou responsaveis, ou ainda, os proprios estudantes
(em caso de maioridade), quanto aos procedimentos para que
consigam atender aos requisitos necessarios.

Art. 8° Fica vedado, a qualquer época, o condicionamento da
matricula ou rematricula a qualquer procedimento que obstaculize ou
impeca o0 acesso do estudante a escola, bem como a cobranga de taxas
ou contribuicdes, a qualquer titulo, ou a exigéncia de uniforme
escolar.

Paragrafo Unico. Os casos de educandos que moram distante da
unidade escolar serdo atendidos por Transporte Escolar Gratuito, nos
moldes da legislagéo vigente.

Art. 9°. Havendo a necessidade, a Secretaria Municipal de Educagédo
deverd autorizar, excepcionalmente e conforme a necessidade de
atendimento da demanda existente, a criacdo de novas turmas, de
forma a garantir que todos os estudantes sejam atendidos no ensino
obrigatorio.

Art.10 As informacOes detalhadas da oferta de vagas serdo definidas
na Portaria de Matricula/SME, elaborada em consonancia com as
orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo,
conforme normativas nacionais e normas complementares do Sistema
de Ensino.

§ 1° A Portaria de Matricula deve ser amplamente divulgada no
ambito municipal, em todos os meios disponiveis da imprensa oficial
local e meios alternativos de comunicagéo popular.

§ 2° A definicdo de prazos regulares para a matricula e rematricula
dos alunos, ndo inviabilizara, em casos de excepcionalidade, a
matricula extemporanea, de forma a garantir que nenhum aluno fique
fora da escola.

Art. 11. Para efetivagdo da matricula, a Direcdo da Unidade Escolar
devera providenciar o preenchimento da “Ficha de Matricula” e
demais informagdes necessarias ao acompanhamento escolar dos
estudantes, em parceria com a familia.

Art. 12. Nas Unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, e
nas turmas de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, a matricula sera
efetivada pelos pais/médes ou responsaveis legais, ou pelo proprio
educando, se maior de idade, mediante apresentacdo dos documentos
constantes na Portaria de Matricula.

| — Na falta de um ou mais documentos mencionados na Portaria de
Matricula, o estudante deverd ser matriculado e 0s responsaveis
orientados quanto & sua obtencdo em prazo compativel, e posterior
apresentacéo a Direcéo da Escola.

Il — Durante o periodo em que 0s pais/médes ou responsaveis estejam
em processo de aquisi¢do dos documentos em falta, a escola deverd
estar em constante contato com 0s mesmos, visando contribuir para a
solucdo de possiveis obstaculos a concretizagdo da referida matricula
e continuidade dos estudos da crianga ou adolescente.

111 — Nos casos de estudantes em maioridade, de igual modo, a escola
devera estar em constante contato com os mesmos, visando contribuir
para a solucdo de possiveis obstaculos & concretizagdo da referida
matricula e continuidade dos estudos.

IV — Em casos de necessidade, o estudante podera ser submetido a
processos de classificacdo e reclassificacdo, conforme previsto na
LDB 9394/1996 (Art. 23, 8 1° e normas complementares dos
sistemas de ensino.

Art. 13. As Unidades Escolares terdo a responsabilidade de preparar
suas equipes para acolher, orientar e informar as familias de forma
clara sobre as questfes que envolvem o direito de matricula dos
educandos nas Unidades do Sistema de Ensino, observadas as
Diretrizes Nacionais, as normas complementares dos Sistemas de
Ensino, bem como esta Instru¢cdo Normativa e documentos dela
decorrentes.

§ 1° é responsabilidade de toda a equipe responsavel pelos processos
de matricula e rematricula, zelar pela garantia do direito a educagéo e
pela inclusdo de todos (as) os (as) estudantes (as) na escola.

§ 2° é responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo planejar
e garantir as condicdes adequadas para um Sistema Educacional
Inclusivo, onde a matricula seja a porta de entrada para a garantia do
direito a educagao.

§ 3° é responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo orientar
as Unidades Escolares quanto ao aos corretos registros dos alunos de
matricula Regular e Extemporanea, zelando pela fidedignidade dos
dados e garantia do percurso escolar dos mesmos.
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Art. 14 Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s ouvir o Conselho Municipal
de Educacao, se necessario.

Art. 15 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacdo e a sua observancia sera necessaria para a definigdo e
implementacdo de todos os processos relativos a matricula e
rematricula dos alunos no ambito do Sistema Municipal de Ensino,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Séao José do Egito-PE, 13 de maio de 2026.

ENOQUE ESTEVAO GOMES
Presidente

KATIA REGINA SOARES DE SIQUEIRA
Vice-Presidente

Demais Membros Conselheiros
LUISA CASSIA DE OLIVEIRA
EURICO ROSA DA SILVA JUNIOR
LOMEIA OLIVEIRA DE SALES
ANA MARIA BARBOSA DE SOUSA
Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira

Cadigo Identificador:D8BC882F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 128, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Ementa: Dispde sobre a composicdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio
de S&o José do Egito/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais e
considerando que as referidas nomeagdes sdo essenciais para a
formalizagdo e regularidade das atividades do Fundo Municipal de
Promoc&o ao Idoso,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros que irdo compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de S&o José do
Egito/PE, com representantes governamentais e ndo governamentais,
conforme segue:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
Secretaria de Saude

*Titular: DANIELLE SIQUEIRA F. DE MENEZES - CPF n°
009.653.234-39 (Presidente)

*Suplente: MARIA MARINA SIQUEIRA DA SILVA - CPF n°
087.083.054-63 (Vice-Presidente)

Secretaria de Agricultura

Titular: ADRIANA OLIVEIRA DA SILVA - CPF n°
019.605.0294-46

«Suplente: JOAO CALOS SILVEIRA DA ROCHA — CPF n°
133.323.844-49

Secretaria de Educacéo
*Titular: MENDSON RAFAEL MENDES — CPF n° 121.673.354-66

«Suplente: JOSE ALDO DE SOUSA FARIAS - CPF n°
019.649.014-64

Secretaria de Assisténcia Social

*Titular: MARIA MIKAELLY SOUZA DA SILVA — CPF n°
116.223.354-06

*Suplente: FRANCIMEIRE LUCENA DE ANDRADE - CPF n°
775.342.474-20

Il — REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS
Associacdo Amizade Ativa da Terceira ldade

oTitular: MARIA LUCIA CORREIA BATISTA - CPF n°
125.608.044-68

*Suplente: IVONETE MARIA LEITE DE LIMA - CPF n°
089.895.834-20

Igreja Catolica

*Titular: IRANY ALVES DE SIQUEIRA LEITE - CPF n°
845.026.654-87

*Suplente: GERALCINA BATISTA DOS SANTOS - CPF n°
976.288.594-53

Sindicato dos Trabalhadores Rurais
«Titular: LAZARO SANTOS SILVA — CPF n° 108.335.134-60

«Suplente: ANTONIO DOMINGOS DA COSTA - CPF n°
461.752.884-91

Casa da Divina Misericérdia — Lar do ldoso
«Titular: DACIO ANTONIO DA SILVA — CPF n° 047.749.214-24

*Suplente: EDLEUZA VASCONCELOS GOMES - CPF n°
015.354.124-53

Art. 2° - Os membros designados exercerdo suas fungdes de acordo
com as disposic¢des legais e demais normas aplicaveis a este Conselho.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Séo José do Egito/PE, 13 de maio de 2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de S&o José do Egito/PE
Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cadigo ldentificador:6EESBEGA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 129, DE 13 DE MAIO DE 2026.

Ementa: exonera servidor(a) do cargo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO e nomeia para exercer 0 cargo
de ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL e dé outras
providéncias.

O Exmo. Sr. Prefeito de Sdo José do Egito/PE, llmo. Fredson
Henrique de Oliveira Brito, no uso das suas atribui¢fes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar o(a) servidor(ad) GEORGIA LEITE DO
BOMFIM, do <cargo em comisssio de CHEFE DE
DEPARTAMENTO, simbologia CC4, lotado(a) na SECRETARIA
DE EDUCAGCAO, conforme Legislagdo Municipal.

Art. 2° - Nomear o(a) servidor(a) GEORGIA LEITE DO
BOMFIM, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR
JURIDICO MUNICIPAL, simbologia CC3, lotado(a) na
SECRETARIA DE EDUCACAO, conforme Legislagido Municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Séao José do Egito/PE, 13 de maio de2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de S&o José do Egito/PE
Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cadigo ldentificador:3166C686

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
024/2026 PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 024/2026

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

Licitacdo Exclusiva ME/EPP

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de instalacdo, desinstalagdo, readequagdo, manutencéo
preventiva e corretiva com reposicdo de pecas e mao de obra inclusos,
com periodicidade minima de 08 (oito) visitas mensais, conforme
condicOes para atender as necessidades da Secretaria de Saude de Séo
Lourenco da Mata/PE, de acordo com as condigBes quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Valor Maximo
Estimado: R$ 53.856,00 (Cinquenta e trés mil oitocentos e
cinquenta e seis reais). Critério de julgamento: Menor preco unitario
do item. INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:00
horas do dia 14/05/2026; FIM DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia 29/05/2026; INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA: as 10:00 horas do dia 29/05/2026.
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF). LOCAL:
Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br. Edital na
integra: a disposicdo dos interessados no site da BNC:
www.bnc.org.br ou através do site - Portal da Transparéncia:
saolourencodamata.pe.gov.br, bem como no endereco: Rua Coronel
José Duarte, n° 31, Centro. Sdo Lourenco da Mata.

S&o Lourengo da Mata, 14 de maio de 2026.

GLEYCE CAVALCANTI
Pregoeira
Publicado por:
Gleyce Cavalcanti Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:B6FDFFBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO DE CONTRATAGAO N° 046/2026 — DISPENSA
ELETRONICO N° 002/2026 — AVISO DE LICITAGAO -
REPUBLICACAO

Processo N°: 046/2026 — Dispensa Eletronico N° 002/2026 - O
Municipio de S&o Lourenco da Mata, com sede a Praga Dr. Araljo
Sobrinho, s/n, Centro — S&o Lourenco da Mata — PE, comunica aos

interessados a abertura do procedimento licitatério acima citado.
Objeto: Aquisicdo de materiais graficos, itens de papelaria
institucional e fardamentos operacionais destinados aos servidores e
as atividades do setor de Regularizagdo Fundiaria Urbana — REURB
do Municipio de Sdo Lourengo da Mata/PE. Critério de Julgamento
de Menor Prego, com valor Estimado de R$ 59.690,00. Edital e
Anexos: Podem ser obtidos a partir das 08h00 do dia 14 de maio de
2026 no site https://bnccompras.com, na CPL no endereco: Rua
Coronel José Duarte, n° 31, Centro, S0 Lourenco da Mata — PE
(Prédio Sede da CPL) ou pelo e-mail: cpl@sim.pe.gov.br. Data da
sessdo publica: 20 de maio de 2026 as 08:00H (horario de Brasilia -
DF), pelo site https://bnccompras.com Demais informag6es podem
ser obtidas presencialmente na CPL no endereco supracitado, pelo e-
mail: cpl@slm.pe.gov.br ou pelo telefone: (81) 92002-8093, no
horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Séo Lourenco da Mata, 13 de maio de 2026.

ALDI CONSTANTINO SAMPAIO.
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Aldi Cosntatino Sampaio Dos Santos
Codigo Identificador:8230EE7B

COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO - SMDSMTC/SLM

Contrato N°: 0004/2026. Processo N°: 0003/2026. SMDSMTC/SLM.
Concorréncia Eletrdnica N° 00003/2026. Servico de Engenharia.
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DA REFORMA NA AREA DO BOLSA FAMILIA.
NO PREDIO DO CENTRO SOCIAL URBANO, NO MUNICIPIO
DE SAO LOURENCO DA MATA/PE. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos: 1236501881.114 — REFORMA DO CSU
BOLSA FAMILIA. 44905100 OBRAS E INSTALACOES.
Contratado: L ANDRADE OBRAS & MEIO AMBIENTE LTDA.
CNPJ: 04.269.275/0001-86. Valor R$ 345.701,02. Vigéncia: de
12/05/2026 a 13/02/2027. S&o Lourenco da Mata, 12/05/2025.

EDNILDA BARBOSA CAMARA.
Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher, Trabalho e Promogao
da Cidadania. (*)(**)

Publicado por:
Karlla Fernanda Cunha Barros Silva
Cddigo ldentificador:89E111C4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.202/2026

LEI N° 3.202/2026

Denomina de Rua Heloisa Maria da Silva a via
Publica localizada no Umuarama, no Municipio de
S&o Lourenco da Mata.

O Prefeito de Sdo Lourengo da Mata, no uso das atribui¢Bes que lhes
sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e ele
sanciona a seguinte lei.

Art.1° Fica denominada Rua Heloisa Maria da Silva a via publica
localizada na frente da casa de nimero 77 da Rua Machado de Assis
no Umuarama, neste Municipio.

Art. 2° A Rua Machado de Assis, situada no Umuarama, que faz
ligacdo com a Rua 5 Travessa Machado de Assis de CEP 54705-287,
devera ser reconhecida como ponto de referéncia para a localizagéo da
nova via denominada Rua Heloisa Maria da Silva.

Art.3° Poderd a Prefeitura Municipal adotar as providéncias
necessaria para a colocacdo de placas indicativas com nome Rua
Heloisa Maria da Silva, bem como realizar a atualizagdo nos cadastros
oficiais e mapas do Municipio.
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Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Lourengo da Mata, 05 de maio de 2026.

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Caddigo Identificador:181AD39C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE FERRER
PORTARIA DE PENSAO POR MORTE

PORTARIA N° 08/2026 DE 04 DE MAIO DE 2026

A Diretora Presidente — Designada do IPSESVI — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Sdo Vicente Ferrer — IPSESVI,
no exercicio legal do respectivo cargo e usando das atribuigdes que
lhes séo conferidas pelas Leis Municipais n°® 724 de 2004, e de acordo
com o Processo n° 08/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder PENSAO POR MORTE a beneficiéria, a Sra.
JOSEFA RAUL DOS SANTOS, na condigéo de vilva, do ex-servidor
o Sr. MANOEL NUNES DA SILVA, matricula funcional n® 50707-
1, ocupante do cargo de Ajudante de Servigos Diversos, Nivel I,
aposentado na data do 6bito, ocorrido em 20 de abril de 2026, com
fundamento no Art. 10, inciso I; Art. 57; Art. 58, inciso I; Art. 59; Art.
61, inciso I; Art. 74, da Lei Municipal n® 724/2004.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a data do 6bito ocorrido, em 20 de abril de
2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&o Vicente Férrer - PE, 04 de maio de 2026.

ELDELITA DE FATIMA BORBA DE MOURA
Diretora Presidente — Designada

Publicado por:
Carlos Eduardo Dias de Franca
Cadigo ldentificador:3004691F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 1333/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

CONTRATANTE: FUNDO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MUNICIPAL DE

CONTRATADO: C ALBUQUERQUE COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA inscrito(@ no CNPJMF sob o n°
07.553.578/0001-14.

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL DO TIPO: GASOLINA E DIESEL S10, EM

ATENDIMENTO A NECESSIDADE DOS SERVICOS DA
PREFEITURA DE SERRITA (PE).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA- FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 0801 2900 0000 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0809 2142 0000 - MANUTENGAO DO SERVIGOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0801 2906 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO TUTELAR

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0810 2907 0000 - MANUTENGAO DO SERVICODA PSB EM
DOMICILIO DE 0 A 06 ANOS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0802 2936 0000 - MANUTENCAO DO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — CRAS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0803 2919 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS/PAEFI

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0803 2919 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS/PAEFI

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0808 2927 0000 - PROGRAMA COZINHA COMUNITARIA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0817 2144 0000 - MANUTENGAO DO IGD/ BOLSA FAMILIA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0817 2145 0000 - MANUTENCAO DAS ACOES DE
APRIMORAMENTO DA GESTAO DO IGD/SUAS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

08 0801 4042 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 94.350,00 (noventa e quatro mil e
trezentos e cinquenta reais).

Vigéncia: CONFORME EDITAL.

Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.

Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

THAMYRES TEIXEIRA CAVALCANTI LISBOA
CONTRATANTE

C ALBUQUERQUE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

CONTRATADO
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Serrita - PE, 02 de abril de 2025.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador:9798BD40

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE EPUCAC;AO

EXTRATO DE PUBLIC}A(;AO DO CONTRATO N° 134/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025

CREDENCIAMENTO N°001/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
CONTRATADO: C ALBUQUERQUE COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
07.553.578/0001-14.

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL DO TIPO: GASOLINA E DIESEL S10, EM
ATENDIMENTO A NECESSIDADE DOS SERVICOS DA
PREFEITURA DE SERRITA (PE).

DOTAGAO ORCAMENTARIA- FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

12 1202 2424 0000 - GESTAO IECNICA E ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

12 1204 2825 0000 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

12 1204 2832 0000 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
12 1204 2940 0000 MANUTENGAO DO PRECATORIO - FUNDEB
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

12 1201 2826 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

- MATERIAL DE CONSUMO

12 1201 4037 0000 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO INFANTIL - FUNDEB 30%

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 2.091.240,00 (dois milhdes noventa e
um mil e duzentos e quarenta reais).

Vigéncia: conforme edital.

Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.

Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARIA DO SOCORRO DE SA SAMPAIO

CONTRATANTE

C ALBUQUERQUE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

CONTRATADO

Serrita - PE, 02 de abril de 2025.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cddigo Identificador:7E3E089A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 136/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025

CREDENCIAMENTO N°001/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO: C ALBUQUERQUE COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
07.553.578/0001-14.

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL DO TIPO: GASOLINA E DIESEL S10, EM
ATENDIMENTO A NECESSIDADE DOS SERVICOS DA
PREFEITURA DE SERRITA (PE).

DOTAQAO ORCAMENTARIA- FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

10 1003 5000 0000 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE SAUDE

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

10 1001 2884 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ATENCAO PRIMARIA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

10 1001 2891 0000 - MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

10 1001 2896 0000 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

10 1001 2897 0000 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA
SANITARIA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

10 1001 2898 0000 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 1.507.492,00 (um milh&o quinhentos e
sete mil e quatrocentos e noventa e dois reais).

Vigéncia: conforme edital.
Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

C ALBUQUERQUE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CONTRATADO
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Serrita - PE, 02 de abril de 2025.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador: A76F041D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~
EXTRATO DE ADITIVO DE SUPRESSAO

TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO

1° TERMO ADITIVO SUPRESSAO AO
CONTRATO DE EXECUGAOQ DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM ENTRE O FUNDO DE
SAUDE E A EMPRESA 65.486.884 LUCIMAR
NASCIMENTO DA SILVA, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

Aos 12 (doze) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis,
no prédio sede da Prefeitura Municipal de Serrita, Estado de
Pernambuco, de um lado como CONTRATANTE: O MUNICIPIO
O MUNICIPIO DE SERRITA, através do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE inscrito no CNPJ sob o N° 11.206.759/0001-41, com
endereco a Rua Barbosa Lima, n° 63, Centro, Serrita/PE, CEP 56.140-
000, neste ato representado pela Senhora Secretaria Municipal
MARTA MARIA NUNES ANGELIM, brasileira, casada, portador
do CPF N° 051.XXX.XXX-56, e de outro lado a empresa 65.486.884
LUCIMAR NASCIMENTO DA SILVA, inscrita no CNPJ/CPF sob
0 n° 65.486.884/0001-81, com endere¢co na Rua Coronel Romé&o
Sampaio, SN — Centro — Serrita-PE — CEP: 56140-000, e-mail:
comercialnascimento65486@gmail.com e Tel: (87) 98114-2019, por
meio de seu(sua) representante legal, Sra. Lucimar Nascimento Da
Silva, inscrito(@) no C.P.F. sob o n.° 045.XXX.XXX-30, aqui
denominada CONTRATADA, de comum acordo, celebram o presente
TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO ao contrato administrativo n°
050/2026, firmado em CONTRATACAO DE EMPRESA (S)
ESPECIALIZADA (S) PARA FORNECIMENTO PARCELADO
DE MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS (GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS), PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DOS DEMAIS
SETORES VINCULADOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, que se regera pelas clausulas pactuadas e descritas abaixo:

CONSIDERANDO que foi identificado um equivoco na fase de
planejamento (pesquisa de precos), em que o item foi cotado por
“unidade” quando a real necessidade administrativa era de “fardos,
com 30 unidades, embalagem de 500g”, tal divergéncia comprometeu
a finalidade da contratacéo e a adequagao do objeto.

CONSIDERANDO a necessidade de aquisi¢do dos produtos licitados
e comunicagdo da empresa que ndo seria possivel a entrega do mesmo
nas condicoes licitadas;

CONSIDERANDO que o objeto licitado que seja a
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S)
PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSUMO DIVERSOS (GENEROS ALIMENTICIOS,
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS),
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DOS DEMAIS SETORES
VINCULADOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES possui
a natureza de aquisi¢do imprescindivel ao municipio; e observadas as
disposicOes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, RESOLVE
SUPRIMIR DO REFERIDO CONTRATO O ITEM 29 DO
LOTE 01, FLOCOS DE MILHO QUE TEVE SEU VALOR
GLOBAS DE R$ 169,20 (CENTO E SESSENTA E NOVE REAIS
E VINTE CENTAVOS), REFERENTE AO CONTRATO n°
050/2026, celebrado com a empresa 65.486.884 LUCIMAR
NASCIMENTO DA SILVA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n°
65.486.884/0001-81, decorrente do Processo Licitatorio n® 027/2026,
Pregdo Eletrénico n° 007/2026.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA SUPRESSAO

Fica suprimido amigavelmente, o ITEM 29 DO LOTE 01, FLOCOS
DE MILHO QUE TEVE SEU VALOR GLOBAS DE R$ 169,20
(CENTO E SESSENTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS)
a partir da presente data, do Contrato n° 050/2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICA(;AO

O presente TERMO DE SUPRESSAO sera publicado, por extrato, no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), correndo as
despesas as expensas da CONTRATANTE.

E por assim decidir, lavra-se o presente termo.
Serrita/PE, 12 de maio de 2026.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
Contratante

65.486.884 LUCIMAR NASCIMENTO DA SILVA
Contratada

TESTEMUNHA 1
CPF:

TESTEMUNHA 2
CPF:
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo ldentificador:56968263

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~
EXTRATO DE ADITIVO DE SUPRESSAO

TERMO ADITIVO DE SUPRESSAQO

1° TERMO ADITIVO SUPRESSAO AO
CONTRATO DE EXECUGAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM ENTRE O FUNDO DE
SAUDE E A EMPRESA 62.878.157 IANE
CRISTINA RIBEIRO LOPES, PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

Aos 12 (doze) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis,
no prédio sede da Prefeitura Municipal de Serrita, Estado de
Pernambuco, de um lado como CONTRATANTE: O MUNICIPIO
O MUNICIPIO DE SERRITA, através do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE inscrito no CNPJ sob o N° 11.206.759/0001-41, com
endere¢o a Rua Barbosa Lima, n° 63, Centro, Serrita/PE, CEP 56.140-
000, neste ato representado pela Senhora Secretaria Municipal
MARTA MARIA NUNES ANGELIM, brasileira, casada, portador
do CPF N° 051.XXX.XXX-56, e de outro lado a empresa 62.878.157
IANE CRISTINA RIBEIRO LOPES, inscrita no CNPJ/CPF sob o
n° 62.878.157/0001-71, com endere¢co na Rua Antbnio Filgueira
Sampaio, n° 20, Letra B, Centro, Serrita/PE, CEP: 56.140-000, e-mail:
ianerlopesl@gmail.com e Tel: (87) 9 8118 5880, por meio de
seu(sua) representante legal, Sra. lane Cristina Ribeiro Lopes,
inscrito(a) no C.P.F. sob 0 n.? 099.XXX.XXX-81, aqui denominada
CONTRATADA, de comum acordo, celebram o presente TERMO
ADITIVO DE SUPRESSAQ ao contrato administrativo n° 049/2026,
firmado em CONTRATACAO DE EMPRESA (S)
ESPECIALIZADA (S) PARA FORNECIMENTO PARCELADO
DE MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS (GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS), PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DOS DEMAIS
SETORES VINCULADOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, que se regera pelas clausulas pactuadas e descritas abaixo:

CONSIDERANDO que foi identificado um erro material na proposta
apresentada pela contratada. Embora a necessidade era “caixas,
contendo 25 pacotes de 100 unidades, embalagem de 180ml” a
empresa ofertou um valor correspondente a unidade, resultando em
um valor inexequivel para a entrega da caixa completa, o que impede
a execugao do item.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 129



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

CONSIDERANDO a necessidade de aquisi¢do dos produtos licitados
e comunicagdo da empresa que ndo seria possivel a entrega do mesmo
nas condicdes licitadas;

CONSIDERANDO que o objeto licitado que seja a
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S)
PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS DE
CONSUMO DIVERSOS (GENEROS ALIMENTICIOS,
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS),
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DOS DEMAIS SETORES
VINCULADOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES possui
a natureza de aquisicdo imprescindivel ao municipio; e observadas as
disposicbes da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, RESOLVE
SUPRIMIR DO REFERIDO CONTRATO O ITEM 09 DO
LOTE 04, COPO DESCARTAVEL 180ML QUE TEVE SEU
VALOR GLOBAS DE R$ 1.20,00 (MIL E VINTE REAIS),
REFERENTE AO CONTRATO n° 049/2026, celebrado com a
empresa 62.878.157 IANE CRISTINA RIBEIRO LOPES, inscrita
no CNPJ/CPF sob o n® 62.878.157/0001-71, decorrente do Processo
Licitatorio n® 027/2026, Pregao Eletronico n° 007/2026.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA SUPRESSAO

Fica suprimido amigavelmente, o ITEM 09 DO LOTE 04, COPO
DESCARTAVEL 180ML QUE TEVE SEU VALOR GLOBAS
DE R$ 1.20,00 (MIL E VINTE REAIS) a partir da presente data, do
Contrato n° 049/2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O presente TERMO DE SUPRESSAO sera publicado, por extrato, no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), correndo as
despesas as expensas da CONTRATANTE.

E por assim decidir, lavra-se o presente termo.

Serrita/PE, 12 de maio de 2026.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
Contratante

62.878.157 IANE CRISTINA RIBEIRO LOPES
Contratada

TESTEMUNHA 1

CPF:
TESTEMUNHA 2
CPF:
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cédigo Identificador:620E3D39

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE ADITIVO

PREEITURA MUNICIPAL DE SERRITA

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 135/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
CONTRATADO: C ALBUQUERQUE COMERCIO DE

COMBUSTIVEIS LTDA inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
07.553.578/0001-14.

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL DO TIPO: GASOLINA E DIESEL S10, EM
ATENDIMENTO A NECESSIDADE DOS SERVICOS DA
PREFEITURA DE SERRITA (PE).

DOTACAO ORCAMENTARIA- PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERRITA

04 0403 2801 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

04 0403 2804 0000 - MANUTENSJAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

13 1301 2847 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
DIRETORIA DE CULTURA E EVENTOS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

13 1301 2848 0000 - FESTIVIDADES CIVICAS, RELIGIOSAS OU
TRADICIONAIS

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

27 2701 2853 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
DIRETORIA DE DESPORTO E TURISMO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

20 0403 2864 0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
AGRICULTURA E DESENV.ECONOMICO

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

15 0403 2857 0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ R$ 6.674.158,00 (seis milhdes
seiscentos e setenta e quatro mil e cento e ciquenta e oito reais).

Vigéncia: conforme edital
Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

SEBASTIAO BENEDITO DOS SANTOS
CONTRATANTE

C ALBUQUERQUE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CONTRATADO

Serrita - PE, 02 de abril de 2025.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo lIdentificador:5B730541

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE ADITIVO

TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
DE EXECUGCAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SERRITA/PE E A
EMPRESA CAVALCANTI, ANDRADE E
ALCANTARA CONSTRUTORA LTDA, PARA OS
FINS QUE SE ESPECIFICA.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 130



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Servigo que entre

si celebram, de um lado: O MUNICIPIO DE SERRITA/PE,
(PREFEITURA MUNICIPAL), Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, Cadastrada no CNPJ do MF sob o no 11.361.250/0001-73,
com sede na Rua Barbosa Lima, 63, Centro, Serrita (PE), CEP
56.140-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr,
Sebastido Benedito dos Santos, brasileiro, divorciado, portador do
CPF N° 025.592.564-60 e do RG 5.333.406, residente e domiciliado a
Rua Maviael da Franca Sampaio, 315, Loteamento Zé Pedro, Serrita
(PE), CEP 56.140-000, e do outro lado, a empresa: CAVALCANTI,
ANDRADE E ALCANTARA CONSTRUTORA LTDA -
ARBITRIUM ENGENHARIA, inscrita no CNPJ sob n°
42.876.135/0001-65, estabelecida na Rua Antenor Simdes Rodrigues,
n°® 179, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP 55.014-315, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Benaia Henrique De
Oliveira Cavalcanti, portador da Cédula de Identidade n° 9019892
SDS/PE e CPF n° 107.178.604-00, detentora do endereco eletronico
licitacoes@arbitriumeng.com.br e telefone (81) 3137-7208, aqui
denominada CONTRATADA, de comum acordo, celebram o presente
1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao contrato administrativo n°
096/2025, firmado em 28 de fevereiro de 2025, que se regera pelas
clausulas pactuadas e descritas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa deste termo aditivo se d& pela necessidade de
prorrogacéo da vigéncia do contrato para fins concluséo da obra, que
teve atraso devido a atrasos na entrega de insumos essenciais, bem
como dificuldades na mobilizacdo de mao de obra qualificada,
impactando diretamente o andamento das atividades previstas no
cronograma.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA:

Pelo presente fica aditivado por 05 (cinco) meses a vigéncia do
referido contrato.

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais Clausulas
contidas no instrumento principal de avenca.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual valor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo transcritas.

Serrita - PE, 28 de fevereiro de 2026.

SEBASTIAO BENEDITO DOS SANTOS
Contratante

CAVALCANTI, ANDRADE E ALCANTARA CONSTRUTORA
LTDA
Contratada

TESTEMUNHA
CPF

TESTEMUNHA
CPF

Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador:4025F8CD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
DE EXECUCAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SERRITA/PE E A
EMPRESA JUF CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Servigo que entre
si celebram, de um lado: O MUNICIPIO DE SERRITA/PE,
(PREFEITURA MUNICIPAL), Pessoa Juridica de Direito Pablico
Interno, Cadastrada no CNPJ do MF sob o no 11.361.250/0001-73,
com sede na Rua Barbosa Lima, 63, Centro, Serrita (PE), CEP
56.140-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr,
Sebastido Benedito dos Santos, brasileiro, divorciado, portador do
CPF N° 025.592.564-60 e do RG 5.333.406, residente e domiciliado a
Rua Maviael da Franca Sampaio, 315, Loteamento Zé Pedro, Serrita
(PE), CEP 56.140-000, e do outro lado, a empresa: JUF
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.736.096/0001-74, com sede no Sitio Volta, n® 21, Zona Rural,
Lavras da Mangabeira — CE, CEP 63.300-000, por meio de seu
representante legal, Sr. Jose Urias Filho, portador da Cédula de
Identidade sob o n.° 99029235277 expedia pelo 6rgdo SSP/CE,
inscrito(a) no CPF sob o n® 161.206.518-02, residente e domiciliado
no Sitio Volta, n® 21, Zona Rural, Lavras da Mangabeira — CE, CEP
63.300-000, aqui denominada CONTRATADA, de comum acordo,
celebram o presente 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao
contrato administrativo n® 140/2025, firmado em 03 de abril de 2025,
que se regera pelas clausulas pactuadas e descritas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa deste termo aditivo se da por ter passado um periodo
chuvoso, impossibilitando a execucéo dos servigos contratados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA:

Pelo presente fica aditivado por 180 (cento e oitenta) dias a vigéncia
do referido contrato.

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais Clausulas
contidas no instrumento principal de avenga.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual valor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo transcritas.

Serrita - PE, 03 de abril de 2026.

SEBASTIAO BENEDITO DOS SANTOS
Contratante

JUF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Contratada

TESTEMUNHA
CPF

TESTEMUNHA
CPF
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Caddigo ldentificador:993A22C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 065 /2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no art. 72 inciso IV da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO a servidora efetiva

ALESSANDRA DOS SANTOS LAURINDO, matricula 000776,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para o periodo de 01
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(um) més, do 1° periodo aquisitivo 2007/2017, a partir de 18/05/2026
a 18/06/2026, conforme requerido protocolo n° 3600/2026.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sirinhaém - PE, 13 de maio de 2026.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Sthefanie Gomes da Silva
Cadigo Identificador:862273E6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CARTA DE NOTIFICAGAO E CITACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO PAR N°
30/2026

PREFEITURA DE SURUBIM

CARTA DE NOTIFICACAO E CITACAO

Ilmo(a). Sr(a) representante da:

MASTERCON EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ n.° 22.552.288/0001-40, com sede na Rua Manoel Pereira da
Silva, 31, Diogo, Casinha/PE, CEP:55.750-000; por seu
Administrador/sécio/procurador Renan Lourenco de Melo Junior.

Ref. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAQAO
Ne° 30/2026. Investigada: empresa MASTERCON
EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ n.° 22.552.288/0001-40, com sede na Rua Manoel Pereira da
Silva, 31, Diogo, Casinha/PE, CEP:55.750-000

A Senhora ERIKA FERNANDA SILVA, na qualidade de membro
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, constituida via Portaria Republicada n® 051, de 2
de fevereiro de 2026, por ato do prefeito de Surubim, no uso de suas
atribuices legais COMUNICA a Vossa Senhoria a instauragéo
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO
N° 30/2026, deflagrado para apurar a pratica de possivel conduta
administrativa de ndo celebrar o contrato ou néo entregar a
documentagdo exigida para a contratacéo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, no ambito do Contrato n°
00110/2026 referente ao Processo de Licitagdo n° 00062/2026, Pregdo
Eletrdnico n°® 00012/2026, praticada pela empresa MASTERCON
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 22.552.288/0001-40,
com sede na Rua Manoel Pereira da Silva, 31, Diogo, Casinha/PE,
CEP:55.750-000. Cujo objeto foi a contratacdo de empresa para
locacdo de escavadeira hidraulica e retroescavadeira, destinadas a
execucdo de servigos de limpeza de canais, desassoreamento de cursos
d’agua e intervengdes em acudes e barreiros no municipio de
Surubim/PE, com valor estimado em R$ 651.974,40. A conduta da
empresa, em tese, afronta o inciso VI do artigo 155 da Lei
14.133/2021, razdo pela qual a CPAR concluiu pela citacéo.
Considerando-se V. Sa. devidamente cientificada para os devidos
efeitos legais, a partir da data da ciéncia deste documento,
especialmente, para assegurar o direito, no prazo de quinze dias
uteis, ap6s o recebimento desta, a apresentar defesa prévia por
escrito, podendo acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial, em consonancia com a simula n® 5 do STF. Fica assegurado
o direito de acesso ao processo no horario de expediente, na sede da
Prefeitura de Surubim, situada na Rua Jodo Batista, n°® 80, Centro,
Surubim/PE, CEP 55.750.000. Tel. 81 3634 1156. e-mail -
CPAR.SURUBIM2025@outlook.com. Sala das Reunides da CPAR,
em 13 de maio de 2026.

ERIKA FERNANDA SILVA
Membro da CPAR

_ Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cddigo Identificador:3A6C5D8A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM - GABINETE DO
PREFEITO
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO -
SUPPLEMENTUM

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do75 paramento licitatdrio
referente a Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de equipamento de informatica, destinado a atender
as necessidades operacionais e administrativas da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Surubim — PE. Convocamos a
empresa SUPPLEMENTUM COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n°® 64.435.323/0001-90, para realizar a assinatura do
Contrato. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data de
circulacdo desta convocagdo. Vale ressaltar que o arquivo do contrato
foi enviado através do e-mail: comercialsuplementum@gmail.com.
A ndo assinatura ensejara na abertura de procedimento administrativo
para apuracéo das infragoes.

Surubim — PE, 13 de maio de 2026.

CLEBER JOSE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo ldentificador:89A7372D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 024/2026. PRG.
PREGAO ELETRONICO N° 00020/2026

Processo N° 024/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00020/2026.
Compra. Tipo menor preco. Aquisi¢do parcelada de Fardamento, por
periodo de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal de
Salde/PE. Valor: R$134.664,00. Abertura da sessdo publica: 08:00
horas do dia 28 de Maio de 2026. Inicio da fase de lances: para
ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracGes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informacdes podem ser
obtidos no mesmo enderego eletrdnico da sessdo de abertura; pelos
enderegos eletrdnicos: www.tabira.pe.gov.br; www.gov.br/pncp, no
horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 As 18:00 horas dos dias
Uteis. Tabira, 13/05/2026.

AURYSIA LIBERAL PEREIRA.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Caddigo Identificador:F3221FFC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N° 379/2026

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes
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legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como, do
inciso VII, artigo 55 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR a Sr2. THAINA RAYANE DA SILVA LIMA,
servidora comissionada na fungdo de COORDENADOR DE ENSINO
- CC-5, portadora do CPF n® 153.XXX.XXX-80.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 04/05/2026.

Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Tacaimbo, 13 de maio de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
-Prefeita-
Publicado por:
José Gustavo Monteiro da Silva
Cadigo Identificador:94BA6813

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N° 380/2026

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como, do
inciso VI, artigo 55 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR o Sr. JOSE FELIPE FREIRE ARAGAO, servidor
comissionado na fungéo de CHEFE DE GABINETE — CC-2, portador
do CPF n° 068.XXX.XXX-40.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 04/05/2026.

Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Tacaimbo, 13 de maio de 2026.
JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
-Prefeita-
Publicado por:

José Gustavo Monteiro da Silva
Cadigo Identificador:0EFO7DBE

licitantes, para as empresas se caso necessitem apresentar Recurso
diante do Resultado apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo. De acordo com o artigo 165 da lei Federal n® 14.133/2021.

Tamandaré-PE, 13 de maio de 2026.

JONNATHA CARDOSO FARIAS DE ARAUJO
Secretario de Infraestrutura

Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo Identificador:37C9866A

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
RESULTADO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO
N° 010/2026 MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°
0006/2026

Em Conformidade com a Ata de Adjudicacdo datada de 13/05/2026 e
Ata de Homologacédo datada de 13/05 /2026. Adjudico e Homologo o
resultado do Processo Licitatorio n°® 010/2026 — Pregdo Eletronico
SRP n° 006/2026, Contratacdo de empresa especializada visando a
prestagdo de servicos de manutencdo da iluminagdo publica do
municipio de Tamandaré - PE. Em favor da Empresa: WELITON J
MENDES DA SILVA ME, CNPJ n° 14.429.821/0001-52, vencedora
do lote Unico, totalizando um valor de R$ 157.000,00 (cento e
cinquenta e sete mil reais).

Fica aberto o periodo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do
ato ou lavratura da ata nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo dos

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00033/2026 Processo N°: 00046/2025 Credenciamento
N° 00002/2025 Servigo. Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com prestacdo dos servigos artisticos na seguinte
modalidade/estilo artistico:. GRUPOS MUSICAIS DE MEDIO
PORTE E ORQUESTRAS. : Orgéo: 02.00 - - PODER EXECUTIVO
Unidade: 02.23 - FUNDACAO TAQUARITINGUENSE DE ARTES
E TURISMO - FUNTART 13.392.0247.2138.0000 — APOIO A
ATIVIDADES FESTIVIDADES, CULTURAIS E FOLCLORICAS
33903100 - PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT, DESPORT. E
OUTRA 339036~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 500.000 — Recursos ndo vinculados de Impostos.
Contratado: Fabiano Alcéntara da Silva. CPF n° 048.582.364-40
Valor: R$ 24.00,00. Vigéncia: de 12/05/2026 a 12/05/2027.

Taquaritinga do Norte, 12/05/2026.

ELISBERTO COSTA DOS SANTOS.
Presidente da FUNTART.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:11435FFF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00034/2026 Processo N°: 00046/2025. Credenciamento
N° 00002/2025. Servico. Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com prestacdo dos servigos artisticos na seguinte
modalidade/estilo artistico: GRUPOS MUSICAIS ESTILO TRIO
REGIONAL DE FORRO. Orgéo: 02.00 — PODER EXECUTIVO
Unidade: 02.23 — FUNDA(;‘AO TAQUARITINGUENSE DE ARTES
E TURISMO — FUNTART 13.392.0247.2138.0000 — APOIO A
ATIVIDADES FESTIVIDADES, CULTURAIS E FOLCLORICAS
33903100 - PREMIAQOES CULT., ARTIST., CIENT, DESPORT. E
OUTRA 339036~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 500.000 — Recursos ndo vinculados de Impostos.
Contratado: Bento Severo da Silva. CPF n® 345.204.574-91. Valor:
R$ 8.000,00. Vigéncia: de 12/05/2026 a 12/05/2027.

Taquaritinga do Norte, 12/05/2026.

ELISBERTO COSTA DOS SANTOS.
Presidente da FUNTART.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo lIdentificador:FBA39EEOQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00035/2026 Processo N°: 00046/2025. Credenciamento
N° 00002/2025. Servico. Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com prestagdo dos servigos artisticos na seguinte
modalidade/estilo artistico: GRUPOS MUSICAIS ESTILO TRIO
REGIONAL DE FORRO. Orgéo: 02.00 — PODER EXECUTIVO
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Unidade: 02.23 - FUNDACAO TAQUARITINGUENSE DE ARTES
E TURISMO - FUNTART 13.392.0247.2138.0000 — APOIO A
ATIVIDADES FESTIVIDADES, CULTURAIS E FOLCLORICAS
33903100 - PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT, DESPORT. E
OUTRA 339036~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 500.000 — Recursos ndo vinculados de Impostos.
Contratado: Pedro Alcantara da Silva Neto. CPF n° 123.618.534-00
Valor: R$ 9.000,00. Vigéncia: de 12/05/2026 a 12/05/2027.

Taquaritinga do Norte, 12/05/2026.

ELISBERTO COSTA DOS SANTOS.
Presidente da FUNTART.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:8A895505

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00036/2026 Processo N°: 00046/2025. Credenciamento
N° 00002/2025. Servigo. Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com prestacdo dos servicos artisticos na seguinte
modalidade/estilo artistico: GRUPOS MUSICAIS ESTILO TRIO
REGIONAL DE FORRO. Orgéo: 02.00 — PODER EXECUTIVO
Unidade: 02.23 - FUNDACAO TAQUARITINGUENSE DE ARTES
E TURISMO - FUNTART 13.392.0247.2138.0000 — APOIO A
ATIVIDADES FESTIVIDADES, CULTURAIS E FOLCLORICAS
33903100 - PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT, DESPORT. E
OUTRA 339036- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 500.000 — Recursos ndo vinculados de Impostos.
Contratado: Luiz Jose de Lima Souza. CPF n° 831.055.064-20. Valor:
R$ 9.000,00. Vigéncia: de 12/05/2026 a 12/05/2027.

Taquaritinga do Norte, 12/05/2026.

ELISBERTO COSTA DOS SANTOS.
Presidente da FUNTART.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cédigo Identificador:E51B67EC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO n° 00014/2025. PROCESSO LICITATORIO n°
00014/2025 - DISPENSA n° 00003/2025. OBJETO DA
LICITACAO: Contratacdo de Microempreendedor Individual — MEI
para a prestacdo de servigos de “Guia Turistico” devidamente
habilitado, devendo acompanhar, orientar e fornecer informagdes
qualificadas a grupos durante visitas técnicas, passeios culturais e
eventos organizados ou apoiados pela Prefeitura Municipal de
Taquaritinga do Norte — PE. CONTRATANTE: FUNDACAO
TAQUARITINGUENSE DE ARTES E TURISMO — FUNTART
CNPJ n° 51.139.746/0001-11. CONTRATADA: GETULIO FELIPE
DA SILVA - CNPJ n° 57.340.428/0001-09 BASE LEGAL: Art. 107,
da Lei Federal n° 14.133/2021. PRAZO: Prorrogagdo de Prazo
Contratual por mais 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de
14/05/2026 a 14/05/2027. Taquaritinga do Norte - PE, 13 de maio de
2026.

ELISBERTO COSTA DOS SANTOS.
Presidente Contratante.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:5B0D4C4F

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00022/2026. Processo N°: 00002/2026. Pregdo
Eletrbnico N° 00002/2026. Compra. Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento, conforme demanda, de medicamentos
(itens remanescentes), destinados ao abastecimento da Central de

Abastecimento Farmacéutico (CAF) e da Fundagdo Municipal de
Salde de Taquaritinga do Norte — PE. DOTACAOQ: Orgdo: 02.00 —
PODER EXECUTIVO Unidade: 02.19 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 1030104282.097 — Manutengdo do Programa — UBS
33903000 — Material de Consumo | COD. 684 / 685 / 686 / 687 / 688
500.1002 — Recursos nao vinculados de Impostos — Salde 600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal 600.3110 — Transf. Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Gov Federal — Bloco de Manut Agdes e Servigos
600.3120 — Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Gov Federal — Bloco de Manut Agles e Servigos 621 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual 1030104282.101 — Aquisicdo de Medicamentos,
Préteses, Similares e Outros 33903000 — Material de Consumo | COD.
738/739/740/ 741/ 742/ 743 500.1002 — Recursos ndo vinculados
de Impostos — Salde 600 — Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal 600.3110 —
Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov
Federal — Bloco de Manut Ac¢des e Servigos 600.3120 — Transf. Fundo
a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov Federal — Bloco de
Manut Ac¢des e Servicos 600.3130 — Transf. Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Gov Federal — Bloco de
Manutencdo 621 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Estadual 1030204282.108 -
Manutengdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 33903000 —
Material de Consumo | COD. 809 / 810 / 811 500.1002 — Recursos
ndo vinculados de Impostos — Saide 600 — Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal 621 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual 1030204282.110 — Manuten¢do dos Servigos de
Saude — MAC 33903000 — Material de Consumo | COD. 829 / 830 /
831 / 832 600 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal 600.3110 — Transf. Fundo a Fundo
de Recursos do SUS provenientes do Gov Federal — Bloco de Manut
Acdes e Servigos 600.3120 — Transf. Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Gov Federal — Bloco de Manut Agdes e Servigos
600.3130 — Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Gov Federal — Bloco de Manutenc¢do 1030304282.114 — Programa
da Farmacia Béasica 33903000 — Material de Consumo | COD. 864 /
865 / 866 500.1002 — Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde
600 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal 621 — Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual Orgéo:
02.00 - PODER EXECUTIVO Unidade: 02.22 — FUNDAGCAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE
1030200212.133 — Manutencdo do Hospital Geral Severino Pereira da
Silva (HGSPS) 33903000 — Material de Consumo | COD. 1201 / 1202
/ 1203 500.1002 — Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde
600.3110 — Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Gov Federal — Bloco de Manut AcBes e Servicos 600.3120 —
Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov
Federal — Bloco de Manut AcBes e Servigos 1030204282.134 —
Manutencdo dos Servigcos de Atencdo Hospitalar e Ambulatorial
33903000 — Material de Consumo | COD. 1224 [ 1225 | 1226
500.1002 — Recursos ndo vinculados de Impostos — Saude 600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal 621 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Estadual. Contratado: Pharmaplus
Ltda. CNPJ: 03.817.043/0001-52. Valor R$46.660,00. Vigéncia: de
13/05/2026 a 13/05/2027.

Taquaritinga do Norte, 12/05/2026.

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA.
Secretario de Salde.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo ldentificador:71AE4054

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA
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COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA — CAAP/PMT

PORTARIA N.° 003/2026 DE 13 MAIO DE 2026

PORTARIA N.°003/2026 DE 13 MAIO DE 2026

A secretaria municipal de Assisténcia social, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo art. 2°, inciso IV, do Decreto Municipal
n°® 144/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicagéo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infracdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatorio abaixo relacionado, que sera
conduzido pela Comissdo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Pregos e
Rescisdo Contratual — CAAPCR, designado pela Portaria GP n°
130/2025.

N° do Processo Empresa Proc. Licitatério Conduta
DISALPE
DISTRIBUIDORA E| X
TRANSPORTADORA  DE| Processo Licitatoriof APRESENTACAC
015/2026 ALIMENTOS DE  PE|n°001/2023, Pregao X
EIRELI-EPP, inscrita no| Eletronico n° 001/2023 EELCSLLENTAC'AO
CNPJ sob o n
18.309.569/0001-07

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Toritama-PE, 13 de Maio de 2026.

ELAINE CRISTINA DA SILVA TAVARES
Secretéria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Tércia Maiza Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:22B9C194

COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA — CAAP/PMT

PORTARIA N.° 006/2026 DE 12 MAIO DE 2026

PORTARIA N.° 006/2026 DE 12 MAIO DE 2026

A secretéria de Admnistragdo, no uso das atribuicBes que lhe foram
conferidas pelo art. 2°, inciso 1V, do Decreto Municipal n°® 144/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicacdo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infracdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatorio abaixo relacionado, que sera
conduzido pela Comissdo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Pregos e
Rescisdo Contratual — CAAPCE, designado pela Portaria GP n°
130/2025.

Publicado por:
Tércia Maiza Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:215B4DC0O

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCACAO PARA ASSINATURAS DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS

As,

Empresas: ROSAFARM DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o N°
37.676.047/0001-80, KASMEDI DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
51.685.649/0001-24

CONSIDERANDO o Processo Licitatdrio FMS n° 019/2025, na
modalidade Pregdo Eletrénico SRP n° 012/2025, cujo objeto da
presente Ata é o Registro de Pre¢os Medicamentos Gerais para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Toritama - PE, conforme especificacdes
e quantitativos constantes no Termo de Referéncia Simplificado,
Anexo | do Edital.

CONSIDERANDO o ato de homologagdo realizado no dia
11/05/2026, que teve como licitante vencedor: a empresa
ROSAFARM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
o valor total de R$ 2.817,36 (dois mil, oitocentos e dezessete reais e
trinta e seis centavos), KASMEDI DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA o valor total de R$ 19.800,00 (dezenove
mil e oitocentos reais)

Convocamos a empresa supramencionada para assinatura da Ata de
Registro de Precos, que de acordo com o sub item 03.04 do edital, as
referidas empresas terdo o prazo de 05 (dias) consecutivos para
assinatura das Atas, contados a partir da data desta convocacéo oficial.

Ressalte-se que o néo atendimento a essa convocagdo implica na
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

SECRETARIO ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretaria de Salde

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cddigo ldentificador:FFB0OB156

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

N° do Processo Empresa Proc. Licitatério Conduta

ECO DISTRIBUIDORA|

DE  MATERIAIS  E|Processo n°  005/2023, SERESENTAQAO
012/2026 SERVICOS LTDA,|Pregdo  Eletronico  n9 -
inscrita no CNPJ sob o] 003/2023 EgLCSUAENTACAO

n.°36.441.415/0001-48

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Toritama-PE, 12 de Maio de 2026.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 175/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas
pela Constituigdo Federal, pela Constituicdo do Estado de
Pernambuco e pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o alinhamento com a Lei Federal n°® 15.388,
sancionada em 14 de abril de 2026, que institui 0 novo Plano Nacional
de Educacdo — PNE 2026-2036;

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a composicdo e as competéncias da Equipe
Técnica de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de
Triunfo/PE, referente ao periodo de 2026 a 2036, instituida para o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das metas e estratégias
previstas no referido Plano.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor
a Equipe Técnica de Avaliacao do Plano Municipal de Educagéo:
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I — Miriam Pereira Lima dos Santos — representante da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — Edilene Laurindo da Silva — representante da Geréncia
Pedagdgica (Diretoria de Ensino);

11l — Maria Eliane Céndido de Almeida — representante do
Conselho Municipal de Educac&o;

IV - Maria Solange da Silva Santos — representante das
Comunidades Quilombolas;

V — Ellen Beatriz da Silva Leite — representante da Normatizagéo
Escolar.

Art. 3° Compete a Equipe Técnica de Avaliacdo do Plano Municipal
de Educacéo:

I — coletar e sistematizar, de forma continua, dados e indicadores
necessarios ao acompanhamento das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo (PME);

11 — elaborar estudos e relatdrios técnicos que consolidem o progresso,
os desafios e os resultados do Plano;

Il — subsidiar tecnicamente o Forum Municipal de Educacéo, o
Conselho Municipal de Educagdo e a Secretaria Municipal de
Educagdo com informacfes para 0 monitoramento e a avaliacdo do
PME;

IV — propor ajustes e reorientaces de estratégias quando os dados
indicarem risco de ndo cumprimento das metas;

V — verificar a adequacdo dos prazos, indicadores e previsdes
orcamentdrias vinculadas a execugdo do PME;

VI — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e da
avaliacdo, assegurando a transparéncia e o controle social;

VII — executar outras ages necessarias ao pleno desenvolvimento do
processo de monitoramento e avaliacdo do PME.

Art. 4° Esta Portaria terd vigéncia durante o decénio de 2026 a 2036,
em conformidade com a Lei Federal n° 15.388, sancionada em 14 de
abril de 2026.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Triunfo/PE, 13 de maio de 2026.
LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:

Zaira Hellida Nunes de Souza
Cadigo ldentificador:9EOEEE8SC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 059, DE 12 DE MAIO DE 2026

EMENTA: EXONERA MARIA NUBIA GOMES
DA SILVA do Cargo comissionado de Coordenador
de Tecnologia da Informagdo, deste Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que o cargo lhe confere e de

acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Orgénica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Sra. MARIA NUBIA GOMES DA SILVA,
inscrita no CPF sob o n® xxx.119.724-xx, e no RG sob o n°
xx.100.xxx do Cargo comissionado de Coordenador de Tecnologia
da Informacdo, lotada n a Secretaria de Administracdo deste
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos ao dia 01 de abril de 2026.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cadigo ldentificador:1E44D4A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 060, DE 12 DE MAIO DE 2026

EMENTA: EXONERA JOSEANE DE MELO
SILVA do Cargo comissionado de Coordenador do
Centro de Reabilitagdo, deste Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Orgéanica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Sra. JOSEANE DE MELO SILVA, inscrita
no CPF sob 0 n® xxx.459.044-xx, € no RG sob 0 n® x.289.xxx do
Cargo comissionado de Coordenador do Centro de Reabilitacéo,
lotada n a Secretaria de Satde deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do com
efeitos retroativos ao dia 01 de abril de 2026.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador:8B0C910B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 061, DE 12 DE MAIO DE 2026

EMENTA: NOMEIA VANESSA BESERRA DE
CARVALHO no Cargo comissionado de
Coordenadora de Tecnologia da Informagdo, deste
Municipio e d& outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Organica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. VANESSA BESERRA DE CARVALHO,
inscrita no RG sob 0 n® xx.529.xx e CPF sob 0 n°xxx.835.144-xx, no
Cargo Comissionado de Coordenadora de Tecnologia da
Informagdo, nivel CC-SMS-3, lotada n a Secretaria de
Administragéo deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos ao dia 01 de abril de 2026.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

TERMO INDIVIDUAL DE POSSE
EM CARGO COMISSIONADO

Na presente data, perante o Excelentissimo Senhor Prefeito, José
Ronaldo da Silva, toma posse no cargo de Coordenadora de
Tecnologia da Informacdo, a Sra. VANESSA BESERRA DE
CARVALHO, nomeada pela Portaria n° 061/2026, tendo sido
prestado o compromisso de exatiddo no cumprimento dos deveres,
bem como estrita observancia as normas vigentes.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo para
assinatura do Senhor Prefeito e da autoridade empossada.

Gabinete do Prefeito, terca-feira, 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

VANESSA BESERRA DE CARVALHO
Empossada
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cadigo ldentificador: A132EB35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 062, DE 12 DE MAIO DE 2026

EMENTA: NOMEIA EDNA BARBOSA DA SILVA
FREITAS no Cargo comissionado de Coordenadora
do Centro de Reabilitagdo Fisica, deste Municipio e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢Bes que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Orgénica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. EDNA BARBOSA DA SILVA FREITAS,
inscrita no RG sob 0 n°® xx.411.xxx e CPF sob 0 n°xxx.736.774-xx, no
Cargo Comissionado de Coordenadora do Centro de Reabilitagédo

Fisica, nivel CC-SMS-3, lotada n a Secretaria de Salde deste
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos ao dia 01 de abril de 2026.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

TERMO INDIVIDUAL DE
COMISSIONADO

POSSE EM CARGO

Na presente data, perante o Excelentissimo Senhor Prefeito, José
Ronaldo da Silva, toma posse no cargo de Coordenadora do Centro
de Reabilitagdo Fisica, a Sra. EDNA BARBOSA DA SILVA
FREITAS, nomeada pela Portaria n°® 062/2026, tendo sido prestado
0 compromisso de exatiddo no cumprimento dos deveres, bem como
estrita observancia as normas vigentes.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo para
assinatura do Senhor Prefeito e da autoridade empossada.

Gabinete do Prefeito, terca-feira, 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

EDNA BARBOSA DA SILVA FREITAS
Empossada
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cadigo Identificador:99C36D0A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 063, DE 12 DE MAIO DE 2026

EMENTA: NOMEIA CATIA BEZERRA DE MELO
no Cargo comissionado de Coordenadora de Sala
Multifuncional, deste Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Orgéanica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. CATIA BEZERRA DE MELDO, inscrita
no RG sob 0 n® xxx.732.xxx e CPF sob 0 n°xxx.741.584-xx, no Cargo
Comissionado de Coordenadora de Sala Multifuncional, nivel CC-
SMS-3, lotada n a Secretaria de Educagéo deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos ao dia 02 de abril de 2026.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

TERMO INDIVIDUAL DE
COMISSIONADO

POSSE EM CARGO
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Na presente data, perante o Excelentissimo Senhor Prefeito, José
Ronaldo da Silva, toma posse no cargo de Coordenadora de Sala
Multifuncional, a Sra. CATIA BEZERRA DE MELO, nomeada
pela Portaria n°® 063/2026, tendo sido prestado o compromisso de
exatiddo no cumprimento dos deveres, bem como estrita observancia
as normas vigentes.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo para
assinatura do Senhor Prefeito e da autoridade empossada.

Gabinete do Prefeito, ter¢a-feira, 12 de maio de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

CATIA BEZERRA DE MELO
Empossada
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Caddigo Identificador: AEOE3C5C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
TUPARETAMA
EXTRATO DE ADITIVO ADITIVO N° 001/2026. CONTRATO
N° 001/2025. PROCESSO N° 001/2025. CDC. INEXIGIVEL N°
001/2025

ADITIVO N° 001/2026. Contrato N° 001/2025. Processo N°
001/2025. CDC. Inexigivel N° 001/2025. Servico. Contratacdo de
Empresa Especializada para prestacdo de servigos de Assessoria e
Consultoria Atuarial, Financeira e Previdencidria, por periodo de 12
(doze) meses, visando atender ao FUNPRETU - Fundo
Previdenciario de Tuparetama/PE. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos: Fundo Previdenciario de Tuparetama/PE,
Dotacdes previstas no QDD 2025. Contratado: Ciprev Assistencia
Administrativa LTDA. CNPJ: 12.500.460/0001-68. Valor R$
77.400,00. Vigéncia: de 28/02/2026 a 28/02/2027. Tuparetama,
27/02/2026.

REINALDI JUNIOR GOMES GALVAOQ.
Gerente.
Publicado por:
luri Roberto Pereira da Silva
Cddigo Identificador:B88F60D3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VENTUROSA
ATO DE PROMULGACAO N° 001/2026

PROMULGA O PROJETO DE LEI N° 02 DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VENTUROSA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e
em especial o disposto no Art. 29, V, Art. 37, incisos X e XI, Art. 51,
inciso 1V e Art. 52, inciso XIII, todos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil promulgada em 1988, combinados com o Art.
312, § 7° do Regimento Interno.

CONSIDERANDO, a aprovagdo pela Cémara de Vereadores de
Venturosa — PE do Projeto de Lei n° 02 de 02 de fevereiro de 2026, de
autoria do Poder Legislativo, discutido, votado e aprovado em Sessdes
Ordinarias realizadas nos dias 02 e 16 de marco de 2026;

CONSIDERANDO que o Projeto aprovado dispde sobre autorizar o
Poder Executivo de venturosa a criar espagos publicos de recreagdo

infantil e lazer e Institui o Programa “Parque Amigo”, e da outras
providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - Promulgar a Lei n® 986, de 01 de abril de 2026, oriundo do
Projeto de Lei n° 02, de 02 de fevereiro de 2026, de autoria do Poder
Legislativo Municipal, cujo contetido faz parte integrante do presente
ato de promulgacéo.

Art. 2° - Publique-se e registra-se.
Gabinete do Presidente em, 01 de abril de 2026.

ALDO GUSTAVO DE ALMEIDA
Presidente Biénio 2025/2026
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cddigo Identificador:858AD4D5

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VENTUROSA
LEI N° 986/2026

Autoriza o Poder Executivo de venturosa a criar
espacos publicos de recreacdo infantil e lazer e
Institui o Programa “Parque Amigo”, e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES, no uso de
suas atribuigdes legais e em especial o disposto no Art. 37, incisos X e
XI, Art. 51, inciso IV e Art. 52, inciso XIII, todos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988, combinados
com o Art. 312, § 7° do Regimento Interno, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder executivo a criar, instalar e adequar
espagos publicos destinados a recreacdo infantil e lazer, denominados
“Parquinhos Municipais” ¢ “Areas de Convivio” em pragas, parques e
areas verdes do municipio de Venturosa.

Art. 2° Os locais de recreacdo criados por lei deverdo observar as
seguintes diretrizes:

I. Seguranca de equipamentos, atendendo as normas da ABNT;

Il. Acessibilidade para criangas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, garantindo percentual de brinquedos adaptados, conforme
Lei federal n°® 13.443/2017;

111, Utilizacdo de materiais sustentaveis e de baixa manutencédo; IV.
Preservacdo da area verde existente.

Art. 3° Fica criado o “Programa Parque Amigo” destinado a incentivar
a adocdo, manutencéo e reforma de areas de lazer por pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado, mediante parcerias e convénios com a
prefeitura.

Paragrafo Gnico — O adotante podera divulgar sua marca no local,
respeitadas as normas de publicidade em logradouros publicos.

Art. 4° Os espacos de lazer deverdo priorizar &reas com maior
caréncia de equipamentos comunitarios, tirando criancas das ruas e do
ocio.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por
conta de dotagcBes orcamentarias proprias e suplementares se
Necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente em, em 01 de abril de 2026.

ALDO GUSTAVO DE ALMEIDA
Presidente Biénio 2025/2026

www.diariomunicipal.com.br/amupe 138



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cédigo Identificador:A5SA9CDC5

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUBOSA-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°007/2026 - FMAS

PROCESSO N° 007/2026.

PREGAO ELETRONICO N° 007/2026.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA PARA A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VENTUROSA,
conforme especificagfes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia

NATUREZA: COMPRAS;

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 264.086,77

ABERTURA: 26/05/2026 AS 10h05min.
Edital disponivel no
www.portaldecompraspublicas.com.br;
INFORMACOES FONE 087-3833-1138 das 08h00min as 13h00min
de segunda a sexta ou na sede da Prefeitura Municipal de Venturosa,
sala da CPL, Rua Antbnio Alexandre da Silva, n° 34. E-mail:
licitacao.pmv@hotmail.com.

enderego eletrénico:

Venturosa, 13 de maio de 2026.

JONES DANIEL FELIX MORENO
Pregoeiro.
Publicado por:
Isaac Luiz Libdrio Rocha
Cadigo Identificador:9A55C428

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PROCESSO N° 025/2026 PMV

RATIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA , Através do
Prefeito no uso de suas atribui¢des, considerando os termos do parecer
oriundo do Orgdo de Assessoramento Juridico Municipal,
RECONHECO e RATIFICO o Processo Administrativo n°
025/2026, Inexigibilidade de Licitacdo n° 07/2026, com fulcro no
art. n° 74, Inciso 11, alinea e) da Lei 14.133/21 que tem como Objeto:
Contratacdo de escritério de advocacia especializado para prestagdo
de servicos juridicos técnicos de natureza singular, com notdria
especializacdo, visando a recuperacdo de créditos publicos
municipais, por meio de medidas administrativas e/ou judiciais, em
regime de remuneragdo por éxito (ad exitum), com fixacdo de valor
estimado-teto, conforme fundamentacdo legal e parecer juridico
constante dos autos , constantes no Termo de Referéncia.
CONTRATADA: A MONTALVAO E SOUZA LIMA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, sociedade simples, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
49.306.842/0001-65, com endereco na rua Anténio de
Albuquerque, n°. 271, bairro Savassi, em Belo Horizonte/MG, cep
30112-010 . com Valor Global: R$ 20% do valor recuperado , com
previsdo contratual de 12 (Doze) meses .

VENTUROSA ,05 DE MAIO DE 2026.

KELVIN DOUGLAS CAVALCANTI ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Isaac Luiz Libério Rocha
Cadigo Identificador:E7FCD59%4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTES

CAMARA MUNICIPAL DE VERTENTES
RESOLUCAO

RESOLUCAO N.° 01, de 13 de maio de 2026.

Ementa: Aprovacdo com ressalvas da prestacdo de
contas exercicio financeiro 2022 e determina outras
providéncias.

Os Membros da Mesa Diretora da Camara de Vereadores das
Vertentes-PE, no uso das suas atribui¢des conferidas pelo artigo 29,
inciso 1V, do Regimento Interno desta Casa Legislativa e artigo 31
da Constitui¢do Federal de 1988. Considerando o Parecer Prévio
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (Processo
TCE n.° 23100589-1). Considerando a emissdo de parecer
elaborado pela Comissdo de Finangas e Orcamento desta Camara
Municipal, que acolheu o parecer do Tribunal de Contas.
Considerando a regularidade da prestacdo de contas, observando os
principios da administragdo publica, os limites constitucionais e legais
de gastos, RESOLVEM autorizar:

Artigo 1°- A aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas do ex-
Prefeito Romero Leal Ferreira, referente ao exercicio financeiro de
2022.

Artigo 2.°- As contas ora aprovadas refletem o dever de fiscalizacéo
do Poder Legislativo Municipal e os resultados apresentados pelo
Poder Executivo do Municipio das Vertentes-PE, consoante 0s
principios administrativos norteadores da administracéo publica direta
e indireta.

Artigo 3.°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 4.°- Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vertentes-PE, 13 de maio de 2026.

Paulo Roberto Siqueira dos Santos

Presidente

José Ivanildo Cabral de Souza

Vice-Presidente

Elba Neide Leal Ferreira de Aradjo

12 Secretaria

Geise Quirino da Silva

2° Secretério

RESOLUCAO N.° 02, de 13 de maio de 2026.

Ementa: Aprovacdo com ressalvas da prestagdo de contas exercicio
financeiro 2023 e determina outras providéncias.

Os Membros da Mesa Diretora da Camara de Vereadores das
Vertentes-PE, no uso das suas atribui¢Bes conferidas pelo artigo 29,
inciso 1V, do Regimento Interno desta Casa Legislativa e artigo 31
da Constitui¢do Federal de 1988. Considerando o Parecer Prévio
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (Processo
TCE n.° 24100484-6). Considerando a emissdo de parecer
elaborado pela Comissdo de Finangas e Or¢camento desta Camara
Municipal, que acolheu o parecer do Tribunal de Contas.
Considerando a regularidade da prestacdo de contas, observando os
principios da administragdo publica, os limites constitucionais e legais
de gastos, RESOLVEM autorizar:

Artigo 1°- A aprovacéo com ressalvas da prestacdo de contas do ex-
Prefeito Romero Leal Ferreira, referente ao exercicio financeiro de
2023.

Artigo 2.°- As contas ora aprovadas refletem o dever de fiscalizagdo
do Poder Legislativo Municipal e os resultados apresentados pelo
Poder Executivo do Municipio das Vertentes-PE, consoante 0s
principios administrativos norteadores da administracéo publica direta
e indireta.

Artigo 3.°- Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Artigo 4.°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Vertentes-PE, 13 de maio de 2026.

PAULO ROBERTO SIQUEIRA DOS SANTOS
Presidente

JOSE IVANILDO CABRAL DE SOUZA
Vice-Presidente

ELBA NEIDE LEAL FERREIRA DE ARAUJO
12 Secretaria

GEISE QUIRINO DA SILVA
2° Secretario
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Publicado por:
Josefa Hosaneide Pessoa Mendonga
Caddigo Identificador:18074D95

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 79/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
VICENCIA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSIDERANDO O
DECRETO MUNICIPAL N° 13/2026

RESOLVE:

Designar os membros do Comité Técnico Municipal de Supervisao
e Acompanhamento de Implementacdo da PNEERQ, que serd
responsavel pelo acompanhamento, avaliagdo e proposicdo de
melhorias da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola no &mbito
da Rede Municipal de Ensino de Vicéncia.

NOME REPRESENTACAO

Lenira Jerénimo Pereira Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

Edriane Cruz Barbosa Comissao de Educagdo Quilombola de Vicéncia

Eliane Gongalves da Silva Falcao Corpo Docente

Sandra Maria da Silva Departamento Pedagogico

Maria Lucia da Silva Martins Central de Tecnologias Educacionais

Wirrelma Maria Alexandrino da Silva Souza | Conselho Municipal de Educagéo

Francisco José de Lemos Conselho Tutelar

Elizangela Pereira da Silva Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Jodo Milanez da Silva Secretaria de Saude.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vicéncia, no Estado de
Pernambuco, em 13 de maio de 2026.

EDER WALTTER JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Layne Karla Lemos Moura
Cadigo Identificador:268F0C23

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAU~DE - FMS
AUTORIZACAODEREVOGACAO DE PROCESSO

O Secretario Municipal de Salde da Vitoria de Santo Antdo, no uso
de suas atribuicdes, com base na analise técnica referente ao Processo
Administrativo 030/2025 Pregéo Eletronico n° 011/2025, que tem
por objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de comunicacdo de dados - Conectividade a internet em fibra
oOptica, com IP publico, IP fixo e garantia de niveis de servi¢o — SLA,
destinados a Secretaria de Saude e as unidades de salide do Municipio
da Vitoria de Santo Antdo. Observando-se as cautelas da legalidade,
autorizo a revogagdo do processo em epigrafe, devido as
inconsisténcias identificadas no Termo de Referéncia, conforme
justificativas que constam colacionadas ao  procedimento
administrativo.

Vitdria de Santo Antdo, 11 de maio de 2026.

ALEXSANDRO MIRANDA DE VASCONCELOS
Secretéario Municipal de Satde e Bem Estar
Publicado por:
Adson Ledo da Silva
Cadigo Identificador:DB40CAOE

GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DA MULHER

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 056/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 056/2026. Objeto: Contratacio de
empresa especializada para fornecimento de REFEICOES PRONTA
DO TIPO MARMITEX para atender as necessidades do Projeto
Mulheres de Vitdria, conforme Instrumento n.° 960249 firmado entre
o Ministério das Mulheres e 0 Municipio da Vitéria de Santo Antao..
Valor Méximo Estimado: R$ 12.940,64 (doze mil e novecentos e
quarenta reais e sessenta e quatro centavos) Data Limite de
Recebimento das Propostas: 20/05/2026, as 09:00h. Inicio das
Disputa: 20/05/2026, as 10:00h. O Edital na integra podera ser

retirado através do link
https://transparencia.prefeituradavitoria.pe.gov.br/app/pe/vitoria
-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao eno site

https://bnccompras.com. Outras informagdes podem ser obtidas na
Sala da CPL, localizada na Rua Demdcrito Cavalcanti, 144,
Livramento, Vitéria de Santo Antdo — PE, ou através do Fone: (81)
99518-0389 no horéario das 08:00h as 13:00h.

Vitdria de Santo Antdo-PE, 13 de maio de 2026.

THAIS KARINE DE LIMA XAVIER
Secretaria da Mulher
Publicado por:
David Albert Oliveira Guimardes
Cadigo Identificador:C7E760F1

GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DA MULHER

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 057/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 057/2026. Objeto: Contratagdo de
empresa  especializada para fornecimento de INSUMOS
ALIMENTICIOS PARA A COZINHA COMUNITARIA, visando
atender as necessidades do Projeto “Mulheres da Vitéria”, conforme
Instrumento n.° 960249 firmado entre o Ministério das Mulheres e o
Municipio da Vitéria de Santo Antdo. Valor Maximo Estimado: R$
5.085,40 (cinco mil e oitenta e cinco reais e quarenta centavos) Data
Limite de Recebimento das Propostas: 20/05/2026, as 10:00h.
Inicio das Disputa: 20/05/2026, as 11:00h. O Edital na integra

podera ser retirado através do link
https://transparencia.prefeituradavitoria.pe.gov.br/app/pe/vitoria
-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao eno site

https://bnccompras.com. Outras informagdes podem ser obtidas na
Sala da CPL, localizada na Rua Democrito Cavalcanti, 144,
Livramento, Vitdria de Santo Antdo — PE, ou através do Fone: (81)
99518-0389 no horéario das 08:00h as 13:00h.

Vitdria de Santo Antdo-PE, 13 de maio de 2026.

THAIS KARINE DE LIMA XAVIER
Secretaria da Mulher
Publicado por:
David Albert Oliveira Guimaraes
Cadigo Identificador:48641DDD

GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DA MULHER

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 058/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 058/2026. Objeto: Contratagio de
empresa  especializada para fornecimento de INSUMOS
ALIMENTICIOS PARA ALIMENTAGCAO DE AVES visando
atender as necessidades do Projeto “Mulheres da Vitdria”, conforme
Instrumento n.° 960249 firmado entre o Ministério das Mulheres e 0
Municipio da Vitoria de Santo Antdo. Valor Maximo Estimado: R$
5.489,33 (cinco mil e quatrocentos e oitenta e nove reais e trinta e trés
centavos) Data Limite de Recebimento das Propostas: 20/05/2026,
as 11:00h. Inicio das Disputa: 20/05/2026, as 12:00h. O Edital na
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integra podera ser retirado através do link
https://transparencia.prefeituradavitoria.pe.gov.br/app/pe/vitoria
-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao eno site

https://bnccompras.com. Outras informagdes podem ser obtidas na
Sala da CPL, localizada na Rua Demdcrito Cavalcanti, 144,
Livramento, Vitéria de Santo Antdo — PE, ou através do Fone: (81)
99518-0389 no horario das 08:00h as 13:00h.

Vitoria de Santo Antdo-PE, 13 de maio de 2026.

THAIS KARINE DE LIMA XAVIER
Secretaria da Mulher
Publicado por:
David Albert Oliveira Guimaraes
Cadigo Identificador:CF52B7C8

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
ERRATA DE PUBLICACAO

No texto AVISO DE LICITAGCAO do PROCESSO LICITATORIO
N° 024/2026 - CONCORRENCIA N° 013/2026, onde constitui a
Contratacdo integrada de empresa especializada para elaboracdo dos
projetos basico e executivo de engenharia e execucdo de obras de
engenharia, abrangendo todas as etapas necessarias € 0 cumprimento
das obrigagBes e condicionantes legais, incluindo licenciamento, com
vistas a implantagdo do sistema de macrodrenagem, pavimentagdo
asféltica e urbanizacdo da Avenida Mariana Amalia, bem como a
execucdo do sistema de esgotamento sanitario da Rua da Mangueira e
seus entornos, no municipio de Vitéria De Santo Antdo — PE,
publicado no dia 13 de maio de 2026, AMUPE N° 4094. Onde se Ié:
DARLAN DE MOURA LUCIO Secretario de Servigos Publicos
Leia-se: BRUNO PIMENTEL SANTOS Secretério de Infraestrutura.

Vitéria de Santo Antdo-PE, 13 de maio de 2026.

BRUNO PIMENTEL SANTOS
Secretario de Infraestrutura.

Publicado por:
David Albert Oliveira Guimaraes
Cédigo Identificador:798C2E99

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N°3328/2026 - PARECER SECAD/JUR N°
151/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de afastamento para Curso de POs-
Graduagdo (Mestrado), registrado sob o numero 3328/2026,
formulado pelo(a) servidor(a) JAQUELINE MARIA DO
NASCIMENTO, matricula funcional n°. 14.300, a vista das razoes
contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 151/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 13 de maio de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:0E7B0A2B

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N°3329/2026 - PARECER SECAD/JUR N°
150/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de afastamento para Curso de Mestrado,
registrado sob o nimero 3329/2026, formulado pelo(a) servidor(a)
ERICK FELIPE LINO DO NASCIMENTO, matricula funcional
n°. 15.135, & vista das razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.°
150/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 13 de maio de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cddigo Identificador:7C4EE3A5

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N° 3330/2026 - PARECER SECAD/JUR N°
149/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de afastamento para Curso de POs-
Graduacdo (Doutorado), registrado sob o numero 3330/2026,
formulado pelo(a) servidor(a) GLEIDSON ALVES DE FARIAS,
matricula funcional n°. 14.430, a vista das razbes contidas no
PARECER SECAD/JUR n.° 149/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 13 de maio de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:33F6B6F7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 156 /2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Lotar na Secretaria de Administracdo das Regionais, o Servidor
VALDIR JERONIMO SANTOS, mat. 4970, ocupante do cargo de
Gari.

Contando seus efeitos a partir de 14.05.2026.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 13 de maio de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:9C6D4B22

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 132/2024
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1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N° 132/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 281/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 072/2023
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2024

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO UNITARIO

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

CONTRATADA: AVENIDA SERVICOS LTDA
CNPJ/MF N°12.611.916/0001-67

OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento de alteracdo de
razdo social e quadro societario da contratada ao Contrato n°
132/2024, cujo o objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS SEM MOTORISTAS, COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DE TRANSPORTE DA
SECRETARIA DE SEGURANCA, MOBILIDADE E DEFESA
CIVIL DESTE MUNICIPIO DO PAULISTA/PE.

CLAUSULA PRIMEIRA — Considerando 0s motivos expostos no
Oficio SSCMDC n° 412/2026, da Secretaria de Seguranca Cidada,
Mobilidade e Defesa Civil do Paulista, que solicita e justifica a
elaboragdo do Primeiro Termo de Apostilamento de alteracéo de
razdo social e quadro societario da contratada ao Contrato n°
132/2024, cujo o objeto 6 a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS SEM MOTORISTAS, COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DE TRANSPORTE DA
SECRETARIA DE SEGURANCA, MOBILIDADE E DEFESA
CIVIL DESTE MUNICIPIO DO PAULISTA/PE. Fica alterada a
razdo social da CONTRATADA, que passa de IURY HERLEN DE
SOUZA SANTOS a ser AVENIDA SERVICOS LTDA e nome
fantasia AVENIDA AUTO CAR, com sede na Rua Aldemar de
oliveira, n° 205 — casa 07 — Ipsep — Recife/PE, CEP n° 51350-570,
registrado na JUCEPE e situagdo cadastral junto a Receita Federal. E
fica alterada o quadro societério que retira da sociedade o sécio IURY
HERLEN DE SOUZA SANTOS e inclui a nova sécia MARCELA
ELIZABETH FERREIRA DE ALMEIDA, brasileira, solteira,
empresaria, portadora da cédula de identidade, n° 8.353.332 SDS-PE,
inscrita no CPF/MF n°® 082.673.464-22, residente e domiciliada na
Rua Atlantico, 86, apto 203, Pina, Recife/PE, CEP n° 51.011-220,
Brasil, com fundamento na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes
posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - Integra e complementa o presente
instrumento com todos os seus informes e despachos o Oficio
SSCMDC N° 412/2026, que solicita a elaboracdo do presente
Primeiro Termo de Apostilamento de alteracdo de razéo social e
quadro societario ao Contrato n° 132/2024, devidamente justificado
e autorizado pelo Secretario de Seguranga Cidada, Mobilidade e
Defesa Civil, Sr. José Ricardo Medeiro de Araujo, para produzir 0s
regulares efeitos legais, independente do traslado.

CLAUSULA QUARTA — Permanecem inalteradas, produzindo
todos os efeitos legais, todas as demais clausulas e condigdes do
Contrato n° 132/2024, de 13 de maio de 2025, naquilo em que ndo
conflitarem com o presente Termo de Apostilamento.

ASSINATURA: 29/04/2026

JOSE RICARDO MEDEIRO DE ARAUJO
Secretario de Seguranca Cidada, Mobilidade e Defesa Civil

Publicado por:
Bruna Brasil do Sacramento
Caddigo Identificador:DC8CEBAS

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
165/2025

2° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 165/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2025
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

FUNDAMENTACAO LEGAL Art. 107, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas posteriores alteracdes

CONTRATADA: GCINCO COMERCIO & SERVICOS EIRELI
CPF/MF N° 00.416.025/0001-70

OBJETO: Segundo Termo Aditivo de renovagdo de prazo de
vigéncia ao Contrato n° 165/2025, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA A CAPTURA, TRANSPORTE E
REABILITACAO DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE.

CLAUSULA PRIMEIRA - Considerando 0s motivos expostos da
Oficio n° 315/2026 — CFO/SEMMA, por meio da Secretaria de Meio
Ambiente, que solicita e justifica a elaboragdo do presente Segundo
Termo Aditivo de renovacdo de prazo de vigéncia ao Contrato n°
165/2025, referente a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A
CAPTURA, TRANSPORTE E REABILITACAO DE ANIMAIS
DE GRANDE PORTE. Fica renovado o referido instrumento
contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, contado a partir de 27 de
maio de 2026 a 26 de maio de 2027, representando o valor total de
R$ 456.000,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil reais) tendo
como fundamento sua Clausula Quinta e o artigo 107, da Lei Federal
n° 14.133/2021 e suas posteriores alteraces.

Paragrafo Unico — Conforme Oficio n° 315/2026 — CFO/SEMMA,
justifica-se a prorrogacéo do prazo de vigéncia pela continuidade dos
servigos prestados, bem como a necessidade de manutengdo das
atividades desenvolvidas pela contratante, faz-se imprescindivel a
renovagdo do contrato em questdo, garantindo assim a continuidade
do atendimento e das a¢des ambientais do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA —
As despesas com 0 objeto deste contrato serdo decorrentes da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

Secretaria de Meio Ambiente
Nota de Empenho n° 1603-2026

Unidade Orgamentaria: 35101 — SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE — ADMINISTRACAO DIRETA

Acdo: 2089 — Gestdo Administrativa das AcgOes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente

Natureza de Despesa: 33903905 - SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS
TECNICOS

Subelemento: 33903905 -

PROFISSIONAIS

SERVICOS

Fonte: 15000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

Valor do Empenho: R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais.)
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Paragrafo Unico — Em virtude do Decreto Municipal n° 006/2026,
que dispde sobre as cotas financeiras do orgamento vigente, devera a
Secretdria contratante, realizar as emissfes dos empenhos
suplementares.

CLAUSULA TERCEIRA — Integra e complementa o presente termo
com todos os seus anexos e despachos do Oficio n® 315/2026 —
CFO/SEMMA, da Secretaria de Meio Ambiente, que solicita a
elaboragdo do presente Segundo Termo Aditivo de renovagdo de
prazo de vigéncia ao Contrato n° 165/2025, firmado com sua
respectiva justificativa, devidamente emitida e autorizada pelo
Secretario de Meio Ambiente, Sr. Luiz André Raposo Barbosa, para
produzir os regulares efeitos legais, independente do traslado.

CLAUSULA QUARTA — Permanecem inalteradas, produzindo
todos os efeitos legais, todas as demais clausulas e condicfes do
Contrato n° 165/2025, assinado em 27 de maio de 2025, naquilo
em que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

ASSINATURA: 22/04/2026

LUIZ ANDRE RAPOSO BARBOSA
Secretario de Meio Ambiente
Publicado por:
Bruna Brasil do Sacramento
Cadigo ldentificador:93196638

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 099/2026

CONTRATO N°.: 099/2026

PROCESSO LICITATORIO N°: 065/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE n° 054/2026
FUNDAMENTAGAO LEGAL: inc. Il, art. 74 Lei 14.133/2021
CONTRATADA: ROTTA ENTRETENIMENTO LTDA.

CNPJ/MF: 38.129.468/0001-53

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DE DADA BOLADAO, EM
DECORRENCIA DAS FESTIVIDADES CARNAVALESCAS DO
MUNICIPIO DO PAULISTA/PE

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 100.000,00 (cento mil reais)
NOTA(S) DE EMPENHO: Empenho n.: 2026-1122 Acdo: 5034
Natureza: 33903974 Fonte: 15000000

PRAZO(S): Vigéncia de 6 (seis) meses, contados de 15 de fevereiro
de 2026 a 14 de agosto de 2026.

ASSINATURA: 15 de fevereiro de 2026

JOSE RONALDO MOURA DA SILVA
Secretério(a) de(a) Turismo, Cultura, Esporte e Juventude
Publicado por:
Bruna Brasil do Sacramento
Cadigo Identificador:0F4C79B6

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 245/2026

CONTRATO Ne.: 245/2026

PROCESSO LICITATORIO N°: 246/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 024/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 015/2025
FUNDAMENTAQAO LEGAL: inc. I, art. 28, Lei 14.133/2024
CONTRATADA: JM VIEIRA DISTRIBUIDORA LTDA.

CNPJ/MF: 33.965.309/0001-75

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL EM GARRAFOES
REUTILIZAVEIS DE 20 LITROS, EM REGIME DE COMODATO
VALOR TOTAL: R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais)
NOTA(S) DE EMPENHO: Empenho n.: 2026-1636 Acdo: 2089
Natureza: 33903974 Fonte: 15000000

PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 27 de mar¢o de
2026 a 26 de marco de 2027

ASSINATURA: 27 de marco de 2026

LUIZ ANDRE RAPOSO BARBOSA
Secretario(a) de Meio Ambiente
Publicado por:
Bruna Brasil do Sacramento
Cadigo Identificador:8AA55377

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 261/2026

CONTRATO N°.: 261/2026

PROCESSO LICITATORIO N°: 246/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n® 024/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 015/2025
FUNDAMENTACAO LEGAL: inc. |, art. 28, Lei 14.133/2024
CONTRATADA: JM VIEIRA DISTRIBUIDORA LTDA.

CNPJ/MF: 33.965.309/0001-75

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL EM GARRAFOES
REUTILIZAVEIS DE 20 LITROS, EM REGIME DE COMODATO
VALOR TOTAL: R$ 4.300,00 (quatro mil trezentos reais)

NOTA(S) DE EMPENHO: Empenho n.: 2026-1869 Agdo: 2063
Natureza: 33903974 Fonte: 15000000

PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 10 de abril de
2026 a 09 de abril de 2027

ASSINATURA: 10 de abril de 2026

IKARO GUIMARAES DE SOUZA
Secretario(a) de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude
Publicado por:
Bruna Brasil do Sacramento
Cddigo ldentificador: AC3DESED

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA SEEPA N° 071, DE 13 DE MAIO DE 2026.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PORTARIA SEEPA N° 071, de 13 de maio de 2026.

Ratifica a Portaria SECAD n. 139/2026, exercendo a
competéncia disposta no Art. 67, | da Lei n.
3.896/2006.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E ESPORTES DO
PAULISTA, no uso das suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar n.
001/2026, que tramitou perante a Secretaria de Administracdo do
Municipio do Paulista e concluiu pela pratica de infracdo
administrativa por parte da servidora DANIELA BEZERRA DA
SILVA, Mat. n. 12.072;

CONSIDERANDO que o referido Processo Administrativo tramitou
regularmente, assegurando & servidora os direitos constitucionais ao
devido processo legal, ao contraditdrio e a ampla defesa;
CONSIDERANDO que foi promulgada em 14 de abril de 2026 a
Portaria SECAD n. 139/2026, que resolveu por ADVERTIR a
servidora DANIELA BEZERRA DA SILVA, conforme parecer da
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 67, inciso | da Lei Municipal n.
3.896/2006 (Estatuto do Magistério Publico Municipal);

RESOLVE:

RATIFICAR, com efeitos ex tunc, a Portaria SECAD n. 139/2026,
confirmando a penalidade de ADVERTENCIA aplicada a servidora
DANIELA BEZERRA DA SILVA, Mat. n. 12.072, lotada nesta
Secretaria de Educacéo e Esportes.

Publique-se e cumpra-se.

Paulista, 13 de maio de 2026.

GILBERTO SABINO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Educacéo e Esportes
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Publicado por:
Juliana Sebastiana de Araujo Guedes
Cédigo Identificador:4A4387FF

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
COMISSAO DE CONTRATACAO | AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 002R/2026 PROCESSO SELICC
N° 010R/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EXTINTORES DE
INCENDIO E PLACAS DE SINALIZACAO DE SEGURANGCA,
DESTINADOS AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO FORNECIMENTO,
IDENTIFICACAO, CERTIFICAGOES, GARANTIA E DEMAIS
CONDICOES PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA E
SEUS ANEXOS.

Empresa vencedora valor total: R$ 560.200,50(quinhentos e sessenta
mil e duzentos reais e cinquenta centavos):

PONTUAL SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA (33660843000173) com o lote: 1 no valor total de R$
560.200,50 (quinhentos e sessenta mil e duzentos reais e cinquenta
centavos).

Paulista-PE, 13 de maio de 2026

MARCELO VINICIOS DE OLIVEIRA RESENDE
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jose Lucas de Menezes de Araujo
Cadigo ldentificador:F2687150

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

COMISSAO DE CONTRATACAO | AVISO DE RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 PROCESSO SELICC N°
178/2026

Objeto:REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA,
VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE PAPELARIA, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES
ESCOLARES DO MUNICIPIO DO PAULISTA, CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL (CEMEDIS), BEM
COMO DA COORDENAGCAO DO CENTRO CULTURAL
ARIANO SUASSUNA.

Empresas vencedoras valor total: R$ 340.745,15(trezentos e quarenta
mil e setecentos e quarenta e cinco reais e quinze centavos):

D'TERRA COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS
LTDA.(46702360000136) com os lotes: 10, 38, 39, 41 e 47 no valor
total de R$ 5.819,80 (cinco mil e oitocentos e dezenove reais e oitenta
centavos).

RENOVAVIX COMERCIAL LTDA(51966173000108) com o0s
lotes: 3, 4,5, 6, 8,11, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30, 31, 42,
44, 48 e 52 no valor total de R$ 9.143,33 (nove mil e cento e quarenta
e trés reais e trinta e trés centavos).

MAXIMUS COMERCIO LTDA(41434548000127) com os lotes: 9
e 37 no valor total de R$ 2.445,00 (dois mil e quatrocentos e quarenta
e cinco reais).

100% EDUCACIONAL LTDA(12350642000108) com o lote: 40 no
valor total de R$ 1.196,00 (um mil e cento e noventa e seis reais).

ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA(53571459000101) com 0s
lotes: 1, 2, 7, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 32, 33, 34, 35, 43, 45, 46,
49, 50, 51, 53, 54, 55 e 56 no valor total de R$ 321.961,52 (trezentos
e vinte e um mil e novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e dois
centavos).

63.816.030 GUTO CARVALHO ALVES(63816030000190) com o
lote: 36 no valor total de R$ 179,50 (cento e setenta e nove reais e
cinquenta centavos).

Paulista-PE, 13 de maio de 2026

MARCELO VINICIOS DE OLIVEIRA RESENDE
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Lucas de Menezes de Araujo
Cadigo Identificador:FDEA1266

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 014/2026

A Secretaria de Salde do Municipio do Paulista/PE, através da
Assessoria de Licitacdo da Salde, torna publico que estara recebendo
documentacdo das empresas que pretendam participar deste
Credenciamento, fundamentada no inciso XLIII do artigo 6° e no
artigo 79 da Lei 14.133/2021, e suas alteragbes, os normativos do
Sistema Unico de Satde - SUS e as disposicdes constantes no Edital e
seus Anexos.

O presente Edital tem por objeto o0 CREDENCIAMENTO de
empresa especializada na prestacdo de servicos de salde, visando
a atuacdo complementar ao Sistema Unico de Salde — SUS no
Municipio do Paulista/PE, para realizagdo de Mutirdo de
Especialidades Médicas, bem como para a prestacdo de servigos
especializados em Ortopedia no modelo de OCI (Ofertas de
Cuidados Integrados). Valor estimado de R$ 1.035.212,80 (um
milhdo e trinta e cinco mil, duzentos e doze reais e oitenta
centavos)

A solicitacdo e recebimento da documentacdo serd no endereco
eletrnico:  saepaulistaO6@gmail.com e com cdpia para
cplfmspaulistac.s@gmail.com.  Periodo de recebimento da
documentacéo: de 14/05/2026 a 21/05/2026, no horario das 09h00min
as 16h00min de 22 a 62 feira.

Paulista, 14 de maio de 2026.

IGOR YURI ARAUJO CAVALCANTI
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Igor Yuri Araujo Cavalcanti
Cadigo Identificador:BD63860F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATANTE, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. CNPJ n° 30.820.772/0001-30, sede na Travessa Capitdo Francisco Furtado, n. 100, Centro, CEP: 55.325-000 — Brejdo/PE, neste ato
representado legalmente pela Secretaria Municipal de Educagdo — Gestora FME, Sra. Luana Batista Martins de Barros, brasileira, casada, inscrito
no CPF/MF sob o n® 013.*** ***_30, e na CI-RG sob o n°® 6.****,19 — SDS/PE, residente e domiciliado nesta cidade de Brejdo - PE, e, do outro

lado.

CONTRATADA: A empresa SIMONE GOMES DA CRUZ TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 27.535.430/0001-64, com sede na Av. Doutor José Augusto Moreira, n° 900, Sala 1905, Casa Caiada,
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Olinda/PE — CEP: 53130-410, neste ato representada por sua titular, SIMONE GOMES DA CRUZ, Representante legal a Sra. SIMONE GOMES
DA CRUZ, CPF/MF sob 0 n°® ***530.044-** ¢ RG sob 0 n° **.545-65, SDS-PE, residente e domiciliado na Rua Carod, n° 24, QD E 07, Lote 24,
Ouro Preto, Olinda-PE, CEP 53.370-660.

FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE BREJAO-PE.

ITEM NATUREZA DA DESPESA Unidade QTD Valor Unitéario R$ Valor Total R$

Valor previsto para pagamento de 32 horas — técnicas para 02 FACILITADORES com notério
conhecimento técnico na area pedagdgica para realizacdo das atividades formativas a fim de
atender os 50 profissionais da Escola em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Brejéo-|
PE. No mesmo valor estard incluso a disponibilidade de materiais didaticos que auxiliam as|
atividades formativas e certificacdo ao final das acdes vivenciadas.

04 encontros 8h/a = 32 horas/técnicas.

Pagamento de 01 COORDENADOR com notdrio saber técnico educacional para planejar, apoiar,
02 coordenar e acompanhar as atividades da Formacéo dos Profissionais da Escola em Tempo Integral| Hora -Técnica 40h R$ 250,00 R$ 10.000,00
e elaboragao do relatério final com carga horaria de 40h horas-técnicas.

VALOR TOTAL: R$ 56.840,00

01 Hora -Técnica 32h R$ 1.463,75 R$ 46.840,00

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de abril de 2026.
VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

ORIGEM: PROCESSO LICITATORIO n°® 025/2026.
Dispensa de licitagdo n. 008/2026.
CONTRATO N° 044/2026.

Departamento de Licitagdes e Contratos
Brejao/PE, em 22 de abril de 2026.

JOSE ILDON TAVARES BEZERRA JUNIOR
Agente de Contratacao
Portaria n. 038/2026.
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo ldentificador:FFB63E43

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO LICITATORIO N° 012/2026 PMC PREGAO ELETRONICO N° 007/2026 PMC EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 026/2026

A Prefeitura Municipal de Capoeiras-PE, em face do resultado obtido do Processo Licitatorio 0012/2026 — Pregdo Eletronico N° 007/2026, resolve
publicar a Ata de Registro de Precos, por item, para a escolha da proposta mais vantajosa para o Sistema de Registro de preco contratacdo de
empresa para a eventual fornecimento de mobiliarios, eletrodomésticos, ar-condicionados, artigos de recreacdo e lazer, para atender as necessidades
de diversas secretarias deste municipio, conforme especificacbes do Termo de Referéncia. DETENTORA: SOUL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - ME, CNPJ n° 51.659.136/0001-49 Rua Jose Deeke, 197, Escola Agricola, Blumenau,
Santa Catarina. Representante Legal VIVIANE LOPES FRAGA, CPF n° 890.XXX.XXX-34. Valor Global Registrado: R$ 37.006,00 (trinta e sete
mil e seis reais).

ESPECIFICAGOES E ITENS DA ARP

Item Descrigao Marca Unidade Quant. Valor Unit. R$ Total

GELAGUA DE COLUNA 220V, PARA GARRAFAO DE 20 LITROS).
DESCRIGAO: BEBEDOURO AGUA GARRAFAO ACABAMENTO)
EXTERNO:  PINTURA  EPOXI PO,  CAPACIDADE: 20,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 2 TORNEIRAS, TAMPA SUPERIOR
E FRONTAL, APARADOR DE, MATERIAL: AGO, TIPO: ELETRICO DE|
COLUNA, CAPACIDADE REFRIGERAGAO: 3, SAIDA AGUA:
NATURAL E GELADA - ACABAMENTO EXTERNO: PINTURA EPOXI
PO, CAPACIDADE: 20, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 2|
TORNEIRAS, TAMPA SUPERIOR E FRONTAL, APARADOR DE,
MATERIAL: AGO, TIPO: ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADE
8 REFRIGERAGCAO: 3, SAIDA AGUA: NATURAL E GELADA,
COMPRIMENTO: 960, LARGURA: 305, PROFUNDIDADE: 330

LIBELL UND 20,00 R$ 767,00 R$ 15.340,00

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Governo | Quantidade: 5,00 | Valor Total: R$ 3.835,00
Fundo Municipal De Sadde | Quantidade: 10,00 | Valor Total: R$ 7.670,00

Secretaria Municipal de Educagéo | Quantidade: 5,00 | Valor Total: R$ 3.835,00

CADEIRA FIXA COM ENCOSTO DE ESPALDAR MEDIO

REVESTIMENTO EM TECIDO SINTETICO, 100% POLIESTER, DE ALTA|
RESISTENCIA A TRAGAO, RASGAMENTO, ESGARCAMENTO E NAO
REAGENTE A MANCHAS, SEM COSTURA APARENTE, SEM|
REGULAGEM DE ALTURA, ESTRUTURA FIXA EM TUBO DE ACO
3MM COM ACABAMENTO CROMADO,COM TRATAMENTO)
ANTICORROSIVO E ANI-FERRUGINOSO POR FOSFATIZAGAO.
SAPATAS DESLIZANTES INJETADAS EM  PROLIPOPILENO.
DIMENSOES MINIMAS DO ENCOSTO 480X580MM E DIMENSOES|
MINIMAS DO ASSENTO 500X470MM. ESPUMA ANATOMICA EM
POLIURETANO INJETADO COM ESPESSURA MINIMA DE 65MM NO

11 CDs UND 40,00 R$ 169,00 R$ 6.760,00
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ACENTO E 50MM NO ENCOSTO, COM DENSIDADE D55, MOLDADA|
ANATOMICAMENTE. BORDA FRONTAL LIGEIRAMENTE CURVADA|
NO ASSENTO DE ACORDO COM A NR17.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Governo | Quantidade: 10,00 | Valor Total: R$ 1.690,00
Fundo Municipal De Sadde | Quantidade: 20,00 | Valor Total: R$ 3.380,00

Secretaria Municipal de Educagao | Quantidade: 10,00 | Valor Total: R$ 1.690,00

CAIXA TERMICA PRODUZIDA EM MATERIAL DE ALTA
RESISTENCIA. REVESTIMENTO INTERNO EM POLIURETANO (PU)
QUE AUXILIA NO ISOLAMENTO TERMICO. TAMPA REMOVIVEL.
CAPACIDADE DE, NO MINIMO, 15 LITROS

MOR UND 18,00 R$ 197,00 R$ 3.546,00

13 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Governo | Quantidade: 4,00 | Valor Total: R$ 788,00
Fundo Municipal De Sadde | Quantidade: 10,00 | Valor Total: R$ 1.970,00

Secretaria Municipal de Educagéo | Quantidade: 4,00 | Valor Total: R$ 788,00

FORNO DE MICROONDAS FORNO DE MICRO-ONDAS COM
CAPACIDADE PARA 30/32 LITROS, 110 VOLTS, LINHA BRANCA,
CAPACIDADE TOTAL (VOLUME INTERNO): MINIMA DE 410LITROS;| AGRATTO UND 15,00 R$ 614,00 R$9.210,00
GABINETE EXTERNO EM ACO ZINCADO E PRE-PINTADO COM
ESMALTE POLIESTER E GABINETE EM AGCO GALVANIZADO

19 P ~
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Governo | Quantidade: 2,00 | Valor Total: R$ 1.228,00
Fundo Municipal De Satde | Quantidade: 10,00 | Valor Total: R$ 6.140,00

Secretaria Municipal de Educagéo | Quantidade: 3,00 | Valor Total: R$ 1.842,00

LIQUIDIFICADOR, CORES DIVERSAS, COM POTENCIA MINIMA DE
700W, TENSAO 220V, FUNGAO PULSAR/AUTOLIMPEZA, 06 LAMINAS|
EM AGO INOXIDAVEL, COM PORTA-FIO, TAMPA COM ORIFICIO E
SOBRE-TAMPA, BASE ANTIDERRAPANTE, BAIXO NIVEL DE RUIDO,
COPO EM POLIPROPILENO DE 2 LITROS COM TRAVAMENTO, 05
VELOCIDADES. COM GARANTIA MiNIMA DE 12 MESES.

AGRATTO UND 10,00 R$ 215,00 R$ 2.150,00

21
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Governo | Quantidade: 2,00 | Valor Total: R$ 430,00
Fundo Municipal De Sadde | Quantidade: 5,00 | Valor Total: R$ 1.075,00

Secretaria Municipal de Educacéo | Quantidade: 3,00 | Valor Total: R$ 645,00

Valor Total R$ 37.006,00

Capoeiras - PE, 17 de Abril de 2026
Publicado por:
Camila Maria de Almeida
Coadigo ldentificador:DFCBB7A1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS 001/2026

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS 001/2026

Este documento tem o objetivo de fornecer aos interessados a perfeita caracterizacdo do objeto, descrevendo-o detalhadamente e, assim, servir de
base para a apresentacio de COTACAO DE PRECOS, peca integrante e indissociavel para futuro procedimento licitatério, com vistas a
contratacéo de profissionais especializados para prestacdo de servigos de maquiagem, depilagdo, cabeleireira e costureira, esta Gltima por
producdo de pegas de roupa, destinados ao atendimento das agdes, programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, de acordo com as especificages constantes neste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de profissionais especializados para prestacdo de servigcos de maquiagem,
depilacdo, cabeleireira e costureira, esta Gltima por producdo de pecas de roupa, destinados ao atendimento das acBes, programas, projetos e

atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, de acordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia.
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2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a execucdo continua, eficiente e planejada das acdes, programas, projetos e
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, voltadas ao fortalecimento da
inclusdo social, promocéo da cidadania, valorizacdo da autoestima e atendimento as familias e usuarios dos servicos socioassistenciais.

2.2 Os servicos de maquiagem, depilacdo, cabeleireira e costureira possuem relevante importancia nas a¢fes promovidas pela Secretaria,
especialmente em oficinas, cursos, eventos, campanhas sociais, atividades de convivéncia, capacitacdes e projetos voltados ao publico atendido pelos
programas assistenciais do Municipio, contribuindo para o desenvolvimento social, valorizagdo pessoal, geracdo de renda e fortalecimento dos
vinculos comunitarios.

2.3 A contratacdo de profissionais especializados mostra-se necessaria para garantir qualidade, seguranga, eficiéncia e adequada execugdo dos
servicos, considerando que o Municipio ndo dispde, em quantidade suficiente, de profissionais especificos para atender a demanda existente de
forma continua e satisfatoria.

2. Ressalta-se, ainda, que a contratagdo permitira maior organizacdo, flexibilidade e capacidade de atendimento as demandas periddicas e sazonais
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo Social, possibilitando a realizacdo das atividades planejadas sem comprometer a continuidade dos
servigos publicos essenciais.

2.5 Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se indispensavel ao interesse publico, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de
assisténcia e inclusdo social no Municipio de Carnaiba/PE, promovendo acolhimento, valorizagdo pessoal, inclusdo produtiva e melhoria da
qualidade de vida da populacéo atendida.

3. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

3.1 Considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, a presente contratacdo ocorrera por meio de
Credenciamento, visando a contratagdo de profissionais especializados para prestagdo de servigos de maquiagem, depilagdo, cabeleireira e costureira,
esta ultima por produgdo de pegas de roupa, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do
Municipio de Carnaiba/PE.

3.2 O credenciamento justifica-se em razdo da necessidade de possibilitar o cadastramento de multiplos profissionais aptos a prestacdo dos servigos,
garantindo maior flexibilidade, amplia¢do da oferta de atendimento e continuidade das agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Incluséo Social.

3.3 O critério de julgamento sera o MENOR PRECO POR ITEM, considerando a natureza distinta dos servigos a serem contratados,
possibilitando maior competitividade, economicidade e ampla participagéo dos interessados, além de permitir que cada profissional seja credenciado
conforme sua area especifica de atuagao.

4. JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE ESTIMADA E DOS VALORES

4.1 O quantitativo a ser contratado foi estabelecido para atender as demandas continuas e eventuais da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, no que se refere a execucdo de agdes, programas, projetos, oficinas, cursos, eventos e demais
atividades desenvolvidas pela Secretaria, que necessitem da prestagéo de servigos de maquiagem, depilacdo, cabeleireira e costureira, esta tltima por
producdo de pecas de roupa.

4.2 A seguir, a descri¢do detalhada que servira de base para elaboracdo da Proposta de Precos:

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVICO QUANTIDADE VALOR

Servigo de Costura por Producéo de Pega Prestacdo de servico de costura por produgéo de pega téxtil, incluindo corte, modelagem,
montagem, ajustes e acabamento, conforme demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo Social. A contratada deverd
confeccionar pecas diversas, tais como figurinos, fardamentos, pecas decorativas, roupas e outros itens téxteis destinados as atividades,
oficinas, projetos e eventos promovidos pela Secretaria, no &mbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcial
Social (CREAS). O pagamento sera realizado por unidade produzida, considerando cada peca confeccionada e entregue conforme as
especificacdes fornecidas pela Administragdo. As pecas deverdo apresentar qualidade no acabamento, resisténcia, adequacéo as
finalidades propostas e cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria.

800 R$

Servigo de Maquiagem por Atendimento Prestacdo de servico de maquiagem por atendimento realizado, incluindo preparacéo de
pele, aplicagdo de produtos cosméticos e execugdo de maquiagem social, artistica e tematica, conforme demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social. A contratada devera realizar maquiagens destinadas as atividades, oficinas, campanhas,
apresentacOes, eventos institucionais e agdes promovidas pela Secretaria, no &mbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializadol
de Assisténcia Social (CREAS). O pagamento sera realizado por atendimento executado, considerando cada maquiagem concluida
conforme as especificagdes fornecidas pela Administracéo. Os servigos deverdo ser prestados com qualidade, observando condigdes
adequadas de higiene, seguranca, durabilidade da maquiagem e adequacéo as finalidades propostas.

@

00 R$

Servigo de Depilagdo por Atendimento Prestacdo de servigo de depilagéo por atendimento realizado, incluindo procedimentos de
remogéo de pelos com utilizagdo adequada de materiais, equipamentos e técnicas especificas, observando normas de higiene, assepsia,
seguranca e cuidados com a pele. A contratada devera realizar os servigos de depilagdo destinados as atividades, agdes, campanhas e
eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo Social, no &mbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
3 de Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncial 800 R$
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O pagamento serd realizado por atendimento executado, considerando cada servico de
depilacdo concluido conforme as especificacdes fornecidas pela Administragéo. Os servicos deverdo ser prestados com qualidade,
ohservando condigdes adequadas de higiene, seguranca, conforto e utilizagido de materiais apropriados, assegurando atendimento
eficiente e adequado as finalidades propostas.

Servigo de Cabeleireira por Atendimento Prestacéo de servigo de cabeleireira por atendimento realizado, incluindo procedimentos
de corte, escova, hidratacdo, penteados, finalizacdo e demais cuidados capilares, utilizando técnicas, materiais, produtos e
equipamentos adequados. A contratada devera realizar os servicos destinados as atividades, oficinas, campanhas, apresentacdes,|
eventos institucionais e agdes promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusio Social, no ambito do Servigo de
4 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e| 800 R$
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).O pagamento serd realizado por atendimento executado,
considerando cada servigo concluido conforme as especificacdes fornecidas pela Administragéo. Os servigos deverdo ser prestados|
com qualidade, observando condicées adequadas de higiene, seguranga, utilizacdo de produtos apropriados e adequacéo as finalidades
propostas.

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES DA COTACAO
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5.1 A validade da COTAGAO sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura.

5.2 Devera ter Declaracdo que estdo incluidos nos pregos todos os custos inerentes ao cumprimento do objeto, bem como encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des, insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam sobre a
prestacdo do fornecimento a ser executado.

5.3 As cotagdes deverdo ser apresentadas de acordo com o Termo de Referéncia até o dia 19/05/2026, através do e-mail:
assistenciasocialcarnaiba@gmail.com, descrevendo-se no assunto do e-mail os seguintes dizeres: “Contrataciio de profissionais especializados
para prestacdo de servigcos de maquiagem, depilacéo, cabeleireira e costureira, esta Ultima por produgédo de pecas de roupa, destinados ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusédo Social do Municipio de Carnaiba/PE”.

Mais informagdes poderdo ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, no horério das 07h00min as 13h00min,
de segunda a sexta-feira.

Carnaiba PE, 13 de fevereiro de 2026.

VALDERIZA LINS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social Lazer do Municipio de Carnaiba/PE
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:69975BAA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTIAENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS 002/2026

AVISO DE COTACAO DE PRECOS 002/2026

Este documento tem o objetivo de fornecer aos interessados a perfeita caracterizagdo do objeto, descrevendo-o detalhadamente e, assim, servir de
base para a apresentagdo de COTACAO DE PRECOS, peca integrante e indissociavel para futuro procedimento licitatorio, com vistas &
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de agenciamento de viagens, compreendendo organizacdo, planejamento,
transporte, hospedagem, alimentacdo e demais servicos logisticos necessarios, destinados ao atendimento das acfes, programas, projetos e
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, de acordo com as especifica¢es
constantes neste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de agenciamento de viagens,
compreendendo transporte, hospedagem, alimentacdo, organizagdo logistica e demais servigos correlatos, destinados ao atendimento das agdes,
programas, projetos e atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, de acordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

2.1 A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar a execugdo continua, eficiente e planejada das agles, programas, projetos e
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, garantindo o deslocamento
seguro, organizado e adequado de usudrios, equipes técnicas, participantes e demais envolvidos nas atividades institucionais promovidas pela
Secretaria.

2.2 Os servigos de agenciamento de viagens, compreendendo transporte, hospedagem, alimentacéo e apoio logistico, possuem relevante importancia
para a realizacdo de capacitagdes, seminarios, congressos, encontros, eventos institucionais, visitas técnicas, intercambios, atividades
socioeducativas e demais acOes promovidas pela Secretaria, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de assisténcia e inclusao social
no Municipio.

2.3 A contratagdo de empresa especializada mostra-se necessaria para garantir qualidade, seguranca, eficiéncia e adequada execu¢do dos servigos,
considerando a necessidade de planejamento logistico, organizagdo de deslocamentos e suporte operacional, bem como a inexisténcia de estrutura
prépria suficiente para atender & demanda de forma continua e satisfatoria.

2.4 Ressalta-se, ainda, que a contratagéo permitird maior organizago, flexibilidade e capacidade de atendimento as demandas periddicas e sazonais
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, possibilitando a participagdo em atividades externas e a realizagdo das a¢Ges planejadas
sem comprometer a continuidade dos servigos publicos essenciais.

2.5 Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se indispensavel ao interesse publico, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de
assisténcia e inclusdo social no Municipio de Carnaiba/PE, promovendo integragdo, qualificacdo, acesso a atividades institucionais e melhoria da
qualidade dos servicos ofertados a populagéo atendida.

3. DA MODAL IDADE DE LICITACAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
3.1 Considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, a presente contratagdo ocorrera por meio de procedimento
licitatdrio, visando a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os de agenciamento de viagens, compreendendo transporte,

hospedagem, alimentacéo e apoio logistico, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo Social do
Municipio de Carnaiba/PE.
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3.2 A contratacéo justifica-se pela necessidade de garantir a adequada organizacédo logistica das viagens institucionais, assegurando seguranga,
eficiéncia, economicidade e suporte operacional as a¢Ges, programas, projetos e atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Incluséo Social.

3.3 O critério de julgamento sera 0 MENOR PRECO POR ITEM, considerando a natureza dos servicos a serem contratados, possibilitando maior
competitividade, economicidade e ampla participacdo das empresas interessadas, bem como melhor gerenciamento e execucdo das demandas
especificas relacionadas aos servicos de transporte, hospedagem, alimentacéo e demais servigos correlatos.

4. JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE ESTIMADA E DOS VALORES

4.1 O quantitativo a ser contratado foi estabelecido para atender as demandas continuas e eventuais da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE, no que se refere a realizagdo de viagens, capacitagdes, seminarios, congressos, encontros, visitas
técnicas, eventos institucionais e demais atividades desenvolvidas pela Secretaria, que necessitem da prestacdo de servigos de agenciamento de
viagens, compreendendo transporte, hospedagem, alimentagéo e apoio logistico.

4.2 A seguir, a descricéo detalhada que servira de base para elaboracéo da Proposta de Precos:

QUANTIDADE DE

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO PESSOAS

DIARIA VALOR

Servigo de Agenciamento de Viagem para a Cidade do Recife/PE Prestacdo de servicos de agenciamento de viagem para 4
cidade do Recife, incluindo organizagdo logistica, transporte terrestre, hospedagem, alimentacéo e demais servigos necessarios|
ao deslocamento e permanéncia dos participantes, conforme demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social.
A contratada deverad disponibilizar veiculo moderno, em excelente estado de conservagdo e funcionamento, devidamente
regularizado perante os 6rgdos competentes, com capacidade compativel com a quantidade de passageiros transportados. O|
veiculo deverd possuir, obrigatoriamente, ar-condicionado em perfeito funcionamento, cintos de seguranca individuais paral
todos os ocupantes, poltronas reclinaveis e confortaveis, sistema de iluminacdo interna, bagageiro adequado, equipamentos de
seguranca exigidos pela legislagéo vigente, além de manutencéo preventiva e corretiva em dia, garantindo conforto, seguranca e
qualidade durante todo o percurso. O transporte deverd ser realizado por motorista devidamente habilitado, experiente e
capacitado, observando todas as normas de transito, seguranca e transporte de passageiros. A contratada também deverd]
assegurar pontualidade nos hordrios estabelecidos, limpeza e higienizagdo do veiculo, bem como suporte logistico necessario
durante toda a viagem. A contratada dever4 ainda disponibilizar hospedagem compativel e alimentacdo completa durante todos
os dias da viagem, contemplando obrigatoriamente café da manh4, almogo, jantar e lanches, devendo as refeicdes ser oferecidas
em locais adequados, com boas condices de higiene, qualidade e seguranca alimentar, garantindo atendimento satisfatdrio aos
participantes durante todo o periodo de permanéncia na viagem.Os servicos destinam-se a participacdo em capacitacdes,
seminarios, encontros, visitas técnicas, eventos institucionais e demais atividades promovidas pela Secretaria, no ambito do|
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianga Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).O pagamento serd realizado conforme os
servicos efetivamente prestados, considerando a quantidade de participantes, periodo da viagem e servicos contratados, mediante
comprovagédo da execucdo e cumprimento das especificagdes fornecidas pela Administragdo. Os servigos deverdo apresentar,
qualidade, seguranga, pontualidade, conforto e adequacdo as finalidades propostas, bem como cumprimento dos prazos e|
condigdes estabelecidas pela Secretaria.

Servico de Agenciamento de Viagem para a Cidade de Serra Talhada Prestacdo de servios de agenciamento de viagem para
a cidade de Serra Talhada, incluindo organizacéo logistica, transporte terrestre, alimentacdo e demais servicos necessarios aoj
deslocamento e permanéncia dos participantes durante o periodo da viagem, conforme demanda da Secretaria Municipal de|
Assisténcia e Inclusdo Social. A contratada devera disponibilizar veiculo moderno, em excelente estado de conservacéo e
funcionamento, devidamente regularizado perante os érgédos competentes, com capacidade compativel com a quantidade de
passageiros transportados. O veiculo devera possuir, obrigatoriamente, ar-condicionado em perfeito funcionamento, cintos de
seguranca individuais para todos os ocupantes, poltronas reclinaveis e confortaveis, sistema de iluminagéo interna, bagageiro|
adequado, equipamentos de seguranca exigidos pela legislacdo vigente, além de manutencdo preventiva e corretiva em dia,
garantindo conforto, seguranca e qualidade durante todo o percurso. O transporte devera ser realizado por motorista devidamente|
habilitado, experiente e capacitado, observando todas as normas de transito, seguranga e transporte de passageiros. A contratada
2 também deverd assegurar pontualidade nos horérios estabelecidos, limpeza e higienizacdo do veiculo, bem como suportef
logistico necessério durante toda a viagem. A contratada devera disponibilizar alimentacdo completa durante o periodo da
viagem, contemplando obrigatoriamente café da manha, almogo, jantar e lanches, devendo as refeicdes ser oferecidas em locais
adequados, com boas condicbes de higiene, qualidade e seguranca alimentar, garantindo atendimento satisfatério aos|
participantes. Os servicos destinam-se a participagdo em capacitagdes, seminarios, encontros, visitas técnicas, eventos|
institucionais e demais atividades promovidas pela Secretaria, no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncial
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O pagamento sera realizado conforme os servicos efetivamente prestados,
considerando a quantidade de participantes e servicos contratados, mediante comprovagéo da execugdo e cumprimento das|
especificagdes fornecidas pela Administracdo. Os servicos deverdo apresentar qualidade, seguranca, pontualidade, conforto
adequacdo as finalidades propostas, bem como cumprimento dos prazos e condicdes estabelecidas pela Secretaria.

[iN
-

R$

Servico de Agenciamento de Viagem para a Cidade de Saloa — Parque Aquatico Prestacdo de servicos de agenciamento de
viagem para a cidade de Salod, incluindo organizacdo logistica, transporte terrestre, alimentacdo, acesso ao parque aquético ef
demais servigos necessérios ao deslocamento e permanéncia dos participantes durante o periodo da viagem, conforme demandal
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusédo Social. A contratada devera disponibilizar veiculo moderno, em excelente
estado de conservacéo e funcionamento, devidamente regularizado perante os érgdos competentes, com capacidade compativell
com a quantidade de passageiros transportados. O veiculo deverd possuir, obrigatoriamente, ar-condicionado em perfeito)
funcionamento, cintos de seguranca individuais para todos os ocupantes, poltronas reclindveis e confortaveis, sistema de|
iluminagéo interna, bagageiro adequado, equipamentos de seguranca exigidos pela legislagéo vigente, além de manutengéo
preventiva e corretiva em dia, garantindo conforto, seguranga e qualidade durante todo o percurso. O transporte devera ser
realizado por motorista devidamente habilitado, experiente e capacitado, observando todas as normas de transito, seguranca e|
transporte de passageiros. A contratada também deverd assegurar pontualidade nos horarios estabelecidos, limpeza e
higienizacdo do veiculo, bem como suporte logistico necesséario durante toda a viagem. A contratada devera disponibilizar
3 alimentagdo completa durante o periodo da viagem, contemplando obrigatoriamente café da manhd, almogo, jantar e lanches,
devendo as refeicdes ser oferecidas em locais adequados, com boas condigdes de higiene, qualidade e seguranca alimentar,
garantindo atendimento satisfatorio aos participantes. Devera ainda estar incluso no servigo o acesso ao parque aguético, com|
toda a estrutura necesséria para utilizacdo dos participantes, observando condiges adequadas de seguranga, conforto e lazer,
visando proporcionar integracdo social, convivéncia comunitaria e momentos recreativos aos usuarios atendidos pelos programas|
e servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social. Os servigos destinam-se a participacdo em atividades|
recreativas, socioeducativas, culturais e de fortalecimento de vinculos promovidas pela Secretaria, no ambito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Sociall
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O pagamento sera realizado conforme os
servicos efetivamente prestados, considerando a quantidade de participantes e servigos contratados, mediante comprovacéo dal
execucdo e cumprimento das especificacbes fornecidas pela Administracdo. Os servicos deverdo apresentar qualidade,
segurancga, pontualidade, conforto e adequacdo as finalidades propostas, bem como cumprimento dos prazos e condicdes
estabelecidas pela Secretaria.

[N
[iN

R$

Servigo de Agenciamento de Viagem para a Cidade de Tavares Prestacdo de servigos de agenciamento de viagem para a
cidade de Tavares, incluindo organizagdo logistica, transporte terrestre, alimentacdo e demais servigos necessarios ao|
deslocamento e permanéncia dos participantes durante o periodo da viagem, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social. A contratada devera disponibilizar veiculo moderno, em excelente estado de conservagéo ef
funcionamento, devidamente regularizado perante os érgdos competentes, com capacidade compativel com a quantidade de|
passageiros transportados. O veiculo devera possuir, obrigatoriamente, ar-condicionado em perfeito funcionamento, cintos de
seguranca individuais para todos os ocupantes, poltronas reclinveis e confortaveis, sistema de iluminagéo interna, bagageiro RS
adequado, equipamentos de seguranca exigidos pela legislacdo vigente, além de manutencdo preventiva e corretiva em dia,
garantindo conforto, seguranca e qualidade durante todo o percurso. O transporte devera ser realizado por motorista devidamente|
habilitado, experiente e capacitado, observando todas as normas de transito, seguranca e transporte de passageiros. A contratadal
também devera assegurar pontualidade nos horérios estabelecidos, limpeza e higienizacdo do veiculo, bem como suporte|
logistico necesséario durante toda a viagem. A contratada devera disponibilizar alimentacdo completa durante o periodo daj
viagem, contemplando obrigatoriamente café da manha, almoco, jantar e lanches, devendo as refeigdes ser oferecidas em locais
adequados, com boas condicbes de higiene, qualidade e seguranca alimentar, garantindo atendimento satisfatério aos|
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participantes. Os servicos destinam-se a participacdo em atividades recreativas, socioeducativas, culturais, institucionais e de|
fortalecimento de vinculos promovidas pela Secretaria, no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), Programa Crianga Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). O pagamento sera realizado conforme os servicos efetivamente prestados, considerando a|
quantidade de participantes e servigos contratados, mediante comprovagdo da execucdo e cumprimento das especificacdes|
fornecidas pela Administracdo. Os servigos deverdo apresentar qualidade, seguranca, pontualidade, conforto e adequagéo as|
finalidades propostas, bem como cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidas pela Secretaria.

Servigo de Agenciamento de Viagem para a Cidade de Triunfo Prestagdo de servigos de agenciamento de viagem para a
cidade de Triunfo, incluindo organizacdo logistica, transporte terrestre, alimentacdo e demais servicos necessarios ao
deslocamento e permanéncia dos participantes durante o periodo da viagem, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social. A contratada devera disponibilizar veiculo moderno, em excelente estado de conservacéo e|
funcionamento, devidamente regularizado perante os drgédos competentes, com capacidade compativel com a quantidade de|
passageiros transportados. O veiculo deverd possuir, obrigatoriamente, ar-condicionado em perfeito funcionamento, cintos de
seguranca individuais para todos os ocupantes, poltronas reclindveis e confortaveis, sistema de iluminacéo interna, bagageiro|
adequado, equipamentos de seguranca exigidos pela legislagdo vigente, além de manutencéo preventiva e corretiva em dia,
garantindo conforto, seguranca e qualidade durante todo o percurso. O transporte devera ser realizado por motorista devidamente
habilitado, experiente e capacitado, observando todas as normas de transito, seguranca e transporte de passageiros. A contratadal
também deverad assegurar pontualidade nos horérios estabelecidos, limpeza e higienizagdo do veiculo, bem como suporte|

logistico necessério durante toda a viagem. A contratada devera disponibilizar alimentacdo completa durante o periodo dal 1 R$
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viagem, contemplando obrigatoriamente café da manh, almogo, jantar e lanches, devendo as refeicdes ser oferecidas em locais|
adequados, com boas condicbes de higiene, qualidade e seguranga alimentar, garantindo atendimento satisfatorio aos|
participantes. Os servicos destinam-se a participacdo em capacitagdes, seminarios, encontros, visitas técnicas, eventos|
institucionais, atividades culturais, socioeducativas e demais agdes promovidas pela Secretaria, no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianca Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Sociall
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O pagamento sera realizado conforme os|
servicos efetivamente prestados, considerando a quantidade de participantes e servigos contratados, mediante comprovagao dal
execucdo e cumprimento das especificacdes fornecidas pela Administracdo. Os servicos deverdo apresentar qualidade,
seguranga, pontualidade, conforto e adequacéo as finalidades propostas, bem como cumprimento dos prazos e condicdes
estabelecidas pela Secretaria.

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES DA COTACAO
5.1 A validade da COTACAO sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura.

5.2 Deverd constar Declaragdo de que estéo incluidos nos pregos todos os custos inerentes ao cumprimento do objeto, bem como encargos sociais,
trabalhistas e previdenciérios, tributos, taxas, contribui¢des, combustivel, alimentacdo, hospedagem quando houver, pedagios, manutencdo dos
veiculos, seguros, motoristas, despesas operacionais e quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestacdo dos servicos a serem executados.

5.3 As cotacBes deverdo ser apresentadas de acordo com o Termo de Referéncia até o dia 19/05/2026, através do e-mail:
assistenciasocialcarnaiba@gmail.com, descrevendo-se no assunto do e-mail os seguintes dizeres: “Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de agenciamento de viagens, compreendendo transporte, alimentacdo, hospedagem quando necesséria e apoio
logistico, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do Municipio de Carnaiba/PE”.

Mais informagdes poderdo ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, no horario das 07h00min as 13h00min,
de segunda a sexta-feira.

Carnaiba PE, 13 de fevereiro de 2026.

VALDERIZA LINS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social Lazer do Municipio de Carnaiba/PE
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo ldentificador:06195035

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DECHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

FOMENTO PARA OFICINAS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

“Fomento a Oficinas Culturais”

A Prefeitura Municipal de Ché& de Alegria—PE, inscrita no CNPJ n° 11.049.798/0001-82, com endere¢o na Rua Siqueira Campos, n° 109, CEP:
55.835-000, Cha de Alegria—PE, por meio da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo, em consonancia com a Lei n° 14.399/2022
(Lei PNAB), com a Lei n° 14.903/2024(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023(Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023(IN PNAB de Ac¢les Afirmativas e Acessibilidade), regido pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de
Chamamento Publico, o regulamento para a Concessao de Fomento a Oficinas Culturais, ministradas por artistas, produtores, grupos, coletivos e
entidades culturais com atividades no municipio de Cha de Alegria-PE.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Edital de Fomento para Projetos de Arte e Cultura-Oficinas Culturais configura-se como uma acdo de incentivo ao setor cultural
fundamentado no inciso Il do art. 5° e nos artigos 7° e 12 da Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, com énfase no reconhecimento das trajetorias de artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades culturais que demonstrem e
comprovem contribui¢do ao desenvolvimento artistico, estético, social e cultural no municipio de Ché de Alegria-PE.
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1.2. A previsdo deste Edital consta no Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) aprovado pelos Artistas, Fazedores de Cultura e Produtores
Culturais e suas defini¢des construidas colaborativamente por meio de consulta publica e reunides com entidades relacionadas ao setor, conforme
preconizam a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui-se como objeto deste Edital o fomento de 35 (trinta e cinco) projetos de arte e cultura desenvolvidas por artistas, fazedores de cultura,
produtores, grupos e coletivos culturais, considerando para isto a trajetdria artistica, experiéncia e contribuicdo para disseminacdo e preservagdo da
cultura no ambito do municipio.

3. DAS DEFINICOES

3.1. Esse Edital adota as seguintes defini¢des:

3.2. INSTRUTORES DE CURSOS DE ARTE E CULTURA-OFICINAS:

Constitui-se como objeto deste Edital a selecdo de instrutores de cursos de arte e cultura, destinados a selecionar e contratar profissionais (Pessoa
Fisica) comprovadamente especializados para ministrar cursos nas areas de arte e cultura, submetidos por proponentes residentes no Municipio de
Cha de Alegria-PE.

3.3. Categorias Culturais aptas para este Edital: MuUsica, Teatro, Danca e Artes Plasticas.

4. DOS VALORES
4.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 33.495,00 (trinta e trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).

4.2. Os recursos financeiros para a provisao deste Edital correrdo com recursos da PNAB - Politica Nacional Aldir Blanc conforme Plano de Agédo
N° 30882120250002-025810 — Ministério da Cultura, Fundo Nacional de Cultura / Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS
5.1. Este Edital adota um conjunto intersecional de agdes afirmativas conforme disposto no inciso VI do art. 15 e os artigos 2° e 6° da Instrugdo
Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa negra;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa indigena;
5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa com deficiéncia; e
5.1.4. Critérios diferenciados de pontuagdo para propostas cujo proponente se enquadre em um dos grupos abaixo identificados (a¢Bes afirmativas):

a. mulheres;

b. pessoas LGBTQIAPN+;

C. pessoas idosas;

d. pessoas em situacdo de rua; ou

e. membro de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

5.2. Na hipdtese de ndo haver projetos aptos em nimero suficiente para o preenchimento de uma das categorias de cotas de que tratam os itens 5.1.1,
5.1.2 e 5.1.3, os recursos remanescentes serdo destinados as demais categorias.

5.3. Proponentes que optarem por sistema de agBes afirmativas deverdo preencher e enviar autodeclaracdo e eventuais documentacbes
complementares conforme disponivel no Anexo 3 - Autodeclaracdo para Ages Afirmativas.

5.4. Havendo dendncia sobre o falseamento de dados ou de informagdes relacionadas a proponentes cujo projeto tenha sido eventualmente
selecionado por meio do sistema de a¢Bes afirmativas, devera ser instaurado procedimento administrativo de investigacéo, incluindo a submissao a
Comissdo Municipal de Coordenagédo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do da PNAB.

5.5. Superado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, constatada eventual irregularidade na utilizagdo do sistema de agdes afirmativas, o
proponente devera ser acionado judicialmente através da Procuradoria do Municipio, incluindo o ressarcimento do recurso financeiro eventualmente
repassado e o impedimento de participar de editais no &mbito da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo.

6. DA DESTINAGCAO DAS VAGAS

6.1. Este Edital contempla as seguintes vagas: Curso de Arte e Cultura (Oficinas)

Categoria Vagas Valor Unitério Valor Total Proponente
MUSICA

Cantores, compositores, instrumentistas, técnicos de som e| 30 R$ 957,00 R$ 28.710,00 Pessoa Fisica
luz.

TEATRO .
ator, atriz, diretor, cendgrafo, sonoplasta. o R$ 957,00 R$ 957,00 Pessoa Fisica
DANCA .
bailarino(a), dancarino(a), coredgrafo(a) 02 R$ 957,00 R$ 1.914,00 Pessoa Fisica
ARTES PLASTICAS 02 R$ 957,00 R$ 1.914,00 Pessoa Fisica

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo neste Edital é gratuita e deverd ser realizada de 04 a 20 de maio de 2026, presencialmente e exclusivamente na ESCOLA
PAROQUIAL (Por trés da igreja Matriz, Localizada na rua DOM BERNARDO OTTO S/N, CENTRO, CHA DE ALEGRIA CEP: 55835-000,
no horario das 8h as 13h de segunda a sexta. Ressalta-se que o presente edital, bem como todos seus anexos, também poderdo ser acessados e
baixados diretamente no site oficial da prefeitura Municipal de Ch& de Alegria na aba PNAB no endereco eletrdnico
https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/.

7.2 No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo o proponente devera optar pela categoria de Curso de Arte e Cultura (Oficinas), relacionada
no item 6.1 deste Edital e anexar a respectiva documentagéo obrigatéria.
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7.3 A inscricdo do proponente implicara na aceitagdo das normas, prazos e condi¢Oes estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podem se inscrever neste Edital Pessoas Fisicas, maiores de 18 anos, residentes ou com atuagdo no municipio de Cha de Alegria, no Estado de
Pernambuco, que comprovem residéncia e atuacédo cultural em Cha de Alegria-PE ha pelo menos 02 (dois) anos.

8.2. Ficam impedidas de se inscrever neste Edital: as pessoas que sejam pareceristas de propostas, Comisséo de Fiscalizagdo e Apoio da Lei Aldir
Blanc-PNAB, Gestores e Funciondrios da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Cha de Alegria e Artistas que estejam em fungéo
de Cargo Comissionado.

8.3. Para fins deste Edital, considera-se impedido o artista que, no periodo de inscricdo, esteja ocupando cargo comissionado em qualquer 6rgéo ou
secretaria da Administragdo Publica do Municipio de Cha de Alegria-PE, independentemente da fungéo exercida.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Periodo de inscrigdes 04 a 20 de maio de 2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar dos Habilitados (Documental) 25 de maio de 2026

Periodo para Interposicéo de Recursos Etapa Habilitagédo 26 e 27 de maio de 2026
Divulgacéo do Resultado Final Etapa Habilitacdo e Resultado Final dos Aprovados 29 de maio de 2026

Periodo de Assinatura dos Recibos e Termos de Fomento 01 e 02 de junho de 2026
Periodo para pagamento dos Aprovados A partir de 08 de junho de 2026

9.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagdo dessas
informac0es através do site https://chadealegria.pe.qov.br/ 2026/

10. DO PROCESSO DE SELECAO
10.1. O processo de andlise e selecdo das propostas ocorrerd em observancia as seguintes etapas:
10.1.1. 1@ Habilitacdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

10.1.2. 22 Analise de Objeto, onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissao de Selecao.
11. DA HABILITACAO

11.1. Os proponentes deverdo entregar juntamente com a ficha de inscrigdo e 0s anexos 0s seguintes documentos:
11.2. Proponente Pessoa Fisica:

a) Cdpia do Documento de Identidade:

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Copia do comprovante de Residéncia do Representante Legal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/fCNDT;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢fes Federais, atualizada;

f) Certiddo Negativa Estadual;

g) Certiddo Negativa Municipal;

h) Dados Bancarios: cdpia de comprovante constando nome do banco, agéncia e conta corrente do proponente, (cartéo);
i) Curriculo do Proponente

j) Portfélio do Proponente

11.3. No ato da inscrigdo, os proponentes deverdo encaminhar a documentacdo referente a etapa de habilitacdo, conforme previsto no Anexo 2 -
Documentagéo obrigatdria para a Etapa de Habilitag&o.

11.4. O envio da documentagéo de que trata o item 11.1 serd realizado no ato da inscricéo.

11.5. O envio de documentagédo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejara na inabilitacdo do proponente.

11.6. O resultado provisorio da etapa de Habilitagdo serd divulgado no site https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/ e devera informar eventuais
razBes de inabilitacdo, quando for o caso.

11.7. Do resultado provisério seré facultado o direito a interposicéo de recurso por meio de formulario disponibilizado no site.
11.8. A coordenacdo do edital analisara os recursos interpostos e fara o julgamento dos pedidos de reconsideracdo nos casos procedentes de
reavaliagdo.

11.9. O resultado final da etapa de habilitagao sera publicado no site

https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/.

12. DA ANALISE DE OBJETO

12.1. No ato da inscricdo, os proponentes deverdo encaminhar a documentacéo referente a andlise de objeto, conforme previsto no Anexo 1 —
Formulério de Inscricdo Documentagdo obrigatéria para a etapa de Andlise de Objeto.

12.2. Os projetos habilitados serdo analisados por uma Comissédo de Selecdo, que dispora de no minimo, 03 (trés) membros, convocados para esta
funcao, em nimero suficiente para garantir a avaliagdo de cada proposta por, no minimo, 02 (dois) avaliadores independentes.

12.3. Os trabalhos da Comisséo de Sele¢do serdo registrados em ata assinada pelos respectivos pareceristas e encaminhada a Secretaria Executiva
de Cultura, Esporte e Turismo, para a devida tomada de decis&o.

12.4. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo com os critérios e sistema de pontuacédo abaixo:
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Item Critério Né&o Apresentou Apresentou Parcialmente Apresentou Integralmente
1 Relevancia Artistica do Projeto 0,0 0,5 2,0

2 Trajetdria Artistica (Curriculo) 0,0 0,5 2,0

3 Coeréncia da Metodologia em Relagao aos Objetivos Descritos 0,0 0,5 2,0

4 Portfélio 0,0 0,5 2,0

5 Criatividade e Originalidade 0,0 0,5 2,0

TOTAL GERAL 10,0

12.5. Proponentes optantes pelo sistema de agdes afirmativas, conforme previsto no item 5.1.4, receberdo pontuagdo adicional de 0,5 (cinco
décimos), acrescida a nota de avaliacdo

12.6. Eventual pontuagdo adicional de que trata o item 12.5 somente serd implantada em propostas que ndo tenham atingido o teto de 10,0 (dez)
pontos.

12.7. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiard o proponente que tenha apresentado maior pontuacdo no item 1.
Persistindo o empate, serdo observados 0s itens subsequentes e, em caso de empates insanaveis, sera adotado o critério de maior idade do proponente
pessoa fisica.

12.8. O resultado final da etapa da Anélise de Objeto e homologacéo dos Aprovados seré divulgado no site https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/ e
no Diéario Oficial da AMUPE, organizado por categoria, CPF, nome do proponente, nota final, do qual ndo cabera recurso.

12.9. Serdo selecionadas as propostas que receberem as melhores notas dentro da quantidade de vagas disponiveis.

12.10. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com até 05 (cinco) suplentes observada a ordem de pontuagdo. Em caso de desisténcia ou
impossibilidade de assinatura do Termo de Fomento por parte de proponente inicialmente selecionado, serdo convocados suplentes seguindo-se o
mesmo critério da ordem de selecéo.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO

13.1. Em conformidade com o art. 42 do Decreto n® 11.453, de 23 de marco de 2023, a Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo,
convocara o proponente para assinatura do Termo de Fomento Cultural.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura e devolucio do Termo de Fomento Cultural, sob pena de desclassificacio e
convocacdo de proponente suplente.

14. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

14.1. Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente respeitada a devida
ordem de pontuacéo.

14.2. Os suplentes a serem chamados nos casos descritos acima deverdo seguir o regramento definido no item 13, em prazo estipulado pela
Comisséo de Coordenacéo, Acompanhamento e Fiscalizacéo.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado em uma Unica parcela, por meio de conta bancéria (Conta Corrente ou Poupanca).

16. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

16.1. Todos os proponentes/artistas aprovados neste edital, deverdo realizar a sua oficina cultural, conforme citado na ficha de inscrigdo do presente
edital, até 31 de dezembro de 2026.

16.2. Todos os produtos resultantes do presente Edital deverdo ter em seus materiais de divulgacdo as logomarcas da PNAB — Politica Nacional
Aldir Blanc, Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo, Prefeitura Municipal de Ché de Alegria-PE, Sistema Nacional de Cultura,
Ministério da Cultura e Governo Federal, conforme disponibilizado pela Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo da PNAB,
no municipio de Cha de Alegria-PE.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O 6nus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com copias, servigos postais e emissao de documentos é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

17.2. E de responsabilidade da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo, o acompanhamento, a supervisio e a fiscalizacio de todos os
atos administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

17.3. E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até o momento do pagamento.

17.4. Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Habilitacdo e Analise de Objeto serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo durante as reunides para avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsideragdo.

17.5. Eventuais ddvidas poderédo ser dirimidas através da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo.

17.5.1. Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis

no site https://chadealegria.pe.gov.br/ 2026/.

17.5.2. Anexo 1 — Formulario de Inscricéo;

17.5.3. Anexo 2 - Documentacdo obrigatéria para a etapa de habilitacdo e etapa de andlise de objeto;
17.5.4. Anexo 3 — Autodeclaracdo para acdes afirmativas;

17.5.5. Anexo 4 — Formulario para Recurso.

17.5.6. Anexo 5 — Declaracdo de Nao Ocupacdo de Cargo Comissionado

Cha de Alegria/ PE, 02 de maio de 2026

BARTOLOMEU EDGAR DE LIMA SANTANA
Secretério de Cultura, Esporte e Turismo de Cha de Alegria-PE
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Publicado por:
Marcos Barbosa Teixeira
Caédigo Identificador:F3A1F192

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DECHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
PARA CONCESSAO DE PREMIO A PRODUCAO CULTURAL

“Prémio a Producio Cultural”
Cultura Afro e Mestres de Cultura Popular

A Prefeitura Municipal de Chd de Alegria—PE, inscrita no CNPJ n® 11.049.798/0001-82, com endere¢o na Rua Siqueira Campos, n° 109, CEP:
55.835- 000, Ch& de Alegria—PE, por meio da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo, em consonancia com a Lei n° 14.399, de 08
de julho de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023, regido pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de
Chamamento Publico, o regulamento para a concessdo de Prémio de Producdo Cultural a artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades
culturais com atividades no municipio de Ché de Alegria-PE.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Prémio a Produgéo Cultural configura-se como uma agdo de incentivo ao setor cultural fundamentado no inciso 111 do art. 5° e nos artigos
7° e 12 da Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, com énfase no reconhecimento
das trajetorias de artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades culturais que demonstrem e comprovem contribui¢do ao desenvolvimento
artistico, estético, social e cultural no municipio.

1.2. A previsdo deste Edital consta no Plano Anual de Aplicacdo de Recursos (PAR) aprovado pelos Artistas, Fazedores de Cultura e Produtores
Culturais e suas defini¢des construidas colaborativamente por meio de consulta pablica e reunides com entidades relacionadas ao setor, conforme
preconizam a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui-se como objeto deste Edital a selecdo e premiacdo de 08 (oito) artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades culturais,
considerando para isto a trajetoria artistica e contribui¢do para disseminacdo e preservagdo da cultura no dmbito do municipio, conforme critérios
estabelecidos no certame.

3. DAS DEFINICOES

3.1. Esse Edital adota as seguintes defini¢des e categorias:

3.1.1. Cultura Afro (COLETIVOS) e Mestres de Cultura Popular (INDIVIDUAIS). 3.1.2. Todas as categorias citadas no item 3.1.1, sdo
referentes a propostas inscritas por Pessoa Fisica (Artista Individual e Grupos representados por Pessoa Fisica).

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 11.436,00 (onze mil, quatrocentos e trinta e seis reais).

4.2. Os recursos financeiros para a provisdo deste Edital correrdo com recursos da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc conforme Plano de Agdo
N° 30882120250002-025810 — Ministério da Cultura, Fundo Nacional de Cultura / Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto intersecional de ag¢6es afirmativas conforme disposto no inciso VI do art. 15 e os artigos 2° e 6° da Instrugdo
Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa negra;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa indigena; 5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo
proponente seja pessoa com deficiéncia;

5.1.4. Critérios diferenciados de pontuacgéo para propostas cujo proponente se enquadre em um dos grupos abaixo identificados (agbes afirmativa):
a.mulheres; b.pessoas LGBTQIAPN+; c.pessoas idosas; d.pessoas em situacdo de rua; ou e.membro de povos e comunidades tradicionais de que
trata 0 § 2° do art. 4° do Decreto Federal n® 8.750, de 9 de maio de 2016.

5.2. Na hip6tese de ndo haver projetos aptos em nimero suficiente para o preenchimento de uma das categorias de cotas de que tratam os itens 5.1.1,
5.1.2 e 5.1.3, os recursos remanescentes serdo destinados as demais categorias.

5.3. Proponentes que optarem por sistema de agBes afirmativas deverdo preencher e enviar autodeclaragdo e eventuais documentagOes
complementares conforme disponivel no Anexo 3 - Autodeclaracéo para A¢des Afirmativas.

5.4. Havendo denlncia sobre o falseamento de dados ou de informagdes relacionadas a proponentes cujo projeto tenha sido eventualmente
selecionado por meio do sistema de a¢Bes afirmativas, devera ser instaurado procedimento administrativo de investigacdo, incluindo a submissao a
Comissdo Municipal de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo da PNAB.

5.5. Superado o direito a ampla defesa e ao contraditério, constatada eventual irregularidade na utilizacdo do sistema de acfes afirmativas, o
proponente devera ser acionado judicialmente através da Procuradoria do Municipio, incluindo o ressarcimento do recurso financeiro eventualmente
repassado e o impedimento de participar de editais no &mbito da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio.

6. DA DESTINACAO DAS VAGAS

6.1. Este Edital contempla as seguintes vagas:

Categoria Vagas Valor Unitério Valor Total Proponente
CULTURA AFRO 04 R$ 1.902,00 R$ 7.608,00 COLETIVOS representados por Pessoa Fisica
MESTRES DE CULTURA POPULAR 04 R$ 957,00 R$ 3.828,00 Mestres Individuais Pessoa Fisica

6.2. As vagas deste edital compreendem premiacdo para artistas, grupos, fazedores de cultura e produtores culturais que comprovem residéncia
e atuagdo no municipio de Cha de Alegria-PE, ha, no minimo, 02 (dois) anos.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Podem se inscrever neste Edital: Pessoas Fisicas, maiores de 18 anos, residentes ou com atuagdo no municipio de Chéa de Alegria, no Estado de
Pernambuco, que comprovem residéncia e atuacdo cultural em Chéa de Alegria, ha pelomenos2 anos. 7.2. Ficam impedidas de se inscrever neste
Edital: as pessoas que sejam pareceristas de propostas, Comissdo de Fiscalizagdo e Apoio da Lei Aldir Blanc- PNAB, Gestores e Funcionérios da
Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo de Cha de Alegria e Artistas que estejam em Fungédo de Cargo Comissionado.
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7.3. Para fins deste Edital, considera-se impedido o artista que, no periodo de inscrigdo, esteja ocupando cargo comissionado em qualquer 6rgéo ou
secretaria da Administracdo Publica do Municipio de Cha de Alegria-PE, independentemente da funcgéo exercida.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada de 04 a 20 de maio de 2026, presencialmente e exclusivamente na ESCOLA
PAROQUIAL (Por tras da igreja Matriz, Localizada na rua DOM BERNARDO OTTO S/N, CENTRO, CHA DE ALEGRIA CEP: 55835-000,
no horario das 8h as 13h de segunda a sexta. Ressalta-se que o presente edital, bem como todos seus anexos, também poderdo ser acessados e
baixados diretamente no site oficial da prefeitura Municipal de Ch& de Alegria na aba PNAB no endereco eletrdnico
https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/.

8.2. Somente sera aceita uma inscricdo por proponente nos editais da PNAB. O artista que se inscrever neste edital, NAO PODERA se
inscrever em outro edital da PNAB 2026 do Municipio de Cha de Alegria-PE.

8.3. A inscricdo do proponente implicara na aceitacdo das normas, prazos e condigdes estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Periodo de inscrigdes 04 a 20 de maio de 2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Habilitados (Documental) 25 de maio de 2026

Periodo para Interposicéo de Recursos Etapa Habilitacdo 26 e 27 de maio de 2026
Divulgacdo do Resultado Final Etapa Habilitagdo e Resultado Final dos Aprovados 29 de maio de 2026

Periodo de Assinatura dos Recibos e Termos de Fomento 01 e 02 de junho de 2026
Periodo para pagamento dos Aprovados A partir de 08 de junho de 2026

9.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacéo dessas
informacdes através do site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O processo de andlise e selegdo das propostas ocorrerd em observancia as seguintes etapas:

10.1.1. Habilitagdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

10.1.2. Andlise de Objeto, onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte da Comisséo de Seleg&o.

11. DA HABILITACAO

11.1. Os proponentes deverdo entregar juntamente com a ficha de inscricdo e os anexos os seguintes documentos: Proponente Pessoa Fisica: a)
Cépia do Documento de Identidade: b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; c) Copia do comprovante de Residéncia do Representante Legal;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/fCNDT; e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuices Federais, atualizada; f) Certidao
Negativa Estadual; g) Certiddo Negativa Municipal; h) Dados Bancérios (copia de comprovante constando nome do banco, agéncia conta poupanca
e conta corrente) do proponente, (cartdo); i) Curriculo do Proponente ou Coletivo; j) Portf6lio do Proponente ou Coletivo;

11.2. No ato da inscrigdo, os proponentes deverdo encaminhar a documentacdo referente a etapa de habilitagcdo, conforme previsto no Anexo 2 -
Documentacéo obrigatdria para a Etapa de Habilitacéo.

11.3. O envio da documentagéo de que trata o item 11.1 serd realizado no ato da inscricéo.

11.4. O envio de documentagédo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejara na inabilitacdo do proponente.

11.5. O resultado preliminar da etapa de Habilitacdo serd divulgado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/ e deverd informar eventuais
razBes de inabilitacdo, quando for o caso.

11.6. Do resultado preliminar serd facultado o direito a interposicdo de recurso por meio de formulario disponibilizado no site
https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

11.6.1. A interposi¢do de recurso de que trata o item 11.6 ndo permite o envio de material complementar, sendo restrita ao pedido de reavaliagdo do
material previamente apresentado.

11.7. A coordenacdo do edital analisara os recursos interpostos e fara o julgamento dos pedidos de reconsideragdo nos casos procedentes de
reavaliacdo. 11.8. O resultado final da etapa de habilitacdo sera publicado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/ 12. DA ANALISE DE
OBJETO

12.1. No ato da inscricdo, os proponentes deverdo encaminhar a documentacéo referente a andlise de objeto, conforme previsto no Anexo 1 —
Formulériodelnscri¢do - Documentacdo obrigatdria para a etapa de Anélise de Objeto.

12.2. Os projetos habilitados serdo analisados por pareceristas, que deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada proposta, de acordo
com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:

1teml critério Néo Apre_sentou Apresentou Integralment|
Apresentou Parcialmente e
1 Reconhecida a atuacdo cultural do proponente (Biografia) 0,0 0,5 2,0
2 Trajetoria Artistica (Curriculo) 0,0 0,5 2,0
3 !ntegr_al(;é_lo _do agente cultural com outras é&reas da sociedade, como educagéo, salide e meio ambiente, promovendo inovagdo e atuagéo| 00 05 20
interdisciplinar. ) i 3
4 Portfélio 0,0 0,5 2,0
5 Contribuicéo para populagdes em situacao de vulnerabilidade social, como idosos, criancas e pessoas negras. 0,0 0,5 2,0
TOTAL GERAL 10,0

12.3. A Comissdo de Selecdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, convocados para esta fungdo, em nimero suficiente para garantir
a avaliacdo de cada proposta por, no minimo, 02 (dois) avaliadores.

12.4. Os trabalhos da Comissédo de Selegdo serdo registrados em ata assinada pelos respectivos pareceristas e encaminhada a Secretaria Executiva
de Cultura, Esporte e Turismo, para a devida tomada de decisdo.

12.5. Proponentes optantes pelo sistema de a¢Ges afirmativas, conforme previsto no item 5.3. receberdo pontuacdo adicional de 0,5 (cinco décimos),
acrescida a nota de avaliagdo. 12.5.1. Eventual pontuacéo adicional de que trata o item 12.5 somente serd implantada em propostas que ndo tenham
atingido o teto de 10,0 (dez) pontos.

12.6. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiard o proponente que tenha apresentado maior pontuacdo no item 1.
Persistindo o empate, serdo observados os itens subsequentes e, em caso de empates insanaveis, sera adotado o critério de maior idade do proponente
pessoa fisica.

12.7. O resultado final da etapa da Analise de Objeto e homologacdo dos Aprovados sera divulgado no site
https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/ e no Diario Oficial da AMUPE, organizado por categoria, CPF, nome do proponente, nota de avaliacéo,
pontuacdo adicional e nota final, do qual n&o cabera recurso.

12.8. Serdo selecionadas as propostas que receberem as melhores notas dentro da quantidade de vagas disponiveis.
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12.9. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com até 05 (cinco) suplentes observada a ordem de pontuagdo. Em caso de desisténcia ou
impossibilidade de assinatura do Recibo de Pagamento e Termo de Premiagdo por parte de proponente inicialmente selecionado, serdo
convocados suplentes seguindo-se 0 mesmo critério da ordem de sele¢do.

13. DA ASSINATURA DO RECIBO DE PAGAMENTO E TERMO DE PREMIACAO

13.1. Em conformidade com o art. 42 do Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023, a Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo,
convocara o proponente para assinatura do Termo de Premiagdo e Recibo de Pagamento.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura e devolucio do Recibo de Pagamento de Premiag&o, sob pena de desclassificagio e
convocacdo de proponente suplente.

14. DA CONVOCAGCAO DE SUPLENTES

14.1. Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, deverd ser convocado proponente suplente respeitada a devida
ordem de pontuagdo. 14.2. Os suplentes a serem chamados nos casos descritos acima deverdo seguir o regramento definido no item 13, em prazo
estipulado pela Comissdo de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado em uma Unica parcela, por meio de conta bancaria (Conta Corrente ou Poupanca).

16. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

16.1. Os proponentes/artistas aprovados neste edital estardo dispensados da prestacdo de contas e da realizacdo de contrapartida cultural,
uma vez que a selecéo se dard em carater de premiacéo, considerando a trajetéria e relevancia de sua atuacéo artistica.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O énus decorrente da participacdo neste Edital, incluidas as despesas com copias, servigos postais e emissdo de documentos é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

17.2. E de responsabilidade da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo o acompanhamento, a supervisio e a fiscalizacio de todos os
atos administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

17.3. E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até o momento do pagamento.

17.4. Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Habilitagdo e Analise de Objeto serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo durante as reunides para avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsideragéo.

17.5. Eventuais davidas poderdo ser dirimidas através da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo.

17.6. Os anexos abaixo séo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

17.6.1. Anexo 1 — Formulario de Inscricdo;

17.6.2. Anexo 2 - Documentacédo obrigatdria para a etapa de habilitagdo e etapa de analise de objeto;

17.6.3. Anexo 3 — Autodeclaragdo para a¢Oes afirmativas;

17.6.4. Anexo 4 — Formulério de Interposicéo de Recurso;

17.6.5. Anexo 5 — Declaragdo de N&o Ocupacédo de Cargo Comissionado

Ché de Alegria / PE, 02 de maio de 2026

BARTOLOMEU EDGAR DE LIMA SANTANA
Secretério Executivo de Cultura, Esporte e Turismo de Cha de Alegria-PE
Publicado por:
Marcos Barbosa Teixeira
Cadigo Identificador:E87A1ACD

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DECHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

FOMENTO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

“Fomento a Produc¢ao Cultural”

A Prefeitura Municipal de Ché de Alegria—PE, inscrita no CNPJ n° 11.049.798/0001-82, com endere¢o na Rua Siqueira Campos, n° 109, CEP:
55.835-000, Cha de Alegria—PE, por meio da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo, em consonancia com a Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), com a Lei n° 14.903/2024(Marco regulatdrio do fomento & cultura), no Decreto n°® 11.740/2023(Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢cdo Normativa MINC n° 10/2023(IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade), regido pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de
Chamamento Publico, o regulamento para a Concessdo de Fomento a Produgfes Culturais a artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades
culturais com atividades no municipio de Cha de Alegria- PE.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Fomento a Produges Culturais configura-se como uma acéo de incentivo ao setor cultural fundamentado no inciso Il do art. 5° e nos
artigos 7° e 12 da Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, com énfase no
reconhecimento das trajetorias de artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades culturais que demonstrem e comprovem contribuicdo ao
desenvolvimento artistico, estético, social e cultural no municipio.

1.2. A previsdo deste Edital consta no Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) aprovado pelos Artistas, Fazedores de Cultura e Produtores
Culturais e suas defini¢Bes construidas colaborativamente por meio de consulta publica e reuniGes com entidades relacionadas ao setor, conforme
preconizam a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui-se como objeto deste Edital a selecdo de 30 (trinta) propostas de artistas, produtores, grupos, coletivos e entidades culturais,
considerando para isto a trajetoria artistica e contribuicdo para disseminagéo e preservagdo da cultura no ambito do municipio, conforme critérios
estabelecidos no certame.
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3. DAS DEFINICOES

3.1. Esse Edital adota as seguintes defini¢des e categorias:

3.1.1. Audiovisual, Locutor, Artesanato, Circo, Fotografia, Producdo Cultural(evento), Literatura, Capoeira(Coletivo), Maracatu(Coletivo),
Cultura Popular(Coletivo).

4. DOS VALORES

4.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 49.089,34 (quarenta e nove mil, oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos).

4.2. Os recursos financeiros para a provisdo deste Edital correrdo com recursos da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc conforme Plano de Acéo
N° 30882120250002-025810 — Ministério da Cultura, Fundo Nacional de Cultura / Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Este Edital adota um conjunto intersecional de acdes afirmativas conforme disposto no inciso VI do art. 15 e o0s artigos 2° e 6° da Instrugéo
Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:

5.1.1. Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa negra;

5.1.2. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa indigena;

5.1.3. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente seja pessoa com deficiéncia; e

5.1.4. Critérios diferenciados de pontuacéo para propostas cujo proponente se enquadre em um dos grupos abaixo identificados (agdes afirmativas):
a. mulheres;

b. pessoas LGBTQIAPN+;

C. pessoas idosas;

d. pessoas em situagdo de rua; ou

e. membro de povos e comunidades tradicionais de que trata 0 § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

5.2 Na hipotese de ndo haver projetos aptos em numero suficiente para o preenchimento de uma das categorias de cotas de que tratam os itens 5.1.1,
5.1.2 e 5.1.3, os recursos remanescentes serdo destinados as demais categorias.

5.3 Proponentes que optarem por sistema de agles afirmativas deverdo preencher e enviar autodeclaracdo e eventuais documentacdes
complementares conforme disponivel no Anexo 3.1 - Autodeclaragdo para A¢des Afirmativas.

5.4 Havendo denuncia sobre o falseamento de dados ou de informagdes relacionadas a proponentes cujo projeto tenha sido eventualmente
selecionado por meio do sistema de a¢Bes afirmativas, devera ser instaurado procedimento administrativo de investigacéo, incluindo a submissao a
Comissdo Municipal de Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB.

5.5 Superado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, constatada eventual irregularidade na utilizacdo do sistema de acdes afirmativas, o
proponente devera ser acionado judicialmente através da Procuradoria do Municipio, incluindo o ressarcimento do recurso financeiro eventualmente
repassado e o impedimento de participar de editais no &mbito da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio.

6. DA DESTINACAO DAS VAGAS
6.1. Este Edital contempla as seguintes vagas:

Categoria Quantidade de Vagas Valor Unitario Valor Total Proponente
AUDIOVISUAL 04 - Individual R$ 957,00 R$ 3.828,00 Pessoa Fisica
LOCUTOR 04 - Individual R$ 957,00 R$ 3.828,00 Pessoa Fisica
ARTESANATO 08 — Individual R$ 957,00 R$ 7.656,00 Pessoa Fisica
CIRCO 01 — Individual R$ 992,34 R$ 992,34 Pessoa Fisica
FOTOGRAFIA 03 — Individual R$ 957,00 R$ 2.871,00 Pessoa Fisica
PRODUCAO CULTURAL (EVENTO) 01 — Individual R$ 957,00 R$ 957,00 Pessoa Fisica
LITERATURA 01 — Individual R$ 957,00 R$ 957,00 Pessoa Fisica
CAPOEIRA 02 - Coletivos R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 Pessoa Fisica
MARACATU (Associacao/Grupo Cultural coletivo com mais de 30 integrantes) 04 - Coletivos Representados por Pessoa Fisica | R$ 5.000,00 R$ 20.000,00 Pessoa Juridica
iit%lg;r-la:lgt?s? POPULAR  (Associagdo/Grupo)  Cultural coletivo com  até 30 02— Coletivos representados por Pessoa Fisica | R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 Pessoa Fisica (representando o grupo

6.2. As vagas deste edital compreendem fomento para artistas, grupos, fazedores de cultura e produtores culturais que comprovem residéncia e
atuacdo no municipio de Cha de Alegria-PE ha, no minimo, 02 (dois) anos.

6.3. Caso ndo seja preenchida as vagas em alguma das categorias o valor serd remanejado para contemplar propostas em outras categorias dentro do
mesmo edital.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Podem se inscrever neste Edital, Pessoas Fisicas, maiores de 18 anos, residentes ou com sede no municipio de Cha de Alegria, no Estado do
Pernambuco, que comprovem residéncia em Cha de Alegria, ha pelo menos 2 anos.

7.2 Ficam impedidas de se inscrever neste Edital as pessoas que sejam pareceristas de propostas, membros da Comissdo de Fiscaliza¢do e
Avaliagdo da Lei Aldir Blanc-PNAB, gestores e funcionarios da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Cha de Alegria, bem como
artistas que estejam em funcéo de cargo comissionado.

7.2.1 Para fins deste Edital, considera-se impedido o artista que, no periodo de inscrigdo, esteja ocupando cargo comissionado em qualquer 6rgdo ou
secretaria da Administragao Publica do Municipio de Cha de Alegria-PE, independentemente da funcdo exercida.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo neste Edital é gratuita e deverd ser realizada de 04 a 20 de maio de 2026, presencialmente e exclusivamente na ESCOLA
PAROQUIAL (Por tras da igreja Matriz, Localizada na rua DOM BERNARDO OTTO S/N, CENTRO, CHA DE ALEGRIA CEP: 55835-000,
no horério das 8h as 13h de segunda a sexta. Ressalta- se que o presente edital, bem como todos seus anexos, também poderdo ser acessados e
baixados diretamente no site oficial da prefeitura Municipal de Cha de Alegria na aba PNAB no endereco eletrdnico
https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/.

8.2. No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o proponente devera optar por uma das categorias relacionadas no item 6.1 deste Edital e
anexar a respectiva documentacéo obrigatdria.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 157



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

8.3. Somente serd aceita uma inscricdo por proponente. O artista que se inscrever neste Edital, NAO PODERA se inscrever em outro edital
da PNAB 2026 doMunicipio de Cha de Alegria-PE.

8.4. A inscricdo do proponente implicara na aceitagdo das normas, prazos e condicdes estabelecidas neste regulamento, em relagcdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Periodo de inscrigdes 04 a 20 de maio de 2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Habilitados (Documental) 25 de maio de 2026

Periodo para Interposicéo de Recursos Etapa Habilitacdo 26 e 27 de maio de 2026
Divulgacdo do Resultado Final Etapa Habilitagdo e Resultado Final dos Aprovados 29 de maio de 2026

Periodo de Assinatura dos Recibos e Termos de Fomento 01 e 02 de junho de 2026
Periodo para pagamento dos Aprovados A partir de 08 de junho de 2026

9.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacdo dessas
informacdes atravésdo site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O processo de andlise e selecdo das propostas ocorrera em observancia as seguintes etapas:
10.1.1. Habilitagdo, onde serd verificada a regularidade fiscal e documental do proponente; e

10.1.2. Andlise de Objeto, onde serd atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissdo de Selecéo.

11. DA HABILITA(;AO
11.1. Os proponentes deverdo entregar juntamente com a ficha de inscri¢éo e 0s anexos 0s seguintes documentos:
11.2. Proponente Pessoa Fisica:

a) Cdpia do Documento de Identidade:

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cdpia do comprovante de Residéncia do Representante Legal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, atualizada;

f) Certiddo Negativa Estadual;

g) Certiddo Negativa Municipal;

h) Dados Bancérios (cOpia de comprovante constando nome do proponente, nome do banco, agéncia e conta, (extrato do cartdo);
i) Curriculo do Proponente;

j) Portfolio.

11.3. No ato da inscrigdo, os proponentes deverdo encaminhar a documentacéo referente a etapa de habilitagdo, conforme previsto no Anexo 2 -
Documentacédo obrigatéria para a Etapa de Habilitagao.

11.4. O envio da documentacdo de que trata o item 11.2 sera realizado no ato da inscri¢éo.

11.5. O envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejaré na inabilitacdo do proponente.

11.6. O resultado preliminar da etapa de Habilitagcdo sera divulgado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/ e deverd informar eventuais
razBes de inabilitacdo, quando for o caso.

11.7. Do resultado preliminar serd facultado o direito a interposicdo de recurso por meio de formulario disponibilizado no site
https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

11.8. A coordenacdo do edital analisara os recursos interpostos e fard o julgamento dos pedidos de reconsideragdo nos casos procedentes de
reavaliagdo.

11.9. O resultado final da etapa de habilitagdo sera publicado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/

12. DA ANALISE DE OBJETO

12.1. No ato da inscricdo, os proponentes deverdo encaminhar a documentacéo referente a analise de objeto, conforme previsto no Anexo 1 —
Formulério de Inscricdo - Documentacdo obrigatéria para a etapa de Analise de Objeto.

12.2. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo com os critérios e sistema de pontuacdo abaixo:

ITEM Critério Roresentou Parcimente Itegraimente
1 Relevancia Artistica do Projeto 0,0 05 2,0

2 Trajetdria Artistica (Curriculo) Coeréncia da Metodologia em 0,0 0,5 2,0

3 Relac&o aos Objetivos Descritos 0,0 05 2,0

4 Portfélio 0,0 0,5 2,0

5 Criatividade e Originalidade 0,0 05 2,0

TOTAL GERAL 10,0

12.3. Proponentes optantes pelo sistema de agdes afirmativas, conforme previsto no item 5.1.4, receberdo pontuagdo adicional de 0,5 (cinco
décimos), acrescida a nota de avaliacao.

12.3.1 Eventual pontuacédo adicional de que trata o item 12.3 somente sera implantada em propostas que ndo tenham atingido o teto de 10,0 (dez)
pontos.

12.4 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiard o proponente que tenha apresentado maior pontuacdo no item 1.
Persistindo o empate, serdo observados 0s itens subsequentes e, em caso de empates insanaveis, sera adotado o critério de maior idade do proponente
pessoa fisica.

12.5 O resultado final da etapa da Analise de Objeto e homologacdo dos Aprovados serd divulgado no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/ e
no Diario Oficial da AMUPE, organizado por categoria, CPF, nome do proponente, nota de avaliagdo, pontuacédo adicional e nota final, do qual ndo
cabera recurso.

12.6 Serdo selecionadas as propostas que receberem as melhores notas dentro da quantidade de vagas disponiveis.
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12.7 Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com até 05 (cinco) suplentes observada a ordem de pontuagdo. Em caso de desisténcia ou
impossibilidade de assinatura do Recibo de Pagamento e Termo de Fomento por parte de proponente inicialmente selecionado, serdo convocados
suplentes seguindo-se 0 mesmo critério da ordem de selegdo.

13. DA ASSINATURA DO RECIBO DE PAGAMENTO E TERMO DE FOMENTO

13.1. Em conformidade com o art. 42 do Decreto n°® 11.453, de 23 de mar¢o de 2023, a Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo,
convocara o proponente para assinatura do Termo de Fomento e Recibo de Pagamento.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura e devolucio do Recibo de Pagamento de Fomento, sob pena de desclassificacio e
convocacdo de proponente suplente.

14. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

14.1. Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente respeitada a devida
ordem de pontuacéo.

14.2. Os suplentes a serem chamados nos casos descritos acima deverdo seguir o regramento definido no item 13, em prazo estipulado pela
Comisséo de Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizag&o.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd realizado em uma Unica parcela, por meio de conta bancéria, (Conta Corrente |ou Poupanga) em nome do proponente.

16. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

16.1. Todos os proponentes/artistas aprovados neste edital, deverdo oferecer uma contrapartida social do seu produto artistico cultural conforme
citado na ficha de inscri¢do do presente edital até 31 de dezembro de 2026

16.2. Todos os produtos resultantes do presente Edital deverdo ter em seus materiais de divulgacdo as logomarcas da PNAB — Politica Nacional
Aldir Blanc, Secretaria Executiva de Cultura, Esporte eTurismo, Prefeitura Municipal de Cha de Alegria-PE, Ministério da Cultura e
Governo Federal, conforme disponibilizado pelo Comissédo de Coordenacéo, Acompanhamento e Fiscalizacdo da PNAB, no municipio de Cha de
Alegria-PE.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O 6nus decorrente da participacdo neste Edital, incluidas as despesas com copias, servigos postais e emissdo de documentos é de exclusiva
responsabilidade do proponente. Prefeitura Municipal de Cha de Alegria/PE Rua Siqueira Campos, n° 109 - Centro| Cha de Alegria | Pernambuco
CNPJ: 11.049.798/0001-82

17.2. E de responsabilidade da Secretaria Executiva de Cultura, Esportes e Turismo, o acompanhamento, a supervisio e a fiscalizagdo de todos
0s atos administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

17.3. E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até o momento do pagamento.

17.4. Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Habilitagdo e Andlise de Objeto serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo durante as reunides para avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsideracao.

17.5. Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas através da Secretaria Executiva de Cultura, Esportes e Turismo de Ché de Alegria-PE.

17.6. Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site https://chadealegria.pe.gov.br/_2026/
17.6.1. Anexo 1 — Formulario de Inscricdo;

17.6.2. Anexo 2 - Documentacéo obrigatdria para a etapa de habilitacdo e etapa de andlise de objeto;

17.6.3. Anexo 3 — Autodeclaragdo para agOes afirmativas;

17.6.4. Anexo 4 — Formulario de Interposicéo de Recurso;

17.6.5. Anexo 5 — Formulario de Representatividade de Grupos.

17.6.6. Anexo 6 — Formulario de Declaracdo de Ndo Ocupacéo de Cargo Comissionado.

Cha de Alegria-PE, 02 de maio de 2026

BARTOLOMEU EDGAR DE LIMA SANTANA
Secretério de Cultura, Esporte e Turismo de Cha de Alegria-PE
Publicado por:
Marcos Barbosa Teixeira
Caddigo ldentificador:F7827B2B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURAN(;ALTRANSITO E TRANSPORTES
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

A Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte — AMSTT, torna publico que esta realizando consulta de mercado para obtencéo de
cotacdo de precos, para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em engenharia, visando a prestacdo de servi¢os de sinalizacdo
semaforica, compreendendo a modernizagdo, manutengdo corretiva e preventiva da rede semaférica do Municipio de Garanhuns/PE, bem como o
fornecimento de materiais, a disponibilizagdo de equipamentos e de mdo de obra necessarios a execugdo dos servicos, conforme discriminacdo e
quantidades abaixo.

As empresas deverdo encaminhar suas propostas de pregos em papel timbrado, contendo CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel pela cotagéo.
As propostas deverdo ser encaminhadas em formato PDF por meio eletrénico, para o e-mail amstt@amstt.pe.gov.br ou entregues presencialmente na
sede desta Autarquia, no endereco Av. Irga, n® 100, Heli6polis, Garanhuns — PE

O envio da cotagdo devera ocorrer dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste aviso.

Garanhuns-PE, 13 de maio de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, TRANSITO E TRANSPORTE - AMSTT

PLANILHA DE QUANTITATIVOS

1.0 MATERIAIS QUE DEVERAO SER UTILIZADOS NOS SERVICOS DE SINALIZAGAO SEMAFORICA

Especificacdo Und Qtd Valor Unit. Valor Total

11 CONTROLADOR ELETRONICO DE SEMAFORO 6/6 FASES CENTRALIZAVEL COM PLACA | 10
DE COMUNICAGAO 4G, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA
CONTROLADOR ELETRONICO DE SEMAFORO (08/08 FASES) COM CAPACIDADE DE

12 OPERAGAO NO MODO ADAPTATIVO EM TEMPO REAL, CONFORME ESPECIFICAGAO| und 7
TECNICA
CONTROLADOR ELETRONICO DE SEMAFORO (16/16 FASES) COM CAPACIDADE DE

13 OPERACAO NO MODO ADAPTATIVO EM TEMPO REAL, CONFORME ESPECIFICAGAO] und 2
TECNICA

14 PLACA DE COMUNICAGAO 4G, COM GPS, PARA CONTROLADOR ELETRONICO DE| . 0
TRAFEGO, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

15 MODULO DE POTENCIA PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE DE OPERAGAO| . 15
CENTRALIZADA, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

16 MODULO DE POTENCIA PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE DE OPERAGAO NO| 4
MODO ADAPTATIVO EM TEMPO REAL, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

17 MODULO LOGICO PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE DE OPERACAQ| . 4
CENTRALIZADA, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

18 MODULO LOGICO PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE DE OPERAGAO NO MODO[ 4 2
ADAPTATIVO EM TEMPO REAL, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

19 BASTIDOR PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE DE OPERAGAO CENTRALIZADA 3
06 FASES, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

110 BASTIDOR PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE PARA 08 FASES, CONFORME| . 1
ESPECIFICACAO TECNICA

111 BASTIDOR PARA CONTROLADOR COM CAPACIDADE PARA 16 FASES, CONFORME| . 1
ESPECIFICACAO TECNICA

112 BOTOEIRA DE PEDESTRE CONVENCIONAL, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA und 6

113 BOTOEIRA DE PEDESTRE COM SINAL SONORO, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA | und 20

1.14 BRACO PROJETADO SIMPLES DE SEMAFORO, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA | und 25

115 COLUNA SIMPLES PARA SUSTENTAGAO DE SEMAFORO, CONFORME ESPECIFICAGAO| . 30
TECNICA

116 COLUNA CONICA PARA SUSTENTAGAO DE SEMAFORO, CONFORME ESPECIFICACAQ| 4 7
TECNICA

117 BRACO PROJETADO PARA COLUNA CONICA DE SEMAFORO, CONFORME[ . 2
ESPECIFICAGAO TECNICA

118 BOTAO DE COMANDO PARA BOTOEIRA, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA und 15

119 GRUPO FOCAL VEICULAR TIPO 1 200 X 200 X 200 mm, EM ALUMINIO FUNDIDOJ| . 35
CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

1.20 GRUPO FOCAL VEICULAR TIPO MONOLITICO PRINCIPAL 200 X 200 X 200 mm, COM| . 17
LOGRADOURO RETRO ILUMINADO, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

1.21 GRUPO FOCAL VEICULAR TIPO MONOLITICO PRINCIPAL OU REPETIDOR 200 X 200 X| .
200 mm, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

1.92 GRUPO FOCAL TIPO PEDESTRE 230 X 240 mm, EM ALUMINIO FUNDIDO, CONFORME[ . 8
ESPECIFICACAO TECNICA
GRUPO FOCAL TIPO PEDESTRE 230 X 240 mm, COM CONTADOR DIGITAL REGRESSIVO

1.23 E MOVIMENTO INTERATIVO, EM ALUMINIO FUNDIDO, CONFORME ESPECIFICAGAO| und 10
TECNICA

1.04 GRUPO FOCAL VEICULAR COM CONTADOR REGRESSIVO E BARRA DE INFORMAGOES| 10
A BASE DE LED, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

1.25 GRUPO FOCAL VEICULAR COM CONTADOR REGRESSIVO TIPO U und 10
KIT PARA ILUMINAGAO DE COLUNA E BRACO PROJETADO NAS CORES VERMELHA,

1.26 AMARELA E VERDE, INCLUINDO MODULO DE CONTROLE, CONFORME|und 10
ESPECIFICAGAO TECNICA

197 REPETIDOR HORIZONTAL A LED PARA PEDESTRES, CONFORME ESPECIFICAGAO| . 18
TECNICA

1.28 EQUIPAMENTO FIXO MEDIDOR DE VELOCIDADE COM DISPLAY, SINALIZAGAO E| . 4
TRAVESSIA ILUMINADA PARA FISCALIZACAO EDUCATIVA

1.99 HASTE PARA ATERRAMENTO COM CONECTOR, CONFORME ESPECIFICACAO| . 50
TECNICA

1.30 RACK COM ISOLADOR, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA und 50

131 KIT DE ENERGIA, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA und 50

1.32 ADAPTADOR DE SUPORTE PARA GRUPOS FOCAIS VEICULARES DO TIPO PASIMPLES| 0
CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

133 SUPORTE SIMPLES 114 mm PARA FIXACAO DE GRUPOS FOCAIS VEICULARES E DE[ . 25
PEDESTRES EM COLUNAS CILINDRICAS, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

138 SUPORTE SIMPLES 143 mm PARA FIXACAO DE GRUPOS FOCAIS VEICULARES E DE| 25
PEDESTRES EM COLUNAS CILINDRICAS, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

135 SUPORTE BASCULANTE 90 mm PARA FIXAGAO DE GRUPOS FOCAIS VEICULARES EM[ 20
BRACOS PROJETADOS CILINDRICOS, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

136 SUPORTE BASCULANTE 75 mm PARA FIXAGAO DE GRUPOS FOCAIS VEICULARES EM[ 20
BRACOS PROJETADOS CILINDRICOS, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

137 CABO ISOLADO 2x1mm?, 750V, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA m 600

138 CABO ISOLADO 3x1mm?, 750V, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA m 300

139 CABO ISOLADO 4x1mm?, 750V, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA m 2.000,00

1.40 KIT DE ALIMENTAGAQ ELETRICA DE CRUZAMENTO SEMAFORICO COM UTILIZACAO| 9
DE PAINEIS SOLARES, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA

141 DETECTOR VEICULAR DO TIPO LACO VIRTUAL COM CONTAGEM E CLASSIFICACAO| . 27
VEICULAR, CONFORME ESPECIFICAGAO TECNICA

1.42 CONVERSOR DE DADOS RS 232 — ETHERNET, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA [ und 9

1.43 FOCO A LED 200mm VERMELHO und 40

1.44 FOCO A LED 200mm VERDE und 80

1.45 FOCO A LED 200mm AMARELO und 80

1.46 FOCO A LED 300mm VERMELHO und 40

147 FOCO A LED PEDESTRE VERMELHO und 12

1.48 FOCO A LED PEDESTRE VERDE und 12

1.49 ?ESTANA 200mm PARA GRUPOS FOCAIS VEICULARES, CONFORME ESPECIFICAGAO| 0

CNICA

150 PESTANA 300mm PARA GRUPOS FOCAIS VEICULARES, CONFORME ESPECIFICAGAO| 20
TECNICA

151 PESTANA 230 X 240 mm PARA GRUPOS FOCAIS DE PEDESTRE, CONFORME| . 20
ESPECIFICACAO TECNICA

152 ANTEPARO PARA GRUPO FOCAL VEICULAR PRINCIPAL, CONFORME ESPECIFICAGAO| 0

TECNICA
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153 LENTE PRISMATICA 200mm, VERDE, AMARELA OU VERMELHA, PARA GRUPOS FOCAIS| 60
VEICULARES, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA
154 LENTE PRISMATICA 300mm, VERMELHA, PARA GRUPOS FOCAIS VEICULARES, und 20
CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA
155 LENTE RETANGULAR 230 X 240 mm, VERDE OU VERMELHA, PARA GRUPOS FOCAIS DE und 10
PEDESTRE, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA
156 PLACA NUMERICA DE IDENTIFICACAO DE SEMAFORO, CONFORME ESPECIFICAGAO| und 80
TECNICA
1.57 CAPA PROTETORA COM GEL PARA EMENDAS (CAPA TRANSPARENTE TIPO 1) und 250
1.58 CAPA PROTETORA COM GEL PARA EMENDAS (CAPA TRANSPARENTE TIPO 2) und 250
1.59 CONECTORES PARA EMENDAS (1X2) und 250
1.60 CONECTORES PARA EMENDAS (1X3) und 250
1.61 CONECTORES PARA EMENDAS (1X5) und 100
1.62 CAIXA DE PASSAGEM TIPO PI und 25
1.63 CAIXA DE PASSAGEM TIPO RM und 15
1.64 LUMINARIA PARA FAIXA DE PEDESTRES, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA und 20
SUBTOTAL ITEM 1.0
2.0 CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
Especificacdo Und Qtd Valor Unit. Valor Total
21 SISTEMA DE CONTROLE DE TRAFEGO ADAPTATIVO EM TEMPO REAL, CONFORME| sistema X més 12
ESPECIFICACAO TECNICA (LICENCA PARA 09 CRUZAMENTOS)
292 SISTEMA DE CONTROLE DE TRAFEGO A TEMPOS FIXOS, CONFORME ESPECIFICAGAO| sistema X més 12
TECNICA (LICENGCA PARA 50 CRUZAMENTOS)
23 SISTEMA DE GESTAO DA MANUTENGCAO SEMAFORICA, CONFORME ESPECIFICAGAO[ (o o 12
TECNICA (LICENGA PARA 59 CRUZAMENTOS), CONFORME ESPECIFICAGCAO TECNICA
24 SISTEMA DE ALERTA DE CONGESTIONAMENTOS, CONFORME ESPECIFICACAO trecho X més 120
TECNICA.
25 DRONE PARA TRANSMISSAO DE IMAGENS PARA CENTRAL DE CONTROLE diaria 20
2.6 SERVIDOR, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA und 1
2.7 NOBREAK 3000VA, CONFORME ESPECIFICACAO TECNICA und 1
2.8 ESTAQAO DE MONITORAMENTO, CONFORME ESPECIFICAQ,&O TECNICA und 1
2.9 ESTAQAO DE TRABALHO, CONFORME ESPECIFICA(;AO TECNICA und 1
SUBTOTAL ITEM 2.0
3.0 INFRA-ESTRUTURA PARA COMUNICAGAO
Especificacéo Und Qtd Valor Unit. Valor Total
3.1 LINK BANDA LARGA VIA RADIO OU FIBRA OPTICA link x més 108
3.2 CHIP DE DADOS chip x més 600
33 LINK DE DADOS CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL link x més 12
SUBTOTAL ITEM 3.0
4.0 EQUIPES E SERVICOS
Especificacdo Und Qtd Valor Unit. Valor Total
EQUIPE DE MANUTEI}IQAO CORRETIVA, PREVENTIVA E ATENDIMENTO DE|
a1 EMERGEN’CIAS DE SEMAFOROS (01 (UM) TECNICO ELETRICISTA OU ELETRONICO OU 600
ELETROTECNICO + 01 (UM) AUXILIAR TECNICO + 01(UMA) CAMINHONETE EQUIPADA|
COM PLATAFORMA, ESCADA ELEVATORIA OU CESTO HIDRAULICO)
4.2 EQUIPE DE MANUTENGCAO ESTRUTURAL h 200
4.3 PROJETO EXECUTIVO DE CRUZAMENTO SEMAFORICO cruzamento 25
4.4 SIMULAGCAO DE CRUZAMENTO SEMAFORICO cruzamento 25
4.5 REDE COM EXECUGAO PELO METODO DESTRUTIVO COM ABERTURA DE VALA metro linear 250
4.6 REDE COM EXECUQAO PELO METODO NAO DESTRUTIVO - MND metro linear 500
4.7 EQUIPE DE CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL més 12
SUBTOTAL ITEM 4.0

TOTAL GERAL |

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor-Presidente da AMSTT
Portaria n°® 017/2025-GP
Publicado por:
Maria José da Silva Almeida Vicente
Cadigo Identificador:18E1CC2E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVA:I'A - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE
RESOLUGAO CMDPI/GRAVATA N° 003/2026

DISPOE SOBRE A LISTA DE ORGANIZAQC)ES DA SOCIEDADE CIVIL INSCRITAS NESTE CONSELHO, BEM COMO
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES, E ESTRATEGIAS GOVERNAMENTAIS,

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Gravatd, no uso de suas atribuigdes, e considerando o Principio da Transparéncia,
constitucionalmente previsto, e que deve nortear a Administragdo Publica; e considerando, também, a exclusdo inscricdo dos quadros das
organizagdes da sociedade civil cadastradas no acervo deste Conselho, ainda o advento de novo registro de servi¢o pubico,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar, através dos Anexos | e Il, a lista de OrganizacGes da Sociedade Civil, bem como Servigos, Programas, Projetos, Acdes, e
Estratégias que estdo inscritas neste Conselho até esta data.

Art. 2° Esta Resolugdo passa a vigorar na data de sua assinatura, e publicagdo, que deve se dar no Mural de Publicagdes da Casa dos Conselhos,
Portal da Transparéncia do Municipio e por conseguinte no Diario Oficial da AMUPE.

Gravatd, aos 11 de maio de 2026.
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IDALINA PEREIRA DE MELLO
Presidente
CMDPI Gravata

ANEXO I:

LISTA DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL FILIADAS

N°

ENTIDADE/N°® DE REGISTRO

CNPJ

01

(Registro n° 001)

02

Casa Beneficente Vicente Soares da Silva e Maria Alice (Instituto Beneficente e Amparo a Velhice)

10.354.496/0001-55

Conselho Central Vicentino - Sociedade Séo Vicente de Paulo

(Registro n° 002

03

10.151.025.0001-40

Pastoral da Pessoa Idosa

(Registro n°® 003)

07.234.458/0001-54

04

(Registro n® 004)

AAPIG - Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Idosos de Gravata

15.489.489/0001-84

05

Lar do Amparo ao Idoso

(Registro n° 005)

06

22.253.412/0001-76

Circulo de Trabalhadores Cristdos de Gravata

(Inscricéo n° 006)

07

10.313.880/0001-00

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Gravata

(Registro n° 007)

10.304.475/0001-25

08

(Registro n°® 008)

Sindicato dos Agricultores Familiares Regional Agreste Central de Pernambuco

06.091.606/0001-66

09

Instituto Abdalaziz de Moura

(Registro n° 009)

10

39.231.049/0001-90

Fabrica de Cultura

(Registro n° 010)

11

23.642.678/0001-73

Instituto Recrearca
(Registro n° 012)

56.606.543/0001-01

12

(Registro n® 013)

13

Associacdo dos Amigos do Meio Ambiente de Gravata — AMA Gravata

01.882.279/0001-47

ISAS — Instituto Social Alpes Suicos
(Registro n° 014)

14

45.632.137/0001-05

SERC — Servigo de Estimulacdo e Reabilitacédo da Crianca
(Registro n° 015)

09.033.515/0001-62

ANEXO II:

LISTA DE PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES, SERVICOS E ESTRATEGIAS GOVERNAMENTAIS

N°

SERVIGO/PROGRAMA/ PROJETO/AGAO/ ESTRATEGIA

DESCRICAO

PASTA/ UNIDADE EXECUTORA

01

Programa Leite de Todos

(Inscricdo SPAE n° 001)

Busca reduzir as deficiéncias nutricionais da populacéo carente, através da doagéo de leite
fluido pasteurizado. Sendo atendimentos pelo Programa criancas de 6 meses a 5 anos e 11
meses e idosos acima de 60 anos. A prioridade é que pertencam a familias com renda mensal de|
até 1/4 de salario minimo per capita

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
¢ Juventude/Espago Integrar ¢ CRAS’s 1)
I, 1elv

02

SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos paral
Criangas, Adolescentes e 1dosos)

(Inscricdo SPAE n° 002)

Se realiza atendimentos em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas,
dentre outras, de acordo com a idade dos usurios. E uma forma de intervengao social planejadal
que cria situagOes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construgéo e reconstrucéo de|
suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Podem participar criancas,
adolescentes; pessoas com deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho|
infantil, jovens e criangas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos|
sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras
pessoas inseridas no Cadastro Unico. O servico tem como objetivo fortalecer as relagdes|
familiares e comunitarias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre 0s
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um caréter preventivo,
pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuérios.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social|
e Juventude/Casa da Juventude , CRAS’s|
I, 11, Il e 1V, e Casa do Idoso Adelson|
Costa de Oliveira

03

Cadastro Unico dos Programas Sociais

(Inscricdo SPAE n° 003)

O Cadastro Unico é um conjunto de informagdes sobre as familias brasileiras em situagéo de|
pobreza e extrema pobreza. Essas informagdes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos
Estados e pelos municipios para implementagéo de politicas publicas capazes de promover al
melhoria da vida dessas familias. Devem estar cadastradas as familias de baixa renda e que que|
ganham até meio salério minimo por pessoa; ou que ganham até 3 salarios minimos de renda
mensal total, devidamente cadastrados, os individuos e familias pode ser acesso ao Programa
Bolsa Familia, Programa Minha Casa, Minha Vida, Carteira do Idoso, Beneficio de Prestacdo
Continuada, Tarifa Social de Energia Elétrica, Passe Livre para pessoas com deficiéncia,
Isengéo de Taxas em Concursos Publicos, e outros.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Juventude/Sede do CadUnico, Casa da
Juventude, Espaco Integrar e CRAS’s I, I,
eIV

04

PAIF (Servigo de Protecdo e Atencéo Integral as Familias)

(Inscricdo SPAE n° 004)

E um conjunto de procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a convivéncia,
reconhecimento de direitos e possibilidades de intervencdo na vida social de uma familia. Este|
trabalho estimula as potencialidades das familias e da comunidade, promove espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncias, e, que busca fortalecer os vinculos de familias em situacéo de|
risco e vulnerabilidade social, impactando na vida dos usuérios do servico, proporcionando:
superacdo de situacdes de fragilidade social, melhoria na qualidade de vida dos usudrios,
promocdo do protagonismo e autonomia das familias e comunidades, insercéo das familias na|
rede de protegéo social através de outros servicos, programas, projetos e beneficios, promogéo|
de espacos coletivos onde ha troca de experiéncias.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social|
e Juventude/CRAS’s I, I1, Il e IV

05

PAEFI (Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos)

(Inscricdo SPAE n° 005)

Oferta de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros|
em situagdo de ameaca ou violagéo de direitos. Compreende atencdes e

orientacOes direcionadas para a promocdo de direitos, preservagdo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento da

funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagdes de risco pessoal e social.

CREAS

06

Cozinha Comunitaria

(Inscricdo SPAE n° 006)

Estratégia voltado a garantia da seguranca alimentar e nutricional de familias em|
vulnerabilidade social, que visa, ainda, atividades de inclusdo social produtiva, fortalecimento|
da agéo coletiva e da identidade comunitéria e agdes de educagéo alimentar e nutricional.

ESPACO INTEGRAR e CRAS’s I, II, 1II
elv

07

Casa do Idoso

(Inscricdo SPAE n° 007)

Estratégia que atende idosos usuarios assistidos pelos Centros de Referéncia da Assisténcial
Social — CRAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, diariamente,
das 08h as 16h, com acompanhamento familiar e atividades culturais, artisticas, recreativas e|
estimulantes, inclusive, com alimentagao e transporte.

Casa do Idoso Adelson Costa de Oliveira

08

Servico de Protecdo Social Basica para Pessoas Idosas e com
Deficiéncia

(Inscricdo SPAE n° 008)

09

Estratégia que referencia pessoas idosas e com deficiéncia, para acesso a0 BPC — Beneficio de|
Prestacéo Continuada.

CRAS’s L II, Il e IV

Servico de Acolhimento em Abrigo_Institucional para Idosos

(Inscricdo SPAE n° 009)

Servigo voltado a idosos em situagdo de risco e direitos violados ao extremo, funcionando 24
horas por dia, 07 dias da semana, provendo abrigamento, alimentagéo, educacéo, satide, e aos|
adolescentes, profissionalizacéo, e todos os demais direitos fundamentais e sociais.

Casa Beneficente Vicente Soares da Silval
e Maria Alice (Instituto Beneficente e|
Amparo a Velhice); e Lar de Amparo ao
Idoso e Casa

10

Programa Familia Acolhedora

(Inscricdo SPAE n° 010)

Instituido no Municipio pela Lei n° 4.014, 29 de abril de 2026, organiza o acolhimento

temporario de criancas e adolescentes em residéncias de familias previamente selecionadas e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social|
e Juventude
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cuidados e convivéncia comunitéria, elementos essenciais para o desenvolvimento integrall

| | capacitadas, garantindo atengéo individualizada, construgéo de relacbes de afeto, constancia de

saudavel de criangas e adolescentes.

Publicado por:
Danilo José Barbosa da Silva

Céddigo Identificador:E7378AAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE

RESOLUCAO COMUD/GRAVATA N° 002/2026

DISPOE SOBRE A LISTA DE ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL INSCRITAS NESTE CONSELHO, BEM COMO

SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES, E ESTRATEGIAS GOVERNAMENTAIS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Gravata/PE, no uso de suas atribuicGes, e

considerando o Principio da

Transparéncia, constitucionalmente previsto, e que deve nortear a Administracdo Plblica; e considerando, também, o advento de novas inscri¢des

nos quadros de organizacdes da sociedade civil deste Conselho,
RESOLVE:

Art. 1° Divulgar, através dos Anexos | e Il, a lista de OrganizagBes da Sociedade Civil, bem como Servicos, Programas, Projetos, Acles, e

Estratégias que estdo inscritas neste Conselho até esta data.

Art. 2° Esta Resolucdo passa a vigorar na data de sua assinatura, e publicacdo, que deve se dar no Mural de Publica¢bes da Casa dos Conselhos,

Portal da Transparéncia do Municipio e por conseguinte no Diério Oficial da AMUPE.
Gravata, aos 08 de maio de 2026.

MARIA JULIANA ALVES DA SILVA CAVALCANTI

Presidente

COMUD Gravata

ANEXO I:

LISTA DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL FILIADAS

Ne ENTIDADE/N° DE INSCRI(;AO CNPJ

o1 SERC_—~Servigo de Estimulacéo e Reabilitagdo da Crianga 09.033.515/0001-62
(Inscrigdo n° 001)

02 Casa_Beneflcente Vicente Soares da Silva e Maria Alice (Instituto Beneficente e Amparo a Velhice) 10.354.496/0001-55
(Registro n° 002)

03 Assoqa(iéo Luterana Pré-desenvolvimento e Universalizagéo de Direitos Sociais — Pré-Ludus O Caminho 07.342.978/0001-80
(Inscrigdo n° 003)

04 APOD_ESBRA - Associagao de Promocéo e Defesa de Pessoas com Necessidades Especiais de Gravata 08.668.674/0001-70
(Inscrigdo n° 004)

05 Associ_a(iéo dos Surdos de Gravata 07.930.302/0001-08
(Inscrigdo n° 005)
Pastoral da Crianca

06 (Inscrigo e 006) 000.975.471/0001-15
Lar do Amparo ao Idoso

07 (Registro n° 007) 22.253.412/0001-76
Instituto Jodo Evangelista -

08 (Registro n° 008) 11.017.175/0001-28
Instituto Recrearca

09 (Registro n° 009) 56.606.543/0001-01

10 AMP_AAG - Associagdo de Mées, Pais e Amigos de Autistas de Gravata/PE 55.434.268/0001-23
(Registro n° 010)

1 Associagdo de Tenis de Mesa Fenix TT 58.441.249/0001-12
(Inscricdo n°® 011)

ANEXO II:

LISTA DE PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES, SERVICOS E ESTRATEGIAS GOVERNAMENTAIS

SERVICO/PROGRAMA/ PASTA/
N° PROJETO/AQAO/ DESCRICAO UNIDADE
ESTRATEGIA EXECUTORA

Se realiza atendimentos em grupo. Séo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre|
outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma de intervengio social planejada que cria|
situacGes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcéo e reconstrucéo de suas histérias
e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Podem participar criancas, adolescentes; pessoas|
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos| com deficiéncia; pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora

01 para Criancas, Adolescentes e Idosos) da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da
(Inscricdo SPAE n° 001) comunidade ou sem acesso a servicos sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

O servico tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitérias, além de promover a|
integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O|
SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usuérios.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude/Casa da Juventude , CRAS’s I,
I, 1l e 1V, e Casa do Idoso Adelson Costa|
de Oliveira

O Cadastro Unico é um conjunto de informagées sobre as familias brasileiras em situagéo de|
pobreza e extrema pobreza. Essas informacdes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados|
e pelos municipios para implementacéo de politicas publicas capazes de promover a melhoria da|

Cadastro Unico dos Programas Sociais vida dessas familias. Devem estar cadastradas as familias de baixa renda e que que ganham até|
02 (Inscricdo SPAE n° 002) meio saldrio minimo por pessoa; ou que ganham até 3 salarios minimos de renda mensal total,

devidamente cadastrados, os individuos e familias pode ser acesso ao Programa Bolsa Familia,
Programa Minha Casa, Minha Vida, Carteira do Idoso, Beneficio de Prestagdo Continuada, Tarifaj
Social de Energia Elétrica, Passe Livre para pessoas com deficiéncia, Isencdo de Taxas em
Concursos Publicos, e outros.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude/Sede do CadUnico, Casa da
Juventude, Espago Integrar e CRAS’s I, II,
lelv

Tem por finalidade promover o acesso dos usuérios da Assisténcia Social a0 mundo do trabalho e
ACESSUAS Trabalho (Programa de Acesso ao Mundo do] se consolida

03 Trabalho) em um conjunto de acdes de articulacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda e de|
(Inscricdo SPAE n° 003) mobilizagdo e encaminhamento de pessoas em situagao de vulnerabilidade

e/ou risco social, para acesso a oportunidades a politicas afetas ao trabalho e emprego.

Casa da Juventude, Casa dos Conselhos e
CRAS’sLIL T e IV

E um conjunto de procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a convivéncia,
reconhecimento de direitos e possibilidades de intervencdo na vida social de uma familia. Este|
trabalho estimula as potencialidades das familias e da comunidade, promove espacos coletivos de|
escuta e troca de vivéncias, e, que busca fortalecer os vinculos de familias em situagéo de risco e

PAIF (Servigo de Protecdo e Atencéo Integral as Familias)

04 (Inscricdo SPAE n° 004)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude/CRAS’s I, I, Il e IV
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vulnerabilidade social, impactando na vida dos usuérios do servico, proporcionando: superacéo de
situacbes de fragilidade social, melhoria na qualidade de vida dos usuérios, promocédo do|
protagonismo e autonomia das familias e comunidades, insergéo das familias na rede de protegéo|
social através de outros servigos, programas, projetos e beneficios, promocéo de espagos coletivos
onde ha troca de experiéncias.

PAEFI (Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a

Oferta de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaga ou violacéo de direitos. Compreende atencdes e
orientacdes direcionadas para a promogéao de direitos, preservacdo e o fortalecimento de vinculos

05 Fam|I|§s~e Individuos) familiares, comunitérios e sociais e o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do| CREAS
(Inscricdo SPAE n° 005) . - e . ~ .
conjunto de condigBes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal ¢
social.
AEPETI (AcOes Estratégicas do Prevencdo e Erradicagdo do
09 Trabalho Infantil) Seu objetivo é contribuir para a retirada de criancas e adolescentes com idade inferior a 16 anos em| Espaco  Integrar, Casa da Juventude,
(Inscricdo SPAE n° 006) situacdo de trabalho, ressalvada a condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos. CRAS’s I, II, Il e IV e CREAS
Acolhimento de criangas e adolescentes com deficiéncia ou limitagdes neuroldgicas ou fisicas, com|
o7 CIG —_C~entro de Incluséo de Gravata dlsponlblllz,a(‘;ao de equipe multldlsmpllnar composta por’psmologo,‘pS|qU|atra, educador |nf'antll‘ Secretaria Municipal de Satde
(Inscricdo SPAE n° 007) educador fisico e psicomotor, neuropediatra, fonoaudi6logo, pediatra, terapeuta ocupacional,
psicopedagogo e fisioterapeuta.
Casa da Juventude Estratégia que visa ajudar jovens na busca por oportunidades de emprego e renda com acdes
08 X A L AR : D
(Inscricdo SPAE n° 008) voltadas para a qualificagdo profissional, economia criativa, empreendedorismo e convivéncia.
Estratégia que visa prover a oferta e promogao de cursos nas areas de culinéria, beleza e estética,
09 Centro Profissionalizante turismo e hotelaria, construgdo civil e infraestrutura, moda e costura, visando potencializar a

geracdo de renda por parte de familias inscritas no CADUNICO - Cadastro Unico dos Programas|
Sociais, e ainda, prover a as formacdes continuadas para os trabalhadores do SUAS.

(Inscricdo SPAE n° 009)

Servico de Protegdo Social Basica para Pessoas Idosas e com
10 Deficiéncia

(Inscricdo SPAE n° 010)

Estratégia que referencia pessoas idosas e com deficiéncia, para acesso ao BPC — Beneficio de|

Prestagdo Continuada. CRAS’ s LIL Il e IV

Instituido no Municipio pela Lei n° 4.014, 29 de abril de 2026, organiza o acolhimento temporério|
de criancas e adolescentes em residéncias de familias previamente selecionadas e capacitadas,
garantindo atencdo individualizada, construcdo de relagdes de afeto, constancia de cuidados e|
convivéncia comunitéria, elementos essenciais para o desenvolvimento integral saudavel de|
criangas e adolescentes.

Programa Familia Acolhedora

(Inscricéo SPAE n° 011)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

u Juventude

Publicado por:
Danilo José Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:E3473BA9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE IGARASSU
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026 REDE MUNICIPAL DE PONTOS E EONTOES DE CULTURA DE IGARASSU - PE CULTURA
VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Igarassu torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA DE IGARASSU-PE”, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e
Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (marco regulatorio do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em
ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse
em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicao ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ);
além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém
caracteristicas de Pontos de Cultura e seréo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

*Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢do juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades™;

* Pontdes de Cultura sdo “entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢Bes conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os diferentes
pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagdo, ao
mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS
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2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 105.159,39
(cento e cinco mil cento e cinquenta e nove reais e trinta e nove centavos), para a premiacdo de 07 entidades e/ou coletivos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo 01 deste edital, no valor de R$ 15.022,77 (quinze mil vinte e dois reais e setenta e sete centavos) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o
valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da
PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais inscricdes.

2.5 As despesas que decorrerdo das agOes objeto deste edital, correrdo por conta de dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Patrimonio
Histdrico, Cultura e Turismo, tendo como fonte recursos federais previstos na Lei n° 14.339, de 8 de julho de 2022.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos,
coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem
e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deveréo:

* Obter pontua¢do minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 02), relacionado ao histérico de atuacéo da entidade ou
coletivo (sem considerar as pontuacgdes adicionais de bonificagdes), sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do portfélio (relatério com
material de comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscri¢cdo e demais contetidos enviados pela entidade ou coletivo, o que Ihe caracterizara como
“pré-certificada”;

* Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que lhe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagcdo minima necesséria para pré-certificacdo, conforme indicado no item
3.2, 1, a candidatura seré desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j& ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulério de Inscricdo, a certificacdo
serd verificada pela Secretaria Municipal de Patrimdnio Histdrico, Cultura e Turismo na Plataforma Cultura Viva
(https://lwww.gov.br/culturaviva/pt-br). Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passard pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Sele¢do).

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Patriménio Historico, Cultura e Turismo enviard a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apés a fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
gue constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da Secretaria Municipal de Patrimdnio Histdrico, Cultura e Turismo, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

1. Pontos e PontBes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como
entidades culturais);

I1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como
coletivos culturais);

I1l. OrganizagBes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital,

IV. Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos 0s casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais
na comunidade local, por meio de fotos, material gréfico de eventos, publicacbes impressas e em meios eletrOnicos e outros materiais
comprobatorios;

4.1 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 1 (uma) categoria, e podera ser contemplado com no maximo 1 (uma) premiagéo.
Nos casos em que 0 proponente inscreva mais de 1 (uma) proposta de premiagao (inscri¢do), sera considerada valida apenas a Gltima inscricdo e as
demais serdo desabilitadas.

4.2 Quantas candidaturas cada agente cultural pode ser selecionado no conjunto dos editais do 2° Ciclo da PNAB em Igarassu

Visando o principio da desconcentragdo por beneficiarios na destinacdo dos recursos da PNAB, cada agente cultural podera ser selecionado com
apenas 1 (uma) candidatura de fomento e 1 (uma) premiacéo.

Nos casos em que o proponente inscreva mais de 1 (uma) candidatura de fomento no conjunto dos editais da PNAB e seja selecionado em mais de
um edital, serd considerada selecionada a proposta com maior pontuagéo total, e os demais serdo desabilitados.

Nos casos em que 0 proponente inscreva mais de 1 (uma) candidatura de premiag¢&o no conjunto dos editais da PNAB e seja selecionado em mais de
um edital, serd considerada selecionada a proposta com maior pontuagéo total, e os demais serdo desabilitados.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 N&do podem participar do presente Edital:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 165



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

* coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
* pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
« institui¢des privadas com fins lucrativos;

* Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

* Entidades vinculadas a equipamentos pUblicos (como associagéo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

* Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

* Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

« Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

* que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;
* que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

« agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

« servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela sele¢do plblica do ente federativo, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

» membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas institui¢es;
IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e
X. Pessoas juridicas de direito publico da administracéo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situacBes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas pUblicas relacionadas & implementacdo da PNAB e/ou na gestdo
compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo 08:00 horas do dia 15/05/2026 até as 18:00 horas do dia 29/05/2026, de forma
On-line, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCALPg6dXHPLsyfSLD1Z4HbjnfKkfm_IKcssrLfOmGrdDdtg/viewform?usp=publish-editor , ou de
forma presencial, no Centro de Artes de Igarassu, localizado na Rua Dr. Jodo Elisio, n® 1-149, Sitio Histérico, Centro, lgarassu-PE, CEP.: 53610-
630, por meio do preenchimento do Formulario de Inscricdo (Anexo 03). Néo serdo aceitas inscri¢cdes enviadas por outros formatos, nem fora do
prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

* Formulario de Inscrigdo (conforme Anexo 03 deste edital);

» Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de
Igarassu, por meio de informagdes sobre as acBes da entidade ou coletivo cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(enderego eletrbnico aberto, videos, entre outros); publicacbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgéos plblicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante
que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2 (dois) anos em relacdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 12 de maio de
2024). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliagdo (Anexo 02);

* Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04),
preenchida, assinada (de forma eletr6nica, de préprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaracao;

* Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), declaragdo para pessoas indigenas ou povos e comunidades tradicionais ou autodeclaragéo
para pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05, 06 e 07, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As
autodeclaragdes deverdo ser das pessoas:

* do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Gltima elei¢do (no caso de entidades com constituigdo juridica); ou

« integrantes do coletivo informal;
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* Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avalia¢do da inscrigao.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscricdo (Anexo 03) de forma oral as pessoas candidatas que necessitarem. Nesses casos, deverao seguir as
perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissdo de Selegdo. As inscrigdes por meio da oralidade deverdo ser enviadas da
seguinte forma: de forma On-line, por meio do link https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSdX-
twy9fyqrEpcpAQaWToR6igBWOUiwyVoWIACHh6NAFV_Tw/viewform?usp=publish-editor, ou de forma presencial, no Centro de Artes de
Igarassu, localizado na Rua Dr. Jodo Elisio, n° 1-149, Sitio Historico, Centro, lgarassu-PE, CEP.: 53610-630. Demais documentos comprobatoérios
permanecer obrigatorios e deverdo ser enviados nas formas que o edital estabelece.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o0 Anexo 01 deste Edital. No caso de envio de
mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecéo.

6.6 A Secretaria Municipal de Patrimonio Histérico, Cultura e Turismo ndo se responsabilizara por inscri¢6es que deixarem de ser concretizadas por
falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de dados, em provedores de acesso dos usuarios.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n® 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 01, cotas em todas as categorias deste edital para, no minimo:

* pessoas negras (pretas e pardas) — 25% do total de vagas;
* pessoas indigenas — 10% do total de vagas;

* pessoas com deficiéncia — 5% do total de vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

« as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

* para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste
Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
0u seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou
coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de premiacgdes restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selegao
especifica, designada por meio de portaria emitida pelo Secretario Municipal de Patriménio Histdrico, Cultura e Turismo.

2. Etapa de Habilitag@o - ser realizada pela Secretaria Municipal de Patriménio Historico, Cultura e Turismo, onde ser& observado o cumprimento
dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apos a
Etapa de Selecdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condicdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 01, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 02.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os
critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 02, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.
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Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente & inscricdo neste Edital, ndo eram
certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificacao
como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selegdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida Secretario Municipal de Patriménio Histérico, Cultura e Turismo, com reconhecida atuacdo na area cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as
culturas populares e tradicionais.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecédo as pessoas que:

« tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital;
* tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;
* tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos tltimos 2 (dois) anos;

* estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. 1sso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por
afinidade, que se enquadre em alguma das hip6teses previstas.

9.5 A Comissdo de Selecéo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 02 deste
Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscricéo serd avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de Sele¢do (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota
final seré obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, € 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuacao nos critérios previstos no Anexo 02 (“Avaliagdo da atuagdo da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

I - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

111 - mediante sorteio.

9.10 Seré desclassificada a candidatura que:

* ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

* apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os
principios do Estado Democrético de Direito em seu plano de trabalho;

* ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleg@o.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no Diario Oficial da  AMUPE
(https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da
Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do espelho de notas, cabera recurso destinado ao cabera
recurso destinado a Comissdo de Andlise, que deve ser apresentado de forma presencial no Centro de Artes de lgarassu, localizado na Rua Dr. Jodo
Elisio, n°® 1-149, Sitio Historico, Centro, Igarassu-PE, CEP.: 53610-630, conforme Anexo 09, ou de forma eletrénica, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBrOeR8PimHSS2i5mjoMJINf2hwNmfaOhOcX2xkXJ9hFZK CaQ/viewform?usp=publish-editor, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicagao.
9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e
divulgados ao final da etapa de selecdo, no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do
Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio
(https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatéria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de Selecdo e sera realizada por uma Comissdo
Técnica que conferira se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apos o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo 5 dias Uteis ap6s a publicacéo do resultado final de selegdo, de forma presencial no Centro de Artes de
Igarassu, localizado na Rua Dr. Jodo Elisio, n° 1-149, Sitio Histoérico, Centro, Igarassu-PE, CEP.: 53610-630, os seguintes documentos:

* para as entidades e coletivos selecionados:

* Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

* Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

* Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

* Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou
responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;
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* Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa
fisica representante e assinaram a "Declaragdo de Representa¢do do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04) na Fase de Selecao;

I1. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

» Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual
ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede
Cultura Viva, pelo endereco eletrénico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-
de-cultura-passo-a-passo.

* No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedacdes
previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovacéo de endereco para fins de habilitagcdo podera ser realizada por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia, a sede da
instituicéo cultural, se for o caso, e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagao de enderego podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

I — pertencentes & populagdo némade ou itinerante; ou

111 — que se encontrem em situacéo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Patrimdénio Histérico, Cultura e Turismo consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a
verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Patrimdnio Histérico, Cultura e Turismo podera solicitar documentacéo adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um)
de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de
habilitacéo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituices de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes
casos:

« entregarem os documentos fora do periodo de habilitacao;
* ndo apresentarem 0s documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
* se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

106 O  resultado  preliminar da  Etapa de  Habilitagdo serA  publicado no  Diario  Oficial da  AMUPE
(https://iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da
Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado & Comissao de Analise, que deve ser apresentado de
forma presencial no Centro de Artes de lgarassu, localizado na Rua Dr. Jodo Elisio, n° 1-149, Sitio Historico, Centro, lgarassu-PE, CEP.: 53610-630,
conforme Anexo 09, ou de forma eletrdnica, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBrOeR8PimHSS2i5mjoMJINf2hwNmfaOh0cX2xkXJ9hFZKCaQ/viewform?usp=publish-editor, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.
10.8. O resultado final da Etapa de Habilitacdo sera publicado Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no
site. Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e  no site oficial do Portal da Transparéncia do  Municipio
(https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota
e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 01.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado & existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢do como mera
expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Patriménio Histérico, Cultura e Turismo verificard a adimpléncia da pessoa
candidata, para a emissdo da Ordem Bancéria, no que segue:

12.2.1 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
I - certiddo negativa de  débitos relativos a  créditos tributarios  federais e Divida Ativa da  Unido
(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home);

1 - certiddo negativa de débitos fiscais estaduais (CND - SEFAZ-PE:
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal);
1l - certiddo de regularidade fiscal estadual (CRF - SEFAZ-PE:

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel);

IV — certiddo negativa de créditos tributarios municipais (Secretaria Municipal de Financas);

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
VI — comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada por terceiro ou autodeclaracdo
assinada pelo agente cultural, com emissédo de até 30 dias antes da assinatura do Termo;

VII — documento de identificagdo da conta bancéria nova e em nome da pessoa fisica, aberta exclusivamente para o recebimento e gerenciamento
dos recursos do projeto aprovado;

V111 — comprovante de cadastro no Mapa Cultural de Pernambuco.
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12.2.1.1 A comprovagcao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il — pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 — que se encontrem em situacao de rua.

12.2.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

| — certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(Solicitar pelo e-mail certidao.capital @tjpe.jus.br);

I — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home);

1l - certiddo negativa de débitos fiscais estaduais (CND - SEFAZ-PE:
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal);
v - certiddo de regularidade fiscal estadual (CRF - SEFAZ-PE:

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel);

V — certiddo negativa de créditos tributarios municipais (Secretaria Municipal de Finangas);

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

VII — certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
VIII — declaragéo de que ndo emprega menor;

IX — documento de identificacdo da conta bancéria nova e em nome da pessoa juridica, aberta exclusivamente para o recebimento e gerenciamento
dos recursos do projeto aprovado;

X — comprovante de cadastro no Mapa Cultural de Pernambuco.

12.2.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidfes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

12.2.4 Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Igarassu, 0 Governo do Estado de Pernambuco ou com a Uni&o ndo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

12.2.5 Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classifica¢do dos projetos.

12.2.6 A Secretaria Municipal de Patrimdnio Histérico, Cultura e Turismo realizara a consulta nos sistemas publicos de verificacdo de regularidade e
solicitard & entidade cultural os documentos e certidfes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada
como representante na Carta de Autorizagdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 04).

12.4 A Secretaria Municipal de Patrimbnio Histdrico, Cultura e Turismo notificara a candidatura selecionada que apresentar situagdo de
inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo, para
resolver a sua situacéo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, seré colocada ao final da lista
de classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo, observando-se a
quantidade de premiacGes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 01), a ordem decrescente de pontuacéo, os critérios de
desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 N&o receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliacdo do acesso da populagdo brasileira as
condicOes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicdes
culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que
selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas
todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas nos Gltimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condicoes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou 0 ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de
pontuacéo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de Selecao.

12.10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer
banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 03). Para tanto, ndo poderé ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Patrimonio Histdrico, Cultura e Turismo ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

1. Publicagdo 13/05/2026

2. Impugnagéo do Edital 13 a 15/05/2026
2. Periodo de Inscrigao 16 a 29/05/2026
3. Etapa de Andlise para Selecdo das Candidaturas 06 a 24/06/2026
4. Publicacio do Resultado Preliminar da Etapa de Analise para Selecdo das Candidaturas 30/06/2026

5. Prazo para Recurso da Etapa de Analise para Selecdo das Candidaturas 01 a 03/07/2026
6. Andlise dos Recursos da Etapa de Anélise para Selecdo das Candidaturas 04 a 06/07/2026
7. Resultado Final da Etapa de Analise para Selegéo das Candidaturas 10/07/2026

8. Etapa de Habilitagdo 10 a 16/07/2026
9. Publicagéo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagéo 21/07/2026

10. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitagéo 22 a 28/07/2026
11. Analise dos Recursos da Etapa de Habilitagdo 29 e 30/07/2026
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12. Publicagao do Resultado Final da Etapa de Habilitagéo 31/07/2026
13. Etapa de Assinatura do Termo de Execugéo Cultural 3a7/08/2026
14. Inicio dos pagamentos dos projetos 18/08/2026

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitacdo da inscri¢éo.

14.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides
para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Patriménio Histérico, Cultura e Turismo.

14.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da
entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualiza¢do das informagdes deste Edital.

14.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nédo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Patrimonio Histérico,
Cultura e Turismo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producéo cultural brasileira.

14.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Patriménio Histérico, Cultura e Turismo e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagfes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e
divulgacéo, incluidos os devidos créditos sem que caiba & candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcéo de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

14.9 Os materiais encaminhados néo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selegdo publica seu arquivamento ou destruicao.

14.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condicfes
estabelecidas neste Edital.

14.11 Davidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Patriménio Histdrico,
Cultura e Turismo, por meio do enderego eletrdnico pnabigarassu@gmail.com e / ou pelo telefone (81) 9.9375-6796.

14.12 Todos os procedimentos previstos neste edital observardo as disposicoes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGP D), garantindo o
tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos(as) proponentes exclusivamente para finalidades relacionadas a execucdo, operacionalizagdo,
monitoramento, avaliacdo e prestagdo de contas das a¢fes decorrentes deste certame.

14.12.1 Os dados coletados serdo utilizados nos limites necessarios a realizacdo do processo seletivo, podendo ser compartilnados com érgdos de
controle, plataformas governamentais e institui¢des parceiras quando indispensavel ao cumprimento de obrigagdo legal, regulatéria ou a execugdo de
politicas publicas culturais.

14.12.2 A administracdo publica adotard medidas técnicas e administrativas adequadas para assegurar a prote¢do dos dados pessoais contra acessos
ndo autorizados, perda, destrui¢do, vazamento, alteragdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando os principios da
finalidade, necessidade, transparéncia, seguranca e interesse publico.

14.12.3 Ao realizar a inscrigdo neste edital, o(a) proponente declara ciéncia quanto ao tratamento de seus dados pessoais nos termos deste
instrumento e da legislacéo vigente aplicavel.

14.13 O prazo para apresentacao de pedido de impugnacédo deste edital observara as datas e condicdes estabelecidas no cronograma.

14.13.1 Os pedidos de impugnagdo deverdo ser formalizados exclusivamente por meio do endere¢o eletrénico pnabigarassu@gmail.com, com
identificacdo do(a) requerente e exposi¢do fundamentada das raz8es da impugnagao, dentro do prazo previsto.

14.13..2 Ndo serdo conhecidos pedidos de impugnacdo enviados fora do prazo estabelecido no cronograma, por outros meios de comunicagdo ou
sem a devida fundamentac&o.

14.14 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no
sitte Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da Transparéncia do  Municipio
(https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

14.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

* Anexo 01: Categorias e Cotas;

* Anexo 02: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

* Anexo 03: Formulario de Inscrigdo

» Anexo 04: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

« Anexo 05: Autodeclaracio Etnico-Racial para Pessoas Negras (Pretas e Pardas);

« Anexo 06: Declaragdo Etnico-Racial para Pessoas Indigenas e Povo e Comunidades Tradicionais;
* Anexo 07: Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

* Anexo 08: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de habilitagdo).
Igarassu, 13 de maio de 2026.

RICARDO MARCIO PORTO DE BARROS GOES
Secretéario Municipal de Patriménio Histdrico, Cultura e Turismo

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS
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2 COTA PESSOAS|COTA PESSOAS| COTA PESSOAS COM| TOTAL DE PREMIAGOES| VALOR POR| VALOR POR
0 - ~ ~
N CATEGORIAS AMPLA CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS DEFICIENCIA POR CATEGORIA PREMIACAO LINGUAGEM
01 Ponto de Cultura 3 2 1 1 7 R$ 15.022,77 R$ 102.159,39
TOTAIS

a) Podem se inscrever na categoria “Pontos de Cultura” as “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliagdo da atuacdo da entidade cultural

Item Distribuicdo Dos Pontos Pontuacdo Méaxima
A partir do portfélio, do formulario de inscricdo e demais materiais enviados, e considerando o]
objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei| Ndo Atende | Atende Parcialmente | Atende Plenamente
n° 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
a) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragéo. 0 5 10
b) Promove, amplia e garante a criacéo e a produgéo artistica e cultural. 0 2 3
) Incentiva a preservacao da cultura brasileira. 0 2 3
d Estimula a exploracdo de espacos publicos e privados para serem disponibilizados para a agéo 0 1 P
cultural.
)] Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 3
9) Garante acesso aos meios de fruicéo, producéo e difusdo cultural. 0 2 3
h) Ass_eg}ira_ a inclusdo cultural da populagéo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com| P 4
deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais. 100 pontos 100 pontos
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) Estimula a articulagéo das redes sociais e culturais e dessas com a educagao. 0 3 5
1) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado. 0 3 5
m) Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 2 4
n) Protege o patrimdnio cultural material, imaterial e promove as memoérias comunitarias. 0 3 5
0) Apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e tradicionais. 0 3 5
)] Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
As agdes da entidade/coletivo estéo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV, por meio de acdes
9 nas areas de formacéo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada. 0 5 10
N A er_ntid~ade possui articulagdo com uu_tr_as cgrganiza_gfges,_ com,p_ondo F'rentes_, Re(jes, Conselhos, 5 10
Comissdes, dentre outros espagos de participacdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRI(}AO
« CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)
() Pontos de Cultura

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovagéo no
Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posic¢éo de liderancga negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posic¢ao de lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajet6ria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 7.8 do edital?*

() Sim

() Néo

*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacgdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais.

INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:
2.2. CNPJ (se entidade):
2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: 2.32.UF:
2.3. Bairro: 2.3. NGmero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:
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2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pont&o de Cultura

() Néo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacéo, a entidade ou coletivo passar|
pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selegéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura, anexe o arquivo ou coloque o link do certificado ou envie comprovante|
(ndo obrigatdrio):

3. INFORMAGCOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Atrtistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera

() Homem transgénero () Pessoa nédo binaria () Travesti

() Néo desejo informar

3.4.1. () Outra

3.5. Orientacdo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual

() Assexual () Pansexual () Heterossexual

() Néao desejo informar 3.5.1. (') Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ()
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ()
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()

3.8.1. Caso tenha marcado “sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Maltipla () Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Nmero: |3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de Nascimento: 3.12. RG: | 3.13. CPF:

3.14. E-mail:

3.15. Pégina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube etc.):
3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

() Sim () Nao

3.17. Qual sua ocupagao dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
()até 2anos ()de2ab5anos ()de5a 10 anos () mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. H& quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

() menos de 3 anos () de 3a5anos () de 6al0anos () de 10 a 15 anos () mais de 15 anos

4.2. Os espagos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencao das atividades da iniciativa cultural?
() SIM () NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagéo dentro do seu setor cultural e para manter as
atividades?

() Administrativos

() Estruturais

() Geogréficos / de localizagdo

() Econémicos

() Politicos

() Sociais

() Saide

() Parcerias

() Formagdo

() Desinteresse do publico

4.3.1. () Outro:

4.4 As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

()| zona urbana central ()| éreas atingidas por barragem

()| zona urbana periférica ()| territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacéo)

()] zona rural ()| comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Cultural Palmares)

()] regides de fronteira ()] territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.)
()| &rea de vulnerabilidade social ()] regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH

()| unidades habitacionais ()| regides de alto indice de violéncia

4.5 A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

() | intercAmbio e residéncias artistico-culturais () [livro, leitura e literatura

() | cultura, comunicagao e midia livre () | meméria e patriménio cultural
() |cultura e educacéo () |culturae meio ambiente

() |culturae saide () |culturae juventude

() | conhecimentos tradicionais () |cultura, infancia e adolescéncia
() |culturadigital () |agente cultura viva

() |cultura e direitos humanos () |culturacircense

() | economia criativa e solidaria () |4.5.1 outra. Qual?

4.6 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
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O Antropologia ) Cultura Popular O Meio Ambiente

O Argueologia ) Danca O Midias Sociais

O Arquitetura-Urbanismo O) Design 0) Moda

) Arquivo () Direito Autoral () Museu

) Arte de Rua () Economia Criativa () Musica

) Arte Digital () Educacgéo () Novas Midias

) Artes Visuais () Esporte () Patrimdnio Imaterial
) Artesanato ) Filosofia ) Patrimdnio Material
) Audiovisual ) Fotografia ) Pesquisa

) Cinema () Gastronomia ) Produgéo Cultural
) Circo () Gestéo Cultural ) Radio

) Comunicagéo () Histéria ) Satde

) Cultura Cigana ) Jogos Eletrdnicos ) Sociologia

) Cultura Digital () Jornalismo ) Teatro

0 Cultura Estrangeira (imigrantes) ) Leitura ) Televisao

) Cultura Indigena O Literatura O Turismo

) Cultura LGBT O Livro O 4.6.1. Outro. Qual?
) Cultura Negra

4.7 A candidatura atua diretamente com qual publico?

§ Afro-Brasileiros ; Mulheres § Populacéo de Baixa Renda
§ Ciganos ; Pescadores § Grupos assentados de reforma agréria
( Estudantes ( Pessoas com deficiancia ( Mes_tres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e|
) ) ) | rurais
( | Agentes culturais, artistas e grupos artisticos e culturais| ( N . - ( - o
) | independentes ) Pessoas em situacdo de sofrimento psiquico ) Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
§ Idosos § Populacéo de Rua § Populacéo sem teto
§ Imigrantes § Populacdo em regime prisional, em privacao de liberdade § Populacdes atingida por barragens
( o ( | Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e def( ~ . .
Indigenas s Populagbes de regides fronteiricas
) ) | Terreiro )
§ Criangas e Adolescentes § Quilombolas § Populacdes em areas de vulnerabilidade social
§ Juventude § Ribeirinhos § 4.7.1. Outro. Qual?
§ LGBTQIA+ § Populacéo Rural

4.7.2 Indique a faixa etéria do publico atendido diretamente:

O) Primeira Infancia: 0 a 6 anos

O) Criangas: 7 a 11 anos

O) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
O) Adultos: 30 a 59 anos

O) Idosos: maior de 60 anos

4.7.3 Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

O até 50 pessoas

O de 51 a 100 pessoas

O de 101 a 200 pessoas
O de 201 a 400 pessoas
O de 401 a 600 pessoas
O mais de 601 pessoas

4.8 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural.

4.9 A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como?
4.10 Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a producéo artistica e cultural?
4.11 A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservacdo da cultura brasileira? Se sim, como?

4.12 A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espacos publicos e privados para serem disponibilizados para a agéo cultural? Se sim,
como?

4.13 A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
4.14 A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais? Se sim, como?
4.15 A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigdo, producéo e difusdo cultural? Se sim, como?

4.16 A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como?

4.17 A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como?

4.18 A entidade ou coletivo cultural promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como?
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4.19 A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagdo? Se sim, como?

4.20 A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como?
4.21 A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como?

4.22 A entidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias comunitérias? Se sim, como?

4.23 A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais? Se sim, como?

4.24 A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como?

4.25 As agbes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de agGes
nas areas de formagao, producéo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada?

4.26 A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagfes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de
participacéo e incidéncia politica em &reas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais?

4.27 A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e a¢des de governo (municipal, estadual ou federal) ou de organiza¢des nao
governamentais? Cite quais sao.

4.28 Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.
() Federal () Estadual () Distrital () Municipal () N&o foi selecionada
4.28.1 Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)

Numero do Banco: Nome do Banco: Numero da Agéncia: Tipo da Conta N° Conta: Praca de Pagamento (Cidade):

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas|
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei
que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Sele¢do, zelando pela observancia
das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selecéo e habilitacdo, seja na eventual premiagéo.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo
da verdade;

4. Ndo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Seleg¢do;

5. Néo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos
nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Patriménio Histdrico, Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugéo,
distribuigdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetdos da
inscricéo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagfes vigentes de cada pais;

8. Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

(Local e data) lgarassu, / /2026.
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 4 — DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

No6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em ___ de
de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigdo no Edital de Premiacdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagao e

fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (nome do representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n°® (n° do RG)

e CPFn° (n° do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscri¢do da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:
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1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ 9.439,28 (nove mil quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos), de acordo
com as informagdes indicadas no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o
valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formuléario de Inscrigcdo (Anexo 03).

3. A Secretaria Municipal de Patrimonio Histérico, Cultura e Turismo, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura
ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagio das informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprird as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo
Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiagdo, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicédo do Coletivo Cultural)

(Local e data) Igarassu, / /2026.

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo neste Edital Premiagdo de Pontos de
Cultura de lgarassu, que sou pessoa negra (preta ou parda).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicacdo de sancGes criminais.

(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura do declarante

NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026 y

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU - PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL PARA PESSOAS INDIGENAS E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu, ,CPF n° , RG n° , lideranga do Povo / Comunidade (nome do povo ou comunidade)
situado no territorio/comunidade no municipio de , Estado de , DECLARO para os devidos fins desse Edital,
que, , CPFn° ,RGn° € membro do nosso Povo / Comunidade.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sancbes criminais.

(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura obrigatdria da lideranca do Povo Indigena
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NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacdo no Edital (Nome ou ndmero do edital), que sou
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

(Local e data) lgarassu, / / 2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE IGARASSU — PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 —- FORMEJLARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comisséo de Selegéo,
Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO
Publicado por:
Diana Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:D757CEDD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SAD N° 015 DE 13 DE MAIO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, por meio da Secretaria de Administracido — SAD, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento nos artigos 11, 12, paragrafo Gnico, 20, inciso | e 21 da Lei n® 1.494, de 16/07/2008;

Considerando a necessidade de provimento originario dos cargos criados pela Lei n® 1.514, de 28 de Novembro de 2018, por meio da nomeagédo dos
candidatos aprovados no Concurso Publico, Edital n°® 001/2024.

Considerando o Oficio N° 258/2026 - SEMAC, de 04 de Maio de 2026.
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR E CONVOCAR os candidatos relacionados abaixo, aprovados em Concurso Publico, nos termos do Edital n.° 001/2024, pela

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO, destinado ao preenchimento de vagas ao ingresso no quadro
permanente para exercerem em carater efetivo os Cargos de Agente de Controle Urbano e Agente Ambiental.

AGENTE DE CONTROLE URBANO

Ordem N inscrigdo Nome NF Classificagdo
1 22.722 ANTONIO JANUARIO NETO 60,00 38° (AC)
2 16.917 DIOGO VIEIRA SALES 60,00 39° (AC)
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AGENTE AMBIENTAL

Ordem N inscrigdo Nome NF Classificagdo
1 33.224 DEYVISON FERNANDES DE OLIVEIRA ARAUJO 57,50 38° (AC)
2 26.002 INALDO DA SILVA FRAGA NETO 57,50 39° (AC)
3 26.018 JOSE ROBSON DOS SANTOS ALBUQUERQUE 57,50 40° (AC)

Art. 2° - Tornar sem efeito o presente ato de provimento, caso ndo ocorra a posse € 0 exercicio nos prazos especificados no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 3° - Os Candidatos do Concurso Publico Edital n® 001/2024 de 22 de Marco de 2024, habilitados no sistema de reservas de vagas para negros,
que ndo passaram, deverdo passar pelo Procedimento Presencial de Heteroidentificagdo, conforme Lei Federal n® 12.999 de 09 de Junho de 2014.

Art. 4.° - Apresentar o Cronograma no Anexo | desta Portaria, para que comparecam para a APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO e
AVALIACAO MEDICA, conforme podem verificar na integra através do site da Prefeitura Municipal do Ipojuca, portal da transparéncia, no icone
Concursos e Selegdes Publicas, através do link:
http://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.ipojuca.pe/serviet/wprelatorioconsulta?+LWxykPEPEY jnv1U6gEUOfu7ePwW5Qn7p_NOZEiWGzys=

Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administracdo para as anotacdes de estilo.

Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.

IVONE MARIA DA SILVA
Secretéria de Administragdo do Municipio do Ipojuca

ANEXO | DA PORTARIA N.° 015/2026

RELACAO DE DOCUMENTOS

1. 03 fotos 3x4 de frente, com fundo branco e brilhante, recentes e coloridas;

2. Cdpia de Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se casado;

3. Copia Cédula Oficial de Identidade (RG);

4. Copia de Carteira de Habilitacéo (se tiver);

5. Cdpia do Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (a comprovagdo pode ser a Certiddo expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral do domicilio do candidato ou o comprovante de votagdo/justificativa na tltima eleicéo);

7. Para o candidato do sexo masculino, cdpia do Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar constando a dispensa;
8. Copia do Cartdo de Inscri¢do no Cadastro do PIS ou do PASEP, se possuir;

9. Se o candidato for de nacionalidade portuguesa, copia do documento comprobatorio da igualdade de direitos e obrigagdes;
10. Comprovante de residéncia;

11. Cépia da CTPS onde consta a foto e os dados cadastrais;

12. Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme Edital do Concurso; e

13. Registro de Conselho de Classe e certificado de regularidade; se for o caso

FORMULARIOS E DECLARAGOES
(seréo preenchidos no ato da entrega das documentages)

. Formulério de Dados Cadastrais;

. Declaragdo de bens e valores;

. Declaragdo negativa de acumulagdo de outro cargo, fungdo, emprego publico ou privado;

. Declaragdo Negativa de Penalidades

. Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Gltimos cinco (05) anos, podendo ser de prdprio punho;
. Perfil Escolar e Profissional;

. Ficha Clinica.

A WDN

~N O O1

DOS EXAMES LABORATORIAIS

Na data designada para o exame médico admissional, conforme Cronograma no Anexo | desta portaria, a ser realizado pela Junta Médico do
Municipio, todos os candidatos nomeados deverdo comparecer munidos do resultado dos seguintes exames laboratoriais, que deverdo ser
providenciados as suas expensas:

- Hemograma,

- Glicemia de jejum,

- Exame de urina Tipo | (rotina, EAS);

- Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista), atestando boa salde mental e/ou
identificando doencas mentais pré-existentes, caso houver;

- Audiometria (Tonal e VVocal) com laudo do Fonaudio6logo;

- Radiografia do torax em PA e PERFIL (com Laudo e assinatura do Profissional Responsavel que tenha RQE), nas radiografias deverdo constar
data do exame e todas as iniciais do nome do paciente/candidato com Registro Geral - RG;

- Videolaringoscopia (com laudo e fotos) laudada por otorrinolaringologista com RQE ( Registro de Qualificacdo de Especialista);

- Laudo oftalmoldgico constando, obrigatoriamente, acuidade visual, detalhado em valores para ambos os olhos, conforme escala de Snellen;

- Laudo dermatolégico por médico especialista com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista), atestando auséncia de lesdes patoldgicas;

- TSH para mulheres maiores de 40 anos;

- PSA para homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

- Ultrassonografia e Mamografia para mulheres com mais de 45 anos, (para as candidatas que tem protese mamaria apenas a mamografia pode ser
dispensada), com laudo de radiologista com RQE ( Registro de Qualificagdo de Especialista);

- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) para candidatos a partir de 50 anos;
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- Exame ELISA para doenca de chagas.

OBS. 1: Para os candidatos que se declararam com deficiéncia, além dos exames citados acima, deverdo apresentar também: laudo médico atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID
(OPAS/OMS), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

OBS. 2: A validade dos exames e dos laudos médicos é de 90 dias.

* Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes ¢ laudos médicos solicitados, no momento do exame médico
admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao cargo publico pretendido.

* De acordo com a avaliagdo médica, o Médico Oficial pode considerar necessario solicitar novos exames e laudos, de modo que recomendamos aos
candidatos que providenciem os exames padronizados neste documento com a maior antecedéncia possivel, para que haja tempo de realizar
eventuais novos exames/laudos solicitados dentro dos prazos legais.

« Todos os exames devem ser ORIGINAIS, assinados pelo bioquimico, biomédico ou responsavel pelo laboratério de analises clinicas, NAO sendo
aceitas copias extraidas da Internet com assinatura eletronica.

ORIENTACOES GERAIS:

1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2. Os documentos apresentados em coOpias, estas devem ser autenticadas, ou apresentadas juntamente com o documento original (em bom estado).

3. Os documentos exigidos acima ficardo sob a guarda da Comisséo de Posse da Secretaria de Administragdo, Gestéo e Logistica e fardo parte do
cadastro do

servidor apos a assungdo ao cargo, ndo ocorrendo, em nenhuma hip6tese, a devolugdo de documentos.

4. Os candidatos que ndo comparecerem nas datas e horarios definidos neste Edital perderdo a vaga conquistada no certame e, em consequéncia, ndo
tomardo posse no prazo de 30 (trinta) dias, previsto no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

DOS FORMULARIOS A SEREM PREENCHIDOS
(no ato da entrega das documentacdes)

1. No CADASTRO DE DADOS PESSOAIS, ao colocar o niimero do PIS/PASEP

identifique ao lado se é PIS ou PASEP;

2. Caso ndo possua CONTA CORRENTE NO BANCO BRADESCO, no ato da entrega das documentacdes, serd fornecido encaminhamento para
abertura de conta salério, na Agéncia situada no Municipio;

3. Caso ndo tenha CARTEIRA DE HABILITACAO, o espaco poderé ficar em branco;

4. O preenchimento dos espagos para “Observagdo” ¢ opcional, ficando a disposi¢ao daqueles que desejem fazer algum registro adicional.

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA, Estado de Pernambuco, torna pablico aos candidatos aprovados no Concurso Publico regido pelo
Edital n® 001/2024, o Cronograma de Atos e Posse, referente a Portaria de N° 015/2026.

PROCEDIMENTO DATA / HORARIO LOCAL ENDERECO ORDEM DE CONVOCAGAO Portaria n° 015/2026

R. Cel. Jodo de Souza Ledo, s/n - Centro, Ipojucal
- PE, 55592-000

R. Cel. Jodo de Souza Ledo, S/N - Ipojuca, PE,

Entrega de documentos 19/05/2026 9h as 14h Prefeitura Municipal do Ipojuca Todos os cargos

Avaliagdo de Aptiddo de

28/05/2026 9h as 14h Junta Médica do Municipio do Ipojuca Todos os cargos

Salde 55590-000
Posse 04/06/2026 Apartir das 9h Prefeitura Municipal do Ipojuca SSS%EI-'O%%aO de Souza Ledo, S/N - Ipojuca, PE,{ Todos APTOS
. . . Av. Emidio Paulo do Nascimento, n° 71,
Lotagdo 04/06/2026 Apartir das 9h Secretaria de Meio Ambiente e Controle Loteamento Santo Cristo - Centro - Ipojuca (PE)| Todos Empossados

Urbano - CEP 55590-834

Inicio das atividades 08/06/2026 Apartir das 9h Unidade designado pela SEMAC Unidade designado pela SEMAC Todos empossados e lotados

IVONE MARIA DA SILVA
Secretéria de Administragdo do Municipio do Ipojuca
Publicado por:
Renato Martins Margalhées
Cddigo ldentificador:01C1CAC2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
EDITAL DE AUTUACAO

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA DE OLINDA - EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO

A Autoridade de Transito da Secretaria de Mobilidade Urbana de Olinda, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas pelo CTB e
regulamentagBes do Contran, ap6s esgotadas as tentativas de notificacdo do infrator ou o proprietario de veiculo por meio postal ou pessoal, e
considerando os autos de infracdo de transito registrados, pelo presente edital notifica os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados da autuagdo
por infracdo de transito, os quais terdo o prazo de 30(trinta) dias contados a partir da data da publicacdo deste edital para interpor a Defesa de
Autuacdo e/ou identificar o condutor infrator neste 6rgdo autuador ou em qualquer posto do Detran/PE ou enviar via remessa postal para o enderego:
Av. Joaquim Nabuco, n® 475, Varadouro, Olinda-PE. CEP. 53.020-310.Para detalhamento das autuacfes pelo site www.detran.pe.gov.br ou
www.gov.br O padréo de sequéncia para identificacdo dos dados das autuacdes a sequir relacionadas sera: PLACA/UF, DATA DA INFRACAO, N°
DO AUTO DE INFRAQAO, CcODIGO DA INFRA(}AO COM DESDOBRAMENTO (AMPARO LEGAL).

ENT9024 SP 25/03/2026 FS 2339900 6050 3 Art. 208
EZX6J32 PE 22/03/2026 RD 2226624 7455 0 Art. 218, Inc. |
FEI2E30 PE 24/03/2026 RD 2224656 7455 0 Art. 218, Inc. |

www.diariomunicipal.com.br/amupe 179




Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

GEC3G02 PE 26/03/2026 VD 1675000 6050 1 Art. 208
HNK1437 PE 22/03/2026 RD 2220944 7455 0 Art. 218, Inc. |
JPL5014 PE 24/03/2026 RD 2224141 7455 0 Art. 218, Inc. |
KF09159 PE 26/03/2026 VD 1675043 6050 1 Art. 208
KFO9E73 PE 26/03/2026 VD 1676902 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
KGJ6285 PE 23/03/2026 VD 1658750 6041 2 Art. 207
KGN4191 PE 24/03/2026 VD 1673849 6050 1 Art. 208
KGP4160 PE 22/03/2026 RD 2218753 7455 0 Art. 218, Inc. |
KGP5F10 PE 26/03/2026 VD 1676716 6050 2 Art. 208
KHF1132 PE 24/03/2026 FS 2337231 6050 3 Art. 208
KHH7742 PE 24/03/2026 RD 2225083 7455 0 Art. 218, Inc. |
KHN2343 PE 24/03/2026 VD 1673520 6050 1 Art. 208
KHQ2844 PE 24/03/2026 RD 2228627 7455 0 Art. 218, Inc. |
KHV3664 PE 23/03/2026 RD 2218788 7455 0 Art. 218, Inc. |
KHV3664 PE 24/03/2026 RD 2223773 7463 0 Art. 218, Inc. Il
KHV3664 PE 24/03/2026 RD 2224753 7471 0 Art. 218, Inc. Il
KHX7234 PE 23/03/2026 VD 1658700 6050 1 Art. 208
KHX8945 PE 24/03/2026 RD 2223803 7455 0 Art. 218, Inc. |
KI17J36 PE 22/03/2026 RD 2227442 7463 0 Art. 218, Inc. Il
K119365 PE 24/03/2026 RD 2224567 7455 0 Art. 218, Inc. |
K1X9184 PE 23/03/2026 VD 1659250 5452 6 Art. 181, Inc. VIII
KI1Z2H61 PE 24/03/2026 VD 1671560 6050 1 Art. 208
KJG8428 PE 23/03/2026 RD 2218192 7455 0 Art. 218, Inc. |
KJIN1985 PE 23/03/2026 FS 2327864 6050 3 Art. 208
KJIN1985 PE 23/03/2026 FS 2328194 6050 3 Art. 208
KJIN1985 PE 23/03/2026 FS 2328607 6050 3 Art. 208
KJIN1985 PE 24/03/2026 FS 2330440 6050 3 Art. 208
KJIN1985 PE 24/03/2026 FS 2337215 6050 3 Art. 208
KJIN1985 PE 25/03/2026 FS 2340577 6050 3 Art. 208
KJIN1985 PE 25/03/2026 FS 2340585 6050 3 Art. 208
KJO7631 PE 26/03/2026 VD 1672737 6050 2 Art. 208
KKF7075 PE 24/03/2026 VD 1669876 5720 0 Art. 186, Inc. |
KKG5103 PE 23/03/2026 RD 2225741 7455 0 Art. 218, Inc. |
KKN9CO08 PE 23/03/2026 RD 2222351 7455 0 Art. 218, Inc. |
KKR4059 PE 23/03/2026 RD 2222602 7463 0 Art. 218, Inc. Il
KKV2920 PE 27/03/2026 TE 931511 7684 1 Art. 244, X
KLH2A98 PE 23/03/2026 RD 2222416 7455 0 Art. 218, Inc. |
KLP5H95 PE 24/03/2026 VD 1673792 6050 1 Art. 208
KLQO0222 PE 24/03/2026 VD 1671048 6050 1 Art. 208
KLQ4H02 PE 23/03/2026 VD 1672257 5720 0 Art. 186, Inc. |
KLW7224 PE 24/03/2026 VD 1669868 5720 0 Art. 186, Inc. |
KLY8375 PE 24/03/2026 FS 2337886 6050 3 Art. 208
LQQ3117 RJ 23/03/2026 RD 2222130 7455 0 Art. 218, Inc. |
MOR6703 PB 24/03/2026 RD 2225539 7455 0 Art. 218, Inc. |
MVA5B21 PE 22/03/2026 FS 2336260 6050 3 Art. 208
MXA3A42 PE 24/03/2026 RD 2224079 7455 0 Art. 218, Inc. |
MYNI1E60 PE 25/03/2026 VD 1677046 5452 1 Art. 181, Inc. VIII
NNP8B48 PE 25/03/2026 FS 2339730 6050 3 Art. 208
NQB1F96 PE 23/03/2026 RD 2222661 7455 0 Art. 218, Inc. |
NUA8777 MT 25/03/2026 VD 1677232 6050 1 Art. 208
NXU2124 PE 22/03/2026 RD 2221398 7455 0 Art. 218, Inc. |
OAJ4730 AM 24/03/2026 FS 2332434 6050 3 Art. 208
OBP5A36 PE 22/03/2026 RD 2228503 7455 0 Art. 218, Inc. |
OHF6H48 AL 26/03/2026 VD 1676872 6050 2 Art. 208
0JS5845 AL 25/03/2026 TE 984534 7633 2 Art. 252, 8(nico
OWQ8052 PE 22/03/2026 RD 2218176 7455 0 Art. 218, Inc. |
OYMOC77 PE 25/03/2026 VD 1677267 5665 0 Art. 182, Inc. X
0Y09459 PE 22/03/2026 RD 2220057 7455 0 Art. 218, Inc. |
OYR2586 PE 22/03/2026 RD 2221169 7455 0 Art. 218, Inc. |
0YU5J62 PE 24/03/2026 RD 2225008 7455 0 Art. 218, Inc. |
OYVS8E31 PE 26/03/2026 VD 1676775 6050 2 Art. 208
OYY7F37 PE 24/03/2026 RD 2228830 7455 0 Art. 218, Inc. |
0YZ8G31 PE 24/03/2026 FS 2333082 5673 2 Art. 183
PCAOD54 PE 24/03/2026 FS 2330652 6050 3 Art. 208
PCB4807 PE 25/03/2026 FS 2340046 5673 2 Art. 183
PCD6220 PE 27/03/2026 TE 984658 5010 0 Art. 162, Inc. |
PCD7478 PE 24/03/2026 RD 2223706 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCF4B66 PE 25/03/2026 VD 1661255 6041 2 Art. 207
PCG1H65 PE 23/03/2026 RD 2223510 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCH3G44 PE 25/03/2026 VD 1677020 5665 0 Art. 182, Inc. X
PC14868 PE 22/03/2026 RD 2221703 7455 0 Art. 218, Inc. |
PC17859 PE 23/03/2026 RD 2222203 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCJ0G33 PE 23/03/2026 VD 1658785 6050 1 Art. 208
PCNOA99 PE 24/03/2026 RD 2224214 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PCN1877 PE 23/03/2026 RD 2218850 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCN8352 PE 23/03/2026 RD 2222777 7455 0 Art. 218, Inc. |
PC0O5273 PE 25/03/2026 VD 1677240 5452 1 Art. 181, Inc. VIII
PCO7F63 PE 22/03/2026 RD 2217641 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PCP9824 PE 27/03/2026 VD 1678476 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
PCQ8B35 PE 22/03/2026 RD 2219334 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCROH10 PE 24/03/2026 VD 1673547 6050 1 Art. 208
PCS2B68 PE 24/03/2026 RD 2228678 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCTOH28 PE 24/03/2026 VD 1671595 6050 1 Art. 208
PCX1C85 PE 24/03/2026 VD 1669850 5720 0 Art. 186, Inc. |
PCZ2B58 PE 23/03/2026 RD 2225997 7455 0 Art. 218, Inc. |
PCZ3598 PE 25/03/2026 VD 1677186 6050 1 Art. 208
PCZAF54 PE 22/03/2026 RD 2220294 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDD5H59 PE 23/03/2026 TE 975411 6599 2 Art. 230, Inc. V
PDE2B05 PE 22/03/2026 RD 2219903 5819 2 Art. 193
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PDG7H90 PE 24/03/2026 VD 1671102 6050 1 Art. 208
PDH5J06 PE 23/03/2026 RD 2218877 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDI14J40 PE 22/03/2026 FS 2335891 6050 3 Art. 208
PDJOF99 PE 22/03/2026 RD 2217854 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PDQ9D90 PE 25/03/2026 VD 1661573 5991 0 Art. 206, Inc. |
PDR5F85 PE 24/03/2026 FS 2332760 6050 3 Art. 208
PDS7F97 PE 22/03/2026 RD 2227302 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDS9C10 PE 23/03/2026 VD 1659064 5991 0 Art. 206, Inc. |
PDV1A73 PE 22/03/2026 RD 2221266 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDW8B19 PE 24/03/2026 VD 1671021 6050 1 Art. 208
PDY2E26 PE 24/03/2026 VD 1673857 6050 1 Art. 208
PDY6810 PE 24/03/2026 RD 2228716 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDY7B36 PE 22/03/2026 RD 2220065 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDZ5H70 PE 23/03/2026 RD 2223382 7455 0 Art. 218, Inc. |
PDZ7B45 PE 24/03/2026 FS 2333236 6050 3 Art. 208
PEA9526 PE 23/03/2026 VD 1671935 5720 0 Art. 186, Inc. |
PEB0G86 PE 22/03/2026 RD 2226373 7455 0 Art. 218, Inc. |
PEB4E27 PE 24/03/2026 RD 2225415 7455 0 Art. 218, Inc. |
PEB5A03 PE 22/03/2026 RD 2220863 7455 0 Art. 218, Inc. |
PEB8F26 PE 24/03/2026 VD 1673865 6050 1 Art. 208
PEC7C92 PE 24/03/2026 RD 2224290 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PED2821 PE 22/03/2026 RD 2226241 7455 0 Art. 218, Inc. |
PED4662 PE 25/03/2026 FS 2340933 6050 3 Art. 208
PEJ3229 PE 25/03/2026 TE 975535 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
PER9340 PE 24/03/2026 RD 2225180 7455 0 Art. 218, Inc. |
PEU2HO00 PE 24/03/2026 FS 2332574 5673 2 Art. 183
PFT1826 PE 27/03/2026 TE 984640 5010 0 Art. 162, Inc. |
PFV7A85 PE 23/03/2026 TE 975438 6599 2 Art. 230, Inc. V
PGA5459 PE 25/03/2026 VD 1677178 6050 1 Art. 208
PGBOF49 PE 23/03/2026 VD 1672117 5720 0 Art. 186, Inc. |
PGD5B09 PE 25/03/2026 FS 2340089 6050 3 Art. 208
PGDG6E44 PE 23/03/2026 VD 1659080 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
PGM2015 PE 22/03/2026 RD 2221088 7455 0 Art. 218, Inc. |
PGM7A14 PE 24/03/2026 MN 239160 5002 0 Art.257, § 8°
PGQ7F00 PE 23/03/2026 RD 2225865 7455 0 Art. 218, Inc. |
PGROGO07 PE 23/03/2026 FS 2329085 6050 3 Art. 208
PGROG07 PE 24/03/2026 FS 2331950 6050 3 Art. 208
PGV9A06 PE 25/03/2026 FS 2340178 6050 3 Art. 208
PGW3186 PE 23/03/2026 FS 2328879 6050 3 Art. 208
PGWS5101 PE 22/03/2026 RD 2221738 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PGX8G34 PE 24/03/2026 RD 2224826 7455 0 Art. 218, Inc. |
PGY7588 PE 27/03/2026 VD 1678344 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
POHI9G73 PE 24/03/2026 RD 2225482 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PVW1C58 PE 25/03/2026 TE 971432 6599 2 Art. 230, Inc. V
PWC0618 PE 22/03/2026 RD 2219555 7463 0 Art. 218, Inc. Il
PYS3G64 PE 25/03/2026 VD 1673911 5665 0 Art. 182, Inc. X
QFB6F82 PB 27/03/2026 VD 1661719 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
QFH3101 PE 25/03/2026 VD 1677666 6050 1 Art. 208
QFI0G26 PE 23/03/2026 RD 2222548 7455 0 Art. 218, Inc. |
QF04543 PB 22/03/2026 RD 2219750 7463 0 Art. 218, Inc. I
QNA8533 MG 27/03/2026 TE 975543 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
QNM4D86 PE 23/03/2026 RD 2222084 7463 0 Art. 218, Inc. Il
QQQ9H40 PE 23/03/2026 RD 2223137 7455 0 Art. 218, Inc. |
QQY4EGO PE 24/03/2026 VD 1669892 5720 0 Art. 186, Inc. |
QSCOE92 PE 26/03/2026 VD 1676805 6050 2 Art. 208
QUE6F27 PE 22/03/2026 RD 2226675 7455 0 Art. 218, Inc. |
QWI0B03 AL 26/03/2026 VD 1675310 5991 0 Art. 206, Inc. |
QYC6H94 PE 24/03/2026 VD 1673504 6050 1 Art. 208
QYCT7F43 PE 23/03/2026 FS 2329743 6050 3 Art. 208
QYC7G17 PE 27/03/2026 TE 984631 7340 0 Art. 252, Inc. IV
QYC9148 PE 22/03/2026 FS 2336227 5673 2 Art. 183
QYDO0180 PE 26/03/2026 TE 979700 7340 0 Art. 252, Inc. IV
QYD5754 PE 23/03/2026 RD 2225822 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYD6A49 PE 23/03/2026 FS 2335093 6050 3 Art. 208
QYE1927 PE 24/03/2026 RD 2224478 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYF1375 PE 26/03/2026 VD 1676600 6050 2 Art. 208
QYGYES81 PE 24/03/2026 RD 2223722 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYH0D23 PE 26/03/2026 VD 1676678 6050 2 Art. 208
QYH7G98 PE 23/03/2026 RD 2222050 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYHIF56 PE 24/03/2026 RD 2226160 7455 0 Art. 218, Inc. |
QY14J34 PE 23/03/2026 VD 1659102 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
QYJAD89 PE 25/03/2026 VD 1663584 6050 1 Art. 208
QYKOH53 PE 24/03/2026 RD 2224885 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYK2B69 PE 24/03/2026 VD 1671633 6050 1 Art. 208
QYK9D53 PE 22/03/2026 RD 2226420 5819 2 Art. 193
QYL2D89 PE 23/03/2026 FS 2333180 6050 3 Art. 208
QYL5D53 PE 23/03/2026 FS 2334763 6050 3 Art. 208
QYL9H62 PE 23/03/2026 VD 1672303 5720 0 Art. 186, Inc. |
QYM1D09 PE 23/03/2026 RD 2223188 7463 0 Art. 218, Inc. Il
QYNA4C18 PE 23/03/2026 VD 1675159 5720 0 Art. 186, Inc. |
QYN7F43 PE 23/03/2026 RD 2222874 7455 0 Art. 218, Inc. |
QY03C20 PE 22/03/2026 RD 2227884 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYP1J84 PB 23/03/2026 VD 1672222 5720 0 Art. 186, Inc. |
QYP4H02 PE 22/03/2026 RD 2227221 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYPIC64 PE 22/03/2026 RD 2227809 7463 0 Art. 218, Inc. Il
QYQ1149 PE 23/03/2026 RD 2222769 7471 0 Art. 218, Inc. Il
QYQ3F88 PE 24/03/2026 VD 1669833 5720 0 Art. 186, Inc. |
QYQ5B35 PE 26/03/2026 VD 1676937 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
QYR2F72 PE 27/03/2026 VD 1661670 6050 1 Art. 208
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QYR5B20 PE 25/03/2026 TE 983287 5541 3 Art. 181, Inc. XVII
QYS5J13 PE 27/03/2026 VD 1678263 5991 0 Art. 206, Inc. |
QYUG6H86 PE 24/03/2026 RD 2223889 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYV6D88 PE 23/03/2026 RD 2223072 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYV8D67 PE 23/03/2026 VD 1672133 5720 0 Art. 186, Inc. |
QYX0D02 PE 23/03/2026 TE 975390 6599 2 Art. 230, Inc. V
QYX4108 PE 24/03/2026 RD 2223897 7455 0 Art. 218, Inc. |
QYX8A05 PE 26/03/2026 VD 1671684 6050 2 Art. 208
QYX8A05 PE 26/03/2026 VD 1676708 6050 2 Art. 208
RFZ3E82 PE 27/03/2026 VD 1678280 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
RGH1F56 PE 24/03/2026 VD 1673806 6050 1 Art. 208
RGV5A21 PE 26/03/2026 VD 1679057 5568 0 Art. 181, Inc. XIX
RGV5G53 AL 24/03/2026 RD 2224354 7455 0 Art. 218, Inc. |
RIF8E98 PE 23/03/2026 RD 2222700 7455 0 Art. 218, Inc. |
RLV1J83 PE 24/03/2026 RD 2224087 7455 0 Art. 218, Inc. |
RLZ0B19 PE 22/03/2026 FS 2336685 6050 3 Art. 208
RNESC28 PE 23/03/2026 RD 2222157 7455 0 Art. 218, Inc. |
ROE4F65 MA 26/03/2026 VD 1678964 6050 2 Art. 208
RQAGF02 RN 26/03/2026 VD 1679090 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
RTE7H31 PE 23/03/2026 RD 2225920 7455 0 Art. 218, Inc. |
RTI1H45 RJ 24/03/2026 RD 2224605 7455 0 Art. 218, Inc. |
RUZOF77 PE 25/03/2026 TE 983279 5541 3 Art. 181, Inc. XVII
RZE8C41 PE 26/03/2026 VD 1676864 6050 2 Art. 208
RZF5C79 PE 23/03/2026 VD 1658890 6050 1 Art. 208
RZF9I13 PE 25/03/2026 FS 2339340 6050 3 Art. 208
RZH6J72 PE 22/03/2026 FS 2335883 6050 3 Art. 208
RZHBE12 PE 24/03/2026 RD 2224940 7455 0 Art. 218, Inc. |
RZI7F63 PE 23/03/2026 FS 2329670 6050 3 Art. 208
RZJBA26 PE 25/03/2026 FS 2346257 6050 3 Art. 208
RZK0J11 PE 23/03/2026 VD 1675116 5720 0 Art. 186, Inc. |
RZK7H08 PE 25/03/2026 FS 2346206 5673 2 Art. 183
RZK9H15 PE 23/03/2026 VD 1672206 5720 0 Art. 186, Inc. |
RZL0OD04 PE 26/03/2026 VD 1674861 6050 1 Art. 208
RZM7E24 PE 23/03/2026 FS 2324873 6050 3 Art. 208
RZO5112 PE 23/03/2026 RD 2222610 7455 0 Art. 218, Inc. |
RZP3D68 PE 24/03/2026 FS 2331233 6050 3 Art. 208
RZR9C17 PE 22/03/2026 RD 2227086 7455 0 Art. 218, Inc. |
RZS6A40 PE 26/03/2026 VD 1678999 6050 2 Art. 208
RZS8G95 PE 22/03/2026 RD 2227418 5819 2 Art. 193
RZT1B05 PE 23/03/2026 VD 1671919 5720 0 Art. 186, Inc. |
RZU1J94 PE 23/03/2026 VD 1672052 5720 0 Art. 186, Inc. |
RZV1150 PE 22/03/2026 RD 2220766 7463 0 Art. 218, Inc. 1l
RZWO0J72 PE 25/03/2026 VD 1661247 6041 2 Art. 207
RZWO0J72 PE 25/03/2026 VD 1661298 6041 2 Art. 207
RZW2E80 PE 27/03/2026 VD 1661700 6050 1 Art. 208
RZWOE21 PE 22/03/2026 RD 2227841 7455 0 Art. 218, Inc. |
RZX8A83 PE 24/03/2026 RD 2223609 7455 0 Art. 218, Inc. |
RZX9G05 PE 26/03/2026 VD 1676821 6050 2 Art. 208
RZZ2H80 PE 24/03/2026 RD 2223560 7455 0 Art. 218, Inc. |
RZZ3C28 PE 22/03/2026 RD 2221037 7455 0 Art. 218, Inc. |
SHDG6A89 PE 23/03/2026 RD 2222980 7455 0 Art. 218, Inc. |
SIC5D58 PE 24/03/2026 RD 2225172 7455 0 Art. 218, Inc. |
SI00G68 PE 24/03/2026 RD 2225946 7455 0 Art. 218, Inc. |
SJC5J61 PE 22/03/2026 FS 2336880 5673 2 Art. 183
SJD5160 PE 23/03/2026 FS 2327465 5673 2 Art. 183
SKV6193 PB 25/03/2026 VD 1661360 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
SLM9I29 Pl 22/03/2026 RD 2221282 5819 2 Art. 193
SNL3D39 PE 23/03/2026 RD 2218834 7455 0 Art. 218, Inc. |
SNP4J11 PE 24/03/2026 FS 2334178 6050 3 Art. 208
SNR1G69 PE 22/03/2026 RD 2219873 5819 2 Art. 193
SNS8198 PE 24/03/2026 RD 2228740 7455 0 Art. 218, Inc. |
SNT5116 PE 23/03/2026 VD 1672249 5720 0 Art. 186, Inc. |
SNU7A63 PE 22/03/2026 RD 2220413 7455 0 Art. 218, Inc. |
SNW3H31 PE 23/03/2026 RD 2222513 7455 0 Art. 218, Inc. |
SNW7J45 PE 23/03/2026 RD 2226020 7455 0 Art. 218, Inc. |
SNX4G20 PE 23/03/2026 VD 1672141 5720 0 Art. 186, Inc. |
SNX6C88 PE 24/03/2026 FS 2332159 6050 3 Art. 208
SNY1F91 PE 23/03/2026 VD 1671994 5720 0 Art. 186, Inc. |
SOA6C44 PE 22/03/2026 RD 2227396 5819 2 Art. 193
SOA6D81 PE 26/03/2026 VD 1674918 5991 0 Art. 206, Inc. |
SOB0B13 PE 23/03/2026 VD 1658823 6050 1 Art. 208
SOC2G77 PE 25/03/2026 VD 1661344 5452 1 Art. 181, Inc. VIII
SOC2J11 PE 26/03/2026 TE 979689 5010 0 Art. 162, Inc. |
SOF4G52 PE 22/03/2026 RD 2219377 7463 0 Art. 218, Inc. Il
SOF4G52 PE 22/03/2026 RD 2227612 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOF5H14 PE 22/03/2026 RD 2219709 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOF7D72 PE 23/03/2026 VD 1658696 6050 1 Art. 208
SOG2G53 PE 24/03/2026 FS 2330911 6050 3 Art. 208
SOG6B37 PE 27/03/2026 TE 975560 7340 0 Art. 252, Inc. IV
SOG7G03 PE 22/03/2026 RD 2220316 7463 0 Art. 218, Inc. Il
SOH2C22 PE 24/03/2026 FS 2337568 5673 2 Art. 183
SOH4H71 PE 26/03/2026 VD 1678980 6050 2 Art. 208
SOI2G25 PE 23/03/2026 RD 2222041 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOI7C09 PE 25/03/2026 FS 2346656 5673 2 Art. 183
SOMBA14 PE 26/03/2026 VD 1661638 6041 2 Art. 207
SON1191 PE 25/03/2026 VD 1663576 6050 1 Art. 208
SON9H92 PE 26/03/2026 VD 1678875 6050 2 Art. 208
SO02H55 PE 23/03/2026 VD 1672168 5720 0 Art. 186, Inc. |
SO06C45 PE 26/03/2026 VD 1676791 6050 2 Art. 208
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S006187 PE 25/03/2026 TE 977694 7684 2 Art. 244, X
S006187 PE 27/03/2026 TE 984550 7684 2 Art. 244, X
SOP6A31 PE 23/03/2026 VD 1675230 5720 0 Art. 186, Inc. |
SOQ6D04 PE 26/03/2026 VD 1678824 6050 2 Art. 208
SOQ7F07 PE 22/03/2026 RD 2227817 7463 0 Art. 218, Inc. Il
SOV5B62 PE 23/03/2026 VD 1672290 5720 0 Art. 186, Inc. |
SOV5B62 PE 24/03/2026 RD 2223900 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOW5A36 PE 24/03/2026 RD 2224907 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOW7AS57 PE 23/03/2026 VD 1675213 5720 0 Art. 186, Inc. |
S0OX0103 PE 23/03/2026 FS 2324865 6050 3 Art. 208
SOY2G82 PE 24/03/2026 RD 2224877 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOY4H55 PE 23/03/2026 RD 2221991 7455 0 Art. 218, Inc. |
SOZ9E34 PE 23/03/2026 VD 1659099 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
SPA3B60 PE 24/03/2026 RD 2228813 7455 0 Art. 218, Inc. |
SPA4EG6 PE 23/03/2026 VD 1672281 5720 0 Art. 186, Inc. |
SPB4B71 PE 25/03/2026 VD 1663649 6050 1 Art. 208
SRG5J20 PE 24/03/2026 FS 2337401 5673 2 Art. 183
SYD7F93 PE 22/03/2026 RD 2218710 7455 0 Art. 218, Inc. |
TAK0G68 PR 23/03/2026 VD 1672095 5720 0 Art. 186, Inc. |
TBN6C20 PR 23/03/2026 VD 1675167 5720 0 Art. 186, Inc. |
TKE2H90 SP 23/03/2026 FS 2329590 5673 2 Art. 183
TOZ7G23 PB 22/03/2026 FS 2326825 6050 3 Art. 208
UHJ2F66 PE 23/03/2026 RD 2223242 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHJ9A09 PE 26/03/2026 VD 1676643 5568 0 Art. 181, Inc. XIX
UHJ9)42 PE 23/03/2026 VD 1658939 7587 0 Art. 184, Inc. 1l
UHKO0B42 PE 22/03/2026 RD 2221347 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHK3F25 PE 24/03/2026 RD 2224419 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHK4J17 PE 26/03/2026 VD 1679022 6050 2 Art. 208
UHK9A23 PE 25/03/2026 TE 961046 5010 0 Art. 162, Inc. |
UHL0J81 PE 22/03/2026 RD 2221363 7471 0 Art. 218, Inc. Il
UHL2A92 PE 23/03/2026 FS 2328321 5673 2 Art. 183
UHMI1E6G5 PE 25/03/2026 FS 2341727 5673 2 Art. 183
UHM5D64 PE 23/03/2026 RD 2222599 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHM6F81 PE 26/03/2026 VD 1676929 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII
UHNGE99 PE 24/03/2026 FS 2330520 5673 2 Art. 183
UHO1A33 PE 23/03/2026 VD 1671960 5720 0 Art. 186, Inc. |
UHO1C04 PE 24/03/2026 RD 2224648 7463 0 Art. 218, Inc. 1l
UHO7J52 PE 24/03/2026 FS 2333732 6050 3 Art. 208
UHOBE09 PE 24/03/2026 RD 2224184 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHP1H06 PE 23/03/2026 VD 1658688 6050 1 Art. 208
UHP4G82 PE 23/03/2026 VD 1672125 5720 0 Art. 186, Inc. |
UHQOF43 PE 22/03/2026 FS 2326094 6050 3 Art. 208
UHQ1C02 PE 25/03/2026 TE 977570 7684 2 Art. 244, X
UHQ2173 PE 22/03/2026 RD 2227833 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHQ4C27 PE 24/03/2026 VD 1673873 6050 1 Art. 208
UHR0J10 PE 22/03/2026 RD 2221312 7455 0 Art. 218, Inc. |
UHR3A86 PE 24/03/2026 RD 2225130 7463 0 Art. 218, Inc. I
UHS3A32 PE 25/03/2026 TE 979654 5010 0 Art. 162, Inc. |
UHS4J12 PE 26/03/2026 VD 1676961 6050 2 Art. 208
ABC1234 PR 26/03/2026 VD 1675752 5185 1 Art. 167

ERIVALDO JOSE COUTINHO DOS SANTOS
Secretario De Mobilidade De Olinda E Autoridade De Transito
Publicado por:
Marilene de Almeida Gomes
Caddigo ldentificador:9B93260E

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
EDITAL DE PENALIDADES

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA DE OLINDA - EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE

A Autoridade de Transito da Secretaria de Mobilidade Urbana de Olinda, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas pelo CTB e
regulamentacdes do Contran, ap6s esgotadas tentativas de notificagdo do infrator ou proprietario de veiculo por meio postal ou pessoal, e
considerando os autos de infracdo de transito registrados, pelo presente edital notifica os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados da imposicao
de penalidade por infragdo de transito, os quais terdo o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo deste edital para interpor seu
recurso neste 6rgao autuador ou em qualquer posto do Detran/PE ou enviar via remessa postal para o enderego: Av. Joaquim Nabuco, n° 475,
Varadouro, Olinda-PE, CEP 53.020-310.Caso ja tenha ocorrido o pagamento da multa, desconsiderar o valor informado. Para detalhamento das
infracBes e maiores informacdes acessar o site www.detran.pe.gov.br ou www.gov.br. O padrdo da sequéncia para identificacdo dos dados das
autuaces a seguir relacionados serd: PLACA/UF, DATA DA INFRACAO, N° DO AUTO DE INFRACAOQ, CODIGO DA INFRACAO COM
DESDOBRAMENTO (AMPARO LEGAL). VALOR DA MULTA.

BDO1B64 PR 09/04/2025 RD 1061028 7463 0 Art. 218, Inc. I R$ 195,23
CIT8A51 PE 21/01/2026 TE 915087 6602 0 Art. 230, Inc. VI R$ 293,47
FYE1B73 PE 23/01/2026 VD 1548769 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
HNK1736 PE 21/01/2026 VD 1559418 5592 0 Art. 182, Inc. Il R$ 130,16
KFO9F13 PE 13/01/2026 MN 73806 5002 0 Art.257, § 8° R$ 586,94
KGU7632 PE 11/04/2025 RD 1064884 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
KHB3541 PE 18/01/2026 FS 2062992 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
KHF9B04 PE 21/01/2026 RD 2113170 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
KHL8571 PE 24/01/2026 VD 1561781 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
KHP8AG6 PE 21/01/2026 RD 2113714 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
KHT0987 PE 13/01/2026 MN 73482 5002 0 Art.257, § 8° R$ 260,32
KHX3A32 PE 23/01/2026 VD 1560742 5720 0 Art. 186, Inc. | R$ 195,23
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KHY6A25 PE 24/01/2026 VD 1564934 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
KJS7414 PE 21/01/2026 FS 2067820 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
KLL3684 PE 05/04/2025 RD 1016685 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
KLL3684 PE 08/04/2025 RD 1040926 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
KLP8354 PE 24/01/2026 VD 1564837 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
KMA3247 PE 21/01/2026 VD 1557385 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
KMA3247 PE 21/01/2026 VD 1557881 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
KPP4H56 ES 18/01/2026 RD 2107730 7463 0 Art. 218, Inc. 1 R$ 195,23
LQJBH79 PE 19/01/2026 RD 2107056 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
LVY3B41 PE 06/04/2025 RD 1021549 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
LVY3B41 PE 12/04/2025 RD 1074731 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
MVA5B21 PE 18/01/2026 FS 2059622 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
MVA5B21 PE 18/01/2026 FS 2060914 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
MVA5B21 PE 18/01/2026 FS 2063140 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
MVA5B21 PE 18/01/2026 FS 2064243 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
NXU4373 PE 19/01/2026 FS 2066629 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
ORE7B37 PE 20/01/2026 RD 2111827 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
0OSV9B84 PE 18/01/2026 FS 2060280 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
OVR3422 DF 22/01/2026 VD 1553800 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
0YM6221 PE 20/01/2026 RD 2114010 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
RZFAE20 PE 24/01/2026 VD 1565221 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
0YN2J45 PE 18/01/2026 RD 2109890 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
0YQ2098 PE 21/01/2026 RD 2114443 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
0OYT0836 PE 19/01/2026 RD 2110294 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
oYus217 PE 20/01/2026 RD 2112823 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
0YZ8G31 PE 20/01/2026 RD 2112564 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCB3520 PE 24/01/2026 VD 1562486 5991 0 Art. 206, Inc. | R$ 293,47
PCB3520 PE 24/01/2026 VD 1562494 7340 0 Art. 252, Inc. IV R$ 130,16
PCD7G87 PE 23/01/2026 VD 1548440 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
PCD8D02 PE 20/01/2026 RD 2112084 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCG9C61 PE 21/01/2026 VD 1548998 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PCJ8202 PE 24/01/2026 VD 1562559 5991 0 Art. 206, Inc. | R$ 293,47
PC0O2G82 PE 24/01/2026 VD 1564896 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PCR2J70 PE 22/01/2026 RD 2119399 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCR6F87 PE 22/01/2026 RD 2117825 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCR8412 PE 20/01/2026 RD 2112513 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCS1120 PE 20/01/2026 RD 2114370 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCT0323 PE 16/11/2025 RD 1854435 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCU5G48 PE 19/01/2026 RD 2105738 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PCX0242 PE 24/01/2026 VD 1559698 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PDD7049 PE 23/01/2026 VD 1559612 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PDE8D84 PE 21/01/2026 VD 1558306 5622 2 Art. 182, Inc. VI R$ 88,38

PDL8057 PE 20/01/2026 RD 2111398 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PDM1F29 PE 21/01/2026 VD 1558527 5622 2 Art. 182, Inc. VI R$ 88,38

PDR5096 PE 22/01/2026 RD 2113587 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PDX1D43 PE 24/01/2026 TE 917098 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
PEC2E37 PE 22/01/2026 RD 2118678 7463 0 Art. 218, Inc. I R$ 195,23
PEN9G26 PE 21/01/2026 VD 1548980 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PEO0G10 PE 18/01/2026 RD 2108400 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PES4315 PE 18/01/2026 RD 2106904 7463 0 Art. 218, Inc. I R$ 195,23
PFG8A78 PE 22/01/2026 VD 1557717 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PFN2253 PE 24/01/2026 VD 1558128 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
PFO9793 PE 18/01/2026 RD 2108036 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PFW5136 PE 22/01/2026 RD 2113803 7463 0 Art. 218, Inc. I R$ 195,23
PGE7C02 PE 24/01/2026 VD 1552600 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
PGHB8668 PE 23/01/2026 TE 914579 7340 0 Art. 252, Inc. IV R$ 130,16
PGI0145 PE 04/05/2025 TE 784390 7684 1 Art. 244, X R$ 130,16
PGI7123 PE 19/01/2026 RD 2107242 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PGJ7D36 PE 22/01/2026 VD 1550674 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
PGU3630 PE 13/01/2026 MN 73652 5002 0 Art.257, § 8° R$ 260,32
PGW3022 PE 20/01/2026 RD 2114206 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
PGX8E46 PE 18/01/2026 RD 2103875 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
PMU3G36 CE 21/01/2026 RD 2111070 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
POH2J72 PE 19/01/2026 FS 2061686 5673 2 Art. 183 R$ 130,16
QFY4J06 PE 20/01/2026 FS 2073650 5673 2 Art. 183 R$ 130,16
QLM4F74 PE 22/01/2026 RD 2119119 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
QRO2D82 Pl 22/01/2026 VD 1553827 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
QTALIS8 PE 19/01/2026 RD 2105711 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
QUROD21 PE 22/01/2026 RD 2118538 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
QYC5J67 PE 27/04/2025 RD 1166199 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
QYD4436 PE 20/01/2026 RD 2114249 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
QYE0514 PE 20/01/2026 VD 1550623 5720 0 Art. 186, Inc. | R$ 195,23
QYE6H86 PE 18/01/2026 FS 2059509 5673 2 Art. 183 R$ 130,16
QYJ9C80 PE 24/01/2026 VD 1561668 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
QYLB8EGO PE 19/01/2026 FS 2065460 5673 2 Art. 183 R$ 130,16
QYN9ID35 PE 22/01/2026 RD 2117876 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
QYO7A19 PE 20/01/2026 RD 2112378 7471 0 Art. 218, Inc. Il R$ 880,41
QYPIF91 PE 21/01/2026 VD 1558659 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
QYROD62 PE 21/01/2026 RD 2113757 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
QYS1E58 PE 18/01/2026 RD 2105045 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
QYT2G97 PE 18/01/2026 FS 2059738 5673 2 Art. 183 R$ 130,16
QYY6I55 PE 21/01/2026 VD 1555056 7340 0 Art. 252, Inc. IV R$ 130,16
RMG5J36 PE 23/01/2026 VD 1548467 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
RNX3H88 PE 20/01/2026 RD 2111320 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
RTM3C05 PE 22/01/2026 RD 2117698 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
RZG3G94 PE 24/01/2026 VD 1559949 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
RZJ6136 PE 25/01/2026 VD 1566740 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
RZN1F53 PE 23/01/2026 TE 912932 6017 4 Art. 206, Inc. I1I R$ 293,47
RZR2J69 PE 15/11/2025 RD 1852025 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
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RZT3D86 PE 25/11/2025 VD 1425829 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
RZT7E46 PE 23/01/2026 VD 1559604 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SDZ1C15 PE 20/01/2026 RD 2114397 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SIY7E40 PE 20/11/2025 RD 1863515 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SNK4E13 PE 20/01/2026 MN 81710 5002 0 Art.257, § 8° R$ 586,94
SNK7B56 PE 18/01/2026 RD 2109997 7463 0 Art. 218, Inc. I R$ 195,23
SNM2145 PE 21/01/2026 VD 1559434 5622 2 Art. 182, Inc. VI R$ 88,38

SNNS5E12 PE 22/01/2026 TE 912347 5568 0 Art. 181, Inc. XIX R$ 195,23
SNN7C55 PE 16/04/2025 RD 1095712 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
SNOOA10 PE 24/01/2026 VD 1561617 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SNP5EG7 PE 18/01/2026 RD 2107579 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SNP6E17 PE 21/01/2026 VD 1557296 5991 0 Art. 206, Inc. | R$ 293,47
SNROG28 PE 20/01/2026 RD 2111517 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SNV1B77 PE 21/01/2026 VD 1557873 7340 0 Art. 252, Inc. IV R$ 130,16
SNX6A88 PE 13/01/2026 MN 73725 5002 0 Art.257, § 8° R$ 586,94
SNZ1A18 PE 25/01/2026 VD 1566538 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SOB1A95 PE 22/01/2026 RD 2118848 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SOF2G73 PE 24/01/2026 VD 1557997 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SOF3H73 PE 23/01/2026 VD 1548475 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
S0I12J92 PE 18/01/2026 FS 2065398 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
SOI19D00 PE 21/01/2026 RD 2114761 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
S0J6D09 PE 24/01/2026 VD 1552626 5991 0 Art. 206, Inc. | R$ 293,47
SOLOA21 PE 21/01/2026 VD 1555072 7340 0 Art. 252, Inc. IV R$ 130,16
SOM2J10 PE 23/01/2026 VD 1548661 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SO00D92 PE 16/04/2025 VD 1231161 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SOO6E16 PE 18/01/2026 RD 2102577 7463 0 Art. 218, Inc. I R$ 195,23
SOP7J60 PE 22/11/2025 RD 1867499 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SOR6C95 PE 25/01/2026 TE 899731 7340 0 Art. 252, Inc. IV R$ 130,16
SOR9B21 PE 24/01/2026 VD 1564918 6050 1 Art. 208 R$ 293,47
SOWS5I191 PE 19/01/2026 RD 2105819 7455 0 Art. 218, Inc. | R$ 130,16
SOX6D79 PE 20/01/2026 FS 2070332 6050 3 Art. 208 R$ 293,47
SOY2D38 PE 21/01/2026 VD 1558624 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
S0Z2J19 PE 21/01/2026 VD 1558438 5622 2 Art. 182, Inc. VI R$ 88,38

SOZ6E65 PE 19/01/2026 RD 2110480 7463 0 Art. 218, Inc. 11 R$ 195,23
SYAS5C70 PE 14/01/2026 MN 74241 5002 0 Art.257, § 8° R$ 260,32
TAK1H23 PE 24/01/2026 VD 1562591 5991 0 Art. 206, Inc. | R$ 293,47
TECOH87 MG 23/01/2026 VD 1548785 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16
TSI3E98 AM 22/01/2026 VD 1553851 5550 0 Art. 181, Inc. XVIII R$ 130,16

ERIVALDO JOSE COUTINHO DOS SANTOS
Secretario De Mobilidade De Olinda E Autoridade De Transito
Publicado por:
Marilene de Almeida Gomes
Cadigo ldentificador:080F4457

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2026 - EDUCACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°007/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE RIO FORMOSO (PE), pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ
sob o n° 130.817.641/0001-02, com sede a Rua Agamenon Magalhées, S/N, Centro — Rio Formoso/PE, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu representante legal o Sr. Antdnio Marcos Coutinho, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado(a)
na Rua Hélio Coutinho, n° 27, Bairro Centro — Rio Formoso /PE, CEP: 55.570-000, portador(a) do RG n°. 4.223.315 SDS/PE, e do CPF n°
735.479.054-00, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE, e a secretaria de administracdo e Financas como ORGAO
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 002/2026, e de outro lado, as empresas
adjudicatarias nos itens abaixo, homologada em 12/05/2026, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata
que, quando publicada, teré efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto Municipal Pertinente, que regulamenta o art. 82 da Lei
n°® 14.133/2021, observadas as condi¢des estabelecidas no ato e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE),
observada a ordem de classificacdo, os precos do fornecedor registrado a seguir relacionado, constitui objeto da presente licitagdo o Registro de
Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratacdo de empresa para confec¢do de fardamento escolares
bem como, camiseta, short, camisa com manga, casaco e ténis, para doagdo aos estudantes devidamente matriculados na rede municipal de Rio
Formoso/PE, conforme especificacdes e condicdes constantes do Termo de Referéncia Anexo | e proposta apresentada pela vencedora do PREGAO
ELETRONICO N° 002/2026.

Empresa F GALDINO DA SILVA LTDA, CNPJ n°. 32.681.123/0001-21, com sede 8 AV TANCREDO NEVES -290, CEP: 76.977-000, telefone:

(69) 3445-1224, e-mail: fgdasilvaeireli@gmail.com, represe;ntada por seu Representante, Sr. Fernando Galdino da Silva, brasileiro, solteiro,
residente e domiciliado em Campinas — SP, RG. N° 1083759 Orgéo de Emissdo SSP - RO, CPF n°. 966.265.342-20.
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PRECO
LOTE DESCRIGCAO DO OBJETO QUANT UNID. MARCA i PRECO TOTAL
UNITARIO
Calcado tipo Ténis Escolar Unissex Casual: Apropriado para caminhadas e corridas leves,
produzido e confeccionado a partir de duas partes distintas (cabedal e solado), Material:
2 Sintético, Forro: Téxtil, Fecho: Cadarcos, Palmilha: E.V.A. Confort, Solado: Borracha, impressdo 4594 Pares LA R$45,71 R$ 200.999,00
lateral colorida de acordo com Layoutanexo, o produto depois de acabado devera ser embalado em|
saco plastico transparente e posteriormente em caixas coletivas.
VALOR GLOBAL: Duzentos e nove mil, novecentos e noventa e nove reais. R$ 209.999,00

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
R1O FORMOSO (PE) ou Interessado mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do PREGAO ELETRONICO N°
002/2026 SME.

2.1 — O compromisso de entrega so estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de PREGAO
ELETRONICO N° 002/2026.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Pregos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE) adotara a pratica de todos os atos
necessarios ao controle e administragdo da presente Ata.

3.1 - Os pregos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletrnico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto Municipal pertinente, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE) convocar os fornecedores
registrados para negociar 0 novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a PREFEITURA MUNICIPAL poderé cancelar o registro ou convocar
todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagdo para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, 0s precos nao serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas aplicaveis
a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE) a época da licitacdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que é
condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias

daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Rio Formoso (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Rio Formoso, 12 de maior de 2026.

ANTONIO MARCOS COUTINHO
Secretario Municipal de Educagdo

FERNANDO GALDINO DA SILVA
F Galdino da Silva LTDA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cddigo Identificador:2C44F825
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2026 - EDUCACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°008/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE RIO FORMOSO (PE), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n°% 130.817.641/0001-02, com sede a Rua Agamenon Magalhédes, S/N, Centro — Rio Formoso/PE, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu representante legal o Sr. Anténio Marcos Coutinho, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado(a)
na Rua Hélio Coutinho, n° 27, Bairro Centro — Rio Formoso /PE, CEP: 55.570-000, portador(a) do RG n°. 4.223.315 SDS/PE, e do CPF n°
735.479.054-00, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE, e a secretaria de administracdo e Financas como ORGAO
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 002/2026, e de outro lado, as empresas
adjudicatérias nos itens abaixo, homologada em 12/05/2026, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata
que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto Municipal Pertinente, que regulamenta o art. 82 da Lei
n°® 14.133/2021, observadas as condic¢des estabelecidas no ato e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE),
observada a ordem de classificacdo, os precos do fornecedor registrado a seguir relacionado, constitui objeto da presente licitagdo o Registro de
Pregos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratacdo de empresa para confecgdo de fardamento escolares
bem como, camiseta, short, camisa com manga, casaco e ténis, para doagdo aos estudantes devidamente matriculados na rede municipal de Rio
Formoso/PE, conforme especificacdes e condicdes constantes do Termo de Referéncia Anexo | e proposta apresentada pela vencedora do PREGAO
ELETRONICO N° 002/2026.

Empresa Luiz Gabriel Melo Alves - ME, CNPJ n°. 47.818.951/0001-36, com sede a Rua Jodo Aquino de Carvalho — Mandagaia — Brejo da Madre de
Deus — PE, CEP: 55.170-000, telefone: (81) 9 9828-5909, e-mail: borbadoslitoral09@gmail.com, representada por seu Representante legal, Sr. Luiz
Gabriel Melo Alves, Brasileiro, Casado, residente e domiciliado na Rua Jodo Aquino de Carvalho, s/n°, Mandacaia, Brejo da Madre de Deus, PE,
CEP 55.170-000, RG n. 10676692 Orgdo de Emissdo SDS - PE, CPF n°. 150.037.294-30.

LOTE 01

PRECO
ITENS DESCRIGAO DO OBJETO QUANT UNID. MARCA ) PREGCO TOTAL
UNITARIO

Camiseta regata: Confeccionadas em meia malha PA

(50% poliéster e 50% algoddo) com sua gramatura de 165 g/m2, fio 30.1. A gola da camiseta e
1 cavas deverdo ser em formato redondo e com acabamento em Ribana 96% poliéster e 04% elastano| 2.100 UNID PROPRIA R$12,00 R$ 25.200,00
de 3cm de espessura em cor a ser definida pelo municipio. As camisetas deverdo apresentar
logomarca impressas pelo processo de Serigrafia conforme desenho a ser fornecido pela|
administracéo. De acordo com Layout anexo.

Short escolar unissex: Confeccionado em elanca 100% poliéster, com gramatura de 260 g/m2, em
cor a ser definida pela Secretaria de Educacéo. Na perna

esquerda de quem veste, devera ter 2 o braséo do

municipio impresso pelo processo de serigrafia. Barra da perna com 2,00cm de largura com costural
2 na galoneira 2 agulhas com linha 100% poliéster 120, 2.100 UNID PROPRIA R$ 13,19 R$ 27.699,00

cintura com elastico de 40 mm de largura, virado em
magquina especifica de quatro agulhas ponto corrente.

De acordo com Layout anexo.

Camiseta com manga curta gola careca: Confeccionado em meia malha PA (50% poliéster e 50%
algoddo) com sua gramatura de 165 g/m2, fio 30.1, na cor branca. Suas mangas deverdo ser
confeccionadas em tecido (50% poliéster e 50% algod&o) com gramatura de 165g/m2, fio 30.1, em
cor a defiior pela secretaria de educagéo. As camisetas deverdo apresentar logomarca impressas pelo
processo de Serigrafia conforme desenho a ser fornecido pela administragdo. De acordo com Layout|
anexo.

7.090 UNID PROPRIA R$ 14,00 R$ 99.260,00

Calca escolar unissex: Confeccionada em helanca 100% poliéster, com gramatura de 260 g/m2, em
cor a ser definida pela Secretaria de Educacdo. Na perna esquerda de quem veste, deverd ter o
braséo do municipio impresso pelo processo de serigrafia. Barra da perna com 2,00cm de largura|
com costura na galoneira 2 agulhas com linha 100% poliéster 120, cintura com elastico de 40 mm
de largura, virado em méaquina especifica de quatro agulhas ponto corrente. De acordo com Layout
anexo.

7.090 UNID PROPRIA R$ 17,50 R$ 124.075,00

Casaco de frio com manga comprida. confeccionado em helanca, impresséo colorida nas costas e na
frente localizado no peito fechamento frontal com ziper. Punhos e barra em ribana. Costuras|
reforcadas especialmente em éreas criticas como ombros e mangas. Cores e acabamentos conforme
Layout anexo.

4.594 UNID PROPRIA R$ 39,05 R$179.395,70

VALOR TOTAL DO LOTE 01: Quatrocentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte e nove reais e setenta centavos. R$455.629,70

LOTE 03
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PRECO
ITENS DESCRIGAO DO OBJETO QUANT UNID. MARCA ) PREGO TOTAL
UNITARIO

Mochilas Escolares Pequena: Material poliéster 600, 02 compartimentos. Caracteristicas adicionais: i
1 fechamento em ziper; Alga méo, 2 alcas de costas, Altura 37cm, largura 27cm, Profundidade| 1.050 UNID PROPRIA R$24,61 R$ 25.840,50
10,5cm; Cores e Acabamento: impresséo logomarca conforme Layout anexo.

Mochilas Escolares Média: Material poliéster 600, 02 compartimentos. Caracteristicas adicionais:
fechamento em ziper; Alga méo, 2 algas de costas,

2 altura 42cm, largura 32cm, profundidade 13cm; 1.650 UNID PROPRIA R$ 27,00 R$ 44.550,00

Cores e Acabamento: impress&o logomarca conforme Layout anexo.

Mochilas Escolares Grande: Material poliéster 600, 02 compartimentos. Caracteristicas adicionais:
fechamento em ziper; Alga mao, 2 alcas de costas,

3 1.894 UNID PROPRIA R$ 23,50 R$ 44.550,00
altura 42cm, altura 43cm, largura 34cm, profundidade 14cm. Cores e Acabamento: impresséo,
logomarca conforme Layout anexo.

VALOR TOTAL DO LOTE 03: Cento e quatorze mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos. R$114.899,50

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
R1O FORMOSO (PE) ou Interessado mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do PREGAO ELETRONICO N°
002/2026 SME.

2.1 — O compromisso de entrega so estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de PREGAO
ELETRONICO N° 002/2026.

2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Pregos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE) adotara a préatica de todos os atos
necessarios ao controle e administracdo da presente Ata.

3.1 - Os pregos registrados e a indicacéo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto Municipal pertinente, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducéo daqueles existentes no mercado, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE) convocar os fornecedores
registrados para negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a PREFEITURA MUNICIPAL podera cancelar o registro ou convocar
todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagdo para esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, 0s precos ndo serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas aplicaveis
a espécie.

4.3 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE) a época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O prazo da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que é
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias

daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro de Rio Formoso (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Rio Formoso, 12 de maior de 2026.

ANTONIO MARCOS COUTINHO
Secretario Municipal de Educacdo

LUIZ GABRIEL MELO ALVES
Luiz Gabriel Melo Alves - ME

TESTEMUNHAS:
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Nome: CPF:

Nome: CPF:

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo ldentificador:42C34451

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA CONJUNTA SMAGP/SEDUC N° 002, DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais destinados a Secretaria
Municipal de Educacéo, e estabelece outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuicoes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais em carater temporario e excepcional, para ocupar vagas na Secretaria Municipal
de Educacéo;

CONSIDERANDO a finalidade de suprir as necessidades de pessoal da Administracdo PUblica Municipal, garantindo a continuidade dos servigos
essenciais prestados a populacéo;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 039, de 12 de maio de 2026, que autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
temporéria de profissionais destinados a continuidade das atividades pedagégicas e a efetivacdo da educacéo inclusiva no municipio de Santa Maria
da Boa Vista/PE e demais legislacdes aplicadas;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporéaria e formacgdo de cadastro de reserva para 0s
cargos de Auxiliar de Educador e Auxiliar de Incluséo Escolar, para atuagéo nas unidades da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE,
nas zonas urbana e rural.

Art. 2° Estabelecer que o Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser estendido por igual periodo.

Art. 3° A selecdo serd realizada por meio de etapa Unica de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art.4° Fica designada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, responséavel pelo acompanhamento, coordenagao e execugdo dos
atos necessarios a realizacdo do certame, composta pelos seguintes servidores:

NOME FUNGAO MATRICULA
JOSE CARLOS DOS SANTOS BARBOSA Presidente 1538
ROSINETE DA SILVA PEREIRA SOUZA Membro 1738
JUCICLEIDE MARIA DOS SANTOS Membro 1617

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Maria da Boa Vista/PE, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretéria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretaria Municipal de Educacédo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 002/2026

A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Sra. Luiza Coimbra Duarte, e a Secretaria de Educagdo, Sra. Fabiana Ribeiro Granja, tornam
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporéaria para a Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas e Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do art. 37, I1X, da Constituicéo
Federal e da Lei Complementar Municipal n® 005/2018.

1.2. O processo resultara em 02 cargos de carater temporario e contemplara vagas imediatas e cadastro de reserva.

1.3. O processo sera realizado por ETAPA UNICA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
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1.4. Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer unidade da rede municipal de ensino, localizadas tanto na zona urbana quanto na zona
rural.

1.5. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. Os atos oficiais decorrentes da execucdo deste Processo Seletivo que demandarem ampla divulgacdo serdo publicados no endereco eletronico
oficial da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista/PE, devendo o resultado ser homologado mediante Portaria Conjunta publicada no Diario Oficial
do Municipio — DOM e no site oficial https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026.

1.7. As regras previstas neste Edital e respectivos anexos integram o presente instrumento para todos os efeitos e devem ser rigorosamente
observadas pelos candidatos.

1.8. A contratagdo temporaria visa atender as demandas da Secretaria de Educacéo, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos prestados
a populagéo.

1.9. As contratages temporarias decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente para:

1.9.1. Atuacéo de profissionais na area de apoio educacional e educagéo inclusiva nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa
Maria da Boa Vista, localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural, cumprindo a carga horaria de 40h semanais, a fim de assegurar um
ambiente seguro, acolhedor, continuo e adequado aos estudantes.

1.9.2. Atendimento a demandas excepcionais de interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, decorrentes da necessidade
temporaria e urgente de manutengdo e assisténcia ao corpo discente, garantindo a continuidade dos servigos essenciais prestados a populagdo até a
conclusdo do concurso publico em andamento. A caréncia desses profissionais compromete o atendimento adequado, continuo e inclusivo aos
alunos, especialmente aqueles com necessidades educacionais especificas.

1.9.3. Suprimento de necessidade temporaria de pessoal destinado & composicéo, ampliacéo e fortalecimento das equipes escolares no dmbito da
Rede Municipal de Ensino, em conformidade com as diretrizes educacionais, visando assegurar a continuidade, a integralidade e a qualidade do
suporte prestado aos estudantes. O foco recaira nas agles de atencdo integral a criangas e estudantes com deficiéncia, incluindo acolhimento,
cuidados diérios (alimentagdo, higiene e locomog¢&o), acompanhamento de atividades ludicas e pedagdgicas, facilitacdo da comunicacéo e interacéo
social, e promogdo da autonomia no ambiente escolar.

1.9.4. Garantia da continuidade dos servigos de apoio & educacéo bésica e especial, incluindo o suporte direto aos professores regentes e dire¢éo
escolar na aplicacdo das atividades propostas, acompanhamento dos estudantes durante as aulas e tarefas, producdo de materiais pedagégicos
adaptados e garantia de seguranga e primeiros socorros, assegurando o pleno funcionamento das unidades de ensino de forma continua.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA, LOCAL DE
TRABALHO E ATRIBUICOES

2.1. As fungdes ofertadas, respectivas remuneracdes, cargas horarias e quantitativos de vagas encontram-se definidos no Anexo | deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados, conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, distribuidas entre as unidades escolares localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio.

2.3. Os candidatos aprovados deverdo possuir disponibilidade para cumprir integralmente a carga hordria estabelecida para a respectiva funcéo, de
40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade do servico e o regular funcionamento das unidades de ensino.

2.4. A distribuicio da jornada de trabalho podera ocorrer mediante escalas administrativas e turnos de funcionamento das unidades escolares
(matutino e/ou vespertino), conforme a natureza da fungdo e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.5. A definicdo da lotagdo dos candidatos aprovados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, observando a necessidade de cada
unidade escolar, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e os demais critérios administrativos pertinentes.

2.6. O candidato que ndo concordar com a lotacdo definida pela Administracdo ou com a distribuicdo da jornada de trabalho estabelecida para
atendimento das necessidades do servigo ser& considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

2.7. As atribuicdes especificas de cada funcdo constam no Anexo VI deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas deste Processo Seletivo Simplificado destinam-se ao provimento de cargos temporarios do quadro da Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Boa Vista (PE) e serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a
ordem de classificacdo constante na homologacéo do resultado, sem direito de escolha.

3.2. Durante o0 prazo de validade do Processo Seletivo, de 1 (um) ano, podendo ser estendido para mais um ano, havendo desisténcias,
desclassificacGes, rescisdes contratuais, surgimento de novas vagas ou a necessidade de provimento de profissionais pela Secretaria Municipal de
Educacdo , em decorréncia de demandas da Rede Municipal de Ensino de Santa Maria da Boa Vista/PE, poderdo ser convocados candidatos
aprovados (cadastro de reserva) além do nimero de vagas inicialmente ofertadas, respeitada a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
reservadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, de modo que a aprovagdo fora do nimero de vagas imediatas assegura ao candidato
apenas expectativa de direito a contratacao.

3.3. Os profissionais selecionados deverdo atuar nos seguintes cargos:

a) Auxiliar de Educador;
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b) Auxiliar de Inclusdo Escolar.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS -
PPP)

4.1. Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com
0 Art. 97, Inciso VI, Alinea “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

4.2. Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou
pardos - PPP), conforme os critérios de diversidade e inclusdo adotados pela Administragdo Municipal e detalhados na tabela de cargos do presente
certame, e em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, promocéo da diversidade e a¢Bes afirmativas previstos nos arts. 3°,
Il e IV, 5° caput e 37 da Constituicdo Federal, bem como na jurisprudéncia consolidada do ST.

4.3. Para fins de concorréncia as vagas reservadas a PCD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, na Lei Federal n® 13.146/2015 e demais legisla¢des correlatas.

4.4. Para fins de concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros (PPP), os interessados deverdo se autodeclarar como tais no ato da inscricéo,
seguindo os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo indicar tal condi¢cdo no Formuléario de Inscricéo e apresentar a seguinte
documentacdo, conforme o cronograma previsto:

 Para PCD: Declaracdo de Deficiéncia, Laudo Médico emitido por especialista (contendo CID e CRM) e Laudo Caracterizador de Deficiéncia e
limitag@es funcionais;

« Para PPP: Termo de Autodeclaragio Etnico-Racial devidamente preenchido e assinado.

4.6. Os candidatos convocados para as vagas reservadas (PCD e PPP) poderdo ser submetidos a avaliagdo por comisséo especifica (Junta Médica
para PCD e Comissdo de Heteroidentificacdo para PPP) para confirmacdo das condi¢des declaradas, em data e local a serem definidos pela
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

4.7. Caso a condicdo declarada ndo seja comprovada ou o laudo médico seja considerado incompativel com a funcéo pretendida, o candidato perdera
o direito a reserva de vaga, integrando apenas a lista geral de classificagdo, ou sera desclassificado, conforme o caso.

4.8. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com sua ordem de classificagéo no processo seletivo.

4.9. Na auséncia de candidatos aptos ou em caso de desisténcia nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia, respeitada a ordem geral de classificacao.

4.10. A constatacdo de falsidade na declaracdo ou em qualquer documento apresentado sujeitara o candidato a eliminacdo suméria do Processo
Seletivo e, caso ja contratado, a anulagdo de sua admissdo ap6s procedimento administrativo, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

4.11. Do Procedimento de Heteroidentificacdo:

4.11.1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo submetidos a um procedimento de heteroidentificagdo para confirmacao
da condigdo declarada, a ser realizado por uma Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas.

4.11.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por membros que possuam diversidade de género e cor, garantindo a lisura e a
representatividade no processo de avaliagéo.

4.11.3. O procedimento de heteroidentificagdo levara em conta, exclusivamente, os critérios fenotipicos do candidato (caracteristicas fisicas visiveis
que o identifiqguem socialmente como negro, tais como cor da pele, textura do cabelo e tracos faciais).

4.11.4. Néo serdo considerados, para fins de confirmagdo da autodeclaracdo, quaisquer registros (fotografias) ou documentos pretéritos, inclusive
certiddes de nascimento ou confirmacgdes em procedimentos de heteroidentificacio realizados em outros certames.

4.11.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local estabelecidos ou que tiver sua
autodeclaragdo ndo confirmada pela Comissdo passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que possua pontuacdo suficiente para
tal permanéncia.

4.11.6. Caso seja constatada ma-fé ou declaracéo falsa no ato da autodeclaragéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado em
qualquer fase, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

4.11.7. Do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, cabera recurso fundamentado a Comissdo Recursal,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica.

5.2. As inscri¢Oes ocorrerdo, exclusivamente, pelo endereco https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026.
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5.3. O periodo de inscri¢des sera das 1h do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59 do dia 23 de maio de 2026.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integralmente todas as informacdes solicitadas no formulério eletronico, bem como anexar
todos os documentos comprobatdrios exigidos.

5.5. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera atender as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal,
b) possuir idade minima de 18 anos ou ser civilmente emancipado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Néo possuir condenagdo transitada em julgado por violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006,
observada a legislacéo aplicéavel;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo, podendo ser exigidos exames complementares, inclusive laudo psiquiétrico;

g) atender aos requisitos de escolaridade constantes no Anexo I.

5.6. O candidato que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatérios no momento da convocacéo sera desclassificado.

5.7. As informag@es prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por eventuais erros no preenchimento do formulario.
5.8. O candidato devera informar corretamente o nimero do CPF, composto de 11 digitos, conforme o cadastro na Receita Federal do Brasil.
5.9. InscricBes que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos serdo anuladas.

5.10. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. ldentificada mais de uma, prevalecera a inscri¢do mais recente.

5.11. Alinscri¢do implica adesdo integral as regras do Edital.

5.12. A Comissdo Organizadora podera desclassificar candidatos que prestarem informag8es incompletas, incorretas ou inveridicas.

5.13. O candidato que desejar utilizar nome social devera informa-lo no campo especifico do formulario.

5.14.0 nome social sera adotado em comunicagdes e documentos do certame, salvo quando a legislacéo exigir o nome civil.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo Organizadora instituida por Portaria e sera realizado em etapa Unica, consistente
em Anélise de Titulos.

6.2. A etapa Unica tera carater eliminatério e classificatdrio e consistird na analise dos documentos enviados, conforme critérios dos Anexos | e V.
6.2.1. A pontuacdo dos titulos e da experiéncia profissional observara o Anexo V.
6.2.2. A pontuagdo serd atribuida conforme informagdes prestadas no formulario de inscri¢do e documentos anexados.

6.2.3. Todas as informacdes declaradas deverdo ser comprovadas quando da convocacéo, divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site
oficial https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026.

6.2.4. Para comprovacdo de requisito obrigatério ou pontuavel serdo aceitos apenas certificados reconhecidos pelo MEC, conforme regras dos
Anexos | e V.

6.2.5. Serdo aceitos apenas certificados emitidos até a data de inscricéo.

6.3. Serdo desclassificados:

a) candidatos que ndo comprovarem as informagdes declaradas;

b) candidatos que ndo comprovarem 0s requisitos previstos no Anexo I;

¢) candidatos condenados nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);
d) candidatos que ndo regularizarem pendéncias dentro do prazo estabelecido.

6.4. Da Comprovagcao da Experiéncia Profissional:

6.4.1. A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos, 0s quais deverdo atender aos requisitos
definidos neste Edital e estar dentro do prazo de validade de 90 dias, quando se tratar de declaragdes e certiddes:
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| - Certiddo ou Declaragdo emitida em papel timbrado e assinada pela autoridade competente, contendo:
a) denominacéo do cargo ou funcéo;

b) periodo de exercicio, com dia, més e ano;

¢) descricdo objetiva das atividades;

d) identificacéo e cargo da autoridade emitente.

Il - Demonstrativos de pagamento que contenham simultaneamente:

a) data de ingresso no cargo, com dia, més e ano;

b) més de referéncia;

¢) indicacéo do cargo ou funcéo.

6.4.2. Para comprovacéo de experiéncia em instituices privadas serdo aceitos:

I - CTPS fisica com registro do cargo, data de inicio e término e vinculagdo a area da funcéo;

Il - Certiddes ou Declarag6es em papel timbrado com CNPJ, com assinatura da autoridade competente, periodo exercido e descri¢do de atividades;
111 - Demonstrativos de pagamento contendo data de ingresso, més de referéncia e fungéo;

IV - CTPS Digital com registro formal.

6.4.3. Para comprovacao via prestacdo de servigos serdo aceitos:

| - Contrato de Prestagdo de Servicos contendo data, assinatura das partes, descri¢do das atividades e periodo, acompanhado de demonstrativos de
pagamento;

11 - Notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos e documentos equivalentes contendo descri¢ao das atividades e periodo.

6.4.4. Trabalhos voluntarios serdo comprovados mediante certiddo ou declaracdo emitida pela entidade, contendo papel timbrado, assinatura do
responsavel, data, periodo e atividades desenvolvidas.

6.4.5. Para comprovacdo em 6rgdo publico serdo aceitos documentos oficiais emitidos pela unidade competente, contendo periodo e descri¢do de
fungdes.

6.4.6. Na auséncia de unidade de Recursos Humanos a declaragao devera ser emitida pela autoridade responsavel.

6.4.7. Mantém-se os critérios de rejeicdo de documentos incompletos, rasurados, sem autenticagdo, sem identificagdo, com pendéncias ou
incompatibilidades, bem como as restricdes quanto a contagem de tempo concomitante e aceitagdo de trabalhos voluntarios apenas em institui¢des
sem fins lucrativos.

6.5. A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

6.6. Serdo aceitas certiddes ou declaragbes de conclusdo de curso reconhecidas pelo MEC, desde que atendidos os requisitos legais e ndo haja
pendéncias que invalidem o documento.

6.7. Titulos obtidos no exterior so terdo validade quando traduzidos por tradutor juramentado e reconhecidos conforme normas brasileiras.
7. DOS RECURSOS

7.1. Caberé interposicao de recurso contra o resultado preliminar, no periodo de 29 de maio a 02 de junho de 2026.

7.2. O recurso sera enderecado a Comissdo Organizadora, que podera reconsiderar a decisdo ou emitir parecer fundamentado.

7.3. O recurso devera seguir o modelo constante no Anexo V.

7.4. Recursos fora do padréo, intempestivos ou apresentados em local diverso ndo serdo analisados.

7.5. Os recursos serdo enviados eletronicamente, pelo e-mail seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.

7.6. Ndo serdo aceitos novos documentos em fase recursal.

7.7. O candidato devera apresentar argumentagdes claras, legiveis e devidamente fundamentadas.

7.8. Havendo inconsisténcias técnicas a administragdo podera republicar atos, prevalecendo sempre a Gltima publicagéo.

7.9. As decisdes dos recursos serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026.
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7.10. Apds o prazo recursal ndo cabera nova contestacao.

7.11. A interposic¢do de recurso nao suspende as demais fases do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender a todos os requisitos previstos.
8.2. O resultado sera divulgado em ordem crescente de classificacéo.

8.3. Em caso de empate os critérios serdo:

a) maior idade;

b) maior pontuagdo de titulos especificos da funcgdo pretendida;

c) atuagdo como jurado.

8.4. Para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos prevalecera a idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003).

8.5. A classificacdo final sera publicada em ordem decrescente de pontuagéao.

8.6. O resultado sera divulgado no Diério Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
simplificado-2026.

8.7. O candidato deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

8.8. Néo seréo emitidos documentos individuais de comprovag&o de classificagdo, prevalecendo a publicacéo oficial.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo sera realizada mediante Portaria Conjunta divulgada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026. O candidato € o Unico responsavel pelo acompanhamento das
publicacbes e comunicagdes referentes ao Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

9.3. O candidato aprovado ndo podera escolher sua lotacdo, que seré definida conforme as necessidades da Secretaria de Educag&o.

9.4. Os candidatos aprovados deverao ser designados para unidades educacionais conforme necessidade do servico.

9.5. Quando convocado, o candidato devera apresentar a documentacdo comprobatéria, em via original e copia, de forma presencial, no endereco
indicado, dentro do prazo estabelecido na Portaria Conjunta de Convocagéo.

9.6. O candidato terd prazo maximo de trés dias Uteis para protocolar a documentagdo exigida neste Edital e na Portaria Conjunta de Convocagéo,
bem como para atender eventuais pendéncias indicadas pela Equipe de Andlise de Selec¢Ges, contado da data da publicagdo da Portaria Conjunta de
Convocagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026.

9.7. O candidato que ndo atender & convocacéo sera considerado ausente. O candidato que ndo sanar pendéncias dentro do prazo estabelecido serd
desclassificado, sendo convocado imediatamente o candidato seguinte.

9.8. O candidato devera apresentar, de forma presencial no endereco indicado, os seguintes documentos:
a) documento oficial de identificagdo com data de expedi¢éo;

b) RG;

c) CPF;

d) CTPS fisica ou digital, se possuir;

e) comprovante de situacdo cadastral do CPF atualizado, emitido ha no maximo 30 dias;

f) nimero do PIS ou PASEP, se possuir;

g) titulo de eleitor;

h) certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

i) comprovante de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

j) certiddo de nascimento ou casamento;
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k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se possuir;
1) certidBes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

m) comprovante de residéncia atualizado, emitido hd no maximo trés meses;

n) Dados bancarios de conta de titularidade do candidato, destinada ao recebimento da remuneragdo, se ja possuir;
o) fotografia 3x4 recente;

p) comprovagéo dos requisitos obrigatdrios;

q) comprovagcao da experiéncia profissional informada no ato da inscricéo;

r) comprovacao dos titulos declarados na inscricéo;

s) laudo médico, declaracéo de deficiéncia e laudo caracterizador, para candidatos com deficiéncia.

9.9. Apds considerado apto para inicio do contrato, o candidato ser4 convocado presencialmente para preenchimento da Declaragdo de N&o
Acumulagéo de Vinculo constante no Anexo VI e recebimento da Carta de Apresentagao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Séo requisitos basicos para contratagdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

¢) comprovar a escolaridade exigida para a fungdo;

d) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

€) cumprir as normas deste Edital;

f) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos permitidos pela Constituicdo Federal;
g) apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;
h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices;

j) comprovar as informagGes declaradas na inscricéo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo de até doze meses, renovavel por igual periodo, conforme Lei Municipal especifica,
respeitando-se o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

10.3. As contratagfes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse publico, irregularidade nas informagdes prestadas, falta funcional,
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptiddo ou quando cessarem as razdes que motivaram a contratacao.

10.4. Os profissionais poderdo ser submetidos a avaliacdo de desempenho, que servira de base para eventual prorrogagao do contrato.
10.5. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, completos e sem rasuras.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo implica aceitacdo integral das normas deste Edital.

11.2. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras ou atos regularmente publicados.

11.3. O resultado serd homologado por Portaria Conjunta da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal
de Educacéo, contendo lista geral e listas especificas para candidatos com deficiéncia, todas em ordem crescente de classificagdo.

11.3.1. Aidentificacdo dos candidatos se dara pela ordem de classificacdo e nome completo.
11.3.2. Candidatos com deficiéncia serdo identificados pela sigla PCD.
11.3.3. Ndo havendo inscritos ou aprovados nas categorias especiais, sera publicada apenas a lista geral.

11.4. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
simplificado-2026. O candidato é responsavel por acompanhar todas as publicacGes.

11.5. O candidato convocado devera observar rigorosamente 0 prazo para apresentacao da documentagao exigida, sem possibilidade de prorrogacéo.
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11.6. A aprovagdo ndo gera direito adquirido a contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo decidir conforme necessidade do servico.
11.7. N&o havera custeio de deslocamentos, hospedagem ou mudanca de domicilio.
11.8. O candidato que ndo se apresentar para comprovacao dos requisitos sera considerado ausente.

11.9. Ap6s entrega da documentacdo e estando apto, o candidato devera iniciar suas atividades no prazo fixado, sob pena de desisténcia e
convocagdo do préximo candidato.

11.10. O Processo Seletivo tera validade de doze meses, prorrogavel por igual periodo.
11.11. N&o sera emitido documento individual de comprovacéo de classificagdo, prevalecendo a publicagdo oficial.

11.12. Ndo serdo prestadas informagdes por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens, sendo o atendimento exclusivamente presencial no setor
competente.

11.13. Divergéncias, falsidade documental ou irregularidades acarretardo desclassificagdo, sem prejuizo das sancdes legais.

11.14. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas podera desclassificar candidatos que apresentarem informag6es incompletas, incorretas ou
inveridicas.

11.15. O candidato aprovado somente podera iniciar o exercicio ap6s assinatura do contrato e recebimento da Carta de Apresentagao.
11.16. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais junto a Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas.
11.17. A Administracdo podera rescindir a contratagdo nos casos previstos em lei.

11.18. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Educacdo ndo se responsabilizam por falhas técnicas externas de
comunicacéo e transmissdo de dados.

11.19. O candidato devera conferir regularmente seu e-mail, incluindo pastas de filtros automaticos.

11.20. Candidatos que residiram em outros Estados nos ltimos cinco anos deverdo emitir certiddes criminais correspondentes.
11.21. O candidato podera emitir certiddes on-line e gratuitas nos sites oficiais dos 6rgdos competentes.

11.22. A Administracdo ndo se responsabiliza pela obtengéo ou regularizagdo de documentos pessoais.

11.23. Serdo aceitos documentos digitais oficiais cuja autenticidade possa ser verificada eletronicamente.

11.24. O candidato devera acompanhar todas as atualizagbes do Edital no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-simplificado-2026.

11.25. A convocacdo e demais tramites administrativos serdo realizados exclusivamente pela Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoas.

11.26. A convocacdo dos candidatos classificados, bem como os demais trdmites administrativos relativos ao chamamento, serd realizada
exclusivamente pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal no ambito municipal.

11.27. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas somente procederd as convocagdes mediante solicitagdo formal da secretaria demandante,
que, no caso dos cargos vinculados a Educacéo, seré a Secretaria Municipal de Educagdo.

11.28. A solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo devera estar fundamentada na necessidade identificada pela propria pasta, contendo a
indicagdo clara das vagas a serem preenchidas.

11.29. A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, que adotara as
providéncias necessarias para 0 processamento das convocagdes, observando a forma e os prazos previstos neste Edital.

11.30. A rescisdo contratual por iniciativa do contratado deverd ser comunicada, por escrito, a secretaria responsavel pelas vagas previstas neste
Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar prejuizos a continuidade do servigo. Nessa hipotese, podera ser convocado o
préximo candidato da lista de classificados.

11.31. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo organizadora instituida na Portaria Conjunta de autoriza¢do do processo seletivo.

11.32. A documentagéo referente a todas as etapas do presente processo seletivo devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico pelo prazo
minimo de 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

11.33. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucdo deste Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Santa Maria da Boa Vista, Pernambuco, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGOS CARGA HORARIA SALARIO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD 5% ;/(;/_O\/E;AS PPP CADASTRO RESERVA | VAGAS TOTAIS
Auxiliar de Educador 40h R$ 1.621,00 42 2 10 CR 54
Auxiliar de inclusdo escolar 40h R$ 1.621,00 153 10 40 CR 203

ANEXO 11

PROVA DE TITULO

CARGOS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE ESPECIALIZAGAOS TIPO DE PROVA
Auxiliar de Educador 40h Ensino Médio Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Auxiliar de incluséo escolar 40h Ensino Médio Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
ANEXO Il

DESCRICOES DOS CARGOS
AUXILIAR DE EDUCADOR

Atuar em conjunto com os professores para garantir um ambiente seguro, acolhedor e estimulante ; auxiliar nos cuidados diarios, como alimentacéo
e higiene; auxiliar na execu¢do de atividades pedagdgicas propostas pelo professor, como jogos, brincadeiras, atividades sensoriais, motoras,
cognitivas, afetivas e sociais, de acordo com a faixa etaria; auxiliar no preparo e oferta de refeicBes, promover a autonomia das criangas nas
refei¢Bes, cuidar da higiene pessoal (trocar fraldas dar banho, ensinar a lavar as maos), e auxiliar na rotina do sono ; estimular a autonomia, a
socializacdo e a expressdo individual das criancas, através de atividades ludicas e interativas ; garantir a seguranca das criancas, prevenindo
acidentes e prestando o primeiros socorros quando necessario ; auxiliar na organizagdo limpeza do espaco, garantindo um ambiente seguro agradavel
para as criancas ; participar do planejamento avaliagdo das atividades pedagdgicas; auxiliar na preparagdo de materiais e recursos para as atividades ;
acompanhar as criangas em passeios e eventos escolares; reforcar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo para
que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel.

AUXILIAR DE INCLUSAO ESCOLAR

Auxiliar na higiene pessoal, alimentacdo, locomocéo e autorregulacdo do estudante com deficiéncia atuando em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino ; combater situa¢es de discriminacdo; facilitar a comunicacéo e interagdo
social no ambiente escolar ; prestar suporte ao estudante durante as aulas, atividades e tarefas escolares, conforme orientacdo do professor ; reforgar
0 estudante nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma
possivel ; garantir a segurancga dos estudantes, prevenindo acidentes e prestando 0s primeiros socorros quando necessario ; atuar sempre pautado nas
necessidades especificas de cada estudante, visando promover de cada sua autonomia, independéncia e inclusdo na escola. Os agentes de apoio a
educacdo especial sdo responsaveis por prestar suporte a estudantes com deficiéncia e facilitar o seu aprendizado nas escolas. Apoio ao processo de
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especificas na instituicdo de ensino ; colabora com o professor ou professora regente e direcdo
escolar na aplicacéo das atividades propostas aos estudantes ; auxilia docentes e membros da dire¢do no desenvolvimento das atividades previstas no
projeto politico pedagdgico da instituicdo ; fazer observacdo de registros e avalia 0 comportamento e desenvolvimento estudantil, sob a orientagdo de
docentes ; desenvolve e disponibiliza materiais pedagdgicos para estudantes da educagdo inclusiva ; colabora na estimulacdo da independéncia de
estudantes em relagdo aos habitos alimentares e na desestimulagdo de comportamentos agressivos, conforme as orientagfes dos técnicos
responsaveis ; auxilia na locomog¢do de estudantes cuja mobilidade é reduzida; atua como ledor (leitor) para estudantes com condi¢cdes como
deficiéncia visual, intelectual, transtorno do espectro autista, déficit de atencdo ou dislexia ; cuida da higiene de discentes sob sua responsabilidade;
acompanha discentes em atividades sociais e culturais. Assim, na auséncia de estudantes com deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem, os agentes
de apoio a educacdo especial podem prestar suporte a docéncia e a diretoria de outras formas.

ANEXO IV

PONTUACAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUNGOES DE NiVEL MEDIO

ITEM DA AVALIACAO

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO

Titulagdo (Nao cumulativa)

Certificado de Nivel Médio

10

10 pontos (pontuacdo maxima)

Curso na area de atuacdo (cursos, oficinas,

Carga Horaria: 15 a 60 horas

5

minicursos, jornadas, seminarios, congressos,

Carga horaria: 61 a 80 horas

10

30 pontos (pontuagdo méxima)

extenséo) (Cumulativa e pontos atribuidos paral
cada certificado)

Carga Horaria: Acima de 81 horas

15

Experiéncia profissional comprovada na area a

De 6 meses e até 1 ano

30

que concorre na rede publica ou privada. S6

Acima de 1 ano e até 2 anos

50

serdo consideradas as experiéncias comprovadas
do candidato exercidas ap6s o término do curso

técnico, nos Gltimos 03 anos. (N&o cumulativa)

Acima de 2 anos e até 3 anos

60

60 pontos (pontuagdo maxima)

ANEXO V

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:
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Nome completo:
CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(a):

Identidade n°: CPF n°: , inscrito(a) como pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo
do SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, MULHERES E POLITICAS AFIRMATIVAS,
concorrendo a uma vaga para a fungéo de , conforme Edital n° 001/2026.

Com base no exame clinico realizado e nos termos da legislacdo vigente, especialmente o Decreto Federal n® 3.298/1999, declaro que o(a)
candidato(a) (¢ / ndo é) portador(a) de deficiéncia (fisica, auditiva ou visual), CID:
, em razdo do seguinte quadro clinico:

Santa Maria da Boa Vista - PE, / /

Assinatura e carimbo do médico

Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica, caracterizada por alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, com comprometimento da fungéo
fisica, incluindo paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e deformidades congénitas ou adquiridas, excetuadas as meramente estéticas ou que ndo

produzam limita¢Ges funcionais.

Il - deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41 decibéis (dB), aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

111 - deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visao, acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho com a melhor corre¢ao
Optica, acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor corregéo optica, campo visual igual ou menor que 60 graus ou ocorréncia
simultanea dessas condicdes.

ANEXO V

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:
Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(a): Identidade n°: CPF n°: , inscrito(a)

como pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo, concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, conforme Edital n° /2025. Com base no exame clinico realizado e nos termos da

legislacdo vigente, especialmente o Decreto Federal n°® 3.298/1999, declaro que o(a) candidato(a) (é / ndo €) portador(a) de

deficiéncia (fisica, auditiva ou visual), CID: , em razdo do seguinte quadro clinico:

Santa Maria da Boa Vista, / /

Assinatura e carimbo do médico

Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica, caracterizada por alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, com comprometimento da
funcdo fisica, incluindo paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e deformidades congénitas ou adquiridas, excetuadas as meramente estéticas ou que nao

produzam limitacGes funcionais.

Il - Deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41 decibéis (dB), aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

111 - deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visao, acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho com a melhor correcéo

Optica, acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor correcéo dptica, campo visual igual ou menor que 60 graus ou ocorréncia
simultanea dessas condicdes.
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ANEXO VI
CRONGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
L . Enderego  eletronico https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
Publicagdo do edital 13/05/2026 simplificado-2026 e Diario Oficial do Municipio — DOM
Perfodo de inscrigdes 14/05 a 23/05/2026 E_nder_e@ eletrénico:  https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
simplificado-2026
Entrega de laudos PcD e autodeclarardo de candidatos| 14/05 a 23/05/2026 E_nder_e@ eletrénico: https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
PPP simplificado-2026
Andlise de titulos e documentagao de PcD / PPP 23/05 a 28/05/2026
Divulgagio do resultado preliminar 29/05/2026 E_nder_ego eletronico:  https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
simplificado-2026
Procedimento de heteroidentificagéo 01/06 Secretaria de Administragao, setor de Recursos Humanos.
Recurso da heteroidentificagéo 02/06 E-mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.
Recursos 29/05 a 02/06/2026 E-mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.
. " Enderego eletronico https://santamariadaboavista. pe.gov.br/p/processo-seletivo-
Resultado final & homologagao 05/06/2026 simplificado-2026 e diério oficial do municipio — dom
" N Endereco eletronico https://santamariadaboavista.pe.gov.br/p/processo-seletivo-
Convocagdo e contratagdo 06/06 a 28/06/2026 simplificado-2026 e Diario Oficial do Municipio — DOM
ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO
Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

A Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Na condi¢do de candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito a revisdo da minha avaliacdo pelas seguintes
razdes:

ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da lei, junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, em conformidade com os incisos XV1 e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e com o artigo 190 da Lei n° 6.123 de 20 de julho de 1968, para fins de contratacdo temporéaria por excepcional interesse
publico, para a fungdo de , que:

Acumulagéo de vinculo
() Nao estou em gozo de aposentadoria compulséria ou por invalidez, nem em licenga para tratar de interesse particular ou em suspensao contratual.

() Na&o ocupo outro cargo, emprego ou funcdo no ambito federal, estadual ou municipal. ( ) Acumulo o cargo, emprego ou funcdo de
, sob o vinculo \ , desde .

() Né&o sou aposentado(a) por invalidez em 6rgdo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem pelo INSS. Declaro, ainda, que ndo percebo
isencdo de Imposto de Renda decorrente de doenca especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , No regime de , do(a)

Comprometo-me a comunicar ao 6rgdo ou secretaria de lotacdo e a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa
Vista qualquer alteragdo que ocorrer na minha situagdo funcional que possa implicar descumprimento das normas legais referentes a acumulagéo de
cargos, empregos ou fungdes. Declaro estar ciente de que a omissdo de informacdes configura presuncdo de ma-fé. Ratifico que todas as informacdes
prestadas séo verdadeiras, sob pena de incorrer em infracdo penal, conforme previsto no Cddigo Penal Brasileiro, referente a prestagao de declaragéo
falsa destinada a criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Declaro, ainda, que estou sujeito(a) as penalidades previstas
em lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal durante o exercicio da funcéo.

Santa Maria da Boa Vista, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Identidade n°:

CPF n°:

Publicado por:
Andriw Harlem Alves Gongalves Santos
Cadigo ldentificador:1B7567E9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA CONJUNTA SMAGP/SMDSJMPA N° 001, DE 13 DE MAIO DE 2026
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Dispbe sobre a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais destinados a Secretaria
Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas, e estabelece outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS e O SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE,
MULHERES E POLITICAS AFIRMATIVAS no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de profissionais em carater temporario e excepcional, para ocupar vagas na Secretaria Municipal
De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas;

CONSIDERANDO a finalidade de suprir as necessidades de pessoal da Administragdo Pdblica Municipal, garantindo a continuidade dos servigos
essenciais prestados a populacéo;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 038, de 12 de maio de 2026, que autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
de profissionais destinados a continuidade das atividades dos Programa Bolsa Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Cozinha Comunitaria e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE e demais legisla¢des aplicadas;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria e formagao de cadastro de reserva para 0s
cargos Assisténcia Social, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Digitador, Entrevistador, Motorista, Nutricionista,
Oficineiro de dancga, Oficineiro de capoeira, Oficineiro de artes, Oficineiro de Jiu-Jitsu, Oficineiro de misica, Orientador Social, Psic6loga, Técnico
Nivel Médio, Visitador, para atuagéo nas unidades da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE, nas zonas urbana e rural.

Art. 2° Estabelecer que o Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser estendido para mais um ano.

Art. 3° A selecéo sera realizada por meio de etapa Unica de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art.4° Fica designada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, responséavel pelo acompanhamento, coordenacdo e execugdo dos
atos necessarios a realizacdo do certame, composta pelos seguintes servidores:

NOME FUNGCAO MATRICULA
JOSE ROMILDO GOMES AFRO Presidente 773
TAMIRES RIBEIRO DA SILVA Membro 13932
DAMIANA SILVA BARROS

ARAUJO Membro 13931

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Maria da Boa Vista/PE, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

DANIEL JAIME DA CONCEICAO GOMES ALVES
Secretéario Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 001/2026

A Secretéria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, Sra. LUIZA COIMBRA DUARTE e o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
Juventude, Mulheres e Politicas Afirmativas, Sr. DANIEL JAIME DA CONCEICAO GOMES ALVES, tornam publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado, autorizado pelo Decreto Municipal n° 038, de 12 de maio de 2026, destinado a contratacdo temporaria de 51 (cinquenta e um)
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Politicas Afirmativas, para atuagdo nos
programas Bolsa Familia, Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Cozinha comunitéria, Crianca feliz e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). regido pela legislagdo em vigor e pelas
normas, requisitos e condigdes constantes neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e comunicados, sendo executado pela Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido nos termos da pela Portaria Conjunta SMAGP/SMDSIMPA N° 001, de 13 de maio de 2026, e tem por
finalidade a contratagdo temporaria de 51 (cinquenta e um) profissionais, conforme quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital, para atuagdo
nos programas federais e estaduais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres e Politicas Afirmativas no Municipio
de Santa Maria da Boa Vista-PE.

O processo seletivo tera a Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional para todos os niveis.
Os atos oficiais decorrentes da execucdo deste Processo Seletivo que demandarem ampla divulgagéo serdo publicados no endereco eletronico oficial

da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista-PE, devendo o resultado ser homologado mediante Portaria Conjunta publicada no Diario Oficial do
Municipio — DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.
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As regras previstas neste Edital e respectivos anexos integram o presente instrumento para todos os efeitos e devem ser rigorosamente observadas
pelos candidatos.

A contratagdo tempordaria visa atender as demandas da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
Afirmativas, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populagao.

As contratagBes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente para:

Atuacgdo de profissionais especializados (informados no anexo 1) exclusivamente para os programas Bolsa Familia, Crianca Feliz, Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Cozinha comunitaria e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Garantia da continuidade dos programas federais e estaduais realizados na Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E
Politicas Afirmativas, para atendimento das demandas excepcionais de interesse publico nos atendimentos psicossociais e atendimentos diretos.

Fica vedado o aproveitamento do profissional contratado temporariamente em areas diversas daquelas para as quais foi selecionado.

O Processo Seletivo Simplificado tem fundamento na Lei Complementar n° 005, de 05 de janeiro de 2018, que prevé, em seu Art. 88°, Inciso V, no
artigo 88 desta lei, bem como no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Os recursos financeiros destinados as contratagdes previstas neste Edital possuem estimativa de impacto orcamentario-financeiro elaborada nos
termos do Art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, estando compatibilizados com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e o Plano Plurianual. A efetivagdo das contratacdes dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira do 6rgdo responsavel e do
cumprimento dos limites estabelecidos pela legislagéo de responsabilidade fiscal.

Para a autorizagdo e publicagdo deste Processo Seletivo Simplificado foram observados os limites constitucionais e legais relativos a despesa com
pessoal, especialmente aqueles previstos nos Arts. 19 a 22 da Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000.

As contratacBes temporarias decorrentes deste Processo Seletivo observardo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), da Resolucdo CNAS n° 17/2011, da Resolugdo CNAS n° 09/2014 e demais
normas aplicaveis, referentes a organizagdo e execuc¢ao de servicos, programas, projetos, busca ativa e beneficios de protecdo sociais basica.

Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
conforme legislagdo federal vigente.

Na hipotese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas ociosas os candidatos aptos no
processo seletivo, observando-se a sua ordem de classificagéo e os critérios estabelecidos pela administracéo.

Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com os programas destinados da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Boa Vista, em suas unidades, que estdo localizadas tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio. Os candidatos aprovados deverdo ter
ciéncia de que poderao ser lotados em qualquer uma das referidas unidades.

Na execucdo do Processo Seletivo deverd se observar e atender a legislagdo pertinente para as vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia e/ou portadores de necessidades especiais e a previsao de inscri¢des gratuitas.

DAS FUNQ()ES, REMUNERAQ@ES, CARGA HORARIA, LOCAL DE TRABALHO E ATRIBUICOES
As funcgoes ofertadas, respectivas remuneracdes, cargas horarias e quantitativos de vagas encontram-se definidos no Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados, conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal, nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas.

Os candidatos aprovados deverdo possuir disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria estabelecida para a respectiva fungéo.
A definicdo da lotacdo dos candidatos aprovados sera realizada pela Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E
Politicas Afirmativas, observando a necessidade de cada unidade, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e os demais critérios

administrativos pertinentes.

O candidato que ndo concordar com a lotacdo definida pela Administragdo ou com a distribuicdo da jornada de trabalho estabelecida para
atendimento das necessidades do servigo sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

As atribuicdes especificas de cada funcdo constam no Anexo 11 deste Edital.
DAS VAGAS

As vagas deste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas conforme o Anexo | deste Edital e serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia
e a necessidade da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas

Afirmativas, respeitada a ordem de classificagdo constante na homologacéo do resultado, sem direito de escolha.
Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, havendo desisténcias, desclassificagdes, rescisdes contratuais, surgimento de novas vagas ou a

necessidade de provimento de profissionais pela Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas. Em
decorréncia de demandas supervenientes pela secretaria para atender aos programas, poderdo ser convocados candidatos aprovados além do nimero
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de vagas inicialmente ofertadas neste Edital, respeitada a ordem decrescente de classificacdo e o quantitativo de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Os profissionais selecionados deverdo atuar nos seguintes cargos:
Assisténcia Social;

Auxiliar de Cozinha;
Auxiliar de Servigos Gerais;
Cozinheira;

Digitador;

Entrevistador;

Motorista;

Nutricionista;

Oficineiro de danga;
Oficineiro de capoeira;
Oficineiro de artes;
Oficineiro de Jiu Jitsu;
Oficineiro de musica;
Orientador Social;
Psicologa;

Técnico Nivel Médio;
Visitador.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS - PPP)

Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o
Art. 97, Inciso VI, Alinea “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto Federal n° 9.508/2018.

Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou pardos -
PPP), conforme os critérios de diversidade e inclusdo adotados pela Administragdo Municipal e detalhados na tabela de cargos do presente certame,
e em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, promocéo da diversidade e a¢des afirmativas previstos nos arts. 3°, Il e 1V, 5°
caput e 37 da Constituicdo Federal, bem como na jurisprudéncia consolidada do STF.

Para fins de concorréncia as vagas reservadas a PCD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, na Lei Federal n® 13.146/2015 e demais legislagdes correlatas.

Para fins de concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros (PPP), os interessados deverdo se autodeclarar como tais no ato da inscricéo,
seguindo os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo indicar tal condicdo no Formulario de Inscri¢do e apresentar a seguinte
documentagdo, conforme o cronograma previsto: Para PCD: Declaragdo de Deficiéncia, Laudo Médico emitido por especialista (contendo CID e
CRM) e Laudo Caracterizador de Deficiéncia. Para PPP: Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial devidamente preenchido e assinado.

Os candidatos convocados para as vagas reservadas (PCD e PPP) poderédo ser submetidos a avaliagdo por comisséo especifica (Junta Médica para
PCD e Comissdo de Heteroidentificacdo para PPP) para confirmagdo das condigBes declaradas, em data e local a serem definidos pela Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Caso a condigdo declarada ndo seja comprovada ou o laudo médico seja considerado incompativel com a funcdo pretendida, o candidato perdera o
direito a reserva de vaga, integrando apenas a lista geral de classificacdo, ou sera desclassificado, conforme o caso.

Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo
com sua ordem de classificacdo no processo seletivo.

Na auséncia de candidatos aptos ou em caso de desisténcia nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia, respeitada a ordem geral de classificacdo.

A constatacdo de falsidade na declara¢do ou em qualquer documento apresentado sujeitard o candidato a eliminag¢do sumaria do Processo Seletivo e,
caso ja contratado, a anulacéo de sua admissdo apds procedimento administrativo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Do Procedimento de Heteroidentificacéo:

Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo submetidos a um procedimento de heteroidentificacdo para confirmagdo da
condicdo declarada, a ser realizado por uma Comisséo de Heteroidentificagdo designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas.

A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por membros que possuam diversidade de género e cor, garantindo a lisura e a representatividade
no processo de avaliag&o.

O procedimento de heteroidentificacéo levara em conta, exclusivamente, os critérios fenotipicos do candidato (caracteristicas fisicas visiveis que o
identifiquem socialmente como negro, tais como cor da pele, textura do cabelo e tracos faciais).

Né&o serdo considerados, para fins de confirmagdo da autodeclaracdo, quaisquer registros (fotografias) ou documentos pretéritos, inclusive certiddes
de nascimento ou confirmagfes em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em outros certames.
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O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horéario e local estabelecidos ou que tiver sua autodeclaracdo nao
confirmada pela Comisséo passar a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente para tal permanéncia.

Caso seja constatada ma-fé ou declaracéo falsa no ato da autodeclaragdo, o candidato seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado em qualquer
fase, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Do parecer da Comissao de Heteroidentificagdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, cabera recurso fundamentado a Comissdo Recursal, conforme
0s prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

DAS INSCRICOES
As inscricOes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrdnica;

As inscri¢Bes ocorrerdo, exclusivamente, pelo enderego eletrénico
https://intergovpe.com.br/seletiva.

O periodo de inscri¢des seré das 1h do dia 14 de maio de 2026 até as 23h59 do dia 23 de maio de 2026.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher integralmente todas as informacdes solicitadas no formulario eletronico, bem como anexar a
documentacéo comprobatdria exigida neste Edital.

Para efetuar a inscricao o candidato devera atender as seguintes condicoes:

Formagcdo académica/titulacéo;

Atuagdo profissional;

Periodo de atuagéo profissional;

RG, CPF e/ou documentos oficiais de identificagdo (Obrigatdrio);

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (Obrigatorio);

Certiddo de nascimento/casamento/divdrcio (Obrigatério);

Comprovante de residéncia emitido nos altimos 30 dias (Obrigatorio);

Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar, para homens (Obrigat6rio);

Diploma, frente e verso, ou certificado de concluséo de curso devidamente assinado e autenticado em cartdrio. (Obrigatorio);

Comprovante, na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), com data de entrada e saida, e/ou declara¢des, com datas atualizadas, da
experiéncia profissional em rede privada e/ou na administracdo publica na area qual concorre (se houver);

Cursos de aperfeigoamento em areas correlatas as atividades inerentes & fungédo a qual concorre nos Gltimos 05(cinco) anos (se houver);

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo "lato sensu™ em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas
(se houver);

Diploma ou certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo "stricto sensu" em nivel de mestrado (se houver);

Diploma ou certificado de concluséo de curso de pés-graduagao "stricto sensu" em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre (se houver).

O candidato que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatérios no momento da convocagao sera desclassificado.
As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por eventuais erros no preenchimento do formulario.

O candidato devera informar corretamente o nimero do CPF, composto de 11 digitos, conforme o cadastro na Receita Federal do Brasil.
Inscri¢Bes que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos serdo anuladas.

Cada candidato poderé realizar apenas uma inscri¢do. Identificada mais de uma, prevalecerd a inscrigdo mais recente.

A inscricdo implica adesdo integral as regras do Edital.

A Comissdo Coordenadora podera desclassificar candidatos que prestarem informagdes incompletas, incorretas ou inveridicas.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, consistente em Analise de Titulos.

A etapa Unica tera carater eliminatorio e classificatorio e consistird na analise dos documentos enviados, conforme critérios dos Anexos | e V.
A pontuagdo dos titulos e da experiéncia profissional observara o Anexo IV.

A pontuagdo sera atribuida conforme informacdes prestadas no formulério de inscricéo.

Todas as informagdes declaradas deverdo ser comprovadas quando da convocagdo, divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site
oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.

Para comprovagdo de requisito obrigatério ou pontuagao serdo aceitos apenas certificados reconhecidos pelo MEC.
Serdo aceitos apenas certificados emitidos até a data de inscrigdo.
Fica estipulada a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa Unica de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional para que o

candidato seja considerado aprovado ou classificado no certame. O candidato que obtiver pontuacdo final inferior a 50 (cinquenta) pontos sera
automaticamente desclassificado.
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Serdo desclassificados:
candidatos que ndo comprovarem as informacdes declaradas;
candidatos que ndo comprovarem 0s requisitos previstos no Anexo 1V;

candidatos condenados que possuirem condenacdo transitada em julgado por violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei
Federal n® 11.340/2006, observada a legislacéo aplicavel;

candidatos que ndo regularizarem pendéncias dentro do prazo estabelecido.
Da Comprovacéo da Experiéncia Profissional:

A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos, os quais deverdo atender aos requisitos
definidos neste Edital quando se tratar de declaragdes e certidBes:

| - Certiddo ou Declaragdo emitida em papel timbrado e assinada pela autoridade competente, contendo:
denominagdo do cargo ou funcéo;

periodo de exercicio, com dia, més e ano;

descricdo objetiva das atividades;

identificacdo e cargo da autoridade emitente.

Para comprovagdao de experiéncia em institui¢des privadas serdo aceitos:

- CTPS fisica com registro do cargo, data de inicio e término e vinculagdo a area da funcéo;

- Certiddes ou Declaragdes em papel timbrado com CNPJ, com assinatura da autoridade competente, periodo exercido e descri¢do de atividades;
- Demonstrativos de pagamento contendo data de ingresso, més de referéncia e funcéo;

- CTPS Digital com registro formal.

Para comprovagao via prestagdo de servigos serdo aceitos:

- Contrato de Prestacdo de Servigcos contendo data, assinatura das partes, descri¢do das atividades e periodo, acompanhado de demonstrativos de
pagamento;

- Notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos e documentos equivalentes contendo descri¢éo das atividades e periodo

Trabalhos voluntérios serdo comprovados mediante certiddo ou declaracdo emitida pela entidade, contendo papel timbrado, assinatura do
responsavel, data, periodo e atividades desenvolvidas.

Para comprovagdo em 6rgdo publico serdo aceitos documentos oficiais emitidos pela unidade competente, contendo periodo e descri¢do de fungdes.
Na auséncia de unidade de Recursos Humanos a declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel.

Mantém-se os critérios de rejeicdo de documentos incompletos, rasurados, sem autenticacdo, sem identificacdo, com pendéncias ou
incompatibilidades, bem como as restricdes quanto a contagem de tempo concomitante e aceitacdo de trabalhos voluntarios apenas em instituicoes
sem fins lucrativos.

A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

Serdo aceitas certidGes ou declaracfes de conclusdo de curso reconhecidas pelo MEC, desde que atendidos os requisitos legais e ndo haja pendéncias
que invalidem o documento.

Titulos obtidos no exterior s6 terdo validade quando traduzidos por tradutor juramentado e reconhecidos conforme normas brasileiras.

6.8 Ndo ter sido demitido do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou destituido de cargo em comissdo, em decorréncia de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar (PAD) ou inquérito administrativo, pelos motivos de abandono de cargo,
falta grave ou infracdo disciplinar incompativel com o exercicio da funcdo publica, observados os prazos de impedimento previstos na legislacao
municipal vigente.

DOS RECURSOS

Poder&o ser interpostos recursos contra o resultado preliminar, nas datas previstas no Anexo VI.

O recurso sera enderecado a Comissédo Coordenadora, que podera reconsiderar a deciséo ou emitir parecer fundamentado.

O recurso devera seguir o modelo constante no Anexo VII.

Recursos fora do padrao, intempestivos ou apresentados em local diverso nédo serdo analisados.
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Os recursos serdo enviados eletronicamente, pelo e-mail
https://intergovpe.com.br/seletiva.

N&o serdo aceitos novos documentos em fase recursal.

O candidato devera apresentar argumentacoes claras, legiveis e devidamente fundamentadas.

Havendo inconsisténcias técnicas a administragdo podera republicar atos, prevalecendo sempre a Gltima publicacao.

As decisdes dos recursos serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.
Apos o prazo recursal ndo caberad nova contestacéo.

A interposi¢do de recurso ndo suspende as demais fases do certame.

DA CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado o candidato que atender a todos os requisitos previstos.

Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir, obrigatoriamente, a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos estipulados no item 6.2.6
desta Retificagdo.

O resultado sera divulgado em ordem crescente de classificacéo.
Em caso de empate os critérios serdo:

maior idade;

maior pontuacdo de titulos especificos da funcdo pretendida;
atuacdo como jurado.

Para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos prevalecera a idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

A classificagdo final sera publicada em ordem decrescente de pontuagéo.

O resultado sera divulgado no Diério Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva.
O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Né&o serdo emitidos documentos individuais de comprovacéo de classificacdo, prevalecendo a publicagdo oficial.

DA CONVOCACAO

A convocagdo serd realizada mediante Portaria Conjunta divulgada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e comunicacgdes referentes ao Processo
Seletivo.

Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

O candidato aprovado nao podera escolher sua lotacdo, que sera definida conforme as necessidades da Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas.

Quando convocado, o candidato devera apresentar a documentacdo comprobatdria, em via original e cépia, de forma presencial, no endereco
indicado, dentro do prazo estabelecido na Portaria Conjunta de Convocagéo.

O candidato terd prazo maximo de trés dias Uteis para protocolar a documentacao exigida neste Edital e na Portaria Conjunta de Convocacao, bem
como para atender eventuais pendéncias indicadas pela Equipe de Analise de Selecdes, contado da data da publicagdo da Portaria Conjunta de
Convocagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no site https://intergovpe.com.br/seletia.

O candidato que nédo atender a convocagao serd considerado ausente. O candidato que nédo sanar pendéncias dentro do prazo estabelecido sera
desclassificado, sendo convocado imediatamente o candidato seguinte.

O candidato devera apresentar, de forma presencial no endereco indicado, os seguintes documentos:

documento oficial de identificacdo com data de expedicéo;

RG;

CPF;

CTPS fisica ou digital, se possuir;

comprovante de situacdo cadastral do CPF atualizado, emitido ha no maximo 30 dias;
numero do PIS ou PASEP, se possuir;

titulo de eleitor;

certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

comprovante de quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;
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certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se possuir;

certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pelas Policias Civis dos Estados onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos;
certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Federal e do Tribunal de Justica dos Estados onde o candidato residiu nos Gltimos cinco anos;
comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo trés meses;

copia de cartdo de conta bancaria em que seja titular, se possuir;

comprovagado dos requisitos obrigatorios;

comprovacao da experiéncia profissional informada no ato da inscrigéo;

comprovagdo dos titulos declarados na inscricéo;

laudo médico, declaracdo de deficiéncia e laudo caracterizador, para candidatos com deficiéncia.

Apos considerado apto para inicio do contrato, o candidato serd convocado presencialmente para preenchimento da Declaragdo de Ndo Acumulagdo
de Vinculo constante no Anexo VIII e recebimento da Carta de Apresentagao.

DA CONTRATACAO

S&o requisitos basicos para contratacéo:

ter sido aprovado no Processo Seletivo;

ter idade minima de 18 anos completos;

comprovar a escolaridade exigida para a func¢&o;

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal;

cumprir as normas deste Edital;

ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos permitidos pela Constitui¢do Federal;
apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

comprovar as informagdes declaradas na inscrigéo.

Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo de até doze meses, renovavel por igual periodo, conforme Lei Municipal especifica,
respeitando-se o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

As contratagdes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por interesse publico, irregularidade nas informagdes prestadas, falta funcional, conduta
incompativel com o exercicio da fungéo publica, devidamente apurada, assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptiddo ou quando cessarem as razdes que
motivaram a contratagéo.

Os profissionais poderdo ser submetidos a avaliacdo de desempenho, que servira de base para eventual prorrogagdo do contrato.

Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, completos e sem rasuras.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagdo integral das normas deste Edital.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras ou atos regularmente publicados.

O resultado serd& homologado por Portaria Conjunta da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas e da Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas, contendo lista geral e listas especificas para candidatos com deficiéncia,
todas em ordem crescente de classificacéo.

A identificacdo dos candidatos se dara pela ordem de classificagdo e nome completo.

Candidatos com deficiéncia serdo identificados pela sigla PCD.

11.3.3 Candidatos autodeclarados pretos pardos serdo identificados pela sigla PPP.

N&o havendo inscritos ou aprovados nas categorias especiais, serd publicada apenas a lista geral.

O resultado sera divulgado no Diéario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial https://intergovpe.com.br/seletiva. O candidato é responsavel por
acompanhar todas as publicaces.

O candidato convocado devera observar rigorosamente o prazo para apresentacdo da documentacdo exigida, sem possibilidade de prorrogagéo.

A aprovagdo ndo gera direito adquirido & contrata¢do, cabendo & Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
Afirmativas decidir conforme necessidade do servigo.
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Néo havera custeio de deslocamentos, hospedagem ou mudanca de domicilio.
O candidato que nao se apresentar para comprovacao dos requisitos serd considerado ausente.

Apos entrega da documentagdo e estando apto, o candidato devera iniciar suas atividades no prazo fixado, sob pena de desisténcia e convocagdo do
préximo candidato.

O Processo Seletivo tera validade de doze meses, prorrogavel por igual periodo.
N&o serd emitido documento individual de comprovacéo de classificagéo, prevalecendo a publicagdo oficial.

N&o serdo prestadas informagBes por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens, sendo o atendimento exclusivamente presencial no setor
competente.

Divergéncias, falsidade documental ou irregularidades acarretarao desclassificagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas poderd desclassificar candidatos que apresentarem informagdes incompletas, incorretas ou
inveridicas.

O candidato aprovado somente podera iniciar o exercicio apds assinatura do contrato e recebimento da Carta de Apresentagéo.
O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais junto a Secretaria de Administracéo e Gestdo de Pessoas.
A Administracdo podera rescindir a contratagcdo nos casos previstos em lei.

A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas e a Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
Afirmativas ndo se responsabilizam por falhas técnicas externas de comunicagdo e transmissao de dados.

O candidato devera conferir regularmente seu e-mail, incluindo pastas de filtros automaticos.

Candidatos que residiram em outros Estados nos Gltimos cinco anos deverdo emitir certiddes criminais correspondentes.
O candidato podera emitir certiddes on-line e gratuitas nos sites oficiais dos 6rgdos competentes.

A Administragdo néo se responsabiliza pela obtencéo ou regularizagdo de documentos pessoais.

Serdo aceitos documentos digitais oficiais cuja autenticidade possa ser verificada eletronicamente.

O candidato deverd acompanhar todas as atualizagbes do Edital no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial
https://intergovpe.com.br/seletiva.

A convocagdo e demais tramites administrativos serdo realizados exclusivamente pela Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

A convocacdo dos candidatos classificados, bem como os demais tramites administrativos relativos ao chamamento, sera realizada exclusivamente
pela Secretaria de Administracdo e Gestéo de Pessoas, 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal no &mbito municipal.

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas somente procedera as convocagfes mediante solicitagdo formal da secretaria demandante, que,
no caso dos cargos vinculados a area da assisténcia social, sera a Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas
Afirmativas.

A solicitacdo da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas devera estar fundamentada na
necessidade identificada pela propria pasta, contendo a indicacéo clara das vagas a serem preenchidas.

A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, que adotard as providéncias
necessarias para o processamento das convocagdes, observando a forma e os prazos previstos neste Edital.

A rescisdo contratual por iniciativa do contratado devera ser comunicada, por escrito, a secretaria responsavel pelas vagas previstas neste Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de evitar prejuizos a continuidade do servigo. Nessa hipOtese, podera ser convocado 0 préximo
candidato da lista de classificados.

Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo coordenadora instituida na Portaria Conjunta de autorizagéo do processo seletivo.

A documentacéo referente a todas as etapas do presente processo seletivo devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrdnico pelo prazo minimo
de 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Santa Maria da Boa Vista/ PE, 13 de maio de 2026.

LUIZA COIMBRA DUARTE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoa
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DANIEL JAIME DA CONCEICAO GOMES ALVES
Secretario Municipal De Desenvolvimento Social, Juventude, Mulheres E Politicas Afirmativas

ANEXO | CARGOS E SALARIOS

- VAGAS PCD VAGAS PPP
CARGOS CARGA HORARIA SALARIO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA 50 20% CADASTRO RESERVA | VAGAS TOTAIS
Assistente Social 30h R$ 2.000,00 2 - 1 CR 3
Auxiliar de cozinha 40h RS$ 1.621,00 4 ; 1 CR 5
Auxiliar de Servigos Gerais 20h R$ 1.621,00 5 R 1 CR 6
Cozinheira 40h R$ 1.621,00 2 - - CR 2
Digitador 40h R$ 1.621,00 4 - 1 CR 5
Entrevistador 40h R$ 1.621,00 4 - 1 CR 5
Motorista 40h R$ 1.621,00 1 - - CR 1
Nutricionista 30h R$ 2.000,00 1 - - CR 1
Oficineira de danga 40h R$ 1.621,00 1 - - CR 1
Oficineiro de capoeira 40h R$ 1.621,00 1 - - CR 1
Oficineiro de artes 40h R$ 1.621,00 2 - - CR 2
Oficineiro de jiu jitsu 20h R$ 1.621,00 1 R R CR 1
Oficineiro de musica 20h R$ 1.621,00 1 R R CR 1
Orientador Social 40h R$ 1.621,00 5 - 1 CR 6
Psicéloga 30h R$ 2.000,00 2 - 1 CR 3
Técnico Nivel Médio 20h R$ 1.621,00 2 R 1 CR 3
Visitador 40h R$ 1.621,00 4 - 1 CR 5

ANEXO Il PROVA DE TITULO

Ensino Fundamental

CARGOS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE ESPECIALIZA(;AOS TIPO DE PROVA
Auxiliar de Cozinha 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Auxiliar de Servigos Gerais 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Motorista 40h CNH na categoria B; Ensino Fundamental Completo | Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Oficineiro de artes 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Oficineiro de capoeira 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Oficineira de danga 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Oficineiro de jiu jitsu 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Oficineiro de musica 40h Ensino Fundamental Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo

Ensino Médio

CARGOS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE ESPECIALIZA(;AOS TIPO DE PROVA

Cozinheira 40h Ensino Médio Incompleto Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo

Digitador 40h Ensino Médio Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
Ensino médio completo e

Entrevistador 40h girig(f)lcado de Curso relacionados a0 Cadastro Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo
(CADUNICO).

Orientador Social 40h Ensino Médio Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo

Técnico Nivel Médio 40h Ensino Médio Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo

Visitador 40h Ensino Médio Completo Experiéncia minima de 6 meses na area Prova de titulo

Ensino Superior

CARGOS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE TIPO DE PROVA

Assistente social Prova Titulos

Prova Titulos

30h Graduacdo completa
Nutricionista 30h Graduacdo completa

Psicélogo 30h Graduacdo completa Prova Titulos

ANEXO 111 DESCRICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Carga horaria: 30h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Graduagdo completa

Atribuices: Prestacdo de servicos técnicos de Assisténcia Social junto aos programas e equipamentos publicos CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), Programa Bolsa Familia, com atuagdo voltada ao
atendimento, acolhimento, orientagdo e acompanhamento de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Responsavel pela
realizacdo de visitas domiciliares, entrevistas sociais, elaboracdo de relatorios e pareceres técnicos, desenvolvimento de agdes socioeducativas,
encaminhamentos a rede de protecao social e acompanhamento de beneficiarios dos programas sociais, garantindo atendimento humanizado, ético e
em conformidade com as politicas publicas de assisténcia social e direitos sociais vigentes. Incluir informagdes nos sistemas adotados pela secretario

AUXILIAR DE COZINHA
Carga horaria: 40h semanais.
Nivel de escolaridade exigida: Nivel fundamental completo.

Atribuices: Prestar servicos nas cozinhas comunitarias, auxiliando no preparo das refei¢des e na organizagao da cozinha, mantendo-a sempre limpa
e higienizada. Lavar utensilios e equipamentos utilizados, realizar a limpeza das dependéncias da cozinha e auxiliar na selecdo e preparagdo de
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alimentos indicados pela nutricionista ou profissional responsavel. Executar atividades de apoio, zelando pelas boas praticas de higiene e seguranga
alimentar. Realizar outras tarefas compativeis com sua fung¢do, conforme demanda do setor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Nivel fundamental completo.

Atribuices: Prestacdo de servigos de limpeza nos prédios dos programas e equipamentos publicos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), Bolsa familia e Servigco de convivéncia. Realizar servigos gerais de
limpeza e conservacdo em ambientes internos e externos, incluindo pétios, jardins, moveis e equipamentos. Efetuar a reposi¢cdo de materiais de
higiene, manter a copa organizada e servir café ou lanches quando solicitado. Preparar e distribuir alimentos, caso atue em cantinas ou cozinhas,
seguindo normas de higiene e

manipulacdo de alimentos. Executar servicos de lavanderia, como lavar, secar e passar roupas e artefatos, inclusive hospitalares, utilizando
equipamentos apropriados. Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar da jardinagem e regar plantas. Controlar o
consumo de materiais de limpeza, requisitar reposicdo e zelar pelos utensilios sob sua responsabilidade.

COZINHEIRA

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio incompleto

Atribuicdes: Prestar servigos nas cozinhas comunitarias, preparando, cozinhando e distribuindo refeicGes conforme cardapios estabelecidos pela
nutricionista ou pelo profissional responsavel, zelando pela qualidade, higiene e apresentacdo dos alimentos. Controlar estoque, validade e
armazenamento dos géneros alimenticios. Coordenar e orientar as atividades da equipe de cozinha. Higienizar utensilios, equipamentos e ambientes.
Realizar o pré-preparo de carnes, aves e peixes. Participar de treinamentos e executar outras atividades correlatas a funcdo, assegurando boas
praticas na manipulagdo de alimentos.

DIGITADOR

Carga horéria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuicdes: Prestar servigos relacionado ao Bolsa Familia. Digitar, revisar e formatar textos, planilhas, tabelas e dados diversos, garantindo a
precisdo das informagdes. Digitalizar documentos e organiza-los em arquivos fisicos e digitais. Transmitir e receber e-mails, imprimir relatorios e
prestar apoio administrativo. Realizar atividades de escritorio, como atendimento telefonico, recepgéo e controle de documentos. Desejavel possuir
capacitagdo como entrevistador do Cadastro Unico (MDS).

ENTREVISTADOR SOCIAL (CADUNICO)

Carga horéria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo e Certificado de Curso relacionados ao Cadastro Unico (CADUNICO).

Atribuicdes: Prestar servicos relacionado ao Bolsa Familia e CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). Receber as familias e agendar as
entrevistas; entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema
de Cadastro Unico. O entrevistador deve possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao pablico, conhecimento basico em informatica e capacidade
de trabalhar em equipe. E obrigatrio possuir a Capacitacdo de Preenchimento de Formuldrios oferecida pelo MDS ou pelo estado.

MOTORISTA CATEGORIAB

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino fundamental completo, CNH categoria B (ou superior) e experiéncia minima de 6 meses na area.
Atribuicdes: Prestacdo de servicos no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social). Conduzir veiculos da rota em
deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, transportando passageiros, cargas, documentos ou materiais. Manter o veiculo em
perfeitas condicdes de funcionamento e seguranga, comunicando irregularidades. Vistoriar diariamente itens de seguranga (pneus, agua, 6leo, freios,
parte elétrica). Responsabilizar-se pelo abastecimento, limpeza e guarda do veiculo. Atender com pontualidade e urbanidade as solicitacbes de
transporte, inclusive em finais de semana e feriados, conforme demanda.

NUTRICIONISTA

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Graduagdo completa

Atribuices: Prestacao de servigos técnicos de Nutricdo no ambito da Cozinha Comunitéria vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social, com
atuacdo voltada ao planejamento, supervisdo e acompanhamento da producdo de refeicfes destinadas a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social. Responsavel pela elaboracéo de cardapios balanceados, controle de qualidade dos alimentos, supervisdo das boas praticas de manipulacéo e
higiene alimentar, orientacdo da equipe de cozinha, elaboracdo da listagem e planejamento para aquisicdo de alimentos e insumos, acompanhamento
nutricional das a¢es desenvolvidas e promocdo de atividades de educacdo alimentar e nutricional, garantindo seguranca alimentar, qualidade
nutricional e conformidade com as normas sanitarias e politicas publicas de assisténcia social e seguranca alimentar.

OFICINEIRO DE ARTES

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuices: Prestacdo de servi¢co no programa servico de convivéncia. Organizar e facilitar oficinas de artes manuais e artesanato; desenvolver
atividades coletivas nas unidades e na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢do das atividades. Apoiar na organizacao
de eventos artisticos e culturais. Acompanhar e registrar a frequéncia e o desempenho dos usuarios. Identificar necessidades e demandas,
assegurando a participagdo social.
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OFICINEIRO DE CAPOEIRA
Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuicdes: Prestacdo de servico no programa servico de convivéncia. Ministrar aulas de capoeira, organizar e facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades. Apoiar na organizacao de eventos culturais e ladicos.
Participar de reunides de equipe e registrar a assiduidade e desempenho dos participantes, promovendo a integraco social.

OFICINEIRO DE DANCA

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuices: Prestacdo de servigco no programa servigo de convivéncia. Ensinar e coreografar diferentes estilos de danca, planejar e ministrar aulas.
Avaliar o progresso dos alunos e promover um ambiente de aprendizado positivo. Atuar na preparacdo de apresentagdes, organizacdo de eventos e
na pesquisa e desenvolvimento de novas técnicas de danca.

OFICINEIRO DE JIU-JITSU

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuices: Prestacdo de servico no programa servico de convivéncia. Desenvolver oficina terapéutica e esportiva de arte marcial, trabalhando
defesa pessoal, disciplina, autocontrole e condicionamento fisico. Ensinar técnicas baseadas nos principios do equilibrio e alavancas. Transmitir a
filosofia, historia e regras do Jiu-Jitsu. Desenvolver conceitos de respeito, concentracdo, determinacdo e companheirismo, promovendo a
socializagéo.

OFICINEIRO DE MUSICA

Carga horéria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuices: Prestacéo de servico no programa servico de convivéncia. Orientar e ensinar alunos na aprendizagem musical, através de aulas tedricas
e praticas (instrumentos, canto ou teoria musical). Planejar aulas, preparar materiais didaticos, organizar apresentacfes e eventos musicais e manter-
se atualizado na &rea de atuacéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Carga horéria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo

Atribuicdes: Prestacdo de servico no programa servigo de convivéncia. Atuar na area educacional e social, desenvolvendo trabalhos com jovens e
familias. Prestar

informacdes as familias beneficiarias de programas sociais. Realizar abordagens externas e busca territorial. Desenvolver atividades socioeducativas
de convivéncia e socializacdo. Organizar e facilitar oficinas individuais e coletivas. Apoiar a identificagdo e acompanhamento de familias em
descumprimento de condicionalidades.

PSICOLOGO

Carga horéaria: 30h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Graduagdo completa

Atribuices: Prestagdo de servicos técnicos especializados em Psicologia no ambito dos programas e equipamentos publicos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), desenvolvendo a¢des de acolhimento,
escuta qualificada, orientagdo, acompanhamento psicossocial e fortalecimento da garantia de direitos de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, risco social, violéncia doméstica, conflitos familiares e demais situacfes de violacdo de direitos. Responsavel pela realizacéo de
atendimentos psicoldgicos individuais e coletivos, visitas domiciliares, elaboracdo de relatdrios, pareceres e registros técnicos, condugdo de grupos
socioeducativos e atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como articulacdo e encaminhamento junto a rede
intersetorial de protecdo social, salde, educagdo, justica e seguranca publica. Atua ainda no desenvolvimento de agGes preventivas e educativas
voltadas a promogdo da salde mental, protecdo social e enfrentamento a violéncia contra a mulher, assegurando atendimento humanizado, ético,
sigiloso e em conformidade com as normas técnicas da profisséo e as politicas publicas vigentes.

TECNICO NIVEL MEDIO

Carga horaria: 40h semanais.

Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo e experiéncia minima 6 meses na area.

Atribuicdes: Realizar atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo. Prestar servigos nos programas do Bolsa familia, CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) na abordagem social, busca ativa e
identificacdo de violagdes de direitos (como trabalho infantil). Apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Planejar, alimentar sistema, executar e monitorar atividades individuais e coletivas com usuarios em acompanhamento.

VISITADOR
Carga horaria: 40h semanais.
Nivel de escolaridade exigida: Ensino médio completo e experiéncia minima 6 meses na area.

Atribuices: Prestar servi¢os no programa do Crianca feliz. Planejar e realizar a visitacdo as familias com apoio do supervisor, relatando as visitas
por meio de sistema e/ou fichas manuais. Observar protocolos de visitagdo, registrar informacdes das atividades e identificar demandas para
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encaminhamento a rede (sadde, educacdo, assisténcia). Cumprir a frequéncia de atendimento estipulada para gestantes e criancas de diferentes faixas
etarias conforme diretrizes do programa. Realizar demais atividades voltadas ao programa.

ANEXO IV
PONTUACAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental

FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
Titulagdo Certificado de Nivel Fundamental 10 10 pontos (pontuagdo maxima)
Curso na area em que coNCOrre ao cargo Certificado em cursos de capacitacdo ggm[())t;ntos para cada, no méximo 20 20 pontos (pontuacdo maxima)
Até 6 meses 30
Acima de 6 meses e até 1 ano 40
Experiéncia profissional comprovada na area, nos ultimos 03 anos. 67 pontos (pontuagdo méaxima)
Acima de 1 ano e até 2 anos 50
Acima de 2 anos e até 3 anos 67
Experiéncia em outra area 1 ponto para cada ano completo, maximo de 3 anos. 1 3 (pontuagdo méaxima)
Nivel Médio
FUNGOES DE NIVEL MEDIO
ITEM DA AVALIAGAO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
Titulagdo (N&o cumulativa) Certificado de Nivel Médio 10 10 pontos (pontuacdo maxima)
Carga Horéria: 15 a 60 horas 5

Curso na éarea de atuagdo (cursos, oficinas, minicursos, jornadas,
seminarios, congressos, extensdo) (Cumulativa e pontos atribuidos| Carga horéria: 61 a 80 horas 10 30 pontos (pontuacdo maxima)
para cada certificado)

Carga Horaria: Acima de 81 horas 15
o L i De 6 meses e até 1 ano 30
Experiéncia profissional comprovada na area a que concorre na rede
plblica ou privada. S6 serdo consideradas as experiéncias| , .. . I
comprovadas do candidato exercidas apds o término do curso técnico Acima de 1 ano e até 2 anos 50 60 pontos (pontuagdo maxima)
nos ultimos 03 anos. (N&o cumulativa) . i
Acima de 2 anos e até 3 anos 60
Nivel Superior
FUNQ@ES DE NiVEL SUPERIOR
ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
Certificado de Graduagéo 10
Titulagéo Cert!f!cado de Pés-graduacéo 5 40 pontos
Certificado de Mestrado 10
Certificado de Doutorado 15
. ~ - - . Carga Horaria: 15 a 60 horas 5
Curso na area de atuacdo (cursos, oficinas, minicursos, jornadas,
semindrios, congressos, extensdo) (Cumulativa e pontos| i PP
atribuidos para cada certificado) Carga horéria: 61 a 80 horas 5 20 pontos (pontuagao maxima)
Carga Horaria: Acima de 81 horas 15
Experiéncia profissional comprovada na &rea a que concorre nal De 6 meses e até 1 ano 5
rede publica ou privada. S6 seréo consideradas as experiéncias[ Acima de 1 ano e até 2 anos 15
comprovadas do candidato exercidas apés o término do curso| 40 pontos (pontuagio méxima)
técnico, nos dltimos . ) P P “
03 anos. (N&o cumulativa) Acima de 2 anos e até 3 anos 20

ANEXO V DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:_ CRM/UF:_Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(a): Identidade n°: CPF n°: , inscrito(a) como pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, MULHERES E POLITICAS

AFIRMATIVAS, concorrendo a uma vaga para a fungéo de

, conforme Edital n® 001/2026.

Com base no exame clinico realizado e nos termos da legislacdo vigente, especialmente o Decreto Federal n® 3.298/1999, declaro que 0(a)
candidato(a) (é / ndo é) portador(a) de deficiéncia (fisica, auditiva ou visual), CID:
, em razdo do seguinte quadro clinico:

Santa Maria da Boa Vista - PE, / /
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Assinatura e carimbo do médico

Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

- deficiéncia fisica, caracterizada por alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, com comprometimento da fungéo
fisica, incluindo paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo e deformidades congénitas ou adquiridas, excetuadas as meramente estéticas ou que ndo
produzam limitagdes funcionais.

- deficiéncia auditiva, caracterizada por perda bilateral, parcial ou total, igual ou superior a 41 decibéis (dB), aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

- deficiéncia visual, caracterizada por cegueira, baixa visdo, acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho com a melhor correcdo
oOptica, acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor correcdo optica, campo visual igual ou menor que 60 graus ou ocorréncia
simultanea dessas condicdes.

ANEXO VI CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
Publicago do edital 13/05/2026 Endereco eletronico https:/intergovpe.com.br/seletiva e Diério Oficial do Municipio — DOM
) . 14/05 a o ", ]
Periodo de inscrigdes 23/05/2026 Endereco eletronico: https:/intergovpe.com.br/seletiva
Entrega de laudos PcD e autodeclaracéo de candidatos PPP égjgg/;oze Endereco eletronico: https://intergovpe.com.br/seletiva
. ; N 23/05 a
Andlise de titulos e documentagao de PcD / PPP 28/05/2026
. . - Endereco eletrdnico:
Divulgacao do resultado preliminar 29/05/2026 https://intergovpe.com. br/seletiva
Procedimento de Secretaria de Administragéo, setor de Recursos
L 01/06
heteroidentificacdo Humanos.
Recurso da heteroidentificacdo 02/06 E-mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.
29/05 a o ) ]
Recursos 02/06/2026 E-mail: seletiva@santamariadaboavista.pe.gov.br.
Resultado final e homologagio 05/06/2026 Endereco eletronico https:/intergovpe.com.br/seletiva e diério oficial do municipio — dom
06/06 a - s . [
Convocago e contratagio 28/06/2026 Endereco eletronico https://intergovpe.com.br/seletiva e Diario Oficial do Municipio — DOM

ANEXO VII REQUERIMENTO PARA RECURSO
Nome do(a) Candidato(a): CPF:

A Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Na condicéo de candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito a revisdo da minha avaliacéo pelas seguintes razdes:
ANEXO VIII

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da lei, junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, em conformidade com os incisos XV1 e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e com o artigo 190 da Lei n° 6.123 de 20 de julho de 1968, para fins de contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, para a funcdo de , que:

Acumulagéo de vinculo:

() Nao estou em gozo de aposentadoria compulséria ou por invalidez, nem em licenca para tratar de interesse particular ou em suspensdo contratual.
() Né&o ocupo outro cargo, emprego ou fun¢do no dmbito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo o cargo, emprego ou funcéo de , sob o vinculo de , no(a)

, desde . () N&o sou aposentado(a) por invalidez em 6rgdo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem pelo INSS. Declaro, ainda, que ndo
percebo isencdo de Imposto de Renda decorrente de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de , do(a)

Comprometo-me a comunicar ao drgao ou secretaria de lotagdo e a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa
Vista/PE, qualquer alteragdo que ocorrer na minha situagéo funcional que possa implicar descumprimento das normas legais referentes a acumulagao
de cargos, empregos ou funcdes.

Declaro estar ciente de que a omissao de informagdes configura presuncdo de ma-fé. Ratifico que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de incorrer em infracdo penal, conforme previsto no Codigo Penal Brasileiro, referente a prestacao de declaragdo falsa

destinada a criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Declaro, ainda, que estou sujeito(a) as penalidades previstas em
lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal durante o exercicio da funcéo.

Santa Maria da Boa Vista - PE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Identidade n°:
CPF n°:
Publicado por:
Andriw Harlem Alves Goncalves Santos
Cadigo ldentificador:FO9EF601
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DE SAO BENTO DO UNA - UNATTRAN
PORTARIA ADMINISTRATIVA — PTA N° 037/2026 — DP

Estabelece procedimentos em relacdo ao Decreto Municipal n® 033/2026, que dispbe sobre a Gratificacdo de Trénsito (GT);
estabelece critérios objetivos de apuragéo, procedimentos administrativos para validacdo e envio das informagfes a folha de
pagamento no ambito da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte de S&o Bento do Una — UNATTRAN, e d&
outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE DE SAO BENTO DO
UNA — UNATTRAN, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®2.084/2022, com alteracGes das Leis n® 2.115/2023 e n° 2.176;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 033/2026, que regulamenta a Gratificacdo de Transito (GT);

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo, razoabilidade,
economicidade e controle;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos claros, padronizados e auditaveis, aptos ao controle interno e
externo,

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer os critérios e procedimentos para aplicacdo do Decreto Municipal n® 033/2026, disciplinando:
| — os critérios objetivos de concessdo da Gratificagdo de Transito (GT);

I — os percentuais aplicaveis;

111 — a metodologia de apuragdo e pontuacao;

IV — os procedimentos administrativos de validagao;

V — o fluxo de envio das informagGes para inclusdo em folha de pagamento.

Art. 2° — A Gratificacdo de Transito (GT) sera concedida aos Guardas Civis Municipais ocupantes de cargo efetivo, designados para o exercicio das
funcoes de:

I — Agente de Fiscalizagdo de Transito;

Il — Agente Batedor (Motociclista);

111 — Supervisor de Fiscalizacéo.

Paragrafo Unico. A designagdo sera formalizada por portaria especifica, ndo gerando direito adquirido.

Art. 3° — A Gratificagdo de Transito correspondera a percentual incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,
observados os critérios desta Portaria.

Art. 4° — Nos termos do art. 4° do Decreto Municipal n® 033/2026, os percentuais da Gratificagdo de Transito variam de 10% (dez por cento) a 50%
(cinquenta por cento), observada a funcéo exercida, a produtividade mensal e a disponibilidade or¢camentaria.

Art. 5° — Para fins de referéncia técnica e distribui¢do proporcional, poderdo ser observadas as seguintes faixas funcionais:

| — Agente de Fiscaliza¢do de Tréansito;

Il — Agente Batedor (Motociclista);

111 — Supervisor de Fiscalizacéo.

Paréagrafo Gnico. A concesséo do percentual maximo ndo serd automatica, dependendo do cumprimento integral das metas e critérios estabelecidos.

Art. 6°— A apuragdo da produtividade seré realizada mensalmente, de forma individual, com base:

| — nas atividades previstas no Anexo |;

Il — nas deduces constantes do Anexo II;

111 — nas penalidades decorrentes de faltas injustificadas, conforme Anexo Il1.

Paréagrafo Gnico — Para efeitos de apuragdo da produtividade, ndo sera computada a lavratura de autos de infragéo de transito.

Art. 7° — Para fins de concessdo da Gratificacdo de Transito (GT), o servidor deverd atingir pontuagdo minima mensal que constitui requisito
obrigatorio para a percepgdo da Gratificagdo de Transito, conforme critérios objetivos estabelecidos no Anexo IV desta Portaria, observada a fungéo
exercida.

§ 1° O percentual da Gratificacdo de Transito sera fixado exclusivamente de acordo com a pontuacéo efetivamente obtida, sendo vedada a concessdo
de percentual diverso daquele correspondente a faixa de pontuacéo alcancada.

§ 2° A ndo obtengdo da pontuacdo minima de 100 (cem) pontos implicard a ndo percepcdo da Gratificagdo de Transito no respectivo més,
independentemente da func&o exercida.

§ 3° A pontuagdo excedente ao limite maximo previsto no Anexo 1V ndo poderd ser acumulada para meses subsequentes, nem gerar majoracéo
automatica de percentual.

§ 4° A aplicacdo dos percentuais previstos neste artigo observara, obrigatoriamente, os limites legais estabelecidos no Decreto Municipal n°
033/2026, e atingida a pontuacdo correspondente, o servidor fara jus exclusivamente ao percentual indicado na tabela, vedada a concessdo de
percentuais intermediarios ou superiores.

Art. 8° — Até o ultimo dia util do més de referéncia, o Responsavel Técnico pela Fiscalizacdo de Transito devera:
| — consolidar as atividades realizadas;
I — verificar a pontuacéo individual;
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111 — aplicar eventuais deducdes;
IV — elaborar Relatério Mensal de Gratificagdo de Transito.

Art. 9° — O Relatério Mensal devera conter, no minimo:
| — identificacdo do servidor;

Il — funcéo exercida;

111 — pontuacéo obtida;

IV — percentual sugerido;

V — assinatura do responsavel técnico.

Art. 10 — O Relatorio serd encaminhado ao Presidente da UNATTRAN até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, para andlise e validacéo.

Art. 11 — Apos validagdo, o setor administrativo competente encaminhara a relagdo definitiva a Geréncia de Gestdo de Pessoas, para inclusdo em
folha de pagamento.

Art. 12 — Nenhuma Gratificacdo de Transito sera langada em folha sem:

| — relatdrio mensal validado;

Il — observancia dos limites legais;

111 — registro administrativo apto a auditoria.

Art. 13 — Ndo fard jus a Gratificacéo de Transito o servidor que incorrer nas hipéteses previstas no art. 5° do Decreto Municipal n° 033/2026.

Art. 14 — Toda a documentacdo referente a Gratificacdo de Transito devera permanecer arquivada pelo prazo legal, para fins de controle interno e
externo

Art. 15 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da UNATTRAN, mediante decisdo motivada e registrada.
Art. 16 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Bento do Una — PE, 13 de maio de 2026.

ISRAEL NUNES DE ANDRADE

Diretor-Presidente da UNATTRAN
Portaria GP n° 008/2025

ANEXO |

TABELA COM AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

N° DISCRIMINACAO

01 EDUCAGCAO NO TRANSITO PONTOS
Campanhas de Promogéo de Educagéo no Transito Realizadas em:

Instituicbes de ensino 10
Campanhas nas Vias Plblicas 10
Campanhas em Locais Distintos 10
02 | ATIVIDADES DE OPERACAO DE TRANSITO

Coordenagéo ou Supervisdo em acompanhamento das atividades operacionais de transito. 20
Operag&o em conjunto com Orgéos Publicos 15
Recolhimento de animais de grande porte soltos na via zn?ri:al
Operagcdo e Auxilio ao Sistema de Estacionamento Rotativo 5
Apoio e suporte a operagdo contra a polui¢do sonora, quer seja no &mbito desta autarquia, ou até mesmo em apoio a outra secretaria responsavel. 20
COAndl-J(;ﬁO de Viaturas por Motociclistas no exercicio de veiculos de Emergéncia de transito, nos termos do no artigo 29, inciso VII, do Cédigo de Transito Brasileiro, e Resolugdo do Conselho Nacional de| 10
Trénsito n. 268/08;

Condugcéo de Viaturas por Motoristas, incluindo-se aqueles que compdem a respectiva dupla ou equipe, desde que aptos ao exercicio de veiculos de emergéncia de transito, nos termos do artigo 29, inciso 5
VII, do Cédigo de Transito Brasileiro, e Resolugdo do Conselho Nacional de Transito n. 268/08

Operagcdes de transito diarias, forma ostensiva de pé-firme (P.O) 15
Atendimentos a sinistros de transito sem vitimas. 20
Atendimentos a sinistros de transito com vitimas e vitima fatal 30
Reorientagdo ao Trafego de Veiculos e Pedestres nas Vias Publicas 10
Cumprimento e Fiscalizacdes especificadas através do cartdo programa. 10

Convocagéo para acompanhamento/atendimentos para eventos diversos (passeata, carreata, corridas, lavagens, procissdes, festas e similares), com fiel cumprimento as ordens de servigos a serem cumpridas.| 30
Convocagéo para acompanhamento/atendimentos para eventos diversos (passeata, carreata, corridas, lavagens, procissdes, festas e similares), com fiel cumprimento as ordens de servigos a serem cumpridas

nos finais de semana e feriados. 50

Coibir o desrespeito as normas de circulagao dos veiculos, que venham a prejudicar o transito, em funcéo das infraces de natureza leve, média, grave ou gravissima. -

Promover o desenvolvimento ordenado da circulagdo, em seguranca, de veiculos e pedestres, mediante a solugao de problemas de transito sem aplicacéo de notificacdo. 2

Manter, operar ou suprir a ineficacia, dos sistemas de sinalizacéo, dispositivos e equipamentos de controle viario 10

Coibir o estacionamento de veiculos em desacordo com as regulamentagdes do CTB. -

Inibir a parada de veiculos nos termos previstos no Codigo de Transito -

Execucéo de operacdo para dar fluidez ao transito 5

03 IATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenagéo das atividades que envolvem as rotinas diérias administrativas 20

Rotinas de administracdo de Recursos Humanos 10

Atendimento ao pablico em geral, protocolos de defesa previa, recurso a JARI, transferéncia de pontuacéo, etc. 2 . por
atendimento

Validacéo de ocorréncias de acidentes de transito e elaborar estatisticas de acidentes 10

Elaboracéo de parecer em recurso de infragbes de transito, langamentos no sistema dos resultados. -

Elaboragéo de parecer em Defesa Prévia e lancamentos no sistema dos resultados. 5

Elaboragéo de projetos para implantagéo de sinalizagéo em vias publicas. 10

Emisséo de Parecer Técnico em projetos para UNATTRAN 10

Estudo de viabilidade de sinalizac&o de transito 10

Atividades de assessoramento junto aos demais setores no ambito interno da administragdo da UNATTRAN. 5

04 IMEDIDAS ADMINISTRATIVAS
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Remogéo de Veiculo ao Pétio de Custédia ;gr veiculo
Transbordo de Excesso de Carga 10 por veiculo
Recolhimento de documentos (CRLV, CNH, etc.) 5
ANEXO Il

TABELA DE DEDUCAO DE PONTOS DAS ATIVIDADES

Ne DISCRIMINACAO PONTOS
1 N&o se apresentar ao servico bem uniformizado 5

2 Faltar com urbanidade ao abordar o condutor, pedestre, etc. 10

3 Néo ser assiduo 10

4 Néo ser pontual 10

5 N&o manter a aparéncia pessoal 5

6 Néo cumprir determinagdes dos superiores hierarquicos ou lider de equipe 20

7 Deixar de recolher equipamento de sinalizagéo que esteja sob sua tutela 20

8 Faltar com urbanidade ao companheiro de servico 20

9 Proceder de forma desleixada com os equipamentos e materiais que estejam sob a sua responsabilidade 20

10 Repassar a viatura suja para a equipe subsequente 20

11 Deixar de informar algum dano em viatura ou equipamento, tendo conhecimento do fato. 20
ANEXO Il

TABELA DE FALTAS INJUSTIFICADAS

QUANTIDADE DE FALTAS INJUSTIFICADAS NO MES PENALIDADE

01 (uma) a 03 (trés) faltas Nao fard jus a Gratificagdo de Transito (GT) pelo periodo de 01 (um) més

04 (quatro) a 06 (seis) faltas Nao fard jus a Gratificagdo de Transito (GT) pelo periodo de 03 (trés) meses
07 (sete) a 10 (dez) faltas Néo fara jus a Gratificagao de Transito (GT) pelo periodo de 06 (seis) meses
Acima de 10 (dez) faltas Né&o fara jus a Gratificagéo de Transito (GT) pelo periodo de 01 (um) ano
ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO MINIMA E PERCENTUAIS DA GT

Pontuagdo Mensal Agente de Fiscalizacdo Agente Batedor Supervisor
100 pontos 10% 15% 20%

200 pontos 20% 25% 30%

300 pontos 30% 35% 40%

400 pontos ou mais 40% 45% 50%

Publicado por:
Samuel Alves de Souza
Cadigo lIdentificador: A17C1AB7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO- GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 001/2026

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 001/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO CULTURA -

PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Comissdo de Pareceristas se reuniu para andlise das propostas apresentadas pelos artistas a Prefeitura Municipal de S&o Jodo/PE, por meio da
Diretoria de Cultura, nos dias 06, 07 e 08 de maio de dois mil e vinte e seis, tornando publico 0 RESULTADO PRELIMINAR das propostas
apresentadas que foram habilitadas/desabilitadas e classificadas conforme o Edital de Chamada Publica 001/2026. O presente edital possui valor de
166.944,02, disponibilizados em 53 projetos de acordo com o anexo | deste edital. Verificou-se que houve poucas inscricbes em algumas categorias,
e, em conformidade com o edital 01/2026, houve o remanejamento de recursos financeiros de maneira a comtempalar 0s projetos com mérito
cultural maior e de maior pontuagéo.

1.0 . Os recursos destinados as vagas sem inscritos foram remanejados em conformidade com as modalidades, ficando LISTADOS ABAIXO DAS
TABELAS.

2.0. DISTRIBUICAO DE HABILITADOS E CLASSIFICADOS POR MODALIDADE

a) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para CATEGORIA acima de 20 componentes para a linguagem de cultura popular, 02 vagas

N, NOME PONTUAGAO COTA SITUACAO
01 GILLIARD MARINHO DA SILVA 82 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
0 JAos/?\guAQAo DE BACAMARTEIROS DO MUNICIPIO DE SAO o, NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

b) Até R$ 21.000,00 (vinte mil reais) para CATEGORIA de manifestacdes culturais entre 10 e 19 componentes para a linguagem de cultura popular
(quadrilhas juninas tradicionais), 07 vagas

N, NOME PONTUAGAO COTAS SITUACAO

01 ARRAIA FREXEDRILHA/CYNTIA JAQUELINE OLIVEIRA FERREIRA 76 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
02 MATUTO DEBOCHADO/ CICERA MARIA DA SILVA TEIXEIRA 73 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
03 ARRAIAL DA SAUDADE/EDVALDO MARINHO DA SILVA 71 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
04 QUADRILHA REI DO BAIAO/ DAIANE TRINDADE DA SILVA MATOS 69 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
05 REISADO SAO JOAO BATISTA/KALINE RODRIGUES DA SILVA 68 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
06 SX’\?_II_DORSILHA JUNINA LEAO DO NORTE/ELIAKIN AFONSO FERREIRA DOS| ¢, NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
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|o7 | QUINHA/ANGELA MARIA SILVA DE MORAIS | 60 |nAO | HABILITADO E CLASSIFICADO |

c) Até R$ 7.000,00 (sete mil reais) para CATEGORIA producéo de Audiovisual (documentérios, curta e, ou, longa metragem, cinema) com
abrangéncia da tematica ao municipio de Séo Jodo, 01 vaga

N°. NOME PONTUACAO COTA SITUACAO

01 ANTONIO DA SILVA PEREIRA

80 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

d) Até R$ 9.000,00 (nove mil reais) para CATEGORIA grupos de cantos/corais, 02 vagas;

N°. NOME PONTUACAO COTA SITUACAO

01 RODOLFO RODRIGO BARBOSA BUARQUE

72 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

e) Até 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para a CATEGORIA Shows e Apresentacdes Musicais, 12 vagas;

N°. NOME PONTUACAO COTA SITUACAO
01 HONORATO EMIDIO DE 76 NAO HABILITADO E

GOIS CLASSIFICADO
02 PAULO CESAR FALCAO DA SILVA 70 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
03 CRISLAINY SILVA MENESES 67 SIM HABILITADO E CLASSIFICADO
04 JOSE INALDO VIEIRA DA SILVA 67 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
05 DOUGLAS FELIPE DA SILVA 59 SIM HABILITADO E CLASSIFICADO
06 JOSE HELIO DA SILVA 59 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
07 EVANDRO GONCALO DA SILVA 59 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
08 RONALDO MAIA 57 SIM HABILITADO E CLASSIFICADO
09 SEVERINO DOS RAMOS VIANA 56 NAO HABILITADO CLASSIFICADO
10 ALUIZIO I1ZIDIO DOS SANTOS JUNIOR 56 NAO HABILITADO CLASSIFICADO
11 MARCOS ANTONIO LOPES 56 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
12 IOPONIRA ANDREIA MARTINIANO BRAZ SILVA 55 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
13 LUCAS SILVA DE MATOS 54 NAO HABILITADO DESCLASSIFICADO
14 JOSE ADILSON DE OLIVEIRA 53 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
15 JOSE NILDO DE FRANCA MORAES 52 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO

f) Até 7.000,00 (sete mil reais) para a CATEGORIA exposicOes de fotografias, fotos e fatos da Historia local, 2 vagas

N°. NOME PONTUACAO COTA SITUACAO

01 AMIGOS EM AGAO /MARCILIO MARTINS DE MELO 64 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
02 ALIXANDRE JOSE DE LIMA 64 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

g) Até 10.000,00 (dez mil reais) para a CATEGORIA formagdo em contagéo de historias, 4 vagas;

N, NOME PONTUAGAO COTAS SITUAGAO

01 GIANE MARIA DE ANDRADE 77 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

02 WALLAS RODRIGUES DE MENDONGCA 76 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

03 GESSYANE BARRETO LOPES 72 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

04 PEDRO AFONSO SOARES DA COSTA 71 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

05 EVA VILMA CORREIA PAES BARROS 67 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
06 ADISSANDRA DA COSTA FERREIRA XAVIER 66 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO

h) Até 7.000,00 (sete mil reais) paraa CATEGORIA cultura africana/povos originarios/terreiros, 02 vagas;

N, NOME PONTUAGAO COTAS SITUAGAO
01 TERREIRO DE MATRIZ AFRICANA/QUITERIA MARIA DA SILVA 84 SIM HABILITADO E CLASSIFICADO
02 gxlﬁggzﬁ AFRICANA EM PERCURSSAO/JOSE AILTON CASSIMIRO|, NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

i) Até 8.000,00 (oito mil reais) CATEGORIAS de bandas/fanfarras, 2 vagas

NP, NOME PONTUAGAO COTAS SITUACAO

BANDA MARCIAL UNIDOS PARA LOUVAR — BAMUL/ANDRESA| X
01 APARECIDA DA SILVA CAVALCANTI 76 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
02 BANDA MARCIAL EX-ALUNOS/ MARCO AURELIO ROLIM DA SILVA |72 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

i) ATE 30.000,00 (trinta mil reais) CATEGORIA exposicdes/ artesanato 15 vagas;

N°. NOME PONTUAGAO COTA SITUAGAO

01 MARIA JOSE DE SOUZA SANTOS 81 SIM — P. NEGRA HABILITADO E CLASSIFICADO
02 MARIA JOSE DA SILVA 80 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

03 ERIKA REJANE DA SILVA 79 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

04 ELIANE MARIA DE SOUZA LIMA 79 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

05 JOAO LUCAS DE MATOS SOUZA 78 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO
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06 MARLI CORREIA BEZERRA 76 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

07 POLIANA FALCAO DA SILVA COELHO 76 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

08 LUCIA DE FATIMA BARROS DE ANDRADE 75 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

09 WANDEZA DE MOURA VILELA 73 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

10 LUCINEIDE ALVES DA SILVA /OFICINA 71 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

11 MARIA CRISTINA BERNARDO DOS SANTOS 71 SIM - P. NEGRA HABILITADO E CLASSIFICADO

12 PATRICIA CRISTINA DE ALMEIDA SILVA 70 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

13 NAIARA LUIZA LEITE ROMAO DA SILVA 69 SIM-PCD HABILITADO E CLASSIFICADO

14 LUCIENE VASCONCELOS ALVES DE MELO/OFICINA 68 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

15 QUESIA DA SILVA MELO DOS SANTOS 68 SIM-PCD HABILITADO E CLASSIFICADO

16 TACIANA MOURA FERREIRA 67 NAO HABILITADO EM REMANEJAMENTO
17 ADRIANA SOUZA SILVA 66 NAO HABILITADO EM REMANEJAMENTO
18 FABIANA DA SILVA BRITO 57 NAO HABILITADO EM REMANEJAMENTO
19 RENAYLSE DAUANA ALVES GURGEL 56 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
20 ZENAIDE LIRA SOUZA COUTINHO 54 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
21 ANDERSON LEONARDO DA SIVA 54 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
22 MARIA DE ALMEIDA SILVA 53 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
23 MARIA LUCIA DA SILVA SANTOS 53 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
24 ROSELI BERTO SILVA GRACIANO 51 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
25 DAUMA MARIA REGIS 50 SIM - PCD HABILITADO E DESCLASSIFICADO
26 FERNANDA BIANCA DE MOURA MENDES 50 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
27 MARIA ISABELLE DE SOUZA MELO 50 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
28 LAIS BERNARDO DE SOUZA 50 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
29 DAYANA MICHELLE PEREIRA DE MELO 49 NAO HABILITADO E DESCLASSIFICADO
30 MIRIAN ALVES DE ANDRADE 49 SIM HABILITADO E DESCLASSIFICADO

k) Até 5.000,00 (cinco mil reais) CATEGORIA cultura gospel, apresentacdo em praca publica, 2 vagas

N°. NOME PONTUAGAO COTA SITUAGCAO
01 ADILSON ALVES CIPRIANO 64 NAO HABILITADO E CLASSIFICADO

1) Até 6.944,02 (seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e dois centavos) CATEGORIA Teatro, apresentagdo em praga publica, 1 vaga
N°. NOME PONTUACAO COTA SITUACAO

01 ANA KAROLINA DOS SANTOS 83 NAO HABILITADO E

CLASSIFICADO

3. DAS OBSERVACOES GERAIS:

CATEGORIA CANTO /CORAL, na tabela do Anexo I, pagina 2, letra d, onde se I&: 2 vagas para ampla concorréncia, 1é-se 1 vaga para ampla
concorréncia, totalizando 2 vagas conforme 1.2, letra d.

CATEGORIA DE EXPOSICOES E OFICINAS DE ARTESANATO, na tabela do Anexo
I, letra j) pagina 3, onde se 1é: nenhuma vaga para PCD, Ié-se 1 vaga para PCD, totalizando 15 vagas conforme item 1.2. letra j.
4. DESABILITADOS:

- ERIVAN ALVES DA SILVA/ICHAMAS DA ARTE, desabilitado por ndo atender os critérios deste edital, que ndo contempla a CATEGORIA
OFICINA DE DANGCA, conforme 0 ANEXO | deste edital.
5. DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS:

Os recursos destinados as vagas sem inscritos estdo sendo remanejados em conformidade com as modalidades, ficando assim contemplados a
categoria com maior nimero de inscritos em conformidade com o edital de execucdo cultural 01/2026. Serdo remanejados R$4.500,00 da categoria
canto coral e R$2.500,00 da categoria gospel, totalizando R$7.000,00, ficando para a categoria de Artesanato, que teve: 03 contemplados com os
remanejamentos de recursos.
6. DA FASE RECURSAL:

6.1. Contra o resultado preliminar, cabera recurso devidamente fundamentado, o qual deverda PREENCHER REQUERIMENTO do anexo X da
Chamada Publica N° 01/2026 do Edital de execucdo cultural a ser entregue presencialmente na Diretoria de Cultura de S&o Jodo - PE localizada na
antiga estacdo ferroviaria no centro da cidade de S&o Jodo.

6.2. Os recursos da etapa de habilitagdo de que tratam o ANEXO | deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis, conforme o cronograma (anexo
1) a contar da publicagdo do resultado, considerando- se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

6.3. Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.

6.4. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo: https://saojoao.pe.gov.br/ e redes
sociais oficiais.
6.5. Apds o remanejamento dos recursos, foram utilizados R$ 165.944,02, restando 1.000,00 de saldo na conta da PNAB CICLO 02, a ser utilizado

conforme orientagdo no Ministério da Cultura.
Comisséo de Pareceristas:

Barbara Fernanda Godoy Barbosa CPF 082.022.294-13
Dorvalina Maria Maciel de Vasconcelos CPF 495.861.304-87

Seguem os resultados preliminares para publicacio no diério oficial da AMUPE e site da prefeitura municipal de SAO JOAO e redes sociais oficiais:
https://sacjoao.pe.gov.br/.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 217



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

SAO JOAO, 08 de Maio de 2026.

PEDRO NOGUEIRA DE MORAES NETO
Diretor de Cultura Sdo Jodo - PE
Publicado por:
Daiane Batista da Silva
Cadigo ldentificador:BBEEBB57

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

SETOR DE COMPRAS
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE ITENS DE ESTRUTURA DE PALCO

SETOR DE COMPRAS

SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PRECO PARA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE ITENS DE
ESTRUTURA DE PALCO, ATENDENDO A SOLCITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA/PE.

O municipio de S&o Lourengo da Mata- PE, com sede a Praga Dr. Araudjo Sobrinho, s/n, Centro S&o Lourengo da Mata — PE. CEP 54.735-565,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.251.832/0001-05,vem por intermédio do presente, solicitar aos interessados, cotagdo de precos para os itens
dispostos no quadro abaixo. As cotacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail: plan.contratacoes@slm.pe.gov.br . até dia 18/05/2026.

ITEM CATSER ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL

PALCO TIPO I - PALCO EM ESTRUTURA TRELIBOX DE ALUMINIO P-50)
COBERTO COM LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU|
SIMILAR NA COR BRANCA MEDINDO 13,00M DE FRENTE POR10,00M DE|
PROFUNDIDADE, COM VARIAGAO DE ALTURA DO CHAO AO PISO DE|
2,00M DE ALTURA E 8,00M DE PE DIREITO (PISO A TETO DO PALCO); COM
TESTEIRA EM TRELIBOX COM MEDIDAS DE 11,00M LARGURA X 1,50M DE|
ALTURA; DUAS TORRES DE 8,00M DE ALTURA. PAINEL NO FUNDO E NAS
LATERAIS DO PALCO EM LONA NIGHT&DAY NA COR PRETA;
FECHAMENTO FRONTAL E LATERAL EM COMPENSADO TORRES DE|
8,00M DE ALTURA. PAINEL NO FUNDO E NAS LATERAIS DO PALCO EM|
LONA NIGHT&DAY NA COR PRETA; FECHAMENTO FRONTAL E LATERAL|
EM COMPENSADO PINTADO COM TINTA PVA LATEX OU FORRADO COM
TECIDO NA COR A SER INDICADA POSTERIORMENTE; UMA ESCADA DE|
ACESSO COM 1,40M DE LARGURA; HOUSE-MIX EM ESTRUTURA|
TRELIBOX DE ALUMINIO P- 30 MEDINDO 4,00M X 3,00M COM UM PISO A
0,50M DE ALTURA, COBERTO COM LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO|
NIGHT&DAY OU SIMILAR TRANSLUCIDO E FECHAMENTO NAS
LATERAIS COM LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU|
SIMILAR; AREA DE PRODUGAO MEDINDO 15,00M DE COMPRIMENTO POR|
12,00M DE LARGURA COM ESTRUTURA METALICA E FECHAMENTO EM
COMPENSADO COM 250M DE ALTURA, PINTADA COM TINTA PVA
LATEX OU FORRADO COM TECIDO NA COR A SER INDICADA
POSTERIORMENTE; TAPUME EXECUTADO EM ESTRUTURA TUBULAR)
COM FECHAMENTO EM COMPENSADO COM 12MM DE ESPESSURA|
MEDINDO 36,00M DE COMPRIMENTO POR 2,50M DE ALTURA OU SIMILAR
PINTADO NOS DOIS LADOS COM TINTA PVA LATEX NA COR CINZA; PISO)
DO PALCO EM ESTRUTURA METALICA REVESTIDA POR COMPENSADO|
COM 15 MM DE ESPESSURA E TOTALMENTE REVESTIDO DE CARPETE OU
ALCATIFAS PRETAS COM 4MM; TESTEIRA EM ESTRUTURA TRELIBOX DE
ALUMINIO P-30 MEDINDO 12,00M DE COMPRIMENTO POR 2,00M DE
ALTURA; ATERRAMENTO CONFORME NORMAS TECNICAS DA ABNT;.
INSTALACAO DE TODO SISTEMA CONTRA INCENDIO E PANICO.
PREVISAO DE INSTALAGAO DE 02 (DUAS) MAOS INGLESAS PARA|
REFORGO ESTRUTURAL NA INSTALAGAO DAS TORRES PA DE SOM.
ATERRAMENTO CONFORME NORMAS TECNICAS DA ABNT, 01 (UM) SOFA|
DE 03 (TRES) LUGARES, 01 (UMA) MESA DE APOIO, 01 (UMA) MESA|
BISTRO, ESPELHO MEDINDO 0,50X1,00M EMOLDURADO E 05 (CINCO)|
CADEIRAS. INCLUINDO PROJETO COM EXTINTORES, PLACAS DE|
SINALIZAGAO, SAIDAS DE EMERGENCIA E DEMAIS EQUIPAMENTOS DE|
PROTEGCAO E SEGURANGA NECESSARIOS INCLUSIVE APRESENTAGAO
DE ATESTADO DE REGULARIDADE, DE ACORDO COM O CODIGO DE|
SEGURANGCA CONTRA INCENDIO E PANICO PARA O ESTADO DE|
PERNAMBUCO (COSCIP) DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE|
PERNAMBUCO, (ANUENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS) DE ACORDO
COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANGA DE|
TRABALHO (NR S). Catser 24376

1 24376 Diéria 20 R$ -

PALCO TIPO Il - PALCO EM ESTRUTURA TRELIBOX DE

ALUMINIO P-30 COBERTO COM LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO
NIGHT&DAY OU SIMILAR NA COR BRANCA MEDINDO 10,00M DE FRENTE
POR 8,00M DE PROFUNDIDADE E 1,10M DE ALTURA MEDIA DO PISO AO
CHAO E 500M DE PE DIREITO, COM TESTEIRA EM TRELIBOX COM
MEDIDAS DE 11,00M LARGURA X 1,50M DE ALTURA; - DUAS TORRES DE
PA'S PARA O SOM COM 500M DE ALTURA; - PAINEL NO FUNDO E NAS
LATERAIS DO PALCO EM LONA NIGHT&DAY NA COR PRETA;
FECHAMENTO FRONTAL E LATERAL EM COMPENSADO PINTADO COM
TINTA PVA LATEX OU FORRADO COM TECIDO NA COR A SER INDICADA
POSTERIORMENTE; - UMA ESCADA DE ACESSO COM 1,40M DE LARGURA,;
HOUSE-MIX EM ESTRUTURA TRELIBOX DE ALUMINIO P-30 MEDINDO
3,00M X 3,00M COM UM PISO A 050M DE ALTURA, COBERTO COM
LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR
TRANSLUCIDO E L
2 24316 FECHAMENTO NAS LATERAIS COM LAMINADO DE PVC Diaria 20 R$-
FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR. AREA DE
MEDINDO 10,00M DE COMPRIMENTO POR 6,00M DE

LARGURA COM ESTRUTURA METALICA E FECHAMENTO EM
COMPENSADO COM 2,50M DE ALTURA, PINTADA COM

TINTA PVA LATEX OU FORRADO COM TECIDO NA COR A SER
INDICADA POSTERIORMENTE; - PISO DO PALCO EM
ESTRUTURA METALICA REVESTIDA POR COMPENSADO COM
15 MM DE ESPESSURA E TOTALMENTE REVESTIDO DE
CARPETE OU ALCATIFAS PRETAS COM 4MM.- ATERRAMENTO
CONFORME NORMAS TECNICAS DA ABNT. INSTALAGAO DE
TODO SISTEMA CONTRA INCENDIO E PANICO,

INCLUINDO PROJETO E COM EXTINTORES, PLACAS DE
SINALIZAGAO, SAIDAS DE EMERGENCIA E DEMAIS
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA
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NECESSARIOS INCLUSIVE APRESENTAGAO DE ATESTADO
DE REGULARIDADE, DE ACORDO COM O CODIGO DE
SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO PARA O
ESTADO DE PERNAMBUCO (COSCIP) DO CORPO DE
BOMBEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

(ANUENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS) DE

ACORDO COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA DE TRABALHO (NR'S). Catser 24376

24376

PALCO TIPO IIl - PALCO COM ESTRUTURA METALICA TRELIBOX DE
ALUMINIO P-30, COBERTO COM LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO
NIGHT&DAY OU SIMILAR NA COR BRANCA MEDINDO 6,00M DE FRENTE|
POR 5,00M DE PROFUNDIDADE E 1,10M DE ALTURA MEDIA DO PISO AQ|
CHAO E 5,00M DE PE DIREITO; PAINEL NO FUNDO E NAS LATERAIS DO|
PALCO EM LONA NIGHT&DAY NA COR PRETA; FECHAMENTO FRONTAL
E LATERAL EM COMPENSADO PINTADO COM TINTA PVA LATEX OU
FORRADO COM TECIDO NA COR A SER INDICADA POSTERIORMENTE;
UMA ESCADA DE ACESSO COM 1,40M DE LARGURA; HOUSE-MIX]|
MEDINDO 3,00M X 2,00M COM UM PISO A 0,50M DE ALTURA, COBERTO
COM LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR
TRANSLUCIDO E FECHAMENTO NAS LATERAIS COM LAMINADO DE PVC|
FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR INSTALAGAO DE TODO|
SISTEMA CONTRA INCENDIO E PANICO, INCLUINDO PROJETO E COM
EXTINTORES, PLACAS DE SINALIZAGAO, SAIDAS DE EMERGENCIA E
DEMAIS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO SEGURANGA NECESSARIOS
INCLUSIVE APRESENTAGAO DE ATESTADO DE REGULARIDADE, DE
ACORDO COM O CODIGO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO
PARA O ESTADO DE PERNAMBUCO (COSCIP) DO CORPO DE BOMBEIROS|
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, (ANUENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS)
DE ACORDO COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA|
DE TRABALHO (NR'S). Catser 24376

Diaria

30

R$ -

4413

CAMARIM TIPO | - CAMARIM DO TIPO OCTANORM FECHADO COM
PORTA E CLIMATIZADO POR APARELHO CONDICIONADOR DE AR,
MEDINDO 3,00MX3,00M, PAREDE SEM PAINEIS TIPO TS COM 2,20M DE
ALTURA, PERFIS DE ALUMINIO OCTAVADOS, TETO PERGOLADO, 01 (UM)
SPOT DE 100 WATTS A CADA 3,00M2, 01 (UM) PONTO DE ENERGIA. Catser
4413

Diaria

100

R$ -

4413

TABLADO - TABLADO EM ESTRUTURA METALICA TUBULAR COM PISO|
ESTRUTURADO REVESTIDO EM COMPENSADO DE MADEIRA DE 15 MM
DE ESPESSURA, COM VARIAGAO DE 0,50M A 2,00M DE ALTURA, PINTADO)|
POR TINTA PVA LATEX NA COR PRETA, COM MEDIDA 4,00X3,00M.,
PREVER APLICAGAO DE CARPETE DE 3MM DE ESPESSURA NAS CORES)
SOLICITADAS PELA CONTRATANTE. Catser 4413

200

R$ -

4413

PECAS DE FECHAMENTO - PLACAS DE FECHAMENTO COM 3,00M DE|
LARGURA X 2,50M DE ALTURA, COM BASE DE SUSTENTAGAO E HASTES)
DE FIXAGAO, CONFECCIONADAS COM MOLDURA EM METALON 30MM X|
20MM, NA CHAPA16 E FECHAMENTO EM MADEIRA OU CHAPA|
METALICA PINTADO NA COR PRETA, COM AMARRAGAO ESTRUTURAL|
FIXA EM FERRO. Catser 4413

UND

1000

R$ -

22888

DISCIPLINADORES - GRADIL EM ESTRUTURA METALICA TUBULAR
MODULADA A PARTIR DE 2,00M X 1,20M DE ALTURA, COM BASES PARA|
SUSTENTAGAO, PINTADO NA COR CINZA/PRATA/CROMADA/ALUMINIO,
Catser 22888

UND

2000

R$ -

4413

PAVILHAO -PAVILHAO EM ESTRUTURA METALICA TRELIBOX DE|
ALUMINIO P-30 E P-50 OU EM PERFIS GALVANIZADOS, COM TRELIGAS
DE FERRO DE SUSTENTAGAO, COM DUAS AGUAS, COBERTURA EM
LONA DE LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR
NA COR BRANCA, PE DIREITO NAS EXTREMIDADES DE 5,00M DE|
ALTURA COM PE DIREITO DA COMEEIRA COM ATE 8,00M DE ALTURA,
PREVER CALHAS PARA AGUAS PLUVIAIS EM VINIL. PREVER|
ATERRAMENTO E EXTINTOR CONFORME NORMAS TECNICAS DA ABNT
E CORPO DE BOMBEIRO 2,20M DE ALTURA DO PISO AO CHAO, 04
(QUATRO) DEGRAUS DE ASSENTOS, DESCOBERTA COM 20 METROS COM|
ESCADA DE ACESSO, CONTENDO, CORRIMAO E GUARDA-CORPO,
EXTINTOR E ATERRAMENTO, CONFORME AS NORMAS TECNICAS DA
ABNT E CORPO DE BOMBEIRO. Catser 4413

M/L

50

R$ -

22888

TORRE DE APOIO E TRANSMISSAO - TORRE EM ESTRUTURA
METALICA TRELIBOX DE ALUMINIO P-30 MEDINDO 2,00M X 2,00M E|
2,00M DE ALTURA DO PISO AO CHAO, GUARDA CORPO COM 1,00M DE|
ALTURA, COBERTA POR TENDA ESTILO PIRAMIDE OU SIMILAR,
PODENDO, EM CASO DE SOLICITAGAO, TER OU NAO BASE PARA|
INSTALAGAO DE RESERVATORIO TIPO CONTAINER DE 1000L DE AGUA|
NA BASE DA TORRE. Catser 22888

UND

30

R$ -

10

4413

ESTRUTURA METALICA TRELIBOX DE ALUMINIO P-30 MEDINDO 2,00M X|
2,00M E 2,00M DE ALTURA DO PISO AO CHAO, GUARDA CORPO COM|
1,00M DE ALTURA, COBERTA POR TENDA ESTILO PIRAMIDE OU SIMILAR.
PODENDO, EM CASO DE SOLICITAGAO, TER OU NAO BASE PARA|
INSTALAGAO DE RESERVATORIO TIPO CONTAINER DE 1000L DE AGUA|
NA BASE DA TORRE. Catser 4413

UND

R$ -

11

4413

PORTICO TIPO | — EM ESTRUTURA TRELIBOX DE ALUMINIO P- 30 COM
TESTEIRA MEDINDO 6,00M X 1,00M (LXA) E 02 ) COLUNAS MEDINDO
4,00M DE ALTURA, TOTALIZANDO DE ALTURA TOTAL.PARA|
SUSTENTACAO DE ELEMENTOS DECORATIVOS, TUDO CONFORME|
NORMA TECNICA 5410. Catser 4413

UND

30

R$ -

12

4413

PORTICOS Il - EM ESTRUTURA TRELIBOX DE ALUMINIO P- 30 COM
TESTEIRA MEDINDO 8,00M X 1,00M (LXA) E 02 ) COLUNAS MEDINDO
4,00M DE ALTURA, TOTALIZANDO DE ALTURA TOTAL. Catser 4413

UND

30

R$ -

13

4413

BOX TRUSS - TRELICAS EM ALUMINIO TIPO BOX TRUSS P-30 E
CONEXOES, (CUBO, FACES MOVEIS, TRELIGAS BOX TRUSS, ANGULOS DE|
15°, BASE AJUSTAVEL, PARAFUSOS, TRAVESSA BARRA REDONDA 1/4",
CABECEIRA JUNGAO CHAPA, TUBO LATERAL 3/4 E DEMAIS.) PARA|
MONTAGEM DE PORTICO, BACKDROP E GUARDA-CORPO. COM
MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGAO. Catser 4413

M/L

400

R$ -

14

21164

TENDA TIPO I - TENDA EM ESTRUTURA METALICA TUBULAR MEDINDO|
10,00M X 10,00M ESTILO PIRAMIDE OU SIMILAR, LONA DE LAMINADO DE
PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR NA COR BRANCA, PE|
DIREITO DE 2,50M DE ALTURA COM VARIAGAO ATE 3,00M DE ALTURA,
COM CALHAS PARA AGUAS PLUVIAIS EM VINIL. Catser 21164

UND

30

R$ -

15

21164

TENDA TIPO Il - TENDA EM ESTRUTURA METALICA TUBULAR)
MEDINDO 6,00M X 6,00M ESTILO PIRAMIDE OU SIMILAR, LONA DE|
LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR NA COR|
BRANCA, PE DIREITO DE 2,50M DE ALTURA COM VARIAGAO ATE 3,00M|
DE ALTURA, COM CALHAS PARA AGUAS PLUVIAIS EM VINIL. Catser 21164

UND

100

R$ -

16

21164

TENDA TIPO IIl - TENDA EM ESTRUTURA METALICA TUBULAR
MEDINDO 5,00M X 500M ESTILO PIRAMIDE OU SIMILAR, LONA DE|
LAMINADO DE PVC FLEXIVEL TIPO NIGHT&DAY OU SIMILAR NA COR|
BRANCA, PE DIREITO DE 2,50M DE ALTURA, COM CALHAS PARA AGUAS
PLUVIAIS EM VINIL. Catser 21164

UND

250

R$ -
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17

17612

CABINES SANITARIAS TIPO | - CABINE SANITARIA (STD) INDIVIDUAL E|
PORTATIL, MODELO MASCULINO/FEMININO, CONFECCIONADA EM)
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, RESISTENTE E TOTALMENTE|
LAVAVEL, COM TETO TRANSLUCIDO, PISO ANTIDERRAPANTE, JANELAS)
DE VENTILAGAO E COM INDICAGAO "LIVRE/OCUPADO", SISTEMA DE|
TRAVA COM CHAVE, CONTENDO VASO E ASSENTO SANITARIO (TANQUE|
SIMPLES DE DEJETOS), MICTORIO (SOMENTE PARA O MODELO
MASCULINO), SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO, MEDINDO
APROXIMADAMENTE: 2,00M DE ALTURA INTERIOR; 1,20M DE LARGURA|
INTERIOR; 1,20M DE PROFUNDIDADE E 0,50M DE ALTURA DO ASSENTO E|
PORTA COM ABERTURA DE APROXIMADAMENTE 180° COM LIMPEZA|
EXECUTADA POR VIATURA COM SISTEMA A VACUO. Catser 17612

Diaria

800

R$ -

18

17612

CABINES SANITARIAS TIPO 11 - CABINE SANITARIA (PNE) INDIVIDUAL]|
E PORTATIL, PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM FACIL ACESSO DE|
CADEIRA DE RODAS, TAMPA RETRATIL, SUPORTE DE APOIO, COM
AMPLO ESPACO INTERNO E CORRIMOES DE SEGURANGA, MODELO
MASCULINO/FEMININO, CONFECCIONADA EM POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE, RESISTENTE E TOTALMENTE LAVAVEL, COM TETO|
TRANSLUCIDO, PISO ANTIDERRAPANTE, JANELAS DE VENTILAGAO E|
COM INDICAGAOQ "LIVRE/OCUPADO", SISTEMA DE TRAVA COM CHAVE,
CONTENDO VASO E ASSENTO SANITARIO (TANQUE SIMPLES DE
DEJETOS), MICTORIO (SOMENTE PARA O MODELO MASCULINO),
SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO, MEDINDO APROXIMADAMENTE;
2,30M DE ALTURA INTERIOR; 1,57M DE LARGURA INTERIOR; 1,57 M DE
PROFUNDIDADE E 0,50M DE ALTURA DO ASSENTO E PORTA COM
ABERTURA DE APROXIMADAMENTE 180° COM LIMPEZA EXECUTADA|
POR VIATURA COM SISTEMA A VACUO. Catser 17612
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CABINES SANITARIAS TIPO VIP/LUXO - CABINE SANITARIA (STD)
INDIVIDUAL E PORTATIL, MODELO MASCULINO/FEMININO,
CONFECCIONADA EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, OS
BANHEIROS MODELO VIP/LUXO, DEVERAO SER FABRICADOS EM
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE COMPOSTO DE CUBA QUE IMPECA A|
VISUALIZAGAO DE DEJETOS POR PARTE DO USUARIO, COM DESCARGA
ACIONADA NO PE, RESERVATORIO DE AGUA LIMPA PARA A PIA QUE
DEVE TER TORNEIRA AUTOMATICA OU DE ACIONAMENTO PELO PE,
SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO, PORTA OBJETOS, SUPORTE COM
ALCOOL EM GEL E ILUMINAGAO INTERNA EM LED. TAMANHO
APROXIMADO: 1,20M DE PROFUNDIDADE X 1,20M DE LARGURA X 2,30M
DE ALTURA. Catser 17612
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21490

SONORIZAGCAO TIPO 1 - GRANDE PORTE PA(SONORIZAGAO PARA O
PUBLICO) 01 CONSOLE DIGITAL, COM 64 CANAIS COM PRE|
AMPLIFICADORES COM RECALL AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS,
24 AUXILIARES MONO, 08 VCA, 08 MATRIX, 04 BANDAS DE|
EQUALIZAGAO PARAMETRICAS NAS ENTRADAS E SAIDAS, 08
PROCESSADORES DE EFEITO MINIMO, 02 PROCESSADORES DINAMICOS|
POR ENTRADAS E SAIDAS, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO COM 31
BANDAS OPERACIONAIS. RESOLUGAO INTERNA DE COM SAMPLE RATE|
INTERNA DE ATE 96 KHZ; A CONSOLE DEVE PROPORCIONAR
FUNCIONAMENTO VIA MULTICABO DIGITAL PROTOCOLO MADI E/OU
ADAT.; 01 CONSOLE DIGITAL, COM 64 CANAIS COM PRE
AMPLIFICADORES COM RECALL AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS,
12 AUXILIARES, 04 BANDAS DE EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 08|
PROCESSADORES DE EFEITOS, 02 PROCESSADORES DINAMICOS POR|
CANAL, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO COM 31 BANDAS OPERACIONAIS,
COM RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;01 PROCESSADOR DE SISTEMA
DIGITAL, ESTEREO, COM 02 ENTRADAS E 08 SAIDAS COM MULTICABO|
EXCLUSIVO, QUE ATENDA A TODA NECESSIDADE DO EQUIPAMENTO; 01
EQUALIZADOR ANALOGICO ESTEREO DE 31 BANDAS PARA O SISTEMA
DE PA; 24 CAIXAS DE SUB WOOFER INDUSTRIALIZADO COM 02|
FALANTES DE 187, 1600 W RMS; 24 CAIXAS ACUSTICAS TIPO LINE ARRAY
INDUSTRIALIZADAS COM SISTEMA FLY DE 02 OU 03 VIAS OU
EQUIVALENTE, QUE PRODUZA NO MINIMO 110 DBA A 25 METROS DO
PALCO; AMPLIFICACAO COMPATIVEL COM O

SISTEMA;CABEAMENTO DE AC COM 50 PARA A LIGAGAO DO SISTEMA.
MONITOR (SONORIZAGAO PARA O PALCO): 01 CONSOLE DIGITAL, COM|
64 CANAIS COM PRE AMPLIFICADORES COM RECALL

AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 24 AUXILIARES MONO, 08 VCA,
08 MATRIX, 04 BANDAS DE EQUALIZAGAO PARAMETRICAS

NAS ENTRADAS E SAIDAS, 08

PROCESSADORES DE EFEITO MINIMO, 02 PROCESSADORES DINAMICOS|
POR ENTRADAS E SAIDAS, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO COM 31
BANDAS

OPERACIONAIS. RESOLUGAO INTERNA DE COM SAMPLE RATE INTERNA|
DE ATE 96 KHZ; A CONSOLE DEVE PROPORCIONAR FUNCIONAMENTO|
VIA MULTICABO DIGITAL PROTOCOLO MADI E/OU ADAT.; 01 CONSOLE
DIGITAL, COM 48 CANAIS COM PRE AMPLIFICADORES COM RECALL|
AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 12 AUXILIARES, 04 BANDAS DE
EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 08 PROCESSADORES DE EFEITOS, 02|
PROCESSADORES DINAMICOS POR CANAL, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO
COM 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;
01 PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 2 ENTRADAS E 8
SAIDAS PARA O SIDE FILL;02 SIDE FILLS COM 02 SUB WOOFER COM 02,
FALANTES DE 18” E 02 CAIXAS DE 03 VIAS (GRAVES,MEDIOS GRAVES E|
MEDIAS ALTAS);11 CAIXAS DE MONITOR (02 FALANTES DE 12” + DRIVER|
DE 27); AMPLIFICAGAO COMPATIVEL COM O SISTEMA;04 CAIXAS DE|
SUB 1X 18”7 02 PARAMETRICAS, 08 PROCESSADORES DE EFEITOS, 02|
PROCESSADORES DINAMICOS POR CANAL, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO
COM 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM RESOLUGAO MINIMA DE 4§
KHZ;01 PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 02
ENTRADAS E 08 SAIDAS COM MULTICABO EXCLUSIVO, QUE ATENDA A|
TODA NECESSIDADE DO EQUIPAMENTO; 01 EQUALIZADOR ANALOGICO|
ESTEREO DE 31 BANDAS PARA O SISTEMA DE PA; 24 CAIXAS DE SUB
WOOFER COM 02 FALANTES DE 18, 1600 W RMS; 24 CAIXAS ACUSTICAS|
TIPO LINE ARRAY INDUSTRIALIZADAS COM SISTEMA FLY DE 02 OU 03
VIAS OU EQUIVALENTE, QUE PRODUZA NO MINIMO 110 DBA A 25
METROS DO PALCO; AMPLIFICAGAO COMPATIVEL COM O SISTEMA,
CABEAMENTO DE AC COM 50 METROS MINIMO;01 APARELHO DE CD|
QUE REPRODUZA MP3;FIOS E CABOS PARA A LIGAGAO DO SISTEMA,
MONITOR (SONORIZAGAO PARA O PALCO): 01 CONSOLE DIGITAL, COM
64 CANAIS COM PRE AMPLIFICADORES COM RECALL AUTOMATICO|
PARA TODOS OS CANAIS, 24 AUXILIARES MONO, 08 VCA, 08 MATRIX, 04
BANDAS DE EQUALIZAGAO PARAMETRICAS NAS ENTRADAS E SAIDAS,
08 PROCESSADORES DE EFEITO MINIMO, 02 PROCESSADORES|
DINAMICOS POR ENTRADAS E SAIDAS, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO
COM 31 BANDAS OPERACIONAIS. RESOLUGAO INTERNA DE COM|
SAMPLE RATE INTERNA DE ATE 96 KHZ; A CONSOLE DEVE|
PROPORCIONAR  FUNCIONAMENTO  VIA  MULTICABO  DIGITAL|
PROTOCOLO MADI E/OU ADAT.; 01 CONSOLE DIGITAL, COM 48 CANAIS
COM PRE AMPLIFICADORES COM RECALL

AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 12 AUXILIARES, 04 BANDAS DE
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EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 08 PROCESSADORES DE EFEITOS, 02|
PROCESSADORES DINAMICOS POR CANAL, 12 CANAIS DE EQUALIZAGAO
COM 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;
01 PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 2 ENTRADAS E §
SAIDAS PARA O SIDE FILL;02 SIDE FILLS COM 02 SUB WOOFER COM 02,
FALANTES DE 18” E 02 CAIXAS DE 03 VIAS (GRAVES,MEDIOS GRAVES E|
MEDIAS ALTAS);11 CAIXAS DE MONITOR (02 FALANTES DE 12” + DRIVER|
DE 2”);AMPLIFICACAO COMPATIVEL COM O SISTEMA ;04 CAIXAS DE SUB|
1X 187; 02. Catser 21490

21

21490

SONORIZACAQ TIPO 2 - MEDIO PORTE PA(SONORIZAGAO PARA O
PUBLICO) 01 (UMA) MESA DIGITAL COM 48 CANAIS DE ENTRADA COM
RECALL AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 12 AUXILIARES, 08|
MATRIX, 08 DCAS, 04 BANDAS DE EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 02|
PROCESSADORES DE EFEITOS, 02 PROCESSADORES DINAMICOS POR
CANAL, 06 CANAIS DE EQUALIZAGAO 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM|
RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;01 MULTICABO 48 VIAS COM MAIS §|
VIAS PARA CANAIS AUXILIARES, COM SPLITER, DE 60 METROS;01]
PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 02 ENTRADAS E 08|
SAIDAS COM MULTICABO EXCLUSIVO, QUE ATENDA A TODA
NECESSIDADE DO EQUIPAMENTO;01 EQUALIZADOR ANALOGICO|
ESTEREO DE 31 BANDAS PARA O SISTEMA DE PA;16 CAIXAS DE SUB
WOOFER COM 02 FALANTES DE 18, 1600 W RMS;16 CAIXAS ACUSTICAS|
TIPO LINE ARRAY INDUSTRIALIZADAS COM SISTEMA FLY DE 02 OU 03]
VIAS OU EQUIVALENTE, QUE PRODUZA NO MINIMO 110 DBA A 25
METROS DO  PALCO;AMPLIFICAGAO  COMPATIVEL COM O
SISTEMA;CABEAMENTO DE AC COM 50

METROS MINIMO;01 APARELHO DE CD QUE REPRODUZA MP3;FIOS E|
CABOS PARA A LIGAGAO DO SISTEMA. MONITOR (SONORIZAGAO PARA|
O PALCO): 01 MESA DIGITAL 48 CANAIS COM RECALL AUTOMATICO|
PARA TODOS OS CANAIS, 16 AUXILIARES, 08 MATRIX, 08 DCAS,
CONTENDO NO MINIMO 16 SAIDAS FiSICAS (OUTPUTS), 04 BANDAS DE|
EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 01 PROCESSADOR DE EFEITO, 02|
PROCESSADORES DINAMICOS POR CANAL, 07 CANAIS DE EQUALIZAGAQ
31 BANDAS OPERACIONAIS, COM RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;01
PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 2 ENTRADAS E 8
SAIDAS PARA O SIDE FILL;02 SIDE FILLS COM 02 SUB WOOFER COM 02,
FALANTES DE 18” E 02 CAIXAS DE 03 VIAS (GRAVES, MEDIOS GRAVES E|
MEDIAS ALTAS);12 CAIXAS DE MONITOR (02 FALANTES DE 12” + DRIVER|
DE 2”); AMPLIFICACAO COMPATIVEL COM O SISTEMA;02 CAIXAS DE|
SUB 1X 18”; 02 CAIXAS 03 VIAS (02 FALANTES DE 15”, 02 FALANTES DE 6”
E 01 DRIVER 2”) PARA BATERIA;60 CABOS DE MICROFONES;50
PEDESTAIS;10 GARRAS;08 SUB MULTICABOS DE 12 VIAS;30 MICROFONES|
DINAMICOS;10 MICROFONES CONDENSADORES;02 MICROFONES SEM
FIO UHF;10 DIRECT BOX ATIVAS E PASSIVAS;FIOS E CABOS PARA|
LIGAGAO DO SISTEMA, DISTRIBUIGAO DE ENERGIA COM
ATERRAMENTO.01 BATERIA COM MADEIRA EM TIPO MAPLE OU BIRCH:
BUMBO DE 227, CAIXA 147, TONS DE 12” 13” E 16” ; FERRAGENS: 01
ESTANTE DE CAIXA, CHIMBAU, 01 BANCO, 04 ESTANTES DE PRATOS,
PEDAL; AMPLIFICADORES PARA GUITARRA , COM REVERB, 70 WATTS;
01

AMPLIFICADOR PARA CONTRA BAIXO COM COMPRESSOR E 200
WATTS;12 PRATICAVEIS PANTOGRAFICOS DE 1,00M. Catser 21490
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SONORIZACAQ TIPO 3 - PEQUENO PORTE PA (SONORIZAGAO PARA O
PUBLICO) 01 (UMA) MESA DIGITAL COM 32 CANAIS DE ENTRADA COM|
RECALL AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 12 AUXILIARES, 08
MATRIX, 08 DCAS, 04 BANDAS DE EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 02|
PROCESSADORES DE EFEITOS, 02 PROCESSADORES DINAMICOS POR|
CANAL, 06 CANAIS DE EQUALIZAGAO 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM|
RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;01 MULTICABO 32 VIAS COM MAIS §
VIAS PARA CANAIS AUXILIARES, COM SPLITER, DE 60 METROS; 01
PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 02 ENTRADAS E 08|
SAIDAS COM MULTICABO EXCLUSIVO, QUE ATENDA A TODA
NECESSIDADE DO EQUIPAMENTO;01 EQUALIZADOR ANALOGICO)
ESTEREO DE 31 BANDAS PARA O SISTEMA DE PA;08 CAIXAS DE SUB|
WOOFER COM 02 FALANTES DE 187, 1600 W RMS;08 CAIXAS ACUSTICAS
TIPO LINE ARRAY INDUSTRIALIZADAS COM SISTEMA FLY DE 02 OU 03
VIAS OU EQUIVALENTE, QUE PRODUZA NO MINIMO 110 DBA A 25
METROS DO  PALCO;AMPLIFICAGAO  COMPATIVEL COM O
SISTEMA;CABEAMENTO DE AC COM 50 METROS MINIMO;01 APARELHO|
DE CD QUE REPRODUZA MP3;FIOS E CABOS PARA A LIGAGAO DO|
SISTEMA. MONITOR (SONORIZAGAO PARA O PALCO): 01 MESA DIGITAL|
32 CANAIS COM RECALL AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 16
AUXILIARES, 08 MATRIX, 08 DCAS, CONTENDO NO MINIMO 16 SAIDAS
FISICAS (OUTPUTS), 04 BANDAS DE EQUALIZAGCAO PARAMETRICAS, 01
PROCESSADOR DE EFEITO, 02 PROCESSADORES DINAMICOS POR CANAL,
07 CANAIS DE EQUALIZAGAO 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM|
RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;01 PROCESSADOR DE SISTEMA|
DIGITAL, ESTEREO, COM 2 ENTRADAS E 8 SAIDAS PARA O SIDE FILL;02,
SIDE FILLS COM 02 SUB WOOFER COM 02 FALANTES DE 18 E 02 CAIXAS|
DE 03 VIAS (GRAVES, MEDIOS GRAVES E MEDIAS ALTAS);08 CAIXAS DE|
MONITOR (02 FALANTES DE 12” + DRIVER DE 2”);AMPLIFICAGAO|
COMPATI{VEL COM O SISTEMA;02 CAIXAS DE SUB 1X 18”; 02 CAIXAS 03
VIAS (02 FALANTES DE 15”, 02 FALANTES DE 6” E 01 DRIVER 27) PARA
BATERIA; 60 CABOS DE MICROFONES;50 PEDESTAIS;10 GARRAS;08 SUB
MULTICABOS DE 12 VIAS;30 MICROFONES DINAMICOS;10 MICROFONES
CONDENSADORES;02 MICROFONES SEM FIO UHF;10 DIRECT BOX ATIVAS|
E PASSIVAS;FIOS E CABOS PARA LIGAGAO DO SISTEMA, DISTRIBUIGAO)
DE ENERGIA COM ATERRAMENTO.01 BATERIA COM MADEIRA EM TIPO|
MAPLE OU BIRCH: BUMBO DE 227, CAIXA 14”, TONS DE 12” 13” E 16” ;
FERRAGENS: 01 ESTANTE DE CAIXA, CHIMBAU, 01 BANCO, 04 ESTANTES)
DE PRATOS, PEDAL;AMPLIFICADORES PARA GUITARRA , COM REVERB,
70 WATTS;01 AMPLIFICADOR PARA CONTRA BAIXO COM

COMPRESSOR E 200 WATTS. Catsert 21490
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SONORIZAGAO TIPO 4 — PA (SONORIZAGAO PARA O PUBLICO) 01 (UMA)
MESA DIGITAL COM 16 CANAIS DE ENTRADA COM RECALL]
AUTOMATICO PARA TODOS OS CANAIS, 08 AUXILIARES, 08 MATRIX, 08
DCAS, 04 BANDAS DE EQUALIZAGAO PARAMETRICAS, 02|
PROCESSADORES DE EFEITOS, 02 PROCESSADORES DINAMICOS POR|
CANAL, 06 CANAIS DE EQUALIZAGAO 31 BANDAS OPERACIONAIS, COM|
RESOLUGAO MINIMA DE 48 KHZ;01 MULTICABO 48 VIAS COM MAIS §|
VIAS PARA CANAIS AUXILIARES, COM SPLITER, DE 60 METROS; 01
PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO, COM 02 ENTRADAS E 08|
SAIDAS COM MULTICABO EXCLUSIVO, QUE ATENDA A TODA
NECESSIDADE DO EQUIPAMENTO;01 EQUALIZADOR ANALOGICO|
ESTEREO DE 31 BANDAS PARA O SISTEMA DE PA; 02 CAIXAS DE SUB
WOOFER COM 02 FALANTES DE 18, 1600 W RMS;02 CAIXAS ACUSTICAS|
TIPO LINE ARRAY INDUSTRIALIZADAS COM SISTEMA FLY DE 02 OU 03
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VIAS OU EQUIVALENTE, QUE PRODUZA NO MINIMO 110 DBA A 25
METROS DO PALCO; AMPLIFICAGAO COMPATIVEL COM O
SISTEMA;CABEAMENTO DE AC COM 50 METROS MINIMO;01 APARELHO|
DE CD QUE REPRODUZA MP3;FIOS E CABOS PARA A LIGACAO DO|
SISTEMA. Catser 21490

24

13757

ILUMINACAO TIPO 1 - GRANDE PORTE 01 CONSOLES DE ILUMINAGAO
MA2 COM SISTEMA DE PROGRAMAGAO, ACESSOS E PAINEL]
MULTIFUNGAO TOUCH SCREEN; QUE POSSIBILITE A CRIAGAO E|
INSERGAO DE PROGRAMAS EM FORMATO 3D,QUE COMPORTE ACIMA DE|
3072 CANAIS DE DMX 512,QUE POSSIBILITE A EXECUGAO E|
PROGRAMAGAO REMOTA OU VIA WIRELLESS; 12 COB300 OUTDOOR ;3.
72 CANAIS DE DIMMER DE 4KW POR CANAL;12 REFLETORES LOCO-
LIGHT, ,DMX 512,RGBW E 5 WATTS;30 REFLETORES P.A.R LED. DMX|
512,RGBW,30° E 5SWATTS;20 REFLETORES SET LIGHT 1000 WATTS COM|
SUPORTE PARA CHAO;30 MOVING HEAD'S SPOT DE 1200 WATTS CYM;12)
MOVING HEAD'S BEAM 300 OU 700 WATTS CYM1, GARRAS, BARN
DOORS;50 STROBINHOS DE 3WATTS COM GARRA;24 REFLETORES HQI
250W;01 SISTEMA DISTRIBUIDOR DE ENERGIA COM COMPOSTO POR 03
FASES INDEPENDENTES, 01 NEUTRO E SISTEMA DE ATERRAMENTO
INDEPENDENTE, CHAVE DISJUNTORA DE APROXIMADAMENTE 300)
AMPERES QUE POSSIBILITE O CANCELAMENTO DA UNIDADE
GERADORA E COM APROXIMADOS 60 METROS DE EXTENSAO;24 P.A.R
LED DMX 512, RGBW 5 WATTS;24 P.AR. 64 F#05;GELATINAS SUFICIENTES|
PARA ATENDER A CRIAGAO DO PROJETO DE ILUMINAGAO;GARRAS E|
ACESSORIOS DE FIXAGAO. Catser 13757
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13757

ILUMINACAOQ TIPO 2 - MEDIO PORTE 01 CONSOLES DE ILUMINAGAO
COM SISTEMA DE PROGRAMAGAO, ACESSOS E PAINEL MULTIFUNGAO|
TOUCH SCREEN; QUE POSSIBILITE A CRIAGAO E INSERGAO DE|
PROGRAMAS EM FORMATO 3D,QUE COMPORTE ACIMA DE 3.072 CANAIS|
DE DMX 512,QUE POSSIBILITE A EXECUGAO E PROGRAMAGAO REMOTA|
OU VIA

WIRELLESS;30 REFLETORES P.AR 64 F#02 COM PORTA FILTROS;18
REFLETORES P.AR 64 F#05 COM PORTA FILTROS;36 CANAIS DE DIMMER|
DE 4KW POR CANAL;12 REFLETORES ELIPSOIDAIS 36° COM ZOOM, iRIS,
FACAS E PORTA GOBO;18 REFLETORES LOCO-LIGHT, P.AR 56 OU
A.C.L.;08 REFLETORES STRIPLED (RIBALTA DE LED) 18° ,DMX 512,RGBW|
E 5 WATTS;15 REFLETORES P.AR LED. DMX 512,RGBW,30° E 5WATTS;10|
REFLETORES SET LIGHT 1000 WATTS COM SUPORTE PARA CHAO;15
MOVING HEAD’S SPOT DE 1200 WATTS CYM;12 MOVING HEAD’S BEAM|
300 OU 700 WATTS CYMO5 FRESNEIS 2000 WATTS COM PORTA
GELATINAS, GARRAS, BARN DOORS;03 STROBOS DE 3000WATTS COM
GARRA;12 REFLETORES HQI 250W; 01 SISTEMA DISTRIBUIDOR DE
ENERGIA COM COMPOSTO POR 03 FASES INDEPENDENTES, 01 NEUTRO E
SISTEMA DE ATERRAMENTO INDEPENDENTE, CHAVE DISJUNTORA DE
APROXIMADAMENTE 300 AMPERES QUE POSSIBILITE O]
CANCELAMENTO DA

UNIDADE GERADORA E COM APROXIMADOS 60 METROS DE
EXTENSAO;12 P.AR LED DMX 512, RGBW 5 WATTS;12 P.AR. 64
F#05;GELATINAS SUFICIENTES PARA ATENDER A CRIAGAO DO PROJETO
DE ILUMINAGAO;GARRAS E ACESSORIOS DE FIXAGAO;CABEAMENTO
NECESSARIO PARA INSTALAGAO DOS EQUIPAMENTOS. Catse 13757

UND

30

R$ -

26

13757

ILUMINACAO TIPO 3 - PEQUENO PORTE 01 CONSOLES DE ILUMINAGAO
COM SISTEMA DE PROGRAMAGAO, ACESSOS E PAINEL MULTIFUNGAO|
TOUCH SCREEN; QUE POSSIBILITE A CRIAGAO E INSERGAO DE|
PROGRAMAS EM FORMATO 3D,QUE COMPORTE A CIMA DE 3.072 CANAIS|
DE DMX 512,QUE POSSIBILITE A EXECUGAO E PROGRAMAGAO OU VIA
WIRELLESS;30 REFLETORES P.AR 64 F#02 COM PORTA FILTROS;18
REFLETORES P.A.R 64 F#05 COM PORTA FILTROS;36 CANAIS DE DIMMER
DE 4KW POR CANAL;12 REFLETORES ELIPSOIDAIS 36° COM ZOOM, iRIS,
FACAS E PORTA GOBO;18 REFLETORES LOCO-LIGHT, P.AR 56 OU
A.C.L.;08 REFLETORES STRIPLED (RIBALTA DE LED) 18° ,DMX 512,RGBW|
E 5 WATTS;15 REFLETORES P.AR LED. DMX 512,RGBW,30° E 5WATTS;10
REFLETORES SET LIGHT 1000 WATTS COM SUPORTE PARA CHAO;15
MOVING HEAD’S SPOT DE 1200 WATTS CYM;12 MOVING HEAD’S BEAM
300 OU 700 WATTS CYMO5 FRESNEIS 2000 WATTS COM PORTA
GELATINAS, GARRAS, BARN DOORS;03 STROBOS DE 3000WATTS COM
GARRA;12 REFLETORES HQI 250W;01 SISTEMA DISTRIBUIDOR DE
ENERGIA COM COMPOSTO POR 03 FASES INDEPENDENTES, 01 NEUTRO E|
SISTEMA DE ATERRAMENTO INDEPENDENTE, CHAVE DISJUNTORA DE
APROXIMADAMENTE 300 AMPERES QUE POSSIBILITE )
CANCELAMENTO DA UNIDADE GERADORA E COM APROXIMADOS 60
METROS DE EXTENSAO;12 P.AR LED DMX 512, RGBW 5 WATTS;12 P.AR.
64 F#05;GELATINAS SUFICIENTES PARA ATENDER A CRIAGCAO DO
PROJETO DE ILUMINAGAO;GARRAS E ACESSORIOS DE|
FIXAGAO;CABEAMENTO NECESSARIO PARA INSTALACAO DOS
EQUIPAMENTOS. Catser 13757
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21679

LOCACAO pE 01 GERADOR SILENCIADO DE 180 KVA, COM ELETRICISTA|
DE PLANTAO E COMBUSTIVEL PARA DEZ HORAS DE FUNCIONAMENTO]
POR DIARIA. Catser 21679
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PAINEL DE LED - PAINEL DE LED TAMANHO DE 1,0 METRO COM
RESOLUGAO DE 5MM  VIRTUAL COM INTERFACE/SCALER,
POSSIBILITANDO A REPRODUGAO DE QUALQUER TIPO DE IMAGEM COM
SINAL RGB OU VIDEO COMPOSTO, 01 NOTEBOOKS COM CONFIGURAGAO|
MINIMA, PROCESSADOR 2.2GHZ CORE2 DUO, 4GB RAM, HD DE NO|
MINIMO250GB, REPRODUTOR DE BLUE RAY E GRAVADOR DE DVD, COM
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS XP OU MAIS RECENTE INSTALADO,
COM MOUSE, FONTE DE ALIMENTAGAO AUTOMATICA 110/220V,
ESTRUTURAS DE BOX TRUSS CONTROLE REMOTO TOTAL, 01 MESA DE|
CORTE, 03 MONITORES 10", CABEAMENTO NECESSARIO. Catser 22888
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22888

TORRE DE REPETIGAO - PA (DELAY) - CAIXAS ACUSTICAS - 12 CAIXAS
ACUSTICAS DE FABRICAGAO INDUSTRIAL, TIPO LINEARRAY AUTO-
AMPLIFICADAS E PROCESSADAS, QUE REPRODUZEM NO MINIMO 02
FAIXAS DE FREQUENCIAS SEPARADAS COM POTENCIA MINIMA TOTAL]|
DE 3.000 WATTS EM RMS. COM COBERTURA MiNIMA DE 90° A PARTIR DO
PONTO DE IRRADIAGAO. TODAS COM SISTEMA PARA ELEVAGAO (FLY) E|
ANGULACAO ENTRE OS GABINETES. AMPLIFICACAO CAPAZ DE
SUPERAR A DEMANDA EM, AO MENOS, 20%; (PARA APLICAGAO DE
TORRES DE DELAY);

- KITS DE CABEAMENTO- (04) KITS CABEAMENTO DE SINAL E AC PARA
AS TORRES ( DELAY), EM MEDIA 100 METROS;

- PROTETORES DE CABO- 20 PROTETORES DE CABOS ACOPLAVEIS DO|
TIPO LOMBADA COM CANALETAS E TAMPA DE MEDIDAS
APROXIMADAS DE 800MM X 450MM X 50MM; MONITOR (SONORIZAGAQ
PARA PALCO)

BOX TRUSS- 03 (TRES) ESTRUTURA EM BOX TRUSS QUE PERMITA
ALTURA PARA PONTO DE TALHA DE NO MINIMO 4.5M. PARA FIXAGCAO
DO SOM (DELAY); CINTAS E TALHAS PARA PRENDER E ELEVAR AS
CAIXAS A ESTRUTURA. Catser 22888
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| | TOTAL GERAL |Rs- |

Forma de Pagamento:O pagamento sera realizado mensalmente no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
Prazo de validade da cotagdo:No minimo 08(oito) dias contados de sua expedicao.

As cotagBes a serem enviadas a este setor, deverdao possuir no minimo os seguintes elementos:

» descricdo do objeto, valor unitario e total;

» numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

* prazo para execu¢ao de servico

* endereco ¢ telefone de contato;

* data de emissdo; e

« assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua Jodo Severiano, n® 132, Centro - S&o Lourengo da Mata — PE ou pelo e-
mail:plan.contratacoes@slm.pe.gov.br,no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Sé&o Lourengo da Mata, 11 de maio de 2026.

MAURO JERONIMO TELES DA SILVA.
Servidora da Secretaria de Finangas, Planejamento, Gestdo e Tecnologia.
Publicado por:
Aldi Cosntatino Sampaio Dos Santos
Cadigo Identificador:938F2336

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00010/2026

Aos 12 dias do més de maio de 2026, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Pernambuco, localizada na Rodovia PE 130, KM
08, SN — Jucéd — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n° 08.677.960/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; e, ainda,
conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n® 00002/2026 que objetiva o registro de pregos para: Contratagdo de
empresa especializada no fornecimento, conforme demanda, de medicamentos (itens remanescentes), destinados ao abastecimento da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) e da Fundagdo Municipal de Satde de Taquaritinga do Norte — PE; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgdo integrante da presente Ata de Registro de Precos:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE — CNPJ n° 08.677.960/0001-00.

VENCEDOR: PHARMAPLUS LTDA
CNPJ: 03.817.043/0001-52

ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
MORFINA SOLUGAO INJETAVEL 02 MG/ML - AMPOLA 1 ML EMBALAGEM UNIAO

4 CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE FABRICACAO E UND 1000 4,21 4.210,00
VALIDADE QUIMICA

RISPERIDONA 3 MG — COMPRIMIDOS EMBALADOS EM BLI;STER, CONTENDO DADOS
DE IDENTFICACAO, N° DO LOTE MES E ANO DE FABRICACAO E VALIDADE.
METRONIDAZOL SUSPENSAO ORAL 40 MG/ML FRASCO 80 ML + COPO MEDIDA.
29 EMBALAGEM CONTENDO DADOS DE IDENTIFICACAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE| EMS UND 5000 5,67 28.350,00
FABRICACAO E VALIDADE.

ANLODIPINO BESILATO 5 MG - COMPRIMIDOS EMBALADOS EM BLISTER.
30 EMBALAGEM CONTENDO DADOS DE IDENTIFICAGAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE| GEOLAB UND 150000 0,03 4.500,00
FABRICACAO E VALIDADE.
TOTAL 46.660,00

27 CRISTALIA UND 80000 0,12 9.600,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagéo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

1.2. A existéncia de precos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condigfes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢fes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
00002/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.2. Pelo Fundo Municipal de Satde de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta
Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

2.1.1. Pelo seguinte 6rgdo participante do presente certame:

2.1.1.1. FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 01.683.480/0001-03.

2.3. Por 6rgdos da administracdo publica, observadas as disposi¢fes do Pregdo Eletrénico n° 00002/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do érgéo gerenciador;

2.4. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condiges nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;
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2.5. As aquisicOes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes;

2.6. O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgéos ndo participantes que aderirem;

2.7. Apo6s a autorizagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.8. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

2.9. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacéo ao gerenciador do sistema de registro
de pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

3.1. As obrigacBes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contratacéo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigac@es futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, seré de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagao.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observara,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocagdo para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

3.7. E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor nfio comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condic0es estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extin¢ao, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n® 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢Bes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execu¢do do objeto da
contratacdo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

e. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras sangOes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicacdo a contratada, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00002/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- PHARMAPLUS LTDA.
CNPJ n°: 03.817.043/0001-52
Valor: R$ 46.660,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Caddigo lIdentificador: ADBIE798

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00011/2026

Aos 12 dias do més de maio de 2026, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Pernambuco, localizada na Rodovia PE 130, KM
08, SN — Jucéd — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n° 08.677.960/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracGes posteriores das referidas normas; e, ainda,
conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n°® 00002/2026 que objetiva o registro de pregos para: Contratagdo de
empresa especializada no fornecimento, conforme demanda, de medicamentos (itens remanescentes), destinados ao abastecimento da Central de

www.diariomunicipal.com.br/amupe 224



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

Abastecimento Farmacéutico (CAF) e da Fundagdo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte — PE; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgéo integrante da presente Ata de Registro de Precos:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE — CNPJ n° 08.677.960/0001-00.

VENCEDOR: UNI HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 07.484.373/0001-24

ITEM | DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
LEVOTIROXINA SODICA 100 MCG - COMPRIMIDOS EMBALADOS EM BLISTER.

36 EMBALAGEM CONTENDO DADOS DE IDENTIFICAGAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE| EUTHYROX/MERCK| UND 50000 0,10 5.000,00
FABRICAGAO E VALIDADE.

TOTAL 5.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagéo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, e poderé ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

1.2. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢Oes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
00002/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.2. Pelo Fundo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta
Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

2.1.1. Pelo seguinte 6rgéo participante do presente certame:

2.1.1.1. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 01.683.480/0001-03.

2.3. Por 6rgdos da administracdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Eletronico n® 00002/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador;

2.4. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigagBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

2.5. As aquisi¢des adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.6. O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.7. Ap6s a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢cdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.8. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

2.9. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

3.1. As obrigacGes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e a contratagdo serd formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigagdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, seré de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagéo.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observarg,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Néo atendendo a convocagdo para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos,
o licitante perderéa todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

3.7. E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor nfio comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extin¢ao, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n® 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sang¢des:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratacdo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155;
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d. Impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

e. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras sanc¢@es previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicacdo a contratada, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrdnico n° 00002/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- UNI HOSPITALAR LTDA.
CNPJ n°: 07.484.373/0001-24
Valor: R$ 5.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo lIdentificador:2E3C7B7B

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00015/2026

Aos 12 dias do més de maio de 2026, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Pernambuco, localizada na Rodovia PE 130, KM
08, SN — Juca — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n° 08.677.960/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteraces posteriores das referidas normas; e, ainda,
conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n°® 00002/2026 que objetiva o registro de pregos para: Contratagdo de
empresa especializada no fornecimento, conforme demanda, de medicamentos (itens remanescentes), destinados ao abastecimento da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) e da Fundagdo Municipal de Satde de Taquaritinga do Norte — PE; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgao integrante da presente Ata de Registro de Pregos:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE — CNPJ n° 08.677.960/0001-00.

VENCEDOR: HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 26.754.510/0001-48

ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
TIMOLOL MALEATO 0,5% COLIRIO. FRASCO 5 ML SOLUGAO OFTALMICA, EM

37 SOLUGAO AQUOSA ESTERIL, FRASCO PLASTICO CONTA-GOTAS 5 ML- CONTENDO| EMS UND 250 4,07 1.017,50
DADOS DE IDENTIFICACAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE FABRICACAO E VALIDADE.

TOTAL 1.017,50

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso.

1.2. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigfes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletrénico n°
00002/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.2. Pelo Fundo Municipal de Saide de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta
Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

2.1.1. Pelo seguinte 6rgéo participante do presente certame:

2.1.1.1. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 01.683.480/0001-03.

2.3. Por 6rgdos da administracdo publica, observadas as disposi¢es do Pregdo Eletronico n° 00002/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador;

2.4. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

2.5. As aquisigdes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.6. O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para 0 6rgdo gerenciador e érgaos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos nao participantes que aderirem;

2.7. Apo6s a autorizagdo do érgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.8. Compete ao 6rgdo néo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 226



Pernambuco , 14 de Maio de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVII | N° 4095

2.9. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

3.1. As obrigacOes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contratagdo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigac@es futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obriga¢des futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, serd de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocacao.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observara,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocagéo para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitacéo.

3.7. E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingéo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, ocorrera nas hip6teses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada seré responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n® 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢Bes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da
contratacdo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragbes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsével pelas infraces administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

e. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragces administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, I11, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras san¢Oes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apdés a comunicagdo a contratada, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 00002/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ n°: 26.754.510/0001-48
Valor: R$ 1.017,50

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:F1FA8D56

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00016/2026

Aos 12 dias do més de maio de 2026, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Pernambuco, localizada na Rodovia PE 130, KM
08, SN — Jucad — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n° 08.677.960/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alterages posteriores das referidas normas; e, ainda,
conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n°® 00002/2026 que objetiva o registro de pregos para: Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento, conforme demanda, de medicamentos (itens remanescentes), destinados ao abastecimento da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) e da Fundagdo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte — PE; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgdo integrante da presente Ata de Registro de Precos:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE — CNPJ n° 08.677.960/0001-00.

VENCEDOR: NOVA MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 41.365.113/0001-78
ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

HALOPERIDOL 5 MG — COMPRIMIDOS EMBALADOS EM BLISTER, CONTENDO DADOS
20 DE IDENTIFICAGAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE FABRICAGAO E VALIDADE. CRISTALIA UND 200000 0,10 20.000,00

TOTAL 20.000,00
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagfes Publicas — PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso.

1.2. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacédo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢bes constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
00002/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.2. Pelo Fundo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta
Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

2.1.1. Pelo seguinte érgéo participante do presente certame:

2.1.1.1. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 01.683.480/0001-03.

2.3. Por 6rgéos da administracdo publica, observadas as disposi¢des do Pregédo Eletronico n® 00002/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador;

2.4. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigagBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgéos participantes;

2.5. As aquisigdes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgao, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.6. O quantitativo decorrente das ades0es a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.7. Apo6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.8. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao drgao gerenciador.

2.9. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

3.1. As obrigagBes decorrentes da execu¢do do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contratagéo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, serd de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagdo.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observara,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocacdo para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo est4 dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

3.7. E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condicOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n° 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes san¢des:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugédo do objeto da
contratacéo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragcbes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Pablica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

e. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras san¢6es previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicagdo a contratada, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00002/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:
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- NOVA MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ n°: 41.365.113/0001-78
Valor: R$ 20.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Caddigo lIdentificador:C21C36A8

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00018/2026

Aos 12 dias do més de maio de 2026, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Pernambuco, localizada na Rodovia PE 130, KM
08, SN — Jucad — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n° 08.677.960/0001-00, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das referidas normas; e, ainda,
conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n°® 00002/2026 que objetiva o registro de precos para: Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento, conforme demanda, de medicamentos (itens remanescentes), destinados ao abastecimento da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) e da Fundagdo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte — PE; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgéo integrante da presente Ata de Registro de Precos:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE — CNPJ n° 08.677.960/0001-00.

VENCEDOR: DIMEVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 76.386.283/0001-13
ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

CLORPROMAZINA 100 MG — COMPRIMIDOS EMBALADOS EM BLISTER, CONTENDO| UNIAO
DADOS DE IDENTIFICACAO, N° DO LOTE, MES E ANO DE FABRICACAO E VALIDADE. | QUIMICA

TOTAL 15.000,00

15 UND 50000 0,30 15.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagéo no Portal
Nacional de Contratacfes Publicas — PNCP, e poderé ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso.

1.2. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizac&o de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢bes constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
00002/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.2. Pelo Fundo Municipal de Saude de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta
Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

2.1.1. Pelo seguinte 6rgdo participante do presente certame:

2.1.1.1. FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 01.683.480/0001-03.

2.3. Por 6rgdos da administragéo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Eletronico n° 00002/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do érgéo gerenciador;

2.4. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigagBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e drgdos participantes;

2.5. As aquisicOes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para 0 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.6. O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.7. Apo6s a autorizacdo do 6rgao gerenciador, 0 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos;

2.8. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao drgao gerenciador.

2.9. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGCAO:

3.1. As obrigacOes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contratacdo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigagdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, sera de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagédo.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observarg,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocagao para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitacéo.

3.7. E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.
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3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingéo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n°® 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢Bes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da
contratacdo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragcbes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administragdo Pablica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsével pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancéo referida no 8§ 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras san¢@es previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagdo a contratada, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00002/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- DIMEVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ n°: 76.386.283/0001-13
Valor: R$ 15.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:181E8F1E

PARA INFORMACOES

81. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

~ SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA ENPATRIMONIO HISTORICO DE IGARASSU 3
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

CHAMAMENTO PUBLICQ N° 004/2026 3
EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL.: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de lgarassu.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Patrimonio Histdrico, Cultura e Turismo torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAQOES GERAIS
*Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturaispara receberem subsidio para manutengéo nas categorias descritas no Anexo 01, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestacg@es culturais do Municipio de Igarassu.

*Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados

Serdo selecionados 07 espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

As despesas que decorrerdo das acdes objeto deste edital, correrdo por conta de dotagGes prdprias da Secretaria Municipal de Patrimonio Histérico, Cultura e Turismo, tendo como fonte recursos federais previstos na
Lei n°®14.339, de 8 de julho de 2022.

*Valor total do Edital

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio no valor total de R$.10.199,00 (dez mil cento e noventa e nove reais) em parcela Unica.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Igarassu ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

O valor total deste edital é de R$ 71.393,00 (setenta e um mil trezentos e noventa e trés reais).

As despesas que decorrerdo das agdes objeto deste edital, correrdo por conta de dotages proprias da Secretaria Municipal de Patrimonio Histérico, Cultura e Turismo, tendo como fonte recursos federais previstos na
Lei n°14.339, de 8 de julho de 2022.

*Prazo de inscrigéo

Das 08:00 horas do dia 15/05/2026 até as 18:00 horas do dia 29/05/2026..
N&o serdo consideradas as inscri¢des realizadas em desconformidade com as datas e horarios acima estabelecidos.

*Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Igarassu e que tenham as seguintes caracteristicas:

I — seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas culturais, organiza¢des culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e institui¢ces culturais sem fins
lucrativos;

11 - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, 0s agentes culturais podem ser:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

111 — Microempresas;

111 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o0 modelo constante no Anexo 03.

O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

* Cadastro Municipal de Cultura

* Cadastros Estaduais de Cultura (Mapa Cultural do Estado de Pernambuco);
 Cadastro Distrital de Cultura;

 Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontoes de Cultura;

* Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

« Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC);

* Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB);

Séo exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura Teatros independentes

Escolas de musica, de capoeira e de artes e estddios, companhias e escolas de danca Circos, inclusive itinerantes

Cineclubes Centros culturais, casas de cultura e centros de tradi¢éo regionais

Museus comunitérios e centros de memoria e patrimonio; bibliotecas comunitérias Comunidades e povos indigenas e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
Centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel Comunidades quilombolas e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
Povos e comunidades tradicionais e seus espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais Teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espacos publicos
Livrarias, editoras e sebos Empresas de diversao e produgéo de espetculos; estidios de fotografia

Produtoras de cinema e audiovisual Ateliés de pintura, de moda, dedesigne de artesanato

Galerias de arte e de fotografias Feiras permanentes de arte e de artesanato

Espacos de apresentagdo musical Espacos de literatura, de poesia e de literatura de cordel

Espacos e centros de cultura alimentar de base comunitaria e agroecolégica e de culturas originérias, tradicionais e populares Outros espacos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais validados nos cadastros aos quais se refere o art. 9° da lei federal n° 14.339, de 8 de julho de 2022.

Atencdo! Néo é necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.

«Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

* criados pela administrag@o publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

« vinculados a fundagdes, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

« teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;
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* espacos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;
* que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa de anélise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

* que tenham entre seus socios, diretores e/ou administradores servidor publico da Secretaria Municipal de Patriménio Historico, Cultura e Turismo, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

* que tenham socios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, VVereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pdblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera concedido para a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

Atencao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
Cada agente cultural poderéa concorrer neste edital em, no maximo 1 (uma) categoria, e podera ser contemplado com no maximo 1 (uma) premiag&o.
Nos casos em que 0 proponente inscreva mais de 1 (uma) proposta de premiagao (inscrigdo), serd considerada valida apenas a Ultima inscrigcdo e as demais serdo desabilitadas.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode ser selecionado no conjunto dos editais do 2° Ciclo da PNAB em Igarassu

Visando o principio da desconcentracdo por beneficiarios na destinacéo dos recursos da PNAB, cada agente cultural podera ser selecionado com apenas 1 (um) projeto de fomento e 1 (uma) premiacéo.

Nos casos em que o proponente inscreva mais de 1 (um) projeto de fomento no conjunto dos editais da PNAB e seja selecionado em mais de um edital, sera considerada selecionada a proposta com maior pontuagdo
total, e os demais seréo desabilitados.

Nos casos em que 0 proponente inscreva mais de 1 (uma) candidatura de premia¢do no conjunto dos editais da PNAB e seja selecionado em mais de um edital, serd considerada selecionada a proposta com maior
pontuacdo total, e 0os demais serdo desabilitados.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacéo de projetos pelos agentes culturais

Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

«INSCRICOES
3.1.1 Como se inscrever

] agente cultural deve encaminhar por meio de Ficha de Inscrigdo On-line, conforme Anexo 02, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdV9_IjLBkkTqTadOMR76jbk2Ydf44mj3_awwXPyJf4sU-9nAlviewform?usp=publish-editor, ou entregar Ficha de Inscricdo Fisica, conforme Anexo 02, de forma
presencial, de 09h as 13h, no Centro de Artes de Igarassu, localizado na Rua Dr. Jodo Elisio, n° 1-149, Sitio Histdrico, Centro, lgarassu-PE, CEP.: 53610-630, junto com a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo 02) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfolio reunindo registros para comprovagao dos Gltimos 02 anos de atuacdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

c¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espaco, ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo 01, quando houver;
d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragdo de representacdo, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagcdo do mérito cultural do projeto.

g) Comprovante de inscrigdo em cadastro cultural, conforme item 2.5 deste Edital.

Atencdo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).
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3.1.2 Cotas
3.1.2.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas para:

* pessoas negras (pretas e pardas) — 25% do total de vagas;
* pessoas indigenas — 10% do total de vagas;
* pessoas com deficiéncia — 5% do total de vagas.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 01.

Para concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas), 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclarago (Anexo 04).

Para concorrer as cotas para pessoas indigenas, os agentes culturais deverdo entregar uma declaragdo de pertencimento a povo ou comunidade tradicional, conforme Anexo 05 ou o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI).

Para concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, os agentes culturais deverdo entregar laudo médico ou avaliagéo biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada, emitido hd menos de 3 (trés) anos.

3.1.2.2 Concorréncia concomitante

Os espacos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

3.1.2.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

3.1.2.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso ndo haja espacos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificag&o.

3.1.2.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

11 - pessoas juridicas ou coletivos, espagos ou grupos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢ao de lideranca no projeto cultural (coordenacéo e coordenagéo geral);
111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo, conforme modelos dos Anexos 04 e 05 (no que couber).

«Como Elaborar o Projeto (Plano de Trabalho)

3.1.3.1 Preenchimento do modelo
Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo 02 - Formulario de Inscrigcdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo e a descri¢do do projeto.
O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Igarassu de qualquer responsabilidade civil ou penal.

3.1.3.2 Custos de manutengao

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo 02 indicando os custos de manutencdo do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! A planilha podera conter valores divergentes das préticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional
de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
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Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao prdprio projeto, devendo ser apresentada na planilha or¢camentaria a previséo de arrecadacéo,
juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

3.1.3.3 Contrapartida

Os espacos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de, no minimo, 3 (trés) atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de
atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentacdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperagdo e com planejamento definido com o Municipio de
lgarassu.

3.1.3.4 Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas das exposic¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

*ETAPA DE SELECAO

3.2.1 Quem analisa os projetos de manutencgdo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos e todas as atividades serdo registradas em ata.
Essa Comissdo Avaliacdo sera composta por até 14 membros.

3.2.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

111 - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atenco! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

3.2.3 Analise dos projetos

Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise das inscri¢des apresentadas.

Na andlise, sera realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma categoria de
subsidio, realizada por meio da atribui¢cdo fundamentada de notas aos critérios descritos abaixo.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros espacgos inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em funggo desta comparag@o.

3.2.4 Valores incompativeis com o mercado
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Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apds anélise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme estabelece este Edital.

3.2.5 Critério de Avaliagdo

CRITERIOS GERAIS DE ANALISE

Identificagdo do Critério Descricéo do Critério Como o Critério sera Avaliado Pontuacdo Méxima
Relevéancia das acdes propostas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - . . . = ~ . . . N o
Zos s AY
A para o cenério cultural do Municipio de Igarassu A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se as a¢des contribuem para o enriquecimento e valorizagédo da cultura no Municipio 10
B Aspectos de integracdo comunitéria nas acdes desenvolvidas pelo espago, ambiente ou| considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o espago, ambiente apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de 10
iniciativa artistico-cultural pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.
C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugéo das metas e resultados Devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentéria 10
D Compatlbllldade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas A analise devera considerar a carre}ra dos p}l’(})fl}SS!Ol‘lalS ,qu‘e compoem o corpo teClll?O ? aﬂlS}lCO, ve}'lﬁcando a coel:encm Oou nao em relaca(? as at]rlb.ulcoes que serao| 10
executadas por eles no espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (para esta avaliacdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).
E Trajetdria artistica e cultural do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural sre;;oc;;;mderado para fins de analise a historia do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no portifélio e comprovagdes enviadas juntamente com a 10
PONTUACAO TOTAL: 50

A pontuagdo sera correspondente ao nivel de atendimento ao critério, conforme descrigéo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS

Identificagéo do Ponto Extra Descrigéo do Ponto Extra Pontuagéo
H Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majoritariamente por pessoas negras; indigenas; 5
| Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majoritariamente por mulheres 5

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com notdria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15PONTOS

J 5

A pontuagdo final de cada candidatura sera correspondente a soma dos valores dos critérios de analise e pontuagéo bonus.

Os critérios gerais de analise sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuacéo 0 (zero) em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a pontuacéo 0 (zero) em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.
Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem que segue definida: A, B, C, D, E, respectivamente.
Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera adotado como critério de desempate o “maior tempo de atuagdo cultural no municipio”.

Atencéo! Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos. Projetos com nota inferior a 40 pontos serdo desclassificados.

3.2.6 Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisdrio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site
oficial do Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

Contra a decisdfo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Analise, que deve ser apresentado de forma eletrbnica, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBrOeR8PimHSS2i5mjoMJINf2hwNmfaOh0cX2xkXJ9hFZKCaQ/viewform?usp=publish-editor ou de forma presencial, no Centro de Artes de lgarassu, localizado na
Rua Dr. Jodo Elisio, n° 1-149, Sitio Historico, Centro, Igarassu-PE, CEP.: 53610-630, conforme Anexo 13, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
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Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio
(https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

3.2.7 Remanejamento de Vagas
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para projetos com maior pontuagdo geral.
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB ou redistribuidos entre os proponentes selecionados neste edital.

*ETAPA DE HABILITACAO

3.3.1 Documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pela candidatura selecionado devera encaminhar no prazo de 5 dias uteis ap6s a publicagéo do resultado final de sele¢do, de forma eletrdnica, por meio do formulario disponivel no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhBMTc-JIZX-HvNnekbIXNvS7XzUKY C9PXJiC7cXJIsMCA2fQ/viewform?usp=publish-editor, ou de forma presencial, na , no Centro de Artes de Igarassu, localizado
na Rua Dr. Jodo Elisio, n° 1-149, Sitio Historico, Centro, Igarassu-PE, CEP.: 53610-630, os seguintes documentos:

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

| — certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos (Solicitar pelo e-mail certidao.capital @tjpe.jus.br);

II — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home);

111 — certiddo negativa de débitos fiscais estaduais (CND - SEFAZ-PE: https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal);

IV — certiddo de regularidade fiscal estadual (CRF - SEFAZ-PE: https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel);

V — certiddo negativa de créditos tributarios municipais (Secretaria Municipal de Financas);

VI — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

VII — certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

VIII — declaragdo de que ndo emprega menor;

IX — documento de identificacdo da conta bancaria nova e em nome da pessoa juridica, aberta exclusivamente para o recebimento e gerenciamento dos recursos do projeto aprovado;

X — comprovante de cadastro no Mapa Cultural de Pernambuco;

X1 - Termo de Execucédo Cultural preenchido e assinado.

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

| — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido (https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home);

Il — certiddo negativa de débitos fiscais estaduais (CND - SEFAZ-PE: https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal);

111 — certido de regularidade fiscal estadual (CRF - SEFAZ-PE: https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel);

IV — certiddo negativa de créditos tributarios municipais (Secretaria Municipal de Finangas);

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

VI — comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada por terceiro ou autodeclaracéo assinada pelo agente cultural, com emissdo de até 30 dias antes da
assinatura do Termo;

VII — documento de identificacdo da conta bancéria nova e em nome da pessoa fisica, aberta exclusivamente para o recebimento e gerenciamento dos recursos do projeto aprovado;
VIII — comprovante de cadastro no Mapa Cultural de Pernambuco;

IX - Termo de Execucéo Cultural preenchido e assinado.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

As certid@es positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

O resultado da etapa de habilitacéo sera divulgado no Diério Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do
Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Igarassu, 0 Governo do Estado de Pernambuco ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Atencdo! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.
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4. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Igarassu, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedaces existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢bes) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos seré disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informages sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

5.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal de Patrimdnio Histérico, Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

5.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Patrimdnio Historico, Cultura e Turismo

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugao do Objeto, conforme documento constante no Anexo 12 deste edital.

O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias depois da dada do fim da vigéncia do Termo de Execugédo Cultural.

Devera compor o Relatério Final de Execucdo do Objeto, dentre outros documentos, copia do extrato da conta bancéria do projeto, desde a sua abertura até o encerramento do projeto.

O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

11 - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucéo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade, que avaliara os elementos faticos apresentados.

Todos os pagamentos relativos a execugdo dos projetos aprovados deverdo ser feitos exclusivamente por meio de transferéncias bancérias (TED, PIX etc.), sendo vetado (proibido) o saque para uso do recurso em
espécie.

O proponente ainda podera ser convocado para reunides de monitoramento mensais, a fim de garantir o cumprimento das metas estabelecidas no projeto, assegurar a correta aplicacdo dos recursos e promover ajustes
necessarios para o sucesso da execucdo das atividades previstas.

6. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA DATA

01. Publicagdo 13/05/2026

02. Impugnagéo do Edital 13 a 15/05/2026
03. Periodo de Inscrigéo 16 a 29/05/2026
04. Etapa de Andlise para Selecdo das Candidaturas 06 a 24/06/2026
05. Publicagéo do Resultado Provisério da Etapa de Analise para Selecéo das Candidaturas 30/06/2026

06. Prazo para Recurso da Etapa de Andlise para Selecéo das Candidaturas 01 a 03/07/2026
07. Anélise dos Recursos da Etapa de Andlise para Selecdo das Candidaturas 04 a 06/07/2026
08. Publicagdo do Resultado da Analise dos Recursos da Etapa de Andlise para Selecdo das Candidaturas 10/07/2026

09. Resultado Final da Etapa de Analise para Selegao das Candidaturas 10/07/2026

10. Etapa de Habilitagao 10 a 16/07/2026
11. Anélise dos documentos para Habilitagdo 11 a 17/07/2026
12. Publicagao do Resultado Final 22/07/2026

13. Inicio dos pagamentos 31/07/2026

6.1 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://igarassu.pe.gov.br/)e no site oficial do
Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu).

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicages nos canais oficiais listados
acima.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 Informac6es adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabigarassu@gmail.com e / ou pelo telefone (81) 9.9375-6796 (apenas mensagem de WhatsApp).

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Patriménio Historico, Cultura e Turismo.
7.2 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
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Todos os procedimentos previstos neste edital observardo as disposi¢Bes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), garantindo o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos(as) proponentes
exclusivamente para finalidades relacionadas a execugdo, operacionalizagdo, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas das a¢des decorrentes deste certame.

Os dados coletados serdo utilizados nos limites necessarios a realizacdo do processo seletivo, podendo ser compartilhados com érgédos de controle, plataformas governamentais e instituicdes parceiras quando
indispenséavel ao cumprimento de obrigagao legal, regulatéria ou a execugdo de politicas publicas culturais.

A administragdo pUblica adotard medidas técnicas e administrativas adequadas para assegurar a protecdo dos dados pessoais contra acessos néo autorizados, perda, destruicdo, vazamento, alteracdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando os principios da finalidade, necessidade, transparéncia, seguranga e interesse publico.

Ao realizar a inscri¢do neste edital, o(a) proponente declara ciéncia quanto ao tratamento de seus dados pessoais nos termos deste instrumento e da legislagéo vigente aplicavel.

7.3 Impugnagéo

O prazo para apresentacéo de pedido de impugnacéo deste edital observara as datas e condi¢des estabelecidas no cronograma.

Os pedidos de impugnacdo deverdo ser formalizados exclusivamente por meio do endereco eletrdnico pnabigarassu@gmail.com, com identificacdo do(a) requerente e exposi¢do fundamentada das razbes da
impugnagcdo, dentro do prazo previsto.

N&o serdo conhecidos pedidos de impugnacéo enviados fora do prazo estabelecido no cronograma, por outros meios de comunicac¢éo ou sem a devida fundamentacéo.

7.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds a publica¢do do resultado final.

7.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

* Anexo 01 — Categorias e Cotas;

* Anexo 02 — Formulario de Inscricéo;

* Anexo 03 — Declaragdo de representacdo de Coletivo, Espaco ou Grupo;

« Anexo 04 — Declaracio Etnico-racial para Pessoas Negras;

« Anexo 05 — Declaracio Etnico-racial para Pessoas Indigenas e Povos e Comunidades Tradicionais;

» Anexo 06 — Declaragdo de Género e Orientagdo Sexual;

* Anexo 07 — Declaragdo de que ndo emprega menor;

* Anexo 08 — Autodeclaragdo de residéncia;

* Anexo 09 — Declaracéo de Residéncia por Terceiros;

* Anexo 10 — Modelo de Curriculo com comprovagdes;

* Anexo 11 — Termo de Execugédo Cultural;

* Anexo 12 — Relatorio de Execucdo do Objeto;

* Anexo 13 — Formuléario de interposicéo de recurso.

Igarassu, 13 de maio de 2026.

RICARDO MARCIO PORTO DE BARROS GOES
Secretario Municipal de Patrimdnio Histdrico, Cultura e Turismo

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
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EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPAGCO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

N° CATEGORIA AMPLA CONCORRENCIA COTA PESSOAS NEGRAS | COTA PESSOAS INDIGENAS COTA PESSOAS COM DEFICIENCIA E%QEORM DE PROJETOSPOR

VALOR POR PROJETO

VALOR POR CATEGORIA

Espaco, Ambientes e Iniciativas

! Artistico-Culturais

3 2 1 1 7

R$ 10.119,00

R$ 71.393,00

TOTAIS 3 2 1 1 7

R$ 71.393,00

CHAMAMENTO PUBLICQ N° 004/2026 i
EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)
ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRICAO

« LINGUAGEM CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA
() Espaco, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais

Marque a cota a qual entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovacgao no Anexo 01 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posic¢ao de lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

Marque o tipo de proponente do projeto:

() Pessoa Juridica

() Coletivo, Espaco ou Grupo sem personalidade juridica.
« DADOS DA PESSOA JURIDICA PROPONENTE

Razéo Social:
Nome Fantasia:
CNPJ: Data de Fundacéo:
Enderego Completo:
CEP:
Telefone (WhatsApp): Telefone (Fixo):
E-mail:
Tempo de Atuacéo Cultural:
Faturamento anual:
Numero de integrantes:
Qual a faixa de idade da MAIORIA do Corpo Diretivo?
() De 18 a 24 anos () De 25 a 29 anos ()De30a44
() De 45 a 59 anos () 60a 70 anos () 71 anos ou mais
Qual a identidade de género MAIORIA do Corpo Diretivo?
() Homem Cis () Mulher Cis | () Mulher Trans/Travesti
(') Né&o Binarie () Prefere ndo declarar
A MAIORIA do Corpo Diretivo Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+? | () Sim () Nao
Caso pertenga a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?
() Pessoa Trans () Pessoa Travesti () Pessoa Né&o Binaria
() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fuido e Mais) () Pessoa sem identidade de género (Agénero) () Pessoa com condicdo especifica (Intersexo)
(') Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:
Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?
() Pessoa Branca | () Pessoa Parda | () Pessoa Preta
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A MAIORIA do Corpo Diretivo pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

| O sim () Nao

Caso a MAIORIA do Corpo Diretivo pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

() Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

() Mulher chefe de familia monoparental

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

Qual a faixa de renda da MAIORIA do Corpo Diretivo?

() Menos de R$1.621,00

() Um Salario Minimo (R$1.621,00)

() Entre R$1.621,00 e 2.112,00

() Entre R$ 2.112,01 e R$ 2.826,65

() Entre R$ 2.826,66 e R$ 3.751,05

() Entre R$ 3.751,06 e R$ 4.664,68

() Entre R$ 4.664,69 e R$ 10.000,00

() Entre R$10.000,01 e R$ 15.000,00

() Acima de 15.000,00

Existe alguma Mulher no Corpo Diretivo? () Sim () Nao
Caso exista, como se declara(m)?

() Cis | () Trans () Travesti
Existe alguma Mulher chefe de familia monoparental no Corpo Diretivo? () Sim () Nao
Existe alguma Pessoa da Comunidade LGBTQIAPN+ no Corpo Diretivo? () Sim () Nao

Caso exista, como se identifica(m)?

() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

() Pessoa Néao Binaria

(') Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fuido e Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

() Pessoa com condicéo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Existe alguma Pessoa do Corpo Diretivo que pertenca a Povo ou Comunidade Tradicional?

| ) Sim () Ndo

Caso exista, Especifique:

() Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Existe alguma Pessoa com Deficiéncia no Corpo Diretivo? () Sim () Nado
Caso exista, especifique a deficiéncia:

Existe alguma Pessoa Negra (Preta e/ou Parda)? () Sim () Néo
Existe alguma Pessoa idosa (60+) no Corpo Diretivo? () Sim () Néo

Quais sao as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?
Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais 0 espaco ou iniciativa atue

() Arte de rua

() Arte digital

() Arte e Cultura Digital

() Artes visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Cenografia

() Cinema

() Circo

() Comunicagéo

() Cultura Afro-brasileira

() Cultura Alimentar

() Cultura Cigana

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Cultura Estrangeira (imigrantes)

() Cultura Indigena

() Cultura LGBTQIAP+

() Cultura Negra

() Cultura Popular

() Cultura Quilombola

() Cultura Tradicional

() Danga

() Design

() Direito Autoral

() Economia Criativa

() Figurino

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Gestéo Cultural () Historia () Humor e Comédia

() Jogos Eletronicos () Jornalismo () Leitura

() Literatura () Livro () Meio ambiente

() Meméria () Moda () Museu

() Musica () Patrimdnio Imaterial () Patrimdnio Material

() Performance () Pesquisa () Povos Tradicionais de Matriz Africana
() Producéo Cultural () Radio () Sonorizagao e iluminacdo

() Teatro () Televisao () Outra — Especifique:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente?

() Sim () Nao

Caso tenha acessado recursos publicos de fomento a cultura anteriormente, identifique quais:

() Lei Aldir Blanc Municipal 2020

() Lei Aldir Blanc Municipal 2021

() Lei Aldir Blanc Estadual 2020

() Lei Aldir Blanc Estadual 2021

() Funcultura Governo de Pernambuco — Especifique o ano:

() Outros Editais do Governo de Pernambuco — Especifique o ano:

() Pontos de Cultura — Especifique o ano:

() Lei Rouanet — Especifique o ano:

() PNAB Municipal 2024

() PNAB Estadual 2024:

() PNAB Estadual 2025/2026:

() Outros Editais — Especifique o edital e o ano:

+ DADOS PESSOAIS DO DIRIGENTE / REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
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Nome Completo:

Nome Social:

Nome Artistico:

CPF:

RG:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Enderego Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp):

Telefone (Fixo):

E-mail:

Data de Nascimentos:

Anos Completos:

Qual a sua renda individual?

Qual a sua renda familiar?

Qual a sua identidade de género?

() Homem Cis

() Mulher Cis

| () Mulher Trans/Travesti

() Nao Binarie

() Prefere ndo declarar

Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+?

| () Sim () Néo

Caso pertenga a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

() Pessoa N&o Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer,
Andrégine, Fuido e Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condic&o especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Vocé se declara:

() Pessoa Branca

| () Pessoa Parda

| () Pessoa Preta

Vocé se declara:

() Mulher chefe de familia monoparental

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

No caso de Pessoa com Deficiéncia, informe a sua deficiéncia:

Pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

| O sim () Nao

Caso pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

(') Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

(') Outros — Especifique:

Em quais segmentos culturais vocé atua?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo efou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagGes tradicionais e originarias () Danga

(') Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de histérias

() Manifestacdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais (') Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentacéo () Produc&o/Gestéo Cultural () Rédio e TVs educativas e culturais (sem caréater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Qual seu segmento de atuacéo principal?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e|
originarias

() Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contacdo de|
histérias

() Manifestagdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais () Patrim6nio historico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentagao () Produgéo/Gestéo Cultural () Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Como vocé atua no Setor Cultural?

() Artista — Especifique:

() Técnico — Especifique:

() Produtor — Especifique:

() Gestor de Espago Cultural — Especifique:

() Proprietario de Espago Cultural — Especifique:

() Outro — Especifique:

Tempo de Atuacéo no Setor Cultural:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente?

[ sim () Néo

Caso tenha acessado recursos publicos de fomento a cultura anteriormente, identifique quais:

() Lei Aldir Blanc Municipal 2020

() Lei Aldir Blanc Municipal 2021

() Lei Aldir Blanc Estadual 2020

() Lei Aldir Blanc Estadual 2021

() Lei Paulo Gustavo Municipal 2023

() Lei Paulo Gustavo Municipal 2024

() Lei Paulo Gustavo Estadual 2023/2024

() Funcultura Governo de Pernambuco — Especifique]
0 ano:

() Outros Editais do Governo de Pernambuco — Especifique o ano:
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() Pontos de Cultura — Especifique o ano: () Lei Rouanet — Especifique o ano:

() PNAB Municipal 2024

() PNAB Estadual 2024: () PNAB Estadual 2025/2026:

() Outros Editais — Especifique o edital e 0 ano:

* DADOS DO COLETIVO, ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ PROPONENTE

Nome:

Data de Inicio das Atividades:

Enderego Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp):

Telefone (Fixo):

E-mail:

Tempo de Atuacdo Cultural:

Faturamento anual:

Numero de integrantes:

Qual a faixa de idade da MAIORIA do Corpo Diretivo?

() De 18 a 24 anos

() De 25 a 29 anos

()De30a44

() De 45 a 59 anos

() 60a 70 anos

() 71 anos ou mais

Qual a identidade de género MAIORIA do Corpo Diretivo?

() Homem Cis () Mulher Cis | () Mulher Trans/Travesti
() Néo Binarie (') Prefere ndo declarar
A MAIORIA do Corpo Diretivo Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+? () Sim () Nado

Caso pertenga a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

() Pessoa Néo Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fuido e Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condic&o especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

(') Pessoa Branca

| () Pessoa Parda

() Pessoa Preta

A MAIORIA do Corpo Diretivo pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

() Sim () Nao

Caso a MAIORIA do Corpo Diretivo pertenga a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

() Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

(') Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

() Mulher chefe de familia monoparental

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

Qual a faixa de renda da MAIORIA do Corpo Diretivo?

(') Menos de R$1.621,00

() Um Salario Minimo (R$1.621,00)

() Entre R$1.621,00 e 2.112,00

() Entre R$ 2.112,01 e R$ 2.826,65

() Entre R$ 2.826,66 e R$ 3.751,05

() Entre R$ 3.751,06 e R$ 4.664,68

() Entre R$ 4.664,69 & R$ 10.000,00

() Entre R$10.000,01 e R$ 15.000,00

() Acima de 15.000,00

Existe alguma Mulher no Corpo Diretivo? () Sim () Nao

Caso exista, como se declara(m)?

() Cis () Trans | () Travesti
Existe alguma Mulher chefe de familia monoparental no Corpo Diretivo? () Sim () Nao

Existe alguma Pessoa da Comunidade LGBTQIAPN+ no Corpo Diretivo? () Sim () Néo

Caso exista, como se identifica(m)?

() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

(') Pessoa Néo Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fuido e Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condicéo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Existe alguma Pessoa do Corpo Diretivo que pertenca a Povo ou Comunidade Tradicional?

| () sim () Ndo

Caso exista, Especifique:

(') Povos Originérios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

(') Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Existe alguma Pessoa com Deficiéncia no Corpo Diretivo? () Sim () Nao
Caso exista, especifique a deficiéncia:

Existe alguma Pessoa Negra (Preta e/ou Parda)? () Sim () Néo
Existe alguma Pessoa idosa (60+) no Corpo Diretivo? () Sim () Nao

Quais sdo as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?
Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o espaco ou iniciativa atue

() Arte de rua

| ) Arte digital

| () Arte e Cultura Digital
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() Artes visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Cenografia

() Cinema

() Circo

() Comunicacéo

() Cultura Afro-brasileira

() Cultura Alimentar

() Cultura Cigana

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Cultura Estrangeira (imigrantes)

() Cultura Indigena

() Cultura LGBTQIAP+

() Cultura Negra

() Cultura Popular

() Cultura Quilombola

() Cultura Tradicional

() Danga

() Design

() Direito Autoral

() Economia Criativa

() Figurino

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Gestéo Cultural () Histéria () Humor e Comédia

() Jogos Eletronicos () Jornalismo () Leitura

() Literatura () Livro () Meio ambiente

() Meméria () Moda () Museu

() Musica () Patrimdnio Imaterial (') Patriménio Material

() Performance () Pesquisa (') Povos Tradicionais de Matriz Africana
() Produgéo Cultural () Radio (') Sonorizagéo e iluminacéo

() Teatro () Televisao (') Outra — Especifique:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente? () Sim () Nao

Caso tenha acessado recursos publicos de fomento a cultura anteriormente, identifique quais:

() Lei Aldir Blanc Municipal 2020

() Lei Aldir Blanc Municipal 2021

() Lei Aldir Blanc Estadual 2020

() Lei Aldir Blanc Estadual 2021

ano:

() Funcultura Governo de Pernambuco — Especifique o

() Outros Editais do Governo de Pernambuco — Especifique o ano:

() Pontos de Cultura — Especifique o ano:

() Lei Rouanet — Especifique o ano:

() PNAB Municipal 2024

() PNAB Estadual 2024:

() PNAB Estadual 2025/2026:

() Outros Editais — Especifique o edital e 0 ano:

* DADOS PESSOAIS DO DIRIGENTE / REPRESENTANTE DO COLETIVO, ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ

Nome Completo:

Nome Social:

Nome Artistico:

CPF:

RG:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Enderego Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp):

Telefone (Fixo):

E-mail:

Data de Nascimentos:

Anos Completos:

Qual a sua renda individual?

Qual a sua renda familiar?

Qual a sua identidade de género?

() Homem Cis

() Mulher Cis

| () Mulher Trans/Travesti

() Néo Binarie

() Prefere ndo declarar

Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+?

[ sim () Nao

Caso pertenga a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

() Pessoa N&o Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fuido e Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

() Pessoa com condicéo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Vocé se declara:

() Pessoa Branca

| () Pessoa Parda

| () Pessoa Preta

Vocé se declara:

() Mulher chefe de familia monoparental

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

No caso de Pessoa com Deficiéncia, informe a sua deficiéncia:

Pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

| ) Sim () Néo

Caso pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

() Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Em quais segmentos culturais vocé atua?
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() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestacdes tradicionais e originarias () Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagao de histdrias () Manifestacdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais () Patrimdnio histdrico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentacdo () Produc&o/Gestéo Cultural () Radio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Qual seu segmento de atuagao principal?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plésticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletrdnicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias () Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de histérias () Manifestagdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais () Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentagéo () Producéo/Gestéo Cultural () Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Como vocé atua no Setor Cultural?

() Artista — Especifique:

() Técnico — Especifique:

() Produtor — Especifique:

() Gestor de Espaco Cultural — Especifique: () Proprietario de Espago Cultural — Especifique: () Outro — Especifique:
Tempo de Atuacdo no Setor Cultural:
Jé acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente? | () Sim () Nado

Caso tenha acessado recursos pablicos de fomento a cultura anteriormente, identifique quais:

() Lei Aldir Blanc Municipal 2020

() Lei Aldir Blanc Municipal 2021

() Lei Aldir Blanc Estadual 2020

() Lei Aldir Blanc Estadual 2021

() Lei Paulo Gustavo Municipal 2023

() Lei Paulo Gustavo Municipal 2024

() Lei Paulo Gustavo Estadual 2023/2024

() Funcultura Governo de Pernambuco — Especifique o ano: () Outros Editais do Governo de Pernambuco — Especifique o ano:

() Pontos de Cultura — Especifique o ano:

() Lei Rouanet — Especifique o ano:

() PNAB Municipal 2024

() PNAB Estadual 2024:

() PNAB Estadual 2025/2026:

() Outros Editais — Especifique o edital e 0 ano:

+ DADOS SOBRE O ESPACO DA ACAO CULTURAL AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Descricéo do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

Na descrigéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas orientadoras: Quais agdes culturais realizadas? Por que a atuacdo do espaco, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago|

ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuacdo

Objetivos

Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagéo do valor a ser destinado para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como|
realizacdo de acdes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizagao de agdes etc.

1
2.
3.

Metas

Neste espaco, é necessério detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagéo de 03 oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica

Perfil do pablico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

Preencha aqui informac@es sobre as pessoas que sao beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do ptblico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espaco se direciona?

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para algum destes perfis de ptblico?
Exemplo: Pessoas vitimas de violéncia; Pessoas em situagéo de pobreza; Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua); Pessoas em situagdo de restricao e privagéo de liberdade (populacéo carcerdria); Pessoas com deficiéncia; Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico; Mulheres; Gays, lésbicas, bissexuais, travestis,
transgéneros e transexuais; Povos e comunidades tradicionais; negros e/ou negras; Ciganos; Indigenas; néo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos etc.

Medidas de acessibilidade empregadas no Espago Cultural
Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigéo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Lei n° 13.146, de 6 de|

julho de 2015.

Acessibilidade Arquitetonica:

() Rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas

() Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia

() Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia

() Piso tatil

() Corriméos e guarda-corpos

() Assentos para pessoas obesas

() Rampas

() Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas|
com deficiéncia

() luminagéo adequada

() Outra:

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras

(') Sistema Braille

() Sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil

() Audiodescricéo

() Legendas

() Linguagem simples

() Textos adaptados para leitores de tela

() Outra:

Acessibilidade atitudinal:

() Capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais

I () Formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural
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() Contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade|
cultural

Informe como essas medidas de acessibilidade estdo implementadas ou disponibilizadas no seu espago:
Equipe Principal da Proposta / Projeto

Todos os curriculos e comprovagdes curriculares devem ser anexados a esta ficha de inscricdo, como documentacéo obrigatéria

Nome do profissional/empresa Fungéo no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?

(') Outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas

Cronograma de Execucao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto de manutencéo

Atividade Etapa

Descricdo Inicio Fim

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. Ex.: Impulsionamento em redes sociais.
O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
Informe se o projeto prevé apoios financeiros, cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.

() Apoio financeiro municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

(') Patrocinio privado direto

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

(') Outros — Especifique:

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.

Orcamento para realizagéo da Agao Cultural
Orcamento com Recursos deste Edital
Item Descrigéo do Item Unidade de Medida Valor Unitario Quantidade Valor Total

S B B 5 S Bl Bed N B

=
o

11.

Total 1

Orcamento com Recursos Préprios
Item Descricéo do Item Unidade de Medida Valor Unitario Quantidade Valor Total
1.

2.

3.

Total 2

Orgamento com Recursos oriundos de Doagdes ou Parcerias
Item Descricdo do Item Unidade de Medida Valor Unitério Quantidade Valor Total
1.

2.

3.

Total 3

TOTAL FINAL (Total 1 + Total 2 + Total 3)
Insira aqui outras informagdes que ache necessério para melhor compreenséo da espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural:

Declaro que todas as informagdes preenchidas neste formulario, bem como nas declaragdes e documentos anexos, sdo verdadeiras, e que estou ciente de que a apresentagdo de informacdes falsas ird acarretar a
desclassificacdo da proposta, além da imputagdo de sanc¢des civis e administrativas, bem como na sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Proponente
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICQ N° 004/2026 i
EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS
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SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 )
EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 03 - DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE COLETIVO. ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ

No6s, membros do Coletivo/Espago/Grupo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reuniao realizada em de de (dia/més/ano), fica decidido
apresentar a inscrigdo no EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, n° 004/2026, para reconhecimento, valorizagio e fortalecimento das culturas que se
fazem e se vivem no nosso Municipio.

Nesta reunido, nomeia-se (nome do representante do Coletivo/Espago/Grupo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n® (n° do RG) e CPF n°® (n° do CPF),
como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscri¢do da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

* O recebimento do valor integral bruto, de acordo com as informagdes indicadas no Formulario de Inscricéo.

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

* A Secretaria Municipal de Patriménio Historico, Cultura e Turismo néo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do projeto.
« E de total responsabilidade do Coletivo/Espago/Grupo Cultural acompanhar a atualizagio das informagdes do Edital.

* O Coletivo/Espago/Grupo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedacdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das cdpias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do Coletivo/Espago/Grupo — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para o recebimento do
Fomento, na Fase de Habilitacéo:

1.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:

RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):
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(Acrescentar membros integrantes, conforme composicéo do Coletivo, Espago ou Grupo Cultural)

(Local e data) Igarassu, / /2026.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 04 - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL — PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagio neste EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, n°
004/2026, que sou pessoa negra (preta ou parda).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

(Local e data) Igarassu, / /2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 05 - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL — PESSOAS INDIGENAS E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu, , CPF n° , RG n° , lideranga do Povo / Comunidade (nome do povo ou comunidade) _ _ situado no territério/comunidade no
munl’gipio de , Estado de , DECLARO para os devidos fins desse EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS
ARTISTICAS, n° 004/2026, que, , CPF n° , RG n° € membro do nosso Povo / Comunidade.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura obrigatdria da lideranca do Povo Indigena ou Povo / Comunidade Tradicional
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 06 - DECLARACAO DE GENERO E ORIENTACAO SEXUAL

Eu, __ ,CPFn° , portador do documento de identificacéo n° , Orgdo Expedidor , DECLARO para fins de participagdo neste o EDITAL DE
MANUTENGCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, n° 004/2026, que sou:

() Mulher Cis
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() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

() Pessoa Nao Binarie

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrdgine, Fluido e Mais)
() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

() Pessoa com condigdo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - especifique:

E, reiterando, por extenso, que a minha identidade de género é
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagéo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicacéo de sangdes criminais.
(Local e data) lgarassu, / / 2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 07 - DECLARAQAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
A Razdo Social , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , CPF n° , portador do documento de identificacdo n°

, Orgfio Expedidor , DECLARA para fins de participagio neste EDITAL DE MANUTENGCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, n° 004/2026, que
ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢ao de aprendiz ().
(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPAGCO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 08 - AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n° , portador do documento de identificacdo n° , Orgéo Expedidor _ , na falta de documentos para comprovacao de residéncia, em
conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, e como critério de participagdo no EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, n°
004/2026, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, que sou residente e domiciliado(a) no endereco , ha anos.

OBS.: Anexar comprovante de endereco, emitido ha, no maximo, 30 dias, com as informac0es apresentadas nesta autodeclaracao.
(Local e data) lgarassu, / /2026.
Assinatura do declarante

NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPAGCO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 09 - DECLARACAO DE RESIDENCIAPOR TERCEIROS

Eu, , CPF n° , portador do documento de identificagdo n° , Orgéo Expedidor , na falta de documentos para comprovagdo de residéncia,

em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, e como critério de participacio neste EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, n°

004/2026, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, que o(a) Sr(a). , CPF n° , portador do documento de identificagdo n° , Orgdo Expedidor
, é residente e domiciliado(a) no endereco , No qual reside comigo ha, pelo menos, anos, na qualidade de meu/minha (informar grau de parentesco).

OBS.: Anexar comprovante de endereco, emitido ha, no méximo, 30 dias, com as informagdes apresentadas nesta autodeclaracéo.
(Local e data) Igarassu, / /2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPAGCO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 10 - MODELO DE CURRICULO COM COMPROVAGOES

DADOS PESSOAIS DO(A) PROFISSIONAL

NOME: E-MAIL:
SEGMENTO CULTURAL: TELEFONE COM DDD:
ENDERECO:

ASSINATURA DO(A) AGENTE CULTURAL:
FUNGAO INDICADA NO PLANO DE TRABALHO:
RESUMO CURRICULAR (Néo ultrapassar duas paginas)
Insira aqui em tépicos o seu curriculo:

LISTA DAS COMPROVAQOES CURRICULARES
N° da comprovagéo Nome da Comprovagdo/Documento
Comprovagéo 1
Comprovagéo 2
Comprovagéo 3
Comprovagéo 4
Comprovagéo 5
Comprovagéo 6
Comprovagéo 7
Comprovagéo 8

OBS. 1: vocé insere o titulo da comprovagéao acima.
OBS. 2: vocé insere a comprovagao a partir das proximas paginas.
OBS. 3: as comprovagdes precisam estar visiveis e em tamanho que seja possivel verificar as informagdes para a analise e comprovacao do curriculo informado.

(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
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EDITAL DE MANUTENGAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS i - i
SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 11 - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 000/2026, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE MANUTENCAO

CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS, N° 004/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de lIgarassu, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Patrimdnio Historico, Cultura e Turismo, o Senhor RICARDO MARCIO PORTO DE BARROS GOES, e o(a) AGENTE
CULTURAL, (nome do(a) agente cultural contemplado), portador(a) do RG n° , expedida em _, CPFn° , residente e domiciliado(a) a ,
CEP: , telefones: , E-mail, resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condices:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de agles culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), a Lei n® 14.399/2022 (PNAB), o Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural , contemplado no Edital de Manutencédo Cultural: Apoio a Espacos e Iniciativas Artisticas,
conforme processo administrativo n° .

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco , Agéncia n° , Conta Corrente n° , para recebimento e
movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagBes da Secretaria Municipal de Patrimdnio Histdrico, Cultura e Turismo:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre 0s relatorios e sobre a prestagdo de informacfes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agéo cultural;

I11) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o0 Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Patriménio Histdrico, Cultura e Turismo por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 60 dias contados do término da vigéncia do
termo de execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacédo regular feita pelo Secretaria Municipal de Patrimédnio Historico, Cultura e Turismo a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacéo a informagdo de que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedages existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem
as eleicoes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéo cultural;

1X) guardar a documentagao referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria de prestacdo de informacdes em relatério de execucdo do objeto.
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7.2 A prestacdo de informagdes em relatdrio de execucao do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e

Il - andlise do relatdrio de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da ac&o cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

111 - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucéo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaboraré parecer técnico de analise do relatorio de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execugdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

111 - aplicar sanc¢Bes ou decidir pela rejeicdo da prestacéo de informacdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatorio de execucdo financeira.

7.3 O relatdrio de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatorio de execugédo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatdrio de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execucdo cultural avaliara o parecer técnico de anélise de prestacdo de informacdes e podera
concluir pela:

| - aprovacdo da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacéo da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipoétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, 0 agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentacdo de plano de agdes compensatérias; ou

111 - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de a¢gdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condices previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatorias sera o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo seré necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hip6tese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucéo do objeto.

8.4 As alteracGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo
prévia.

8.5 A aplicacédo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestacdo de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.3 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do Proponente, desde que atendam as hipéteses tratadas no Art. 27 do
Decreto 11.453/2023.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderé ser:
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| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

111 - denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizago judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificac8o por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informages ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipoétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administracéo Publica.

10.4 Outras situagGes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a a¢éo cultural ocorreu, mas houve inadequacéo na execucdo do objeto ou na execucédo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagéo da prestacdo de
informacGes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplica¢do de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O Monitoramento e o Controle dos Resultados serao avaliados por meio de Comissdo de Analise, especialmente criada para esse fim, por meio da avaliagdo do Relatorio de Execugdo do Objeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de até 30 de abril de 2027, podendo ser prorrogado por decisdo da Secretaria Municipal de Patrimdnio Historico, Cultura e
Turismo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execug¢do Cultural sera publicado no Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparenciagovernamental.com.br/ui/#/igarassu). e no Diario Oficial da AMUPE.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de lgarassu para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.

lgarassu, de de 2026.

Pelo Orgo:

RICARDO MARCIO PORTO DE BARROS GOES
Secretario Municipal de Patrimdnio Histérico, Cultura e Turismo

Pelo Agente Cultural:

Nome do Agente Cultural
CPF n®

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE MANUTENGCAO CULTURAL: APOIO A ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 12 - RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO - PRESTAGAO DE CONTAS
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1. DADOS DO PROPONENTE

Nome:

Enderego Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp): Telefone (Fixo):
E-mail:
2. DADOS DA AGAO / DO PROJETO
Nome do Projeto:

. " . Inicio:
Periodo de execugéo planejado Tarmn:
Local onde o projeto foi executado

Numero do Termo de Execucéo Cultural:

Valor repassado para o Projeto:

Data de entrega deste Relatério:

3. RESULTADOS DA ACAO / DO PROJETO

Resumo (Descreva de forma resumida como foi a execucéo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes).

As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado () Sim, todas as agOes foram feitas, mas com adaptaces e/ou alteragdes

() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita () As agBes ndo foram feitas conforme o planejado

Acdes desenvolvidas:

Descreva as aces desenvolvidas, com informacdes detalhando acdes, datas, locais, horrios etc. Fale também sobre as eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, a justificativa sobre essas eventuais alteragdes, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

3.1 Produtos Gerados

A execucdo do projeto gerou algum produto? | () Sim () Nao

Quais produtos culturais foram gerados?
Descreva quais produtos culturais foram gerados. Ex: Publicacéo, livro, catdlogo, video, documentario, Relatdrio de pesquisa, Producdo musical, Jogo, Artesanato, Obras, Espetaculo, Show musical, Site, MUsica etc.

Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o ptblico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicaces impressas, videos no YouTube?

Pensando nos resultados gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(\VVocé pode marcar mais de uma opg&o).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa () Desenvolveu estudos, pesquisas e anélises sobre o contexto de atuagéo

(') Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo () Fortaleceu a identidade cultural do coletivo

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido () Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno () Atuou na preservacéo, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais

Publico Alcangado:
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

4. LOCAIS DE REALIZACAO

De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?

() Presencial | () Virtual | () Hibrido (presencial e virtual)

Caso vocé tenha marcado os itens virtual ou hibrido, quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Youtube () Instagram/ IGTV () Facebook

(') Outros — Especifique:

() TikTok () Google Meet, Zoom etc.

Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso voce tenha marcado os itens Presencial e Hibrido, de que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

() Fixas, sempre no mesmo local () ltinerantes, em diferentes locais

Em qual local ou em quais locais o projeto aconteceu?

Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Pode marcar mais de uma opgéo.

() Zona urbana central () Zona urbana periférica

() Zona rural () Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais () Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
() Comunidades quilombolas (com registro na Fundagéo Palmares) () Aveas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, romani, de terreiro etc.) (') Outros — Especifique:

Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Equipamento cultural ptblico municipal (') Equipamento cultural pablico estadual
() Espaco cultural independente () Escola

() Praca () Rua

() Parque (') Outros — Especifique:

Divulgacéo do Projeto
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram.

Acessibilidade
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Inclua aqui informacdes de como foi feito a Acessibilidade do projeto.

5. EQUIPE DO PROJETO

Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Quantas empresas fizeram parte da equipe ou prestaram servigo para o projeto?

Caso tenha contratado empresas para o Projeto, quantas pessoas, em média, fazem parte da equipe dessa empresa?
Houve mudangas na equipe ao longo da execucéo do projeto? () Sim () Nao

Caso tenham acontecido mudangas na equipe durante a execugdo do projeto, informe quais pessoas entraram ou sairam da equipe e quais 0s motivos. Inclua um breve curriculo das pessoas que porventura tenham entrado na equipe.

Informe os profissionais ou empresas que participaram da execugéo do projeto, suas caracteristicas (ou de seus representantes legais), os valores recebidos e o niimero de referéncia bancéria do pagamento.

o Pessoa de Povo ou . i . .
Mulher chefe de familia B R . e Pessoa da Comunidade| Valor  recebido  pelal Nimero  de  Referéncia)
? ? m ? ? T
Pessoa Negra? | Pessoa Indigena? Pessoa com Deficiéncia? | Pessoa Idosa? | Comunidade Tradicional, LGBTQIAPN+? participagio no Projeto | Bancéria (transferéncia)

Identificagéo Fungéo CPF/CNPJ Mulher ?
monoparental? P
exceto Indigena?

6. TOPICOS ADICIONAIS E ANEXOS
Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
Junte documentos que comprovem gue vocé executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotogréafico, videos, depoimentos, entre outros.

(Local e data) Igarassu, / /2027.

Assinatura do Proponente

NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICQ N° 004/2026 i

EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A ESPA(;OS E INICIATIVAS ARTISTICAS i . i

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 13 - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO

Nome do Proponente

A Comisséo de Selegéo,
Venho solicitar reviséo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
(Local e data) lgarassu, / /2026.

Assinatura do declarante

NOME COMPLETO
Publicado por:

Diana Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:E9467C54
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