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ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOM MARIANO -
CONDOMAR

SECRETARIA EXECUTIVA
AVISO DE ANULAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE ANULACAO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 29.06-001/2026
INTERESSADO: Secretaria Executiva

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS,
ESPECIALIZADAS E INTERESSADAS NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, EM REGIME
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS),
PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DOM MARIANO -
CONDOMAR.

1. DOS FATOS

O Consorcio Intermunicipal Dom Mariano — CONDOMAR deu inicio
ao procedimento auxiliar de credenciamento conforme objeto
detalhado acima. No entanto, ap6s a publicacdo do edital, o Tribunal

de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), por meio do
DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNO DE PESSOAL,
LICITACOES E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DPLTI
GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS - GLIC, emitiu 0 OFICIO DPLTI/GLIC/AS n.o
26280/2026, solicitando esclarecimentos técnicos detalhados acerca
da legalidade e viabilidade do referido procedimento.

2. DAS IRREGULARIDADES APONTADAS

A analise técnica preliminar da equipe do TCE-PE identificou falhas
graves que comprometem a higidez do certame, destacando-se:
Auséncia de priorizagdo das Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos.

Auséncia de Demonstragdo da Necessidade de Complementaridade
dos Servigos de Salde.

Auséncia de Documentos Necessarios para o Planejamento.
Deficiéncias de demonstracdo das Planilhas de Custos e Formagéao de
Preco.

Auséncia de documentos e comprovagdo da composi¢do de custos dos
procedimentos médicos a serem realizados.

Risco de Terceirizagdo llicita e Burla ao Concurso Publico nos
prédios publicos municipais.

Auséncia de demonstracao de insuficiéncia da rede.

3. DA DECISAO

Considerando que a continuidade do certame com as deficiéncias
apontadas causaria prejuizos insanaveis ao erdrio e violaria os
principios da eficiéncia, economicidade e competitividade;
Considerando a orientagdo técnica do TCE-PE e a necessidade de
reformulacéo total do Termo de Referéncia e do Edital;

Considerando que o processo foi suspenso, conforme despacho
anexado aos autos.

O Consorcio Intermunicipal Dom Mariano — CONDOMAR, no
uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na Simula 473 do
Supremo Tribunal Federal, resolve:

ANULAR o procedimento de CREDENCIAMENTO 001/2026, bem
como todos os atos dele decorrentes, para que o processo seja refeito,
corrigido e republicado conforme os parametros de legalidade
exigidos pelos 6rgdos de controle.

Como o referido processo foi suspenso antes de qualquer contratacéo,
ndo havera prejuizo para possiveis licitantes.

Pesqueira-PE, 30 de setembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Presidente do CONDOMAR
Publicado por:
Aurea Priscilla Ferreira Galindo
Cadigo Identificador:07431590

SECRETARIA EXECUTIVA
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

COMUNICADO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECOS

Aviso de Intencdo de Registro de Precos destinado aos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica.

O Consorcio Intermunicipal Dom Mariano - CONDOMAR, em
cumprimento ao disposto no do artigo 86 da Lei Federal n 14.133 21 e
no artigo 9° do Decreto Federal n.° 11.462/2023 torna publico que
realizara processo pelo sistema de registro de Pregos para contratagdo
de solugdo tecnoldgica integrada destinada ao gerenciamento de
informagBes educacionais, a automatizagdo de processos, ao
acompanhamento de indicadores, ao apoio a tomada de decisdo e ao
suporte das atividades institucionais das secretarias municipais de
educacéo e 6rgdos correlatos dos municipios integrantes do Consdrcio
Intermunicipal Dom Mariano - CONDOMAR.
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Os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica, interessados em
participar do referido procedimento deverdo se manifestar sobre a sua

intencdo de participacdo através do e-mail:
condomar.pe.licitacao@gmail.com, em até 8 (oito) dias Uteis ap0s esta
publicacéo.

As intencbes registradas servirdo como base para determinar a
estimativa total de quantidades da futura contratagdo. Os
orgdos/entidades poderdo aderir a ata de registro de precos na
condicdo de ndo participantes nos termos do Art. 86, 2° da Lei
14.133/2023.

Os atos serdo preferencialmente digitais, de forma a permitir que
sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio
eletrénico.

Esclarecimentos poderdo ser obtidos no Setor de LicitagGes,
localizada na Avenida Dr. Joaquim de Brito, 193 / Prado — Pesqueira
— PE | Telefone: (87) 2160-2361 ou pelo e-mail:
condomar.pe.licitacao@gmail.com.

Pesqueira, 13 de outubro de 2026.

GENALDO CLEBER DA SILVA
Equipe de Contratacdo
Publicado por:
Aurea Priscilla Ferreira Galindo
Cadigo Identificador:CA808C78

CNPJ n° 35.041.147/0001-04. Objeto: prestacdo dos servicos da
Junta Médica Oficial dos Municipios Consorciados, compreendendo a
realizacdo de exames, pericias e inspecOes de salde, a avaliagdo
clinica dos periciados e a emisséo de laudos, pareceres e atas técnicas,
nos termos da Resolucdo COMSUL n° 33/2017. Fundamento legal:
art. 74, IV, e art. 79, |, da Lei n° 14.133/2021. Valor unitario: R$
298,00 (duzentos e noventa e oito reais) por exame/pericia realizado e
respectivo laudo entregue e aceito. Valor global estimado: R$
536.400,00 (quinhentos e trinta e seis mil e quatrocentos reais),
correspondente a 1.800 procedimentos. Dotagdo: Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00. Vigéncia: 12 (doze) meses, de 14/10/2026 a
13/10/2027.

Ribeirdo/PE, 14 de outubro de 2026.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Presidente do COMSUL
Publicado por:
Raniely Firmino da Silveira
Cddigo Identificador:BAD31D5A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA - COMSUL

CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO E DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 002/2026 —
CREDENCIAMENTO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026. O Presidente do
Consércio Publico dos Municipios da Mata Sul Pernambucana —
COMSUL torna publico que HOMOLOGOU o resultado do
Credenciamento n°® 001/2026 e RATIFICOU a Inexigibilidade de
Licitacdo n° 002/2026, autorizando a contratagdo, nos termos do art.
72, VIl e paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133/2021. Objeto: prestacdo
dos servigos da Junta Médica Oficial dos Municipios Consorciados,
compreendendo a realizagdo de exames, pericias e inspe¢des de salde,
a avaliagdo clinica dos periciados e a emissdo de laudos, pareceres e
atas técnicas. Credenciada: MULTIPLUS SERVICOS MEDICOS E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 35.041.147/0001-04. Fundamento
legal: art. 74, IV, c/c arts. 78, I, e 79, |, da Lei n° 14.133/2021 e
Resolugdo COMSUL n° 33/2017. Valor unitario: R$ 298,00
(duzentos e noventa e oito reais) por exame/pericia realizado e
respectivo laudo entregue e aceito. Valor global estimado: R$
536.400,00 (quinhentos e trinta e seis mil e quatrocentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses. Dotacdo: Elemento de Despesa
3.3.90.39.00. O cadastramento permanece aberto durante a vigéncia
do Edital.

Ribeirdo/PE, 14 de outubro de 2026.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Presidente do COMSUL
Publicado por:
Raniely Firmino da Silveira
Cadigo Identificador:C0295197

CONSORCIO DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026. Credenciante:
Consércio Publico dos Municipios da Mata Sul Pernambucana —
COMSUL, CNPJ n° 11.896.703/0001-66. Credenciada:
MULTIPLUS SERVICOS MEDICOS E CONSULTORIA LTDA,

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 63, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Declara Luto Oficial no Municipio da Ilha de
Itamaracd pelo falecimento da ilustre professora,
diretora escolar e poetisa Francisca Bonifacio de
Souza, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o consternador falecimento da ilustre cidada
itamaracaense,  professora, gestora educacional e poetisa
FRANCISCA BONIFACIO DE SOUZA, ocorrido no dia 13 de
outubro de 2026;

CONSIDERANDO a trajetéria exemplar de vida de Francisca
Bonifacio de Souza, natural da lIlha de Itamaracd, oriunda de
tradicional familia de pescadores, cuja historia foi marcada pela
superacdo, pela perseveranga e pelo amor incondicional a familia e a
comunidade;

CONSIDERANDO a sua inestimdvel contribuicdo ao
desenvolvimento da educacdo puablica municipal, tendo atuado com
zelo e brilhantismo como professora da rede béasica e diretora de
diversas escolas municipais ao longo de décadas até sua
aposentadoria;

CONSIDERANDO que, mesmo ap6s a aposentadoria, manteve ativa
sua vocagdo transformadora, promovendo a alfabetizacdo e o
acolhimento no grupo de idosos da Ilha, além de concluir formagéo
continuada no Senai aos 77 anos de idade, inspirando geracfes de
conterraneos e merecendo amplo reconhecimento publico estadual;

CONSIDERANDO o seu legado cultural e literario como poetisa,
autora da obra As Mais Belas Poesias, na qual eternizou seu afeto pela
familia, sua fé e sua profunda ligacdo com a identidade maritima e
histdrica da llha de Itamarac;

CONSIDERANDO, por fim, o dever do Poder Executivo Municipal
de prestar justas e solenes homenagens aqueles que dedicaram sua
existéncia ao engrandecimento humano, educacional e cultural do
Municipio da Ilha de ltamaracj;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Luto Oficial por 03 (trés) dias em todo o
territério do Municipio da Ilha de Itamaraca, em sinal de profundo
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pesar e respeito pelo falecimento da professora, gestora e poetisa
FRANCISCA BONIFACIO DE SOUZA.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial instituido por este Decreto, a
Bandeira do Municipio da Ilha de Itamaracd devera ser hasteada a
meio mastro em todos os edificios e reparti¢des publicas municipais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 13 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio da Ilha de Itamaraca/PE, em 14
de outubro de 2026.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito da Ilha de Itamaraca/PE
Publicado por:
Rodolfo Fernandes de Lima
Cddigo Identificador:E08A9B7A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA-PE
RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaracd/PE, torna publico o
resultado do Julgamento do Processo Licitatério n® 00095/2026
Pregéo Eletrénico N° 00011/2026, OBJETO: Registro de precos para
Aquisicdo de veiculos automotores novos, zero quildmetro,
compreendendo veiculos destinados ao patrulhamento preventivo e ao
deslocamento em éareas de dificil mobilidade, e motocicletas
operacionais para a Guarda Civil Municipal em a¢es de ronda e
seguranca, bem como veiculo tipo minivan para a Secretaria de
Politicas Sociais da Ilha de Itamaracd/PE, visando a ampliacdo da
capacidade operacional, transporte de equipes e & melhoria dos
servigos publicos, maior eficiéncia e mobilidade. Declaro vencedoras
as empresas: VCS IMPLEMENTOS E VEICULOS LTDA sob
CNPJ n° 38.428.119/0001-32, referente aos ITENS: 1 e 3, no valor de
R$ 848.550,00(oitocentos e quarenta e oito reais, quinhentos e
cinquenta reais), VALE COMERCIO DE MOTOS LTDA, sob
CNPJ n° 12.939.753/0001-46, referente ao ITEM: 2, no valor R$
127.545,00(cento e vinte e sete mil, quinhentos e quarenta e cinco
reais), Totalizando R$ 976.095,00(novecentos e setenta e seis mil e
noventa e cinco reais)

Ilha de Itamaraca/PE, 14 de outubro de 2026.

ALDJA MARIA BARBOSA DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:B6468E80

SECRETARIA DE EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL
DA ILHA DE ITAMARACA
AVISO DE DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00012/2026
DISPENSA N° 0003/2026

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O Fundo Municipal de Educagdo da llha de Itamaraca/PE, vem a
publico comunicar a abertura do Processo Administrativo n°
00012/2026 Dispensa n° 0003/2026, que tem como OBJETO:
Contratacdo de empresa de engenharia para execucdo de servicos de
reforma da coberta e da cozinha da Escola Municipal Professor
Cavalcanti, localizada na llha de Itamaracd/PE, incluindo mio de
obra, materiais e equipamentos necessarios. Devendo os interessados
apresentarem a documentagdo para habilitagdo e propostas no periodo
de 3 (trés) dias uteis a partir da data de publicacdo de 15,16 e 19 de
outubro de 2026. Valor Total Maximo Estimado R$ 128.663,42

(cento e vinte e oito mil seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e
dois centavos), devendo a empresa apresentar em sua proposta o
maior percentual de desconto. informagBes podem ser obtida no
endereco Av. Jodo Pessoa Guerra, 37, Pilar, ou pelo e-mail:
agenteitamaraca@gmail.com no horario das 08:00 as 14:00h, de
segunda a sexta.

Ilha de Itamaraca-PE, 14 de outubro de 2026.

ELIZABETE BARBOSA DE AGUIAR
Secretéaria Municipal de Educagédo
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:CD3624C4

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE -
PREFEITURA MUNICPAL DA ILHA DE ITAMARACA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 111/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00099/2026 - DISPENSA N°
00012/2026, tendo como contratante: A PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA E
MOBILIDADE, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.
09.680.315/0001-00, com sede Av: Jodo Pessoa Guerra, n° 37 —Pilar-
llha de Itamaraci, Cep: 53.900-000. Empresa TARGET
TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA, inscrito(@) no CNPJ/MF
sob 0 n° 26.694.023/0001-37, sediado(a) na Rua Maria de Lourdes da
Silva, n® 247, Sancho, Recife/PE, CEP 50.940-040. Cujo objeto
consiste na Contratagdo de empresa para o fornecimento de
Taldes de Auto de Infracdo de Transito (AIT), destinados a
utilizacdo pelos agentes de transito da Secretaria de Seguranca
Cidadd e Mobilidade da Prefeitura Municipal da Ilha de
Itamaraca/PE. Valor total: R$ 13.070,67 (treze mil e setenta reais,
e sessenta e sete centavos). Vigéncia: até 31 de dezembro de 2026.
Data da Assinatura: 07 de outubro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 14 de outubro de 2026.

ELENICE MOTA BEZERRA ARAUJO
Secretaria de Seguranca Cidada e Mobilidade
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:9E1D1FB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES/CPL
AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
035/2026

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° 035/2026. Processo
Licitatério N°: 062/2026. Objetivando: Contratagdo de profissionais
especializados nas areas de Psicologia, Servico Social e Direito, para
prestacdo de servigos técnicos junto ao Centro de Referéncia da
Mulher — CRM do Municipio de Afogados da Ingazeira/PE, visando a
execucdo das agOes previstas no Convénio n° 04/2025, celebrado entre
0 Estado de Pernambuco e o Municipio de Afogados da Ingazeira.

Mediante a CHAMADA PUBLICA Ne° 003/2026 -
CREDENCIAMENTO N° 003/2026. Fundamentagdo legal: Art. 74,
inciso Ill, alinea ¢, da Lei 14.133/21. Contratados: DAISE

IMACULADA MENDES MAIA | Cargo: Psicéloga; ALINE
COSTA DA SILVA | Cargo: Assistente Social; JOSIANE NUNES |
Cargo: Advogada. Valor total: R$ 99.000,00 (noventa e nove mil).

Afogados da Ingazeira - PE, 14 de Outubro de 2026.

ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE
Prefeito
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Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cddigo Identificador:ED2C2997

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO DISPENSA N° 005/2026

O Fundo Municipal de Educacdo de Afogados da Ingazeira — PE
inscrito no CNPJ 13.069.525/0001-25 através de sua Comissdo de
Contratagéo, devidamente autorizados pela Portaria Municipal de n°
026 de 02 de janeiro de 2026, TORNA PUBLICO a abertura da
licitagdo na modalidade DISPENSA N° 005/2026, do tipo “menor
prego por item”, PROCESSO LICITATORIO N° 023/2026,
objetivando a contratacdo de pessoa juridica especializada para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO, MONTAGEM,
INSTALACAO, OPERACAO E DESMONTAGEM DE
ESTRUTURA ELETRICA, DESTINADA A REALIZACAO DA
FEIRA INTERATIVA DE LEITURA E CONHECIMENTO -
FILCO, NO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA/PE,
INCLUINDO TODOS OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS,
COMPONENTES, ACESSORIOS E DEMAIS RECURSOS
NECESSARIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA
ESTRUTURA, NOS TERMOS DA LElI FEDERAL N°
14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E
DEMAIS NORMAS APLICAVEIS, OBSERVADAS AS
EXIGENCIAS DE PARTICIPACAO COM EXCLUSIVIDADE
REGIONAL, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N°
007/2025.. Valor maximo a ser licitado: R$ 59.263,27 (cinquenta e
nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte e sete centavos).
INICIO DA SESSAO PUBLICA: 19/10/2026, as 8:00h (horério de
Brasilia). LOCAL: www.licitanet.com.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/2021. O
acesso ao edital e seus anexos sera através da plataforma eletronica
realizadora do certame, outras informagdes podem ser obtidas, através
do Fone: (87) 99988-1346, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos
dias Uteis.

Afogados da Ingazeira - PE, 14 de outubro de 2026.

ALEXANDRE HELIO
Agente Publico
Publicado por:
Raphaela Nogueira
Cadigo Identificador:316E2623

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO DISPENSA N° 006/2026

O Fundo Municipal de Educacdo de Afogados da Ingazeira — PE
inscrito no CNPJ 13.069.525/0001-25 através de sua Comissdo de
Contratacdo, devidamente autorizados pela Portaria Municipal de n°
026 de 02 de janeiro de 2026, TORNA PUBLICO a abertura da
licitagao na modalidade DISPENSA N° 006/2026, do tipo “menor
prego por item”, PROCESSO LICITATORIO N° 024/2026,
objetivando a contratagdo de pessoa juridica especializada para
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de locacdo, montagem, instalacdo, operacdo e
desmontagem de equipamentos e estruturas de infraestrutura
para eventos temporarios, destinados a realizagdo da Feira
Interativa de Leitura e Conhecimento — FILCO, no Municipio de
Afogados da Ingazeira/PE, incluindo o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, componentes, acessorios, mao de obra
técnica e demais recursos necessarios ao pleno funcionamento das
estruturas, conforme especificagles, quantitativos e condigdes
estabelecidos no Termo de Referéncia, observadas as disposi¢des
da Lei Federal n°® 14.133/2021, da Lei Complementar n°® 123/2006,
do Decreto Municipal n® 007/2025 e demais normas aplicaveis,
especialmente quanto as exigéncias de participagdo com
exclusividade regional. Valor maximo a ser licitado: R$ 63.155,08
(sessenta e trés mil, cento e cinquenta e cinco reais e oito
centavos). INICIO DA SESSAO PUBLICA: 19/10/2026, as 8:00h
(horério de Brasilia). LOCAL: www.licitanet.com.br. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°

14.133/2021. O acesso ao edital e seus anexos serd através da
plataforma eletr6nica realizadora do certame, outras informacdes
podem ser obtidas, através do Fone: (87) 99988-1346, no horario das
08:00 as 13:00 horas dos dias uteis.

Afogados da Ingazeira - PE, 14 de outubro de 2026.

ALEXANDRE HELIO
Agente Publico
Publicado por:
Raphaela Nogueira
Cédigo Identificador:C2F3FD64

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
004/2026

O Fundo Municipal de Saude de Afogados da Ingazeira — PE inscrito
no CNPJ 11.308.823/0001-03, através do Agente de Contratacdo
Municipal e equipe de apoio, devidamente autorizados pela Portaria
Municipal n°® 025 de 02 de janeiro 2026, torna publico a abertura da
licitacio na modalidade CONCORRENCIA (ELETRONICA) N°
004/2026, do tipo “menor prego global”, Processo Licitatério n°:
031/2026, modo de disputa: “aberto e fechado”, objetivando:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MAO-DE-OBRA DIRETA
DE SERVICOS DIVERSOS DE CONSTRUCAO CIVIL E
INFRAESTRUTURA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE NO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA-PE. Valor maximo a ser contratado: R$ 99.381,40.
INICIO DA SESSAO PUBLICA: 28/10/2026, as 11:00 (horéario de
Brasilia). LOCAL: www.licitanet.com.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133, de 2021
e Decretos Municipal pertinentes. Edital, anexos e outras informaces
podem ser obtidos no mesmo enderego da sesséo.

Afogados da Ingazeira - PE, 14 de Outubro de 2026.

ENIO AMORIM VIANA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Alysson Gleiton Silva de Siqueira
Cadigo Identificador:9E697DCE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 018/2026

O Fundo Municipal de Saude de Afogados da Ingazeira — PE inscrito
no CNPJ 11.308.823/0001-03, através do Pregoeiro Municipal e
equipe de apoio, devidamente autorizados pela Portaria Municipal n°
046 de 02 de fevereiro 2026, torna publico a abertura da licitacdo na
modalidade PREGAO (ELETRONICO) N° 018/2026, do tipo
“menor prego global”, Processo Licitatorio n° 030/2026, modo de
disputa: “aberto”, objetivando: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS DESTINADOS A EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO CIVIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA-PE. Valor maximo a ser contratado: R$ 322.483,61.
INICIO DA SESSAO PUBLICA: 28/10/2026, as 09:00 (horario de
Brasilia). LOCAL: www.licitanet.com.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133, de 2021
e Decretos Municipal pertinentes. Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo.

Afogados da Ingazeira, 14 de outubro de 2026.

ALYSSON GLEITON SILVA DE SIQUEIRA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Alysson Gleiton Silva de Siqueira
Cédigo lIdentificador:85D235D5
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 065/2026

Contratante: MUNICIPIO DE AFRANIO, CNPJ: 10.358.174/0001-
84; CONTRATADA: POSTO REIS LTDA, CNPJ:
70.082.243/0001-00. Objeto: Registro de Prego para eventual
aquisicdo de fornecimento continuo de combustiveis (gasolina
comum, 6leo diesel comum e 6leo diesel S10) para as Secretarias do
Municipio de Afranio/PE. Processo Licitatorio: 99/2026.
Modalidade: Pregdo Eletronico 39/2026. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Total: 6.391.951,50. Data: 08/10/2026.
Assinaturas: Murilo de Luan de S. Lima — Secretario Municipal de
Administragdo, Financas e Seguranca Publica/Paulo Cavalcanti
Ramos — Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura/Jodo
Antonio de Frangca Silva — Secretario Municipal de
Agricultura/Ana Luiza d. Carvalho Cavalcanti — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social/Ana Conceicdo Coelho de
Macedo - Secretaria Municipal de Saude/Ricardo de Aradjo
Rodrigues — Secretario Municipal de Educacdo//Mateus Jodo Reis —
Posto Reis Ltda.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:CA4E23B8

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL torna publico a adjudicagdo da licitacdo, Processo
Licitatorio n. 079/2026, modalidade Pregdo Eletrénico n°® 035/2026,
referente ao objeto:REGISTRO DE PRECO para eventual contratacéo
de empresa especializada no fornecimento Géneros Alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis, para atender as necessidades da Secretaria
de Desenvolvimento Social de Afranio — PE, tendo como resultado
eVENCEDOR as Empresas: DENIZE COELHO RODRIGUES
ME (CNPJ: 20.912.500/0001-07) no item 30; F MIRANDA DE
ALENCAR (CNPJ: 14.769.433/0001-10) nos itens 5, 6, 7, 8, 11, 12,
13, 14, 16, 17, 20, 33, 45, 57, 67, 69, 70, 73, 74, 75, 78, 79, 89, 102,
103, 107, 108, 110, 115, 117, 120, 124, 135 e 146 e RAIMUNDO
COELHO EPP (CNPJ: 69.900.116/0001-83) nos itens 1, 2, 3, 4, 9,
10, 15, 18, 19, 21 ao 29, 31, 32, 34 ao 44, 46 ao 56, 58 ao 66, 68, 72,
76, 77, 80 ao 88, 90 ao 101, 104, 105, 106, 109, 111, 112, 113, 114,
116, 118, 119, 121, 122, 123, 125 ao 134, 136 a0 145, 147, 148, 149 e
150, por terem ofertado menores pregos e por ter sido este o critério
de julgamento. Por conseguinte a Homologacdo foi realizada no dia
14/10/2026, ratificando o processo nos termos da Lei 14.133/2021.

ANA LUIZA DINIZ DE CARVALHO COELHO CAVALCANTI
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cédigo ldentificador: A69824C2

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO 168/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: ALTYS ENGENHARIA
LTDA, CNPJ: 11.019.554/0001-57. Objeto: Contratacdo de servi¢os
técnicos especializados de engenharia para elaboracdo de estudos e
projetos de requalificacdo e ampliacdo de Sistema de Abastecimento
de Agua. Processo Licitatorio: 014/2026. Modalidade:
Concorréncia Eletronica 02/2026. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Global: R$ 806.789,92. Data: 08/10/2026.
Assinaturas: Jodo Antonio de Franga Souza — Secretario Municipal
de Obras, Infraestrutura e Habitacao/Sidclei Teixeira Magalhdes —
Altys Engenharia Ltda.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cddigo Identificador:78A72010

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 151/2022

ESPECIE: Quarto Aditivo; CONTRATO: 151/2022;
CONTRATADA: INFONET TELECOM COMERCIO E
SERVICOS DE INTERNET LTDA. CNPJ: 27.239.217/0001-05.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses
vigorando de 06/10/2026 até 06/10/2027. MODALIDADE: Pregéo
Eletronico 049/2022. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93;
Data da Assinatura: 06/10/2026. Assinaturas: Ricardo de Araujo
Rodrigues — Secretario Municipal de Educacéo/ Rafael da Fonseca
— Infonet Telecom Comercio e Servicos de Internet Ltda.

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:B4D1347C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE~
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico a
adjudicacdo da licitagdo, Processo Licitatério n. 112/2026,
modalidade Pregdo Eletrénico n° 042/2026, referente ao
objeto:Registro de Preco para eventual contratacdo de empresa para
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadude do municipio Afranio/PE, tendo como resultado
eVENCEDOR as Empresas: BMP SHOPPING DO AR
CONDICIONADO LTDA (CNPJ: 41.880.773/0001-97) nos itens 2,
3,4 e 5, BUNKER COMERCIAL LTDA (CNPJ: 03.213.418/0001-
75) no item 18; D7MAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA
(CNPJ: 64.602.531/0001-37) nos itens 9 e 11; DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA (CNPJ:
40.876.269/0001-50) no item 14; ELBER INDUSTRIA DE
REFRIGERACAO LTDA (CNPJ: 81.618.753/0001-67) no item 17;
JM LICITACOES LTDA (CNPJ: 67.288.646/0001-97) no item 8;
K.C.R.S COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA (CNPJ:
21.971.041/0001-03) no item 6; RUMO CLIMATIZACAO LTDA
(CNPJ: 20.481.118/0001-96) no item 10 e T L SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA (CNPJ: 49.490.183/0001-60) no item 13
do certame, por terem ofertado menores pregos e por ter sido este 0
critério de julgamento. Por conseguinte a Homologacéo foi realizada
no dia 13/10/2026, ratificando o processo nos termos da Lei
14.133/2021.

ANA CONCEICAO COELHO DE MACEDO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador: A474B4A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 133/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2026 -
CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - Objeto Nat.: servico. Descr.
Contratacdo de atracdes artisticas, por meio do seu empresario
exclusivo ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS E TRIOS PES
DE SERRA DE CARUARU (ASFOC), para realizagdo de
apresentacdo no dia 14 de outubro de 2026, no Evento langamento
de Livros no mercado Cultural, CONTRATADO: ASSOCIACAO
DOS FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE
CARUARU (ASFOC), inscrita no CNPJ sob o n° 11.706.770/0001-
70, com endereco na Rua Jornalista Anibal Fernandes, N° 399,
Bairro, Nossa Senhora das Dores na cidade de
Caruaru/PE.VALOR R$: 1.749,54 (um mil setecentos e quarenta
e nove reais e cinquenta e quatro centavos).Prazo vigéncia: 30
(trinta) dias. Agrestina, 09 de outubro de 2026. JOSUE MENDES
DA SILVA. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA.
Informagdes na Sala da CPL, pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo
e-mail: licitacaopma@outlook.com
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Agrestina/PE, 09 de outubro de 2026.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcio Henrique Pereira da Silva
Cadigo Identificador:3B333796

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO
PORTARIA AGRESTIPREV N.° 028/2026

Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade - Art. 40, § 1°,
11, "b", da CF/88 [Direito Adquirido], em favor
do(a) servidor(a) MARIA NELY DO
NASCIMENTO LEITE.

O Diretor Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agrestina - Pernambuco - AGRESTIPREYV, Estado de
Pernambuco, no uso pleno de suas atribuicBes legais determinadas
pelo Art. 52, inciso XIII da Lei Municipal n.° 1.395, de 08 de Agosto
de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade
- Art. 40, § 1°, 111, "b", da CF/88 [Direito Adquirido] ao(a) servidor(a)
MARIA NELY DO NASCIMENTO LEITE, portador(a) do RG n°
3XXXXO0, SDS/PE, CPF n° 381.XXX.XXX-34, Efetivo, no cargo de
PROFESSORA, Classe Al, Nivel 1, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 3054-6, Ilotado(a) no(a) SECRETARIA DE
EDUCACAO, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n® 1.519/2022,
c/lc o art. 40 da Constituicdo Federal e o art. 10 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, conforme os documentos do Processo
AGRESTIPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agrestina - Pernambuco.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,tendo
efeitos retroativos a 28 de setembro de 2026, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Agrestina / PE, em 14 de outubro de 2026

ROBERTO MARCELO BORBA ALVES
Diretor Presidente
AGRESTIPREV
Publicado por:
Valdemir Moreira da Silva
Cadigo Identificador:C50300E8

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO
PORTARIA AGRESTIPREV N.° 029/2026

Dispde sobre a concessao do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria - Art. 12 da Lei
Complementar n° 1.519/2022 [Pedégio - Integral], em
favor do(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DA
SILVA.

O Diretor Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agrestina - Pernambuco - AGRESTIPREV, Estado de
Pernambuco, no uso pleno de suas atribuicGes legais determinadas
pelo Art. 52, inciso X1l da Lei Municipal n.° 1.395, de 08 de Agosto
de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria - Art. 12

da Lei Complementar n° 1.519/2022 [Pedagio - Integral] ao(a)
servidor(a) MARIA CRISTINA DA SILVA, portador(a) do RG

n°3XXXXXI, SSP/PE, CPF n° 668. XXX.XXX-91, Efetivo, no cargo
de Merendeira, Classe , Nivel , referéncia , registrado sob a Matricula
Funcional n.° 1610-1, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE
EDUCACAO, nos termos do Artigo 12, incisos I, I, III, IV e V, § 2°,
inciso [, §§ 3°,4°,5°,6°, 7° ¢ 8° da Lei Complementar n° 1.519, de 01
de Agosto de 2022, conforme os documentos do Processo
AGRESTIPREV - Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Agrestina - Pernambuco.

Art. 2° - O Beneficio de Aposentadoria Voluntaria - Art. 12 da Lei
Complementar n° 1.519/2022 [Pedagio - Integral] sera com proventos
integrais e paridade, por se tratar de segurado(a) que ingressou em
01/06/1992, portanto antes da EC 41/2003 e por ter declarado
expressamente ndo ter feito a opcdo de que trata o § 16 do Artigo 40
da Constituicdo Federal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Agrestina / PE, em 14 de Outubro de 2026

ROBERTO MARCELO BORBA ALVES
Diretor Presidente
AGRESTIPREV
Publicado por:
Valdemir Moreira da Silva
Cadigo Identificador:CB4BF809

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI ORDINARIA N° 1254, DE 15 DE MAIO DE 2026.

Lei Ordinaria n°® 1254, de 15 de maio de 2026.

Prorroga até 13 de julho de 2027, a vigéncia do plano
municipal de educacdo (PME) do municipio de
Aguas Belas/PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, FACO SABER que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada até 13 de Julho de 2027 a vigéncia do Plano
Municipal de Educagdo do Municipio de Aguas Belas, instituido pela
Lei Municipal n® 1.106, de 2015.

Art. 2° A prorrogagdo de que trata esta Lei tem por finalidade
assegurar a continuidade das politicas publicas educacionais,
garantindo a transi¢do entre o plano vigente e o novo Plano Nacional
de Educacéo.

§ 1° O Plano Municipal de Educacdo deverd ser revisto e atualizado
atendendo aos critérios do novo Plano Nacional de Educacédo
Sancionado em 14 de abril de 2026, Lei 15.388, o novo (PNE 2026-
2036).

§ 2° A prorrogacdo da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo
observa a necessidade de alinhamento com o Plano Nacional de
Educacéo.

Art. 3° A adequacédo do Plano Municipal de Educacdo sera realizada
mediante a elaboragdo de estudos técnicos, diagndsticos educacionais
atualizados e processos de avaliagdo do plano vigente, assegurada a
ampla participacéo social, por meio de consultas publicas, audiéncias
e envolvimento dos profissionais da educacédo, estudantes, familias e
demais segmentos da sociedade civil, observando-se as diretrizes,
metas e estratégias educacionais aplicaveis.

Art. 4° Durante o periodo de prorrogagdo, 0 Municipio devera:
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| — promover avalia¢do do Plano Municipal de Educacdo vigente;

Il — realizar diagnosticos educacionais atualizados;

111 — assegurar ampla participagdo social na elaboracdo do novo PME;
IV — alinhar o planejamento educacional municipal as diretrizes
nacionais e estaduais.

Art. 5° A adequagdo do Plano Municipal de Educagdo devera ser
concluida até 13 de julho de 2027, observando-se os procedimentos
previstos no Novo Plano Nacional de Educagdo e nesta Lei,
garantindo a participacdo dos diversos segmentos da comunidade
educacional e da sociedade civil, conforme estabelecido pelo art. 34
da Lei 15.388/2026 (Novo PNE).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor com data retroativa a 15 de maio de
2026.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 14 de outubro de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Tenorio Moraes
Cédigo Identificador:1FA0091D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI ORDINARIA N° 1255, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Lei Ordinaria n® 1255, de 18 de setembro de 2026.

Dispbe sobre a criagdo do conselho municipal dos
direitos da mulher de aguas belas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, FAZ SABER que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE
AGUAS BELAS

SECAO I )
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES

Art. 1° Fica criado O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Aguas Belas 6rgdo autdnomo e permanente da administragdo Publica
Municipal, de composi¢do paritaria, para o controle social e de
atuacdo no ambito de todo o Municipio, tem carater deliberativo,
fiscalizador, formulador de diretrizes e monitorador politico da
execucdo das politicas publicas dirigidas as mulheres para o combate
de qualquer forma de discriminagdo e violéncia contra a mulher e
promocdo da igualdade de género, racial e orientacdo sexual.

Art. 2°, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Aguas Belas
serd vinculado a estrutura do Gabinete do prefeito através da
Secretaria da Mulher que devera dotd-lo de recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por
objetivo promover no ambito municipal, politicas que visem a
eliminar a discriminacdo de género e qualquer tipo de violéncia contra
a mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e de igualdade de
direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades politicas
econdmicas e culturais do pais.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher rege-se pelos
seguintes principios e atribuicdes:

I — formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de
género em todos os niveis da administragdo pablica direta e indireta;

Il — acompanhar, fiscalizar, avaliar e exigir o cumprimento da
legislacdo em vigor, relativas as politicas de género e propor medidas

com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagdo contra a
mulher;

Il — elaborar proposicdes, objetivando aperfeicoar a legislacdo
pertinente a Politica Municipal de Direitos da Mulher;

IV — sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdo contra a mulher e assegurar o combate a violéncia
domeéstica e sexista;

V — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento
municipal quanto as questdes que dizem respeito a Mulher;

VI — promover intercdmbio e firmar convénios ou outras formas de
parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos ou
privados, com a finalidade de implementar as politicas pdblicas para
as mulheres no municipio de Aguas Belas;

VII — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes a Mulher, sobretudo a Lei n® 11.340/2006 (Maria da
Penha) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando
a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas;

VIl — Fazer o controle social e acompanhar as a¢les das entidades
governamentais e ndo governamentais de atendimento a Mulher.

IX —propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, programas
voltadas para a promocgao, a prote¢do e a defesa de direitos da Mulher;
X — estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre
a realidade da mulher no municipio de Aguas Belas;

X1 — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producdo das
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insercdo da
mulher na cultura, com o objetivo de preservar e divulgar o
patrimdnio histérico e cultural da mulher;

X1l — aprovar planos, programas, projetos e politicas publicas
municipais referentes aos direitos das mulheres;

X1l — solicitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos.

X1V — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e a
proposta orcamentaria anual e suas alteragdes, zelando pela incluséo
de acdes voltadas a politica publica para a Mulher;

XV — propor os critérios para aplicacdo de recursos e acompanhar
junto aos poderes Executivo e Legislativo municipal a definicdo da
dotagcdo orgamentaria a ser destinada a execugdo de politicas de
género;

XVI — indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados
no Fundo Municipal de Direitos da Mulher, elaborando ou aprovando
planos e programas em que estd prevista a aplicagdo de recursos
oriundos daquele;

XVII — zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e
pela participagdo de organizacBes representativas das Mulheres na
implementacdo de politica, planos, programas e projetos destinados ao
segmento Mulher;

XVIII — elaborar e aprovar o seu regimento interno no prazo de 60
dias apds sua posse, estabelecendo normas para seu funcionamento;
XIX — Convocar, organizar e realizar no periodo estabelecido pelos
decretos de convocagles das conferéncias nacional e estadual de
politicas para as mulheres, instituidos pelos Conselhos Nacional e
Estadual dos Direitos da Mulher a Conferéncia Municipal da Mulher
de Aguas Belas;

XX — Aprovar Regimento da Conferéncia Municipal da Mulher de
Aguas Belas;

a) O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres disporda sobre a forma do processo eleitoral dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher; e,

b) O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres devera ser submetido ao Chefe do Poder Executivo para
produzir efeitos juridicos, devendo ser publicado em forma de
Decreto;

XXI — integrar-se aos processos preparatérios das Conferéncias
Estaduais e Nacionais de interesse das mulheres, estabelecendo
articulagdes com os organismos de defesa das mulheres em ambito
nacional e internacional;

XXII — denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a
discriminacéo da mulher e violagéo dos seus direitos e encaminha-las
aos 0rgdos e/ ou servicos competentes para providéncias cabiveis,
acompanhando os procedimentos pertinentes;
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XXIII — incentivar a criacdo de redes sociais de apoio a mulher, tais
como casas-abrigo, creches, centros de referéncia e similar,
priorizando o atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

XXIV — emitir pareceres, bem como prestar informacGes sobre
quaisquer assuntos que sejam de interesse da mulher;

XXV — instalar comissGes tematicas, quando se fizer necessario;
XXVI — prestar contas dos recursos financeiros do Conselho,
anualmente, em assembleia prépria, devidamente convocada para este
fim.

Paragrafo Unico — Os pedidos de informagfes ou providéncias do
conselho, no ambito do Municipio, deverdo ser respondidos em 30
(trinta) dias, podendo o referido prazo ser estendido por igual periodo
se devidamente justificado;

SECAO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Aguas Belas
tem a seguinte estrutura:

| — Pleno;

Il — Presidéncia;

111 — Vice-Presidéncia;

V- Secretaria Executiva;

V — Comissdes de Trabalho.

§1°. O conselho Municipal dos Direitos da Mulher, dentro de sua
estrutura  organizacional, poderd criar Departamentos para
Assessoramento de suas atividades.

§2°. As competéncias de cada 6rgdo serdo especificadas no Regimento
Interno, a ser aprovado pelos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

SECAO Il .
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Aguas
Belas, formado pela estrutura constante no artigo anterior terd 30
(trinta) representantes, mulheres, compostos de forma paritéria entre o
poder publico municipal e a sociedade civil, com nimero igual de
suplentes, escolhidas entre pessoas que tenham contribuido de forma
significativa em beneficio dos Direitos da Mulher, se, seré constituido
da seguinte forma:

I — 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, e suas
respectivas suplentes, assim distribuidos:

a) 01 representante da Secretaria Municipal da Mulher;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Salde;

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil e suas respectivas
suplentes, por organiza¢Bes que trabalhem com questdes relacionadas
a defesa da igualdade de género, no enfrentamento a violéncia e dos
direitos das mulheres, em sua diversidade e no &mbito municipal.

§ 1°. As organizagdes da sociedade civil que desejarem fazer parte do
conselho, deverdo se inscrever em periodo préprio, dado a devida
publicidade, através de edital, regulado através de decreto do Poder
Executivo. Onde formardo o colégio eleitoral que desencadeard o
processo de eleicdo, para eleger as 20 (vinte) representantes das
organizagBes mais votadas.

§ 2° As organizagOes eleitas deverdo indicar suas representantes,
mulheres, para ocupar o acento no Conselho.

8§ 3° As organizacdes sociais deverdo ser legalmente constituidas,
comprovar o efetivo funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano de
antecedéncia e desenvolver atividades no &mbito municipal.

§ 4°. Os membros do Conselho terdo um mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidas por um mandato de igual periodo, enquanto
no desempenho das fungbes ou cargos nos quais foram nomeadas ou
indicadas.

§ 5° O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicard sua
representante, que podera ser substituida, a qualquer tempo, mediante
nova indicagdo do representado.

§ 6°. As entidades ndo governamentais serdo eleitas em forum préprio,
especialmente convocadas para este fim, sendo o processo eleitoral
acompanhado por um representante do Ministério Pablico.

§ 7°. Fica reservada uma cota de no minimo 30% (trinta por cento) das
representantes de que trata o artigo 5° inciso | desta Lei, com
representacdo de segmentos étnico-raciais de mulheres.

§ 8°. Caberd as entidades eleitas a indicacéo de suas representantes ao
Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira composic¢do do
Conselho Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das
composi¢des seguintes, para homeagdo, no prazo de 20 (vinte) dia
apods a realizagdo do Forum que se elegeu, sob pena de substituicdo
por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votagéo.

§ 9° As integrantes do Conselho serdo designadas por decreto pelo
Chefe do poder Executivo Municipal, segundo indicacdo das
entidades que compdem o Conselho, previamente deliberado em
assembleia.

Art. 7° A Presidenta e a Vice-Presidenta do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serdo escolhidas, mediante votacdo, dentre 0s seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

§ 1° A Vice-Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher substituira a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos, e,
em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo as duas, a presidéncia
sera exercida pela conselheira com mais tempo de atuagdo no
segmento de Mulheres.

§ 2° A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
podera convidar para participar das reunifes ordinarias e
extraordinérias, com direito a fala e sem direito a voto, membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, e do Ministério Publico,
além de pessoas de notoria especializacdo em assuntos de interesse da
Mulher.

Art. 8°. A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ndo serd remunerada e seu exercicio serd considerado de
servico publico relevante.

Art. 9°. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher perderdo essa condi¢cdo quando
ocorrer uma das seguintes situagdes:

| — extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il — irreqularidade no seu funcionamento, devidamente comprovada,
que torne incompativel a sua representacdo no Conselho;

Il — aplicacdo de penalidade administrativa de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 10. Perdera o mandato a Conselheira que:

I — desvincular-se do drgdo ou entidade de origem de sua
representacao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

Il — apresentar rentncia ao pleno do Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravengdo penal.
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Art. 11 — Nos casos de renlncia, impedimento ou falta, as integrantes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo substituidas
pelas suplentes, automaticamente, podendo estas exercer 0S mesmos
direitos e deveres das titulares.

Art. 12 — Os orgdos ou entidades representados pelas conselheiras
faltosas deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Art. 13 — O drgéo de deliberacdo do Conselho Municipal da Mulher
serd o Pleno do Conselho.

Art. 14 — O Conselho dos Direitos da Mulher se reunird uma vez por
més, em carater ordinario com o calendario previamente aprovado, e
extraordinariamente, por convocacdo da sua Presidenta ou por
solicitacdo da maioria de seus membros, com antecedéncia minima de
quarenta e oito (48) horas e tera suas deliberacdes registradas em ata.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituird seus
atos por meio da resolucdo aprovada pela maioria de seus membros.

§ 2°. As deliberagBes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, tendo a Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso
de empate.

Art. 15 — As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serdo publicas, precedidas de ampla divulgacéo.

Art. 16 — Ao Poder Executivo Municipal compete estruturar
orcamentéria e financeiramente a contabilizacdo dos recursos a serem
destinados ao regular funcionamento do Conselho, inclusive
promovendo as adequagdes legais junto ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e ao Orgamento vigente, a respaldar suas
acoes.

SECAO IV
DAS FINANCAS DO CONSELHO

Art. 17 — Sera mantido pelo Municipio de Aguas Belas um Crédito
Orcamentario Anual para a manutengdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Aguas Belas.

Paréagrafo Unico. O valor do Crédito Orgamentario Anual a que se
refere o caput deste artigo sera discutido no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Aguas Belas.

CAPITULO Il .
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

SECAO I 5
DA COMPOSIGAO

Art. 18 — Fica a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
orgdo colegiado de carater deliberativo, composto por delegadas,
representantes das organiza¢des comunitarias, sindicais e profissionais
e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunira a
cada 04 (quatro) anos ou seguindo as deliberacbes dos Conselhos
Nacional e Estadual de Direitos da Mulher, através dos decretos
nacional e estadual de convocagdo das conferéncias dos seus
respectivos ambitos, instituindo a conferéncia municipal sob a
coordenaco do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Aguas
Belas, mediante regimento proprio.

Art. 19 — A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres é o
espago publico maximo de deliberacdo das diretrizes da politica
municipal para a promog¢do da igualdade de género, raga/etnia,
orientacdo sexual, e toda e qualquer forma de discriminacdo e
combate a violéncia contra a mulher no Municipio.

Art. 20 — As delegadas da sociedade civil a Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, com direito a voz e voto serdo eleitas em
pré-conferéncias, sob a orientagdo do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da Conferéncia.

Art. 21 — As delegadas do poder Publico a Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, com direito a voz e voto serdo indicadas
pelos secretarios mediante envio de oficio enviado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a realizagdo da Conferéncia.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 22 — Compete a Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres:

| — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no Triénio subsequente ao de sua realizacéo;

Il — eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il — avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V — aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serdo
registradas em documento final.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, o Prefeito Municipal convocara, por meio de
edital, os integrantes da sociedade civil organizada, atuantes no campo
da promocdo e defesa de direitos da mulher, que serdo escolhidos em
férum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo
de trinta (30) dias ap6s a publicacdo do referido edital, cabendo as
convocacdes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 24 — A primeira indicagcdo dos representantes governamentais
sera feita pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta
(30) dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 25 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher construira o
seu Regimento Interno, no prazo maximo de sessenta (60) dias a
contar da data de sua implantacdo, o qual sera aprovado por ato
préprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e
dada ampla divulgacéo.

Paréagrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das atribuicbes de
seus membros, entre outros assuntos.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 27 — Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 14 de outubro de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Tenorio Moraes
Cddigo Identificador:CAC6F3DD

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI ORDINARIA N° 1256, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Lei Ordinaria n°® 1256, de 18 de setembro de 2026.

Institui o plano municipal de metas para o
enfrentamento integrado ao feminicidio e a violéncia
contra as mulheres no &mbito do municipio de Aguas
Belas, em conformidade com a lei federal n® 14.899,
de 17 de junho de 2024, e d& outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Aguas Belas o
Plano Municipal de Metas para o Enfrentamento Integrado ao
Feminicidio e & Violéncia contra as Mulheres, em conformidade com
a Lei Federal n° 14.899, de 2024.

§ 1° O Plano constitui instrumento permanente de planejamento
estratégico, gestdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a
prevencdo, enfrentamento e erradicagdo da violéncia contra as
mulheres.

§ 2° O Plano tera carater transversal, intersetorial e estruturante,
orientando a atuagdo integrada dos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal.

8 3° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia contra as mulheres
qualquer acdo ou omissdo baseada no género que cause morte, leséo,
sofrimento fisico, sexual, psicolégico, moral ou patrimonial.

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES:
Art. 2°. S&o objetivos do Plano:

I — prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as
mulheres, com prioridade para a prevencao do feminicidio;

Il — fortalecer a rede municipal de protecéo e atendimento;

111 — promover integragdo intersetorial das politicas publicas;

IV — assegurar a efetividade dos direitos humanos das mulheres;

V —reduzir os indices de violéncia de género no territério municipal.

Art. 3° O Plano observara os seguintes principios:

| — dignidade da pessoa humana;

Il — igualdade de género e ndo discriminagéo;
111 — interseccionalidade;

IV — transversalidade das politicas publicas;
V — prevencéo da violéncia;

VI — participagéo social;

VII — transparéncia e controle social.

Art. 4° Constituem diretrizes do Plano:

| — articulacéo interinstitucional;

I — territorializacdo das acdes;

111 — fortalecimento dos servigos especializados;

IV — formagéo continuada da rede;

V — promocéo da autonomia econdmica das mulheres;

VI — produgdo e qualificacdo de dados sobre violéncia de género.

DA VIGENCIA E ESTRUTURA:

Art. 5°. O Plano tera vigéncia de 10 (dez) anos, com revisdes
obrigatorias a cada 2 (dois) anos:

Art. 6° O Plano devera conter, no minimo:

| — diagndstico situacional da violéncia contra as mulheres;
I — objetivos e metas;

111 — indicadores de monitoramento;

IV — defini¢do de competéncias institucionais;

V — cronograma de implementacéo;

VI — mecanismos de avaliagdo periddica;

VII — estratégias de transparéncia publica.

DA GOVERNANCA:

Art. 7° A coordenacdo do Plano cabera ao 6rgdo municipal
responsavel pelas politicas publicas para as mulheres.

§ 1° Compete ao 6rgéo coordenador:

| —articular os 6rgdos envolvidos;

Il — acompanhar a execugao das metas;
111 — consolidar dados e relatérios;

IV — promover capacita¢do da rede.

Art. 8° O Poder Executivo podera instituir instancia intersetorial de
governanga para acompanhamento do Plano, com participacdo da
sociedade civil.

DO MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA

Art. 9°. O Plano sera objeto de monitoramento continuo e avaliacdo
periddica.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo publicara relatérios anuais
contendo:

| — evolugéo das metas;

Il — indicadores de desempenho;

111 — execucédo orgamentaria;

IV — recomendac@es de aperfeicoamento.

Art. 10 Sera assegurada transparéncia ativa, mediante:

I —divulgacédo em portal eletronico;
11 — dados abertos;

111 — audiéncias publicas;

IV — painéis de indicadores.

DA ARTICULACAO E FINANCIAMENTO
Art. 11 — O Plano devera estar alinhado:

| — as politicas nacionais e estaduais;

Il —ao Plano Plurianual (PPA);

111 — & Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO);
IV — & Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 12- A execucédo do Plano observara disponibilidade orcamentaria,
podendo ser financiada por:

| — recursos proprios;

I — transferéncias intergovernamentais;
111 — convénios;

IV — fundos municipais;

V — emendas parlamentares.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
120 (cento e vinte) dias.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 14 de outubro de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Tenorio Moraes
Cadigo Identificador:78688B05

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI ORDINARIA N° 1257, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Lei Ordinaria n°® 1257, de 18 de setembro de 2026.
Alterar dispositivos das leis municipais n® 992 de 25

de marco de 2009 e 1.224 de 21 de janeiro de 2025
para unir a gestdo administrativa de recursos hidricos
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e meio ambiente em uma secretaria municipal e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 992/2009 que “institui a nova estrutura
organizacional do municipio de Aguas Belas-PE e da outras
providéncias”; alterada pela lei municipal n® 1.224/2025, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

I — O inciso Xl e as alineas a, b e ¢ do art. 5° da Lei municipal n°
992/2009 passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 5°—(...)
XI — Secretaria de Cultura e Turismo;

NIVEL DE EXECUCAO

a) Diretoria de Cultura;

b) Diretoria de Turismo;

¢) Sec¢do de Incentivo a Eventos e Festas Populares”

Il — Fica suprimida a alinea “d” do inciso XI do art. 5° da Lei
municipal n® 992/2009.

Il - O inciso XVII do art. 5° da Lei municipal n® 992/2009 passa a
vigorar com as seguintes altera¢des, acrescido da alinea “b™:

“Art. 5°- (...)
XVII - Secretaria de Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

NIVEL DE EXECUCAO
a) Diretoria de Recursos Hidricos;
b) Diretoria de Meio Ambiente

IV - O Art. 18 e seu paragrafo unico da Lei municipal n® 992/2009
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 18. A secretaria de Cultura e Turismo é 6rgédo de nivel de dire¢do
de natureza substantiva, constituindo ndcleo central dos sistemas de
planejamento e projetos com a finalidade de incentivar e executar
programas e projetos de infraestrutura nos setores de Cultura e
Turismo.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes especificas da Secretaria de Cultura
e Turismo:

)

V - O Art. 22-B, o paragrafo Unico e incisos da Lei municipal n°
992/2009 passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ CAPITULO XV )
DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE

Art. 22-B. A Secretaria de Recursos Hidricos e Meio Ambiente é
orgdo de nivel de direcdo, de natureza substantiva, constituindo
nucleo central dos sistemas de planejamentos e projetos, que busquem
politicas publicas de captagdo, gestéo e prote¢do dos recursos hidricos
e 0 Meio Ambiente para 0 Municipio.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes da Secretaria de Recursos Hidricos e
Meio Ambiente:

I — promover, coordenar e incentivar politicas publicas de gestdo dos
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente no ambito do Municipio;

Il — elaborar a politica municipal de Meio Ambiente e da implantacédo
e manutencdo dos sistemas de captacdo e fornecimento de &gua
potavel as comunidades urbanas e rurais;

Il — realizar programas de capacitagdo e de educacdo dos usuarios
dos sistemas de captagdo de dgua quanto aos meios de economizar e
de otimizar os recursos hidricos;

IV — atuar no ambito municipal e junto aos demais 6rgdos estaduais e
federais afins, na implantagdo das politicas de preservacdo e
revitalizacdo das nascentes de riachos e cursos d’adgua em todo o
Municipio;

V — zelar pela qualidade da agua utilizada pelas comunidades rurais e
urbanas, implantando gerindo sistemas de tratamento e de
dessalinizacdo de aguas provenientes de pogos tubulares e de outras
fontes;

VI — formular e propor acfes e medidas para combater situacdes de
desabastecimento, buscando parceria com entidades privadas, 6rgdos
publicos, ONG’s ¢ institui¢des particulares;

VII — coordenar e fazer funcionar as politicas e programas de combate
a seca, de captacdo e de armazenamento das aguas pluviais e
provenientes de sistemas de reutilizag&o dos recursos hidricos;

VIl — implantar e coordenar o planejamento sistematico das
atividades e programas de gestdo dos recursos hidricos do Municipio,
em consonancia com o crescimento populacional e com a implantagdo
das atividades econémicas e sociais que demandam tais recursos;

IX — acompanhar a execugdo e divulgacdo das informagdes, estudos e
pesquisas sobre os recursos hidricos no &mbito do Municipio;

X — articular o apoio e a responsabilizacdo dos empreendedores
econdmicos e sociais quanto a implantagdo, ampliacdo e manutencéo
dos sistemas de captacdo, tratamento e de distribuicdo dos recursos
hidricos para a populag¢do em geral.

(Y

VI - Os nimeros 10 e 16 do inciso | do Art. 23 da Lei municipal n®
992/2009 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 23 e

()

10 — 01 (um) Cargo de Secretério de Cultura e Turismo;

()

16 — 01 (um) Cargo de Secretario de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

VIl — O artigo 4° e os paragrafos 1° e 2° da Lei municipal n°
1.224/2025 passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4°. Fica criada a Secretaria de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente.

§ 1°. A Secretaria de Recursos Hidricos e Meio Ambiente de que trata
0 caput é orgao integrante da administragdo pablica direta do Poder
Executivo Municipal de Aguas Belas.

§ 2°. Fica criado o cargo de Secretario de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente.”

Art. 2°. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 14 de outubro de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Tenorio Moraes
Cadigo ldentificador:286FB6C4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI ORDINARIA N° 1258, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Lei Ordinaria n°® 1258, de 18 de setembro de 2026.
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Alterar dispositivos das leis municipais n°® 1.069 de
27 de maio de 2013 e 1.246 de 16 de dezembro de
2025, que tratam sobre o sistema municipal de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As Leis Municipais n® 1069/2013 e 1.246/2025 que tratam
sobre o Sistema Municipal de Seguranga alimentar e Nutricional
Sustentavel, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

I — Os incisos | e Il do artigo 9° da Lei municipal n°® 1069/2013,
alterados pelo inciso | do Art. 1° da Lei n® 1.246/2025 passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 9°—(...)

I — 1/3 (um terco), que corresponde a 02 (dois), de membros titulares
representantes governamentais das Secretarias do Municipio,
integrantes do Poder Executivo Municipal, responséaveis pelas Pastas
afetas a consecucdo da seguranga alimentar e nutricional sustentavel,

I1- 2/3 (dois tergos), que correspondem a 04 (quatro), de membros
titulares representantes da sociedade civil escolhidos a partir de
critérios de indicagdo, aprovados na Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel,

H-(.)

Il — Fica suprimida a alteracdo promovida pela Lei n® 1.246/2025 no
paragrafo 1° do Art. 9° da Lei n° 1.069/2013, mantendo-se a redacéo
original.

Il — O inciso 1l do artigo 15 da Lei municipal n® 1069/2013 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15— (...)
I=(.)

Il — o CONSEA/AB,;

IV - Fica acrescido o inciso VI ao artigo 15 da Lei municipal n°
1069/2013, com a seguinte redacéo:

“Art. 15— (...)
- (o)

VI — a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN;

Art. 2°. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 14 de outubro de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Tendrio Moraes
Cadigo Identificador:D5E87B32

RESULTADO FINAL DO EDITAL 001/2026 DA SELECAO E
RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS
DOS PROFESSORES DA EDUCAGCAO INFANTIL E DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALAGOINHA/PE

A Secretaria Municipal de Educacédo torna publica, o resultado final
da selecdo e reconhecimento de Boas Praticas no municipio de
Alagoinha -PE.

ROSIMERE OLVEIRA DA SILVA - MODALIDADE CRECHE

DANYELLA CARYNNE GALINDO DE LIRA SANTOS -
MODALIDADE PRE-ESCOLA

VIVIAN DA SILVA LEAL - MODALIDADE 1° E 2° ANO

LIZANE JANAINA SIMPLICIO CORREIA TAVARES -
MODALIDADE 3° AO 5° ANO

HELKA LUIZA DE FRANGCA TIMOTEO - MODALIDADE
CRECHE QUILOMBOLA

RUTE BEZERRA DE MELO - MODALIDADE PRE-ESCOLA
QUILOMBOLA

AGUIDA PAULINA SANTOS CAETANO - MODALIDADE 1° E
2° ANO

DAGNA GOMES DA SILVA SANTOS - MODALIDADE 3° AO 5°
ANO

Prefeitura de Alagoinha, Estado de Pernambuco, em 06 de outubro de
2026.

ALLISON RAMALHOEANES NOGUEIRA GALINDODASILVA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Marlene Pereira Galindo da Silva
Cadigo Identificador:8CAE1891

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARACOIABA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALAGOINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIMINISTRACAO
RESULTADO FINAL DO EDITAL 001/2026 DA SELECAO E
RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS

DOS PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALAGOINHA/PE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO |
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N 00003/2026 FME

ESTADO DE PERNAMBUCO .
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACOIABA

AVISO DE LICITAGAO

Processo N°: 260923CE00003. CDC. Concorréncia Eletronica N°
00003/2026. Obra. Tipo menor preco. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA
REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA SENADOR PAULO
GUERRA NO MUNICIPIO DE ARAGOIABA/PE, CONFORME
DESCRITO NO PROJETO BASICO E PLANILHA
ORCAMENTARIA NOS TERMOS CONTRATO DE REPASSE
MESP 981828/2025 — Operagdo 1102566-94. Valor: R$488.172,88.
Abertura da sessdo publica: 11:00 horas do dia 03 de Novembro de
2026. Inicio da fase de lances: 11:30 horas do dia 03 de Novembro de
2026. No site www.comprasaracoiaba.com.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22,;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracfes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informagbes podem ser
obtidos no mesmo enderego eletronico da sessdo de abertura; pelos
enderecos eletrdnicos: www.aracoiaba.pe.gov.br; www.gov.br/pncp
ou através do Fone: (081) 35438079, no horario das 08:00 as 12:00
horas dos dias Uteis.

Aracoiaba, 13/10/2026.
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JUAREZ DE OLIVEIRA GUSMAO JUNIOR.
Presidente da Comissao.(*)(**)
Publicado por:
Juarez de Oliveira Gusmao Junior
Cadigo Identificador:7413D40E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

AUTARQUIA DE TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA
DE ARCOVERDE - ARCOTRANS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE AVISO DE
RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO N.° 256/2026
INEXIGIBILIDADE N.° 128/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE

AVISO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO PROCESSO N.°
256/2026 INEXIGIBILIDADE N.° 128/2026

A ARCOTTRANS - Autarquia de Transito e Transportes de
Arcoverde/PE, nos termos do art. 74, inciso |, da Lei n° 14.133/2021,
torna publico que RATIFICA e HOMOLOGA a inexigibilidade de
licitagdo para a contratacdo do SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, inscrito no CNPJ n°
33.683.111/0001-07, para a prestagdo de servicos relacionados ao
Sistema de Notificacdo Eletronica — SNE, por meio do Sistema de
Notificacdo Eletronica da Secretaria Nacional de Transito -
SENATRAN, subsistema integrante do Registro Nacional de
InfragGes de Transito — RENAINF, visando a operacionalizag&o,
processamento e gerenciamento das notificacBes eletronicas de
infracOes de transito, atendendo as necessidades da ARCOTTRANS
— Autarquia de Transito e Transportes de Arcoverde/PE, em
conformidade com as normas e procedimentos aplicaveis.

A contratacdo serd realizada em favor do SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, considerando a
inviabilidade de competicdo decorrente das caracteristicas
especificas do servigo objeto da contratacdo e sua vincula¢do aos
sistemas oficiais da SENATRAN e do RENAINF, observada a
documentagdo comprobatéria constante dos autos, pelo valor total
estimado de R$ 3.840,00 (trés mil, oitocentos e quarenta reais), pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme proposta apresentada e
justificativas constantes do processo administrativo.

Arcoverde/PE, 14 de outubro de 2026.

VLADIMIR DE SOUSA CAVALCANTI
Diretor- Presidente — ARCOTTRANS
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Codigo ldentificador:43904FC1

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 -
RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

EDITAL DE CHAMAMENTO
RECADASTRAMENTO DE
PENSIONISTAS N° 001/2026

PUBLICO PARA
APOSENTADOS E

O Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Arcoverde- ARCOPREYV, pessoa juridica de direito pablico inscrito
no CNPJ sob 0 n° 05.368.163/0001-45, com endereco na Rua Augusto
Cavalcanti, s/n, Centro, na cidade de Arcoverde - PE, CEP 56.506-
640, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Edimir de
Barros Filho, torna publico para ciéncia de seus segurados, que sera
aberto 0o RECADASTRAMENTO DE SEUS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, convocando Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes para atualizagdo de dados cadastrais.

1 DO OBJETO

1.1 Recadastramento dos Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes, a fim de atualizar os dados cadastrais dos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arcoverde-
ARCOPREV.

2 DA FINALIDADE

2.1 O recenseamento tem a finalidade de atualizar os dados dos
segurados para manter atualizada a base de dados do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Arcoverde - ARCOPREYV,
bem como manter o Programa de melhoria da Qualidade do Banco de
dados deste municipio em relagdo aos poderes Executivo, Legislativo,
suas autarquias e fundagdes junto ao Ministério da Previdéncia.

2.2 Integracdo dos dados de recenseamento do RPPS municipal com o
Banco de Dados do Sistema dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - SRPPS do Ministério da Previdéncia Social através do
Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia
Social SIPREV/Gestdo.

2.3 Manutencdo dos dados no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNIS/RPPS,
conforme exigéncia da Lei n® 10.877/2004.

3 DO LOCAL E DATA DO RECADASTRAMENTO

3.1 O recadastramento iniciard no dia 20 de Outubro de 2026 a
findara no dia 20 de novembro de 2026, podendo ser prorrogado, e
sera realizado na LIDER PE EMPRESARIAL, situada na Rua
Germano Magalhdes, n°® 190 — Centro - Arcoverde-PE (ao lado do
INSS), de segunda a sexta das 08h as 12h00 e das 14 as 18h00,
através de atendimento presencial, video conferencia para 0s casos
especificos (através do contato (87) 9.9991 0027) ou mediante visita
domiciliar para os servidores acometidos de comorbidade.

4 DO RECADASTRAMENTO

4.1 O recadastramento sera feito conforme as exigéncias do Ministério
da Previdéncia e do SIMPREV - Sistema Integrado de Informagdes
Previdenciarias.

4.2 Os aposentados e pensionistas receberdo o comprovante de
recadastramento

5 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1 Os segurados deverdo comparecer no lugar indicado no item 3.1
deste Edital, munidos das copias dos seguintes documentos,
juntamente com os originais:

- Estado Civil: Cdépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento
conforme situago;

- CPF: Copig;

- Cédula de Identidade (RG) ou equivalente: Cdpia;

- Comprovacio de Endereco Atualizado: Cépia de Conta (Agua, luz,
telefone ou outro documento que registre o endereco);

- Certidao de nascimento dos filhos, quando houver, menores de 18
anos ou permanentemente incapacitados;

- Documento de identidade reconhecido legalmente em territério
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver;

- Procuragdo Publica ou Particular com firma reconhecida e com
poderes especificos outorgados ao procurador, acompanhado de cépia
do RG e CPF do procurador

6 DA OBRIGATORIEDADE

6.1 O Recadastramento é de carater obrigatorio para todos os
aposentados, pensionistas e seus dependentes, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arcoverde-
ARCOPREV.

6.2 Caso o servidor aposentado ou pensionista ndo comparega para o
recadastramento, no periodo compreendido neste edital, terdo seus
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proventos suspensos por tempo indeterminado até que o0 mesmo
compareca a0 ARCOPREYV e formalize seu recadastramento.

6.3 Na ocasido de Recadastramento sera obrigatéria a apresentagdo
das copias dos documentos mencionados no item 5.1 deste Edital,
acompanhados dos originais.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O segurado que esteja impossibilitado de comparecer ao CENSO
pelos motivos descritos no item 7.3, devera entrar em contato com a
Comissdo Responsavel, através do contato telefénico (87) 9.9991-
0027, para agendamento de video conferéncia, devendo apresentar
documentacgdo comprobatoria da impossibilidade, a exemplo de laudo
ou atestado medico, atestado de internamento, dentre outros, no
periodo de recadastramento, podendo, ainda, se fazer representar por
procurados legal, munido de seus documentos pessoais, copias e 0s
originais.

7.2 O procurador do segurado devera comparecer ao Censo munido
por procuracdo publica ou particular com firma reconhecida e com
poderes especificos outorgados ao procurador, bem como com todos
os documentos exigidos no item 5.1, referente ao recadastramento do
segurado.

7.3 Os motivos permitidos para 0 ndo comparecimento pessoal do
segurado séo:

a) Internagdo em Hospital ou Clinica;
b) Repouso domiciliar mediante Atestado ou Relatdrio Médico;

c) Reclusdo em ambiente prisional (neste caso, é necessario
Declaragdo da Instituigdo Prisional);

d) Moléstia grave ou impossibilidade de locomogao;

7.4 O aposentado ou pensionista que estiver residindo em outro
municipio e ndo puder comparecer ao local do Recadastramento
poderd ser representada pelo seu Procurador ou realizar o
recadastramento mediante video conferencia, mediante agendamento
pelo contato telefonico (87) 9.9991 0027, ou, através de seu
Procurador, sendo obrigatéria a apresentacdo dos documentos
constantes no item 5.1.

8 DAS SANCOES

8.1 O segurado que ndo comparecer a convocagao para se submeter ao
Recadastramento terd o pagamento de seus proventos ou pensao
suspenso até que o mesmo venha a formalizar seu recadastramento
perante 0o ARCOPREV.

8.2 O segurado recadastrado sera responsabilizado pessoalmente pela
exatiddo das informacfes prestadas durante o Censo Previdenciario
cadastral, ficando sujeito as sang¢fes administrativas e penais por
qualquer informac&o incorreta.

10. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial da Associagdo
Municipalista de Pernambuco — AMUPE, de modo a se dar a devida
publicidade.

Arcoverde-PE, 14 de Outubro de 2026.

EDMIR DE BARROS FILHO
Diretor Presidente do ARCOPREV
Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo Identificador:32AED3C9

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 001/2026 -
CENSO PREVIDENCIARIO DO ARCOPREV

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE - ARCOPREYV, torna publico o
extrato da Dispensa de Licitagdo n° 001/2026, referente ao Processo
Administrativo ARCOPREV n° 001/2026, que tem por objeto a
contratacdo de pessoa juridica para realizagdo do Censo
Previdenciario dos aposentados, pensionistas e seus dependentes
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Arcoverde — ARCOPREV.

Contratada: MAYCON DENNIS DE ARAUJO COSTA LTDA —
ME (nome fantasia: AVANCAR CONTABILIDADE), inscrita no
CNPJ: 62.921.830/0001-09, sediada na Rua dos Contadores, n® 12,
Bairro Sucupira, CEP 56.509-715, Arcoverde—PE.

Valor global: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).
Fundamentacéo Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Arcoverde/PE, 14 de Outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor Presidente do ARCOPREV
Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo Identificador:C501FB9C

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREYV N° 085/2026 - RETIFICADORA -
APOSENTADORIA DE: SILVANA DE OLIVEIRA ALMEIDA

PORTARIA ARCOPREV N° 085/2026

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria
ARCOPREV n° 035/2025, de 08 de agosto de 2025,
que concedeu Aposentadoria Voluntéria por Idade e
Tempo de Contribuicdo em favor da Servidora
SILVANA DE OLIVEIRA ALMEIDA, para adequar
a fundamentagdo da norma constitucional.

O Diretor Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREYV, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
XII1, da Lei Municipal Complementar n°® 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° — RETIFICAR a redacdo do Art. 1° da Portaria
ARCOPREYV n° 035/2025 de 08 de agosto de 2025, para adequar a
fundamentagdo constitucional, a qual passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora SILVANA DE
OLIVEIRA ALMEIDA, portadora do RG n® *.153.01* SDS/PE,
inscrita no CPF n® ***060.784-**, Efetiva no cargo de Agente
Comunitério, registrada sob a Matricula Funcional n® 000772, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, nos termos do
Art. 26, da Lei Municipal Complementar n® 14, de 20 de abril de
2020 c/c Art. 40, § 1° Inciso III, “a”, da Constituicio Federal, com
Redacdo determinada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, conforme os documentos do Processo
ARCOPREY - Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Arcoverde, registrado sob o nimero 030/2025."

Art. 2° - Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢cdes
constantes na Portaria ARCOPREV N° 035/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 08 de agosto de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Arcoverde/PE, 14 de Outubro de 2026.
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EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV
Publicado por:
Edilson Jose de S&
Cadigo Identificador:CC2813CA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 023/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE
2026.

EMENTA: Dispe sobre a transferéncia excepcional
do ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor
Publico, do dia 28 de outubro de 2026 para o dia 30
de outubro de 2026, no ambito da Administragdo
Piblica Municipal, assegura a continuidade dos
servicos  pulblicos essenciais e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA,
Estado de Pernambuco, DIOGO CARLOS DE LIMA SILVA, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
dedicado & comemoragdo do Dia do Servidor Pulblico, conforme
referéncia estabelecida no art. 236 da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal para disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos
orgdos e servigos integrantes da Administracdo Publica Municipal,
observadas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e da
legislagdo vigente;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administracdo
Publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade administrativas
de transferir, excepcionalmente, o ponto facultativo alusivo ao Dia do
Servidor Publico, originalmente previsto para o dia 28 de outubro de
2026 (quarta-feira), para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira);

CONSIDERANDO a necessidade de promover a racionalizagdo das
atividades administrativas, garantindo maior eficiéncia na organizagdo
do expediente e na prestagdo dos servicos publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a
regularidade e a eficiéncia dos servicos publicos essenciais prestados
a populagdo, especialmente nas areas de saude, limpeza publica,
assisténcia social e demais atividades de carater ininterrupto;

DECRETA:

Art. 1° Fica excepcionalmente transferido, no ambito dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Pudblica Municipal Direta e Indireta do
Poder Executivo de Barra de Guabiraba/PE, o ponto facultativo
alusivo a comemoragdo do Dia do Servidor Publico, do dia 28 de
outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de outubro de 2026
(sexta-feira).

Paragrafo Unico. Em decorréncia da transferéncia prevista no caput,
0 expediente nas reparticbes publicas municipais ocorrera
normalmente no dia 28 de outubro de 2026, observados os horarios
regulares de funcionamento de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 2° Fica declarado ponto facultativo, durante todo o expediente do
dia 30 de outubro de 2026, nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo, ressalvados
0s servigos publicos essenciais e as atividades que, por sua natureza,
ndo possam sofrer interrupcéo.

Art. 3° A transferéncia do ponto facultativo de que trata este Decreto
ndo podera comprometer a continuidade, a regularidade e a eficiéncia
dos servigos publicos essenciais prestados a populagéo.

§ 1° Deverdo ser mantidos, mediante escalas de trabalho, plantdes ou
outros mecanismos adequados, 0s servicos essenciais, especialmente:

| — atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades municipais de
saude;

Il — servigos de atendimento pré-hospitalar, inclusive do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, quando vinculados a
organizagdo municipal,

Il — servigos de limpeza publica e coleta de residuos solidos,
conforme a necessidade operacional;

IV — servicos de protecdo e atendimento emergencial de criancas e
adolescentes, inclusive aqueles desempenhados pelo Conselho
Tutelar, respeitada sua autonomia funcional;

V — servicos de vigilancia, seguranca e protecdo do patrimdnio
publico municipal;

VI — servigos de assisténcia social de natureza emergencial;

VIl — demais atividades consideradas indispenséveis a preservagao da
salde, seguranca, ordem publica e atendimento das necessidades
inadiaveis da populacéo.

§ 2° Cabera aos Secretarios Municipais e aos dirigentes dos 6rgdos e
entidades da Administracdo PuUblica adotar as providéncias
necessarias a manutencdo dos servicos essenciais, mediante
organizagdo de escalas, plantdes e designacdo dos servidores
indispensaveis ao funcionamento das respectivas unidades.

§ 3° Os servidores escalados para o exercicio de atividades essenciais
deverdo cumprir suas jornadas normalmente, observados os direitos,
deveres e eventuais compensacdes previstos na legislacdo municipal
aplicavel.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, ou ao
6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoal, orientar as
unidades administrativas quanto ao cumprimento deste Decreto,
especialmente no que se refere ao controle de frequéncia e a
organizacéo do expediente.

Art. 5° A transferéncia prevista neste Decreto possui carater
excepcional, aplicando-se exclusivamente ao exercicio de 2026, sem
alterar a data oficial de comemoragéo do Dia do Servidor Publico.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Barra de Guabiraba, 13 de outubro de 2026.

DIOGO CARLOS DE LIMA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Anamarina Vasconcelos Coutinho
Cadigo Identificador:80BDOD3E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Regulamenta os artigos 288 a 328 da Lei
Complementar Municipal n® 239/2010, nos termos
dos artigos 7° e 314° da mesma Lei, dispde sobre o
langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE
GUABIRABA/PE, no uso regular das suas atribui¢bes legais,
autorizada pela Lei Orgéanica Municipal e considerando as disposi¢des
tributarias previstas na Lei Municipal n® 239/2010;

CONSIDERANDO a determinacdo constitucional estabelecida no
inciso 111 do Artigo 30 da Constitui¢do Federal;
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CONSIDERANDO o0 que determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000), in verhis:

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na
gestdo fiscal a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacéo de todos os
tributos da competéncia constitucional do ente da Federacao.

CONSIDERANDO as normas sistematicas previstas nos artigos 142
a 150 do Caodigo Tributario Nacional - Lei Federal 5.172/66;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado, na forma deste Decreto, o lancamento
de oficio do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, concernente
ao exercicio do ano de 2026, observadas as disposicdes legais
aplicaveis conforme legislacéo tributaria em vigor.

Art. 2° - Para o IPTU, o langamento seré realizado em nome do
proprietério, titular do dominio Util ou o possuidor do imével, cujo
nome estiver inscrito o imével no Cadastro Imobiliario Fiscal,
conforme determinam o artigo 316 da Lei Complementar Municipal
n° 239/2010 e artigo 34 da Lei Federal n°5.172/66 (CTN).

§ 1° A notificagdo do lancamento dos tributos de que trata este
Decreto serd efetuada por uma das seguintes modalidades, em ordem
de preferéncia:

I - Envio do carné de pagamento por via postal para o enderego do
imovel ou, se diverso, para o endereco fiscal declarado pelo
contribuinte junto ao Cadastro Imobiliario Municipal;

Il - Envio por meio eletronico, para o endereco de e-mail previamente
cadastrado pelo contribuinte que tenha formalizado essa opgao.

§ 2° E de exclusiva responsabilidade do contribuinte manter seus
dados cadastrais, incluindo o endereco postal e eletrénico, sempre
atualizados.

§ 3° Para todos os efeitos legais, considera-se o contribuinte
notificado do langamento com a simples comprovacdo da postagem
do carné ou do envio por meio eletrénico para o0 enderego constante
no cadastro municipal, em conformidade com o entendimento da
Stmula 397 do Superior Tribunal de Justica.

8§ 4° A notificacdo por edital, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio ou em outro meio de divulgacdo oficial, somente sera
utilizada em carater excepcional, quando for impossivel a notificagéo
por uma das modalidades previstas no § 1°, especialmente nos casos
em que o contribuinte se encontre em local incerto e ndo sabido.

§ 5° O IPTU do ano de 2026 fica langado de acordo com a Planta
Genérica de Valores — PGV em vigor e anexa ao Cédigo Tributario
Municipal, nos termos dos Arts. 293 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n® 239/2010.

Art. 3° - O presente Decreto, ou Edital de Chamamento que o
substitua, devera ser afixado nos murais da Camara Municipal, na
Prefeitura, no Frum da Comarca competente por este Municipio, nas
agéncias bancarias da cidade de Barra de Guabiraba, nos distritos e
povoados, e em locais de maior circulagdo, tais como, prédios
publicos e mercearias para conhecimento de todos os contribuintes.

Art. 4° - O vencimento da primeira parcela devera ser no minimo 30
(trinta) dias da data de edi¢do deste Decreto, nos termos dos artigos
subsequentes.

Art. 5° - Conforme prescreve o Art. 311 da Lei Complementar
Municipal n® 239/2010, as aliquotas do imposto — IPTU estdo
presentes na Tabela IV que integra o Codigo Tributario Municipal.

Art. 6° - O langamento do IPTU deverd ser efetivado e distribuido a
partir do dia seguinte a este Decreto, e 0S prazos para pagamento
deverdo ocorrer na seguinte forma:

8§ 1° - Fica lancado o IPTU, ressaltando-se que, em caso de pagamento
da parcela Unica, o contribuinte terd desconto de 15% (quinze por
cento) na hipdtese de adimplemento até o dia 30/11/2026, nos termos
do art. 319, §1°, da Lei Complementar Municipal n°® 239/2010;

§ 2° - Poderd o contribuinte optar pelo parcelamento do valor
correspondente ao IPTU em até 02 (duas) parcelas.

§ 3° - O vencimento do parcelamento acima descrito devera ocorrer
nos dias 30/11/2026 e 30/12/2026, com desconto de 5% (cinco por
cento) caso haja 0 adimplemento até o respectivo vencimento.

§ 4° - Quando o vencimento cair em sibados, domingos ou feriados, o
contribuinte devera recolher o tributo no primeiro dia Util
subsequente.

§ 5° — Os prazos e descontos previstos neste artigo deverdo constar no
campo de instruc@es do boleto do IPTU — 2026.

Art. 7° — Os tributos deverdo ser emitidos em moeda corrente
nacional.

Art. 8° - Ficam vedados quaisquer tipos de descontos diversos deste
Decreto quando se tratar de pagamentos em atraso, salvo por expressa
e fundamentada autorizagdo da autoridade administrativa competente,
nos termos da lei.

Art. 9° - A modificaco introduzida, de oficio ou em consequéncia de
decisdo administrativa ou judicial, nos critérios juridicos adotados
pela autoridade administrativa no exercicio do lancamento somente
pode ser efetivada, em relacdo a um mesmo sujeito passivo, quanto ao
fato gerador ocorrido posteriormente a sua introdugdo, imediatamente
inserida nos dados cadastrais.

Art. 10° - O lancamento serd efetuado e revisto de oficio pela
Diretoria de Tributos, nos seguintes casos:

| - quando a lei assim o determine;

Il - quando a declaracdo ndo seja prestada, por quem de direito, no
prazo e na forma da legislacéo tributéria;

Il - quando a pessoa legalmente obrigada, embora tenha prestado
declaragdo nos termos do inciso anterior, deixe de atender, no prazo e
na forma da legislacdo tributdria, a pedido de esclarecimento
formulado pela autoridade administrativa, recuse-se a presta-lo ou néo
0 preste satisfatoriamente, a juizo daquela autoridade;

IV - quando se comprove falsidade, erro ou omissdo quanto a
qualquer elemento definido na legislagdo tributaria como sendo de
declaragdo obrigatoria;

quando se comprove omissdo ou inexatiddo, por parte da pessoa
legalmente obrigada, no exercicio da atividade a que se refere o artigo
seguinte;

V - quando se comprove a¢do ou omissao do sujeito passivo, ou de
terceiro legalmente obrigado, que dé lugar a aplicacdo de penalidade
pecuniaria;

VI - quando se comprove que O Sujeito passivo, ou terceiro em
beneficio daquele, agiu com dolo, fraude ou simulagéo;

VII - quando deva ser apreciado fato ndo conhecido ou ndo provado
por ocasido do langamento anterior;

VIIl - quando se comprove que, no langamento anterior, ocorreu
fraude ou falta funcional da autoridade que o efetuou, ou omissao,
pela mesma autoridade, de ato ou formalidade essencial.

Paragrafo Unico. A revisdo do langcamento sé pode ser iniciada
enquanto ndo extinto o direito da Fazenda Publica.

Art. 11° - Quando o calculo do IPTU tenha por base, ou tome em
consideragdo, o valor ou preco de bens, direitos, ou atos juridicos, a
autoridade lancadora, mediante processo regular, arbitrara aquele
valor ou preco, sempre que sejam Omissos ou ndao merecam fé as
declaragBes ou os esclarecimentos prestados, ou 0s documentos
expedidos pelo sujeito passivo ou pelo terceiro legalmente obrigado,
ressalvada, em caso de contestacdo, avaliacdo contraditoria,
administrativa ou judicial.

Art. 12° - Os erros contidos na declaracdo dos dados apresentados
pelo contribuinte e apuraveis pelo seu exame serdo retificados de
oficio pela Diretoria de Tributos a quem compete a revisao daquela.

Art. 13° — As alteragBes provenientes de reclamagBes dos
contribuintes com relacdo aos dados cadastrais deverdo ser
imediatamente inseridas no sistema e fornecido documento que
indique, com provas, essa alteragdo para o contribuinte.

Art. 14° — Apds a efetivacdo do langamento do IPTU-2026, fica
determinado a Diretoria de Tributos que mande divulga-lo através de
panfletos, cartazes a serem fixados nos bancos, cartérios, forum, nos
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murais da Camara Municipal, Prefeitura e em todas as secretarias,
bem como a divulgacao através de carros de som.

Art. 15° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢oes em contrario.

Barra de Guabiraba/PE, 14 de outubro de 2026.

DIOGO CARLOS DE LIMA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Anamarina Vasconcelos Coutinho
Cadigo Identificador:63DDCFCF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 008/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 008/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 008/2026

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacdo de Belém de
Maria/PE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 047/2026.

OBJETO

Aquisicdo de produtos de higiene pessoal e cuidados infantis,
destinados ao atendimento das necessidades das criangas matriculadas
e atendidas nas creches da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Belém de Maria/PE, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagles, quantitativos e condicdes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$
48.145,56 (quarenta e oito mil, cento e quarenta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

PERIODO DE CADASTRAMENTO DE PROPOSTA: DE
20/10/2026 A 22/10/2026

DATA DA SESSAO PUBLICA: 23/10/2026.

HORARIO DA FASE DE LANCES: Das 08h as 14h.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item.
TRATAMENTO FAVORECIDO AS ME/EPP/EQUIPARADAS:
SIM.

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM: NAO.
PLATAFORMA ELETRONICA: https://licitabelemdemaria.com.br
LINK DE ACESSO AO EDITAL:
http://belemdemaria.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2026/10/Edital-PA-047-Higiene-Pessoal-FME.pdf

Belém de Maria/PE, 14 de outubro de 2026.

CICERO LAURINDO DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Publicado por:
Josivan Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:8A87211E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPI10 DE BELEM DO SAO FRANCISCO

AUTARQUIA BELEMITA DE CULTURA, DESPORTOS E
EDUCACAO - ABCDE
ATA DE ANALISE DAS PROPOSTAS E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

ATA DE ANALI§E DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para pavimentacdo
do trecho de acesso ao bloco administrativo do CESVASF, conforme
especificacbes, quantitativos e demais condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Aos nove dias do més de outubro de 2026, nas dependéncias da
Autarquia Belemita de Cultura, Desportos e Educagdo — Centro de
Ensino Superior do Vale do S&do Francisco — CESVASF, por
intermédio do Agente de Contratagdo, procedeu-se a andlise das
propostas e da documentacdo apresentada no &mbito do Processo
Administrativo n® 009/2026 — Dispensa de Licita¢do n° 008/2026, em
observancia as disposicdes constantes do instrumento convocatério e
da Lei Federal n° 14.133/2021.

1. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Inicialmente, registra-se que o instrumento convocatdrio estabeleceu o
periodo para recebimento das propostas e documentacéo até as 23h59
do dia 08 de outubro de 2026, mediante encaminhamento ao endere¢o
eletrdnico institucional indicado no edital.

Dentro do prazo estabelecido, foram recebidas duas propostas
comerciais, conforme segue:

| - MEDEIROS DE MORAES ENGENHARIA LTDA

CNPJ n° 48.864.157/0001-91

Apresentou sua proposta as 23h32 do dia 08/10/2026, mediante envio
ao endereco eletrdnico presidencia@cesvasf.com.br, no valor global
de:

R$ 86.669,04 (oitenta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
quatro centavos).

Il - AWESOME ENGENHARIA LTDA

CNPJ n° 54.066.400/0001-29

Apresentou sua proposta as 23h50 do dia 08/10/2026, igualmente
dentro do prazo estabelecido no edital, no valor global de:

R$ 96.380,19 (noventa e seis mil, trezentos e oitenta reais e dezenove
centavos).

Dessa forma, registra-se expressamente que ambas as empresas
apresentaram suas propostas dentro do prazo estabelecido no
instrumento convocatdrio, cujo encerramento ocorreu as 23h59 do dia
08/10/2026.

2. DA CLASSIFICAGCAO PELO MENOR PRECO

Ap6s a anélise dos valores apresentados, verificou-se que a empresa
MEDEIROS DE MORAES ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 48.864.157/0001-91, apresentou a proposta de menor preco, no
valor de R$ 86.669,04, enquanto a empresa AWESOME
ENGENHARIA LTDA apresentou proposta no valor de R$
96.380,19.

Assim, a proposta da empresa MEDEIROS DE MORAES
ENGENHARIA LTDA apresenta-se, em principio, como a proposta
economicamente mais vantajosa, observada, contudo, a necessidade
de atendimento integral as demais condicdes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Ressalta-se que o menor prego, embora constitua o critério de selegdo
estabelecido para a contratagdo, ndo é suficiente, isoladamente, para a
adjudicacdo do objeto, sendo indispensdvel a comprovagdo do
atendimento aos requisitos de habilitagdo previstos no edital.

3. DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
Passando-se a andlise da documentacdo apresentada pela empresa
MEDEIROS DE MORAES ENGENHARIA LTDA, verificou-se a
apresentacdo de documentos destinados a comprovacdo de sua
habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista,
qualificacdo econdmico-financeira e demais declaragdes exigidas pelo
instrumento convocatorio.

Entretanto, no que diz respeito a qualificagdo técnica, prevista no item
1.4 do edital, verificou-se a auséncia, na documentagdo inicialmente
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encaminhada, de documentos necessarios a comprovagao integral das
exigéncias estabelecidas no referido item.

O instrumento convocatdrio estabelece, entre outros requisitos, a
necessidade de comprovacgdo de registro ou inscricdo do responsavel
técnico junto ao CREA, bem como a apresentacdo de documentacéo
destinada a comprovacdo da capacidade técnico-profissional,
mediante Certiddo de Acervo Técnico — CAT relativa a execugdo de
servico ou obra de caracteristicas semelhantes ao objeto da
contratacéo.

Consta ainda do edital exigéncia relacionada a parcela de maior
relevancia técnica do objeto, correspondente a execugdo de pavimento
em paralelepipedos, com rejuntamento com argamassa, conforme
especificagbes constantes do instrumento convocatorio.

Diante disso, ndo se mostra possivel, neste momento, declarar a
habilitacdo definitiva da empresa MEDEIROS DE MORAES
ENGENHARIA LTDA, tendo em vista que a documentacdo
inicialmente apresentada ndo permite concluir, de forma segura, pelo
atendimento integral das exigéncias relativas a qualificagdo técnica.

4. DA NECESSIDADE DE DILIGENCIA

N&o obstante a auséncia inicialmente constatada, entende-se que a
situacdo deve ser analisada a luz do disposto no art. 64 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, especialmente quanto a possibilidade de realizagdo de
diligéncia destinada a complementacdo de informagdes relativas a
documentos apresentados e a apuragdo de fatos existentes a época da
abertura do certame.

A diligéncia, neste caso, mostra-se adequada antes de eventual
decisdo de inabilitacdo, justamente para que a Administracdo possa
verificar se a condicdo de habilitacdo exigida pelo edital ja existia na
data de apresentacdo da proposta, ainda que a documentacdo
comprobatoria ndo tenha sido inicialmente anexada aos autos.

A medida também se mostra compativel com os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, formalismo moderado, eficiéncia,
economicidade e selecdo da proposta mais vantajosa, sem prejuizo da
observancia da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento
consolidado no sentido de que é admissivel a realizacdo de diligéncia
para obtencdo de documento destinado a comprovar condi¢do de
habilitacdo preexistente a abertura do certame, ndo sendo a juntada
posterior do documento, por si s6, suficiente para caracterizar
irregularidade.

O Ac6rdao n° 1.788/2026-TCU-Plenério, por exemplo, assentou que a
vedacdo a inclusdo de novo documento prevista no art. 64 da Lei n°
14.133/2021 ndo alcanca documento apresentado em resposta a
diligéncia quando destinado a comprovar condi¢cdo de habilitacéo
preexistente a abertura da sessao publica.

No mesmo sentido, o TCU tem reiterado que é licita a juntada, em
atendimento a diligéncia, de documentos destinados a atestar condigdo
preexistente a abertura da sessdo publica, sem que isso implique
violacéo a isonomia entre os licitantes.

Ainda, o Acorddo n° 4.668/2026-TCU-Segunda Camara, de relatoria
do Ministro Jorge Oliveira, reforca a necessidade de utilizacdo da
diligéncia diante de vicios sandveis, tendo o Tribunal considerado
irregular a desclassificagdo sumaria de propostas com vicios que
poderiam ser objeto de diligéncia, especialmente quando tal
providéncia se mostra necessaria a preservagdo da sele¢do da proposta
mais vantajosa.

Registra-se que, embora o referido Acorddo n° 4.668/2026-TCU-
Segunda Céamara tenha analisado situagdo submetida a legislacdo
anterior, o fundamento relacionado a necessidade de evitar a
desclassificacdo sumaria diante de vicios sanaveis é aqui considerado
como reforgo interpretativo dos principios da razoabilidade, da
economicidade e da busca da proposta mais vantajosa, em harmonia
com o regime estabelecido pela Lei n® 14.133/2021.

5. DA DELIBERAGCAO PELA REALIZACAO DE DILIGENCIA
Diante do exposto, DELIBERA-SE pela realizagdo de diligéncia junto
a empresa MEDEIROS DE MORAES ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 48.864.157/0001-91, para que apresente 0s
documentos necessarios a comprovagdo do atendimento integral as
exigéncias de qualificacdo técnica previstas no item 1.4 do edital.

A empresa devera apresentar, especialmente:

a) comprovagdo de registro ou inscricdo do responsavel técnico
indicado junto ao CREA competente;

b) documentacdo comprobatéria do vinculo do responsavel técnico
com a empresa, conforme admitido pela legislagdo e pelo instrumento
convocatorio;

c) Certiddo de Acervo Técnico — CAT do profissional indicado,
acompanhada do respectivo documento comprobatério da execucédo
dos servigos pertinentes;

d) atestado(s) de capacidade técnica e demais documentos exigidos
pelo edital, relativos a execugdo de servigos de caracteristicas
semelhantes as parcelas de maior relevancia do objeto;

e) documentacdo necesséria a comprovagdo da correspondéncia entre
o profissional indicado, o acervo técnico apresentado e a empresa
licitante;

f) demais documentos eventualmente necessarios a anélise e
verificacdo da autenticidade, validade e pertinéncia da documentagdo
técnica apresentada.

6. DA CONDICAO PREEXISTENTE

Fica expressamente consignado que a presente diligéncia ndo tem por
finalidade permitir a criacdo ou constituicdo posterior de condigdo de
habilitagdo.

A empresa deverd demonstrar que os requisitos de qualificacdo
técnica exigidos pelo edital jA estavam presentes na data de
apresentacdo da proposta, ocorrida em 08 de outubro de 2026.

Assim, eventual documentagdo apresentada em resposta a diligéncia
somente podera ser considerada para fins de habilitagdo caso seja
destinada a comprovar situacdo ou condi¢cdo materialmente existente
antes da data limite para apresentagdo das propostas.

A diligéncia ndo poderd ser utilizada para permitir que a licitante
passe a adquirir, ap6s a data do certame, experiéncia, capacidade
técnica, vinculo profissional ou qualquer outra condicéo que o edital
tenha exigido que ja estivesse presente naquela oportunidade.

7. DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA DILIGENCIA

Para atendimento a presente diligéncia, fica concedido a empresa
MEDEIROS DE MORAES ENGENHARIA LTDA o prazo de 03
(trés) dias Uteis, iniciando-se em:

13 de outubro de 2026, as 08h00

e encerrando-se em:

15 de outubro de 2026, as 13h00.

A documentagdo devera ser encaminhada pelo mesmo enderego
eletrénico utilizado para o recebimento das propostas, qual seja:
presidencia@cesvasf.com.br

A documentacdo recebida dentro do prazo sera juntada aos autos e
submetida a andlise do Agente de Contratacdo, podendo, se
necessario, ser encaminhada para analise técnica especifica quanto a
sua compatibilidade com as exigéncias do edital.

8. DA ADVERTENCIA QUANTO A CONSEQUENCIA DO NAO
ATENDIMENTO

Fica a empresa ciente de que o ndo atendimento da diligéncia dentro
do prazo estabelecido, bem como a apresentacdo de documentacdo
incapaz de comprovar o atendimento as exigéncias de qualificagdo
técnica previstas no edital, podera ensejar sua inabilitagdo, mediante
decisdo devidamente fundamentada.

Na hipétese de inabilitagdo da empresa MEDEIROS DE MORAES
ENGENHARIA LTDA, serdo adotadas as providéncias subsequentes
previstas na legislagdo e no instrumento convocatorio, inclusive
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quanto a analise da proposta da empresa subsequente, observada a
ordem de classificacdo.

9. DA AUSENCIA DE HABILITAGAO DEFINITIVA NESTE
MOMENTO

Fica expressamente registrado que a presente Ata ndo declara a
habilitacdo definitiva da empresa MEDEIROS DE MORAES
ENGENHARIA LTDA, tampouco implica adjudicacdo do objeto.

A deciséo definitiva quanto a habilitacéo ficara condicionada a analise
da documentagdo eventualmente apresentada em resposta a diligéncia
e a verificagdo de seu efetivo atendimento as exigéncias estabelecidas
no item 1.4 do edital.

Do mesmo modo, a presente diligéncia ndo altera a ordem de
classificacdo das propostas, permanecendo a empresa MEDEIROS
DE MORAES ENGENHARIA LTDA como detentora da proposta de
menor prego, no valor de R$ 86.669,04, até ulterior decisdo quanto a
sua habilitacéo.

10. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a registrar neste momento, o Agente de
Contratacdo encerra a presente Ata, determinando sua juntada aos
autos do Processo Administrativo n°® 009/2026 — Dispensa de
Licitagdo n° 008/2026, para que produza os efeitos legais cabiveis.

A presente Ata sera disponibilizada nos autos do processo e nos meios
de publicidade pertinentes, garantindo-se a transparéncia dos atos
praticados e o0 acompanhamento pelos interessados.

Belém de S&o Francisco/PE, 09 de outubro de 2026.

ERIVANIA DA SILVA TAVARES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Ana Gleide de Souza Leal Sa
Cadigo ldentificador:5D072D26

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 132/2026 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO que o Decreto n° 03 de 2007, de 22 de maio de
2007, institui a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

CONSIDERANDO que a Comissédo Municipal de Defesa Civil serd
designada através de Portaria pelo Prefeito do Municipio de Belém do
Sao Francisco/PE;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de substituir a
Coordenadora Executiva designada por meio da Portaria n°® 224/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designa 0s membros que constituirdio a Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil- COMPDEC:

KAROLINE NOGUEIRA DE BARROS SOUZA, como
Coordenadora Executiva.

RIVALDO SOARES NETTO, como Secretario Administrativo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 24 de agosto de 2026, revogadas as
disposices em contrario, em especial a Portaria n® 224/2025.

Belém do Séo Francisco/PE, 27 de agosto de 2026.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cddigo ldentificador:FD2B327A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL
AVISO DE AUTORIZACAO

Ficou AUTORIZA a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO ne
014/2026, Processo Licitatorio 114/2026 — Fundamento Legal: Art.
74, Inciso 1l e § 2° da Lei Federal 14.133/2021. Objeto: Locagdo de
imovel residencial, localizado no Municipio de Belém do Sao
Francisco/PE, destinado a instalacéo e ao funcionamento da sede
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. CONTRATADA: MARIO JOSE DA SILVA, inscrito no
CPF sob 0 n® 171.XXX.XXX-20, Rua fortunato roriz, 42, centro,
Belém de Sdo Francisco, Pernambuco. Valor Global: R$ 9.600,00.
Vigéncia: 12 meses.

Belém do Sao Francisco/PE, 02 de outubro de 2026.

CANDICE FERRAZ JUCA MENEZES
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cadigo Identificador:9DA55EF9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 50/2026- PREGAO
ELETRONICO N° 16/2026. Objeto: Registro de precos para a
eventual aquisicdio EQUIPAMENTOS DE EPI (EQUIPAMENTOS
DE PROTEQAO INDIVIDUAL) E EPC (EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO COLETIVA), para atender as demandas da Autarquia
Educacional do Belo Jardim- AEB, garantindo condi¢es adequadas
de seguranca, prevencdo e protecdo a salde dos servidores,
colaboradores e demais usuérios durante a execucdo das atividades
académicas e administrativas, durante o periodo de 12 meses,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos neste
instrumento. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2026, com
validade de 12 (doze) meses. BOAZ SAUDE E SEGURANCA
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°.
61.853.683/0001-14. VALOR REGISTRADO: R$ 1.620,00 (hum
mil, seiscentos e vinte reais).

Belo Jardim, 15 de outubro de 2026.

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Diretor — Presidente da AEB
Publicado por:
Flavio Moreira Alves da Silva
Cadigo ldentificador:038A0B2E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 55, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo amigavel, o imdvel rural que
menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 67, I, 11, VI
e X, da Lei Orgénica do Municipio de Belo Jardim, e tendo em vista o
disposto nos arts. 5°, alinea "m", e 6° do Decreto-Lei federal n® 3.365,
de 21 de junho de 1941, CONSIDERANDO o interesse publico na
ampliacdo da infraestrutura educacional, esportiva e de lazer do
Municipio, notadamente a constru¢do de quadra poliesportiva
vinculada a Escola Municipal Luis Pereira de Amorim, em
atendimento ao disposto nos arts. 6°, XXI, 223, 224 e 225 da Lei
Orgénica do Municipio de Belo Jardim; CONSIDERANDO que o
imovel ora indicado confronta diretamente com a referida unidade de
ensino, conforme consta expressamente da Matricula n® 10.590 do
Registro de Imoveis de Belo Jardim/PE; CONSIDERANDO a
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concordancia prévia do proprietario do imével quanto a transagdo, ao
valor da indenizacdo e a forma de pagamento, circunstancia que
viabiliza a conducdo do procedimento por via amigavel, nos termos
do art. 10-A do Decreto-Lei n° 3.365/1941; CONSIDERANDO a
existéncia de dotagdo orcamentéaria especifica, consignada no
orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo, suficiente para o
pagamento da indenizacdo, conforme certificagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, o que torna dispensavel a abertura de crédito
adicional especial e, por conseguinte, a tramitagdo de projeto de lei
para esse fim especifico, nos termos do art. 120, VI, da Lei Organica
do Municipio; DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica,
para fins de desapropriacdo, nos termos do art. 5° alinea "m”,
combinado com o art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de
1941, o imdvel rural registrado sob a Matricula n° 10.590 (CNM
077057.2.0010590-08) do Registro de Imoveis de Belo Jardim/PE,
desmembrado da propriedade denominada "Palha", cadastrado no
INCRA sob o n° 228.028.012.068-5, com é&rea de 19,6901 ha
(dezenove hectares, sessenta e nove ares e zero um centiares),
composto pelas Areas "A" e "B" descritas na AV-3, de 06 de margo
de 2013, sendo especificamente a area a ser arquidira pelo Municipio
de Belo Jardim com éarea total de 920,00m?2, com Frente de 46,00m,
Fundos de 46,00m, Lateral direita de 20,00m e Lateral esquerda de
20,00m, de propriedade de Ailson Dias Pereira, brasileiro, agricultor,
casado, portador do CPF n° 268.013.294-72 e da Cédula de Identidade
n® 2.110.168-SSP/PE, residente & Praga José Justino de Oliveira, n°
36, Vila de Xucuru, neste Municipio. Art. 2° A desapropriacéo de que
trata este Decreto destina-se a construcdo de quadra poliesportiva
vinculada a Escola Municipal Luis Pereira de Amorim, em
atendimento ao interesse publico municipal. Art. 3° Fica a

Procuradoria-Geral do Municipio autorizada a: | — Notificar o
proprietario do imdvel, nos termos do art. 10-A do Decreto-Lei n°
3.365/1941, apresentando-lhe oferta de indenizac8o; 1l — Celebrar o

respectivo acordo administrativo de desapropriacdo amigavel, nos
termos do art. 10-A, 8§ 2° do Decreto-Lei n°® 3.365/1941; Il —
Providenciar a lavratura da escritura publica de desapropriacdo
amigavel e requerer o seu registro no Cartorio de Registro de Imdveis
de Belo Jardim/PE. § 1° O pagamento de que trata este Decreto seré
realizado pela Prefeitura Municipal, a conta da dotagdo or¢amentéria,
ja consignada na Lei Orcamentaria Anual vigente, dispensada a
abertura de crédito adicional especial. Art. 4° A transmissdo da
propriedade decorrente deste Decreto ndo se sujeita ao Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), por auséncia de fato gerador,
tendo em vista se tratar de aquisicdo originaria da propriedade. Art. 5°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Jardim/PE, 13 de outubro de 2026.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Késia Duarte de Melo
Cadigo lIdentificador:ED21BF21

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 54, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Transfere o ponto facultativo do Dia do Servidor
Publico celebrado no dia 28 de outubro de 2026 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, notadamente nos artigos 67, inciso Il e 94,
inciso I, alinea “n”. CONSIDERANDO que no dia 28 de outubro ¢
celebrado o Dia do Servidor Publico Municipal, conforme dispde o
art. 254 da Lei Municipal n°® 246/1976, conhecida como Estatuto do
Servidor Publico Municipal; CONSIDERANDO que a Portaria MGI
N° 11.460, de 29 de dezembro de 2025, que divulga os dias de
feriados nacionais e assinala os dias de ponto facultativo em 2026,
estabelece em seu art. 1°, inciso XlII, o dia 28 de outubro como ponto
facultativo; DECRETA: Art. 1° - PONTO FACULTATIVO no dia 16
de outubro de 2026 (sexta-feira), em virtude da transferéncia do ponto
facultativo do dia 28 de outubro, onde é comemorado o dia do
servidor publico municipal, para o0s 06rgdos e entidades da

Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal, com exce¢do da Autarquia Educacional de Belo Jardim
(AEB). Paragrafo Unico — O caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores considerados essenciais e imprescindiveis ao interesse
publico, tais como sadde, limpeza publica e outras atividades assim
consideradas que ndo podem sofrer interrupcdo de sua continuidade
ou que atendam em sistema de plantdo, eleitos a cargo dos gestores de
cada pasta. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Belo Jardim/PE, 14 de outubro de 2026.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Késia Duarte de Melo
Caddigo Identificador:07CFDBA4

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE REVOGACAO

Processo N°: 142/2026. DLIC. Modalidade: Concorréncia Eletronica
N° 32/2026. ID PNCP: 982333 - 384/2026. Objet Nat: Contratacdo de
empresa especializada em servicos de engenharia para execucdo da
construgdo de Centro de Educacéo Infantil — CEI com 10 (dez) salas,
conforme projeto padrdo do Governo do Estado de Pernambuco e
respectivas adequacOes de implantacdo, a ser edificado em terreno
localizado na Rua Joaquim Medeiros Cabral, Bairro Santo Ant6onio,
no Parque Ariano Suassuna, Zona Urbana do Municipio de Belo
Jardim — PE. Revogado, considerando o principio da autotutela
administrativa que confere & Administragcdo Publica o poder-dever de
rever seus proprios atos, quando eivados de vicios ou por motivo de
conveniéncia e oportunidade, devendo ser alterada a planilha
orcamentaria.

Belo Jardim-PE, 15 de outubro de 2026.

RENATO DUARTE GOMES.
Secretario de Educacdo, Esportes e Tecnologia.
Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cadigo ldentificador:B32FE3A2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 147/2026.

Convoca a Eleicdo da Mesa Diretora para o 2° Biénio
Legislativo (2027-2028), a ser realizada aos dias 16
de outubro do corrente ano, em Sessdo Ordinéria da
Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, bem como da outras providéncias
correlatas.

A Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de Pernambuco, por
meio de sua Presidente, a Vereadora Jéssica Maria Barbosa da
Silva, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais estabelecidas
pela Lei Orgénica Municipal, bem como nos termos das disposi¢des
do Regimento Interno, e ainda:

CONSIDERANDO que a eleicdo da Mesa Diretora constitui ato de
organizacdo interna do Poder Legislativo Municipal e deve observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, consagrados no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
bem como as normas estabelecidas na Lei Orgéanica Municipal e no
Regimento Interno desta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade,
legitimidade, transparéncia, publicidade e seguranca juridica do
processo de eleicdo da Mesa Diretora para 0 segundo biénio da
Legislatura, garantindo-se aos Vereadores a participa¢do no processo
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eleitoral em igualdade de condigdes e em observancia as disposi¢cdes
da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o recente entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) no julgamento das Acfes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI n. 7.350/TO, ADI n. 7.737/PE, ADI n.
7.733/RN e ADI n. 7.734/DF), nos quais restou sedimentado de que a
eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio da legislatura somente
podera ocorrer a partir do més de outubro do segundo ano legislativo,
em observancia ao principio da contemporaneidade;

CONSIDERANDO que a realizacdo da eleicdo da Mesa Diretora com
antecedéncia suficiente constitui medida necessaria a adequada
organizagdo e continuidade das atividades do Poder Legislativo
Municipal, permitindo que a composi¢do eleita disponha de tempo
razoavel para conhecimento da estrutura administrativa, planejamento
das acoes institucionais e adocdo das providéncias necessarias ao
inicio do respectivo mandato;

CONSIDERANDO que a defini¢cdo da composicdo da Mesa Diretora
para o biénio 2027/2028 possui relevante interesse pablico, na medida
em que possibilita o planejamento e a organizacdo das atividades
administrativas, legislativas, orcamentérias e institucionais da Camara
Municipal, contribuindo para a continuidade e eficiéncia dos servicos
publicos prestados pelo Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que a matéria constante no presente Edital se
mostra adequada para viabilizar, em tempo oportuno, a deliberagéo
acerca da eleicdo da Mesa Diretora, assegurando-se a previsibilidade
institucional e as condi¢Bes necessarias para o regular funcionamento
desta Casa Legislativa no biénio subsequente, tudo em estrita
harmonia aos precedentes do Supremo Tribunal Federal sob a matéria,
de maneira que, RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a elei¢do da Mesa Diretora Camara Municipal
do Bom Jardim/PE para o 2° biénio legislativo (2027/2028), a ser
realizada aos dias 16 de outubro do corrente ano, em Sessdo Ordinaria
as 18h (dezoito) horas, na sede deste Poder Legislativo Municipal.
Paragrafo Unico. A eleigdo sera realizada com a presenca da maioria
absoluta dos Vereadores, nos termos dispostos pela Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 2° Os Vereadores que desejarem concorrer aos cargos da Mesa
Diretora, deverdo apresentar inscri¢do de sua chapa junto a Secretaria
Administrativa desta Casa Legislativa, até 30 (trinta) minutos antes do
inicio da reunido convocada para eleicéo.

§ 1° A chapa devera ser composta pelos seguintes cargos: Presidente,
1° e 2° Secretérios, na forma disposta pelo Regimento Interno.

§ 2° O registro de chapa devera indicar expressamente 0 nome de cada
candidato e o respectivo cargo ao qual concorrera, contendo
expressamente a seguinte redagdo: “Chapa Oficial para Eleicdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal: PARA: PRESIDENTE, 1°
SECRETARIO; 2° SECRETARIO”.

§ 3° Findo o prazo previsto para inscricdo da chapa, o 1° Secretério
procedera o encerramento no livro proprio para registro de
apresentacdo de chapas que concorrerdo a elei¢do da Mesa Diretora da
Céamara Municipal.

Art. 3° A eleigdo dos membros da Mesa Diretora sera realizada de
forma aberta e nominal, iniciando-se pela verificagcdo do quérum de
presenca e seguida da chamada individual em ordem alfabética, para
que cada Vereador declare publicamente seu voto.

81° Finda a apuracdo, serdo proclamados eleitos aqueles que
obtiverem a maioria simples dos votos, nos termos do Regimento
Interno.

§2° Em caso de empate, serd considerado eleito o candidato mais
idoso.

Art. 4° A Mesa Diretora eleita para o biénio 2027/2028 sera
devidamente empossada em 1° de janeiro de 2027, ocasido em que
iniciardo os seus respectivos mandatos.

Art. 5° Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo
ser fixado no local de costume para viabilizar a necessaria
publicidade.

Cémara Municipal do Bom Jardim, 14 de outubro de 2026.

JESSICA MARIA BARBOSA DA SILVA
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Publicado por:
Samuel Figueredo da Silva
Cadigo Identificador:2676EOFE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

3° Termo Aditivo ao Contrato de N° 042/2025 — FME. Processo
Licitatério N°: 0012/2025. Concorréncia n® 0003/2025. Objeto Desc.:
Acréscimo financeiro ao contrato cujo objeto é a Construcéo de uma
escola de ensino Integral fundamental I, no Distrito de Tamboata,
Municipio de Bom Jardim-PE. Contratada: BARROS & ARAUJO
ENGENHARIA LTDA - EPP, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
08.336.260/0001- 44. Valor Acrescido: R$ 303.849,79 (trezentos e
trés mil, oitocentos e quarenta e nove reais e setenta e nove centavos),
O acréscimo percentual total acumulado corresponde a 7,17%.
Fundamento art. 124, 1, “b” ¢ 125 da Lei Federal 14.133/2021.

Bom Jardim/PE, 22 de setembro de 2026.

DANIELLY MONTEIRO DE MORAES BATISTA,
Gestora do Fundo Municipal de Educagéo.
Publicado por:
Marcos Cristovao da Silva
Cadigo ldentificador:FC82786A

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Processo N° 00088/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00011/2026.
Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologagdo do Pregdo Eletrénico
N° 00011/2026, para Registro de Prego para Aquisicdo de
combustivel, compreendendo gasolina comum e dleo diesel S-10,
destinado ao abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim/PE e das diversas Secretarias Municipais.
Itens 1, 2: Paulo de Sales Salvino Barbosa Combustivel. CNPJ:
07.281.375/0001-16, pelo valor estimado de R$ 9.640.336,32 (-1,50%
de desconto no preco da bomba de combustivel).

Bom Jardim, 14 de outubro de 2026.

ARSENIO MEDEIROS DE OLIVEIRA.
Prefeito.
Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cddigo ldentificador:74EECO03E

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

3° Termo Aditivo ao Contrato de n° 155/2025 — PM. Processo
Licitatorio N°: 0072/2025; Concorréncia n° 0005/2025. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato cujo objeto é a
implantagdo do parque linear de acesso a pedra do navio, na margem
da PE-088, no municipio de Bom Jardim/PE. Contratada:
UNITERRA - UNIAO TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 02.724.778/0001-79. Prazo
Acrescido: 12 (doze) meses. Nova Vigéncia: 08/10/2026 a
08/10/2027. Fundamento art. 111 da Lei 14.133/2021.

Bom Jardim/PE, 08 de outubro de 2026.

ARSENIO MEDEIROS DE OLIVEIRA.
Prefeito.
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Publicado por:
Marcos Cristovao da Silva
Cédigo Identificador:3E8451CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng -CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo n® 072/2026. Departamento de Licitacdes. Modalidade:
PREGAO ELETRONICO N° 036/2026. Objeto Descr: Aquisicdo de
KIT ESCOLAR destinado aos alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Municipio de Bonito-PE, conforme as especificacdes,
quantidades e condi¢Bes estabelecidas em Edital e no Termo de
Referéncia. Valor estimado: R$ 904.731,45 (novecentos e quatro mil,
setecentos e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos)
Recebimento das Propostas a partir do dia: 15/10/2026, as 09:00
horas, até o dia 29/10/2026 as 09:00 horas. Inicio da Sessdo de
Disputa: 29/10/2026 as 09:15h. Informac6es e Edital na plataforma
eletrdnica do BNC ou na sala do Departamento de Licitacfes, situada
a Pragca da Matriz, n° 69, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital, no horéario
das 08:00 as 12:00hs, e das 14:00 as 17:00, sendo facultada a
solicitacdo através do e-mail: pregao@bonito.pe.gov.br; acessando o
Portal da Transparéncia, através do site
https://transparencia.bonito.pe.gov.br/ ou ainda no  sitio
www.bnc.org.br.

Bonito - PE, 14 de outubro de 2026.

CAMILA ASUERC DOS SANTOS FREIRE —
Pregoeira.
Publicado por:
Maria Theresa Roberta Cavalcanti Melo
Cadigo Identificador:B6 ACO5FF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 232/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 232/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicOes legais e, CONSIDERANDO, o requerimento do servidor
interessado; CONSIDERANDO, o parecer emitido pela Assessoria
Juridica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 02 (dois) meses de licenca prémio ao servidor
PATRICIA DE OLIVEIRA NEVES portador do CPF de n°
031.191.194-31 conforme solicitagdo do requerente, a partir de
26/10/2026 e término em 26/12/2026.

Art. 2° Determinar a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo que proceda com as anota¢des de estilo
bem como o cadastro para fins de inclusdo em sistema de folha de
pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cédigo Identificador:7EFOEDD2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 233/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 233/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais CONSIDERANDO o requerimento do servidor
interessado, protocolada nesta Secretaria, CONSIDERANDO o
parecer emitido pela Assessoria Juridica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, progressao horizontal ao Servidor Pablico
Municipal, Senhor(a) JOSE HUMBERTO ALVES DOS SANTOS
JUNIOR, titular do cargo de PROFESSOR, Matricula Funcional n°
142700, do quadro permanente desta Prefeitura, da Classe E
referéncia 3 para a Classe E referéncia 4, nos termos da Lei Municipal
n° 312/2019.

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda a
devidas anotacdes na ficha funcional do servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo ldentificador:4A8017E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 234/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 234/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais CONSIDERANDO o requerimento do servidor
interessado, protocolada nesta Secretaria, CONSIDERANDO o
parecer emitido pela Assessoria Juridica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, férias ao servidor(a) ELISANGELA
MARIA DOS SANTOS, titular do cargo de Coordenadora, referente
ao tempo aquisitivo de 2025, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de
14 de outubro de 2026, nos termos da Lei n° 201/2002 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Brejinho.

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda a
devidas anotagdes na ficha funcional do servidor e a inclusdo do 1/3
devido em seus vencimentos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo Identificador: AF998FA8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 235/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 235/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicbes legais CONSIDERANDO o requerimento do servidor
interessado, protocolada nesta Secretaria, CONSIDERANDO o
parecer emitido pela Assessoria Juridica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, férias ao servidor(a) MANOEL PEDRO
NUNES DE OLIVEIRA, titular do cargo de Secretario de Obras,
referente ao tempo aquisitivo de 2025, no periodo de 30 (trinta) dias, a
partir de 13 de outubro de 2026, nos termos da Lei n° 201/2002 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brejinho.

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda a
devidas anotacBes na ficha funcional do servidor e a incluséo do 1/3
devido em seus vencimentos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:6D0C1762

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 236/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 236/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO, o requerimento da servidora
interessada; CONSIDERANDO, também, as normas contidas no
Estatuto do Servidor Pdblico Municipal e na Legislacdo
Previdenciaria,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, Sra. Fatima
Raquel Sena de Lucena Matricula Funcional n° 142463, LICENCA
MATERNIDADE por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de
26/09/2026 & 26/01/2027.

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda as
devidas anotagdes na ficha funcional da referida servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao inicio do respectivo gozo da licenca, ora
concedida.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cédigo Identificador:6CAAB756

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 238/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 238/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BREJINHO, Estado de Pernambuco, da Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, Considerando a decis&o judicial, no processo sob
0 n° 0000046-26.2021.8.17.2780, referente ao Concurso Publico
homologado por meio da Portaria PMB/GCPE n° 039/2017, publicada

no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco do dia 30 de janeiro de 2017, faz saber que,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o (a) Sr. (a) HERNALUCIA SILVALERIA
LUCENA DE BRITO, portadora do CPF n°: 095.066.864-83, cédula
de identidade com RG sob 0 n° 5565692 SDS/PE, para 0 cargo em
provimento efetivo de PROFESSORA, Considerando a decisdo
judicial, no processo sob o n° 0000046-26.2021.8.17.2780, referente
ao Concurso Publico homologado por meio da Portaria PMB/GCPE
n® 03912017.

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal da secretaria de
administracdo, que proceda as anotacfes de estilo bem como a
abertura da respectiva pasta funcional e cadastro para fins de inclusdo
em sistema de folha de pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:804CBD93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 237/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 237/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BREJINHO, Estado de Pernambuco, da Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDOa decisdo judicial proferida no processo
n°0000045-26.2021.8.17.2780, referente ao Concurso Publico
homologado por meio da Portaria PMB/GCPE n° 039/2017, publicada
no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Pernambuco em 30 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEARa Sra. TAYNAR DEBORAH SOARES GOMES,
inscrita no CPF n°095.066.864-83, para o cargo de provimento efetivo
dePROFESSORA, em cumprimento a deciséo judicial proferida no
processo  n°0000045-26.2021.8.17.2780, referente ao Concurso
Publico homologado por meio da Portaria PMB/GCPE n° 039/2017.
Art. 2°— Determinar ao Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragdo que proceda as anotagdes pertinentes,
bem como a abertura da respectiva pasta funcional e ao cadastramento
para fins de incluséo no sistema de folha de pagamento.

Art. 3°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°- Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:EE4A7772

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMB/GAB N° 239/2026
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Portaria PMB/GAB n° 239/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicdes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei Municipal n.°. 297/2009, de 07 de abril do ano de
2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a senhor (a), NALDIRENE FELIX
BARROS, portador do CPF n°*** 678.498-**, antes nomeada para
exercer 0 cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR(a)
ADMINISTRATIVO(a), simbolo CC-7, com lotagdo na Secretaria
de Salde, deste Municipio, pela PORTARIA N° 214/2025, DE 10
DE MARCO DE 2025.

Art. 2° - DETERMINAR a Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo que proceda com baixa das
anotacgdes de estilo e no cadastro para fins de exclusdo da exonerada
do sistema de folha de pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria revoga as disposi¢cies contrarias a sua
aplicabilidade.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroagindo a 02 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 02 de outubro de 2026

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito de Brejinho/PE
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Caddigo Identificador:CDD11B7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE BREJINHO
ERRATA AO EDITAL 02 DE 2026 PROCESSO SELETIVO
PARA SELECAO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE BREJINHO - PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
Errata ao Edital 02 de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BREJINHO - PE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E ESPORTES DE
BREJINHO - PE, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo instituida pelo Decreto Municipal n® 49/2026,
torna publica a presente ERRATA ao Edital n°® 02/2026, para alterar a
data de realizagdo da prova escrita, de 28 de outubro de 2026 para 29
de outubro de 2026, nos seguintes termos:

Da data de realizacdo da prova escrita

No item 7.1 do Edital, ONDE SE LE:

“7.1. A prova escrita sera realizada em 28 de outubro de 2026, em
horério e local a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagédo e Esportes.”

LEIA-SE:

“7.1. A prova escrita sera realizada em 29 de outubro de 2026, em
horéario e local a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagido e Esportes.”

No Anexo VIII Cronograma do Processo Seletivo

Na etapa 6, referente a Prova Escrita:

ONDE SE LE: 28/10/2026.

LEIA-SE: 29/10/2026.

Das disposices finais

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital n® 02/2026.
A presente Errata integra o Edital para todos os efeitos e entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Brejinho - PE, 14 de outubro de 2026.

ABRAHAO FRANCISCO DA COSTA FILHO
Secretario Municipal de Educacédo e Esportes

Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cédigo Identificador:FD7001BA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
MENSAGEM DE VETO N° 047/ 2026

Referéncias: -PLS n°® 132/2026 de 26/08/2026, protocolado junto
ao Poder Executivo em 22/09/2026 -MV n° 047/2026, de
28/09/2026, com veto total ao PLS n° 132/2026 de autoria do
ilustre Vereador Ricardo Carneiro da Silva (Ricardinho).

Cabo de Santo Agostinho, 13 de outubro de 2026.
Ao Exm®. Sr.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente da Camara de Vereadores deste Municipio

Senhor Presidente,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos dos 88§ 2° e 3° do
art. 39 da Lei Organica Municipal,decidimos pelo veto total ao
Projeto de Lei n°® 132/2026.

O projeto em questdo que “Institui o Selo Empresa Amiga da Pessoa
com Fibromialgia, no &ambito do Municipio, e d& outras
providéncias” é origindrio de iniciativa parlamentar e nos foi
encaminhado para sangdo por intermédio do Oficio n° 3.758/2026,
expedido por essa Casa Legislativa em 26/08/2026 e recepcionado
neste Poder Executivo em 22/09/2026.

Vejamos, abaixo, reproducéo do inteiro teor da proposicéo:
“Redacao constante no Projeto de Lei a Sancio n° 132/2026:

Ementa: Institui o Selo Empresa Amiga da Pessoa com Fibromialgia,
no &mbito do Municipio, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no Municipio o Selo Empresa Amiga da Pessoa
com Fibromialgia, com o objetivo de incentivar, homenagear e
divulgar acbes de empresas privadas que promovam a inclusdo, a
acessibilidade e o bem-estar de colaboradores diagnosticados com a
Sindrome de Fibromialgia.

Art. 2° O selo serd concedido anualmente as pessoas juridicas de
direito privado que comprovem a adog¢do de, no minimo, duas das
seguintes medidas em prol de seus funcionarios com fibromialgia:

| — adaptacdo ergondmica personalizada dos postos de trabalho
presenciais;

11 — concessdo de regime de trabalho remoto (teletrabalho) ou hibrido
para as fungbes que o permitam;

111 — flexibilizagdo de horérios de entrada e de saida para realizagdo
de consultas médicas, exames e terapias; e

IV — promogdo de palestras e acdes internas de conscientizacdo sobre
a fibromialgia para combater o preconceito no ambiente corporativo.
Art. 3° As empresas interessadas na obtencdo do selo deverdo
apresentar requerimento instruido com documentos comprobatérios
das acdes realizadas junto a comissdo ou 6rgdo municipal designado
pelo Poder Executivo.

Art. 4° As empresas detentoras do Selo Empresa Amiga da Pessoa
com Fibromialgia poderdo utilizar a marca do selo em suas pegas
publicitarias, embalagens de produtos e materiais de divulgagdo
institucional enquanto durar a validade da certificacéo.

Paréagrafo Unico. O selo terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado sucessivamente por igual periodo, desde que mantidas ou
ampliadas as praticas de inclusdo.

Art. 5° O Poder Executivo podera promover anualmente,
preferencialmente na semana do dia 12 de maio (Dia Mundial de
Conscientizagcdo da Fibromialgia), evento publico para a entrega
solene do selo as empresas agraciadas.
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Art. 6° A empresa que descumprir uma das diretrizes desta Lei, caso
comprovado, perdera o selo, garantindo assim a ampla defesa e o
contraditdrio.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo de Santo Agostinho, 26 de agosto de 2026

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Primeiro Secretario

GYSELE KESIA ALVES DA SILVA
Segunda Secretaria

Louvamos a iniciativa da proposi¢ao, porém, este Poder Executivo, no
presente caso, compreendeu por vetar totalmente a proposta, e o faz
pelas razdes expostas a seguir.

RAZOES DE VETO

O veto decorre da inconstitucionalidade formal, verifica-se, que a
proposicdo parlamentar avanga sobre matéria reservada a iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, ao estabelecer atribuicdes concretas a
serem desempenhadas pela Administragdo PUblica Municipal.

A Constituigdo Federal, em seu art. 61, §1°, II, “e”, reserva ao Chefe
do Poder Executivo a iniciativa das leis que disponham sobre a
criagdo e a estruturacdo de O6rgdos da Administracdo Publica,
disposicdo que, em razdo do principio da simetria, orienta a reparti¢do
de competéncias no &mbito estadual e municipal.

O Projeto de Lei ndo se limita a criar uma certificacdo simbdlica. A
proposicdo estabelece verdadeiro procedimento administrativo para
concessdo, acompanhamento, renovagao e perda do selo, impondo ao
Poder Executivo a adogdo de medidas administrativas necessarias a
sua operacionaliza¢do (requerimento, andlise documental, validade,
renovagdo e cassagdo com contraditorio).

Nesse sentido, o art. 3° determina que as empresas interessadas
deverdo apresentar requerimento acompanhado de documentos
comprobatorios das agdes realizadas perante “comissio ou Orgdo
municipal designado pelo Poder Executivo”, atribuindo a
Administragdo a responsabilidade pela recepgdo, andlise e
processamento dos pedidos de certificacdo. Como ja frisado, isso é
atribuicdo e organizagdo administrativa, matéria de iniciativa
reservada (art. 61, § 1°, I, “e”).

A proposi¢do, portanto, ndo apenas autoriza o Executivo a
regulamentar a matéria, mas cria, diretamente no texto legal de
iniciativa parlamentar, uma nova rotina administrativa, pressupondo a
existéncia ou a designacdo de estrutura administrativa especifica para
o desempenho de fung¢des de analise documental e certificacéo.

A mesma ingeréncia se evidencia no art. 6°, ao estabelecer que:

“Art 6°. A empresa que descumprir uma das diretrizes desta Lei, caso
comprovado, perdera o selo, garantindo assim a ampla defesa e o
contraditorio.”

Tal previsdo pressupbe a realizacdo de atividade administrativa de
fiscalizagdo, apuracdo dos fatos, analise de eventual descumprimento,
instauracdo de procedimento e prolagdo de decisdo administrativa,
atribuicbes que necessariamente deverdo ser desempenhadas por
0rgdo ou agente integrante da estrutura administrativa municipal.

Do mesmo modo, o art. 5° prevé a possibilidade de realizacdo anual
de evento publico para entrega solene do selo as empresas agraciadas,
vinculando novamente a Administracdo Municipal a execucdo de
atividade decorrente da propria lei.

E importante ressaltar que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ndo considera, por si s0, a criacdo de despesas ou a instituicdo
de politicas publicas por iniciativa parlamentar como suficientes para

caracterizar usurpagdo da competéncia do Poder Executivo. A questdo
deve ser examinada a luz do contelido concreto da proposigao.

Nesse sentido, no julgamento do ARE 878.911/RJ (Tema 917 da
Repercussdo Geral), o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte
tese:

“Ndo usurpa competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo lei
que, embora crie despesa para a Administragdo, ndo trata da sua
estrutura ou da atribui¢do de seus 6rgéos nem do regime juridico de
servidores publicos.”

A contrario sensu, quando a proposi¢cdo legislativa efetivamente
estabelece atribuicbes ou interfere na estrutura de oOrgdos
administrativos, resta caracterizada a invasdo da esfera de iniciativa
reservada ao Chefe do Poder Executivo. E precisamente o que ocorre
na hipdtese em exame.

E importante registrar que ndo se esta questionando a legitimidade da
atuacdo municipal em favor das pessoas acometidas pela fibromialgia.
Ao contrario, a legislagdo federal reconhece expressamente a
necessidade de promocéo de politicas de protecdo e inclusdo dessas
pessoas.

Tanto é assim que a Lei Federal n° 14.705/2023, posteriormente
alterada pela Lei Federal n® 15.176/2025, estabeleceu diretrizes para
o0 atendimento e a protecdo das pessoas acometidas por fibromialgia e
outras doencas correlatas, passando a contemplar, inclusive, o
estimulo & inser¢do dessas pessoas no mercado de trabalho.

Isso, entretanto, ndo autoriza o Municipio a substituir a Unido na
disciplina das relagdes trabalhistas. O Municipio podera suplementar a
legislagdo federal no &mbito de sua competéncia e desenvolver acdes
de conscientizagdo, campanhas, programas assistenciais e iniciativas
de inclusdo social, mas devera respeitar a reparticdo constitucional de
competéncias legislativas.

Nesse ponto, incide a competéncia privativa da Unido para legislar
sobre direito do trabalho e a competéncia municipal para legislar
sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislacéo federal e
estadual no que couber.

Assim, o contelido da proposi¢do ultrapassa a simples definicdo de
uma politica legislativa de incentivo ou reconhecimento e passa a
disciplinar como a Administragdo Municipal devera operacionalizar,
certificar, acompanhar e fiscalizar a politica instituida, interferindo,
consequentemente, na organizagdo e nas atribuicdes dos érgdos do
Poder Executivo.

Assim, concluindo pela improcedéncia da proposicao legislativa, e na
certeza de que fomos capazes de pdr em evidéncia a impossibilidade
de acatamento da mesma, pedimos a V. Ex2, Senhor Presidente, que
transmita aos seus ilustres pares as razdes do presente Veto.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos o ensejo para renovar-lhe
nossos protestos de consideragdo e estima.

Palacio Joaquim Nabuco, 13 de outubro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo Identificador:FC01D0B5

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
MENSAGEM DE VETO N° 048/ 2026
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Referéncias: -PLS n° 142/2026 de 16/09/2026, protocolado junto
ao Poder Executivo em 22/09/2026 -MV n° 048/2026, de
08/10/2026, com veto total ao PLS n°® 142/2026 de autoria da
ilustre Vereadora Gyselle Késia Alves da Silva (Gyselle de
Dudinha)

Cabo de Santo Agostinho, 13 de outubro de 2026

Ao Exm®. Sr.
MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente da Camara de Vereadores deste Municipio

Senhor Presidente,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos dos 88 2° e 3° do
art. 39 da Lei Organica Municipal,decidimos pelo veto total ao
Projeto de Lei n° 142/2026.

O projeto em questdo que “Dispde sobre a denominagdo da rua 71,
localizada no bairro de Sdo Francisco, no municipio do Cabo de
Santo Agostinho, que passar a ser denominada rua Paulo Ferreira da
Silva, e da outras providéncias” é originario de iniciativa parlamentar
e nos foi encaminhado para sangdo por intermédio do Oficio n°
4.107/2026, expedido por essa Casa Legislativa em 16/09/2026 e
recepcionado neste Poder Executivo em 22/09/2026.

Vejamos, abaixo, reproducdo do inteiro teor da proposicao:

“Redagdo constante no Projeto de Lei a San¢do n°® 142/2026:
Ementa: DispOe sobre a denominago da rua 71, localizada no bairro
de Sdo Francisco, no municipio do Cabo de Santo Agostinho, que
passar a ser denominada rua Paulo Ferreira da Silva, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO DECRETA:

Art. 1° Fica denominada rua Paulo Ferreira da Silva a atual rua 71,
localizada no bairro de S&o Francisco, neste municipio do Cabo de
Santo Agostinho.

Art. 2° A alteragdo de que trata o art. 1° devera constar de forma
expressa em todos os cadastros, registros, mapas, plantas oficiais e
demais documentos publicos que indiquem o logradouro,
especialmente junto aos 6rgdos municipais competentes.

Art. 3° Fica o Poder Executivo municipal autorizado a proceder a
atualizacdo da toponimia oficial, bem como a colocacdo e/ou
substituicdo de placas de identificagdo do logradouro com a nova
denominac&o: rua Paulo Ferreira da Silva.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de setembro de 2026

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Primeiro Secretario

GYSELE KESIA ALVES DA SILVA
Segunda Secretéria

Louvamos a iniciativa da proposi¢do, porém, este Poder Executivo, no
presente caso, compreendeu por vetar totalmente a proposta, e o faz
pelas razdes expostas a seguir.

RAZOES DE VETO

O veto total decorre de contrariedade ao interesse publico, na forma
do art. 66, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicdvel ao Municipio pelo
principio da simetria. A via objeto da proposicdo ja possui
denominacdo oficial anterior, de modo que a renomeacdo pretendida
geraria duplicidade e inseguranca na toponimia municipal, sem
proveito que a justifique.

Embora o Supremo Tribunal Federal (STF), ao apreciar o Tema 1070
da Repercussdo Geral (RE 1.151.237), tenha fixado a tese de que "é
comum aos poderes Executivo (decreto) e Legislativo (lei formal) a
competéncia destinada a denominacdo de proprios, vias e
logradouros publicos e suas alteracdes, cada qual no ambito de suas
atribuicbes”, a proposicdo em analise, como ja frisado, gera
duplicidade e inseguranga na toponimia municipal, sem proveito que a
justifique.

A referida via publica ja& possui denominacdo oficial anterior,
figurando sob o nome de Rua Anténio Ramos da Rocha, de modo
que a sobreposicdo de nomes geraria inseguranga juridica e
duplicidade na toponimia oficial do Municipio.

A denominacdo dos logradouros serve de referéncia ao
enderegamento, ao cadastro imobiliario, a prestagdo de servigos
publicos, as entregas, ao atendimento de emergéncia e a localizagéo
em geral. A convivéncia de dois nomes para a mesma via, um ja
consolidado nos cadastros e outro recém-atribuido, comprometeria a
seguranca juridica, induziria a erro os cidaddos e os proprios servicos
publicos, e exigiria a revisdo de registros ja estabilizados, sem
proveito que justifique a alteragéo.

Acresce que a renomeagdo suprimiria a homenagem ja prestada pela
denominagdo anterior, o que reclama, no minimo, justificativa
especifica e a observancia do procedimento préprio, ausentes na
proposicéo.

O veto ndo traduz oposi¢do a homenagem pretendida. A homenagem
a Paulo Ferreira da Silva poderd ser promovida, no ambito das
atribuicdes de cada Poder, pela denominagéo de logradouro ainda ndo
nominado.

Assim, concluindo pela improcedéncia da proposicao legislativa, e na
certeza de que fomos capazes de pdr em evidéncia a impossibilidade
de acatamento da mesma, pedimos a V. Ex2, Senhor Presidente, que
transmita aos seus ilustres pares as razdes do presente Veto.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos o ensejo para renovar-lhe
nossos protestos de consideragdo e estima.

Palacio Joaquim Nabuco, 13 de outubro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo Identificador:2D5A9608

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
MENSAGEM DE VETO N° 049/ 2026

Referéncias: -PLS n° 148/2026 de 16/09/2026, protocolado junto
ao Poder Executivo em 22/09/2026 -MV n° 049/2026, de
08/10/2026, com veto total ao PLS n° 148/2026 de autoria do
ilustre Vereador Ricardo Carneiro da Silva (Ricardinho)

Cabo de Santo Agostinho, 13 de outubro de 2026

Ao Exm®. Sr.
MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente da Camara de Vereadores deste Municipio

Senhor Presidente,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos dos 8§ 2° e 3° do
art. 39 da Lei Organica Municipal,decidimos pelo veto total ao
Projeto de Lei n°® 148/2026.
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O projeto em questao que “Denomina Dr. Wilson do Nascimento Paes
a Unidade de Salde Basica da Familia, localizada na Quadra D, no
bairro de Nova Claudete, neste Municipio” € origindrio de iniciativa
parlamentar e nos foi encaminhado para san¢do por intermédio do
Oficio n° 4.113/2026, expedido por essa Casa Legislativa em
16/09/2026 e recepcionado neste Poder Executivo em 22/09/2026.

Vejamos, abaixo, reproducéo do inteiro teor da proposicédo:
“Redagdo constante no Projeto de Lei a San¢do n° 148/2026:

Ementa: Denomina Dr. Wilson do Nascimento Paes a Unidade de
Salde Basica da Familia, localizada na Quadra D, no bairro de Nova
Claudete, neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO DECRETA:

Art. 1° Fica denominada Dr. Wilson do Nascimento Paes a Unidade
de Saude Basica da Familia localizada na rua Quadra D, situada no
bairro de Vila Claudete, no municipio do Cabo de Santo Agostinho.
Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

Cabo de Santo Agostinho, 16 de setembro de 2026

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Primeiro Secretario

GYSELE KESIA ALVES DA SILVA
Segunda Secretéria

Louvamos a iniciativa da proposi¢do, porém, este Poder Executivo, no
presente caso, compreendeu por vetar totalmente a proposta por
razBes de interesse publico, e o faz pelas raz8es expostas a seguir.

RAZOES DE VETO

Apesar da evidente e justa homenagem prestada a meméria do Dr.
Wilson do Nascimento Paes, figura reconhecida por sua contribui¢do
e servigos relevantes prestados & nossa comunidade, o projeto de lei
em apreco apresenta vicios que recomendam seu veto.

A andlise da proposicdo legislativa evidencia a auséncia de
informac0es detalhadas e de elementos técnicos suficientes para
subsidiar uma avaliagdo segura acerca da adequacdo da medida
proposta, especialmente no que diz respeito a identificacdo precisa do
equipamento publico, a sua situacdo administrativa e a pertinéncia da
denominag&o pretendida.

Embora o projeto tenha por finalidade prestar homenagem, ndo foram
apresentados, de forma suficientemente detalhada, elementos que
permitam verificar a identificacdo oficial da unidade de saude, sua
localizagdo cadastral, a existéncia de eventual denominagédo
anteriormente atribuida ao equipamento e as circunstancias
administrativas necessérias a formalizacéo da homenagem.

Registre-se, ainda, que a proposi¢do apresenta divergéncia na
identificagdo do bairro em que estaria localizada a unidade de saude,
uma vez que a ementa menciona o bairro de Nova Claudete,
enquanto o art. 1° faz referéncia ao bairro de Vila Claudete. Tal
inconsisténcia reforca a necessidade de esclarecimentos prévios, a fim
de assegurar que a norma incida sobre equipamento publico
devidamente individualizado.

Nesse contexto, a auséncia de informagdes complementares dificulta a
avaliacdo da conveniéncia administrativa da medida e impede que se
verifique, com o grau de seguranga necessario, sua compatibilidade
com os registros oficiais e com as necessidades de organizacdo e
identificacdo dos equipamentos integrantes da rede municipal de
saude.

O interesse publico, enquanto fundamento orientador da atuagdo
administrativa, exige que as decisdes relativas aos bens e servicos
publicos sejam precedidas de analise suficiente de seus efeitos
praticos, de modo a assegurar clareza, eficiéncia, seguranca
juridica e adequada comunicagdo com o0s usuarios dos servicos
publicos.

O art. 37, caput, da Constituicdo Federal consagra os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
0s quais devem orientar a atuacdo dos 6rgdos publicos e a execucéo
das medidas administrativas relacionadas & identificagdo e a
organizagao do patrimonio municipal.

Desse modo, a adocdo de denominagdo oficial para uma unidade de
salde deve estar apoiada em informagGes claras e verificaveis, que
permitam a correta individualizagdo do equipamento e a adequada
implementacdo da medida, evitando inconsisténcias em cadastros
administrativos, documentos oficiais, sinalizagdo institucional e
referéncias utilizadas pela populacéo.

Ressalte-se que ndo se questiona, em abstrato, a legitimidade da
homenagem proposta, tampouco a possibilidade de o Poder
Legislativo exercer sua competéncia para denominar proprios
publicos. O que se evidencia € a insuficiéncia dos elementos
disponiveis para demonstrar, com a seguranca necessaria, a adequagéo
da providéncia especifica e sua plena compatibilidade com o interesse
publico.

A aprovacéo de norma destinada a produzir efeitos permanentes sobre
a identificacdo oficial de uma unidade de salde exige precisdo na
descricio do objeto e compatibilidade com o0s registros
administrativos, sobretudo por se tratar de equipamento integrante da
rede publica de atendimento a populagéo.

A implementagéo da medida sem a prévia elucidacdo dessas questdes
podera gerar inconsisténcias cadastrais, dificuldades na atualizacdo
de documentos e sinalizagBes institucionais e ddvidas quanto a
identificacdo da unidade perante os usuarios dos servicos de salde.

Por essa razdo, entende-se que deve haver cautela na formagdo dos
atos normativos e da necessidade de assegurar que as decisdes
relacionadas a organizagdo dos equipamentos publicos estejam
devidamente instruidas e orientadas pelo interesse coletivo.

Assim, concluindo pela improcedéncia da proposicao legislativa, e na
certeza de que fomos capazes de por em evidéncia a impossibilidade
de acatamento da mesma, pedimos a V. Ex&, Senhor Presidente, que
transmita aos seus ilustres pares as razdes do presente Veto.

Sendo 0 que se apresenta, aproveitamos o ensejo para renovar-lhe
nossos protestos de consideragdo e estima.

Palacio Joaquim Nabuco, 13 de outubro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cddigo ldentificador:35809AFA

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
MENSAGEM DE VETO N° 050/ 2026

Referéncias: -PLS n° 151/2026 de 16/09/2026, protocolado junto
ao Poder Executivo em 22/09/2026 -MV n° 050/2026, de
08/10/2026, com veto total ao PLS n° 151/2026 de autoria do
ilustre Vereador Ricardo Carneiro da Silva (Ricardinho)

Cabo de Santo Agostinho, 13 de outubro de 2026
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Ao Exm®. Sr.
MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente da Camara de Vereadores deste Municipio

Senhor Presidente,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos dos 88 2° e 3° do
art. 39 da Lei Organica Municipal,decidimos pelo veto total ao
Projeto de Lei n° 151/2026.

O projeto em questdo que “Denomina Vandete Pereira da Silva (Dona
Vanda) a praca localizada entre as ruas Onildo Marinho Espindola e
José Rego da Silva, no bairro Vila Dr. Manoel Clementino (Vila
Social Contra Mocambo), neste Municipio” é originario de iniciativa
parlamentar e nos foi encaminhado para sang¢do por intermédio do
Oficio n° 4.116/2026, expedido por essa Casa Legislativa em

16/09/2026 e recepcionado neste Poder Executivo em 22/09/2026.
Vejamos, abaixo, reproducéo do inteiro teor da proposicao:

“Redacao constante no Projeto de Lei & Sanc¢éo n° 151/2026:
Ementa: Denomina Vandete Pereira da Silva (Dona Vanda) a praca
localizada entre as ruas Onildo Marinho Espindola e José Rego da
Silva, no bairro Vila Dr. Manoel Clementino (Vila Social Contra
Mocambo), neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO DECRETA:

Art. 1° Fica denominada Praga Vandete Pereira da Silva (Dona
Vanda) a praca publica localizada entre as ruas Onildo Marinho
Espindola e José Régo da Silva, situado no bairro Vila Dr. Manoel
Clementino (Vila Social Contra Mocambo), no municipio do Cabo de
Santo Agostinho.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de setembro de 2026

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Primeiro Secretario

GYSELE KESIA ALVES DA SILVA
Segunda Secretéria

Louvamos a iniciativa da proposi¢do, porém, este Poder Executivo, no
presente caso, compreendeu por vetar totalmente a proposta, e o faz
pelas razdes expostas a seguir.

RAZOES DE VETO

O veto total decorre de contrariedade ao interesse publico, na forma
do art. 66, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicavel ao Municipio pelo
principio da simetria. A praga, objeto da proposicdo, ja possui
denominacdo oficial anterior, de modo que a renomeacgdo pretendida
geraria duplicidade e inseguranca na toponimia municipal, sem
proveito que a justifique.

Embora o Supremo Tribunal Federal (STF), ao apreciar o Tema 1070
da Repercussdo Geral (RE 1.151.237), tenha fixado a tese de que "é
comum aos poderes Executivo (decreto) e Legislativo (lei formal) a
competéncia destinada a denominagdo de proprios, vias e
logradouros publicos e suas alterag@es, cada qual no ambito de suas
atribuicbes”, a proposicdo em analise, como ja frisado, gera
duplicidade e inseguranca na toponimia Municipal, sem proveito que
a justifique.

A referida praga ja possui a denominacao oficial de Praga Juliana
Fonseca de Almeida, de modo que a sobreposi¢do de nomes geraria
inseguranga juridica e duplicidade na toponimia oficial do Municipio.

A denominacdo dos logradouros serve de referéncia ao
enderecamento, ao cadastro imobiliario, a prestacdo de servicos

publicos, as entregas, ao atendimento de emergéncia e a localizacdo
em geral. A convivéncia de dois nomes para a mesma via, um ja
consolidado nos cadastros e outro recém-atribuido, comprometeria a
seguranca juridica, induziria a erro os cidad&os e 0s proprios servicos
publicos, e exigiria a revisdo de registros ja estabilizados, sem
proveito que justifique a alteracéo.

Acresce que a renomeagdo suprimiria a homenagem ja prestada pela
denominagdo anterior, o que reclama, no minimo, justificativa
especifica e a observancia do procedimento préprio, ausentes na
proposicéo.

O veto ndo traduz oposicdo a homenagem pretendida. A homenagem
a Vandete Pereira da Silva podera ser promovida, no ambito das
atribuicdes de cada Poder, pela denominagéo de logradouro ainda ndo
nominado.

Assim, concluindo pela improcedéncia da proposicao legislativa, e na
certeza de que fomos capazes de por em evidéncia a impossibilidade
de acatamento da mesma, pedimos a V. Ex2, Senhor Presidente, que
transmita aos seus ilustres pares as razdes do presente Veto.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos o ensejo para renovar-lhe
nossos protestos de consideragdo e estima.

Palacio Joaquim Nabuco, 13 de outubro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo ldentificador:55FB1522

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 085/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 108/2025 e conceder a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo com proventos integrais a ALBERTO
SANTOS DE PAULA, Guarda Municipal, Inspetor 3°, Nivel A5,
matricula 414, lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social, nos
termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo Identificador: AE5BB399

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 086/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:
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Retificar ato n° 106/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a SELMA MARIA CARNEIRO DE
BARROS, Professor 1I, NEP 06 - 200H, matricula 8066, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do art. 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo ldentificador:FEE7C934

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 087/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n® 107/2025 e conceder aposentadoria por invalidez com
proventos proporcionais, pela média, sem paridade a ELAYNE
EMANUELY DE ANDADE FRANCISCO, Técnico em
Enfermagem Plantonista, matricula 30920, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do art. 40° 8§1° inciso | da
Constituicdo  Federal com redagdo dada pela da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo ldentificador:9392B940

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 088/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢ces conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificado ato n° 109/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a ALDILENE MARIA DE OLIVEIRA
SILVA, Professor I, NEP 10 - 180H, matricula 5826, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do art. 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo Identificador:2A160259

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 089/2026, DE 21 JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 110/2025 e conceder aposentadoria especial por tempo
de magistério a EIDE NASCIMENTO FERREIRA, Professor I,
NEP 07 - 180H, matricula 5838, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n°.
41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo Identificador:344D8379

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 090/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n® 111/2025 e conceder aposentadoria especial por tempo
de magistério a ELIZABETH MONICA DA SILVA GOMES,
Professor 1, NMD 06 - 180H, matricula 5781, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, nos termos do art. 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cddigo ldentificador:09FB3097

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 091/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n® 112/2025 e conceder aposentadoria especial por tempo
de magistério a ELNY SOARES DE LIMA, Professor I, NEP 06 -
180H, matricula 5793, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo Identificador:14B1D10E
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 092/2025, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢es conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n°® 121/2025 Conceder aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos pela média proporcional a LENICE
OLIVEIRA DE LIMA, Porteiro Plantonista matricula 32534, lotada
na Secretaria de Salde, nos termos do artigo 40, 81° inciso IlI,
alinea ”b” da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo Identificador:1BAAA9A5

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 093/2025, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 113/2025 Conceder aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo com proventos integrais a ISAAC
FLORIANO DA SILVA, Servente, matricula 3475, lotada na
Secretaria Executiva de Coordenagdo e Limpeza nos termos do
artigo 3° Emenda Constitucional n®. 47/2005.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor- Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo Identificador:79BE98A0

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 094/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuices conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 114/2025 que concedeu aposentadoria especial por
tempo de magistério a JOELMA MARIA DE SENA, Professor |,
NEP 09 - 180H, matricula 5789, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n°.
41/2003.

Este ato entra em vigor em 01 de dezembro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruibia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo Identificador:EC2B2202

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 095/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 106/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a JOSE ANTONIO MARTINS, Servente,
matricula 2785, lotada na Secretaria Municipal de Coordenacéo e
Regional de Servigos Publicos, nos termos do art. 3° da Emenda
Constitucional n°. 47/2005.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo Identificador:547C5AC1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 096/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 116/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE
BARROS, Professor I, NEP 05 — 180H, matricula 5936, lotada na
Secretaria Municipal Educagdo, nos termos do art. 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cadigo Identificador:0E8241B8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 097/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 117/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a MARIA JOSE DA SILVA, Professor |, NEP
08 — 180H, matricula 7712, lotada na Secretaria Municipal
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Educacdo, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n°.
41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo Identificador:BA852740

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 098/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢bes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 119/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a CELIA MARIA DA SILVA LEITE,
Professor I, NEP 08 — 180H, matricula 5771, lotada na Secretaria
Municipal Educagdo, nos termos do art. 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo Identificador:127158BC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 099/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 120/2025 e conceder aposentadoria especial por
tempo de magistério a GERONCIO FRANCISO DO CARMO,
Motorista Plantonista, matricula 3546, lotado na Secretaria
Municipal Saude, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional n°.
47/2005.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Ruabia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo Identificador:817B7BF3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 100/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO

AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 118/2025 e conceder aposentadoria por invalidez com
proventos proporcionais, pela média, sem paridade a JOAO
BATISTA DE SOUSA, Porteiro Plantonista, matricula 32533, lotado
na Secretaria Municipal Salde, nos termos do art. 40° §1°, Inciso |
da Constituicio Federal com redacdo dada pela da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Caddigo Identificador:374499EB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 101/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Retificar ato n° 118/2025 e conceder aposentadoria por invalidez com
proventos proporcionais, pela média, sem paridade a NORWAL
GOMES DE SOUZA, Auxiliar de Lavanderia Diarista, matricula
32436, lotado na Secretaria Municipal Saude, nos termos do art. 40°
81°, Inciso Il da Constituicdo Federal com redacdo dada pela da
Emenda Constitucional n°. 88/2015.

Este ato entra em vigor a partir de 12 de novembro de 2025.
Cabo de Santo Agostinho, 21 de julho de 2026.

JEFFERSON RODRIGUES DE SOUZA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Rubia Rafaela de Sousa Fereira Andrade
Cédigo lIdentificador:D5FDCDBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 12 E 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO -
12E 22 CPL
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE
N° P0062/2026

Aviso de Contratacdo Direta por Inexigibilidade n® P0062/2026 para
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo da
Dupla Cancédo e Louvor, para realizagdo de apresentacdo artistica no
dia 30 de outubro de 2026, em evento alusivo ao Dia Municipal da
Reforma Protestante e A¢do de Gragas, promovido pelo Municipio do
Cabo de Santo Agostinho/PE., nos termos do Lei 14.133/2021, Art.
74, 1l - Inexigibilidade - Profissional do Setor Artistico, conforme
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50101041/2026, cujo
contratagdo devera ser celebrada com a empresa MUSIC SHOWS
BRASIL LTDA, CNPJ n° 01.397.976/0001-02, pessoa juridica de
direito privado, com sede na RUA MARTINS JUNIOR, n° 822, SAO
JOSE, cidade de Carpina — Pernambuco, representada ERILSON
HERMES DE MENDONCA. A contratacao tera seu valor global no
importe de R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais), em
conformidade com o que prevé o Lei 14.133/2021, Art. 74, 1l -
Inexigibilidade - Profissional do Setor Artistico.

Cabo de Santo Agostinho — PE, 14 de Outubro de 2026.
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ROGERIO NAZARENO SANTANA DE LIMA
Secretario
Executivo de Cultura e Lazer
Publicado por:
Thaisa Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:BF591E0B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 042/2026 - FMS. Processo 003/2026 - FMS Pregédo
Eletrénico N° 002/2026 - FMS. OBJETO: aquisicao de equipamentos
e materiais permanente destinados ao atendimento das demandas da
Secretaria de Saude do municipio de Caetés/PE. CONTRATADA: M
B TAVARES BARRETO LTDA. CNPJ N° 29.378.140/0001-80,
pelo valor global de R$ 52.796,52. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Caetés/PE, 14/10/2026.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO FILHO
Secretério de Saude
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:0D53449D

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato N°. 002/2026 — PMC. Acréscimo de
25% no valor do contrato. Valor: R$ 228.480,00. Contratada: MEGA
MAK TRNSPORTES, TERRAPLANAGEM E CONSTRUQAO
LTDA. CNPJ sob o n° 15.121.099/0001-57.

Caetés, 14/10/2026.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador:C6677BE4

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE CULTURA
TERMO DE PRORROGAGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — PNAB —
CICLO 02

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO DE CAETES, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no item 13 do Edital de Chamamento Publico n°
001/2026 (Selecdo de Projetos Culturais e Concessdo de Premiagdo
Cultural por Trajetoria/Mérito Cultural, com agbes integradas ao
Festival Multicultural de Caetés, com recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Lei n° 14.399/2022), e
considerando o interesse publico em ampliar a participagdo dos
agentes culturais do Municipio, TORNA PUBLICO:

1. Fica prorrogado até as 11h59 do dia 16/10/2026 o prazo de
inscri¢Bes, nas duas modalidades, do Edital n® 001/2026.

2. O item 2.4 do Edital passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"2.4 Prazo de inscricdo — De 12h00 do dia 01/10/2026 até 11h59 do
dia 16/10/2026, para as duas modalidades."

3. No cronograma do item 13 do Edital, ficam alteradas as seguintes
etapas:

Caetés, Rua Melquiades Borrego, s/n, Centro, Caetés/PE), no horario
de atendimento, conforme o item 4.1 do Edital.

5. Ficam mantidas as demais disposi¢des, prazos e anexos do Edital n°
001/2026.

Caetés/PE, 13 de outubro de 2026.

ADEVANDRO ALEXANDRE DE PONTES
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:97A8F810

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato N°. 071/2025. Prorrogacdo de prazo
por 12 (doze) meses. Contratada: J R DA SILVA AZEVEDO LTDA
- ME. CNPJ sob 0 n° 46.140.191/0001-98.

Caetés, 14/10/2026.

MATHEUS BEZERRA MORAES
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:8018306D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - SETOR DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DO RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO E
ABERTURA DE PRAZO RECURSAL PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 377/2025 - PROCESSO LICITATORIO
N° 348/2025 - CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2025

A Agente de Contratagdo, nomeada pela portaria n°® 392.2026, torna
publico o resultado da fase de habilitacdo referente ao Processo
Administrativo n® 377/2025, Processo Licitatério n® 348/2025 e
Concorréncia Publica n° 004/2025, ap6s a analise da documentagdo de
habilitacdo exigida no Edital e dos pareceres técnicos competentes,
foram declaradas HABILITADAS as empresas TRIO
COMUNICACAO E ASSESSORIA LTDA. e FOGO
COMUNICACAO LTDA. O Relatério Final de Habilitacdo e seus
respectivos anexos encontram-se disponiveis para consulta no Portal
da Transparéncia do Municipio de Camaragibe/PE. Fica aberto o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos
termos do Edital e da legislagdo aplicavel.

Camaragibe/PE, 14 de outubro de 2026.

CAMYLLA C. R. M. DOS SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Josias Manoel do Nascimento Neto
Cadigo Identificador:65729C05

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

Etapa Inicio Término
Inscri¢des (ambas as modalidades) 01/10/2026 (12h00) | 16/10/2026 (11h59)
Analise das propostas (mérito cultural / trajetoria) 17/10/2026 30/10/2026

4. As inscri¢des continuam sendo feitas exclusivamente de forma
presencial, na sede da SECULT (Centro de Eventos Municipal de

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 035/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 035/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Ementa: Regulamenta a Lei Municipal n° 714/2026,
que institui o Férum Permanente Municipal de
Educacdo de Camocim de Sdo Félix — PE, e dispde
sobre sua composicdo, forma de indicagdo,
organizacao e funcionamento.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO
FELIX, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar efetividade a Lei
Municipal que instituiu o0 Férum Permanente Municipal de Educagéo;
CONSIDERANDO a importancia de disciplinar a composicdo, a
forma de representacdo dos segmentos e o0s procedimentos de
funcionamento do colegiado;

CONSIDERANDO que o0 Férum se constitui como instancia de
participacdo social, acompanhamento e monitoramento das politicas
publicas educacionais no municipio;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a composi¢do, a organizacdo
administrativa e o funcionamento do Férum Permanente Municipal de
Educacéo de Camocim de S&o Félix — PE.

Art. 2° O Férum Permanente Municipal de Educagéo sera composto
por representantes titulares e respectivos suplentes dos seguintes
segmentos:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

Il — 02 (dois) representantes do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB,;

IV — 02 (dois) representantes do Conselho de Alimentacdo Escolar;

V - 02 (dois) representantes dos gestores escolares da rede municipal;
VI — 02 (dois) representantes dos professores da educacdo bésica da
rede municipal;

VII — 02 (dois) representantes dos profissionais da educacdo nédo
docentes;

VIII - 02 (dois) representantes de pais ou responsaveis;

IX — 02 (dois) representantes de estudantes;

X — 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

X1 — 02 (dois) representantes de 6rgdos ou instituicdes com atuagéo
relacionada a educacéo.

Art. 3° A indicacdo dos membros observara os seguintes critérios:

I — Os representantes da Secretaria Municipal de Educacdo serdo
indicados pelo titular da Pasta;

Il — Os representantes dos conselhos serdo escolhidos entre seus
membros, mediante deliberacdo formal do respectivo colegiado;

Il — Os representantes dos gestores, professores e profissionais ndo
docentes serdo escolhidos em processo convocado especificamente
para esse fim, coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
com registro em ata;

IV — Os representantes dos pais ou responsaveis e dos estudantes
serdo indicados mediante processo participativo realizado com apoio
das unidades escolares;

V — Os representantes da sociedade civil organizada e de instituigdes
parceiras serdo indicados por seus respectivos 6rgdos ou entidades,
mediante expediente formal.

§ 1° Todas as indicagBes deverdo ser formalizadas por escrito e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo no prazo fixado
em convocagdo oficial.

§ 2° Na auséncia de indicacdo por qualquer segmento no prazo
estabelecido, a Secretaria Municipal de Educagdo podera promover
convocagdo publica especifica para viabilizar a composicdo do
Férum.

Art. 4° Os membros do Férum serdo nomeados por Portaria do Chefe
do Poder Executivo ou da autoridade competente, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma recondugédo.

Art. 5° O Férum terd a seguinte estrutura organizacional minima:
| — Coordenacéo Geral;

Il — Secretaria Executiva;

111 — Plenério.

Art. 6° A Coordenacdo Geral sera exercida por representante da
Secretaria Municipal de Educacéo, a quem cabera:

I — Convocar e presidir as reunides;

Il — Organizar a pauta dos trabalhos;

11l — Encaminhar deliberagdes, recomendagdes e registros produzidos
pelo colegiado;

IV — Representar institucionalmente o Férum, quando necessario;
V — Zelar pelo regular funcionamento do 6rgéo.

Art. 7° A Secretaria Executiva do Férum sera exercida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, responsavel pelo suporte técnico,
administrativo e operacional necessario ao desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 8° O Forum reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As convocages ordinérias deverdo ocorrer com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° As reunifes extraordindrias poderdo ser convocadas pela
Coordenacédo Geral ou por requerimento de, no minimo, um terco dos
membros do colegiado.

Art. 9° As reunides do Férum serdo registradas em ata, devendo os
encaminhamentos e deliberacBes ser devidamente organizados e
arquivados.

Art. 10. O Regimento Interno do Férum sera elaborado e submetido a
apreciacdo do proprio colegiado no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar da publicagdo deste Decreto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara local de
funcionamento, apoio técnico, recursos humanos e meios materiais
minimos para o desempenho das atividades do Férum.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camocim de S&o Félix — PE, 14 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hilquias Lourengo da Silva
Cadigo Identificador:B9A3E7E4

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 146/2026.
PROCESSO N° 048/2026

Objeto: AQUISICAO DE LUMINARIAS DE TECNOLOGIA LED,
DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, VISANDO A MODERNIZACAO,
AMPLIACAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE
ILUMINAGAO PUBLICA MUNICIPAL. Contratada:
CONSTRUVITA COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ
37.386.859/0001-90. Valor: R$ 128.199,35. Vigéncia. 14.09.2026 a
14.09.2027.

Camocim de Sao Félix, 14 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo ldentificador:DEFC0B28

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 147/2026.
PROCESSO N° 048/2026.

Objeto: AQUISICAO DE LUMINARIAS DE TECNOLOGIA LED,
DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, VISANDO A MODERNIZACAO,
AMPLIACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA MUNICIPAL. Contratada: CLM
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ 51.257.520/0001-
15. Valor: R$ 2.070,00. Vigéncia. 14.09.2026 a 14.09.2027.

Camocim de S&o Félix, 14 de outubro de 2026.
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SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo Identificador:581B64AF

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 148/2026.
PROCESSO N° 060/2026

Objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO
DE CALCAMENTOS EM DIVERSAS RUAS E DISTRITOS DO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX - PE. Contratada:
PAPA-FINA SERVICOS ENGENHARIA LTDA - CNPJ
38.935.406/0001-39. Valor: R$ 448.981,58. Vigéncia. 14.09.2026 a
14.09.2027.2027.

Camocim de Sdo Félix, 14 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo lIdentificador:05A7BEAE

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 154/2026.
PROCESSO N° 061/2026

Objeto: CONSTRUCAO DE REDE DE SANEAMENTO NO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX - PE,
CONTEMPLANDO INTERVENCOES NA AV. JUSCELINO
KUBITSCHECK DE OLIVEIRA, RUA LUIZ VIRGILIO, AV.
SIQUEIRA CAMPOS — AO LADO DA PRACA DA CULTURA,
TRAVESSA APOLONIO BEZERRA (BECO APOLONIO) E RUA
LUIZ FERREIRA DE LIMA (BECO LUIZ). Contratada: PAPA-
FINA SERVICOS ENGENHARIA LTDA - CNPJ 38.935.406/0001-
39. Valor: R$ 1.383.303,64. Vigéncia. 28.09.2026 a 28.02.2027.

Camocim de Sdo Félix, 14 de outubro 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cddigo ldentificador:63933192

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 156/2026.
PROCESSO N° 063/2026

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DA MANUTENGCAO E REFORMA DAS PRAGCAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX -
PE, ABRANGENDO A PRAGA DA BIBLIA, A PRACA DO
MUTIRAO, A PRACA DE SAO JOAQUIM, A PRACA DO
CAMPO E A PRACA DO CRUZEIRO. Contratada: F FRANCA &
M BEZERRA SERVICOS DE ENGENHARIA - CNPJ
38.120.967/0001-80. Valor: R$ 598.500,00. Vigéncia. 07.10.2026 a
07.07.2027.

Camocim de Séo Félix, 14 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cddigo Identificador: AFFC4876

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 157/2026.
PROCESSO N° 062/2026

Objeto: CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS
PELO PROGRAMA MCMYV - FINHIS Sub 50. NO MUNICIPIO DE
CAMOCIM DE SAO FELIX/PE - PROPOSTA: 040327/2025.
Contratada: CONSTRUTORA SALVIANO FILHO - CNPJ
22.749.567/0001-06. Valor: R$ 2.391.143,59. Vigéncia. 09.10.2026 a
09.10.2028.

Camocim de Sdo Félix, 14 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo ldentificador:62541CC6

SECRETARIA DE SAUDE _
AVISO DE LICITACAO PROC N° 017/2026-PREGAO
ELETRONICO N° 013/2026

Natureza: compras. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO PARCELADO DE
MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS E MATERIAIS MEDICO
HOSPITALAR E MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ORDENS JUDICIAIS E
DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE. Valor méximo
aceitavel: R$ 303.086,25. Data e local da Sessdo de Abertura:
29.10.2026 as 08:30h. Prédio da Prefeitura: Praca Sdo Félix, n® 20 —
Centro - Camocim de Séo Félix (PE). CEP: 55.665- 000. Edital,
anexos e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego
da sessdo de abertura ou através do Fone: 081 99200-8676, no horéario
de 7:30h as 13:30h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda site:
www.bnc.org.br, no site Oficial do Municipio
www.camocimdesaofelix.pe.gov.br, na aba quadro de avisos e no
Portal Nacional de Contratagfes Publicas e através de solicitacdo por
e-mail: cpl.camocimsfelix@gmail.com.

Camocim de Sdo Félix, 14 de outubro de 2026.

SERGIO LUIZ VIEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo Identificador:283E6016

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO - GABINETE
DO PREFEITO
HOMOLOGACAO PARCIAL DO PREGAO ELETRONICO N°
004/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026

HOMOLOGAGCAOQ PARCIAL

A Prefeitura Municipal de Canhotinho, através da sua Prefeita,
publica a Homologagao do Pregdo Eletronico N° 004/2026, destinada
a Registro de precgos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento, locacdo, montagem, instalagdo,
operagdo, manutencdo e desmontagem de estruturas e equipamentos
destinados a realizacdo de eventos promovidos, organizados ou
apoiados pelo Municipio de Canhotinho/PE. Em favor da empresa
CAVALCANTI SEGURANGCA LTDA - CNPJ N° 10.285.338/0001-
90, vencedora dos itens 31 e 32 perfazendo um total de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais).

Canhotinho, 14 de outubro de 2026.
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SANDRA REJANE LOPES DE BARROS —
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cadigo Identificador:E1454D14

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2026/FMS

EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2026/FMS. OBJETO:
Aquisicdo parcelada de Material de Penso e Descartavel para unidades
de saide do Municipio, conforme condigcdes e especificacGes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregédo
Eletronico n° 012/2025 FMS. CONTRATANTE: Fundo Municipal
de Saude de Capoeiras. CNPJ: 08.807.619/0001-14.
CONTRATADA: BELFARMA LTDA, CNPJ: 38.014.290/0001-03.
VIGENCIA: até 09/10/2027. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
241.797,79 (duzentos e quarenta e um mil, setecentos e noventa e
sete reais e setenta e nove centavos). FUNDAMENTO: Processo
Licitatério n® 016/2025/FMS — Pregéo Eletrnico n° 012/2025/FMS.

Capoeiras, 14 de outubro de 2026.

LYGIA FERNANDA ALMEIDA GALVAO
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Cadigo ldentificador:5825B5E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CONTRATO N° 011/2026 PROCESSO N° 010/2026 DISPENSA
N° 010/2026 EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2026

CONTRATO N° 011/2026. OBJETO: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servico de arbitragem em competicGes esportivas
realizadas pelo Municipio de Capoeiras conforme especificacdes
técnicas estabelecidas. CONTRATANTE: PREFEITURA DE
CAPOEIRAS. CNPJ: 11.256.088/0001-23 situada na Av.31 de
Marco, 87, Centro — Capoeiras — PE, neste ato, representada pelo Sr.
Clécio Jonatas Farias Lira, portador do CPF: 035.xx1.174-73.
CONTRATADA: CONTRATADA: JOSE ANDERSON
BARBOSA COSTA, pessoa juridica inscrita sob o CNPJ n.°
31.715.583/000160 com sede na Rua Antdnio Ceséario Brasileiro, 67,
Santo Anténio, Garanhuns-PE — CEP: 55.293-250, representada neste
ato por seu representante legal Sr. JOSE ANDERSON NARBOSA
COSTA, CPF n° 049.xxx.884-02, Carteira de lIdentidade n® 71xx3558,
SDS-PE. VIGENCIA: 12(doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato. VALOR GLOBAL: R$ 17.024,00 (dezessete
mil, e vinte e quatro reais). FUNDAMENTO: art. 75, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Capoeiras, 14 de outubro de 2026.

CLECIO JONATAS FARIAS LIRA
Secretario de Governo
Contratante
Publicado por:
Maria Lucia Teixeira da Costa
Cédigo Identificador:838F1AF7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAEJDE -FMS
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 046/2026 — Concorréncia Eletrénica n°. 009/2026 -
Comissao: Pregoeiro e equipe de apoio. Nat.: Servico — Objeto:
CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECU(;AO DOS SERVICOS DE UMA CENTRAL DE

OXIGENIO 3/3 E A REDE DE GAS MEDICINAL (OXIGENIO),
NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE DANTAS FILHO NO
MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE. Valor estimado total R$
140.461,78 (Cento e quarenta mil, quatrocentos e sessenta e um
reais e setenta e oito centavos). Inicio do acolhimento: 15/10/2026
as 12h:00min. Encerramento do acolhimento e abertura das
propostas: 28/10/2026 as 08hOOmin. Sessdo de lances: As
08h30min do dia 28/10/2026. Editais completos no site:
https://bnc.org.br/ ou https://carnaiba.pe.gov.br/transparencia/. Mais
informacdes: Fundo Municipal de Salde de Carnaiba - PE situada a
Rua José Martins, s/n, Centro, Carnaiba PE inscrita no CNPJ sob n°®
11.431.858/0001-27, (CEP: 56.820-000) e e-mail:
licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horario das 07h00min as 13h00min
de segunda a sexta-feira.

Carnaiba - PE, 14 de outubro de 2026 —

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES -
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:53954732

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
SECRETARIA DE SAUDE

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N° 039/2026
PREGAO ELETRONICA N° 017/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ESCOLHA DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO,
VISANDO AQUISICAO DE FORMULAS E SUPLEMENTOS
NUTRICIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA PE.

A SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARNAIBA- PE, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com
o disposto no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o0 julgamento procedido pelo
pregoeiro, que declarou vencedora do presente certame licitatorio, a
empresa: HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA de CNPJ N° 26.754.510/0001-48 com
sede na AV. Manoel Silvino Cordeiro de Siqueira, N° 01, Bairro
Severino Agostinho de Lima, Calumbi-PE, CEP 56.930-000, telefone:
(87) 8142-1518, (87) 8120-5235 E (87) 3845-1139, e-mail:
licitacao@horusfarma.com.br, representada por seu titular a Sr.
ULISSES ELTON CORDEIRO DE SANTANA de CPF N°
068.549.464-09 e RG: 7126817, SDS/PE, residente e domiciliado na
Rua Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, N° 8, Centro, Calumbi-
PE, CEP: 56.930-000, vencedor do item (17) pelo valor total de R$
9.297,00 (nove mil duzentos e noventa e sete reais).

Seja, portanto convocada para assinatura do contrato.
Carnaiba (PE), 14 de outubro de 2026

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Layanny Barbosa de Andrade Lima
Cadigo ldentificador:8357EEB3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
122 ATA DE SESSAO PARA ANALISE DE DOCUMENTACAO
REFERENTE AO PL N° 001/2026 - CRED N° 001/2026 - INEX
N° 001/2026

122 ATA DE SESSAO PARA ANALISE DE DQCUMENTAQAO
REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO N° 001/2026 -
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026 -
INEXIGIBILIDADE DE  LICITACAO N°  001/2026
PERTENCENTE AS DOCUMENTAGCOES PROTOCOLADAS
ENTRE AS DATAS DE 28/09/2026 A 13/10/2026.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE MICRO EMPRESA E
EMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI) PARA
PRESTACAO DIVERSOS SERVICOS DE CONSTRUCAO E
REFORMA PARA A PREFEITURA  MUNICIPAL,
SECRETARIA DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, JUNTO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE.

Aos 13 (treze) dias do més de outubro do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis) as 07h52min, na Prefeitura Municipal de Carnaiba -PE,
Estado de Pernambuco, na Sala das Licitacdes da Prefeitura
Municipal, localizado a RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 —
CENTRO — CARNAIBA /PE, CEP: 56.820-000, foi dado inicio a
sessdo para analise de documentos das pessoas juridicas ja
protocolados, conforme sequéncia de protocolos anexos ao
PROCESSO DE LICITAGCAO N° 001/2026 - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 001/2026 realizado ENTRE AS DATAS DE
28/09/2026 A 13/10/2026. LICITANTE 55: 61.752.987 RAFAEL
SERAFIM JERONIMO — CNPJ N° 61.752.987/0001-95. Apoés a
andlise foi constatado uma falha documental no LICITANTE 55:
61.752.987 RAFAEL SERAFIM JERONIMO - CNPJ N°
61.752.987/0001-95, onde apos a verificagdo, ndo foi encontrada a
certiddo do FGTS, ele terda o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentar essa certiddo. Ademais o licitante ndo tem CNAE
compativel com um dos itens que deseja se credenciar. Ficando
conforme o critério de convocacdo dos credenciados por ordem de
inscri¢do estabelecido no art. 12, | do decreto municipal N° 08, DE 17
DE JANEIRO DE 2024.

Sendo este resultado publicado na AMUPE, abrindo-se o prazo para
recurso. Nada mais havendo a relatar, deu — se por encerrada a sessdo
no dia 13/10/2026 as 09h35 min. Eu Ana Cristina Leandro da Silva,
lavrei o presente registro de acontecimentos.

Carnaiba, 13 de outubro de 2026.

ANA CRISTINA LEANDRO DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Almir José da Silva Filho
Caddigo Identificador:00654E75

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
8° ATA DE SESSAO PARA ANALISE DE DOCUMENTACAO
REFERENTE AO PL N° 032/2026 - CRED N° 002/2026 - INEX
N° 009/2026

8° ATA DE SESSAO PARA ANALISE DE DOCUMENTACAO
REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO N° 032/2026 -
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°  002/2026 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 009/2026
PERTENCENTE AS DOCUMENTACOES PROTOCOLADAS
ENTRE AS DATAS DE 28/09/2026 A 13/10/2026.

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE
ME/EPP E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS, ABRANGENDO ATIVIDADES
COMO CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESPACOS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, EXECUCAO DE SERVICOS
TECNICOS, CONFORME AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA - PE.

Aos 13 (treze) dias do més de outubro do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis), a5 09h51min, na Prefeitura Municipal de Carnaiba -PE,
Estado de Pernambuco, na Sala das Licitagbes da Prefeitura
Municipal, localizado a RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 —

CENTRO — CARNAIBA /PE., CEP: 56.820-000, foi dado inicio a
sessdo para analise de documentos das pessoas juridicas ja
protocolados, conforme sequéncia de protocolos anexos ao
PROCESSO DE LICITACAO N° 032/2026 - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 009/2026 realizado ENTRE AS DATAS DE
28/09/2026 A 13/10/2026. LICITANTE 57: SG PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA - CNPJ N° 43.057.008/0001-05; LICITANTE 58:
69.178.585 JOSE EVERALDO DOS SANTOS - CNPJ N°
69.178.585/0001-30; LICITANTE 59: 69.195.918 CICERO INACIO
DA COSTA - CNPJ N° 69.195.918/0001-30; LICITANTE 60:
69.488.260 MILENA LEANDRO DO NASCIMENTO - CNPJ N°
69.488.260/0001-54. Apos a verificagdo foi constatado uma falha
documental no LICITANTE 57: SG PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA - CNPJ N° 43.057.008/0001-05, onde apds a verificagdo néo
foi encontrada a certiddo do FGTS e a certiddo de REGULARIDADE
FISCAL, foi verificado também que o licitante ndo possui CNAE
compativel com algum dos itens que deseja se credenciar, ele terd o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar essa certiddo. Apds a
analise, obteve-se a seguinte sequéncia de licitantes
habilitados/credenciados, conforme critério de convocagdo dos
credenciados por ordem de inscri¢do estabelecido no art. 12, | do
decreto municipal N° 08, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.
LICITANTE 58: 69.178.585 JOSE EVERALDO DOS SANTOS -
CNPJ N° 69.178.585/0001-30, credenciado para 0s seguintes servicos:
ITEM 01 - OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES
DIVERSOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM 03 -
ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM
09 AJUDANTE DE PEDREIRO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES, ITEM 10 LIMPEZA MANUAL DE
VEGETACAO EM TERRENO COM ENXADA, ITEM 11 -
MARCENEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM
15 PRESTACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM - CANTEIROS
ORNAMENTAIS -OUTRAS NECESSIDADES - OUTRA
PRODUTIVIDADE, ITEM 16 PODA, CORTE, ARRANCAMENTO
DE ARVORES - AREAS PUBLICA / PARTICULAR; LICITANTE
59: 69.195.918 CICERO INACIO DA COSTA - CNPJ Ne°
69.195.918/0001-30, credenciado para os seguintes servi¢os: ITEM 08
- MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES; LICITANTE 60: 69.488.260
MILENA LEANDRO DO NASCIMENTO - CNPJ N°
69.488.260/0001-54, credenciado para os seguintes servicos: ITEM 14
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO.

Sendo este resultado publicado na AMUPE, abrindo-se o prazo para
recurso. Nada mais havendo a relatar, deu — se por encerrada a sessao
no dia 13/10/2026 as 11h08min. Eu Ana Cristina Leandro da Silva,
lavrei o presente registro de acontecimentos.

Carnaiba, 13 de outubro de 2026

ANA CRISTINA LEANDRO DA SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Almir José da Silva Filho
Cédigo Identificador:13DA46B7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
ERRATA A PORTARIA N° 359/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
presente ERRATA, para fins de correcdo material, nos seguintes
termos:

ONDE SE LE:

Art 1° - NOMEAR a senhora POLIANY LOPES
EVANGELISTA, portadora do CPF n° 135.775. 444-22 para exercer
o cargo de ARTICULADORA DAS POLITICAS PARA OS
DISTRITOS E POVOADOS do Municipio de Carnaiba, Estado de
Pernambuco — Simbolo CC-5 — Lotada na Secretaria Municipal de
Governo.
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LEIA-SE:

Art 1° - NOMEAR a senhora POLIANY LOPES
EVANGELISTA, portadora do CPF n° 135.775. 444-22 para exercer
o0 cargo de ASSESSORA DA CONTADORIA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARNAIBA no Municipio de Carnaiba, Estado
de Pernambuco — Simbolo CC-4 — Lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n°
359/2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Carnaiba/PE, 13 de outubro de
2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cédigo Identificador:2614D1FA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
LEI MUNICIPAL N° 1.230/2026

EMENTA: Dispde sobre a proibi¢do da Circulagio
permanéncia de animais soltos em vias publicas do
municipio de Carnaiba-PE, estabelece sancoes
administrativas, institui o registro e cadastramento,
revoga a Lei Municipal n® 1.023/2021 e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, WAMBERG ANTONIO
GOMES AMARAL, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicGes que lhes sdo conferidas por Lei Organica Municipal, faz
saber que o plenario da Camara Municipal de Vereadores decreta, e,
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E proibida a permanéncia de animais soltos nas vias pablicas
localizadas nas &reas urbanas, de expansdo urbana e nas vias de acesso
dentro do perimetro do Municipio de Carnaiba-PE Paréagrafo Unico.
Para os efeitos desta Lei, consideram-se vias publicas as vias
terrestres urbanas, tais como estradas de acesso a sede e aos povoados
do municipio, ruas, avenidas, calcadas, pragas e outros logradouros
abertos a circulagdo publica.

Art. 2°. E igualmente proibido deixar, depositar ou abrigar animal em
terreno baldio aberto para a via publica, ainda que amarrado por corda
ou qualquer outro meio.

Art. 3°. Somente serd permitida a criagdo de animais de médio e
grande porte em area da zona rural, ou excepcionalmente em area de
expansdo urbana, desde que em instalagdes adequadas, com espago
suficiente, devidamente guarnecido por cerca de arame, muro ou
cercado por tela, de forma a impossibilitar a fuga.

Art. 4°, Os animais encontrados nas vias publicas serdo apreendidos e
recolhidos ao Depdsito Publico da Municipalidade (ou local
conveniado), sob a guarda da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Agronegocio.

§ 1° No ato da apreensdo serd preenchida uma ficha de ocorréncia,
especificando: a espécie do animal, caracteristicas fisicas, idade
presumivel, local e data da apreensdo, acompanhada de registro
fotografico.

§ 2°. Sera realizado o registro do animal por microchip eletronico,
brinco, tinta ou outro instrumento permanente, a fim de gerar ficha
cadastral, sendo o Municipio isento de qualquer responsabilidade
pelas consequéncias de eventual desatualizagdo cadastral por parte do
proprietario ap0s o resgate.

Art. 5° O animal recolhido devera ser retirado pelo seu proprietario
ou possuidor no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
apreenséo.

§ 1° A retirada do animal apreendido se far4 mediante comprovacéo
inequivoca de propriedade ou posse, assinatura de Termo de
Responsabilidade e prévio recolhimento das seguintes taxas e multas,
estipuladas em Unidade Fiscal do Municipio (UFM):

| - Taxa de Recolhimento equivalente a 200 UFM;

Il - Taxa de Manutencéo Diaria equivalente a 50 UFM por cada dia de
permanéncia, cobrada a partir do segundo dia de recolhimento.

§ 2°. A inércia do proprietrio ou possuidor no prazo estabelecido no
caput implicara no perdimento do animal, caracterizando abandono,
autorizando o Municipio a dar-lIhe a destinacdo que melhor convier ao
interesse publico.

Art. 6° Constitui infracdo administrativa o descumprimento das
normas desta Lei, sujeitando o infrator, a cada apreensdo, ao
pagamento de multa fixada em 300 UFM, independentemente do
pagamento das taxas do artigo anterior.

§ 1°. O valor da multa seré aplicado em dobro em caso de reincidéncia
do mesmo proprietario, independentemente de ser o mesmo animal
apreendido anteriormente.

§ 2°. A critério da Administracdo, mediante comprovagdo de que o
proprietario se encontra em situacdo de vulnerabilidade social e que o
animal é essencial para a afericdo de renda familiar, este podera ser
liberado com isencdo do pagamento das taxas e multa, restrito a
primeira ocorréncia.

Art. 7°. Ocorrendo o perdimento do animal pelo transcurso do prazo
do Art. 5° ou na hip6tese da terceira apreensdo de um mesmo animal
pertencente ao mesmo proprietario, fica a municipalidade autorizada a
promover:

I - A doacdo do animal para institui¢cdes de ensino, pesquisa, entidades
filantropicas ou associag@es rurais cadastradas;

Il - A alienacdo do animal em hasta publica (leildo). Paragrafo Gnico.
Ocorrendo a venda em leildo, o produto da arrematacéo, deduzidas as
importancias relativas a multas, taxas de transporte, apreensdo,
guarda, alimentagdo e eventuais tratamentos veterinarios, sera
depositado em conta especifica a disposicdo do proprietario pelo
prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo sem manifestagdo, o valor serd
revertido aos cofres publicos.

Art. 8°. O sacrificio (eutanasia) de animais apreendidos somente sera
admitido nos casos de doencas infectocontagiosas incuraveis que
cologquem em risco a salide humana ou a integridade do rebanho local,
sendo absolutamente obrigatoria a prévia emissdo de laudo técnico
por Médico Veterinario devidamente inscrito no CRMV. Paragrafo
Unico. O exame para o controle da Anemia Infecciosa Equina (AIE)
serd realizado nos equideos apreendidos, sendo 0s soropositivos
sacrificados de acordo com as normas e diretrizes sanitérias do
Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA).

Art. 9% Caso o0 Municipio tenha despendido recursos com
medicamentos ou honorarios para tratamento médico-veterinario
durante o periodo de apreensao, tais custos deverdo ser integralmente
ressarcidos pelo proprietario no momento do resgate, mediante
apresentacdo das respectivas notas fiscais.

Art. 10 °. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
por meio de Decreto.

Art. 11 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 1.023, de 10 de marco de 2021.

Carnaiba, 13 de outubro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
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Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cédigo Identificador:35E5F25B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 380/2026

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Orgéanica
Municipal e atendendo a solicitacdo do requerente;

RESOLVE:

Art.1° - Encerrar o periodo de Licenca Sem Vencimentos do
servidor efetivo, concedido em 01 de setembro de 2025, conforme
Portaria n® 436/2025.

Art. 2° - EXONERAR a pedido o Servidor: JOSE BARBOSA
CABRAL JUNIOR - do Cargo Efetivo de VIGIA — Matricula N°
60100031, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, a partir do dia
09.10.2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 09.10.2026, sendo revogadas as
disposi¢Bes em contrario e efetuando-se a anotacdo na sua ficha
funcional.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 13 de outubro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Caddigo Identificador:B13145C9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 381/2026

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco,
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando a data da Concessdo da
APOSENTADORIA pelo REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS) do Senhor: ANTONIO EUSTORGIO
PATRIOTA, fixada em 01/04/2026;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder o Beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO - ao servidor: ANTONIO
EUSTORGIO PATRIOTA - Professor de Portugués, Matricula n°
40020895, CPF n° 304.477.204-49, a partir da data de sua
Aposentadoria em 01/04/2026, junto ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) de acordo com a Lei n® 637/2003.

Art. 2° - Determinar a sua exclusdo da folha de Pagamento da
Secretaria de Educacéo da Prefeitura Municipal de Carnaiba — PE.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagirdo a partir do dia 01/04/2026, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 13 de outubro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
-Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:19A08C67

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ERRATA

Na publicacdo do dia 14/10/2026, no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Pernambuco, Pag. 31 e 32, referente ao AVISO DE
LICITACAO da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
que diz sobre a REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES,
INSUMOS, PECAS E ACESSORIOS, BEM COMO PARA A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO,
REPARO, RECUPERACAO E RESTAURACAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DOS DEMAIS ORGAOS
PARTICIPANTES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
CONFORME 0OS QUANTITATIVOS, ESPECIFICACOES E
CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE INSTRUMENTO.
Onde se |é: Processo N°: 029/2026 — Dispensa Eletronico ne.
006/2026

Leia-se: Processo N°: 029/2026 — Dispensa Eletrénico n°. 007/2026
Mais informacGes podem ser obtidas diretamente na sede do
Secretaria Municipal De Educagéo de Carnaiba - PE, situado a Rua
Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE inscrita no CNPJ
sob o n°. 11.431.858/0001-27 (CEP: 56.820-000) ou através do Fone:
(87) 99169-3499 e e-mail: licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horério de
07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira.

Carnaiba PE, 14 de outubro de 2026.

MELANEA FREIRE AMRTINS
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Layanny Barbosa de Andrade Lima
Cddigo ldentificador: AF80728A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 596/2026

LEI MUNICIPAL 596/2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo da
Rede Municipal de Ensino de Carnaubeira da Penha,
denominada ALFABETIZA CARNAUBEIRA

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARNAUBEIRA DA PENHA-PE, ELIZIO SOARES FILHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER que o
Plenéario da Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Carnaubeira da Penha, a Politica Municipal de Alfabetizacéo,
denominada ALFABETIZA CARNAUBEIRA, com a finalidade de
garantir a alfabetizacdo das criangas na idade certa, até os 7 (sete)
anos de idade.

Art. 2° A Politica ALFABETIZA CARNAUBEIRA observara os
preceitos do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido
pelo Decreto federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, e pela Lei
federal n°® 15.247, de 31 de outubro de 2025, e as diretrizes da
alfabetizacdo na idade certa, assegurando praticas pedagogicas
alinhadas as habilidades de leitura, de escrita e de matematica.

Art.  3° Sdo publico-alvo da Politica ALFABETIZA
CARNAUBEIRA:

| - os professores da educacéo infantil, na pré-escola, e do 1° e do 2°
ano do ensino fundamental;

Il - os estudantes das turmas de pré-escola e do 1° e do 2° ano do
ensino fundamental;

111 - os gestores escolares;

1V - os coordenadores pedagégicos;

V - a comunidade escolar.
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Art.  4° Constituem estratégias da Politica ALFABETIZA
CARNAUBEIRA:

| - a realizacdo de sondagens periddicas de leitura e de escrita, por
meio do Projeto MAPA DA TURMA, com fins diagndsticos e de
acompanhamento da aprendizagem;

Il - o desenvolvimento de projetos continuos de leitura literaria, entre
0s quais:

a) a Sacola Viajante da Leitura;

b) o Projeto Desafios Literarios;

¢) o Projeto 30 Minutos de Leitura por Dia;

d) a distribuicdo de livros de leiturinha;

e) a implantacéo e o fortalecimento do Cantinho da Leitura nas salas
de aula;

Il - a garantia de auxiliar de sala em todas as turmas do ciclo de
alfabetizacdo;

IV - a organizagdo da carga horaria dos professores do 2° ano do
ensino fundamental em 200 (duzentas) horas-aula;

V - arealizacéo anual do Dia do SUPER LEITOR, com a participagéo
dos alunos e dos pais ou responsaveis das turmas do 1° e do 2° ano,
ocasido em que serao:

a) entregues kits pedagogicos de fortalecimento da leitura e da escrita;
b) firmados os Termos de Compromisso pela Alfabetizacdo na ldade
Certa, com assinatura dos estudantes;

VI - a participag¢do de 100% (cem por cento) dos alunos do 1° e do 2°
ano nas avaliagOes internas da rede, do IDECAPE e do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, realizadas 2 (duas) vezes ao longo do
ano, com foco no diagndstico das habilidades de lingua portuguesa, de
matematica e de escrita, ressalvadas as auséncias justificadas e
comprovadas;

VIl - a realizagdo anual do SEMINARIO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO, destinado a todos os profissionais do ciclo de
alfabetizacdo, com o objetivo de fortalecer a politica municipal de
alfabetizacdo, promover o alinhamento das praticas pedagdgicas,
socializar experiéncias exitosas, analisar o0s resultados da
aprendizagem e definir estratégias que assegurem a alfabetizacdo na
idade certa e a melhoria continua da qualidade da educagao;

VIII - a entrega anual do BAU DA ALFABETIZACAO a todas as
turmas do ciclo de alfabetizagcdo, com recursos e jogos pedagdgicos
voltados aos processos de alfabetizacdo e ao desenvolvimento da
fluéncia leitora, com foco nos estudantes pré-leitores;

IX - a destinacfo das quintas-feiras, na rotina semanal das turmas
regulares do 2° ano do ensino fundamental, as a¢des de recomposicdo
das aprendizagens, com foco nas habilidades prioritarias avaliadas
pelo Sistema de Avaliagdo Educacional de Pernambuco - SAEPE,
pelo Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB ou pelo
IDECAPE;

X - a entrega anual do BAU DOS DESCRITORES as turmas
regulares do 2° ano, com jogos e recursos pedagégicos direcionados
as habilidades consideradas foco de atencéo da turma e avaliadas pelo
SAEPE e pelo SAEB;

Xl - a participacdo das turmas regulares do 2° ano do ensino
fundamental no Projeto SIMULADO PREMIADO, mediante a
realizacdo, ao longo do ano letivo, de 5 (cinco) simulados nas areas de
lingua portuguesa, de matemética e de produgdo textual, com o
objetivo de fortalecer as habilidades avaliadas nas avaliagBes internas
e externas, premiados 0s 5 (cinco) estudantes de maior pontuacdo de
cada turma, em valor financeiro ou em equipamento tecnoldgico,
ficando a Secretaria Municipal de Educacéo autorizada por esta Lei a
editar o ato ou o edital que definira os critérios, o valor e a forma de
entrega da premiagdo;

XII - a instituicdo do Prémio MAOS QUE ALFABETIZAM, como
acdo de valorizagdo e de reconhecimento dos professores
alfabetizadores da Rede Municipal de Ensino, regulamentado por ato
préprio, que definira critérios, indicadores de desempenho, formas de
avaliacdo e premiagéo;

X1 - a distribuicdo semestral de apostilas de producdo textual as
turmas do 1° e do 2° ano do ensino fundamental, com foco no
desenvolvimento da escrita, na diversificacdo dos géneros textuais, na
organizagdo textual, na autoria e na progressdo das habilidades de
producdo escrita, alinhadas as diretrizes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e as matrizes de referéncia das avaliagdes internas e
externas;

XIV - a garantia da participagdo de 100% (cem por cento) dos
estudantes do 2° ano do ensino fundamental nas avaliagdes de fluéncia

leitora do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo -
CAEd e do Programa Crianga Alfabetizada - PCA, com a
organizacao, a mobilizacdo e 0 acompanhamento necessarios para que
todos os alunos aptos as realizem nas datas estabelecidas, ressalvadas
as auséncias justificadas e comprovadas;

XV - a elaboragdo e a institucionalizacdo, até 30 de janeiro de cada
ano letivo, do Plano Anual de Comunicacdo da Rede Municipal de
Ensino, com diretrizes, estratégias e agBes de comunicacdo
institucional para a divulgacdo dos programas, dos projetos, dos
resultados e das demais iniciativas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XVI - a disponibilizagdo de banco de atividades, de projetos, de
sequéncias e de metodologias ativas com foco nas habilidades e nos
descritores do ciclo de alfabetizagdo, por meio de grupos especificos
em aplicativo de mensagens ou de codigos de resposta rapida (QR
Code).

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pelo
acompanhamento, pelo monitoramento e pela avaliagdo da execucéo
da Politica ALFABETIZA CARNAUBEIRA, e garantira suporte
pedagdgico as unidades escolares.

Art. 6° As unidades escolares adequardo seus planejamentos
pedagdgicos as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° Serd nomeado articulador municipal da politica de
alfabetizacdo, dentre os professores efetivos da rede, com carga
horéria de 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo Unico. Se a carga horéria do cargo ocupado pelo professor
nomeado for inferior a 200 (duzentas) horas mensais, fica autorizada a
complementacdo das horas e da remuneracdo correspondente
enquanto durar a designagdo; se ja for de 200 (duzentas) horas
mensais, a designacdo ndo implica alteracéo de carga horaria nem de
remuneragao.

Art. 8° Sera elaborado e publicado, anualmente, até 30 de janeiro de
cada ano letivo, o calendario municipal de formagdes continuadas,
destinado a gestores, a coordenadores, a professores e a auxiliares.

Art. 9° Compete aos coordenadores pedagdgicos realizar,
quinzenalmente, visitas de acompanhamento pedagdgico as salas de
aula do ciclo de alfabetizagdo, com observacdo da préatica docente,
emissdo de devolutiva técnica por escrito aos professores e elaboragéo
de relatério mensal consolidado das visitas, encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacdo para fins de monitoramento, de
acompanhamento e de fortalecimento das préaticas pedagdgicas.

Art. 10. Compete aos gestores escolares e aos coordenadores
pedagégicos elaborar, anualmente, o Plano de Ag¢do da unidade
escolar ou do setor, em consonancia com as portarias e as diretrizes da
Rede Municipal de Ensino, que contemplara, obrigatoriamente, acoes
voltadas a promogao da equidade, a implementacgdo dos protocolos de
prevencdo e de enfrentamento a violéncia no ambiente escolar, a
promogdo da educacdo antirracista e a busca ativa escolar, além de
outras acgbes estratégicas definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 11. Compete a Diretoria de Ensino, em articulagdo com os
gestores escolares e os coordenadores pedagdgicos, disponibilizar
modelos de rotinas semanais e assegurar 0 monitoramento sistematico
do planejamento diario dos professores, por meio de aces integradas
de acompanhamento pedagdgico, com vistas a efetiva implementagao
das diretrizes e dos projetos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 12. O Comité Estratégico Municipal, responsavel pela
governanca sistémica da Politica Municipal de Alfabetizagdo, sera
instituido por portaria, com atribuicGes de articulagdo institucional e
de coordenacdo das a¢Bes da politica no territério municipal.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada por decreto do Chefe do
Poder Executivo e detalhada em atos da Secretaria Municipal de
Educacdo, no que for necessario a sua fiel execucao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Carnaubeira da Penha-PE, Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de
2026.

ELIZIO SOARES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria Carolinna Bastos Santana
Cadigo Identificador:9B957968

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO - CPAR
RELATORIO DE DILIGENCIA COMPLEMENTAR - PAR N°
006/2026 - RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA -
CNPJ N° 02.889.655/0001-98

MUNICIPIO DE CARPINA — PE

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIZAGAO — CPAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO —
PAR n° 006/2026

EMPRESA: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA -
CNPJ n° 02.889.655/0001-98.

CONTRATO ADMINISTRATIVO: n° 204/2025

PROCESSO LICITATORIO: n° 111/2025

PREGAO ELETRONICO: n° 050/2025

RELATORIO DE DILIGENCIA COMPLEMENTAR

ASSUNTO: Apuragdo de equivoco interno no endere¢camento
eletrdnico de comunicacdes encaminhadas a contratada e analise de
seus reflexos na instrugdo do Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR n° 006/2026.

1. DO OBJETO DA DILIGENCIA

O presente Relatério de Diligéncia Complementar tem por finalidade
registrar e esclarecer fato identificado no curso da analise dos autos do
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR n° 006/2026,
instaurado em face da empresa RPS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA,, inscrita no CNPJ n° 02.889.655/0001-98, em
razdo de suposta inexecucdo total do Contrato Administrativo n°
204/2025, decorrente do Processo Licitatdrio n® 111/2025, Pregdo
Eletronico n° 050/2025, cujo objeto consiste na aquisicao de materiais
de expediente diversos destinados ao Municipio de Carpina/PE.

No decorrer da diligéncia, constatou-se a existéncia de divergéncia
entre 0 endereco eletronico informado pela prépria empresa nos
documentos integrantes do procedimento licitatorio e aquele utilizado
pelo Setor de Compras do Municipio para encaminhamento do pedido
de fornecimento e da notificacéo relativa a ndo entrega dos materiais.
A verificagdo documental revelou indicios de que as comunicagdes
foram direcionadas a endereco eletrdnico diverso daquele
efetivamente informado pela contratada, circunstancia que demanda
registro formal, andlise de seus efeitos sobre a instru¢do processual e
reavaliacdo dos elementos anteriormente considerados para a
apuracdo da responsabilidade administrativa.

2. DA VERIFICACAO DO ENDERECO ELETRONICO
INFORMADO PELA EMPRESA NO PROCESSO LICITATORIO
Inicialmente, procedeu-se a analise dos documentos apresentados pela
prépria empresa RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA. no
ambito do procedimento licitatorio que originou a contratacéo.

Da documentacdo acostada aos autos, verifica-se que o0 endereco
eletrdnico informado pela licitante para fins de comunicagdo é:
rpsdistribuidora@outlook.com

O documento apresentado pela propria empresa constitui elemento
documental relevante para a identificagdo do canal eletrénico por ela
indicado a Administracdo Publica, devendo ser considerado na
apuracdo dos fatos relacionados as comunicages realizadas durante a
execucdo contratual.

Documento integrante do procedimento licitatério no qual a empresa
RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA. informa o enderego
eletrdnico rpsdistribuidora@outlook.com.

3. DA CONFIRMACAO DO ENDERECO ELETRONICO NO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 204/2025

Em continuidade a diligéncia, procedeu-se a conferéncia do Contrato
Administrativo n® 204/2025, firmado entre a empresa RPS
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA. e o Municipio de
Carpina/PE.

A andlise do instrumento contratual confirma que o enderego
eletrbnico  indicado para a empresa  corresponde a
rpsdistribuidora@outlook.com, sem o acréscimo da extensdo “.br” ao
final do dominio.

Dessa forma, verifica-se a convergéncia entre as informagoes
constantes no documento apresentado pela propria contratada durante
o procedimento licitatério e aquelas registradas no instrumento
contratual, corroborando a identificacdo do endereco eletronico
correto para fins de comunicag¢do com a empresa.

Trecho do Contrato Administrativo n® 204/2025 que confirma o
endereco eletrdnico rpsdistribuidora@outlook.com.

4. DO EQUIVOCO INTERNO NO ENCAMINHAMENTO DO
PEDIDO DE FORNECIMENTO E DA NOTIFICAGAO

Apb6s a conferéncia dos documentos anteriormente mencionados,
realizou-se a verificacdo dos registros de envio das comunicacdes
efetuadas pelo Setor de Compras do Municipio de Carpina/PE.

Nessa etapa, identificou-se que, por equivoco interno no procedimento
de encaminhamento das comunicagdes, o pedido de fornecimento dos
materiais e a notificacdo referente & néo entrega foram direcionados
ao endereco eletrdnico rpsdistribuidora@outlook.com.br, em
divergéncia com o endereco correto informado pela empresa e
registrado no Contrato Administrativo n® 204/2025.

Portanto, constatou-se a seguinte divergéncia:

Endereco eletrbnico correto: rpsdistribuidora@outlook.com;

Endereco eletronico utilizado indevidamente pelo Setor de Compras:
rpsdistribuidora@outlook.com.br.

A inclusdo indevida da extensdo “.br” alterou o enderego eletronico
utilizado para o encaminhamento das mensagens. Tal circunstancia
evidencia falha operacional interna no procedimento de comunicagdo
administrativa, uma vez que o endereco utilizado ndo corresponde
aquele indicado nos documentos que instruem a contratagdo como
demonstrado na notificacdo abaixo:

5. DA ANALISE DO EQUIVOCO IDENTIFICADO E DO
ENCAMINHAMENTO A PRESIDENCIA DA CPAR

Durante a realizagdo da presente diligéncia, constatou-se um pequeno
equivoco material no enderegamento eletrdnico das comunicagdes
destinadas a empresa contratada, uma vez que o pedido de
fornecimento e a notificagdo relativa a ndo entrega foram
encaminhados para enderego eletronico divergente daquele informado
pela prépria empresa nos documentos do procedimento licitatdrio e
confirmado no Contrato Administrativo n® 204/2025.

O relatdrio final anteriormente elaborado considerou os elementos
disponiveis & época, inclusive a auséncia de manifestacdo da empresa
e 0 suposto descumprimento das obrigagdes contratuais. Contudo,
diante da identificagdo da referida divergéncia, entende-se pertinente
registrar 0 ocorrido e submeté-lo a apreciacdo da Presidéncia da
Comissdo  Permanente  de  Processo  Administrativo  de
Responsabilizagdo — CPAR, para conhecimento e avaliacdo dos seus
eventuais reflexos no processo.

Dessa forma, considerando os esclarecimentos apresentados e 0s
documentos comprobatdrios que instruem esta diligéncia, encaminha-
se 0 presente relatério a Presidente da CPAR para andlise e decisdo
quanto as providéncias cabiveis, inclusive a elaboracdo de novo
Relatério Final, caso assim entenda necessario, de modo que a
conclusdo do processo considere todos os elementos constantes dos
autos e observe a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n°
14.133/2021.

6. DO ENCAMINHAMENTO A PRESIDENCIA DA CPAR

Diante das constatagBes registradas, encaminhe-se o presente
Relatério de Diligéncia Complementar & Presidente da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
CPAR, para que tome ciéncia do equivoco interno identificado e,
considerando os novos elementos documentais, proceda a reavaliagdo
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da instrucdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR
n° 006/2026.

Apos a conclusdo dos trabalhos da Comissao, deverdo ser observados
os tramites administrativos pertinentes, com os encaminhamentos a
assessoria juridica e a autoridade competente, conforme o caso e as
disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Carpina/PE, 14 de outubro de 2026.

LAIS KARINE DE SOUSA AGUIAR
Membro Suplente e secretaria
Publicado por:
Lais Karine de Sousa Aguiar
Cadigo Identificador:D05BB37B

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
DECRETO 037/2026

DECRETO N° 037, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Ementa: Institui o Recadastramento Funcional dos
servidores publicos efetivos do Municipio de
Carpina/PE e dé& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do cadastro de
pessoal e das informacdes relativas a lotagdo e ao efetivo exercicio
dos servidores publicos efetivos;

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e a legislacdo de
protecéo de dados pessoais;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o recadastramento funcional dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Carpina/PE,
com a finalidade de atualizar, conferir e validar os dados cadastrais e
funcionais.

§ 1° O recadastramento abrange os servidores efetivos em exercicio,
em férias, licenciados, afastados ou cedidos, observadas as regras
especificas de atendimento previstas neste Decreto.

§ 2° Ndo se incluem no recadastramento os contratados por tempo
determinado, os ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo e
0s demais agentes sem vinculo efetivo com o Municipio.

Art. 2° O recadastramento serd coordenado pela Secretaria Municipal
de Administracdo, por meio do setor de Recursos Humanos e de
comissdo ou equipe designada por ato préprio.

Art. 3° O recadastramento ocorrerd no periodo de 26/10/2026 a
22/01/2027, conforme cronograma e locais ou canais de atendimento
divulgados pela Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo Unico. O cronograma poderd estabelecer periodos
especificos por secretaria, 06rgdo ou unidade, bem como
procedimentos acessiveis para servidores com dificuldade justificada
de comparecimento.

Art. 4° O servidor efetivo deverd preencher ficha cadastral e
apresentar os documentos estritamente necessarios a atualizacdo
funcional, conforme instru¢cbes complementares expedidas pela
Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 5° Serdo objeto de conferéncia, quando pertinentes, a
identificacdo e os contatos do servidor, matricula, cargo efetivo,
lotacdo formal, local de efetivo exercicio, jornada, chefia imediata,
afastamentos, cessGes e informagdes sobre eventual acumulagdo de
cargos, empregos ou func¢des publicas.

Art. 6° As chefias imediatas deverdo prestar as informagdes
solicitadas e confirmar, quando possivel, o local de efetivo exercicio
dos servidores vinculados as respectivas unidades, com base nos
registros administrativos disponiveis.

Art. 7° Os servidores em férias, licengas, cessdo ou afastamento legal
poderdo realizar o recadastramento por procedimento especifico,
inclusive mediante atendimento remoto ou por representante, quando
juridicamente admitido e com documentagao adequada.

Art. 8° As divergéncias, omissdes e pendéncias identificadas serdo
registradas e comunicadas ao servidor para esclarecimento ou
regularizacdo no prazo de 10(dez) dias Uteis, contado da ciéncia da
notificacéo.

§ 1° A auséncia de recadastramento ndo implicara, por si so,
suspensdo automatica da remuneracao, exoneragdo, demissdo ou outra
penalidade.

§ 2° Havendo indicios de irregularidade funcional, o caso sera
encaminhado a autoridade competente para apuracéo individualizada,
observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

Art. 9° Os dados pessoais tratados no recadastramento serdo
utilizados exclusivamente para finalidades administrativas legitimas
de gestdo de pessoal, observados a Lei Federal n° 13.709/2018, os
principios da necessidade e seguranca, o controle de acesso e 0s
prazos de guarda aplicaveis.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo poderd expedir
orientacdes e formularios complementares, estabelecer mecanismos
de conferéncia e consolidar relatério final com resultados e
providéncias recomendadas.

Art. 11. Os casos omissos serdo submetidos a Secretaria Municipal de
Administragdo, com consulta a Procuradoria Juridica quando
necessario, respeitadas as competéncias legais.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carpina, 14 de outubro de 2026.

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Everlando Olimpio de Morais Queiroz
Cadigo Identificador:3933A685

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
LEI 3.052/2026

LEI MUNICIPAL N° 3.052 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Institui, no ambito do Municipio de Carpina, 0
Programa Municipal de Apoio Materno-Infantil
“Lagos de Amor Carpina”, destinado a concessdo de
auxilio financeiro temporario a maes em periodo
puerperal, e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber aos habitantes deste Municipio, que
a Camara aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Carpina, o
Programa Municipal de Apoio Materno-Infantil denominado “Lacos
de Amor Carpina", com a finalidade de assegurar apoio financeiro
temporario a mées em periodo puerperal, mediante o cumprimento de
condicionalidades de acompanhamento de saude, no pré-natal e na
puericultura, e de critérios socioeconémicos e de elegibilidade
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O Programa Lagos de Amor Carpina sera executado de
forma conjunta e articulada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Criangca e Juventude e pela Secretaria
Municipal de Salde, as quais competira, em conjunto, a coordenagéo,
0 monitoramento e a operacionaliza¢do das a¢Bes previstas nesta Lei.
CAPITULO II

DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 3° - O Programa consiste na concessdo de auxilio financeiro a
mée puérpera no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, pago
durante 4 (quatro) meses consecutivos, contados a partir do més do
nascimento da crianca.

Paragrafo Unico. O valor do beneficio de que trata o caput podera ser
reajustado por ato do Poder Executivo, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio.

CAPITULO 111

DA ELEGIBILIDADE E DOS REQUISITOS
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Art. 4° - Podera ser beneficiaria do Programa Lagos de Amor Carpina
a mae puérpera que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I — residir no Municipio de Carpina ha, no minimo, 1 (um) ano,
contado retroativamente da data do requerimento do beneficio;

Il — estar regularmente inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), com informagcdes atualizadas
nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, devidamente registrada no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Municipio de
Carpina, com dados atualizados;

Il — figurar formalmente como Responsavel Familiar (RF) no
CadUnico;

IV — possuir renda familiar per capita de até 1/4 (um quarto) do
salario-minimo vigente — correspondente, na data desta Lei, a R$
405,25 (quatrocentos e cinco reais e vinte e cinco centavos) —, nos
termos do art. 20, § 3°, da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (BPC/LOAS);

V — atender integralmente as condicionalidades de acompanhamento
de salde relativas ao pré-natal e a puericultura, na forma do Capitulo
IV desta Lei.

Paragrafo Gnico. O requisito previsto no inciso | deste artigo devera
ser comprovado mediante os documentos e registros definidos em
regulamento, admitida a utilizacdo das informagdes constantes do
CadUnico.

CAPITULO IV

DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE

Sec¢éo |

Da Gestante e do Puerpério

Art. 5° - Para fins de habilitagdo e de manutencdo no Programa, a
gestante deverd comprovar, junto & Atencdo Priméaria a Saide (APS)
do Municipio, o cumprimento das seguintes condicionalidades:

I — realizacdo de, no minimo, 7 (sete) consultas de pré-natal com
médico ou enfermeiro;

I — realizacéo de, no minimo, 1 (uma) consulta odontoldgica durante
o0 periodo gestacional;

Il — imunizacéo em dia contra dTpa, VRS e Influenza;

IV — realizagdo de, no minimo, 1 (um) registro de consulta formal
durante o periodo puerperal.

Secao |1

Do Bebé (Puericultura)

Art. 6° - Constituem condicionalidades de salde relativas a crianca,
para fins de manutenc¢do do beneficio:

| — realizagdo da primeira consulta com médico ou enfermeiro até o
300 (trigésimo) dia de vida;

Il — realizagdo de, no minimo, 9 (nove) consultas de acompanhamento
de crescimento, com registro simultaneo de peso e altura;

Il — cumprimento do calendério vacinal obrigatorio, conforme o
Programa Nacional de Imunizag¢bes, compreendendo, entre outras, as
seguintes vacinas:

a) ao nascer: BCG e Hepatite B;

b) aos 2 (dois) meses: Pentavalente (12 dose); Poliomielite inativada —
VIP (1% dose); Pneumococica 10-valente (1% dose); e Rotavirus
humano (12 dose);

c) aos 3 (trés) meses: Meningocdcica C (12 dose);

d) aos 4 (quatro) meses: Pentavalente (22 dose); Poliomielite inativada
— VIP (2% dose); Pneumocdcica 10-valente (2% dose); e Rotavirus
humano (22 dose).

CAPITULO V

DO FLUXO OPERACIONAL

Art. 7° - A operacionalizagdo do Programa observara, no minimo, as
seguintes etapas, a serem detalhadas em regulamento prdprio:

| —identificacdo e mapeamento das gestantes residentes no Municipio;
Il — acompanhamento da gestacdo pelas Unidades Basicas de Salude e
Equipes de Saude da Familia;

Il — conferéncia dos requisitos e das condicionalidades de
elegibilidade;

IV — cadastro da gestante e da documentagdo comprobatéria no
sistema municipal;

V — registro e comprovagcdo oficial do nascimento da crianga;

VI - habilitacdo, mediante conferéncia da documentacdo final e
confirmacéo do direito ao beneficio;

VII - concessao do beneficio e inclusdo em folha de pagamento;

VIII — pagamento mensal de R$ 100,00 (cem reais), por 4 (quatro)
meses consecutivos;

IX — acompanhamento do bindmio méae/bebé durante todo o periodo
de concessdo, com atualizagdo das informagdes no sistema;

X — encerramento da concessdo ap6s 0 4° (quarto) pagamento, com 0
correspondente registro da prestacdo de contas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude e de Saude, suplementadas se necessario.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, dispondo, entre
outros aspectos, sobre os procedimentos de cadastro, habilitac&o,
pagamento, suspensdo, cancelamento e recursos administrativos.

Art. 10 - O beneficio previsto nesta Lei tem carater personalissimo e
intransferivel, ndo gera direito adquirido além do periodo de 4
(quatro) meses de concessdo, e podera ser suspenso ou cancelado a
qualquer tempo em caso de descumprimento das condicionalidades,
de prestacdo de informacéo falsa ou de constatagéo de irregularidades.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 14 de outubro de 2026.

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA

Publicado por:
Everlando Olimpio de Morais Queiroz
Cadigo Identificador:285446F0

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
LEI 3.053/2026

LEI MUNICIPAL N° 3.053 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E
ESPORTES, A CONCEDER PREMIACAO AOS
PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO QUE SE DESTACAREM NO
PROCESSO DE APRENDIZAGEM DAS CRIANCAS
E ESTUDANTES, NO  AMBITO DO
RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE BOAS
PRATICAS PEDAGOGICAS DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA — CNCA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber aos habitantes deste Municipio, que
a Camara aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, a conceder premiagdo
aos professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Carpina que
se destacarem no processo de aprendizagem das criangas e estudantes,
mediante experiéncias pedagdgicas selecionadas e reconhecidas no
ambito do Reconhecimento Institucional de Boas Praticas
Pedagdgicas, instituido pelo Decreto Municipal n° 035/2026,
vinculado as a¢des do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA, de que trata o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023.

Paragrafo Gnico. Esta Lei constitui a previsdo legal especifica a que se
refere 0 8 4° do art. 12 do Decreto Municipal n® 035/2026, para fins de
concessdo de premiagdo que implique despesa para 0 Municipio.

Art. 2° A premiacdo de que trata esta Lei tem por finalidades:
| — valorizar os professores cujas praticas pedagdgicas apresentem

evidéncias de contribui¢do para a aprendizagem e o desenvolvimento
das criangas e estudantes;
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Il — incentivar praticas de alfabetizagdo, letramento, letramento
matematico, recomposicdo das aprendizagens e desenvolvimento
integral das criancas;

Il — estimular o diagndstico, a intervencdo pedagodgica e o
acompanhamento sistematico da aprendizagem;

IV — fortalecer as acBes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA no Municipio de Carpina;

V — favorecer a socializagdo e a disseminacdo de experiéncias exitosas
na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se que o professor se destacou
no processo de aprendizagem quando a experiéncia pedagdgica por
ele desenvolvida, além de selecionada e apresentada nos termos do
edital da respectiva edicdo, demonstrar evidéncias consistentes de
desenvolvimento, aprendizagem ou avango das criancas e estudantes,
observadas as especificidades de cada etapa e categoria.

Paragrafo Gnico. Na Educacdo Infantil, as evidéncias serdo
consideradas a luz dos eixos estruturantes Interacfes e Brincadeira,
sem exigéncia de resultados de alfabetizacdo e vedada a valorizacéo
de praticas que antecipem a escolarizagdo prépria do Ensino
Fundamental.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS E DA PREMIAGAO

Art. 4° Poderdo ser premiados os professores em efetivo exercicio na
Rede Pdblica Municipal de Ensino de Carpina, que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — ter inscrito regularmente experiéncia pedagdgica no edital da
respectiva edicéo;

Il — ter desenvolvido a experiéncia em unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino, no ano letivo de referéncia do edital;

Il — ter a experiéncia selecionada, apresentada e reconhecida nos
termos do Decreto Municipal n® 035/2026 e do edital;

IV — ter sido classificado para premiagdo pela Comissdo Avaliadora,
em decisdo justificada, na forma do Capitulo 111 desta Lei.

§ 1° Cada professor podera ser premiado uma Unica vez por edicao.

Art. 5° A premiagdo consistird, preferencialmente, em bens de
natureza pedagdgica ou tecnoldgica destinados ao professor premiado,
podendo também, isolada ou cumulativamente, consistir em:

| — prémio em pecunia;

Il — custeio de participagdo em cursos, eventos ou atividades de
formagdo continuada;

111 — certificado de reconhecimento e mengdo honrosa.

§ 1° O certificado de que trata o inciso Il sera concedido a todos os
professores premiados.

§ 2° A atribuicdo de prémio em peclnia, em substituicdo ou
complemento aos bens de que trata o caput, dependera de justificativa
da Comissdo Avaliadora na proposta prevista no § 1° do art. 6°.

§ 3° Os bens entregues na forma do caput passardo ao patrimdnio
pessoal do professor premiado, mediante termo de recebimento.

§ 4° A aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos necessarias ao
caput e ao inciso Il observardo a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art. 6° A premiacdo observard os seguintes limites:

I — valor médximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por experiéncia
premiada, considerado o somatério dos bens, do custeio e do prémio
em pecunig;

I — até 2 (duas) experiéncias premiadas por categoria em cada edicdo,
admitida a classificacdo em ordem decrescente de valores definida no
edital;

Il — montante total por edicdo limitado a dotacdo orgamentaria
disponivel.

§ 1° As modalidades, os valores e a quantidade de premiacfes por
categoria de cada edi¢do serdo definidos pela Comissdo Avaliadora,

em proposta justificada, homologada pelo Secretario Municipal de
Educacdo e Esportes e divulgada no edital antes da abertura das
inscrigdes.

§ 2° A Comissdo podera, mediante justificativa, deixar de atribuir
premiacdo em categoria na qual nenhuma experiéncia atinja a
pontuagdo minima prevista no edital.

§ 3° O limite de que trata o inciso | podera ser atualizado anualmente
por ato do Poder Executivo, até o indice de variagdo do IPCA do
periodo.

CAPITULO Il — DA COMISSAO AVALIADORA E DA
ESCOLHA JUSTIFICADA

Art. 7° A escolha dos professores premiados competira a Comisséo
Avaliadora constituida por portaria do Secretario Municipal de
Educagdo e Esportes, composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
servidores da Secretaria com formacéo ou experiéncia em Educacéo
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° Poderdo integrar a Comissdo, a convite da Secretaria,
profissionais de reconhecida atuacéo na area educacional.

§ 2° Fica impedido de atuar na analise de determinada experiéncia o
membro que:

| — seja coautor ou tenha participado de seu desenvolvimento;

Il — seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de qualquer participante;

111 — exerca funcéo de gestdo ou coordenacgdo pedagdgica na unidade
escolar em que a experiéncia foi desenvolvida;

IV — tenha interesse direto ou indireto no resultado.

§ 3° O membro impedido dever4d comunicar o fato a Comissdo e
abster-se de avaliar a experiéncia, registrando-se a absten¢do em ata.

§ 4° A participacdo na Comissdo é considerada servi¢o publico
relevante e ndo serd remunerada.

Art. 8° A Comissdo avaliard as experiéncias mediante pontuacéo
atribuida individualmente por seus membros, com base em critérios
objetivos e pesos previamente definidos no edital, considerando, no
minimo:

I — as evidéncias de aprendizagem e de avango das criangas e
estudantes em relagdo a situacdo inicial identificada;

Il — a coeréncia entre diagndstico, intervengdo, acompanhamento e
resultados;

Il — a intencionalidade pedagdgica e a adequacdo as especificidades
da etapa e da categoria;

IV — a contribuicdo para a alfabetizacdo, o letramento, o letramento
matematico ou a recomposicao das aprendizagens;

V — a utilizacdo adequada dos materiais pedagogicos previstos para a
categoria, como 0 Almanaque e o Caderno RECOM-PE;

VI — a contribuicdo para a promogao da equidade educacional;

VII - o potencial de continuidade e de disseminacdo da experiéncia.
Paréagrafo Unico. O critério do inciso | tera o maior peso entre 0s
critérios do edital, observado, na Educagdo Infantil, o disposto no
paragrafo Unico do art. 3°.

Art. 9° A decisdo da Comissdo serd obrigatoriamente justificada e
registrada em ata ou parecer, assinado por todos os membros, que
contera:

I — a relagdo das experiéncias avaliadas por categoria, com a
pontuacéo atribuida em cada critério;

Il — a classificacdo final por categoria;

Il — a fundamentacdo do destaque de cada professor premiado, com
indicagdo das evidéncias que a sustentam;

IV — a modalidade e o valor da premiagdo atribuida a cada premiado;
V — o0s impedimentos e absten¢des ocorridos;

VI - o critério de desempate aplicado, quando houver.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, prevalecera a maior pontuagéo
no critério do inciso | do art. 8° e, persistindo, os demais critérios de
desempate fixados no edital.

Art. 10. O resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e no sitio eletronico oficial da Prefeitura, cabendo recurso
fundamentado a Comissédo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° A Comissdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis ou, ndo o fazendo, encaminhard o recurso ao
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Secretario Municipal de Educacdo e Esportes, que decidira em igual
prazo.
§ 2° As decis0es sobre 0s recursos serdo motivadas e publicadas.

Art. 11. Decididos os recursos, o Secretario Municipal de Educacéo e
Esportes homologara o resultado final, que sera publicado na forma
do caput do art. 10, e autorizara a realizagdo da despesa.

CAPITULO IV — DA NATUREZA DA PREMIAGCAO E DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 12. A premiacdo, em qualquer de suas modalidades, tem natureza
eventual e ndo habitual, decorrente de reconhecimento por mérito em
processo seletivo, e:

| — ndo se incorpora ao vencimento, a remuneragao ou aos proventos,
para nenhum efeito;

Il — ndo serve de base de calculo para qualquer vantagem, adicional
ou gratificacdo, nem para férias ou décimo terceiro salario;

111 — ndo constitui base de contribui¢do previdenciaria;

IV — ndo gera direito a novas premiacdes nem configura progressdo,
promogao ou vantagem funcional;

V — ndo se estende a aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico. Sobre o prémio em pectnia incidira o imposto de
renda, na forma da legislag&o federal.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, consignada na Lei Orcamentaria Annual.

8§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar a dotagdo de
que trata 0 caput, se necessario, observados os limites e condi¢des da
Lei Orcamentéria Anual e da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado a
execucdo desta Lei, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Federal n°
4.320, de 1964.

8§ 3° A concessdo da premiagdo fica condicionada a disponibilidade
orcamentéria e financeira e a observancia da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° Recursos vinculados, inclusive os do FUNDEB, do salério-
educacdo e de transferéncias do CNCA, somente poderdo ser
utilizados quando compativeis com as normas que regem a respectiva
fonte.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A concessdo da premiacdo dependera de previsdo expressa no
edital da respectiva edicdo, publicado antes da abertura das inscricGes,
ressalvado o disposto no art. 15.

Art. 15. Excepcionalmente, na edicdo de 2026, a premiacgao podera ser
concedida aos professores cujas experiéncias tenham sido
selecionadas, apresentadas no Seminario Municipal de Boas Praticas
Pedagdgicas realizado em 8 e 9 de outubro de 2026 e reconhecidas,
mediante edital complementar que defina modalidades, valores e
procedimentos, observados os arts. 7° a 11 desta Lei.

Art. 16. A premiacdo ndo altera as atribui¢des funcionais dos
professores, e a realizagdo de novas edicOes dependera de
planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e de
disponibilidade orgamentaria, ndo decorrendo desta Lei obrigacdo de
periodicidade.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
por decreto, inclusive para compatibilizar com ela o Decreto
Municipal n® 035/2026.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, 14 de outubro de 2026.

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA

Publicado por:
Everlando Olimpio de Morais Queiroz
Cadigo ldentificador:2AB7DF34

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 966/2026

PORTARIA N° 966/2026

Dispde sobre a reducdo da carga horéaria de servidor
publico municipal para acompanhamento de filho
com problemas de salde e sobre sua relotagdo para a
Secretaria Municipal de Cultura.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que sdo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo servidor CELSO
EDUARDO BEZERRA DE MENEZES, ocupante do cargo de GARI,
matricula n°® 51.424, solicitando redugdo de sua carga horéaria para
acompanhamento de seu filho, em razéo de problemas de salde;
CONSIDERANDO que o servidor foi submetido a avaliacdo pela
Junta Médica Oficial do Municipio, que, apds analise da situacéo
apresentada, manifestou-se favoravelmente & concesséo da redugdo da
carga horéria;

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pelo setor juridico
competente, reconhecendo o direito do servidor & reducéo de sua
carga horéria, nos termos da legislacéo aplicével;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da lotagdo do
servidor as necessidades da Administragdo Publica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CELSO EDUARDO BEZERRA DE
MENEZES, ocupante do cargo de GARI, matricula n°® 51.424, a
reducdo de 30% (trinta por cento) de sua carga horéria de trabalho,
para acompanhamento de seu filho, em razdo de problemas de salde,
conforme avaliagdo favordvel da Junta Médica Oficial e Parecer
Juridico.

Art. 2° A reducdo da carga hordria prevista no art. 1° serd concedida
pelo periodo e nas condic¢Oes estabelecidas pela legislagdo municipal
aplicavel e enquanto perdurarem os fundamentos que ensejaram sua
concessdo, observadas as avaliagbes médicas e administrativas
cabiveis.

Art. 3° Fica o servidor CELSO EDUARDO BEZERRA DE
MENEZES relotado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente para
a Secretaria Municipal de Cultura, onde passara a exercer suas
atribuicdes, observada a jornada de trabalho reduzida na forma
estabelecida nesta Portaria.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e/ou ao
setor de Recursos Humanos adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria, inclusive quanto aos registros funcionais
e a adequagdo da jornada de trabalho do servidor.

Art. 5° O servidor devera cumprir a jornada correspondente a redugédo
de 30% (trinta por cento), conforme horario a ser estabelecido pela
Secretaria Municipal de Cultura, respeitadas as necessidades do
servico e as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

[MUNICIPIQ], 14 de outubro de 2026.
Publicado por:
Maria Julia Ten6rio Santos
Cadigo Identificador:F319F181

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 967/2026

PORTARIA N° 967/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARLENE ALVES DA SILVA,
matricula n® 17563, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
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Licenca-Prémio pelo periodo de 03 (trés) meses, referente ao 2°
decénio, a partir do dia 01/08/2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, Carpina/PE, 14 de outubro de 2026.

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Jilia Tendrio Santos
Cddigo ldentificador:B5221DE9

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 968 /2026

PORTARIA N° 968 /2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.  1° Conceder a servidora SYMONE CRISTINA
ALBUQUERQUE DE ALMEIDA MENEZES, matricula n® 14613,
ocupante do cargo de Professora, Licenca-Prémio pelo periodo de 06
(seis) meses, referente ao 3° decénio, a partir do dia 03/04/2026 a
02/10/2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de abril de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, Carpina/PE, 14 de outubro de 2026.

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Tenério Santos
Cédigo Identificador:FABBB83F

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 969/2026

PORTARIA N° 969/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, que sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudo médico, pelo periodo de cento e oitenta dias
(180) dias, a partir de 26/06/2025 A 22/12/2025 a servidora publica
Municipal ELIENE LOPES PESSOA P. DE ARAUJO, RG n°
5292664 SDS/PE ocupante do cargo de PROFESSORA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 26 de junho de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de setembro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Tenério Santos
Cadigo ldentificador:7CEDF8DB

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 970/2026

PORTARIA N° 970/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais, que séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudo médico, pelo periodo de cento e vinte (120)
dias, a partir de 30/07/2025 A 26/11/2025 a servidora publica
Municipal JACIENE DIAS DA SILVA, RG n° 7111414 SDS/PE
ocupante do cargo de PROFESSORA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 30 de julho de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de outubro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Tenério Santos
Cddigo Identificador:1905C9D2

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N°971/2026

PORTARIA N°971/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, que sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudo médico, pelo periodo de cento e oitenta
(180) dias, a partir de 08/07/2025 A 04/01/2026 a servidora puablica
Municipal MARIZENE FERREIRA DOS SANTOS, RG n° 5739637
SDS/PE ocupante do cargo de PROFESSORA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 08 de julho de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de outubro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Jalia Tenério Santos
Cédigo Identificador:479AE5EB
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 972/2026

PORTARIA N° 972/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigBes legais, que séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudo médico, pelo periodo de cento e oitenta
(180) dias, a partir de 31/07/2025 A 26/01/2026 ao servidor publico
Municipal, MAURICIO INACIO DO CARMO RG n° 2619573
SSP/PE ocupante do cargo de MOTORISTA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 31 de julho de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de outubro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Tenério Santos
Cadigo Identificador:40D109D2

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 973/2026

PORTARIA N° 973/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigbes legais, que sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudo médico, pelo periodo de cento e cinquenta
(150) dias, a partir de 17/07/2026 A 14/09/2026 e 02/09/2026 a
30/11/2026 a servidora publica Municipal ADEISE SOUTO MAIOR,
RG n° 4947742 SDS/PE ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 17de julho de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de outubro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Tendrio Santos
Cadigo ldentificador:F7A11C30

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 974/2026

PORTARIA N°974/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, que sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudo médico, pelo periodo de cento e cinquenta
(150) dias, a partir de 17/07/2026 A 14/09/2026 e 02/09/2026 a
30/11/2026 a servidora publica Municipal ADEISE SOUTO MAIOR,
RG n° 4947742 SDS/PE ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 17de julho de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de outubro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Ten6rio Santos
Cadigo ldentificador:8A5ADE33

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 975/2026

PORTARIA N° 975/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais, que sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE ...

Art. 1° - Conceder AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, conforme laudos médicos pelo periodo de noventa (90) dias,
no periodo de 05/01/2026 a 04/04/2026 ao servidor publico Municipal
EDSON BATISTA DA SILVA, RG n° 4841340 SDS/PE ocupante do
cargo de GARI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 05 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Carpina — PE, 14 de outubro de 2026

MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:
Maria Julia Ten6rio Santos
Cadigo Identificador:88D49500

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA SAD N° 008/2026

Designa a Gestéo e Fiscalizagdo da Ata de Registro
de Preco n° 0040/2026, da secretaria de
Administracdo de Carpina/PE, determina a assinatura
de Termo de Ciéncia e Responsabilidade, disciplina
substituicGes e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais, e:
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CONSIDERANDO, os arts. 20 a 30 do Decreto Federal n° 9.830/2019
e a Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), que
exigem motivacdo qualificada e analise das consequéncias das
decisdes administrativas;

CONSIDERANDO, os arts. 7°, 8%, 117, 169, 170, 174, 184 e 185 da
Lei Federal n® 14.133/2021, que regulam a execucdo contratual e as
atribuicfes do gestor e fiscais da ata de registro de preco;

CONSIDERANDO, 0 Acérdao n® 795/2025, do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (TCE-PE), que estabelece que ndo é
possivel responsabilizar gestor ou fiscal sem prova de ciéncia
inequivoca das atribuicdes e sem a assinatura do instrumento de
designacdo; e

CONSIDERANDO,a necessidade de assegurar a continuidade do
acompanhamento e fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos e a
protecéo ao interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para a gestdo e
fiscalizacdo da ARP n° 040/2026 (ATA DE REGISTRO DE PRECOS
No 040 /2026- PROCESSO LICITATORIO No 086/2026 — PREGAO
ELETRONICO No 031/2026), da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, com a empresa GPB SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ/MF sob o n° 57.927.269/0001-35,
cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
CORPORATIVA, FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA DE
EQUIPAMENTOS, COMPONENTES, PERIFERICOS, PECAS,
ACESSORIOS, MATERIAIS E INSUMOS DE INFORMATICA,
REDE E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, DESTINADOS A IMPLANTACAO,
AMPLIACAO, MANUTENCAO E AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE.

FUNQAO NOME CARGO MATRICULA
Gestor da ARP | Victor Hugo da Silva Ferreira Instrutor de informatica 151994
Fiscal da ARP Jodo César da Silva Barbosa Assessor Especial 3 151951

Art. 2° Os agentes designados somente assumirdo a fungdo apos
assinatura do TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE,
declarando:

| — ciéncia de que a responsabilizagdo depende de dolo ou erro
grosseiro, nos termos do art. 185 da Lei Federal n® 14.133/2021;

I — ciéncia da observancia da segregacédo de funcoes; e

Il — ciéncia de que a regularidade da execucdo da ata de registro de
preco depende do efetivo exercicio das atribuicdes de gestdo e
fiscalizacdo, nos termos do Acdrddo n° 795/2025, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE).

§1° O TERMO serd juntado ao processo da ata de registro de prego,
sob a responsabilidade da Secretaria-Executiva de Contratos,
vinculada a Secretaria de Licitagdo, Compras e Contratos.

82° Em caso de auséncia ou recusa de assinatura, nova designagdo
sera providenciada imediatamente.

Art. 3° Em caso de férias, licenga, afastamento, ou qualquer
impedimento temporario do (a) Gestor (a) da ata de registro de preco,
serd automaticamente designado como substituto o (a) titular imediato
da funcdo gerencial da unidade responsavel pelo contrato
administrativo ou, na falta deste, servidor (a) indicado (a) na cadeia
hierarquica da Secretaria de administracdo, observado o principio da
segregacao de funcdes.

de 5 (cinco) dias Uteis, e mediante assinatura de TERMO DE
CIENCIA E RESPONSABILIDADE, como condigdo de eficacia da
designacao.

82° Para o0s casos de impedimento temporario do Fiscal e
Administrativo, respondera pelas atribuices:

| — 0 (a) servidor (a) substituto (a) indicado pela chefia imediata; e

Il - na auséncia de indicacdo formal, o proximo na cadeia operacional
diretamente

vinculada ao objeto contratado, observada a segregacéo de fungdes e a
auséncia de conflito de interesse.

83° A substituicdo néo transfere responsabilidade por atos praticados
anteriormente ao afastamento.

Art. 4° O (A) Gestor (a) e o (a) Fiscal receberdo apoio da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno (CCl) e da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), para mitigagdo de riscos e
prevencéo de danos ao erario.

Registre-se, publique-se.
Carpina, 08 de outubro de 2026.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Thais Camilly Ramos Nascimento
Caddigo ldentificador:176EC5F1

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA SAD N° 009/2026

Designa a Gestdo e Fiscalizagdo da Ata de Registro
de Preco n° 039/2026, da secretaria de
Administracéo, determina a assinatura de Termo de
Ciéncia e Responsabilidade, disciplina substituicdes e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CARPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO, os arts. 20 a 30 do Decreto Federal n® 9.830/2019
e a Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), que
exigem motivacdo qualificada e andlise das consequéncias das
decisdes administrativas;

CONSIDERANDO, os arts. 7°, 8°, 117, 169, 170, 174, 184 e 185 da
Lei Federal n® 14.133/2021, que regulam a execugdo contratual e as
atribuicdes do gestor e fiscais da ata de registro de preco;

CONSIDERANDO, o Acorddo n® 795/2025, do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (TCE-PE), que estabelece que ndo é
possivel responsabilizar gestor ou fiscal sem prova de ciéncia
inequivoca das atribuicBes e sem a assinatura do instrumento de
designacéo; e

CONSIDERANDO,a necessidade de assegurar a continuidade do
acompanhamento e fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos e a
protecéo ao interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para a gestdo e
fiscalizacdo da ARP N° 039/2026 (ATA DE REGISTRO DE
PRECOS No 039 /2026 — PROCESSO LICITATORIO No 070/2026
— PREGAO ELETRONICO No 021/2026), da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, com a empresa AB INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.054.672/0001-
79, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA CONFECCAO DE
MOBILIARIO PLANEJADO EM MDF POR M2, COM
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FORNECIMENTO DO MATERIAL, PROJETO, CONFECCAO E
INSTALACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS E SECRETARIAS DO
MUNICIPIO, DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO FUNDO
MUNICIPAL DE TRANSITO - FUMTRAN E DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CARPINA/PE.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNGCAO NOME CARGO MATRICULA

Gestor da ARP Rafael Lucas de Lima Aradjo Assessor Especial 1 452452

Fiscal da ARP Maviael Vieira da Silva Junior Assessor Especial 3 453361

Art. 2° Os agentes designados somente assumirdo a funcdo apos
assinatura do TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE,
declarando:

I — ciéncia de que a responsabilizacdo depende de dolo ou erro
grosseiro, nos termos do art. 185 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Il — ciéncia da observancia da segregacdo de fungdes; e

Il — ciéncia de que a regularidade da execucdo da ata de registro de
preco depende do efetivo exercicio das atribuicbes de gestdo e
fiscalizacdo, nos termos do Acdrddo n° 795/2025, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE).

§1° O TERMO serd juntado ao processo da ata de registro de prego,
sob a responsabilidade da Secretaria-Executiva de Contratos,
vinculada a Secretaria de Licitacdo, Compras e Contratos.

§2° Em caso de auséncia ou recusa de assinatura, nova designacdo
serd providenciada imediatamente.

Art. 3° Em caso de férias, licenga, afastamento, ou qualquer
impedimento temporario do (a) Gestor (a) da ata de registro de prego,
ser4 automaticamente designado como substituto o (a) titular imediato
da funcdo gerencial da unidade responsavel pelo contrato
administrativo ou, na falta deste, servidor (a) indicado (a) na cadeia
hierarquica da Secretaria de Administracdo, observado o principio da
segregacdo de funcoes.

de 5 (cinco) dias Uteis, e mediante assinatura de TERMO DE
CIENCIA E RESPONSABILIDADE, como condicdo de eficacia da
designagdo.

82° Para o0s casos de impedimento temporario do Fiscal Técnico,
responderé pelas atribuicdes:

I — 0 (a) servidor (a) substituto (a) indicado pela chefia imediata; e

Il - na auséncia de indicacdo formal, o proximo na cadeia operacional
diretamente

vinculada ao objeto contratado, observada a segregacéo de funcdes e a
auséncia de conflito de interesse.

83° A substituicdo ndo transfere responsabilidade por atos praticados
anteriormente ao afastamento.

Art. 4° O (A) Gestor (a) e o (a) Fiscal receberdo apoio da
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno (CCl) e da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), para mitigacdo de riscos e
prevencgdo de danos ao erario.

Registre-se, publique-se.
Carpina,10 de setembro de 2026.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Thais Camilly Ramos Nascimento
Cddigo Identificador:F897D9A0

_ GABINETE DO PREFEITO )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00010/2026

Processo N° 00113/2026. AGC. Concorréncia Eletrénica N°
00010/2026.  Obra.  ADJUDICACAO do  objeto e
HOMOLOGAGCAO da Concorréncia Eletronica N° 00010/2026, para
Contratacdo de empresa de engenharia para construgdo do novo
prédio com quadra da Escola Municipal Nossa Senhora de
Fatima, no Povoado Diogo, municipio de Casinhas/PE. Convénio
de Cooperagdo Financeira n° 56/2026. Empresa vencedora:
ALTEON ENGENHARIA LTDA. CNPJ: 20.594.387/0001-69, pelo
valor de R$7.517.418,07. Outras informagBes podem ser obtidos no
mesmo endereco eletrdnico da sessdo de abertura; pelos enderegos
eletronicos: http://www.prefeituracasinhas.pe.gov.br/;
www.gov.br/pncp ou através do e-mail: licit.casinhas@gmail.com na
sala de licitagGes da prefeitura sita Rua Severino Augusto de Miranda,
SN, Centro, Casinhas — PE e/ou do Fone: (81) 36349156, no horario
das 08h as 13h dos dias Uteis.

Casinhas, 14 de outubro de 2026.

JOSE LUCIO DA SILVA.
Prefeito.
Publicado por:
Nivaldo Pereira Medeiros
Cddigo ldentificador:17562FDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

FUNDO MUNCIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO DA CONCORRENCIA N° 003/2026 -
FME

CONCORRENCIA - ELETRONICA N° 006-003/2026

A Prefeitura Municipal de Catende — PE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n. 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletronica, do tipo Maior
Desconto Global, objetivando CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
REPACTUACAO, PARA CONSTRUCAO DE REMANESCENTE
DE CRECHE PRO INFANCIA TIPO 2, CONFORME PROJETO
BASICO ANEXO, RECURSO ORIGINARIO DE CONVENIO,
TERMO DE COMPROMISSO N° 17120, Convénio n°®_5781. no
valor estimado de R$ 3.077.503,66 (trés milhdes, setenta e sete mil,
quinhentos e trés reais e sessenta e seis centavos). A sessdo sera
realizada através do Portal BNC, pelo enderego eletronico
https://bnccompras.com/, com data de abertura agendada para 30 de
Outubro de 2026 as 09:30. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo endereco
catende.pe.gov.br, ouainda pelo endereco Portal BNC,
https://bnccompras.com/ e ainda no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP).

Catende - PE, 14 de Outubro de 2026
Avis

SONIA VALERIA O.DE ALBUQUERQUE ALVES
Secretaria
Publicado por:
Geraldo Francisco de Oliveira
Cédigo Identificador:4FCF2CFC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL _
EXTRATO DE AVISO DE REDESIGNACAO DE SESSAO

AVISO DE REDESIGNACAO DE SESSAO
Pregdo Eletrénico n° 025/2026 — Processo Administrativo n°
10.09.26.001

A Prefeitura Municipal do Cedro — PE, torna publico que esta
recebendo propostas referentes ao processo em epigrafe, com o
seguinte  Objeto:  AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE DE FORMA PARCELADA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DO CEDRO/PE. A sessdo plblica ocorrera no dia
20 de outubro de 2026, as 09h00min.

Aviso de Dispensa de
https://cedro.pe.gov.br/

Local da Disputa: Rua Sete de Setembro, n° 68, Centro, CEP:
56.130-000

Licitacao: disponivel  em

JOSE RICARDO URIAS NOVAIS
Gestor do Fundo Geral do Cedro
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cddigo Identificador:06424412

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N°: 158/2025

Pregédo Eletronico N°: 010/2025-FMS

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde - Fundo
Municipal de Saude.

CONTRATADO(A): CIRURGICA METROPOLITANA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°:
04.780.761/0001-64, com sede na Rua - Abel José dos Santos, 55B,
Centro, Séo Lourenco da Mata/PE, neste ato representada pela Sr(a).
Cristina Maria Alves da Silva, inscrito(a) no CPF sob o N°
285.XXX.XXX-T2.

OBJETO DO PROCESSO: AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR, ODONTOLOGICO, DIETAS,
SUPLEMENTOS ALIMENTARES E FORMULAS INFANTIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO CEDRO/PE.

OBJETO: Prorrogagdo do Prazo da Vigéncia do Contrato é de 03
(trés) meses.

FUDAMENTO LEGAL - Lei N° 14.133/2021 e demais clausulas e
condicdes do contrato original.

Cedro/PE, 14 de outubro de 2026.

JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Contratante
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cddigo Identificador: A2A322F8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
AVISO DE RESULTADO —- ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 066/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 013/2026. Objeto: Registro de Precos visando a
contratacdo de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento
parcelado de materiais e equipamentos permanentes como mobiliario,
equipamentos para consultério odontolégico, materiais de fisioterapia
e equipamentos eletroeletrdnicos, visando atender as demandas das
secretarias de salde, em especial as unidades de salde basica, centro
de fisioterapia e hospital, assim como as demais unidades que
abrangem as secretarias de educacéo, assisténcia social e prefeitura
municipal, conforme especificagdes e estimativas de consumo dos
itens que constituem o termo de referéncia. Empresa: GRIEBLER E
GRIEBLER LTDA, CNPJ N° 30.195.733/0001-90, localizada na
Rua Jodo Bertani, n°® 115, Espirito Santo, Erechim/RS, CEP 99711-
052. Lotes: 1 e 129. Valor Global: R$ 20.348,84 (vinte mil, trezentos
e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos). Empresa:
SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA,
CNPJ N° 28.820.255/0001-10, localizada na Rua Doutor Lisimaco
Ferreira da Costa, n® 225, Sala 01, Londrina/PR. Lotes: 2, 3, 35, 36,
37, 39, 61, 62, 64, 72, 73, 85, 98, 99, 123, 125 e 134. Valor Global:
R$ 5.683,56 (cinco mil, seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
seis centavos). Empresa: BH DENTAL COMERCIAL EIRELI
EPP, CNPJ N° 29.312.896/0001-26, localizada na Rua Antdnio
Gravatg, n° 80, Andar 1, Sala A, Cinquentenério, Belo Horizonte/MG,
CEP 30570-040. Lotes: 4, 7, 14, 52, 57, 58, 65, 116 e 122. Valor
Global: R$ 123.756,68 (cento e vinte e trés mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos). Empresa: BROKS
COMERCIO E IMPORTACAO LTDA, CNPJ Ne
08.079.297/0001-34, localizada na Rua 8, n° 1205, Sobreloja
Superior, Sala 1, Zona Central, Rio Claro/SP, CEP 13.500-210. Lotes:
5 e 82. Valor Global: R$ 4.841,78 (quatro mil, oitocentos e quarenta
e um reais e setenta e oito centavos). Empresa: LC — COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ
N° 59.890.563/0001-45, localizada na Av. Vereadora Maria Joana
Tonczak, 47 — Cambé/PR — CEP 86191-806. Lotes: 15 e 59. Valor
Global: R$ 10.227,90 (dez mil, duzentos e vinte e sete reais e noventa
centavos). Empresa: VERLUMA COMERCIO LTDA, CNPJ N°
63.679.550/0001-07, localizada na Rua Carlos Gomes, n° 239, Sala
406, Edificio Aracgatuba Office, Centro, Aracatuba/SP, CEP 16.010-
310. Lote: 17. Valor Global: R$ 2.928,00 (dois mil, novecentos e
vinte e oito reais). Empresa: LICITAFISIO COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ N°
43.235.370/0001-10, localizada na Rua Professora Viero, n° 1.340,
Sala 01, Madureira, Caxias do Sul/RS, CEP 95040-520. Lotes: 21,
22,24, 26,27, 28, 29, 30, 31, 40, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 60, 66, 69, 71,
76, 78, 79, 80, 81, 91, 92, 93, 95, 96, 97, 100, 117, 119, 128, 133, 135
e 138. Valor Global: R$ 15.076,32 (quinze mil, setenta e seis reais e
trinta e dois centavos). Empresa: WPS CONSULTORIA E
NEGOCIOS LTDA, CNPJ N° 45.530.296/0001-90, localizada na
Rua Vinte A, n° 56, Maranguape |, Paulista/PE, CEP 53.444-290.
Lote: 42. Valor Global: R$ 6.980,00 (seis mil, novecentos e oitenta
reais). Empresa: JUANA ESTER MARCELINO VARGAS, CNPJ
N° 34.579.064/0001-00, localizada na Praca Elmo de Oliveira
Fonseca, n® 250, Centro, Santana do Garambéu/MG, CEP 36.146-000.
Lotes: 54, 68, 70, 107, 120 e 136. Valor Global: R$ 6.620,00 (seis
mil, seiscentos e vinte reais). Empresa: SOLUCOES CARVALHO
LTDA, CNPJ N° 52.182.111/0001-60, localizada na Rua F, Setor
Solar Ville, n 265, Pontal do Araguaia/MT, CEP: 78600-542. Lote:
89. Valor Global: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais).
Empresa: MELIM COMERCIAL LTDA ME, CNPJ N°
49.608.132/0001-90, localizada na Rua Capitdo Adolfo Germano de
Andrade, n° 88, apto. 302, Centro, Itajai/SC, CEP 88304-020. Lote:
139. Valor Global: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
Empresa: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA, CNPJ N°
18.861.730/0001-42, localizada na Av. 25 de Janeiro, n° 2460, Jardim
Menino Deus, Quatro Barras/PR, CEP 83.420-000. Lote: 140. Valor
Global: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Lotes Fracassados:
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6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 18, 19, 20, 23, 25, 32, 33, 34, 38, 41, 43, 44,
45, 46, 55, 56, 63, 67, 74, 75, 77, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 101, 102, 103,
104, 105, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 118, 121, 124, 127,
130, 132, 142, 143, 144, 145, 146, 147. Lotes Desertos: 94, 106, 126,
131, 137, 141. Classificadas e habilitadas no certame. Diante do
resultado, o Municipio de Chd Grande comunica a Adjudicagdo e
Homologacdo do objeto em favor das empresas vencedoras em 14 de
outubro de 2026.

Cha Grande-PE, 14 de outubro de 2026.

MARIA NATIENE RAHYRA DOS SANTOS
Secretaria de Financgas
Publicado por:
Alana Lais de Menezes Batista
Cadigo Identificador:E0451A6D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
053/2026 PROCESSO DE CONTRATAGAO N° 008/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONDADO/PE, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 19.607.525/0001-18.

CONTRATADA: BRUNO PFLUGER BORGES & CIA LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 10.961.416/0001-20.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos
de locagdo, montagem, instalagdo, operagdo, manutencdo e
desmontagem de estruturas, equipamentos e Servigos necessarios a
realizacéo do Desfile Civico de 7 de Setembro das Escolas Municipais
de Condado/PE, compreendendo palco, sistema de sonorizagdo,
iluminacdo, banheiros quimicos, disciplinadores, tendas, grupo
gerador de energia elétrica e equipe de apoio/seguranca.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso |1, da Lei Federal n°
14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 62.725,00 (sessenta e dois mil e setecentos e
vinte e cinco reais).

VIGENCIA: 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 04 de setembro de 2026.

Condado-PE, 04 de setembro de 2026.

Fundo Municipal de Educagéo
DANIELLE DA SILVA OLIVEIRA
Gestora
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cddigo ldentificador:8C95ADF5

CNPJ n° 19.493.732/0001-99, oriunda do Processo Licitatorio n°
057/2025 e do Pregdo Eletronico n® 025/2025. Observadas a
Autorizagdo n° 1266/2026 do CIMINAS e a anuéncia da
CONTRATADA, e a Lei n° 14.133/2021, especialmente os arts. 86 e
89 a 92, e as clausulas seguintes.

Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de mobiliarios escolares
destinados a estruturacdo, adequacéo, renovacgdo e complementacéo
dos ambientes das instituicdes da Rede Municipal de Ensino de
Cupira/PE, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 057/2025
do CIMINAS, compreendendo o fornecimento, transporte, carga,
descarga e montagem dos bens, conforme as especificagcbes e
condi¢Bes dos instrumentos vinculados.

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura (13/10/2026).

O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 5.308.630,00 (cinco
milhdes, trezentos e oito mil e seiscentos e trinta reais).

CONTRATO n° 105/2026; CONTRATADO, a empresa DELTA
PRODUTOS E SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ sob n°
11.676.271/0001-88.

O mesmo encontra-se a disposi¢do para qualquer interessado, na Sala

da Licitagdo, localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE.

Publicado por:

Nicolas Adam Luna de Holanda

Cadigo lIdentificador:2A610FEE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2026 -
PROCESSO LICITATORIO DE ORIGEM N° 057/2026 -
PREGAO ELETRONICO DE ORIGEM N° 025/2026
(CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS

- CIMINAS, CNPJ n° 19.493.732/0001-99) - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 076/2026 - ADESAO N.° 007/2026 -
CONTRATO N° 105/2026.

O presente contrato, decorrente da adesdo, na condi¢do de 6rgdo ndo
participante, a Ata de Registro de Precos n® 057/2025, gerenciada pelo
CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CIMINAS,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
018/2026 FMS

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio N° 022/2026-FMS. Pregdo Eletronico N°
018/2026-FMS. Compra. Tipo menor prego por item. Visando formar
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO
CONTRATACOES FUTURAS PARA AQUISICAO DE
SUPLEMENTOS ALIMENTARES E FORMULAS DESTINADOS
AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA. Valor: R$
712.457,75. Abertura da sessdo publica: 08:15 horas do dia 27 de
outubro de 2026. Inicio da fase de lances: 08:30 horas do dia 27 de
outubro de 2026. No site www.portaldecompraspublicas.com.br.
Edital, anexos e outras informagbes podem ser obtidos no mesmo
endereco eletrdnico da sessdo de abertura; pelos enderecos
eletrbnicos:  www.custodia.pe.gov.br;  cpl.custodiape@gmail.com;
www.gov.br/pncp ou através do Fone: (087) 3848-1422, no horério
das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, ou, ainda, através de
solicitacdo por e-mail: cpl.custodiape@gmail.com.

Custodia, 14/10/2026.

GEORGE FERNANDES LUCENA.
Pregoeiro Oficial.(*)
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cédigo lIdentificador:F284C8A4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE _
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
022/2026 FMS

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

AVISO DE LICITACAO
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Processo Licitatério N° 024/2026-FMS. Pregao Eletronico N°
022/2026-FMS. Compra. Tipo menor pre¢o por item. Restrita a
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, visando formar SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS OBJETIVANDO CONTRATACOES FUTURAS PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A
FARMACIA BASICA PERTENCENTE AO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CUSTODIA. Valor: R$ 46.087,00.Abertura da
sessdo publica: 09:15 horas do dia 27 de outubro de 2026. Inicio da
fase de lances: 09:30 horas do dia 27 de outubro de 2026. No site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital, anexos e outras
informag6es podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessdo de abertura; pelos enderecos eletrdnicos:
https://custodia.pe.gov.br/; www.gov.br/pncp ou através do Fone:
(087) 3848-1422, no horério das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis,
ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
cpl.custodiape@gmail.com.

Custodia, 14/10/2026.

GEORGE FERNANDES LUCENA.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador: AOFOF7B4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESCISAO CONTRATUAL - PREGAO ELETRONICO N°
013/2026 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA
TERMO DE RESCISAO

PROCESSO: Pregédo Eletronico n® 013/2026. Processo Licitatorio n°
016/2026 — FMS. CONTRATADO: 31.908.034/0001-02 —
CIRURGICA SERRA MAR. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DO HMEB - HOSPITAL MUNICIPAL
ELIZABETH BARBOSA - CUSTODIA-PE. DECISAO: Rescindir
ATA RP 059/2026, firmado em 02.09.2026, com fulcro no Art. 104,
inciso Il, art 137, inciso | e art 138 da Lei Federal n° 14.133/21.
INFORMA(;C)ES: na sede da CPL, Trav. Heleno Aleixo, 132 —
Centro - 1° Andar - Custodia - PE, no horario das 08:00 as 13:00
horas dos dias Uteis. Telefone: (087) 3848-1422.

Custodia - PE, 08 de outubro de 2026.

AYANNE CAMPOS DE LIRA TORRES.
Gestora do FMS. (*)

Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Codigo ldentificador:96F4FB85

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA 008/2026 - PMC

ESTADO DE PERNAMBUCO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 10ADM/2026. Processo N°: 012/2026-ADM. PMC.
Dispensa N° DP00008/2026. Servico. contratacdo de instituicao
especializada para a organizagdo, o planejamento e a execugdo de
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de Custodia (PE), abrangendo as
areas de administracdo, educacdo, salde, assisténcia social, obras e
servigos urbanos, conforme os cargos, 0s quantitativos e os requisitos
constantes do Anexo Unico. DOTACAOQ: A Contratacdo ndo gera
despesas diretas para 0 Municipio de Custodia, sendo assim, ndo
gerara rubrica orgamentaria para o servico a ser prestado.. Contratado:
Instituto lgeduc. Valor R$126,00. Vigéncia: de 08/09/2026 a
08/09/2028.

Custodia, 15/09/2026.

MANOEL MESSIAS DE SOUZA.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador:24426068

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
LEI N° 951, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Dormentes/PE, em consonancia
com a Lei Federal n° 15.247/2025, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES/PE, ESTADO
DE PERNAMBUCO, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou
e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida e consolidada a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Dormentes — PMAD, como politica publica
permanente destinada a assegurar o direito a alfabetizacdo, a leitura, a
escrita, a oralidade, ao letramento e ao letramento matematico, em
articulagdo com as politicas educacionais nacionais e estaduais.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada em
regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de Pernambuco,
observadas as competéncias do Municipio e as especificidades do
territorio.

§ 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo tera como referéncia a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Curriculo de
Pernambuco, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as orienta¢des da
Lei Federal n°® 15.247, de 31 de outubro de 2025, referente ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA.

§ 3° A politica compreenderd acBes de prevencéo, alfabetizacéo,
acompanhamento, avaliacdo, intervencdo e recomposicdo das
aprendizagens, considerando os diferentes tempos, ritmos, trajetorias e
necessidades dos estudantes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S3o principios da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Dormentes:

| — garantia do direito a educagdo publica de qualidade, inclusiva,
equitativa e socialmente referenciada;

Il — garantia do direito a alfabetizacdo como fundamento para a
construgdo de trajetorias escolares bem-sucedidas;

Il — promocdo da equidade educacional e enfrentamento das
desigualdades de aprendizagem;

1V — valorizacéo da diversidade sociocultural, territorial, étnico-racial,
socioecondmica e das especificidades dos estudantes;

V — articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
assegurando continuidade e progressao das aprendizagens;

VI — valorizagdo das experiéncias, interagdes, brincadeiras, oralidade,
leitura e escrita na Educacéo Infantil;

VIl - desenvolvimento da alfabetizagdo em Lingua Portuguesa,
compreendendo a apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética,
leitura, producdo textual, oralidade, fluéncia e compreenséo;

VIIl - desenvolvimento do letramento, compreendido como
participacdo em préticas sociais de leitura, escrita e oralidade;

IX — desenvolvimento do letramento matemético, considerando a
utilizagdo dos conhecimentos matematicos em situagdes significativas
e praticas sociais;
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X — articulagdo entre alfabetizacdo e letramento como dimensdes
indissociaveis do processo educativo;

X1 — respeito a autonomia pedagdgica dos professores e das
instituicbes de ensino;

XII — valorizacdo dos profissionais da Educacgdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

Xl — formacdo continuada e desenvolvimento profissional dos
profissionais da educacéo;

XIV — utilizagdo pedagdgica de avaliagdes diagndsticas, formativas e
externas;

XV — uso qualificado dos dados educacionais para subsidiar o
planejamento, a intervencédo pedagdgica e a gestdo;

XVI - fortalecimento do regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
Municipio;

XVII — reconhecimento e disseminacdo de boas praticas pedagogicas
e de gestdo;

XVIII — participacéo das familias e da comunidade nos processos de
alfabetizacéo;

XIX — compromisso com a inclusdo e com a garantia do direito a
alfabetizagdo das populacdes especificas;

XX — gestdo democratica, transparéncia, monitoramento e avaliagdo
permanente da politica.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Constituem diretrizes para a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Dormentes:

| — garantia do direito a alfabetizacdo, assegurando que todas as
criancas sejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, sem prejuizo da continuidade do acompanhamento e da
recomposi¢do das aprendizagens ao longo dos anos iniciais para
aquelas que necessitarem;

Il — priorizagdo da alfabetizacdo na idade adequada, com acdes
intencionais, sistematicas e articuladas desde a Educagdo Infantil,
especialmente nas turmas de Pré-1 e Pré-Il, fortalecendo a transigdo e
a continuidade pedagdgica entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

Il — centralidade dos processos de ensino e aprendizagem,
considerando as necessidades concretas dos estudantes, das turmas e
das unidades escolares como referéncia para o planejamento, a
intervencdo pedagogica e a tomada de decisdes;

IV — articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
assegurando continuidade, progressdo e coeréncia das experiéncias e
aprendizagens relacionadas a oralidade, leitura, escrita, literatura,
producdo textual e letramento matematico;

V — desenvolvimento da linguagem oral, da leitura e da formagédo do
leitor, desde a Educagdo Infantil, por meio de experiéncias
significativas, interagbes, brincadeiras, literatura, géneros textuais
diversos e praticas sociais de leitura e escrita;

VI - garantia de apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética,
articulada ao desenvolvimento da leitura, da escrita, da producédo
textual, da fluéncia e da compreensdo leitora, respeitando o0s
diferentes percursos de aprendizagem;

VIl — valorizagdo das praticas sociais de leitura, escrita e oralidade,
promovendo situagcfes em que os estudantes utilizem a linguagem
para interagir, comunicar-se, produzir sentidos, participar da cultura e
exercer a cidadania;

VIl — desenvolvimento do letramento matematico, por meio de
praticas dialogicas, reflexivas e contextualizadas, envolvendo
resolucdo de problemas, investigacdo, argumentacéo e utilizacdo dos
conhecimentos matematicos em situagdes do cotidiano;

IX — adocgdo de praticas pedagogicas contextualizadas e significativas,
considerando a realidade sociocultural dos estudantes, as
caracteristicas do territorio, seus conhecimentos prévios, experiéncias,
interesses e diferentes formas de aprender;

X — promocdo da equidade educacional, com agdes destinadas a
enfrentar desigualdades de aprendizagem relacionadas as condicGes
socioecondmicas, territoriais, étnico-raciais, de género e as diferentes
necessidades educacionais;

X1 — garantia da inclusdo educacional, assegurando acessibilidade,
recursos  pedagdgicos, tecnologias assistivas e  estratégias
diferenciadas para os estudantes publico-alvo da Educacdo Especial e
Inclusiva e demais estudantes que necessitem de apoio especifico;

XII — atencéo as diferentes modalidades e publicos da Rede Municipal
de Ensino, contemplando, de acordo com suas especificidades,
estudantes da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, Educacdo do
Campo, Educagdo Especial, Educacdo Bilingue de Surdos e demais
modalidades ofertadas pelo Municipio;

X1l — fortalecimento do regime de colaboracéo, articulando as a¢des
municipais as politicas e programas da Unido e do Estado de
Pernambuco, especialmente ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e as orientacdes da Politica de Alfabetizacéo do territdrio
estadual;

XIV — reconhecimento do protagonismo do Municipio, considerando
sua responsabilidade na oferta da Educacéo Infantil, dos anos iniciais
do Ensino Fundamental e na implementagdo das politicas de
alfabetizacdo em seu territério;

XV - formagdo continuada dos profissionais da educacéo,
contemplando professores, gestores, coordenadores pedagdgicos,
equipes técnico-pedagdgicas e demais profissionais envolvidos no
processo de alfabetizacgéo;

XVI — valorizagdo dos professores alfabetizadores, reconhecendo seu
papel fundamental na garantia do direito a aprendizagem e
promovendo condi¢des para o desenvolvimento profissional, a
autonomia pedagogica e a melhoria das praticas de ensino;

XVII — fortalecimento da gestdo pedagdgica das unidades escolares,
por meio de estudos, acompanhamento, mentoria, planejamento
colaborativo e analise sistematica dos processos de ensino e
aprendizagem;

XVIIlI - utilizagdo pedagogica de avaliacbes diagnosticas e
formativas, realizadas no inicio, durante e ao final do ciclo de
alfabetiza¢do para identificar os conhecimentos ja consolidados, as
dificuldades e as necessidades de intervencédo de cada estudante;

XIX — articulagdo entre avaliagBes internas e externas, utilizando os
resultados do acompanhamento pedagégico, das avaliacBes
municipais, estadiaus e nacionais para subsidiar o planejamento e a
tomada de decisoes;

XX - monitoramento continuo das aprendizagens, com
acompanhamento da evolugdo dos estudantes, das turmas e das
escolas, priorizando indicadores relacionados a leitura, fluéncia,
compreensdo leitora, escrita e letramento matematico;

XXI — implementacdo de a¢des de recomposi¢do das aprendizagens,
assegurando  acompanhamento individualizado e estratégias
pedagbgicas especificas para estudantes que ndo tenham consolidado
as aprendizagens esperadas;

XXII — elaboragdo de planos de apoio pedagogico, sempre que
identificadas necessidades de intervencdo, contendo objetivos,
estratégias, responsaveis, prazos e mecanismos de acompanhamento
da evolucéo dos estudantes;

XXIII — uso de evidéncias educacionais para a tomada de decisdes,
articulando dados das avaliagdes, frequéncia, participacdo, registros
pedagdgicos e demais indicadores para orientar o planejamento e a
gestdo da alfabetizag&o;

XXIV — producéo, selecdo e utilizagdo qualificada de materiais
didatico-pedagdgicos, literarios, midias digitais, tecnoldgicas e
recursos educacionais diversificados, assegurando sua articulagdo com
0 Curriculo de Pernambuco e com as necessidades dos estudantes;
XXV — fortalecimento da cultura de leitura e escrita, mediante a
integracéo entre escola, familia e comunidade em espagos de fomento
a leitura, incentivando o contato cotidiano com diferentes géneros
textuais e manifestagdes literarias;

XXVI — valorizagdo dos saberes, das culturas e das caracteristicas do
territorio, incorporando as praticas pedagégicas elementos da cultura
local, da cultura pernambucana e das experiéncias socioculturais das
comunidades;

XXVII — participacdo das familias e da comunidade, fortalecendo a
corresponsabilidade na garantia do direito a alfabetizagdo e criando
canais permanentes de dialogo, orientagdo e comunicagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

XXVIII — reconhecimento, valorizacdo e disseminacdo de boas
praticas, promovendo espagos de socializagdo, mostras, seminarios,
publicacbes, premiagcBes e outras iniciativas que favorecam o
compartilhamento das experiéncias exitosas desenvolvidas na Rede
Municipal;

XXIX —incentivo a inovagao pedagogica, respeitando o pluralismo de
ideias, as diferentes concepgdes pedagdgicas e a autonomia dos
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professores e das instituigdes de ensino com base fundamentada em
evidéncias;

XXX — fortalecimento da comunicagdo institucional da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, garantindo a divulgacdo das acOes, dos
resultados, das boas praticas e dos avangos da Rede, com
transparéncia e responsabilidade;

XXXI — articulagdo intersetorial das politicas puablicas voltadas a
infancia, buscando integrar educacdo, salde, assisténcia social,
cultura, esporte e demais areas que contribuam para o
desenvolvimento integral das criancas;

XXXII — planejamento, acompanhamento e avaliagdo permanente da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, mediante definicdo de metas,
indicadores, responsabilidades, cronogramas e mecanismos de revisao
das estratégias;

XXXIII — incentivo a pesquisa e a producdo de conhecimentos sobre
alfabetizacdo, promovendo estudos que contribuam para compreender
os desafios da Rede Municipal e aperfeicoar programas, projetos e
praticas pedagogicas;

XXXIV - garantia da melhoria continua da qualidade da
alfabetizagdo, articulando formacdo, gestdo, praticas pedagdgicas,
materiais, avaliacdo, infraestrutura, equidade e acompanhamento dos
resultados.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Dormentes:

| — assegurar que todas as criancas tenham garantido o direito de se
alfabetizar na idade adequada, até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — fortalecer experiéncias de oralidade, leitura, escrita, literatura e
linguagem matematica desde a Educagdo Infantil;

11l — assegurar a continuidade pedagdgica entre a Educacéo Infantil e
o Ensino Fundamental;

IV — promover a alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme as diretrizes da Lei Federal n° 15.247/2025 e
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

V — garantir agdes de acompanhamento e recomposicdo das
aprendizagens aos estudantes que ainda ndo tenham consolidado as
habilidades de alfabetizago;

VI — reduzir desigualdades de aprendizagem entre estudantes, escolas,
territorios e diferentes grupos sociais;

VIl — fortalecer a formagdo continuada de professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais envolvidos;
VIII — ampliar o acesso e a utilizacdo qualificada de materiais

didaticos, recursos pedagdgicos, literarios e tecnolégicos;

IX — consolidar uma cultura de avaliagdo diagndstica, formativa e de
acompanhamento continuo;

X — utilizar evidéncias educacionais para orientar o planejamento
pedagdgico e a gestdo da politica;

X1 — reconhecer, valorizar e disseminar praticas pedagogicas e de
gestdo exitosas;

XII — fortalecer a participacéo das familias e da comunidade;

XIIl - garantir acles especificas para estudantes da Educagdo
Especial Inclusiva, Educacdo Bilingue de Surdos, Educagdo do
Campo, Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos e demais populagBes
especificas;

X1V — fortalecer a articulacéo entre as politicas municipais voltadas a
infancia e a garantia do direito a educacéo;

XV — produzir e divulgar informacgdes sobre a implementagdo e os
resultados da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO V
DO PUBLICO-ALVO

Art. 5° A Politica Municipal de Alfabetizacdo tera como publico-alvo:
| — criangas matriculadas na Educagdo Infantil, especialmente Pré-1 e

Pré-11;
Il — estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

Il — estudantes dos anos subsequentes do Ensino Fundamental que
apresentem defasagens ou necessidades de recomposicdo das
aprendizagens relacionadas a alfabetizagdo;

IV — estudantes da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA;

V — estudantes da Educacdo Especial Inclusiva e da Educacdo
Bilingue de Surdos;

VI — estudantes da Educacdo do Campo e de outras modalidades
ofertadas pela Rede Municipal;

VIl — demais estudantes que necessitem de agdes de
acompanhamento, intervencdo ou recomposicéo das aprendizagens.
Paragrafo uUnico. As acgles serdo organizadas considerando as
necessidades, caracteristicas, experiéncias, faixa etaria, trajetoria
escolar e contexto sociocultural de cada grupo.

CAPITULO VI _
DAS ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGCAO

Art. 6° Para a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo,
0 Municipio adotara as seguintes estratégias:

| — fortalecimento do regime de colaboragdo com a Unido e o Estado
de Pernambuco, visando a articulagdo das politicas, programas,
projetos e a¢des voltados a alfabetizagdo;

Il — articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacg&o, as unidades
escolares e os demais setores da administragdo publica municipal
envolvidos com as politicas de garantia dos direitos das criangas e dos
estudantes;

111 — fortalecimento da articulacdo pedagdgica compreendendo agBes
articuladas desde a Educacdo Infantil, especialmente nas turmas de
Pré-1 e Pré-1l, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
assegurando a continuidade pedagdgica, progressio e o
acompanhamento das aprendizagens ao longo dos anos iniciais;

IV — elaboracéo e execucdo de planos, programas, projetos e acdes
municipais voltados a alfabetizagéo, considerando os diagnosticos e as
necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino;

V — promogdo de formacdo continuada para professores, gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
envolvidos no processo de alfabetizacao;

VI — fortalecimento das préaticas pedagdgicas de alfabetizacéo, leitura,
escrita, oralidade, produgdo textual, fluéncia e compreensdo leitora e
letramento matemético;

VI1I — disponibilizacéo e utilizacdo qualificada de materiais didaticos,
literérios, pedagogicos, tecnoldgicos e demais recursos necessarios ao
desenvolvimento das aprendizagens;

VIl — implementacédo de avaliagdo diagndstica no inicio e no final do
ciclo, bem como avaliagbes formativas para identificacdo das
aprendizagens consolidadas e das necessidades de intervencéo
pedagdbgica;

IX —articulacdo dos resultados das avaliagdes internas e externas para
subsidiar o planejamento pedagdgico, a formacéo dos profissionais e a
tomada de decis@es pela gestdo educacional,

X — monitoramento continuo dos indicadores de alfabetizacéo e da
evolugdo das aprendizagens dos estudantes;

X1 — implementacdo de acles de intervencdo e recomposi¢do das
aprendizagens para o0s estudantes que ndo tenham consolidado as
aprendizagens esperadas;

X1l — desenvolvimento de estratégias especificas para redugdo das
desigualdades educacionais e garantia da equidade no processo de
alfabetizacéo;

XIIl — garantia de agBes pedagogicas inclusivas e acessiveis aos
estudantes publicos-alvo da Educacdo Especial Inclusiva, Educacédo
Bilingue de Surdos e aos demais estudantes que necessitem de apoio
especifico;

X1V — desenvolvimento de estratégias especificas para estudantes da
Educacdo do Campo, da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos e
demais modalidades ofertadas pela Rede Municipal, considerando
suas especificidades;

XV - fortalecimento da participacdo das familias e da comunidade no
acompanhamento e na promogao das aprendizagens;

XVI — utilizacdo dos resultados dos indicadores educacionais para
orientar o planejamento, a execugao, o0 acompanhamento e a avaliagdo
das agdes da Politica Municipal de Alfabetizagao;
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XVII — reconhecimento, valorizagdo e compartilhamento de praticas
pedagdgicas e de gestdo exitosas desenvolvidas pelas escolas e pelos
profissionais da Rede Municipal;

XVIII — promogdo de a¢bes de comunicagdo e mobilizagdo social para
divulgacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, de suas acOes e de
seus resultados;

XIX — realizagdo de acompanhamento sistematico da frequéncia e da
participacdo dos estudantes, articulando acfes de prevencdo ao
abandono e a infrequéncia escolar;

XX — produgdo de relatdrios periddicos de acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, contendo informacdes sobre
acOes realizadas, resultados alcancados, desafios identificados e
estratégias de melhoria.

CAPITULO VII
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd organizada em
cinco eixos estruturantes:

| — Governanga e gestdo da politica de alfabetizacéo;

Il — Formagéo dos profissionais da educacdo e melhoria das préaticas
pedagdgicas e da gestéo escolar;

Il — Melhoria e qualificagdo da infraestrutura e dos insumos
pedagogicos;

IV — Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento das
aprendizagens;

V - Reconhecimento, valorizagdo e compartilhamento de boas
préticas.

Secéo |
DA GOVERNANCA E DA GESTAO DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO

Art. 8° Competira a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Alfabetizacéo, cabendo-lhe:

| — assegurar a coordenacdo e a articulagdo das agdes pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — fortalecer o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo;

111 — estabelecer metas e indicadores municipais de alfabetizacéo;

IV — elaborar planos anuais de implementacdo da politica;

V —acompanhar a execucédo das a¢des pelas unidades escolares;

VI — promover articulagdo permanente com as politicas estadual e
nacional de alfabetizacéo;

VII — assegurar mecanismos de participacdo e controle social.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo podera constituir
Comisséo Municipal de Alfabetizacdo, com representacdo da equipe
técnica, gestores, coordenadores pedagogicos, professores, Conselho
Municipal de Educacéo e demais institui¢cBes parceiras.

Art. 10. A Politica Municipal devera manter articulagdo permanente
com as ag¢des do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, com a
Politica de Alfabetizacdo do Estado de Pernambuco e com as agOes
pactuadas no regime de colaboracéo.

Paragrafo Unico. Os eixos previstos nesta Lei deverdo orientar o
Plano de Trabalho Anual de Alfabetizagdo, os planos de formacéo, os
projetos pedagdgicos, as aces de acompanhamento e 0s instrumentos
de monitoramento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecéo | _
PLANO DE TRABALHO ANUAL DE ALFABETIZACAO -
PTA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar,
anualmente, o Plano de Trabalho Anual de Alfabetizacéo, contendo:

| — objetivos e metas;
Il — agdes estratégicas; |
I — cronograma;

IV — responsaveis;

V — indicadores;

VI — mecanismos de acompanhamento;

VII — estratégias de comunicagao e mobilizacéo;
VIII — a¢des de formacdo;

IX — acBes de avaliagdo e recomposi¢éo;

X — previsdo dos recursos necessarios a execugao.

Subsecéo 1
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL — PMAD

Art. 12. Fica instituido, com carater permanente, o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo de Dormentes —
CEMPAD, com a finalidade de promover a governanga, 0O
acompanhamento e a articulagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, contribuindo para a formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, projetos e acoes
destinadas & garantia da alfabetizacdo das criancas da rede municipal
de ensino.

Art. 13. Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| —acompanhar a execucédo da Politica Municipal de Alfabetiza¢do;

Il — monitorar o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal
de Alfabetizacéo;

111 — analisar os resultados das avaliagdes diagnosticas, formativas, de
fluéncia leitora e externas;

1V — propor ag¢des para melhoria dos indicadores de alfabetizacéo;

V — acompanhar a implementacdo das acfes de recomposicdo das
aprendizagens;

VI — sugerir estratégias de formagdo continuada para professores e
equipes gestoras;

V11 —acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual;

V111 — acompanhar a execugdo do Plano de Comunicagao;

IX — estimular a integracdo entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

X — incentivar a participagdo das familias no processo de
alfabetizacéo;

XI — propor ajustes nas politicas publicas sempre que necessario;

X1l — elaborar relatério anual de acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizag&o.

Subsecéo 111 ~ .
DA COMUNICACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 14. O Municipio deverd promover comunicagdo institucional
permanente sobre a Politica Municipal de Alfabetizacdo, garantindo
transparéncia das agdes, resultados e estratégias implementadas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar e
implementar Plano Municipal de Comunicacdo da Politica de
Alfabetizacdo, contemplando:

| — comunicagdo interna e externa;

Il — publicos prioritarios;

111 — canais de comunicagdo;

IV — estratégias de mobilizacéo;

V — divulgacéo de resultados;

VI — valorizagdo das boas préticas;

VIl — participagdo das familias;

V11 - prestacdo de informagdes a sociedade.

Subsecéo IV B 3
DA EQUIDADE E DAS POPULACOES ESPECIFICAS

Art. 16. A Politica Municipal de Alfabetizacdo devera assegurar
estratégias especificas para grupos que apresentem desigualdades
educacionais ou necessidades diferenciadas, considerando:

| — estudantes da Educacéo Especial Inclusiva e da Educagdo Bilingue
de Surdos;

Il — estudantes da Educacéo de Jovens, Adultos e 1dosos;

Il — estudantes da Educagdo do Campo e de comunidades
tradicionais;
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IV — estudantes em situagdo de vulnerabilidade social;

V — estudantes pertencentes a grupos étnico-raciais diversos;

VI — estudantes com trajetorias escolares interrompidas ou em
defasagem idade-ano;

VII — demais grupos que demandem aces especificas.

Paragrafo Unico. As acgles deverdo contemplar formacdo dos
profissionais, materiais  pedagégicos adequados, avaliagdo,
acompanhamento individualizado e estratégias de intervencéo.

Secéo Il

FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E
MELHORIA DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA GESTAO
ESCOLAR

Art. 17. A Politica Municipal de Alfabetizagdo promovera formagéao
continuada para professores, gestores, coordenadores pedagdgicos,
profissionais de apoio e demais profissionais envolvidos no processo
de alfabetizacéo.

Art. 18. As formagdes deverdo contemplar, entre outros temas:

| — alfabetizacéo e letramento;

I — Sistema de Escrita Alfabética;

111 — consciéncia fonoldgica e préticas de oralidade;

IV — leitura, fluéncia e compreenséo leitora;

V — producéo textual;

VI - literatura e formagdo do leitor;

VIl — letramento matematico;

V11 — avaliagdo diagnodstica e formativa;

IX — recomposicdo das aprendizagens;

X —educagdo inclusiva e equitativa;

X1 — préticas pedagogicas contextualizadas ao territdrio;
XII — uso pedagdgico de dados educacionais;

X111 - recursos educacionais digitais e tecnologias educacionais.

Secéo 11
MELHORIA E QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA E
DOS INSUMOS PEDAGOGICOS

Art. 19. O Municipio buscara, em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado de Pernambuco, apoio técnico, pedagdgico e
financeiro para a melhoria e qualificacdo da infraestrutura fisica, dos
ambientes de aprendizagem e dos insumos pedagdgicos necessarios a
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

8§ 1° As acdes previstas no caput deveréo considerar as especificidades
das diferentes etapas e modalidades de ensino, as caracteristicas do
territdrio municipal, as necessidades dos estudantes e os principios de
equidade, incluséo e acessibilidade.

§ 2° A melhoria da infraestrutura e dos insumos pedagogicos devera
contemplar, conforme as necessidades identificadas:

| — adequacdo e manutencdo dos espagos escolares destinados as
préticas de ensino e aprendizagem;

Il — criagdo, ampliagdo e qualificacdo de espagos de leitura,
bibliotecas e ambientes pedagogicos;

Il — disponibilizagdo de livros, acervos literarios, materiais didaticos
e recursos pedagogicos diversificados;

IV — disponibilizacdo de jogos, materiais manipulaveis e recursos
destinados ao desenvolvimento da leitura, escrita e letramento
matematico;

V — garantia de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas para
0s estudantes que deles necessitarem;

VI — ampliagdo e qualificacdo do acesso a recursos tecnolégicos e
digitais com finalidade pedagdgica;

VIl — adequagdo dos ambientes escolares as necessidades dos
estudantes da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

VIII — manutengdo das condi¢Ges de seguranca, salubridade, conforto,
iluminagdo, ventilagdo e demais condi¢cbes necessdrias ao
funcionamento adequado das unidades escolares;

IX — aquisicéo e disponibilizagdo de materiais e recursos pedagdgicos
alinhados a BNCC, ao Curriculo de Pernambuco e as orientacdes da
Politica Municipal de Alfabetizacao;

X — priorizagdo de investimentos nas unidades escolares que
apresentem maiores necessidades de infraestrutura, insumos
pedagégicos ou condigdes de oferta, com vistas a reducdo das
desigualdades educacionais.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacéo realizara, bienalmente, o
levantamento das condicbes de infraestrutura, dos ambientes de
aprendizagem e dos insumos pedagdgicos das unidades escolares,
utilizando os resultados para subsidiar o planejamento dos
investimentos e das acOes de melhoria da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Paragrafo Unico. O planejamento das acOes devera considerar
diagndsticos das unidades escolares, disponibilidade orcamentaria,
critérios de equidade e as prioridades estabelecidas no Plano
Municipal de Alfabetizacdo e nos demais instrumentos de
planejamento educacional.

Secdo IV ~
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 21. O Municipio realizara avaliagdo diagndstica e formativa do
processo de alfabetizagdo, utilizando instrumentos internos e externos,
de acordo com as orienta¢des nacionais e estaduais:

I — mobilizar e orientar as equipes escolares na realizacdo das
avaliacBes diagnostica, formativa e somativa do CNCA de Lingua
Portuguesa e Matematica, com foco na melhoria dos resultados
educacionais e com énfase na reducdo das desigualdades de
aprendizagem observadas entre os estudantes;

Il — assegurar a mobilizacdo, organizagdo e acompanhamento das
unidades escolares para a participagdo nas avaliag@es estaduais anuais
do Sistema de Avaliacdo Educacional de Pernambuco — SAEPE,
contemplando os componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica, buscando garantir a participacdo de, no minimo, 90%
(noventa por cento) dos estudantes elegiveis, de acordo com o0s
critérios estabelecidos pelo sistema de avaliagdo;

Il — mobilizar, orientar e acompanhar as unidades escolares para
assegurar a participacdo de, no minimo, 90% (noventa por cento) dos
estudantes elegiveis nas avaliacbes do Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Bésica — SAEB, realizadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
observados os critérios, procedimentos e publicos definidos pelo
orgéo responsavel pela avaliagéo;

IV — monitorar os resultados das avaliages formativas do CNCA e
das avaliagbes externas estadual e nacional, com vistas ao
aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem em sala de
aula e a promogdo do processo de alfabetizacdo dos estudantes;

V — priorizar intervengdes pedagdgicas em escolas com menores
indicadores educacionais.

Art. 22. O monitoramento devera considerar:

| — resultados das avaliacGes diagndsticas, formativa e/ou somativa;
Il — fluéncia leitorg;

111 — leitura e compreens&o;

IV — producdo escrita;

V — apropriagao do Sistema de Escrita Alfabética;

V1 — letramento matematico;

VII - frequéncia e participacao escolar;

VIII — indicadores de recomposicdo das aprendizagens;

IX — resultados do SAEPE;

X — resultados do SAEB;

X1 — demais avaliag¢es disponibilizadas pelo Estado e pela Uni&o.

Art. 23. Os resultados das avalia¢bes deverdo ser utilizados para:

| — identificar necessidades de aprendizagem;

Il — planejar intervengdes pedagdgicas;

111 — organizar a¢des de recomposi¢éo;

IV — orientar a formagao continuada;

V — acompanhar a evolugéo das escolas e turmas;
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VI — subsidiar a gestdo educacional;
VIl — promover a equidade;
VIII - avaliar a efetividade da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Secdo V _
RECONHECIMENTO, VALORIZACAO E
COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 24. O Municipio promovera estratégias de identificacdo,
reconhecimento, valorizagao e disseminacéo de praticas pedagdgicas e
de gestdo exitosas desenvolvidas na Rede Municipal.

Art. 25. Poderdo ser instituidas acGes permanentes de observacéo,
acompanhamento, identificagdo, valorizagdo, reconhecimento e
compartilhamento de praticas pedagégicas e de gestdo escolar que
contribuam para a melhoria da aprendizagem, a garantia do direito a
alfabetizacdo e o fortalecimento da qualidade da educacdo na Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° O acompanhamento das praticas pedagdgicas e de gestdo terd
carater formativo e colaborativo, considerando as experiéncias
desenvolvidas pelas unidades escolares e pelos profissionais da
educacdo, bem como sua contribuicdo para o desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes.

§ 2° As préticas identificadas como exitosas poderdo ser
sistematizadas, socializadas e divulgadas, visando favorecer a troca de
experiéncias, a formagdo continuada, a inovagdo pedagdgica e o
compartilhamento de estratégias que contribuam para o avango das
aprendizagens.

§ 3° Para a implementacdo das agBes previstas neste artigo, poderdo
ser instituidos:

I — Prémio Professor Inspirador, destinado ao reconhecimento e a
valorizagdo de praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos profissionais
da educacdo que contribuam para a aprendizagem e o0
desenvolvimento dos estudantes;

Il — Mostra Municipal de Alfabetizag8o, destinada a apresentacéo e ao
compartilhamento de experiéncias pedagégicas e de gestdo
desenvolvidas pelas unidades escolares;

Il — Feira Literaria Municipal, destinada a valorizagéo da leitura, da
literatura, da oralidade, da escrita e das produgdes -culturais
desenvolvidas no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

IV — Seminérios de Boas Préticas, destinados a socializacéo, reflexdo
e disseminacao de experiéncias pedagogicas e de gestdo consideradas
relevantes para a melhoria da aprendizagem;

V — PublicagBes pedagdgicas, em formato impresso ou digital,
destinadas ao registro, a sistematizacéo e a divulgacédo de experiéncias
desenvolvidas pelos profissionais e pelas unidades escolares;

VI — Reconhecimento das escolas, considerando seus avangos,
experiéncias exitosas, praticas pedagogicas, acGes de gestdo e
contribui¢Bes para a melhoria dos indicadores educacionais;

VIl — Outras estratégias de valorizacdo profissional, destinadas a
reconhecer, incentivar e fortalecer o protagonismo dos profissionais
da educacdo na implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

§ 4° Os critérios, procedimentos, instrumentos de acompanhamento e
formas de reconhecimento previstos neste artigo serdo definidos em
regulamentagdo propria da Secretaria Municipal de Educagéo.

8§ 5° As acles de reconhecimento e valorizagdo deverdo observar
critérios de transparéncia, equidade, participacdo e respeito as
especificidades das diferentes etapas, modalidades e contextos
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VIII

DA PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares
desenvolverao estratégias para fortalecer a participacdo das familias e
da comunidade na garantia do direito a alfabetizacéo.

Art. 27. Poderdo ser desenvolvidas a¢cdes como:

| — Familia Leitora;

Il — Piquenique da Leitura;

111 — Dia Municipal da Leitura;

IV — campanhas de mobilizagdo;

V — reunides de devolutiva das aprendizagens;

VI — agdes de busca ativa;

VI — projetos culturais e literarios;

V11 — comunicagéo periddica dos resultados educacionais.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO

Art. 28. As acdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo
financiadas por dotagGes orcamentarias proprias, recursos vinculados
a manutencdo e desenvolvimento do ensino, transferéncias voluntérias
e legais da Unido e do Estado, bem como outras fontes legalmente
admitidas.

Paragrafo Gnico. A execucdo financeira observara a legislacdo
orcamentdria e financeira vigente e a disponibilidade de recursos.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO DA POLITICA

Art. 29. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo
serd realizado de forma continua pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em articulagdo com as unidades escolares e 0o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo de Dormentes —
CEMPAD.

Art. 30. Sera elaborado, anualmente, Relatério Municipal de
Alfabetizacéo, contendo:

| — acgOes realizadas;

Il — metas previstas e alcancadas;

111 — resultados das avaliacdes;

IV — evolugdo dos indicadores;

V — acdes de formacéo;

VI — agdes de recomposicao;

VI — boas praticas identificadas;

V11 — desafios encontrados;

IX — estratégias de superacao;

X — recomendagdes para o periodo seguinte.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo regulamentara, no que
couber, os procedimentos necessarios a implementacdo desta Lei.

Art. 32. O Poder Executivo podera instituir comissdes, grupos de
trabalho e instrumentos de acompanhamento necessarios a execugéo
da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 33. O Municipio promovera a articulacdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo com o Plano Municipal de Educagdo, o Projeto
Politico-Pedagdgico das unidades escolares, o Plano de Trabalho
Anual de Alfabetizagcdo e demais instrumentos de planejamento
educacional.

Art. 34. Fica revogado o Decreto Municipal n°® 105, de 10 de
dezembro de 2024, a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita, em 13 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita do Municipio
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ATO DE SANCAO N° 031/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes Constitucionais e legais,
sanciona por meio do presente, a Lei N° 951/2026, EMENTA:
Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Dormentes/PE,
em consonancia com a Lei Federal n® 15.247/2025, e d& outras
providéncias.

Dormentes/PE, 13 de outubro de 2026

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificagdo
Codigo Identificador:E2784C49

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ESCADA
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO PROCESSO
LICITATORIO N° 066/2025. INEXIGIBILIDADE N° 013/2025
CONTRATO N° 111/2026

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
111/2026-Inexigibilidade N° 013/2025 - Processo licitatério n°
066/2025 - Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA
E/OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS, A FIM DE
ATENDER A DEMANDA DA REDE DE SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ESCADA/PE. Contratante;: o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ESCADA,
inscrito no CNPJ n°. 10.291.311/0001-00, Contratado:Dr. ROSIVAN
SEBASTIAO DA SILVA, inscrito CPF/MF sob o n° 110.452.114-
86, Fundamentagdo: nos termos do inciso IlI, art. 138, da Lei n°
14.133/2021.

Escada/PE, 29 de Maio de 2026.

NARA PATRICIA P. L. BARROS
Secretéria de Saude
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
Daiany Valeria Lima da Silva
Cédigo lIdentificador:FD7FD1C8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ESCADA
FUNDO MUN. SAUDE DE ESCADA EXTRATO DE
CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 082/2026 —
INEXIGIBILIDADE N° 014/2026 CONTRATO N° 257/2026.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
PROCEDIMENTOS MEDICOS LABORATORIAIS E DE
IMAGEM, TAIS COMO ULTRASSONOGRAFIAS,
RESSONANCIAS MAGNETICAS, E OUTROS EXAMES, A
FIM DE ATENDER A DEMANDA DA REDE DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ESCADA/PE.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ESCADA, inscrito no CNPJ sob o n°
10.291.311/0001-00. CONTRATADA: MARCOS GALDINO
MEDICINA LABORATORIAL ME, inscrita no CNPJ sob o n°
43.837.839/0001-91. Valor total: R$ 246.725,65 (duzentos e
quarenta e seis mil, setecentos e vinte cinco reais e sessenta e cinco
centavos). Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

Escada/PE, 07 de outubro de 2026.

NARA PATRICIA P. L. BARROS
Secretaria Municipal de Salude
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Renata Laize da Silva
Cddigo Identificador:2CC46109

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
AVISO DE CHAMAMENTO PARA ASSINATURA DO 1°
TERMO ADITIVO REFERENTE AOS CONTRATOS N°
392/2025, N° 393/2025, N° 394/2025 E N° 395/2025 REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO N° 059/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 031/2025.

O MUNICIPIO DE ESCADA — PE CONVOCA a empresa
ALLSET TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
55.149.591/0002-36, para assinatura do 1° termo aditivo, referente aos
contratos N° 392/2025, N° 393/2025, N° 394/2025 E N° 395/2025
cujo o objeto REGISTRO DE PRECOS POR ITEM,
CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE)
MESES, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO COM
ENTREGA PARCELADA DE EQUIPAMENTOS, PECAS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE ESCADA E DEMAIS
ORGAOS PARTICIPANTES (ITENS
FRACASSADOS/DESERTOS NO PREGAO ELETRONICO No
043/2024, 008/2025 E 024/2025). No prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de decair o direito a contratagdo e sem prejuizo das sanc¢des
previstas em lei, nos termos do art. 90 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Escada/PE, 14 de outubro de 2026

Municipio de Escada
CNPJ N° 11.294.303/0001-80
JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario Municipal de Finangas
Ordenador de Despesas
P/ Contratante
Publicado por:
Elyson Alves Monteiro Ledo
Cédigo lIdentificador:D3687133

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
AVISO DE CHAMAMENTO PARA ASSINATURA DO 1°
TERMO ADITIVO REFERENTE AOS CONTRATOS N°
396/2025, N° 397/2025, N° 398/2025 E N° 399/2025 REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO N° 059/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 031/2025.

O MUNICIPIO DE ESCADA - PE CONVOCA a empresa GWC
INDUSTRIA, IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
49.329.140/0001-05, para assinatura do 1° termo aditivo, referente aos
contratos N° 392/2025, N° 393/2025, N° 394/2025 E N° 395/2025
cujo o objeto REGISTRO DE PRECOS POR ITEM,
CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE)
MESES, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO COM
ENTREGA PARCELADA DE EQUIPAMENTOS, PECAS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE ESCADA E DEMAIS
ORGAOS PARTICIPANTES (ITENS
FRACASSADOS/DESERTOS NO PREGAO ELETRONICO No
043/2024, 008/2025 E 024/2025). No prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de decair o direito a contratagdo e sem prejuizo das sangdes
previstas em lei, nos termos do art. 90 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Escada/PE, 14 de outubro de 2026

Municipio de Escada

CNPJ N°11.294.303/0001-80
JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario Municipal de Financgas
Ordenador de Despesas

P/ Contratante
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Publicado por:
Elyson Alves Monteiro Ledo
Cddigo Identificador:8B14A16D

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
088/2024 - INEXIGIBILIDADE N° 013/2024. 2° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 354/2024.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS
PARA QUE PATROCINE DEMANDA JUDICIAL E
ADMINISTRATIVA VISANDO A INCLUSAO DO MUNICIPIO
DE ESCADA NO ROL DE BENEFICIARIOS DE ROYALTIES
DA AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP. CONTRATANTE; MUNICIPIO
DE ESCADA, inscrito no CNPJ sob o n° 11.294.303/0001-80.
CONTRATADA: ESCRITORIO S. CHAVES — ADVOCACIA E
CONSULTORIA, inscrito no CNPJ sob o n° 01.985.110/0001-12.
PRAZOQ: A prorrogacdo do prazo contratual por mais 12 (DOZE)
meses, contados a partir do dia 30 de setembro de 2026, encerrando-
se no dia 29 de setembro de 2027. As demais clausulas contratuais
permanecem inalteradas.

Escada/PE, 14 de setembro de 2026.

JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretéario Municipal de Financas
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Lucas Gabriel Paiva Dos Santos
Cédigo Identificador:C3229B06

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N° 1379/2026 — GP

A Prefeita do Municipio da Escada, no uso de suas atribuigdes que
lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado, sobretudo a
Lei Organica local,

Considerando seu pedido de exoneragdo protocolado sob n® 3.085 em
30/09/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, o servidor Sr. MARLON
FILIPE FERREIRA LOPES, CPF N° 113.333.804-61, matricula n°
72897, do cargo de AGENTE COMBATE ENDEMIAS, lotado(a)
na SECRETARIA DE SAUDE, contando-se os efeitos desta portaria
a partir de 01.10.2026.

CUMPRA-SE
Publigue-se. Intime-se. Registre-se.

Gabinete da Prefeita Municipal da Escada, Pernambuco, em 14 de
outubro de 2026.

MARIA JOSE FIDELIS MOURA GOUVEIA
Prefeita Municipal de Escada
Publicado por:
Maria de Fatima Pereira da Silva
Cadigo Identificador:6DCOEC2C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
DECRETO MUNICIPAL N° 17, DE 03 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO MUNICIPAL N° 17, DE 03 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA - DECRETA LUTO OFICIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE FLORES, EM

RAZAO DO FALECIMENTO DO SR. EDILTON
SANTANA FLORENTINO, EX-PREFEITO DO
MUNICIPIO E EX-PRESIDENTE DA AMUPE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FLORES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso regular de suas
atribuicdes legais, consoante prevé a Lei Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO o falecimento, ocorrido em 03 de outubro de
2026, do Sr. Edilton Santana Florentino, ex-Prefeito do Municipio de
Flores e ex-Presidente da AMUPE;

CONSIDERANDO que o homenageado exerceu, com zelo,
integridade e dedicagdo, o mandato de Prefeito do Municipio de
Flores, deixando relevantes contribuig@es a administragdo municipal e
ao desenvolvimento da comunidade;

CONSIDERANDO que o homenageado presidiu a AMUPE,
entidade de representacéo institucional dos municipios, atuando de
forma expressiva em favor do fortalecimento do municipalismo e da
defesa das autonomias e dos interesses dos entes municipais;
CONSIDERANDO o0s relevantes servicos prestados pelo
homenageado ao Municipio de Flores, a regido e a causa publica, que
lhe granjearam o reconhecimento e o respeito da comunidade;
CONSIDERANDO a tradicdo da Administracdo Publica Municipal
de manifestar, de forma solene e oficial, seu pesar pelo falecimento de
cidaddos que se destacaram no servico publico;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir o devido
reconhecimento institucional & memoria e a trajetéria do
homenageado,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado luto oficial no &mbito do Municipio de Flores,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, contados da publicacéo deste Decreto,
em razdo do falecimento do Sr. EDILTON SANTANA
FLORENTINO, ex-Prefeito do Municipio e ex-Presidente da
FAMUPE.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial, as bandeiras do Brasil, do
Estado e do Municipio hasteadas nos predios publicos municipais
permanecerdo a meio mastro.

Art. 3° Ficam suspensos, durante o periodo de luto oficial, os eventos
festivos e as solenidades civicas de carater oficial promovidos ou
patrocinados pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta.
Paréagrafo Unico. Permanecem assegurados, em carater ordindrio, 0s
servicos publicos essenciais e as atividades administrativas
indispensaveis ao atendimento da populagéo.

Art. 4° O Municipio de Flores manifestara oficialmente seu pesar pelo
falecimento do homenageado e prestar-lhe-4 homenagem p6stuma, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio e a
causa do municipalismo, podendo o Poder Executivo realizar ato
civico-religioso, expedir nota oficial de pesar e adotar as demais
providéncias compativeis com a solenidade do momento.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias proprias do Municipio,
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores, Estado de Pernambuco, 03
de outubro de 2026.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tarcianne Rafaelle Bezerra Rodrigues Martins
Cadigo ldentificador:F812F8C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PROC. 015/2026

PROCESSO FMSF N° 015/2026, PREGAO ELETRONICO FMSF
N° 013/2026. Objeto Nat.: Compras Objeto Descr. Aquisi¢do de
bolsa de colostomia destinadas a atender a necessidade de
pacientes necessitados de tratamento para fins no Municipio de
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Flores/PE. Licitagdo Exclusiva para ME ou EPP, Conforme Lei
Complementar 123/2006 e 147/2014. Julgamento MENOR PRECO
POR ITEM, Valor maximo aceitdvel global para o item R$
51.895,20 (cinquenta e um mil oitocentos e noventa e cinco reais e
vinte centavos), referente as 1.680 unidades. Inicio do acolhimento
das propostas: 15/10/2026 as 18:00h. Encerramento do acolhimento e
abertura das propostas: 29/10/2026 as 08:00h. Abertura da sessdo de
lances: 29/10/2026, as 08:30h (horério de Brasilia). Seguindo a Lei
14.133/21 o julgamento ocorrera pelo Portal de Compras Publicas
estando disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Flores, 14/10/2026.

NASSON A. BEZERRA NETO-
Pregoeiro.
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cédigo Identificador:2B8BABBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PROC. 016/2026

PROCESSO FMSF N° 016/2026, PREGAO ELETRONICO FMSF
N° 014/2026. Objeto Nat.: Compras Objeto Descr. Aquisicdo de
Material Médico Hospitalar, de maneira complementar,
destinados ao Hospital Municipal Genésio Francisco Xavier e as
USF’s deste Municipio de Flores/PE. Licitacdo Exclusiva para ME
ou EPP, Conforme Lei Complementar 123/2006 e 147/2014.
Julgamento MENOR PRECO POR ITEM, Valor maximo aceitavel
global para todos os itens R$ 123.285,10 (cento e vinte e trés mil
duzentos e oitenta e cinco reais e dez centavos). Inicio do
acolhimento das propostas: 15/10/2026 as 18:00h. Encerramento do
acolhimento e abertura das propostas: 29/10/2026 as 08:00h. Abertura
da sessdo de lances: 29/10/2026, as 09:30h (horario de Brasilia).
Seguindo a Lei 14.133/21 o julgamento ocorrera pelo Portal de
Compras Publicas estando disponivel no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Flores, 14/10/2026.

NASSON A. BEZERRA NETO-
Pregoeiro.
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cadigo Identificador:E41FAG9B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 474/2026

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GAMELEIRAEstado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os ditames da Lei Federal n° 13.431, de 4 de
abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo do Comité de
Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social das
Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia —
Comité da Escuta Protegida, para o fortalecimento da atuacdo
intersetorial do Municipio e o cumprimento das acdes do Selo
UNICEF;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros TITULARES e SUPLENTES do
Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecao
Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia - Comité da Escuta Protegida, conforme
representacdes a seguir:

I- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Titular: EDEN RAMOS DE PAULA
Suplente: EDUARDO DE VASCONCELOS SILVA

IlI- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Titular: GUILHERME ANTONIO LEONCIO DA SILVA
Suplente: JOSICLEBIO DO NASCIMENTO BASTOS

I11- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

a) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS)

Titular: ALAN JHONNY DO NASCIMENTO
Suplente: EDUARDO ANTONIO DE FREITAS

b)Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Titular: DANIELE MARIA DE LIMA SANTOS
Suplente: LARYSSA LAIS ARAUJO SILVA

IV — REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

Titular: CLINTON DOUGLAS SILVA DE LIMA
Suplente: CARLOS ROBERTO DA SILVA

V- REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA)

Titular: ERICA MARIA CRISPIM RODRIGUES FARIAS
Suplente: JOSIELLE DA SILVA OLIVEIRA

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elissandra Karla Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:CE37D95B

SECRETARIA DE EDUCAC}O
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Gameleira/PE, por intermédio do Setor de Compras,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que receberd, até o
dia 20 de outubro de 2026, as 13h00min, COTACOES DE
PRECOS, visando a Aquisicdo de Bolsa Multiuso 12,5L;
Reforcada Bolsa Para Gelo, no Municipio de Gameleira/PE, a fim
de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. As
propostas deverdo ser encaminhadas até as 13h00min do dia 20 de
outubro de 2026, para maiores informagoes, os interessados poderdo
entrar em contato por meio do e-mail
setordecompras@gameleira.pe.gov.br ou comparecer a Sede da
Prefeitura Municipal de Gameleira, no Setor de Compras,
localizada na Rua José Barradas, n® 95, Centro, Gameleira/PE.

Gameleira/PE, 14/10/2026.

EMERSON FERNANDES LIMEIRA DA SILVA SANTOS
Diretor do Departamento de Compras, Almoxarifado e Licitagdes
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] Publicado por:
Emerson Fernandes Limeira da Silva Santos
Cddigo Identificador:BC352E1C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
EXTRATO DISTRATO CONTRATO N° 017/2024

Origem: Edital CESPA n° 003/2024

Modalidade: Contrato por tempo determinado para o cargo de
professor de acordo com a Lei Municipal n® 3979/2014, Artigo 22, I,
de 31 de margo de 2014, para atender a necessidade temporéria e de
excepcional interesse publico para ministrar aulas no curso de
Medicina das Faculdades Integradas de Garanhuns, mantida pela
Autarquia do Ensino superior de Garanhuns (AESGA).

Data do contrato: 01/08/2024

Objeto/Resumo: O presente Termo de Distrato tem por objeto o
encerramento, a pedido, do Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico n° 026/2025, firmado entre a AESGA e o Sr. Raul
Sousa Andreza, para prestacdo de servicos como Professor no Curso
de Medicina da FACIGA/AESGA

Dados do Contratado (a):

Nome: Raul Sousa Andreza CPF: ***560.853.***

Endereco: Luiz Alves de Melo Lima, 1274, CEP: 56.912-120, Serra
Talhada — PE.

Motivo do Distrato: A pedido do servidor
Data do Encerramento: 14 de agosto de 2026

Fundamentacdo Legal: Art. 6° da Lei Municipal n® 3.979/2014, a
clausula de encerramento prevista no contrato original e art. 37 da
Constituigdo Federal.

Garanhuns, 14 de agosto de 2026

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:4B24D3ED

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
EXTRATO NONO TERMO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO N° 002/2023

Origem: Edital CESPA n° 008/2022

Modalidade: Contrato por tempo determinado para o cargo de
Professor de acordo com a Lei Municipal n°® 3979/2014, Artigo 2°, I,
de 31 de margo de 2014, para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse puablico para ministrar aula no curso de
Arquitetura e Urbanismo da FACIGA — Faculdades Integradas de
Garanhuns, mantida pela Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
(AESGA).

Data do contrato: 06/02/2023

Data do Primeiro Termo Aditivo: 07/08/2023
Data do Segundo Termo Aditivo: 29/12/2023
Data do Terceiro Termo Aditivo: 05/02/2024
Data do Quinto Termo Aditivo: 05/02/2024
Data do Sexto Termo Aditivo: 05/02/2025
Data do Sétimo Termo Aditivo: 04/08/2025
Data do Oitavo Termo Aditivo: 05/02/2026

Objeto/Resumo: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar o
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico (Contrato n°
002/2023) fim de ajustar o objeto, prazo contratual e a
contraprestacéo.

Dados do Contratado (a):

Nome: Isabelle VVasconcelos Rollim.

CPF: *** 891.364***

Endereco: Rua Bispo Cardoso Ayres, n° 366, apt. 103, Soledade,
Recife-PE.

Valor mensal: R$ 3.169,40 (trés mil cento e sessenta e nove reais e
quarenta centavos)

Vigéncia do Contrato: 06/02/2023 a 30/12/2026

Dotacdo Orcamentaria: 12.364.401.2.2344 — Gestéo das atividades
da Coordenagdo Académica do Curso de Arquitetura e Urbanismo —
FACIGA/AESGA 3,1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado.

Garanhuns, 30 de julho de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:4410ADFE

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
EXTRATO TERMO DE DISTRATO CONTRATUAL
CONTRATO N° 016/2025

Origem: Edital CESPA n° 008/2025

Modalidade: Contrato por tempo determinado para o cargo de
Professor de acordo com a Lei Municipal n® 3979/2014, Artigo 2°, I1,
de 31 de marco de 2014, para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico para ministrar aulas no curso de
Bacharelado em Direito, mantido pela Autarquia do Ensino Superior
de Garanhuns (AESGA).

Data do contrato: 10/07/2025

Objeto/Resumo: O presente Termo de Distrato tem por objeto o
encerramento, a pedido, do Contrato Temporério por Excepcional
Interesse Publico n°® 016/2025, firmado entre a AESGA e a Sra.
Heloisa Fernanda da Silva Santos, para prestacdo de servicos como
Professora no curso de Bacharelado em Direito da AESGA/FACIGA.

Dados do Contratado (a):

Nome: Heloisa Fernanda da Silva Santos

CPF: ***491.314***

Endereco: Rua Bartolomeu Dias, n° 51, Sdo José, Garanhuns — PE.

Motivo do Distrato: Solicitacdo da contratada
Data de Encerramento: 18 de maio de 2026.

Fundamentacéo Legal:
Art. 6° da Lei Municipal n° 3.979/2014, clausula de encerramento
prevista no contrato original e art. 37 da Constituigdo Federal.

Garanhuns, 18 de maio de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:5401C622

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0445/2026 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026
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EMENTA - Determina recesso académico e
administrativo da AESGA, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a transferéncia do ponto facultativo alusivo ao
Dia do Servidor Publico, celebrado em 28 de outubro, para o dia 15 de
outubro de 2026, em conjunto com as comemora¢es do Dia do
Professor.

CONSIDERANDO que conforme o calendario académico do
semestre letivo 2026.2, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, o dia 16 de outubro de 2026 esta previsto
€Omo recesso académico;

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar recesso académico e administrativo no &mbito da
AESGA nos dias 15 e 16 de outubro de 2026 (quinta-feira e sexta-
feira), em razéo da transferéncia do dia do servidor em conjunto com
as comemoragdes do dia do professor e em consonancia com o
calendario académico 2026.2, retornando as atividades a normalidade
a partir do dia 19 de outubro de 2026 (segunda-feira)].

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:37B16C9A

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS )
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Processo Licitatorio n® 019/2026. Pregdo Eletronico n® 005/2026, cujo
objeto € a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
livros, sob demanda, destinados ao curso de Medicina mantido da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA. Apés o
processamento do Pregdo comunica-se a ADJUDICACAO e
HOMOLOGACAO do objeto a empresa EXITO DISTRIBUIDORA
E COMERCIO DE LIVROS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.365.700/0001-76, sediada na Rua Conselheiro Ramalho, N° 713 —
Bela Vista, CEP: 01.325-001 — S&o Paulo/SP, pelo valor global
estimado de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), aplicado o desconto
percentual de 42,25%, perfazendo o total de R$ 173.250,00 (cento e
setenta e trés mil, duzentos e cinquenta reais).

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as
condicdes estabelecidas contrato, que sera celebrado entre as partes,
nostermos da Lei n® 14.133/2021, bem como a executar o
objeto adjudicado nos termos e prazos estipulados. Mais
informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgdo, situado
na Av. Caruaru, n® 508, Helidpolis, Garanhuns/PE, ou através do
Fone: (87) 99149-7711 no horario de 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

Garanhuns/PE, em 08 de outubro de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Julio José Baltazar
Cédigo Identificador:4B323EAB

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
XTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°
020/2026

Origem: Edital CESPA n° 010/2026

Modalidade: Contrato por tempo determinado para o cargo de
Professor de acordo com a Lei Municipal n® 3979/2014, Artigo 2°, Il,
de 31 de marco de 2014, para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse pablico para ministrar aulas no curso de Direito
das Faculdades Integradas de Garanhuns, mantidas pela Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns (AESGA).

Data do contrato: 14/08/2026

Objeto/Resumo: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracéo
do contrato temporario por excepcional interesse pdblico (contrato n°
020/2026), a fim de ajustar o objeto e a respectiva contraprestacéo.

Dados do Contratado (a):

Nome: Januzilla Amaral

CPF: ***749,314***

Endereco: Rua Otavio Correia n° 800, Boa vista, Bom Conselho - PE

Valor mensal: R$ 2.381,40 (dois mil, trezentos e oitenta e um reais e
quarenta centavos)

Vigéncia do Contrato: 14 de agosto de 2026 a 30 de dezembro de
2026.

Dotacdo Orgamentaria:

12.364.401.2.2343 — Gestdo das atividades da Coordenacéo
Académica do Curso de Direito — FACIGA/AESGA.

3.1.90.04 — Contratacéo por Tempo Determinado.

Garanhuns, 01 de setembro de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

(Republicada)
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cédigo Identificador:5059803A

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL DE GARANHUNS
N° 037/2026

EMENTA: D& nova redagédo ao Inciso VI e aos §§2°
e 3° do Artigo 16, da Lei Organica Municipal de
Garanhuns e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GARANHUNS, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que
dispde o § 2°, do Artigo 41, da Lei Orgéanica do Municipio, promulga
a seguinte Emenda:

Art. 1° O Inciso VI e os 88 2° e 3° do Artigo 16, da Lei Organica
Municipal de Garanhuns, passam a ter a seguinte redag&o:

VI — que sofrer condenagdo criminal transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos.
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§2° Nos casos dos Incisos I, I, 111 e VI, deste artigo, a perda do
mandato sera decidida pela Céamara de Vereadores de
Garanhuns, em votagdo aberta e nominal, por maioria absoluta,
mediante provocacdo da Mesa Diretora da Camara, ou de partido
politico representado na Camara, assegurada a ampla defesa.

83° Nos casos dos Incisos 1V e V, deste artigo, a perda do mandato
sera declarada pela Mesa Diretora da Camara, de oficio ou
mediante provocacao de qualquer de seus membros, ou de partido
politico nela representado.”

Art. 2° A presente Emenda entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 14 DE OUTUBRO DE
2026.

SENIVALDO RODRIGUES ALBINO
(JOHNY ALBINO)
Presidente

Obs.: Continuagdo da Emenda & LOM n.° 037/2026.

MARCOS CESAR LINS
(MARCOS DE ZAQUEU)
Vice- Presidente

LUZIA CORDE]RO DA SILVA
(LUZIA DA SAUDE)
12 Secretaria em Exercicio

JOSE LUIZ DE ANDRADE
(LELEU ANDRADE)
2° Secretario em Exercicio
Publicado por:
Marcos Alexandre Mello de Siqueira
Cadigo ldentificador:B173E2A2

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO
CONTRATO N°011/2026

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS/PE

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO
CONTRATO N° 011/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
GARANHUNS/PE, CNPJ n° 11.478.534/0001-44. CONTRATADA:
REDE NORDESTE DE COMUNICACAO LTDA, CNPJ ne
24.462.152/0001-74.

OBJETO: Rescisdo amigavel, por matuo acordo entre as partes, do
Contrato n°® 011/2026, cujo objeto consiste na locac¢do de fragdo de
imdvel urbano destinada a instalagdo, operacdo e manutengdo da
infraestrutura técnica da TV Digital da Cémara Municipal de
Garanhuns.

JUSTIFICATIVA: Solicitagdo formal da contratada, fundamentada
em razBes de organizacdo interna, considerando que o imével ndo
chegou a ser utilizado pela Administracdo, ndo houve instalagdo de
equipamentos e inexistem pendéncias financeiras entre as partes.
FUNDAMENTAQAO LEGAL.: Art. 138, inciso Il e § 1° da Lei
Federal n® 14.133/2021 e Clausula Décima Primeira do contrato
original.

EFEITOS DA RESCISAO: A partir da assinatura do Termo de
Rescisdo Amigavel, mediante dispensa reciproca de aviso prévio, sem
onus indenizatdrio decorrente da extingdo consensual.

DATA DA ASSINATURA:13 /09/2026.

SENIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prsidente da Camara Municipal de Garanhuns

Publicado por:
Jefson Luiz Oliveira Fitipaldi Gomes
Caddigo Identificador:CA2DD3AC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 039/2026

EMENTA: Regulamenta o acesso a vias publicas
durante o evento “Encantos do Natal”, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no wuso de suas atribui¢bes, considerando as
determinacfes das Constitui¢des Federal e Estadual, bem como da Lei
Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO que para implementagdo do evento “Encantos do
Natal”, a ser realizado no periodo de 30 de outubro de 2026 a 11 de
janeiro de 2027, faz-se necesséria a intervengdo municipal por meio
de seus agentes publicos, a fim de manter livres as vias municipais por
onde circulara o desfile natalino;

CONSIDERANDO que para perfeita fruicdo do evento faz-se
necessaria a adocdo de medidas administrativas, no sentido de
organizar o transito de veiculos nos locais do desfile;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), o qual define a
competéncia dos 6rgdos e entidades executivos de transito municipais.

DECRETA:

Art. 1°. Em razdo da execu¢do do evento denominado “Encantos do
Natal”, a ser realizado neste Municipio no periodo de 30 de outubro
de 2026 a 11 de janeiro de 2027, fica a Autarquia Municipal de
Seguranga, Transito e Transporte - AMSTT, por meio de seus agentes,
autorizada a promover o fechamento de vias publicas, assim como,
remover qualquer tipo de veiculo ou bem mével que venha a impedir
ou prejudicar a realizagdo do evento em referéncia.

Paragrafo unico. O fechamento das vias dar-se-4 a partir das 15:00h
(quinze horas) na Avenida Santo Antdnio, aos sabados, e na Avenida
Rui Barbosa, aos domingos, no periodo de 01/11/2026 a 25/12/2026,
ndo podendo permanecer ou transitar qualquer tipo de veiculo ou bem
movel dentro da area isolada/proibida, salvo quando devidamente
autorizado pela autoridade competente, permanecendo assim até o
final do desfile natalino.

Art. 2°. No periodo descrito no artigo 1° deste decreto, apds o horario
limite das 15:00 horas, fica a AMSTT autorizada a promover a
retirada dos veiculos ou bens mdveis que estiverem obstruindo as
vias, dificultando a perfeita fruicdo do evento, ou transpondo o0s
blogueios presentes nas vias descritas neste Decreto.

§ 1° O veiculo ou bem movel recolhido em decorréncia das proibigdes
previstas neste Decreto, serd destinado ao depdsito da AMSTT e nele
permanecera sob sua custodia e responsabilidade, com énus para o
proprietario.

§ 2° A restituicdo dos veiculos ou bens moveis recolhidos, mediante
as medidas administrativas previstas neste Decreto, estara
condicionada ao pagamento das taxas referentes as despesas com a
remogao e estadia no depdsito da AMSTT.

§ 3° As agdes descritas nos artigos anteriores se dardo a partir das
15:00h (quinze horas) na Avenida Santo Antonio aos sabados e na
Avenida Rui Barbosa aos domingos, perdurando durante todos os dias
de evento.

Art. 4° A colocagdo de faixas, cartazes, banners, bal6es, cavaletes e
bandeiras de publicidade, bem como qualquer outro meio de
publicidade, durante a realizagdo do evento estdo proibidas nas
principais vias do municipio, bem como nas proximidades dos polos
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do Encantos do Natal, exceto as publicidades que tiverem sido
autorizadas pela Prefeitura.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em sentido contrario.
Palécio Celso Galvédo, em 14 de outubro de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ricardo Coifman
Cadigo Identificador:7BBEE899

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
175/2026/SECP/PMG

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026/PMG
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026/PMG
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 133/2026/SECP/PMG

Objeto: Aditamento para Acréscimo de Valor do CONTRATO N°
175/2026/SECP/PMG, cujo objeto trata-se da contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de locagdo de estrutura para
eventos, compreendendo box truss, palco, tendas, pavilhdo,
iluminacdo, servigos de sonorizagdo e disciplinadores, incluindo
montagem, manuten¢do e desmontagem, destinados a realizacdo do
Festival de Inverno de Garanhuns — FIG. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE GARANHUNS - CNPJ n° 11.303.906/0001-00.
CONTRATADA: FALCAO ESTRUTURAS PARA EVENTOS
LTDA - CNPJ n° 50.860.637/0001-26. VALOR ACRESCIDO: R$
148.999,93.

Garanhuns, 14 de Julho de 2026.

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador: A2C1945C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADL\/IINISTRAQAO
AVISO RETOMADA DE SESSAO-PREGAO ELETRONICO N°
020/2026

A Pregoeira do Municipio de Garanhuns, no uso das suas atribuicdes,
em observancia ao disposto na Lei Federal n°® 14.133/21,
COMUNICA aos participantes e demais interessados a
RETOMADA da sessdo do Processo Licitatério N° 041/2026 —
Pregdo Eletronico N° 020/2026, cujo objeto trata-se do Registro de
Precos visando a contratacdo de empresa para o fornecimento
parcelado de material de limpeza, conservagdo e higiene, destinados a
atender as demandas da secretaria de administragdo e demais
secretarias, correspondentes aos itens que restaram fracassados no
Pregdo Eletrénico N° 008/2026/PMG. Data e Hora da Retomada
16/10/2026. Hora da Retomada: 10:30 hrs (Horario de Brasilia),
através do sistema BNC (bnccompras.com). Maiores informagdes na
sala da CPL, localizada na Rua Siqueira Campos, N° 56, Centro -
Garanhuns/PE.

Garanhuns, 14 de outubro de 2026.

SAMARA FERREIRA PONTES
Pregoeira
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:2C3A1453

SECRETARIA MUNICIPAL DENSAUDE ~
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 017/2026-FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS, CNPJ n°
09.342.856/0001-10, através do Pregoeiro, torna publico aos licitantes
e demais interessados que estard retomando os trabalhos inerentes ao
PROCESSO DE LICITACAO N° 017/2026, PREGAO
ELETRONICO N° 017/2026, cujo objeto trata-se do Registro de
Precos para aquisicdo eventual aquisicdo de medicamentos
veterinarios, ragoes para animais de pequeno e grande porte, materiais
médico-hospitalares, materiais laboratoriais e Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs), destinados & manutencdo das atividades
do Centro de Controle Ambiental do Municipio de Garanhuns/PE.
Data e Hora Da Retomada: 15/10/2026, as 10:00H. Informacdes
adicionais na sala a CPL, localizada na Rua Siqueira Campos, n°s6,
Centro - Garanhuns/PE, ou ainda pelo sistema BNC (bnc.org.br), ou
ainda pelo e-mail: cplgaranhuns@gmail.com, Fone(87) 3762-5672.

JORGE VELOSO DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Caddigo Identificador:DB9DB83A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Garanhuns/PE, através
da Secretaria Municipal de Saude, vem por meio desta, convocar as
empresas do ramo e interessadas em apresentar COTACAO DE
PRECOS, com as devidas especificagbes, quantitativos e valor,
visando & pretensa contratacdo de empresas (s) para aquisi¢do de
material hidraulico e de manutengdo. Os seguintes materiais serdo
destinados para Secretaria de Salde de Garanhuns/Pe. A planilha
descritiva e demais informacOes necessarias deverdo ser solicitadas
através do e-mail cotacao68@gmail.com , em até 03 dias Uteis,
contados a partir da data desta publicacéo.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO

SECRETARIA DE SAUDE.

Garanhuns, 14 outubro de 2026
Publicado por:
Caroline Cordeiro de Barros Duarte
Cadigo Identificador:FC7D2EBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
129/2025-SECP/FMS

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 020/2025-FMS
PREGAO ELETRONICO N° 016/2025-FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo ao CONTRATO N°
129/2025-SECP/FMS, cujo objeto trata-se da contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servico de coleta, transporte,
tratamento e/ou destinagdo final de residuos gerados por servigos de
salde vinculados a secretaria de saide do municipio de Garanhuns,
com fornecimento de bombonas de 50 litros de polietano de alta
densidade, revestidas internamente com saco plastico, em regime de
comodato, para acondicionamento dos residuos, através do Fundo
Municipal de Salde do Municipio de Garanhuns-PE.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GARANHUNS - CNPJ n° 09.342.856/0001-10. CONTRATADA:
BRASCON GESTAO AMBIENTAL LTDA - CNPJ n°
11.863.530/0001-80. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual
por 12 (doze) meses ou até a homologacdo de novo processo
licitatorio, contados a partir de 30 de Outubro de 2026.

Garanhuns, 08 de Outubro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador:25A3456D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°071/2025
-FMS

PROCESSOALICITATORIOA N°009/2025-FMS
CONCORRENCIA ELETRONICA N°002/2025-FMS

Objeto: Aditamento para alteracdo contratual ao CONTRATO N°
071/2025- FMS, cujo objeto refere-se & CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A CONSTRUCAO DE
UM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), NO
MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS - CNPJ n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: LM CONSTRUCOES
LOCACOES E SERVCOS LTDA - CNPJ n° 46.360.858/0001-68.
ALTERACAO: Fica atualizada a Clausula 8.6 do Contrato n°
071/2025-SECP/FMS, que previa a irreajustabilidade dos valores
pactuados, por incompatibilidade com o item 20.0 do Projeto Basico
integrante do Processo Licitatério n° 009/2025-FMS (Concorréncia
Eletronica n° 002/2025-FMS), o qual ja assegurava a possibilidade de
reajustamento. Passa a vigorar a Clausula 8.6 com a seguinte redacéo:
"O valor do contrato poderad ser reajustado ap6s o periodo de 12
(doze) meses, contados da data-base vinculada ao orcamento estimado
facultando-se a utilizacio do indice Nacional de Custo da Construgéo
— INCC-DI, fornecido pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, ou outro
indice especifico ou setorial que melhor retrate a efetiva variagdo de
custos dos servigos licitado, aplicavel exclusivamente ao saldo
contratual a executar, nos termos do art. 92, V, e do art. 25, §7°, da
Lei n®14.133/2021 e do item 20.0 do Projeto Bésico".

Garanhuns, 15 de Setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:BE6410B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 095/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICI'I:ATC)RIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 095/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: 3P DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 11.957.607/0001-
80, Objeto: . VALOR: R$13.197,30 (treze mil e cento e noventa e
sete reais e trinta centavos). O prazo Contratual para o fornecimento
deste objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Caddigo Identificador:4AB85AE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 096/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 096/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: ALPHAMEDIC
EQUIPAMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita

no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°
48.447.897/0001-22, Objeto: . VALOR: R$88.000,00 (oitenta e oito
mil reais). O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto sera
até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Caddigo Identificador:8E51522B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 097/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 097/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: C E C IMPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 24.864.422/0001-
73, Objeto: . VALOR: R$2.330,00 (dois mil e trezentos e trinta
reais). O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto sera até
12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:E06B44E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 098/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 098/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: CAMPELO
MAGALHAES DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 09.467.823/0001-04, Objeto:
. VALOR: R$17.770,00 (dezessete mil e setecentos e setenta reais).
O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto sera até 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:33FAFC03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 099/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 099/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 40.876.269/0001-
50, Objeto: . VALOR: R$35.190,98 (trinta e cinco mil e cento e
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noventa reais e noventa e oito centavos). O prazo Contratual para o
fornecimento deste objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:96F88C44

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 100/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 100/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: FANEM LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 61.100.244/0001-
30, Objeto: . VALOR: R$75.480,00 (setenta e cinco mil e
quatrocentos e oitenta reais). O prazo Contratual para o
fornecimento deste objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:80002A14

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 101/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 101/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@ no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: GM FARMA
COMERCIAL LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ n° 10.638.214/0001-41, Objeto: . VALOR:
R$2.667,95 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e noventa e
cinco centavos). O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto
serd até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:834E0681

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 102/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 102/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@d no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: GMC DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ n° 01.545.179/0001-25, Objeto: . VALOR:
R$1.199,99 (mil e cento e noventa e nove reais e noventa e nove

centavos). O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto serd
até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo Identificador:436671D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 103/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 103/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@ no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: GQS ELETROS E
EQUIPAMENTOS LTDA EPP, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ n°. 11.427.407/0001-16, Objeto: . VALOR:
R$7.707,85 (sete mil e setecentos e sete reais e oitenta e cinco
centavos). O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto serd
até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:0758E4D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 104/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 104/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@ no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: HIGH LEVEL
COMERCIAL LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ n°. 16.847.666/0001-10, Objeto: . VALOR:
R$2.976,00 (dois mil e novecentos e setenta e seis reais). O prazo
Contratual para o fornecimento deste objeto sera até 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:B28CD66D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 105/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 105/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: JUANA ESTER
MARCELINO VARGAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ n° 34.579.064/0001-00, Objeto: . VALOR:
R$5.498,00 (cinco mil e quatrocentos e noventa e oito reais). O
prazo Contratual para o fornecimento deste objeto sera até 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura.
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Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Codigo Identificador:9B537F2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 106/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 106/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito pudblico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: MAXLICITE SOLUGCOES
COMERCIALIS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ n°. 39.537.400/0001-76, Objeto: . VALOR: R$1.442,00 (mil e
quatrocentos e quarenta e dois reais). O prazo Contratual para o
fornecimento deste objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:693237EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 107/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 107/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: MEDBRASIL
ATACADISTA HOSPITALAR LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 63.063.868/0001-50, Objeto:
. VALOR: R$98.119,76 (noventa e oito mil e cento e dezenove
reais e setenta e seis centavos). O prazo Contratual para o
fornecimento deste objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:B643FCDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 108/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 108/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito  puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: NUZIA LEILA DUTRA
DA SILVA DANTAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ n° 03.829.590/0001-58, Objeto: . VALOR:
R$6.929,24 (seis mil e novecentos e vinte e nove reais e vinte e
quatro centavos). O prazo Contratual para o fornecimento deste
objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:FDECD5BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 109/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 109/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: RPS DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LIMITADA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ n°. 02.889.655/0001-98, Objeto: . VALOR:
R$946,60 (novecentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos).
O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto sera até 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo ldentificador:12546C2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 110/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 110/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@ no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: SEU MUNDO
DISTRIBUIDORA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ n°. 53.863.943/0001-04, Objeto: . VALOR: R$9.885,00
(nove mil e oitocentos e oitenta e cinco reais). O prazo Contratual
para o fornecimento deste objeto seré até 12 (doze) meses, contados a
partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo lIdentificador:E2EEC32C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 111/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICI'I:ATC')RIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 111/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: STARMEDICAL
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ n° 57.498.660/0001-61, Objeto: . VALOR:
R$19.066,95 (dezenove mil e sessenta e seis reais e noventa e cinco
centavos). O prazo Contratual para o fornecimento deste objeto seré
até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.
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CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretario(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:90FC046C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 112/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 112/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: URSA COMERCIAL
LTDA ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
n°. 26.628.908/0001-38, Objeto: . VALOR: R$57.752,00 (cinquenta
e sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais). O prazo Contratual
para o fornecimento deste objeto sera até 12 (doze) meses, contados a
partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo lIdentificador:025A82D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 113/2026-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026-SECP/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-SECP/FMS

CONTRATO N° 113/2026-SECP/FMS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: VERLUMA COMERCIO
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°.
63.679.550/0001-07, Objeto: . VALOR: R$3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais). O prazo Contratual para o fornecimento deste
objeto sera até 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

Garanhuns, 10 de setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretério(a) de Saude
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:1D303F6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI?E ~
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 006/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS, CNPJ n°
09.342.856/0001-10, através da Secretaria de Saude, torna pulblica a
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO, nos termos da legislagio
pertinente, especialmente do artigo 71, inciso IV da Lei Federal
14.133/21, e das incumbéncias estabelecidas pela Lei Municipal n°
3.878/2013, o Processo Licitatério n° 006/2026, na Modalidade
Pregdo Eletronico n°® 006/2026, cujo objeto é a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes destinados a estruturagao e ao
funcionamento do Centro de Parto Normal — CPN, vinculado a
Secretaria Municipal de Saide de Garanhuns/PE.

Destaca-se que o edital do referido certame foi publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE, Diario
Oficial da Unido e Diario de Pernambuco, e enviado Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP, em cumprimento & normas
estabelecidas pela mesma Lei Federal.

Ap6s a realizagdo da disputa, conforme inserido nas atas de disputa,
extraidas do sistema BNC (bnc.org.br), e considerando a manifestacdo
do pregoeiro, que, apos analise dos documentos apresentados pelas
empresas arrematantes, o qual constatou o atendimento de todas as
condi¢Bes previstas no edital.

Apbs os devidos tramites, foram desclaradas vencedoras as empresas
abaixo relacionadas, pelos respectivos valores:

RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LIMITADA(02889655000198) com os lotes: 24, 92 e 97 no valor
total de R$ 946,60 (novecentos e quarenta e seis reais e sessenta
centavos).

HIGH LEVEL COMERCIAL LTDA(16847666000110) com o
lote: 57 no valor total de R$ 2.976,00 (dois mil e novecentos e setenta
e seis reais).

VERLUMA COMERCIO LTDA(63679550000107) com os lotes:
10 e 11 no valor total de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).
NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA DANTAS(03829590000158)
com os lotes: 26 e 65 no valor total de R$ 6.929,24 (seis mil e
novecentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos).

FANEM LTDA(61100244000130) com o lote: 73 no valor total de
R$ 75.480,00 (setenta e cinco mil e quatrocentos e oitenta reais).

GM FARMA COMERCIAL LTDA(10638214000141) com os
lotes: 1, 15, 60, 101 e 103 no valor total de R$ 2.667,95 (dois mil e
seiscentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

URSA COMERCIAL LTDA ME(26628908000138) com os lotes:
35, 37, 46, 50, 81, 84, 85 e 95 no valor total de R$ 57.752,00
(cinquenta e sete mil e setecentos e cinquenta e dois reais).

GMC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA(01545179000125) com o lote: 31 no valor total de R$
1.199,99 (um mil e cento e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos).

STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA(57498660000161) com o0s
lotes: 8, 17, 52, 53, 54, 59, 64, 74, 98 e 118 no valor total de R$
19.066,95 (dezenove mil e sessenta e seis reais e noventa e cinco
centavos).

C E C IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA(24864422000173) com os lotes: 30, 75 e 76 no
valor total de R$ 2.330,00 (dois mil e trezentos e trinta reais).

3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE INFORMATICA
LTDA ME(11957607000180) com o lote: 44 no valor total de R$
13.197,30 (treze mil e cento e noventa e sete reais e trinta centavos).
GQs ELETROS E EQUIPAMENTOS LTDA
EPP(11427407000116) com os lotes: 3, 7 e 58 no valor total de R$
7.707,85 (sete mil e setecentos e sete reais e oitenta e cinco centavos).
CAMPELO & MAGALHAES DISTRIBUIDORA
LTDA(09467823000104) com os lotes: 69 e 99 no valor total de R$
17.770,00 (dezessete mil e setecentos e setenta reais).

SEU MUNDO DISTRIBUIDORA(53863943000104) com os lotes:
68 e 86 no valor total de R$ 9.885,00 (nove mil e oitocentos e oitenta
e cinco reais).

MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS(39537400000176) com
o lote: 28 no valor total de R$ 1.442,00 (um mil e quatrocentos e
quarenta e dois reais).

MEDBRASIL ATACADISTA HOSPITALAR
LTDA(63063868000150) com os lotes: 4, 5, 6, 20, 25, 33 e 39 no
valor total de R$ 98.119,76 (noventa e oito mil e cento e dezenove
reais e setenta e seis centavos).

ALPHAMEDIC EQUIPAMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA(48447897000122) com o lote: 9 no valor total de R$
88.000,00 (oitenta e oito mil reais).

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA(40876269000150) com os lotes: 13, 18, 23, 27, 34, 78 e 83 no
valor total de R$ 35.190,98 (trinta e cinco mil e cento e noventa reais
e noventa e oito centavos).

JUANA ESTER MARCELINO VARGAS(34579064000100) com
os lotes: 12, 36, 82 e 104 no valor total de R$ 5.498,00 (cinco mil e
quatrocentos e noventa e oito reais).

O valor total homologado perfaz o montante de R$
449.559,62(quatrocentos e quarenta e nove mil e quinhentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos)
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Para os itens 16, 41, 87, 96 e 119, ndo acudiram interessados,
tratando-se portanto de itens desertos.

Para os itens 2, 14, 19, 21, 22, 29, 32, 38, 40, 43, 45, 47, 48, 49, 51,
55, 56, 61, 62, 63, 66, 67, 70, 71, 72, 77, 79, 80, 88, 89, 90, 91, 93, 94,
100, 102, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116 ¢
117, houveram interessados, contudo, ndo foram satisfeitas as
condicGes editalicias, tratando-se de itens fracassados.

Diante do exposto, determino a elaboragdo do contrato em favor da
supracitada empresa. Por fim, autorizo a publicacdo deste termo de
adjudicacdo e homologagdo no Diario Oficial dos Municipios e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n°
14.133/2021.

Garanhuns-PE, 04 de Setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo Identificador:C5B5BABC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - DISPENSA 050/2025

Extrato de Termo Aditivo - Dispensa 050/2025

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 283/2025
Processo Administrativo: 183/2025
Dispensa: 050/2025
Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
SISTEMAS INTELIGENTES EM CONTROLE & AUTOMACAO
LTDA — SICAP SOLUCOES
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos informatizados de gestdo académica, englobando cessdo de
direito de uso, instalagdo, implantacdo, treinamento, suporte técnico e
assisténcia técnica do sistema, visando a melhoria da eficiéncia no
desempenho das atividades das unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo de Gléria do Goita.
Amparo Legal: Lei Federal n. 14.133/21 e posteriores alteracdes.
Do Prazo:passando a ser de 18 de abril de 2026 até 18 de
setembro de 2026.
Vigéncia: da data da assinatura até 18/09/2026
Publicado por:
Paula Roberta de Souza Barboza
Cddigo ldentificador:DA3F2F14

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - INEXIGIBILIDADE
080/2025

Extrato de Termo Aditivo - Inexigibilidade 080/2025

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 142/2025

Processo Administrativo: 1362025

Inexigibilidade: 080/2025

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
ALBUQUERQUE E CORREIA CONSULTORIA E ASSESSORIA
CONTABIL LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa de contabilidade Albuquerque e
Correia Consultoria e Assessoria Contabil Ltda para elaboracdo de
prestacdo de contas no SIGPC e no sistema de Gestdo BB agil dos
recursos repassados pelo FNDE para atender a educagdo basica do
Municipio e demonstrativos dos recursos transferidos a conta
especifica do FUNDEB, para o periodo de 12 meses.

Valor: O Contrato passara de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais),
para R$ 5.336,64 (cinco mil, trezentos e trinta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 64.039,68 (sessenta e
quatro mil, trinta e nove reais e sessenta e 0ito centavos).
Amparo Legal: art. 74, inciso III, alinea “c”, § 3° da Lei Federal n.
14.133/21 e posteriores alteragdes.
Do Prazo:passando a ser de 10 de julho de 2026 até 10 de julho de
2027.
Vigéncia: da data da assinatura até 10/07/2027
Publicado por:
Paula Roberta de Souza Barboza
Cédigo lIdentificador:45B10694

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PREGAO ELETRONICO
002/2025

Extrato de Termo Aditivo - Pregdo Eletrdnico 002/2025

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 069/2025
Processo Administrativo: 006/2025
Pregé&o Eletronico: 002/2025
Partes: Secretaria Municipal de Saide e BSR Atacado LTDA
Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento parcelado de
género alimenticio, destinado aos pacientes e servidores que séo
atendidos na Unidade Mista Maria Gaido Guerra — UMMGG e CAPS
1, no Municipio de Gléria do Goita/PE.
Objetivo do Aditivo: O presente instrumento tem por objetivo a
SUPLEMENTACAO QUANTITATIVA do CONTRATO N°
069/2025, no percentual de 10,50% (dez virgula cinquenta por cento),
devendo o montante apurado, em razdo da referida suplantagdo, ser
distribuido pelos itens 02, 07, 09, 11, 14, 19, 20, 21, 25, 29, 33, 35,
41, 47, 49, 52, 54, 61, 63, 67, 69, 71, 72, 73, 78, 82, 85, e 86, da
planilha quantitativa originalmente contada, com repercusséo
financeira de R$ 45.411,35 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e onze
reais e trinta e cinco centavos), ajustando o valor total originalmente
contratado, para 0 montante de R$ 477.923,46 (quatrocentos e setenta
e sete mil, novecentos e vinte trés reais e quarente a seis centavos).
Amparo Legal: art. 125 da Lei Federal de Licitagdes n® 14.133/2021.
Data da assinatura: 23 de marco de 2026
Publicado por:
Paula Roberta de Souza Barboza
Cadigo Identificador:8EDB07A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
LISTA DE CLASSIFICACAO DOS LEILOEIROS

HABILITADOS
LISTA DE CLASSIFICACAO DOS LEILOEIROS
HABILITADOS i
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

CREDENCIAMENTO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00076/2026

A Comissdo responsavel pelo Credenciamento n® 002/2026, apds
andlise da documentacdo apresentada, publica a relacdo dos leiloeiros
habilitados e a respectiva ordem de classificagdo. Os documentos
foram apresentados por meio eletronico e, para fins de convocacéo,
considera-se a ordem cronolégica de recebimento da documentacéo
completa no canal oficial, conforme o Edital.

A classificacdo inicial, objetiva, impessoal e isonémica, fica
estabelecida na seguinte ordem:

CLASSIFICAGAO LEILOEIRO OFICIAL SITUACAO

10 OSMAN SOBRAL E SILVA HABILITADO
20 ONILSO DE MORAIS SILVA HABILITADO

GERVASIO VASCONCELOS DE]

3° ALBUQUERQUE HABILITADO
40 FERNANDO CAETANO MOREIRA FILHO HABILITADO
50 JONAS GABRIEL ANTUNES MOREIRA HABILITADO
6° LUCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA HABILITADO

A ordem acima nédo decorre de pontuacdo, competi¢do ou julgamento
comparativo, mas exclusivamente do critério cronoldgico previsto no
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Edital. Cada leiloeiro credenciado devera receber uma demanda antes
de nova convocagdo de profissional ja contemplado, ressalvadas as
hipoteses editalicias. Ap6s o primeiro ciclo, sera observado o sistema
de rodizio previsto no instrumento convocatdrio.

O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do Edital, e
0s novos credenciados serdo inseridos na ordem de distribui¢do
conforme as regras do instrumento convocatorio, sem alteragdo das
distribuigdes ja realizadas.

Diante do exposto, a Comissdo DECLARA HABILITADOS os
profissionais acima relacionados ¢ HOMOLOGA a ordem
indicada para fins de formacéo da lista inicial de distribuicéo e
convocagao.

A presente lista devera ser divulgada e juntada aos demais atos
necessarios ao prosseguimento do Credenciamento n° 002/2026,
observadas as disposicdes do Edital.

Gloéria do Goita/PE, 14 de outubro de 2026.
Publicado por:
Rafaela Stefany da Silva
Cédigo Identificador:116A042E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECO

O Municipio de Gléria do Goita através da Secretaria da Mulher
solicita as pessoas fisicas e juridicas do ramo de atividade propostas a
titulo de cotacdo objetivando a prestacdo dos seguintes servigos:
penteado, design de sobrancelha e maquiagem para as acgdes
desenvolvidas pela Secretaria, de acordo com a planilha abaixo:

CABELEIREIRO 02 AGOES 15

CABELEIREIRO 02 ACOES 15

DESIGN DE ~

SOBRANCELHAS |P2AGOES |15

DESIGN DE -

SOBRANCELHAs |02AGOES  [15

MAQUIAGEM _ |02ACOES |15

MAQUIAGEM _ |02ACOES |15

MANICURE 02ACOES |15

MANICURE 02ACOES |15
VALOR _ TOTAL
POR ACAO R$
VLAOR GLOBAL]
PREVISTO RS

SETEMBRO DE 2027

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

AGOES ESTIMADA  DE|UNITARO POR| DOS
PROFISSIONAL | 2220 ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | ATENDIMENTOS
POR AGAO RS RS
CABELEIREIRO |02 ACOES |15
DESIGN G
SOBRANCELHAS |02AGOES |15
MAQUIAGEM |02 ACOES |15
MANICURE 02 ACOES |15
VALOR _ TOTAL
POR AGAO RS
VLAOR GLOBAL
PREVISTO R$
AGOSTO DE 2027
_ QUANTIDADE _|VALOR VALOR TOTAL
AGOES ESTIMADA  DE|UNITARO POR| DOS
PROFISSIONAL | 22278 ras ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | ATENDIMENTOS
POR AGAO RS RS

CABELEIREIRO 02 AGOES 15

CABELEIREIRO 02 AGOES 15

NOVEMBRO DE 2026
i QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL
AGOES ESTIMADA DE|UNITARO POR| DOS
PROFISSIONAL | pREVISTAS | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO [ ATENDIMENTOS
POR AGAO R$ RS

CABELEIREIRO 03 ACOES 15

CABELEIREIRO 03 ACOES 15

DESIGN DE -

SOBRANCELHAs |02AGOES  [15

DESIGN DE

SOBRANCELHAS | 032AGOES 15

MAQUIAGEM  |0ZACOES |15

MAQUIAGEM |02 ACOES |15

MANICURE 0ZACOES |15

MANICURE 02ACOES |15
VALOR _ TOTAL
POR ACAO R$
VLAOR GLOBAL]
PREVISTO RS

DESIGN DE| ~

SOBRANCELHAs | 03 ACOES 15

DESIGN DE|

SOBRANCELHAs | 03 ACOES 15

MAQUIAGEM 03 ACOES 15

MAQUIAGEM 03 AGOES 15

MANICURE 03 AGOES 15

MANICURE 03 AGOES 15
VALOR _ TOTAL]
POR AGAO R$
VLAOR GLOBAL|
PREVISTO R$

FEVEREIRO DE 2027

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL]

ACOES ESTIMADA  DE|UNITARO POR| DOS

PROFISSIONAL | pRevisTAS | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO [ ATENDIMENTOS

POR ACAO R$ R$
CABELEIREIRO |02 ACOES |15
DESIGN DF] "
SOBRANCELHAS |02ACOES |15
MAQUIAGEM |02 ACOES |15

VALOR _ TOTAL

POR ACAO R$

VLAOR GLOBAL]

PREVISTO R$

MARCO DE 2027

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL]

AGOES ESTIMADA  DE|UNITARO POR|DOS
PROFISSIONAL | pRevisTAS ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | ATENDIMENTOS
POR AGAO R$ R$

CABELEIREIRO |03 ACOES 20

CABELEIREIRO |03 ACOES 20

As propostas deverdo ser enviadas até o dia 19 de outubro de 2026,

para 0 enderego eletrénico:
contratacaodiretagloriadogoita@gmail.com contendo as seguintes
informac0es:

Prazo de validade: ndo inferior a 90(noventa) dias.

Para pessoa fisica:

Nome completo, CPF e endere¢o. Fone para contato e enderego
eletronico.

Local e data. Assinatura do proponente.

Para pessoa juridica:

Razédo Social, CNPJ, endereco empresarial e eletronico e fone para
contato.

Local e data. Assinatura do proponente.

Outras informagdes poderdo ser solicitadas por meio do endereco
acima epigrafado.

Gloéria do Goita, 15 de outubro de 2026.

Setor de Contratagdo Direta.
Publicado por:
Rafaela Stefany da Silva
Cédigo ldentificador:137AD825

DESIGN DEf 03 acoES |20
RS ESTADO DE PERNAMBUCO
SOBRANCELHAS |03AGOES 20 MUNICIPIO DE GOIANA
MAQUIAGEM 03 ACOES 20
T e L1 CAMARA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA
MANICURE 03ACOES |20 LEGISLATIVA
VALOR _ TOTAL RESOLUCAO N° 1.677/2026
POR ACAO R$
XEQ\?ET%LF%BAL Acrescenta os arts.10-A e 10-B & Resolugdo

AGOSTO DE 2027

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL]

AGOES ESTIMADA  DE|UNITARO POR|DOS
PROFISSIONAL | bpEvISTAS | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | ATENDIMENTOS
POR AGAO R$ R$

n°1.635/2009, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de
Goiana e da outras providencias.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, usando de suas atribuigdes legais,
com embasamento no art.30, 1V, da Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado no art.10, VI, “i”, da Resolu¢do n° 1.566/92
(Regimento Interno), faz saber que a Camara aprovou e ele
promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Ficam acrescidos os arts. 10-A e 10-B a Resolugdo n°
1.635/2009, com a seguinte redagéo:

“CAPITULO II-A
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 10-A. Compete ao Coordenador do Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal de Goiana:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, assegurando a
observancia dos  principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia na gestdo publica;

Il — planejar, dirigir e acompanhar as atividades de auditoria interna,
inspecOes administrativas e avaliagdes de conformidade realizadas no
ambito da Camara Municipal;

Il — examinar e avaliar a legalidade, a legitimidade e a regularidade
dos atos de gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional;

IV — orientar os gestores e as unidades administrativas quanto a
correta aplicacdo da legislagdo e das normas administrativas
relacionadas a gestdo publica;

V - elaborar relatorios, recomendagbes e pareceres técnicos
decorrentes das atividades de controle interno, encaminhando-os as
autoridades competentes;

VI — acompanhar o cumprimento das recomendacfes expedidas pela
Unidade de Controle Interno e pelos 6rgéos de controle externo;

VII — supervisionar a elaboragéo e a consolidacéo de informacdes e
relatorios destinados a prestacéo de contas anual e ao atendimento das
demandas dos 6rgdos de controle;

VIII — promover a elaboragdo e a atualizacdo de manuais, orientagdes
normativas e instrumentos de padronizacdo de procedimentos
administrativos;

IX — apoiar a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Administracdo da
Cémara na avaliagdo de riscos e no aprimoramento dos mecanismos
de governanca e controle;

X — supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas pelos
servidores e assessores vinculados & Unidade de Controle Interno;

XI — representar institucionalmente o Sistema de Controle Interno
perante os 6rgdos de controle externo, quando necessario; e

XII — desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza da
funcdo e com as competéncias do Sistema de Controle Interno.

Art. 10-B. Compete ao Assessor Técnico da Coordenacdo do Sistema
de Controle Interno:

| — prestar apoio técnico ao Coordenador do Sistema de Controle
Interno no acompanhamento das atividades de controle, fiscalizacdo e
avaliacdo da gestdo administrativa da Camara Municipal;

Il — auxiliar na andlise técnica preliminar de processos
administrativos, orcamentérios, financeiros, contabeis, patrimoniais e
operacionais submetidos a apreciagdo da Unidade de Controle Interno;
111 — apoiar tecnicamente a realizagdo de auditorias internas, inspecdes
administrativas e demais atividades de verificacdo conduzidas pela
Coordenacéo do Sistema de Controle Interno;

IV — auxiliar na elaboracdo e na atualizacdo de manuais, orientacdes
técnicas, fluxos de procedimentos e instrumentos de padronizagdo
relacionados as rotinas de controle interno;

V — colaborar no acompanhamento do atendimento as recomendagdes
expedidas pela Unidade de Controle Interno e pelos 6rgdos de
controle externo;

VI — apoiar a organizagdo de informacdes e documentos destinados a
prestagdo de contas anual, as auditorias e as diligéncias dos 6rgdos de
controle;

VII — auxiliar na consolidacdo de dados e indicadores relacionados a
execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Camara
Municipal;

VIII — apoiar a manutencdo e a organizacao dos registros, arquivos e
bases de dados utilizados nas atividades do Sistema de Controle
Interno; e

IX — desempenhar outras atividades de assessoramento técnico
relacionadas as competéncias da Unidade de Controle Interno que lhe
forem atribuidas pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.”

Art. 2°. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sess@es da Camara Municipal de Goiana, 14 de outubro de
2026.

VER. EDUARDO BATISTA
Presidente
Publicado por:
Bartolomeu Jose Lemos Bezerra
Cédigo Identificador:A3AE3693

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 21, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 - LEI N.2782

DECRETO N° 21, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 - LEI N.2782

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia deR$2.141.000,00 distribuidos as seguintes dotagses:

| suplementagzo ( +) | 2.141.000,00

02 07 00 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL

51 04.123.0020.2001.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL 20.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
OBRAS

78 15.451.0023.1005.0000 INFRAESTRUTURA URBANA E
DIREITO A CIDADE 413.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 12 02 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA - FUNDEB

286 12.361.0008.1002.0000 EDUCACAO INCLUSIVA E EM
TEMPO INTEGRAL 1.000.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

411 12.361.0008.1009.0000 EDUCACAO INCLUSIVA E EM
TEMPO INTEGRAL 708.000,00

4.4.90.00.00 APLICAC,‘()ES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursosprovenientes de:

Anulacéo:
02 07 00 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL

50 04.123.0020.2001.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL -20.000,00
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3.1.91.00.00 APLICAGOES DIRETAS- INTRA-
ORCAMENTARIAS F.R. Grupo: 001 00
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
OBRAS

75 15.451.0023.1005.0000 INFRAESTRUTURA URBANA E
DIREITO A CIDADE -413.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 12 02 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB

287 12.361.0008.1002.0000 EDUCACAO INCLUSIVA E EM
TEMPO INTEGRAL -1.000.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

288 12.361.0008.1009.0000 EDUCACAO INCLUSIVA E EM
TEMPO INTEGRAL -708.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

-2.141.000,00
Avrtigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:28344A86

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 22, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N.2782

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$2.560.554,14 distribuidos as seguintes dotagdes:

| Suplementacéo ( +) | 2.560.554,14

02 07 00 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL

48 04.123.0020.1009.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL 4.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 16 00 SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA, TRANSITO,
E TRANSPORTE URB

111 06.122.0012.1009.0000 MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA
VIARIA E SEGURANCA P 100,00

4.4.90.00.00 APLICA(;()ES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

183 10.302.0007.2030.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
600.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 008 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

364 10.302.0007.2030.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
866.000,00

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R.: 008 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

365 10.303.0007.2031.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
400.000,00

3.1.90.00.00 APLICACC)ES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

367 10.305.0007.2032.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
135.429,70

3.1.90.00.00 APLICA(;OES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

329 08.244.0014.2041.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
75.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 009 0

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

333 08.244.0014.2043.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
280.024,44

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 009 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

375 08.244.0014.2041.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
40.000,00

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R.: 009 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

412 08.244.0014.2046.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
50.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 009 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

318 08.122.0014.2001.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
50.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 009 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

246 13.392.0018.2005.0000 VALORIZACAO DA CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA 60.000,00

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:
Anulacéo:

02 07 00 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL

381 28.846.0001.0001.0000 GESTAO DE ENCARGOS ESPECIAIS
DO MUNICIPIO -4.000,00

4.6.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 16 00 SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA, TRANSITO,
E TRANSPORT
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114 06.122.0012.2001.0000 MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA
VIARIA E SEGURANCA PUB -100,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

184 10.302.0007.2030.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
600.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

188 10.302.0007.2030.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL -
866.000,00

3.3.90.00.00 APLICA(;OES DIRETAS F.R. Grupo: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

189 10.303.0007.2031.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL -
400.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

196 10.305.0007.2032.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL -
135.429,70

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

211 08.244.0014.2041.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-40.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

217 08.244.0014.2043.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-80.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

225 08.244.0014.2046.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-50.000,00

3.1.91.00.00 APLICACOES
ORCAMENTARIAS F.R. Grupo: 0 09 00
09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS
001 001 Recursos Proprios do Municipio

DIRETAS- INTRA-

230 08.244.0014.2048.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-150.000,00

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

332 08.244.0014.2043.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-125.024,44

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 01 SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

403 08.122.0014.2001.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-50.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
244 13.392.0018.2004.0000 VALORIZACAO DA CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA -60.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
001 001 Recursos Proprios do Municipio

-2.560.554,14
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo Identificador:E3554A82
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 23, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N.2782
DECRETO N° 23, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N.2782

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$1.632.075,10 distribuidos as seguintes dotacdes:

| suplementagzo ( +) | 1.632.075,10

02 03 00 PROCURADORIA JURIDICA

24 02.061.0020.2001.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL 300,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 07 00 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL

51 04.123.0020.2001.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL 40.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 18 00 SECRETARIA DA MULHER

128 08.244.0014.2016.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
17.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

173 10.301.0007.2028.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
795.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

413 10.301.0007.2028.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL
400.000,00

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R.: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

328 08.244.0014.2037.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
300.000,00 B
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 0 01 00
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01 TESOURO
001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

330 08.244.0014.2042.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
25.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 009 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

375 08.244.0014.2041.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
54.775,10

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 009 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursosprovenientes de:
Anulagéo:

02 03 00 PROCURADORIA JURIDICA

22 02.061.0020.2001.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL -300,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 07 00 SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL

400 04.123.0020.2001.0000 GESTAO EFICIENTE, INOVADORA E
SUSTENTAVEL -40.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 18 00 SECRETARIA DA MULHER

126 08.244.0014.2016.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-17.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

174 10.301.0007.2028.0000 SUS INTEGRAL E UNVERSAL -
1.195.000,00

3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 08 00

08 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

207 08.244.0014.2037.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-300.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 05 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
GOIANA - FMAS

329 08.244.0014.2041.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-54.775,10

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00

09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

331 08.244.0014.2042.0000 PROTECAO E ASSISTENCIA SOCIAL
-25.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 09 00
09 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS
001 001 Recursos Proprios do Municipio

-1.632.075,10
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:DEBAASAA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 24, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI N.2796

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$11.000,00 distribuidos as seguintes dotagoes:

Suplementacéo ( +) 11.000,00

02 11 00 SECRETARIA GERAL, ABASTECIMENTO E
SERVICOS PUBLICOS

56 15.122.0013.1009.0000 QUALIDADE NA GESTAO DOS
SERVICOS URBANOS E ILU 11.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:
Anulagéo:

02 11 00 SECRETARIA GERAL, ABASTECIMENTO E
SERVICOS PUBLICOS

62 15.122.0013.2019.0000 QUALIDADE NA GESTAO DOS
SERVICOS URBANOS E ILUMI -11.000,00

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. Grupo: 0 01 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

-11.000,00
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cédigo Identificador:37BCCOE9

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 2.880/2026

Altera a Lei Municipal n® 2.846/2026 para ampliar
sua abrangéncia as familias atingidas pela segunda
enchente, ocorrida em junho de 2026, suprimir o
critério de renda como requisito de acesso ao Auxilio
Emergencial e dar outras providéncias.

No uso das minhas atribuicBes legais, e ainda amparado na Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os arts. 1°; 3°; 4° e 5°, da Lei Municipal n° 2.846/2026, que
“dispde sobre a concessdo de Auxilio Emergencial as familias
atingidas pelas enchentes e alagamentos decorrentes das fortes chuvas
ocorridas no Municipio de Goiana nos meses de abril e maio de 2026,

www.diariomunicipal.com.br/amupe 73



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

e da outras providéncias”, passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Goiana, o
Auxilio Emergencial destinado as familias atingidas pelos
alagamentos, enchentes e inundagdes, ocorridos nos meses de
abril, maio e junho de 2026, abrangendo os eventos reconhecidos
pelos Decretos Municipais n° 11/2026 e n°® 22/2026.

Art. 3° O Auxilio Emergencial sera concedido no valor total de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por nucleo familiar,
mediante o pagamento de 02 (duas) parcelas iguais e sucessivas de
R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) cada.

Art. 4° Poderdo ser beneficidarias do Auxilio Emergencial as
familias que preencham, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

I — residam no Municipio de Goiana;

Il — tenham sido diretamente atingidas pelos alagamentos,
enchentes ou inundagdes ocorridos nos meses de abril, maio ou
junho de 2026, em decorréncia dos eventos abrangidos pelos
Decretos Municipais n°® 11/2026 e n° 22/2026;

Il — tenham sofrido perda parcial ou total de bens essenciais,
danos habitacionais, desalojamento, desabrigo ou
comprometimento das condi¢des minimas de subsisténcia;

IV — tenham sido devidamente identificadas e cadastradas pela
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos ou
por outro d6rgdo competente designado pelo Poder Executivo
Municipal; e

V — apresentem a documenta¢do comprobatdria definida nesta
Lei e em Decreto Regulamentar.

§ 1° A inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico — ndo constitui requisito para a
concessao do Auxilio Emergencial, nem podera sua auséncia ou
desatualizacdo impedir o acesso ao beneficio.

§ 2° Considera-se nucleo familiar a unidade composta por uma ou
mais pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela mesma economia doméstica.

§ 3° A comprovacdo da condi¢do de atingido pelos alagamentos,
enchentes e inundag@es, ocorridos nos meses de abril, maio e
junho de 2026, dependera de relatorio técnico, laudo simplificado,
vistoria, registro fotografico ou outro documento emitido pela
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil ou por
equipe técnica designada pelo Poder Executivo Municipal.

§ 4° Ter&o prioridade na concessdo do beneficio de que trata esta
Lei:

I — familias em situacdo de extrema pobreza;

Il — familias com criangas, adolescentes, idosos ou pessoas com
deficiéncia;
111 — mulheres chefes de familia; e

IV — familias desabrigadas ou desalojadas.

§ 5° O Auxilio Emergencial sera concedido independentemente da
renda familiar, inclusive as familias com renda familiar per capita
superior a 1/2 (meio) salario-minimo, desde que atendidos os
demais requisitos previstos neste artigo.

8§ 6° A renda familiar podera ser considerada exclusivamente para
fins de defini¢cdo da ordem de prioridade prevista no § 4°, deste

artigo, vedada sua utilizacdo como causa de indeferimento do
beneficio.

Art. 5° Para fins de concessdo do beneficio a que alude a presente
Lei, deverdo ser apresentados, no minimo:

I — documento oficial de identificacdo com foto e CPF do
responsavel familiar;

Il — comprovante de residéncia no Municipio de Goiana, admitida
declaragéo na forma do regulamento;

111 — documentos ou declaragbes que comprovem o0s danos
sofridos, conforme regulamentacdo do Poder Executivo; e

IV — dados bancarios ou chave de pagamento definida em
regulamento.

Art. 2° Para fins de aplicacéo do inciso IV do art. 4° da Lei Municipal
n® 2.846/2026, com a redacdo conferida por esta Lei, serdo
consideradas as familias constantes dos cadastros oficiais previamente
realizados, em relagdo aos dois eventos, inclusive aquelas cuja renda
familiar per capita seja superior a 1/2 (meio) salario minimo.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal podera
promover o saneamento, a complementacdo e a validacdo das
informacdes constantes dos cadastros mencionados no caput deste
artigo, vedada a inclusdo de nucleo familiar que ndo tenha sido
previamente identificado como atingido, por meio de cadastro
realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal adequara o regulamento da Lei
Municipal n° 2.846/2026 as alteracdes promovidas por esta Lei.

Art. 4° Ficam mantidos todos os demais dispositivos da Lei
Municipal n° 2.846, de 16 de junho de 2026, ndo alterado pela
presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goiana, em 14 de outubro de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo ldentificador:40DF8B66

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DO PRIMEIRO TER DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N°040/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°012/2026 - PROCESSO LICITATORIO N°027/2026

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N°040/2026, FIRMADO EM 24 DE SETEMBRO DE 2026.

Espécie: 1° Termo de Apostilamento ao contrato n°040/2026,
referente a prestacdo de servico, concorréncia n°012/2026.

Base Legal: art. 136 da Lei Federal n°14.133/2021.

Processo licitatorio: 027/2026.

Contratante: SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E
PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE GOIANA/PE, neste ato
representada pelo Secretario e Gestor Guilherme Mota Gomes.
Contratada: AVIGA ENGENHARIA LTDA EPP, inscrita no CNPJ
sob 0 n°41.642.960/0001-32, neste ato representada pelo Sr. Argemiro
Dias Santos Neto.

Objeto: Constitui o0 objeto deste TERMO DE APOSTILAMENTO, a
alteragdo do suplente do fiscal do contrato n°040/2026, que trata o
pardgrafo segundo, da Clausula Décima Primeira — da Fiscalizagdo,
conforme solicitado através de Oficio n°0763/2026 — SEDUO,
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Memorando — Designacdo de Fiscais de contrato, em data de
04/09/2026, a qual passa a ter a seguinte redacao:

ONDE SE LE:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO
PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE, por meio da
Secretaria Demandante, designa o servidor Allef Alves da Silva, CPF
n°101.460.424-92, RG n°8.356.894, Matricula n°825020726, para,
sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer a funcdo de fiscalizagdo do
Contrato e 0 acompanhamento dos servigos e obras em suas diversas
etapas. Na sua auséncia, fica designado como seu suplente o servidor
Thiago de Souza Leite, RG n°7231969, CPF n°062.000.154-22,
matricula n°825021326.”

LEIA-SE:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO
PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE, por meio da
Secretaria Demandante, designa o servidor Allef Alves da Silva, CPF
n°101.460.424-92, RG n°8.356.894, Matricula n°825020726, para,
sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer a funcdo de fiscalizacdo do
Contrato e 0 acompanhamento dos servigos e obras em suas diversas
etapas. Na sua auséncia, fica designado como seu suplente o servidor
Fabio Vanderlei Santiago Neto, RG n°9.186.335 — SDS/PE, CPF
n°110.818.904-01, matricula n°825131626, responsavel pelo
acompanhamento da execug¢do da obra.”

Goiana 14 de outubro de 2026.
Publicado por:
Gildo Ribeiro Dos Santos Filho
Cadigo Identificador:C7BCDE99

MIL REAIS). GESTOR DE CONTRATO: KELSON DA SILVA
SANTOS, MATRICULA N° 1020657. FISCAL DO CONTRATO:
WAGNER ANTONIO FERREIRA DE OLIVERA, MATRICULA
N° 3483. VIGENCIA: 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS. DATA
DE ASSINATURA: 25/11/2025.

MARLLON VINICIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Caddigo Identificador:8E28E38C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 127/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2025

CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 127/2026 -
CREDENCIAMENTO N° 002/2025. CONTRATADO: JAIRO
JOSE ALVES PINHEIRO, INSCRITA NO CNPJ N°
63.778.554/0001-34. OBJETO: CONTRATAGAO DA ATRACAO
ORQUESTRA ITINERANTE FREVO FOLIA, PARA
APRESENTAGCAO EXCLUSIVA NO 22° EDICAO DAS TARDES
NO POLO, A SER REALIZADA NO DIA 28 DE FEVEREIRO DE
2026, NO HORARIO DAS 18H AS 20H, COM TEMPO DE
DURACAO DE 2 HORAS DE APRESENTACAO. VALOR: R$
2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS). GESTOR DE
CONTRATO: KELSON DA SILVA SANTOS, MATRICULA N°
1020657. FISCAL DO CONTRATO: JOSE EUDES DA SILVA,
MATRICULA N° 1020313. VIGENCIA: 45 (QUARENTA E
CINCO) DIAS. DATA DE ASSINATURA: 24/02/2026.

MARLLON VINICIUS DE LIMA BARBOSA
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Lindalva Rosalya de Lira Aleixo
Cadigo Identificador:6E73E853

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 531/2025
CREDENCIAMENTO N° 002/2025

CONTRATO PMG/SECTURCEL N° 531/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 002/2024. CONTRATADO: FABIO
CICERO DE LIMA, INSCRITA NO CNPJ N° 29.548.282/0001-48.
OBJETO: CONTRATACAO DA ATRACAO ESCOLA
EXPRESSAO INDEPENDENTE FABIO LIMA, PARA
APRESENTACAO EXCLUSIVA NO DESFILE CULTURAL A
SER REALIZADA NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2025, NA 212
EDICAO DO TARDES NO POLO "ABERTURA DO NATAL DE
GRAVATA 2025" NO HORARIO DAS 17H AS 19H, COM TEMPO
DE DURACAO DE 2 HORAS. VALOR: R$ 5.000,00 (CINCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 084/2023

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 084/2023, ORIUNDO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 016/2023 E DISPENSA N° 010/2023

Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS. CONTRATANTE: O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIMIRIM, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 10.427.619/0001-30, com sede administrativa na Rua José
Rafael de Freitas, n° 659, Lajes — Ibimirim/PE — CEP: 56.580-000.
CONTRATADO(A): MARCOS FREIRE DE FIGUEIREDO
NETO, inscrito no CPF sob o n° 114.816.964-40. O presente Termo
Aditivo prorroga a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, até
28 de agosto de 2027, com reajuste de 3,764930%, passando o valor
mensal para R$ 2.177,13 (dois mil cento e setenta e sete reais e treze
centavos), perfazendo o valor global anual de R$ 26.125,56 (vinte e
seis mil cento e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos). Data
de assinatura: 28 de agosto de 2026. Vigéncia: até 28 de agosto de
2027.

Gestor(a) do Orgéo:
WELLITANIA DE MELO SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Wanderson Jose Silva
Cédigo Identificador:5COEFFEL

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GAB N° 162/2026

PORTARIA GAB N° 162/2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere com
fundamento na Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

I - NOMEAR o (a) Sr (a). DANIELE FELIXDE ARANDAS, para
exercer o cargo comissionado de SECRETARIO EXECUTIVO,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, onde venha a
desempenhar com zelo, moralidade e respeito as determinagdes
constitucionais e legais.

Il - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotacgéo
orcamentdria, destinada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
Comissionados.

111 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Publicado por:
Claudener Cordeiro de Lima
Cédigo Identificador:CBDSECD9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

AGENCIA DE MEIO AMBIENTE DE IGARASSU - AMAIG
LICENCA DE OPERACAO N° 018/2026

A Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Igarassu-AMAIG, no uso
de suas atribui¢Bes legais conferidas pela lei Municipal n® 2.843, de
20 de dezembro de 2013.

Considerando a solicitacdo de licenciamento ambiental sob protocolo
n° 5333 da agéncia Municipal de Meio Ambiente de Igarassu.

RESOLVE:

Conceder a licenca de operacéo (LO) & empresa Posto Treze LTDA,
CNPJ n° 24.436.669/0001-99, localizada na Rodovia BR 101 KM 29,
n° 250, Centro, Igarassu-PE, cuja a atividade principal consiste no
comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores,
conforme a licenga n° 018/2026, com validade de 11/02/2026 &
11/02/2027.

Registra-se e,
Publica-se.

ROBERTO SIQUEIRA CARNEIRO
Diretor Presidente da agéncia de Meio Ambiente de Igarassu/PE

Publicado por:
Juliane Ribeiro de Lemos Pinto
Cadigo ldentificador:79156EB9

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 193/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DA ADESAO N°002/2026 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 075/2025, PROCESSO
LICITATORIO N° 039/2025, PREGAO ELETRONICO N°
017/2025, DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE/PE.

OBJETO: contratacdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, especificacdo, programacdo e execugdo de
manutengdes corretivas, higienizagdo, instalagdo, desinstalagéo,
reinstalacdo e fornecimento de pecas para aparelhos condicionadores
de ar tipo Split, visando atender as necessidades das unidades
administrativas  da  Prefeitura ~ Municipal de  lgarassu.
CONTRATANTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE IGARASSU. CONTRATADA: R M S PESSOA
COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS E SERVICOS LTDA,,
inscrita no CNPJ sob o n® 35.633.901/0001-03. VALOR DO
CONTRATO: R$ 28.306,94 (vinte e oito mil, trezentos e seis reais, e
noventa e quatro centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAOQ: 0402; UNIDADE: 0040200; ACAO GOVERNAMENTAL:
2.081; DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00/3.3.90.30.00;
FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses contados da data de assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 5
de junho de 2026.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:DFFAA950

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO Ne 317/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 212/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 213/2026, PROCESSO N° 213/2026 —
CPL 1V, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DA ATRAGAO ARTISTICA LEO
SANTANA, PARA APRESENTACAO NO IGARAFEST 2026, EM
ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE IGARASSU/PE, A

SER REALIZADA NO SiTIO HISTORICO, NO DIA 24 DE
SETEMBRO DE 2026, AS 23:59, COM DURAGAO DE 1 HORA E
30 MINUTOS. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer, Esportes e
Juventude. CONTRATADA: SALVADOR PRODUCOES
ARTISTICAS E ENTRETENIMENTO LTDA., inscrita no CNPJ sob
0o n° 13.157.376/0001-56. VALOR DO CONTRATO: R$
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0219; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 021901; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.061;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de agosto de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:BOAFD454

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 332/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 034/2025,
PREGAO ELETRONICO N° 016/2025, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 042/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE IMPLANTAGCAO E OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMA INFORMATIZADO (VIA INTERNET) E
INTEGRADO DE GESTAO DE FROTA, COM O
FORNECIMENTO, CONTINUO E ININTERRUPTO, DE
COMBUSTIVEIS (GASOLINA, DIESEL S-10, ETANOL), POR
MEIO DE TECNOLOGIA DE CARTAO MAGNETICO OU
ELETRONICO (COM CHIP), ATRAVES DE REDE
CREDENCIADA DE POSTOS DE ABASTECIMENTO, PARA OS
VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
A COMBUSTAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. CONTRATANTE: Secretaria Especial
de Politicas para Mulheres. CONTRATADA: PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 05.340.639/0001-30. VALOR DO CONTRATO:
R$ 3.533,52 (trés mil, quinhentos e trinta e trés reais, e cinquenta e
dois centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAQ: 0216;
UNIDADE: 021600; ACAO GOVERNAMENTAL: 2.065;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de agosto de 2026

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo ldentificador:2E4261AB

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO NP 340/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 216/2026, PROCESSO N° 217/2026 —

CPL IV, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRACAO ARTISTICA FELIPE
AMORIM, PARA APRESENTACAO NO IGARAFEST 2026, EM
ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE IGARASSU/PE, A
SER REALIZADA NO SITIO HISTORICO, NO DIA 25 DE
SETEMBRO DE 2026. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer,
Esportes e Juventude. CONTRATADA: FELIPE AMORIM & CIA
PRODUC,‘()ES ARTISTICAS LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 43.144.561/0001-77. VALOR DO CONTRATO: R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0219; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 021901; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.061;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de agosto de 2026.
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Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo lIdentificador:42FB31B7

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 346/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 224/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 225/2026 — CPL 1V, NA FORMA
ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRACAO ARTISTICA
PRISCILA SENNA, PARA APRESENTACAO NO IGARAFEST
2026, EM ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE
IGARASSU/PE, A SER REALIZADA NO SITIO HISTORICO, NO
DIA 26 DE SETEMBRO DE 20265. CONTRATANTE: Secretaria
de Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: PRISCILA
SENNA GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 34.284.509/0001-25. VALOR DO CONTRATO: R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0219; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 021901; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.061;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de setembro de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo ldentificador:7TE6F064D

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 355/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 233/2026, PROCESSO N° 234/2026 —

CPL IV, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRACAO ARTISTICA
PERICLES, PARA APRESENTAQAO NO IGARAFEST 2026, EM
ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE IGARASSU/PE, A
SER REALIZADA NO SIiTIO HISTORICO, NO DIA 25 DE
SETEMBRO DE 2026. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer,
Esportes e Juventude. CONTRATADA: FARIAS PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.153.781/0001-15.
VALOR DO CONTRATO: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: ORGAO: 0219; UNIDADE
OR(;AMENTARIA: 021901; AQAO GORVERNAMENTAL: 2.197;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo ldentificador:EFFBB789

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
146/2025, FIRMADO EM DECORRENCIA DA ADESAO N°

005/2025 AO PROCESSO LICITATORIO N° 229/2023,
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 010/2024.

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DA GESTAO

CONTRATUAL - Na Cléausula Oitava do Contrato n°® 146/2025,

altera-se o servidor responsavel pela gestio contratual; CLAUSULA

SEGUNDA - DA FISCALIZAC}AO CONTRATUAL - Na Clausula

Nona do Contrato n° 146/2025, altera-se o servidor responsavel pela

fiscalizacdo  contratual;, DATA DA ASSINATURA DO
APOSTILAMENTO: 26 de agosto de 2025.

Publicado por:

Vitoria Lima de Souza Melo

Cddigo Identificador: A7405410

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
146/2025, FIRMADO EM DECORRENCIA DA ADESAO N°
005/2025 AO PROCESSO LICITATORIO N° 229/2023,
PREGAO ELETRONICO N 079/2023, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 010/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovacgdo da
vigéncia, pelo prazo de 12 (doze) meses, a alteracéo da razdo social, e
o reajuste de precos, de acordo com o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA (IBGE), proporcional a aproximadamente
4,726050% do valor total do Contrato n® 146/2025, com o intuito de
dar continuidade & CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS CONTINUADOS DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO, APOIO OPERACIONAL,
CONTROLE E MONITORAMENTO DO TRAFEGO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DEFESA
CIDADA DE IGARASSU-PE. Iniciando seus efeitos em 17/04/2026
a 16/04/2027. CONTRATANTE: SECRETARIA DE DEFESA
CIDADA DE IGARASSU. CONTRATADA: RADIUM
TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.291.944/0001-89. VALOR DO ADITIVO: R$ 2.389.302,00 (dois
milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, trezentos e dois reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0218; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 021800; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.114;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO:
15 de abril de 2026.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:9E5F7322

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
326/2025, FIRMADO EM DECORRENCIA DA ADESAO N°
012/2025 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
01010085/2024, DO PROCESSO ADMNISTRATIVO N°
1030046/2024, PREGAO ELETRONICO N° 085/2024, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEG

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovacgao da
vigéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses, e 0 acréscimo,
proporcional a aproximadamente 19% do valor total do Contrato n°
326/2025, referente 4 CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
FOGOS DE ARTIFICIOS SEM RUIDOS PARA AS
FESTIVIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGARASSU-PE NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, iniciando
seus efeitos entre 06/09/2026 e 05/09/2027. CONTRATANTE:
Secretaria de Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: AGRA
COMERCIO DE FOGOS E LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 21.232.927/0001-27. VALOR DO ADITIVO: R$
150.474,46 (cento e cinquenta mil, quatrocentos e setenta e quatro
reais, e quarenta e seis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAOQ: 0219; UNIDADE ORCAMENTARIA: 021901; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.064; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 25 de agosto de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:8E229D37

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 320/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 015/2026,
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 015/2026, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 013/2026.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
ENXOVAL PARA CRIANCAS DAS CRECHES VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE IGARASSU, BEM COMO
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS A PREFEITURA
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MUNICIPAL DE IGARASSU. CONTRATANTE: Secretaria de
Educacdo. CONTRATADA: RIM COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ N° 47.169.961/0001-98. VALOR DO
CONTRATO: R$ 335.123,00 (trezentos e trinta e cinco mil, cento e
vinte e trés reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAOQ: 0302;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 030200; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.004; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.1001. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses contados da data de assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17
de agosto de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo ldentificador:0CFC21E1

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 323/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 016/2026,
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 016/2026, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 018/2026.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES E
SECRETARIAS VINCULADAS A PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGARASSU. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer, Esportes e
Juventude. CONTRATADA: ARENA ESPORTES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 48.348.052/0001-80. VALOR DO CONTRATO:
R$ 110.025,22 (cento e dez mil e vinte e cinco reais, e vinte e dois
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0219;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 021901; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.061; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO:12 (doze) meses, contados da data daassinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de agosto de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:B900FE54

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 338/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 015/2026,
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 015/2026, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 012/2026.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
ENXOVAL PARA CRIANCAS DAS CRECHES VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE IGARASSU, BEM COMO
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARASSU. CONTRATANTE: Secretaria de
Educacdo. CONTRATADA: DTERRA COMERCIO DE
PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
46.702.360/0001-36. VALOR DO CONTRATO: R$ 38.641,50
(trinta e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais, e cinquenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0302;
UNIDADE: 030200; AGCAO GOVERNAMENTAL: 2.004;
DESPESA ORQAMENTARIA: 3.3.90.30.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.1001. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de agosto de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Coadigo ldentificador:6D62763F

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 339/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 215/2026, PROCESSO N° 216/2026 —

CPL IV, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATAQAO DA ATRA(;AO ARTISTICA TATY
GIRL, PARA APRESENTA(;AO NO IGARAFEST 2026, EM
ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE IGARASSU/PE, A
SER REALIZADA NO SITIO HISTORICO, NO DIA 26 DE
SETEMBRO DE 2026. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer,
Esportes e Juventude. CONTRATADA: TATY GIRL
GRAVACOES, EDICOES MUSICAIS E EVENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 23.268.243/0001-00. VALOR DO CONTRATO:
R$  400.000,00 (quatrocentos mil  reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0219; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 021901; AQAO GORVERNAMENTAL.: 2.061;
DESPESA ORCAMENTARIA:  3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de agosto de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:D346FD9A

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 341/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 217/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 218/2026 — CPL 1V, NA FORMA
ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRAGCAO ARTISTICA
RAPHAELA SANTOS, PARA APRESENTACAO NO IGARAFEST
2026, EM ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE
IGARASSU/PE, A SER REALIZADA NO SITIO HISTORICO, NO
DIA 27 DE SETEMBRO DE 2026. CONTRATANTE: Secretaria de
Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: RAPHAELA
SANTOS PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne
35.442.671/0001-97. VALOR DO CONTRATO: R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO:
0219; UNIDADE ORCAMENTARIA:  021901; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.061; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 31 de agosto de
2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:39349DF1

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 345/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 223/2026, PROCESSO N° 224/2026 —

CPL 1V, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRAGCAO ARTISTICA
VALESCA MAYSSA, PARA APRESENTACAO NO IGARAFEST
2026, EM ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE
IGARASSU/PE, A SER REALIZADA NO SITIO HISTORICO, NO
DIA 28 DE SETEMBRO DE 2026. CONTRATANTE: Secretaria de
Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: LL VILAS
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.673.878/0001-44.
VALOR DO CONTRATO: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0219;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 021901; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.061; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de setembro de
2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:F1D8B8E1
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SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 347/2026, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 225/2026, PROCESSO N° 226/2026 —

CPL IV, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRA(;AO ARTISTICA
WILLIAM SAFONA, PARA APRESENTAQAO NO IGARAFEST
2026, EM ALUSAO AOS 491 ANOS DA CIDADE DE
IGARASSU/PE, A SER REALIZADA NO SITIO HISTORICO, NO
DIA 28 DE SETEMBRO DE 2026. CONTRATANTE: Secretaria de
Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: DIVINA
PROVIDENCIA PROMOGOES DE EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 57.685.527/0001-14. VALOR DO CONTRATO: R$
110.000,00 (cento e dez mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 0219; UNIDADE ORCAMENTARIA: 021901; A(;AO
GORVERNAMENTAL: 2.061; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de setembro de
2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:C74D907F

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 373/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DA INEXIGIBILIDADE N° 222/2026,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2026.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO
DA USF - ENCANTO, LOCALIZADO NA RUA FERA FERIDA,
N° 07, QUADRA 09, LOT. ENCANTO, CRUZ DE REBOUCAS,
IGARASSU/PE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARASSU. CONTRATADA: Sr. JAIRO DA SILVA
CARVALHO, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 024 *** ****.23
VALOR DO CONTRATO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
perfazendo um valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0301; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 030101; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.014;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.36.00; FONTE DE
RECURSO: 1.600.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses contados da data de assinatura. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 17 de setembro de 2026.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:CBBCB6A0

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 374/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 027/2026,
PREGAO ELETRONICO N° 017/2026, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 021/2026.

OBJETO: CONTRATACAO ATRAVES DE REGISTRO DE
PRECOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS, INCLUSOS
OPERADOR, COMBUSTIVEL E MANUTENGAO, PARA O
MUNICIPIO DE IGARASSU/PE. CONTRATANTE: Secretaria da
Cidade. CONTRATADA: T1 COMERCIO DE PEGAS E
ACESSORIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 18.244.189/0001-
23. VALOR DO CONTRATO: R$ 1.132.315,84 (um milh&o, cento
e trinta e dois mil, trezentos e quinze reais, e oitenta e quatro
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0213;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 021302; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.071; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses contados da data de assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17
de setembro de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:7486E922

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 375/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026,
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2026, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 001/2026.

OBJETO: eventual e parcelada de 23.000 (vinte e trés mil) cestas
basicas, sob o Sistema de Registro de Precos (SRP), destinadas a
concessdo de beneficio eventual a familias e individuos em situacéo
de vulnerabilidade social, conforme previsto na Lei Municipal n°
3.635/2024. CONTRATANTE: Secretaria de Politicas Sociais e
Educacio Profissional. CONTRATADA: RIM COMERCIO
VAREJISTA DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.169.961/0001-98. VALOR DO CONTRATO: R$ 274.800,00
(duzentos e setenta e quatro mil e oitocentos reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0303; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 030300; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.132;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.32.00;, FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de setembro de 2026.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo ldentificador:48F46C08

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 380/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 030/2026,
DISPENSA EMERGENCIAL N° 011/2026.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE 01
(UM) CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, CAPACIDADE
3,5T, EQUIPADO COM CESTO AEREO E 01 (UM) VEICULO
GUINDAUTO HIDRAULICO, COM OPERADOR, INCLUSOS
COMBUSTIVEL E MANUTENCAO, PARA O MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE. CONTRATANTE: Secretaria Executiva de
lluminagdo Publica, Tecnologia da Informagdo e Inovagdo.
CONTRATADA: ELETROVIDA ENERGIA E SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 21.144.018/0001-37. VALOR DO
CONTRATO: R$ 347,716,80 (trezentos e quarenta e sete mil,
setecentos e dezesseis reais, e oitenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0213; UNIDADE: 021303; ACAO
GOVERNAMENTAL: 2.077, DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.751.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
improrrogavel, na forma do art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de setembro de
2026.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:E3E1D5AB

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 384/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DA INEXIGIBILIDADE N° 226/2026,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 227/2026.

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL, LOCALIZADO NA
RUA JOAQUIM NABUCO, N° 102, CENTRO, IGARASSU/PE,
CUJA FINALIDADE E O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUVIDORIA MUNICIPAL DO
SUS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARASSU.
CONTRATADA: Sra. PAULA MIRELLA ALVES DE MORAIS,
inscrita no CPF/MF sob o n® 034.******.40, VALOR DO
CONTRATO: R$ 2.000,00 (dois mil reais) perfazendo um valor total
de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). DOTAGCAO
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ORCAMENTARIA: ORGAO: 0301; UNIDADE

ORCAMENTARIA: 030101; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.014;

DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.36.00; FONTE DE

RECURSO: 1.500.1002. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)

meses contados da data de assinatura. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 24 de setembro de 2026.

Publicado por:

Vitoria Lima de Souza Melo

Cédigo Identificador:5872CF3D

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 387/2026, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIO N° 013/2026,
CONCORRENCIA N° 010/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA EXECUTAR A CONSTRUCAO DE
UMA QUADRA POLIESPORTIVA FECHADA NA ESCOLA
EVANGELINA DELGADO NO MUNICIPIO DE IGARASSU — PE.
CONTRATANTE: Secretaria de Educagdo. CONTRATADA:
TECNOPINTE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
09.478.284/0001-09. VALOR DO CONTRATO: R$ 1.380.000,00
(um milhdo, trezentos e oitenta mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 0302; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 030200; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.004;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.30.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.1001. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 1
de outubro de 2026.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:DD51DC6A

SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER, ESPORTES E
_ JUVENTUDE_
SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PRECO

SECRETARIA  MUNICIPAL DE LAZER, ESPORTE E
JUVENTUDE

AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Igarassu/PE, através da Secretaria
Municipal de Lazer, Esporte e Juventude, solicita apresentacdo de
proposta de preco, para contratagdo através de pregdo eletrdnico com
SRP que tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a producdo e fornecimento de impressos
institucionais e materiais de comunica¢do visual, destinados ao
atendimento das demandas administrativas, educativas, informativas e
operacionais da prefeitura, as empresas especializadas no ramo
poderéo obter especificacbes detalhadas dos objeto através do e-mail:
selejigadocumentacao@gmail.com, como também  apresentar
Proposta de Preco, até as 14h do dia 14/10/2026 & 20/10/2026 através
do mesmo e-mail, oportunidade em que a Administracdo escolherd a
mais vantajosa.

OFFSET 75G. ARTE PROPRIA

IMPRESSAO A LASER, PRETO E BRANCO, PAPEL SIMPLES, ALTA

ALVURA, 75G/M?2, TAMANHO A3 UND 12.500

IMPRESSAO A LASER, COLORIDA, EM PAPEL TIPO COUCHE

CARTAO, COM GRAMATURA ATE 150G/M2, TAMANHO Ad UND 12500

lgarassu/PE, 14 de outubro de 2026.

LEONILDA FRANCISCA DE FRAGA
Coordenadora
Publicado por:
Leonilda Francisca de Fraga
Cadigo ldentificador:52887DED

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

Especificacéo UND Quant.
CARTAZ:FORMATO 310X460MM,; 4X4 COR; COUCHE 150G UND 500
FAIXA EM LONA 400: FORMATO M? COLORIDA EM ALTA MAIS M2 300
ACABAMENTO

BANNER TAMANHO 1,20X90 COM PONTEIRA LONA 440g UND 100

CRACHAS:FORMATO  5,4X8,6CM;PVC;IMP.TERMICA 4X0 COR:

CICORDAO PERSONALIZADO. UND 500
CRACHAS PARA EVENTOFORMATO 10X14CM; EM PAPEL| ;o |1.000
TRIPLEX: IMP, TERMICA 4X0 COR; C/CORDAO

FOLDERFORMATO 310X210MM; 4X4 COR, COUCHE 150G UND | 15.000
PANFLETO; FORMATO 150X210MM; 4X0 COR; COUCHE 90G UND | 15.000
ADESIVO VINIL FOSCO PERFURADO (1,IMM DE DIAMETRO DO

FURO), IMPRESSO EM POLICROMIA DE ALTA RESOLUGAO COM| , , 6

MINIMO DE 380X360 DPI SOLVENTE APLICADO NOS VIDROS,
COM TRASMISSAO LUMINOSA DE 50%

IMPRESSAQ: DIVERSAS TAM 310X210MM; 4X4 COR;OFFSET 75G,

ARTE PROPRIA UND 200.000

IMPRESSAO: DIVERSAS TAM 310X210MM; 1X1 COR;OFFSET 75G,

ARTE PROPRIA UND 150.000

ADESIVO EM VINIL IMPRESSO EM ALTA RESOLUGAO 40X0 COR

COM APLICAGAO NO LOCAL INDICADO M2 250

IMPRESSAO: DIVERSAS TAMANHO 310X210MM; 1X0 COR;| UND 350.000

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ARP 002/2026/PMI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2026. PREGAO
ELETRONICO N° 003/2026. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS. ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de
Inaja/PE, CNPJ n° 10.106.219/0001-23. FORNECEDORA
REGISTRADA: AUTO POSTO SANTA MADALENA LTDA,
CNPJ n° 01.966.583/0001-72. OBJETO: Registro de precos para
futura e eventual aquisicdo de gasolina C comum aditivada e 6leo
diesel B S10, destinados ao abastecimento da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e das unidades
participantes de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, referente
exclusivamente ao Grupo Operacional | — abastecimento no perimetro
urbano de Inaja/PE. ITENS REGISTRADOS: gasolina C comum
aditivada, 208.439 litros, preco unitério de R$ 7,31, total de R$
1.523.689,09; dleo diesel B S10, 302.596 litros, preco unitario de R$
7,24, total de R$ 2.190.795,04. VALOR GLOBAL REGISTRADO:
R$ 3.714.484,13 (trés milhdes, setecentos e quatorze mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e treze centavos). DATA DA
ATA: 14/10/2026. VIGENCIA: 1 (um) ano, contado do primeiro dia
atil subsequente a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), observadas as condigdes do instrumento.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e legislacéo
aplicavel. AUTORIDADE: Marcelo Machado Freire, Prefeito
Municipal.

Inaja/PE, 14 de outubro de 2026.

MARCELO MACHADO FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alexsandro Gomes Silva
Cadigo Identificador:0D9D664F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2026. PREGAO
ELETRONICO N° 003/2026. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS. ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de
Inagja/PE, CNPJ n° 10.106.219/0001-23. FORNECEDORA
REGISTRADA: AUTO POSTO SANTA MADALENA LTDA,
CNPJ n° 01.966.583/0001-72. OBJETO: Registro de precos para
futura e eventual aquisicdo de gasolina C comum aditivada e 6leo
diesel B S10, destinados ao abastecimento da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e das unidades
participantes de Educacgdo, Salde e Assisténcia Social, referente
exclusivamente ao Grupo Operacional | — abastecimento no perimetro
urbano de Inaja/PE. ITENS REGISTRADOS: gasolina C comum
aditivada, 208.439 litros, preco unitario de R$ 7,31, total de R$
1.523.689,09; 6leo diesel B S10, 302.596 litros, preco unitario de R$
7,24, total de R$ 2.190.795,04. VALOR GLOBAL REGISTRADO:
R$ 3.714.484,13 (trés milhdes, setecentos e quatorze mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e treze centavos). DATA DA
ATA: 14/10/2026. VIGENCIA: 1 (um) ano, contado do primeiro dia
atil subsequente a divulgagdo no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP), observadas as condigdes do instrumento.
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FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e legislagéo
aplicavel. AUTORIDADE: Marcelo Machado Freire, Prefeito
Municipal.

Inaja/PE, 14 de outubro de 2026.

MARCELO MACHADO FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alexsandro Gomes Silva
Cédigo Identificador:268ADEAC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 047, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 047, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: Estabelece medidas temporarias de
suspensdo e reducdo de despesas no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Ingazeira, no
periodo de 1° de novembro de 2026 a 31 de janeiro
de 2027, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas, e de acordo com o que determina a
Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a redugéo e a oscilagdo dos repasses do Fundo de
Participagcdo dos Municipios — FPM, principal fonte de receita do
Municipio;

CONSIDERANDO que a responsabilidade na gestdo fiscal pressupde
a acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, nos termos
do art. 1°, § 1° da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Lei Complementar n°
101/2000, que impde a limitacdo de empenho e movimentagdo
financeira quando a realizagdo da receita puder ndo comportar o
cumprimento das metas fiscais;

CONSIDERANDO as obrigagbes proprias do encerramento do
exercicio financeiro, notadamente o pagamento da gratificacdo
natalina (13° salério), e os compromissos do inicio do exercicio de
2027,

CONSIDERANDO a necessidade de evitar atraso no pagamento da
folha dos servidores municipais e dos fornecedores;
CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas
administrativas imediatas de reducdo de despesas, sendo dever do
administrador zelar pelo bom e regular andamento das finangas
publicas;

CONSIDERANDO que as medidas ora adotadas ndo alcangam a
remuneragdo dos servidores publicos municipais, em respeito a
irredutibilidade de vencimentos assegurada pelo art. 37, XV, da
Constituicdo Federal, e visam adequar a despesa a realidade
econdmico-financeira do Municipio, sem prejuizo dos servigos
essenciais a coletividade;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece medidas temporarias de suspensdo e
reducdo de despesas no ambito da Administracdo Publica Municipal,
com vigéncia de 1° de novembro de 2026 a 31 de janeiro de 2027.
Art. 2° Fica vedada a Administracdo Publica Municipal, durante o
periodo de vigéncia deste Decreto, a pratica dos seguintes atos:

I — 0 uso da frota de veiculos municipais nos finais de semana e nos
feriados nacionais, estaduais ou municipais, bem como a sua
utilizacdo apo6s as 18h, ressalvados os veiculos em transito, os
veiculos da Secretaria Municipal de Salde destinados ao atendimento
de situaces de urgéncia e emergéncia e 0s demais casos excepcionais
previamente autorizados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — a concessdo de licenca-prémio, quando implicar admissdo de
pessoal para substituicdo do servidor afastado, exceto no caso de
licenca para tratamento de salde ou quando necesséria para evitar a
perda do direito em razdo de iminente aposentadoria;

Il — a convocacdo para servigo extraordinario que resulte em
pagamento de horas extras, exceto em casos pontuais, devidamente
justificados e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — a conversdo de férias em pecunia, ressalvadas as hip6teses em
que a conversdo seja obrigatoria por forca de lei;

V — a contratagdo ou a renovagao de contratos temporarios, ressalvada
a necessidade excepcional, prévia e devidamente justificada;

VI — a cessdo, a locagdo ou a contratagdo de servigos de transporte
para a realizagdo de viagens de qualquer natureza destinadas a atender
interesse de particulares;

VII — a realizagéo de eventos festivos com recursos proprios, exceto
as festividades tradicionais do calendario oficial do Municipio.

Art. 3° Ficam suspensos, durante o periodo de vigéncia deste Decreto,
0s programas municipais de voluntariado que impliquem o pagamento
de bolsa-auxilio, com a consequente suspensdo das atividades e dos
respectivos pagamentos, excetuando-se aqueles vinculados a
prestagdo de servigos essenciais.

§ 1° A continuidade das atividades baseada na excegdo prevista no
caput dependerd de prévia demonstragdo e justificativa técnica
firmada pelo respectivo Secretario Municipal.

§ 2° Para os voluntarios mantidos nos programas por forca da
prestacdo de servigos essenciais, 0 pagamento da bolsa-auxilio sera
readequado, passando a ser efetuado no seu valor minimo
regulamentar.

§ 3° Fica vedada, durante o periodo de vigéncia da suspensdo, a
inclusdo de novos participantes nos programas referidos no caput,
independentemente da natureza do servico.

§ 4° As Secretarias responsaveis deverdo comunicar a suspensdo das
atividades e dos pagamentos aos participantes ndo enquadrados na
excecao prevista neste artigo até o Gltimo dia Util de outubro de 2026.
Art. 4°. Os veiculos proprios, locados ou contratados que realizem o
transporte de cidaddos, inclusive para tratamento fora do domicilio,
deslocamento de estudantes e demais atendimentos, deverdo, sempre
que possivel, viajar com sua lotagdo completa, evitando-se o
deslocamento de nimero de veiculos superior ao necessario.

§ 1°. Para os fins do caput, as Secretarias Municipais deverdo planejar
e agrupar as viagens por destino, data e horario, concentrando os
passageiros no menor nimero possivel de veiculos.

§ 2°. Excetuam-se do disposto neste artigo os casos de urgéncia e
emergéncia.

§ 3° Cada Secretaria mantera registro das viagens realizadas, com a
indicacdo do veiculo, do destino e do ndmero de passageiros
transportados, para fins de controle.

Art. 5°. Ficam todos os 6rgdos da Administragdo Municipal obrigados
a adotar medidas com os seguintes objetivos:

| — a reducdo do consumo de energia elétrica e de agua em todas as
unidades administrativas;

Il — o controle rigoroso do uso de linhas telefonicas, fixas ou moveis,
e de servigos de internet, vedada a realizagdo de ligagdes particulares;
111 — a redugdo do consumo de combustivel, sendo os abastecimentos
autorizados exclusivamente pelo Prefeito ou por servidor por ele
formalmente designado;

IV — a reducéo de despesas com didrias;

V —aredugdo de despesas com aluguéis, devendo os drgaos instalados
em imdveis locados buscar a transferéncia para imoéveis de menor
custo ou pertencentes ao Municipio;

VI — a otimizagdo do deslocamento de servidores, reunindo as
demandas a serem tratadas em outros municipios, a fim de evitar o
deslocamento desnecessario de veiculos.

Art. 6° Ficam extintos, a partir de 1° de novembro de 2026, os
contratos temporarios de pessoal admitido para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Gnico. Nos servicos que ndo possam sofrer solugdo de
continuidade, o Secretario Municipal da respectiva pasta podera
solicitar ao Chefe do Poder Executivo a manutencdo do contrato,
mediante requerimento devidamente justificado.

Art. 7°. Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais o
rigoroso cumprimento das disposi¢Bes deste Decreto, cabendo-lhes
adotar as medidas necesséarias a sua implementagdo no ambito de suas
pastas.

Paragrafo Unico. A transgressdo das limitagdes previstas neste
Decreto serd de responsabilidade do Secretdrio Municipal da
respectiva pasta, que respondera pelas despesas realizadas sem
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autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e em desconformidade com
este ato.

Art. 8°. Em casos excepcionais, as medidas previstas neste Decreto
poderdo ser flexibilizadas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
justificativa.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos de 1° de novembro de 2026 a 31 de janeiro de
2027, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 14 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Hyago Franca Brito Inojosa de Oliveira
Cddigo Identificador:7CBC3946

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA .
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2026
CONTRATANTE: Camara Municipal do Ipojuca/PE.
CONTRATADA: Instituto Renata Cunha — Educacdo Legislativa
Presencial e a Distancia Ltda.

CNPJ: 33.925.782/0001-29.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para disponibilizagéo
de 03 (trés) inscrigdes no curso online “Formagdo Avancada em
Assessoria Juridica e Legislativa”, com carga horaria de 75 (setenta ¢
cinco) horas-aula e acesso a plataforma educacional pelo periodo de
12 (doze) meses, destinado a capacitacdo dos integrantes da
Procuradoria da Camara Municipal do Ipojuca, conforme condicdes e
especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso III, alinea “f”’, combinado
com o art. 72, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA: Inviabilidade de
competicdo decorrente da natureza técnica e predominantemente
intelectual do servi¢o de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
considerada a notdria especializagdo da instituicdo e do corpo docente,
conforme justificativas constantes dos autos.

VALOR UNITARIO: R$ 2.797,00 (dois mil, setecentos e noventa e
sete reais).

VALOR GLOBAL: R$ 8.391,00 (oito mil, trezentos e noventa e um

reais). i
DOTACAO ORGAMENTARIA:
Acdo Orcamentdria 2081 - Manutencdo das Atividades

Administrativas;

Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica;

Subelemento 3.3.90.39.34 — Servicos de Sele¢do e Treinamento;

Fonte de Recursos 1.5.00.00.00 — Recursos ndo vinculados de
impostos.

PARECER JURIDICO: N° 041/2026, favoréavel ao prosseguimento da
contratacéo.

ATO DE AUTORIZACAO: A contratacdo direta por inexigibilidade
de licitagdo foi autorizada pela autoridade competente, nos termos do
art. 72, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme
despacho administrativo da Presidéncia constante dos autos.

DATA DA AUTORIZAQAO: 14 de outubro de 2026.
AUTORIDADE COMPETENTE: GENIVAL FERREIRA DA
SILVA — Presidente da Camara Municipal do Ipojuca.

Ipojuca/PE, 14 de outubro de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca

Publicado por:
Elvis Eugénio Rocha Lima
Cddigo Identificador:B6B2C1AE

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 296 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribuicdes com fundamento no inciso IX, art. 27

da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redag&o dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). SEVERINO PAULO DA SILVA
portador (a) da cédula de identidade n° 3.382.641 SSP/PE e do CPF n°
578.649.184-68 para exercer Assessor Especial de Gabinete,
vinculado ao Gabinete do vereador Abel Franco Damascena da
Cémara de Vereadores Municipal do Ipojuca, criado pela Lei
Municipal n°® 1850 de 21/12/2016.

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 30 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cédigo Identificador:6E38CEEB

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 358 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢cdes com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Orgéanica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). ALDA RAFAELA SOARES DA
SILVA portador (a) da cédula de identidade n°® 6267417 SDS/PE e do
CPF n° 056.511.034-90 do cargo em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL DE MESA DIRETORA, vinculado a Estrutura
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cddigo Identificador:85D9F0F1
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CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 359 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redacdo dada pelo art. 3° n® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1° - Exonera o(a) Sr (a). AMARO PROFIRIO DA SILVA
portador (a) da cédula de identidade n® 9.782.456 SDS/PE e do CPF
n° 696.389.774-34 do cargo em comissdo de DIRETOR
FINANCEIRO E DE ORCAMENTO, vinculado a Estrutura
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cadigo Identificador:389D5386

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 360 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). ANDRE LUIZ DE CARVALHO
portador (a) da cédula de identidade n° 9.782.456 SDS/PE e do CPF
n° 064.005.364-50 do cargo em comissdo de SECRETARIO GERAL
ADJUNTO, vinculado a Estrutura Administrativa do Quadro
Permanente de Pessoal da Camara de Vereadores Municipal do
Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cadigo Identificador:3595ABCA

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 361 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”™.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢cbes com fundamento no inciso IX, art. 27

da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redag&o dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). ANDREA MARIA DE ARAUJO
BEZERRA portador (a) da cédula de identidade n° 9.782.456
SDS/PE e do CPF n° 038.701.864-61 do cargo em comissdo de
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE, vinculado a Estrutura
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cédigo lIdentificador:4834E9E3

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 362 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Orgéanica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redago dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). ANDREZA ALVEZ BEZERRA
PIMENTEL portador (a) da cédula de identidade n°® 9.782.456
SDS/PE e do CPF n° 076.768.134-76 do cargo em comissdo de
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE, vinculado a Estrutura
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cadigo Identificador:CE1BA2DC

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 363 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.
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O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27

da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n°® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). ANDREZA MARIA SANTANA
DAMASIO portador (a) da cédula de identidade n° 7.651.417
SDS/PE e do CPF n° 076.073.404-67 do cargo em comissdo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, vinculado a
Estrutura Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da
Céamara de Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cadigo lIdentificador:1B5C9BB9

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 367 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribuicbes com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). DANIEL FABRICIO DA SILVA
portador (a) da cédula de identidade n° 7.651.417 SDS/PE e do CPF
n° 26573635809 do cargo em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR DA ESTRUTURA, vinculado a Estrutura
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cddigo Identificador:C5B9E722

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 368 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n°® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). DILMA LUCIA DOS SANTOS SILVA
portador (a) da cédula de identidade n® 3673342 SDS/PE e do CPF n°
64966054400 do cargo em comissdio de CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PESSOAL , vinculado a
Estrutura Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da
Cémara de Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cddigo Identificador:1F1D9971

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 370 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Orgéanica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redacdo dada pelo art. 3° n® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). DRIELLY RODIGUES SILVA
PIMENTEL portador (a) da cédula de identidade n° 3673342
SDS/PE e do CPF n° 05992856480 do cargo em comissao de CHEFE
DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE AMOXARIFADO,
vinculado a Estrutura Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara de Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cadigo Identificador:EODAEBD4

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 371 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27

da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). DULCE MARIA DE FREITAS
portador (a) da cédula de identidade n® 5393166 SDS/PE e do CPF n°
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04934787445 do cargo em comissdo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE AMOXARIFADO,
vinculado a Estrutura Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara de Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cédigo Identificador:B55ABD39

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 372 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribuicbes com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). EDILSON BERNANDO SILVA
portador (a) da cédula de identidade n° 5393166 SDS/PE e do CPF n°
08812620485 do cargo em comisséo de ASSESSOR
PARLAMENTAR DA ESTRUTURA - SUPORTE AO PLENARIO,
vinculado a Estrutura Administrativa do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara de Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cddigo ldentificador:2139318F

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 373 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n°® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). ELISANGELA GUEDES INACIO DA
SILVA portador (a) da cédula de identidade n® 5393166 SDS/PE e do
CPF n° 02575722446 do cargo em comissdo de GERENTE DE
ARQUIVO, vinculado a Estrutura Administrativa do Quadro
Permanente de Pessoal da Camara de Vereadores Municipal do
Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cadigo Identificador:C9237641

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 388 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Orgénica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redacdo dada pelo art. 3° n® 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (). MARCELO AUGUSTO LEAL DE
FARIAS portador (a) da cedula de identidade n® 10272609 SDS/PE e
do CPF n° 03130140433 do cargo em comissdo de COORDENADOR
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, vinculado a Estrutura
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Camara de
Vereadores Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.

Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cédigo ldentificador:FAC8C4F7

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
PORTARIA N.° 390 /2026 RH

“EXONERA SERVIDOR DE EM GARGO EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IPOJUCA-
PE, no uso de suas atribui¢des com fundamento no inciso IX, art. 27
da Lei Organica do Municipio e na alinea “a”, inciso VII, art. 20 do
Regimento Interno (nova redagdo dada pelo art. 3° n° 02/2010),

RESOLVE:

Art.1°- Exonera o(a) Sr (a). MARCELO LOPES CAVALCANTI
portador (a) da cédula de identidade n® 8784971 SDS/PE e do CPF n°
58275410444 do cargo em comissdo de DIRETOR FINANCEIRO E
DE ORCAMENTO ADJUNTO vinculado a Estrutura Administrativa
do Quadro Permanente de Pessoal da Céamara de Vereadores
Municipal do Ipojuca,

Art.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Quadro de Avisos da Camara de Vereadores de Ipojuca, sendo seus
efeitos a partir desta data.
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Registre-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
Ipojuca, 11 de Junho de 2026.

GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente em Exercicio da Camara Municipal do Ipojuca.

Publicado por:
Evelyne Mirely Ramos da Silva
Cédigo Identificador:DD475ED9

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 2.373, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n° 2.364, de 28 de julho de
2026, para autorizar a vinculacdo de receitas do
Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM como
garantia ou contragarantia da operagdo de crédito
contratada junto a Caixa Econémica Federal - CEF, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 1° e o0 art. 3° da Lei Municipal n° 2.364, de 28
de julho de 2026, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

"Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdo de
crédito junto a Caixa Econdmica Federal — CEF, com a garantia da
Unido ou por meio da vinculagdo de receitas do Fundo de Participagéo
dos Municipios - FPM, até o valor de R$ 58.828.493,19 (cinquenta e
oito milhdes quinhentos e vinte e oito mil quatrocentos e noventa e
trés reais e dezenove centavos), no ambito do Fundo Nacional de
Investimento em Infraestrutura Social - FIIS, instituido pela Lei
Federal n° 14.947, de 02 de agosto de 2024, nos termos da Resolugdo
CMN n° 4995, de 24/03/2022, e suas alteracBes, destinados a
execucdo de projetos de infraestrutura social nas areas de educagdo e
salde, observada a legislacdo vigente, especialmente as disposicGes da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000."

"Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em carater
irrevogavel e irretratavel, sob a modalidade pro solvendo, como
garantia direta da operagdo de crédito de que trata esta Lei ou como
contragarantia a Unido, as cotas-partes do Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM, as receitas discriminadas no § 4° do art. 167 da
Constituicdo Federal, no que couber, bem como outras garantias
admitidas em direito”.

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ipojuca, 08 de outubro de 2026.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Ipojuca

Chancela:

BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
Procurador-Geral do Municipio de Ipojuca
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cédigo Identificador:DO0OE5028

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 108/PMI-
SEMAC/2020

6° Termo Aditivo ao Contrato n® 108/PMI-SEMAC/2020. Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 meses.
Locador(a): ALBINO DE CASTRO SANTOS. CPF: XXX.565.02X-
XX. Vigéncia: 20/10/2026 a 19/10/2027.

Ipojuca (PE), 05 de outubro de 2026.

RICARDO QUENTAL COUTINHO FILHO
Secretario de Meio Ambiente e Controle Urbano
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo Identificador:76EOEAG6

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 345/2026

Contrato n° 345/2026. Processo Licitatério n° 379/2025. Pregéo
Eletrénico n°® 052/2025- Lei 14.133/2021. Objeto: Prestacdo de
servigos de sonorizagdo (trio elétrico de pequeno e grande porte e
carro de som), visando atender as demandas do calendario cultural
oficial do Ipojuca. Contratada: STATUS SOM
ENTRETENIMENTO DE PRODUCAO MUSICAL EIRELI
LTDA. CNPJ: 07.139.305/0001-28. Vigéncia: 17/09/2026 a
16/09/2027. Valor total: R$ 1.205.971,22.

Ipojuca (PE), 17 de setembro de 2026.

AMANDA MARIA DA COSTA ARAUJO
Secretaria Especial de Cultura
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo Identificador:DA449B74

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 482/2026

Contrato n° 482/2026. ARP n° 035/2026. Processo Administrativo
n° 068/PMI-SME/2026. Pregdo Eletronico n® 014/2026 — Lei
14.133/2021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de locagdo de equipamentos de ar-condicionado
do tipo split novo, incluindo instalagdo, desinstalacdo completa,
higienizacdo e manutencdo, assim como manutencéo preventiva e
corretiva com troca de pecas dos equipamentos de ar-condicionado
préprios da Administracio. CONTRATADA: RCOM COMERCIO
E SERVICOS LTDA. CNPJ: 03.426.130/0001-89. Vigéncia:
01/10/2026 & 30/09/2027. Valor total: R$ 869.891,88.

Ipojuca (PE), 01 de outubro de 2026.

DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO
Secretario Municipal de Educagao
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo ldentificador:FAACA471C

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 177/2026

PREGAO ELETRONICO N° 042/2026

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO — CNPJ n° 11.294.386/0001-08

DETENTORA: EQUIPE 5 - PLANEJAMENTO E GESTAO LTDA
- CNPJ n° 18.963.159/0001-77

OBJETO: A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para contratacdo empresa especializado para fornecimento
eventual de coffee break, marmitas, kit lanches, salada de frutas e
tortas doces (para sobremesas), com servico de entrega, sob
modalidade pregdo, conforme especificagcbes do TR, para atender a
Prefeitura do Ipojuca e demais Secretarias, com servi¢o de entrega,
pelo prazo de 01(um) ano.

VALOR GLOBAL: R$ 1.119.645,24 (um milhdo cento e dezenove
mil seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).
VIGENCIA: Um ano a contar da data da assinatura da ATA.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2026
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IVONE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Taciana Almeida Alves da Silva Shen
Cadigo Identificador:52AFA23E

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
HOMOLOGAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
287/2026 - DISPENSA DE LICITAGAO N.° 037/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 287/2026 - PROCESSO LICITATORIO
N° 287/2026 -

DISPENSA DE LICITACAO N° 37/2026

HOMOLOGO, em todos o0s seus termos, o Processo Administrativo
n® 287/2026, Dispensa de Licitagdo n° 37/2026, cujo objeto consiste
na contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
confeccdo e fornecimento de materiais gréficos e personalizados,
destinados a realizagdo das atividades da Semana do Bem-Estar
Animal 2026, promovida pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente
— AMMA, a serem realizadas no dia 21 de outubro de 2026, no
municipio de Ipojuca/PE.

A contratacdo serd efetivada com a empresa GUTEMBERG R. DA
SILVA ESTAMPARIA - ESTAMPARIA PREMIER, inscrita no
CNPJ n° 38.173.020/0001-37, pelo valor total de R$ 13.243,00 (treze
mil, duzentos e quarenta e trés reais).

Fundamentagdo Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021 e na hipdtese excepcional prevista no art. 9° do Decreto
Municipal n® 032/2025.

Valor total: R$ 13.243,00 (treze mil, duzentos e quarenta e trés
reais).

Nesta oportunidade, determino a publicacdo do presente ato e
AUTORIZO a emissdo da Nota de Empenho, bem como a adogédo das
demais providéncias necessarias a formalizagdo da contratacéo.

Ipojuca, 14 de outubro de 2026.

JOSE PHILIPE BEZERRA DE MELO
Presidente da AMMA
Agéncia Municipal do Meio Ambiente
Publicado por:
Reniele Silva de Oliveira
Cddigo ldentificador:E8D10C05

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PROCESSO LICITATORIO
N° 359/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 157/2026

HOMOLOGO, em todos 0s seus termos, o Processo Administrativo
n° 359/2026, Processo Licitatdrio n° 359/2026, Inexigibilidade n°
157/2026, cujo objeto é a contratacdo de servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consistente na inscri¢cdo de servidores no
curso Masterclass Premium - Sang¢bes Administrativas: Aplicacéo,
Processo e Controle (Lei 14.133/2021), a ser realizado de forma
online, com carga horéria de 16 horas, voltado aos servidores da
comissdo de Processo Administrativo de Aplicacdo de Penalidade -
CPAAP.

A contratacdo sera efetivada com a empresa GRUPO CENTRUM
CAPACITA(;AO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
12.622.988/0001-00, no valor total de R$ 6.760,00 seis mil setecentos
e sessenta reais), referente a contratagdo de 04 (quatro) inscricoes,
com a concessdo de 01 (uma) inscricdo adicional como cortesia,
totalizando 05 participantes.

Fundamentacéo Legal:
Art. 74, inciso Il1, alinea ", da Lei n° 14.133/2021.

Nesta oportunidade, determino a publicacdo do presente ato, para fins
de publicidade e eficacia; e a emissdo da Nota de Empenho, para fazer
face as despesas decorrentes da contratacao.

Ipojuca, 13 de outubro de 2026.

VERA LUCIA ALBUQUERDUE SARMENTO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Publicado por:
Natalia Maria da Silva
Caddigo Identificador:C4DA0D70

SECRETARIA DE SAUDE DO IPOJUCA
EXTRATO DA NOTA TECNICA DE SANEAMENTO

Referéncia: Justificativa para celebragdo de parceria sem
chamamento publico, com fundamento no art. 29, caput, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Entidade: Associacéo De Desenvolvimento social, Direitos Humanos
e Cidadania Dom Helder Camara - ADHEC - CNPJ n°
09.209.340/0001-00.

Instrumento: Termo de Fomento para promover a sadde visual da
populacdo do Municipio de Ipojuca mediante a realiza¢do gratuita de
triagem visual, exames de vista e fornecimento de dculos corretivos,
contribuindo para a prevencdo de agravos visuais, reducdo da
demanda reprimida do SUS e melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios, com vigéncia de 04 (quatro) meses e valor global de R$
530.961,54.

Origem dos recursos: Emenda Parlamentar Impositiva n® 056/2025,
de autoria do Vereador Adelmo José Goncalo

Objeto da nota: Anélise quanto a exigibilidade de publicacdo de
extrato de justificativa para a formalizagéo da parceria em epigrafe.

1. DA CONCLUSAO

N&o é exigivel, no caso em exame, a publicacdo de extrato de
justificativa como condicdo de validade do ato de formalizagdo da
parceria, uma vez que a hip6tese versada enquadra-se no art. 29,
caput, da Lei n° 13.019/2014, dispositivo ao qual a Lei ndo estendeu,
de forma expressa, a obriga¢do de publicacdo prevista no art. 32, §1°,
restrita textualmente as hipdteses de dispensa e de inexigibilidade de
chamamento publico, disciplinadas, respectivamente, nos arts. 30 e 31
do mesmo diploma.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se pela desnecessidade de publicagdo de
extrato de justificativa para a formalizagdo da parceria em referéncia,
uma vez que: (i) o art. 32, caput, da Lei n°® 13.019/2014 restringe
textualmente a exigéncia de justificativa as hipéteses dos arts. 30 e 31;
(if) a hipotese do art. 29 possui natureza juridica distinta da dispensa e
da inexigibilidade, ndo configurando um juizo administrativo a ser
"justificado"; (iii) o 84° do art. 32, a0 mencionar expressamente o art.
29, ndo estendeu a esse dispositivo a obrigagdo especifica de
publicagdo do §1°.

Ressalva-se que a Administragdo permanece obrigada a observancia
dos demais requisitos da Lei n® 13.019/2014 aplicaveis a espécie, nos
termos do art. 32, §4°.

Ipojuca/PE, 30 de setembro de 2026.

NETO GUERRA
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Thiago Henrique de Almeida Bastos
Cédigo Identificador:1D592472

SECRETARIA DE SAUDE DO IPOJUCA
EXTRATO DA NOTA TECNICA DE SANEAMENTO

Referéncia: Justificativa para celebracdo de parceria sem
chamamento publico, com fundamento no art. 29, caput, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Entidade: Instituto de Solidariedade e Incentivo ao Trabalhador e a
Populagdo Carente do Estado de Pernambuco — INSTSOL (CNPJ
08.89.215/0001-93).
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Origem dos recursos: Emenda Parlamentar n® 053/2025 ao Projeto
de Lei n® 080/2025, de autoria do Vereador Luiz Flavio da Silva, a lei
orcamentaria anual.

Objeto da parceria: Diagndstico e tratamento de erros refrativos para
200 (duzentos) cidaddos do municipio, com valor global de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) e vigéncia de 06 (seis) meses a contar
da assinatura.

Objeto da nota: Andlise quanto a exigibilidade de publicacdo de
extrato de justificativa para a formalizagdo da parceria em epigrafe.

1. DA CONCLUSAO

N&o é exigivel, no caso em exame, a publicacdo de extrato de
justificativa como condicdo de validade do ato de formalizagdo da
parceria com o INSTSOL, uma vez que a hipétese versada enquadra-
se no art. 29, caput, da Lei n® 13.019/2014, dispositivo ao qual a Lei
ndo estendeu, de forma expressa, a obrigacdo de publicagdo prevista
no art. 32, 81°, restrita textualmente as hipéteses de dispensa e de
inexigibilidade de chamamento publico, disciplinadas,
respectivamente, nos arts. 30 e 31 do mesmo diploma.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se pela desnecessidade de publicacdo de
extrato de justificativa para a formalizagdo da parceria em referéncia,
uma vez que: (i) o art. 32, caput, da Lei n° 13.019/2014 restringe
textualmente a exigéncia de justificativa as hipdteses dos arts. 30 e 31;
(ii) a hipdtese do art. 29 possui natureza juridica distinta da dispensa e
da inexigibilidade, ndo configurando um juizo administrativo a ser
"justificado”; (iii) o 84° do art. 32, a0 mencionar expressamente o art.
29, ndo estendeu a esse dispositivo a obrigacdo especifica de
publicagdo do §1°.

Ressalva-se que a Administragdo permanece obrigada a observancia
dos demais requisitos da Lei n® 13.019/2014 aplicéveis & espécie, nos
termos do art. 32, 84°.

Ipojuca/PE, 14 de outubro de 2026.

NETO GUERRA
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Thiago Henrique de Almeida Bastos
Cadigo ldentificador:91C22984

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

_ GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA SGCI N° 004, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2026

COMPLEMENTA A INSTRUCAO NORMATIVA
SGCI N° 002/2026, DETALHANDO AS ROTINAS
OPERACIONAIS, 0S FLUXOS DE TRABALHO,
OS PRAZOS, AS RESPONSABILIDADES
SETORIAIS E OS PROCEDIMENTOS DE
CONTROLE PARA A EXECUCAO,
RASTREABILIDADE E PRESTACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS ESPECIAIS E
EMENDAS PARLAMENTARES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAIBA/PE.

0] SECF}ETARIO GERAL DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE ITAIBA, no uso das atribui¢fes que lhe conferem
a legislacdo municipal, e

CONSIDERANDO as disposic¢des da Instru¢cdo Normativa SGCI n°
002/2026, que estabelece as diretrizes gerais de recebimento,
execucdo, prestagdo de contas e controle de emendas parlamentares;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os fluxos
procedimentais entre as Secretarias Municipais solicitantes, a
Secretaria de Financas, o setor de LicitagBes e Contratos e a Secretaria
Geral de Controle Interno;

CONSIDERANDO os ditames da Lei Complementar Federal n°
210/2024, do Art. 166, § 11, da Constituicdo Federal, e as resolucdes
vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE);

RESOLVE:
CAPITULO I - DO OBJETO E APLICACAO

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa complementa a Instrugdo
Normativa SGCI n° 002/2026, instituindo o detalhamento operacional,
os formularios padronizados, as rotinas de verificacdo e o fluxo de
trabalho obrigatério para a gestdo e fiscalizagdo das transferéncias
especiais e emendas parlamentares destinadas ao Municipio de
Itaiba/PE.

CAPTTULO~II — DO FLUXO OPERACIONAL E DA
TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Art. 2°. A tramitacdo dos processos administrativos vinculados a
recursos de emendas parlamentares obedecera as seguintes etapas
consecutivas:

* Notificagdo de Aporte e Abertura de Conta Especifica (Secretaria de
Financas):

No prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da notificagdo ou
identificagdo do crédito no sistema Transferegov ou extrato bancério,
a Secretaria de Financas providenciard a abertura de conta bancéria
especifica e vinculada junto a instituigéo financeira oficial.

Fica vedada a transferéncia ou movimentagdo em conta Unica do
tesouro municipal.

* Elaboragdo do Plano de Trabalho Simplificado (Secretaria
Finalistica):

a. A Secretaria Municipal favorecida/beneficiaria do objeto elaboraré
0 Plano de Trabalho Simplificado (PTS) no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, detalhando a meta, a justificativa, o orcamento estimado e o
cronograma de execugao.

* Verificagdo de Conformidade e Emissdo de Parecer Prévia (Controle
Interno):

O PTS serd submetido a Secretaria Geral de Controle Interno, que
analisara no prazo de 3 (trés) dias Uteis a compatibilidade do objeto
com as vedagdes legais (pessoal, encargos e divida publica).

* Instauragdo do Procedimento Contratacdo/Licitagdo (Setor de
LicitagOes e Contratos):

a. Havendo parecer favoravel, o processo instruird a fase preparatdria
da licitagdo ou contrata¢do direta, devendo a fonte de recursos e a
indicacdo explicita da emenda parlamentar constar nos editais, termos
de referéncia e contratos.

CAPITULO 11l - DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO
FINANCEIRA E RASTREABILIDADE

Art. 3° Nenhuma despesa a conta de recursos de emendas
parlamentares podera ser efetuada sem a prévia emisséo da Nota de
Empenho vinculada & fonte especifica cadastrada no sistema de
contabilidade do Municipio.

Art. 4°. A liquidacéo e o pagamento observa-los-&o obrigatoriamente:
A comprovacao da prestagdo do servigo, do fornecimento do bem ou
do estagio da obra por meio de relatério de medigdo, nota fiscal
atestada pelo fiscal do contrato e fotos georreferenciadas (para obras e
servicos de engenharia);

A realizacdo de pagamentos exclusivamente por meio de transferéncia
eletrbnica direta da conta bancéria vinculada para a conta do
favorecido indicado na nota fiscal;

O cumprimento rigoroso da ordem cronolégica de pagamentos, com
vinculagdo explicita da fonte de recurso nos registros contabeis e no
portal e-TCEPE.

CAPITULO IV - DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E
DIVULGACAO
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Art. 5° O Portal da Transparéncia do Municipio de Itaiba mantera
aba especifica e atualizada para a divulgagdo dos recursos de emendas
parlamentares, contendo:

Identificacdo do parlamentar autor da emenda;

NUmero da proposta/emenda no Transferegov;

Valor total repassado e conta bancaria vinculada;

Objeto detalhado da aplicacéo;

NUmero do processo licitatério/contrato executado

Extratos bancérios e comprovantes de execucéo fisica e financeira.

Art. 6° O cruzamento eletrdnico de dados entre o sistema
Transferegov, o Portal da Transparéncia e o sistema e-TCEPE sera
realizado mensalmente pela Unidade Central de Controle Interno.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS E DO
CERTIFICADO DE AUDITORIA

Art. 7° Concluido o objeto da emenda parlamentar ou ao final do
exercicio financeiro, a Secretaria Finalistica e a Secretaria de Financas
encaminhardo o Relatério de Cumprimento do Objeto e a Conciliacéo
Bancaria ao Controle Interno no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 8°. A Secretaria Geral de Controle Interno emitird o Certificado
de Auditoria de Emendas, a ser juntado na Prestagdo de Contas Anual
(PCA) do Prefeito, atestando expressamente:

I - A regularidade da conta bancéria vinculada e a inexisténcia de
mistura de caixa;

Il - O atendimento ao nexo causal entre o objeto acordado e o
efetivamente executado;

111 - O cumprimento do dever de publicidade em tempo real;

IV - O correto destinamento ou devolugdo do saldo remanescente de
recursos, se houver.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. O descumprimento das rotinas, prazos e obrigaces dispostas
nesta Instrucdo Normativa sujeitard os agentes publicos envolvidos as
apuracgdes de responsabilidade administrativa e funcional.

Art. 10. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ALEXANDRE ANTONIO CARACIOLO
Secretario Geral de Controle Interno
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:0BOF3038

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 410/2026

CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE A
SERVIDORA OCUPANTE DE CARGO
TEMPORARIO NIEGILA CRISTE LINS NUNES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
ITAIBA — PE, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com o disposto na Portaria n® 17/2026, de 01 de janeiro de 2026, do
Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder licenca-maternidade a NIEGILA CRISTE LINS
NUNES, matricula n°® 2133, ocupante de cargo temporario, no
exercicio da fungdo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico — A licenca ora concedida terd duracdo de 04
(quatro) meses.

Art. 2° - A referida licenga tem inicio em 13 de outubro de 2026 e
término em 13 de fevereiro de 2027.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Itaiba, 13 de outubro de 2026.

BRUNO GUILHERME COSTA
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo lIdentificador:98AD769A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 411/2026

CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE A
SERVIDORA OCUPANTE DE CARGO
TEMPORARIORITA DE CASSIA ROCHA
RAMOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
ITAIBA - PE, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com o disposto na Portaria n® 17/2026, de 01 de janeiro de 2026, do
Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder licenga-maternidade &8 RITA DE CASSIA ROCHA
RAMOS, matricula n°® 2185, ocupante de cargo temporério, no
exercicio da funcéo de Professor EJA, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico — A licenga ora concedida terd duracdo de 04
(quatro) meses.

Art. 2° - A referida licenga tem inicio em 07 de outubro de 2026 e
término em 07 de fevereiro de 2027.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 07 de outubro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 14 de outubro de 2026.

BRUNO GUILHERME COSTA
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo lIdentificador:071A233D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO N°016/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DENITAMBE -PE
AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO N°016/2026

Processo Licitatério N° 066/2026 — Pregdo Eletronico N° 016/2026.
Aquisi¢do. Tipo Menor Preco Por Item. A presente licitacdo tem como
objeto a Formalizacdo de Ata Registro de pregos para futura e
eventual Contratagdo de empresa especializada na aquisi¢ao parcelada
de Bombas D’aguas e itens hidraulicos destinados ao sistema de
abastecimento de agua do Municipio de Itambé em atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme
condigBes, especificacbes e quantitativos constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital. Valor estimado de R$ 549.523,33
(quinhentos e quarenta e nove mil quinhentos e vinte e trés reais e
trinta e trés centavos). Recebimento das propostas no dia 15 de
OUTUBRO de 2026 a partir das 17:00h, abertura e encerramento das
propostas dia 29 de OUTUBRO de 2026 a partir das 09:15h, inicio da
sessao de disputa dia 29 de OUTUBRO de 2026 as 09:30hrs, pelo
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sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores Informagdes na
Sala de Licitagdes localizada no prédio da Prefeitura Municipal de
Itambé-PE, situado a Rua Josué de Castro, n°84, Centro — Itambé —
PE. Os editais e anexos e outras informagdes podem ser obtidos no
site www.itambe.pe.gov.br ou no mesmo endereco da sessdo de
abertura no horario das 08:00 as 14:30, segunda a quinta e na sexta-
feira das 08:00 as 14:00, ou, ainda através do
email:pmilicitacao2024@gmail.com ou telefone: (81) 92004-2027.

CAMILA CAVALCANTE DE MELO ROCHA -
Agente de Contratacéo/Pregoeira.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador: A4789FAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 011/2026.
PREGAO ELETRONICO N°: 008/2026 - CONTRATO N°

009/2026

PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE CONTRATO
O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITAMBE.

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 011/2026. PREGAO
ELETRONICO N°: 008/2026 — CONTRATO N° 009/2026

PROCESSO N°: 011/2026. PREGAO ELETRONICO N°: 008/2026.
Objeto: A presente licitagdo tem como objetivo a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos em capacitacOes,
oficinas e agbes destinados aos profissionais das Unidades dos
Sistemas Unicos de Assisténcia Social — SUAS, na execucio da
politica Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itambé/PE,
com recursos provenientes da Emenda Parlamentar n° 202528850017
— Humberto Costa, vinculada ao plano de agdo n° 09032025-2-
086157, conforme especificacdes e quantitativos constantes do termo
de Referéncia.

CONTRATO N° 009/2026

Contratada: 60.843.128 RAY SANTOS DA COSTA - CNPJ:
60.843.128/0001-40

Contratante: O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 07.165.511/0001-02 com sede Rua Josué de Castro, 84, nesta
cidade de Itambé/PE.

O valor Global de R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).
Prazo de execucdo: 12 (doze) meses.
Vigéncia:13/10/2026 & 13/10/2027.

O prazo de vigéncia da contratacdo serd 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura deste contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°
14.133, de 2021, admitida sua prorrogacdo nos termos do art. 107 da
mesma legislag&o.

Itambé, 13 de outubro de 2026.

O Fundo Municipal de Assistécia Social do Municipio de Itambé/PE
Por —
SABRINA SOUZA RODRIGUES CAVALCANTE-
Secretaria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:D152672A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 267/ 2026

PORTARIA N° 267/ 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE-PE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, no seu art. 70, inciso
XXI, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, IANA RAPHAELA DE SA SERBINO,
ocupante do cargo de MONITOR(A), lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO deste municipio

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos juridicos e financeiros a partir do dia 30 de
setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itambé-PE, 14 de outubro de 2026

ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA
Prefeito

Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cddigo ldentificador:CA02AD57

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO

Processo N° 09001110000061.000176/2026-84. PRG. Pregdo
Eletronico N° 90017/2026. Servigo. Contratacdo de empresa
especializada para locagdo, montagem, manutencdo e desmontagem
de estruturas para realizacdo de eventos promovidos pelo Municipio
de Itapetim/PE, no periodo de outubro a janeiro de 2027. Adjudicacéo
do objeto do Pregdo Eletrénico N° 90017/2026, da seguinte maneira:
Lote 1: Daiane Silva de Oliveira Producoes Artisticas Ltda, pelo valor
de R$421.300,00.

Itapetim, 14/10/2026.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA.

Prefeita.(*)(**)
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:E982739D
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N©: 00130/2026. Processo Ne:

09001110000061.000176/2026-84. CDC. Pregdo Eletrénico N°
90017/2026. Servigo. Contratagdo de empresa especializada para
locagdo, montagem, manutencdo e desmontagem de estruturas para
realizacdo de eventos promovidos pelo Municipio de Itapetim/PE, no
periodo de outubro a janeiro de 2027. DOTACAO: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 09.001 — SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO Lei Municipal n® 662/2026, que dispde sobre Crédito
Especial em favor da Prefeitura Municipal de Itapetim, para atender
despesas ndo previstas na Lei 645/2025 que sobre o Orcamento do
Municipio para o exercicio financeiro de 2026 UNIDADE
ORC}AMENTARIA: 09.001 - SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO 2111 — Realizagdo da Festa da Padroeira N. S. da Piedade
Municipio de Itapetim/PE ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
Outros Serv, de Terceiros — Pessoa Juridica. FICHA: 584 2122 —
Realizagdo de Eventos Tradicionais no Municipio ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39 Outros Serv, de Terceiros — Pessoa Juridica. —
FICHA: 612 2123 - Realizacdo do Congresso de Violeiros
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — Outros Serv, de Terceiros —
Pessoa Juridica. — FICHA: 613 2114 — Festa Réveillon de S&o Vicente
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — Outros Serv, de Terceiros —
Pessoa Juridica. — FICHA: 613. DESIGNO os servidores Vandivaldo
da Costa Piancd, Secretario, como Gestor; e Lucivania Bernardo da
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Silva, Coordenadora de Cultura e Turismo, para Fiscal Técnico do
contrato: decorrente da licitacdo, modalidade Pregdo Eletronico n°
90017/2026, com as competentes atribuicOes, especialmente para
coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar e
fiscalizar a execucdo do referido contrato. Contratado: Daiane Silva
de Oliveira Producoes Artisticas Ltda. Valor R$421.300,00. Vigéncia:
de 14/10/2026 a 14/04/2027.

Itapetim, 14/10/2026.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA.
Prefeita. (*)(**)
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:693ABC14

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Ne©: 00131/2026. Processo Ne:
09001110000061.000177/2026-29. CDC. Inexigivel Ne°
IN00082/2026. Servico. Contratacdo da apresentacdo artistica do
cantor "Doutorzin" a realizar—se no dia 17 de outubro de 2026, na
Festividade da Padroeira Nossa Senhora da Piedade, no Povoado de
Piedade, Municipio de Itapetim—PE. DOTACAQ: Lei Municipal n°
662/2026, que dispde sobre Crédito Especial em favor da Prefeitura
Municipal de Itapetim, para atender despesas ndo previstas na Lei
645/2025 que sobre o Orgamento do Municipio para o exercicio
financeiro de 2026 UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.001 —
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 2111 - Realizagdo da
Festa da Padroeira Nossa Senhora da Piedade Municipio de
Itapetim/PE  ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FICHA: 584.
Contratado: Danilo Mandu de Oliveira. Valor R$12.000,00. Vigéncia:
de 14/10/2026 a 14/01/2027.

Itapetim, 14/10/2026.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA.
Prefeita. (*)(**)

Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo Identificador:686D6BF9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo Ne: 09001110000061.000177/2026-29. AGC.
Inexigibilidade N° IN00082/2026. Servico. Contratagdo da
apresentacéo artistica do cantor "Doutorzin” a realizar—se no dia 17 de
outubro de 2026, na Festividade da Padroeira Nossa Senhora da
Piedade, no Povoado de Piedade, Municipio de Itapetim-PE.
Fundamentagdo legal: Art. 74, inciso IlI, da Lei 14.133/21.
Autorizacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Ratificacdo
em 14/10/2026.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA.
Prefeita.(*)(**)
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cddigo Identificador:06649188

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 07/2026
PREGAO ELETRONICO N° 00036/2023

FNUmero do Contrato: 00106/2023. N° Processo: 00063/2023. Pregdo
Eletrdnico n° 00036/2021. Partes: Prefeitura Municipal de Itapetim /
PE — Contratante.B & B Services Ltda — Contratada. Objeto: O
presente termo de Apostilamento tem por finalidade a prorrogagdo de
prazo por mais 01(um) ano, finalizando dia 31 de Agosto de 2027, de
acordo com o inciso Il, Art. 57 da Lei 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores. Data de Assinatura: 31/08/2026.

Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cédigo Identificador:895811FF

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

Processo N° 09001110000061.000176/2026-84. PRG. Pregédo
Eletronico N° 90017/2026. Servico. Homologacdo do Pregdo
Eletronico N° 90017/2026, para Contratacdo de empresa especializada
para locacdo, montagem, manuten¢do e desmontagem de estruturas
para realizagdo de eventos promovidos pelo Municipio de
Itapetim/PE, no periodo de outubro a janeiro de 2027. Lote 1: Daiane
Silva de Oliveira Producoes Artisticas Ltda, pelo valor de
R$421.300,00.

Itapetim, 14/10/2026.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA.
Prefeita.(*)(**)
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:77C42F3E

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO

Processo Administrativo n.° 09001110000061.000177/2026-29
Modalidade: Inexigibilidade - n.° 00082/2026

Objeto: Contratacdo da apresentacdo artistica do cantor "Doutorzin" a
realizar-se no dia 17 de outubro de 2026, na Festividade da Padroeira
Nossa Senhora da Piedade, no Povoado de Piedade, Municipio de
Itapetim-PE.

Orgao Demandante: Secretaria de Cultura e Turismo

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPETIM/PE, ESTADO DO
PERNAMBUCO, no uso suas atribuicbes legais, na forma
estabelecida no Art. 72, inciso VIII, na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e Art. 48 da Lei Municipal n.° 530, de 22 de margo de
2023, faz saber que RESOLVE:

HOMOLOGAR os atos do Processo Administrativo que formaliza o
procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo n° IN0082/2026, que
objetiva a contratagdo da apresentacéo artistica do cantor "Doutorzin"”
a realizar-se no dia 17 de outubro de 2026, na Festividade da
Padroeira Nossa Senhora da Piedade, no Povoado de Piedade,
Municipio de Itapetim-PE, observadas as diretrizes complementares
de atribuicdo da organizagdo do evento elaboradas no ambito das
atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura nos respectivos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termo de Referéncia (TR);
com base nos elementos constantes nos autos e os fundamentados na
Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, e AUTORIZAR a
contratacéo de:

- DANILO MANDU DE OLIVEIRA

- CNPJ n.° 47.144.774/0001-50

- Valor: R$ 12.000,00

Publique-se e cumpra-se.

Atenciosamente,

ALINE KARINA ALVES DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cédigo lIdentificador:E3AB5B1B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO, PREGAO ELETRONICO N° 00008/2026
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O condutor de processos do 6rgdo MUNICIPIO DE ITAPISSUMA-
ITAPISSUMA-PE, vem comunicar o resultado do processo de
PREGAO ELETRONICO n° 00008/2026, Processo Administrativo n°
260417PE00008 finalizado sexta-feira, 2 de outubro de 2026 as 12:20,
objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA POR SOLICITACAO DA
SECRETARIA DE DE EDUCACAO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E
PEDAGOGICAS DA SECRETARIA, MEDIANTE SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS. Ficando adjudicadas e homologadas as
seguintes propostas: ITABAPOANA SUPRIMENTOS
CORPORATIVOS (60912215000100) com o lote 5 no valor de R$
96.000,00 (noventa e seis mil reais) e lote 30 no valor de R$
39.956,00 (trinta e nove mil e novecentos e cinquenta e seis reais) e
ITA DISTRIBUIDORA LTDA (41768205000107) com o lote 2 no
valor de R$ 32.388,00 (trinta e dois mil e trezentos e oitenta e oito
reais), lote 6 no valor de R$ 8.798,40 (oito mil e setecentos e noventa
e oito reais e quarenta centavos), lote 7 no valor de R$ 16.064,00
(dezesseis mil e sessenta e quatro reais), lote 10 no valor de R$
51.480,00 (cinquenta e um mil e quatrocentos e oitenta reais), lote 12
no valor de R$ 21.945,60 (vinte e um mil e novecentos e quarenta e
cinco reais e sessenta centavos), lote 13 no valor de R$ 9.560,00
(nove mil e quinhentos e sessenta reais), lote 17 no valor de R$
64.562,00 (sessenta e quatro mil e quinhentos e sessenta e dois reais),
lote 18 no valor de R$ 47.952,00 (quarenta e sete mil e novecentos e
cinquenta e dois reais), lote 19 no valor de R$ 59.990,00 (cinquenta e
nove mil e novecentos e noventa reais), lote 21 no valor de R$
12.880,00 (doze mil e oitocentos e oitenta reais), lote 23 no valor de
R$ 14.480,00 (quatorze mil e quatrocentos e oitenta reais), lote 28 no
valor de R$ 10.460,00 (dez mil e quatrocentos e sessenta reais), lote
29 no valor de R$ 30.384,00 (trinta mil e trezentos e oitenta e quatro
reais), lote 33 no valor de R$ 20.976,00 (vinte mil e novecentos e
setenta e seis reais) e lote 34 no valor de R$ 25.992,00 (vinte e cinco
mil e novecentos e noventa e dois reais) e WILLAMES DE
FRANCA DAMASCENA (11166062000194) com o lote 1 no valor
de R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais), lote 4
no valor de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais), lote 8
no valor de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais), lote 9
no valor de R$ 65.312,00 (sessenta e cinco mil e trezentos e doze
reais), lote 14 no valor de R$ 2.560,00 (dois mil e quinhentos e
sessenta reais), lote 15 no valor de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais), lote 16 no valor de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos
reais), lote 20 no valor de R$ 82.800,00 (oitenta e dois mil e
oitocentos reais), lote 22 no valor de R$ 29.600,00 (vinte e nove mil e
seiscentos reais), lote 24 no valor de R$ 10.240,00 (dez mil e duzentos
e quarenta reais), lote 25 no valor de R$ 14.800,00 (quatorze mil e
oitocentos reais), lote 26 no valor de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e
seiscentos reais), lote 27 no valor de R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais), lote 31 no valor de R$ 20.200,00 (vinte mil e
duzentos reais) e lote 32 no valor de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e
oitocentos reais) e 3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA ME (11957607000180) com o lote 3 no
valor de R$ 12.549,90 (doze mil e quinhentos e quarenta e nove reais
e noventa centavos) e lote 11 no valor de R$ 42.398,72 (quarenta e
dois mil e trezentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos),

ITAPISSUMA (PE), quarta-feira, 14 de outubro de 2026

KLEBSON EDSON DO NASCIMENTO SENA
Condutor de Processos
Publicado por:
Romario Amorim Dos Santos
Cédigo ldentificador:605A267B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAQUITINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 01/2026

Regulamenta a utilizagdo, o preenchimento, o
acompanhamento, a validacdo e o fechamento do
Diério Eletronico EDU ITAQUITINGA no ambito da

Rede Municipal de Ensino de ltaquitinga/PE e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ITAQUITINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente
as disposi¢Bes relativas as incumbéncias dos estabelecimentos de
ensino, dos docentes, a avaliagéo e ao controle da frequéncia escolar;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 09/1991, que
instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de
Itaquitinga e determinou, em seu art. 1° a aplicacdo do regime
expresso na Lei Estadual n° 6.123, de 20 de julho de 1968, até a
aprovacdo de Estatuto proprio dos Servidores Civis Publicos do
Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 571/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, especialmente as atribuicbes docentes de planejar e
ministrar aulas, elaborar e executar programas educacionais,
selecionar e elaborar material didatico, organizar a pratica pedagdgica,
participar do planejamento e acompanhar o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem,;

CONSIDERANDO, como referéncia do regime disciplinar aplicével
nos termos da legislagdo municipal, os arts. 193, 198 a 202 e 214 a
219 da Lei Estadual n°® 6.123/1968, relativos aos deveres funcionais,
responsabilidade administrativa, penalidades e apuracdo de
irregularidades;

CONSIDERANDO a Lei Federal n®13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD, quanto a protecdo,
seguranca e tratamento adequado dos dados pessoais e educacionais
dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar fidedignidade,
integridade, autenticidade, tempestividade, seguranca e padronizagdo
dos registros da vida escolar dos estudantes;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica regulamentada a utilizacdo obrigatéria do Diério
Eletronico EDU ITAQUITINGA como instrumento oficial de registro
da vida escolar dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de
Itaquitinga/PE.

§ 1° O Diario Eletronico devera retratar, conforme a etapa e
modalidade de ensino, a frequéncia, o planejamento das aulas, os
contetdos e habilidades trabalhados, as avaliaces e resultados de
aprendizagem, os registros pedagdgicos, pareceres descritivos e
demais informagdes necessarias a documentagdo da trajetdria escolar.
§ 2° Os registros realizados no sistema deverdo permanecer
arquivados digitalmente, com mecanismos de guarda, integridade,
autenticidade, rastreabilidade e acesso, observadas as normas de
protecéo de dados e de arquivo escolar.

Art. 2° - O Diario Eletrénico EDU ITAQUITINGA constitui
documento oficial da Secretaria Municipal de Educacéo, com validade
administrativa e pedagogica, sem prejuizo das formalidades
legalmente exigidas para a expedicdo e guarda dos documentos
escolares.

Art. 3° - Sdo objetivos do Diério Eletrénico:

| - registrar e acompanhar a frequéncia escolar;

Il - registrar avaliagcbes, notas, conceitos e resultados de
aprendizagem;

111 - registrar contetidos, habilidades e competéncias desenvolvidas;
IV - registrar planejamentos, observacfes e pareceres pedagdgicos;

V - acompanhar o desenvolvimento e a trajetéria escolar dos
estudantes;

VI - subsidiar o planejamento pedagdgico e a tomada de decisGes da
Rede;

VIl - assegurar transparéncia, fidedignidade, integridade e
rastreabilidade dos registros escolares.
CAPITULO 11

DOS RESPONSAVEIS PELOS REGISTROS

Art. 4° - Compete ao professor, no ambito das turmas e componentes
curriculares sob sua responsabilidade:

| - registrar a frequéncia dos estudantes nos prazos desta Instrugéo
Normativa;
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Il - lancar os conteldos efetivamente ministrados e as
habilidades/competéncias trabalhadas;

111 - registrar o planejamento e as atividades pedagdgicas realizadas;
IV - langar avaliagBes, notas, conceitos, recuperacdes e demais
resultados nos prazos estabelecidos;

V - manter atualizados o0s registros pedag6gicos de sua
responsabilidade;

VI - conferir os registros antes do fechamento de cada periodo letivo;
VII - responder pela veracidade, fidedignidade e tempestividade das
informag0es inseridas;

VIl - comunicar imediatamente a gestdo escolar eventual
impossibilidade técnica de acesso ou langamento no sistema.

Art. 5° - Compete a Coordenagdo Pedagdgica:

| - orientar os professores quanto ao correto preenchimento do Diario
Eletronico;

Il - acompanhar os registros ao longo de cada unidade ou periodo
letivo;

Il - analisar os registros pedagdgicos e emitir orientacdes para
correcdo de inconsisténcias;

IV - acompanhar e orientar os relatérios e pareceres pedagdgicos,
inclusive os referentes a estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou outras especificidades, em articulagdo com
0S Servigos competentes;

V - comunicar a Dire¢do Escolar pendéncias ou irregularidades ndo
sanadas;

VI - proceder a validacdo pedagogica dos registros, quando essa
funcionalidade ou procedimento lhe for atribuido.

Art. 6° - Compete a Secretaria Escolar:

| - manter atualizados os cadastros dos estudantes, turmas e demais
dados sob sua responsabilidade;

Il - realizar e registrar matriculas, transferéncias, remanejamentos e
demais movimentagdes escolares;

111 - conferir os registros necessarios a escrituracdo e a expedicéo de
documentos;

IV - emitir documentos escolares somente a partir de dados
regularmente conferidos e validados;

V - comunicar a Dire¢do Escolar inconsisténcias que impegcam o
fechamento ou a expedicéo regular de documentos.

Art. 7° - Compete ao Diretor Escolar:

| - supervisionar o funcionamento e a utilizagdo do Diario Eletrénico
na unidade escolar;

I - acompanhar os langamentos e o cumprimento dos prazos;

111 - assegurar que professores, Coordenagdo Pedagogica e Secretaria
Escolar sejam formalmente orientados sobre suas atribuicdes;

IV - notificar formalmente o responsavel quando constatada
pendéncia ou irregularidade;

V - acompanhar o cumprimento da notificacdo e registrar as
providéncias adotadas;

VI - comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo os casos ndo
regularizados;

VII - validar ou homologar os fechamentos dos periodos letivos,
conforme o fluxo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| - administrar, orientar e monitorar a utilizacdo do Diario Eletrénico
no d&mbito da Rede Municipal;

Il - promover formagdes e emitir orientagdes complementares;

111 - definir cronogramas oficiais de fechamento e prazos especificos,
quando necessarios;

IV - realizar auditorias e emitir relatérios de conformidade,
pendéncias e inconsisténcias;

V - adotar medidas corretivas e encaminhar a autoridade competente
situacBes que possam caracterizar infragao funcional;

VI - assegurar, diretamente ou por meio do prestador responsavel,
suporte técnico adequado ao funcionamento do sistema.

CAPITULO 11l

DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 9° - A frequéncia devera ser registrada para cada turma e
componente curricular, preferencialmente no mesmo dia da atividade
letiva.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando o langcamento ndo puder
ser realizado no mesmo dia, admitir-se-a o registro em até 48
(quarenta e oito) horas, ressalvadas as hipdteses de indisponibilidade
técnica previstas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 10° - Apds o prazo previsto no artigo anterior, o langamento ou a
alteracdo dependera de justificativa do responsavel e observara o
fluxo de autorizacdo definido pela Dire¢do Escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 11° - E vedado registrar presenca de estudante que ndo tenha
comparecido as atividades escolares ou auséncia de estudante
efetivamente presente.

Paragrafo Unico. Quando a auséncia estiver amparada por
justificativa ou documentacdo admitida pela legislacéo e pelas normas
da Rede Municipal de Ensino, devera ser registrada no sistema como
falta justificada ou ocorréncia equivalente, preservando-se a
fidedignidade do registro da frequéncia, sem prejuizo dos efeitos
especificos previstos na legislagao aplicavel.

CAPITULO IV

DOS CONTEUDOS E DO PLANEJAMENTO

Art. 12° - Cada aula ou conjunto de aulas, conforme a organizacdo
pedagbgica da etapa ou modalidade, deverd conter 0s registros
exigidos pela Secretaria Municipal de Educaco, incluindo, quando
aplicavel:

| - contelido ou objeto de conhecimento trabalhado;

Il - habilidade da BNCC e/ou do Curriculo de Pernambuco
correspondente;

111 - metodologia ou atividade desenvolvida;

IV - recursos pedagdgicos relevantes ao registro.

Art. 13° - E vedado registrar contedo, atividade, avaliagio ou
ocorréncia que ndo tenha sido efetivamente realizada.

CAPITULO V

DAS AVALIACOES

Art. 14° - As avaliagBes e 0s respectivos resultados deverdo ser
registrados no Diério Eletrdnico.

Art. 15° - As notas, conceitos ou resultados deverdo ser langados no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da avaliagdo
ou conforme cronograma especifico oficialmente divulgado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 16° - Os resultados das atividades de recuperagdo deverdo ser
registrados tdo logo concluido o respectivo processo avaliativo,
observado o cronograma de fechamento.

Art. 17° - A alterag8o de nota, conceito ou resultado ja lancado devera
ser justificada e permanecer rastredvel no sistema, observadas as
permissdes de acesso e o fluxo de autorizagéo.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS E DO FECHAMENTO

Art. 18° - Os registros deverdo observar, como regra geral, os
seguintes prazos:

| - frequéncia: até 48 (quarenta e oito) horas;

Il - contetidos e planejamento: até 48 (quarenta e oito) horas;

Il - avaliagdes e resultados: até 05 (cinco) dias Uteis ap6s sua
concluséo;

IV - fechamento da unidade ou periodo: conforme Calendario Escolar
e Cronograma Oficial de Fechamento da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 19° - Ao término de cada unidade ou periodo letivo, o professor
devera concluir e conferir todos os registros sob sua responsabilidade,
especialmente frequéncia, contetidos, avalia¢cBes, médias ou resultados
e observacoes.

Art. 20° - Apds a homologacdo ou fechamento do periodo, sua
reabertura dependerd de autorizacdo conforme fluxo definido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com registro do motivo e do
responsavel.

CAPITULO VII

DAS ALTERACOES, SEGURANCA E PROTECAO DAS
INFORMACOES

Art. 21° - Qualquer alteragdo em registro ja homologado ou fechado
deverd conter justificativa, data, identificagdo do responsavel e
autorizagdo quando exigida pelo sistema ou pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 22° - O login, a senha e demais credenciais de acesso s&o
pessoais e intransferiveis.

Art. 23° - E vedado compartilhar credenciais de acesso ou permitir
que terceiro realize registros em nome do usudrio responsavel.

Art. 24° - As movimentagOes realizadas no sistema deverdo ser
mantidas, sempre que tecnicamente possivel, em trilhas ou registros
de auditoria.
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Art. 25° - Os usuarios deverdo observar o dever de sigilo e as normas
de protecdo de dados pessoais, utilizando as informagdes do Diario
Eletrbnico exclusivamente para finalidades educacionais e
administrativas legitimas.

Art. 26° - O usuario podera responder, nos termos da legislagdo
aplicavel, por insercéo, alteracdo, exclusdo, divulgagdo ou utilizacéo
indevida de informacg0es, assegurada a apuracao regular e o direito de
defesa.

CAPITULO VIII

DA INDISPONIBILIDADE DO
JUSTIFICATIVAS TECNICAS

Art. 27° - Néo sera considerado descumprimento de prazo o atraso
decorrente de indisponibilidade comprovada do sistema, falha de
conectividade, impossibilidade técnica imputavel a Administracdo ou
ao prestador do servigo, caso fortuito, forca maior ou outra
circunstancia devidamente comprovada que impossibilite o registro
tempestivo.

§ 1° O servidor deverd comunicar a ocorréncia a Dire¢do Escolar tdo
logo tome conhecimento do impedimento, preferencialmente por meio
que permita comprovar a data da comunicagéo.

§ 2° Restabelecidas as condi¢bes de acesso, 0s registros pendentes
deverdo ser regularizados no prazo definido pela Dire¢cdo Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo, considerada a extensdo da
indisponibilidade.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar evidéncias
da indisponibilidade e manter registro das ocorréncias técnicas para
fins de auditoria e controle.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO E DAS IRREGULARIDADES

Art. 28° - A Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades
escolares realizardo monitoramento permanente dos registros no
Diério Eletronico.

Art. 29° - Poderdo ser emitidos relatorios periddicos contendo
pendéncias, registros incompletos, inconsisténcias, lancamentos fora
do prazo e situacdo dos fechamentos.

Art. 30° - Constituem irregularidades, sem prejuizo de outras
previstas na legislagdo:

| - auséncia injustificada de lancamento de frequéncia;

Il - auséncia injustificada de contetdos, planejamentos ou avaliagdes;
111 - langamento injustificado fora dos prazos;

IV - nota ou resultado sem suporte no processo avaliativo realizado;

V - registro ficticio ou de fato nédo ocorrido;

VI - adulteracéo indevida de informagcdo;

VII - compartilhamento de senha ou credencial;

VIl - recusa injustificada em regularizar pendéncia formalmente
comunicada.

CAPITULO X

DA RESPONSABILIZACAO PELO DESCUMPRIMENTO

Art. 31° - O preenchimento, a atualizagdo, a conferéncia e o
fechamento do Diario Eletronico EDU ITAQUITINGA, nos limites
das atribuicbes de cada profissional, constituem dever funcional e
integram as atividades pedagogicas e administrativas necessarias a
regular documentacéo da vida escolar.

Art. 32° - Verificado atraso, omissdo ou irregularidade, deverdo ser
adotadas, conforme a natureza da ocorréncia, as seguintes
providéncias administrativas de acompanhamento e regularizagéo:

I - comunicagdo ou notificagdo formal ao servidor responsavel, com
identificacdo objetiva da pendéncia;

Il - concessdo de prazo para regularizagdo, compativel com a natureza
e a urgéncia do registro;

Il - acompanhamento do cumprimento pela Dire¢cdo Escolar e,
quando pertinente, pela Coordenacdo Pedagdgica ou Secretaria
Escolar;

IV - registro das providéncias adotadas;

V - comunicagdo a Secretaria Municipal de Educagdo quando a
pendéncia nao for regularizada ou quando houver indicios de conduta
funcional passivel de apuragéo.

Paragrafo Unico. As medidas deste artigo tém carater de orientacéo,
controle e regularizacdo e ndo substituem o procedimento disciplinar
legalmente cabivel quando houver indicios de infragdo funcional.

Art. 33° - O descumprimento injustificado, a recusa de cumprimento,
a negligéncia, a desobediéncia a determinagdo legitima, a reiteracdo
de atrasos ou omissoes e a insercdo deliberada de registros inveridicos
poderdo ensejar encaminhamento & autoridade competente para

SISTEMA E DAS

apuracdo de eventual responsabilidade funcional, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 09/1991, da Lei Estadual n® 6.123/1968,
no que for aplicavel ao regime municipal, da Lei Municipal n°
571/2009 e das demais normas vigentes.

§ 1° Para fins de monitoramento administrativo desta Instrucéo
Normativa, podera ser considerada reiteragdo a ocorréncia de 03 (trés)
ou mais atrasos ou omissdes injustificadas no mesmo ano letivo, sem
que esse parametro implique aplicacdo automatica de penalidade ou
impeca a apuracdo imediata de fato de maior gravidade.

§ 2° A caracterizagdo de infracdo funcional e a defini¢do de eventual
penalidade dependerdo da apuragdo prevista em lei, consideradas a
natureza e a gravidade da conduta, 0s danos ou consequéncias para o
servico, a existéncia de dolo ou culpa, a reincidéncia e os antecedentes
funcionais.

Art. 34° - A apuragdo disciplinar observard o procedimento
legalmente cabivel, inclusive sindicancia ou inquérito administrativo
quando exigidos, assegurados ao servidor o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A Diregdo Escolar deverd documentar os fatos e encaminhé-los a
Secretaria Municipal de Educacdo, ndo lhe competindo criar ou
aplicar penalidade ndo autorizada pela legislagdo, ressalvadas as
atribuicdes expressamente conferidas por lei ou ato de delegacéo.

§ 2° A instauracdo e o julgamento de procedimento disciplinar, bem
como a aplicacdo de eventual penalidade, observardo a competéncia
da autoridade definida na legislacdo municipal e, subsidiariamente,
nas normas incorporadas ao regime juridico do Municipio.

Art. 35° - O descumprimento das obrigacOes relativas ao Diério
Eletrénico ndo autoriza desconto automatico em vencimento,
remuneragdo ou vantagem do servidor.

§ 1° Eventual repercussdo remuneratdria somente poderd ocorrer
quando expressamente prevista em lei e mediante o procedimento e a
decisdo da autoridade competente, vedada a criacdo, por esta
Instrugdo Normativa, de penalidade pecunidria autbnoma.

§ 2° A previsdo de multa disciplinar ou de conversdo de suspenséo em
multa constante do regime estatutario, quando juridicamente aplicavel
ao servidor municipal, ndo se confunde com desconto automatico por
atraso ou omissdo no Diéario Eletrdnico e dependerd da regular
apuracdo e da decisdo da autoridade competente.

Art. 36° - A aplicacdo de medida disciplinar ndo afasta a obrigacéo de
regularizar os registros escolares pendentes, sempre que ainda for
material e juridicamente possivel fazé-lo.

CAPITULO XI

DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Art. 37° - O Diretor Escolar é responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do cumprimento dos prazos e procedimentos
estabelecidos nesta Instru¢do Normativa, sem prejuizo da
responsabilidade individual de cada profissional pelos registros que
lhe competem.

§ 1° Constatada pendéncia ou irregularidade, o Diretor Escolar devera
notificar o responsavel, acompanhar a regularizagdo, documentar as
providéncias e comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo os
casos ndo solucionados.

§ 2° A omisséo injustificada da gestdo no dever de acompanhamento,
notificacdo ou comunicacao podera ser encaminhada para apuragdo de
eventual responsabilidade funcional, observado o devido processo
legal.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38° - Todos os profissionais responsaveis por registros no Diario
Eletronico deverdo participar das orientagbes e formagdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, quando convocados nos
termos da legislacao aplicavel.

Art. 39° - As unidades escolares deverdao manter rotina permanente de
conferéncia dos registros escolares e observar o Cronograma Oficial
de Fechamento divulgado pela Secretaria Municipal de Educago.
Art. 40° - A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir
manuais, notas técnicas, cronogramas, orientagdes e procedimentos
complementares para a execugdo desta Instrucdo Normativa, desde
que nao criem penalidades ou obrigagGes incompativeis com a
legislacéo.

Art. 41° - Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educagfo, observadas as normas educacionais,
estatutarias, de protecdo de dados e demais disposi¢des legais
aplicaveis.
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Art. 42° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des administrativas em contrario.

Itaquitinga - PE, 14 de Outubro de 2026.

LAMARTINE JOSE ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretéario Municipal de Educagéao
Municipio de Itaquitinga - Pernambuco
Publicado por:
Ldcio Fernando de Araujo Aguiar
Cadigo Identificador:1475E62F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE. PREGAO
ELETRONICO N° 00005/2025 — Processo Administrativo ne
250528PE00005. ADITAMENTO: Ajustar a quantidade de veiculos
locados. Fundamentacéo: artigos Art. 124 e 125 da Lei n°® 14.133/21 e
suas alteragdes e na Clausula Décima do contrato primitivo. PARTES
CONTRATANTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JATAUBA e: CT N° 00038/2025-SDC — DG AUTOMOTIVA LTDA
- 2° Aditivo — corrige o valor da execugdo contratual em 9,17%,
saindo de R$ 850.296,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA MIL
DUZENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS) para R$ 928.296,00
(NOVECENTOS E VINTE E OITO MIL DUZENTOS E NOVENTA
E SEIS REAIS).

Jatatba/PE, 14 de outubro de 2026.

FABIO LUIS NUNES CHAVES FILHO
Secretario de Salde
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador:F8233CA3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00076/2026. Processo N° 260928DV00010. CDC.
Dispensa N° DV00010/2026. Servico. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE REALIZACAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA
BILATERAL, COM DISPONIBILIZACAO DE UNIDADE MOVEL
DE SAUDE DEVIDAMENTE EQUIPADA E EQUIPE TECNICA
HABILITADA, NO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE. CONFORME
PROPOSTA DE INCREMENTO PAP N° 36000644355202500.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: UNIDADE
GESTORA: 4 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
ORGAO ORCAMENTARIO: 14000 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS UNIDADE ORCAMENTARIA: 14001 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO CUSTEIO FUNCAO: 10 —
SAUDE SUBFUNCAO: 301 — ATENCAO BASICA PROGRAMA:
1001 — PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE ACAO: 2.4881 —
DESPESAS COM EMENDA — ATENCAO PRIMARIA DESPESA:
364 — 3.3.90,.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. Contratado: Instituto Dulce Dalva. Valor
R$27.000,00. Vigéncia: de 13/10/2026 a 13/11/2026.

Jatadba, 13/10/2026.

FABIO LUIS NUNES CHAVES FILHO.
Secretario de Salde.
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cédigo lIdentificador:7DFDBD43

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DVV00010/2026. Processo
N°:  260928DV00010. CDC. Servico. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE REALIZACAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA
BILATERAL, COM DISPONIBILIZACAO DE UNIDADE MOVEL
DE SAUDE DEVIDAMENTE EQUIPADA E EQUIPE TECNICA
HABILITADA, NO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE. CONFORME
PROPOSTA DE INCREMENTO PAP N° 36000644355202500.
Fundamentacéo legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. Contratado:
Instituto  Dulce Dalva. CNPJ: 43.239.930/0001-05. Valor
R$27.000,00.

Jatadba, 09/10/2026.

FABIO LUIS NUNES CHAVES FILHO.
Secretario de Salde.
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador:6047B190

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: AMPLIACAO E REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL
NO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE. CONCORRENCIA N°
00002/2026 — Processo Administrativo n° 260129CE00002.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execucao do objeto contratado,
com base no artigo 124, da Lei n.° 14.133/21 e suas alteragbes e na
Clausula Décima do contrato primitivo. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA e:
CT N° 00002/2026 BARROS CONSTRUCOES LTDA - 2° Aditivo —
Aditivar o valor do contrato em 20,71%, acrescentando ao contrato a
quantia de R$ R$ 378.456,81 (TREZENTOS E SETENTA E OITO
MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E
OITENTA E UM CENTAVOS).

Jatalba/PE, 13 de outubro de 2026.

CATIA JUNSARA RODRIGUES AQUILINO
Prefeita
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador:BB30D52E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
TERMO ADITIVO N° 001/2026 AO CONTRATO N° 020/2025
PROCESSO N°: 029/2025/PMJ

-Processo N°: 029/2025/PMJ

Contrato n°: 020/2025/PMJ

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA.
Contratada: LF DISTRIBUIDORA E LOGISTICA LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 58.013.599/0001-88.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato original,
objetivando a continuidade da prestacdo dos servicos de
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS EM FORNECIMENTO DE
COFFEE BREAK PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/PE E SUAS
SECRETARIAS.

Fundamentacéo Legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Novo Prazo de Vigéncia: De 29/10/2026 até 29/10/2027.

VALOR: O presente aditivo ndo gera acréscimo de valor ao contrato.
RATIFICACAO: Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas
e condicdes do contrato original que ndo colidirem com este termo.

JATOBA -PE, 14 de outubro de 2026.
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ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:FABB4F19

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS .
AVISO DE ERRATA TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO ARP 004/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JATOBAV/PE, torna publica a retificacdo do 1° Termo Aditivo ao ARP
n° 004/2025), publicado no AMUPE no dia 14/10/2026, Edi¢&o n°
4202, pagina 156, conforme as especificagbes abaixo: Codigo
Identificador: 8E7AEF38, que foi realizada correcdo, assim como se
segue:

» ARP: N° 004/2025

* Processo Administrativo: N° 015/2025

» Amparo Legal: Artigo 107 (ou Artigo 111, se for engenharia) da Lei
Federal n® 14.133/2021.

ONDE SE LE:
“EM TEMPO: EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025”.

LEIA-SE:

“EM TEMPO: EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025”.

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condicfes do
Termo Aditivo e do Contrato original que ndo foram objeto desta
retificacdo.

Jatobd/PE, 14 de outubro de 2026.

GIRLEIDE MARIA MANDU
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cédigo Identificador:DC540CB4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 107/2026

EMENTA: Exonera servidor de Cargo Comissionado
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1o — Exonerar a Sra. Clety Bezerra Barros, CPF n°:
713.228.344-84, do cargo de Assessor de Secretaria, na Secretaria
Executiva de Assuntos Indigenas, CC-7;

20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de outubro de 2026.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada nos termos do art. 101 da Lei Orgénica do
Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretéria de Administracdo e Gestdo
Port. 001/2025.

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cédigo Identificador:99B5D1A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2026

ESTADO DE PERNAMBUCO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 07/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando a homologacdo do resultado
final do Concurso Publico n® 01/2024, publicada no Diario Oficial de
23/02/2026, para provimento dos cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal deste Municipio,

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos aprovados e classificados para o
preenchimento de vaga(s) nos cargos(s) contidos no Anexo Unico
deste edital.

2. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, localizado na sede da Prefeitura Municipal de
Jodo Alfredo, sita & Av. 13 de Maio, n° 45, bairro Boa Vista, no prazo
de 30 dias a partir desta publicagdo, no horério das8h as 12h e das 13h
as 16h, para apresentacdo e entrega de uma cépia, devidamente
autenticada, da documentacdo abaixo mencionada, em conformidade
com o Edital do Concurso:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para Candidato do sexo
masculino, também com as obrigacdes militares (Lei n® 4.375, de 17
de agosto de 1964 e Lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965 e Decreto
n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscri¢do no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas nas Legislacbes Federais, Estaduais ou
Municipais.

g. Declaracdo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for
0 caso, OU a sua negativa;

h. Declaracéo de bens, na forma da Lei n® 8.429, de 20 de novembro
de 1992;

i. Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
grau de escolaridade exigido para o cargo;

J. Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profisséo,
quando for o caso;

k. Cédula de Identidade;

|. Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos cinco
anos;

m. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

n. Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

0. Declaracdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo
emitida pela junta médica do municipio de Jodo Alfredo.

p. Comprovante de residéncia

g. Dados bancérios do Banco do Brasil.

3. PRAZO E DESISTENCIA

O nédo comparecimento do candidato no prazo de 30 dias, a partir da
data de publicag8o deste Edital de convocacao, ou a ndo apresentacdo
da documentacdo exigida, implicard adesisténcia e exclusdodo
candidato do processo, permitindo a Administragdo convocar o
préximo candidato da lista de aprovados.

4. POSSE

A posse ocorrerd apés a data em que o candidato concluir a
apresentacdo de todos os documentos solicitados, conforme Edital do
Concurso 01/2024.
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cddigo Identificador:13D466C0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUPI

Inscrigio | Nota | MEDICO PSF CPF Modalidade
43935 97,5 | Marcos Vinicius Oliveira de Lima ***.287.864-** | AC

40846 97,5 | Joanna Amélia do Régo Santos *** 638.494-** | AC

6134 87,5 | Emanuel Guedes dos Santos ***660.224-** | PCD
Inscriio | Nota | MEDICO PLANTONISTA CPF Modalidade
5880 100 | Demdcrito Pereira de Morais Neto ***730.924-** | AC

41258 97,5 | Rodrigo Albuquerque Fernandes Nébrega *** 843.404-** | PCD
Inscrigdo | Nota | TECNICO EM ENFERMAGEM PSF CPF Modalidade
37476 85 Luciano Ferreira dos Santos Lima 096.875.964-57 AC
Inscrigio | Nota | TECNICO EM ENFERMAGEM CPF Modalidade
18309 85 Fabiano Maracaja Pessoa Filho 038.516.514-56 PCD

Jodo Alfredo, 13 de outubro de 2026.

JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maristella Almeida Natal
Cadigo Identificador:813681A2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL
AVISO DE CHAMADA PUBLICA 005/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Torna
publico o Processo Licitatorio 075/2026 Chamada Publica n°
005/2026, -OBJETO: Aquisicdo de Geéneros Alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para
atender a Cozinha Comunitaria do Municipio de Joaquim
Nabuco/PE,Valor R$ 80.228,00 (oitenta mil, duzentos e vinte e oito
reais), Abertura: 30/10/2026 As 11:00 na sala de LicitacBes, na praga
Dom luiz de brito- na Prefeitura -Centro- Joaquim Nabuco-PE.
Informagdes: Pelo e-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com
(esclarecimentos e impugnagfes). A sessdo da abertura estard
disponivel através da plataforma Google Meet 30 (trinta) minutos
antes de iniciar a sessdo, link da abertura ficard disponivel & publico
no portal da transparéncia.

Joaquim Nabuco, 14 de outubro de 2026.

JOSELITA CLEMENTE DE SOUSA
Sec. Assisténcia Social
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:17A4C757

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 076/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 041/2026, OBJETO: Contratacio de empresa
para prestacéo de servico de Locacao de caminhdo basculante de
10 m3, sem motorista e sem combustivel, para atender a demanda
da secretaria de infraestrutura do municipio de Joaquim
Nabuco/PE, Valor R$ 324.576,00 (trezentos e vinte e quatro mil
quinhentos e setenta e seis reais), Inicio do Acolhimento das
propostas: a partir do dia 16 de outubro de 2026, Limite para
acolhimento das propostas: 10:00 h. do dia 29 de outubro 2026, Inicio
da Sessdo de Disputa: as 11:00 hs. do dia 29 de outubro de 2026.
InformagBes através do e-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com -
Esclarecimentos e Impugnac¢fes www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente
no sistema BNC). Local de acesso ao edital, sites:
wWww.joaquimnabuco.pe.gov.br, www.bnc.pe.gov.br e
WWW.pncp.gov.br.

Joaquim Nabuco/PE, 14 de Outubro de 2026.

CLEYTON CESAR PAGEU DA SILVA
Secretario de Infraestrutura

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;(~)ES
AVISO DE LICITACAO

Processo: 031/2026. Concorréncia Eletronica: 08/2026. Objeto Nat.:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE PARTO NORMAL (CPN)
PORTE | / TIPO I, COMPOSTO POR 05 (CINCO) SUITES DE
PRE-PARTO, PARTO E POS-PARTO (PPP), NO MUNICIPIO DE
JUPI, ESTADO DE PERNAMBUCO. Valor maximo global
admitido: R$ 3.803.950,57. Limite para acolhimento das propostas:
As 08:00h do dia 30 de outubro de 2026. Abertura das propostas: As
08:00h do dia 30 de outubro de 2026. Inicio da sessdo de disputa: AS
09:00h do dia 30 de outubro de 2026. Informacbes no site:
www.bnc.org.br, pelo telefone (87) 92000-7790 ou pelo e-mail:
cpl_jupi@hotmail.com.

Jupi, 14 de outubro de 2026.

MARCOS VINICIUS INACIO ARAUJO-
Agente de Contratagéo.
Publicado por:
Marcos Vinicius Inacio Araujo
Cadigo Identificador:F3064112

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ANULACAO

A Secretaria de Planejamento de Jupi/PE, por meio de seu secretario,
0 Sr. José Matheus Freire Lima Pereira, no uso de suas atribuicoes
legais e com fundamento no artigo 71 da Lei Federal n® 14.133/2021,
torna puablica aanulagdodoProcesso: 029/2026, Concorréncia
Eletronica: 07/2026, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUQAO DE UM
CENTRO DE PARTO NORMAL (CPN) PORTE | / TIPO I,
COMPOSTO POR 05 (CINCO) SUITES DE PRE-PARTO, PARTO
E POS-PARTO (PPP), NO MUNICIPIO DE JUPI, ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Jupi/PE, 14 de outubro de 2026.

JOSE MATHEUS FREIRE LIMA PEREIRA -
Secretario de Planejamento.
Publicado por:
Marcos Vinicius Inacio Araujo
Cadigo Identificador:269338D3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 60/2026

EMENTA: Dispde sobre exoneracdo a pedido de
servidor publico efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Constituicdo Federal, Estadual e Lei Orgénica Municipal,
CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de observar os
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, conforme
estabelecido no artigo 37 da Constituigdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido do servidor publico municipal
efetivo SAMUEL PESSOA DE MATOS, portador do RG 5726667,
CPF 033.XXX.XXX-99, matricula funcional n® 572666, do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria
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Municipal de Educagdo deste municipio, conforme requerimento
datado e assinado.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Revogam-se as demais disposi¢es em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 14 de Outubro de 2026

JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito

Publicado por:
Maria da Conceigdo de Sousa Lima
Cédigo Identificador:6EFA9058

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 215/2026

Ementa: Dispde sobre nomeagdo para cargo de
provimento efetivo, de candidata aprovada em
concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 71, inciso XVI, da Lei Orgénica Municipal, e em
cumprimento ao que reza o art. 37, inciso Il, da CRFB/88;
RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR em carater efetivo a servidora abaixo
relacionada, conforme Termo de Posse, assinado no dia 28 de agosto
de 2026, com inicio do labor em 01 de setembro de 2026, contendo
deveres e direitos, carga horaria e remuneracdo conforme edital
normativo 001/2022; 08/2026;

NYCOLLE CELLYNE SALES DE BARROS, CPF
127.XXX.XXX-88, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVA,
Lotada na Secretaria Municipal de Salde;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de setembro de 2026

JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Sousa Lima
Cadigo Identificador:2AD98BBC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 223/2026

Ementa: Dispde sobre a demisséo de servidor publico
efetivo do quadro da Prefeitura Municipal de Lagoa
do Carro e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e com
fundamento na Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

CONSIDERANDO o resultado do Processo Administrativo
Disciplinar n® 01/2026, instaurado para apurar infragdes funcionais
atribuidas ao servidor, possibilitando o contraditorio e a ampla defesa,
bem como, parecer juridico n® 36/2026, emitido por esta Procuradoria
Municipal,

CONSIDERANDO que restou comprovada a pratica de auséncias
injustificadas ao servico desde 21 de setembro de 2022, configurando
abandono de cargo, conduta tipificada como infracdo disciplinar grave
nos termos do art. 204 da Lei n® 6123/68;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o interesse publico e
a moralidade administrativa;

RESOLVE

Art. 1° — Fica demitido, a partir desta data, o servidor JOSIAS
MANOEL SIMAO, matricula funcional n® 004081, ocupante do
cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, por motivo de infracdo disciplinar
grave, nos termos do art. 204 da Lei n® 6123/68.

Art. 2° — Determina-se a comunicacdo desta decisdo ao setor de
Recursos Humanos para as devidas anotagBes funcionais e
providéncias administrativas.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 08 de setembro de 2026

JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Maria da Conceicéo de Sousa Lima
Cddigo ldentificador:E742D3F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA DE
CARRO
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 013/2026 CREDENCIAMENTO N°
002/2026 - FMS

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS,
NAS ESPECIALIDADES, QUANTITATIVOS E CONDICOES
ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E NO TERMO DE
REFERENCIA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LAGOA DO CARRO/PE, MEDIANTE A REALIZACAO DE
CONSULTAS, ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
PLANTOES, PROCEDIMENTOS CLINICOS E DEMAIS
SERVICOS MEDICOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Secretaria de Saude do Municipio de Lagoa do Carro/PE, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo e tendo como
prerrogativas os regramentos estatuidos pelo Art. 79, I, da Lei n°
14.133/2021, bem como:

Considerando o resultado da analise dos documentos apresentados
pela CREDENCIADA, venho ratificar e homologar o processo em
favor da:

Empresa: FRANCIS BATISTA DA ROCHA MEDICINA - CNPJ N°
69.160.758/0001-93, Endereco: Rua Rene Soares Filho n°® 55 Area
Desmembrada, Bairro Santa Cruz. Carpina - PE, CEP: 55811-200.

Credenciado: FRANCIS BATISTA DA ROCHA - CPF N°
442.357.044-00 - CRM n° 5757/PE, RQE PSIQUIATRIA N° 20118.

Publique-se
Lagoa do Carro - PE, 08/10/2026.

MARAISA MORGANA BARBOSA DA SILVAX
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Monica Patricia de Lima Silva
Cddigo Identificador:E49631A0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 039-2026. Processo Administrativo N°: 050-2025.
Credenciamento N°: 008-2025. CPL. Contratacdo de pessoas fisicas
para a prestacdo de servigos de pericias técnicas em processos de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Profissionais com formacéo

www.diariomunicipal.com.br/amupe 98



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

superior nas areas de: Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Arquiteto/Urbanista, Geografo, Bio6logo, Quimico, Geologo e
Engenheiro de Minas/Mineragdo, para atender a demanda da ADMA
— Agéncia de Defesa do Meio Ambiente.

Contratado: WYARA CORDEIRO VALENCA HERCULANO,
CPF: 081.408.234-30.

Valor Global: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Contrato N°: 051-2026. Processo Administrativo N°: 050-2025.
Credenciamento N°: 008-2025. CPL. Contratacdo de pessoas fisicas
para a prestagdo de servicos de pericias técnicas em processos de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Profissionais com formacéao
superior nas areas de: Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Arquiteto/Urbanista, Geografo, Bio6logo, Quimico, Geologo e
Engenheiro de Minas/Mineragdo, para atender a demanda da ADMA
— Agéncia de Defesa do Meio Ambiente.

Contratado: MARTINHA ALVES ARAUJO SILVA, CPF:
435.731.855-68.

Valor Global: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Contrato N°: 055-2026. Processo Administrativo N°: 050-2025.
Credenciamento N°: 008-2025. CPL. Contratacdo de pessoas fisicas
para a prestacdo de servigos de pericias técnicas em processos de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Profissionais com formac&o
superior nas areas de: Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Arquiteto/Urbanista, Geografo, Bi6logo, Quimico, Geologo e
Engenheiro de Minas/Mineragdo, para atender a demanda da ADMA
— Agéncia de Defesa do Meio Ambiente.

Contratado: JAIR BARROS AGRA FILHO, CPF: 107.116.294-
20.

Valor Global: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Lagoa Grande/PE, 14 de outubro de 2026.

REGINALDO ALENCAR DOS SANTOS
Diretor da Agéncia de Defesa do Meio Ambiente (ADMA)

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cadigo ldentificador:93668C69

JUAREZ RODRIGUES FERNANDES
-Prefeito-
Publicado por:
Marciela Borges de Souza
Cadigo Identificador:7CE1C955

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MANARI

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N 363/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Machados, Estado de
Pernambuco, no exercicio do poder emanado pelo povo e no uso de
suas atribuigdes legais que o cargo lhe confere;

RESOLVE:

I-EXONERAR A PEDIDO, o Sr. Micael Eudes Antonio da Silva, do
cargo efetivo de coveiro, da Secretaria de Infraestrutura, deste Poder
Executivo.

11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

111 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Machados, em 02 de Setembro de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE ERRATA

Prefeitura Municipal de Manari
FUNDO MUNCIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE CONTRATAGAO
Auviso de Licitagdo

ERRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANARI SECETARIA DE
EDUCAGAO — ATA DE REGISTRO DE PRECO — N°006/2026 -
PROCESSO  LICITATORIO N° 065/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 009/2026 —

ONDE SE LE; ITEM 15 CORDA DE PULAR - CORDA DE
PULAR, MATERIAL: 100% POLIESTER, MATERIAL
MANOPLA: MADEIRA, COMPRIMENTO: 6 M.- Quant. 1.000 —
Valor Unit. R$18,45 — Valor Total R$ 184.949,00

LEIA-SE; ITEM 15 CORDA DE PULAR - CORDA DE PULAR,
MATERIAL: 100% POLIESTER, MATERIAL MANOPLA:
MADEIRA, COMPRIMENTO: 6 M.- Quant. 1.000 — Valor Unit.
R$18,45 — Valor Total R$ 18.450,00

Manari/PE, 14 de outubro de 2026.

EVERSON HENRIQUE VIEIRA LACERDA
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Méarcio Omena Ramos Pita
Cddigo ldentificador:D5D8CBFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO-CPL
DESPACHO SECRETARIA DE SAUDE

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo Administrativo n°:060/2026

Interessado: RECORRENTE: IRMANDADE BOITUVA DE
SAUDE E EDUCACAO )
RECORRIDA: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE - IBS

Assunto: Andlise de Recurso Administrativo contra decisdo que
declarou a habilitada, classificada e vencedora o INSTITUTO
BRASILEIRO DE SAUDE — IBS, da presente sele¢do que tem como
objeto a escolha de entidade privada sem fins econémicos, qualificada
ou que pretenda qualificar-se como organizacdo social de salde no
ambito do Municipio de Manari-PE para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucédo de acgles e servigos de salide em regime
24 horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacéo
nas unidades de salide do municipio de Manari/PE.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

» Acolho integralmente o Relatério/Parecer Técnico emitido pela
Comissdo de Avaliagdo, cujos fundamentos juridicos e faticos adoto
como razes de decidir neste ato.

* Diante da andlise exaustiva dos autos, restou demonstrado que os
argumentos apresentados nas contrarrazbes estdo em perfeita
consonancia com o interesse publico, com as regras do edital e com a
legislagdo vigente.

* Diante do exposto, no uso de minhas atribuigdes legais, DECIDO:
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+« CONHECER o recurso apresentado pelo interessado, uma vez que
tempestivas e regulares;

+ No mérito, JULGAR IMPROCEDENTE o RECURSO
ADMINISTRATIVO ora apresentado, acatando o posicionamento da
Comissdo de Avaliagdo para o fim de MANTER a habilitacdo e a
classificacdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE - IBS,
prosseguindo-se regularmente com os demais atos do procedimento;

* AUTORIZAR o prosseguimento do feito em seus demais termos
legais.

* Publique-se. Intimem-se as partes interessadas.

* Apos, encaminhem-Se 0S autos ao setor de Setor de Contratos para
as providéncias decorrentes.

Manari/PE 14 de outubro de 2026.

JUCIANNY MARIA DE CARVALHO
Secretaria de Salude

Gestora do Fundo Municipal de Sadude
Portaria N° 007/2026 de 06 de Janeiro de 2026.

Publicado por:
Mércio Omena Ramos Pita
Cadigo lIdentificador:7312529D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 21/2026

PORTARIA N° 21/2026
Manari, 05 de Janeiro de 2026

Nomear ERIVALDO FAGUNDES DE LIMA para o
Cargo de Coordenador da Defesa Civil do Municipio
de Manari.

O Prefeito do Municipio de Manari, no uso de suas atribui¢des que o
cargo lhe confere e de acordo com o disposto no art. 42, inciso 1V, da
Lei Orgénica Municipal neste ato:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Servidor, Sr. ERIVALDO FAGUNDES DE
LIMA, portador de Carteira de ldentidade n® *.416.*** SDS/PE e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de n® ***345.44*-** para o
Cargo Comissionado de Coordenador da Defesa Civil do Municipio
de Manari. Simbolo CC2.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

AUDALIO MARTINS DA SILVA JUNIOR
Prefeito de Manari
Publicado por:
Ezequiel Luis de Siqueira
Cddigo Identificador:5FFD30CA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
ATA REUNIAO COMISSAO MISTA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
Casa Henrique Barbosa da Paz Portela

Www.cmvm.org.br

E-MAIL-camara@cmvm.org.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO MISTA DE
JUSTICA E REDACAO E FINANCAS E ORCAMENTO, DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO,
REALIZADA EM 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Aos 7° (sétimo) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis(07/10/2026), as dez horas e dez minutos (10:10), na sede deste
Poder Legislativo, sito a Av. Dr. Sofrbnio Portela, 3665 — Centro -,
reuniu-se ordinariamente a Comissdo Mista — resultante da jungdo em
um Unico colegiado entre a Comissdo de Justica e Redagdo e Financas
e Orgamento — conforme artigo 234 do Regimento Interno deste Poder
Legislativo, sob a presidéncia do vereador Cidicley Silva de Melo,
que contou com a presenca dos vereadores que completam essa
Comissédo: José Lindemberg de Moura, Margareti Silva Freitas e
Edilson Matias Silva. O Sr. Presidente, nomeou o vereador José
Lindemberg de Moura, para exercer a funcdo de Relator. Estiveram
presente também a esta reunido o Assessor Juridico Dr. Daniel Victor
de Santana (OAB 61.768-PE) e o Diretor deste Legislativo: Julio
Ferreira do Nascimento Neto. Havendo quérum regimental, o Sr.
Presidente deu inicio a reunido, ocasido em que a Comissao
Assessorada pelo Assessor juridico presente, passaram ao exame do
Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, das
Contas de governo, Processo n° 25100717-0, exercicio 2024, Prefeito
Edmilson Cupertino de Almeida, que tem como relator o Conselheiro
Eduardo Lyra Porto, Apds analise dos membros dessa Comissao, que
ndo constatou nada que impeca a aprovagdo das contas do Governo
Municipal, ficou decidido por unanimidade, que fosse elaborado um
parecer pela aprovagao desta prestacdo contas, seguindo orientagdo do
Tribunal de Contas do Estado- TCE -, que pede aprovagdo das contas
com ressalva. Depois de elaborado este parecer, foi colocado em
discussao e votagdo, pelo Sr. presidente Cidicley Silva de Melo, sendo
0 mesmo aprovado por unanimidade. Apos aprovacéo deste parecer, 0
Sr. Presidente encaminhou o citado processo para o plenario para
julgamento do mérito; Em seguida, Ndo havendo mais matérias a
serem analisadas, o Sr. Presidente declarou encerrado os trabalhos,
precisamente as onze horas e cinquenta minutos (11:50), da presente
data. Nada mais havendo a registrar nesta Ata, que foi lavrada por
mim Julio Ferreira do Nascimento Neto, Diretor do Legislativo, que
depois de lida e aprovada, vai devidamente assinada por todos 0s
membros da Comissdo que se fizeram presente.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE MORENO/PE, EM 07 DE OUTUBRO DE 2026.

CIDICLEY SILVA DE MELO
- Presidente—

MARGARETI SILVA FREITAS
- Membro -

JOSE LINDEMBERG DE MOURA
- Relator —

EDILSON MATIAS SILVA
- Membro -
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cadigo Identificador:6902362D

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
ATA REUNIAO ORDINARIACAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DO MORENO CASA HENRIQUE BARBOSA
DA PAZ PORTELA WWW.CMVM.ORG.BR E-MAIL-
CAMARA@CMVM.ORG.BR ATA DA 72 REUNIAO
ORDINARIA DO 2° PERIODO LEGISLATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE MORENO, REALIZADA
EM

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
Casa Henrique Barbosa da Paz Portela

Www.cmvm.org.br

E-MAIL-camara@cmvm.org.br

ATA DA 7@ REUNIAO ORDINARIA DO 2° PERIODO
LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE MORENO, REALIZADA EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.

PRESIDENCIA DO VEREADOR: JOEL LUIZ DA SILVA.
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Aos 15 (quinze) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis (15/09/2026), precisamente as nove horas e cinquenta e cinco
minutos (09:55), em sua sede local sito Av Sofrénio Portela, 3665 -
Moreno/PE., reuniu-se ordinariamente a Camara Municipal de
Vereadores de Moreno. Havendo nimero legal o Sr. Presidente deu
por aberto os trabalhos. A mesa foi formada pelos seguintes
vereadores: Presidente — Joel Luiz; Vice-Presidente José Lindemberg;
Primeiro Secretéario; Marilia Rufino; Segundo Secretario: Edivan
Carneiro; Terceiro Secretaria: Edilson Matias. O Sr. Presidente, Joel
Luiz, efetuou a leitura de um trecho da Biblia Sagrada. Dando
continuidade aos trabalhos, o Sr. Presidente, solicitou da primeira
secretaria (interina) vereadora Marilia Rufino, que efetuasse a leitura
do ponto de presenca dos senhores vereadores e das matérias em
pauta. Compareceram para esta reunido o0s seguintes: José
Lindemberg; Marilia Rufino, Joel Luiz, Edilson Matias, Cleivison
Antonio, Evandro da Salde, Adriano de Oliveira, Rubem Nascimento
e Tuca do Onibus. Ausentes os vereadores: Cidicley Silva, Enfermeira
Margareti e Mozart Bruno. PEQUENO EXPEDIENTE: Lido a Ata da
6% Reunido Ordinaria do Segundo Periodo Legislativo, realizada em
08 de setembro de 2026 e ndo havendo nada a contestar por parte do
plenario o Sr. Presidente declarou a Ata aprovada. Matérias em Pauta:
Prestacdo de Contas de Governo Prefeito Municipal Edmilson
Cupertino, exercicio 2024. Projetos de Lei n%. 312 e 313/2026, todos
do Legislativo, autores Edivan Carneiro e Mesa Diretora.
Requerimentos n%. 263/2026, do vereador: Adriano do Detergente;
265/2026, do vereador Evandro da Saude; 267/2026, da mesa diretora,
que solicita, uma reunido extraordinaria para eleicdo da nova mesa
diretora deste Legislativo, Biénio 2027/2028; 268 /2026, do vereador
Joel Luiz e 269/2026. Berg do Mercadinho; 265/2026 vereador
Evandro da Salde GRANDE EXPEDIENTE: O Sr. Presidente
concedeu ao cidaddo morenense Sr. José Luiz Marciel, que falou em
defesa da Juventude morenense fazendo vérias criticas contra a
secretaria da juventude, cobrando mais agdes para a juventude dessa
cidade. Em seguida o Sr. Presidente, concedeu a palavra ao vereador
Edivan Carneiro, fez algumas criticas sobre a seguranca desta cidade e
pediu providéncias ao secretario de Defesa civil de Moreno e citou
varios exemplos contra o trabalho dessa secretaria. Ainda na tribuna
sugeriu que o Sr. Presidente desta casa, marcasse uma reunido, com o
comandante do 25° batalhdo da Policia Militar de Pernambuco, o
Ministério Publico da Comarca de Moreno, o secretério de Defesa
Civil desta cidade e o Sr. Prefeito deste Municipio. Concluiu falando
sobre a importancia do didlogo para se chegar a algum lugar e pedindo
uma melhor organizagdo com as os guardas municipais que trabalham
com motos nesta cidade. Em seguida a vereadora Marilia Rufino, usou
a tribuna para inicialmente fazer um comentario sobre a necessidade
de criagdo de varias

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
Casa Henrique Barbosa da Paz Portela

Www.cmvm.org.br

E-MAIL-camara@cmvm.org.br

acOes para juventude desta cidade. Comentou também sobre a
seguranca publica desta cidade, que precisa de Politicas Publicas para
combate a violéncia. Comentou também sobre a feira livre desta
cidade, que precisa de melhor condi¢Bes para que os feirantes e 0s
consumidores possam ter uma melhor condi¢bes de fazerem suas
compras. Pontuou ainda sobre a falta de concurso publico no
Executivo local. O Sr. Presidente, passou a presidéncia para o vice-
presidente vereador Berg do Mercadinho , para fazer uso da tribuna,
no uso da tribuna, inicialmente comentou sobre a seguranca publica
desta cidade, sobre a situacdo da quadra do Baltazar Moreno, sobre as
condicbes da feira livre desta cidade. Comentou também sobre o
Orcamento anual desta cidade, que esta pra chegar nesta casa, para
analise, discussao e votacdo deste Legislativo. Comentou ainda sobre
a juventude desta cidade. Concluiu falando da importancia da
instalacdo do Park para as crianca instalados na Praca da Bandeira e
o0s beneficios que este Park trouxe para esta cidade. o vereador Joel
Luiz reassumindo a presidéncia, concedeu a palavra ao vereador Berg
do Mercadinho, que na tribuna, inicialmente, parabenizou a Equipe de
Ney Studio, pela belissima cobertura da festa dos noventa e oito anos
desta cidade. Parabenizou também o secretario de Eventos Cultura e
Esportes, pela grande festa em homenagem aos noventa e oito anos de
emancipagdo desta cidade. falou também sobre o seu requerimento
que pede ao Sr. prefeito do Municipio que consiga um espago publico

para que seja realizado grandes eventos nesta cidade. Comentou ainda
sobre as postagem dos blogueiros desta cidade das coisas que sdo
faladas pelo vereador nesta tribuna e que sdo deturpadas. Comentou
também sobre 0s seus requerimentos, que foram aprovados nesta casa
e realizado pelo chefe do Executivo. Falou também do que ja fez pela
populacdo nesta cidade e que tem muito a fazer ainda pelo povo de
Moreno. O vereador Rubem do Bar, no uso da tribuna cobrou do
secretario de Obras mais atencdo com a limpeza da cidade de Deus, de
Queimada, Novo Horizonte e outros. Pediu também limpeza das
pracas do Distrito de Bonanga, que vivem abandonada. Solicitou
ainda a Pavimentacdo de vérias ruas que estd precisando ser
pavimentada naquele Distrito. Comentou também sobre o titulo que
conquistado pela sua equipe, campeonato Organizado pela Prefeitura,.
Encerrou pedindo ao secretdrio que valorizasse mais esses
campeonato. Encerrado este Expediente e havendo quérum
Regimental, o Sr. Presidente ingressou na ORDEM DO DIA: A
Prestagdo de Contas de Governo Prefeito Municipal Edmilson
Cupertino, Processo n® 25100717-0, exercicio 2024, foi encaminhada
para a Comissdo competente. Projetos de Lei n%. 312 e 313/2026,
todos do Legislativo, autores Edivan Carneiro e Mesa Diretora, foram
encaminhados para as comissGes competentes. Os Requerimentos n°s.
263/2026, do vereador: Adriano do Detergente; 265/2026, Evandro da
Saude, 267/2026, da mesa diretora, desta casa, que solicita, uma
reunido extraordinaria para eleicdo da nova mesa diretora deste
Legislativo, Biénio 2027/2028; 268 /2026, do vereador Joel Luiz e
269/2026. Berg do Mercadinho, depois de debatidos pelo plenario
foram aprovados por unanimidade. Ndo havendo mais matérias em
pauta e havendo quérum regimental, o Sr. Presidente deu por
encerrado a Sessdo, precisamente as onze horas e cinquenta
minutos(11:50), marcando uma outra

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
Casa Henrique Barbosa da Paz Portela

Www.cmvm.org.br

E-MAIL-camara@cmvm.org.br

para dia e hora regimental, que para constar vai por mim primeira
secretria interina, Marilia Rufino de Menezes assinada e pelos
demais membros da mesa.

SALA DAS SEOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE Moreno, EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.

JOEL LUIZ DA SILVA
- Presidente —

JOSE LINDEMBERG DE MOURA
- Vice-Presidente —

MARILIA RUFINO DE MENEZES
- Vece-Presidente —

EDIVAN CARNEIRO DA SILVA
- 2° Secretario —

EDILSON MATIAS SILVA
- 3% Secretario -
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cadigo ldentificador:B3244F7B

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
PARECER FINANCAS PRESTACAO DE CONTAS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
Casa Henrique Barbosa da Paz Portela
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COMISSAO MISTA DE JUSTICA E REDACAO E FINANCAS
E ORCAMENTO

RELATORIO

Chega a esta Comissdo Mista da Camara Municipal de Moreno-PE, o
relatorio do TCE-PE processo n® 25100717-0, referente as contas do
governo Municipal exercicio financeiro de 2024, da Prefeitura de
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Moreno, tendo como interessados o Sr. Edmilson Cupertino de
Almeida e o Dr. Eduardo Henrique Teixeira Neves(OAB-30630-PE),
recomendando a aprovagao das contas com ressalvas.

NO MERITO

Conforme previsdo regimental é competéncia desta Comissdo mista se
manifestar sobre as contas do Prefeito Municipal, referendando ou ndo
0 parecer do TCE-PE, que orienta pela aprovacdo com ressalvas
destas contas.

Apo6s analisar o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, oferecido a Prestacdo de contas da Prefeitura Municipal
de Moreno, Processo n® 25100717-4, que tem como gestor o Sr.
Edimilson Cupertino de Almeida, esta Comissdo ndo encontra nada
que venha contestar o parecer do TCE, resolve seguir o Relator
Conselheiro Eduardo Lyra Porto, que orienta pela aprovacdo com
ressalvas das contas referente ao exercicio 2024.

CONCLUSAO

Em face do exposto, tendo em conta a analise do que consta no
Parecer Prévio do Conselheiro Eduardo Lyra Porto, acompanhado
pelos Conselheiros Valdecir Pascoal (Presidente da Sessdo), que
acompanha o Relator e Marcos Loreto, que também acompanha o
Relator, contou ainda com a presenga na Sessdo da Procuradora do
Ministério Publico de Contas: Dr2 Eliana Maria Lapenda de Moraes
Guerra, assim sendo, esta Comissdo se manifesta pela aprovacdo das
contas de governo. referente ao exercicio de 2024, seguindo o que
orienta o parecer prévio do Tribuna de Contas do Estado de
Pernambuco.

Sala das Comissbes da Camara Municipal de vereadores do
Moreno/PE., em 07 de outubro de 2026.

CIDICLEY SILVA DE MELO
- Presidente -

JOSE LINDEMBERG DE MOURA
- Relator —

MARGARETI SILVA FREITAS
- Membro -

EDILSON MATIAS SILVA
- Membro -
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Codigo ldentificador:559EC400

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
RESOLUCAO PRESTACAO DE CONTAS 2024
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RESOLUGAO N° 078/2026

Ementa: Dispfe sobre o julgamento das contas de
governo do exercicio de 2024 do Municipio de
Moreno e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE MORENO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
Vereador JOEL LUIZ DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno deste
Legislativo, faz saber que o Plenéario aprovou e EU PROMULGO a
seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica APROVADA a prestacdo de contas do Poder Executivo
do Municipio de Moreno/PE, relativa ao exercicio financeiro 2024,
mantendo o parecer prévio do ‘Tribunal de Contas do estado de
Pernambuco, exarado ao processo n° 251007717-0, Relator Eduardo
Lyra Porto, que tem como interessado o Sr. Edmilson Cupertino de
Almeida e o parecer da Comissdo mista de Justica e Redacdo e
financas e Orgcamento, que pede a aprovagao das referidas contas.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DO MORENO, EM 13 DE OUTUBRO DE 2026.,

JOEL LUIZ DA SILVA
- Presidente —

JOSE LINDEMBERG DE MOUA
- Vice-Presidente —

CIDICLEY SILVA DE MELO
- 1° Secretério —

MARGARETI SILVA FREITAS
- 2° Secretario —

EDILSON MATIAS SILVA
- 3% Secretdrio -
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cadigo Identificador:46CE9C5B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.200 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO DO MORENO RELATIVO AO
EXERCICIO 2026, NO VALOR DE R$ 967.637,86
(NOVECENTOS E SESSENTA E SETE MIL,
SEISCENTOS E TRINTA E SETE REAIS,
OITENTA E SEIS CENTAVOS), NA FORMA EM
QUE  ESPECIFICA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO MORENO, no dmbito de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
regulamenta as disposi¢des constantes na Lei Municipal n® 816 de 29
de dezembro de 2025, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a
abrir crédito adicional suplementar no orcamento anual de 2026 e da
outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de
2026, conforme art. 7° §1° da Lei n® 816 de 29 de dezembro de 2025,
crédito suplementar no valor de R$ 967.637,86 (novecentos e sessenta
e sete mil, seiscentos e trinta e sete reais, oitenta e seis centavos)
destinados ao reforgo das dotaces especificadas no Anexo I.

Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que
trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual
importancia, das dotacdes especificadas no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Moreno/PE, 28 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito de Moreno

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo | Fonte | valor

34001 — Secretaria Municipal de Educagéo

1236111062.24 — OFERECER SERVICO DE TRANSPORTE|
ESCOLAR REGULAR PARA OS ALUNOS DE ESCOLAS
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

553000 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE|
REFERENTE AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR

553000 97.637,86

123611109276 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA
EDUCAGAO MUNICIPAL

33903900 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA| 500101 120.000,00
JURIDICA

500101 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

1236111092.76 -~ GESTAO ADMINISTRATIVA DA

EDUCAGAO MUNICIPAL 500101 750.000,00
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33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
500101 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

Total 967.637,86
ANEXO II_ )

(ANULACAO DE DOTACAO)

Especificagdo | Fonte | Valor

34001 - Secretaria Municipal de Educagéo

1236111041.168 — CONSTRUIR, AMPLIAR, RECUPERAR E|
REEQUIPAR UNIDADES ESCOLARES, MINIBIBLIOTECAS

44905100 — OBRAS E INSTALAGOES 543000 1.000.000,00
543000 - TRAJ\ISFERENCJAS (0] FUNDEB

COMPELEMENTACAO DA UNIAO - VAAR

Total 967.637,86

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:C9503DDF

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N° 157.1/2026

Processo Administrativo N° 177/2026
Dispensa de Licitagdo N° 081/2026
Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZA(;AO,
REGULAMENTO E DIVULGA(;AO DA CORRIDA DAS
VERDES COLINAS DE RUA, EM COMEMORAQAO AOS 98
ANOS DE ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE MORENO/PE.
Contratante; SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES.
Contratado: FJ PRODUCOES E EVENTOS LTDA
Signatéario Contratante: GENILSON ROGACIANO CORREIA
Signatario Contratado: FRANCINEUDO MOREIRA DE FARIAS
JUNIOR
Gestor do Contrato: JERONIMO PEREIRA COUTINHO
Fiscal do Contrato; ADEMIR GOMES DA SILVA JUNIOR
Vigéncia do contrato:
Valor do Contrato: 65.168,00 (SESSENTA E CINTO MIL, CENTO
E SESSENTA E OITO REAIS)
Data da assinatura: 02 de outubro de 2026
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cddigo Identificador:9306EE19

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NAZARE DA MATA
AVISO DE REVOGACAO PROCESSO LICITATORIO N°
009/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

O Fundo Municipal de Saide de Nazaré da Mata — PE, no uso de suas
atribuicOes legais e em observancia ao disposto no art. 71, 1, da Lei
Federal n° 14.133/2021, torna publico aos interessados a
REVOGACAO do Processo Licitatorio n® 009/2026 (Pregéo
Eletronico n° 009/2026), cujo objeto trata da Registro de Precos para
aquisicdo de fardamentos para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Salde de Nazaré da Mata — PE. A decisdo fundamenta-
se na necessidade de readequacOes substanciais nas especificagdes
técnicas, quantitativos e condicdes do Termo de Referéncia,
decorrentes de razdes de interesse publico superveniente decorrente de
fato comprovado.

Nazaré da Mata/PE, 14 de outubro de 2026.

MARCIA MARIA ALMEIDA CAMPOS DIOGO DE ANDRADE
Gestora do Fundo Municipal de Sadude
Publicado por:
Gesanias Maximo Ribeiro da Paz
Cddigo Identificador:CB33FD3A

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
EXTRATO ADITIVO: CONTRATO - N° 001/2024

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2024, Dispensa de
Licitagdo n° 010/2023, para prorrogacdo do prazo contratual.
Referente & contratacdo de servicos de consultoria e assessoria em
gestdo de recursos humanos e processamento de folha de pagamento,
inclusive operacionalizagdo, locagdo, instalagdo, treinamento e
manutencdo de sistema informatizado com software em interface
grafica para atender as necessidades da Camara Municipal de
Olinda/PE. Contratado: INFOGESTAO LTDA EPP, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ sob o n° 14.548.362/0001-81. R$33.000,00 (trinta e
trés mil reais). Vigéncia de 12 (doze) meses com fundamento nos
artigos 92 a 94 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Dotacédo
orcamentaria: Elementos de despesa: 3.3.90.30.00. Fontes: 0101.

Olinda, 2 de janeiro de 2026.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Vereador-Presidente
Publicado por:
Hugo José de Paula Maranhéo
Cadigo Identificador:473BBEF6

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
EXTRATO ADITIVO: CONTRATO - N° 001/2025

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2025, Pregdo Eletronico
n°® 90001/2025, para prorrogacdo do prazo e reajuste contratual.
Referente a Contratagdo de prestacdo de servigo de acesso & internet
através de 01 (um) link de fibra optica (principal da
CONTRATANTE), com largura de banda de 700Mbps dedicado e full
duplex para atender as necessidades da Camara Municipal de Olinda.
Contratado: TBNET INFORMATICA LTDA, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.430.014/0001-10. R$2.251,56 (dois mil,
duzentos e cinquenta e um reais e cinquenta e seis reais).. VVigéncia de
12 (doze) meses com fundamento nos artigos 92 a 94 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Dotacdo orcamentaria: Elementos de
despesa: 3.3.90.40.00.

Olinda, 24 de abril de 2026.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Vereador-Presidente
Publicado por:
Hugo José de Paula Maranhéo
Cadigo ldentificador:F6D6614A

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
EXTRATO ADITIVO: CONTRATO - N° 003/2024

Segundo Termo Aditivo ao contrato n°® 003/2024, Dispensa de
Licitacdo n° 02/2024, para prorrogacgéo do prazo e reajuste contratual.
Referente a implantagdo com treinamento, manutencéo e suporte para
o Portal Transparéncia, Ouvidoria, Servi¢o Eletrénico de Informagéo
ao Cidaddo (e-SIC), Transparéncia Covid-19, Portal de Servicos
(Carta de Servicos) e Obras Publicas para atender a demanda da
Cémara Municipal de Olinda/PE para atender as necessidades da
Cémara Municipal de Olinda. Contratado: TENOSOFT
TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°®
03.527.052/0001-09. R$ 26.503,44 (vinte e seis mil e quinhentos e
trés reais e quarenta e quatro centavos). Vigéncia de 12 (doze) meses
com fundamento nos artigos 92 a 94 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021. Dotacéo orcamentaria: Elementos de despesa: 3.3.90.30.00.
Fontes: 0101.

Olinda, 2 de abril de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Vereador-Presidente
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Publicado por:
Hugo José de Paula Maranhdo
Cddigo Identificador:75DBC49B

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
EXTRATO ADITIVO: CONTRATO - N° 005/2024

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2024, oriundo da
Dispensa de Licitagdo n° 004/2024, cujo objeto é a prorrogacdo da
vigéncia contratual, referente a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de locacdo de impressoras para atender as
necessidades da Camara Municipal de Olinda/PE. Contratada: M DOS
SANTOS FERNANDES INFORMATICA EIRELI, inscrita no CNPJ
n° 24.303.353/0001-29. Valor total anual atualizado: R$56.520,00
(cinquenta e seis mil, quinhentos e vinte reais). Nova vigéncia: 12
(doze) meses, compreendendo o periodo de 04/01/2026 a 03/01/2027,
com fundamento nos artigos 107 e 113 da Lei n° 14.133/2021.
Dotacdo orcamentéria: Elementos de despesa: 3.3.90.30.00 — Fontes:
0101.

Olinda, 02 de janeiro de 2026.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Vereador-Presidente
Publicado por:
Hugo José de Paula Maranhéo
Cadigo Identificador:15A67B76

SECRETARIA DE EDUCACAO
INTENCAO DE REGISTRO PRECOS N° 05/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das suas
atribuicdes e na competéncia de Orgdo Gerenciador, em consonancia
com o previsto no art. 86 da Lei 14.133/21, vem comunicar a intencéo
de realizar Processo Licitatorio, na modalidade Pregdo Eletrdnico,
para com registro de pregos, para aquisi¢do do seguinte objeto:

Formalizacdo de Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢éo
de materiais de expediente, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

LOTE DESCRIGAO

Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de expediente,

! destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Os drgdos que tiverem interesse em participar deverdo responder a
Intencdo de Registro de Precos (IRP), a qual devera ser encaminhada
através do e-mail compras@edu.olinda.pe.gov.br

A resposta deverd ser devidamente acompanhada de:

| — Planilha de Quantitativo;

Il — Justificativa da necessidade da contratacdo e da quantidade
escolhida.

O prazo para manifestagdo de interesse em participar do Registro de
Pregos vence as 23h59m do dia 20/10/2026, prazo esse improrrogavel.

O ETP e demais informagOes relativas ao processo deverdo ser
solicitadas através do e-mail: compras@edu.olinda.pe.gov.br

Olinda, 13 de outubro de 2026.
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cédigo ldentificador:552E16FA

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 435 /2026 — SEDUC

Dispbe sobre a alteragdo do endereco de
funcionamento da Creche Emanuel, no Municipio de
Olinda, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE OLINDA,
no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela legislacéo
vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o endereco de funcionamento da Creche
Emanuel, anteriormente situada na Rua Sdo Miguel, n° 15, Bairro
Novo, Olinda/PE, que passa a funcionar na Rua Pereira Simdes, n°
107, CEP 53.030-060, Bairro Novo, Olinda/PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Olinda, 14 de outubro de 2026

ODIN NEVES
Secretario Municipal de Educagéo.
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cédigo Identificador:6453DD8C

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 338/2026-GS/SGPA

Portaria n° 338/2026-GS/SGPA

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas
atribuices legais, considerando o disposto no Art. 2° do Decreto n°
065/2026,, e de acordo com o disposto no art. 104 da Lei
Complementar Municipal n® 01/90 e suas alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o Direito a Licenca Prémio, periodo 2021/2026, ao
servidor Thulio Ferreira da Silva, matricula n°® 63109-4/1, da
Secretaria de Mobilidade Urbana, devendo o periodo de gozo ser
oficializado pela Secretaria de origem do interessado, conforme
discriminado no processo n° 14001110000456.000637/2026-42 de
10/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Olinda, em 13 de outubro de 2026.

MARA REGINA DE CARVALHO ANNUMCIATO
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas
Publicado por:
Ezinete Felismina de Franga
Cadigo Identificador:1C66EB99

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 345/2026

Portaria n® 345/2026 — GS/SGPA

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia
que Ihe é conferida através do Decreto n°® 005/2021, em seu Art. 9°,
publicado no dia 26 de janeiro de 2021 e Lei Municipal n® 6144/2021
Reforma Administrativa, em seu Art. 5°, publicada 01 de margo de
2021 no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(AMUPE) e referente ao concurso publico da Prefeitura Municipal de
Olinda, com Edital 002/2024 de 29 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a relagdo dos candidatos que atenderam ou
ndo atenderam aos critérios estabelecidos no Edital n® 002/2024 e na
Portaria n°® 313/2026 GS/SGPA, publicada no Diario Oficial
Municipal em 23/09/2026, dos candidatos em situagdo sob andlise, e
dos candidatos que ndo compareceram, conforme descrito nos
paréagrafos abaixo:
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1° - Candidatos que atenderam aos critérios de documentacao: CRISCIANA ) MARIA i 0 Ampla
§ que atenderam ¢ GONCALVESNAZARIO BORGES | XXX-392014-XX 1 o ycomrencia | ATENDE
L, R 15° Amplal
a) MEDICO CARDIOLOGISTA MARIA LUCIENE DA SILVA XXX.025.524-XX = o ATENDE
NOME CPF POSICAO SITUACAO m) TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)
RODRIGO  RUFINO  PEREIRA| o ot oo oo |01 Amplaf \o oo
SILVA concorréncia — —
NOME CPF POSICAO SITUACAO
. 89° Concorréncial
b) MEDICO PSIQUIATRA GEVESON DUARTE DASILVA [ XXX.377.214-XX | pessoas com| ATENDE
deficiéncia (PCD)
NOME CPF POSICAO SITUACAO | .
(E:)g,S\I‘II'iLBLEETRAODE ARRUDA( /% 916.624-XX (C)é‘;conén?i:ﬁpla ATENDE E)ME;(E;EHI(:??\) DE ENFERMAGEM (URGENCIA E
C) MEDICO (SAM U) NOME CPF POSICAO SITUACAO
11° Concorréncia|
NOME CPF POSICAG SITUACAO ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA | XXX.627.984-XX 33%22) (pretos e] ATENDE
o 05° Amplaf
TURIBIO ANACLETO GOMES XXX.187.264-XX . ATENDE
concorréncia KAYLANE ~STEPHANY LEITE[y o oo oor o [06°  Amplaf oo oo
FELIX concorréncia
. ANDREZA CARVALHO DA SILVA | xxx.859.664-xX |7 AmPlal arenpe
d) MEDICO PERITO - concorréncia
NOME CPF POSICAO  [SITUACAO 0) TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)
THALES ELLISON 08° Ampla)
MOMTERIROPEREIRA XXX.194.584-XX concorréncia ATENDE = =
NOME CPF POSICAO SITUACAO
| 137°
e) MED|CO DO TRABALHO LICIA MIRELLY BARBOSA DE XXX.821.364-XX Concorréncia ATENDE
LIMA negros (pretos €|
pardos)
NOME CPF POSIGCAO SITUAGAO
MARINA LIMA] 020 Ampla .
CANTARELLICAVALCANTI NOVAES | XX-395.954-XX | oo comancia | ATENDE p) TECNICO ADMINISTRATIVO
f) SANITARISTAS NOME CPF Z;;?l(;AO SITUACAO
Concorréncia
NOME CPF POSICAO SITUACAO . mées ou tutores
o APl ROBSON DE ARAUJO SILVA XXX.512.134-XX | de criancas| ATENDE
DAYANE DA ROCHA PIMENTEL | XXX.714.654-XX L0 ATENDE detentoras |
concorrencia doen(;as
REBECCA SILVA GONCALVES _ 02° Ampla) : tant
DOSSANTOS XXX A409.964-XX | concorrencia |~ ENDE '1”;; gfc' e
JAIANA MAGALY ALVES DE SA | XXX.560.474-XX | Concorréncia | ATENDE
g) ODONTOLOGO (atendimento a portadores de necessidades 3‘4‘1'99““ T
especiais) WANDESSA RODRIGUES CORREIA [ XXX.208.364-XX [ o . = TPP| ATENDE
_ _ WLADIMI VIEIRA DE BRITO xxx.263.734-xx |96 Amplaf ArenpE
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO concorrencia
FRANCICLEIDE DA 07° Ampla
KELAYNE FERREIRA RODRIGUES 01° Amplal XXX.220.084-XX o ATENDE
DASILVA XXX.833.854-XX concorréncia ATENDE FONSECABARBOSA concorréncia
08° Amplal
] HIGOR TEODORO DE OLIVEIRA [ XXX.025.224-XX | . = TP ATENDE
h) ODONTOLOGO - (Bucomaxilofacial) DYEGO LUCIO ALBUQUERQUE oo oo [09°  Ample| yro oo
DASILVA concorréncia
NOME CPF POSICAO SITUACAO |
JORO _ VICTOR _ MESQUITA ] 0 Ampl g) PSICOLOGO (Demais secretarias)
SOUZASANTOS XXX.364.384-XX concorréncia ATENDE
NOME CPF POSICAO SITUACAO
i) NUTRICIONISTA ] 01°
VITORIA ISABEL SANTOS Concorréncia
— - NASCIMENTO XXX.142.034-XX negros (pretos e ATENDE
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO pardos)
GUILHERME REMIGIO 01°
RAMOSMORAES MOREIRA XXX 670.574-XX Amplaconcorréncia ATENDE . )
r) NUTRICIONISTA (Demais secretarias)
j) FARMACEUTICO — —
NOME CPF POSICAO SITUACAO
= = MICHELLE DA SILVA LIRA XXX.004.604-xx |OF  Amplal AreNDE
NOME CPF POSICAO SITUACAO Ratiasl concorréncia
68° Concorrénciaf
\SAIIf‘\S/xlNGTON SEVERINO DA XXX.951.084-XX |negros  (pretos e ATENDE
pardos) s) EDUCADOR SOCIAL
WESLLEY  HENRIQUE  DE| 10°
OLIVEIRAMELO XXX.050.384-XX Amplaconcorréncia ATENDE = =
o NOME CPF POSIGAO SITUAGAO
EVERTON BARROS FERREIRA | XXX.959.314-XX | 5tpsoneorancia | ATENDE ESTHER CRISTINA DE SOUZA XX 739.184-xx |92 Amplal o e
73° Concorrénciaf coTorEnC
IANKA HENMELLY DE R VIVIANE NOBRE CARNEIRO DA 03° Amplal
MELOBELTRAO XXX.647.084-XX gggr;drgz) (pretos ] ATENDE SILVA XXX.151.464-XX concorréncia ATENDE
14° Concorréncial
MICAELE FRANGA RODRIGUES | XXX.809.354-XX | negros (pretos e|l ATENDE
k) ENFERMEIRO (PSF) pardos)
116°
Concorréncia
NOME CPF POSICAO SITUAGAO VLIS ADRIELLY SANTOS DE|xxx 110.344-XX | pessoas  com| ATENDE
deficiénci
CAMILA CORREIA TAVARES Xxx.488.954-xx |19 APl \renpE sc'genc'a
concorréncia (PCD)
191°
~ ~ Concorréncia
) ENFERMEIRO (URGENCIA E EMERGENCIA) MANUELA MENDES DASILVA | XXX.268.004-XX [ 1€ OUCE;‘;’]";;? ATENDE
- - detentoras  de|
|NomE | cPF |PosicAo | situacAo doengas
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incapacitantes

FRANCISCO  DE

ASSIS DO

193°

LIMA

concorréncia

NASCIMENTO XXX.386.774-XX Qoqcorréncia ATENDE
indigenas
40° Concorréncial
JADIEL BRAGA ALVES XXX.612.304-XX | negros (pretos e] ATENDE
pardos)
JOSEFA DE SANTANA| 04° Ampla]
RODRIGUES XXX.359.054-XX concorréncia ATENDE
FILIPE FRANCISCO DAS CHAGAS | XXX 570.334-xx 9% AMPI| arenpE
o concorréncia
0
FILIP MATHEUS PEREIRA DE] XXX.690.864-XX 06 Amplaf ATENDE

§ 2° - Candidato que ndo atende ao requisito constante no item
3.1. “c)” do Edital n° 002/2024 e no Anexo I - Quadro de vagas e
remuneracdo do edital, bem como, no artigo 1°, inciso V e inciso

Xl da Portaria n° 313/2026 GS/SGPA:

§ 5° - Candidatos que desistiram formalmente da vaga para a qual
foram nomeados, conforme publicado nas portarias:

a) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

RENATA MARIA DA SILVA

XXX.751.894-XX

concorréncia

13/10/2026

NOME CPF POSICAO SITUAGAO
DESISTENCIA,
01° Amplal PORTARIA N°

336/2026, publicada em)

§ 6° - Candidatos que ndo compareceram para entrega de

documentagdo:

a) MEDICO (SAMU)

NOME CPF POSICAO SITUAGAO
a) TERAPEUTA OCUPACIONAL ARTHUR MENDES VILAR xxxg22.404xx % ATPIRINAG CoMPARECEU
NOME CPF POSICAO SITUAGAO . N N
EDIVOLEIDE MARIA SILVA| oo o |03 Ampla_ O ATENDE b) MEDICO (URGENCIA E EMERGENCIA)
LINS concorréncia
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO
§ 3° - Candidato que ndo atende ao requisito constante no item WELISSON SILVA XXX.667.944-XX gschzrrﬂrgfm NAO COMPARECEU
3.1. “c)” do Edital n° 002/2024 e no Anexo I - Quadro de vagas e
remuneracdo do edital, bem como, no artigo 1°, inciso Xl da 3
Portaria n° 313/2026 GS/SGPA: ¢) MEDICO DO TRABALHO
a) MEDICO (URGENCIA E EMERGENCIA) e <~ R T
THYANA VERAS JACQUES XXX 482.134-XX , P NAO COMPARECEU
concorrencia
NOME CPF POSICAO SITUAGAO
OV TREIRA DRl oss2aaxx | 05 Ampla NAO ATENDE d) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ROCHA S concorréncia
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO
§ 4° - Candidatos que atenderam ao artigo 1° da Portarias n° GABRIELLY DIAS xxx 604724 xx |92 AMPRINAG COMPARECEU
313/2026, publlcadg no Diério Oflc_lal Mun|_<:|pal de 23/09/2026, RENATA MARIA OLIVEIRA| oo o [oF AT A CoMPARECE
porém, estdo em situagdo sob analise em virtude do artigo 37, GOMES - concorréncia

inciso XVI, da Constituicio Federal de 1988:

a) SANITARISTAS

e) PSICOLOGO (Secretaria Municipal de Satde)

NOME

CPF

POSICAO SITUACAO

93° Concorréncial

NOME CPF POSIGAO SITUAGAO -
ROBSON SAVOLDI XXX.631.010-XX pessoas com| NAO COMPARECEU
GUSTAVO FERREIRA| XXX.909.864-XX 03° Amplal Sob analise deficiéncia (PCD)
NASCIMENTO DA concorréncia
b) ODONTOLOGO — (Periodontista) f) FISIOTERAPEUTA
NOME CPF POSICAO SITUACAO NOME CPF ;{gS'iﬁzorréncia SITUACAO
ANDREA MICHELLE DOS REIS| 01° Ampla . KAREN MIRELLY DO i NAO
GOMES XXX20L794XX | oncorrencia | 0P 2nalise NASCIMENTO PESSOA XXX 526.244-XX ool (pretos ¢ coMPARECEU
¢) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO g) FARMACEUTICO
NOME CPF POSICAC SITUAGAC NOME CPF POSICAO SITUAGAO
03° Amplal - x
EDNEIDE TEREZA DE OLIVEIRA | XXX.734.674-XX - Sob analise ] 12° Ampla NAO
concorréncia RAISA MARIA DA SILVA XXX.308.904-XX [ £t COMPARECEU
d) ASSISTENTE SOCIAL (Demais secretarias) h) ENFERMEIRO (PSF)
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO NOME CPF POSICAO SITUACAO
. —
?nzées ocuo?lfgrr;ncd'g 293°  Concorréncial NAO
CARLA  CYNYRA  CANDIDOf oo 11 4assx |oriamcen. cotomiored| Sob andlise NAYARA RANIELLI DA COSTA [ XXX.422.914-XX | pessoas coml CoMPARECEU
GRACIANO deficiéncia (PCD)
de doencas|
incapacitantes
i) ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
e) PSICOLOGO (Demais secretarias)
NOME CPF POSICAO SITUACAO
NOME CPE POSICAO SITUACAO DANIELLY SANTOS RAMOS DE[ y/ss 250 100 s |04 Ampla_ NAO
- BARROS concorréncia COMPARECEU
DULCINEA MARIA DA SILVA E[ y o 400 a4 xx |02 Ampla Sob andlise
SILVA U concorréncia
j)  TECNICO DE ENFERMAGEM (URGENCIA E
f) ENGENHEIRO CIVIL EMERGENCIA)
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO NOME CPF POSIGAO SITUACAO
i 13° Ampla . LAIZA° BRUNO DE FARIAS] . 05° Ampla] NAO
LUANA FERREIRA DE SAMELO [ XXX.050.304-XX [ = "*0h = Sob anélise MENDES XXX.380.734-XX | corréncia COMPARECEU

TIAGO
SOUZA

LUIZ FERREIRA DE]

XXX.916.654-XX

negros  (pretos
pardos)

31°  Concorréncial

e| Sob analise
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Il. ALERTAR que, durante a validade deste credenciamento, novos
pedidos de credenciamento poderdo ser apresentados a qualquer
tempo.

111 - EMPRESA(S) HABILITADA (S)

RAZAO SOCIAL CNPJ

CITOMAMA SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA 30.431.360/0001-09

Olinda, 14/10/2026

DANIELE UCHOA BARROS ALVES
Secretaria de Salde de Olinda
Publicado por:
Murilo Spinelli Pimentel
Cédigo Identificador:6923CEA9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

NOME CPF POSICAO SITUAGAO
71° Concorréncial NAO
EMANUELA ELYS DANIEL XXX.834.634-XX gz%gz) (pretos ¢ COMPARECEU
SILVAN VITOR ESPINOSA DE| 05° Ampla] NAO
SOUZA XXX 269.822-XX | concorréncia COMPARECEU
CLAUDOVAN  JOSE SILVA| 74°  Concorréncial NAO
CUNHA XXX.278.074-XX negros (pretos e
JUNIOR pardos) COMPARECEU
1) ASSISTENTE SOCIAL (Demais secretarias)
NOME CPF POSICAO SITUACAO
. 01° Ampla NAO
MAXIMA AVELINO ALVES XXX.782.544-XX | o e COMPARECEU
m) PSICOLOGO (Demais secretarias)
NOME CPF POSIGAO SITUAGAO
03° Ampla] NAO
ANA CARLA PAIVA DE MOURA [ XXX.998.834-XX | = . COMPARECEU
n) EDUCADOR SOCIAL
NOME CPF POSICAO SITUACAO
01° Ampla] NAO
CLICIANE LIRA DE MEDEIROS | XXX.030.934-XX | . . COMPARECEU
48°  Concorréncial NAO
DOUGLAS HENRIQUE DA SILVA | XXX.223.714-XX BZ?QZ; (pretos €| ~ovib ARECEU

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo da Prefeitura
Municipal de Olinda, em 14 de Outubro de 2026.

MARA REGINA DE CARVALHO ANNUMCIATO
Secretéria Executiva de Gestao de Pessoas
Publicado por:
Joyne Azevedo de Sales Junior
Cadigo ldentificador:63E47820

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2025

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 013/2025. Contratante:
Prefeitura Municipal de Olinda/PE, através da Procuradoria Geral do
Municipio e das Secretarias a seguir nominadas: Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Administragdo, Secretaria de Planejamento Estratégico e
Gestdo Participativa, Secretaria de Obras, Secretaria da Fazenda,
Secretaria de Governo e Secretaria de Controle Urbano. Contratada:
EMPRESA R. A. LOCACAO DE VEICULOS E
TERCEIRIZACOES LTDA. Objeto: Prorrogacdo do Prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses, com inicio a partir de 19/02/2026
e término em 19/02/2027, exclusdo do Item V referente a Secretaria
de Obras e reajuste contratual. Olinda 13 de outubro de 2026.
Assinam: DAYSEANNE DOLORES DO MONTE MONTEIRO -
Procuradoria Geral do  Municipio, LUCIANO RAMOS
BRASILEIRO - Secretéario de Gestdo de Pessoas e Administracio;
JOAO HENRIQUE ALVES DE LIRA - Secretaria de Planejamento
Estratégico e Gestdo Participativa; CLAUDIA SIQUEIRA
PEREGRINO - Secretaria de Obras; CLAUDIA MARIA SILVA
TABOSA - Secretdria da Fazenda, JULIO CESAR CASIMIRO
CORREA - Secretario de Governo e GUILHERME DE MELO
CABRAL - Secretério de Controle Urbano.
Publicado por:
Joyne Azevedo de Sales Junior
Cddigo Identificador:8EE19102

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 001/2026

A COMISSAO DE CONTRATAGAO da SECRETARIA DE
SAUDE DE OLINDA, tendo em vista o Edital de Credenciamento em
epigrafe, RESOLVE:

I. TORNAR PUBLICO o resultado final - banco de credenciados
referente a analise dos pedidos de credenciamento.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025-FMAS
DISPENSA N° 001/2025-FMAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2025-FMAS

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Oroc6/PE.

CONTRATADA: Acivera Cavalcante de Miranda Assessoria e
Consultoria, inscrita no CNPJ sob o n° 58.459.529/0001-58.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n® 015/2025-FMAS por mais 12 (doze) meses, sem
reajuste dos valores contratados, referente a prestacdo de servigos
técnicos de consultoria e assessoria na area de Assisténcia Social,
visando atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Oroco6/PE.

FUNDAMENTAQAO LEGAL.: Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2026.

Oroc6/PE, 11 de setembro de 2026.

ADALICE VASCONCELOS DE ALENCAR
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Josinalva de Jesus Vasconcelos
Cadigo Identificador:DAFFFE32

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2026 —
PMO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026 — PMO

O MUNICIPIO DE OROCO/PE, por intermédio da Prefeitura
Municipal, torna puablica a RATIFICACAO da Dispensa de Licitagdo
n® 011/2026 — PMO, fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei
Federal n°® 14.133/2021,

para contratacdo de empresa especializada para execugdo dos servigos
de decoragdo, ornamentacdo e iluminacdo natalina no Municipio de
Oroc6/PE, destinados & ambientagdo dos espacgos publicos durante as
festividades de Natal de 2026, conforme condi¢des, especificacGes,
quantitativos e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
CONTRATADA: AMINORI DECORACOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 37.185.862/0001-46.

VALOR GLOBAL: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

A presente contratacdo serd formalizada mediante o Contrato
Administrativo, observadas as disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Determino a publicacdo do presente ato, para que produza Seus
juridicos e legais efeitos.
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Oroc6/PE, 06 de outubro de 2026.

CELIA MARIA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 051/2026 —
PMO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026 — PMO
DISPENSA DE LICITAGAO N°011/2026 - PMO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE OROCOI/PE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econbmico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 10.114.767/0001-03.
CONTRATADA: AMINORI DECORACOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 37.185.862/0001-46.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos
servicos de decoragdo, ornamentacdo e iluminagdo natalina no
Municipio de Oroc6/PE, destinados a ambientacdo dos espacos
publicos durante as festividades de Natal de 2026, conforme
condic0es, especificagdes, quantitativos e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

VALOR GLOBAL: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, na forma do art. 75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

Orocd/PE, 06 de outubro de 2026.

ADRIANA RIBEIRO NUNES FERNANDES
Secretéria Municipal
Publicado por:
Josinalva de Jesus Vasconcelos
Cadigo Identificador:DE2BDICF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DOS PALMARES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
008/2026 - SRP

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DOS PALMARES

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
008/2026 - SRP

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2026

PREGAO ELETRONICO N° 008/2026 - SRP.

Objeto: Registro de Prego para aquisicdo de livros de Lingua Inglesa
para os alunos do 4° e do 5° ano do ensino fundamental da rede
municipal de educagdo dos Palmares/PE.

Recebimentos das Propostas até: 03 /11/2026 as 08:00 (oito) horas
(horério oficial de Brasilia). Inicio da sessdo de disputa de pregos:
03/11/2026 as 08:30 (oito e trinta) horas (horario oficial de Brasilia).

Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na Sede da Prefeitura
dos Palmares, Sala da CPL, Av. Visconde do Rio Branco, 1368, Sao
Sebastiao, Palmares -  PE, no site da  Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes
ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informacfes podem ser
obtidas no mesmo endere¢o da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, ou através de protocolo de pedidos externos
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp no horario das 07:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 14 de outubro 2026.

ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES
Secretaria Municipal de Educacéo.

Publicado por:
Maria Carolina Cabral
Cddigo Identificador:C2BC3D82

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO Ne:
019/2026 - PREGAO ELETRONICO — N° 012/-2026 - SRP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA  AQUISICAO DE LEITES, FORMULAS
ALIMENTARES E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DOS USUARIOS DA REDE PUBLICA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PALMARES-PE Recebimento das propostas: até
03/11/2026 as 09:00 (nove) horas (horério oficial de Brasilia). Inicio
da sesséo de disputa de precos: 03/11/2026 as 09:30 (nove e trinta)
horas, (horario oficial de Brasilia). Edital na integra: a disposicdo dos
interessados na Sede da Prefeitura dos Palmares, Sala da CPL, Av.
Visconde do Rio Branco, 1368, Sdo Sebastido, Palmares — PE, no site
da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes
ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. InformagGes podem ser
obtidas no mesmo endereco da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, Protocolo de Pedidos Externos:
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp , no horario de 07:00h
as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 14 de outubro de 2026.

BRUNO CESAR CAMILO
Secretario de Saude
Publicado por:
Rodrigo da Silva Gomes Barreto
Cadigo Identificador: A340CE65

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO N°:
020/2026 - PREGAO ELETRONICO — N° 013/-2026 - SRP

Objeto: Registro de Precos para eventual e futura aquisicdo
parcelada de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR e
MEDICAMENTOS para atender as necessidades da SAMU.
Recebimento das propostas: até 04/11/2026 as 10:00 (dez) horas
(horério oficial de Brasilia). Inicio da sessdo de disputa de pregos:
04/11/2026 as 10:00 (dez e trinta) horas, (horéario oficial de Brasilia).
Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na Sede da Prefeitura
dos Palmares, Sala da CPL, Av. Visconde do Rio Branco, 1368, S&o
Sebastido, Palmares - PE, no site da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes
ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informac6es podem ser
obtidas no mesmo endereco da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, Protocolo de Pedidos Externos:
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp , no horario de 07:00h
as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 14 de outubro de 2026.

BRUNO CESAR CAMILO
Secretario de Saude
Publicado por:
Rodrigo da Silva Gomes Barreto
Cddigo Identificador:481BB1F9

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA — N° 009/2026

Processo Licitatorio N°: 012/2026;

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA E/OU
ARQUITETURA PARA CONSTRU(;AO DE COMPLEXO
ESPORTIVO (Reforma do Campo de Futebol Ulissdo) TRAVESSA
COSTA MAIA — BAIRRO SAO SEBASTIAO NO MUNICIPIO
DOS PALMARES - PERNAMBUCO (SEE - Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira 17/2024 (52736075) SE
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1400005192.000063/2023-51). VALOR GLOBAL R$ 1.252.043,94
(um milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil, quarenta e trés reais e
noventa e quatro centavos). Recebimento das propostas: 03/11/2026
as 08:00 (oito) (horario oficial de Brasilia). Inicio da sessdo de disputa
de precgos: 06/11/2026 as 09:00 (nove) horas (horario oficial de
Brasilia). Edital na integra: a disposicdo dos interessados na Sede da
Prefeitura dos Palmares, Sala da CPL, Av. Visconde do Rio Branco,
1368, Sao Sebastiao, Palmares - PE, no site
daPrefeiturahttps://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/
1/licitacoesou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informagdes
podem ser obtidas no mesmo enderego da CPL ou através do Fone:
3662-2222, Ramal 213, Protocolo de Pedidos
Externos:https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp , no horério
de07:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 14 de outubro de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Diego da Silva e Pereiral Gomes
Cadigo ldentificador:2DD5444E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA: NO OFICIO 301/2026

MUNICIPIO DE PANELAS/PE

CNPJ N° 10.292.425/0001-75

ERRATA: NO OFICIO 301/2026

CONTRATADO: STYLUS MOVEIS PANELAS LTDA

CNPJ n°: 09.113.968/0001-07

OBJETO: Aquisicdo de 03 (trés) TVs de 32 polegadas, da marca
Samsung. destinadas as Cozinhas Comunitérias de Panelas, Cruzes e
Vila do Brejo de Jodo Alves. A aquisi¢do dos equipamentos justifica-
se pela necessidade de proporcionar melhores condigdes para o
desenvolvimento  das  atividades realizadas nas unidades,
possibilitando a transmissdo de informagOes, avisos, campanhas
educativas, orientages sobre alimentacdo e satde, além de contetidos
de interesse dos usuarios durante sua permanéncia nos espacos. A
disponibilizacdo das televisbes contribuird para tornar o ambiente
mais adequado e acolhedor, ampliando os recursos utilizados para
comunicagdo e informacdo dos usuarios e apoiando as agdes de
carater social, educativo e comunitario desenvolvidas pelas Cozinhas
Comunitérias.

Valor: R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais)

ONDE SE LE: Orcamento: 30.02 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social; 30.02.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0822.2933.0000 — Manutengdo e Funcionamento do Programa
Cozinha Comunitéria; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

LEIA-SE: Orgcamento: 30.02 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social; 30.02.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
08.244.0804.2151.0000 — Servico da Protegdo Social Baésica
CRAS/SCFV; 4.34.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente
RUBEN DE LIMA BARBOSA

MUNICIPIO DE PANELAS/PE

Panelas/PE, 13 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cddigo Identificador:1B8E7BA1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA/RETIFICACAO DO EXTRATO AO QUARTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 122/2022

Na publicacdo do Extrato ao Quanto Termo Aditivo ao Contrato n°
122/2022, referente ao Processo Licitatorio n® 026/2022 — Pregdo
Eletronico PMP n° 020/2022, veiculada no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Pernambuco no dia 14/10/2026, Edigdo n°
4202, sob o Cdédigo Identificador 1163A2CA:

ONDE SE LE: y
EXTRATO DO QUINTO ADITIVO DE RENOVAGAO AO
CONTRATO N° 122/2022

LEIA-SE: )
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO DE RENOVAGAO AO
CONTRATO N° 122/2022

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
informacOes constantes no extrato original.

JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cédigo Identificador:309994F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 069/2026

PREGAO ELETRONICOPMPNP 005/2026

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, através da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: POSTO SERAFIM PANELAS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.209.700/0001-65.

OBJETO: Reequilibrio econdmico-financeiro visando o Registro de
Precos Corporativo para o fornecimento de combustiveis automotivos
(Registro de Precos Corporativo para o fornecimento de combustiveis
automotivos (GASOLINA COMUM, ETANOL COMUM E OLEO
DIESEL S10) para os o6rgdos e entidades integrantes do Poder
Executivo do Municipio de Panelas/PE.

VALORES ALTERADOS:

ITEM -1, de R$ R$ 6,72 para R$ 6,55

ITEM - 2, de R$ 4,94 para R$ 4,87

ITEM - 3, de R$ 6,82 para R$ 6,71

DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragéo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo ldentificador:FE0OC6C96

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 069/2026

PREGAO ELETRONICO PMP N° 005/2026

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, através da Secretaria
de Administragéo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: POSTO SERAFIM PANELAS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°09.209.700/0001-65.

OBJETO: Reequilibrio econdmico-financeiro visando o Registro de
Precos Corporativo para o fornecimento de combustiveis automotivos
(Registro de Precos Corporativo para o fornecimento de combustiveis
automotivos (GASOLINA COMUM, ETANOL COMUM E OLEO
DIESEL S10) para os 6rgdos e entidades integrantes do Poder
Executivo do Municipio de Panelas/PE.

VALORES ALTERADOS:

ITEM - 1, de R$ R$ 6,55 para R$ 6,87

ITEM - 2, de R$ 4,87 para R$ 4,91

ITEM - 3, de R$ 6,71 para R$ 6,94

DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2026

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administracdo e Assuntos Juridicos
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Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cddigo Identificador:6B5B8D9F

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 069/2026

PREGAO ELETRONICO PMP N° 005/2026

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, através da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: POSTO SERAFIM PANELAS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n° 09.209.700/0001-65.

OBJETO: Reequilibrio econdmico-financeiro visando o Registro de
Pregos Corporativo para o fornecimento de combustiveis automotivos
(Registro de Pregos Corporativo para o fornecimento de combustiveis
automotivos (GASOLINA COMUM, ETANOL COMUM E OLEO
DIESEL S10) para os 6rgdos e entidades integrantes do Poder
Executivo do Municipio de Panelas/PE.

VALORES ALTERADOS:

ITEM - 1, de R$ R$ 6,87 para R$ 6,89

ITEM - 2, de R$ 4,91 para R$ 4,89

ITEM - 3, de R$ 6,94 para R$ 7,41

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2026

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretério de Administragdo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo ldentificador:8ECDOC7C

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 002/2026

REFERENCIA: 2° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026;
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 019/2025; PREGAO
ELETRONICO FMS N° 006/2025.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJMF sob n°.
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: A empresa APOTEK DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA,,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.099.392/0001-35;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
finalidade exclusiva assegurar a continuidade do fornecimento
parcelado de medicamentos da Atencdo Basica, Hospitalares e de
Controle Especial destinados ao atendimento da rede municipal de
saude (Unidade Mista Nossa Senhora de Fatima, SAMU, UBS, CEO e
demais drgdos da Secretaria de Saide do Municipio de Panelas/PE.
VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais) ao valor originario da ata.

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Sadde
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cédigo ldentificador:21F7C12B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N°008/2026

REFERENCIA:; 2° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2026;
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 019/2025; PREGAO
ELETRONICO FMS N° 006/2025.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Pudblico, inscrito no CNPJMF sob ne.
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: A empresa ROCHA E GOES DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 41.381.952/0001-80;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
finalidade exclusiva assegurar a continuidade do fornecimento
parcelado de medicamentos da Atencdo Basica, Hospitalares e de
Controle Especial destinados ao atendimento da rede municipal de
salde (Unidade Mista Nossa Senhora de Fatima, SAMU, UBS, CEO e
demais 6rgdos da Secretaria de Saude do Municipio de Panelas/PE).
VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais) ao valor originario da ata.

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo Identificador:B5264CE7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 110/2024

REFERENCIA: 2° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2024;
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 019/2024; PREGAO
ELETRONICO FMS SRP N° 006/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: A empresa APS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n® -
52.568.688/0001-04;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
objeto o fornecimento parcelado de Material Médico- Hospitalar e
Correlatos para a Secretaria de Salde do Poder Executivo do
Municipio de Panelas - PE.

VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 1.349,94 (mil, trezentos e
quarenta e nove e noventa e quatro centavos) ao valor originario da
ata.

DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo Identificador:88A4ACE2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 112/2024

REFERENCIA: 2° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 112/2024;
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 019/2024; PREGAO
ELETRONICO FMS SRP N° 006/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJMF sob n°
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: A empresa DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS BANDEIRANTE LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°40.328.532/0001-77;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
objeto para o Registro de Precos para o fornecimento parcelado de
Material Médico-Hospitalar e Correlatos para a Secretaria de Sa(de
do Poder Executivo do Municipio de Panelas -PE.
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VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 410,46 (quatrocentos e dez
reais e quarenta e seis centavos) ao valor originario da ata.

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Caddigo ldentificador:9B86EBSF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 115/2024

REFERENCIA: 2° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 115/2024;
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 019/2024; PREGAO
ELETRONICO FMS SRP N° 006/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJMF sob n°.
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: A empresa JRV HOSPITALAR COMERCIO E
REPRESENTACAO LIDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
40.829.708/0001-74;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
objeto para o Registro de Precos para o fornecimento parcelado de
Material Médico-Hospitalar e Correlatos para a Secretaria de Saude
do Poder Executivo do Municipio de Panelas -PE.

VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 1.116,00 (mil cento e
dezesseis reais) ao valor originario da ata.

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cddigo ldentificador:668AC63E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 116/2024

REFERENCIA: 2° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 116/2024;
PROCESSO LICITATORIO FMS N° 019/2024; PREGAO
ELETRONICO FMS SRP N° 006/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
CONTRATADA: A empresa WANDERLEY & REGIS
COMERCIO E PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.120.044/0001-05;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
objeto o fornecimento parcelado de Material Médico- Hospitalar e
Correlatos para a Secretdria de Salde do Poder Executivo do
Municipio de Panelas - PE.

VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 126,18 (cento e vinte e seis
reais e dezoito centavos) ao valor originario da ata.

DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo Identificador:EDF5A598

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE RENOVAGCAO AO
CONTRATO N° 012/2024

REFERENCIA: CONTRATO 012/2024 - ORIUNDO DE
DISPENSA DE VALOR

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
10.215.176/0001-14, através da FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL;

CONTRATADO: A empresa S SISTEMAS TREINAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ
n° 45.087.719/0001-40;

OBJETO: Constitui como objeto a renovacdo de contratacdo de
empresa especializada em licenciamento de plataforma integrada em
tecnologia da informacéo (SAAS), pelo periodo de 12 meses, voltada
a gestdo da politica publica de assisténcia social no municipio de
Panelas/PE.

VALOR GLOBAL: R$ 57.900,00 (cinquenta e sete mil e novecentos
reais).

VIGENCIA: O periodo de 18 de setembro de 2026 a 18 de setembro
de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2026

JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Fundo Municipal de Assistécia Social
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cddigo ldentificador:BAC8D138

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 090/2025

REFERENCIA: 3° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 090/2025;
PROCESSO LICITATORIO PMP N° 092/2025; PREGAO
ELETRONICO (SRPC) PMP N° 019/2025

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
10.215.176/0001-14, através SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E ASSUNTOS JURIDICOS;

CONTRATADA: A empresa BQS DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.613.876/0001-62;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, cujo objeto é
o fornecimento de Material de Limpeza e Descartaveis para 0s 6rgaos
e entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Panelas/PE.

VALOR GLOBAL: Acréscimo de R$ 602,32 (seiscentos e dois reais
e trinta e dois centavos) ao valor origindrio da ata.

DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro de 2026.

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragao e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo Identificador:2F93F277

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR A ARP N° 110/2024

REFERENCIA: 3° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR; ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2024;
PROCESSO LICITATORIO PMP N° 019/2024; PREGAO
ELETRONICO FMS SRP N° 006/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJMF sob n°.
10.215.176/0001-14, através FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
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CONTRATADA: A empresa APS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n° -
52.568.688/0001-04;

OBJETO: O presente Termo Aditivo de valor da ARP, tem por
objeto o fornecimento parcelado de Material Médico- Hospitalar e
Correlatos para a Secretaria de Salde do Poder Executivo do
Municipio de Panelas - PE.

VALOR GLOBAL.: Acréscimo de R$ 26.730,15 (vinte e seis mil
setecentos e trinta reais e quinze centavos) ao valor originario da ata.

DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Adeilma Valdelice Dos Santos
Cadigo Identificador:84C80E48

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARANATAMA

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 100/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
024/2026. Objeto Desc.: Aquisicdo de Medicamentos e Materiais
de Consumo Hospitalar. Valor Maximo Aceitavel R$ 1.224.104,54.
Recebimento das propostas a partir do dia 16/10/2026 as 08h. Inicio
da sessdo de disputa de precos dia 27/10/2026 as 10:00h. Referéncia
de tempo horéario de Brasilia — O Edital completo serd
disponibilizado  exclusivamente na internet no endereco:
http//bnc.org.br/sistema/. Informacdes de segunda a sexta feira das
08h. as 13h, podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de
abertura ou através do Fone: (87) 3787-1144, na Pca. Jodo Correia de
Assis, 04 Centro Paranatama ou através do e-mail:
licita@paranatama.pe.gov.br, fone (87) 3787-1144.

Paranatama, 14/10/2026 —

LUCIVALDO JOSE BARBOSA ALEXANDRE —
Ag. de Contratacéo.
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cédigo ldentificador:B72552A7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - ESTADO DE
PERNAMBUCO SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO PORTARIA N°
122/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - ESTADO DE
PERNAMBUCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 122/2026

EMENTA: Determina, de oficio, a suspensdo
temporéria do Processo Administrativo Disciplinar n°
01/2026, instaurado pela Portaria n® 070, de 10 de
julho de 2026, em razdo do agravamento do estado de
satde do servidor processado, com fundamento nas
garantias constitucionais do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM,
ESTADO DE PERNAMBUCO, LUCRECIO MARCIO MOURA

DE AQUINO ANGELIM, no uso de suas atribuicbes legais,
observadas a Lei Organica Municipal e a legislacdo aplicavel, desde
gue competente para a pratica do presente ato,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, que submete a Administragdo PuUblica aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso Il, da Constituicdo
Federal, segundo o qual ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LIV, da Constituicéo
Federal, que assegura o devido processo legal, e no inciso LV do
mesmo artigo, que garante aos litigantes em processo administrativo e
aos acusados em geral o contraditorio e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes;

CONSIDERANDO o0 art. 5° inciso LXXVIII, da Constitui¢do
Federal, que assegura a razoavel duragdo dos processos judiciais e
administrativos, impondo & Administracdo o dever de conciliar a
regularidade da apuragdo com a observancia das garantias
fundamentais dos envolvidos;

CONSIDERANDO o art. 1° inciso I1l, da Constituicdo Federal, que
estabelece a dignidade da pessoa humana como fundamento da
Republica, principio que deve orientar a atuagdo administrativa e a
conducdo dos procedimentos disciplinares;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 524/1997, que, conforme
indicado nos atos de instauragdo e prorrogacdo do processo, adota
como regime juridico dos servidores publicos municipais o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido
pela Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968;
CONSIDERANDO o art. 115 da Lei Estadual n°® 6.123/1968, que
disciplina a concessdo de licenca para tratamento de salde, inclusive
de oficio, observados os requisitos legais de avaliagdo médica,
dispositivo que evidencia a relevancia da verificacdo formal das
condi¢bes de salde do servidor para a adocdo das providéncias
administrativas pertinentes;

CONSIDERANDO os arts. 214 e seguintes da Lei Estadual n°
6.123/1968, relativos a apuracdo de irregularidades funcionais e a
conducéo do procedimento disciplinar, cuja aplicagdo deve observar
as garantias constitucionais do servidor processado;
CONSIDERANDO o art. 220 da Lei Estadual n® 6.123/1968, na
redacdo efetivamente aplicavel ao Municipio, quanto ao prazo de
conclusdo do procedimento disciplinar e as condi¢des de sua
prorrogacdo, sem prejuizo da verificagdo dos efeitos juridicos de
eventual suspensdo sobre os prazos legais;

CONSIDERANDO a Portaria n° 070, de 10 de julho de 2026, que
instaurou o Processo Administrativo Disciplinar n°® 01/2026 e
constituiu  Comissdo Processante para apuracdo de supostas
irregularidades funcionais atribuidas ao servidor JEFERSON
JUVENCIO DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, lotado na Secretaria Municipal de Saude;
CONSIDERANDO a Portaria n® 109/2026, de 10 de setembro de
2026, que prorrogou 0 prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comisséo Processante por mais 60 (sessenta) dias Uteis;
CONSIDERANDO as informagBes e os documentos médicos
apresentados a Administracdo, indicativos de agravamento do quadro
ansioso do servidor, alteragdes importantes do padrdo de sono,
sintomas depressivos e prejuizo significativo das fungdes atencionais
e executivas;

CONSIDERANDO que as condicbes clinicas descritas, caso
confirmadas quanto a sua repercussdo funcional, podem comprometer
a capacidade de concentracdo, compreensdo, organizacdo do
pensamento e participacdo consciente do servidor nos atos
processuais, com possivel prejuizo ao exercicio efetivo do
contraditorio e da ampla defesa;

CONSIDERANDO que a garantia constitucional da ampla defesa
exige ndo apenas a possibilidade formal de manifestacdo, mas
condi¢Bes efetivas para que o servidor compreenda as imputacdes,
acompanhe os atos processuais pertinentes e exer¢a adequadamente
sua defesa;

CONSIDERANDO o0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, que recomendam a adogdo de providéncias
administrativas adequadas, necessarias e temporérias diante de
circunstancias supervenientes devidamente comprovadas;
CONSIDERANDO a necessidade de conciliar o interesse publico na
apuragdo dos fatos com a preservacdo dos direitos fundamentais do
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servidor, evitando a pratica de atos processuais que possam
comprometer a regularidade da instrucdo e a efetividade da defesa;
CONSIDERANDO que a suspensdo ora examinada nao decorre de
previsdo de suspensdo automatica por motivo de doenca, mas da
necessidade de avaliar, a luz da legislagdo municipal aplicavel e das
garantias constitucionais, a adequacdo de medida temporaria diante
das circunstancias excepcionais comprovadas;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de decisdo administrativa
expressamente motivada, com definicdo do alcance e da duragdo da
medida, preservagdo das provas e reavaliagdo das condigdes para o
regular prosseguimento do procedimento;

RESOLVE:

Art. 1° — Da suspensdo temporaria

Fica determinada, de oficio, a SUSPENSAO TEMPORARIA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 01/2026,
instaurado pela Portaria n® 070, de 10 de julho de 2026, referente ao
servidor JEFERSON JUVENCIO DOS SANTOS SILVA, ocupante
do cargo de Fisioterapeuta, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
em razdo das circunstancias de salde comprovadas nos autos e da
necessidade de resguardar o exercicio efetivo do contraditério e
da ampla defesa, observada a competéncia legal da autoridade
signataria.

8§ 1° A medida ser4 adotada pelo periodo em que o servidor estiver
afastado por problemas de salde, contado da publicacdo desta
Portaria, com possibilidade de reavaliacdo e eventual prorrogacéo
mediante decisdo fundamentada, conforme a evolugdo do quadro
clinico e a documentacdo médica pertinente.

§ 2° A suspensdo possui carater excepcional e temporario, ndo
importando arquivamento do procedimento, reconhecimento de
inocéncia ou impedimento definitivo a apuracdo dos fatos.

Art. 2° — Da fundamentacéo e da finalidade da medida

A suspensdo tem por finalidade assegurar condi¢Bes adequadas para o
exercicio efetivo da defesa, diante da possivel repercussdo do quadro
de saude do servidor sobre sua capacidade de participar dos atos
processuais.

Paragrafo Unico. A medida deverd guardar correspondéncia com a
incapacidade efetivamente demonstrada, sendo vedada sua
manutencéo sem reavaliacéo das circunstancias que lhe deram origem.
Art. 3° — Dos efeitos processuais

Durante o periodo de suspensdo, ficam sobrestados 0s atos
processuais abrangidos pela decisdo, especialmente aqueles que
dependam da participacdo pessoal do servidor, sem prejuizo das
providéncias urgentes destinadas a preservagdo de documentos,
provas e demais elementos relevantes a apuragdo, desde que
compativeis com a medida e com as garantias de defesa.

§ 1° A Comissédo Processante deverd registrar a suspensao nos autos e
abster-se de praticar atos incompativeis com seu alcance.

§ 2° Os efeitos da suspensdo sobre os prazos de conclusdo do
procedimento e sobre os demais prazos legais estdo sendo
expressamente suspensos,decorrendo da presente Portaria interrupcdo
automética de prazo com os fundamentos juridicos ja especificados.
Art. 4° — Da reavaliacdo da condigdo de salde

A Administragdo  poderd solicitar documentagdo  médica
complementar ou avaliagdo por servico médico competente, quando
necessaria a verificagdo da capacidade atual do servidor para
participar dos atos processuais.

Paragrafo Unico. A reavaliacdo deverd considerar a repercussao
funcional do quadro clinico, o periodo estimado de incapacidade e a
possibilidade de retomada segura e efetiva dos atos pertinentes a
defesa.

Art. 5° — Das atribuicfes da Comissdo Processante

A Comissdo Processante constituida pela Portaria n°® 070, de 10 de
julho de 2026, sob a presidéncia de SOELMA MARIA VIEIRA,
devera:

I — registrar nos autos a presente Portaria e a data de inicio da
suspensao;

I — observar os limites da medida e preservar os elementos
probatorios ja produzidos;

Il — comunicar a autoridade competente eventual alteragdo relevante
das circunstancias que fundamentaram a suspenséo;

IV — aguardar decisdo expressa da autoridade competente para a
retomada dos atos processuais suspensos.

Art. 6° — Da retomada do procedimento

O prosseguimento do Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2026
dependera de decisdo expressa e fundamentada da autoridade
competente, apds reavaliagdo das circunstancias que motivaram a
suspensdo e verificacdo de condi¢Ges adequadas para a continuidade
da instrucdo, com preservagdo do contraditério e da ampla defesa.
Paragrafo Gnico. Caso persista impedimento para a participacdo do
servidor em atos especificos, deverdo ser examinadas as alternativas
processuais legalmente cabiveis, de modo a evitar prejuizo a defesa e
assegurar a regularidade da apuracéo.

Art. 7° — Da protecédo das informagdes médicas

A documentacdo médica utilizada para fundamentar a medida devera
receber tratamento reservado, com acesso restrito as pessoas que
necessitem conhecé-la para o exercicio de suas atribuicdes,
observadas as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais
sensiveis.

Art. 8° — Da publicacéo e da vigéncia

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo ser
juntada aos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2026 e
comunicada & Comisséo Processante e ao servidor interessado.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Parnamirim/PE, 14 de Outubro de 2026.

LUCRECIO MARCIO MOURA DE AQUINO ANGELIM
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento

SOELMA MARIA VIEIRA
Presidente da Comissdo Processante
Portaria N° 049/2008, Ocupante do Cargo de Agente Administrativo

Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo Identificador:CF2D8A49

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMETO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.02.24.04

Extrato de Termo aditivo ao contrato n° 2026.02.24.04. Modalidade:
Pregdo eletrbnico n°® 005/2025 SRP. Contratante: Sec.
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO. Contratada: ANDRE
FELIPE RAMOS DE C PEREIRA COMERCIO, inscrita no CNPJ
sob o n° 15.789.242/0001-83. Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE AGUA E GAS GLP,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE, O
Valor contratual pertinente ao contrato: 2026.02.24.04, oriundo do
PREGAO ELETRONICO n°.005/2025 SRP - Através do presente
Termo Aditivo, o valor contratual passara de R$ 14.000,00 (quatorze
mil reais) para R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais),
apds acréscimo quantitativo de 25% (vinte e cinco por cento) referente
ao Item 01 — Gés Liquefeito de Petréleo (GLP), correspondente a
25 (vinte e cinco) unidades adicionais, passando de 100 (cem) para
125 (cento e vinte e cinco) unidades, ao valor unitario de R$ 140,00
(cento e quarenta reais). Fundamento legal: Arts. 124, inciso I, alinea
“b”, e 125 da Lei Federal n° 14.133/2021. Data da assinatura: 13 de
agosto de 2026. Partes: Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO do Municipio de Parnamirim/PE e ANDRE
FELIPE RAMOS DE C PEREIRA COMERCIO.
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Caddigo Identificador:COABAS52F

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.02.24.03

Extrato de Termo aditivo ao contrato n° 2026.02.24.03. Modalidade:
Pregéo eletronico n°. 005/2025 SRP. Contratante: Sec. EDUCACAO.
Contratada: ANDRE FELIPE RAMOS DE C PEREIRA
COMERCIO, inscrita no CNPJ sob 0 n° 15.789.242/0001-83. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAC DE AGUA E
GAS GLP, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE, O Valor contratual pertinente
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ao contrato: 2026.02.24.03, oriundo do PREGAO ELETRONICO
n°.005/2025 SRP - Através do presente Termo Aditivo, o valor
contratual passard de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para
R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais), apds
acréscimo quantitativo de 25% (vinte e cinco por cento) referente ao
Item 01 — Gas Liquefeito de Petréleo (GLP), correspondente a 75
(setenta e cinco) unidades adicionais, passando de 300 (trezentas) para
375 (trezentas e setenta e cinco) unidades, ao valor unitario de R$
140,00 (cento e quarenta reais). Fundamento legal: Arts. 124, inciso
I, alinea “b”, e 125 da Lei Federal n° 14.133/2021. Data da
assinatura: 13 de agosto de 2026. Partes: Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Parnamirim/PE e ANDRE FELIPE
RAMOS DE C PEREIRA COMERCIO.

Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cddigo Identificador:35BE50B0

SECRETARIA DE EDUCAS;AO
TERMO DE REVOGACAO

TERMO DE REVOGACAO

Proc. Administrativo n® | 080/2026

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 036/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA  NA|
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RASTREAMENTO E
MONITORAMENTO VEICULAR UTILIZADOS NO
Objeto: TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/PE.

Unidades Gestoras: SECRETARIA DE EDUCACAO

Municipio/UF: PARNAMIRIM - Pernambuco.

Presente o Processo Administrativo, que consubstancia na
DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2026, destinada a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE RASTREAMENTO E
MONITORAMENTO VEICULAR UTILIZADOS NO
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DO MUNICIPIO
DE PARNAMIRIM/PE.

Ocorre que, ap6s andlise realizada pelo setor de demanda da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Parnamirim/PE,
foi identificada inconsisténcia na elaboracdo do edital acima
mencionado, especialmente quanto a auséncia de previsdo de
solicitacdo de Prova de Conceito (PoC), necesséria a avaliagdo da
solucdo tecnoldgica ofertada para a prestacdo dos servigos de
rastreamento e monitoramento veicular utilizados no transporte
escolar da rede municipal de ensino.

Nesse caso, a revogacdo, prevista no art. 71, 11 e 82° da Nova Lei de
LicitacGes, constitui a forma adequada de desfazer o procedimento
licitatdrio tendo em vista a superveniéncia de razdes de interesse
publico. Conforme regra prevista na lei:

Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera
encaminhado a autoridade superior, que podera:

()

Il - revogar a licitagho por motivo de conveniéncia e
oportunidade;

()

§ 2° O motivo determinante para a revogacdo do processo
licitatorio devera ser resultante de fato superveniente
devidamente comprovado.

O principio da autotutela administrativa sempre foi observado no seio
da Administragdo Publica, e estd contemplado nas Simulas n°® 346 e
473 do STF, vazada nos seguintes termos:

“A administracdo pode declarar a nulidade dos seus proprios
atos”.
(Sumula n®. 346 — STF)

"A Administracédo pode anular seus proprios atos quando eivados
de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
qualquer caso, a apreciacdo judicial*'.

(Stmula n°. 473 - STF).

Desta forma, a Administracdo Pudblica ndo pode se desvencilhar dos
principios que regem a sua atuagdo, principalmente no campo das
contratacBes publicas, onde se deve buscar sempre a satisfacdo do
interesse coletivo, obedecendo os principios previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal e no art. 5° da lei 14.133/21.

Oportuno citar fundamento previsto no art. 53 da Lei n° 9.784 de 29
de outubro de 1999, lei que rege o processo administrativo, vejamos:

Art. 53. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando
eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Sendo assim, estando presentes todas as razdes que impedem de
pronto a continuagdo de tal procedimento, decide-se, embasando-se no
Parecer juridico emitido pela Procuradoria do Municipio de
PARNAMIRIM/PE, pela REVOGACAO do Processo
Administrativo em epigrafe, na sua integralidade, nos termos do Art.
71, 1l da Lei 14.133/21. Consequentemente todos os atos praticados
durante sua tramitacao.

A Agente de Contratagdo para publicacdo deste despacho e
comunicagdo aos interessados.

PARNAMIRIM/PE, 14 de outubro de 2026.

DENILVA PEIXOTO DE ALENCAR ANGELIM
Ordenadora De Despesas Da Secretaria De Educagéo

Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cadigo Identificador:40ED363D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Paudalho, no uso de suas atribuicdes legais e promovendo adequacdes
de seu regimento interno as normas vigentes e que regulam o Sistema
Unico de Assisténcia Social —SUAS, reger-se-4 pelo presente
Regimento Interno:

Art. 2° O presente Regimento Interno regula as atividades e
atribuicdes do Conselno Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Paudalho, Estado de Pernambuco, previsto na Lei
Municipal n°. 730, de 10/10/2014, alterado pela Lei n° 1.206, de 09 de
dezembro de 2025 e na Lei Federal 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), e suas alteracfes na Lei 12.435 de 06 de junho de
2011.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social doravante
denominado CMAS, é orgdo colegiado superior, com poder
normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Paudalho, vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, de composicdo paritaria
entre governo e Sociedade Civil, de carater Permanente, lhe
competindo enquanto 6rgéo:
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I — Normativo — Expedir Resolugbes definindo e disciplinando a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — Consultivo — Emitir pareceres, através de comissdes, sobre todas
as consultas que lhe forem dirigidas apds aprovagao pela plenaria;

111- Deliberativo — Reunir-se em sessdes plenarias, decidindo, ap6s
discussdo e votagdo por maioria simples de voto, todas as matérias de
sua competéncia;

IV — Fiscalizador — Fiscalizar os equipamentos publicos, Entidades e
OrganizagBes de Assisténcia Social, programas governamentais e ndo
governamentais, que desenvolvam atendimento e cujas atividades se
relacionem ou interfiram no disposto da Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS, deliberando em plenério e dando a solugdo cabivel.

CAPITULO Il R
DAS COMPETENCIAS

I- Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que é o
conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o
objetivo de orientar o seu funcionamento em consonancia com a Lei
de Criagéo do Conselho;

IlI- Convocar a cada dois anos num processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, constituir a comissdo organizadora e 0 respectivo
Regimento interno e acompanhar a execucao de suas deliberacdes;

I1l- Encaminhar as deliberagbes das conferéncias aos 6rgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

VI- Aprovar:

a) a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

b) o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo
gestor da assisténcia social;

¢) o Plano Integrado de Capacitacdo e Educacdo Permanente,
elaborado pelo 6rgéo gestor;

d) O Plano integrado de capacitacdo de Recursos Humanos para area
de Assisténcia Social de acordo com as Normas Operacionais Basicas
do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);
e) A prestacdo de contas, apresentadas trimestralmente e de forma
consolidada anualmente, dos recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social-FEAS;

f) As informacdes da Secretaria responsavel pela Politica de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais de informagéo,
referente ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacdo de contas e;

g) Os dados e informag@es inseridas pela Secretaria responsavel pela
Politica de Assisténcia Social, de unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informacdes sobre o sistema estadual de assisténcia social.

h) Os critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na Lei Organica da Assisténcia Social LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;

V -Acompanhar:

a) Avaliar e fiscalizar a Gestdo Municipal de beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda;

b) Avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos
sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
e acdes socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, solicitando a qualquer tempo aos responsaveis as informagdes
necessarias ao acompanhamento e avaliagdo das atividades e acles
executadas pela rede socioassistencial;

c) A gestdo e execucdo dos recursos aos Indices de Gesto
Descentralizada —IGD ¢;

d) O cumprimento das metas nacionais, estaduais € municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS.

VI - Normatizar as agdes e regular a prestacao de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

VII — Inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades e organizacGes de
Assisténcia Social do Municipio;

VIII- Informar ao 6rgdo Gestor sobre o Cancelamento de inscri¢éo de
entidades e organizagOes de Assisténcia Social,

IV — Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagéo e fiscalizar o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X-  Zelar pela implementacdio do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito municipal e efetiva participagdo dos
segmentos de representacdo do Conselho;

XI- Acionar o Ministério publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais.

CAPITULO 111
COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO

Art.4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por
12 (doze) membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida Unica
reconducéo por igual periodo, sendo:

I — 06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados
pelo Poder Executivo, representando os seguintes érgaos e entidades
governamentais do Municipio ou seu equivalente:

a) 01 representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Salde;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas

e) 01 representante da Procuradoria Municipal

f) 01 representante da Secretaria Municipal da Mulher

Il — 06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes eleitos
pelos seus pares, representando a Sociedade Civil através de suas
entidades e/ou categorias representativas;

111 — Entendem-se como entidades as organizagdes ou instituicdes ndo
governamentais que desenvolvam atendimento socioassistencial,
sejam sem fins lucrativos e com atividades correlatas no disposto da
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e que estejam
devidamente cadastradas e regulamentadas no CMAS.

1V - Entendem-se como categorias representativas no CMAS:

a) 02- Representantes de entidades — Aqueles oficialmente nomeados
pelas entidades sem fins lucrativos, que em &mbito municipal
congreguem, representem e defendam os interesses dos segmentos
previstos na Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS e na
Resolucéo 109 de 11/11/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b) 02- Representante de usuérios - Aqueles oficialmente eleitos como
representantes, que se utilizam dos servigos da prote¢do basica ou
especial prestados pela rede publica ou privada de assisténcia social;
c) 02- Trabalhadores da assisténcia social - Aqueles oficialmente
eleitos como representantes, que em ambito municipal, possuem
atuacdo especifica comprovada no campo da assisténcia social.

Art. 5° O exercicio de conselheiro serd considerado de interesse
publico relevante, ndo serd remunerado.

Paragrafo tnico — O plenario reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez
ao més e extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de
acordo com o Regimento Interno, que definira também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunifes do Plenério e para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 6° Poderdo participar das atividades do CMAS os técnicos
municipais de qualquer 6rgdo ou area de atuacdo, desde que, seja
justificada sua participagdo a titulo de assessoria sobre matéria
relevante ao funcionamento e/ou deliberagdes do CMAS e
oficialmente solicitados pelo Presidente do CMAS ap6s aprovagdo do
pleno, ou por solicitacdo Gestor da Politica de Assisténcia Social
Municipal.

Art. 7° Compete a Assessoria:

| - Buscar subsidios e informagGes para 0 CMAS, no sentido de tornar
efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na
LOAS;

Il — Assessorar o CMAS no sentido de dirimir as ddvidas quanto aos
pedidos de inscricdo de entidades de assisténcia social, em
conformidade com a legislacdo vigente;
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Il — Proporcionar, as entidades conveniadas, orientagdo técnica
quanto a aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos recebidos;

IV - Instruir processos que visem a sustacdo de repasse de recursos as
entidades ndo governamentais, que ndo estejam cumprindo 0s
compromissos assumidos, remetendo ao CMAS os documentos
pertinentes ao processo, para analise e votagao;

V - Assistir as sessfes do Conselho e das Comissdes, quando
convocado, orientado em matéria de sua competéncia e tomando
providéncias que lhe forem solicitadas;

VI — Assessorar, capacitar e subsidiar os conselheiros com
informagdes para melhor desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico: Compete ao gestor de assisténcia social, garantir o
pleno funcionamento do CMAS, nos termos do paragrafo Unico do art.
16 da LOAS.

Art. 8° Considerando o disposto estabelecido nas Portarias n°
337/2011 e n.° 07/2012, cabe ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social
prover capacitagdo continuada, bem como a infraestrutura necessaria
ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e/ou
disponibilizacdo de veiculos, diarias de conselheiros representantes do
governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicbes. Assim sendo, o CMAS deverd possuir estrutura propria
para seu funcionamento, bem como, garantia de recursos materiais e
humanos.

Art. 9° A requerimento de qualquer membro do Colegiado, por
deliberacdo do Plenario do CMAS, o conselheiro sera substituido
quando:

| - faltar o representante de drgdo governamental ou da entidade da
sociedade civil a trés ReuniBes Ordinarias ou Extraordinérias
consecutivas, ou quatro alternadas, sem o comparecimento do
respectivo suplente, ressalvada a hipotese de apresentacdo de
justificativa por escrito, nos termos do § 3° deste artigo.

Il - faltar a 02(duas) reunides consecutivas ou quatro alternadas, da
Comissdo Permanente ou do Grupo Temético do qual faca parte,
ressalvada a hip6tese de justificativa previstas neste Regimento.

111 - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungdes;
IV - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela prética
de quaisquer dos crimes ou infragdes administrativas previstas na Lei
n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

V - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
quaisquer dos crimes previstos no Codigo Penal e demais leis
infraconstitucionais.

§ 1° As propostas de substituicdo de conselheiro, devidamente
fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas por comissdo
especialmente criada para esse fim ao Plenario do CMAS, para
deliberacdo em Reunides Ordinarias ou Extraordinarias;

§ 2° Qualquer dos membros do CMAS pode solicitar a adogdo das
providéncias de que trata o § 1° deste artigo;

§ 3° A justificativa por escrito de que trata o inciso | deste artigo
devera ser expedida pela chefia imediata do membro do CMAS, junto
ao 6rgdo ou entidade da sociedade civil que representa;

8§ 4° A substituicdo de conselheiro, pelas razdes de que trata o inciso V
deste artigo, se dara mediante Processo Administrativo Disciplinar,
aplicadas, no que couber, as disposi¢Bes contidas na Lei n® 8.112, de
11 de novembro de 1990, resguardados os direitos constitucionais de
ampla defesa e do contraditério;

§ 5° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgdo
governamental ou entidade de representacdo, as auséncias
injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua
substituicéo;

§ 6° O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder
Publico ou pela entidade que representa, devendo ser indicado
substituto no prazo maximo de 15(quinze) dias.

Art.10°. As entidades da sociedade civil poderdo substituir seus
representantes junto ao CMAS, mediante comunicacdo prévia a
presidéncia do colegiado.

Art. 11°. Sdo hipdteses de justificativas de auséncia:

| — Documento timbrado expedido pela entidade da Sociedade Civil
ou do Orgio Governamental que comprove a auséncia dos
Conselheiros Titular e/ou suplente;

Il — Declaragao/atestado Médico em nome do conselheiro ou de seu
dependente ou conjuge;

111 — Cépia de boletim de ocorréncia criminal;

IV — Certificado ou Declaragdo de participacdo em evento pablico ou
privado (cursos, congressos, palestras, etc);

V — Certiddo de Casamento, de nascimento e 6bito de ascendentes e
descendentes e irmaos;

VI — Atestado de Licenca Maternidade;

VIl — Declaragdo de Comparecimento em juizo;

VIl — Declaragdo a préprio punho com registros fotograficos de
eventos naturais ou de manifestagbes publicas que impediram o
deslocamento até a sede do CMAS;

IX - outros documentos néo especificados.

Paragrafo Unico. Em caso de renuncia de mandato por parte de
entidade da sociedade Civil, O Plendrio do CMAS/Paudalho
temporariamente fard a substituicdo da mesma, até que sejam
convocadas e realizadas elei¢des, na forma da Lei.

CAPITULO IV ~
DA ORGANIZACAO

Art. 12° Compora a estrutura prépria do CMAS:

a) Ambiente fisico adaptado e adequado as atividades de atendimento
das reivindicagBes dos usuarios como também o espago coletivo
destinado a realizacdo das reunides;

b) Recursos humanos com no minimo 01 (um) Secretario (a)
executivo /administrativo (a)

Art. 13° O(a) Secretario(a) Executivo/administrativo(a) do CMAS
devera ser um funciondario destinado a esta fungdo, podendo esta
funcdo compartilhada com os demais Conselhos da Politica Nacional
de Assisténcia Social e do Sistema de Garantia de Direitos.

Paragrafo Unico: - O(a) Secretario(a) Executivo/administrativo(a) do
CMAS podera ser indicado ao chefe do poder executivo pelo CMAS,
apos deliberagdo e aprovagdo do Plenario do Conselho.

Art. 14° Compete ao Secretario Executivo/administrativo:

| - Distribuir documentos;

11- Organizar espacos fisicos e materiais das reunides;

111- Anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro proprio;

IV - Redigir a ata da reunido Plenéria;

V- Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;

VI - Manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias
do Conselho;

VII - Orientar e analisar previamente os documentos para inscri¢do de
instituicbes que realizam programas, Servicos ou projetos de
assisténcia social;

VIIl - Providenciar o documento de inscricdo das entidades e
organizacGes de Assisténcia Social, aprovadas pelo CMAS;

IX - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho.

Art. 15°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social dispde da
seguinte organizacédo funcional:

| - Plenério;

11 - Presidéncia;

111 — Vice - Presidéncia;
1V — Comissoes;

V - Secretaria Executiva.

81° Quando houver vacéncia no cargo de presidente, o/a vice-
presidente assumira interinamente e convocard imediatamente nova
eleicdo para presidente, em férum proprio do segmento, a fim de
completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia da
presidéncia entre governo e sociedade civil.

Art. 16°. Sdo Comisstes Permanentes do CMAS:
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| - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacéo;

11-Comissdo de Acompanhamento aos Beneficios socioassistenciais e
Transferéncia de Renda.

111-Comissdo de Normas e Legislagdo

Art. 17° O Plenéario, formado pelo conjunto do/as conselheiro/as
eleito/as, € um Orgdo superior de deliberacdo colegiada do
CMAS/Paudalho, composto pelo conjunto de membros titulares do
Conselho, ou respectivos suplentes, no exercicio pleno de seus
mandatos.

Art.18°. O Plenario reunir-se-4 em Reunifes Ordindrias,
mensalmente, conforme calendario anual previamente aprovado e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus
membros.

§1° As Reunides Ordinérias ou Extraordindrias serdo realizadas no
local da Sede da Casa dos Conselhos da Politica Nacional de
Assisténcia Social/PNAS, toda ultima terca-feira de cada més,
preferencialmente, pela manh@ podendo ser realizada em local
diverso, sempre que por raz0es superiores de conveniéncia técnica ou
politico-administrativa, que assim o exigirem, e desde que por
deliberacéo do Plenério;

§2° As Reunides Ordinarias ou Extraordinarias do Plenario realizar-
se-80 em primeira chamada, com no minimo metade mais um de seus
membros;

83° As Reunifes Ordinarias ou Extraordinarias serdo presididas pelo
presidente do CMAS, seu substituto regimental ou pelo vice-
presidente.

Art. 19°. As Reunides Ordinarias ou Extraordinarias, via de regra,
serdo publicas e presenciais, salvo deliberagdo em contrario pelo
Plenério.

I — As reunides descritas nesta Secdo poderdo ser realizadas nas
seguintes modalidades:

Hibrida — Presencial e virtual, quando alguns de seus membros assim
0 requerer;

Virtual — quando, por motivo de forga maior ou evento da natureza, ou
ainda, pela necessidade e conveniéncia, restar impossibilitada na
modalidade presencial.

81° Nas Reunides Ordinarias ou Extraordinarias, quando publicas, 0s
presentes terdo direito a fazer uso da palavra, desde que o Plenario
assim tenha decidido, no inicio das Reunides Ordinérias ou
Extraordinarias;

§2° Os casos especiais, relativos a publicidade das Reunides
Ordindrias ou Extraordinarias e ao direito de uso da palavra, serdo
submetidos a deliberagdo das Reunides Ordinarias ou Extraordinérias;
83° Via de regra, o calendério anual de reunies ordinarias sera
aprovado pelo Colegiado no inicio do Biénio, podendo tal matéria ser
apreciada pelo Colegiado a cada primeira reunido do ano em curso;
84° No més de janeiro ndo ocorrera reunido ordinéria do Colegiado,
por ser um més de recesso, podendo a presidéncia convocar reunido
extraordinaria para debate de assuntos emergenciais.

Art. 20°. As deliberagdes das Reunifes Ordinarias ou Extraordinarias
do Plenario do CMAS ocorrerao da seguinte forma:

I - Em matéria relacionada a votacdo de Regimento Interno,
Orcamento, Prestacdo de Contas, Fundo Municipal e substituicdo de
conselheiro, o quérum de votagdo sera de no minimo 50% (cinquenta)
porcento + 1 de seus membros; e

Il - As demais matérias serdo deliberadas por maioria simples de
votos.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho podera conceder de dois a
cinco minutos para manifestacdo e apartes de conselheiro durante
votacdo de matérias em Plenaria.

Art. 21°. As deliberagfes das Reunibes Ordinarias ou Extraordinarias
do Plenario poderdo consubstanciar-se em resolucdes, assinadas pelo
presidente do CMAS e encaminhadas para publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios, no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Art. 22°. A pauta de reunido das Reunibes Ordinarias ou
Extraordinarias sera elaborada pela Secretaria Executiva em
consonancia com a Mesa Diretora e devera ser comunicada
previamente a todos os conselheiros titulares e suplentes, com a
antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas para reunides
ordinarias e extraordinarias.

§1° A pauta estabelecerd a carga horaria e os procedimentos
necessarios para 0 tratamento das matérias, devendo constar,
necessariamente:

| - Abertura da sessdo, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido
anterior, e aprovacéo da pauta do dia;

Il - Leitura do expediente das comunicag@es da ordem do dia;

111 - matérias para deliberago;

IV - Palavra franca; e

V - Encerramento.

§2° Os assuntos previstos em pauta e ndo apreciados na reunido do
Colegiado, a critério da Plenéria, poderdo ser incluidos na ordem do
dia da reunido subsequente.

Art. 23° Qualquer conselheiro podera apresentar matéria para
apreciacdo do Plenario, enviando-a por escrito para a Secretaria
Executiva, que a submeterd ao conhecimento da Mesa Diretora.

Art. 24°. As deliberagdes das Reunides Ordinarias ou Extraordindrias
do Plenério se processardo por votagdo, com contagem de votos a
favor, contra e abstengBes, com a respectiva mengdo em ata.

Paragrafo Gnico. Os resumos das Atas das Reunides Ordinarias ou
Extraordinarias do Plendrio do CMAS, depois de aprovados pela
prdpria Reunido Ordinaria ou Extraordindria, serdo publicados no site
mantido pelo poder executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, e
arquivado digital e fisicamente na Sede da Casa dos Conselhos.

Art. 25° A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a
seguinte ordem:

I - O Presidente concederad a palavra ao Conselheiro que propds o
ponto a ser deliberado ou que é relator do tema j& discutido em
Comissdo Permanente ou Grupo Tematico, que apresentara a matéria;
Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discusséo;

111 - Encerrada a discussdo, realizar-se-4 a votagao, quando couber.

Art. 26°. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes,
estes desde que no exercicio da titularidade.

§ 1° A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer
Conselheiro na titularidade.

§ 2° Nos casos de empate nas votagdes em Plenario, sera concedida a
palavra as partes para defesa das posi¢des divergentes, que poderdo
utilizar o tempo de até 05 (cinco) minutos, e ato continuo, realizar-se-
& nova votacao.

§ 3° Prevalecendo o empate nas votagfes em Plenério, a votacao sera
suspensa e a matéria serd apreciada nas Reunifes Ordinarias ou
Extraordinarias ordinaria subsequente.

§ 4° Permanecendo o empate nas Reunibes Ordinarias ou
Extraordinarias subsequente, a matéria terd o voto de qualidade do
Presidente para o desempate.

Art. 27°. As Resolugdes analisadas juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio de Paudalho, quando couber, e aprovadas em
Plenéaria serdo encaminhadas para publicagdo no Diario Oficial da
Unido no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis apds a data da sua
aprovacéo.

Art. 28°. Todo material relacionado as atividades e pautas do CMAS
deverdo ser encaminhadas a todos os Conselheiros.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES
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Art. 29°, Sao atribuigdes do Plenario do CMAS:

| -Exercer o controle social da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

I1- Estabelecer, por meio de resolu¢do, normas de sua competéncia,
necessarias definindo e disciplinando a regulamentacéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

I11- Aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos
membros do CMAS, a criagao e dissolugdo de Comissdes e Grupos de
Trabalho, definindo suas competéncias, composi¢do, procedimentos e
prazo de duragéo, assim como sua extin¢ao;

IV — Convocar a cada dois anos, num processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual a Conferencia Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprovar a normas de funcionamento da
mesma e constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento
Interno

V — Eleger o/a Presidente e Vice-Presidente escolhendo-os dentre seus
membros titulares;

VI -Formular e deliberar sobre a politica e critérios de aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme legislagdo vigente;

VIl — Reunir-se em sessdes plenarias, decidindo, ap6s discussao e
votacdo por maioria simples de voto, todas as matérias de sua
competéncia;

V11 — Aprovar e divulgar os relatorios apresentados pelas Comissées
Permanentes e Grupos Tematicos do CMAS, emitindo pareceres,
sobre todas as consultas que lhe forem dirigidas, ap6s aprovagao pela
plenaria;

IV — Aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes
necessarias deste Regimento Interno

X —Fiscalizar os equipamentos publicos, Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, programas governamentais e ndo governamentais,
que desenvolvam atendimento e cujas atividades se relacionem ou
interfiram no disposto da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
deliberando em plenério e dando a solugéo cabivel.

X1 — Registrar, em ata, as reunides do Conselho que serdo lavradas e
mantidas em arquivo proprio, devendo ser publicizadas apenas
aquelas que contenham matérias deliberativas sujeitas & aprovacao e
que, por sua natureza, demandem publicidade, especialmente aquelas
que resultem em decisdes, resolugBes ou demais atos de interesse
publico em meios oficiais.

XI1- Aprovar:

A Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferencias de assisténcia Social;

O Plano Municipal de Assisténcia Social-PMAS, apresentado pelo
orgdo gestor da Assisténcia Social;

O Plano de Capacitagdo e Educacdo Permanente, elaborado pelo
Orgio Gestor;

O aceite da expansdo dos Servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objeto de cofinanciamento;

A prestagdo de contas, apresentadas trimestralmente e de forma
consolidada anualmente, dos recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia social- FEAS;

XI11-O Plenario sera presidido pelo/a Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que em falta deste devera ser
substituido/a pelo/a Vice-Presidente, e nos seus impedimentos, e na
auséncia de ambos, por um dos seus conselheiro/as, indicados pelo
Plenario.

XIV- O Plenéario do Conselho instalar-se-4 e deliberard com dois
tercos, de seus membros, em primeira chamada, maioria absoluta,
cinquenta por cento mais um.

XV- A participagdo do/a conselheiro/a suplente serd considerada
obrigatéria diante da auséncia do titular, que podera participar em
todas as reunifes e atividades conjuntamente com o0s respectivos
titulares, sem direito a voto neste Gltimo caso.

XV — Ofa Conselheiro/a Suplente sera automaticamente chamado/a a
exercer 0 voto, quando da auséncia ou impedimento do respectivo
titular.

XVII — As reunides serdo abertas, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo.

Art. 30° Os Trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequéncia:

| — Verificagdo de presenca de quérum;

Il — Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

111 — Aprovacédo da ordem do dia;

IV — Apresentacéo, discussdo E votagdo das matérias;

V — Comunicac0es breves;

VI — Encerramento.

Paragrafo Unico. — A deliberagdo das matérias sujeitas a votagéo
obedecera a seguinte ordem:

I — O Presidente dara palavra a/o relator/a, que apresentard seu
parecer/ posicionamento;

Il — Terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussdo com
tempo determinado no Plenério;

111 — encerrada a discussdo, far-se-4 a votacéo.

Art. 31°-A Ordem do Dia, organizada pela/o Secretaria/o Executiva/o,
sera comunicada previamente a todos o/as conselheiro/as com
antecedéncia minima de cinco dias, inclusive com documentos
necessarios para analise do/as conselheiro/as como subsidios e
minutas do que for liberado.

Art. 32°- A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicéo sucinta
dos trabalhos, que deverd ser assinada pelo Presidente e
Conselheiros/as presentes/o do CMAS/Paudalho e arquivada.

Art. 33° — As deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS serdo formalizadas por meio de Resolugdes,
aprovadas pelo Plendrio e destinadas a registrar as decisdes,
orientacdes e demais matérias deliberadas no ambito de suas
competéncias.

§ 1° As Resolugdes serdo numeradas sequencialmente, datadas e
assinadas pelo(a) Presidente do Conselho, apds sua aprovacéo pelo
Plenério.

82° As Resolugbes serdo publicadas na forma estabelecida pela
legislagdo municipal, garantindo-se sua publicidade e transparéncia.

Art. 34 °-A/o Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
compete:

| —Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il — Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto como
conselheiro, e em caso de necessidade desempatar apds a segunda
discussdo e terceira votagao;

11l — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacéo do Plendrio;

IV — Convocar regularmente as conferéncias estaduais Ordinarias e
Extraordinarias de Assisténcia Social, em Diario Oficial do Estado,
apos deliberagdo do Plenério.

Art. 35%- Ao Vice-Presidente compete:

I — Auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Plenério;
111 — Substituir o/a Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Art. 36° A/os membros do Conselho de Assisténcia Social de
Paudalho compete:

I — Comparecer as reunides ordinarias e extraordinérias acatando e
fazendo cumprir as decisdes do Conselho; Il — Cumprir as normas
previstas na Lei n® 730/2014, na Lei n° 1.206/2025 e neste Regimento;
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Il — Participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho
para os quais forem designados;

IV — Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

V — Propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como
indicar nomes para as mesmas;

VI — Participar de no minimo 1 (uma) Comissdo permanente do
CMAS;

VII — Fornecer a secretaria executiva do Conselho todos os dados e
informacgdes a que tenham acesso;

VIl —Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente do Conselho ou pelo Plenério.

Art. 37°- As Comisses e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS/Paudalho, terdo carater permanente ou
provisorio, sendo compostas por conselheiro/as titulares, suplentes
e/ou profissionais especialmente convidados para tal fim, preservando
composicéo paritaria.

Art. 38° -S&o Comissdes permanentes do CMAS e suas Atribuigdes:

I — Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacéo;

Il — Comissdo de Acompanhamento aos beneficios socioassistenciais
e transferéncia de renda;

111-Comissdo de Normas e Legislacdo —

§1° - S8o Atribuicbes da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao:

| — Realiza visitas técnicas as unidades e servigos socioassistenciais;
I1- Monitora a execugdo dos servicgos da rede socioassistencial.

8§20 - S3o Atribuicdes da Comissdo de Acompanhamento aos
beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda:

I — Assessorar e apoiar as atividades do Conselho em questdes sobre
gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda,
assim como outras estratégias para este fim.

11 -Recomenda-se que essa Comissdo tenha composicdo paritaria entre
representantes do governo e da sociedade civil e que integrem
representantes das secretarias de educacdo e de salde, bem como de
usuério/as, beneficiario/as dos beneficios socioassistenciais e de
transferéncia de renda.

83° - S&o atribuigdes da Comissdo de Normas e Legislagéo:
Analisa leis, resoluces, regimento interno e demais instrumentos
normativos.

II- Emite pareceres sobre propostas de alteracGes legais e

regulamentares.

CAPITULO VI ~
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 39° A escolha dos Conselheiros ndo governamentais para o
CMAS dar-se-4 mediante convocacdo do presidente do CMAS,
através Resolucdo e de Edital de convocagdo, que serd publicado no
site oficial no portal do municipio de Paudalho de grande circulagdo, o
qual indicara os critérios para eleicdo e reeleicdo, em conformidade
com o art. 3° deste regimento.

Art. 40° No Edital constardo as normas para inscri¢cdo de candidatos
que participardo do processo de escolha dos conselheiros nédo
governamentais conforme este Regimento.

Paragrafo Unico: Cada entidade ndo governamental podera
inscrever, para o processo de escolha, somente um candidato titular e
um suplente, podendo a qualquer tempo promover a substitui¢do dos
seus representantes, através de oficio apresentando ao pleno.

Art. 41° Dentro do prazo fixado no Edital de Convocacdo, as
entidades ndo governamentais, observando o artigo 3 deste
Regimento, deverdo apresentar seus candidatos a conselheiros, bem
como todos os documentos exigidos, sob pena de indeferimento da
inscricao.

Art. 42° O processo de escolha dos conselheiros ndo governamentais
deverd, obrigatoriamente, estar concluido até o término do mandato da
gestdo em vigor.

Art. 43° Sera empossado como conselheiro do CMAS o candidato
que obtiver mais votos dentro da categoria representativa, e como 1°
suplente, o candidato mais votado subsequentemente.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo preenchimento das vagas e ou
vacancia, serd convocado novo processo de escolha de forma a
garantir, no minimo, o titular e primeiro suplente.

Art. 44° O Presidente do CMAS convocard com antecedéncia de no
méaximo 60 dias € no minimo 30 dias, antes do término do mandato
dos Conselheiros, a eleicdo dos representantes da Sociedade Civil, a
qual sera coordenada pela Comissdo Eleitoral que devera ser criada
para a referida eleicéo.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° O Conselho funcionard em prédio e instalages fornecidos
pelo Poder Publico Municipal, de acordo com o disposto no Art. 8°.

Art. 46° A composicdo do Conselho na forma estabelecida no art.3°,
Il deste regimento devera ser aplicada, apds a conclusédo do mandato
em vigor.

Art. 47° No exercicio de suas atribui¢cdes os Conselheiros terdo acesso
a qualquer momento, em todas as dependéncias das entidades ou
6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Assisténcia Social.

Art. 48° As despesas decorrentes da participacdo dos Conselheiros,
em atividades extra regimentais de interesse do CMAS, fora do
Municipio de Paudalho, serfo custeadas pelo Orgéo Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, conforme o art. 14 e § Unico da Lei
n® 730/2014 e Decreto Municipal n°248/2022 ou outro que venha
substitui-lo.

Art. 49° Os casos omissos serdo decididos pela plenéria.
Art. 50° Este regimento entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paudalho, 29 de setembro de 2026.

JOSE ANTONIO GOMES DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paudalho

Publicado por:
José Roberto Ferreira de Souza Filho
Cadigo Identificador:15F677AC

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
_SOCIAL
RESOLUGAO N° 199/2026-CMAS

Ementa: Dispde sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Paudalho/PE — CMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PAUDALHO/PE - CMAS, 6rgdo autdnomo,
paritario, deliberativo e controlador das acbes de atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paudalho-PE, no uso de
suas atribuicdes legais, ao que confere a Lei Municipal N° 730 de
outubro de 2014, alterado pela Lei 1.206 de abril de 2025 em Reuni&o
ordinaria do Pleno deste conselho, realizada em 29 de setembro de
2026.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para a
organizacdo, funcionamento e desenvolvimento das atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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CONSIDERANDO a importancia de assegurar o pleno
funcionamento do Conselho, garantindo a participacdo e o controle
social da Politica Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e regulamentar os
procedimentos internos do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Paudalho/PE.

Art. 2° - O Regimento Interno devera ser observado por todos os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo
das disposicOes estabelecidas na legislagcdo federal, estadual e
municipal aplicavel a Politica de Assisténcia Social.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE.

Paudalho, 29 de setembro de 2026.

JOSE ANTONIO GOMES DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Paudalho/PE.
Publicado por:
José Roberto Ferreira de Souza Filho
Cadigo Identificador:4EBE955E

e precos em planilha do termo de referéncia deste edital Horarios:
Inicio do acolhimento das propostas: a partir do dia 16 de outubro de
2026. Limite para acolhimento das propostas: 08:00 h. do dia 27 de
outubro de 2026. Abertura das Propostas: as 08h:30min. do dia 27 de
outubro de 2026. Inicio da Sessao de disputa: as 10:00 horas, do dia
27 de outubro de 2026. Referéncia de tempo: horario de Brasilia.
Sistema  Eletrénico  Utilizado:  http://www.bnc.org.br/sistema,
InformacBes adicionais: Edital, anexos e outras informagdes podem
ser obtidos no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do
Fone: (87) 3835- 8708, e-mail cplpesqueira@gmail.com, no horario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pesqueira - PE, 14 de outubro de 2026.

JULIANA MOURA PINHEIRO
Pregoeira
Publicado por:
Juliana Moura Pinheiro
Cadigo Identificador:900BC331

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PEDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
RETIFICACAO

RETIFICACAO

RETIFICACAO DA
MUNICIPAL N° 018/2026

PUBLICACAO DO DECRETO

O Municipio da Pedra, Estado de Pernambuco, torna puablica a
presente retificacdo referente a publicagdo realizada no Diério Oficial
dos Municipios de Pernambuco, em 25 de agosto de 2026, em razdo
de erro material ocorrido no cadastramento do documento.

Onde se Ié: “Processo”.

Leia-se: “Decreto Municipal n° 018/2026”.

Ficam mantidas as demais informagfes e disposicdes do ato
originalmente publicado, permanecendo inalterado o seu conteudo.

Pedra — PE, 13 de outubro de 2026.

GILBERTO JUNIOR WANDERLEY VAZ
Prefeito
Publicado por:
Rosiney da Silva
Cddigo ldentificador:9A5F4B8A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO —N°
066/2026/PMP PREGAO ELETRONICO - N° 022/2026-PMP.
ARP — N° 010/2026/PMP

-Processo N°: 066/2026/PMP

-Comiss&o: CPL.

-Modalidade/Pregéo Eletronico N° 022/2026/PMP.

-Objeto Descr. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratacéo de AQUISICAO PARCELADA DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE, DESTINADOS  AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA/PE. O valor global é
de R$ 468.321,87 (quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e vinte
e um reais e oitenta e sete centavos)., conforme quadro de quantidades

COMISSAO DE CONTRATACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2026
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: VM CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
inscrita no CNPJ N° 28.796.562/0001-02, sediada a Rua: Jose
Belarminio Teixeira, n® 41, Bairro Centro, Cidade Capoeiras, Estado
de Pernambuco, CEP 55.365-000.

OBJETO: 1° TERMO ADITIVO para ADICAO DE VALOR - O
presente Termo tem por objetivo aditar o Processo de Licitagdo N°
038/2026, Concorréncia Publica N° 006/2026, regido pela Lei
14.133/21 e suas alteragBes, fulcrado no que dispde no art. 124, inciso
I, “b”, da Lei 14.133/2021, visando a ADICAO TOTAL DE
VALOR de R$ 105.803,93 (Cento e cinco mil, oitocentos e trés reais
e noventa e trés centavos), 0 que corresponde a aproximadamente
(16,653348%) 16,65% do valor inicial do contrato. Os efeitos do
presente Termo Aditivo se dardo a partir da assinatura do mesmo, nos
mesmos termos do Contrato N° 037/2026, permanecendo inalteradas
as demais clausulas do referido contrato.

FUNDAMENTAGAO: Art. 124, inciso L, “b”, da Lei 14.133/2021
DATA DE ASSINATURA: 24 de Setembro de 2026

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo ldentificador:0EBOF15F

COMISSAO DE CONTRATACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 056/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob o0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praga
dos Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado
de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: TEC FREIRE CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 57.435.124/0001-17, sediado na Rua
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Antbnio E. Cavalcante, S/N, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP: 56.460-000.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA - 1° TERMO ADITIVO
tem por objetivo aditar o Processo de Licitagdo N° 069/2025,
Concorréncia Publica N° 006/2025, regido pela Lei 14.133/21 e suas
alteracOes, fulcrado no que dispde no Art. 107 da Lei 14.133/2021,
visando a PRORROGAQAO DO PRAZO do Contrato N° 056/2025,
permanecendo inalteradas as demais clausulas do referido contrato.

FUNDAMENTAGAO: Art. 107 da Lei 14.133/2021
DATA DE ASSINATURA: 15 de Junho de 2026

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cddigo Identificador:9C323BB8

COMISSAO DE CONTRATACAO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 056/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: TEC FREIRE CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 57.435.124/0001-17, sediado na Rua
Antdnio E. Cavalcante, S/N, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP: 56.460-.

OBJETO: 2° TERMO ADITIVO para ADIGAO DE VALOR - 0O
presente Termo tem por objetivo aditar o Processo de Licitagdo N°
069/2025, Concorréncia Publica N° 006/2025, regido pela Lei
14.133/21 e suas alteragdes, fulcrado no que dispde no art. 124, inciso
I, “b”, da Lei 14.133/2021, visando a ADICAO TOTAL DE
VALOR de R$ 128.359,57 (Cento e vinte e oito mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), o que corresponde
a aproximadamente (22,071531%) 22,07% do valor inicial do
contrato. Os efeitos do presente Termo Aditivo se dardo a partir da
assinatura do mesmo, nos mesmos termos do Contrato N° 056/2025,
permanecendo inalteradas as demais clausulas do referido contrato.

FUNDAMENTAGAO: Art. 124, inciso I, “b”, da Lei 14.133/2021
DATA DE ASSINATURA: 02 de Outubro de 2026

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cddigo Identificador:F6FDE3B7

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 038/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2026

NUMERO DO CONTRATO: N° 071/2026

Contratante: MUNICIPIO DE PETROLANDIA - PE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos Trés Poderes, 141,
Centro, Petrolandia Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

Contratado: NOX SERVICOS E LOCACOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o N° 18.692.366/0001-34, com sede na Rua Jodo Teixeira,
n°® 35, Sala 17, Bairro Centro, Cidade de Sdo Lourenco da Mata,
Estado do Pernambuco, CEP 54.735-320.

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo artistico para apresentagao
da Atracdo Artistica “DAY ARAUJO”, para o evento “FESTA DO
PADROEIRO SAO FRANCISCO DE ASSIS DO MUNICIPIO
DE PETROLANDIA”, a ser executada pela Secretaria de Cultura,
tendo sua apresentacdo no dia 01 de Outubro de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 180 (Cento e
oitenta) dias contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada, mediante termos aditivos por iguais e sucessivos periodos.

Valor Global: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).
Data de assinatura: 01 de Outubro de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cédigo lIdentificador:1D143756

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026

NUMERO DOCONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: WORLD AMBIENTAL CONSULTORIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 43.438.187/0001-12, com sede
na Rua Caminho do Salgadinho, S/N , Povoado Salgadinho, Cidade
de Gloria, Estado da Bahia, CEP 48.620-000.

OBJETO: 1° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagdo N° 018/2025, Pregdo Eletronico N° 006/2025, regido
pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes, fulcrado no que dispde nos arts.
6°, inciso XV, 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a
Prorrogacédo de prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a partir
da assinatura deste, nos mesmos termos do Contrato administrativo N°
015/2025, permanecem inalteradas as demais clausulas do referido
contrato.

FUNDAMENTACAO: arts. 6°, inciso XV, 106 e 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 01 de Abril de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cddigo ldentificador:FB4D9BA7

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026

NUMERO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: MARQUES CONSULT DIGITALIZACAO E
DIGITACAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.945.192/0001-71, com sede na Rua Antonio Fernades Salsa, N°
345, Bairo José Fernades Salsa, Cidade de Limoeiro, Estado de
Pernambuco, CEP 55.700-000.
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OBJETO: 1° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagdo N° 038/2025, Pregdo Eletrénico N° 014/2025, regido
pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes, fulcrado no que dispde os arts.
6°, inciso XV, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, visando a
Prorrogacao de prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a partir
da assinatura deste, nos mesmos termos do contrato administrativo N°
036/2025, permanecem inalteradas as demais clausulas do referido
contrato.

FUNDAMENTACAO: arts. 6°, inciso XV, 106 e 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 01 de Junho de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cédigo Identificador: 1AADFO1F

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026

NUMERO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 029/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO L.N DE FIGUEIREDO SILVA IMPRESSAO,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 29.250.038/0001-02, com sede a Rua
Séo Severino, n° 7, Bairro Guadalajara, Cidade Paudalho, Estado de
Pernambuco, CEP 55.850-000.

OBJETO: 1° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagdo N° 072/2025, Pregdo Eletronico N° 026/2025, regido
pela Lei 14.133/21 e suas alterac¢des, fulcrado no que dispde no artigo
84 da Lei n° 14.133/2021, c/c o artigo 15, inciso 1X, do Decreto
11.462/2023, visando a Prorrogacdo de prazo contratual por mais
12 (doze) meses, a partir da assinatura deste, nos mesmos termos da
Ata de Registro de Precos N° 029/2025, permanecem inalteradas as
demais cldusulas da referida ata de registro de pregos.

FUNDAMENTAGAO: Artigo 84 da Lei n° 14.133/2021, c/c o artigo
15, inciso IX, do Decreto 11.462/2023.

DATA DE ASSINATURA: 16 de Setembro de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cddigo ldentificador:7EFF4B8B

COMISSAO DE CONTRATACAO
RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Petrolandia, no uso de suas atribuicdes,
considerando os termos do parecer oriundo do Orgdo de
Assessoramento Juridico Municipal, RECONHECO e RATIFICO o
Processo Administrativo n® 078/2026, Inexigibilidade de Licitagédo
n° 038/2026, com fulcro no art. 74, Inciso Il da Lei 14.133/21 que tem
como Objeto: NOX SERVICOS E LOCACOES LTDA, inscrita no
CNPJ N° 18.692.366/0001-34, detentora de exclusividade da
execucdo dos servigos de apresentacgdo artistica da seguinte atracéo:
(DAY ARAUJO), durante o evento “FESTA DO PADROEIRO DO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA, no dia 01 de Outubro de 2026,
com 1h20min de duragéo com o valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil
reais).

Petrolandia-PE, 01 de Outubro de 2026.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:6FF7540D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO - PROCESSO N°
019/2026/FMS

Processo N° 019/2026/FMS. Chamamento Publico n° 005/2026.
Credenciamento N° 005/2026. Servigo. Objeto: Selegdo de pessoas
juridicas para prestacdo de servicos de salude para a realizacdo de
exames laboratoriais, destinados aos pacientes da rede municipal de
salde de Pocgdo - PE, de forma complementar ao Sistema Unico de
Saude. Valor: R$ 300.929,25. Local e Periodo para recebimento do
envelope contendo a documentacdo e Data da Sessdo de Abertura: Av.
Conrado de Andrade, n® 161, Centro, Pocdo — PE, CEP 55240-000;
11/11/2026. Horario: 12:00h. Informag@es adicionais: Edital, anexos e
outras informagdes podem ser obtidos no mesmo endere¢o da sessdo
de abertura ou através do Fone: 0xx87-3834-1454, no horério de
08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

Pocdo - PE, 14 de Outubro de 2026.

LIZANDRA HELENA DE MENESES ESTEVAO MERGULHAO
Agente de Contratacdo (*).
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo Identificador:20D7DFC1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO 5
EXTRATO DE DISTRATO UNILATERAL COM PUNICAO
CONTRATO N° 034/2026/FMS

-Processo N° 011/2026/FMS

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletronico N° 008/2026/FMS

-Objeto Nat.: Compras.

-Objeto  Descr.. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO, PARCELADO, DE FRALDAS
GERIATRICAS DESCARTAVEIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
POCAO - PE.

-Contrato N°: 034/2026/FMS

-Contratado: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA

-CNPJ n° 40.876.269/0001-50

-Valor Contratado: R$ 65.040,60 (sessenta e cinco mil e quarenta
reais e sessenta centavos).

-A Secretéria de Salde do Municipio de Pocdo-PE, no uso de suas
atribuicdes resolve REVOGAR UNILATERALMENTE O
CONTRATO N° 034/2026/FMS, REFERENTE AO PROCESSO
LICITATORIO N° 011/2026/FMS, PREGAO ELETRONICO
008/2026, visando o principio do melhor interesse publico em razéo
dos reiterados ndo cumprimento das entregas dos pedidos, aplicando a
empresa a pena de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo
no municipio de Pogdo — PE, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos.

Pocdo - PE, 24 de setembro de 2026.

ALINE CORDEIRO DE VASCONCELOS SILVA
Secretaria de Saude (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulh&o
Cédigo Identificador:00C5D7AA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
NOTIFICACAO PARA ENTREGA DE ITENS
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O Fundo Municipal de Saude de Pocdo, Estado de Pernambuco,
pessoa juridica de direito interno, com sede na Praga Monsenhor
Estanislau, Centro, Pogdo, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 10.872.937/0001-00, representado pela Sra. Secretaria
ALINE CORDEIRO DE VASCONCELOS SILVAvem,

NOTIFICAR

A empresa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA - CNPJMF n° 40.876.269/0001-50,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, e de acordo
com o que consta no Processo Licitatorio n® 011/2026/FMS, relativo
ao Pregdo Eletrdnico n° 008/2026, Contrato n® 034/2026/FMS, para
que realize a entrega dos itens solicitados na sede doMunicipiode
Pocéo-PEde acordo com a solicitagdo em anexo.

O ndo atendimento ao pedido levard a notificada a condicdo de
inadimplemento e consequente rescisao contratual de forma unilateral,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas
disciplinadasdoart.156,8 2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

No caso de ndo cumprimento da solicitagdo, fica desde
jANOTIFICADApara apresentardefesa prévia, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, nos termosdo art.156,§ 2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Pocédo — PE, 16 de setembro de 2026.

ALINE CORDEIRO DE VASCONCELOS SILVA
Secretéria Municipal de Saude (*)

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhdo
Cadigo Identificador:8018ACB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
DECISAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO - PE
CONTRATO N° 054/2026/PMP

PROCESSO N° 022/2026/PMP

PREGAO ELETRONICO N° 005/2026/PMP

DECISAQ

A Prefeitura Municipal de Pocdo-PE , no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas, considerando o reiterado descumprimento do prazo
para fornecimentos dos itens e a ndo apresentacdo de justificativa
plausivel para o atraso, apesar de a empresa estar devidamente
noticiada e ter sido garantindo a ela a ampla defesa e o contraditério e,
tendo em vista, o Parecer Administrativo datado de 14/10/2026,
DECIDE aplicar a empresa CBX COMERCIAL IMPORTADORA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 47.812.320/0001-00, com sede
na Rua Voluntéarios Da Pétria, Santana, Sdo Paulo-SP, CEP: 02.010-
100, e-mail: licitacacauri@gmail.com, fone: (11) 4380-1698,
referente a contratagdo de empresa para o fornecimento, parcelado, de
materiais de iluminagdo publica, com o objetivo de atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Pocdo-PE, a_pena de
suspensdo temporaria de participacéo em licitacdo no municipio
de Pocdo — PE, pelo periodo de 24 (vinte e guatro) meses
consecutivos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pocédo — PE, 14 de outubro de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulh&o
Cadigo Identificador:6780C0A2

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO ~
EXTRATO DE DISTRATO UNILATERAL COM PUNICAO
CONTRATO N° 054/2026/PMP

-Processo N° 022/2026/PMP

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico N° 005/2026/PMP

-Objeto Nat.: Compras.

-Objeto  Descr.. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO, PARCELADO, DE MATERIAIS DE
ILUMINACAO PUBLICA, COM O OBJETIVO DE ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCAO-PE.

-Contrato N°: 054/2026/PMP

-Contratado: CBX COMERCIAL IMPORTADORA LTDA

-CNPJ n° 47.812.320/0001-00

-Valor Contratado: R$ 84.873,50 (oitenta e quatro mil e oitocentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos).

-A Prefeitura Municipal de Pocdo-PE, no uso de suas atribuicdes
resolve REVOGAR UNILATERALMENTE O CONTRATO N°
054/2026/PMP, REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO
N° 022/2026/PMP, PREGAO ELETRONICO 005/2026, visando 0
principio do melhor interesse publico em razdo dos reiterados ndo
cumprimento das entregas dos pedidos, aplicando a empresa a pena de
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo no municipio de
Pocdo — PE, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

Pocéo - PE, 14 de outubro de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito (*)

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cadigo Identificador:348DAD61

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO —
PROCESSO N° 041/2026/PMP — PREGAO ELETRONICO N°
017/2026

-Processo N°: 041/2026/PMP.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico N° 017/2026.

-Objeto Nat.: Compra.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para o fornecimento,
parcelado, de combustiveis para a frota de veiculos e equipamentos
pertencentes a Prefeitura Municipal de Pogdo — PE.

-Valor Méaximo Aceitavel: R$ 1.885.050,00.

-Apds o processamento do Pregéo Eletrdnico N° 017/2026, comunica-
se a Adjudicacdo e Homologagéo de seu objeto da seguinte maneira: J
A D ARAUJO E CIA LTDA, CNPJ N° 08.072.308/0001-54,
vencedora dos itens n° 01 e 02, com o valor global de R$
1.880.600,00 (um milh&o e oitocentos e oitenta mil e seiscentos reais).
-InformacgBes adicionais: Mais informacfes podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgéo, situado a Sala da Comissdo de Pregdo,
localizado a Av Conrado de Andrade, n® 161, Centro, Pocdo — PE,
CEP 55240-000, ou através do Fone: 0xx873834-1454, no horério de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pocéo - PE, 14 de Outubro de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito (*)

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhdo
Cddigo Identificador:2C52485D

PREFEITURA MUNICIPAL DE~POCAO
TERMO DE RETIFICACAO

CONTRATO N°039/2026/FMS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO -
PE

CONTRATADA: MP CONSTRUTORA
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA REVITALIZACAO DAS RUAS DE ACESSO AS RUAS
MARIA AMELIA E ANTONIO DE PADUA DO MUNICIPIO

DE POCAO - PE.
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2026/PMP

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026

TERMO DE RETIFICACAO

O Fundo Municipal de Saude de Pogdo — PE torna publica a
retificacdo dos documentos referentes ao Termo Aditivo n°
002/2026/FMS, vinculado ao Processo Licitatdrio n°® 010/2026/FMS e
ao Concorréncia Eletronica n® 002/2026.

Onde se lé:
“CONTRATO N° 039/2026/PMP — ADITIVO N° 001/2026”

Leia-se:
“CONTRATO N° 039/2026/PMP — ADITIVO N° 002/2026”

Pocédo — PE, 14 de outubro de 2026.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Prefeito (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cédigo Identificador:746DF02D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS - SECRETARIA DE
EDUCACAO
DESPACHO DECISORIO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
008/2026

DESPACHO DECISORIO

Processo Administrativo n° 008/2026

Concorréncia n° 002/2026

Contrato n° 015/2026

Contratada: PJ Construcdes e Reformas Ltda.

CNPJ n° 24.794.412/0001-09

DECISAO DE EXTINGAO UNILATERAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
POMBOS/PE, na qualidade de representante do Fundo Municipal de
Educacdo e autoridade competente para a gestdo do Contrato n°®
015/2026;

CONSIDERANDO a Ordem de Servigo n° 001/2026, expedida e
recebida em 11 de agosto de 2026, que concedeu a contratada o prazo
maximo de 15 dias corridos para inicio dos servicos;
CONSIDERANDO que o prazo para inicio da execugdo encerrou-se
em 26 de agosto de 2026 sem mobilizagdo adequada ou
estabelecimento de frente regular de trabalho;

CONSIDERANDO o Oficio n° 017/2026, de 9 de setembro de 2026,
e o Relatdrio de Vistoria Técnica, de 11 de setembro de 2026, que
registraram a auséncia de evolucdo fisica compativel com o
cronograma;

CONSIDERANDO a Notificagdo Formal de 17 de setembro de 2026,
mediante a qual a empresa tomou ciéncia dos fatos imputados e da
possibilidade de extingdo contratual e aplicacdo das sangdes cabiveis;
CONSIDERANDO a defesa apresentada pela contratada em 21 de
setembro de 2026;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico Conclusivo de 25 de setembro
de 2026, que analisou as alegacdes defensivas e manteve a
caracterizagdo da inexecucdo contratual;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 081/2026, cujas conclusdes
acolho e incorporo como razdes desta decisdo;

CONSIDERANDO que o descumprimento de clausulas e prazos
contratuais e o desatendimento das determinagdes regulares da
fiscalizac@o constituem causas de extingéo, nos termos do art. 137, 1 e
11, da Lei n°® 14.133/2021;

DECIDO:

Art. 1° Ficam acolhidas integralmente as conclusdes do Parecer
Juridico n° 081/2026, que passa a integrar esta decisdo para todos os
efeitos.

Art. 2° Fica rejeitada a defesa apresentada em 21 de setembro de 2026
pela empresa PJ Construcdes e Reformas Ltda., por ndo afastar o
inadimplemento contratual apurado pela gestéo e fiscalizag&o.

Art. 3° Fica determinada a EXTINCAO UNILATERAL DO
CONTRATO N° 015/2026, decorrente da Concorréncia n° 002/2026,
com fundamento nos arts. 137, 1 e 1l, e 138, | e § 1° da Lei n°
14.133/2021.

Art. 4° A gestdo e a fiscalizagdo do contrato deverdo:

| — realizar vistoria final nas unidades abrangidas pelo contrato;

11 — elaborar relatério circunstanciado sobre o estado das obras;

Il — levantar os servicos efetivamente executados, incompletos,
defeituosos ou ndo executados;

1V — apurar o saldo fisico e financeiro do contrato;

V — inventariar 0s materiais e equipamentos existentes nos locais;

VI — realizar registros fotograficos atualizados;

VII — adotar medidas para preservagao das instalagdes, dos materiais e
dos servigos executados;

VIl — informar a existéncia de pagamentos pendentes, créditos,
garantia contratual ou prejuizos imputaveis a contratada.

Art. 5° Ficam suspensas novas ordens de servigo, autorizacfes de
execucgdo e pagamentos relativos a parcelas ainda ndo definitivamente
recebidas, ressalvado o pagamento de servigos efetivamente
executados, aceitos e regularmente liquidados, observadas as
retengdes legalmente cabiveis.

Art. 6° Determino, ainda, de oficio, a instauracdo de processo
administrativo sancionador proprio, destinado a apurar as infragdes, as
penalidades cabiveis e 0s eventuais prejuizos causados pela
contratada.

§ 1° A defesa apresentada em 21 de setembro de 2026 podera ser
aproveitada quanto aos fatos e argumentos ja deduzidos.

§ 2° A contratada serd formalmente intimada das infracdes e sangGes
cogitadas, com concessao do prazo de defesa legalmente aplicavel.

§ 3° Caso sejam cogitadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar ou declaragdo de inidoneidade, devera ser constituida
comissdo composta por dois ou mais servidores estaveis e observado o
procedimento do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

§ 4° Este despacho nédo aplica penalidade administrativa, limitando-se
a determinar a extingdo unilateral do contrato e a apuracdo da
responsabilidade da contratada em virtude do inadimplemento
contratual.

Art. 7° Determino ao setor competente que apure 0 objeto
remanescente, atualize as planilhas orcamentarias e examine a
possibilidade de convocagdo dos demais licitantes classificados,
observados a ordem de classificacdo, a vantajosidade, a habilitagdo e o
art. 90, 8§ 2°, 4° e 7°, da Lei n° 14.133/2021.

Art. 8° Intime-se a empresa PJ Construgbes e Reformas Ltda. do
inteiro teor desta decisdo e do parecer juridico que a fundamenta,
assegurando-lhe acesso integral aos autos.

Art. 9° Da presente decisdo cabera recurso administrativo no prazo de
trés dias tteis, contado da intimagdo, nos termos do art. 165, I, “e”, da
Lei n® 14.133/2021.

Art. 10. Publique-se o extrato desta decisdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco e promova-se a divulgacdo e as
anotacdes nos sistemas oficiais pertinentes.

Art. 11. Apos a intimacdo da contratada e o decurso do prazo
recursal, certifique-se a ocorréncia ou ndo de recurso e adotem-se as
providéncias necessarias ao cumprimento desta deciséo.

Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

Pombos/PE, 14 de Outubro de 2026.

JUCELIA ARAUJO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagédo
Representante do Fundo Municipal de Educago de Pombos/PE

Publicado por:
Ricardo Henrique do Amaral
Cddigo Identificador:5AE28694
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIPAPA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Processo N° 019/2026
Adesdo n°: 01/2026
Numero de Contrato: 033/2026
Objeto: Aquisicdo de medicamentos para farmacia baésica,
psicotropicos e injetaveis hospitalar.
Empresa Contratada: Belfarma Ltda CNPJ: 38.014.290/0001-03
Contratante: Fundo Municipal de Saide de Quipapd/PE CNPJ
11.299.001/0001-03
Valor do Contrato: R$ 2.227.895,55
Data da Assinatura do contrato: 01/09/2026
Validade do contrato: 12 (doze) meses
Publicado por:
Lucidalva Mbnica Batista Silva
Cadigo Identificador:5CA8CD47

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Processo N° 20/2026
Adesdo n°: 02/2026
Numero de Contrato: 034/2026
Objeto: Aquisicdo de material médico.
Empresa Contratada: Belfarma Ltda CNPJ: 38.014.290/0001-03
Contratante: Fundo Municipal de Saude de Quipapd/PE CNPJ
11.299.001/0001-03
Valor do Contrato: R$ 739.880,52
Data da Assinatura do contrato: 01/09/2026
Validade do contrato: 12 (doze) meses
Publicado por:
Lucidalva Ménica Batista Silva
Cadigo ldentificador:43639F69

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Processo N° 21/2026
Adesdo n°: 03/2026
Numero de Contrato: 035/2026
Objeto: Aquisicao de material odontoldgco.
Empresa Contratada: Belfarma Ltda CNPJ: 38.014.290/0001-03
Contratante: Fundo Municipal de Saide de Quipapa/PE CNPJ
11.299.001/0001-03
Valor do Contrato: R$ 61.735,89
Data da Assinatura do contrato: 01/09/2026
Validade do contrato: 12 (doze) meses
Publicado por:
Lucidalva Ménica Batista Silva
Cadigo Identificador:5F094160

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas para a Mulher do Municipio de Riacho das Almas/PE. No
valor de R$ 1.000,00 (mil reais) mensal e um Valor Total de R$
12.000,00 (Doze mil reais), com prazo de locagdo para 12 (Doze)
meses.

Riacho das Almas, 14 de outubro de 2026.

WILMA NAYARA SANTOS SILVA -
CPF N° 072.058.654-25
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Gabrielle Paula de Lima
Cadigo Identificador:07E93D9A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO - 012/2026 - FMS

Contrato N°: 012/2026 — CPL/EMS. Processo Licitatorio N°
006/2026. CPL. Pregdo Eletronico N° 006/2026. Compras. Objeto:
Aquisicdo de camaras para conservagdo de imunobioldgicos e caixas
térmicas com termdmetro, destinadas a Rede Municipal de Salde de
Ribeirdo/PE. Contratado: LONDRINA SUPRIMENTOS LTDA -
CNPJ N° 27.549.683/0001-97. Valor total: R$ 20.556,00 (Vinte Mil e
Quinhentos e Cinquenta e Seis Reais). Vigéncia: 21/09/2026 a
21/09/2027.

Ribeirdo/PE, 21 de setembro de 2026.

ANNE KELLY DE LIMA
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Celio Roberto da Silva
Cadigo Identificador:D0721D89

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO - 013/2026 - FMS

Contrato N°: 013/2026 — CPL/FMS. Processo Licitatério N°
006/2026. CPL. Pregdo Eletronico N° 006/2026. Compras. Objeto:
Aquisicdo de camaras para conservacdo de imunobioldgicos e caixas
térmicas com termdmetro, destinadas a Rede Municipal de Saude de
Ribeirdo/PE. Contratado: BUNKER COMERCIAL LTDA - CNPJ
N° 03.213.418/0001-75. Valor total: R$ 132.010,90 (Cento e Trinta e
Dois Mil e Dez Reais e Noventa Centavos). Vigéncia: 21/09/2026 a
21/09/2027.

Ribeirdo/PE, 21 de setembro de 2026.

ANNE KELLY DE LIMA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Celio Roberto da Silva
Cadigo Identificador:4F7BBA9C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO A INEXIGIBILIDADE N° 030/2026

INEXIGIBILIDADE N° 030/2026

O Municipio de Riacho das Almas, através do seu Prefeito Municipal
Reconhece e Ratifica a Inexigibilidade n°® 030/2026, Processo n°
074/2026, Contratacdo para locacdo de Imdvel situado na Rua Matias
Sebastido Ribeiro, n® 19, Santa Terezinha, no Municipio de Riacho
das Almas/PE, que atenda as condigdes necessaria para 0
funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social da

GOVERNO MUNICIPAL DE RIO FORMOSO
RESULTADO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO FORMOSO/PE

RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 040/2026 - PREFEITURA —
PREGAO ELETRONICO (RP) N°. 004/2026. A CPL do Municipio
do Rio Formoso torna publico o resultado do certame em epigrafe, em
que constitui objeto da presente licitacdo a sele¢do de proposta mais
vantajosa para 0 Registro de Precos, visando a futura e eventual
contratagcdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos de
administracdo, gerenciamento, intermediacéo e controle informatizado
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de manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de pegas, com
cobertura integral para a frota oficial de veiculos automotores,
incluindo caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas pertencentes ou sob
a guarda operacional das diversas Secretarias e Fundos do Municipio
de Rio Formoso (PE), conforme especifica¢es e condi¢des constantes
do Termo de Referéncia Anexo 1, ao presente instrumento
convocatorio.

RESULTADO: ANULADO

Rio Formoso-PE, 13 de outubro de 2026.

ALEF GOMES MONTEIRO -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador: A8D21DC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTI%NCIA SOCIAL
RESULTADO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RIO
FORMOSO

RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 007/2026 - FMAS — DISPENSA
ELETRONICA N°. 002/2026. A CPL do Municipio do Rio Formoso
torna publico o resultado do certame em epigrafe, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada em servicos engenharia para a
execucdo de servicos, com fornecimento de materiais, para a reforma
do prédio que receberda a Cozinha Comunitaria de Conceicéo,
localizada no Distrito Conceicéo no Municipio do Rio Formoso-PE,
conforme condig¢fes, quantidades, especificacbes e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus respectivos
anexos e proposta vencedora.

Empresa vencedora:

EMPRESAS CNPJ’S VALORES
ROTA DO ATLANTICO EMPREENDIMENTOS| 30.308.359/0001-91

LTDA-ME R$ 37.153,40

(Trinta e sete mil, cento e cinquenta e trés reais e quarenta centavos).

Rio Formoso-PE, 14 de outubro de 2026.

ROBERIO MELO DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:89DEF396

SECRETARIA MUNICIPAL DENEDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RIO
FORMOSO (PE)

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 015/2026 - EDUCACAO

PREGAO ELETRONICO N°007/2026

Objeto: Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo de
empresa seguradora, devidamente autorizada pela Superintendéncia
de Seguros privados — SUSEP para operar no segmento pertinente,
para prestacdo de servicos de seguro veicular destinados a cobertura
de 07 (sete) Onibus escolares pertencentes ou vinculados a secretaria
Municipal de educacéo de Rio Formoso/PE, conforme especificagdes,
coberturas, condigdes e quantitativos estabelecidos no edital e seus
anexos. Local e data da sess@o de abertura: Prefeitura Municipal do
Rio Formoso (PE), Rua Bar&o do Rio Branco, 153, DP de Licita¢des
e Contratos, Centro, Rio Formoso-PE, CEP 55.570-000, Data
30/10/2026, as 09:00hs. Informacdes adicionais: edital e anexos no
LICITARDIGITAL e outras informagdes podem ser obtidas no mesmo
endereco da sessdo de abertura ou através do e-mail:
pregaorioformoso2021@gmail.com no horario das 08:00hs as
13:00hs, de segunda a sexta feira. Valor Global contratacdo
R$72.886,17 (setenta e dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e
dezessete centavos).

Rio Formoso, 14 de outubro de 2026.

ALEF GOMES MONTEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:52122C69

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DECLARACAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o Municipio de Rio Formoso por
meio da Secretaria Municipal de Educacdo, possui constituindo e em
funcionamento o comité estratégico municipal de Alfabetizacdo no
ano de 2026.

O referido comité tem como finalidade fortalecer a Politica Municipal
de Alfabetizacéo, promovendo a articulacéo entre diferentes atores da
Educacdo e da Sociedade Civil, acompanhando planejamento de acdes
e monitoramento dos resultados da aprendizagem nos anos iniciais do
ensino fundamental. Atua de forma colaborativa e estratégica,
contribuindo para melhoria da aprendizagem e a reducdo das
desigualdades educacionais.

Por serem verdadeiras as informagdes, firmo e dou fé.

ANTONIO MARCOS COUTINHO
Secretario Municipal de Educacao
Portaria n° 009/2025

Rio Formoso — PE, 08 de outubro de 2026.

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador: AC6C16FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA

PORTARIA N° 001/26 — SME

INSTITUI 0 COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO DE RIO FORMOSO -
CEMPA, DEFINE SUAS FINALIDADES E
COMPETENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIO
FORMOSO, Estado de

Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe confere pelos arts. 67 e 68
da Lei Organica do Municipio de Rio Formoso-PE,
CONSIDERANDO o direito a educacdo e o dever de assegurar o
ensino fundamental obrigatério e gratuito (arts. 205 e 208 da
Constituicdo Federal), bem como a atuagdo prioritaria do Municipio
na educacdo infantil e no ensino fundamental (art. 211, § 2°, da
Constituicdo Federal e art. 11, V, da Lei n® 9.394/1996);
CONSIDERANDO o Decreto n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que
institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada -
Compromisso, e a Lei n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
estabelece diretrizes para a promogdo da alfabetizacdo na idade
adequada e consolida 0 Compromisso como politica de Estado;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.816, de 10 de maio de 2024,
que institui o Programa Crianca Alfabetizada na Idade Certa na rede
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo (art. 1°) e
estruturado nos eixos de formagdo, materiais pedagogicos
complementares, avaliacdo e monitoramento e acompanhamento (art.
5°), complementada pelas Leis Municipais n°s 1.874, 1.875 e 1.876,
de 12 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a instituicdo, a
natureza, as finalidades e o funcionamento do Comité, para a
governanca sistémica, a articulacéo institucional e a coordenacéo das
acOes da politica de alfabetizagdo no territdrio municipal, de forma
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alinhada a Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual e ao
Compromisso;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo — CEMPA, instancia de governanca da politica de
alfabetizacdo do Municipio de Rio Formoso, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo — SME.

Art. 2° O CEMPA tem natureza colegiada, consultiva e de
articulagéo, e por finalidade promover a governanga sistémica, a
articulagéo institucional e a coordenacdo das agdes da politica de
alfabetizacdo no territorio municipal, de forma alinhada a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e ao Compromisso.

Art. 3° Compete ao CEMPA:

— coordenar e articular as acdes de alfabetizacdo no &mbito do
Municipio, em alinhamento com a Politica do Territorio Estadual e
com o Compromisso;

— acompanhar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Plano de
Trabalho Anual — PTA;

— acompanhar as metas e os resultados de alfabetizacéo, em especial o
Indicador Crianca Alfabetizada — ICA e as avaliagbes da
aprendizagem;

—acompanhar as a¢des de formacao continuada de gestores e docentes
da educacdo infantil e dos anos iniciais e 0 monitoramento de sua
abrangéncia;

— articular-se com o Comité Estratégico Estadual do Compromisso e
com a Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formagdo e
Mobilizacdo — Renalfa;

— propor ajustes, estratégias e prioridades para o0 aprimoramento
continuo da politica municipal de alfabetiza¢&o;

—acompanhar a execug¢do do Programa Crianca Alfabetizada na Idade
Certa (Lei Municipal n® 1.816/2024) e das a¢des previstas nas Leis
Municipais n° 1.874, 1.875 e 1.876/2025;

— elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 4° O CEMPA serd composto por representantes da Secretaria
Municipal de Educacéo e demais Secretarias, representando:

— a Secretaria Municipal de Educagdo;

— 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, no ambito
municipal;

— 0 Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil — PROLEEI, no
ambito municipal;

— 0s anos iniciais e o ciclo de alfabetizaco;

— os diretores escolares da rede municipal;

— os professores alfabetizadores;

— 0 Conselho Municipal de Educac&o;

— 0s técnicos e analistas pedagogicos da SME;

— a Secretaria Municipal de Saude;

— a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

— 0 Conselho Tutelar;

— 0 Departamento de Apoio Juridico.

§ 1° O CEMPA serd presidido pelo representante da SME. A
secretaria executiva sera exercida pelo representante municipal do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

§ 2° A substituicdo de membros serd feita mediante portaria, mantida
a representatividade dos segmentos indicados no caput.

8§ 3° Nos afastamentos ou impedimentos do Presidente, atuard o seu
substituto legal (art.

44 da Lei Municipal n°1.088, de 26 de setembro de 1990).

8§ 4° Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem integrar o
quérum, representantes de outros drgaos, conselhos e instituicdes.
Art. 5° O CEMPA reunir-se-4 ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente,
lavrando-se ata das discussdes e deliberagdes de cada reunido. As
deliberacBes serdo tomadas por maioria simples, com a presenca de,
no minimo, 5 (cinco) membros.

Art. 6° O regimento interno do CEMPA sera elaborado e aprovado
por seus membros no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
desta Portaria, e homologado por ato do Gestor da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 7° A participagdo dos servidores e dos representantes de 6rgéos e
entidades municipais no CEMPA integra as atribui¢Bes de seus cargos
ou fungdes, é exercida dentro da jornada de trabalho e ndo serad

remunerada (art. 124 da Lei Municipal n° 1.088, de 26 de setembro de
1990). A participagdo do representante do Conselho Municipal de
Educacdo observa a respectiva lei de criacdo. A participacdo do(a)
representante do Conselho Tutelar ndo se sujeita ao regime de jornada
dos servidores da SME, nem gera remuneracéo adicional, observando-
se 0 subsidio proprio da funcdo de Conselheiro(a) Tutelar, fixado em
lei municipal especifica. A instituicio do Comité ndo cria cargos,
fungdes ou vantagens e ndo implica aumento de despesa.

Art. 8° A SME prestara o apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do CEMPA.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo;
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Rio Formoso/PE, 26 de agosto de 2026.

ANTONIO MARCOS COUTINHO
Secretéario Municipal de Educagio de Rio Formoso/PE
Portaria: 009/2025
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:BC4FD659

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA

PORTAR IA N° 055/2026

Gutemberg Alexandre Rodrigues da Silva, Prefeito e Anténio
Marcos Coutinho, Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo
do Rio Formoso, no uso legal de suas atribuicdes;

RESOLVEM:

Nomear os membros do COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL
DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO, na forma abaixo:

REPRESE~NTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
Antdnio Marcos Coutinho

REPRESENTANTE MUNICIPAL DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA:
Rosineide Maria Xavier da Silva Leite

REPRESENTANTE MUNICIPAL DO PROLEEI
Maria José dos Santos

REPRESENTANTE MUNICIPAL DOS ANOS INICIAIS/
CICLO DE ALFABETIZACAO:
Thamires Sthefane da Silva

REPRESENTANTE DOS DIRETORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL:
Jbnia Maria Figueredo da Silva

REPRESENTANTE DOS
ALFABETIZADORES:
Edielane Maria da Paixdo Silva

PROFESSORES

REPRESENNTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
Dolores Virginia Mendes Nogueira

REPRESENTANTE DOS TECNICOS/ANALISTAS
PEDAGOGICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ:

Laurinalva Maria Pinto Nascimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Lirio Ademour das Oliveiras e Pereira Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Gina Maria Alves Bezerra Santos

CONSELHO TUTELAR
Flavia Maria Cristina Santos Maia

DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO
Janderson lvan Pereira da Silva

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Rio Formoso, 01 de setembro de 2026

ANTONIO MARCOS COUTINHO
Gestor Secretaria de Educacéo

GUTEMBERG ALEXANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo lIdentificador:4379770A

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA||3E - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo n° 072/2026 — Chamada Publica n° 001/2026. Objeto:
aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE da Rede Municipal de
Ensino de Sairé/PE, nos seguintes itens/precos: 01- Alface Americana
— R$ 4,02/Und/molho, 02- Banana Prata — R$ 0,78/Und, 03- Batata
Doce — R$ 6,20/kg, 04-Cebola Branca — R$ 8,40/kg, 05- Cenoura —
R$ 8,21/kg, 06-Coentro — R$ 3,34/Und/molho, 07-Chuchu — R$
6,48/kg, 08- Goiaba — R$ 7,42/kg, 09-Inhame — R$ 11,70/kg, 10-
Jerimum— R$ 6,40/kg,11- Laranja Péra — R$ 1,02/Und, 12- Limdo —
R$ 9,33/kg, 13- Macaxeira — R$ 7,42/kg, 14- Maméo — R$ 6,35/kg,
15- Manga — R$ 6,38/kg,16- Melancia — R$ 3,61/Kg, 17- Meldo — R$
5,65/kg,18 — Pimentdo verde — R$ 7,62/Kg, 19-Tomate — R$ 9,64/kg.
Valor global estimado: R$ 397.111,12 (trezentos e noventa e sete
mil cento e onze reais e doze centavos). A documentagdo para
habilitagéo e o projeto de vendas deveréo ser entregue na sala da CC
da Prefeitura do Municipio de Sairé, Situada na Av. Cel. José Pessoa,
N° 262, 1° Andar — Centro — Sdo Sairé — PE, CEP 55.695-000;
Reunido: 05/11/2026; Horario: 09:00h - Edital, anexos e outras
informag6es podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do fone: 81-3748-1156, E-
mail:comissaodecontratacao@gmail.com, no horario das 08:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira. Cdpia do edital ja se encontra
disponivel no site: www.saire.pe.gov.br.

Sairé/PE, 14 de outubro de 2026.

VALDIANE ELAINE PONTES DE VASCONCELOS MELO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cédigo Identificador:D20E8455

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGADINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO
LICITATORIO N° 00028/2026 INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00011/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00028/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN00011/2026

O MUNICIPIO DE SALGADINHO/PE torna publica a presente
ERRATA referente ao Extrato do Contrato Administrativo celebrado
com a empresa FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR, inscrita no
CNPJ n° 32.482.767/0001-90, cujo objeto é a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos artisticos da Banda Arreio de Ouro, para
apresentacdo no dia 17 de outubro de 2026, por ocasido da tradicional
692 Festividade de Nossa Senhora das Dores, padroeira do Municipio
de Salgadinho/PE, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco (AMUPE), em 14 de outubro de 2026, Edicéo
n® 4202, Codigo Identificador BB3D4C99, para correcdo de erro
material na numeragdo do contrato, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00091/2026

LEIA-SE:
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00092/2026

Permanecem inalteradas todas as demais informacdes constantes do
extrato originalmente publicado.

Salgadinho/PE, 14 de outubro de 2026.

MOIZEIS DE LIMA FILHO
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Edna Claudino da Silva Moura
Cadigo Identificador:3035943F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
00027/2026 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
IN00010/2026 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 00027/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° IN00010/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2026

CONTRATANTE: Municipio de Salgadinho/PE, inscrito no
CNPJ n° 11.097.367/0001-91, representado pelo Prefeito em
Exercicio, Sr. Moizeis de Lima Filho. CONTRATADA: S. R. DE
OLIVEIRA MELO (TERNO DA MATA PRODUCOES), inscrita
no CNPJ n° 12.919.669/0001-60, representada pelo Sr. SERGIO
RICARDO DE OLIVEIRA MELO. OBJETO: Contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos artisticos do cantor Mestre
Anderson e a Ciranda Raiz da Mata Norte, para apresentaco em
16 de outubro de 2026, por ocasido da tradicional 692 Festividade
de Nossa Senhora das Dores, padroeira do Municipio de
Salgadinho/PE. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso 11 e § 2°,
da Lei n° 14.133/2021. VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (dez mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Ordinarios;
Unidade Orcamentaria: 02.07 — Secretaria de Cultura, Turismo
e Lazer; Acdo: 13.392.0031.2.103 — Promocdo de Festas
Culturais e Tradicionais; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: Da
data da assinatura até 31 de dezembro de 2026. DATA DA
ASSINATURA: 09 de outubro de 2026.

Salgadinho-PE, 12 de outubro de 2026.

MOIZEIS DE LIMA FILHO
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Edna Claudino da Silva Moura
Cédigo Identificador:DC108F2B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
00029/2026 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°00012/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00093/2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 00029/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 00012/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00093/2026

CONTRATANTE: Municipio de Salgadinho/PE, inscrito no CNPJ
n° 11.097.367/0001-91, representado pelo Prefeito em Exercicio, Sr.
Moizeis de Lima Filho. CONTRATADA: G 2 PROMOCOES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.714.836/0001-58, representada pela
Sra. VANESSA CHAGAS CANDIDO. OBJETO: Contratagdo de
empresa para prestacéo de servigos artisticos da Banda Forrd na Tora,
para apresentacdo no dia 18 de outubro de 2026, por ocasido da
tradicional 692 Festividade de Nossa Senhora das Dores, padroeira do
Municipio de Salgadinho/PE. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74,
inciso Il e § 2°, da Lei n° 14.133/2021. VALOR GLOBAL: R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Recursos Ordinérios; Unidade Orcamentaria:
02.07 — Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer; Agcdo:
13.392.0031.2.103 — Promogdo de Festas Culturais e Tradicionais;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica. VIGENCIA: Da data da assinatura até 31 de
dezembro de 2026. DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de
2026.

Salgadinho/PE, 14 de outubro de 2026.

MOIZEIS DE LIMA FILHO
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Edna Claudino da Silva Moura
Cddigo Identificador:C9AOF6B0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
LICITATORIO N° 229/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
068/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO/PE, através da
Secretaria de Servicos Publicos, comunica a ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do Processo Licitatorio N° 229/2026 — Pregéo
Eletronico N° 068/2026. Objeto: Formagdo de Ata de Registro de
Preco para futura e eventual contratacdo de empresa para aquisicéo de
materiais de construgdo, ferramentas e demais insumos, para atender
as demandas da Secretaria de Servigcos Publicos do Municipio de
Salgueiro/PE. Empresas vencedoras: AILTON PEREIRA ANGELO
EPP, CNPJ N° 00.150.197/0001-45, com o0s itens:
01,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17 e 18 no valor total de R$
123.904,15 (Cento e noventa e trés mil, novecentos e quatro reais e
quinze centavos) e M. A. DE CARVALHO NUNES LTDA, CNPJ
N° 02.471.963/0001-07, com o item: 02 no valor total de R$
15.600,00 (Quinze mil e seiscentos reais), os itens 03 e 04 foram
Desertos. Diante do resultado do certame o Secretario Municipal de
Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des, homologou no dia
14/10/2026, o processo acima referido.

Salgueiro/PE, 14 de outubro de 2026.

FRANCISCO THAIRONY ALBUQUERQUE TORRES DA SILVA
Secretario de Servicos Publicos
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cddigo Identificador:45A1EEBO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
240/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 075/2026

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, através da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Obras, comunica a ABERTURA do
Processo Licitatorio N° 240/2026 — Pregdo Eletronico N° 075/2026.
Tipo: Servigo. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
reforma de prédios publicos (Mercado Publico de Conceicdo e Casa
da Juventude Girlene Rosa), no Municipio de Salgueiro-PE. Valor
estimado: R$ 46.353,24 (Quarenta e seis mil, Trezentos e cinquenta e
trés reais e vinte e quatro centavos). Abertura da sessdo no site:
www.licitacaosalgueiro.com.br. Recebimento das propostas: De
15/10/2026 as 08:00h até dia 30/10/2026 as 08h00h. Data de Abertura
da sessdo: 30/10/2026 as 09h00h. Informacdes e aquisicdo do edital
no site da Prefeitura: www.salgueiro.pe.gov.br ou no site:
www.licitacaosalgueiro.com.br.

Salgueiro/PE, 14/10/2026.

MARCELLA THAIS CRUZ DE SA
Pregoeira
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo Identificador:735DBB4B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE REPUBLICACAO DE EDITAL DO PROCESSO
LICITATORIO N° 221/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 083/2026
— CHAMADA PUBLICA N° 010/2026

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, comunica aos interessados a
REPUBLICACAO do edital da Chamada Publica n° 010/2026,
Objeto: Chamamento Pudblico Destinado ao Credenciamento de
pessoa juridica para fornecimento de méo de obra especializada
na execucdo de servicos de perfuracdo de pocgos tubulares,
utilizando perfuratriz de propriedade do Municipio de
Salgueiro/PE, conforme as especificagbes e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I). O valor total
estimado da contratacdo é de R$ 91.904,00 (Noventa e um mil,
novecentos e quatro). Recebimento de documentos: A partir de
15/10/2026, aberto e disponivel para o cadastramento permanente de
novos interessados durante todo o seu prazo de vigéncia, através do
setor de licitagbes via e-mail: licitacao@salgueiro.pe.gov.br. O
NOVO edital e seus anexos estardo disponiveis para download no
sitio eletrénico Oficial do Municipio de Salgueiro/PE, no Sistema
(www.licitacaosalgueiro.com.br) e no Portal Nacional de
ContratagBes Pablicas (PNCP).

Salgueiro/PE, 14/10/2026.

SUZANA DA CRUZ RODRIGUES LOPES
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cadigo Identificador:75FB46A6

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO DE ESCOLHA DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR DE
SALGUEIRO/PE - BIENIO 2026-2028.

EDITAL 01/2026

PROCESSO DE ESCOLHA DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR DE
SALGUEIRO/PE - BIENIO 2026-2028

A Comissdo Eleitoral Provisoria do processo de escolha dos
representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de
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Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, com o apoio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Salgueiro/PE, torna publico
este Edital de convocagdo da assembleia eleitoral para escolha das
organizagdes da sociedade civil que compordo o Conselho no biénio
2026-2028, nos termos da Lei Municipal n® 2.520, de 5 de setembro
de 2023, com as alteragBes das Leis Municipais n® 2.579, de 21 de
junho de 2024, e n° 2.701, de 2026.

1. DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO

1.1. Este Edital disciplina a inscricdo, habilitacdo, votacdo e
proclamacéo das organizages da sociedade civil para as vagas do
COMPIR, bem como o encaminhamento do resultado para designacéo
dos conselheiros e instalagcdo do Conselho.

1.2. Aplicam-se a Lei Municipal n°® 2.520/2023 e suas alteracoes,
especialmente o art. 4°, 8§ 1° a 6° os arts. 6° e 9° e 0 art. 10. As
normas eleitorais eventualmente aprovadas pelo Plenadrio do
COMPIR, na forma do art. 4°, § 4° deverdo ser observadas quando
existentes e vigentes.

2. DA COMISSAO ELEITORAL PROVISORIA

2.1. A Comisséo Eleitoral Proviséria coordenara o processo, recebera
e analisara as inscri¢des, publicara as decisOes, julgara os recursos de
forma fundamentada, dirigira a assembleia, apurara os votos, lavrara a
ata, homologara o resultado eleitoral e o encaminhard ao Poder
Executivo.

2.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara o
apoio administrativo, operacional e logistico necessario, inclusive
para protocolo e divulgagdo dos atos.

2.3. Membro da Comissdo com interesse direto em organizagdo
participante devera declarar impedimento para a analise, deliberacéo e
apuracdo relacionadas ao pleito, registrando-se a providéncia em ata.

3. DA COMPOSICAO E DAS VAGAS

3.1. A composi¢do ordindria do COMPIR € paritaria, com 14
(quatorze) titulares e igual numero de suplentes: 07 (sete)
representantes do Poder Publico e 07 (sete) representantes de
organizagdes da sociedade civil elegiveis.

3.2. Serdo escolhidas até 07 (sete) organizacfes da sociedade civil,
uma em cada éarea de atuacéo indicada no art. 6°, I, da Lei Municipal
n® 2.520/2023, com as alteragdes posteriores:

a) Povos Indigenas ou Povos Ciganos;

b) Movimento Social, LGBTQIA+, Cultural ou Educacional Negro;

¢) Movimento de Religibes de matriz Afro-brasileira;

d) Movimento da Juventude Negra;

e) Comunidades Quilombolas;

f) Movimento de Mulheres; e

g) OrganizacBes da sociedade civil que realizem atendimento,
assessoramento ou defesa e garantia de direitos na promocgdo da
igualdade racial.

3.3. A eleicdio escolhe as organizagBes da sociedade civil. Cada
organizagdo deverd indicar, ja no ato da inscri¢do, 01 (uma) pessoa
para exercer a titularidade e 01 (uma) para a supléncia, caso seja
eleita. A indicacdo serd assinada por seu representante legal e
acompanhada dos documentos pessoais de ambas, conforme os itens
4.4 e 5.1, em conformidade com o art. 4°, § 3°, da Lei Municipal n°
2.520/2023.

4. DAS ORGANIZACOES APTAS E DAS INSCRICOES

4.1. Poderdo participar organizagdes da sociedade civil devidamente
constituidas, com atuagdo no Municipio de Salgueiro/PE e vinculadas
a area de representacdo para a qual se inscreverem.

4.2. Cada organizagdo concorrerd em apenas uma area de atuacéo,
indicada na ficha de inscricdo. A mesma pessoa ndo podera
representar duas organizagOes neste pleito.

4.3. As inscricdes sdo gratuitas e ocorrerdo de 13 a 16 de outubro de
2026, das 8h as 13h, presencialmente na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Avenida Antdnio Angelim, Salgueiro
Shopping, 2° andar, Centro, Salgueiro/PE.

4.4. A organizacdo apresentard ficha de inscricdo assinada pelo
representante legal (Anexo II), com identificagdo do titular e do
suplente indicados, ou oficio de indicacdo assinado pelo representante
legal e anexado & ficha. Apresentard também o credenciamento da
pessoa que a representara na assembleia (Anexo I11) e os documentos

do item 5.1. Serd fornecido comprovante de protocolo com data e
identificacdo da organizagéo.

45. A Comissdo podera prorrogar as inscricbes mediante ato
motivado e publicado, quando a quantidade de inscrigdes ou
habilitagdes for inferior as vagas previstas. Se a alteracdo atingir
outras etapas, publicara cronograma retificado antes de sua realizagdo,
assegurando publicidade e prazo para recursos.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. A inscri¢do serd acompanhada de:

a) comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no CNPJ, emitido
pela Receita Federal do Brasil;

b) estatuto, ato constitutivo ou documento equivalente registrado;

c) ata de eleicdo e posse da dire¢do atual ou documento equivalente
que identifique o representante legal;

d) documento que demonstre atuacdo ou vinculagdo com a area
escolhida, como relatério de atividades, ata, projeto ou registro
institucional;

e) ficha de inscricdo (Anexo Il), com indicacdo do titular e do
suplente, ou ficha acompanhada de oficio assinado pelo representante
legal que contenha essa indicag&o;

f) copia de documento oficial de identidade com foto e CPF das
pessoas indicadas como titular e suplente; e

g) credenciamento da pessoa designada para representar a organizagao
na assembleia (Anexo Il1), assinado pelo representante legal, e copia
de seu documento oficial de identidade com foto e CPF, caso ainda
ndo conste dos documentos apresentados.

5.2. A comprovagéo de atuacéo referir-se-4 somente a area escolhida.
A Comissdo analisara a documentacdo da organizacéo e as indicagdes
feitas no ato da inscrigdo, registrando as razBes de eventual
inabilitacdo. A pessoa credenciada para votar poderé ser o titular, o
suplente ou outra pessoa designada pela organizagao.

6. DA ANALISE DAS INSCRICOES E DA HABILITACAO

6.1. A Comisséo analisara as inscri¢des de 19 e 20 de outubro de 2026
e divulgard em 21 de outubro de 2026 o resultado preliminar, com
organizacBes habilitadas e inabilitadas por &rea e motivagdo das
inabilitacGes.

6.2. A habilitacdo exige constituicdo regular, identificacdo da
representacdo legal, atuacdo ou vinculacdo a é&rea declarada e
apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital.

6.3. Apos os recursos, a Comissdo divulgard em 27 de outubro de
2026 o resultado definitivo e a relacdo de organizagcfes habilitadas e
pessoas credenciadas para a assembleia. As indicagBes de titular e
suplente constardo do processo de habilitagdo, sem divulgacdo de
nameros de documentos pessoais.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da decisdo preliminar de habilitacgho caberd recurso
fundamentado, assinado pelo representante legal, nos dias 22 e 23 de
outubro de 2026, das 8h as 13h, mediante protocolo no enderego do
item 4.3, conforme modelo facultativo do Anexo V.

7.2. A Comissdo julgara os recursos em 26 de outubro de 2026 e
publicara as decisbes fundamentadas em 27 de outubro de 2026,
juntamente com o resultado definitivo da habilitacéo.

8. DA ASSEMBLEIA ELEITORAL E DO CREDENCIAMENTO
8.1. A assembleia ocorrera em 28 de outubro de 2026, no Auditério da
Secretaria Municipal de Educacdo, com atividades entre 13h30 e
16h30. Comissdo fara o credenciamento a partir de 13h30 e anunciarg,
em ata, a abertura e o encerramento da votacéo dentro desse periodo.
8.2. Tera direito a um voto por area em que houver disputa cada
organizacdo definitivamente habilitada, por meio da pessoa
credenciada no Anexo Ill, mediante identificagdo. A pessoa
credenciada podera votar em organizacdo de sua propria area. E
vedado votar por procuracdo de outra organizagdo ou emitir mais de
um voto pela mesma organizagdo em cada area.

8.3. A auséncia de organizagdo habilitada na assembleia impede seu
voto, mas ndo acarreta a desclassificacdo automatica da candidatura.
8.4. A Comissao registrard em ata a lista de presentes, as organizacoes
candidatas em cada érea, eventuais ocorréncias e as decisdes tomadas
durante a assembleia.

9. DA VOTACAO E DA APURACAO
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9.1. A votacdo sera presencial e secreta, em cédula que identifique as
organizagdes habilitadas por area, depositada em urna sob a guarda da
Comissdo. Cada eleitor podera assinalar uma organizacdo em cada
area que tenha disputa.

9.2. O voto sera nulo apenas na area em que ndo for possivel
identificar inequivocamente a escolha, inclusive quando houver
marcacdo de mais de uma organizagdo nessa area. As escolhas validas
nas demais areas da mesma cédula serdo preservadas.

9.3. Encerrada a votacdo, a Comissdo apurard 0s votos na propria
assembleia, com registro dos totais de votos validos, brancos e nulos
em ata. Em cada &rea serd eleita a organizagdo com maior nimero de
votos validos.

9.4. Se houver apenas uma organizacdo habilitada em determinada
area, sua escolha sera submetida a assembleia, registrada em ata e
proclamada se obtiver ao menos um voto valido. Na auséncia de
organizagdo habilitada, a area permanecera sem eleita nesta etapa,
observada a composigdo temporaria quando legalmente cabivel.

9.5. Em caso de empate na primeira posicéo, sera realizado novo
escrutinio entre as organizagbes empatadas pelos mesmos eleitores
presentes. Persistindo o empate, a Comisséo realizara sorteio publico
na assembleia, com registro circunstanciado em ata, para assegurar a
definicdo da vaga em igualdade de condigdes.

10. DO RESULTADO DA ELEICAO

10.1. A Comissdo proclamard o resultado da apuragcdo em 28 de
outubro de 2026, imediatamente ap6s a votagdo, com registro das
organizagOes eleitas por area, votos obtidos e ocorréncias na ata da
assembleia.

10.2. A homologacéo e publicacdo do resultado final ocorrerdo em 29
de outubro 2026, na pagina oficial do  Municipio
(https://www.salgueiro.pe.gov.br).

11. DOS REPRESENTANTES
ORGANIZACOES ELEITAS

11.1. O titular e o suplente de cada organizacéo eleita serdo aqueles
indicados pelo seu representante legal no ato da inscri¢do, conforme a
ficha ou o oficio apresentado e homologado na habilitacdo. A eleicdo
da organizacdo ndo abrir& novo prazo de indicacéo.

11.2. A Comissdo conferird os nomes indicados pelas organizacbes
eleitas e encaminhard os documentos ja apresentados ao Poder
Executivo, junto com a ata e o resultado final. Eventual necessidade
de substituicdo de conselheiro observara o art. 6° § 2° da Lei
Municipal n® 2.520/2023, mediante comunica¢do escrita da
organizagdo, sem alterar o resultado da eleigdo.

11.3. Os representantes governamentais titulares e suplentes seréo
indicados pelos titulares dos respectivos érgdos, na forma do art. 4°, §
2%, da Lei Municipal n® 2.520/2023.

INDICADOS  PELAS

12. DA HOMOLOGAGAO E DA DESIGNACAO

12.1. A Comissdo encaminhara em 29 de outubro de 2026 a ata, o
resultado homologado e as indicacBes dos titulares e suplentes das
organizagOes eleitas, apresentadas na inscricdo, ao Chefe do Poder
Executivo, juntamente com as indicagBes governamentais disponiveis,
para designacdo dos membros por portaria, prevista no cronograma
até 29 de outubro de 2026.

12.2. O mandato dos conselheiros é de 02 (dois) anos, permitida uma
Unica recondugdo, nos termos do art. 6°, 8 1° da Lei Municipal n°
2.520/2023.
13. DA TEMPORARIA,
APLICAVEL

13.1. Caso ndo haja no Municipio sete organizacGes da sociedade civil
devidamente constituidas para compor integralmente o COMPIR,
podera ser adotada implantagdo temporaria paritaria com, no minimo,
03 (trés) representantes do Poder Publico e 03 (trés) representantes de
organizagBes da sociedade civil, cada titular com suplente, conforme o
art. 4°, § 5° da Lei Municipal n® 2.520/2023.

13.2. A Comisséo registrard, com fundamento documental, a situacéo
verificada e as organizacOes habilitadas e eleitas, encaminhando a
informacdo ao Poder Executivo. Quantidade insuficiente de inscri¢fes
ou habilitagdes, isoladamente, ndo comprova a inexisténcia municipal
de sete organizagdes devidamente constituidas.

13.3. A composicéo temporéria manterd a paridade e ndo afastara a
composicdo ordinaria de sete representantes por segmento. Se nédo

COMPOSICAO QUANDO

houver trés organizagdes da sociedade civil para integrar o Conselho,
a Comissdo registrara o fato e encaminhara as providéncias cabiveis a
Administragdo, sem proclamar implantagdo abaixo do minimo legal.
13.4. Quando houver formalizagdo posterior de nova organizagdo da
sociedade civil, comprovada por documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil com base no CNPJ, ela podera
integrar o COMPIR conjuntamente com um representante do Poder
Publico, com os respectivos suplentes, preservadas a paridade e as
demais regras legais, até atingir a composi¢do ordindria. A
formalizagdo, a verificacdo de sua pertinéncia a representacéo e a
designacéo dos integrantes serdo registradas em atos proprios.

14. DA INSTALACAO INICIAL DO COMPIR

14.1. Apds a eleicdo das organizagdes, a conferéncia das indicacoes
de seus titulares e suplentes apresentadas na inscri¢do e a indicacdo
dos representantes do Poder Publico, cabera ao Chefe do Poder
Executivo designar formalmente os conselheiros por portaria.

14.2. A posse e instalagdo inicial do COMPIR estdo previstas para 30
de outubro de 2026. O ato de instalacéo devera registrar a composicdo
efetivamente designada, inclusive seu carater temporario, quando
aplicavel.

14.3. Em etapa propria, distinta desta eleicdo das organizacoes da
sociedade civil, os conselheiros elegerdo Presidente e Vice-Presidente
por maioria simples, para designacdo por portaria do Chefe do Poder
Executivo, observada a alternancia da Presidéncia entre Poder Publico
e sociedade civil, conforme o art. 9° da Lei Municipal n° 2.520/2023.
14.4. O Conselho elaborara seu regimento interno no prazo legal de
60 (sessenta) dias contado da posse dos conselheiros com mandato
vigente, nos termos do art. 11 da Lei Municipal n® 2.520/2023.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. O cronograma do Anexo | integra este Edital. AlteracGes
necessarias serdo formalizadas e publicadas previamente pela
Comisséo, com preservagao da publicidade e dos prazos de recurso.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os atos do processo eleitoral serdo divulgados na pagina oficial
da Prefeitura Municipal de Salgueiro (www.salgueiro.pe.gov.br) e,
quando exigida publicacdo oficial, no meio oficial adotado pelo
Municipio.

16.2. Os casos omissos relativos ao procedimento eleitoral serdo
decididos de forma fundamentada pela Comissao Eleitoral Proviséria,
observadas as leis municipais e as normas aprovadas pelo Plenério,
quando aplicaveis.

16.3. A Comissdo encerrard seus trabalhos apés a homologacéo,
publicacdo e encaminhamento do resultado final, preservados os
registros e documentos do processo.

16.4. Integram este Edital os Anexos | a V.

Salgueiro/PE, 01 de outubro de 2026.
COMISSAO ELEITORAL PROVISORIA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Etapa Data

Publicacéo do edital 09/10/2026

Divulgagéo e mobilizacdo 13 a 16/10/2026

Inscrigdes e indicacdo de titulares e suplentes 12 a 16/10/2026

Anélise documental 19 a 20/10/2026

Resultado preliminar da habilitagéo 21/10/2026
Recursos 22 & 23/10/2026
Julgamento dos recursos 26/10/2026

Decisdes dos recursos e habilitacdo definitiva;

" ! 27/10/2026
convocagéo da assembleia

Assembleia eleitoral, apuracdo e proclamagéo 28/10/2026

Homologagdo e  publicagdo do  resultado;
encaminhamento ao Executivo das indicagdes feitas| 29/10/2026
na inscricéo

Portaria de designacéo dos conselheiros Até 30/10/2026

Posse e instalagdo inicial 30/10/2026

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO DA ORGANIZACAO

Nome da organizago:
CNPJ: Endereco:
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Area de atuacédo escolhida (item 3.2, alinea):

Denominagao:

Representante legal: CPF:
Telefone/e-mail para contato:

TITULAR INDICADO PARA O COMPIR (caso a organizagéo
seja eleita)

Nome

completo: CPF:

Documento oficial de
identidade:____ Telefone:
SUPLENTE INDICADO PARA O COMPIR (caso a organizacéo

seja eleita)
Nome completo: CPF:
Documento oficial de identidade: Telefone:

As indicagbes acima podem constar de oficio assinado pelo
representante legal e anexado a esta ficha. Juntar coépia do
documento oficial de identidade com foto e CPF de ambas as
pessoas indicadas.

Declaro a veracidade das informagdes, a atuacdo da organizacdo na
area indicada e ciéncia das regras do Edital.

Salgueiro/PE, de de 2026.

Assinatura do representante legal:

ANEXO IIl - CREDENCIAMENTO PARA OS ATOS
ELEITORAIS

A organizacao, ,
CNPJ , por seu representante legal abaixo
assinado, credencia ,CPF e documento de
identidade , para representd-la na assembleia

eleitoral de 23/10/2026, inclusive para votar e acompanhar a
apuracéo, conforme o Edital.

Salgueiro/PE, de de 2026.

Assinatura do representante legal:

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Organizagdo: CNPJ:
Area de atuacéo: Deciséo
recorrida:

Fundamentos do recurso:
Documentos em anexo, se houver:

Salgueiro/PE, de outubro de 2026.
Assinatura do representante legal:

COMPIR ~
O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR SALGUEIRO/PE

COMISSAO ELEITORAL

MAISA MARIA DOS SANTOS SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Presidente da Comisséao Eleitoral

ADRIANA GOMES DA SILVA
Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
Membro da Comiss&o Eleitoral

ADJAIRO DA SILVA AGRIPINO
Secretaria Municipal de Salde
Membro da Comisséo Eleitoral

Publicado por:
Denny Jonathan Meneses de Lima
Cddigo Identificador:BC3EB5CE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REGULAMENTA, EM CARATER EXCEPCIONAL, A
CONCESSAO DO INCENTIVO DE EFICIENCIA
PEDAGOGICA - IEP AOS PROFESSORES DO 29, 5° E 9°
ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM BASE NOS
RESULTADOS DA AVALIACAO FORMATIVA 03 EXTRA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 108/2026

Regulamenta, em carater excepcional, a concessao do
Incentivo de Eficiéncia Pedagégica — IEP aos
professores do 2°, 5° e 9° anos do ensino
fundamental, com base nos resultados da Avaliacéo
Formativa 03 Extra, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.639/2025, que
instituiu o Incentivo de Eficiéncia Pedagdgica — IEP no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Salgueiro;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo dos profissionais do
magistério e de incentivo a melhoria dos resultados de aprendizagem
dos estudantes;

CONSIDERANDO os resultados obtidos na Avaliagdo Formativa 03
Extra;

CONSIDERANDO a disponibilidade or¢amentéaria e financeira do

Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada, em carater especifico e excepcional, a
concessdo do Incentivo de Eficiéncia Pedagégica — IEP aos

professores que atuaram em turmas do 2° 5° e 9° anos do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de Salgueiro, desde que
atendidos os critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Fardo jus ao IEP os professores cujas turmas tenham
alcangado, na Avaliagdo Formativa 03 Extra, 0s seguintes resultados
minimos:

Ano escolar Componente curricular Percentual minimo
2° ano do ensino fundamental Lingua Portuguesa 85%
5° ano do ensino fundamental Lingua Portuguesa 75%
9° ano do ensino fundamental Lingua Portuguesa 70%
9° ano do ensino fundamental Matematica 60%

§ 1° Os percentuais previstos no caput serdo aferidos com base nos
resultados oficiais e consolidados da respectiva turma na Avaliacéo
Formativa 03 Extra.

§ 2° O resultado considerado serd aquele oficialmente validado pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 3° O valor do Incentivo de Eficiéncia Pedagdgica — IEP, para a
hipétese regulamentada neste Decreto, serd de R$ 1.000,00 (mil
reais) por professor que atender aos critérios estabelecidos.

Art. 4° O incentivo previsto neste Decreto:

I — possui carater excepcional, transitério e condicionado ao
atingimento dos resultados minimos estabelecidos;

Il — ndo se incorpora a remuneracdo do servidor;

Il — ndo gera direito adquirido & sua percepcdo em exercicios
posteriores;

IV — ndo servird de base de calculo para quaisquer vantagens,
gratificacoes, adicionais, aposentadorias ou beneficios
previdencidrios;

V — ndo produzira efeitos financeiros permanentes.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — identificar os professores potencialmente aptos a percep¢do do
incentivo;

Il — certificar os resultados obtidos pelas turmas na Avaliacdo
Formativa 03 Extra;

111 — verificar o cumprimento dos percentuais previstos no art. 2°;

IV — elaborar e encaminhar a relagdo nominal dos beneficiarios aos
setores competentes;
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V — manter arquivados os documentos e registros utilizados para a
apuracdo dos resultados.

Art. 6° O pagamento do incentivo ficara condicionado a validagdo
administrativa dos resultados e a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 7° Fica revogado o Decreto n® 009/2026, passando a concessao
excepcional do IEP referente a Avaliagdo Formativa 03 Extra a
observar exclusivamente os critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagBes orcamentarias proprias, observada a legislacdo
aplicavel e a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos financeiros exclusivamente em relagdo a
bonificacdo prevista neste ato.

Salgueiro/PE, 09 de outubro de 2026.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito do Municipio de Salgueiro
Publicado por:
Denny Jonathan Meneses de Lima
Cadigo lIdentificador:F3FA7FB1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TRANSFERE O PONTO FACULTATIVO ALUSIVO AO DIA
DO SERVIDOR PUBLICO, PREVISTO PARA O DIA 28 DE
OUTUBRO DE 2026, PARA O DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026,
E ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 08/2026.

DECRETO N° 109/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Transfere o ponto facultativo alusivo ao Dia do
Servidor Publico, previsto para o dia 28 de outubro
de 2026, para o dia 30 de outubro de 2026, e altera o
Decreto Municipal n° 08/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
dedicado a comemoracéo do Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir o
ponto facultativo alusivo a referida data para o dia 30 de outubro de
2026, sexta-feira, visando a melhor organizagdo do expediente nos
orgdos e entidades da Administra¢do Publica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo do calendario de
feriados e pontos facultativos estabelecido pelo Decreto Municipal n°
08/2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-
feira) o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico,
originalmente previsto para o dia 28 de outubro de 2026 (quarta-
feira).

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterado o
calendario de feriados e pontos facultativos instituido pelo Decreto
Municipal n°® 08/2026, exclusivamente quanto a data do ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico.

Art. 3° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais, que deverdo funcionar normalmente, mediante organizagdo
de escalas e adocdo das medidas necessarias a continuidade do
atendimento a populagao.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢Bes do Decreto
Municipal n® 08/2026 que néo conflitarem com o presente Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito, aos 13 de outubro de 2026.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito do Municipio de Salgueiro
Publicado por:
Denny Jonathan Meneses de Lima
Cadigo Identificador:38D57439

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALQA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 02/2024

DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2024

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
especializados em analise, elaboragdo e preparagdo de documentos
necessarios para instrucdo de processos de aposentadorias e fazer o
acompanhamento da tramitacdo do processo do Tribunal de Contas do
Estado.

Pelo presente instrumento publico de contrato, que entre si firmam,
como CONTRATANTE, o Fundo de Previdéncia do Municipio de
Salod, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 08.370.368/0001-53, com estabelecida na Praca Sdo Vicente, 43,
Centro, Salod/PE, neste ato representada legalmente pela sua
Ordenadora de Despesa a Sra. Maria Socorro Xavier, Cargo -
Presidente do Instituto, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n°
248 F**x**xxxkk o portadora da Cédula de Identidade n® *******x o
de outro lado, a Empresa POLLYANNA FERREIRA
CAVALCANTE, estabelecida a Avenida Rui Barbosa, n® 163 Centro
— Paranatama/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 29.066.457/0001-80,
neste ato representado pela senhora Pollyanna Ferreira Cavalcante,
inscrita no CPF/MF sob n® 049 ******** o portadora da cédula de
identidade RG sob o n® 67****** SDS-PE, simplesmente
denominado CONTRATADA, tendo em vista 0o que consta no
Processo Licitatorio n° 02/2024 - Dispensa de Licita¢io n°® 02/2024,
e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo, mediante as clausulas e
condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo
de vigéncia do Contrato n° 02/2024, por mais 09 (nove) meses, com
inicio em 22 de outubro de 2025 e término em 22 de julho de 2026,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. A presente prorrogagdo contratual tem amparo no artigo 107 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe sobre a possibilidade
de alteragdo contratual por acordo entre as partes, respeitadas as
condic0es estabelecidas na norma legal.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicGes
estabelecidas no Contrato original ora aditado, que ndo foram
expressamente modificadas por este instrumento, as quais sdo
ratificadas pelas partes em sua integralidade.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes
contratantes e por duas testemunhas, a fim de que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Saloa, em 22 de outubro de 2025.

Fundo de Previdéncia do Municipio de Salo4/PE
Inscrita no CNPJ/MF Sob o N° 08.370.368/0001-53
MARIA SOCORRO XAVIER PEREIRA
Contratante
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Pollyanna Ferreira Cavalcante

CNPJ/MF n° 29.066.457/0001-80
POLLYANNA FERREIRA CAVALCANTE
Contratada

TESTEMUNHAS:

n___
NOME:
CPF:

2)
NOME:
CPF:
Publicado por:
Marcos Flavio Alves de Melo
Cédigo Identificador:521BC13F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 306/2026 14 DE
OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS A ANA CRISTINA SILVA
CAVALCANTI VALENCA

A Coordenadora do Departamento de RecursosHumanos da Secretaria
de Administragdo de Sanhar6, no uso de suas atribuicGes delegadas
pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Ana Cristina Silva Cavalcanti Valenga, matricula
n° 1033, agente comunitério de salde, lotada na Secretaria de Saude,
férias, referente ao periodo trabalhado de 03 de junho de 2025 a 02 de
junho 2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 03 de novembro e término em 02
de dezembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Sanhard, 14 de outubro de 2026.
NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora do Recursos Humanos
Publicado por:

Tamires da Silva Soares
Cadigo ldentificador:61C63272

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

0061/2026 - CNPJ N° 35.715.234/0001-08 - FIORI VEICOLO S.A —
VALOR R$ 208.900,00 - Vigéncia de 06/08/2026 a 31/12/2026.

Santa Terezinha, 06/08/2026.

LIEDJA ALANA LUSTOSA DA SILVA -
Secretaria. (*)(**)
Publicado por:
Joao Paulo Ferreira Torres
Caddigo lIdentificador:8A42F375

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO
00004/2026

Processo N° 2013/2026. Pregdo Eletrdnico N° 00004/2026.
Contratagdo de empresa para aquisi¢do de Veiculos Okm, ano/modelo
2026/2026 para os servicos da Secretaria Municipal de Satde de Santa
Terezinha PE. Plataforma utilizada: compras.gov.br. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02.050 Secretaria de Satide — 10 301 0003 1044
Adquirir Veiculo/Motocicleta Para a Salde — 15% FMS — 0456
4.490.52 99 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
CONTRATO N° 2030/2026 - CNPJ N° 02.472.105/0001-79 -
ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA - VALOR R$
109.990,00 - Vigéncia de 06/08/2026 a 31/12/2026; CONTRATO N°
2031/2026 - CNPJ N° 35.715.234/0001-08 - FIORI VEICOLO S.A —
VALOR R$ 101.140,00 - Vigéncia de 06/08/2026 a 31/12/2026.

Santa Terezinha, 06/08/2026.

JUBERLITA LUSTOSA SIQUEIRA -
Secretéria. (*)(**)
Publicado por:
Joao Paulo Ferreira Torres
Cadigo Identificador:06968D48

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO
00007/2026

Processo N° 3002/2026. Pregdo Eletronico N° 00007/2026.
Contratagdo de empresa para aquisi¢do parcelada de Proteinas
destinadas a Cozinha Comunitaria localizada no Povoado do Tigre,
gerido pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa
Terezinha PE. Plataforma utilizada: compras.gov.br. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02.062 Fundo Municipal de Assisténcia Social —
08 244 0081 2071 137.883 OFEAS — Cofinanciamento Estadual dos
Servigos Socioassistenciais do SUAS — Prote¢do Social Bésica e
Especial — 000797 3390.30 99 Material de Consumo. CONTRATO
N° 3002/2026 - CNPJ N° 17.428.773/0001-76 — SAO LUIZ
SUPERMERCADOS LTDA - R$ 91.870,00 - Vigéncia de
31/08/2026 a 31/12/2026.

Santa Terezinha, 31/08/2026.

WAGMA FRANCIOLE DE ANDRADE ALVES DA PAIXAO
Secretéria de Assisténcia Social. (*)(**)
Publicado por:
Joao Paulo Ferreira Torres
Cadigo Identificador:B4081BDA

DEPARTAMENTO DE LICJTAC}AO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO
00003/2026

Processo N° 0051/2026. Pregdo Eletronico N° 00003/2026.
Contratagdo de empresa para aquisicdo de um Veiculo Tipo Pick-Up
Cabine Dupla; Okm, ano/modelo 2026/2026 para 0s servigos da
Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Terezinha PE. Plataforma
utilizada: compras.gov.br. DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.040
Secretaria de Educacdo — 12 361 0001 1035 Aquisi¢do de Veiculos —
Recursos  Proprios - 0210 4.49052 99 1.500.1001
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. CONTRATO N°

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO SUL -
COMISSAO PERMANENTE DE LISZITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENEDITO DO
SUL/PE

Processo Licitatorio FMS n° 015/2026. CPL. Pregdo Eletronico n°
005/2026. Compra. FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
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OBJETIVANDO A AQUISICAO PARCELADA DE
MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES (CORRELATOS),
PARA USO DO SAMU, UNIDADE MISTA SANTA RITA E PSF
DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO SUL/PE. A
AQUISICAO DOS CORRELATOS VISA SUPRIR AS
NECESSIDADES DE TODO O MUNICIPIOS E ZONA RURAL,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, em conformidade com as
especificages e quantidades estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo 1) e anexo do edital. Valor global dos itens de R$
673.364,10 (Seiscentos e setenta e trés mil trezentos e sessenta e
quatro reais e dez centavos) Data para cadastro da proposta: a partir
do dia 15/10/2026 até as 08h:00min do dia 29/10/2026. Abertura da
Sesséo de lances: 29/10/2026 as 08h:30min(horarios de Brasilia), site
www.bnc.org.br.  Edital no site www.bnc.org.br, no site
https://transparencia.saobeneditodosul.pe.gov.br, e no Portal da
Transparéncia do Municipio de S&o Benedito do Sul/PE, no horério de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através do e-
mail. licitacao@saobeneditodosul.pe.gov.br.

Sédo Benedito do Sul/PE, 14 de outubro de 2026.

EVONEIDE GOMES DE CERQUEIRA
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Jackson Fernando Torres Teodozio da Silva
Cadigo ldentificador:74694D84

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 26/2022

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Sdo Bento do Una/PE,
CNPJ n°® 11.474.202/0001-91. CONTRATADA: LEIS LTDA, CNPJ
n® 03.725.725/0001-35. OBJETO: Reajuste anual do valor contratual,
conforme Cléusula Segunda do Contrato n° 26/2022, alterado pelo 2°
Termo Aditivo, com fundamento no art. 136, IlI, da Lei n°
14.133/2021. VALOR ANUAL REAJUSTADO: O valor anual do
contrato passa de R$ 15.243,00 para R$ 15.886,78, correspondente a
um reajuste de 4,223450%, com base na variacdo acumulada do
IPCA/IBGE no periodo de setembro de 2025 a agosto de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

GERALDO MARCONDES SANTOS DE ALMEIDA
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Geovane da Silva
Cadigo ldentificador:E42C52BF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 00070/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 00070/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento
de 2026 e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,
autorizado pelo art. 8 da Lei Municipal n® 2195/2025, Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2026, de acordo com o disposto no
3° paragrafo do Art. 8°, consoante disposicdes dos artigos 07 e 43 da
Lei Federal n° 4.320/1964, e da Lei Municipal n® 2195/2025, Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento da prefeitura municipal de S&o
Bento do Una PE para o exercicio de 2026, aprovado pela Lei
Municipal n® 2151 de 16 de dezembro de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 2.740.000,00 (DOIS MILHOES
SETESSENTOS E QUARENTA MIL REAIS ) destinado ao

reforco das dotacBes orgamentarias discriminadas no ANEXO
UNICO deste Decreto.

Art. 2° - Para acorrer as despesas com a abertura do crédito de que
trata o art. 1°, sdo utilizados os recursos orcamentarios decorrentes de
reducio de saldos das dotagdes discriminadas no ANEXO UNICO
que integra este Decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de SETEMBRO de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Sdo Bento do Una — PE
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo Identificador:CBFE7429

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 00071/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 00071/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
de 2026 e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,
autorizado pelo art. 8° da Lei Municipal n® 2195/2025, Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2026, de acordo com o disposto no
3° paragrafo do Art. 8° consoante disposi¢des dos artigos 07 e 43 da
Lei Federal n° 4.320/1964, e da Lei Municipal n® 2195/2025, Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento da prefeitura municipal de Sdo
Bento do Una PE para o exercicio de 2026, aprovado pela Lei
Municipal n° 2151 de 16 de dezembro de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 439.343,17 ( QUATROCENTROS E
TRINTA E NOVE MIL TREZENTOS E UARENTA E TRES
REAIS E DEZESSETE CENTAVOS ) destinado ao reforco das
dotagBes orcamentérias discriminadas no ANEXO UNICO deste
Decreto.

Art. 2° - Para acorrer as despesas com a abertura do crédito de que
trata o art. 1°, sdo utilizados os recursos orcamentarios decorrentes de
reducio de saldos das dotagBes discriminadas no ANEXO UNICO
que integra este Decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de SETEMBRO de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Sdo Bento do Una — PE
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cadigo Identificador:E305A227

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 00072/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 00072/2026
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Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento
de 2026 e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,
autorizado pelo art. 8 da Lei Municipal n® 2195/2025, Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2026, de acordo com o disposto no
3° paragrafo do Art. 8°, consoante disposicdes dos artigos 07 e 43 da
Lei Federal n° 4.320/1964, e da Lei Municipal n® 2195/2025, Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento da prefeitura municipal de S&o
Bento do Una PE para o exercicio de 2026, aprovado pela Lei
Municipal n® 2151 de 16 de dezembro de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.027.473,01 (UM MILHAO VINTE E
SETE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E TRES REAIS E
UM CENTAVO ) destinado ao reforgco das dotagBes orcamentérias
discriminadas no ANEXO UNICO deste Decreto.

Art. 2° - Para acorrer as despesas com a abertura do crédito de que
trata o art. 1°, sdo utilizados os recursos orgamentérios decorrentes de
reducdo de saldos das dotagbes discriminadas no ANEXO UNICO
que integra este Decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de SETEMBRO de 2026.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Séo Bento do Una — PE
Publicado por:
Kennedy Manso Oliveira
Cédigo Identificador:2C673B74

Publicado por:
Igor Rudson Nascimento da Silva
Cédigo Identificador:9EB1EEB5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 073/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 012/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para construcdo de 04
(quatro) pracgas e revitalizacdo de 02 (duas) pracas no municipio de
Sdo Caetano/PE, conforme edital e demais anexos. Valor maximo
aceitavel: R$ 3.786.707,35 (trés milhdes, setecentos e oitenta e seis
mil, setecentos e sete reais e trinta e cinco centavos). Data para
cadastro de documentacBes e propostas: a partir das 09:00 horas do
dia 15/10/2026. Encerramento do acolhimento e abertura das
documentagOes: 05/11/2026 as 09:00 horas. Abertura da sessdo de
recebimento e analise de documentagdes: 05/11/2026, as 09:30 horas,
(horérios de Brasilia), no site www.bnc.org.br. Edital e anexos,
Estudo Técnico Preliminar e Matriz de Riscos estdo disponiveis nos
sites:  www.bnc.org.br ou www.saocaetano.pe.gov.br.  Outras
informacbes podem ser consultadas na no Prédio da Prefeitura
municipal de S8o Caetano/PE, no Setor de Licitagdes, localizada na
Praga Josué Gomes, S/N, Centro, S&o Caetano/PE, CEP 55.130-000,
de segunda a sexta-feira, no horario de 8:00h as 13:00h, ou através do
e-mail: cpl@saocaetano.pe.gov.br, ou ainda através dos Fones: (81)
3736-1156 / (81) 3736-1149.

Sao Caetano, 14 de outubro de 2026.

IGOR RUDSON NASCIMENTO DA SILVA
Agente de Contratacao

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 0182026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ 0 FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Contrato n° 131/2026. UNA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 33.204.941/0001-04. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 13.582,54 (treze mil quinhentos e oitenta e dois reais
e cinquenta e quatro centavos). Vigéncia: 29/05/2026 a 29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Séo Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:206068FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ 0 FORMACAO DE REGISTRO DE PREGO PARA
EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
Contrato n°  132/2026. PREMIUM DISTRIBUIDORA
ATACADISTA LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
62.544.331/0001-40. Da-se ao presente contrato o valor de R$
34.267,10 (trinta e quatro mil duzentos e sessenta e sete reais e dez
centavos). Vigéncia: 29/05/2026 a 29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador: A77893B8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato é o FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Contrato n° 133/2026. UNICA SANEANTES LTDA, inscrito no
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CNPJ/MF sob o n° 43.392.983/0001-61. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 6.074,30 (seis mil setenta e quatro reais e trinta
centavos). Vigéncia: 29/05/2026 a 29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:2EE87170

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ 0 FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
Contrato n° 134/2026. MAXCON CONSTRUCOES COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 36.401.890/0001-
90. Déa-se ao presente contrato o valor de R$ 3.852,53 (trés mil
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos).
Vigéncia: 29/05/2026 a 29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Séo Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:2D2576 AD

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato ¢ 0 FORMACAO DE REGISTRO DE PREGCO PARA
EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
Contrato n° 135/2026. 54.737.718 ANDREA ALEXANDRE DO
NASCIMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 54.737.718/0001-94.
Dé-se ao presente contrato o valor de R$ 2.515,50 (dois mil
quinhentos e quinze reais e cinquenta centavos). Vigéncia:
29/05/2026 a 29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:C84B44F7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato é o FORMA(;AO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISIQAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Contrato n° 136/2026. MAF COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.000.491/0001-09. Da-se ao
presente contrato o valor de R$ 673,50 (seiscentos e setenta e trés
reais e cinquenta centavos). Vigéncia: 29/05/2026 a 29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:38DA3D76

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 007/2026 - O objeto do presente Termo de
Contrato é 0 FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
Contrato n° 137/2026. KEITY KEISYANNY GOMES DE
OLIVEIRA DISTRIBUIDORA, inscrito no CNPJMF sob o n°
51.148.615/0001-09. Da-se ao presente contrato o valor de R$
51,10 (cinquenta e um reais e dez centavos). Vigéncia: 29/05/2026 a
29/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 29/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:DD26473C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 006/2026 - O objeto do presente é a
FORMAGCAO DE REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DE PINTURA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE. Contrato n°
139/2026. CAPITAL DA CONSTRUCAO, COMERCIO E
SERVICO LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 19.299.794/0001-
64. Da-se ao presente contrato o valor de R$ 15.808,57 (quinze mil
oitocentos e oito reais e cinquenta e sete centavos). Vigéncia:
01/06/2026 a 01/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 01/06/2026.
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SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:6515FD80

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 006/2026 - O objeto do presente é a
FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DE PINTURA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE. Contrato n°
140/2026. BONITO CONSTRUCAO E MADEIRAS LTDA, inscrito
no CNPJMF sob o n° 47.575.179/001-79. Déa-se ao presente
contrato o valor de R$ 36.784,25 (trinta e seis mil setecentos e
oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos). Vigéncia:
01/06/2026 & 01/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Séo Joaquim do Monte/PE, 01/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:4627E7DE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 017/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 006/2026 - O objeto do presente é a
FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DE PINTURA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE. Contrato n°
141/2026. COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 10.942.831/0001-36. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 1.383,35 (um mil trezentos e oitenta e trés reais e
trinta e cinco centavos). Vigéncia: 01/06/2026 a 01/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 01/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:9C893316

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 017/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 006/2026 - O objeto do presente é a
FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATA(}AO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DE PINTURA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE. Contrato n°
142/2026. TRAJO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 36.007.350/0001-27. Dé&-se ao presente contrato
o valor de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais). Vigéncia:
01/06/2026 a 01/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 01/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:08268FEQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 017/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 006/2026 - O objeto do presente é a
FORMA(;AO DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DE PINTURA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE. Contrato n°
143/2026. J C DOS SANTOS FILHO COMERCIO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 59.968.963/0001-26. D&-se ao presente contrato
o valor de R$ 3.067,75 (trés mil sessenta e sete reais e setenta e
cinco centavos). Vigéncia: 01/06/2026 a 01/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 01/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:199FEB09

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025 — CREDENCIAMENTO
N° 003/2025 - O presente objeto deste contrato é a Contratacdo de
pessoa fisica com vista a apresentacdo da banda OS BRILHANTES
DO PISEIRO, para atender ao evento do tradicional ARRAIA DO
MONTE 2026, promovida pela Secretaria de Turismo e Cultura deste
municipio. Contrato n° 144/2026. GEOVANE JOSE DOS SANTOS,
inscrito no CPF sob o n°® 728.057.574-91. Da-se ao presente contrato
o valor de R$ 3.242,31 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais e
trinta e um centavos). Vigéncia: 03/06/2026 a 03/09/2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 03/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:F54344C7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2025 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 - O objeto desde contrato de
Credenciamento de pessoa fisica para Prestacdo de SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS E IMOVEIS PUBLICOS DO
MUNICIPIO, onde suas atividades serdo desempenhadas na Escola
Intermediaria José de Andrade Guedes, em atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo de S&o Joaquim do
Monte — PE, conforme especificagBes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia anexo. Contrato n° 155/2026. WESLEY
CAVALCANTE DA SILVA, inscrito no CPF sob o n® 116.920.664-
63. Da-se ao presente contrato o valor de R$ 18.216,00 (dezoito
mil duzentos e dezesseis reais). Vigéncia: 15/05/2026 a 15/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sédo Joaquim do Monte/PE, 15/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:CCB03686

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 020/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
DE LOCACAO DE ESTRUTURA LOGISTICA, DE USO
TEMPORARIO, NECESSARIA PARA A REALIZACAO DE
EVENTOS CULTURAIS, FOLCLORICOS, ESTUDANTIS,
FEIRAS E EXPOSICOES, NO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
DO MONTE - PE. Contrato n® 0156/2026. P WENDELL DA SILVA
PRODUCOES E EVENTOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
55.382.419/0001-47. Da-se ao presente contrato o valor de R$
11.000,00 (onze mil reais). Vigéncia: 22/05/2026 a 22/05/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 22/05/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:5A9FFE3F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025 — CREDENCIAMENTO
N° 003/2025 - O presente objeto deste contrato é a Contratacdo de
pessoa fisica com vista a apresentacdo do cantor EDSON PEGADOH,
em comemoragdo as Festividades Juninas do Municipio de S&o
Joaquim do Monte, promovida pela Secretaria de Turismo e Cultura
deste municipio. Contrato n® 158/2026. EDSON JOSE DA SILVA
FILHO, inscrito no CPF sob 0 n° 158.692.114-25. D&-se ao presente
contrato o valor de R$ 2.468,22 (dois mil quatrocentos e sessenta e
oito reais e vinte e dois centavos). Vigéncia: 08/06/2026 a
08/09/2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 08/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:962A86C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025 — CREDENCIAMENTO
N° 003/2025 - O presente objeto deste contrato é a Contratacdo de
pessoa fisica com vista a apresentacdo da banda ESTRELAS DO
MONTE, em comemoracéo as Festividades Juninas do Municipio de
S0 Joaquim do Monte, promovida pela Secretaria de Turismo e
Cultura deste municipio. Contrato n° 159/2026. JOSE VALDECI DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n° 800.818.004-87. Da-se ao presente
contrato o valor de R$ 3.546,72 (trés mil quinhentos e quarenta e
seis reais e setenta e dois centavos). Vigéncia: 08/06/2026 a
08/09/2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Séo Joaquim do Monte/PE, 08/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo lIdentificador:24A5BA0A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2026 — DISPENSA N°
009/2026 - O objeto do presente contrato consiste na
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
SERVICOS DE TOPOGRAFIA PARA APOIO A PROJETOS DA
PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DO MONTE/PE, conforme
Termo de Referéncia anexo. Contrato n° 160/2026. W3
ENGENHARIA E ESTRUTURAS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 46.108.158/0001-80. Da-se ao presente contrato o valor de R$
99.597,52 (noventa e nove mil quinhentos e noventa e sete reais e
cinquenta e dois centavos). Vigéncia: 10/06/2026 a 10/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 10/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:DDB33D57

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025 — CREDENCIAMENTO
N° 003/2025 - O presente objeto deste contrato é a Contratagdo de
pessoa fisica com vista a apresentagdo da banda FORRO DAS TOPS,
em comemoragdo as Festividades Juninas do Municipio de Séo
Joaquim do Monte, promovida pela Secretaria de Turismo e Cultura
deste municipio. Contrato n°® 161/2026. KAMILLA MARIA DE
ARAUJO SANTOS, inscrito no CPF sob o n° 063.039.934-43. Da-se
ao presente contrato o valor de R$ 5.687,21 (cinco mil seiscentos e
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oitenta e sete reais e vinte e um centavos). Vigéncia: 12/06/2026 a
12/09/2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 12/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:0514F0DF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 020/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATAQAO DA PRESTAQAO DOS SERVICOS
DE LOCAQAO DE ESTRUTURA LOGISTICA, DE USO
TEMPORARIO, NECESSARIA PARA A REALIZAQAO DE
EVENTOS CULTURAIS, FOLCLORICOS, ESTUDANTIS,
FEIRAS E EXPOSICOES, NO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
DO MONTE - PE. Contrato n° 162/2026. S MACEDO BARBOSA
DE SOUSA LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.248.222/0001-
87. Da-se ao presente contrato o valor de R$ 539.795,50
(quinhentos e trinta e nove mil setecentos e noventa e cinco reais e
cinquenta centavos). Vigéncia: 12/06/2026 a 12/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Séo Joaquim do Monte/PE, 12/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:2733F532

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  LICITATORIO N° 020/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATAGCAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
DE LOCAGAO DE ESTRUTURA LOGISTICA, DE USO
TEMPORARIO, NECESSARIA PARA A REALIZAGAO DE
EVENTOS CULTURAIS, FOLCLORICOS, ESTUDANTIS,
FEIRAS E EXPOSICOES, NO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
DO MONTE - PE. Contrato n° 163/2026. P WENDELL DA SILVA
PRODUCOES E EVENTOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
55.382.419/0001-47. Déa-se ao presente contrato o valor de R$
241.700,00 (duzentos e quarenta e um mil e setecentos reais).
Vigéncia: 12/06/2026 a 12/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 12/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:0938E3A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025 - O objeto do presente Termo de
Contrato é a CONTRATA(;AO DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS
DE LOCAQAO DE ESTRUTURA LOGISTICA, DE USO
TEMPORARIO, NECESSARIA PARA A REALIZA(;AO DE
EVENTOS CULTURAIS, FOLCLORICOS, ESTUDANTIS,
FEIRAS E EXPOSICOES, NO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM
DO MONTE - PE. Contrato n° 164/2026. DAY EVENTOS E
ESTRUTURAS LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
57.024.370/0001-86. Da-se ao presente contrato o valor de R$
810.704,00 (oitocentos e dez mil setecentos e quatro reais).
Vigéncia: 12/06/2026 a 12/06/2027.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 12/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Pregoeira
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:B37838CF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025 — CREDENCIAMENTO
N° 003/2025 - O presente objeto deste contrato é a Contratagdo de
pessoa fisica com vista a apresentacdo do trio OS CAPANGAS DO
FORRO, em comemoracio as Festividades Juninas do Municipio de
S&o Joaquim do Monte, promovida pela Secretaria de Turismo e
Cultura deste municipio. Contrato n® 165/2026. JOSE MADALENA
SOBRINHO, inscrito no CPF sob o n® 607.019.518-34. D&-se ao
presente contrato o valor de R$ 3.546,72 (trés mil quinhentos e
quarenta e seis reais e setenta e dois centavos). Vigéncia:
17/06/2026 a 17/09/2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

S&o Joaquim do Monte/PE, 17/06/2026.

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:92859C01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2025 — CREDENCIAMENTO
N° 003/2025 - O presente objeto deste contrato é a Contratagdo de
pessoa fisica com vista a apresentagdes da banda LENINHO FILHO
& BANDA, em comemoracao as Festividades Juninas do Municipio
de Sdo Joaquim do Monte, promovido pela Secretaria de Turismo e
Cultura, deste municipio. Contrato n° 166/2026. HELENO
FERREIRA DE BARROS FILHO, inscrito no CPF sob o n°
076.485.064-40. Da-se ao presente contrato o valor de R$ 5.929,48
(cinco mil novecentos e vinte e nove reais e quarenta e oito
centavos). Vigéncia: 17/06/2026 a 17/09/2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito.

Sao Joaquim do Monte/PE, 17/06/2026.
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SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacao
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:C5F04B15

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

TERMO DE REVOGACAO
PROCESSO _LICITATORIO 039/2026 INEXIGIBILIDADE
016/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
considerando o Processo Administrativo n® 039/2026, referente a
Inexigibilidade de Licitagdo n° 016/2026, cujo objeto Contratagéo
da apresentagdo de show artistico que se realizard no dia 18 de
outubro de 2026, em comemoracdo a Festa de Nossa Senhora
Aparecida no Povoado Bananeirinha, Municipio de Sdo Joaquim
do Monte/PE, cuja apresentacdo acontecerd em praca publica, e
tendo em vista a necessidade de resguardar o interesse publico;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui a
prerrogativa de rever seus atos administrativos por razdes de
conveniéncia e oportunidade, desde que devidamente motivadas e
fundamentadas no interesse publico;

CONSIDERANDO que o evento festivo que motivou a instauragdo
do presente procedimento de contratacdo direta ndo serd mais
realizado, circunstancia que ocasiona a perda superveniente da
necessidade administrativa que justificou a contratagéo pretendida;

CONSIDERANDO que, diante da néo realizacdo do referido evento,
a continuidade do procedimento de inexigibilidade de licitagdo deixa
de atender a finalidade publica inicialmente estabelecida, tornando-se
inconveniente e inoportuna a manutenc¢do da contratacéo;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR o0 Processo Administrativo n° 039/2026,
referente a Inexigibilidade de Licitacdo n° 016/2026, cujo objeto
Contratacdo da apresentacao de show artistico que se realizara no
dia 18 de outubro de 2026, em comemoracdo a Festa de Nossa
Senhora Aparecida no Povoado Bananeirinha, Municipio de S&o
Joaquim do Monte/PE, cuja apresentacdo acontecera em praca
publica, em razdo da ndo realizacdo do evento festivo que motivou a
contratacdo, por razdes de interesse publico, conveniéncia e
oportunidade administrativa.

Art. 2° Determinar ao setor competente a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a formalizacéo da revogagdo, bem como a
devida publicidade da presente decisdo, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis.

Sao Joaquim do Monte/PE, 14 de outubro de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:3F90BF5C

Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do
tipo Menor Prego Global, objetivando Construcdo de Creche Padrdo
FNDE Tipo 2 no Distrito Jatobd no valor estimado de R$
4.068.914,43 (quatro milhdes, sessenta e oito mil, novecentos e
quatorze reais e quarenta e dois centavos). A sessdo sera realizada
através do Portal Llcita Belmonte, pelo enderego eletronico
licitasjdobelmontepe.com.br, com data de abertura agendada para 04
de Novembro de 2026 as 09:00 horas. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endere¢co www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda pelo
endereco Portal Llcita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e ainda
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Séo José do Belmonte - PE, 14 de Outubro de 2026.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo Identificador:CEAB1D38

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 05122/2026

CONTRATO N°05122/2026, assinado em 14/10/2026.

Objeto: Reforma de Prédios Educacionais Municipais.

Processo Administrativo n°® 05006/2026.

Modalidade: Concorréncia - Eletronica n® SEDUC-C0-001/2026.
CONTRATANTE: Secretaria de Educacdo e Esportes, CNPJ n°
30.886.645/0001-34.

CONTRATADO: LEOCASSIA DE SOUSA SANTOS, CNPJ n°
46.093.487/0001-03.

Valor Global: R$ 144.937,18 (cento e quarenta e quatro mil,
novecentos e trinta e sete reais e dezoito centavos).

Vigéncia Inicial: 14 de Outubro de 2026.

Vigéncia Final: 13 de Outubro de 2027.

Kelson Marcionilo de Medeiros Barros - Secretario Municipal de
Educacéo e Esportes.

S&o José do Belmonte - PE, 14 de Outubro de 2026.
Publicado por:

Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo Identificador:34D02703

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° SEDUC-C0-003/2026

A Prefeitura Municipal de S&o José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores, da Lei

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO EXECUTIVO N° 035, DE 14 DE OUTUBRO DE
2026.

EMENTA: |Institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de Sdo José do Egito/PE,
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO EGITO, Estado de Pernambuco, FREDSON
HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em estrita
observancia ao disposto no artigo 109, inciso I;

CONSIDERANDO o disposto no art. 205, art. 206, incisos I, 11, 1lI,
IV e VII, e art. 211 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, que estabelecem a educacdo como direito de todos e dever
do Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho, e que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboragdo seus sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
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(LDB), em especial o art. 8° § 1° que prevé a organizacdo dos
sistemas de ensino em regime de colaboragdo, e o art. 11, inciso | que
atribui aos Municipios a incumbéncia de organizar, manter e
desenvolver os 6rgdos e instituicBes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e
dos Estados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE) para o decénio e
suas metas que visam & erradicacdo do analfabetismo e a
universalizagdo do acesso a educacdo basica com qualidade, em
especial o Objetivo 3, Meta 3.a, que estabelece a alfabetizagdo de
todas as criangas, no maximo, até o final do 2° ano do ensino
fundamental;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB),
fixa no art. 22 e no art. 32 o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo como objetivo precipuo da formacdo basica no Ensino
Fundamental,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), definindo os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento essenciais para todos os estudantes da educagéo
béasica, com foco na alfabetizacéo e letramento;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro
de 2010, que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) Anos e enfatiza a centralidade do processo
de alfabetizagdo e do letramento nos anos iniciais;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de
2009) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC- Resolucéo
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017), que assinalam o direito ao
desenvolvimento pleno da oralidade, leitura e escrita no ciclo de
alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o Decreto n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que
institui o0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), com
a finalidade de garantir o direito a alfabetizagdo das criancas
brasileiras, elemento estruturante para a construgdo de trajetorias
escolares bem-sucedidas, e que discorre sobre estratégias para o
reconhecimento de boas préaticas no ambito da alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assegurando o direito a
educacdo inclusiva e o atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar e institucionalizar as
acOes e estratégias voltadas a alfabetizagdo no ambito municipal,
garantindo a continuidade e a efetividade das politicas publicas
educacionais.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo (PMA)
de Sdo José do Egito, como instrumento balizador das agBes e
estratégias para assegurar a alfabetizacdo de todos os estudantes da
rede municipal de ensino, desde a Educacéo Infantil (pré - escola) até
o final do 2° ano do Ensino Fundamental, e a recomposicdo das
aprendizagens para aqueles que necessitam, até o 5° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 2° Para os fins deste Decreto consideram-se:

| - Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa: a aprendizagem do sistema
de escrita alfabética, com dominio de suas convengfes, com
autonomia para a producdo de textos escritos e leitura de textos com
fluéncia e compreenséo;

Il - Letramento em Lingua Portuguesa: o uso da linguagem em
praticas sociais de leitura e escrita;

Il - Alfabetizagdo em Matematica: o0 uso de conceitos matematicos
em diferentes contextos e praticas sociais;

IV - Compreensdo de alfabetizacdo e letramento: processos
indissociaveis e complementares para o desenvolvimento pleno do
estudante;

V - Recomposicdo das Aprendizagens: conjunto de estratégias
pedagbgicas para sanar defasagens de aprendizagem, com foco na
alfabetizacdo, leitura e escrita, especialmente para estudantes do 3° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizacdo aplica-se as instituices
de Educagdo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, que comp6em a Rede Publica Municipal de Ensino de Sédo
José do Egito-PE.

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal de Alfabetizacao:

I - A garantia do direito & educagdo de qualidade e inclusiva,
respeitando a diversidade sociocultural, étnico-racial, de género e as
necessidades especificas dos educandos, em conformidade com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Il - A colaboragdo entre os entes federativos (Unido, Estado e
Municipio), fortalecendo o regime de cooperagdo para a melhoria
continua do processo de alfabetizacéo;

111 - O protagonismo do Municipio na oferta da educacéo infantil e da
primeira etapa do ensino fundamental e nos processos de
alfabetizacéo;

IV - A valorizacdo dos profissionais da educacéo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental, por meio de politica de formacdo
continuada e reconhecimento de préaticas exitosas;

V - O monitoramento e avaliagdo continuos dos processos de ensino e
aprendizagem, utilizando resultados para aprimorar as praticas
pedagdgicas e a gestdo educacional;

VI - A promocdo da equidade educacional, considerando aspectos
regionais, socioecondmicos, étnico-raciais e de género;

VIl - O npluralismo de ideias e de concepcBes pedagdgicas,
respeitando a autonomia pedagogica do professor e das instituicdes de
ensino;

VIII - O incentivo a participacdo da familia e da comunidade escolar
no processo de alfabetizacéo.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I — Assegurar que todas as criangas concluam o 2° ano do Ensino
Fundamental alfabetizadas;

Il — Promover intervengBes pedagdgicas intensivas para reduzir
defasagens nos 3°, 4° e 5° anos;

111 — Reduzir desigualdades para garantir a aprendizagem de todos os
estudantes.

IV — Fortalecer o atendimento especializado (AEE, tecnologias
assistivas, salas de recursos) para estudantes com necessidades
educacionais especificas;

V — Promover formacdo continuada, alinhada a evidéncias e as
diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA);

VI - Operacionalizar o Comité Municipal Estratégico de
Alfabetizacdo para orientar decisbes e realocar recursos conforme
evidéncias;
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VII — Institucionalizar agGes regulares de leitura e producdo escrita;

VIl — Fortalecer agdes preventivas e de apoio socioemocional,
articulacdo intersetorial e programas de reforco para manter a
frequéncia, reduzir evasédo e favorecer a progressao escolar;

IX — Envolver as familias no acompanhamento do processo
educacional dos estudantes por meio da sensibilizacdo nas reunides de
pais promovendo conscientizacdo sobre a importdncia da
alfabetizacdo e incentivando a apropriacdo e propagacdo da cultura
leitora.

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada por
meio de acOes e programas articulados em eixos estratégicos, em
consonéncia com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e o
Plano de Trabalho Anual (PTA) do Municipio de Sdo José do Egito,
sendo que os respectivos planos operacionais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7° Os eixos estratégicos da Politica Municipal de Alfabetizacéo
sdo:

I - Governanga e Gestdo da Alfabetizacéo:

a) Estruturar a governanca municipal da alfabetizacdo e garantir a
execucdo do plano de agéo.

Il — Formacéo continuada de professores alfabetizadores:

a) Oferecer formacgdo permanente alinhada as diretrizes do CNCA e as
necessidades formativas dos professores, coordenadores pedagdgicos,
diretores escolares e equipe técnica da SME.

111 — Préticas pedagogicas e avaliacdo de aprendizagem:

a) Qualificar as préaticas pedagogicas e estratégias de ensino;

b) Fazer uso sistematico dos resultados das avaliagbes federais,
estaduais, municipais e internas das escolas para orientar intervengdes
pedagdgicas e decisdes de gestao.

IV — Intervengdo pedagdgica e recomposicédo das aprendizagens:

a) Atuar com foco na aprendizagem dos estudantes, promovendo o
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.

V — Articula¢do com familias e comunidade:
a) Engajar familias e comunidade no processo de alfabetizacéo.
VI - Infraestrutura, materiais de apoio e recursos tecnoldgicos:

a) Melhorar as condigBes fisicas e ampliar recursos didaticos e
tecnologicos.

VIl — Compartilhamento das praticas pedagdgicas inspiradoras:

a) Promover troca de experiéncias e valorizacdo de boas praticas de
alfabetizagdo promovidas pelos docentes da rede.

Art. 8° Fica instituido o Comité Municipal Estratégico de
Alfabetizacdo (CMEA), 6rgao colegiado de natureza consultiva,
propositiva e de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 9° O Comité sera regulamentado por ato do Poder Executivo,
assegurada a participacdo de representantes da gestdo educacional,
docentes, gestores escolares e conselhos municipais.

§ 1° A atuag@o no Comité Municipal Estratégico de Alfabetizacéo serd
considerada prestacéo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. Compete ao Comité Municipal Estratégico de Alfabetizacao:

| — acompanhara execucao da Politica Municipal de Alfabetizacao;

Il — analisar periodicamente os resultados das avaliagdes pedagdgicas
e os indicadores de aprendizagem;

111 — propor diretrizes complementares e recomendacGes técnicas para
0 aprimoramento da alfabetiza¢&o;

IV — apreciar e emitir parecer sobre o Relatério Municipal Anual de
Alfabetizacéo.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de
Alfabetizacdo;

Il — assegurar apoio pedagdgico, material didatico e formagao
continuada as equipes escolares;

Il — coordenar o sistema municipal de avaliagdo e 0 monitoramento
da fluéncia leitora;

IV — aprovar e divulgar anualmente o Relatério Municipal Anual de
Alfabetizacdo;

V — celebrar convénios, acordos de cooperagdo técnica e parcerias
com entidades publicas ou privada sem fins lucrativos, no ambito de
suas atribuiges e com observancia da legislagdo aplicavel.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd Equipe Técnica
Pedagdgica Municipal de Alfabetizacdo destinada ao assessoramento
direto as escolas, acompanhamento das metas e formacdo pedagdgica
dos professores.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagéo sera o 6rgdo responsavel
pela coordenagdo geral, supervisdo, execucdo e acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, em articulagdo com as demais
secretarias municipais, 6rgdos estaduais e federais e a comunidade
escolar.

Art. 14. As unidades escolares da rede municipal de ensino serdo as
executoras das acOes e programas previstos nesta Politica, sob a
orientagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
adaptando-os as suas realidades e necessidades especificas.

Art. 15. Compete aos profissionais da educagdo, em suas respectivas
areas de atuacdo, a execu¢do das agdes pedagdgicas e 0 engajamento
na busca pelos objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao da Politica Municipal
de Alfabetizagdo correrdo por conta de dotagBes orcamentarias
constantes do orcamento vigente, suplementadas, se necessario, bem
como por recursos provenientes de convénios, acordos e parcerias
com a Unido, o Estado e outras instituicdes, observada a legislagdo
vigente.

Art. 17. O Municipio poderd firmar convénios, parcerias e termos de
colaboragcdo com outras esferas de governo, instituicbes de ensino
superior, centros de pesquisa, fundaces, entidades da sociedade civil
organizada e a iniciativa privada, visando ao aprimoramento, a
expansdo e ao financiamento das agGes da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, fortalecendo o regime de colaboracgdo e o intercambio
de experiéncias e boas praticas.

Art. 18. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo serdo realizados anualmente pela Secretaria Municipal
de Educagdo, com base nos indicadores e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho Anual (PTA) do Municipio de Sdo José do Egito e
em outros instrumentos de avaliagdo interna e externa.

Parégrafo Gnico. Os resultados do monitoramento e da avalia¢do serdo
amplamente divulgados & comunidade escolar e a sociedade, servindo
de subsidio para o aprimoramento continuo das acles e para a
prestacdo de contas.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 143



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares para a fiel execugdo deste Decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sdo José do Egito, Estado de
Pernambuco, aos dias 14 de outubro de 2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Constitucional do Municipio de Sao José do Egito — PE

Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cadigo Identificador:F659E68A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI ORDINARIA N° 940, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: Denomina de Rua Jodo Cicero dos Santos
(Jodo de Maria de Jandaia) a via publica localizada
por tras da Avenida Central de acesso a Santa
Terezinha, no Distrito de Riacho do Meio, Municipio
de S&o José do Egito/PE, e d4 outras providéncias.

O EXMO. SENHOR FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA
BRITO, Prefeito do Municipio de Séo José do Egito, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes, e em conformidade com o artigo
84, IV, da Constituicdo Federal, assim como o artigo 53 c/c art. 73,
111, da Nova Lei Orgéanica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e assim, este sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Jodo Cicero dos Santos (Jodo de
Maria de Jandaia) a via publica localizada por tras da Avenida Central
de acesso a Santa Terezinha, no Distrito de Riacho do Meio,
Municipio de S&o José do Egito/PE.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
necessarias para a identificacdo da referida via publica, mediante a
instalagdo de placa denominativa, bem como promovera a atualizagéo
dos cadastros, mapas e registros oficiais do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sdo José do Egito, Estado de
Pernambuco, aos 14 de outubro de 2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Constitucional do Municipio de Séo José do Egito — PE

Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cadigo Identificador: A278607B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 240 DE 14 DE OUTUBRO DE
2026.

EMENTA: Dispde sobre a nomeagdo do Conselho
Municipal de Educagdo - CME de Sédo José do Egito
e da outras providéncias.

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
EGITO-PE, Sr. FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, resolve:

Art.1° - Nomear os conselheiros abaixo para compor o Conselho
Municipal de Educagdo - CME do municipio de Séo José do Egito-PE
para mandato de 04 (quatro) anos, quadriénio 2023/2027, de acordo
com a Lei Ordinaria n® 792/2023, que modifica a Lei n® 295/2002, que
cria o Sistema Municipal de Ensino do municipio de S8o José do
Egito-PE, considerando o artigo 12, Paragrafo Unico, com efeitos
retroativos a 12 de agosto de 2026:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:

« Katia Regina Soares de Siqueira Lima — Titular - CPF: 477.392.744-
53

* Cleide Maria Ferreira Costa — Suplente - CPF: 021.575.504-96

11 - Representantes da Secretaria Municipal de Administracéo:

* Yasmin Yone Aguiar Feitosa — Titular - CPF: 122.300.314-06

* Luiza de Céssia de Oliveira — Suplente - CPF: 331.603.254-15

111 - Representantes do Corpo Docente da Rede Municipal:

* Eurico Rosa da Silva Janior — Titular - CPF: 061.995.974-60

* Ricardo Caetano Ferreira — Suplente - CPF: 078.564.594-25

IV — Representantes do Corpo Docente da Rede Estadual:

* Enoque Estevdo Gomes —Titular - CPF: 027.744.224-93

* Fernanda Maria da Silva Aragéo — Suplente - CPF: 038.059.234-73

V - Representantes dos Pais de Estudantes da Rede Municipal de
Ensino:

» Lom¢éia Oliveira de Sales — Titular - CPF: 029.455.264-25

* Nubia Cristina de Lima Rafael Veras - Suplente - CPF: 030.476.454-
00

VI - Representantes dos Servidores das Escolas da Rede
Municipal de Educagéo:

* Ana Maria Barbosa de Sousa — Titular - CPF: 042.526.494-71
* Maria Aldenice de Almeida Leite — Suplente - CPF: 945.847.024-20

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 12 de agosto de 2026, revogando a Portaria n°
273 de 03 de fevereiro de 2025.

Séo José do Egito/PE, 14 de outubro de 2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Constitucional do Municipio de Séo José do Egito — PE

Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cadigo ldentificador: A9511DE5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 239, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Dispde sobre a instituicdo e designagao
da Estrutura Administrativa e Pedagdgica
responsavel pela implementagdo, acompanhamento e
monitoramento  da  Politica  Municipal de
Alfabetizacdo no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo José do Egito — PE, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de
Séo José do Egito - Pernambuco, Acidalia de Lourdes Pessoa Xavier
de Siqueira, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a implementacgéo, o
acompanhamento e o monitoramento das acdes da politica Municipal
de alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a definicdo de responsabilidades organizacionais
administrativas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagao;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026
que institui o Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que
institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);

CONSIDERANDO a Lei n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
dispde sobre o0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 035 de 14 de outubro de
2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no &mbito do
municipio de Séo José do Egito-PE;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educacfo, as unidades escolares e 0s
profissionais envolvidos nas acfes de Alfabetizacdo; e

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a equipe responsavel
pelo planejamento, execucéo, acompanhamento e avaliacéo das acoes
de alfabetizagdo no municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgdo de Séo José do Egito, Estado de Pernambuco, a Estrutura
Administrativa e Pedagogica da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
vinculada & Secretaria Municipal de Educacdo, destinada ao
planejamento, coordenacdo, implementacéo, assessoramento técnico-
pedagdgico, acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo das a¢Bes
voltadas & garantia do direito & alfabetizacdo, ao letramento e &
aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo atuard de forma articulada com o Comité
Municipal Estratégico de Alfabetizacdo, as unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educagdo, as equipes técnico-
pedagdgicas, as unidades de ensino e as demais instancias
responsaveis pela implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, observadas as competéncias dos 6rgdos integrantes do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° A atuagdo da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da
Politica Municipal de Alfabetizagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como:

| — Garantia do direito & alfabetizac8o e & aprendizagem;

Il — Gestdo democratica da educacao;

111 — Planejamento, monitoramento e avaliagdo continuos das acoes;
IV — Cooperagdo institucional e regime de colaboragéo;

V — Gestéo educacional baseada em evidéncias;

V| — Equidade, incluséo, acessibilidade e respeito a diversidade;

VIl — Valorizacéo e desenvolvimento profissional dos profissionais da
educacéo;

VIl — Articulagdo entre a Educacéo Infantil, os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e a Educacdo Especial e as agdes de
recomposi¢do das aprendizagens;

IX — Integragdo entre a gestdo administrativa e a gestdo pedagogica; e

X — Eficiéncia, transparéncia, continuidade das politicas publicas e
melhoria da qualidade social da educagéo.

Art. 4° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo constitui a instncia técnico-
administrativa e pedagdgica responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, implementacdo, assessoramento, acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo das acdes destinadas a execucdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A Estrutura Administrativa e Pedagogica atuara de
forma integrada, permanente e articulada, observadas as diretrizes da
Politica Municipal de Alfabetizacédo, os instrumentos de planejamento
da Secretaria Municipal de Educacdo e as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 5° A Estrutura Administrativa e Pedagodgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo serd composta por servidores e
profissionais da educacgao formalmente designados para o exercicio de
funcbes técnicas, administrativas e pedagogicas, observada a
organizacao administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A Estrutura Administrativa e Pedagbgica serd composta, no
minimo, pelos seguintes integrantes:

| — Diretoria Geral Especial de Ensino;

11 — Equipe Pedagdgica de Ensino da Educacgdo Infantil;
111 — Equipe Pedagogica de Ensino dos Anos Iniciais;
IV — Gerente Municipal de Avaliagdo;

V — Coordenacdo da Educacéao Especial e Inclusiva;

VI — Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada - CNCA/ RENALFA,; e

VIl — Formadores Municipais vinculados as a¢Bes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA.

Art. 6° Compete a Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizag&o:

I — elaborar, implementar e acompanhar a Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

Il — elaborar e acompanhar o Plano Anual de trabalho das AcGes da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

111 — articular e acompanhar a execucéo das agdes de alfabetizacéo nas
unidades escolares;

IV — planejar e promover agfes de formagdo continuada destinadas
aos profissionais envolvidos com a alfabetizacéo;

V — acompanhar os processos de ensino e aprendizagem da leitura e
da escrita;

VI - analisar os resultados das avaliagBes internas e externas
relacionadas a alfabetizacéo;

VII — identificar necessidades de aprendizagem e propor estratégias de
intervengdo pedagogica;

VIl — orientar as unidades escolares quanto a implementacdo das
acOes previstas na Politica Municipal de Alfabetizagdo;

IX — acompanhar a utilizagdo dos materiais e recursos pedagdgicos
destinados as agOes de alfabetizacao;

X — sistematizar e manter registros das a¢Bes desenvolvidas e dos
resultados alcancados; e

X1 — monitorar as metas e os indicadores da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, propondo medidas de aprimoramento quando
necessario.

Art. 7° Compete & Diretoria Geral Especial de Ensino:
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I — exercer a coordenacdo técnico-pedagdgica da Estrutura
Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagdo;

Il - coordenar a integracdo das acdes pedagdgicas e de planejamento
da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il — promover a articulagdo entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino;

IV — acompanhar a implementagdo e o cumprimento das metas, agcdes
e estratégias do Plano Anual de Trabalho e das diretrizes pedagogicas
da Secretaria Municipal de Educacéo;

V — acompanhar os resultados educacionais e subsidiar as decisbes da
Secretaria;

VI — promover a integracéo entre planejamento, formagéo, avaliagdo,
acompanhamento e intervencdo pedagdgica;

VIII — promover a disseminacdo de boas préaticas; e

IX — coordenar a elaboragdo de relatérios e instrumentos institucionais
de monitoramento.

Art. 8° Compete a Equipe Pedagdgica de Ensino da Educacgdo
Infantil:

| - orientar préticas baseadas em interagdes, brincadeiras, oralidade,
literatura e participacdo na cultura escrita;

Il - apoiar experiéncias ludicas de consciéncia fonoldgica, escrita
espontanea e pensamento matematico, sem antecipar a alfabetizacdo
formal;
Il - acompanhar registros, portfélios e documentacdo pedagdgica,
sem utilizar provas de alfabetizac8o ou pré-requisitos para ingresso no
1° ano;

IV - planejar a transi¢do acolhedora e a continuidade pedagogica entre
a pré-escola e o Ensino Fundamental; e

V - apoiar a formagdo dos profissionais e a selecdo de materiais
adequados as infancias.

Art. 9° Compete a Equipe Pedagdgica de Ensino dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as a¢fes pedagogicas relacionadas a
alfabetizacao;

Il - Orientar as unidades de ensino quanto a implementacdo das
diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacao;

Il - Acompanhar os indicadores educacionais da alfabetizacéo no 1° e
no 2° ano e a consolidagdo e recomposi¢do do 3° ao 5° ano;

IV - Promover a articulagdo entre curriculo, avaliagdo e préaticas
pedagdgicas;

V - Colaborar na organizacdo das a¢Bes de formacdo continuada;

VI - Contribuir para elaboragdo de materiais de orientagdes
instrumentos pedagogicos;

VII — Apoiar estratégias de recomposicéo das aprendizagens;

VIII - Elaborar relatérios técnicos relativos as acdes desenvolvidas;
IX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete ao Gerente Municipal de Avaliacdo:

| — organizar os dados educacionais;

Il — acompanhar, sistematizar, analisar e interpretar os resultados das
avaliagOes;

111 — analisar os indicadores de alfabetizagao;

IV — acompanhar os resultados de fluéncia leitora;
V —acompanhar indicadores de leitura e escrita;
VI — acompanhar indicadores de matematica;

VIl — elaborar relatérios, boletins, indicadores e séries histéricas
relacionadas a alfabetizacao.

VIII — identificar situa¢Bes que demandem intervencéo; e
IX — subsidiar a tomada de decisdes pedagdgicas.
Art. 11. Compete a Coordenagao da Educacéo Especial e Inclusiva:

| - orientar a oferta de acessibilidade, tecnologias assistivas, materiais
adaptados e apoios necessarios;

Il - articular o trabalho da classe comum com o Atendimento
Educacional Especializado e outros servigos de apoio;

Il - apoiar a elaboracdo de estratégias individualizadas quando
necessarias, sem reduzir o acesso ao curriculo comum; e

IV - acompanhar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes
publico da Educacédo Especial.

Art. 12. Compete ao Articulador Municipal do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA/ RENALFA:

I - promover a articulagdo institucional das agBes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

Il - acompanhar orientagBes, programas, metas e agles do
Compromisso;

111 - prestar apoio técnico a equipe técnico-pedagdgica de ensino;

IV - apoiar a organizacdo e sistematizagcdo de informagdes e
evidéncias;

V - acompanhar o0s registros e informagdes requeridos pelos sistemas
oficiais; e

VI - fortalecer a articulagdo entre Municipio, Estado e Unido no
ambito das politicas de alfabetizacao.

Art. 13. Compete aos Formadores Municipais vinculados as a¢6es do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA.

I - desenvolver as acbes de formacdo continuada relacionadas ao
Compromisso;

Il - acompanhar e orientar pedagogicamente os profissionais
envolvidos nas ag¢bes formativas;

111 - apoiar o planejamento das praticas pedagogicas de alfabetizagéo;
IV - colaborar na andlise dos resultados de aprendizagem;

V - apoiar a elaboragdo de estratégias de intervengdo e recomposicao
das aprendizagens; e

VI - organizar registros, relatérios e evidéncias das atividades
formativas desenvolvidas.

Art. 14. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizagdo atuara de forma integrada, colaborativa e
sistémica, assegurando a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
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Educacdo, o Comité Municipal Estratégico de Alfabetizacdo, as
unidades de ensino e 0s demais 6rgdos, programas e instituicdes
parceiras envolvidos na implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo.

Paragrafo Unico. A atuagdo integrada observard os principios da
cooperacdo institucional, da gestdo democratica, da eficiéncia
administrativa, da gestdo baseada em evidéncias e da melhoria
continua da aprendizagem.

Art. 15. As agles da Politica Municipal de Alfabetizacdo serdo
desenvolvidas com base em planejamento do Plano Anual de
Trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Paréagrafo Gnico. O Plano Anual de Trabalho devera contemplar, no
minimo:

| — Objetivos e metas;

11 — AcOes estratégicas;

111 — Cronograma de execucao;

IV — Responsaveis pelas agdes; e

V — Mecanismos de acompanhamento e revisdo.

Art. 16. O fluxo de comunicacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, o Comité Municipal Estratégico de Alfabetizagdo e a
Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica de Alfabetizacdo
observard procedimentos que assegurem a integragdo das
informacBes, a transparéncia, a celeridade administrativa e a
efetividade das ac0es.

Art. 17. Caberd a Estrutura Administrativa e Pedagdgica executar,
acompanhar e sistematizar tecnicamente as acgles da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 18. Caberd ao Comité Municipal Estratégico de Alfabetizacdo as
atribuicbes de articulagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo adotara as medidas
administrativas necessarias ao funcionamento e ao registro das acdes e
atividades da estrutura instituida por esta Portaria.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Séo José do Egito-PE, 14 de outubro de 2026.

ACIDALIA DE LOURDES PESSOA XAVIER DE SIQUEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cédigo Identificador:BEF52520

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PROCESSO N°:
039/2026. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00029/2026.

Processo N°: 039/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00029/2026.
Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologagao do Pregédo Eletronico
N° 00029/2026, para Aquisicdo parcelada de Material Gréafico, por
periodo de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal de
Salde de Sao José do Egito/PE. Lote 1: Carlos Grafica Ltda. CNPJ:
13.718.299/0001-66, pelo valor de R$325.622,82.

Séo José do Egito, 14/10/2026.

LUCIA DE FATIMA LIMA BRITO.
Secretéria Municipal de Saude.(*)(**)

Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cédigo Identificador:E3B73CE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO PROCESSO N°:
039/2026. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00029/2026

Processo N°: 039/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00029/2026.
Compra. Aquisicéo parcelada de Material Grafico, por periodo de 12
(doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal de Salde de Sao
José do Egito/PE. Nos termos da norma vigente e observado o
disposto no respectivo processo; DESIGNO os servidores LUcia de
Fatima Lima Brito, Secretaria Municipal de Saide, como Gestora; e
Alberto Caué de Siqueira Patriota, Chefe de Departamento -
Secretaria de Saude, para Fiscal Técnico do contrato: decorrente da
licitacdo, modalidade Pregdo Eletronico n° 00029/2026, com as
competentes atribuicdes, especialmente para coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar e fiscalizar a execucdo do
referido contrato.

Séo José do Egito, 14/10/2026.

LUCIA DE FATIMA LIMA BRITO.
Secretéaria Municipal de Sadde.(*)(**)
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo ldentificador:02FEBF94

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 254/2026

PORTARIA N° 254/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. JOSE FERREIRA DE LIRA FILHO,
inscrito no CPF/MF sob 0 n° 294.246.314-72, para ocupar o Cargo de
Assessor Especial, Simbolo CC3, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, com
tem efeitos retroativos a data de 01 de setembro de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 21 de setembro de 2026.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:87856E61

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
TERMOS DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N°: 00013/2026. SMI/SLM. Concorréncia Eletronica N°
00013/2026. Servico de Engenharia. Adjudicacdo do objeto e
Homologagdo, para CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE REFORMA
DA PRACA RICARDO JERONIMO PEREIRA REGO,
LOCALIZADA NA RUA SAO RAFAEL, BAIRRO DE BEIRA RIO,
NO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA MATA/PE.

- MGM EMPREENDIMENTQOS E SERVICOS LTDA.
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CNPJ: 17.363.675/0001-06
Valor: R$ 202.984,34 (duzentos e dois mil novecentos e oitenta e
quatro reais e trinta e quatro centavos).

S&o Lourengo da Mata,14/10/2026.

TARCISIO CRUZ MUNIZ -
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Karlla Fernanda Cunha Barros Silva
Cédigo Identificador:90BC0904

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
TERMOS DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N°: 00014/2026. SMI/SLM. Concorréncia Eletronica N°
00014/2026. Servico de Engenharia. Adjudicacdo do objeto e
Homologagio, para CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS DE DIVERSAS RUAS, NO DISTRITO DE
MATRIZ DA LUZ, NO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA/PE.

- ENCAL CONSTRUTORA LTDA EPP.

24.874.632/0001-42

Valor: R$ 322.013,15 (trezentos e vinte e dois mil treze reais e quinze
centavos).

S&o Lourengo da Mata,14/10/2026.

TARCISIO CRUZ MUNIZ -
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Karlla Fernanda Cunha Barros Silva
Cadigo Identificador:FEF3EDC4

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE ENCERRAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE ENCERRAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE N° 002/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LOURENCO DA
MATAV/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, torna
publico, para conhecimento dos interessados, 0 ENCERRAMENTO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -
CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE N° 003/2026, destinado ao Credenciamento de prestadores de
servigos em saude para realizagdo de consultas e exames das mamas e
mamografia bilateral para rastreamento, em unidade mével de saide
com mdo de obra qualificada e insumos necessarios, de forma a
complementar o sistema Unico de salde — SUS para atendimento aos
usuérios do SUS, a cargo da Secretaria de Saide do Municipio de Séo
Lourenco da Mata/PE. A medida decorre da necessidade de
adequacdo na qualificacdo técnica, e adequar os profissionais aos
servigos que serdo ofertados. Informa-se que sera instaurado novo
procedimento de credenciamento, com especificacbes atualizadas e
compativeis com as acOes da Secretaria de Sa(de. Os interessados
deverdo acompanhar as publicacdes oficiais do Municipio para ciéncia
do novo edital.

Sao Lourengo da Mata/PE, 15 de outubro de 2026.

OTAVIANO EDUARDO SOUZA
Secretario Municipal de Saude
S&o Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Gleyce Cavalcanti Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:598527F1

_ SECRETARIADE SAUDE ~
PUBLICACAO DE CONVITE PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTA A TITULO DE COTACAO DE PRECOS

PUBLICACAO DE CONVITE PARA APRESENTAGCAO DE
PROPOSTA ATITULO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Séo Lourenco da Mata/PE através da Secretaria de
Saude, com base no principio da publicidade e moralidade, conforme
inscrito no caput do Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica de
1988, vem através deste convidar aos prestadores de servigos do ramo
de atividade pertinente para apresentarem cota¢do de pregos visando
subsidiar a Contratagdo de empresa especializada na locacdo de
equipamento de raio X, para atender as necessidades da Policlinica da
Crianca e do Hospital Petronila Campos, conforme especificacfes
técnicas e demais disposi¢des abaixo fixadas:

A titulo de instrugGes as empresas interessadas deverdo elaborar uma
Proposta que devera conter necessariamente as seguintes informagoes:
a) Nome da empresa, b) endereco completo, ¢) N° do CNPJ, d) Nome
do Proponente pela empresa, €) O prego unitario e o global proposto
pela empresa em reais e por extenso, f) O prazo de validade minimo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de apresentacdo da
cotacdo, g) Prazo de entrega e h) Assinatura e rubrica do representante
da empresa.

O prazo para recebimento das cotacBes encerra-se na data de
20.10.2026 as 23h59.

Endereco eletrénico para envio da
setorplanejamentosaude.sim@gmail.com

proposta:

Contratagdo de empresa especializada na locagdo de equipamento de
raio x, para atender as necessidades da Policlinica da Crianga e do
Hospital Petronila Campos localizadas no Municipio de S&o Lourenco
da Mata, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Especificacdo do Equipamento para o Hospital Petronila Campos

“Aparelho de Raios X Convencional Fixo, 500 mA, com gerador de
alta frequéncia”, usando requisitos minimos e aceitando caracteristicas
superiores, para evitar direcionamento excessivo a marca.

O equipamento é compativel com aplicagdes convencionais e digitais;
a fabricante informa gerador de alta frequéncia de 20 a 80 kW,
corrente até 500 mA na configuracdo correspondente, faixa de 40 a
125/150 kV e tempo de exposicéo de 0,001 a 10 s.

1. Gerador de Raios X: devera possuir tecnologia de alta frequéncia,
com poténcia nominal minima de 40 kW, ou superior; corrente
méaxima de 500 mA ou superior; faixa de tensdo de aproximadamente
40 a 125 kV, admitindo-se equipamento com limite superior de 150
kV; faixa de mAs iniciando em 0,1 mAs ou inferior; tempo minimo de
exposicdo de aproximadamente 0,001 segundo ou inferior; ajustes
digitais de kV, mA, mAs e/ou tempo; sistema de compensacéo da rede
elétrica e circuitos de protecdo contra condi¢bes anormais de
funcionamento. O equipamento especifica na faixa de 50-500 mA,
40-125/150 kV, 0,1-630 mAs e 0,001-10 s.

2. Painel/console de comando: painel digital, de facil opera¢do, com
indicacdo dos parametros radiograficos; selecéo de kV, mA, mAs e/ou
tempo; selecdo dos postos de trabalho; indicagdo de preparacdo e
exposicdo; sinalizacdo de falhas e condicdes de seguranca; disparador
de exposicdo em dois estagios, preparacdo e disparo. Devera possuir
recursos de prote¢do contra sobrecarga e falhas do sistema.

3. Tubo de Raios X: tubo de anodo giratério, adequado a poténcia do
gerador; sistema de duplo foco, com foco fino de aproximadamente
0,6 mm ou menor e foco grosso de aproximadamente 1,2 mm ou
menor, ou configuragdo tecnicamente equivalente/superior; prote¢éo
térmica contra sobrecarga; capacidade térmica compativel com a
utilizacdo em radiodiagnostico geral.

4. Colimador: colimador luminoso manual ou automatico, acoplado ao
tubo de Raios X; campo de radiagdo ajustavel; indicacdo luminosa da
area irradiada; temporizador para desligamento da lampada;
possibilidade de rotagdo e filtros inerentes/adicionais em
conformidade com as normas aplicaveis.

5. Estativa porta-tubo: estativa de piso ou configuracdo equivalente,
com deslocamento longitudinal e vertical suficiente para realizagdo
dos exames; brago porta-tubo telescopico; rotacdo do tubo permitindo
exames na mesa, no bucky mural e fora da mesa; sistema de freios
mecanicos e/ou eletromagnéticos; indicacdo da distancia foco-receptor
quando aplicavel.

6. Mesa radiografica: mesa para exames radiograficos com tampo
flutuante, radiotransparente, permitindo movimentacéo longitudinal e
transversal; sistema de travamento eletromagnético ou equivalente;
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capacidade minima recomendada de 160 kg, preferencialmente
superior; Bucky integrado compativel com receptor de imagem de até
35 x 43 cm ou superior. Capacidade minima de 160 kg.

7. Bucky mural: estativa Bucky vertical, com deslocamento vertical
amplo, adequada para exames realizados com o paciente em pé,
sentado ou em outras posicdes necessarias; compativel com
receptor/chassi de até 35 x 43 c¢cm ou superior; sistema de grade
antidifusora compativel com radiodiagnéstico geral.

8. AplicagBes clinicas: deverd permitir, no minimo, exames
radiograficos de térax, abddémen, coluna, cranio, seios da face,
membros superiores e inferiores, bacia, quadril e exames de
traumatologia e ortopedia, além de incidéncias horizontais, verticais e
obliquas.

9. Alimentacdo elétrica: alimentacdo compativel com a rede elétrica
da unidade hospitalar, preferencialmente 220 V ou 380 V, 50/60 Hz,
conforme configuracgao fornecida. A instalacdo devera incluir todos os
cabos, conectores, protecBes e demais componentes necessarios ao
perfeito funcionamento. O equipamento especifica alimentacédo de 220
ou 380 VAC trifésica, 50/60 Hz.

10. Seguranca e regulamentagdo: o equipamento deverd possuir todos
0s sistemas de seguranga necessarios a operagdo e protegdo do
paciente e operador; devera estar regularizado junto a ANVISA,
quando aplicavel, e atender as normas sanitarias, elétricas e de
seguranca vigentes no Brasil.

11. Fornecimento e instalacdo: deverdo estar inclusos transporte,
entrega técnica, montagem, instalacdo, calibracdo, testes de
funcionamento e aceitacdo, além de treinamento operacional para os
profissionais indicados pela contratante.

12. Documentacdo e garantia: fornecer manuais de operacdo e
documentacdo técnica em portugués; certificado de garantia; garantia
ap6s a instalacdo e aceite definitivo; assisténcia técnica e
disponibilidade de pecas de reposicdo

no territdrio nacional.

ESPECIFICACAO TECNICA — DETECTOR DIGITAL DR 14 x 177
O detector digital de imagens radiograficas — DR (Digital
Radiography), tipo Flat Panel, para utilizagdo em equipamento de
Raios X convencional, compativel com sistema geral ou tecnicamente
equivalente.

Caracteristicas técnicas minimas:

* Detector digital de painel plano (Flat Panel Detector — FPD);

* Dimenso nominal do detector de 14 x 17 polegadas,
aproximadamente 35 x 43 cm;

* Detector portatil/movel,

* Tecnologia de conversdo indireta apropriada para radiologia digital;
* Cintilador de iodeto de césio (Csl) ou tecnologia
equivalente/superior;

* Aquisicdo e disponibilizagdo rapida das imagens;

* Comunicagdo sem fio (wireless) e/ou cabeada, conforme
configuracgdo ofertada;

* Bateria recarregavel, quando aplicavel;

* Resolugdo adequada para exames de radiologia geral;

* Elevada eficiéncia de detec¢do e ampla faixa dinamica;

* Compatibilidade com exames realizados em mesa radiografica,
bucky mural e exposices livres;

* Sistema de aquisigdo com recursos para visualizagdo,
processamento, armazenamento e envio das imagens;

» Compatibilidade com o padrdo DICOM 3.0;

* Recursos para integracdo com PACS/RIS e DICOM Worklist,
quando disponiveis na infraestrutura da unidade;

* Devera permitir identificagdo do paciente, aquisi¢do, processamento
e revisdo das imagens;

* Devera acompanhar todos os componentes indispensaveis ao
funcionamento, incluindo baterias, carregadores, cabos, interfaces e
demais acessOrios necessarios;

» Compatibilidade integral com o equipamento de Raios X existente
quando destinado a substitui¢do/integracéo ao sistema instalado;

* Alimentacdo elétrica compativel com a rede local para os
componentes que necessitem alimentag&o;

* Equipamento novo, sem uso e em linha de fabricagdo;

» Devera possuir registro/notificagéo/cadastro na ANVISA, quando
aplicavel;

« Instalacdo, configuracéo e testes de funcionamento inclusos;

* Treinamento operacional da equipe, quando necessario;

* Garantia ilimitado , incluindo pegas e mio de obra;

» Assisténcia técnica no territorio nacional durante o periodo de
garantia.

ESPECIFICAGAO TECNICA — SISTEMA WORKLIST + PACS +
DICOM PRINT HD

Fornecimento, instalagdo, configuracdo e implantacdo de solucéo
integrada para gerenciamento, armazenamento, distribuicdo e
impressdo de imagens médicas digitais, compativel com o padrao
DICOM, composta por DICOM Worklist, PACS e DICOM Print,
incluindo licenciamento, configuragéo e treinamento.

1. DICOM Worklist

O sistema devera disponibilizar lista de trabalho aos equipamentos de
aquisicdo de imagens, permitindo integracdo com modalidades de
diagnéstico por imagem e reduzindo a necessidade de digitacdo
manual dos dados do paciente. Devera possuir suporte a0 DICOM
Modality Worklist (MWL), possibilitando consulta e recuperacéo dos
dados dos exames agendados, incluindo, quando disponiveis:
identificacdo do paciente, nome, data de nascimento, sexo, nimero de
registro, Accession Number, modalidade, descricdo do procedimento,
data e horario programados. Devera permitir configuracdo de AE
Title, endereco IP e porta DICOM, além de comunicagdo com
sistemas RIS/HIS quando aplicavel.

2. PACS - Picture Archiving and Communication System

Sistema destinado ao recebimento, armazenamento, gerenciamento,
consulta e distribuicdo de imagens médicas em padrdo DICOM.
Devera suportar, no minimo, DICOM Storage (C-STORE),
Query/Retrieve (C-FIND/C-MOVE ou equivalente), Verification (C-
ECHO) e integracdo com modalidades compativeis.

Deveré permitir armazenamento centralizado de exames, pesquisa por
dados do paciente e do estudo, recuperacdo de exames anteriores e
visualizagdo das imagens em estacBes autorizadas. O sistema devera
possuir mecanismos de controle de acesso por usuério, autenticacéo,
registro de atividades e prote¢éo contra acesso ndo autorizado.

A solucdo devera ser dimensiondvel, permitindo expansdo da
capacidade de armazenamento conforme o crescimento da instituicdo
e possibilitando rotinas de backup e recuperacéo dos dados.

3. Visualizador de imagens em alta definicéo

O PACS devera possuir visualizador de imagens médicas com suporte
a monitores de alta resolucdo, permitindo, conforme a modalidade e
os dados DICOM disponiveis: ajuste de Window/Level, zoom, pan,
inversdo, rotacdo, espelhamento, medicGes de distancia e angulo,
navegacdo entre imagens/séries e comparacéao de estudos.

Devera preservar a resolugdo e as caracteristicas das imagens DICOM
originais, evitando compressdes que comprometam a finalidade
diagndstica quando configurado para armazenamento diagndstico.

4. DICOM Print / DICOM Print HD

Devera disponibilizar servico de impressdo de imagens médicas
através do protocolo DICOM Print, permitindo integracdo com
impressoras DICOM compativeis.

O sistema devera possibilitar configuracédo do destino de impresséo
através de AE Title, IP e porta, selecdo de imagens e composicéo das
folhas/filmes, incluindo diferentes layouts e quantidade de imagens
por pagina.

Quando utilizado com impressora convencional de alta resolucéo por
meio de servidor/gateway de impressdo, a solucdo devera realizar a
conversdo e preparacdo adequada das imagens para impresséo,
preservando a melhor qualidade possivel dentro das caracteristicas do
equipamento de saida.

5. Compatibilidade e integracéo

A solucdo deverd ser compativel com equipamentos médicos que
utilizem o padrdo DICOM 3.0, incluindo, conforme configuracéo e
disponibilidade de interfaces: radiologia digital DR/CR, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, mamografia,
ultrassonografia e demais modalidades DICOM.

Devera permitir integracao entre:

Modalidade — Worklist — Aquisi¢do — PACS — Visualizagdo —
DICOM Print.

6. Infraestrutura minima recomendada

O servidor devera possuir arquitetura compativel com a quantidade de
exames produzidos pela instituicdo, com processador de classe
servidor ou equivalente, meméria RAM dimensionada para operagdo
simultanea dos servigos e armazenamento em SSD/HDD de alta
confiabilidade. Recomenda-se utilizagdo de sistema de redundancia de
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discos, rotina automatica de backup e possibilidade de expansdo do
armazenamento.

A rede deverd ser Gigabit Ethernet ou superior, sendo recomendada
infraestrutura de maior velocidade para ambientes com grande volume
de imagens.

7. Seguranca e rastreabilidade

Devera possuir gerenciamento de usuarios e niveis de acesso,
autenticacéo, registro de eventos/logs e mecanismos de protecdo e
recuperacdo das informagdes. A implantagdo devera observar os
requisitos aplicaveis de seguranga da informag&o e protecdo de dados
pessoais, inclusive a LGPD — Lei n° 13.709/2018.

8. Instalacdo e implantagéo

Deverdo estar inclusos instala¢do, configuracdo dos servicos DICOM,
cadastramento dos equipamentos/modalidades, configuragdo de AE
Titles, IPs e portas, testes de comunicagdo, configuracdo do Worklist,
PACS e DICOM Print, validacéo do fluxo de imagens e treinamento
operacional dos usuarios.

9. Requisito de fornecimento

Tudo é fornecida completa, instalada e configurada, incluindo todos
os softwares, servigos, licencas e componentes necessarios ao
funcionamento do sistema Worklist + PACS + DICOM Print + CPU
de Gltima geragdo + ESPACOS EM NUVENS PARA
ARMAZENAMENTO DE IMAGENS ATE 180 DIAS, sem
necessidade de aquisi¢do posterior de mddulos indispensaveis as
funcionalidades especificadas.

Especificagdo da impressora

A impressora multifuncional Mega Tank profissional, indicada para
escritorios e ambientes com alto volume de impressdo. Possui funcdes
de impressdo, copia, digitalizagdo e fax, com alimenta¢do automatica
de documentos e impressao frente e verso.

* Tecnologia: jato de tinta com sistema continuo MegaTank, 4 cores
com tintas pigmentadas GI-16.

* Fungdes: impressao, copia, scanner e fax.

* Velocidade de impressao: até 24 ipm em preto e 15,5 ipm em cores.

* Resolugdo de impressao: até 1.200 x 600 dpi.

* Scanner: CIS, mesa plana + ADF.

* Resolugdo optica do scanner: até 1.200 x 1.200 dpi.

* ADF: até 50 folhas, com digitalizagdo frente e verso em passagem
Unica.

* Impressao duplex: automatica.

» Capacidade de papel: até 600 folhas, sendo duas gavetas de 250
folhas + bandeja traseira de 100 folhas.

* Ciclo de trabalho: até 45.000 paginas/més.

* Rendimento das tintas: até 6.000 paginas em preto e 14.000 paginas
coloridas por conjunto de tintas, conforme condi¢bes de teste da
Canon.

* Tela: LCD touchscreen colorida de 2,7 polegadas.

* Fax: modem de até 33,6 kbps, memdria aproximada de 250 paginas.
* Conectividade: Wi-Fi, impressdo por dispositivos mdveis e USB;
compativel com AirPrint, Mopria e aplicativo Canon PRINT.

* Alimentagdo elétrica: 100-240 V, 50/60 Hz.

* Consumo: aproximadamente 21 W em operagao.

* Nivel de ruido: aproximadamente 49 dB(A).

* Tintas: GI-16 BK (167 ml), C/M/Y (132 ml cada).

Especificac6es do Equipamentos de Raio X da Policlinica Infantil
SISTEMA DE RADIOGRAFIA DIGITAL - DR

Equipamento de referéncia: DR

Tipo: Sistema de Radiografia Digital - DR

Aplicagdo: Radiologia geral

Contratacdo/fornecimento de Sistema de Radiografia Digital, tipo DR
ou equipamento tecnicamente equivalente, destinado a realizagdo de
exames radiograficos gerais, incluindo térax, abddémen, coluna,
cranio, extremidades e demais aplicagfes compativeis com radiologia
convencional.

O equipamento segue completo, instalado e em perfeito
funcionamento, contemplando todos os componentes, acessorios,
cabos, interfaces e demais itens indispensaveis a sua operagéo.

2. SISTEMA DE RAIOS-X

O sistema possuir gerador de raios-X de alta frequéncia, adequado a
realizacdo de exames radiograficos digitais.

Deverad permitir selecdo e controle dos principais parametros
radiogréficos, incluindo:

* Tensdo do tubo (kV);

* Corrente do tubo (mA);

« Produto corrente-tempo (mAS);

» Tempo de exposigao;

* Programas anatomicos de exposi¢do, quando disponiveis;

* Protegdes contra exposigdes e condigdes operacionais inadequadas.
A poténcia do gerador deverd ser compativel com aplicagdes de
radiologia geral e com a configuracdo do equipamento ofertado.

3. CONJUNTO EMISSOR DE RAIOS-X

Devera possuir tubo de raios-X compativel com o gerador e com
aplicagBes de radiografia geral, instalado em conjunto mecénico que
permita posicionamento adequado para realizacdo dos exames.

O conjunto devera possuir colimador luminoso para delimitagdo do
campo radiografico e sistema de filtragem compativel com as normas
aplicaveis.

4. SISTEMA PENDULAR

O equipamento devera possuir sistema de posicionamento tipo DR ou
tecnologia equivalente, permitindo movimentagdo do conjunto
radiografico para realizagdo de diferentes projecies e
posicionamentos.

Deveré permitir, conforme a configuragdo do equipamento:
Movimento vertical do conjunto: subida e descida do conjunto
completo.

Movimento de rotagdo: movimentagdo/rotacdo do conjunto para
posicionamento radiogréfico.

Movimento vertical do tubo: subida e descida do tubo de raios-X para
ajuste do posicionamento.

Os movimentos deverdo possuir dispositivos de seguranca,
travamento e controle apropriados.

Durante a rotacéo do braco, o sistema devera permitir posicionamento
seguro do conjunto, evitando colisGes do receptor de imagem, tubo ou
demais componentes com o piso e estruturas da sala.

5. SISTEMA DE AQUISICAO DIGITAL - DR

Deveré possuir detector digital de painel plano — Flat Panel Detector,
compativel com radiografia digital direta.

O detector deverad apresentar area Util adequada para exames
radiogréficos gerais, preferencialmente na faixa de aproximadamente
43 x 43 cm ou equivalente.

Devera proporcionar:

» Aquisicao digital direta das imagens;

* Elevada resolucdo espacial;

» Ampla faixa dinamica;

* Visualizagdo rapida da imagem apds exposigao;

* Processamento digital das imagens;

* Possibilidade de ampliagdo, ajuste de brilho e contraste e demais
ferramentas de processamento;

* Identificagdo dos dados do paciente e do exame.

6. ESTACAO DE TRABALHO

O equipamento devera possuir estacdo de aquisi¢do e processamento
de imagens compativel com o sistema DR, composta por hardware e
software necessarios a operagao.

Deveré permitir, no minimo:

* Cadastro e selegdo de pacientes;

* Selegdo de exames;

* Aquisi¢do de imagens;

* Visualiza¢do das imagens adquiridas;

* Processamento e pds-processamento;

« Controle de brilho e contraste;

e Zoom;

* Rotagdo e inversdo da imagem;

* Inser¢do de marcadores e informagdes;

* Armazenamento e transferéncia das imagens.

7. DICOM E INTEGRACAO

O sistema devera possuir recursos de comunicacdo DICOM, conforme
configuragcdo fornecida, permitindo integragdo com sistemas de
armazenamento e gerenciamento de imagens.

Quando aplicéavel, devera permitir comunicagdo com PACS/RIS/HIS
da unidade de salde.
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8. ALIMENTACAO E INSTALACAO ELETRICA

A alimentacdo elétrica devera ser compativel com a rede disponivel na
unidade onde o equipamento sera instalado.

A empresa responsavel pelo fornecimento devera informar
previamente:

* Tensdo nominal necessaria;

* Ntuimero de fases;

* Frequéncia;

* Poténcia elétrica requerida;

» Corrente maxima,

* Protegdo elétrica recomendada;

* Bitola minima dos condutos

« Sistema de aterramento;

* Disjuntor e demais dispositivos de prote¢éo;

* Requisitos do quadro elétrico dedicado ao equipamento.

Devera ser previsto circuito elétrico exclusivo para o equipamento de
raios-X, dimensionado de acordo com 0s requisitos técnicos do
fabricante e normas técnicas vigentes.

9. INSTALACAO

A empresa contratada devera realizar ou acompanhar tecnicamente a
instalacdo do equipamento, verificando previamente as condi¢des da
sala.

Deverdo ser observados:

* Dimensoes da sala;

* Posicionamento do equipamento;

« Area de movimentagdo do brago pendular;

* Distancias necessarias para operagdo ¢ manutengao;

* Posicionamento do painel/detector;

* Alimentagdo elétrica;

* Aterramento;

* Rede logica;

* Condig¢des de climatizagao;

* Protecdo radioldgica;

* Localizagdo do comando e visor de observagao, quando aplicavel.

A instalacdo deverd obedecer as normas sanitarias, elétricas, técnicas
e de protecdo radioldgica vigentes.

10. SEGURANCA E MANUTENCAO

O equipamento devera possuir sistemas de seguranca adequados as
movimenta¢Ges mecanicas e a geracdo de radiagdo ionizante.

Especial atencdo deverd ser dada ao sistema mecanico do braco
pendular e aos componentes responsaveis por sua movimentagdo e
sustentacéo.

Devera ser realizada manutencdo preventiva periddica conforme
orientacdo do fabricante, incluindo inspecdo dos componentes
mecanicos e dos cabos responsaveis pela movimentagdo vertical do
sistema Pendulum.

11. DOCUMENTAGAO

Deverdo acompanhar o equipamento:

* Manual de operag¢do em portugués, quando disponivel;

* Documentagdo técnica;

* Documentagdo de instalagéo;

* Relagédo dos acessorios fornecidos;

« Identificac¢do de fabricante e modelo;

* Numero de série;

* Documentagao referente ao registro/cadastro sanitario aplicavel;
* Relatorio de instalacéo e testes de funcionamento;

* Certificados e demais documentos exigidos pela legislacdo vigente.

12. REGISTRO SANITARIO

O equipamento devera possuir regularizacdo sanitaria valida junto a
ANVISA, quando aplicavel & modalidade da contratag&o.

Como referéncia, 0 modelo DR consta como Sistema de Radiografia
Digital, devendo a situacdo do registro ser comprovada
documentalmente pelo licitante na apresentacdo da proposta.

ESPECIFICAGAO TECNICA — DETECTOR DIGITAL DR 14 x 177
O detector digital de imagens radiograficas — DR (Digital
Radiography), tipo Flat Panel, para utilizagdo em equipamento de
Raios X convencional, compativel com sistema geral ou tecnicamente
equivalente.

Caracteristicas técnicas minimas:

* Detector digital de painel plano (Flat Panel Detector — FPD);

e Dimensdo nominal do detector de 14 x 17 polegadas,
aproximadamente 35 x 43 cm;

* Detector portatil/mével;

* Tecnologia de conversdo indireta apropriada para radiologia digital;
* Cintilador de iodeto de césio (Csl) ou tecnologia
equivalente/superior;

* Aquisigdo e disponibilizagao rapida das imagens;

e Comunicagdo sem fio (wireless) e/ou cabeada, conforme
configuracéo ofertada;

* Bateria recarregavel, quando aplicavel;

* Resolugdo adequada para exames de radiologia geral,

* Elevada eficiéncia de detec¢do e ampla faixa dindmica;

* Compatibilidade com exames realizados em mesa radiografica,
bucky mural e exposices livres;

e Sistema de aquisigdo com recursos para visualizagdo,
processamento, armazenamento e envio das imagens;

» Compatibilidade com o padrdo DICOM 3.0;

* Recursos para integragdo com PACS/RIS e DICOM Worklist,
quando disponiveis na infraestrutura da unidade;

 Devera permitir identificagdo do paciente, aquisi¢@o, processamento
e revisdo das imagens;

* Devera acompanhar todos 0s componentes indispensaveis ao
funcionamento, incluindo baterias, carregadores, cabos, interfaces e
demais acessOrios necessarios;

» Compatibilidade integral com o equipamento de Raios X existente
quando destinado a substituigdo/integracdo ao sistema instalado;

* Alimentacdo elétrica compativel com a rede local para os
componentes que necessitem alimentacéo;

» Equipamento novo, sem uso e em linha de fabricac?o;

» Devera possuir registro/notificagdo/cadastro na ANVISA, quando
aplicéavel;

« Instalagdo, configuracéo e testes de funcionamento inclusos;

* Treinamento operacional da equipe, quando necessario;

* Garantia ilimitado , incluindo pecas e mao de obra;

* Assisténcia técnica no territdrio nacional durante o periodo de
garantia.

ESPECIFICACAO TECNICA — SISTEMA WORKLIST + PACS +
DICOM PRINT HD

Fornecimento, instalagdo, configuracdo e implantagdo de solucédo
integrada para gerenciamento, armazenamento, distribuicdo e
impressdo de imagens médicas digitais, compativel com o padréo
DICOM, composta por DICOM Worklist, PACS e DICOM Print,
incluindo licenciamento, configuragédo e treinamento.

1. DICOM Worklist

O sistema devera disponibilizar lista de trabalho aos equipamentos de
aquisicdo de imagens, permitindo integracdo com modalidades de
diagnostico por imagem e reduzindo a necessidade de digitacdo
manual dos dados do paciente. Devera possuir suporte a0 DICOM
Modality Worklist (MWL), possibilitando consulta e recuperacéo dos
dados dos exames agendados, incluindo, quando disponiveis:
identificagdo do paciente, nome, data de nascimento, sexo, nimero de
registro, Accession Number, modalidade, descri¢do do procedimento,
data e horario programados. Deverd permitir configuracdo de AE
Title, endere¢co IP e porta DICOM, além de comunicagdo com
sistemas RIS/HIS quando aplicavel.

2. PACS - Picture Archiving and Communication System

Sistema destinado ao recebimento, armazenamento, gerenciamento,
consulta e distribuicdo de imagens médicas em padrio DICOM.
Devera suportar, no minimo, DICOM Storage (C-STORE),
Query/Retrieve (C-FIND/C-MOVE ou equivalente), Verification (C-
ECHO) e integracdo com modalidades compativeis.

Devera permitir armazenamento centralizado de exames, pesquisa por
dados do paciente e do estudo, recuperacdo de exames anteriores e
visualizacdo das imagens em estagOes autorizadas. O sistema devera
possuir mecanismos de controle de acesso por usuario, autenticagao,
registro de atividades e prote¢do contra acesso ndo autorizado.

A solucdo devera ser dimensiondvel, permitindo expansdo da
capacidade de armazenamento conforme o crescimento da instituicdo
e possibilitando rotinas de backup e recuperagao dos dados.

3. Visualizador de imagens em alta definicao

O PACS devera possuir visualizador de imagens médicas com suporte
a monitores de alta resolucéo, permitindo, conforme a modalidade e

www.diariomunicipal.com.br/amupe 151



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

os dados DICOM disponiveis: ajuste de Window/Level, zoom, pan,
inversdo, rotacdo, espelhamento, medi¢Ges de distancia e angulo,
navegacdo entre imagens/séries e comparagéo de estudos.

Devera preservar a resolucdo e as caracteristicas das imagens DICOM
originais, evitando compressdes que comprometam a finalidade
diagnéstica quando configurado para armazenamento diagnéstico.

4. DICOM Print / DICOM Print HD

Devera disponibilizar servico de impressdo de imagens médicas
através do protocolo DICOM Print, permitindo integragdo com
impressoras DICOM compativeis.

O sistema deverd possibilitar configuracdo do destino de impressdo
através de AE Title, IP e porta, selecdo de imagens e composigao das
folhas/filmes, incluindo diferentes layouts e quantidade de imagens
por pagina.

Quando utilizado com impressora convencional de alta resolucéo por
meio de servidor/gateway de impresséo, a solucdo devera realizar a
conversdo e preparagdo adequada das imagens para impressdo,
preservando a melhor qualidade possivel dentro das caracteristicas do
equipamento de saida.

5. Compatibilidade e integracdo

A solugdo devera ser compativel com equipamentos médicos que
utilizem o padrdo DICOM 3.0, incluindo, conforme configuracéo e
disponibilidade de interfaces: radiologia digital DR/CR, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, mamografia,
ultrassonografia e demais modalidades DICOM.

Devera permitir integragdo entre:

Modalidade — Worklist — Aquisi¢do — PACS — Visualiza¢do —
DICOM Print.

6. Infraestrutura minima recomendada

O servidor devera possuir arquitetura compativel com a quantidade de
exames produzidos pela instituicdo, com processador de classe
servidor ou equivalente, memdria RAM dimensionada para operagdo
simultanea dos servigos e armazenamento em SSD/HDD de alta
confiabilidade. Recomenda-se utilizagéo de sistema de redundancia de
discos, rotina automética de backup e possibilidade de expanséo do
armazenamento.

A rede devera ser Gigabit Ethernet ou superior, sendo recomendada
infraestrutura de maior velocidade para ambientes com grande volume
de imagens.

7. Seguranca e rastreabilidade

Deverd possuir gerenciamento de usuarios e niveis de acesso,
autenticacdo, registro de eventos/logs e mecanismos de protecdo e
recuperagdo das informacdes. A implantacdo devera observar os
requisitos aplicaveis de seguranga da informag&o e protecdo de dados
pessoais, inclusive a LGPD — Lei n° 13.709/2018.

8. Instalagdo e implantacédo

Deverdo estar inclusos instala¢do, configuracdo dos servigos DICOM,
cadastramento dos equipamentos/modalidades, configuracdo de AE
Titles, IPs e portas, testes de comunicagdo, configuracdo do Worklist,
PACS e DICOM Print, validacéo do fluxo de imagens e treinamento
operacional dos usuarios.

9. Requisito de fornecimento

Tudo é fornecida completa, instalada e configurada, incluindo todos
os softwares, servigos, licengas e componentes necessarios ao
funcionamento do sistema Worklist + PACS + DICOM Print + CPU
de dltima geragdo + ESPACOS EM NUVENS PARA
ARMAZENAMENTO DE IMAGENS ATE 180 DIAS , sem
necessidade de aquisicdo posterior de modulos indispensaveis as
funcionalidades especificadas.

Especificagdo da impressora

A impressora multifuncional MegaTank profissional, indicada para
escritorios e ambientes com alto volume de impressdo. Possui fungdes
de impressdo, copia, digitalizacdo e fax, com alimenta¢do automatica
de documentos e impressao frente e verso.

* Tecnologia: jato de tinta com sistema continuo MegaTank, 4 cores
com tintas pigmentadas GI-16.

* Fungdes: impressdo, copia, scanner e fax.

* Velocidade de impressdo: até 24 ipm em preto e 15,5 ipm em cores.

* Resolugdo de impressao: até 1.200 x 600 dpi.

* Scanner: CIS, mesa plana + ADF.

* Resolugdo optica do scanner: até 1.200 x 1.200 dpi.

* ADF: até 50 folhas, com digitalizagdo frente e verso em passagem
Unica.

* Impressao duplex: automatica.

 Capacidade de papel: até 600 folhas, sendo duas gavetas de 250
folhas + bandeja traseira de 100 folhas.

* Ciclo de trabalho: até 45.000 paginas/més.

* Rendimento das tintas: até 6.000 paginas em preto ¢ 14.000 paginas
coloridas por conjunto de tintas, conforme condigBes de teste da
Canon.

* Tela: LCD touchscreen colorida de 2,7 polegadas.

* Fax: modem de até 33,6 kbps, memoria aproximada de 250 paginas.
 Conectividade: Wi-Fi, impressdo por dispositivos méveis e USB;
compativel com AirPrint, Mopria e aplicativo Canon PRINT.

* Alimentagio elétrica: 100-240 V, 50/60 Hz.

» Consumo: aproximadamente 21 W em operagao.

* Nivel de ruido: aproximadamente 49 dB(A).

* Tintas: GI-16 BK (167 ml), C/M/Y (132 ml cada).

Proposta de precos:
Os proponentes deverdo apresentar proposta de precos contendo:

Objeto, em descrigdo sucinta e clara;

Planilha de Quantitativos, Especificacdes e Precos;

Pregos unitarios e totais em moeda corrente nacional, em algarismo
com duas casas decimais ap6s a virgula e marca do item ofertado;
Garantia, quando for o caso;

Informar prazo de entrega;

A proposta devera apresentar de forma clara em cada equipamento:
Fabricante:

Marca:

Modelo:

Registro ANVISA:

Poténcia do gerador:

Modelo do detector:

Dimensoes do detector:

Alimentacdo elétrica:

ESPECIFICAGAO DO VALOR VALOR

ITEM EQUIPAMENTO UND | QUANT UNITARIO | TOTAL

Locac&o de equipamento de raio x paral

1 o Hospital Petronila Campos

Locagéo de equipamento de raio x paral

2 Policlinica Infantil

Und 01

VALOR TOTAL

S&o Lourenco da Mata, 15 de outubro de 2026.

OTAVIANO SOUZA
Secretario de Saude
Publicado por:
Gleyce Cavalcanti Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:847BE5CB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

GABINETE DO PREFEITO i
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO LICITATORIO N°.
04/2026 - PREGAO ELETRONICO N°. 02/2026

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, VISANDO 0 SUPRIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DESTA
PREFEITURA E DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO VICENTE FERRER -
PE.

-N. Contrato: 119/2026

EMPRESA: FABIO RICARDO PEDROSA CAVALCANTI FILHO-
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 44.192.966/0001-43.

Valor: R$ 39.713,50 (trinta e nove mil, setecentos e treze reais e
cinquenta centavos).

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 05 (cinco) meses, contados da
data de assinatura deste instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

Contrato assinado em 02 de outubro de 2026.
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MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito

MARIA SILVANA CAVALCANTI DE MOURA GONCALVES
Gestora do Fundo Municipal de Satde

MARIA DO CEO FLORENCIO DE SOUZA ASSIS
Gestora do Fundo Municipal de Educacdo

ADILSON CARLOS VASCONCELOS FERRAZ
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:087E8F0A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATAN°01

PROCESSO N° 118/2026 - DISPENSA N° 032/2026
ATA DE REUNIAO N° 01

Aos 14 (quatorze) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis, no setor de Licitagdo,14 localizado no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Serrita (PE), situada na Rua Barbosa Lima, 63, centro,
nesta Cidade, reuniu-se a equipe designada pela Portaria n°® 001/2026
de 02/01/2026, para juntos deliberarem sobre os trabalhos de abertura
de propostas pertinentes ao presente certame. A presente licitagcdo tem
como objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE GUINCHO DE
TRAGAO HIDRAULICO, NOVO, DE PRIMEIRO USO, COM
CAPACIDADE NOMINAL MINIMA DE TRACAO DE 15.000
KGF (15 TONELADAS), DESTINADO A OPERACOES DE
ARRASTE, RECUPERACAO, CARREGAMENTO E
MOVIMENTACAO DE VEICULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PESADOS, COMPATIVEL COM
INSTALACAO EM CAMINHAO/PRANCHA OU VEICULO DE
TRANSPORTE SIMILAR, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS. O Agente de Contratagdo deu inicio a
sesséo, constatando que havia sido enviada 01 (uma) proposta, onde
foram ofertados o (s) seguinte (s) valor (es):

: . VALOR TOTAL
EVIPRESA®) CNPJ: OFERTADO:
MD ACESSORIOS PARA|
GUINDASTES LTDA 38.069.986/0001-29 R$ 17.800,00

A Agente de Contratacdo registra em Ata que convoca a citada
empresa detentora da melhor proposta para apresentar documentacdo
de habilitacdo exigida no Termo de Referéncia, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis, por fim solicitou que fosse confeccionada uma ata
relatando todo o ocorrido na sessdo, e que a mesma deveria ser
assinada pela equipe de apoio e a mesma publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE. O Agente de
Contratacdo sem nada mais a tratar na reunido a encerrou a mesma e
dispds que se fizesse ciéncia ao Sr. Prefeito.

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA
Agente De Contratagdo

WANDERCLEITON DA SILVA
Equipe De Apoio

FRANCISCO FELIX DE OLIVEIRA
Equipe De Apoio
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador:49CFEA90

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE
DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 038, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N° 038, de 21 de setembro de 2026.

Regulamenta a Lei Municipal n°® 1.618, de 06 de
maio de 2026, que institui o Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora — SFA no ambito do
Municipio de Sirinhaém/PE e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislacdo
vigente,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
227, assegura com absoluta prioridade os direitos fundamentais de
criangas e adolescentes, incluindo o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

CONSIDERANDO as disposicBes da Lei Federal n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), especialmente em seus
arts. 19, 34, 92 e 101, que estabelecem a excepcionalidade,
provisoriedade e prioridade do acolhimento familiar em relagdo ao
institucional;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei Federal n° 8.742/1993 — LOAS), da Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e da Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS);

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.434, de 22 de dezembro de
2023, que disciplina o cofinanciamento estadual das agdes do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora;

CONSIDERANDO a promulgacéo da Lei Municipal n° 1.618, de 06
de maio de 2026, e a necessidade de disciplinar seus procedimentos de
selecdo, habilitagdo, acompanhamento, concessdo da bolsa-auxilio e
fluxos operacionais, conforme determina o seu art. 41,

DECRETA:

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°Fica regulamentado o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora (SFA) no Municipio de Sirinhaém/PE, como servigo de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Habitagéo.

Art. 2°S&o finalidades do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora:

I — Oferecer acolhimento individualizado, provisdrio e excepcional a
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de
protecéo judicial;

Il — Garantir a integridade fisica, emocional e psiquica, bem como o
direito & convivéncia familiar e comunitaria;

Il — Subsidiar as avaliagbes do Poder Judiciario quanto a
reintegracdo da crianga ou adolescente a sua familia de origem ou
extensa, ou sua colocagdo em familia substituta;

IV — Evitar a institucionalizacdo prolongada, mantendo o
atendimento preferencial em ambiente familiar;

V — Articular os servigos socioassistenciais, de salde, educagdo e
demais politicas pablicas municipais na rede de garantia de direitos.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA

Art. 3°0 SFA dispora de equipe técnica propria e interdisciplinar,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Combate a
Fome e Habitagdo, composta minimamente por:

I — 01 (um) Coordenador do Servico, com formacéo superior;

Il — 01 (um) Assistente Social;

111 — 01 (um) Psicélogo.

Paragrafo unico.Enquanto ndo houver sede prdpria estruturada, o
Servico funcionard de forma proviséria nas dependéncias do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),

www.diariomunicipal.com.br/amupe 153



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

assegurada sala reservada para a preservacdo do sigilo de
atendimentos e prontuarios.

Art. 4°Compete a equipe técnica:

I — Planejar, coordenar e executar 0s processos de selecéo,
habilitacdo e capacitacdo continuada das familias candidatas;

Il — Realizar o acompanhamento técnico da crianga ou adolescente e
da familia acolhedora durante todo o periodo do acolhimento;

11l — Emitir relatérios circunstanciados trimestrais para subsidiar o
Juizo da Infancia e Juventude e o Ministério Publico;

IV — Atrticular a rede de protecdo e apoiar as acles voltadas a
reintegracdo da crianga ou adolescente a sua familia de origem;

V — Manter atualizados os cadastros nos sistemas CMAS, CMDCA e
CADSUAS, bem como prontudrios fisicos e digitais protegidos por
sigilo legal.

CAPITULO IIl — DA SELECAO E HABILITACAO DAS
FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 5°0 processo de cadastramento e habilitacdo de familias
acolhedoras terd fluxo continuo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Habitagdo, sem prejuizo da
realizacdo de campanhas publicas de chamamento.

Art. 6°Para requerer a habilitacdo, o responséavel e o ndcleo familiar
deverdo cumprir os requisitos do art. 16 da Lei Municipal n°
1.618/2026, instruindo o pedido com a seguinte documentacéo:

| — Documento de identidade oficial e CPF do responsavel e de todos
os membros do ntcleo familiar residentes;

Il — Comprovante de residéncia no Municipio de Sirinhaém emitido
h& no méaximo 60 (sessenta) dias;

Il — CertidBes negativas de antecedentes criminais das Justi¢as
Estadual e Federal de todos os membros maiores de 18 anos
residentes no domicilio;

IV — Atestados de aptiddo em salde fisica e mental do(s)
responsavel(is);

V — Termo de anuéncia expressa e formal assinado por todos os
integrantes da familia residentes na moradia;

VI — Declaragdo formal de ndo inscri¢do no Cadastro Nacional de
Adocéo.

Art. 7°0 procedimento de habilitagdo serd conduzido pela equipe
técnica e estruturar-se-a nas seguintes etapas obrigatorias:

I — Inscri¢do voluntéria e conferéncia documental;

Il — Estudo psicossocial com entrevistas individuais e coletivas;

111 — Realizacdo de visitas domiciliares avaliativas;

IV — Participagdo integral no Curso de Formacdo Inicial para
Familias Acolhedoras, com carga horaria minima a ser fixada pela
Secretaria;

V — Emissdo de Parecer Técnico Conclusivo favoravel.

Parégrafo Unico.O parecer técnico favoravel resultard na expedicdo
de Certificado de Habilitagdo com validade de 2 (dois) anos,
renovavel por igual periodo apds reavaliagdo psicossocial.

CAPITULO IV — DO FLUXO DO ACOLHIMENTO E DA
BOLSA-AUXILIO

Art. 8°0 acolhimento efetivar-se-4 estritamente mediante decisdo
expedida pelo Juizo da Infancia e Juventude competente, com a
expedicdo do respectivo termo de guarda proviséria em favor do
responsavel pela familia acolhedora.

Art. 9°A designagdo da familia acolhedora respeitard a avaliagdo
técnica de compatibilidade de perfil e a priorizagdo do acolhimento
conjunto em caso de grupos de irmdos, sendo vedado o acolhimento
simultaneo de mais de uma crianga ou adolescente sem vinculo
fraternal na mesma residéncia.

Art. 10.Fica operacionalizada a Bolsa-Auxilio de que trata o art. 24 da
Lei Municipal n° 1.618/2026, no valor de 01 (um) salario minimo
nacional vigente por acolhido.

§ 1° O pagamento da Bolsa-Auxilio possui natureza estritamente
indenizatoria e de custeio dos cuidados bésicos da crianca ou
adolescente (alimentacdo, salde, vestudrio, transporte e educagdo),
ndo gerando vinculo de emprego ou remuneragdo de qualquer espécie
com o Poder Publico.

§ 2° O repasse financeiro sera mensal, gerido pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS) e creditado diretamente em conta
bancéria vinculada em nome do titular da familia acolhedora,

condicionado a atestacdo mensal da equipe técnica de regularidade do
acolhimento.

§ 3° O custeio da Bolsa-Auxilio observard a proporcdo de
cofinanciamento disposta no art. 27 da Lei Municipal n° 1.618/2026,
sendo 70% (setenta por cento) decorrentes de repasses do Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e 30% (trinta por cento)
suportados pelo orcamento do FMAS/Tesouro Municipal.

CAPITULO V — DO DESLIGAMENTO E FISCALIZAGAO
Art. 11.0 desligamento da familia acolhedora ocorrera:

| — Por determinacéo do Poder Judiciério;

Il — Por solicitagdo expressa e fundamentada do responsavel pela
familia acolhedora;

Il — Por descumprimento de deveres legais ou inobservancia das
orientacdes técnicas, assegurada a ampla defesa em processo
administrativo sumarizado;

IV — Diante da formalizagdo de pedido de adocdo, tutela ou guarda
definitiva da crianga acolhida, nos termos do art. 37 da Lei Municipal
n°® 1.618/2026.

Art. 12.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) exercerdo o controle social periddico das atividades e
relatérios do SFA.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Combate a
Fome e Habitagdo editara normas operacionais complementares,
formulérios padrdo e editais necessarios a implantacdo integral deste
Decreto.

Art. 14.0 Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora deverd
iniciar os procedimentos de chamamento e inscri¢do das familias no
prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagéo deste Decreto.
Art. 15.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sirinhaém, Estado de Pernambuco,
em 21 de setembro de 2026.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Samuel Paula de Brito
Cadigo Identificador:7BCC960C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE
DO PREFEITO
PORTARIA N° 167/2026

PORTARIA N° 167/2026

DispGe sobre a prorrogagdo do prazo para conclusdo
do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela Portaria n® 109/2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e pela Lei Complementar Municipal n° 025/2015;
CONSIDERANDO que, por meio da Portaria n°® 109/2026, foi
instaurado Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
LEONIDAS JOSE MESQUITA CAVALCANTI, matricula n°
2255, com a finalidade de apurar os fatos nela descritos;
CONSIDERANDO o disposto no art. 176 da Lei Complementar
Municipal n°® 025/2015, que disciplina o prazo para conclusdo do
processo disciplinar e admite sua prorrogacdo quando as
circunstancias o exigirem;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das diligéncias e
demais atos de instrugdo indispensaveis ao completo esclarecimento
dos fatos;

CONSIDERANDO que a adequada apuracdo demanda a realizagdo e
conclusdo de providéncias ainda necessarias a instrugdo processual,
assegurando-se 0 contraditério, a ampla defesa e o devido processo
legal;

RESOLVE:
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Art. 1° PRORROGAR o0 prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante responsavel pelo Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria n® 109/2026, referente ao servidor
LEONIDAS JOSE MESQUITA CAVALCANTI, matricula n°
2255, como previsto no art. 176 da Lei Complementar Municipal n°
025/2015.

Art. 2° A Comissdo Processante devera dar regular prosseguimento
aos trabalhos, promovendo as diligéncias e demais atos necessarios a
completa instrucéo do feito e, ao final, apresentar relatério conclusivo
a autoridade competente.

Art. 3° Permanecem mantidas as demais disposi¢des da Portaria n°
109/2026 e dos atos posteriores relacionados a composicdo e ao
funcionamento da Comissdo Processante, naquilo que ndo contrariem
a presente Portaria.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sirinhaém/PE, 06 de outubro de 2026.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Samuel Paula de Brito
Cddigo Identificador:8CE716B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE
DO PREFEITO
PORTARIA N° 168/2026

PORTARIA N° 168/2026

Dispbe sobre a prorrogacdo do prazo para conclusdo
do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela Portaria n° 107/2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela Lei Complementar Municipal n® 025/2015;
CONSIDERANDO que, por meio da Portaria n° 107/2026, foi
instaurado Processo Administrativo Disciplinar em face da servidora
ALINE SILVA DOS SANTOS, matricula n® 1217, com a finalidade
de apurar os fatos nela descritos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 176 da Lei Complementar
Municipal n° 025/2015, que disciplina o prazo para conclusdo do
processo disciplinar e admite sua prorrogacdo quando as
circunstancias o exigirem;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das diligéncias e
demais atos de instrucdo indispensaveis ao completo esclarecimento
dos fatos;

CONSIDERANDO que a adequada apurac¢do demanda a realizagdo e
conclusdo de providéncias ainda necessarias a instrugdo processual,
assegurando-se o contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo
legal;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o0 prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante responsavel pelo Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria n® 107/2026, referente a servidora
ALINE SILVA DOS SANTOS, matricula n® 1217, como previsto no
art. 176 da Lei Complementar Municipal n® 025/2015.

Art. 2° A Comissdo Processante deverad dar regular prosseguimento
aos trabalhos, promovendo as diligéncias e demais atos necessarios a
completa instrucéo do feito e, ao final, apresentar relatério conclusivo
a autoridade competente.

Art. 3° Permanecem mantidas as demais disposi¢des da Portaria n°
107/2026 e dos atos posteriores relacionados a composicdo e ao
funcionamento da Comissdo Processante, naquilo que ndo contrariem
a presente Portaria.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sirinhaém/PE, 06 de outubro de 2026.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito

Publicado por:
Samuel Paula de Brito
Cddigo Identificador:28432DB2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE
DO PREFEITO
PORTARIA N° 169/2026

PORTARIA N° 169/2026

Dispde sobre a prorrogacéo do prazo para conclusdo
do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela Portaria n° 106/2026 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela Lei Complementar Municipal n°® 025/2015;
CONSIDERANDO que, por meio da Portaria n°® 106/2026, foi
instaurado Processo Administrativo Disciplinar em face da servidora
ALEXANDRA SOARES DE BARROS SILVA, matricula n° 830,
com a finalidade de apurar os fatos nela descritos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 176 da Lei Complementar
Municipal n® 025/2015, que disciplina o prazo para conclusdo do
processo disciplinar e admite sua prorrogacdo quando as
circunstancias o exigirem;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das diligéncias e
demais atos de instrugdo indispensaveis ao completo esclarecimento
dos fatos;

CONSIDERANDO que a adequada apuragdo demanda a realizagdo e
conclusdo de providéncias ainda necessarias a instrucdo processual,
assegurando-se o contraditério, a ampla defesa e o devido processo
legal;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processante responsavel pelo Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria n°® 106/2026, referente a servidora
ALEXANDRA SOARES DE BARROS SILVA, matricula n° 830,
como previsto no art. 176 da Lei Complementar Municipal n°
025/2015.

Art. 2° A Comissdo Processante devera dar regular prosseguimento
aos trabalhos, promovendo as diligéncias e demais atos necessarios a
completa instrucdo do feito e, ao final, apresentar relatorio conclusivo
a autoridade competente.

Art. 3° Permanecem mantidas as demais disposi¢des da Portaria n°
106/2026 e dos atos posteriores relacionados a composicdo e ao
funcionamento da Comissdo Processante, naquilo que ndo contrariem
a presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sirinhaém/PE, 06 de outubro de 2026.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Samuel Paula de Brito
Cadigo Identificador: A647BE3A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATOS 124/2026

Pregéo Eletronico N° 020/2026

Processo: N°: 037/2026, Pregdo Eletrénico N° 020/2026. Comissdo de
Contratagdo. Compras. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica
especializada para o fornecimento de coletes balisticos, novos, de
primeiro uso, destinados a protecao individual dos agentes publicos do
Municipio de Soliddo/PE. Contrato 124/2026, Contratada:
MANDACARU LOJA DE ARTIGOS MILITARES E DEFESA
LTDA, CNPJ n® 50.510.927/0001-40, Valor Global: R$ 16.188,00.
Vigéncia dos contratos: 09/10/2026 a 09/11/2026.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 155



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

Solid&o/PE, 09/10/2026.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO.
Prefeito.
Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cadigo Identificador:0D0760C9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
ORDEM DE SERVICOS

Referente a Contratagdo direta de artistas para realizacdo de
apresentacfes musicais e culturais durante a tradicional Festa dos
Romeiros, realizada no més de outubro no municipio de Solidao.

REFERENCIA

Inexigibilidade N° 013/2026

N° PROCESSO LICITATORIO: 049/2026

Atracdo Musical: ClaudioNey & Juliana

Contrato n° 122/2026

Valor do contrato: 200.000,00 (duzentos mil reais)

A

BANDA CLAUDIO NEY E JULIANA LTDA, CNPJ n°
54.421.738/0001-51, Pela presente Ordem de Servicos, autorizo, para
a data de 18/10/2026, a execucédo dos servigos que menciona o objeto
acima citado, de acordo com as caracteristicas e especificagcbes do
Processo Licitatério acima mencionado, tudo de acordo com o
contrato epigrafado, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Soliddo
e a licitante acima citada.

Solid&do - PE, em 13 de outubro de 2026.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO
Prefeito
Contratante

JULIANA MARTINS DE ARAUJO MAIA
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cadigo lIdentificador:C04A02AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
ORDEM DE SERVICOS

Referente a Contratagdo direta de artistas para realizacdo de
apresentacfes musicais e culturais durante a tradicional Festa dos
Romeiros, realizada no més de outubro no municipio de Soliddo.

REFERENCIA

Inexigibilidade N° 123/2026

N° PROCESSO LICITATORIO: 049/2026

Atracdo Musical: Boteco dos Amigos

Contrato n° 095/2026

Valor do contrato: 8.000,00 (oito mil reais)

A

56.228.816 GERSON MILLE RIBEIRO FERNANDES, CNPJ n°
56.228.816/0001-21, Pela presente Ordem de Servigos, autorizo, para
a data de 17/10/2026, a execucao dos servi¢os que menciona o objeto
acima citado, de acordo com as caracteristicas e especifica¢cdes do
Processo Licitatério acima mencionado, tudo de acordo com o
contrato epigrafado, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Solid&o
e a licitante acima citada.

Soliddo - PE, em 09 de outubro de 2026.
MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO

Prefeito
Contratante

GERSON MILLE RIBEIRO FERNANDES
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Laiza Thaind Martins da Silva
Cadigo ldentificador:24D8121B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO - PAR N.° 14/2026

EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO
REFERENCIA: PAR N.° 14/2026

EMPRESA: ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n°53.571.459/0001-01

FUNDAMENTO: Art. 155, inciso VIII e art. 156, inciso 1V, § 5°, da
Lei Federal n° 14.133/2021

Considerando a analise do recurso interposto pela supramencionada,
bem como dos autos do PAR n.° 14/2026, DECIDO NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO, mantendo a deciséo recorrida que
aplicou penalidade a empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 53.571.459/0001-01, tendo em
vista os fatos apurados, as provas constantes dos autos e 0s
fundamentos juridicos que embasaram a responsabilizacdo
administrativa.

Outrossim, DETERMINO que, a empresa interessada seja informada
da presente decisdo.

Surubim, 05 de outubro de 2026

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo lIdentificador:D188D21D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO : PAR N.° 19/2026

EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO
REFERENCIA: PAR N.° 19/2026

EMPRESA: BIOMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
38.329.458/0001-61

FUNDAMENTO: Arts 155, incisos Il e VII e art. 156, ambos da Lei
Federal n° 14.133/2021

Considerando a analise do recurso interposto pela supramencionada,
bem como os autos do PAR n° 19/2026, DECIDO NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO, mantendo integralmente a decisdo
recorrida que aplicou penalidades a empresa BIOMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 38.329.458/0001-61, tendo em vista os fatos e
fundamentos juridicos expostos na presente deciséo.

Outrossim, DETERMINO que, a empresa interessada seja informada
da presente decisdo.

Surubim, 30 de setembro de 2026

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cddigo Identificador:D914C764

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO : PAR N.° 24/2026
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EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO
REFERENCIA: PAR N.° 24/2026

EMPRESA: FJS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICO, inscrita
no CNPJ sob o N° 51.045.579/0001-40.

FUNDAMENTO: Art. 155, inciso VIII e art. 156, inciso 1V, § 5°, da
Lei Federal n° 14.133/2021

Considerando a analise do recurso interposto pela supramencionada,
bem como dos autos do PAR N.° 24/2026, DECIDO NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO, mantendo a decisdo atacada que
aplicou penalidade a empresa FJS DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICO, inscrita no CNPJMF sob o n°
51.045.579/0001-40, tendo em vista os fatos e fundamentos juridicos.

Outrossim, DETERMINO que, a empresa interessada seja informada
da presente decisdo.

Surubim, 17 de setembro de 2026

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:125AACDC

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N° 52, DE 03 DE AGOSTO DE 2026 DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO
AMIGAVEL OU JUDICIAL, UM TERRENO SITUADO NO
SiTIO TAMANDUA, MUNICIPIO DE SURUBIM/PE,
DESTINADA A AMPLIACAO E REFORMA DA ESCOLA
MUNICIPAL FILOMENO

DECRETO N° 52, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo amigavel ou judicial, um terreno
situado no Sitio Tamandui Municipio de
Surubim/PE, destinada a ampliacdo e reforma da
Escola Municipal Filomeno, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SURUBIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 5°,
XXIV, assegura a desapropriacdo por necessidade ou utilidade
publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo
em dinheiro, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente previstas;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios manter, com a
cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacdo infantil e de ensino fundamental, nos termos do art. 30, VI,
da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a educagdo constitui direito de todos e dever
do Estado, nos termos do art. 205 da Constituicdo Federal, cabendo
aos Municipios atuagdo prioritaria no ensino fundamental e na
educacdo infantil, conforme dispde o art. 211, §2° da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administracdo
Publica, na forma do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1°, 2°, 5°, alineas “h” ¢ “m”,
6°, 7° 10, 10-A, 15 e 26 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de
junho de 1941;

CONSIDERANDO que constituem casos de utilidade publica, para
fins de desapropriagdo, a exploracdo ou conservagdo dos servigos

publicos e a construcdo de edificios publicos, conforme art. 5°, alineas
“h” e “m”, do Decreto-Lei n® 3.365/1941;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de ampliagdo e
reforma da Escola Municipal Filomeno, localizada na comunidade de
Tatus, tendo em vista que as condi¢cBes atualmente existentes
comprometem o adequado atendimento das necessidades educacionais
dos alunos matriculados;

CONSIDERANDO que a disponibilidade de area fisica adequada
constitui pressuposto material para a manutencdo e melhoria da
infraestrutura destinada a prestacdo do servigo publico municipal de
educacdo;

CONSIDERANDO o Laudo Técnico de Avaliagdo produzido no
processo administrativo correspondente e a deliberacdo da Comisséo
Especial de Avaliacdo de Bens, constituida pela Portaria n® 47, de 03
de janeiro de 2025, que atribuiu & &rea objeto da desapropriagdo o
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

CONSIDERANDO a necessidade de individualizagdo fisica do
imovel por meio de memorial descritivo e planta georreferenciada
subscritos por profissional legalmente habilitado;

CONSIDERANDO, finalmente, que a desapropriagdo podera ser
efetivada mediante acordo ou pela via judicial, conforme
expressamente autorizado pelo art. 10 do Decreto-Lei n° 3.365/1941:

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pablica, para fins de
desapropriacdo amigavel ou judicial um terreno denominado de Gleba
C, situado no Sitio Tamandua de Baixo, Zona Rural, Surubim, com
area de 3.005,926 m2 ou 0,3006 ha e perimetro de 247,984 metros.

§1° A érea de que trata o caput encontra-se georreferenciada ao
Sistema Geodésico Brasileiro, mediante coordenadas UTM, Datum
SIRGAS2000, referentes ao meridiano central 33°00', conforme
planta e memorial descritivo subscritos por profissional habilitado,
que integram este Decreto como Anexo Unico, para todos os efeitos
legais.

§2° A planta e o memorial descritivo deverdo conter a completa
identificagdo dos vértices, coordenadas, azimutes, distancias e
confrontagBes da poligonal, acompanhados da respectiva Anotacéo ou
Registro de Responsabilidade Técnica, conforme a habilitacdo
profissional do responsavel.

83° A declaragdo de utilidade publica compreende o imovel e os
direitos patrimoniais economicamente apreciaveis que sobre ele
incidam, na extensdo juridicamente admissivel.

Art. 2° A area declarada de utilidade publica destina-se
exclusivamente a ampliacdo, reforma, adequacdo e melhoria da
infraestrutura fisica da Escola Municipal Filomeno, situada no Sitio
Tamandud de Baixo, Zona Rural, Municipio de Surubim/PE, com a
finalidade de aperfeigcoar as condic¢Bes de prestacdo do servigo publico
municipal de educacdo.

Paragrafo Unico. A destinagdo indicada neste artigo constitui a causa
de utilidade publica que fundamenta o procedimento expropriatorio.

Art. 3% Conforme documentagdo constante do processo
administrativo, a area ndo dispde, até o presente momento, de
matricula ou registro imobiliario identificado em nome da ocupante
que se apresentou perante o Municipio, constando informagdo de
exercicio da posse por Rita Filomena da Silva.

81° A identificacdo da ocupante ou possuidora neste Decreto possui
finalidade exclusivamente administrativa, destinada a instrugdo do
procedimento expropriatorio, a realizagdo das notificacdes e a
eventual composicdo amigavel.
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§2° A referéncia aos possuidores ndo importa reconhecimento
administrativo de dominio, propriedade, usucapido, direito hereditario
ou qualquer outro direito real ndo comprovado documentalmente, nem
prejudica direitos eventualmente pertencentes a terceiros.

§3° A Administracdo deverd, antes do pagamento da indenizagéo,
realizar as diligéncias necessarias a verificagdo da situacdo
possessdria e registral do imovel, inclusive mediante certiddes do
Registro Geral de Imoveis competente e consulta aos documentos
constantes do processo administrativo.

Art. 4° Para fins de composi¢do amigavel, fica adotado como valor da
oferta indenizatéria o montante de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
conforme avaliacdo promovida pela Comissdo Especial de Avaliagdo
de Bens, constituida pela Portaria n® 47, de 03 de janeiro de 2025,
com suporte em laudo técnico especializado.

§1° O valor referido no caput devera corresponder ao objeto
efetivamente avaliado no laudo, compreendendo apenas os bens,
direitos, acessdes ou benfeitorias que nele estejam expressamente
considerados.

82° A indenizacdo somente podera ser paga depois de certificada, no
processo administrativo, a regularidade da documentagdo necessaria e
a legitimidade dos respectivos beneficiarios para o recebimento.

83° Havendo duvida fundada sobre a titularidade dominial ou
possessdria, oposicdo de terceiros ou qualquer circunstancia que possa
ocasionar risco de pagamento indevido ou em duplicidade, o
Municipio adotard as providéncias administrativas ou judiciais
cabiveis, inclusive consignacdo ou depdsito judicial do valor, quando
juridicamente necessario.

Art. 5° A desapropriacdo poderd ser efetivada mediante acordo
administrativo ou pela via judicial, nos termos do art. 10 do Decreto-
Lei n° 3.365/1941.

81° Na tentativa de solucdo consensual deverdo ser observadas, no
que forem compativeis com a situagdo juridica do imovel e de seus
possuidores, as garantias procedimentais previstas no art. 10-A do
Decreto-Lei n° 3.365/1941, devendo a proposta administrativa ser
instruida, no minimo, com: copia deste Decreto; planta ou memorial
descritivo da area e suas confrontagdes; laudo de avaliagdo e
indicagdo expressa do valor oferecido; informagdo clara sobre a
faculdade de aceitar ou rejeitar a proposta e identificacdo dos
documentos e condigdes necessarios para 0 pagamento da
indenizacéo.

§2° Havendo aceitacdo da oferta e estando juridicamente regular a
documentacdo, podera ser celebrado termo de acordo administrativo
destinado a fixagdo da indenizacdo e a entrega consensual da posse,
sem prejuizo das providéncias necessarias a regularizagdo e
incorporacdo do bem ao patrimdnio municipal.

Art. 6° Fica declarada a urgéncia da desapropriacao, para os fins do
art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365/1941, caso seja necessaria a adocao da
via judicial.

81° A declaracdo de urgéncia justifica-se pela necessidade de
disponibilizacdo da area para execucédo das intervencdes destinadas a
ampliacdo e reforma da Escola Municipal Filomeno e a adequada
continuidade do servigo publico educacional.

§2° Caso seja proposta acdo judicial com pedido de imisséo provisoria
na posse, deverdo ser rigorosamente observados os requisitos e o
prazo previsto no art. 15, especialmente o prazo improrrogavel de 120
(cento e vinte) dias decorrente da alegacdo de urgéncia.

Art. 7° A imissdo definitiva do Municipio na posse pela via amigavel
deverd ser formalizada mediante termo préprio, preferencialmente
ap6s 0 pagamento integral da indenizacdo ajustada, ressalvada
hipotese diversa expressamente autorizada pelos interessados e
previamente examinada pelo 6rgéo juridico municipal.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de desapropriagdo judicial, a imissao
provisoria na posse observard exclusivamente 0s requisitos previstos
no Decreto-Lei n° 3.365/1941 e as determinagcdes do Juizo
competente.

Art. 8° Ficam a Procuradoria ou Departamento Juridico Municipal, a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e os demais 6rgdos
competentes autorizados a praticar todos 0s atos necessarios a
implementacéo deste Decreto, especialmente:

I - promover a instrugdo e complementagdo do processo
administrativo;

Il - realizar notificag@es e diligéncias;

111 - conferir documentos possessorios e registrais;

1V - formalizar proposta indenizatoria;

V - celebrar, quando juridicamente possivel, acordo de desapropriagdo
amigavel;

VI - requerer abertura, registro ou averbacdo dos atos cabiveis perante
0 Registro de Imoveis;

VII - promover agdo judicial de desapropriacdo, quando necesséria;
VIIl - promover a incorporagdo da area ao patrimonio publico
municipal apés a conclusdo do procedimento expropriatorio.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacBes orgamentérias proprias previstas na Lei
Orcamentéria Anual - LOA/2026, Lei Municipal n°® 776, de 30 de
dezembro de 2025, especialmente na seguinte classificagdo: 0201 -
Secretaria de Educacdo e Cultura; 12 361 4010 - Educagdo com
Qualidade; 12 361401032290000 - Obras, Aquisicdo efou
Desapropriacdo de Imobveis e Terrenos, observadas as normas
or¢amentarias, financeiras e contébeis aplicaveis.

Art. 10 O procedimento de desapropriacdo deverd ser efetivado
mediante acordo ou pela propositura da competente agdo judicial
dentro do prazo previsto no art. 10 do Decreto-Lei n® 3.365/1941.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Surubim, em 03 de agosto de
2026.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

ANEXO UNICO
(Parte Integrante do Decreto n° 52/2026)

MEMORIAL DESCRITIVO DO IMOVEL

Segue a descricdo do imével que foi declarado de utilidade publica,
para fins de desapropriagdo amigavel ou judicial, caracterizado como
um terreno denominado de Gleba C, situado no Sitio Tamandua de
Baixo, Zona Rural, Surubim, com &rea de 3.005,926 m?2 ou 0,3006 ha
e perimetro de 247,984 metros:

A referida gleba estd georreferenciada no Sistema Geodésico
Brasileiro, com coordenadas Plano Retangulares Relativas Sistema U
T M - Datum SIRGAS2000, referentes ao meridiano central 33°00'
cuja descrigdo se inicia no vértice V-C01 de coordenada Este (X)
200.814,80 m e Norte (Y) 9.125.094,35 m, assinalado em planta
anexa como segue: Do vértice V-CO1 segue até o vértice V-C02, de
coordenada U T M E= 200.814,80 m e N= 9.125.044,11 m, no
azimute de 180°00'00", na extensdo de 50,24 m; Do vértice V-C02
segue até o vértice V-C03, de coordenada U T M E= 200.740,67 m e
N=9.125.044,11 m, no azimute de 270°00'00", na extenséo de 74,13
m; Do vértice V-C03 segue até o vértice VV-C04, de coordenada U T
M E=200.740,67 m e N=9.125.089,23 m, no azimute de 0°00'00", na
extensdo de 45,12 m; Do vértice VV-C04 segue até o vértice V-CO05, de
coordenada U T M E= 200.756,59 m e N= 9.125.082,62 m, no
azimute de 112°33'34", na extensdo de 17,24 m; Do vértice V-C05
segue até o vértice V-C06, de coordenada U T M E= 200.773,22 m e
N=9.125.080,20 m, no azimute de 98°16'47", na extensdo de 16,80
m; Do vértice V-C06 segue até o vértice V-C07, de coordenada U T
M E= 200.781,74 m e N= 9.125.080,49 m, no azimute de 88°01'50",
na extensdo de 8,53 m; Do vértice V-C07 segue até o vértice V-C08,
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de coordenada U T M E= 200.802,57 m e N= 9.125.087,98 m, no
azimute de 70°13'45", na extenséo de 22,14 m; Finalmente do vértice
V-C08 segue até o vértice V-C01, (inicio da descricdo), no azimute de
62°28'27", na extensdo de 13,78 m, fechando assim o poligono acima
descrito. Confrontagdes: Do vértice V-CO1 ao vértice V-C04 limita-se
por divisa com LIMITE, confrontando com Espdlio de Jodo de Arruda
Ramos; Finalmente do vértice V-C08 ao vértice V-C01 limita-se por
divisa com LIMITE, confrontando com Estrada Municipal
Carrogavel.

Gabinete do Prefeito de Surubim, em 03 de agosto de 2026.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Arabela da Silva Luiz
Caddigo Identificador:093D2050

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00079/2026.
PROCESSO N°: 038/2026. CDC. PREGAO ELETRONICO N°
00031/2026

Contrato N°: 00079/2026. Processo N° 038/2026. CDC. Pregédo
Eletronico N° 00031/2026. Compra. Aquisicdo parcelada de
Medicamentos para Distribuicdo Gratuita (Eticos, Similares e
Genéricos) constantes na Lista Oficial da Tabela da ABC Farma de A
a Z, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo
Municipal de Saude de Tabira/PE. DOTACAQ: Recursos nio
Vinculados de Impostos: Fundo Municipal de Salde de Tabira/PE
Despesa 1520. Contratado: Sertao Medicamentos & Hospitalares &
Odontologicos ~ Ltda.  CNPJ:  32.386.986/0001-76.  Valor
R$250.000,00. Vigéncia: de 14/10/2026 a 14/10/2027.

Tabira, 14/10/2026.

MARIA GISELI LOUREDO LIMA PADILHA.
Secretéria de Saude. (*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cadigo Identificador:5AE29808

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00092/2026.
PROCESSO N°: 045/2026. CDC. PREGAO ELETRONICO N°
00027/2026

Contrato N°: 00092/2026. Processo N°: 045/2026. CDC. Pregdo
Eletronico N° 00027/2026. Compra. Aquisicdo parcelada de Sacos de
Lixo, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender a Prefeitura
Municipal de Tabira/PE. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: Prefeitura Municipal de Tabira Secretaria Municipal de
Administracdo Despesa 764 3.3. 90.30.00 Gabinete do Prefeito
Despesa 806 3.3. 90.30.00 Secretaria Municipal de Agricultura
Despesa 840 3.3.90.30.00 Secretaria Municipal de Cultura e Desporte
Despesa 932 3.3.90.00 Secretaria da Fazenda Despesa 800
3.3.90.30.00 Secretaria de Planejamento e Gestdo Despesa 973
3.3.90.30.00 Secretaria de Meio Ambiente Despesa 1189 3.3.90.30.00
Secretaria de Obras e Infraestrutura Despesa 1426 3.3.90.00.
Contratado: H S Reciclagens Ltda. CNPJ: 00.184.779/0001-42. Valor
R$100.400,00. Vigéncia: de 14/10/2026 a 14/10/2027.

Tabira, 14/10/2026.

FLAVIO FERREIRA MARQUES.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cddigo Identificador:5345A386

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CME/TABIRA N° 006, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026

Institui o Programa Municipal de Alfabetizagdo,
Recomposicdo das Aprendizagens e Letramento Rede
que L&, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de
Tabira/PE, e estabelece diretrizes para sua
implementacéo.

Aprovada pelo Conselho Municipal de Educacdo em 03/07/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TABIRA/PE, no
uso das atribuicBes normativas, deliberativas, fiscalizadoras,
consultivas e propositivas conferidas pela Lei Municipal n® 816, de 1°
de julho de 2016, e pela Lei Municipal n° 817, de 4 de julho de 2016,
e considerando:

Considerando a Constituicdo Federal, especialmente os arts. 205, 206,
208 e 211;

Considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente os
arts. 3°, 4°, 11, 12, 13, 22, 24 e 32;

Considerando a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos;

Considerando o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023,
que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com o
objetivo de garantir a alfabetizagdo ao final do 2° ano e recompor as
aprendizagens até o final dos anos iniciais do ensino fundamental,

Considerando os diagndsticos pedagogicos da Rede Municipal de
Ensino de Tabira que evidenciam defasagem significativa nos niveis
de leitura e escrita dos estudantes;

Considerando a necessidade urgente de implementar agdes
sistematicas, intencionais e articuladas de recomposicdo das
aprendizagens e consolidacéo da alfabetizacéo e letramento em toda a
trajetoria do Ensino Fundamental;

Considerando a importancia de garantir equidade, incluséo e
qualidade no processo de alfabetizagdo e letramento, assegurando o
direito de aprendizagem a todos os estudantes;

Considerando a importancia da formag&o continuada de professores e
da valorizagao do trabalho docente;

Considerando a necessidade de gestdo democratica e participativa na
implementacéo de politicas educacionais;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam aprovadas as diretrizes pedagdgicas para a
implementacdo do Programa Municipal Rede que L&, sob a
coordenacdo e execugdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes, destinado aos estudantes dos Anos Iniciais e dos Anos
Finais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de
Tabira, coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao e Esportes,
compreendendo:

I - no 1° e no 2° ano do Ensino Fundamental, a¢des de alfabetizacao
destinadas a apropriagdo do sistema de escrita alfabética, a fluéncia
leitora, a compreenséo e a producdo inicial de textos;

Il - no 3° 4° e 5° ano, agbes de recomposicdo e aprofundamento das
aprendizagens, prioritariamente para estudantes que ainda ndo
alcancaram o padrao adequado de alfabetizacao; e

www.diariomunicipal.com.br/amupe 159



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

Il - no 6° ao 9° ano, agbes permanentes de letramento, leitura,
compreensdo, interpretacdo e producao textual, incluindo intervengdes
especificas para estudantes com defasagens persistentes.

Art. 2° - Para os fins desta Resolucdo, a alfabetizacdo constitui
objetivo prioritario do 1° e do 2° ano do Ensino Fundamental; a
recomposi¢do das aprendizagens em leitura e escrita alcanga
prioritariamente 0 3°, 0 4° e 0 5° ano; e o letramento, como pratica
socialde leitura e produgdo de textos, sera aprofundado continuamente
do 1° a0 9° ano, de acordo com o curriculo e as especificidades dos
Anos Iniciais e dos Anos Finais.

Art. 3° - O Programa Rede que Lé fundamenta-se nos seguintes
principios:

I - Equidade e inclusdo educacional, garantindo o direito a
alfabetizacdo a todos os estudantes, com especial atencéo aqueles em
situacdo de vulnerabilidade;

Il - Qualidade social da educagdo, com préaticas pedagogicas
fundamentadas no curriculo, em conhecimentos cientificos, na
experiéncia profissional docente e em avaliages diagnosticas;

Il - Formacdo humana integral, articulando alfabetizacdo, leitura e
escrita ao desenvolvimento cognitivo, social, emocional, fisico, ético e
cultural dos estudantes, independentemente da duragdo da jornada
escolar;

IV - Educacéo inclusiva, com garantia de acessibilidade, adaptacdes
razodveis e Atendimento Educacional Especializado aos estudantes
publico da educacéo especial;

V - Valorizagdo da diversidade étnico-racial, cultural e territorial e
respeito as especificidades da educagdo do campo, quilombola e
indigena, quando houver;

VI - Gestdo democrdtica e participativa, envolvendo gestores,
coordenadores, professores, estudantes e familias nas decisdes sobre o
Programa;

VIl - Continuidade e permanéncia, assegurando que as agOes se
estendam ao longo de toda a trajetoria escolar dos estudantes.

Aurt. 4° - O Programa aplica-se a todas as unidades da Rede Municipal
de Ensino que ofertam os Anos Iniciais e os Anos Finais do Ensino
Fundamental, incluindo escolas do campo e estudantes publico da
Educagdo Especial.

Paragrafo Unico. A participacdo no Programa independe de a unidade
ou a matricula ser de jornada parcial ou de tempo integral.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Programa tem como objetivo geral promover, nos Anos
Iniciais e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Municipal,
o direito a leitura e a escrita, assegurando a alfabetizacfo das criangas
ao final do 2° ano, a recomposicdo das aprendizagens nos anos
subsequentes e o aprofundamento das competéncias de leitura,
compreensdo e producgdo textual do 6° ao 9° ano, com equidade e
respeito aos diferentes ritmos e necessidades.

Art. 6° - Sdo objetivos especificos do Programa Rede que Lé:
- a - Para os Anos Iniciais (1° ao 5° ano):

| - Diagnosticar os niveis de aprendizagem em leitura e escrita
mediante avaliagbes formativas da rede e, quando disponiveis,
avaliacGes externas oficiais, sem utilizacdo isolada dos resultados para
classificacdo ou exclusdo de estudantes;

Il - Planejar e executar estratégias de recomposicdo da aprendizagem
com base em dados diagnosticos, priorizando habilidades ndo
consolidadas de leitura, escrita e consciéncia fonoldgica;

111 - Designar professores de apoio com perfil alfabetizador para atuar
nas turmas com maior defasagem, realizando intervencdes
pedagdgicas especificas;

IV - Fortalecer as praticas pedagogicas em sala de aula por meio da
atuacdo conjunta entre professor regente e professor de apoio
alfabetizador;

V - Oferecer formacdo continuada para professores, centrada no uso
pedagdgico de dados avaliativos e em metodologias de intervencéo
eficazes;

VI - Promover as condicdes pedagdgicas necessarias para que todas as
criancas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano, com metas anuais
progressivas definidas no Plano de A¢do da Secretaria;

- a - Para 0s Anos Finais (6° ao 9° ano):

VII - Diagnosticar o nivel de proficiéncia leitora e de compreensédo
textual dos estudantes dos Anos Finais, com foco na identificacéo de
estudantes nédo alfabetizados que ingressam no 6° ano;

VIIl - Desenvolver estratégias intensivas de recomposicdo das
aprendizagens voltadas a alfabetizacdo para estudantes com
defasagem severa;

IX - Implantar rotinas permanentes de leitura em todas as areas do
conhecimento, fortalecendo a leitura como prética transversal;

X - Apoiar professores de Lingua Portuguesa e demais componentes
curriculares na utilizagdo de metodologias de leitura ativa e ensino
explicito de estratégias de compreens&o;

X1 - Promover oficinas de leitura e producéo textual para estudantes
com maior defasagem;

Incentivar préticas de leitura critica, rodas de leitura, debates e
projetos interdisciplinares;

XII - Estimular o protagonismo juvenil por meio de clubes de leitura,
producdo de jornais escolares, podcasts e projetos literarios;

XIII - Reduzir progressivamente o nimero de estudantes nos niveis
insuficientes de leitura e escrita, conforme linha de base e metas
anuais estabelecidas no Plano de Acéo.

CAPITULO 1l

DA ABRANGENCIA E DO PUBLICO

Art. 7° - O Programa abrange todas as unidades escolares que ofertam
0s Anos Iniciais e 0os Anos Finais do Ensino Fundamental, os
estudantes do 1° ao 9° ano, os profissionais responsaveis por sua
implementacéo e as familias, respeitadas as especificidades de cada
etapa:

Anos Iniciais:

| - Estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com atencédo
especial aqueles ndo alfabetizados ou com defasagem;

Il - Professores dos Anos Iniciais;
111 - Professores de apoio alfabetizador;

IV - Estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
especialmente aqueles ndo alfabetizados ou com defasagem severa;

V - Professores de Lingua Portuguesa e demais areas;
Ambas as etapas:

V1 - Coordenadores pedagdgicos das unidades escolares;
VI - Gestores escolares;
VIII - Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

IX - Familias e responsaveis legais pelos estudantes;
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X - Estudantes publico da educagdo especial, assegurados a
acessibilidade, as adaptacdes razoaveis e 0 Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

X1 - Populagbes do campo, quilombolas e indigenas, quando
aplicavel.

CAPITULO IV

DA FUNDAMENTACAO TEORICA

Art. 8° - O Programa Rede que Lé fundamenta-se em:

| - Documentos normativos nacionais, especialmente a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que estabelece as competéncias e
habilidades essenciais para a alfabetizacéo e letramento;

Il - Referenciais curriculares estaduais, notadamente o Curriculo de
Pernambuco (2019), que contextualiza as praticas pedagdgicas as
realidades locais;

Il - Conhecimentos cientificos e pedag6gicos do campo da
alfabetizacdo e do letramento, respeitados o pluralismo de
concepgdes, a autonomia docente, o curriculo e as necessidades dos
estudantes;

IV - Uso pedagogico de avaliagdes diagndsticas, formativas e de
fluéncia leitora, inclusive as disponibilizadas no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, para orientar
intervencdes e acompanhar a evolugéo dos estudantes;

V - Normas nacionais, estaduais e municipais relativas a
alfabetizacdo, ao curriculo, a recomposi¢do das aprendizagens e as
modalidades atendidas pela Rede Municipal;

VI - Principios de equidade, incluséo, articulacéo intersetorial e gestdo
democratica estabelecidos pelas normativas nacionais e estaduais.
CAPITULO V

DOS EIXOS DE ACAO

Art. 9° - O Programa Rede que Lé esta organizada em seis eixos de
acdo interdependentes:

Eixo | — Avaliagdo e Diagnostico

Responsével por identificar, com precisdo, o nivel de proficiéncia
leitora e escritora dos estudantes, utilizando avaliagBes externas
(CAEd), avaliagOes de fluéncia de entrada, sondagens de escrita e
trilhas do leitor. Os dados coletados orientardo a elaboragéo de planos
de recomposicdo, respeitando o nivel de aprendizagem de cada
estudante.

Eixo Il — Formacdo Continuada

Prevé ciclos quinzenais de estudos para professores, com foco nas
habilidades prioritarias de alfabetizacdo indicadas pela BNCC e nos
resultados obtidos nas avaliagBes diagndsticas. As formagdes terdo
carater pratico, abordando sequéncias didaticas eficazes, leitura de
géneros textuais variados, estratégias de mediacdo e intervencédo
pedagdgica, com énfase em metodologias ativas e desenvolvimento da
consciéncia fonoldgica.

Eixo Il — Intervencdo Pedagdgica

Constitui o0 nucleo das agdes recompositivas. Com base nos dados das
avaliacBes e no planejamento conjunto entre professor regente e
professor de apoio alfabetizador, serdo organizadas acdes pedagégicas
direcionadas, com atendimentos individualizados ou em pequenos
grupos. Inclui aulas de recomposicdo com materiais especificos,
praticas de leitura diaria, producdo de textos, jogos fonoldgicos,
atividades de escrita funcional, oficinas de leitura e producdo textual,
e implementacédo do projeto “Leitura Todo Dia".

Eixo IV — Incentivo e Reconhecimento

Promove reconhecimento e compartilhamento de praticas pedagdgicas
e produgles estudantis, com critérios publicos, inclusivos e nédo
competitivos. Eventuais certificados, livros, materiais ou outras agdes
dependerdo de previsdo orgamentaria, processo regular e vedacdo de
exposicdo ou constrangimento dos estudantes.

Eixo V — Articulacéo Intersetorial e Educacéo Inclusiva

Estabelece articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos para
busca ativa e apoio as familias, preservadas as competéncias de cada
orgdo, o sigilo e a protecio de dados pessoais. Assegura
acessibilidade, adaptagbes razoaveis, Atendimento Educacional
Especializado e diversidade cultural e étnico-racial nos acervos e
praticas.

Eixo VI — Gestdo Democratica e Monitoramento

Garante a retroalimentagdo constante do Programa. A partir dos
resultados das avaliag@es, serdo construidos painéis de indicadores por
escola. Sera instituido um Comité Municipal de Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, que se reunird bimestralmente para
analise dos dados, compartilhamento de praticas e ajustes de rota
pedagdgica.

CAPITULO VI

DA IMPLEMENTACAO EM TODA A REDE

Art. 10° - As a¢Bes do Programa serdo incorporadas ao planejamento
pedagégico dos Anos Iniciais e dos Anos Finais em todas as unidades
participantes, em jornada parcial ou integral, sem criacdo de
componente curricular autbnomo e sem substituicdo dos componentes,
da carga horéria ou dos objetivos de aprendizagem previstos no
curriculo.

Anos Iniciais:

I - Nos Anos Iniciais, por meio das praticas regulares de alfabetizacéo,
leitura e producdo textual e de intervencdes de recomposicdo baseadas
em diagndstico;

I - Nos Anos Finais, de forma transversal aos componentes
curriculares, com intervengdes especificas de leitura, compreensédo e
producdo textual;

Il - Para os estudantes publico da Educacdo Especial, de modo
articulado a escolarizagdo comum e ao Atendimento Educacional
Especializado, com acessibilidade e recursos adequados.

8§ 1° A leitura e a escrita serdo trabalhadas transversalmente,
respeitados os objetos de conhecimento e as préaticas préprias de cada
etapa e componente curricular.

§ 2° As intervencgdes serdo organizadas preferencialmente no horario
regular e poderdo incluir atividades complementares autorizadas, sem
prejuizo da carga horaria obrigatdria, sem discriminacéo de acesso e
sem condicionamento a oferta de educacdo em tempo integral.
CAPITULO VII

DO CRONOGRAMA

Art. 11° - As agles do Programa Rede que Lé ocorrerdo ao longo do
ano letivo, conforme o seguinte cronograma integrado, que poderéa ser
ajustado anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes:

Periodo Acdes Principais

Diagndsticos iniciais, incluindo fluéncia leitora nos Anos Iniciais e

Fevereiro/Marco proficiéncia leitora nos Anos Finais

Planejamento das intervengdes, enturmac&o para agrupamentos produtivos|

Marco P f ¥ Ny S
¢ e inicio dos ciclos quinzenais de formagéo docente

Execucéo das intervengdes pedagogicas continuas (aulas de recomposicéo,

Abril a Novembro projeto “Leitura Todo Dia", oficinas de leitura)

Avaliacéo intermediéria e monitoramento do progresso nos Anos Iniciais e|

Junho/Julho nos Anos Finais; reunido do Comité Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicéo das Aprendizagens e agdes de didlogo com as familias
Setembro Aplicacédo das Avaliacdes Externas (CAEd)

Auvaliacdo de saida, consolidacdo dos painéis de indicadores e elaboracéo|

Novembro/Dezembro e
do relatdrio técnico final

CAPITULO VIII

DOS INDICADORES DE SUCESSO

Art. 12° - O Programa Rede que L& serd avaliado por meio de
indicadores quantitativos e qualitativos, adequados as etapas e
modalidades atendidas:

Indicadores Quantitativos:

| - Percentual de criangas alfabetizadas ao final do 2° ano, segundo o
padrdo nacional e as metas anuais progressivas da rede;

Il - Redugdo progressiva dos estudantes do 3° ao 5° ano nos niveis
insuficientes de leitura e escrita, considerada a linha de base anual;
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Il - Reducdo progressiva dos estudantes dos anos finais nos niveis
insuficientes de leitura, compreensao e producdo textual;

IV - Percentual de estudantes com defasagens persistentes que
recebem intervencdo pedagdgica planejada e acompanhada;

V - Participacdo dos profissionais nas formacbes previstas no
calendario e impacto das formagdes sobre o planejamento e as praticas
pedagobgicas;

VI - Participagdo dos estudantes em préticas de leitura, producéo
textual e protagonismo, consideradas as oportunidades efetivamente
ofertadas pela escola.

Indicadores Qualitativos:

VII - Melhoria do clima escolar e da convivéncia, observada por meio
de relatos docentes e registros de conselho de classe;

VIII - Efetividade do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
na evolugéo da leitura de estudantes com deficiéncia;

IX - Engajamento ativo das familias nas atividades propostas e nas
reunides bimestrais de acompanhamento;

Art. 13° - Compete ao Comité Municipal:

I - Reunir-se bimestralmente para analise dos dados de frequéncia,
aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - Acompanhar o cumprimento do cronograma estabelecido;

Il - Analisar os indicadores de sucesso e propor ajustes de rota
pedagdgica;

IV - Compartilhar praticas exitosas entre as unidades escolares;

V - Elaborar relatorios periddicos sobre a implementagdo do
Programa;

VI - Propor melhorias e inovagdes nas aces;

VIl - Garantir a articulacdo entre Anos Iniciais e Anos Finais,
assegurando continuidade pedagégica.

CAPITULO IX

DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 14° - O Programa assegurarad aos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo o
acesso ao curriculo, a acessibilidade, as adaptacdes razoaveis e ao
Atendimento Educacional Especializado - AEE, de forma
complementar ou suplementar a escolarizagao.

Art. 15° - As acdes inclusivas do Programa incluem:

| - Adaptacdo de materiais e metodologias de alfabetizagdo para
estudantes com deficiéncia visual, auditiva, motora ou intelectual;

Il - Articulacdo com o professor de AEE para planejamento conjunto
de intervencdes;

111 - Utilizacdo de tecnologias assistivas quando necessario;

IV - flexibilizacdo de estratégias, recursos, tempos e instrumentos
pedagdgicos, quando necessaria, sem reducdo automatica da jornada,
da carga horéria ou dos direitos de aprendizagem;

V - Valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial nos acervos
literarios utilizados;

VI - Inclusdo de estudantes do campo, quilombolas e indigenas nas
acbes do Programa, respeitando suas especificidades culturais e
territoriais.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:

| - Coordenar a implementacdo da Programa Rede que L& em toda a
rede municipal;

Il - Organizar os recursos humanos disponiveis e, quando houver
cargo, funcdo ou contratacdo legalmente previstos, alocar
profissionais de apoio pedagdgico as turmas ou grupos com maior
necessidade;

111 - Oferecer formacéo continuada para professores;

IV - Disponibilizar materiais pedagdgicos de qualidade;

V - Realizar avaliagGes diagndsticas e externas;

VI - Monitorar a implementacdo do Programa;

VII - Articular com drgaos intersetoriais;

VIII - prever recursos no planejamento e no orgamento, observadas a
legislagdo financeira, a disponibilidade or¢amentéaria e as regras de
execucdo da despesa.

Art. 17° - Compete aos gestores escolares:

I - Coordenar a implementagdo do Programa na unidade escolar;

I - Comunicar as familias sobre o Programa;

111 - Acompanhar a frequéncia e participacdo dos estudantes;

IV - Garantir suporte aos professores;

V - Manter documentacdo comprobatoria das a¢des;

VI - Participar do Comité Municipal;

VIl - Garantir a articulagdo entre Anos Iniciais e Anos Finais na
unidade escolar.

Art. 18° - Compete aos professores:
| - Participar das formagdes continuadas;

Il - Elaborar planejamento pedagégico baseado em dados
diagndsticos;

111 - Realizar mediagdo pedagdgica de qualidade;

IV - Registrar contetidos, habilidades e atividades propostas;

V - Controlar e registrar a frequéncia dos estudantes;

VI - Acompanhar o desempenho individual de cada estudante;
VII - Manter comunicacao frequente com as familias;

VIII - Participar das reunifes de planejamento e monitoramento.

Art. 190 - As familias e aos responséveis sera assegurada participacéo
informada no Programa, cabendo a escola:

I - Comunicar objetivos, resultados diagndsticos, avangos e
necessidades de apoio do estudante;

Il - Orientar formas possiveis de incentivo a leitura e a participacdo
escolar, sem transferir a familia a responsabilidade pedagdgica propria
da escola;

111 - Disponibilizar canais para que a familia comunique dificuldades e
receba orientacéo;

IV - Promover reuniées e momentos de escuta em horarios e formatos
acessiveis;
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V - Respeitar a diversidade das configuragdes, condicOes
socioecondmicas e niveis de escolaridade familiares;

VI - Realizar busca ativa e acionar a rede de protecdo quando
necessario, sem culpabilizacdo das familias.

CAPITULO XI

DA AVALIACAO

Art. 20° - A avaliagdo do Programa Rede que L& sera realizada de
forma processual e final, combinando métodos qualitativos e
quantitativos.

Art. 21° - Ao final de cada semestre letivo, serd elaborado um
relatério técnico sistematizando:

| - Dados obtidos nas avaliagGes diagndsticas, intermediarias e finais;
Il - Evolugdo individual e coletiva dos estudantes;

111 - Experiéncias bem-sucedidas e boas praticas;

IV - Pontos de atengdo e desafios enfrentados;

VII - Recomendages para continuidade e fortalecimento do Programa
no préximo periodo.

Art. 22° - A avaliagdo do Programa servird como instrumento de
gestdo, planejamento e transparéncia, contribuindo para seu
aperfeicoamento e para a garantia da aprendizagem dos estudantes da
Rede Municipal.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - As diretrizes e agbes do Programa deverdo ser incorporadas,
no que couber, ao Projeto Politico-Pedagdgico e ao planejamento
anual de cada unidade escolar, respeitada a autonomia da escola e a
legislagdo do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 24° - A implementacdo do Programa ndo substitui as
responsabilidades curriculares das unidades escolares nem as a¢des de
outras politicas educacionais, devendo articular-se a elas quando
houver convergéncia de objetivos.

Art. 25° - As acles que impliquem despesas correrdo a conta de
dotagBes proprias consignadas no orgamento, condicionadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira e a observancia das normas
de responsabilidade fiscal, licitagdo e execucdo da despesa.

Art. 26° - A Secretaria Municipal de Educacao e Esportes elaborarg, a
cada ano letivo, Plano de Acdo do Programa, com cronograma,
responsaveis, recursos necessarios, metas e indicadores de
monitoramento adequados as etapas e modalidades da Rede
Municipal.

Art. 27° - Os casos omissos de natureza executiva serdo decididos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes; os de natureza
normativa serdo submetidos ao Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 28° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
apos homologagdo pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.

Tabira/PE, 07 de Outubro de 2026.

Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

HOMOLOGO.

Secretério(a) Municipal de Educacdo e Esportes
Publicado por:
Ivoneide Simdes Silva
Cadigo Identificador:FCBC3C7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CMET N° 005, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de
Tabira - PE, o Seminario Municipal de Praticas
Inspiradoras, como politica de valorizagdo,
reconhecimento, socializagéo, formagéo e
disseminacdo de experiéncias exitosas desenvolvidas
pelos profissionais da educa¢do municipal.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TABIRA -
CMET, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, incentivar a inovacdo pedagdgica e
promover a socializacdo de experiéncias exitosas desenvolvidas no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.817/2024, estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo Escolar
Bésica Publica no Brasil;

CONSIDERANDO os incisos Il e V, Art. 206 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, dispde
sobre 0o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e aces |,
PROLEEI e COMCRECHE;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Tabira, o Seminéario Municipal de Préticas Inspiradoras, como politica
publica permanente de valoriza¢do, reconhecimento, socializacéo,
formagdo e disseminagdo de experiéncias exitosas desenvolvidas
pelos profissionais da educagdo municipal.

Paragrafo Unico. O Seminéario podera adotar tema especifico a cada
edicdo, definido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 2° S8o objetivos do Seminario Municipal de Préticas
Inspiradoras:

I- valorizar e reconhecer os profissionais da educa¢do municipal;

11- identificar, selecionar e divulgar praticas pedagdgicas e de gestéo
que apresentem resultados relevantes;

I11- incentivar a criatividade, a inovacdo e o desenvolvimento de
solucdes para os desafios educacionais;

I\VV- promover a formacdo continuada e a reflexdo sobre a préatica
profissional;

V- favorecer o intercdmbio de experiéncias e a aprendizagem entre 0s
profissionais e unidades escolares;

VI- estimular a colaboracéo e a integragdo entre as unidades da Rede
Municipal de Ensino;

VIl-incentivar a sistematizacdo, documentacdo e divulgagdo das
experiéncias desenvolvidas nas escolas;

VIII- possibilitar a replicacdo ou adaptacdo de praticas exitosas em
outras unidades de ensino;

IX- fortalecer a identidade pedagdgica e a memdria da educagdo
municipal;

X- contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem dos estudantes.

Art. 3° O Seminério sera promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, preferencialmente em periodicidade anual,
podendo contemplar, entre outros, 0s seguintes segmentos:

|- Gestdo Escolar;

11- Educacéo Infantil;

I11- Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
1V- Anos Finais do Ensino Fundamental;
V- Educacéo de Jovens e Adultos — EJA,
VI- Educagdo Especial.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes podera, mediante
regulamento, reorganizar, subdividir ou agrupar 0s segmentos
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previstos neste artigo, considerando a estrutura da Rede Municipal de
Ensino, desde que preservados os objetivos desta Resolucéo.

§ 2° Poderdo participar professores, gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos, profissionais da Educacdo Especial, equipes gestoras,
equipes técnicas, profissionais de apoio pedagdgico e demais
profissionais da Rede Municipal de Ensino, conforme disciplinado em
regulamento e edital.

Art. 4° As praticas apresentadas no Seminario deverdo ser
previamente inscritas, sistematizadas e submetidas a processo de
selecdo, observando-se critérios objetivos estabelecidos em
regulamento e no respectivo edital.

§ 1° A selegdo devera considerar, entre outros aspectos:

I- relevancia da pratica diante da necessidade educacional
identificada;

11- clareza dos objetivos;

111- coeréncia metodoldgica;

IV- criatividade e inovagdo;

V- protagonismo e participagdo dos estudantes, profissionais ou
comunidade escolar;

VI- evidéncias dos resultados alcancados;

VII- potencial de inspiracéo, continuidade e replicabilidade.

§ 2° Poderdo ser estabelecidos critérios especificos de avaliagdo para
as praticas de gestdo escolar, consideradas as peculiaridades de sua
natureza.

Art. 5° A avaliacdo das préticas sera realizada por Banca Julgadora,
constituida por profissionais de reconhecida experiéncia e
conhecimento na érea educacional, designados na forma do
regulamento.

§ 1° A composicdo da Banca Julgadora deverd observar os principios
da impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e
objetividade.

§ 20 E vedada a participagio, na avaliagio de determinada prética, de
membro da Banca Julgadora que possua interesse direto no resultado
ou situacdo que possa comprometer sua imparcialidade.

Art. 6° Serdo concedidos aos participantes e classificados:

I- certificados;

11- troféus, medalhas ou placas de reconhecimento;

111- en¢des honrosas;

1\V- publicagdo e divulgagdo institucional das préaticas;

V- participagdo em acdes de formagdo, intercambio ou eventos
educacionais, observada a disponibilidade or¢camentaria.

Art. 7° As préticas selecionadas poderdo integrar a Revista
Pedagdgica do Municipio de Tabira, destinada ao registro,
preservagdo e divulgacao da producdo pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo Unico. A Revista poderd reunir praticas inspiradoras,
relatos de experiéncias, registros fotograficos, resultados,
depoimentos, reflexes pedagogicas, experiéncias de gestdo, praticas
inclusivas, experiéncias de alfabetizacdo e demais conteldos
relacionados a educagdo municipal, observada a legislacéo aplicavel
quanto ao uso de imagem e prote¢do de dados.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes podera
instituir Comissdo Organizadora responsavel pelo planejamento e
execucdo de cada edicdo do Seminario, lhe competindo, dentre outras
atribuices definidas em regulamento:

I- elaborar o regulamento e o edital;

11- organizar o cronograma;

111- promover a mobilizacéo das unidades escolares;

I\V- receber e organizar as inscrigdes;

V- verificar o atendimento dos requisitos de participacéo;

VI- constituir e prestar suporte a Banca Julgadora;

VII- organizar as apresentacGes e atividades do Seminario;

VI1I- sistematizar as praticas selecionadas;

IX- coordenar as atividades destinadas a producdo da Revista
Pedagdgica do Municipio.

Art. 9° O regulamento e o edital de cada edi¢do deverdo estabelecer,
no minimo:

I- cronograma e periodo de inscrigdes;

11- requisitos para participagao;

111- segmentos e categorias;

1VV- forma de inscrigdo e apresentacédo das praticas;
V- critérios de habilitacdo, selecdo e avaliacéo;

VI- composi¢do e funcionamento da Banca Julgadora;
VI1I- critérios para desempate;

VI1I- hipéteses de impedimento dos avaliadores;

IX- forma de divulgagao dos resultados;

X- regras para préaticas desenvolvidas coletivamente;
XI- procedimentos destinados & sistematizagdo e publicacdo das
experiéncias.

Art. 10° A participacdo e a classificagdo no Seminario néo geraréo
direito a promocdo, progressao ou qualquer outra vantagem
functional.

Art. 11° As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucéo
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias consignadas a
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, suplementadas, se
necessario, na forma da legislagdo vigente.

Art. 12° O Poder Executivo podera regulamentar esta Resolucéo por
Decreto, especialmente quanto a organizagdo do Seminario, processo
de inscricéo, selecdo, avaliacdo, premiacdo, publicacdo das préticas e
demais procedimentos necessarios a sua execugao.

Art. 13° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tabira-PE, 02 de setembro de 2026.

JADILMA CORDEIRO DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Tabira— CMET

CERTIDAO DE APROVACAO

Certifico, para os devidos fins, que a presente Resolu¢do CMET n°

005/2026 foi apreciada e aprovada pelo Plendrio do Conselho

Municipal de Educagéo de Tabira — CMET, em reunido realizada em
de de 2026.

Tabira-PE, 02 de setembro de 2026.

JADILMA CORDEIRO DE SOUZA
Presidente do CMET
Publicado por:
Ivoneide Simdes Silva
Cédigo Identificador:1A524A2B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Concorréncia N° 00009/2026 — PL N° 00121/2026 LICITACAQO
COM INVERSAO DE FASES - OBJETO: O objeto da presente
licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
CONTRATAQAO DE EMPRESA DE

LOTE I: CONSTRU(;AO DE ESCOLA DE 16 SALAS COM
QUADRA POLIESPORTIVA, NO MUNICIPIO DE
TACAIMBO/PE, DECORRENTE DO CONVENIO DE
COOPERAQAO FINANCEIRA N° 24/2026.

LOTE II: CONSTRUQAO DE ESCOLA DE 16 SALAS COM
QUADRA POLIESPORTIVA E COM MURO DE ARRIMO, NO
MUNICIPIO DE TACAIMBO/PE, DECORRENTE DO
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CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCEIRA N° 071/2026
DO MUNICIPIO DE TACAIMBO-PE, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Projeto
Basico, Planilhas, Projetos, Cronograma, regido pela Lei Federal
N° 14.133, de 01/04/2021, Lei Complementar n°® 123 de 14/12/06 e
suas alteracdes e demais condicdes fixadas neste edital..

VALORES ESTIMADOS:

LOTE I:R$ 4.901.768,09 (quatro milhdes, novecentos e um mil,
setecentos e sessenta e 0ito reais e nove centavos).

LOTE II: R$ 5.380.778,16 (cinco milhdes, trezentos e oitenta mil,
setecetnos e setenta e oito reias e dezesseis centavos).

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITCAO/
PROPOSTAS A PARTIR do dia 15 DE OUTUBRO DE 2026 AS
10HOOMIN ATE O DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026 AS
08H30MIN.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITCAO/
PROPOSTAS: 15 DE outubro DE 2026 AS 10HOOMIN

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30 DE
Outubro DE 2026 AS 10H30MIN

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO: Os trabalhos serdo
conduzidos por Servidora Publica designada através de ato interno,
denominada AGENTE DE CONTRATACAO, mediante a insergo e
monitoramento  pela plataforma:  (http://www.bnc.org.br)  no
Municipio de Tacaimb6, — Centro — Tacaimbé — PE, CEP 55140-000;
Edital, anexos e outras informacdes podem ser obtidas no mesmo
endereco da sessdo de abertura, através do E-mail:
licitacao.pmt@tacaimbo.pe.gov.br, no horério das 08:00h as 13:00h,
de segunda a  sexta-feira ou através dos  sites:
https://tacaimbo.pe.gov.br/ www.bnc.org.br.

Tacaimb6/PE, 14/10/2026

EVODIA TALITA DE SOUZA
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo Identificador:D5ABE9C2

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2025
CREDENCIAMENTO N° 005/2025 - EXTRATO DO TERMO
DE DISTRATO AO CONTRATO N° 115/2025.

EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N°
115/2025. CONTRATANTE: Municipio de
Tacaimb6/PE. CONTRATADA: 59.253.686 JOSE MALAQUIAS
NETO, CNPJ n° 59.253.686/0001-75, representada por José
Malaquias Neto, CPF n° 071.252.604-89. OBJETO: distrato, por
rescisdo amigavel, do Contrato n°® 115/2025, que tem por objeto a
prestacdo de servigos de transporte escolar — Rota 01 (Manhd: Sitio
Poco Bardo, Escola Raimundo Nonato e Esc. Francisco Assis Barros),
em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo
e Cultura de ofertar transporte aos alunos matriculados na rede de
ensino publico de Tacaimbd/PE, sem inadimplemento contratual nem
prejuizo a ser indenizado por qualquer das
partes. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 138, inciso Il, da Lei
Federal n°® 14.133/2021. EFEITOS: a partir de 30 de setembro de
2026.

30 de setembro de 2026.

EVODIA TALITA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cddigo Identificador:67732610

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 00005/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00002/2026 - EXTRATO DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00050/2026.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00050/2026. CONTRATANTE: Municipio de
Tacaimbo/PE.

CONTRATADO: B&Q CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 26.725.233/0001-45,
representada por Stérphannie Raffaely Barbosa Queiroz Albuquerque,
CPF n° 083.901.374-45. OBJETO: prorrogacdo, por mais 2 (dois)
meses, do prazo de vigéncia e, por mais 89 (oitenta e nove) dias, do
prazo de execucdo do Contrato n° 00050/2026, cujo objeto é a
execucdo da obra de Reforma e Requalificagdo de Pragas e Canteiros
Centrais na zona urbana de Tacaimb6/PE. VIGENCIA E
EXECUCAO: ambos os prazos com termo final em 20 de novembro
de 2026, considerado improrrogavel pela Administracdo. VALOR:
inalterado, permanecendo o valor global de R$ 687.473,57 (seiscentos
e oitenta e sete mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e
sete centavos), sem onus adicional a
Contratante. FUNDAMENTAQAO LEGAL.: art. 6° inciso XVII, e
art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021, e Clausulas Sétima e Décima
do Contrato.

25 de agosto de 2026.

EVODIA TALITA DE SOUZA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cddigo ldentificador:02A82E34

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 0048/2026
CREDENCIAMENTO N° 00001/2026 - EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
00087/2026-SDC.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00087/2026-SDC. CONTRATANTE: Municipio
de Tacaimbd/PE.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL URBANO E RURAL DE TACAIMBO, CNPJ n°
42.940.405/0001-50, representada por Haroldo de Oliveira Silva, CPF
n° 084.043.534-76. OBJETO: acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) nas quantidades inicialmente contratadas no Contrato n°
00087/2026-SDC, que tem por objeto a aquisicdo de géneros
alimenticios diretamente da Agricultura Familiar para alimentagdo
escolar no ano letivo de 2026, destinado a complementagdo do
cardapio, atendendo as necessidades nutricionais previstas pelo
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), para atender as
demandas da  Secretaria  Municipal de Educacdo de
Tacaimb6/PE. VALOR DO ACRESCIMO: R$ 93.988,65 (noventa e
trés mil, novecentos e oitenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: passa a ser de R$ 939.364,85
(novecentos e trinta e nove mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
oitenta e cinco centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 124,
inciso I, alinea “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021. DOTAQAO
ORCAMENTARIA: 200.900 — Secretaria de Educagdo e Cultura;
Unidade 200.901 - Departamento de Ensino;
12.3066.1216.2099.0000 — Programa de Alimentagdo Escolar;
3390.30 — Material de Consumo; Fontes: 500.1000 — Recursos néo
vinculados; 550 - Transferéncia do Salario-Educagdo; 552 —
Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao PNAE.

07 de outubro de 2026.

EVODIA TALITA DE SOUZA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cddigo Identificador:EE1C570E
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COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 0095/2026 ADESAO N°
00002/2026 - EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00174/2026-SDC.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00174/2026-SDC. CONTRATANTE: Municipio
de Tacaimb6/PE. CONTRATADO: J.J COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 19.856.187/0001-58, representada por José Jonas
Alves de Oliveira, CPF n° 080.450.054-16. OBJETO: acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) nas quantidades inicialmente
contratadas no Contrato n°® 00174/2026-SDC, que tem por objeto a
aquisicdo de vestimentas completas destinadas aos integrantes da
Banda Municipal e Corpo Coreografico da Rede Municipal de Ensino
de Tacaimb6/PE. VALOR DO ACRESCIMO: R$ 29.675,00 (vinte e
nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais). VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: passa a ser de R$ 153.490,90 (cento e cinquenta e trés
mil, quatrocentos e noventa reais e noventa
centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 124, inciso |, alinea
“b”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

27 de agosto de 2026.

EVODIA TALITA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo Identificador: A7TFBFCE1

COMISSAO DE LICITAGCAO
RATIFICAGAO DE DISPENSA

DISPENSA N° IN00016/2026. Processo N°  00044/2026.
RECONHECO e RATIFICO, COM FUNDAMENTO NO ART.
75, INC. XI, DA LEIl N° 14.133/2021, a CELEBRACAO DE
CONTRATO DE PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE
TACAIMBO-PE E o) CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DO AGRESTE PERNAMBUCANO E
FRONTEIRAS — CONIAPE, VISANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SAUDE PUBLICA, DE BAIXA, MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE, DE FORMA COMPLEMENTAR,
PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA MUNICIPAL, com valor
de R$ 5.582.464,44 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Tacaimbd, 14/10/2026.

JOSIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Saude
CPF:040.999.884-22
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo Identificador:5600DF5F

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
DISPOE SOBRE ABERTURADE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Prefeitura Municipal de Tacaimb6
DECRETO N° 065/2025

Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Tacaimb6, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicBes e tendo em vista o que dispde o Art. 8°, inciso | da
Lei n° 874, de 27 de novembro de 2024 (LOA 2025).

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
1.402.800,00 (Um Milh&o, Quatrocentos e Dois Mil, Oitocentos
Reais), destinado a dota¢do or¢camentaria abaixo discriminada:

31001 - DIRETORIA DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS

0412204021.048- REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO:
AQUISICAO DE VEICULOS, MAQUINAS
44905200-Equipamentos e material Permanente

501 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 16.000,00

0412204022.066 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
DA SECRETARIA DE ADMINISTREACAO

33901400 - Diérias - Civil

501 - Outros Recursos nao Vinculados RS 1.000,00

33903000 - Material de Consumo

501 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 4.000,00

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

501 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 197.500,00

41001- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA

0412204032.25 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
DA SECRETARIA DE FINANCAS

31909600 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

501 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 3.000,00

2884300000.007- AMORTIZACAO DE DIVIDAS PUBLICAS
46907100 - Principal da Divida Contratual Resgatado

501 - Outros Recursos néo Vinculados R$ 66.000,00

51001. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
1230612162.067 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR PARA  ASSEGURAR O
FORNECIMENTO

33903000 - Material de Consumo

550 - Transferéncia do Salario-Educacdo R$ 141.000,00
1236112012.75- MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS AO
GESTAO DA SECRETARIA DE

31901300 - Obrigagdes Patronais

500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Educacdo R$
105.000,00

33901400 - Diérias - Civil

500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Educacdo R$
5.000,00

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Educacdo R$
16.000,00

1278212022.085- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO

33903000 - Material de Consumo

571 - Transférencias do Estado referentes a Convénios e outros
Repasses R$ 33.000,00

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

553 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa
Nacional R$ 22.000,00

571 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros
Repasses R$ 500,00

51003 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAOQ BASICA DE

1236112062.158- MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
- FUNDEB - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - 70% - Impostos e
Transferéncias de

R$ 301.075,00

541 .1070 - Transferéncias do FUNDEB - 70% - Complementacdo da
Unido - VAAF

R$ 265.775,00

1236512062.160- MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL -
FUNDEB - PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO

31900400 - Contrata¢do por Tempo Determinado

541.1070 - Transferéncias do FUNDEB - 70% - Complementacdo da
Unido - VAAF

R$110.000,00

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

541.1070 - Transferéncias do FUNDEB — 70% - Complementacéo da
Unido — VAAF

R$9.700,00

1236512062 - MANUTENQAO DO ENSINO INFANTIL PRE
ESCOLA - FUNDEB - PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO
31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
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541.1070 - Transferéncias do FUNDEB - 70% - Complementagdo da
Unido - VAAF

R$ 15.300,00

71001- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

1545215032.042- MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
MODERNIZACAO DOS SERVICOS URBANOS, INCLUINDO
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

501 - Outros Recursos ndo Vinculados R$ 90.000,00

Total R$ 1.402.800,00

Art. 2° — O crédito de que se trata o artigo anterior correra por conta
da anulagdo das dotacdes discriminadas abaixo:

5100,t - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
1236512081.061 - AOUIStCAO DE EOUTPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA CRECHES E EDUCACAO
44505200 - Equipamentos e Material Permanente

571 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros
Repasses R$ 50.000,00

51002 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES
1339213012.056 - PROMOCAO DE EVENTOS E FESTIVTDADES
LOCAIS

33903600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

701 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados
R$ 27.000,00

1339227042.142 - PROMOCAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES
LOCAIS

33903000 - Material de Consumo

70i - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados R$
25.000,00

33503600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

701 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados
R$ 9.390,00

51003 - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE

1236112151123 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA FUNCIONAMENTO DO
44905200 - Equipamentos e Material Permanente

540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
de impostos

R$5.000,00

1236512192.214- DESENVOLVER ATIVIDADES DE
MANUTENCAO DO PROGRAMA ALFABETIZACAO NA
IDADE

31901 100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

540.1070 - Transferéncias do FUNDEB - 70% - Impostos e
Transferéncias de

R$ 37.556,00

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

540.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
de Impostos

R$ 5.610,00

71001- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

1545115041.064-. PAVIMENTACAO, ASFALTAMENTO,
DRENAGEM, RECUPERACAO E MANUTENCAO DE VIAS,
RUAS

44905100 - Obras e Instalagoes

754 - Recursos de Operagdes de Crédito R$ 1.243.244,00

Total R$ 1.402.800,00

Art. 3° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrério.

Tacambd, em 27 de novembro de 2025.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
Prefeita
Publicado por:
Luiz Eduardo Pereira Barbosa Cavalcante
Cadigo Identificador:C510E018

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N° 660/2026

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como, do
inciso VII, artigo 55 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER a Sr®. EDNA MARIA SANTOS DA SILVA,
inscrita no CPF n°® 857.XXX.XXX-15, servidora efetiva na funcéo de
ZELADORA, licenca prémio pelo periodo de 29/09/2026 a
27/11/2026.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeito retroativo a 29/09/2026.

Art. 3.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tacaimbd, 14 de outubro de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
-Prefeita-
Publicado por:
José Gustavo Monteiro da Silva
Cadigo Identificador:CB961D82

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N° 661/2026

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TACAIMBO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como, do
inciso VI, artigo 55 da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR a Sr%. JOSEFA MARIA DE QUEIROZ,
inscrita no CPF n® 998 XXX.XXX-00, na funcdo comissionada de
COORDENADOR DE ENSINO - CC-5.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeito retroativo a 01/10/2026.

Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tacaimbd, 14 de outubro de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
- Prefeita-
Publicado por:
José Gustavo Monteiro da Silva
Cadigo Identificador:F94F65F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N° 662/2026

Dispbe sobre a designacdo de Fiscal e Gestor de
Contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021, e d&
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, que estabelece a obrigatoriedade de acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o controle,
acompanhamento e boa execucdo dos contratos administrativos
celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Manoel Paulo Silva,

Matricula n°® 606231, CPF n° 104.xxx.xxx-50, para exercer a funcdo
de FISCAL(A) DO CONTRATO n° 0006/2026, vinculado a
Secretaria de Saude Prefeitura/Municipio de Tacaimb6/PE.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Jessica Monique Silva Prazeres,
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Matricula n® 616575, CPF n° 094.xxx.xxx-67, para exercer a funcdo
de GESTOR(A) DO CONTRATO n° 0006/2026, vinculado a
Secretaria de Satde Prefeitura/Municipio de Tacaimh6/PE.

Art. 3° Compete ao (&) Gestor(a) do Contrato:

| — acompanhar a execucdo sob os aspectos administrativos;

I — controlar prazos e vigéncia contratual;

111 — promover ajustes e providéncias necessarias a regular execugao;
IV — encaminhar relatérios a autoridade competente;

V — propor aplicagdo de penalidades, quando cabivel.

Art. 4° Compete ao(a) Fiscal do Contrato:

| — acompanhar a execug¢do do objeto contratado;

I — atestar notas fiscais e medicdes;

Il — registrar ocorréncias e comunicar eventuais irregularidades ao
Gestor;

IV — elaborar relatdrios técnicos de fiscalizacéo;

V — zelar pelo fiel cumprimento das clausulas contratuais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo com
efeito retroativo a 03/07/2026.

Gabinete da Prefeita de Tacaimb6/PE, em 14 de outubro de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
Prefeita do Municipio de Tacaimb6
Publicado por:
José Gustavo Monteiro da Silva
Cadigo Identificador:C7C5412D

PROCESSO LICITATORIO N° 039/2026 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 003/2026 — O Municipio de Tamandaré/PE,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, informa que as
10h00min do dia 15 de outubro de 2026, avisa aos interessados que
retomara a sessao eletronica no sistema BNC — BANCO NACIONAL
DE COMPRAS para CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
EXECUQAO DE OBRAS PARA CONSTRU(;AO DE PRACA NA
RUA GONCALO MEIRA CAVALCANTE, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE TAMANDARE. Informagdes na Sede da CPL, sito
a Avenida José Bezerra Sobrinho, S/N - Centro — Tamandaré — PE ou
através do e-mail: licitacaotamandare@gmail.com, no horéario de
08h00min as 13h00min.

Tamandaré - PE,29 de setembro de 2026.

MYRANA KERLLINE ALVES COSTA
Agente de Contratagdo Municipal
Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo Identificador:60479581

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TACARATU/PE
PROCESSO LICITATORIO FMET N° 015/2026

DISPENSA DE LICITACAQO FMET N° 003/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos técnicos de consultoria e assessoramento educacional
destinados a avaliagdo, monitoramento e sistematizacéo dos resultados
do Plano Municipal de Educacdo vigente, bem como a elaboragdo do
novo Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Tacaratu/PE.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TACARATU/PE
torna publico, para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO
do Processo Licitatorio FMET n° 015/2026 - Dispensa de
Licitacdo FMET n° 003/2026, realizada com fundamento no art. 75,
inciso 11, da Lei Federal n°® 14.133/2021, cujo critério de julgamento
foi o MENOR PRECO GLOBAL.

Apos andlise da proposta de pregos e dos documentos de habilitagéo,
sagrou-se VENCEDORA a empresa OCUPA CAPACITA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 62.765.744/0001-54, pelo valor global de R$
58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais), por atender as
condicdes e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

Tacaratu/PE, 05 de outubro de 2026.

ENEIDA MARY DE CARVALHO COSTA
Secretéria Municipal de Educacéo e Esportes
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educacédo

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo Identificador:318D1A8C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE AVISO DE
RETOMADA DE SESSAO PROCESSO LICITATORIO N°
039/2026 CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo N° 00045/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00017/2026.
Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologagdo do Pregdo Eletrénico
N° 00017/2026, para Aquisicdo de 01 (um) veiculo automotor zero
quildmetro, tipo minivan/crossover, com capacidade minima para 07
passageiros, destinado a atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga do Norte — PE, conforme Emenda
Parlamentar n° 424/2026. Item 1: Pedragon Autos Ltda, pelo valor de
R$152.648,00.

Taquaritinga do Norte, 13/10/2026.

GENIVALDO FERREIRA LINS.
Prefeito.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:836E30C4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N°: 00026/2026. PRG. Pregao Eletrdnico N° 00010/2026.
Compra. Adjudicacéo do objeto e Homologacédo do Pregdo Eletronico
N° 00010/2026, para Registro de Pregos para a futura e eventual
aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), visando
atender as demandas de seguranga ocupacional das diversas
secretarias da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte — PE.
Item 43: Brasepi Comercio de Equipamentos de Seguranca Ltda.
CNPJ: 27.509.080/0001-61, pelo valor de R$2.764,00 Itens 1, 6, 7, 9,
10, 11, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 34, 36, 37, 38, 39,
40, 41, 44, 45, 48, 49: Comercial Oliveira Material Eletrico Ltda.
CNPJ: 61.335.384/0001-98, pelo valor de R$110.009,40 ltens 33, 42:
Liceri Comercio de Produtos em Geral Ltda. CNPJ: 26.950.671/0001-
07, pelo valor de R$24.258,70 Itens 4, 8, 12, 15, 16, 19, 23, 29, 30,
32, 47, 50: Maf Comercio de Quipamentos Ltda. CNPJ:
45.000.491/0001-09, pelo valor de R$36.245,00 Item 5: Mfx
Confeccoes Ltda. CNPJ: 64.336.487/0001-60, pelo valor de
R$1.950,00 Itens 2, 3: New Parts Comercial — Eireli. CNPJ:
35.653.751/0001-91, pelo valor de R$19.170,00 Itens 18, 35:
Saudenord Comercio Hospitalar Ltda. CNPJ: 62.077.080/0001-30,
pelo valor de R$571,20.

Taquaritinga do Norte, 14/10/2026.

GENIVALDO FERREIRA LINS.
Prefeito.
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Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo Identificador:B4D53EC2

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

Processo n° 00049/2026. Pregéo Eletrénico n® 00020/2026. Servigo.
TIPO MENOR PRECO POR LOTE. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos de confecgdo,
montagem, cessdo sob o regime de locagdo, manutencdo e
desmontagem de conjuntos principais e elementos decorativos
luminosos, visando a ornamentacédo da iluminagdo natalina do "Natal
Serrano 2026" no municipio de Taquaritinga do Norte - PE, conforme
especificagbes, quantitativos e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia. Valor: R$556.565,00.Abertura da sessdo publica:
09:00 horas do dia 30 de outubro de 2026. Inicio da fase de lances:
para ocorrer nessa mesma sessao publica. O Edital e seus anexos
poderdo ser obtidos pelos enderegos eletrénicos:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e www.gov.br/pncp ou
ainda através do e-mail: licit.tagdonorte@gmail.com, no horario das
08:00 as 13:00 horas dos dias Gteis. Outras informacdes podem ser
obtidas no mesmo endereco eletrdnico da sessdo de abertura.

Taquaritinga do Norte - PE, 14 de outubro 2026.

JOSE FERNANDES DA ROCHA NETO.
Pregoeiro
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:4940426B

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO E
TRABALHO
ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO

Na publicagdo do Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco. Edi¢do 4201. Cédigo identificador EDE3AECE. Onde
se ler: “Contrato n° 00062/2026. Processo n° 00012/2026.
Inexigibilidade n° IN00005/2026”, leia-se: “Contrato n° 00062/2026.
Processo n° 00012/2026. Inexigibilidade n° IN00006/2026.

Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cadigo Identificador:5DAE8CAS

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO E
TRABALHO
ERRATA - RATIFICACAO DE INEXGIBILIDADE

Na publicagdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de

Pernambuco. Edigdo 4201. Codigo identificador 5D8C9BB2. Onde se

ler: “RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N°

IN00005/2026. Processo N° 00012/2026”, leia-se: “RECONHECO E

RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00006/2026. Processo N°
00012/2026”.

Publicado por:

Ernando Souza de Sales

Cadigo Identificador:86 COCEB1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TERRA NOVA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 006/2026

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TERRA
NOVA/PE

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 006/2026.
PROCESSO N° 009/2026.

DISPENSA N° 008/2026.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
TERRA NOVA/PE

Contratada: MERCON-PAN EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ: 46.331.137/0001-20.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE LONGARINAS DE 04 (QUATRO) LUGARES
PARA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TERRA
NOVA/PE, conforme condi¢fes, quantidades, exigéncias e demais
especificidades estabelecidas no Termo de Referéncia, Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

DOTACAO ORCAMENTARIA - CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TERRA NOVA/PE

PROJETO _ATIVIDADE: 01.031.0001.2026.0000 -
MANUNTENCAO DAS ATIVIDADES DO PODER
LEGISLATIVO

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE
CONSUMO

Valor Total: R$ 60.888,00 (Sessenta mil e oitocentos e oitenta e oito
reais).

Fundamentacdo Legal: Lei federal 14.133/21
Foro: Comarca de Parnamirim, Estado de Pernambuco.

LIVINO CLEMENTINO PEREIRA
CONTRATANTE

MERCON-PAN EQUIPAMENTOS LTDA
CONTRATADO

Terra Nova, 13 de outubro de 2026.
Publicado por:
Ariane Rafaelly Parente Mendes
Cadigo ldentificador:302F050B

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TERRA NOVA
PORTARIA DE SUBSTITUICAO E NOMEACAO N° 004, DE 14
DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA DE SUBSTITUICAO E NOMEAGAO N° 004, DE 14
DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO E
NOMEACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE
CONTRATACAO DA EQUIPE DE
CONTRATACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TERRA NOVA/PE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
SR. LIVINO CLEMENTINO PEREIRA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela art. 55 da Lei Orgénica do Municipio, e
art. 31 do Regimento Interno da Camara de Vereadores,

CONSIDERANDO que a atual AGENTE DE CONTRATACAO, a
Srta. Samira Barros Lemos Lacerda se encontra no gozo de férias
afastada através da Portaria de Férias n°® 010/2026 no periodo de
13/10/2026 a 11/11/2026;

CONSIDERANDO que a EQUIPE DE CONTRATACAO n#o pode
permanecer com a vacancia do cargo, conforme disposto nos artigos
6° L e LX, 7° 8°da Lei Federal n°® 14.133/21 e Resolugdo n° 001/23;
RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR para o Cargo de AGENTE DE
CONTRATACAOQO até a data de 11 de novembro de 2026, a
servidora comissionada adiante especificada:

- Srta. ARIANE RAFAELLY PARENTE MENDES;
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Art. 2°. A servidora ora nomeada como Agente de Contratacdo fara
jus a gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos
recebidos atinentes ao cargo durante a vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente, Terra Nova/PE, em 14 de outubro de 2026.

LIVINO CLEMENTINO PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Ariane Rafaelly Parente Mendes
Cadigo Identificador:EE0AC039

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO
ATAN°OQ1

PROCESSO N°. 086/2026 - DISPENSA N°. 025/2026
ATA DE REUNIAO N° 01 PARA JULGAMENTO DE
PROPOSTAS

Aos 14 (quatorze) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis, na sala da Licitacdo, localizada no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Terra Nova (PE), situada, reuniu-se a equipe para juntos
deliberarem sobre os trabalhos de abertura de propostas pertinentes ao
presente certame. A Presente licitagdo tem como objetivo a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A DISTRIBUICAOQ,
CARGA, DESCARGA, MOVIMENTACAO E ENTREGA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA,
MATERIAIS ESCOLARES E DEMAIS MATERIAIS
DESTINADOS AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE TERRA NOVA/PE. A Agente de Contratagdo deu
inicio a sessdo, constatando que havia sido enviada 01 (uma) proposta,
onde foram ofertados o (s) seguinte (s) valor (es):

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL PARA FINS DE USO
COMO DEPOSITO DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA-PE.

CONTRATADO: MARIA DE LOURDES DE SA ARAUJO, CPF
N©: 226.695.904-20.

VALOR TOTAL DA CONTRATA(;AO: R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais).

1. DO OBJETO

1.1. Discriminagdo do objeto:

N DH VALOR _ JVALOR
ORDEM | QUANTIDADE | OBJETO MENSAL | TOTAL

LOCAGAO DE UM IMOVEL]
PARA FINS DE USO COMO
DEPOSITO DA SECRETARIA]
DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA-|

01 12 (doze) meses 400,00 R$ 4.800,00

PE

. . VALOR TOTAL
EMPRESA(S): CNPJ: OFERTADO:
53.655.640 VALMIR VIEIRA DE|
SOUZA 53.655.640/0001-04 R$ 33.252,48

A Agente de Contratacdo registra em Ata que convoca a citada
empresa detentora da melhor proposta para apresentar documentagdo
de habilitacéo exigida no Termo de Referéncia, no prazo méximo de
03 (trés) dias uteis, por fim solicitou que fosse confeccionada uma
ata relatando todo o ocorrido na sessdo, e que a mesma deveria ser
assinada pela equipe de apoio e a mesma publicada no Diério Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE. O Agente de
Contratagcdo sem nada mais a tratar na reunido a encerrou a mesma e
dispds que se fizesse ciéncia ao Sr. Prefeito.

VALDENICE PEREIRA DOS SANTOS
Agente De Contratagdo

MARIA EDUARDA PEREIRA DE ANDRADE
Membro Da Equipe De Apoio
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cddigo lIdentificador:67311873

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIREITA DO
PROCESSO LICITATORIO N° 087/2026

AUTORIZACAQO DE CONTRATACAQO DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 087/2026
INEXIGIBILIDADE N° 021/2026

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA - PE.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

2.1. O presente caso enquadra-se no Art. 74, V, § 5° da Lei
N°:14.133/2021, o que autoriza a contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo.

2.2. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de Inexigibilidade, exige autorizacdo da autoridade
competente, nos termos do Art. 72, Inciso VIII da Lei N°
14.133/2021.

3. DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

3.1. Considerando que o caso ora em analise se enquadra no Art. 74,
V, § 5° da Lei N°14.133/2021.

3.2. Considerando finalmente que, tanto o Estudo Técnico Preliminar
— ETP quanto o Parecer Juridico apontam para a viabilidade e
possibilidade legal da referida contratagao.

3.3. DECLARO inexigivel, a realizagdo de procedimento
licitatério e AUTORIZO a contratagdo direta, por inexigibilidade
de licitagcdo, devendo a despesa ser regularmente empenhada com
observéncia das formalidades legais.

4. DA PUBLICACAO

4.1. Em atencéo ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 72 da Lei N°:
14.133/2021, publique-se o ato que autoriza a presente contratacéo
direta.

Terra Nova - PE, 13 de outubro de 2026.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO MORORO
Prefeito
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo Identificador:FOBOBC7B

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIREITA DO
PROCESSO LICITATORIO N° 088/2026

AUTORIZACAO DE CONTRATACAOQ DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 088/2026
INEXIGIBILIDADE N° 022/2026

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA - PE.

OBJETO: LOCAGAO DE UM IMOVEL PARA FINS DE USO
COMO DEPOSITO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
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CASA DOS CONSELHOS DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA-
PE.

CONTRATADO: EDNA MARIA DE BARROS TORRES
VASCONCELOS E SA, CPF N°: 686.849.674-53.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO: R$ 12.000,00 (doze mil
reais).

1. DO OBJETO

1.1. Discriminacéo do objeto:

CONTRATADO: DEUSIMAR GOMES NOVAES, CPF N°
643.351.354-91.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais).

1. DO OBJETO

1.1. Discriminacéo do objeto:

S
N PE quanTIDADE | OBIETO VALOR VALOR

S
N PEl ouanTIDADE | OBIETO VALOR VALOR

ORDEM MENSAL TOTAL
LOCAGAO DE UM IMOVEL]
PARA FINS DE USO COMO
DEPOSITO DA SECRETARIA|

01 12 (doze) meses DE AGRICULTURA E CASA| 1.000,00 R$ 12.000,00

DOS  CONSELHOS DO|
MUNICIPIO  DE  TERRA|
NOVA-PE.

ORDEM MENSAL | TOTAL
TOCACAO DE UM TMOVEL]
PARA FINS DE USO PARA

01 12 (doze) meses | ATENDIMENTO A1 650,00 RS$ 7.800,00

DEMANDAS DO BOLSA
FAMILIA DO MUNICIPIO DE]|

TERRA NOVA-PE.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2.1. O presente caso enquadra-se no Art. 74, V, § 5° da Lei
N©:14.133/2021, o que autoriza a contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitagéo.

2.2. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de Inexigibilidade, exige autorizagdo da autoridade
competente, nos termos do Art. 72, Inciso VIII da Lei N
14.133/2021.

3. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGCAO DIRETA

3.1. Considerando que o caso ora em analise se enquadra no Art. 74,
V, 8§ 5° da Lei N°14.133/2021.

3.2. Considerando finalmente que, tanto o Estudo Técnico Preliminar
— ETP quanto o Parecer Juridico apontam para a viabilidade e
possibilidade legal da referida contratagéo.

3.3. DECLARO inexigivel, a realizagdo de procedimento
licitatorio e AUTORIZO a contratacao direta, por inexigibilidade
de licitagdo, devendo a despesa ser regularmente empenhada com
observancia das formalidades legais.

4. DA PUBLICACAO

4.1. Em atencéo ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 72 da Lei N°:
14.133/2021, publique-se o ato que autoriza a presente contratagdo
direta.

Terra Nova - PE, 13 de outubro de 2026.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO MORORO
Prefeito
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cédigo Identificador:ED13700B

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIREITA DO
PROCESSO LICITATORIO N° 089/2026

AUTORIZACAQO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 089/2026
INEXIGIBILIDADE N° 023/2026

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE TERRA NOVA - PE.

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL PARA FINS DE USO
PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO BOLSA
FAMILIA DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA-PE.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

2.1. O presente caso enquadra-se no Art. 74, V, § 5° da Lei
N®:14.133/2021, o que autoriza a contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitac&o.

2.2. O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de Inexigibilidade, exige autorizagdo da autoridade
competente, nos termos do Art. 72, Inciso VIII da Lei N
14.133/2021.

3. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA

3.1. Considerando que o caso ora em analise se enquadra no Art. 74,
V, § 5° da Lei N°14.133/2021.

3.2. Considerando finalmente que, tanto o Estudo Técnico Preliminar
— ETP quanto o Parecer Juridico apontam para a viabilidade e
possibilidade legal da referida contratagdo.

3.3. DECLARO inexigivel, a realizacdo de procedimento
licitatorio e AUTORIZO a contratacdo direta, por inexigibilidade
de licitacdo, devendo a despesa ser regularmente empenhada com
observancia das formalidades legais.

4. DA PUBLICACAO

4.1. Em atencéo ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 72 da Lei N°:
14.133/2021, publique-se 0 ato que autoriza a presente contratacao
direta.

Terra Nova - PE, 13 de outubro de 2026.

CAMILA DE SA MENEZES SANTOS
Secretaria Municipal de Assistencia Social
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:730522BC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA — CAAP/PMT

EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO

REFERENCIA: PAAP N.° 014/2026.

EMPRESA: KALK DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 52.144.389/0001-42.

FUNDAMENTO: Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°
294/2024, Decreto Municipal n® 269/2024 e Clausula 17 das Atas de
Registro de Pregos n° 159/2025 e n°® 178/2025.

Considerando a analise do recurso interposto e a entrega integral da
amoxicilina, DECIDO DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
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RECURSO para excluir o valor de R$ 1.614,32 da base de calculo da
multa, fixando a base remanescente em R$ 53.856,00, relativa ao
Pregomin Pepti 400 g ndo fornecido da OF n° 610/2026, e reduzir a
multa de R$ 5.547,32 para R$ 5.385,60, correspondente a 10% desse
saldo. Mantém-se o impedimento de licitar e contratar com o Poder
Executivo do Municipio de Toritama/PE e o descredenciamento do
cadastro municipal pelo periodo de 02 (dois) anos, bem como o
cancelamento das Atas de Registro de Precos n° 159/2025 e n°
178/2025.

Outrossim, DETERMINO que a empresa interessada seja informada
da presente decisdo.

Toritama-PE, 14 de Outubro de 2026

ELAIRTON SABINO DA SILVA
Secretario Executivo de Planejamento em Saude
Publicado por:
Tércia Maiza Dos Santos Silva
Caddigo Identificador:8ESBEB4F

COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA — CAAP/PMT

PORTARIA SEINFRA N° 009/2026 DE 14 DE OUTUBRO DE
2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
os arts. 137 e 138 da Lei Federal n° 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo n® 035/2026 para apurar o
possivel descumprimento das obrigagdes relativas ao Contrato PMT
n° 087/2026 e avaliar sua extingdo, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, nos termos dos arts. 137, inciso I, e 138, inciso | e § 1°,
da Lei Federal n°® 14.133/2021. O processo serd conduzido pela
Comissdo de Apuracdo e Aplicacdo de Penalidades a Licitantes e
Contratados, Cancelamento de Registro de Precos e Extingdo
Contratual do Poder Executivo do Municipio de Toritama —
CAAPCE, designada pela Portaria GP n° 245/2025.

N° do Processo | Empresa Proc. Licitatério Conduta

Contrato PMT n° 087/2026,| Possivel

oriundo do Processo| descumprimento  do
Licitatério PMT n° 042/2026,| prazo de
Pregdo Eletronico PMT (SRP)| apresentacéo da

UNIR  LOCAGOES  E|
SERVICOS LTDA, inscrital
no CNPJ sob o n9
15.454.009/0001-40

Processo
Administrativo n°
035/2026

n° 012/2026 retroescavadeira.

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Toritama/PE, 14 de outubro de 2026.

JOAO VICTOR CORREIA DA SILVA SANTOS
Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana
Publicado por:
Tércia Maiza Dos Santos Silva
Cddigo ldentificador:48926426

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 039/2026

PROCESSO LICITATORIO PMT N° 004/2026

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC N° 003/2026

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE TORITAMA/PE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.256.054/0001-39, por meio da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

DETENTORA: SANITOP COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°53.710.803/0001-04.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o acréscimo dos itens
140, 141, da Ata de Registro de Precos Corporativo de Limpeza e
Produtos de Higienizacdo complementar.

VALOR GLOBAL:R$ 617,85 (Seiscentos e dezessete reais e
oitenta e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA:29/09/2026

SECRETARIA: VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo ldentificador:1EB7E583

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO SECT N° 005/2026

PROCESSO SECT N° 002/2026

DISPENSA SECT N°001/2026

CONTRATANTE: O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, através da SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

CONTRATADO: ALZENI MARIA DE OLIVEIRA E CIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 25.275.863/0001-00.

OBJETO: O presente aditivo tem como objeto o acréscimo dos itens
1, 4 do contrato de enxovais e higiene pessoal, destinados & Secretaria
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 3.420,00 (trés mil, quatrocentos e
vinte reais).

DATA DA ASSINATURA:14/10/2026

Secretario: 5
AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo ldentificador:9117F072

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CANCELAMENTO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

EXTRATO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PMT N°: 017/2026

PROCESSO LICITATORIO PMT N° 057/2025

PREGAQ ELETRONICO PMT SRP N°: 020/2025

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

DETENTORA:SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°50.450.441/0001-63.

OBJETO:Por este Instrumento, fica expressa e formalmente
formalizado o cancelamento da ata de registro de pregos SECT n.°
017/2026, que tem por objeto o Registro de Precos de
eletrodomésticos e equipamentos eletrdnicos, destinados a Secretaria
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Toritama-PE,
conforme especificagBes e quantitativos constantes no Termo de
Referéncia Simplificado, Anexo | do Edital.

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2026

www.diariomunicipal.com.br/amupe 172



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
SECRETARIO: AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:F88B172B

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CANCELAMENTO DE CONTRATO

EXTRATODO TERMO DE RESCISAO CONSENSUAL DO
CONTRATO 088/2026

PROCESSO DE LICITATORIO PMT N° 023/2026

PREGAQ ELETRONICO PMT (SRP) N° 009/2026

CONTRATANTE:O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
sob o n° 11.256.054/0001-39, por meio da SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA URBANA.

CONTRATADO: C R DE BRITO CONSTRUCAO EIRELLI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.969.952/0001-08.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a rescisdo amigavel do
item 01, PICKUP COM CESTO AEREO do Contrato n°
[088/2026], cujo objeto consiste na Locagdo de Maquinas e Veiculos
Pesados, para atender as necessidades da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo do Municipio de Toritama/PE.

DATA DA RESCISAO CONTRATUAL: As partes, de comum
acordo e mediante manifestacdo expressa de suas vontades, resolvem
rescindir amigavelmente o item 01, PICKUP COM CESTO
AEREO, do Contrato n° [088/2026], a partir de [15 de Agosto de
2026], dando por encerrada a relagdo contratual.

DATA DE ASSINATURA: 14 de Outubro de 2026

Secretaria de Infraestrutura Urbana
SECRETARIO: JOAO VICTOR CORREIA DA SILVA SANTOS

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo ldentificador:B7BB7E38

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PMT N°
041/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PMT N°
041/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO PMT N° 045/2026
CONTRATANTE: O Municipio de Toritama — PE, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrito no CNPJ n° 11.256.054/0001-39.

CONTRATADA: A B.V. Comércio de Equipamentos Odonto
Médico Hospitalares LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
55.769.135/0001-08.

OBJETO: Constitui objeto do presente a aquisi¢do de equipamentos
e materiais cirdrgicos veterindrios para atender as necessidades da
AME Animal, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
do Municipio de Toritama — PE.

VALOR GLOBAL: R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos
reais).

DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de 2026.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.
JOSE JAILSON DA SILVA
Secretario de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Contratante

Publicado por:
Heleno Vanderlei Cardozo da Silva
Cédigo Identificador:8536 AD25

SUPERINTENDENCIA DE LIQITAQC)ES
AVISO DE LICITACAO

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TORITAMA/PE

PROCESSO DE CONTRATACAO FMS N° 023/2026 - PREGAO
ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
FMS (SRP) N° 010/2026. OBJETO: Registro de precos de
medicamentos, material médico-hospitalar e férmulas nutricionais
destinados a atender as demandas judiciais da Secretaria de Saide do
Municipio de Toritama-PE, valor maximo total aceitavel de R$
152.302,68 (cento e cinquenta e dois mil trezentos e dois reais e
sessenta e oito centavos). No sitio: www.bnc.org.br, Data e hora da
abertura: 29/10/2026 as 09h:00min (horéario de Brasilia/DF), os
interessados poderdo acessar e fazer download do edital e anexos nos
sites: www.bnc.org.br e www.toritama.pe.gov.br. Outras informacdes
podem ser obtidas na sala da Superintendéncia de Licita¢des, situada
Av. Dorival José Pereira, 1561 — Tavares Martins — Toritama -
Pernambuco - CEP 55.125-000. no horario das 08:00 as 12:00hs, de
segunda a sexta-feira, ou através de solicitacdo por e-mail:
licitacao@toritama.pe.gov.br

Toritama/PE, 14 de outubro de 2026.

NATAN SOARES DE JESUS
Pregoeiro.
Publicado por:
Natan Soares de Jesus
Cadigo Identificador:EBF336AC

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
ERRATA - PORTARIA N° 80/2026.

Designa  0os membros da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Controle do
Auxilio-Alimentacdo da Camara Municipal de
Toritama/PE, instituida pela Resolucdo n°® 25/2026,
bem como da outras providéncias correlatas.

O Presidente da Camara Municipal de Toritama/PE, Vereador
José Simplicio Neto, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, bem como em consonancia
com as imposi¢des previstas no Regimento Interno desta egrégia Casa
Legislativa e pela legislacdo aplicavel a Administracdo Publica, e
ainda:

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo  Plblica, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, consagrados no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal, os quais devem nortear a
concessao, a execucdo e a fiscalizagdo dos beneficios custeados com
recursos publicos;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n°® 2.191/2026,
que institui o auxilio-alimentacdo no &mbito da Camara Municipal de
Toritama/PE, estabelecendo os requisitos, critérios e condigdes para
sua concessao, bem como as regras relativas a utilizacdo, fiscalizagao,
vedacdo de cumulagdo e eventual restituicao de valores;
CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugdo n° 25/2026,
especialmente de seus arts. 14, 15 e 16, que regulamentam a
concessao do auxilio-alimentagdo no &mbito da Camara Municipal de
Toritama/PE, preveem a instituichlo da Comissdo  de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle do Auxilio-Alimentacdo,
estabelecem sua composicéo e atribuicBes, bem como disciplinam os
procedimentos de fiscalizagdo, acompanhamento e elaboracdo de
relatorios periédicos destinados a assegurar a regularidade da
concessao e utilizacdo do beneficio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo do auxilio-alimentagdo,
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mediante a adog¢do de mecanismos permanentes de acompanhamento,
fiscalizacdo e controle administrativo, destinados a garantir a
observancia das disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis;
CONSIDERANDO a importancia de estabelecer procedimentos de
verificagdo da correta concessdo e utilizagdo do beneficio, com vistas
a prevencdo, identificacdo e corregdo de eventuais inconsisténcias ou
irregularidades, resguardando a finalidade indenizatéria do auxilio-
alimentacdo e a adequada aplicacédo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de formalizar a
composicdo da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Controle do Auxilio-Alimentacdo, mediante a designacdo de
servidores para o desempenho continuo das atribuigbes previstas na
legislagdo municipal e na regulamentagdo especifica, assegurando a
efetividade dos mecanismos de fiscalizacdo e controle do beneficio,
de maneira que, Resolve;

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores para compor a
Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle do Auxilio-
Alimentagdo da Camara Municipal de Toritama/PE, instituida pelo
art. 14 da Resolugdo n° 25/2026:

I — Presidente: Juliana Feitosa Barros, inscrita no CPF/MF sob o n°
120.925.144-23 (Técnico em Contabilidade);

Il — Membro: Davi Silva de Freitas, inscrito no CPF/MF sob o n°
108.556.264-61 (Agente Administrativo);

111 — Membro: Lucas Lourinaldo da Silva, inscrito no CPF/MF sob o
n°075.389.704-01 (Controlador de Dados Pessoais);

IV — Membro: Andreza Maria dos Santos Silva, inscrita no CPF/MF
sob 0 n°® 068.024.494-80 (Secretario(a) de Administracdo);

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Controle do Auxilio-Alimentacdo da Cé&mara Municipal de
Toritama/PE sera responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e
controle administrativo da execucdo do beneficio de auxilio-
alimentacdo, previsto na Lei Municipal n° 2.191/2026, bem como na
Resolugéo n° 25/2026.

Art. 2° Compete & Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Controle do Auxilio-Alimentacéo:

I — Acompanhar a execu¢do administrativa do auxilio-alimentacéo e
verificar a observancia dos requisitos legais e regulamentares de
concessdo e manutengdo do beneficio;

Il — Fiscalizar a correta utilizacdo do beneficio, observando sua
finalidade alimentar, as vedagdes de uso e a proibicdo de cumulagdo
com beneficio de idéntica natureza custeado por outro 6rgdo ou
entidade publica;

Il — Solicitar e analisar os relatorios emitidos pela empresa
administradora dos cartBes, abrangendo beneficiarios, valores
disponibilizados, movimentaces, estabelecimentos utilizados e saldos
remanescentes;

IV - dentificar eventuais inconsisténcias ou indicios de
irregularidades;

V — Emitir pareceres e recomendagfes a Mesa Diretora, propondo
medidas corretivas e melhorias nos procedimentos de concesséo,
utilizacdo e controle do beneficio;

VI — Sugerir a instauragdo de procedimento administrativo quando
constatados indicios de irregularidade;

VII - Solicitar informagdes e documentos necessarios ao exercicio de
suas atribuicBes aos setores competentes, a empresa administradora
dos cartdes e aos beneficiarios, observados os procedimentos e prazos
regulamentares;

VIII — Atuar em conjunto com a Unidade de Controle Interno e a
Procuradoria Legislativa;

Paragrafo Unico. A Comissdo solicitara trimestralmente, a todos os
beneficiarios, a apresentacdo de comprovantes de utilizagdo do
auxilio-alimentagcdo, mediante  comunicacdo realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observadas as disposi¢des da
regulamentac&o aplicavel.

Art. 3° A Comissdo devera elaborar relatdrios periddicos de
fiscalizacéo, contendo:

I — Andlise da regularidade da concessdo e das despesas realizadas;

Il — Descricéo das inconsisténcias eventualmente verificadas;

111 — Recomendacdes administrativas; e

IV — Medidas corretivas sugeridas.

Paragrafo Unico. Os relatorios deverdo ser encaminhados a
Presidéncia da Camara Municipal, a Unidade de Controle Interno e a
Procuradoria Geral, para conhecimento e adocdo das providéncias
cabiveis.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo deverdo observar a Lei Municipal
n°® 2.191/2026, a Resolugcdo regulamentadora, as orientagcBes dos
orgdos de controle e as disposicBes relativas a protecdo de dados
pessoais.

§ 1° Os setores administrativos competentes deverdo prestar o apoio
necessario e disponibilizar as informacdes e documentos relacionados
ao beneficio, respeitadas suas respectivas atribuicdes.

§ 2° A Comissdo fornecera aos setores responsaveis as informagdes
necessarias ao cumprimento das obrigacfes de transparéncia,
resguardados os dados pessoais e as informacdes protegidas por sigilo
legal.

Art. 5° A Comisséo tera atuagdo permanente e prazo de vigéncia
indeterminado, em razdo da natureza continua das atividades de
acompanhamento, fiscalizagdo e controle do auxilio-alimentagéo,
exercendo suas atividades sem prejuizo das atribui¢Ges inerentes aos
cargos ocupados por seus membros, nos termos do art. 14, § 3°, da
Resolugéo n°® 25/2026.

Art. 6° Os casos omissos serdo submetidos & Mesa Diretora, mediante
parecer prévio da Procuradoria Legislativa, da Unidade de Controle
Interno e da Comisséo, na forma da regulamentacéo aplicavel.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de Toritama, 14 de outubro de 2026.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

JOSE SIMPLICIO NETO
Presidente da Camara Municipal de Toritama/PE
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:4CF64E12

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
ERRATA - PORTARIA N° 81/2026

O Presidente da Céamara Municipal de Toritama, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor ROBELIO LAURENTINO DA SILVA,
Diretor de Arquivo, a exercer as suas atividades laborais fora das
instalagdes fisicas deste Poder Legislativo, em regime de teletrabalho.
Art. 2° Determinar que a realizagdo do teletrabalho se dara de segunda
a sexta-feira, das 07h as 13h, exceto feriados.

Paragrafo Unico. A supervisdo direta do teletrabalho sera feita pelo
servidor Dimas Tavares da Silva.

Art. 3° Estabelecer que o tele trabalho inicia em 09 de outubro de
2026 e término em 07 de novembro de 2026 podendo ser prorrogado
por interesse da administracdo publica.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Toritama, 09 de outubro de 2026.

JOSE SIMPLICIO NETO
Presidente da Camara de Vereadores de Toritama
Publicado por:
Isabella de Oliveira Cavalcanti Silva
Cédigo Identificador:0B00BB04

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO/PMT N°
027/ 2026

Extrato 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 027/2026. Prorrogacéo de
prazo e execucdo do contrato referente a contratacdo de empresa
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especializada na execucdo de servicos de engenharia para
pavimentacdo de acesso a orla lago cajueiro Bernardo no Municipio
de Triunfo -PE, Contratada: CONSTRUCAJ CONSTRUCOES -
LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.120.518/0001-69; Prazo inicial: 05
(cinco) meses; Nova vigéncia: Até 11 de marco de 2027;
Fundamentacéo Juridica: artigo 107, da Lei 14.133/21.

Triunfo, em 09 de Outubro de 2026.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cadigo Identificador:6848A8CC

Representantes de Usuarios:

Nome Titular/Suplente CPF

Edmilson Santana da Silva Titular XXX.759.794-xx
Joseneide da Silva Titular XXX.295.394-xx
Jeane de Souza Gomes Titular XXX.364.544-xx
Joelma Severina da Conceicéo Suplente XXX.449.678-xx

Lucivania da Silva Suplente XXX.293.974-XX

Micaele Santos Silva Suplente XXX.949.654-xx

Representantes de Entidades:

Nome Titular/Suplente CPF
Diego Rogerio Ferreira de Oliveira Titular XXX.322.768-XX
Monteles

Yonha Maria de Souza Abreu Cavalcante | Suplente XXX.176.614-xx

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

Representantes de Trabalhadores da Area de Assisténcia Social:

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 116, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: NOMEIA os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social-CMAS, deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Organica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS, instituido pela Lei Municipal n° 108/1996, alterado
pela n°. 435/2016, modificado pela Emenda Modificativa e Aditiva n°.
01/2017, conforme abaixo:

Art. 2° Representantes do Poder Executivo Municipal

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Nome Titular/Suplente CPF

Quérli Maria da Silva Melo Titular XXX.237.764-XxX

Aline Maria dos Santos Suplente XXX.148.594-xx

Art. 3° MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Fica constituida a Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, composta pelos seguintes membros:

Nome Cargo CPF

Quérli Maria da Silva Melo Presidente 066.237.764-86

Acivera Angelim Cavalcantei Ledo vice-presidente 058.220.694-44

Daniele Franca Cavalcante Secretéria Executiva 058.624.584-76

Nome Titular/Suplente CPF

Acivera Angelim Cavalcanti Ledo Titular XXX.220.694-xx

Thayllane Stephane Soares Santos Suplente Xxx.034.424-xx

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:

Art. 4° A funcdo de membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS é considerada de relevante interesse
publico, ndo sendo remunerada.

Art. 5°; Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 27 de setembro de 2026.

Art. 6° Fica revogada a Portaria Municipal n° 110, de 23 de
setembro de 2026, e demais disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Tupanatinga/PE, 13 de outubro de 2026.

Assinado Digitalmente Por
JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador:15F1EOCE

Nome Titular/Suplente CPF
Valderi Macério dos Santos Titular Xxx.818.504-xx
Dirsilene de Souza Alves Silva Suplente XXX.771.734-xx

Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

Nome Titular/Suplente CPF

Edilma Alves De Souza Silva Titular Xxx.151.904-xx

Cleriane Cordeiro do Nascimento Suplente XXX.365.796-XX

1.5 Representantes da Secretaria Municipal de Administragao:

Nome Titular/Suplente CPF

Cleidejane Soares de Barros Titular XXX.384.184-xx

Jose Jodo Neto Beserra Suplente Xxx.539.594-Xxx

1.6 Representantes da Secretaria Municipal de Financas:

Nome Titular/Suplente CPF

Rita Felix da Silva Titular XXX.965.094-xx

Elisabete Carvalho Cavalcante Suplente XxX.160.594-xx

Representantes da Sociedade Civil

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PREGAO
ELETRONICO N° 007/2026 - PROCESSO N° 008/2026

Objeto: Aquisi¢do de 01 (uma) Ambulancia Tipo Furgdo, nova, zero
quildmetro, devidamente adaptada e equipada para atendimento pré-
hospitalar e transporte de pacientes, destinada a Policlinica Vertente
do Lério — CNES n° 2352087, em atendimento a Emenda n°
1336/2026. Empresa vencedora: ITALIANA AUTOMOVEIS DO
RECIFE LTDA (02472105000179) no valor total de R$ 146.900,00
(cento e quarenta e seis mil e novecentos reais).

Vertente do Lério/PE, 14 de outubro de 2026.

HYSTELLA ELLEN DA SILVA SALES
Secretaria de Salde
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Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cddigo Identificador:EC7FF7BD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 049, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera o Decreto Municipal n°® 027/2026, que
regulamenta a Lei Municipal n°® 699/2026, para
disciplinar a participa¢do dos bolsistas do PAPBE
nas agdes da Politica Municipal de Alfabetizacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuicBes legais que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 699, de 13 de marco de 2026,
que criou 0 Programa de Apoio Pedagogico e Bolsas Educacionais -
PAPBE no ambito da Secretaria Municipal de Educago;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 720/2026, que institui a
Politica Municipal de Alfabetizacdo no Municipio de Vertente do
Lério;

CONSIDERANDO que a referida Lei contempla, entre as hipoteses
de atuacdo dos bolsistas, atividades de apoio pedagdgico, monitoria,
tutoria, producdo de material didatico-pedagdgico e atuacdo em
programas e campanhas de alfabetizacéo e elevacdo da escolaridade
de jovens e adultos;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n° 027/2026 passa a vigorar acrescido
dos arts. 20-A a 20-E, com a seguinte redacéo:

Art. 20-A. Fica regulamentada, no ambito das finalidades previstas
na Lei Municipal n°® 699/2026, a participa¢do de bolsistas do
Programa de Apoio Pedagdgico e Bolsas Educacionais - PAPBE nas
acOes, programas, projetos e estratégias vinculadas a Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 20-B. Os bolsistas regularmente selecionados no &mbito do
PAPBE poderdo ser vinculados as agdes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a modalidade da bolsa, com o instrumento
convocatorio e com o respectivo termo de compromisso.

Art. 20-C. A atuacéo dos bolsistas poderd compreender, conforme a
modalidade da bolsa e o instrumento convocatorio:

| - apoio pedagdgico as acdes de alfabetizacao;

I - monitoria, tutoria e acompanhamento de atividades educacionais;
Ill - apoio & producdo, organizacdo e utilizagdo de materiais
didatico-pedagogicos;

IV - acompanhamento de acgdes, projetos e estratégias de
alfabetizacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - outras atividades expressamente compreendidas nas finalidades e
hipéteses previstas na Lei Municipal n® 699/2026 e no respectivo
instrumento convocatorio.

Art. 20-D. A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhard a
execucdo das atividades e podera adotar instrumentos de registro,
frequéncia, acompanhamento, avaliacdo e comprovagdo das
atividades desenvolvidas.

Art. 20-E. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, respeitados os limites da Lei Municipal n®
699/2026 e dos respectivos instrumentos de selecéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, Vertente do Lério/PE, 14 de Outubro de 2026.

HISTENIO JUNIOR DA SILVA SALLES
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Maria Adenilza Costa de Santana
Cddigo Identificador:5D22A625

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°105/2026

Designa os membros do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DE VERTENTE DO LERIO,
Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela legislacdo municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°047/2026,
que regulamenta a composicdo, as competéncias, a organizacdo e o
funcionamento do Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os membros titulares e suplentes para
compor o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo
e Recomposicgdo das Aprendizagens, na forma a seguir:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:

Titular: Almeni Maria Silva de Aradjo CPF: 06384369400

Suplente: Célia Costa dos Santos Francisco Franca CPF: 058.948.874-
02

Il — Representante da articulagdo e do acompanhamento das a¢des de
alfabetiza¢do no &mbito da Rede Municipal de Ensino:

Titular: Alcinere Oliveira silva do Nascimento CPF: 07307649403
Suplente: Maria Izabel Batista CPF: 12652805485

Il — Representante da Equipe Técnico-Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo:

Titular: Lucilene Maria Lima da Silva CPF: 050.209.934-84

Suplente: Halison Lima de Souza CPF: 112.634.734-58

IV — Representante da Educacéo Infantil:
Titular: Edivane Oliveira Saraiva CPF: 02517969420
Suplente: Fernanda Paula Moreira da Silva CPF: 07384245478

V — Representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Titular: Lucilia Sales de Franga CPF: 03079982401
Suplente: Flavia Maria de Lima Gomes CPF: 03115685485

VI - Representante pelo acompanhamento das avaliacbes e dos
resultados de aprendizagem da Rede Municipal de Ensino:

Titular: Eudes de Andrade Souza CPF: 07277065433

Suplente: Adriel Silva dos Santos CPF: 04604240418

VIl — Representante da Gestdo e Coordenacdo Pedagdgica das
unidades escolares:

Titular: Gilvaneide Maria Serafim Ferreira CPF: 168.346.154-15
Suplente: Maria das Gragas Lopes de Oliveira CPF: 85706019487

VIl — Representante dos Professores envolvidos na alfabetizagdo e
na recomposicdo das aprendizagens:

Titular: Carliene Santos da Silva CPF: 08584920418

Suplente: Marivania dos Santos Duarte CPF: 81981404124

IX — Representante da Educacéo Especial/Inclusiva:
Titular: Josefa Lindalva Barbosa da Silva CPF:82141622468
Suplente: Tatiane Silva da Costa CPF: 09919790489

X — Representante do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular:  Ana Cibele Pessoa de Assis Fernandes Silva CPF:
059.525.604-09

Suplente: Maria Dilza Lima de Lucena CPF. 036.511.574-66

Art. 2° A Presidéncia do Comité Estratégico serd exercida pelo
representante titular da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 3° Os membros designados por esta Portaria poderdo ser
substituidos a qualquer tempo por meio de nova designacgéo.

Art. 4° A participacdo no Comité Estratégico sera considerada servigo
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vertente do Lério/PE, 06 de outubro de 2026.

HISTENIO JUNIOR DA SILVA SALES
Prefeito
Publicado por:
Maria Adenilza Costa de Santana
Cadigo ldentificador:02737E8F

MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 059/2026 - PMVL

Processo Licitatério n° 042/2026
Pregéo Eletronico n® 008/2026

Contratante: Municipio de Vertente do Lério, por intermédio da
Secretaria de Esportes. Contratada: GENESIS INDUSTRIA E
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 no 21.542.278/0001-60.0bjeto: Aquisicdo e instalagdo de
academias ao ar livre, incluindo os equipamentos e respectivos
servigos de instalacdo, destinados & implantacdo e estruturacdo de
espacos publicos de atividade fisica e lazer no Municipio de Vertente
do Lério/PE. Valor Total: R$ 10.980,00 (dez mil novecentos e
oitenta reais). Data da assinatura: 13 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS LIMA DA SILVA
Secretério de Esporte
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:69087C7E

MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2026 - PMVL

Processo Licitatério n° 042/2026
Pregéo Eletronico n® 008/2026

Contratante: Municipio de Vertente do Lério, por intermédio da
Secretaria de Esportes. Contratada: R&M Industria e Comércio Ltda,
inscrita no CNPJ sob 0 no 49.081.960/0001-12. Objeto: Aquisicdo e
instalacdo de academias ao ar livre, incluindo os equipamentos e
respectivos servicos de instalagdo, destinados a implantacdo e
estruturacdo de espacos publicos de atividade fisica e lazer no
Municipio de Vertente do Lério/PE. Valor Total: R$ 177.714,00
(cento e setenta e sete mil setecentos e quatorze reais). Data da
assinatura:13 de outubro de 2026.

JOAO CARLOS LIMA DA SILVA
Secretario de Esporte
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5921F0DB

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 14 de outubro de 2026.
ISRAEL FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:

Rhian Carlos Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:7B9D0OBDB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

CENTRAL DE LICITACOES
RESULTADO DE
LICITACAO/ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO PROCESSO
N°. 049/2026 —- CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026

O MUNICIPIO DE VICENCIA-PE, torna publico o resultado de
licitagdo/adjudicacdo/homologacdo do PROCESSO N°. 049/2026 —
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026, cujoobjetoé
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
CONSTRUCAO DE 40 (QUARENTA) UNIDADES
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL NO MUNICIPIO
DE VICENCIA/PE, EM ATENDIMENTO A PROPOSTA N°
040336/2025 — MINISTERIO DAS CIDADES.

EMPRESA VENCEDORA:

1- CONSTRUTORA FORTRAN LTDA.

CNPJ n°.29.000.503/0001-49.

Valor total: R$ 4.360.828,40 (quatro milhdes trezentos e sessenta mil
oitocentos e vinte e oito reais e quarenta centavos).

Fica o presente Resultado de Licitagdo Homologado pelo Gestor do
Municipio de Vicéncia.

Vicéncia/PE, 14 de outubro de 2026.

EDER WALTER JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cddigo ldentificador:3B118D06

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - GABINETE
DO PREFEITO
PORTARIA 286/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DAS
VERTENTES, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°® 179/2025, de 02 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.°5.346 / 2026

EMENTA: Acrescenta o art. 24-A & Lei Municipal n°
3.303, de 2008 (Estatuto da Guarda Municipal de
Vitoria de Santo Antdo), para instituir a progresséo
funcional por titulagdo académica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
VITORIA DE SANTO ANTAO - PERNAMBUCO, no uso das
atribuices que lhes sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que o
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU e este
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 3.303, de 2008, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 24-A:

"Art. 24-A. Aplica-se aos integrantes da carreira da Guarda Municipal
a progressao vertical por titulagdo ou formacdo profissional de que
trata o art. 21 da Lei Municipal n® 3.703, de 8 de maio de 2012, com a
redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.891, de 20 de fevereiro de 2014,
inclusive quanto as hipoteses previstas em seu pardgrafo Unico,
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independentemente do requisito de escolaridade exigido para o
provimento do cargo.

§ 1° - A concessao observara as condicdes e 0 procedimento dos 8§ 2°
e 3° do art. 21 da Lei Municipal n°® 3.703/2012, exigida a relacdo
direta do curso com a area de atuacdo e com as atribuicoes tipicas do
cargo, atestada pelo Secretario de Defesa Social e Seguranga Publica.
§ 2° - Néo sera considerado, para os fins deste artigo, o titulo exigido
como requisito para o ingresso no cargo.

§ 3° - O enquadramento serd requerido pelo servidor, em processo
administrativo instruido com a documentacdo comprobatdria, e
produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da protocolizagdo do pedido, vedado o pagamento
retroativo.

§ 4° - O enquadramento em nivel de titulagcdo mais elevado absorve o
enquadramento em nivel anterior, ndo havendo cumulagdo de classes
ou de vantagens pecunidrias pela mesma titulagéo.

§ 5° - N&o haverd limitagdo legal que impeca a evolug&o funcional até
o nivel de P6s-Doutorado, desde que preenchidos os requisitos legais.
§ 6° - As titulagdes académicas de que trata este artigo deverdo
guardar pertinéncia com as atribui¢des do cargo e corresponder as
areas de Seguranca Publica, Administracdo, Recursos Humanos,
Educacdo, Psicologia, Ciéncias Juridicas e Ciéncias Sociais
Aplicadas.

§ 7° - A titulacdo serd comprovada mediante diploma ou certificado
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagdo, observadas, quanto a pés-graduacdo stricto sensu, o
reconhecimento do programa pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e, quanto aos titulos obtidos
no exterior, a prévia revalidagdo ou reconhecimento por instituicdo
nacional competente, na forma da legislacéo federal."

Art. 2° - As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentérias proprias, observados os limites e
condic0es estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico - A implementagao dos efeitos financeiros desta Lei
fica condicionada a existéncia de prévia dotagdo orcamentaria
suficiente e de autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, nos termos do art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 07 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO LEITE DE ARRUDA
Prefeito

400 Anos de Fundacéo da Vitéria de Santo Ant&o.
381 Anos da Batalha das Tabocas.
Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cadigo Identificador:2570547A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 004A/2026

Contrato N°: 004A/2026. Processo N°: 035/2025. Adeséo a Ata de
Registro de Pregcos n° 001/2025. Prestacdo de Servicos.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOB DEMANDA DE DEDETIZAC}AO,
DESINSETIZACAO INCLUINDO CONTROLE DE VETORES E
ENDEMIAS, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO,
PROFILAXIA DE PASSAROS E MORCEGOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO XEXEU/PE FUNDO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL. Contratada: Empresa 19
CONTROL SERVICOS LTDA. CNPJ: 19.915.692/0001-26. Valor
Global: R$ 21.396,87. Prazo: 12 (doze) meses. Vigéncia: 09/01/2026
a 09/01/2027.

Xexéu/PE, 09 de Janeiro de 2026.

MARIA GORETE LUDOVICO DE LIMA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador:2C0DC912

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 002A/2026

Contrato N°: 002A/2026. Processo N°: 035/2025. Adesdo a Ata de
Registro de Precos n° 001/2025. Prestacdo de Servigos.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOB DEMANDA DE DEDETIZACAO,
DESINSETIZAGCAO INCLUINDO CONTROLE DE VETORES E
ENDEMIAS, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO,
PROFILAXIA DE PASSAROS E MORCEGOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO XEXEU/PE, PREFEITURA
MUNICIPAL e DIVERSAS SECRETARIAS. Contratada: Empresa
19 CONTROL SERVICOS LTDA. CNPJ: 19.915.692/0001-26.
Valor Global: R$ 597.497,10. Prazo: 12 (doze) meses. Vigéncia:
09/01/2026 a 09/01/2027.

Xexéu/PE, 09 de Janeiro de 2026.

DIEGO ROMERO MOREIRA LOPES
Secretério de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

THIAGO GONGCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador:F3055546

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 003A/2026A

Contrato N°: 003A/2026. Processo N°: 035/2025. Adeséo a Ata de
Registro de Pregcos n°® 001/2025. Prestacdo de Servigos.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOB DEMANDA DE DEDETIZACAO,
DESINSETIZACAO INCLUINDO CONTROLE DE VETORES E
ENDEMIAS, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO,
PROFILAXIA DE PASSAROS E MORCEGOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO XEXEU/PE FUNDO
MUNICIAL DE SAUDE. Contratada: Empresa 19 CONTROL
SERVICOS LTDA. CNPJ: 19.915.692/0001-26. Valor Global: R$
70.279,95. Prazo: 12 (doze) meses. Vigéncia: 09/01/2026 a
09/01/2027.

Xexéu/PE, 09 de Janeiro de 2026.

JADECIR GONCALVES DA SILVA LINS
Secretario Municipal de Saude

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cédigo Identificador:0D8596D2

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
EXTRATO DE CONTRATO N° 001A/2026

Contrato N°: 001A/2026. Processo N°: 035/2025. Adesdo a Ata de
Registro de Pregcos n°® 001/2025. Prestacdo de Servigos.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOB DEMANDA DE DEDETIZAGAO,
DESINSETIZACAO INCLUINDO CONTROLE DE VETORES E
ENDEMIAS, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO,
PROFILAXIA DE PASSAROS E MORCEGOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO XEXEU/PE, PREFEITURA
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MUNICIPAL e DIVERSAS SECRETARIAS. Contratada: Empresa
19 CONTROL SERVICOS LTDA. CNPJ: 19.915.692/0001-26.
Valor Global: R$ 29.541,57. Prazo: 12 (doze) meses. Vigéncia:
09/01/2026 a 09/01/2027.

Xexéu/PE, 09 de Janeiro de 2026.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cédigo Identificador:6FEB4447

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
TERMO DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE PROCESSO LICITATORIO N° 035/2025
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2025

A AUTORIDADE COMPETENTE DO MUNICIPIO DE
XEXEU/PE, no uso de suas atribuictes legais e em conformidade
com o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021,

CONSIDERANDO a regular instrucdo do presente processo
administrativo, no qual restaram devidamente demonstradas a
necessidade da contratacdo, a adequacdo da solucdo escolhida e o
atendimento ao interesse publico;

CONSIDERANDO a justificativa técnica constante no Documento
de Formalizagcdo da Demanda (DFD) e Estudo Técnico Preliminar
(ETP), evidenciando a viabilidade e vantajosidade da adeséo & Ata de
Registro de Pregos;

CONSIDERANDO a comprovagdo de compatibilidade dos precos
registrados com os praticados no mercado, nos termos do art. 23 da
Lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO a anuéncia do 6rgdo gerenciador da Ata de
Registro de Precos, bem como a concordancia do fornecedor
registrado em atender a presente adesao;

CONSIDERANDO que foram observados os limites legais e
regulamentares aplicaveis a adesdo a ARP;

CONSIDERANDO o parecer juridico favordvel quanto a
possibilidade de adesdo, atestando a regularidade do procedimento
sob o aspecto legal;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a contratagdo decorrente da adesdo a Ata de
Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletronico n° 006/2025, cujo
objeto consiste em: Contratacdo de Empresa para Prestacido de
Servicos sob Demanda de Dedetizagdo, Desinsetizagdo incluindo
controle de Vetores e Endemias, Desratiza¢do, Descupinizagao,
Profilaxia de Passaros e Morcegos para Atender as Demandas da
Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Educacéo, Secretaria Municipal Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio Xexéu/PE.
Art. 2° DETERMINAR o prosseguimento dos atos administrativos
necessarios a formalizacdo da contratacéo, incluindo a emissdo de
nota de empenho e/ou celebracdo do respectivo instrumento
contratual, conforme o caso.

Art. 3° Por fim, RATIFICO todos os atos praticados no &mbito do
presente processo administrativo, por estarem em conformidade
com a legislagdo vigente e com o interesse publico.

Xexéu/PE, 19 de dezembro de 2025.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
- Prefeito -
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cédigo Identificador:79D65B60

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
TERMO DE ERRATA AO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 009/2026

O Municipio de Xexéu/PE, que na Publicacdo do dia 24/09/2026,
Edigdo: 4189 da AMUPE. EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 009/2026, Processo Licitatério N° 016/2026 — Pregéo
Eletrdnico n 005/2026 — Sistema de Registro de Preco 001/2026

Onde se Ié:

“Valor Global RS 831.873,96 (Oitocentos e trinta e um mil,
oitocentos e setenta e trés reais e noventa e seis centavos).”

Leia-se:

“Valor Global R$ 1.068.125,76 (Um milhédo e sessenta e oito mil,
cento e vinte e cinco reais e setenta e seis centavos).”

Justificativa: Correcdo de erro material na publicacdo do valor
global, para inclusdo do item n° 09, conforme descricdo abaixo,
permanecendo inalteradas as demais informacdes do Extrato da Ata
de Registro de Prego n 009/2026.

QUANTIDADE DE| QUANTIDADE DE| VALOR VALOR

ITEM VEICULO/MAQUINA VEICULO/MAQUINA MENSAL ANUAL

Trator de esteira, motor aj
diesel poténcia liquida de|
125 hp, ano de]
fabricacdo/modelo néo|
inferior a 2010 e em bom|
09 estado de conservagdo. o
combustivel é por conta daj
contratante. o operador e as
demais despesas inerentes|
a0 equipamento é por conta
da contratada.

[N

19.687,65 236.251,80

Xexéu/PE, 14 de Outubro de 2026.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cédigo Identificador:8DF146C2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. 9.143/2026 - PARECER SECAD/JUR N°
416/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR PARCIALMENTE, com fundamento nas conclustes
exaradas no PARECER SECAD/JUR n° 416/2026, adotado como
razdo de decidir, o requerimento formulado pela servidora GILVANE
RODRIGUES DE ARAUJO, matricula n° 64.675, autuado sob o
Requerimento n® 9143/2026, encaminhado pela Secretaria de Salde
através do Oficio SESAU n° 1660/2026 — GAB/ASGTES, por meio
do qual pleiteia 0 pagamento retroativo do adicional de insalubridade
desde o protocolo do pedido originario, em 06 de maio de 2026.

Conforme a documentacdo apresentada, a manifestagcdo técnica de
17 de junho de 2026 reconheceu as condigdes de insalubridade no
desempenho das atividades da requerente e fundamentou a concessao
da vantagem, atendendo a exigéncia prevista no art. 125, § 1°, da Lei
Municipal n® 3.100/1992. Desse modo, essa data constitui o termo
inicial dos efeitos financeiros do adicional, observados o percentual
e a base de calculo legalmente adotados na concessdo, a
proporcionalidade da competéncia de junho, a manutencdo das
condi¢des que ensejaram a vantagem e a deducdo dos valores
eventualmente ja pagos sob o mesmo titulo.

A implantacdo da parcela em folha somente em agosto de 2026 n&do
afasta o direito ao recebimento das diferencas devidas desde o
reconhecimento técnico. Por outro lado, o protocolo do requerimento,
isoladamente considerado, ndo substitui o laudo exigido pela
legislagdo municipal, razdo pela qual fica indeferido o pagamento
relativo ao periodo anterior a 17 de junho de 2026.

Encaminhem-se os autos ao Setor de Folha de Pagamentos para
apuracdo das diferencas e adogdo das providéncias necessarias ao
pagamento. Publique-se. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria
de Saude. Apds o cumprimento das providéncias, arquive-se.
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Paulista/PE, 05 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:4879A69D

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.° 9470/2026 — PARECER SECAD/JUR N.°
445/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Auxilio-Funeral, registrado sob o n.°
9470/2026, formulado pelo(a) Sr(a). ALEX LEANDRO PEREIRA,
a vista das razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 445/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cédigo ldentificador:76470DC3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.° 4249/2026 - PARECER SECAD JUR N.°
444/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

INDEFERIR o requerimento de Estabilidade Financeira, registrado
sob o0 n.° 4249/2026, formulado pelo(a) servidor(a) EDWIGES
BEZERRA DA SILVA LEITE, matricula funcional n.° 11.712, a
vista das razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 444/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cddigo ldentificador:2ECAB767

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.°9301/2026 — PARECER SECAD/JUR N.°
439/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenga-Prémio, registrado sob o n.°
9301/2026, formulado pelo(a) servidor(a) LUCIENE DO
NASCIMENTO MARCELINO, matricula funcional n.° 11.700, a
vista das raz6es contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 439/2026.

Publique-se e Cumpra-se.

Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cadigo Identificador:3BE1D67B

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.° 9302/2026 - PARECER SECAD/JUR N.°
440/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenga-Prémio, registrado sob o n.°
9302/2026, formulado pelo(a) servidor(a) MARTA MARIA DOS
SANTOS, matricula funcional n.° 11.344, & vista das raz6es contidas
no PARECER SECAD/JUR n.° 440/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cadigo ldentificador:717F844D

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.°9307/2026 - PARECER SECAD/JUR N.°
437/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenga-Prémio, registrado sob o n.°
9307/2026, formulado pelo(a) servidor(a) CAROLINA LUIZA
COSTA SILVA, matricula funcional n.° 14.790, a vista das razdes
contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 437/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 13 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cadigo ldentificador:69BEFDAOQ

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.°9310/2026 - PARECER SECAD/JUR N.°
436/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenga-Prémio, registrado sob o n.°
9310/2026, formulado pelo(a) servidor(a) GILVANE ALVES
VITOR DOS SANTOS, matricula funcional n.° 11.063, a vista das
razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 436/2026.

Publique-se e Cumpra-se.

Paulista/PE, 13 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cédigo Identificador:47F43B6D

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.° 9311/2026 - PARECER SECAD/JUR N.°
438/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenga-Prémio, registrado sob o n.°
9311/2026, formulado pelo(a) servidor(a) BIANCA MARTINS
ALVES PESSOA DE SANTANA, matricula funcional n.° 11.170, a
vista das razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 438/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Gabriel Leandro Sousa do Nascimento
Cadigo ldentificador:92F2F1B4

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 294/2026

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N° 294/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 251/2025

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2026
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores.

CONTRATADA: MB SERVICOS GRAFICOS E PRODUCOES
LTDA

CNPJ/MF N° 31.121.589/0001-00

OBJETO: Primeiro Termo de Apostilamento de alteracdo de
razdo social ao Contrato n° 294/2026, cujo objeto contratual é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DOS
SERVICOS DE CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDE DA
SECRETARIA E SUAS UNIDADES.

CLAUSULA PRIMEIRA — Considerando os motivos expostos no
OFICIO SF/GAB/SDSPSDDHJ N° 1482/2026, que solicita e
justifica a elaboracéo do presente Primeiro Termo de Apostilamento
de alteracdo de razo social ao Contrato n° 294/2026, cujo objeto
contratual ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DOS SERVICOS DE CONFECCAO DE
MATERIAL  GRAFICO, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEDE DA SECRETARIA E SUAS
UNIDADES. Fica alterada a Razdo Social da CONTRATADA, que
passa de EDICLEITON BARROS DE SANTANA ME., a ser MB
SERVICOS GRAFICOS E PRODUGCOES LTDA e nome fantasia
MB SERVICOS GRAFICOS E PRODUCOES, sediado(a) na Rua
Sete, 54, Nobre, Paulista-PE, CEP 53401-752, conforme alteracdo de
empresario individual, registrado na JUCEPE.

CLAUSULA SEGUNDA — Integra e complementa o presente
instrumento com todos os seus informes e despachos o OFICIO
SF/GAB/SDSPSDDHJ N° 1482/2026, que solicita a elaboracdo do
presente Primeiro Termo de Apostilamento de alteragdo de razéo
social ao Contrato n° 294/2026, devidamente justificado e autorizado
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Politicas sobre Drogas,
Direitos Humanos e Juventude, Sra. Jeieli da Costa Silva Santos,
para produzir os regulares efeitos legais, independente do traslado.

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas, produzindo
todos os efeitos legais, todas as demais clausulas e condicbes do

Contrato n° 294/2026, de 12 de maio de 2026, naquilo em que ndo
conflitarem com o presente Termo de Apostilamento.
ASSINATURA: 02/10/2026

JEIELI DA COSTA SILVA SANTOS
Secretaria de Desenvolvimento Social, Politicas sobre Drogas,
Direitos Humanos e Juventude
Publicado por:
Carlos Eduardo Marques de Moura
Cédigo Identificador:DB2E68FA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
169/2023

4° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 169/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 016/2023
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, Il da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracOes posteriores.

CONTRATADA: PE LOCACOES LTDA

CNPJ/MF N° 07.602.126/0001-85

OBJETO: Quarto Termo de prorrogacdo de prazo de vigéncia ao
Contrato n° 169/2023, referente a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE VEICULOS PESADOS
PARA APOIO DAS ACOES DE MANUTENCAO NOS
SERVICOS DE PODACAO E SERVICOS GERAIS DA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - Considerando 0s motivos expostos no
Oficio n°® 1307/2026 — SOSP, da Secretaria de Obras e Servicos
Publicos do Municipio do Paulista, que solicita e justifica a
elaboracéo do presente Quarto Termo de prorrogacdo de prazo de
vigéncia ao Contrato n° 169/2023, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE VEICULOS PESADOS
PARA APOIO DAS ACOES DE MANUTENCAO NOS
SERVICOS DE PODAGCAO E SERVICOS GERAIS DA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. Fica
prorrogado o referido instrumento contratual pelo prazo de 03 (trés)
meses, contados de 19 de setembro de 2026 a 18 de dezembro de
2026, correspondendo a importancia pelo periodo mencionado de R$
293.839,2 (duzentos e noventa e trés mil oitocentos e trinta e nove
reais e vinte centavos), tendo como fundamento suas clausulas quarta
e artigo 57, Il da Lei Federal n° 8.666/1993 suas alteragdes
posteriores.

Paragrafo Primeiro: Justifica-se a prorrogacao do prazo de vigéncia,
uma vez que a presente solicitagdo se fundamenta na
imprescindibilidade e essencialidade dos servigos contratados para a
rotina operacional do Municipio do Paulista. A frota de veiculos
pesados objeto do aludido contrato atua diretamente no suporte
logistico e na execucdo diaria de a¢Oes indispensaveis de conservagdo
urbana, recolhimento de poda, desobstrucdo de vias e suporte a
emergéncia operacionais no ambito desta municipalidade. A
interrupcéo, ainda que temporaria, da disponibilizacéo desses veiculos
pesados traria sérios prejuizos a ordem urbana, a seguranca da
populacéo e a continuidade do servigo publico essencial prestado por
esta secretaria de obras e servigos Publicos.

Paragrafo Segundo — O presente contrato administrativo podera ser
rescindido a qualquer tempo, independente do prazo fixado no termo,
apos assinatura de novo contrato, ou por deliberagdo da contratante,
sem quaisquer indenizag@es a contratada.

CLAUSULA SEGUNDA- A despesa com a locagdo, sera mediante
emissdo de Nota de Empenho, estard a cargo da seguinte dotacdo
orcamentaria:

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

NUmero do Empenho n° 3906 — 2026

Unidade Orgamentéaria: 31103 — FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO DIRETA

Acdo: 2130 — GESTAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO
PUBLICA
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Natureza Despesa: 33903900 — Outros Servi¢os de Terceiros —
Pessoa Fisica

SubElemento: 33903974- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Fonte: 175100000 — Recursos da Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de Iluminacéo Publica - COSIP

Valor do Empenho: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Paragrafo Unico: Em decorréncia da vigéncia dos créditos
orcamentarios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir o empenho
suplementar no Exercicio de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA — Integra e complementa o presente
instrumento com todos os seus informes e despachos no Oficio n°
1307/2026 — SOSP que solicita a elaboragdo do presente Quarto
Termo de prorrogagdo do prazo de vigéncia ao Contrato n°
169/2023, devidamente justificado e autorizado pelo Secretario
municipal de Obras e Servigos Publicos, Sr. Agrailson Carlos da
Silva, para produzir os regulares efeitos legais, independente do
traslado.

CLAUSULA QUARTA — Permanecem inalteradas, produzindo
todos os efeitos legais todas as demais clausulas e condi¢des do
Contrato n® 169/2023, de 19 de setembro de 2023, naquilo em que
ndo conflitarem com o presente termo aditivo.

ASSINATURA: 18/09/2026.

AGRAILSON CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos
Publicado por:
Carlos Eduardo Marques de Moura
Caddigo Identificador:DE935367

SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE COTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA
SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE COTACAO

A Comissdo Permanente de Pesquisa de Precos e Cotagdo da
Secretaria de Licitagbes, Compras e Contratos do Paulista solicita as
empresas interessadas cotacdo de preco para AQUISICAO DE
RESMAS DE PAPEL A4, visando atender as necessidades da
Secretaria de Licitagdes Compras e Contratos da Prefeitura do
Paulista - PE.

As empresas interessadas deverdo solicitar o Termo de Referéncia
onde contém a descricio do objeto por meio do e-mail:
comissaocotacao.seliccpaulista@gmail.com

Os orgamentos deverdo ser encaminhados para 0 mesmo endereco
eletrdnico pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar o primeiro dia
Gtil seguinte ao da disponibilizacdo desta publicacdo na internet.

INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR NA PROPOSTA DE
PRECO

01 — O orgamento devera vir assinado, contendo endereco fisico,
eletronico e telefone de contato, n® do CNPJ, deve ser formalizada no
papel timbrado da empresa contendo (Razdo Social) e data do
orcamento;

02 — A validade da proposta devera ser no maximo de 180 dias.

Paulista, 15 de outubro de 2026.
Publicado por:
José Luciano Kleibson Silva Oliveira
Cadigo Identificador:D1468D76

SECRETARIA DE LICI'I:AC,‘@ES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
367/2026 PREGAO ELETRONICO N° 041/2026

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, COM
CRITERIO DE JULGAMENTO DE MENOR PRECO POR
GRUPO, COM ADJUDICACAO INDEPENDENTE POR
GRUPO E MODO DE DISPUTA ABERTO, DESTINADO AO
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTOS
DESCRITOS NESTE TERMO DE REFERENCIA. A ATA
ATENDERA AS EDICOES 2026 E 2027 DA SEMANA
NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SNCT.
Julgamento: “MENOR PRECO POR ITEM” Valor estimado: R$
2.592.362,78 (Dois milhdes, quinhentos e noventa e dois mil,
trezentos e sessenta e dois reais e setenta e oito centavos).

A sessdo publica de disputa sera realizada no dia 27 de outubro de
2026, as 09h10, por meio do sistema eletronico PLATAFORMA BR
CONECTADO: https://selicc.com.br

InformagBes completas, edital e anexos disponiveis no site
https://selicc.com.br..

Paulista, 14 de outubro de 2026.

MARCELO VINICIOS DE OLIVEIRA RESENDE
Agente de Contratacdo
Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos
Publicado por:
Marcos Vinicius Lourenco Cavalcanti do Nascimento
Cadigo ldentificador:CFO5F37B

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
ERRATA A PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DA
INEXIGIBILIDADE N° 275/2026 - COMISSAO DE
CONTRATACAO II

O MUNICIPIO DO PAULISTA, Estado de Pernambuco, por
intermédio da Secretaria de Licitagdes, Compras e Contratos, torna
publica a presente ERRATAreferente a publicacdo da Homologacéo
da Inexigibilidade n° 275/2026, Processo Administrativo n°
374/2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, edi¢do n°® 4201, em 13 de outubro de 2026, sob o
cddigo identificador B109ES5B1, para corrigir erro material na
descricéo constante do texto publicado.

ONDE SE LE:

“Em decorréncia das festividades de Nossa Senhora da
Concei¢ao.”

LEIA-SE:
“Em decorréncia das festividades de Nossa Senhora Aparecida.”

Ficam ratificados os demais termos e informacBes constantes na
publicacéo original, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des.

Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS
Municipio do Paulista/PE
Publicado por:
Jose Lucas de Menezes de Araujo
Cédigo Identificador:CF8C3A8D

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
RESULTADO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Reconheco e homologo 0 PROCESSO LICITACAO N° 318/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 034/2026. OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCAC}AO DE VEICULOS
PESADOS, COM FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS DE
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OPERACAO, COMBUSTIVEL, MANUTENCAO, SEGUROS E
DEMAIS INSUMOS, DESTINADA AO APOIO DAS ACOES DE
PODACAO, MANUTENCAO URBANA E SERVICOS GERAIS
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DO PAULISTA/PE, para a contratagio da empresa:
PE LOCACOES LTDA, inscrita sob 0 CNPJ n°: 07.602.126/0001-
85, com endere¢o fixo na Rod PE 15 n® 120, Arthur Lundgren II,
Paulista-PE, CEP: 53.416-220, no valor total de R$ 8.394.896,64
(oito milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos).

O referido processo devera ser publicado em imprensa oficial como
condicéo para eficacia dos atos.

Por fim, devera a contratada, manter durante toda a execugdo do
contrato, compatibilidade com as obriga¢fes por ela assumidas, bem
como condigBes de habilitacdo exigidas no instrumento convocatorio.

Paulista/PE, 14 de outubro de 2026.

AGRAILSON CARLOS DA SILVA
Secretério de Obras e Servigos Publicos
Publicado por:
Rogerson Silva Fonseca
Cadigo Identificador:9AAC770C

SECRETARIA DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2025 - FMS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2025 - FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2025
CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO N° 006/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO: PREVINORTE SERVIGOS MEDICOS LTDA
CNPJ/MF sob o n° 09.106.699/0002-24

Considerando o0s motivos expostos na C.I n° 0116/2026 da
Superintendéncia de Regulagdo Assistencial, que solicita e justifica
a elaboracgdo do presente Termo Aditivo de Prorrogacdo do Prazo de
Vigéncia ao Contrato n° 020/2025 - FMS, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS DE
CARDIOLOGIA E APARELHO DIGESTIVO A FIM DE
ATENDER A DEMANDA REPRIMIDA EM FILA DE ESPERA,
DOS MUNICIPES DO PAULISTA, fica prorrogado o prazo do

Designar os servidores a seguir descritos, como Gestor e Fiscal do
Contrato n° 044/2024-FMS, respectivamente: Sra. Sandrine Vieira
da Silva Andrade, Secretaria Executiva de Salde, Matricula 49.422,
Gestor; Sr. Ivanildo Anderson Firmo Soares, Diretor de Tecnologia
da Informagdo, Matricula 47.509, Fiscal. O Objeto é a
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
COMPUTADORES, NOTEBOOKS, E SERVIDORES,
INCLUSIVE MANUTENCAO, SUBSTITUICAO DE PECAS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO PAULISTA.

A presente Portaria SUBSTITUI a Portaria SECSAUDE N° 034/2024.

Registre-se,
Publique-se.

Paulista, 01 de outubro de 2026.

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Tatiane Regina de Jesus Dos Santos
Cddigo ldentificador: A39B9BAA

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA SECSAUDE N° 043/2026

PORTARIA SECSAUDE N° 043/2026

DESIGNACAO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 164/2023 - FMS, PROCESSO
LICITATORIO Ne 038/2023, PREGAO
ELETRONICO N° 024/2023.

A Secretdria de Salde do Municipio, nomeada pela Portaria N°
4022/2025, datada em 20/10/2025, Sra. S6nia de Arruda Oliveira
Moura, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Designar os servidores a seguir descritos, como Gestor e Fiscal do
Contrato n° 164/2023-FMS, respectivamente: Sra. Sandrine Vieira
da Silva Andrade, Secretaria Executiva de Salide, Matricula 49.422,
Gestor; Sr. lvanildo Anderson Firmo Soares, Diretor de Tecnologia

referido instrumento contratual por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 03 de outubro de 2026 a 02 de outubro de 2027,
bem como seu valor, correspondendo ao valor total anual estimado de
R$ 542.160,00 (quinhentos e quarenta e dois mil, cento e sessenta
reais), tendo como fundamento a Clausula Segunda do Instrumento
contratual e o art. 106 da Lei n® 14/133/2021.

Paulista/PE, 28 de setembro de 2026.

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Tatiane Regina de Jesus Dos Santos
Cadigo Identificador:E6E855B4

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA SECSAUDE N° 042/2026

PORTARIA SECSAUDE N° 042/2026
DESIGNACAO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 044/2024 - FMS, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE ADESAQO N° 006/2024.
A Secretéria de Saide do Municipio, nomeada pela Portaria N°
4022/2025, datada em 20/10/2025, Sra. Sonia de Arruda Oliveira
Moura, no uso das atribui¢bes que lhe séo conferidas,

RESOLVE:

da Informagdo, Matricula 47.509, Fiscal. O Objeto é a
CONTRATAQAO DE EMPRESA POR SOLICITACAO DA
SUPERINTENDENCIA DE REGULAQAO (DIRETORIA DE
TECNOLOGIA) PARA FORNECIMENTO DO SERVICO DE
EQUIPAMENTOS DE HARDWARE (IMPRESSORAS) NA
FORMA DE OUTSOURCING PARA PROVER A
MODERNIZAQAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DO
PAULISTA-PE.

A presente Portaria SUBSTITUI a Portaria SECSAUDE N° 066/2023.

Registre-se,
Publique-se.

Paulista, 01 de outubro de 2026.

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Tatiane Regina de Jesus Dos Santos
Cédigo Identificador:7FOE4A5C

SECRETARIA DE SAUDE )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA ELETRONICA N
008/2026 PROCESSO ADM: N° 025/2026

Objeto:  proposta mais vantajosa para a AQUISICAO

EMERGENCIAL DE FORMULAS NUTRICIONAIS
DESTINADAS A CONTINUIDADE DA TERAPIA
NUTRICIONAL DE PACIENTES PEDIATRICOS
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ACOMPANHADOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
PAULISTA/PE, conforme condigles, especificacdes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Empresas vencedoras valor total: R$ 21.780,00 (vinte e um mil e
setecentos e oitenta reais): VITALE COMERCIO S.A.
(07160019000225) com os lotes: 2 no valor total de R$ 21.780,00
(vinte e um mil e setecentos e oitenta reais).

A autoridade municipal do 6rgdo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o/a(s) , e suas alteracdes, resolve HOMOLOGAR o

resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatdrio acima especificado.

PAULISTA (PE), segunda-feira, 05 de outubro de 2026

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Autoridade Competente
Publicado por:
Kleber Martins da Silva Ferreira Lopes
Cédigo Identificador:0F204AAD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
COMUNICADO DE PRORROGAGAO DE PRAZO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 LEI N° 14.399/2022 - PNAB
CICLO 2 EDITAL GRIOS DO FUTURO

COMUNICADO DE PRORROGAGAO DE PRAZO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 LEI N° 14.399/2022 - PNAB CICLO 2

EDITAL GRIOS DO FUTURO

FORMAGAO, SABERES E PRESERVAGAO DA MEMORIA ANCESTRAL DE ALIANCA

ONDE SE LE:

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario online (Google Forms) no periodo de 25 setembro a 13 de outubro de 2026 até as 17h (horério de Brasilia).

8. CALENDARIO

ETAPA

PERIODO

Publicacéo do edital

22 de setembro de 2026

Periodo de impugnagéo

22 a 25 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢do

25 de setembro a 13 de outubro de 2026

Andlise preliminar - documental

14 a 19 de outubro de 2026

Divulgacao da lista preliminar da anélise documental

20 de outubro de 2026

Interposicdo de recursos do resultado da anélise documental

21, 22 e 23 de outubro de 2026

Anélise dos recursos - fase documental

24 a 26 de outubro de 2026

Resultado do recurso - fase documental

27 de outubro de 2026

Avaliagédo de mérito das inscri¢des habilitadas na analise documental

28 de outubro a 02 de novembro de 2026

Divulgacéo do Resultado Final

03 de outubro de 2026

Apresentagéo de documentagéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execugéo Cultural

04 a 10 de novembro de 2026

Pagamento dos Recursos

a partir de 12 de novembro de 2026

Entrega do Relatério de Execucdo do Objeto

Até 20 de marco de 2027

LEIA-SE:

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario online (Google Forms) no periodo de 13 a 27 de outubro de 2026 até as 17h (horario de Brasilia).

8. CALENDARIO

ETAPA

PERIODO

Publicacéo do edital

22 de setembro de 2026

Periodo de impugnacéo

22 a 25 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢do

13 a 27 de outubro de 2026

Analise preliminar - documental

28 de outubro a 02 de novembro de 2026

Divulgac8o da lista preliminar da analise documental

03 de novembro de 2026

Interposicao de recursos do resultado da analise documental

04, 05 e 06 de novembro de 2026

Andlise dos recursos - fase documental

07 a 08 de novembro de 2026

Resultado do recurso - fase documental

09 de novembro de 2026

Auvaliacao de mérito das inscricdes habilitadas na analise documental

10 a 12 de novembro de 2026

Divulgacédo do Resultado Final

13 de novembro de 2026

Apresentagdo de documentagdo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execugdo Cultural

16 a 20 de novembro de 2026

Pagamento dos Recursos

a partir de 24 de novembro de 2026

Entrega do Relatdrio de Execugdo do Objeto

até 20 de margo de 2027

Alianca, 14 de outubro de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 LEI N° 14.399/2022 - PNAB CICLO 2

EDITAL CIRCUITO DE MOSTRAS E FEIRAS CULTURAIS

MUSICA, GASTRONOMIA, ARTESANATO E AUDIOVISUAL

ONDE SE LE:

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario online (Google Forms) no periodo de 29 setembro a 14 de outubro de 2026 até as 17h (horério de Brasilia).

8. CALENDARIO

ETAPA

PERIODO

Publicacéo do edital

23 de setembro de 2026

Periodo de impugnagéo

24, 25 e 28 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢do

29 de setembro a 14 de outubro de 2026

Anélise preliminar - documental

15 a 19 de outubro de 2026

Divulgacao da lista preliminar da anlise documental

20 de outubro de 2026

Interposicdo de recursos do resultado da analise documental

21, 22 e 23 de outubro de 2026

Analise dos recursos - fase documental

24 a 26 de outubro de 2026

Resultado do recurso - fase documental

27 de outubro de 2026

Auvaliacdo de mérito das inscricGes habilitadas na analise documental

28 de outubro a 02 de novembro de 2026

Divulgac&o do Resultado Final

03 de novembro de 2026

Apresentagdo de documentacéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execucéo Cultural

04 a 10 de novembro de 2026

Pagamento dos Recursos

a partir de 12 de novembro de 2026

Entrega do Relatério de Execucdo do Objeto

Até 20 de margo de 2027

LEIA-SE:

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario online (Google Forms) no periodo de XX setembro a XX de outubro de 2026 até as 17h (horario de Brasilia).

8. CALENDARIO
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ETAPA

PERIODO

Publicacéo do edital

23 de setembro de 2026

Periodo de impugnacéo

24, 25 e 28 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢do

29 de setembro a 14 de outubro de 2026

Andlise preliminar - documental

15 a 19 de outubro de 2026

Divulgacao da lista preliminar da analise documental

20 de outubro de 2026

Interposicéo de recursos do resultado da anélise documental

21, 22 e 23 de outubro de 2026

Analise dos recursos - fase documental

24 a 26 de outubro de 2026

Resultado do recurso - fase documental

27 de outubro de 2026

Auvaliacéo de mérito das inscri¢des habilitadas na analise documental

28 de outubro a 02 de novembro de 2026

Divulgacéo do Resultado Final

03 de novembro de 2026

Apresentagéo de documentacéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execugéo Cultural

04 a 10 de novembro de 2026

Pagamento dos Recursos

a partir de 12 de novembro de 2026

Entrega do Relatério de Execucéo do Objeto

Até 20 de marco de 2027

Alianca, 14 de outubro de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 LEI N° 14.399/2022 - PNAB CICLO 2

EDITAL FESTANCA D> ALIANCA

APRESENTAGAO E CIRCULAGCAO DA MUSICA E DAS ARTES

ONDE SE LE:

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulério online (Google Forms) no periodo de 25 setembro a 13 de outubro de 2026 até as 17h (horario de Brasilia).

8. CALENDARIO

ETAPA

PERIODO

Publicacéo do edital

22 de setembro de 2026

Periodo de impugnacéo

22 a 25 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢do

25 de setembro a 13 de outubro de 2026

Andlise preliminar - documental

14 a 19 de outubro de 2026

Divulgacao da lista preliminar da anélise documental

20 de outubro de 2026

Interposicdo de recursos do resultado da anélise documental

21, 22 e 23 de outubro de 2026

Anélise dos recursos - fase documental

24 a 26 de outubro de 2026

Resultado do recurso - fase documental

27 de outubro de 2026

Avaliagéo de mérito das inscri¢bes habilitadas na analise documental

28 de outubro a 02 de novembro de 2026

Divulgacéo do Resultado Final

03 de outubro de 2026

Apresentagéo de documentacéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execucéo Cultural

04 a 10 de novembro de 2026

Pagamento dos Recursos

a partir de 12 de novembro de 2026

Entrega do Relatério de Execucédo do Objeto

Até 20 de marco de 2027

LEIA-SE:

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario online (Google Forms) no periodo de 13 setembro a 27 de outubro de 2026 até as 17h (horério de Brasilia).

8. CALENDARIO

ETAPA

PERIODO

Publicacéo do edital

22 de setembro de 2026

Periodo de impugnagéo

22 a 25 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢do

13 a 27 de outubro de 2026

Anélise preliminar - documental

28 de outubro a 02 de novembro de 2026

Divulgacao da lista preliminar da anélise documental

03 de novembro de 2026

Interposicao de recursos do resultado da anélise documental

04, 05 e 06 de novembro de 2026

Anélise dos recursos - fase documental

07 a 08 de novembro de 2026

Resultado do recurso - fase documental

09 de novembro de 2026

Avaliagéo de mérito das inscri¢Oes habilitadas na analise documental

10 a 12 de novembro de 2026

Divulgacéo do Resultado Final

13 de novembro de 2026

Apresentagéo de documentacéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execugéo Cultural

16 a 20 de novembro de 2026

Pagamento dos Recursos

a partir de 24 de novembro de 2026

Entrega do Relatério de Execucdo do Objeto

até 20 de margo de 2027

Alianca, 14 de outubro de 2026.

Publicado por:
Elvis Olimpio Félix
Cddigo ldentificador: AF7F2DB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DA MADRE DE DEUS

AVISO DE 1° CONVOCAGAO DE LICITANTES REMANESCENTES - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

PROCESSO DE CONTRATACAO N° 001/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo dos projetos e execucdo das obras de construcdo de 25 unidades habitacionais do
Programa Minha Casa, Minha Vida — MCMV, FNHIS Sub 50 no municipio de Brejo da Madre de Deus/PE, em conformidade com o Termo de
Compromisso n°® 974619/2024/MCIDADES/CAIXA.

Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus/PE, por intermédio de seu Agente de Contratacdo, e em obediéncia ao art. 90, § 7°, da Lei n°
14.133/2021, CONVOCA as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para manifestarem interesse em assumir o objeto desta licitacéo,
apresentando a documentacédo de habilitagdo constante no Edital e a proposta nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
guanto ao prego.

As ofertas serdo examinadas com estrita obediéncia a ordem de classificagdo, conforme tabela abaixo:

Lote Posicéo Raz&o Social CPF/CNPJ Lance
1 1 Preco do 1° Colocado - 2.400.000,00
1 2 SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA 21181254000123
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1 3 L ANDRADE CONSTRUGOES LTDA 38415288000138
1 4 CABRAL CONSTRUCOES E LOCACOES EIRELI 29505771000112
1 5 F LIMA DE CARVALHO CONSTRUCOES LTDA 41080738000193
1 6 BARBOSA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 41332445000156
1 7 VERTICE SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA 42623135000153
1 8 FF EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA 23103016000125
1 9 NOTORIA CONSTRUCOES LTDA 37090538000144
1 10 CONTRATTU'S SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA 04032302000100
1 11 ZAKAR CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 12239466000123
1 12 POLYEFE CONSTRUCOES, LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 08438654000103
1 13 PERFORMANCE EMPREENDIMENTOS LTDA 34520492000168

O prazo para resposta a esta convocacgdo sera de até 03 (trés) dias Uteis contado desta convocacdo, devendo o licitante interessado, apresentar a
manifestacdo de interesse na contratagdo e os documentos solicitados através do e-mail: licitacoes@brejomdeus.pe.gov.br no prazo descrito acima.

Brejo da Madre de Deus, 14 de outubro 2026.

THARCYSIO CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Tharcysio Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo Identificador:72B4FC6B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 2.896, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Ementa: Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio Crédito Suplementar no valor de R$ 2.530.000,00, em favor da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS da SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS e do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde os artigos 8° e 9°, da Lei
Municipal n°. 4.148, de 16 de janeiro de 2026, e, considerando a necessidade de reforgar dotagBes orcamentarias insuficientes para cobrir despesas
com manutengdo e/ou investimentos, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de dotagdes
disponiveis;

DECRETA:

Art. 1°.: Fica aberto Crédito Suplementar em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS da SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS e do FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE, no valor de R$ 2.530.000,00 (dois milh&es, quatrocentos e oitenta mil reais), para atender as seguintes:

Unidade Orgamentaria: 30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungdo: 12 - Educagéo
Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 110 - VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DA EDUCAGCAO
Acédo: 8.146 - ENCARGOS COM VALE TRANSPORTE DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas
Despesa 375 25 - 1.500.1001 25% de Impostos e Transferéncias para a Educagéo (Art. 212 CF) 600.000,00
Unidade Orcamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Funcédo: 4 - Administracéo
Subfuncéo: 122 - Administragao Geral
Programa: 67 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AQGES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Acéo: 0.1001 —AMORTIZAQAO DE OPERA(;AO DE CREDITO
3.2.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 471 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas 1.526.000,00
Unidade Orgamentaria: 10100 - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS
Funcé&o: 8 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitéria
Programa: 10076 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Acdo: Acdo: 2.440 - ACOES DE MANUTENCAO DO PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 753 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 340.000,00
Unidade Orcamentaria: 41100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo: 10 - Saude
Subfungao: 301 - Atencdo Basica
Programa: 159 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Acéo: 4.150 - MANUTENGAO, QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 919 154 - 2.600.3120 Recursos do SUS do Bloco de Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos 6.000,00
Unidade Orgamentaria: 41100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcé&o: 10 - Saude
Subfuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 160 - ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE DA POPULAQAO
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Acdo: 4.153 - MANUTENGAO, QUALIFICAGAO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 927 154 - 2.600.3120 Recursos do SUS do Bloco de Manutencéo das Acdes e Servicos Pablicos | 8.000,00
Unidade Orcamentaria: 1103 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungédo: 4 - Administracéo
Subfungéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 45 - AQUISICAO DE BENS PATRIMONIAIS
Acédo: 1.224 - GESTAO PATRIMONIAL DO MUNICIPIO
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 397 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 50.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO........ccceuee. R$2.530.000,00

Art. 2°: Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior, serd utilizado o recurso da anulagdo parcial e/ou total das seguintes

dotacGes orgamentarias:

Unidade Orgamentaria:

30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcdo: 12 - Educagéo
Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 108 - SUPORTE AO ESTUDANTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Acédo: 8.181 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE GARANTIA DO TRANSPORTE AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 659 25 - 1.500.1001 25% de Impostos e Transferéncias para a Educagéo (Art. 212 CF) 600.000,00
Unidade Orcamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Funcé&o: 4 - Administracéo
Subfuncéo: 122 - Administragao Geral
Programa: 67 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Acdo: 0.1001 - AMORTIZAGAO DE OPERAGAO DE CREDITO
4.6.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 470 1 -1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas 726.000,00
Unidade Orcamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Funcédo: 15 - Urbanismo
Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa: 69 - URBANIZACAO
Acdo: 3.144 - CONSTRUIR E EQUIPAR PRACAS E PARQUES
Despesa 398 4.4.90.00.00 AplicagOes Diretas 800.000,00

1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas

Unidade Orgamentaria:

10100 - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

Fungédo:

8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 122 - Administragao Geral
Programa: 103 - APOIO ADMINISTRATIVO DA SMPROS E APOIO OPERACIONAL AOS FUNDOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL
Acio: 8.238 - APOIO AS AQOES DE MANUTEN(}AO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SMPROS E APOIO OPERACIONAL AOS FUNDOS VINCULADOS A|
Gao: ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 314 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas 140.000,00
Unidade Orgamentaria: 11100 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
Funcé&o: 8 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 125 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Acéo: 2.386 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CUSTEIO
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 449 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 200.000,00
Unidade Orgamentaria: 41100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo: 10 - Saude
Subfuncao: 301 - Atencéo Basica
Programa: 159 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Acéo: 4.150 - MANUTENGAO, QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 211 21 - 1.600.3110 Recursos do SUS do Bloco de Manuteng&o das Agdes e Servigos Plblicos 6.000,00
Unidade Orgamentaria: 41100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcé&o: 10 - Saude
Subfuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 160 - ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE DA POPULAQAO
Acéo: 4.153 - MANUTENCAO, QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DA REDE DE ATEN(;AO ESPECIALIZADA
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 223 21 - 1.600.3110 Recursos do SUS do Bloco de Manutencéo das Agdes e Servicos Plblicos 8.000,00
Unidade Orgcamentaria: 1103 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungdo: 4 - Administracéo
Subfuncéo: 62 - Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
Programa: 5 - DEFESA DO MUNICIPIO E DA GESTAO
Acédo: 1.71 - IMPLANTAGCAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MUNICIPAL
Despesa 35 4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 5.000,00

1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas -

Unidade Orcamentaria:

1103 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungédo: 4 - Administracéo
Subfungéo: 62 - Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
Programa: 5 - DEFESA DO MUNICIPIO E DA GESTAO
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Acdo: 1.359 - IMPLANTAGAO DA CAMARA ARBITRAL MUNICIPAL
4.4.90.00.00 AplicacOes Diretas
Despesa 402 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 15.000,00
Unidade Orcamentaria: 1103 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungédo: 4 - Administracéo
Subfungéo: 62 - Defesa do Interesse PUblico no Processo Judiciario
Programa: 5 - DEFESA DO MUNICIPIO E DA GESTAO
Acédo: 2.370 - MANUTENCAO DA CAMARA ARBITRAL MUNICIPAL
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 403 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 5.000,00
Unidade Orgamentaria: 1103 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungdo: 4 - Administracédo
Subfungéo: 62 - Defesa do Interesse PUblico no Processo Judiciario
Programa: 5 - DEFESA DO MUNICIPIO E DA GESTAO
Acdo: 8.9 - MANUTENGAO DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA MUNICIPAL
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 34 1 -1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas 5.000,00
Unidade Orgamentaria: 1103 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungédo: 4 - Administracéo
Subfungéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 6 - SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE PROCESSOS
Acdo: 1.72 - SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PROCESSOS
4.4.90.00.00 AplicacOes Diretas
Despesa 273 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 20.000,00
TOTAL DA ANULACAQO........cceuuee. R$ 2.530.000,00

Art.3°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 14.09.2026.

Palacio Conde da Boa Vista, 14 de setembro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO

- Prefeito -

Chancelas:

BRUNO DE MORAES LISBOA
Secretéario Municipal de Gestdo, Planejamento e Financgas

PAULO HENRIQUE TORRES FERREIRA DOS SANTOS
Secretario Executivo de Or¢camento e Monitoramento

REGILENE C. DE SANTANA FEIJO
Superintendente de Orgcamento Publico

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 2.897, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Regilene Carmelita de Santana Feijo
Cadigo ldentificador:583784AE

Ementa: Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio Crédito Suplementar no valor de R$ 1.731.000,00, em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
CULTURA E LAZER e da SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde os artigos 8° e 9°, da Lei
Municipal n°. 4.148, de 16 de janeiro de 2026, e, considerando a necessidade de reforcar dotagcdes orcamentarias insuficientes para cobrir despesas
com manutengdo e/ou investimentos, ndo implicando em acréscimo ao Orgcamento vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de dotacBes

disponiveis;

DECRETA:

Art. 1°: Fica aberto Crédito~ Suplementar em favor da SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, da SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E LAZER e da SECRETARIA EXECUTIVA DE
PLANEJAMENTO E URBANISMO, no valor de R$ 1.731.000,00 (um milh&o, setecentos e trinta e um mil reais), para atender as seguintes:

Unidade Orcamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

Fungédo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 71 - ELABORACAO E SUPERVISAO DE PROJETOS

Acéo: 3.143 - PROJETOS E SERVIGOS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas

Despesa 346 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios n&o destinados a contrapartidas

288.000,00

Unidade Orcamentaria: 5105 - SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO SOCIAL

Func&o: 4 - Administracéo

Subfuncéo: 122 - Administragao Geral
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Programa: 51 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Acdo: 1.208 - APOIO AS AGOES DE INVESTIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 736 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas | 5.000.00
Unidade Orgamentaria: 30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fungédo: 12 - Educagéo
Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 111 - PROGRAMA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Acédo: 2.180 - MANUTENCAO DAS ACOES DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 279 68 - 1.569.0000 Recursos da Escola Integral (ETI - FNDE) 1.400.000,00
Unidade Orgamentaria: 50101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E LAZER
Fungdo: 13 - Cultura
Subfungdo: 392 - Difusdo Cultural
Programa: 136 - CABO CIDADE COM ARTE
Acdo: 2.363 - DESENVOLVER AS AGOES DO CALENDARIO MUNICIPAL DE EVENTOS CULTURAIS
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 708 1 -1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas 38.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGCAQO........c.cc..... R$ 1.731.000,00

Art. 2°: Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior, sera utilizado o recurso da anulacéo parcial e/ou total das seguintes

dotacdes orgamentarias:

Unidade Orcamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

Funcé&o: 4 - Administracéo

Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral

Programa: 67 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

Acdo: 8.80 - APOIO AS ACOES DE MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

Despesa 112 1 -1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas 268.000,00

Unidade Orcamentaria: 5105 - SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO SOCIAL

Funcédo: 4 - Administracéo

Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral

Programa: 51 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Acdo: 8.62 - APOIO AS ACOES DE MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

Despesa 739 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 5.000.00

Unidade Orgamentaria: 30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcé&o: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 111 - PROGRAMA DE EDUCAQAO EM TEMPO INTEGRAL

Acéo: 1.85- A(;OES DE INVESTIMENTO DO PROGRAMA DE EDUCAQAO INTEGRAL
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

Despesa 277 68 - 1.569.0000 Recursos da Escola Integral (ETI - FNDE) 1.400.000,00

Unidade Orgamentaria: 50101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E LAZER

Fungédo: 13 - Cultura

Subfuncéo: 392 - Difuséo Cultural

Programa: 136 - CABO CIDADE COM ARTE

Agdo: 2.361 - GESTAO DEMOCRATICA DA POLITICA CULTURAL DO CABO
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas

Despesa 707 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas 38.000,00

TOTAL DA ANULACAQO........cevnee. R$ 1.731.000,00

Art.3°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 15.09.2026.

Palacio Conde da Boa Vista, 15 de setembro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO

- Prefeito -

Chancelas:

BRUNO DE MORAES LISBOA
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Financas

PAULO HENRIQUE TORRES FERREIRA DOS SANTOS
Secretario Executivo de Orcamento e Monitoramento

REGILENE C. DE SANTANA FEIJO
Superintendente de Orcamento Publico

Publicado por:
Regilene Carmelita de Santana Feijo
Cddigo Identificador: AF71908C
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GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 2.899, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Ementa: Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio Crédito Suplementar no valor de R$ 1.781.000,00, em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, SECRETARIA EXECUTIVA DE
LOGISTICA da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS e do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde os artigos 8° e 9°, da Lei
Municipal n°. 4.148, de 16 de janeiro de 2026, e, considerando a necessidade de reforcar dotagBes orcamentérias insuficientes para cobrir despesas
com manutenc¢do e/ou investimentos, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de dotagdes

disponiveis;

DECRETA:

Art. 1°: Fica aberto Crédito Suplementar em favor da SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA EXECUTIVA DE LOGISTICA da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS e do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no valor de R$ 1.781.000,00 (um milhéo,
setecentos e oitenta e um mil reais), para atender as seguintes:

Unidade Orgamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Fungédo: 4 - Administragdo
Subfungéo: 122 - Administracédo Geral
Programa: 67 - APOIO ADMINISTRATIVO AS A(;@ES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Acéo: 0.1001 — AMORTIZA(;AO DE OPERAQAO DE CREDITO
4.6.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 470 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 176.000,00
Unidade Orcamentaria: GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Funcédo: 4 - Administragéo
Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 32 - CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA NA GESTAO PUBLICA
Acdo: 2.136 - APOIO AS ACOES MANUTENGAO DO PROGRAMA CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA NA GESTAO PUBLICA
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 255 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 60.000,00
Unidade Orgamentaria: 30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungédo: 12 - Educagdo
Subfungdo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 112 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Acéo: 8.144 - APOIO AS A(;C)ES DE MANUTENQAO DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 153 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 390.000,00
Unidade Orgamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Fungdo: 15 - Urbanismo
Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa: 69 - URBANIZACAO
Acédo: 3.144 - CONSTRUIR E EQUIPAR PRACAS E PARQUES
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 901 3 - 1.754.0000 Recursos de Operages de Crédito 500.000,00
Unidade Orgamentaria: 4103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
Fungédo: 4 - Administragéo
Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 41 - EXECUCAO DAS AGOES DE LOGISTICA
Acéo: 1.76 - LOGISTICA PROATIVA
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 105 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 20.000,00
Unidade Orgamentaria: 4103 - SECRETARIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
Funcé&o: 4 - Administracdo
Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 41 - EXECUGAO DAS AGOES DE LOGISTICA
Acéo: 8.46 - LOGISTICA PROATIVA
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 106 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 590.000,00
Unidade Orcamentaria: 30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungédo: 12 - Educagéo
Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 94 - PROGRAMA DE APOIO AS ACOES COMPLEMENTARES A ESCOLA
Acdo: 2.381 - MANUTENCAO AO PROGRAMA DE APOIO AS ACOES COMPLEMENTARES DA EDUCACAO.
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 424 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 5.000,00
Unidade Orgamentaria: 11100 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
Funcé&o: 8 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 245 - Servicos Sociais assistenciais
Programa: 10069 - BLOCO DA PROTEQAO SOCIAL BASICA
Agéo: 2.428 - MANUTENGAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 610 44 - 1.660.0000 Recursos Transferidos pelo FNAS - 40.000,00
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TOTAL DA SUPLEMENTAGAO... R$ 1.781.000,00

Art. 2°: Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior, sera utilizado o recurso da anulagéo parcial e/ou total das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Unidade Orcamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Funcéo: 4 - Administracdo
Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 67 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Acdo: 0.1001 - AMORTIZAGCAO DE OPERACAO DE CREDITO
3.2.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 471 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 176.000,00
Unidade Orcamentaria: GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
Funcéo: 4 - Administracdo
Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 32 - CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA NA GESTAO PUBLICA
Acédo: 1.107 - APOIO AS ACOES DE INVESTIMENTO DO PROGRAMA CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA NA GESTAO PUBLICA
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 256 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 5.000.00
Unidade Orgamentaria: GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAOQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS
Fungédo: 4 - Administragdo
Subfungéo: 122 - Administracédo Geral
Programa: 32 - CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA NA GESTAO PUBLICA
Acdo: 2.35 - APOIO AS AGOES DE MANUTENGAO DA GESTAO PUBLICA
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 58 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 15.000,00
Unidade Orcamentaria: GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS
Funcédo: 4 - Administragéo
Subfuncéo: 128 - Formagdao de Recursos Humanos
Programa: 32 - CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA NA GESTAO PUBLICA
Acdo: 4.25 - FORTALECIMENTO DA GESTAO PUBLICA, TREINAMENTO E CAPACITAGAO
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 62 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 20.000,00
Unidade Orgamentaria: GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
Fungédo: 4 - Administragdo
Subfungdo: 128 - Formagéao de Recursos Humanos
Programa: 10077- CABO CONECTA
Acéo: 2.444 — MANUTEN(;AO DAS AQOES DO PROGRAMA CABO CONECTA
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 761 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 20.000,00
Unidade Orgamentaria: 30100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Fungdo: 12 - Educagéo
Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 111 - PROGRAMA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
Acdo: 2.180 - MANUTENGAO DAS ACOES DA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 278 25 - 1.500.1001 25% de Impostos e Transferéncias para a Educagao (Art. 212 CF) 395.000,00
Unidade Orgamentaria: 7101 - SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
Fungédo: 15 - Urbanismo
Subfuncéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa: 70 - MELHORIA DE VIAS PUBLICAS
Acéo: 3.38 - PAVIMENTA(;AO E DRENAGEM DAS VIAS PUBLICAS
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 116 3 - 1.754.0000 Recursos de Operagdes de Crédito 500.000,00
Unidade Orgamentaria: 4102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADA(}AO
Funcé&o: 28 - Encargos Especiais
Subfuncéo: 846 - Outros Encargos Especiais
Programa: 37 - APOIO ADMINISTRATIVO AS A(;@ES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADAQAO
Acéo: 0.18 - PARCELAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS
4.6.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 100 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas 330.000,00
Unidade Orcamentaria: 4102 - SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANGAS E ARRECADAGAO
Fungédo: 28 - Encargos Especiais
Subfungéo: 846 - Outros Encargos Especiais
Programa: 37 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADACAO
Acdo: 0.1000 - ENCARGOS ESPECIAIS
3.2.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Despesa 99 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios néo destinados a contrapartidas 280.000,00
Unidade Orgamentaria: 11100 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
Func&o: 8 - Assisténcia Social
Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 10068 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS
Acéo: 1.401 - AQUISIGAO DE MOVEIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS MATERIAIS PERMANENTES
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas
Despesa 603 44 - 1.660.0000 Recursos Transferidos pelo FNAS 40.000,00
TOTAL DA ANULACAO........cccennne. R$ 1.781.000,00
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Art.3°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 16.09.2026.
Palacio Conde da Boa Vista, 16 de setembro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
- Prefeito -

Chancelas:

BRUNO DE MORAES LISBOA
Secretéario Municipal de Gestdo, Planejamento e Financgas

PAULO HENRIQUE TORRES FERREIRA DOS SANTOS
Secretério Executivo de Orcamento e Monitoramento

REGILENE C. DE SANTANA FEIJO
Superintendente de Orgcamento Publico
Publicado por:
Regilene Carmelita de Santana Feijo
Cédigo Identificador:9A941067

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PREGO - PREGAO ELETRONICO 013/2026 FMS

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00078/2026

Aos 13 dias do més de Setembro de 2026, na sede da Cnpj: 10.298.546/0001-24 do Fundo Municipal de Satde de Custddia, Estado de Pernambuco,
localizada na Rua Luiz Epaminondas - Centro - Custodia - PE, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°
123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Marco de 2023; Decreto Municipal n° 023, de 21 de Marco de 2024; Instrucéo
Normativa n°® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e,
ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n® 00013/2026 que objetiva o registro de precos para: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO HMEB — HOSPITAL MUNICIPAL
ELIZABETH BARBOSA — CUSTODIA-PE; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA - CNPJ n°
10.298.546/0001-24.

VENCEDOR: N & J DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 58.181.756/0001-64

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
3 Ceftriaxona sodica 1 G po injetavel EUGIA Ampolas 7500 3,97 29.775,00
TOTAL 29.775,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas PNCP, e poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso. Em caso de prorrogacéo
desta Ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicfes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condi¢des constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrdnico n°® 00013/2026, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Municipal de Salde de Custddia, que também é o 6rgédo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representado
pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGCAO:

As obrigacbes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contracdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagao.

O quantitativo do objeto a ser executado seréd exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.
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Né&o atendendo a convocagao para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitacéo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nfio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢Bes previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado ser responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execu¢do do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sang¢fes previstas na Lei 14.133/21.

Se o0 valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias apds a comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 00013/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

-N & JDISTRIBUIDORA LTDA.
58.181.756/0001-64

Item(s): 3.

Valor: R$ 29.775,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Custodia.

Custodia - PE, 13 de Setembro de 2026

AYANNE CAMPOS DE LIRA TORRES -
Secretéria Municipal de Sadde
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador:4658EB34

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 005/2026

EMENTA: Institui Grupo de Trabalho para acompanhamento da implantacdo da Solugdo Informatizada Integrada para Gestdo
Tributaria Municipal, objeto do Contrato n® 225/2026/SECP/PMG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE GARANHUNS, no uso de suas atribuicdes, considerando o Contrato n°
225/2026/SECP/PMG, o respectivo Termo de Referéncia, os registros da Prova de Conceito e a necessidade de organizar o acompanhamento interno
da implantagdo da Solucédo Informatizada Integrada para Gestdo Tributéaria Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Finangas, Grupo de Trabalho destinado ao acompanhamento interno da implantacéo da
Solugdo Informatizada Integrada para Gestdo Tributaria Municipal, objeto do Contrato n® 225/2026/SECP/PMG.

Paragrafo Gnico. O Grupo de Trabalho atuara durante a implantagdo e, quando necessario, na fase de estabilizacdo da solucéo, observados os prazos
e as etapas previstos nos instrumentos da contratacéo.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, distribuidos por éreas de
acompanhamento, conforme o respectivo escopo de atuagéo.

§ 1° O primeiro servidor relacionado em cada area do Anexo Unico seré o responsavel principal pela articulacio e consolidagdo das informagdes da
respectiva area.

§ 2° Os servidores poderdo integrar mais de uma area e colaborar em outras frentes, sempre que necessario.
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§ 3° A distribuicdo por éreas possui finalidade exclusivamente organizacional e ndo limita a atuagdo colaborativa do Grupo de Trabalho.
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho, observadas as normas de sigilo fiscal e de prote¢do de dados pessoais:
I - acompanhar a implantagdo da solugdo, inclusive migracdo de dados, parametrizagdes, integracdes, treinamentos e operagao assistida;

Il - fornecer as informacgdes e a legislacdo necessarias a implantacdo, bem como conferir e validar os dados, parametros e regras de negécio de
responsabilidade do Municipio, respeitadas as atribui¢des de cada area;

111 - realizar testes, verificar a consisténcia dos dados e registrar as inconsisténcias, pendéncias e correcdes necessarias;

IV - organizar os registros e as evidéncias das atividades realizadas e emitir manifestacdes técnicas internas para subsidiar a atua¢do do Gestor e do
Fiscal do Contrato.

Art. 4° A atuacdo do Grupo de Trabalho possui carater exclusivamente interno e de apoio técnico, ndo substitui as atribuicdes do Gestor e do Fiscal
do Contrato, nem implica execugéo, assungao ou compartilhamento das obrigacoes atribuidas a Contratada pelos instrumentos da contratacéo.

Paréagrafo Unico. As manifestacOes, os testes e as validagbes do Grupo de Trabalho constituem subsidios técnicos internos, ndo equivalem ao
recebimento provisdrio ou definitivo do objeto, ndo alteram as exigéncias contratuais e ndo afastam a responsabilidade da Contratada por falhas,

inconsisténcias ou correcdes devidas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Garanhuns, 14 de outubro de 2026.

MARILIA LINS
Secretéria Municipal de Finangas

ANEXO UNICO 3
AREAS DE ACOMPANHAMENTO E COMPOSIGAO DO GRUPO DE TRABALHO

N° Area de acompanhamento Escopo de acompanhamento Integrantes
1 Cadastro Imobilidrio, IPTU e Cadastros| Cadastros de pessoas, logradouros e iméveis; IPTU; taxas| Gustavo da Costa Trindade - Matr. 26505, Julyane Meyrelle Soares Barbosa - Matr. 27178 e Caio|
Territoriais imobiliarias; planta de valores; geodados/SIG e correlatos. César Lima Lacerda Ferreira - Matr. 27407.
2 ITBI Aval'la(;ao_, calculo, lancamento, guias, pagamentos e demais Elizangela Mendonca de Oliveira - Matr. 2448 e Caio César Lima Lacerda Ferreira - Matr. 27407.
funcionalidades do ITBI.
Cadastro  mercantil;  atividades  economicas;  taxas;
3 Cadastro Mercantil, Licenciamento e Obras | licenciamento; REDESIM; taxas de engenharia, obras, alvaras e| Debora Nair Melo Loula - Matr. 10845 e Lais Mattoso Sombra Lopes - Matr. 27406.
correlatos.
4 ISSQN, NFS-e e Simples Nacional ISSQN; NFS-¢; NFS-¢ Avulsa; DMS-¢; declaracGes; retences; Raphael Arruda Barros - Matr. 10863 e Vinicius Trovéo de Melo Sousa - Matr. 25101.
documentos fiscais e Simples Nacional.
DAM,; arrecadacdo; integracdo e retorno bancério; baixas e
5 Arrecadacio, Cobranca e Execucio Fiscal conciliagdo;  créditos  tributdrios e ndo  tributédrios;| Paulo Roberto Moraes Barreto - Matr. 11518, Paulo Catdo de Miranda - Matr. 15962 e Celio
G40, g ¢ parcelamentos, reparcelamentos e confissdes de débito; divida| Eduardo Maciel - Matr. 2128.
ativa; cobranca e execugdo fiscal.
. Planejamento e execucao da fiscalizagao tributaria; inteligéncia| Raphael Arruda Barros - Matr. 10863, Vinicius Trovdo de Melo Sousa - Matr. 25101 e Jodo
6 Fiscalizagéo Tributéria e RS A 5
fiscal; agOes fiscais; autos; notificacdes e correlatos. Claudio Julido de Melo - Matr. 2122.
R Processos administrativos fiscais; tramitagéo; defesa e recursos;| Tiago Soares Gongalves - Matr. 10846, Vinicius Trovédo de Melo Sousa - Matr. 25101 e Lais
7 Processo Administrativo e DTE julgamento; documentos eletronicos; comunicacdes e DTE. Mattoso Sombra Lopes - Matr. 27406.
8 Portal do Contribuinte e Atendimento Digital Portal do Contribuinte; requerimentos; consultas; certiddes;| Tiago Soares Gongalves - Matr. 10846, Aguida Juliana S Moura - Matr. 10794 e Lais Mattoso
9 guias; protocolos e demais servigos digitais. Sombra Lopes - Matr. 27406.
Migragao e integridade dos dados; gestdo do sistema; acessos; . .
N ~ s Pl ; s o ’| Paulo Roberto Moraes Barreto - Matr. 11518, Gustavo da Costa Trindade - Matr. 26505, Tiago|
9 Gestéo, Dados e Integragdes ?:?al:crj?incfje gltegragoes, webservices/APIs; interoperabilidade; Soares Gongalves - Matr. 10846 ¢ Raphael Arruda Barros - Matr. 10863.
10 Anoio Geral & Implantacio Testes, treinamentos, capacitagdes, reunides e demais| Kennya Danyela Espindola Fonseca - Matr. 24831, Aguida Juliana S Moura - Matr. 10794, Julyane|
s P ¢ atividades gerais de acompanhamento e apoio a implantacéo. Meyrelle Soares Barbosa - Matr. 27178 e Paulo Catdo de Miranda - Matr. 15962.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:BD24CE13

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAQUITINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
PLANO DE ACAO PEDAGOGICO E ORCAMENTARIO

RECUPERA(;AO DA APRENDIZAGEM, FORTALECIMENTO DA ALFABETIZA(;AO, PERMANENCIA ESCOLAR E ELEVAQAO
DOS INDICADORES EDUCACIONAIS - IDEB E ICA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAQUITINGA - PE
Exercicios de 2025 a 2028

Abrangéncia: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), equipes gestoras,
coordenadores pedagdgicos, professores e profissionais de apoio escolar.

Unidade responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo de Itaquitinga/PE.

| - APRESENTACAO

O presente Plano de Agdo Pedagdgico e Orcamentario estabelece as diretrizes, metas, estratégias de intervengdo, mecanismos de acompanhamento e
acOes de investimento da Secretaria Municipal de Educagdo de Itaquitinga/PE, destinadas a recuperacdo e a recomposicdo das aprendizagens, ao
fortalecimento da alfabetizacdo, a melhoria do fluxo escolar, a garantia da permanéncia dos estudantes e a elevacao dos indicadores de qualidade da
educacdo publica municipal.
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O Plano contempla agles integradas de acompanhamento pedagdgico, avaliagdes diagndsticas por ciclo, monitoramento da frequéncia escolar,
formacdo continuada dos profissionais da educagdo, fortalecimento da gestdo escolar, implementacdo de tecnologias educacionais e
desenvolvimento de estratégias especificas para a superagdo das dificuldades de aprendizagem.

Entre os indicadores prioritarios, destacam-se o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB e o Indicador Crianca Alfabetizada — ICA,
cujos resultados orientam o planejamento, a avaliagdo e o aprimoramento das praticas pedagogicas desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.
As acdes serdo desenvolvidas de forma articulada entre a Secretaria Municipal de Educacdo, as equipes gestoras das unidades escolares, 0s
coordenadores pedagogicos, os professores, os profissionais de apoio escolar, as Coordenagdes Operacionais do Sistema Presenga e da Busca Ativa
Escolar e as formadoras do Programa Crianga Alfabetizada.

O acompanhamento pedagdgico serd realizado de maneira continua, mediante a aplicacéo de avalia¢des diagndsticas ao longo do ano letivo, analise
dos resultados de aprendizagem, identificagdo dos descritores e habilidades com baixo rendimento, realizacdo de Conselhos de Classe bimestrais ou
trimestrais e elaboracéo de planos de intervencéo pedagogica.

A execucdo das agOes previstas neste Plano sera realizada no &mbito do orgamento municipal destinado a Manutengdo do Ensino Fundamental e a
Manutencdo da Educacdo Infantil, considerando as respectivas dotagGes orgamentarias, fontes de financiamento e despesas necessarias ao
funcionamento das unidades escolares e ao desenvolvimento das atividades educacionais.

O Plano contempla o exercicio de 2025 a 2028, considerando as ages desenvolvidas, os resultados alcancados, as atividades programadas e as
estratégias de continuidade destinadas a melhoria permanente da qualidade da educagdo municipal.

11 - JUSTIFICATIVA

A melhoria dos indicadores educacionais exige a implementacéo de politicas pUblicas capazes de assegurar ndo apenas o acesso a escola, mas
também a permanéncia dos estudantes, a continuidade de suas trajetérias escolares e a efetiva aprendizagem das competéncias e habilidades
previstas no curriculo.

Nesse contexto, a recuperacéo das aprendizagens constitui uma acdo prioritaria da Rede Municipal de Ensino de Itaquitinga/PE, especialmente
diante da necessidade de identificar e superar dificuldades relacionadas a alfabetizacéo, ao letramento, & compreensao leitora, a produgdo escrita, ao
raciocinio l6gico-matematico e ao desenvolvimento das demais habilidades essenciais a progresséo escolar.

A elevacdo do IDEB esta relacionada a melhoria dos resultados de aprendizagem e do fluxo escolar, exigindo a¢@es articuladas que contemplem a
reducdo da reprovacédo, o enfrentamento da infrequéncia e do abandono escolar, a qualificagdo das praticas pedagdgicas e o acompanhamento
sistematico do desempenho dos estudantes.

Da mesma forma, o fortalecimento da alfabetizacdo constitui uma das prioridades da politica educacional municipal, sendo necessario desenvolver
acOes continuas destinadas a consolidagdo das habilidades de leitura e escrita, especialmente nos anos iniciais da escolarizagao.

Nesse sentido, o acompanhamento do Indicador Crianga Alfabetizada — ICA deverd orientar o planejamento das a¢fes pedagogicas, permitindo
identificar as habilidades que necessitam de maior atencdo e subsidiar a elaboracdo de estratégias destinadas a melhoria dos resultados de
alfabetizacéo.

A Secretaria Municipal de Educacéo estabelece, para o exercicio de 2025 a 2028, metas de aprovagdo de 97% e de reprovacéo de até 3%, associadas
a implementacéo de estratégias pedagdgicas que assegurem a aprendizagem efetiva dos estudantes, respeitando os critérios legais e pedagogicos de
avaliagdo.

Para alcancar esses objetivos, torna-se necessdria a atuacdo integrada dos profissionais da educagdo, com definicdo de responsabilidades,
organizagdo de cronogramas, acompanhamento dos resultados e utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a manutencéo e ao
desenvolvimento da educagéo basica municipal.

111 - OBJETIVO GERAL

Promover a recuperagdo e a consolidagdo das aprendizagens dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de ltaquitinga/PE, por meio da
implementacéo de acfes pedagodgicas, administrativas, formativas e orcamentdrias integradas, visando a melhoria do desempenho académico, ao
fortalecimento da alfabetizagdo, a reducéo da reprovacéo e da infrequéncia escolar, a melhoria do fluxo educacional e a elevagéo dos resultados do
IDEB e do ICA.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Assegurar, no exercicio de 2025 a 2028, o alcance da meta de 97% de aprovacdo escolar, com indice de reprovacdo de até 3%, mediante
acompanhamento pedagdgico continuo e intervengdes destinadas a superagdo das dificuldades de aprendizagem.

2. Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos estudantes, mediante o desenvolvimento de agdes sistematicas de leitura, escrita, compreensao textual e
producdo escrita, visando a melhoria dos resultados do Indicador Crianga Alfabetizada — ICA.

3. Aplicar avaliagOes diagndsticas por ciclo, ao longo de todo o ano letivo, para identificar as habilidades e os descritores que apresentam baixo
rendimento, subsidiando o planejamento e a execugao de acdes especificas de recuperagdo da aprendizagem.

4. Realizar Conselhos de Classe bimestrais ou trimestrais, conforme a organizagdo pedagodgica da Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de
identificar os estudantes com baixo rendimento escolar e estabelecer planos de intervengéo pedagogica.

5. Fortalecer o monitoramento da frequéncia escolar, mediante atuacao integrada entre as equipes gestoras, a Coordenagdo Operacional do Sistema
Presenca e a Coordenacdo Operacional da Busca Ativa Escolar.

6. Promover o acompanhamento sistematico do curriculo escolar, com atuagdo dos coordenadores pedagdgicos junto aos professores e apoio das
formadoras do Programa Crianca Alfabetizada.

7. Implementar e fortalecer o Programa de Formacdo Continuada de Professores em Rede, contemplando os profissionais da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, da Educagdo de Jovens e Adultos e os profissionais de apoio escolar.

8. Desenvolver formacdes especificas sobre Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER e preservagio ambiental, com énfase na prevencéo e
no combate aos incéndios florestais.

9. Consolidar a utilizacdo do Diario de Classe Eletronico, implantado em 2026, como instrumento de otimizacdo do trabalho docente e de
acompanhamento da frequéncia, do rendimento e da trajetoria escolar dos estudantes.

10. Fortalecer a formacao dos gestores escolares e a realizagdo do Colegiado de Gestores Escolares, promovendo o planejamento coletivo, a gestdo
pedagdgica e 0 acompanhamento dos resultados educacionais.

11. Assegurar a utilizagdo dos recursos orgamentarios destinados a Manutengéo do Ensino Fundamental e a Manutencédo da Educacéo Infantil para o
desenvolvimento das ages educacionais previstas neste Plano, observadas as respectivas vinculagdes legais e classificagdes orcamentarias.

V — METAS E INDICADORES EDUCACIONAIS

As metas estabelecidas para o exercicio de 2025 a 2028 deverdo orientar o planejamento pedagégico, o acompanhamento dos resultados escolares e
a definicdo das intervencdes necessarias a melhoria dos indicadores educacionais.

5.1 — Metas de aprovacao e reprovacgéo

Metas anuais de rendimento escolar

Aprovagao

www.diariomunicipal.com.br/amupe 195



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

97%

Meta para 2025 e 2026
Reprovacéo

Até 3%

Limite para 2025 a 2028

Indicador 2025 2026 2027 2028
Aprovagdo 97% 97% 97% 97%
Reprovagdo Até 3% Até 3% Até 3% Até 3%

A Secretaria Municipal de Educacéo devera acompanhar os indices de aprovacéo e reprovacéo de cada unidade escolar, identificando as turmas, os
componentes curriculares e 0s estudantes que apresentam maior concentracdo de dificuldades de aprendizagem.

O alcance das metas devera ocorrer mediante a efetiva recuperacéo das aprendizagens, o acompanhamento continuo do rendimento escolar e a
realizagdo das intervencdes pedagdgicas necessarias, sem prejuizo dos critérios de avaliagdo previstos na legislacdo educacional e nas normas da
Rede Municipal de Ensino.

Os indicadores de aprovacédo e reprovagdo deverdo ser calculados sobre os estudantes com situagdo de rendimento escolar definida, mantendo-se o
acompanhamento especifico dos casos de abandono e de outras situagdes de fluxo escolar.

5.2 — Metas de alfabetizacéo e acompanhamento do ICA

O fortalecimento da alfabetizagdo constitui uma das prioridades da Rede Municipal de Ensino, sendo necessario assegurar o desenvolvimento
continuo das habilidades de leitura e escrita, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera, ao longo do ano letivo, acbes pedagogicas destinadas a melhoria dos resultados do Indicador
Crianca Alfabetizada — ICA, contemplando praticas sistematicas de leitura, producgdo escrita, compreensao textual, atividades de alfabetizacdo e
acompanhamento individualizado dos estudantes.

As acdes serdo desenvolvidas pelos professores, com acompanhamento dos coordenadores pedagdgicos e apoio das formadoras do Programa
Crianca Alfabetizada.

Indicador Meta

Alfabetizagdo Ampliar o percentual de estudantes alfabetizados na idade adequada.

Leitura Fortalecer o desenvolvimento da leitura, da fluéncia leitora e da compreenséo textual.

Escrita Ampliar o dominio das habilidades de escrita e producéo textual.

Auvaliacdes diagnosticas Identificar as habilidades de alfabetizacdo que apresentam baixo rendimento.

Intervencao pedagdgica Desenvolver acdes especificas para superar as dificuldades identificadas.

ICA Elevar os resultados do Indicador Crianca Alfabetizada, considerando as metas oficiais estabelecidas para a Rede Municipal.

5.3 — Metas complementares de acompanhamento

Indicador Meta de acompanhamento

Frequéncia escolar Monitorar sistematicamente a frequéncia de todos os estudantes e atuar preventivamente nos casos de infrequéncia.
Recuperagao da aprendizagem Identificar os estudantes com dificuldades e assegurar intervengdes pedagdgicas especificas.

Auvaliacdes diagnésticas por ciclo Aplicar avaliacdes ao longo do ano letivo e identificar os descritores e habilidades com baixo rendimento.
Conselhos de Classe Realizar reunides bimestrais ou trimestrais para analise dos resultados e definicdo das intervencdes pedagégicas.
Curriculo Acompanhar a execugdo do curriculo em todas as unidades escolares.

Formagéo continuada Executar o calendario de formagéo dos profissionais da educagao.

IDEB Elevar os resultados de aprendizagem e melhorar o fluxo escolar, utilizando os resultados oficiais como referéncia.
ICA Fortalecer as habilidades de alfabetizacao e elevar o percentual de criancas alfabetizadas.

VI - EIXOS ESTRATEGICOS E PLANO DE ACAO PEDAGOGICO

EIXO 1 - RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM E MELHORIA DO RENDIMENTO ESCOLAR

Objetivo: Identificar e superar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes, assegurando o desenvolvimento das habilidades essenciais previstas
no curriculo e contribuindo para o alcance das metas de aprovagdo e melhoria dos resultados educacionais.

A Secretaria Municipal de Educacéo desenvolvera acfes de recuperagdo continua e recomposicdo das aprendizagens, considerando os resultados das
avaliagBes diagndsticas, o0 acompanhamento do rendimento escolar e as necessidades especificas de cada estudante.

As intervencdes pedagdgicas deverdo contemplar atividades diferenciadas, retomada de contetdos, acompanhamento individualizado e utilizagdo de
metodologias adequadas as dificuldades identificadas.

Acoes estratégicas Procedimentos de execucéo Responsaveis
Avaliagéo diagndstica Identificar as habilidades consolidadas e as dificuldades de aprendizagem dos estudantes. Professores e coordenadores pedagégicos.
Plano de intervengéo pedagégica Elaborar estratégias de recuperacdo por turma, componente curricular e estudante. Equipes gestoras, coordenadores e professores.
Recuperagéo continua Desenvolver atividades diferenciadas, retomada de contetidos e acompanhamento individualizado. E;%E;ZZE; com acompanhamento da_Coordenaio
Monitoramento do rendimento Acompanhar notas, resultados das avaliagdes e evolugéo das habilidades trabalhadas. Equipes gestoras e coordenadores pedagdgicos.
Acompanhamen n m ri Identificar preventivament n m baixo rendiment lecer intervengd n

companhamel to de estudantes el sco de] Identificar preventival lente 0s estudantes com baixo rendimento e estabelecer intervencdes antes do Gestores, coordenadores e professores.
reprovagdo encerramento do ano letivo.

- nsolidar resul rendizagem rendimen lar para verificar Ican m . . . .

Auvaliacéo dos resultados gs?a;glei?dasos esultados de aprendizagem e rendimento escolar para verificar o alcance das metas Secretaria Municipal de Educagéo e equipes escolares.

O acompanhamento devera ocorrer durante todo o ano letivo, com andlise periddica dos resultados e replanejamento das estratégias de ensino
sempre que forem identificadas dificuldades persistentes.

EIXO 2 - AVALIACOES DIAGNOSTICAS POR CICLO E MONITORAMENTO DOS DESCRITORES DE APRENDIZAGEM

Objetivo: Identificar, ao longo do ano letivo, as habilidades e os descritores que apresentam baixo rendimento, subsidiando a elaboracéo de planos
de intervencdo pedagogica destinados a melhoria da aprendizagem.

A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd a aplicacdo de avaliagBes diagndsticas por ciclo, contemplando os estudantes do Ensino
Fundamental e considerando as habilidades previstas no curriculo e nas matrizes de referéncia das avaliagdes educacionais.

As avaliagOes serdo aplicadas ao longo de todo o ano letivo, permitindo acompanhar a evolugdo da aprendizagem e identificar, de maneira
preventiva, as dificuldades apresentadas pelos estudantes.

Os resultados deverao ser analisados pelos professores, coordenadores pedagdgicos e equipes gestoras, com o objetivo de identificar os descritores
que apresentam baixo rendimento e estabelecer estratégias especificas de intervencéo.

2.1 — Etapas de execucao das avaliagBes diagnosticas
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ETAPA 1

Aplicagdo das avaliagBes diagndsticas por ciclo

Aplicagdo dos instrumentos avaliativos ao longo do ano letivo, considerando as habilidades previstas para cada ano de escolaridade e 0s objetivos de
aprendizagem estabelecidos no curriculo.

ETAPA 2

Andlise dos resultados e identificacdo dos descritores com baixo rendimento

Consolidagdo dos resultados das avaliacOes, identificando as habilidades e os descritores que apresentam maior concentragdo de dificuldades entre
0s estudantes.

ETAPA 3

Elaboragdo do Plano de Agéo Pedagdgica

Definicdo das estratégias de intervencéo, dos contelidos prioritérios, das atividades de recuperagdo e dos recursos pedagdgicos necessarios a
superacéo das dificuldades identificadas.

ETAPA 4

Execugdo das intervencdes pedagogicas

Desenvolvimento das atividades planejadas pelos professores, com acompanhamento dos coordenadores pedagdgicos e apoio das equipes gestoras.
ETAPA S

Reavaliagdo e monitoramento dos resultados

Aplicacdo de novos instrumentos avaliativos para verificar a evolugdo das habilidades trabalhadas, identificar dificuldades persistentes e redefinir as
estratégias pedagdgicas, quando necessario.

2.2 — Plano de intervenc¢do por descritor

Apobs a andlise dos resultados das avaliagBes diagnosticas, cada unidade escolar deverd organizar um Plano de Intervengdo Pedagobgica,
contemplando os descritores e as habilidades que apresentam baixo rendimento.

Elemento Procedimento

Identificagéo do descritor Registrar o codigo e a descricdo da habilidade que apresentou baixo rendimento.
Diagnéstico Identificar o percentual de acertos e as dificuldades apresentadas pelos estudantes.
Publico-alvo Relacionar as turmas e os estudantes que necessitam de intervencéo.

Estratégia pedagégica Definir atividades especificas para o desenvolvimento da habilidade.

Responsaveis Identificar os professores e coordenadores responsaveis pelo acompanhamento.

Prazo de execucao Estabelecer o periodo destinado a intervencao.

Reavaliacao Aplicar atividades e instrumentos avaliativos para verificar a evolugéo da aprendizagem.

As intervencdes deverdo ser desenvolvidas durante o periodo letivo, com acompanhamento sistematico dos resultados, de modo a permitir a
identificacdo dos avangos alcancados e a continuidade das a¢fes necessarias a consolidacéo das aprendizagens.

EIXO 3- FORTALECIMENTO DA ALFABETIZACAO E ELEVACAO DO INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA - ICA

Objetivo: Fortalecer o processo de alfabetizacdo dos estudantes, mediante o desenvolvimento de préticas pedagdgicas sisteméticas de leitura e
escrita, acompanhamento das habilidades essenciais e implementacdo de estratégias destinadas a elevagéo dos resultados do ICA.

A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolverd, ao longo do ano letivo, agdes de fortalecimento da alfabetizacéo, considerando as necessidades
identificadas nas avaliagOes diagnosticas e os resultados das avaliacdes oficiais.

As atividades serdo realizadas pelos professores, com acompanhamento dos coordenadores pedagdgicos e apoio das formadoras do Programa
Crianga Alfabetizada.

3.1 - Acodes de fortalecimento da leitura e da escrita

Acao Estratégia pedagégica

Prética diéria de leitura Desenvolvimento de atividades de leitura individual, compartilhada e mediada pelo professor.

Desenvolvimento da fluéncia leitora Realizacdo de atividades sistematicas de leitura, considerando o nivel de desenvolvimento dos estudantes.

Produgéo escrita Desenvolvimento de atividades de escrita de palavras, frases e textos, respeitando as etapas do processo de alfabetizagao.

Compreensdo textual Realizacdo de atividades de interpretacéo, reconto e identificagdo de informagdes em diferentes géneros textuais.

Préticas de alfabetizacao Desenvolvimento de atividades relacionadas a consciéncia fonolégica, ao reconhecimento de letras, a relacéo entre sons e grafias e a formacéo de palavras.
Auvaliacdes diagnésticas Identificagdo das habilidades de leitura e escrita que apresentam baixo rendimento.

Intervencéo pedagdgica Elaboracéo de estratégias especificas para os estudantes que apresentam dificuldades na aquisicdo e consolidagéo das habilidades de alfabetizacdo.
Monitoramento do ICA Acompanhamento dos resultados das avaliagdes oficiais e desenvolvimento de aces destinadas a melhoria do indicador.

3.2 — Acompanhamento pedagdégico e apoio do Programa Crianga Alfabetizada

Os coordenadores pedagégicos deverdo acompanhar o planejamento e a execucdo das atividades de alfabetizacdo, orientando os professores quanto
as estratégias de ensino e as intervencdes necessarias a superacdo das dificuldades identificadas.

As formadoras do Programa Crianca Alfabetizada atuardo no apoio as agBes de formacdo e acompanhamento pedagogico, contribuindo para o
aprimoramento das préticas docentes e o fortalecimento das habilidades de leitura e escrita.

Os resultados das avaliages diagnosticas deverdo subsidiar o replanejamento das atividades, permitindo identificar os estudantes que necessitam de
maior acompanhamento e estabelecer estratégias especificas de recuperagdo da aprendizagem.

A evolucdo dos resultados do ICA devera ser acompanhada pela Secretaria Municipal de Educagao, considerando as metas oficiais estabelecidas
para a Rede Municipal de Ensino.

EIXO 4 - CONSELHOS DE CLASSE E PLANOS DE INTERVENCAO PEDAGOGICA

Objetivo: Fortalecer o acompanhamento coletivo do processo de ensino e aprendizagem, mediante a realizagdo de Conselhos de Classe bimestrais
ou trimestrais, destinados a analise do rendimento escolar e a defini¢do de estratégias de intervencdo pedagdgica.

A Secretaria Municipal de Educagéo orientara as unidades escolares quanto a realizacdo periddica dos Conselhos de Classe, observada a organizagdo
do calendario escolar e a sistematica de avaliagdo adotada pela Rede Municipal de Ensino.

Os Conselhos de Classe deverdo constituir espagos de analise coletiva dos resultados educacionais, permitindo identificar os estudantes com baixo
rendimento, as dificuldades de aprendizagem e as medidas necessarias a melhoria do desempenho escolar.

4.1 — Organizacdo e realizagao dos Conselhos de Classe

Acdo Procedimentos de execucéo

Levantamento dos resultados Consolidar as notas, os resultados das avaliagdes e os registros de frequéncia dos estudantes.

Identificagdo dos estudantes com baixo rendimento Verificar o quantitativo de estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou risco de reprovagao.
Anélise das dificuldades Identificar os componentes curriculares, as habilidades e os descritores que apresentam baixo rendimento.
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Discussdo coletiva Reunir professores, coordenadores pedagdgicos e equipe gestora para anélise dos resultados.
Elaboragéo do Plano de Intervencéo Definir estratégias pedagdgicas especificas para os estudantes que necessitam de recuperagdo da aprendizagem.
Acompanhamento dos resultados Verificar a evolucdo dos estudantes apds a execugao das intervengdes pedagégicas.

4.2 — Plano de intervengéo decorrente dos Conselhos de Classe
Apbs a realizagdo de cada Conselho de Classe, a Unidade Escolar devera organizar um Plano de Intervencdo Pedagégica, contemplando os
estudantes identificados com baixo rendimento.

O Plano devera apresentar:

a) Relagdo dos estudantes que necessitam de acompanhamento pedagdgico especifico;

b) Identificacdo dos componentes curriculares e das habilidades que apresentam dificuldades;

c) Descrigdo das estratégias de recuperagdo e recomposicdo das aprendizagens;

d) Definigdo dos professores e coordenadores responsaveis pela execugdo e acompanhamento das agoes;

e) Estabelecimento de cronograma para realizagéo das intervencdes;

f) Definicdo dos instrumentos de avaliagdo destinados a verificagdo dos resultados;

g) Registro da evolugdo dos estudantes e das medidas complementares necessarias.

Os resultados das intervencOes deverdo ser apresentados e analisados nos Conselhos de Classe subsequentes, permitindo verificar a evolugdo da
aprendizagem e redefinir as estratégias pedagogicas sempre que necessario.

O acompanhamento devera priorizar a aprendizagem efetiva dos estudantes, assegurando que as metas de aprovacdo sejam alcangadas mediante a
consolidagdo das habilidades essenciais previstas no curriculo.

EIXO 5 - MONITORAMENTO DA FREQUENCIA E BUSCA ATIVA ESCOLAR

Objetivo: Assegurar o acompanhamento sistematico da frequéncia escolar, prevenir o abandono e promover o retorno dos estudantes infrequentes as
atividades escolares.

A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd uma agdo integrada entre a Coordenadora Operacional do Sistema Presenca, a Coordenadora
Operacional da Busca Ativa Escolar e as equipes gestoras das unidades escolares.

O monitoramento da frequéncia sera realizado por meio dos registros da planilha de frequéncia da Gestéo Escolar e do Diério de Classe Eletronico,
permitindo identificar os estudantes que apresentam auséncias reiteradas ou baixa regularidade no comparecimento as aulas.

5.1 — Fluxo operacional de acompanhamento da frequéncia

ETAPA 1

Monitoramento pela Unidade Escolar

A equipe gestora acompanha os registros de frequéncia na planilha de controle escolar e no Didrio de Classe Eletronico, identificando estudantes
com auséncias reiteradas ou baixa frequéncia.

ETAPA 2

Busca ativa realizada pela escola

Identificada a situagdo de infrequéncia, a equipe escolar realiza contato com a familia ou responsavel legal, identifica os possiveis motivos das
auséncias e adota medidas para promover o retorno e a permanéncia do estudante.

ETAPA 3 - EM CASO DE INSUCESSO

Encaminhamento a Coordenagdo Operacional da Busca Ativa Escolar

A Unidade Escolar encaminha relatério circunstanciado a Coordenadora Operacional da Busca Ativa Escolar, informando a frequéncia registrada, as
tentativas de contato com a familia, os motivos identificados e as providéncias adotadas.

ETAPA 4

Intervencgdo da Coordenagdo Operacional da Busca Ativa Escolar

A Coordenadora Operacional realiza novas a¢es de busca ativa, articulando-se com a familia, a escola e os servicos competentes, visando a
localizagdo do estudante e a regularizagéo da frequéncia escolar.

ETAPA 5 - PERSISTENCIA DA INFREQUENCIA

Encaminhamento ao Conselho Tutelar

Persistindo a situagdo, a Coordenacdo Operacional da Busca Ativa Escolar solicitard a Unidade Escolar o relatério atualizado ou encaminhara
diretamente ao Conselho Tutelar a documentacdo disponivel, para adocdo das providéncias de sua competéncia.

ETAPA 6

Acompanhamento do retorno e da permanéncia

Apos o retorno do estudante, a Unidade Escolar e as Coordenacdes Operacionais manterdo o acompanhamento da frequéncia, adotando medidas de
acolhimento e recuperagdo das aprendizagens prejudicadas pelas auséncias.

O encaminhamento ao Conselho Tutelar devera observar os requisitos legais aplicaveis, especialmente quanto a comunicagdo dos casos de reiteracao
de faltas injustificadas e evasdo escolar, esgotados os recursos escolares, sem prejuizo de comunicagdo imediata quando identificada situagdo que
exija protecdo urgente.

5.2 — Responsabilidades dos profissionais envolvidos

Responsavel Atribuicdes

Equipe Gestora Escolar Monitorar a frequéncia, identificar estudantes infrequentes, realizar a busca ativa inicial e elaborar relatérios de acompanhamento.

Acompanhar os registros de frequéncia dos estudantes vinculados ao Sistema Presenca e compartilhar informagdes pertinentes com a Coordenacdo da Busca Ativa
Escolar.

Coordenadora Operacional do Sistema Presenca

Coordenadora Operacional da Busca Atival
Escolar

Professores Registrar regularmente a frequéncia no Diério de Classe Eletronico e comunicar a equipe gestora situagdes de auséncia reiterada.
Conselho Tutelar Adotar as providéncias de sua competéncia nos casos formalmente encaminhados.

Receber os relatérios das unidades escolares, realizar intervencdes complementares, articular a rede de protecdo e acompanhar os encaminhamentos ao Conselho Tutelar.

O monitoramento da frequéncia devera ocorrer de maneira continua, permitindo a identificacdo precoce das situacOes de infrequéncia e a adogdo das
medidas necessarias a permanéncia dos estudantes na escola.

EIXO 6 — FORTALECIMENTO DO CURRICULO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curriculo, mediante acompanhamento sistematico do
planejamento e da prética docente.

A Secretaria Municipal de Educagéo promovera o fortalecimento do trabalho dos coordenadores pedag6gicos junto aos professores, com o apoio das
formadoras do Programa Crianca Alfabetizada, especialmente no acompanhamento das praticas de alfabetizacdo e na recomposicdo das
aprendizagens.
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Acoes Estratégias de execucéo Responsaveis

Monitoramento curricular Acompanhar o planejamento docente e a execucéo das habilidades previstas no curriculo. Coordenadores pedagdgicos.
Acompanhamento  da  prétical ~ . N - . - . B P .

docente Orientar os professores quanto as estratégias de ensino, avaliagéo e recuperagéo da aprendizagem. Coordenadores pedagdgicos e equipes gestoras.

Formadoras do Programa e  coordenadores|

Apoio a alfabetizacdo Desenvolver acdes formativas e orientagdes pedagégicas com apoio das formadoras do Programa Crianga Alfabetizada. pedagdgicos
- Utilizar os resultados das avaliagdes diagndsticas e externas para identificar habilidades e descritores que necessitam de maior| Secretaria Municipal de Educacdo e equipes
Anélise dos resultados M
atencdo. escolares.
Replanejamento pedagdgico Revisar estratégias de ensino a partir das dificuldades identificadas e dos resultados das intervengdes. Professores e coordenadores pedagégicos.

O acompanhamento devera priorizar as habilidades de leitura, escrita, interpretacdo textual, raciocinio I6gico e resolucéo de problemas, sem prejuizo
do desenvolvimento integral dos estudantes e dos demais componentes curriculares.

EIXO 7 - PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES EM REDE

Objetivo: Promover o aperfeicoamento das préticas pedagogicas e a qualificacdo dos profissionais da educacéo, contribuindo para a melhoria do
ensino, a recuperagao das aprendizagens e o desenvolvimento integral dos estudantes.

O Programa de Formacédo Continuada de Professores em Rede contemplara os seguintes publicos:

* Professores da Educacdo Infantil;

* Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
* Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
* Professores da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA,

* Profissionais de Apoio Escolar.

As atividades formativas deverdo contemplar temas relacionados ao planejamento curricular, metodologias de ensino, alfabetizacdo, avaliacdo da
aprendizagem, educacdo inclusiva, praticas pedagdgicas diferenciadas e desenvolvimento de competéncias profissionais.

7.1 - Calendario de formacao continuada — 2025 a 2028

Més Atividade

Fevereiro Formagcéo continuada em rede.
Marco Formagcéo continuada em rede.
Maio Formagcéo continuada em rede.
Julho Formagcéo continuada em rede.
Agosto Formagcéo continuada em rede.
Outubro Formagcéo continuada em rede.
Dezembro Formagcéo continuada em rede.

A execucdo do Programa devera ser acompanhada por meio de listas de presenca, registros das atividades desenvolvidas, relatérios de formagdo e
avaliagdo das contribuicdes das agdes formativas para o aprimoramento das praticas pedagdgicas.

EIXO 8 - FORMACOES TEMATICAS ESPECIFICAS

8.1 — Formag&o continuada sobre Educago para as Relagdes Etnico-Raciais - ERER

Objetivo: Fortalecer a formagdo dos profissionais da educacdo para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas ao respeito a diversidade
étnico-racial, & valorizagdo das diferentes matrizes culturais e ao enfrentamento do racismo e da discriminacdo no ambiente escolar.

A formacéo deverd contemplar o desenvolvimento de praticas pedagogicas relacionadas a histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, a
valorizacdo da diversidade cultural e a promocéo de uma educagdo comprometida com a igualdade e o respeito as diferencas.

Publico-alvo: professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais da educacéo.

Resultados esperados: incorporacéo da tematica ao planejamento curricular, desenvolvimento de projetos pedagégicos e fortalecimento de praticas
educacionais inclusivas.

8.2 — Formacao sobre Preservagdo Ambiental e Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais

Objetivo: Promover a conscientizagdo dos profissionais da educacdo quanto a preservacdo ambiental, a prevencdo dos incéndios florestais e a
importancia da educacéo ambiental no contexto escolar.

A formacdo deverd contemplar orientacdes sobre preservacdo dos recursos naturais, prevencdo de queimadas, impactos ambientais dos incéndios
florestais, identificagdo de situacOes de risco e procedimentos seguros de comunicagdo aos 6rgdos competentes.

Publico-alvo: professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e profissionais de apoio escolar.

Resultados esperados: desenvolvimento de projetos de educagdo ambiental nas unidades escolares e fortalecimento da conscientizacdo da
comunidade escolar sobre a prevencéo de incéndios florestais.

As atividades praticas relacionadas ao combate a incéndios deverdo ser conduzidas por profissionais habilitados, respeitando os limites de atuacéo e
as condic@es de seguranca dos participantes.

EIXO 9 - IMPLANTACAO E CONSOLIDACAO DO DIARIO DE CLASSE ELETRONICO

Objetivo: Otimizar o trabalho dos professores, modernizar os registros da vida escolar dos estudantes e fortalecer 0 acompanhamento pedagégico e
administrativo da Rede Municipal de Ensino.

A implantagdo do Diario de Classe Eletronico, realizada em 2026, constitui uma a¢do de moderniza¢do da gestdo educacional, permitindo a
organizagdo digital dos registros escolares e 0 acompanhamento das informagdes relacionadas a frequéncia, ao rendimento e ao desenvolvimento das
atividades pedagdgicas.

As acdes de consolidagdo do sistema deverdo contemplar:

Agéo Finalidade

Capacitacdo dos professores Orientar os docentes quanto a utilizacdo das funcionalidades do Diario Eletrdnico.

Registro digital da frequéncia Assegurar 0 acompanhamento regular da presenca dos estudantes.

Registro das avaliacdes Organizar as informagdes relativas ao rendimento e a evolucdo da aprendizagem.

Acompanhamento pela Gest&o Escolar Permitir a identificacdo de estudantes com baixa frequéncia ou dificuldades de aprendizagem.
Integragdo com a Busca Ativa Escolar Utilizar os registros de frequéncia para subsidiar as acdes de prevengéo da infrequéncia e do abandono.
Suporte técnico e pedagégico Assegurar condigdes para a utilizagao regular do sistema pelos profissionais da educacéo.

A utilizacdo do Didrio de Classe Eletronico devera contribuir para a redugdo do trabalho manual dos professores, a organizagdo dos registros
escolares e a disponibilizagdo de informagdes que subsidiem as decisdes pedagdgicas e administrativas.
EIXO 10 - FORMAGAO DE GESTORES ESCOLARES E COLEGIADO DE GESTORES

www.diariomunicipal.com.br/amupe 199



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

Objetivo: Fortalecer a gestdo pedagogica e administrativa das unidades escolares, promovendo o planejamento coletivo, o acompanhamento dos
resultados educacionais e a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

10.1 — Formacao para gestores escolares

A Secretaria Municipal de Educagao promovera ag6es formativas destinadas aos gestores escolares, contemplando:

* Gestdo pedagodgica e acompanhamento do curriculo;

» Monitoramento da frequéncia e do rendimento escolar;

* Analise dos indicadores educacionais e dos resultados das avaliagGes;

* Planejamento de intervengdes para recuperacao da aprendizagem;

* Organizagdo dos registros escolares e utilizagdo do Diario de Classe Eletrdnico;

* Gestdo democratica, lideranga educacional e articulagdo com a comunidade escolar.

10.2 — Colegiado de Gestores Escolares

O Colegiado de Gestores Escolares constituird espaco de dialogo, planejamento e acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Rede Municipal de
Ensino.

Durante os encontros, deverdo ser discutidos os resultados de frequéncia e rendimento escolar, o cumprimento das metas de aprovagéo e reprovagao,
os resultados das avaliagbes diagndsticas, os indicadores IDEB e ICA, as dificuldades identificadas pelas unidades de ensino e as medidas
necessarias a melhoria dos resultados educacionais.

As reunides deverdo favorecer a troca de experiéncias, a socializacdo de préaticas pedagogicas e administrativas e a definicdo de encaminhamentos
conjuntos para o fortalecimento da gestdo escolar.

VIl - PLANO DE APLICACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.1 — Da fundamentaco orcamentaria e financeira

A execucdo das agdes previstas no presente Plano de A¢do Pedagdgico e Orcamentario para Recuperacdo da Aprendizagem, Fortalecimento da
Alfabetizacdo, Permanéncia Escolar e Elevacdo dos Indicadores Educacionais — IDEB e ICA encontra-se integrada a politica de manutencéo e
desenvolvimento da educacdo basica da Rede Municipal de Ensino de Itaquitinga/PE.

Para o exercicio financeiro de 2025 a 2028, a execugdo das acles pedagdgicas, administrativas e de acompanhamento previstas neste Plano encontra
respaldo nas dotacOes orcamentarias destinadas @ manutencgdo e ao desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil, bem como nas
despesas de pessoal e encargos sociais dos profissionais da educacdo, observadas as fontes de financiamento e as classificacdes orcamentarias
correspondentes.

Entre as fontes de financiamento utilizadas pela Rede Municipal, destacam-se os recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, aplicados na remuneragdo dos profissionais da educacdo e nas demais despesas
de manutencéo e desenvolvimento do ensino, conforme demonstrado nos Relatdrios Comparativos da Despesa Autorizada/Realizada dos dltimos 12
meses.

Ressalta-se que os valores constantes dos demonstrativos contabeis correspondem a execugdo global das respectivas agBes orcamentarias da
educacdo municipal e ndo representam, isolada ou integralmente, despesas exclusivas com a elevacdo do IDEB. Constituem, entretanto, a base
orcamentéria e financeira que assegura as condicdes de funcionamento da Rede e viabiliza a execucéo das a¢des pedagdgicas previstas neste Plano.
7.2 — Aplicagdo dos recursos no Ensino Fundamental

No ambito do Ensino Fundamental, as a¢Oes voltadas a recuperagdo e recomposicao das aprendizagens, ao acompanhamento do rendimento escolar,
a reducdo da reprovacédo e da infrequéncia, a formacgdo continuada dos professores, ao acompanhamento curricular, as avaliagdes diagnésticas e aos
planos de intervencdo pedagdgica séo desenvolvidas no contexto das despesas de manutencdo e desenvolvimento dessa etapa de ensino.

O Relatério Comparativo da Despesa Autorizada/Realizada de 2025, referente ao periodo de 01/08/2025 a 31/12/2025, demonstra que a Subfuncédo
361 — Ensino Fundamental apresentou dotagdo atual de R$ 12.301.092,47, com R$ 11.383.076,55 empenhados, R$ 11.383.076,55 liquidados e R$
11.305.422,30 pagos.

Exercicio Acdao orcamentaria Dotacéo atual Empenhado Liquidado Pago
2172 — Pessoal e Encargos Sociais|
2025 do  Ensino  Fundamental -|R$12.184.679,00 R$ 11.279.563,20 R$ 11.279.563,20 R$ 11.201.908,95

FUNDEB 70%

2173 — Manutengdo do Ensino|
Fundamental —- FUNDEB 30%

2025 R$ 62.742,70 R$ 61.626,87 R$ 61.626,87 R$ 61.626,87

Para 2026, no periodo compreendido entre 01/01/2026 e 31/07/2026, a Subfuncdo 361 — Ensino Fundamental apresenta dotacdo de R$
13.211.083,44, com R$ 12.006.094,96 empenhados, R$ 7.457.857,14 liquidados e R$ 7.339.621,69 pagos.

Exercicio Acéo orcamentéria Dotacéo atual Empenhado Liquidado Pago
2172 — Pessoal e Encargos Sociais|

2026 do  Ensino  Fundamental -|R$11.894.252,46 R$ 11.836.132,20 R$ 7.392.894,38 R$ 7.281.801,56
FUNDEB 70%
2173 — Manutengdo do Ensino|

2026 Fundamental — FUNDEB 30% R$ 95.000,00 R$ 64.752,76 R$ 64.752,76 R$57.610,13

Os dados evidenciam que parcela expressiva da execucdo financeira do Ensino Fundamental estd vinculada a manutencéo da forca de trabalho da
educacdo, ao lado das demais despesas necessarias ao funcionamento das unidades escolares e ao desenvolvimento das atividades educacionais.

7.3 - Vinculagdo entre a aplicagdo orcamentaria e as a¢des de elevagdo do IDEB

Os recursos aplicados na manutengdo e no desenvolvimento do Ensino Fundamental asseguram a estrutura necessaria a execugdo das estratégias
pedagdgicas estabelecidas neste Plano, especialmente:

. remuneracdo dos professores e demais profissionais da educagdo envolvidos diretamente no processo de ensino e aprendizagem;

. realizacdo de avaliagBes diagndsticas por ciclo e analise dos descritores e habilidades com baixo rendimento;

. elaboracéo e execucdo de planos de intervencdo e recuperacéo das aprendizagens;

. acompanhamento do curriculo pelos coordenadores pedagogicos;

. realizacdo de Conselhos de Classe bimestrais ou trimestrais;

. desenvolvimento do Programa de Formacao Continuada de Professores em Rede;

. acompanhamento da frequéncia escolar e desenvolvimento das a¢des do Sistema Presenca e da Busca Ativa Escolar;

. utilizacdo do Diario de Classe Eletronico para acompanhamento da frequéncia, rendimento e trajetéria escolar;

. aquisicdo e disponibilizacdo de materiais de consumo, materiais didaticos e pedagogicos e demais insumos necessarios ao desenvolvimento das
atividades educacionais; e
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10. contratagdo de servigos necessarios a manutencao das atividades escolares e pedagogicas.

Dessa forma, a execugdo or¢camentaria ndo deve ser compreendida como agao isolada de financiamento do IDEB, mas como suporte financeiro a
politica educacional municipal, assegurando pessoal, materiais, servigos, equipamentos e condi¢es de funcionamento indispensaveis a execugao das
intervencdes pedagogicas destinadas a melhoria da aprendizagem, do fluxo escolar e, consequentemente, dos indicadores educacionais.

7.4 — Aplicacdo dos recursos na Educacao Infantil

A Educacéo Infantil integra a estratégia municipal de melhoria da qualidade da educagéo basica, especialmente pela importancia da primeira infancia
para o desenvolvimento das competéncias e habilidades que constituirdo a base da alfabetizagao e da trajetoria escolar posterior.

No exercicio de 2025, a Subfungdo 365 — Educacdo Infantil apresentou dotacdo atual de R$ 1.594.888,02, com R$ 1.358.888,82 empenhados, R$
1.311.886,90 liquidados e R$ 1.291.571,03 pagos. Em 2026, no periodo de 01/01/2026 a 31/07/2026, a mesma Subfuncdo apresentou dotacéo de R$
1.817.000,00, com R$ 1.369.634,15 empenhados, R$ 779.480,67 liquidados e R$ 767.861,62 pagos.

Acdo orcamentéria — 2026 Dotacéo atual Empenhado Liquidado Pago
ESN“D’EQASS(‘;‘)EI‘@CE‘;;:]‘; Ensino Infantil ~ 2q 5 000,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2urs - Pessoal ¢ Encargos, Sociais dof pg 1 632.000,00 RS 1.360.038,15 RS 769.884,67 RS 758.265,62
e G e oo oo

B ey anutencio do Ensino. Infantil - pg 20.000,00 R$9.596,00 R$ 9.596,00 R$9.596,00

Registra-se que a Educacéo Infantil ndo integra diretamente o célculo do IDEB; contudo, as a¢des de fortalecimento dessa etapa possuem carater
estruturante para a politica municipal de aprendizagem, especialmente no desenvolvimento das competéncias precursoras da alfabetizagdo e na
preparacdo das criancas para 0 ingresso e a progressao no Ensino Fundamental.

7.5 — Despesas de pessoal e valorizacéo dos profissionais da educacgéo

A execugdo das agdes previstas neste Plano depende diretamente da atuacdo dos profissionais da Rede Municipal de Ensino, especialmente
professores, coordenadores pedagogicos, equipes gestoras e demais profissionais envolvidos nas atividades educacionais.

Nesse sentido, as despesas de pessoal custeadas pelo FUNDEB constituem componente essencial da execugdo financeira da politica educacional,
uma vez que viabilizam a manutencdo da forga de trabalho responsavel pela implementacdo das agdes de recuperacdo da aprendizagem,
alfabetizagdo, acompanhamento curricular, avaliacdo, intervencéo pedagogica e monitoramento dos resultados.

Os relatorios demonstram, tanto em 2025 quanto em 2026, a existéncia de a¢des especificas de Pessoal e Encargos Sociais do Ensino Fundamental —
FUNDEB 70%, bem como de pessoal e encargos da Educacdo Infantil, evidenciando a vinculagdo da execucdo financeira @ manutencdo dos
profissionais responsaveis pela oferta educacional.

7.6 — Despesas de manutencao, materiais, servigos, equipamentos e infraestrutura

Além das despesas de pessoal, a execucdo or¢amentaria contempla dotagbes destinadas as demais despesas necessarias & manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino.

O relatério de 2026 registra, entre outras dotacdes, recursos para Construgdo, Ampliacdo, Recuperacdo e Reforma de Escolas, Aquisicdo de Moveis
e Equipamentos Escolares, Obras e Instalagdes, Equipamentos e Material Permanente, Material de Consumo e servigos necessarios @ manutencgao
das atividades educacionais.

Essas despesas contribuem para assegurar condi¢des materiais e estruturais adequadas a execucgdo das atividades pedagdgicas, devendo sua
vinculagdo ao presente Plano ser considerada sempre que a despesa efetivamente realizada guardar relagdo com as unidades, etapas, profissionais ou
atividades educacionais abrangidos pelas a¢des aqui estabelecidas.

7.7 — Quadro de vinculagao entre agdes pedagogicas e aplicagdo orgamentaria

Eixo do Plano Aplicacao orcamentéria relacionada Finalidade educacional
" s . P | ncargos; materiai nsumo; servi ionai . . .

Recuperagao e recomposi¢éo das aprendizagens pSZZZ%giio: cargos; materiais de consumo; servigos educacionais Intervencdo junto aos estudantes com baixo rendimento

P P I;  materiai 6gicos; materiai xpediente; recur: e ) - . .
Avaliages diagnosticas teissgﬁiéico:te ais pedagbgicos; materiais de expediente;  recursos Identificagéo dos descritores e habilidades com baixo rendimento
Alfabetizagdo e ICA Pessoal; materiais didaticos e pedagdgicos; formagao continuada Fortalecimento da leitura, escrita e alfabetizacéo
Formagéo continuada Pessoal; materiais; servicos vinculados as atividades formativas Aperfeicoamento das préticas docentes
Conselhos de Classe Estrutura funcional e administrativa da Rede Identificagdo e acompanhamento dos estudantes com baixo rendimento
Acompanhamento curricular Pessoal e encargos Monitoramento das praticas pedagdgicas pelos coordenadores
Frequéncia e permanéncia escolar Pessoal; estrutura administrativa; Sistema Presenca; Busca Ativa Escolar | Redugéo da infrequéncia e do abandono
Diério de Classe Eletronico Recursos tecnol6gicos e servicos de suporte Monitoramento de frequéncia, rendimento e trajetoria escolar
Infraestrutura escolar Obras, instalagdes, manutencéo, equipamentos e material permanente Garantia de ambiente adequado ao ensino e & aprendizagem

N " - . Fortaleciment a Ogil mpanhamen
Gestdo escolar Pessoal, formagcéo e estrutura administrativa r eosﬁ?t :g s ento da gestdo pedagégica e do acompanhamento  dos

7.8 — Do acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira

A Secretaria Municipal de Educacdo realizard o acompanhamento da execucdo das acdes previstas neste Plano em articulagdo com os setores
responsaveis pela execucgao orgamentaria, financeira e contabil do Municipio.

A comprovacdo da aplicacdo dos recursos devera observar os registros oficiais de empenho, liquidacdo e pagamento, bem como os respectivos
processos administrativos, documentos fiscais, contratos, atas, relatérios e demais instrumentos comprobatérios, quando aplicéveis.

Os Relatdrios Comparativos da Despesa Autorizada/Realizada constituirdo documentos de apoio ao acompanhamento da execucdo financeira do
Plano, permitindo relacionar as a¢fes educacionais desenvolvidas as respectivas dotagdes e fontes de financiamento.

Para fins de controle, transparéncia e eventual fiscalizacdo, deverd ser preservada a distingdo entre o valor global executado em cada acéo
orcamentaria da educacao e as despesas efetivamente relacionadas as estratégias e atividades previstas neste Plano.

Tal procedimento permitird demonstrar, de forma objetiva, que a politica de recuperagdo da aprendizagem e elevagdo dos indicadores educacionais
encontra-se integrada ao planejamento pedagdgico, orgamentario e financeiro da Rede Municipal de Ensino, sem atribuir indevidamente ao Plano a
totalidade das despesas gerais de manutencdo da educacao.

VIl - CRONOGRAMA DE EXECUQAO E MONITORAMENTO

Acdo 2025 2026 Periodicidade de acompanhamento
Recuperagéo da aprendizagem Execugéo durante o ano letivo. Continuidade e aprimoramento. 5iomntelsr,1tlrjaai com  avaliagéo  bimestral - ou
Auvaliacoes diagnosticas por ciclo Aplicacéo ao longo do ano letivo. Continuidade e aprimoramento. Conforme calendério de avaliacGes.

Planos de intervengao por descritor Elaboragéo e execucéo a partir dos resultados das avaliaces. Continuidade e aprimoramento. Apbs cada ciclo avaliativo.

Fortalecimento da alfabetizacéo e ICA| Desenvolvimento de agdes de leitura e escrita. Continuidade das agdes e acompanhamento do indicador. Continua.
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Conselhos de Classe Realizacéo bimestral ou trimestral. Continuidade das reunides e dos planos de intervengao. Bimestral ou trimestral.
Monitoramento da frequéncia Acompanhamento escolar e Busca Ativa. Integracéo com o Diério Eletronico. Continua.
Acompanhamento curricular Monitoramento do planejamento e das préaticas docentes. i?fnatngiizizd: com apoio das formadoras do Programa Crianca Continua.

Formagéo continuada em rede Conforme calendario informado. Conforme calendario informado. Por encontro formativo.
Z?‘t:?ii%?sls ERER e Educagio Conforme registros de execucéo. Conforme programacéo da Secretaria. Por acéo formativa.

Organizacdo dos registros escolares pelos instrumentos entdo

Diério de Classe Eletronico 5 Implantacéo e consolidagéo do sistema. Continua.

utilizados.
Formagéo de gestores e Colegiado Conforme registros de execucéo. Continuidade das aces de formagéo e planejamento. Conforme calendério de reunides.
Avaliacéo dos indicadores Consolidacéo dos resultados anuais. Acompanhamento e consolidacao dos resultados. Bimestral, trimestral e anual.

IX - MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento da execucdo deste Plano serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com as equipes gestoras e
pedagdgicas das unidades escolares, considerando os resultados das a¢des implementadas e o cumprimento das metas estabelecidas.

O monitoramento devera contemplar as seguintes dimensdes:

1. Dimenséo pedagdgica: acompanhamento dos resultados das avaliacdes diagndsticas, das dificuldades de aprendizagem, dos descritores com baixo
rendimento, das intervencdes realizadas e da evolugdo das habilidades dos estudantes.

2. Dimensédo da alfabetizacdo: acompanhamento das a¢Bes de leitura e escrita, dos resultados das avaliagBes de alfabetizacdo e da evolugdo do
Indicador Crianga Alfabetizada — ICA.

3. Dimenséo do fluxo escolar: anélise dos indicadores de frequéncia, aprovacéo, reprovacéo, abandono e permanéncia escolar, com atencéo especial
aos estudantes em situacéo de vulnerabilidade educacional.

4. Dimensédo dos Conselhos de Classe: acompanhamento dos registros das reunides bimestrais ou trimestrais, do quantitativo de estudantes com
baixo rendimento e da execugdo dos planos de intervencgéo pedagogica.

5. Dimensdo formativa e administrativa: acompanhamento da execugdo do calendario de formacdo continuada, da atua¢do dos coordenadores
pedagdgicos, da realizacdo do Colegiado de Gestores Escolares e da utilizacdo do Diario de Classe Eletrénico.

6. Dimensdo orcamentaria e financeira: acompanhamento da execucdo das despesas, da aplicagdo dos recursos e da compatibilidade dos
investimentos com as finalidades educacionais previstas.

Ao final de cada exercicio, a Secretaria Municipal de Educacao devera consolidar os resultados alcangados, identificando o cumprimento das metas
de aprovagdo e reprovacédo, a evolugdo dos indicadores IDEB e ICA, os resultados das avaliagbes diagnosticas, a efetividade dos planos de
intervencdo pedagogica e a execugao or¢amentaria das atividades desenvolvidas.

Os resultados deverao subsidiar o planejamento do exercicio seguinte, permitindo o aperfeicoamento das estratégias de recuperacéo da aprendizagem
e a definicdo de novas ac¢Oes para a melhoria continua da qualidade da educagdo municipal.

X - RESULTADOS ESPERADOS

Com a execucdo das ac¢les previstas neste Plano, espera-se alcancar os seguintes resultados:

Area de intervengéo Resultado esperado

Rendimento escolar Alcance de 97% de aprovagéo e manutencéo da reprovagao em até 3%, no exercicio de 2025 a 2028.

Aprendizagem Reducéo das dificuldades identificadas e melhoria do desempenho dos estudantes nas avaliaces internas e externas.

Avaliacdes diagnosticas Identificagéo dos descritores com baixo rendimento e execucdo de intervencdes pedagdgicas especificas.

Conselhos de Classe Identificagéo peri6dica dos estudantes com baixo rendimento e acompanhamento dos resultados dos planos de intervencao.
Alfabetizacéo Ampliacéo da consolidacéo das habilidades de leitura e escrita.

ICA Elevacéo dos resultados do Indicador Crianca Alfabetizada, considerando as metas oficiais estabelecidas para a Rede Municipal.
Frequéncia escolar Fortalecimento do acompanhamento da assiduidade e reduc&o das situacdes de infrequéncia e abandono.

Formagéo docente Aprimoramento das préticas pedagdgicas e fortalecimento das competéncias profissionais.

Gestdo escolar Maior integragéo entre gestores, coordenadores pedagégicos e Secretaria Municipal de Educacéo.

Tecnologia educacional Consolidacéo do Diério de Classe Eletrdnico como instrumento de registro e acompanhamento da vida escolar.

IDEB Melhoria dos resultados de aprendizagem e do fluxo escolar, contribuindo para a elevagao do indicador nas proximas avaliacdes oficiais.

X1 — CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Acdo Pedagdgico e Orgamentério reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Educagdo de Itaquitinga/PE com a
melhoria da qualidade da educagdo publica municipal, mediante a implementacdo de estratégias integradas de recuperacdo da aprendizagem,
fortalecimento da alfabetizagdo, acompanhamento da frequéncia escolar, formacéo continuada dos profissionais da educagdo e aprimoramento da
gestdo pedagogica.

A definicéo das metas de 97% de aprovacao e de até 3% de reprovagdo, para o exercicio de 2025 a 2028, constitui referéncia para o planejamento e o
acompanhamento das a¢des educacionais, devendo sua consecugédo estar associada a efetiva aprendizagem dos estudantes e ao desenvolvimento das
habilidades previstas no curriculo.

A realizagdo das avaliagBes diagndsticas por ciclo, ao longo de todo o ano letivo, permitira identificar os descritores e as habilidades que apresentam
baixo rendimento, subsidiando a elaboragdo de planos de intervencdo pedagdgica destinados a superagdo das dificuldades de aprendizagem.

Da mesma forma, a realizacédo dos Conselhos de Classe bimestrais ou trimestrais contribuira para o acompanhamento sistematico do rendimento
escolar, a identificacdo dos estudantes que necessitam de maior atencéo e a definicao de estratégias especificas de recuperagdo das aprendizagens.

O fortalecimento das praticas de leitura e escrita, associado ao acompanhamento pedagodgico dos professores, a atuagdo dos coordenadores
pedagdgicos e ao apoio das formadoras do Programa Crianga Alfabetizada, constitui medida prioritaria para a melhoria dos resultados de
alfabetizacéo e a elevagdo do Indicador Crianca Alfabetizada — ICA.

A atuagdo conjunta das equipes gestoras, dos coordenadores pedagdgicos, dos professores e das Coordenagfes Operacionais do Sistema Presenca e
da Busca Ativa Escolar devera fortalecer a identificagdo precoce das dificuldades educacionais e a adocdo de intervences adequadas as
necessidades dos estudantes.

A continuidade do Programa de Formagdo Continuada de Professores em Rede, a realizagdo das formag@es tematicas, a consolidacdo do Diario de
Classe Eletronico e o fortalecimento do Colegiado de Gestores Escolares constituem medidas destinadas ao aprimoramento das praticas pedagogicas
e administrativas da Rede Municipal de Ensino.

No ambito orcamentério, a execucdo das acles previstas neste Plano encontra-se vinculada as dotacOes destinadas a Manutengdo do Ensino
Fundamental e a Manuten¢do da Educagdo Infantil, considerando os recursos necessarios ao funcionamento das unidades escolares, a remuneragéo
dos profissionais da educacéo e ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

A aplicacdo dos recursos devera observar os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade na gestdo publica,
assegurando que as despesas realizadas estejam diretamente vinculadas as finalidades educacionais e devidamente comprovadas pelos registros
orcamentarios e financeiros da Administracdo Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 202



Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4203

Por fim, a Secretaria Municipal de Educacdo reafirma seu compromisso com a garantia do direito a educacdo, a permanéncia dos estudantes na
escola, a recuperacao das aprendizagens, o fortalecimento da alfabetizac&o e a melhoria continua dos indicadores educacionais, buscando assegurar a
todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino condigdes adequadas de desenvolvimento e sucesso escolar.

Itaquitinga, 07 de abril de 2025

LAMARTINE JOSE ALBUQUERQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéao
Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Caddigo Identificador: AOA4CEB4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.197 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO ORGCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DO MORENO
RELATIVO AO EXERCICIO 2026, NO VALOR DE R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS), NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no ambito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposicdes constantes na Lei Municipal n® 816 de 29 de dezembro de 2025, que autoriza o Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orgamento anual de 2026 e da outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Or¢amento Municipal, relativo ao exercicio de 2026, conforme art. 7° 81° da Lei n° 816 de 29 de dezembro de 2025, crédito
suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), destinados ao reforgo das dotagGes especificadas no Anexo I.

Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Moreno/PE, 25 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito de Moreno

ANEXO I

(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo Fonte Valor
18001 — Instituto de Previdéncia Social do Moreno

412214032.408 - GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO APOSENTADO
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOA JURIDICA 5 3 800000 40.000.00
800000 — RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — FUNDO DE CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO) R

Total 40.000,00

ANEXO Il _ B

(ANULACAO DE DOTACAO)

Especificagéo Fonte Valor
18001 — Instituto de Previdéncia Social do Moreno

927214022.404 — MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS
31900100 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 5 3 800000 40.000.00
800000 — RECURSOS VINCULADOS AO RPPS — FUNDO DE CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) R

Total 40.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo ldentificador:5E3275DB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1.198 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICiPIO DO MORENO

RELATIVO AO EXERCICIO 2026, NO VALOR DE R$ 90.000,00 (NOVENTA MIL REAIS), NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no &mbito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposi¢Bes constantes na Lei Municipal n° 816 de 29 de dezembro de 2025, que autoriza o Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orgamento anual de 2026 e da outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2026, conforme art. 7° § 1° da Lei n® 816 de 29 de dezembro de 2025, crédito
suplementar no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), destinados ao reforco das dotagGes especificadas no Anexo |.
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Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Moreno/PE, 25 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito de Moreno

ANEXO |

(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo Fonte | Valor
16001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

824412042536 - MANUTENCAO DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIATS IGD-PBF
33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA ] 660000 10.000,00
660000 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

812212041164 - CONSTRUIR, AMPLIAR E REEQUIPAR IMOVEIS VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
44905100 - OBRAS E INSTALAGOES

500000 - RECURSOS NAO VINC(:;ULADOS DE IMPOSTOS 500000 50.000,00

824412042.536 - MANUTENGAO DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS IGD-PBF
44905100 — OBRAS E INSTALACOES

660000 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 660000 30.000,00
Total 90.000,00
ANEXO Il _ B

(ANULACAO DE DOTACAO)

Especificagdo Fonte | Valor

16001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

812212042.500 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 10.000,00
824312022.517 - MANUTENGAO DAS AGOES DO CRASIFAIF
31901300 - OBRIGAGOES PATRONAIS ) 660000 40.000.00
660000 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 000,
812212042.500 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOS 500000 20.000,00
824312021537 — CONSTRUIR E REFORMAR IMOVEIS, E EQUIPAR A PROTECAO SOCIAL BASICA

660000 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 660000 20.000,00
Total 90.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo ldentificador:C78ABE7B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1.199 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DO MORENO
RELATIVO AO EXERCICIO 2026, NO VALOR DE R$ 2.668.000,00 (DOIS MILHOES, SEISCENTOS E SESSENTA E OITO
MIL REAIS), NA FORMA EM QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no &mbito de suas atribuices legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposi¢Bes constantes na Lei Municipal n° 816 de 29 de dezembro de 2025, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orcamento anual de 2026 e da outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2026, conforme art. 7° da Lei n° 816 de 29 de dezembro de 2025, crédito
suplementar no valor de R$ 2.668.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil reais), destinados ao refor¢o das dotacdes especificadas no
Anexo |.

Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagéo parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Moreno/PE, 25 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito de Moreno

ANEXO |

(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo Fonte | valor
41001 - Secretaria Municipal de Administragao e Defesa Social

412215132.555 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL
31901100 — VENCIMENIOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 500000 1.841.000.00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS T

46001 — Secretaria Municipal de Governo

412215172.1003 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 500000 565.000.00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS T

412215162.1002 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DISTRITAL
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31901100 — VENCIMEN:I'OS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 500000 262.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Total 2.668.000,00
ANEXO II_ )

(ANULACAO DE DOTAGCAO)

Especificagdo | Fonte | Valor

31001 - Procuradoria Geral do Municipio

2884600.331 — DESPESAS DECORRENTES DE PRECATORIOS
31909100 - SENTENGAS JUDICIAIS

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 870.000,00

26115022.263 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
31901100 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 500000 100.000.00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 000,
26115022.263 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
31903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 100.000,00
38001 — Secretaria Municipal da Fazenda
999994992.980 _ RESERVA DE CONTIGENCIA
99999900 — A CLASSIFICAR

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 900.000,00
41001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pblicos

1854110021206 - EXECUGAO DE OBRAS DE IMPLANTAGAO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
44905100 - OBRAS E INSTALACOS ) ) )

700000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO

267828081209 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO DE RESTAURAGAO DE VIAS RURAIS, INCLUSIVE PONTES E BUEIROS
44905100 - OBRAS E INSTALACOS

700000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO

206058071.208  CONSTRUIR, AMPLIAR, REEQUIPAR MERCADO E MATADOUROS

44905100 - OBRAS E INSTALACOS 700000 110.000.00
700000 — OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO 000,
154518101192 - PAVIM. ASFALTICA, CONSTRUIRECUPERACAO DE CALCAMENTO, CALCADAS E MEIO FIO
44905100 — OBRAS E INSTALAGOES

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 100.000,00
154518101 189 - CONSTRUGAO E RESTAURAGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
44905100 — OBRAS E INSTALACOES

500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 100.000,00
154518101196 - EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA
44905100 — OBRAS E INSTALAGOES

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 70.000,00
46001 — Secretaria Municipal de Planejamento

412215072.1004 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 200.000,00

Total 2.668.000,00

700000 18.000,00

700000 600.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:F3D0C918

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1.201 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DO MORENO
RELATIVO AO EXERCICIO 2026, NO VALOR DE R$ 390.000,00 (TREZENTOS E NOVENTA MIL REAIS), NA FORMA
EM QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no ambito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposicdes constantes na Lei Municipal n® 816 de 29 de dezembro de 2025, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orgamento anual de 2026 e da outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2025, conforme art. 7° da Lei n° 816 de 29 de dezembro de 2025, crédito
suplementar no valor de R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais), destinados ao reforco das dotacGes especificadas no Anexo 1.

Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo Il.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Moreno/PE, 28 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito de Moreno

ANEXO I

(CREDITO SUPLEMENTAR)
Especificagdo Fonte | Valor
41001 - Secretaria Municipal de Administracao e Defesa Social

412215132.555 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL
33903000 — MATERIAL DE C ONSUMO 500000 310.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

412215132.555 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DEFESA SOCIAL

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 500000 80.000,00

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Total 390,000,00

ANEXO Il |
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(ANULAGAO DE DOTAGAO)
Especificagio | Fonte | valor
38001 — Secretaria Municipal da Fazenda

41224041.557 - REEQUIPAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
44905200 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500000 100.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

41224042.268 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DO MUNICIPIO
31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 500000 100.000,00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

41224042.268 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DO MUNICIPIO
33903500 — SERVICOS DE CONSULTORIA 500000 50.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

41224042.268 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DO MUNICIPIO
33903600 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 500000 50.000,00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

41001 — Secretaria Municipal de Administracao e Defesa Social

41226022.285 — MODERNIZACAO E INTEGRAGCAO DA GESTAO MUNICIPAL
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOS JURIDICA 500000 10.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

412215131.569 — SEGURANCA CIDADA ADEQUADA DAS INSTALACOES FISICAS
44905100 — OBRAS E INSTALAGOES 500000 10.000,00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

412215132.555 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL
33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 500000 10.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

61829022.271 - ESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 500000 20.000,00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

61839022.279 - MANUTENGAO DE AGOES DE SEGURANGA PREVENTIVA VIA SISTEMA INTEGRADO
33903000 — MATERIAL DE CONSUMO 500000 10.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

61839022.279 - MANUTENCAO DE ACOES DE SEGURANCA PREVENTIVA VIA SISTEMA INTEGRADO
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 500000 10.000,00
500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

154529031.183 - MODERNIZACAO E APARELHAMENTO DA UNIDADE DE TRANSITO

44905200 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500000 10.000,00
500000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Total 390.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:175316EE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE OROBO

SECETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
COMUNICADO DE RESULTADO PRELIMINAR E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SELECAO TECNICO-PEDAGOGICA N° 001/2026
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO/PE — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. DO OBJETO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Orobd/PE torna publico o Resultado Preliminar do procedimento de recebimento, anélise, avaliagdo e
selecdo técnico-pedagdgica de obras paradidaticas voltadas & Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), visando a
formacdo de catalogo de titulos aptos e a constitui¢do do Repositdrio Técnico-Pedagdgico Municipal de Obras Paradidaticas.

2. DAS PARTICIPANTES E ADMISSIBILIDADE DOCUMENTAL

Apos a analise da documentacdo apresentada, todas as 04 (quatro) participantes inscritas tiveram sua documentagdo declarada REGULAR:
Editora P6 de Estrelas (11 titulos apresentados)

Distribuidora Varejdo do Estudante (63 titulos apresentados)

GUIMA (20 titulos apresentados)

Distribuidora Joaninha / A Joaninha (82 titulos apresentados)

3. RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO TECNICO-PEDAGOGICA (PONTUAGOES E MEDIAS FINAIS)
Nota: As notas foram consolidadas pela média aritmética de duas avaliagdes independentes. A nota de corte para aptiddo técnico-pedagdgica é de
75,0 pontos cumulados aos critérios do Edital.

CATEGORIA 1 — EDUCAGCAO INFANTIL — CRECHE

Ne Titulo da Obra Editora Participante Responsavel Avaliacéo 1 Avaliacéo 2 Média Final Situagéo
O Patinho Matematico (O] P6 de Estrelas N s .

1 gato Comeu)* Melhoramentos P4 de Estrelas / Varejao 78 80 79,0 Apta

2 O ratinho e a casa Melhoramentos Varejdo do Estudante 80 77 78,5 Apta

3 O gato, 0 porco e a porcaria | Melhoramentos Varejdo do Estudante 79 78 78,5 Apta

4 ICi)vnr)atlnho que morava Nl \elhoramentos Varejdo do Estudante 77 79 78,0 Apta
O pinguim de Geladeira, 2| -

5 preguica e a energia Melhoramentos Varejdo do Estudante 77 79 78,0 Apta

6 O camelo, o burro e adgua | Melhoramentos Varejdo do Estudante 78 78 78,0 Apta

7 gag;e € que tem naquela Moderna Literatura Varejdo do Estudante 76 77 76,5 Apta

8 Dez elefantinhos do| Mundo Leitura Varejdo do Estudante 75 78 76,5 Apta

www.diariomunicipal.com.br/amupe 206




Pernambuco , 15 de Outubro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XVII'| N° 4203

Balacobaco
9 O gato Comeu P6 de Estrelas P4 de Estrelas 7 75 76,0 Apta
10 O ratinho e os opostos Melhoramentos Varejdo do Estudante 77 75 76,0 Apta
11 Pequeno Magico Mundo Leitura Varejdo do Estudante 75 77 76,0 Apta
12 Serd que é? P6 de Estrelas P6 de Estrelas 76 75 75,5 Apta
CATEGORIA 2 - EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLAR
N° Titulo da Obra Editora Participante Responsavel Auvaliacéo 1 Auvaliacédo 2 Média Final Situacdo
1 Amigos Bichos e Abragcos | Mundo Leitura Varejdo do Estudante 78 82 80,0 Apta
2 Rato Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 78 77,5 Apta
3 Olha, Maméae P6 de Estrelas PO de Estrelas 77 77 77,0 Apta
4 Eu sou timido Melhoramentos Varejdo do Estudante 78 76 77,0 Apta
5 Dez elefantinos do Mundo Leitura Varejdo do Estudante 75 79 77,0 Apta
Balacobaco
6 Papagaio Reginaldo ¢ arvore Melhoramentos Varejdo do Estudante 76 7 76,5 Apta
na montanha
7 Tatu bom de bola Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 78 76,5 Apta
8 Vocé sabe, vocé viu? Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 78 76,5 Apta
9 O sertdo e o Mar (O sertdo e P6 de Estrelas PO de Estrelas 77 75 76,0 Apta
0 amor)
CATEGORIA 3 — ENSINO FUNDAMENTAL - 1° E 2° ANO
N° Titulo da Obra Editora Participante Responséavel Auvaliacéo 1 Auvaliacédo 2 Média Final Situacdo
1 Ndama, um  pequeno Casa das Letras Joaninha 99 98 98,5 Apta
mbott
Dona Nené e 0 sumico| . .
2 do brinco Narrativa Joaninha 98 99 98,5 Apta
3 Q);r):quena aranha néo a Casa das Letras Joaninha 98 99 98,5 Apta
4 O Menino Que_ Queria Tulipa Editora Joaninha 97 99 98,0 Apta
Abracar as Baleias
5 Meu dia: manhd, tardef . ariva Joaninha 97 98 97,5 Apta
e noite
6 Esse tal de tempo Indico Joaninha 97 98 97,5 Apta
7 Tem Bicho na Pista Joaninha Joaninha 98 97 97,5 Apta
Ovos com  pernas;
8 contando de dois em| Marieta Joaninha 98 96 97,0 Apta
dois
9 Ace”def a Lamparina Serena Joaninha 98 93 97,0 Apta
da Vovo
Memoérias  Banhadas| ~ . .. .
10 Pelas Aguas do Rio Cristina Joaninha 96 98 97,0 Apta
11 A Pamonha da Vovo Camila Joaninha 95 99 97,0 Apta
12 A cuca de batom quel \ya et Joaninha 95 98 9,5 Apta
danca balé
13 Prala Marieta Joaninha 96 96 96,0 Apta
14 Respira, curupira! Casa das Letras Joaninha 94 98 96,0 Apta
15 Pés na areia: contando Marieta Joaninha 97 95 96,0 Apta
de dez em dez
16 E Agora, Amora? Joaninha Joaninha 93 94 95,0 Apta
17 Comegos Tulipa Joaninha 94 95 94,5 Apta
18 Roda, Roda Joaninha Joaninha 90 97 93,5 Apta
19 Menino Gigante Joaninha Joaninha 93 94 93,5 Apta
20 Historias e Brincadeiras| Ana Julia Joaninha 91 95 93,0 Apta
21 Papai Zebra Perdeu as Marieta Editora Joaninha 91 95 93,0 Apta
Listras
22 Como Uma Arvore Joaninha Joaninha 92 93 92,5 Apta
23 Que Trono é Esse? Joaninha Joaninha 90 90 90,0 Apta
24 Para Aqueles  Que Casa das Letras Joaninha 89 90 89,5 Apta
Querem Voar
Flamingo Lia  Néo|
25 Gosta de Cor — de —|Joaninha Joaninha 87 90 88,5 Apta
rosa
26 A Dona do Trono Joaninha Joaninha 88 89 88,5 Apta
27 S‘S trés porquinhos dol Mundo Leitura Varejdo do Estudante 84 78 81,0 Apta
greste
28 Fabulas palpitadas Moderna Literatura Guima 79 80 79,5 Apta
29 gobf antéstica sopa. do Mundo Leitura Varejdo do Estudante 78 81 79,5 Apta
30 Quando eu crescer... Moderna Literatura Guima 80 77 78,5 Apta
31 Mania de explicagdo | Salamandra Guima 77 80 78,5 Apta
32 O rei poderoso P6 de Estrelas P6 de Estrelas 79 77 78,0 Apta
Cangdes, parlendas,
33 quadrinhas, para] Salamandra Guima 78 77 715 Apta
criangas novinhas
34 A mentira cabeluda Moderna Literatura Guima 7 78 775 Apta
35 Bichos bichentos Moderna Literatura Guima 78 7 775 Apta
N&o ha nada como of ;. .
36 mangue P6 de Estrelas P6 de Estrelas 77 76 76,5 Apta
37 Fabulas de La Fontaine | Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 76 76,5 Apta
38 Ei, ei, ei, Vanderlei Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 7 76,0 Apta
39 Poemas com sol e sons | Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 7 76,0 Apta
A bola de folhas de| .
40 bananeiras Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 77 76,0 Apta
41 A érvore no quintal Galerinha Varejdo do Estudante 77 75 76,0 Apta
42 Amor de cabelo Galerinha Varejdo do Estudante 77 75 76,0 Apta
43 A novela da panela Moderna Literatura Guima 75 76 75,5 Apta
44 :?Ovelho, a carranca e of 1elhoramentos Varejéo do Estudante 75 75 75,0 Apta
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CATEGORIA 4 — ENSINO FUNDAMENTAL - 3° AO 5° ANO

Ne Titulo da Obra Editora Participante Responsavel Avaliacéo 1 Avaliagéo 2 Média Final Situacao
1 Animais Fabulosos Juliana Joaninha 98 99 98,5 Apta
2 Para sempre chegar bem| Marieta Joaninha 97 99 98,0 Apta
3 O Menino Quet Queriay Tulipa Editora Joaninha 97 99 98,0 Apta
Abracar as Baleias
4 As Setes M}arawlhas do Casa das Letras Joaninha 96 99 97,5 Apta
Senhor Sonambulo
5 Aprendiz de feiticeiro | Joaninha Joaninha 96 98 97,0 Apta
6 Felicidade Joaninha Joaninha 96 98 97,0 Apta
7 Ch'c.o’ M'Chlco € 9 Joaninha Joaninha 96 98 97,0 Apta
Fuxico do Vaivem
8 A Origem da Agua Joaninha Joaninha 95 98 96,5 Apta
9 L& Vem o Rosa Longuinha Joaninha 96 97 96,5 Apta
10 Promessa é promessa | Joaninha Joaninha 97 95 96,0 Apta
11 “Se” ndo existir Joaninha Joaninha 99 92 95,5 Apta
12 Fébulas de Esopo Casa das Letras Joaninha 99 92 95,5 Apta
13 Ninguém e eu Marieta Joaninha 94 96 95,0 Apta
14 E Agora, Amora? Joaninha Joaninha 93 94 95,0 Apta
15 Aura de Caud Iris Joaninha 92 96 94,0 Apta
16 Marm, Félix e a llha dos Joaninha Joaninha 93 95 94,0 Apta
Passaros
17 Quatro lougeiras, Potes Joaninha Joaninha 93 95 94,0 Apta
e Roseiras
18 Os Irméos Bigode Marieta Joaninha 90 97 93,5 Apta
O Ferreiro  Ferricio,
19 Flor e um Ferrolho por| Marie Joaninha 92 95 93,5 Apta
cupido
20 Roda, Roda Joaninha Joaninha 90 97 93,5 Apta
21 Menino Gigante Joaninha Joaninha 93 94 93,5 Apta
22 Meu corpo de cabecal \1. et Joaninha 94 92 93,0 Apta
a0s pés
23 Papal Zebra Perdeu asf . iera Eqitora Joaninha a1 95 93,0 Apta
Listras
24 Como Uma Arvore Joaninha Joaninha 92 93 92,5 Apta
25 Socorro, Piratas Casa das Letras Joaninha 92 93 92,5 Apta
26 Flora na cozinha Joaninha Joaninha 86 97 91,5 Apta
27 Meu Bairro: Pessoas ef \rarjeta Joaninha 9 92 915 Apta
Lugares
Minha familia: Amor ¢ . .
28 Carinho, Dar e Doar Marieta Joaninha 91 92 91,5 Apta
29 {\:::ha casa da parede a0f \ . oty Joaninha o1 89 90,0 Apta
30 Que Trono é Esse? Joaninha Joaninha 90 90 90,0 Apta
31 Para  Aqueles  Que Casa das Letras Joaninha 89 90 89,5 Apta
Querem Voar
32 Flamingo  Lia  Naof ;. o Joaninha 87 90 88,5 Apta
Gosta de Cor — de — rosa] ! P
33 A Dona do Trono Joaninha Joaninha 88 89 88,5 Apta
34 Cartas ao papai Casa das Letras Joaninha 88 83 85,5 Apta
35 Ny unt =0 MeniNot \rundo Leitura Varejdo do Estudante 88 81 84,5 Apta
péssaro
36 Quando eu crescer Melhoramentos Varejdo do Estudante 80 80 80,0 Apta
37 Almanaque dos astros | Moderna Literatura Guima 80 80 80,0 Apta
38 O reizinho e o espelho | Grid Editora Varejdo do Estudante 81 79 80,0 Apta
39 E;g‘re legal esta em todof - ;s £ itora Varejio do Estudante 79 81 80,0 Apta
40 Contos de Grimm Moderna Literatura Guima 80 79 79,5 Apta
Kiese Historia de um| . .
41 africano de Brasil Moderna Literatura Guima 78 80 79,0 Apta
42 Felpo Filva Moderna Literatura Guima 80 78 79,0 Apta
43 Refugiados Moderna Literatura Guima 78 80 79,0 Apta
44 Contos de Andersen Moderna Literatura Guima 81 77 79,0 Apta
45 O acordedo Vermelho | P6 de Estrelas P6 de Estrelas 79 78 78,5 Apta
A mée de ouro e outros|
46 contos do folclore] Moderna Literatura Guima 78 79 78,5 Apta
brasileiro
47 A Matwe Twe Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 80 78,5 Apta
Cantigas, advinhas e -
48 OULrOS Versos Melhoramentos Varejéo do Estudante 80 7 78,5 Apta
49 Zumbi passou por aqui | Grid Editora Varejdo do Estudante 76 80 78,0 Apta
A incrivel histéria dal
50 r. Au_gusto Ruschi — O Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 78 77,5 Apta
naturalista e os sapos|
Venenosos
51 Bichos da Africa 4 Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 80 77,5 Apta
52 ﬁn:)_:?r:estra tim-tim por Moderna Literatura Guima 77 78 715 Apta
53 Ritinha danadinha Moderna Literatura Guima 7 78 77,5 Apta
54 A Sopa Supimpa Melhoramentos Varejdo do Estudante 76 79 77,5 Apta
55 Néo Quero Ser Indio Reco - reco Varejdo do Estudante 75 79 77,0 Apta
56 Dalu P6 de Estrelas P6 de Estrelas 76 78 77,0 Apta
57 Casa de Consertos Melhoramentos Varejdo do Estudante 79 75 77,0 Apta
58 Do Outro Lado do Rio | Pé de Estrelas P6 de Estrelas 75 78 76,5 Apta
59 Bichos da Africa 2 Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 76 76,5 Apta
60 Qonrfg;emonadora dos Mundo Leitura Varejéo do Estudante 7 76 76,5 Apta
61 Bichos da Africa 3 Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 75 76,0 Apta
62 Fabulas do mundo todo | Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 7 76,0 Apta
63 As trancas de Bintou Reco - Reco Varejdo do Estudante 75 7 76,0 Apta
64 A velhinha maluquete | Moderna Literatura Guima 74 7 75,5 Apta
65 O principe Jacu Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 75 75,0 Apta
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A cidade das &guas|

66 profundas Melhoramentos Varejdo do Estudante 75 75 75,0 Apta

67 gj_g:]nossauro que fazia| Moderna Literatura Guima 75 75 75,0 Apta

CATEGORIA 5 — ENSINO FUNDAMENTAL - 6° E 7° ANO

N° Titulo da Obra Editora Participante Responsavel Auvaliacdo 1 Avaliacédo 2 Média Final Situagéo
A Menina Arvore e 0
Menino Rio — Infancias| , ,. .

1 Quilombolas: Desenhos| Milena Joaninha 97 98 97,5 Apta
e Historias

2 Orikis Tulipa Joaninha 95 98 96,5 Apta
Triste Fim de Policarpo

3 Quaresma em| Joaninha Joaninha 95 98 96,5 Apta
Quadrinhos

4 Indcio: O Cantador — \py 5 Joaninha 95 98 96,5 Apta
Rei da Catingueira
As Incriveis Peripécias|

5 de Bebel e Taquinho no| Casa das Letras Joaninha 95 98 96,5 Apta
Pais das Tropicélias
Encontros de Naturezas:

6 Os orixés na Criagdo do| Frida Joaninha 94 98 96,0 Apta
Mundo
O Valente Fidalgo Dom|

7 Quixote em Verso e|Joaninha Joaninha 94 97 95,5 Apta
Prosa
Literatura Brasileira do

8 Século XVI em| Joaninha Joaninha 93 98 95,5 Apta
Quadrinhos

9 Roga é Vida Tulipa Joaninha 91 95 93,0 Apta
Alice no Pais das|

10 Maravilhas e Através do| Casa das Letras Joaninha 91 94 92,5 Apta
Espelho

11 o HD[nem da Cabega de Casa das Letras Joaninha 88 95 91,5 Apta
Papeléo

12 Ninho de Mafagafos Casa das Letras Joaninha 89 93 91,0 Apta

13 Iracema  Enfrenta  of yy i, Joaninha 89 92 90,5 Apta
Mapinguari e o curupira

14 A Filha de  Pedrof 5 a0 Joaninha 89 92 905 Apta
malasartes

15 Os  Trabalhos  de| oo das 1 etras Joaninha 85 94 895 Apta
Hércules

16 Carlota Casa das Letras Joaninha 88 91 89,5 Apta

17 O diario de Anne Frank | Melhoramentos Varejdo do Estudante 80 80 80,0 Apta

18 Vidas secas Melhoramentos Varejdo do Estudante 80 78 79,0 Apta

19 lce)vocuhute que a bola Moderna Literatura Guima 80 78 79,0 Apta

20 »’\Aﬂa:ic;rnada heroica de Melhoramentos Varejdo do Estudante 77 79 78,0 Apta

21 O baul voador Melhoramentos Varejdo do Estudante 76 80 78,0 Apta

22 O coragéo azul de Luisa | Melhoramentos Varejdo do Estudante 7 79 78,0 Apta

23 ﬁm:qeu pé de laranja Melhoramentos Varejéo do Estudante 75 78 76,5 Apta

24 O baléo de Ignacio P6 de Estrelas P6 de Estrelas 75 78 76,5 Apta

25 A cuca te pega! Melhoramentos Varejdo do Estudante 76 75 75,5 Apta
A menina princesa dal . . .

26 lagoa de cristal Mundo Leitura Varejdo do Estudante 70 73 715 Apta

27 K_aug eo Manatl - Uma Mundo Leitura Varejdo do Estudante 70 73 715 Apta*
histéria Caicara

CATEGORIA 6 — ENSINO FUNDAMENTAL - 8° E 9° ANO

Ne Titulo da Obra Editora Participante Responsavel Avaliacédo 1 Auvaliagéo 2 Média Final Situacao

1 Asas de Luzia Lais Joaninha 94 99 96,5 Apta

2 241 Indico Joaninha 92 99 95,5 Apta
A Causa Secreta em) .

3 Quadrinhos Casa das Letras Joaninha 92 99 95,5 Apta
A revolugdo de Berthal

4 Lutz: Ciéncia, Naturezal Longuinha Joaninha 93 97 95,0 Apta
e Direitos

5 Memquas @ Redor do Marieta Joaninha 94 96 95,0 Apta
Baoba
Shakespeare para] .

6 Jovens Leitores Moldador Joaninha 94 96 95,0 Apta

7 Monstro Oculto Casa de Letras Joaninha 90 98 94,0 Apta

8 Um Homem Célebre Casa de Letras Joaninha 89 99 94,0 Apta

9 ﬁvglblloteca da Minha Casa das Letras Joaninha 90 97 93,5 Apta
Anayde Beirizz Umal

10 Biografia em| Joaninha Joaninha 87 99 93,0 Apta
Quadrinhos

11 C_ro_mcas de Andar de Primola Joaninha 90 95 92,5 Apta
Bicicleta

12 A Formatura Bertha Joaninha 90 95 92,5 Apta
Causos do Lobato ]

13 Colcha de Retalhos — O] Sara Joaninha 91 93 92,0 Apta
Comprador de Fazendas

14 Espinha de Peixe Hipacia Joaninha 88 94 91,0 Apta
o Encantador de] . .

15 pssaros Mundo Leitura Varejdo do Estudante 80 85 82,5 Apta

16 o _Allenlsta M| Casa de Letras Joaninha 81 82 81,5 Apta
Quadrinhos

17 Galileu ~ Galilei: O Indico Joaninha 80 82 81,0 Apta

Mensageiro das Estrelas
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18 l’;"ufgraﬁ‘;adrada’ Cabeef by e Estrelas PG de Estrelas 81 79 80,0 Apta

19 Contos plausiveis Record Varejdo do Estudante 76 80 78,0 Apta

20 A cor de cada um Melhoramentos Varejdo do Estudante 76 79 77,5 Apta

21 O quinze José Olympio Varejdo do Estudante 75 80 77,5 Apta
100 cronicas escolhidas:

22 um alpendre, uma rede,| José Olympio Varejdo do Estudante 76 78 77,0 Apta
um agude

23 Romances de cordel José Olympio Varejdo do Estudante 77 77 77,0 Apta

24 Contos de aprendiz Record Varejdo do Estudante 75 78 76,5 Apta
Africano umaj

25 Introdugéo ao| Reco-Reco Varejdo do Estudante 76 77 76,5 Apta
Continente

26 ﬁrvgrrlenfi:aM;ral\(l)iths a8 Lua Azul Varejdo do Estudante 73 76 74,5 Apta

4. RELAGAO DE OBRAS ELIMINADAS

Ne Titulo da Obra Categoria de Inscricdo Resultado Justificativa

Incompatibilidade da proposta com a faixal
etdria da categoria. Apresenta qualidade
ELIMINADA editorial e pedagégica, porém com|
propostas lidicas adequadas a etapas|
anteriores.

Categoria 5 — Ensino Fundamental (6° e 79

1 Brincadeiras cantadas de ca e de 1a
anos)

5. DA ABERTURA DO PRAZO RECURSAL

Em cumprimento as disposic¢Oes regulamentares do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, fica aberto o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacdo oficial deste Comunicado, para que os participantes inscritos possam apresentar eventual Recurso Administrativo contestando
os resultados preliminares divulgados.

Local/Forma de Interposi¢do: Os recursos deverdo ser enderegados & Comissdo Técnica de Avaliagdo e Selecdo de Obras Paradidaticas e
protocolados perante a Secretaria Municipal de Educacéo de Orob6/PE.

Requisitos: O recurso deve conter motivagdo clara, explicita e fundamentada, indicando os pontos de discordancia em relacdo as avaliagdes técnico-
pedagdgicas ou enquadramentos.

Acesso as Fichas: As fichas individuais de avaliacdo e planilhas de consolidagdo encontram-se a disposi¢do dos interessados para consulta junto aos
autos do processo.

Orobd6/PE, 10 de setembro de 2026.

ERIKA REGINA DOS SANTOS SILVA
Presidente da Comissdo Técnica de Avaliacdo e Sele¢do de Obras Paradidaticas
Portaria n® 011/2026
Publicado por:
Ronaldo Jose Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:6B938BB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 04/2024
Processo n° 65/2024
Dispensa n°® 43/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SALOA, ESTADO DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA RAROTEC TECNOLOGIA
PARA GESTAO PUBLICA LTDA.

O Fundo de Previdéncia do Municipio de Saloa, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.370.368/0001-53, com
estabelecida na Praga S&o Vicente, 43, Centro, Salo&/PE, neste ato representada legalmente pela sua Ordenadora de Despesa a Sra. Maria Socorro
Xavier, Cargo - Presidente do Instituto, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n® 248 ******xx***x " residente e domiciliada na Avenida Frei
Caneca, 801, Helidpolis — Garanhuns/PE, CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO
PUBLICA LTDA, sede na Rua Domingos José Martins, n° 75, Sala 107, Bairro de Santo Amaro - Porto Digital, Recife, PE, CEP 50.030-200,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 29.448.657/0001-06, neste ato representado por RAFAELLE MACEDO ALVES BRAGA, inscrita no CPF/MF sob
0 N0 837 *****xk* o Registro Geral — RG sob o n® 30******* simplesmente denominado CONTRATADO. tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 65/2024 - Dispensa n° 43/2024, e, em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de prorroga¢édo do prazo de vigéncia contratual com Reajuste de Valor, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, que admite a prorrogacao sucessiva dos contratos de servigos
e fornecimentos continuos, observadas as condigdes previstas em lei e no instrumento contratual.

A presente alteracdo contratual encontra respaldo, ainda, no art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como na Clausula Quinta — Da
Manutengado do Equilibrio Econdmico-Financeiro do Contrato, a qual assegura a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro nos termos da
legislacdo vigente e estabelece que eventual alteragdo contratual somente produzira efeitos apds a formalizacdo do respectivo Termo Aditivo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

A presente prorrogacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de tecnologia da informacéo e da locacdo do software
integrado de gestdo publica municipal, indispensaveis ao regular funcionamento das secretarias e 6rgaos da Administracédo Publica Municipal.
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A interrupcdo dos servicos podera comprometer a continuidade das atividades administrativas que dependem do sistema integrado de gestao publica,
sendo necessaria a manutencao da solugao tecnoldgica para garantir a continuidade, organizagao e eficiéncia dos servigos administrativos.

Considerando a necessidade dos servicos, a continuidade da execucao contratual e a permanéncia do interesse publico na manutencdo do objeto
contratado, justifica-se a prorroga¢do do Contrato n° 04/2024 por mais 12 (doze) meses.

Quanto ao reajuste, este se justifica pela necessidade de atualizacio dos valores contratuais em razdo da variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, conforme percentual previsto e aplicavel ao periodo, mantendo-se as condi¢es econdmicas originalmente
estabelecidas no contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 04/2024, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 13
de setembro de 2026 e término em 13 de setembro de 2027, bem como o reajuste dos valores contratuais pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, correspondente a 4,558040%, mantendo-se inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.
CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n° 04/2024 por mais 12 (doze) meses, com inicio em 13 de setembro de 2026 e término em 13 de
setembro de 2027.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Em decorréncia da aplicagio do indice de reajustamento previsto contratualmente, fica aplicado o IPCA — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, correspondente a 4,558040%b, sobre o valor contratual, observada a respectiva data-base e o periodo de apuragéo.

Paragrafo Gnico. O reajuste sera aplicado a partir do inicio da nova vigéncia contratual, passando o valor mensal a observar o valor estabelecido na
clausula seguinte.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA PLANILHA DE REAJUSTE

Em decorréncia da prorrogacdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses e da aplicacdo do reajuste pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, correspondente a 4,558040%, o valor mensal do contrato passa de R$ 967,01 (novecentos e sessenta e sete reais e
um centavo) para R$ 1.011,09 (mil e onze reais e nove centavos).

§ 1° O novo valor mensal de R$ 1.011,09 serd aplicado durante os 12 (doze) meses de vigéncia do presente Termo Aditivo, correspondendo ao valor
total de R$ 12.133,08 (dose mil, cento e trinta e trés reais e oito centavos).

§ 2° O reajuste representa um acréscimo mensal de R$ 44,08 (quarenta e quatro reais e oito centavos), totalizando um acréscimo de R$ 528,96
(quinhentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos) ao valor contratual durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° Para fins de demonstracdo dos valores decorrentes do reajuste, apresenta-se a seguinte planilha:

% INDICE DE| 1 VALOR TOTAL]
ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL ATUAL REAJUSTE NOVO VALOR MENSAL PERIODO REAJUSTADO

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servico de tecnologia da informagdo,
compreendendo a locacdo de software integrado de
01 gestdo publica municipal para atendera as| R$ 967,01 4,558040% R$ 1.011,09 12 meses R$ 12.133,08
necessidades das secretarias e 6rgdos da
administracdo pUblica municipal de acordo com o
Termo de Referéncia.

§ 4° O reajuste previsto nesta clausula decorre da aplicagdo do IPCA de 4,558040%, conforme previsdo contratual, ndo implicando alteracdo
quantitativa do objeto contratado.

§ 5° A presente planilha integra o presente Termo Aditivo para todos os fins, servindo como demonstrativo dos valores contratuais aplicaveis durante
0 periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Contrato n® 04/2024 e em seus respectivos termos aditivos, que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito juridico e legal,
juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Salod/PE, 11 de setembro de 2026.

Fundo De Previdéncia Do Municipio De Saloa/PE
Inscrita No CNPJ/MF Sob O N° 08.370.368/0001-53
MARIA SOCORRO XAVIER PEREIRA
Contratante

Rarotec Tecnologia Para Gestdo Publica LTDA
CNPJ/MF Sob O N° 29.448.657/0001-06
RAFAELLE MACEDO ALVES BRAGA
Contratada

TESTEMUNHAS
)

NOME:
CPF:

2)
NOME:
CPF:

Publicado por:
Marcos Flavio Alves de Melo
Cadigo ldentificador:E674A50D
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

) SECRETARIA DE SAUDE ) )
PUBLICAGAO DE CONVITE PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA A TITULO DE COTAGAO DE PRECOS

PUBLICACAO DE CONVITE PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA A TITULO DE COTAGAO DE PRECOS

O Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE através da Secretaria de Saide, com base no principio da publicidade e moralidade, conforme inscrito no
caput do Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica de 1988, vem através deste convidar aos prestadores de servicos do ramo de atividade
pertinente para apresentarem cotacdo de precos visando subsidiar a Contratacdo de empresa especializada na execucédo dos servigos, sob demanda,
de manutencdo preventiva em equipamentos de ar condicionado, para atender as necessidades da Secretaria de Salde de S&o Lourenco da Mata,
conforme especificagdes técnicas e demais disposicdes abaixo fixadas:

A titulo de instrucbes as empresas interessadas deverdo elaborar uma Proposta que devera conter necessariamente as seguintes informacgdes: a)
Nome da empresa, b) endereco completo, ¢) N° do CNPJ, d) Nome do Proponente pela empresa, €) O prego unitario e o global proposto pela
empresa em reais e por extenso, f) O prazo de validade minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de apresentacéo da cotacgo, g) Prazo
de entrega e h) Assinatura e rubrica do representante da empresa.

O prazo para recebimento das cotacdes encerra-se na data de 20.10.2026 as 23h59.

Endereco eletrdnico para envio da proposta: setorplanejamentosaude.sim@gmail.com

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO
Contratacdo de empresa especializada na execucdo dos servigos, sob demanda, de manutencdo preventiva em equipamentos de ar condicionado, para
atender as necessidades da Secretaria de Saude S8o Lourenco da Mata.

ITEM CATSER ESPECIFICAGAO UND QUANT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 3492 Manutencdo preventiva — SPLIT 9.000 a 12.000 BTU/h Und 30
2 3492 Manutencéo preventiva — SPLIT 18.000 a 24.000 BTU/h Und 30
3 3492 Manutencéo preventiva — SPLIT 30.000 a 36.000 BTU/h Und 19
Instalagdo de maquinas de ar condicionados tipo split de 9.000 a 12.000|
4 2020 BTU/h até 3M Und 40
Instalagdo de maquinas de ar condicionados tipo split de 18.000 a 24.000|
5 2020 BTU/h até 3M Und 8
VALOR TOTAL DO CERTAME

Das especificagfes dos servicos:

A Manutenc¢do Preventiva ndo prevé a substituicdo de nenhum componente do equipamento. Contudo, por forga de sua principal caracteristica, ela
ocorre em periodos regulares, sendo sempre decorrente de uma ordem de servico ou outro documento que formalize a demanda do usuério. Em
resumo, a manutencao preventiva contempla os servigos basicos de uma intervencdo de rotina e ndo envolve nenhuma substituicdo de pecas ou
componentes.

RELACAOQ/CHECKLIST DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT Verificar o aparelho no
local instalado e observar a regularidade do funcionamento; Verificar a operagéo de drenagem de 4gua da bandeja;

Verificar o estado de conservacéo do isolamento termoacustico;

Verificar a vedacgdo dos painéis de fechamento do gabinete;

Lavar a bandeja e a serpentina com remocdao de sujidades, tais como lodo, sem o uso de produtos; desengraxastes e corrosivos;
Verificar e eliminar as frestas dos filtros;

Limpar o elemento filtrante;

Verificar danos a pintura;

Limpar os ventiladores (axial e centrifugo);

Verificar ruidos e vibragBes anormais e corrigi-los, se necessario;

Revisar parte elétrica e eletronica;

Verificar conexdes de alimentacéo;

Medir corrente, tensdo e temperaturas;

Verificar bornes e conexdes;

Remover frente plastica para limpeza;

Limpar com escovada parte frontal do evaporador;

Efetuar completa desobstrugdo do condensador e do evaporador, com produtos quimicos biodegradaveis;

Verificar o funcionamento da chave seletora;

Verificar o funcionamento do termostato;

Verificar o estado da frente plastica;

Verificar o rendimento do aparelho (medicéo de temperatura);

Inspecionar visualmente a parte interna e externa do equipamento;

Limpar painéis e filtros de ar;

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao no gabinete, na moldura da serpentina e na bandeja; Remover e desmontar o equipamento para lavar
serpentinas com lava jato/bomba de alta pressdo; Verificar o fluxo de gas/fluido refrigerante;

Limpar comando elétrico, hélices e turbinas do motor do ventilador;

Limpar e lubrificar as buchas do motor do ventilador;

Verificar e ajustar os componentes elétricos: chave, termostato, capacitores de fase e eletrolitico; Verificar a fixagdo do compressor;
Efetuar testes de desempenho mecénico do compressor;

Verificar terminais elétricos, corrigindo o aquecimento dos cabos, terminais, conexdes e chaves;

Medir a corrente dos compressores e ventiladores;

Verificar a existéncia de ruidos anormais no equipamento;

Verificar a vedagdo das tampas e do gabinete em geral;

Realizar leitura de tensao;

Realizar leitura de corrente;
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Verificar atuagdo do termostato;

Verificar atuagdo do relé térmico;

Limpar serpentina do evaporador;

Limpar filtro de ar da evaporadora;

Limpar bandeja do condensados;

Medir a temperatura de insuflamento;

Substituir filtro de ar, se necessario;

Retirar aparelho e encaminha-lo a oficina para manutencédo, quando necessario;
Efetuar recarga de gas/fluido refrigerante, se necessario (atrelada @ manutencéo corretiva 1);
Efetuar recolhimento de gas/fluido refrigerante, quando necessario;

Limpar a serpentina do condensador e interior do equipamento;

Verificar temperatura do termostato ambiente;

Eliminar focos de oxidagdo/corroséo e retocar a pintura;

Medir Superaquecimento do gas refrigerante, usando manifold e a tabela do gas;
Medir Sub-resfriamento do gas refrigerante, usando manifold e a tabela do gas;
Reapertar os parafusos da base das bases dos compressores e da condensadora;
Realizar o reaperto geral dos parafusos e conexdes internas;

Girar manualmente os ventiladores do condensador e verificar seu funcionamento.

CONDICOES DE EXECUCAO

Forma de Pagamento: Serao realizados no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento dos produtos.

Prazo de validade da cotagdo: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedigao.

Prazo de execucdo: No méximo 03 (trés) dias contados a partir do recebimento da ordem de servigos. Local de execucdo: Os servigos serdo
executados no ambito da secretaria de satde de Sdo Lourengo da Mata - PE.

Fornecimento: Parcelada.

Proposta de precos:
Os proponentes deverdo apresentar proposta de precos contendo:

Objeto, em descricdo sucinta e clara;

Planilha de Quantitativos, Especificacdes e Precos;

Precos unitarios e totais em moeda corrente nacional, em algarismo com duas casas decimais ap0s a virgula e marca do item ofertado;
Garantia, quando for o caso;

Informar prazo de entrega;

Séo Lourengo da Mata, 14 de outubro de 2026.

OTAVIANO SOUZA
Secretério de Saude
Publicado por:
Gleyce Cavalcanti Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:F9593878

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00067/2026

Ao 1° dia do més de Outubro de 2026, na sede do Fundo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, localizado na Rod.
PE 130, KM 08 — Centro — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n°® 08.677.960/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
legislacdo pertinente, consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n° 00010/2026 que objetiva o registro de precos para: Registro de Precos visando a futura e eventual contratacdo de empresa
especializada no ramo de servicos gréaficos, para o fornecimento parcelado de materiais impressos, itens de comunicagdo visual e de identificacéo
funcional, destinados a atender as necessidades operacionais e administrativas do Fundo Municipal de Saude de Taquaritinga do Norte — PE; resolve
registrar 0 prego nos seguintes termos:

Orgéo integrante da presente Ata de Registro de Precos:

I FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE CNPJ n° 08.677.960/0001-00

VENCEDOR: IDPROMO COMERCIAL LTDA
CNPJ: 17.791.755/0001-54

ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
19 Credencial (Couché fosco, soft touch, 10x14cm, 180mg/m2, 4/0) PRIME/PRIMESET| UND 900 1,37 1.233,00
TOTAL 1.233,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal
Nacional de Contratages Publicas - PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso. Em caso de
prorrogacao desta Ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

1.2. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigfes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracéo a
contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
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2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
00010/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.1.1. Pelo Fundo Municipal de Salde de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta
Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

2.2. Por 6rgéos da administracdo publica, observadas as disposi¢des do Pregédo Eletronico n® 00010/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do érgéo gerenciador;

2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgéo
gerenciador e 6rgéos participantes;

2.4. As aquisi¢des adicionais mediante adesdo & ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.5. O quantitativo decorrente das adesGes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precgos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.6. Ap6s a autorizacdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.7. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

2.8. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

3.1. As obrigagBes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contratagéo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, serd de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagéo.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observara,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocacdo para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo est4 dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

3.7. E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condic0es estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua exting¢do, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n° 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes san¢des:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa & inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da
contratacéo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragbes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

e. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragBes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragcBes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras san¢fes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicagdo a contratada, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 00010/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- IDPROMO COMERCIAL LTDA.
17.791.755/0001-54
Valor: R$ 1.233,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.
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LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA —
Secretario de Salde.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:78AB280D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 451/2025

1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 451/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 244/2025

PREGAO ELETRONICO N° 023/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2025

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 135 da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores.

CNPJ/MF N° 05.465.222/0001-01

OBJETO: Primeiro Termo Aditivo de Repactuacio ao Contrato n° 451/2025 cujo objeto contratual ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DO PAULISTA E A EMPRESA RM TERCEIRIZACAO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA — Considerando os motivos expostos no Oficio n° 886/2026 - SOSP, da Secretaria de Obras e Servicos Publicos que
solicita e justifica a elaboragdo do presente Primeiro Termo Aditivo de Repactuacdo ao Contrato n° 451/2025 cujo objeto contratual é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DO PAULISTA E A EMPRESA RM
TERCEIRIZACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA. Fica repactuado o valor contratual no percentual de 8,13% (oito
virgula treze por cento) representando a importancia do aumento de R$ 1.161.105,17 (um milh&o cento e sessenta e um mil cento e cinco reais e
dezessete centavos), passando o valor global do contrato de R$ 12.885.704,28 (doze milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil setecentos e quatro
reais e vinte e oito centavos), para a quantia total de R$ 13.933.262,05 (treze milhGes novecentos e trinta e trés mil duzentos e sessenta e dois reais
e cinco centavos), tendo como fundamento sua Clausula Sétima e artigo 135 da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas altera¢des posteriores, conforme
planilha descritiva abaixo:

TABELA REAJUSTADA

LOTEI
FUNGCAO CARGA HORARIA | QD PERIODO MENSAL UNITARIO MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL
COORD OPER MANUT. 44 4 12 10.022,72 40.090,89 481.090,63
ENC OPER MANUT 44 10 12 7.647,21 76.472,14 917.665,64
OFICIAL DE MANUT 44 45 12 5.316,66 239.249,67 2.870.996,00
AUX MANUT ELETR HIDR 44 50 12 4.215,93 210.796,65 2.529.559,82
AUX MANUT (INSALUBR) 44 15 12 7.245,74 108.686,17 1.304.234,10
AUX GERAL DE CONSERV 44 3 12 5.283,43 15.850,29 190.203,50
SERRALHEIRO 44 3 12 5.016,78 15.050,35 180.604,19
SOLDADOR 44 3 12 5.467,98 16.403,94 196.847,34
MARCENEIRO 44 3 12 4.946,32 14.838,97 178.067,61
VIGIA NOTURNO 44 4 12 4.716,40 18.865,60 226.387,23
TOTAL LOTE | 756.304,67 9.075.656,06
LOTE Il
FUNGAO CARGA HORARIA | QD PERIODO MENSAL UNITARIO MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL
MOT CAMINHAO BASC 44 3 12 4.785,83 14.357,50 172.290,01
MOT CAMINHO 2T 44 3 12 4.785,83 14.357,50 172.290,01
MOT ONIBUS 44 2 12 6.623,92 13.247,84 158.974,04
MOT VEICULO PASSEIO 44 6 12 6.623,92 39,743,51 476.922,13
OPER MOTONIVELADORA 44 3 12 7.348,52 22.045,56 264.546,72
OPER RETROESCAVADEIRA 44 3 12 7.348,52 22.045,56 264.546,72
ARMADOR ESTRUT C. ARM 44 2 12 5.339,89 10.679,77 128.157,25
PINTOR DE OBRAS 44 4 12 5.339,89 21.359,54 256.314,50
PEDREIRO 44 14 12 5.339,89 74.758,39 897.100,74
SERVENTE DE OBRA 44 40 12 4.305,13 172.205,32 2.066.463,86
TOTAL LOTE I 404.800,50 4.857.605,99

| TOTAL GERAL (1 + 11) | 1.161.105,17 | 13.933.262,05

CLAUSULA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas serdo decorrentes da sequinte Dotacdo Orcamentaria:

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nota de Empenho n° 4076-2026

Unidade Orgamentaria: 31101 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO DIRETA
Acdo: 2097 — Manutengdo e Atividades Gerais e Administrativas da Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Natureza Despesa: 33903900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

SubElemento: 33903974 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Fonte: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Valor Empenhado: R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais).
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Paragrafo Unico — Em decorréncia da vigéncia dos créditos orgamentarios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir o empenho suplementar no
exercicio de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA - Integra e complementa o presente instrumento com todos os seus informes, despacho e justificativa o Oficio n°
886/2026 - SOSP, que solicita e justifica a emissdo do Primeiro Termo Aditivo de Repactuacdo ao Contrato n° 451/2025, devidamente emitido e
autorizado pelo Secretario de Obras e Servigos Publicos do Municipio do Paulista, Sr. Agrailson Carlos da Silva, para produzir os regulares
efeitos legais, independente do traslado.

CLAUSULA QUARTA — Permanecem inalteradas, produzindo todos os efeitos legais, todas as demais cléusulas e condi¢des do Contrato n°
451/2025, de 19 de novembro de 2025, naquilo em que ndo conflitarem com o presente termo aditivo.

ASSINATURA: 30/07/2026

AGRAILSON CARLOS DA SILVA
Secretério de Obras e Servigos Publicos
Publicado por:
Carlos Eduardo Marques de Moura
Cadigo Identificador:8286101D

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

PR MENOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

34955
Oliario.amupe@hotmail.com mﬂmu
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