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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ALTINHO - ALTINHOPREV
PORTARIA N° 014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO — ALTINHOPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 82,
inciso 111 da Lei Complementar Municipal n® 027, de 10 de marco de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, ao Sr. JOSE FREITAS SILVA, RG n® 3.*** 383
SDS/PE e CPF n° 687.*** ***.15 cargo de AJUDANTE GERAL,
matricula: 133, lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Mobilidade Urbana; com proventos integrais e
paridade, nos termos do artigo 5°, inciso 11 da Emenda Organizacional
n° 003/2022 c/c o artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°
037/2022 c/c o artigo 20, incisos | ao IV, da Emenda Constitucional
n° 103/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de novembro de 2026.

Gabinete do Diretor-Presidente do ALTINHOPREYV, Altinho-PE em
03 de novembro de 2026.

GLORIVALDO ROBERTO DE BARROS
Diretor-Presidente
Mat. 164218
Publicado por:
Tiago de Barros Gomes
Cadigo ldentificador:2115CA1B

PREFEITURA DA AGUA PRETA - CA ARA MUNICIPAL DA
AGUA PRETA - PALACIO BENEDITO SILVEIRA
COUTINHO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

Processo n°: 16/2025 NUumero de Contrato: 013/2025

Aditivo: 001/2026

Objeto: servigos de telecomunicacdo com implementacdo, operacéo e
manutencdo de link de acesso sincrono,dedicado a internet, a
velocidade e no minimo 1000MBPS, com disponibilidade de 24 horas
por dia, durante os 07 (sete) dias da semana, usando estrutura de fibra
Optica.

Empresa Contratada: Telecom servi¢co de comunicacédo Itda CNPJ
da Contratada: 30.495.781/0001-01

Contratante: Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta/PE
CNPJ da Contratante: 08.653.230/0001-61

Valor mensal: R$ 1.500,00

Data da Assinatura do contrato: 02/10/2026

Validade do contrato: 12 (doze) meses

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

GABINETE DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N°. 049 DE 26 DE OUTUBRO DE
2026.

DECRETO MUNICIPAL N°. 049 de 26 de outubro de 2026.

EMENTA: Dispde sobre a Regulamentacdo da Lei
Municipal n® 075, de 13 de junho de 2025, que dispde
sobre a criagdo, organizacdo, curriculo, carreira
diferenciada de professores e equipe gestora e o
funcionamento da Educagdo em Tempo Integral nas
escolas municipais de Educagdo Basica do Municipio
de Amaraji, Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e
pela Lei Organica Municipal;
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CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, 208 e 214 da
Constituicdo Federal, que estabelecem a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente quanto a organizacdo da educacdo basica, a gestdo
democratica e a ampliagdo progressiva da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educacéo, e as disposicdes do Plano
Municipal de Educacéo de Amaraji;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO as normas do Ministério da Educagdo relativas a
organizagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da
Educagdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
administrativos, pedago6gicos e organizacionais para a efetiva
implementacéo da Lei Municipal n® 075, de 13 de junho de 2025;

DECRETA:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada, no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Amaraji-PE, a Lei Municipal n° 075, de 13 de junho de 2025, que
institui e disciplina a organizagdo e o funcionamento das Escolas
Municipais de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo Integral
tem por finalidade garantir a formagdo integral dos estudantes,
mediante a ampliacdo da jornada escolar e a oferta de experiéncias
educativas que promovam o desenvolvimento das dimensfes
intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética e socioemocional.

Art. 3° A Educacéo Integral em Tempo Integral seré orientada pelos
seguintes principios:

| — formagdo humana integral e desenvolvimento pleno do estudante;
Il — equidade no acesso, na permanéncia e na aprendizagem;

111 — educagdo inclusiva e respeito a diversidade;

IV — valorizagéo dos profissionais da educacéo;

V — gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

VI - articulagdo entre os conhecimentos cientificos, culturais,
artisticos, esportivos e tecnologicos;

VIl — integracédo entre escola, familia e comunidade;

VI — reconhecimento dos territorios e das realidades socioculturais
dos estudantes;

IX — garantia de condi¢Ges adequadas de infraestrutura, alimentacéo,
transporte, recursos pedagogicos e acompanhamento escolar;

X — promocéo do protagonismo estudantil e da construcdo do Projeto
de Vida.

CAPITULO I ;
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS

Art. 4° As Escolas Municipais de Educagdo Integral em Tempo
Integral funcionardo conforme organizacdo definida pela Secretaria
Municipal de Educaco, observadas as disposi¢des da Lei n® 075/2025
e as normas nacionais aplicaveis.

§ 1° A jornada escolar devera assegurar, no minimo, 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais de atividades escolares,
consideradas as normas federais vigentes.

§ 2° A organizacdo dos horérios deverd contemplar atividades
pedagobgicas, alimentagdo escolar, momentos de descanso, praticas
esportivas, culturais, cientificas e demais experiéncias formativas.

§ 3° A distribuicdo da jornada devera observar as necessidades dos
estudantes, a organizacdo curricular e as condicOes estruturais de cada
unidade escolar.

Art. 5° A implantacdo e a ampliagdo da oferta de Educacdo Integral
em Tempo Integral ocorrerdo de forma planejada e progressiva,
mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo Unico. A indicacdo das unidades escolares devera
considerar:

| — demanda educacional e necessidade de atendimento;

Il — disponibilidade de infraestrutura fisica e pedagdgica;

111 — condigdes de alimentac&o e transporte escolar;

IV — disponibilidade de profissionais habilitados;

V — capacidade de atendimento e sustentabilidade financeira;

VI — planejamento da expansao da politica educacional municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela
coordenacdo geral da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral, cabendo-lhe:

| — planejar, coordenar e acompanhar a implementagao da politica;

11 — estabelecer orientagfes pedagogicas e administrativas;

111 — assegurar a articulagdo entre as unidades escolares e 0s setores da
Secretaria;

IV — promover formacéo continuada dos profissionais envolvidos;

V- acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem
e desenvolvimento dos estudantes;

VI — editar instrugbes normativas e orientacdes complementares
necessarias a execucao deste Decreto.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 7° O curriculo das Escolas Municipais de Educagdo Integral em
Tempo Integral serd organizado de forma integrada, contemplando a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Curriculo de
Pernambuco e a Parte Diversificada, respeitadas as disposicdes legais.

§ 1° A organizagao curricular devera superar a simples ampliagdo do
tempo de permanéncia do estudante na escola, assegurando a
integracéo entre os conhecimentos e as experiéncias educativas.

§ 2° A Parte Diversificada devera considerar as caracteristicas sociais,
culturais, econdmicas, ambientais e territoriais do Municipio de
Amaraji.

§ 3° As atividades curriculares deverdo articular teoria e pratica,
pesquisa, experimentagdo, resolucdo de problemas e desenvolvimento
de projetos.

Art. 8° Constituem eixos orientadores das praticas pedagogicas:

| — acompanhamento e fortalecimento das aprendizagens;

Il — desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na
BNCC;

111 — leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico;

IV — cultura, arte e valorizagdo da identidade local;

V — ciéncia, tecnologia, inovagdo e cultura digital;

VI — educagdo ambiental e sustentabilidade;

VI — préticas corporais, esportivas e de promogao da salde;
VIII — educagdo em direitos humanos e cidadania;

IX — protagonismo estudantil e Projeto de Vida;

X — atividades de integragdo com a familia e a comunidade.

Art. 9° Cada unidade escolar devera elaborar e executar seu Projeto
Politico-Pedagdgico — PPP, em consonancia com as diretrizes da
Politica Municipal de Educagéo Integral.
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§ 1° O PPP devera contemplar a concepgéo de formagdo integral, a
organizagdo curricular, a metodologia de ensino, as estratégias de
acompanhamento da aprendizagem, 0s mecanismos de participacdo da
comunidade escolar e 0s processos de avaliagao.

§ 2° A unidade escolar deverd elaborar Plano de Acdo Escolar,
contendo diagndstico, objetivos, metas, indicadores, estratégias,
responsaveis e cronograma de execucao.

§ 3° Os documentos mencionados neste artigo deverdo ser submetidos
a apreciacdo e ao acompanhamento do Nucleo de Gestdo Integral da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10. Os professores deverdo elaborar e desenvolver planejamentos
pedagdgicos integrados, programas de agdo e guias de aprendizagem,
quando previstos na organizacdo pedagégica da unidade escolar.

Paragrafo Unico. Os instrumentos pedagégicos deverdo favorecer o
acompanhamento sistematico da aprendizagem e a participagdo dos
estudantes e de suas familias no processo educativo.

CAPiTULQ v
DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 11. O Nucleo de Gestdo Integral, previsto na Lei Municipal n°
075/2025, constitui instancia de coordenagdo, orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de Educacédo
Integral em Tempo Integral, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 12. Compete ao Nucleo de Gestdo Integral:

I — acompanhar e monitorar a execu¢do dos Projetos Politico-
Pedagdgicos e dos Planos de Acéo das escolas;

Il — acompanhar o cumprimento do calendério escolar e da jornada de
tempo integral;

Il — orientar as equipes gestoras e os profissionais das unidades
escolares;

IV — acompanhar a execugao dos projetos pedagdgicos;

V — estabelecer, em articulacéo com as escolas, metas de desempenho
e indicadores educacionais;

VI — analisar os resultados das avaliagdes internas e externas;

VIl - propor intervengbes pedagogicas para superacdo das
dificuldades de aprendizagem;

VIII — promover estudos, reunifes técnicas e formagao continuada;

IX — realizar o acompanhamento e a avaliacdo de desempenho dos
profissionais, conforme critérios objetivos e procedimentos definidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X — elaborar relatorios periddicos de acompanhamento e avaliagdo da
politica.

Art. 13. A Equipe Gestora Escolar das unidades de Educagéo Integral
em Tempo Integral serd constituida conforme o disposto na Lei
Municipal n® 075/2025, observando-se a seguinte composi¢ao:

I — 01 (um) Gestor Escolar;

11 — 01 (um) Gestor Adjunto;

111 — 01 (um) Coordenador Pedagdgico;
IV — 01 (um) Secretéario Escolar.

Paréagrafo Unico. A designagdo e o exercicio das respectivas funcoes
observardo os requisitos de vinculo funcional e as condigdes
estabelecidas na legislagdo municipal.

Art. 14. A Equipe Gestora sera responsavel pela organizacdo
administrativa e pedagdgica da unidade escolar, competindo-Ihe:

| — assegurar o cumprimento da proposta pedagogica e do Plano de
Acéo Escolar;

Il — acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais;

111 — garantir o cumprimento da jornada escolar;

IV — promover a integragdo entre os profissionais, estudantes, familias
e comunidade;

V —acompanhar a frequéncia e o rendimento dos estudantes;

VI — encaminhar relatorios de execucdo e resultados a Secretaria
Municipal de Educagéo;

VII — zelar pela conservagdo do patriménio, dos equipamentos e dos
materiais pedagdgicos.

CAPITULO V ~
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DO REGIME DE
TRABALHO

Art. 15. A composicdo do quadro de profissionais das Escolas
Municipais de Educacdo Integral em Tempo Integral observard a
estrutura prevista na Lei Municipal n® 075/2025,

compreendendo a equipe gestora, o corpo docente e os profissionais
de suporte pedagogico.

§ 1° O corpo docente das Escolas Integrais em Tempo Integral serd
composto preferencialmente pelos professores efetivos, desde que
apresentem disponibilidade de horario para cumprimento da carga
horaria especifica exigida e, em caso excepcional, por professores
contratados.

§ 2° A participagdo de professores contratados ocorrerd
excepcionalmente, nos termos da legislagdo vigente e das
necessidades da Rede Municipal.

§ 3° Os procedimentos de selecdo, lotacdo e designacdo serdo
disciplinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, respeitados os
critérios previstos na Lei n® 075/2025.

Art. 16. O regime de trabalho dos profissionais integrantes do
Programa de Educagdo Integral em Tempo Integral observard a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco)
dias, conforme as disposicOes especificas da Lei Municipal n°
075/2025.

Art. 17. O Adicional de Dedicagdo Plena e Integral sera concedido
exclusivamente aos profissionais que atendam as condigdes legais de
participacdo e exercicio nas unidades escolares de Educacdo Integral
em Tempo Integral.

§ 1° Os percentuais e critérios de concessdo observardo rigorosamente
o disposto no art. 16 da Lei Municipal n® 075/2025.

§ 2° A concessdo, manutencdo, suspensdo e cessacdo do adicional
dependerdo da comprovacdo do efetivo exercicio e do atendimento
aos requisitos legais.

§ 3° Os procedimentos administrativos para implantacéo e controle da
vantagem serdo estabelecidos conjuntamente pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Administragdo, observadas as competéncias
da area de gestéo de pessoas e da Secretaria de Financas.

§ 4° Nenhuma disposi¢do deste Decreto poderd ser interpretada como
autorizagdo para alteracdo dos percentuais, da base de calculo ou das
condi¢des de concessao estabelecidas em lei.

Art. 18. A permanéncia dos profissionais nas unidades escolares de
Educagdo Integral em Tempo Integral ficard condicionada ao
cumprimento das atribuicdes, a participagdo nas formacdes e
avaliagGes de desempenho e a observancia dos critérios previstos na
Lei Municipal n® 075/2025.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser
previamente regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
assegurando-se critérios transparentes, objetivos e compativeis com as
atribuicdes de cada funcéo.

CAPITULO VI N
DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA
QUALIDADE EDUCACIONAL

Art. 19. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera submetida a acompanhamento e avaliagdo sistematica,
considerando:
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I — matricula e frequéncia dos estudantes;

Il — permanéncia e participacdo nas atividades escolares;

111 — desenvolvimento das aprendizagens;

IV — resultados das avaliagdes internas e externas;

V — execucdo dos Planos de Acéo Escolar;

VI - participagdo das familias e da comunidade;

VIl - condigBes de infraestrutura, alimentacdo e recursos
pedagogicos;

VI — desempenho e formagao dos profissionais da educagéo.

Art. 20. As unidades escolares deverdo encaminhar ao Nucleo de
Gestdo Integral relatorios periddicos de execugdo das atividades,
resultados alcangados, dificuldades identificadas e propostas de
intervencao.

Paragrafo Gnico. O Nucleo de Gestdo Integral consolidara as
informacBes e apresentard a Secretaria Municipal de Educacédo
relatério anual de monitoramento e avaliagdo da politica.

CAPITULO VII N
DA INFRAESTRUTURA, DA ALIMENTAGCAO E DOS
RECURSOS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais, deverdo promover as condi¢des necessarias
ao funcionamento das Escolas Municipais de Educacdo Integral em
Tempo Integral, compreendendo:

| — espacos fisicos adequados as atividades pedagdgicas;

Il — mobiliario, equipamentos e recursos tecnolégicos;

111 — materiais didaticos e pedagdgicos;

IV — alimentacédo escolar adequada a jornada ampliada;

V — condig0es de higiene, seguranca e acessibilidade;

VI — transporte escolar, quando necessario, observadas as normas
aplicaveis;

VIl — espacos e materiais destinados as atividades esportivas,
culturais, cientificas e recreativas.

Art. 22. A alimentacfo escolar devera observar as normas do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, considerando o
tempo de permanéncia dos estudantes na unidade de ensino, suas
necessidades nutricionais e as orientagfes do profissional responsavel
técnico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Compete & Secretaria Municipal de Educacéo expedir
instrucbes normativas, orientacdes técnicas, manuais operacionais e
demais atos complementares necessarios a execugdo deste Decreto.

Art. 24. A regulacdo, o credenciamento e a autorizacdo de
funcionamento das Escolas Municipais de Educacdo Integral em
Tempo Integral serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino e as
competéncias do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente, observadas as disposicOes legais e a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a legislacdo educacional vigente e, quando
necessario, mediante manifestagdo dos Orgdos juridicos e
administrativos competentes.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Amaraji, em 26 de outubro de 2026.

FLAUCIO DE ARAUJO GUIMARAES
Prefeito do Municipio de Amaraji-PE

Publicado por:
Luebson Ferreira Dos Santos
Cddigo Identificador:C50DBDC9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 057/2026

EXTRATO DE CONTRATO _
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 057/2026

PROCESSO ADMI NAISTRATIVO: N° 049/2026
DISPENSA ELETRONICA: N° 009/2026 (Fundamento no art. 75,
inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021)

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
BELEM DE MARIA/PE, CNPJ n° 31.041.535/0001-34, representado
pelo Secretario Municipal de Educacéo, Sr. Cicero Laurindo da Silva.
CONTRATADA: GLEISON ALBERTO ISAIAS MENEZES ME,
CNPJ n° 41.639.674/0001-18, representada pelo Sr. Gleison Alberto
Isaias Menezes.

OBJETO: Agquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, ndo
pereciveis e produtos de panificagdo destinados a merenda escolar,
visando atender as demandas do Fundo Municipal de Educacdo de
Belém de Maria/PE.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 55.823,81 (cinquenta e
cinco mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos).

VIGENCIA: Da data de sua assinatura até 31/12/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo 03.80 - Fundo Municipal de Educagdo; Unidade 12.306
Alimentacdo e Nutricdo; Acdo 12.306.1205.2323.0000; Elemento
3.3.90.00.00; Recursos 001.001.

Orgdo 03.90 - Fundo de Educacdo Recursos Vinculados; Unidade
12.306 Alimentagdo e Nutricdo; Acdo 12.306.1205.2023.0000;
Elemento 3.3.90.00.00; Recursos 122.002.

Orgdo 03.90 - Fundo de Educacdo Recursos Vinculados; Unidade
12.306 Alimentacdo e Nutricdo; Acdo 12.306.1205.2023.0000;
Elemento 3.3.90.00.00; Recursos 122.004.

DATA DE ASSINATURA: 30 de outubro de 2026.

Belém de Maria/PE, 30 de outubro de 2026.

CICERO LAURINDO DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo
Contratante
Publicado por:
Josivan Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:94F6EBC8

GABINETE DO PREFEITO )
AVISO DE LICITAGAO DESERTA PREGAO ELETRONICO
N° 008/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DE MARIA - PE
AVISO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2026

O Agente de Contratagdo / Pregoeiro do Municipio de Belém de
Maria/PE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para o
conhecimento dos interessados que o Pregdo Eletronico n° 008/2026
(Processo Administrativo n® 046/2026), cujo objeto é o Registro de
Precos para aquisi¢do de Combustiveis para atender as demandas das
diversas secretarias do Municipio de Belém de Maria/PE, restou
DESERTO, em razdo do ndo comparecimento de licitantes e da
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auséncia de propostas cadastradas no sistema eletrénico na sessdo
publica realizada.

Diante do resultado e devidamente autorizado pela Autoridade
Competente, nos termos da avaliagdo contida nos autos, o Municipio
informa que adotara o procedimento para Contratagdo Direta por
Dispensa de Licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso Ill, alinea
"a", da Lei Federal n® 14.133/2021, mantidas todas as condi¢des
estabelecidas no instrumento convocatorio original.

A andlise para eventual contratacdo direta ou reaproveitamento das
condicBes propostas ocorrerd apds a deliberacdo e decisdo final da
Autoridade Competente nos autos do processo.

Os autos do processo administrativo encontram-se com vista
franqueada aos interessados na Sala da Comissdo Permanente de
Licitagdes, localizada na sede da Prefeitura Municipal, no horario de
expediente do 6rgdo, ou mediante solicitagdo pelo e-mail oficial de
licitagdes.

Belém de Maria/PE, 30 de outubro de 2026.
Comisséo de Contratacdo / Pregoeiro Oficial
Prefeitura Municipal de Belém de Maria/PE
Publicado por:

Josivan Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:D539E869

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
PORTARIA N° 44 /2026

Portaria n® 44 / 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO BOMJARDIMPREV, no uso
das suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1.083, de 10 de novembro de 2021, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social e dispde sobre outros requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios,
considerando ainda, o que foi requerido através do processo
devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes,
conforme parecer juridico.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO - ESPECIAL DE MAGISTERIO com
proventos integrais da uUltima remuneracdo a Servidora, a Sra.
MARIA SANDRA SALVADOR, matricula n°® 000509, no cargo de
Professora — 150H/aulas (Classe: especializacdo, faixa 10), com
lotacdo na Secretaria de Educagdo deste Municipio, com fundamento
no Art. 39, Incisos | ao V, 88 1° e 2°, Inciso I, da Lei Municipal n°
1.083/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Bom Jardim/PE, 03 de novembro de 2026.

UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente

Publicado por:
Uberlan Bruno Gomes de Souza
Cadigo Identificador:DA5BB85C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
PORTARIA N° 45 /2026

Portaria n® 45/ 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO BOMJARDIMPREV, no uso
das suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1.083, de 10 de novembro de 2021, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social e dispde sobre outros requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios,
considerando ainda, o que foi requerido através do processo
devidamente analisado e aprovado pelos drgdos competentes,
conforme parecer juridico.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO com proventos integrais da dltima
remuneracdo a Servidora, a Sra. ANA PESSOA BARBOSA DA
SILVA, matricula n°® 000288, no cargo de Auxiliar Administrativo,
(NS-3), com lotagdo na Secretaria de Salde deste Municipio, com
fundamento no Art. 39, Incisos | ao V, 8§ 2° Inciso I, da Lei
Municipal n° 1.083/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Bom Jardim/PE, 03 de novembro de 2026.

UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente
Publicado por:
Uberlan Bruno Gomes de Souza
Cadigo Identificador:21573577

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
PORTARIA N° 46 / 2026

Portaria n° 46 / 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO BOMJARDIMPREYV, no uso
das suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1.083, de 10 de novembro de 2021, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social e dispde sobre outros requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios,
considerando ainda, o que foi requerido através do processo
devidamente analisado e aprovado pelos érgdos competentes,
conforme parecer juridico.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO com proventos integrais da ultima
remuneracdo a Servidora, a Sra. ELISABETH DE ARAUJO DOS
SANTOS, matricula n® 000358, no cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, (NS-C), SIMBOLO SA1-l, com lotagio na Secretaria de
Educacdo deste Municipio, com fundamento no Art. 39, Incisos | ao
V, 8 2°, Inciso I, da Lei Municipal n° 1.083/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Bom Jardim/PE, 03 de novembro de 2026.

UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente
Publicado por:
Uberlan Bruno Gomes de Souza
Cadigo ldentificador:3BC41515

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
PORTARIA N° 47 /2026
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Portaria n® 47 / 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO BOMJARDIMPREV, no uso
das suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1.083, de 10 de novembro de 2021, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social e dispde sobre outros requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios,
considerando ainda, o que foi requerido através do processo
devidamente analisado e aprovado pelos drgdos competentes,
conforme parecer juridico.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PENSAO VITALICIA a Sra. MARIA CELIA
GOMES DE SOUSA OLIVEIRA, na condi¢do de cdnjuge do ex-
servidor, o Sr. FERNANDO ANTONIO CABRAL DE
OLIVEIRA, matricula n° 000267, que ocupou o cargo de Fiscal de
Tributos, (NS-4), ativo na data do Obito, ocorrido em 30 de
setembro de 2026, com fundamento no Art. 40, § 7° da
Constituicéo Federal/88 (com redacdo dada pela EC n° 103/19) c/c
Art. 9°, Inciso I, Art. 34, caput, § 4°, Art. 41, Inciso I, Art. 42,
caput e Art. 43, Inciso VI, alinea “c”, item 6, da Lei Municipal n°
1.083/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data do 6bito, ocorrido em 30 de
setembro de 2026.

Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Bom Jardim/PE, 01 de setembro de 2026.

UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente
Publicado por:
Uberlan Bruno Gomes de Souza
Cadigo Identificador:9B1A7415

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
PORTARIA N° 48 /2026

Portaria n® 48 / 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO BOMJARDIMPREV, no uso
das suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1.083, de 10 de novembro de 2021, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social e dispde sobre outros requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios,
considerando ainda, o que foi requerido através do processo
devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes,
conforme parecer juridico.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais da ultima remuneracdo a Servidora, a Sra. MARIA DO
SOCORRO PEREIRA DA MATA, matricula n° 000414, no cargo
de Aucxiliar de Servigos Gerais, (NS-A), Simbolo SA1-1, com lotacdo
na Secretaria de Saide deste Municipio, com fundamento no Art. 39,
Incisos | ao V, §2° Inciso I, da Lei Municipal n° 1.083/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Bom Jardim/PE, 03 de novembro de 2026.
UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente
Publicado por:

Uberlan Bruno Gomes de Souza
Caddigo Identificador:2616A560

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 01/2026 ELEICAO DA MESA
DIRETORA PARA O BIENIO 2027/2028.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO BONITO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 26, inciso I, da Lei
Organica Municipal, e pelos Artigos 184 e 240 do Regimento Interno;
CONSIDERANDO as regras regimentais insculpidas nos Artigos 10,
92, 96, 184 e 204 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a maxima
publicidade, transparéncia, igualdade de condigBes, rastreabilidade
digital e seguranca juridica ao processo de escolha dos membros da
Mesa Diretora para o segundo hiénio;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO E CONVOCAR os(as) Excelentissimos(as)
Senhores(as) Vereadores(as) integrantes da Camara Municipal do
Bonito para a elei¢do da Mesa Diretora correspondente ao segundo
biénio da presente Legislatura, mediante as seguintes condigdes e
regras regimentais:

Art. 1°— DO OBJETO E DOS CARGOS EM DISPUTA

I - O presente Edital disciplina a convocacdo, o procedimento de
registro, a modalidade de votacdo, e a apuracdo e proclamacéo dos
eleitos para a composicéo da Mesa Diretora da Camara Municipal do
Bonito, biénio 2027/2028.

Il - A eleicdo destina-se ao preenchimento individual e autbnomo dos
seguintes cargos:

Presidente

Vice-Presidente

1° Secretério

2° Secretario

Art. 22 — DA DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO
ELEITORAL

I - A eleicdo para o segundo biénio seré realizada no dia 09 de
novembro de 2026, com inicio a 09h00, no Plenario da Casa
Lednidas Vila Nova, sede do Poder Legislativo Municipal.

Il - Ndo havendo quérum legal na data e horario aprazados, a
Presidéncia adotara as providéncias necessrias até que se realizem as
eleicdes.

Art. 3 — DAS CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE E DAS
VEDACOES

| - Séo elegiveis para os cargos da Mesa Diretora todos os Vereadores
no regular exercicio do mandato parlamentar.

Il - E vedado ao Vereador candidatar-se ou concorrer a mais de um
cargo da Mesa Diretora no mesmo pleito.

Art. 4°— DO REGISTRO DE CANDIDATURAS

| - Janela Exclusiva de Inscrigdo: A apresentacdo de requerimento
registro de candidatura a qualquer dos cargos da Mesa Diretora para o
segundo biénio devera ser realizada a partir das 07h00 do dia 03 de
novembro de 2026, até as 13h00 do dia 06 de novembro de 2026.

Il - Plataforma Eletrénica: O requerimento do registro de
candidatura poderd ser efetuado por meio eletrénico oficial,
especificamente no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
(SAPL), garantindo a identificacdo de data e horario do protocolo.

111 - Cronograma de Protocolo Digital:

Abertura do Sistema: As 07h00 do dia 03 de novembro de 2026.
Encerramento do Sistema: As 13h00 do dia 06 de novembro de
2026.

IV — Fica facultado aos interessados, a entrega do requerimento de
registro de sua candidatura na Secretaria da Camara Municipal, nas
datas previstas no inciso | deste artigo, no horario das 07h00 as 13h00.
V - Vedacdo a Registros Extemporéneos: Encerrado o prazo
descrito nos incisos | e Il deste artigo, eventual apresentacdo de
requerimento de candidatura fora deste intervalo, serdo
desconsideradas, tornando-as inaptas a concorrerem ao pleito.

VI - Divulgacdo do Demonstrativo de Candidaturas: A Secretaria
da Camara publicara a relagdo oficial dos candidatos inscritos por
cargo no portal da transparéncia e no SAPL no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas apds o0 encerramento das inscri¢oes.

Art. 5° — DO RITO DA VOTAC}AO ABERTA, NOMINAL,
ELETRONICA E DA APURAGCAO DOS RESULTADOS
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| - Modalidade de Voto: A votacdo para a eleicdo da Mesa Diretora
sera aberta, nominal e publica, realizada individualmente por cargo,
por meio do sistema eletrdnico oficial (SAPL), nos moldes da Lei
Organica e do Regimento Interno.

11 - Votacdo Eletronica: Instalada a ordem do dia, o Presidente abrira
0 painel eletrnico para votacdo de cada cargo, devendo o Vereador
registrar seu voto de forma ostensiva na interface do sistema.

111 - Irrevogabilidade do Voto: Proclamado o voto nominal ou
encerrada a manifestacdo no sistema eletrdnico, ndo serd admitida
qualquer alteragdo ou retificacdo de voto.

IV - Apuracgdo Automética: O sistema eletrdnico emitird o resultado
oficial do escrutinio ao final da votagdo de cada cargo, sendo o
resultado lido em voz alta pelo Presidente e anexado a ata da sesséo.
V - Contingéncia técnica: Em caso de indisponibilidade técnica do
SAPL no momento da votagdo e/ou apuracéo, serd adotado o sistema
de cédulas impressas, as quais serdo disponibilizadas aos
vereadores(as) presentes que, serdo chamados(as) por ordem
alfabética a exercerem o seu direito de voto, do qual sera dado
conhecimento aos demais presentes em virtude da votacgao ser aberta,
e serd automaticamente contabilizado para fins de apuracéo final.

Art. 6©° — DOS QUORUNS, TURNOS, E CRITEIROS DE
DESEMPATE

I - Quérum de Abertura: 1° Turno: Considerando que a eleicao de
um candidato exige a obtencdo da maioria absoluta dos votos, a
Sessdo somente sera aberta mediante a presenca de qudrum
correspondente a essa maioria, sendo declarado eleito o candidato que
obtiver o nimero de votos necessario para alcanca-la.

Il - Segundo Turno: Se nenhum candidato alcangar a maioria
absoluta, realizar-se-4 imediatamente um segundo turno entre os dois
candidatos mais votados, declarando-se eleito o que obtiver maioria
dos votos dos vereadores presentes.

111 - Critérios Objetivos de Desempate: Mantido o empate no
segundo turno, o Presidente proclamara eleito o candidato que
preencher os seguintes requisitos:

1° Critério: Candidato com maior nimero de votos obtidos no
pleito eleitoral municipal que o elegeu vereador.

2° Critério: Persistindo a igualdade de votos, serd considerado eleito
o candidato mais idoso.

Art. 7°— DA POSSE E EXERCICIO DO MANDATO

| - Sessdo Solene de Posse: Os membros eleitos para a Mesa Diretora
do segundo biénio tomardo posse em Sessdo Solene no dia 1° de
janeiro da terceira sessdo legislativa, conforme disposicdo do Artigo
204 do Regimento Interno (Resolugéo n° 01/2017) e do Artigo 34, 1V,
'b'do RI.

Il - Duragdo do Mandato: O mandato serd de 02 (dois) anos,
abrangendo o 3° e 4° anos da presente Legislatura.

Art. 8 — DA PUBLICIDADE E DISPOSICOES FINAIS

| - Divulgacao: Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo,
devendo ser afixado no mural de avisos da Cémara Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e
disponibilizado no SAPL e portal da transparéncia.

Il - Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia com amparo no Artigo 276 do Regimento Interno.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal do Bonito/PE, Casa
Leodnidas Vila Nova, em 30 de outubro de 2026.

EDILSON EIJI BARBOSA MORIMURA
Presidente da Camara Municipal do Bonito

ANEXO | — MODELO DE TERMO ELETRONICO DE
REGISTRO (SAPL)

REQUERIMENTO DIGITAL DE INSCRICAO INDIVIDUAL
(EDITAL N° 01/2026)

REQUERENTE: [Nome Completo e Nome Parlamentar do
Vereador]

CARGO PRETENDIDO: [ ] PRESIDENTE [ ] VICE-
PRESIDENTE [] 1° SECRETARIO [ ] 2° SECRETARIO

DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE: O(A) parlamentar acima
qualificado(a) declara, que se encontra no pleno gozo de seus direitos
politicos estando plenamente apto(a) a concorrer ao pleito.

Vereador(a) requerente

Obs. Consideram-se como data e hora do protocolo aquelas
registradas automaticamente pelo sistema no caso de protocolo digital,
ou, em caso de entrega presencial a Secretaria da Camara, aquelas
certificadas pelo servidor responsavel pelo recebimento.

Publicado por:
Luiz Enes da Silva Filho li
Cadigo Identificador:0E7E69CD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

CAMARA MUNICIPAL ~
ERRATA AO AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 012/2026 — PREGAO ELETRONICO N°
001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BREJO DA
MADRE DE DEUS/PEtorna publica a presenteERRATAao Aviso
de Licitacdo referente ao Processo n® 012/2026 — Pregdo Eletronico n°
001/2026, publicado em 21 de outubro de 2026, exclusivamente para
corrigir o nome da Agente de Contratacdo responsavel pela
publicacéo.

ONDE SE LE:

NATALIA DOS SANTOS SOUZA
Agente de Contratacao

LEIA-SE:

CINTHIA DIANY SILVA SOUZA
Agente de Contratacéo

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais informacGes e
condigBes constantes no Aviso de Licitagdo, inclusive o objeto, o
valor méximo global aceitavel, as datas e os horarios previstos para a
realizacdo do certame.

Brejo da Madre de Deus/PE, 30 de outubro de 2026.

CINTHIA DIANY SILVA SOUZA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Carlos Henrique da Silva
Céddigo ldentificador:B6FF88D7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

FUNDO MUNICIPAL DE ED~UCAQAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N.° 205/2026. PREGAO ELETRONICO N.
059/2026. REGISTRO DE PRECO N° 041/2026- Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE VEICULOS URBANOS DE CARGA, PARA
COMPOR A FROTA DE VEICULOS DO FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DE BUIQUE/PE. Valor Maximo R$ 726.000,00
(setecentos e vinte e seis mil reais) - (Global). A Sessdo acontecera
através do site: www.bnc.org.br. Recebimento das propostas até:
12/11/2026 as 07h (horério oficial de Brasilia). Inicio da sesséo de
disputa de precos: 12/11/2026 as 09:00h (horario oficial de Brasilia).
O edital podera ser retirado no endereco eletrbnico acima.
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Buique, 30 de outubro de 2026.

SAMILA CARVALHO LIMA DE ALMEIDA CAVALCANTI
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cadigo Identificador:41523D7C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMOCIM
DE SAO FELIX
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 001 DE 30 DE
OUTUBRO DE 2026

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 001 DE 30 DE
OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Altera o Art. 22 da Lei Organica do
Municipio de Camocim de Sao Félix.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CAMOCIM DE SAO FELIX, nos termos do § 2° do art. 39 da lei
organica municipal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
normativo:

Art. 1° Fica Alterado o Art. 22 da Lei Orgéanica do Municipio de
Camocim de S&o Felix, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 22. A eleicdo para renovacdo da Mesa Diretora da Cémara
Municipal, destinada ao exercicio do segundo biénio da legislatura,
realizar-se-4 no periodo compreendido entre o dia 1° de outubro e o
Gltimo dia da sessédo legislativa do segundo ano da legislatura, em data
definida na forma do Regimento Interno, observadas as disposicoes da
Lei Organica Municipal.

§ 1° A eleicdo serd realizada mediante convocagdo especifica,
observadas as normas regimentais relativas a inscricdo de chapas,
votacdo e apuragdo dos resultados.

§ 2° Os membros eleitos serdo considerados automaticamente
empossados no dia 1° de janeiro do terceiro ano da legislatura, quando
terd inicio o exercicio dos respectivos cargos.

§ 3° A eleicdo poderd ser processada por meio de sistema
informatizado de votag&o.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camocim de Séo Félix, 30 de outubro de 2026.

MANOEL FERNANDITO DO NASCIMENTO
Vereador Presidente

VANDEILSON MANOEL DOS SANTOS
Vereador Vice-Presidente

ANDRE RICARDO BEZERRA DA SILVA
1° Secretario
Publicado por:
Thalita Santana de Farias
Cadigo Identificador:74595B73

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 727 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N° 727 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA DE REGULARIZACAO
FISCAL — REFIS DO MUNICIPIO DE CAMOCIM
DE SAO FELIX/PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, SOSTENES RUBANO NEVES PONTES, Prefeito do
Municipio de Camocim de Séo Félix — PE, no uso de minhas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faco saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Recuperacgdo Fiscal — REFIS,
do Municipio de Camocim de S&o Félix, destinado a promover a
regularizacdo de créditos municipais, relativos aos impostos, taxas e
contribuicBes, e outros débitos de natureza nédo tributaria vencidos,
constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo, vencidos até 30 de
setembro 2026.

Art. 2°. O ingresso no REFIS dar-se-a por opgdo do sujeito passivo,
pessoa fisica ou juridica, que fard jus a regime especial de
consolidacgo e parcelamento dos débitos fiscais do artigo anterior.
Art. 3°. A opgdo pelo REFIS sujeitard o contribuinte a:

I - Incluséo da totalidade dos débitos em nome do sujeito passivo,
inclusive os ndo constituidos e confessados, que serdo incluidos no
programa mediante confissdo;

11- Confisséo irrevogavel e irretratavel da divida;

111 - Aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigdes estabelecidas
na presente Lei;

1V - Pagamento regular das parcelas do débito consolidado;

V - Desisténcia expressa e irretratavel de demanda judicial proposta,
quando o débito incluido no programa estiver sub judice, bem como
desisténcia irretratdvel da impugnagdo ou recurso administrativo
eventualmente interposto.

Art. 4°. A opcéo pelo REFIS podera ser formalizada até o dia 31 de
dezembro de 2026, mediante a utilizacdo do Termo de Opcdo do
REFIS, conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de
Tributagdo da Secretaria de Finangas.

Art. 5°. Os créditos tributarios de que trata o artigo 1°, incluidos no
REFIS, devidamente confessados pelo sujeito passivo, poderdo ser
pagos em até 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas.

81°. Os debitos existentes em nome do optante serdo consolidados na
data em que for solicitada a formalizacdo do pedido de ingresso no
REFIS pelo contribuinte.

§2°. A consolidagdo abrangerd todos os débitos existentes em nome
do sujeito passivo até a data do pedido de adesdo pelo contribuinte,
pessoa fisica ou juridica, inclusive os acréscimos legais, relativos as
multas de mora ou de oficio, os juros moratorios e as atualizacdes
monetarias, determinadas nos termos da legislagdo vigente a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§3°. Para fins do disposto neste artigo, o valor da parcela ndo podera
ser inferior a 30 (trinta) Unidade Fiscal do Municipio — UFM.

84°. As parcelas do REFIS deverdo ser pagas mensalmente,
vencendo-se a primeira no ultimo dia Gtil do més do requerimento da
opgdo, e as demais até o Gltimo dia atil de cada més.

85°. O pedido de parcelamento implica em confisséo irrevogavel e
irretratavel dos débitos tributarios e na expressa rendncia a qualquer
defesa ou recurso administrativo ou demanda judicial, bem como
desisténcia dos j& interpostos, relativamente aos débitos fiscais
constantes do pedido, por opcao do contribuinte.

86°. O valor de cada uma das parcelas, determinado na forma dos
pardgrafos 3° e 4°, sera acrescido da variacdo mensal do indice de
correcdo monetaria previsto no Cadigo Tributario Municipal, a partir
do més subsequente ao da consolidacéo, até o més do pagamento.

8§7°. Para fins da consolidacdo do montante do débito de que trata este
artigo, ficam estabelecidos os seguintes beneficios diferenciados de
acordo com o histérico de pagamento do contribuinte:

| — Para contribuintes sem histérico de inadimpléncia nos ultimos 24
meses, aplica-se:

a) Pagamento a vista em cota Gnica: desconto de 100% sobre juros de
mora, multa de oficio e multa de mora;

b) Pagamento parcelado em até 5 parcelas: desconto de 80% sobre
juros de mora, multa de oficio e multa de morg;

c) Pagamento parcelado de 6 a 10 parcelas: desconto de 60% sobre
juros de mora, multa de oficio e multa de mora.

Il — Para contribuintes com histdrico de inadimpléncia nos ultimos 24
meses:

a) Pagamento a vista em cota Unica: desconto de 70% sobre juros de
mora, multa de oficio e multa de mora;

b) Pagamento parcelado em até 5 parcelas: desconto de 50% sobre
juros de mora, multa de oficio e multa de mora;

c) Pagamento parcelado de 6 a 10 parcelas: desconto de 30% sobre
juros de mora, multa de oficio e multa de mora.
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88°. A suspensdo da exigibilidade para fins de expedicéo de certiddes
sera reconhecida apés a comprovagdo do recolhimento da primeira
parcela.

89°. O ndo recolhimento da primeira parcela implicard no
indeferimento da ades&o ao REFIS.

§10. O pedido de parcelamento constitui confissdo irretratavel de
divida, ainda que nédo seja deferido ou que ocorra o fato previsto no
paragrafo anterior.

Art. 6°. O contribuinte serd excluido do REFIS diante da ocorréncia
de uma das seguintes hip6teses, independentemente de qualquer
notificacdo ou interpelagdo, judicial ou extrajudicial:

I — Inadimpléncia de 3 (trés) parcelas consecutivas ou nao;

Il — Inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei;
Il - constituicdo de crédito tributario, lancado de oficio,
correspondente a tributo abrangido pelo REFIS e ndo incluido na
confissdo a que se refere o artigo 2°, salvo se integralmente pago em
30 (trinta) dias;

IV — Faléncia ou extingdo, pela liquidagdo da pessoa juridica;

V — Falecimento ou insolvéncia do sujeito passivo, quando pessoa
fisica, devendo os herdeiros e sucessores assumirem solidariamente as
obrigacGes do REFIS;

VI - Cisdo de pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da
cisdo ou aquela que incorporar a parte do patrimdnio assumirem
solidariamente com a cindida as obrigacfes do REFIS;

VII — prética de qualquer ato ou procedimento que tenha por objetivo
diminuir, subtrair ou omitir informag6es que componham a base de
célculo para langamentos de tributos municipais;

§1°. A exclusdo do contribuinte do REFIS acarretard a imediata
exigibilidade da totalidade dos débitos tributarios confessados e ainda
ndo pagos, restabelecendo-se ao montante confessado os acréscimos
legais previstos na legislagdo municipal & época da ocorréncia dos
respectivos fatos geradores, com a inscricdo automatica do débito em
divida ativa e consequente cobranca judicial.

§2°. Sem prejuizo das penalidades previstas neste artigo, as parcelas
pagas ap0s 0s respectivos vencimentos sofrerdo acréscimos de
corregdo monetaria, juros de mora e multa de mora.

Art. 7°. Os beneficios desta Lei ndo se aplicam a multas decorrentes
de atos qualificados em lei como crimes contra a ordem tributaria,
bem como multas que decorram de atos praticados com dolo, fraude
ou simulagdo, com vista a reduzir o pagamento de tributos.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo estabelecerd os procedimentos
administrativos para o processamento dos pedidos de inscricdo ao
REFIS e do parcelamento de que trata a presente Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Camocim de S&o Félix/PE, 30 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
José Hilquias Lourengo da Silva
Cadigo Identificador:B93CE225

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 144 - FG

EXTRATO DE CONTRATO 144/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2026 - Processo
Administrativo 11.09.26.001, Processo Licitatério 026/2026, Pregdo
Eletronico 026/2026. Natureza do Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DO
CEDROJ/PE. Contratante: Fundo Geral do Cedro PE. Contratada:
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA ME LTDA, Pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 40.876.269/0001-50, com sede na Rua Sargento
Silvino Macedo, 03, Bairro Sdo José, Garanhuns/PE. Valor: R$

71.687,50 (setenta e um mil, seiscentos e oitenta e sete reais

cinquenta centavos). Cedro (PE), DATA 29/10/2026, ASS: JOSE

RICARDO URIAS NOVAIS — Gestor do Fundo Geral do Cedro —
Pernambuco.

Publicado por:

Jodo Paulo Silva

Cadigo ldentificador:EEFE2801

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 145 - FG

EXTRATO DE CONTRATO 145/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2026 - Processo
Administrativo 11.09.26.001, Processo Licitatério 026/2026, Pregdo
Eletronico 026/2026. Natureza do Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DO
CEDRO/PE. Contratante: Fundo Geral do Cedro PE. Contratada:
RFC COMERCIAL LTDA ME LTDA, Pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 56.031.528/0001-82, com sede
no Sitio Mucura Buriti, 3200, Zona Rural, Barbalha/CE. Valor: R$
36.045,00 (trinta e seis mil e quarenta e cinco reais). Cedro (PE),
DATA 29/10/2026, ASS: JOSE RICARDO URIAS NOVAIS —
Gestor do Fundo Geral do Cedro — Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:BF1A8C70

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 146 - FMS

EXTRATO DE CONTRATO 146/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 146/2026 - Processo
Administrativo 11.09.26.001, Processo Licitatrio 026/2026, Pregdo
Eletrnico 026/2026. Natureza do Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DO
CEDROI/PE. Contratante: Fundo Municipal de Salde do Cedro
PE. Contratada: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA ME, Pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 40.876.269/0001-50, com sede na Rua
Sargento Silvino Macedo, 03, Bairro Sao José, Garanhuns/PE. Valor:
R$ 423.389,98 (quatrocentos e vinte e trés mil, trezentos e oitenta
e nove reais e noventa e oito centavos). Cedro (PE), DATA
29/10/2026, ASS: JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS — Gestora
do Fundo Municipal de Saude do Cedro — Pernambuco.

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:74EF1189

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 147 - FMS

EXTRATO DE CONTRATO 147/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2026 - Processo
Administrativo 11.09.26.001, Processo Licitatorio 026/2026, Pregédo
Eletronico 026/2026. Natureza do Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DO
CEDROI/PE. Contratante: Fundo Municipal de Salde do Cedro
PE. Contratada: RFC COMERCIAL LTDA ME, Pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 56.031.528/0001-82, com
sede no Sitio Mucura Buriti, 3200, Zona Rural, Barbalha/CE. Valor:
R$ 278.343,00 (duzentos e setenta e oito mil, trezentos e quarenta
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e trés reais). Cedro (PE), DATA 29/10/2026, ASS: JANICLEIA

ANGELO DOS SANTOS - Gestora do Fundo Municipal de Salude do
Cedro — Pernambuco.

Publicado por:

Jodo Paulo Silva

Cadigo Identificador:5549C7F5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 150 - FMAS

EXTRATO DE CONTRATO 150/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 150/2026 - Processo
Administrativo 11.09.26.001, Processo Licitatério 026/2026, Pregao
Eletrnico 026/2026. Natureza do Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DO
CEDROJ/PE. Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Cedro PE. Contratada: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA ME, Pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 40.876.269/0001-50, com sede
na Rua Sargento Silvino Macedo, 03, Bairro Séo José, Garanhuns/PE.
Valor: R$ 47.718,43 (quarenta e sete mil, setecentos e dezoito reais
e quarenta e trés centavos). Cedro (PE), DATA 29/10/2026, ASS:
MERCIA BEM ELIAS — Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Cedro — Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:80558A63

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 151 - FMAS

EXTRATO DE CONTRATO 151/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 151/2026 - Processo
Administrativo 11.09.26.001, Processo Licitatério 026/2026, Pregdo
Eletronico 026/2026. Natureza do Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DO
CEDROV/PE. Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Cedro PE. Contratada: RFC COMERCIAL LTDA ME, Pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJMF sob n°
56.031.528/0001-82, com sede no Sitio Mucura Buriti, 3200, Zona
Rural, Barbalha/CE. Valor: R$ 23.687,50 (vinte e trés mil, seiscentos
e oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Cedro (PE), DATA
29/10/2026, ASS: MERCIA BEM ELIAS — Gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Cedro — Pernambuco.

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo ldentificador:FE7104A0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 196/2026/GAB, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNA O COORDENADOR DA CAMARA
INTERSETORIAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL — CAISAN DO
MUNICIPIO DE CEDRO/PE.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal n° 677, de 05 de
novembro de 2025, que instituiu a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN em ambito local;

CONSIDERANDO a necessidade de dar imediata operacionalidade
aos trabalhos de gestdo governamental intersetorial para a formulagdo
da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do Art. 8° da
referida Lei Municipal, que determina que a coordenagdo da CAISAN
serd exercida por um dos seus membros, designado mediante ato do
Chefe do Poder Executivo

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor FRANCISCO JEANES SILVA
SOARES, portador do CPF n°® ***,149.604-**, ocupante do cargo de
Secretéario de Agricultura, para exercer a fungdo de Coordenador da
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN, do Municipio de Cedro/PE.

Art. 2° O exercicio desta fungdo ndo sera remunerado, sendo
considerado servico publico de relevante interesse para o municipio.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 30 de setembro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:39253738

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 197/2026/GAB, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
PARA ATUAR COMO INTERLOCUTOR
TECNICO JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - MPPE EM
ASSUNTOS RELATIVOS A SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o papel institucional e fiscalizador do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco — MPPE no acompanhamento e
fomento das politicas publicas de combate a fome e de garantia do
direito humano a alimentacéo adequada;

CONSIDERANDO o processo em curso de adesdo do Municipio de
Cedro/PE ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN, o qual exige cumprimento rigoroso de metas, prazos e
formalidades legais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um canal direto,
agil e estritamente técnico de comunicacdo com o MPPE para a
otimizagdo do fluxo de informagBes, atendimento de requisicdes,
questiondrios e relatdrios conjunturais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora NEIDVAN LOPES DO
NASCIMENTO, portadora do CPF n® *** 674.574-** ocupante do
cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, para atuar como Interlocutora Técnica do Poder
Executivo junto ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco —
MPPE.

Art. 2° Compete ao interlocutor designado:

I - Receber, centralizar e responder com celeridade as requisi¢des de
informacg0es, notificacdes e expedientes oriundos do MPPE no que
tange a estruturagdo da CAISAN, do CONSEA e das etapas do
SISAN;

Il - Subsidiar o Ministério Publico com relatérios técnicos sobre o
avanco na elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 30 de setembro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:50B94977

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 198/2026/GAB, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA ASSUMIR
CARGO DE PROVIMENTO ELETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o afastamento por férias das Conselheiras
Tutelares titulares Maria Gomes de Almeida, pelo periodo de
01/10/2026 a 31/10/2026; Maria Erivan de Figueredo, pelo periodo de
01/11/2026 a 31/11/2026 e leda Maria da Silva, pelo periodo de
01/12/2026 a 31/12/2026, bem como a necessidade de convocacéo da
4° Suplente eleita para preencher temporariamente a vaga.
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. TATIANE DA SILVA RIOS, quarta
suplente eleita, para ocupar o cargo de provimento eletivo de
CONSELHEIRO TUTELAR, integrante da estrutura organizacional
(CC-V), do Gabinete—-GAB, pelo periodo compreendido entre
01/10/2026 a 31/12/2026, em conformidade com a Lei Municipal n°
351/2014.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cedro-PE, 01 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cddigo Identificador:33A1D863

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 199/2026/GAB, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - CONSEA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 667/2025, que
institui o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CONSEA;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a composi¢do e o
regular funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional —- CONSEA;

CONSIDERANDO a indicagéo dos representantes do Poder Publico
Municipal e a escolha dos representantes da Sociedade Civil,
conforme deliberagdo realizada em Assembleia;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o0s membros titulares e respectivos suplentes para
compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— CONSEA do Municipio de Cedro/PE, para o biénio vigente,
conforme a seguinte composicao:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular; YANE MAGALY DA SILVA
Suplente: MIKAELE MARIA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacao
Titular: CARLA DANIELLA PARENTE ALVES
Suplente: LUCILENE BEZERRA DOS ANJOS

Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: GABRIELA RIBEIRO DA SILVA
Suplente: FRANCISCO JEANES SILVA

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Associacdo do Sitio Cabaceiras
Titular: ROMERICA PEREIRA
Suplente: BEATRIZ ANA DA SILVA

Associacgdo do Sitio Massapé |

Titular: IRENE MARIA LEITE PEREIRA
Suplente: FRANCISCO PEDRO PEREIRA
Associacdo do Sitio Macauba

Titular: MARIA ALVES SILVA DE LAVOR
Suplente: PAULO MIRANDA DO NASCIMENTO

Associacdo do Sitio Costa
Titular: GEANE JUCELINA DOS SANTOS
Suplente: CICERA ALVES PEREIRA SILVA

Associacdo do Sitio Angico/Sao Joaquim
Titular: IEDA MARIA DE JESUS
Suplente: CICERA FRANCISCA DA SILVA

Associacdo Hortigranjeira dos Agricultores Familiares e
Empreendedores, Cedro/PE

Titular: LEILANE FERREIRA BARROS

Suplente: CLARISSA RAMIRY CLEMENTINO DA SILVA

Associacdo do Sitio Feijdo Bravo

Titular: ANA MARIA DOS SANTOS

Suplente: ESMERINO PAULO DOS SANTOS

Art. 2° Os membros titulares e suplentes nomeados por esta Portaria
exercerdo suas funcdes na forma estabelecida pela legislagdo
municipal aplicavel e pelo Regimento Interno do CONSEA.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. A participacdo dos
membros do CONSEA sera considerada servigo publico relevante e
ndo serd remunerada.

Art. 4° O membro suplente substituird o respectivo titular em suas
auséncias, impedimentos ou vacancia, observadas as disposicGes da
legislacdo aplicavel e do Regimento Interno do Conselho.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 06 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo ldentificador:4C8596D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 200/2026/GAB, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
COMUNICACAO DAS ACOES DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CEDRO/PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,
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CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 211 da
Constituicdo Federal, que reconhecem a educacdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, estabelecem principios para o
ensino e disciplinam o regime de colaboracdo entre o0s entes
federativos.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente quanto a organizagcdo da educagdo nacional e as
responsabilidades dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a
aprendizagem e promover agdes voltadas & alfabetizagdo das criancas
matriculadas na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 15.247, de 31 de
outubro de 2025, que dispde sobre 0 Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, instituido com a finalidade de garantir o direito a
alfabetizacdo das criangas brasileiras;

CONSIDERANDO que o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada prevé a conjugacédo dos esforcos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios para a implementacdo de
politicas, programas e acBes destinadas & garantia do direito &
alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a Lei Ne 15247/2025, que institui o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 12.191, de 20
de setembro de 2024, que institui o Selo Nacional Compromisso com
a Alfabetizacdo, destinado ao reconhecimento dos esforgos e das
iniciativas de gestdo das Secretarias de Educacdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na formulagdo e implementacdo de
politicas, programas e estratégias voltadas & garantia do direito &
alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 15.388, de 14 de
abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE,
estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
educacéo nacional;

CONSIDERANDO que o atual Plano Nacional de Educacéo
contempla, entre seus objetivos, a garantia da alfabetizacéo e do nivel
adequado de aprendizagem em matematica ao final do segundo ano do
ensino fundamental, com inclusdo, equidade e reducdo das
desigualdades;

CONSIDERANDO a importancia da comunicagdo institucional
como instrumento de mobilizagdo, transparéncia, participagdo e
fortalecimento das politicas pUblicas educacionais;
CONSIDERANDO a necessidade de promover o alinhamento entre a
Secretaria Municipal de Educacéo, gestores escolares, coordenadores
pedagogicos, professores, estudantes, familias e comunidade escolar
quanto as agdes voltadas a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer estratégias
permanentes de divulgagdo, mobilizagdo e comunicacdo das acBes
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Rede Municipal de Ensino de Cedro/PE, o PLANO
MUNICIPAL DE COMUNICAQAO DAS AQOES DE
ALFABETIZACAO, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°0 Plano Municipal de Comunicacdo das Acbes de
Alfabetizacdo constitui instrumento de planejamento, mobilizagéo,
divulgacdo e acompanhamento das agBes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo voltadas a garantia do direito a
alfabetizacédo e a aprendizagem.

Art. 3° O Plano Municipal de Comunicacdo tem por finalidade
estabelecer diretrizes, estratégias e agdes destinadas a:

I — promover a divulgacéo das agdes relacionadas a alfabetizagao;

Il — fortalecer a mobilizagdo da comunidade escolar;

Il — incentivar a participagdo das familias no processo de
aprendizagem;

IV — promover o alinhamento entre os profissionais da educacéo;

V — divulgar projetos, programas e estratégias desenvolvidos pela
Rede Municipal de Ensino;

VI - valorizar praticas pedagogicas exitosas;

VII — promover a transparéncia das agdes desenvolvidas;
VIII — contribuir para o fortalecimento das agdes municipais voltadas
a alfabetizacao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do Plano Municipal de Comunicag&o:

I — divulgar as diretrizes e acbes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo relacionadas a alfabetizacéo;

Il — promover o conhecimento da comunidade escolar acerca da
importancia da alfabetizacéo e da garantia do direito a aprendizagem;
111 — fortalecer o compromisso dos profissionais da educacdo com as
acOes desenvolvidas no &mbito da alfabetizag&o;

IV — incentivar a participagdo das familias no acompanhamento da
aprendizagem das criancas;

V — promover a mobilizacéo da comunidade escolar e da sociedade;
VI - divulgar programas, projetos e estratégias educacionais
desenvolvidos pelo Municipio;

VII — valorizar praticas pedagdgicas exitosas;

VIII — promover a integracdo entre a Secretaria Municipal de
Educacéo e as unidades escolares;

IX — fortalecer a comunicacéo entre os diferentes atores envolvidos no
processo educacional;

X — contribuir para o acompanhamento e aperfeicoamento das acées
voltadas a alfabetizacéo.

CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° As acles previstas neste Plano observardo os seguintes
principios:

| — garantia do direito & educagdo e a aprendizagem;

Il — garantia do direito a alfabetizacdo;

111 — colaboragdo entre os entes federativos;

1V — equidade educacional,

V — reducdo das desigualdades;

V1 —incluséo;

VII - valorizagéo dos profissionais da educag&o;

VIII — participag¢do da comunidade escolar;

IX — transparéncia;

X — clareza e acessibilidade das informagdes;

X1 — respeito as diversidades e as especificidades dos estudantes;
XII — responsabilidade institucional.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO

Art. 6° A execucdo das agdes previstas neste Plano serd realizada de
forma articulada pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas
unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Comunicagéo;
Il — promover a divulgacdo das agBes institucionais relacionadas a
alfabetizacéo;

111 — elaborar e disponibilizar materiais informativos;

IV — promover campanhas e a¢des de mobilizagéo;

V —articular as a¢bes de comunicagéo com as unidades escolares;

VI — incentivar a participacdo das familias;

VIl — divulgar informagdes institucionais relacionadas as acles
desenvolvidas;

VIII — promover o compartilhamento de boas praticas;

IX — acompanhar a execugdo das estratégias previstas;

X — avaliar e aperfeigoar as a¢cGes de comunicagao.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

I — colaborar com a divulgagao das agdes relacionadas a alfabetizacéo;
Il — promover a comunicagdo com as familias;

111 — incentivar a participacdo da comunidade escolar;

IV — participar das campanhas e a¢bes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — divulgar projetos e experiéncias pedagdgicas desenvolvidas no
ambito escolar;

VI — colaborar para a mobilizagdo da comunidade escolar.
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CAPITULO V
DA PROTEGAO DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES

Art. 9° A divulgacdo das acdes previstas neste Plano devera observar a
legislagdo aplicavel a protegdo dos direitos das criancas e
adolescentes, a protegdo de dados pessoais e a utilizagdo da imagem
dos estudantes.

Art. 10° As agBes de comunicagdo deverdo observar o carater
institucional das atividades desenvolvidas pela Administracdo
Publica, bem como os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DA ATUALIZACAO

Art. 11° A Secretaria Municipal de Educagdo realizara o
acompanhamento das agBes previstas no Plano Municipal de
Comunicagéo.

Art. 12° O Plano podera ser atualizado e aperfeigoado sempre que
necessario, considerando:

| — as necessidades identificadas pela Rede Municipal de Ensino;

Il — os resultados das a¢Bes desenvolvidas;

111 — as diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais;

IV —a evolugdo das politicas publicas voltadas a alfabetizagio;

V - as estratégias adotadas no &mbito do regime de colaboracéo entre
os entes federativos.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° A Secretaria Municipal de Educa¢do podera expedir
orientagBes complementares necessarias a execugdo desta Portaria.

Art. 14° O Plano Municipal de Comunicacdo das Acbes de
Alfabetizacdo podera ser integrado e adequado aos instrumentos de
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, observada a
legislagdo municipal aplicavel.

Aurt. 15° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cedro-PE, 06 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cédigo Identificador:9B87970E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 201/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
COMPOSICAO DOS MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —
CONSEA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 667/2025, que
institui 0 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CONSEA;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a composi¢do e o
regular funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional —- CONSEA;

CONSIDERANDO a indicagéo dos representantes do Poder Publico
Municipal e a escolha dos representantes da Sociedade Civil,
conforme deliberagdo realizada em Assembleia;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR os membros titulares e respectivos suplentes para
compor o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— CONSEA do Municipio de Cedro/PE, para o biénio vigente,
passando a ter a seguinte composicao:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: YANE MAGALY DA SILVA
Suplente: MIKAELE MARIA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: CARLA DANIELLA PARENTE ALVES
Suplente: LUCILENE BEZERRA DOS ANJOS

Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: GABRIELA RIBEIRO DA SILVA
Suplente: FRANCISCO JEANES SILVA SOARES

Secretaria Municipal de Salde
Titular: JANI;ANE MIRANDA
Suplente: INES MARIA DA CRUZ

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Associacdo do Sitio Cabaceiras
Titular: ROMERICA PEREIRA
Suplente: BEATRIZ ANA DA SILVA

Associacdo do Sitio Massapé |

Titular: IRENE MARIA LEITE PEREIRA
Suplente: FRANCISCO PEDRO PEREIRA
Associacdo do Sitio Macauba

Titular: MARIA ALVES SILVA DE LAVOR
Suplente: PAULO MIRANDA DO NASCIMENTO

Associacdo do Sitio Costa
Titular: GEANE JUCELINA DOS SANTOS
Suplente: CICERA ALVES PEREIRA SILVA

Associacdo do Sitio Angico/Sao Joaquim
Titular: IEDA MARIA DA SILVA
Suplente: CICERA FRANCISCA DA SILVA

Associacdo Hortigranjeira dos Agricultores Familiares e
Empreendedores, Cedro/PE

Titular: LEILANE FERREIRA BARROS

Suplente: CLARISSA RAMIRY CLEMENTINO DA SILVA

Associacdo do Sitio Feijdo Bravo

Titular: ANA MARIA DOS SANTOS

Suplente: ESMERINO PAULO DOS SANTOS
Associacdo dos Vaqueiros de Cedro

Titular: ANDERLEI LEITE CAVALCANTE
Suplente: FRANCISCO GOMES PINHEIRO

Art. 2° Os membros titulares e suplentes nomeados por esta Portaria
exercerdo suas fungdes na forma estabelecida pela legislagdo
municipal aplicavel e pelo Regimento Interno do CONSEA.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. A participagao dos
membros do CONSEA sera considerada servigo publico relevante e
ndo serd remunerada.

Art. 4° O membro suplente substituird o respectivo titular em suas
auséncias, impedimentos ou vacancia, observadas as disposi¢Ges da
legislacdo aplicavel e do Regimento Interno do Conselho.

Art. 5° Anula-se a portaria 199/2026/GAB de 06 de outubro de 2026.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 13



Pernambuco , 03 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4215

Cedro-PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo ldentificador:F7D8B946

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 202/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE LICENCA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, o Sr. LUIZ
MIGUEL VIEIRA, inscrito no CPF n°® ***673.394-** Servidor
Publico Municipal onde exerce a funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, junto a Secretaria Municipal de Saude, 03
(trés) meses restantes da Licenca Prémio, referente ao (2°) segundo
periodo do (1°) primeiro decénio, a partir do dia 01 de outubro de
2026 a 29 de dezembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo ldentificador:02A93079

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 203/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAQO DE LICENGA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, o Sr.
JUCELINO JUNIOR PEREIRA ARAUJO, inscrito no CPF n°
*** 561.394-**, Servidor Publico Municipal onde exerce a fungéo de
VIGIA, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 03 (trés) meses restantes da Licenga Prémio, referente ao
(2°) segundo periodo do (1°) primeiro decénio, a partir do dia 01 de
outubro de 2026 a 29 de dezembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Caddigo Identificador:EE8197F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 204/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, a Sr.2
VITORIA ALMEIDA ALVES MATIAS, inscrita no CPF n°
*** 994.264-**, Servidora Publica Municipal onde exerce a funcéo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotada no CREAS, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 03 (trés) meses restantes
da Licenca Prémio, referente ao (2°) segundo periodo do (1°) primeiro
decénio, a partir do dia 01 de outubro de 2026 a 29 de dezembro de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador: AA2F18CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 205/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, a Sr.2
ANGELA OLIVEIRA GORGONIO GRANJEIRO, inscrita no
CPF n° ***937.493-** Servidora Publica Municipal onde exerce a
funcdo de PROFESSOR, lotada na Escola Municipal José Inacio
Leite, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, 03 (trés) meses da
Licenca Prémio, referente ao (1°) primeiro periodo do (1°) primeiro
decénio, a partir do dia 01 de outubro de 2026 a 29 de dezembro de
2026. Ficando os outros 03 (trés) meses a serem gozados em data
oportuna.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:94527D0D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 206/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, a Sr.2 MARIA
JOSILENE TAVARES CRUZ SANTOS, inscrita no CPF n°
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*** 714.254-**, Servidora PUblica Municipal onde exerce a funcéo de
PROFESSOR/READAPTADO, Ilotada na Escola Municipal
Educador Paulo Freire, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, 03
(trés) meses restantes da Licenca Prémio, referente ao (2°) segundo
periodo do (2°) segundo decénio, a partir do dia 01 de outubro de
2026 a 29 de dezembro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cédigo Identificador:B4BFA0B8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 207/2026/GAB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, a Sr.2
ROZIANA SOUZA DE LIMA, inscrita no CPF n°® ***109.114-**,
Servidora Publica Municipal onde exerce a funcdo de SERVICOS
GERALIS, lotada na Escola Municipal Educador Paulo Freire, junto a
Secretéria Municipal de Educagdo, 03 (trés) meses restantes da
Licenca Prémio, referente ao (2°) segundo periodo do (3°) terceiro
decénio, a partir do dia 01 de outubro de 2026 a 29 de dezembro de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo ldentificador:0C3BEF76

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 208/2026/GAB, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES PARA COMPOR A
CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL — CAISAN DO
MUNICIPIO DE CEDRO/PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 677, de 05 de
novembro de 2025, e no Decreto Municipal n® 29/2026/GAB, de 30
de setembro de 2026, que estruturam a Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN;

CONSIDERANDO que a coordenacéo geral dos trabalhos da referida
Camara ja foi previamente estabelecida por meio da Portaria
Municipal n® 196/2026/GAB, datada de 30 de setembro de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o restante da
composicdo do colegiado intersetorial com base nas indicacdes

oficiais das pastas municipais correlatas para viabilizar as acdes
conjuntas do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor 0s assentos institucionais da Cémara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN do Municipio de
Cedro/PE, passando a vigorar com a seguinte nominata:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: YANE MAGALY DA SILVA

Suplente: MIKAELE MARIA DA SILVA

11 — Secretaria Municipal de Saude

Titular: JANEANE MIRANDA

Suplente: INES MARIA DA CRUZ

111 — Secretaria Municipal de Educa¢do

Titular: CARLA DANIELLA PARENTE ALVES

Suplente: LUCILENE BEZERRA DOS ANJOS

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: GABRIELA RIBEIRO DA SILVA

Suplente: FRANCISCO JEANES SILVA SOARES

Art. 2° A coordenagdo executiva e as deliberagdes da CAISAN/Cedro
observardo estritamente a direcdo designada por meio da Portaria n°
196/2026/GAB, atuando em coopera¢do com as secretarias nomeadas
no Art. 1° desta Portaria.

Art. 3° A participagdo nas atividades da CAISAN ¢é considerada
servico publico relevante e ndo ensejara qualquer tipo de
remuneragao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 14 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:ESEBF70C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 209/2026/GAB, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO E DE CARGO
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o requerimento apresentado ao Setor de Recursos
Humanos, com pedido de exoneragdo.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o Sr. JACIO NICOLAS ALVES PEREIRA,
inscrito no CPF n° ***837.424-** do Cargo de Provimento em
Comissio de SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, integrante da estrutura organizacional (CC-I),
da Secretaria de Planejamento e Administragdo — SEPLAD.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 19 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cedro/PE, 20 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cddigo Identificador:88FDAD70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 210/2026/GAB, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOME:AQAO PARA ASSUMIR
CARGO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 423/2017 de 1 de
marco de 2017 e no Anexo | da Lei Municipal n° 593/2023 de 8 de
fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. JOAO VITOR EUFRASIO BEZERRA,
inscrito no CPF n° ***175564-** para exercer o Cargo de
Provimento em Comisséo de SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, integrante da estrutura
organizacional (CC-l), da Secretaria de Planejamento e
Administracdo — SEPLAD.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 19 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cedro/PE, 20 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo ldentificador:3A0E2ACF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 211/2026/GAB, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO E DE CARGO
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Sr.2 GISELDA VIEIRA DE FIGUEIREDO
DOS ANJOS, inscrita no CPF n°® ***115.444-** do Cargo de
Provimento em Comissdo de COORDENADORA PEDAGOGICA
DA EJA, integrante da estrutura organizacional (CC-V), da Secretaria
de Educacéo - SEDUC.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cedro/PE, 20 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cédigo Identificador:CCF7CDO0OB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 212/2026/GAB, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, o Sr.
DIOGENES BATISTA BEM, inscrito no CPF n°® *** (74,684-**,
Servidor Pablico Municipal onde exerce a fungdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado na SEASC — Secretéria de Assisténcia
Social e Cidadania, 03 (trés) meses restantes da Licenca Prémio,
referente ao (2°) segundo periodo do (1°) primeiro decénio, a partir do
dia 13 de outubro de 2026 a 10 de janeiro de 2027.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos ao dia 13 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 20 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Caddigo ldentificador:8EA68840

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 213/2026/GAB, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DO MEDICO
VETERINARIO PARA ATUAR COMO
RESPONSAVEL TECNICO DO CANIL
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Sra. DAYANE RODRIGUES VANDERLEI,
ocupante do cargo efetivo de Médica Veterinaria para atuar como
responsavel técnica do Canil Municipal criado pela lei n® 713/2026,
de 19 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 21 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo ldentificador:0791F97E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 214/2026/GAB, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a pedido da pessoa interessada, o Sr. JOSE
ROMARIO LEITE, inscrito no CPF n° ***620.454-**  Servidor
Publico Municipal onde exerce a fungdo de PROFESSOR, lotado na
Escola Municipal Educador Paulo Freire, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, 03 (trés) meses da Licenca Prémio, referente ao (1°)
primeiro periodo do (1°) primeiro decénio, a partir do dia 01 de
outubro de 2026 a 29 de dezembro de 2026. Ficando os outro 03 (trés)
meses a serem gozados em data oportuna.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de outubro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 16



Pernambuco , 03 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4215

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 22 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Caddigo Identificador:9AACD3E1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 215/2026/GAB, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 54
da Lei Municipal n.° 204, de 10 de maio de 2006, que reestruturou o
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Cedro e
dispde sobre os requisitos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do
processo administrativo devidamente analisado e aprovado pelos
0rgdos competentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Especial de
Magistério, com proventos integrais a servidora Sra. Edvania
Miranda da Cruz, investida no cargo de Professor, 150 horas,
Classe I, Faixa I, Nivel I, matricula funcional n° 20000394, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do art. 6° da ECF n°
41/03 c/c o art. 2° da ECF 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 01 de julho de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n° 127/2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro/PE, 27 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:009E09B7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 216/2026/GAB, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o parecer da junta médica municipal concluido
pela readaptagdo.

CONSIDERANDO os artigos 168 e 169 da Lei Municipal n® 22/90
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 1° READAPTAR, até a data de 15/10/2027, a servidora Sra.
CICERA DAMIANA DE SOUZA, inscrita no CPF n° ***,657.805-
** servidora efetiva deste municipio, junto a Secretaria Municipal de
Saude, ocupante do cargo de COPEIRO, para exercer suas novas
atribuicBes funcionais como RECEPCIONISTA, lotada na
Unidade Mista José Urias Novaes, junto a Secretaria Municipal
de Salde, em virtude da estar impossibilitada de exercer suas
atividades de origem, conforme parecer da junta médica.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 29 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador: A3C5777E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 217/2026/GAB, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o parecer da junta médica municipal concluido
pela readaptagéo.

CONSIDERANDO os artigos 168 e 169 da Lei Municipal n° 22/90
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

RESOLVE:

Art. 1° READAPTAR, até a data de 18/02/2027, a servidora Sra.
MARIA VIEIRA VASCONCELOS BEZERRA, inscrita no CPF n°
*** 560.504-**, servidora efetiva deste municipio, junto a Secretaria
Municipal de Saude, ocupante do cargo de Auxiliar de servicos gerais,
para exercer suas novas atribuicbes funcionais como
RECEPCIONISTA, lotada no Centro de Especialidades
Odontoldgicas, junto a Secretaria Municipal de Saude, em virtude
da estar impossibilitada de exercer suas atividades de origem,
conforme parecer da junta médica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 29 de outubro de 2026.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:FBOADED?2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0467/2026 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA - Revoga Portaria, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos atos
administrativos relativos a designacéo de servidores para o exercicio
da funcdo de fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA;

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a Portaria n® 0279/2026, de 03 de agosto de 2026,
que designou o servidor Thomas Fernandes da Silva, mat. 01090-1,
para exercer o0 encargo de Fiscal do Contrato referente ao Processo
Licitatrio n°® 018/2026 — Concorréncia n® 001/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 03 de agosto de 2026.
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Art. 3°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Cédigo Identificador:61F39A08

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00015/2026 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE ATE 2 (DUAS)
CAMINHONETES ZERO QUILOMETRO

Processo N°: 088/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00015/2026.
Compra. Tipo menor prego. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagfes futuras. REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE ATE 2 (DUAS)
CAMINHONETES ZERO QUILOMETRO, TIPO PICAPE, CABINE
DUPLA, QUATRO PORTAS, CAPACIDADE PARA CINCO
OCUPANTES, MOTOR A DIESEL, TRACAO 4X4 E
TRANSMISSAO AUTOMATICA, DESTINADAS AO
ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DO MUNICIPIO DE
GRANITO/PE. Valor: R$ 482.433,34. Abertura da sessdo publica:
09:00 horas do dia 16 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances:
09:05 horas do dia 16 de Novembro de 2026. No site
www.licitagranito.com.br/. Edital, anexos e outras informacdes
podem ser obtidos no mesmo endereco eletronico da sessdo de
abertura; pelos enderegos eletronicos:
www.granito.pe.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos;
www.gov.br/pncp ou através do Fone: (87) 38801156, no horario das
08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.

Granito, 30/10/2026.

CLEYTON FREIRE DE SALES.
Pregoeiro Oficial.()(*)
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cédigo Identificador:EBFCCF52

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTRARIA N° 050/2026

PORTARIA N° 050/2026

Dispde sobre: |Institui o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo de Igarassu e
estabelece suas finalidades, composicéo,
competéncias e funcionamento.

A Secretéaria de Educacdo do Municipio de lgarassu, nomeada pela
Portaria n® 034/2025, Andreika Asseker Amarante, no uso de suas
atribuices legais, conferidas no Art.70, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal,
quanto ao regime de colaboracéo entre os entes federativos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e estabelece principios, diretrizes, objetivos e estratégias
para sua implementacdo, em regime de colaboragdo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no &mbito da Rede
Municipal de Ensino de lgarassu, a governanga, a articulacao
intersetorial, o acompanhamento dos indicadores educacionais e a
tomada de decisdes fundamentadas em evidéncias;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de lgarassu, o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de lgarassu — CEMAI, como instancia colegiada
permanente, de carater estratégico e deliberativo, responsavel pela
analise, deliberacdo e acompanhamento das acgles relacionadas a
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 2° O CEMAI tem por finalidade promover a articulagdo entre
setores, instituicdes e profissionais envolvidos na garantia do direito a
alfabetizacdo, contribuindo para a implementagéo, o acompanhamento
e 0 aprimoramento das estratégias municipais, em consonancia com as
diretrizes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA.
Art. 3° O Comité observara os seguintes principios:

I — promoc&o do direito a alfabetizagcdo, com atencdo a equidade e a
reducdo das desigualdades de aprendizagem;

Il — fortalecimento do regime de colaboracdo e da articulagdo
intersetorial;

Il — fortalecimento da gestdo democratica, da participagdo e da
corresponsabilizagio;

IV — gestdo orientada por evidéncias, com valorizagdo dos
profissionais da educacdo, uso pedagogico dos resultados das
avaliagBes e monitoramento dos indicadores educacionais;

V — tomada de decisbes fundamentadas em evidéncias, considerando
as necessidades das escolas e dos estudantes.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 4° O CEMAI ser4 composto por representantes dos seguintes
segmentos:

I — Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacéo;

Il — equipe técnico-pedagdgica responsavel pela Educagdo Infantil;

Il — equipe técnico-pedagdgica responsavel pelos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

1V — equipe de formag&o e monitoramento;

V — equipe de avaliagdo;

VI — articulagdo municipal da Rede Nacional de Articulagdo de
Gestdo, Formagdo e Mobilizagdo — Renalfa;

VII — gestdo escolar;

VIII — professores alfabetizadores;

IX — Educacéo Especial e Inclusiva;

X — Educagdo do Campo;

X1 - outros 6rgdos, instituicdes ou entidades cuja participagdo seja
considerada pertinente pelo Comité.

§ 1° Os representantes dos segmentos previstos nos incisos | a X seréo
indicados pelos respectivos drgdos ou instituicdes e designados por
ato proprio.

§ 2° Os representantes previstos no inciso XI serdo indicados pelas
respectivas entidades e designados por ato proprio, observada a
pertinéncia de sua participacdo nas matérias submetidas a apreciagdo
do Comité.

§ 3° Cada segmento representado no Comité devera indicar um
membro titular e um suplente, observadas as formas de indicagdo e
designacéo previstas neste artigo.

§ 4° A participacéo no Comité sera considerada de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO

Art. 5° O CEMAI seré constituido por:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

|11 — Secretaria executiva;

1V — Grupos de trabalho, quando necessarios.

Paragrafo Gnico. O Plenério é a instancia colegiada de deliberacéo
do CEMAI, constituido pelos membros formalmente designados,
competindo-lhe apreciar e deliberar sobre as matérias compreendidas
nas atribuices do Comité.

Art. 6° A presidéncia do Comité serd exercida pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo.
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Paragrafo tnico. Na auséncia ou no impedimento do(a) Presidente, a
reunido sera conduzida por representante formalmente designado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7° Compete a Presidéncia:

| — representar institucionalmente o Comité;

Il — convocar e presidir as reunides;

Il — aprovar as pautas e coordenar as discussdes e deliberacBes do
Plenério;

IV — assegurar o registro das deliberacbes e acompanhar o
cumprimento dos encaminhamentos aprovados;

V — promover a articulagdo do Comité com 6rgdos e instituicoes;

VI - encaminhar aos 06rgdos competentes as deliberagoes,
recomendaces e propostas aprovadas pelo Plenario, quando
necessario;

VIl — exercer outras atribuigdes necessarias ao funcionamento da
instancia.

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar e secretariar as reunides;

Il — elaborar e encaminhar pautas e documentos necessarios as
discussdes;

111 — elaborar atas e manter os registros e arquivos do Comité;

IV — registrar e acompanhar os encaminhamentos decorrentes das
deliberacBes do Plenério;

V — organizar o calendario anual de reunides;

VI - elaborar relatdrios periddicos de acompanhamento;

VII — apoiar a articulagdo entre os membros do Comité e os setores da
Secretaria Municipal de Educagdo;

VIl — exercer outras atribuicbes administrativas necessarias ao
funcionamento do Comité, conforme orientagdes da Presidéncia.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete ao CEMAI:

I — deliberar sobre prioridades, estratégias e encaminhamentos
relacionados a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagao,
observadas as competéncias legais dos Orgdos e autoridades
envolvidos;

Il — apreciar e deliberar sobre propostas de aprimoramento das
estratégias municipais de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens;

Il — acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e das acbes vinculadas ao Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e ao Programa Crianga Alfabetizada;

IV — analisar periodicamente os indicadores de alfabetizacdo e
aprendizagem e os resultados das avaliagBes internas e externas,
utilizando-os como subsidios para suas deliberacdes;

V - identificar desigualdades de aprendizagem entre escolas,
territdrios e grupos de estudantes e deliberar sobre propostas de
estratégias para seu enfrentamento;

VI — acompanhar as acdes de alfabetizacdo, recomposicdo das
aprendizagens e formacdo continuada dos profissionais da educacéo;
VIl — acompanhar as condi¢8es de infraestrutura, materiais e recursos
pedagdgicos relacionados a Politica Municipal de Alfabetizacéo,
propondo e deliberando sobre encaminhamentos pertinentes as suas
atribuicdes;

VIl — promover a articulagdo entre a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental e a integracdo intersetorial das politicas relacionadas a
garantia do direito a aprendizagem;

IX — acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e deliberar sobre propostas de
encaminhamento e medidas de intervencdo a serem submetidas aos
0rgdos competentes, quando necessario;

X — analisar as situac@es das escolas e dos grupos de estudantes em
maior vulnerabilidade educacional, propondo e deliberando sobre
estratégias de acompanhamento e apoio;

X1 — acompanhar a participacdo do Municipio nas acGes, avaliagdes,
programas e estratégias vinculados ao CNCA e ao Programa Crianca
Alfabetizada;

XII — deliberar sobre recomendacgdes e propostas de aprimoramento
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, a serem encaminhadas aos
0rgaos responsaveis por sua execugao;

X1l — acompanhar a organizagdo das evidéncias das agdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV — fortalecer a participacdo social e a transparéncia das agdes
relacionadas a alfabetizagéo;

XV — propor a criagdo de grupos de trabalho para o estudo de temas
especificos e o desenvolvimento de propostas a serem submetidas ao
Plenério;

XV — apreciar e aprovar o relatério anual de atividades do Comité;
XVII — exercer outras atribuigdes relacionadas a sua finalidade, desde
que compativeis com as competéncias legalmente estabelecidas.

§ 1° As deliberagbes do CEMAI deverdo fundamentar-se em analises,
indicadores, avaliagbes, evidéncias e informacles pertinentes as
matérias apreciadas.

§ 2° As deliberagdes do Comité serdo registradas em ata e, quando
envolverem providéncias de competéncia de outros 6rgdos ou
autoridades, encaminhadas aos respectivos responsaveis para
apreciagdo e adogdo das medidas cabiveis.

§ 3° O carater deliberativo do CEMAI nédo afasta as competéncias
legais e administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo e dos
demais 6rgdos e autoridades responsaveis pela execugdo das politicas
publicas.

CAPITULO V

DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

Art. 10. O Plendrio do CEMAI realizara reunides ordinarias
trimestrais, conforme calendéario anual previamente aprovado, e
extraordindrias sempre que necessario.

§ 1° As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pela
Presidéncia ou solicitadas por, no minimo, um ter¢o dos membros
titulares.

§ 2° As pautas das reunides ordinérias deverdo ser encaminhadas aos
membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, sempre
que possivel.

Art. 11. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida.

Art. 12. O quérum para instalagéo das reunides e deliberacdo sera de
maioria absoluta dos membros do Comité, considerados os titulares
Ou seus respectivos suplentes em exercicio.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso
e, quando este ndo for alcancado, por maioria simples dos membros
presentes, observado o quérum estabelecido no caput.

§ 2° Em caso de empate, cabera a Presidéncia o voto de qualidade.

§ 3° As deliberagdes deverdo restringir-se as matérias constantes da
pauta, ressalvadas as questfes urgentes cuja apreciacao seja aprovada
pelo Plenério.

Art. 13. As reunides serdo registradas em ata, contendo, no minimo, a
data, a modalidade, os participantes, a pauta, as principais discussoes,
as deliberagBes, os responsaveis, 0s prazos e os encaminhamentos
para acompanhamento.

Paragrafo Unico. As atas deverdo identificar as decisdes aprovadas
pelo Plendrio e, quando pertinente, registrar os resultados das
votagdes.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 14, A Secretaria Executiva manterd registro dos
encaminhamentos decorrentes das deliberages do Comité, contendo,
no minimo:

| — a situagdo identificada;

Il — as evidéncias que fundamentaram a deliberacéo;

111 — a a¢do ou o0 encaminhamento definido;

1V — 0 6rgdo ou responsavel pela providéncia;

V — o prazo estabelecido, quando houver;

VI — a situacdo do encaminhamento.

Art. 15. Ao final de cada exercicio, o0 Comité elaborara e submetera a
aprovacdo do Plenario relatério anual contendo, no minimo:

| — as reunides realizadas;

I — as principais pautas e matérias deliberadas;

111 — os indicadores analisados;

IV — as a¢Bes acompanhadas e os resultados identificados;

V — os desafios identificados;

VI — as boas praticas sistematizadas;

VII — a situacdo dos encaminhamentos deliberados;

V11 — as recomendacOes e propostas para o exercicio seguinte.
Paragrafo Unico. O relatério anual podera subsidiar o planejamento e
o0 aprimoramento das ag¢les da Politica Municipal de Alfabetizacéo.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

www.diariomunicipal.com.br/amupe 19



Pernambuco , 03 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4215

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacao assegurara as condi¢des
administrativas necessarias ao funcionamento do Comité, observadas
as disponibilidades institucionais.

Art. 17. Os casos omissos relativos ao funcionamento do CEMAI
serdo submetidos a apreciagdo do Plenario, cabendo a Presidéncia
adotar as  providéncias  administrativas  necessarias  ao
encaminhamento das questdes, respeitadas as competéncias legais dos
6rgdos e autoridades envolvidos.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Igarassu, 29 de outubro de 2026.

ANDREIKA ASSEKER AMARANTE
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Maria Dos Prazeres Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:07E9F225

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTRARIA N° 051/2026

Dispbe sobre: Designa 0os membros titulares e
suplentes do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacéo de Igarassu — CEMAI.

A Secretéaria de Educacdo do Municipio de Igarassu, nomeada pela
Portaria n°® 034/2025, Andreika Asseker Amarante, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas no Art.70, da Lei Organica do
Municipio. Considerando o disposto na Portaria n°® 050, de 29 de
outubro de 2026, que institui o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacéo de Igarassu — CEMAI

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros titulares e suplentes do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo de lgarassu —
CEMALI, nos termos do art. 4° da Portaria n® 050, de 29 de outubro de
2026, conforme relagdo a seguir:

I — Secretaria Municipal de Educacéo (Secretario[a] Municipal de
Educacéo)

Titular Nome: Kedma Guedes Lino da Silva
Orgéo/cargo: Articulagdo da Renalfa
Suplente Nome: Ana Carolina Brito de Moraes
P Orgao/cargo: Geréncia de Educacéo Integral e formagéo Anos Iniciais

VIl — Gestao escolar

Nome: Daiana Pricila Feitosa de Araujo

Titular Orgéol/cargo: gestora escolar

Nome: Alessandra Guedes da Silva Maia
Suplente o .

Orgéo/cargo: gestora escolar

VIII - Coordenadores pedag6gicos

Nome: Zaira de Franga Melo Lopes

Titular Orgao/cargo: coordenagéo pedagégica

Nome: Itala Daniele Souza S. Pimentel
Suplente

Orgéol/cargo: coordenacdo pedagégica

VIII - Professores alfabetizadores

Nome: Geysa Kesya Souza da Rocha Lino

Titular Orgdo/cargo: professora do ciclo de alfabetizagdo

Nome: Thaysa Maria Santos da Silva Figueiredo

Suplente Orgdo/cargo: professora do ciclo de alfabetizagdo

IX — Educagéo Especial e Inclusiva

Nome: Fabiola Alves da Silva

Titular Orgao/cargo: Geréncia de Educagéo Inclusiva
Nome: Vanessa Fonseca de Melo

Suplente P N M N
Orgéo/cargo: Educagéo Inclusiva

X — Educagdo do Campo

Nome: Suzana de Lima Ferreira

Titular Orgéolcargo: Coordenagéo da Educagéo do Campo

Nome: Danuza Kryshna da Costa Lima
Suplente

Orgdo/cargo: Coordenagio da Educagéo de Jovens e Adultos

Titular Nome: Andreika Asseker Amarante
Orgao/cargo: Secretéria de Educagéo

Suplente Nome: Jodo Lucas Pinheiro da Silva
Orgdo/cargo: Secretario Executivo de Educagéo

Il — Equipe técnico-pedagdgica responsavel pela Educacdo
Infantil

Titular Nome: Solange de Abreu Moura da Silva
Orgao/cargo: coordenagéo da Educagéo Infantil

Suplente Non}e: Jac"a} Maria da S.llva : )
Orgao/cargo: coordenagéo da Educagéo Infantil

Il — Equipe técnico-pedagdgica responsavel pelos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Art. 2° Os membros suplentes substituirdo os respectivos titulares em
suas auséncias e impedimentos, observadas as disposi¢des da Portaria
que institui o CEMAL.

Art. 3° A participagdo no Comité serd considerada de relevante
interesse publico e ndo serd remunerada, conforme previsto na
Portaria que institui o CEMALL.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

lgarassu, 29 de outubro de 2026.

ANDREIKA ASSEKER AMARANTE
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Maria Dos Prazeres Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:0E0069A1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

Titular Nome: Elienay Eufrésio da Silva
Orgéo/cargo: coordenacéo do Anos Iniciais
Suplente Nome: Ana Lcia Ferreira de Aradjo
P Orgao/cargo:Gerente pedagégica

IV — Equipe de formagé&o e monitoramento

Nome: Fabio Belarmino Bezerra

Titular Orgao/cargo: geréncia de formagéo e monitoramento

Nome: Claudionice Maria Neves de Souza
Suplente

Orgao/cargo: formadora do ciclo de alfabetizagéo

V — Equipe de avaliagdo

. Nome: Olivia Vanessa Elias de Aratjo
Titular P X A s
Orgao/cargo: Geréncia de avaliagdo
Suplente Nome: Alesanco Andrade Azevedo
p Orgdo/cargo: Geréncia de dados e estatisticas

VI — Articulagdo municipal da Rede Nacional de Articulacdo de
Gestéo, Formagdo e Mobilizacao — Renalfa

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE
2026

DISPOE SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS DE
GESTAO, ENTREGA E RECEBIMENTO DE
ATESTADOS MEDICOS, DISCIPLINA A
OBRIGATORIEDADE DE PERICIA MEDICA
OFICIAL NOS CASOS DE ACUMULO DE
FALTAS SUPERIORES A 3 (TRES) DIAS NO
MES, CONSECUTIVAS OU INTERCALADAS,
FIXA OS REFLEXOS FINANCEIROS NOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
lei, em conjunto com 0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e 0
SECRETARIO GERAL DE CONTROLE INTERNO,
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CONSIDERANDO a lacuna normativa existente no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaiba quanto ao regime de
atestados médicos de curta duragdo;

CONSIDERANDO a ocorréncia recorrente de casos de servidores
que apresentam multiplos atestados médicos no mesmo més, de forma
consecutiva ou intercalada, somando mais de 3 (trés) dias de auséncia,
bem como casos de auséncias sistematicas em datas especificas;

CONSIDERANDO a necessidade de aplicacdo subsidiaria da Lei
Estadual n° 6.123, de 15 de julho de 1968 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco), no que tange ao regime de
frequéncia, a concessdo de licenca-sadde e as atribuicdes da pericia
médica oficial;

CONSIDERANDO o Parecer SGCI — GEST n° 001/2026, exarado
pela Secretaria Geral de Controle Interno, que opinou pela expedicdo
de ato normativo disciplinando a matéria;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a regularidade da
folha de pagamento, a isonomia no tratamento dos servidores e a
moralidade administrativa,

RESOLVEM:

TITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no ambito da Administracdo
Publica Municipal direta e indireta, os procedimentos de gestéo,
entrega e recebimento de atestados médicos, a obrigatoriedade de
pericia médica oficial e os reflexos financeiros decorrentes do abono
ou indeferimento de faltas por motivo de saude.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Estadual n®
6.123, de 15 de julho de 1968 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco), em razdo da auséncia de disciplina especifica
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaiba.

TITULO I

DA ENTREGA DO ATESTADO MEDICO

Art. 3° O atestado médico devera ser protocolado pelo servidor
perante a chefia imediata ou o Setor de Recursos Humanos no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do
primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Unico. O atestado apresentado fora do prazo previsto no
caput serd indeferido sumariamente por intempestividade, ressalvadas
as hipoteses de comprovada impossibilidade de entrega tempestiva
por motivo de forca maior ou caso fortuito devidamente
documentados.

TiTUuLO 1INl

DO ABONO DE FALTAS E DA PERICIA MEDICA OFICIAL

Art. 4° O abono de faltas por motivo de salde é o ato administrativo
pelo qual a Administracdo acolhe a justificativa apresentada pelo
servidor, convertendo a auséncia em dia de efetivo exercicio e
afastando os efeitos disciplinares e financeiros da falta.

Art. 5° Os atestados médicos isolados ou acumulados que somem até
3 (trés) dias no més poderdo ser abonados diretamente pelo Setor de
Recursos Humanos, mediante validacdo da chefia imediata.

Art. 6° Sempre que o servidor somar mais de 3 (trés) dias de
auséncia médica no mesmo més, seja por meio de um Unico atestado
de 4 (quatro) dias ou mais, seja pelo acimulo de atestados fracionados
(consecutivos ou intercalados), fica afastada a competéncia do Setor
de Recursos Humanos e da chefia imediata para o abono direto,
tornando-se obrigatdria a submissdo do servidor a Pericia Médica
Oficial / Junta Médica do Municipio.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses do caput, o Setor de Recursos
Humanos devera encaminhar o servidor a Pericia Médica Oficial de
forma compulséria e imediata, independentemente de requerimento do
interessado.

Art. 7° O protocolo do atestado médico particular ndo gera abono
automatico nos casos do art. 6° ficando o abono expressamente

condicionado a homologacéo pelo médico perito oficial e a emissao
do respectivo Laudo de Licenga para Tratamento de Sadde.

Art. 8° Auséncias que coincidam sistematicamente com segundas-
feiras, sextas-feiras ou dias intercalados a feriados e eventos
autorizam o Setor de Recursos Humanos a encaminhar o servidor
imediatamente a Pericia Médica Oficial, independentemente do
ntmero de dias prescritos no atestado, para verificagdo do nexo causal
e apuracéo de eventual absenteismo fraudulento.

TITULO IV
DOS REFLEXOS FINANCEIROS NOS VENCIMENTOS

Art. 9° A homologacdo ou o indeferimento da licenga pela Pericia
Meédica Oficial produzira os seguintes efeitos na folha de pagamento
do servidor:

* | — Licenca Homologada (Laudo Favoravel): As faltas serdo
formalmente abonadas e convertidas em Licenga para Tratamento de
Saude, sendo o periodo considerado de efetivo exercicio, com
preservagdo integral da remuneracdo e sem qualquer desconto nos
vencimentos;

» Il — Licenca Indeferida (Laudo Desfavoravel ou Parcial): Os
dias ndo homologados pelo perito oficial serdo convertidos em faltas
injustificadas, acarretando desconto proporcional nos vencimentos do
servidor (vencimento-base e gratificacdes de assiduidade ou
desempenho), a ser processado na folha de pagamento do més
subsequente;

* 11l — Recusa do Servidor em Comparecer a Pericia: A recusa
injustificada do servidor em submeter-se ao exame pericial para o qual
foi notificado acarretard a suspensdo do pagamento dos seus
vencimentos até a regularizagdo do procedimento, nos termos do
regramento estadual subsidiario, além do lancamento das faltas
correspondentes como ndo abonadas.

TITULO V
DO FLUXO OPERACIONAL

Art. 10. O Setor de Recursos Humanos de cada 6rgédo ou entidade da
Administragdo Municipal observara o seguinte fluxo operacional para
a gestdo de atestados:

* Protocolo e Recebimento: Verificagdo do prazo de entrega de até
48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento;

» Triagem Mensal: Analise do histérico de auséncias do servidor no
més vigente:

Até 3 dias no més: Abono direto pelo Setor de Recursos Humanos e
chefia imediata;

Mais de 3 dias no més (consecutivos ou somados): Bloqueio do abono
direto e encaminhamento compulsdrio a Junta/Pericia Médica Oficial;
Padronizacdo de auséncias (segundas, sextas ou pos-feriados):
Encaminhamento imediato a pericia técnica;

« Exame Pericial e Laudo: Emissdo do laudo homologatério
(integral, parcial) ou indeferimento da licenca;

* Processamento Financeiro: Lancamento na folha de pagamento da
Licenca-Saide (sem desconto) ou do desconto proporcional relativo
as faltas ndo homologadas.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela
Secretaria de Administracdo, ouvida a Secretaria Geral de Controle
Interno.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Itaiba/PE, 29 de outubro de 2026.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal de Itaiba
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BRUNO GUILHERME COSTA
Secretario de Administracdo

ALEXANDRE ANTONIO CARACIOLO
Secretario Geral de Controle Interno
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:72A2D6C4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA
PORTARIA N° 11/2026

O Gerente de Previdéncia e Beneficios do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de ltaiba - IPREVI/PE, conforme o art. 29, inciso
I, da Lei n® 576/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuicio, com proventos integrais, a senhora VERALUCIA
JULIAO MARTINS RAMOS, no cargo de Educador de Apoio,
Nivel: 1-F, Matricula n°® 866, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do art. 64, c/c § 6°, |, "a", da Lei Municipal n.°
576/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo e/ou
afixacdo de praxe e terd efeitos imediatos, revogando-se quaisquer
disposi¢Bes em contrario.

Itaiba, 30 de outubro de 2026.

DANIEL SOARES DE OLIVEIRA
Gerente de Previdéncia e Beneficios
IPREVI/PE
Publicado por:
Antidio Valenca de Freitas Neto
Cadigo Identificador: A7TFB8A90

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JAQUEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JAQUEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato PMJ n° 011/2026. Processo Licitatrio PMJ n° 006/2026.
Concorréncia Eletronica n° 002/2026. Obras. CONSTRUCAO DE
20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO
DE JAQUEIRA/PE, com fornecimento de material e mao de obra,
de forma a executar o empreendimento através do
Programa/Acdo MINHA CASA, MINHA VIDA - FNHIS SUB 50
- JAQUEIRA - PERNAMBUCO, que foi contratado com a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL / MINISTERIO DAS
CIDADES, referente a OPERACAQ: 1.105.266-50/2025, mediante
0 regime empreitada por preco unitario, conforme especificagdes
constantes no Projeto Basico de Engenharia e demais documentos
técnicos que se encontram anexos ao instrumento convocatério do
certame que deu origem ao instrumento contratual..
CONTRATADA: MAURILIO DE PAIVA SILVA (MP
ENGENHARIA), inscrita no CNPJ sob o n° 45.553.996/0001-09,
pelo valor global de R$ 2.325.000,00 (dois milhdes e trezentos e vinte
e cinco mil reais). Vigéncia formal: 18.05.2026 a 18.05.2027.

Jaqueira (PE), 18 de maio de 2026.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo Identificador:91F4D1F5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPI0O DE JOAO ALFREDO

JOAOALFREDOPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
JOAO ALFREDO
PORTARIA N° 026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede aposentadoria por incapacidade
permanente ao servidor Manoel Fabio Batista
Ferreira.

] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE JOAO ALFREDO — JOAOALFREDOPTev,
no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas,
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de aposentadoria
por incapacidade permanente formulado pelo servidor Manoel Fabio
Batista Ferreira, matricula n® 6944;

CONSIDERANDO que o servidor ocupa cargo efetivo de Agente
Comunitario de Salide — ACS, lotado na Unidade Bésica de Saude
Asa Branca, vinculada a Secretaria Municipal de Saude;
CONSIDERANDO a conclusdao da Junta Médica Oficial, que
reconheceu a existéncia de incapacidade laborativa total e
permanente, sem possibilidade de readaptacéo;

CONSIDERANDO que o laudo médico-pericial registra perda total
da visdo do olho esquerdo, auséncia de percep¢do luminosa nesse
olho, acuidade visual de 20/30, com correcdo, no olho direito, e perda
progressiva e degenerativa da visdo remanescente, com diagndstico
indicado pelos codigos CID-10 H54.4 e H54.6;

CONSIDERANDO que o quadro clinico foi reconhecido pela Junta
Meédica Oficial como incapacitante, permanente e irreversivel, sem
possibilidade de readaptacdo funcional;

CONSIDERANDO que ndo consta, nos documentos analisados,
comprovagédo de que a incapacidade decorra de acidente de trabalho,
doenca profissional ou doenca do trabalho;

CONSIDERANDO o parecer juridico emitido no processo
administrativo, pelo deferimento do beneficio, com célculo dos
proventos segundo a regra geral da Lei Complementar Municipal n°
09/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria por incapacidade permanente ao
servidor Manoel Fabio Batista Ferreira, matricula n® 6944, ocupante
do cargo efetivo de Agente Comunitario de Salde — ACS, lotado na
Unidade Baésica de Saude da Familia Asa Branca, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° A aposentadoria de que trata o art. 1° é concedida com
fundamento no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, e nos
arts. 7°, 15 e 16 da Lei Complementar Municipal n® 09/2025, em razdo
da incapacidade laborativa total e permanente para o cargo efetivo e
da impossibilidade de readaptacdo funcional reconhecidas pela Junta
Meédica Oficial.

Art. 3° O valor inicial dos proventos sera calculado segundo a regra
geral prevista nos arts. 23 e 26 da Lei Complementar Municipal n°
09/2025, observados os limites estabelecidos no art. 29 da mesma lei e
a respectiva memodria de célculo.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo da regra especial prevista no art. 27 da
Lei Complementar Municipal n°® 09/2025 dependera de comprovacéo,
no processo administrativo, de que a incapacidade decorre de acidente
de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho.

Art. 4° O beneficio sera devido a partir da publicacdo desta Portaria,
nos termos do art. 29, paragrafo Unico, da Lei Complementar
Municipal n® 09/2025.

Art. 5° Os proventos serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo
indice aplicavel aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme o art. 28 da Lei Complementar Municipal n°
09/2025.

Art. 6° O beneficiario ficara sujeito as avaliaces periddicas previstas
na legislagdo municipal, destinadas & verificagdo da permanéncia das
condicbes que ensejaram a concessdo do beneficio, ressalvadas as
hipéteses legais aplicaveis, observada a possibilidade de reversao ao
servico publico quando constatada a recuperacdo da capacidade
laborativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2026

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Jodo Alfredo/PE, 03 de novembro de 2026.
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SIDRONIO DE LIMA CHAVES
Diretor- Presidente — Instituto de Previdéncia de Jodo Alfredo Jodo
Alfredo PREV
Publicado por:
Sidronio de Lima Chaves
Cadigo Identificador:7A05E442

JOAOALFREDOPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
JOAO ALFREDO
PORTARIA N° 027, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE JOAO ALFREDO, no exercicio legal de seu
cargo e usando de suas atribuicdes que lhe conferem a Lei
Complementar n.° 009 de 15 dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIA ISABELY SOARES LOPES, do cargo em
comissdo de Gerente Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia de Jodo Alfredo — JOAO ALFREDOPrev, lotado no
Instituto de Previdéncia de Jodo Alfredo - JOAO
ALFREDOPTrev, deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Jodo Alfredo, 03 de novembro de 2026.

SIDRONIO DE LIMA CHAVES
Diretor Presidente — Instituto de Previdéncia de Jodo Alfredo.
Jodo AlfredoPrev
Publicado por:
Sidronio de Lima Chaves
Caddigo Identificador:FD87328F

JOAOALFREDOPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
JOAO ALFREDO
PORTARIA N° 028, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE JOAO ALFREDO, no exercicio legal de seu
cargo e usando de suas atribuicdes que lhe conferem a Lei
Complementar n.° 009 de 15 dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MILLENA DE SANTANA MELO, para exercer o
cargo em comissdo de Gerente Administrativo e Financeiro do
Instituto de Previdéncia de Jodo Alfredo - JOAO
ALFREDOPTrev, lotado no Instituto de Previdéncia de Jodo
Alfredo — JOAO ALFREDOPTrev, deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Jodo Alfredo, 03 de novembro de 2026.

SIDRONIO DE LIMA CHAVES
Diretor Presidente — Instituto de Previdéncia de Jodo Alfredo.
JOAOALFREDOPrev
Publicado por:
Sidronio de Lima Chaves
Cddigo Identificador:CF421A70

JOAOALFREDOPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
JOAO ALFREDO
PORTARIA N° 029, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede aposentadoria por incapacidade
permanente a servidora Maria do Carmo Duarte de
Souza.

0 DIRETOR-PRESIPENTE DO I~NSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE JOAO ALFREDO - JOAOALFREDOPrev,
no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o requerimento administrativo de aposentadoria
por incapacidade permanente formulado pela servidora Maria do
Carmo Duarte de Souza, matricula n°® 479;

CONSIDERANDO que a servidora ocupa cargo efetivo de Agente
Comunitaria de Saide — ACS, lotada na Unidade Basica de Saude
Brejinhos, vinculada a Secretaria Municipal de Salde;
CONSIDERANDO a conclusdo da Junta Médica Oficial, que
reconheceu a existéncia de incapacidade laborativa total e
permanente, sem possibilidade de readaptacéo;

CONSIDERANDO que o laudo médico-pericial registra quadro
clinico cronico, com lombalgia/lumbago com ciatico, fibromialgia,
sindrome do tGnel do carpo e lesdo do nervo mediano, além de
comprometimentos relacionados ao manguito rotador e as estruturas
musculoesqueléticas. Também foram apresentados documentos
médicos apontando limitag@es diarias e laborais, incluindo laudos de
fisioterapia, reumatologia e psiquiatria.

CONSIDERANDO que o quadro clinico foi reconhecido pela Junta
Médica Oficial como incapacitante, permanente e irreversivel, sem
possibilidade de readaptacdo funcional;

CONSIDERANDO que nédo consta, nos documentos analisados,
comprovacdo de que a incapacidade decorra de acidente de trabalho,
doenca profissional ou doenca do trabalho;

CONSIDERANDO o parecer juridico emitido no processo
administrativo, pelo deferimento do beneficio, com calculo dos
proventos segundo a regra geral da Lei Complementar Municipal n°
09/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria por incapacidade permanente a
servidora Maria do Carmo Duarte de Souza, matricula n® 479,
ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitaria de Saude — ACS,
lotada na Unidade Bésica de Saude Brejinhos, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° A aposentadoria de que trata o art. 1° é concedida com
fundamento no art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, e nos
arts. 7°, 15 e 16 da Lei Complementar Municipal n® 09/2025, em razéo
da incapacidade laborativa total e permanente para o cargo efetivo e
da impossibilidade de readaptacdo funcional reconhecidas pela Junta
Meédica Oficial.

Art. 3° O valor inicial dos proventos sera calculado segundo a regra
geral prevista nos arts. 23 e 26 da Lei Complementar Municipal n°
09/2025, observados os limites estabelecidos no art. 29 da mesma lei e
a respectiva memoria de célculo.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo da regra especial prevista no art. 27 da
Lei Complementar Municipal n® 09/2025 dependera de comprovacéo,
no processo administrativo, de que a incapacidade decorre de acidente
de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho.

Art. 4° O beneficio sera devido a partir da publicacdo desta Portaria,
nos termos do art. 29, paragrafo Unico, da Lei Complementar
Municipal n°® 09/2025.

Art. 5° Os proventos serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo
indice aplicavel aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme o art. 28 da Lei Complementar Municipal n°
09/2025.

Art. 6° A beneficiaria ficara sujeita as avaliagOes periddicas previstas
na legislagdo municipal, destinadas a verificacdo da permanéncia das
condigdes que ensejaram a concessdo do beneficio, ressalvadas as
hipoteses legais aplicaveis, observada a possibilidade de reverséo ao
servico publico quando constatada a recuperacdo da capacidade
laborativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos ao dia 01/11/2026.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Jodo Alfredo/PE, 03 de novembro de 2026.

SIDRONIO DE LIMA CHAVES
Diretor- Presidente
Instituto de Previdéncia de Jodo Alfredo - Jodo Alfredo PREV

Publicado por:
Sidronio de Lima Chaves
Cédigo Identificador:371E3420
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

CAMARA DE VEREADORES
AVISO DE DISPENSA N° 017

PROCESSO N° 019/2026. DISPENSA N° 017/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA REFORMA DO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
LAGOA DOS GATOS/PE, CONFORME ESPECIFICACOES,
PROJETOS, PLANILHA ORCAMENTARIA E DEMAIS
CONDICOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA.
Valor Estimado R$ 125.865,45 (cento e vinte e cinco mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos). DATA
LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E
DOCUMENTAGCAO: DIA 03/11/2026, AS 13:00 HORAS via e-
mail. REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE
BRASILIA-DF. ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA
PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
licitacoes@lagoadosgatos.pe.leg.br _até data e horario previsto
neste aviso. Jods da Silva Lins, Agente de contratacdo. Lagoa dos
Gatos, 27 de outubro de 2026. Informagdes: Interessados devem
baixar o edital contendo as especifica¢des no Portal da Transparéncia
do Municipio da Lagoa dos Gatos, na aba Licita¢cdes e Contratos (ou
simplesmente Licitagdes caso o link de acesso ao Portal da
Transparéncia seja direcionado pelo site oficial da Cémara de
Vereadores de Lagoa dos Gatos ou
(https://transparencia.lagoadosgatos.pe.leg.br/licitacoes.php).
Fundamentagdo legal: Art.75, inc. | da Lei N° 14.133/2021.

Publicado por:
José Roberto da Silva
Cadigo Identificador:993252AF

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
AVISO DE DISPENSA N° 016/2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE DISPENSA

PROCESSO N° 017/2026. DISPENSA N° 016/2026. OBJETO:
AQUISICAO DE TABLETS DESTINADOS AOS ALUNOS
MATRICULADOS NO ENSINO EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DOS GATOS/PE.
Valor Estimado R$ 44.236,80 (quarenta e quatro mil, duzentos e
trinta e seis reais e oitenta centavos). DATA LIMITE PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: DIA
05/11/2026, AS 13:00 HORAS via e-mail. REFERENCIA DE
HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF. ENDEREGO
ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTAGAO: setordecomprasdispensalagoa@gmail.com_
ou protocolado na sala de setor de compras da prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos até data e hordrio previsto neste
aviso. Maria Adeilda da Silva, Agente de contratacdo. Lagoa dos
Gatos, 30 de outubro de 2026. Informagdes: Interessados devem
baixar o edital contendo as especifica¢des no Portal da Transparéncia
do Municipio da Lagoa dos Gatos, na aba Licitagdes e Contratos (ou
simplesmente LicitagBes caso o link de acesso ao Portal da
Transparéncia seja direcionado pelo site oficial da Prefeitura da Lagoa
dos Gatos ou
(http://transparencia.lagoadosgatos.pe.gov.br/portal/v81/indexent/inde
xent.php? entidade=358&idoc=lic). Fundamentagao legal: Art.75, inc.
Il da Lei N° 14.133/2021 e DECRETO N° 11.871, DE
29DEDEZEMBRO DE 2023.

GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretéria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Ronilson Jose da Silva
Cédigo Identificador:E8989D3C

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 052/2025

Processo N° 020/2025. Pregdo Eletrénico N° 019/2025. Objeto:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENQAO
PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA, DE
REPARACAO/ADEQUACAO E EMERGENCIAL,
ABRANGENDO AS EDIFICA(;OES SOB RESPONSABILIDADE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS GATOS/PE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, PECAS E MAO DE OBRA, CONFORME
ESTABELECIDO NAS PLANILHAS VIGENTES DE SERVICOS E
INSUMOS DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL
DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO
CIVIL — SINAPI. CONTRATADA: ATILA ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA (Nome Fantasia: AM Engenharia e
Construtora), inscrita no CNPJ sob n° 18.546.265/0001-55.
FUNDAMENTAQAO JURIDICA: art. 107 da Lei n° 14.133/2021,
e nas demais disposicBes legais pertinentes. Nova vigéncia:
28/09/2026 a 27/09/2027.

Lagoa dos Gatos, 28 de setembro de 2026.

GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretério de Educacédo

Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo ldentificador:BD046830

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2026

Processo Licitatorio N°.: 004/2026 - Pregdo Eletronico N°.: 004/2026
- FME. OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTO
OPERACIONAL COMPLETO E ACESSORIOS DESTINADOS
A RONDA ESCOLAR MUNCIPAL DE LAGOA DOS GATOS, E
OS UNIFORMES (ITENS FRACASSADOS) DAS EQUIPES
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS), AGENTE DE
VIGILANCIA AMBIENTAL E ENDEMIAS (ACE),
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO (PNI), SERVICO
DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) E
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO - PNI DA
ATENCAO PRIMARIA E PROGRAMAS QUE COMPOE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Contratada:
MERCONSUMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
05.215.437/0001-66, situada na Rua Marechal Deodoro, N° 93, 1°
andar, Bairro: Encruzilhada, Cep: 52030-170, Recife/PE, Brasil. Valor
Global do Contrato R$ 3.837,90 (Trés mil, oitocentos e trinta e sete
reais e noventa centavos). Vigéncia de 08 de outubro de 2026 & 07
de outubro de 2027,

Lagoa dos Gatos, 08 de outubro de 2026.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cddigo Identificador:70D32E70

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 043/2025

Processo N° 020/2025. Pregdo Eletronico N° 019/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO
PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA, DE
REPARACAO/ADEQUACAO E EMERGENCIAL,
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ABRANGENDO AS EDIFICACOES SOB RESPONSABILIDADE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS GATOS/PE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, PECAS E MAO DE OBRA, CONFORME
ESTABELECIDO NAS PLANILHAS VIGENTES DE SERVICOS E
INSUMOS DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL
DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGCAO
CIVIL — SINAPI. CONTRATADA: ATILA ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA (Nome Fantasia: AM Engenharia e
Construtora), inscrita no CNPJ sob n° 18.546.265/0001-55.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: art. 107 da Lei n° 14.133/2021,
e nas demais disposicBes legais pertinentes. Nova vigéncia:
04/10/2026 a 03/10/2027.

Lagoa dos Gatos, 02 de outubro de 2026.

STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cédigo Identificador:24A895F5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 007/2024

PROCESSO N° 010/2023, CONCORRENCIA N° 002/2023.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUQAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS DE DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
LAGOA DOS GATOS-PE. CONTRATADA: ELIAS LEOBINO
DA SILVA EIRELI, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.
18.627.465/0001-32. FUNDAMENTACAO JURIDICA - o
presente termo aditivo fundamenta-se no paragrafo 1° do Art. 65, da
Lei 8.666/93 e pelo decreto 1.287/23 de 27 de dezembro 2023. Valor
Acrescido: R$ 167.790,28 (cento e sessenta e sete mil, setecentos e
noventa reais e vinte e oito centavos),

Lagoa dos Gatos, 06 de outubro de 2026.

STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cddigo ldentificador: A198B1FF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
044/2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
044/2021

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2021. Nos termos
que constam no Processo Licitatério N° 019/2021 — Pregéo Eletronico
N° 008/2021. Objeto: : Prorrogacdo da vigéncia e execugdo do
Contrato referente 8 PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAQ
DE VEICULOS MENSAL”, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E
FERIADOS COM MOTORISTA E FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA,
SERVICOS DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD) E
DEMAIS NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LIMOEIRO-PE, NESTE MUNICIPIO PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES. Contratada: FLOR DA MATA COMERCIO
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI. CNPJ:
02.847.691/0001-99. Prazo: 04 (QUATRO) MESES. Valor Total: R$
445.156,84. Nova Vigéncia: 10/05/2026 a 10/09/2026.

Limoeiro, 08 de Maio de 2026.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretdria de Saude
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cadigo ldentificador:769BDBD9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
044/2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
044/2021

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2021. Nos termos
que constam no Processo Licitatério N° 019/2021 — Pregdo Eletronico
N° 008/2021. Objeto: Reequilibrio econémico financeiro com
percentual de 17,5% (por cento) do Contrato referente a
PRESTAQAO DE SERVICOS DE LOCA(;AO DE VEICULOS
MENSAL”, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS
COM MOTORISTA E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL,
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS
SERVICOS DE ATENCAO BASICA, SERVICOS DE
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD) E DEMAIS
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LIMOEIRO-PE, NESTE MUNICIPIO PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES. Contratada: FLOR DA MATA COMERCIO
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI. CNPJ:
02.847.691/0001-99. Valor do Acréscimo: R$ 77.902,22. Valor Atual
do Contrato: R$ 523.059,06.

Limoeiro, 11 de Maio de 2026.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cadigo Identificador:FCC5F2D8

FUNDO PREVIDENCIARIO DE LIMOEIRO
PORTARIA 034/2026

O Diretor Presidente do LIMOEIROPREYV - Fundo Previdenciario
do Municipio de Limoeiro-PE, no exercicio legal das atribuicdes
inerentes ao cargo que lhe é conferido pela LEI MUNICIPAL N°
2.283/2011, que estruturou o RPPS MUNICIPAL, diante dos fatos e
documentos constantes no processo administrativo de beneficio
previdencidrio.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria 033/2026, modificando seu Art. 1°, que
passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO PROFESSOR, a Sra.
ROSILENE DA SILVA SOUZA ALBUQUERQUE, investida no
cargo de Professora dos Anos Iniciais, 200H/A, Magistério I, Nivel
Salarial F. matricula 82.184, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo. Com fundamentos Art. 40, § 1° inciso Il e § 5° da
Constituicdo Federal de 1988 com redacdo dada pela EC 103/2019,
Art. 29 inciso Il da EOM 031/2022 e no Art. 2° inciso | da Lei
Complementar Municipal n® 149/2022.

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 01/10/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Limoeiro-PE, 08 de outubro de 2026.

LAURO BANDEIRA TEOBALDO
Diretor Presidente do LIMOEIROPREV
Publicado por:
Bruno Filipe Brasilino da Silva Ramos
Cddigo Identificador:472F70B0
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GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 2.572/ 2026

EMENTA: Dispde sobre o pagamento de décimo
terceiro salario e férias anuais remuneradas ao
Prefeito e ao Vice-Prefeito do Municipio de
Limoeiro, Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica assegurado ao Prefeito e ao Vice-Prefeito do Municipio
de Limoeiro o direito a percepcdo de décimo terceiro salario e férias
anuais remuneradas, nos termos desta Lei.

Art. 2° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos)
do subsidio mensal percebido pelo Prefeito e pelo Vice-Prefeito no
més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° O pagamento do décimo terceiro salario observara as regras
aplicaveis aos servidores publicos municipais, no que couber.

§ 2° O pagamento poderd ser realizado em parcela Unica ou de forma
proporcional, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 3° As férias anuais serdo de 30 (trinta) dias, assegurado o
pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um terco) sobre o
subsidio mensal.

§ 1° As férias poderdo ser gozadas de forma continua ou fracionada,
conforme conveniéncia da Administragdo Publica, observadas as
disposi¢Bes da Lei Organica Municipal.

§ 2° E facultado o pagamento das férias ndo gozadas ao final do
mandato, desde que devidamente comprovado o direito adquirido e
observada a legislacdo aplicavel.

Art. 4° Os valores relativos ao décimo terceiro salério e ao adicional
constitucional de férias de que trata esta Lei possuem natureza
remuneratoria, observada a legislagdo tributaria e previdenciaria
aplicavel.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no or¢camento
vigente, suplementadas, se necessario, observadas as disposi¢cdes da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6° Os efeitos financeiros desta Lei poderdo retroagir a 1° de
janeiro de 2026, assegurando ao Prefeito e ao Vice-Prefeito do
Municipio de Limoeiro o reconhecimento e o pagamento das parcelas
relativas ao décimo terceiro saldrio e as férias acrescidas do terco
constitucional, correspondentes ao periodo de efetivo exercicio dos
respectivos mandatos.

§ 1° O pagamento das parcelas referentes aos exercicios financeiros
anteriores a publicacdo desta Lei ficard condicionado a apuracéo
individualizada dos valores devidos, a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira e a observancia das disposi¢cdes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Os valores eventualmente pagos sob o mesmo titulo serdo
deduzidos, vedado o pagamento em duplicidade.

§ 3° O pagamento das parcelas retroativas poderd ocorrer de forma
integral ou parcelada, mediante regulamentacdo do Poder Executivo,
observadas as disponibilidades financeiras do Municipio e a legislacéo
vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Limoeiro-PE, 30 de outubro de 2026.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI

ORDINARIA N° 007/2026, DE AUTORIA DO PODER
LEGISLATIVO.

Publicado por:

Sergio Murilo Bezerra Junior

Cédigo Identificador:CC90B97D

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
APURAGCAO DE INFRAGAO CONTRATUAL- CPAAIC
NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE LIMOEIRO, inscrito no CNPJ: 30.773.502/0001-
16, com sede na Praga comendador pestana, 113, CEP:55702005,
Centro, Limoeiro-PE, E-mail:cmssdprcssadmnstrtivpml@gmail.com,
instaurou o Processo Administrativo n® 009/2025 em face da empresa
T PINHEIRO PAIVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.255.771/0001-58, com sede na Francisco Cambraia, 258- Senador
Pompeo-CE, CEP: 63.600.000, FONE: (88) 3449-1249, enderecos
eletronicos: spmulticoisasp@gmail.com.

Assunto: Notificagdo para apresentacdo de defesa em processo
administrativo — inexecuc¢&o total do contrato

Senhor(a) Representante Legal,

Com fundamento no art. 155, inciso | da Lei n® 14.133/2021,
notificamos V.Sa. para apresentar defesa do Processo Administrativo
n® 009/2025, destinado a apuragdo de possivel infragdo contratual
relacionada ao Contrato n°® 021/2025, oriundo da Processo Licitatério
n°® 002/2025 e Pregdo Eletronico n° 001/2025, cujo objeto é
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESTINADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE LIMOEIRO.

De acordo com os registros constantes nos autos, foi identificado os
seguintes fatos em desconformidade com o pactuado:

No dia 20 de margco de 2025, foi encaminhada uma ordem de
fornecimento 01/2025, elencando os itens para serem entregues no
prazo de 5 dias Uteis.

Devido a inércia da empresa, no dia 14 de abril de 2025, foi requerido
a empresa 0s produtos e alertada sobre a possibilidade de
responsabilidade em caso de ndo cumprimento da obrigag&o.
Insistindo em ndo cumprir com a obrigagdo, no dia 07 de maio de
2025, foi encaminhada uma notificacdo, estabelecendo o prazo de
entrega em até 3 dias Uteis.

Apesar de todas as tratativas, a empresa ndo entregou o material.

O material de limpeza é necessario e indispensavel para manter o
ambiente puUblico limpo proporcionando melhores condigbes de
trabalho para os servidores publicos e para o0 atendimento da
sociedade.

Devido a falta de cumprimento da obrigacdo contratual foi instaurado
o0 presente procedimento administrativo.

As provas carreadas nos autos demonstram que a empresa descumpriu
0 subitem 11.1.3 da clausula Décima Primeira do contrato 021/2025.
Em observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa nos
moldes do art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal, apresentar em
sua defesa o que julgar pertinentes, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir do 1° dia util subsequente do recebimento desta
notificacéo.

A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido implicara no
julgamento a revelia, com possibilidade de aplicacdo das penalidades
previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, conforme a gravidade do
caso.

As sancdes previstas no diploma legal supramencionado podem ser
acumuladas com as sangdes também impostas no instrumento
contratual.

Em respeito aos parametros constitucionais e legais, segue em anexo
copia digitalizada do Processo Administrativo n® 009/2025.
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A resposta devera ser encaminhada via meio de protocolo: sistema
eletrdnico oficial / e-mail para:
cmssdpressadmnstrtivpml@gmail.com.
Em caso de duvidas, V.Sa. podera entrar em contato com Vitor Bruno
Gomes da Silva Galdino, pelo telefone: (81)9.9725.1793 e/ou e-mail:
cmssdpressadmnstrtivpml@gmail.com.

Limoeiro, 17 de agosto de 2026.
Atenciosamente,

VITOR BRUNO GOMES DA SILVA GALDINO
Presidente
Publicado por:
Vitor Bruno Gomes da Silva Galdino
Cadigo Identificador:1587483A

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO

COMISSANO DE  PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DE
APURACAO DE INFRACAO CONTRATUAL- CPAAIC
NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE LIMOEIRO, inscrito no CNPJ: 30.773.502/0001-
16, com sede na Praga comendador pestana, 113, CEP:55702005,
Centro, Limoeiro-PE, E-mail:cmssdprcssadmnstrtivpml@gmail.com,
instaurou o Processo Administrativo n® 008/2025 em face da empresa
T PINHEIRO PAIVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.255.771/0001-58, com sede na Francisco Cambraia, 258- Senador
Pompeo-CE, CEP: 63.600.000, FONE: (88) 3449-1249, enderecos
eletronicos: spmulticoisasp@gmail.com.

Assunto: Notificagdo para apresentagdo de defesa em processo
administrativo — inexecugdo total do contrato

Senhor(a) Representante Legal,

Com fundamento no art. 155, inciso | da Lei n® 14.133/2021,
notificamos V.Sa. para apresentar defesa do Processo Administrativo
n° 008/2025, destinado a apuracdo de possivel infragcdo contratual
relacionada ao Contrato n° 044/2025, oriundo da Processo Licitatorio
n°® 004/2025 e Pregdo Eletrdnico n° 004/2025, cujo objeto é
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADESDO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO E SUAS UNIDADES
VINCULADAS.

De acordo com os registros constantes nos autos, foi identificado os
seguintes fatos em desconformidade com o pactuado:

No dia 21 de maio de 2025, foi encaminhada 1 ordem de
fornecimento de n® 02/2025 solicitando os itens de n°: 04, 11, 12, 34,
47 e 96, onde passou a ser contado o prazo de 5 dias Uteis para a
entrega e a empresa ndo cumpriu.

Devido a inércia da empresa, foi encaminhada 1 notificacéo no dia 02
de junho de 2025, determinando um prazo de entrega de 3 dias Uteis
para o cumprimento da obrigacao e a empresa continuou inerte.

O material de expediente é necessario e indispensavel para manter as
tarefas administrativas e operacionais da  Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, proporcionando melhores
condicbes de trabalho para os servidores publicos e para o
atendimento da sociedade.

Devido a falta de cumprimento da obrigacdo contratual foi instaurado
0 presente procedimento administrativo.

As provas carreadas nos autos demonstram que a empresa descumpriu
0 subitem 11.1.3 da clausula Décima Primeira do contrato 044/2025.
Em observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa nos
moldes do art. 59, inciso LV da Constituicdo Federal, apresentar em
sua defesa o que julgar pertinentes, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir do 1° dia Util subsequente do recebimento desta
notificacéo.

A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido implicard no
julgamento a revelia, com possibilidade de aplicacdo das penalidades
previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, conforme a gravidade do
caso.

As sancdes previstas no diploma legal supramencionado podem ser
acumuladas com as san¢@es também impostas no instrumento
contratual.

Em respeito aos parametros constitucionais e legais, segue em anexo
cOpia digitalizada do Processo Administrativo n® 008/2025.

A resposta devera ser encaminhada via meio de protocolo: sistema
eletronico oficial / e-mail para:
cmssdpressadmnstrtivpml@gmail.com.

Em caso de davidas, V.Sa. podera entrar em contato com Vitor Bruno
Gomes da Silva Galdino, pelo telefone: (81)9.9725.1793 e/ou e-mail:
cmssdpressadmnstrtivpml@gmail.com.

Limoeiro, 17 de agosto de 2026.
Atenciosamente,

VITOR BRUNO GOMES DA SILVA GALDINO
Presidente
Publicado por:
Vitor Bruno Gomes da Silva Galdino
Cadigo Identificador: A4317EFD

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO

COMISSA~O DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DE
APURACAO DE INFRACAO CONTRATUAL- CPAAIC
NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE LIMOEIRO, inscrito no CNPJ: 30.773.502/0001-
16, com sede na Praca Comendador Pestana, 113, CEP:55702005,
Centro, Limoeiro-PE, E-mail:cmssdprcssadmnstrtivpml@gmail.com,
instaurou o Processo Administrativo n® 007/2025, decorrente do
contrato 034/2025, Pregéo Eletronico 001/2025 e Processo Licitatdrio
002/2025, em face da empresa GM COMERCIO com sede na Rua
Rio Xingu, 298- Ibura Recife-PE, CEP: 51240-040, Fone:(81) 9.8109-
9297, com 0 seguinte enderego eletrénico:
gmcomercio23@outlook.com

Assunto: Notificagdo para apresentacdo de defesa em processo
administrativo — descumprimento de obrigagdo contratual.

Senhor(a) Representante Legal,

Com fundamento no art. 155, inciso | da Lei n° 14.133/2021,
notificamos V.Sa. da instauragdo do Processo Administrativo n°
007/2025, destinado a apuracdo de possivel infracdo contratual
relacionada ao Contrato n°® 034/2025, oriundo da Processo Licitatorio
n°® 002/2025 e Pregdo Eletronico n° 001/2025, cujo objeto é
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA DESTINADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
VINCULADAS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DEMAIS
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMOEIRO-PE.

De acordo com os registros constantes nos autos, foi identificado os
seguintes fatos em desconformidade com o pactuado:

No dia 11 de abril de 2025, foi feita duas ORDENS DE
FORNECIMENTO de n° 101 e n°® 102, solicitando os objetos de n° 16,
n° 24 e n° 55, onde passou a ser contado o prazo de 5 dias para entrega
do material e a empresa ndo cumpriu.

Devido a inércia, fora encaminhado um termo de notificagéo no dia 25
de abril de 2025, com prazo de 5 dias Uteis para 0 cumprimento da
obrigacéo.

Apos a 12 notificagdo, queria cumprir em parte a entrega dos produtos
parcial, ndo o motivo. Informamos que ndo poderiamos aceitar o
pedido incompleto.

O ndo cumprimento da notificacdo, o Municipio de Limoeiro-PE
enviou a 22 notificacdo no dia 05 de maio de 2025 com 3 dias Uteis.
Foram feitas tentativas de contato por meio de nimero telefdnico e e-
mail, os quais restaram infrutiferos.

Por fim, a empresa quedou-se inerte, pois ndo efetuou a entrega dos
materiais, ndo apresentou justificativa formal e ndo encaminhou
qualquer manifestacéo acerca da notificacéo recebida.

Imperioso registrar que devido a urgéncia dos produtos e a inércia da
contratada, ndo restou outra alternativa a administragao publica a ndo
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ser a rescisdo unilateral do contrato e a instauracdo do processo
administrativo para apurar os fatos.

Diante do exposto, as provas carreadas nos autos comprovam que a
empresa descumpriu o subitem 11.1.3 da clausula Décima Primeira do
contrato 034/2025.

Sendo assim, as provas carreadas nos autos comprovam que a
empresa descumpriu o subitem 11.1.3 da clausula Décima Primeira do
034/2025. Em observancia ao principio do contraditério e da ampla
defesa nos moldes do art. 5°, inciso LV da julgar pertinentes, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do recebimento desta
notificacéo.

A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido implicard no
julgamento a revelia, com possibilidade de aplicacdo das penalidades
previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, conforme a gravidade do
caso.

As sangdes previstas no diploma legal supramencionado podem ser
acumuladas com as sangdes também impostas no instrumento
contratual.

Em respeito aos parametros constitucionais e legais, segue em anexo
copia digitalizada do Processo Administrativo n® 007/2025.

A resposta devera ser encaminhada via meio de protocolo: sistema
eletronico oficial / e-mail para:
cmssdpressadmnstrtivpml@gmail.com.

Em caso de duvidas, V.Sa. podera entrar em contato com Vitor Bruno
Gomes da Silva Galdino, pelo telefone: (81)9.9725.1793 e/ou e-mail:
cmssdpressadmnstrtivpml@gmail.com.

Limoeiro, 22 de setembro de 2026.
Atenciosamente,

VITOR BRUNO GOMES DA SILVA GALDINO
Presidente
Publicado por:
Vitor Bruno Gomes da Silva Galdino
Cadigo ldentificador:2F206656

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 252, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: EXONERA DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSORIA DE APOIO A
OUVIDORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Organica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ALDO NUNES DE SOUZA, inscrito no CPF sob o
n® 088.*** ***.01, do Cargo em Comissdo de Assessoria de Apoio a
Ouvidoria - simbolo CC4.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir desta data.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de outubro de 2026.
ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior

Cddigo Identificador: ACD1289A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 255, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: NOMEIA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE COORDENACAO DA
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS
FEIRAS LIVRES E MERCADO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Organica Municipal e Lei Complementar
Municipal 172/2025

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RINALDO BARBOSA DE LIMA, inscrito no CPF
sob 0 n® 990.*** ***.72 para ocupar 0 Cargo em Comissdo de
Coordenacdo da Organizacdo e Desenvolvimento das Feiras Livres e
Mercado Publico, simbolo CC3.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de novembro de 2026.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrério.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de outubro de 2026.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo ldentificador:F2BAC537

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 253, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas pelo
artigo 93, IX, da Lei Organica Municipal e, tendo em vista o art. 112 e
ss, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, de aplicagdo
subsidiaria a Lei Complementar Municipal n° 001/93.

CONSIDERANDO o requerimento de licenga prémio formulado pela
servidora, a expedicdo de certiddo pela Coordenacdo de Recursos
Humanos, o Parecer da Gestdo de Apoio Juridico e a deliberagdo da
secretaria de origem por meio do Oficio n® 1.136/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a pedido, licenga-prémio, pelo periodo de 2 (dois)
meses, a servidora MARILENE VIRGINIO DOS SANTOS,
matricula n° 85.650, ocupante do cargo de Professora Anos Iniciais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos de 03/11/2026 a 03/01/2027.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrério.
Publique — se e Registre —se

Gabinete do Prefeito

Limoeiro, 30 de outubro de 2026.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
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Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cddigo Identificador:00590F12

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 254, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 93, IX, da Lei Organica Municipal, em conformidade com o art.
42 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 — Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado de Pernambuco, de aplicacdo
subsidiaria a Lei Complementar Municipal n°® 001/93, bem como o
disposto no artigo 37 da Lei Complementar Municipal 054/2012 e
considerando o Decreto Estadual n® 44.105/2017.

CONSIDERANDO o do Oficio n® 16/2026-GP, datado de 22 de
janeiro de 2026, desta municipalidade, solicitando do Municipio de
Pombos-PE a renovagéo da cessdo temporéria reciproca de servidores,
para ficarem a disposicéo das Secretarias Municipais de Educagéo, no
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a clausula primeira do 5° Termo Aditivo ao
Convénio de Cooperacdo Mutua, Técnica e Administrativa por Prazo
Determinado n® 003/2021, ora aditado, cujo objeto trata da cessdo
reciproca de servidores.

RESOLVE:

Art.1° Conceder a RENOVAGAO DA CESSAO TEMPORARIA a
servidora MARIA DANYELLE AMARAL DOS ANJOS, matricula
n® 84.398, Professora Anos Finais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, a fim de ficar a disposicdo da Prefeitura
Municipal de Pombos-PE, com dnus para o érgéo de origem.

Art.2° O prazo desta cedéncia é de 11 (onze) meses, a contar de 02 de
fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Publique — se e Registre —se

Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de outubro de 2026.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo Identificador: A2A7DAB7

Interno n° P12600675) e da medida cautelar instaurada pelo Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco, 0s quais recomendam a revisdo
da fase preparatéria da contratagdo. Nesse contexto, a Administragdo
entende mais adequado reformular o planejamento e langar novo
procedimento ja ajustado as orientagBes da Corte de Contas, em
atencdo aos principios do planejamento, da economicidade e da
eficiéncia.

Fundamento legal: art. 71, Il, e § 2° da Lei n° 14.133/2021, de
aplicagdo subsididria, c/c a Simula 473 do STF. Os autos
permanecem com vista franqueada aos interessados, assegurado o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestacéo, nos termos do art. 71, §
3% eart. 165, 1, “d”, da Lei n® 14.133/2021.

Manari/PE, 30 de outubro de 2026.

JUCIANY MARIA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Salde
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Cadigo ldentificador:0486CFE4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MANARI

COMISSAO PERMANENTE DE LI(}ITAQAO-CPL
AVISO DE REVOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANARI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE REVOGACAO

PROCESSO N° 060/2026 - CHAMADA PUBLICA N° 003/2026

O Fundo Municipal de Salde de Manari/PE torna publica a
REVOGACAO da Chamada Plblica n° 003/2026 (Processo n°
060/2026), destinada a sele¢do de Organizagdo Social para celebracéo
de Contrato de Gestdo voltado a gestdo e execugdo dos servicos de
salde do Municipio, com valor global estimado de R$ 50.810.774,88
para 24 meses.

A revogacdo decorre de fato superveniente, consistente nos
apontamentos do Relatério Preliminar de Auditoria (Procedimento

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO N° 06/2026 —
SDSDH

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE OLINDA-PE

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO N° 06/2026 —
SDSDH

Processo SEI n°: 22001110000502.000013/2026-32

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA-PE, CNPJ N°
10.404.184/0001-09, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE
OLINDA-PE CELEBROU NA DATA DE 29/10/2026 O
INSTRUMENTO DE PARCERIA CONFORME RELACIONADO
ABAIXO:

TERMO DE COLABORAGCAO N° 06/2026 - SDSDH, QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA, A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC REAVIVA BRASIL - CNPJ n° 17.447.564/0001-70

DO OBJETO:

O objeto é a execugdo do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Pleno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda — CMASO, por
meio da Resolucéo n° 010/2026.

O Servico tem por finalidade promover a protecdo integral e a
convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes que, em
razdo de medida protetiva de acolhimento e por determinacdo da
autoridade  judicial competente, necessitem ser  afastados
temporariamente de sua familia de origem, mediante acolhimento em
familia previamente cadastrada, selecionada, capacitada e
acompanhada pela equipe responsavel pelo servigo, observadas as
disposices legais e normativas aplicaveis.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

A celebracdo do Termo de Colaboracdo foi realizado sem
chamamento publico, visto que a Lei 13.019/2014, no seu Art. 31.
prevé que serd considerado inexigivel o chamamento puablico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria.
DO VALOR:
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Para fins de implementagdo, manutencdo e apoio técnico a equipe de
referéncia do objeto pactuado, serd realizado o repasse de 12
PARCELAS no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), totalizando R$
60.000,00 (sessenta mil reais), proveniente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, mediante receita vinculada ao TERMO
DE ADITIVO AO ACEITE N°112/2025, repassada pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

DO PRAZO:

A vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses,
equivalente ao periodo de vigéncia do termo aditivo ao Aceite ao
Cofinanciamento Estadual n® 112/2025, janeiro a dezembro de 2026,
possibilitada a sua prorrogagao

OLINDA, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Publicado por:

Lara Josina Nogueira de Carvalho

Cadigo Identificador:C05DA24C

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO N° 07/2026 —
SDSDH -

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE OLINDA-PE ~

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO N° 07/2026 -
SDSDH

Processo SEI n°: Processo n° 22001110000502.000012/2026-98

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA-PE, CNPJ N°
10.404.184/0001-09, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE
OLINDA-PE CELEBROU EM 29/10/2026 O INSTRUMENTO DE
PARCERIA CONFORME RELACIONADO ABAIXO:

TERMO DE COLABORAGAO N° 07/2026 - SDSDH, QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC REAVIVA BRASIL - CNPJ n° 17.447.564/0001-70
DO OBJETO:

O objeto é a execugdo do “SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL”, conforme plano de trabalho aprovado em pleno
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda — CMASO,
Resolugdo n° 011/2026, que tem o objetivo de promover a
convivéncia familiar e comunitaria, através do Servico de
Acolhimento Institucional para criangas, que por medida protetiva
estejam afastadas de suas familias de origem por decisdo judicial,
conforme tipificagdo do referido Servico. O referido Plano de
Trabalho é parte integrante do presente instrumento de parceria.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

A celebracdo do Termo de Colaboracdo foi realizado sem
chamamento publico, visto que a Lei 13.019/2014, no seu Art. 31.
prevé que sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razo da natureza singular do objeto da parceria.

DO VALOR:

O valor total para execugdo do “Servigo de Acolhimento
Institucional” serd de 12 PARCELAS no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), totalizando R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
mediante receita vinculada ao TERMO ADITIVO AO ACEITE
N°112/2025 repassada pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS.

DO PRAZO:

A vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses,
equivalente ao periodo de vigéncia do termo aditivo ao Aceite ao
Cofinanciamento Estadual n® 112/2025, janeiro a dezembro de 2026,
possibilitada a sua prorrogagao.

OLINDA, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Publicado por:

Lara Josina Nogueira de Carvalho

Cadigo Identificador:39AC79A2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

SECRETARIA DE ADI\!IINISTRA(;AO
EXTRATO DE ADESAO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 098/2026
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 004/2026

Adesdo a Ata de Registro de Precos do CAMUPE - Consorcio dos
Municipios Pernambucanos, inscrito no CNPJ de n°® 22.824.173/0001-
67, nos termos do Art. 86 § 3° inciso Il da Lei Federal n® 14.13/2021
em consonancia com o Decreto Federal n® 11.462 de 31 de margo de
2023 e demais normas em vigor, conforme especificado abaixo:
PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N°
005/2026 — Ata de Registro de Preco n° 004/2026. Orgéo
Gerenciador: CAMUPE - Consorcio dos Municipios Pernambucanos.
Orgdo participante (carona): Secretaria Municipal de Administracéo
(CNPJ 11.040.904/0001-67) e Secretaria Municipal de Educacdo
(CNPJ 63.810.223/0001-34) de Ouricuri/PE. Objeto: ADESAO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
VEICULOS 0 (ZERO) KM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Valor
Total do Contrato: R$ 459.200,00 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA E NOVE MIL, E DUZENTOS REAIS). Vigéncia do
Contrato: 12 (DOZE) meses. Signatarios: Paulo Teogens de Oliveira
Ferreira e lvone de Medeiros Lima, do outro lado Eduardo Fernando
Andrada Oliveira: Nocarvel — Nossa Senhora do Carmo Veiculos
Ltda.

Ouricuri/PE, 10 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo ldentificador:B7B2CF59

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.09.14.04/2026

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 001/2026

Extrato do Contrato. PROCESSO DE ATA DE ADESAO 001/2026.
Fundamento da Contratacdo Lei Federal n® 14.133/2021. Partes: O
municipio de Ouricuri/PE, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, e a empresa Nocarvel — Nossa Senhora do Carmo
Veiculos Ltda, inscrita no CNPJ n° N°: 05.914.425/0001-20. Objeto:
ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE VEICULOS 0 (ZERO) KM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Valor
Total do Contrato: R$ 229.600,00 (DUZENTOS E VINTE E NOVE
MIL, E SEISCENTOS REAIS). Vigéncia do Contrato: 12 (DOZE)
meses. Signatérios: Ivone de Medeiros Lima e Eduardo Fernando
Andrada Oliveira: Nocarvel — Nossa Senhora do Carmo Veiculos
Ltda.

Ouricuri/PE, 15 de Setembro de 2026.
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Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Caddigo Identificador:4FEAE1CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.09.14.03/2026

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 001/2026

Extrato do Contrato. PROCESSO DE ATA DE ADESAO 001/2026.
Fundamento da Contratacdo Lei Federal n°® 14.133/2021. Partes: O
municipio de Ouricuri/PE, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, e a empresa Nocarvel — Nossa Senhora do Carmo Veiculos
Ltda, inscrita no CNPJ n°® N°: 05.914.425/0001-20. Objeto: ADESAO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE
VEICULOS 0 (ZERO) KM PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO
DE OURICURI/PE. Valor Total do Contrato: R$ 229.600,00
(DUZENTOS E VINTE E NOVE MIL, E SEISCENTOS REAIS).
Vigéncia do Contrato: 12 (DOZE) meses. Signatarios: Ivone de
Medeiros Lima e Eduardo Fernando Andrada Oliveira: Nocarvel —
Nossa Senhora do Carmo Veiculos Ltda.

Ouricuri/PE, 15 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:BE630318

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
PANELAS/PE
DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2026.

“INSTITUI PONTO FACULTATIVO NOS
SERVICOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE PANELAS/PE.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE PANELAS - PE, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com a Legisla¢do em vigor, e

CONSIDERANDO a data comemorativa do Dia do Servidor Publico,
comemorado na proxima quarta-feira, dia 28 de outubro de 2026.

CONSIDERANDO que o Poder Executivo transferiu o Ponto
Facultativo do Dia do Servidor Publico para o dia 30 de outubro, na
préxima sexta-feira.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor
Publico, o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira).

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Presidente da Camara de VVereadores de Panelas — PE, em
27 de outubro de 2026.

EVERALDO RICARDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Panelas/PE

Registrado e publicado na data supra e local de costume.
Publicado por:

Geovana Gongalves Dos Santos
Cadigo Identificador:2B2356F9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Dispde sobre a substituicdo de membro
da Comissdo Intersetorial do Selo Unicef 2025/2028,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
79, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 Termo de Adesdo ao Selo Unicef - Edicéo
2025-2028;

CONSIDERANDO, as disposicdes constantes no Guia Metodologico
— Edicéo 2025- 2028 do Selo Unicef;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 460, de 04 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO o Oficio n° 024/2026, oriundo da Coordenacéo
da Casa dos Conselhos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. LUCIMARIO JOSE DA SILVA, CPF: 882.
*** 534-**  Presidente do COMDICA, para substituir Kassia
Mayanne dos Santos Silva, CPF: 089.***.204-** na Comissdo
Intersetorial do Selo Unicef 2025-2028, com efeitos retroativos a 12
de marco de 2026;

Art. 2° As demais disposi¢Oes da Portaria n® 460/2025 permanecem
inalteradas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 12 de margo de 2026.

Gabinete da Prefeita
Paudalho/PE, 22 de setembro de 2026.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Edmauro César Andrade de Lima
Cadigo ldentificador:7C187C4F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Dispde sobre a substituicdo de membros
da Comissdo Intersetorial do Selo Unicef 2025/2028,
e da outras providéncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
79, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Termo de Adesdao ao Selo Unicef - Edicdo
2025-2028;

CONSIDERANDO, as disposicdes constantes no Guia Metodoldgico
— Edicéo 2025- 2028 do Selo Unicef;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 460, de 04 de novembro de 2025;
CONSIDERANDO a Portaria n® 143, de 22 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO o Oficio n® 02/2026, oriundo da Articulacdo
Municipal do Selo Unicef;

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora, abaixo relacionada, para substituir a

Mobilizadora do Resultado Sistémico 1 (Salide & Nutricdo), com
efeitos retroativos a 28 de agosto de 2026:
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1 Mobilizadora do Resultado Sistémico 1 (Satude & Nutri¢ao)

Olivia de Carvalho Modesto
CPF: 047.%** 454-**

Art. 2°. Designar as servidoras, abaixo relacionadas, para substituir as
Mobilizadoras dos Resultados Sistémicos: 3 (Protecdo Contra
Violéncias) e 5 (Protecdo Social), com efeitos retroativos a 02 de
setembro de 2026:

1. Mobilizadora do Resultado Sistémico 3 (Protecdo Contra
Violéncias)

Carla Kayane de Sousa
CPF: 119.*** 154-**

2¢ Mobilizador do Resultado Sistémico 5 (Prote¢do Social)

Ericka Fernanda dos Santos Lima
CPF: 076.*%** 974-**

Art. 3° As demais disposi¢Oes da Portaria n® 460/2025 e da Portaria n®
143/2026 permanecem inalteradas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos, em relagéo ao Art. 1° a 28 de agosto de 2026,
e em relagdo ao Art. 2° a 02 de setembro de 2026.

Gabinete da Prefeita
Paudalho/PE, 25 de setembro de 2026.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Edmauro César Andrade de Lima
Cadigo ldentificador:82113055

JURIDICA 339035 99 1500.1002 SERVICOS DE
CONSULTORIA 2086 Bloco de Custeio das Acles da Atengdo
Especializada em Saide — MAC 3.3.90.39 99 1600.0000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2087 Bloco de
Manutencdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Saide da Vigilancia
em Saude — SUS 3.3.90.39 99 1600.0000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2101 Cofinanciamento
Municipal Bloco de Manutencdo das AgBes e Servigos Puablicos de
Saude da Atencdo Especializada 3.3.90.39 99 1600.0000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2108 Bloco de
Gestéo das Agdes e Servicos Publicos de Satde — Outros Programas
do SUS 3.3.90.39 99 1600.0000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA . Contratado: Tear Terapias
Integradas Ltda.. Valor R$28.000,00. Vigéncia: de 30/10/2026 a
31/12/2026.

Quixaba, 30/10/2026.

EMANOEL CABRAL DE MEDEIROS NETO.
Secretario de Salde
Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cadigo Identificador:BC54BE32

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICLTAQAO -CPL
INEXIGIBILIDADE 002/2026 RATIFICACAO E EXTRATO DE
CONTRATO FMS

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00002/2026.
Processo N°: 261029IN00002. AGC. Servico. contratacdo de empresa
para supervisdo de 20 casos de criancas neurodivergentes e de um
curso para treinamento em analise do comportamento aplicada ao
transtorno do aspectro autista conforme orientagdo do TCE/PE para
aplicacdo de ferramentas de rastreio do TEA para todas as equipes de
salde do Municipio de Quixaba PE. Fundamentacdo legal: Art. 74,
inciso 1ll, alinea f, da Lei 14.133/21. Contratado: Tear Terapias
Integradas Ltda.. CNPJ: 50.776.317/0001-92. VValor R$28.000,00.

Quixaba, 30/10/2026.

EMANOEL CABRAL DE MEDEIROS NETO.
Secretario de Salde

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00062/2026. Processo N° 261029IN00002. CDC.
Inexigivel N° IN00002/2026. Servigo. contratacdo de empresa para
supervisdo de 20 casos de criangas neurodivergentes e de um curso
para treinamento em analise do comportamento aplicada ao transtorno
do aspectro autista conforme orientacdo do TCE/PE para aplicacdo de
ferramentas de rastreio do TEA para todas as equipes de saude do
Municipio de Quixaba PE. DOTACAO: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE QUIXABA PE 40.100 Fundo Municipal de Salide — FMS
2083 Cofinanciamento Municipal do Bloco de Manutencédo das Ac¢des
e Servicos Publicos de Salde da Atencdo Priméria 3.3.90.39 99
1500.1002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

O MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS/PE, através da CPL,
torna publico que realizou em abertura das propostas de precos no dia
27 de outubro de 2026, as 12hrs e 05min, dando seguimento ao
Processo de licitagdo na modalidade DISPENSA DE LICITACAO
N° 021/2026, Processo Administrativo n°® 079/2026, tendo como
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de sonorizacdo e divulgacdo/publicidade, com fornecimento
de equipamentos, materiais e mdo de obra necessarios a execugao,
destinados ao atendimento das demandas Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Riacho das Almas/PE, incluindo seus
Departamentos, Equipamentos, programas, projetos, campanhas,
eventos e demais agOes socioassistenciais. DECLARA, que a empresa
participante apresentou proposta de preco acima da média
determinada pela Administracdo Publica que constava em anexo ao
Termo de Referéncia do Edital em epigrafe com base no art. 75, inciso
III, alinea “b” da Lei 14.133/2021, diante do exposto declara-se a
licitacdo em epigrafe FRACASSADA.

MARCIA HELENA CARDOSO SOARES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Joao Vitor Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador:049ABAD4

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO 083/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS
EXTRATO DE ADITIVO

2° aditivo ao contrato n® 083/2024. Dispensa n° 003/2024. Processo
Licitatorio n° 010/2024.

Objeto: O presente instrumento tem por Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos técnico e especializado na
implementacdo de métodos matematicos, estatisticos e financeiros na
andlise de riscos dos sistemas publicos municipais de proventos e
pensOes, pela aplicacdo de técnicas quantitativas para avaliar e
gerenciar, no longo prazo, o fluxo de caixa estocéstico de receitas e
despesas, devendo atender por meio de relatérios as demandas da
gestdo publica relacionadas a este objeto, comprometendo-se a
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comparecer presencialmente em audiéncias publicas, cujas datas serdo
livremente designadas pelo poder publico, sem eximir-se de fazer
visitas presenciais conforme demandado pela contratante, acrescente-
se, ainda, que a emissdo de relatorios € um aspecto crucial do servigo,
devendo estes observar integralmente os termos da legislacdo e
regulacdo especifica, garantindo a conformidade com as melhores
praticas do setor, cujo propésito consiste na analise detalhada do
desempenho e das projecOes estocasticas de fluxo de caixa,
oferecendo uma base sélida para a decisdo do gestor publico,
identificando e evidenciado as discrepancias entre as projecdes
realizadas e o efetivamente realizado, mensalmente.

Contratante:  Fundo  Municipal de Previdéncia Social -
RIACHOPREV.

Contratada: ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA
E MERCADOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.374.237/0001-81.

Vigéncia: Prorrogagdo por mais 12 meses a contar da sua assinatura.
Data: 03/06/2026.

WANDERLEI BRAZ DA SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Social - RIACHOPREV

Publicado por:
Joao Vitor Silva Cavalcanti
Cadigo lIdentificador:D019DA3D

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2026 na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 016/2026 CONTRATO n° 0182/2026.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS
ALMAS, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico,
com sede a Rua Justo Fernandes da Mota, n°® 68 — Centro Riacho das
Almas-PE — 55.120-000, inscrito no CNPJ sob o n® 10.091.551/0001-
61. Contratado: EMPRESA DE ENGENHARIA SANITARIA E
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.916.655/0001-53,
com sede a AV. Presidente Dutra, n® 12, lote 04, Bairro: lbura, CEP
51.200-235, Recife/PE, e com o0 seguinte endereco eletronico
CONTATO@EMPESA.COM.BR , representado pelo Sr. Fabio André
Frutuoso Lopes, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob
n°811.586.884-15 e RG n° 4978285 Orgdo Expedidor SSP/PE,
Residente e domiciliado na Rua Real da Torre, 1288, ap. 2001, Torre,
Recife/PE, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO RECEBIMENTO, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, GERADOS NO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, EM ATERRO
SANITARIO LICENCIADO CLASSE-II, destinados ao adequado
funcionamento  dos  equipamentos  municipais, = conforme
especificagbes, quantidades e valores constantes no Termo de
Referéncia e na pesquisa de pregos que integra o processo de
contratagdo direta. No valor total de R$ 330.558,00 (Trezentos e
trinta mil, quinhentos e cinquenta e oito reais).

Riacho das Almas/PE, 28 de outubro de 2026.

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO -
CPF N° 021.580.704-98
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Joao Vitor Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador:F0012DC5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 087/2025 — Inexigibilidade n°
038/2025 CONTRATO n° 112/2025. Contratante MUNUCIPIO DE

RIACHO DAS ALMAS/PE. Contratada: VDM PRODUGOES E
PROMOGCOES MUSICAIS LTDA — ME, devidamente inscrito no
CNPJ sob 0 n° 07.731.337/0001-18, com sede a Rua Iquitos, n°® 260,
Sala 2, Madalena, CEP 05.444-020, Séo Paulo/SP, mediante o0 que
dispde o art 54, paragrafo 11 da lei 14.133/21 e alteragdes posteriores
apresentacdo Artistica da Cantora Vanessa da Mata no dia 30 de
agosto de 2025 no Festival do Frio do Vitorino edicdo 2025 do
Municipio de Riacho das Almas/PE. O presente contrato tem vigéncia
de 30 (trinta) dias a contar da sua assinatura. No valor global de R$
250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais).

Riacho das Almas/PE, 12 de agosto de 2025

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO
Prefeito de Riacho das Almas/PE

Publicado por:
Joao Vitor Silva Cavalcanti
Cédigo Identificador:256E5098

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - GABINETE DO
PREFEITO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE BOAS
PRATICAS DE ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS NOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E SEMINARIO MUNICIPAL DE
BOAS PRATICAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SALOA,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais e
considerando o disposto na legislacdo educacional vigente: A
Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB); O
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada; e O Decreto Federal n°
12.391/2025 (Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens);
TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamada Publica para
selecdo, reconhecimento institucional e apresentacéo de experiéncias
pedagdgicas exitosas no Seminario Municipal de Boas Préaticas de
Alfabetizacdo e Recomposigdo das Aprendizagens.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa regulamentar o processo de inscrigdo,
selecdo, reconhecimento e socializagdo de Boas Praticas Pedagogicas
desenvolvidas nas turmas de educacdo infantil ao 9° ano do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Saloa-PE.

1.2. O Reconhecimento Institucional busca valorizar e disseminar
préticas que garantam o direito de aprendizagem e a alfabetizacéo das
criangas.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Podem participar do processo regulamentado por este Edital:
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Salod que
ofertam as modalidades: educacédo infantil (creche e/ou pré-escola),
Anos Iniciais e anos finais do Ensino Fundamental;

Professores Regentes da educacdo infantil ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

Professores que desenvolvam praticas de alfabetizacdo e/ou
recomposicdo das aprendizagens em parceria com 0s docentes
regentes;

Coordenadores Pedagogicos e Gestores Escolares, enquanto
integrantes e apoiadores das a¢Oes e experiéncias desenvolvidas.

3. DAS AREAS E EIXOS TEMATICOS

3.1. As préticas inscritas devem contemplar uma ou mais das
seguintes areas e eixos pedagogicos:
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Alfabetizacdo, apropriacdo do sistema de escrita alfabética, leitura,
fluéncia leitora, producao e revisao de textos, e oralidade;

Literatura e formacéo do leitor;

Alfabetizacdo matematica e resolucdo de problemas;

Recomposicdo das aprendizagens e consolidagcdo de habilidades
prioritarias;

Avaliacdo diagnostica, formativa e uso pedagogico dos resultados de
avaliacdes;

Intervengdes pedagdgicas focadas e acompanhamento de estudantes
com dificuldades de aprendizagem;

Metodologias diferenciadas, recursos pedagdgicos inovadores e
préticas inclusivas de promocdo da equidade.

Prética pedagogica, de qualquer area do conhecimento, com intuito de
consolidar habilidades do curriculo.

4. DAS REGRAS E LIMITES DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas de 16 a 25 de novembro de
2026, conforme orientacdes e formulario oficial disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

4.2. Limite de submissdo: Cada unidade escolar podera inscrever
apenas 01 (uma) préatica exitosa por ano/série do Ensino Fundamental
— Anos Iniciais (1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos).

4.3. Na hipotese de haver mais de uma prética desenvolvida no
mesmo ano/série na mesma escola, cabera a equipe gestora, em
conjunto com a coordenacdo pedagogica e docentes, realizar seletiva
interna para definir a representante oficial da unidade.

4.4. Para os anos finais: cada unidade escolar podera inscrever apenas
01 (uma) prética exitosa por ano/série (6°, 7° 8° e 9° anos). Caso
oferte modalidade integral, pode inscrever mais uma pratica por
série/ano, desde que sejam exclusivas da Escola em Tempo Integral

5. DOS REQUISITOS DO RELATORIO DA PRATICA

5.1. Cada experiéncia inscrita devera conter detalhadamente as
informacdes abaixo listadas e em conformidade ao modelo em anexo:
Identificacdo da Escola, Docente(s) responsavel(is) e Ano/Turma;
Titulo da Prética e Area/Eixo Temético;

Justificativa, Objetivos e Habilidades Trabalhadas;

Diagndstico Inicial e Metodologia Utilizada;

Periodo de Desenvolvimento e Recursos Pedagdgicos Empregados;
Estratégias de Acompanhamento e Resultados Alcancados;
Evidéncias do Avanco das Aprendizagens;

Principais Desafios, Possibilidades de Continuidade e de Replicagéo
da Experiéncia.

6. DAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM

6.1. A comprovacdo do desenvolvimento e dos resultados da prética
serd feita por meio de evidéncias que demonstrem a evolucdo dos
estudantes em relagéo a situacéo inicial, tais como:

Avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas;

Atividades pedagdgicas, producdes escritas e registros de leitura dos
estudantes;

Portfdlios, fichas de acompanhamento, sequéncias didaticas e planos
de intervencdo;

Registros fotograficos e/ou em video (devidamente autorizados);
Graficos, tabelas ou quadros comparativos de evolugdo de resultados.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

7.1. A analise e selecdo serdo conduzidas pela Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Reconhecimento de Boas Préticas, instituida pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2. Constituem critérios pedagdgicos e institucionais para avaliagdo
das praticas:

Diagndstico e Planejamento: Identificacdo clara das necessidades e
adequagdo das estratégias aos objetivos pedagdgicos; (peso 2)
Desenvolvimento e Acompanhamento: Coeréncia metodoldgica,
continuidade e registro do processo de aprendizagem; (peso 2)
Evidéncias e Resultados: Demonstragdo comprovada do avango
pedagdgico e consolidagdo de habilidades prioritarias; (peso 1)
Inclusdo e Equidade: Estratégias diferenciadas para atendimento as
diversas necessidades dos estudantes; (peso 2)

Trabalho Colaborativo:  Envolvimento da equipe docente,
coordenacdo pedagdgica e gestdo escolar; (peso 1)

Potencial de Disseminagdo: Clareza, organizacdo e viabilidade de
replicagdo em outras turmas ou escolas. (peso 2)

7.3. O trabalho escrito sera avaliado em até 50 pontos e a apresentacéo
oral para a banca examinadora serd de até 50 pontos, tendo o
somatdrio de até 100 pontos.

8. DO SEMINARIO MUNICIPAL E APRESENTACOES

8.1. As praticas selecionadas serdo apresentadas no Seminario
Municipal de Boas Praticas de Alfabetizacdo e Recomposicdo das
Aprendizagens.

8.2. As apresentagdes ocorrerdo até o dia 04 de dezembro de 2026,
conforme programacdo definida pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

8.3. Os formatos de apresentacdo poderdo incluir comunicagdo oral,
relato de experiéncia, recursos multimidia, pdsteres/banners ou
exposicdo de materiais pedagogicos.

9. DO RECONHECIMENTO, CERTIFICACAO, PREMIAGCAO
E DAS CATEGORIAS

9.1. As escolas e docentes com trabalhos apresentados no Semindrio
receberdo Certificado de Reconhecimento Institucional de Boa Pratica
em Alfabetizacdo e/ou Recomposi¢do das Aprendizagens.

9.2. As experiéncias reconhecidas integrardo o Acervo Municipal de
Boas Préticas Pedagdgicas organizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

9.3. O reconhecimento possui carater exclusivamente institucional e
pedag6gico, ndo constituindo vantagem financeira ou progressao
funcional direta.

9.4. A pratica com a maior pontuacéo de cada categoria seré publicada
na Revista Cientifica e Educacional da Secretaria de Educacdo a ser
langada no inicio do préximo ano letivo.

9.5. A premiacdo em dinheiro serd para os 03 (trés) melhores
classificados em cada categoria da seguinte forma: 1° Lugar —
R$1.500,00; 2° Lugar — R$1.000,00; 3° Lugar — R$500,00.

9.6. Os trabalhos inscritos devem se enquadrar nas seguintes
categorias: 1 — Educacdo infantile (Creche e Pré-escola); 2 —
Alfabetizacdo e/ou Letramento matematico; 3 — Préticas dos Anos
iniciais; 4 — Praticas dos Anos Finais e Escola em Tempo Integral.

10. DO CRONOGRAMA OFICIAL

PERIODO - ETAPA/ACAO

01 a 30 de setembro de 2026 - Desenvolvimento das praticas de
alfabetizacdo e/ou recomposicao nas escolas

Durante o0 més de outubro de 2026: Registro, acompanhamento e
organizacdo das evidéncias pedagogicas

19 a 30 de outubro de 2026: Seletiva interna nas escolas para escolha
das préticas representantes

03 a 13 de novembro de 2026: Inscrigdo das experiéncias para o
Seminéario Municipal

16 a 19 de novembro de 2026: Avaliagdo, comissdo julgadora e
preparagdo das apresentacdes

Até 27 de novembro de 2026: Realizagdo do Seminério Municipal de
Boas Préticas

Apb6s o Seminario: Certificagdo e publicagdo das experiéncias no
Acervo Municipal

11. DA PROTECAO DE DADOS E USO DE IMAGEM

11.1. O uso de imagens, videos, producdes ou dados pessoais dos
estudantes deve observar estritamente as normas legais de protecédo de
dados e direitos de imagem.

11.2. As experiéncias deverdo ser apresentadas de forma ética e
pedagdgica, preservando a identidade e dignidade dos estudantes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se o direito de

realizar ajustes no cronograma mediante comunica¢do prévia as
unidades escolares.
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12.2. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Comissao de Avaliagdo.

Saloé - PE, 20 de outubro de 2026.

Secretaria Municipal de Educacédo
Municipio de Saloa — PE

Publicado por:
Flavia Tatiane de Souza Pinto
Cédigo Identificador:2734FA00

_ ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CENTRAL DE COMPRAS E LI~CITAC(~)ES
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 070/2026 - PREGAO
ELETRONICO Ne° 027/2026. Objeto: Registro de Pregos da
contratacdo de servigos de fornecimento, instalacdo e manutencéo de
sinalizagdo viria vertical, horizontal e semaférica conforme edital e
seus anexos. Valor do orcamento inicial: R$ 6.698.334,35 (seis
milhdes seiscentos e noventa e oito mil trezentos e trinta e quatro
reais e trinta e cinco centavos). Data e hora da abertura: 18/11/2026,
as 09h00 (horéario de Brasilia - DF), no sitio: ww.bnc.org.br.
Informagdes: os interessados poderdo acessar e fazer download do

edital e anexos nos sites: www.bnc.org.br,
www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br e

https://pncp.gov.br/app/editais.  Informacfes e  esclarecimentos
adicionais poderdo ser obtidos na Central de compras e Licitacoes,
situada a Rua Antdnio Félix da Silva, 156, Bairro Novo, Santa Cruz
do Capibaribe — PE, no horério das 07h00 as 13h00, de segunda a
sexta-feira ou através de solicitacdo por e-mail no endereco eletrénico
licitsantacc@outlook.com.

Santa Cruz do Capibaribe - PE, 30 de outubro de 2026.

FABIO DOS SANTOS —
Secretario de Mobilidade Urbana - Portaria GP 265/2025

Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cadigo ldentificador:2807927F

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA GS/SMS N° 011/2026

RETIFICA A PORTARIA GS/SMS N° 010/2026,
ALTERANDO A MODALIDADE DO
PROCEDIMENTO PARA INQUERITO
ADMINISTRATIVO E RATIFICANDO OS ATOS
INSTRUTORIOS VALIDOS JA PRATICADOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE/PE, no uso de suas atribuices legais, especialmente
aquelas previstas no art. 144 da Lei Municipal n°® 923, de 23 de
novembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da modalidade do
procedimento administrativo instaurado por meio da Portaria GS/SMS
n° 010/2026;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 143, 144, 146, inciso 111, 147
e 148 da Lei Municipal n® 923/1990;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
apuracdo dos fatos, com observancia da legalidade, do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada a Portaria GS/SMS n° 010/2026 para alterar a
modalidade do procedimento instaurado, que passa a tramitar como
INQUERITO ADMINISTRATIVO, destinado & apuragdo dos fatos
nela descritos.

Art. 2° Em decorréncia da alteragdo prevista no artigo anterior, onde
constar a expressdo “sindicancia”, devera constar “inquérito
administrativo”, e onde constar “Comissdo de Sindicancia”, devera
constar “Comissdo de Inquérito Administrativo”, observadas as
adequacdes terminoldgicas pertinentes.

Art. 3° Fica mantida a composicdo da comissdo designada pela
Portaria GS/SMS n° 010/2026, condicionada a observancia dos
requisitos previstos no art. 147 da Lei Municipal n® 923/1990.

Art. 4° Ficam ratificados os atos instrutérios anteriormente praticados
que sejam validos e compativeis com o procedimento de inquérito
administrativo, desde que ndo impliquem prejuizo ao contraditorio, a
ampla defesa ou a outras garantias legalmente asseguradas, sem
prejuizo da repeticdo dos atos cuja renovagao se revele necessaria.

Art. 5° A Comissdo de Inquérito Administrativo dara prosseguimento
a apuracdo, observando o rito previsto na Lei Municipal n°® 923/1990,
inclusive quanto aos prazos, as diligéncias e as garantias processuais
da servidora investigada.

Art. 6° O prazo para conclusdo do inquérito observara o disposto no
art. 148 da Lei Municipal n°® 923/1990, devendo a Comissdo e a
autoridade instauradora formalizar o marco temporal aplicével,
considerada a data de publicacdo do ato que determinar a instauragdo
do inquérito.

Art. 7° Permanecem inalteradas as demais disposicbes da Portaria
GS/SMS n° 010/2026 que néo conflitarem com a presente Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Cruz do Capibaribe/PE, 27 de outubro de 2026.

LETICIA ISABELE ESTEVAM DA COSTA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aurimar Ramos de Lima
Cadigo Identificador:0A8FBOOE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATAN°01

PROCESSO N°. 128/2026 - DISPENSA N°. 033/2026
ATA DE REUNIAO N° 01 PARA ANALISE DE PROPOSTAS

Aos 30 (trinta) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis, no setor de Licitagdo, localizado no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Serrita (PE), situada na Rua Barbosa Lima, 63, centro,
nesta Cidade, reuniu-se a equipe designada pela Portaria n° 001/2026
de 02/01/2026, para juntos deliberarem sobre os trabalhos de abertura
de propostas pertinentes ao presente certame. A presente licitacdo tem
como objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO, EVENTUAL E FUTURO DE
LANCHES, COMPREENDENDO SALGADOS E DOCES,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE SERRITA/IPE E DE SEUS SETORES
VINCULADOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. O
Agente de Contratagdo deu inicio a sessdo, as 09h00min (nove) horas,
constatando que havia sido protocolado 01 (uma) proposta, onde foi
ofertado o(s) seguinte(s) valor(es):

EMPRESA(S): CNPJ: VALOR OFERTADO:

63.203.603 LAECIO VITOR DA SILVA 63.203.603/0001-00 R$ 62.222,35
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O Agente de Contratagdo constatou que as documentagbes de
habilitacdo da empresa foram enviadas junto com a proposta, que,
apos a analise dos referidos documentos, observou-se que a empresa
atende as exigéncias do edital, ficando assim a empresa
CLASSIFICADA, HABILITADA e considerado VENCEDORA do
certame no valor proposto de R$ 32.530,20 (trinta e dois mil e
quinhentos e trinta reais e vinte centavos). Ato posterior,
constatado atendimento no tocante a proposta e documentos de
habilitacdo, determina o Agente de Contratacdo que seja dado ciéncia
a Autoridade Superior, submetendo-se os autos para que analise a
decisdo ora registrada e decida sobre a Autorizacdo da Contratacdo,
em caso de entendimento comum. Por fim, o Agente de Contratacéo
determinou que, o expediente desta reunido, para constar e produzir
seus efeitos juridicos e legais fosse confeccionada uma ata para
publicacdo no Site oficial do Municipio e ainda no Diéario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE). Nada mais havendo a tratar o
Agente de Contratacdo deu por encerrada a reunido, lavrando a
presente ata que segue devidamente assinada e dispds que se fizesse
ciéncia ao Sr. Prefeito.

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA
Agente de Contratacéo

WANDERCLEITON DA SILVA
Equipe de Apoio

FRANCISCO FELIX DE OLIVEIRA
Equipe de Apoio
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cédigo ldentificador:2B05A394

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DECRETO N° 454, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

DispGe sobre contingenciamento de despesas,
procedimentos contébeis, orcamentarios, financeiros
e administrativos para fechamento do exercicio de
2026, inscrigdo, anulagdo e baixa de restos a pagar e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Toritama, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢des conferidas pelo art. 54 da Lei Orgéanica do
Municipio, consoante disposi¢fes do Decreto Federal n° 20.910, de 06
de janeiro de 1932, da Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964 e da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Lei Municipal n°
2142/2025 que aprovou as diretrizes orcamentarias para o exercicio de
2026:

Considerando a Lei Federal n® 4.320/64, a Lei Complementar Federal
n° 101/2000 e o Manual de Contabilidade do Setor Publico da
Secretaria de Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda;
Considerando a necessidade de dar tratamento adequado as despesas
inscritas em restos a pagar, para cumprimento da legislacao;
Considerando que a inscricdo de restos a pagar deve observar as
disponibilidades financeiras e condi¢des de modo a prevenir riscos e
corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Sec¢do |

Dos Procedimentos

Art. 1°Este Decreto disciplina procedimentos para cumprimento da
legislagdo fiscal no encerramento do exercicio, compreendendo:

I — Procedimentos para contingenciamento de despesas, frente a
frustracéo de receitas, até o final do exercicio;

Il — Procedimentos nas areas administrativas, orcamentarias,
contabeis, financeiras e de gestdo fiscal, no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, para efeito de fechamento do exercicio
financeiro de 2026.

Secdo Il

Da Geracao de Despesas e da Licitagédo

Art. 2°Fica desautorizada a geracdo de despesas novas, nao
programadas, a partir do dia 10 de novembro de 2026, até o
encerramento do corrente exercicio, sem autorizacdo do Prefeito,
exceto as despesas necessarias ao cumprimento do art. 212 da
Constituicdo Federal e ao art. 7° da Lei Complementar n® 141, de
2012, relativos a aplicagdo dos percentuais minimos na manutengao e
desenvolvimento do ensino e nas a¢Ges e servigos publicos de sadde,
com programagdao autorizada.

§ 1° As vedagBes do caput deste artigo ndo abrangem as despesas
obrigatérias de carater continuado.

§ 2° A abrangéncia das disposi¢Bes deste artigo alcanca celebragéo de
contratos, abertura de processos de licitacdo e emissdo de empenhos
de despesa.

Art. 3°Todos os dirigentes e responsaveis por 6rgdos e unidades
deverdo tomar providéncias para programar as necessidades de
materiais e servigos indispensdveis ao regular funcionamento dos
servigos publicos e da Administragdo Municipal, até o final do
exercicio.

§ 1° Sera feita programagdo financeira para atender a programacéo
fisica de que trata o caput deste artigo, dentro das limitagGes
estabelecidas na Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° As programagdes fisicas serdo apresentadas até o dia 15 de
novembro com os valores estimados, e serdo apreciadas e aprovadas
até o dia 30 de novembro de 2026.

§ 3° Nédo havendo disponibilidade de caixa para suportar
integralmente a programagao inicialmente apresentada, podera haver
ajustes nos montantes solicitados e no cronograma de
aquisicao/pagamento.

Art. 4°0s érgdos de financas e planejamento serdo responsaveis pela
andlise das despesas e dos compromissos propostos e assumidos,
podendo o Prefeito criar comissdo especial para essa finalidade.
Paréagrafo Unico. A comissdo especial de que trata o caput deste artigo
serd composta de pelo menos 3 (trés) membros.

Art. 5°Casos emergenciais e situagBes de excepcional interesse
publico que ensejem a realizacdo de despesa ap6s a data limite,
estabelecida no art. 2° deste Decreto, seguirdo legislacdo especifica e
necessitam de autorizagdo do Prefeito.

CAPITULO Il

Das Disposi¢Oes Gerais sobre 0 Encerramento do Exercicio

Secdo |

Dos Empenhos

Art. 6°Fica estabelecida a data limite de 30 (trinta) de novembro de
2026, para emissdo de empenhos, obedecidas as fontes/destinacéo de
recursos, ressalvadas as seguintes situacoes:

| — Contratos e convénios com obrigacfes de conclusdo ainda neste
exercicio, com recursos depositados em conta;

Il — Despesas de pessoal, incluidos os encargos sociais;

111 — Despesas com precatdrios e amortizacdo da divida consolidada
publica;

IV — Despesas para acudir situacbes emergenciais e de excepcional
interesse publico, ordenadas pelo Prefeito apds aceitar as justificativas
dos interessados;

V — Despesas para atender ao ensino e a salde que sejam necessarias
ao cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos na legislag&o.
Secdo 11

Da liquidagdo e Do Pagamento

Art. 7°A partir do 5° dia Gtil do més de novembro de 2026 o
processamento da despesa sera formalizado por meio de processo
administrativo simplificado junto ao setor de execucdo orgamentaria
da Secretaria da Fazenda, contendo a documentagdo comprobatéria
relativa aos documentos abaixo:

| — autorizagdo para realizagdo da despesa;

Il — adjudicacdo da licitagdo, caso o valor da despesa exija esse
procedimento;

111 — autorizagdo para emissdo da nota de empenho;

1V - instrumento de contrato;

V — documentacdo relativa a liquidagao da despesa;

VI — atestado do liquidante para processamento da liquidacdo da
despesa;

VII — autorizagdo para pagamento.

Art. 8°As despesas regularmente liquidadas poderdo ser pagas até o
dia 30 (trinta) de dezembro de 2026, conforme programagdo
estabelecida, nos termos deste Decreto e da legislagdo aplicavel.
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Secao Il

Da Divida Publica

Art. 9°Devera ser conferida a posi¢do das dividas de curto e longo
prazos, com d&rgdos e entidades que o0 Municipio mantenha
parcelamentos, para que as demonstracdes patrimoniais reflitam a real
situacdo dos compromissos existentes.

§ 1° Para cumprimento das disposi¢Bes do caput deste artigo, a
Secretaria da fazenda fara oficios 8 CELPE, COMPESA, Receita
Federal do Brasil, Caixa Econémica Federal e outros, para solicitar
que seja fornecida a posicéo das dividas que o Municipio tenha com
as concessionarias de agua e energia elétrica, INSS, PASEP, FGTS e
outros, decorrentes de parcelamentos de débitos, para efeito de
conferéncia, registro e inclusdo nos balangos e demonstragdes
contabeis do exercicio de 2026.

§ 2° Nas obrigacBes do § 1° se incluem a posi¢do relativas as
retengBes e pagamentos dos empréstimos consignados dos servidores
municipais.

§ 3° Os oficios de que trata o caput deste artigo deverdo ser expedidos
com antecedéncia e monitorados os retornos das informacoes
solicitadas.

Secdo IV

Dos Inventarios

Art. 100s 6rgdos encarregados do controle de bens méveis e iméveis
e do controle dos materiais de almoxarifado deverdo providenciar os
inventarios respectivos, para entrega-los a Contabilidade até 24 (vinte
e quatro) de dezembro de 2026, consoante disposic¢des do art. 96 da
Lei Federal n° 4.320, de 1964.

CAPITULO 111

Dos Restos a Pagar

Secéo Unica

Dos Restos a Pagar, Conceitos e Definigdes

Art. 11No encerramento do exercicio, a parcela da despesa
orcamentaria que se encontrar devidamente empenhada, mas que
ainda néo foi paga, seré considerada restos a pagar, que se constituira
em divida flutuante.

§ 1° Nos termos do art. 36 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, distinguem-se dois tipos de restos a pagar, 0s:

| - processados;

Il - ndo processados.

§ 2° Os restos a pagar processados sdo aqueles em que a despesa
orcamentaria percorreu os estagios de empenho e liquidag&o, restando
pendente apenas o estagio do pagamento.

8§ 3° Os restos a pagar ndo processados sdo aqueles em que a despesa
orcamentaria ainda ndo completou o estagio da liquidac&o.
CAPITULO IV

DAS INSCRICOES E BAIXAS DE RESTOS A PAGAR

Secao |

Da Inscrigdo dos Restos a Pagar

Art. 12A inscrigdo de restos a pagar deve observar as disponibilidades
financeiras e condi¢Bes de modo a prevenir riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13Serdo inscritas em restos a pagar processados as despesas
liquidadas e ndo pagas no exercicio financeiro, ou seja, aquelas em
que 0 servigo, obra ou aquisi¢do de bens e materiais contratados tenha
sido prestado ou entregue e aceito pelo Municipio contratante,
restando apenas o estagio de pagamento.

8§ 1° Os restos a pagar deverao ter lastro financeiro.

§ 2° A disponibilidade de caixa para pagamento das despesas inscritas
em restos a pagar sera discriminada por fonte/destinagdo de recurso,
respeitadas as disposicdes do paragrafo Unico do art. 8° da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 14Serdo inscritas em restos a pagar nao processados as despesas
ndo liquidadas, quando o servico ou material contratado tenha sido
prestado ou entregue e que se encontre, em 31 de dezembro de cada
exercicio financeiro, em fase de verificacdo do direito adquirido pelo
credor ou quando o prazo para cumprimento da obrigagdo assumida
pelo credor estiver vigente.

§ 1° A inscricdo de despesa em restos a pagar ndo processados,
limitar-se-a4 a casos especificos, em consonancia com a legislacdo
aplicavel e com recursos assegurados.

§ 2° Os empenhos néo processados sem lastro financeiro deverdo ser
anulados, ndo devendo ser inscritos em restos a pagar.

§ 3° Os saldos de Restos a Pagar “Nao Processados” inscritos, ndo
liquidados e que ndo estejam em fase de liquidagdo, deverdo ser
cancelados pela Unidade Gestora Responsavel.

Art. 15Para preservar o equilibrio fiscal, deverdo ser assegurados os
recursos necessarios ao pagamento das despesas que ficarem em
restos a pagar.

Art. 16As despesas empenhadas e nédo liquidadas até 31 de dezembro,
sO poderdo ser inscritas em restos a pagar ndo processados:

| - até o limite das disponibilidades financeiras, considerando-se
disponibilidades para fins deste Decreto os valores que compdem o
saldo financeiro disponivel por fonte de recurso; e

Il - se estiverem na condi¢do ou na fase de créditos empenhados “em
liquidacéo".

Secdo 11

Das Prescrigdes, Cancelamentos, AnulacBes e Baixas de Restos a
Pagar

Subsecéo |

Da Anulagéo e da Prescrigdo

Art. 17Deverdo ser anulados os saldos dos empenhos feitos por
estimativa, ao final de cada exercicio.

Art. 18Prescrevem em 5 (cinco) anos os empenhos inscritos em restos
a pagar, nos termos do Decreto Federal n° 20.910, de 06 de janeiro de
1932.

Subsecéo Il

Requisitos para Liquidagdo de Restos a Pagar

Art. 190s empenhos liquidados ndo serdo cancelados quando o
fornecedor de bens e/ou servigos comprovar o cumprimento de sua
obrigacdo de fazer, restando @ Administragdo apenas cumprir com a
obrigacéo de pagar.

Paragrafo Unico. Durante a execu¢do orgamentaria deverdo ser
assegurados recursos para pagamento das despesas para evitar a
assunc¢do de compromissos sem lastro financeiro.

Art. 20Respeitadas as disposicdes da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e a legislacdo pertinente, os credores de empenhos inscritos em restos
a pagar que nao atenderem as condicdes estabelecidas no art. 63 e 88
1° e 2° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, terdo o prazo
de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacéo deste Decreto, para
apresentar a documentacdo destinada a comprovacao da realizagéo de
obra, servigo ou entrega de bens, para instruir o processamento.

§ 1° A Secretaria da Fazenda examinara as notas de empenho inscritas
em restos a pagar e fara revisdo na documentacdo da despesa
respectiva, indicando aquelas onde os credores comprovaram,
efetivamente, o atendimento das condigBes para liquidagdo da
despesa, consoante art. 63 e 8§ 1° e 2° da Lei 4.320, de 1964 e as que
deverdo ser anulados em razdo da ndo comprovacdo da liquidacéo da
despesa.

§ 2° Os empenhos ndo processados serdo anulados, de oficio, pela
administracdo fazendéria até 30 (trinta) de dezembro de 2026.

§ 3° Os valores residuais dos empenhos estimativos serdo anulados
apds a ultima liquidagdo.

Subsecéo 111

Das Situagdes que Ensejam Cancelamento

Art. 21A Secretaria da Fazenda do Municipio examinara o montante
inscrito em restos a pagar até 31 de dezembro de 2026, conferira com
as notas de empenho existentes e fard revisdo na documentacéo da
despesa respectiva, indicando aquelas onde os credores comprovaram,
efetivamente, o atendimento das condicGes para liquidacdo da despesa
e 0S que Ndo conseguiram comprovar.

Art. 22Cumprido o disposto no artigo anterior, fica, ainda, o titular da
Secretaria da Fazenda autorizado a:

| - anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingiram o
prazo de prescricdo de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n°
20.910 de 6 de janeiro de 1932;

Il - anular os empenhos inscritos como restos a pagar nado
processados, cujos credores ndo conseguirem comprovar a efetiva
realizacdo dos servigos, obras ou fornecimentos e ndo for possivel
formalizar a liquidacéo;

Il - anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por
estimativa, cujos saldos ndo tenham sido anulados nos respectivos
exercicios;

IV - anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso
que tenha sido transformado em divida fundada, objeto de
parcelamento ou termo de confissdo;
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V - anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de
concessionarias de servicos publicos e entidades previdenciarias, onde
as obrigacdes tenham sido transformadas em divida de longo prazo,
por meio de termos de parcelamento, confissdo de divida ou
instrumentos equivalentes;

VI - cancelar importancias registradas como restos a pagar além dos
valores correspondidos pelas notas de empenhos existentes,
impossibilitando a individualizacdo do credor e a efetiva comprovagéo
da existéncia da obrigacéo.

Art. 23Por meio de Portaria, a Secretaria da Fazenda determinara a
anulagdo dos empenhos inscritos em restos a pagar que se
enquadrarem nos requisitos estabelecidos neste Decreto, devendo ser
juntada a referida portaria relagdo com a identificacdo de todos os
empenhos que serdo anulados e 0s montantes inscritos em restos a
pagar que ndo haja correspondéncia com as notas de empenho
respectivas.

§ 1° De posse da Portaria da Secretaria da Fazenda os Servigos de
Contabilidade ficam autorizados a realizar os respectivos registros
contabeis das anulagdes e cancelamentos respectivos.

§ 2° Caso surja, no exercicio seguinte, solicitagdo de recebimento de
importancias objeto de empenhos anulados, nos termos deste Decreto,
serd objeto de averiguacdo em processo administrativo.

CAPITULO V

DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA RECURSOS
VINCULADOS

Sec&o Unica

Dos Restos a Pagar Decorrentes de Despesas com Recursos
Vinculados

Art. 24Deveré ser dado tratamento diferenciado as despesas inscritas
em restos a pagar com recursos vinculados, nos termos da legislacéo
aplicavel, inclusive decorrentes de transferéncias voluntéarias do
Estado ou da Uni&o.

Paragrafo Unico. Observar-se-a a fonte/destinagdo dos recursos em
todas as fases da despesa publica.

Subsecéo |

Restos a Pagar Vinculados ao Ensino

Art. 25Para atender ao disposto no § 3° e caput do art. 25 da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, a inscri¢do de restos a
pagar decorrentes de despesas vinculadas ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, sera limitado aos saldos
financeiros existentes na conta do fundo até 31 de dezembro de cada
ano, ndo podendo exceder a 10% (dez por cento) dos recursos
ingressados na conta do FUNDEB no exercicio.

Art. 26Ndo deverdo ser inscritas em restos a pagar despesas
vinculadas a0 FUNDEB em valores superiores ao saldo financeiro do
fundo, para ndo constituir despesa sem lastro financeiro.

Art. 270s empenhos inscritos em restos a pagar vinculados ao ensino,
permanecerdo com a referida vinculagdo para atender ao art. 212 da
Constituicdo Federal e ao paradgrafo Unico do art. 8° da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° A anulacdo de restos a pagar vinculados & manutencdo e
desenvolvimento do ensino (MDE), custeados com recursos de
impostos e transferéncias de impostos, que tenham sido considerados
para o cumprimento do limite constitucional em exercicios anteriores,
ensejara a correspondente dedugdo na apuracgdo do percentual minimo
de aplicacdo em MDE, observadas as disposi¢des da 15 edi¢do do
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), aprovada pela Portaria
STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025, e suas alteracBes
posteriores, ndo se confundindo esse tratamento com o cancelamento
de restos a pagar custeados com recursos do FUNDEB.

§ 2° Devera ser verificado o cumprimento do limite constitucional de
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, antes de ser anulado empenho inscrito em restos a pagar
vinculado ao ensino.

8§ 3° A existéncia de empenhos inscritos em restos a pagar vinculados
as despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino, para efeito
do cumprimento do limite do art. 212 da Constituicdo Federal, exige
que haja saldo disponivel para pagamento.

Subsecéo 11

Restos a Pagar Vinculados a Saude

Art. 28A inscricdo de empenhos em restos a pagar com recursos
vinculados as agfes e servigos publicos de saide, também atenderdo

ao paragrafo Gnico do art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 2000,
no tocante a vinculagao.

Art. 29 A anulagdo de empenhos inscritos em restos a pagar
vinculados aos recursos de salde, enseja deducdo no percentual das
receitas de impostos aplicados em aces e servigos pablicos de salde
no exercicio.

Art. 30Devera ser verificado o cumprimento do limite legal de 15%
(quinze por cento) da receita de impostos incidentes para aplicacdo
nas acdes e servicos publicos de salde, antes de ser anulado empenho
inscrito em restos a pagar vinculado a saude, para atender as
disposicdes da Lei Complementar n® 141, de 2012.

CAPITULO VI

Disposic¢des Finais

Art. 31N&o poderdo ser contraidas despesas que ndo possam ser pagas
integralmente dentro do exercicio financeiro ou inscritas em restos a
pagar, sem que haja disponibilidade financeira para seu cumprimento.
Art. 32Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 30 de outubro de 2026.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruna Rebeca Silva Pedrosa
Cadigo Identificador: A9000CEE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

PROCURADORIA MUNICIPAL DE TUPARETAMA/PE
DECRETO N° 015 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 015 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Ementa: Regulamenta a Lei Municipal n° 520, de 12
de setembro de 2024, institui a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Tuparetama, em
conformidade com o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB
n® 7, de 1° de agosto de 2025, com a redacdo dada
pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, e da outras providéncias.

O Senhor DIOGENES TORRES DA COSTA PATRIOTA, Prefeito
do Municipio de Tuparetama, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Constituicdo Federal, pelo art.
69, inciso 1V, e pelo art. 93, inciso I, da Lei Orgéanica Municipal, e
tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 17 da Lei Municipal n® 520, de
12 de setembro de 2024,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 211 e 227 da
Constituicdo Federal, que asseguram a educacdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, e estabelecem a organizacéo dos
sistemas de ensino em regime de colaborag&o;

CONSIDERANDO o art. 34, § 2° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
que prevé a progressiva ampliacdo do ensino fundamental em tempo
integral, e o paragrafo Gnico do art. 11 da mesma Lei, que faculta aos
Municipios integrar-se ao sistema estadual de ensino;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, e a Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundeb;
CONSIDERANDO que o art. 28, § 1° da Resolu¢do CNE/CEB n°
7/2025, com a redagdo dada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026,
determina que todos os entes federativos elaborem ou revisem ato
normativo especifico que institua sua politica de Educagdo Integral
em Tempo Integral, com apreciagdo do respectivo conselho de
educacéo, até 31 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Tuparetama ndo instituiu
sistema proprio de ensino e integra o Sistema Estadual de Ensino de
Pernambuco, competindo ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco — CEE-PE a apreciacéo da politica municipal;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 520/2024 atribui a
Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o Conselho
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Municipal de Educacéo, a regulamentagéo do curriculo e a resolugdo
dos casos omissos, e que a Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral foi revisada pela Secretaria Municipal de
Educacéo para adequagdo as diretrizes nacionais;

DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagédo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Tuparetama, na
forma do Anexo Unico deste Decreto, em regulamentagio a Lei
Municipal n® 520, de 12 de setembro de 2024.

Paragrafo Unico. A Politica de que trata o caput observa as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral
na Educagdo Baésica, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025,
com as alteracbes da Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2026, e as normas do
Conselho Estadual de Educacédo de Pernambuco aplicaveis.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| — educacéo integral: a concepgdo de formagdo humana que visa ao
desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
social, emocional, cultural, ética e politica;

Il — educago em tempo integral: a forma de organizacdo da jornada
escolar com duragéo igual ou superior a sete horas diarias ou trinta e
cinco horas semanais, durante todo o periodo letivo.

CAPITULO Il —- DA JORNADA E DA OFERTA

Art. 3° A jornada escolar em tempo integral terd duracdo minima de
sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais, observado o art. 12
da Lei Municipal n° 520/2024.

§ 1° Integram a jornada escolar os tempos destinados & alimentacéo, &
higiene, a socializagdo, a convivéncia, a tutoria e as transicdes entre
atividades, desde que planejados com intencionalidade pedagdgica,
registrados e acompanhados por profissionais da educacao.

§ 2° E vedado declarar como matricula em tempo integral a oferta que
ndo assegure a jornada minima prevista no caput.

Art. 4° A Escola em Tempo Integral Regina Celi Torres mantera a
oferta j& implantada, com as adequagbes necessarias a
compatibilizacdo com este Decreto e seu Anexo Unico.

Art. 5° A partir do ano letivo de 2027, a Escola Municipal Francisco
Zeferino Pessoa serd incorporada a oferta em tempo integral,
inicialmente para as turmas do 6° ao 9° ano do ensino fundamental,
com jornada de trinta e cinco horas semanais, das 13h as 20h.
Paragrafo Unico. O inicio da oferta de que trata o caput fica
condicionado a conclusdo do plano de adequacdo de infraestrutura,
alimentagdo, transporte, acessibilidade e lotacdo de profissionais
previsto no Anexo Unico, bem como a consulta & comunidade escolar.
Art. 6° O acesso as matriculas em tempo integral observara o
principio da equidade, com prioridade para estudantes em situacéo de
maior vulnerabilidade, vedada qualquer forma de selecdo baseada em
desempenho académico.

CAPITULO IlIl - DO CURRICULO E DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

Art. 7° O curriculo da educagdo em tempo integral serd Unico e
integrado, composto pela formacgdo geral basica, conforme a Base
Nacional Comum Curricular e o Curriculo de Pernambuco, e pela
parte diversificada, nos termos do art. 11 da Lei Municipal n°
520/2024.

Art. 8° As escolas que ofertam educagdo em tempo integral deverdo
revisar seus Projetos Politico-Pedagdgicos, regimentos escolares e
matrizes curriculares para adequagdo a este Decreto, nos termos do
caput do art. 28 da Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira, por
portaria, as orientagBes complementares necessarias a revisao de que
trata o caput, ouvido o Conselho Municipal de Educacéo.
CAPITULO IV — DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA
PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar a
implementacdo, 0 monitoramento e a avaliacdo da Politica, por meio
de Coordenagdo da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 10. Fica instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamento
da Educacdo Integral em Tempo Integral, instincia formal de
acompanhamento da Politica, cuja composi¢do, assegurada a
participacdo de representantes da Secretaria Municipal de Educag&o,
do Conselho Municipal de Educagdo, dos profissionais da educagéo,
das familias e dos estudantes, sera definida por portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatério anual
de monitoramento da Politica, com os indicadores previstos no Anexo
Unico, e o encaminhara ao Conselho Municipal de Educagdo e ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, dando-lhe
publicidade.

Art. 12. A implementacdo da Politica sera articulada com as politicas
de saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e com o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente,
mediante instrumentos formais de cooperagéo.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo submetera este Decreto
e seu Anexo Unico a apreciagio do Conselho Estadual de Educacio
de Pernambuco e promovera o seu registro no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucéo e Controle — SIMEC, conforme orientacfes
do Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. As recomendacdes de adequacgdo eventualmente
formuladas pelo Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco
serdo incorporadas a Politica por ato do Poder Executivo.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto correrdo
a conta das dotacBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Educagdo, nos termos do art. 18 da Lei Municipal n® 520/2024,
inclusive recursos do Fundeb e de programas federais e estaduais.

Art. 15. A Politica sera revisada, ordinariamente, a cada dois anos e,
extraordinariamente, sempre que houver alteracdo relevante na
legislagdo ou necessidade de reorientagéo da oferta.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacéo, nos termos
do art. 17 da Lei Municipal n® 520/2024.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de outubro de 2026.

DIOGENES TORRES DA COSTA PATRIOTA
Prefeito

ANEXO UNICO

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
TUPARETAMA

1 Apresentacéo

A presente Politica reorganiza e atualiza a Politica de Educacdo em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Tuparetama,
preservando as agles ja desenvolvidas no municipio e incorporando
0s requisitos de planejamento, expansdo, equidade, participacdo
social, gestdo, financiamento e monitoramento indicados pelo
Ministério da Educagdo.

A revisdo mantém a experiéncia da Escola em Tempo Integral Regina
Celi Torres e estabelece a expansdo, em 2027, para a Escola
Municipal Francisco Zeferino Pessoa, inicialmente para as turmas do
6° ao 9° ano do ensino fundamental. A nova oferta sera organizada em
jornada presencial de 35 horas semanais, com inicio as 13h, sete aulas
didrias de 50 minutos e atividades pedagdgicas, de convivéncia,
alimentacdo, acompanhamento e transic&o integradas ao curriculo.

A politica entende a educacdo integral como concepcdo de formagédo
humana e a educacdo em tempo integral como uma forma de
organizacdo da jornada escolar. Portanto, ampliar o tempo de
permanéncia ndo significa apenas acrescentar aulas ou criar um turno
contrério. Significa reorganizar o curriculo, os tempos, 0s espagos, as
relacBes e as responsabilidades da escola para promover o
desenvolvimento integral dos estudantes.

2 Finalidade e objetivos

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral tem
por finalidade garantir o direito & educacdo com qualidade social,
equidade e desenvolvimento integral dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Tuparetama.

Séo objetivos da politica:

Ampliar progressivamente o ndmero de matriculas e escolas em
tempo integral, com prioridade para estudantes e territorios em maior
situacdo de vulnerabilidade;

Assegurar uma jornada escolar igual ou superior a 7 horas diérias ou
35 horas semanais, durante todo o periodo letivo, quando a matricula
for declarada como tempo integral;
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Integrar as aprendizagens da Base Nacional Comum Curricular, do
curriculo municipal e das experiéncias formativas diversificadas;
Fortalecer a aprendizagem, a permanéncia, a participacdo, a
convivéncia democratica e a protecdo integral de criangas e
adolescentes;

Reduzir desigualdades de aprendizagem, raga, género, territdrio,
condicdo socioeconémica e deficiéncia;

Articular a educagdo com as politicas de assisténcia social, salde,
cultura, esporte, meio ambiente, direitos humanos e protecdo de
criancas e adolescentes;

Valorizar os profissionais da educagdo lotados nas escolas em tempo
integral, assegurando condicdes de trabalho, planejamento coletivo e
formacdo continuada;

Adequar as estruturas fisicas das escolas para atender as diretrizes da
Educacdo em Tempo Integral;

Acompanhar os resultados da politica por meio de indicadores
quantitativos, qualitativos e participativos, com transparéncia e
controle social.

3 Fundamentos legais e normativos

A politica municipal fundamenta-se, especialmente, nos seguintes
atos:

Constitui¢do Federal, especialmente os artigos 205, 206 e 227;

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, especialmente os artigos 34 e 87;

Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e Lei n° 11.645, de 10 de
marco de 2008, relativas a educagdo para as relagdes étnico-raciais e
ao ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéo,
enquanto vigente e no que couber as metas e estratégias de educagdo
em tempo integral;

Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 — Fundeb;

Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023 — Programa Escola em Tempo
Integral;

Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, e suas alteragdes;
Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define
diretrizes para a ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na
perspectiva da educacao integral;

Portaria MEC n° 748, de 29 de julho de 2024, no que couber as
estratégias, eixos estruturantes e a¢des complementares do Programa
Escola em Tempo Integral;

Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacédo Basica, com as alteracdes posteriores;
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2026, e Resolugdo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, no que alterarem ou
complementarem as diretrizes nacionais;

Resolucdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026, relativa a destinagdo de
recursos do Fundeb para a criacdo de matriculas em tempo integral;
Lei Municipal n° 368, de 15 de junho de 2015 — Plano Municipal de
Educacéo;

Lei Municipal n°® 520, de 12 de setembro de 2024, que institui a
Politica de Educacdo Integral no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Tuparetama;

Demais normas do Conselho Nacional de Educacdo, do Conselho
Estadual de Educagdo de Pernambuco, do Conselho Municipal de
Educagdo e da Secretaria Municipal de Educacéo aplicaveis a oferta.
Em caso de alteracdo da legislacdo nacional, estadual ou municipal,
esta politica devera ser interpretada e atualizada de modo compativel
€om a norma superveniente.

A Lei Municipal n® 520/2024 permanece como fundamento local da
politica. Ela prevé curriculo formado pela Base Nacional Comum
Curricular e pela parte diversificada, atividades formativas
complementares, oferta minima de 35 horas semanais, articulacéo
com o Conselho Municipal de Educacéo e acompanhamento de metas
e indicadores de qualidade.

4 Principios

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observara os seguintes principios:

I. Educagdo como direito humano, publico e subjetivo;

1. Qualidade socialmente referenciada, com aprendizagem, incluséo,
equidade e participacéo;

111. Desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensdes cognitiva,
fisica, social, emocional, cultural, ética e politica;

IV. Indissociabilidade entre educar, cuidar, proteger e promover a
autonomia;

V. Reconhecimento das singularidades, potencialidades, necessidades
e contextos dos estudantes, das familias, das escolas e dos territdrios;
VI. Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
previstos na BNCC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no
Curriculo do Estado de Pernambuco;

VII. Valorizacdo da diversidade étnico-racial, cultural, territorial,
linguistica, religiosa, de género, sexual, socioecondmica e das
diferentes configuracdes familiares;

VIII. Educagdo inclusiva e acessivel para estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista, altas habilidades ou superdotagdo e
demais publicos da educacéo especial;

IX. Promogdo da educagdo para as relagbes étnico-raciais, da
educacéo em direitos humanos, da educagdo ambiental e da cultura de
paz;

X. Gestdo democrética, escuta dos estudantes, participacdo das
familias e controle social;

XI. Articulagdo intersetorial e integracdo da escola com o territdrio;
XIl. Equidade na expansdo, na alocacdo das matriculas e na
distribuicéo de recursos;

XIII. Valorizagdo profissional, formagdo continuada e condicoes
adequadas de trabalho;

XIV. Transparéncia, acompanhamento e avaliagdo continua da
politica;

XV. Expansao responsavel, sem prejuizo do atendimento as escolas e
aos estudantes que permanecerem em jornada parcial.

5 Diretrizes da oferta em tempo integral

A oferta em tempo integral na Rede Municipal de Ensino devera:

Ser prevista no Projeto Politico-Pedagdgico, no regimento escolar, no
curriculo e no calendario da escola;

Organizar a jornada como percurso Unico, integrado e integrador,
superando a separacao rigida entre turno e contraturno;

Articular componentes curriculares, acompanhamento pedagdgico,
praticas culturais, artisticas, esportivas, cientificas, tecnologicas e de
cidadania;

Assegurar alimentacdo escolar adequada, &gua potavel, higiene,
repouso e condi¢Oes de convivéncia compativeis com a jornada
ampliada;

Considerar o territério, os saberes da comunidade, a cultura local e as
caracteristicas dos estudantes quando do planejamento e do
desenvolvimento didatico das aulas;

Garantir acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica e
atitudinal;

Assegurar que atividades realizadas fora do prédio escolar, quando
previstas como parte da jornada, tenham intencionalidade pedagdgica,
planejamento, acompanhamento profissional e condicdes de
seguranca;

Considerar os resultados de avaliagdes diagndsticas e formativas para
reorganizar o ensino, sem reduzir a jornada a treinamento para
avaliacOes externas;

Prever tempo de planejamento, estudos, reuniGes pedagdgicas e
formag&o continuada dos profissionais;

Respeitar as normas de prote¢do integral, os direitos dos estudantes e
a legislacdo trabalhista e funcional aplicavel.

6 Diagnostico da Rede Municipal de Ensino

O diagnostico-base desta revisdo é o apresentado na politica
municipal vigente, referente aos anos letivos de 2024 e 2025. A rede
registra seis unidades de ensino distribuidas entre zona urbana e zona
rural, com atendimento a educacao infantil, ao ensino fundamental, ao
ensino médio e a educacdo de jovens e adultos, conforme a
organizacdo da rede e as responsabilidades administrativas informadas
no documento municipal.

A politica vigente registra 1.451 estudantes em 2025 e apresenta a
seguinte experiéncia de educacdo em tempo integral:

a Escola em Tempo Integral Regina Celi Torres, na zona urbana,
iniciou a oferta em 2024, com expansdo gradativa para 0s anos iniciais
e anos finais do ensino fundamental;

a escola também passou a ofertar EJA fundamental no periodo
noturno em 2025;
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0 municipio identificou maior necessidade de atencéo aos anos finais
do ensino fundamental, considerando os resultados de aprendizagem
registrados no diagnéstico municipal;

a Escola Municipal Francisco Zeferino Pessoa oferta 0s anos iniciais e
finais do ensino fundamental e possui, conforme o diagnéstico de
2026, 20 estudantes no 6° ano, 27 no 7° ano, 34 no 8° ano e 23 no 9°
ano.

Os nlmeros acima sdo referéncia de planejamento, ndo constituem
automaticamente a demanda de 2027. A Secretaria Municipal de
Educaco devera atualizar, antes da matricula de 2027, a demanda por
ano, a capacidade fisica, o transporte, a alimentacéo, a disponibilidade
de profissionais, as condigdes de acessibilidade e os indicadores de
vulnerabilidade.

A expansdo para a Escola Francisco Zeferino Pessoa responde ao
diagnéstico municipal de que os anos finais demandam atencédo
especifica e de que a ampliagdo da jornada pode contribuir para a
recuperacdo e o aprofundamento das aprendizagens, desde que
acompanhada por curriculo integrado, formacdo profissional,
infraestrutura e monitoramento.

7 Organizagdo da oferta em 2027

7.1 Unidade escolar e publico inicial

A partir do ano letivo de 2027, a Escola Municipal Francisco Zeferino
Pessoa serd incorporada & expanséo da Politica de Educagdo Integral
em Tempo Integral, inicialmente com oferta para as turmas do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental.

A implantagdo serd feita de forma planejada e podera ser ajustada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s consulta a comunidade
escolar e andlise da capacidade de atendimento. A oferta devera
assegurar matricula, frequéncia, inclusdo e permanéncia dos
estudantes, com prioridade para aqueles em situacdo de maior
vulnerabilidade, sem discriminacdo e sem sele¢do baseada em
desempenho académico.

A Escola Tempo Integral Regina Celi Torres manterd sua oferta ja
implantada, com os ajustes necessarios para compatibilizagdo com
esta politica, com a legislacéo atualizada e com seu Projeto Politico-
Pedagdgico.

7.2 Jornada e horario

A jornada da Escola Francisco Zeferino Pessoa sera de trinta e cinco
horas semanais, distribuidas em cinco dias letivos, com permanéncia
dos estudantes das 13h as 20h, totalizando sete horas diérias.

A jornada diéria teréa:

Sete aulas de cinquenta minutos, totalizando trezentos e cinquenta
minutos de atividades letivas organizadas no horario escolar;

Setenta minutos diarios adicionais destinados, conforme o
planejamento da escola, a alimentagdo escolar, aos intervalos, a
convivéncia, a tutoria, ao acompanhamento pedagdgico, a leitura, aos
projetos integradores, as praticas de cuidado e as transi¢des entre
atividades;

Total diario de quatrocentos e vinte minutos de permanéncia escolar,
equivalentes a sete horas;

Total semanal de dois mil e cem minutos, equivalentes a trinta e cinco
horas.

A matriz curricular observard a Lei Municipal n® 520/2024 e sera
composta pela formagdo geral basica, correspondente aos
componentes curriculares da BNCC e do Curriculo do Estado de
Pernambuco, e pela parte diversificada, correspondente as atividades
formativas, aos projetos integradores, ao acompanhamento
pedagdgico e as demais experiéncias previstas no Projeto Politico-
Pedagdgico. Na jornada de trinta e cinco horas semanais, a matriz
destinara vinte horas semanais aos componentes curriculares da
BNCC e quinze horas semanais a parte diversificada, nos termos do
art. 11, incisos | e Il, da Lei Municipal n® 520/2024. A distribui¢do
semanal deverd preservar, no minimo, trinta e cinco horas de jornada
e podera utilizar a organizacdo de até quarenta e cinco horas-aula
prevista na legislacdo municipal, sem ultrapassar os limites legais e
funcionais aplicaveis.

As sete aulas de cinquenta minutos ndo esgotam a jornada integral. Os
setenta minutos restantes deverdo ser planejados e registrados como
parte da jornada escolar, com intencionalidade educativa e
organizagdo adequada. A escola ndo podera declarar como jornada de
trinta e cinco horas uma oferta que contabilize apenas trinta e cinco
aulas semanais de cinquenta minutos, pois isso corresponderia a vinte
e nove horas e dez minutos.

A distribuicdo interna do tempo podera ser organizada no horario
escolar anual, desde que preserve a jornada de trinta e cinco horas
semanais e seja aprovada no Projeto Politico-Pedagdgico e no
calendario escolar. Como referéncia, a escola podera organizar sete
aulas entre 13h e 19h10, com os tempos de alimentagdo, convivéncia,
tutoria, estudo orientado e transicdo distribuidos ao longo do periodo
até as 20h.

7.3 Frequéncia e matricula

A matricula em tempo integral pressupde a participacdo do estudante
durante toda a jornada, ao longo de todo o periodo letivo, observadas
as regras de frequéncia da legislacdo educacional e do regimento
escolar.

A Secretaria Municipal de Educagéo devera:

Registrar corretamente as matriculas nos sistemas oficiais;

Observar as regras do Censo Escolar e do Programa Escola em Tempo
Integral;

Evitar dupla contagem ou declaracdo de matriculas ja computadas
como tempo integral para outra finalidade;

Acompanhar faltas, abandono e transferéncias;

Desenvolver busca ativa e agdes de permanéncia em articulagcdo com
as familias e a rede de protecao.

8 Organizacdo curricular e pedagdgica

O curriculo da educagdo integral em tempo integral serd Unico,
integrado e contextualizado. A ampliacdo da jornada devera
aprofundar as aprendizagens e oferecer experiéncias formativas
diversas, sem substituir os componentes curriculares obrigatorios nem
reduzir o ensino a ocupacéo do tempo.

A proposta pedagdgica da Escola Francisco Zeferino Pessoa devera
contemplar:

Os componentes curriculares da formacdo geral basica, conforme a
BNCC, a BNCC Computagdo e o Curriculo de Pernambuco;
Acompanhamento pedag6gico em lingua portuguesa, matematica e
demais areas que o diagndstico indicar como prioritarias;

Leitura, produgdo textual, iniciacdo cientifica, resolu¢do de problemas
e cultura digital;

Préticas de arte, cultura local, patriménio, musica, expressdo corporal
e comunicacéo;

Esporte, lazer, movimento, satde e qualidade de vida;

Educagdo ambiental, sustentabilidade, convivéncia e cultura de paz;
Educacdo para as relagdes étnico-raciais e valorizagdo da histéria e da
cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Direitos humanos, cidadania, participagdo juvenil e protagonismo
estudantil;

Orientac8o de estudos, tutoria e acompanhamento individual ou em
pequenos grupos;

Projetos interdisciplinares relacionados aos problemas, saberes e
oportunidades do territdrio de Tuparetama;

Estratégias de acessibilidade, tecnologia assistiva e atendimento
educacional especializado, quando necessario.

As atividades poderdo assumir a forma de componentes, projetos,
oficinas, clubes, praticas de pesquisa, laboratdrios, estudos orientados
e acbes comunitarias, desde que estejam articuladas ao curriculo e
tenham objetivos de aprendizagem definidos.

A escola deverd prever momentos semanais de planejamento
integrado da equipe, andlise de dados e acompanhamento dos
estudantes. A avaliacdo devera ser processual, formativa e inclusiva,
com instrumentos diversificados e devolutivas aos estudantes e as
familias.

9 Participacdo social e gestdo democratica

A implementacdo e a avaliagdo da politica serdo realizadas com
participacdo social. A Secretaria Municipal de Educacdo devera
promover, no minimo:

Consulta a equipe escolar, aos estudantes, as familias e ao Conselho
Escolar antes da implantacdo de cada nova unidade;

Reunides publicas para apresentacdo da jornada, do curriculo, da
alimentacdo, do transporte, da frequéncia e dos canais de
comunicagéo;

Participacéo do Conselho Escolar na aprovagéo e no acompanhamento
do plano de agéo da escola;

Escuta periodica dos estudantes, inclusive por assembleias, grémios
ou outras formas adequadas a faixa etaria;

Divulgacdo anual dos resultados, dos avangos, dos desafios e da
aplicacdo dos recursos;

Avaliacdo institucional participativa a0 menos duas vezes por ano.
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A escola devera manter canais acessiveis para sugestdes, reclamacdes,
comunicagdo com as familias e protecdo contra qualquer forma de
discriminagdo, violéncia ou violacao de direitos.

10 Estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo

A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara a politica por meio
de uma equipe responsavel pela Educacdo Integral em Tempo
Integral, articulada as demais areas da rede. A estrutura devera
envolver, conforme a organizagdo administrativa municipal:

Dirigente Municipal de Educacéo;

Direcéo ou coordenacdo geral de ensino;

Supervisdo e coordenacdes pedagdgicas;

Coordenacéo da Educagdo Integral;

Coordenacéo dos anos iniciais e dos anos finais;

Coordenacéo da educacdo inclusiva;

Coordenacdo de busca ativa e permanéncia;

Equipe de avaliagdo e monitoramento;

Equipe responsavel pelos sistemas de informagdo e pelo Censo
Escolar;

Profissionais ou equipes de alimentacéo, transporte, infraestrutura e
assisténcia estudantil;

Articulacdo intersetorial com salde, assisténcia social, cultura,
esporte, meio ambiente e Conselho Tutelar.

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo elaborar o plano anual
de implementac8o, orientar as escolas, garantir formacéo continuada,
acompanhar a execucdo da jornada, apoiar a adequagdo da
infraestrutura, organizar o monitoramento e prestar contas dos
recursos aplicados.

11 Organizagdo da escola e valorizagao dos profissionais

A escola em tempo integral contara, de acordo com a legislacdo
municipal e a disponibilidade administrativa, com equipe gestora,
coordenacdo pedagodgica, professores dos componentes curriculares,
profissionais responséaveis pelas atividades formativas, profissionais
de apoio & inclusdo e demais trabalhadores necessarios a execucao da
jornada.

A Secretaria devera assegurar:

Atribuicéo de profissionais em quantidade suficiente para a jornada;
Definicéo clara das responsabilidades e dos horérios de trabalho;
Tempo de planejamento individual e coletivo;

Formacdo continuada sobre curriculo integrado, adolescéncias,
educacdo inclusiva, relagdes étnico-raciais, avaliagcdo, protecdo
integral e participacdo estudantil;

Apoio pedagogico para planejamento interdisciplinar;
Acompanhamento das condig6es de satde e trabalho;

Articulagéo entre professores da base comum e responsaveis pelas
praticas diversificadas;

Substitui¢do e cobertura de auséncias de forma a néo interromper a
jornada dos estudantes.

12 Infraestrutura, alimentacao, transporte e seguranca

Antes do inicio da oferta de 2027, a Secretaria Municipal de Educacdo
e a Escola Francisco Zeferino Pessoa deverdo elaborar um plano de
adequagdo com, no minimo:

Salas, patios, biblioteca, espagos de leitura, laboratério ou ambiente
de experimentacéo e locais para praticas culturais e esportivas;
Acessibilidade, banheiros adequados, circulacdo segura e recursos de
tecnologia assistiva;

Cozinha, refeitério, armazenamento e equipamentos compativeis com
a jornada ampliada;

Cardépio e horarios de alimentagéo elaborados segundo as normas do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e as necessidades dos
estudantes;

Disponibilidade de agua potavel, higiene, descanso e protecdo contra
calor e intempéries;

Transporte escolar compativel com a entrada as 13h e a saida as 20h;
Protocolos de entrada, saida, deslocamento, atividades externas e
atendimento a emergéncias;

Plano de manutencéo preventiva e de uso pedagogico dos espagos;
Identificacdo das barreiras a participagdo e plano de eliminagao
progressiva dessas barreiras.

Nenhuma atividade externa serd& computada na jornada sem
planejamento, autorizagdo, seguranca, acompanhamento profissional e
registro pedagdgico.

13 Expanséo da politica: Plano de Agéo 2026-2027

A expansdo para 2027 serd conduzida segundo trés movimentos:
diagndstico, planejamento e monitoramento.

13.1 Diagndstico e preparagao — 2026

Até o final de 2026, a Secretaria devera:

Atualizar os dados de matricula, fluxo, aprendizagem, frequéncia,
abandono e vulnerabilidade;

Ouvir estudantes, familias, profissionais e comunidade da Escola
Francisco Zeferino pessoa;

Realizar levantamento da infraestrutura e da acessibilidade;

Definir a demanda projetada para o 6° ao 9° ano em 2027;

Estimar profissionais, alimentaco, transporte, materiais, mobiliario e
recursos financeiros;

Verificar a compatibilidade da jornada com o calendéario escolar e a
legislagdo vigente;

Elaborar minuta de alteracdo do projeto politico-pedagégico e do
regimento escolar;

Submeter a proposta ao 6rgdo normativo competente;

Preparar o lancamento e o registro das matriculas nos sistemas
oficiais.

13.2 Implementagédo — 2027

No primeiro semestre de 2027, a escola devera:

Iniciar a jornada de 13h as 20h;

Aplicar avaliacédo diagnostica inicial;

Construir, com os estudantes, combinados de convivéncia e formas de
participacéo;

Iniciar tutoria e acompanhamento pedagdgico;

Integrar as atividades diversificadas ao curriculo;

Reunir a equipe semanalmente para planejar e acompanhar a jornada;
Realizar avaliacdo institucional no primeiro semestre;

Corrigir rapidamente problemas de alimentagdo, transporte,
frequéncia, acessibilidade e organizacdo dos tempos.

No segundo semestre de 2027, a escola devera:

Revisar o plano pedagégico com base nos dados do primeiro
semestre;

Auvaliar a evolugédo das aprendizagens, da frequéncia, da participacéo
e do bem-estar;

Realizar nova escuta com estudantes e familias;

Registrar boas praticas e dificuldades;

Elaborar relatorio anual de execugdo e proposta de aperfeicoamento
para 2028.

13.3 Metas iniciais

As metas da expansdo sao:

Iniciar, em 2027, a oferta de tempo integral para 100% das turmas do
6° ao 9° ano definidas no plano de matricula da Escola Francisco
Zeferino Pessoa;

Assegurar jornada efetiva de 35 horas semanais para as matriculas
declaradas como tempo integral;

Garantir que 100% dos estudantes tenham avaliacdo diagndstica,
acompanhamento trimestral e devolutiva pedagégica;

Reduzir progressivamente faltas, abandono e distorcdo idade-ano,
com metas quantitativas definidas apds o diagndstico atualizado;
Alcancar participacdo de estudantes e familias em, no minimo, duas
avaliag0es institucionais anuais;

Realizar formagdo continuada especifica para 100% dos profissionais
envolvidos na oferta;

Garantir plano de acessibilidade, alimentagdo, transporte e seguranga
antes do inicio das aulas;

Publicar relatério anual com os resultados e as providéncias de
melhoria.

Metas numéricas de proficiéncia, aprovacdo e redugdo de
desigualdades deverdo ser fixadas apés a atualizagdo dos dados de
2026, evitando metas dissociadas da linha de base real das turmas.

14 Financiamento

A politica serd financiada com recursos proprios da manutencao e
desenvolvimento do ensino, recursos do Fundeb, transferéncias e
programas federais e estaduais, inclusive o Programa Escola em
Tempo Integral, PDDE e outras fontes legalmente disponiveis.

Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente em despesas
autorizadas pela legislacdo, com prioridade para:

Manutencéo e adequacdo dos espagos;

Aquisicdo de materiais pedagdgicos, esportivos, culturais e
tecnoldgicos;

Acessibilidade e tecnologia assistiva;

Alimentacdo escolar, conforme as responsabilidades de cada fonte;
Formacao continuada;

Apoio ao transporte e a permanéncia, quando legalmente cabivel;
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Acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da politica.

A Secretaria devera manter registros de planejamento, execugdo,
comprovagdo e prestacdo de contas, assegurando transparéncia e
controle social. O recebimento de recursos federais dependera da
pactuacdo, da declaragdo e do registro das matriculas conforme as
regras vigentes, sem prejuizo dos recursos ordinarios do municipio.

15 Avaliacao e monitoramento

A avaliacdo da politica sera quantitativa, qualitativa e participativa. O
monitoramento sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo
e pelas escolas, com relatérios semestrais e relatério anual.

Serdo acompanhados, no minimo, 0s seguintes eixos:

15.1 Acesso, permanéncia e equidade

NUmero de matriculas em tempo integral;

Frequéncia e infrequéncia;

Abandono, transferéncia e busca ativa;

Participacdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade;

Incluséo e acessibilidade;

Diferengas de resultados por raga, género, territdrio, deficiéncia e
condicéo socioecondmica, respeitada a protecéo de dados pessoais.
15.2 Aprendizagens e desenvolvimento

Avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa;

Leitura, escrita, matematica e demais aprendizagens prioritarias;
Participacdo em projetos, praticas culturais, cientificas, esportivas e de
cidadania;

Desenvolvimento da autonomia, da convivéncia e do protagonismo;
Resultados de avaliagdes externas, quando disponiveis.

15.3 Condicoes de oferta

Cumprimento da jornada de trinta e cinco horas semanais;

Adequacéo de espagos, mobiliario e acessibilidade;

Alimentagdo, agua, higiene e transporte;

Presenca e formac&o dos profissionais;

Tempo de planejamento e reunides pedagogicas;

Execucao financeira e manutengdo dos equipamentos.

15.4 Percepcdo da comunidade

Satisfacdo e percepcéo de estudantes, familias e profissionais;
Participacdo nas instancias democraticas;

Sensacdo de seguranga, pertencimento e bem-estar;

Avaliagdo da relevancia das atividades e da organizacdo dos tempos.
Os dados serdo utilizados para reorientar o planejamento, e ndo para
estigmatizar estudantes, profissionais ou escolas. A Secretaria
publicara sintese acessivel dos resultados, preservando dados pessoais
e informagdes protegidas por lei.

16 Responsabilidades

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a politica,
assegurar condicBes de implementacdo, apoiar as escolas, articular
politicas publicas, acompanhar recursos e publicar relatorios.

Compete a gestdo escolar elaborar e executar o plano de acéo,
coordenar o curriculo integrado, assegurar a participacdo da
comunidade, acompanhar a frequéncia e comunicar situacfes de risco
ou violagdo de direitos.
Compete aos profissionais da educacdo planejar, desenvolver e avaliar
as praticas pedagdgicas, registrar o acompanhamento dos estudantes,
participar da formacéo e atuar de forma integrada.
Compete ao Conselho Escolar e as demais instancias de participacéo
acompanhar a execucdo, discutir resultados, propor melhorias e
exercer controle social.
Compete as familias acompanhar a frequéncia, participar dos espagos
de didlogo e comunicar & escola situacdes que possam afetar a
aprendizagem e a permanéncia dos estudantes.
Compete aos estudantes participar das atividades, dos processos de
escuta e das decisdes compativeis com sua idade, respeitando os
direitos dos demais integrantes da comunidade escolar.
17 Disposigdes finais
A Escola em Tempo Integral Regina Celi Torres mantera sua oferta e
serd incorporada aos processos de acompanhamento, avaliagdo e
atualizacéo previstos nesta politica.
A Escola Municipal Francisco Zeferino Pessoa iniciara a expansdo em
2027 para as turmas do 6° ao 9° ano, observadas as condicOes de
demanda, infraestrutura, profissionais, alimentacdo, transporte,
acessibilidade e aprovacdo pelos 6rgdos competentes.
A expansdo para outras escolas, etapas ou anos serd gradual e
dependera de diagnostico, plano de acdo, consulta a comunidade,
capacidade de financiamento e garantia de qualidade e equidade.
O calendéario, o horério, a matriz curricular, o Projeto Politico-
Pedagdgico e o regimento escolar deverdo ser compatibilizados com
esta politica antes do inicio do ano letivo de 2027, devendo ser
revistos, no que couber, apos a aprovagdo do novo Plano Municipal de
Educagdo do municipio.
Esta politica devera ser revisada, ordinariamente, a cada dois anos e,
extraordinariamente, sempre que houver alteracdo relevante na
legislagdo ou evidéncia de necessidade de reorientacéo da oferta.
Referéncias oficiais
Brasil. Guia de Apoio Técnico ao Plano de Expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral. Brasilia 2026.
Brasil. Revisdo ou Elaboracdo da Politica de Educacéo Integral em
Tempo Integral Local: Guia sintético de apoio para adequacdo a
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025. Brasilia, 2026.
Conselho Nacional de Educagdo. Resolu¢cdo CNE/CEB N° 7, de 1° de
Agosto de 2025.
Publicado por:
Jonathan Nascimento Oliveira
Cédigo Identificador: AB6E783B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
PORTARIA SEMED N° 004, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES DE AGUA PRETA, Estado de Pernambuco, no exercicio das atribuigdes
legais e regulamentares conferidas & Secretaria, considerando os arts. 205, 206, 208 e 211 da Constituicdo Federal; a Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023; a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026; a Lei Federal n°® 13.005, de 25
de junho de 2014, no que ainda couber; a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025; as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional
Comum Curricular e o Curriculo de Pernambuco; a legislagdo de inclusdo, protegdo integral e alimentacdo escolar; o Decreto Municipal n°
021/2024, com sua errata publicada; e o Decreto Executivo Municipal n® 052, de 22 de outubro de 2026, observado o regramento do Sistema
Estadual de Ensino de Pernambuco; considerando o art. 35 e seu paragrafo Unico do Decreto Executivo Municipal n® 052/2026; a Resolugao
CNE/CEB n° 2/2026; a Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026; e o Parecer CEE/PE n° 151/2026, aprovado pelo Plenario em 23 de outubro de 2026;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam instituidas as Diretrizes Operacionais da Educacfo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Agua Preta,
aplicaveis as unidades escolares que ofertem ou venham a ofertar Educag&o Integral em Tempo Integral.

Art. 2°. As presentes Diretrizes tém por finalidade:

— Orientar a organizacdo, funcionamento e gestdo das unidades escolares da Rede Municipal;
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— Assegurar a implementagdo da Politica Municipal de Educacéo Integral;

— Promover a articulagdo entre a Formacao Geral Basica e a Parte Diversificada;

— Fortalecer a qualidade da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;

— Garantir a equidade, inclusdo e permanéncia escolar;

— Promover a melhoria continua dos indicadores educacionais da Rede Municipal.

Art. 3°. A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica publica educacional destinada ao desenvolvimento pleno dos estudantes em suas

dimensdes:

Intelectual;

— Fisica;

— Emocional;

— Social;

— Cultural;

— Etica;
— Cidada.
Art. 4°. A Educacdo Integral em Tempo Integral sera organizada em conformidade com:

— Constituicio Federal de 1988;

— Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

— Lei n® 15.388/2026 — Plano Nacional de Educac&o;

— Lei n® 14.640/2023 — Programa Escola em Tempo Integral;

— Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

— Curriculo de Pernambuco;

— Programa ConCreche;

— Programa Leitura e Escrita na Educacédo Infantil — ProLEEI;

— Programa Crianga Alfabetizada;

— Programa Escola das Adolescéncias;

— demais legislagGes educacionais vigentes.
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§ 1° A organizagdo curricular deverd contemplar a Formagdo Geral Bésica e a Parte Diversificada, articuladas entre si e alinhadas as competéncias

gerais da BNCC.

§ 2° A jornada escolar serd organizada de forma a assegurar tempos pedagdgicos, alimentacdo escolar, préaticas educativas, atividades

complementares e acompanhamento integral dos estudantes.

§ 3° A permanéncia dos estudantes em tempo integral devera contemplar momentos destinados ao acolhimento, desenvolvimento curricular,

alimentacdo, recreacdo, convivéncia, protagonismo estudantil e atividades formativas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 5°. A Educacéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se nos seguintes principios:

— Educac&o interdimensional;

Pedagogia da presenca;

— Protagonismo estudantil;

— Lideranca servidora;

— Corresponsabilidade;

— Inclusdo e equidade;

— Formagdo humana integral;

— Gestdo democratica;

— Valorizagdo da diversidade;

— Inovacéao pedagogica;

— Sustentabilidade;

— Cultura de paz.

Art. 6°. Constituem diretrizes da Educacéo Integral:

— Garantia do direito a aprendizagem;

— Fortalecimento da permanéncia escolar;

— Recomposicdo das aprendizagens;

— Valorizagdo das potencialidades dos estudantes;

— Desenvolvimento das competéncias socioemocionais;

— Articulacdo entre escola, familia e comunidade;

— Ampliacéo das oportunidades educativas;

— Promocgdo da autonomia e do protagonismo infantojuvenil.
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Art. 7°. A Educagdo Integral da Rede Municipal de Ensino de Agua Preta sera organizada de forma a contemplar todas as etapas da Educagéo Basica
sob responsabilidade do Municipio.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DA JORNADA ESCOLAR DA EDUCACAO INTEGRAL POR ETAPA DE ENSINO

Art. 8°. A jornada escolar da Educacdo Integral em Tempo Integral serd organizada de acordo com as especificidades de cada etapa de ensino,
observadas as matrizes curriculares e as condi¢fes de funcionamento das unidades escolares.

§ 1°. Nos anos finais do Ensino Fundamental, a jornada escolar adotada serd de nove horas diérias, compreendidas entre 7h30 e 16h30, com nove
aulas de cinquenta minutos e periodos destinados ao acolhimento, alimentagéo, recreagdo, higiene e cuidados pessoais.

§ 2°. A distribuicdo dos tempos escolares observara cinquenta minutos para o almogo, dez minutos para o acolhimento, dois intervalos de dez
minutos e dez minutos para a Hora do Cuidar.

§ 3°. As atividades desenvolvidas durante a jornada escolar deverdo estar articuladas ao Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Operacionais da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 4°. A organizagdo dos tempos escolares devera assegurar condi¢des adequadas de alimentacéo, recreacdo, convivéncia e desenvolvimento integral
dos estudantes, observadas as normas aplicaveis.

Art. 9°. A Politica Municipal de Educago Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Agua Preta atendera as diferentes etapas da
Educagéo Bésica sob responsabilidade do Municipio, observando as especificidades de cada faixa etéria, os programas estruturantes adotados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o Curriculo de Pernambuco.

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes assegurara procedimentos individualizados de flexibilizagdo da organizagdo da jornada
escolar para estudantes atletas e estudantes submetidos a tratamento de satde prolongado, respeitados o direito a educagdo e a legislaco aplicvel.

§ 1° A solicitacdo seré apresentada pelo responsavel legal ou pelo estudante, conforme sua capacidade civil, & gestdo escolar, acompanhada de
comprovagdo pertinente a situacdo apresentada.

§ 2° A unidade escolar elaborara, com apoio da coordenacéo pedagdgica e da equipe técnica da SEMED, plano individualizado com periodo de
vigéncia, atividades de acompanhamento, estratégias de aprendizagem, registros de frequéncia e avaliagdo periddica.

§ 3° A flexibilizagdo ndo implicard dispensa automatica de frequéncia, carga horéaria ou avaliagdo, devendo observar os regimes especiais e
procedimentos legalmente admitidos e ser formalmente autorizada pela instancia competente.

8§ 4° A medida ndo poderda constituir causa de discriminacdo ou exclusdo da educacdo em tempo integral.

SECAO |
DA CRECHE

Art. 11°. A Educacéo Integral na Creche sera ofertada em consonancia com as diretrizes do Programa ConCreche, garantindo o desenvolvimento
integral das criancas por meio das interacdes, brincadeiras, cuidados e experiéncias significativas.

Art. 12°. Constituem objetivos da Creche em Tempo Integral:

— Promover o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criancas;

- Assegurar experiéncias educativas fundamentadas nas interacdes e brincadeiras;

— Fortalecer os vinculos afetivos e familiares;

— Promover o cuidado, a prote¢do e o bem-estar infantil;

— Estimular a curiosidade, a criatividade e a autonomia.

Art. 13°. As praticas pedagdgicas da Creche deverdo assegurar os direitos de aprendizagem previstos na BNCC:

— Conviver;

— Brincar;

— participar;

— Explorar;

— Expressar;
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— Conhecer-se.
SECAO 11
DA EDUCA(;AO INFANTIL

Art. 14°. A Educacéo Infantil em Tempo Integral serd organizada em conformidade com as diretrizes do Programa Leitura e Escrita na Educacéo
Infantil — ProLEEI.

Art. 15° Constituem objetivos da Educagao Infantil:

— Ampliar as experiéncias de oralidade, leitura e escrita;

— Promover o desenvolvimento integral das criangas;

— Fortalecer a ludicidade como estratégia de aprendizagem;

— Desenvolver a criatividade, imaginagéo e expressdo;

— Favorecer a transi¢do para o Ensino Fundamental.

Art. 16°. A organizacéo curricular da Educacdo Infantil observard os Campos de Experiéncia previstos na BNCC:

— O Eu, 0 Outro e 0 Nos;

— Corpo, Gestos e Movimentos;

— Tragos, Sons, Cores e Formas;

— Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo;

— Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes.

SECAO 1l

DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 17°. Os Anos Iniciais do Ensino Fundamental serdo organizados em conformidade com as diretrizes do Programa Crianca Alfabetizada.

Art. 18°. Constituem objetivos dos Anos Iniciais:

— Assegurar a alfabetizacdo na idade certa;

— Fortalecer o letramento em Lingua Portuguesa e Matematica;

— Promover a recomposicéo das aprendizagens;

— Desenvolver competéncias cientificas, tecnoldgicas e socioemocionais;

— Ampliar o protagonismo infantil;

— Fortalecer a participacgao das familias no processo educativo.

Art. 19°. As acOes pedagogicas dos Anos Iniciais deverdo priorizar:

— Alfabetizacéo e letramento;
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— Letramento matematico;

— Pensamento computacional e cientifico;

— Praéticas artisticas;

— Praéticas esportivas;

— Desenvolvimento socioemocional;

— Formagéo cidada.

SECAO IV

DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 20°. Os Anos Finais do Ensino Fundamental serdo organizados em conformidade com as diretrizes do Programa Escola das Adolescéncias.

Art. 21°. Constituem objetivos dos Anos Finais:

Fortalecer a aprendizagem e a permanéncia escolar;

— Desenvolver o protagonismo juvenil;

— Promover a construgéo do Projeto de Vida;

— Ampliar as competéncias académicas e socioemocionais;

— Preparar os estudantes para a continuidade dos estudos e para o exercicio da cidadania.

Art. 22°. Constituem eixos estruturantes dos Anos Finais:

— Projeto de Vida;

— Tutoria;

— Eletivas;

— Pensamento Computacional e Cientifico;

Praticas Artisticas;

Préticas Esportivas;

— Lideranca Estudantil;

— Recomposi¢do das Aprendizagens.
SECAOV
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 23°. Integram a organizacéo de referéncia da oferta municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, observada a efetiva implementagao e os
atos de autorizagdo de cada unidade, as seguintes unidades: Creche
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— Centro de Educagdo Infantil Jonas Thompson. Educacdo Infantil e Anos Iniciais

— Escola Municipal Severino Canto;

— Escola Municipal Geni Maria;

— Escola Municipal Arthur Neto;

— Escola Municipal Massena Matias;

— Escola Municipal Padre Francisco;

— Escola Municipal Maria Ventura;

— Escola Municipal Agrovila Liberal. Anos Finais do Ensino Fundamental

— Escola Municipal Professor Amaro Matias;

— Escola Municipal Terezinha.

Paragrafo Unico. Novas unidades escolares poderdo ser incorporadas a Politica Municipal de Educacéo Integral mediante ato da Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes.

Art. 24° A expanséo da oferta observara diagndstico de demanda, perfil dos estudantes, equidade territorial, condi¢des de infraestrutura e metas
progressivas, sem critérios discriminatorios de acesso.

Art. 25°. A ampliacéo gradual da Educacdo Integral em Tempo Integral nas escolas do campo observara as especificidades territoriais e culturais das
comunidades, o diagndstico da demanda e as condicgOes de infraestrutura, recursos humanos, alimentagéo, transporte e acessibilidade.

Paréagrafo Unico. O planejamento serd articulado aos instrumentos municipais competentes e & escuta das comunidades escolares, sem estabelecer por
esta Portaria novas metas quantitativas ou alterar o Plano Municipal de Expans&o.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 26°. Os profissionais da Educagdo Integral atuardo em conformidade com:

— Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
— Curriculo de Pernambuco;

— Programa ConCreche;

— Programa Leitura e Escrita na Educacédo Infantil — ProLEEI;

Programa Crianga Alfabetizada;

Programa Escola das Adolescéncias;

Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

Plano de Acéo da Unidade Escolar;

— Diretrizes Operacionais da Educacao Integral da Rede Municipal de Ensino de Agua Preta.

Art. 27°. A estrutura de profissionais das unidades escolares, segundo a tipologia e a legisla¢cdo municipal, podera compreender: | — Gestor Escolar;
Il — Gestor Escolar Adjunto; Il — Secretario Escolar; IV — Coordenador Pedagdgico; V — Professor Articulador de Aprendizagem; VI — Professor
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Coordenador de Area (PCA); VII — Educador Social; VIII — Professor de AEE; IX — profissional responséavel pela biblioteca escolar. Paragrafo
Gnico. A nomenclatura, habilitacdo e atribui¢des de cargos e fungBes observardo a legislagdo municipal vigente, ndo criando esta Portaria novos
cargos.

Art. 28°. A equipe gestora, conforme a tipologia da unidade, compreende Gestor Escolar, Gestor Escolar Adjunto, Secretario Escolar e Coordenador
Pedagdgico, respeitada a estrutura legalmente existente.

Art. 29°. A reunido de fluxo da equipe gestora ocorrera semanalmente, com pauta previamente organizada e registro em ata, contemplando
frequéncia, aprendizagem, execucdo curricular, inclusdo, condi¢des de atendimento e providéncias corretivas.

Art. 30°. O gestor escolar incumbir-se-a de:

- articular, acompanhar e coordenar a elaboragao, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico;

- planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico- Pedagdgico, estimulando a participagdo da comunidade escolar;

- distribuir as orientagdes especificas de cada funcdo, encaminhadas pelo setor de educacéo integral, para todos os profissionais da escola;

- planejar, implantar, acompanhar e coordenar as acdes e seus respectivos resultados, conforme o Plano de A¢do da unidade de ensino, alinhado ao
Plano de Acédo da Secretaria Municipal de Educag&o;

- assegurar tempo e espago para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do protagonismo, em especial na conducdo do conselho de lideres de
turmas e na organizacéo e desenvolvimento dos clubes infantis e juvenis;

acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito as faltas e solicitagbes de transferéncia para outras unidades escolares;

responsabilizar-se, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos estudantes; VIII - criar condigBes para a participacdo dos profissionais na formacéo
continuada; 1X- exercer a lideranga servidora e a pedagogia da presenca de forma continua;

- viabilizar as condi¢Bes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino quanto as instalagdes fisicas, ao relacionamento escolar, a
efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;

orientar e realizar registro dos profissionais quando néo estiverem trabalhando em consonancia com a metodologia do modelo de educagdo integral
em tempo integral;

gerir 0s recursos humanos, financeiros e materiais para a execugdo do projeto escolar, na integralidade de seu curriculo, quanto a Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada e todos aqueles recursos necessarios ao desenvolvimento dos estudantes;

zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente e administrativo;

- interagir com os familiares/responsaveis do estudante, com a comunidade, as liderancas locais, as institui¢des publicas e privadas para a promogao
de parcerias que possibilitem a consecuc¢do das a¢bes da unidade de ensino, no modelo da corresponsabilidade;

reunir-se com a equipe gestora para as providéncias acerca dos registros recebidos da equipe escolar, relatando situagdes atipicas do cotidiano da
escola;

XVI - viabilizar a avaliagdo individual dos professores e equipe pedagdgica encaminhada pela Semed;

XVII acolher diariamente os estudantes, no portdo e no momento do acolhimento;

XVII -responsabilizar-se, juntamente com o gestor adjunto ou o CAF, pela busca ativa dos estudantes infrequentes ou com tendéncia a evasdo
escolar;

XI1X- coordenar os planejamentos coletivos junto ao pedagogo;

- elaborar e publicizar a agenda semanal com as atividades e acOes previstas e outras atividades que Ihe forem atribuidas pela equipe da Semed;

- - realizar o Ciclo de Melhoria Continua em todas as agdes desenvolvidas.

Art. 31°. O gestor adjunto incumbir-se-a de:
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- programar e organizar junto as equipes, as atividades de secretaria, cozinha, limpeza, setor administrativo e financeiro, orientando a execucéo;

- realizar com a supervisdo do gestor a elaboragdo do plano de aplicacdo financeira dos recursos recebidos, verificar sua insergdo no sistema de
acompanhamento para a efetivacdo de prestacdo de contas e acompanhar a elaboraco e a execucdo dos projetos e programas federais, estaduais e
municipais, para a sua efetivacdo dentro da escola;

- responsabilizar-se, junto ao gestor, pela execucéo dos recursos financeiros de acordo com o plano de aplicacéo financeira, elaborado juntamente
com a direcdo escolar e o conselho de escola;

- realizar a prestacdo de contas de todos os recursos recebidos com a supervisdo do gestor, dentro do prazo legal estipulado pelos 6rgaos
competentes, mantendo uma cépia no mural da escola, em local visivel e de facil acesso para garantir os principios da transparéncia e publicidade;

- exercer a lideranca servidora e a pedagogia da presenca de forma continua;

- coordenar, junto ao assistente de turno, a organizacdo e atualizagdo dos registros de frequéncia dos VI

- estudantes, retroalimentando diariamente a planilha de faltas da Semed,;

- elaborar e publicizar a agenda semanal com suas atividades e a¢des previstas;

- exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribui¢des determinadas pela dire¢do escolar e equipe da Semed.

- realizar o Ciclo de Melhoria Continua em todas as a¢des desenvolvidas;

- auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenacéo da elaboracéo do Plano de Agdo;

- responder pela gestdo, em carater excepcional, e somente em termos operacionais, nos periodos em que o gestor estiver ausente.

coordenar agOes para atender os estudantes, utilizando e diversificando técnicas que permitam diagnosticar e acompanhar situagdes que resultem no
baixo rendimento;

elaborar e publicizar a agenda semanal individual com as atividades e a¢Bes previstas e garantir que todos tenham conhecimento;

- diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo agdes que contribuam com o processo educativo;

- exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribui¢cdes determinadas pela dire¢do escolar e equipe da Semed;

XVI- auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugédo do Projeto Politico Pedagégico, de acordo com o Plano de Agéo, o curriculo e a agenda
bimestral;

- coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar a sua execugao;

- organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagdo das substituices dos professores, em areas afins, nos
impedimentos legais e temporarios;

- acompanhar, orientar e zelar pela relagdo entre curriculo previsto, curriculo dado e curriculo aprendido.

Art. 32°. Compete ao Secretario Escolar:

— organizar e preservar o0s registros escolares;

— acompanhar matriculas, transferéncias e historicos;

— manter atualizados frequéncia e dados dos sistemas oficiais;
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— elaborar relatérios administrativos e de escrituragdo;

— auxiliar a equipe gestora na documentacdo dos programas educacionais;

— observar as normas de protegdo de dados; VII — realizar outras atividades administrativas compativeis com sua funcdo. Paragrafo Unico. O
acompanhamento pedagdgico e a gestdo financeira deciséria permanecem sob a responsabilidade das autoridades e equipes competentes, conforme a
legislagdo municipal.

Art. 33°. O coordenador pedagogo incumbir-se-a de:

- executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliacdo das a¢Bes previstas no Plano de Acdo da
escola relacionados as suas atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua em todas as etapas do processo;

- orientar, acompanhar e monitorar os professores da Formagédo Geral e os Educadores Sociais da Parte Diversificada;

- acompanhar as aulas dos Professores e dos Educadores Sociais, realizando todos os registros necessarios;

- monitorar o planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e coletiva junto ao articulador da aprendizagem e PCA;

- realizar planejamentos individuais periddicos com os Educadores Sociais da Parte Diversificada para o apoio e monitoramento das acdes previstas;

- estimular o aperfeigoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos, seminarios, encontros formativos e outros mecanismos adequados;

- disseminar préticas inovadoras, visando o aprofundamento tedrico, e garantindo o uso adequado dos espacos de aprendizagem e recursos
tecnoldgicos disponiveis na escola;

- estimular e incentivar a pedagogia da presenca com toda a comunidade escolar, mantendo um ambiente harmonioso;

- apoiar a gestdo na realizacdo do conselho de classe, a fim de identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

- identificar necessidades de natureza socioemocionais entre os estudantes e articular procedimentos e encaminhamentos para atendimento externo,
quando necessario;

- exercer a lideranca servidora e a pedagogia da presenca de forma continua;

- coordenar acgOes para atender os estudantes, utilizando e diversificando técnicas que permitam diagnosticar e acompanhar situacdes que resultem no
baixo rendimento;

XI1I- elaborar e publicizar a agenda semanal individual com as atividades e agdes previstas e garantir que todos tenham conhecimento;

- diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo a¢des que contribuam com o processo educativo;

- exercer, no &mbito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela gestdo escolar e equipe da Semed;

auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucdo do Projeto Politico- Pedagogico, de acordo com o Plano de Acédo, o curriculo e a agenda
trimestral;

coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar a sua execucao;

organizar, entre 0s membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizacdo das substituicoes dos professores, em areas afins, nos
impedimentos legais e temporarios;

XIX - acompanhar, orientar e zelar pela relagdo entre curriculo previsto, curriculo dado e curriculo aprendido
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Art. 34°, O Professor Articulador incumbir-se-a de:

- Aucxiliar na articulagdo necesséria junto aos professores que atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto
da sua Parte Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada estudante e 0 acompanhamento da aprendizagem;

- Apoiar pedagogicamente os professores, com énfase nas turmas de Educacgdo Infantil;

- Acompanhar os estudantes, monitorando os seus resultados e, quando necessario, fazer intervengdes direcionadas com vistas & melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores;

- Assegurar a utilizagdo plena dos espacos educativos como elementos inerentes a pratica pedagégica;

- Socializar com o pedagogo, diagndsticos e resultados obtidos a fim de subsidiar o planejamento de novas ac¢des educativas;

- Realizar o Ciclo de Melhoria Continua em todas as acfes desenvolvidas;

- Monitorar o curriculo e oferecer elementos para articulagdo da BNCC com a Parte Diversificada, promovendo o processo de alfabetizacao;

- Observar as aulas dos professores para propor situagdes que promovam a aprendizagem.

Art. 35°. O professor coordenador de area — PCA é o articulador do trabalho dos professores das disciplinas das areas de conhecimento/anos finais,
que dedicard parte de sua carga horéria as atividades docentes, conforme a tipologia. Ele incumbir-se-4 de:

- Aucxiliar na elaboragéo e na execucdo do Plano de Agdo da unidade escolar;

- Executar, como etapas continuas do trabalho pedagégico, o planejamento, a execucéo, a checagem e a avaliacéo das acdes previstas para equipe de
professores das respectivas areas de conhecimento;

- Acompanhar, regularmente as aulas dos professores de suas respectivas areas de conhecimento, realizando todos 0s registros necessarios;

- Estimular a pedagogia da presenca entre os docentes;

- Diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para supera-las;

- Exercer a lideranca servidora e pedagogia da presenca de forma continua;

- Realizar o Ciclo de Melhoria Continua em todas as a¢fes desenvolvidas.

Art. 36°. Compete ao Educador Social, observadas a habilitacdo e as atribui¢des legalmente admitidas:

| — desenvolver atividades integradas a proposta pedagogica;

Il — colaborar com acolhimento, convivéncia e praticas de autocuidado;

111 — apoiar experiéncias culturais, artisticas, cientificas e esportivas;

IV — incentivar protagonismo e participagéo;

V - planejar em colaboracéo com professores e coordenagdo pedagdgica;

VI — registrar a participagdo dos estudantes;

VII — comunicar necessidades especificas de apoio;

V11 — participar de formag8o continuada. Paragrafo Unico. A atuagdo do Educador Social ndo substitui a docéncia nos componentes curriculares
para os quais a legislacéo exija professor habilitado.

Art. 37°. O professor de atendimento educacional especializado - AEE, incumbir-se-a de: | - Participar ativamente na elaboracdo do Plano de Agdo
da escola;

- Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagogicos de acessibilidade, e estratégias considerando as necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da educacgdo especial;

- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;
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- Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais, quando houver;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula, bem como em outros ambientes da
escola;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

- Orientar o uso de recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao épticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia, atividade e participacéo;

- Desenvolver o trabalho colaborativo e estabelecer articulagdo com os professores das demais disciplinas visando a disponibiliza¢do dos servicos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo dos estudantes nas atividades escolares;

- Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salide, da assisténcia social, entre outros;

- Realizar o Ciclo de Melhoria Continua em todas as a¢@es desenvolvidas.

Art. 38°. Professor Bibliotecario, incumbir-se-a de:

— Atuar como mediador entre 0 conhecimento e os alunos;

— Promover a leitura, a pesquisa e a integracdo da Biblioteca no projeto pedagodgico da escola;

— Organizar, gerir 0 acervo, planejar e executar atividades que estimulem o uso da biblioteca como espaco de aprendizagem e descoberta.

- Realizar o Ciclo de Melhoria Continua em todas as a¢@es desenvolvidas.

Art. 39°. A SEMED designard formalmente pessoa ou equipe técnica de coordenacdo da ETI, indicando responsabilidades por implementacéo,
monitoramento, avaliacdo e articulagdo com alimentacdo, transporte, infraestrutura, inclusdo e formagdo. A designacdo observard a estrutura
administrativa vigente e ndo criara cargo ou gratificagéo por si s6.

Art. 40°. A jornada, a habilitacdo e as condicdes de trabalho dos profissionais da ETI obedecerdo ao vinculo, ao plano de carreira e as normas
aplicaveis, assegurando tempo de planejamento e formagédo na forma da legislagao.

CAPITULO V B
DAS FORMACOES E ESTUDOS

Art. 41°. A formagdo continuada constitui estratégia permanente de fortalecimento da Educagdo Integral em Tempo Integral, devendo assegurar o
aperfeicoamento profissional, a melhoria das préaticas pedagogicas e a elevagdo dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 42°. As formagOes deverdo estar alinhadas:

— A Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

— Ao Curriculo de Pernambuco;

— Ao Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares;

— As Diretrizes Operacionais da Educacio Integral;

— Aos programas estruturantes adotados pela Rede Municipal.

Art. 43°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes promovera formagdes continuadas destinadas aos profissionais da Educacgao Integral,
contemplando:

— Programa ConCreche;
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— Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil — ProLEEI;

— Programa Crianga Alfabetizada;

— Programa Escola das Adolescéncias;

— Educacéo Inclusiva;

— Recomposicdo das Aprendizagens;

— Avaliagdo e Monitoramento;

— Gestéo Escolar;

— Lideranca Servidora;

— Pedagogia da Presenca;

— Projeto de Vida;

— Tutoria;

— Pensamento Computacional e Cientifico;

— Tecnologias Educacionais;

— Préticas Artisticas e Esportivas.

Art. 44°. As formagOes poderdo ocorrer por meio de:

— Encontros presenciais;

— Encontros virtuais;

— Oficinas pedagdgicas;

— Grupos de estudos;

— Seminarios;

— Jornadas pedagagicas;

— Comunidades de aprendizagem;

— Intercambio de boas préaticas.

Art. 45°. As unidades escolares deverdo garantir momentos sistematicos de estudo e planejamento coletivo, assegurando a reflexéo sobre a prética
pedagdgica e o alinhamento das agdes institucionais.

Art. 46°. O planejamento pedagdgico devera ocorrer de forma colaborativa, envolvendo equipe gestora, coordenacdo pedagdgica, professores e
demais profissionais da educagéo.
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Art. 47°. Os momentos de formagao deverdo considerar as especificidades de cada etapa de ensino:

— Creche;

— Educacdo Infantil;

— Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

— Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 48°. As formagOes deverdo promover a integracdo entre teoria e pratica, incentivando a inovacdo pedagdgica, a pesquisa educacional e a
melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 49°. A participacéo nas formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes constitui parte integrante das atribui¢des dos
profissionais da Educagdo Integral.

Art. 50°. As unidades escolares deverdo registrar e acompanhar a participacdo dos profissionais nas a¢fes formativas, utilizando essas informacoes
para subsidiar o planejamento institucional e o desenvolvimento profissional.

Art. 51°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes podera celebrar, mediante instrumento juridico adequado e observadas suas competéncias,
parcerias com Institui¢des de Ensino Superior, publicas ou privadas, para estagios supervisionados, a¢des de extensdo, iniciacdo a docéncia, pesquisa
e formag&o continuada voltados & Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° As atividades observardo os projetos politico-pedagdgicos, a legislagéo de estégio e as exigéncias de supervisdo e acompanhamento.

§ 2° A atuacéo de estudantes universitarios ndo substituird irregularmente as atribuicdes dos profissionais legalmente habilitados para o exercicio da
docéncia.

CAPITULO VI
DOS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM

Art. 52°. Os ambientes de aprendizagem constituem espacos educativos destinados ao desenvolvimento das atividades pedagodgicas, culturais,
cientificas, esportivas, tecnoldgicas e socioemocionais da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 53°. As unidades escolares deverdo organizar seus ambientes de forma a favorecer a aprendizagem, a convivéncia, a inclusdo, a criatividade e o
protagonismo dos estudantes.
Art. 54°, Constituem ambientes de aprendizagem da Educagéo Integral:

— Salas de aula;

— Biblioteca ou cantinho de leitura;

— laboratdrio de informatica;

— Espacos de leitura e pesquisa;

Brinquedoteca;

— Areas de recreaco e convivéncia;

— Quadras e espacos esportivos;

— Refeitdrios;

— Hortas pedagdgicas;

— Espagos para atividades artisticas e culturais;

— Laboratérios de ciéncias, quando existentes;
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— Ambientes virtuais de aprendizagem.

Art. 55° Os ambientes de aprendizagem deverao ser organizados de acordo com as especificidades de cada etapa de ensino.

SECAO |

DA CRECHE

Art. 56°. Os espacos destinados & Creche deverdo garantir seguranca, acolhimento, cuidado, ludicidade e desenvolvimento integral das criancas.

Art. 57°, Os ambientes da Creche deverao favorecer:

— As interagdes;

— As brincadeiras;

— A exploragéo sensorial;

— O desenvolvimento da linguagem;

— A autonomia infantil.
SECAO I
DA EDUCAQAO INFANTIL

Art. 58°. Os ambientes da Educacdo Infantil deverdo estar organizados de forma a promover experiéncias significativas de aprendizagem,
respeitando os Campos de Experiéncia previstos na BNCC.

Art. 59°. As unidades escolares deverdo assegurar espagos que favorecam:

— Oralidade;

— Leitura;

— Escrita emergente;

— Artes;

— Movimento;

— Exploragdo da natureza e da cultura.
SECAO IlI
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 60°. Os ambientes dos Anos Iniciais deverdo contribuir para o fortalecimento da alfabetizagcdo, do letramento e da recomposi¢do das
aprendizagens.

Art. 61°. As escolas deverdo promover espagos que favoregam:

Leitura e producéo textual;

Raciocinio l6gico-matematico;

— Investigagdo cientifica;

— Pensamento computacional;
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— Préticas artisticas e esportivas.

SECAO IV

DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 62°. Os ambientes dos Anos Finais deverdo estimular a autonomia, a pesquisa, a inovacdo e o protagonismo juvenil.
Art. 63°. As unidades escolares deverdo assegurar espagos destinados ao desenvolvimento de:

.— Projeto de Vida;

— Tutoria;

— Eletivas;

Praticas cientificas;

Préticas tecnoldgicas;

Praticas artisticas;

— Préticas esportivas;

— Lideranca estudantil.
SECAOV
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 64°. Os ambientes de aprendizagem deverdo assegurar condi¢Bes de acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional e tecnolégica para todos
0s estudantes.

Art. 65°. As unidades escolares deverdo adotar medidas que promovam a inclusdo, a participacao e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial.

Art. 66°. A organizagdo dos ambientes devera favorecer a convivéncia democrética, o respeito as diferencas, a cultura de paz e a valorizagdo da
diversidade.

Art. 67°. A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes apoiara as unidades escolares na qualificacdo e ampliacdo dos ambientes de aprendizagem,
observando as prioridades pedagdgicas e as disponibilidades orcamentérias.

Art. 68°. A SEMED elaborara diagndstico periddico da infraestrutura escolar que contemple cozinha, refeitério, alimentagdo balanceada segundo
PNAE, sanitarios, acessibilidade, espacos de estudo, descanso, esporte, arte, cultura e acesso a materiais bibliograficos e tecnoldgicos, com plano de
melhorias por unidade.

CAPITULO VII
DA PARTE DIVERSIFICADA

Art. 69°. A Parte Diversificada constitui dimensdo da organizacdo curricular da Educagao Integral em Tempo Integral, articulando-se a Formagao
Geral Basica e contribuindo para a formagdo humana integral dos estudantes.

Art. 70°. A Parte Diversificada tem por finalidade:

Ampliar as oportunidades de aprendizagem;

Fortalecer o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC;

— Promover o protagonismo estudantil;

— Favorecer a recomposicdo das aprendizagens;
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— Desenvolver competéncias socioemocionais;

— Fortalecer a relagdo entre escola, familia e comunidade;

— Ampliar as experiéncias culturais, cientificas, esportivas e tecnoldgicas dos estudantes.

Art. 71°. A organizaco da Parte Diversificada observara as especificidades de cada etapa de ensino e 0s programas estruturantes adotados pela Rede
Municipal.

SECAO | DA CRECHE
Art. 72°. Na Creche, a Parte Diversificada serd desenvolvida por meio de experiéncias pedagdgicas integradas ao Programa ConCreche.

Art. 73°. As experiéncias deverdo contemplar:

— Interagdes e brincadeiras;

Musicalizago;

Expressdo corporal;

Contagdo de historias;

— Exploragdo da natureza;

— Desenvolvimento da linguagem;

— Experiéncias sensoriais.
SECAO II
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 74°. Na Educacdo Infantil, a Parte Diversificada sera organizada em consonancia com o Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil —
ProLEELI.

Art. 75°. As agdes pedagdgicas deverdo contemplar:

— Oralidade;

— Leitura;

— Escrita emergente;

— Avrtes visuais;

— Musicalizagéo;

—Jogos e brincadeiras;

— Pensamento computacional e cientifico.
SECAO 111
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 76°. Nos Anos Iniciais, a Parte Diversificada observara as diretrizes do Programa Crianca Alfabetizada.
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Art. 77°. Constituem componentes da Parte Diversificada dos Anos Iniciais:

— Letramento em Lingua Portuguesa;

— Letramento Matematico;

— Pensamento Computacional e Cientifico;

— Préticas Avrtisticas;

— Préticas Esportivas;

— Projeto de Vida.

Art. 78°. Os componentes deverdo contribuir para a alfabetiza¢do, recomposic&o das aprendizagens e desenvolvimento integral dos estudantes.
SECAO IV

DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 79° Nos Anos Finais, a Parte Diversificada observara as diretrizes do Programa Escola das Adolescéncias.

Aurt. 80°. Constituem componentes da Parte Diversificada dos Anos Finais:

— Projeto de Vida;

— Tutoria;

— Eletivas;

— Pensamento Computacional e Cientifico;

— Letramento em Lingua Portuguesa;

— Letramento Matematico;

— Préticas Avrtisticas;

— Préticas Esportivas.

Art. 81°. Os componentes da Parte Diversificada deverdo ser planejados de forma integrada a Formacdo Geral Bésica, promovendo aprendizagens
significativas e contextualizadas.

SECAOV
DO PROJETO DE VIDA

Art. 82° O Projeto de Vida constitui componente estratégico da Educacdo Integral, destinado ao desenvolvimento da autonomia, do protagonismo e
da construcdo das perspectivas pessoais, académicas e profissionais dos estudantes.

Art. 83°. O Projeto de Vida devera ser desenvolvido de forma continua e articulada as demais agbes pedagdgicas da unidade escolar.

SECAO VI DA TUTORIA

Art. 84°. A Tutoria constitui estratégia de acompanhamento sistematico dos estudantes, promovendo apoio pedagdgico, orientacdo socioemocional e
fortalecimento dos vinculos escolares.

Art. 85° A Tutoria devera contribuir para a permanéncia, o sucesso escolar e o desenvolvimento integral dos estudantes.

SECAO VII DAS ELETIVAS
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Art. 86° As Eletivas constituem componentes curriculares de livre escolha dos estudantes, voltadas ao aprofundamento de conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades e ampliacdo de interesses.

Art. 87°. As Eletivas deverdo promover interdisciplinaridade, protagonismo estudantil e conexao com a realidade local.
SECAO VIII
DO PENSAMENTO COMPUTACIONAL E CIENTIFICO

Art. 88°. O componente Pensamento Computacional e Cientifico visa desenvolver o raciocinio 16gico, a criatividade, a resolucéo de problemas e a
investigagdo cientifica.

Art. 89°. As atividades deverdo estimular a cultura digital, a inovagao, a pesquisa e a utilizagdo critica das tecnologias.
SECAO IX
DAS PRATICAS ARTISTICAS E ESPORTIVAS

Art. 90°. As Préticas Artisticas e Esportivas constituem componentes essenciais da Educacdo Integral, contribuindo para o desenvolvimento fisico,
cultural, emocional e social dos estudantes.

Art. 91°. As unidades escolares deverdo assegurar a participagdo dos estudantes em atividades artisticas, culturais, recreativas e esportivas
compativeis com sua faixa etéria e etapa de ensino.

CAPITULO VIII
DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Art. 92°. As préticas educativas da Educagdo Integral em Tempo Integral constituem estratégias permanentes destinadas ao fortalecimento da
aprendizagem, da convivéncia escolar, do protagonismo estudantil e da formag&o humana integral.

Art. 93°. As préticas educativas deverdo estar alinhadas aos principios da Educacédo Integral, ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e aos programas estruturantes da Rede Municipal.

SECAO |

DO ACOLHIMENTO

Art. 94°. O acolhimento constitui pratica pedagdgica permanente de escuta, constru¢do de vinculos, pertencimento e promogdo do bem-estar,
devendo ocorrer diariamente e fortalecer a integragéo e a cultura de paz.

Art. 95° A Pedagogia da Presenca constitui principio orientador das relagbes educativas, fundamentada na disponibilidade, escuta ativa,
acompanhamento e cuidado com os estudantes.

Art. 96°. Todos os profissionais da Educacdo Integral deverdo desenvolver praticas pautadas na Pedagogia da Presenga, fortalecendo os vinculos
entre escola, estudante e familia.

SECAO IlI
DA HORA DO CUIDAR

Art. 97°. A Hora do Cuidar constitui momento educativo destinado ao desenvolvimento de habitos de higiene, autocuidado, organizagdo pessoal,
convivéncia e promogéo da saude.

Art. 98°. As atividades da Hora do Cuidar deverdo considerar as especificidades de cada etapa de ensino.

SECAO IV

DO RECREIO DE POSSIBILIDADES

Art. 99°. O Recreio de Possibilidades consiste na oferta de atividades recreativas, esportivas, culturais e lidicas durante os intervalos escolares.
Art. 100°. O Recreio de Possibilidades devera promover a convivéncia, a incluséo, a criatividade e o protagonismo dos estudantes.

SECAOV

DO CONSELHO DE LIDERES

Art. 101°. O Conselho de Lideres constitui instancia de participacdo estudantil destinada ao fortalecimento da gestdo democratica e do protagonismo
infantojuvenil.

Art. 102°. Compete ao Conselho de Lideres:

— Representar os estudantes;
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— Colaborar com a gestéo escolar;

— Propor a¢Bes de melhoria para a unidade escolar;

— Incentivar a participacgdo estudantil;

— Fortalecer a cultura democratica.
SECAO VI
DOS CLUBES ESTUDANTIS

Art. 103°. Os Clubes Estudantis constituem espagos de organizagdo e participagdo dos estudantes, voltados ao desenvolvimento de interesses
académicos, culturais, cientificos, esportivos e sociais.

Art. 104°. Os Clubes Estudantis deverdo estimular a autonomia, a lideranca e a responsabilidade dos estudantes.
SECAO VII
DA CULTURA DE PAZ

Art. 105°. As unidades escolares deverdo promover agfes permanentes de fortalecimento da cultura de paz, do respeito mutuo, da mediacéo de
conflitos e da convivéncia democrética.

Art. 106°. As acOes de cultura de paz deverdo envolver estudantes, profissionais da educacéo, familias e comunidade.
SECAO VIII
DA BUSCA ATIVA E PERMANENCIA ESCOLAR

Art. 107°. A Busca Ativa constitui estratégia permanente de identificagdo, acompanhamento e reintegracdo de estudantes em situacdo de
infrequéncia ou risco de abandono escolar.

Art. 108°. As unidades escolares deverdo manter mecanismos de monitoramento da frequéncia e comunicagdo com as familias.

Art. 109°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes apoiard as acGes de Busca Ativa por meio do acompanhamento sistematico dos
indicadores educacionais.

SECAO IX

DA PARTICIPAGAO DA FAMILIA

Art. 110°. A participacdo da familia constitui elemento fundamental para o sucesso escolar e o desenvolvimento integral dos estudantes.
Art. 111° As unidades escolares deverdo promover estratégias de aproximacao, dialogo e corresponsabilidade entre escola e familia.

Art. 112°. As familias deverdo ser incentivadas a participar das reunides, atividades pedagogicas, eventos escolares e processos de acompanhamento
da aprendizagem dos estudantes.

SECAO X
DOS PROJETOS INTEGRADORES

Art. 113° As unidades escolares deverdo desenvolver projetos integradores que articulem conhecimentos, competéncias e habilidades das diferentes
areas do conhecimento.

Art. 114°. Os projetos integradores poderdo contemplar temas relacionados a cidadania, sustentabilidade, cultura, ciéncia, tecnologia, salde, esporte,
leitura e valorizacdo da identidade local.

Art. 115° Os projetos deverao estimular o protagonismo estudantil, a interdisciplinaridade e a participacdo da comunidade escolar.

Art. 116°. A oferta de atividades da Parte Diversificada sera integrada ao curriculo e ao PPP, com planejamento conjunto e definicdo de objetivos de
aprendizagem, evitando a divisdo pedagogica estanque entre turno e contraturno.

Art. 117°. As escolas promoverdo experiéncias vinculadas ao territério e a atuagdo intersetorial, em parceria com areas de salde, assisténcia social,
cultura, esporte e meio ambiente, com protocolos de seguranga e acompanhamento dos estudantes.

CAPITULO IX
DO CICLO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
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Art. 118°. O Ciclo de Acompanhamento e Monitoramento constitui processo permanente de planejamento, execuc¢éo, acompanhamento, avaliacéo e
melhoria das a¢des pedagdgicas e administrativas da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 119°. O acompanhamento das a¢des educacionais devera observar os principios da gestdo democrética, lideranca servidora, corresponsabilidade
e foco na aprendizagem dos estudantes.

Art. 120°. O monitoramento seré realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, pelas equipes gestoras e pelos profissionais das
unidades escolares.

SECAO |
DO CICLO DE MELHORIA CONTINUA

Art. 121°. O Ciclo de Melhoria Continua sera desenvolvido com base na metodologia PDCA:

— Planejar (Plan);

— Executar (Do);

— Verificar (Check);

— Agir Corretivamente (Act).

Art. 122°. O PDCA devera orientar o planejamento institucional, o acompanhamento pedagdgico e a tomada de decisdes em todas as unidades
escolares.

SECAO II
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 123°, As unidades escolares deverdo elaborar e executar:

— Projeto Politico-Pedagdgico;

— Plano de Agéo Escolar;

— Plano de Formagéo;

— Plano de Recomposi¢do das Aprendizagens;

— Plano de Busca Ativa;

— Demais instrumentos de planejamento definidos pela Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes.

Art. 124°, Os instrumentos de planejamento deverdo estar alinhados as metas institucionais da Rede Municipal.
SECAO 111

DA REUNIAO DE FLUXO

Art. 125°. A Reunido de Fluxo constitui instrumento de acompanhamento sistematico dos resultados pedagdgicos e administrativos da unidade
escolar.

Art. 126° As Reunides de Fluxo deverdo ocorrer periodicamente, envolvendo equipe gestora, coordenagdo pedagdgica e demais profissionais
definidos pela unidade escolar.

Art. 127°. Constituem objetivos da Reunido de Fluxo:

— Acompanhar indicadores educacionais;

— Monitorar frequéncia e permanéncia dos estudantes;
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— Analisar resultados de aprendizagem;

— Propor intervengGes pedagogicas;

— Acompanhar o cumprimento das metas institucionais.
SECAO IV

DA AGENDA SEMANAL
Art. 128°. A Agenda Semanal constitui instrumento de organizagdo das acOes pedagogicas e administrativas da unidade escolar.

Art. 129°. A Agenda Semanal devera contemplar:

— Planejamento pedagégico;

— Acompanhamento da aprendizagem;

— Reunides institucionais;

— Formacgéo em servigo;

— Acompanhamento dos estudantes;

— Acdes de articulagdo com as familias.
SECAOV
DO MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 130°. O monitoramento da aprendizagem deverd ocorrer de forma continua e sistematica, considerando as especificidades de cada etapa de
ensino.

Art. 131°, Constituem indicadores de monitoramento:

— Desempenho académico;

— Frequéncia escolar;

— Participacéo dos estudantes;

— Desenvolvimento socioemocional;

Indicadores de alfabetizagdo;

Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matemética;

— Participacéo nas atividades da Parte Diversificada.
SECAO VI
DA RECOMPOSI(}AO DAS APRENDIZAGENS

Art. 132°. A Recomposigdo das Aprendizagens constitui estratégia permanente destinada a superacdo das defasagens educacionais e a garantia do
direito de aprender.

Art. 133°. As unidades escolares deverao elaborar estratégias especificas para identificacdo e atendimento das necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 64



Pernambuco , 03 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4215

Art. 134°. As a¢Bes de recomposicdo deverdo priorizar:

— Alfabetizagdo;

— Leitura e escrita;

— Letramento matematico;

— Competéncias cientificas;

— Competéncias socioemocionais.

SECAO VII

DO MONITORAMENTO DA FREQUENCIA E PERMANENCIA ESCOLAR

Art. 135° As unidades escolares deverdo monitorar diariamente a frequéncia dos estudantes.

Art. 136°. Os casos de infrequéncia deverdo ser acompanhados por meio de agdes de Busca Ativa, articulagdo com as familias e encaminhamentos
necessarios.

Art. 137°. O monitoramento da frequéncia devera contribuir para a prevencao da evasao e do abandono escolar.

SECAO VIII

DOS RELATORIOS E DEVOLUTIVAS

Art. 138°. As unidades escolares deverdo produzir relatorios periddicos de acompanhamento pedagdgico e institucional.

Art. 139°. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o planejamento escolar e a revisdo das estratégias pedagdgicas.

Art. 140°. A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes poderd instituir instrumentos complementares de acompanhamento e monitoramento,
visando ao fortalecimento da qualidade da Educago Integral.

CAPITULO X _
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

Art. 141°. A avaliagdo da aprendizagem na Educacdo Integral em Tempo Integral terd carater diagnéstico, formativo, processual, continuo e
inclusivo, constituindo instrumento de acompanhamento do desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 142°. A avaliacéo deverd contribuir para:

— Identificar avangos e dificuldades de aprendizagem;

— Orientar o planejamento pedagdgico;

— Subsidiar a recomposi¢do das aprendizagens;

— Promover a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem;

— Assegurar o direito de aprender de todos os estudantes.

Art. 143°. A avaliagdo devera considerar 0s aspectos cognitivos, socioemocionais, culturais, fisicos e relacionais dos estudantes, respeitando as
especificidades de cada etapa de ensino.

SECAO |
DA AVALIACAO NA CRECHE
Art. 144°. A avaliacdo na Creche sera realizada por meio da observacéo sistematica e do acompanhamento do desenvolvimento das criangas.

Art. 145°, A avaliacéo devera contemplar:
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— Desenvolvimento motor;

— Desenvolvimento da linguagem;

— Interacéo social;

— Autonomia;

— Participacdo nas experiéncias pedagogicas;

— Desenvolvimento emocional.

Art. 146°. E vedada qualquer forma de promogao, retencdo ou classificagio das criangas na Creche.
SECAO I

DA AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 147°. A avaliacdo na Educacdo Infantil sera realizada mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de
promogao.

Art. 148°. A avaliacdo devera considerar os direitos de aprendizagem e os Campos de Experiéncia previstos na Base Nacional Comum Curricular.
Art. 149°, Os registros avaliativos deverdo subsidiar o acompanhamento individual das criangas e a comunicagéo com as familias.

SECAO IlI

DA AVALIACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 150°. Nos Anos Iniciais, a avaliagdo devera priorizar o acompanhamento da alfabetizacdo, do letramento e do desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 151°. As avaliacOes deverdo contemplar:

— Leitura;

— Escrita;

— Producdo textual;

— Letramento matematico;

— Pensamento cientifico;

— Competéncias socioemocionais.

Art. 152°. Os resultados das avalia¢des deverdo subsidiar as acoes do Programa Crianca Alfabetizada e da Recomposicdo das Aprendizagens.
SECAO IV

DA AVALIACAO NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 153°. Nos Anos Finais, a avaliagdo devera contemplar o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC e no Curriculo de
Pernambuco.

Art. 154°. A avaliacdo devera considerar:

— Desempenho académico;

— Participacéo nas atividades curriculares;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 66



Pernambuco , 03 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4215

— Projeto de Vida;

— Tutoria;

— Eletivas;

— Competéncias socioemocionais;

— Protagonismo estudantil.

Art. 155°. Os resultados das avaliacOes deverdo subsidiar intervencdes pedagogicas e agdes de acompanhamento individual dos estudantes.
SECAOV

DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 156°. As unidades escolares deverdo utilizar instrumentos diversificados de avaliagdo, tais como:

Observacao sistematica;

Registros pedagogicos;

— Portfolios;

— Atividades individuais e coletivas;

— Producdes textuais;

— AvaliagBes diagndsticas;

— Avaliac@es formativas;

— Projetos e apresentacdes;

— Autoavaliagdo;

— Outros instrumentos definidos pela equipe pedagogica.

SECAO VI

DOS INDICADORES DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Art. 157°. O acompanhamento dos resultados educacionais devera considerar indicadores quantitativos e qualitativos.

Art. 158°. Constituem indicadores prioritarios:

— Frequéncia escolar;

— Permanéncia dos estudantes;

— Niveis de alfabetizagdo;

— Fluéncia leitora;
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— Proficiéncia em Lingua Portuguesa;

Proficiéncia em Matematica;

Participacdo das familias;

— Desenvolvimento socioemocional;

— Participacdo nas atividades da Parte Diversificada;

— Reducéo da evasdo escolar.

Art. 159°. Os resultados obtidos deverdo subsidiar a definicdo de metas, estratégias de intervengdo pedagdgica e a¢des de melhoria continua.
SECAO VII

DA DEVOLUTIVA E ACOMPANHAMENTO

Art. 160° Os resultados das avaliagBes deverdo ser socializados com estudantes, familias e profissionais da educacdo, promovendo a
corresponsabilidade pelo processo educativo.

Art. 161°. As unidades escolares deverdo assegurar acompanhamento sistematico aos estudantes que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

Art. 162°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes realizara monitoramento periddico dos resultados educacionais da Rede Municipal,
visando ao fortalecimento da qualidade da Educaco Integral.

Art. 163°. A SEMED consolidara avaliacdo anual quantitativa e qualitativa da Educacédo Integral em Tempo Integral, com indicadores de matricula,
frequéncia, permanéncia, leitura, producéo textual, matematica,

inclusdo, condices de oferta, infraestrutura e desenvolvimento integral, publicizando resultados agregados em respeito a protecdo de dados.

Art. 164°. A SEMED elaborard e publicard anualmente Relatério de Monitoramento e Avaliagdo da Educacéo Integral em Tempo Integral,
encaminhando-o ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco para conhecimento e acompanhamento, observadas as competéncias do Sistema
Estadual de Ensino.

§ 1° O relatério reunird dados consolidados de matriculas, frequéncia, permanéncia, aprendizagem, inclusdo, condi¢des de oferta, formacdo
profissional, infraestrutura e providéncias de melhoria.

§ 2° A publicizago observara a legislacdo de protecdo de dados pessoais e 0 sigilo dos registros individualizados dos estudantes.

Art. 165° As fontes de financiamento poderdo abranger dotacdes prdprias, Fundeb, transferéncias federais e estaduais e demais fontes legalmente
admitidas, observada a vinculagdo de cada recurso e as normas de prestacdo de contas.

CAPITULO XI _
DAS METAS INSTITUCIONAIS DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 166°. As metas institucionais da Educagdo Integral em Tempo Integral tém por finalidade orientar o planejamento, o monitoramento e a
avaliacdo das a¢des educacionais da Rede Municipal de Ensino de Agua Preta.

Art. 167°. As metas deverdo contribuir para a garantia do acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.
SECAO |
DAS METAS DA CRECHE

Art. 168°. Constituem metas da Creche:

Assegurar o desenvolvimento integral das criangas;

Fortalecer as experiéncias de interacdo e brincadeira;

Ampliar o atendimento com qualidade;

— Promover o acompanhamento sistematico do desenvolvimento infantil;

— Fortalecer a participacgéo das familias no processo educativo.
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SECAO 11
DAS METAS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 169°. Constituem metas da Educacdo Infantil:

— Garantir os direitos de aprendizagem previstos na BNCC;

— Fortalecer as a¢des do Programa Leitura e Escrita na Educagdo Infantil — ProLEEI,

— Ampliar as experiéncias de oralidade, leitura e escrita;

— Promover o desenvolvimento integral das criangas;

— Assegurar a transicéo adequada para o Ensino Fundamental.
SECAO 11
DAS METAS DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 1700, Constituem metas dos Anos Iniciais:

— Assegurar a alfabetizacdo dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

— Elevar os niveis de fluéncia leitora;

— Fortalecer o letramento matematico;

— Reduzir as defasagens de aprendizagem;

— Ampliar os resultados das avaliagdes internas e externas;

— Fortalecer as ages do Programa Crianga Alfabetizada.
SECAO IV
DAS METAS DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 171°. Constituem metas dos Anos Finais:

— Fortalecer a aprendizagem e a permanéncia escolar;

— Reduzir os indices de abandono e evasao;

— Ampliar o protagonismo juvenil;

Fortalecer as a¢des do Programa Escola das Adolescéncias;

Elevar os indicadores de desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica;

SECAOV

DAS METAS DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 172°. A Rede Municipal devera desenvolver acdes permanentes de Recomposi¢do das Aprendizagens.
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Art. 173° Constituem metas da Recomposic¢ao das Aprendizagens:

Identificar estudantes com defasagens de aprendizagem;

Implementar estratégias pedagégicas de intervengao;

— Monitorar a evolugédo da aprendizagem;

— Garantir apoio pedagdgico aos estudantes com maiores dificuldades;

— Reduzir progressivamente os défices de aprendizagem.
SECAO VI
DAS METAS DE INCLUSAO E EQUIDADE

Art. 174°. Constituem metas de incluséo e equidade:

Assegurar 0 acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;

— Promover préaticas pedagdgicas inclusivas;

— Ampliar a acessibilidade fisica, pedagégica e tecnoldgica;

— Fortalecer a formag&o dos profissionais para atuagao inclusiva;

— Promover a equidade educacional.
SECAO VII
DAS METAS DE PARTICIPACAO DA FAMILIA

Art. 175°. Constituem metas relacionadas a participagdo da familia:

— Ampliar a presenca das familias nas atividades escolares;

— Fortalecer a comunicacao entre escola e comunidade;

— Promover ag6es de corresponsabilidade educativa;

— Incentivar o acompanhamento da vida escolar dos estudantes.
SECAO VIII
DAS METAS DE EXPANSAO DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 176°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes devera promover a ampliacdo progressiva da oferta da Educacédo Integral em Tempo
Integral.

Art. 177° Constituem metas de expansao:

— Ampliar o nimero de estudantes atendidos;

— Fortalecer a infraestrutura das unidades escolares;

— Qualificar os ambientes de aprendizagem;
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— Ampliar a oferta de atividades da Parte Diversificada;

— Consolidar a Educagéo Integral como politica publica permanente da Rede Municipal.

Art. 178° As metas institucionais deverdo ser monitoradas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e incorporadas aos
instrumentos de planejamento das unidades escolares.

Art. 179°. Os resultados alcangados deverdo subsidiar a revisdo das estratégias pedagogicas e administrativas, assegurando a melhoria continua da
qualidade da educagdo ofertada.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 180°. As unidades escolares que ofertam Educacéo Integral em Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagégicos, regimentos,
matrizes curriculares, planos de aco, instrumentos de avaliacdo e rotinas escolares & Politica Municipal e as presentes Diretrizes, observadas as
aprovac0es e autorizagfes competentes.

Art. 181°. A implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral deverd observar as especificidades de cada etapa de ensino, respeitando o0s
principios, diretrizes e programas estruturantes adotados pela Rede Municipal.

Art. 182°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes podera expedir orientagdes complementares, notas técnicas, instrugdes normativas e
demais atos necessarios a plena execucdo desta Portaria.

Art. 183°. As unidades escolares deverdo assegurar a articulagdo entre a Formacdo Geral Bésica e a Parte Diversificada, promovendo a integracdo
curricular e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 184°. A Educacéo Integral devera fortalecer a relagdo entre escola, familia e comunidade, promovendo a corresponsabilidade pelo processo
educativo.

Art. 185° Os programas ConCreche, ProLEEI, Crianca Alfabetizada e Escola das Adolescéncias constituem referenciais pedagdgicos
complementares da Politica Municipal de Educagdo Integral, devendo ser observados pelas unidades escolares de acordo com as respectivas etapas
de ensino.

Art. 186°. As acOes de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento previstas nesta Portaria deverdo subsidiar os processos de tomada de deciséo,
planejamento e melhoria continua da Rede Municipal de Ensino.

Art. 187°. As unidades escolares que vierem a aderir a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral passardo automaticamente a
observar as disposicdes desta Portaria, mediante ato da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 188°. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educaco e Esportes de Agua Preta, observando a legislagdo
educacional vigente.

Art. 189°. A ampliagdo de matriculas e turmas em tempo integral observara Plano Municipal de Expanséo prdprio, com diagnostico, metas anuais,
projecdes por etapa e unidade escolar, capacidade fisica, quadro de pessoal, alimentacdo e transporte, submetido a apreciacdo dos 6rgédos
competentes nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 190°. A matricula em tempo integral pressupde jornada escolar igual ou superior a sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais durante o
periodo letivo, observados os critérios de registro censitario e de

financiamento vigentes; a jornada sera efetivamente cumprida com acompanhamento e prote¢do dos estudantes.

Art. 191°. A rotina dos anos finais, das 7h30 as 16h30, compreende nove aulas diarias de cinquenta minutos, totalizando quatrocentos e cinquenta
minutos, e noventa minutos destinados, em conjunto, ao acolhimento, alimentacéo, intervalos e Hora do Cuidar, conforme horéarios aprovados pela
rede. Os quadros de jornada de outras etapas serdo especificados por unidade e idade.

Art. 192°, A educacdo infantil em tempo integral assegurara o carater indissociavel do cuidar e educar, com interacdes e brincadeiras como eixos
estruturantes, vedada a antecipagédo de escolarizagdo formal ou a utilizagéo de avaliagdes com finalidade classificatoria.

Art. 193°. A implementagdo garantira acessibilidade, adaptagdes razoaveis, recursos de apoio e Atendimento Educacional Especializado quando
cabivel, em articulagdo com a familia e a rede de protecdo, sem condicionar o acesso ou a permanéncia do estudante a existéncia prévia de laudo
clinico.

Art. 194°, As atividades da Parte Diversificada e os projetos integradores serdo supervisionados por profissionais legalmente habilitados conforme
sua natureza, respeitando atribuicdes, vinculos funcionais e os limites da competéncia administrativa desta Secretaria.

Art. 195°. As matrizes curriculares constantes dos Anexos | a IV deverao ser submetidas a conferéncia técnica da carga horaria em horas-relogio, do
guantitativo semanal e anual por componente e da compatibilidade com a jornada e com as normas do Sistema Estadual de Ensino, antes de sua
adocdo definitiva e publicacéo.

Art. 196°. A integracdo de espagos externos, atividades territoriais e parcerias dependera de planejamento pedagdgico, controle de frequéncia,
acessibilidade, transporte quando necessario, autorizagdo cabivel e protocolos de seguranca, sob responsabilidade da unidade escolar e da SEMED.
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Art. 197°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes acompanhard o cumprimento das providéncias decorrentes do Parecer CEE/PE n°
151/2026, adotando os atos administrativos complementares necessarios, observadas as competéncias legais e a tramitagao aplicavel.

Art. 198°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, respeitadas as competéncias do Sistema Estadual de Ensino e a aprovagédo dos atos

curriculares que dela dependam.
Agua Preta, 29 de outubro de 2026.

RIS DE SOUZA CANTO BEZERRA
Secretéria de Educacéo e Esportes da Agua Preta

ANEXOS — MATRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

ANEXO | — MATRIZ CURRICULAR DA CRECHE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E ESPORTES

Informagdes gerais Definicéo

Etapa de ensino Creche

Dias letivos anuais 200

Dias letivos semanais 5

Médulo 40 semanas
Ano de implantacéo 2025

Turno Integral
Duracéo da hora-aula indicada 50 minutos
Carga horéria anual 1.800 horas-aula

Formacao Geral — Campos de Experiéncia da BNCC

Campos de experiéncia

Carga semanal

O eu, o outro e 0 nds

Corpo, gestos e movimentos

Tragos, sons, cores e formas

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo

Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes

Total da Formagéo Geral 25 aulas

Parte Diversificada — Eixos Transversais e Interdisciplinares

Atividades Aulas semanais Aulas anuais
Linguagem oral e escrita 4 160

Artes visuais 4 160

Jogos e brincadeiras 3 120
Oficina de musicalizagdo e movimento 3 120
Exploracéo do mundo 3 120
Pensamento computacional e cientifico 3 120

Total da Parte Diversificada 20 800
Resumo da matriz

Organizagéo Semanal Anual
Formagéo Geral 25 aulas 1.000 aulas
Parte Diversificada 20 aulas 800 aulas
Carga horéria total 45 aulas 1.800 aulas

ANEXO Il — MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

MATRIZ CURRICULAR — EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL — EDUCAGAO INFANTIL

Unidade escolar identificada no documento: Escola Municipal Severino Canto.

Informacgdes gerais Definicao

Etapa de ensino Educacéo Infantil
Dias letivos anuais 200

Dias letivos semanais 5

Médulo 40 semanas

Ano de implantagdo 2025

Turno Integral

Duracéo da hora-aula indicada 50 minutos
Carga horaria anual 1.600 horas-aula

Formacéao Geral — Campos de Experiéncia da BNCC

Campos de experiéncia

Carga semanal

O eu, 0 outro e 0 nés

Corpo, gestos e movimentos

Tragos, sons, cores e formas

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes
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| Total da Formagéo Geral

| 20 aulas

Parte Diversificada — Eixos Transversais e Interdisciplinares

Atividades Aulas semanais Aulas anuais
Linguagem oral e escrita 4 160
Artes visuais 4 160
Jogos e brincadeiras 3 120
Oficina de musicalizagdo e movimento 3 120
Exploragdo do mundo 3 120
Pensamento computacional e cientifico 3 120
Total da Parte Diversificada 20 800
Resumo da matriz
I Organizagédo Semanal Anual
Organizagao Semanal Anual
Formagéo Geral 25 aulas 1.000 aulas
Parte Diversificada 20 aulas 800 aulas
Carga horéria total 45 aulas 1.800 aulas

ANEXO IV — MATRIZ CURRICULAR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA PRETA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

MATRIZ CURRICULAR — EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)

Informacdes gerais Definicdo

Etapa Ensino Fundamental — Anos Finais
Anos escolares 6° a0 9° ano

Dias letivos anuais 200

Dias letivos semanais 5

Médulo 40 semanas

Ano de implantacdo 2025

Turno Integral

Duracéo da aula 50 minutos

Carga horaria anual 1.800 horas-aula

Formacédo Geral — Base Nacional Comum Curricular

Area do conhecimento Componente curricular Aulas semanais Aulas anuais
Linguagens Lingua Portuguesa 6 240
Linguagens Arte 2 80
Linguagens Educagéo Fisica 2 80
Linguagens Lingua Inglesa 2 80
Ciéncias Humanas Historia 2 80
Ciéncias Humanas Geografia 2 80
Ensino Religioso Ensino Religioso — —
Ciéncias da Natureza Ciéncias 3 120
Matematica Matematica 6 240
Total da Formacéo Geral 25 1.000
Parte Diversificada — Eixos Transversais e Interdisciplinares

Componente curricular Aulas semanais Aulas anuais
Letramento em Lingua Portuguesa 5 200
Letramento Matematico 4 160
Pensamento Computacional e Cientifico 2 80

Eletiva 2 80

Préticas Esportivas e Corpo em Movimento 2 80

Préticas Artisticas Integradas 3 120

Projeto de Vida 2 80

Total da Parte Diversificada 20 800
Resumo da matriz

Organizagao Semanal Anual
Formagéo Geral 25 aulas 1.000 aulas
Parte Diversificada 20 aulas 800 aulas
Carga horéria total 45 aulas 1.800 aulas

QUADRO DE CONFERENCIA DE CARGAS HORARIAS — SUJEITO A VALIDACAO PEDAGOGICA

Etapa Aulas semanais Aulas anuais Equivaléncia anual em horas-relégio
Creche 45 1.800 1.500h

Educacéo Infantil 40 1.600 1.333h20

Anos Iniciais 45 1.800 1.500h

Anos Finais 45 1.800 1.500h
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RIS DE SOUZA CANTO BEZERRA
Secretaria De Educacéo E Esportes Da Agua Preta
Portaria N° 006/2025
Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Cadigo Identificador:0488EFCA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE PRECOS

A Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, vem por meio deste, convocar as empresas do ramo e interessadas para apresentarem
COTACAO DE PRECOS, com as devidas especificacdes, visando a pretensa contratacdo de empresa especializada em servicos de captura,
transmissdo, processamento e liquidacéo de transacdes eletrnicas e manuais com cartdo de crédito, débito, bluetooth, nos recebiveis oriundos das
mensalidades, requerimentos e demais bens e servigos ofertados pela Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, com fornecimento de terminais
fisicos e solucdo via internet (E-Commerce) de captura de transagdes, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Das Condigdes Técnicas e Volumetria Estimada

Com o objetivo de subsidiar a composi¢do de precos e taxas pelas empresas interessadas, informamos que as premissas operacionais da Autarquia
estdo descritas no Termo de Referéncia e demais documentos que fundamentam e subsidiam a sua analise, o qual podera ser solicitado por meio do
endereco eletrénico secretariafinancas@aesga.edu.br. O documento contempla a estimativa da Movimentagdo Financeira Global, com o
detalhamento do Faturamento Anual Previsto.

Opcdo 01 - Fluxo Padrdo (Sem Antecipacdo): Débito/PIX em D+1 e Crédito (& vista ou parcelado) em fluxo D+30 liquidos (conforme o
vencimento mensal das parcelas).

Opg¢éo 02 - Fluxo Antecipado (D+2): Débito/PIX em D+1 e Crédito (2 vista ou parcelado) com liquidacdo total do saldo em até 2 (dois) dias Uteis
apos a transacao.

« Conectividade dos Terminais Fisicos: Os terminais POS devem possuir conectividade prépria via chip de dados (multioperadora fornecido pela
contratada) e Wi-Fi de forma simultanea.

2. Proposta de Pregos - Equipamentos e Plataforma

VALOR MEDIO
DESCRICAO QTD TIPO DE TERMINAL TIPO DE CAPTURA MENSAL poR| VALOR TOTALIVALOR  TOTAL|
- MENSAL ANUAL
MAQUINA
LOCACAO DE TERMINAL 3 POS CONVENCIONAL FISICO-FIXO RS - RS- RS-
TOCACAO DE PLATAFORMA T ECOMMERCE TNTERNET/ECOMMERCE RS RS- RS-
DISPONILIBIZACAO DE LINK T ECOMMERCE TNTERNET/ECOMMERCE RS
TOTAL RS - RS -

3. Composicao de Taxas - OPCAO 01: FLUXO PADRAO (Crédito em D+30)

ITEM BANDEIRA DEBITO CREDITO A VISTA CREDITO 02 A 06 VEZES CREDITO 07 A 12 VEZES
1 MASTERCARD
2 VISA
3 ELO
4 AMERICAN EXPRESS
MEDIA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4. Composicao de Taxas - OPCAO 02: FLUXO ANTECIPADO (Crédito em D+2)
(Nesta tabela a empresa deve informar a taxa MDR final ja com o custo da antecipagdo embutido para recebimento total em 2 dias Uteis):

ITEM BANDEIRA DEBITO CREDITO A VISTA CREDITO 02 A 06 VEZES CREDITO 07 A 12 VEZES
1 MASTERCARD
2 VISA
3 ELO
4 AMERICAN EXPRESS
MEDIA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

A empresa devera emitir a proposta em papel timbrado prdprio, preencher os campos com o valor unitario e total, ja incluidos os valores de impostos
e frete, incluir carimbo da empresa com CNPJ, nome, e-mail, telefone, dados bancéarios, Chave Pix CNPJ, validade da proposta (minimo de 90 dias)
e assinatura do responsavel pela cotacdo. Maiores informagdes e esclarecimentos técnicos podem ser solicitados pelo e-mail supracitado. Maiores
informacdes podem ser solicitadas pelo endereco eletrénico supracitado ou pelo telefone do Departamento de Contratagdo: (87) 99149-7711.

Garanhuns, 30 de outubro de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Cddigo Identificador:CFCB38C9
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA

SECRETARIA DE CULTURA
TERMO DE INEXIGIBILIDADE - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 006/2026

DOS FATOS

Foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, a formalizacdo do processo para a contratacdo através de empresarios exclusivos dos
profissionais do setor artistico, para realizacdo da Festa de Santo Antdnio, padroeiro do municipio, nos dias 01, 07 e 08 de novembro de 2026, na
Praca Marechal Castelo Branco (Pétio Eventos), no Municipio de Primavera - PE, haja vista as complexidades e peculiaridades de que se revestem
essas negociagdes.

DA FUNDAMENTACAQO

A contratacdo das atragdes artisticas: WEMESON, através da empresa, CATATAU SERVICO DE PRODUCAO MUSICAL, SONORIZACAO,
ILUMINACAO E PROMOCAO DE EVENTOS LTDA ME / CNPJ: 41.180.135/0001-63; MATHEUS VINI, através da empresa, JB
PRODUTORA LTDA-ME / CNPJ: 51.034.132/0001-75; WALDONYS, através da empresa, W E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA-EPP /
CNPJ: 03.729.144/0001-71; MATH GOMES, através da empresa, MATH GOMES PRODUCOES E EVENTOS LTDA-ME / CNPJ:
66.637.175/0001-12, HUGO SANTOS, através da empresa, MZ PRODUCOES LTDA-ME / CNPJ: 30.432.046/0001-40, ANDRIELLY
SOUZA, através da empresa, RME PRODUCOES LTDA-EPP / CNPJ: 64.587.536/0001-38, e KATIA E ADUILIO, através da empresa,
KATIA&ADUILIO PRODUCOES MUSICAIS LTDA / CNPJ: 65.651.940/0001-96, para apresentagdo nos dias 07 e 08 de novembro de 2026,
durante Festa de Santo Antonio, Padroeiro no municipio de Primavera/PE, com fundamento no art. 74, inciso 1, da Lei Federal n° 14.133/2021. Eis
0 que diz a aludida Lei:

Art. 74 - E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competic&o, em especial nos casos de:

Il - Contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica.

Como afirma CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, "S6 se licitam bens homogéneos, intercambidveis, equivalentes. Nao se licitam coisas
desiguais." Mesmo que existam bens e servicos diversos, mas apenas um deles com caracteristicas que o diferencia dos demais, estara configurada a
inviabilidade de competicéo.

DA EXCLUSIVIDADE

A representacdo exclusiva das atragdes artisticas encontra-se comprovada por meio da documentacdo apresentada pelas respectivas empresas,
devidamente anexada aos autos do processo administrativo, em conformidade com o art. 74, § 2°, da Lei Federal n° 14.133/2021, demonstrando a
legitimidade das empresas para a contratagdo dos profissionais artisticos indicados.

Para fins de atendimento ao art. 74, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, a documentagdo de representacdo exclusiva devera demonstrar a existéncia
de vinculo permanente e continuo entre o profissional artistico e a respectiva empresa representante, no Pais ou em Estado especifico, ndo sendo
suficiente instrumento que restrinja a exclusividade a apresentagdo, ao evento ou ao local da contratacdo. A validade e a suficiéncia dos documentos
apresentados deverdo ser verificadas individualmente no d&mbito da instru¢do processual.

DA ESCOLHA DO EXECUTANTE

A escolha das atragOes artisticas fundamenta-se no interesse publico, na valorizagdo da cultura e na adequacdo dos profissionais a programacéo da
tradicional Festa de Santo Antdnio do Municipio de Primavera/PE. Foram consideradas as caracteristicas artisticas, o reconhecimento perante o
publico e a compatibilidade dos estilos musicais com a natureza do evento, conforme documentacdo comprobatéria individualizada constante dos
autos do processo administrativo.

As razbes especificas que fundamentam a escolha de cada atragdo artistica encontram-se detalhadas no item 2.1 do Termo de Referéncia,
considerando a trajetoria profissional, a identidade musical, o reconhecimento artistico e a adequacdo de cada apresentagdo a programagdo da
festividade. As justificativas individualizadas integram a motivacéo da presente contratacdo direta, em conjunto com os documentos comprobatorios
constantes dos autos.

DA CONSAGRACAQO DO ARTISTA

A consagracdo das atragdes artisticas pela opinido publica encontra-se demonstrada por meio da documentagdo comprobatéria individualizada,
devidamente anexada aos autos do processo administrativo, evidenciando o reconhecimento e a aceitacdo dos profissionais pelo publico,
especialmente em ambito local e regional, em atendimento ao disposto no art. 74, inciso |1, da Lei Federal n® 14.133/2021.

VI. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAOQ
O valor global estimado para a contratacdo das sete atragdes artisticas destinadas a programacéo da Festa de Santo Antonio 2026 é de R$ 675.000,00
(seiscentos e setenta e cinco mil reais), conforme os valores individualizados a seguir:

ltem | DATA DO EVENTO | DURAGAO DO SHOW __ | ATRAGAO ARTISTICA EMPRESA INDICADA PARA CONTRATAGAO Valor Total R$
01 01/11/2026 1h30min HUGO SANTOS MZ PRODUGOES LTDA-ME / CNPJ: 30.432.046/0001-40 | o is§5'0°0'0° (cinquenta e cinco mil

CATATAU SERVICO DE ~PRODUQAO MUSICAL,
02 07/11/2026 1h30min WEMESON SONORIZAGCAO, ILUMINACAO E PROMOGAO DE|R$50.000,00 (cinquenta mil reais
EVENTOS LTDA ME / CNPJ: 41.180.135/0001-63

JB PRODUTORA LTDA-ME/

03 07/11/2026 1h30min MATHEUS VINI CNPJ: 51.034.132/0001-75 R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais
: W E PRODUCOES ARTISTICAS LTDAEPP / CNPJ: —

04 07/11/2026 1h30min WALDONYS 03.729.144/0001-71 R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

05 08/11/2026 1h30min MATH GOMES MATH GOMES PRODUCOES E EVENTOS LTDA-ME /| g 54 000,00 (cinquenta mil reais)

CNPJ: 66.637.175/0001-12
06 08/11/2026 1h30min ANDRIELLY SOUZA RME PRODUGOES LTDA-EPP / CNPJ: 64.587.536/0001-38 | R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

KATIA&ADUILIO PRODUGOES MUSICAIS LTDA /
CNPJ: 65.651.940/0001-96

07 08/11/2026 1h30min KATIA E ADUILIO R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta e
cinco mil reais)

Total
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Os pregos encontram-se justificados pelas propostas comerciais e pela documentagdo comprobatdria apresentada pelas respectivas empresas, juntada
aos autos do processo administrativo, destinada a demonstragdo da compatibilidade dos cachés propostos com os valores praticados pelos mesmos
artistas em contratacdes anteriores de natureza semelhante.

A andlise da razoabilidade dos valores devera considerar individualmente as caracteristicas de cada apresentagéo artistica, as condi¢Ges de execugao
e 0s documentos comprobatdrios pertinentes, em atendimento ao art. 72, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A documentagdo de suporte a justificativa dos pregos integra a instrugdo do processo administrativo, cabendo a Administracdo verificar sua
suficiéncia e adequacéo para fins de contratagdo direta.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a natureza artistica do objeto, a inviabilidade de competicéo, a comprovacdo da consagracao das atragdes artisticas,
a representacdo exclusiva das empresas e a justificativa dos precos, conforme documentagdo constante dos autos, conclui-se pelo enquadramento da
contratacdo na hip6tese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso |1, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Ressalta-se que a presente manifestagdo possui natureza técnico-administrativa e integra a instrucdo do processo de contratacdo direta, ndo
substituindo a analise juridica nem a autorizacdo da autoridade competente. A formalizagdo das contratagGes devera observar o atendimento dos
requisitos previstos no art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente quanto & regularidade da documentacdo, & comprovagdo dos
pressupostos da inexigibilidade, a justificativa dos precos, a disponibilidade orgamentaria e as demais exigéncias legais aplicaveis.

Assim, encaminha-se o presente processo a Assessoria Juridica do Municipio para analise e emissdo do parecer juridico cabivel, com posterior
submissdo a autoridade competente para as providéncias legais pertinentes.

Primavera, 30 de outubro de 2026.

BRUNA MARIAH DA SILVA SANTANA
Secretéria de Cultura do Municipio de Primavera/PE
Portaria n° 006/2025
Publicado por:
Luis Paulo Dos Santos
Cadigo ldentificador:071B4FE4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTES E EVENTOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON® 003/2026 PARA SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizacdo do acesso a
cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicfes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais domunicipio de Sirinhaém, Pernambuco.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Sirinhaém, por meio da Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos,torna publico o presente edital
de chamamento elaborado com base na Lei Federal n° 14.399/2022, no Decreto de Regulamentacdo n® 11.740/2023, no Decreto de Fomento n°
11.453/2023, da Lei n.° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura e na Instru¢cdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Acdes Afirmativas), bem como o Decreto n° 036 de 27 de agosto de 2026, que regulamenta a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
no ambito do municipio.

INFORMACOES GERAIS
O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais domunicipio de Sirinhaém.

VALORES

O valor deste edital ¢ deR$ 269.000,00(duzentos e sessenta e nove mil reais), seréo selecionados28(vinte e oito) projetos.

Cada agente cultural selecionado recebera o valor de acordo com a categoria, com reserva de vagas para cotas e ampla concorréncia, de acordo com
a tabela de distribuigdo abaixo:

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS VAGAS VAGAS VAGAS PESSOACOM|AMPLA TOTAL DE| VALOR DA|VALOR TOTAL DA
NEGROS/AS INDIGENAS DEFICIENCIA CONCORRENCIA VAGAS PROPOSTA CATEGORIA
FESTIVAL CULTURAL ITINERANTE 02 01 01 06 10 R$ 20.000,00 R$ 200.000,00

Selecdo de propostas de Festivais Culturais Itinerantes, desde a producéo até a execugéo, com no minimo duas circulagdes - 1 realizacdo obrigatéria em um dos distritos de Sirinhaém; O Festival devera disponibilizar|
servicos de som, iluminacdo e infraestrutura adequada (palco, tablado e/ou praticavel) para viabilizar uma programagdo de, no minimo, 3 (trés) apresentacdes musicais e atividades culturais, fomentando o apoio paral
circulagao de produtores, grupos, exposigdes, oficinas/vivéncias, gastronomia local, artesanato, etc.

AUDIOVISUAL Jo1 Jo1 Jo1 |- |03 | R$ 14.000,00 | R$ 42.000,00

Produgéo de curta-metragem nos géneros documentario, ficgdo e animacdo com tema livre. A proposta deve seguir com indicagdo de roteiro ou argumento, incluindo as etapas de captagdo de imagens, edicéo e finalizacéo.
APRESENTAGCOES CULTURAIS|

ITINERANTES 04 01 01 09 15 R$ 1.800,00 R$ 27.000,00

Consiste na selecéo de propostas para a fruicao artistico-cultural individuais e/ou coletivas, de: circulagéo e difusdo de exposicdes, producdo, vinculadas aos segmentos do Artesanato, Artes Visuais, Cultura Popular e|
Tradicional, Danca, Gastronomia, Literatura, Msica e Teatro.
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I VALOR TOTAL DISPONIBILIZADO I R$ 269.000,00

QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR NESTE EDITAL E SUAS CONTRAPARTIDAS.

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com no maximoO1 projeto.

Na hip6tese de haver mais de uma inscrigdo por proponente, sera considerada a Gltima inscricéo.

Os beneficiarios dos recursos devem assegurar a realizagdo de contrapartida social, incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibicGes e
apresentacdes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento a rede de ensino da
localidade.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo: 02 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.12 — Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos

Projeto/Atividade: 13. 392 0008 2204 0000 - Fomentar as A¢Bes Previstas na Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Sirinhaém ao agente cultural, ndo incidira Imposto Sobre Servigos — ISS ou eventuais impostos
préprios da contratacdo de servigos.

Caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no edital qualquer agente cultural ou instituigdoque resida no municipio de Sirinhaém ha pelo menos 1 (um) ano eque esteja
inscrito regularmente no Cadastro Cultural do Municipio.

O agente cultural ou Instituicdoé toda pessoa ou grupo de pessoas responsaveis por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica (CPF)

Microempreendedor Individual (MEI)

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Grupo, Instituto, etc.)

Coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N&o pode se inscrever neste edital, agentes culturais que:

tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na analise de propostas, na etapa de julgamento de
recursos;

esteja lotado na respectiva secretaria responsavel pela publicagdo do edital; e

sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencgdo!O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacdes previstas noitem 7.

Atencdo!Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadram nas situages descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

CALENDARIO E ETAPAS

ETAPA PERIODO

Publicacéo do edital 03 de novembro de 2026.
Periodo de impugnagéo 04, 05 e 06 de novembro de 2026
Periodo de inscrigéo 06 a 13 de novembro de 2026
Analise preliminar - documental 14 a 15 de novembro de 2026
Divulgacéo da lista preliminar da analise documental 16 de novembro de 2026
Interposicdo de recursos do resultado da anélise documental 17, 18 e 19 de novembro de 2026
Analise dos recursos - fase documental 20, 21 e 22 de novembro de 2026
Resultado do recurso - fase documental 23 de novembro 2026

Avaliagéo de mérito das inscri¢Oes habilitadas na analise documental 24 e 25 de novembro de 2026
Divulgacéo do Resultado Final 26 de novembro de 2026
Apresentagéo de documentacéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execucéo Cultural 27 de novembro a 02 dezembro de 2026
Pagamento dos Recursos De 07 a 11 de dezembro de 2026
Entrega do Relatério de Execucdo do Objeto Até 31 de marco de 2027

Publicagdo do Edital- compreende o inicio da vigéncia do edital;

Periodo de impugnacao- periodo em que a sociedade pode entrar com um pedido de impugnacéo sobre qualquer irregularidade;

Periodo de inscrigédo— etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

Anélise preliminar documental- a analise preliminar documental consiste na avaliagdo dos documentos obrigatériositem 10,0 que tornara o
proponente habilitado para a fase de analise do mérito;

Periodo de recursos- etapa em que o agente cultural pode enviar a solicitacdo de revisdo da andlise, através do Formulario de Recurso disponivel
no(Anexo 09);

Avaliacdo de mérito das inscri¢fes- entende-se por “Analise de mérito cultural” a analise realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos noitem 17,deste edital;

Divulgagéo do resultado final- publicacdo da lista definitiva dos habilitados;

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural- etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para entrega da documentagaoitem
18, é convocado para assinar o Termo de Execucgdo Cultural para o recebimento do recurso.

INSCRICOES

As inscrigBes deverdo ser realizadas no periodo de 06 a 13 de novembro de 2026 até 16h (horario de Brasilia) no formato presencial ou online
(Google Forms).
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O(A) agente cultural deve acessar e preencher oFormulario de Inscricdo (Google Forms)correspondente a natureza da inscricdo desejada em
formulario especifico: Pessoa Fisica, coletivo nao formalizado (Sem CNPJ), MEI ou Pessoa Juridica.

As inscrigdes presenciais deverdo ser entregues na sede da Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos, localizada no Centro Recreativo de
Sirinhaém até as 16h00 de segunda-feira a sexta-feira.

O proponente de encaminhar todos os documentos e informagdes solicitados na categoria escolhida e anexar, facultativamente, outros documentos
que julgar pertinentes a avaliagdo de mérito.

A auséncia de informagGes ou de documentos obrigatorios acarretara a desclassificagdo da proposta na avaliagcdo documental preliminar, sem analise
de mérito.

N&o serdo aceitas assinaturas com manipulagdo de imagem (colagem); os documentos que exijam assinatura poderdo ser assinados manualmente
(com posterior digitalizacdo) ou por assinatura digital valida no padrdo Assinador Gov.Br (https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.iti.br).
O proponente deve preencher o formulério de inscrigéo e demais anexos de acordo com a categoria, bem como o envio de materiais que comprovem
a atuacdo e trajetoria do agente cultural, devendo o material estar relacionado a categoria para a qual esta sendo realizada a inscricéo.

A comprovagcao de atuagdo do agente cultural devera ser de nominimo 1 (um) ano retroativo a publicacdo do edital.

Ocurriculodeve ser encaminhado com comprovagao, constando o nome do grupo, da atragdo ou do agente cultural, com a data e 0 ano da execugao
originais,ndo sendo permitido oacréscimo de informagdes ou datas escritas a médo ou digitadas.

O proponente que por algum motivo ndo tiver comprovagdo, pode preencher a Declaracdo de Atuacdo Cultural(Anexo 07)e solicitar para quem o
contratou ou comercializou, que reconheca e ateste a atuagdo cultural do proponente no periodo especifico.

O proponente deve, obrigatoriamente, constar na equipe principal do projeto e estar inserido em alguma atividade de execucéo do projeto.

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar a planilha orgamentaria, a fim de verificar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com o0s precos praticados no mercado.

Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, comocontrapartida, a realizacdo de atividades gratuitas ou a precos populares.
SAO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA INSCRICAO:

Formulério de inscricdo(Anexo 01)Plano de Trabalho (projeto); formulario online (Google Forms)

Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista(copia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo ou institui¢ces culturais
com ou sem CNPJ;

CPF(copia frente e verso) do proponente ou representante do grupo cultural com ou sem CNPJ;

Comprovante de residéncia de no minimo 1 (um) anoretroativo a publicacdo deste edital, Podendo ser substituido por autodeclaragéo de
residéncia(Anexo 06).A comprovagdo residencial pode ser dispensada em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense, ou ainda pertencente a populagdo itinerante; ou que se encontre em situagdo de rua;

Declaragdo de Representacdo de Grupo(Anexo 08), se for concorrer como um grupo, coletivo, associa¢do, sem CNPJ, assinada pelos integrantes,
deve anexar a cépia do RG dos assinantes;

Atencdo!lInscri¢ao de grupo, coletivo e associacdo cultural sem CNPJ, deve ser indicada uma pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada e assinada pelos demais integrantes,com as assinaturas minimas
indicadas abaixo:

Grupos a partir de 03 integrantes, devem recolher no minimo 02 assinaturas;

Grupos a partir de 04 a 05 integrantes, devem recolher no minimo 03 assinaturas;

Grupos a partir de 06 a 10 integrantes, devem recolher no minimo 04 assinaturas;

Grupos a partir de 10 integrantes, devem recolher no minimo 05 assinaturas.

f. Estatuto e Ata de Eleicdo, desde que constem o nome do representante da instituicdo e do proponente para inscricdo de pessoa juridicacom
CNPJ;

g. Certificado de Microempreendedor, caso a inscrigdo seja realizada porMEI.

h.Curriculo e comprovagdo artistico-cultural, devidamente datado, ex.: cdpias, digitalizagdo de matérias, revistas, jornais, cartazes, folders,
programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de apresentacdo ou prestagdo de servigo ou outros, deno minimo, minimo 1 (um)
ano, anterior a data de publicacdo deste Edital (anteriores a setembro de 2025).Devendo estar em nome do proponente, do grupo, da atragdo ou
do agente cultural.

Né&o serdo validadas comprovagdes enviadas por meio de links, fotos sem data com acréscimo de informac@es digitadas ou datas escritas a mao
Ficam garantidas os seguintes percentuais de reserva de cotas em todas as categorias do edital de:

25% para pessoas negras ou pardas;

10% pessoas indigenas;

5% pessoas com deficiéncia.

A quantidade da reserva de vagas por meio das cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita noitem 3.2da tabela de distribuicdo de vagas
e valores.

Para concorrer as cotas depessoa negra, parda ou indigena, o proponente deve preencher aAutodeclaracdo (Anexo 02);

Para concorrer a reserva de vagas parapessoa com deficiéncia, o proponente deve preencher aAutodeclaragdo(Anexo 3);

Pontuacéo de aspectos afirmativos.

Género Feminino (Mulher Cis ou Transgénero);

Pessoa LGBTQIAPN+;

Pessoa em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

Pessoa idosa.

Para pontuacgdo extra, o proponente deve se autodeclarar nos aspectos afirmativos(Anexo 04).

Atengdo!Os proponentes deverdopreencher, assinalar e ndo esquecer de assinar a autodeclaragéo, s assim o documento sera validado.
Atencdo!O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

O proponente deve preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho(Anexo 01), que contém dados da inscricdo, descrigdo
do projeto, cronograma e planilha orgamentaria.

O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado, conformeitem 3.2da tabela de distribuicdo de vagas e valores deste edital,
caso ultrapasse o valor da categoria, sera desclassificado.

O agente cultural deve preencher a planilha orgcamentéaria constante no Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho indicando os custos do projeto,
pelas fungdes necessarias para a execugao, acompanhado os valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Os projetos selecionados deverao ser executados e entregues através da elaboragdo do Relatério de Execugdo do Objeto(Anexo 10).
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O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Sirinhaém de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

Atencédo!O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo!Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadacéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.
RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto nalei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

O projeto, a iniciativa ou o espago que concorra em selecdo publica decorrente do disposto neste Decreto oferecera medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

S&o medidas de acessibilidade:

No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacgao;

No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

Contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

Oferta de a¢des de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO, ANALISE E CRITERIOS DE AVALIACAO

Quem analisa as candidaturas é uma comisséo de sele¢éo.

Fardo parte desta comissdo de analise, no minimo, 03 (trés) pareceristas nomeados em Portaria especifica pela Prefeitura Municipal de Sirinhaém, os
quais deverdo ser, obrigatoriamente, profissionais integrantes dos quadros da empresa contratada, vedada a participacéo de servidores municipais.

Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a anélise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores ou com outros métodos de verificacgao.

Os membros da comissdo observarédo se a planilha orcamentériaprevé recursos para medidas de acessibilidade ou justificativa.

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, ap6s anélise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do.

NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE ANALISE DOS PROJETOS

membros da comissdo que tiverem interesse direto na matéria;

membros que tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo que tenha composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural, cénjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos 0s
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo!Os parentes de que trata oitem Illsdo:pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

Havera interposi¢do de recurso ao resultado da analise preliminar documental, conforme calendéarioitem 8, destinado a comissdo de avaliacdo, ndo
cabendo recurso a analise do mérito e lista final.

O resultado preliminar da etapa de sele¢do, sera divulgado no site oficial do municipio.

Os recursosdeverdo ser preenchidos no Formulario de Recurso(Anexo 09)devendo ser enviados pelo e-mail:pnabsirinhaempe@gmail.comcom o
prazo de03 (trés) dias Uteis, conforme inciso |1l do Art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia posterior a publicag&o.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados, ndo cabendo mais recursos apés a divulgagao do resultado final (analise de mérito).

Apbés o julgamento dos recursos, o0 resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no site oficial do municipio de
Sirinhaémhttps://sirinhaem.pe.gov.br/

CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
nota/classificacdo na selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por outra pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

No caso de néo existirem propostas aptas ao nimero suficiente para cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes serdo
remanejados inicialmente a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

CRITERIOS DE AVALIAQAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo de mérito dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descricdo a seguir:
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CRITERIOS

Identificacdo do Critério | Descricéo do Critério Pontuacéo

A Qqalidadg dq _Pro_jeto - Coerén(fia dq obj_eto, objetivos e_justificativa.A analise deyeré c_onsiderar se o contetido do projeto apresenta coeréncia, observando of 0220
objeto e a justificativa, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

B Relevancia da ac&o proposta para o cenario cultural- A analise devera considerar se a agéo contribui para o enriquecimento e valoriza¢io da cultura do municipio. | 0 a 20

c Aspectgs de integracdo na acdo pl_'o_post_a pelo p[ojeto- Andlise se o p_ro_j_eto_ap_resenla aspecl(_)s de execugé(_) ou Prop_on'ér)cia de pessoas e comuniAdaQes per_iféricas 0220
ou rurais, povos e comunidades tradicionais, inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo histérica vulnerabilidade econémica/social.
Coeréncia da planilha or¢camentaria e do cronograma -A anélise devera avaliar ¢ valorar a viabilidade técnica dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua

D execugdo e a adequagdo ao cronograma e objetivos previstos. Também devera ser considerada a coeréncia dos valores e quantidades dos itens relacionados naj 0 a 10
planilha do projeto.

E Trajetéria artistica e cultural do proponente -Sera considerada, a analise do curriculo, bem como, as comprovagdes datadas e enviadas juntamente com a proposta. [ 0 a 10

E Acessi_bilidade e Contrapar’(ida Social- Acessibili_dade prevista ao projeto e na planilha orcamentaria ou justificativa, caso o valor seja inferior, bem como as acdes 0a10
do projeto apresentadas e implementadas com a sociedade.

PONTUAGAO TOTAL: 90

Na analise do projeto pelos pareceristas serdo considerados os critérios deaspectos afirmativos(Anexo 04)e sera calculada e observada a seguinte
regra: ndo atendendo anenhum subcritério, sera atribuida nota 0 (zero); atendendo-se a um dos subcritérios do item, sera atribuida nota 5
(cinco); atendendo-se a dois ou mais subcritérios, sera atribuida nota 10 (dez).

Aspectos afirmativos de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a pontuagdo “0” nos pontos extras ndo
desclassifica o agente cultural.

Serédo garantidos 20% para inscri¢des propostas por proponentes de areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais do municipio.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

Maior pontuagao no critério - Qualidade do Projeto;

Maior pontuagéo no critério - Relevancia Cultural;

Maior pontuagdo no critério - Aspecto de Integracdo na Acdo Proposta no Projeto.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serd adotado o critério de desempate do proponente com maior
idade.

ETAPA DE HABILITACAO

Os documentos para habilitacdo ndo devem ser enviados no ato da inscrigdo, serdo solicitados s6 ap6s a divulgacéo do resultado final.

A comprovagcao de Regularidade Fiscal serd obrigatoria para a celebragdo do Termo de Execugdo Cultural, tanto pessoa fisica, como juridica.

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar conforme prazo do calendario deste Edital,item 8, apds a publica¢do do
resultado final de sele¢do, os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for Pessoa Fisica:

Dados bancérios — Cépia docartdo/banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados em nome do proponente pessoa fisica;

Certiddo de Regularidade Fiscalno Municipiode Sirinhaém;

Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco;https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem CNPJ:

Dados bancérios — Copia docartdo/banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente representante do grupo / pessoa
fisica.

Certiddo de Regularidade FiscalnoMunicipiode Sirinhaém.

Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco.https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido.https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

Se 0 agente cultural for pessoa juridica CNPJ:

Dados bancérios — Cépia docartdo/banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente com conta da pessoa juridica;
Cartdo CNPJ - Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

Certiddo de Regularidade Fiscalno Municipiode Sirinhaém;

Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco;

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

Consulta Regularidade do Empregador — FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

Se 0 agente cultural for Microempreendedor Individual

Dados bancarios — Cdpia docartdo/banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente como MEI;

CNPJ - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

Certidao de Regularidade Fiscalno Municipiode Sirinhaém.

Certiddo de Regularidade Fiscalno Estado de Pernambuco.

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

Consulta Regularidade do Empregador — FGTS

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

Atencédo!Caso 0 agente cultural esteja em débito com o municipio ou qualquer um dos entes federados, ndo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS
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Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar 0 Termo de Execugdo Cultural de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execu¢do Cultural serd assinado pelo agente cultural selecionado neste edital e pela Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e
Eventos, contendo as obrigacfes dos assinantes do Termo.

Apos a assinatura do Termo de Execucédo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria em desembolso Unico, em instituicdo
bancéria, que tenha o proponente, pessoa fisica, como Unico titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas, de terceiros ou contas faceis com limite de
recebimento diério.

No pagamento a pessoa juridica, a conta devera estar vinculada ao CNPJ, bem como para o MEI - Microempreendedor Individual.

Serdo aceitas: contas correntes e em bancos digitais autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Atenc¢do!A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo deverdo utilizar a identidade visual do Municipio de Sirinhaém; bem como a identidade
visual oficial da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), observando o Manual de Uso da Marca disponibilizado pelo
Ministério da Cultura.https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/materiais-de-apoio

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, contendo
informacgdes da acessibilidade aos produtos culturais.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constitui¢do Federal.
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

O agente cultural deve prestar contas a Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos, por meio da apresentagdo do Relatério de Execucédo do
Objeto(Anexo 10).

O Relatério de Execugdo Financeira seré exigido somente nas seguintes hipdteses:

Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio de Execucdo do Objeto; ou

Quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de irregularidade na execug¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

O beneficiario selecionado que ndo entregar o relatério do objeto, podera ser responsabilizado nas esferas civil, administrativa e penal, na forma
prevista em lei e ficard impedido de contratar e receber recursos no Ciclo 3 da PNAB.

DISPOSICOES FINAIS

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢cdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Eventual verificacdo de nepotismo na etapa de habilitacdo impediré a celebragdo de instrumento pelo agente cultural que seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado nas etapas a que se refere o caput do art. 20, sem prejuizo da verificacdo de outros impedimentos previstos na
legislagdo especifica ou no edital.

A falsidade de informag@es acarretara a desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢Bes administrativas ou criminais.

Irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do agente cultural.

O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das publica¢Ges pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicag&o.
O Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitehttps://sirinhaem.pe.gov.br/e no Diério Oficial.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publica¢Ges no site oficial da Prefeitura Municipal de Sirinhaém.

N&o serdo aceitas inscricdes enviadas por qualquer outra forma diferente das especificadas neste edital, o formulario inadequado ou incompleto,
assim como a documentagdo obrigatoria incompleta implicara na automatica desclassificacéo do projeto.

As eventuais apresentacdes de impugnacdo ou recurso deverdo ser encaminhadas para o e-mailpnabsirinhaempe@gmail.comcontendo o motivo e
prova da dentncia ou diligéncia recursal no prazo previsto, conforme calendario deste edital,item 8.

Demais informagOes podem ser obtidas pelo e-mail:pnabsirinhaempe@gmail.comou na sede da Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e
Eventos, localizada no endereco: Rua S&o Francisco, s/n, Centro, Sirinhaém, CEP 55580-000.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da PNAB do Municipio de Sirinhaém e da
Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos.

O presente edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco-AMUPE.

COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo 01 -Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo 02 -Autodeclaracdo para cotas pessoas negras, pardas ou indigenas;

Anexo 03 -Autodeclaragdo para cotas PCD;

Anexo 04 -Autodeclaragdo de aspectos afirmativos;

Anexo 05 -Autodeclaracéo para proponente residente em areas periféricas, urbanas, rurais, povos e comunidades tradicionais;

Anexo 06 -Autodeclaragdo de residéncia;

Anexo 07 -Modelo de declaracéo de atuacéo cultural;

Anexo 08 -Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;

Anexo 09 -Formulario de recurso;

Anexo 10 -Relatdrio de Execucdo do Objeto.

Municipio de Sirinhaém, 24 de setembro de 2026.
MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito do Municipio de Sirinhaém/PE
Publicado por:
Maria Sthefanie Gomes da Silva
Cadigo Identificador:75EA99B1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM
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SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTES E EVENTOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipiode Sirinhaém!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a
cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais domunicipiode Sirinhaém,Pernambuco.

Deste modo, a Prefeitura Municipalde Sirinhaém, através daSecretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos,torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Federal n® 14.399/2022(Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢cdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢Bes
Afirmativas e Acessibilidade), na Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, bem como o Decreto n° 036 de 27 de agosto de 2026,
que regulamenta a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento no &mbito municipal.

INFORMAGCOES GERAIS

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural no municipio de Sirinhaém, conforme as categorias, quantidade de vagas e valores descritos noquadro doitem 2.2.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicao ja realizada pelo agente cultural.

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigaces futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacao de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

VALORES

O valor total deste edital é deR$ 23.520,00(vinte e trés mil, quinhentos e vinte reais) contemplando um total de08(oito) inscricdes.

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdo conforme as categorias previstas, com reserva de vagas para as cotas e ampla
concorréncia, de acordo com a tabela de distribuigéo abaixo:

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

COTA
COTA COTA & TOTAL DE|VALOR DA|VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS NEGROS/PARDOS | INDIGENAS EEE?:SIE)%?\IOC'\IAA AMPLACONCORRENCIA VAGAS PREM IA(;AO CATEGORIA
ENTIDADES E INSTITUICOES COM OU CNPJ 01 01 - - 02 R$ 5.000,02 R$ 5.000,02
Premiagéo voltada para instituices e/ou entidades que representem os diversos segmentos da cultura do municipio.
FAZEDORES DA CULTURA |o1 Jo1 Jo1 |03 06 | R$ 2.253,33 | R$ 13.519,98

Premiagéo destinada a toda e qualquer agente cultural, responsavel pelas etapas de producéo e da cadeia produtiva dos segmentos culturais, do audiovisual, artesanato, literatura, musica, teatro, cultura popular e tradicional,
patrimonio cultural, danca, circo, entre outras expressdes existentes no municipio de Sirinhaém.

VALOR TOTAL DISPONIBILIZADO I R$ 23.520,00

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo,01 projeto.
Na hipdtese de haver mais de uma inscri¢do por proponente para este Edital, sera considerada a Gltima inscri¢do enviada.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 02 — Poder Executivo

Unidade Orcamentaria: 02.12 — Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos

Projeto/Atividade: 13. 392 0008 2204 0000 - Fomentar as A¢Bes Previstas na Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto
de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior
do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isen¢éo expressamente outorgada por lei.

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Sirinhaém ao agente cultural, sera isento do Imposto Sobre Servigos — ISS.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o Edital podera ser suplementado. Caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural ou instituicdo, com contribuicdo artistica ou cultural que resida no municipio de
Sirinhaém ha pelo menosl (um) ano,desde que esteja inscrito regularmente no Cadastro Cultural do Municipio de Sirinhaém.

O agente cultural ou Instituicdoé toda pessoa ou grupo de pessoas responsaveis por criar, produzir e promover manifestacdes culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica (CPF)

Microempreendedor Individual (MEI)

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte ou grande porte, etc)

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Grupo, Instituto, etc)

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

tenhamse envolvidodiretamente da etapa de elaboracédo do edital,na etapa de analise de candidaturas ouna etapa de julgamento de recursos;
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sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostasoujulgamento de
recursos;

seja lotado na respectiva secretaria responsavel pela publicacdo do edital; e

sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas.

Atengdo!O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas
noitem 5.

Atenc¢do!Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores seenquadramnas situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

CALENDARIO E ETAPAS

ETAPA PERIODO

Publicacdo do edital 03 de novembro de 2026.
Periodo de impugnacéo 04, 05 e 06 de novembro de 2026
Periodo de inscrigdo 06 a 13 de novembro de 2026
Andlise preliminar - documental 14 a 15 de novembro de 2026
Divulgacdo da lista preliminar da analise documental 16 de novembro de 2026

Periodo de interposicéo de recursos do resultado da analise documental 17, 18 e 19 de novembro de 2026
Analise dos recursos - fase documental 20, 21 e 22 de novembro de 2026
Resultado do recurso - fase documental 23 de novembro 2026

Auvaliacéo de mérito das inscri¢des habilitadas na analise documental 24 e 25 de novembro de 2026
Divulgacdo do Resultado Final 26 de novembro de 2026
Apresentagéo de documentacéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica 27 de novembro a 02 dezembro de 2026
Pagamento dos Recursos De 07 a 11 de dezembro de 2026

Publicagdo do Edital- Compreende o inicio da vigéncia do Edital;

Periodo de impugnacao- Periodo preliminar para impugnacéo sobre qualquer irregularidade;

Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

Analise preliminar documental- etapa de avaliacdo dos documentos obrigatdrios, bem como as comprovacfes de atuagdo cultural que
tornard o proponente habilitado;

Divulgacéo do resultado da anélise preliminar— apresentagédo de recursos a avaliacdo preliminar;

Periodo de recursos- etapa em que o agente cultural pode enviar a solicitacdo de revisdo da anélise, através do formulério disponivel
no(Anexo 08);

Julgamento dos recursos— A comissdo de anélise recebe os recursos, reavalia a diligéncia;

Divulgagao do resultado final- etapa que consiste na lista definitiva dos habilitados;

Assinatura do Termo de Premiacdo- etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacédo
Cultural para o recebimento do recurso.

INSCRICOES

As inscrigOes deverdo ser realizadas no periodo de 06 a 13 de novembro de 2026 até 16h (horario de Brasilia) no formato presencial ou
online (Google Forms).

O(A) agente cultural deve acessar e preencher o Formulario de Inscri¢cdo (Google Forms) correspondente a natureza da inscrigdo desejada
em formulario especifico: Pessoa Fisica, coletivo ndo formalizado (Sem CNPJ), MEI ou Pessoa Juridica.

As inscricdes presenciais deverdo ser entregues na sede da Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes e Eventos, localizada no Centro
Recreativo de Sirinhaém até as 16h00 de segunda-feira a sexta-feira.

O proponente deve encaminhar todos os documentos e informacd@es solicitados na categoria escolhida e anexar, facultativamente, outros
documentos que julgar pertinentes & avaliagdo de mérito.

A auséncia de informag6es ou de documentos obrigatdrios acarretarad a desclassificagdo da proposta na avaliagdo documental preliminar,
sem analise de mérito.

N&o serdo aceitas assinaturas com manipulacdo de imagem (colagem); os documentos que exijam assinatura poderdo ser assinados
manualmente  (com  posterior  digitalizagdo) ou por assinatura digital valida no padrdo Assinador Gov.Br
(https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.iti.br)

O proponente deve preencher o formulario de inscri¢do e demais anexos de acordo com a categoria, bem como o envio de materiais que
comprovem a atuacao e trajetéria do agente cultural, devendo o material estar relacionado a categoria para a qual esta sendo realizada a
inscricao.

A comprovacdo de atuacdo do agente cultural devera ser de no minimol (um) anoretroativo a publicacdo deste Edital.

Ocurriculodeve ser encaminhado com comprovagado constando o nome do grupo, da atracao ou agente cultural com data e ano da execucéo
originais,ndo sendo permitido oacréscimo de informacdes ou datas escritas a mao ou digitadas.

O proponente que por algum motivo ndo tiver comprovagao, pode preencher a Declaragdo de Atuacao Cultural(Anexo 09)e solicitar para
guem o contratou ou comercializou, que reconheca e ateste a atuagao cultural do proponente no periodo especifico.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA INSCRICAO:

Formulario de inscricdo(Anexo 01)ouformulério online (Google Forms)

Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista (copia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo ou institui¢des culturais
com ou sem CNPJ;

CPF (copia frente/verso) proponente ou representantedogrupo ou instituigdes com ou sem CNPJ;

Atencédo!Se ja aparece o CPF na CARTEIRA DE MOTORISTA ou no RG ndo precisa enviar novamente a copia do CPF, mas ndo esqueca de
enviar porque é motivo para inabilitagao.

Comprovante deresidénciade no minimol (um) ano, que pode ser substituido por autodeclaracdo de residéncia(Anexo 06)(a comprovagao
residencial pode ser dispensada em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, ou ainda pertencente a
populacdo itinerante; ou que se encontre em situagdo de rua);

Declaracdo de representacdo de grupo(Anexo 07)se for concorrer como um grupo, coletivo, associagdo, sem CNPJ, assinada pelos
integrantes,anexandoa copia do RG dos assinantes da declaracéo;
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Atencdo!lInscricao de grupo, coletivoeassociagéo culturalsem CNPJ, deve ser indicada uma pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo dePremiagdoCultural e a representacdo sera formalizada e assinada pelos demais integrantes, com as assinaturas minimas
indicadas abaixo:

Grupos a partir de 03 integrantes, devem recolher no minimo 02 assinaturas;

Grupos a partir de 04 a 05 integrantes, devem recolher no minimo 03assinaturas;

Grupos a partir de 06 a 10 integrantes, devem recolher no minimo 04 assinaturas;

Grupos a partir de 10 integrantes, devem recolher no minimo 05 assinaturas.

Lembrando!Neste Edital tem um modelo de Declaragdo de representagdo de Grupo sem CNPJ (Anexo 07), que devera ser preenchido e anexado a
copia do RG de cada pessoa que assinar.

f.Estatuto e Ata de Eleicao, desde que constem o nome do representante na instituicdo/proponente, para inscricdo de pessoa juridica com CNPJ;
g.Certificado de Microempreendedor, caso a inscri¢do seja realizada por MEI.

h.Curriculo de comprovagéo artisticado proponente devidamente datado,ndo podendo informagdes ou datas digitadas ou escritas @ mao. Séo
exemplos de comprovagdes: matérias, revistas, jornais, cartazes, folders, programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de
apresentacdo ou prestacdo de servi¢o ou outros meios decomprovacdo de atuacdo cultural e documentos que comprovam a atividade cultural
do proponente por, no minimo, 1 (um) ano anterior a data de publicacao deste Edital;

Atencdo!Se a inscri¢do for individual, as comprovacfes devem estar em nome do artista ou agente cultural, sendo a inscri¢do por grupo com ou sem
CNPJ, as comprovacdes devem estar em nome do grupo.

Atencgdo!So serd permitido copias, prints, digitalizacdo das comprovagdes.N&o serd permitido links.

Lembrando!Tem um modelo de Declaragdo de Atuacdo Cultural(Anexo 09)para o agente cultural solicitar de outros artistas ou pessoas que
contrataram ou adquiriram os servigos do proponente na érea cultural.

Atencdo!Nao esquecer de indicar na Declaracdo de Atuagdo Cultural a data da apresentacéo, local, assinatura e copia do RG do declarante.

Ficam garantidas os seguintes percentuais de cotas em todas as categorias do edital de:

25% para pessoas negras ou pardas;

10% pessoas indigenas;

5% pessoas com deficiéncia.

Autodeclaragdo étnico-racial, caso concorra as cotas para pessoa negra, parda ou indigena,(Anexo 02);

Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer a cota(Anexo 3);

A quantidade da reserva de vagas por meio das cotas destinadas a cada categoria do Edital esta descrita noitem 2.2da tabela de distribui¢ao
de vagas e valores.

Pontuacéo de critérios afirmativos.

Género Feminino (Mulher Cis ou Transgénero);

Pessoa LGBTQUIAPN+;

Pessoa em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica;

Pessoa idosa.

Para pontuacao extra o proponente deve se autodeclarar nos aspectos afirmativos(Anexo 04).

Atengdo!Os proponentes deverdo preencher, assinalar e ndo esquecer de assinar a autodeclaragéo, s6 assim o documento sera validado.

Atengdo!O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
Atencdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

O agente cultural deve preencher todos os campos do Formuléario de Inscricdo(Anexo 01), documento que contém os dados necessarios para
inscri¢ao do proponente.

O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada categoria, conformeitem 2.2de distribuicéo de vagas e valores
do Edital, caso ultrapasse o valor, o projeto sera desclassificado.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade da inscricdo e dos documentos encaminhados, isentando o municipio de
Sirinhaém de qualquer responsabilidade civil ou penal.

QUEM ANALISA AS CANDIDATURAS

Quem analisa as candidaturas é uma comissao de selecao e as andlises serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo de andlise, no minimo, 03 (trés) pareceristas nomeados em Portaria especifica pela Prefeitura Municipal de
Sirinhaém, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, profissionais integrantes dos quadros da empresa contratada, vedada a participagéo de
servidores municipais.

NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE SELEGAO:

que tiverem interesse direto na matéria;

que tenham participado na etapa de elaboragdo das inscrigdes;

no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo que tenha composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atenc¢do!Os parentes de que trata oitem Illsdo:pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

ANALISE DAS CANDIDATURAS

11.1.A etapa de selecdo serda composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribui¢cdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Sirinhaém,e sera realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos noitem 14.
Atenc¢do!Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

Haverd interposi¢do de recurso ao resultado da andlise preliminar documentalitem 10, destinado a comissdo de avaliagdo, ndo cabendo
recurso & analise do mérito e lista final dos habilitados.

Todos os resultados da etapa de selecao, serdo divulgados no site oficial do municipio.

Contra a decisao da fase de analise preliminar, cabera recurso destinado a comissao de avaliagéo
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Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario de Recurso(Anexo 08)devendo ser enviados pelo e-
mail:pnabsirinhaempe@gmail.comno prazo de03 (trés) dias corridos, conforme inciso 111 do Art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados, ndo cabendo mais recursos ap6s a divulgacéo do resultado final.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado nosite oficial do municipio:https://sirinhaem.pe.gov.br/

CONCORRENCIA E REMANEJAMENTO DAS COTAS

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

No caso de ndo existirem propostas aptas em namero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser remanejado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa gque concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural, mediante comprovacdo de tempo de atuacdo, com andlise e fundamento nos critérios descritos no
quadro abaixo.

CRITERIOS

IDENTIFICACAO DO X - X

CRITERIO G DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO

A Registros datados de fotos, certificados, declaragdes, videos, matérias de jornais, revistas e afins. De 01 anos a 05 anos de comprovacdes anteriores ao edital. 10a20

B Registros datados de fotos, certificados, declaragdes, videos, matérias de jornais, revistas e afins. De 05 a 10 anos de comprovagdes anteriores ao edital. 20 a 40

C Registros datados de fotos, certificados, declaragdes, videos, matérias de jornais, revistas e afins. De 10 a 15 anos de comprovagdes anteriores ao edital. 40 a 50
Registros datados de fotos, certificados, declaragdes, videos, matérias de jornais, revistas e afins. Acima de 15 a 20 anos de comprovagdes anteriores a este| .

D edital. Até 60 pontos

E Organizagéo da inscricdo, bem como as comprovagdes. 0al0

F Inscricdes de proponentes residentes nas areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais. 0az20

PONTUAGAO TOTAL: 90

Na analise do projeto pelos pareceristas serdo considerados os critérios de aspectos afirmativos e sera calculada e observada a seguinte regra: ndo
atendendo anenhum subcritério, sera atribuida nota 0 (zero); atendendo-se a um dos subcritérios do item, sera atribuida nota 5 (cinco);
atendendo-se a dois ou mais subcritérios, seré atribuida nota 10 (dez).

Os aspectos afirmativos de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 nos pontos extras
nao desclassifica o agente cultural.

Serdo garantidos 20% para inscri¢gdes propostos por proponentes de areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em &reas de povos e
comunidades tradicionais do municipio.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida:

Sera considerado o/a proponente com maior tempo de atuacao artistico-cultural, através das comprovagdes devidamente comprovadas;

Melhor organizacdo da inscricdo, bem como, desenvolvimento das informagdes sobre a trajetdria artistica do/a proponente;

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serd adotado o critério de desempate do proponente com
maior idade.

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

Os documentos para habilitacdo ser&o solicitados apés a divulgagao da lista do resultado final.

A comprovacdo de regularidade fiscal serd obrigatéria para a celebragdo de Termos de Premiagdo Cultural, tanto pessoa fisica, como
juridica.

O agente cultural responsavel pela inscricio habilitada devera encaminhar conforme prazo do calendario deste Edital,item 06apds a
publicacéo do resultado final, os sequintes documentos:

Se 0 agente cultural forPessoa Fisica:

Dados bancérios — Cépia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados em nome do proponente pessoa fisica;
Certiddo de Regularidade do Municipiode Sirinhaém;

Certiddo de Regularidade Fiscal Estado de Pernambuco;https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivosem CNPJ:

Dados bancérios — Cépia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente representante do grupo /
pessoa fisica.

Certiddo de Regularidade do Municipiode Sirinhaém.

Certiddo de Regularidade Fiscal Estado de Pernambucohttps://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidohttps://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

Se 0 agente cultural forpessoa juridica CNPJ:

Dados bancarios — Cdpia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente com conta da pessoa juridica;
Cartdo CNPJ - Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

Certiddo de Regularidade Fiscal no Municipiode Sirinhaém, Pernambuco;

Certiddo de Regularidade Fiscal Estado de Pernambuco;

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
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Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

Consulta Regularidade do Empregador — FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

Se o0 agente cultural forMicroempreendedor Individual - MEI

Dados bancérios — Cdpia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente como MEI;

CNPJ - Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

Certiddo de Regularidade Fiscal do Municipiode Sirinhaém, Pernambuco.

Certiddo de Regularidade Fiscal Estado de Pernambucohttps://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidohttps://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

Consulta Regularidade do Empregador — FGTS

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

Atencdo!Caso o agente cultural esteja em débito com o municipio ou qualquer um dos entes federados, nédo seré possivel o recebimento dos recursos
de que trata este edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacéo, obedecendo a ordem de classifica¢do dos projetos.

ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Premiacdo Cultural e receberd o
recurso na conta bancéria de sua titularidade, ou seja, em seu nome indicado no formulario de inscricéo.

Apo6s a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéaria em desembolso Unico, em
instituicdo bancaria, que tenha o proponente, pessoa fisica, como Unico titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas, de terceiros ou contas
faceis com limite de recebimento diario.

No pagamento a pessoa juridica, a conta deverd estar no nome da empresa. Para o0 MEI - Microempreendedor individual, sera exigido a
conta vinculada ao CNPJ.

Serdo aceitas: contas correntes e em bancos digitais autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Atencdo!A assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a habilitagdo como expectativa de direito do agente cultural.

DISPOSICOES FINAIS

Eventual verificagdo de nepotismo na etapa de habilitacdo impedira a celebracdo de instrumento pelo agente cultural que seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado nas etapas a que se refere o caput do art. 20, sem prejuizo da verificagdo de outros
impedimentos previstos na legislagdo especifica ou no edital.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplica¢cdo de san¢es administrativas ou criminais.
Eventuais irregularidades constatadas implicar@o na desclassificacdo do agente cultural.

O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacéo.

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitehttps://sirinhaem.pe.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, deverao ficar atentos as publicag6es no site oficial da Prefeitura Municipal de Sirinhaém.

N&o serdo aceitas inscri¢bes enviadas por qualquer outra forma diferente das especificadas neste edital, o formulario de inscricdo
inadequado ou incompleto, assim como a documentagdo obrigatéria incompleta implicard na automatica desclassificacdo da candidatura.
As eventuais apresentacdes de impugnacdo, deverdo ser encaminhadas para o e-mail:pnabsirinhaempe@gmail.comcontendo o motivo e
prova da dendncia, no prazo previsto para interposicao de recurso, conforme calendario deste edital.

Demais informag6es podem ser obtidas pelo e-mail:pnabsirinhaempe@gmail.comou na sede da Secretaria de Cultura, Juventude, Esportes
e Eventos, localizada no endereco: Rua Sdo Francisco, s/n, Centro, Sirinhaém, CEP 55580-000.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da Politica Nacional de Fomento Cultural
do Municipio de Sirinhaém.

O presente Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco-AMUPE.

COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo 01 -Formulério de Inscrigéo;

Anexo 02 -Autodeclaragdo para cotas pessoas negras, pardas ou indigenas;

Anexo 03 -Autodeclaragdo para cotas PCD;

Anexo 04 -Autodeclaragdo de aspectos afirmativos;

Anexo 05 -Autodeclaracgdo para proponente residente em areas periféricas, urbanas, rurais, povos e comunidades tradicionais;

Anexo 06 -Autodeclaragdo de residéncia;

Anexo 07 -Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;

Anexo 08 -Formulério de recurso;

Anexo 09-Modelo de declaragdo de atuagdo cultural;

Anexo10 -Termo dePremiagdoCultural.

Municipio de Sirinhaém,24 de outubro de 2026.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito do Municipio de Sirinhaém/PE
Publicado por:
Maria Sthefanie Gomes da Silva
Cddigo Identificador:7C8F7423
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