SIGPUSB - SISsTEMA GERENCIADOR OE PusucagOes LEGas

-

DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

DIARIO OFICIAL

P amupe

Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

ASSOCIACAO MUNICIPALISTA DE PERNAMBUCO —
AMUPE
DIRETORIA EXECUTIVA
BIENIO 2026/2027

PRESIDENTE:
Pedro Ermirio de Almeida Freitas Filho - Alianca

VICE-PRESIDENTE:
Elcione da Silva Ramos Pedrosa Barbosa - lgarassu

1° SECRETARIO:

Mirella Fernanda Bezerra de Almeida - Olinda

1° TESOUREIRO:

Ruben de Lima Barbosa - Panelas

2° TESOUREIRO:

ElioenaiDias Santos Filho - Cabrobd

SECRETARIA DA MULHER:

Marcia Conrado de Lorena e S& Araujo - Serra Talhada
SUPLENTE DA SECRETARIA DA MULHER;
Juliana Barbosa da Silva Aguiar - Casinhas

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

1° - Sérgio Procopio Colin da Silva Carvalho- Toritama
2° - Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima - Limoeiro
3° - Rivaldo Alves de Souza Junior — Saloa

SUPLENTES:

1° - Ana Carolina Coelho Jorddo — Ribeirdo

2° - Maria lzalta Silva Lopes Gama — Ibirajuba
3° - Maria Zeneide Medeiros da Costa — Cumaru

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestao
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - EDITAL DE
CONVOCAQAO N.© 01/2026 272 ASSEMBLEIA GERAL -
COMAGSUL
Edital de Convocacéao
n.° 01/2026

272 Assembleia Geral - COMAGSUL

Pelo presente Edital de Convocacéo, na forma do disposto no art. 4°,
VII, da Lei Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005, regulamentada
pelo Decreto Presidencial n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007 em seu
art. 5° VII c/c Arts. 43 e 44 do Estatuto Social da Autarquia e na
conformidade dos Protocolos de Intencbes e Leis Autorizativas de
Ingresso dos Municipios-Membro do Consoércio, ficam convocados
para a 272 Assembleia Geral do COMAGSUL de forma presencial
0s Representantes Legais, Prefeitos dos Municipios integrantes da
Associacdo Publica e/ou seus Prepostos, a ser realizada em local, data
e horarios abaixo descritos, com a seguinte Ordem do Dia:

Local: Caruaru Park Hotel: Localizada nas margens da BR-232, km
128-681, Cidade Alta, Caruaru-PE; CEP 55.031-005

Dia: Quinta-feira;
Data: 10 de dezembro de 2026;

Horéarios: Primeira Convocacdo, as 09h; Segunda e Ultima
Convocagdo, as 10h. (arts. 54 e 55 do Estatuto da Autarquia);

Objeto 1: Prestagdo de Contas das acOes realizadas pelo
COMAGSUL no ano de 2026;

Objeto 2: Homologacéo do ingresso do Municipio de S&o Joaquim do
Monte como consorciado efetivo, conforme Arts. 16 e 65, V do
Estatuto Social da Autarquia;

Objeto 3:  Apreciacdo das Resoluces COMAGSUL Ad Referendum
de 2026;

N° 01/2025 — Dispde sobre a atualizagdo dos valores constantes da
Tabela de Atividades Acessorias Voluntarias dos Programas do
Servigo Civil voluntario, prevista na Resolugio COMAGSUL n° 137
de 26 de dezembro de 2024, e d& outras providéncias.

N° 02/2025 — Dispde sobre o parcelamento excepcional de débitos de
rateio administrativo dos Municipios do COMAGSUL, e da outras
providéncias;

N° 03/2025 — Altera a Resolugilo COMAGSUL n° 155 de 3 de
dezembro de 2025, para acrescentar o inciso VIII ao art. 9° e da
outras providéncias.

N° 04/2025 — Altera o Artigo 4° e Anexo | da Resolugdo n° 162, que
dispbe sobre a concessdo de diarias aos empregados publicos, e da
outras providéncias.

N° 05/2025 — Dispde sobre o reajuste dos vencimentos do Quadro de
Pessoal da Autarquia na forma do que dispde o Art. 37, X da
Constitui¢do Federal de 1988, e da outras providéncias.

N° 06/2025 — Dispde sobre procedimentos inerentes a reforma
administrativa, e da outras providéncias.

Objeto 4:
COMAGSUL:

Apreciagdo dos seguintes Projetos de ResolugBes

N° 001/2025 — Orgamento Consorcial para 2027;

N° 002/2025 — Rateio Administrativo 2027; e

N° 003/2025 — Dispde sobre a implantacdo do Selo de Inspecéo
Municipal-SIM no ambito do Consorcio de Municipios do Agreste e
Mata Sul do Estado de Pernambuco-COMAGSUL, e da outras
providéncias;

Objeto 5:  Outros assuntos de interesse da Autarquia;

Objeto 7:  Almogo de Confraternizagao.

Publique-se na forma da Lei.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, em 06 de novembro de
2026.

BEL. JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito de Agrestina
Presidente do COMAGSUL
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[1] Base Legal da Publicagdo: Art. 97, I, a, da CE/89; e art. 5°, § 3° do

Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Publicacdo com

inteiro teor do Edital no site:
www.comagsul.pe.gov.br/publicacBesoficiais.

BEL. JOSUE MENDES DA SILVA

Prefeito de Agrestina Presidente do Comagsul

Publicado por:

Hildeberto Rodrigues da Silva

Cddigo Identificador:9AD7335B

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PORTARIA
COMAGSUL N.° 43, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.
PORTARIA COMAGSUL N.° 43, DE 30 DE OUTUBRO DE

2026.

Concede férias ao empregado publico do COMAGSUL

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco — COMAGSUL, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XlI, do Estatuto
Social da Autarquia, c/c o inciso | do art. 130 do Decreto-Lei 5.452 de
1° de maio de 1943 — CLT.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias a Sra. LUANA MARTINS VITAL, de 15
(quinze) dias corridos conforme previsto no inciso | do art. 130 do
Decreto-Lei 5.452/1943, tendo seu termo inicial em 09/11/2026
devendo retornar as suas atividades em 24/12/2026.

Paréagrafo 1° As férias referem-se aos seguintes periodos:
I — aquisitivo: exercicio de 2024/2025; e
11 — de gozo: 09 a 23 de novembro de 2026.

Paragrafo 2° O empregado descrito poderd ser convocado pela
Autoridade Superior do COMAGSUL, a comparecer para execugao
de atividades urgentes e inadidveis, conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 2° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
conferindo-se-lhe seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE.
Em, 30 de outubro de 2026.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito de Agrestina
Presidente do COMAGSUL
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues da Silva
Cédigo ldentificador:D67F138B

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 033/2025
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 033/2025

CONTRATO DE LOCAGCAO DE IMOVEL PARA
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DE ESCRITORIO DE
APOIO E BASE OPERACIONAL DE PROGRAMA
GOVERNAMENTAL NO MUNICIPIO DE CATENDE/PE

Que entre si celebram as Partes a seguir qualificadas:

I — De um lado, o Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJMF sob o n.°
07.753.868/0001-01, Associacdo Publica de natureza juridica sob a
forma de Autarquia Interfederativa, instituida consoante disposicdes
da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005, com regulamentagdo
conferida pelo Decreto Federal n® 6.107 de 17 de janeiro de 2007,
sediada na Rua 11 de Setembro, 120, Rodovia BR104 — Km 87,

Agrestina, Estado de Pernambuco, CEP 55.495-000, neste ato
representada por seu Presidente, o Senhor Josué Mendes da Silva,
brasileiro, casado, Servidor Publico, Prefeito do Municipio de
Agrestina - PE, portador da Cédula de Identidade n® 1.845.201 SSP-
PE, inscrito no CPF sob o n.° 212.112.054-87, residente na Rua Jodo
de Deus, n° 136, Centro, Agrestina - PE, CEP 55.495-000, doravante
denominado CONTRATANTE ou LOCATARIO, e

11 — De outro lado, os Srs. Angela Patricia Freire Diniz, inscrita no
CPF sob o n° 487.964.334-34, residente e domiciliada na cidade de
Pflugerville, Estado do Texas, Estados Unidos da América, neste ato
representada pelo seu bastante procurador o Sr. Odorico Lobo Freire
Neto; Germana de Melo Lobo Freire, inscrita no CPF sob o n°
606.801.484-34, residente e domiciliada na cidade do Recife, estado
de Pernambuco; e Odorico Lobo Freire Neto, inscrito no CPF sob o
n® 756.988.624-00, residente e domiciliado na cidade de Lauro de
Freitas, estado da Bahia, de agora em diante denominado
CONTRATADO ou LOCADOR.

CLAUSULA PRIMEIRA — Da Justificativa:

A presente prorrogacdo contratual justifica-se pela necessidade de
assegurar a continuidade da disponibilizagdo do imével destinado a
instalacdo e ao funcionamento do Escritério de Apoio do Consoércio
de Municipios do Agreste e Mata Sul de Pernambuco — COMAGSUL,
no Municipio de Catende/PE, garantindo a manutencdo de espaco
fisico adequado ao desenvolvimento das atividades administrativas e
operacionais, bem como ao suporte, a execucéo e ao acompanhamento
dos programas, projetos e agfes governamentais desenvolvidos pelo
Consércio na localidade. A continuidade da locacdo mostra-se,
portanto, necessaria ao regular desempenho das atribuigcdes
institucionais do COMAGSUL, evitando a descontinuidade dos
servicos e das atividades desenvolvidas em beneficio do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Prorrogacéo e Vigéncia:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°® 033/2025 por
mais 12 (doze) meses, com base no art. 105 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Orientacdo Normativa AGU n° 93, de 17 de
dezembro de 2024, contados a partir do término da vigéncia
atualmente estabelecida.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Alterac&o do Valor:

Em face do presente Termo Aditivo, que altera o valor dos servigos do
Contrato n° 033/2025, altera-se a "CLAUSULA QUINTA - Do Valor
dos Servicos", que passa a viger com a seguinte redacéo:

CLAUSULA QUINTA - Do Valor dos Servigos

O preco global da locacéo é de R$ 8.784,00 (oito mil, setecentos e
oitenta e quatro reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais, iguais
e sucessivas, de R$ 732,00 (setecentos e trinsta e dois reais), que serdo
pagas a CONTRATADA conforme o disposto na Clausula Sexta deste
instrumento, durante a vigéncia contratual.

(-]

CLAUSULA QUARTA — Da Manutencéo das Demais Clausulas e
Condigdes:

As demais clausulas originarias e condi¢Ges contidas no Contrato de
Locagdo de Imdvel n° 033/2025, que ndo conflitarem com o presente
Termo Aditivo, permanecem inalteradas.

E por estarem assim, justos e contratados, firmam as partes o presente
Instrumento Contratual em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um s6 efeito, juntamente com o Grupo Gestor da Autarquia que
também assinam como testemunhas, e se comprometem de boa-fé a
cumprir e fazer cumprir o transcrito no presente Pacto Negocial
Publico.

Sede do COMAGSUL, em Agrestina/PE.
Em, 3 de novembro de 2026.
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GRUPO GESTOR DO COMAGSUL.:

JOSE SAVIO DE OMENA
Coordenador Administrativo

LUZIENE G. FERRAZ B. CARNEIRO
Coordenadora Financeira
BARTOLOMEU P. MENDONCA
Coordenador de Projetos e Programas
BETANIA RIBEIRO COSTA
Coordenadora de Articulacéo Politica e Institucional
MARCELO ANTONIO DA SILVA
Procurador Autarquico

Visto e Aprovacao Juridica

PARTES:

JOSUE MENDES DA SILVA

Prefeito de Agrestina

Presidente do COMAGSUL

Locatario

ODORICO LOBO FREIRE NETO
Locador

GERMANA DE MELO LOBO FREIRE
Locadora

ANGELA PATRICIA FREIRE DINIZ
Locadora

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 033/2025

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL PARA
INSTALAGCAO E FUNCIONAMENTO DE ESCRITORIO DE
APOIO E BASE OPERACIONAL DE PROGRAMA
GOVERNAMENTAL NO MUNICIPIO DE CATENDE/PE

ANEXO UNICO

DOTACOES ORCAMENTARIAS
RESOLUCAO COMAGSUL N° 160, DE 3 DE DEZEMBRO DE
2025

1 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE/MATA SUL - PE
- COMAGSUL

02 PODER EXECUTIVO

02 71 MUNICIPIO DE CATENDE

027102 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
FMCT (CATEN

13 Cultura

13 392 Difusao Cultural

13 392 1302 PROGRAMA MUL DE PROTECAO AO
PATRIMONIO  PUBLICO, AMBIENTAL, HISTORICO,
ARTISTICO E CULTURAL — PRO-PATRIMONIO (CATENDE)

13 392 1302 2041 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA — PRO — PATRIMONIO (CATENDE)

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FiSICA

0.13.03 886.008 RECURSOS DO PRO - PATRIMONIO -
CATENDE

1 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE/MATA SUL-PE —
COMAGSUL

02 PODER EXECUTIVO

02 71 MUNICIPIO DE CATENDE

027103 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CATENDE

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0809 PROGRAMA DE MOBILIZACAO SOCIAL - PRO-
SOCIAL - CATENDE

08 244 0809 2042 0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE MOBILIZA(;AO SOCIAL - PRO-SOCIAL
(CATENDE)

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

0.13.03 885.008 RECURSOS DO PRO-SOCIAL — CATENDE

01 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE/MATA SUL-PE
- COMAGSUL

02 PODER EXECUTIVO

02 71 MUNICIPIO DE CATENDE

027104 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CATENDE

10 Saude

10 122 Administracdo Geral

10 122 1030 PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZAQAO
ATENDIMENTO A SAUDE - PRO-SAUDE (CATENDE)

10 122 1030 2043 0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZACAO
ATENDIMENTO A SAUDE - PRO-SAUDE (CATENDE)
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

0.13.03 884.008 RECURSOS DO PRO-SAUDE — CATENDE

1 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE/MATA SUL-PE -
COMAGSUL

02 PODER EXECUTIVO

02 71 MUNICIPIO DE CATENDE

027131 SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS-

18 Gestdo Ambiental

18 542 Controle Ambiental

18 542 1809 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO
AMBIENTAL - PROAMB (CATENDE)

18 542 1809 2046 0000 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO AMBIENTAL -
PROAMB (CATENDE)

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

0.13.03 881.008 RECURSOS DO PROAMB - CATENDE

1 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE/MATA SUL-PE -
COMAGSUL

02 PODER EXECUTIVO

02 71 MUNICIPIO DE CATENDE

027105 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
(CATENDE)

12 Educacéo

12 361 Ensino Fundamental

12 361 1219 PROGRAMA MUNICIPAL DE MOBILIZACAO
TODOS PELA EDUCA(;AO - PROED (CATENDE)

12 361 1219 2044 0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE MOBILIZA(;‘AO TODOS PELA
EDUCAGCAO - PROED (CATENDE)

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

0.13.03 882.008 TRANSF. RECURSOS PROED - CATENDE

LUZIENE G. FERRAZ B. CARNEIRO
Coordenadora Financeira
JOSE SAVIO DE OMENA
Coordenador Administrativo
BARTOLOMEU P. MENDONCA
Coordenador de Projetos e Programas
BETANIA RIBEIRO COSTA
Coordenadora de Articulagéo Politica e Institucional
MARCELO ANTONIO DA SILVA
Procurador Autarquico
JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito de Agrestina Presidente do Comagsul
ODORICO LOBO FREIRE NETO
Locador
GERMANA DE MELO LOBO FREIRE
Locador
ANGELA PATRICIA FREIRE DINIZ
Locador
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:99B06B51

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA
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SECRETARIA DA MULHER - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ILHA DE ITAMARACA - EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N° 125/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00024/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 00004/2025, tendo como contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARCA/PE por
intermédio do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
com sede no(a) Av. Jodo Pessoa Guerra, n® 37 - Pilar, na cidade da
llha de Itamaraca/PE, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
09.680.315/0001-00 e como contratada: MAPPE BRASIL LTDA,
sob CNPJ n° 13.266.239/0001-50, situada na Rua Brigadeiro Rocha,
n°® 1634 — sala 02 — centro, na cidade de Guarapuava/PR. CEP:
85.010-210, cujo objeto compreende: REGISTRO DE PRECOS
PARA A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E PERIFERICOS, COMPREENDENDO
COMPUTADORES, NOTEBOOKS, IMPRESSORAS,
NOBREAKS, ESTABILIZADORES, MONITORES, MOUSES,
TECLADOS, ROTEADORES, SWITCHES, CABOS E DEMAIS
ACESSORIOS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
DA ILHA DE ITAMARACA/PE E SUAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA. Com valor de R$ 4.791,45 (quatro
mil, setecentos e noventa e um reais e quarenta e cinco centavos).
Vigéncia: 12(doze) meses. Data da Assinatura: 03 de novembro de
2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 09 de novembro de 2026

ADEILZA DE SOUZA
SECRETARIA DA MULHER
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:866DCF65

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA - AVISO DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA-PE
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal da llha de Itamaracd-PE, e sua pregoeira
comunica a abertura do Processo Licitatorio 00104/2026 - Pregdo
Eletronico - Registro de Precos 00014/2026 Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL EM
COPOS DE 200 ML, GARRAFAS DE 500 ML E GARRAFOES
RETORNAVEIS DE 20 LITROS, BEM COMO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) EM BOTIJOES DE 13
KG, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS E
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE, VISANDO
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO REGULAR E A
CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS. O valor maximo estimado é de R$ 418.500,38
(quatrocentos e dezoito mil, quinhentos reais e trinta e oito centavos).
Do recebimento das propostas: A partir do dia 10 de novembro de
2026 as 08 h00min; Data e horario limite para envio das propostas
e habilitagdo: 24.11.2026 as 08:00hs, data e hora do inicio da
disputa :24.11.2026 &s 09:00hs, informagdes do edital e anexos
podem ser obtidos nos enderecos eletrénicos
https://bnccompras.com/Home/Login, e-mail:
licitaitamaraca@gmail.com, endereco: Av. Jodo Pessoa Guerra, n® 37,
Pilar — Ilha de Itamaraca-PE, CEP: 53.900-000, no horario de 08:00 &s
14:00h, de segunda a sexta.

Ilha de Itamaraca-PE, 09 de novembro de 2026.

ALDJA MARIA BARBOSA DA SILVA
PREGOEIRA
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cddigo Identificador:00A756A2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA - EXTRATO DE

CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N° 127/2026 _
PROCESSO LICITATORIO N° 00005/2026 - PREGAO

ELETRONICO N° 00002/2026, tendo como contratante; A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE
Por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, CNPJ sob o n.° 09.680.315/0001-00 e como
contratada ) CWC DISTRIBUIDORA LTDA, sob CNPJ n°
03.538.267/0001-25, situada na Rua Anisio Salatiel, n° 01 A, Roger -
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.020-000, cujo objeto compreende:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE AR-
CONDICIONADOS, DE PRIMEIRO Uso,
PREFERENCIALMENTE DO TIPO SPLIT, PARA
CLIMATIZACAO DAS DEPENDENCIAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ILHA DE ITAMARACA/PE,
NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Valor total: R$ 1.765,00 (um mil, setecentos e
sessenta e cinco reais), Vigéncia: 12(doze) meses. Data da Assinatura:
04 de novembro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 09 de novembro de 2026

JOAO ANTONIO DA CUNHA AMARAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Caddigo ldentificador:E9722BF7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA - EXTRATO DE
CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00005/2026 — PREGAO
ELETRONICO N° 00002/2026, tendo como contratante: A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE
Por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, CNPJ sob o n.° 09.680.315/0001-00 e como
contratada VALE COMERCIO DE MATERIAIS LTDA, sob
CNPJ n° 49.287.699/0001-01, situada na Avenida Oitocentos, n° 55,
Galpdo G20, Modulo 01, Box 28, Terminal Intermodal da Serra, na
cidade de Serra/ES, CEP: 29.161-389, cujo objeto compreende:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE AR-
CONDICIONADOS, DE PRIMEIRO Uso,
PREFERENCIALMENTE DO TIPO SPLIT, PARA
CLIMATIZACAO DAS DEPENDENCIAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ILHA DE ITAMARACA/PE,
NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Valor total: R$ 1.876,59 (um mil, oitocentos e
setenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), Vigéncia: 12(doze)
meses. Data da Assinatura: 04 de novembro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 09 de novembro de 2026

JOAO ANTONIO DA CUNHA AMARAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:5E208C37

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA - EXTRATO DE
CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N° 124/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00004/2026 — PREGAO
ELETRONICO N° 00001/2026, tendo como contratante: A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE
Por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMNISTRACAO, CNPJ sob o n.° 09.680.315/0001-00 e como
contratada UNA DISTRIBUIDORA LTDA, sob CNPJ n°
33.204.941/0001-04, situada na BR 101, s/n — cxpst - 22, bairro: Santa
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Rosa, na cidade de Palmares/PE, cujo objeto compreende:
REGISTRO DE PREGO VISANDO A CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA  AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
CONTINUA CONSUMIDOS DIARIAMENTE NO AMBIENTE
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA
DE ITAMARACA/PE E SUAS SECRETARIAS, PARA APOIO
AS ROTINAS INTERNAS, REUNIOES ADMINISTRATIVAS,
ATENDIMENTOS AO PUBLICO, RECEPGCAO DE
VISITANTES E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, NAS
CONDIC}()ES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Valor total: R$ 334,92 (trezentos e trinta e quatro
reais e noventa e dois centavos), Vigéncia: 12(doze) meses. Data da
Assinatura: 03 de novembro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 09 de novembro de 2026

JOAO ANTONIO DA CUNHA AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:D88296EC

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E EVENTOS -
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA -
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 123/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00065/2026 — PREGAO
ELETRONICO N° 00008/2026, tendo como contratante: A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE
Por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA E EVENTOS, CNPJ sob o n.° 09.680.315/0001-00 e
como contratada REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM
CONTROLES ADMINISTRATIVOS - LTDA, sob CNPJ n°
52.386.933/0001-62, situada na rua José Augusto Maba, n° 295,
bairro: Fortaleza, Blumenau/SC, CEP 89.056-080, cujo objeto
compreende: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS
PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E EVENTOS DO MUNICIPIO DA ILHA DE
ITAMARACA/PE, COM A FINALIDADE DE GARANTIR
CONDICOES ADEQUADAS PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CULTURAIS E DE
EVENTOS, A ORGANIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO, (0] SUPORTE TECNOLOGICO, A
CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS E A
MELHORIA DO ATENDIMENTO A POPULACAO, NAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Valor total: R$ 1.310,11 (um mil, trezentos e dez
reais e onze centavos), Vigéncia: 12(doze) meses. Data da Assinatura:
28 de outubro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 09 de novembro de 2026

GEBSON DIEGO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
EVENTOS
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:659CE2F9

- AGRESTIPREV, para recadastramento, a ser realizado no periodo
de 16 de novembro a 16 de dezembro de 2026
PORTARIA AGRESTIPREV N° 030 de 09 de novembro de 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO AGRESTIPREV, no uso das
atribui¢des conferidas pelo(s) artigo(s) 52° inciso XIll da Lei
Municipal n.° 1.395/2018, RESOLVE:

Art. 1° Convocar todos os aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Agrestina-PE
- AGRESTIPREV, para recadastramento, a ser realizado no periodo
de 16 de novembro a 16 de dezembro de 2026

Art. 2° O recadastramento devera ser efetuado mediante
comparecimento na sede do AGRESTIPREV, no horario de
funcionamento, com apresenta¢do dos seguintes documentos:

I- Documento de identidade (RG),

11- Cadastro de pessoa fisica (CPF)

111- Comprovante de residéncia atualizado.

§ 1° O recadastramento também poderd ser realizado de forma
digital, por meio de reconhecimento facial na plataforma GOV.BR,
observadas as orientacdes do AGRESTIPREV.

Art. 3° O ndo comparecimento dos aposentados e pensionistas no
periodo determinado podera implicar na suspensdo do pagamento do
beneficio, até que a documentacdo exigida seja devidamente
apresentada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se,
AGRESTINA, 09 DE NOVEMBRO DE 2026
ROBERTO MARCELO BORBA ALVES
Diretor Presidente
Publicado por:
Valdemir Moreira da Silva
Cadigo Identificador:54980B57

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO - PORTARIA AGRESTIPREV
N° 030 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE DO AGRESTIPREV, no uso das
atribuicbes conferidas pelo(s) artigo(s) 52° inciso XIIl da Lei

Municipal n.° 1.395/2018, RESOLVE:
Art. 1° Convocar todos os aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Agrestina-PE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA AGUA
PRETA - AGUAPRETAPREYV - ESTADO DE PERNAMBUCO -
PORTARIA N.° 11/ 2026

Portaria N.° 11/ 2026

O Prefeito do Municipio de Agua Preta - AGUAPRETAPREYV, no
uso das atribui¢des conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Complementar
Municipal n.° 001, de 27 de dezembro de 2010, e, art. 70 da Lei n.°
018/2022, que instituiu a Reforma da Previdéncia Social no
Municipio de Agua Preta, considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo formulado, devidamente analisado com a
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais, conforme Parecer
Juridico n.° 011/2026.

Portaria N.° 11/ 2026

O Prefeito do Municipio de Agua Preta - AGUAPRETAPREYV, no
uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Complementar
Municipal n.° 001, de 27 de dezembro de 2010, e, art. 70 da Lei n.°
018/2022, que instituiu a Reforma da Previdéncia Social no
Municipio de Agua Preta, considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo formulado, devidamente analisado com a
verificacdo do cumprimento dos requisitos legais, conforme Parecer
Juridico n.° 011/2026.

Resolve:

Conceder beneficio de Pensdo por Morte, a contar de 03 de agosto
de 2.026 (data do 6bito), com proventos correspondentes a 100%
do valor da aposentadoria percebido pelo servidor na data do
6bito, em favor da Sra. Maria Lacia Amorim de Azevedo, portadora
do RG e CPF/MF sob o n.° 051.100.894-50, na condi¢do de cbnjuge
sobrevivente do ex-servidor publico falecido, Sr. Rinaldo Ranulfo de
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Azevedo, inscrito no CPF/MF sob o n.° 125.184.094-91, portador do
RG n.° 1.126.162 SDS/PE, outrora aposentado no cargo efetivo de
Operador de Maquina, nos termos da Portaria n.° 021/2017, matricula
n.° 100383, cujo 6bito ocorreu em 03/08/2026.

A pensédo por morte concedida estd fundamentada no art. 40, §7° da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC n.° 103/2019, e arts.
art. 99, | c/c art. 28, I, art. 29 e art. 31, § 2° V, c, 6 todos da Lei
Municipal n® 018/2022, que instituiu a Reforma da Previdéncia no
Municipio de Agua Preta.

O beneficio sera reajustado, anualmente, na mesma data e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS, para preservar-
Ihe, em carater permanente, o valor real, conforme prevé o art. 25 c/c
o0 art. 29, § 1°, da Lei Municipal supracitada.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 03/08/2026.

Registre-se e publique-se.
Agua Preta, 27 de outubro de 2026.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito do Municipio da Agua Preta/PE.
Publicado por:
Gian Vitor de Oliveira
Cadigo Identificador:3DAA4694

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA AGUA
PRETA - AGUAPRETAPREYV - ESTADO DE PERNAMBUCO -
PORTARIA N.° 12/ 2026

Portaria N.° 12/ 2026

O Prefeito do Municipio de Agua Preta - AGUAPRETAPREV, no
uso das atribui¢Bes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Complementar
Municipal n.° 001, de 27 de dezembro de 2010, e, art. 70 da Lei n.°
018/2022, que instituiu a Reforma da Previdéncia Social no
Municipio de Agua Preta, considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo formulado, devidamente analisado com a
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais, conforme Parecer
Juridico n.° 012/2026, e sentenca nos autos do processo n.° 0000609-
43.2025.8.17.2140,

Portaria N.° 12/ 2026

O Prefeito do Municipio de Agua Preta - AGUAPRETAPREYV, no
uso das atribui¢des conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Complementar
Municipal n.° 001, de 27 de dezembro de 2010, e, art. 70 da Lei n.°
018/2022, que instituiu a Reforma da Previdéncia Social no
Municipio de Agua Preta, considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo formulado, devidamente analisado com a
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais, conforme Parecer
Juridico n.° 012/2026, e sentenga nos autos do processo n.° 0000609-
43.2025.8.17.2140,

Resolve:

Conceder beneficio de Pensdo por Morte, a contar de 07 de outubro
de 2.024 (data do ébito), com proventos correspondentes a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuicfes da ex-servidora, correspondentes a 80% de todo
periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo se posterior, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Municipal n.° 018/2022, em favor do Sr. Jarde de Sousa Gomes
Palmeira, portador do RG sob o n.° 3.739.329 SDS/PE, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 660.121.714-04, na condi¢cdo de companheiro
sobrevivente da ex-servidora publica, Sra. Adriana Lucia da Rocha e
Silva, inscrita no CPF/MF sob o n.° 974.908.734-87, portadora do RG
n. 4.689.146 SDS/PE, outrora ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Saude Bucal.

A pensédo por morte concedida estd fundamentada no art. 40, §7° da
Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela EC n.° 103/2019, e arts.
9°, 1, ¢/c art. 28, 1, art. 31, § 2°, V, “c”, 6, todos da Lei Municipal n°
018/2022, que instituiu a Reforma da Previdéncia no Municipio de
Agua Preta.

O beneficio sera reajustado, anualmente, na mesma data e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS, para preservar-
lhe, em carater permanente, o valor real, conforme prevé o art. 25 c/c
o art. 29, 8 1° da Lei Municipal supracitada.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 07/10/2024.

Registre-se e publique-se.

Agua Preta, 27 de outubro de 2026.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito do Municipio da Agua Preta/PE.
Publicado por:
Gian Vitor de Oliveira
Cédigo Identificador:DD32B448

PREFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
- DECRETO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 058, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre medidas de contingenciamento de despesas, limitagdo de
empenhos, contencdo de gastos com pessoal e procedimentos de
encerramento do exercicio financeiro de 2026 no &mbito do Poder
Executivo Municipal da Administracdo Direta, Indireta, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, e tendo em vista
o0 disposto nos arts. 9°, 19, 20, 22 e 23 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
e no art. 169 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a despesa total com pessoal do Poder
Executivo, apurada no Relatdrio de Gestdo Fiscal, atingiu 56,84% da
Receita Corrente Liquida ajustada no 1° quadrimestre de 2026,
56,32% no 2° quadrimestre de 2026 e 56,55% nos doze meses
encerrados em setembro de 2026, acima do limite maximo de 54%
fixado no art. 20, inciso III, alinea “b”, da LRF;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 23 da LRF, o percentual
excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um ter¢o no primeiro, e que, ndo alcangada a redugdo no
prazo, ficar& o Municipio impedido de receber transferéncias
voluntarias, obter garantias e contratar opera¢des de crédito enquanto
perdurar o excesso (art. 23, § 3°, da LRF);

CONSIDERANDO que, estando a despesa com pessoal acima de 95%
do limite (limite prudencial de 51,30%), aplicam-se ao Poder
Executivo as vedages do art. 22, paragrafo Unico, da LRF;
CONSIDERANDO que o art. 169, 8§88 3° e 4°, da Constituicao Federal
determina, para a reconducdo ao limite, a reducdo de pelo menos 20%
das despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianca e a
exoneragdo dos servidores ndo estaveis;

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissdo sdo de
livre nomeagdo e exoneragdo (art. 37, inciso Il, da Constituigdo
Federal) e que as contratagfes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico constituem
vinculos precérios (art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, até o encerramento do
exercicio, o cumprimento das aplicages minimas em manutengéo e
desenvolvimento do ensino (art. 212 da Constituicdo Federal), em
acOes e servicos publicos de saude (art. 7° da LC n° 141/2012) e dos
recursos do FUNDEB (Lei n° 14.113/2020);

CONSIDERANDO que a gestdo fiscal responsavel pressupde agado
planejada e transparente, com o equilibrio das contas publicas e a
inscricdo em restos a pagar somente de despesas com disponibilidade
de caixa por fonte de recurso (arts. 1°, § 1°, 8°, paragrafo Unico, 50,
inciso I, e 55, inciso 111, alinea “b”, da LRF);

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar as pendéncias do
Municipio no Servigo Auxiliar de Informages para Transferéncias
Voluntarias (CAUC), relativas aos precatorios e a regularidade
previdenciéria;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e a necessidade
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de reduzir o custeio da maquina publica sem prejuizo da continuidade
dos servicos essenciais a populagéo;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Contingenciamento de Despesas e de
Reconducédo da Despesa com Pessoal ao Limite Legal, no &mbito dos
orgdos, secretarias, fundos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes metas para o Poder Executivo
a partir da publicagdo deste decreto:

| - Ficam temporariamente suspensos:

a)A concessdo de novas gratificacBes, horas extras ou vantagens de
qualquer natureza que aumentem a folha de pagamento, exceto
aquelas decorrentes de determinago judicial;

b)A contratacdo de pessoal por tempo determinado, salvo para
reposicdo estrita nas areas de salde e educagdo por vacancia ou
licenca médica;

Il - Promover a imediata reducdo de despesas com pessoal por meio
das seguintes providéncias:

a)Reducdo das despesas com cargos em comissdo e funcBes de
confianca até atingir o limite maximo de 54% da Receita Corrente
Liquida ajustada e, em seguida, ao limite prudencial de 51,30%;
b)Rescisdo de contratos temporérios de prestacdo de servigos por
excepcional interesse pablico que ndo comprometam as atividades-
fim essenciais;

c)Reviséo e limitagdo da concessdo de gratificacbes por condigOes
especiais de trabalho, dedicacéo exclusiva e horas extras, permitindo-
se estas apenas mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO II

DO CONTROLE DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 3° Enquanto a despesa total com pessoal permanecer acima do
limite prudencial, ficam vedados, no &mbito do Poder Executivo, nos
termos do art. 22, paragrafo Unico, da LRF:

I — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracgdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo geral
anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal;

Il — a criacdo de cargo, emprego ou fungao;

Il — a alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV — o provimento de cargo publico, a admisséo ou a contratacdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo,
salde e seguranca;

V — revisdo das gratificacbes por condi¢Bes especiais de trabalho,
dedicacdo exclusiva, fungdes gratificadas e horas extras, salvo as
decorrentes de lei ou de deciséo judicial;

VI - recadastramento e conferéncia da lotacdo de todos os servidores
e contratados, com a identificacdo e o desligamento de vinculos sem
efetiva prestacéo de servico.

Paragrafo Unico: Se as medidas deste artigo ndo forem suficientes para
assegurar a reconducdo ao limite, serdo exonerados servidores ndo
estaveis e adotadas as demais providéncias previstas no art. 169, §§
3°, inciso 11, e 4°, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IlI

DO CONTINGENCIAMENTO E DA LIMITACAO DE
EMPENHOS

Art. 4° Fica determinado o contingenciamento de 30% (trinta por
cento) dos saldos das dotagBes orgcamentérias de outras despesas
correntes e de investimentos custeadas com recursos ordinarios do
Tesouro Municipal, com efeitos até 31 de dezembro de 2026.

§ 1° N4o se sujeitam ao contingenciamento:

| — as despesas necessarias ao cumprimento das aplicagbes minimas
em manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acBes e servigos
publicos de salde e dos recursos do FUNDEB, inclusive da
complementacdo da Unido (VAAF, VAAT e VAAR);

Il — as despesas custeadas com recursos vinculados de convénios,
transferéncias fundo a fundo e operagdes de crédito;

Il — o pagamento do servico da divida, dos precatérios e das
obrigac@es previdenciarias e patronais;

IV — as despesas decorrentes de decisdo judicial e as obrigacOes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive o repasse do
duodécimo ao Poder Legislativo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas, em conjunto com a
Contabilidade, promovera o bloqueio dos saldos contingenciados no
sistema de execugdo orgamentaria no prazo de 5 (cinco) dias da
publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Ficam suspensas, até 31 de dezembro de 2026, as seguintes
despesas custeadas com recursos ordinarios do Tesouro Municipal:

I — a celebracdo de novos contratos de locacdo de bens imdveis e
maveis que gerem novos encargos;

Il — a concessdo de didrias e passagens para servidores e agentes
politicos, salvo em casos de urgéncia formalmente justificados pelo
Secretario da pasta e autorizados pelo Gestor Municipal;

Il — a aquisicdo de bens permanentes, mobiliario e equipamentos,
exceto os destinados as areas de salde e educagao;

IV — apoio financeiro ou o patrocinio a eventos festivos, culturais ou
esportivos, salvo por autorizagdo expressa do Prefeito.

Art. 6° Os titulares das Secretarias Municipais reavaliardo, no prazo
de 30 (trinta) dias, os contratos de prestacdo de servigos continuados,
com vistas a reducdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) do seu
valor mensal, mediante supressdo quantitativa nos limites do art. 125
da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 7° Ficam adotadas medidas de consumo consciente e economia
interna em todas as reparticdes publicas, entre as quais:

I — reducdo do consumo de energia elétrica, com desligamento
programado de aparelhos de ar-condicionado e iluminagdo fora do
expediente;

Il — controle rigoroso dos gastos com internet, impressdo e materiais
de expediente;

Il — redugdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) das quotas
mensais de combustivel da frota administrativa.

CAPITULO IV

DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026
Art. 8° A emissdo de empenhos a partir da publicagdo deste Decreto
fica condicionada a prévia verificagdo, pela Secretaria Municipal de
Fazenda e Finangas, da disponibilidade financeira na respectiva fonte
de recurso, observados 0s seguintes prazos:

| — até 10 de dezembro de 2026, para os empenhos de despesas de
custeio e investimentos, ressalvadas as despesas do § 1° do art. 7° e as
de carater emergencial autorizadas pelo Gestor municipal;

Il — até 21 de dezembro de 2026, para a liquidacdo das despesas cujo
objeto tenha sido entregue ou executado.

Art. 9° Até 31 de dezembro de 2026, serdo anulados os saldos de
empenhos ndo liquidados cujo objeto ndo tenha sido executado,
especialmente os empenhos por estimativa e globais, ressalvados 0s
que contem com disponibilidade de caixa na fonte de recurso
respectiva.

Paragrafo Unico. Somente serdo inscritas em restos a pagar nao
processados as despesas que contem com disponibilidade de caixa
suficiente na respectiva fonte de recurso, conforme demonstrado no
Anexo 5 do Relatorio de Gestdo Fiscal do 3° quadrimestre de 2026.
Art. 10° A Contabilidade Geral do Municipio, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas, concluird até 15 de
dezembro de 2026 a conciliacdo das fontes de recursos dos saldos
bancérios, assegurando que os recursos vinculados sejam utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo (art. 8°,
paragrafo Unico, da LRF).

Art. 11° Terdo prioridade de pagamento, nesta ordem, a folha de
pagamento do més e o 13° salario, as obrigagBes previdenciarias e
patronais, os precatorios e 0 servico da divida, e as despesas
liquidadas das areas de saude e educacdo de recursos vinculados, além
das despesas para manter 0s servigos essenciais, observada a ordem
cronoldgica de exigibilidade (art. 141 da Lei n® 14.133/2021).
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Os titulares dos 6rgdos e entidades municipais respondem
administrativamente pelo estrito cumprimento das medidas e metas
fixadas neste Decreto, sem prejuizo do disposto no art. 5°, inciso 1V,
da Lei n° 10.028/2000.

Art. 13° As medidas dos Capitulos 11 e 11l permanecem em vigor até
que a despesa total com pessoal seja reconduzida ao limite prudencial,
conforme apurado no Relatério de Gestdo Fiscal, podendo ser
prorrogadas ou ampliadas por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 14° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando expressamente revogado o Decreto Executivo Municipal n°
057, de 05 de novembro de 2026.
Agua Preta/PE, 06 de novembro de 2026.
ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Cédigo Identificador:1F089F1E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL -
ERRATA DE PUBLICACAO

Processo: 068/2026/PMAB

Modalidade; CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2026-PMAB
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA NAS VIAS DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS —
PE, CONFORME CONVENIO 095/2022/ PREFEITURA/SEDUH

Na publicacdo do 29 de Outubro de 2026 no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco, Edigdo N° 4213, onde LE-SE:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS A PARTIR DO DIA 03 DE
NOVEMBRO 2026 AS 10HOOMIN ATE O DIA 17 DE
NOVEMBRO DE 2026 AS 10HOOMIN; ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 17 DE NOVEMBRO DE 2026 AS 10HO1MIN;
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 17 DE
NOVEMBRO DE 2026 AS 11HOOMIN, LEIA-SE: RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS A PARTIR DO DIA 03 DE NOVEMBRO 2026
AS 10HOOMIN ATE O DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2026 AS
10HOOMIN; ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23 DE NOVEMBRO
DE 2026 AS 10HO1MIN; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: 23 DE NOVEMBRO DE 2026 AS 11HOOMIN

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO: Os trabalhos serdo
conduzidos por Servidor Publico designado através de ato interno,
denominado Agente de contratagdo, mediante a insercdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“PORTAL BR CONECTADO”, coordenadora do sistema
(https://www.licitacaoaguasbelas-pe.com.br/)

FONTE DE RECURSOS:
095/2022/PREFEITURA/SEDUH

CONVENIO

Aguas Belas, 09 de novembro de 2026
OLEGARIO AVELINO PEREIRA NETO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo Identificador:26BFF31D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALAGOINHA

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - EDITAL PENAB 2026
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL DE PREMIACAO CULTURAL

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, realizard entre os dias
09/11/2026 a 19/11/2026, no horario das 08:00 as 13:00h no prédio do
Centro Historico, sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Lazer a Praga Bardo do Rio Branco, n° 51/55, Centro, Alagoinha —
PE, CEP 55260-000, o recebimento das inscri¢cbes destinadas a
credenciamento do edital de chamamento publico 001/2026 da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizagdo do acesso

a cultura no Brasil: O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes
culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural nos diversos segmentos culturais
do Municipio dos Alagoinha, observadas as categorias e cotas
descritas no Anexo 01 deste Edital. Maiores informagdes no mesmo
endere¢o, no horario de 08:00 as 13:00 horas, de Segunda a Sexta-
Feira. E-mail: sctlalagoinhape@gmail.com, e site da prefeitura
municipal: https://alagoinha.pe.gov.br.

Alagoinha - PE, 09 de novembro de 2026.
DIEGO JOSE MUNIZ CAVALCANTI
Secretario de Cultura, Turismo e Lazer
Publicado por:
José Roberto Inojosa de Farias
Cadigo ldentificador:22AC3395

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - EDITAL PENAB 2026
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
EDITAL DE MANUTENCAO CULTURAL: APOIO A

ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, realizard entre os dias
09/11/2026 a 19/11/2026, no horério das 08:00 as 13:00h no prédio do
Centro Historico, sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Lazer a Praca Bardo do Rio Branco, n® 51/55, Centro, Alagoinha —
PE, CEP 55260-000, o recebimento das inscricbes destinadas a
credenciamento do edital de chamamento publico 002/2026 da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagdo do acesso
a cultura no Brasil: O objeto deste Edital é a sele¢do de espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais para receberem subsidio
para manutencdo nas categorias descritas no Anexo 01, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais
do Municipio de Alagoinha. Maiores informagdes no mesmo
endere¢o, no horario de 08:00 as 13:00 horas, de Segunda a Sexta-
Feira. E-mail: sctlalagoinhape@gmail.com, e site da prefeitura
municipal: https://alagoinha.pe.gov.br.

Alagoinha - PE, 09 de novembro de 2026.
DIEGO JOSE MUNIZ CAVALCANTI
Secretério de Cultura, Turismo e Lazer
Publicado por:
José Roberto Inojosa de Farias
Cadigo Identificador:1A846D28

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - EDITAL PENAB 2026
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE, através da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, realizard entre os dias
09/11/2026 a 22/11/2026, no horario das 08:00 as 13:00h no prédio do
Centro Historico, sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Lazer a Praca Bardo do Rio Branco, n°® 51/55, Centro, Alagoinha —
PE, CEP 55260-000, o recebimento das inscricbes destinadas a
credenciamento do edital de chamamento puablico 003/2026 da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso
a cultura no Brasil: O objeto deste Edital é a selecdo de projetos
culturais de proponentes residentes ou sediados em Alagoinha, das

www.diariomunicipal.com.br/amupe 8



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

diversas linguagens culturais que ocorrem no Municipio, para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo 01.
Maiores informagSes no mesmo enderego, no horario de 08:00 as
13:00 horas, de  Segunda a  Sexta-Feira. E-mail:
sctlalagoinhape@gmail.com, e site da prefeitura municipal:
https://alagoinha.pe.gov.br.

Alagoinha - PE, 09 de novembro de 2026.
DIEGO JOSE MUNIZ CAVALCANTI
Secretario de Cultura, Turismo e Lazer
Publicado por:
José Roberto Inojosa de Farias
Cadigo Identificador:8C7FB02A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARACOIABA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALIANCA - PE AVISO
LICITACAO PREGAO ELETRONICO
Pregdo Eletronico N° 009/2026. Processo Licitatorio N° 013/2026.
Aquisicdo de materiais permanentes de cozinha (liquidificador
industrial, buffet térmico, batedeira industrial, freezer, bebedouro,
micro-ondas e carrinho de transporte) destinados ao atendimento das
necessidades da alimentacdo escolar da Rede Municipal de Ensino
(Fundamental, Educacdo Infantil, Creches) e adequar unidades
administrativas (CEMANE e Secretaria Municipal de Educacéo) da
Alianca/PE, conforme especificagbes, quantitativos e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Valor R$
188.826,32 (cento e oitenta e oito mil e oitocentos e vinte e seis reais e
trinta e dois centavos). Data da abertura da sessdo publica: 25 de
novembro de 2026. www.bnc.org.br. Horério da abertura do
recebimento das propostas: 12h (hordrio de Brasilia) do dia
10/11/2026. www.bnc.org.br. Referéncia de tempo: Horario oficial de
Brasilia (DF). Horéario de encerramento de recebimento das propostas:
9:00h do dia 25 de novembro de 2026. www.bnc.org.br. Horério da
disputa: 9h:30min (nove e trinta — horério de Brasilia) do dia 25 de
novembro de 2026. www.bnc.org.br. Tipo de disputa: Aberto.
Formalizagdo  de  consultas: licitalianca@gmail.com  ou
licitacao@alianca.pe.gov.br. Alianga, 09 de novembro de 2026.

Danilo Braz da Cunha e Silva — Agente de Contratagao.
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cadigo ldentificador:EE937539

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGELIM/PE
CNPJ 12.077.337/0001-86 AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N° 003/2026 - FMAS; Processo Licitatorio n°
003/2026 - FMAS. Objeto: Contratacdo de empresa(s) para o
fornecimento e entrega de equipamentos, mobilidrios, utensilios e
materiais destinados a estruturacdo e ao funcionamento da Cozinha
Comunitaria do Municipio de Angelim/PE, incluindo transporte,
descarga, montagem, instalacdo e testes de funcionamento quando
aplicaveis. Valor Maximo Admitido: R$ 109.121,16. Inicio do
recebimento de propostas: 13/11/2026 as 09:00h. Limite para
recebimento das propostas: 25/11/2026 as 09:00h. Abertura da
sessdo publica de lances: 25/11/2026 as 10:00h (HORARIOS DE
BRASILIA). Edital disponivel nos sites:
https://bnccompras.com/, no Portal da Transparéncia Municipal:
www.angelim.pe.gov.br/, pelo e-mail: licitagdo.angelim@gmail.com,
ou ainda, na Comissdo de Contratacdo, sito a Rua Conego Carlos

Fraga, s/n° Centro, Angelim/PE.
MELLISE DE ALMEIDA CAMELO RAMOS
Secretéria de Assisténcia Social e Cidadania

Publicado por:
lally Silva Barbosa
Cddigo Identificador:54D8F5C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - AVISO DE
LICITACAO
ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA

AVISO DE LICITACAO

Processo N° 261020PE00010. PRG. Pregdo Eletronico N°
00010/2026. Compra. Tipo menor preco. Restrita & participacéo de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando
formar Sistema de Registro de Precos objetivando contratacdes
futuras. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E
MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS A
ESTRUTURAGCAO FISICA E OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER DE ARACOIABA, VISANDO
AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO,
ACOLHIMENTO, FORMAGAO, PREVENGAO DA VIOLENCIA E
PROMOCAO DA AUTONOMIA DAS MULHERES DO
MUNICIPIO. Valor: R$53.792,57. Abertura da sessdo publica: 10:00
horas do dia 23 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 10:30
horas do dia 26 de Novembro de 2026. No site
www.comprasaracoiaba.com.br. Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidos no mesmo endereco eletrbnico da sessdo de
abertura; pelos enderecos eletrénicos: www.aracaiaba.pe.gov.br;
www.gov.br/pncp ou através do Fone: (81) 3543 8079, no horério das
08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis. Aragoiaba, 22/10/2026. Juarez de
Oliveira Gusméao Janior. Pregoeiro Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Juarez de Oliveira Gusmao Junior
Cadigo Identificador:60A421BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE
LICITACAO
ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE ARACOIABA

AVISO DE LICITAGCAO

Processo N° 261104PE00002. PRG. Pregdo Eletrdnico N°
00002/2026. Compra. Tipo menor preco. Visando formar Sistema de
Registro de  Precos  objetivando  contratagdes  futuras.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
COMPREENDENDO FRANGO E ARROZ, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA FRANGO NA CEIA, COM A
FINALIDADE DE PROMOVER A DISTRIBUICAO GRATUITA
AS FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIOECONOMICA DO MUNICIPIO DE ARAGOIABA — PE,
CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Valor:
R$371.100,00. Abertura da sessdo publica: 11:30 horas do dia 23 de
Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 12:00 horas do dia 23 de
Novembro de 2026. No site www.comprasaracoiaba.com.br. Edital,
anexos e outras informag6es podem ser obtidos no mesmo endereco
eletrbnico da sessdo de abertura; pelos enderecos eletrnicos:
www.aracoiaba.pe.gov.br; www.gov.br/pncp ou através do Fone: (81)
3543 8079, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis.
Aracoiaba, 09/11/2026. Juarez de Oliveira Gusmao Junior. Pregoeiro
Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Juarez de Oliveira Gusmao Junior
Cddigo Identificador:1649DC87

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - AVISO DE
PRETENSA CONTRATAGCAO DIRETA
ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACOIABA

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGCAO DIRETA
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Processo N° 261104DE00002. CDC. Dispensa Eletronica N°
00002/2026. Compra. Tipo menor prego. Restrita a participacdo de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES,
PERMANENTES E MEDICO-HOSPITALARES DESTINADOS
AO APARELHAMENTO E MODERNIZACAO DA UNIDADE
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE ARACOIABA/PE, VISANDO
AO FORTALECIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, A
AMPLIACAO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, A
MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A
POPULACAO E AO ADEQUADO FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA. Valor: R$39.042,70. Abertura da sessio
publica; 08:00 horas do dia 13 de Novembro de 2026. Periodo para
envio de lances: das 08:00 as 14:00, nessa mesma sessao publica. No
site www.comprasaracoiaba.com.br. Aviso de Dispensa, anexos e
outras informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco eletronico
da sesséo de abertura; pelos enderecos  eletrdnicos:
www.aracoiaba.pe.goc.br; www.gov.br/pncp ou através do Fone: (81)
3543-8079, no horéario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.
Aracoiaba, 09/11/2026. Juarez de Oliveira Gusmao Junior. Presidente
da Comissdo.(*)(**)

Publicado por:
Juarez de Oliveira Gusmao Junior
Cadigo Identificador:08D2C47A

acima citado, tendo como Objeto: contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de coleta, transporte,
tratamento e destinacao final ambientalmente adequada de residuos de
servicos de salde. Valor global maximo aceitavel: R$ 80.640,00.
Edital e Anexos: Podem ser obtidos a partir das 08h00 do dia 11 de
novembro de 2026, no site www.bnc.org,br, ou no endere¢o: Rua
Ayres Belo, n° 136, Centro — Barreiros — PE (Prédio Sede da CPL) ou
pelo e-mail: cpl.barreiros2021@gmail.com. Data da sessdo publica:
Dia: 26 de novembro de 2026 as 09h00 (horario de Brasilia - DF).
Barreiros, 09 de novembro de 2026 - PATRICIA IHALLY
VALENCA DA SILVA — GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE
Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:846181F0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

SECRETARIA DE FINANCAS - EXTRATO DE RECISAO AO
CONTRATO 057/2024

TERMO DE RECISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2024, INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 007/2024.

A contratante resolve, em conformidade com o artigo art. 137, inciso
VIII, da Lei n® 14.133/2021, RESCINDIR o Contrato n® 057/2024,
referente ao Processo n® 048/2024, cujo objeto é CONTRATACAO
DE PRESTAQAO DE SERVICOS JURIDICOS PARA
AJUIZAMENTO DE A(;/:\O CONTRA A UNIAO FEDERAL
VISANDO A RESTITUIQAO DE IMPOSTO SOBRE A RENDA
RETIDO NA FONTE (IRRF) EMPRESA: DANIEL QUEIROGA
GOMES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ:
40.196.112/0001-84, DATA: 15/07/2025

Arcoverde/PE, 15 de julho de 2025

Jucineide Pereira de Melo
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo ldentificador:BDFA79CB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - AVISO DE
LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N° 24/2026 —
PREGAO ELETRONICO SRP N° 009/2026

Processo: Processo Administrativo n® 24/2026

Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 09/2026

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final
ambientalmente adequada de residuos de servigos de satde
Contratante: Barreiros

Valor: R$ 8.640,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS/PE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
24/2026 — PREGAO ELETRONICO SRP N° 009/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIROS-PE,
comunica aos interessados a abertura do procedimento licitatério

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL - AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA
DISPENSA ELETRONICA N° 039/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO, através da Secretaria Municipal de Educagédo, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve HOMOLOGAR no dia 09/11/2026
0 procedimento administrativo na modalidade de DISPENSA
ELETRONICA N° 039/2026, cujo objeto consiste na
CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE SEGURO TOTAL POR 12 (DOZE) MESES, DE 03
(TRES) VEICULOS DO TIPO ONIBUS E MICRO ONIBUS
PERTENCENTES A PARTE DA FROTA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DOADOS
PELO PROGRAMA JUNTOS PELA EDUCACAO, e ADJUDICAR
0 objeto licitado em favor da empresa: GENTE SEGURADORA
S/A (CNPJ: 90.180.605/0001-02), nos itens 01, 02 e 03 do certame,
totalizando seu somatorio no valor de R$ 7.632,16 (Sete mil
seiscentos e trinta e dois inteiros reais e dezesseis centavos) pela

proposta mais vantajosa para a Administracdo Municipal.

CLEIDE DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cddigo Identificador: A25D8BAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL - AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 023/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO, através da Secretaria Municipal de Salde, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve HOMOLOGAR no dia 09/11/2026 o
procedimento  administrativo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO N° 023/2026, cujo objeto consiste na Contratago de
empresa para prestacdo de servico de hospedagem(casa de apoio),
exclusiva para pacientes com acompanhantes e servidores do TFD
(tratamento fora de domicilio) do Municipio de Belém do S&o
Francisco - PE, na cidade do Recife, Capital do estado de
Pernambuco. DIARIA COMPLETA EM QUARTO COLETIVO
incluindo (café, almoco, jantar e pernoite), e ADJUDICAR o objeto
licitado em favor da empresa: A G
PRODUCOES&EVENTOSLTDA (CNPJ: 12.245.813/0001-20),
no dnico item do certame, totalizando seu somatorio no valor de R$
1.123.200,00 (Um milh&o, cento e vinte e trés mil e duzentos reais)

pela proposta mais vantajosa para a Administracdo Municipal.

WILIANY CAVALCANTE CRUZ VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cddigo Identificador:EA5B3CC4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL - AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 028/2026
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO, através da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de
suas atribuices legais, resolve HOMOLOGAR no dia 09/11/2026 o
procedimento  administrativo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO SRP N° 028/2026, cujo objeto consiste na Registro
de precos para eventual aquisicdo de material de expediente para
atender as necessidades da secretaria municipal de satde de Belém Do
Sdo Francisco - PE, e ADJUDICAR o objeto licitado em favor das
empresas: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA (CNPJ: 40.876.269/0001-50), nos itens
01,02,03,04,05,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,21,22,24,25,26,27,28,2

9,
30,31,32,35,36,37,38,39,42,43,44,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,5
7,

58,59,61,62,63,64,65,66,67,69,70,71 e 72, do certame, totalizando seu
somatorio no valor de R$ 23.364,09 (Vinte e trés mil, trezentos e
sessenta e quatro reais e nove centavos), em favor da empresa:
MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA
(CNPJ: 47.484.691/0001-00), nos itens 06,07,08,19,20,33,60 e 68, do
certame, totalizando seu sométorio no valor de R$ 1.028,70 (Mil e
vinte e oito reais e setenta centavos), em favor da empresa: UNICA
SANEANTES LTDA (CNPJ: 43.392.983/0001-61), nos itens
23,34,40 e 45 do certame, totalizando seu somatorio no valor de R$
2.641,38 (Dois mil, seiscentos e quarenta e um reais e trinta e oito
centavos), e em favor da empresa: ZERAK MULTIVENDAS
COMERCIO E SERVICO EIRELI (CNPJ: 19.604.473/0001-26), no
item: 41 do certame, totalizando seu somatorio no valor de R$
26.990,00 (Vinte e seis mil, novecentos e noventa reais), pelas
propostas mais vantajosas para a Administracdo Municipal.

WILIANY CAVALCANTE CRUZ VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cadigo ldentificador:020B3221

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA - EDITAL DE
. CONVOCACAO N° 001/2026
ELEICAO DA MESA DIRETORA - BIENIO 2027-2028

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no exercicio das atribuicbes
conferidas pela Lei Organica Municipal, especialmente pelos arts. 28,
§ 3° e 38, incisos Il e Ill, e pelo Regimento Interno, especialmente
pelos arts. 27, 29 (disposicBes sobre convocagdo e inscricdo), 30 a 34
e 221, observada a orientagdo do Supremo Tribunal Federal na ADI
7.734 quanto a contemporaneidade das elei¢cbes das Mesas Diretoras,
TORNA PUBLICA A CONVOCACAO DOS VEREADORES para a
eleicdo da Mesa Diretora destinada ao segundo biénio da legislatura
2025-2028, nos seguintes termos:

Art. 1° A eleicdo para escolha da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Betania/PE, referente ao biénio 2027-2028, sera realizada na
sessdo ordindria reprogramada para 17 de novembro de 2026, terca-
feira, as 15h, no Plenéario da sede do Poder Legislativo, conforme a
comunicacéo oficial da Presidéncia, com fundamento no art. 28, § 3°,
da Lei Organica Municipal e nos arts. 34, incisos XII e XIX, e 221 do
Regimento Interno.

Art. 2° A Mesa Diretora sera composta por trés membros, ocupantes
dos cargos de Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario,
escolhidos mediante votagdo por chapas, conforme o art. 228 da Lei
Organica Municipal e os arts. 16 e 30, caput e paragrafo Unico, do
Regimento Interno.

Art. 3° O registro ordinario das chapas devera ocorrer até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da eleicdo, ou seja, até as 15h de 16 de

novembro de 2026, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Legislativa, com os nomes completos, os cargos pretendidos e as
assinaturas de todos os integrantes, vedada a participacdo de um
mesmo vereador em mais de uma chapa, nos termos do segundo
dispositivo numerado como art. 29 e dos arts. 30, caput e paragrafo
Unico, e 32 do Regimento Interno.

Paréagrafo Unico. Para assegurar o cumprimento do prazo de inscri¢do
previsto no segundo art. 29 do Regimento Interno, a Secretaria
Legislativa mantera atendimento especifico para protocolo das chapas
até as 15h de 16 de novembro de 2026, observadas, no que couber, as
regras de protocolo institucional do art. 45, 8§ 10 e 11, do mesmo
Regimento.

Art. 4° Se ndo houver chapa legalmente inscrita no prazo ordinario,
serd admitido, excepcionalmente, o registro até as 13h de 17 de
novembro de 2026, isto €, até duas horas antes do inicio da sesséo,
conforme o art. 31, caput, do Regimento Interno.

§ 1° Em caso de desisténcia, o candidato poderd comunicé-la até as
14h do dia da eleicdo, e a chapa podera apresentar substituto até as
14h30, conforme o art. 31, § 1°, do Regimento Interno.

§ 2° O vereador inscrito em mais de uma chapa sera impugnado em
ambas, aplicandose o prazo de substituicdo de até duas horas antes da
eleicdo do segundo biénio, isto é, até as 13h de 17 de novembro de
2026, nos termos do art. 32 do Regimento Interno.

Art. 5° A eleicdo serd realizada mediante votacdo aberta e por maioria
simples, com a presenca minima da maioria absoluta dos nove
vereadores integrantes da Cmara, observados os critérios regimentais
de desempate, conforme os arts. 16 e 17 da Lei Organica Municipal e
0 art. 27, caput e 88 1°, 2° e 3° do Regimento Interno. O Presidente
em exercicio também votard, nos termos do art. 38, paragrafo Unico,
inciso |, da Lei Organica Municipal.

Paréagrafo Gnico. Em caso de empate, serd considerado eleito o mais
votado no pleito que o elegeu Vereador e, permanecendo o empate,
serd aplicado o critério do mais idoso, na forma do art. 27, § 3°, e do
art. 222, § 1°, do Regimento Interno.

Art. 6° Cabera a Secretaria Legislativa providenciar o recebimento e
registro cronoldgico das chapas, a organizagéo do sistema de votacéo,
a documentacdo da apuracdo, o registro do resultado em ata e a
divulgacdo institucional dos atos, observadas as competéncias do
Primeiro Secretario, conforme os arts. 33, 40, incisos Il e 1V, 45 e 226
do Regimento Interno.

Art. 7° O presente edital serd publicado no mural e no sitio eletrénico
oficial da Camara Municipal, observada a antecedéncia minima de
sete dias para a convocacéo da sessdo de eleigdo, conforme o primeiro
dispositivo numerado como art. 29 do Regimento Interno, e a regra
geral de contagem prevista no art. 228, promovendo-se também
comunicagdo institucional aos vereadores e publicidade na forma do
art. 226 do mesmo Regimento.

Art. 8° Os vereadores eleitos exercerdo os cargos da Mesa Diretora no
biénio 2027- 2028, respeitados 0 mandato de dois anos, o limite de
uma reconducédo consecutiva a0 mesmo cargo € a posse automatica a
partir do primeiro dia Gtil de 2027, conforme o art. 28, 88 1° e 3°, da
Lei Organica Municipal, sem antecipacédo do exercicio das fungdes em
razdo da eleicéo.

Betania/PE, 09 de novembro de 2026.

AURENICE MEDEIROS ROCHA ALVES
Presidente da Camara Municipal de Betania/PE
Publicado por:
Vitor Mikeias da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:97496518

DEPARTAMENTO DE LICITACOES - FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETANIA —
PE HOMOLOGACAO
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PROCESSO FMAS N° 005/2026, PREGAO ELETRONICO FMAS
N° 003/2026. Objeto Nat.: Compras - Objeto Descr. Contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento parcelado de frutas,
verduras, legumes e demais produtos hortifrutigranjeiros frescos,
destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Betania/PE e aos programas vinculados a referida Secretaria.
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP, conforme a Lei
Complementar n° 123/2006. Ap6s julgamento, comunica-se sua
Homologagdo da seguinte maneira Empresas Vencedoras: ALEX
SANDRO LUIZ DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ n°
58.955.552/0001-33, vencedora dos itens (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27) com o valor global R$ 133.460,00 (ceno e trinta e trés mil
quatrocentos e sessenta reais); A quem caberd o fornecimento do
objeto dessa licitacdo destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Betania em conformidade com a Proposta de
Preco apresentada. Maiores informagdes na CPL situada na sede da
Prefeitura Municipal localizada na Praca Anfiléfio Feitosa, n°® 6°,
Centro — Betania/PE, das 08:00 &s 13:00 horas. Betania, 09/11/2026.

Valéria Aparecida da Silva — Secretaria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Joan Talles Vasconcelos de Sa
Caddigo Identificador: AIFB6EEE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES - HOMOLOGACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA/PE
PROCESSO PMB  N°  052/2026, CONCORRENCIA
ELETRONICA PMB N° 012/2026. Objeto Nat.. SERVICOS —
Objeto Descr. Contratacdo de empresa de engenharia para
execugdo dos servicos de Pavimentacdo em Paralelepipedos
Graniticos em diversas ruas do perimetro urbano do Municipio
de Betania/PE (Convénio/Transferéncia n°® 991762/2025,
Operacdo n° 1107919-38). Apds julgamento, comunica-se sua
homologacéo da seguinte maneira: Empresa Vencedora F LIMA
DE CARVALHO CONSTRUCOES LTDA - ME, inscrita no CNPJ
n° 41.080.738/0001-93, vencedora do com o valor total: 438.000,00
(quatrocentos e trinta e oito mil reais). A quem cabera a prestacdo
do servico objeto dessa licitacdo destinado a Prefeitura Municipal de
Betania, em conformidade com a Proposta de Preco apresentada.
Maiores informacdes na CPL situada na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Anfil6fio Feitosa, n® 6°, Centro — Betania/PE, das

08:00 as 13:00 horas. Betania, 06/11/2026.

Erivaldo Severino Bezerra
PREFEITO
Publicado por:
Joan Talles Vasconcelos de Sa
Cédigo Identificador:8501A8B1

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 727, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor ANTONIO NUNES DA SILVA
FILHO, Contratado, Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na Secretaria
de Transportes, Estradas e Rodagens, gratificacdo de 30% sobre seus
vencimentos no valor de R$ 486,30 (quatrocentos e oitenta e seis reais
e trinta centavos), referente ao més de Setembro/2026.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO

Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:50A2AFE6

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 728, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1>- CONCEDER a Servidora JESSICA DE SOUZA CRUZ,
Contratada, Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria de Saude e
Assisténcia Comunitaria, gratificagdo de 50% sobre seus vencimentos
no valor de R$ 810,50 (oitocentos e dez reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo ldentificador:91207E2A

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 729, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor JOSE ROBERTO DOS
SANTOS, Contratado, Motorista, lotada na Secretaria de Educacéo,
gratificacdo de 10% sobre seus vencimentos no valor de R$ 162,10
(cento e sessenta e dois reais e dez centavos).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo lIdentificador:6A246B0C

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 730, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor ALISSON JOAO REZENDE DE
SOUZA, Contratado, Motorista, lotado na Secretaria de Educacéo,
gratificacdo de 30% sobre seus vencimentos no valor de R$ 486,30
(quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta centavos).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:5CB1E1B1

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 731, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor CLECIO CORREIA DE MELO,
Efetivo, Agente Administrativo, lotado na Secretaria de
Administragdo, gratificacdo de 50% sobre seus vencimentos no valor
de R$ 810,50 (oitocentos e dez reais e cinquenta centavos).

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo ldentificador:11054D76

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 732, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor JOSE NILSON DOS SANTOS,
Contratado, Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria de
Obras, Urbanismo e Habitacdo, gratificagdo de 100% sobre seus
vencimentos no valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um
reais), referente ao més de Setembro/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:9426D8B0

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 733, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor EDILSON BENICIO DE
QUEIROZ, Contratado, Mecénico, lotado na Secretaria de
Transportes, Estradas e Rodagens, gratificacdo de 100% sobre seus
vencimentos no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:14E15905

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 734, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER a Servidora MARLI ELIZA DE SOUZA,
Efetiva, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria de
Educacdo, gratificacdo de 20% sobre seus vencimentos no valor de R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador: 1DBESE87

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 735, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor GABRIEL BERNARDO DOS
SANTOS MOURA, Comissionado, Assessor Técnico I, lotado na
Secretaria de Educacéo, gratificacdo de 40% sobre seus vencimentos
no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:6FDOD73B

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 736, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacéo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:
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Art.1°>- CONCEDER a Servidora VANDERLANIA GOUVEIA
GONGCALVES SOUZA, Efetiva, Professor Primario, lotada na
Secretaria de Educacdo, a exclusdo do desconto Oasis do Sertdo,
conforme requerimento anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Caddigo Identificador:3FA1DBS8F

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 737, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora EVELLIN MAYANE DA
SILVA SANTOS, Comissionado, Assistente Administrativo, lotada
na Secretaria de Salde e Assisténcia Comunitaria, 1/3 (um terco) de
suas férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026,
conforme requerimento em anexo.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:F67F4C29

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 738, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor CLAUDENIR CICERO DE
ARAUJO, efetivo, Motorista, lotado na Secretaria de Obras,
Urbanismo e Habitagdo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do dia 01/09/2026 com
retorno as suas atividades normais de trabalho em 01/10/2026,
conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:BF4A8046

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 739, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA DE LOURDES DOS
SANTOS GOMES, efetiva, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria de Salde e Assisténcia Comunitaria, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do
dia 01/09/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho em
01/10/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:B8067943

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 740, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora ARLEIDE MARIA DA SILVA
MENEZES, Efetiva, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
de Salde e Assisténcia Comunitaria, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do dia
01/09/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho em
01/10/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:DCC866F4

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 741, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora TEREZA SIMONE DA SILVA
FLOR, ocupante do cargo efetivo de Professora Hora Aula, matricula
n°® 201225, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a
Gratificacdo de Magistério, no percentual de 10%, conforme
previsdo na legislacdo municipal aplicavel.

Art. 2° A gratificacdo serd incluida na folha de pagamento da
servidora, a partir de 01/09/2026, observadas as condic¢@es legais para
sua concesséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 03 de agosto de 2026, revogadas as
disposicOes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:680757E6

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 742, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Servidora, ELLIDA RAFAELA DARLIANE
DA SILVA ARAUJO, Matricula N° 003316, portadora do CPF N°
066.684.064-40, para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Especial, lotada no Gabinete do Prefeito deste Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 02 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:35296CF7

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 748, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA DAS DORES DOS
SANTOS, Efetiva, Agente de Limpeza Publica, lotada na Secretaria
de Obras, Urbanismo e Habitacdo, 1/3 (um terco) de suas férias
regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme
requerimento em anexo.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 08 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:C9691878

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 749, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARCIA PATRICIA DE
LIMA, Contratada, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
de Administracdo, 1/3 (um ter¢o) de suas férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme requerimento em
anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 08 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:0C6D744A

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 751, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora SILENE ALEXANDRINA
LEITE ROCHA, eletiva, Conselheira Tutelar, lotada na Secretaria de
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do
dia 08/09/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho em
08/10/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 08 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo ldentificador:26E30BFC

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 753, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Servidora MAGNA MORGANA LOPES
RODRIGUES, Matricula N° 003338, portadora do CPF N°
100.966.184-18, através Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico para exercer a fungdo de Auxiliar de Servicos
Gerais, lotada na Secretaria de Administracéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:CD31E9EB

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 754, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER ao Servidor DAMIAO MANOEL DA
SILVA, efetivo, Guarda Municipal, lotado na Secretaria de
Administracdo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas ao
exercicio de 2025/2026, a contar do dia 14/09/2026 com retorno as
suas atividades normais de trabalhno em 14/10/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:EF58849F

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 755, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora ANDREZA MIRELE ALVES
DOS SANTOS FERREIRA, efetiva, Agente Administrativo, lotada
na Secretaria de Educagdo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do dia 24/08/2026 com
retorno as suas atividades normais de trabalho em 24/09/2026,
conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagirdo ao dia 24 de agosto de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:AFC1BEA8

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 756, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER ao Servidor DAVID IRVING DA SILVA,
Matricula N° 001284, Efetivo, Professor Hora Aula, lotado na
Secretaria de Educacdo, gratificacdo de auxilio locomogéo no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais).

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO

Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:DC1DBCCS8

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 757, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER a Servidora ESPEDITA EVA DA SILVA
LEITE BIZERRA, Matricula N° 000587, Efetiva, Professora Hora
Aula, lotada na Secretaria de Educagdo, gratificacdo de auxilio
locomog&o no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:13228058

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 758, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora DARLA BEZERRA
SIQUEIRA, Efetiva, Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria
de Saude e Assisténcia Comunitaria, 02 (dois) meses de licenga
prémio, a contar do dia 14/09/2026 com retorno as suas atividades
normais de trabalho em 14/11/2026, conforme requerimento em
anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:1333E00F

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 759, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora ANA PAULA DA SILVA,
efetiva, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria de Educacéo,
30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas ao exercicio de
2025/2026, a contar do dia 13/07/2026 com retorno as suas atividades
normais de trabalho em 13/08/2026, conforme requerimento em
anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagirdo ao dia 13 de julho de 2026, revogadas as
disposicfes em contrario.
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REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 15 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:216E535D

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 760, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA FRANCISCA DA
SILVA, efetiva, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de
Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do
dia 15/09/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho em
15/10/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 15 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo ldentificador:33164E1F

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 761, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora ADRIANA PEREIRA
FERRAZ, Efetiva, Agente Comunitiria de Saude, lotada na
Secretaria de Salde e Assisténcia Comunitaria, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do
dia 15/09/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho em
15/10/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 15 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:B337C555

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 763, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE: i
Art. 1° - CONCEDER ao Servidor PAULO ANTONIO DE
MOURA, Efetivo, Agente Comunitaria de Salde, lotado na

Secretaria de Salde e Assisténcia Comunitaria, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do
dia 15/09/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho em
15/10/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 15 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo Identificador:46E0CE71

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 764, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor JOSELITO CAVALCANTE
DE ALBUQUERQUE, Efetivo, Agente Comunitaria de Saude,
lotado na Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitéria, 01 (um) més
de licenca prémio, a contar do dia 03/08/2026 com retorno as suas
atividades normais de trabalho em 03/09/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagirdo ao dia 03 de agosto de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 15 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo ldentificador:39FB1803

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 765, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagéo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora NIKAELLA RICHELLY DE
SOUZA ARAUJO, Efetiva, Agente Administrativo, lotada na
Secretaria de Educacdo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do dia 18/05/2026 com
retorno as suas atividades normais de trabalho em 18/06/2026,
conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagirdo ao dia 18 de maio de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
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Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:2FC3081A

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 765, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora NIKAELLA RICHELLY DE
SOUZA ARAUJO, Efetiva, Agente Administrativo, lotada na
Secretaria de Educagdo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2025/2026, a contar do dia 18/05/2026 com
retorno as suas atividades normais de trabalho em 18/06/2026,
conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagirdo ao dia 18 de maio de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo ldentificador:44E469E3

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 766, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora NIKAELLA RICHELLY DE
SOUZA ARAUJO, Efetiva, Agente Administrativo, lotada na
Secretaria de Educagdo, 02 (dois) meses de licenga prémio, a contar
do dia 16/03/2026 com retorno as suas atividades normais de trabalho
em 16/05/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagirdo ao dia 16 de margo de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 14 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:19407B0OF

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 768, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora JANE MARIA DA ROCHA,
Comissionado, Assessor Especial 1V, lotada na Secretaria de
Administracdo, 1/3 (um terco) de suas férias regulamentares relativas
ao exercicio de 2025/2026, conforme requerimento em anexo.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Caddigo Identificador:07FC62E2

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 769, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA JUBERLANDIA DO
NASCIMENTO COSTA, Comissionado, Coordenadora Pedagogica,
lotada na Secretaria de Educacdo, 1/3 (um terco) de suas férias
regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo ldentificador:013F7AA4

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 770, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor EILDO PEREIRA DO
NASCIMENTO, Efetivo, Guarda Municipal, lotado na Secretaria de
Administragdo, 1/3 (um terco) de suas férias regulamentares relativas
ao exercicio de 2025/2026, conforme requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:33544732

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 771, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA CILEIDE DA SILVA,
Contratada, Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na Secretaria de
Administragdo, 1/3 (um terco) de suas férias regulamentares relativas
ao exercicio de 2025/2026, conforme requerimento em anexo.
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo Identificador:BAACE5C9

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 772, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora LAIS MARA DE ALMEIDA
COSTA, Comissionado, Diretor Financeiro, lotada na Secretaria de
Financas, Orcamentos e Tributos, 1/3 (um terco) de suas férias
regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:C7A558D3

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 773, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA PALOMA DO
NASCIMENTO, Comissionado, Assessor Técnico I, lotada na
Secretaria de Finangas, Orcamentos e Tributos, 1/3 (um terco) de suas
férias regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo ldentificador:842EF716

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 774, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER a Servidora GEICYANNE DE MENEZES
ALVES, Comissionado, Assessor Financeiro, lotada na Secretaria de

Financas, Orcamentos e Tributos, 1/3 (um terco) de suas férias
regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:B124CB6F

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 775, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora MARIA JOSE DE ARAUJO
SANTOS, Comissionado, Coordenador Pedagdgico, lotada na
Secretaria de Educagéo, 1/3 (um terco) de suas férias regulamentares
relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme requerimento em
anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:4B9B5091

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 776, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora ELIENE MARIA DOS
SANTOS, Comissionado, Coordenador de Educagdo Quilombola,
lotada na Secretaria de Educacdo, 1/3 (um terco) de suas férias
regulamentares relativas ao exercicio de 2025/2026, conforme
requerimento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:D80F0901

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 726, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.
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RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Servidor, EDILSON BENICIO DE
QUEIROZ, Matricula N° 003345, portador do CPF N° 045.853.844-
76, através de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico
para exercer a funcdo de Motorista, lotado na Secretaria de
Transportes, Estradas e Rodagens.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 01 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:D9DEBEA2

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 743, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Servidora, DANILLA BARBOSA DA SILVA
LIMA, Matricula N° 003324, portadora do CPF N° 105.769.184-40,
através de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico
para exercer a funcdo de Dentista, lotada na Secretaria de Saude e
Assisténcia Comunitéria — Programa de Atencéo Priméria a Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 02 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo ldentificador:722D29C0

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 744, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Servidora, PAMELLA ANTONELLA DA
SILVA COSTA, Matricula N° 003323, portadora do CPF N°
131.053.474-88, através de Contrato Temporario por Excepcional
Interesse PUblico para exercer a funcdo de Nutricionista, lotada na
Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 02 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO

Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo Identificador:17593FEB

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 745, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Servidor, GEFFERSON WERLEY GOMES
DA SILVA, Matricula N° 003320, portador do CPF N° 120.409.664-
39, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Ill, lotado na
Secretaria de Salde e Assisténcia Comunitaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 02 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:B8D1C24C

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 746, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Servidor, ZACARIAS FRANCISCO
SAMUEL DOS SANTOS, Matricula N° 002893, portador do CPF
N° 098.412.324-56, através de Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico do da funcéo de Auxiliar Administrativo, lotado na
Secretaria de Salde e Assisténcia Comunitéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 02 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cddigo Identificador:3716B45D

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 750, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Servidor, PEDRO HENRIQUE DE SOUZA
SILVA, Matricula N° 003318, portador do CPF N° 124.704.934-55,
através de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico
para exercer a funcdo de Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria
de Salde e Assisténcia Comunitaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 08 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cadigo Identificador:6CCF54B0

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 752, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - RESCINDIR o Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico da Servidora, MAYARA DOS SANTOS, Matricula
N° 003337, portadora do CPF N° 113.309.164-86, da fungdo de
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de Salde e
Assisténcia Comunitaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 08 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Caddigo Identificador:77F4ACOFF

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 767, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - RESCINDIR o Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico do Servidor, AMAURICIO AVELINO DA
SILVA, Matricula N° 003175, portador do CPF N° 075.358.294-57,
da funcdo de Motorista, lotado na Secretaria de Transportes, Estradas
e Rodagens.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 23 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo ldentificador:0E65FE6C

GABINETE DE PREFEITO - PORTARIA N° 777, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislacdo
vigente lhe confere e de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Servidor, RAFAEL DA SILVA
ALBUQUERQUE, Matricula N° 003319, portador do CPF N°
148.609.174-13, do cargo em comissdo de Assessor, lotado na
Secretaria de Sadde e Assisténcia Comunitéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Betania-PE, em 30 de setembro
de 2026.

ERIVALDO SEVERINO BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Anyta Marylia Rocha Silva
Cédigo Identificador:715EE711

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO — PROCESSO
LICITATORIO N° 011/2026 — FMAS DISPENSA
EMERGENCIAL N° 001/2026 — FMAS
PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026 — FMAS, DISPENSA
EMERGENCIAL N° 001/2026 — FMAS, UASG 982337, OBJETO:
A Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Géneros
Alimenticios, para atender as demandas da Secretaria de Cidadania,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos neste
instrumento. A Secretdria de Cidadania do municipio de Bezerros
torna publico que ratifica e homologa a presente licitagdo em favor da
empresa: MJ PRIME COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
45.436.612/0001-60, com endere¢o RUA CLETO CAMPELO, 216,
CASA, FAZENDA VELHA, TORITAMA — PE, CEP: 55126000,
vencedora com um valor global de R$ 139.659,43 (cento e trinta e
nove mil seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés
centavos). Maiores informages pelo endereco eletrdnico:

bezerroscpl@gmail.com.

09 de novembro de 2026

Daylma Karla da Silva Lima
Secretaria de Cidadania
Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cadigo Identificador:3BBD35EQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - AVISO DE
LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N° 102/2026 - PMB
PREGAO ELETRONICO N° 90025/2026 — PMB — ID
COMPRASNET: 90/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 102/2026 — PMB, PREGAO
ELETRONICO N° 90025/2026 — PMB, UASG 982337, ID
COMPRASNET: 90/2026, OBJETO: Sistema de registro de prego
para aquisicdo de material de higiene e limpeza, utensilios e
descartadveis para atendimento das necessidades dos o6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal
de Bezerros- PE. Valor total estimado: R$ 4.781.110,12 (quatro
milhdes setecentos e oitenta e um mil cento e dez reais e doze
centavos). A 5essdo acontecera através do site
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br e a abertura da sessao terd inicio
no dia 23/11/2026 as 09h. Informacéo e obtencgdo do edital podera ser
solicitado através do e-mail: bezerroscpl@gmail.com, retirado no sitio
https://bezerros.pe.gov.br, no portal de compras do governo federal —
WWwWWw.comprasgovernamentais.gov.br, ou no endereco: Praca Duque

de Caxias — Empresarial José Ferraz n.° 9 A — 1° andar.

09 de novembro de 2026

CAYC ORIGE SENA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cadigo Identificador:83308623
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BODOCO

PREFETIURA MUNICIPAL DE BODOCO _ DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E CONTRATACOES - PREGAO
ELETRONICO 016/2026 — PMB

PREGAO ELETRONICO 016/2026 — PMB
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2026 — PMB

DATA DA SESSAQ: 20/11/2026 INICIO DA SESSAQ: 08:30H FIM
DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08:00H DA MESMA
DATA DE SESSAO, Local:Portal de Compras:
https://bnccompras.com/Home/Login

Objeto:

O OBJETO DA PRESENTE LICITACAO E FORMACAO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE
ORNAMENTAGAO PARA EVENTOS EDUCACIONAIS, TAIS
COMO: CADEIRAS, MESAS, ARRANJOS DE FLORES E AFINS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BODOCO-PE.

VALOR DA CONTRATAGCAO: R$ 40.065,34 (Quarenta mil e
sessenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

DIEFFESON SAMUEL DA SILVA
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria 055/2025
Publicado por:
Rubens Murilo Furtado Silva
Cédigo Identificador:FA087958

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 68/2026
Dispde sobre contingenciamento de despesas, procedimentos
contdbeis, orgcamentérios, financeiros e administrativos para
fechamento do exercicio de 2026, inscri¢do, anulacdo e baixa de
restos a pagar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, consoante disposi¢fes do Decreto Federal n° 20.910, de 06
de janeiro de 1932, da Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964 e da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Lei Municipal n°
1.400/2025, que aprovou as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2026:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320/1964, a Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, publicado pela da Secretaria de Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda e procedimentos para o fechamento do
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de dar tratamento adequado as
despesas inscritas em restos a pagar, para cumprimento da legislacéo;

CONSIDERANDO que a inscrigdo de restos a pagar deve observar as
disponibilidades financeiras e condi¢fes de modo a prevenir riscos e
corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |
Dos Procedimentos

Art. 1° Este Decreto disciplina procedimentos para cumprimento da
legislago fiscal no encerramento do exercicio, compreendendo:

I — Procedimentos para contingenciamento de despesas, frente a
arrecadacdo de receitas;

Il — Procedimentos nas areas administrativas, orgamentarias,
contabeis, financeiras e de gestao fiscal, no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, para efeito de fechamento do exercicio
financeiro de 2026.

Secdo 11
Da Geracao de Despesas e da Licita¢do

Art. 2° Fica desautorizada a geracdo de despesas novas, néo
programadas, a partir do 10 (dez) de dezembro de 2026, até o
encerramento do corrente exercicio, sem autorizagdo do Prefeito,
exceto as despesas necessdrias ao cumprimento do art. 212 da
Constituicdo Federal e ao art. 7° da Lei Complementar n® 141, de
2012, relativas a aplicagdo dos percentuais minimos na manutencao e
desenvolvimento do ensino e nas a¢Ges e servigos publicos de sadde,
com programacgao autorizada.

§ 1° As vedagdes do caput deste artigo ndo abrangem as despesas
obrigatérias de carater continuado.

§ 2°. A abrangéncia das disposi¢es deste artigo alcanca celebragdo de
contratos, abertura de processos de licitacdo e emissdo de empenhos
de despesa.

Art. 3°. Os o6rgdos de financas e planejamento serdo responsaveis pela
analise das despesas e dos compromissos propostos e assumidos.

Art. 4° Casos emergenciais e situacbes de excepcional interesse
publico que ensejem a realizacdo de despesa ap6s a data limite,
estabelecida no art. 2° deste Decreto, seguirdo legislagdo especifica e
necessitam de autorizagdo do Prefeito.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO
Secéo |
Dos Empenhos

Art. 5° Fica estabelecida a data limite de 15 (quinze) de dezembro de
2026, para emissdo de empenhos, obedecidas as fontes/destinacdo de
recursos, ressalvadas as seguintes situacoes:

I — Contratos e convénios com obriga¢fes de conclusdo ainda neste
exercicio, com recursos depositados em conta;

11 — Despesas de pessoal, incluidos os encargos sociais;

111 — Despesas com precatérios e amortizacdo da divida consolidada
publica;

IV — Despesas para acudir situagcdes emergenciais e de excepcional
interesse publico, ordenadas pelo Prefeito apds aceitar as justificativas
dos interessados;

V — Despesas para atender ao ensino e a salude que sejam necessarias
ao cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos na legislagéo.

Secdo 11
Do Processamento da Despesa, da liquidagdo e do Pagamento

Art. 6°. As despesas regularmente liquidadas poderdo ser pagas até o
dia 30 (trinta) de dezembro de 2026, conforme programacdo
estabelecida, nos termos deste Decreto e da legislagdo aplicavel.

Secdo 111
Da Divida Publica

Art. 7°. Devera ser conferida a posicdo das dividas de curto e longo
prazos, com 6érgdos e entidades que o Municipio mantenha
parcelamentos, para que as demonstracfes patrimoniais reflitam a real
situacdo dos compromissos existentes.

§ 1° Para cumprimento das disposicbes do caput deste artigo, a
Secretaria de Fazenda e Planejamento fard oficios a CELPE,
COMPESA, Receita Federal do Brasil, Caixa Econémica Federal e
outros, para solicitar que seja fornecida a posicdo das dividas que o
Municipio tenha com as concessionarias de agua e energia elétrica,
INSS, PASEP e outros, decorrentes de parcelamentos de débitos, para

www.diariomunicipal.com.br/amupe 22



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

efeito de conferéncia, registro e inclusdo nos balancos e
demonstragOes contabeis do exercicio de 2026.

§ 2° Nas obrigacdes do § 1° se incluem a posicdo relativas as
retengdes e pagamentos dos empréstimos consignados dos servidores
municipais.

§ 3°. Os oficios de que trata o caput deste artigo deverdo ser expedidos
com antecedéncia e monitorados os retornos das informacoes
solicitadas.

Secéo IV

Dos Inventéarios

Art. 8°. Os drgéos encarregados do controle de bens méveis e imdveis
e do controle dos materiais de almoxarifado deverdo providenciar 0s
inventarios respectivos, para entrega-los a Contabilidade até 28 (vinte
e oito) de dezembro de 2026, consoante disposi¢des do art. 96 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964.

CAPITULO 111
DOS RESTOS A PAGAR
Secdo |
Conceitos e Defini¢des

Art. 9°.No encerramento do exercicio, a parcela da despesa
orcamentaria que se encontrar devidamente empenhada, mas que
ainda ndo foi paga, seréa considerada restos a pagar, que se constituira
em divida flutuante.

§ 1°. Nos termos do art. 36 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, distinguem-se dois tipos de restos a pagar, 0s:

| - processados;

Il - ndo processados.

§ 2° Os restos a pagar processados sdo aqueles em que a despesa
orcamentaria percorreu os estagios de empenho e liquidacéo, restando
pendente apenas o estagio do pagamento.

§ 3°. Os restos a pagar ndo processados sdo aqueles em que a despesa
orcamentéria ainda ndo completou o estagio da liquidacao.

Secéo Il
Da Inscricdo dos Restos a Pagar

Art. 10. A inscrigdo de empenhos em restos a pagar deve observar as
disponibilidades financeiras e condi¢fes de modo a prevenir riscos e
corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 11. Serdo inscritas em restos a pagar processados as despesas
liquidadas e ndo pagas no exercicio financeiro, ou seja, aquelas em
que o servigo, obra ou aquisi¢do de bens e materiais contratados tenha
sido prestado ou entregue e aceito pelo Municipio contratante,
restando apenas o estagio de pagamento.

8§ 10, Os restos a pagar deverdo ter lastro financeiro.

§ 2° A disponibilidade de caixa para pagamento das despesas
inscritas em restos a pagar sera discriminada por fonte/destinagdo de
recurso, respeitadas as disposi¢fes do paragrafo Gnico do art. 8° da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 12. Serdo inscritas em restos a pagar ndo processados as despesas
ndo liquidadas, quando o servico ou material contratado tenha sido
prestado ou entregue e que se encontre, em 31 de dezembro do
exercicio financeiro, em fase de verificacdo do direito adquirido pelo
credor ou quando o prazo para cumprimento da obrigacdo assumida
pelo credor estiver vigente.

§ 1° A inscricdo de despesa em restos a pagar ndo processados,
limitar-se-4 a casos especificos, em consonancia com a legislacdo
aplicavel e com recursos assegurados.

§ 2°. Os empenhos que a liquidagdo ndo tenha sido processada, sem
lastro financeiro, deverdo ser anulados e ndo deverdo ser inscritos em
restos a pagar.

§ 3° Os saldos de Restos a Pagar “Nao Processados” inscritos, nao
liquidados e que ndo estejam em fase de liquidagdo, deverdo ser
cancelados pela Unidade Gestora Responsavel.

Art.13. Para preservar o equilibrio fiscal, deverdo ser assegurados os
recursos necessarios ao pagamento das despesas que ficarem em
restos a pagar.

Art. 14. As despesas empenhadas e ndo liquidadas até 31 de
dezembro, s6 poderdo ser inscritas em restos a pagar ndo processados:
I - até o limite das disponibilidades financeiras, considerando-se
disponibilidades para fins deste Decreto os valores que compfem o
saldo financeiro disponivel por fonte de recurso;

Il - se estiverem na condi¢do ou na fase de créditos empenhados “em
liquidagao".

Secdo 11

Das Prescrigdes, Cancelamentos, AnulacBes e Baixas de Restos a
Pagar

Subsecéo |

Da Anulagéo e da Prescrigdo

Art. 15. Deverdo ser anulados os saldos dos empenhos feitos por
estimativa, ao final de cada exercicio.

Art. 16. Prescrevem em 5 (cinco) anos os empenhos inscritos em
restos a pagar, nos termos do Decreto Federal n® 20.910, de 06 de
janeiro de 1932.

Subsecéo 11
Requisitos para Liquidagéo de Restos a Pagar

Art. 17. Os empenhos liquidados ndo serdo cancelados quando o
fornecedor de bens e/ou servigos comprovar o cumprimento de sua
obrigacdo de fazer, restando a Administragdo apenas cumprir com a
obrigacéo de pagar.

Paragrafo Unico. Durante a execugdo orcamentaria deverdo ser
assegurados recursos para pagamento das despesas para evitar a
assuncgdo de compromissos sem lastro financeiro.

Art.  18. Respeitadas as disposices da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a legislagdo pertinente, os credores de empenhos
inscritos em restos a pagar que ndo atenderem as condicOes
estabelecidas no art. 63 e §§ 1° e 2° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
publicacéo deste Decreto, para apresentar a documentagdo destinada a
comprovacdo da realizacdo de obra, servigo ou entrega de bens, para
instruir o processamento.

§ 1°. A Secretaria da Fazenda e Planejamento examinara as notas de
empenhos inscritas em restos a pagar e fara revisdo na documentagao
da despesa respectiva, indicando aquelas onde os credores
comprovaram, efetivamente, o atendimento das condi¢cBes para
liquidaco da despesa, consoante art. 63 e §§ 1° e 2° da Lei 4.320, de
1964 e as que deverdo ser anulados em razdo da ndo comprovacdo da
liquidacéo da despesa.

§ 2° Os empenhos ndo processados serdo anulados, de oficio, pela
administracdo fazendaria até 29 (vinte e nove) de dezembro de 2026.

§ 3°. Os valores residuais dos empenhos estimativos serdo anulados
apds a ultima liquidagdo.

Subsecéo 111

Das Situagdes que Ensejam Cancelamento

Art. 19. A Secretaria da Fazenda e Planejamento do Municipio
examinara o montante inscrito em restos a pagar até 31 de dezembro
de 2026, conferird com as notas de empenho existentes e fara revisdo
na documentacdo da despesa respectiva, indicando aquelas onde os
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credores comprovaram, efetivamente, o atendimento das condigdes
para liquidacdo da despesa e 0s que ndao conseguiram comprovar.

Art. 20. Cumprido o disposto no artigo anterior, fica, ainda, o titular
da Secretaria da Fazenda Planejamento autorizado a:

I - Anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingiram o
prazo de prescricdo de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n°
20.910, de 6 de janeiro de 1932;

I - Anular os empenhos inscritos como restos a pagar ndo
processados, cujos credores ndo conseguirem comprovar a efetiva
realizacdo dos servigos, obras ou fornecimentos e ndo for possivel
formalizar a liquidacéo;

Il - anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por
estimativa, cujos saldos ndo tenham sido anulados nos respectivos
exercicios;

IV - Anular empenhos cuja despesa origindria resulte de compromisso
que tenha sido transformado em divida fundada, objeto de
parcelamento ou termo de confisséo;

V - Anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de
concessionarias de servigos publicos e entidades previdenciarias, onde
as obrigacdes tenham sido transformadas em divida de longo prazo,
por meio de termos de parcelamento, confissdo de divida ou
instrumentos equivalentes;

VI - Cancelar importancias registradas como restos a pagar além dos
valores correspondidos pelas notas de empenhos existentes,
impossibilitando a individualizacéo do credor e a efetiva comprovagéo
da existéncia da obrigacao.

Art. 21. Por meio de Portaria, a Secretaria da Fazenda e Planejamento
determinaré a anulacdo dos empenhos inscritos em restos a pagar que
se enquadrarem nos requisitos estabelecidos neste Decreto, devendo
ser juntada a referida portaria relacdo com a identificagéo de todos os
empenhos que serdo anulados e 0os montantes inscritos em restos a
pagar que ndo haja correspondéncia com as notas de empenho
respectivas.

§ 1°. De posse da Portaria da Secretaria da Fazenda e Planejamento o0s
Servigos de Contabilidade ficam autorizados a realizar os respectivos
registros contabeis das anulagdes e cancelamentos respectivos.

§ 2°. Caso surja, no exercicio seguinte, solicitagdo de recebimento de
importancias objeto de empenhos anulados, nos termos deste Decreto,
serd objeto de averiguacdo em processo administrativo.

CAPITULO IV
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA RECURSOS
VINCULADOS
Secéo Unica
Dos Restos a Pagar Decorrentes de Despesas com Recursos
Vinculados

Art. 22. Devera ser dado tratamento diferenciado as despesas inscritas
em restos a pagar com recursos vinculados, nos termos da legislacéo
aplicavel, inclusive decorrentes de transferéncias voluntérias do
Estado ou da Unido.

Paréagrafo Unico. Observar-se-a a fonte/destinagdo dos recursos em
todas as fases da despesa publica.

Subsecéo |
Restos a Pagar Vinculados ao Ensino

Art. 23. Para atender ao disposto no § 3° e caput do art. 25 da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, a inscrigdo em restos a
pagar de despesas do FUNDEB fica limitada ao saldo financeiro da
conta do Fundo em 31 de dezembro, observado que ao menos 90%
dos recursos recebidos no exercicio devem ser nele aplicados,
admitida a utilizacdo do saldo remanescente, até 10%, no primeiro
quadrimestre de 2027, mediante abertura de crédito adicional.

Art. 24.Ndo deverdo ser inscritas em restos a pagar despesas
vinculadas a0 FUNDEB em valores superiores ao saldo financeiro do
fundo, para ndo constituir despesa sem lastro financeiro.

Art. 25. Os empenhos inscritos em restos a pagar vinculados ao
ensino, permanecerdo com a referida vinculagdo para atender ao art.
212 da Constituicdo Federal e ao paragrafo Unico do art. 8° da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 1°. A anulacdo de restos a pagar vinculados a fonte MDE, enseja
deducdo no percentual das receitas de impostos aplicados na
manutencdo e desenvolvimento do ensino do exercicio, consoante
regulamentacdo especifica, de ambito nacional, estabelecidas pela
Portaria STN/MF n° 2.858, de 21 de setembro de 2026 -
Republicagdo, que alterou a 152 edi¢do do Manual de Demonstrativos
Fiscais-MDF.

§ 2°. A anulagdo de restos a pagar vinculados a fonte FUNDEB, ndo
enseja deducdo no percentual das receitas de impostos aplicados na
manutencdo e desenvolvimento do ensino do exercicio, consoante
regulamentacdo especifica, de ambito nacional, estabelecidas pela
Portaria STN/MF n° 2.858, de 21 de setembro de 2026 -
Republicagdo, que alterou a 15 edi¢do do MDF.

§ 3°. Devera ser verificado o cumprimento do limite constitucional de
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, antes de ser anulado empenho inscrito em restos a pagar
vinculado ao ensino.

§ 4°. A existéncia de empenhos inscritos em restos a pagar vinculados
as despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino, para efeito
do cumprimento do limite do art. 212 da Constituicdo Federal, exige
que haja saldo disponivel para pagamento.

Subsecéo 1
Restos a Pagar Vinculados a Saude

Art. 26. A inscricdo de empenhos em restos a pagar com recursos
vinculados as acles e servicos publicos de salde, também atenderéo
ao paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar n° 101, de 2000,
no tocante a vinculagéo.

Art. 27. A anulagcdo de empenhos inscritos em restos a pagar
vinculados aos recursos de salde, enseja dedugdo no percentual das
receitas de impostos aplicados em agdes e servigos publicos de satde
no exercicio.

Art. 28. Deverd ser verificado o cumprimento do limite legal de 15%
(quinze por cento) da receita de impostos incidentes para aplicacdo
nas agdes e servicos publicos de salde, antes de ser anulado empenho
inscrito em restos a pagar vinculado a saude, para atender as
disposicOes da Lei Complementar n® 141, de 2012.

CAPITULO V
Disposic¢des Finais

Art. 29. Ndo poderéo ser contraidas despesas que ndo possam ser
pagas integralmente dentro do exercicio financeiro ou inscritas em
restos a pagar, sem que haja disponibilidade financeira para seu
cumprimento.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Palacio “José Abelardo Cancio de Godoy”, em 09 de novembro de
2026.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Soraysi Grasielly Alves de Araujo
Cadigo ldentificador:2C38FC88

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 101/2026
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DO
MUNICIPIO DE BONITO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n® 216/2026,
publicada em 24 de fevereiro de 2026, e no uso de suas atribuicdes
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legais e considerando o requerimento n° 101, datado de 01 de janeiro
de 2026.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias regulamentares ao servidor LIGIA MARIA
DE BRITO, sob o CPF de N° ****02.504-87, ocupante do cargo de
PROFESSORA, matricula de N° 790, lotado na SECRETARIA DE
EDUCACAO E ESPORTES, pelo periodo de 30 (trinta) dias, com
inicio em 02 de janeiro de 2026 e término em 31 de janeiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Bonito-PE, 01 de janeiro de 2026.
RUY BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Soraysi Grasielly Alves de Araujo
Cadigo ldentificador:B819AB2A

FERNANDO DE OLIVEIRA COSTANETTO
Portaria n. 038/2026.
Pregoeiro
Publicado por:
Fernando de Oliveira Costa Netto
Cadigo ldentificador:0A69C412

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DO
PREFEITO - AVISO DE RESULTADO - PREGAO, FORMA:
ELETRONICA
PROCESSO LICITATORIO n° 057/2026.
PREGAO, Forma: ELETRONICA n° 017/2026.

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE LICITACAO O
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE BUFFET, SOB DEMANDA,
CONTEMPLANDO O FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA,
ALMOCO, JANTAR E COFFEE BREAK, CONFORME A
NECESSIDADE DA CONTRATANTE, PARA VIABILIZACAO
DE EVENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS PELA
UNIDADE ADMINISTRATIVA REQUISITANTE DO MUNICIPIO
DE BREJAO/PE,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAOI/PE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.131.076/0001-00, com sede na Praga
Melquiades Bernardo, n® 1, Centro, Brejdo/PE, neste ato representada
pelo Prefeito, Sr. Saulo Henrique Florentino de Barros, no uso de
suas atribuicOes legais e em observancia ao principio da publicidade,
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 5° da Lei Federal
n° 14.133/2021, AUTORIZA o Pregoeiro/Agente de Contratacéo,
designado pela Portaria n® 038/2026, a publicar o RESULTADO do
Pregdo Eletrénico n® 017/2026.
Apos andlise da documentagdo pelo setor competente e constatado o
cumprimento de todas as exigéncias previstas no edital, fica
HABILITADA E DECLARADA VENCEDORA a empresa abaixo
relacionada:

Empresa Resultado Justificativa

J A SABINO DOS SANTOS, inscrita no
CNPJ n° 11.208.776/0001-18.

ESSENCIAL COMERCIO E Néo houve atendimento as
SERVICOS, inscrita no CNPJ n° DESCLASSIFICADA solicitagdes de manifestacéo
05.943.260/0001-14. encaminhadas.

VENCEDORA Atendeu aos requisitos do Edital.

O procedimento licitatério foi conduzido em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021, com as Leis Complementares n® 123/2006 e
n® 147/2014, com a Lei Federal n® 12.846/2013, com os Decretos
Federais n° 8.538/2015 e Municipais n° 004/2024, n° 012/2020 e n°®
034/2025, bem como com as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo suas alteragdes posteriores.

Aplicam-se, ainda, as disposicOes estabelecidas neste Termo, os
principios gerais dos contratos e as normas de Direito Pdblico,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

O resultado do Pregdo Eletronico serd devidamente divulgado no
Portal da Transparéncia do Municipio e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE, em observancia ao
principio constitucional da publicidade e as demais exigéncias legais
aplicaveis.

Brejao/PE, em 09 de novembro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO CMAS N° 06/2026

Dispbe sobre a aprovacdo da prestacdo de contas dos recursos do
cofinanciamento federal da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Brejinho/PE, referentes aos exercicios de 2024 e 2025.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
DO MUNICIPIO DE BREJINHO/PE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011, bem como pela Lei
Municipal n® 531/2021, de 25 de outubro de 2021, que dispde sobre a
Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Brejinho e da
outras providéncias;
CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social exercer o controle social da Politica de Assisténcia
Social, apreciando, acompanhando e fiscalizando a execucdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, nos
termos da LOAS e da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012, que aprova a Norma Operacional Bésica do SUAS -
NOB/SUAS;
CONSIDERANDO a necessidade de apreciacdo e deliberacdo acerca
da prestacdo de contas dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS ao Municipio de Brejinho/PE,
referentes aos exercicios de 2024 e 2025, no ambito dos Servicos e
Programas Socioassistenciais, das Transferéncias SIGTV, do IGD-
SUAS e do IGD-PBF;
CONSIDERANDO a apresentacdo, pelo 6rgdo gestor municipal da
Politica de Assisténcia Social, das informagdes relativas a execugdo
fisica, orcamentéria e financeira dos recursos federais transferidos ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS de Brejinho/PE;
CONSIDERANDO a andlise dos pareceres relativos aos Servicos e
Programas Socioassistenciais, referentes aos exercicios de 2024 e
2025, observando a documentagdo comprobatéria das despesas, a
regularidade da execugdo dos recursos e sua compatibilidade com as
finalidades da protegdo social no ambito do SUAS, com resultado
favoravel;
CONSIDERANDO a apreciacdo dos pareceres referentes as
Transferéncias SIGTV, relativas aos exercicios de 2024 e 2025,
observando a aplicacdo dos recursos das programagdes, as hormas de
execucdo orcamentéria e financeira, os procedimentos de contratacéo
e a conformidade dos bens e servicos adquiridos, com resultado
favoravel;
CONSIDERANDO a anélise dos pareceres relativos ao Indice de
Gestfio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGD-SUAS, referentes aos exercicios de 2024 e 2025, incluindo a
verificacdo da aplicacdo dos recursos em suas finalidades e do
percentual destinado ao fortalecimento do controle social, com
resultado favoravel;
CONSIDERANDO a apreciagdo dos pareceres relativos ao Indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF,
referentes aos exercicios de 2024 e 2025, ap6s andlise das
informacles e da documentacdo apresentada pela gestdo municipal,
com resultado favoravel;
CONSIDERANDO a deliberacdo do colegiado do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Brejinho/PE, realizada
em 09 de novembro de 2026, registrada na Ata n® 11/2026;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, conforme deliberacdo do colegiado e os respectivos
pareceres favoraveis, a prestagdo de contas dos recursos do
cofinanciamento federal da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Brejinho/PE, referentes aos exercicios de 2024 e 2025,
abrangendo:
| — Servigos e Programas Socioassistenciais;
Il — Transferéncias SIGTV;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 25



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

Il — indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGD-SUAS;

IV — indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia —
IGD-PBF.

Art. 2° A aprovacdo de que trata esta Resolucdo fica fundamentada
nos pareceres de prestacdo de contas apreciados pelo colegiado, bem
como nos documentos e registros apresentados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que deverdo permanecer arquivados
e disponiveis para fiscalizagdo pelos drgéos competentes.

Art. 3° Esta Resolucdo formaliza a deliberagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social realizada em 09 de novembro de
2026, conforme Ata n° [NUMERO]/2026, devendo ser encaminhada
aos 6rgdos competentes para as providéncias administrativas cabiveis.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brejinho/PE, 09 de novembro de 2026.
ROSIVANIA MOURA DE SOUSA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — Cmas
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:79CDDFFC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES - AVISO DE
SUSPENSAO SINE DIE DE CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO
Considerando a necessidade de ajustes no Termo de Referéncia e
Edital, suspende-se sine die o PL - 019/2026 -
CREDENCIAMENTO N.° 001/2026 - OBJETO Nat:. Compra. O
Municipio de Buenos Aires, torna pablicaa CHAMADA PUBLICA
PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA O
FORNECIMENTO CONTINUO E ININTERRUPTO DE
COMBUSTIVEIS (DIESEL S10 E GASOLINA), LIMITADOS
AOS VALORES MEDIOS ANP/RECIFE, DESTINADOS AO
ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
VINCULADOS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA E DOS
FUNDOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BUENOS
AIRES/PE. Informagdes: pelo e-mail:
prefeituramunicipalbuenosaires@gmail.com, ou no Setor de
Licitacdo, das 8:00h as 13:00h, Endereco: Praca Antdnio Gomes de
Aradjo Pereira, 09, Centro — Buenos Aires — PE — CEP: 55845-00.
Fone para contato: (81) 9.9101.6345. Buenos Aires, 09 de novembro

de 2026. Erik Orislan dos Santos Silva — Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Erik Orislan Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:B5606D71

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 12 E 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
12E 22 CPL - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° P0015/2026
A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho / PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica, do
tipo Técnica e Prego Global, objetivando Contratacdo de Empresa
Especializada para Supervisdo Técnica, Ambiental e Social das obras
do Programa de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do Cabo de
Santo Agostinho/PE, a ser financiado parcialmente pelo Banco de
Desenvolvimento da América Latina e Caribe- CAF no valor
estimado de R$ 37.973.266,87 (trinta e sete milhdes, novecentos e
setenta e trés mil, duzentos e sessenta e seis reais e oitenta e sete
centavos). A sessdo sera realizada através do Portal BNC, pelo
endereco eletrbnico http://bnccompras.com/, com data de abertura

agendada para 11 de Janeiro de 2027 as 10:00.
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo endereco www.cabo.pe.gov.br, ou

ainda pelo endereco Portal BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Cabo de Santo Agostinho / PE, 9 de Novembro de 2026.

Fabio Vieira Santana
Agente de contratagdo
Publicado por:
Tassiana Marques Santos
Cddigo Identificador:77985C3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
12 E 22 CPL - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° P0016/2026
A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho / PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do
tipo Técnica e Prego Global, objetivando Contratacdo de Empresa
Especializada Execucgdo de Servigos de Gerenciamento do Programa
de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do Cabo de Santo
Agostinho/PE, a ser financiado parcialmente pelo Banco de
Desenvolvimento da América Latina e Caribe - CAF no valor
estimado de R$ 17.993.211,37 (dezessete milhdes, novecentos e
noventa e trés mil, duzentos e onze reais e trinta e sete centavos). A
sessao serd realizada através do Portal BNC, pelo endereco eletronico
http://bnccompras.com/, com data de abertura agendada para 11 de

Janeiro de 2027 as 11:30.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo endereco www.cabo.pe.gov.br, ou
ainda pelo endereco Portal BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Cabo de Santo Agostinho / PE, 9 de Novembro de 2026.

Fébio Vieira Santana
Agente de contratagdo
Publicado por:
Tassiana Marques Santos
Cadigo ldentificador:2BF44F29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 12 E 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO -
12E 22 CPL - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° P0017/2026.

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho / PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletronica, do
tipo Técnica e Preco Global, objetivando Contratacdo de Empresa
Especializada para Assessoramento e Elaboragdo de Projetos e
Estudos de Engenharia, Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo no
Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE no valor estimado de R$
17.962.582,32 (dezessete milhdes, novecentos e sessenta e dois mil,

quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos).

A sessdo serd realizada através do Portal BNC, pelo enderego
eletrénico http://bnccompras.com/, com data de abertura agendada
para 11 de Janeiro de 2027 as 14:00. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo enderego www.cabo.pe.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal
BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no Portal Nacional de
Contratagdes Pablicas (PNCP).

Cabo de Santo Agostinho / PE, 9 de Novembro de 2026.

Fabio Vieira Santana
Agente de contratagdo
Publicado por:
Tassiana Marques Santos
Cadigo lIdentificador:866013B4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
12E 22 CPL - AVISO DE RATIFICACAO DA DISPENSA N°
00053/2026
Ratifico e Homologo a Dispensa n°
00053/2026, Aquisicdo de ventiladores de parede, novos e de primeiro
uso, destinados a reposicdo de equipamentos danificados ou
inoperantes e a melhoria das condi¢cdes de ventilagdo e conforto
térmico dos ambientes das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino do Cabo de Santo Agostinho/PE, especialmente daqueles
ainda ndo contemplados com sistemas de climatizacéo, cuja base de
dados é baseada em resultados de licitagdes ratificadas e
homologadas, conforme Lei 14.133 e suas alteracfes posteriores, da
Lei Complementar n.° 123/2006, empresa IMPERIO
EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS LTDA, CNPJ
n° 46.194.914/0001-31, no valor de R$ 63.090,90 (sessenta e trés mil,
noventa reais e noventa centavos). Os documentos da contratagéo
estdo disponiveis através do endereco Portal Nacional de Compras

publicas PNCP.

Isaltino José do Nascimento Filho
Secretario

Cabo de Santo Agostinho - PE, 09 de novembro de 2026.
Publicado por:

Thaisa Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:82E80B21

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cddigo Identificador:6C2248F4

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO DE
CONTRATO CONTRATO N° 016/2026. PROCESSO N°
004/2026
Objeto: Registro de Pregos Consignado em Ata pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual e futura contratacdo de empresa para o
fornecimento de Géneros Alimenticios para atender as necessidades
da Cozinha Comunitaria de Camocim de S&o Félix-PE. Contratada:
UNA DISTRIBUIDORA — CNPJ 33.204.941/0001-04. Valor: R$

49.285,00. Vigéncia. 30.09.2026 a 30.09.2027.

Camocim de Sao Félix, 09 de novembro de 2026.

IVANIZE BEZERRA FONSECA PONTES
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo Identificador:30B66937

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO -
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO N° 040/2026 — PMC - PREGAO
NA FORMA ELETRONICA N° 022/2026 - PMC. Compras. Objeto:
Contratacdo de empresa para aquisicdo de Kkits pedagdgicos,
previamente montados e embalados pela empresa contratada,
destinados aos alunos e professores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Caetés/PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 1.122.941,91.
Inicio do acolhimento das propostas: dia 10/11/2026 as 9h.
Encerramento de recebimento das propostas: dia 25/11/2026 as 9h.
Inicio da abertura da Sessdo Publica de lances dia 25/11/2026 as 10h,
(horério de Brasilia). Edital disponivel para consulta e cdpia na
internet no endereco: https://bnc.org.br/  www.caetes.pe.gov.br.
Outras informacBes no Departamento de Contratacdo, Enderego:
Praca Rafael Brasil Pereira S/N°, Fone: 87- 9.9136-6612.

Caetés/PE, 9 de novembro de 2026.

NIVALDO DA SILVA MARTINS.
Prefeito
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo Identificador:8729C6E2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 155/2026. PROCESSO N° 014/2025
CPL. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de
combustiveis, para atender as demandas da frota de veiculos da
Prefeitura Municipal de Camocim de S&o Félix (PE). Contratada: B
ALVES DE VASCONCELOS - CNPJ 11.407.119/0001-08. Valor:
R$ 1.029.521,21. Vigéncia. 01.09.2026 a 01.09.2027.

Camocim de Sdo Félix, 09 de novembro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS - AVISO DE
LICITACAO
Processo N° 047/2026 — Dispensa Eletronica n°. 013/2026 -
Comisséo: Pregoeiro e equipe de apoio. Nat.: Servico — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO POR INCINERACAO E DESTINACAO
FINAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS
DE SERVICOS DE SAUDE (RSS), CLASSIFICADOS NOS
GRUPOS A, B E E, PROVENIENTES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE
DANTAS FILHO E DOS DEMAIS SETORES VINCULADOS
AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA/PE.
Valor estimado total R$ 47.645,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e
guarenta e cinco reais). Inicio do acolhimento: 10/11/2026 as
12h:00min. Encerramento do acolhimento e abertura das
propostas: 18/11/2026 as 07h30min. Sessdo de lances: As
08h00min do dia 18/11/2026. Processo N°: 048/2026 — Dispensa
Eletronica n°. 014/2026 - Comissdo: Pregoeiro e equipe de apoio.
Nat.: Aquisicio — Objeto: A AQUISICAO, POR DISPENSA DE
LICITACAO E SEM ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS (SRP), DE FRALDAS DESCARTAVEIS
INFANTIS HIPOALERGENICAS, TAMANHO XXXG, PARA
FORNECIMENTO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
EM CUMPRIMENTO A DECISAO JUDICIAL DO REFERIDO
PROCESSO N° 0000294-88.2026.8.17.2460. Valor estimado total
R$ 10.182,00 (dez mil, cento e oitenta e dois reais). Inicio do
acolhimento: 10/11/2026 as 12h:00min. Encerramento do
acolhimento e abertura das propostas: 19/11/2026 as 07h30min.
Sessdo de lances: As 08h00min do dia 19/11/2026. Editais
completos no site: https://bnc.org.br/ ou
https://carnaiba.pe.gov.br/transparencia/. Mais informacdes: Fundo
Municipal de Salde de Carnaiba - PE situada a Rua José Martins, s/n,
Centro, Carnaiba PE inscrita no CNPJ sob n° 11.431.858/0001-27,
(CEP: 56.820-000) e e-mail: licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horario
das 07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira. Carnaiba - PE,
09 de novembro de 2026 — Alessandra Tadeia Noé Sandes - Secretéria
Municipal de Saude.
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:DC1F133D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - 9
HOMOLOGAGAO PL N° 032/2026 - INEX N° 009/2026 - CRED.
N° 002/2026

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: Processo Licitatério n° 032/2026
MODALIDADE: Credenciamento n° 002/2026
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Inexigibilidade n° 009/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE
ME/EPP E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS, ABRANGENDO
ATIVIDADES COMO CONSERVAGCAO E MANUTENCAO DE
ESPACOS E LOGRADOUROS PUBLICOS, EXECUCAO DE
SERVICOS TECNICOS, CONFORME AS DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso de
suas atribuicdes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso
1V, da Lei Federal n°® 14.133/21.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o Processo Licitatério n°® 032/2026 -
Credenciamento n°® 002/2026 - Inexigibilidade n° 009/2026, para
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE ME/EPP E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS, ABRANGENDO ATIVIDADES
COMO CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESPACOS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, EXECUCAO DE SERVICOS
TECNICOS, CONFORME AS DEMANDAS DO MUNICIPIO
DE CARNAIBA - PE, a favor da contratagdo dos seguintes
credenciados: LICITANTE 61: 64.437.033 ROSEVAL
NOGUEIRA DA SILVA - CNPJ N° 64.437.033/0001-86, com sede
na Rua VI Sdo Geraldo, n° 156, CEP N° 56.820-000, Carnaiba — PE,
representada pelo Sr°. Roseval Nogueira da Silva RG/CPF n°
106.564.094-36, TEL: (87) 99904-9664, EMAIL:
rosivalnogueira299@gmail.com, credenciado para 0s seguintes
servicos: ITEM 01 - PINTOR COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES, ITEM 02 — PINTOR DE LETREIROS COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM 09 AJUDANTE DE
PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM 10
LIMPEZA MANUAL DE VEGETACAO EM TERRENO COM
ENXADA, ITEM 15 PRESTACAO DE SERVICO DE
JARDINAGEM - CANTEIROS ORNAMENTAIS -OUTRAS
NECESSIDADES - OUTRA PRODUTIVIDADE, ITEM 16 PODA,
CORTE, ARRANCAMENTO DE ARVORES - AREAS PUBLICA /
PARTICULAR; LICITANTE 62: 64.647.742 CALOR
ALEXANDRE RODRIGUES DE MOURA - CNPJ N°
64.647.742/0001-96, com sede na Rua Padre Maciel, s/n, CEP N°
56.820-000, Carnaiba — PE, representada pelo sr°. Carlos Alexandre
Rodrigues de Moura de CPF n° 069.930.324-90, RG n°8.507.305
SDS PE, TEL: (31) 99583-3388 EMAIL: ca2632808@gmail.com,
credenciado para os seguintes servi¢os: ITEM 01 — PINTOR COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM 02 - PINTOR DE
LETREIROS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, ITEM 09
AJUDANTE DE PEDREIRO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES, ITEM 10 LIMPEZA MANUAL DE
VEGETACAO EM TERRENO COM ENXADA, ITEM 15
PRESTACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM - CANTEIROS
ORNAMENTAIS -OUTRAS NECESSIDADES - OUTRA
PRODUTIVIDADE; LICITANTE 63: 69.651.620 JARDEL
NUNES JERONIMO - CNPJ N° 69.651.620/0001-97: com sede no
SIT Santo Antdnio 3, Zona Rural, s/n, CEP N° 56.820-000, Carnaiba
— PE, representada pela Sr. Jardel Nunes Jeronimo de RG/CPF n°
072.735.244-09, TEL: (11) 99536-9821, EMAIL:
JUNIOVERT40@gmail.com, credenciado para 0s seguintes servicos:
ITEM 15 PRESTACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM -
CANTEIROS ORNAMENTAIS -OUTRAS NECESSIDADES -
OUTRA PRODUTIVIDADE.

Seja, portanto, convocados o0s licitantes ja devidamente
credenciados, respeitando-se o critério previsto no art. 12, | do
decreto municipal n° 08, de 17 de janeiro de 2024, e de acordo
com a necessidade apresentada pela secretaria de infraestrutura e
servicos publicos através de planilha orgamentaria e cronograma
dos servicos.

Publique-se.

Carnaiba (PE), 05 de novembro de 2026

Wamberg Anténio Gomes Amaral
Prefeito
Publicado por:
Almir José da Silva Filho
Cadigo Identificador:6777330C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - AVISO DE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
257/2026
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 257/2026 relativo ao
PROCESSO DE LICITACAO N° 102/2025 - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 006/2025 -INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 040/2025 - Objeto: PARA CONTRATACOES
FUTURAS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
PRODUCAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
PRONTA PARA CONSUMO, ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM TIPO “MARMITEX”, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAIBA PE. Contratado: JOSE ELEOMAR DA
CONCEICAO, CNPJ N° 55.119.130/0001-30. O objeto deste Termo
Aditivo é alterar a Clausula Quarta e Clausula Quinta do contrato
original, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: O valor da
contratacdo é de R$ 8.065,00 (oito mil e sessenta e cinco reais), que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: Acréscimo de valor de R$
2.016,25 (dois mil e dezesseis reais e vinte e cinco centavos) ora
aditado corresponde a aproximadamente 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do Contrato n° 257/2026, e passara a vigorar a
partir de sua assinatura. O prazo grafado na Clausula Segunda do
contrato primitivo fica prorrogado por mais 01 mes, e passa a vigorar

até 21 de dezembro de 2026 (21/12/2026).
Carnaiba (PE), 04 de novembro de 2026.
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Layanny Barbosa de Andrade Lima
Cadigo Identificador:694FA847

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - DECRETO
MUNICIPAL N° 044, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
EMENTA: “Denomina o Centro de Especialidades de Saude como

"Teresa Pereira dos Reis", ¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que a Senhora TERESA PEREIRA DOS REIS
teve notavel dedicacdo a Carnaiba, evidenciada pelo seu papel de
relevancia social e profissional no antigo postinho de saude;
CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico Municipal
denominar edificios para organizar socialmente a comunidade,
garantindo-lhes a dignidade necessaria;

DECRETA:

Art.1° - Fica oficialmente denominado de "TERESA PEREIRA DOS
REIS" o espago fisico onde funcionard o Centro de Especialidades de
Saude, localizado a Rua José Martins, s/n.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Carnaiba/PE, 06 de novembro de 2026.
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cddigo Identificador:9FC3B194

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - DECRETO
MUNICIPAL N° 045, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
EMENTA: “Denomina o Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS

como "Ursulina Maria da Conceigdo", e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, e:
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CONSIDERANDO que a Senhora URSULINA MARIA DA
CONCEICAO teve notavel dedicacdo a Carnaiba, evidenciada pelo
seu papel de relevancia social;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico Municipal
denominar edificios para organizar socialmente a comunidade,
garantindo-lhes a dignidade necessaria;

DECRETA:

Art.1° - Fica oficialmente denominado de "URSULINA MARIA DA
CONCEICAOQ" o espaco fisico onde funcionara o Centro de Atencio
Psicossocial - CAPS, localizado a Rua Nossa Senhora de Fatima, s/n,
Bairro Carnaiba Velha.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Carnaiba/PE, 06 de novembro de 2026.
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cadigo ldentificador:4EAB3485

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA -
HOMOLOGAGAO PL N° 070/2026 PE N° 023/2026
GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 070/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 023/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, VISANDO ESCOLHA
DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A  ESTA
ADMINISTRACAO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso de
suas atribuicdes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso
1V, da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR/HOMOLOGAR o0 julgamento procedido pela
pregoeira, que declarou vencedoras do presente certame licitatorio, as
empresas: RAFAEL T DE MIRANDA E CIA LTDA, CNPJ n°
22.614.034/0001-09, com sede no LOGRADOURO TV WILSON
FLORENTINO DE SANTANA, Centro, Flores-PE, CEP: 56850000,
telefone:  (87) 99945-6487/EMAIL:  vicampos.2@icloud.com,
representada por GILBERTO ALMEIDA DE MIRANDA,
brasileiro, casado , em comunhdo parcial de bens, nascido em
21/11/1967, empresario, portador do CPF n° 507.783.404-06 e RG n°
279599420, 6rgédo expedidor SSP-SP, residente e domiciliado na Rua
Nestor Monteiro, n® 37, bairro Nestor Monteiro, Flores/PE, CEP:
56.850-000, vencedorora dos itens:
1,2,3,4,5,6,7,12,13,15,17,18,20,21,22,23,26,27,28,29,30,31,32,33,35,3
7,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,56,58,64,65,66,67,68,69,70,71,
72,73,74,78,80,82,84,85 e 86 pelo valor total de R$ 728.870,22
(setecentos e vinte e oito mil oitocentos e setenta reais e vinte e
dois centavos); a empresa PAULO RODRIGUES PATRIOTA -
ME, CNPJ n° 02.683.719/0001-08, com sede na ROD. PE 320, KM
20, Centro, Carnaiba-PE, CEP: 56.820-000, telefone: (87) 9998-
80087/EMAIL: paulorodriguespatriota@gmail.com, representada por
PAULO RODRIGUES PATRIOTA, nacionalidade BRASILEIRA,
casado, empresario, CPF n° 658.554.264-91, RG n° 3612424, o6rgdo
expedidor SSP/PE, residente e domiciliado na rodovia PE 320, SN,
Centro, CARNAIBA, PE, CEP 56820000. vencedora dos itens:
8,9,10,11,14,16,19,24,25,36,40,41,57,59,60,61,62,63,75,76,77 e 83
pelo valor total de R$ 233.091,35 (duzentos e trinta e trés mil e
noventa e um reais e trinta e cinco centavos); a empresa
INFANTARIA COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 20.795.155/0001-

79, com sede na RUA FRITZ SPERNAU 1000, ITOUPAVA
NORTE, FUNDOS GALPAO2 TERREO, BLUMENAU-SC, CEP:
89055200, telefone: 47) 3232-1221/EMAI
infantaria@infantariacomercial.com.br, representada por MARCOS
PETER NUNES, brasileiro, natural de Blumenau/SC, casado sob o
regime de comunhéo parcial de bens, empresario, portador da cédula
de identidade n°. 2.610.719 expedida pela SSP/SC e inscrito no CPF
sob 0 n°. 722.369.069-00, residente e domiciliado na Rua Josefina
Schmitt, n°. 83, Bairro Belchior Central, na cidade de Gaspar/SC.
Vencedora dos itens: 34,38,39,54,79 e 81 pelo valor total de R$ R$
10.015,80 (dez mil e quinze reais e oitenta centavos).

Sejam, portanto, convocadas as mesmas para assinatura das atas
e dos contratos.

Carnaiba (PE), 06 de novembro de 2026

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Almir José da Silva Filho
Cadigo Identificador:67A63772

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - PORTARIA N°
416/2026

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco,
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL , no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando a data da Concessdo da
APOSENTADORIA pelo REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS) do Senhor: JOSE GILSON MALAQUIAS, fixada
em 25/10/2025;

RESOLVE :

Art.1° - Conceder o Beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO - ao servidor: JOSE GILSON MALAQUIAS —
Agente Administrativo, Matricula n® 9306387, CPF n° 418.686.094-
72, a partir da data de sua Aposentadoria em 25/10/2025 , junto ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) de acordo com a Lei n°
637/2003.

Art. 2° - Determinar a sua exclusdo da folha de Pagamento da
Secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de
Carnaiba — PE.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagirdo a partir do dia 25/10/2025, revogando-se as
disposicfes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 06 de novembro de 2026
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:46109148

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - PORTARIA N°
417/2026
O Excelentissimo Senhor WAMBERG ANTONIO GOMES
AMARAL, prefeito do Municipio de Carnaiba, localizada no Estado
de Pernambuco no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal de Carnaiba — PE;

RESOLVE:

Art 1° — EXONERAR a senhora JOELMA CLEMENTINO DA
SILVA, CPF n° 706.150.124-34 do cargo de DIRETORA DO
HOSPITAL JOSE DANTAS FILHO no Municipio de Carnaiba,
Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Dé-se Ciéncia, Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, em 06 de novembro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
PREFEITO
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cédigo Identificador:06ACDC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - AVISO DE

EXTRATO DE CONTRATO N° 112/2026
EXTRATO DE CONTRATO N° 112/2026 relativo a0 PROCESSO
LICITATORIO Ne 026/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 006/2026 Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REFORMA E ADEQUAGAO DA ESCOLA
COMPLEXO EDUCACIONAL NO MUNICIPIO DE
CARNAIBA/PE. Contratado: TERRA FORTE
EMPREENDIMENTQOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
48.460.969/0001-71. Valor total R$ 214.156,34 (duzentos e quatorze
mil cento e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos). Data
de assinatura do contrato: 04 de novembro de 2026. Prazo de vigéncia
de 06 (seis) meses.

CARNAIBA — PE, 04 de novembro de 2026.
MELANEA FREIRE MARTINS
Secretéria de Educagdo
Publicado por:
Almir José da Silva Filho
Cadigo ldentificador:C7CCB43D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
HOMOLOGACAO PL N° 024/2026 CE N° 004/2026 -
REFORMA DO CONEGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 024/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 004/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE REFORMA E ADEQUAGAO DA ESCOLA
CONEGO LUIZ GONZAGA VIEIRA DE MELO NO MUNICIPIO
DE CARNAIBA PE, conforme especificacdes no Anexo | (Projeto
Basico).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CARNAIBA-
PE, no uso de suas atribuicGes legais e, de acordo com o disposto no
art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o julgamento procedido
pela Agente de Contratacdo, que declarou vencedora do presente
certame licitatorio, a empresa: LIMA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA de CNPJ N° 42.540.677/0001-62 com sede Rua
Manoel Roberto da Silva, n® 218, Bairro Centro, Tavares-PB, CEP
58.753-000, representada por seu titular o Sr. Edson Leite de Lima
Junior, de CPF N° 098.391.364-10 e RG N° 3785060 SSDS-PB,
vencedora do Certame pelo valor global de R$ 1.026.741,22 (Um
milh&o, vinte e seis mil, setecentos e quarenta e um reais e vinte e
dois centavos).

Carnaiba (PE), 09 de novembro de 2026

MELANEA FREIRE MARTINS
Secretaria de Educacéo
Publicado por:
Almir José da Silva Filho
Cadigo Identificador:3FB1595E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL - AVISO
DE LICITACAO - N° 059/2026-FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARPINA/PE.
AVISO DE LICITACAO
Processo Licitatério N° 059/2026-FMS. Pregdo Eletronico N°
051/2026-FMS. Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM,
COMPREENDENDO TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO,
MAMOGRAFO DIGITAL COM TOMOSSINTESE E ESTACAO
DE DIAGNOSTICO, E DENSITOMETRO OSSEO POR RAIOS-X
(DXA), INCLUINDO INSTALACAO, TREINAMENTO
OPERACIONAL, GARANTIA MINIMA, ASSISTENCIA
TECNICA E DEMAIS ACESSORIOS NECESSARIOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS, DESTINADOS AO
HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER, CRIANCA E
ADOLESCENTE DE CARPINA/PE, VISANDO A AMPLIACAO
DA CAPACIDADE DIAGNOSTICA, QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E FORTALECIMENTO DA
REDE MUNICIPAL DE SAUDE, COM RECURSOS DAS
EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS N° 30074/2026,
30260/2026, 30355/2026, 50185/2026 E 50219/2026. Valor Maximo
Aceitavel: R$ 4.904.745,53. Inicio do Acolhimento das Propostas:
10/11/2026, através do Sistema do Portal de Compras de Carpina
(www.comprascarpina.com.br). Abertura  das Propostas:
23/11/2026, 09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no
Sistema Portal de Compras de Carpina (www.comprascarpina.com.br)
e também no site Oficial do Municipio: wwuw.carpina.pe.gov.br ou na
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Praca S0 José, 95 —
Bairro: Séo José — Carpina — PE. Carpina, 09/11/2026, Eronildo da
Silva Gomes, Pregoeiro.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cadigo ldentificador:80D705C1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL - AVISO
DE LICITACAO - N° 060/2026-FMS
Processo Licitatério N° 060/2026-FMS. Pregdo Eletronico N°
052/2026-FMS.  Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE CAMISAS PERSONALIZADAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARPINA/PE. Valor
Maximo Aceitavel: R$ 240.000,00. Inicio do Acolhimento das
Propostas: 10/11/2026, através do Sistema do Portal de Compras de
Carpina (www.comprascarpina.com.br). Abertura das Propostas:
23/11/2026, 09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no
Sistema Portal de Compras de Carpina (www.comprascarpina.com.br)
e também no site Oficial do Municipio: www.carpina.pe.gov.br ou na
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Praca Sdo José, 95 —
Bairro: Séo José — Carpina — PE. Carpina, 09/11/2026, Eronildo da
Silva Gomes, Pregoeiro.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cadigo Identificador:ED88ES517

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - AVISO
DE LICITAGAO - N° 061/2026-FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARPINA/PE.
AVISO DE LICITAGAO
Processo Licitatério N° 061/2026-FMS. Pregdo Eletronico N°
053/2026-FMS. Objeto: AQUISICAO DE UM VEICULO
AUTOMOTOR 0 KM, ADAPTADO PARA ACESSIBILIDADE,
DESTINADO AO TRANSPORTE DE PESSOA COM
DEFICIENCIA USUARIA DE CADEIRA DE RODAS, VISANDO
GARANTIR MOBILIDADE, INCLUSAO E ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES INSTITUCIONAIS. ATRAVES DA EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL/PE N° 384/2026. Valor Maximo
Aceitavel: R$ 384.862,50. Inicio do Acolhimento das Propostas:
10/11/2026, através do Sistema do Portal de Compras de Carpina
(www.comprascarpina.com.br). Abertura  das Propostas:
23/11/2026, 09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no
Sistema Portal de Compras de Carpina (www.comprascarpina.com.br)
e também no site Oficial do Municipio: www.carpina.pe.gov.br ou na
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Praca Sdo José, 95 —
Bairro: S0 José — Carpina — PE. Carpina, 09/11/2026.
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ERONILDO DA SILVA GOMES
Pregoeiro.
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cadigo Identificador:2B016E3E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - AVISO
DE LICITACAO - N° 062/2026-FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARPINA/PE.
AVISO DE LICITACAO
Processo Licitatério N° 062/2026-FMS. Pregdo Eletrénico N°
054/2026-FMS.  Objeto: AQUISICAO DE UM VEICULO
AUTOMOTOR, TIPO VEICULO DE TRANSPORTE SANITARIO,
ADAPTADO PARA ACESSIBILIDADE COM CAPACIDADE
PARA UM CADEIRANTE, DESTINADO AO TRANSPORTE DE
PESSOA COM DEFICIENCIA USUARIA DE CADEIRA DE
RODAS, VISANDO GARANTIR MOBILIDADE, INCLUSAO E
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS. A
AQUISICAO SERA REALIZADA POR MEIO DE RECURSO
PARLAMENTAR FEDERAL, PROPOSTA N° 13133909000126001,
EMENDA N° 28850006. Valor Maximo Aceitavel: R$ 384.862,50.
Inicio do Acolhimento das Propostas: 10/11/2026, através do
Sistema do Portal de Compras de Carpina
(www.comprascarpina.com.br). Abertura  das Propostas:
23/11/2026, 09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no
Sistema Portal de Compras de Carpina (www.comprascarpina.com.br)
e também no site Oficial do Municipio: www.carpina.pe.gov.br ou na
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Praca Sdo José, 95 —
Bairro: S8o José — Carpina — PE. Carpina, 09/11/2026.
ERONILDO DA SILVA GOMES
Pregoeiro
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cadigo Identificador:880FC39F

quarenta e quatro centavos). Descricdo de quantidades, unidades e
outras especificagdes relativas ao objeto encontram-se explicitados no
Edital e seus anexos que poderdo ser retirados no site:
www.bnc.org.br/editais. Data de ABERTURA E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: as 09:00h do dia 26/11/2026, INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas do mesmo dia.
InformagBes na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira Campos, 109 —
Centro — Cha de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com
Ché de Alegria, 09 de novembro de 2026.
ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Agente de Contratacéo/pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo Identificador:56F16E31

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - AVISO DE
REABERTURA DA LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
FMAS N° 006/2026

CNPJ: 13.145.986/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA
SECRETARIA DE DESENV., ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA
AVISO DE REABERTURA DA LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através da Secretaria de
Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania pelo seu Pregoeiro,
informa aos interessados a reabertura da sessdo referente ao
PROCESSO LICITATORIO FMAS N° 007/2026 — PREGAO
ELETRONICO FMAS N° 006/2026, Objeto Registro de Precos para
eventual e futura aquisicdo de Kits de Enxoval para recém-nascidos,
destinados as familias em situacdo de vulnerabilidade social. A
retomada acontecerd no dia 12/11/2026 (quinta-feira) as 09:00h,
através do sistema www.bnc.org.br. Informacdes na Sede da CPL, sito
a Rua Siqueira Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou
através do e-mail: licitacaochadealegria@gmail.com

Ché de Alegria, 09 de novembro de 2026.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES

Agente de Contratagdo/pregoeiro

Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Caddigo Identificador: A4B1CF99

PREFEITURA MUNICIPAL - CONCORRENCIA
ELETRONICA PMCA N° 005/2026

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa o PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 028/2026 —
CONCORRENCIA ELETRONICA PMCA N° 005/2026, Objeto:
CONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY, NO
BAIRRO GUINDASTE, CONTRATO DE REPASSE N°
991165/2025/MESP/CAIXA. Valor global estimado R$ 422.669,44
(quatrocentos e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - PREFEITURA
MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO MUNICIPAL DE

CULTURA AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
DE LICITACAO PROCESSO DE CONTRATACAO N° 27/2026
INEXIGIBILIDADE N° 022/2026
CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto
pela razdo da escolha do prestador de servigos, quanto pela
justificativa dos precos, vez que a empresa exclusiva apresentou pre¢o

compativel com o mercado e praticado em apresentacfes artisticas;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021,
AUTORIZO A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 021/2026,
nos termos descritos abaixo:

* Objeto: Contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, de
apresentacdo artistica musical do cantor “LEKINHO CAMPOS”,
com banda/equipe, por intermédio de sua empresaria exclusiva
BREGA INN FUNK LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.345.174/0001-
21, para compor as festividades dos 64 anos de emancipacdo politica
do Municipio de Condado/PE, no dia 10 de novembro de 2026, na
Praca de Eventos, com duragdo de 1h40min (uma hora e quarenta
minutos).

* Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

* Fundamento Legal: Artigo 74, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Determino, ainda, que sejam emitidas as Notas de Empenho Global e
dada a devida publicidade legal a este ato de contratacdo ou ao extrato
decorrente do contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72,
paréagrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021, para que fique a disposi¢ado
do publico em sitio eletrénico oficial.

Condado, 05 de novembro de 2026.

Fundo Municipal de Cultura
ROSILEIDE GONGALVES DA SILVA
Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:30CA119D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CORTES - PORTARIA CORTESPREV N°
254, EM 09 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a concessédo do beneficio de aposentadoria voluntaria
por Idade e Tempo de Contribui¢do com proventos integrais em favor

ao servidor do Senhor Juarez Batista da Silva.
O DIRETOR PRESIDENTE DO CORTESPREYV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CORTES,
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conjuntamente com a Prefeita do Municipio de Cortés, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do Art. 41, inciso XIlll, da Lei
Municipal 1.165/2021, de 03 de dezembro de 2021, que reestruturou o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cortés —
CORTESPREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo com proventos integrais e paridade ao servidor
Juarez Batista da Silva , portador do RG N° 2.776.999 — SDS-PE,
CPF/MF N° 399.505.734-91, servidor efetivo deste Municipio,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Simbolo e Classe
Salarial C.IA.F.S.FIV Matricula de n® 543, lotado na Secretaria
Municipal da Cidade, Infraestrutura e Obras, com base nos termos do
art. 3° da Emenda Constitucional n® 047/2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EVERTON BEZERRA QUINTINO
Diretor Presidente do CORTESPREV

Homologa a Portaria:

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés

CORTES-PE, 09 DE NOVEMBRO DE 2026
Publicado por:
Everton Bezerra Quintino
Cadigo ldentificador:213A9663

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FMAS /
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DE
ADITIVO
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
033/2025 PRORROGAGCAO DA VIGENCIA E RENOVACAO

DOS QUANTITATIVOS —

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2025

PREGAO ELETRONICO N° 008/2025

TERMO ADITIVO DE PRAZO E RENOVACAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 033/2025

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia da Ata de Registro de Pregos n° 033/2025, destinada ao
eventual fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis
hortifrutigranjeiros para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Cupira/PE, por mais 12 (doze) meses, de 11
de outubro de 2026 a 10 de outubro de 2027, bem como a
renovagdo dos quantitativos originalmente registrados, observadas as
condicdes da Clausula Terceira.

A prorrogacdo fundamenta-se no art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e na
Clausula Terceira da ata original. Sua formalizacdo exige a
comprovacdo, nos autos, de que 0s precos registrados permanecem
vantajosos, mediante pesquisa de pregos atualizada, além da
justificativa da necessidade, da autorizagdo da autoridade competente,
da anuéncia da fornecedora e da verificagdo da manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas na licitagdo

Observada a condigdo estabelecida no item 2.5, ficam renovados, para
0 periodo prorrogado, os quantitativos originalmente registrados na
Ata de Registro de Pregos n° 033/2025

FORNNECEDORA a empresa a empresa E DA C SILVA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
26.833.122/0001-52. O mesmo, termo aditivo, encontra-se &
disposigdo para qualquer interessado, na Sala da Licitacéo, localizada
na Rua Desembargador Felismino Guedes, n® 135, 1° Andar, Centro,
Cupira - PE.

Publicado por:
Nicolas Adam Luna de Holanda
Cddigo Identificador:9AB08490

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE ADITIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 041/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 083/2025.
MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 010/2025.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Cupira/PE.
CONTRATADA: DMC LOCACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
n°41.001.216/0001-59.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n°
041/2025, referente & prestacdo de servigos de locagdo de veiculos
utilitarios para atendimento das demandas do Municipio de
Cupira/PE, no ambito do Fundo Municipal de Saude.
VIGENCIA: Prorrogacdo por 12 (doze) meses, de 27 de agosto de
2026 a 26 de agosto de 2027.
VALORES: Permanecem inalterados os valores contratuais e 0s
precos unitarios, conforme a Clausula Segunda do termo aditivo.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.
RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do
contrato original ndo modificadas pelo aditivo.
DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2026.
SIGNATARIOS: Emilliane Beatriz da Silva Gomes, pelo
contratante, e Diego Moura Cavalcante, pela contratada.
Publicado por:
Nicolas Adam Luna de Holanda
Cédigo Identificador:621BD1BC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE ADITIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 045/2025
PROCESSO LICITATORIO: n° 027/2024.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 008/2024.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saide de Cupira/PE, CNPJ
n°® 11.472.475/0001-05.
CONTRATADA: JANAILSON PAULO DA SILVA - ME, CNPJ n°
34.786.310/0001-03.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagao da vigéncia do Contrato n°
045/2025 por 12 (doze) meses, com renovagdo dos quantitativos
contratados, para assegurar a continuidade do fornecimento parcelado
de gas liquefeito de petréleo (GLP) as unidades atendidas pelo
contrato.
VIGENCIA: De 5 de novembro de 2026 a 4 de novembro de 2027.
QUANTITATIVOS RENOVADOS: 53 unidades de GLP P13 (13
kg), ao preco unitario de R$ 116,75, totalizando R$ 6.187,75; e 60
unidades de GLP P45 (45 kg), ao preco unitdrio de R$ 373,49,
totalizando R$ 22.409,40.
VALOR ESTIMADO DO PERIODO PRORROGADO: R$
28.597,15 (vinte e oito mil, quinhentos e noventa e sete reais e quinze
centavos), mantidos 0s precos unitarios contratados.
FUNDAMENTO LEGAL.: Arts. 6° inciso XV, 105, 106 e 107 da
Lei Federal n° 14.133/2021 e Clausula Quarta do contrato original.
RATIFICACAO: Permanecem ratificadas as demais condicdes
contratuais ndo alteradas pelo aditivo.
DATA DA ASSINATURA: 4 de novembro de 2026.
SIGNATARIOS: Emilliane Beatriz da Silva Gomes, pelo
contratante, e Akila Priscila Xavier de Melo Silva, procuradora da
contratada.
Publicado por:
Nicolas Adam Luna de Holanda
Cadigo ldentificador:443739BF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - EXTRATO DE
CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Extrato de contrato de execugdo de obra
CONTRATO N° 110/2026
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PROCESSO LICITATORIO N° 057/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 007/2026.
Contratante: MUNICIPIO DE CUPIRA/PE, CNPJ n°
10.191.799/0001-02, por intermédio da Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo. Contratada: CONSTRUTORA
ANCAR LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.758.756/0001-02. Objeto: Constitui objeto deste
contrato a contratacdo de empresa de engenharia especializada para
execucdo da obra de capeamento asféltico, com aplicagdo de Concreto
Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), na Avenida Miguel Pereira
Neto (Trecho das Oficinas), atualmente pavimentada em
paralelepipedos, no Municipio de Cupira/PE, conforme o projeto de
engenharia, 0 or¢camento, as condi¢des e as exigéncias do Termo de
Referéncia. Valor total do contrato: R$ 707.700,24 (setecentos e
sete mil, setecentos reais e vinte e quatro centavos). Vigéncia
contratual: 12 (doze) meses, contados da emissdo da ordem de
servico, na forma do item 1.4 do Termo de Referéncia e do art.
105 da Lei n° 14.133/2021. Prazo de execugdo: O prazo de
execucdo do objeto é de 1 (um) més, contado da assinatura da
ordem de servico emitida pelo CONTRATANTE, conforme o item
1.5 do Termo de Referéncia. Data do instrumento / Ultima
assinatura eletrénica registrada: 06/11/2026. Representantes:
EDUARDO DA FONSECA LIRA, Prefeito, e JOSE SAVIO DE
LUNA, Secretério de Infraestrutura e Urbanismo, pela contratante;
SUZANA MARIA GUSMAO UCHOA, pela contratada. Dotag&o
orcamentaria: Orgdo Orcamentério: 20 - Poder Executivo Unidade
Orcamentéaria: 09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos Funcdo: 15 — Urbanismo Subfuncdo: 451 - Infraestrutura
urbana Programa: 1502 - Infraestrutura urbana Acdo: 1139 -
Construgdo, ampliagdo e/ou restauragdo de pavimentacdo; Despesa:
4.4.90.00.00 - Aplicaces Diretas - Pessoa Juridica. Fundamentagéo
legal: Lei Federal n°® 14.133/2021. O instrumento encontra-se &
disposi¢do dos interessados na Sala da Licitagdo, situada na Rua
Desembargador Felismino Guedes, n°® 135, 1° andar, Centro,
Cupira/PE.
Publicado por:
Nicolas Adam Luna de Holanda
Cadigo Identificador:B0C14D9D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA - EXTRATO DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Extrato de contrato de CONSTRUGCAO DO VESTIARIO DO
ESTADIO MUNICIPAL MOACIR SOARES
CONTRATO N°111/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO No
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026.
Contratante: MUNICIPIO DE CUPIRA/PE, CNPJ n°
10.191.799/0001-02, por intermédio da Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo. Contratada: ALE ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 55.692.899/0001-42. Obijeto:
Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada
de engenharia para execucdo de obra visando a construgdo do
Vestiario do Estaddio Municipal Moacir Soares no Municipio de
Cupira/PE, nos termos dos projetos de engenharia, do orgamento, do
Termo de Referéncia e das demais condigdes e exigéncias
estabelecidas no processo. Valor total do contrato: R$ 254.439,49
(duzentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e nove
reais e quarenta e nove centavos). Vigéncia contratual: 12 (doze)
meses, contados da emissdo da ordem de servigo, conforme o item
1.4 do Termo de Referéncia e o art. 105 da Lei n° 14.133/2021.
Prazo de execugdo: 5 (cinco) meses, contados da assinatura da
ordem de servico emitida pelo CONTRATANTE. Data do
instrumento / Ultima assinatura eletronica registrada: 06/11/2026.
Representantes: EDUARDO DA FONSECA LIRA, Prefeito, e JOSE
SAVIO DE LUNA, Secretario de Infraestrutura e Urbanismo, pela
contratante; ALESSANDRO JOSE DA SILVA, pela contratada.
Dotagéo orcamentaria: ORGAQO: 20 - PODER EXECUTIVO;
UNIDADE: 09 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;
04.122.0401.2082.0000 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA; 3.3.90.00.00 - APLICAC()ES DIRETAS.
Fundamentacdo legal: Lei Federal n® 14.133/2021. O instrumento
encontra-se a disposi¢ao dos interessados na Sala da Licitagdo, situada

071/2026 -

na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°® 135, 1° andar, Centro,
Cupira/PE.

Publicado por:

Nicolas Adam Luna de Holanda

Cadigo Identificador:114032F2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA - AVISO DE
LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026 -
PMC

Processo: Processo Licitatorio n° 016/2026
Modalidade: Concorréncia Eletronica n°® 004/2026
Objeto: CONCESSAO ONEROSA DE ESPACO PUBLICO. Tipo
MAIOR PRECO. CONCESSAO ONEROSA DE USO DE 04
(QUATRO) QUIOSQUES PUBLICOS, NUMERADOS DE 01 A 04,
TODOS COM AREA INDIVIDUAL DE 65,66 M2 (SESSENTA E
CINCO VIRGULA SESSENTA E SEIS METROS QUADRADOS),
LOCALIZADOS NO PARQUE ZE DO POVO, NO MUNICIPIO DE
CUSTODIA/PE
ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio N°: 016/2026-PMC. Concorréncia Eletrdnica N°
004/2026-PMC. CONCESSAO ONEROSA DE ESPACO PUBLICO.
Tipo MAIOR PRECO. CONCESSAO ONEROSA DE USO DE 04
(QUATRO) QUIOSQUES PUBLICOS, NUMERADOS DE 01 A 04,
TODOS COM AREA INDIVIDUAL DE 65,66 M2 (SESSENTA E
CINCO VIRGULA SESSENTA E SEIS METROS QUADRADOS),
LOCALIZADOS NO PARQUE ZE DO POVO, NO MUNICIPIO DE
CUSTODIA/PE. Valor: R$5.000,00. Abertura da sessdo publica:
08:00 horas do dia 02 de dezembro de 2026. Inicio da fase de lances:
08:15 horas do dia 02 de dezembro de 2026. No site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Recursos: RECEITA.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Municipal n® 023/24; Instrucdo Normativa n° 73
SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Edital, anexos e outras informacdes
podem ser obtidos no mesmo endereco eletrbnico da sessdo de
abertura; pelos enderecos eletrdnicos: www.custodia.pe.gov.br;
www.gov.br/pncp ou através do Fone: (87) 38481422, no horério das
08:00 as 13:00 horas dos dias uteis. Custodia, 09/11/2026. George
Fernandes Lucena. Presidente da Comissédo. (*)(**)

MANOEL MESSIAS DE SOUZA

Prefeito

Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador:C8F7A100

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PORTARIA
N.° 623/2026
A Prefeita do Municipio de Dormentes, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicBes legais, e considerando o preenchimento dos
requisitos legais

Resolve:

Art. 1° Conceder a servidora MIRIAN COELHO CAVALCANTI
DE SOUSA, Matricula funcional n°® 1981, 60 (sessenta) dias de
licenca prémio no periodo de 22 de outubro de 2026 a 20 de dezembro
de 2026, com fulcro no art. 111 da Lei n® 024/93, de 29 de novembro
de 1993.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
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Dormentes-PE, 22 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacdo
Cadigo ldentificador:D4996512

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PORTARIA
N.° 625/2026
EMENTA: Nomeia a servidora para 0 cargo comissionado que
estabelece e da outras providéncias.
A Prefeita do Municipio de Dormentes, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial as que estabelecidas na Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para o exercicio do Cargo Comissionado de
DIRETORA DE GESTAO EDUCACIONAL, Simbolo CC22, a
Sr. @ MICHERLE MACEDO MENDES, CPF: XXX.128.514-XX,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Dormentes (PE), 26 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita.
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacéo
Cadigo ldentificador:94DC23B8

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES - PORTARIA
N.° 626/2026
A Prefeita do Municipio de Dormentes, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicdes legais, e considerando o preenchimento dos
requisitos legais

Resolve:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
SANTANA, Matricula funcional n® 2941, 60 (sessenta) dias de
licenca prémio no periodo de 26 de outubro de 2026 a 24 de dezembro
de 2026, com fulcro no art. 111 da Lei n°® 024/93, de 29 de novembro
de 1993.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se.
Dormentes-PE, 26 de outubro de 2026.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacéo
Cédigo Identificador:95E0252D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E FINANCAS AVISO DE DISPENSA DE
LICITAQAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 104/2026
DISPENSA DE LICITACAO N.° 043/2026
O Municipio de Dormentes, Estado de Pernambuco, em conformidade
ao disposto no art. 75, 1l da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna pablico
aos interessados a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de licenca de uso de sistema informatizado de gestdo de
frotas, em ambiente web e aplicativo mével, compreendendo cadastro
de veiculos e motoristas, controle de abastecimento, manutencdo,
pecas e pneus e relatorios gerenciais, com hospedagem em nuvem,
suporte técnico, atualizagdes, implantacdo e treinamento, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para atender as demandas das Secretarias
Municipais de Educacdo, de Salde e de Agricultura, Governo e
Inovagdo do Municipio de Dormentes/PE, conforme condices,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, com
participacdo exclusiva de Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP). Valor estimado R$ 56.400,00 (cinquenta e seis
mil e quatrocentos reais).

Eventuais interessados deverdo apresentar proposta de precos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia Gtil seguinte ao
desta publicagdo, oportunidade em que a administracdo escolhera a
mais vantajosa.

O limite para apresentacdo da proposta de precos € o dia 13 de
novembro de 2026, as 10h.

A proposta de precos e documentos solicitados poderdo ser enviados
ao email: licitacao@dormentes.pe.gov.br.

Todos 0s anexos correspondentes a esse Aviso de Dispensa de
Licitagdo estdo disponiveis no site oficial do municipio através do
link: https://www.dormentes.pe.gov.br/.

Dormentes/PE, 09 de novembro de 2026.

IARA CAVALCANTI DE MACEDO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificacéo
Cadigo Identificador: AACC3F9D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - GABINETE
DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°: 00034/2026. PRG.
PREGAO ELETRONICO N° 00006/2026

Processo N° 00034/2026. PRG. Pregdo Eletronico N° 00006/2026.
Compra. Tipo menor pre¢o. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagBes futuras. Registro de pregos para
eventual e futura aquisi¢do, de forma parcelada, de materiais elétricos
destinados a manutencdo preventiva e corretiva dos pontos de
iluminacdo publica do Municipio de Feira Nova/PE. Valor:
R$351.839,00.Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 24 de
Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa
mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Edital e anexos podem
ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da sessdo de abertura; pelos
enderecos  eletrénicos:  https://transparencia.feiranova.pe.gov.br/;
www.gov.br/pncp e outras informagdes através do Fone: (81) 3645—
1156, no horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Feira Nova, 09/11/2026.

JOSEFA ALCILENE BARBOSA DOS SANTOS.
Pregoeira Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:71BF0759

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - GABINETE
DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°005/2026

DECISAO

Considerando que em 27 de julho de 2026 foi publicada a Portaria
GP n°0177/2026, que veio instaurar processo administrativo
disciplinar em desfavor do Sr. Sr. JOSUEL SEBASTIAO
PASCOAL, Matricula n° 900641, com o intuito de proceder a
apuracgdo acerca de sua licenga sem vencimento, que ndo compareceu
ao setor de lotagdo no prazo legal.

Considerando que foi apontado na apuracao do servidor retro Os
fatos apurados sdo oriundos dos os fatos levantados no oficio n°
013/2026 Oficio DRHPMFN, de sua licengca sem vencimento , que
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ndo compareceu ao setor de lotagdo no prazo legal, JOSUEL
SEBASTIAO PASCOAL, Matricula n° 900641, conforme consta
nos autos;

Considerando que tal conduta foram analisadas mediante informacgéo
obtida no Processo Administrativo Disciplinar n® 005/2026;

Considerando que o servidor, ora indiciado, JOSUEL SEBASTIAO
PASCOAL, Matricula n° 900641, é ACS na cidade de Feira
Nova/PE;

Considerando que o indiciado é primario, sem ter em seus
assentamentos funcionais nenhuma anotacdo de infracdo e/ou
penalidade, tendo em vista, que ndo causou prejuizo a Administracéo
Publica;

Considerando que as documentagdes no Processo Administrativo
Disciplinar do Sr. JOSUEL SEBASTIAO PASCOAL, Matricula n°
900641, a luz dos principios que regem a Administracdo Publica,
sobretudo pela proporcionalidade e razoabilidade, a conduta do
servidor em comento, sopesando todo histérico funcional;

Considerando que o servidor requereu retorno as atividades
funcionais, com o consequente encerramento da licenga sem
vencimento, a partir de 13 de outubro de 2026, conforme estabelecido
na Portaria n°® 0241/2026, de 1° de outubro de 2026 (fls.20/21);

DECIDO: A Comissdo Processante de Processo Administrativo
Disciplinar, n® 005/2026, resolve ndo APLICAR penalidade ao
Servidor em comento, conforme previsto no O art. 188, e art.187 em
seu inciso Il, da Lei Municipal 514/2012, ao servidor O art. 188, e
art.187 em seu inciso I, da Lei Municipal 514/2012.

Feira Nova, 29 de outubro de 2026.

JOEL CANDIDO GONZAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cédigo ldentificador:0641B76D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES - AVISO DE
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 030/2026 — PL
056/2026

Processo: PROCESSO LICITATORIO PMF N° 056/2026
Modalidade: A INEXIGIBILIDADE PMF N° 030/2026
Objeto: CONTRATACAO DA ATRACAO MUSICAL: “CELIONE
DAVID”, PARA UMA APRESENTACAO ARTISTICA AO VIVO
EM ESPACO PUBLICO NO MUNIPICIPIO DE FLORES-PE DE
01H:30MIN NO DIA 08/12/2026, EM ALUSAO A TRADICIONAL
FESTA DA PADROEIRA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO,
NO MUNICIPIO DE FLORES/PE.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
Contratada: CD PRODUCOES LTDA
CNPJ: 57.884.249/0001-09
Valor: R$ 15.800,00
Vigéncia: 90 (NOVENTA) DIAS
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cddigo Identificador:D29B95B6

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES - PORTARIA N°
199/2026

Concede Licenca Médica a servidora
O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes legais, conferidas na Constituicdo Federal e na
Lei Orgéanica Municipal:
Art. 1° - CONCEDER Licenga Médica aos Servidores abaixo
relacionados, mediante Laudo da Junta Médica, efetuada em 28 de
outubro do corrente ano, conforme relacionado abaixo:

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

NOME DO SERVIDOR CARGO SITUAGAO LICENGA

MARLENE MARTINS

DO NASCIMENTO SERVIDORA DEVERA SE AFASTAR DE SUAS

ATIVIDADES LABORAIS POR 60 DIAS A PARTIR DE

PROFESSORA 21/10/2026

MATRICULA 000386
publique-se
Flores-PE, 09 de Novembro de 2026
CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito

Publicado por:
Adalto Sidney de Lima
Cadigo ldentificador:3CAA81C3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES - RESULTADO DE
HOMOLOGAGAO PROCESSO PMF N° 051/2026 - PMF
CONCORRENCIA ELETRONICA PMF N° 009/2026

Processo: PROCESSO PMF N° 051/2026
Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA PMF N° 009/2026
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para a Manutengdo
preventiva e corretiva das Escolas Municipais no Municipio de
Flores/PE
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES - PE
Contratada: L R CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 49.589.075/0001-49
Valor: R$ 649.323,53
Vigéncia: 06 (seis) meses
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cddigo ldentificador:D37796C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RESULTADO DE
HOMOLOGACAO PROCESSO FMSF N° 017/2026, PREGAO
ELETRONICO FMSF N° 015/2026

Processo: PROCESSO FMSF N° 017/2026
Modalidade: PREGAO ELETRONICO FMSF N° 015/2026
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
voltados a andlise territorial e a organizagdo das areas de atuacdo dos
Agentes de Endemias, abrangendo a identificacdo detalhada das zonas
de cobertura, bem como das areas de maior risco e vulnerabilidade no
ambito da Atencédo Basica do Municipio de Flores — PE
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORES — PE
Contratada: ALVES FERREIRA LTDA - ME
CNPJ: 32.521.645/0001-66
Valor: R$ 130.500,00
Vigéncia: 180 dias
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cadigo Identificador:B70D02F2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - PORTARIA N° 0435/2026 DE 06 DE
OUTUBRO DE 2026.
EMENTA - Concede licenca médica, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n° 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o atestado médico nominal do servidor efetivo
Jadson Mariano da Silva, mat. 239-1, Auxiliar de Servigos Gerais, 0
qual discorre sobre a necessidade de manutencdo da licenca para
tratamento de saude;

CONSIDERANDO, que o requerimento foi encaminhado para
avaliagdo da junta médica do Municipio, com deferimento do pedido
pelo periodo de 60 (sessenta) dias.
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca médica ao servidor efetivo Jadson Mariano
da Silva, mat. 239-1, Auxiliar de Servicos Gerais, pelo periodo de 60
(sessenta) dias a partir de 31 de agosto de 2026, conforme Laudo de
Exame Médico Pericial do Municipio, devendo o servidor retornar as
suas atividades no dia 30 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 31 de agosto de 2026
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial a
Portaria 0386/2026 de 08 de setembro de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Garanhuns, 09 de novembro de 2026
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da Aesga (republicada)
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Caddigo Identificador:85FBD3A6

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - PORTARIA N° 0475/2026 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026
EMENTA — Concede licenga médica, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o atestado médico nominal ao servidor Bruno
Fontes Almeida, mat. 011611-1, Assessor de Coordenacédo
Pedagdgica, o qual discorre sobre a necessidade de afastamento por 7
(sete) dias;

CONSIDERANDO, que o requerimento foi encaminhado para
avaliag¢do da junta médica do Municipio, com deferimento do pedido.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga médica ao servidor Bruno Fontes Almeida,
mat. 011611-1, Assessor de Coordenacdo Pedagdgica, pelo periodo de
7 (sete) dias a partir de 20 de outubro de 2026, conforme Laudo de
Exame Meédico Pericial de Servidor, devendo retornar as suas
atividades no dia 27 de outubro de 2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 20 de outubro de 2026.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GARANHUNS, 09 DE NOVEMBRO DE 2026
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da Aesga
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Caddigo Identificador:4D392049

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - PORTARIA N° 0476/2026 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026
EMENTA — Concede licenca médica, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o atestado médico nominal do servidor efetivo
Jadson Mariano da Silva, mat. 239-1, Auxiliar de Servigos Gerais, 0
qual discorre sobre a necessidade de manutencdo da licenga para
tratamento de salde pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

CONSIDERANDO, que o requerimento foi encaminhado para
avaliacdo da junta médica do Municipio, com deferimento do pedido
pelo periodo de 40 (quarenta) dias.

Art. 1° - Conceder licenca médica ao servidor efetivo Jadson Mariano
da Silva, mat. 239-1, Auxiliar de Servigcos Gerais, pelo periodo de 40
(quarenta) dias a partir de 30 de outubro de 2026, conforme Laudo de
Exame Médico Pericial do Municipio, devendo o servidor retornar as
suas atividades no dia 08 de dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 30 de outubro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GARANHUNS , 09 DE NOVEMBRO DE 2026
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da Aesga
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Cédigo Identificador:FAC5426B

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - PORTARIA N° 0477/2026 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.
EMENTA - Concede férias a servidora, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de férias da servidora efetiva
Amanda Cartielly da Costa Bezerra, mat. 536-1, Auxiliar de Servicos
Gerais, para o periodo de 30 de novembro a 19 de dezembro de 2026,
totalizando 20 (vinte) dias.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 20 (vinte) dias de férias remanescentes a servidora
efetiva Amanda Cartielly da Costa Bezerra, mat. 536-1, Auxiliar de
Servigos Gerais, no periodo de 30 de novembro a 19 de dezembro de
2026, referente ao periodo aquisitivo 25.03.2025 a 24.03.2026,
devendo a servidora retornar as atividades funcionais no proximo dia
atil, qual seja, 21 de dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GARANHUNS, 09 de novembro de 2026
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da Aesga
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Cddigo Identificador:EB371F88

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - PORTARIA N° 0478/2026 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.
EMENTA - Concede férias a servidora, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de férias da servidora Marciele
Pinto Ferreira de Moraes, mat. 11548-1, Assessor da Biblioteca, para
0 periodo de 30 de novembro a 19 de dezembro de 2026, totalizando
20 (vinte) dias.
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RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 20 (vinte) dias de férias remanescentes a servidora
Marciele Pinto Ferreira de Moraes, mat. 11548-1, Assessor da
Biblioteca, no periodo de 30 de novembro a 19 de dezembro de 2026,
referente ao periodo aquisitivo 06.01.2025 a 05.01.2026, devendo o
servidor retornar as atividades funcionais no préximo dia util, qual
seja, 21 de dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GARANHUNS, 09 de novembro de 2026
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da Aesga
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Cddigo Identificador:7BBFC555

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - PORTARIA N° 0479/2026 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026.
EMENTA — Concede férias ao servidor, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a solicitacdo de férias do servidor Rodrigo Rafael
Passos Silva, mat. 11527, Técnico de Laboratorio, para o periodo de
16 a 30 de novembro de 2026, totalizando 15 (quinze) dias.

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 15 (quinze) dias de férias remanescentes ao
servidor Rodrigo Rafael Passos Silva, mat. 11527, Técnico de
Laboratorio, no periodo de 16 a 30 de novembro de 2026, referente ao
periodo aquisitivo: 14.02.2025 a 13.02.2026, devendo o servidor
retornar as atividades funcionais no dia 01 de dezembro de 2026.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicag&o.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GARANHUNS, 09 de novembro de 2026
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da Aesga
Publicado por:
Sheyla Patricia Godoy Capitd
Cadigo Identificador:2B52CBD1

GABINETE DO PREFEITO - CONVQCATORIA 014/2026
CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

O Municipio de Garanhuns através do Gabinete do Prefeito, vem por
meio desta, convocar as empresas do ramo e interessadas, para
apresentar propostas de precos, com as devidas especificagfes: 01
Sistema de monitoramento com DVR de 08 canais com 08
cameras de monitoramento.

O Gabinete informa ainda que, o recebimento das propostas ocorrera
do dia 10/11/2026 a 12/11/2026, onde as propostas de precos para o
objeto deverdo ser enviadas para o0 enderegco de e-
mail: gabinete@garanhuns.pe.gov.br.

Demais informagBes poderdo ser obtidas pelo endereco de e-mail do
setor de licitacdo do Gabinete do Prefeito.

RICARDO COIFMAN

Assessor Especial

Publicado por:
Ricardo Coifman
Cddigo Identificador:8DF08740

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 1606/2026-GP
“Dispde sobre a retificagdo da Portaria n® 411/2010 - GP, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicoes legais,

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria n® 411/2010 - GP, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR A PORTARIA N° 411/2010-GP

ONDE SE LE: i
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR A PEDIDO, o servidor EDMIR QUEIROGA
OLIVEIRA, Matricula N° 5.032, do cargo efetivo de AUX. DE SV
GERAIS — PEO1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo,
com vigéncia retroativa a partir de 01 de junho de 2010.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palécio Municipal Celso Galvéo, em 15 de junho de 2010.
LEIA-SE:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR A PEDIDO, o servidor EDMIR QUEIROGA
OLIVEIRA, Matricula N° 5.032, do cargo efetivo de AUX. DE SV
GERAIS — PEO1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
com vigéncia retroativa a partir de 29 de marco de 2010.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Palécio Municipal Celso Galvéo, em 05 de novembro de 2026.

SIVALDO
Prefeito

RODRIGUES ALBINO

Publicado por:
Patricia Clemente da Silva
Cadigo ldentificador:DCABFCC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CERTIDAO DE
DECURSO DE PRAZO RECURSAL

Esta Comissdo Processante certifica, para os devidos fins que, aos 09
de novembro de 2026, expirou o prazo para interposi¢ao de recurso
por parte da empresa GAMAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS
GARANHUNS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.791.907/0001-
28, no ambito do Processo Administrativo Sancionat6rio n° 004/2026.
Assim, mesmo tendo sido devidamente notificada em 22 de outubro
de 2026, a empresa em comento quedou-se inerte, deixando escoar
0 prazo del0 (dez) dias Uteis para a interposicdo de recurso
administrativo referente a conclusdo final no ambito do Processo
Administrativo  Sancionatério n°® 004/2026, em razdo do
descumprimento relacionado aos seguintes contratos: a) Contrato n°
225/2022 — CPLC, referente ao Processo Licitatorio n® 042/2022,
Modalidade Pregdo Eletronico n® 031/2022; b) Contrato n°
143/2023 — CPLC, referente ao Processo Licitatério n°® 055/2023,
Modalidade Pregéo Eletronico n°® 047/2023.

Declara ainda, a inteira responsabilidade pelas informagbes contidas
neste documento.

Garanhuns, 09 de novembro de 2026.
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HELDER JUNIOR BATISTA COSTA (MAT. 11.891)
Presidente
JANSE RICARDO REIS FERREIRA (MAT. 09.291)
1° Secretario
MACDAVILE SANTOS VILELA DE SOUZA (MAT. 7215)
2° Secretario
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Caddigo Identificador:0C558BFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CERTIDAO DE
DECURSO DE PRAZO RECURSAL

Esta Comissdo Processante certifica, para os devidos fins que, aos 09
de novembro de 2026, expirou o prazo para interposi¢do de recurso
por parte da empresa BLESS INDUSTRIA BRASILEIRA DE
COSMETICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 14.934.850/0001-
71, no &mbito do Processo Administrativo Sancionatério n® 003/2026.
Assim, mesmo tendo sido devidamente notificada em 22 de outubro
de 2026, a empresa em comento quedou-se inerte, deixando escoar
0 prazo delO (dez) dias Uteis para a interposicdo de recurso
administrativo referente a conclusdo final no ambito do Processo
Administrativo  Sancionatério n° 003/2026, em razdo do
descumprimento relacionado ao Contrato n° 246/2023, oriundo do
Processo Licitatorio n® 096/2023 - Pregdo Eletrdnico n° 076/2023,
cujo o objeto é a aquisicdo de materiais de higiene para as creches da
Rede Municipal de Ensino de Garanhuns.

Declara ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas
neste documento.

Garanhuns, 09 de novembro de 2026.
HELDER JUNIOR BATISTA COSTA (MAT. 11.891)
Presidente
JANSE RICARDO REIS FERREIRA (MAT. 09.291)
1° Secretario
MACDAVILE SANTOS VILELA DE SOUZA (MAT. 7215)
2° Secretario
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cédigo Identificador:F7CE5600

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CERTIDAO DE
TRANSITO EM JULGADO

Esta Comissdo Processante certifica, para os devidos fins que, em 10
de novembro de 2026, transitou em julgado o Processo
Administrativo Sancionador n°® 004/2026, Contrato n° 143/2023 -
CPLC (Processo Licitatorio n° 055/2023 - Modalidade Pregédo
Eletrénico n® 047/2023); Contrato n°® 225/2022 - CPLC (Processo
Licitatorio n° 042/2022 - Modalidade Pregdo Eletronico n® 031/2022),
movido pela Secretaria de Educacdo de Garanhuns em face da
empresa  GAMAL  DISTRIBUIDORA E  SERVICOS
GARANHUNS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 08.791.907/0001-
28.

Declara ainda, a inteira responsabilidade pelas informagfes contidas
neste documento.

Garanhuns, 10 de novembro de 2026.
HELDER JUNIOR BATISTA COSTA (MAT. 11.891)
Presidente
JANSE RICARDO REIS FERREIRA (MAT. 09.291)
1° Secretario
MACDAVILE SANTOS VILELA DE SOUZA (MAT. 7215)
2° Secretéario
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cédigo Identificador:3AF30188

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CERTIDAO DE
TRANSITO EM JULGADO

Esta Comissdo Processante certifica, para os devidos fins que, em 10

de novembro de 2026, transitou em julgado o Processo

Administrativo Sancionador n° 003/2026, Contrato n° 246/2023,

oriundo do Processo Licitatério n® 096/2023 - Pregdo Eletronico n®

076/2023, movido pela Secretaria de Educagdo de Garanhuns em face

da empresa BLESS INDUSTRIA BRASILEIRA DE COSMETICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 14.934.850/0001-71,

Declara ainda, a inteira responsabilidade pelas informag6es contidas
neste documento.

Garanhuns, 10 de novembro de 2026.
HELDER JUNIOR BATISTA COSTA (MAT. 11.891)
Presidente
JANSE RICARDO REIS FERREIRA (MAT. 09.291)
1° Secretario
MACDAVILE SANTOS VILELA DE SOUZA (MAT. 7215)
2° Secretario
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cadigo Identificador:93469DF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - DESPACHO
DE HOMOLOGAGAO DE DECISAO E ENCERRAMENTO DE
FASE RECURSAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Ne:

004/2026

DADOS DO CONTRATO: Contrato n° 143/2023 - CPLC (Processo
Licitatorio n® 055/2023 - Modalidade Pregéo Eletrdnico n° 047/2023);
Contrato n° 225/2022 - CPLC (Processo Licitatério n® 042/2022 -
Modalidade Pregéao Eletrénico n® 031/2022)
EMPRESA: GAMAL DISTRIBUIDORA E
GARANHUNS LTDA - CNPJ n° 08.791.907/0001-28

SERVICOS

1. RELATORIO

Cuida-se de Processo Administrativo Sancionatdrio instaurado por
esta Secretaria Municipal de Educacdo em face da empresa acima
qualificada, visando a apuracdo de eventuais infracdes administrativas
contratuais/licitatorias.

Regularmente processado o feito e assegurado o contraditorio e ampla
defesa, restaram aplicadas as penalidades de adverténcia e de multa
indenizatoria de 5% (cinco por cento), sobre o valor total, no
descumprimento das obrigacfes assumidas.

Devidamente notificada para manifestar-se ou apresentar recurso
administrativo, a empresa se manteve inerte, deixando escoar o prazo
sem interposi¢do de recurso, conforme certiddo de decurso de prazo
recursal juntada aos autos do processo em epigrafe.

1. FUNDAMENTACAO

Diante da auséncia de manifestacdo por parte da empresa, permanece
0 entendimento da aplicagdo das penalidades dispostas no tépico
anterior, conforme relatério de conclusdo apresentado pela Comissdo
Processante e, devidamente acolhido pela Secretdria de Educacdo
infra-assinada.

1. DECISAO

Diante do exposto, no uso das atribui¢des legais e considerando os
elementos que instruem os autos, DECIDO:

a) HOMOLOGAR a decisdo sancionatoria de aplicacdo das
penalidades administrativas de ADVERTENCIA e MULTA
INDENIZATORIA NO VALOR DE 5% sobre o valor total do
descumprimento contratual, totalizando o montante de R$1.095,95
(mil e noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos) em
desfavor da empresa GAMAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS
GARANHUNS LTDA, face a rentincia expressa do direito ao recurso;

b) DECLARAR encerrada a fase recursal e o transito em julgado
administrativo do presente processo sancionatorio.

DETERMINAGCOES FINAIS

Fica determinado ao setor responsavel que adote as seguintes
providéncias imediatas:

1. Proceder com a liquidag&o e cobranca do valor
correspondente a multa de 5%;
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2. Publicar o extrato desta decisdo unificada no Didrio Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE);

3. Registrar a penalidade no cadastro municipal de
fornecedores e no SICAF;

4. Juntar este ato definitivo aos autos e promover o
arquivamento do processo administrativo sancionador.

Garanhuns, 10 de novembro de 2026.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cadigo ldentificador:FO9C3BE17

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - DESPACHO
DE HOMOLOGAGAO DE DECISAO E ENCERRAMENTO DE
FASE RECURSAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO  Ne:

003/2026

DADOS DO CONTRATO: Contrato n° 246/2023 - Processo
Licitatdrio n° 096/2023 - Pregéo Eletronico n° 076/2023.

EMPRESA: BLESS INDUSTRIA  BRASILEIRA DE
COSMETICOS LTDA - CNPJ n° 14.934.850/0001-71

1. RELATORIO

Cuida-se de Processo Administrativo Sancionatdrio instaurado por
esta Secretaria Municipal de Educagdo em face da empresa acima
qualificada, visando a apuragdo de eventuais infracfes administrativas
contratuais/licitatorias.

Regularmente processado o feito e assegurado o contraditério e ampla
defesa, restaram aplicadas as penalidades de adverténcia e de multa
indenizatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total, no
descumprimento das obrigagBes assumidas.

Devidamente notificada para manifestar-se ou apresentar recurso
administrativo, a empresa se manteve inerte, deixando escoar o prazo
sem interposi¢do de recurso, conforme certiddo de decurso de prazo
recursal juntada aos autos do processo em epigrafe.

1. FUNDAMENTACAO

Diante da auséncia de manifestacdo por parte da empresa, permanece
o entendimento da aplicacdo das penalidades dispostas no tépico
anterior, conforme relatdrio de conclusdo apresentado pela Comisséo
Processante e, devidamente acolhido pela Secretaria de Educacdo
infra-assinada.

1. DECISAO

Diante do exposto, no uso das atribuigdes legais e considerando os
elementos que instruem os autos, DECIDO:

a) HOMOLOGAR a decisdo sancionatdria de aplicacdo das
penalidades administrativas de ADVERTENCIA e MULTA
INDENIZATORIA NO VALOR DE 5% sobre o valor total do
descumprimento contratual, totalizando o montante de R$18,50
(dezoito reais e cinquenta centavos) em desfavor da empresa
BLESS INDUSTRIA BRASILERA DE COSMETICOS LTDA, face
a renuincia expressa do direito ao recurso;

b) DECLARAR encerrada a fase recursal e o transito em julgado
administrativo do presente processo sancionatdrio.

DETERMINACOES FINAIS

Fica determinado ao setor responsavel que adote as seguintes
providéncias imediatas:

1. Proceder com a liquidag&o e cobranga do valor
correspondente a multa de 5%;

2. Publicar o extrato desta deciso unificada no Dirio Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE);

3. Registrar a penalidade no cadastro municipal de
fornecedores e no SICAF;

4. Juntar este ato definitivo aos autos e promover o
arquivamento do processo administrativo sancionador.

Garanhuns, 10 de novembro de 2026.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cédigo Identificador:84515DDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXTRATO DE
CONTRATO
CONTRATO N° 075/2026 — FME decorrente do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 042/2026, DISPENSA DE LICITACAO N°
028/2026 - FME. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — CNPJ: 56.889.156/0001-20. Contratada: INSTITUTO
OBECI OBSERVATORIO DA CULTURA INFANTIL -
59.994.333/0001-26. Objeto: Contratacdo do Instituto OBECI, por
meio de inexigibilidade de licitacdo, para a prestacdo de servicos
especializados de formagdo continuada destinada aos profissionais da
Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Garanhuns/PE,
mediante a realizacdo de imersdo formativa, contemplando atividades
tedricas e préaticas voltadas ao aprimoramento das préticas
pedagdgicas e a qualificagdo do atendimento educacional na primeira
infancia. VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado conforme Lei n® 14.133/2021.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cddigo Identificador:FO14FB40

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXTRATO DE
CONTRATO
CONTRATO N° 073/2026 — FME, INEXIGIBILIDADE N°
009/2026 - FME. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - CNPJ: 56.889.156/0001-20. Contratada: SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO — SESC — CNPJ: 03.482.931/0001-6.
Objeto: Contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, do Servigo
Social do Comércio — SESC, para locacdo dos espagos fisicos
denominados Auditério Jodo de Barros e Silva e Teatro Reinaldo de
Oliveira, destinados a realizagdo do Festival Estudantil de Artes,
evento de culminancia e apresentagdo das producdes artisticas dos
estudantes participantes do Projeto de Arte-Educacdo — FazArt,
desenvolvido na Rede Municipal de Ensino de Garanhuns/PE.
VIGENCIA: 06 (seis) meses contados a partir da assinatura do
contrato.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria de Educacéo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cadigo ldentificador:4C218211

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EXTRATO DO
ATO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2026,
INEXIGIBILIDADE N° 008/2026 - FME. Contratante: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CNPJ: 56.889.156/0001-20.
Objeto: Contratacdo do Instituto OBECI, por meio de inexigibilidade
de licitagdo, para a prestacdo de servigos especializados de formacéo
continuada destinada aos profissionais da Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Garanhuns/PE, mediante a realizagdo de
imersdo formativa, contemplando atividades teéricas e praticas
voltadas ao aprimoramento das praticas pedagogicas e a qualificacdo
do atendimento educacional na primeira infancia. VALOR GLOBAL.:
R$34.250,00 (trinta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais)
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cédigo Identificador:447212F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EXTRATO DO
ATO DE HOMOLOGACAO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 39



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

INEXIGIBILIDADE N° 009/2026 - FME. Contratante: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ: 56.889.156/0001-20.
Objeto: Contratagdo, por inexigibilidade de licitacdo, do Servigo
Social do Comércio — SESC, para locacdo dos espagos fisicos
denominados Auditdrio Jodo de Barros e Silva e Teatro Reinaldo de
Oliveira, destinados a realizagdo do Festival Estudantil de Artes,
evento de culminancia e apresentacdo das producOes artisticas dos
estudantes participantes do Projeto de Arte-Educacdo — FazArt,
desenvolvido na Rede Municipal de Ensino de Garanhuns/PE.
VALOR GLOBAL: R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria de Educagéo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cadigo Identificador:B942301D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
NOTIFICACAO DE EXECUCAO DE PENALIDADE
Oficio n° 323/2026/SEDUC Garanhuns, 10 de

novembro de 2026.

A empresa

GAMAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS GARANHUNS LTDA
CNPJ N° 08.791.907/0001-28

Aos cuidados do representante, Sr.

Admirso Rodrigues da Silva

NOTIFICACAO DE EXECUCAO DE PENALIDADE

CONSIDERANDO a abertura de Processo Administrativo
Sancionatorio n°® 004/2026 para apuracdo de responsabilizacdo da
empresa GAMAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS GARANHUNS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.791.907/0001-28;

CONSIDERANDO que que o rito do processo administrativo
supracitado observou o contraditorio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que a Comisséo Processante concluiu que houve
descumprimento contratual por parte da empresa, no ambito da
execucdo dos seguintes contratos: Contrato n® 143/2023 - CPLC
(Processo Licitatdrio n® 055/2023 - Modalidade Pregéo Eletrénico n°
047/2023); Contrato n° 225/2022 - CPLC (Processo Licitatério n°
042/2022 - Modalidade Pregdo Eletronico n° 031/2022), com fulcro
na Lei Federal n° 8.666/93), para aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis para preparo de alimentacdo escolar para
os estudantes da Rede Municipal de Ensino de Garanhuns;

CONSIDERANDO que a empresa GAMAL DISTRIBUIDORA E
SERVICOS GARANHUNS LTDA ndo apresentou recurso no prazo
legal, conforme certiddo de decurso de prazo recursal juntada aos
autos do processo;

CONSIDERANDO que o referido processo administrativo
sancionatorio transitou em julgado, conforme certiddo publicada no
Diério dos Municipios — AMUPE em 10.11.2026;

CONSIDERANDO o0 poder-dever da Secretaria de Educagdo
executar as penalidades contidas na decisdo do referido processo
administrativo.

O MUNICIPIO DE GARANHUNS, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO, neste ato representada pela Sra.
WILZA  ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES
VITORINO, vem NOTIFICAR a empresa GAMAL
DISTRIBUIDORA E SERVICOS GARANHUNS LTDA, ja
qualificada nos autos dos Contratos supra mencionados, da execugdo
das penalidades em virtude de responsabilizacdo por descumprimento
contratual, conforme apurado através do Processo Administrativo
Sancionatorio n° 004/2026:

“I- Nos termos da alinea “a”, adverténcia;
11- Nos termos da alinea "d", multa indenizatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total, no
descumprimento das obrigagdes assumidas.”

Assim, fica a empresa notificada para efetuar o pagamento da
multa, conforme valores descritos abaixo:

Multa indenizatéria no valor de R$1.095,95 (mil e noventa e cinco
reais e noventa e cinco centavos), nos termos do item Il (multa
indenizatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total, no
descumprimento das obrigacfes assumidas).

Obs.1: Para o referido calculo, observou-se o percentual de 5%
aplicado sobre o valor total do montante do descumprimento das
obrigagBes contratuais, qual seja, R$21.918,45 (vinte e um mil,
novecentos e dezoito reais e quarenta e cinco centavos), somadas as
Ordens de Fornecimento cujos itens ndo foram entregues pela
empresa (ODF n° 002 e 003 de 2024 — Contrato n° 225/2022 e ODF
n° 001/2024 — Contrato n° 143/2023).

Obs.2: A penalidade de adverténcia sera registrada no cadastro
municipal de fornecedores e no SICAF.

O VALOR TOTAL da multa indenizatéria, qual seja,
R$1.095,95 (mil e noventa e cinco reais e noventa e cinco
centavos), devera ser depositado pela empresa notificada em até 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento desta
notificacdo, na seguinte conta bancaria:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 0067

CONTA CORRENTE N° 278282-0

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CNPJ N°
56.889.156/0001-20

Ao efetuar o pagamento, a empresa deve encaminhar 0 comprovante
dentro do prazo mencionado, para 0 e-mail
juridicoseduc2022@gmail.com.
O ndo pagamento da multa acarretard a inscricdo da empresa no
cadastro de Divida Ativa do Municipio de Garanhuns.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cédigo Identificador:C9BF2A67

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
NOTIFICACAO DE EXECUCAO DE PENALIDADE
Oficio n° 324/2026/SEDUC Garanhuns, 10 de

novembro de 2026.

A empresa

BLESS INDUSTRIA BRASILEIRA DE COSMETICOS LTDA
CNPJ N° 14.934.850/0001-71

Aos cuidados da representante, Sra.

Samantha Cesconetti Avila

NOTIFICACAO DE EXECUCAOQ DE PENALIDADE

CONSIDERANDO a abertura de Processo Administrativo
Sancionatorio n°® 003/2026 para apuracdo de responsabilizacdo da
empresa BLESS INDUSTRIA BRASILEIRA DE COSMETICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 14.934.850/0001-71;

CONSIDERANDO que que o rito do processo administrativo
supracitado observou o contraditorio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que a Comisséo Processante concluiu que houve
descumprimento contratual por parte da empresa, no ambito da
execucdo do Contrato n° 246/2023 - CPLC, oriundo do Processo
Licitatério n® 096/2023 - Pregéo Eletr6nico n° 076/2023, cujo o objeto
é a aquisicdo de materiais de higiene para as creches da Rede
Municipal de Ensino de Garanhuns, com fulcro na Lei Federal n°
8.666/93);

CONSIDERANDO que a empresa BLESS INDUSTRIA
BRASILEIRA DE COSMETICOS LTDA, ndo apresentou recurso no
prazo legal, conforme certiddo de decurso de prazo recursal juntada
aos autos do processo;
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CONSIDERANDO que o referido processo administrativo
sancionatorio transitou em julgado, conforme certiddo publicada no
Diéario dos Municipios — AMUPE em 10.11.2026;

CONSIDERANDO o0 poder-dever da Secretaria de Educagdo
executar as penalidades contidas na decisdo do referido processo
administrativo.

O MUNICIPIO DE GARANHUNS, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO, neste ato representada pela Sra.
WILZA  ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES
VITORINO, vem NOTIFICAR a empresa BLESS INDUSTRIA
BRASILEIRA DE COSMETICOS LTDA, ja qualificada nos autos
dos Contratos supra mencionados, da execu¢do das penalidades em
virtude de responsabilizacdo por descumprimento contratual,
conforme apurado através do Processo Administrativo Sancionatério
n°® 003/2026:

“I- Nos termos da alinea “a”, adverténcia;
11- Nos termos da alinea "d", multa indenizatdéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total, no
descumprimento das obrigagdes assumidas.”

Assim, fica a empresa notificada para efetuar o pagamento da
multa, conforme valores descritos abaixo:

Multa indenizatéria no valor de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta
centavos), nos termos do item Il (multa indenizatéria de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total, no descumprimento das obrigacdes
assumidas).

Obs.1: Para o referido calculo, observou-se o percentual de 5%
aplicado sobre o valor total do montante do descumprimento das
obrigacdes contratuais, qual seja, R$370 (trezentos e setenta reais),
referente & ndo entrega dos itens solicitados por meio da Ordem de
Fornecimento n° 001/2024.

Obs.2: A penalidade de adverténcia sera registrada no cadastro
municipal de fornecedores e no SICAF.

O VALOR TOTAL da multa indenizatéria, qual seja R$18,50
(dezoito reais e cinquenta centavos), devera ser depositado pela
empresa notificada em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento desta notificagéo, na seguinte conta bancéria:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 0067

CONTA CORRENTE N° 278282-0

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CNPJ N°
56.889.156/0001-20

Ao efetuar o pagamento, a empresa deve encaminhar 0 comprovante
dentro do prazo mencionado, para 0 e-mail
juridicoseduc2022@gmail.com.
O ndo pagamento da multa acarretard a inscricdo da empresa no
cadastro de Divida Ativa do Municipio de Garanhuns.
WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Eliude Tavares Souza
Cddigo Identificador:0CEA2A6B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO - ERRATA DA PORTARIA N° 1.700/2026,
PUBLICADA EM 09 DE NOVEMBRO DE 2026, EDICAO 4219
— CODIGO IDENTIFICADOR: 3240DB52
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, em conformidade com a Lei n° 2.570/2023
considerando, ainda, o teor do Processo Administrativo n® 1.825/2026
assim como o Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio de

Goiana sob o n.° 1.037/2026.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor RAFAEL TARCISO LOPES MELO,
brasileiro, matricula 618039721, portador da Cédula de Identidade n°
*.999.27* SDS/PE, inscrito no CPF sob o n.° ***592.984-** o
enquadramento para Auxiliar de Servicos Gerais, Classe 111, Nivel 2.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 06 de novembro de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:B00B133C

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO - PORTARIA N° 1.701/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 72,
inciso XXI, da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1.362/2026 que nomeia 0s
representantes para compor o Conselho de Alimentacdo Escolar —
CAE do Municipio de Goiana/PE;

CONSIDERANDO o Oficio n° 2187/2026, elaborado pela Secretaria
de Educacdo e Inovagdo Pedagdgica, que solicita a substitui¢do dos
representantes do Poder Executivo da composi¢do do Conselho de
Alimentacdo Escolar — CAE;

RESOLVE:

Art. 1° — Substituir da composicdo do Conselho de Alimentacéo
Escolar — CAE do Municipio de Goiana os representantes do Poder
Executivo, abaixo relacionados:

Titular: SHEYLA ELIENETE SOTERO VIEGAS FRANCA, CPF n°
**% 556.994-**

Suplente: JOANA D’ARC DOS SANTOS OLIVEIRA BOTELHO,
CPF n° ***,946.108-**

POR:

Titular: JOANA D’ARC DOS SANTOS OLIVEIRA BOTELHO,
CPF n°® ***946.108-**

Suplente: ANA PAULA ALEXANDRE DE OLIVEIRA, CPF N°
*xk 758.934-**

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 06 de novembro de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Georgia Maria Marcelino de Sousa Pimentel
Cédigo Identificador:D4577385

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO - PORTARIA N° 1.702/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar JOSE ALYSSON FRANCISCO DOS SANTOS,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° *.014.69* SDS/PE,
inscrito no CPF sob 0 n® ***721.214-** do cargo em comissdo de
Administrador Regional, simbolo CC5, vinculado a Secretaria dos
Distritos do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 03 de novembro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 09 de novembro de 2026.
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MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:B8695B6D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO - PORTARIA N° 1.703/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 72,
inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1.556/2026, que designa os
representantes para compor a Comissao Gestora e a Comissdo Técnica
responsaveis pela elaboragdo, sistematizacdo e acompanhamento da
elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo — PME do Municipio de
Goiana/PE;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2191/2026, encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Inovagdo Pedagdgica, que solicita
a substituicdo da representante suplente da referida Secretaria na
composicdo da Comissdo Gestora;

RESOLVE:

Art. 1° — Substituir a representante suplente da Secretaria Municipal
de Educacdo e Inovacdo Pedagdgica na composi¢do da Comisséo
Gestora do Plano Municipal de Educagdo — PME do Municipio de
Goiana/PE, anteriormente designada pela Portaria n® 1.556/2026,
conforme segue:

— Suplente: SHEYLA ELIENETE SOTERO VIEGAS FRANGCA,
CPF n°® ***556.994-**,

POR:
— Suplente: LAUDICEIA PEREIRA OLIVEIRA DE BARROS, CPF
ne *** 254 894-**,

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 09 de novembro de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cddigo Identificador:FA9A149E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO - PORTARIA N° 1.704/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado e Pernambuco,
no uso de suas atribuices legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal, em conformidade com os Artigos 116, VI e 125 da Lei
Complementar 018/2009, considerando, ainda, o teor do Processo
Administrativo n°® 811/2026 assim como o Parecer Juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio de Goiana sob o n° 572/2026.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora MARIA JOSE DOS SANTOS,
brasileira, matricula 5150, portadora da Cédula de ldentidade n°
*85564* SSP/PE, inscrita no CPF sob 0 n.° ***.267.554-** ocupante
do cargo efetivo de Professora, vinculado & Secretaria de Educacgéo e
Inovagdo Pedagdgica, Licenca Prémio, a que tem direito, por um
periodo de 04 (quatro) meses.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 09 de novembro de 2026.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:7D7F8EE9

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO - PORTARIA N° 1.705/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar NILDA FELIX SILVA, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade n° *.599.82* SDS/PE, inscrita no CPF sob o n°
***761.314-**, do cargo em comissdo de  Supervisora
Administrativa, simbolo CC5, vinculado a Secretaria de Educacéo e
Inovacéo Pedagdgica do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
produzindo os seus efeitos a partir de 09 de novembro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 09 de novembro de 2026
MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo Identificador:B8C5C069

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS - EXTRATO DO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 101/2022
CONTRATANTE: Secretaria de Manutengdo e Servicos Publicos de

Goiana/PE.

CONTRATADO: EIP SERVICOS DE ILUMINACAO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.834.750/0001-57.
OBJETO:O presente instrumento tem como finalidade a
PRORROGAGCAO DE PRAZO e 0 REAJUSTE DO CONTRATO
n°® 101/2022, o qual tem como objetivo modernizacdo energética,
ampliacdo, operacdo e manutencdo do sistema de IP, incluindo a
instalagdo e operagdo de sistema de telegestdo e o fornecimento de
materiais para o municipio, de acordo com alLei Federal n.°
8.666/93 em seu art. 57 e artigo 65, inciso 11, § 8, da referida lei e
art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, Adesdo a ARP n°
006/2022, Processo Licitatério n° 188/2022.

Valor: R$ 20.934.220,90 (vinte milhdes, novecentos e trinta e
quatro mil, duzentos e vinte reais e noventa centavos)

Vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por 12
(doze) meses, iniciando-se em 27/10/2026 e prazo final em
26/10/2027, tendo em vista a necessidade de continuidade do objeto.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.122.0013.2020/Elemento de
Despesa:3.3.90. — Outras Despesas Correntes

Goiana, Pernambuco - 21 de outubro de 2026.

ELIANE DA SILVA
Secretéria de Manutencéo e Servigos Publicos.
Publicado por:
Maria Alice Freire Cabral da Silva
Cadigo ldentificador:E177F3C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 711/2025, FIRMADO EM 20 DE
OUTUBRO DE 2026

Modalidade: Adeséo da Ata de Registro de Pregos n°023/2024

Objeto: O fornecimento continuo e sob demanda de Gas Liquefeito de
Petroleo-GLP, acondicionado em botijdes de 13 kg e cilindro de 45 kg
Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Goiana

Contratada: A & J COMERCIO DE GAS LTDA

CNPJ: 08.765.516/0001-39

Valor: R$ 107.109,00

Vigéncia: 12 (doze) meses

Fundamento Legal: 14.133/2021
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Modalidade: Adesdo da Ata de Registro de Precos n°023/2024,
Pregdo Eletrénico 020/2024, Prefeitura Municipal de Igarassu/PE
Base Legal: Lei n® 14.133/2021

Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Goiana representada
por seu(sua) Gestor(a), Sr.(a). André Mandarine Duarte.

Contratada: A & J COMERCIO DE GAS LTDA, inscrita no CNPJ
n°08.765.516/0001-39, representante sra. Andreia Pereira Rafael
Angelo. _

Objeto: O fornecimento continuo e sob demanda de Gas Liquefeito
de Petréleo-GLP, acondicionado em botijdes de 13 kg e cilindro de 45
kg

Valor da Contratagédo: R$107.109,00 (Cento e sete mil, cento e nove
reais).

Prazo da prorrogacdo: 12 (doze) meses

Dotagdes Orcamentarias:

Dotac&o: 10.302.0007.2030.0000 Manutenc¢éo e Gestao da Atencéo
de Média e Alta Complexidade — MAC. (LABORATORIO
MUNICIPAL)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotagdo: 10.122.0007.2001.000 Gestdo E Modernizagdo da
Unidade Orgamentaria (Conselho Municipal de Saude)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotagdo: 10.122.0007.2001.000 Gestdo E Modernizagdo da
Unidade Orcamentaria (Secretaria de Salude)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.301.0007.2028.0000 Manutengdo e ampliagdo dos
servicos e acdes da atengdo primaria em satide

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.301.0007.2028.0000 Manutengdo e ampliagdo dos
servigos e acOes da atencao primaria em saude (E-MULTI)
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002~ Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.302.0007.2030.0000 Manutenc¢éo e Gestao da Atencéo
de Média e Alta Complexidade — MAC. (CEREST)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.302.0007.2030.0000 Manutenc¢éo e Gestao da Atencéo
de Média e Alta Complexidade — MAC. (NIS)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.302.0007.2030.0000 Manutenc¢ao e Gestao da Atencéo
de Média e Alta Complexidade — MAC. (Servigos Especializados
CEO E LRPD)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Proprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.302.0007.2030.0000 Manutenc¢ao e Gestao da Atencéo
de Média e Alta Complexidade — MAC. (SAMU)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Préprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacdo: 10.302.0007.2030.0000 Manutencéo e Gestdo da Atengéo
de Média e Alta Complexidade — MAC. (UPA 24HORAS)
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Préprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacdo: 10.301.0007.2028.0000 Manutengdo e ampliagdo dos
servicos e acdes da atencdo primaria em saude (UBS UNIDADES
DE PONTA DE PEDRAS E TEJUCUPAPO E POLICLINICA)
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Préprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacéo: 10.302.0007.2030.0000 Manutengéo e Gestdo da Atencao
de Média e Alta Complexidade - MAC. (CAPS E
AMBULATORIO)

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Prdprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacdo: 10.303.0007.2031.0000 Manutencgdo das Atividades da
Assisténcia Farmacéutica

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.

Fontes de Recursos:

15001002- Recurso Prdprio

16000000 — Recurso Federal

Dotacdo: 10.304.0007.2033.0000 Manutencao e Gestdo das Acles
de Vigilancia Sanitaria
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.
Fontes de Recursos:
15001002- Recurso Prdprio
16000000 — Recurso Federal
Dotacdo: 10.305.0007.2032.0000 Manutencdo da Vigilancia
Epidemioldgica (PNI, CTA, SAE, VIG. AMBIENTAL E
SANITARIA)
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.
Fontes de Recursos:
15001002- Recurso Prdprio
16000000 — Recurso Federal
Dotacdo: 10.301.0007.2028.0000 Manutencdo e ampliacdo dos
servicos e agdes da atengdo primaria em salde (CENTRO DE
SAUDE DA MULHER E MAE CORUJA)
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.
Fontes de Recursos:
15001002- Recurso Prdprio
16000000 — Recurso Federal
Dotacéo: 10.302.0007.2030.0000 Manutencéo e Gestédo da Atencio
de Média e Alta Complexidade — MAC. (CAPS)
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00- material de consumo.
Fontes de Recursos:
15001002- Recurso Prdprio
16000000 — Recurso Federal
LICIA MACIEL
Secretaria de Saude
Publicado por:
Rhian André da Silva
Cédigo Identificador:F0961269

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DO 5°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 150/2021, FIRMADO
EM 31 DE AGOSTO DE 2026

Modalidade: Dispensa Licitatéria N° 029/2021

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a prorrogacdo do

Contrato n° 150/2021, tendo em vista a excepcionalidade do interesse

publico de preservar a locagdo do imovel, localizado na Rua da Praia,

600, Centro, Goiana/PE, destinado ao anexo da Secretaria Municipal

de Salde, no Municipio de Goiana/PE., enquanto tramita o Processo

Licitatorio.
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Contratante: Secretaria Municipal de Salde de Goiana
Contratada: VIRGINIA PAIVA DE ALBUQUERQUE
Valor: R$ 10.620,03
Vigéncia: 12 (doze) meses
Fundamento Legal: 8.666/93
Modalidade: Dispensa Licitatoria N° 029/2021 - CONTRATO N°
150/2021
Base Legal: Lei n° 8.666/93.
Processo Licitatorio: n° 102/2021.
Locatario: Secretaria Municipal de Salude de Goiana representada por
sua Gestora, Sra. Licia da Silva Maciel.
Locador: VIRGINIA PAIVA DE ALBUQUERQUE, inscrita no CPF
n° 960. *.
*- 53,
Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a prorrogacdo do
Contrato n° 150/2021, tendo em vista a excepcionalidade do interesse
publico de preservar a locacdo do imdvel, localizado na Rua da Praia,
600, Centro, Goiana/PE, destinado ao anexo da Secretaria Municipal
de Salde, no Municipio de Goiana/PE., enquanto tramita o Processo
Licitatorio.
Valor da Contratagdo: R$ 10.620,03 (dez mil, seiscentos e vinte reais
e trés centavos) mensal, valor total de R$ 127.440,36 (Cento e vinte e
sete mil, quatrocentos e quarenta Reais e trinta e seis centavos),
Prazo: 12 (doze) meses.
Dotagdes Orcamentarias:
Dotacdo Orgamentaria: 10.122.0007.2001.0000 - da Gestdo e
Modernizagdo da Unidade Orcamentaria
Elemento de Despesas: 3.3.90.36.14
Ficha: 157
Nota de Empenho: 1233
Goiana, 31 de agosto de 2026.
LICIA MACIEL
Secretéria de Saude
Publicado por:
Rhian André da Silva
Cadigo lIdentificador:3C9EA4C1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS E PATRIMONIO - 1° TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO 012/2026

Processo: Processo Administrativo n°003/2026

Modalidade: Dispensa eletronica n°001/2026

Objeto: Constituem objeto do presente Apostilamento:

A alteragdo de fiscal de contrato e suplente de fiscal do Contrato
n°012/2026, cujo prestacdo de servicos de execucdo de obras da
Concluséo do Prédio da Vaca Mecénica, Ponta de Pedras, localizada
no Municipio de Goiana/PE, oriundo da Dispensa Eletronica
n°001/2026

Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E OBRAS DO MUNICIPIO DE GOIANA/PE. Neste ato representada
pelo Gestor, Guilherme Mota Gomes.

Contratada: C & M Construtora e Prestadora de Servigos LTDA
CNPJ: 17.331.335/0001-95

Fundamento Legal: art. 136, da Lei n® 14.133/2021

DA ALTERACAO DE FISCAL DE CONTRATO E DE
SUPLENTE DE FISCAL DE CONTRATO:

Pelo presente Termo de Apostilamento, fica alterado o fiscal do
contrato, como também o respectivo suplente de fiscal do paragrafo
segundo, da clausula primeira do Contrato n°012/2026, conforme
solicitado através do Oficio n°0405/2026 — SEDUO, por meio do
Memorando — Designacédo de Fiscal de Contrato, data de 25/05/2026,
ora apostilado, a qual passa a ter a seguinte redagao:

“PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa Jonatas
Xavier Rodrigues Cordeiro, portador do RG: 8.306.869; inscrito no
CPF: 098.256.294-28; matricula: 825046226, como fiscal responsavel
pelo controle e fiscalizagdo da execucdo dos servigos e obras em suas
diversas etapas, e na sua auséncia o seu suplente Lavinia Maria de
Amorim  Simdes, Matricula n°825046626, portador do RG
n°9.362.841 SDS/PE, inscrito no CPF n°118.026.584-08.”
RATIFICACAO: Permanecem em vigor todas as demais clausulas
do CONTRATO ora aditado, que nao foram pelo presente Termo de
Apostilamento expressamente alteradas.

Goiana 09 de novembro de 2026

GILDO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO
Publicado por:
Gildo Ribeiro Dos Santos Filho
Cddigo Identificador:7AB7CFCF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

GERENCIA DE LICITACOES - AVISO DE LICITACAO - PL
188/2026 — CONC 010/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 188/2026 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 010/2026 — Objeto: CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EXECU(;AO DE PAVIMENTAQAO
EM PEDRAS GRANITICAS DA RUA PAULO SALGADO DA
SILVA E RUA ENG. JOSE SOARES DA SILVA, NO BAIRRO DO
PRADO NO MUNICIPIO DE GRAVATA/PE, CONFORME
ESPECIFICAGOES, ELEMENTOS TECNICOS E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA,
PROJETO BASICO E RESPECTIVOS ANEXOS, QUE
INTEGRAM O PRESENTE EDITAL. Valor Maximo Estimado:
R$ 293.033,04 (duzentos e noventa e trés mil, trinta e trés reais e
quatro centavos). Portal: www.bnc.org.br Inicio de Acolhimento de
proposta: 10/11/2026 as 08:30. Abertura de Propostas: 25/11/2026
as 08:30. Disputa de Pregos: 25/11/2026 as 11:30. Demais
informacdes encontram-se a disposicao dos interessados através do e-
mail: cpl@gravata.pe.gov.br.

Gravata, 09 de novembro de 2026.

VICTOR HUGO DE MENEZES
Agente de Contratacles - PMG
Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo lIdentificador:F077D274

GERENCIA DE LICITACOES - AVISO DE LICITACAO - PL
189/2026 — CONC 011/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 189/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 011/2026 — Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EXECUCAOQ DE PAVIMENTACAO
EM PEDRAS GRANITICAS DA RUA DR. TEODORICO
CAVALCANTE, NO BAIRRO SANTO ANTONIO NO
MUNICIPIO DE GRAVATA/PE, CONFORME ESPECIFICAGOES,
ELEMENTOS TECNICOS E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO
TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO E RESPECTIVOS
ANEXOS, QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL. Valor
Maximo Estimado: R$ 459.371,16 (quatrocentos e cinquenta e nove
mil, trezentos e setenta e um reais e dezesseis centavos). Portal:
www.bnc.org.br Inicio de Acolhimento de proposta: 10/11/2026 as
08:30. Abertura de Propostas: 25/11/2026 as 08:30. Disputa de
Precos: 25/11/2026 as 09:30. Demais informagfes encontram-se a
disposicao dos interessados através do e-mail: cpl@gravata.pe.gov.br.

Gravatd, 09 de novembro de 2026.

VICTOR HUGO DE MENEZES
Agente de Contratacbes - PMG
Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo Identificador:3BF77E83

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

GABINETE DA PREFEITA - "PORTARIA N°2170/2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Deixar de responder o Sr. Paulo Arruda Veras, inscrito no CPF
XXX.283.094-XX, ocupante do cargo de Procurador-Geral — DAS 1,
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lotado na Procuradoria Geral do Municipio, pela Secretaria de
Governo - SEGOV.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e, Publique-se.

Palacio de Afonso Gongalves — Igarassu, em 09 de novembro de
2026.

Elcione da Silva Ramos Pedroza Barbosa
Prefeita
Publicado por:
Adriana Teotonio Bezerra Rodrigues
Cadigo Identificador:7BSASDE4

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIA N° 2171/2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Nomear o Sr. Paulo Cesar Ramos Barbosa, inscrito no CPF:
XxX.638.954-xx, para exercer o cargo de Secretério de Governo - DAS
-1, lotado na Secretaria de Governo - SEGOV.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre-se e, Publique-se.

Palacio de Afonso Gongalves — Igarassu, em 09 de novembro de
2026.

Elcione da Silva Ramos Pedroza Barbosa
Prefeita do Municipio de Igarassu
Publicado por:
Adriana Teotonio Bezerra Rodrigues
Cédigo lIdentificador:0EA7885B

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA - AVISO DE
LICITAGCAO - PROCESSO N° 012/2026, COMISSAQ: CPL I,
MODALIDADE/N°: PREGAO ELETRONICO N° 005/2026;

Processo: 012/2026

Modalidade: Pregao Eletronico n° 005/2026

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA SAUDE, INFECTANTES
(CLASSE A), QUIMICOS (CLASSE B) E PERFUROCORTANTE
(CLASSE E), INCLUINDO A COLETA EXTERNA, O
TRANSPORTE, O TRATAMENTO E A DESTINAGAO FINAL,
PARA AS AREAS DO COMPLEXO HOSPITALAR DE
IGARASSU E SAMU - IGARASSU.

Contratante: Fundo Municipal de satide de Igarassu

Valor: R$ 432.240,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil e duzentos e
quarenta reais).

AVISO DE LICITACAO - Processo N° 012/2026, Comissdo: CPL
11, Modalidade/N°: Pregao Eletronico N° 005/2026;

Nat.: Servico, Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA
SAUDE, INFECTANTES (CLASSE A), QUIMICOS (CLASSE B) E
PERFUROCORTANTE (CLASSE E), INCLUINDO A COLETA
EXTERNA, O TRANSPORTE, O TRATAMENTO E A
DESTINACAO FINAL, PARA AS AREAS DO COMPLEXO
HOSPITALAR DE IGARASSU E SAMU — IGARASSU.

Valor Maximo Aceitavel: R$ 432.240,00 (Quatrocentos e trinta e
dois mil e duzentos e quarenta reais).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12:00 horas do dia
10/11/2026

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08:59 horas do dia
24/11/2026

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 09:00
horas do dia 24/11/2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas
do dia 24/11/2026

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa Nacional de Compras - BNC
www.bnc.org.br_

Igarassu, 09 de novembro de 2026.
EBERT KLEYTON PONTES MORAIS
Pregoeiro
SARA SANTOS DE ARAUJO
Membro da Equipe de Apoio
Publicado por:
Sara Santos de Araljo de Freitas Guimaraes
Cadigo ldentificador:23405C9F

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA - TERMO DE
RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N° 266/2026, PROCESSO
N° 267/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 267/2026

Processo: Processo Administrativo n® 267/2026

Modalidade: Inexigibilidade n® 266/2026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DO 16° FESTIVAL DE TEATRO DE IGARASSU —
FESTIG 2026, COM APRESENTACOES GRATUITAS E
BRINCANTES, PALESTRAS E OFICINAS DE TEATRO, PARA
TODAS AS IDADES, NO PERIODO DE 10 A 15 DE NOVEMBRO
DE 2026.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igarassu

Contratada: ESPACO CULTURAL GRUPO ARIANO SUASSUNA
CNPJ: 43.799.777/0001-70

Valor: R$ 55.000,00

Vigéncia: 60 (sessenta) dias

Fundamento Legal: Art. 74, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021

Publique-se.

Igarassu, 09 de novembro de 2026.
RICARDO MARCIO PORTO DE BARROS GOES
Secretario de Patriménio Historico, Cultura e Turismo
Publicado por:
Maiara da Silva Porfirio Brainer
Cddigo ldentificador:722A931B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PORTARIA N°
210/2026, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026 - (REPUBLICADA
POR INCORRECAO)

NOTA DE REPUBLICACAO: Republica-se a Portaria n® 210/2026,
de 3 de novembro de 2026, por incorre¢do material na identificacdo da
autoridade  expedidora constante da versdo anteriormente
encaminhada a AMUPE, sem alteragdo das designacdes e do contetido

decisorio do ato original.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando a
necessidade de um Comité para apoiar o planejamento e acompanhar
as acgOes, estratégias e a comunicagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de Inaja/PE, e considerando o Decreto
Municipal n° 45, de 23 de outubro de 2026, que regulamenta a
composicdo e o funcionamento do Comité Municipal de Articulacdo
da Politica de Alfabetizacdo do Municipio de Inaja/PE,

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor o
Comité Municipal de Articulagdo da Politica de Alfabetizagdo do
Municipio de Inaja/PE:

Priscila Adalgisa Aradjo (Secretaria Municipal de Educagao)

Crislane Maria da Silva (Secretaria Municipal de Educacéo)

Magna de Lourdes L. Lacerda (Secretaria Municipal de Educagéo)

lone Vieira de Araujo Silva (representante dos diretores)
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Zelia Raimunda de Araujo (representante dos coordenadores)

Luciana Clara da Silva (representante dos professores alfabetizadores)
Paula Frassinete Guimardes Sa (Conselho Municipal de Educagao)
Maria Dayse de Araljo Esdras (representante da Acdo Social)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 23 de outubro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
INAJA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026
MARCELO MACHADO FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edson Matias Dos Santos
Caddigo Identificador:5E244520

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA - EDITAL DE
CONVOCACAO N° 03
Convoca Audiéncia Pulblica para apresentagdo, discussdo e
recebimento de sugestdes ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual
(LOA) para o proximo exercicio financeiro."

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, especialmente as que lhe sdo conferidas pelo artigo 20,
inciso I, alinea “a”, da Resolucdo n°® 06/2009 (Regimento Interno);
CONVOCA:
Os Senhores Vereadores, autoridades do Poder Executivo Municipal,
representantes de conselhos municipais, sindicatos, associa¢des de
classe, entidades civis e comunitarias, e a populacdo em geral do
municipio de Ipojuca, para participarem da AUDIENCIA
PUBLICA que tem por objetivo a apresentacdo, discussdo e o
recebimento de sugestdes ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(LOA) para o préximo exercicio financeiro.
A referida Audiéncia Publica serd realizada de acordo com as
seguintes coordenadas:
« Data: 10 de novembro de 2026 (terca-feira)
* Horério: 10h00
« Local: Plenério das novas dependéncias da Camara Municipal de
Ipojuca (Auditorio da Antiga Fajolca)
 Endereco: Avenida Francisco Alves de Souza, N° 500, Ipojuca - PE
A participacdo popular é de fundamental importancia para o processo
democréatico e para a correta aplicagdo dos recursos publicos,
garantindo que o orcamento municipal reflita os anseios e as
necessidades da nossa populagdo.
Publique-se para que produza os seus efeitos legais e juridicos.
Ipojuca - PE, 05 de novembro de 2026.
GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca
Publicado por:
Mbdnica Valéria Soares da Silva
Cadigo Identificador:397409DF

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA - EXTRATO DE AVISO
DE CONTRATAC}AO DIRETA

DISPENSA DE LICITAQAO N° 014/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2026

A Camara Municipal do Ipojuca torna publico, para conhecimento dos

interessados, que realizara Contratagdo Direta, mediante Dispensa de

Licitacdo, com fulcro no art. 75, inciso IlI, da Lei Federal n°

14.133/2021.

Objeto: Prestacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica em

gestdo documental & Cémara Municipal do Ipojuca, de natureza

predominantemente intelectual, por escopo e por produtos,

compreendendo: (i) Diagnostico e analise do acervo documental

fisico, nos ambitos administrativo e legislativo; (ii) Elaboracdo ou

adequacdo do Plano de Classificagdo de Documentos (PCD) e da
Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD), incluindo
metodologia de arranjo, procedimentos de higienizacdo e pequenos
reparos, bem como analise de conformidade com as normas
arquivisticas aplicaveis; e (iii) Suporte técnico a modelagem do futuro
processo licitatorio para contratagdo de sistema de gestdo documental
e servigos de digitalizagdo, incluindo requisitos funcionais minimos,
fluxogramas de virtualizagdo, anexos técnicos, planilha de custos e
formacgdo de precos, requisitos de qualificagdo técnica e treinamento
basico da comisséo interna de avaliagdo de documentos.
Critério de Julgamento: Menor Prego Global.
Valor Global Estimado: R$ 42.399,96 (quarenta e dois mil, trezentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos).
Periodo para Recebimento de Propostas: Inicio em 10 de novembro de
2026, as 08h00, com encerramento impreterivel no dia 12 de
novembro de 2026, as 23h59.
E-mail para Envio das Propostas:
contratacoes@camaraipojuca.pe.gov.br.
Informa-se, ainda, que o Aviso de Contratagdo Direta na integra,
contendo o Termo de Referéncia, a Minuta do Contrato e demais
anexos, encontra-se devidamente publicado e disponivel para
conferéncia no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e no
Portal da Transparéncia da Camara Municipal do Ipojuca.
Ipojuca/PE, 09 de novembro de 2026.
GENIVAL FERREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca
Publicado por:
Elvis Eugénio Rocha Lima
Cadigo Identificador:5E76BA5B

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO -
PORTARIA N° 0115/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
O Secretario de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicfes

conferidas pela Lei Organica do Municipio do Ipojuca, e,

CONSIDERANDO que, a Lei Federal n° 14.133/2021, conhecida por
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, representa uma
mudanca paradigméatica em relacdo ao controle sobre as contratagoes
publicas, com as devidas orientagbes e o0 aprimoramento da
governanca publica;

CONSIDERANDO que, os arts. 7° e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 estabelecem, como diretrizes da gestdo publica
contratual, a obrigatoriedade de indicacéo formal, pela Administrac&o,
de agentes publicos responsaveis pela gestdo e pela fiscalizagdo dos
contratos administrativos, competindo-lhes acompanhar, controlar e
verificar a execugdo contratual, de modo a assegurar o fiel
cumprimento das clausulas pactuadas, a adequada aplicagdo dos
recursos publicos e a observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia e interesse publico;

CONSIDERANDO que, a luz dos principios de governanga publica e
das diretrizes da nova Lei de Licita¢fes, conclui-se que a designacdo
de gestor e fiscal de contratos se coaduna com as melhores préticas
administrativas;

CONSIDERANDO ainda que, as principais atribui¢des dos Gestores e
Fiscais dos Contratos séo:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Marilene de Hollanda Pontes, Matricula
n°® 1329, CPF n 036.692.384-68 , para atuar como gestora e a
servidora Nahara Keury dos Santos Silva , CPF/MF sob o n°
140.351.444-52 , matricula 83535 , para atuar como fiscal,
respectivamente, do Contrato n°® 013/2026 , cujo objeto é a Casa de
Acolhimento Raio de Luz - Camela , celebrado entre o municipio do
Ipojuca, por interveniéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social e
o Sr. Carlos Gomes da Silva, inscrito no CPF n° 610.922.154-68 .

Art. 2°. Para o exercicio dessas fungdes, ndo serdo atribuidas
gratificacOes financeiras.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos, ficando
reconhecidos e convalidados os atos de gestdo e fiscalizagdo
contratual anteriormente praticados pelas servidoras ora designadas,
desde o efetivo inicio do exercicio das atribuicGes inerentes as
respectivas funcdes, considerando a atuagdo no acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, bem como a necessidade de
regularizacdo administrativa da documentacéo pertinente.

Derivaldo Costa Silva
Secretario de Desenvolvimento Social

Ipojuca, 09/11/2026
| - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢Ges do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta, em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;
Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorio;
Il — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
0missos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer
forma, se relacionar direta ou indiretamente com o objeto, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa;
IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apds emissdo
do termo de recebimento definitivo;
V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucdo técnica na utilizacdo de materiais
ou prestacdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;
VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;
VIl — Conferéncia dos documentos de habilitacio da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhdo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;
VIII - Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execugéo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucéo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucéo;
IX - Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucéo do
contrato ou n&o, se Necessario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Ipojuca, 03 de Novembro de 2026
PEDRO JOSE DA SILVA JUNIOR
Coordenador
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cadigo ldentificador:8780E99E

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO - HOMOLOGACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 413/2026 - INEXIGIBILIDADE N°
175/2026
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 413/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 413/2026 -

INEXIGIBILIDADE N° 175/2026

HOMOLOGO, em todos os seus termos, o Processo Administrativo n®
413/2026, Processo Licitatdrio n°® 413/2026, Inexigibilidade n°
175/2026, cujo objeto é a contratacdo da inscri¢do de servidores no
evento “Workshop reforma Tributaria e Tecnologia — Conectando
Gestao, Inovagdo e Resultados”, no dia 17 de novembro de 2026 com
duragdo das 09h as 17:30h, no Trade Center Rio Mar, Recife.

A contratacdo sera efetivada com a empresaRAROTEC — Tecnologia
para Gestdo publica,inscrita no CNPJ/MF n.° 29.448.657/0001-06, no
valor total de:

e Valor unitario: R$ 600,00 (seiscentos reais);
e Quantidade:05 (cinco) inscrigdes;
e Valor total: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Fundamentacdo Legal: Art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021.

Nesta oportunidade, determino a publicacdo do presente ato, para fins
de publicidade e eficacia; e a emissdo da Nota de Empenho, para fazer
face as despesas decorrentes da contratacao.

Ipojuca, 06 de novembro de 2026.
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Reniele Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:B6043552

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITAGAO - TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 055/2026
O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Coronel Jodo de Souza Ledo, n.° 400,
Centro, Ipojuca/PE, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.294.386/0001-08, através do Fundo Municipal de Salde, inscrito
no CNPJMF sob o n° 11.248.285/0001-09, que tem como
representante o Sr. Antbnio Guerra Barreto Neto, Secretario
Municipal de Sadde, no exercicio de suas atribuicdes, e tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo/Licitatorio n® 329/2026, na
modalidade Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 055/2026,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® 031/2025 (compra n°
900031/2025, Processo SEI n° 2025.110222.00957), especialmente na
autorizagio do Orgéo Gerenciador Secretaria Adjunta de Licitagfes e
Compras Estratégicas - SALIC, da Secretaria de Estado da
Administragdo do Maranhdo, concedida pela Autorizagdo de Adeséo
n°® 246/2026 - SEAD/MA (SEI n° 2026.58101.00353), na anuéncia da
empresa KSS  COMERCIO E  INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS MEDICO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 79.805.263/0001-28, pelo Parecer
Técnico n° 0541/2026-CGM e Parecer Juridico PGM n° 496/2026,
AUTORIZA e RATIFICA a adesdo N° 054/2026 a Ata de Registro
de Pregos n® 055/2026, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
031/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n°
2025.110222.00957, gerenciada pelo 6rgdo gerenciador, nos termos

seguintes:

- Adesdo a Ata de Registro de Pregos: 055/2026;

- Vigéncia da Ata: 12 meses, de 10 de mar¢o de 2026 a 10 de marco
de 2027;

- Orgéo Gerenciador/Concedente:Secretaria Adjunta de Licitacdes e
Compras Estratégicas - SALIC, da Secretaria de Estado da
Administracdo do Maranhdo - SEAD/MA, em relagdo & Ata celebrada
pela Secretaria de Estado da Salde do Maranhdo, CNPJ:
02.973.240/0001-06;

- Orgéo Aderente: Secretaria Municipal de Saide — SMS;

- Empresa detentora do Registro: KSS COMERCIO E
INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LTDA, CNPJ n°
79.805.263/0001-28;

- Objeto: aquisi¢do de 2 (duas) unidades de Foco Cirdrgico de Teto
com 02 (duas) cupulas, marca KSS, modelo SkylLed 160+160,
registro ANVISA n° 10242640034, novas e de primeiro uso, com 0s
servicos de montagem, instalagdo, testes operacionais e treinamento
das equipes e a garantia técnica de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondentes ao item 07 da Ata, destinadas ao Bloco Cirdrgico do
Hospital Carozita Brito, da rede municipal de saide do Municipio do
Ipojuca/PE, mediante ADESAO, na condicio de ORGAO NAO
PARTICIPANTE.
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Valor total da adesdo: R$ 157.960,00 (cento e cinquenta e sete mil,
novecentos e sessenta reais)

Ipojuca, 04 de novembro de 2026.
ANTONIO GUERRA BARRETO NETO
Secretéario Municipal de Saltde
Publicado por:
Taciana Almeida Alves da Silva Shen
Caddigo ldentificador:8CF72A0E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA DE ATOS DE
PESSOAL N° 450/2026

CONCEDE LICENCA-PREMIO AO (A) SERVIDOR (A)

BRENDA EVELYN PIRES DE BRITO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao que determina a
Portaria n® 17/2026, de 01 de janeiro de 2026, do Poder Executivo
Municipal, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 017/2025, que
regulamenta a concessdo de Licenca-Prémio aos servidores publicos
municipais de ltaiba, estabelecendo critérios administrativos para a
liberagdo dos afastamentos;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a BRENDA EVELYN PIRES DE BRITO,
matricula n® 15016, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar
de Servicos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo -
CEDIDO, o gozo de Licenga-Prémio.

Paragrafo Unico — A Licenga-Prémio ora concedida tera duracio de
01 (um) més.

Art. 2° O gozo da referida Licenga-Prémio terd inicio em 20 de
novembro de 2026 e término em 20 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba, 09 de novembro de 2026.
BRUNO GUILHERME COSTA
Secretério de Administragao
Publicado por:

Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:8ACE1AD4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL - AVISO DE
LICITACAO/PREGAO ELETRONICO N° 017/2026

Processo: PROCESSO ADMINISTRATIVO 070/2026
Modalidade: PREGAO ELETRONICO 017/2026
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na aquisicdo de
equipamentos de sonorizacdo, audio e acessorios, destinados a
estruturacdo e ao suporte técnico das atividades culturais promovidas
pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer do
Municipio de Itambé/PE, incluindo oficinas, apresentaces artisticas,
espetaculos, exposicdes, cursos, acbes de formacdo e demais
iniciativas culturais, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei n° 14.399/2022,
conforme condigdes, especificacbes técnicas e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE -PE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - PE
AVISO DE LICITA(;AO/PREGAO ELETRONICO N° 017/2026

Processo Licitatério N° 070/2026 — Pregdo Eletronico N° 017/2026.
Aquisicdo. Tipo Menor Preco Por Item. A presente licitagdo tem como
objeto a Contratacdo de empresa especializada na aquisicdo de
equipamentos de sonorizagdo, audio e acessorios, destinados a
estruturacéo e ao suporte técnico das atividades culturais promovidas
pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer do
Municipio de Itambé/PE, incluindo oficinas, apresentacdes artisticas,
espetaculos, exposicOes, cursos, acdes de formagdo e demais
iniciativas culturais, no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei n° 14.399/2022,
conforme condigBes, especificagbes técnicas e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital. Valor
estimado de R$ 55.354,22 (Cinquenta e cinco reais trezentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos). Recebimento das
propostas no dia 10 de novembro de 2026 a partir das 17:00h, abertura
e encerramento das propostas dia 24 de novembro de 2026 a partir das
09:15h, inicio da sessdo de disputa dia 24 de novembro de 2026 as
09:30hrs, pelo sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores
InformagBes na Sala de LicitagBes localizada no prédio da Prefeitura
Municipal de Itambé-PE, situado a Rua Josué de Castro, n°84, Centro
— Itambé — PE. Os editais e anexos e outras informag6es podem ser
obtidos no site www.itambe.pe.gov.br ou no mesmo endereco da
sessdo de abertura no horério das 08:00 as 14:30, segunda a quinta e
na sexta-feira das 08:00 as 14:00, ou, ainda através do
email:pmilicitacao2024@gmail.com.
Camila Cavalcante de Melo Rocha - Agente de
Contratagao/Pregoeira.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:6A3DE3ED

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL - EXTRATO
DE CONTRATO - PROCESSO N°: 033/2026. DISPENSA N°:
016/2026 — CONTRATO N° 030/2026
PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAMBE.

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 033/2026.
DISPENSA N°: 016/2026 — CONTRATO N° 030/2026

Objeto: A presente Dispensa de Licitacdo tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada para aquisi¢do de carrinho odontoldgico,
destinado ao suporte e acondicionamento de notebook, scanner
odontoldgico e aparelho de raio-X, no qual resultou em
fracassado/deserto na Gltima dispensa n® 015/2026, visando atender as
necessidade das Unidades de Salde vinculadas ao Fundo Municipal
de Salde de Itambé/PE, visando proporcionar melhores condigdes de
organizacéo, mobilidade, estabilidade e praticidade na utilizagdo dos
equipamentos durante os procedimentos odontoldgicos, conforme
especificacOes técnicas, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Anexo Il Termo de Referéncia.

Contratada: B C C ARAUJO — MOBILIDADE E SAUDE LTDA -
CNPJ N° 51.270.369/0001-55

Contratante; O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica
de direito puablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
210.417.698/001-07 com sede Rua Josué de Castro, 84, nesta cidade
de Itambé/PE.

O valor global de R$ 59.000,00 (Cinquenta e nove mil reais)
Vigéncia: 04/11/2026 & 04/11/2027
O prazo de vigéncia da contratacéo sera 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura deste contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°
14.133, de 2021, admitida sua prorrogagdo nos termos do art. 107 da

mesma legislag&o.

Itambé, 04 de novembro de 2026.
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O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAMBE/PE
Por -ROSIMERE PIMENTEL DA ROCHA FERRAZ- Secretaria de
Salde.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:CB350D55

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO - RESOLUCAO N° 012 / 2026
O Conselho Municipal de Saude de Itambé, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei 8.142/1990:
Em reunido ordinaria realizada em 04 de novembro de 2026.

RESOLUCAO N° 012 / 2026

O Conselho Municipal de Saude de Itambé, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pela Lei 8.142/1990, em reunido ordinaria realizada
em 04 de novembro de 2026,

CONSIDERANDO:

- a Lei Organica da Saltde 8.080, de 19 de setembro de 1990, artigo
12;

- 0s pressupostos constantes na Resolu¢do n° 493 do Conselho
Nacional de Salde;

- a necessidade de atender as determinagBes legais da Politica
Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora;

- a deciséo plenéria do Conselho Municipal de Saide de Itambé, em
sua 2052 Reunido Ordinaria no dia 04 de novembro de 2026,

RESOLVE:

1°- Aprovar a implantagdo da Comissdo Intersetorial de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT, do Conselho Municipal de
Salde de Itambé.

20 - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Itambé, 04 de novembro de 2026

Nilza Karla Pereira Aradjo
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cadigo ldentificador:E8B03C1D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

CAMARA DE VEREADORES DE ITAPETIM-PE -
RESOLUCAO LEGISLATIVA DE N°06/2026.
EMENTA: Designa os membros das Comissfes Permanentes da

Céamara De Itapetim-PE e d& outras providencias.

O presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Itapetim,
Estado de Pernambuco, na forma estabelecida no Regimento Interno,
faz saber que o Plenario aprovou e ele promulga a seguinte resolugéo:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 do regimento interno do
poder legislativo;

CONSIDERANDO a dilagdo de prazo estabelecido pelo § 2° do art.34
do referido diploma legal;

CONSIDERANDO a premente necessidade de manifestacdo das
comissOes permanentes em todas as matérias atinentes a suas
especialidades;

CONSIDERANDO os principios constitucionais de legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia que norteia a
administracéo publica.

RESOLVE:

Art. 1° As comissfes permanentes da camara de vereadores de
Itapetim-PE, instituidas pelo regimento interno no seu art. 33, terdo a
seguinte composigao.

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

ANTONIO JUNIOR DE LIMA E SILVA PRESIDENTE

SILVANIO CAVALCANTE DE LUCENA RELATOR

MARIO JOSE SOARES COSTA CAVALCANTI MEMBRO

COMISSAO OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

SILVANIO CAVALCANTE DE LUCENA PRESIDENTE

CARLOS ALBERTO NUNES LEITE RELATOR

NIEDSON CARLOS DE ARAUJO MEMBRO
COMISSAO EDUCAGAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CLEUBIA DO NASCIMENTO SILVA PRESIDENTE
CARLOS ALBERTO NUNES LEITE RELATOR
MARIA EDILENE LOPES MEMBRO

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
JOSE ROMAO PEREIRA ALVES PRESIDENTE
ANTONIO JUNIOR DE LIMA ESILVA RELATOR
SILVANIO CAVALCANTE DE LUCENA MEMBRO
Art.2° - O Prazo para manutencdo das composi¢des estabelecidas no
art. 33 serd de (um) ano, de conformidade com o disposto no § 2° do
art. 34 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.
Art.3° - As atribuigBes das comissdes permanentes serdo aquelas
previstas no inciso 2° do art. 31 da Lei Organica Municipal e 31 e 32
do Regimento Interno desta Casa Legislativa.
Art. 4° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Sala das Sessoes, 09 de Novembro de 2026.
JOSE JUNIO MOREIRA DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Dayse Maryland Nunes Jorddo
Cadigo Identificador:721443C6

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA GCPE/PMI N.°
343/2026
Dispde sobre a nomeacéo do(a) Gestor(a) Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial no &mbito do Municipio de Itapetim — PE.

A Prefeita do Municipio de Itapetim, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

Considerando a Lei Municipal n® 658/2026, que institui a Politica
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial e dispde sobre a adesao
do Municipio de Itapetim ao Sistema Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial — SINAPIR;

Considerando a necessidade de estruturagdo administrativa para
implementacdo, coordenagdo e monitoramento das a¢oes de promocao
da igualdade racial no &mbito municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Benone Henrique de Sousa, para exercer a funcdo de
Gestor(a) Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, vinculado(a) a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
e pela articulacdo das acdes relacionadas ao SINAPIR.

Art. 2° Compete ao(a) Gestor(a) Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial:

I — Coordenar e acompanhar a implementagdo da Politica Municipal
de Promog&o da Igualdade Racial;

Il — Articular acBes intersetoriais entre as secretarias e 0rgdos
municipais;

111 — Representar o Municipio junto ao Sistema Nacional de Promogéo
da lgualdade Racial ~SINAPIR;

IV — Apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial;

V — Monitorar e avaliar programas, projetos e ac¢les voltadas a
igualdade racial.

Art. 3° A funcéo sera exercida sem prejuizo das atribuicdes do cargo
efetivo ou comissionado que o(a) nomeado(a) eventualmente ocupe,
conforme legislacao vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.
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Itapetim(PE), 09 de novembro de 2026
ALINE KARINA ALVES DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Elisangela Maria Soares da Silva
Cadigo ldentificador:7B1CFAF8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA - AVISO DE
LICITACAO

Processo N° 261106CE00005. CDC. Concorréncia Eletrdnica N°
00005/2026. Obra. Tipo menor prego. CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS
EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE. Valor:
R$1.533.338,76. Abertura da sesséo publica: 09:00 horas do dia 27 de
Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 27 de
Novembro de 2026. No site portaldecompraspublicas.com.br.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Instrucdo
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteragBes posteriores das referidas normas. Edital, anexos e outras
informacbes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessao de abertura; pelos enderegos eletronicos:
www.jatauba.pe.gov.br; www.gov.br/pncp ou através do Fone: (81)
98114-5580, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Jatalba, 09/11/2026.
WILLIAM FELIPE SANTOS QUEIROZ DO O
Presidente da Comissao
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador: A02A8386

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - INSTRUCAO
NORMATIVA N° 02/2026
Institui e regulamenta o Plano Municipal de Comunicac¢do sobre a
Alfabetizacdo no ambito do territério do municipio de Jucati, Estado
de Pernambuco, e estabelece diretrizes para sua implementacéo,
execucdo, monitoramento e avaliag&o.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO DE JUCATI,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais e
administrativas,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205 e 206 da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelecem a educacdo como direito de todos e
dever do Estado e da familia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
instituido pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023,
que estabelece o regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios para assegurar o direito a alfabetizacdo das
criangas;

CONSIDERANDO a importancia da comunicacéo institucional como
instrumento de transparéncia, mobilizacdo social, participagdo cidada
e fortalecimento das politicas publicas educacionais;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a divulgagdo dos
programas, projetos, acles, estratégias e resultados relacionados a
alfabetizacdo desenvolvidos no territério municipal;
CONSIDERANDO a importancia da participacdo das familias, dos
profissionais da educacdo e da sociedade na construgdo de uma
politica publica comprometida com a alfabetizacdo de todas as
criangas;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir estratégias permanentes
de comunicagdo e mobilizagdo social, fortalecendo o compromisso
coletivo com a garantia do direito & aprendizagem;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituido e regulamentado o Plano Municipal de
Comunicacdo sobre a Alfabetizacdo no ambito do territdrio do
municipio de Jucati — PE, como instrumento estratégico de
planejamento, organizacdo, divulgacdo, mobilizagdo,
acompanhamento e avaliacdo das a¢Bes de comunicagdo relacionadas
a politica municipal de alfabetizagdo.

Art. 2° O Plano Municipal de Comunicacéo sobre a Alfabetizacéo
tem como finalidade fortalecer a divulgacéo das politicas publicas
educacionais, promover a participacdo social e mobilizar os diferentes
segmentos da sociedade em defesa da garantia do direito a
alfabetizac&o de todas as criangas.

Art. 3°0 Plano deverd orientar as agdes de comunicagdo
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, pelas unidades
escolares e pelos demais setores e instituicbes envolvidos com a
politica de alfabetizacéo no territério municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 4° Sdo objetivos do Plano Municipal de Comunicagdo sobre a
Alfabetizacdo:

I — divulgar periodicamente os programas, projetos e agdes de
alfabetizacdo desenvolvidos pela Rede Municipal de Ensino;

Il — sensibilizar a comunidade escolar e a sociedade sobre a
importancia das politicas e estratégias voltadas a garantia da
alfabetizacdo das criancas e estudantes na idade adequada;

111 — promover a mobilizacdo e a participacdo das familias nas acdes
de incentivo a leitura, a escrita e ao acompanhamento da
aprendizagem,;

IV — divulgar os avangos, indicadores e resultados da alfabetizacéo de
forma responsavel, transparente e acessivel;

V — valorizar os profissionais da educagdo e as praticas pedagdgicas
exitosas desenvolvidas nas unidades escolares;

VI — fortalecer os canais oficiais de comunicagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIl — ampliar a divulgacdo das acBes de formagdo continuada dos
professores e das estratégias de acompanhamento pedagdgico;

VIIl — fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacao, as escolas, as familias e os demais setores da sociedade;

IX — promover campanhas de conscientizacdo e mobilizacdo social
em defesa da alfabetizagdo de todas as criangas;

CAPITULO llI

DAS DIRETRIZES E ESTRATEGIAS

Art. 5° A execuc¢do do Plano Municipal de Comunicacdo deverd
observar as seguintes diretrizes:

| — transparéncia e publicidade das a¢fes desenvolvidas pela politica
municipal de alfabetizago;

Il — comunicagdo clara, objetiva, acessivel e inclusiva;

111 — valorizagdo da participacdo social e da corresponsabilidade pela
alfabetizacéo;

IV — divulgacéo periddica de informacdes e resultados educacionais;
V — fortalecimento da identidade institucional da educagdo municipal;
V| — utilizagdo de diferentes canais e instrumentos de comunicacéo;
VI — respeito a diversidade, & incluséo e aos direitos das criangas;
VIl — compromisso com a divulgacdo de informagdes oficiais,
confidveis e fundamentadas em evidéncias.

Art. 6° Constituem estratégias de implementagdo do Plano:

I — producdo e divulgacdo de noticias, informativos, campanhas,
videos e materiais institucionais;

Il — utilizagdo das redes sociais e dos canais oficiais de comunicacéo
do municipio;

Il — realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e mobilizacdo das
familias e da comunidade escolar;

IV — divulgagdo dos resultados das avaliagBes educacionais e dos
indicadores de aprendizagem;

V - compartilhamento de experiéncias exitosas e boas praticas
pedagobgicas;

VI - divulgagdo de eventos, formacgdes, projetos e agdes
desenvolvidos pelas unidades escolares;
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VIl — realizagdo de reunifes, encontros e atividades de mobilizagéo
social;

VIII — articulagdo com o0s meios de comunicacao locais e instituicoes
parceiras para ampliar o alcance das informacoes.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7° Compete & Secretaria Municipal de Educagéo:

I — coordenar e orientar a implementacdo do Plano Municipal de
Comunicagéo;

Il — planejar e organizar as agdes de divulgagdo das politicas e
iniciativas de alfabetizagdo;

Il — disponibilizar informagdes oficiais sobre programas, projetos,
acoes e resultados educacionais;

IV — articular as agBes de comunicagdo com as unidades escolares e
demais instituicdes parceiras;

V — acompanhar a execugdo das estratégias estabelecidas;

VI — promover a avaliacdo periddica das acdes e dos resultados
alcancados.

Art. 8° Compete ao Comité Estratégico para a Alfabetizagdo no
territério municipal:

| — acompanhar e apoiar a implementacdo do Plano Municipal de
Comunicagéo;

I — contribuir para a defini¢do de estratégias de mobilizagédo social;

Il — incentivar a articulagdo entre os diferentes setores e instituigdes
envolvidos com a alfabetizagdo;

IV — acompanhar a divulgagdo dos avancgos e resultados da politica
municipal de alfabetizagéo;

V — propor agBes que ampliem o envolvimento das familias e da
sociedade;

VI - contribuir para o aperfeicoamento das estratégias de
comunicagdo e mobilizacdo territorial.

Art. 9° Compete as equipes gestoras das unidades escolares:

I — colaborar com a divulgacdo das acles e dos projetos de
alfabetizacéo;

Il — compartilhar informacdes e registros das atividades pedagdgicas
desenvolvidas;

Il — incentivar a participacéo das familias nas campanhas e acdes de
mobilizag&o;

IV — divulgar os comunicados e materiais institucionais encaminhados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V — identificar e compartilhar experiéncias exitosas desenvolvidas nas
instituicdes de ensino.

Art. 10° Compete aos professores, coordenadores pedagdgicos e
demais profissionais da educacdo colaborar com as agbes de
comunicagdo, compartilhando experiéncias, praticas pedagogicas e
iniciativas que contribuam para a garantia da alfabetizacdo das
criangas.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 11°0 monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de
Comunicacao serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
em articulagdo com o Comité Estratégico para a Alfabetizacdo e as
equipes gestoras das unidades escolares.

Art. 12° O monitoramento devera considerar os seguintes indicadores:
| — quantidade de campanhas e a¢des de comunicagéo realizadas;

Il — nimero de publicages institucionais relacionadas a alfabetizacao;
111 — participacdo das unidades escolares nas a¢des de comunicacao;
IV — alcance e engajamento das publica¢des nos canais oficiais;

V — quantidade de a¢Bes de mobilizagdo envolvendo as familias e a
comunidade;

VI — divulgagdo dos indicadores e resultados de aprendizagem;

VIl — ndmero de experiéncias exitosas e praticas pedagogicas
divulgadas;

VIl — participagdo dos profissionais da educagdo nas acbes de
comunicacéo.

Art.  13°A  avaliagho  deverdA  ocorrer  periodicamente,
preferencialmente a cada trimestre, com a finalidade de identificar os

avancos, as dificuldades e as necessidades de aperfeicoamento das
estratégias estabelecidas.

Art. 14° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd elaborar
relatorio anual de execugdo do Plano, contendo as agdes realizadas, 0s
resultados alcangados, os indicadores acompanhados e as
recomendacgdes para o periodo seguinte.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° O Plano Municipal de Comunicacéo sobre a Alfabetizacéo
devera ser implementado de forma articulada com as demais agoes e
estratégias da politica municipal de alfabetizagao.

Art. 16° As unidades escolares e 0s setores vinculados a Secretaria
Municipal de Educagdo deverdo colaborar com a execucdo das acdes
previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 17° A divulgacdo de imagens, informac@es e dados pessoais de
criangas e adolescentes devera observar a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais, e a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 18° O Plano Municipal de Comunicagdo podera ser atualizado
sempre que necessario, considerando as demandas educacionais, 0s
resultados do monitoramento e as necessidades de aprimoramento das
estratégias de comunicagdo.

Art. 19° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observadas as disposicOes legais e administrativas
vigentes.

Art. 20°Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Jucati — PE, 9 de novembro de 2026.

Rodolfo Alves de Souza
Secretario de educacédo
Portaria n® 110/2025
Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo Identificador:76C8EDFC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUREMA

GABINETE DO PREFEITO _
EDITAL 025/2026 DE CONVOCAGCAO PARA INSPECAO
MEDICA - REMARCACAO.

Pelo presente edital, ficam os servidores publicos municipais
NOTIFICADOS a comparecer na sede da CODEAM — Comisséo de
Desenvolvimento do Agreste Meridional, situada na Rua Capitéo
Pedro Rodrigues, 920 — Bairro Brasilia, Garanhuns — PE no(s) dia(s)
previstos conforme calendario de datas mencionadas abaixo, 0s
quais visam o afastamento das atividades funcionais e, em
cumprimento ao que determina o Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco, adotado pelo Municipio de Jurema — PE,
conforme o Art. 14 da Lei Municipal n.° 091 de 1° de fevereiro de
1993. Salientamos que os servidores comparecam portando seus
laudos médicos ORIGINAIS ou xerox autenticadas e exames para
avaliagdo de sua Licenca para Tratamento de Salde e/ou afastamento
de funcdo, seguido de Xerox do RG, CPF, Comprovante de
Residéncia e Contracheque atual para se submeter a inspe¢do médica.
Ficando o(a) servidor(a) no caso de ndo comparecimento ou
comparecer sem a observancia dos dispositivos contidos neste edital, a
pena imediata de SUSPENSAO DO BENEFICIO e/ou RETORNO
AUTOMATICO A FUNCAO DE ORIGEM.

Nos casos de afastamentos em virtude de doenca de pessoa da
familia, deverd o servidor comparecer a pericia médica
acompanhado do membro familiar, seguido do atestado e/ou laudo
médico e declaragdo médica de acompanhamento do servidor._Os
Servidores deverdo comparecer conforme as datas mencionadas —
as 7h00, na sede da CODEAN, c/ antecedéncia de 30 (trinta)
minutos.
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MAT | NOME CARGO DATA

301142| DANIELLE CRISTILLANE CORDEIRO DA SILVA| Técnico(a) de Enfermagem| 10/11/2026

Gabinete do Prefeito, Jurema, 06 de novembro de 2026.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cddigo Identificador:C4AFF78ED

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 483/2026
O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (um) més de licenca prémio a(o)
servidor(a) publico(@) municipal o(a) S(a) EDJAILMA DOS
SANTOS LOPES, portador (a) do CPF n° 055.183.374-26, referente
ao periodo aquisitivo 2006/2016, contado a partir de 01/11/2026.

Art. 2° - CONCEDER 06 (seis) meses de licenca prémio
a(o) servidor(a) publico(a) municipal o(a) S(a) EDJAILMA DOS
SANTOS LOPES, portador (a) do CPF n° 055.183.374-26, referente
ao periodo aquisitivo 2016/2026, cuja fruicdo se dard nos seguintes
meses: Janeiro, Marco, Maio, Julho, Setembro e Novembro de 2027.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 09 de novembro de 2026.

Edvaldo Marcos Ramos Ferreira
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cédigo Identificador:836BEE7D

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 484/2026
O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicfes legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o requerimento expedido pela dire¢do da Escola
Municipal Padre Ibiapina.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a(0)(s)
servidor(es) relacionado(s) abaixo, correspondente ao periodo
aquisitivo 2025/2026, contados a partir do dia 03 de cada més do
corrente ano, conforme tabela abaixo:

MAT NOME CARGO MES
301170 JOSEILDO FERREIRA DE ARAUJO Ed Limpeza Escolar Novembro

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 09 de novembro de 2026.

Edvaldo Marcos Ramos Ferreira
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cddigo Identificador:917B1CEC

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 485/2026
O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o edital n® 024/2026 publicado no diario oficial
dos municipios;

CONSIDERNADO a decisdo da junta médica do municipio,
conforme o laudo médico pericial n® 9168.

RESOLVE:

Art. 1° - READAPTAR por 180 (cento e oitenta) dias o(a)
S(a) ELIZABETE BATISTA DINIZ MELO, portador (a) do CPF
n°® 769.932.304-10, ocupante do cargo publico de Agente Comunitario
de Saude, para exercer suas atribui¢des funcionais que ndo exijam
exposicdo ao sol conforme decisdo da junta médica do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 09 de novembro de 2026.

Edvaldo Marcos Ramos Ferreira
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cddigo ldentificador:E4D7500E

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2026

CONTRATO N° 110/2026. CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES DE JUREMA/PE.
CONTRATADO: INTEGRAR LTDA, inscrita no CNPJ no.
42.850.225/0001-87. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, BENS E SERVICOS NECESSARIOS A
ORGANIZACAO, PRODUCAO, ORNAMENTACAO E
EXECUCAO DOS FESTEJOS JUNINOS DO MUNICIPIO,
CONFORME  ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E
CONDICOES ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA
E SEUS ANEXOS. VALOR GLOBAL R$ 54.700,00. VIGENCIA:
23/06/2026 a 31/12/2026.

MARIA JOSE DA SILVA
Secretaria de Cultura e Esportes
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cédigo Identificador:BA1D2992

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/2026
DISPENSA DE LICITACAO N°017/2026

CONTRATO N° 187/2026. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE
JUREMA/PE. CONTRATADO: PERFORMANCE
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ no.
34.520.492/0001-68. OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO
DOS SERVICOS DE PAVIMENTA(;AO EM PARALELEPIPEDOS
NA RUA JOANA D'ARC NO MUNICIPIO DE JUREMA-PE.
VALOR GLOBAL R$ 130.912,34 (cento e trinta mil novecentos e
doze reais e trinta e quatro centavos). VIGENCIA: 29/10/2026 a
29/10/2027.

JOEVERSON SOBRAL LUNA
Secretario de Infraestrutura

Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cddigo Identificador:4044B3BE
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2026
DISPENSA DE LICITACAO N°018/2026

CONTRATO N° 186/2026. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE
JUREMA/PE. CONTRATADA: PERFORMANCE
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 34.520.492/0001-68.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE UMA PRACA NA
RUA DO CEMITERIO MUNICIPAL DE JUREMA/PE. Valor
Global: R$ 130.326,05 (cento e trinta mil trezentos e vinte e seis
reais e cinco centavos) VIGENCIA: 29/10/2026 a 29/04/2027.

JOEVERSON SOBRAL LUNA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cddigo Identificador:D9FD6E87

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2026

CONTRATO N° 188/2026. CONTRATANTE: O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE JUREMA/PE. CONTRATADO:
NORDESTE DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°.
58.974.199/0001-39. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE JUREMA-PE. VALOR GLOBAL
55.210,00 (cinquenta e cinco mil, duzentos e dez reais).
VIGENCIA: 03/11/2026 a 03/05/2027.

LIDIANE CORREIA DE CAMPOS SALVINO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo ldentificador:24E20DAA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA MUNICIPAL N°:
254/2026
EMENTA: Disp&e sobre Licenca-Prémio e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Lei Orgénica Municipal e etc...
CONSIDERANDO o Requerimento do servidor efetivo o Sr.
ERALDO JOSE DO NASCIMENTO, que solicita Licenga-Prémio,
pelo periodo de um (01) més;

CONSIDERANDO a Comunicacdo Interna n° 196/2026, datada de
19.10.2026, assinada pela Coordenadora Geral de Recursos Humanos,
a Sré. Suely Herminia da Silva, que encaminha a este Setor Juridico
referente & Licenca-Prémio do servidor efetivo o Sr. ERALDO JOSE
DO NASCIMENTO.

RESOLVE:

Art. 1° — DEFERIR, nesta oportunidade, o pedido de LICENCA-
PREMIO, requerida pelo(a) servidor(a) efetivo(@) o(a) Sr(3).
ERALDO JOSE DO NASCIMENTO, matricula n°; 10488, na funcgéo
de Guarda Municipal, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
deste Municipio.

Art. 2°. — A Licenca de que trata o artigo anterior tera inicio a partir do
dia 01.11.2026 e encerramento no dia 30.11.2026, pelo periodo de um
(01) més.
Art. 3°. — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Lagoa de Itaenga-PE, 19 de Outubro de 2026
DIMAS CAETANO DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aldo Roberto da Silva Santana
Cadigo Identificador:1DE69389

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA MUNICIPAL Ne:
255/2026
EMENTA: Dispde sobre Licenga-Prémio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes que Ihe
foram conferidas pela Lei Organica Municipal e etc...
CONSIDERANDO o Requerimento da servidora efetiva a Srd
IVANE JOSEFA DA SILVA, que solicita Licenca-Prémio, pelo
periodo de um (01) més;

CONSIDERANDO a Comunicacdo Interna n° 198/2026, datada de
22.10.2026, assinada pela Coordenadora Geral de Recursos Humanos,
a Srd Suely Herminia da Silva, que encaminha a este Setor Juridico
referente & Licenca-Prémio da servidora efetiva a Srd. IVANE
JOSEFA DA SILVA;

CONSIDERANDO o Oficio n° 202/2026, datado de 20.10.2026,
assinado pela Coordenadora de Enfermagem e SAMU, a Sr?. Rafaela
Tamyris de Oliveira da Silva — Coren 449.714.

RESOLVE:

Art. 1° — DEFERIR, nesta oportunidade, o pedido de LICENCA-
PREMIO, requerida pela servidora efetiva a Sr2. IVANE JOSEFA DA
SILVA, matricula n® 11358, na funcdo de Técnica de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Secretaria
Municipal de Saude, neste Municipio.

Art. 2°. — A Licenga de que trata o artigo anterior tera inicio a partir do
dia 01.11.2026 e encerramento no dia 30.11.2026, pelo periodo de um
(01) més.

Art. 3°. — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Lagoa de Itaenga-PE, 23 de Outubro de 2026
DIMAS CAETANO DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aldo Roberto da Silva Santana
Cadigo ldentificador:4D45A07F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO-CPL - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGOA DO
CARRO/PE - AVISO DE LICITACAO — UASG: 932213 - 8/2026
Processo Licitatério N° 007/2026-FMAS. Pregdo Eletronico N°
007/2026. Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE KITS
DE ENXOVAL, DESTINADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS
EVENTUAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE LAGOA DO CARRO/PE. Valor Estimado: R$
169.713,60. Inicio do Acolhimento das Propostas: 10/11/2026,
através do Sistema do Portal de Compras do Governo Federal
“COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das Propostas: 24/11/2026,
09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no Sistema
COMPRAS.GOV.BR do Portal de Compras do Governo Federal,
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www.gov.br/compras e também no site Oficial do Municipio:
www.lagoadocarro.pe.gov.br ou na Prefeitura Municipal, na Sala da
CPL, sito a Rua Antbnio Francisco da Silva, 258, Centro, Lagoa do
Carro/PE.

Lagoa do Carro, 09/11/2026.

Maria Regina Maciel de Arruda
Pregoeira.
Publicado por:
Maria Regina Maciel de Arruda
Cédigo Identificador:888B73D0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO-CPL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO/PE -
AVISO DE LICITA(;AO — UASG: 982289 CONTRATACAO:
982289-83/2026
Processo Licitatorio N° 080/2026. Pregao Eletronico N° 019/2026 —
SRP 005/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MOBILIARIOS, DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DO CARRO/PE. Valor Maximo Aceitavel: 654.534,60.
Inicio do Acolhimento das Propostas: 10/11/2026, através do
Sistema do Portal de Compras do Governo Federal
“COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das Propostas: 23/11/2026,
09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no Sistema
COMPRAS.GOV.BR do Portal de Compras do Governo Federal,
www.gov.br/compras e também no site Oficial do Municipio:
www.lagoadocarro.pe.gov.br ou na Prefeitura Municipal, na Sala da
CPL, sito a Rua Antbnio Francisco da Silva, 258, Centro, Lagoa do

Carro/PE.

Lagoa do Carro, 09/11/2026.
MARIA REGINA MACIEL DE ARRUDA
Pregoeira
Publicado por:
Maria Regina Maciel de Arruda
Caddigo ldentificador:E81ACF3C

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N°052 /2026
Decreta Luto Oficial no municipio de Lagoa do Carro por 03 dias, em
razdo do falecimento do Sr. Elias Gongalves Bezerra.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei
Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Elias Gongalves Bezerra,
ex-vereador deste municipio, ocorrido no dia 07 de novembro do
corrente ano;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados ao Municipio ao
longo de sua trajetéria publica; sua dedicacdo a vida publica, ao Poder
Legislativo Municipal e a defesa dos interesses da populago;

CONSIDERANDO o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge da populacdo lagoense do carro pela perda deste ilustre
cidaddo, de conduta integra e respeitavel;

CONSIDERANDO finalmente, que é dever do Poder Publico
Municipal, render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho,
seu exemplo e sua dedicacdo, contribuiram para o bem-estar da
coletividade,

DECRETA:
Art. 1° - Luto Oficial no Municipio de Lagoa do Carro/PE, por 03
(trés) dias, contados a partir desta data, em sinal de profundo pesar

pelo falecimento do Sr. Elias Gongalves Bezerra.

Art. 2° - Fica determinado o hasteamento da Bandeira Municipal, a
meio mastro, durante 0 mesmo periodo de 03 (trés) dias.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 08 de Novembro de 2026
JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:5E3FA231

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

SECRETARIA DE CULTURA - AVISO DE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PREMIACAO PARA
AGENTES CULTURAIS - MESTRA ARTESA SEBASTIANA

MENDES
A Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura do Edital de Chamamento
Piblico n® 003/2026 — Mestra Artesd Sebastiana Mendes,
destinado a premiacéo de agentes culturais, com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela
Lei Federal n° 14.399/2022.
O presente edital tem como objetivo reconhecer e valorizar a
trajetdria, os saberes, os fazeres e a contribuicdo de agentes culturais
para o desenvolvimento e a preservagdo da cultura no municipio de
Lagoa do Ouro/PE, contemplando as seguintes categorias:
Artesdos e Artesds: 05 (cinco) premiages de R$ 1.000,00 cada;
Mestres e Mestras do Artesanato: 05 (cinco) premiagbes de R$
1.000,00 cada;
Patrimonios Vivos: 02 (duas) premiagdes de R$ 1.200,00 cada.
O edital disponibiliza o0 montante total de R$ 12.400,00 (doze mil e
quatrocentos reais), distribuidos em 12 (doze) premiagdes.
As inscrigBes estardo abertas no periodo de 12 a 19 de novembro de
2026, até as 23h59min (horério de Brasilia), mediante envio da
documentacdo exigida em arquivo PDF Unico para o enderego
eletronico: pnab2ciclo.lagoadoouro.pe.gov.br@gmail.com.
O edital completo e seus respectivos anexos estardo disponiveis para
consulta no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro, por
meio do endereco eletronico: https://www.lagoadoouro.pe.gov.br/.
Mais informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Lazer, pelo endereco eletrdnico acima informado
ou presencialmente na sede da Secretaria.
Lagoa do Ouro/PE, 09 de novembro de 2026.
MANRIQUE ROCHA MELO
Secretario Municipal de  Cultura, Turismo e Lazer
Prefeitura Municipal de Lagoa do Ouro/PE
Publicado por:
Manrique Rocha Melo
Cddigo ldentificador:DD8A1D27

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 029/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo

Municipal de Assisténcia Social da Lagoa Dos Gatos/PE, através da

Prefeitura Municipal, em face obtida no PROCESSO N° 016/2026,

resolve publicar REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE

ITENS DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E

DESCARTAVEL, para atender as necessidades das secretarias

vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo

Municipal de Educacdo, Fundo Municipal de saude e Fundo

Municipal de Assisténcia Social. EMPRESA VENCEDORA: : LF

DISTRIBUIDORA E LOGISTICA LTDA, inscrito no CNPJ/MF

sob 0 n° 58.013.599/0001-88, Endereco: Rua Luiz Carlos Sobral do

Nascimentos, N° 39, Bairro: Eucalipto, Cep: 55200-000,

Pesqueira/PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 4: R$ 5,50, Item

5: R$ 12,10, Item 7: R$ 13,40, Item 8: R$ 27,70, Item 9: R$ 7,50,

Item 10: R$ 23,20, Item 11: R$ 13,20, Item 12: R$ 20,70, Item 14: R$

3,10, Item 15: R$ 1,12, Item 16: R$ 1,67, Item 18: R$ 1,88, Item 19:

R$ 68,90, Item 20: R$ 2,00, Item 21: R$ 51,16, Item 22: R$ 4,06,

Item 23: R$ 1,09, Item 25: R$ 23,98, Item 26: R$ 25,23, Item 27: R$

30,37, Item 28: R$ 21,99, Item 33: R$ 9,99, Item 34: R$ 1,83, Item
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35: R$ 2,46, Item 36: R$ 2,64, Item 37: R$ 10,40, Item 38: R$ 4,20,
Item 39: R$ 2,46, Item 40: R$ 2,60, Item 42: R$ 7,90, Item 43: R$
9,20, Item 44: R$ 2,30, Item 45: R$ 4,60, Item 46: R$ 5,00, Item 47:
R$ 22,99, Item 48: R$ 23,99, Item 49: R$ 1,70, Item 53: R$ 43,99,
Item 54: R$ 47,99, Item 55: R$ 47,99, Item 56: R$ 1,95, Item 57: R$
1,15, Item 58: R$ 2,44, Item 59: R$ 2,90, Item 60: R$ 6,60, ltem 61:
R$ 7,10, Item 62: R$ 14,00, Item 63: R$ 6,00, Item 64: R$ 6,00, Item
66: R$ 23,80, Item 67: R$ 7,80, Item 68: R$ 10,50, Item 69: R$
11,40, Item 70: R$ 35,99, Item 71: R$ 27,80, Item 73: R$ 3,10, Item
74: R$ 11,45, Item 75: R$ 12,12, Item 76: R$ 35,99, Item 77: R$
4,50, Item 81: R$ 7,05, Item 82: R$ 6,25, Item 84: R$ 7,78, Item 85:
R$ 12,46, Item 86: R$ 69,99, Item 87: R$ 45,99, Item 88: R$ 42,99,
Item 89: R$ 3,50, Item 90: R$ 5,60, Item 91: R$ 1,19, Item 92: R$
4,20, Item 93: R$ 31,99, Item 94: R$ 6,05, Item 95: R$ 88,99, ltem
96: R$ 1,34, Item 97: R$ 29,99, Item 98: R$ 82,99, Item 99: R$ 2,93,
Item 100: R$ 13,95, Item 101: R$ 15,92, Item 102: R$ 3,56, Item 103:
R$ 4,73, Item 105: R$ 9,33. Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos
Gatos/PE, 06 de novembro de 2026.

SCHENAIDER LOPES DE ALBUQUERQUE
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cédigo ldentificador:D644BCBE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 030/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo

Municipal de Assisténcia Social da Lagoa Dos Gatos/PE, através da

Prefeitura Municipal, em face obtida no PROCESSO N° 016/2026,

resolve publicar REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE

ITENS DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E

DESCARTAVEL, para atender as necessidades das secretarias

vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo

Municipal de Educacdo, Fundo Municipal de saide e Fundo

Municipal de Assisténcia Social. EMPRESA VENCEDORA: :

MAXCON CONSTRUCOES, COMERCIO E SERVICOS LTDA,

inscrito no CNPJ sob N° 36.401.890/0001-90, situada na Rua Leal de

Barros, N° 718 — Sala C — Iputinga CEP: 50.680-130 — Recife — PE,

Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 6: R$ 12,64, Item 32: R$ 0,90,

Item 65: R$ 5,20, Item 78: R$ 4,14, Item 79: R$ 4,14, Item 83: R$

8,19. Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de

novembro de 2026.

SCHENAIDER LOPES DE ALBUQUERQUE
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cddigo Identificador:44D4B7A2

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 031/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo

Municipal de Assisténcia Social da Lagoa Dos Gatos/PE, através da

Prefeitura Municipal, em face obtida no PROCESSO N° 016/2026,

resolve publicar REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE

ITENS DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E

DESCARTAVEL, para atender as necessidades das secretarias

vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo

Municipal de Educacdo, Fundo Municipal de saide e Fundo

Municipal de Assisténcia Social. EMPRESA VENCEDORA: :

UNICA SANEANTES LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

43.392.983/0001-61, Endereco: Rua Frei Caneca, n® 11, Cep: 53423-

623, Bairro: Engenheiro Maranguape, Paulista/PE, Brasil. Valor

Unitario dos Itens: Item 80: R$ 11,15. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de 2026.

SCHENAIDER LOPES DE ALBUQUERQUE
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cadigo ldentificador:05B45387

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME - EXTRATO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 034/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo Municipal
de Educacédo da Lagoa Dos Gatos/PE, através da Prefeitura Municipal,
em face obtida no PROCESSO N° 016/2026, resolve publicar
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE ITENS DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, para
atender as necessidades das secretarias vinculadas a Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo Municipal de Educacéo,
Fundo Municipal de saide e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
EMPRESA VENCEDORA: LF DISTRIBUIDORA E
LOGISTICA LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
58.013.599/0001-88, Endereco: Rua Luiz Carlos Sobral do
Nascimentos, N° 39, Bairro: Eucalipto, Cep: 55200-000,
Pesqueira/PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 4: R$ 5,50, Item
5: R$ 12,10, Item 7: R$ 13,40, Item 8: R$ 27,70, Item 9: R$ 7,50,
Item 10: R$ 23,20, Item 11: R$ 13,20, Item 12: R$ 20,70, Item 14: R$
3,10, Item 15: R$ 1,12, Item 16: R$ 1,67, Item 19: R$ 68,90, Item 20:
R$ 2,00, Item 22: R$ 4,06, Item 23: R$ 1,09, Item 25: R$ 23,98, Item
26: R$ 25,23, Item 28: R$ 21,99, Item 33: R$ 9,99, Item 34: R$ 1,83,
Item 35: R$ 2,46, Item 37: R$ 10,40, Item 38: R$ 4,20, Item 40: R$
2,60, Item 42: R$ 7,90, Item 43: R$ 9,20, Item 44: R$ 2,30, Item 45:
R$ 4,60, Item 46: R$ 5,00, Item 47: R$ 22,99, Item 48: R$ 23,99,
Item 49: R$ 1,70, ltem 53: R$ 43,99, Item 54: R$ 47,99, Item 55: R$
47,99, Item 56: R$ 1,95, Item 57: R$ 1,15, Item 58: R$ 2,44, Item 59:
R$ 2,90, Item 60: R$ 6,60, Item 63: R$ 6,00, Item 64: R$ 6,00, Item
66: R$ 23,80, Item 67: R$ 7,80, Item 68: R$ 10,50, Item 73: R$ 3,10,
Item 74: R$ 11,45, Item 75: R$ 12,12, Item 81: R$ 7,05, Item 82: R$
6,25, Item 84: R$ 7,78, Item 86: R$ 69,99, Item 87: R$ 45,99, Item
90: R$ 5,60, Item 91: R$ 1,19, Item 92: R$ 4,20, Item 93: R$ 31,99,
Item 94: R$ 6,05, Item 100: R$ 13,95, Item 101: R$ 15,92, Item 102:
R$ 3,56, ltem 103: R$ 4,73, Item 104: R$ 6,48, Item 105: R$ 9,33.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de

2026.

Girlane Maria de Assungéo Albuquerque
Secretéria de Educagdo
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cddigo ldentificador:E84FFE7D

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME - EXTRATO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 035/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo Municipal
de Educacéo da Lagoa Dos Gatos/PE, através da Prefeitura Municipal,
em face obtida no PROCESSO N° 016/2026, resolve publicar
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE ITENS DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, para
atender as necessidades das secretarias vinculadas a Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo Municipal de Educacéo,
Fundo Municipal de saide e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
EMPRESA VENCEDORA: : MAXCON CONSTRUCOES,
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob N°
36.401.890/0001-90, situada na Rua Leal de Barros, N° 718 — Sala C
— Iputinga CEP: 50.680-130 — Recife — PE, Brasil. Valor Unitério
dos Itens: Item 6: R$ 12,64, Item 32: R$ 0,90, Item 65: R$ 5,20, Item
78: R$ 4,14, Item 79: R$ 4,14, Item 83: R$ 8,19. Vigéncia: 12 (doze)

meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de 2026.

Girlane Maria de Assunc¢do Albuquerque
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cédigo Identificador:71EAFEE5

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME - EXTRATO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 036/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo Municipal
de Educacéo da Lagoa Dos Gatos/PE, através da Prefeitura Municipal,
em face obtida no PROCESSO N° 016/2026, resolve publicar
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIQAO DE ITENS DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, para
atender as necessidades das secretarias vinculadas a Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo Municipal de Educagdo,
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Fundo Municipal de saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
EMPRESA VENCEDORA: : UNICA SANEANTES LTDA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 43.392.983/0001-61, Enderego: Rua
Frei Caneca, n® 11, Cep: 53423-623, Bairro: Engenheiro Maranguape,
Paulista/PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 80: R$ 11,15.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de
2026.

Girlane Maria de Assuncéo Albuquerque
Secretéria de Educagéo
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cadigo Identificador:7D62F85E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - EXTRATO DE ATA

DE REGISTRO DE PRECO N° 040/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo Municipal
de Salde da Lagoa Dos Gatos/PE, através da Prefeitura Municipal, em
face obtida no PROCESSO N° 016/2026, resolve publicar
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE ITENS DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, para
atender as necessidades das secretarias vinculadas a Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo Municipal de Educacéo,
Fundo Municipal de saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
EMPRESA VENCEDORA: LF DISTRIBUIDORA E
LOGISTICA LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
58.013.599/0001-88, Endereco: Rua Luiz Carlos Sobral do
Nascimentos, N° 39, Bairro: Eucalipto, Cep: 55200-000,
Pesqueira/PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 3: R$ 19,70,
Item 4: R$ 5,50, Item 5: R$ 12,10, Item 7: R$ 13,40, Item 8: R$
27,70, ltem 9: R$ 7,50, Item 10: R$ 23,20, Item 11: R$ 13,20, Item
12: R$ 20,70, Item 14: R$ 3,10, Item 15: R$ 1,12, Item 16: R$ 1,67,
Item 18: R$ 1,88, Item 19: R$ 68,90, Item 20: R$ 2,00, Item 21: R$
51,16, Item 22: R$ 4,06, Item 23: R$ 1,09, Item 25: R$ 23,98, Item
26: R$ 25,23, Item 27: R$ 30,37, Item 28: R$ 21,99, Item 33: R$
9,99, Item 34: R$ 1,83, Item 35: R$ 2,46, Item 36: R$ 2,64, Item 37:
R$ 10,40, Item 38: R$ 4,20, Item 39: R$ 2,46, Item 40: R$ 2,60, Item
42: R$ 7,90, Item 43: R$ 9,20, Item 44: R$ 2,30, Item 45: R$ 4,60,
Item 46: R$ 5,00, ltem 47: R$ 22,99, Item 48: R$ 23,99, Item 49: R$
1,70, Item 53: R$ 43,99, Item 54: R$ 47,99, Item 55: R$ 47,99, Item
56: R$ 1,95, Item 57: R$ 1,15, Item 58: R$ 2,44, Item 59: R$ 2,90,
Item 60: R$ 6,60, Item 61: R$ 7,10, Item 62: R$ 14,00, Item 63: R$
6,00, Item 64: R$ 6,00, Item 66: R$ 23,80, Item 67: R$ 7,80, Item 68:
R$ 10,50, Item 69: R$ 11,40, Item 70: R$ 35,99, Item 71: R$ 27,80,
Item 73: R$ 3,10, Item 74: R$ 11,45, Item 75: R$ 12,12, Item 76: R$
35,99, Item 77: R$ 4,50, Item 81: R$ 7,05, Item 82: R$ 6,25, Item 84:
R$ 7,78, ltem 85: R$ 12,46, Item 86: R$ 69,99, Item 87: R$ 45,99,
Item 88: R$ 42,99, Item 89: R$ 3,50, Item 90: R$ 5,60, Item 91: R$
1,19, Item 92: R$ 4,20, Item 93: R$ 31,99, Item 94: R$ 6,05, Item 95:
R$ 88,99, Item 96: R$ 1,34, Item 97: R$ 29,99, Item 98: R$ 82,99,
Item 99: R$ 2,93, Item 100: R$ 13,95, Item 101: R$ 15,92, Item 102:
R$ 3,56, Item 103: R$ 4,73, Item 104: R$ 6,48, Item 105: R$ 9,33.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de
2026.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cadigo ldentificador:62F65F93

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - EXTRATO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 041/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo Municipal
de Saude da Lagoa Dos Gatos/PE, através da Prefeitura Municipal, em
face obtida no PROCESSO N° 016/2026, resolve publicar
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE ITENS DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, para
atender as necessidades das secretarias vinculadas a Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo Municipal de Educagéo,
Fundo Municipal de saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
EMPRESA VENCEDORA: MAXCON CONSTRUCOES,
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob N°
36.401.890/0001-90, situada na Rua Leal de Barros, N° 718 — Sala C

— Iputinga CEP: 50.680-130 — Recife — PE, Brasil. Valor Unitario
dos Itens: Item 6: R$ 12,64, Item 32: R$ 0,90, Item 65: R$ 5,20, Item
78: R$ 4,14, I1tem 79: R$ 4,14, Item 83: R$ 8,19. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de 2026.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Salde
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cddigo Identificador:EF2F93C5

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - EXTRATO DE ATA

DE REGISTRO DE PRECO N° 042/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. O Fundo Municipal
de Saude da Lagoa Dos Gatos/PE, através da Prefeitura Municipal, em
face obtida no PROCESSO N° 016/2026, resolve publicar
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE ITENS DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, para
atender as necessidades das secretarias vinculadas a Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos — PE, Fundo Municipal de Educacéo,
Fundo Municipal de saide e Fundo Municipal de Assisténcia Social.
EMPRESA VENCEDORA: UNICA SANEANTES LTDA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 43.392.983/0001-61, Endere¢o: Rua
Frei Caneca, n° 11, Cep: 53423-623, Bairro: Engenheiro Maranguape,
Paulista/PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 80: R$ 11,15.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de
2026.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cadigo ldentificador:87237940

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE ATA DE

REGISTRO DE PRECO N° 033/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. A Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos/PE, em face obtida no PROCESSO
N° 016/2026, resolve publicar REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE ITENS DE MATERIAL DE LIMPEZA,
HIGIENE E DESCARTAVEL, para atender as necessidades das
secretarias vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos —
PE, Fundo Municipal de Educagdo, Fundo Municipal de salde e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. EMPRESA VENCEDORA:
: LF DISTRIBUIDORA E LOGISTICA LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 58.013.599/0001-88, Endereco: Rua Luiz Carlos
Sobral do Nascimentos, N° 39, Bairro: Eucalipto, Cep: 55200-000,
Pesqueira/PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 3: R$ 19,70,
Item 4: R$ 5,50, Item 11: R$ 13,20, Item 12: R$ 20,70, Item 14: R$
3,10, Item 15: R$ 1,12, Item 16: R$ 1,67, Item 18: R$ 1,88, Item 19:
R$ 68,90, Item 22: R$ 4,06, Item 23: R$ 1,09, Item 25: R$ 23,98,
Item 26: R$ 25,23, Item 27: R$ 30,37, Item 33: R$ 9,99, Item 34: R$
1,83, Item 35: R$ 2,46, Item 36: R$ 2,64, Item 37: R$ 10,40, Item 38:
R$ 4,20, Item 39: R$ 2,46, Item 40: R$ 2,60, Item 42: R$ 7,90, Item
43: R$ 9,20, Item 45: R$ 4,60, Item 46: R$ 5,00, Item 49: R$ 1,70,
Item 53: R$ 43,99, Item 54: R$ 47,99, Item 55: R$ 47,99, Item 56: R$
1,95, Item 57: R$ 1,15, Item 58: R$ 2,44, Item 59: R$ 2,90, Item 60:
R$ 6,60, Item 61: R$ 7,10, Item 63: R$ 6,00, Item 64: R$ 6,00, Item
66: R$ 23,80, Item 67: R$ 7,80, Item 68: R$ 10,50, Item 69: R$
11,40, Item 73: R$ 3,10, Item 74: R$ 11,45, Item 75: R$ 12,12, Item
76: R$ 35,99, Item 77: R$ 4,50, Item 81: R$ 7,05, Item 84: R$ 7,78,
Item 85: R$ 12,46, Item 86: R$ 69,99, Item 89: R$ 3,50, Item 90: R$
5,60, Item 92: R$ 4,20, Item 93: R$ 31,99, Item 94: R$ 6,05, Item 95:
R$ 88,99, Item 96: R$ 1,34, Item 97: R$ 29,99, Item 98: R$ 82,99,
Item 99: R$ 2,93, Item 102: R$ 3,56, Item 103: R$ 4,73, Item 105: R$
9,33. Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de
novembro de 2026.

Sténio Fernandes de Albuquerque
Prefeito.
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cddigo Identificador:68292AB0
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GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 034/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. A Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos/PE, em face obtida no PROCESSO
N° 016/2026, resolve publicar REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE ITENS DE MATERIAL DE LIMPEZA,
HIGIENE E DESCARTAVEL, para atender as necessidades das
secretarias vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos —
PE, Fundo Municipal de Educacdo, Fundo Municipal de salde e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. EMPRESA VENCEDORA:

MAXCON CONSTRUCOES, COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrito no CNPJ sob N° 36.401.890/0001-90, situada na Rua
Leal de Barros, N° 718 — Sala C — Iputinga CEP: 50.680-130 — Recife
— PE, Brasil. Valor Unitario dos Itens: Item 6: R$ 12,64, Item 32: R$
0,90, Item 65: R$ 5,20, Item 78: R$ 4,14, ltem 79: R$ 4,14, Item 83:
R$ 8,19. Vigéncia: 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos/PE, 06 de
novembro de 2026.

Sténio Fernandes de Albuquerque
Prefeito.
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cadigo ldentificador:BOFFDF82

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 035/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2026. A Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos/PE, em face obtida no PROCESSO
N° 016/2026, resolve publicar REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISIC}AO DE ITENS DE MATERIAL DE LIMPEZA,
HIGIENE E DESCARTAVEL, para atender as necessidades das
secretarias vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos —
PE, Fundo Municipal de Educacdo, Fundo Municipal de salde e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. EMPRESA VENCEDORA.:
: UNICA SANEANTES LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
43.392.983/0001-61, Endereco: Rua Frei Caneca, n° 11, Cep: 53423-
623, Bairro: Engenheiro Maranguape, Paulista/PE, Brasil. Valor
Unitario dos Itens: Item 80: R$ 11,15. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Lagoa dos Gatos/PE, 06 de novembro de 2026.

Sténio Fernandes de Albuquerque
Prefeito.
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncao
Cadigo ldentificador:EOE35598

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DO SEXTO TERMO
ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 002/2023
Processo Administrativo n°® 002/2023 — Inexigibilidade n° 002/2023
OBJETO: Contratacdo de consultoria e auditoria administrativa,
tributaria e fiscal, abrangendo notadamente a procuradoria geral da
Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, que permita atender as
demandas da Prefeitura Municipal. CONTRATADA: BARROS
ADVOGADOS ASSOCIADOQOS, inscrito no CNPJ sob o n°
19.877.816/0001-26 FUNDAMENTAGCAO JURIDICA — o presente
termo aditivo fundamenta-se juridicamente no Inciso Il do Art. 57 e
da Lei 8.666/93, respaldado pelo decreto 1.287/23 de dezembro de
2023. Nova vigéncia de 12 (doze) meses. Lagoa dos Gatos, 24 de

dezembro de 2025.

STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Caddigo Identificador:5E27733E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA - GP N° 883/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - GP N° 883/2026, DE
29 DE OUTUBRO DE 2026.

Nomeia e designa os membros titulares e suplentes do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo de Lagoa dos
Gatos/PE, no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,

do Programa Crianca Alfabetizada de Pernambuco e do Programa
Alfaletrando, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 16.167, de 15 de julho de 2019,
que institui o Programa Crianca Alfabetizada no &mbito do Estado de
Pernambuco;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 420, de 08 de outubro de
2026, que cria o Programa Alfaletrando: por uma Politica Inclusiva e
Intercultural como Politica Municipal de Alfabetizacdo de Lagoa dos
Gatos/PE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 01/2025 emitido pelo Conselho
Municipal de Educacéo de Lagoa dos Gatos/PE (CME);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.440 de 29 de outubro
de 2026, que institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo do Municipio de Lagoa dos Gatos/PE, notadamente o
disposto no paragrafo Unico do seu artigo 3°, que determina a
designacdo dos seus integrantes mediante Portaria do Chefe do Poder
Executivo;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear e Designar 0s servidores e representantes abaixo
relacionados para comporem, na qualidade de titulares e suplentes, o
Comité

Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo do Municipio de
Lagoa dos Gatos/PE:

| — Representacdo da Secretaria Municipal de Educagdo (Presidéncia
do Comité):

Titular (Presidente): GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO
ALBUQUERQUE, CPF n°051.407.674-73,;

Suplente: ELIZANGELA CONCEICAO LOURENGO DE
TORRES, CPF n°010.405.914-18.

Il — Coordenador(a) Municipal de Alfabetizacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo:

Titular: MARIA ADRIELLE DA SILVA, CPF n® 107.188.704-17;
Suplente: THAMIRES EMILE MONTEIRO, CPF n° 124.882.704-
07.

111 — Supervisor(a) ou Técnico(a) Pedagdgico(a) da Educagdo Infantil:

Titular: ANA PAULA LINS DE LIMA, CPF n® 115.436.694-41;
Suplente: VILMARIA BARBOSA DA SILVA, CPF n°
142.374.724-00.

IV — Supervisor(a) ou Técnico(a) Pedagogico(a) dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental:

Titular: MONICA LUZIA DA SILVA, CPF n° 062.905.324-30;
Suplente: JULIANA CONCEICAO DO NASCIMENTO, CPF n°
987.365.154-34.

V — Diretores(as) de Escolas Publicas Municipais: Titulares:

Zona Urbana: CECILIA DAYANE DE MORAIS BENTO SILVA,
CPF n°

095.761.554-01;

Zona Rural: MARIA JOSELI SILVA DE SOUZA, CPF n°
009.967.924-81. Suplentes: MARIA SOLANGE SILVA BARROS,
CPF n°®742.795.724-53;

JOSINALDO DJALMA DA SILVA, CPF n°450.091.124-34.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 57



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

VI - Professores(as) Alfabetizadores(as) atuantes na Rede Municipal
de Ensino:

Titulares: ALINE MARTINS TORRES, CPF n° 087.622.754-02;
ROSELIA MARIA DA SILVA SOBRAL, CPF n° 062.686.974-99.
Suplentes: PRISCILA OLIVEIRA DA SILVA, CPF n°
089.045.064-17;

MERCIA FERREIRA BENTO, CPF n° 068.700.884-03.

VII — Representacdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME):

Titular: ALDINEIDE MARIA DE ASSUNGAO FREITAS, CPF n°
667.180.174-04;
Suplente: WILDSON GEORGE SOARES DA SILVA, CPF n°
037.627.914-14.

Art. 2° Compete aos membros ora nomeados e designados, no
exercicio das atribuicdes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras do
Comité Estratégico Municipal:

I — Formular as metas locais da politica de alfabetizacdo, assegurando
estrito alinhamento com as metas estaduais e nacionais;

Il — Monitorar a distribui¢do, destinacdo e o efetivo uso pedagdgico
dos materiais  didaticos complementares de alfabetizacdo
disponibilizados pela Uni&o ou pelo Estado de Pernambuco;

Il — Articular e promover agBes intersetoriais integradas entre as
Secretarias de Educacdo, Salde e Assisténcia Social, voltadas ao
combate da evasdo escolar e a garantia da assiduidade dos estudantes;

IV — Validar o cronograma de trabalho e acompanhar a adeséo e o
aproveitamento dos professores nas formacgBes continuadas
promovidas no regime de colaboracéo;

V — Elaborar e emitir relatorios semestrais circunstanciados sobre o
diagnostico e a evolucdo da alfabetizagdo na rede publica municipal,
propondo ajustes e correces de rotas pedagogicas sempre que
Necessario.

Art. 3° O mandato dos membros designados por esta Portaria sera de
02 (dois) anos, permitida a recondu¢&o nos termos do paragrafo unico
do art. 3° do Decreto instituidor.

Art. 4° O exercicio das fungbes no ambito do Comité Estratégico
Municipal é considerado servigo publico relevante, ndo ensejando
remuneracdo, gratificagdo ou qualquer espécie de vantagem
financeira.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
mantendo revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Gabinete do Prefeito.
Lagoa dos Gatos, 29 de outubro de 2026
STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Fernando Muniz Alves Filho
Cédigo Identificador:1E4C238D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 337, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA N° 337, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Licenga-Prémio a Servidor Publico Municipal e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal de 1997 e Artigo 109 da Lei Complementar
001/2016, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio ao servidor publico municipal,
senhor () MARIA IVONETE SANTANA GOMES, matricula
1986, Agente Comunitario de Salde, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saide — SESAU, referente ao periodo aquisitivo de 01
de dezembro de 2006 a 30 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, sera total, concedendo-se o periodo de 03 (trés) meses, 3/3 da
referida licenca, a contar de 03 de novembro de 2026 a 31 de janeiro
de 2027, conforme requerida pelo (a) servidor (a).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicacéo, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 03 de novembro de
2026.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:EOD6BA25

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 338, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA N° 338, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Licenga-Prémio a Servidor Publico Municipal e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal de 1997 e Artigo 109 da Lei Complementar
001/2016, de 16 de fevereiro de 2016, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio ao servidor publico
municipal, senhor (a) MARIA NILVANIA DA SILVA, matricula
6366, Auxiliar Administrativo Educacional, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura — SEDUC, referente ao periodo
aquisitivo de 15 de fevereiro de 2016 a 14 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o
caput deste Artigo, serd parcial, concedendo-se o periodo de 02 (dois)
meses, 2/3 da referida licenca, a contar de 03 de novembro a 01 de
janeiro de 2027, conforme requerida pelo (a) servidor (a).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura e publicacgdo, revogando-se todas as disposi¢Ges em sentido
contrério.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 03 de novembro de
2026.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo Identificador:9EABBBFD

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 339, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026
PORTARIA N° 339, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Nomeia Coordenador Municipal | e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais, e,
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CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal de 1997, Lei Complementar 001/2016 (Estatuto
do Servidor) Artigos 8, 9 e a Lei Municipal 021/2023, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor JOSE JOSOEL ALVES
VASCONCELOS, CPF 068.422.494-14, para 0 cargo em provimento
comissionado de Coordenador Municipal I, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo — SEGOV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, 03 de novembro de 2026.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Caddigo Identificador:BC922ED3

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS - EXTRATO DE
CONTRATO

Contrato N°: 065-2026. Processo Administrativo N°: 006-2026.
Credenciamento N°: 002-2026. CPL. Credenciamento de empresas
(pessoas juridicas) para prestacdo de servigos de exames laboratoriais
especializados e exames clinicos em geral, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde, conforme condigdes e
demais especificagdes contidas no termo de referéncia em anexo.
Contratado: LABORATORIO MARIA DO CARMO BARROS
LEITE LTDA, CNPJ: 09.159.954/0001-16.
Valor Global: R$ 1.152.120,98 (um milh&do cento e cinquenta e
dois mil cento e vinte reais e noventa e oito centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Contrato N°: 066-2026. Processo Administrativo N°: 006-2026.
Credenciamento N°: 002-2026. CPL. Credenciamento de empresas
(pessoas juridicas) para prestagdo de servigos de exames laboratoriais
especializados e exames clinicos em geral, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme condices e
demais especificacdes contidas no termo de referéncia em anexo.
Contratado: CENTRO DE ANALISES CLINICAS DE LAGOA
GRANDE LTDA, CNPJ: 06.230.617/0001-80.

Valor Global: R$ 1.127.571,17 (um milh&o cento e vinte e sete mil
quinhentos e setenta e um reais e dezessete centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Contrato N°: 068-2026. Processo Administrativo N°: 006-2026.
Credenciamento N°: 002-2026. CPL. Credenciamento de empresas
(pessoas juridicas) para prestacdo de servicos de exames laboratoriais
especializados e exames clinicos em geral, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde, conforme condigdes e
demais especificagdes contidas no termo de referéncia em anexo.
Contratado: CIND CENTRO DE INVESTIGACOES DE
DIAGNOSTICOS LTDA, CNPJ: 03.211.384/0001-80.

Valor Global: R$ 1.152.120,98 (um milh&o cento e cinquenta e
dois mil cento e vinte reais e noventa e oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Lagoa Grande/PE, 09 de novembro de 2026.

Greicy Amorim Oliveira Gabriel
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cddigo Identificador: IELDDF22

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS - RETIFICACAO
DE PUBLICACAO

onde se |&:

“Pregdo Eletronico N° 040/2026. Processo Licitatorio n° 050/2026.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS objetivando a eventual contratacdo
de empresa especializada no fornecimento de reservatorios (caixas
d'agua), nas capacidades de 5.000 litros e 10.000 litros, destinados a
atender as necessidades da Secretaria de Agricultura e

Desenvolvimento do Interior. Valor méaximo estimado R$
1.870.258,00 (hum milhdo oitocentos e setenta mil duzentos e
cinquenta e oito reais). Data da Sess&@o: 17 de novembro de 2026 as
10h00min no Setor de Licitagdes e Contratos, situada na Av. da Uva e
do Vinho, n° 40, Centro, Lagoa Grande/PE. Edital estd disponivel
exclusivamente pelo site https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes
e na plataforma do BNC www.bnc.org.br, outras informacges podem
ser obtidas através do fone: (87) 3869-9665, no horario de 09h00min
as 14h00min, de segunda a sexta ou através do e-mail
cpllagoagrande2025@gmail.com.”

leia-se:

“Pregdo Eletrénico N° 040/2026. Processo Licitatorio n°® 050/2026.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS objetivando a eventual contratagdo
de empresa especializada no fornecimento de reservatérios (caixas
d'agua), nas capacidades de 5.000 litros e 10.000 litros, destinados a
atender as necessidades da Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento do Interior. Valor méaximo estimado R$
1.870.258,00 (hum milhdo oitocentos e setenta mil duzentos e
cinquenta e oito reais). Data da Sessdo: 23 de novembro de 2026 as
10h00min na plataforma do BNC www.bnc.org.br. Edital esta
disponivel exclusivamente pelo site
https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes e na plataforma do BNC
www.bnc.org.br, outras informagdes podem ser obtidas através do
fone: (87) 3869-9665, no horario de 09h00min as 14h00min, de
segunda a sexta ou através do e-mail
cpllagoagrande2025@gmail.com.”

Lagoa Grande/PE, 09 de novembro de 2026.

CLAUDENICE MARTA SANTOS DE MENDONCA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:3FFDDF73

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO -
NOTIFICACAO_EMPRESA A.M DOS SANTOS LTDA - ME
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n° 10.143.246/0001-76, vem
através desta, NOTIFICAR a empresa A.M DOS SANTOS LTDA -
ME inscrita no CNPJ sob o n° 53..614.094/0001-55, para que a
mesma regularize no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a entrega
referente as Ordens de Fornecimento de n° 031,032 e 033/2026, que
até a presente data ndo entregou o item: 53 solicitado nas referidas
ordens mencionada acima - Contrato SME N° 070/2025 -
PROCESSO LICITATORIO PML Ne° 018/2025 - PREGAO
ELETRONICO PML N° 002/2025-SRP, sob pena de abertura de
procedimento administrativo para aplicagdo das medidas previstos no

Art. 156 da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Lajedo/PE, 09 de novembro de 2026.

George Sobral de Melo
Secretario Municipal de Educagéao
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cadigo Identificador:F29258EC

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO -
NOTIFICAQAO_EMPRESA A.M DOS SANTOS LTDA - ME
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n° 10.143.246/0001-76, vem
através desta, NOTIFICAR a empresa A.M DOS SANTOS LTDA -
ME inscrita no CNPJ sob o n° 53..614.094/0001-55, para que a
mesma regularize no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a entrega
referente a Ordem de Fornecimento de n° 009/2026, que até a
presente data ndo entregou o item solicitado na referida ordem
mencionada acima — Contrato SME N° 033/2025 - PROCESSO
LICITATORIO PML N° 018/2025 — PREGAO ELETRONICO
PML N° 002/2025-SRP, sob pena de abertura de procedimento
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administrativo para aplicacdo das medidas previstos no Art. 156 da
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Lajedo/PE, 09 de novembro de 2026.

Alex Frazdo Muniz
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Caddigo Identificador: A617DA52

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO -
NOTIFICACAO_EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA - ME

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n° 10.143.246/0001-76, vem
através desta, NOTIFICAR a empresa DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 40.876.269/0001-50, para que a mesma regularize no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a entrega referente a Ordem de
Fornecimento de n° 001/2026, que até a presente data ndo entregou 0s
itens: 121 e 122 solicitado na referida ordem mencionada acima —
Contrato PML N° 128/2026 - PROCESSO LICITATORIO PML
N° 044/2026 — PREGAO ELETRONICO PML N° 002/2026-SRP,
sob pena de abertura de procedimento administrativo para aplicacéo
das medidas previstos no Art. 156 da LElI N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021.

Lajedo/PE, 09 de novembro de 2026.

Alex Frazao Muniz
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cadigo ldentificador:3522C767

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO -
NOTIFICACAO_EMPRESA S C DA SILVA COMERCIO
LTDA - ME
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n° 10.143.246/0001-76, vem
através  desta, NOTIFICARa empresaS C DA SILVA
COMERCIO LTDA - ME inscrita no CNPJ sob o n°
24.790.994/0001-55, para que a mesma regularize no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a entrega referente as Ordens de
Fornecimento de n° 001,002 e 003/2026, que até a presente data ndo
entregou o item: 19 solicitado nas referidas ordens mencionada acima
— Contrato PML N° 124/2026 - PROCESSO LICITATORIO
PML N° 044/2026 — PREGAO ELETRONICO PML N° 002/2026-
SRP, sob pena de abertura de procedimento administrativo para
aplicacdo das medidas previstos no Art. 156 da LEI N° 14.133, DE 1°

DE ABRIL DE 2021.

Lajedo/PE, 09 de novembro de 2026.

Alex Frazao Muniz
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cadigo Identificador:FBF23842

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO -
NOTIFICAQAO_EMPRESA S C DA SILVA COMERCIO
LTDA - ME
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n° 10.143.246/0001-76, vem
através  desta, NOTIFICARa empresaS C DA SILVA
COMERCIO LTDA - ME inscrita no CNPJ sob o n°
24.790.994/0001-55, para que a mesma regularize no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a entrega referente a Ordem de Fornecimento
de n° 001/2026, que até a presente data ndo entregou os itens: 18, 19 e
20 solicitado na referida ordem mencionada acima — Contrato PML
N° 124/2026 - PROCESSO LICITATORIO PML N° 044/2026 —
PREGAO ELETRONICO PML N° 002/2026-SRP, sob pena de

abertura de procedimento administrativo para aplicacdo das medidas
previstos no Art. 156 da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Lajedo/PE, 09 de novembro de 2026.

Alex Frazdo Muniz
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cédigo lIdentificador:44546440

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO - RESOLUCAO N° 010 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a aprovagdo da inscri¢do da Associagdo RENASCER no
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Moreno/PE e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Moreno/PE, inscrito no CNPJ sob o n°
01.688.269/0001-75, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 88,
inciso 11, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), e o art. 90, §1°, do mesmo diploma legal, bem
como as disposi¢des da Lei Municipal n° 730, de 07 de junho de 2024,
e considerando a deliberagdo plenaria ocorrida na reunido ordinéria
realizada em 28 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a inscri¢do da instituicio RENASCER, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
64.034.910/0001-78, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Moreno/PE, sob o n° de inscricdo 027/2026 —
CMDDCA, nos termos da deliberagdo plenaria adotada na reunido
ordinaria de 28 de outubro de 2026.

Art. 2° A inscri¢do de que trata o art. 1° desta Resolugdo é concedida
para o desenvolvimento de programas e agdes voltados a promogéo,
protecéo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, observadas
as normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente e as diretrizes do
Conselho.

Art. 3° A instituicdo inscrita deverd manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao Conselho, bem como apresentar, sempre que
solicitada, a documentagdo comprobatéria do regular funcionamento
de suas atividades.

Art. 5° O nimero de inscricdo de que trata o art. 1° serd langado no
registro de inscrigdes do Conselho, nos termos do art. 90, §1°, da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, do que se dara comunicagdo ao
Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Moreno/PE, 09 de novembro de 2026.

NATHALIA JULIA MELO DE PAULA
Presidente do CMDDCA de Moreno/PE
CPF: 073. XXX.XXX-13

Moreno/PE, 09 de novembro de 2026
Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cddigo Identificador:4807F2CF

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
- RESULTADO PRELIMINAR CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 146/2026 PROCESSO
ELETRONICO (1DOC) N°. 1.979/2026 PROCEDIMENTO
AUXILIAR: Credenciamento N° 004/2026 DEMANDANTE:
GABINETE DO PREFEITO A Equipe de Licitacdo, através da
Agente de Contratagdo do Municipio do Moreno, instituida pela
Portaria n° 030/2026, consoante disposto no instrumento
convocatério, informa que ap6s a efetiva publicidade do
procedimento, foi constatado que até o momento, 03 (trés)
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interessados realizaram pedido de credenciamento e anexaram as
documentacgdes na plataforma de processo eletrénico BLL Compras
(www.bllcompras.com.br), depois de concluida a analise da
documentacdo de habilitagdo do Edital de Chamamento Publico
supracitado, torna publico, consoante disposto no subitem 9.1 do
Edital, a Listagem de Credenciados: Com fulcro ao disposto no item
10.1 do edital, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento
habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.
Moreno, 05 de Novembro de 2026. CREDENCIADO CNPJ n°
CATIAEREA AGENCIA DE VIAGENS LTDA 29.305.003/0001-15
A ACADEMIA STUDIO FIT LTDA 33.104.000/0001-90 KOA
TURISMO E INTERCAMBIO LTDA 34.140.729/0001-85 .
ELAINE SILVA DOS SANTOS PEREIRA
Agente de Contratacdo - Mat 31.140
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Caddigo Identificador:E2B8FAES

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
- RESULTADO PRELIMINAR CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 133/2026 PROCESSO
ELETRONICO (1DOC) N°. 1.945/2026 PROCEDIMENTO
AUXILIAR: CREDENCIAMENTO N°. 003/2026
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
DEFESA SOCIAL

Processo: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 133/2026
Modalidade: PROCEDIMENTO AUXILIAR: Credenciamento N°.
003/2026
A Equipe de Licitacdo, através da Agente de Contratacdo do
Municipio do Moreno, instituida pela Portaria n°® 030/2026, consoante
disposto no instrumento convocatério, informa que ap6s a efetiva
publicidade do procedimento, foi constatado que até o momento, 07
(sete) interessados realizaram pedido de credenciamento e anexaram
as documentacdes na plataforma de processo eletronico BLL Compras
(www.bllcompras.com.br), depois de concluida a anélise da
documentacdo de habilitagdo do Edital de Chamamento Publico
supracitado, torna publico, consoante disposto no subitem 8.1 do
Edital, a Listagem de Credenciados: CREDENCIADO CPF/CNPJ n°
Pedido de Credenciamento CELSO ALVES CUNHA 476.348.474-53
24/07/2026, as 09h31min GERVASIO VASCONCELOS DE
ALBUQUERQUE 352.054.074-68 24/07/2026, as 12h02min
FERNANDO CAETANO MOREIRA FILHO 039.167.186-30
24/07/2026, as 13h52min LUCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA
014.721.886-16 24/07/2026, as 13h59min JONAS GABRIEL
ANTUNES MOREIRA 065.132.226-05 24/07/2026, as 14h28min
DANIEL ELIAS GARCIA 910.192.149-53 31/07/2026, as 16h41min
LUIS OTAVIO MARCOLINO SHINKAWA 074.534.886-64
16/09/2026, as 17h20min Com fulcro ao disposto no item 8.3 do
edital, a requisicdo e designacdo do profissional para a
operacionalizacdo dos leildes de bens do Municipio observara o
sistema de rodizio baseado na referida lista, iniciando-se pelo
credenciado mais antigo, em consonancia com as regras de
impessoalidade e com o Decreto Federal n® 21.981/1932. Moreno, 05
de Novembro de 2026.
ELAINE SILVA DOS SANTOS PEREIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo Identificador:F766AE85

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
- TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO -
PROCESSO LICITATORIO Ne. 153/2026 - [PROC. 1DOC N°
2.192/2026] - PREGAO ELETRONICO N°, 019/2026
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO, o PROCESSO LICITATORIO N°. 153/2026 - [Proc.
1Doc n° 2.192/2026] - PREGAO ELETRONICO N°. 019/2026, cujo
objeto consiste na formagdo de Ata de Registro de Precos para o
fornecimento eventual de material de limpeza, conforme
especificacbes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia

(Anexo 1), visando atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo, e ADJUDICO o objeto a licitante:

CAMARA EMBALAGENS COMERCIO E DISTRIBRUICAO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 64.146.066/0001-77, nos itens 7, 8 no
valor total de R$ 7.684,00 (sete mil, seiscentos e oitenta e quatro
reais);

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.876.269/0001-50, no item 2, no valor
total de R$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta reais);
NORDESTE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
66.830.186/0001-14, no o item 1, 3, 4, 5,6, 9, 10, 14, 15, no valor
total de R$ 136.855,50 (cento e trinta seis mil, oitocentos e
cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos);

PALLET RIO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 37.104.931/0001-40, com os itens: 11, 12, no valor total de
R$ 50.600,00 (cinquenta mil, seiscentos reais);

RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LIMITADA, inscrita no
CNPJ n° 02.889.655/0001-98, com os itens: 13, no valor total de R$
2.136,00 (dois mil e cento e trinta e reais);

UNICA SANEANTES LTDA, inscrita no CNPJ n°® 43.392.983/0001-
61, com os itens: 16, 17, no valor total de R$ 1.198,00 (mil, cento e
noventa e oito reais).

Moreno, 09 de novembro de 2026.

MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Secretario de Educacéo
Publicado por:
Givaldo Torres
Cddigo ldentificador:4910A7F4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Processo: PROCESSO LICITATORIO N° 320/2026/PMO.
Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026
Objeto: REQUALIFICACAO E RESTAURO DOS BOXES E
SALAO PRINCIPAL DO MERCADO DA RIBEIRA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E
CONTRATOS

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 320/2026/PMO. CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 005/2026 — OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA. OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE
ARQUITETURA/ENGENHARIA PARA EXECU(;AO DA OBRA
DE REQUALIFICAQAO E RESTAURO DOS BOXES E SALAO
PRINCIPAL DO MERCADO DA RIBEIRA, LOCALIZADO NA
RUA DE SAO BENTO, S/N, VARADOURO, MUNICIPIO DE
OLINDA/PE. Adjudico o objeto a empresa vencedora, REAL
ENERGY LTDA — (CNPJ 41.116.138/0001-38), no valor de R$
353.703,10.

Olinda, 28 de Outubro de 2026.

Marcia Batista Castelo Branco Chamixaes
Secretaria Executiva de Patriménio

DA HOMOLOGAGCAO: Homologo a decisdio da Agente de
Contratacdo da licitagdo em epigrafe, bem como, todos os termos
deste Certame.

Olinda, 06 de Novembro de 2026.

Mércia Batista Castelo Branco Chamixaes
Secretaria Executiva de Patriménio
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Publicado por:
Julio Cesar de Lima Silva
Cédigo Identificador:8E817C70

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE

LICITACAO - COPAL - AVISO DE LICITACAO
Processo: PROCESSO LICITATORIO N 455/2026/PMO
Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2026
Objeto:  REQUALIFICACAO DO CLUBE ATLANTICO
OLINDENSE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
SECRETARIA  EXECUTIVA DE
CONTRATOS

LICITACOES E

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 455/2026/PMO. CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 011/2026 — OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ARQUITETURA/ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DA OBRA DE REQUALIFICACAO DO CLUBE
ATLANTICO OLINDENSE, LOCALIZADO NA AV.
SIGISMUNDO GONGCALVES, 1002, CARMO, OLINDA - PE,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos. Valor Estimado Total: R$ 429.872,95
(quatrocentos e vinte e nove mil, oitocentos e setenta e dois reais e
noventa e cinco centavos). ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS:
A partir de 12/11/2026, as 16:00 horas. SESSAO PUBLICA:
27/11/2026, as 10:30 horas. O Edital na integra podera ser retirado no
endereco eletrdnico: www.licitardigital.com.br, no Portal Nacional de
Compras Pubicas e no sitio eletrdnico oficial do municipio de Olinda.
Mais informagdes podem ser obtidas através do e-mail:
olindacplobras@gmail.com ou do Fone: (81) 99242-5459. Olinda, 06
de Novembro de 2026. Carolina Whitehurst Rio Valenca, Agente de
Contratacdo / em Exercicio.
Publicado por:
Julio Cesar de Lima Silva
Cadigo Identificador:70F6EAF2

SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO -
CONVOCATORIA N° 001/2026 PARA O CICLO ARTISTICO E
CULTURAL DE OLINDA NO ANO DE 2027 SECRETARIA DE

PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO DE
OLINDA/SEPACTUR (REPUBLICACAO)
CONVOCATORIA N° 001/2026 PARA O CICLO ARTISTICO E
CULTURAL DE OLINDA NO ANO DE 2027 SECRETARIA DE
PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO DE OLINDA/SEPACTUR

(REPUBLICACAQ)

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE OLINDA, por intermédio da Secretaria de
Patrimonio, Cultura e Turismo — SEPACTUR, torna publica a
republicacio da CONVOCATORIA N° 001/2026 PARA O CICLO
ARTISTICO E CULTURAL DE OLINDA NO ANO DE 2027 para
credenciamento e selecdo de propostas de atividades artisticas e
culturais para compor a Programacdo do CICLO ARTISTICO E
CULTURAL DE OLINDA NO ANO DE 2027, a ser executada pela
Prefeitura de Olinda, por intermédio da Secretaria de Patrimdnio,
Cultura e Turismo/SEPACTUR, originalmente publicado em
01/10/2026, com fundamento nos arts. 6°, XLIII, 72, 74, Il e IV, 78, 1,
e 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, que regulamenta o
credenciamento no &mbito do Municipio; na Lei Municipal n°
5.306/2001, com as alteracdes das Leis Municipais n® 5.927/2015, n°
6.422/2026 e n° 6.423/2026; e na Resolugdo TC n° 319/2026 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. A republicacdo adequa
o0 instrumento ao Relatério Preliminar de Auditoria e-AUD n° 21367
(Procedimento Interno n° P12600096).

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta Convocatoria o credenciamento e selegdo
de propostas de atividades artisticas de artistas, grupos artisticos e
agremiacles para a prestacdo de servigos de apresentagdo artistica nas
categorias do Anexo IV, destinados a Programacdo do Ciclo Artistico
e Cultural de Olinda 2027, executada pela SEPACTUR.

1.2. a Convocatdria compreende dois procedimentos distintos, com
efeitos préprios:

| — credenciamento (Capitulo 9), na hipétese de contratacdo paralela
e ndo excludente (art. 79, 1), em condicdes padronizadas e pelo valor
fixo da categoria no Anexo 1V, com contratagdo por inexigibilidade
com fundamento no art. 74, IV, da Lei n® 14.133/2021;

Il — registro de interesse para contratacdo de profissional
consagrado (Capitulo 10), com fundamento no art. 74, 1, da Lei n°
14.133/2021, que ndo gera direito & contratacdo e ndo dispensa a
instrucéo de processo proprio de inexigibilidade para cada contratacdo
(art. 72).

1.3. O credenciamento é procedimento auxiliar (art. 78, 1) e assegura a
todos os credenciados de uma mesma categoria igualdade de
condi¢Bes na distribuicdo da demanda, ndo havendo classificagdo ou
competicdo entre eles.

1.4. Esta Convocatoria disciplina exclusivamente a contratacdo de
apresentacdes artisticas remuneradas por caché. N&o concede
subvengdo, auxilio ou apoio financeiro de que tratam os arts. 7° a 10
da Lei Municipal n® 5.306/2001, que, se concedidos, serdo objeto de
edital proprio, com previséo na lei de diretrizes orcamentarias e na lei
orcamentaria e com o regime de prestagdo de contas correspondente.
1.5. Integram o Ciclo os eventos indicados no Plano de Demanda
(subitem 9.5), distinguindo-se: (a) as apresentacdes realizadas
exclusivamente no periodo carnavalesco, assim definido em decreto
do Poder Executivo (art. 2° da Lei n°® 5.306/2001); e (b) as
apresentacdes nos demais eventos do ciclo anual.

2. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Publicacao original 01/10/2026

Inscrigbes 02/10/2026 a 23/10/2026
Republicagéo 06/11/2026

28/10/2026 a 18/11/2026
Resultado preliminar (credenciados e consagrados) 19/11/2026
20/11/2026 a 24/11/2026
Julgamento dos recursos 25/11/2026 a 11/12/2026
Resultado — habilitados definitivo — credenciados e consagrados 14/12/2026

Anélise das propostas e diligéncias

Recurso do resultado preliminar

2.1. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por ato motivado,
publicado nos mesmos meios desta Convocatoria.

3. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E DAS
COMPETENCIAS

3.1. A andlise das inscrig@es, o credenciamento, o registro de interesse
do Capitulo 10 e a condugdo dos sorteios caberdo a Comissdo de
Credenciamento, designada por Portaria do titular da SEPACTUR n°
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQ], composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo ao menos 1 (um) da Secretaria
Executiva de Cultura e 1 (um) do Nucleo de Licitagdes e Contratos.
3.2. Compete a Comissdo: (a) verificar a regularidade documental das
inscri¢Bes; (b) emitir parecer fundamentado sobre o atendimento dos
requisitos artisticos minimos do item 6 e, no caso do Capitulo 10, dos
requisitos de consagracdo, exclusividade e preco; (c) enquadrar cada
atracdo na categoria do Anexo IV; (d) conduzir as sessdes publicas de
sorteio e lavrar as atas; (e) manter atualizada a ordem do rodizio; (f)
promover diligéncias.

3.3. Compete a Secretaria Executiva de Cultura elaborar o Plano de
Demanda (subitem 9.5), submetido a aprovagdo do titular da
SEPACTUR antes de cada sorteio, ouvida a Comissdo Permanente do
Carnaval quanto aos eventos do periodo carnavalesco.

3.4. Compete ao titular da SEPACTUR homologar os resultados,
julgar recursos, aplicar san¢des e decidir 0s casos 0missos.

3.5. Os membros da Comissao ndo atuardo como gestores ou fiscais
das contratages decorrentes desta Convocatoria (art. 7°, § 1°, da Lei
n® 14.133/2021) e declarardo impedimento ou suspei¢cdo nos casos
legais.

3.6. A participacdo na Comissdo nao sera remunerada.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DOS
IMPEDIMENTOS

4.1. Poderdo  participar  pessoas fisicas, inclusive 0o
microempreendedor individual, e pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, que atuem na area artistica e cultural, na
condicdo de artista individual, grupo artistico ou agremiacdo, e que
atendam as condicOes desta Convocatoria.

4.2. O grupo sem personalidade juridica sera representado por um de
seus integrantes, indicado na Declaracdo de Grupo (Anexo I1).
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4.3. Ndo poderdo participar, direta ou indiretamente: | — agentes
publicos lotados na SEPACTUR ou que atuem neste procedimento, na
gestdo ou na fiscalizagdo dos contratos dele decorrentes (art. 9°, § 1°,

da Lei n° 14.133/2021); Il — membros, titulares e suplentes, da
Comissao de Credenciamento, da Comissdo Permanente do Carnaval
e do Nucleo Coordenador do Carnaval; 11l — quem mantenha vinculo

de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da SEPACTUR ou com agente publico referido no
inciso I, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, IV, da Lei
n°® 14.133/2021).

4.4. Néo poderdo participar os impedidos de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e
0s que estejam cumprindo sancdo de impedimento ou declaracdo de
inidoneidade.

4.5. Ndo poderdo ser contratados 0s que ndo comprovem regularidade
fiscal perante a Fazenda Municipal de Olinda, admitida certiddo
positiva com efeitos de negativa.

4.6. O credenciamento ndo gera direito a nimero determinado de
apresentacdes e assegura ao credenciado participar, em igualdade de
condig0es, da distribuicdo da demanda prevista no Capitulo 9.

5. DA INSCRICAO E DO CADASTRAMENTO PERMANENTE
5.1. As inscri¢Oes realizadas na primeira etapa permanecem validas e
serdo analisadas segundo as regras desta republicacdo, assegurado ao
inscrito o direito de complementar ou substituir documentos e de optar
entre os procedimentos do subitem 1.2 no prazo do cronograma.

5.2. As inscrigbes serdo feitas pelo formulario eletrdnico disponivel
em https://olinda.pe.gov.br/pagina/cultura, admitido  qualquer
endereco de correio eletrbnico. Alternativamente, o interessado
podera inscrever-se presencialmente na SEPACTUR,
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO: endereco e
horario], com atendimento assistido.

5.3. Na inscricdo serdo exigidos apenas: (a) formulario preenchido;
(b) documento de identificagdo do proponente ou do representante; (c)
Declaragdo de Grupo (Anexo I1), quando for o caso; (d) material que
comprove 0s requisitos do item 6; (e) indicagdo da categoria
pretendida; (f) para o Capitulo 10, os documentos dos subitens 10.2 a
10.4. Os documentos dos Anexos I, V, VI, VII, VIII e IX serdo
exigidos na convocagdo para contratagao.

5.4. Apos o resultado definitivo da primeira rodada, o cadastramento
permanecera aberto a novos interessados até a data do cronograma. As
novas inscricdes serdo analisadas em até 15 (quinze) dias Uteis e o
credenciado ingressara no rodizio na forma do subitem 9.7.

5.5. Cada atragdo exige inscricdo prdpria. O proponente responsavel
por mais de uma atracdo podera inscrever cada uma delas.

5.6. Comprovada a indisponibilidade do formulario eletrénico por
periodo superior a [PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQ]
horas nos 3 (trés) ultimos dias de um prazo, este sera prorrogado por
igual periodo, mediante aviso publicado nos meios do item 7.

5.7. A Comissdo podera promover diligéncias para esclarecer ou
complementar a instrugdo, vedada a inclusdo posterior de documento
que deveria constar originalmente, salvo para comprovar condi¢do
preexistente (art. 64 da Lei n°® 14.133/2021).

6. DOS REQUISITOS ARTISTICOS MINIMOS PARA O
CREDENCIAMENTO

6.1. Sera credenciada a atragdo que comprovar, por meio de material
audiovisual, registro de apresentacdo, matéria jornalistica,
programacéo de evento, declaragdo de entidade cultural ou documento
equivalente:

I — atividade na categoria pretendida em ao menos
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAOQ] apresentacio(des)
plblicas nos [PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO] anos
anteriores a inscricéo;

Il — formagdo minima e duracdo de apresentagdo compativeis com a
definicdo da categoria no Anexo 1V;

11l — adequacdo do contelido ao objeto da Convocatoria e as vedagdes
do subitem 16.2.

6.2. A andlise do item 6.1 resultara em parecer de apto ou inapto, com
indicacdo objetiva do requisito ndo atendido. Ndo havera atribuicdo de
notas ou classificagdo entre credenciados.

6.3. O enquadramento na categoria observara as definicdes do Anexo
IV. Havendo duvida, a Comissdo enquadrara a atracdo na categoria
cuja definicdo melhor corresponda a formacdo e a duragdo
comprovadas, motivadamente.

7. DO RESULTADO E DA PUBLICIDADE

7.1. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados, por
categoria e em ordem alfabética, em listas separadas de
CREDENCIADOS (art. 74, 1V) e de REGISTRO DE INTERESSE
PARA CONTRATACAO DE CONSAGRADOS (art. 74, 11), no sitio
oficial da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco — AMUPE e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
—PNCP.

7.2. Serdo também publicados, no sitio oficial: o Plano de Demanda
de cada rodada, as atas de sorteio, a ordem atualizada do rodizio e a
relacéo das apresentacdes contratadas, com data, local e valor.

8. DOS DOCUMENTOS DE CONTRATACAO E DA
COMPROVACAO DA EXECUCAO

8.1. Convocado para apresentacdo, o credenciado apresentara, em até
5 (cinco) dias Uteis do recebimento da convocagdo: (a) Requerimento
e Declaracdo de Adesdo (Anexo XI), na primeira convocacdo; (b)
documentos do Anexo VI (pessoa juridica) ou do Anexo VII (pessoa
fisica); (c) Declaragdo do Anexo Ill; (d) Declaragédo do Anexo V, se
optante pelo Simples Nacional; (e) Proposta conforme o Anexo IX,
cujo valor total serd o do Anexo IV; (f) Termo do Anexo VIII e
autorizacdo judicial, se houver participacdo de crianca ou adolescente.
8.2. Os documentos poderao ser apresentados em cdpia simples ou em
meio digital, dispensada autenticacdo (Lei n® 13.726/2018), facultada
a Comisséo a conferéncia com o original.

8.3. A convocacéo sera feita pelo e-mail ou telefone informados na
inscricdo, com confirmagdo de recebimento. O credenciado que ndo
responder no prazo do subitem 8.1 serda considerado recusante, na
forma do subitem 9.10.

8.4. Para a liquidacdo da despesa, o contratado apresentara, em até
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQ] dias Uteis apds a
apresentacdo, pelo endereco eletrénico institucional
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRAGAO]: (a) nota fiscal ou
recibo, conforme o regime tributdrio; (b) no minimo 5 (cinco)
fotografias que mostrem a testeira do palco ou a identificacdo do
local; (c) video Unico de 3 (trés) a 5 (cinco) minutos, com acesso por
link, identificando artista, data e local, ou de 30 (trinta) minutos
quando a apresentagao for custeada com recursos da EMPETUR ou da
FUNDARPE; (d) Relatério de Execucdo (Anexo X); (e) certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista validas.

8.5. Os documentos do subitem 8.4 ndo substituem o atesto do fiscal
(subitem 12.5).

9. DO CREDENCIAMENTO (ARTS. 74, 1V, 78, |, E 79 DA LEI
N° 14.133/2021)

9.1. O credenciamento adota a hipdtese de contratacdo paralela e nao
excludente (art. 79, 1), em que é vidvel e vantajosa para a
Administragdo a realizagdo de contratagdes simultaneas em condi¢des
padronizadas.

9.2. Séo condicdes padronizadas de contratacdo: (a) valor fixo por
apresentacdo, conforme o Anexo IV, correspondente ao custo artistico
total (caché, integrantes, produgdo, deslocamento, ftributos e
encargos); (b) formagdo minima e duragdo minima da apresentacéo
definidas para cada categoria no Anexo IV; (c) comprovagdo da
execuc¢do na forma do subitem 8.4; (d) pagamento na forma do item
13; (e) clausulas da minuta do Anexo XII.

9.3. Os valores do Anexo IV sdo definidos previamente pela
Administracio com base na Nota Técnica de Pregos n°
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO], que integra o
processo, e ndo admitem proposta ou negociacdo diversa, para mais
ou para menos (art. 79, paragrafo Unico, Il1).

9.4. O credenciamento vigorara até 31/12/2027. O credenciado podera
solicitar o descredenciamento (denudncia) com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, preservadas as apresentagdes ja confirmadas (art.
79, parégrafo Unico, VI).

9.5. Plano de Demanda. Antes de cada rodada, a SEPACTUR
publicara o Plano de Demanda, que indicara, para cada evento ou
polo: data, local, categorias e nimero de apresentacfes por categoria,
com a respectiva motivagdo. O Plano observara o Projeto do Carnaval
(art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n° 5.306/2001), quando se tratar do
periodo carnavalesco, e a disponibilidade orcamentaria. A curadoria
artistica limita-se a definicdo do Plano e ndo alcanga a escolha de
credenciados.

9.6. Sorteio e rodizio. Quando o nimero de credenciados de uma
categoria exceder o nimero de apresentacdes previstas, a distribuigdo
observard: | — sorteio publico, por categoria, em sessdo aberta,
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previamente divulgada com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, com
transmissdo ou gravacdo e registro em ata; Il — a ordem resultante do
sorteio formara a fila do rodizio da categoria; Il — nenhum
credenciado serd novamente convocado antes que todos os da mesma
categoria tenham sido convocados no ciclo de rodizio em curso; IV —
a alocacéo de cada convocado a data e polo seguird a ordem da fila e a
ordem cronolégica das apresentagfes do Plano de Demanda, salvo
incompatibilidade técnica objetiva registrada em ata; V — cada atracdo
ocupa uma Unica posicdo na fila, ainda que o proponente seja
responsével por mais de uma atragao.

9.7. Novos credenciados. O credenciado no cadastramento
permanente ingressara no fim da fila do ciclo de rodizio em curso.
Havendo mais de um novo credenciado na mesma categoria, a ordem
entre eles sera definida por sorteio na sessao seguinte.

9.8. Publicidade. A ordem do rodizio, as convocagdes, recusas e
substituicOes serdo registradas e publicadas no sitio oficial, na forma
do subitem 7.2.

9.9. Substituicdo. Havendo recusa, impedimento ou desisténcia do
convocado, ou alteracdo de data ou local que ele ndo aceite, sera
convocado o credenciado seguinte da mesma categoria na ordem do
rodizio.

9.10. Recusa. O credenciado que recusar a convocagdo, ou ndo
responder no prazo, sem justificativa aceita pela Comissdo, serd
deslocado para o fim da fila. A segunda recusa injustificada no mesmo
ciclo de rodizio implicard o descredenciamento, assegurados
contraditdrio e ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sem
prejuizo das san¢des do item 14. Considera-se justificada a recusa
motivada por caso fortuito, forca maior, saide ou compromisso
previamente assumido e comprovado.

9.11. Orquestras de Frevo Itinerantes. Consideram-se Orquestras de
Frevo Itinerantes os grupos com no minimo 12 (doze) masicos que se
apresentem em deslocamento pelo territorio municipal, por 2 (duas)
horas ininterruptas. Constituem categoria propria do Anexo IV, com
valor fixo, fila de rodizio e sorteio proprios. O Plano de Demanda
podera prever mais de uma apresentacéo por credenciado por rodada,
desde que a todos os credenciados da categoria seja oferecido o
mesmo nimero de apresentagdes, observada a ordem do rodizio.

9.12. Descredenciamento. A  Administracdo  descredenciara,
assegurados contraditério e ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, o credenciado que deixar de atender as condicfes de habilitagdo
ou descumprir obrigacGes desta Convocatoria, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

9.13. E vedado ao credenciado ceder ou subcontratar o objeto do
credenciamento sem autoriza¢do expressa da Administragdo (art. 79,
paragrafo Unico, V).

10. DO REGISTRO DE INTERESSE PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL CONSAGRADO (ART. 74, 1)

10.1. O proponente que pretender a contrata¢gdo com fundamento no
art. 74, 1, da Lei n° 14.133/2021 dever4 comprovar, de forma
autdnoma e cumulativa, os requisitos dos subitens 10.2 (consagracéo),
10.3 (exclusividade, quando contratado por empresario) e 10.4
(prego).

10.2. Consagragdo. A consagracgdo pela critica especializada ou pela
opinido publica serd demonstrada por dossié com prova externa e
independente, tal como: (a) matérias jornalisticas e criticas publicadas
por veiculos de imprensa; (b) prémios e titulos, inclusive em
concursos carnavalescos; (c) registro como Patrimdnio Vivo ou em
cadastros culturais oficiais; (d) contratos ou programac6es oficiais de
outros entes publicos ou de festivais reconhecidos; (e) métricas de
alcance em plataformas digitais, como elemento complementar. O
material produzido pelo proprio artista ou por seu empresario (release,
portfélio) ndo constitui prova suficiente quando isolado. A Comissdo
emitird parecer que relacione cada documento ao requisito, vedada
motivagao genérica.

10.3. Empresario exclusivo. Quando a contratagdo se der por meio
de empresario, este comprovard a exclusividade permanente e
continua de representagcdo do profissional, no Pais ou em Estado
especifico, por contrato, declaragéo, carta ou outro documento, vedada
a representacao restrita a evento ou local especifico (art. 74, § 2°, da
Lei n® 14.133/2021; art. 4°, VIII, da Resolugdo TC n° 319/2026). A
exclusividade ndo se confunde com mandato ou procuragdo para ato
determinado. O modelo do Anexo | é facultativo.

10.4. Preco. O proponente comprovara que O prego estd em
conformidade com os praticados em contratagfes semelhantes, por

meio de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou
privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagéo,
ou por outro meio iddéneo, como contratos, notas de empenho e
extratos publicados no PNCP ou em portais de transparéncia (art. 23,
§ 4°). Observar-se-&: (a) preferéncia por, no minimo, 3 (trés)
comprovacoes, admitido nimero menor mediante justificativa; (b)
semelhanca de formacdo, duracdo e periodo festivo; (c)
correspondéncia do preco ao custo artistico total (art. 2° |, da
Resolugéo TC n°® 319/2026); (d) comparacdo com a média histérica de
precos do proprio artista em periodo festivo equivalente, atualizada
por indice oficial, e com os dados do Painel de Festividades do TCE-
PE (art. 4° 88 2° e 3° da Resolugdo TC n° 319/2026). Valores
destoantes serdo objeto de diligéncia.

10.5. A Administracdo podera negociar a reducdo do preco
justificado, vedada sua majoracdo. O proponente que ndo aceitar a
reducdo proposta sera considerado desistente da contratacdo pelo art.
74, 11.

10.6. O proponente que ndo atender a qualquer dos requisitos dos
subitens 10.2 a 10.4, ou que desistir na forma do subitem 10.5, e cuja
atragdo se enquadre em categoria do Anexo IV, serd credenciado
nessa categoria, se atender ao item 6, salvo manifestagdo em contrario
no prazo de recurso.

10.7. O registro de interesse ndo gera direito a contratacdo. Cada
contratacdo pelo art. 74, 11, serd instruida em processo proprio, com 0s
documentos do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, inclusive a razdo da
escolha do contratado (inciso V1), a justificativa de preco (inciso VII)
e o parecer juridico ou o documento que o substitua nos termos do ato
do Procurador-Geral do Municipio (art. 53, § 5°).

11. DO ORCAMENTO E DA COMPOSICAO DA
PROGRAMACAO

11.1. As despesas correrdo a conta da dotacdo [PREENCHIMENTO
PELA ADMINISTRACAOQ: unidade orcamentéaria, programa de
trabalho, elemento e subelemento "Festividades e Homenagens" e
fontes], consignada na Lei Orgamentaria Anual de 2027, com
indicacédo da fonte em cada nota de empenho (art. 7° da Resolugéo TC
n® 319/2026). Havendo custeio por emenda parlamentar, a nota de
empenho indicard seu cddigo de identificacdo (art. 7°, pardgrafo
(nico).

11.2. A SEPACTUR e a unidade de contabilidade acompanhardo o
custo artistico total acumulado em 12 (doze) meses, para os fins do
art. 3° da Resolugéo TC n° 319/2026.

11.3. A Programacdo observara a meta de que, no minimo, 95%
(noventa e cinco por cento) do nimero total de apresentacdes seja
realizado por artistas e grupos com atuagdo comprovada no Estado de
Pernambuco, conforme a diretriz de valorizagdo da cultura local
motivada no Projeto do Carnaval e no Plano de Demanda. A meta
orienta a composicdo da demanda e ndo constitui requisito de
participacdo no credenciamento.

11.4. As contratacOes pelo art. 74, 1l, ndo excederdo 20% (vinte por
cento) do numero total de apresentagBes da Programagdo, e poderdo
recair sobre proponentes do registro de interesse do Capitulo 10 ou
sobre artistas convidados, observados, em qualquer caso, 0s subitens
10.2 a 10.4 e 10.7. A documentacdo do convidado serd apresentada
até 10 (dez) dias antes da apresentagdo.

11.5. N&o podera ser contratado como convidado o proponente
inabilitado nesta Convocatéria por falsidade documental ou por
inaptiddo declarada no item 6, enquanto subsistir o motivo.

12. DA CONTRATACAO E DA FISCALIZACAO

12.1. O credenciado serd contratado mediante Termo de
Credenciamento e Contratacdo, conforme a minuta do Anexo XIlI,
firmado na primeira convocacdo e vigente até 31/12/2027. Cada
contratacdo pelo art. 74, 11, terd instrumento contratual préprio, com
as clausulas do art. 92 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. Cada apresentacdo serd precedida de Ordem de Apresentagdo,
vinculada ao Termo, com indicacdo de evento, data, horario, local,
duracdo, formacdo e valor.

12.3. Cada apresentacdo sera objeto de nota de empenho propria, cujo
histdrico contera data, hora, local, evento, duracéo, atracdo, processo e
contrato, conforme o art. 6° e o Anexo | da Resolugdo TC n°
319/2026.

12.4. O ato que autorizar a contratacdo direta e o extrato do contrato
serdo divulgados no sitio oficial e no PNCP, este no prazo de 10 (dez)
dias Uteis da assinatura, como condicéo de eficacia (arts. 72, pardgrafo
Unico, e 94, 11, da Lei n® 14.133/2021).
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12.5. A execugdo sera acompanhada por gestor e fiscais designados
por Portaria (arts. 7° e 117 da Lei n® 14.133/2021). O fiscal atestara a
realizacdo da apresentacdo com base em verificacdo no local ou em
relatdrio do responsavel pelo polo, conferidos com os documentos do
subitem 8.4, no prazo de até 10 (dez) dias da entrega destes.

12.6. O contratado mantera, durante toda a vigéncia, as condicdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas nesta Convocatéria (art. 92, XVI).
13. DO PAGAMENTO

13.1. Apresentagdes no periodo carnavalesco. Para as apresentacoes
de orquestras, conjuntos de frevo, bandas, agremiagdes, musicos e
demais profissionais da musica realizadas exclusivamente no periodo
carnavalesco, 0 pagamento sera efetuado: (a) em até 30 (trinta) dias
contados do final do ciclo carnavalesco, quando custeado com
recursos ja depositados das fontes 1.501, 1.700 ou 1.701; (b) em até
60 (sessenta) dias contados do final do ciclo carnavalesco, quando
custeado com recursos da fonte 1.500 (art. 18-A, 88 1° a 6°, da Lei n°
5.306/2001).

13.2. Aplica-se cumulativamente ao subitem 13.1 o prazo do art. 10-A
da Lei n° 5.306/2001, incluido pela Lei n° 6.422/2026,
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO: transcrever prazo,
destinatarios e termo inicial apds conferéncia do texto oficial],
prevalecendo, em cada caso, 0 prazo que vencer primeiro.

13.3. Demais eventos do ciclo anual. Para as apresentagdes ndo
abrangidas pelo subitem 13.1, o pagamento sera efetuado em até
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQ] dias contados da
liquidacéo, observado o art. 10-A da Lei n° 5.306/2001 naquilo em
que for aplicavel.

13.4. Os pagamentos observardo a ordem cronoldgica de
exigibilidade, por fonte de recursos e categoria contratual (art. 141 da
Lei n® 14.133/2021), considerada, para as apresentacfes do subitem
13.1, a data final do ciclo carnavalesco (art. 18-A, § 1°. A
insuficiéncia das fontes 1.501, 1.700 e 1.701 ndo suspende 0s prazos,
devendo o pagamento ser feito com recursos ordinarios do Tesouro
(art. 18-A, § 69).

13.5. A liquidagéao depende da entrega dos documentos do subitem 8.4
e do atesto do fiscal. Enquanto ndo entregues os documentos
indispensaveis a liquidacdo, ndo correm os prazos de pagamento, sem
que isso constitua retengdo ou penalidade.

13.6. O atraso imputavel ao Municipio sujeitara o valor devido aos
encargos moratorios previstos no art. [PREENCHIMENTO PELA
ADMINISTRACAO] da Lei n° 5.306/2001 ou, na sua falta, &
atualizacdo monetaria pelo IPCA/IBGE desde a data do vencimento
até o efetivo pagamento.

13.7. A irregularidade fiscal ou trabalhista superveniente ndo autoriza
a reten¢do do pagamento de apresentagdo ja executada e liquidada. O
contratado serd notificado para regularizar a situacdo em até
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO] dias (teis, sob
pena de descredenciamento e de extingdo do Termo quanto as
apresentacdes futuras, assegurado o contraditério.

13.8. A agremiagdo ou 0 grupo contratado remunerara 0s musicos e
demais integrantes no prazo do art. 10-B, V, da Lei n°® 5.306/2001
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO: confirmar
dispositivo e prazo] e apresentard declaragdo de quitacdo até a
convocagdo seguinte. O descumprimento constitui inexecucdo parcial
(subitem 14.1, 1).

13.9. N&o havera pagamento antecipado, por ndo se verificarem as
condices do art. 145, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

13.10. Os tributos devidos serdo retidos na fonte quando a legislacéo
assim determinar, compreendidos no valor fixo do Anexo IV.

14. DAS INFRACOES E DAS SANCOES

14.1. Constituem infracdes, nos termos do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, entre outras: | — inexecucdo parcial, como atraso
injustificado no inicio, duracéo inferior @ minima, formagéo inferior &
contratada, propaganda ndo autorizada ou promocdo pessoal de
agentes publicos (subitem 16.2); 1l — inexecucdo parcial que cause
grave dano a Administragdo ou ao evento; Ill — inexecucgdo total,
assim considerada a auséncia injustificada a apresentacéo confirmada;
IV — apresentacdo de declaracdo ou documentagdo falsa; V — fraude
ou pratica de ato lesivo previsto na Lei n® 12.846/2013.

14.2. As sangbes serdo aplicadas consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os danos causados (art. 156, § 1°), nos
seguintes parametros, propostos para deliberacdo da Administracdo:

Infragéo Sancéo cabivel Multa sobre o valor da

apresentacéo

14.1, 1, sem reincidéncia Adverténcia ou multa 0,5% a 10%

14.1, 1, com reincidéncia, Multa e, se grave, impedimento de licitar e 10% a 20%

ouldl Il contratar por até 3 anos

1411 Mylta e impedimento de licitar e contratar por 20% a 30%
até 3 anos

141, VeV Multa e declaragdo de inidoneidade de 3 a 6 20% a 30%

anos
14.3. A multa sera aplicada ap6s defesa no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis (art. 157). O impedimento e a declaracdo de inidoneidade
dependerdo de processo de responsabilizacdo conduzido por comisséo
de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, com defesa em 15 (quinze)
dias Uteis (art. 158). A declaracéo de inidoneidade compete ao titular
da SEPACTUR e serd precedida de analise juridica (art. 156, § 6°, I).
14.4. A multa podera ser descontada de pagamento devido ao
contratado e ndo impede a aplicagdo cumulativa das demais san¢des
(art. 156, 88 7° ¢ 8°).
14.5. As sangdes serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, quando cabivel (art. 161).
15. DOS RECURSOS
15.1. Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo do
resultado, contra o indeferimento do credenciamento, o
enquadramento em categoria, o resultado do Capitulo 10 e o
descredenciamento (art. 165, |, da Lei n® 14.133/2021).
15.2. Os demais interessados serdo intimados para apresentar
contrarrazes em 3 (trés) dias Uteis, assegurada vista dos elementos
indispensaveis a defesa (art. 165, 88 4° e 59).
15.3. O recurso serd dirigido a Comissdo de Credenciamento, que
podera reconsiderar sua decisdo em 3 (trés) dias Gteis ou encaminhé-
lo, motivadamente, ao titular da SEPACTUR, que decidira em até 10
(dez) dias Uteis (art. 165, § 29).
15.4. O recurso poderd ser apresentado pelo endereco eletronico
institucional [PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO] ou
por protocolo presencial na SEPACTUR.
15.5. Contra a aplicacdo de adverténcia, multa e impedimento cabera
recurso em 15 (quinze) dias Uteis (art. 166) e, contra a declaracdo de
inidoneidade, pedido de reconsideragdo em 15 (quinze) dias Gteis (art.
167).
15.6. A decisdo do recurso encerra a instancia administrativa quanto
a0 ato impugnado.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. a Convocatdria e seus anexos permanecerdo disponiveis no sitio
oficial e no PNCP durante toda a vigéncia do credenciamento (art. 79,
paragrafo Unico, I).
16.2. Durante as apresentacfes é vedada: (a) a veiculacdo de
propaganda comercial ou institucional ndo autorizada, ressalvados os
patrocinadores oficiais; (b) manifestacdo de carater partidario; (c)
qualquer mencdo, saudagdo, elogio ou ato que caracterize promogao
pessoal de autoridades, gestores ou servidores publicos (art. 37, § 1°,
da Constituigdo Federal e art. 5°, § 2°, da Resolucdo TC n° 319/2026);
(d) apologia ou incitagdo a crime, inclusive violéncia contra a mulher,
contra criancas e adolescentes ou contra animais; (e) manifestacdo
discriminatoria de qualquer natureza. O descumprimento sujeita o
contratado ao item 14.
16.3. O contratado autoriza 0 Municipio, a titulo gratuito, pelo prazo
de [PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQO] anos e sem
finalidade comercial, a captar, fixar, transmitir e divulgar a imagem, a
voz e a apresentacdo realizada no Ciclo, para fins institucionais, de
registro, transparéncia e promocdo do Ciclo, e declara ter obtido a
mesma autorizacdo de todos os integrantes (Lei n°® 9.610/1998, arts.
49 e 90; Codigo Civil, art. 20). Usos diversos dependerdo de
autorizacéo especifica.
16.4. Compete ao Municipio, como promotor dos eventos, 0
recolhimento dos direitos autorais de execugdo puUblica ao ECAD,
quando devidos (art. 68 da Lei n® 9.610/1998). O contratado entregara
a relacdo das obras executadas, com titulos e autores, junto com o
Relatério de Execucdo. Nas apresentagdes do periodo carnavalesco, o
repertério priorizarda o frevo pernambucano (art. 19 da Lei n°
5.306/2001).
16.5. Constituem obrigages do contratado: (a) executar a
apresentacdo conforme a Ordem de Apresentacdo e a melhor técnica;
(b) arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais; (c)
remunerar integrantes conforme o subitem 13.8; (d) observar o
subitem 16.2.
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16.6. Os dados pessoais coletados serdo tratados exclusivamente para
a execucdo desta Convocatdria, dos contratos dele decorrentes, da
prestacdo de contas e do controle externo, com base no cumprimento
de obrigacédo legal e na execucdo de politicas publicas (arts. 7°, 1l e
111, e 23 da Lei n° 13.709/2018). Os dados de criancas e adolescentes
serdo tratados em seu melhor interesse (art. 14). Na publicacdo de
resultados serdo divulgados apenas nome artistico, categoria e
situacdo.

16.7. A data e o local da apresentacdo somente poderdo ser alterados
por caso fortuito, forca maior ou decisdo fundamentada da
SEPACTUR. O contratado que ndo aceitar a alteracdo ndo serd
penalizado e manterd sua posicdo no rodizio.

16.8. Os casos omissos serdo decididos pelo titular da SEPACTUR,
ouvida a Comissdo de Credenciamento e, quando necessario, a
Procuradoria-Geral do Municipio.

16.9. A inscricdo implica concordancia com as condi¢Bes desta
Convocatoéria.

16.10. Fica eleito o foro da Comarca de Olinda/PE (art. 92, § 1°, da
Lei n® 14.133/2021).

17. DOS ANEXOS

Anexo | — Modelo facultativo de instrumento de exclusividade
(Capitulo 10). Anexo Il — Declaracdo de Grupo. Anexo Il —
Declaracdo conjunta (trabalho de menor e vinculos impeditivos).
Anexo IV — Categorias, definicdes e valores fixos. Anexo V —
Declaragdo de aliquota do ISSQN. Anexo VI — Documentos de
contratacdo: pessoa juridica. Anexo VII - Documentos de
contratacdo: pessoa fisica. Anexo VIII — Termo de responsabilidade
para participacdo de crianca ou adolescente. Anexo IX — Modelo de
proposta. Anexo X - Relatério de Execucdo. Anexo XI -
Requerimento e Declaragdo de Adesdo. Anexo XIlI — Minuta de
Termo de Credenciamento e Contratacéo.

Olinda, [PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQ].

[Nome] — Secretéria de Patriménio, Cultura e Turismo [ou autoridade
delegada, com indicacdo do ato de delegacéo]

Anexos alterados

ANEXO | — MODELO FACULTATIVO DE INSTRUMENTO
DE EXCLUSIVIDADE (exigivel apenas no Capitulo 10, quando a
contratagao se der por empresario)

Alterar as clausulas segunda a quarta do modelo atual para:
CLAUSULA SEGUNDA - O REPRESENTANTE é o empresario
exclusivo do REPRESENTADO, de forma permanente e continua, em
todo o territdrio [nacional / do Estado de ____ ], para negociar e firmar
contratos de apresentagdes artisticas, vedada a exclusividade restrita a
evento ou local especifico (art. 74, § 2°, da Lei n® 14.133/2021).
CLAUSULA TERCEIRA — O REPRESENTADO declara que o
REPRESENTANTE é seu Unico empresario na abrangéncia da
clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA — O presente instrumento vigora por prazo
[indeterminado / de [nimero] meses], contado de [data de inicio], e
estava vigente na data da contratacéo pelo Municipio.

Nota: a lei admite "contrato, declaracéo, carta ou outro documento”. O
modelo ndo é obrigatdrio; o requisito é a exclusividade permanente e
continua, "no Pais ou em Estado especifico". A referéncia a
abrangéncia "Regional" deve ser suprimida.

ANEXO I11 - DECLARACAO CONJUNTA

[Nome/razdo social], inscrito no CPF/CNPJ n® | por seu
representante, DECLARA: a) que ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos (
) (art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal), ressalvada a participacdo
artistica autorizada na forma do art. 149 do ECA e do Anexo VIII; b)
que nem o0 proponente, nem seus sécios ou dirigentes, nem 0s
integrantes da atragdo se enquadram nas vedagfes do subitem 4.3 da
Convocatoria, em especial que ndo sdo cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente da SEPACTUR ou de agente publico que atue neste
procedimento, na gestdo ou na fiscalizacdo dos contratos; c¢) que
comunicard a SEPACTUR qualquer fato superveniente que altere
estas declaragdes.

ANEXO IV — CATEGORIAS, DEFINICOES E VALORES
FIXOS DE CREDENCIAMENTO (ART. 79, PARAGRAFO
UNICO, III, DA LEI N° 14.133/2021)

Texto de abertura: "Os valores abaixo sdo fixos por apresentagdo,
correspondem ao custo artistico total (caché, integrantes, producéo,

deslocamento, tributos e encargos) e nao admitem negociagdo
(subitem 9.3). Decorrem da Nota Técnica de Pregos n°
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQ], data-base
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAQL."

Estrutura da tabela (uma linha por categoria):

Categoria Definigho ¢ formagdo Duragdo minima Valor fixo (R$)

minima
Afoxé '[:PERI’_I:ZAENCHIMENTO '[:PERI’_I:ZAENCHIMENTO 3.850,00 ou valor revisto

ADMINISTRACAO]  ADMINISTRACA0] M NotaTécnica
Orquestra de Frevo [PREENCHIMENTO [PREENCHIMENTO
(minimo 12 PELA - PELA -

componentes) ADMINISTRACAO]  ADMINISTRAGAO]

3.300,00 ou valor revisto

Orquestra de Frevo

Itinerante (minimo 12 Em  deslocamento  pelo
musicos, subitem territério municipal

9.11)

[PREENCHIMENTO
2h00 ininterruptas PELA -
ADMINISTRACAO]

[PREENCHIMENTO  [PREENCHIMENTO
PELA ) PELA )
ADMINISTRAGAO]  ADMINISTRAGAO]

Ajustes necessarios na lista atual: distinguir "Artista Solo" (R$
1.485,00) de "Cantor (solo)" (R$ 4.400,00) por formagéo ou duragéo,
ou fundi-los; distinguir os dois "Recital Poético” (individual e
coletivo, minimo 4 componentes); definir porte minimo de “"Banda
(estilo musical)"; suprimir a remissdo ao “subitem 8.4" e o tachado
"8.5".

Substituir a "Justificativa do reajuste” por: "A memoria de célculo dos
valores, com as fontes de pesquisa por categoria e o indice de
atualizacdo adotado, consta da Nota Técnica de Pregos n°
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO], disponivel no
sitio oficial."

ANEXO VI - DOCUMENTOS DE CONTRATACAO: PESSOA
JURIDICA (exigidos na convocagéo, subitem 8.1)

1. Ato constitutivo vigente (contrato social, estatuto e ata de
eleicéo, ou certificado do MEI). 2. Documento de
identidade e CPF do representante legal. 3. Comprovante de
conta bancéria da pessoa juridica. 4. Comprovante de
endereco emitido nos 3 meses anteriores, ou declaracédo de
residéncia. 5. Prova de regularidade com as Fazendas
Federal (certiddo conjunta), Estadual e Municipal do
domicilio, e com a Fazenda Municipal de Olinda ou
declaragdo de inexisténcia de inscri¢do. 6. Certificado de
Regularidade do FGTS. 7. CNDT. 8. Certiddo Consolidada
do TCU (abrange CEIS, CNEP e CNIA). 9. Anexo Il1. 10.
Anexo V, se optante pelo Simples Nacional. 11. Proposta
(Anexo 1X). 12. Anexo Xl, na primeira convocagéo. 13.
Anexo VIII e autorizagdo judicial, se houver participacéo de
crianca ou adolescente. Para o Capitulo 10, acrescem-se 0s
documentos dos subitens 10.2 a 10.4. Admitem-se copias
simples (subitem 8.2).

ANEXO VII - DOCUMENTOS DE CONTRATACAO: PESSOA
FISICA (exigidos na convocacéo, subitem 8.1)

1. Documento de identidade, CPF e NIS/PIS. 2. Comprovante
de situagdo cadastral do CPF. 3. Comprovante de conta
bancéria do proponente. 4. Comprovante de endereco
emitido nos 3 meses anteriores, ou declaragdo de residéncia.
5. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal do domicilio, e com a Fazenda Municipal de
Olinda ou declaracdo de inexisténcia de inscri¢do. 6. CNDT.
7. Certiddo Consolidada do TCU. 8. Declaragdo de Grupo
(Anexo 1), quando aplicavel, com copia de identidade e
CPF dos integrantes. 9. Anexo Il1. 10. Proposta (Anexo 1X).
11. Anexo XI, na primeira convocagéo. 12. Anexo VIl e
autorizacdo judicial, se houver participacao de crianga ou
adolescente. Para o Capitulo 10, acrescem-se os documentos
dos subitens 10.2 a 10.4.

ANEXO VIII — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA
PARTICIPACAO DE CRIANCA OU ADOLESCENTE

Eu, [nome completo], RG n° [ndmero], CPF n® [numero], na
qualidade de responsavel legal por [nome completo do(a) menor],
nascido(a) em [data de nascimento], AUTORIZO sua participagdo na
atracdo [nome da atragdo], integrante da programagdo do Ciclo
Artistico e Cultural de Olinda 2027, e DECLARO que:

a) acompanharei o(a) menor durante as apresentacdes e deslocamentos
ou designarei acompanhante maior de idade e legalmente capaz para
essa finalidade;

b) a participacdo observara disposi¢des do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e demais normas aplicaveis a

(demais 48 categorias

da tabela atual) valores atuais ou revistos
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protecdo de criangcas e adolescentes, ficando condicionada a
apresentacdo de declaracdo formal de autorizagdo dos pais ou
responsaveis legais, com assinaturas devidamente reconhecidas em
cartdrio;

c) a atividade ndo prejudicara a frequéncia escolar do(a) menor nem o
submetera a condiges incompativeis com sua idade ou vedadas pela
legislacdo vigente;

d) autorizo o tratamento dos dados pessoais do(a) menor
exclusivamente para as finalidades relacionadas a participagdo no
evento e ao cumprimento das disposicdes da Convocatdria.
Documentos a serem anexados: documento de identificagdo do
responsavel legal, documento de identificagdo do(a) menor e
declaragdo formal de autorizagdo dos pais ou responsaveis legais, com
reconhecimento de firma em cartorio.

ANEXO IX-MODELO DE PROPOSTA

Manter 0 modelo atual e substituir as observacdes por: "1. A proposta
detalhard os profissionais e custos envolvidos. 2. O valor total
corresponde ao custo artistico total (art. 2°, I, da Resolu¢do TC n°
319/2026). 3. Para os credenciados, o valor total é obrigatoriamente o
valor fixo da categoria no Anexo 1V, e o detalhamento dos itens 01 a
07 é informativo. 4. O valor total compreende os tributos, que serdo
retidos na fonte quando a legislacdo o exigir. 5. Indicar a formagao
(nmero e nome dos integrantes) e a duragdo da apresentagdo."
ANEXO X - RELATORIO DE EXECUCAO

Renomear de "Relatorio de Atividades” para "Relatério de Execucéo™.
Manter os campos atuais e acrescentar: "5. Formacdo efetivamente
apresentada (nomes dos integrantes). 6. Horario de inicio e de
término. 7. Relacdo das obras executadas, com titulo e autor (subitem
16.4)." Substituir a exigéncia de "minimo de 10 linhas" por "relato
objetivo".

ANEXO Xl - REQUERIMENTO E DECLARACAO DE
ADESAO AO CREDENCIAMENTO

Alterar a alinea "b" para "...observara o Plano de Demanda, o sorteio
publico e o rodizio (subitens 9.5 2 9.7)" e a alinea "d" para "inscreveu-
se em [data], sob o protocolo n® [nimero]". Acrescentar: "e) autoriza o
uso de imagem nos termos do subitem 16.3 e o tratamento de dados
nos termos do subitem 16.6."

ANEXO XII - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
E CONTRATACAO N°__ /2027

Termo que celebram o MUNICIPIO DE OLINDA, por intermédio da
SEPACTUR, e __ (CREDENCIADO), com fundamento nos arts.
74, 1V, 78, 1, e 79 da Lei n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n°
[PREENCHIMENTO PELA ADMINISTRACAO] e na Convocatdria
de Credenciamento n°® 001/2026, Processo n°® [PREENCHIMENTO
PELA ADMINISTRACAOQ].

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: apresentagdes artisticas da
atracdo ___ , categoria _____ do Anexo IV, formacdo minima ___ e
duragdo minima ____, no Ciclo Artistico e Cultural de Olinda 2027,
conforme Ordens de Apresentag&o.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGCAO: este Termo vincula-
se aa Convocatoria e seus anexos e a proposta do credenciado,
regendo-se pela Lei n° 14.133/2021 e pela Lei Municipal n°
5.306/2001.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME E DAS ORDENS DE
APRESENTACAO: cada apresentacéo sera precedida de Ordem de
Apresentacdo com evento, data, horario, local, duragdo, formagdo e
valor, e de nota de empenho propria com os campos do art. 6° da
Resolugao TC n° 319/2026. A emissdo observara a ordem do rodizio.
CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DO REAJUSTE: R$
por apresentacdo, valor fixo do Anexo IV, que compreende o custo
artistico total. Decorridos 12 (doze) meses da data-base da Nota
Técnica de Precos, 0 valor das apresentagdes seguintes sera reajustado
pelo IPCA/IBGE (arts. 25, § 7% e 92, V e § 3° da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO: [PREENCHIMENTO
PELA ADMINISTRACAOQ].

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO E DA LIQUIDAGAO: a
execucdo sera comprovada na forma do subitem 8.4 da Convocatoria
e atestada pelo fiscal (subitem 12.5).

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO: nos prazos dos subitens
13.1 a 13.4 da Convocatdria, conforme a natureza do evento e a fonte

de recursos, observada a ordem cronoldgica, com os encargos do
subitem 13.6 em caso de atraso. Vedada a antecipacéo.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO
CREDENCIADO: as do subitem 16.5 da Convocatéria; manter as
condi¢Bes de habilitacdo (art. 92, XVI1); ndo ceder nem subcontratar
sem autoriza¢do; cumprir a Ordem de Apresentacao.
CLAUSULA NONA - DA VEDACAO DE PROMOCAO
PESSOAL: é vedado ao credenciado realizar qualquer mencéo,
saudacdo, elogio ou ato que caracterize promocdo pessoal de
autoridades, gestores ou servidores publicos durante a apresentagao,
sob pena das san¢des da Clausula Décima Segunda (art. 5° § 2°, da
Resolugéo TC n° 319/2026).
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
emitir as Ordens de Apresentacdo; disponibilizar estrutura de palco,
som e luz, salvo nas categorias itinerantes; recolher os direitos
autorais ao ECAD; efetuar os pagamentos nos prazos; designar gestor
e fiscal.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E
FISCALIZACAO: gestor ____ efiscal ___, designados pela Portaria
n°__ (art. 117).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES E DO
DESCREDENCIAMENTO: item 14 e subitens 9.10 e 9.12 da
Convocatoria; arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO: o Termo
extingue-se pelo fim da vigéncia, pela dendncia (art. 79, pardgrafo
Unico, VI), pelo descredenciamento ou nas hipoteses do art. 137 da
Lei n® 14.133/2021, assegurado o contraditorio.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA IMAGEM, DOS DIREITOS
AUTORAIS E DOS DADOS PESSOAIS: subitens 16.3, 16.4 e 16.6
da Convocatdria.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA: da assinatura
até 31/12/2027.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE: extrato no
PNCP em até 10 (dez) dias uteis da assinatura, como condi¢do de
eficécia (art. 94, I1).
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO: Comarca de
Olinda/PE.
Olinda, _ de __ de 2027. SEPACTUR / CREDENCIADO /
Testemunhas.
MARILIA BANHOLZER
Secretaria Municipal de Patriménio, Cultura e Turismo
Publicado por:
Allan Raphael Rodrigues Negreiros
Cadigo Identificador:FDOF9EB6

SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DO CONTRATO N°
08/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2026

Formalizagdo do Contrato n° 08/2026, em decorréncia da adesdo a
ata de registro de pregos n° 0042/20226, da prefeitura municipal de
caruaru, celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, pela
Secretaria de Sal(de, contratante, e a empresa MAIS VIDA
SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ n° 13.097.538/0001-08,
contratada. Por um periodo de 12 (doze) meses, a partir do dia 06 de
novembro de 2026.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de locacdo de ambulancias tipo B, com condutor, a fim de
atender as necessidades do municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, durante o periodo de 12 (doze) meses.
Olinda, 09 de novembro de 2026.
Daniele Uchda Barros Alves - Secretaria de Saude.
Publicado por:
Murilo Spinelli Pimentel
Cadigo ldentificador:02D143C0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO - AVISO DE
LICITACAO - PROCESSO N° 092/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 034/2026
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Processo n° 092/2026 - Modalidade/N°: Pregao Eletrdnico n°
034/2026 - Objeto Nat.: Compra - Comissao: Pregdo - Objeto Descr.:
Registro de Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze)
meses, objetivando a eventual contratagdo de empresa especializada
para fornecimento parcelado de materiais de escritorio, impressos
personalizados, formularios, pastas, banners, adesivos, materiais
graficos diversos, itens de comunicagdo visual e brindes institucionais,
destinados ao atendimento das demanda da Prefeitura Municipal e
Fundo Municipal de Saude de Orobd/PE - Valor Maximo Aceitavel:
de R$ 794.540,56 (setecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e
quarenta reais e cinquenta e seis centavos) - Local e Data da Sesséo de
Abertura: Prefeitura Municipal de Orob6 - Avenida Estacio Coimbra,
n°. 19, Sala da CPL, Centro, Orobd-PE (CEP: 55.745-000);
23/11/2026; Horério: 09:00h (horario de Brasilia) - Edital e anexos
disponiveis no site “www.licitanet.com.br”, informag¢des adicionais
podem ser obtidos na sede da CPL, através do e-mail:
licitacao_orobo@yahoo.com.br ou através do Fone (81) 3656-1156,
no horério de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Orob6/PE, 09 de novembro 2026.
SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU
Prefeito
Publicado por:
Ronaldo Jose Barbosa de Oliveira
Caddigo Identificador:E8471EE7

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO - DECRETO N 35,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
Institui o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo do
Municipio de Orob6/PE, no dmbito das a¢fes do Programa Crianga
Alfabetizada - PCA e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
- CNCA, designa seus membros e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Constitui¢do
Federal, pela Lei Organica Municipal, demais normas aplicaveis e:

CONSIDERANDO que a educagdo constitui direito de todos e dever
do Estado e da familia, nos termos do art. 205 da Constitui¢do
Federal;

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios previsto no art. 211 da Constitui¢do
Federal e na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada - CNCA, destinado a conjugar esfor¢os da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para garantir o direito a
alfabetizacdo das criangas brasileiras;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que instituiu 0 Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada e
estabeleceu, entre seus eixos estruturantes, a governanca e gestdo da
politica de alfabetizacdo, a formacdo dos profissionais da educagéo, a
melhoria das praticas pedagdgicas, os sistemas de avaliagdo e o
reconhecimento de boas praticas;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 16.617, de 15 de julho de 2019,
que instituiu, no Estado de Pernambuco, o Programa Crianca
Alfabetizada - PCA, com o objetivo de fortalecer o regime de
colaboragdo com o0s Municipios para garantia da alfabetizacdo das
criangas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito do
Municipio de Orobd, a articulagdo entre a gestdo educacional, as
equipes pedagogicas, 0s gestores escolares e o0s professores
alfabetizadores;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instancia municipal de
acompanhamento, planejamento, articulagdo, monitoramento e
avaliacdo das acOes voltadas a alfabetizagdo e a recomposicdo das
aprendizagens;

DECRETA:

CAPITULOI
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo de Orobd, o COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO - CEMA, como instancia colegiada de caréter
consultivo, propositivo, articulador e de acompanhamento das
politicas, programas, projetos e acdes destinados a alfabetizacdo das
criangas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Comité atuara de forma articulada as acoes
desenvolvidas no &mbito:

I - do Programa Crianga Alfabetizada - PCA, do Estado de
Pernambuco;

Il - do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA,;

Ill - da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formagdo e
Mobilizagdo - RENALFA,;

IV - da Politica Municipal de Educacdo e demais programas
relacionados a alfabetizacdo e a recomposi¢ao das aprendizagens.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo terd como
finalidade fortalecer a governanga da politica municipal de
alfabetizacdo, promovendo a articulagdo entre os diferentes agentes da
Rede Municipal de Ensino e acompanhando sistematicamente as
acOes destinadas a garantia do direito de aprender.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo:

I - acompanhar a implementacdo das politicas, programas e acdes
municipais destinadas a alfabetizacéo;

Il - acompanhar e fortalecer as agdes desenvolvidas no &mbito do
Programa Crianga Alfabetizada - PCA e do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada - CNCA;

Il - colaborar com a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
atualizacdo das estratégias municipais de alfabetiza¢&o;

IV - acompanhar os indicadores de aprendizagem e os resultados das
avaliacBes diagndsticas, formativas, municipais, estaduais e nacionais;
V - propor estratégias pedagogicas destinadas a melhoria dos niveis de
alfabetizacdo dos estudantes;

VI - acompanhar as agOes destinadas a alfabetizacdo das criancas
matriculadas no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

VIl - propor e acompanhar estratégias de recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes dos demais anos iniciais que ainda
apresentem dificuldades de alfabetizagéo;

VIII - promover a articulagdo entre Secretaria Municipal de Educagéo,
gestores  escolares, coordenadores pedagodgicos, professores
alfabetizadores e demais profissionais envolvidos;

IX - acompanhar as ag¢Bes de formacdo continuada destinadas aos
profissionais da educacéo envolvidos no processo de alfabetizacéo;

X - propor medidas destinadas a reducdo das desigualdades de
aprendizagem entre os estudantes;

X1 - acompanhar a utilizacdo dos materiais didaticos e recursos
pedagbgicos destinados as a¢oes de alfabetizacao;

XII - analisar dados e evidéncias educacionais para subsidiar decisdes
administrativas e pedagdgicas;

XIII - incentivar a troca de experiéncias e a divulgacdo de praticas
pedagdgicas exitosas;

XIV - acompanhar metas, indicadores e resultados relacionados a
alfabetizacéo;

XV - apoiar a¢bes de mobilizacdo das familias e da comunidade
escolar em favor da alfabetizagdo;

XVI - propor a Secretaria Municipal de Educacdo as medidas que
considerar necessarias ao aperfeigoamento da politica municipal de
alfabetizacéo;

XVII - desempenhar outras atribui¢des relacionadas a garantia do
direito a alfabetizagdo no Municipio.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 68



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

Art. 4° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo sera
composto pelos seguintes membros:

| - representantes da Equipe PCA/CNCA:

a) Catia Regina da Silva Interaminense;

b) Daniela Chaves Batista Interaminense;

¢) Erika Regina dos Santos Silva;

d) Alexsandra Silva de Matos;

e) Maria Imaculada de Aguiar;

f) Maria Eduarda Gomes;

g) Deiverson Reinan Barbosa Alves.

Il - representante da Gestdo Escolar:
a) Ednalda Coutinho da Silva Oliveira — Gestora.

111 - representante da Coordenagdo Pedagdgica:
a) Graziella Oliveira de Lima Albuquerque Gonzaga - Coordenadora
Pedagdgica;

IV - representantes dos Professores Alfabetizadores:

a) Gabriela De Fatima Barbosa do Nascimento - Professora
Alfabetizadora;

b) Josinete Amancio Ferreira Gongalves - Professora Alfabetizadora.

81° A coordenagdo dos trabalhos do Comité sera exercida por um de
seus membros da Equipe PCA/CNCA, a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° O Comité poder4 designar, dentre seus integrantes, um Secretério
para organizagdo das pautas, atas e demais registros de suas
atividades.

83° Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, outros profissionais da educacdo, representantes de Orgaos
publicos, conselhos, institui¢des de ensino, especialistas ou pessoas
cuja participagdo seja considerada relevante para 0s assuntos em
discussdo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Comité reunir-se-&:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre; e

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
de sua Coordenacéo ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

81° As reunides deverdo ser registradas em ata.

82° As decisGes e recomendagGes do Comité serdo adotadas,
preferencialmente, por consenso e, quando necessaria votacdo, por
maioria simples dos membros presentes.

§3° O Comité podera instituir grupos de trabalho para andlise de
matérias especificas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Comité reunir-se-a:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre; e

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao
de sua Coordenacdo ou da Secretaria Municipal de Educago.

81° As reunides deverdo ser registradas em ata.

82° As decisGes e recomendagGes do Comité serdo adotadas,
preferencialmente, por consenso e, quando necessaria votagdo, por
maioria simples dos membros presentes.

§3° O Comité podera instituir grupos de trabalho para analise de
matérias especificas.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizara, dentro de
suas possibilidades administrativas, o apoio técnico e operacional
necessario ao funcionamento do Comiteé.

CAPITULO V .
DO MONITORAMENTO DA ALFABETIZAGAO

Art. 7° O Comité devera acompanhar periodicamente os resultados de
aprendizagem da Rede Municipal de Ensino, observando
especialmente:

| - avaliacOes diagnosticas realizadas pela propria Rede Municipal;

Il - avaliagbes desenvolvidas no ambito do Programa Crianca
Alfabetizada - PCA,;

Il - avaliacBes e indicadores vinculados ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada - CNCA;

1V - Sistema de Avaliacdo Educacional de Pernambuco - SAEPE;

V - Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica - SAEB;

VI - demais instrumentos de avaliagdo e acompanhamento utilizados
pela Rede Municipal.

Parégrafo Unico. Os resultados deverdo subsidiar a definicdo de
estratégias pedagdgicas, acdes de formacéo e intervencdes destinadas
aos estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem.

CAPITULO VI B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A atuagdo dos membros do Comité serd considerada servigo
publico relevante, ndo gerando direito a remuneragdo, gratificagdo ou
qualquer vantagem financeira decorrente exclusivamente da
participacéo no colegiado.

Art. 9° A participacdo no Comité ndo prejudicard o exercicio das
atribuicdes proprias dos cargos e fungdes ocupados pelos seus
integrantes.
Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar
orientacdes complementares necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do Comité, observados os limites estabelecidos neste
Decreto.
Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observadas as normas aplicaveis as politicas de
alfabetizacéo.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Orobo, 23 de setembro de 2026; 982 da
Emancipagéo.
SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU
Prefeito
Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cddigo ldentificador:047850DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO - DECRETO N° 39,
DE 15 DE OUTUBRO DE 2026
Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagéo
do Municipio de Orob6 - CEMA, estabelece sua organizagdo,
competéncias e funcionamento, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, Estado de Pernambuco,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Constituicao
Federal, pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des legais
aplicaveis

CONSIDERANDO que a educacdo constitui direito de todos e dever
do Estado e da familia, nos termos do art. 205 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios previsto no art. 211 da Constituicéo
Federal;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para organizar,
manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais de seu sistema
de ensino, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as criangas
matriculadas na Rede Municipal de Ensino o direito a alfabetizagao,
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com especial atengdo a consolidacdo da leitura, escrita, oralidade,
compreensao leitora e conhecimentos matematicos;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar mecanismos
permanentes de planejamento, governanca, acompanhamento,
avaliacdo e tomada de decisOes relacionados a alfabetizagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que instituiu o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e
estabeleceu estratégias de fortalecimento do regime de colaboracédo
entre os entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 16.617, de 15 de julho de 2019,
que instituiu, no Estado de Pernambuco, o Programa Crianca
Alfabetizada, com o objetivo de fortalecer a cooperacdo com o0s
Municipios para garantia da alfabetizagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir, no ambito do
Municipio de Oroh0, estrutura prépria e permanente de governanga da
politica municipal de alfabetizagdo, respeitadas as particularidades da
Rede Municipal de Ensino;

DECRETA:

CAPITULO | ~
DA INSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo, o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo do Municipio de Orob6 - CEMA, ¢rgdo colegiado
permanente de carater estratégico, consultivo, propositivo, articulador,
de acompanhamento e monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

81° O CEMA integra a estrutura de governanca educacional do
Municipio de Orob6 e atuard prioritariamente na formulagéo,
articulacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas municipais destinadas a alfabetizacéo.

§2° A atuacdo do Comité observara a autonomia administrativa,
pedagdgica e educacional do Municipio, sem prejuizo da articulagdo
com programas, politicas e a¢des desenvolvidas pela Unido e pelo
Estado de Pernambuco.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal tem por finalidade fortalecer
a governanca da Politica Municipal de Alfabetizacdo, assegurando
planejamento integrado, definicdo de prioridades, acompanhamento
dos resultados educacionais e articulagdo permanente entre a
Secretaria Municipal de Educagdo, unidades escolares e profissionais
da educagdo.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se Politica Municipal de
Alfabetizacdo o conjunto permanente e articulado de principios,
diretrizes, estratégias, programas e acOes desenvolvidos pelo
Municipio com o objetivo de assegurar:

| - alfabetizac@o das criancas na idade adequada;

Il - desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita, oralidade e
compreensdo textual;

111 - desenvolvimento da fluéncia leitora;

IV - fortalecimento do letramento matematico;

V - recomposicdo das aprendizagens dos estudantes que apresentem
defasagens;

VI - formacéo continuada dos profissionais da educacéo;

VII - acompanhamento pedagdgico permanente;

VIII - avaliagdo e monitoramento dos resultados de aprendizagem;

IX - promogao da equidade educacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A atuacdo do CEMA sera orientada pelos seguintes principios:
| - garantia do direito a aprendizagem;

11 - alfabetizacdo como direito fundamental da crianca;

111 - equidade educacional;

1V - incluséo;

V - valorizag8o dos profissionais da educagéo;

VI - gestdo democrética;

VII - planejamento baseado em evidéncias e resultados educacionais;
VIII - respeito as especificidades territoriais e sociais do Municipio;
I1X - cooperacéo entre escola, familia e comunidade;

X - continuidade das politicas publicas educacionais;

XI - transparéncia e monitoramento dos resultados;

XII - regime de colaborag&o entre os entes federativos.

Art. 5° Constituem diretrizes de atuacdo do Comité:

| - garantir prioridade institucional as politicas de alfabetizagao;

Il - assegurar articulagdo entre Educacéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental;

111 - fortalecer as agBes destinadas aos estudantes do 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental;

IV - promover acgles de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes do 3° ao 5° ano que apresentem defasagens;

V - integrar curriculo, formagdo continuada, materiais pedagdgicos,
avaliacdo e acompanhamento;

VI - utilizar indicadores educacionais como instrumentos de
planejamento;

VII - promover acompanhamento diferenciado as escolas e estudantes
com maiores dificuldades;

VIIl - assegurar atencdo as escolas do campo e aos estudantes
publicos da Educacdo Especial;

IX - fortalecer a participacdo das familias no processo de
alfabetizacéo.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I - propor as diretrizes estratégicas da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

Il - contribuir para elaboracdo, implementagdo, monitoramento e
revisdo do Plano Municipal de Alfabetizag&o;

Il - estabelecer prioridades, metas e estratégias municipais para
alfabetizacéo;

IV - acompanhar os indicadores de aprendizagem da Rede Municipal
de Ensino;

V - analisar os resultados das avaliagdes diagnosticas, formativas,
estaduais e nacionais;

VI - acompanhar os resultados de fluéncia leitora dos estudantes;

VIl - identificar escolas, turmas e grupos de estudantes que
necessitem de atengdo pedagogica prioritaria;

VIII - propor a¢Bes de intervengdo e recomposicao das aprendizagens;
IX - acompanhar os programas de formagdo continuada dos
professores alfabetizadores, coordenadores pedagdgicos, gestores
escolares e demais profissionais envolvidos;

X - propor estratégias para fortalecimento das praticas pedagdgicas de
alfabetizacéo;

X1 - acompanhar a utilizagdo de materiais didaticos, pedagdgicos e
complementares;

X1l - propor acBes destinadas ao fortalecimento do letramento
matematico;
X1l - acompanhar a implementacdo das agBes municipais

relacionadas a Educacdo Infantil que contribuam para o
desenvolvimento da linguagem oral, leitura e cultura escrita;

XIV - acompanhar a implementacdo das agdes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

XV - acompanhar as acdes desenvolvidas em articulagdo com o
Programa Crianga Alfabetizada do Estado de Pernambuco;

XVI - promover integragdo entre as politicas municipais, estaduais e
federais de alfabetizacéo;

XVII - fortalecer o regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e
Unido;

XVIII - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;
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XIX - elaborar recomendac@es técnicas para melhoria dos resultados
de alfabetizacdo;

XX - propor estratégias de apoio as unidades escolares com maiores
desafios pedagogicos;

XXI - incentivar préticas pedagogicas exitosas e compartilhamento de
experiéncias entre as escolas;

XXIl - propor mecanismos de envolvimento das familias e da
comunidade;
XXIIl - acompanhar projetos, programas, convénios e demais

iniciativas relacionadas a alfabetizagéo;

XXIV - emitir relatorios, recomendacdes e manifestagbes técnicas
sobre temas relacionados a Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XXV - exercer outras atribuigdes relacionadas a governanga
estratégica da alfabetizacdo que Ihe sejam conferidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 7° O CEMA devera promover andlise periddica dos indicadores
educacionais, considerando, entre outros:

I - resultados de avaliagbes diagnésticas municipais;

Il - resultados de avaliagBes estaduais;

111 - resultados do Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica - SAEB;
IV - resultados do Sistema de Avaliacdo Educacional de Pernambuco
- SAEPE;

V - indicadores de fluéncia leitora;

VI - indices de alfabetizacéo;

VII - registros pedagodgicos das unidades escolares;

VIII - indicadores de frequéncia e permanéncia;

IX - informac0es referentes a recomposicgao das aprendizagens.

Paragrafo Unico. Os resultados das analises deverdo subsidiar o
planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Educacdo e das
unidades escolares.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 8° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo
ser4 composto por representantes das seguintes areas:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

I - Coordenacdo Municipal da Politica de Alfabetiza¢do;

Il - Equipe municipal responsavel pelo Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada - CNCA;

IV - Equipe municipal responsavel pelo Programa Crianga
Alfabetizada - PCA;

V - Equipe técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VI - Coordenacédo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VII - Coordenagdo da Educacéo Infantil;

VIl - Coordenagdo responsavel por avaliagdo e monitoramento
educacional;

IX - Gestores escolares;

X - Coordenadores pedag6gicos;

XI - Professores alfabetizadores;

XII - Professores dos anos iniciais;

XIIl - pprofissional da Educacdo Especial, quando indicado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§1° A composi¢do nominal do Comité sera definida por Portaria do
Secretario Municipal de Educagdo ou por ato do Chefe do Poder
Executivo.

820 Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, representantes:

I - Do Conselho Municipal de Educagéo;

Il - Do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

111 - De institui¢des de ensino superior;

IV - De instituicBes de pesquisa;

V - De 6rgdos estaduais e federais de educacéo;

VI - De organizacBes e profissionais cuja participacdo seja
considerada tecnicamente relevante.

Art. 9° O Comité serd coordenado por representante da Secretaria
Municipal de Educacdo, designado no ato de nomeacdo de seus
membros.

81° O Coordenador do Comité exercera a Presidéncia das reunides.

§2° Sera designado, dentre os membros, um Secretario Executivo
responsavel pela organizagdo das reunides, elaboracdo das atas e
manutencéo dos registros das atividades.

83° Nos impedimentos do Coordenador, a presidéncia serd exercida
pelo membro por ele previamente designado.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Comité reunir-se-a:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre;

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

81° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou
hibrida.

82° Das reuniBes serdo lavradas atas contendo as deliberagBes,
encaminhamentos e responsabilidades definidas.

Art. 11. O Comité podera organizar grupos de trabalho destinados ao
estudo de matérias especificas, especialmente sobre:
| - Alfabetizacéo e recomposicao das aprendizagens;
I - Formagdo continuada;

111 - Avaliagdo e monitoramento;

1V - Fluéncia leitora;

V - Letramento matematico;

VI - Educacéo Infantil;

VII - Equidade e incluso;

V11 - Acompanhamento das escolas do campo;

IX - Planejamento e governanca educacional.

Art. 12. As deliberacdes e recomendacdes do Comité terdo natureza
técnico-pedagégica e subsidiardo a tomada de decisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 13. A participacdo no Comité serd considerada servi¢o publico
relevante, ndo remunerado, ndo gerando gratificacdo, vantagem ou
qualquer espécie de remuneracdo adicional.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E DO MONITORAMENTO

Art. 14. O Comité devera participar do acompanhamento do Plano
Municipal de Alfabetizagdo, instrumento estratégico de planejamento
das acbes municipais destinadas a alfabetizacéo.

Art. 15. O Plano Municipal de Alfabetizacdo devera contemplar, entre
outros aspectos:

| - Diagnostico da alfabetizacdo no Municipio;
I - Metas de aprendizagem;

111 - Estratégias pedagdgicas;

IV - Formac&o continuada;

V - AvaliagBes diagnosticas;

VI - Acbes de recomposicao das aprendizagens;
VII - Fluéncia leitora;

VIII - Letramento matemético;

IX - Equidade e incluséo;

X - Acompanhamento das unidades escolares;
XI - Indicadores de monitoramento;

XII - Cronograma de execucao.

Art. 16. O Comité elaborard, ao final de cada ano letivo, relatério de
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacao, contendo,
sempre que possivel:

I - AcBes realizadas;

I - Metas alcangadas;

111 - Evolugéo dos indicadores;
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IV - Dificuldades identificadas;
V - Recomendagdes para o exercicio seguinte.

CAPITULO VII 5
DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 17. O Comité atuard de forma articulada com as politicas
desenvolvidas pela Unido e pelo Estado de Pernambuco,
especialmente:

I - Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA,;

Il - Programa Criancga Alfabetizada - PCA, do Estado de Pernambuco;
Il - Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formagdo e
Mobilizagdo - RENALFA,;

IV - programas de formag&o continuada;

V - agdes de avaliacdo e monitoramento

VI - demais programas destinados a alfabetizacdo e a recomposicao
das aprendizagens.

Paréagrafo Unico. A participagdo em programas estaduais ou federais
ndo afastara a autonomia do Municipio para planejar, executar, avaliar
e aperfeicoar sua prépria Politica Municipal de Alfabetizacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacéo prestard ao Comité o
apoio  técnico, administrativo e material necessario ao
desenvolvimento de suas atribuicoes.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas
complementares necessérias & execugdo deste Decreto.

Art. 20. O funcionamento do Comité podera ser disciplinado mediante
Regimento Interno aprovado por seus membros e homologado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 21. As agBes decorrentes deste Decreto serdo executadas
observadas as disponibilidades administrativas, orcamentérias e
financeiras do Municipio.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Orob6, 15 de outubro de 2026; 982 da
Emancipagéo.
SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU
Prefeito
Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cédigo Identificador:9ACBADSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO - LEI N° 1.238/2026
Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa e de
Recomposicdo das Aprendizagens no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Orob6, estabelece principios, objetivos, diretrizes e
estratégias para a garantia do direito a alfabetizacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROBO, no uso de suas
atribuices legais faz saber que, em sessdo realizada no dia
06/10/2026, a Camara de Vereadores de Orob6 aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, como politica publica permanente do
Municipio de Orobd, a Politica Municipal de Alfabetiza¢do na Idade
Certa e de Recomposicdo das Aprendizagens, destinada a assegurar o
direito a alfabetizagdo das criangas matriculadas na Rede Municipal
de Ensino.

§1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo terd como objetivo
prioritario garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental, respeitados os diferentes
ritmos de aprendizagem, as necessidades educacionais especificas e as
condicdes individuais de desenvolvimento.

8§2° A Politica compreenderd também acdes destinadas a
recomposicdo das aprendizagens dos estudantes matriculados até o

final dos anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente
daqueles que nao tenham alcancado, no periodo adequado, 0s niveis
esperados de leitura e escrita.

§3° Para os fins desta Lei, a alfabetizacdo serd compreendida como
processo de apropriagdo do sistema de escrita alfabética, associado ao
desenvolvimento  progressivo das capacidades de leitura,
compreensdo, produgdo textual, oralidade e participagdo nas praticas
sociais de leitura e escrita.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagdo integra a politica
educacional do Municipio de Orob6 e sera implementada em
consonancia com:

| - a Constitui¢do Federal,

Il - a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

111 - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

1V - 0 Curriculo de Pernambuco;

V - 0 Plano Nacional de Educacéo e o Plano Municipal de Educacdo,
durante seus respectivos periodos de vigéncia;

VI - o Sistema Nacional de Educac&o;

VIl - o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e demais
politicas nacionais e estaduais relativas a alfabetizacdo e a
recomposi¢do das aprendizagens;

VIII - as normas expedidas pelos 6rgdos competentes do sistema de
ensino.

Art. 3° A implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
realizada de forma continua, articulada e baseada em evidéncias
pedagobgicas, respeitada a autonomia das unidades escolares e dos
profissionais da educacéo.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Constituem principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - garantia da alfabetizacdo como direito de todas as criancas;

I - igualdade de oportunidades educacionais, independentemente da
origem social, étnico-racial, cultural ou territorial e das condicbes
fisicas, intelectuais, sociais, econdmicas ou linguisticas do estudante;
Il - equidade educacional e enfrentamento das desigualdades de
aprendizagem,;

1V - valorizagéo da diversidade cultural e linguistica;

V - inclusdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e demais
necessidades educacionais especificas;

VI - respeito aos diferentes ritmos e processos de aprendizagem;

VII - valorizag8o dos profissionais da educacao;

VIIl - formacdo continuada dos professores, coordenadores
pedagbgicos, gestores e demais profissionais envolvidos no processo
de alfabetizacéo;

IX - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

X - respeito a autonomia pedagogica dos professores e das instituicdes
de ensino;

X1 - participacéo da comunidade escolar e das familias;

X1l - utilizagdo de metodologias, recursos didaticos e préaticas
pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento da leitura e da escrita;
X111 - avaliagdo diagnéstica, processual, continua e formativa;

X1V - utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagdes;

XV - regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e Unido;

XVI - planejamento, monitoramento, avaliacdo e transparéncia dos
resultados da politica publica.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - assegurar que todas as criangas matriculadas na Rede Municipal de
Ensino estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il - identificar precocemente dificuldades de aprendizagem
relacionadas a leitura e & escrita;

Il - promover acBes de intervengdo pedagdgica destinadas aos
estudantes que apresentem dificuldades no processo de alfabetizagao;
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IV - assegurar a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes dos
anos iniciais do Ensino Fundamental que apresentem defasagens em
leitura e escrita;

V - elevar progressivamente os niveis de aprendizagem e proficiéncia
dos estudantes da Rede Municipal;

VI - reduzir as desigualdades de aprendizagem existentes entre
escolas, turmas e grupos de estudantes;

VII - assegurar formagdo continuada e acompanhamento pedagdgico
aos profissionais envolvidos no processo de alfabetizagio;

VIII - fortalecer o planejamento pedagdgico baseado em diagndstico e
acompanhamento individual e coletivo dos estudantes;

IX - fomentar a leitura, a escrita, a literatura e a formacéo de leitores;
X - assegurar materiais didaticos e pedagdgicos adequados ao
processo de alfabetizagdo;

X1 - fortalecer ambientes escolares favoraveis a leitura, a escrita e a
aprendizagem;

XII - incentivar, identificar, reconhecer, sistematizar e divulgar boas
praticas pedagogicas;

X1 - ampliar a participagdo das familias e da comunidade no
processo educacional;

XIV - integrar as agfes municipais as politicas estaduais e nacionais
de alfabetizacdo.

CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera desenvolvida por
meio dos seguintes eixos estruturantes:

| - governanca e gestdo da politica de alfabetizacéo;

Il - formacdo e valorizacdo dos profissionais da educago;

111 - préticas pedagdgicas e acompanhamento da aprendizagem;

IV - avaliacéo e monitoramento;

V - recomposicéo das aprendizagens;

VI - materiais didaticos, literatura, infraestrutura e ambientes
alfabetizadores;

VII - equidade educacional;

VIII - reconhecimento e compartilhamento de boas praticas;

IX - participacdo das familias e da comunidade escolar;

X - regime de colaboracéo e articulag&o institucional.

Secéo |
Da Formacéo dos Profissionais da Educagéo

Art. 7° O Municipio promovera formagéo continuada dos professores
da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, dos
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais
envolvidos nas ac¢Ges de alfabetizagdo.

81° A formacdo continuada devera contemplar, entre outros
conteddos:

| - desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem;

Il - alfabetizac&o e letramento;

111 - oralidade, leitura e producéo escrita;

IV - literatura infantil e formacdo de leitores;

V - planejamento e sequéncias didaticas;

VI - avaliagdo diagnostica e formativa;

VII - andlise e utilizacdo pedagdgica dos resultados das avaliagoes;
VIII - educacdo inclusiva;

IX - recomposicéo das aprendizagens;

X - praticas pedagdgicas destinadas ao enfrentamento das
desigualdades educacionais.

8§2° As formacBes poderdo ser desenvolvidas diretamente pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou mediante regime de
colaboragdo, convénios, termos de cooperagdo0 ou parcerias
legalmente admitidas.

Secédo Il
Do Acompanhamento Pedagégico e da Recomposicdo das
Aprendizagens

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo implementara processo
sistematico de acompanhamento dos estudantes, destinado a

identificacdo precoce das dificuldades de aprendizagem e a adocéo
das intervencGes pedagogicas necessarias.

81° Os estudantes que apresentarem dificuldades persistentes de
aprendizagem deverdo receber acompanhamento pedagdgico
especifico, observado o diagndstico realizado pela equipe escolar.

§2° Poderdo ser instituidas acOes de:

| - reforgo e apoio pedagdgico;

11 - atendimento individualizado ou em pequenos grupos;

111 - ampliacéo das oportunidades de aprendizagem;

1V - reorganizacédo de tempos, espagos e estratégias pedagodgicas;
V - elaboragdo de planos especificos de intervencao;

VI - acompanhamento da evolugdo individual dos estudantes;
VII - recomposic¢do das aprendizagens.

83° As acles de recomposicéao terdo prioridade para os estudantes do
3% ao 5° ano que ndo tenham consolidado as competéncias
fundamentais de leitura e escrita esperadas para o periodo anterior de
escolarizacéo.

Secdo Il
Da Promogdo da Leitura e dos Ambientes Alfabetizadores

Art. 9° O Municipio desenvolvera a¢des permanentes de promogao da
leitura e da escrita na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

810 Deverdo ser estimuladas, entre outras:

| - leitura diéria e leitura compartilhada;

Il - contacdo de histdrias;

111 - utilizag&o pedagdgica de obras literérias;

1V - projetos de formacéo de leitores;

V - atividades de produgdo textual;

VI - circulagdo de livros entre escola e familia;

VI1I - feiras, mostras e eventos literarios;

V111 - projetos que valorizem a cultura local, regional e brasileira.

§2° O Municipio buscara garantir a existéncia e a utilizagdo
pedagdgica de Cantinhos da Leitura, bibliotecas, salas de leitura ou
outros espagos equivalentes em todas as unidades escolares.

83° As salas de aula da Educacéo Infantil e dos anos iniciais deveréo
constituir ambientes alfabetizadores, dispondo, conforme a etapa de
desenvolvimento dos estudantes, de materiais de leitura, escrita,
literatura e outros recursos pedagdgicos.

Secédo IV
Dos Materiais Didaticos e Pedagdgicos

Art. 10. O Poder Executivo podera adquirir e disponibilizar materiais
didaticos, pedagdgicos, literarios e tecnolégicos destinados ao
desenvolvimento das agBes previstas nesta Lei, observadas a
legislagdo aplicdvel e as necessidades diagnosticadas pela Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A selecdo e utilizagdo dos materiais devera observar
critérios pedagogicos, adequagdo a faixa etdria, acessibilidade,
inclusdo, diversidade, qualidade técnica e compatibilidade com o
curriculo adotado pela Rede Municipal.

Secdo V
Da Avaliagdo e do Monitoramento

Art. 11. O acompanhamento das aprendizagens serd realizado
mediante avaliacfes:

| - diagnosticas;

Il - processuais;

111 - formativas;

1V - periédicas de acompanhamento;

V - externas, quando aplicaveis.

81° Os resultados das avaliagOes terdo finalidade predominantemente
pedagdgica e deverao subsidiar:
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| - 0 planejamento das atividades docentes;

Il - a identificacdo dos estudantes que necessitam de intervencao;

111 - a reorganizacao das estratégias pedagdgicas;

IV - 0 planejamento da formagdo continuada;

V - a definicdo de prioridades da gestdo educacional;

VI - o monitoramento dos resultados da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

§2° Os resultados das avaliagBes dos estudantes ndo poderdo ser
utilizados isoladamente para puni¢do ou responsabilizacéo individual
de professores, gestores ou unidades escolares.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara
indicadores de alfabetizacdo, aprendizagem, frequéncia, aprovacéo,
reprovacao, abandono e fluxo escolar.

§1° O monitoramento devera permitir a identificagdo de desigualdades
de aprendizagem:

| - entre unidades escolares;

Il - entre areas urbanas e rurais, quando aplicavel;

111 - entre meninos e meninas;

IV - entre estudantes de diferentes grupos étnico-raciais;

V - entre diferentes grupos socioecondmicos;

VI - relativamente aos estudantes publico-alvo da educacéo especial;
VII - em outros grupos ou situagOes identificados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§2° Identificadas desigualdades relevantes, deverdo ser elaboradas
acOes especificas de intervengdo, acompanhamento e apoio
pedagdgico.

CAPITULO V
DAS BOAS PRATICAS E DA VALORIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera processo
sistematico de identificaco, registro, reconhecimento e divulgagdo de
boas préaticas pedagdgicas e de gestdo relacionadas a alfabetizacéo e a
melhoria da aprendizagem.

81° O reconhecimento de boas praticas devera observar critérios
objetivos, transparentes e previamente estabelecidos.

§2° Poderdo ser promovidos semindrios, encontros, mostras
pedagdgicas, publicacdes e outros mecanismos de compartilhamento
das experiéncias exitosas desenvolvidas pelas unidades escolares.

83° O reconhecimento previsto neste artigo ndo gera, por si so,
vantagem pecuniéria, gratificacdo ou prémio financeiro, 0s quais
dependerdo de autorizagdo legal especifica quando importarem
aumento de despesa com pessoal.

CAPITULO VI y
DA GOVERNANGA E DA GESTAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, ou
orgdo que venha a sucedé-la na gestdo da educacdo municipal, sera
responsavel pela coordenacdo, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - estabelecer diretrizes pedagogicas para execuc¢do da Politica;

Il - elaborar planejamento anual das a¢des de alfabetizagéo;

111 - definir metas e indicadores de acompanhamento;

IV - promover a formagao continuada;

V - coordenar as avaliagdes municipais;

VI - disponibilizar suporte técnico e pedagdgico as unidades
escolares;

VII - acompanhar os resultados de aprendizagem;

VIII - definir estratégias de intervencdo e recomposicao;

IX - promover a articulagdo com os programas estaduais e federais;

X - divulgar os resultados gerais da Politica, observada a legislacdo de
protecdo de dados pessoais;

X1 - promover a participacdo das escolas, professores, gestores,
familias e demais integrantes da comunidade educacional.

Art. 16. Cada unidade escolar devera incorporar as agdes da Politica
Municipal de Alfabetizagdo ao seu Projeto Politico-Pedagogico e ao
planejamento anual, observadas suas especificidades.

CAPITULO VII

DO PLANEJAMENTO, DAS METAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara, anualmente,
Plano de Acéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, contendo, no
minimo:

| - diagnostico da aprendizagem;

Il - metas para o periodo;

111 - agdes de formacao;

1V - agdes pedagdgicas;

V - estratégias de recomposicéo;

VI - cronograma de avaliagdes;

VII - estratégias de apoio as unidades escolares;

VIII - indicadores para acompanhamento;

IX - agdes destinadas a redugdo das desigualdades educacionais.

Art. 18. Os resultados gerais da Politica serdo divulgados
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma
agregada e compativel com a protecdo dos dados pessoais dos
estudantes.

Paragrafo Gnico. A divulgacdo devera privilegiar a utilizagdo dos
resultados para o planejamento e o aprimoramento da politica
educacional, vedada a exposi¢do individual indevida de estudantes ou
profissionais.

CAPITULO VIII 5
DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 19. O Municipio podera estabelecer regime de colaboracdo e
celebrar convénios, acordos, termos de cooperagdo e outros
instrumentos juridicamente admitidos com:

| - Unido;

Il - Estado de Pernambuco;

111 - outros Municipios;

1V - instituigBes publicas de educagdo superior;

V - universidades e institutos de pesquisa;

VI - entidades publicas e privadas sem fins lucrativos;

VII - organismos e instituicGes que desenvolvam agfes de interesse
educacional.

Paragrafo Gnico. As parcerias de que trata este artigo deverdo respeitar
a autonomia do sistema municipal de ensino, o interesse publico, a
legislagdo aplicavel e os objetivos desta Lei.

CAPITULOIX )
DA PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS

Art. 20. A Rede Municipal de Ensino desenvolvera estratégias
destinadas a ampliar a participacdo das familias no processo de
alfabetizacdo, incluindo:

I - reunies e orienta¢Ges pedagogicas;

11 - agBes de incentivo a leitura no ambiente familiar;

111 - circulagdo de livros e materiais de leitura;

IV - acompanhamento da frequéncia e da aprendizagem;

V - comunicacéo periddica sobre o desenvolvimento dos estudantes;
VI - mobilizagbes destinadas a garantia da frequéncia e permanéncia
escolar.

CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO

Art. 21. As acOes decorrentes desta Lei serdo custeadas por:

| - dotagGes proprias consignadas no orcamento municipal;

Il - recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do ensino,
observada a legislacéo aplicavel;

111 - transferéncias voluntarias e legais da Unido e do Estado;

IV - recursos provenientes de programas educacionais;
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V - convénios, acordos e instrumentos congéneres;
VI - outras fontes legalmente admitidas.

81° A implementacdo das acbes observard a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio e as normas de
responsabilidade fiscal.

§2° A instituicéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo ndo implica,
por si so, criacdo automatica de cargos, fungdes, gratificagdes ou
vantagens remuneratorias.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
necessario a sua execucao, inclusive quanto:

| - aos instrumentos de avaliagdo e monitoramento;

Il - aos indicadores municipais de alfabetizacéo;

Il - aos critérios para identificacdo e reconhecimento das boas
praticas;

IV - a organizacao das agdes de formagéo continuada;

V - as estratégias de recomposicédo das aprendizagens;

VI - aos mecanismos de acompanhamento das unidades escolares.

nismos de acompanhamento das unidades escolares.

Art. 23. Os atos administrativos e programas municipais de
alfabetizacdo ja existentes deverdo ser progressivamente adequados as
disposicOes desta Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotacBes orcamentédrias proprias, suplementadas, se
necessario, na forma da legislacdo vigente.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Orob6, 08 de outubro de 2026; 98° da
Emancipagdo.
SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU
Prefeito
Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cadigo ldentificador:0FAFE74E

06 de novembro de 2026 — Paulo Teogens Ferreira de Oliveira —

Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo Identificador:C6318498

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AVISO DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 042/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI/PE
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 203/2026
PREGAO ELETRONICO N° 042/2026

MUNICIPIO DE OURICURI - ESTADO DE PERNAMBUCO. O
Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Ouricuri/PE,
comunica aos interessados que realizardA o PREGAO
ELETRONICO para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE
ESCOLAR DOS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE, sendo o
Cadastramento das Propostas a partir do dia 11/11/2026 até
25/11/2026 as 23:5%h no site www.portaldeouricuri.com.br. Abertura
das propostas 26/11/2026 as 08h:30min e a fase de disputa de lances
no dia 26/11/2026 as 09h:00min. O edital completo e maiores
informacBes aos interessados, apds esta publicacdo no horario de
08:00 as 14:00h, no setor de licitagOes, sito a Praca Padre Francisco
Pedro da Silva n°. 145 — Centro e nos sites: www.tce.pe.gov.br -
WwWw.ouricuri.pe.gov.br - www.portaldeouricuri.com.br.
OURICURI/PE, 09 de novembro de 2026. Walison Higor Gomes
Pimental — Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo ldentificador:87C61144

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - AVISO DE EDITAL N°
001/2026- PQ PROCESSO AUXILIAR DE PRE-
QUALIFICACAO
AVISO DE EDITAL N° 001/2026- PQ
PROCESSO AUXILIAR DE PRE-QUALIFICACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201/2026

O Municipio de Ouricuri, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, torna publico que realizard
procedimento auxiliar de pré-qualificacdo (Art. 78, inciso Il) para
empresas interessadas em participar de PRE-QUALIFICACAO DE
EMPRESAS QUE REUNAM CONDIGOES DE HABILITAGAO
TECNICA PARA PARTICIPAR DE CONCORRENCIA
ELETRONICA QUE TERA POR OBJETIVO A REALIZAGAO
DE CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
EM CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE
CBUQ) EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO DE
OURICURI/PE, NOS TERMOS DAS CONDIGCOES
DESCRITAS NO EDITAL E SEU ANEXO. Os documentos
deverdo ser enviados no endereco eletrénico:
licitacao@ouricuri.pe.gov.br. Os interessados poderdo obter o texto
integral do Edital através dos enderegos eletronicos: Site Oficial do
Municipio de Ouricuri — https://ouricuri.pe.gov.br/, Portal Nacional
de Contratacdes Publicas — PNCP www.gov.br/pncp/pt-br ou no Setor
de LicitagOes da Prefeitura situada & Praca Padre Francisco Pedro da
Silva n°. 145 — Centro no horario de 08:00 as 12:00hrs. Ouricuri/PE,

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO
E TRANSPORTES-AMDESTRAN - PORTARIA N° 20/2026

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE DEFESA SOCIAL,
TRANSITO E TRANSPORTES — AMDESTRAN, no uso das suas
atribuicdes inerente ao cargo que ocupa o disposto da Lei Municipal
n® 1.139/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
dos Palmares, de suas autarquias e fundacdes publicas bem como,
CONSIDERANDO, em fim, a necessidade e a conveniéncia do
Servico Publico Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA DE GP N° 10/2026, do
servidor pablico municipal, ANTONIO CICERO CURVELO
CAVALCANTE, matricula n°® 102-1, titular do cargo efetivo de
Guarda Municipal, lotado na AUTARQUIA DE DEFESA SOCIAL,
TRANSITO E TRANSPORTES - AMDESTRAN.

Art. 2° Fica determinado ao departamento de Recursos Humanos
desta Autarquia, que tome as providéncias necessarias.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo ao dia 31 de setembro de 2026, revogando-se todas as
disposi¢Bes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente,
Palmares, em 28 de outubro de 2026.

MARIO MARINHO DA SILVA NETO
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL, TRANSITO DE TRANSPORTES — AMDESTRAN
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Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:B5421EE8

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO
E TRANSPORTES-AMDESTRAN - PORTARIA N° 21/2026
O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE DEFESA SOCIAL,
TRANSITO E TRANSPORTES — AMDESTRAN, no uso das suas
atribuic@es inerente ao cargo que ocupa,
CONSIDERANDO Lei Organica Municipal, e tendo em vista o que
preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas alteragdes, bem como,
considerando a necessidade do Servigo Publico Municipal.
CONSIDERANDO 0 servidor CARLOS REYNNAN
ALBUQUERQUE V. DE SOUZA, MATRICULA 027-1, titular do
cargo efetivo de Guarda Municipal, lotado na AUTARQUIA DE
DEFESA SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTES -
AMDESTRAN.
CONSIDERANDO, ainda, as atribuigdes do cargo exercido pelo
referido servidor, com o desempenho de mais de uma fungéo e de
servigos além da jornada normal de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Verba Indenizatéria de Representacdo ao
servidor CARLOS REYNNAN ALBUQUERQUE V. DE SOUZA,
MATRICULA 027-1, titular do cargo efetivo de Guarda Municipal,
lotado na AUTARQUIA DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO E
TRANSPORTES - AMDESTRAN de 1/3 (um terco) sobre o
vencimento basico do seu cargo, conforme § 3° do art. 84 da Lei
Municipal n® 1.930/2013.

Art.2°- Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
desta Autarquia, que tome as providéncias necessarias para a
efetivagcdo desta concessdo na Folha de Pagamento Mensal dos
Servidores Pudblicos Municipais, com data retroativa ao dia 01 de
outubro de 2026.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do
produzindo seus efeitos financeiros com data retroativa ao dia 01 de
outubro de 2026.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, em 28 de outubro de 2026.

MARIO MARINHO DA SILVA NETO

PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL,

TRANSITO DE TRANSPORTES — AMDESTRAN.

Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:329E38EF

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - EDITAL DE
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
SELECAO PUBLICA DE PROJETOS - EDITAL N° 02, DE 13
DE OUTUBRO DE 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DOS

PALMARES - COMDECA

EDITAL DE DIVpLGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
DA SELECAO PUBLICA DE PROJETOS - EDITAL N° 02, DE
13 DE OUTUBRO DE 2026.

0] PRESID~ENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E
PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DOS
PALMARES (COMDECA) torna publica o resultado preliminar,

do Edital n® 02, de 13 de outubro de 2026, sendo APROVADOS os
projetos das seguintes instituicdes:

EIXO: ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE COM
DEFICIENCIA

Instituicdo Projeto
Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Acolher: Revitalizando as salas de atendimento

EIXO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Instituicdo Projeto
Acéo Social Paréquia Palmares - CAMINHOS DA ESPERANGCA - Protegédo Integral para Criancas e
ASPP Adolescentes

EIXO: ATIVIDADES EDUCACAO

ATIVIDADES DE ARTES E CULTURAS
Instituicdo Projeto

Associacédo Esportiva Palmares - AESP Festival AESP de Futebol 2027

ESPORTIVA,

Givanildo Marques dos Santos
Presidente do COMDECA
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:3FA3A410

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIA
N°.158/2026 — FMS/SMS
Dispde sobre a instauragdo de Processo Disciplinar. Designa
Comisséo Processante e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PALMARES,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 cargo, atendendo o disposto no art. 166 da Lei Municipal 1.149/91
e:
CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar,
como garantia da ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos
publicos prestados;
CONSIDERANDO o dever de apuragdo de responsabilidade
administrativa, decorrente da identificacdo de fatos no APFD
0000637-37.2026.8.17.5030. que, a priori, apontem para 0 possivel
cometimento de infragdo funcional,
RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Processo Disciplinar sob o nimero 158/2026, a fim
de apurar possivel
responsabilidade administrativa do servidor JORGE SANTOS
DAMASCENO, agente comunitario de sadde, matricula 990290, na
forma da Lei Municipal n.°1.149/91, tendo em a noticia de fato
instaurada no APFD 0000637-37.2026.8.17.5030.
Art. 2° Designar, a partir desta data, os servidores a abaixo
nominados, para compor COMISSAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR destinada a apurar os fatos mencionados no artigo
anterior, sem prejuizo de suas atribuicdes tipicas, sendo eles:
| - Kaliandra Torres de Queiroz, matricula n°. 992037;
1l - Marta Luciana Barbosa Cavalcanti, matricula 1606;
111 - Bruno Leonardo de Oliveira Silva, matricula n°. 993072.
Art. 3° Determinar a instauracdo dos trabalhos no prazo legal de 7
(sete) dias ap6s a publicacdo desta Portaria e conclui-los no prazo de
30 (trinta) dias, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 4° A Comissdo tera acesso a documentacdo necessaria a
elucidagdo dos fatos, podendo solicitar informagdo aos departamentos
internos e a outros entes quando necessario;
Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Palmares, 4 de novembro de 2026.
BRUNO CESAR CAMILO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DOS PALMARES/PE
PORTARIA GP N° 214/2021
Publicado por:
Cristiane Pinheiro Alves de Oliveira e Oliveira
Cadigo ldentificador:797FE36F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMEIRINA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME - EXTRATO DE
CONTRATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA/PE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°010/2026
CONTRATO N°. 029/2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
PALMEIRINA/PE, inscrito no CNPJ n° 19.333.048/0001-40.

CONTRATADA: COGTECH TECNOLOGIAS E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.895.254/0001-34.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, destinados a realizagéo de Curso de Formagdo Continuada
em Educacdo em Tempo Integral, com carga horéria total de 100
(cem) horas/aula, voltado aos gestores escolares, coordenadores
pedagégicos, professores e demais profissionais da Rede Municipal de
Ensino de Palmeirina/PE, compreendendo planejamento pedagdgico,
execucdo presencial das atividades formativas, disponibilizacdo de
materiais didaticos, acompanhamento, avaliacdo e apresentacdo de
relatorio final.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 157.448,00 (cento e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais).

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura
contratual.

DATA DO NSTRUMENTO CONTRATUAL: 06 de novembro de
2026.

ANDERSON VIANA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES
Publicado por:
Avrthur de Lima Santana
Cadigo lIdentificador:08D777CC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL - AVISO DE
LICITACAO

Processo: PROCESSO LICITATORIO N° 092/2026

Modalidade: PREGAO ELETRONICO (SRPC) N° 012/2026

Objeto: Constitui objeto do presente Pregdo Eletrénico o Registro de
Precos Corporativo de Servico de Buffet e Alimentacdo para os
orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Panelas/PE.

Contratante: Municipio de Panelas/PE

Valor: R$ 1.217.202,78

Vigéncia: 12 (doze) meses

Fundamento Legal: 14.133/21

Limite para acolhimento das propostas: 08:30 horas do dia
24/11/2026. Inicio da sessdo de disputa: 09:00 horas do dia
24/11/2026. Informagbes pelo e-mail: licitacao@panelas.pe.gov.br,
Tel.: (81) 98187-3628 ou no Departamento de Licitacdo, no enderego
sito & Praga Coronel Jodo Rufino, N° 13 — 1° Andar, Centro, Panelas-
PE, CEP: 55470-000, no horéario das 08:00h as 13:00h, de segunda a
sexta-feira. Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional de
Compras — BNC. www.bnc.org.br ou http://www.panelas.pe.gov.br/,
local em que os interessados poderdo ler e obter o texto integral do
Edital.

EMILLE BEATRIZ DE CARVALHO SARAIVA

Pregoeira

Publicado por:
Emille Beatriz de Carvalho Saraiva
Cddigo Identificador: A7TC4AB5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - RESUMO DE
DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°
14.133/2021 382.2026

Processo: 382.2026
Modalidade: DISPENSA DE VALOR
Objeto: Contratagdo de veiculo recreativo tipo trenzinho da alegria,
destinado a animacéo e ao entretenimento do publico presente durante
a programacdo de acendimento das luzes natalinas, a ser realizado no
dia 29 de novembro de 2026, na sede do Municipio de Panelas/PE,
proporcionando momentos de lazer, integracdo e diversdo para
criangas, familias e demais participantes do evento.
Contratante: MUNICIPIO DE PANELAS POR MEIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA E
TURISMO
Contratada: LEANDRO MENDES DOS SANTOS
CNPJ: 41.654.707/0001-07
Valor: 5.000,00 (CINCO MIL REIAS)
Vigéncia: 30 DIAS
Fundamento Legal: LEI 14.133/2023
AECIO LUCENA DE MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo lIdentificador:3E945CC4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - RESUMO DE
DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°
14.133/2021 388.2026

Processo: Oficio 388/2026
Modalidade: Dispensa de valor
Objeto: Prestacéo de servigos de empresa especializada na confeccéo
de camisas personalizadas para os idosos atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A presente
aquisicdo justifica-se pela necessidade de identificacdo dos
participantes nas agdes e atividades alusivas as campanhas Setembro
Amarelo e Outubro Rosa, com o0 objetivo de promover a
conscientizacdo sobre a valorizagdo da vida, a prevencéo ao suicidio e
a importancia da prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de
mama, incentivando a participagdo dos idosos nas iniciativas de
conscientizacdo, promogédo da saide, bem-estar e qualidade de vida.
Contratante: Municipio de Panelas por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social
Contratada: SOARES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 14.668.622/0001-05
Valor: R$ 5.950,00
Vigéncia: 30 DIAS
Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021
Panelas/PE, 16 de outubro de 2026.
JUANA D'ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Secretéria de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo ldentificador:3EEB599E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAQAO - CPL - RESUMO DE
DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°
14.133/2021 518.2026

Processo: 518/2026

Modalidade: DISPENSA DE VALOR

Objeto: Aquisicdo de 50 cones flexiveis refletivos de 75 cm para
sinalizacdo e seguranga viaria escolar em frente a CEl Tia Jdlia de
Almeida e a E.M. Joaquim Nabuco.

Contratante: MUNICIPIO DE PANELAS POR MEIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

Contratada: AGRESTE GASES COMERCIO LTDA

CNPJ: 41.081.134/0001-61

Valor: 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)
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Vigéncia: 30 DIAS
Fundamento Legal: LEI 14.133/2023
MARIA ROSANGELA CHAVES GOMES
Secretaria de Educacéo
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:9AC88856

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - TERMO DE
RATIFICACAO

Processo: Processo Administrativo PMP n° 084/2026

Modalidade: Credenciamento PMP n° 006/2026

Objeto: Credenciamento Pessoa juridica interessadas em receber
permissao de uso ndo onerosa (gratuita) de espago publico municipal,
para fins de instalacdo e operacdo comercial de parque de diversdes
(brinquedos mecanicos e inflaveis), durante as festividades publicas
integrantes do calendario anual de eventos do Municipio de
Panelas/PE.

Contratante: Panelas

Contratada: PARQUE DE DIVERSOES NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO LIMITADA

CNPJ: 16.837.402/0001-85

Valor: R$ 0,00

Vigéncia: 12 (doze) meses

Fundamento Legal: Art. 79 da Lei 14.133/21

Ratifico, para os devidos fins, o resultado do Credenciamento PMP
n® 006/2026, cujo objeto consiste na permissdo de uso de bem
publico, mediante ato administrativo unilateral, discricionario e de
natureza precaria, por meio do qual o Municipio autoriza o particular
a utilizar, com exclusividade e a titulo gratuito, espago publico
previamente determinado, destinado a explora¢do comercial de parque
de diversdes, durante a realizacdo dos eventos previstos no calendario
anual do Municipio.

A permissdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, observadas as
condicOes e especificacdes estabelecidas no Edital e no respectivo
Termo de Referéncia, admitida a prorrogacdo, desde que haja
interesse da Administracdo Publica e sejam atendidas as disposi¢Oes
legais e editalicias pertinentes.

Apo6s andlise da documentagdo apresentada e constatado o
atendimento aos requisitos de habilitacdo exigidos no edital,
DECLARO CREDENCIADA a seguinte empresa:

PARQUE DE DIVERSOES NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO LIMITADA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.837.402/0001-85.

Publique-se o presente ato para que produza seus efeitos legais e
administrativos.

Panelas/PE, 09 de novembro de 2026.
AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento Cultura e Turismo
Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cédigo Identificador:5EF0948F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N.° [128/2026]
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL DE PARNAMIRIM-PE  PARA
COMPLEMENTACAO DO BIENIO 2026/2028.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1000, de 19 de setembro de
2019, especialmente os artigos 19 a 27, que dispdem sobre a estrutura,
funcionamento e competéncias deliberativas e normativas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parnamirim-PE no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Parnamirim-PE, que estabelece diretrizes
complementares para sua organizagdo e funcionamento;

CONSIDERANDO a deliberacdo e aprovagdo por unanimidade em
Assembleia Ordinéria realizada no dia 25 de outubro de 2026, os
conselheiros decidiram pela alteragdo dos membros titulares e
suplentes representantes da Sociedade Civil, referente ao segmento
dos trabalhadores do SUAS para o biénio 2026-2028. Tal decis&o visa
assegurar a continuidade técnica e o cumprimento das diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) NO ambito municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Parnamirim-PE, para 0 mandato complementar do biénio
2026-2028, os seguintes membros:

| - Representantes do Poder Publico:

Secretaria de Desenvolvimento Social:

Titular:

Theogenes Silva Pereira

RG: 10.032.334

CPF: 138.156.434-81

Endereco: Rua Luiz Cabral,N° 52, Bomba, Parnamirim-PE.

Suplente:

Reurénia Maria Lopes

RG: 3.406.917

CPF: 618.424.944-49

Endereco: Rua UM, N° 30, Cohab 2, Parnamirim-PE.
Secretaria de Desenvolvimento Rural:

Titular:

Flavio Alencar Lustosa do Nascimento

RG: 1.937.557

CPF: 296.773.274-53

Endereco: Rua Alfredo Amando Agra, N° 30, Simpatia 1,
Parnamirim-PE.

Suplente:

Gildvanio André de Araudjo

RG: 2004034064340

CPF: 062.154.934-73

Endereco: Faz. Barreirinho, S/N, Parnamirim-PE.
Secretaria de Salde:

Titular:

Emanoel Victor Alencar Sampaio

RG: 061326512017-0

CPF: 109.669.754-80

Endereco: Cohab, N° 22, Parnamirim-PE.

Suplente:

Hellen Aparecida Leite Soares

RG: 15058731-77

CPF: 102.100.904-05

Endereco: Lot. Dezinho Angelo, Ne° 08, Parnamirim-PE.
Secretaria de Educagdo:

Titular:

Gabriela Tuane da Silva Agra

RG: 8.754.536

CPF: 089.038.634-02

Endereco: Rua Antbnio Cordeiro de Lima, N° 15, Cohab 1,
Parnamirim-PE.

Suplente:

Marcia Cristina Freire de Vasconcelos Muniz

RG: 6202054

CPF: 042.144.174-70

Endereco: Rua Galdino Gongalves Lima, N° 326, Centro,
Parnamirim-PE.

Secretaria de Financas:

Titular:

Gabriely Vitéria Nascimento Miranda

RG: 10.854.036

CPF: 155.609.804-98

Endereco: Rua Maria Alice Cabral, S/N, Simpatia 2, Parnamirim-PE.

Suplente:
Horténcia Maria Davi Ricarto
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RG: 8.415.473

CPF: 104.130.204-52

Endereco: Rua Carlos Viana de Franga, N° 21, Bomba, Parnamirim-
PE.

Secretaria de Administracéo:

Titular:

Géssica Larissa Lima Santos

RG: 8.013.679

CPF: 088.542.124-82

Endereco: Rua 03, N° 87, Cohab 2, Parnamirim-PE.

Suplente:

Everton Renan da Costa Santos Araujo

RG: 7413786

CPF: 069.019.404-83

Enderecgo: Fazenda Santana, S/N, Parnamirim-PE.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

1. Segmento dos Trabalhadores do SUAS:

Titular:

Maria Veridiana Pereira Sindou

RG: 9157746

CPF: 100.442.734-44

Endereco: Sitio Logradouro, S/N, Area Rural, Parnamirim-PE
Suplente:

Vitoria de Castro Lustosa Santos Alves

RG: 9032985

CPF: 107.162.144-07

Endereco: Fazenda Santa Rita, N° 2145, Parnamirim-PE.

Titular:

Abigail Virginia Miranda de Alencar
RG:8.712.836

CPF:106.780.099-81

Endereco: Rua Luiz Cabral, S/N, Parnamirim-PE.

Suplente:

Francisca Erilene Batista de Miranda Lustosa

RG: 6829917

CPF: 056.607.984-46

Endereco: Rua Alfredo Amando Agra, S/N, Simpatia, Parnamirim-
PE.

Titular:

Morgoma Samara Fernandes de Siqueira Cordeiro

RG: 7146399

CPF: 055.061.354-40

Endere¢o: Rua José Alves Landim, Bomba, Parnamirim-PE.

Suplente:

Alecia de Sa Miranda Falcéo

RG: 9608633

CPF: 124.632.594-26

Enderego: Rua Onze, S/N, Cohab, Parnamirim-PE.

2. Segmento dos Usudrios dos Servigos Socioassistenciais:
Titular:

Maria das Gragas Miranda

RG: 5.090.658

CPF: 560.307.624-00

Enderego: Avenida Luiz Gonzaga Nascimento, N° 33, Cohab,
Parnamirim-PE.

Suplente:

Maria Gorete Pereira

RG: 4218481

CPF: 418.108.994-00

Enderego: Rua Avelar Branddo, N° 80, Centro, Parnamirim-PE.

Titular:

Antdnia Patricia da Silva

RG: 5.704.239

CPF: 044.496.444-41

Endereco: Rua Dom Avelar Brandédo, N° 84, Bomba, Parnamirim-PE.

Suplente:

Maria Elma dos Santos

RG: 5.357761

CPF: 008.876.361-79

Endereco: Rua Cleodonia Alves Guimardes Araljo, N° 17, Conjunto
Habitacional Dezinho Angelo, S/N, BR 316, Parnamirim-PE.

Titular:

Marta Madalena Oliveira dos Santos

RG: 6643830

CPF: 038.197.154-60

Endereco: Conjunto Habitacional Dezinho Angelo, S/N, BR 316,
Parnamirim-PE.

Suplente:

Maria Nadia dos Santos

RG: 475158544

CPF: 063.403.804-41

Endereco: Rua Cleodonia Alves Guimardes Araljo, N° 26, Conjunto
Habitacional Dezinho Angelo, BR 316, Parnamirim-PE.

Art. 2°. Os membros ora nomeados desempenhardo as atribuicdes
contidas na Lei Municipal n°1000 de 19 de setembro de 2019,
observando-se ainda as disposi¢des do Regimento Interno do referido
Conselho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario

PARNAMIRIM PE, 25 DE OUTUBRO 2026
LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito de Parnamirim-pe
Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo Identificador: AA9B5AE2

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N.° 129/2026
Dispde sobre a Alteracdo da Portaria 026/2026 e a nomeagdo do
membro (Titular) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania para compor o Conselho Municipal de Direito da Pessoa
Idosa — CMDPI de Parnamirim/PE, para o biénio 2026/2028.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais e considerando a Lei
Municipal 909/2015, que estabelece a composicdo do Conselho
Municipal de Direito da Pessoa ldosa — CMDPI.

RESOLVE:

Art. 1° Altera a portaria 026/2026 e nomeia 0 membro, titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania para
compor o Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa — CMDPI,
6rgdo deliberativo e controlador das a¢cBes em todos 0s niveis, com
paridade entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil
organizada.

Art. 2° A representagio do PODER PUBLICO ser4 composta pelos
seguintes membros:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Titular: Juliana Alencar Miranda
Suplente: Gleiciane Franca Dias Ferreira

Secretaria Municipal de Educacéo

Titular: Marinete Souza dos Santos
Suplente: Maria Rosineide Peixoto de Miranda

Secretaria Municipal de Salde

Titular: Maria de Fatima Modesto
Suplente: Emyllys Kelly Cordeiro dos Santos

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Titular: Flaviano Pereira
Suplente: Fabio Roberto da Silva
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Secretaria Municipal de Infraestrutura

Titular: Herivelton Rinato de Castro Barros
Suplente: Maria Clara Ramos Cabral Barros

Secretaria Municipal de Administracdo

Titular: Marleide Peixoto Miranda
Suplente: Thauani Fernandes de Moura

Art. 3° A representacdo da SOCIEDADE CIVIL, eleita em férum
préprio, serd composta pelos seguintes membros:

Titular: Erica Cristina Peixoto de Medeiros
Suplente: Paulo Gustavo de Assis Garcia Janior

Titular; Gonzalo Victor LLanos Martinez
Suplente: Maria Luzinete de Souza Alves

Titular: Taiza Samara Cordeiro
Suplente: Eleiuma Maria de Carvalho Santos Gregério

Titular; Maricélia Gilderlania de Oliveira
Suplente: Maria Gerciana de Almeida Pereira

Titular: Maria Sebastiana Lopes
Suplente: Maria Eduarda Alves da Silva

Titular: Fagner Carlos Peixoto
Suplente: Edjane Carlos Peixoto Alencar

Art. 4° O mandato dos membros ora nomeados sera de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo, conforme a legislagdo vigente.

Art. 5° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnamirim/PE,

Parnamirim-PE, 26 de outubro de 2026.
LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito Municipal de Parnamirim/pe
Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo ldentificador:2845BD7B

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N.° [130/2026]
Disp0e sobre a alteragdo do membro (Titular) da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de
Parnamirim/PE, para o biénio 2026/2028.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuic@es legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio e considerando o disposto na Lei
Municipal n® 595/2001 de outubro de 2001, da Lei que cria o
CMDCA,

RESOLVE:

Art. 1° — Altera e nomeia o membro, titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
orgdo deliberativo e controlador das agdes em todos os niveis, com
paridade entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil
organizada.

Art. 2° — A representagio do PODER PUBLICO sera composta pelos
seguintes membros:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Titular: Taissa Nascimento dos Santos.

Suplente: Kerlyane Maria Miranda.

Secretaria Municipal de Educacédo

Titular : Ana Luisa Silva Nogueira Rinato

Suplente: lana Peixoto Sampaio.

Secretaria Municipal de Salde

Titular: Maria de Fatima Modesto.

Suplente: Emyllys Kelly Cordeiro dos Santos.

Art. 3° — A representagdo da SOCIEDADE CIVIL, eleita em forum
préprio, sera composta pelos seguintes membros:

Titular: Gonzalo Victor LLanos Martinez — CPF: 218.165.058 — 62.
Suplente: Taiza Samara Cordeiro — CPF — 078.350.874 - 30

Titular: Erica Cristina Peixoto de Medeiros — CPF: 096.026.227- 09
Suplente: Maria Gerciana de Almeida Pereira — CPF- 030.662.294-75.
Titular: Fagner Carlos Peixoto — CPF- 080.161.184-96

Suplente: Edjane Carlos Peixoto Alencar — CPF —083.124.344 — 96.

Art. 4° — O mandato dos membros ora nomeados sera de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao, conforme a legislacéo vigente.

Art. 5° — O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de
interesse publico relevante e nao sera remunerado.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnamirim/PE,

Parnamirim-PE, 26 de outubro de 2026.
LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo ldentificador:5E975A53

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N.°[131/2026]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com a
legislagdo vigente.

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico n° 001/2022,
realizado no dia 15/01/2023, homologado pelo Decreto n® 025/2023,
datado de 10 de margo de 2023, publicado no Diario Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR em caréter efetivo, 0 Sr. CARLOS ROBSON DA
SILVA NASCIMENTO, portador do CPF n° 073.926.654-30 e RG n°
7.047.914 SDS-PE, para exercer o cargo de DENTISTA.

Art. 2° - A lotagdo do servidor far-se-4 mediante Termo de Posse,
devidamente assinado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas todas as disposi¢Ges em contrério.

Publique-se. Registre — se. Cumpra-se.

Parnamirim, 28 de outubro de 2026.

LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM

Prefeito de Parnamirim-pe

Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cddigo ldentificador:4E09D790

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N.°[133/2026]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais, que lhes s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal e em conformidade com a
legislacédo vigente.

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar o Sr. WAGNER POLLEBLAN DE CARVALHO
CORDEIRO, portador do RG n° 7.555.449 SDS-PE e CPF n°
103.769.854-10 do Cargo Comissionado, simbolo CC-lIlI,
denominado: DIRETORIA DE VIACAO, no 6rgdo SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA, nomeado através da Portaria 091/2025,
datada de 06/01/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposi¢Ges em contrério;

PARNAMIRIM PE, 01/11/2026
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LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito de Parnamirim-pe
Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo ldentificador:9A200706

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO - AVISO DE LICITACAO - PL
034/2026 - FME
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO - CONTRATAGCAO: SRP 927855-
22/2026

Processo Licitatorio N° 034/2026-FME. Pregdo Eletronico N°
028/2026. Objeto AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS PEDAGOGICAS E ATIVIDADES FiSICAS DAS
UNIDADES ESCOLARES VINCULADAS AO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PAUDALHO — PE, VISANDO
O DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS ESPORTIVAS,
RECREATIVAS E EDUCACIONAIS. Valor Maximo Aceitavel: R$
299.624,18. Inicio do Acolhimento das Propostas: 10/11/2026,
através do Sistema do Portal de Compras do Governo Federal
“COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das Propostas: 23/11/2026,
09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no Sistema
COMPRAS.GOV.BR do Portal de Compras do Governo Federal,
www.gov.br/compras e também no site Oficial do Municipio:
www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura Municipal, na Sala da CPL,
sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE. Paudalho,
09/11/2026.

RAFAEL SOARES DE LIMA

Pregoeiro

Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cédigo Identificador:6FC13680

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL - AVISO DE
LICITACAO PROCESSO LICITATORIO — N° 024/2026/FMS
CONCORRENCIA - N° 004/2026-FMS

-Processo N°: 024/2026/FMS

-Comissdo: CPL.

-CONCORRENCIA N° 004/2026/FMS.

-Objeto Descr. O objeto da presente licitagio é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DA
REFORMA E AMPLIAGAO DA EXTENSAO DA UBS SITIO
ESMERO, NO MUNICIPIO DE PESQUEIRA/PE, conforme
condices, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. O valor global é de R$ 231.768,65 (duzentos e trinta e um
mil, setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
conforme quadro de quantidades e precos em planilha do termo de
referéncia deste edital Horarios: Inicio do acolhimento das propostas:
a partir do dia 11 de novembro de 2026. Limite para acolhimento das
propostas: 08:00 h. do dia 24 de novembro de 2026 . Abertura das
Propostas: as 08h:30min. do dia 24 de novembro de 2026. Inicio da
Sessdo de disputa: as 10:00 horas, do 24 de novembro 2026.
Referéncia de tempo: horario de Brasilia. Sistema Eletrdnico
Utilizado:  http://www.bnc.org.br/sistemalnformagbes  adicionais:
Edital, anexos e outras informagfes podem ser obtidos no mesmo
enderego da sessdo de abertura ou através do Fone: (87) 3835- 8708,
e-mail cplpesqueira@gmail.com, no horario de 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Pesqueira - PE, 09 de novembro de 2026.

Paulo Fernandes Dos Santos
Agente de Contratagéo

Publicado por:
Juliana Moura Pinheiro
Cddigo Identificador:6857B0F0

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 613/2026
PORTARIA N° 613/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a Sra. JULLYANA CARNEIRO DOS
SANTOS, CPF N° 042.644.354-39, nomeada através da Portaria n°®
109/2025, do cargo de DIRETOR DE AUDITORIA, vinculada a
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pesqueira/PE, 06 de novembro de 2026.

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cddigo ldentificador:59C2245B

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 614/2026
PORTARIA N° 614/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos administrativos e financeiros do Fundo Municipal de Saude
de Pesqueira — PE;

CONSIDERANDO o afastamento temporario da servidora titular do
cargo de Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Saude, em razéo
de licenca-maternidade;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a regularidade das
atividades financeiras, administrativas e orcamentarias do Fundo
Municipal de Sadde durante o periodo de afastamento da titular;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Sra. JULLYANA CARNEIRO DOS
SANTOS, CPF N° 042.644.354-39, para exercer, em carater interino,
o cargo de DIRETOR FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE PESQUEIRA - PE, durante o periodo de
afastamento da servidora titular, em razéo de licenga-maternidade.

Art. 2°- A servidora devera desempenhar as atribuigdes inerentes ao
cargo, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pesqueira/PE, 06 de novembro de 2026.

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pesqueira/PE, 06 de novembro de 2026
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cédigo Identificador:C7AC811F

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 615/2026
PORTARIA N° 615/2026
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O PREFEITO DO MUNISZI'PIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas
atribuices legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- DELEGAR poderes para movimentacdo das contas junto as
InstituicBes Financeiras, para a Sra. JULLYANA CARNEIRO DOS
SANTOS, CPF N° 042.644.354-39, DIRETORA FINANCEIRA DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PESQUEIRA — PE, nomeada
através da Portaria n® 614/2026;

Art. 2°- A servidora autorizada através desta Portaria podera junto a
Ordenadora de despesa ou separadamente exercer 0s seguintes
poderes:

o ABRIR, MOVIMENTAR E ENCERRAR CONTA CORRENTE

e ASSINAR AUTORIZACAO DE TRANSFERENCIA, TED OU
PIX

oEMITIR, ENDOSSAR, SUSTARE BAIXAR CHEQUES
oSOLICITAR EXTRATOS E COMPROVANTES (CONTA
CORRENTE, INVESTIMENTOS)

eEFETUAR PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO

e ASSINAR CONTRATOS DE CAMBIO

o LIBERAR ARQUIVO DE PAGAMENTO NO GERENCIADOR
FINANCEIRO/AASP

oCADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR AS SENHAS
oRECEPCIONAR ARQUIVO RETORNO

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pesqueira/PE, 06 de novembro de 2026.

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cadigo Identificador:226DD572

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

COMISSAO DE CONTRATAGCAO - 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 034/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2026
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade Petrolandia, Estado de
Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: TCE EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS
LTDA inscrito no CNPJ/MF sob o n° 22.475.564/0001-31, sediado na
Rua Sariema, n® 00170, Bairro Olaria, Cidade Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, CEP 21.031-550.

OBJETO: 2° TERMO ADITIVO tem por objetivo aditar o Processo
de Licitagcdo N° 024/2026, Concorréncia Pablica N° 002/2026, regido
pela Lei 14.133/21 e suas alteracOes, fulcrado no que dispde no art.
124, inciso I, “b”, da Lei 14.133/2021, visando o ACRESCIMO de
QUALITATIVO no valor de R$ 100.180,17 (Cem mil, cento e
oitenta reais e dezessete centavos) 0 que corresponde a
aproximadamente 7,95% do valor inicial do contrato e o
ACRESCIMO de QUANTITATIVO no valor de R$ 4.556,46
(Quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis
centavos), o que corresponde a aproximadamente 0,36% do valor
inicial do contrato, totalizando o valor de R$ 104.736,63 (Cento e
quatro mil, setecentos e trinta e seis reais e sessenta e trés centavos), o
que corresponde a aproximadamente 8,32% do valor inicial do
contrato, com fundamento no art. 124, inciso I, “b”, da Lei
14.133/2021, nos mesmos termos do Contrato N° 034/2026, o valor
atualizado do Contrato passa a ser de R$ 1.364.338,10 (Um milhéo,

trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e trinta e oito reais e dez
centavos) permanecendo inalteradas as demais clausulas do referido
contrato.

FUNDAMENTAGCAO: Art. 124, inciso I, “b”, da Lei 14.133/2021
DATA DE ASSINATURA: 04 de novembro de 2026

Fabiano Jaques Marques
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:C90A08DD

COMISSAO DE CONTRATACAO - EXTRATO DE ARP
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 036/2026.
NUMERO DA ARP: 025/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n® 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praga
dos Trés Poderes, n°® 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: CIRURGICA METROPOLITANA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.780.761/0001-64, com sede na Rua
Abel José dos Santos, n° 55 B, LOTE, Bairro Centro, Cidade S&o
Lourenco da Mata, Estado de Pernambuco, CEP 54.753-792.

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual aquisi¢do de
materiais odontolégicos, de forma parcelada, destinados a
manutencdo e ao atendimento das demandas das unidades de salde
bucal do municipio, visando garantir a continuidade dos servigos
odontoldgicos prestados a populagdo, conforme especificagdes,
quantitativos e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
edital e seus anexos.

VIGENCIA: O prazo de validade do registro de precos sera de 12
(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 407.802,52 (Quatrocentos e sete mil,
oitocentos e dois reais e cinquenta e dois centavos).

DATA DE ASSINATURA: 05 de Novembro de 2026.

Fabiano Jaques Marques
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo ldentificador:03DB4340

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 092/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
art. 58, caput, inciso V, da Lei Organica do Municipio, resolve:

NOMEAR RODRIGO DA ROCHA SILVA, CPF n® 126.** ***.
48, para exercer, em carater EFETIVO, o cargo de ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, em virtude de ter sido aprovado e
classificado em 1° lugar no concurso publico Edital n® 003/2023 de 20
de julho de 2023.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pombos, Estado de
Pernambuco, aos 09 dias do més de novembro do ano de 2026.
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ELIAS BATISTA DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Barbara Myrella Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:4CA1FAD9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - LEILAO
001/2026
EDITAL DE LEILAO
Leildo n.° 0001/2026
A Prefeitura Municipal De Quixaba, Estado de Pernambuco, por
intermédio do Leiloeiro Publico Oficial, o Sr. Gervasio Vasconcelos
de Albuquerque, Mat. JUCEPE 13/22, torna publico para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei 14.133/21, que no
dia 03 de dezembro de 2026, as 10:00 horas, levaré a venda através de
Leildo publico, bens mdveis inserviveis ao uso do municipio, na
modalidade presencial na garagem e on-line, através do site
https://www.ccjleiloes.com.br. Maiores informac6es e editais, na sala
da CPL e com o Leiloeiro Oficial (82) 99976 7401 ou no site:
https://www.ccjleiloes.com.br,

Quixaba/PE, 09 de novembro de 2026.

Prefeito Constitucional
José Pereira Nunes
JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cadigo Identificador: A79DF9E9

GABINETE DO PREFEITO - MEDIDA PROVISORIA N° 008,
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
EMENTA: Dispde sobre a concessdo de remissdo de créditos
tributarios relativos as taxas de alvard incidentes sobre veiculos
utilizados no transporte de &gua por meio de carros-pipa,
referentes aos exercicios de 2021 a 2025, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 36-A da Lei Organica Municipal, observados os
requisitos e os limites nela estabelecidos para a edi¢do de medidas
provisorias e,

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para instituir,
arrecadar e administrar seus tributos, bem como para disciplinar,
mediante legislacdo propria, a concessdo de beneficios fiscais de
interesse publico local;

CONSIDERANDO o disposto no art. 150, 8 6° da Constituicdo
Federal, que exige lei especifica para a concessdo de remissdo de
créditos tributérios;

CONSIDERANDO o disposto no art. 172 da Lei Federal n®5.172, de
25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), que admite a
concessdo de remissdo total ou parcial de créditos tributarios,
observados os critérios e condigdes estabelecidos em lei;
CONSIDERANDO as condigBes climaticas e as dificuldades
histéricas de abastecimento hidrico enfrentadas por diversas
comunidades rurais do Municipio de Quixaba/PE;
CONSIDERANDO a relevancia social da atividade desempenhada
pelos transportadores de 4agua por meio de carros-pipa, que
contribuem para o abastecimento de comunidades e familias
residentes em localidades com dificuldades de acesso regular a agua;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer tratamento
tributario compativel com as peculiaridades socioecondmicas e
territoriais do Municipio, observando critérios de equidade e interesse
publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia de promover a regularizagdo dos
créditos tributérios relativos as taxas de alvara incidentes sobre os
veiculos utilizados no transporte de agua por carros-pipa, referentes
aos exercicios financeiros de 2021 a 2025;

CONSIDERANDO a relevancia da medida para a continuidade de
atividade de interesse coletivo e para a reducdo dos encargos
tributarios incidentes sobre os contribuintes que atuam nesse
segmento;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de providéncia
normativa imediata, diante do interesse puUblico envolvido na
regularizacdo dos débitos tributarios e na manutencdo das condicdes
de exercicio da atividade de transporte de agua;

CONSIDERANDO, por fim, a presenca dos pressupostos de
relevancia e urgéncia exigidos para a edi¢do de medida provisoria, nos
termos da Lei Organica Municipal;

ADOTA A SEGUINTE MEDIDA PROVISORIA, COM FORCA
DE LEI:

Art. 1° Fica concedida remisséo total dos créditos tributarios relativos
as taxas de alvard incidentes sobre veiculos utilizados no transporte de
agua por meio de carros-pipa, correspondentes aos exercicios
financeiros de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

§ 1° A remissdo de que trata o caput destina-se aos contribuintes que
comprovadamente tenham utilizado seus veiculos no exercicio da
atividade de transporte e distribuicdo de 4gua por meio de carros-pipa,
em beneficio do abastecimento da populacdo, durante os exercicios
abrangidos pelo beneficio.

§ 2° A concessdo do beneficio fundamenta-se em razdes de equidade e
nas condic¢des peculiares relacionadas a necessidade de abastecimento
hidrico da populagéo, especialmente nas localidades rurais do
Municipio.

Art. 2° A remissdo compreenderd os créditos tributérios constituidos e
ndo pagos, inscritos ou ndo em divida ativa, relativos aos exercicios
especificados no art. 1° desta Medida Provisoria, abrangendo o valor
principal e os respectivos acréscimos legais, inclusive multas e juros
incidentes sobre os débitos.

Art. 3° A concesséo da remisséo ficara condicionada:

I. A comprovacio da condicdo de contribuinte ou responsavel pelo
crédito tributério objeto do beneficio;

1. A demonstragio de que o veiculo foi efetivamente utilizado na
atividade de transporte de agua por meio de carro-pipa, em beneficio
do abastecimento da popula¢&o;

I1l. A identificacio dos créditos tributarios correspondentes aos
exercicios abrangidos por esta Medida Provisoria.

Art. 4° A remissdo serd processada mediante requerimento do
interessado, dirigido ao 6rgdo municipal competente pela
administracdo tributaria, acompanhado da documentagdo necessaria a
comprovacdo dos requisitos estabelecidos nesta Medida Provisoria.

§ 1° A Administragdo Municipal poderd solicitar documentos e
informacGes complementares necessarios a analise do requerimento.

§ 2° O reconhecimento da remissdo ocorrera mediante despacho
administrativo fundamentado, apds a verificacdo do preenchimento
dos requisitos legais.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Medida
Provisdria, estabelecendo o0s procedimentos administrativos
Necessarios a sua execucao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Medida Provisoria
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias, observadas as
disposicdes da legislacdo orcamentéria e fiscal vigente.

Art. 7° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Quixaba /PE, em 09 de novembro de 2026.

José Pereira Nunes
Prefeito

Mensagem a Medida Proviséria N° 008 de 09 de novembro 2026.

Exposi¢édo de Motivos (Justificativa)
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Senhora Presidente,
Senhora e Senhores Parlamentares,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal a
presente Medida Provisdria, que dispde sobre a concessdo de remissdo
de créditos tributarios relativos as taxas de alvara incidentes sobre
veiculos utilizados no transporte de agua por meio de carros-pipa,
referentes aos exercicios financeiros de 2021 a 2025.

A presente iniciativa fundamenta-se na importancia social e
econdmica da atividade desempenhada pelos transportadores de agua
por meio de carros-pipa, especialmente diante das dificuldades
historicas de abastecimento hidrico enfrentadas por diversas
comunidades rurais do Municipio de Quixaba.

A atividade de transporte e distribuicdo de agua constitui importante
instrumento de apoio ao atendimento das necessidades basicas da
populacéo, contribuindo para minimizar os efeitos da escassez hidrica
€ assegurar 0 acesso a esse recurso essencial.

Nesse contexto, a concessdo da remissdo dos créditos tributarios
relativos as taxas de alvard dos exercicios indicados representa
medida de carater excepcional, fundamentada em razdes de equidade
e nas peculiaridades socioecondmicas e territoriais do Municipio,
buscando proporcionar condigcbes mais favoraveis a regularizacdo
fiscal dos contribuintes que desempenham essa atividade.

A relevancia da matéria decorre do interesse publico envolvido na
continuidade dos servigos de transporte e distribuicdo de &gua,
especialmente nas localidades rurais e nas &reas submetidas a
dificuldades de abastecimento.

A urgéncia, por sua vez, justifica-se pela necessidade de conferir
tratamento imediato a situacdo dos créditos tributarios acumulados,
possibilitando a regularizagdo fiscal dos respectivos contribuintes e
evitando que a manutencdo desses débitos constitua obstaculo a
continuidade de uma atividade de reconhecida importancia social.
Diante dessas consideragBes, considerando 0s pressupostos de
relevancia e urgéncia e a autorizacdo prevista na Lei Organica
Municipal, submetemos a presente Medida Provisdria a apreciagdo do
Poder Legislativo Municipal.

Gabinete do Prefeito, em 09 de novembro de 2026.

José Pereira Nunes
Prefeito
Publicado por:
Erica Fabiana Medeiros Dos Santos
Cadigo Identificador:551C1F72

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - AVISO
DE RESULTADO DE LICITACAO

Processo: Processo Administrativo n°063/2026

Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 017/2026

Objeto: O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para o Sistema de Registro de Pre¢os que tem como
finalidade a Aquisicdo de Produtos de Higiene Pessoal para o Fundo
Municipal de Educagao, Esporte e cultura do Municipio de Riacho das
Almas/PE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 063/2026

PREGAO ELETRONICO N°: 017/2026

ORGAO SOLICITANTE: Municipio de Riacho das Almas/PE.
OBJETO: O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para o Sistema de Registro de Pregos que tem como
finalidade a Aquisicdo de Produtos de Higiene Pessoal para o Fundo
Municipal de Educacéo, Esporte e cultura do Municipio de Riacho das
Almas/PE.

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS
ALMAS, torna publico o resultado da licitacdo em epigrafe;
EMPRESAS VENCEDORAS:

MEDIAL SAUDE CENTRO DE DISTRIBUIC,‘AO LTDA,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n° 63.177.106/0001-85, no
LOTES 1, 4 E 5 com Proposta Final no Valor Total de R$ 3.430,80
(Trés mil, quatrocentos e trinta reais e oitenta centavos), KARLA

KAROLINE FONTES MENESES, devidamente inscrita no CNPJ n°
37.937.325/0001-05, nos LOTES 2, 3, 6, 8 e 17, com Proposta Final
no Valor Total de R$ 26.838,50 (Vinte e seis mil, oitocentos e trinta
e oito reais e cinquenta centavos), DISALPE DISTRIBUIDORA E
TRANSPORTADORA DE ALIMENTOS DE PE EIRELI,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 18.309.569/0001-07, nos
LOTES 7, 9, 10, 12, 13, 14, 16 com proposta final no Valor Total de
R$ 179.687,52 (Cento e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e dois centavos), MEDICAL MERCANTIL
DE APARELHAGEM MEDICAL LTDA devidamente inscrita no
CNPJ sob 0 n° 10.779.833/0001-56 no LOTE 15 com Proposta Final
no Valor Total de R$ 26.250,00 (Vinte e seis mil, duzentos e
cinquenta reais), DISTRIBUIDORA UNIMAR BRASIL LTDA
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 54.008.435/0001-01 nos LOTES
18 E 19 com Proposta Final no Valor Total de R$ 28.960,00 (Vinte e
oito mil, novecentos e sessenta reais).

Riacho das Almas/PE, 09 de novembro de 2026.

MARCIA HELENA CARDOSO SOARES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Marcela Cardoso Soares
Cadigo Identificador:92AE2A96

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL - TERMO
DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°: 063/2026

PREGAO ELETRONICO N°: 017/2026

ORGAO SOLICITANTE: Municipio de Riacho das Almas/PE.
OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para o Sistema de Registro de Pregos que tem como
finalidade a Aquisicdo de Produtos de Higiene Pessoal para o Fundo
Municipal de Educacéo, Esporte e cultura do Municipio de Riacho das
Almas/PE.

O MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, torna publico o
resultado da licitagdo em epigrafe; EMPRESA VENCEDORA:

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Licitatorio n°
063/2026 — Pregéo Eletronico n® 017/2026, cujo procedimento deu-se
dentro da legalidade e favoravel, conforme relatdrios de lavra da
Pregoeira Oficial, conforme conta nos autos e Parecer Juridico.
RESOLVEM:

ADJUDICAR em favor das EMPRESAS VENCEDORAS: MEDIAL
SAUDE CENTRO DE DISTRIBUICAO LTDA, devidamente
cadastrada no CNPJ sob o n°® 63.177.106/0001-85, no LOTES 1,4 E
5 com Proposta Final no Valor Total de R$ 3.430,80 (Trés mil,
guatrocentos e trinta reais e oitenta centavos), KARLA
KAROLINE FONTES MENESES, devidamente inscrita no CNPJ n°
37.937.325/0001-05, nos LOTES 2, 3, 6, 8 e 17, com Proposta Final
no Valor Total de R$ 26.838,50 (Vinte e seis mil, oitocentos e trinta
e oito reais e cinquenta centavos), DISALPE DISTRIBUIDORA E
TRANSPORTADORA DE ALIMENTOS DE PE EIRELI,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 18.309.569/0001-07, nos
LOTES 7, 9, 10, 12, 13, 14, 16 com proposta final no Valor Total de
R$ 179.687,52 (Cento e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e dois centavos), MEDICAL MERCANTIL
DE APARELHAGEM MEDICAL LTDA devidamente inscrita no
CNPJ sob 0 n° 10.779.833/0001-56 no LOTE 15 com Proposta Final
no Valor Total de R$ 26.250,00 (Vinte e seis mil, duzentos e
cinquenta reais), DISTRIBUIDORA UNIMAR BRASIL LTDA
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 54.008.435/0001-01 nos LOTES
18 E 19 com Proposta Final no Valor Total de R$ 28.960,00 (Vinte e
oito mil, novecentos e sessenta reais).

E por conseguinte HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 063/2026
— Pregdo Eletronico n° 017/2026, em favor das seguintes Empresas:
MEDIAL SAUDE CENTRO DE DISTRIBUICGAO LTDA,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n° 63.177.106/0001-85, no
LOTES 1, 4 E 5 com Proposta Final no Valor Total de R$ 3.430,80
(Trés mil, quatrocentos e trinta reais e oitenta centavos), KARLA
KAROLINE FONTES MENESES, devidamente inscrita no CNPJ n°
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37.937.325/0001-05, nos LOTES 2, 3, 6, 8 e 17, com Proposta Final
no Valor Total de R$ 26.838,50 (Vinte e seis mil, oitocentos e trinta
e oito reais e cinquenta centavos), DISALPE DISTRIBUIDORA E
TRANSPORTADORA DE ALIMENTOS DE PE EIRELI,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 18.309.569/0001-07, nos
LOTES 7, 9, 10, 12, 13, 14, 16 com proposta final no Valor Total de
R$ 179.687,52 (Cento e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e
sete reais e cinquenta e dois centavos), MEDICAL MERCANTIL
DE APARELHAGEM MEDICAL LTDA devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 10.779.833/0001-56 no LOTE 15 com Proposta Final
no Valor Total de R$ 26.250,00 (Vinte e seis mil, duzentos e
cinquenta reais), DISTRIBUIDORA UNIMAR BRASIL LTDA
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 54.008.435/0001-01 nos LOTES
18 E 19 com Proposta Final no Valor Total de R$ 28.960,00 (Vinte e
oito mil, novecentos e sessenta reais).

E para a eficacia dos atos, DETERMINO que o presente Termo seja
publicado.
Dé ciéncias aos interessados.

Riacho das Almas/PE, em 09 de novembro de 2026

Dioclecio Rosendo de Lima Filho
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria Marcela Cardoso Soares
Cadigo Identificador:44EBBAF5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO - AVISO DE
LICITACAO

Processo Licitatério N° 051/2026. PMR. Concorréncia N°
014/2026; Obras; Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
engenharia para a execugao de obra de constru¢do de muro de arrimo
em pedra argamassada nas Ruas do Convento e Duarte Coelho, no
Municipio de Ribeirdo/PE. Valor Estimado: R$ 2.566.786,06 (Dois
milhGes, quinhentos e sessenta e seis mil, setecentos e oitenta e seis
reais e seis centavos). Recebimento das propostas até: 27/11/2026
as 08h00min (horario oficial de Brasilia); Inicio da sessdo de
disputa de pregos: 27/11/2026 as 09h30min (horario oficial de
Brasilia). Edital na integra a disposicéo dos interessados através do
site do BNC: www.bnc.org.br, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, e/ou na Sala do Setor de LicitagGes, 1° andar na
Prefeitura Municipal de Ribeirdo, situada na Praca Estécio Coimbra,
359 - Centro, Ribeirdo/PE, e-mail: cpl.ribeiraope@gmail.com.
InformagBes complementares através da Bolsa Nacional de Compras —
BNC, fone/ WhatsApp: 42 3026-4550, e-mail: contato@bnc.org.br,
e/lou com o Agente de Contratacdo do Municipio de Ribeirdo, no
enderego acima citado, de segunda a sexta-feira, das 08hs as 13hs.

Ribeirdo/PE, 09 de novembro de 2026.

ANA CAROLINA COELHO JORDAO
Prefeita
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Janior
Cadigo Identificador:ED78FFC9

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE
RIO FORMOSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e considerando a
necessidade de zelar pela transparéncia, lisura e publicidade do
processo de escolha da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPC) para o biénio 2026/2028,
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Comissdo Eleitoral encarregada de
organizar, conduzir, fiscalizar e homologar todas as etapas do
processo eleitoral para a escolha da Diretoria do Conselho Municipal
de Politica Cultural (CMPC) de Rio Formoso, referente ao biénio
2026/2028.
Art. 2°. Em estrita observancia ao principio da paridade na
administracdo dos conselhos de direito, a Comissdo Eleitoral sera
composta por membros representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, sob a seguinte estrutura:
| — Representantes do Poder Publico:

1. Presidente: EDMAR PAULO DA SILVA — Secretario

Municipal de Turismo e Cultura — Portaria 018/2025
2. Membro Titular: VAGNER INACIO DA SILVA —
Diretor do Departamento de Cultura — Matricula 70603

Il — Representantes da Sociedade Civil:

1.  Membro Titular: MARIA MANUELA GONCALVES
PADINHA SCHOPP — Segmento Cultural: Comunidades
de Terreiros e Povos Tradicionais

2. Membro Titular: THAYS SILVA SANTIAGO -
Segmento Cultural: Artesanato

Art. 3°. Compete a Comisséo Eleitoral instituida por esta Portaria:

e | —Elaborar, publicar e dar ampla divulgacéo ao Edital de
Convocagdo das Eleicdes;

e |l —Receber, analisar, deferir ou indeferir o requerimento de
registro das Chapas concorrentes;

e Ill - Julgar, em primeira instancia administrativa, os

recursos interpostos contra as suas decisoes;
e IV - Coordenar os trabalhos de votacdo, apuracdo e
contagem de votos no dia 03 de dezembro de 2026;

eV —Proclamar e publicar o resultado oficial da chapa
vencedora.

Art. 4°. Os membros componentes desta comissdo atuardo de forma
voluntaria, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse
publico, ficando estritamente impedidos de concorrer a qualquer
cargo ou integrar chapas no presente certame eleitoral.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Turismo e Cultura.
Rio Formoso - PE, 09 de novembro de 2026.
EDMAR PAULO DA SILVA

Secretério Municipal de
Municipio de Rio Formoso - PE

Turismo e Cultura

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:D72D4881

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

GOVERNO MUNICIPAL DE RIO FORMOSO - PORTARIA
N°007/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

PORTARIA n° 007/2026

Dispbe sobre a instituicdo e composicdo da Comissdo Eleitoral
responsavel por coordenar o Processo Eleitoral da Diretoria do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) de Rio Formoso
para o biénio 2026/2028, e da outras providéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIRE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL - TERMO DE
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
Processo n° 079/2026 - Inexigibilidade n°® 031/2026

O MUNICIPIO DE SAIRE/PE, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n°. 10.122.307/0001-19, através de seu prefeito, no
uso das atribuicdes conferidas, nos termos do inciso VIII, do artigo 72
da Lei n® 14.133/2021, AUTORIZA e RATIFICA a contratacdo da
empresa: FRANCISCO S. B DA COSTA JUNIOR - inscrita no
CNPJ n° 32.482.767/0001-90, para a execugdo dos Servicos de
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apresentagdo artistica de “ROGERIO SOM”, no dia 20 de novembro
de 2026, na 322 Festa da Laranja, no centro da Cidade de Sairé/PE, no
valor global correspondente a R$ 100.000,00 (cem mil reais). A
contratagcdo ampara-se no artigo art. 74, inciso 1l da Lei 14.133/2021,
vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Sairé, 09 de novembro de 2026.

GILDO PONTES DE ARRUDA
PREFEITO EM EXERCICIO
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cadigo Identificador:BB7351E6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL - AVISO
DE RESULTADO E HOMOLOGAGCAO PREGAO
ELETRONICO N° 073/2026 PROCESSO LICITATORIO: N°
236/2026

Processo: 236
Modalidade: Pregdo Eletronico 073/2026
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 073/2026
Processo LICITATORIO: N° 236/2026
Objeto: Registro de Preco para aquisicdo de géneros alimenticios,
leites e suplementos para atender as necessidades da UPA 24h, CAPS
e Sede da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Salgueiro/PE, conforme natureza, especifica¢bes detalhadas no Termo
de Referéncia e conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
Empresas vencedoras valor total: R$ 352.345,04 (trezentos e
cinquenta e dois mil e trezentos e quarenta e cinco reais e quatro
centavos): FABIANO ROBERTO ALVES GONDIM EPP
(08621590000181) com os lotes: 73, 76 e 81 no valor total de R$
15.139,48 (quinze mil e cento e trinta e nove reais e quarenta e oito
centavos). CARLOS ULISSES DE SA MAGALHAES LTDA ME
(31342614000185) com os lotes: 52, 66, 82, 83 e 84 no valor total de
R$ 12.305,00 (doze mil e trezentos e cinco reais). EVANDRO DOS
SANTOS SILVA FEIRANTE EIRELI (09061057000175) com o
lote: 79 no valor total de R$ 60.800,00 (sessenta mil e oitocentos
reais). FERNANDO ALVES ROCHA LTDA (48953567000109)
comos lotes: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39,40, 41, 42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 59,
60, 61, 63, 64, 65, 67, 77, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107 e 108 no valor total
de R$ 176.197,48 (cento e setenta e seis mil e cento e noventa e sete
reais e quarenta e oito centavos). O PORCAO FRIGORIFICO
LTDA (33693931000171) com os lotes: 11, 58, 62 e 72 no valor total
de R$ 21.648,80 (vinte e um mil e seiscentos e quarenta e oito reais e
oitenta centavos). JS EMPORIO (63233283000131) com os lotes:
68, 69, 70, 71, 74, 75, 78 e 80 no valor total de R$ 66.254,28 (sessenta
e seis mil e duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito
centavos).
Itens fracassados: 109 e 110
SALGUEIRO - PE, 09 de novembro de 2026
SUZANA DA CRUZ RODRIGUES LOPES
CONDUTOR DE PROCESSOS
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cddigo Identificador:E7BFEES87

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - AVISO
DE RESULTADO E HOMOLOGA(;AO - PROCESSO
LICITATORIO N° 217/2026 PREGAO ELETRONICO N°
065/2026

Processo: Processo Licitatdrio n° 217/2026
Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 065/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma e
implementacdo de playground inclusivo e academia publica na praga
Dr. Assis, no municipio de Salgueiro-PE, conforme as especificacdes

e 0s quantitativos descritos no Estudo Técnico Preliminar e no Termo
de Referéncia em anexo.

Empresa vencedora: THOMAS LEVINO S SERVICOS LTDA
(61.321.978/0001-40) no valor total de R$ 255.495,00 (duzentos e
cinquenta e cinco mil quatrocentos e noventa e cinco reais). Diante do
resultado do certame a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Obras, no uso de suas atribui¢des, homologou no dia
09/11/2026, o processo acima referido.

Salgueiro/PE, 09 de novembro de 2026.
VITORIA MIRANDA QUEIROZ
Secretéria de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicado por:
Maria Das Gracas Barros
Cadigo Identificador:89B98AF2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL -
ERRATA DA PUBLICACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
253/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 084/2026.

CNPJ: 12.027.569/0001-20

Valor: R$ 35.279,10 (trinta e cinco mil, duzentos e setenta e nove
reais e dez centavos)

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE comunica ERRATA na
publicacdo do PROCESSO LICITATORIO N° 253/2026 — PREGAO
ELETRONICO N° 084/2026. Matéria publicada na AMUPE em
09/11/2026, Edigdo N° 4219. Objeto: Formagdo de Ata de Registro
de Precos para futura e eventual aquisicdo de Ga&s Liquefeito de
Petroleo (GLP), acondicionado em recipientes transportaveis de 13 kg
(P-13), bem como de vasilhames (botijées) vazios de 13 Kg,
destinados ao atendimento das necessidades das Cozinhas
Comunitérias servi¢os vinculados a Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio de Salgueiro/PE. Onde se |&é na assinatura do
aviso: THYAGO ALVES ROCHA- Secretario de Administragdo.
Leia-se agora: MARIA DA PAZ SOARES FREIRE PATRIOTA -
Secretéria de Desenvolvimento Social. Permanecem inalterados os
demais termos.

Salgueiro/PE, 09/11/2026
MARCELLA THAIS CRUZ DE SA
Pregoeira
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo ldentificador:66731327

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME - AVISO DE
LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 31/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 07/2026 - Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em servico de Buffet para atender demanda dos eventos
da Rede Municipal de Ensino de Salod-PE, em conformidade com o
disposto da Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021. Data da
Sessdo: 23/11/2026 as 10:00h. Valor Global R$ 364.039,70.
Referéncia de tempo de Brasilia. O edital completo serd
disponibilizado no endereco: https://www.selcorp.com.br/.
InformacBes na Comissdo de Contratacdo, de segunda a sexta-feira de
08:00h as 13:00h, Praca Séo Vicente, 43, Centro, Salod/PE, Fone:(87)
3782-1181, e-mail: saloalicitacao@gmail.com. Salod/PE, 09/11/2026.
Ricardo Fernando de Souza Segundo - Pregoeiro
Publicado por:
Marcos Flavio Alves de Melo
Cddigo Identificador:810B89C0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO - PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL
N° 330/2026 09 DE NOVEMBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS A GEORGE DE BRITO SILVA
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A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo de Sanhard, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a George de Brito Silva, matricula n°® 1178,
vigilante, lotado na Secretaria de Administracéo, férias, referente ao
periodo trabalhado de 19 de setembro de 2025 a 18 de setembro de
2026.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 1° de dezembro e término em 30 de
dezembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sanhard, 09 de novembro de 2026
NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora do Drh
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:876 DE9AB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES - AVISOS DE
LICITACOES
PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
AVISO DE LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 012/2026 - Objeto: Aquisicdo de 01
ambulancia e 01 veiculo de EMENDA PARLAMENTAR N.°
506/2025 - EMENDA PARLAMENTAR N.° 926/2025, destinados a
Secretaria Municipal De Saide do Poder Executivo do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe/PE, conforme especificacGes e quantitativos
contidos no Apéndice | do Termo de Referéncia. Valor do Orgamento
Inicial: R$ 505.986,18 (QUINHENTOS E CINCO MIL,
NOVECENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E DEZOITO
CENTAVOS). Data e hora da abertura: 24/11/2026 as 09h00min
(horério de Brasilia - DF), no sitio: www.bnc.org.br. Informagdes: os
interessados poderdo acessar e fazer download do edital e anexos nos
sites: https://pncp.gov.br/app/editais, www.bnc.org.br e
www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br. Informagdes e esclarecimentos
adicionais poderdo ser obtidos na Central de Compras e Licitaces,
situada a Rua Anténio Félix da Silva N° 156, Loteamento Santo
Antdnio — Bairro Novo - Centro - Santa Cruz do Capibaribe - PE, no
horéario das 07h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira ou através de
solicitacéo por e-mail no enderego eletr6nico
licitsantacc@outlook.com. Santa Cruz do Capibaribe - PE, 09 de
novembro de 2026 — Elielson Alves Silva - Pregoeiro.

PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 075/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2026. O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.091.569/0001-63, atraves da
SECRETARIA DE EDUCACAO, informa que o periodo de
inscricdo dos interessados para o credenciamento no Chamamento
Publico n® 003/2026, visando aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE,
sera até 09/12/2026, as 10hrs (horéario de Brasilia). O valor total sera
de R$ 1.799.401,50 (um milh&o setecentos e noventa e nove mil
quatrocentos e um reais e cinquenta centavos). A sessdo de
abertura dos envelopes sera no dia 09/12/2026 as 10:00 horas (horéario
de Brasilia), na sala da Central de Compras e LicitagOes, situado a

Rua Antonio Félix da Silva, N° 156, Bairro Novo, CEP: 55.192-444 —
Santa Cruz do Capibaribe/PE, conforme disposto no edital e seus
anexos, que podem ser acessados nos sites: www.bnc.org.br,
www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas - PNCP. Informagdes poderdo ser obtidas na
sala da Central de Compras e LicitagBes supracitada, local em que os
interessados também poderao ler e obter o texto integral do Edital, ou
através do e-mail: licitsantacc@outlook.com. Santa Cruz do
Capibaribe/PE, 09 de novembro de 2026. Cleciana Alves de Arruda —
Secretéria de Educacéo.

PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 013/2026 - Objeto: Registro de Precos para
aquisicdo parcelada de MEDICAMENTOS - Proveniente de
processo fracassado n° 010/2026, Pregdo Eletrénico n°® 006/2026
destinados a Secretaria de Municipal De Salde, do Poder Executivo
do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Valor do Orcamento
Inicial: R$ 693.359,15 (Seiscentos e noventa e trés mil trezentos e
cinquenta e nove reais e quinze centavos). Data e hora da abertura:
24/11/2026 as 9h00 (horério de Brasilia - DF), no sitio:
www.bnc.org.br. Informag@es: os interessados poderéo acessar e fazer
download do edital e anexos nos sites: https://pncp.gov.br/app/editais,
www.bnc.org.br e www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br.
InformagBes e esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos na
Central de Compras e Licitagdes, situada na Rua Antbnio Félix da
Silva, n® 156, Bairro Novo - Santa Cruz do Capibaribe - PE, no
horario das 08h00 as 12h00, de segunda a sexta-feira ou através de
solicitacdo por e-mail no enderego eletrbnico
licitsantacc@outlook.com. Santa Cruz do Capibaribe - PE, 9 de
novembro de 2026 — Francescco Marcellino Ferreira Xavier -
Pregoeiro.

PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 076/2026 - PREGAO
ELETRONICO FMS N° 030/2026. Objeto: Registro de Precos
Corporativo para aquisicio parcelada de MAQUINAS E
FERRAMENTAS, destinados aos 6rgdos e entidades integrantes do
Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE,
durante o periodo de 12 (doze) meses. Valor do orcamento inicial: R$
1.016.015,30 (um milhdo e dezesseis mil e quinze reais e trinta
centavos). Data e hora da abertura: 24/11/2026, as 10h00 (horério de
Brasilia - DF), no sitio: ww.bnc.org.br. Informagdes: os interessados
poderdo acessar e fazer download do edital e anexos nos sites:
www.bnc.org.br, www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br e
https://pncp.gov.br/app/editais.  InformagBes e  esclarecimentos
adicionais poderdo ser obtidos na Central de compras e Licitagdes,
situada a Rua Antdnio Félix da Silva, 156, Bairro Novo, Santa Cruz
do Capibaribe — PE, no horario das 07h00 as 13h00, de segunda a
sexta-feira ou através de solicitagdo por e-mail no enderego eletrdnico
licitsantacc@outlook.com. Santa Cruz do Capibaribe - PE, 09 de
novembro de 2026. Anténio Marcelo Cumaru Pereira - Secretario
de Infraestrutura e Meio Ambiente.

Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cadigo Identificador:54635553

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAC()ES -EXTRATO DO
CONTRATO 083/2026
EXTRATO DO CONTRATO N° 083/2026 — PROCESSO
LICITATORIO N°. 063/2026 — PREGAO ELETRONICO N°
024/2026 - O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, por meio da SECRETARIA DE GOVERNO, firma
com a Empresa FALCAO ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.°
50.860.637/0001-26, que tem como do presente Contrato € a
contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
locagdo, transporte, montagem, instalacdo, eletrificacdo, testes,
operagdo assistida, manutencdo, desmontagem e retirada de elementos
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de decoracdo e iluminacdo natalina, incluindo projecdo visual
mapeada, cenarios, estruturas e itens decorativos, destinados a
realizacdo do evento "Natal Encantado” nas edi¢Ges de 2026 e 2027,
no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Valor Global: R$
4.255.600,00 (quatro milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil e
seiscentos reais). Data da Assinatura: 06/11/2026. VIGENCIA: 6
meses.
RAFAEL ARAGAO SILVA FEITOSA
Gestor de Contratos
Publicado por:
Rafael Aragéo Silva Feitosa
Cddigo Identificador:99283169

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES - EXTRATO DO
CONTRATO 145/2026
EXTRATO DO CONTRATO 145/2026-  PROCESSO
LICITATORIO N° 013/2026 — PREGAO ELETRONICO N°
009/2026 - O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, firma com a Empresa BRASCON GESTAO AMBIENTAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.°
11.863.530/0001-80, que tem como objeto do presente Contrato é a
prestacdo de servigos continuados de coleta externa, transporte,
tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada dos Residuos
de Servicos de Saude — RSS gerados pelas unidades integrantes da
Rede Municipal de Salde de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Valor
Global: R$ 337.743,13 (trezentos e trinta e sete mil, setecentos e
quarenta e trés reais e treze centavos). Data da Assinatura:
04/11/2026. VIGENCIA: 12 meses.
RAFAEL ARAGAO SILVA FEITOSA
Gestor de Contratos
Publicado por:
Rafael Aragdo Silva Feitosa
Cadigo Identificador:590EDA20

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGOES - EXTRATO DO
CONTRATO N° 082/2026
EXTRATO DO CONTRATO N° 082/2026 — PROCESSO
LICITATORIO N°. 063/2026 — PREGAO ELETRONICO N°
024/2026 - O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, por meio da SECRETARIA DE GOVERNO, firma
com a Empresa C.E DA SILVA EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n.° 09.051.022/0001-55, que tem como do
presente Contrato é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de locagdo, transporte, montagem, instalag&o,
eletrificagdo, testes, operacdo assistida, manutengdo, desmontagem e
retirada de elementos de decoragdo e iluminagdo natalina, incluindo
projecdo visual mapeada, cendrios, estruturas e itens decorativos,
destinados a realizagdo do evento "Natal Encantado"” nas edicfes de
2026 e 2027, no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Valor
Global: R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes e cem mil reais) Data da
Assinatura: 06/11/2026. VIGENCIA: 6 meses.
RAFAEL ARAGAO SILVA FEITOSA
Gestor de Contratos.
Publicado por:
Rafael Aragdo Silva Feitosa
Caddigo ldentificador:DA4D7287

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO MUNICIPAL N°
120/2026
Ementa: Declara de Utilidade Publica, para fins de
DESAPROPRIACAOQ, o imével Sitio Inveja — Fazenda Gameleira, e
designa equipe para avaliacdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA - PE,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e com fulcro no Art. 5°, alinea “m”, do Decreto-Lei Federal
numero 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de
DESAPROPRIACAO, o imdvel Sitio Inveja — Fazenda Gameleira,
localizado na zona rural do Municipio de Santa Filomena/PE, com
area de 11.330 m2, totalizando 1,13 hectares, cuja area
georreferenciada, seguida do competente croqui, seguem descritos no
Anexo Unico, que faz parte integrante deste instrumento como se aqui
transcrito fosse;

Art. 2° - A Desapropriagdo descrita no artigo anterior destina-se a
abertura de via publica destinada a permitir acesso a Barragem da
Inveja, e desse modo permitir a utilizacdo de agua pela coletividade,
nos termos do Artigo 5° do Decreto-lei N.° 3.365/41;

Art. 3° - Fica Declarada a Urgéncia da desapropriacdo para fins de
imissdo provisoria na posse, nos termos do art. 15 do Decreto-Lei
ndmero 3.365/1941, a qual sera requerida em processo judicial.

Art. 4° - Fica constituida a Comissdo Especial, composta dos
servidores: LEVY PABLO BARROS CARVALHO, CPF:
105.807.234 — 02, JOSIMARA MELO ALVES MACEDO,
CPF:705.930.774 — 58, e MIRELY SALES RODRIGUES, CPF:
127.176.534 — 90, para que, sob a presidéncia do primeiro, promova a
avaliacdo do imovel referido, devendo concluir seus trabalhos no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, com a apresentacdo do respectivo
laudo;

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta de dotacdo orcamentéria propria, constante no or¢amento
vigente.

Art. 6° - A assessoria Juridica do Municipio fica autorizada a adotar
as providéncias administrativas e/ou judiciais necessérias a efetivagdo
da desapropriagdo, podendo, inclusive, transigir quanto ao valor da
indenizagdo, desde que respeitados os limites da avaliacéo oficial.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Prefeito, Santa Filomena — PE, em 09 de novembro de
2026.

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA - PE

OBS.: O ANEXO UNICO CONSTA PUBLICADO NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA https://santafilomena.pe.gov.br/.

Publicado por:

Josimara Melo Alves Macedo

Cddigo Identificador:FD52024A

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 117, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026 - LEI N.567
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras
providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Santa Filomena, no uso de
suas atribuigdes legais.

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 280.000,00 distribuidos as
seguintes dotacdes:

Local: SECRETARIA DE
02010'4 DESENVOLVIMENTO E INFRA-
ESTRUTURA

Inovagéo
Desenvolvimento...........c..cceeunee.

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Ficha: 208 - 26.782.0013.2040.0000 € 60.000,00

3.3.90.39.00
Local: 020301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 423 - 10.301.0017.2133.0000 Mais Saudde............cocvevennne 30.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: FUNDO MUNICIPAL DE
020801 EDUCACAO
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Ficha: 816 - 12.361.0012.2018.0000  Mais EUCAGAOD...........ccvvueuricininciias 50.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

3.3.90.39.00 PESSOA JURIDICA

Ficha: 909 - 12.365.0012.1014.0000 Mais EQUCAGAD............cccvvuvrvvvrrirarrinnns 140.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de:

Anulagdo:
Local: SECRETARIA DE
020105 AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
Ficha: 251 - 20.608.0013.2043.0000 Inovagao e Desenvolvimento.............cccouvenne 60.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
8.3.9030.00 PESSOA JURIDICA
Local: FUNDO  MUNICIPAL  DE
020301 SAUDE
Ficha: 481 - 10.302.0017.2093.0000  Mais Salde.............ccoorvrvrrurrrirnrrrinnnes 30.000,00
3.3.90.32.00 Mater_lal, Bem ou Servigo para Distribui¢do
Gratuita
Local: FUNDO MUNICIPAL DE
020801 EDUCACAO
Ficha: 810 - 12.361.0012.2018.0000 Mais EdUCaGED...........ceveuiiciniiiians 50.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-
3.1.91.13.00 ORQAMENTARIO
Ficha: 914 - 12.365.0012.2025.0000 Mais EAUCAGAO............cccovvvrviivnrieernnns -140.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Aurtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Filomena, 09 de novembro de 2026

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cédigo Identificador:71FC4503

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 118, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026 - LEI N.594
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras
providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Santa Filomena, no uso de
suas atribuic@es legais.

Artigo lo.- Fica aberto no or¢camento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 230.000,00 distribuidos as
seguintes dotacdes:

Local: GABINETE DO
020101 PREFEITO
. 1063 - x . .
Ficha: Gestdo Publica de Qualidade................c...... 230.000,00

04.122.0011.2003.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

3.3.90.39.00 PESSOA JURIDICA

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:

Anulagéo:

Local: SECRETARIA DE

02010'5 AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Ficha: 241 - 20.608.0013.1116.0000 Inovagao e Desenvolvimento © 80.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

3.3.90.39.00 PESSOA JURIDICA

Local: FUNDO ~MUNICIPAL DE

020801 EDUCACAO

Ficha: 810 - 12.361.0012.2018.0000  Mais EAUCAGAOD. ..........ccrvverrererrrrcrerrennns 150.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-

ORGCAMENTARIO

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Santa Filomena, 09 de novembro de 2026

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cadigo Identificador:B12090FE

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 119, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2026 - LEI N.598
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras
providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Santa Filomena, no uso de
suas atribuigdes legais.

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 463.000,00 distribuidos as
seguintes dotagdes:

Local: FUNDO MUNICIPAL DE
020801 EDUCAGAO
Ficha: 1119 - 12.367.0012.2032.0000 Mais X 463.000,00
Educagcéo...
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:
Anulagéo:

Local: SECREATRIA DE  EDUCAGAO,
020103 ~ CULTURA E DESPORTO

. Mais Cultura, Esportes e -
Ficha: 104 - 13.392.0014.2150.0000 Lazero 33.000,00
OUTROS SERVICOS DE
3.3.90.39.00 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Ficha: 108 " Mais Cultura, Esportes e Lazer -
" 13.392.0014.2153.0000 TR 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.3.90.39.00 JURIDICA
Ficha: 1075 " Mais Cultura, Esportes e Lazer B
" 13.392.0014.2035.0000 ) ESPOMES € LAZEr. oo 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.3.90.39.00 JURIDICA
Local: FUNDO MUNICIPAL DE
020801 EDUCAGAO
Ficha: 914 - 12.365.0012.2025.0000 Mais '
) R . . Educacéo.. 20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Ficha: 24 " Mais Educagio B
" 12.365.0012.2038.0000 GA0- v 150.000,00
OBRIGACGES PATRONAIS - INTRA-
3.1.91.13.00 ORQAMENTARIO
.. 1031 - . M -
Ficha: 12 361.0012.2018.0000 Mais EdUCAGAO........c..coovvrvirviciniiiens 130.000,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos

3.3.90.34.00 de Terce

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Filomena, 09 de novembro de 2026

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cddigo Identificador:21F913EA
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DECIMO QUARTO
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DO
EXAME PRE-ADMISSIONAL
O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha (PE), por
meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no cumprimento ao
previsto no paragrafo Unico do artigo 19, no que se combina com 0
disposto no artigo 22, incisos V e VII, da Lei Municipal n.°. 322/2009,
de 27 de abril do ano de 2009, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Pablicos Municipal, e no artigo 7° da Lei Municipal
n.°. 348/2010, de 03 de junho do ano de 2010, que dispde sobre a
Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Santa Terezinha, torna publica a
convocagio do Candidato DAMIAO ERIK COSTA, para realizacio
dos Exames Pré-Admissionais, por forca de decisdo, nos autos do

Processo n° 0000370-67.2021.8.17.3340

01) O comparecimento aos Exames Pré-Admissionais é obrigatorio e
tem carater eliminatério. No ato da sua realizagdo, o Candidato
convocado devera apresentar os exames médicos relacionados no
Anexos Il. A apresentacdo dos Exames Médicos e exames fisicos
serdo na Sede do Cimpajel em Afogados da Ingazeira/PE, localizado
na Rua Luciano Barbosa de Araljo, n° 75, Afogados da Ingazeira/PE
— CEP: 56800-000 e o Psicotécnico na sede do CRAS, localizada a
Rua José Romao de Araljo, n® 121, centro de Santa Terezinha/PE.

02) O Candidato devera comparecer para realizagdo dos Exames Pré-
Admissionais munido de documento de identificacdo valido (RG ou
CNH). No caso de roubo ou perda do referido documento de
identificacdo, s6 poder realizar o Exame, o Candidato que apresentar
Boletim de Ocorréncia de, no méaximo, 30 (trinta) dias que o
antecedem;

03) Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho do cargo, o Candidato serd impedido de assumir o cargo
e serd eliminado do Concurso;

04) O Resultado Preliminar dos Exames Pré-Admissionais sera
divulgado dia 23 de novembro de 2026 no Diério Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Pernambuco.

05) O Candidato podera solicitar recurso contra o resultado do Exame
Pré-Admissional por meio de requerimento  devidamente
fundamentado, entregando-o pessoalmente na Secretaria Municipal de
Administragdo, localizado & Rua José Roméo de Araujo, n.°. 205, 1°
Andar, Centro de Santa Terezinha (PE), das 08:00 as 12 horas, até o
dia 25 de novembro do corrente.

06) O Resultado final sera publicado no Didrio Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Pernambuco e site da prefeitura, juntamente
com o edital de convocagdo para documentagdo, no dia 26 de
novembro de 2026, acessivel na Internet nos enderecos:
www.diariomunicipal.com.br e www.santaterezinha.pe.com.br;

Santa Terezinha (PE), em 09 de novembro de 2026.

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA
Prefeito

Anexo |
Exames Pré-Admissionais
(Médico e Psicotécnico)

1) CARGO — GUARDA MUNICIPAL

Class Data e Horario do Exame Data e Horario do Exame

Nome Inscrigdo Meédico Psicotécnico
DAMIAO ERIK 16 564 18/11/2026 19/11/2026
COSTA A partir das 08:00 09:00
Anexo Il

Exames Médicos Admissionais

Relacdo de Exames a serem apresentados no dia do Exame Médico
(Item 02 do Edital)

a) Raio X Toracico com Laudo;
b) Eco cardiograma com Laudo;
c) Exame de sangue em jejum para deteccdo da taxa de glicose;
d) Exame de sangue para deteccdo da taxa de creatina;
e) Hemograma Completo;
MARIA GIZELLI LEITE SANTOS
Secretéria Adjunta de Administracéo e Planejamento
Publicado por:
Maria Gizelli Leite Santos
Cadigo Identificador:F7D75B3B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA -
DECRETO LEGISLATIVO N° 8, DE 9 DE NOVEMBRO DE
2026
Aprova, com ressalvas, as contas do Poder Executivo do Municipio de
Séo Bento do Una/PE referentes ao exercicio financeiro de 2023, de

responsabilidade do Senhor Pedro Alexandre Medeiros de Souza

Faco saber, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas e
observadas as formalidades regimentais, que a Camara Municipal de
Sdo Bento do Una, em sua 14* Sessdo Ordinaria do 2° Periodo
Legislativo de 2026, realizada em 04 de novembro de 2026, aprovou
por unanimidade dos vereadores presentes e votantes, e eu promulgo o
seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

CONSIDERANDO o disposto no art. 31 da Constituicdo Federal,
segundo o qual a fiscalizacdo do Municipio é exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, com o auxilio do
Tribunal de Contas competente;

CONSIDERANDO o Parecer Prévio emitido pela Primeira Camara do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em sessdo ordinaria
realizada em 02 de junho de 2026, no Processo TCE-PE n° 24100492-
5, relativo & Prestacdo de Contas de Governo do Municipio de Séo
Bento do Una, exercicio de 2023;

CONSIDERANDO que o referido Parecer Prévio recomendou a
Cémara Municipal a aprovacdo com ressalvas das contas do Senhor
Pedro Alexandre Medeiros de Souza, entdo Prefeito do Municipio,
relativas ao exercicio financeiro de 2023;

CONSIDERANDO que, conforme consignado no Parecer Prévio, o
Municipio aplicou 30,05% da receita vinculavel na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, 22,96% da receita aplicavel em agdes e
servicos publicos de saude, observou o limite de 7,00% no repasse de
duodécimos ao Poder Legislativo e aplicou 86,68% dos recursos do
FUNDEB na remuneracéao dos profissionais da educagéo basica;
CONSIDERANDO que o Parecer Prévio registrou a incidéncia do
regime especial de readequacéo fiscal previsto na Lei Complementar
Federal n° 178/2021 quanto a despesa total com pessoal, bem como
consignou que as demais falhas deveriam ser encaminhadas ao campo
das recomendagdes;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Finangas e Or¢amento,
que acolheu os fundamentos do Parecer Prévio e concluiu pela
aprovagdo com ressalvas das contas do exercicio de 2023;

Art. 1° Ficam aprovadas, com ressalvas, as contas de governo do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Una, Estado de
Pernambuco, referentes ao exercicio financeiro de 2023, de
responsabilidade do Senhor Pedro Alexandre Medeiros de Souza.

Art. 2° As ressalvas referidas no art. 1° correspondem as falhas e
recomendagdes consignadas no Parecer Prévio do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, no Processo TCE-PE n°® 24100492-5, sem
prejuizo das providéncias de aperfeicoamento da gestdo
recomendadas aos atuais gestores e a quem vier a sucedé-los.

Art. 3° Este Decreto Legislativo serd comunicado ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, acompanhado do resultado da
votacédo e da ata da sessdo de julgamento, e serd publicado na forma
da legislacéo aplicavel.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sé&o Bento do Una, 09 de novembro de 2026.
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GERALDO MARCONDES SANTOS DE ALMEIDA (LEO DA
ACAO SOCIAL)
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Bento do
Una
Publicado por:
Geovane da Silva
Cadigo Identificador: CEDFOE90

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 345/2026
O Prefeito do Municipio de S&do José da Coroa Grande — PE, no uso
das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca sem Vencimento, a pedido da mesma, a
servidora NATHALIA KAROLYNE DE ANDRADE SILVA,
matricula 1004113, do cargo efetivo de NUTRICIONISTA
EDUCACIONAL, subordinada a Secretaria de Municipal de
Educacdo, conforme requerimento protocolado em 14.09.2026, no
periodo de 03.11.2026 a 03.11.2029.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

S&o José da Coroa Grande/PE, 03 de novembro de 2026.
JOSE BARBOSA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gustavo Barros de Almeida
Cadigo Identificador:7589BD2C

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 346/2026
O Prefeito do Municipio de S8o José da Coroa Grande — PE, no uso
das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca sem Vencimento, a pedido da mesma, a
servidora LETICIA ANDRADE DE MESQUITA ARAUJO,
matricula 1004408, do cargo efetivo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA, subordinada a
Secretaria de Municipal de Educagdo, conforme requerimento
protocolado em 27.10.2026, no periodo de 01.11.2026 a 01.11.2029.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

S&o José da Coroa Grande/PE, 03 de novembro de 2026
JOSE BARBOSA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gustavo Barros de Almeida
Cddigo Identificador:F2C5C2A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO - AVISO DE
LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° SEDUC-
C0-004/2026
A Prefeitura Municipal de S&o José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do
tipo Menor Preco Global, objetivando REESTRUTURACAO DO
ESTADIO "O CARVALHAQ" no valor estimado de R$ 531.437,02
(quinhentos e trinta e um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e dois
centavos). A sesséo serd realizada através do Portal Licita Belmonte,
pelo endereco eletrénico licitasjdobelmontepe.com.br, com data de

abertura agendada para 27 de Novembro de 2026 as 09:00 horas. O
edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo endereco
www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda pelo enderego Portal
Llcita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e ainda no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Séo José do Belmonte - PE, 9 de Novembro de 2026.
ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo ldentificador:17DCDC33

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE -
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° PMSJB-CO-011/2026
A Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n. 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do
tipo Menor Preco Global, objetivando Manutencdo de imdveis com
funcionalidades publicas municipais no valor estimado de R$
3.445.348,99 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil,
trezentos e quarenta e oito reais e noventa e nove centavos). A sessdo
serd realizada através do Portal Llcita Belmonte, pelo endereco
eletronico licitasjdobelmontepe.com.br, com data de abertura
agendada para 25 de Novembro de 2026 as 09:00 horas. O edital e
seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo endereco www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda
pelo enderego Portal Licita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e

ainda no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP).

S&o José do Belmonte - PE, 9 de Novembro de 2026.

Romualdo de Carvalho Falcédo
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo ldentificador:F43F8363

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20007/2026
CONTRATO N° 20007/2026, assinado em 09/11/2026.
Objeto: Construgdo de Reservatorio de Base Elevada.
Processo Administrativo n® 20009/2026.
Modalidade: Concorréncia - Eletrdnica n°® PMSJB-CO-009/2026.
CONTRATANTE: Secretaria de Recursos Hidricos, CNPJ n°
10.280.055/0001-56.
CONTRATADO: NORDESTE ENGENHARIAS LTDA, CNPJ n°
48.875.929/0001-90.
Valor Global: R$ 155.940,61 (cento e cinquenta e cinco mil,
novecentos e quarenta reais e sessenta centavos).
Vigéncia Inicial: 9 de Novembro de 2026.
Vigéncia Final: 8 de Novembro de 2027.
Vinicius Marques Alves - Prefeito.
Séo José do Belmonte - PE, 9 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo Identificador:37831066

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA
MUNICIPAL N° 249, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Ementa: Designa 0os membros da Comissdo de Regularizacdo dos
Restos a Pagar do Municipio de Sao José do Egito/PE, e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO EGITO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em
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vista o disposto no art. 3° do Decreto Executivo n® 038, de 27 de
outubro de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Regularizagcdo dos Restos a Pagar
inscritos no ambito do Municipio de Séo José do Egito/PE, a qual
passa a ser composta pelos seguintes membros:

| — Gefferson Gomes Batista, Secretario Municipal de Financas,
Presidente;

Il — Luana Mota e S& Silva, Procuradora-Geral do Municipio,
Membro;

111 — Fabricio Ferreira Martins, Contador Municipal, Membro.

Art. 2° Compete a Comissdo ora designada a condugdo do
procedimento de regularizacdo dos Restos a Pagar, exercendo as
atribuices estabelecidas no art. 4° do Decreto Executivo n® 038/2026,
quais sejam:

I — Conferir os registros contabeis e certificar o saldo atualizado de
cada empenho;

Il — Localizar e examinar os documentos administrativos, contratuais
e contabeis relacionados as despesas;

Il — Identificar os credores e promover as notificagdes necessarias a
instrucdo do processo;

IV — Analisar os documentos apresentados pelos credores e registrar
as conclusdes técnicas pertinentes;

V — Solicitar informagdes aos 6rgdos repassadores de recursos
federais e estaduais, quando cabivel;

VI — Encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os empenhos
relacionados a obrigagdes judiciais, acompanhados dos documentos
disponiveis;

VIl — Elaborar parecer conclusivo individualizado, com proposta de
manutencdo, cancelamento ou pagamento dos empenhos, devidamente
fundamentada.

Art. 3° Os trabalhos prestados pelos membros da Comissdo serdo
considerados de relevante interesse publico e ndo ensejardo
remuneragdo especifica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Sdo José do Egito, Estado
de Pernambuco, em 09 de novembro de 2026.

Municipio de S&o José do Egito, 09 de novembro de 2026
FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Constitucional do Municipio de So José do Egito - Pe

Publicado por:
Mirella Campos Leite de Siqueira
Cadigo Identificador:03CD71AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ADITIVO N°
001/2026 AO CONTRATO N°: 00095/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 055/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
00038/2025
TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE
DO EGITO - PE E A EMPRESA ENDOMED COM E REP DE
MEDICAMENTOS LTDA, CONFORME DESCRIMINADO NA

FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de termo aditivo, de um lado o Fundo
Municipal de Saide de Sao José do Egito — PE, ja qualificada nos
autos, atraves do seu representante legal que abaixo susbcreve,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a Empresa
ENDOMED COM E REP DE MEDICAMENTOS LTDA, ja
qualificada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, atraves
do seu representante legal que abaixo sushcreve, decidiram as partes
contratantes assinar o presente termo de aditivo, o qual se regera pelas
clausulas e condicfes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este instrumento tem como fundamento o disposto o art. 132 da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; e, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas, as quais 0s contratantes estdo
sujeitos como também as clausulas deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente termo tem por objeto a alteragdo de clausulas dos contratos
acima numerados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:
Aditivo de PRAZO por periodo de 12 (doze) meses, iniciando em
24/10/2026 até 24/10/2027 e Aditivo de 25% do VALOR total de R$
144.973,00 (cento e quarenta e quatro mil novecentos e setenta e trés
reais), conforme dotacdes originérias.

CLAUSULA QUARTA - Prestar garantia da contratagdo, quando
exigida, observados os procedimentos, condigdes e prazo definidos no
contrato, disposto nos Arts.96 a 102 da Lei 14.133/21. Nao ocorrendo
a efetiva prestacdo de garantia na forma determinada, sujeitard o
Contratado as penalidades estabelecidas neste contrato e na legislacéo
pertinente, sem prejuizo da sua extingéo.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02
(duas) vias, o qual vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Sdo José do Egito/PE, 23 de Outubro de 2026.

TESTEMUNHAS

Lucia de Fatima Lima Brito
Secretaria Municipal de Saude

ENDOMED COM E REP DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ n° 70.104.344/0001-26
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo Identificador:D497C2CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO N°: 047/2026. CDC.
CREDENCIAMENTO N° 00009/2026.

Processo N° 047/2026. CDC. Credenciamento N° 00009/2026.
Servico. Contratagdo de Empresa Especializada para prestacdo de
servicos de Feira de Salde Oftalmoldgica, contemplando Consultas
Médicas Oftalmoldgicas, fornecimento de Oculos com lentes
corretivas e Exames de apoio diagndstico (Ultrassonografia de globo
ocular/érbita e Retinografia colorida binocular), por periodo de 12
(doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal de Salude de S&o
José do Egito/PE. Valor: R$500.000,00. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 25/11/2026 as 07:00h. Rua Dr. Arlindo Leite Lopes, 52,
Centro, S&o José do Egito - PE. . S80 José do Egito, 09/11/2026. Luis

Antdnio Pereira da Silva. Presidente da Comissao.(*)(**)
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo ldentificador:69A488FA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - ERRATA —
INSTITUTO MEMORIAL DO AGRESTE IMA (HOSPITAL
MEMORIAL DE PERNAMBUCO) - FMS
Na publicagdo veiculada no dia 09/11/2026 no Diario Oficial da
AMUPE, referente ao EXTRATO DE CONTRATO do
Credenciamento n° 01/2025, cujo objeto é a credenciamento de
pessoas juridicas de direito privado, preferencialmente sem fins
lucrativos, para execucdo de servigos de salde assistencial
complementar, conforme dispde o artigo 199 da Constitui¢do Federal
e legislagbes correlatas, no dmbito de realizacdo de Ac¢des de Salde
em especialidades e exames médicos de acordo com o surgimento da
demanda reprimida no municipio de Sao Vicente Férrer/PE, em
consonancia com as Politicas de Salde do SUS, com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pelo
Ministério da Saude por meio de suas Portarias e Protocolos, no titulo,
onde se 1é: “INSTITUTO MEMORAL DO AGRESTE IMA
(HOSPITAK MEMORIAL DE PERNAMBUCO) — FMS ”, leia-se:
“EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO

CONTRATO N° 018/2025 - FMS”.
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ROBSON DE LIMA SILVA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:19100BA9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO - AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA - ELETRONICA N° 005/2026
PROCESSO LICITATORIO 052/2026

A Prefeitura Municipal de Soliddo — PE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.% 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, da Lei Complementar
n.® 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do tipo Menor
Preco Global, objetivando Contratacdo de empresa especializada para
construgdo de cabine de transmissdo, arquibancada e implantagdo do
sistema de lluminag&o do Estadio Municipal Carlos Alves De Oliveira
no Municipio de Soliddo - PE, oriundos da EMENDA
PARLAMENTAR 202639310010, PROGRAMA: 09032026,
PLANO DE ACAO N° 09032026-095765, no valor estimado de R$
471.270,11 (quatrocentos e setenta e um mil, duzentos e setenta reais
€ onze centavos).

A sessdo serd realizada através do Portal Licitanet, pelo endereco
eletronico https:/licitanet.com.br/, com data de abertura agendada
para 27 de Novembro de 2026, as 08:00h.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo enderego www.solidao.pe.gov.br, ou
ainda pelo endereco Portal Licitanet, https:/licitanet.com.br/ e ainda
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Solidado - PE, 10 de novembro de 2026.

MAYCO PABLO
Prefeito Municipal

SANTOS ARAUJO
Publicado por:

Laiza Thaind Martins da Silva
Cadigo Identificador:DE2E4D6D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

SECRETARIA DE EDUCACAO - EDITAL DE CONVOCACAO
PARA O PROCESSO ELETIVO DOS REPRESENTANTES
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB - CACS-FUNDEB DO MUNICIPIO DE
SURUBIM/PE - MANDATO 2027-2030.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, por intermédio da Comissédo
responsavel pela organizacdo e condugdo do processo eletivo, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o presente EDITAL DE
CONVOCACAO para inscricdo, habilitagdo e eleicdo dos
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil que integrardo o
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CACS-FUNDEB DO
MUNICIPIO DE SURUBIM/PE, para 0 mandato compreendido entre
1° de janeiro de 2027 e 31 de dezembro de 2030, nos termos do art.
212-A da Constituicio Federal, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, especialmente de seus arts. 33 e 34, do Decreto
Federal n° 10.656, de 22 de mar¢o de 2021, da Portaria FNDE n° 808,
de 29 de dezembro de 2022, com as alteragdes posteriores, inclusive a
Portaria FNDE n° 955, de 16 de outubro de 2026, da Lei Municipal n®

238/2021, no que for compativel com a legislacdo federal
superveniente, e das demais normas aplicaveis.

1.DO OBJETO.

1.1. O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo de
inscricdo, habilitacdo e eleicdo dos representantes das OrganizacOes
da Sociedade Civil - OSC que integrardo o CACS-FUNDEB do
Municipio de Surubim/PE durante 0 mandato de 1° de janeiro de 2027
a 31 de dezembro de 2030.

1.2. Seréo escolhidos:

1.2.1. 02 (dois) representantes titulares das Organiza¢cBes da
Sociedade Civil; e

1.2.2. 02 (dois) representantes suplentes, pertencentes ao mesmo
segmento social.

1.3. A eleigdo disciplinada neste Edital destina-se exclusivamente ao
segmento das OrganizagBes da Sociedade Civil, ndo abrangendo as
demais representacdes que compdem o CACS-FUNDEB, cuja
indicacdo observara as formas proprias previstas na legislacéo.

1.4. O processo eletivo serd conduzido com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, igualdade, participacdo social, autonomia do controle
social e vinculagéo as regras deste Edital.

2.DO CACS-FUNDEB.

2.1. O CACS-FUNDEB ¢ o¢rgdo colegiado de acompanhamento e
controle social da distribuicdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, com organizagdo e
atuacdo independentes e em harmonia com os o6rgdos da
Administragdo Pablica Municipal.

2.2. Compete ao CACS-FUNDEB, entre outras atribuicoes
estabelecidas na legislagéo:

2.2.1. acompanhar e exercer o controle social sobre a distribuigao,
transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundeb;

2.2.2.- elaborar parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do
Fundo;

2.2.3. supervisionar o censo escolar anual;

2.2.4. acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual no
que se refere aos recursos destinados a educagdo;

2.2.5. acompanhar a aplicagdo dos recursos federais dos programas
submetidos ao controle do Conselho, na forma da legislacéo;

2.2.6. receber e analisar prestacdes de contas dos programas sujeitos a
sua fiscalizag&o;

2.2.7. examinar registros contabeis e demonstrativos gerenciais
relativos aos recursos do Fundo;

2.2.8. requisitar, quando permitido pela legislagdo, informacbes e
documentos necessarios ao exercicio do controle social; e

2.2.9. desempenhar as demais atribuicdes previstas na Lei Federal n°
14.113/2020 e em sua regulamentag&o.

2.3. O CACS-FUNDEB exercera suas atribuigdes com autonomia,
ndo se subordinando institucionalmente ao Poder Executivo
Municipal quanto as suas funcfes de acompanhamento e controle
social.

3.D0 MANDATO.

3.1. O mandato dos membros escolhidos para a composigdo 2027-
2030 sera de 04 (quatro) anos, iniciando-se em 1° de janeiro de 2027 e
encerrando-se em 31 de dezembro de 2030.

3.2. E vedada a reconducdo para o mandato imediatamente
subsequente, na forma da Lei Federal n® 14.113/2020.

3.3. A atuacéo dos membros do CACS-FUNDEB:

3.3.1. ndo serd remunerada;

3.3.2. sera considerada atividade de relevante interesse social;

3.3.3. observara as prerrogativas, garantias, deveres e impedimentos
previstos na legislagdo federal; e
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3.3.4. ndo estabelecerd vinculo empregaticio ou funcional com o
Municipio em razdo exclusivamente do exercicio do mandato de
conselheiro.

4.DOS REQUISITOS DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

4.1. Poderdo participar do processo eletivo as Organizacfes da
Sociedade Civil que preencham, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

4.1.1. sejam pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

4.1.2. desenvolvam atividades direcionadas ao Municipio de
Surubim/PE;

4.1.3. comprovem funcionamento ha, no minimo, 01 (um) ano,
contado da data de publicacdo deste Edital;

4.1.4. desenvolvam atividades relacionadas a educacéo ou ao controle
social dos gastos publicos;

4.1.5.ndo0 figurem como beneficidrias de recursos fiscalizados pelo
CACS-FUNDEB; e

4.1.6. ndo figurem como contratadas da Administracdo Publica do
Municipio de Surubim a titulo oneroso, nos termos da legislagdo do
Fundeb.

4.2. O atendimento aos requisitos serd aferido mediante documentagdo
apresentada pela entidade e, quando necessario, por consulta aos
registros publicos disponiveis.

4.3. A prestagdo de informacdo ou declaracdo falsa sujeitara a
organizagdo e seus representantes as consequéncias administrativas,
civis e penais legalmente cabiveis, sem prejuizo da exclusdo do
processo eletivo.

5.D0S REPRESENTANTES E DOS IMPEDIMENTOS.

5.1. Cada Organizacdo da Sociedade Civil habilitada podera
apresentar uma chapa composta por:

5.1.1. 01 (um) candidato a representante titular; e

5.1.2. 01 (um) candidato a respectivo suplente.

5.2. Os integrantes da chapa deverdo manter vinculo legitimo com a
Organizagdo da Sociedade Civil que representam, comprovado
mediante declaracdo ou ato de indicagdo subscrito pelo representante
legal da entidade.

5.3. N&o poderéo integrar o0 CACS-FUNDEB as pessoas alcancadas
pelos impedimentos previstos no art. 34, § 5° da Lei Federal n°
14.113/2020, especialmente:

5.3.1. o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, bem como
seus conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;
5.3.2. o tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria
ou consultoria que preste servicos relacionados a administragdo ou ao
controle interno dos recursos do Fundeb, bem como seus cdnjuges e
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

5.3.3. representante da sociedade civil que exerga cargo ou fungdo
publica de livre nomeagdo e exoneracdo no ambito do Poder
Executivo responsavel pela gestéo dos recursos do Fundo;

5.3.4. representante da sociedade civil que preste servigo terceirizado
no ambito do Poder Executivo Municipal; e

5.3.5. pessoas que se enquadrem em outras hip6teses de impedimento
ou incompatibilidade previstas na legislagdo federal ou municipal
aplicavel.

5.4. Os candidatos deverdo assinar declaragdo expressa de inexisténcia
de impedimento, conforme Anexo Il1.

5.5. O impedimento superveniente devera ser imediatamente
comunicado ao Municipio e ao CACS-FUNDEB.

6.DAS INSCRICOES.

6.1. As inscri¢des serdo gratuita e realizadas no periodo de 09 a 12 de
novembro de 2026.

6.2. O prazo se encerrard as 17h do dia 12 de novembro de 2026.

6.3. A inscricdo podera ser apresentada:

6.3.1. presencialmente, na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura de Surubim, situada na Avenida Oscar Loureiro, n® 40,
Cabaceira, Surubim/PE, no horério das 8h as 11h30 e das 13h30 as
17h; ou

6.3.2. por meio
educacaosurubim@gmail.com.

eletronico, no enderego:

6.4. No caso de inscricdo por meio eletrénico, considerar-se-a
tempestiva aquela efetivamente recebida no endereco eletrdnico
indicado até as 17h do Gltimo dia do prazo.

6.5. Cabera a entidade interessada certificar-se do efetivo envio e
recebimento da documentag&o.

6.6. Nao serdo admitidas inscricdes apresentadas ap0s o0 encerramento
do prazo, ressalvada eventual prorrogacdo geral determinada e
publicada pela Comissdo Eleitoral por motivo devidamente
justificado.

7.DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO.

7.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar:

7.1.1. Formulario de Inscricdo, conforme Anexo I;

7.1.2. copia do ato constitutivo, estatuto ou documento equivalente,
devidamente registrado;

7.1.3. comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral no CNPJ;

7.1.4. documento que comprove funcionamento ha pelo menos 01
(um) ano;

7.1.5. documentos, relatorios, registros ou declaragdo acompanhada de
elementos comprobatdrios que demonstrem atuacdo no Municipio de
Surubim;

7.1.6. documentagdo comprobatéria da realizagdo de atividades
relacionadas a educagdo ou ao controle social dos gastos publicos;
7.1.7. ata de eleicdo, termo de posse, certiddo ou outro documento que
identifique o atual representante legal da entidade;

7.1.8. Formulério de Indicagdo dos Representantes, conforme Anexo
I1;

7.1.9. documentos pessoais dos candidatos a titular e suplente;

7.1.10. Declaragdo de Atendimento aos Requisitos e de Auséncia de
Impedimentos, conforme Anexo IlI; e

7.1.11. demais documentos que se revelem indispensaveis a
comprovacdo dos requisitos legais.

7.2. A auséncia de documento essencial poderd acarretar o
indeferimento da inscrigdo.

7.3. A Comissdo podera, em observancia a razoabilidade e a busca da
participacdo social, realizar diligéncia destinada exclusivamente a
esclarecer documento ja apresentado ou sanar erro formal que nédo
altere substancialmente a inscricdo, desde que seja assegurado
tratamento isondmico a todas as organizacdes.

7.4. A diligéncia ndo podera ser utilizada para admitir organizagdo
que, no encerramento do periodo de inscricdes, ndo preenchia
requisito material previsto em lei.

8.DA ANALISE DAS INSCRIGOES.

8.1. Encerradas as inscricbes, a Comissdo Eleitoral analisard a
documentacédo apresentada.

8.2. A relacdo preliminar deverd indicar:

8.2.1 organizacdes habilitadas;

8.2.2. organizag0es inabilitadas; e

8.2.3. fundamento objetivo da inabilitagdo, quando houver.

8.3. O resultado preliminar da habilitacdo sera divulgado no dia 13 de
novembro de 2026, no sitio eletrdnico oficial do Municipio e nos
demais meios oficiais de publicidade adotados.

8.4. A publicidade dos atos devera observar a legislacdo de protegdo
de dados pessoais, evitando-se divulgacdo desnecessaria de CPF,
endereco residencial, telefone pessoal ou outros dados protegidos.

9.DOS RECURSOS CONTRA A HABILITACAO.

9.1. Da decisdo de habilitagio ou inabilitacdo cabera recurso
administrativo.

9.2. O recurso devera ser apresentado mediante formulario constante
do Anexo V, devidamente fundamentado.

9.3. O prazo para recurso sera até as 17h do primeiro dia util
subsequente a divulgacédo do resultado preliminar.

9.4. O recurso podera ser apresentado pelos mesmos meios previstos
para inscricéo.

9.5. N&o serdo conhecidos:

9.5.1. recursos intempestivos;

9.5.2. recursos sem identificacdo do recorrente;

9.5.3. recursos que ndo indiquem objetivamente a decisdo questionada
e os fundamentos da insurgéncia; ou

9.5.4. recursos destinados a suprir requisito material inexistente no
momento do encerramento das inscrigdes.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 94



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

9.6. A Comissdo Eleitoral decidira os recursos de forma
fundamentada.

9.7. A relagdo definitiva das entidades habilitadas sera publicada antes
da realizacdo da Assembleia Eleitoral.

10. DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA.

10.1. Qualquer Organizacdo da Sociedade Civil habilitada podera
apresentar impugnacdo fundamentada contra candidatura que, em
tese, ndo preencha os requisitos deste Edital ou incorra em
impedimento legal.

10.2. A impugnagdo devera indicar objetivamente:

10.2.1. o candidato impugnado;

10.2.3. o fato que fundamenta a impugnacéo;

10.2.3.0 dispositivo legal ou regra editalicia pertinente, quando
aplicavel; e

10.2.4. os documentos ou elementos de prova disponiveis.

10.3. Sera assegurada manifestacdo do candidato ou da entidade
atingida antes da decisdo, sempre que materialmente possivel e
necessario.

10.4. A decisdo sera fundamentada e registrada no processo
administrativo eleitoral.

11.D0 CREDENCIAMENTO PARA A ASSEMBLEIA.

11.1. Cada Organizacéo da Sociedade Civil definitivamente habilitada
terd direito a 01 (um) voto.

11.2. A entidade devera indicar formalmente seu delegado eleitor, por
meio do formulario constante do Anexo IV.

11.3. O delegado devera apresentar documento oficial de identificagdo
no momento do credenciamento.

11.4. Nao sera admitida a representacdo de mais de uma Organizacao
da Sociedade Civil pelo mesmo delegado na Assembleia Eleitoral.
115. Cada entidade habilitada possuird igualdade de voto,
independentemente de sua estrutura, nimero de associados, tempo de
existéncia ou dimensdo de suas atividades.

12.DA ASSEMBLEIA ELEITORAL.

12.1. A Assembleia Eleitoral sera realizada no dia 18 de novembro de
2026, em horéario e local divulgados previamente pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, mediante convocagdo publica.

12.2. A Assembleia serd aberta as organizagdes habilitadas,
observadas as regras de credenciamento estabelecidas neste Edital.
12.3. A Comisséo Eleitoral:

12.3.1. instalard a Assembleia;

12.3.2. realizara o credenciamento;

12.3.3.- apresentara a relagdo definitiva das candidaturas;

12.3.4. prestara esclarecimentos acerca das regras de votacéo;

12.3.5. coordenard a votagdo e a apuragdo;

12.3.6. decidira questdes de ordem;

12.3.7. proclamara o resultado preliminar; e

12.3.8. lavraré ata circunstanciada dos trabalhos.

12.4. Antes da votacdo, podera ser concedido tempo igual para breve
apresentacdo das organizagdes e das respectivas chapas, caso haja
interesse das participantes.

13.DA VOTACAO.

13.1. A eleicdo sera realizada entre as Organiza¢Bes da Sociedade
Civil definitivamente habilitadas.

13.2. Cada entidade credenciada podera votar em até 02 (duas) chapas
distintas.

13.3. E vedado atribuir mais de um voto & mesma chapa pela mesma
entidade.

13.4. A votagdo serd preferencialmente secreta, mediante cédula
rubricada pela Comissao Eleitoral, garantindo-se a lisura, igualdade e
liberdade de escolha.

13.5. A cédula conterd a identificagdo das chapas habilitadas em
condicdes equivalentes de apresentac&o.

13.6. Serdo considerados nulos os votos:

13.6.1. lancados em cédula ndo oficial;

13.6.2. que contenham sinais capazes de identificar o eleitor, quando
comprometam o sigilo;

13.6.3. que indiquem nimero de opgdes superior ao permitido; ou
13.6.4. cuja intencdo do eleitor ndo possa ser identificada com
seguranca.

13.7. Os votos em branco serdo registrados separadamente e ndo serao
computados em favor de qualquer chapa.

14.DA APURACAO E CLASSIFICACAO.

14.1. Encerrada a votagdo, a apuracdo sera realizada imediatamente
pela Comissdo Eleitoral, podendo ser acompanhada pelos
representantes das organizacfes habilitadas.

14.2. Serdo consideradas eleitas as 02 (duas) chapas que obtiverem o
maior nimero de votos.

14.3. O representante indicado como titular em cada uma das duas
chapas mais votadas ocupara a vaga titular, e o respectivo suplente
indicado na mesma chapa sera nomeado para a correspondente
supléncia.

14.4. O sistema previsto neste artigo visa assegurar que cada titular
possua suplente previamente indicado pela mesma Organizacdo da
Sociedade Civil eleita, preservando a identidade da representacéo.

15.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE.

15.1. Havendo empate que interfira na definicdo das vagas, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

15.1.1. maior tempo comprovado de funcionamento da Organizacao
da Sociedade Civil;

15.1.2. maior tempo comprovado de atuacdo da organizacdo em
atividades relacionadas a educagdo ou ao controle social dos gastos
publicos no Municipio de Surubim;

15.1.3. persistindo o empate, realizacdo de sorteio publico
imediatamente ap6s a apuragdo ou em data previamente anunciada,
com registro em ata.

15.2. O sorteio devera ser realizado de forma publica, transparente e
documentada.

16.DA ACLAMACAO.

16.1. Caso o nimero de chapas definitivamente habilitadas seja igual
ao numero de vagas disponiveis, a Assembleia podera, mediante
concordancia das organizacOes credenciadas e registro expresso em
ata, realizar a escolha por aclamac&o.

16.2. A aclamagdo ndo dispensa o cumprimento dos requisitos de
habilitagdo, inexisténcia de impedimentos e formalizacdo do
resultado.

17.DA INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS.

17.1. N&do havendo nimero suficiente de organizagbes ou
representantes habilitados para preenchimento integral das vagas, a
Comissdo Eleitoral deverd registrar as diligéncias adotadas para
assegurar ampla participacéo da sociedade civil.

17.2. A Comissdo podera, quando juridicamente cabivel, reabrir ou
prorrogar o prazo de inscricdes, mediante ampla publicidade, sem
alteracdo dos requisitos legais de habilitacéo.

17.3. Na hipétese excepcional em que, ap6s o processo de escolha e as
diligéncias cabiveis, existam apenas dois representantes aptos da
sociedade civil, podera ser observada a solucéo excepcional admitida
pela regulamentacdo do FNDE vigente, mediante formagao
temporéaria de um Unico par composto por titular e suplente, registro
das diligéncias realizadas e adogdo dos procedimentos exigidos no
SisCACS.

17.4. Na hip6tese do item anterior, deverdo ser adotadas providéncias
para completar a representacdo tdo logo cesse a situagdo excepcional,
nos termos das normas do FNDE.

18.D0 RESULTADO PRELIMINAR.

18.1. Concluida a apuragdo, a Comissao Eleitoral proclamara o
resultado preliminar.

18.2.1.0 resultado deverd indicar:

18.2.2. nimero de organizagdes credenciadas;

18.2.3. total de votos vélidos;

18.2.4. votos brancos e nulos;

18.2.5. votacdo obtida por cada chapa; e

18.2.6. classificacdo correspondente.

18.3. O resultado preliminar devera ser publicado no sitio eletronico
oficial do Municipio e em meio oficial de publicidade.

19.D00 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEIQAO.
19.1. Caberd recurso contra:

19.1.1. irregularidade ocorrida durante a votacéo;

19.1.2. decisdo proferida durante a Assembleia;
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19.1.3. apuragdo dos votos;

19.1.4. aplicacdo dos critérios de desempate; ou

19.1.5. resultado preliminar.

19.2. O recurso devera ser apresentado no prazo estabelecido no
cronograma, por meio do formulario constante do Anexo V.

19.3. O recorrente devera indicar, de forma objetiva, o ato impugnado,
os fundamentos e as provas disponiveis.

19.4. A apresentacdo de recurso ndo produzira efeito suspensivo
automatico, salvo decisdo motivada da Comissdo Eleitoral quando
indispensavel a preservagdo da regularidade do processo.

19.5. As decisfes serdo fundamentadas e integradas aos autos do
processo administrativo.

20.DO RESULTADO DEFINITIVO.

20.1. Julgados os recursos, sera publicado o resultado definitivo do
processo eletivo.

20.2. O resultado definitivo serd encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo para designacéo dos representantes eleitos, observados os
procedimentos legais e cadastrais pertinentes.

20.3. A escolha realizada pela sociedade civil devera ser respeitada na
designacdo dos representantes, ressalvado impedimento legal
superveniente devidamente comprovado.

21.DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA.

21.1. Serdo objeto de publicidade, resguardados os dados pessoais
protegidos:

21.1.1. este Edital e suas eventuais retificagdes;

21.1.2. relacéo preliminar de habilitados e inabilitados;

21.1.3. decisBes dos recursos;

21.1.4. relacéo definitiva de habilitados;

21.1.5. convocagdo para a Assembleia Eleitoral;

21.1.6. resultado preliminar;

21.1.7. resultado definitivo; e

21.1.8. ato de designacéo dos conselheiros.

21.2. Os documentos que integram o processo eleitoral deverdo
permanecer arquivados em processo administrativo  proprio,
assegurada sua rastreabilidade.

22.DA COMISSAO ELEITORAL.

22.1. Compete a Comisséo responsavel pelo processo:

22.1.1. receber e analisar inscrigdes;

22.1.2. realizar diligéncias;

22.1.3. decidir sobre habilitacfes e impugnagdes;

22.1.4. apreciar recursos;

22.1.5. promover o credenciamento;

22.1.6. coordenar a Assembleia;

22.1.7. fiscalizar a votacao;

22.1.8. realizar a apuracéo;

22.1.9. proclamar os resultados;

22.1.10. lavrar e assinar atas; e

22.1.11. resolver os casos omissos, mediante decisdo fundamentada e
observancia da legislagdo vigente.

22.2. O membro da Comisséo que possua interesse direto no resultado
ou relagdo que objetivamente comprometa sua imparcialidade deveré
declarar-se impedido de atuar na respectiva matéria.

23.D0 CRONOGRAMA.

23.1. O processo observara, em principio, 0 seguinte cronograma:
23.1.1. publicacéo do Edital: 09/11/2026;

23.1.2. inscrigdes: 09/11/2026 a 12/11/2026, até as 17h;

23.1.3. divulgacéo do resultado preliminar das inscri¢Ges: 13/11/2026;
23.1.4. prazo para recursos contra a habilitagdo: primeiro dia util
subsequente a publicacdo do resultado preliminar;

23.1.5. julgamento dos recursos e publicacdo das inscrigdes
definitivas: antes da Assembleia Eleitoral;

23.1.6. Assembleia Eleitoral: 18/11/2026;

23.1.7. publicacdo do resultado preliminar da eleicdo: 18/11/2026 ou
primeiro dia Gtil subsequente;

23.1.8. recurso contra o resultado: primeiro dia Gtil subsequente a
publicacéo;

23.1.9. julgamento dos recursos e publicacéo do resultado definitivo:
até 20/11/2026, salvo necessidade devidamente justificada.

23.2. Alteragdes no cronograma deverdo ser formalmente publicadas e
ndo poderdo prejudicar a igualdade entre os participantes.

24.DAS DISPOSICOES FINAIS.

24.1. Ainscrigdo implica conhecimento e aceitagdo integral das regras
estabelecidas neste Edital.

24.2. Nenhuma organizacdo ou candidato podera alegar
desconhecimento das normas deste Edital apés a formalizacdo da
inscricdo.

24.3. A constatacédo de falsidade documental, declaragdo inveridica ou
auséncia supervenientemente comprovada de requisito legal podera
acarretar a exclusdo da entidade ou candidato, assegurada
manifestagdo prévia quando cabivel.

24.4. A Comissdo Eleitoral podera editar comunicados destinados
exclusivamente a esclarecer procedimentos, vedada alteracéo
substancial das regras do certame apds o inicio das inscrigdes, salvo
necessidade de adequagdo a legislagdo.

24.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Eleitoral com
fundamento na Lei Federal n® 14.113/2020, no Decreto Federal n°
10.656/2021, na regulamentagdo vigente do FNDE, na legislacdo
municipal aplicavel e nos principios que regem a Administracdo
Publica.

24.6. Integram este Edital, para todos os efeitos:

ANEXO | - Formulério de Inscricdo da Organizagdo da Sociedade
Civil;

ANEXO Il - Formulério de Indicag¢do da Chapa - Titular e Suplente;
ANEXO Il - Declaragdo de Atendimento aos Requisitos e Auséncia
de Impedimentos;

ANEXO 1V - Credenciamento do Delegado Eleitor;

ANEXO V - Formulério de Recurso Administrativo/Impugnagéo;
ANEXO VI - Modelo de Cédula de Votagdo;

ANEXO VII - Modelo de Ata da Assembleia Eleitoral.

Surubim/PE, 09 de novembro de 2026.

PAULA FERNANDA SOUTO MAIOR
Secretéria de Educagdo

Jodo Paulo Arruda de Lima
Comissdo Eleitoral

Liliane Baié Candido de Andrade
Comissdo Eleitoral

Vellzia Maria Soares
Comissdo Eleitoral

Rosa Cristina Arruda de Miranda
Comissdo Eleitoral

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL

EDITAL N°01/2026 - CACS-FUNDEB

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome/Razao Social:
Nome Fantasia, se houver:
CNPJ:

Data de constituigdo:
Endereco da sede:
Bairro: CEP:
Municipio/UF:

Telefone:

E-mail institucional:

2.REPRESENTANTE LEGAL
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Nome completo: Nome:
CPF: _
CPF:
RG: -
RG:
Cargo/Funcéo na entidade:
Data de nascimento:
Telefone:
Endereco:
E-mail: Telefone:
E-mail:
3.ATUACAO DA ENTIDADE _
Data de inicio das atividades: Vinculo com a entidade:

Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas no Municipio
de Surubim:

Indicar atividades relacionadas a educacdo ou ao controle social dos
gastos publicos:

4.DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste
formulario sdo verdadeiras e que a Organizacdo da Sociedade Civil
acima identificada requer sua inscricdo no processo eletivo dos
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil no CACS-
FUNDEB do Municipio de Surubim/PE, mandato 2027-2030.
Surubim/PE, de de 2026.

Representante
Nome:
CPF:

Legal da Organizagdo

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Data: /12026
Hora:

Responsavel pelo recebimento:

ANEXO Il )
FORMULARIO DE INDICAGAO DE CHAPA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

A entidade acima identificada, por intermédio de seu representante
legal, indica para concorrer as vagas destinadas as Organizagdes da
Sociedade Civil no CACS-FUNDEB de Surubim:

REPRESENTANTE TITULAR
Nome:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Vinculo com a entidade:

REPRESENTANTE SUPLENTE

Declaramos que o0s representantes acima indicados possuem vinculo
legitimo com esta Organizacdo da Sociedade Civil e foram indicados
para representa-la no processo eleitoral e, caso eleitos e regularmente
designados, no CACS-FUNDEB de Surubim/PE.

Surubim/PE, de de 2026.

Representante Legal da OSC
Candidato a Titular
Candidato a Suplente
ANEXO Il

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS E DE
AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu,
CPF n° , indicado(a) pela Organizagéo
da Sociedade Civil

, DECLARO,

sob as penas da lei:

| - que conhego e aceito as disposi¢des do Edital n® 01/2026;

Il - que possuo vinculo com a Organizagdo da Sociedade Civil
responsavel por minha indicacéo;

111 - que ndo incorro nas hipo6teses de impedimento previstas no art.
34, 8 5° da Lei Federal n° 14.113/2020;

IV - que ndo exergo cargo ou fungdo publica de livre nomeagdo e
exoneragdo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Surubim;
V - que ndo presto servicos terceirizados no ambito do Poder
Executivo Municipal;

VI - que ndo me enquadro nas demais hipdteses legais de
incompatibilidade para integrar o CACS-FUNDEB,;
VIl - que comunicarei imediatamente eventual impedimento

superveniente; e
VIII - que sdo verdadeiras as informagdes e documentos apresentados.

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracdo poderad
acarretar exclusdo do processo, perda da representacdo, quando
aplicavel, e demais consequéncias previstas em lei.

Surubim/PE, de de 2026.

Assinatura

Nome:

CPF:

ANEXO IV

CREDENCIAMENTO DE DELEGADO ELEITOR

A Organizagdo da Sociedade Civil
, inscrita no

CNPJ sob n° , definitivamente habilitada
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no processo eletivo do CACS-FUNDEB de Surubim/PE,

CREDENCIA: ( ) CHAPA 01
Nome: Organizagdo:
- Titular:
CPF:
Suplente:
RG:
( ) CHAPA 02
Organizagdo:
para representa-la na Assembleia Eleitoral prevista no Edital n°
01/2026, inclusive para exercer o direito de voto. Titular:
Declaro que o credenciado representa exclusivamente esta
Organizacgdo da Sociedade Civil para os fins deste processo eletivo. Suplente:
Surubim/PE, de de 2026.
( ) CHAPA 03
Representante Legal da OSC Organizagdo:
Nome:
CPF: Titular:
ANEXO V Suplente:
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO [/
IMPUGNACAO
EDITAL N°01/2026 - CACS-FUNDEB ( ) CHAPA 04
Organizagdo:
A COMISSAO ELEITORAL
() RECURSO CONTRA HABILITACAO/INABILITACAO Titular:
() IMPUGNACAO DE CANDIDATURA
() RECURSO CONTRA A VOTACAO/APURAGCAO Suplente:

() RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
() OUTRO:
1.IDENTIFICACAO DO RECORRENTE
Organizagdo:

ATENCAO: a marcagdo de nimero de chapas superior ao permitido
acarretara nulidade do voto.

CNPJ: Rubrica da Comisséo:
Representante: ANEXO VII
MODELO DE ATA DA ASSEMBLEIA ELEITORAL
CPF:
ATA DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
Telefone: CIVIL NO CACS-FUNDEB DO MUNICIPIO DE SURUBIM/PE
- MANDATO 2027-2030
E-mail: Aos dias do més de novembro do ano de 2026, as horas,
no(a) ,
situado(a)

2.DECISAO/ATO IMPUGNADO
3.FUNDAMENTOS DO RECURSO OU IMPUGNAQAO
4. PEDIDO

Diante dos fundamentos apresentados, requer:
5.DOCUMENTOS ANEXADOS
Surubim/PE, de

Assinatura do Recorrente

DECISAO DA COMISSAO ELEITORAL
() CONHECIDO E PROVIDO

() CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO
() CONHECIDO E NAO PROVIDO
() NAO CONHECIDO
FUNDAMENTACAO:

Surubim/PE, de

de 2026.

de 2026.

Presidente/Responsavel pela Comissao

ANEXO VI
MODELO DE CEDULA DE VOTACAO

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

CACS-FUNDEB - SURUBIM/PE MANDATO 2027-2030

Assinale até 02 (duas) chapas.

, no
Municipio de Surubim/PE, reuniu-se a Assembleia Eleitoral destinada
a escolha dos representantes das Organizacdes da Sociedade Civil
para composicdo do CACS-FUNDEB - mandato 2027-2030, nos
termos do Edital n® 01/2026.

A Comissdo Eleitoral declarou aberta a Assembleia e realizou o
credenciamento das OrganizacGes da Sociedade Civil definitivamente
habilitadas.

ORGANIZACOES CREDENCIADAS:

1.

2.

3.

4,

CHAPAS CONCORRENTES:

Chapa 01:
Organizagdo:

Titular:

Suplente:

Chapa 02:
Organizagdo:
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Titular:

Suplente:

Apos esclarecidas as regras, realizou-se a votagao.

RESULTADO DA APURAGCAOQ:

NUmero de entidades credenciadas:

NUmero de votantes:

Votos em branco:

Votos nulos:

Chapa 01: votos

Chapa 02: votos

Chapa 03: votos

Chapa 04: votos

CLASSIFICACAO:

1° lugar: - votos
2° lugar: - votos
3° |ugar: - votos
4° |ugar: - votos
Foram proclamadas preliminarmente eleitas as seguintes organiza¢es
e representantes:

12 REPRESENTACAO

Organizacdo:

Titular:

Suplente:

28 REPRESENTACAO
Organizacdo:

Titular:

Suplente:

OCORRENCIAS:

Nada mais havendo, foi encerrada a Assembleia as horas,
sendo lavrada a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, segue assinada
pelos membros da Comissdo Eleitoral e, facultativamente, pelos
representantes das organizacgdes presentes.

Surubim/PE, _ de novembro de 2026.

Jodo Paulo Arruda de Lima
Comissdo Eleitoral

Liliane Baié Candido de Andrade
Comissdo Eleitoral

Vellzia Maria Soares
Comissdo Eleitoral

Rosa Cristina Arruda de Miranda
Comissédo Eleitoral
Publicado por:
Cilene Farias Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:DB75F93B

SECRETARIA DE EDUCACAO - INSTITUI E NOMEIA
MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL PARA
ORGANIZAR, COORDENAR E FISCALIZAR A ESCOLHA
DOS REPRESENTANTES DAS ORGANIZAC}C)ES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CACS-FUNDEB DE SURUBIM/PE,
MANDATO 2027-2030.

art. 212-A

Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, especialmente
seus arts. 33 e 34

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais
e regulamentares que lhe sdo conferidas pela legislacdo municipal
vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 212-A da Constituicdo Federal,
que estabelece o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao -
FUNDEB;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, especialmente seus arts. 33 e 34, que disciplinam o
acompanhamento e o controle social dos recursos do FUNDEB, bem
como a composi¢do dos respectivos Conselhos;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.656, de 22 de margo de
2021, e a regulamentagcdo expedida pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 238/2021, que disciplina a
organizagdo do CACS-FUNDEB no Municipio de Surubim/PE,
observadas as disposi¢des da legislacdo federal aplicavel;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participagéo
democratica, autdnoma, transparente e legitima das OrganizacOes da
Sociedade Civil na composi¢do do CACS-FUNDEB, para 0 mandato
compreendido entre 1° de janeiro de 2027 e 31 de dezembro de 2030;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo formal de Comissao
Eleitoral responséavel pela organizacdo, acompanhamento e condugéo
do processo eletivo previsto no Edital n°® 02/2026, assegurando-se a
observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, isonomia e transparéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Surubim/PE, a COMISSAO ELEITORAL
responsavel pela organizagdo, coordenacdo, fiscalizagdo e conducéao
do processo de escolha dos representantes das Organizacbes da
Sociedade Civil que integrardo o Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEB do Municipio de
Surubim/PE, para o mandato 2027-2030.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comissdo Eleitoral os
seguintes membros:

I - JOAO PAULO ARRUDA DE LIMA;

11 - LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE;

11 - VELUZIA MARIA SOARES;

IV - ROSA CRISTINA ARRUDA DE MIRANDA.

§1°. A Comissio Eleitoral serd presidida por JOAO PAULO
ARRUDA DE LIMA, cabendo-lhe coordenar os trabalhos, convocar
as reunides, organizar as atividades, supervisionar o cumprimento do
cronograma eleitoral e representar a Comissdo nos atos relacionados
ao processo eletivo.

§2°. Os demais membros atuardo de forma colegiada, auxiliando na
execucdo das atividades administrativas e eleitorais e nas deliberagdes
necessarias ao regular desenvolvimento do processo.

§ 3° Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente, a
coordenacdo dos trabalhos sera exercida por membro escolhido entre
os demais integrantes da Comissdo, mediante registro em ata.

Art. 3°. Compete a Comissao Eleitoral:

| - organizar, coordenar e executar os procedimentos necessarios a
realizacdo do processo eleitoral;

Il - assegurar a publicidade do Edital de Convocagdo e dos demais
atos do processo eletivo;

111 - receber, protocolar, conferir e analisar as inscri¢cBes apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas;

IV - verificar o atendimento dos requisitos legais e editalicios
exigidos para a habilitagdo das organizacbes e respectivas
candidaturas;

V - realizar diligéncias destinadas ao esclarecimento de informacdes e
a regularizacéo de falhas formais, quando juridicamente admissiveis;
VI - publicar a relacdo preliminar das organizagdes e candidaturas
habilitadas e ndo habilitadas;

VIl - receber, analisar e decidir, mediante fundamentagdo, as
impugnagdes e 0s recursos administrativos apresentados;
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VIII - divulgar a relagdo definitiva das organizagfes e candidaturas
habilitadas;

IX - organizar, convocar, instalar e conduzir a Assembleia Eleitoral,
observando o cronograma e 0s procedimentos estabelecidos no Edital;
X - realizar o credenciamento dos representantes das entidades
habilitadas;

Xl - organizar e fiscalizar o procedimento de votagdo, garantindo a
igualdade entre os participantes e a regularidade do processo;

XIl - proceder a apuragdo dos votos, com transparéncia e
possibilidade de acompanhamento pelos representantes das
organizagdes habilitadas;

XIII - proclamar e publicar os resultados preliminar e definitivo da
eleicdo;

XIV - elaborar, lavrar e assinar as atas das reunides, deliberaces,
votacdo, apuracdo e demais atos pertinentes;

XV - encaminhar o resultado definitivo a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, para adogdo das providéncias administrativas
necessarias a composicdo do CACS-FUNDEB;

XVI - organizar e preservar toda a documentacdo do processo
eleitoral em procedimento administrativo préprio; e

XVII - decidir fundamentadamente os casos omissos, observadas a
legislagdo vigente e as disposicOes do Edital n° 02/2026.

Art. 4°. A Comissdo Eleitoral devera atuar com autonomia técnica e
imparcialidade no exercicio das atribui¢des que Ihe séo conferidas,
observando rigorosamente as disposicdes legais e editalicias.

§1°. Os membros da Comissdo deverdo assegurar tratamento
igualitario as organizagdes participantes, sendo vedado qualquer
favorecimento, discriminagdo ou interferéncia indevida no processo
eleitoral.

§2°. O integrante que possuir interesse direto no resultado do processo
ou estiver em situagdo capaz de comprometer sua imparcialidade
deverd declarar seu impedimento e abster-se de participar da
respectiva deliberacéo.

83°. As decisfes da Comissdo serdo adotadas por maioria simples de
seus integrantes, observado o quérum minimo de trés membros,
devendo ser registradas em ata.

Art. 5°. A Comissdo Eleitoral observard o cronograma estabelecido
no Edital n® 02/2026, especialmente quanto aos prazos de inscrigéo,
habilitacdo, interposicdo e julgamento de recursos, realizacdo da
Assembleia Eleitoral e publica¢do dos resultados.

Paragrafo Unico. Eventual necessidade de alteracdo do cronograma
devera ser formalmente justificada e divulgada, respeitando-se a
legislagdo aplicdvel, a publicidade e a igualdade de tratamento entre
0s participantes.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
disponibilizara, dentro de suas possibilidades administrativas, o apoio
técnico, operacional e material necessario a execucao dos trabalhos da
Comisséo Eleitoral.

Art. 7° A participagdo na Comissdo Eleitoral sera considerada
servico publico relevante, ndo implicando o pagamento de
remuneragdo, gratificagdo ou vantagem financeira especifica pelo
exercicio das atribuigdes previstas nesta Portaria.

Art. 8. A Comissdo Eleitoral exercera suas atribuicdes até a
concluséo do processo de escolha, a publicagdo do resultado definitivo
e 0 encaminhamento da documentagdo necessaria a formalizagdo da
representacdo das Organizagfes da Sociedade Civil no CACS-
FUNDEB para 0 mandato 2027-2030.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Surubim/PE, em 03 de novembro de 2026

PAULA FERNANDA SOUTO MAIOR
Secretaria de Educacéo e Cultura

Municipio de Surubim/PE

Surubim, 09 de novembro de 2026
CILENE FARIAS
Ouvidora
Publicado por:
Cilene Farias Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:7AA27F74

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES TABIRA -
PORTARIA N.° 055, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
Dispde sobre o restabelecimento do pagamento de gratificacbes a
servidora Quitéria Maria da Silva Santana Alves, em cumprimento de

decisao judicial, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABIRA, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a deciséo judicial proferida nos autos do Processo
n° 0000650-84.2024.8.17.3420, em tramitacio perante a Vara Unica
da Comarca de Tabira/PE, que determinou o restabelecimento
imediato do pagamento da Gratificacdo de Funcdo de 120% e da
Gratificagdo da Comissdo de Licitacdo de 35,41%, anteriormente
incorporadas & remuneragdo da servidora QUITERIA MARIA DA
SILVA SANTANA ALVES;

CONSIDERANDO o despacho judicial proferido na fase de
cumprimento de sentenca, que determinou o cumprimento integral da
obrigacédo de fazer, sob pena de aplicagdo de multa diaria;
CONSIDERANDO o Oficio n° 231/2026/PMT/GABPRE, de 28 de
outubro de 2026, por meio do qual o Municipio de Tabira encaminhou
a decisdo judicial a Camara Municipal, solicitando a adocdo das
providéncias administrativas necessarias ao seu integral cumprimento;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o imediato
cumprimento da determinagdo judicial, mediante regularizagdo da
remuneragdo da servidora e implantacdo das respectivas gratificacoes
na folha de pagamento deste Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR, em cumprimento a decisdo judicial proferida
nos autos do Processo n° 0000650-84.2024.8.17.3420, o
restabelecimento imediato do pagamento das gratificacdes a servidora
QUITERIA MARIA DA SILVA SANTANA ALVES, matricula 017,
integrante do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tabira:

| — Gratificagdo de Funcéo, no percentual de 120% (cento e vinte por
cento);
Il — Gratificagdo da Comissdo de Licitacdo, no percentual de 35,41%
(trinta e cinco virgula quarenta e um por cento).
Art. 2° DETERMINAR ao setor responsavel pela folha de pagamento
desta Camara Municipal de Tabira que proceda a imediata
implantagdo das gratificagGes previstas no artigo anterior, observados
os moldes, as bases de célculo e os valores anteriormente percebidos
pela servidora, em estrita conformidade com a deciséo judicial.
Art. 3° O restabelecimento das gratificagbes produzira efeitos
financeiros a partir de 1° de novembro de 2026, devendo o0s
respectivos valores ser incluidos na folha de pagamento da
competéncia de novembro de 2026, com pagamento imediato a partir
de novembro de 2026, mediante implantagdo na folha complementar,
assegurada sua continuidade nas competéncias subsequentes.
Art. 4° O setor responsavel pela folha de pagamento devera adotar,
com a méaxima urgéncia, as providéncias administrativas e financeiras
necessarias ao cumprimento desta Portaria, para fins de comprovacao
do cumprimento da deciséo judicial.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2026.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Tabira/PE, 03 de novembro de 2026
MARIA DO SOCORRO VERAS DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Tabira
Publicado por:
Jéssika Mayara Ferreira da Rocha
Cddigo Identificador:063CB99E
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

COMISSAO DE LICITACAO - AVISO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo N° 00021/2026 — PL N° 00045/2026 - O objeto da presente
licitacdo é o Registro de precos para futuro e eventual fornecimento
parcelado de géneros alimenticios destinados ao centro de atencéo
psicossocial (caps) do fundo municipal de salde de Tacaimbo-PE,
conforme especificagfes e quantitativos constantes no Anexo | deste
Edital. Valor Maximo Aceitavel R$ 135.960,00 (cento e trinta e
cinco mil, novecentos e sessenta reais), Inicio de recebimento de
proposta: dia 10/11/2026 até 23/11/2026, as 08:30 horas, no site
www.bnc.org.br. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 23 DE
NOVEMBRO DE 2026 AS 10HOOMIN no site: www.bnc.org.br.
Municipio de Tacaimbd, — Centro — PE, CEP 55.140.000; edital,
anexos e outras informagdes podem ser obtidas no mesmo endereco
da Sessao de abertura, através do E-mail:
licitacao.pmt@tacaimbo.pe, no horario das 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira ou através dos sites: https://tacaimbo.pe.gov.br/
www.bnc.org.br.

Tacaimb6/PE, 10/11/2026.
Déria Virginia Gomes de Melo da Paz
Pregoeira.
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cédigo ldentificador:42A22F9B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - AVISO
DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACARATU/PE

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO PMT N° 005/2026 - PROCESSO
LICITATORIO PMT N° 072/2026 - Objeto Nat.: Servigos. Objeto
Descr.: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais graficos, conforme especificagdes, quantitativos e condicdes
estabelecidos no instrumento convocatério. Apés julgamento,
comunica-se a HOMOLOGAGAO do presente certame, da seguinte
maneira: Empresa Vencedora: CORNELIO FERRAZ IND. E COM.
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.220.390/0001-69, vencedora dos itens
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41,42, 43, 44, 45, 46, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 70, 71, 72, 73, 74,75, 76, 77, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 90, 91, 92, 93, 96, 97, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123,
124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151,
152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165,
166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175 e 176, com o valor
total de R$ 176.254,46. Empresa Vencedora: L.N DE FIGUEIREDO
SILVA IMPRESSAOQ, inscrita no CNPJ n° 29.250.038/0001-02, 08,
47, 49, 67, 68, 69, 78, 80, 89, 94, 95, 185, 190, 198, 199, 200, 202,
203, 204, 205, 206, 207 e 208, com o valor total de R$ 24.219,00,
(vinte e quatro mil, duzentos e dezenove reais). Empresa Vencedora:
MARIANA GOMES FERREIRA, inscrita no CNPJ n°
34.525.968/0001-53, vencedora dos itens 34, 98, 99, 100, 177, 178,
179, 180, 181, 182, 183, 184, 186, 187, 188, 189, 191, 192, 193, 194,
195, 196, 197 e 201, com o valor total de R$ 67.471,70, (sessenta e
sete mil, quatrocentos e setenta e um reais e setenta centavos).
Empresa Vencedora: VELHA GRAFICA LTDA, inscrita no CNPJ n®
04.664.811/0001-48, vencedora dos itens 48 e 79, com o valor total de
R$ 1.715,00. (mil, setecentos e quinze reais). VALOR GLOBAL
HOMOLOGADO: R$ 269.660,16 (duzentos e sessenta e nove mil,
seiscentos e sessenta reais e dezesseis centavos). As empresas
vencedoras caberda o fornecimento dos respectivos itens, em

conformidade com as propostas de precos apresentadas e as demais
condigcdes estabelecidas no instrumento convocatério. Maiores
informacOes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Tacaratu/PE, durante o horario de expediente.
Tacaratu/PE, 28 de setembro de 2026.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Tacaratu/PE
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:93995023

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - AVTSO DE
RATIFICACAO
EXTRATO DE __TERMO DE
INEXIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICACAO  DE

PROCESSO LICITATORIO n° 086/2026.
INEXIGIBILIDADE n° 051/2026.

RATIFICO o ato da Secretaria Municipal de Governo que declarou a
licitacdo inexigivel, com fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei
14.133/2021, a favor da contratacdo do Artista/Banda: PAULINHO E
NININHO, através da empresa PAULO CESAR NUNES
RODRIGUES 05172286454, inscrita no CNPJ n° 26.811.438/0001-
43, com sede na Sitio Tacaicé, S/N, Zona Rural, Tacaratu/PE, CEP:
56.480-000, para a execucdo do servico de apresentacdo artistica na
Missa do Vaqueiro, no Sitio Tacaicd em Tacaratu/PE, no valor de R$
15.000,00 (Quinze mil reais), em praca publica, que se realizard no
dia 07 de dezembro de 2026, face ao disposto no art. 74 da Lei
14.133/2021, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Tacaratu (PE), 05 de novembro de 2026.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador: A79E65E5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DE
CONTRATO
Contrato N°: 00072/2026. Processo N°: 00039/2026. Inexigibilidade
N° 00037/2026. Servigo. Contratagio da atragdo “Avine Vinny” para
apresentacdo artistica no dia 05 de dezembro de 2026, por ocasiéo da
Tradicional Festa de Nossa Senhora da Conceigdo, no distrito do
Municipio de Taquaritinga do Norte - PE, Gravata do Ibiapina.
DOTACAO: Orgdo: 02.00 — PODER EXECUTIVO. Unidade: 02.23
— FUNDACAO TAQUARITINGUENSE DE ARTES E TURISMO —
FUNTART 1339202472.138 — Apoio a Atividades Festivas, Culturais
E - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | COD. 1243
500.0000 — Recursos ndo vinculados de Impostos. Contratado:
AVINE VINNY PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. CNPJ n°
20.661.405/0001-88. Valor R$200.000,00. Vigéncia: de 09/11/2026 a
09/03/2027. Taquaritinga do Norte, 09/11/2026. Elisberto Costa dos
Santos. Presidente da Funtart.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:CF1C70CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - EXTRATO DE
CONTRATO
Contrato N°: 00071/2026. Processo N°: 00038/2026. Inexigibilidade
N° 00036/2026. Servigo. Contratagdo da atragdo “Willy Vaqueiro”
para apresentagdo artistica no dia 04 de dezembro de 2026, por
ocasido da Tradicional Festa de Nossa Senhora da Conceicdo, no
distrito do Municipio de Taquaritinga do Norte - PE, Gravatd do
Ibiapina. DOTACAO: Orgdo: 02.00 — PODER EXECUTIVO.
Unidade: 02.23 - FUNDAQAO TAQUARITINGUENSE DE ARTES
E TURISMO — FUNTART 1339202472.138 — Apoio a Atividades
Festivas, Culturais E Folcléricas 33903900 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica | COD. 1243 500.0000 — Recursos nao
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vinculados de Impostos. Contratado: WILLY VAQUEIRO

PRODUCOES LTDA. CNPJ n° 32.009.930/0001-00. Valor:

R$200.000,00. Vigéncia: de 09/11/2026 a 09/03/2026. Taquaritinga

do Norte, 09/11/2026. Elisberto Costa dos Santos. Presidente da
Funtart.

Publicado por:

José Fernandes da Rocha Neto

Cadigo ldentificador:43E7EEB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - EXTRATO DE
CONTRATO
Contrato N° 00102/2026. Processo N° 00047/2026. Pregdo
Eletrénico N° 00019/2026. Compra. Aquisicdo de Equipamentos de
Prote¢do Balistica Individual (EPBI) — coletes balisticos nivel 111-A,
dotados de painéis balisticos frontais e dorsais com capacidade de
retengdo de projéteis de calibres 9mm FMJ e .44 Magnum, em
conformidade com a Portaria n°® 289/2026 do Ministério da
Defesa/Exército Brasileiro, visando atender as necessidades de
seguranca operacional dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Taquaritinga do Norte. DOTACAO: Orgdo: 02.00 — PODER
EXECUTIVO Unidade: 02.13 — SECRETARIA DE DEFESA
SOCIAL 0618201741.046 — Reequipamento e Aquisicdo de Veiculos
da Secretaria de Defesa Social 44905200 — Equipamentos e Material
Permanente | COD. 504 500.0000 Recursos ndo vinculados de
Impostos. Contratado: Blinsul Equipamentos Ltda. CNPJ n°:
31.468.237/0001-25. Valor: R$69.000,00. Vigéncia: de 09/11/2026 a
09/11/2027. Taquaritinga do Norte, 09/11/2026. Genivaldo Ferreira
Lins. Prefeito.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cédigo ldentificador:92D1CDBD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° 00037/2026.
Processo N°: 00039/2026. Servigo. Contratagio da atracdo Avine
Vinny para apresentagéo artistica no dia 05 de dezembro de 2026, por
ocasido da Tradicional Festa de Nossa Senhora da Conceicéo, no
distrito do Municipio de Taquaritinga do Norte — PE, Gravata do
Ibiapina. Fundamentacdo legal: Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21.
Contratado: AVINE VINNY PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.
CNPJ: 20.661.405/0001-88. Valor R$200.000,00. Taquaritinga do
Norte, 06/11/2026. Elisberto Costa dos Santos. Presidente da Funtart.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo ldentificador: A862A8EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° 00036/2026.
Processo N° 00038/2026. Servigo. Contratagdo da atragdo “Willy
Vaqueiro” para apresentacdo artistica no dia 04 de dezembro de 2026,
por ocasido da Tradicional Festa de Nossa Senhora da Conceicéo, no
distrito do Municipio de Taquaritinga do Norte - PE, Gravata do
Ibiapina. Fundamentacdo legal: Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21.
Contratado: WILLY VAQUEIRO PRODUGCOES LTDA. CNPJ:
32.009.930/0001-00. Valor R$200.000,00. Taquaritinga do Norte,

05/11/2026. Elisberto Costa dos Santos. Presidente da Funtart.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador: AA3D4ABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE
TAQUARITINGA DO NORTE/ PE - NOTIFICAC}AO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPOSTES DE TAQUARITINGA DO NORTE - PE, CNPJ n°
06.085.415/0001-91, vem através deste, NOTIFICAR a empresa B R
CAVALCANTE DE AZEVEDO COMERCIOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ 33.040.331/0001-04. Para que a mesma regularize no
prazo de 4 (quatro) dias, a entrega referente ao objeto: Contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de materiais de limpeza,
produtos descartdveis e de higiene pessoal, visando suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de

Taquaritinga do Norte - PE, durante o periodo de 12 (doze) meses,

conforme Termo de Referéncia. Conforme processo licitatério N°

00029/2026, PREGAO ELETRONICO N° 00012/2026, sob pena de

abertura de procedimento administrativo para aplicacdo das medidas

previstos na LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Taquaritinga do Norte/PE, 09 de novembro de 2026. Elinés Brito de
Assis — Secretaria de Educagéo.

Publicado por:

José Fernandes da Rocha Neto

Cddigo Identificador:9CF23642

SECRETARIA DE GABINETE - ADJUDICACAOE
HOMOLOGACAO

Processo N°: 00050/2026. PRG. Pregéo Eletrdnico N° 00021/2026.

Servico. Adjudicacgdo do objeto e Homologacdo do Pregdo Eletronico

N° 00021/2026, para Contratacdo de empresa especializada

publicidade legal, por demanda, destinada & divulgacdo dos atos

ordinarios em jornal diario de grande circulagéo, conforme determina

a Lei n°® 14.133/2021. Item 1: Premium Publicidade Ltda, pelo valor

de R$10.235,00. Taquaritinga do Norte, 09/11/2026. Genivaldo
Ferreira Lins. Prefeito.(*)(**)

Publicado por:

José Fernandes da Rocha Neto

Cddigo ldentificador: ACC4EF24

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO - AVISO DE
_ LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 093/2026
PREGAO ELETRONICO N° 026/2026

A Agente de Contratacdo (Pregoeiro) da Prefeitura Municipal de
Terra Nova/PE comunica aos interessados que no dia 23 de
novembro de 2026, as 09:00 horas, havera Pregdo na Forma
Eletronica, por meio da plataforma BLL COMPRAS, cito
https://bll.org.br/, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
DEDETIZACAO, DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E
DESCUPINIZACAO EM GERAL, NAS INSTALACOES DOS
PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA -
PE. O Edital pode ser acessado através dos links: https://bll.org.br/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e www.terranova.pe.gov.br. Terra
Nova - PE, 09 de novembro de 2026. VValdenice Pereira dos Santos,
Agente De Contratacdo.
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo Identificador:F8566F3F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS -
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
A,

Empresa: RENTEX BRASIL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 65.914.303/0001-65.

CONSIDERANDO o PROCESSO LICITATORIO PMT N
042/2026, na modalidade PREGAO ELETRONICO PMT SRP N°
012/2026, cujo objeto do presente é a Registro de Pregos para
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
locagdo de retroescavadeira, sem fornecimento de combustivel e sem
disponibilizagdo de operador/motorista, visando atender as
necessidades da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo, conforme
especificacbes e quantitativos constantes no Apéndice | deste Termo
de Referéncia Simplificado.
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CONSIDERANDO o ato de homologagdo realizado no dia
09/11/2026, que teve como licitante vencedor: a empresa RENTEX
BRASIL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, no valor total
de R$ 214.800,00 (duzentos e quatorze mil e oitocentos reais).

Convocamos as empresas supramencionadas para assinatura dos
contratos, que de acordo com o sub item 03.03 do edital, as referidas
empresas terdo o prazo de 05 (dias) consecutivos para assinatura dos
contratos, contados a partir da data desta convocacéo oficial.

Ressalte-se que 0 néo atendimento a essa convocagdo implica na
decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sancOes
cabiveis.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA
Secretario: Jodo Victor Correia da Silva Santos
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Caddigo Identificador:E84DD04A

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PMT N°

092/2026
PROCESSO DE CONTRATACAO FMS N° 021/2026
PREGAO ELETRONICO FMS SRP N° 009/2026

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE TORITAMA/PE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.256.054/0001-39, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DETENTORA: BEMED COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL LTDA - ME inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 48.495.866/0001-47.

OBJETO: Constitui objeto da presente Ata € o Registro de precos
complementar de materiais médico-hospitalares, para a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Toritama - PE, conforme Termo
de Referéncia Simplificado constante no Anexo | deste Edital.

VALOR GLOBAL: R$ 13.993,00 (treze mil novecentos e noventa
e trés reais).

VIGENCIA: 6 (seis) meses

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2026
ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretario de Salde

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:FD55E1C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS - EXTRATO DE CONTRATO SECT N°
034/2026
EXTRATO DO CONTRATO SECT N° 034/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO SECT N° 031/2026

CONTRATANTE: Municipio de Toritama, através da Secretaria de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia inscrita no CNPJ n° 31287547.0001-
70.

CONTRATADA: KADOSHE PINTURAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 40.686.267/0001-07

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos
de Empresa de engenharia, com mdo de obra especializada, para
manutengdo predial em 05 (cinco) imoveis atualmente ocupados pelas
unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, na cidade de Toritama — PE

Valor Global: R$ 41.558,55 (quarenta € um mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos)

Data de Assinatura: 29 de outubro de 2026.
Vigéncia: 29 de outubro de 2027.

Aureo Saturnium da Silva Falc&o.
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e tecnologia.
ANTONIA LEANDRA PEREIRA MARTINS
Auxiliar Administrativo
Publicado por:
Antdnia Leandra Pereira Martins
Cédigo Identificador:D4EE4D27

SUPERINTENDENCIA DE LICITAQOES - AVISO DE
RETOMADA DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

PROCESSO DE CONTRATACAO SECT N° 009/2026 -
PREGAO ELETRONICO SECT N° 005/2026. O Municipio de
Toritama/PE comunica aos interessados no Pregdo Eletrénico em
epigrafe, cujo objeto é a aquisicdo de kits de materiais escolares
destinados aos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino
de Toritama/PE, contemplando as etapas da Educacdo Infantil, do
Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais) e da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), que, apds o adiamento “sine die” da sessdo
publica, fica estabelecida a retomada do certame para o dia
10/11/2026, as 15h00min. Outras informacdes poderdo ser obtidas na
sala da Superintendéncia de Licitages, situada no prédio do Centro
Administrativo da Prefeitura, localizado na Av. Dorival José Pereira,
n® 1561, Toritama/PE, no horério das 08h as 12h, de segunda a sexta-
feira, ou por meio de solicitagio pelo  e-mail:
licitacao@toritama.pe.gov.br.

Toritama/PE, 09 de novembro de 2026.

Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Pregoeiro
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cddigo Identificador: AD7C1A37

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE - LEI N°
1.803/2026
Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Triunfo — PMA,
destinada a assegurar a alfabetizacdo na idade certa e a recomposicao
das aprendizagens na Rede Municipal de Ensino, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Triunfo — PMA, com a finalidade de assegurar a todas as criangas da
Rede Municipal de Ensino o direito a alfabetizagdo em Lingua
Portuguesa e em Matematica na idade certa, assim entendida a que se
completa até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, e de promover
a recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes que ndo tenham
consolidado esse processo.

§1° A PMA constitui politica publica permanente da Secretaria
Municipal de Educacdo e integra o planejamento educacional do
Municipio.

829 A PMA sera executada em regime de colaboragdo com a Unido e
com o Estado de Pernambuco, mediante adesdo voluntaria a
programas e agdes, em especial ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, de que trata a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro
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de 2025, e ao Programa Crianga Alfabetizada do Estado de
Pernambuco.

83° A PMA observard a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, a Base Nacional Comum Curricular, o
Plano Nacional de Educacéo aprovado pela Lei Federal n° 15.388, de
14 de abril de 2026, o Plano Municipal de Educacdo e as demais
normas educacionais aplicaveis.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — alfabetizagdo: processo de apropriagcdo do sistema de escrita
alfabética e de suas convengdes, com desenvolvimento da leitura com
fluéncia e compreensdo e da producdo autbnoma de textos escritos;

I — letramento: uso da leitura e da escrita em préaticas sociais;

Il — alfabetizacdo matematica: conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionados ao uso de conceitos e
procedimentos matematicos em diferentes contextos e praticas sociais;
IV — consciéncia fonolégica e fonémica: conhecimento consciente dos
sons da fala e habilidade de manipula-los intencionalmente;

V — fluéncia em leitura oral: capacidade de ler com precisdo,
velocidade e prosodia;

VI — literacia emergente: conjunto de praticas e experiéncias de
linguagem oral e de aproximagdo com a cultura escrita vivenciadas
antes da alfabetizag¢do formal;

VII - literacia familiar: conjunto de praticas e experiéncias de leitura e
escrita vivenciadas no ambiente familiar;

VIl — avaliagdo diagnostica: verificagdo periddica do nivel de
aprendizagem dos estudantes, com finalidade pedagdgica, destinada a
orientar o planejamento e as intervengdes, sem carater punitivo, de
selecdo ou de retengdo;

IX — recomposicdo das aprendizagens: conjunto de estratégias
pedagbgicas destinadas a sanar defasagens de aprendizagem em
alfabetizacéo, leitura, escrita e matematica, especialmente do 3° ao 5°
ano do Ensino Fundamental.

Art. 3° A PMA aplica-se as unidades da Rede Municipal de Ensino
que ofertam a Educacdo Infantil e os anos iniciais do Ensino
Fundamental, com prioridade para o 1° e 0 2° anos, observadas as
especificidades da educacdo especial inclusiva e das escolas do
campo.

§1° Do 3° a0 5° ano do Ensino Fundamental, a PMA atuard por meio
da recomposicao das aprendizagens.

§2° A extensdo de acOes especificas & Educacdo de Jovens e Adultos
serd prevista no Plano Municipal de Alfabetizacdo, observada a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 4° Na Educacdo Infantil, as acdes da PMA restringir-se-do ao
desenvolvimento da linguagem oral, da literacia emergente, da
aproximacdo com a cultura escrita e das experiéncias iniciais de
alfabetizacdo matematica, por meio de brincadeiras e interagfes, sem
antecipacdo do processo formal de alfabetizacéo.

81° A avaliagdlo na Educagdo Infantil dar-se-4 mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, sem o
objetivo de selegdo, promog¢do ou retencdo, nos termos do art. 31,
inciso |, da Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§2° A transicdo da pré-escola para o 1° ano do Ensino Fundamental
serd objeto de acOes de articulagdo pedagogica entre as duas etapas,
previstas no Plano Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art. 5° Sdo principios da PMA:

I — o direito a educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa, com
respeito a diversidade sociocultural, étnico-racial e regional;

Il — a cooperacgdo federativa e o regime de colaboracéo entre a Unido,
0 Estado e 0 Municipio;

Il — a equidade, com atengdo as desigualdades socioecondmicas, de
raga ou cor, de sexo, de localizacdo e de deficiéncia nos resultados de
alfabetizacao;

IV — a gestdo democratica e a participagdo da comunidade escolar;

V —a valorizagdo dos profissionais da educacéo;

VI - a fundamentacdo das agdes em evidéncias cientificas, com
respeito ao pluralismo de ideias e de concepcBes pedagdgicas e a
autonomia pedagogica dos professores e das unidades escolares;

VIl — 0 monitoramento e a avaliagdo continuos, com uso pedagodgico
dos resultados;

V11 — a participagdo das familias e a integragdo entre escola, familia e
comunidade;

IX — a eficiéncia administrativa, a economicidade e a responsabilidade
fiscal.

Art. 6° Sdo objetivos da PMA:

| — assegurar a alfabetizacdo de todas as criancas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Il — contribuir para o alcance das metas de alfabetizacdo do Plano
Nacional de Educagdo e do Plano Municipal de Educacéo e para o
monitoramento do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

111 — promover a recomposicéo das aprendizagens;

IV — desenvolver, de forma articulada, as competéncias de leitura,
escrita e alfabetizagcdo matematica;

V — reduzir progressivamente a distorcdo idade-série, a reprovagdo, o
abandono e a evasdo escolar nos anos iniciais, por meio de agdes
integradas entre as escolas, a rede de prote¢do, o Conselho Tutelar e
as familias;

VI — ampliar os recursos pedagdgicos e de tecnologia assistiva para a
alfabetizacdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, altas habilidades ou superdotagdo;

VIl — promover a identificacdo precoce de dificuldades de
aprendizagem em leitura, escrita e matematica, inclusive de
transtornos  especificos, com o0s encaminhamentos e o
acompanhamento previstos na legislacéo federal aplicavel;

VI — implementar politica de formag8o continuada para professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares;

IX — ampliar e qualificar acervos, bibliotecas, cantinhos de leitura e
demais espagos de incentivo a leitura, adequados ao contexto
sociocultural e étnico-racial dos estudantes;

X — fortalecer a participagdo das familias e as préticas de literacia
familiar;

XI —articular a Educacgdo Infantil e o0 Ensino Fundamental;

XII — divulgar regularmente & comunidade escolar os avancos e 0s
resultados da PMA.

Art. 7° Sdo diretrizes da PMA:

| — a centralidade da aprendizagem e a priorizacdo da alfabetizagdo no
1° e no 2° anos do Ensino Fundamental;

Il — a articulagdo entre curriculo, avaliagcdo, formagdo e materiais
didéaticos;

Il — a énfase no desenvolvimento dos componentes essenciais da
alfabetizacdo, quais sejam, consciéncia fonolégica e fonémica,
fluéncia em leitura oral, vocabulario, compreensdo de textos,
producdo autbnoma de textos e conhecimento da ortografia, sem
prejuizo da pluralidade de métodos;

IV — a intervencdo pedagdgica oportuna, a partir dos resultados das
avaliagoes;

V — a diferenciacdo pedagogica no planejamento diario, de modo a
ajustar o ritmo das atividades, oferecer suporte personalizado e
empregar diversas abordagens de ensino;

VI — a integragdo de praticas motoras, de musicalizagdo e de
expressdo artistica e dramatica ao desenvolvimento das habilidades
fundamentais para a alfabetizagéo;

VII — o estimulo ao habito de leitura e a fruicdo literaria no cotidiano
das escolas, das familias e das bibliotecas;

VIII — o uso de tecnologias educacionais nos termos do art. 12 desta
Lei;

IX — o compartilhamento de boas préaticas entre as unidades escolares.

CAPITULO Il
DOS EIXOS DA POLITICA

Art. 8° A PMA sera implementada por meio dos seguintes eixos:
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| — gestéo e governanca;

Il — formacéo continuada;

111 — curriculo, materiais didaticos e praticas pedagogicas;
IV — avaliagdo e monitoramento;

V —infraestrutura, leitura e participacéo das familias.

Art. 9° O eixo de gestdo e governanga compreende:

| — a elaboracéo, a execucédo e a atualizacdo do Plano Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — a pactuacdo e o monitoramento das metas e acgBes do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

Il — a adesdo ao Programa Crianca Alfabetizada do Estado de
Pernambuco e a articulagdo com suas agoes;

IV — a articulagdo intersetorial com as areas de assisténcia social,
sautde e cultura e com o Conselho Tutelar;

V —a indicagdo, entre servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Educagdo, de coordenagdo municipal da PMA e de articuladores nas
unidades escolares, sem criagdo de cargo ou fungdo gratificada e sem
prejuizo de bolsas ou apoio financeiro custeados diretamente pela
Unido ou pelo Estado, conforme as normas dos respectivos
programas.

Art. 10. O eixo de formagdo continuada compreende a formacgéo em
servico de professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, de coordenadores pedagdgicos e de gestores
escolares, com énfase em:

I — conhecimentos linguisticos e metodologia de ensino de lingua
portuguesa e de matematica;

Il — avaliacdo diagnostica e formativa e uso pedagdgico dos
resultados;

Il — educacdo inclusiva e identificagdo precoce de dificuldades de
aprendizagem;

IV — linguagem oral, literacia emergente e transi¢do entre a Educacéao
Infantil e o Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educag¢do promovera o
registro e a disseminacdo de praticas pedagogicas exitosas na Rede
Municipal.

Art. 11. O eixo de curriculo, materiais didaticos e praticas
pedagdgicas compreende:

I — o referencial curricular do Municipio, alinhado a Base Nacional
Comum Curricular e ao curriculo do Estado de Pernambuco, com
expectativas de aprendizagem claras para a Educagdo Infantil e para
0S anos iniciais;

Il — a selegdo ou a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos
fundamentados em evidéncias cientificas, com formagdo dos
professores para 0 seu uso e preferéncia por recursos educacionais de
licenca aberta;

Il — a recomposicdo das aprendizagens, integrada ao planejamento
pedagégico das unidades escolares, que poderd compreender
intervencBes  pedagdgicas, reforco  escolar,  atendimento
complementar, agrupamentos flexiveis, acompanhamento individual e
replanejamento das praticas;

IV — acles especificas para estudantes da educagdo especial, com
recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva;

V — praticas permanentes de leitura, producéo de textos, alfabetizagdo
matematica e cultura digital.

Art. 12. A utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem,
plataformas digitais, ferramentas de inteligéncia artificial e demais
recursos tecnoldgicos observard a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), a Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e as demais normas de protecdo de criancas e
adolescentes.

81° O tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes serd
realizado em seu melhor interesse, limitado a finalidades educacionais
e administrativas legitimas, com a adocdo de medidas técnicas e

administrativas aptas a protegé-los contra acessos ndo autorizados e
situacdes acidentais ou ilicitas.

§2° A Secretaria Municipal de Educacdo expedira orientagdes sobre o
uso seguro, ético e responsavel das tecnologias digitais e da
inteligéncia artificial no ambiente educacional.

Art. 13. O eixo de avaliagdo e monitoramento compreende:

| — a aplicagdo de avaliacdo diagndstica, na periodicidade definida no
Plano Municipal de Alfabetizacdo, observadas as exigéncias do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada para o acesso ao apoio
financeiro federal;

Il — a avaliacdo da fluéncia em leitura oral;

111 — avaliagBes periddicas de lingua portuguesa e de matematica;

IV — a participagdo nas avaliacfes externas aplicadas em regime de
colaboragdo com a Unido e com o Estado de Pernambuco;

V —a instituicdo de ferramenta para langamento, anlise, consolidagéo
e divulgacéo dos dados.

Pardgrafo Gnico. Os resultados das avaliagbes terdo uso
exclusivamente pedagdgico e de gestdo, sendo vedadas a divulgacéo
nominal de resultados individuais de estudantes e a sua utilizagdo para
fins de punicdo ou de ranqueamento de profissionais da educacéo.

Art. 14. O eixo de infraestrutura, leitura e participagdo das familias
compreende:

| —a implantacéo de Cantinhos de Leitura nas salas de aula do 1° e do
2° anos do Ensino Fundamental e, progressivamente, da pré-escola;

Il — a implantacdo, a atualizacdo e a equipagem de bibliotecas e
espagos de leitura nas unidades escolares, com acervo adequado ao
contexto sociocultural e étnico-racial dos estudantes e as
especificidades do campo;

Il — a promogdo da alfabetizagdo digital dos estudantes do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, conforme a infraestrutura disponivel;

IV — agBes de participagdo e apoio das familias, inclusive de literacia
familiar, de encontros formativos e de devolutiva dos resultados.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgdo responsavel
pela coordenacdo geral, pela governanca e pela gestdo da PMA, em
articulagdo com as demais secretarias municipais, com 06rgéos
estaduais e federais e com a comunidade escolar, competindo-Ihe:

| — elaborar o Plano Municipal de Alfabetizacao;

Il — orientar as unidades escolares;

111 — promover a formagédo continuada;

IV — acompanhar os indicadores educacionais;

V — elaborar o relatério anual de acompanhamento;

VI — expedir normas complementares, no &mbito de suas atribuicdes.

Art. 16. As unidades escolares executardo as agbes da PMA em
consonancia com o seu Projeto Politico-Pedagdgico, sob a orientagdo
e a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo, e os profissionais
da educacdo atuardo de forma integrada, observadas as suas
atribuicdes legais.

Art. 17. Fica criado o Comité Municipal de Acompanhamento e
Monitoramento da PMA, érgdo colegiado de natureza consultiva,
propositiva e de acompanhamento, sem carater deliberativo sobre
matérias reservadas aos 6rgdos e autoridades competentes.

§1° O Comité serd instituido por decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo
desta Lei.

§2° O Comité sera composto, no minimo, por representantes:

| — da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il — da gestdo das unidades escolares;
111 — da coordenagdo pedagdgica;
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IV — dos professores da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;
V — do Conselho Municipal de Educagéo.

§3° O decreto regulamentador poderd prever outros segmentos,
inclusive representantes das familias e da rede de protecdo.

84° Os membros serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante indicacdo dos 6rgdos ou segmentos representados.

85° A participagdo no Comité é considerada servigo publico relevante
e ndo serd remunerada, ndo gerando gratificagdo, jeton ou qualquer
vantagem pecuniaria.

§6° Compete ao Comité acompanhar a implementacédo da PMA e do
Plano Municipal de Alfabetizacdo, analisar indicadores e resultados,
propor medidas de aperfeicoamento, contribuir para a articulagdo
entre 0s segmentos envolvidos e subsidiar a elaboracdo do relatério
anual.

Art. 18. O Conselho Municipal de Educacdo acompanhara a
implementacdo da PMA, apreciard o Plano Municipal de
Alfabetizacdo e emitird recomendacdes, nos termos de sua legislacdo
propria.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO

Art. 19. O Plano Municipal de Alfabetizacdo é o principal
instrumento de planejamento da PMA e contera:

| — diagndstico da alfabetizacdo na Rede Municipal, com a defini¢do
da linha de base;

Il — metas anuais e finais, alinhadas as metas de alfabetizacdo do
Plano Nacional de Educacéo, do Plano Municipal de Educagdo e do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

111 — agBes, responsaveis e cronograma;

IV — indicadores de monitoramento;

V — estimativa de custos e fontes de financiamento, quando houver
acles que acarretem despesa.

81° O Plano sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
apreciado pelo Conselho Municipal de Educacdo e aprovado por
decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei.
§2° O Plano poderd ser atualizado anualmente.

Art. 20. A PMA integrara o planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Educagdo, observard as metas do Plano Municipal de
Educacdo e serd revista, no que couber, quando da elaboragcdo ou
adequacdo do referido Plano ao Plano Nacional de Educacdo, em
alinhamento com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 21. O monitoramento e a avaliacdo da PMA serdo realizados por
meio de indicadores e dos resultados:

| — das avaliagdes diagndsticas e processuais internas;

Il — da avaliagdo de fluéncia em leitura oral;

Il — das avaliagBes externas aplicadas pela Unido e pelo Estado de
Pernambuco;

IV — dos indicadores do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
V — dos indicadores de fluxo e rendimento escolar, em especial
aprovacdo, distorcéo idade-série e abandono;

VI — das demais avalia¢fes nacionais, estaduais e municipais.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o
Conselho Municipal de Educacdo, elaborara relatério anual de
acompanhamento da PMA, a ser publicado no sitio eletrdnico oficial
do Municipio até o final do primeiro trimestre do ano subsequente e
apresentado a comunidade escolar, resguardados os dados pessoais.

CAPITULO VII
DAS PARCERIAS E DO FINANCIAMENTO

Art. 23. O Municipio podera firmar convénios, acordos de
cooperagdo, termos de colaboracdo ou de fomento e demais
instrumentos com a Unido, o Estado, instituicBes de ensino superior,
centros de pesquisa, fundages, organizacdes da sociedade civil e a
iniciativa privada, para o0 aprimoramento, a expansdo e O
financiamento das a¢Bes da PMA, observadas a Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e a legislacdo de protecdo de dados, vedada a transferéncia a
terceiros da responsabilidade pela gestdo pedagdgica da Rede
Municipal.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educagdo, consignadas no orcamento vigente e suplementadas se
necessario, de recursos destinados & manutencéo e desenvolvimento
do ensino, inclusive os do Fundeb, observadas as vedagdes dos arts.
70 e 71 da Lei Federal n° 9.394, de 1996, e de transferéncias e apoio
financeiro da Unido e do Estado, inclusive no &mbito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

§1° A implementacdo da PMA utilizard, prioritariamente, a estrutura
administrativa e pedagogica existente e ndo implica, por si so, criagdo
de cargos, funcOes gratificadas, gratificagdes ou nova estrutura
administrativa, nem geracdo automatica de despesa obrigatoria de
carater continuado.

§2° As agdes que acarretem criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental com aumento de despesa observardo os arts. 16 e
17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e o
art. 113 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, quando
cabiveis, bem como a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 25. A concessdo de bonificagdo, premiagdo, gratificacdo ou
qualquer vantagem pecunidria a servidores, vinculada aos resultados
da PMA, depende de lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, precedida de estimativa de impacto orcamentario-
financeiro.

Paréagrafo Unico. O reconhecimento de praticas pedagdgicas exitosas,
por meio de certificados, mengdes, publicagdes e encontros, podera
ser realizado sem Gnus pecunidrio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
portarias, instrugcbes normativas e orientagdes técnicas necessarias a
execucdo desta Lei, e 0 Poder Executivo podera regulamenta-la por
decreto, no que couber.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, ouvido o Conselho Municipal de Educacéo, observada a
legislacédo vigente.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Triunfo/PE, 04 de novembro de 2026.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cadigo ldentificador:5A528E62

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE - LEI N°
1.804/2026
DispGe sobre a denominacao da Guarda Municipal como Guarda Civil
Municipal de Triunfo e sobre a instituicdo da Cédula de Identidade
Funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Guarda Civil
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Municipal e Agente Municipal de Transito do Municipio de
Triunfo/PE, disciplina sua expedicdo, utilizagdo, substituicdo,
recolhimento, cancelamento e controle, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO | — DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica alterada a denominagéo da Guarda Municipal de Triunfo
para Guarda Civil Municipal de Triunfo, passando essa denominagao
a ser utilizada em todos os atos administrativos, documentos oficiais,
uniformes, identificagdo funcional, comunicacBes institucionais e
demais instrumentos relacionados & Corporagéo.

§1° A alteracdo de denominag&o prevista no caput ndo implica criagéo
ou extincdo de cargos, alteragdo de vinculo funcional, modificacdo de
atribuicGes ou prejuizo aos direitos e vantagens dos servidores
integrantes da Guarda Municipal.

82° As referéncias & denominagdo Guarda Municipal de Triunfo
constantes em leis, decretos, regulamentos, atos administrativos,
documentos e demais instrumentos normativos ou institucionais do
Municipio passam a ser compreendidas como referéncias a Guarda
Civil Municipal de Triunfo, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO Il — DA CEDULA DE IDENTIDADE
FUNCIONAL

Sec¢do | — Das Disposicoes Gerais

Art. 2° Fica instituida, como documento de identidade funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal e de
Agente Municipal de Transito do Municipio de Triunfo/PE, ativos e
inativos, a Cédula de Identidade Funcional, conforme especificaces
constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. A presente Lei aplica-se, no que couber e observadas
as competéncias segregadas por cargo previstas no art. 3°, tanto aos
servidores da Guarda Civil Municipal quanto aos Agentes Municipais
de Transito, ndo implicando subordinagdo hierarquica entre as duas
carreiras.

Art. 3° A Cédula de Identidade Funcional de que trata o artigo anterior
é documento individual, intransferivel, e constitui documento oficial
de identidade funcional, nos termos da legislagdo vigente, conferindo-
lhe validade para fins de identificacdo funcional perante 6rgdos
publicos e privados.

Paragrafo Unico. A Cédula de Identidade Funcional é de porte
obrigatério durante o exercicio das atribui¢des funcionais e contera os
dados relativos a identificacdo e a situacdo funcional do portador,
observado o disposto no Capitulo V desta Lei quanto a protecdo de
dados pessoais.

Art. 4° Compete a Administracdo Municipal, por intermédio das
autoridades gestoras abaixo indicadas, promover a emisséo, o preparo,
o controle, a substituicdo, o recolhimento e o cancelamento da Cédula
de Identidade Funcional:

I —ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Triunfo, quanto aos
servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal;

Il — ao titular do 6rgdo municipal de transito, quanto aos servidores
ocupantes do cargo de Agente Municipal de Tréansito.

81° As autoridades referidas nos incisos | e Il do caput s&o
denominadas, para os fins desta Lei, "“autoridade gestora
correspondente”, cada qual responsavel, com exclusividade, pelos
servidores de seu respectivo cargo, sem relacdo de subordinagdo
hierarquica entre si.

82° Na hipétese de aposentadoria do servidor, serd expedida nova
Cédula de Identidade Funcional contendo a situacdo funcional de
inativo, observada a competéncia da autoridade gestora
correspondente ao cargo de origem.

Art. 5° Para expedicdo da Cédula de Identidade Funcional, os
servidores encaminhardo a documentacdo necessaria a autoridade
gestora correspondente.

I - No caso de novos servidores, a Cédula de ldentidade Funcional
sera expedida e entregue apds a investidura no cargo.

I - A expedicdo da Cédula de Identidade Funcional devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do protocolo da
documentacdo exigida.

Secéo 11 — Da Documentagao Necessaria

Art. 6° A expedicdo da Cédula de Identidade Funcional dependera da
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Registro Geral (RG);

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando o cargo exigir; e
111 - Duas fotos 3x4 cm, coloridas e recentes, devendo o servidor estar
trajando o uniforme oficial vigente.

Secdo 111 — Da Substituicdo da Cédula de Identidade

Art. 7° A expedicdo de segunda via da Cédula de Identidade
Funcional dar-se-& nos seguintes casos:

| - extravio, furto, roubo ou dano;

Il - mudanga de sinais caracteristicos ou de dados de qualificacdo do
identificado;

Il - deterioragdo natural da cédula ou alteracdo significativa da
fisionomia do portador;

IV - mudanga de situagdo funcional, inclusive promogdo, e demais
hipbteses previstas em lei.

Paragrafo (nico. A entrega da segunda via fica condicionada a
devolugdo da via anterior ou, se for o caso, a concluséo da
investigacdo prévia ou da sindicancia de que trata o art. 10 desta Lei.

CAPITULO Il — DO EXTRAVIO, DA COMUNICAGCAO E DA
APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Secdo | — Do Extravio e da Comunicagao

Art. 8° No caso de extravio, furto ou roubo da Cédula de Identidade
Funcional, o servidor providenciara o registro da ocorréncia na
delegacia policial mais préxima do local do fato.

§1° O servidor comunicard o fato & autoridade gestora correspondente.
§2° Estando o servidor & disposi¢do de outro 6rgéo, este comunicaré o
extravio a autoridade gestora correspondente.

Art. 9° Recuperada a Cédula de Identidade Funcional extraviada, esta
sera encaminhada a autoridade gestora correspondente.

Paragrafo Unico. O custo de emissdo da segunda via ficara a cargo do
servidor quando, apds regular processo administrativo, for constatada
sua responsabilidade pelo extravio.

Secdo Il — Da Apuragao de Responsabilidade

Art. 10. Ao receber a comunicagdo de extravio, a autoridade gestora
correspondente comunicara o fato aos 6rgdos municipais competentes
e, quando necessario, as instituicdes publicas responsaveis pelo
controle da identificacdo funcional.

Art. 11. A autoridade gestora correspondente, ciente do extravio,
instaurara sindicancia administrativa, a ser concluida no prazo de 15
(quinze) dias uteis, ao final da qual sera apresentado relatdrio
fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa do
servidor.
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CAPITULO 11l — DO RECOLHIMENTO DA CEDULA DE
IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 12. A Cédula de Identidade Funcional serd recolhida pela
autoridade gestora correspondente nos casos de:

| - decisdo administrativa ou judicial definitiva que impega o exercicio
das funcdes do cargo;
Il - demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§1° Em caso de demisséo, o recolhimento ocorrerd apds a publicacdo
do respectivo ato.

§2° No caso de exoneragdo a pedido, o recolhimento ocorrerd no ato
da entrega do requerimento, desde que o servidor seja imediatamente
dispensado do exercicio.

83° No caso de passagem para a inatividade, recolhe-se a cédula de
ativo e entrega-se a cédula de inativo.

Art. 13. As Cédulas de Identidade Funcional recolhidas nos termos do
art. 11 serdo inutilizadas ap6s os registros administrativos necessarios,
observado o disposto no Capitulo V desta Lei.

Art. 14. O descumprimento desta Lei sujeita o servidor as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Triunfo.

CAPITULO IV — DO CANCELAMENTO DA CEDULA DE
IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 15. A Cédula de Identidade Funcional serd cancelada pela
autoridade gestora correspondente nas seguintes hip6teses:

I - cassagdo do vinculo funcional ou perda do cargo publico, na forma
da legislacéo vigente;

Il - exoneracdo, demissdo, destituicdo, falecimento ou outra hip6tese
de desligamento definitivo do servidor;

Il - substituicdo por nova cédula, em decorréncia de alteracdo de
dados funcionais ou pessoais, mudanca de situa¢do funcional,
desgaste, dano, extravio, furto, roubo ou outra hipotese prevista nesta
Lei.

81° A cédula cancelada perde sua validade para todos os fins de
identificagdo funcional, sendo vedada sua utilizagdo ap6s o
cancelamento.

8§29 Sempre que possivel, a cédula cancelada seré recolhida pelo érgéo
competente e inutilizada, de forma a impedir sua reutilizagdo ou uso
indevido, mediante registro administrativo.

83° Na impossibilidade de recolhimento, por perda, extravio, furto,
roubo ou outro motivo comprovado, o cancelamento serd formalizado
em processo administrativo, com registro nos controles internos da
autoridade gestora correspondente.

84° A inutilizagdo da cédula recolhida assegurard a destruicéo de seus
elementos de identificagdo e seguranga, mediante termo que
identifique o documento inutilizado, a data e o responsavel pelo
procedimento.

CAPITULO V — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 16. O tratamento de dados pessoais, inclusive de dados pessoais
sensiveis, para os fins de emissao, controle, substituicdo, recolhimento
e cancelamento da Cédula de ldentidade Funcional observard a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais).

§1° O dado relativo a fator RH/tipo sanguineo, por constituir dado
pessoal sensivel nos termos do art. 5° |II, da Lei Federal n°
13.709/2018, serad coletado e exibido exclusivamente para fins de
identificagdo em situagBes de emergéncia médica e de seguranca do
préprio servidor, vedada sua utilizagdo para qualquer outra finalidade.
82° A autoridade gestora correspondente adotard medidas técnicas e
administrativas de seguranga da informagdo compativeis com 0s
principios da necessidade, da adequagdo e da seguranga previstos no
art. 6° da Lei Federal n® 13.709/2018.

83° Os dados pessoais tratados nos termos desta Lei serdo
conservados pelo prazo necessario ao cumprimento de sua finalidade
e eliminados, apés a inutilizacdo da cédula, na forma da legislacdo
arquivistica e da Lei Federal n°® 13.709/2018, ressalvada a guarda
obrigatoria para fins de prova em processo administrativo ou judicial.

CAPITULO VI — DA VALIDADE

Art. 17. A Cédula de Identidade Funcional tera validade de 4 (quatro)
anos, podendo ser renovada sucessivamente, ressalvadas as hipoteses
de substituicéo previstas nesta Lei.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O servidor é responsavel pelo uso correto da Cédula de
Identidade Funcional que Ihe for fornecida, devendo zelar por sua
guarda e conservacgdo, evitando extravios ou danos, sob pena de
responsabilidade administrativa nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Triunfo.

Art. 19. Os casos omissos serdo disciplinados mediante regulamento
do Poder Executivo.

Art. 20. E vedado o empréstimo, a cessdo ou a utilizagdo da Cédula de
Identidade Funcional por terceiros, sem autorizacéo legal.

Art. 21. A Cédula de Identidade Funcional podera ser disponibilizada
também em formato digital, com validade juridica equivalente a
versdo fisica, observados mecanismos eletrbnicos que permitam
verificar sua autenticidade.

Art. 22. A Cédula de Identidade Funcional podera ser utilizada como
documento oficial de identidade funcional, sem prejuizo das demais
hipoteses de aceitagdo previstas na legislacéo federal.

Art. 23. O modelo, as caracteristicas graficas, os elementos de
seguranca e as especificagBes técnicas da Cédula de Identidade
Funcional poderdo ser atualizados mediante Decreto do Poder
Executivo, preservadas sua finalidade e identidade funcional.

Art. 24. O Memorial Descritivo e 0 modelo da Cédula de Identidade
Funcional constantes dos Anexos | e 1l integram esta Lei para todos 0s
fins.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necesséario na forma da lei, observado o art.
16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de sua publicacéo.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Triunfo/PE, 04 de novembro de 2026.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito do Municipio de Triunfo/PE
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Céddigo Identificador:B27A470A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CAMARA DE EDUCACAO
BASICA - PROCESSO N° 01/2026 - PARECER N° 01/2026
INTERESSADAS: Secretaria Municipal de Educagéo
ASSUNTO: Politica Municipal de Alfabetizagéo
CONSELHEIRA RELATORA: lvanilda Viana Santos da Cunha
APROVADO EM 06/11/2026

| - RELATORIO
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A Secretaria Municipal de Educacdo de Triunfo, Pernambuco,
encaminhou ao Conselho Municipal de Educacéo a Lei N° 1.803/2026
da Politica Municipal de Alfabetizagdo que tem por objetivo,
estabelecer diretrizes, principios, estratégias e acles voltadas a
garantia do direito a alfabetizagdo de todas as criancas da Rede
Municipal de Ensino.

A Lei tem como finalidade assegurar que os estudantes desenvolvam
as competéncias de leitura, escrita e compreensdo matematica,
respeitando suas necessidades de aprendizagem, suas caracteristicas
individuais e os diferentes contextos sociais, culturais e educacionais.

O estabelecimento da Politica Municipal de Alfabetizacdo, instituida
por Lei, busca fortalecer as praticas pedagégicas, a formacéo
continuada dos profissionais da educacdo, o acompanhamento da
aprendizagem, a avaliagdo educacional e o regime de colaboragdo
entre os entes federativos, em consonancia com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada. A Secretaria Municipal de Educacéo,
apresenta amova legislagdo municipal acerca da Politica Municipal d
eEducacdo e solicita apreciacéo e parecer deste conselho.

I1 - ANALISE E FUNDAMENTACAO

Apos andlise da proposta apresentada, este Conselho considera que a
Politica Municipal de Alfabetizacdo representa um importante
instrumento para o fortalecimento da educagdo publica municipal,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para a garantia
dos direitos de aprendizagem dos estudantes.

Destaca-se a importancia de assegurar agdes articuladas entre a
Secretaria Municipal de Educacéo, as unidades escolares, os gestores,
os professores, 0s coordenadores pedagégicos e as familias, visando a
consolidagdo de uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade.

O Conselho considera ainda fundamental que a politica contemple o
acompanhamento sistematico dos resultados de aprendizagem, a
recomposi¢do das aprendizagens, a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e o respeito as especificidades da educagdo do campo e
quilombola.

111 - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Diante do exposto, considerando a relevancia da proposta para o
desenvolvimento educacional do municipio e a garantia do direito de
aprendizagem das criangas, este(a) relator(a) manifesta-se
FAVORAVELMENTE A APROVACAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZAQAO DE TRIUNFO -
PERNAMBUCO.

Recomenda-se que sua implementacdo ocorra de forma planejada,
participativa e continua, com acompanhamento e avalia¢do periddica
das a¢des desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.

IV - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo de Triunfo — Pernambuco,
reunido em sessdo extraordinaria realizada no dia 06 de novembro de
2026, apos apreciacdo e discussdo da matéria, aprova o voto do(a)
relator(a), manifestando-se favoravelmente a aprovacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Miriam Pereira Lima Santos - Presidente da Camara de Educacéo
Basica

Maria Eliane Céandido de Almeida - Presidente da Camara de
Educagdo Basica

Aline dos Santos Padua - Presidente do Conselho do FUNDEB
Soneide Santos Lima

Nubia Pereira dos Santos Lima

Nilza Cordeiro de Lima

Adriele dos Reis Lima

Lucicleide Lopes Nunes

Daiane Nonato de Lima

Zaira Hellida Nunes de Souza

Aline Kelly Vieira da Silva

Triunfo/Pe, 06 de novembro de 2026.

IVANILDA VIANA SANTOS DA CUNHA
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cddigo Identificador:33D8225E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - PORTARIA SME N° 13/2026
Institui, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Triunfo/PE, a
Certificacdo e o Reconhecimento Institucional dos Profissionais da
Educagdo pela participacdo e conclusdo de formagdes continuadas
relacionadas a alfabetizagdo e a recomposicdo das aprendizagens, e da

outras providéncias

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TRIUNFO/PE, nomeada pela Portaria n® 018/2021, de 07 de janeiro
de 2025, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover e valorizar a formagao
continuada dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da formagdo continuada para o
fortalecimento das praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizacéo e a
recomposi¢do das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

CONSIDERANDO as ag¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo no ambito da Politica de Alfabetizacdo, em articulagcdo
com as unidades escolares e demais instituig@es parceiras;
CONSIDERANDO a importancia de reconhecer institucionalmente os
profissionais da educacdo que participam e concluem agBes de
formacé&o continuada;

CONSIDERANDO a necessidade de manter registros sistematizados
das agBes de formacdo, da participacdo dos profissionais, da carga
horéria e da conclusdo das atividades,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Triunfo/PE, a Certificagdo e o Reconhecimento Institucional dos
Profissionais da Educagdo, decorrentes da participacdo e conclusdo de
formacdes continuadas relacionadas a alfabetizacdo e a recomposicdo
das aprendizagens nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Art. 2° A certificagdo de que trata esta Portaria tem por finalidade:

I - Reconhecer institucionalmente a participacdo e a conclusdo de
formac@es continuadas pelos profissionais da educacéo;

Il - Valorizar o compromisso dos profissionais com o
desenvolvimento e o aprimoramento das préaticas pedagdgicas;

111 - Fortalecer as agdes de formag&o continuada no ambito da Politica
de Alfabetizacéo;

IV - Contribuir para o aprimoramento das praticas de alfabetizacdo e
recomposic¢do das aprendizagens;

V - Promover o registro e a sistematizacdo das agBes formativas
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino ou realizadas em
regime de colaboracdo com o Estado elou outras instituicGes
parceiras.

Art. 3° Poderdo ser contemplados pela certificagdo institucional os
profissionais da educagdo vinculados a Rede Municipal de Ensino,
incluindo, conforme a natureza da formacéo:

| - professores;

Il - gestores escolares;

111 - supervisores escolares;

IV - profissionais das equipes técnicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - outros profissionais da educagdo que participem das agdes
formativas previstas nesta Portaria.

Art. 4° Para fins de certificacdo, serdo consideradas as formacdes
continuadas relacionadas a:

| - Alfabetizacéo;

Il - Recomposigao das aprendizagens;

Il - Préticas pedagdgicas nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental;
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IV - Avaliagdo e acompanhamento das aprendizagens;

V - Leitura, escrita e desenvolvimento da competéncia leitora;

VI - Matematica nos anos iniciais, quando relacionada aos processos
de alfabetizagdo e recomposi¢do das aprendizagens;

VII - Demais tematicas diretamente relacionadas as agfes da Politica
de Alfabetizacdo desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° A certificacdo estara condicionada ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos para cada agdo formativa, especialmente
quanto a participagdo, frequéncia e concluséo das atividades previstas.

Paragrafo Unico. Os critérios especificos de participagdo, frequéncia,
conclusdo, documentagdo, inscri¢do, etapas, cronograma e demais
procedimentos necessarios a certificacdo serdo estabelecidos em
Edital proprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo manterd registro
institucional ~ sistematizado das formagdes realizadas e dos
profissionais certificados.

§1° O registro devera contemplar, sempre que aplicavel:

| - identificacdo nominal do profissional participante;
Il - fungdo exercida;

111 - unidade escolar ou setor de vinculagéo;

IV - denominagéo da formagao;

V - periodo de realizagdo;

VI - carga horéria;

VII - registro de participacdo e frequéncia;

VIII - situacéo de concluséo;

IX - identificacdo do certificado emitido.

§2° Os registros poderdo ser mantidos em meio fisico ou digital,
observadas as normas administrativas aplicaveis.

Art. 7° A certificacdo institucional sera formalizada mediante emissdo
de certificado ou documento equivalente, contendo, no minimo:

I - nome completo do profissional;

Il - denominagdo da formagédo ou conjunto de formagdes;
111 - periodo de realizagdo;

IV - carga horéria;

V - indicagdo da conclusdo, quando aplicavel;

VI - identificacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;
VII - data de emissao;

VIII - assinatura da autoridade competente.

Art. 8 A Secretaria Municipal de Educacdo devera constituir
comissdo ou designar servidores responsaveis pela organizacéo,
acompanhamento, conferéncia dos registros e emissdo da
documentacdo relativa ao processo de certificag&o.

Art. 9° O processo de certificagdo podera compreender as seguintes
etapas:

| - divulgacédo do processo;

Il - inscri¢do dos profissionais;

111 - realizag8o e/ou participacdo nas formagcdes;

IV - registro da frequéncia e participacéo;

V - verificagdo do cumprimento dos requisitos;

VI - consolidagdo dos registros;

VII - publicagdo do resultado, quando prevista;

V111 - emisséo dos certificados;

IX - elaboragdo e arquivamento do registro institucional e relatorio
final.

Art. 10. As acbes formativas consideradas para fins de certificacdo
poderdo ser promovidas pela Secretaria Municipal de Educaco, pelas
unidades da Rede Municipal de Ensino ou realizadas em regime de
colaboragdo com outras instituicdes e 6rgdos publicos, desde que
relacionadas as finalidades previstas nesta Portaria.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo podera regulamentar,
por meio de edital, normas complementares necessarias a execugao
desta Portaria, inclusive quanto:

| - ao periodo de inscricdo;

11 - ao publico participante;

111 - a documentagdo necessaria;

1V - as formagdes contempladas

V - acarga horéria;

VI - aos critérios de frequéncia e concluséo;

VII - ao cronograma;

V111 - aos procedimentos de analise e validagdo;

I1X - a emissdo dos certificados;

X - aos procedimentos para divulgacéo dos resultados.

Art. 12. A certificacdo instituida por esta Portaria possui natureza de
reconhecimento institucional pela participacdo e conclusdo de acoes
de formacéo continuada, ndo implicando, por si s6, concessdo de
vantagem funcional, financeira ou alteracdo de direitos previstos na
legislagdo municipal.

Art. 13. Os documentos e registros decorrentes do processo de
certificacdo deverdo ser organizados e preservados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, de forma a possibilitar a comprovagdo das
acdes realizadas, dos profissionais participantes, da carga horaria e da
concluséo das formacdes.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a legislagdo vigente e as normas
administrativas aplicaveis.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Triunfo/PE, 12 de agosto de 2026.
MIRIAM PEREIRA LIMA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéao
Publicado por:

Zaira Hellida Nunes de Souza
Cadigo ldentificador:5F3B8347

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 110,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes
legais que lhe séo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administragdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n°
6.123, de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, cujas disposicdes sdo aplicaveis ao
Municipio de Tupanatinga, especialmente no que concerne a
concessao de Licenga Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sr.2 MARIA
VANDIGLEIDE GOMES DA SILVA, ZELADOR, matricula n°
000604, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, inscrita no CPF
n°® 023.XXX.XXX-00, a LICENQA-PREMIO, referente ao decénio
2009-2019, pelo prazo de 03 meses a partir de 13 de outubro de 2026,
conforme solicitado pelo servidor e autorizado pela administracdo
publica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 17 de setembro do corrente ano.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢Ges em contrario.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administragdo,, 17 de setembro de 2026.
CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo ldentificador:724670A9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 111,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n® 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n° 6.123,
de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Pernambuco, cujas disposi¢des séo aplicaveis ao Municipio
de Tupanatinga, especialmente no que concerne a concessdo de
Licenc¢a Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sr.?
MARLUCE BENTO LIMA DA SILVA, ZELADOR, matricula n°
000610, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, inscrita no CPF
n° 747 XXX.XXX-91, a LICENCA-PREMIO, referente ao decénio
2009-2019, pelo prazo de 03 meses a partir de 01 de outubro de 2026,
conforme solicitado pelo servidor e autorizado pela administracdo
publica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos ao dia 08 de outubro do corrente ano.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢@es em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administracéo,, 09/11/2026
CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo Identificador:F2E319E4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 113,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n® 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n° 6.123,
de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado de Pernambuco, cujas disposicdes sao aplicaveis ao Municipio
de Tupanatinga, especialmente no que concerne a concessdo de
Licenga Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal, Sr. JOSE
FERREIRA DOS SANTOS, ZELADOR, matricula n°® 001047,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no CPF n°
298.XXX.XXX-63, a LICENCA-PREMIO, referente ao decénio
2013-2023, pelo prazo de 02 meses a partir de 1° de outubro de 2026,
conforme solicitado pelo servidor e autorizado pela administracdo
publica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos ao dia 1° de outubro do corrente ano.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracéo, 08 de outubro de 2026.
CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo ldentificador:F3DEDF7D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 117,
DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n° 6.123,
de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Pernambuco, cujas disposicdes séo aplicaveis ao Municipio
de Tupanatinga, especialmente no que concerne a concessao de
Licenca Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal, Sr.
ROBERVANIO PAULINO SOBRINHO, AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, matricula n® 001594, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, inscrito no CPF n® 030.XXX.XXX-75,
a LICENCA-PREMIO, referente ao decénio 2008-2018, pelo prazo
de 02 meses a partir de 03 de novembro de 2026, conforme solicitado
pelo servidor e autorizado pela administragdo pablica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 03 de novembro do corrente ano.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢es em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administracao, , 30 de outubro de 2026.
CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo Identificador:699ECOAF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 118,
DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n® 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n° 6.123,
de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Pernambuco, cujas disposi¢des sdo aplicaveis ao Municipio
de Tupanatinga, especialmente no que concerne a concessdo de
Licenga Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sr.2 MARIA
DAS GRACAS DA FONSECA OLIVEIRA, parteira, matricula n°
000263, lotada na Secretaria Municipal de Salde, inscrita no CPF n°
668.XXX.XXX-20, a LICENCA-PREMIO, referente ao decénio
1998-2008, pelo prazo de 02 meses a partir de 1° de dezembro de
2026, conforme solicitado pelo servidor e autorizado pela
administragao publica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 30 de outubro do corrente ano.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administracéo,, 30 de outubro de 2026.
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CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo Identificador:C717F39E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PORTARIA N° 119,
DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n° 6.123,
de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado de Pernambuco, cujas disposicdes séo aplicaveis ao Municipio
de Tupanatinga, especialmente no que concerne a concessdo de
Licenca Prémio;

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Puablico Municipal, Sr.
EDILSON RODRIGUES BARBOSA, PROFESSOR, matricula n°
000180, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, inscrito no CPF
n° 705.XXX.XXX-15, a LICENCA-PREMIO, referente ao decénio
2015-2025, pelo prazo de 02 meses a partir de 03 de novembro de
2026, conforme solicitado pelo servidor e autorizado pela
administragdo publica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos ao dia 30 de outubro do corrente ano.

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administracéo, , 30 de outubro de 2026.
CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo ldentificador:4CEE5A3A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO -
ART. 75, 11 DA LEI N°. 14.133/2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XEXEU - PE, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com a Lei Federal n°

14.133/2021,

Considerando a necessidade de Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos técnicos especializados em planejamento
estratégico em salde e desenvolvimento da Estratégia Municipal de
Saude Digital, em consonancia com as diretrizes do Programa SUS
Digital do Ministério da Saude, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude de Xexéu/PE.

Considerando que a contratagcdo ora proposta atende aos requisitos
previstos no art. 72 da lei n® 14.133/2021.

Considerando que os valores constantes da proposta de pregos em
aprego encontram-se dentro dos limites estabelecidos no art. 75, inciso
Il da Lei n° 14.133/2021.

RESOLVE:

Autorizar a Contratacdo Direta da empresa ALFA & OMEGA
EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA, com sede na
Rua Estacio Coimbra, n°® 1188, 1 andar, sala 02, centro,
PALMARES/PE, CEP: 55.540-000, inscrita no CNPJ sob n°
36.636.265/0001-28, neste ato representada por JULIO CESAR
LUCAS DA PAZ, brasileiro, Portador da CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITA(;AO 065736.***.00 — DETRAN/PE e do CPF N°
106.*%** ***.59 com valor total da contratacdo de R$ 54.000,00
(Cinquenta e quatro mil reais).

Xexéu/PE, 04 de Novembro de 2026.

Thiago Gongalves de Lima
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador:DBDBECS8C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 032/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 032/2026

Contrato de Prestagdo de Servigos N° 032/2026. Dispensa N°
032/2026. Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos técnicos especializados em planejamento estratégico em
saude e desenvolvimento da Estratégia Municipal de Salde
Digital, em consonancia com as diretrizes do Programa SUS
Digital do Ministério da Salde, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude de Xexéu/PE. Contratada: ALFA &
OMEGA EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 36.636.265/0001-28. Valor Global:
R$54.000,00 (Cinguenta e quatro mil reais). Prazo: 10 (dez) meses.
Vigencia: 04/11/2026 & 04/09/2027. Assinatura: 04/11/2026.
Fundamentac&o legal: Art. 75, 1l da Lei n® 14.133/2021 e Art. 24 a
26 do Decreto Municipal n°117/2024.

Xexéu/PE, 04 de Novembro de 2026.

JADECIR GONGALVES DA SILVA LINS
Secretario Municipal de Saude

THIAGO GONGCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador:1C285472

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU - AVISO DE
LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 014/2026

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA COM
“INVERSAO DE FASES”

O Municipio de Xexéu-PE, por intermédio do Agente de Contratacdo
Oficial deste Municipio, Senhor Tarcisio Miguel Moura de Andrade
Freitas, com base na a Lei Federal n® 14.133/21, de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 117/2024 e demais normas aplicéveis,
comunica a abertura do Processo Licitatério N° 034/2026 —
Concorréncia Eletronica n® 014/2026. Menor Prego Global. Obras.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE
CONSTRUCAO E ACABAMENTO DA AREA DE OFICINAS
INTEGRADA A CENTRAL DE ABASTECIMENTO DA MATA
SUL (CEAMASUL), NO MUNICIPIO DE XEXEU/PE,
CONTEMPLANDO A EDIFICACAO DAS UNIDADES,
INCLUINDO ESTRUTURA, VEDACAO, COBERTURA,
INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS,
ACABAMENTOS E DEMAIS SERVICOS NECESSARIOS A
PLENA FUNCIONALIDADE DO EQUIPAMENTO,
CONFORME PROJETOS E ESPECIFICACOES TECNICAS.
EMENDA N° 202628850005.

Valor Global Estimado: R$ 896.837,21 (Oitocentos e noventa e seis
mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e um centavos),
conforme descrito no edital e seus anexos.

Inicio do acolhimento das propostas: 10/11/2026 a partir das
11:00h. Local: Site www.bnc.org.br. Limite para acolhimento das
propostas e abertura das propostas: 25/11/2026 as 10:00h. Inicio
da sessdo de disputa: 25/11/2026 as 10:30h. Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF). Modo
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de disputa: Aberto. A integra do edital podera ser obtida através do
site: www.bnc.org.br, PNCP e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Xexéu. InformagGes na sala do Setor de
LicitagBes e Contratos Administrativos, localizada na Av. Mario
Melo, 40, Centro - Xexéu/PE ou por email: cpl@xexeu.pe.gov.br.
InformagBes complementares através da Bolsa Nacional de
Compras/BNC, Fone /WhatsApp: (42) 3026-4550/3026-4570 - Ponta
Grossa - PR, e-mail:contato@bnc.org.br

Xexéu/PE, 09 de Novembro de 2026.

TARCISIO MIGUEL MOURA DE ANDRADE FREITAS
Agente de Contratacao

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cddigo Identificador:E13D8C26

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - PORTARIA SEMECT N° 019/2026
Disp0e sobre a suspensdo temporéria da disponibilizacdo de transporte
escolar para finalidades distintas do atendimento regular aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino de Xexéu, estabelece

critérios de excepcionalidade e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO XEXEU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o artigo 72 da Lei Orgénica
Municipal e Portaria Municipal GP n° 002/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a
regularidade, a eficiéncia e a seguranga dos servigos de transporte
escolar destinados aos estudantes da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 11, inciso VI, da Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece a
responsabilidade municipal pelo transporte escolar dos estudantes de
sua rede de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagdo dos recursos
publicos, otimizacdo da frota disponivel e priorizacdo dos servi¢os
essenciais ao cumprimento do calendario letivo de 2026;
CONSIDERANDO a intensificacdo das atividades pedagogicas,
avaliativas e administrativas proprias do encerramento do ano letivo,
que demanda maior organizacdo e disponibilidade dos veiculos
destinados ao transporte escolar;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento e supremacia do interesse publico que
norteiam a Administracdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR, a partir da publicacdo desta Portaria, a
suspensdo tempordria da disponibilizacdo de veiculos e servigos de
transporte escolar para quaisquer atividades que ndo estejam
diretamente relacionadas ao atendimento regular dos estudantes,
compreendendo os deslocamentos necessarios ao cumprimento das
atividades escolares ordindrias previstas no calendario letivo da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° A suspensdo estabelecida no caput abrange solicitagdes de
transporte destinadas a eventos, passeios, excursdes, Vvisitas,
atividades ~ comemorativas,  confraternizacbes,  deslocamentos
administrativos e demais iniciativas extraordinarias, ainda que
promovidas ou solicitadas por unidades escolares, setores
administrativos ou instituicfes parceiras.

§ 2° Permanecem asseguradas as rotas regulares de transporte escolar,
observadas as necessidades de atendimento aos estudantes, os horéarios
de funcionamento das unidades de ensino e as obrigagdes legais
pertinentes.

Art. 2° A medida estabelecida nesta Portaria permanecera em vigor até
ulterior determinacéo expressa da Secretaria Municipal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, observado o limite de 31 de dezembro de 2026,
podendo ser revista antecipadamente mediante avaliacdo das
condicBes operacionais, administrativas e financeiras da rede
municipal.

Art. 3° Excepcionalmente, a SEMECT poderd autorizar a
disponibilizagdo de transporte para atividades especificas, desde que
demonstradas sua necessidade, relevancia educacional ou

institucional, viabilidade operacional e compatibilidade com as
normas aplicaveis a utilizacdo dos veiculos e recursos destinados ao
transporte escolar.

Paragrafo Gnico. A autorizagdo excepcional dependera de
manifestacdo expressa da SEMECT, ndo constituindo direito
automatico decorrente de solicitagbes anteriores, agendamentos
preliminares ou autoriza¢des concedidas antes da vigéncia desta
Portaria.

Art. 4° As solicitagdes de transporte extraordinario j& apresentadas ou
programadas para o periodo de vigéncia desta Portaria ficam
suspensas, devendo ser submetidas a reavaliagdo da SEMECT quando
houver justificativa para sua manutencéo.

Art. 5° Compete ao setor responsavel pela gestdo do transporte
escolar, em articulagdo com a coordenagdo administrativa da
SEMECT:

I. Assegurar a prioridade absoluta do atendimento as rotas escolares
regulares;

I1. Reorganizar, quando necessario, a programacéo e a disponibilidade
da frota;

I1l. Comunicar aos interessados a suspensdo das solicitagdes
extraordinarias;

V. Submeter a apreciagdo superior quaisquer situacdes excepcionais
que demandem autorizacao especifica;

V. Manter registros atualizados das solicitagfes, autorizagbes e
respectivas execugoes.

Art. 6° Os gestores escolares, coordenadores, servidores e demais
responsaveis deverdo observar integralmente as disposi¢des desta
Portaria, abstendo-se de promover, autorizar ou executar
deslocamentos extraordinarios sem a prévia e expressa autorizagdo da
SEMECT.

Paragrafo Unico. O descumprimento das determinac@es estabelecidas
nesta Portaria podera ensejar apuracdo administrativa, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 7° Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo analisados
e deliberados pelo Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Xexéu, 09 de novembro de 2026
DIEGO ROMERO MOREIRA LOPES
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Publicado por:
Diego Romero Moreira Lopes
Cédigo ldentificador:BF5E42B1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE LICITAGCOES, COMPRAS E CONTRATOS
- TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°
015/2026 PROCESSO LICITATORIO N° 199/2026
TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO No 015/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 199/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos comuns de Tecnologia da Informagdo, visando o
fornecimento, licenciamento e disponibilizacdo de Plataforma
Integrada de Gestdo Municipal, em ambiente cloud, responsivo e de
alta disponibilidade, compreendendo, de forma continua e ininterrupta

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.947.655,76 (um milhdo e
novecentos e quarenta e sete mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais
e setenta e seis centavos): RAROTEC TECNOLOGIA PARA
GESTAO PUBLICA LTDA (29448657000106) com os lotes: 1 no
valor total de R$ 1.947.655,76 (um milhdo e novecentos e quarenta e
sete mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e seis
centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE PAULISTA, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) 14.133/2021, e
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suas alteracdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos ALEXANDRE FERREIRA DE ARAUJO
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo SECRETARIO DE FINANCAS
licitatdrio acima especificado.
Publicado por:
PAULISTA-PE, 09 de novembro de 2026 Marcos Vinicius Lourenco Cavalcanti do Nascimento
Cadigo Identificador:C2685FEQ

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA - LEI N° 1.497/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a alteracdo de metas e programas do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional Especial ao Orcamento Vigente (LOA) do Municipio da Ilha de Itamaracé para fins de aplicacdo dos recursos
recebidos por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei Federal n° 14.399/2022), incluindo o percentual de
operacionalizacéo técnica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, consoante disposi¢des contidas na Constitui¢do do Estado de Pernambuco e na Constitui¢do Federal, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA ALTERACAO DAS LEIS ORCAMENTARIAS (PPA E LDO)

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar e adequar as metas financeiras e fisicas do Plano Plurianual (PPA) vigente e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) do presente exercicio financeiro, mediante a inclusdo de programa finalistico e agdes governamentais voltados ao
desenvolvimento cultural da llha de Itamaraca.

Art. 2° Fica incluido nos Anexos de Metas e Programas do PPA e da LDO o seguinte Programa Finalistico:

Orgao: 2000 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 2021 — Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos

Programa: 1302 — Cultura e Turismo com Identidade

Objetivo: Promover o desenvolvimento cultural local por meio do repasse de subsidios, fomento a editais, prémios, cursos, oficinas e producdes
artisticas, bem como assegurar o suporte técnico-operacional necessario a execucéo fisica e financeira dos recursos federais vinculados a Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) na Ilha de Itamaraca.

CAPITULO Il - DA ABERTURA DO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no orcamento do corrente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n® 1.483/2025 (LOA),
Crédito Adicional Especial no valor global de até R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), destinado a criagdo e manutencdo da dotagdo
orcamentéria estruturada na forma abaixo:

Orgao: 2000 — Poder Executivo

Unidade Orgamentaria: 2021 — Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos

Classificagdo Funcional: 13.392.1302.2306 — Manutengdo das A¢Bes Culturais — Lei Aldir Blanc de Fomento a Cultura

Fonte: 1.719 — Transferéncia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (Lei n® 14.399/2022)

Aurt. 4° Para a cobertura do Crédito Adicional Especial autorizado no artigo anterior, seréd utilizado como recurso o excesso de arrecadagdo, apurado
na respectiva fonte de recursos vinculada, decorrente do repasse financeiro realizado pelo Governo Federal por intermédio do Ministério da Cultura,
em conformidade com o art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/1964.

Paréagrafo Unico. As dotacdes incluidas no Orgamento Municipal por meio do Crédito Adicional Especial autorizado por esta Lei poderdo ser
suplementadas nos termos do Art. 8°, da Lei n® 1.483/2025, bem como fica autorizado a remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou parcial,
dotacOes orgamentarias constantes no orcamento, decorrente da extincéo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de érgéo e entidades.
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° As alteracOes e adequacBes or¢camentarias de que trata esta Lei passam a fazer parte dos anexos do PPA, da LDO e do Orgamento Geral do
Municipio para todos os efeitos legais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

3.3.90.31.00 — Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras R$ 20.000,00

3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria R$ 15.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 200.000,00

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 15.000,00

Publica-se

Ilha de Itamaracd, 09 de novembro de 2026
PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Fernandes de Lima
Cddigo Identificador:853C437D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DA AGUA PRETA - AGUAPRETAPREYV - ESTADO DE PERNAMBUCO - PORTARIA

N° 13/2026
Ementa: Dispde sobre a realizacéo do Recadastramento
Previdenciario Obrigatorio e Prova de Vida dos servidores inativos e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio da Agua Preta,

Estado de Pernambuco, e da outras providéncias.
ZONIERE LUCIA BERNARDO DA SIVA, Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio da Agua Preta, Pernambuco, no

uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 001/2010, de 27 de dezembro de 2010, e CONSIDERANDO a
necessidade de atualiza¢do constante do banco de dados cadastrais do RPPS para garantir a sustentabilidade atuarial e evitar pagamentos indevidos;
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CONSIDERANDO o que estabelece a legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto a obrigatoriedade da
auditoria e do censo previdenciario periodicos;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Recadastramento Previdenciario Obrigatério e Prova de Vida referente ao exercicio de 2026, voltado a todos os
servidores aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio da Agua Preta, Estado de
Pernambuco.

Paragrafo unico. O recadastramento é de carater estritamente obrigat6rio para a manutengdo do recebimento dos proventos de aposentadoria e
pensdes.

Art. 2° — O recadastramento sera presencial, mediante apresentagdo de documentos de identificacdo original com foto e cpia, comprovante de
residéncia e copia atualizados (até 60 dias), na Camara de Vereadores do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, & Praca dos Trés
Poderes, s/n, Agua Preta/PE, no horéario das 08h as 13h, conforme cronograma, anexo 1.

§1°- Para os aposentados que forem casados, devem apresentar a certiddo de casamento (original e copia) acompanhada de documento de
identificagdo do conjuge, se for o caso de unido estavel, deve ser apresentada a declaracéo publica de unido estavel (original e cdpia) acompanhada
de documento de identificacdo do companheiro(a).

§2°- O dependente incapaz, além das documentagdes acima, deve também trazer laudo médico original e cdpia atualizado (até 90 dias) referente a
doenca incapacitante.
§3°- Além dos documentos acima elencados, os aposentados e pensionistas deverdo preencher a ficha cadastral disponibilizada no Anexo .

Art. 3° - Os aposentados e pensionistas residentes em outro Municipio, Estado ou Pais, poderdo realizar o recadastramento mediante Escritura
Publica de Declaragdo de Vida e Residéncia.
original ou autenticada, com prazo de vigéncia limitado de trinta dias anteriores a data do recadastramento.

Art. 4°- Os aposentados e pensionistas que estiverem sob internacdo hospitalar, poderdo realizar o recadastramento por meio de representante, que
apresentard o Atestado Médico carimbado e datado do médico credenciado no Conselho Regional de Medicina (CRM), constando a patologia do
paciente e do Codigo Internacional de Doenca (CID).

81° - O atestado médico mencionado no caput serd valido por 30 (trinta) dias contados da data de emiss&o.

Art. 5° - Na hipdtese de moléstia grave ou impossibilidade de locomocéo do titular do beneficio, devera ser solicitado visita domiciliar para fins de
recadastramento do aposentado ou pensionista.

§ 1° - A visita domiciliar podera ser solicitada, pelo préprio interessado ou por terceiros, na sede do RPPS dentro do prazo determinado de
recadastramento;

§ 2°- As visitas domiciliares serdo realizadas por profissionais identificados por documento de identidade e foto.
§ 3°- Cabera ao RPPS, por seus funciondrios, a realizagao de visita domiciliar apenas nos casos de aposentados ou pensionistas acamados.

Art. 6° - Os aposentados ou pensionistas que se encontrarem cumprindo medida judicial, deverdo realizar o recadastramento mediante declaracdo de
permanéncia, emitida pela respectiva Unidade Prisional.

Art. 7° - Para a atualizagdo cadastral do enderego, quando for o caso, 0 aposentado ou pensionista devera apresentar comprovante de enderego
atualizado, de no méximo dois meses anteriores, tais como contas de agua, luz, telefone ou contrato de aluguel.

Art. 8° - Todas as despesas e taxas decorrentes de cartdrios e correios serdo suportados exclusivamente pelo aposentado ou pensionista.

Art. 9° - A falta de recadastramento, dentro do prazo estipulado e com as observancias das normas estabelecidas nesta Portaria implicara na
SUSPENSAO do pagamento dos proventos ou pensdes, até que seja regularizada a situacéo pelo aposentado ou pensionista.

Paragrafo Unico. O restabelecimento do pagamento dos proventos ocorrerd integralmente na folha imediatamente posterior a regularizagdo do
cadastro, vedado 0 pagamento de juros ou correcdo retroativa pela mora do segurado.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 10° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ANEXO |
PORTARIA N°
FICHA DE RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

EXERCICIO: 2026

1. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO
Nome completo:

CPF: RG:

Orgio expedidor: Data de emiss&o: "
Data de nascimento: 1

Estado civil: ( ) Solteiro(@d) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Viavo(@ ( ) Unido estavel Nome da mae:

Nome do pai:
Nacionalidade: Naturalidade: 2. TIPO DE BENEFICIO
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( ) Aposentadoria
( ) Pensao por morte
Cargo de origem (aposentado):

Matricula funcional: 3. ENDERECO RESIDENCIAL
Logradouro:

NUmero: Complemento:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone/WhatsApp:

E-mail: 4. DADOS BANCARIOS
Banco:

Agéncia: Conta:

Tipo de conta: ( ) Corrente ( ) Poupanga
Chave PIX (opcional):

Titular da conta:

CPF do titular: 5. DOCUMENTOS APRESENTADOS
Marque 0s documentos entregues para conferéncia:
( ) Documento oficial de identificacéo com foto
( ) CPF
( ) Comprovante de residéncia atualizado
( ) Certiddo de nascimento ou casamento atualizada, quando exigida
( ) Documentacéao especifica do pensionista, quando aplicavel
( ) Comprovante de dados bancarios
() Outros:

6. DECLARACAO DO BENEFICIARIO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°
declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas nesta ficha séo verdadelras e que comuniquei a0 AGUAPRETAPREV os dados
necessarios a atualizagéo do meu cadastro previdenciério.

Comprometo-me a informar eventuais alteragbes nos meus dados pessoais, enderego, estado civil e demais informacdes que possam repercutir na
manutencéo do beneficio previdenciério.

Declaro estar ciente de que a omissdo de informagdes relevantes ou a apresentacdo de dados falsos podera acarretar as medidas administrativas e
legais cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, quando aplicaveis.

Agua Preta — PE, de de 2026.

Assinatura do(a) beneficiario(a):

7. DECLARACAO DE VIDA

Para fins de atualiza¢do cadastral e comprovacao de vida, declaro que estou vivo(a) e compareci perante 0 AGUAPRETAPREYV para realizagdo do

procedimento de recadastramento.
) Beneficiario presente

( ) Beneficiario  representado  por  procurador  ou representante  legal, mediante  documentacdo  comprobatoria.

Observagoes:

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE RECADASTRAMENTO

Periodo: 12 a 23 novembro de 2026

Horério de atendimento: 08h as 13h

Local: Camara de Vereadores, a Praga dos Trés Poderes, centro, Agua Preta/PE

Letras iniciais dos nomes Datas de recadastramento

B E 12/11/2026
13/11/2026
16/11/2026
17/11/2026
18/11/2026
, \ 19/11/2026
X, YeZ 23/11/2026

sSPzZX—O>»
N
®
<OZoIxTO

Publicado por:
Gian Vitor de Oliveira
Cadigo Identificador:896FE505

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO PE 64.2026 PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO PE 64.2026
PREGAO ELETRONICO N° 29/2026

O PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Brejinho - PE, torna publico que realizara no sitio eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br o
PREGAO ELETRONICO N° 29/2026 cujo OBJETO E: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BREJINHO — PE. O edital est4 disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br e www.brejinho.pe.gov.br. A sessdo publica na forma eletronica sera aberta as 08:01hs (Horério de Brasilia)
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do dia 25/11/2026. Esclarecimentos: Telefone: (087) 3850-1281 ou através do e-mail: licitacdo. licitacao@brejinho.pe.gov.br, no horario das 08h:30
as 12h:00 de segunda a sexta feira. Valor Maximo Admitido pela UG: R$ 952.700,00.

Brejinho — PE, 09 de novembro de 2026.

ROMARIO RODRIGUES DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:21895C43

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO PE 65.2026 CONCORRENCIA ELETRONICA N°

3 07/2026
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO PE 65.2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 07/2026
O Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Brejinho - PE, torna publico que realizara no sitio eletrénico

www.portaldecompraspublicas.com.br a CONCORRENCIA ELETRONICA N° 07/2026, cujo OBJETO E: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL E ENGENHARIA PARA A EXECUGCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
DESTINADOS A MELHORIA E AMPLIACAO EM UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BREJINHO/PE,
LOTE 01: CRECHE LETICIA VITORIA SOARES DE CARVALHO, LOTE 02: ESCOLA MUNICIPAL MANOEL F. DOS SANTOS; LOTE 03:
E.M.E.l. MANOEL TEIXEIRA DE CARVALHO E LOTE 04: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE CONSTRUGCAO DE COBERTA NA ESCOLA
MUNICIPAL SAO SEBASTIAO. O edital esta disponivel nos sites: www.portaldecompraspublicas.com.br e www.brejinho.pe.gov.br. A sessio
publica na forma eletronica seréa aberta as 09:01hs (Horario de Brasilia) do dia 27/11/2026. Esclarecimentos: Telefone: (087) 3850-1281 ou através
do e-mail: licitacao@brejinho.pe.gov.br, no horéario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira. Valor Maximo Admitido pela UG: R$
851.439,41.

Brejinho — PE, 09 de novembro de 2026.

ROMARIO RODRIGUES DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:D25DA0D5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - LEI MUNICIPAL N° 1.232/2026
EMENTA: Dispde sobre a autorizagdo para abertura de crédito adicional tipo especial para o fim que menciona, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhes
sdo conferidas por Lei Organica Municipal, faz saber que o plenario da Camara Municipal de Vereadores decreta, €, eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional do tipo especial ao Or¢amento do presente exercicio e ainda adicionar o presente
crédito a programacdo constante do vigente Plano Plurianual e metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026, objetivando
atender as despesas do Projeto/Atividade das Atividades da Educagdo Especial no municipio de Carnaiba, no valor total de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais).

Paréagrafo Unico — O crédito de que trata o caput deste artigo sera distribuido com a seguinte denominagdo e classificagdo orcamentaria:

Unidade Orgamentaria 5002 Fundeb — Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
Funcéo 12 Educagéo

Sub-Funcéo 367 Educacéo Especial

Programa 1029 Programa Municipal de Educagéo Bésica

Acéo de Governo 2.2162 Manutencao das Atividades da Educagéo Especial
Elemento Despesa 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Valor R$ 870.000,00 -

Fonte de Recurso 1114 Transferéncias do FUNDEB 70% VAAF
Elemento Despesa 319004 Contratacao por tempo determinado — Pessoal Civil
Valor R$30.000,00 -

Fonte de Recurso 1114 Transferéncias do FUNDEB 70% VAAF

Total do Crédito R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).

Art. 2° Para atendimento ao valor do crédito aberto no Art. 1°, serdo utilizadas anulagdes de dotacGes no orcamento vigente no exercicio financeiro
de 2026.

Art. 3° A abertura do referido crédito especial ndo serd computada para o limite autorizado no Art. 6° da Lei Municipal n® 1203/2025 (LOA 2026).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
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Carnaiba, 06 de novembro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cadigo Identificador:9EC46BB7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA - COMLSSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL - SOLICITACAO DE
_ COTACAO DE PRECO
COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Gléria do Goita através da Secretaria da Mulher solicita as pessoas fisicas e juridicas do ramo de atividade propostas a titulo de
cotagdo objetivando a prestacdo dos seguintes servicos: cabelereira, design de sobrancelha e manicure para as agBes desenvolvidas pela
Secretaria da Mulher no municipio de Gléria do Goita — PE.

Razéao Social:

CNPJ/ CPF:

Endereco:

CEP: Cidade/UF:
Telefones: E-mail:

Solicitamos através deste formulario proposta de preco dos respectivos servigos, conforme descrito abaixo:

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BELEZA PARA AGOES - 2027

A B c D E F G
VALOR TOTAL
QUANT. DE QUANT. TOTAL DE VALOR POR
irEp DESCRICAODOS |\ =\ QUANT.DE A s ATENDIMENTOS POR &%’E@Tbﬂglﬁigfz ATENDIMENTOS DURANTE  UNITARIO SERVICO
SERVICOS PROFISSIONAIS  ATERDIENTOS AGAO ey 12 MESES POR DURANTE 12
AXB CXD ATENDIMENTO MESES
EXF
1 Cabelereira Servico 2 15 30 14 420 R$ R$
Designer de .
2 sobrancelha Servico 2 15 30 14 420 R$ R$
3 Manicure Servico 2 15 30 12 360 R$ R$
VALOR TOTAL PARA TODAS AS ACOES NO PERIODO DE 12 MESES R$
Validade da proposta: dias.

Declaramos que estéo inclusos no (S) prego (s) da presente cotacgdo, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos.

Assinatura do responsavel

As propostas deverao ser enviadas até o dia 13 de novembro de 2026, para o endereco eletrénico: contratacaodiretagloriadogoita@gmail.com ou
entregues na sala da CPL no endere¢o Praca Cristo Redentor, 8, Centro, Gloéria do Goitd/PE, em envelopes lacrados e devidamente
identificados contendo as seguintes informacg6es: Razao social, enderego, cep, cidade/UF e telefone.

Outras informag6es poderdo ser solicitadas por meio do endereco acima epigrafado.
Gldria do Goita, 10 de novembro de 2026.
SETOR DE CONTRATACAO DIRETA.
Publicado por:
Rafaela Stefany da Silva
Cadigo Identificador:D66698E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL - TERMO DE
i REVOGACAO
TERMO DE REVOGACAO DO CREDENCIAMENTO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2026
INEXIGIBILIDADE N° 067/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

OBJETO: Credenciamento de leiloeiros oficiais para alienagdo de bens moveis e automaéveis inserviveis do Municipio de Gléria do Goita/PE.

I - DO RELATORIO

Trata-se do procedimento de Credenciamento n® 002/2026, vinculado ao Processo Administrativo n® 076/2026 e a Inexigibilidade n® 067/2026,
instaurado com a finalidade de credenciar leiloeiros oficiais para a prestacdo dos servigos relacionados a alienagdo de bens méveis e automoveis
inserviveis pertencentes ao Municipio de Gléria do Goita/PE.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 118



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

No curso do procedimento, foi interposto recurso administrativo pelo leiloeiro oficial Fernando Caetano Moreira Filho, em 15 de outubro de 2026,
questionando a disponibilizacdo do instrumento convocatério e de seus anexos antes do marco inicial estabelecido para o recebimento da
documentacao dos interessados.

O recurso foi analisado pela Administracdo, resultando na Decisdo sobre Recurso Administrativo, datada de 20 de outubro de 2026, que reconheceu
a auséncia de comprovacgdo da disponibilizacdo integral do edital e de seus anexos nos meios eletronicos oficiais antes das 08h00 do dia 06 de
outubro de 2026.

Em decorréncia dessa constatacdo, a decisdo determinou a anulagdo do marco inicial de recebimento da documentagdo, bem como a desconstituicéo
dos efeitos da ordem cronolégica formada a partir daquele momento, além da adogéo das providéncias necessarias a nova divulgacéo do instrumento
convocatorio e a fixagdo de novo marco inicial comum a todos os interessados.

Diante dos fatos apurados e da necessidade de assegurar a regularidade do procedimento, a igualdade de condigdes entre os interessados e a
observancia dos principios que regem as contratacdes publicas, a Administracéo procedeu a reavaliagdo da continuidade do credenciamento.

Il - DA MOTIVACAO

A presente revogagao decorre da identificacdo de irregularidade relacionada a disponibilizacdo do instrumento convocatério, especificamente pela
auséncia de comprovacdo de que o edital e seus anexos estivessem acessiveis nos meios eletronicos oficiais antes do inicio do recebimento da
documentagdo.

A situacdo identificada possui relevancia para o procedimento, uma vez que o edital estabeleceu a ordem cronoldgica de recebimento da
documentacgéo como critério para a organizagdo da lista de credenciados e para a sequéncia das convocagdes e contratacdes.

Dessa forma, a falha constatada comprometeu a segurancga e a regularidade do marco inicial estabelecido, exigindo providéncias administrativas
destinadas a restabelecer a igualdade de condi¢des entre todos os potenciais interessados.

Considerando a decisdo proferida no recurso administrativo, bem como a necessidade de revisdo das condicBes de divulgacdo e processamento do
credenciamento, a Administracdo entende pela revogagdo do procedimento na forma originalmente instaurada, a fim de possibilitar a adocdo das
medidas administrativas necessérias a corre¢do das inconsisténcias identificadas e a eventual instauracdo de novo procedimento, caso permanega o
interesse publico na contratagdo.

A presente medida ndo possui carater punitivo em relagdo ao recorrente ou aos demais participantes, fundamentando-se exclusivamente na
necessidade de resguardar a legalidade, a publicidade, a isonomia, a seguranca juridica e o interesse publico.

111 - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente deciséo observa os principios previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como os principios estabelecidos no art. 5° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Considera, ainda, os arts. 54, 71, inciso Il e § 1°, e 79, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, além das disposi¢des pertinentes do Decreto
Municipal n® 50/2026.

A revogacdo fundamenta-se, especificamente, no art. 71, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, observada a necessidade de motivacdo expressa e a
demonstracéo das razdes de interesse publico pertinentes ao caso concreto, sem prejuizo da observancia do contraditorio e da ampla defesa, quando
cabiveis.

IV — DA DECISAO

Diante do exposto, considerando os fatos registrados nos autos, a decisdo proferida no recurso administrativo e a necessidade de resguardar a
regularidade do procedimento e o interesse publico, a autoridade competente RESOLVE REVOGAR O CREDENCIAMENTO N° 002/2026,
vinculado ao Processo Administrativo n® 076/2026 e a Inexigibilidade n® 067/2026, cujo objeto consiste no credenciamento de leiloeiros oficiais para
alienagdo de bens méveis e automaveis inserviveis do Municipio de Gloria do Goit&/PE.

A presente revogacdo devera observar as formalidades legais aplicaveis, inclusive a prévia manifestacdo dos interessados, quando exigivel, e a
publicidade do ato nos meios oficiais pertinentes.

Determina-se ao Setor de Licitagbes e Contratos que:

| — proceda a juntada deste Termo aos autos do processo administrativo;

I — dé ciéncia formal ao recorrente e aos demais participantes do credenciamento;

Il — providencie a publicacdo e a divulgagdo do ato de revogagdo nos meios oficiais pertinentes, inclusive no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas — PNCP e no Portal da Transparéncia do Municipio, conforme aplicavel;

IV — adote as providéncias administrativas necessarias ao encerramento do procedimento, observadas as disposic¢Ges legais pertinentes;

V — caso permanega 0 interesse publico na contratacdo, promova a revisdo dos documentos e das condi¢es do procedimento, para posterior
instauracdo de novo credenciamento ou adocao da medida juridicamente adequada.

Publique-se. Dé-se ciéncia aos interessados. Cumpra-se.

Gléria do Goitd/PE, 09 de novembro de 2026.

RAFAELA STEFANY DA SILVA

Agente de Contratagao
Prefeitura Municipal de Gléria do Goita/PE

Publicado por:

Rafaela Stefany da Silva

Cadigo Identificador:99982FD8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - CONTRATO N° 512/2026
Contrato n° 512/2026. Processo n°® 142/2026. Inexigibilidade n® 054/2026— Lei 14.133/2021. Objeto: Contratacdo da atracdo artistica AMILTON
SANTOS, para a realizacdo de apresentacdo artistica, com duracdo de 1h30min, conforme programacao cultural da Festa da Consciéncia Evangélica
— 2026, em Camela, Ipojuca/PE. Contratada: AMILTON DOS SANTOS NASCIMENTO. CNPJ: 28.266.844/0001-06. Vigéncia: 29/10/2026 a
27/12/2026. Valor total: R$ 5.600,00.

Ipojuca (PE), 29 de outubro de 2026.
AMANDA MARIA DA COSTA ARAUJO

Secretaria Especial de Cultura
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DANIELE PATRICIA DE SOUZA TINTINO
Chefe de Setor
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo Identificador:98DEA21E

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - ERRATA DO EXTRATO - 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 261/2025
ONDE SE LE:

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 261/2025. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 12(doze) meses e reajuste com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, correspondente ao percentual de 4,42%. LOCADORES: o Sr. Hilton Cabral de Arruda Neto, CPF:
XXX.029.68X-XX e a Sra. Carmen Teixeira de Arruda, CPF: XXX.099.79X-XX. Vigéncia: 09/10/2026 a 08/10/2026. Valor anual: R$ 81.447,60.

Ipojuca (PE), 08 de outubro de 2026.

IVONE MARIA DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo

LEIA-SE:

1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 261/2025. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 12(doze) meses e reajuste com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, correspondente ao percentual de 4,42%. LOCADORES: o Sr. Hilton Cabral de Arruda Neto, CPF:
XXX.029.68X-XX e a Sra. Carmen Teixeira de Arruda, CPF: XXX.099.79X-XX. Vigéncia: 09/10/2026 a 08/10/2027. Valor anual: R$
81.447,60.

Ipojuca (PE), 08 de outubro de 2026.

IVONE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
DANIELE PATRICIA DE SOUZA TINTINO
Chefe de Setor
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo ldentificador:57C92C8F

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - ERRATA DO EXTRATO - CONTRATO
) N° 451/2026
ONDE SE LE:

Contrato n° 451/2026. Processo Administrativo n° 235/2026. Pregdo Eletrénico n° 033/2025 - Lei 14.133/2021. Objeto: prestagdo de servi¢os
de locagdo de veiculos e viaturas para uso operacional da Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS), Guarda Civil Municipal (GCM) e
AMTTRANS (Autarquia Municipal de Transito e Transportes) do Municipio do Ipojuca/PE, com servicos de entrega. CONTRATADA: AVENIDA
SERVICOS LTDA. CNPJ: 12.611.916/0001-67. Valor total: R$ 1.559.399,52. Vigéncia: 23/09/2026 a 22/09/2026.

Ipojuca (PE), 23 de setembro de 2026

IVONE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

LEIA-SE:

Contrato n° 451/2026. Processo Administrativo n° 235/2026. Pregdo Eletronico n° 033/2025 - Lei 14.133/2021. Objeto: prestagdo de servigos
de locagdo de veiculos e viaturas para uso operacional da Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS), Guarda Civil Municipal (GCM) e
AMTTRANS (Autarquia Municipal de Transito e Transportes) do Municipio do Ipojuca/PE, com servigos de entrega. CONTRATADA: AVENIDA
SERVICOS LTDA. CNPJ: 12.611.916/0001-67. Valor total: R$ 1.559.399,52. Vigéncia: 23/09/2026 a 22/09/2027.

Ipojuca (PE), 23 de setembro de 2026

IVONE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragédo
DANIELE PATRICIA DE SOUZA TINTINO
Chefe de Setor
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo Identificador:1D978636

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MARAIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO PATRIMONIAL - EXTRATO DE CONTRATO 052/2026
Processo: 011/2026
Modalidade: INEXIGIBILIDADE 011/2026
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Objeto: Contratacdo de empresa representante para realizacéo de apresentacéo artistica do cantor Matheus Vini, destinada as festividades em honra a
sdo Francisco de Assis, a serem realizadas no dia 11 de outubro de 2026, no distrito de sertdozinho de cima, municipio de Maraial/PE

Contratante: MUNICIPIO DE MARAIAL/PE

Contratada: JB PRODUTORA LTDA

CNPJ: 51.034.132/0001-75

Valor: R$ 50.000,00

Vigéncia: 30 DIAS

Dotagdo Orgamentaria:

2 - Prefeitura municipal de Maraial

02 - Poder executivo

02 0200 - 6rgdos e secretarias da administragdo municipal

02 0200 020011 - secretaria de esportes, cultura e lazer

13 cultura

13392 difusdo cultural

13392 0049 acdes culturais

13 392 0049 2375 0000 - apoio as atividades festivas, culturais, folcloricas, artisticas, teatrais, musicais, literarias e outras
143 3.3.90.00.00 aplicagBes diretas

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS ~ VALOR
1 LOGISTICA/ DESLOCAMENTO R$ 3.000,00

2 PRODUGAO DE CENARIO R$ 6.000,00
3 ALIMENTACAO R$ 2.800,00
4 CACHE DOS MUSICOS R$ 3.000,00
5 IMPOSTO 5% R$ 2.500,00
6 TAXA DE ADMINISTRACAO  R$ 6.000,00
7 HOSPEDAGEM R$ 4.800,00
8 MATHEUS VINI E MARCOS  R$ 21.900,00

Amparo Legal: Lei Federal 14.133/21 e posteriores alteracdes
Vigéncia: 30 dias.
Data da Assinatura: 08/10/2026.
MARLOS HENRIQUE CAVALCANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruna Aparecida Cardeal da Silva
Cadigo Identificador:35CAA6FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PATRIMONIAL - EXTRATO DE CONTRATO 053/2026
Processo: 055/2026
Modalidade: INEXIGIBILIDADE 012/2026
Objeto: contratacdo de empresa representante para realizacdo de apresentagdo artistica da banda Saira, destinada as festividades em honra a sdo
Francisco de Assis, a serem realizadas no dia 11 de outubro de 2026, no distrito de sertdozinho de cima, municipio de Maraial/pe
Contratante: MUNICIPIO DE MARAIAL/PE
Contratada: ECLIPSE — PROMOGCOES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 51.737.756/0001-59
Valor: R$ 45.000,00
Vigéncia: 30 DIAS
Dotagdo Orgamentaria:
2 - Prefeitura municipal de Maraial
02 - Poder executivo
02 0200 - 6rgdos e secretarias da administragdo municipal
02 0200 020011 - secretaria de esportes, cultura e lazer
13 cultura
13392 difusdo cultural
13392 0049 acdes culturais
13 392 0049 2375 0000 - apoio as atividades festivas, culturais, folcloricas, artisticas, teatrais, musicais, literarias e outras
143 3.3.90.00.00 aplicaces diretas

ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR

1 TRANSLADO 01 TRANSPORTE R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
2 HOSPEDAGEM 5 QUARTOS R$ 360,00 R$ 1.800,00
3 ALIMENTACAO 10 PESSOAS R$ 100,00 R$ 1.000,00
4 EFEITOS PIROTECNICOS 10 UNIDADES R$ 150,00 R$ 1.500,00
5 TEC. DE AUDIO (MONITOR) R$ 500,00 R$ 500,00
6 TEC DE AUDIO (P.A) R$ 500,00 R$ 500,00
7 TEC DE ILUMINACAO R$ 500,00 R$ 500,00
8 ROADI R$ 500,00 R$ 2.000,00
9 PRODUTOR DE PALCO R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
10 MOTORISTA R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
11 CANTOR R$ 20.650,00 R$ 20.650,00
12 TECLADISTA R$ 500,00 R$ 500,00
13 BAIXISTA R$ 500,00 R$ 500,00
14 BATERISTA R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
15 PERCUSSAO R$ 500,00 R$ 500,00
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16 5% DE IMPOSTO R$ 2.250,00 R$ 2.250,00
17 EMPRESARIO R$ 7.250,00 R$ 7.250,00
Amparo Legal: Lei Federal 14.133/21 e posteriores alteracfes
Vigéncia: 30 dias.
Data da Assinatura: 08/10/2026.
MARLOS HENRIQUE CAVALCANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruna Aparecida Cardeal da Silva
Cadigo Identificador:FDF31702

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EXTRATO DO CONTRATO N° 160-A/2026
Numero do Contrato: 160-A/2026
Processo Licitatorio n° 037/2025
Processo Eletrdnico 1Doc n° 351/2025
Pregéo Eletrénico n® 006/2025
Ata de Registro de Precos n° 021/2025
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de material odontolégico, a fim de atender a Atengdo Basica e o Centro de
Especialidades Odontoldgico do Municipio de Moreno/PE.
Contratante: Secretaria Municipal de Saide/Fundo Municipal de Sadude
Contratada: MEGA DENTAL IMPORTACAOQO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
Signatario Contratante: Ramon Nascimento da Silva
Signatario Contratada: Caroline de Fatima Theresa Ladeira
Gestor do Contrato: Ana Paula Ribeiro de Santana
Fiscal do Contrato: Sabrina Sueli Silva de Oliveira
Valor do Contrato: R$ 67.285,75 (sessenta e sete mil e duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos)
Vigéncia de Contrato: 12 (doze) meses
Data da assinatura: 09 de outubro de 2026.
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cédigo Identificador:FA70BF1D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EXTRATO DO CONTRATO N° 162-A/2026
Numero do Contrato: 162-A/2026
Processo Licitatorio n® 037/2025
Processo Eletrénico 1Doc n° 351/2025
Pregéo Eletronico n® 006/2025
Ata de Registro de Pregos n° 022/2025
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de material odontoldgico, a fim de atender a Atencdo Bésica e o Centro de
Especialidades Odontolégico do Municipio de Moreno/PE.
Contratante: Secretaria Municipal de Saide/Fundo Municipal de Satde
Contratada: ODONTOMED T/A LTDA
Signatario Contratante: Ramon Nascimento da Silva
Signatario Contratada: Tayna Rodrigues Monteiro de Barros
Gestor do Contrato: Ana Paula Ribeiro de Santana
Fiscal do Contrato: Sabrina Sueli Silva de Oliveira
Valor do Contrato: R$ 27.456,35 (vinte e sete mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos)
Vigéncia de Contrato: 12 (doze) meses
Data da assinatura: 16 de outubro de 2026.
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cadigo ldentificador:01AEF057

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DA FAZENDA - EDITAL DE INTIMACAO DE JULGAMENTO CAF N° 052/2026
A Secretaria da Fazenda do Municipio de Olinda, por meio do CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FISCAL (CAF), com fulcro no art. 270,
inciso 111, §3°, da Lei Complementar Municipal n® 03/97 (Cddigo Tributario do Municipio de Olinda), com alteragdo dada pela Lei Complementar
Municipal n® 55/2021, vem, através deste, INTIMAR a parte REQUERENTE ALBANIA DE ALBUQUERQUE CABRAL, do teor do
JULGAMENTO CAF/PIAF n° 392/2026, proferido na data de 01 de outubro de 2026, pelo JULGADOR DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO FISCAL, matricula n° 66.631.9, no PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 2026.008708-9, de ISENCAO DO IPTU E TRSD -
BAIXA RENDA, contendo a seguinte EMENTA: “Isen¢do de IPTU ¢ TRSD para Baixa Renda. HipGtese de enquadramento nas previsdes
normativas do art. 99, 111, c/c art. 213, 111, da Lei Complementar Municipal n® 03/97 (Cddigo Tributario Municipal de Olinda - CTMO), alterada pela
Lei Complementar Municipal n® 056/2021. Pedido CONHECIDO e julgado IMPROCEDENTE. O prazo para interposi¢cdo de RECURSO contra a
decisdo citada é de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo deste edital, conforme determinagao do art. 272, da Lei Complementar Municipal
n° 03/97 e alteracBes posteriores. Olinda, 09 de novembro de 2026.
ROSANA HELENA BARBOSA DA COSTA
Técnica Fazendaria
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Publicado por:
Rosana Helena Barbosa da Costa
Caddigo Identificador:890490FA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 001/2025. Pregdo Eletronico SRP: 038/2025. Processo Administrativo n°. 211/2025.

Objeto: CONTRATACOES PARCELADAS DE SERVICOS DE BUFFET, COM ITENS DE ALIMENTACAO VARIADOS, PARA

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE

OURICURI/PE. Orgdo Gerenciador: SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE ASSISTENCIA,

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO. Fornecedor registrado: FRANCISCA ELIENE PEREIRA SILVA - CNPJ/MF n.° 01.840.275/0001-04.

Valor Total da Ata: R$ 398.341,00 (trezentos e noventa e oito mil trezentos e quarenta e um reais). Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data de

sua assinatura. Partes: Ivone de Medeiros Lima, Ana Maria Parente de Brito, Helvia Alencar Coelho Vila Antunez e Paulo Teogens Ferreira de
Oliveira, — FRANCISCA ELIENE PEREIRA SILVA.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Caddigo Identificador:B77D8BD2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 002/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 002/2025. Pregao Eletronico SRP: 038/2025. Processo Administrativo n°. 211/2025.
Objeto: CONTRATACOES PARCELADAS DE SERVICOS DE BUFFET, COM ITENS DE ALIMENTACAO VARIADOS, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
OURICURI/PE. Orgéo Gerenciador: SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE ASSISTENCIA,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. Fornecedor registrado: IRENE E ELIAS LTDA - CNPJ/MF n.° 08.935.872/0001-53 Valor Total da Ata:
R$ 89.011,00 (oitenta e nove mil e onze reais). Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura. Partes: lvone de Medeiros Lima, Ana

Maria Parente de Brito, Helvia Alencar Coelho Vila Antunez e Paulo Teogens Ferreira de Oliveira, — IRENE SOUSA DA TRINDADE.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cddigo ldentificador:716668FB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2025

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 004/2025. Pregdo Eletronico SRP: 038/2025. Processo Administrativo n°. 211/2025.

Objeto: CONTRATACOES PARCELADAS DE SERVICOS DE BUFFET, COM ITENS DE ALIMENTACAO VARIADOS, PARA

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE

OURICURI/PE. Orgéo Gerenciador: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE ASSISTENCIA,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. Fornecedor registrado: OSMAR TAVARES NETO - CNPJ/MF n.° 45.440.539/0001-08. Valor Total da

Ata: R$ 148.168,88 (Cento e quarenta e oito mil cento e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data

de sua assinatura. Partes: Ivone de Medeiros Lima, Ana Maria Parente de Brito, Helvia Alencar Coelho Vila Antunez e Paulo Teogens Ferreira de
Oliveira, — Osmar Pereira Tavares Neto.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo Identificador:B007B3FA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.01

Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.01. Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 033/2025, Processo Administrativo n°.
195/2025. Contratante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - Contratada: URBANA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 23.762.006/0001-00.
Objeto: CONTRATACAO DE SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS NA LOCAGAO DE VEICULOS DIVERSOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Natureza: Prorrogagio
do prazo contratual por 03 (trés) meses. Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores. Data da

assinatura: 30 de setembro de 2026. Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Paulo Tepgens Ferreira de Oliveira - URBANA LTDA .
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cddigo ldentificador:2418EC6A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.05

Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.05. Modalidade: Pregdo Eletrdnico n°. 033/2025, Processo Administrativo n°.

197/2025. Contratante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - Contratada: RB SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°

38.110.228/0001-07. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS,

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE..

Natureza: Prorrogacdo do prazo contratual por 03 (trés) meses. Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracbes

posteriores. Data da assinatura: 30 de setembro de 2026. Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Paulo Teogens Ferreira de Oliveira - RB
SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo ldentificador:584CE23B

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.03
Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.03. Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 033/2025, Processo Administrativo n°.
195/2025. Contratante: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Contratada: URBANA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 23.762.006/0001-
00. Objeto: CONTRATAQAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Natureza: Prorrogacdo do
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prazo contratual por 03 (trés) meses. Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores. Data da assinatura:
30 de setembro de 2026. Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Helvia Alencar Coelho Vila Antunez — URBANA LTDA.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo Identificador:C5653CAF

SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.04

Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.04. Modalidade: Pregdo Eletr6nico n°. 033/2025, Processo Administrativo ne.

195/2025. Contratante: SECRETARIA DE SAUDE - Contratada: URBANA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 23.762.006/0001-00. Objeto:

CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO

DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Natureza: Prorrogacdo do prazo contratual por 03

(trés) meses. Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores. Data da assinatura: 30 de setembro de 2026.
Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Ana Maria Parente de Brito - Urbana LTDA.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo Identificador:B5937420

SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.08

Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.08. Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 033/2025, Processo Administrativo n°.
197/2025. Contratante: SECRETARIA DE SAUDE - Contratada: RB SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
38.110.228/0001-07. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE.
Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores. Data da assinatura: 30 de SETEMBRO de 2026.

Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Ana Maria Parente de Brito - RB SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:803108EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.02

Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.02. Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 033/2025, Processo Administrativo n°.
197/2025. Contratante: SECRETARIA DE EDUCACAO - Contratada: URBANA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23762006000100. Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Natureza: Prorrogacio
do prazo contratual por 03 (trés) meses. Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores. Data da

assinatura: 30 de setembro de 2026. Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Ivone de Medeiros Lima - Jefter Elioenay Alves Santos
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:9DD68F41

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.30.06

Extrato de PRIMEIRO TERMO aditivo ao contrato n® 2025.09.30.06. Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 033/2025, Processo Administrativo n°.

197/2025. Contratante: SECRETARIA DE EDUCACAO - Contratada: RB SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°

38.110.228/0001-07. Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA LOCAGAO DE VEICULOS DIVERSOS,

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE. Natureza:

Prorrogacgdo do prazo contratual por 03 (trés) meses. Fundamento legal: Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores. Data

da assinatura: 30 de setembro de 2026. Vigéncia: 30/09/2026 a 30/12/2026. Partes: Ivone de Medeiros Lima - RB SERVICOS AMBIENTAIS
LTDA

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo ldentificador:F212FB37

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

SERVICO AUTONIMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) - EXTRATO CONTRATO N° 03/2026
Processo: PROCESSO LICITATORIO N° 005/2025
Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 005/2025
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE BOMBAS E MOTOBOMBAS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DOS PALMARES- SAAE
Contratante: SERVICO AUTONIMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Contratada: CAPITAL DA CONSTRUCAO COMERCIO E SERVICO LTDA
CNPJ: 19.299.794/0001-64
Vigéncia: 12 (doze) meses

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DOS PALMARES- SAAE

EXTRATO CONTRATO N° 03/2026 PROCESSO LICITATORIO N° 005/2025 PREGAO ELETRONICO N° 005/2025
EXTRATO CONTRATO N° 03/2026 PROCESSO LICITATORIO N° 005/2025 PREGAO ELETRONICO N° 005/2025 OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE BOMBAS E MOTOBOMBAS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DOS PALMARES- SAAE. CONTRATADO: CAPITAL DA CONSTRUCAO COMERCIO E
SERVICO LTDA, CNPJ n°19.299.794/0001-64
Vigéncia: 11 de margo de 2026 a 11 de margo de 2027.
Palmares/PE, 11 de marco de 2026
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Fabricio Oliveira de Andrade
Presidente
Publicado por:
Thais Cavalcanti Galvao
Cadigo Identificador:E3A120CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITAGAO - RESULTADO FINAL DE CREDENCIAMENTO ARBITRAGEM - PA 028/2026, CREDENCIAMENTO
N° 004/2026 - PMP
RESULTADO FINAL DE CREDENCIAMENTO

O Municipio de Paudalho/PE, através da SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES, torna publico o resultado do CREDENCIAMENTO DE
PESSOA FISICA, DE PRESTADORES DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA, PARA ATUACAO NOS DIVERSOS
EVENTOS ESPORTIVOS QUE SERAO REALIZADOS DE ACORDO COM A PROGRAMAGAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
ESPORTES A SEREM REALIZADOS NO ANO DE 2026/2027 da SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
PAUDALHO.

RELACAO DOS CREDENCIADOS:

ADELSON MIGUEL DA SILVA ---- CPF/MF N° 057.510.264-03

CARLOS HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS ---- CPF/MF N° 087.277.884-31
DIOGINI DO NASCIMENTO LIMA ---- CPF/MF N° 124.689.874-89

EDUARDO MONTEIRO SOBRINHO ---- CPF/MF N° 687.124.644-49

GILDO FLORIANO DA SILVA ---- CPF/MF N° 352.493.074-34

JAMERSON RODRIGO SOARES DA CUNHA ---- CPF/MF N° 169.672.114-80
LEANDRO VIEIRA DE MELO ---- CPF/MF N° 090.559.024-46

EDSON JOSE DA SILVA ---- CPF/MF N° 113.618.964-74

JESSIKA RAIANE DE SOUZA CABRAL ---- CPF/MF N° 102.186.084-03
SHENIA DE SOUZA VIEIRA ---- CPF/MF N° 127.103.074-80

BRENO GONCALVES BRAZ DE OLIVEIRA ---- CPF/MF N° 137.259.654-20
CHEYLA GERLAYNE DE SOUZA ---- CPF/MF N° - 126.326.774-24

CLEITON CARLOS ARAUJO TEIXEIRA ---- CPF/MF N° - 122.964.694-93
LENILSON BARROS DA ANUNCIAGCAO ---- CPF/MF N° - 102.456.944-63
MARCOS ANTONIO HIGINO VIEIRA ---- CPF/MF N° - 144.177.804-71
MARCUS OLIVEIRA MARTINS LEANDRO ---- CPF/MF N° - 076.281.924-22
MIGUEL ANGELO ANGELIM DE SOUZA ROQUE ---- CPF/MF N° - 152.312.704-07
VINICIUS ARTUR FERREIRA DA SILVA ---- CPF/MF N° - 126.860.794-01
VINICIUS JOSE GOMES ---- CPF/MF N° - 060.539.384-24

Por fim, informamos que os Credenciados acima descritos atenderam a todas as condigdes estabelecidas no Processo Administrativo 028/2026,
Edital de CREDENCIAMENTO N° 004/2026 e que estdo aptos a exercerem as atividades durantes as competi¢des do Calendario Esportivo
2026/2027 da SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, de acordo com as modalidades previstas no
Termo de Credenciamento.

Paudalho, 29 de outubro de 2026.

DIOGENES PORFIRIO DOS SANTOS CAVALCANTI DE OLIVEIRA
Secretério Executivo de Esportes

Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cddigo ldentificador:13F58B9D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIRE - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES - CPL - EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO PMS N° 068/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 026/2026

Natureza do Objeto: Servigos. Objeto: Constitui objeto deste Contrato a prestagao de servico artistico musical tipo Show com a apresentagdo da “32°
Festa da Laranja” com duracéo de 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) a se apresentar no dia 22 de Novembro de 2026, em comemoragéo da
“Festa da Laranja” a ser realizada no Centro da cidade de Sairé/PE. CONTRATADA: RAPHAELA SANTOS PRODUGCOES LTDA - inscrita no
CNPJ N°35.442.671/0001-97, valor total contratado R$300.000,00 (trezentos mil reais), CONTRATO PMS N° 090/2026. Vigéncia: 01/09/2026 a
31/12/2026. Detalhamento de Custos, conforme preceituado pelo art. 94, § 2°, da Lei n° 14.133/21.

Detalhamento das despesas:

MAO DE OBRA PERCENTUAL (%) SOBRE O VALOR DO CACHE ARTISTICO
CUSTO DO ARTISTA 78,12%
CUSTO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS, EXCETO O PROPONENTE 985%
TOTAL 87,97%
INSUMOS DIRETOS E INDIRETOS PERCENTUAL (%) DO VALOR ESTIMADO
DIREITOS - LOGISTICA DO TRECHO 01 3%
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DIREITOS - LOGISTICA DO TRECHO 02 3,40%

DIREITOS - CARGA/ EXECESSO 0,63%
5%

INDIRETOS - IMPOSTOS (ISSQN ATIVIDADE 12.071)

TOTAL 12,03%

A contratacdo ampara-se no artigo art. 74, inciso 1l da Lei 14.133/2021, vez que o processo se encontra devidamente instruido.
Sairé(PE), 01 de Setembro de 2026.

GILDO PONTES DE ARRUDA
PREFEITO
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cadigo Identificador:369ADA81

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIRE - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL - EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO PMS N° 079/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 031/2026
Natureza do Objeto: Servigos. Objeto: Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servigo artistico musical tipo Show com a apresentacéo do
cantor “ROGERIO SOM” com duracdo de 1h 40min (uma hora e quarenta minutos) a se apresentar no dia 20 de Novembro de 2026, em
comemoracéo a “32* FESTA DA LARANJA” a serem realizadas no Centro da cidade de Sairé/PE. CONTRATADA:FRANCISCO S. B. DA
COSTA JUNIOR- inscrita no CNPJ N° 32.482.767/001-90, valor total contratado R$ 100.000,00 (Cem mil reais), CONTRATO PMS N°
109/2026. Vigéncia: 09/11/2026 a 31/12/2026. Detalhamento de Custos, conforme preceituado pelo art. 94, § 2°, da Lei n° 14.133/21.
Detalhamento das despesas:

PLANILHA DE CUSTOS

CACHE/MUSICOS VALOR

BATERISTA R$2.500,00
PERCUSSIONISTA 01 R$2.500,00
PERCUSSIONISTA 02 R$3.500,00
PERCUSSIONISTA 03 R$3.000,00
BAIXISTA R$3.000,00
GUITARISTA R$3.500,00
TECLADISTA R$2.500,00
ACOSDIONISTA R$2.500,00
VOCAL 01 R$3.500,00
VOCAL 02 R$3.500,00
CANTOR 01 R$20.000,00
ROUNDS/PRODUGAO 01 R$3.000,00
ROUNDS/PRODUGAO 02 R$3.000,00
ROUNDS/PRODUGAO 03 R$3.500,00
TECNICA/MESARIO R$3.500,00
TECNICA/EFEITOS R$2.500,00
TECNICA/ILUMINACAO R$2.500,00
TECNICA/MONITOR R$2.500,00
SEGURANGA R$2.000,00
PRODUGAO/ARTISTA/AGENDA R$2.500,00
IMPOSTO 5% R$5.000,00
PRODUTORA 20% R$20.000,00

VALOR TOTAL R$100.000,00(CEM MIL REAIS)

A contratagdo ampara-se no artigo art. 74, inciso Il da Lei 14.133/2021, vez que o0 processo se encontra devidamente instruido.
Sairé(PE), 09 de Novembro de 2026.
GILDO PONTES DE ARRUDA
PREFEITO
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cadigo ldentificador: AD2BESE9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO
SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 SELE(;AO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA-CICLO 1l

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) é baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.
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As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sanhar6, Pernambuco.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Sanhard, através da Secretaria de Cultura e Esportes, torna publico o presente edital de chamamento
elaborado com base na Lei Federal n® 14.399/2022, no Decreto de Regulamentacdo n° 11.740/2023, no Decreto de Fomento n® 11.453/2023, da Lei
n.° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulat6rio do Fomento & Cultura e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acoes
Afirmativas), bem como o Decreto n° 33, de 11 de junho de 2026, que regulamenta a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento no ambito do
municipio, destinado a selegdo de propostas apresentadas por pessoas fisicas, grupos e coletivos sem constitui¢do juridica e pessoas juridicas, com
ou sem fins lucrativos.

1. INFORMACOES GERAIS
2.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do municipio de Sanhard, conforme as categorias, quantidade de vagas e valores descritos abaixo no item 3.2.

1. VALORES
3.1. O valor total deste edital é de R$ 61.546,00 (sessenta e um mil, quinhentos e quarenta e seis reais) e serdo selecionados 21 (vinte e um) projetos
distribuidos para os agentes e categorias culturais.

3.2. Cada agente cultural selecionado recebera o valor de acordo com as categorias previstas, com reserva de vagas para cotas e ampla concorréncia,
de acordo com a tabela de distribuigdo abaixo:

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS VAGAS VAGAS VAGAS PESSOA COM AMPLA TOTAL DE VALOR DA VALOR TOTAL DA
NEGROS/AS INDIGENAS DEFICIENCIA CONCORRENCIA VAGAS PROPOSTA CATEGORIA
FORMAGAO / OFICINAS 02 01 01 04 08 R$ 2.500,00 R$ 20.000,00

FORMAGAO / OFICINA: Oficinas ou atividades de arte-educagdo nos segmentos da cultura, ex: fotografia, artes visuais, dangas tradicionais, percussio, artesanato e/ou gastronomia tradicional, capoeira, visagismo
(maquiagem artistica) entre outras acdes que representem a identidade da cultura do municipio. As a¢des formativas deverdo apresentar o plano bésico de oficina. ANEXO 09

FOMENTO A APRESENTAGAO DE GRUPOS DA
CULTURA POPULAR

APRESENTAGCOES DA CULTURA POPULAR, promovendo a difusdo da cultura popular de Sanharé, nos segmentos de coco-de-roda, bacamarteiros, pernas de pau, capoeira, frevo, caboclinho, ciranda, entre outros
grupos.

FOMENTO A APRESENTA(;ZAO' DE BANDAS,
GRUPOS E ORQUESTRAS DE MUSICA

APRESENTAGOES DE BANDAS, grupos e orquestras de msica a partir de 03 integrantes.

01 01 01 02 05 R$ 2.000,00 R$ 10.000,00

01 01 01 01 04 R$ 3.500,00 R$ 14.000,00

AUDIOVISUAL 01 - - - 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
PRODUGAO DE CURTAS-METRAGENS no género documentario.
FEIRA DE ARTESANATO TRADICIONAL 01 - - - 01 R$ 4.273,00 R$ 4.273,00

FEIRA DE ARTESANATO TRADICIONAL composta por no minimo 10 (dez) artesdos tradicionais. A proposta deve indicar a lista nominal de no minimo 10 (dez) participantes e 10 (dez) espacos de exposigdo (bancos
de feira ou estande), devidamente decorados, com divulgacao e registro fotogréfico, a fim de comprovar a execucao da agéo.

FEIRA DE GASTRONOMIA TRADICIONAL 01 - - - 01 R$ 4.273,00 R$ 4.273,00

FEIRA DE GASTRONOMIA TRADICIONAL composta por no minimo 10 (dez) cozinheiros tradicionais. A proposta deve indicar a lista nominal de no minimo 10 (dez) participantes e 10 (dez) espacos de exposicéo
(bancos de feira ou estande), devidamente decorados, com divulgacao e registro fotogréfico, a fim de comprovar a execucéo da agéo.

FOMENTO AO TEATRO 01 - - - 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
TEATRO projetos teatrais voltados a cultura popular, nos géneros de comédia, drama ou tragédia, com no minimo de 10 participantes.
VALOR TOTAL DISPONIBILIZADO R$ 61.546,00

3.3. Cada agente cultural podera concorrer neste edital com no méaximo 01 projeto.

3.4. Na hipétese de haver mais de uma inscri¢do por proponente para este edital, serd considerada a Ultima inscri¢do enviada.

3.5. Os beneficiarios dos recursos devem assegurar a realizacdo de contrapartida a ser pactuada com a Secretaria de Cultura e Esportes, através de
assinatura do Termo de Execucdo Cultural, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibicbes e apresentaces gratuitas dos conteldos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢cdes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

1. A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 02.000 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO
UNIDADE: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
CODIGO: 13 CULTURA
13.392 DIFUSAO CULTURAL
13.392.0031.2.928 — INCENTIVO A PROMOCAO DE PROJETOS CULTURAIS LEI N° 14.399/2022 ALDIR BLANC

4.1. O valor repassado pelo municipio de Sanhar6 ao agente cultural, ndo incidird no Imposto Sobre Servigos — ISS ou eventuais impostos proprios
da contratacdo de servigos.

4.2. Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado. Caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1. QUEM PODE PARTICIPAR
5.1. Pode se inscrever no edital qualquer agente cultural ou instituicdo que resida no municipio de Sanharé ha pelo menos 02 (dois) anos no
Municipio.
5.2. O agente cultural ou Instituicdo é toda pessoa ou grupo de pessoas responsaveis por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.
5.3. O agente cultural pode ser:

I. Pessoa fisica (CPF)

1. Microempreendedor Individual (MEI)

I11. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)
IV. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Grupo, Instituto, etc.)

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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1. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
6.1. N&o pode se inscrever neste edital, agentes culturais que:
tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
I1. sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas, na etapa de
julgamento de recursos;
I11. esteja lotado na respectiva secretaria responsavel pela publicagao do edital; e
IV. sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagBes previstas no item 6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadram nas situac@es descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

1. CALENDARIO E ETAPAS

ETAPA PERIODO
Publicacéo do edital 10 de novembro de 2026.
Periodo de impugnacéo 10, 11 e 12 de novembro de 2026
Periodo de inscricdo 12 a 19 de novembro de 2026
Anélise preliminar - documental 20 a 22 de novembro de 2026
Divulgacao da lista preliminar da anélise documental 23 de novembro de 2026
Interposicao de recursos do resultado da analise documental 24, 25 e 26 de novembro de 2026
Anélise dos recursos - fase documental 27 de novembro de 2026
Resultado do recurso - fase documental 27 de novembro 2026
Auvaliagéo de mérito das inscri¢des habilitadas na anélise documental 28 e 29 de novembro de 2026
Divulgacéo do Resultado Final 30 de novembro de 2026
Apresentacao de documentagéo dos habilitados, pessoa juridica e pessoa fisica e assinatura do Termo de Execugéo Cultural 01 a 04 dezembro de 2026
Pagamento dos Recursos De 07 a 10 de dezembro de 2026
Entrega do Relatério de Execucao do Objeto Até 20 de marco de 2027

7.1. Publicacéo do Edital — compreende o inicio da vigéncia do edital;

7.2. Periodo de impugnacéo - periodo em que a sociedade pode entrar com um pedido de impugnacéo sobre qualquer irregularidade;

7.3. Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

7.4. Andlise preliminar documental — a anélise preliminar documental consiste na avaliagdo dos documentos obrigatérios item 9, o que tornaré o
proponente habilitado para a fase de analise do mérito;

7.5. Divulgacdo da analise preliminar — divulgagdo da lista de avaliagdo preliminar documental;

7.6. Periodo de recursos - etapa em que o agente cultural pode enviar a solicitacdo de revisdo da analise, através do Formulario de Recurso
disponivel no (Anexo 10);

7.7. Julgamento dos recursos — etapa em que a comissdo de andlise recebe os recursos, reavalia a diligéncia e publica o resultado p6s recurso;

7.8. Avaliacdo de mérito das inscrigdes - entende-se por “Analise de mérito cultural” a analise realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas aos critérios descritos no item 16, deste edital;

7.9. Divulgacéo do resultado final — publicagdo da lista definitiva dos habilitados;

7.10. Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para entrega da documentagéo
item 17, é convocado para assinar o Termo de Execucédo Cultural para o recebimento do recurso.

1. INSCRICOES
8.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 12 a 19 de novembro de 2026 até as 16h (horario de Brasilia) no formato online (Google
Forms) ou um documento Unico, no formato PDF, para o e-mail: pnabsanharo@gmail.com
8.2. O proponente deve preencher todo o formulario de inscri¢do e demais anexos de acordo com a categoria, bem como o envio de materiais que
comprovem a atuagdo e trajetoria do agente cultural, devendo o material estar relacionado a categoria para a qual esta sendo realizada a inscricéo.
8.3. A comprovagdo de atuagdo do agente cultural devera ser de no minimo 02 (dois) anos retroativos a publicacéo do edital.
8.4. O curriculo deve ser encaminhado com comprovagdo, constando o nome do grupo, da atragdo ou do agente cultural, com a data e 0 ano da
execucdo originais, ndo sendo permitido o acréscimo de informagdes e datas escritas a mao ou digitadas.
8.5. O proponente que por algum motivo ndo tiver comprovacao, pode utilizar o modelo de Declaracdo de Atuacgdo Cultural (Anexo 07), solicitando
para quem o contratou ou comercializou seus servigos que reconhega e ateste a atuacéo cultural do proponente no periodo especifico.
8.6. O proponente deve, obrigatoriamente, constar na equipe principal do projeto e estar inserido em alguma atividade de execugéo do projeto.
8.7. Os membros da comissao de selecdo irdo avaliar a planilha orcamentaria a fim de verificar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com os pregos praticados no mercado e compativeis com o projeto.
8.8. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, a realizacdo de atividades gratuitas ou a pregos
populares.

1. SAO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA INSCRICAO:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo 01) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) - google forms ou PDF encaminhado por email;
b) Carteira de identidade (RG) ou carteira de motorista (cOpia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo ou instituicdes
culturais com ou sem CNPJ;
¢) CPF (copia frente e verso) do proponente ou representante legal de grupo ou institui¢des culturais com ou sem CNPJ;

Atencdo! Se ja aparece 0 CPF na CARTEIRA DE MOTORISTA ou no RG néo precisa enviar novamente a cépia do CPF, mas ndo esqueca de
enviar porque é motivo para inabilitagdo.
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d) Comprovante de residéncia de no minimo 02 (dois) anos retroativos a publicacdo deste edital, Podendo ser substituido por autodeclaragdo de
residéncia (Anexo 06). A comprovacdo residencial pode ser dispensada em caso de proponente pertencente a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense, ou ainda pertencente a populagéo itinerante; ou que se encontre em situagdo de rua;

e) Declaracdo de Representacdo de Grupo (Anexo 08), se for concorrer como um grupo, coletivo, associagdo, sem CNPJ, assinada pelos
integrantes, devendo anexar a copia do RG dos assinantes;

Atengdo! Inscricdo de grupo, coletivo e associacdo cultural sem CNPJ, deve ser indicada uma pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada e assinada pelos demais integrantes, com as assinaturas minimas
indicadas abaixo:

a) Grupos a partir de 03 integrantes, devem recolher no minimo 02 assinaturas;

b) Grupos a partir de 04 a 05 integrantes, devem recolher no minimo 03 assinaturas;

¢) Grupos a partir de 06 a 10 integrantes, devem recolher no minimo 04 assinaturas;

d) Grupos a partir de 10 integrantes, devem recolher no minimo 05 assinaturas.

Lembrando! Neste Edital tem um modelo de Declaragdo Representagdo de Grupo sem CNPJ (Anexo 08), que devera ser preenchido e anexado a
copia do RG de cada pessoa que assinar.

f. Estatuto e Ata de Eleicéo, desde que constem o nome do representante da instituicdo e do proponente para inscricdo de pessoa juridica com
CNPJ;

g. Certificado de Microempreendedor, caso a inscricdo seja realizada por MEI.

h. Curriculo de comprovacao artistica do proponente, devidamente datado, ndo podendo acréscimo de informacdes e datas escritas a méo. Séo
exemplos de comprovagdes: matérias, revistas, jornais, cartazes, folders, programas de shows, ingressos, prints de redes sociais, contratos de
apresentacdo ou prestacdo de servico ou outros meios de comprovacdo de atuagdo cultural e documentos que comprovem a atividade cultural
do proponente por, no minimo, 02 (dois) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

Atengdo! Sera permitido copias, prints e digitalizagdo das comprovagdes. N&do sera validado o envio de links.
Atencdo! Lembrar da acessibilidade, ela continua obrigatdria no projeto e deve estar prevista no projeto e na planilha orcamentaria.

9.1. Ficam garantidas os seguintes percentuais de reserva de cotas em todas as categorias do edital de:

25% para pessoas negras ou pardas;

10% pessoas indigenas;

5% pessoas com deficiéncia.

9.2. A quantidade da reserva de vagas por meio das cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 3.2 da tabela de distribuicdo de
vagas e valores.

9.3. Para concorrer as cotas de pessoa negra, parda ou indigena, o proponente deve preencher a Autodeclaracao (Anexo 02);
9.4. Para concorrer a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, o proponente deve preencher a Autodeclaragédo (Anexo 3);
9.5. Pontuagdo de aspectos afirmativos.

Género Feminino (Mulher Cis ou Transgénero);

Pessoa LGBTQIAPN+;

Pessoa em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

Pessoa idosa.

9.6. Para obter pontuacdo extra, o0 proponente deve preencher os aspectos afirmativos (Anexo 04).

Atengdo! Os proponentes deverdo preencher, assinalar e ndo esquecer de assinar a autodeclaracéo, sé assim o documento sera validado.
Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), bem como
na legislacdo PNAB Ciclo II.

1. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
10.1. O agente cultural deve preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho (Anexo 01), com dados seus dados, descricdo
do projeto, cronograma e a planilha or¢camentaria.
10.2. O valor solicitado ndo poderéa ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme item 3.2 da tabela de vagas e valores deste
edital, caso ultrapasse o valor da categoria, seréa desclassificado.
10.3. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho indicando os custos do
projeto, as fun¢des necessarias para a execugao, acompanhado os valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar
qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
10.4. Os projetos selecionados deverao ser executados e entregues através da elaboragdo do Relatério de Execugdo do Objeto (Anexo 11).
10.5. O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Sanhard de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

1. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE
11.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
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11.2. O projeto, a iniciativa ou 0 espago que concorra em sele¢do publica decorrente do disposto neste Decreto oferecerd medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia,
nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

11.3. S&o medidas de acessibilidade:

No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulacéo;

1. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

I11. No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

11.4. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I. Adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I1. Utilizaco de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
I11. Medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV. Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

Oferta de agBes de formagdo e capacitacéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

1. ETAPA DE SELECAO, ANALISE E CRITERIOS DE AVALIACAO
12.1. As propostas serdo analisadas por uma comisséo de avaliag&o.
12.2. Fardo parte desta comissdo de analise, no minimo, 03 (trés) pareceristas nomeados em Portaria especifica, os quais deverdo ser,
obrigatoriamente, profissionais integrantes dos quadros da empresa contratada, vedada a participacéo de servidores municipais pela Secretaria de
Cultura e Esportes.
12.3. Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais
de valores, ou com outros métodos de verificacéo.
12.4. Os membros da comissao observardo se a planilha orgamentéria prevé recursos para medidas de acessibilidade ou justificativa.
12.5. Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Sele¢do, se, apos andlise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢éo.

1. NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE ANALISE DOS PROJETOS
1. membros da Comissdo que tiverem interesse direto na matéria;
1. membros que tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
I11. no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo que tenha composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
IV. sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural, conjuge ou companheiro.
13.1. Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos
0s atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item 11l sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

1. RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
14.1. Havera interposicéo de recurso ao resultado da analise preliminar documental, conforme calendario item 7, ndo cabendo recurso a analise do
mérito e lista final.
14.2. O resultado preliminar da etapa de sele¢do, sera divulgado no site oficial do municipio: https://sanharo.pe.gov.br/
14.3. O Formulério de Recurso (Anexo 10) devera ser enviado pelo e-mail: pnabsanharo@gmail.com com o prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme
inciso |11 do Art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior
a publicagdo.
14.4. Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados, ndo cabendo mais recursos apos a divulgagdo do resultado final (andlise de mérito).
14.5. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no site oficial do municipio de Sanhard
https://sanharo.pe.gov.br/ e publicado em Diario Oficial.

1. CONCORRENCIA CONCOMITANTE
15.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagdo no processo de sele¢éo.
15.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
15.3. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por outra pessoa gque concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.
15.4. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 ndmero de vagas
restantes devera ser remanejado inicialmente para a outra categoria de cotas.
15.5. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

1. CRITERIOS DE AVALIAC}AO DE MERITO CULTURAL
16.1. A avaliagdo de mérito dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de selecdo, conforme descrigdo a seguir:

CRITERIOS
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Identificacéo do

P Descricéo do Critério Pontuacéo
Critério ¢ ¢

A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos e justificativa. A analise devera considerar se o conteudo do projeto apresenta coeréncia, observando o objeto e a justificativa, 0a20

sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que seréo obtidos.
B Relevancia da ac&o proposta para o cenario cultural - A analise devera considerar se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do municipio. 0az20
c Aspectos de integragéo na agao proposta pelo projeto - Anélise se o projeto apresenta aspectos de execucdo ou proponéncia de pessoas e comunidades periféricas ou rurais, povos e 0a20
comunidades tradicionais, inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social.
D Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica dos gastos previstos na planilha orgamentéria, sua execugdo e a adequagao 0a10
ao cronograma e objetivos previstos. Também devera ser considerada a coeréncia dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha do projeto.
E Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerada, a analise do curriculo, bem como, as comprovagdes datadas e enviadas juntamente com a proposta. 0al0
E Acessibilidade e Contrapartida Social - Acessibilidade prevista ao projeto e na planilha orcamentéria ou justificativa, caso o valor seja inferior, bem como as acdes do projeto apresentadas 0a10
e implementadas com a sociedade.
PONTUAGCAO TOTAL: 90

16.2. Na andlise do projeto pelos pareceristas serdo considerados os critérios de aspectos afirmativos (Anexo 04) e sera calculada e observada a
seguinte regra: ndo atendendo a nenhum subcritério, sera atribuida nota 0 (zero); atendendo-se a um dos subcritérios do item, sera atribuida
nota 5 (cinco); atendendo-se a dois ou mais subcritérios, sera atribuida nota 10 (dez).

16.3. afirmativos de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a pontuagdo “0” nos pontos extraS nao
desclassifica o agente cultural.

16.4. Serdo garantidos 20% para inscri¢cdes propostos por proponentes de areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos e
comunidades tradicionais do municipio.

16.5. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

a) Maior pontuacéo no Critério - Qualidade do Projeto;
b) Maior pontuagdo no Critério - Relevancia Cultural;
¢) Maior pontuacéo no Critério - Aspecto de Integragdo na A¢do Proposta no Projeto.

16.6. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serd adotado o critério de desempate do proponente com
maior idade.

17. ETAPA DE HABILITACAO

17.1. Os documentos para habilitagdo ndo devem ser enviados no ato da inscri¢do, serdo solicitados apds a divulgacéo do resultado final.

17.2. A comprovagdo de Regularidade Fiscal sera obrigatéria para a celebragdo do Termo de Execugdo Cultural, tanto pessoa fisica, como juridica.
17.3. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar conforme prazo do calendario deste Edital, item 7 ap0s a publicagdo
do resultado final de selecdo, os seguintes documentos:

17.4. Se o agente cultural for Pessoa Fisica:

I. Dados bancérios — Copia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia; ou extrato que contém os dados em nome do proponente pessoa fisica;

I1. Certiddo de Regularidade Fiscal no Municipio de Sanharo;

I11. Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco; https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

17.5. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem CNPJ:

I. Dados bancérios — Cépia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente representante do grupo /
pessoa fisica.

I1. Certiddo de Regularidade Fiscal no Municipio de Sanharo.

I11. Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco. https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoReqularidadeFiscalMovel
IV. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf

17.6. Se o agente cultural for pessoa juridica CNPJ:

I. Dados bancérios — Copia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente com conta da pessoa
juridica;

1. Cartdo CNPJ - Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

I11. Certiddo de Regularidade Fiscal no Municipio de Sanharo.

IV. Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco.
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

VI. Consulta Regularidade do Empregador — FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces

17.7. Se o agente cultural for Microempreendedor Individual

I. Dados bancéarios — Copia do Cartdo/Banco, nimero da conta e agéncia ou extrato que contém os dados do proponente como MEI;
I1. CNPJ - Inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/

I11. Certiddo de Regularidade Fiscal no Municipio de Sanharo.

V. Certiddo de Regularidade Fiscal no Estado de Pernambuco.
https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscalMovel

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj
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VI. Consulta Regularidade do Empregador — FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o municipio ou qualquer um dos entes federados, ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

17.8. Na hipdtese de inabilitacdo de selecionados neste edital, serdo convocados suplentes para apresentarem os documentos de habilitacdo,
obedecendo a ordem de classificacéo.

1. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
18.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural de forma presencial ou
eletrdnica.
18.2. O Termo de Execucdo Cultural, corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste edital e pela Secretaria de
Cultura e Esportes.
18.3. Apos a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria em desembolso Gnico, em
instituicdo bancéria que tenha o proponente, pessoa fisica, como Unico titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas, de terceiros ou contas faceis com
limite de recebimento diério.
18.4. No pagamento a pessoa juridica, a conta devera estar vinculada ao CNPJ, bem como para 0 MEI - Microempreendedor individual.
18.5. Serdo aceitas: contas correntes e contas em bancos digitais autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

1. DIVULGACAO DOS PROJETOS
19.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de
Sanhar6 de acordo com as orientagbes técnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/materiais-de-apoio
19.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia,
contendo informagdes sobre os recursos de acessibilidade.
19.3. O material de divulgacédo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogcao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

20. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

20.1. O agente cultural deve prestar contas a Secretaria de Cultura e Esportes, por meio da apresentacdo do Relatério de Execu¢do do Objeto (Anexo
11).

20.2. O Relatdrio de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

1. Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresenta¢do do Relatorio de Execucéo do Objeto; ou

I1. Quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na execucéo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

1. DISPOSICOES FINAIS
21.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
21.2. Eventual verificagcdo de nepotismo na etapa de habilitacdo impedira a celebracdo de instrumento pelo agente cultural que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado nas etapas a que se refere o caput do art. 20, sem prejuizo da verificacdo de outros impedimentos previstos na
legislagdo especifica ou no edital.
21.3. A falsidade de informagdes acarretaré a desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
21.4. Eventuais irregularidades comprovadas implicara na desclassifica¢do do agente cultural.
21.5. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagéo.
21.6. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://sanharo.pe.gov.br/
21.7. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, devem ficar atentos as publica¢6es no site oficial da Prefeitura Municipal de Sanharo.
21.8. Ndo serdo aceitas inscri¢des enviadas por qualquer outra forma diferente das especificadas neste edital, o formulério inadequado ou
incompleto, assim como a documentagdo obrigatéria ndo encaminhada no periodo de inscri¢do dos projetos implicara na automatica desclassificacdo
do projeto.
21.9. Eventuais apresentacdes de impugnacdo ao edital deverfo ser encaminhadas para o e-mail pnabsanharo@gmail.com contendo o motivo e
prova da denlncia/diligéncia no prazo previsto, conforme calendério e etapas, item 7.
21.10. Demais informacfes podem ser obtidas pelo e-mail: pnabsanharo@gmail.com na sede da Secretaria de Cultura e Esportes, localizada na
antiga Estagdo Ferroviaria, no enderego: Rua Major Satiro, s/n, Centro, Sanhar6, Pernambuco. CEP: 55250-000.
21.11. Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento Cultural de Sanhar6 e da Secretaria de Cultura e Esportes.
21.12. O presente edital entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco-AMUPE.

1. COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
Anexo 01 - Formulario de Inscri¢cdo/Plano de Trabalho;
Anexo 02 - Autodeclaracdo para cotas pessoas negras, pardas ou indigenas;
Anexo 03 - Autodeclaracéo para cotas PCD;
Anexo 04 - Autodeclaracéo de aspectos afirmativos;
Anexo 05 - Autodeclaracdo para proponente residente em areas periféricas, urbanas, rurais, povos e comunidades tradicionais;
Anexo 06 - Autodeclaracéo de residéncia;
Anexo 07 - Modelo de declaracdo de atuacéo cultural;
Anexo 08 - Declaragdo de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo 09 - Plano de oficina;
Anexo 10 - Formuldrio de recurso;
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Anexo 11 - Relatério de Execucéo do Objeto.
Municipio de Sanhard, 10 de novembro de 2026.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

ANEXO 01
FORMULARIO DE INSCRIGAO EDITAL DE FOMENTO - PNAB CICLO Il

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

ASSINALE QUAL O TIPO DE INSCRIGAO

() Pessoa Fisica (CPF);

() Microempreendedor (MEI)

() Pessoa Juridica (Empresa, Associacéo, Cooperativa, entre outros com CNPJ)
() Grupo representado por Pessoa Fisica (Sem CNPJ).

MARQUE QUAL A CATEGORIA OFERTADA NA TABELA DE VALORES DESTE EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS QUE

VOCE VAI CONCORRER:

FORMAGAO / OFICINAS

FOMENTO A APRESENTAGAO DE GRUPOS DA CULTURA POPULAR

FOMENTO A APRESENTAGAO DE BANDAS, GRUPOS E ORQUESTRAS DE MUSICA
AUDIOVISUAL

FEIRA DE ARTESANATO TRADICIONAL

FEIRA DE GASTRONOMIA TRADICIONAL

FOMENTO AO TEATRO

DADOS DO AGENTE CULTURAL (*Ateng¢do! Preenchimento obrigatdrio para todos os proponentes seja CPF, MEI, CNPJ ou grupo sem

CNPJ).

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF: RG:

Data de nascimento: Telefone com DDD:
E-mail:

Endereco completo:

CEP: Cidade:

Pertence a alguma comunidade tradicional ou periférica?

() N&o pertengo a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais
() Indigenas () Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais () Povos de Terreiro

() Quilombolas () Periférica

() Outra comunidade tradicional, indicar qual:

b) Género

() Mulher Cisgénero () Homem Cisgénero

() Pessoa Ndo Binéria () Né&o informar

¢) Raca, cor ou etnia:

( ) Branca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Amarela

d) Voceé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( ) Sim ( ) Néo

e) Caso tenha marcado "'sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva  ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Mdltipla ( ) Visual
( ) Qutro tipo, indicar qual:
f) Vai concorrer as cotas?

( ) Sim ( ) Néo

Se sim. Qual? () Pessoanegraouparda( ) Pessoaindigena( ) Pessoacom deficiéncia

4. Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins. ( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins. ( ) Produtor(a)
( ) Gestor(a) ( ) Técnico(a) ( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
( ) Outro(a):

5. Proponente, vocé esta representando uma inscrigéo de grupo (com ou sem CNPJ)?
( ) Sem CNPJ ( ) Com CNPJ

6. PREENCHER OS DADOS CASO A INSCRICAO SEJA DE GRUPO, COLETIVO, ASSOCIACAO, ETC, “SEM CNPJ"

Nome da Instituicio/grupo/coletivo:

Ano de Criagéo:

Nome do representante da inscricdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
E-mail do representante legal ou do grupo:
Endereco da sede:

Cidade: Estado:
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PREENCHER CASO A INSCRICAO SEJA PESSOA JURIDICA “COM CNPJ OU MEI”
Razéo Social:

Nome fantasia:

Nuamero do CNPJ:

Nome do representante legal
CPF do representante legal:
Nuamero de representantes:
Endereco da sede:

Cidade: Estado:
E-mail da institui¢do:

Telefone do representante legal:

a) Género do representante legal
() Mulher Cisgénero () Homem Cisgénero
() Pessoa Néao Binaria () Nao informar

b) Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Amarela ( ) Indigena

c) Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( ) Sim ( ) Néo

d) Caso tenha marcado "'sim™ qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Multipla ( ) Visual
( ) Outra, indicar Qual
9. DADOS DO PROJETO

9.1 Nome do Projeto:

9.2 Descrig&o do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como
a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

9.3 Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

9.4 Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o pUblico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

9.5 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estaréo disponiveis para a participacéo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de
libras, audiodescrigéo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugédo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() piso tatil; () rampas; () corriméos e guarda-corpos;

() assentos para pessoas obesas; () rotas acessiveis, com espaco

de manobra para cadeira de rodas; () elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() iluminacéo adequada;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; () banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

()alLingua Brasileira de Sinais - Libras; ge Ie%a.textos adaptados para leitores () o sistema de sinalizagdo ou comunicacdo tatil;
() aaudiodescricdo; () aslegendas; () alinguagem simples;
() osistema Braille; () Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais; () contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, plblico e todos os envolvidos na cadeia ( ) outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.
produtiva cultural;

()Outra
9.6 Acessibilidade néo prevista na planilha orgamentaria. Caso o valor referente a acessibilidade néo esteja previsto, é preciso que seja justificado o motivo.
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9.7 Acessibilidade: Informe como as medidas de acessibilidades serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

9.8 Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

9.9 Contrapartidas Sociais: Descreva a contrapartida que a proposta oferecera. A realizagdo das atividades propostas devera ser comprovada em qualquer etapa.

9.10 Previsdo do periodo de execucéo do projeto
Data de inicio: Data final:

9.11 Cronograma de Execugdo: Descreva os passos a serem seguidos para execu¢ao do projeto.
Atividade Etapa Descricéo Inicio Fim
Ex: Comunicacéo Pré-producéo Divulgacéo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024
Obs: Inserir quantas linhas julgar necessario

9.12 Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros () Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual () Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual () Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto () Patrocinio de instituig&o internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas () Doagdes de Empresas () Cobranga de ingressos

() Outros: Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

9.13 PLANILHA ORGAMENTARIA: Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas s quais elas estéo relacionadas. Pode haver a indicagéo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissédo de selecéo.

Descrigao do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Qtd. Valor total Referéncia de prego (opcional)
Ex.: Fotégrafo Profissional necessario para registro da oficina Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Obs: Inserir quantas linhas julgar necessario

9.14 Breve Curriculo: Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuacges culturais realizadas.

9.15 Comprovagdes de atuacdo do proponente, conforme o tipo de inscri¢do. Pessoa Fisica, do Grupo com CNPJ ou caso a inscricdo do Grupo sem CNPJ na &rea cultural? (*Vocé deve encaminhar as
comprovagdes em anexo com datas, ndo pode ser escrita & mdo, nem digitadas) Caso queira, também junte documentos que auxiliem na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre
outros documentos que achar necessario.

ANEXE AQUI AS COMPROVACOES DE ATUACAO CULTURAL (*Obrigatorio)

Municipio de , de 2026.

ASSINATURA DO PROPONENTE

ANEXO 02
AUTODECLARAGAO AUTODECLARAGAO PARA COTAS PESSOAS NEGRAS, PARDAS OU INDIGENAS.
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(PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS ETNICO-RACIAIS NEGROS, PARDOS OU INDIGENAS)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital da PNAB - 2026 Ciclo Il deste municipio que sou:

( )NEGRO( )PARDOOU ( )INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sancOes criminais.

Municipio de , de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 03 ) )
AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA .
(PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Eu, ,
CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital da PNAB - 2026 Ciclo Il deste
municipio, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da

Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sang¢Bes criminais.

Municipio de , de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 04
AUTODECLARAQAO ASPECTOS AFIRMATIVOS
Eu, (nome
social/opcional),_civilmente_registrado(a)_como abaixo
assinado, de nacionalidade , nascido(a) em / / , N0 municipio de
,  estado , residente e domiciliado(a) a
,CEP ,_CPF

declaro para os devidos fins, que:
Assinale abaixo os subcritérios nos quais vocé se enquadra:

() GENERO FEMININO (MULHER CIS OU TRANSGENERO)
() PESSOA IDOSA. Com idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa idosa

() PESSOA LGBTQIAPN+ me identifico como pessoa , me enquadrando, portanto, na sigla LGBTQIA+.
Estou ciente de que as informagdes declaradas neste documento serdo divulgadas pela Prefeitura Municipal, de forma publica, nas publica¢Ges dos
resultados oficiais deste edital e, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Codigo Penal** e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

( ) PESSOA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA declaro, nos termos da Lei n° 7.115/83, que me encontro
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, tendo em vista que a minha familia enquadra-se em uma das seguintes condicoes:

possui renda mensal per capita (por pessoa) de até meio salario minimo, ou

2. possui renda familiar mensal total de até trés salarios minimos. Estou ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacoes
prestadas neste documento.

Municipio de , de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Manual de Comunicagdo LGBTI+, disponivel aqui:_https://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-
LGBTI.pdf

Protecdo e Atendimento a Travestis e Transexuais: Caminhos Para a Garantia dos Direitos Humanos, disponivel aqui: https://42591db2-5171-4bc2-
9173-225378cc4c25 filesusr.com/ugd/dcb2da_645cde72c7c44c249fdb10cd88a38756.pdf

O Ministério Publico e a lIgualdade de Direitos para LGBTI: Conceitos e Legislagdo, disponivel aqui:_https://42591db2-5171-4bc2-9173-
225378cc4c25.filesusr.com/ugd/dch2da_73103282330d4afe9578b69c5e6a764c.pdf

**0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

ANEXO 05
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AUTODECLARAGAO PARA PROPONENTE RESIDENTE EM AREAS PERIFERICAS, URBANAS, RURAIS, POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu, , CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°
declaro para fim desse Edital que sou residente em comunidade: () Periférica () Urbana ( ) Rurais () Povos e
Comunidades Tradicionais, situado no territrio/comunidade/periferia/zona urbana/zona rural no municipio de do Estado
. Rua
n° Bairro CEP:

Estou ciente de que, se for detectada falsidades desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades legais cabiveis.

Municipio de de de 2026.

Assinatura

ANEXO 06

AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Na falta de documentos préprios, aptos a comprovarem minha residéncia, e domicilio,

eu , hacionalidade , estado

civil , portador do RG n° , CPF n° ,

declaro_ser_residente_e_domiciliado_no_seguinte_enderego:

_,.n° ,_complemento  (se  houver) , ho bairro , ha cidade de
, CEP , desde o periodo de , até a presente data.

Declaro sob as penas previstas na legislacéo, que as informacdes prestadas nesta declaracéo sdo verdadeiras, estando ciente das penalidades previstas
no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

, de de 2026.

Nome e assinatura do declarante

ANEXO 07 5 5

MODELO DE DECLARACAO DE ATUACAO CULTURAL

Eu, , nacionalidade(a) ,

representante legal da (banda, grupo, etc) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, CPF ne , residente e domiciliado(a) na

n® , Bairro , Na cidade de , CEP ,

declaro para os devidos fins de comprovacéo, que (nome do declarado)
, portador (a) da Carteira de Identidade n°

, portador do CPF n° ; residente e domiciliado (@) Rua
., N° , bairro , ha cidade de
, Estado , telefone () , e-mail ,

realiza atividades na area cultural de:

agrwdE

Firmo a presente declaracdo sob as penas da lei (art. 1°. Da lei 7.115 de 29/08/1983), para que produza os efeitos legais, ciente de que, se
comprovadamente falsa a declaragdo, sujeitar-me-ei, na qualidade de declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislacéo
aplicavel.

) de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXAR COPIA DO RG DO DECLARANTE

ANEXO 08
DECLARACAO DE REPRESENTANTE DO GRUPO
(Grupos, Coletivos, Associagdes, e Instituicdes sem CNPJ)

O grupo/coletivo/associacdo/instituicdo , natural do municipio de
PE, formado por (quantidade) membros, devidamente qualificados, vem através desta, nomear o também integrante (a)
, brasileiro, portador da cédula de identidade RG:
, inscrito no CPF/MF sob o n° , COMO seu representante perante 0s 6rgdos

competentes, podendo o(a) representante aqui constituido apresentar propostas, projetos culturais, requerer, assinar contratos e outros instrumentos
juridicos similares, receber valores financeiros referentes a cachés artisticos, patrocinios, prémios, emitir notas fiscais e recibos de quitagdo, com
recolhimento dos tributos previstos na legislagdo vigente, objetivando a participacdo do grupo/coletivo, nos editais da PNAB - 2026 Ciclo 11, no
municipio de .
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de 2026.

Integrantes do grupo (Anexar cépias do RG)
Assinatura dos integrantes declarado no documento e anexada a copia do RG dos componentes da iniciativa representada, quando for o caso grupo,
coletivo, associagdo ou instituicdo sem CNPJ;

1-

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

2-

Assinatura

(nome legivel)

RG:

CPF:

3-

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

4 -

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

5-

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

6 -

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

7 -

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

8-

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

9-

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

10 -

Assinatura

(nome legivel)
RG:

CPF:

*acrescentar mais linhas caso seja necessario.

ANEXO 09

PLANO DE CURSO/OFICINA - MODELO BASICO

NOME DO PROJETO:

NOME DO CURSO/OFICINA:
EMENTA: (faga um resumo do contetido do curso/oficina).

OBJETIVOS: (indique os objetivos gerais e especificos de seu curso/oficina).

PUBLICO ALVO: (indique as caracteristicas preferenciais do pablico a ser trabalhado. Ex.: nivel de formagao, sexo, faixa de renda, local de moradia, membro de uma comunidade ou grupo, etc.).

FAIXA ETARIA:

PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

N° DE TURMAS:

N° DE PARTICIPANTES POR TURMA:
METODOLOGIA: (indique os métodos e técnicas utilizados em seu curso/oficina para atingir seus objetivos).

RECURSOS DIDATICOS: (indique os equipamentos ou materiais que serdo utilizados no curso/oficinay).

PERIODICIDADE: (indique a duragéo do curso/oficina: dias, semanas ou meses).

CARGA HORARIA: (registre a forma como ser4 a distribuicéo da carga horaria do curso/oficina: dias, semanas ou meses)

CONTEUDO: (indique os assuntos que serdo trabalhados no curso/oficina).
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AVALIAGCAO:
1. Instrumento de avaliacéo do curso/oficina: (descreva a forma de avaliagdo do curso/oficina, indicando como os professores/oficineiros avaliardo os participantes).

2. Instrumento de avaliagdo dos participantes do curso/oficina: (descreva a forma como os participantes avaliardo o curso/oficina, opinando sobre os instrutores, material didatico, organizagdo da agéo formativa,
instalagdes, dentre outros).

CERTIFICAGAO: (indique quais os critérios para recebimento dos certificados).

VALOR DE INSCRIGAO OU ADESAO POR PARTICIPANTE: (se for 0 caso).

REFERENCIAS: (Indique a bibliografia — livros, artigos, periédicos, folhetos, monografias, dissertagdes, teses - ou outros itens, a exemplo de sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como
referéncia na acdo formativa).

Observacéo: Como modelo bésico, todos os campos deste formulario deverdo ser preenchidos, no entanto, o proponente podera acrescentar outras
informagdes que julgar necessérias.

ANEXO 09
PLANO DE CURSO/OFICINA - MODELO BASICO

NOME DO PROJETO:
NOME DO CURSO/OFICINA:
EMENTA: (faca um resumo do contetido do curso/oficina).

OBJETIVOS: (indique os objetivos gerais e especificos de seu curso/oficina).

PUBLICO ALVO: (indique as caracteristicas preferenciais do puablico a ser trabalhado. Ex.: nivel de formagao, sexo, faixa de renda, local de moradia, membro de uma comunidade ou grupo, etc.).
FAIXA ETARIA:
PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

N° DE TURMAS:
N° DE PARTICIPANTES POR TURMA:
METODOLOGIA: (indique os métodos e técnicas utilizados em seu curso/oficina para atingir seus objetivos).

RECURSOS DIDATICOS: (indique os equipamentos ou materiais que serdo utilizados no curso/oficinay).

PERIODICIDADE: (indique a duracéo do curso/oficina: dias, semanas ou meses).

CARGA HORARIA: (registre a forma como ser4 a distribuido da carga horaria do curso/oficina: dias, semanas ou meses)

CONTEUDO: (indique os assuntos que serdo trabalhados no curso/oficina).

AVALIAGAO:
1. Instrumento de avaliacéo do curso/oficina: (descreva a forma de avaliagdo do curso/oficina, indicando como os professores/oficineiros avaliardo os participantes).

2. Instrumento de avaliagdo dos participantes do curso/oficina: (descreva a forma como os participantes avaliardo o curso/oficina, opinando sobre os instrutores, material didatico, organizagdo da agdo formativa,
instalagGes, dentre outros).

CERTIFICAGAO: (indique quais os critérios para recebimento dos certificados).

VALOR DE INSCRICAO OU ADESAO POR PARTICIPANTE: (se for o caso).

REFERENCIAS: (Indique a bibliografia — livros, artigos, periédicos, folhetos, monografias, dissertagdes, teses - ou outros itens, a exemplo de sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como
referéncia na acdo formativa).
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Observacdo: Como modelo basico, todos os campos deste formulario deverdo ser preenchidos, no entanto, o proponente podera acrescentar outras

informac0es que julgar necessérias.

ANEXO 10

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

NOME DO EDITAL QUE ESTA PARTICIPANDO

SEGMENTO CULTURAL DO PROPONENTE

CATEGORIA DO EDITAL

RECURSO:
A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Avaliagéo Preliminar do Edital, venho solicitar a revisdo do resultado preliminar, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Municipio de , de

de 2026.

Assinatura Agente Cultural

ANEXO 11 -
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo: Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agles planejadas para o projeto foram realizadas?

Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes
Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

As acOes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas: Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
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3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto? Exemplos: videos, produgéo musical, produgéo grafica etc.
Sim Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados? Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe também as quantidades.

Publicacéo Catélogo Video Produgéo musical
Livro Live (transmissao on-line) Documentério  Artesanato

Jogo Relatdrio de pesquisa Espetéaculo Obra

Msica Show musical Site Outro:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto? Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto? Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ... (Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

Desenvolveu processos de criacdo, de investigagdo ou de pesquisa. Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre a atuagéo proposta
Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo. Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago. Promoveu formagéo com linguagens, técnica-cultural e praticas artisticas.

Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.  Atuou na preservacéo, na protegéo e salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele...

4. EQUIPE DO PROJETO

4.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? Digite um nimero exato (exemplo: 23).

4.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucéo do projeto?
Sim Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

4.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢éo do projeto:
Nome do profissional/empresa Funcéo no projeto CPF/CNPJ  Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Néo
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5. LOCAIS DE REALIZAGAO

5.1 De que modo o publico acessou a ag&o ou o produto cultural do projeto? Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
Presencial. Virtual Hibrido (presencial e virtual).

5.2 Quais plataformas virtuais foram usadas? Vocé pode marcar mais de uma opgao.
Youtube  Google Meet, Zoom etc. Instagram / IGTV Facebook
TikTok Outros:

5.3 Informe aqui os links dessas plataformas: Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Virtuall e Hibrido):

5.4 De que forma aconteceram as ac0es e atividades presenciais do projeto?
Presencial. Virtual Hibrido (presencial e virtual).
Fixas, sempre no mesmo local.  Itinerantes, em diferentes locais. ~ Principalmente em um local base, mas com acées também em outros locais.

5.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

5.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural pablico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

6. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

7. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

8. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotogréfico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cddigo ldentificador:4F42B7C2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 116, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026 - LEI N.598
PREFEITURA MUNICIPALD DE SANTA FILO
RUA GENESIO MARINHO FALCAO, SN CNPJ:01613732/0001-10
DECRETO N° 116 , DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Santa Filomena, no uso de suas atribui¢des legais.

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na importancia de R$ 292.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Local: 020801 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

Ficha: 1097 - 12.367.0012.2032.0000 Mais EdUCAGAD.........ccoevvuerrirririiiins 51.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 1098 - 12.367.0012.2032.0000 Mais EAUCAGAO...........cc.cccvvervrirrienninns 32.000,00
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Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

3.1.90.04.00

1099 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.13.00

1100 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.91.13.00

1101 - 12.367.0012.2032.0000
3.3.90.30.00

1102 - 12.367.0012.2032.0000
3.3.90.39.00

1103 - 12.367.0012.2032.0000
4.4.90.51.00

1104 - 12.367.0012.2032.0000
4.4.90.52.00

1105 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.04.00

1106 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.11.00

1107 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.13.00

1108 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.91.13.00

1109 - 12.367.0012.2032.0000
3.3.90.30.00

1110 - 12.367.0012.2032.0000
3.3.90.39.00

1111 - 12.367.0012.2032.0000
4.4.90.51.00

1112 - 12.367.0012.2032.0000
4.4.90.52.00

1113 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.04.00

1114 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.11.00

1115 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.90.13.00

1116 - 12.367.0012.2032.0000
3.1.91.13.00

1117 - 12.367.0012.2032.0000
3.3.90.30.00

1118 - 12.367.0012.2032.0000
3.3.90.39.00

1119 - 12.367.0012.2032.0000
4.4.90.51.00

1120 - 12.367.0012.2032.0000
4.4.90.52.00

1121 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.04.00

1122 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.11.00

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Mais EdUCAGED. .........cceevrreeciriiennins 3.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

Mais EdUCAGED. .........cceevrreecirircires 3.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

Mais EdUCAGED. ........cceeverreecirircirens 600,00
MATERIAL DE CONSUMO

Mais EdUCAGED. ........cceeverreecirircirens 600,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mais EdUCACEO. .........cvvrcrrirriirirceins 600,00
OBRAS E INSTALAGOES

Mais EdUCACE0. .........cvverrirerrirceinns 600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mais EdUCACEO...........cvverrirreirrrceinn 13.000,00
CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO

Mais EdUCaGED..........ccevciriiciiiiiians 25.500,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Mais EdUCaGE0..........ccvvervrrerereernns 3.000,00
OBRIGAQC)ES PATRONAIS

Mais EdUuCaG80. ..o 3.000,00
OBRIGAQC)ES PATRONAIS - INTRA-OR(;AMENTARIO

Mais Educacao
MATERIAL DE CONSUMO

Mais EdUCaGE0..........ccvvervrrerereernns 600,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mais EdUCAGAD...........ccoorvvereeiirirninns 600,00
OBRAS E INSTALAGOES

Mais EUCAGAO...........cccoovvverieireirninns 600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mais Educagéo

. 13.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Mais EdUCaGE0..........ccvvvervrrrrnrreernns 25.500,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Mais EdUCaGE0..........cvvcrvrirerrcernns 3.000,00
OBRIGA(;OES PATRONAIS

Mais EdUCaGE0..........ccvvvervrrrrnrreernns 3.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

Mais EdUCAGEO...........cvvvcreirirrircernns 600,00
MATERIAL DE CONSUMO

Mais EdUCAGED..........ccereurivciriiiians 600,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mais EdUCAGED..........ccereurivciriiiians 600,00
OBRAS E INSTALAGOES

Mais EdUCAGED..........ccereurivciriiiians 600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mais EdUCAGED..........ccereurivciriiiians 18.000,00
CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO

Mais EdUCAGEO...........cvvvcreirrereircernns 29.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

1123 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.13.00

1124 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.91.13.00

1125 - 12.366.0012.2031.0000
3.3.90.30.00

1126 - 12.366.0012.2031.0000
3.3.90.39.00

1127 - 12.366.0012.2031.0000
4.4.90.51.00

1128 - 12.366.0012.2031.0000
4.4.90.52.00

1129 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.04.00

1130 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.11.00

1131 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.13.00

1132 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.91.13.00

1133 - 12.366.0012.2031.0000
3.3.90.30.00

1134 - 12.366.0012.2031.0000
3.3.90.39.00

1135 - 12.366.0012.2031.0000
4.4.90.51.00

1136 - 12.366.0012.2031.0000
4.4.90.52.00

1137 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.04.00

1138 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.11.00

1139 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.90.13.00

1140 - 12.366.0012.2031.0000
3.1.91.13.00

1141 - 12.366.0012.2031.0000
3.3.90.30.00

1142 - 12.366.0012.2031.0000
3.3.90.39.00

1143 - 12.366.0012.2031.0000
4.4.90.51.00

1144 - 12.366.0012.2031.0000
4.4.90.52.00

Anulacéo:
Local: 020801 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha:

850 - 12.361.0012.2024.0000

3.1.90.11.00

Mais EdUCAGED. .........cceevrreeciriiennins 2.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

Mais EdUCACE0..........cvvvirirrirrircei 2.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

Mais EdUCACE0. ..........cvverrirrerrirceinn 400,00
MATERIAL DE CONSUMO

Mais Educacdo

400,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mais EdUCACEO. .........cvvrcrrirriirirceins 400,00
OBRAS E INSTALAGOES

Mais EdUCAGED. ........cceeverreecirircirens 400,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mais EdUCAGED. ........cceeverreecireciis 7.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Mais EdUCaGE0..........ccvvervirererrcernns 14.500,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Mais EdUCaGE0..........ccvvervrrerereernns 2.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

Mais EdUCaGED...........cevciiiciiiiiians 2.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

Mais EdUCaGED...........cevciriiciiiiiians 400,00
MATERIAL DE CONSUMO

Mais EdUCaGED...........cevciriiciiiiines 400,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mais EdUCaGED..........ccevciriiciiiiiians 400,00
OBRAS E INSTALAQ@ES

Mais EdUCaGE0..........ccvvverereerreernns 400,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mais Educacao

. 7.000,00
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Mais EdUCAGE0..........cvvervrrerrrrcerns 14.500,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Mais EdUCAGAO...........cccooevverveiirircinns 2.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

Mais EdUCaGED...........cevcurivciiiiiians 2.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

Mais Educagéo
MATERIAL DE CONSUMO

Mais EdUCAGED..........ccereurivciriiiians 400,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Mais EdUCAGEO...........cvvvcreirirrircernns 400,00
OBRAS E INSTALACOES

Mais EdUCAGEO...........cvvvcreirirrircernns 400,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mais EdUCAGAD..........coervuerrirririniiins
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

-74.000,00
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Ficha: 857 - 12.361.0012.2024.0000 Mais EAUCAGAO..........c..ccvverierirerrrinncs -144.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

Ficha: 918 - 12.365.0012.2030.0000 Mais EAUCAGAO.............ccoverierierrrinncs -74.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Aurtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Santa Filomena, 09 de novembro de 2026

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Cadigo Identificador:627E6F6A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS - EXTRATO DE
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo: Processo Administrativo n® 009/2026
Modalidade: Dispensa n° 007/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento, em regime de locagdo, de trajes para nubentes atendidos pela agdo programada no
evento Casamento Comunitario, conforme a necessidade e a quantidade a serem utilizadas no atendimento dos enlaces no Municipio, por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS/SMAS
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA - PE
Contratada: AD S CINTRAL
CNPJ: 10.289.978/0001-79
Valor: R$ 24.120,00
Vigéncia: 12 (doze) meses
Fundamento Legal: Art. 75, 11, da lei n® 14.133/21
MARTHONY DORNELAS SANTANA
Secretéario Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Daiane Galdino Pereira
Cédigo Identificador:E06E0520

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - NOTA DE IMPUTAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE EXTINGAO N.°
12.2026
NOTA DE IMPUTACAO

Assunto: Processo Administrativo de Extingdo N.° 12.2026
Referéncia: Processo Licitatorio N.° 00123/2026, Pregéo Eletronico: N.° 00020/2026

Considerando os fatos relatados no Memorando n° 56.26, foram imputados 8 YMS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.277.978/0001-33, os fatos consistentes os fatos consistentes na inexecugdo parcial das obrigacBes contratuais,
caracterizada pela entrega parcial dos produtos e pelo retardamento no fornecimento dos itens pendentes (papel higiénico, bem como as Clausulas
Quinta — Dos Prazos, § 2°, e Nona — Das Obrigagdes das Partes, § 1°, alinea “c”, dos Contratos n® 00044/2026, n° 00155/2026 e n° 00295/2026.

Por esta razdo, a Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo, designada por meio da Portaria n® 051, de 02 de fevereiro de 2026,
elaborou a presente Nota de Imputagéo, podendo acarretar & empresa imputada a adogdo da medida administrativa consistente na EXTINCAO DOS
CONTRATOS N° 00044/2026, n° 00155/2026 e n°® 00295/2026.

conforme o caso concreto.

Surubim, 09 de novembro de 2026

FLAVIANE LIMA DA SILVA
Presidente da CPAR

MARIA LUIZA FREIRE DE CARVALHO
Secretaria da CPAR
ERIKA FERNANDA SILVA

Membro da CPAR
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_ Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cédigo Identificador:8FOECEEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM - GABINETE DO PREFEITO - AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL PREGAO
ELETRONICO N° 00035/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM
AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 00035/2026

Processo Licitatdrio N°: 00202/2026. Pregdo Eletronico N° 00035/2026. Servi¢o. Tipo menor preco por item. Contratagdo de empresa(s)
especializada(s) para prestagdo de servicos de gerenciamento da frota de veiculos e maquinas do Municipio de Surubim/PE, mediante sistema
informatizado e rede de estabelecimentos credenciados correspondentes ao respectivo item, abrangendo o gerenciamento da manutencgdo preventiva
e corretiva e do abastecimento de combustiveis, para atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal, do Fundo Municipal de Salde e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme especificacoes do Edital e seu Anexo |. R$ 10.843.133,24 (Dez milhdes, oitocentos e quarenta e
trés mil, cento e trinta e trés reais e vinte e quatro centavos.). Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 24 de novembro de 2026. Inicio da fase
de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site https://bnc.org.br/. Edital, anexos e outras informacdes podem ser obtidas no mesmo
enderego eletrdnico da sesséo de abertura; pelos enderecos eletronicos: http://www.prefeiturasurubim.pe.gov.br/; www.gov.br/pncp ou através do
Fone: (81) 98528-6961, no horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Surubim, 09 de novembro de 2026.

LOURDES MANOELLY SOUTO MAIOR BARBOSA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:743AD36B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM - GABINETE DO PREFEITO - CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Em conformidade com a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e considerando a fase de finalizagdo do paramento licitatério referente a Contratagéo
de empresa para o fornecimento de aparelhos de ar-condicionado, novos e sem uso anterior, destinados ao atendimento das demandas dos
prédios publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Surubim — PE. Convocamos a empresa GM COMERCIO
E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 40.001.712/0001-40, para realizar a assinatura do Contrato. Prazo para assinatura: 05 (cinco)
dias, a contar da data de circulagdo desta convocagdo. Vale ressaltar que o arquivo do contrato foi enviado através do e-mail:
gmcomercioeservico@gmail.com. A ndo assinatura ensejara na abertura de procedimento administrativo para apuracéo das infragdes.

Surubim — PE, 09 de novembro de 2026.

CLEBER JOSE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo ldentificador:FO1B9A4B

PROCURADORIA MUNICIPAL - ERRATA DO EDITAL N° 025/2026 CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E
POSSE CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023
ERRATA DO EDITAL N° 025/2026
CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E POSSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2023

O Prefeito do Municipio de Surubim, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e tendo em
vista a homologacdo do resultado final do Concurso Publico realizado com base no Edital n°® 001/2023, de 24 de julho de 2023 (atualizado em 19 de
dezembro de 2023), através do Decreto Municipal n® 001/2024, publicado dia 12 de janeiro de 2024, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para manifestarem formalmente seu interesse, entregarem a documentacdo exigida e tomarem posse nos respectivos cargos efetivos,
conforme disposicdes a seguir:

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS.

ADMINISTRADOR

Nome Classificagdo Vaga Inscricéo
ELVIS OLIMPIO FELIX 10 AC 81366
FLAVIA GIOVANNA CAVALCANTI DE ARRUDA 1°PCD (5° geral) PCD 98445

ADVOGADO
Nome Classificacdo Vaga Inscricdo
LUCAS CUNHA DA SILVA 2° AC 119791

AGENTE DE TRIBUTACAO

Nome Classificacdo Vaga Inscri¢do
THIAGO BRUNO DA SILVA 40 AC 110655
JOAO PAULO SILVESTRE PEREIRA 50 AC 82028

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Nome Classificacdo ~ Vaga Inscrigéo
TOMAS EUGENIO SOUTO MAIOR 1° AC 129111
LEVI SEVERINO DE SOUSA 1°PCD (160° geral) PCD 84579

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nome Classificacdo Vaga Inscrigdo
RENATA MARIA DA SILVA 7° AC 111416

MARIA DA SOLEDADE FERREIRA DA SILVA 8° AC 115694
LEOCACIA BEZERRA DA SILVA 9 AC 86512
CONTADOR

Nome Classificacdo Vaga Inscricéo
ANTONIO FELIPE DO NASCIMENTO MARTINS 50 AC 97505
ENFERMEIRO

Nome Classificacdo ~ Vaga Inscrigdo
ANDREZA CRISTINA CORDEIRO ALVES 120 AC 114063

RIVANIA APARECIDA DE ANDRADE MACEDO 1°PCD (447° geral) PCD 97035

FISIOTERAPEUTA

Nome Classificacdo Vaga Inscricéo
EDISIO LUCAS DE SA BEZERRA 13° AC 110026
CAMILA CAROLINNE SILVA DE ALMEIDA 14° AC 103049

MEDICO CLINICO GERAL

Nome Classificacdo ~ Vaga Inscricdo
MAY ARA PEREIRA DE ARAUJO 21° AC 132367
EDUARDO FERREIRA BARROS FILHO 22° AC 132713
FELIPE MARINHO ROCHA DE MACEDO 23° AC 127883
PEDRO INACIO RODRIGUES 24° AC 92505
VINNICIUS DE SOUSA 25° AC 116124
JOELMIR NUNES DOS SANTOS 26° AC 102302
TAMYRIS DA SILVA JARDIM 27° AC 109433
JOSE ROBSON CASE DA ROCHA 28° AC 115301
ARIOSTO AFONSO DE MORAIS 5°PCD (173°geral) PCD 107732

VILMAR MARCOLINO DE OLIVEIRA JUNIOR 6° PCD (178° geral) PCD 120330

NUTRICIONISTA

Nome Classificagdo Vaga Inscricdo
ALESSANDRA BARBOSA DA SILVA 50 AC 110277

ODONTOLOGO

Nome Classificacdo Vaga Inscricéo
IVANA OLIVEIRA BARBOSA 6° AC 94064

PSICOLOGO - SECRETARIA DE SAUDE

Nome Classificagdo Vaga Inscricao
ELLEN TRINDADE MORAIS DE FARIAS 6° AC 108803
RENATO SILVA MACIEL DOS SANTOS 7° AC 122694

PSICOLOGO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Classificagdo Vaga Inscricdo
VIRGINIA LUCIA SILVA MATOS 8° AC 99978
GABRIELA ALMEIDA DA SILVA SANTOS 90 AC 105281

PSICOLOGO - SECRETARIA DE EDUCACAO

Nome Classificacdo Vaga Inscricdo
DAYCIANE DE OLIVEIRA GOMES PEREIRA 40 AC 128448

VETERINARIO

Nome Classificacdo Vaga Inscricdo
RAFAEL AUGUSTO MARQUES 20 AC 81254
PROFESSOR |

Nome Classificacdo  Vaga Inscri¢do

JOSE HELENO DE CASTRO 2°PCD (37° geral) PCD 104415

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nome Classificacdo Vaga Inscricdo
JOSE BEZERRA DE ALMEIDA NETO 30 AC 132241
DOUGLAS DA SILVA FERREIRA BRILHANTE 40 AC 80608

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome Classificacdo Vaga Inscricéo
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JOSE HAMILTON DE JESUS 120 AC 131474
ANA CRISTINA DA SILVA SOARES 13° AC 121264

DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E ENTREGA DA DOCUMENTACAO.

Os candidatos convocados deverdo comparecer & Secretaria de Administracéo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Surubim, situada & Rua Jodo
Batista, n° 80, Centro, Surubim/PE, CEP 55.750-000, no horéario de 08h as 13h, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da data de
publicacéo deste Edital, para:

e Assinar o Termo de Interesse na Vaga;
e  Entregar a documentacdo exigida, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

Por ordem de chegada, caso necessario, serdo distribuidas senhas, limitadas a capacidade de atendimento diério da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo. Ndo serdo recebidos documentos de forma parcial. A auséncia de qualquer documento exigido no
Anexo | acarretara o ndo cumprimento da exigéncia deste Edital e impossibilitara a continuidade do processo de nomeagao.

O n&o comparecimento dentro do prazo e nos termos estabelecidos implicara na RENUNCIA TACITA do candidato, com consequente perda
do direito @ nomeag&o ao cargo para o qual foi aprovado.

DA NOMEACAO E POSSE.

Concluida a fase de entrega de documentacdo e verificacdo dos requisitos, sera publicado o respectivo Ato de Nomeagdo Oficial, no site da
Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE.

A posse sera agendada posteriormente, observando os prazos legais e sera formalizada mediante cerimonia ou ato administrativo. O candidato
devera tomar posse e entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 29 da Lei Estadual n® 6.123/68, aplicada
ao regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Surubim.

DISPOSICOES FINAIS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, em conjunto com
a Procuradoria Juridica do Municipio.

Surubim/PE, 05 de novembro de 2026.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito do municipio de Surubim

ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA POSSE.

1. 03 (trés) fotos 3x4, recentes e iguais;

2. Copiado PIS/PASEP;

3. Apresentacdo do original e copia legivel dos seguintes documentos:
o  Certiddo de nascimento ou casamento;

o  Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral;
o CPF;
o  Carteira de ldentidade (RG);
o  Comprovante de residéncia atualizado;
o  Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou certificado);
o Documentos pontuados na prova de titulos (se houver);
o Registro no respectivo conselho de classe, quando aplicavel.
4. Declaracdo de Bens (modelo — Anexo I1);
5. Declaracao de Ndo Acumulacao de Cargo Publico (modelo — Anexo 111);
6. Declaracao de Antecedentes Criminais (estadual e federal, dltimos 5 anos);
7. Declaragdo de N&o Penalidades em Cargo Publico (modelo — Anexo 1V);
8. Termo de Interesse no Cargo (modelo — Anexo V);
9. Declaracéo de Residéncia (modelo — Anexo VI);
ANEXO Il
DECLARAQAO DE BENS E RENDAS
(Art. 13 da Lei n° 8.429/1992)
Eu, ,
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida por , € do CPF n° ,

aprovado(a) no Concurso Publico regido pelo Edital n® 002/2023 da Prefeitura Municipal de Surubim/PE, DECLARO, para os devidos fins, que:

() NAO possuo bens e rendas a declarar.
() Possuo bens e rendas a declarar, conforme relagéo abaixo:

IMOVEIS:
VEICULOS:
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OUTROS BENS (investimentos, aplicacdes financeiras, etc.):
RENDAS (salario, alugueis, pensoes, etc.):
Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima séo verdadeiras.

Surubim/PE, de de 20

Assinatura do Declarante

ANEXO I11

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, :
portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida por , € do CPF n°
, aprovado(a) no Concurso Publico regido pelo Edital n° 002/2023 da Prefeitura Municipal de Surubim/PE,
DECLARO, para os devidos fins de investidura no servi¢o pablico, que:

() NAO exerco cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas federal, estadual ou municipal, que gere impedimento legal para minha posse,
nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

() Exerco cargo, emprego ou funcéo publica, porém em regime que permite acumulagéo legal, conforme descrito abaixo:

Declaro estar ciente das implicacdes legais e da necessidade de comprovacéo da compatibilidade de horérios, caso haja acimulo licito.

Surubim/PE, de de20__

Assinatura do Declarante

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

Eu, )
portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida por , e do CPF n° ,

DECLARO, para os devidos fins, que:

() NAO sofri, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares aplicadas com base em legislacéo federal, estadual ou municipal.

() Sofri penalidades no exercicio de fungdo publica, conforme descricéo a seguir:

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaragdo podera implicar na eliminagdo do concurso, demissdo do servigo puablico e sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis.

Surubim/PE, de de20__

Assinatura do Declarante
ANEXO V
TERMO DE INTERESSE NO CARGO

Eu, .
portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida por , e do CPF n°

aprovado(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Surubim/PE, regido pelo Edital n® 002/2023, DECLARO formalmente meu mteresse
em tomar posse no cargo de , para o qual fui convocado(a), conforme publicacéo oficial.

Comprometo-me a apresentar todos os documentos exigidos, atender aos requisitos legais e me submeter aos prazos e orientagdes da Administracéo
Publica Municipal.

Surubim/PE, de de20__

Assinatura do Declarante
ANEXO VI .
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida por , € do CPF n°

DECLARO, para fins de posse no cargo publico do concurso regido pelo Edital n® 002/2023 da Prefeltura Municipal de Surubim/PE, que resido no
endereco abaixo:

Endereco:
Bairro:
Estado: , CEP:

, Cidade:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob as penas da Lei, especialmente as previstas nos arts. 297 e 299 do Codigo Penal
Brasileiro.
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Surubim/PE, de de 20 .

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Arabela da Silva Luiz
Cadigo Identificador:DD166FFE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

- DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO - AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 094/2026
INEXIGIBILIDADE N° 024/2026

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERRA NOVA - PE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA ELABORACAO DE PROJETOS
COMPLEMENTARES PARA REFORMA E REQUALIFICACAO COM APLIACAO DE AREA DA UNIDADE MISTA -
MATERNIDADE JOAQUINA DE SA PARENTE NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA-PE.

FORNECEDOR INDIVIDUAL: MB ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 no 65.360.148/0001-82, estabelecida na
Av Manoel Macario, 722, Nossa Senhora Da Conceicéo, Serra Talhada-PE, representada pelo seu representante legal, o Sr. Humberto Nery Mendes
Bezerra, portador do CPF n°® 026.XXX.XXX-06.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
1. DO OBJETO
1.1. Discriminacao do objeto:

VALOR

DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT TOTAL

ELABORAGAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES PARA REFORMA E REQUALIFICAGAO COM APLIACAO DE AREA DA UNIDADE MISTA — MATERNIDADE

JOAQUINA DE SA PARENTE NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA-PE. SERVICO 01 R$ 60.000,00

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2.1. Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigéo, em especial nos casos de:

()
111 - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(...)

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
()

3. DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

3.1. Considerando que o caso ora em andlise se enquadra no art. 74, 111, a, da Lei 14.133/2021.

3.2. Considerando finalmente que, o Termo de Referéncia, a Proposta apresentada quanto o Parecer Juridico aponta para a viabilidade e
possibilidade legal da referida contratacéo.

3.3. DECLARO VIAVEL E AUTORIZO A CONTRATACAO DIRETA, do objeto em questio, devendo a despesa ser regularmente empenhada
com observancia das formalidades legais.

4. DA PUBLICACAO
4.1. Em atencéo ao disposto no paragrafo Unico do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, publique-se o ato que autoriza a presente contratagdo direta.

Terra Nova - PE, 09 de novembro de 2026.

SAMARA AISLAN DE SA CALLOU
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:15E7F6D0
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS - CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DISPOE SOBRE A APROVACAO DOS FLUXOS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS E AOS ADOLESCENTES VITIMAS
OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE TORITAMA/PE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Ne 13.431, DE 4 DE ABRIL
DE 2017, E DO DECRETO FEDERAL N° 9.603, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE TORITAMA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as previstas na legislagdo municipal aplicivel e em seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO o artigo 227 da Constituicdo Federal, que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais e protegé-los de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, que estabelece a protecéo integral e a prioridade absoluta
dos direitos da crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 9.603/2018, que regulamenta a Lei n® 13.431/2017 e estabelece diretrizes para o atendimento integrado e a
atuacdo articulada da rede de protecéo;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e integrar os servi¢os municipais de Satde, Educacdo, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e demais
orgdos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir a revitimizacdo, evitar a repeticdo desnecessaria do relato da violéncia e garantir atendimento
humanizado, sigiloso e adequado as necessidades de cada crianga ou adolescente;

CONSIDERANDO a deliberacdo na Reunido Ordinéria do Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Toritama,
realizada em 31 de agosto de 2026.

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam aprovados, no &mbito do Municipio de Toritama/PE, os Fluxos Integrados de Atendimento as Criangas e aos Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, constantes dos anexos desta Resolug&o.

Art. 2° Os fluxos tém por finalidade organizar e articular a atuacdo dos 6rgaos, servicos e instituigdes que integram a rede municipal de protecéo,
assegurando:

| — a protegdo integral e a garantia dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

Il — o acolhimento humanizado, respeitoso e adequado a idade, ao desenvolvimento e as necessidades individuais;

111 — a identificacdo das situacOes de violéncia e a adocao das providéncias de protecdo cabiveis;

IV —a comunicagdo e o encaminhamento aos 6rgdos competentes, conforme a legislacéo vigente;

V — a prevencao da revitimizagdo e da violéncia institucional;

VI — a articulagdo intersetorial, com definicdo de responsabilidades e continuidade do atendimento;

VIl —a preservagao da intimidade, da privacidade, da imagem e dos dados pessoais da crianga, do adolescente e de sua familia;
VIII — 0 acompanhamento dos casos e a avaliagdo da efetividade dos encaminhamentos realizados.

Aurt. 3° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

I — violéncia fisica: acdo que ofenda a integridade ou a satde corporal da crianga ou do adolescente;

Il — violéncia psicolégica: conduta que cause dano emocional, prejudique o desenvolvimento ou vise controlar agdes, comportamentos, crengas ou
decisdes;

111 — violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar ato sexual, incluindo abuso e exploracdo
sexual;

IV — violéncia institucional: violéncia praticada por instituicdo publica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizagao;
V — revelagdo espontanea: relato espontaneo da crianca ou do adolescente sobre situacdo de violéncia, sem que tenha sido submetido a procedimento

formal de entrevista;
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VI — escuta especializada: procedimento de entrevista sobre situacdo de violéncia realizado perante érgdo da rede de protecéo, limitado ao
estritamente necessario para o cumprimento de sua finalidade protetiva;

VII — depoimento especial: procedimento de oitiva da crianca ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia perante autoridade policial ou
judiciaria, nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO II -
DA REDE MUNICIPAL DE PROTECAO

Art. 4° Integram a rede de atendimento, no ambito de suas respectivas competéncias:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,

Il — Conselho Tutelar;

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos e servicos, inclusive CRAS e CREAS, conforme a organiza¢do municipal;
IV — Secretaria Municipal de Salde e seus servigos de atencéo basica, urgéncia, emergéncia e demais pontos da rede de salde;

V — Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares pablicas e privadas, observadas as respectivas competéncias;

VI - érgéos de seguranga publica com atuacdo no Municipio;

VIl — Ministério Publico, Poder Judiciario e Defensoria PUblica, no &mbito de suas atribuigdes;

VIII — demais 6rgéos, servicos e entidades que atuem na promogdo, protecéo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 5° Cada 6rgdo ou servigo devera designar, conforme sua organizagdo administrativa, profissional ou equipe de referéncia para a articulagdo dos
encaminhamentos e 0 acompanhamento dos casos.

Art. 6° A atuagdo integrada da rede devera respeitar as competéncias legais e a autonomia funcional de cada institui¢do, ndo implicando transferéncia
indevida de atribuigdes ou subordinagdo entre os 6rgdos participantes.

Art. 7° Os servigos deverdo manter atualizados os contatos institucionais, os horarios de atendimento, os procedimentos para situagdes urgentes e 0s
mecanismos de encaminhamento, inclusive para periodos fora do expediente regular.

CAPITULO 11l 5 i
DO ACOLHIMENTO E DA COMUNICAGAO DA VIOLENCIA

Art. 8° Qualquer profissional da rede municipal que identificar suspeita ou confirmacao de violéncia contra crianga ou adolescente devera:
| — acolher a crianca ou o adolescente com respeito, atengdo e postura ndo julgadora;

I — garantir ambiente reservado e seguro, evitando exposi¢do desnecessaria;

111 — ouvir eventual relato espontaneo sem pressionar, induzir respostas ou solicitar detalhes desnecessarios;

IV — identificar a existéncia de risco atual ou necessidade de atendimento de salide imediato;

V — efetuar os registros necessarios ao exercicio de suas atribui¢des, com linguagem objetiva e sem juizos de valor;

VI - realizar as comunicagdes obrigatorias e os encaminhamentos previstos na legislacao e nos fluxos anexos;

VII — evitar confrontar a vitima com o possivel autor da violéncia ou realizar qualquer procedimento que comprometa sua seguranga.

Art. 9° A suspeita ou confirmacéo de violéncia deverd ser comunicada ao Conselho Tutelar e as demais autoridades competentes, na forma prevista
na Lei n® 13.431/2017, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas normas especificas aplicaveis.

§1° A comunicacéo ao Conselho Tutelar ndo substitui a notificagdo compulséria em sadde, a comunicacéo a autoridade policial ou outras obrigacdes
legais eventualmente incidentes.

§2° A notificacdo compulsoria de violéncia pelos servigos de saude devera observar as normas sanitarias vigentes, inclusive os procedimentos do
Sistema de Informagédo de Agravos de Notificacdo — SINAN, quando aplicaveis.

83° Os encaminhamentos deverdo ser realizados sem demora injustificada, especialmente quando houver risco a integridade fisica ou psicolégica da
crianga ou do adolescente.

Art. 10 A comunicacgao aos responsaveis legais devera considerar o melhor interesse da crianca ou do adolescente e ndo deverd ser realizada de
modo a aumentar o risco, comprometer a prote¢do ou alertar possivel autor da violéncia.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de envolvimento do responsavel legal na violéncia, deverdo ser acionados os drgaos competentes para definicéo
das medidas de protegdo cabiveis.

CAPITULO IV
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DO ATENDIMENTO INTEGRADO E DA ESCUTA ESPECIALIZADA

Art. 11 O atendimento devera ocorrer de forma articulada, evitando encaminhamentos desnecessarios, repeticdo de procedimentos e exigéncias que
dificultem o acesso da vitima a protegao.

Art. 12 A escuta especializada devera ser realizada por profissional capacitado e designado pelo servico competente, em condicoes adequadas e
conforme protocolo municipal especifico.

81° A escuta especializada tera finalidade exclusivamente protetiva e devera limitar-se as informagdes estritamente necessarias a compreensdo da
situacdo e a adogao das medidas de cuidado e protecéo.

§2° N&o deverdo ser realizadas perguntas repetitivas, sugestivas, intimidatorias ou destinadas a producdo de prova criminal por profissionais cuja
atribuicdo seja o atendimento protetivo.

83° O relato espontaneo devera ser acolhido e registrado de maneira fiel e objetiva, respeitando-se a privacidade e a condicdo peculiar de
desenvolvimento da crianca ou do adolescente.

Art. 13 O depoimento especial ndo se confunde com a escuta especializada e ndo devera ser realizado por profissionais da rede municipal fora das
hipo6teses e competéncias legalmente previstas.

Art. 14 Nos casos de violéncia sexual, lesdes fisicas, risco de agravamento ou outra situacdo que exija intervencéo imediata, o atendimento de salde
devera ser priorizado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos competentes e das demais medidas de protegao.

Paragrafo Unico. O atendimento de salude ndo poderd ser condicionado a apresentacdo prévia de boletim de ocorréncia ou a conclusdo de
investigagdo.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVICOS

Art. 15 Compete aos servicos de Saude:

| — prestar atendimento clinico e psicossocial conforme a necessidade identificada;

I — adotar as providéncias de urgéncia e emergéncia cabiveis;

111 — realizar as notificagBes compulsdrias previstas na legislagéo sanitéria;

IV — encaminhar a crianga ou o adolescente aos demais servicos da rede, quando necessario;
V — preservar o sigilo das informacdes e registrar os atendimentos nos instrumentos proprios.
Art. 16 Compete aos servicos de Educago:

I —identificar sinais de suspeita de violéncia e acolher eventual revelagdo espontanea;

Il — comunicar as situagdes aos drgdos competentes, conforme a legislacéo;

111 — adotar medidas para preservar a seguranga, a privacidade e a permanéncia escolar da crianca ou do adolescente;
IV — evitar investigacGes informais, exposicéo pablica ou repeti¢do desnecessaria do relato;
V — cooperar com 0s demais integrantes da rede de protegdo.

Art. 17 Compete a Assisténcia Social, por meio de seus servigos e equipamentos:

| —acolher e avaliar as necessidades sociais da crianca, do adolescente e de sua familia;

Il — realizar acompanhamento especializado quando cabivel;

111 — articular o acesso aos beneficios, servigos e demais politicas publicas;

IV — encaminhar situagdes de risco e violacao de direitos aos 6rgdos competentes;

V —acompanhar os encaminhamentos sob sua responsabilidade, respeitando as atribui¢cGes dos demais servicos.
Art. 18 Compete ao Conselho Tutelar, no &mbito de suas atribuicdes legais:

| — receber comunicagdes de suspeita ou confirmacdo de violéncia;

Il — avaliar a necessidade de aplicacdo das medidas de protecdo cabiveis;

111 — requisitar servigos publicos necessarios a prote¢do da crianca ou do adolescente;

IV — encaminhar os casos as autoridades competentes, quando necessario;
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V — acompanhar as medidas de protecéo adotadas e articular a atuacéo da rede, sem substituir as competéncias dos servicos de salde, assisténcia
social, seguranca puablica ou sistema de justica.

Art. 19 Compete aos 6rgédos de seguranca publica e ao sistema de justica atuar nas providéncias de investigagdo, responsabilizacéo e produgdo de
prova, conforme suas competéncias legais, observadas as garantias da Lei n® 13.431/2017.

CAPITULO VI B
DO REGISTRO, DO SIGILO E DO COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES

Art. 20 Os registros deverdo ser realizados nos instrumentos oficiais de cada servico e conter apenas as informacdes necessarias ao atendimento, a
protecéo e ao cumprimento das obrigacgdes legais.

Art. 21 O compartilhamento de informagGes entre os integrantes da rede devera ocorrer de forma segura, restrita a finalidade de protecdo e em
conformidade com a legislacéo de prote¢do de dados pessoais e o sigilo profissional.

§1° E vedada a divulgagdo indevida de informag@es que permitam identificar a crianga ou o adolescente.
§2° O acesso aos registros devera ser limitado aos profissionais e autoridades que necessitem das informagdes para o exercicio de suas atribuicdes.

§3° O compartilhamento devera utilizar canais institucionais seguros, evitando a circulagdo de relatos, imagens ou documentos sensiveis em grupos
informais de mensagens.

CAPITULO VI ~
DA IMPLEMENTACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 22 Os 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas de Salde, Educacdo e Assisténcia Social deverdo promover, em articulagdo com o
CMDCA, o Conselho Tutelar e os demais integrantes da rede:

| —a divulgacédo dos fluxos aprovados;

Il — a capacitagdo continuada dos profissionais;

111 — a definicéo de referéncias institucionais e procedimentos de encaminhamento;
IV — a elaboracdo ou atualizagdo dos protocolos operacionais necessarios;

V — 0 monitoramento da execucdo dos fluxos e a identificacéo de dificuldades;

VI — a proposicéo de medidas para o aperfeicoamento continuo do atendimento.

Art. 23 O CMDCA acompanhara a implementacdo desta Resolucdo no ambito de suas competéncias, podendo solicitar informagdes institucionais,
promover reunides intersetoriais e recomendar medidas de aprimoramento da politica municipal.

Paragrafo Unico. O monitoramento deverd utilizar dados preferencialmente agregados e anonimizados, sem exposi¢do indevida de criangas,
adolescentes ou familias.

Art. 24 Os casos omissos serdo discutidos pelos drgaos competentes da rede de protecdo, respeitadas as atribuicdes legais de cada instituicao,
podendo ser submetidos ao CMDCA para deliberagdo no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO VIII_
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Os fluxos constantes dos Anexos | a IV integram esta Resolugdo e deverdo orientar os procedimentos dos drgdos e servigcos municipais,
observadas as competéncias legais e 0s protocolos especificos de cada politica publica.

Art. 26 Os 6rgdos responsaveis deverdo avaliar periodicamente a necessidade de atualizagdo dos fluxos, especialmente diante de alteragcdes
legislativas, mudancas na estrutura dos servigos ou identificacéo de falhas no atendimento.

Art. 27 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.

MARIA ANGELA DE SOUSA LIRA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Toritama/PE

ANEXO |
FLUXO GERAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO

Etapa 1 — Identificacdo da suspeita ou revelagdo espontanea

A situagdo pode ser identificada por unidade escolar, unidade de salde, servigo socioassistencial, Conselho Tutelar, 6rgdo de seguranga publica,
familiar ou qualquer pessoa da comunidade.

Etapa 2 — Acolhimento inicial
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O profissional que recebe a informagéao devera:

- acolher a crianga ou o adolescente sem julgamento;

- escutar eventual relato espontaneo sem induzir respostas;

- registrar objetivamente as informag@es necessarias;

- verificar se ha risco imediato ou necessidade de atendimento de satde;
- evitar entrevistas repetidas e exposi¢do desnecessaria.

Etapa 3 — Avaliacdo da urgéncia

Se houver emergéncia clinica ou risco imediato: acionar o servico de emergéncia ou encaminhar imediatamente & unidade de saide competente,
garantindo protecdo e comunicagéo aos 0rgaos responsaveis.

Se houver suspeita de violéncia sexual ou necessidade de cuidados urgentes: encaminhar prontamente ao servigo de salde, sem aguardar boletim de
ocorréncia ou conclusdo de investigagdo.

Se ndo houver emergéncia imediata: prosseguir com as comunicacdes e 0s encaminhamentos protetivos, sem demora injustificada.
Etapa 4 — Comunicagéo e encaminhamento

Realizar as comunicagdes obrigatérias ao Conselho Tutelar e as demais autoridades competentes, conforme a natureza do caso. O servigo de salde
devera realizar também as notificacGes sanitarias exigidas.

Etapa 5 — Atendimento pela rede competente
Cada servigo realizara as providéncias proprias de sua area:

a) Saude: cuidados clinicos, psicoldgicos e demais procedimentos indicados;

b) Assisténcia Social: avaliagdo social, acompanhamento e acesso aos servigos pertinentes;
¢) Educacdo: protecdo no ambiente escolar e acompanhamento educacional;

d) Conselho Tutelar: avaliagdo e aplicacdo das medidas protetivas de sua competéncia;

e) Seguranga Publica e sistema de justica: providéncias investigativas e judiciais cabiveis.

Etapa 6 — Acompanhamento e retorno entre 0s servigos

Os servicos responsaveis deverdo confirmar o recebimento dos encaminhamentos, acompanhar as providéncias que lhes competem e compartilhar as
informac0es estritamente necessarias, respeitado o sigilo.

ANEXO Il
FLUXO DE ATENDIMENTO DA SAUDE

. Receber a crianca ou o adolescente e realizar acolhimento humanizado.

. Avaliar a condicéo clinica e a existéncia de urgéncia ou emergéncia.

. Prestar os cuidados necessarios, inclusive os indicados para situacdes de violéncia sexual.

. Realizar notificagdo compulsoria conforme as normas sanitarias vigentes.

. Comunicar e encaminhar o caso aos 0rgdos de protecdo competentes, conforme as obrigacdes legais.
. Registrar o atendimento no prontuério e nos sistemas oficiais aplicaveis.

. Garantir seguimento clinico e psicossocial, conforme a necessidade.

. Compartilhar com a rede apenas as informagdes necessarias a protecdo e a continuidade do cuidado.

CO~NO O WN

Observacéo: o atendimento ndo devera ser condicionado a apresentacdo de boletim de ocorréncia, autorizacdo de autoridade policial ou realizagao
prévia de escuta especializada.

ANEXO Il _
FLUXO DE ATENDIMENTO DA EDUCACAO

. Identificar sinais de suspeita ou receber eventual revelagdo espontanea.

. Acolher a crianga ou o adolescente em local reservado, sem pressionar por detalhes.

. Registrar os fatos observados e as informac@es espontaneamente relatadas, com objetividade.

. Comunicar a situacdo ao Conselho Tutelar e as demais autoridades competentes, conforme a legislagao.

. Acionar imediatamente os servigos de salde e protecdo quando houver risco atual ou necessidade de atendimento urgente.
. Preservar a privacidade e garantir medidas de prote¢do no ambiente escolar.

. Evitar reuniGes com possivel autor da violéncia ou com familiares quando isso puder aumentar o risco.

. Acompanhar a situagdo educacional e cooperar com os demais servigos, sem realizar investigagao criminal.

CONO OIS WNPEF

ANEXO IV
FLUXO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL E DO CONSELHO TUTELAR

| - Assisténcia Social
1. Receber 0 encaminhamento ou identificar a situa¢do durante o atendimento.
2. Realizar acolhimento e avaliagdo das necessidades sociais e protetivas.

3. Verificar a necessidade de encaminhamento urgente ao Conselho Tutelar, a Salde ou a autoridade competente.
4. Ofertar acompanhamento social e psicossocial dentro das atribuicdes do servigo.
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5. Articular o acesso aos servigos e beneficios pertinentes.
6. Registrar as providéncias e acompanhar os encaminhamentos sob sua responsabilidade.
7. Compartilhar informacfes necessarias a continuidade da protecéo, respeitado o sigilo.

Il - Conselho Tutelar

1. Receber a comunicagao da suspeita ou confirmag&o de violéncia.

2. Avaliar a situagdo e a necessidade de medidas protetivas.

3. Aplicar as medidas cabiveis dentro de suas atribuigdes legais.

4. Requisitar servigos publicos necessarios ao atendimento.

5. Encaminhar informagdes as autoridades competentes, quando legalmente exigido.
6. Acompanhar as medidas protetivas e articular a rede, quando necessario.

7. Registrar as providéncias adotadas e resguardar as informagdes sigilosas.

111 - Acompanhamento integrado

O servico que realizar o encaminhamento deverd manter registro de sua providéncia e, quando cabivel, confirmar o recebimento pelo servigo de
destino. A continuidade do atendimento deverd ser pactuada entre os 6rgdos envolvidos, sem transferir & crianca ou ao adolescente a
responsabilidade de percorrer a rede de protecéo.

Disposicao final dos anexos: 0s contatos institucionais, os profissionais de referéncia, os horarios de atendimento, os locais de escuta especializada e
os procedimentos especificos de cada servico deverdo ser definidos em protocolo operacional complementar da rede municipal e mantidos
atualizados.

TORITAMA, 19 DE OUTUBRO DE 2026
MARIA ANGELA DE SOUSA LIRA
Presidente do Cmdca
Publicado por:
Bruna Virginia da Silva Brasil Barbosa
Cddigo ldentificador: AF89042D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO PREFEITO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Venturosa.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Ages Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de proponentes residentes ou sediados em Venturosa, das diversas linguagens culturais que
ocorrem no Municipio, para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo 01.

Valor total do edital

O valor total deste edital é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), dividido entre as categorias descritas no Anexo 01 deste edital, para a sele¢do
de 7 projetos culturais.

As despesas que decorrerdo das acdes objeto deste edital, correrdo por conta de dotagGes proprias da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Lazer, tendo como fonte recursos federais previstos na Lei n® 14339, de 8 de julho de 2022.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratacdo de servigos.

Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Prazo de inscri¢do

Das 08:00 horas do dia 09/11/2026 até as 15:00 horas do dia 19/11/2026.

N&o serdo consideradas as inscri¢des realizadas em desconformidade com as datas e horarios acima estabelecidos.

As inscricOes serdo realizadas conforme orientagBes descritas no item 4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside ou tem sede no Municipio de Venturosa.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagfes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancgarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacgdo, Cooperativa etc.)

IV - Coletivo/Espago/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracédo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 06.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel
pelo edital (Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer); e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando
se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atenc¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 1 (um) projeto.

Nos casos em que o proponente inscreva mais de 1 (um) projeto, serd considerado vélido apenas o Ultimo projeto inscrito e os demais serdo
desabilitados.

Nos casos em que 0 proponente seja representante legal ou dirigente de pessoa juridica (com ou sem fins lucrativos) ou representante de um coletivo,
espago ou grupo sem CNPJ, aquele (proponente) devera optar por apresentar projeto em apenas uma modalidade (pessoa fisica ou pessoa juridica).
Caso seja verificada a ocorréncia de inscricdo de pessoa fisica que seja representante legal ou dirigente de pessoa juridica (com ou sem fins
lucrativos) ou representante de um coletivo, espaco ou grupo sem CNPJ, os projetos da pessoa fisica serdo desabilitados em qualquer fase do
processo deste Edital em favor da inscricdo da pessoa juridica ou do coletivo, espago ou grupo sem CNPJ.

Serdo considerados para a conferéncia destes casos 0s documentos que constam nas respectivas inscri¢oes.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

Habilitagdo e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitagdo e assinar o Termo de Execugdo Cultural.

3.1 INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de Ficha de Inscri¢do Fisica, conforme Anexos 02, 03 ou 04 e Plano de Trabalho (Anexo 05), de forma
presencial, das 09h as 15h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, na Rua Antonio Alexandre Silva, n° 34, Centro, Venturosa/PE, em
envelope lacrado e identificado, junto com a seguinte documentacéo obrigatéria:

3.1.1 Pessoas Fisicas ou Coletivo, Espaco ou Grupo sem CNPJ:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 02 ou Anexo 04);

b) Plano de Trabalho (Anexo 05);

¢) Copia de Documento com Foto frente e verso (CNH, RG, CTPS);

d) Cépia de CPF;

e) Anexo 06 — Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo (quando couber);

f) Anexo 07 — Autodeclaragdo Etnico-racial para Pessoas Negras (quando couber);

g) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaracdo Etnico-racial para Pessoas Indigenas e Povos e Comunidades
Tradicionais, Anexo 08 (quando couber);

h) Laudo médico ou avaliagdo biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada, emitido hd menos de 3 (trés) anos, acompanhado de
Autodeclaragdo, conforme Anexo 09 (quando couber);

i) Anexo 10 — Autodeclaragdo de Género e Orientagdo Sexual (quando couber);

j) Curriculo com comprovac@es (do proponente e da equipe do projeto);

k) Comprovante de endereco, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, emitidas até 30 dias antes da publicacdo do Edital, ou por
meio de autodeclaragdo (Anexo 12) ou declaracéo de terceiro (Anexo 13).

3.1.2 Pessoas Juridicas:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 05);

¢) Copia atualizada do CNPJ;

d) Cépia do Estatuto/Contrato Social/Inscricdo no MEI vigente;

e) Copia do Cartdo de Inscricdo Mercantil de Venturosa;

f) Copia de Documento com Foto, frente e verso (CNH, RG, CTPS), dos s6cios;

g) Copia de CPF dos socios;

h) Anexo 07 — Autodeclaracéo Etnico-racial para Pessoas Negras (quando couber);

i) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaragio Etnico-racial para Pessoas Indigenas e Povos e Comunidades
Tradicionais, Anexo 08 (quando couber);

j) Laudo médico ou avaliacdo biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada, emitido ha menos de 3 (trés) anos, acompanhado de
Autodeclaragdo, conforme Anexo 09 (quando couber);

k) Anexo 10 — Autodeclaracdo de Género e Orientacdo Sexual (quando couber);

1) Curriculo com comprovag6es (do proponente e da equipe do projeto).
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Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Cotas

3.1.3.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — 25% do total de vagas;

b) pessoas indigenas — 10% do total de vagas;

¢) pessoas com deficiéncia — 5% do total de vagas.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 01.

Para concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas), 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

Para concorrer as cotas para pessoas indigenas, os agentes culturais deverdo entregar uma declaracdo de pertencimento a povo ou comunidade
tradicional, conforme Anexo 08 ou RANI.

Para concorrer as cotas para pessoas com deficiéncia, os agentes culturais deverdo entregar laudo médico ou avaliagdo biopsicossocial que comprove
a deficiéncia informada, emitido ha menos de 3 (trés) anos, acompanhado de Autodeclaragao, conforme Anexo 09.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéo no processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a categoria de cotas com maior demanda.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos, espagos e grupos sem CNPJ

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios séo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou coletivos, espagos ou grupos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicéao de lideranca
no projeto cultural (coordenacéo e coordenagdo geral);

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragio, conforme modelos dos Anexos 07,
08 e 09 (no que couber).

Como Elaborar o Projeto (Plano de Trabalho)

3.1.4.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo 02, 03 ou 04, de acordo com a sua natureza, documento que contém a ficha de inscri¢do, bem como o
Plano de Trabalho, que contém a descri¢éo do projeto e a planilha orgamentaria (Anexo 05).

O agente cultural seré o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando 0 Municipio de Venturosa de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

Previsao de execucdo do projeto

Os projetos apresentados e selecionados deverdo ser executados até 31 de dezembro de 2027.

A prestacao de contas da realizacéo dos projetos selecionados devera ser entregue em até 60 (sessenta) dias depois do fim da vigéncia do Termo de
Execugao Cultural, conforme Relatério de Execucdo do Objeto (Anexo 16).

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo 05, indicando 0s custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacgdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagBes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Nesses casos o proponente deve incluir, abaixo da Planilha
Orcamentaria, a justificativa correspondente a cada item.

Atengdo! O valor solicitado ao Edital ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo 01 do presente edital,
salvo se complementado com recursos préprios ou doagdo de terceiros.

Atencédo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que devem estar inseridas
na Planilha Orcamentéria.

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;
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I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para 0 atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagédo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicOes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacéo e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

3.2 ETAPA DE SELECAO

3.2.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecdo vai avaliar os projetos e todas as atividades serdo registradas em ata.
Essa Comissdo Avaliacéo sera composta por até 14 membros.

3.2.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de participar da apreciagéo dos projetos quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

111 — no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou espago, coletivo ou grupo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao c6njuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV — sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar seu impedimento e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

3.2.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos por meio dos critérios descritos neste item e por meio de analise
comparativa entre 0s projetos inscritos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural”" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios.
Por “analise comparativa” compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, ¢ de seus impactos e relevancia
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuag@o de cada projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagéo.

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do abaixo:

em relagdo a outros

CRITERIOS GERAIS DE ANALISE

Identificacdo do Critério Descricéo do Critério Como o Critério sera Avaliado Pontuagdo Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do| A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o conteido do projeto apresenta,

A objeto, objetivos, justificativa e metas do| como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de| 10
projeto forma evidente os resultados que seréo obtidos.

B Relevancia da agdo proposta para o] A anilise deverd considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o 10
cendrio cultural do Municipio enriquecimento e valorizagdo da cultura do Municipio.
Aspectos de integracdo comunitéria e| Considera-se, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragéo

C acessibilidade na acdo proposta pelo| comunitéria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais| 10
projeto grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.
Coeréncia da planilha orgamentéaria e do| A analise devera avaliar ¢ valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos|

D cronograma de execucd0 nas metas,| previstos na planilha or¢amentaria, sua execugdo e a adequagio ao objeto, metas e objetivos previstos. 10
resultados e desdobramentos do projeto| Também devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e
proposto quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentéria do projeto.
Coeréncia do Plapo_ de Divulgagdo ng A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico-alvo do projeto,|

E Cronograma, Objetivos e Metas do . P e . . . 10

" mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.
projeto proposto
- . P A anélise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
F act?\;?g:lg;ilggsgnevg:/ ig;ga tecnica com as verificando a coeréncia ou ndo em relacéo as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para| 10
esta avaliagéo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica do projeto).

G Trajetéria artistica e cultural do| Sera considerada para fins de andlise a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes| 10
proponente enviadas juntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 70 Pontos

A pontuagdo sera correspondente ao nivel de atendimento ao critério, conforme descrigao a seguir:
Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 a 9,5 pontos;

Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 0,5 a 5,5 pontos;
N&o atendimento do critério — 0 pontos.
Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacgdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS

Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuagéo
Proponente pessoa fisica, pessoa juridica ou coletivo, espaco ou grupo informal que apresentar comprovada atuacdo em acdes

H especificamente relacionadas a pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, comunidade LGBTQIAP+, idosos,| 1
criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econémica e/ou social.

| Propo_nente pessoa fisica, representante de pessoa juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo informal ser do género 1
feminino (C1S/Trans/Travesti)

3 Proponente pessoa fisica,_r_epresentante de pessoa juridica ou representante de coletivo, espaco ou grupo informal for membro de| 1
povo ou comunidade tradicional

K Proponente pessoa fisica, representante de pessoa juridica ou representante de coletivo, espago ou grupo informal for membro da 1
comunidade LGBTQIAP+

L Proponente pessoa fisica, representante de pessoa juridica ou representante de coletivo, espaco ou grupo informal for idosa(o) 1

PONTUACAO EXTRA TOTAL 5 Pontos

A pontuagdo final de cada candidatura sera correspondente a soma dos valores dos critérios de analise e pontuagéo bonus.
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Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem que segue definida: A,
B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

Maior tempo de atuagdo cultural no municipio;

Maior idade do proponente.

3.2.4 Serdo desclassificados os projetos que:

| - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag¢do, com fundamento no
disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

Il — Deixarem de apresentar quaisquer documentos obrigatorios;

111 — Receberem nota zero em pelo menos um os critérios obrigatdrios;

IV — Receberem nota final inferior a 40 pontos;

V — N&o se enquadrarem ao objeto, categorias e valores do edital.

Atencdo! Eventuais irregularidades e a falsidade de informagdes constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais em qualquer fase do processo.

3.2.5 Analise da planilha orgamentéria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a anéalise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagéo.

3.2.6 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Andlise, se, apds sua apreciagéo,
ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme Anexo 17.

3.2.7 Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no Diério Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no
site. Oficial do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/) e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio
(https://venturosa.pe.gov.br/transparencia/).

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado & Comissdo de Analise, que deve ser apresentado de forma presencial, das 09h as 15h,
na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua Antonio Alexandre Silva, n° 34, Centro, Venturosa/PE, em envelope lacrado
e identificado, conforme Anexo 17, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia atil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial da AMUPE
(https://iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/) e no site oficial do Portal da
Transparéncia do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/transparencia/).

3.2.8 Remanejamento de Vagas

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
projetos com maior pontuagéo geral.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB ou redistribuidos
entre os proponentes selecionados neste edital.

3.3 ETAPA DE HABILITACAO

3.3.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 (trés) dias tuteis apos a publicagdo do resultado final de
selecdo, de forma presencial, das 09h as 15h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua Antdnio Alexandre Silva, n°
34, Centro, Venturosa/PE, em envelope lacrado e identificado, os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica ou coletivo, espago ou grupo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc.);

Il — certid@o negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il — certidfes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (CND e CRF SEFAZ-PE) e municipais (Secretaria Municipal de
Financas);

IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V — comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada por terceiro ou autodeclaracdo
assinada pelo agente cultural.

VI — documento de identificagdo da conta bancéria nova e em nome da pessoa fisica, aberta exclusivamente para o recebimento e gerenciamento dos
recursos do projeto aprovado.

Atencédo! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il — pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 — que se encontrem em situacdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I —inscricéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil, e ata de elei¢do vigente;

111 — documento pessoal do representante da pessoa juridica que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, Carteira de Trabalho etc.);
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IV — certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (CND e CRF SEFAZ-PE) e municipais (Secretaria Municipal de
Financas);

VII — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX — declaracéo de que ndo emprega menor

X — documento de identificacdo da conta bancaria nova e em nome da pessoa juridica, aberta exclusivamente para o recebimento e gerenciamento
dos recursos do projeto aprovado.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

O resultado provisério da etapa de habilitacéo sera divulgado no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar),
no site Oficial do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/) e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio
(https://venturosa.pe.gov.br/transparencia/).

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Venturosa, 0 Governo do Estado de Pernambuco ou com a Unido
ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atenc¢do! Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

3.3.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisédo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao de Analise, que deve ser apresentado de forma presencial, das 09h as
15h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua Anténio Alexandre Silva, n® 34, Centro, Venturosa/PE, em envelope
lacrado e identificado, conforme Anexo 17, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serédo avaliados.

Apbés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no Didrio Oficial da AMUPE
(https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site Oficial do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/) e no site oficial do Portal da
Transparéncia do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/transparencia/).

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

3.4 ETAPA DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.4.1 Termo de Execucéo Cultural

A assinatura do Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo 15 deste Edital, sera concomitantemente a entrega da documentagdo de habilitacéo,
de forma presencial, das 09h as 15h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua Antdnio Alexandre Silva, n° 34,
Centro, Venturosa/PE.

O Termo de Execucédo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo e Lazer, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

O agente cultural que ndo entregar a documentacdo de habilitacdo e ndo assinar 0 Termo de Execucdo Cultural, perdera o apoio financeiro e sera
convoca suplente para assumir sua vaga.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer poderd prorrogar o prazo de assinatura de Termo de Execu¢do Cultural, conforme necessidade
ou conveniéncia.

3.4.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para tal fim, em
desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, 0 agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de
tarifas bancarias, ou em instituicdo financeira privada em que ndo haja a cobranga de tarifas.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

4. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Venturosa, de acordo
com as orientagfes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos seré disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacoes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

5. MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DE RESULTADOS

5.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

5.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo
16 deste edital.

O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias depois da data do fim da vigéncia do Termo de Execugao
Cultural.

O Relatorio de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou
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11 - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execucédo da ac¢do cultural, mediante juizo de admissibilidade, que
avaliara os elementos faticos apresentados.

Todos os pagamentos relativos a execugdo dos projetos aprovados deverdo ser feitos exclusivamente por meio de transferéncias bancarias (TED, PI1X
etc.), sendo vetado (proibido) o saque para uso do recurso em espécie.

6. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA DATA

1. Publicagdo 06/11/2026

2. Periodo de Inscricdo 09/11 a 19/11/2026
3. Etapa de Andlise para Selecdo das Candidaturas 20 a 22/11/2026
4. Publicacédo do Resultado Preliminar da Etapa de Anélise para Selegdo das Candidaturas 23/11/2026

5. Prazo para Recurso da Etapa de Anélise para Sele¢do das Candidaturas 24 a 26/11/2026
6. Andlise dos Recursos da Etapa de Anélise para Selegdo das Candidaturas 27 a 29/11/2026
7. Publicagdo do Resultado da Analise dos Recursos da Etapa de Analise para Selegéo das Candidaturas 30/11/2026

8. Resultado Final da Etapa de Andlise para Selecdo das Candidaturas 30/11/2026

9. Etapa de Habilitagdo e Assinatura do Termo de Execucéo Cultural 01 a 03/12/2026
10. Publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitacdo 04/12/2026

11. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitagéo 09 a 11/12/2026
12. Anélise dos Recurso da Etapa de Habilitagdo 12 e 13/12/2026
13 Publicacdo das Analise dos Recurso da Etapa de Habilitagéo 14/12/2026

14. Publicacéo do Resultado Final da Etapa de Habilitacdo 14/12/2026

6.1 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diario Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar), no site
Oficial do  Municipio  (https://venturosa.pe.gov.br/) e no site oficial do Portal da Transparéncia do  Municipio
(https://venturosa.pe.gov.br/transparencia/).

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas de forma presencial, das 09h &s 15h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua
Antdnio Alexandre Silva, n° 34, Centro, Venturosa/PE, e / ou pelo telefone (81) 9.9375-6796 (apenas WhatsApp).

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer.

7.3 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

7.4 Anexos do edital

Comp8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo 01 — Categorias e Cotas;

Anexo 02 — Formulario de Inscri¢éo Pessoa Fisica;

Anexo 03 — Formulario de Inscri¢do Pessoa Juridica;

Anexo 04 — Formulario de Inscricéo Coletivo, Espago ou Grupo sem CNPJ;
Anexo 05 — Plano de Trabalho (dados e orcamento da Acédo Cultural);
Anexo 06 — Declaracdo de representacdo de Coletivo, Espago ou Grupo;
Anexo 07 — Declaracio Etnico-racial para Pessoas Negras;

Anexo 08 — Declaracio Etnico-racial para Pessoas Indigenas e Povos e Comunidades Tradicionais;
Anexo 09 — Autodeclaracéo de Pessoa com Deficiéncia — PCD;

Anexo 10 — Declaracdo de Género e Orientacdo Sexual;

Anexo 11 — Declaragdo de que ndo emprega menor;

Anexo 12 — Autodeclaracdo de residéncia;

Anexo 13 — Declaragdo de Residéncia por Terceiros;

Anexo 14 — Modelo de Curriculo com comprovacoes;

Anexo 15 — Termo de Execucdo Cultural;

Anexo 16 — Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo 17 — Formulario de interposi¢ao de recurso (on-line).

Venturosa, 06 de novembro de 2026.

ANDREA CRISTINA CAVALCANTE MATOS
Secretéria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 01 —- CATEGORIAS E COTAS
TOTAL DE|
COTA COTA COTA  PESSOAS
N° CATEGORIA PORTE DO PROJETO |FAIXA DE VALOR AMPLA PESSOAS | PESSOAS COoM PROJETOS VALOR POR
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS | DEFICIENCIA POR CATEGORIA
CATEGORIA
Criacéo, Difuséo,| Maior Porte R$ 7.000,00 1 1 - - 2 R$ 14.000,00
o1 Fruicdo, Inovacéo, médio Porte R$ 5.000,00 1 1 - 1 3 R$ 15.000,00
Pesquisa, Producdo e
Salvaguarda Cultural Pequeno Porte R$ 3.000,00 1 1 2 R$ 6.000,00
TOTAIS 3 2 1 1 7 R$ 35.000,00

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
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EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL

ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRICAQO PESSOA FISICA

1. FAIXA DE VALOR E CONCORRENCIA EM COTA

Criacdo, Difusdo, Fruicdo, Inovacdo, Pesquisa, Producédo e Salvaguarda Cultural

() Maior Porte (R$ 7.000,00)
() Médio Porte (R$ 5.000,00)
() Pequeno Porte (R$ 3.000,00)

Marque a cota a qual entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovacéo no Anexo 01 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicgao de lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

2. DADOS DO PROPONENTE PESSOA FISICA

Nome Completo:

Nome Social:

Nome Artistico:

CPF:

RG:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp):

Telefone (Fixo):

E-mail:

Data de Nascimentos:

Anos Completos:

Qual a sua renda individual?

Qual a sua renda familiar?

Qual a sua identidade de género?

() Homem Cis () Mulher Cis

| () Mulher Trans/Travesti

() Néo Binarie (') Prefere ndo declarar

Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+?

[0 sim () Nao

Caso pertenga a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans () Pessoa Travesti

() Pessoa N&o Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fluido e
Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

() Pessoa com condicéo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Vocé se declara:

(') Pessoa Branca | () Pessoa Parda

| () Pessoa Preta

Vocé se declara:

(') Mulher chefe de familia monoparental

() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

No caso de Pessoa com Deficiéncia, informe a sua deficiéncia:

Pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

| () Sim () Ndo

Caso pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

(') Povos Originérios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Em quais segmentos culturais vocé atua?

() Artesanato () Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana () Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias

() Danca

() Design e moda () Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de historias

() ManifestagBes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais

(') Patrimnio histérico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentagao () Producéo/Gestéo Cultural

() Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)

() Teatro () Outra — Especifique:

Qual seu segmento de atuagdo principal?

() Artesanato () Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana () Audiovisual

() Circo efou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda () Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de historias

() Manifestagdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais () Patrimonio histérico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentagéo () Producéo/Gestéo Cultural () Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Tempo de Atuagéo no Setor Cultural:

Declaro que todas as informacgdes preenchidas neste formulario, bem como nas declaragdes e documentos anexos, sdo verdadeiras, e que estou ciente
de que a apresentagdo de informagdes falsas ird acarretar a desclassificagdo da proposta, além da imputacdo de sang¢@es civis e administrativas, bem

como na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Proponente

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS
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SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL

ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA

1. LINGUAGEM CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA

Criacdo, Difuséo, Fruico, Inovacdo, Pesquisa, Producédo e Salvaguarda Cultural

() Maior Porte (R$ 7.000,00)
() Médio Porte (R$ 5.000,00)
() Pequeno Porte (R$ 3.000,00)

Marque a cota a qual entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovacdo no Anexo 01 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de lideranca indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

2. DADOS DA PESSOA JURIDICA PROPONENTE

Razéo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: | Data de Fundagéo:

Endereco Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp): Telefone (Fixo):

E-mail:

Tempo de Atuagdo Cultural:

Faturamento anual:

NUmero de integrantes:

Quial a faixa de idade da MAIORIA do Corpo Diretivo?

() De 18 a 24 anos () De 25 a 29 anos

()De30ada

() De 45 a 59 anos () 60a70anos

() 71 anos ou mais

Qual a identidade de género MAIORIA do Corpo Diretivo?

() Homem Cis () Mulher Cis

| () Mulher Trans/Travesti

() Néo Binarie (') Prefere ndo declarar

A MAIORIA do Corpo Diretivo Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+? | () Sim () Nao

Caso pertenca a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans () Pessoa Travesti

(') Pessoa Néo Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fluido e

Mais) () Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condic&o especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

() Pessoa Branca | () Pessoa Parda

| () Pessoa Preta

A MAIORIA do Corpo Diretivo pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional? | () Sim () Nao

Caso a MAIORIA do Corpo Diretivo pertenga a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

(') Povos Originarios (Indigenas) () Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas () Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos) () Outros — Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

() Mulher chefe de familia monoparental () Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+) () Nenhuma das alternativas

Existe alguma Mulher no Corpo Diretivo? () Sim () Néo

Caso exista, como se declara(m)?

() Cis | () Trans | () Travesti
Existe alguma Mulher chefe de familia monoparental no Corpo Diretivo? () Sim () Néo

Existe alguma Pessoa da Comunidade LGBTQIAPN+ no Corpo Diretivo? () Sim () Néo

Caso exista, como se identifica(m)?

() Pessoa Trans () Pessoa Travesti

() Pessoa Néo Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fluido e

Mais) (') Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condicéo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Existe alguma Pessoa do Corpo Diretivo que pertenga a Povo ou Comunidade Tradicional? | () Sim () Néo

Caso exista, Especifique:

() Povos Originérios (Indigenas) () Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas () Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos) () Outros — Especifique:

Existe alguma Pessoa com Deficiéncia no Corpo Diretivo? () Sim () Nao
Caso exista, especifique a deficiéncia:

Existe alguma Pessoa Negra (Preta e/ou Parda)? () Sim () Nao
Existe alguma Pessoa idosa (60+) no Corpo Diretivo? () Sim () Nao

Em quais segmentos culturais atua?

() Artesanato () Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana () Audiovisual

() Circo efou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia () Cultura popular e manifestacdes tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda () Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia () Livro, leitura, escrita, literatura e contagdo de histérias

() Manifestagdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais

(') Patrimnio histérico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentacédo () Produgao/Gestéo Cultural

() Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)

() Teatro (') Outra — Especifique:

Qual o segmento de atuacéo principal?

() Artesanato () Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana () Audiovisual

() Circo efou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia () Cultura popular e manifestacdes tradicionais e originarias

() Danga
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() Design e moda () Diversidade e cultura LGBTI+ () Fotografia

() Gastronomia () Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de histérias () Manifestaces culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais (') Patrimdnio histdrico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentacédo () Produgao/Gestéo Cultural () Radio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro (') Outra — Especifique:

3. DADOS PESSOAIS DO DIRIGENTE / REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome Completo:

Nome Social:
Nome Artistico:
CPF: RG:
Nacionalidade: Naturalidade:
Endereco Completo:
CEP:
Telefone (WhatsApp): Telefone (Fixo):
E-mail:
Data de Nascimentos: Anos Completos:
Quial a sua renda individual? Qual a sua renda familiar?
Quial a sua identidade de género?
() Homem Cis () Mulher Cis | () Mulher Trans/Travesti
() Nao Binarie () Prefere ndo declarar
Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+? | () Sim () Nao
Caso pertenca a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?
() Pessoa Trans () Pessoa Travesti (') Pessoa Néo Binaria
gvl)a'i:sjssoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fluido e () Pessoa sem identidade de género (Agénero) (') Pessoa com condic&o especifica (Intersexo)
() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:
Vocé se declara:
() Pessoa Branca | () Pessoa Parda | () Pessoa Preta
Vocé se declara:
() Mulher chefe de familia monoparental () Pessoa com deficiéncia
() Pessoa idosa (60+) () Nenhuma das alternativas
No caso de Pessoa com Deficiéncia, informe a sua deficiéncia:
Pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional? | () Sim () Nado
Caso pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:
(') Povos Originarios (Indigenas) () Povos de Terreiro
() Povos Quilombolas () Pescadores Tradicionais
() Povos Romani (Ciganos) () Outros — Especifique:

Em quais segmentos culturais vocé atua?

() Artesanato () Arte Inclusiva () Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana () Audiovisual () Circo efou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia () Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias () Danga

(') Design e moda () Diversidade e cultura LGBTI+ () Fotografia

() Gastronomia () Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de historias () Manifestagdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais (') Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentacéo () Produc&o/Gestéo Cultural () Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Qual seu segmento de atuagao principal?

() Artesanato () Arte Inclusiva () Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana () Audiovisual () Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletrdnicos e arte-tecnologia () Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias () Danga

() Design e moda () Diversidade e cultura LGBTI+ () Fotografia

() Gastronomia () Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de historias () Manifestacdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais (') Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentacéo () Produc&o/Gestéo Cultural () Radio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Tempo de Atuagéo no Setor Cultural:
Declaro que todas as informagdes preenchidas neste formulario, bem como nas declaragdes e documentos anexos, sdo verdadeiras, e que estou ciente
de que a apresentagdo de informagdes falsas ird acarretar a desclassificagdo da proposta, além da imputacdo de sang¢@es civis e administrativas, bem
como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Assinatura do Proponente

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 04 - FORMULARIO DE INSCRICAQ COLETIVO ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ

1. LINGUAGEM CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA
Criacdo, Difusao, Fruicao, Inovacao, Pesquisa, Producéo e Salvaguarda Cultural

() Maior Porte (R$ 7.000,00)

() Médio Porte (R$ 5.000,00)

() Pequeno Porte (R$ 3.000,00)

Marque a cota a qual entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo 01 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de lideranca negras)
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() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca indigenas)
() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

2. DADOS DO COLETIVO, ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ PROPONENTE

Nome:

Data de Inicio das Atividades:

Endereco Completo:

CEP:

Telefone (WhatsApp):

Telefone (Fixo):

E-mail:

Tempo de Atuagdo Cultural:

Faturamento anual:

NUmero de integrantes:

Qual a faixa de idade da MAIORIA do Corpo Diretivo?

() De 18 a 24 anos () De 25 a 29 anos

()De30a44

() De 45 a 59 anos () 60a70anos

() 71 anos ou mais

Qual a identidade de género MAIORIA do Corpo Diretivo?

() Homem Cis () Mulher Cis

| ) Mulher Trans/Travesti

() Néo Binarie () Prefere ndo declarar

A MAIORIA do Corpo Diretivo Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+?

T() sim () Nao

Caso pertenca a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans () Pessoa Travesti

() Pessoa N&o Binéaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrdgine, Fluido e
Mais)

(') Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condicéo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

(') Pessoa Branca | () Pessoa Parda

| () Pessoa Preta

A MAIORIA do Corpo Diretivo pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

[0 sim () Nao

Caso a MAIORIA do Corpo Diretivo pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

(') Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Como a MAIORIA do Corpo Diretivo se declara?

() Mulher chefe de familia monoparental

() Pessoa com deficiéncia

(') Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

Existe alguma Mulher no Corpo Diretivo? () Sim () Nado

Caso exista, como se declara(m)?

() Cis | O) Trans | O) Travesti
Existe alguma Mulher chefe de familia monoparental no Corpo Diretivo? () Sim () Nao

Existe alguma Pessoa da Comunidade LGBTQIAPN+ no Corpo Diretivo? () Sim () Ndo

Caso exista, como se identifica(m)?

() Pessoa Trans () Pessoa Travesti

() Pessoa Néo Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fluido e
Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

(') Pessoa com condic&o especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Existe alguma Pessoa do Corpo Diretivo que pertenca a Povo ou Comunidade Tradicional?

| ) Sim () Nédo

Caso exista, Especifique:

() Povos Originarios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

() Pescadores Tradicionais

(') Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Existe alguma Pessoa com Deficiéncia no Corpo Diretivo? () Sim () Néo
Caso exista, especifique a deficiéncia:

Existe alguma Pessoa Negra (Preta e/ou Parda)? () Sim () Nao
Existe alguma Pessoa idosa (60+) no Corpo Diretivo? () Sim () Néo

Em quais segmentos culturais atua?

() Artesanato () Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo efou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletrdnicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestacdes tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contacéo de histérias

() Manifestaces culturais gospel e sacro religiosas

() Musica

() Opera, orquestras e musicais

(') Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentacédo

() Producgao/Gestéo Cultural

() Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)

() Teatro

(') Outra — Especifique:

Qual o segmento de atuacéo principal?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletrdnicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestaces tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contacéo de histérias

() Manifestaces culturais gospel e sacro religiosas

() Musica

() Opera, orquestras e musicais

(') Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial

() Pesquisa e documentacéo

() Produgao/Gestéo Cultural

() Radio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)

() Teatro

(') Outra — Especifique:

3. DADOS PESSOAIS DO DIRIGENTE / REPRESENTANTE DO COLETIVO, ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ

Nome Completo:

Nome Social:

Nome Artistico:

CPF:

RG:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco Completo:

| CEP:
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Telefone (WhatsApp):

Telefone (Fixo):

E-mail:

Data de Nascimentos:

Anos Completos:

Quial a sua renda individual?

Qual a sua renda familiar?

Quial a sua identidade de género?

() Homem Cis

() Mulher Cis

| () Mulher Trans/Travesti

() Nao Binarie

(') Prefere néo declarar

Pertence a Comunidade LGBTQIAPN+?

| () Sim () Néo

Caso pertenca a Comunidade LGBTQIAPN+, como vocé se identifica?

() Pessoa Trans

() Pessoa Travesti

() Pessoa Néo Binaria

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrégine, Fluido e Mais)

() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

() Pessoa com condigdo especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - Especifique:

Vocé se declara:

(') Pessoa Branca

| () Pessoa Parda

| () Pessoa Preta

Vocé se declara:

() Mulher chefe de familia monoparental

(') Pessoa com deficiéncia

() Pessoa idosa (60+)

() Nenhuma das alternativas

No caso de Pessoa com Deficiéncia, informe a sua deficiéncia:

Pertence a algum Povo ou Comunidade Tradicional?

[Osim () Nao

Caso pertenca a algum Povo ou Comunidade Tradicional, especifique:

() Povos Originérios (Indigenas)

() Povos de Terreiro

() Povos Quilombolas

(') Pescadores Tradicionais

() Povos Romani (Ciganos)

() Outros — Especifique:

Em quais segmentos culturais vocé atua?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de historias

() Manifestacdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais (') Patrimdnio histérico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentacéo () Produc&o/Gestéo Cultural () Radio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Qual seu segmento de atuagdo principal?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletronicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagéo de historias

() Manifestagdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais (') Patrimdnio histdrico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentagao () Producéo/Gestéo Cultural () Rédio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Tempo de Atuag&o no Setor Cultural:

Declaro que todas as informacgdes preenchidas neste formulario, bem como nas declaragdes e documentos anexos, sdo verdadeiras, e que estou ciente
de que a apresentacdo de informac0es falsas ird acarretar a desclassificacdo da proposta, além da imputacdo de sang¢des civis e administrativas, bem
como na sang¢do penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Proponente

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS ~
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 05 - PLANO DE TRABALHO (DADOS DA ACAO CULTURAL)

Nome / Titulo da Agéo Cultural:

Periodo de execugdo planejado

Inicio:

Término:

Local onde a acéo cultural sera executada

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta seré realizada.

Qual o segmento cultural da sua Agédo Cultural?

() Artesanato

() Arte Inclusiva

() Artes plasticas e visuais

() Arte Urbana

() Audiovisual

() Circo e/ou Manifestacdes circenses

() Cultura digital, jogos eletrdnicos e arte-tecnologia

() Cultura popular e manifestagdes tradicionais e originarias

() Danga

() Design e moda

() Diversidade e cultura LGBTI+

() Fotografia

() Gastronomia

() Livro, leitura, escrita, literatura e contagdo de historias

() Manifestacdes culturais gospel e sacro religiosas

() Musica () Opera, orquestras e musicais () Patrimdnio histdrico e artistico material e imaterial
() Pesquisa e documentacédo () Producéo/Gestéo Cultural () Radio e TVs educativas e culturais (sem carater comercial)
() Teatro () Outra — Especifique:

Descricéo do projeto

Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?|

Conte sobre o contexto de realizagao.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigéo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Acessibilidade Arquitetonica:

() Rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas

() Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia

() Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia

() Piso tatil

() Corrimaos e guarda-corpos

() Assentos para pessoas obesas
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() Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com|

() Rampas () lluminac&o adequada

deficiéncia
() Outra:
Acessibilidade comunicacional:
() Lingua Brasileira de Sinais - Libras () Sistema Braille () Sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil

() Legendas

() Audiodescricao () Linguagem simples

() Textos adaptados para leitores de tela () Outra:
Acessibilidade atitudinal:

() Capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais () Formagdo e sensibilizacdo de agentes culturais, pblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural
() Contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural () Outras medidas que visem a eliminac&o de atitudes capacitistas
Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto:

Equipe Principal da Proposta / Projeto
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, com breve resumo do curriculo: nome; fungéo; PF/PJ; descrever atuacdo em agdes relacionadas a pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
comunidade LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacao de vulnerabilidade econdmica e/ou social. (no méximo 25 linhas).

Estratégia de divulgagdo
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. Ex.: Impulsionamento em redes sociais.

Orcamento para realizacdo da Acdo Cultural
Orcamento com Recursos deste Edital
Item Descricédo do Item Unidade de Medida Valor Unitario Quantidade Valor Total

S B Il s ol B Bd B Bl

Total
Declaro que todas as informacgdes preenchidas neste formulario, bem como nas declaragdes e documentos anexos, sdo verdadeiras, e que estou ciente
de que a apresentagdo de informagdes falsas ird acarretar a desclassificagdo da proposta, além da imputacdo de sang¢Bes civis e administrativas, bem
como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Assinatura do Proponente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 06 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE COLETIVO. ESPACO OU GRUPO SEM CNPJ

N6s, membros do Coletivo/Espago/Grupo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em

de de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscri¢do no Edital de Fomento a Projetos Culturais, n° 002/2026, para
reconhecimento, valorizagéo e fortalecimento das culturas que se fazem e se vivem no nosso Municipio.

Nesta reunido, nomeia-se (nome do representante do Coletivo/Espago/Grupo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n°
(n°do RG) e CPF n° (n° do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscri¢do
da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

O recebimento do valor integral bruto, de acordo com as informagdes indicadas no Formulério de Inscrigéo.

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazerndo se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da
destinacdo dos recursos do projeto.

E de total responsabilidade do Coletivo/Espago/Grupo Cultural acompanhar a atualizacéo das informagdes do Edital.

O Coletivo/Espago/Grupo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das cdpias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do Coletivo/Espaco/Grupo
— apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para o recebimento do Fomento, na Fase de Habilitacdo:

1.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (de proprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (de proprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:
RG: | Orgao emissor:
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Data de Nascimento: / / | CPF:
Assinatura (de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:

RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
Assinatura (de préprio punho ou impresséo digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo, Espago ou Grupo Cultural)
Venturosa, / / 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 07 - AUTODECLARACAOQ ETNICO-RACIAL — PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participa¢do neste Edital de
Fomento a Projetos Culturais, n° 002/2026, que sou pessoa negra (preta ou parda).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicacdo de sang¢Bes criminais.

Venturosa, / / 2026.

Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 08 - DECLARACAO ETNICO-RACIAL — PESSOAS INDIGENAS E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu, , CPF n° , RG n° , lideranca do Povo / Comunidade (hnome do
povo ou comunidade) situado no territério/comunidade no municipio de , Estado de , DECLARO para os devidos
fins desse Edital de Fomento a Projetos Culturais, n® 002/2026, que, , CPF n° , RG n°

€ membro do nosso Povo / Comunidade.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e
aplicagdo de sances criminais.
Venturosa, / /2026.

Assinatura obrigatdria da lideranca do Povo Indigena ou Povo / Comunidade Tradicional

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAI: DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS . ;

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 09 - AUTODECLARACAQO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacdo neste Edital de
Fomento a Projetos Culturais, n° 002/2026, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e
aplicagdo de sancOes criminais.

Venturosa, / / 2026.
Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 10 - DECLARACAO DE GENERO E ORIENTACAO SEXUAL

Eu, , CPF n°® , portador do documento de identificagdo n° , Orgdo Expedidor , DECLARO
para fins de participacéo neste o Edital de Fomento a Projetos Culturais, n® 002/2026, que sou:

() Mulher Cis
() Pessoa Trans
() Pessoa Travesti
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() Pessoa Nao Binarie

() Pessoa com outra variabilidade de género (Queer, Andrdgine, Fluido e Mais)
() Pessoa sem identidade de género (Agénero)

() Pessoa com condigao especifica (Intersexo)

() Demais pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ - especifique:

E, reiterando, por extenso, que a minha identidade de género é .

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

Venturosa, / /2026.

Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 11 - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A Razdo Social , inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , CPF n° ,
portador do documento de identificacdo n° , Orgéo Expedidor , DECLARA para fins de participacdo neste
Edital de Fomento a Projetos Culturais, n°® 002/2026, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

Venturosa, / / 2026.

Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELE(;AO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 12 - AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n° , portador do documento de identificacdo n° , Orgdo Expedidor , ha falta de
documentos para comprovagdo de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, e como critério de
participacdo no Edital de Fomento a Projetos Culturais, n° 002/2026, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, que sou residente e
domiciliado(a) no enderego , ha anos.

Venturosa, / /2026.
Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 13 - DECLARACAO DE RESIDENCIAPOR TERCEIROS

Eu, , CPF n° , portador do documento de identificagdo n° , Orgéo Expedidor
, na falta de documentos para comprovagdo de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de
1983, e como critério de participacdo neste Edital de Fomento a Projetos Culturais, n® 002/2026, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei,

que o(a) Sr(a). , CPF n® , portador do documento de identificagdo n°® , Orgao Expedidor ]
residente e domiciliado(a) no enderego , no qual reside comigo ha, pelo menos, anos, na qualidade de
meu/minha (informar grau de parentesco).

Venturosa, / /2026.

Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 14 - MODELO DE CURRfCUI;O COM COMPROVACOE§
DADOS PESSOAIS DO(A) PROFISSIONAL

NOME: E-MAIL:
SEGMENTO CULTURAL: TELEFONE COM DDD:
ENDERECO:

ASSINATURA DO(A) AGENTE CULTURAL:
FUNGCAO INDICADA NO PLANO DE TRABALHO:
RESUMO CURRICULAR (Né&o ultrapassar duas paginas)
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Insira aqui em tépicos o seu curriculo:

LISTA DAS COMPROVAGOES CURRICULARES

N° da comprovacéo Nome da Comprovagao/Documento
Comprovacao 1
Comprovacao 2
Comprovacao 3
Comprovagéo 4
Comprovagao 5
Comprovacao 6
Comprovagao 7
Comprovacao 8

OBS. 1: vocé insere o titulo da comprovagao acima.

OBS. 2: vocé insere a comprovagao a partir das préximas paginas.

OBS. 3: as comprovagdes precisam estar visiveis e em tamanho que seja possivel verificar as informagdes para a anélise e comprovagéo do curriculo
informado.

Venturosa, / /2026.

Assinatura do declarante

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 15 - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° /2026, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS, N° 002/2026, NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Venturosa, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, o Senhor ANDREA CRISTINA
CAVALCANTE MATOS, e o(a) AGENTE CULTURAL, (nome do(a) agente cultural contemplado), portador(a) do RG n°
, expedida em , CPF n° , residente e domiciliado(a) a , CEP: , telefones: ,
E-mail, resolvem firmar o presente Termo de Execuc¢do Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execucdo de agles culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), a Lei
n® 14.399/2022 (PNAB), o Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e 0 Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural , contemplado no Edital de
Fomento a Projetos da PNAB em Venturosa, conforme processo na categoria e na cota

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ (valor por extenso)

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco , Agéncia n° , Conta Corrente n®

, para recebimento e movimentacéo.
5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.
6. OBRIGACOES
6.1 Séo obrigacOes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;
111) analisar e emitir parecer sobre 0s relatérios e sobre a prestagdo de informagfes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Séo obrigacOes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a acdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acéo cultural;
I11) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para 0 Termo de Execugdo Cultural;
1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execucao cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acao cultural;
V) prestar informacgdes a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo
méximo de 60 dias contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;
VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer a contar do recebimento da notificacdo;
VII) divulgar nos meios de comunicacao a informacéao de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que antecedem as eleicoes;
VII1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural;
I1X) guardar a documentacéo referente a prestagdo de informagoes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituigdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes em relatorio de execucéo do objeto.
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7.2 A prestacdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficidrio no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selecdo; e

Il - analise do relatdrio de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da ac&o cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢des de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de analise do relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacgdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

111 - aplicar sanc¢des ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execugéo financeira.

7.3 O relatdrio de execucdo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de informacdes (in loco ou em relatério de
execucdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatdrio de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informacgdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o
parecer técnico de analise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagdo da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacéo da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de devolugéao de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exerca a opcao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentacédo de plano de agdes compensatorias; ou

111 - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erério, vedada a
aceitacdo de plano de agBes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente cultural poderé solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de ag¢Bes compensatorias sera 0 menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag8o de termo aditivo ndo seré necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacgdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razéo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢ao sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

9.3 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
Proponente, desde que atendam as hipéteses tratadas no Art. 27 do Decreto 11.453/2023.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

€) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag8es ou documentos apresentados;

g) nédo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Pablica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve inadequacgdo na execucdo do objeto ou na execucéo financeira sem
ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacéo da prestacéo de informagGes com ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execu¢do do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O Monitoramento e o Controle dos Resultados serdo avaliados por meio de Comissdo de Analise, especialmente criada para esse fim, por meio
da avaliacdo do Relatorio de Execucéo do Objeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de até 31 de dezembro de 2027, podendo ser prorrogado
por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execug¢do Cultural sera publicado no Diério Oficial da AMUPE (https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar),
no site Oficial do Municipio (https://venturosa.pe.gov.br/) e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio
(https://venturosa.pe.gov.br/transparencia/).

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Venturosa para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Venturosa, de de 2026.

ANDREA CRISTINA CAVALCANTE MATOS
Secretéaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

Nome Do Agente Cultural
CPF n°:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 16 - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO - PRESTACAO DE CONTAS

Informe os profissionais ou empresas que participaram da execucéo do projeto, suas caracteristicas (ou de seus representantes legais), os valores recebidos e o nimero de referéncia bancaria do pagamento.
Pessoa de Povo oul

Mulher chefe de y Pessoa dal
A « o Pessoa Pessoa Pessoa com| Pessoa Comunidade .
2
Identificacéo Funcéo CPF/CNPJ Mulher ? familia Negra? Indigena? Deficiéncia? Idosa? Tradicional, exceto Comunidade
monoparental? Indigena? LGBTQIAPN+?

6. TOPICOS ADICIONAIS E ANEXOS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

(Local e data) Venturosa, / /2028.

Assinatura do Proponente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO 17 - FORMULARIO DE INTERPOSICAQO DE RECURSO ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO
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Nome do Proponente:
A Comissdo de Selecdo,
Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Sele¢éo () Etapa de Habilitagéo (), pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
Venturosa, / / 2026.

Assinatura do declarante
Venturosa, 06 de novembro de 2026.

ANDREA CRISTINA CAVALCANTE MATOS
Secretéria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer
Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo ldentificador:FA506544

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - PORTARIA SEMECT N° 018/2026
Institui o Protocolo Municipal de Prevencdo e Resposta ao Calor Extremo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Xexeéu,
estabelece medidas de protecdo a salde e a integridade fisica dos estudantes e profissionais da educacdo, disciplina a flexibilizagcdo do fardamento
escolar, a adequacdo das atividades pedagdgicas e recreativas, 0 monitoramento das condi¢des térmicas e do indice de radiagdo ultravioleta, os
procedimentos de atendimento emergencial e os critérios para eventual suspenséo temporaria de atividades escolares, e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO XEXEU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o artigo 72 da Lei Orgénica Municipal e Portaria Municipal GP n° 002/2025.
CONSIDERANDO os artigos 6°, 196, 205 e 227 da Constituicdo Federal, que asseguram os direitos fundamentais a salde, & educagdo e a prote¢do
integral de criancas e adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente as disposicoes relativas a
protecdo da vida, da saude, da dignidade e do desenvolvimento integral;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente o artigo 23,
§ 2°, que admite a adequacdo do calendério escolar as peculiaridades locais, inclusive climéticas, resguardada a carga horéria legalmente exigida;
CONSIDERANDO as orientagdes do Ministério da Saude constantes da publicacdo Mudancas Climaticas para Profissionais da Sadde: Guia de
Bolso, 22 edicéo, de 2025, especialmente a pagina 150, que contempla recomendacdes especificas de protecdo aos estudantes e trabalhadores durante
ondas de calor;
CONSIDERANDO a intensificagdo dos riscos associados as temperaturas elevadas, as ondas de calor, a exposicdo prolongada a radiacdo solar e aos
eventos climaticos extremos, inclusive aqueles potencialmente influenciados por fendmenos de variabilidade climéatica, como o El Nifio;
CONSIDERANDO que a exposicdo ao calor excessivo pode ocasionar desidratacdo, exaustdo térmica, insolagdo, alteracdes cardiovasculares,
comprometimento da concentracéo e outros agravos a saide;
CONSIDERANDO que o indice de radiagdo ultravioleta igual ou superior a 11 (onze) é classificado como extremo, exigindo medidas intensificadas
de protecgdo contra a exposicéo solar;
CONSIDERANDO as particularidades das estruturas fisicas das unidades escolares, especialmente quanto a ventilagéo, climatizacdo, incidéncia
solar, disponibilidade de 4gua potavel e condi¢des de conforto térmico;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes administrativas uniformes, sem desconsiderar as condi¢des especificas de cada
estabelecimento de ensino;
CONSIDERANDO, finalmente, que a preservacdo da vida, da saude e da integridade fisica dos estudantes e profissionais constitui requisito
indispensével ao desenvolvimento das atividades educacionais;
RESOLVE:
CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Xexéu, o Protocolo Municipal de Prevengdo e
Resposta ao Calor Extremo nas Unidades Escolares, de observancia obrigatdria em todos os estabelecimentos integrantes da Rede Municipal de
Ensino.
Art. 2° O Protocolo tem por finalidade prevenir, identificar, minimizar e responder aos riscos decorrentes da exposi¢do ao calor excessivo e a
radiacdo ultravioleta, assegurando condicdes adequadas de salde, seguranca e permanéncia escolar.
Paréagrafo Unico. As disposicoes desta Portaria aplicam-se aos estudantes, professores, profissionais de apoio escolar, equipes gestoras, servidores
administrativos e demais trabalhadores que exercam atividades nas unidades escolares.
CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DE PROTECAO
Secdo | — Da flexibilizacdo do fardamento escolar
Art. 3° Fica autorizada, em carater excepcional e enquanto persistirem condicBes de calor excessivo, a flexibilizagdo do uso obrigatdrio do
fardamento escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino.
§ 1° Sera permitido aos estudantes utilizar roupas leves, confortaveis, respiraveis e adequadas ao ambiente escolar, preferencialmente confeccionadas
em tecidos que favoregam a dissipacédo do calor corporal.
§ 2° Fica permitida a utilizagdo de bonés, chapéus e outros acessorios de protecdo solar, especialmente durante deslocamentos e atividades externas.
§ 3° A flexibilizagdo ndo podera resultar em impedimento de acesso, restricdo a participacdo nas atividades pedagdgicas, adverténcia ou qualquer
medida disciplinar motivada exclusivamente pela auséncia do uniforme.
§ 4° Os profissionais da educagdo poderdo adequar suas vestimentas as condicOes térmicas, observadas as exigéncias de seguranca, higiene e
compatibilidade com as respectivas fungdes.
Secdo Il — Das atividades fisicas, recreativas e pedagogicas
Art. 4° As unidades escolares deverdo adequar suas atividades pedagdgicas, esportivas e recreativas as condi¢des de temperatura, sensagdo térmica,
ventilagdo e intensidade da radiacéo solar.
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§ 1° Deverdo ser evitadas atividades fisicas intensas e recreacdes sob exposicao solar direta, especialmente no periodo compreendido entre 10h e
16h.

§ 2° Atividades esportivas, apresentacdes, ensaios, cerimonias, competicdes e demais praticas que demandem esforco fisico deverdo ser adaptadas,
remanejadas para ambientes termicamente seguros ou temporariamente suspensas sempre que houver risco a sade.

§ 3° Os intervalos escolares deverdo priorizar espagos sombreados, ventilados e adequados & permanéncia dos estudantes.

§ 4° A adequacéo das atividades devera preservar, sempre que possivel, a continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

Secdo 11l — Da hidratacdo permanente

Art. 5° As unidades escolares deverdo assegurar a disponibilidade continua de agua potavel, fresca e em quantidade suficiente para estudantes e
profissionais.

§ 1° Os professores e profissionais de apoio deverdo incentivar pausas frequentes para hidratacéo, independentemente da manifestagéo espontanea de
sede.

§ 2° Fica expressamente permitida a utilizagdo de garrafas individuais de édgua nas salas de aula e demais ambientes pedagdgicos, observadas as
condicdes de higiene.

§ 3° As equipes gestoras deverdo verificar diariamente o funcionamento de bebedouros, reservatdrios e demais pontos de abastecimento.

§ 4° A inexisténcia ou insuficiéncia de agua potavel devera ser imediatamente comunicada & SEMECT, constituindo circunstancia prioritaria para
adocdo de providéncias emergenciais.

Secéo IV — Da alimentagdo escolar

Art. 6° A oferta da alimentacdo escolar devera considerar as condicdes climaticas e as necessidades de hidratagéo e nutricdo dos estudantes.

§ 1° A equipe responsavel pela alimentacéo escolar, sob orientago técnica do nutricionista responsavel, devera priorizar, quando compativel com o
planejamento nutricional, preparacdes leves, frutas e alimentos adequados aos periodos de calor intenso.

§ 2° Deverdo ser intensificados os cuidados com armazenamento, conservagdo, manipulagdo, transporte e distribuicéo dos alimentos, observadas as
normas sanitarias aplicaveis e as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

§ 3° AlteracGes nos cardapios deverdo observar as orientagdes do setor municipal responsavel pela alimentag&o escolar.

Secdo V — Da protecdo aos grupos vulneraveis

Art. 7° As unidades escolares deverdo intensificar o0 acompanhamento dos estudantes que apresentem maior vulnerabilidade aos efeitos do calor,
especialmente:

| — Criancas da Educacdo Infantil e estudantes de menor faixa etaria;

Il — Estudantes com deficiéncia, especialmente aqueles com dificuldades de comunicacéo, percep¢do ou manifestagdo de desconforto;

111 — Estudantes com condigdes clinicas que aumentem sua sensibilidade ao calor;

IV — Estudantes que utilizem medicamentos capazes de interferir na regulacdo da temperatura corporal, quando essa informacdo estiver disponivel a
escola;

V — Estudantes que apresentem sinais de desidratagdo, indisposi¢do, exaustdo ou intolerancia ao calor.

§ 1° O acompanhamento devera respeitar as necessidades individuais, a dignidade dos estudantes e a confidencialidade das informagdes de satde.

§ 2° A equipe gestora deverd assegurar, sempre que necessario, acesso prioritario a hidratacdo, ao repouso e aos ambientes de maior conforto
térmico.

Secdo VI — Das condiges ambientais e da protecao dos trabalhadores

Art. 8° Os gestores escolares deverdo adotar medidas destinadas & melhoria das condicdes térmicas dos ambientes de aprendizagem e trabalho,
incluindo:

| — Utilizagdo adequada dos mecanismos de ventilagdo e climatizacdo disponiveis;

Il — Reducéo da incidéncia solar direta sobre os ambientes internos, sempre que possivel;

11l — Reorganizagdo temporéria de espagos e atividades, quando necesséria a prote¢do da salde;

IV — Disponibilizag8o de locais ventilados, sombreados ou climatizados para descanso;

V — Comunicagdo imediata a SEMECT sobre deficiéncias estruturais que comprometam a seguranca térmica.

Paréagrafo Gnico. Os profissionais submetidos a exposi¢do ocupacional ao calor deverdo ter asseguradas condicdes adequadas de hidratacdo, pausas e
protecdo, observadas as normas de salde e segurancga do trabalho.

CAPITULO 11l

DO MONITORAMENTO CLIMATICO E DO INDICE ULTRAVIOLETA

Art. 9° As unidades escolares deverdo acompanhar as condi¢Ges meteorolégicas e os avisos oficiais relacionados a temperaturas elevadas, ondas de
calor e radiacéo ultravioleta.

§ 1° O monitoramento devera considerar, preferencialmente, informag@es divulgadas pelo Instituto Nacional de Meteorologia — INMET, pelo Centro
de Previsdo de Tempo e Estudos Climéaticos — CPTEC/INPE, pela Defesa Civil e pelas autoridades sanitarias competentes.

§ 2° Os gestores deverdo observar as condicOes térmicas efetivamente verificadas nos ambientes escolares, independentemente das temperaturas
registradas ou previstas para 0 municipio.

§ 3° Quando houver equipamentos disponiveis, deverdo ser registradas as temperaturas dos ambientes de maior permanéncia de estudantes,
especialmente salas de aula, refeitorios e espacos destinados a Educagao Infantil.

Art. 10. Para fins de protecéo contra a exposicéo solar, fica adotada a seguinte classificacdo do indice Ultravioleta — IUV:

| —Baixo: 0a2;

Il — Moderado: 3a5;

Il - Alto:6a7;

IV — Muito alto: 8 a 10;

V — Extremo: igual ou superior a 11.

§ 1° Quando o UV atingir niveis muito altos ou extremos, deverédo ser refor¢adas as medidas de fotoprotecdo e evitadas atividades sob exposicao
solar direta, especialmente entre 10h e 16h.

§ 2° Na ocorréncia de IUV extremo, as atividades pedagdgicas, esportivas e recreativas que impliquem exposicdo direta ao sol deverdo ser
transferidas para ambientes protegidos, remanejadas ou suspensas enquanto persistir o risco.

§ 3° Recomenda-se o uso de chapéus, bonés, roupas protetoras, 6culos com protecéo ultravioleta e protetor solar adequado, conforme a idade e as
orientacdes de salde pertinentes.

§ 4° O indice ultravioleta constitui indicador especifico do risco associado a radiacéo solar e ndo devera ser utilizado isoladamente como critério de
suspensdo das aulas, devendo ser analisado conjuntamente com as condi¢Oes térmicas, estruturais e sanitarias.

CAPITULO IV

DA IDENTIFICACAO DE AGRAVOS E DO ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Art. 11. Todos os profissionais das unidades escolares deverdo permanecer atentos aos sinais e sintomas potencialmente relacionados ao calor
excessivo, especialmente:
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I — Dor de cabeca, tontura, fraqueza e indisposicao;

I1 — N4useas, vomitos e cdibras musculares;

111 — Sede intensa, ressecamento da boca e diminuicéo da frequéncia urinaria;

IV — Cansago excessivo, irritabilidade ou comportamento diferente do habitual,

V — Palidez, sudorese intensa, sensa¢do de desmaio ou temperatura corporal elevada.

Art. 12. Constituem sinais de possivel emergéncia, exigindo acionamento imediato dos servigos de urgéncia:

| — Confusdo mental ou alteragdo do nivel de consciéncia;

Il — Desmaio ou perda de consciéncia;

111 — Convulsdes;

IV — Dificuldade respiratéria;

V — Temperatura corporal muito elevada ou suspeita de insolagio grave.

Art. 13. Ao identificar sinais ou sintomas relacionados ao calor excessivo, o profissional responsavel devera:

I — Interromper imediatamente a atividade realizada pelo estudante;

Il — Conduzi-lo a ambiente fresco, sombreado e ventilado;

111 — Iniciar medidas seguras de resfriamento corporal, mediante ventilagdo, aplicacdo de agua fresca ou compressas frias;

IV — Oferecer 4gua somente quando o estudante estiver plenamente consciente, orientado e com condigdes normais de deglutigio;

V — Comunicar a equipe gestora e 0s responsaveis legais;

VI - Providenciar avaliagdo por servigo de salde quando houver suspeita de agravo, persisténcia ou agravamento dos sintomas.

§ 1° Na presenga dos sinais descritos no artigo 12, devera ser acionado imediatamente o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, pelo
numero 192, mantendo-se as medidas de resfriamento e seguindo-se as orientagdes da equipe de regulagéo.

§ 20 E vedado oferecer liquidos por via oral a estudantes inconscientes, com alteragio do nivel de consciéncia ou dificuldade de deglutigéo.

§ 3° A unidade escolar devera registrar a ocorréncia e comunicar o fato 8 SEMECT, preservando as informagdes pessoais e de salide dos envolvidos.
CAPITULO V

DOS CRITERIOS PARA ADEQUACAOQ OU SUSPENSAQO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES

Art. 14. A manutencéo das atividades escolares durante episddios de calor extremo dependera da existéncia de condi¢cdes minimas que assegurem a
protecdo a saude e a integridade fisica dos estudantes e profissionais.

Art. 15. A avaliagdo da necessidade de adequagdo de horarios, reorganizagdo de atividades ou eventual suspensdo temporaria do atendimento
presencial devera considerar, de forma conjunta:

I — As temperaturas e condi¢des térmicas efetivamente observadas nos ambientes escolares;

Il — A ventilagdo natural ou artificial disponivel e sua efetiva capacidade de reduzir a exposicéo ao calor;

111 — A disponibilidade continua de agua potavel,

IV — A intensidade da exposic¢ao a radiagdo solar;

V — A existéncia de alertas meteoroldgicos ou sanitarios oficiais;

VI - A ocorréncia de sintomas ou agravos a saide potencialmente relacionados ao calor;

VII — A presenca de estudantes e trabalhadores em condi¢des de maior vulnerabilidade;

VIII - A possibilidade de remanejamento das atividades para ambientes termicamente mais seguros;

IX — As orientacdes técnicas emitidas pelos 6rgdos municipais de Salde e Defesa Civil.

Art. 16. A suspensdo temporaria das atividades escolares presenciais poderd ser determinada, excepcionalmente, quando a avaliacdo técnica e
administrativa demonstrar que as condi¢fes ambientais oferecem risco relevante a salide e que as medidas ordinérias de protecdo sdo insuficientes.

§ 1° A decisdo competira a SEMECT, mediante avaliagdo circunstanciada das condi¢des da unidade escolar e, sempre que possivel, com subsidios
técnicos da Secretaria Municipal de Salde e da Defesa Civil.

§ 2° A suspensdo poderd abranger unidade escolar especifica, turno, turma, ambiente ou conjunto de unidades, conforme a extensdo dos riscos
identificados.

§ 3° Na ocorréncia de situacdo de perigo grave e iminente, o gestor escolar deverd interromper imediatamente a atividade que ofereca risco, transferir
os estudantes para local seguro e comunicar a SEMECT, para avaliagcdo das medidas administrativas cabiveis.

§ 4° A presente Portaria ndo estabelece suspensdo automatica das aulas em razdo de temperaturas elevadas, ocorréncia do fenémeno El Nifio ou
registro isolado de indice ultravioleta extremo.

§ 5° Toda decisdo de suspensdo devera ser fundamentada, proporcional, temporaria e limitada ao periodo estritamente necessario para
restabelecimento de condigdes adequadas de seguranca.

Art. 17. A eventual suspensdo ou alteracdo do funcionamento escolar deverd observar a legislacdo educacional vigente, cabendo a SEMECT
estabelecer, quando necessario, os procedimentos de reorganizacéo do calendario e reposi¢do das atividades e cargas horarias legalmente exigidas.
Paréagrafo Unico. As decisdes deverdo ser comunicadas tempestivamente as familias, aos profissionais e aos setores responsaveis pelo transporte e
pela alimentagéo escolar.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 18. Compete aos gestores escolares:

| — Implementar integralmente as disposicdes desta Portaria;

Il — Orientar os profissionais acerca das medidas preventivas e emergenciais;

111 — Acompanhar diariamente as condi¢fes ambientais da unidade, quando houver indicativo de risco térmico;

IV — Garantir 0 acesso dos estudantes a hidratagdo e aos ambientes adequados;

V - Identificar situagdes de vulnerabilidade e adotar medidas especificas de protecéo;

VI — Registrar e comunicar & SEMECT as deficiéncias estruturais, os riscos identificados e as ocorréncias relevantes;

VII - Solicitar formalmente providéncias quando as condi¢des ambientais comprometerem o desenvolvimento seguro das atividades escolares.

Art. 19. As unidades escolares que apresentarem dificuldades estruturais ou condi¢Ges térmicas potencialmente inadequadas deverdo encaminhar a
SEMECT relatério circunstanciado, contendo:

| — Identificagdo da unidade escolar e dos ambientes afetados;

Il — Descricgdo das condi¢Bes de ventilagdo, climatizagdo e incidéncia solar;

111 — Informagdes sobre abastecimento de agua e condigdes de hidratagio;

IV — Registros de temperatura, quando disponiveis;

V — Descricédo dos riscos identificados e das medidas preventivas adotadas;

VI - Indicacdo de eventuais impactos sobre estudantes e profissionais, preservados os dados pessoais sensiveis;

VIl — Solicitagdo das providéncias administrativas consideradas necessarias.

8§ 1° As situagdes de risco grave ou iminente deverdo ser comunicadas imediatamente a SEMECT, independentemente da posterior formalizagéo
documental.
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§ 2° Os relatdrios subsidiardo a defini¢do de prioridades de intervencdo, manutencéo, reorganizagdo dos ambientes e outras medidas administrativas.
Art. 20. A SEMECT promovera a articulagdo institucional com a Secretaria Municipal de Satde e com a Defesa Civil para o aperfeicoamento e a
operacionalizagdo do Protocolo Municipal de Prevencéo e Resposta ao Calor Extremo.

§ 1° A articulagéo intersetorial devera buscar:

I — Acompanhamento de alertas climaticos e situagGes de risco;

11 — Orientagdes técnicas para prevencao de agravos a salde;

111 — Definicéo de fluxos de comunicagdo e encaminhamento em situacBes emergenciais;

IV — Apoio a avaliagdo das condicdes térmicas de unidades escolares;

V — Realizagdo de agBes educativas e orientagdes aos profissionais da educacéo;

VI — Subsidios técnicos para decisdes excepcionais de adequacéo ou interrupcéo temporéria das atividades.

§ 2° As ag0es conjuntas serdo desenvolvidas respeitadas as competéncias legais e administrativas de cada 6rgdo envolvido.

Art. 21. Caberd aos setores administrativos e pedagdgicos competentes da SEMECT acompanhar a implementagdo desta Portaria, orientar as
unidades escolares, consolidar as demandas recebidas e propor as providéncias necessarias a prevengao e mitigagao dos riscos identificados.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As medidas previstas nesta Portaria possuem carater preventivo e protetivo, devendo ser implementadas sempre que as condi¢Ges climaticas
e ambientais representarem risco ao bem-estar de estudantes e profissionais.

Art. 23. Os gestores escolares deverdo dar ampla divulgagdo ao contelido desta Portaria junto aos professores, servidores, estudantes, pais e
responsaveis legais.

Art. 24, O descumprimento injustificado das medidas obrigatdrias estabelecidas nesta Portaria, quando caracterizada omissdo administrativa
relevante, sera submetido a analise da autoridade competente, observadas as normas aplicaveis e as garantias do devido processo legal.

Art. 25. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, mediante consulta aos 6rgéos
técnicos competentes, quando necessaria.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo aplicavel enquanto ndo for expressamente revogada ou substituida por
ato normativo posterior.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des administrativas em contrario.

ANEXO UNICO y
PROTOCOLO OPERACIONAL DE PREVENCAO E RESPOSTA AO CALOR EXTREMO NAS ESCOLAS
1. Niveis de resposta e medidas de protecao

Nivel Condigdes indicativas Medidas
| — Prevencéo Calor elevado ou IUV alto (6 a 7), sem comprometimento das condicdes de seguranca Reforgar hidratacéo, ventilagdo, protegéo solar e acompanhamento dos estudantes.
:r!ten;ifica%?tegao 1UV muito alto (8 a 10), alertas de calor ou desconforto térmico relevante Restringir exposicéo solar, adaptar atividades fisicas, intensificar pausas e monitorar os ambientes.
Il - Resposta IUV extremo (11 ou mais), com necessidade de protecdo maxima contra exposicdo solar; ou Suspender atividades expostas diretamente ao sol; avaliar separadamente a seguranca dos ambientes

condicBes térmicas internas de risco, insuficiéncia das medidas preventivas ou ocorréncia de internos e, se necessario, adotar medidas emergenciais e solicitar adequacéo ou suspenséo temporaria do
agravos graves atendimento.

critica
Observacdo: O indice UV extremo ativa medidas rigorosas de fotoprote¢do, mas ndo implica, isoladamente, a suspensdo das aulas. Para a
interrupcédo do atendimento presencial, exige-se avaliagdo especifica das condi¢des de risco na unidade escolar.
2. Fluxo de atendimento em situagfes emergenciais
Etapa 1 — Identificagdo: Reconhecer sintomas ou sinais de agravamento associados ao calor.
Etapa 2 — Protecdo imediata: Interromper a exposicéo, retirar o estudante do ambiente de risco e iniciar medidas seguras de resfriamento.
Etapa 3 — Avaliagdo e acionamento: Identificar sinais de emergéncia e acionar imediatamente 0 SAMU 192 quando necessario, seguindo as
orientagdes recebidas.
Etapa 4 — Comunicagdo: Informar a equipe gestora, aos responsaveis legais e, conforme a gravidade, 8 SEMECT.
Etapa 5 — Registro e prevencdo: Documentar a ocorréncia, preservar os dados pessoais e avaliar a necessidade de medidas adicionais para evitar
novos episodios.
3. Critérios para avaliagdo de suspensdo temporaria
A eventual necessidade de suspensdo do atendimento escolar deverd ser tecnicamente fundamentada, considerando a impossibilidade de oferecer
condi¢des ambientais minimas de seguranga, a insuficiéncia de ventilacdo ou climatizagdo, o comprometimento da hidratagdo, a incidéncia de
agravos a saude e a impossibilidade de implementacdo de medidas alternativas eficazes.
A preservacdo da vida, da saude e da integridade fisica devera prevalecer sobre a manutengdo de atividades em ambientes
comprovadamente inseguros, sem prejuizo do dever de assegurar a continuidade do direito a educagdo por meio das providéncias
legalmente cabiveis.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Xexéu, 09 de novembro de 2026
DIEGO ROMERO MOREIRA LOPES
Secretario de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Publicado por:
Diego Romero Moreira Lopes
Cadigo ldentificador:FFC513E4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA - PORTARIA PREVIPAULISTA N°163/2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicoes legais conferida pelo artigo 15, inciso IV da Lei Municipal N° 5421/2025,
RESOLVE:
Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, a JOSE SEVERINO DE ALMEIDA BEZERRA,
Matricula n°2016, Auditor Fiscal Municipal, Classe A, Faixa Salarial 15, lotado na Secretaria de Financas, com fundamento Artigo 3°, da Emenda
Constitucional 47/2005, conforme Parecer n°89/2026 da Coordenacédo de Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de novembro de
2026.
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Registre-se,
Publique-se,
Paulista, 03 de novembro de 2026

GIOVANNA M2 O. DA C. CORDEIRO
Diretora-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cédigo Identificador: A8483A1C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA - PORTARIA PREVIPAULISTA N°164/2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de Pernambuco,

no uso de suas atribuicdes legais conferida pelo artigo 15, inciso IV da Lei Municipal N° 5421/2025,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, a JEMIMA VALENTIM DA SILVA BELARMINO,

Matricula n°10375, Professora, Classe “C”, Nivel 10, 156H/A, lotada na Secretaria de Educagdo, com fundamento no Artigo 18, 81°, c/c §2°, inciso

I, e §3° inciso I, da Lei Complementar Municipal 5.050/2021, conforme Parecer n®90/2026 da Coordenagdo de Apoio Juridico Previdenciério.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de novembro de

2026.

Registre-se,
Publique-se,
Paulista, 03 de novembro de 2026

GIOVANNA M2 0. DA C. CORDEIRO
Diretora-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo ldentificador:4EC243B7

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA - PORTARIA PREVIPAULISTA N°165/2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais conferida pelo artigo 15, inciso 1V da Lei Municipal N° 5421/2025,
RESOLVE:
Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, a ADELAIDE MARIA CALDAS CABRAL,
Matricula n°10470, Fonoaudidloga, Classe A, Faixa Salarial 13, lotada na Secretaria de Saude, com fundamento Artigo 17, inciso | a V, c/c 8§6°,
Inciso I, da Lei Complementar Municipal n°5.050/2021, conforme Parecer n°91/2026 da Coordenacéo de Apoio Juridico Previdenciério.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de novembro de
2026.

Registre-se,
Publique-se,
Paulista, 03 de novembro de 2026

GIOVANNA M2 0. DA C. CORDEIRO
Diretora-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cédigo Identificador:D4A54C43

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

OERVISN@GN

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

81. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE - CONVOCA CANDIDATOS PARA APRESENTAQAO DOCUMENTAL E AVALIA(;AO MEDICA ADMISSIONAL, E ESTABELECE
CRONOGRAMA E ORIENTAQOES PARA OS ATOS SUBSEQUENTES DE NOM EAQAO, POSSE E EXERCICIO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2026
42 CHAMADA — CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N° 001/2025
Convoca candidatos para apresentacdo documental e avaliacdo médica admissional, e estabelece cronograma e orientacdes para os atos subsequentes de nomeagao, posse e exercicio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices legais, considerando o disposto no art. 37, inciso 11, da Constituicio Federal, a homologagéo do resultado
final do Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2025, publicado em 02 de junho de 2025, e a necessidade de continuidade do provimento dos cargos pblicos, torna publica a presente CONVOCACAO,
observadas as disposi¢des seguintes.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam convocados os 19 (dezenove) candidatos relacionados no ANEXO |1, identificados por cargo, classificacdo e modalidade de concorréncia, para entrega da documentacdo exigida e realizacdo dos
procedimentos admissionais necessarios a eventual investidura.

1.2. A convocagdo observard a classificagdo final homologada, a alternancia e a proporcionalidade aplicaveis as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia (PcD), bem como os atos administrativos
que tenham autorizado eventual reposicionamento para o final da fila.

1.3. A indicagdo “CR” identifica candidatos integrantes do cadastro de reserva; a indica¢do “final de fila” identifica candidatos regularmente reposicionados na ordem de convocagdo por atos administrativos
proéprios.

1.4. A convocagdo da 22 candidata da lista especifica de pessoas com deficiéncia para o cargo de Médico PSF decorre do ndo provimento da vaga reservada pela candidata PcD anteriormente convocada. A posicao
612 indicada na classificagdo geral da candidata ndo substitui sua 22 classificacéo na lista especifica PcD.

1.5. O presente edital ndo substitui o ato de nomeag&o, que seré formalizado pela autoridade competente, observados os requisitos legais e a regularidade dos procedimentos admissionais.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. Os candidatos deverdo observar o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO / DATA

Publicacdo do Edital de Convocagéo 10 de novembro de 2026 (terca-feira)

Apresentacao da documentacdo pessoal, exceto exames médicos 10 a 27 de novembro de 2026

Realizacao dos exames admissionais 02 de dezembro de 2026

Posse Entre 07 e 11 de dezembro de 2026, em data, horario e local a serem divulgados em ato especifico
Entrada em exercicio Até 30 (trinta) dias corridos, contados individualmente da data da posse

2.2. A divulgagdo da data, do horério e do local da posse ocorrerd em publicagdo oficial especifica, ap6s o encerramento das avaliagGes admissionais. O periodo de 07 a 11 de dezembro de 2026 é uma previsdo de
realizacdo, ndo sendo, por si so, convocagdo para comparecimento em qualquer um desses dias.

2.3. O atendimento para a entrega documental ocorrerd em dias de expediente municipal, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, excluidos feriados e eventuais dias sem expediente regularmente divulgados.

3. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos deverdo comparecer a Diretoria de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, Praga 19 de Julho, s/n, Centro, no
periodo de 10 a 27 de novembro de 2026, das 8h as 12h, observados os dias de expediente.

3.2. Seréexigida a apresentacdo de documento original e copia simples, ou documento eletrdnico oficialmente verificavel, para conferéncia dos requisitos de investidura e organizagdo do assentamento funcional.
3.3. Os candidatos deverdo apresentar:

a) Documento oficial de identidade e CPF;

b) Titulo eleitoral e certiddo de quitacéo eleitoral atualizada;

c¢) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, quando legalmente exigivel;

d) Certiddo de nascimento ou de casamento e comprovante de residéncia atualizado;

e) Uma fotografia 3x4 recente;

f) Numero do PIS/PASEP, quando existente, e informagdes bancérias necessarias ao cadastro funcional;

g) Comprovante de escolaridade e de habilitacdo profissional exigidos para o cargo no edital do concurso;

h) Registro ativo no respectivo conselho profissional e documento de regularidade, quando requisito do cargo;

i) Carteira de Trabalho, fisica ou digital, e informagdes funcionais anteriormente registradas, quando disponiveis;

j) Certiddes de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual e Federal, conforme as exigéncias do edital do concurso;

k) Declaracdo de inexisténcia de acumulacédo vedada de cargos, empregos ou funcdes publicas, ou declaragdo da acumulagéo constitucionalmente permitida (ANEXO IIl);
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1) Declaragao de bens e valores (ANEXO 1V);

m) Documentagdo dos dependentes, quando houver, necessaria ao cadastro funcional e a beneficios legais;

3.4. A Administracdo podera solicitar documentos complementares que sejam necessarios para comprovacdo de requisito legal ou editalicio, mediante comunicagdo fundamentada ao interessado, sem criar
exigéncias ndo previstas na legislacéo aplicavel.

3.5. A apresentagdo incompleta ou irregular de documentos podera impedir a conclusdo da etapa admissional. As situagBes serdo registradas e avaliadas pela Administracdo, observadas as regras do certame, 0s
prazos estabelecidos e a possibilidade de regularizacéo quando juridicamente cabivel.

4. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

4.1. Os candidatos que cumprirem a etapa documental deverdo submeter-se a avaliagdo médica admissional, de carater eliminatério, entre 01 e 03 de dezembro de 2026, conforme agendamento individual divulgado
ou fornecido pela Secretaria Municipal de Administragao.

4.2. A avaliaco clinica sera realizada pelo profissional médico designado pelo Municipio, que emitird concluséo de aptiddo ou inaptiddo para o desempenho das atribui¢Bes essenciais do cargo, observadas as
exigéncias legais e a protecdo aos dados pessoais sensiveis.

4.3. O local, a data e o horario individuais da avaliacdo serdo comunicados aos candidatos no ato da entrega da documentacéo ou por meio oficial, com antecedéncia suficiente para o comparecimento.

4.4. Os exames complementares anteriormente previstos para os cargos da area da satide encontram-se relacionados no ANEXO |1, para orientagdo dos candidatos, observadas as exclusdes e correcdes determinadas
nas erratas de convocagdes anteriores e a validacdo pelo servico médico responsavel.

4.5. A consulta médica admissional sera custeada pelo Municipio. A responsabilidade pelo custeio dos exames complementares observara o edital de regéncia e as orientagdes regularmente divulgadas, sem prejuizo
do exame de sua compatibilidade com as normas de saude ocupacional aplicaveis.

4.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar a documentacdo comprobatoria exigida pelo edital do concurso, sujeitando-se, quando cabivel, & avaliagdo da equipe competente,
com observancia da legislagdo de inclusdo e acessibilidade.

4.7. O resultado da avaliacéo sera comunicado individualmente ao candidato. Em caso de inaptiddo ou de impossibilidade de conclusdo da avaliacdo, deverdo ser observadas as garantias, os procedimentos e 0s
meios de impugnacéo previstos nas normas do concurso e na legislacéo aplicavel.

5. DA NOMEACAO E DA POSSE

5.1. Somente poderdo ser nomeados e empossados 0s candidatos que atenderem aos requisitos legais de investidura e obtiverem conclusdo favoravel na avaliagdo admissional, observada a disponibilidade dos cargos
e 0s atos da autoridade competente.

5.2. A solenidade de posse ocorrera entre 07 e 11 de dezembro de 2026, em data, local e horério exatos a serem divulgados em edital ou comunicado oficial proprio, apds a definicdo administrativa do cronograma.
5.3. A posse serd formalizada mediante assinatura do respectivo Termo de Posse e prestagdo do compromisso legal, ap6s a publicagéo do ato de nomeacéo, quando exigida.

5.4. O candidato impossibilitado de tomar posse na data designada deverd apresentar requerimento escrito e fundamentado & Secretaria Municipal de Administracdo, solicitando, quando legalmente cabivel, a
prorrogacéo do prazo de posse por até 30 (trinta) dias, com indicagdo das raz8es que impossibilitam o comparecimento, para apreciacdo pela autoridade competente.

5.5. O candidato que ndo comparecer a posse na data regularmente designada e ndo formular pedido de prorrogacéo na forma prevista podera ser considerado desistente da vaga, com formalizagdo da ocorréncia e
adogdo das providéncias administrativas cabiveis.

5.6. A posse por procurador, quando admitida pela legislacdo municipal, dependera de instrumento pablico com poderes especificos, apresentado previamente a formalizagdo do ato.

6. DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

6.1. O servidor empossado tera prazo de até 30 (trinta) dias corridos para entrar em exercicio, contado individualmente da respectiva data de posse, nos termos da legislagdo municipal vigente.

6.2. O inicio do exercicio sera formalizado mediante apresentagdo do servidor a chefia imediata da unidade para a qual for designado, responsavel pelo respectivo registro funcional.

6.3. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal ficara sujeito a exoneragdo, na forma da legislagdo municipal.

6.4. O servidor nomeado para cargo efetivo e empossado ficara sujeito a estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo, capacidade e desempenho, conforme os critérios da legislagao
municipal aplicavel.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. E responsabilidade de cada candidato acompanhar os atos oficiais do concurso, inclusive os comunicados relativos a agendamento dos exames, resultado admissional, nomeag&o, posse, lotacio e exercicio.

7.2. Os requerimentos relativos aos procedimentos previstos neste edital deverdo ser apresentados por escrito a Diretoria de Recursos Humanos, com identificagdo do candidato, cargo e classificagdo, para protocolo
e deciséo administrativa.

7.3. Os casos omissos serdo examinados pela Secretaria Municipal de Administragéo e pela comissdo competente do concurso, observadas as disposi¢Oes do edital de regéncia e a legislagdo municipal.

7.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Jardim/PE, 06 de novembro de 2026.

ARSENIO MEDEIROS DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Bom Jardim-PE

ANEXO |

RELAQAO NOMINAL DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
AUXILIAR DE FARMACIA

Class. Candidato(a) Modalidade / Condicéo
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02 BENJAMIM CAITANO DA SILVANETO AC/CR

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Class. Candidato(a) Modalidade / Condicéo
06 RAIZA JULIETA DE ANDRADE AC/CR

ENFERMEIRO PSF

Class. Candidato(a) Modalidade / Condicéo
08 LIGIVANIA ALVES DE OLIVEIRA AC/CR

09 LAERCIO BRAGA BEZERRA AC/CR

FISIOTERAPEUTA

Class. Candidato(a) Modalidade / Condicéo
07 MAYARA VICTORIA DE SOUZA BARBOSA AC/CR

08 CLEIDILAINE LIMA FERREIRA MARINHO AC/CR

09 ANA MARCIA DE ANDRADE BARBOSA AC/CR

FONOAUDIOLOGO
Class. Candidato(a) Modalidade / Condigéo
04 SAMARA THALITA DE LIMA LEMOS AC/CR

MEDICO PSF

Class. Candidato(a) Modalidade / Condicéo

03 DANIEL NUNES SOARES COSTA AC / Final de fila

07 ANA LETICYA GOMES DE MELO SILVA  AC/ Final de fila

22 ANNA CAROLINA LEITAO DE BIAZI PcD / CR — 612 na lista geral
11 BRUNO CICERO DE ARAUJO SILVA AC/CR

12 IGOR RODRIGUES DA SILVA AC/CR

13 MARCOS ADONYS FERREIRA DA SILVA AC/CR
14 GABRIEL MENEZES FERREIRA SERAFIM AC/CR
15 DAVY NASCIMENTO GOMES GALVAO  AC/CR
16 BRENDA LABANCA DA SILVA AZEVEDO AC/CR

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF
Class. Candidato(a) Modalidade / Condigéo
07 LEIDE JESSYCA FERREIRA DE OLIVEIRA AC/CR

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
Class. Candidato(a) Modalidade / Condigéo
08 RILVAN MARCELINO DE FREITAS AC/CR

ANEXO Il

EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS POR CARGO

A relacdo a seguir consolida os exames constantes dos editais de convocagdo anteriores para a categoria de cargos da area da sadde, excluidas as sorologias para HIV e hepatites afastadas por erratas. A requisi¢do e
os critérios clinicos deverdo ser ratificados previamente pelo médico responsavel pela avaliacdo admissional.

| - EXAMES GERAIS

1. Hemograma completo;

2. Glicemia de jejum e hemoglobina glicada (HbA1c);

3. Perfil lipidico (colesterol total, HDL, LDL e triglicerideos);

4. Funcdo hepatica (TGO/AST, TGP/ALT e Gama-GT);

5. Funcdo renal (creatinina e ureia);
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6. Funcéo tireoidiana (TSH, T4 livre e anti-TPO);

7.VDRL;

8. Exame de urina tipo | (EAS);

9. Radiografia de térax (PA), com laudo;

10. Radiografia de coluna lombar (PA e perfil), com laudo;

11. Eletrocardiograma de repouso, com laudo;

12. Avaliagao oftalmoldgica de acuidade visual, com laudo;

13. Audiometria tonal, com laudo;

14. Avaliacéo odontoldgica, com laudo;

15. Avaliaco psiquidtrica de sanidade mental voltada a aptid&o funcional, com laudo.

Il - EXAMES ESPECIFICOS ADICIONAIS

16. Espirometria (teste de fun¢do pulmonar), com laudo;

17. Sorologia para citomegalovirus — CMV (lgG e IgM) e toxoplasmose (1gG e IgM);

18. Radiografia de mdos e punhos (PA), com laudo.

11l - PRAZOS DE VALIDADE DOS EXAMES

Exames laboratoriais: até 30 (trinta) dias; exames de imagem: até 90 (noventa) dias; avaliagdes especializadas: até 30 (trinta) dias; avaliacdo psiquiatrica: até 60 (sessenta) dias, contados retroativamente da avaliacdo
admissional, conforme regras anteriormente publicadas e observada a confirmacéao do servico médico ocupacional.

Os exames complementares deverdo ser apresentados diretamente ao profissional responsavel pela avaliacéo de salde, preservado o sigilo de informagdes médicas e vedada a divulgacéo publica de diagndésticos ou
laudos dos candidatos.

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS OU DECLARACAO DE ACUMULO LICITO

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) na Rua
n° - Bairro , Na cidade de , aprovado no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 01/2025, para o cargo de

, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto ao Governo do Municipio de Bom Jardim-PE e a todos os seus drgdos, seja da Administracéo Direta ou Indireta, que
por ocasido da assuncdo do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulacéo seja vedada com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

Caso possua outro vinculo, informo oportunamente, neste momento: Orgéo , Esfera , Cargo de , Carga
Horéria Semanal de h.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Bom Jardim/PE, de de

Assinatura

ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador(a) da Identidade n° , e do CPF n , residente e domiciliado
a , n° , Bairro , em , declaro sob as penas da lei que meu patrimdnio é composto dos seguintes bens e
respectivos valores atuais de mercado:

1. Valor: 2. Valor: 3. Valor:

4, Valor: 5. Valor: 6. Valor:

7 Valor: 8 Valor: 9 Valor:

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no
cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a confirmagéo e averiguacdo das informagdes acima.
Bom Jardim/PE, de de
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Assinatura

ANEXO V

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Nome: CPF:
CID: Origem da deficiéncia:

() Acidente/Doenca de trabalho ( ) Congénita ( ) Doenga Comum ( ) Acidente comum ( ) Adquirida pds operéario

Descricéo detalhada dos impedimentos (alteracdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informacdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descricéo das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restri¢des de participacéo social, (informar se necessita de apoios — drteses, préteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

( )Deficiéncia Fisica: alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo () Deficiéncia Auditiva:
fisica, apresentando-se sob a forma de:

() Paraplegia () Paraparesia () bilateral, parcial ou total - perda de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz, admitida a média aritmética
() Monoplegia () Monoparesia para cada orelha das frequéncias indicadas;

() Tetraplegia () Tetraparesia

() Triplegia () Triparesia () surdez unilateral total — perda de 95 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e nas frequéncias de 3.000Hz ou 4.000HZ,
() Hemiplegia () Hemiparesia

() Ostomia () Paralisia Cerebral Obs.: Anexar audiograma

() Membros com deformidade congénita ou adquirida

() Amputagéo ou auséncia de membros (vide anexo Il1
do Dec.3.048/99)

(') Nanismo (Altura )

() Outras- especificar:

() Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média e limitacdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagao
() Cuidado pessoal
() Habilidades académicas;
() Habilidades Sociais
() Deficiéncia Visual: () Lazer
() Satde e Seguranca
() Trabalho
() Utilizag&o dos Recursos da Comunidade

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Obs.: Anexar laudo do especialista
oOptica;

(') somatéria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 60°; . . . ~ 5 . . R . . . .
() visio monocular - acuidade visual < 0,05 (20/400) ( )Deficiéncia Mental: Psicossocial — conforme Convencdo ONU — Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitagdes psicossociais que impedem a plena e efetiva

no olho prejudicado, com a melhor correcéo 6ptica. participagédo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Informar se ha outras doencas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagGes para
' habilidades adaptativas do quadro acima.

Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo éptica ou somatério do

campo visual em graus. Obs.: Anexar laudo do especialista
() Reabilitado do INSS: ()Deficiéncia Mental: Lei 12764/2012 - Espectro Autista
Obs.: Anexar Certificado de Reabilitacéo Profissional do INSS Obs.: Anexar laudo do especialista.

() Deficiéncia Mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Concluséo: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Incluséo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alterages do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n° 12.764/2012, da Lei 14.126/2021, da Lei 14768/2023,
das recomendacdes da IN 02/MTE/2021, da Orientacdo Técnica SIT/n° 02/2024, de acordo com dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da satde/Especialidade: Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia / reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacdo deste

Laudo e exames a Auditoria Fiscal do Trabalho e emprego: Assinatura do colaborador:

Publicado por:
Josevaldo Jose de Santana
Cddigo Identificador:9BCDFDC1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

IGAPREV - PENSAO POR MORTE A SANDRA ROSANGELA DA SILVA CAVALCANTI NA CONDICAO DE CONJUGE DO SERVIDOR MANOEL DE SIQUEIRA CAVALCANTI NETO
PENSAO POR MORTE

www.diariomunicipal.com.br/amupe 183



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

A Gerente do IGAPREV - lgarassu Previdéncia no uso das atribui¢Ges contidas no art. 29 da Lei Complementar Municipal n® 131/2022.
Art. 1°
PORTARIA N° 61/2026

Considerando o requerimento de pensdo por morte formulado pela Sra. SANDRA ROSANGELA DA SILVA CAVALCANTI na condicdo de cdnjuge do servidor MANOEL DE SIQUEIRA CAVALCANTI
NETO, matricula 9605, GUARDA MUNICIPAL XV - N-156, falecido em 26 de agosto de 2026, conforme certidao de 6bito (matricula 077669 01 55 2026 4 00085 032 0017503 12) registrado sob o n® 17503, do
Livro C-85, as folhas 32 do Servigo Registral de Igarassu.

RESOLVE

Conceder o beneficio previdenciario de pensdo por morte a Sra. SANDRA ROSANGELA DA SILVA CAVALCANTI, conjuge do ex-servidor MANOEL DE SIQUEIRA CAVALCANTI NETO, matricula
9605, GUARDA MUNICIPAL XV - N-156, com fundamento no Art. 40, §7 da Constituicdo Federal redacdo dada pela EC 103/2019 c/c art. Art. 9, Inciso |, Art. 47 e Art. 48, | da Lei Complementar Municipal n°
131/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data do 6bito, em 26/08/2026.
Registre-se e publique-se.
Igarassu, 03 de novembro de 2026.

Registre-se e publique-se.
IGARASSU, 09 de novembro 2026
IVANIA BORGES SANTOS DA SILVA
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Dayanne Campos Pereira
Cddigo ldentificador:89A07C04

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL - 2° ATA DE RESULTADO DE CREDENCIADOS CREDENCIAMENTO N° 002/2026 PROCESSO N° 026/2026
2° ATA DE RESULTADO DE CREDENCIADOS
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
PROCESSO N° 026/2026
Objeto: CHAMADA PUBLICA, destinada a0 CREDENCIAMENTO de profissionais médicos especialistas, pessoa fisica e/ou juridica, para a prestagio de servicos de sadde e apoio diagnéstico, no Cadastro do
Sistema Unico de Salide — SUS, nas areas de Neurologia, Psiquiatria, Dermatologia, Endocrinologia, Cardiologia, Ginecologia e Pediatria, em carater complementar & Rede Municipal de Saude, destinado ao
atendimento de pacientes do Municipio de Itambé - PE, na forma estabelecida no Conselho Municipal de Saude da Resolugdo 010/2026 de 23 de setembro de 2026 do municipio de Itambé/PE, por este Edital e seus
anexos.
1- DO RECEBIMENTO E ANALISE DA DOCUMENTACAO
A Agente de Contratagdo, juntamente com a Equipe de Apoio do Chamamento Publico, composta por Fatima Cristina Matias de Andrade, na qualidade de Agente de Contratagdo, e Anah Layla Nunes Ribeiro e
Gabriel Francisco da Silva, como membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 201/2025, de 22 de maio de 2025, procedeu ao recebimento e a analise da documentacéo apresentada pelos interessados no
Credenciamento n® 002/2026.
O extrato do edital foi publicado na Associacdo Municipalista de Pernambuco (AMUPE) e no sitio eletrénico oficial do Municipio, em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto
Municipal n® 024/2024 e as demais normas aplicéveis.
2 —-DOS PARTICIPANTES
Foi recebida documentacéo de credenciamento das seguintes interessadas:

Ordem de protocolo JULGAMENTO/ RESULTADO

EMPRESA Protocolo Indicacdo de preenchimento de vagas
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oL CORREIA DE SOUZA SERVICOS MEDICOS-HOSPITALARES LTDA/CNPJ n° 24.859508/0001-08. Presencial Indicou 01 médico CARDIOLOGISTA Atendeu aos requisitos de habilitagdo previstos no edital — CREDENCIADA.

3 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

A documentacdo apresentada foi examinada de acordo com as exigéncias estabelecidas no edital e em seus anexos, abrangendo, conforme aplicavel a cada interessado, os seguintes documentos:

a) Habilitacao juridica:

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alterag6es, conforme a natureza juridica do interessado;

- Documento de identificagdo dos representantes legais;

- Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Regularidade fiscal, social e trabalhista:

- Certidao de regularidade fiscal federal;

- Certiddo de regularidade fiscal estadual;

- Certiddo de regularidade fiscal municipal;

- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Qualificagdo econdmico-financeira:

- Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da comarca competente, conforme exigéncia editalicia.

d) Qualificacdo técnica:

- Registro profissional ativo perante o Conselho Regional de Medicina — CRM da respectiva Unidade da Federacdo, mediante apresentacdo de documento ou certiddo emitida pelo Conselho competente,
comprovando a regularidade do registro e a inexisténcia de impedimento para o exercicio profissional;

- Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), frente e verso;

- Certificado de especialista e/ou certificado de conclusdo de p6s-graduacédo, quando exigido pelo edital, frente e verso;

- Carteira de identidade e CPF dos profissionais indicados;

- A qualificacdo técnica da pessoa juridica serd comprovada mediante a apresentagdo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
interessada prestou ou presta servigos compativeis com o objeto deste Credenciamento, demonstrando sua capacidade técnico-operacional para a execucao dos servigos de disponibilizacdo de profissionais médicos
para atendimento nas especialidades compativel com o objeto;

- Demais documentos pessoais dos profissionais indicados, conforme exigéncia editalicia.

Verificou-se, ainda, a apresentacdo das declaracdes exigidas pelo Anexo IV do edital, conforme a documentacédo disponibilizada por cada interessado.

A Agente de Contratacdo e a Equipe de Apoio realizaram a conferéncia da documentacdo recebida e as diligéncias cabiveis para verificar sua autenticidade e conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

4. - DO RESULTADO

Apos a analise da documentacdo apresentada, foi considerado credenciado o interessado relacionado no item 01 da tabela constante do item 2 desta Ata.

Conforme o item 3.1.1 do edital, as quantidades dos profissionais:

Especialidade Quantidade de Profissionais
NEUROLOGIA 1 médico
PSIQUIATRIA 2 médicos

DERMATOLOGIA 1 médico

ENDOCRINOLOGIA 1 médico

CARDIOLOGIA 1 médico

GINECOLOGIA 1 médico

PEDIATRIA 1 médico

Até a data de elaboracdo desta Ata, encontram-se preenchida as 8 (0ito) vagas destinadas as especialidades médicas, ficando o cadastro reserva disponivel por 12 (doze) meses, conforme edital.

As especialidades médicas serdo consideradas completas apds o preenchimento integral dos respectivos quantitativos previstos no edital. Uma vez preenchidas todas as vagas, 0s demais interessados que vierem a ser
habilitados e credenciados integrardo o cadastro de reserva, observada a ordem cronoldgica de conclusdo da habilitacdo e as demais regras estabelecidas no instrumento convocatorio.

O credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto no edital, possibilitando o ingresso de novos interessados durante sua vigéncia, observadas as condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatorio.

O resultado divulgado nesta Ata fica sujeito a fase recursal, cujo prazo sera contado a partir de sua publicacdo, nos termos do item 5 desta Ata e das disposi¢des do edital.

5 - DOS RECURSOS

Apos a publicagdo da presente Ata de Resultado do Credenciamento, serd assegurado aos interessados o prazo de 03 (trés) dias para a interposicdo de recurso administrativo contra o resultado da analise documental,
observadas as regras de contagem, a forma de apresentacao e 0s demais procedimentos estabelecidos no edital e na legislagdo aplicavel.
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Os recursos deverao ser apresentados pelos meios previstos no instrumento convocatorio, para posterior analise e julgamento pela autoridade competente, conforme o procedimento estabelecido no edital.

O resultado divulgado nesta Ata ficara sujeito a fase recursal, observadas as disposi¢des do instrumento convocatorio.

6 — DAS OCORRENCIAS

Néo foi identificada nenhuma ocorréncia na presente sesséo

7 - DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Resultado do Credenciamento n° 002/2026, que, apds lida e considerada conforme, sera assinada pela Agente de Contratagdo e pelos membros da Equipe de
Apoio, para os devidos fins.

Itambé/PE, 28 de outubro de 2026.

Fatima Cristina Matias de Andrade
Agente de Contratacéo

Anah Layla Nunes Ribeiro
Membro da Equipe de Apoio

Gabriel Francisco da Silva
Membro da Equipe de Apoio

Publicado por:

Camila Cavalcante de Melo Rocha

Cddigo ldentificador:0F96 A76E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL - ATA DE RESULTADO DE CREDENCIADOS CREDENCIAMENTO N° 002/2026 PROCESSO N° 026/2026
ATA DE RESULTADO DE CREDENCIADOS
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
PROCESSO N° 026/2026
Objeto: CHAMADA PUBLICA, destinada a0 CREDENCIAMENTO de profissionais médicos especialistas, pessoa fisica e/ou juridica, para a prestagio de servicos de sadde e apoio diagndstico, no Cadastro do
Sistema Unico de Saude — SUS, nas areas de Neurologia, Psiquiatria, Dermatologia, Endocrinologia, Cardiologia, Ginecologia e Pediatria, em carater complementar & Rede Municipal de Sadde, destinado ao
atendimento de pacientes do Municipio de Itambé - PE, na forma estabelecida no Conselho Municipal de Saude da Resolugdo 010/2026 de 23 de setembro de 2026 do municipio de Itambé/PE, por este Edital e seus
anexos.
1- DO RECEBIMENTO E ANALISE DA DOCUMENTACAO
A Agente de Contratagdo, juntamente com a Equipe de Apoio do Chamamento Publico, composta por Fatima Cristina Matias de Andrade, na qualidade de Agente de Contratagdo, e Anah Layla Nunes Ribeiro e
Gabriel Francisco da Silva, como membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 201/2025, de 22 de maio de 2025, procedeu ao recebimento e a analise da documentacéo apresentada pelos interessados no
Credenciamento n° 002/2026.
O extrato do edital foi publicado na Associacdo Municipalista de Pernambuco (AMUPE) e no sitio eletrénico oficial do Municipio, em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto
Municipal n® 024/2024 e as demais normas aplicéveis.
2 -DOS PARTICIPANTES
Foi recebida documentacdo de credenciamento das seguintes interessadas:

Ordem de protocolo EMPRESA Protocolo Indicacéo de preenchimento de vagas JULGAMENTO/ RESULTADO

o1 CLINICA MEDICA DERMACARDIO LTDA/CNPJ ne 30.359.432/0001-54. Presencial Indicou 01 médico dermatologista Atendeu aos requisitos de habilitacéo previstos no edital — CREDENCIADA.

0 - 1; isit il A i i —
02 SMP SERVICOS MEDICO PSIQUIATRICO LTDA/ CNPJ n° 55.436.084/0001-00  Presencial Indicou 01 médico para psiquiatria Atendeu aos requisitos de habilitacéo previstos no edital — CREDENCIADA.
0 - 1; isit il A i i —
03 LCCA SERVICOS MEDICOS LTDA/ CNPJ n° 51.288.250/0001-00 Presencial Indicou 01 médico para pediatra Atendeu aos requisitos de habilitacdo previstos no edital — CREDENCIADA.
o } .
04 LINDAIR ALVES DA SILVA LTDA / CNPJ 1 42.024.082/0001-54 Presencial Indicou 01 médico para neurologia ~ Atendeu aos requisitos de habilitacdo previstos no edital — CREDENCIADA.
05 HSM2 MEDICINA E SAUDE LTDA/ CNPJ n° 31.635.476/0001-22 Presencial

Indicou 01 médico para psiquiatria ~ Atendeu aos requisitos de habilitagéo previstos no edital — CREDENCIADA.
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06 MF MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA/ CNPJ n° 60.864.388/0001-09 Presencial . - . .. Atendeu aos requisitos de habilitagdo previstos no edital — CREDENCIADA.
Indicou 01 médico para endocrinologista

07 DOCTORES DUO ASSISTENCIA EM SAUDE LTDA/ CNPJ n° 65.979.044/0001-50 Presencial Atendeu aos requisitos de habilitagéo previstos no edital — CREDENCIADA.

Indicou 01 médico para ginecologista
3 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
A documentacdo apresentada foi examinada de acordo com as exigéncias estabelecidas no edital e em seus anexos, abrangendo, conforme aplicavel a cada interessado, os seguintes documentos:
a) Habilitacao juridica:
- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alterag6es, conforme a natureza juridica do interessado;
- Documento de identificagdo dos representantes legais;
- Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
b) Regularidade fiscal, social e trabalhista:
- Certidao de regularidade fiscal federal;
- Certidao de regularidade fiscal estadual;
- Certidao de regularidade fiscal municipal;
- Certificado de Regularidade do FGTS;
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) Qualificacdo econdmico-financeira:
- Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da comarca competente, conforme exigéncia editalicia.
d) Qualificacéo técnica:
- Registro profissional ativo perante o Conselho Regional de Medicina — CRM da respectiva Unidade da Federacdo, mediante apresentacdo de documento ou certiddo emitida pelo Conselho competente,
comprovando a regularidade do registro e a inexisténcia de impedimento para o exercicio profissional;
- Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), frente e verso;
- Certificado de especialista e/ou certificado de conclusdo de p6s-graduacéo, quando exigido pelo edital, frente e verso;
- Carteira de identidade e CPF dos profissionais indicados;
- A qualificagdo técnica da pessoa juridica serd comprovada mediante a apresentagdo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprove que a empresa
interessada prestou ou presta servigos compativeis com o objeto deste Credenciamento, demonstrando sua capacidade técnico-operacional para a execucdo dos servigos de disponibilizacdo de profissionais médicos
para atendimento nas especialidades compativel com o objeto;
- Demais documentos pessoais dos profissionais indicados, conforme exigéncia editalicia.
Verificou-se, ainda, a apresentacéo das declaragdes exigidas pelo Anexo IV do edital, conforme a documentacéo disponibilizada por cada interessado.
A Agente de Contratacdo e a Equipe de Apoio realizaram a conferéncia da documentacéo recebida e as diligéncias cabiveis para verificar sua autenticidade e conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.
4. - DO RESULTADO
Apds a andlise da documentacdo apresentada, foram considerados credenciados os interessados relacionados nos itens 01 a 07 da tabela constante do item 2 desta Ata.
Conforme o item 3.1.1 do edital, as quantidades dos profissionais:

Especialidade Quantidade de Profissionais
NEUROLOGIA 1 médico
PSIQUIATRIA 2 médicos

DERMATOLOGIA 1 médico

ENDOCRINOLOGIA 1 médico

CARDIOLOGIA 1 médico

GINECOLOGIA 1 médico

PEDIATRIA 1 médico

Até a data de elaboracdo desta Ata, encontram-se preenchidas 7 (sete) das 8 (0ito) vagas destinadas as especialidades médicas, restando 1 (uma) vaga disponivel da especialidade de cardiologia.

As especialidades médicas serdo consideradas completas ap6s o preenchimento integral dos respectivos quantitativos previstos no edital. Uma vez preenchidas todas as vagas, os demais interessados que vierem a ser
habilitados e credenciados integrardo o cadastro de reserva, observada a ordem cronoldgica de conclusédo da habilitagéo e as demais regras estabelecidas no instrumento convocatorio.

O credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto no edital, possibilitando o ingresso de novos interessados durante sua vigéncia, observadas as condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatorio.

O resultado divulgado nesta Ata fica sujeito a fase recursal, cujo prazo sera contado a partir de sua publicagdo, nos termos do item 5 desta Ata e das disposigdes do edital.

5 - DOS RECURSOS

Apos a publicagdo da presente Ata de Resultado do Credenciamento, serd assegurado aos interessados o prazo de 03 (trés) dias para a interposicédo de recurso administrativo contra o resultado da analise documental,
observadas as regras de contagem, a forma de apresentacdo e os demais procedimentos estabelecidos no edital e na legislacdo aplicavel.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 187



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

Os recursos deverao ser apresentados pelos meios previstos no instrumento convocatorio, para posterior analise e julgamento pela autoridade competente, conforme o procedimento estabelecido no edital.

O resultado divulgado nesta Ata ficara sujeito a fase recursal, observadas as disposi¢des do instrumento convocatorio.

6 — DAS OCORRENCIAS

Néo foi identificada nenhuma ocorréncia na presente sesséo

7 - DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Resultado do Credenciamento n° 002/2026, que, apds lida e considerada conforme, serd assinada pela Agente de Contratagéo e pelos membros da Equipe de
Apoio, para os devidos fins.

Itambé/PE, 08 de outubro de 2026.

Fatima Cristina Matias de Andrade
Agente de Contratacéo
Anah Layla Nunes Ribeiro

Membro da Equipe de Apoio

Gabriel Francisco da Silva
Membro da Equipe de Apoio

Publicado por:

Camila Cavalcante de Melo Rocha

Cddigo ldentificador:5C3E994C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA

SETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAQ@ES - SOLICITAQAO DE COTAC()ES PARA EXECUQAO DE SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST)
O MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA, Estado de Pernambuco, com sede & Rua Vinte e Um de Abril,01 Centro — Lagoa de Itaenga — PE. CEP 55.840-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.097.250/0001-08,
vem por intermédio do presente, solicitar-lhes cotacdo de precos para os itens dispostos na presente solicitagéo.

Obs: As cotagBes deverdo ser encaminhadas até o dia 16 de novembro de 2026 para o e-mail: planejamentodecontratacoesli@gmail.com.
Objeto: contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servigos de Salude e Seguranca do Trabalho (SST), compreendendo a realizacdo de visitas técnicas presenciais e a elaboracéo de Laudo Técnico

das Condiges Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), bem como a parametrizagdo e o envio da carga
inicial do evento S-2240 ao eSocial e a emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), para atender as necessidades do Municipio de Lagoa de Itaenga — PE.

ITEM CATSER ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V.UNT. V.TOTAL
Elaboragéo de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) e envios de carga inicial dos eventos S-2240, em .
1 19917 A T - . Bl N i e - o . Estabelecimento 32
conformidade com a NR-01, Visita Técnica Especializada em todos os estabelecimentos e realizagéo de PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario) quando necessario.

VALOR TOTAL GLOBAL

Das especificagdes dos servicos

1.1.  Para atender integralmente a demanda da Administracdo sem gerar lacunas técnicas entre a avaliacdo fisica dos prédios publicos e a escrituracdo digital no eSocial, a solugdo esta estruturada em 05 (cinco)
etapas interdependentes, que compdem o prego unitario por estabelecimento:

1.1.1. Etapa 1 - Planejamento e Visita Técnica Especializada In Loco:

1.1.1.1. Alinhamento inicial com a gestdo de cada Secretaria/Fundo e realizagdo de inspecéo técnica presencial por profissional habilitado em todos os 32 estabelecimentos municipais;

1.11.2. Reconhecimento e caracterizagdo dos ambientes de trabalho, processos produtivos, postos de trabalho e levantamento dos Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) e das func¢bes/cargos existentes em
cada unidade;

1.1.1.3. Realizacdo de avaliagOes qualitativas de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, acrescidas de avaliacdo quantitativa de ruido ocupacional quando tecnicamente aplicavel.
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1.1.2. Etapa 2 - Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01):

1.1.2.1. Consolidagdo dos dados coletados nas visitas técnicas para a confec¢do do PGR individualizado por estabelecimento, contendo obrigatoriamente o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de Agéo
(com indicagdo das medidas de prevencéo a serem adotadas, aprimoradas ou mantidas pela Administragdo, acompanhadas de cronograma);

1.1.2.2. Nos estabelecimentos estritamente administrativos em que for constatada a auséncia de exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a solugdo contempla a emisséo técnica fundamentada
aplicavel nos termos da NR-01;

1.1.2.3. Emissao da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho responsavel.

1.1.3. Etapa 3 — Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT):

1.1.3.1. Confeccdo do LTCAT por estabelecimento, em estrita conformidade com o art. 58 da Lei n® 8.213/1991, Decreto n° 3.048/1999 e IN PRES/INSS n° 128/2022;

1.1.3.2. Concluséo técnica clara quanto a existéncia ou inexisténcia de condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica dos servidores, devidamente parametrizada com a Tabela 24 do
eSocial (Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial);

1.1.3.3. Assinatura por Engenheiro de Seguranca do Trabalho (acompanhada de ART) ou Médico do Trabalho.

1.1.4. Etapa 4 — Elaboragio do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO — NR 07):

1.14.1. Com base nos riscos mapeados e classificados no PGR de cada unidade, elaboracdo do PCMSO sob responsabilidade exclusiva de Médico do Trabalho devidamente registrado no CRM (com RQE);
1.14.2. Definicdo das diretrizes médicas preventivas e estruturagdo da grade de exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e

demissionais) e exames complementares exigidos por fungdo/setor. (Nota: A solucdo abrange a entrega do Programa PCMSO, ndo incluindo o custeio clinico da realizagdo dos exames laboratoriais e emissdo
individual de ASOs, que constituem objeto de natureza distinta).

1.1.5. Etapa5 - Transmisséo de Carga Inicial no eSocial (Evento S-2240) e Emisséo de PPP:

1.15.1. Parametrizagdo dos dados ambientais apurados no LTCAT/PGR em software compativel com a versdo vigente do leiaute do eSocial e transmissdo eletronica da carga inicial do evento S-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos / PPP Eletronico) para os servidores vinculados aos 04 (quatro) CNPJs contratantes;

1.15.2. Entrega dos laudos e programas definitivos em formato digital (PDF) assinados eletronicamente com certificacdo digital padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto Federal n® 10.854/2021 e da Lei n°
12.682/2012;

1.15.3. Suporte técnico durante toda a vigéncia contratual (12 meses) para a elaboragdo/emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sempre que solicitado pela Administragdo Municipal para
atender a requerimentos de servidores.

Forma de Pagamento: Serdo realizados no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da emissao da nota fiscal, de acordo com os servigos executados.
Do Local de Entrega: No municipio de Lagoa de Itaenga.
Prazo de validade da cotagé@o: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedicao.

AS COTACOES A SEREM ENVIADAS A ESTA CASA, DEVERAO POSSUIR NO MINIMO OS SEGUINTES ELEMENTOS:

1. Descricdo do objeto, valor unitario e total;

2. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
3. Enderego e telefone de contato;

4. Data de emissao;

5. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA PROPOSTA, e

6. Assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no enderego supracitado.
Lagoa de Itaenga, 09 de novembro de 2026.
Sandryelle Maria Moura da Silva
Setor de Planejamento de Contratagdes
Publicado por:

Sandryelle Maria Moura da Silva
Cadigo Identificador:799E8501
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - GABINETE DO PREFEITO - EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE BOAS PRATICAS DE ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS NOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E SEMINARIO MUNICIPAL DE BOAS PRATICAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SALOA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na legislacio educacional vigente: A Constituigio
Federal e a Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB); O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; e O Decreto Federal n° 12.391/2025 (Pacto Nacional pela Recomposicio das Aprendizagens); TORNA PUBLICO o
presente Edital de Chamada Publica para selegdo, reconhecimento institucional e apresentagdo de experiéncias pedagégicas exitosas no Seminario Municipal de Boas Préaticas de Alfabetizacdo e Recomposicdo das
Aprendizagens.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa regulamentar o processo de inscri¢do, selecdo, reconhecimento e socializacdo de Boas Praticas Pedagogicas desenvolvidas nas turmas de educacéo infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino de Saloa-PE.

1.2. O Reconhecimento Institucional busca valorizar e disseminar praticas que garantam o direito de aprendizagem e a alfabetizagdo das criancas.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Podem participar do processo regulamentado por este Edital:

- Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Saloa que ofertam as modalidades: educacéo infantil (creche e/ou pré-escola), Anos Iniciais e anos finais do Ensino Fundamental;

- Professores Regentes da educacdo infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental;

- Professores que desenvolvam préticas de alfabetizagdo e/ou recomposicao das aprendizagens em parceria com 0s docentes regentes;

- Coordenadores Pedagégicos e Gestores Escolares, enquanto integrantes e apoiadores das agdes e experiéncias desenvolvidas.

3. DAS AREAS E EIXOS TEMATICOS
3.1. As praticas inscritas devem contemplar uma ou mais das seguintes areas e eixos pedagogicos:

- Alfabetizacéo, apropriagao do sistema de escrita alfabética, leitura, fluéncia leitora, producéo e reviséo de textos, e oralidade;

- Literatura e formac&o do leitor;

- Alfabetizacdo matematica e resolucéo de problemas;

- Recomposigao das aprendizagens e consolidacdo de habilidades prioritérias;

- Avaliagdo diagnostica, formativa e uso pedagdgico dos resultados de avaliagdes;

- Intervengdes pedagdgicas focadas e acompanhamento de estudantes com dificuldades de aprendizagem;

- Metodologias diferenciadas, recursos pedagdgicos inovadores e praticas inclusivas de promogéao da equidade.

- Prética pedagdgica, de qualquer &rea do conhecimento, com intuito de consolidar habilidades do curriculo.

4. DAS REGRAS E LIMITES DE INSCRICAO

4.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas de 03 a 13 de novembro de 2026, conforme orientacGes e formulario oficial disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
4.2. Limite de submissdo: Cada unidade escolar podera inscrever apenas 01 (uma) préatica exitosa por ano/série do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos).
4.3. Na hipdtese de haver mais de uma pratica desenvolvida no mesmo ano/série na mesma escola, cabera a equipe gestora, em conjunto com a coordenacdo pedagogica e docentes, realizar seletiva interna para
definir a representante oficial da unidade.

4.4. Para os anos finais: cada unidade escolar podera inscrever apenas 01 (uma) pratica exitosa por ano/série (6°, 7°, 8° e 9° anos). Caso oferte modalidade integral, pode inscrever mais uma pratica por série/ano,
desde que sejam exclusivas da Escola em Tempo Integral

5. DOS REQUISITOS DO RELATORIO DA PRATICA

5.1. Cada experiéncia inscrita deverd conter detalnadamente as informagdes abaixo listadas e em conformidade ao modelo em anexo:

- ldentificacdo da Escola, Docente(s) responsavel(is) e Ano/Turma;

- Titulo da Prética e Area/Eixo Tematico;

- Justificativa, Objetivos e Habilidades Trabalhadas;

- Diagnostico Inicial e Metodologia Utilizada;
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- Periodo de Desenvolvimento e Recursos Pedagogicos Empregados;

- Estratégias de Acompanhamento e Resultados Alcangados;

- Evidéncias do Avango das Aprendizagens;

- Principais Desafios, Possibilidades de Continuidade e de Replicacéo da Experiéncia.

6. DAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAGEM

6.1. A comprovagdo do desenvolvimento e dos resultados da pratica sera feita por meio de evidéncias que demonstrem a evolugao dos estudantes em relagao a situagdo inicial, tais como:
- Avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas;

- Atividades pedagdgicas, producdes escritas e registros de leitura dos estudantes;

- Portfélios, fichas de acompanhamento, sequéncias didaticas e planos de intervencéo;

- Registros fotograficos e/ou em video (devidamente autorizados);

- Gréficos, tabelas ou quadros comparativos de evolugéo de resultados.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

7.1. A anélise e selecdo serdo conduzidas pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Reconhecimento de Boas Praticas, instituida pela Secretaria Municipal de Educagéo.
7.2. Constituem critérios pedag6gicos e institucionais para avaliacdo das praticas:

- Diagnostico e Planejamento: Identificagdo clara das necessidades e adequacédo das estratégias aos objetivos pedagdgicos; (peso 2)

- Desenvolvimento e Acompanhamento: Coeréncia metodolégica, continuidade e registro do processo de aprendizagem; (peso 2)

- Evidéncias e Resultados: Demonstracdo comprovada do avango pedagdgico e consolidacéo de habilidades prioritarias; (peso 1)

- Incluséo e Equidade: Estratégias diferenciadas para atendimento as diversas necessidades dos estudantes; (peso 2)

- Trabalho Colaborativo: Envolvimento da equipe docente, coordenagdo pedagdgica e gestdo escolar; (peso 1)

- Potencial de Disseminacdo: Clareza, organizagdo e viabilidade de replicagdo em outras turmas ou escolas. (peso 2)

7.3. O trabalho escrito serd avaliado em até 50 pontos e a apresentacdo oral para a banca examinadora sera de até 50 pontos, tendo o somatério de até 100 pontos.

8. DO SEMINARIO MUNICIPAL E APRESENTACOES

8.1. As praticas selecionadas serdo apresentadas no Seminario Municipal de Boas Praticas de Alfabetizagdo e Recomposi¢do das Aprendizagens.

8.2. As apresentagdes ocorrerdo até o dia 04 de dezembro de 2026, conforme programacao definida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8.3. Os formatos de apresentacdo poderdo incluir comunicacéo oral, relato de experiéncia, recursos multimidia, posteres/banners ou exposicdo de materiais pedagogicos.

9. DO RECONHECIMENTO, CERTIFICACAO, PREMIACAO E DAS CATEGORIAS

9.1. As escolas e docentes com trabalhos apresentados no Seminério receberdo Certificado de Reconhecimento Institucional de Boa Prética em Alfabetizacdo e/ou Recomposicdo das Aprendizagens.

9.2. As experiéncias reconhecidas integrardo o Acervo Municipal de Boas Praticas Pedagdgicas organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

9.3. O reconhecimento possui carater exclusivamente institucional e pedagdgico, ndo constituindo vantagem financeira ou progressao funcional direta.

9.4. A pratica com a maior pontuagdo de cada categoria sera publicada na Revista Cientifica e Educacional da Secretaria de Educacéo a ser langada no inicio do préximo ano letivo.

9.5. A premiacdo em dinheiro sera para os 03 (trés) melhores classificados em cada categoria da seguinte forma: 1° Lugar — R$1.500,00; 2° Lugar — R$1.000,00; 3° Lugar — R$500,00.

9.6. Os trabalhos inscritos devem se enquadrar nas seguintes categorias: 1 — Educacao infantile (Creche e Pré-escola); 2 — Alfabetizacdo e/ou Letramento matematico; 3 — Praticas dos Anos iniciais; 4 — Praticas dos
Anos Finais e Escola em Tempo Integral.

10. DO CRONOGRAMA OFICIAL

PERIODO ETAPA / ACAO

01 a 30 de setembro de 2026 Desenvolvimento das préticas de alfabetizagcdo e/ou recomposicéo nas escolas
Durante o més de outubro de 2026 Registro, acompanhamento e organizagéo das evidéncias pedagdgicas

19 a 30 de outubro de 2026 Seletiva interna nas escolas para escolha das préticas representantes

03 a 13 de novembro de 2026 Inscricdo das experiéncias para 0 Seminario Municipal

16 a 19 de novembro de 2026 Avaliagéo, comissdo julgadora e preparacéo das apresentagdes

Até 27 de novembro de 2026 Realizacdo do Seminario Municipal de Boas Préticas

Ap6s o Seminario Certificacdo e publicacéo das experiéncias no Acervo Municipal

11. DA PROTEC}AO DE DADOS E USO DE IMAGEM

11.1. O uso de imagens, videos, produgdes ou dados pessoais dos estudantes deve observar estritamente as normas legais de protecdo de dados e direitos de imagem.
11.2. As experiéncias deverdo ser apresentadas de forma ética e pedagdgica, preservando a identidade e dignidade dos estudantes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Secretaria Municipal de Educagao reserva-se o direito de realizar ajustes no cronograma mediante comunicagédo prévia as unidades escolares.
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12.2. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Comisséo de Avaliagéo.

Saloa -

PE, 20 de outubro de 2026.

SECRETARIA
Municipio de Saloa — PE

MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado por:
Flavia Tatiane de Souza Pinto
Cédigo Identificador:5FFFCEBO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

Receitas Orgamentarias

Receitas Orcamentarias

GABINETE DO PREFEITO - RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA SIMPLIFICADO

Estagios da Receita Orcamentaria
RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . L SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) ) 95.818.555,73 125.330.444,25  13.562.024,43 10,82 80.465.800,48 64,20 44.864.643,77
RECEITAS CORRENTES 91.278.398,47 91.278.398,47  13.562.024,43 14,86 75.069.476,45 82,24 16.208.922,02
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 2.654.562,09 2.654.562,09 574.276,93 21,63 2.112.110,36 79,57  542.451,73
Impostos 2.623.992,92 2.623.992,92 572.736,71 21,83 2.088.152,78 79,58 535.840,14
Taxas 30.569,17 30.569,17 1.540,22 5,04 23.957,58 78,37 6.611,59
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 2.256.714,07 2.256.714,07 327.826,77 14,53 1.766.225,06 78,27  490.489,01
Contribuicdes Sociais 1.678.962,52 1.678.962,52 229.325,80 13,66 1.257.665,02 74,91 421.297,50
Contribuigdes Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo para o Custeio do Servico de Iluminagéo Publica 577.751,55 577.751,55 98.500,97 17,05 508.560,04 88,02 69.191,51
RECEITA PATRIMONIAL 3.560.565,81 3.560.565,81 891.485,08 25,04 5.253.176,94 147,54 -1.692.611,13
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 5.000,00 5.000,00 39,64 0,79 420,99 8,42 4.579,01
Valores Mobiliarios 3.547.671,45 3.547.671,45 891.445,44 25,13 5.252.755,95 148,06 -1.705.084,50
Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissédo, Autorizagéo ou Licenca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 7.894,36 7.894,36 0,00 0,00 0,00 0,00 7.894,36
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 192,53 192,53 0,00 0,00 442.995,00 230.091,41  -442.802,47
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 192,53 192,53 0,00 0,00 442.995,00 230.091,41  -442.802,47
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 82.660.255,52 82.660.255,52  11.545.756,23 13,97 65.187.950,79 78,86 17.472.304,73
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 55.348.532,39 55.348.532,39 7.369.212,78 13,31 43.478.079,59 78,55 11.870.452,80
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 10.123.979,00 10.123.979,00 1.788.772,61 17,67 8.810.112,16 87,02 1.313.866,84
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 27.630,17 27.630,17 0,00 0,00 903,52 3,27 26.726,65
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas 17.160.113,96 17.160.113,96 2.387.770,84 13,91 12.898.855,52 75,17 4.261.258,44
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 146.108,45 146.108,45 222.679,42 152,41 307.018,30 210,13  -160.909,85
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.532,34 4.532,34 0,00 0,00 0,00 0,00 4.532,34
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 140.576,11 140.576,11 1.030,44 0,73 37.603,56 26,75 102.972,55
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 1.000,00 1.000,00 221.648,98 22.164,90 269.414,74 26.941,47 -268.414,74

Estagios da Receita Orcamentaria
RECEITAS REALIZADAS

Receitas Orcamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ) o SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

RECEITAS DE CAPITAL 4.540.157,26 34.052.045,78 0,00 0,00 5.396.324,03 15,85 28.655.721,75
OPERACOES DE CREDITO 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAQAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAQC)ES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.540.157,26 14.052.045,78 0,00 0,00 5.396.324,03 38,40 8.655.721,75
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 3.370.157,26 8.324.436,67 0,00 0,00 1.649.956,37 19,82 6.674.480,30
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.170.000,00 5.727.609,11 0,00 0,00 3.746.367,66 6541 1.981.241,45
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 3.226.139,73 3.226.139,73 431.709,16 13,38 2.239.587,90 69,42  986.551,83
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11) = (1 + 11) 99.044.695,46 128.556.583,98  13.993.733,59 10,89 82.705.388,38 64,33 45.851.195,60
OPERAQCES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 99.044.695,46 128.556.583,98  13.993.733,59 10,89 82.705.388,38 64,33 45.851.195,60
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 99.044.695,46 128.556.583,98  13.993.733,59 10,89 82.705.388,38 64,33
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 7.568.087,60 7.568.087,60
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 7.568.087,60 7.568.087,60

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentéario

Estagios da Despesa Orcamentaria
DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS SALDO (g) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO (i) = DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A
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Despesas Orcamentarias INICIAL (d) ATUALIZADA (&) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f) (e-f) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (h) (e-h)  OBIMESTRE (j) PAGAR NAO PROCESSADOS

Despesas Orgamentarias - - - - - - - - - -

DESPESAS  (EXCETO  INTRA-

ORCAMENTARIAS) (Vi) 90.090.086,34  143.881.255,43 15.197.702,93 73.345.748,69 70.535.506,74 16.182.689,92 71.924.200,82 71.957.054,61 69.446.578,33 0,00

Estagios da Despesa Orcamentaria
INSCRITAS EM RESTOS A

N DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS SALDO (g) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS  LIQUIDADAS SALDO (i) = DESPESAS PAGAS ATE  INSCRITAS EM RESTOS A

Despesas Orcamentarias INICIAL (d) ATUALIZADA () NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f) ) NOBIMESTRE  ATE O BIMESTRE (h) (e-h) O BIMESTRE (j) ©
DESPESAS CORRENTES 79.087.426,24 90.016.401,31 13.619.286,72 68.431.830,65 21.584.561,66 13.954.865,81 67.017.142,39 22.999.258,92 65.356.655,87 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40.213.627,61 45.985.458,74 6.434.325,42 37.858.489,20 8.126.969,45 6.805.213,47 37.574.150,21 8.411.299,53 37.398.594,09
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.200,00 3.200,00 0,00 000  3.200,00 0,00 000  3.200,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 38.870.598,63 44.027.742,57 7.184.961,30 30.573.350,36 13.454.392,21 7.149.652,34 20.442.983,18 14.584.759,39 27.958.061,78
DESPESAS DE CAPITAL 9.457.794,07 53.857.988,00 1.578.416,21 4.913.909,04 48.944.079,05 2.227.824,11 4.907.058,43 48.950.929,66 4.089.922,46 0,00
INVESTIMENTOS 9.202.294,07 53.302.488,09 1.489.654,52 4.512.132,73 48.790.355,36 2.139.062,42 4.505.282,12 48.797.205,97 3.688.146,15
INVERSGES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 256.500,00 555.500,00 88.761,69 40177631  153.723,69 88.761,69 40177631  153.723,69 401.776,31
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.544.866,03 6.866,03 6.866,03 6.866,03
DESPESAS (INTRA-
ORGAMENTARIAS) (15) 6.131.300,00 4591.159,38 499.740,33 2.423.041,60 2.168.117,78 499.740,33 2.423.041,60 2.168.117,78 2.376.391,75
?\%E‘ITP&’?L DAS DESPESAS (X) = g6 91 386,34 148.472.414,81 15.697.443,26 75.768.790,20 72.703.624,52 16.682.430,25 74.347.242,42 74.125.172,39 71.822.970,08 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO OXl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;%TA'- DAS DESPESAS (XI) = (X + g6 571 386,34 148.472.414,81 15.697.443,26 75.768.790,29 72.703.624,52 16.682.430,25 74.347.242,42 74.125.172,39 71.822.970,08 0,00
SUPERAVIT (XIII) 6.936.508,09 8.358.145,96 10.882.418,30
(Tflle';(lﬁ?M SUPERAVIT (XIV) = g6 551 386,34 148.472.414,81 15.607.443.26 82.705.388,38 16.682.430,25 82.705.388,38 82.705.388,38 0,00

RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario

Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
. - ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
Receitas Intra-Orgamentarias PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ) o SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Receitas Intra-Orcamentarias - - - - - - -

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 3.226.139,73 3.226.139,73 431.709,16 13,38 2.239.587,90 69,42  986.551,83
RECEITAS CORRENTES 3.226.139,73 3.226.139,73 431.709,16 13,38 2.239.587,90 69,42  986.551,83
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 3.226.139,73 3.226.139,73 431.709,16 13,38 2.239.587,90 69,42  986.551,83
Contribuicdes Sociais 3.226.139,73 3.226.139,73 431.709,16 13,38 2.239.587,90 69,42  986.551,83
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo para o Custeio do Servico de Iluminacéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado
Valores Mobiliarios

Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissdo, Autorizagéo ou Licenca

Exploragdo de Recursos Naturais

Receitas Intra-Orcamentarias

Exploragdo do Patrimdnio Intangivel

Cesséo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satide

Servigos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias Correntes

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENACAO DE BENS

Alienagédo de Bens Méveis

Alienagéo de Bens Imbveis

Alienagéo de Bens Intangiveis

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizacéo do Capital Social

Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro

PREVISAO INICIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Estégios da Receita Intra-Orgamentaria
RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO ATUALIZADA (a) . o
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (a-c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estégios da Receita Intra-Orgamentaria
. - - ~ RECEITAS REALIZADAS
Receitas Intra-Orcamentarias pREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . o SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria
x e SALDO (g) SALDO (i) .
. DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS _ DESPESAS PAGAS ATE

Despesas Intra-Orcamentarias  |NICIAL (d) ATUALIZADA (e) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f) (eff) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (h) (ejh) O BIMESTRE (j)
Despesas Intra-Orcamentarias - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (IX) 6.131.300,00 4.591.159,38 499.740,33 2.423.041,60 2.168.117,78 499.740,33 2.423.041,60 2.168.117,78 2.376.391,75
DESPESAS CORRENTES 5.629.100,00 4.088.959,38 414.701,94 2.067.041,19 2.021.918,19 414.701,94 2.067.041,19 2.021.918,19 2.020.391,34
ggscslgﬁsl' E ENCARGOS 5.629.100,00 4.088.959,38 414.701,94 2.067.041,19 2.021.918,19 414.701,94 2.067.041,19 2.021.918,19 2.020.391,34
JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 502.200,00 502.200,00 85.038,39 356.000,41  146.199,59 85.038,39 356.000,41  146.199,59 356.000,41
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 502.200,00 502.200,00 85.038,39 356.000,41  146.199,59 85.038,39 356.000,41  146.199,59 356.000,41
RESERVA DE CONTINGENCIA

Relatério Resumido de Execucéo Orcamentaria Simplificado

Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PE (Poder Executivo)

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 5° bimestre
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério

Valores
Notas Explicativas
31/10/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Func¢éo/Subfungdo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
Execucéo da Despesa
Fungao/Subfungio DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS % SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS % SALDO (e) =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d)
(b/total b) (d/total d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 90.090.086,34 143.881.255,43 15.197.702,93 73.345.748,69 96,80 70.535.506,74 16.182.689,92 71.924.200,82 96,74 71.957.054,61
Legislativa 4.031.800,00 4.031.800,00 173.837,59 2.935.879,90 3,87 1.095.920,10 518.138,84 2.660.263,04 3,58 1.371.536,96
Acéo Legislativa 4.031.800,00 4.031.800,00 173.837,59 2.935.879,90 3,87 1.095.920,10 518.138,84 2.660.263,04 3,68 1.371.536,96
Controle Externo
FUO1 - Administragdo Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS (k)

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
®

0,00

0,00

0,00
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Agéo Judiciéria

Defesa do Interesse Publico no

Processo Judiciario

FUO02 - Administracdo Geral

FUO2 - Demais Subfuncdes

Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica

Representagéo Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administracdo Geral

FUO03 - Demais Subfungdes

Administragéo 9.727.546,99 18.206.982,90 2.621.234,65 12.429.208,01 16,40 5.777.774,89 2.775.577,06 12.054.007,80 16,21 6.152.975,10 0,00
Planejamento e Orgamento
FUO04 - Administracdo Geral 9.727.546,99 18.206.982,90 2.621.234,65 12.429.208,01 16,40 5.777.774,89 2.775.577,06 12.054.007,80 16,21 6.152.975,10

Administragdo Financeira

Controle Interno

Normatizagao e Fiscalizagdo

Tecnologia da Informagéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administracéo de Receitas

Administragéo de Concessdes

Comunicagéo Social

FU04 - Demais Subfunges

Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administragdo Geral

FUO5 - Demais Subfungdes

Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento

Defesa Civil

Informagéo e Inteligéncia

FU06 - Administracéo Geral

FUO6 - Demais Subfuncdes

Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relacdes Diplomaticas

Cooperacéo Internacional

FUQ7 - Administracéo Geral

FUO7 - Demais Subfungdes

Assisténcia Social 2.968.445,81 3.203.945,81 354.236,61 1.593.310,17 2,10 1.610.635,64 385.622,90 1.584.950,08 2,13 1.618.995,73 0,00
Assisténcia ao ldoso 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 26.630,17 32.630,17 6,18 4.250,50 0,01 28.379,67 4.230,98 4.250,50 0,01 28.379,67

Assisténcia Comunitaria 2.617.315,64 2.816.315,64 297.603,44 1.362.118,05 1,80 1.454.197,59 324.764,93 1.353.757,96 1,82 1.462.557,68

Execucéo da Despesa
INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

Fungio/Subfuncio DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE o SALDO (c) = DESPESAS  LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE o SALDO () = NAG PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (bitotal b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (dtotal d) (a-d) ®
Servigos Socioassistenciais
Seguranca e Renda
FUO08 - Administragdo Geral 323.500,00 354.000,00 56.626,99 226.941,62 0,30  127.058,38 56.626,99 226.941,62 0,31  127.058,38
FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social 4.360.329,65 3.422.983,69 501.539,02 2.634.061,22 348  788.922,47 501.539,02 2.633.101,22 3,54  789.882,47 0,00
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Previdéncia Bésica

E;‘:Zt'gfa':fga do  Regime 4.350.329,65 3.412.983,69 501.179,02 2.633.301,22 348 779.682,47 501.179,02 2.632.341,22 354 780.642,47

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUQ9 - Administragdo Geral

FUQ9 - Demais Subfungdes 10.000,00 10.000,00 360,00 760,00 0,00 9.240,00 360,00 760,00 0,00 9.240,00

Saude 25.161.114,80 27.968.195,92 3.654.786,94 18.984.812,86 25,06 8.983.383,06 4.258.697,05 18.866.198,57 25,38 9.101.997,35 0,00
Atengao Baésica 19.578.488,83 23.029.719,78 2.848.443,42 16.633.564,79 21,95 6.396.154,99 3.452.353,53 16.515.270,50 22,21 6.514.449,28

zsni:f;fa"t%iﬁal Hospitalar e 5.531.625,97 4.887.476,14 806.343,52 2.351.248,07 310 2.536.228,07 806.343,52 2.350.928,07 316 2.536.548,07

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

Vigilancia Epidemiolégica 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

Alimentagéo e Nutricdo

FU10 - Administragdo Geral

FU10 - Demais Subfuncdes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecio e Beneficios ao

Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragdo Geral

FU11 - Demais Subfungdes

Educagéo 31.086.924,74 38.374.699,59 6.526.907,52 28.512.166,63 37,63 9.862.532,96 6.303.338,89 27.996.059,79 37,66 10.378.639,80 0,00
Ensino Fundamental 23.948.626,67 29.278.575,37 4.959.264,45 24.680.412,31 32,57 4.598.163,06 5.025.241,19 24.454.776,04 32,89 4.823.799,33

Ensino Médio

Ensino Profissional 7.100,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00

Ensino Superior 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Educagéo Infantil 6.469.198,07 8.287.024,22 1.450.272,45 3.281.650,53 4,33 5.005.373,69 1.160.727,08 2.991.179,96 4,02 5.295.844,26

Educacéo de Jovens e Adultos 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00

Educacéo Especial 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00

Educagéo Basica

FU12 - Administracéo Geral

FU12 - Demais Subfungdes 644.000,00 784.000,00 117.370,62 550.103,79 0,73 233.896,21 117.370,62 550.103,79 0,74 233.896,21

Cultura 1.387.500,00 2.404.500,00 815.381,02 1.835.140,22 2,42 569.359,78 815.381,02 1.835.140,22 2,47 569.359,78 0,00

Patrimdnio Histérico Artistico e
Arqueolégico

Difuséo Cultural 1.387.500,00 2.404.500,00 815.381,02 1.835.140,22 2,42 569.359,78 815.381,02 1.835.140,22 2,47  569.359,78

FU13 - Administracéo Geral

FU13 - Demais Subfungdes

Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custddia e Reintegracdo Social

Direitos Individuais Coletivos e
Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragdo Geral
FU14 - Demais Subfungdes

Urbanismo 4.029.307,00 31.833.222,23 3.590,39 343.286,53 0,45 31.489.935,70 3.590,39 343.286,53 0,46 31.489.935,70 0,00
Infra-Estrutura Urbana 1.482.307,00 31.769.222,50 3.590,39 319.689,52 0,42 31.449.532,98 3.590,39 319.689,52 0,43 31.449.532,98
Servigos Urbanos 2.546.000,00 62.999,73 0,00 23.597,01 0,03 39.402,72 0,00 23.597,01 0,03 39.402,72

Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragdo Geral
FU15 - Demais Subfuncdes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Funcao/Subfuncéo

Habitagao

Habitagdo Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administragdo Geral
FU16 - Demais Subfuncdes
Saneamento

Saneamento Bésico Rural
Saneamento Bésico Urbano
FU17 - Administracdo Geral
FU17 - Demais Subfuncdes
Gestédo Ambiental

Preservacao e Conservagéo

Ambiental
Controle Ambiental

Recuperagéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos
Meteorologia

FU18 - Administracéo Geral
FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento  Tecnolégico e

Engenharia

Difuséo do Conhecimento

Cientifico e Tecnolégico
FU19 - Administracéo Geral
FU19 - Demais Subfungdes
Agricultura

Abastecimento

Extensdo Rural

Irrigacdo

Promocao da Producgao

Agropecudria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administracéo Geral
FU20 - Demais Subfuncdes
Organizagdo Agraria
Reforma Agréria
Colonizacdo

FU21 - Administracéo Geral
FU21 - Demais Subfungdes
Inddstria

Promocéo Industrial
Produgéo Industrial
Mineracdo

Propriedade Industrial
Normalizagao e Qualidade
FU22 - Administracéo Geral
FU22 - Demais Subfuncdes
Comércio e Servicos

DOTAGAO DOTAGAO

INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE
51.000,00 6.350.193,36
1.000,00 1.000,00
50.000,00 6.349.193,36
29.000,00 209.000,00
1.000,00 181.000,00
18.000,00 18.000,00
10.000,00 10.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
0,00 0,00
3.638.889,32 3.729.354,16
835.000,00 888.000,00
1.320.889,32 2.059.154,16
1.483.000,00 782.200,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.000,00 5.000,00

0,00
0,00
0,00

40.271,44
40.271,44
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

293.879,23
116.006,78

177.872,45

0,00
0,00

0,00

0,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE

0,00
0,00
0,00

173.856,08
173.856,08
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2.379.229,69
729.605,39

1.649.624,30

0,00
0,00

0,00

0,00

%
(bitotal b)

0,00
0,00
0,00

0,23
0,23
0,00

0,00
0,00

0,00

3,14
0,96

2,18

0,00

0,00

Execucdo da Despesa

SALEEO © DESPESAS  LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE

(a-b)
6.350.193,36

1.000,00
6.349.193,36

35.143,92
7.143,92
18.000,00

10.000,00
5.000,00

5.000,00

0,00

1.350.124,47
158.394,61

409.529,86

782.200,00
0,00

0,00

5.000,00

NO BIMESTRE

www.diariomunicipal.com.br/amupe

0,00
0,00
0,00

40.271,44
40.271,44
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

302.798,86
116.006,78

186.792,08

0,00
0,00

0,00

0,00

0 BIMESTRE (d)

0,00
0,00
0,00

173.856,08
173.856,08
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2.309.418,75
729.605,39

1.579.813,36

0,00
0,00

0,00

0,00

%

(d/total d)

0,00
0,00
0,00

0,23
0,23
0,00

0,00
0,00

0,00

311
0,98

2,12

0,00

0,00

SALDO (e) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
= NAO PROCESSADOS

(a-d) ®

6.350.193,36 0,00
1.000,00
6.349.193,36
35.143,92 0,00
7.143,92
18.000,00
10.000,00
5.000,00 0,00
5.000,00
0,00 0,00
1.419.935,41 0,00
158.394,61
479.340,80
782.200,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.000,00 0,00
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Promocgao Comercial
Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros
Turismo

FU23 - Administracdo Geral
FU23 - Demais Subfuncdes
Comunicacoes
Comunicacdes Postais

Fung&o/Subfungéo

Telecomunicagdes

FU24 - Administragdo Geral
FU24 - Demais Subfunges
Energia

Conservagao de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis

FU25 - Administragdo Geral
FU25 - Demais Subfuncdes
Transporte

Transporte Aéreo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Aquaviario
Transportes Especiais

FU26 - Administragdo Geral
FU26 - Demais Subfuncdes
Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento
Desporto Comunitério
Lazer

FU27 - Administracéo Geral
FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da  Divida
Externa

Servico da Divida Interna
Servico da Divida Externa
Transferéncias

Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagéo
Bésica

FU28 - Demais Subfuncdes
Reserva de Contingéncia

DESPESAS
ORGAMENTARIAS) (I1)

TOTAL (1) = (1 + 11)

(INTRA-

5.000,00

1.000,00

DOTAGAO
INICIAL

1.000,00

628.751,55

628.751,55

1.257.760,19

1.257.760,19

175.850,26
123.850,26

52.000,00

0,00

1.544.866,03
6.131.300,00

96.221.386,34

5.000,00

1.000,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA (a)

1.000,00

628.751,55

628.751,55

2.284.760,19

2.284.760,19

1.215.000,00
1.163.000,00

52.000,00

0,00

6.866,03
4.591.159,38

148.472.414,81

0,00

0,00

DESPESAS EMPENHADAS

0,00

24.774,02

24.774,02

185.364,50

185.364,50

1.900,00

1.900,00
0,00

0,00

499.740,33

15.697.443,26

DESPESAS EMPENHADAS ATE

O BIMESTRE (b)

0,00 0,00 5.000,00 0,00

0,00 0,00 1.000,00 0,00

Execucdo da Despesa

SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS

% " ab)  NOBIMESTRE

(bltotal b)
0,00 0,00 1.000,00 0,00
446.730,43 059  182.021,12 91.110,47
446.730,43 059  182.021,12 91.110,47
991.538,83 131 1.293.221,36 184.723,98
991.538,83 1,31 1.293.221,36 184.723,98
86.528,12 011 1.128.471,88 1.900,00
86.528,12 011 1.076.471,88 1.900,00
0,00 000  52.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

6.866,03
2.423.041,60 320 2.168.117,78 499.740,33

75.768.790,29 100,00 72.703.624,52 16.682.430,25
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0,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS ATE
O BIMESTRE (d)

0,00

446.730,43

446.730,43

990.888,31

990.888,31

30.300,00

30.300,00
0,00

0,00

2.423.041,60

74.347.242,42

0,00

0,00

%
(d/total d)

0,00

0,60

0,60

1,33

1,33

0,04

0,04
0,00

3,26

100,00

5.000,00
1.000,00 0,00
_ INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
SALDO (¢) = NAO PROCESSADOS
(a-d) ®
1.000,00
182.021,12 0,00
182.021,12
1.293.871,88 0,00
1.293.871,88
1.184.700,00 0,00
1.132.700,00
52.000,00
0,00 0,00
6.866,03
2.168.117,78
74.125.172,39 0,00
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RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Func¢éo/Subfuncdo | Total das Despesas Intra-Orgamentarias

Execucdo da Despesa - Intra

FunciolSubfuncio- Intra  DOTAGAO  DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE % SALDO(©) pEspEsAs  LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE % SALDO(® |NSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA (3)  NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) G S NOBIMESTRE O BIMESTRE (d) @id) 7,  NAOPROCESSADOS ()
DESPESAS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 6.131.300,00 4591.159,38 499.740,33 242304160 320 2168.117,78 499.740,33 242304160 326 2.168.117,78 0,00
Legislativa 42.200,00 42.200,00 45529,00 2478465 003 1741535 4529,00 2478485 003  17.41535 000
Agho Legislativa 42.200,00 42.200,00 45529,00 2478465 003 1741535 4529,00 2478485 003  17.41535

Controle Externo

FUO1 - Administragdo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes

Judiciéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agéo Judiciéria

Defesa do Interesse Publico no

Processo Judiciario

FU02 - Administracéo Geral

FUO02 - Demais Subfungdes

Execucdo da Despesa - Intra

Fungio/Subfungio - Intra  DOTACAO DOTAGAO DESPESAS ~ EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE % (/i1 AP0 (©) pESpESAs  LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE % (dill SACO ) |NscrITAS EM RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) b) (afb) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) d) (ajd) NAO PROCESSADOS (f)
Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica

Representacdo  Judicial e
Extrajudicial

FUO03 - Administragdo Geral
FUO3 - Demais Subfuncdes

Administracdo 596.000,00 632.000,00 102.491,13 438.471,37 0,58 193.528,63 102.491,13 438.471,37 0,59 193.528,63 0,00
Planejamento e Orcamento
FUO04 - Administracdo Geral 596.000,00 632.000,00 102.491,13 438.471,37 0,58 193.528,63 102.491,13 438.471,37 0,59 193.528,63

Administragéo Financeira
Controle Interno
Normatizagao e Fiscalizagdo
Tecnologia da Informagéo
Ordenamento Territorial

Formagdo  de  Recursos
Humanos

Administracio de Receitas

Administragdo de Concessdes

Comunicagéo Social

FUO04 - Demais Subfuncdes

Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administracéo Geral

FUO5 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento

Defesa Civil

Informagéo e Inteligéncia

FUO06 - Administragdo Geral
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FUO06 - Demais Subfungdes

Relagbes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relacdes Diplométicas

Cooperagéo Internacional

FUQ7 - Administragdo Geral

FUO7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social 42.000,00 42.000,00 6.030,26 30.235,44 0,04 11.764,56 6.030,26 30.235,44 0,04  11.764,56 0,00
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia

Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente

Assisténcia Comunitaria 38.000,00 38.000,00 6.030,26 30.235,44 0,04 7.764,56 6.030,26 30.235,44 0,04 7.764,56
Servigos Socioassistenciais

Seguranca e Renda

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

FUO08 - Administragdo Geral 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
FUO8 - Demais Subfuncdes
Previdéncia Social 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

Previdéncia Basica

Previdéncia do  Regime
Estatutario

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUQ9 - Administragdo Geral

FU09 - Demais Subfungdes

Saude 448.100,00 703.100,00 77.963,34 392.147,97 0,52 310.952,03 77.963,34 392.147,97 0,53 310.952,03 0,00
Atencao Basica 435.100,00 690.100,00 77.963,34 392.147,97 0,52 297.952,03 77.963,34 392.147,97 0,53 297.952,03

Assisténcia  Hospitalar e

" 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Ambulatorial

Suporte Profilatico e
Terapéutico
Execucéo da Despesa - Intra

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS (f)

Funcao/Subfungéo - Intra  DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE % (b1l SAL0O () pEspEsas  LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE 9 (@i SALDO ©)

INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) d) (afd)
Vigilancia Sanitaria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Vigilancia Epidemiolégica 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Alimentagéo e Nutricéo
FU10 - Administragdo Geral
FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Protecdo e  Beneficios a0
Trabalhador

Relages de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracéo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educacdo 4.988.000,00 3.156.859,38 307.662,66 1.527.826,71 2,02 1.629.032,67 307.662,66 1.527.826,71 2,05 1.629.032,67 0,00
Ensino Fundamental 3.155.000,00 2.365.000,00 230.004,91 1.114.351,64 1,47 1.250.648,36 230.004,91 1.114.351,64 1,50 1.250.648,36
Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil 1.831.000,00 789.859,38 77.657,75 413.475,07 0,55 376.384,31 77.657,75 413.475,07 056 376.384,31
Educagéo de Jovens e Adultos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Educacéo Especial 1.000,00 1.000,00
Educagéo Basica

FU12 - Administracdo Geral
FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

1.000,00 1.000,00

Patrimdnio Histérico Artistico e
Arqueolégico

Difuséo Cultural

FU13 - Administracdo Geral
FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania

1.000,00 1.000,00

0,00 0,00
Custddia e Reintegracdo Social

Direitos Individuais Coletivos e
Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragdo Geral
FU14 - Demais Subfunges
Urbanismo 0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragdo Geral
FU15 - Demais Subfungdes
Habitagao 0,00 0,00
Habitacao Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administragdo Geral
FU16 - Demais Subfuncdes
Saneamento 0,00 0,00
Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano
FU17 - Administracéo Geral
FU17 - Demais Subfuncdes
Gestédo Ambiental

0,00 0,00

Preservagdo e
Ambiental

Conservagédo

Controle Ambiental

Recuperagéo de Avreas

Degradadas
Recursos Hidricos

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGCAO

Fung&o/Subfungéo - Intra
ATUALIZADA (a)

Meteorologia

FU18 - Administragdo Geral
FU18 - Demais Subfuncdes
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento  Tecnolégico e
Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico
e Tecnoldégico

FU19 - Administragdo Geral
FU19 - Demais Subfuncdes

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Execucdo da Despesa - Intra

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE % (b/lll
NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) b)

0,00 0,00

SALDO

(a-b)

0,00

DESPESAS  LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE % (d/IlI
NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) d)

0,00 0,00
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1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SALDO

(a-d)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS (f)

0,00
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Agricultura 10.000,00
Abastecimento

Extensdo Rural

Irrigacdo

Promogao da
Agropecuéria

Produgéo 10,000,00

Defesa Agropecuéria

FU20 - Administracdo Geral
FU20 - Demais Subfuncdes
Organizagdo Agréria 0,00
Reforma Agréria
Colonizacdo

FU21 - Administracdo Geral
FU21 - Demais Subfungdes
Industria 0,00
Promocao Industrial
Producéo Industrial
Mineragao

Propriedade Industrial
Normalizagao e Qualidade
FU22 - Administragdo Geral
FU22 - Demais Subfuncdes
Comércio e Servigos 0,00
Promocao Comercial
Comercializacdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros
Turismo

FU23 - Administragdo Geral
FU23 - Demais Subfuncdes
Comunicacdes 0,00
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes

FU24 - Administracéo Geral
FU24 - Demais Subfuncdes
Energia

Conservagao de Energia

1.000,00
Energia Elétrica 1.000,00
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis

FU25 - Administragdo Geral
FU25 - Demais Subfuncdes
Transporte 0,00
Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Aquaviario

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Transportes Especiais
FU26 - Administracéo Geral

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS
NO BIMESTRE

1.063,94

1.063,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADAS ATE O % (b/111

BIMESTRE (b)

9.575,46

9.575,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

0,00

0,00

424,54

424,54

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

1.063,94 9.575,46
1.063,94 9.575,46
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Execucéo da Despesa - Intra
SALDO
()=
(a-b)

DESPESAS

b) NO BIMESTRE

www.diariomunicipal.com.br/amupe

BIMESTRE (d) d)

0,01

0,01

0,00

0,00

LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE O % (d/IlI

424,54 0,00
424,54

000 0,00

000 0,00

000 0,00

0,00 0,00

1.000,00 000
1.000,00

0,00 0,00

S752° INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

(dy NVAOPROCESSADOS (f)
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FU26 - Demais Subfungdes

Desporto e Lazer 2.000,00 2.000,00
Desporto de Rendimento

Desporto Comunitério 2.000,00 2.000,00
Lazer

FU27 - Administracdo Geral
FU27 - Demais Subfuncdes
Encargos Especiais 0,00 0,00

Refinanciamento da Divida
Interna

Refinanciamento da Divida
Externa

Servigo da Divida Interna

Servico da Divida Externa
Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a
Educagéo Bésica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia
Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PE (Poder Executivo)
CNPJ:
Exercicio: 2026
Periodo de referéncia: 5° bimestre

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00  2.000,00

0,00 0,00  2.000,00

0,00 0,00

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Funcdo/Subfuncéo

o Valores
Notas Explicativas
31/10/2026

Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by ANTENOR CAVALCANTI DE SOUSA:11412049830 Date: 2026.11.09 11:50:43 GFT
Reason: Perfil: Contador Responsavel
Location: Institui¢do: Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PE

Assinatura: 2

Digitally signed by PEDRO GILDEVAN COELHO MELO:54979145434 Date: 2026.11.09 11:52:24 GFT
Reason: Perfil: Titular do Poder Executivo
Location: Instituicéo: Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PE

Assinatura: 3
Assinatura: 4
Assinatura: 5

Assinatura: 6

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

205



Pernambuco , 10 de Novembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVIII | N° 4220

Publicado por:
Josimara Melo Alves Macedo
Caddigo Identificador:F4716BEF

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

81. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com

www.diariomunicipal.com.br/amupe 206



		2026-11-10T01:05:42-0300
	VOX SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA:00684621000131




