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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 121/2026

EXTRATO DO CONTRATO N°. 121/2026
PREGAO ELETRC)NI(;O N° 032/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 095/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

CONTRATADO: METALURGICA FREITAS LTDA
CNPJ: 05.852.250/0001-73

OBJETO DO CONTRATO: aquisicdo de 02 (dois) implementos
agricolas — sendo 01 (uma) Grade Aradora Intermediaria e 01
(uma) Grade Niveladora —, novos e sem uso, destinados as
atividades de preparo, revolvimento, corre¢do e nivelamento do
solo em propriedades rurais atendidas pelo Municipio de Barra
do Turvo/SP.

DATA DA ASSINATURA: 15/10/2026

VIGENCIA CONTRATO E EXECUCAQ: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil
reais)

Barra do Turvo/SP, 15 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aline Oliveira de Jesus
Cédigo Identificador:1AE3D081

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N.° 2421, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N.° 2421, de 14 de outubro de 2026

“Dispde sobre a alteragdo para o dia 30 de Outubro
de 2026, o gozo do ponto facultativo referente ao dia
do Servidor Publico.”

Victor Maruyama, Prefeito Municipal de Barra do Turvo, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais que lhes sdo conferidas
por Lei e,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado, para os 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), o
gozo do ponto facultativo referente ao Dia do Servidor Publico.

§1° Nos demais dias da semana do dia 30 de outubro, o expediente
publico municipal dar-se-a normalmente.

8§20 Os servigos publicos considerados emergenciais permanecerdo em
funcionamento a data indicada ao caput.

83° Os servidores sob regime de plantdo cumprirdo suas escalas de
trabalho previamente estabelecidas.

84° A Secretaria Municipal de Educagdo observara o calendario
escolar vigente.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 14 de Outubro de 2026

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo ldentificador:4BF5D9F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1029, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 1029, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 316/2010,
para atualizar a estrutura do quadro do magistério,
incluir os cargos de diretor de escola e coordenador
de escola, alterar as disposicdes relativas ao adicional
de local de exercicio - A.L.E, e d& outras
providéncias.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicBes legais, faz saber que a
Céamara Municipal decreta, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O inciso Il do artigo 4° da Lei Municipal n° 316/2010 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

()

Art. 4° O Quadro do Magistério constituido das seguintes classes: (...)
Il - Classes de suporte pedagogico:

Diretor de Escola

Coordenador de Escola

Art. 2° Os artigos 30 e 31 da Lei Municipal n° 316/2010 passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

()
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Art. 30. Aos Professores, Coordenadores de Escola e Diretores de
Escola, que exercerem suas atividades profissionais em unidades
escolares de dificil acesso, serd conferido Adicional de Local de
Exercicio (ALE).

§1°. Considera-se Unidade Escolar de Dificil Acesso todas aquelas
localizadas a distancia superior a 3 (trés) quilémetros da sede da
Prefeitura Municipal, sendo o ALE concedido nos seguintes termos:

- Distancia de 3 a 10 quilémetros, o adicional sera de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento basico do servidor;

— Distancia de 11 a 25 quilémetros, o adicional sera de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento basico do servidor;

- De 26 a 60 quilémetros, o adicional serd de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento béasico do servidor;

§2° Especificamente para os servidores titulares do cargo publico de
Professor de Educagéo Bésica | — Especialista (P.E.B.E.), a base de
calculo sera definida proporcionalmente ao volume de aulas
ministradas, nos termos de decreto regulamentar.

83° Especificamente para os professores substitutos, contratados sob
égide da Lei Municipal n° 766/2021, a base de calculo sera definida
proporcionalmente ao volume de aulas ministradas, nos termos de
decreto regulamentar.

§4°. O ALE consistirdA em prestacdo pecuniaria de natureza
indenizatoria, a qual ndo refletird sobre Décimo Terceiro Salario e
Tercgo Constitucional de Férias.

85° Na hipotese de o servidor ingressar em gozo de férias, licenga-
prémio, ou qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, cessara
a possibilidade de pagamento do ALE, observada eventual
proporcionalidade do periodo.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara os calculos
relativos ao pagamento do ALE, os quais serdo informados ao
Departamento de Recursos Humanos, para pagamento.

()

Art. 3°. O Anexo Ill, da Lei Municipal n® 316/2010, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ANEXO I1I

Denominacéo Formas de Provimento | Requisitos Para Provimento de Cargo

Concurso Piblico de| Curso de graduagao superior com Habilitagaol
Provas e Titulos -] plena em Pedagogia ou curso normal em nivel
Nomeagé&o médio ou superior.

Professor de Educagéo|
Basica |l (E.I. - E.F.C)

Curso superior Licenciatura de graduacdo plena,|
Concurso Plblico de|e habilitacdo especifica em 4area prépria ou
Provas e Titulos -|formagdo superior em &rea correspondente e|
Nomeagao complementacdo nos Termos da legislagaol
vigente em cada especialidade indicada.

Professor de Educagéo|
Basica | (P.E.B.E.)

Concurso Publico de| Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-|
Provas e Titulos -|graduacéo na area de Educagdo e ter no minimoj
Nomeagao 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Diretor de Escola

Curso Superior em areas da Educagéo,
Licenciatura de Graduagdo Plena, ou Curso
“| Normal Superior, ter no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio de Magistério.

Concurso Publico de|
Provas e Titulos
Nomeagao

Coordenador de Escola

Art. 4°. O Anexo VI da Lei Municipal n® 316, de 21 de julho de 2010,
que dispOe sobre as atribuicdes dos Profissionais da Educagdo, passa a
vigorar com a redagdo constante do Anexo | desta Lei, relativamente
aos cargos de Diretor de Escola e Coordenador de Escola.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagfes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo, 19 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO |
COORDENADOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na
Educagcdo Basica, voltadas para o Planejamento, a Execucdo, 0
Acompanhamento, o Controle e Avalia¢do das atividades curriculares
no &mbito escolar.

- Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuacdo,
assegurando a sua articulagdo com as demais programacdes de apoio
educacional.

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo
construido a partir dela para as etapas e modalidades do Ensino Basico
Anos Iniciais.

- Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos estudantes.

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando
fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice
de reprovacdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a
eficacia do processo de ensino no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

- Elaborar e conduzir os processos de formacao dos professores nos
momentos de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPCs).

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores nos
momentos de Atividade de Trabalho Pedagégico Individual (ATPIs).

- Realizar as reunides de Conselho de Classe em conformidade com o
calendério escolar.

Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagdo
didatica da escola para a comunidade.

- Coordenar juntamente com a comunidade escolar o processo de
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das unidades
escolares da rede municipal de ensino.

- Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento
e avaliacdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral
dos estudantes.

- Garantir a centralidade do compromisso de todos com a
aprendizagem, como concretizagdo do direito & educacdo com
equidade.

- Assegurar calendério de reunifes pedagdgicas, mobilizando todos
em direcdo a participagdo e ao compartilhamento de objetivos e
responsabilidades.

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formagdo continuada do corpo
docente da escola, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade.

- Inspirar e motivar a equipe escolar para o alcance dos objetivos
estabelecidos para a organizacdo, estimulando-os intelectualmente e
promovendo uma lideranga transformacional.

- Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagégica, na
condugcdo das aulas e na elaboracéo de materiais pedagogicos.

- Assegurar a elaboracdo e implementagdo do curriculo municipal,
observando as metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem.

- Coordenar a elaboragdo de estratégias de acompanhamento e
avaliacdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboragdo
dos docentes e a transparéncia dos processos também para estudantes
e seus pais.

- Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
académico dos estudantes em avaliacdes de larga escala e internas, as
taxas de abandono e reprovagéo.

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagdo e
planejamento pedagdgico em colaboragdo com os demais agentes
escolares, em particular o corpo docente.

- Prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade
escolar realizando diagndstico visando identificar alunos com baixo
rendimento e indica-los a programas de reforco escolar como
estratégia de recuperacédo das aprendizagens.

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e
buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre
0s estudantes.

- Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagdo por meio de
conscientizacdo, de prevencdo e de combate & intimidacéo sistematica
(bullying e formas especificas de assédio) na escola.

- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as
oportunidades educacionais promovendo 0 sucesso académico e o
bem-estar de cada estudante, inclusive para estudantes com
necessidades educacionais especificas (AEE), contando com o apoio
dos profissionais de Psicologia Educacional e Assistente Social
atuante na area da educacéo do municipio.

- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino
Individualizado (PEI) adequados aos estudantes com necessidades
especiais (AEE), em conjunto com a profissional de Psicologia
Educacional, tanto no ambito da unidade escolar como
especificamente na Sala de Recursos Multifuncionais.

- Atuar no apoio efetivo as necessidades da sala de AEE, articulando-
se com os professores de educacgao especial, Psicéloga Educacional,
Assistente Social e outros profissionais que venham a integrar a
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equipe multifuncional, na perspectiva de uma escola inclusiva para
todos.

- Manter-se permanentemente em contato com as demais escolas sob a
jurisdicdo municipal, por intermédio de visitas regulares e de reunides
com os demais coordenadores através dos quais se fara sentir sua acéo
de natureza pedagdgica.

- Assessorar o Diretor quanto as decisdes relativas a matricula,
transferéncia, agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula
e utilizacdo de recursos didaticos da unidade escolar.

- Executar demais atribuicGes a fim de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso Superior em areas da Educacdo, Licenciatura de
Graduacédo Plena, ou Curso Normal Superior, ter no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio de Magistério.

RECRUTAMENTO:

Externo: mediante concurso publico.

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

- Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma
lideranca colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes
escolares.

- Conhecer a legislacdo e as politicas educacionais, 0s principios e
processos de planejamento estratégico, 0s encaminhamentos para
construir, comunicar e implementar uma visdo compartilhada.

- Desenhar, em colaboracdo com os demais agentes escolares, uma
visdo de futuro da escola, que se refletird na construcéo coletiva de um
plano de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa.

- ldentificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam
consistentes com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas
também pelos resultados de aprendizagem dos estudantes.

- Zelar pela fidedignidade dos dados e informagfes fornecidas ao
sistema/rede de ensino.

- Ser transparente em suas agdes e ter celeridade nas tomadas de
decisdes.

- Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a
comunidade local, por meio de agBes que promovam seu
envolvimento no ambiente escolar.

- Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas,
reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-
pedagdgico e o bem-estar de cada estudante.

- Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas
educacionais.

- Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagbes de
cooperagdo e parceria com a comunidade local.

- Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de
outras escolas.

- Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decises,
planejamento e avaliag&o.

- Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando,
valorizando e dando visibilidade a participagdo nos espagos
institucionais, enquanto canais de informacéo, didlogo e troca abertos
a toda a comunidade escolar.

- Ter a democracia como eixo fundamental da acdo da escola, tanto
em seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca
a questdo do ensino-aprendizagem e da garantia do direito a educagéo.
- Estabelecer mecanismos de elaboracdo, consulta e validagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola, junto a comunidade escolar.

- Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar
informacdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos
de interesse coletivo, ainda que ndo solicitados.

- Prestar aos pais ou responsaveis informagfes sobre a gestdo da
escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

- Realizar avaliagdo institucional, com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar.

- Representar a escola no plano interno e externo.

- Zelar pelo direito a educacdo e a protecdo integral da crianca e do
adolescente.

- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos
estudantes.

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e
garantir o cumprimento do Calendério Escolar.

- Implementar as disposi¢Bes legais relativas a seguranca do
estabelecimento de ensino.

- Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de
violéncia.

- Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar.

- Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestéo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagdgico.

- Promover avaliacdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de acoes.

- Fortalecer a escola como espago de aprendizagem também para 0s
profissionais da educagdo, entendendo-se que o conceito de
comunidade de aprendizagem abrange ndo s6 os estudantes como
todos os profissionais da escola.

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo
construido a partir dela para as etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola.

- Conduzir em parceria com o Coordenador Pedagogico a elaboragao
de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a escola.

- Prover, com apoio da rede de ensino, as condi¢des necessarias para o
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

- Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou
responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes.

- Desenvolver habilidades de resolucdo de conflitos e construcéo de
consensos com todos 0s agentes escolares.

- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as
oportunidades educacionais promovendo 0 sucesso académico e o
bem-estar de cada estudante, inclusive para estudantes com
necessidades educacionais especificas.

- Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede
de ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir
Seu cumprimento por todos.

- Delegar atribui¢bes e dividir responsabilidades, construindo uma
lideranca distributiva que engaje todo o grupo para o funcionamento
eficaz da organizacéo escolar.

- Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de
trabalho com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente
discutidos e acordados.

- Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto
politico-pedagdgico, critérios de distribuicho de professores e
estudantes nas turmas e séries/anos, considerando as definicdes legais
locais quando for o caso.

- Identificar solugdes para os problemas detectados em dialogo e
acordo com os profissionais da escola.

- Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substituicbes temporarias ou definitivas de docentes e demais
profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e
escolares.

- Aplicar ou coordenar a aplicagcdo, quando couber, de san¢des
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes,
garantindo amplo direito de defesa.

- Elaborar e conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe, dando
retorno aos avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias
participativas, como o conselho escolar.

- Informar-se sobre legislagdo e normas referentes ao uso e a prestagao
de contas dos recursos financeiros da escola.

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplica¢do dos recursos
financeiros e prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de
forma transparente e efetiva os balancetes fiscais.

- Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto
aos orgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros.

- Ter predisposi¢do para o estudo e o desejo de melhoria constante,
planejando e buscando momentos de qualificacéo profissional.

- Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho.

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de
forma antecipada para prevenir que ocorram ou para mitigar seus
impactos mantendo, assim, um ambiente escolar organizado,
produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem.

- Executar demais atribuicGes a fim de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instrugdo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduacdo na
area de Educacéo, e ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no magistério.

RECRUTAMENTO:

Externo: mediante concurso publico.

Municipio de Barra do Turvo, 19 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cédigo Identificador:0F26F80E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1030, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 1030, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL - PMPDEC;
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL - SIMPDEC E O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL - COMDEC; AUTORIZA A
CRIACAO DE SISTEMA DE INFORMAGOES E
MONITORAMENTO DE DESASTRES; ALTERA
OS ARTIGOS 5° E 7° DA LEI MUNICIPAL N° 270
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009; DISPOE SOBRE
O PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIA DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito da Estancia Turistica do
Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Esta Lei institui o Plano Municipal de Prote¢do e Defesa
Civil - PMPDEC, dispde sobre o Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMDEC e o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa
Civil — SIMPDEC, cria o Sistema de informacfes e Monitoramento de
Desastres e da outras providéncias de cunho preventivo e altera os
artigos 5° e 7° da Lei Municipal n® 270 de 09 de fevereiro de 2009.
Artigo 2°. Fica aprovado o Plano Municipal de Protecdo e Defesa
Civil - PMPDEC, constante do Anexo | da presente Lei, em conjunto
com 0s seus anexos referenciados no plano que consistem em: Anexo
I do Plano — Ficha Geral — Mapeamento de area de risco; Anexo 111 do
Plano — Carta de suscetibilidade a movimentacdo de massa; Anexo IV
do Plano — Carta de suscetibilidade & eroséo; Anexo V do Plano —
Mapa de Defesa Civil e de Areas de Risco de Barra do Turvo.
Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Contingéncia de Protegdo e
Defesa Civil de Barra do Turvo — PLAMCON, descrito no Anexo Il
do Plano Municipal de Protecdo e Defesa Civil, serd instituido por
decreto especifico, regulamentando o disposto do artigo 36 desta Lei.
Artigo 3°. E dever do Municipio adotar as medidas necessarias a
reducdo dos riscos de desastre em consonancia com a Unido e o
Estado.

Artigo 4°. A incerteza quanto ao risco de desastre ndo constituird
Obice para a adogdo das medidas preventivas mitigatérias da situagdo
de risco.

Artigo 5°. Para os fins desta Lei, baseada na Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil, consoante legislagdo em vigor, sdo adotados
0S seguintes conceitos:

I - Defesa civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas

destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da
populagdo e restabelecer a normalidade social;

Il - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem sobre um ecossistema, causando danos humanos,
materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e
sociais;

Il - Ameaca: estimativa de ocorréncia e magnitude de um evento
adverso, expresso em termos de probabilidade estatistica de
concretizagdo do evento e da provavel magnitude de sua
manifestacdo;

IV - Risco: relagéo existente entre a probabilidade de que uma ameaca
de evento adverso ou acidente determinado se concretize, com o grau
de vulnerabilidade do sistema receptor e seus efeitos;

V - Dano:

a) Medida que define a intensidade ou severidade da lesdo resultante
de um acidente ou evento adverso;

b) Perda humana, material ou ambiental, fisica ou funcional, que pode
resultar, caso seja perdido o controle sobre o risco;

¢) Intensidade das perdas humanas, materiais ou ambientais induzidas
as pessoas;

d) Comunidades, institui¢des, instalagdes e/ou ecossistemas, como
consequéncias de um desastre;

VI - Minimizagédo de desastre: o conjunto de medidas destinadas a:

a) prevenir desastres por meio da avaliacdo e redugdo de riscos, com
medidas estruturais e ndo estruturais;

b) preparacdo para emergéncias e desastres com a adogdo de
programas de desenvolvimento institucional, de recursos humanos,
cientifico e tecnoldgico, mudancga cultural, motivacdo e articulacéo
empresarial, monitoracdo, alerta e alarme, planejamento operacional,
mobilizac8o, aparelhamento e apoio logistico;

VIl - Resposta aos Desastres: 0 conjunto das medidas necessarias
para:

a) socorrer e dar assisténcia as populagdes vitimadas nos desastres,
por atividades de logistica, assistenciais e de promocdo da saude;

b) reabilitagdo do cendrio do desastre, compreendendo as seguintes
atividades:

1. Avaliacéo dos danos;

2. Vistoria e elaboracéo de laudos técnicos;

3. Desobstrucao e remocgao de escombros;

4. Limpeza, descontaminagdo, desinfeccdo e desinfestacdo do
ambiente;

5. Reabilitacdo dos servigos essenciais;

6. Recuperacdo de unidades habitacionais de baixa renda;

VIII - Reconstrugdo: o conjunto de medidas destinadas a restabelecer
ou normalizar os servigos publicos, a economia local, o moral social e
0 bem-estar da populacéo;

IX - Situacdo de Emergéncia: o reconhecimento pelo Poder Publico de
situacdo anormal, provocada por desastres, causando danos superaveis
pela comunidade afetada;

X - Estado de Calamidade Publica: o reconhecimento pelo Poder
Publico de situagdo anormal provocada por desastres, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de
seus integrantes e ndo superavel pela propria comunidade.

Capitulo 11

DIRETRIZES E OBJETIVOS

Artigo 6°. O PMPDEC abrange as a¢des de prevencdo, mitigacgdo,
preparagdo, resposta e recuperagdo voltadas a protecéo e defesa civil.
Paragrafo Unico. O PMPDEC deve integrar-se as politicas de
ordenamento de espagos ocupados, desenvolvimento urbano, saude,
meio ambiente, mudangas climaticas, gestdo de recursos hidricos,
geologia, infraestrutura, educagdo, ciéncia e tecnologia e as demais
politicas setoriais, tendo em vista a promogdo do desenvolvimento
sustentavel.

Artigo 7°. S8o diretrizes do PMPDEC:

| - buscar recursos e a estruturacdo para reducdo de desastres e das
comunidades atingidas;

Il - abordagem sistémica das acdes de prevengdo, mitigacgdo,
preparacdo, resposta e recuperagao;

Il - priorizar as agOes preventivas relacionadas a minimizacdo de
desastres;

IV - reduzir ao minimo o fator surpresa através da preven¢do e das
previsoes;

V - planejamento com base em pesquisas e estudos sobre areas de
risco e incidéncia de desastres no espaco urbano;

VI - elevar a participacdo da sociedade empresarial e civil do
Municipio.

Artigo 8°. S&o objetivos do PMPDEC:

| - reduzir os riscos de desastres;

Il - prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por desastres;
111 - angariar recursos para recuperar as areas afetadas por desastres;
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IV - incorporar a reducédo do risco de desastre e as a¢Oes de protecdo e
defesa civil entre os elementos da gestio municipal e do
planejamento;

V - promover a continuidade das a¢Ges de protecdo e defesa civil;

VI - estimular o desenvolvimento de urbanizacéo;

VII - monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldgicos,
bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres;

VIl - identificar e avaliar ameacas suscetiveis e vulneraveis a
desastres de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia;

IX - produzir alertas antecipados sobre a possibilidade de ocorréncia
de desastres;

X - estimular o ordenamento da ocupacéo do solo urbano e rural,
tendo em vista sua conservacao e a protecdo da vegetacdo nativa, dos
recursos hidricos e da vida humana;

X1 - combater a ocupacgéo de areas ambientalmente vulneraveis e de
risco e promover a realocagdo da populagao residente nessas areas;

XII - incentivar iniciativas que resultem na destina¢do de moradia em
local seguro;

XIII - orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados de
prevencdo e de resposta em situagdo de desastre e promover a
autoprotecéo; e

XIV - estar integrado ao sistema estadual e nacional de informacdes
em sistema de Protecdo e Defesa Civil.

Artigo 9°. Compete ao Municipio:

| - executar a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - PNPDEC
em ambito local;

Il - coordenar as agBes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa
Civil - SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unido e o0s
Estados;

Il - incorporar as a¢des de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal;

IV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V - promover a fiscalizacdo das &reas de risco de desastre e vedar
novas ocupacdes nessas areas;

VI - declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
VII - vistoriar edificagBes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervencédo preventiva e a evacuagdo da populacdo das areas
de alto risco ou das edificacdes vulneraveis;

VIII - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populagdo em situagdo de desastre, em condi¢cBes adequadas de
higiene e seguranca;

IX - manter a populacéo informada sobre areas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e
alerta e sobre as acdes emergenciais em circunstancias de desastres;

X - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia
de desastre;

X1 - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;

XII - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situagBes de desastre;

X1l - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres;

XIV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecéo civil no Municipio;

XV - estimular a participacdo de entidades privadas, associacdes de
voluntarios, clubes de servigos, organizacbes ndo governamentais e
associagbes de classe e comunitarias nas agdes do SIMPDEC e
promover o treinamento de associacdes de voluntarios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas;

XVI - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres;

XVII - criar o sistema de informagdes e monitoramento de desastres
em ambiente informatizado que atuard por meio de base de dados
compartilnada entre os integrantes do SIMPDEC visando o
oferecimento de informagOes atualizadas para prevencao, mitigacéo,
alerta, resposta e recuperacdo de desastres no municipio; e

XVIII - estar cadastrado no SINPDEC.

Capitulo 111

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
- SIMPDEC

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10. O Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
SIMPDEC é constituido pelos érgdos e entidades da Administragdo
Pdblica Municipal Direta e Indireta e entidades privadas de atuacéo
significativa na area de protecao e defesa civil.

Paragrafo Unico. O SIMPDEC tem por finalidade contribuir no
processo de planejamento, articulacdo, coordenagdo e execugdo dos
programas, projetos e acdes de protecéo e defesa.

Artigo 11. O SIMPDEC sera gerido pelos seguintes 6rgéos:

I - Orgéo consultivo: Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil -
COMDEC;

Il - Orgdo central: Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil - COMPDEC com a finalidade de coordenar operacionalmente o
sistema.

Paragrafo Unico. Poderdo participar do SIMPDEC as organizacoes
comunitéarias de carater voluntario ou outras entidades com atuagéo
significativa nas aces locais de prote¢do e defesa civil.

SECAO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Artigo 12. Fica instituido o Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa
Civil - COMDEC do Municipio de Barra do Turvo, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de deliberar
sobre a politica municipal de defesa civil.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
COMDEC, tendo em vista sua funcdo de 6rgdo de assessoramento do
Poder Executivo de Barra do Turvo, desenvolver as seguintes
atividades:

| - Deliberar sobre a politica municipal de defesa civil;

Il - Promover e colaborar na execugdo de programas estaduais e
federais de Defesa Civil, observada sua autonomia de atuacéo e suas
instancias de deliberacéo;

111 - Coletar, processar e disponibilizar informaces e dados histéricos
ou estatisticos relativos & Defesa Civil;

IV - Atuar em cooperacdo ou de forma integrada com os demais
6rgdos dos municipios da regido, federais e estaduais de Defesa Civil,
tanto nos periodos de normalidade como de anormalidade.

§ 2° O COMDEC (Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil)
serd presidido pelo Prefeito de Barra do Turvo e constituido de
representantes governamentais e ndo governamentais das seguintes
unidades, 6rgdos ou entidades:

I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il - Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Municipais;

111 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Negocios
de Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Secretaria Municipal de Governo;

VIII - Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - Coordenadoria Regional de Defesa Civil;

X - Representante do Corpo de Bombeiro Militar, Policia Militar e
Policia Civil;

X1 - Representante da SABESP;

XII - Representante do Poder Legislativo;

XIII - Associacdo de Moradores de Bairros

§ 3°. O Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil sera designado
pelo Prefeito de Barra do Turvo, observando indicacéo pelas unidades,
orgdos ou entidades relacionadas no paragrafo anterior, com defini¢do
do Presidente, ao qual competird convocar, dirigir e organizar as
atividades da mesma.

§ 4° Para cada membro serd indicado um suplente que substituira,
com direito a voto, nas auséncias ou impedimento do titular.

§ 5° No exercicio de suas atividades, poderda 0 COMDEC solicitar das
pessoas fisicas ou juridicas colaboracdo no sentido de prevenir e
limitar os riscos, as perdas e os danos a que estdo sujeitas as
populagdes, em decorréncia da calamidade publica e fendbmenos
anormais.

§ 6° A participacdo no Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
Civil sera considerada prestacdo de servico publico relevante e nédo
serd remunerada.

Artigo 13. Compete ainda ao COMDEC, além das competéncias
previstas no § 1° e incisos do artigo 11 da presente norma,
supervisionar e fiscalizar os recursos empregados pelo FUMDEC,
através das seguintes acdes:
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| - Fixar as diretrizes operacionais do FUMDEC.

Il - Ditar normas e instru¢des complementares disciplinadoras da
aplicagdo de recursos financeiros disponiveis.

111 - Sugerir o plano de aplicagdo para 0 exercicio seguinte.

IV - Disciplinar e fiscalizar o ingresso de receitas.

V - Decidir sobre a aplicacdo dos recursos.

VI - Analisar e aprovar anualmente as contas do FUMDEC.

VII - Promover o desenvolvimento do FUMDEC e exercer a¢fes para
que seus objetivos sejam alcangados.

VI1II - Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades.

IX - Definir critérios para aplicagdo de recursos nas agdes preventivas.
SECAO IlI

DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC
Artigo 14. Fica criado, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n® 4.320/64, o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil do
Municipio de Barra do Turvo (FUMDEC), vinculado ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, o qual sera gerido pelo Prefeito Municipal.
§ 1°. O Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC é um o6rgédo
captador e aplicador dos recursos financeiros apurados com a
finalidade de prover as acBes preventivas, de socorro e assisténcia
emergencial as populagdes atingidas por desastres.

§ 2°. O FUMDEC tem duragéo indeterminada, natureza contabil e
gestéo autdbnoma.

Artigo15. Compete ao Orgdo Gestor do FUMDEC:

I - Administrar recursos financeiros;

Il - Cumprir as instrucBes e executar as diretrizes estabelecidas pelo
COMPDEC;

111 - Preparar e encaminhar a documentagéo necessaria para efetivacéo
dos pagamentos a serem efetuados;

IV - Prestar contas da gestdo financeira;

V - Desenvolver outras atividades estabelecidas pelo Chefe do
Executivo, compativeis com os objetivos do FUMDEC.

Artigol6. Constitui receita do FUMDEC:

I - As dotagdes orgamentarias consignadas anualmente no Orcamento
Geral do Municipio e os créditos adicionais que Ihe forem atribuidos;
Il - Verbas repassadas pela Defesa Civil da Unido, ou do Estado e de
outros 6rgdos oficiais;

111 - Os recursos transferidos pela Unido, Estado ou Municipio, ou por
suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista e fundacoes;

IV - Os auxilios, doagbes, subvencles e contribui¢bes de entidades
publicas ou privadas, nacional ou estrangeiras, destinados a prevencédo
de desastres, socorro, assisténcia e reconstrucao;

V - Doagdes, auxilios, contribui¢des, legados e outros recursos que lhe
sejam legalmente destinados por pessoa fisica ou juridica;

VI - A remuneracdo decorrente de aplicagcbes no mercado financeiro
de recursos pertencentes ao FUMDEC,;

VII - Os saldos dos créditos extraordinarios e especiais, abertos em
decorréncia de calamidade publica, ndo aplicada e ainda disponivel;
V111 - Outros recursos que lhe forem legalmente atribuidos.

Artigo 17. A estrutura orcamentaria do FUMDEC - Fundo Municipal
de Defesa Civil integrard o Orgamento Geral do Municipio, em item
proprio, constituindo-se em Unidade Orcamentéria deste.

§ 1°. A contabilizagdo do FUMDEC - Fundo Municipal de Protegdo e
Defesa Civil sera realizada pela Contabilidade do Municipio.

§ 2° A movimentagdo de recursos financeiros do FUMDEC - Fundo
Municipal de Defesa Civil, sera realizadas por meio de conta corrente
especifica junto a Banco oficial, ficando tais recursos de receitas
auferidas, vinculadas a realizagdo e cobertura de despesas do préprio
FUMDEC, sendo o saldo positivo do fundo apurado em balanco,
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo fundo.
Artigo 18. As disposicOes pertinentes ao Fundo, ndo enfocadas nesta
Lei, serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 19. Em caso de dissolugdo ou encerramento das atividades do
FUMDEC - Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil, os recursos
serdo transferidos ao 6rgdo central da administracdo municipal para
serem aplicados em despesas inerentes a manutencdo e custeio de
acOes de Defesa Civil.

Art. 20. O FUMDEC sera implementado no exercicio financeiro de
2026, e suas dotagOes orcamentarias serdo consignadas anualmente no
Orcamento Geral do Municipio a partir do exercicio financeiro de
2027.

Paragrafo Unico. No exercicio financeiro de 2026, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no montante

necessario para atender as despesas decorrentes da execucdo desta
Lei, observada a legislagdo orcamentaria e fiscal vigente.

SECAO IV

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL - COMPDEC

Artigo 21. A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
COMPDEC do Municipio de Barra do Turvo, instituida pela Lei
Municipal n® 270 de 09 de fevereiro de 2009, diretamente subordinada
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem a finalidade de
coordenar, em nivel municipal, todas as aces de protecdo e defesa
civil, nos periodos de normalidade e de anormalidade, em especial as
medidas necessérias a reducdo dos riscos de desastre, nos termos da
Lei Federal 12.608, de 10 de abril de 2012.

Artigo 22. A COMPDEC mantera com os demais 6rgdos congéneres
Municipais, Estaduais e Federais estreito intercambio com o objetivo
de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos
a protecao e defesa civil.

Artigo 23. A COMPDEC constitui 6rgdo integrante do Sistema
Municipal de Protecdo e Defesa Civil (SIMPDEC).

Artigo 24. Compete a COMPDEC:

| - executar a PNPDEC em ambito municipal;

Il - coordenar as a¢des do SINPDEC no ambito local, em articulagdo
com a Unido e o Estado;

Il - elaborar Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil e
instituir érgdos municipais de prote¢do e defesa civil, de acordo com
0s procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo central do Sistema
Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC;

IV - incorporar as agdes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal;

V - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

VI - promover a fiscalizagcdo das areas de risco de desastre e vedar
novas ocupacdes nessas areas;

VII - propor ao Presidente do Conselho Municipal de Protecéo e
Defesa Civil, declarar situacdo de emergéncia e estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC,;

VIII - vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervencédo preventiva e a evacuagdo da populacdo das areas
de alto risco ou das edificacdes vulneraveis;

IX - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populacdo em situagdo de desastre, em condi¢cBes adequadas de
higiene e seguranca;

X - manter a populagéo informada sobre &reas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta e
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

Xl - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na
ocorréncia de desastre;

XII - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;

XIII - promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos
em situagdes de desastre;

XIV - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres;

XV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecao civil no Municipio;

XVI - estimular a participacdo de entidades privadas, associa¢bes de
voluntarios, clubes de servigos, organizacbes ndo governamentais e
associagdes de classe e comunitarias nas agdes do SIMPDEC e do
Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil e promover o
treinamento de associa¢des de voluntarios para atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas; e

XVII - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres.

Paragrafo Unico. As acgles previstas neste artigo poderdo ser
adotadas com a colaboragdo de entidades publicas ou privadas e da
sociedade em geral.

Artigo 25. Compete & COMPDEC, em parceria com a Unido e o
Estado:

I - desenvolver cultura nacional de prevencdo de desastres, destinada
ao desenvolvimento da consciéncia nacional acerca dos riscos de
desastre no Pais;

Il - estimular comportamentos de prevencdo capazes de evitar ou
minimizar a ocorréncia de desastres;
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Il - estimular a reorganizacdo do setor produtivo e a reestruturagéo
econdmica das areas atingidas por desastres;

IV - estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em
escolas e hospitais situados em areas de risco;

V - oferecer capacitacdo de recursos humanos para as acgles de
protecéo e defesa civil; e

VI - fornecer dados e informagBes para o sistema nacional de
informacgdes e monitoramento de desastres.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COMPDEC

Artigo 26. A Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil -
COMPDEC sera composta pela:

I - Coordenadoria Operacional de Protecéo e Defesa Civil;

Il - Divisdo Administrativa;

I11 - Divisdo Técnica;

IV - Divisdo Operacional e de Prote¢ao.

SECAO |

DA COORDENADORIA OPERACIONAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 27. A Coordenadoria Operacional da COMPDEC sera ocupada
por servidor efetivo do quadro de cargo permanente deste municipio,
designado pelo Chefe do Executivo Municipal, através de gratificacéo
especial mensal pelo exercicio de Coordenadoria da Defesa Civil
Municipal, conforme disposto na Lei Municipal n° 895, de 14 de
dezembro de 2023.

Artigo 28. Compete & Coordenadoria Operacional da COMPDEC:

I - articular, coordenar e gerenciar as acfes de protecdo e defesa civil
em nivel municipal;

Il - representar o Conselho Municipal de Protecdo de Defesa Civil
perante os 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

Il - implementar planos de contingéncias e planos de operacdes de
protecéo e defesa civil, bem como projetos relacionados ao assunto;
IV - recomendar a previsdo de recursos orcamentarios proprios
necessarios as acdes anuais da COMPDEC, inclusive os recursos a
serem usados como contrapartida de transferéncias da Unido e dos
Estados, de acordo com a legislacdo vigente;

V - recomendar a inclusdo de &reas de riscos no Plano Diretor
Municipal;

VI - propor ao Presidente do COMDEC a declaragdo de situacéo de
emergéncia ou do estado de calamidade publica, observados os
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente;

VII - encaminhar aos 6rgdos do SINPDEC o processo declaragdo de
situagdo de emergéncia ou do estado de calamidade publica,
observando os meios e prazos estabelecidos pela legislagdo;

VIl - manter os 6rgdos do SINPDEC informados sobre a ocorréncia
de desastres e sobre as atividades de protecdo e defesa civil
desenvolvidas em nivel municipal;

IX - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos colocam em perigo a
populagdo;

X - favorecer a criagdo e a interligacdo de centros de operagdes e
incrementar as atividades de monitorizacdo, alerta e alarme, com 0
objetivo de otimizar a comunicacdo de riscos e a previsdo de
desastres;

X1 - articular-se com o 6rgéo estadual e regional de protecdo e defesa
civil para participar de Planos de Apoio Mdtuo entre municipios da
regido;

XII - propor ao Presidente do COMDEC metas e os respectivos planos
orcamentarios, obras e servicos, bem como outras despesas
pertinentes.

SECAO II

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E SUAS COMPETENCIAS
Artigo 29. Integram a Divisdo Administrativa o0s servidores
municipais efetivos da Administracdo Direta com capacitacéo,
conhecimento técnico comprovado, indicados pelo Coordenador
Operacional e designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
para o desempenho de suas fungdes na COMPDEC.

Artigo 30. A Divisdo Administrativa sera composta pela:

| - Secretaria Executivas;

Il - Secdo de Financas, Projetos e Captacdo de Recursos;

111 - Se¢do de Planejamento e Logistica;

IV - Secdo de Recursos Humanos e Mobilizacéo;

V - Secdo de Monitoramento e Informagdes; e

VI - Secédo de Formag&o e Capacitacéo.

Artigo 31. A Divisio Administrativa da COMPDEC compete:

| - supervisionar diretamente as Divisdes Técnica e Operacional de
Protecéo;

Il - manter atualizado o cadastro de recursos humanos para
convocagdo, bem como relacionar materiais e equipamentos a serem
utilizados em situagdes de desastres;

Il - assistir o Coordenador Operacional na administracdo da
COMPDEC;

IV - elaborar os documentos administrativos, bem como controlar a
movimentacdo de documentos internos e externos;

V - confeccionar relatérios mensais, anuais e extraordinarios, de
acordo com as orientagdes do coordenador;

VI - manter organizado e atualizado o arquivo;

VIl - manter atualizada a relacdo do material sob guarda da
COMPDEC;

VIII - promover os meios para participagdo da comunidade nas a¢oes
de protecdo e defesa civil;

IX - implementar planos de contingéncias e planos de operacfes de
protecdo e defesa civil, bem como projetos relacionados ao assunto;

X - elaborar o plano de acéo anual, objetivando o atendimento de
aces em tempo de normalidade, bem como em situagBes de
anormalidades, em parceria com o Setor de Operagdes;

X1 - estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de
voluntérios, clubes de servigos, organizacBes ndo governamentais e
associagdes de classe e comunitarias nas

acOes do SINPDEC e do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
Civil e promover o treinamento de associacfes de voluntarios para
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas;

X1l - promover a mobilizagdo comunitéria com treinamento de
voluntarios e a implantacdo de Nucleos Comunitarios de Protecéo e
Defesa Civil - NUPDECs, ou entidades correspondentes,

especialmente em &reas de riscos intensificados;

X1 - promover a inclusdo dos principios de prote¢do e defesa civil
nos curriculos escolares da rede municipal de ensino fundamental e
médio, proporcionando todo apoio & comunidade docente no
desenvolvimento de material pedagdgico-didatico para esse fim;

X1V - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre
ameacas multiplas, vulnerabilidades e ocupacdo do territorio,
definindo os niveis de riscos;

XV - elaborar exercicios simulados, com a participagdo da populacéo,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de
contingéncia;

XVI - planejar a organizagéo e a administracdo de abrigos provisorios
para assisténcia a populagdo em situagdo de desastres, em parceria
com o Setor de Operagdes;

XVII - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados
em situagBes de anormalidades;

XVIII - preparar planos de agdo para cobertura de areas de risco;

XIX - participar da criacdo e da interligagdo de centros de operacdes e
incrementar as atividades de monitorizacdo, alerta e alarme, com 0
objetivo de otimizar a comunicacdo de riscos e a previsdo de
desastres;

XX - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a
COMPDEC no campo de sua competéncia.

SECAO IlI

DA DIVISAO OPERACIONAL E DE PROTEGAO E SUAS
COMPETENCIAS

Artigo 32. A Divisdo Operacional e de Prote¢do compor-se-a de:

| - Secdo de Seguranca e Acompanhamento;

Il - Secdo de Mediacdo e Minimizacdo de Desastres;

111 - Secéo de Produtos Perigosos;

IV - Secdo de Reconstrucéo; e

V - Secdo de Apoio ao Transito.

Artigo 33. A Divisdo Operacional e de Protecdo da COMPDEC
compete:

I - manter a populagéo informada sobre &reas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta e
sobre as a¢Bes emergenciais em circunstancias de desastres;

Il - promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva e a
evacuagdo da populagdo das areas de alto risco ou das edificacGes
vulneraveis;
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111 - participar de exercicios simulados para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

IV - atentar para as informacdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e
acompanhamento do tempo e do clima para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

V - comunicar ao Coordenador Operacional da COMPDEC quando a
producdo, 0 manuseio ou o transporte de produtos perigosos colocar
em perigo a populag&o;

VI - mobilizar e capacitar os radioamadores para atua¢do na
ocorréncia de desastre;

VIl - executar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as a¢des
emergenciais em circunstancias de desastres;

VIII - distribuir nos abrigos provisdrios para assisténcia a populagéo
em situacdo de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e
seguranca;

IX - promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em
situacOes de desastre;

X - solicitar o restabelecimento dos servigos publicos essenciais de
areas atingidas por desastres;

X1 - acompanhar as a¢des de recuperacéo e reconstrucdo de cenarios
de desastres no municipio;

XII - prover solucéo de moradia temporéria as familias atingidas por
desastres;

X1 - manter atualizadas e disponiveis as informac@es relacionadas a
COMPDEC no campo de sua competéncia.

SECAO IV

DA DIVISAO TECNICA E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 34. O Setor de Divisdo Técnica da Defesa Civil, subordinado
ao Coordenador Operacional, serd composto por servidores publicos
da Administracdo Direta, os quais prestardo servigos na Defesa Civil
quando acionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, e serd composto, no
minimo, pelos seguintes membros:

I - 01 (um) Engenheiro Civil;

I - 01 (um) Assistente Social;

111 - 01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho;

IV - 01 (um) Técnico em Meio Ambiente ou equivalente;

V - 01 (um) Bidlogo;

VI - 02 (dois) Assistentes Administrativo ou equivalente;

VII - 01 (um) Psicologo.

Artigo 35. A Divisfo Técnica compete:

| - prestar assessoramento ao Coordenador Operacional, no que diz
respeito a operacionalizagdo técnica das politicas e atividades de
protecdo e defesa civil;

Il - vistoriar edificacOes e areas de risco;

111 - auxiliar o Coordenador Operacional no exercicio de suas fungdes;
IV - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres com o fim de fornecer dados para confeccdo dos
documentos referentes a declaracdo de situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica;

V - participar das reuniées com o Coordenador Operacional e demais
componentes da Defesa Civil, ou de qualquer outra para realizagdo de
atividades de protecéo e defesa civil;

VI - planejar e operacionalizar agdes da COMPDEC para sua eficaz
atuacao técnica;

VII - elaborar os planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operagdes de defesa;

civil, bem como projetos relacionados ao assunto, visando sua
implementacéo;

VIII - desenvolver e implantar um sistema de monitoramento, alerta e
alarme visando a antecipagdo de agdes frente aos fendmenos adversos
de origem natural, humana ou mista, ocorridos ou que possam vir a
ocorrer no Municipio;

IX - gerir 0s recursos municipais de socorro e apoio disponiveis para
emprego nas fases de defesa civil em dmbito municipal;

X - planejar e organizar com os 6rgdos federais e estaduais a
realizacdo de palestras, conferéncias, campanhas educativas, cursos e
seminarios, com vistas a orientar a comunidade na adogdo de medidas
em sua propria defesa;

X1 - desenvolver, implantar e fiscalizar projetos necessarios para a
protecdo da populacéo, areas de risco, meio ambiente e outros afins,
visando a prevengdo ou atuagdo nas situagBes de emergéncia e
calamidade publica;

XII - executar e acompanhar projetos visando a captacdo de recursos
para o aparelhamento fisico e de formag&o técnica para a Protecédo e
Defesa Civil.

Paragrafo anico. A COMPDEC podera investir no aparelhamento e
no atendimento das demais necessidades para operacionalizagdo das
atividades da Defesa Civil.

Capitulo V

DO PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIA DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL

Artigo 36. O Plano Municipal de Contingéncia de Protecdo e Defesa
Civil de Barra do Turvo — PLAMCON estabelecera os procedimentos
a serem adotados pelos 6érgdos envolvidos direta ou indiretamente na
resposta a emergéncias e desastres relacionados a inundacdes e
deslizamentos e outros processos geoldgicos ou hidrolégicos
correlatos.

Paragrafo primeiro. O plano devera ser desenvolvido a partir da
analise das avaliagdes e mapeamentos de risco efetuados e dos
cenarios de risco identificados como provaveis e relevantes
caracterizados como hipoteses de desastres, descritos nos anexos do
Plano Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Paragrafo segundo. O Poder Executivo municipal devera instituir o
referido plano por decreto no prazo de 90 dias corridos ap6s a
publicacéo desta Lei.

Capitulo VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37. O estado de calamidade e a situacdo de emergéncia,
observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — CONPDEC, serdo declarados mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, homologado pelo
Governador do Estado na forma estabelecida em legislagdo vigor.
Artigo 38. A COMPDEC manter4 estreito intercdmbio com os drgéos
congéneres federais, estaduais e municipais, publicos e privados,
objetivando receber e fornecer subsidios técnicos relativos a Defesa
Civil.

Artigo 39. O Coordenador Operacional e membros do Conselho
Municipal de Protecdo e Defesa Civil deverdo indicar suplentes para
responderem por suas atividades em casos de auséncia ou
impedimentos.

Paragrafo U(nico. Nos casos de impedimento definitivo, ou
desligamento da estrutura, o suplente assumira a funcéo do respectivo
titular até habilitacdo de novo representante.

Artigo 40. Os servidores efetivos da Administracdo Direta do
Municipio que, a titulo de colaboracéo, prestar servigos 8 COMPDEC,
terdo os servigos relevantes registrados em suas fichas funcionais.
Artigo 41. As pessoas juridicas ou fisicas que decidirem prestar
servi¢o voluntario a COMPDEC deverao firmar o respectivo termo de
adeséo especifico, em consonancia com a legislacéo em vigor.

Artigo 42. Os programas habitacionais do Municipio deverdo
priorizar a relocacdo de comunidades atingidas e de moradores de
areas de risco.

Artigo 43. Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se agentes de
protecdo e defesa civil:

I - os agentes politicos do Municipio responséaveis pela direcéo
superior dos 6rgaos do SIMPDEC;

Il - os agentes publicos responsaveis pela coordenagdo e direcdo de
orgdos ou entidades publicas prestadoras dos servigos de protecéo e
defesa civil;

Il - os agentes publicos detentores de cargo, emprego ou fungéo
publica, civis ou militares, com atribuicdes relativas a prestacdo ou
execuc¢do dos servicos de protecdo e defesa civil; e

IV - os agentes voluntarios, vinculados a entidades privadas ou
prestadores de servigos voluntarios que exercem, em carater
suplementar, servicos relacionados a protecdo e defesa civil.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos do SIMPDEC adotardo, no ambito de
suas competéncias, as medidas pertinentes para assegurar a
profissionalizacdo e a qualificagdo, em cardter permanente, dos
agentes publicos referidos no inciso 111 deste artigo.

Artigo 44. O simbolo da COMPDEC, a ser empregado em seus
documentos e em todas as suas a¢des, serd 0 modelo padrédo previsto
pela Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, conforme o
Anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. O simbolo da COMPDEC somente podera ser
utilizado por terceiros mediante autorizagdo expressa da Secretaria
Executiva.
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Artigo 45. A estrutura administrativa vinculada a defesa civil serd
implantada mediante lei especial que alterard o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo.

Artigo 46. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que
couber.

Artigo 47. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
de dotacOes orgamentérias proprias.

Artigo 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Barra do Turvo, 19 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Observagao: Os anexos referentes a Lei Municipal n® 1.030/2026

integram formalmente a referida Lei e encontram publicadas no site

da Prefeitura Municipal, no seguinte link:

https://www.barradoturvo.sp.gov.br/legislacao/lista/2026/categoria/12
/leis-municipais/

Publicado por:

Maritssa Justimiano da Silva Alves

Caddigo Identificador: AE2FEEOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 365/2026

PORTARIA N° 365/2026

“DISPOE _SOBRE_A NOMEACAO DE SILVANA
FATIMA DA ROSA PARA O CARGO DE CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE _POLITICAS DE
INCLUSAO  SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: Art. 1°. Nomear, SILVANA FATIMA DA ROSA,
portador da Cédula de Identidade RG: 32.562.279-6 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n°® 299.028.258-00, para exercer o cargo publico em
comissdo denominado “CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL”, nos termos da Lei
Complementar n° 04/2025, de 10 de janeiro de 2025, percebendo seus
vencimentos nos termos da referida Lei.

Art. 2°. O nomeado devera entregar ao Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade a sua declaragdo de bens com valores
atualizados.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo — SP, 21 de Outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma da Lei.
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cddigo Identificador:3737E2A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANCAO PREFEITURAL LEI MUNICIPAL N° 1029/2026

SANCAO PREFEITURAL
Lei Municipal n® 1029/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,

SANCIONA

0 Projeto de Lei n.® 033/2026, aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordindria realizada no dia 13 de outubro de
2026, o qual se converte na Lei Municipal n® 1029/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 19 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cédigo lIdentificador:E4322AB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANCAO PREFEITURAL LEI MUNICIPAL N° 1030/2026

SANCAO PREFEITURAL
Lei Municipal n° 1030/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,

SANCIONA

0 Projeto de Lei n.° 040/2026, aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal, em Sesséo Ordinéria realizada no dia 13 de outubro de
2026, o qual se converte na Lei Municipal n° 1030/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 19 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cddigo ldentificador:FADB69A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1031, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 1031, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

"CONSOLIDA E ATUALIZA O ANEXO I11 DA LEI MUNICIPAL N° 598, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, INCORPORA AS
ALTERACOES PROMOVIDAS PELAS LEIS MUNICIPAIS N° 996, N° 997 E N° 998, TODAS DE 05 DE MARGO DE 2026,
AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS."

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica consolidado o Anexo Il da Lei Municipal n° 598, de 20 de dezembro de 2017, que dispGe sobre os cargos da parte permanente do
Quadro de Pessoal do Municipio, passando a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Ficam incorporadas ao Anexo Il da Lei Municipal n® 598, de 20 de dezembro de 2017, as alteragBes promovidas pelas Leis Municipais n°
996, n° 997 e n® 998, todas de 05 de margo de 2026, especialmente quanto aos seguintes cargos:
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I — Professor de Ensino Basico | — (E.l), passando para 18 (dezoito) vagas;

I — Psicologo/Educacao, passando para 02 (duas) vagas;

111 — Cuidador de Idoso, passando para 09 (nove) vagas;

IV — Agente de Controle Interno, passando para 02 (duas) vagas.

Art. 3°. Fica ampliado de 06 (seis) para 08 (oito) o nimero de vagas do cargo efetivo de Ajudante de Obras e Servigos, mantidas a Referéncia 1, a
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, a carga mensal de 200 (duzentas) horas, bem como as atribui¢des e os requisitos previstos na lei
Vigente.

Art. 4°. Em razdo da consolidacao e das alteraces promovidas por esta Lei, ficam revogadas as Leis Municipais n° 996, n° 997 e n° 998, todas de 5
de marco de 2026, passando a vigorar o Anexo Il da Lei Municipal n° 598, de 20 de dezembro de 2017, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° O provimento das vagas ampliadas por esta Lei observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, os limites legais relativos a despesa
com pessoal e as demais exigéncias previstas na legislagéo vigente.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Municipio de Barra do Turvo,19 de Outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO 111
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
- CARGA SEMANAL| CARGA MENSAL|
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES REFERENCIA VAGAS (HORAS) (HORAS)
Almoxarife 3 02 40 200
Auxiliar Administrativo 4 15 40 200
Escriturario 4 10 40 200
Secretario da Junta Militar 5 01 40 200
Assistente Administrativo 8 05 40 200
ﬁiscsiltsatlzr;:)e de Departamento de Compras e| 8 04 20 200
Coordenador de Promog&o da Igualdade Racial | 08 01 40 200
Assistente de Departamento de Recursos Humanos | 9 01 40 200
Linaziceri]rigo Administrativo, Contabil ¢ ':Ezl E{tia;tgﬂ?[:n’\ljﬁﬁ:;/ﬁa?e Manutencdo de Arquivo) q 01 40 200
Agente de Controle Interno 11 02 40 200
Agente de Gestdo de Convénios 11 01 40 200
Lancador de Tributos 12 02 40 200
Auxiliar de Contabilidade 12 02 40 200
Técnico em Contabilidade 12 01 40 200
Analista de Recursos Humanos 15 01 40 200
Analista de Licitagdes e Contratos 15 01 40 200
Contador 15 02 40 200
Gestor Administrativo 15 01 40 200
Auxiliar de Servicos Gerais 1 50 40 200
Zelador 1 06 40 200
Cozinheiro 2 18 40 200
11. Servicos Gerais Vigia 2 25 40 200
Coveiro 3 03 40 200
Horticultor 3 01 40 200
Recepcionista Telefonista 3 05 40 200
111, Fiscalizago F?scal de Ot{ras, Posturas e Meio Ambiente 5 02 40 200
Fiscal de Tributos 5 02 40 200
Agente de Combate a Endemias ACS 02 40 200
Agente Comunitario de Satide ACS 28 40 200
Técnico em Enfermagem 5 18 40 200
Enfermeiro 11 13 40 200
Agente Sanitario 3 03 40 200
Auxiliar em Sadde Bucal 3 03 40 200
1V. Servicos de satide Auxiliar de Farmécia 3 02 40 200
Augxiliar de Servicos da Satde 3 01 40 200
Técnico em Raios-X 5 07 24 120
Fonoaudi6logo 11 02 40 200
Farmacéutico 13 02 40 200
Fisioterapeuta 14 02 30 150
Fisioterapeuta de ESF e NASF 14 02 30 150
Aucxiliar de Escola 2 15 40 200
Inspetor de Alunos 2 17 40 200
Profissional de Apoio Escolar 2 07 40 200
Aucxiliar de Creche 3 10 40 200
Monitor de Escola 3 02 40 200
V. Servigos de Apoio a Educagéo Monitor de Informatica 3 07 40 200
Secretario de Escola 4 04 40 200
Assistente Social/Educagéo 11 01 30 150
Coordenador de escola 11 04 40 200
Diretor de escola 13 03 40 200
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Pedagogo 13 01 40 200
Psic6logo/Educacao 13 02 40 200
VI. Atividades Culturais, Turismo, Esportes,| Turismologo 7 01 40 200
Lazer Técnico Desportivo 11 01 40 200
Viveirista 2 03 40 200
Técnico em Agropecuéria 9 02 40 200
VII. Técnico Operacional e Meio Ambiente | Técnico em Meio Ambiente 9 02 40 200
Analista Ambiental 16 01 40 200
Engenheiro Agrénomo 16 01 40 200
Motorista 4 42 40 200
Mecénico de Manutencéo 5 02 40 200
Operador de Maquinas Pesadas 6 04 40 200
. . Tratorista Agricola 6 04 40 200
VIII. Transporte e Manutencgo de Veiculos Operador de Escavadeira Hidraulica 8 02 40 200
Operador de Motoniveladora 8 02 40 200
Operador de Retroescavadeira 8 03 40 200
Mecanico de Maquinas Pesadas 9 01 40 200
Ajudante de Obras e Servigos 1 08 40 200
) Eletricista 4 02 40 200
IX. Operacional Pedreiro 5 04 %0 200
Supervisor de Obras e Servicos 11 01 40 200
Professor de Ensino Bésico | — (E.I) MG 18 30 150
o E’chgeésg de Ensino Bésico | — Especialistal MG 15 30 150
X. Magistério Professor de Ensino Basico | - (E.F.C) MG 43 30 150
Professor de Atendimento Educacional,
Especializado (PAEE) MG-PAEE 02 30 150
Técnico em Seguranca do Trabalho 6 01 40 200
Projetista 9 01 40 200
Técnico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas| 10 01 40 200
Bidlogo 11 01 40 200
X Assistente Social 12 04 30 150
XI. Apoio Geral Nutricionista 7] 02 20 200
Psicélogo 13 02 40 200
Veterinario 13 02 40 200
Gestor de Projetos 15 01 40 200
Engenheiro Civil 16 02 40 200
Meédico Clinico Geral 21 04 40 200
Médico Cardiologista MED-ESP 01 Plantdes quinzenais 24
. Meédico Ginecologista MED-ESP 01 Plantdes quinzenais 24
XI11. Médicos — - —~ - -
Médico Pediatra MED-ESP 01 Plantdes quinzenais 24
Médico Ortopedista MED-ESP 01 Plantdes quinzenais 24
Meédico Plantonista MED-24 08 24 120
XI111. Odontélogos Cirurgi&o Dentista 17 03 40 200
XIV. Servicos de Apoio ao Desenvolvimento| Cuidador de Idoso 4 09 40 200
Social Coorqenador do Centro de Convivéncia de 5 1 40 200
Atendimento ao Idoso
L Assistente da Procuradoria-Geral do Municipio 8 01 40 200
XV. Juridico —
Procurador do Municipio 19 02 40 200

Municipio de Barra do Turvo, 19 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
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Maritssa Justimiano da Silva Alves
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