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Expediente:
Aprece — Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
EDITAL DE CONVOCAGAO E NOMEAGAO N° 19/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com o Edital do
Concurso Publico N° 001/2022, considerando a Homologacdo do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ABAIARA — CE, CONVOCA e
NOMEIA os candidatos Aprovados, relacionados nos Anexo | deste
Edital, com vistas & posse para os cargos efetivos, observado as
seguintes condicdes:

I - DO EXAME MEDICO ADMISIONAL E ENTREGA DOS
DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no ANEXO | do presente Edital
deverdo comparecer, pessoalmente entre os dias 08/06/2026 a
12/06/2026 de 08h as 12h (dias uteis), no Setor de Recursos
Humanos, dentro da Prefeitura Municipal de Abaiara, localizada a
Rua Expedito Oliveira das Neves, n° 70, Bairro Centro, nesta cidade
de Abaiara — CE, CEP: 63240-000, para apresentacdo e entrega dos
documentos constantes no ANEXO 11, parte integrante da presente
convocacédo e na forma do item 13 do Edital n® 001/2022, retificado
pelo ADITIVO N° 01/2021 AO EDITAL N° 001/2022 EM 18 DE
FEVEREIRO DE 2022.

2. Os candidatos relacionados no ANEXO | do presente Edital
deverdo comparecer, pessoalmente, nos entre os dias 08/06/2026 a
10/06/2026 de 08h as 12h (dias uteis), das 08h as 12h, podendo ser
prorrogado se houver comprovada necessidade, na sede do ESF Dr.
Sebastido Cavalcante, localizada a Rua Padre José Leite Sampaio,
s/n, nesta cidade de Abaiara — CE, CEP: 63240-000, portando os
exames descritos no Anexo Il, para realizagdo de Exame Médico
Admissional, na forma do item 13, XVII, do Edital n°® 001/2022
incluido pelo ADITIVO N° 01/2021 AO EDITAL N° 001/2022 EM
18 DE FEVEREIRO DE 2022 e artigo 42, § 2° da Lei Municipal N°
501/2021.

3. Néo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento acarretard o ndo cumprimento de exigéncias
constantes no Edital de abertura do certame.

4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste edital implicara
a renlncia técita do classificado convocado e, consequentemente, a
perda do direito a nomeacdo ao cargo para o qual foi aprovado,
podendo o municipio de Abaiara-CE convocar o candidato
imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificacéo.

Il - DA POSSE

Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentacéo
e exames médicos admissionais para 0 preenchimento de vagas
efetivas constantes no quadro da Prefeitura Municipal de Abaiara —
CE, o candidato sera informado do dia e hora em que devera ser
empossado no cargo para o qual foi aprovado.

111 - DA PUBLICACAO

O presente Edital de Convocacéo sera publicado no site do municipio
de Abaiara — CE, https://abaiara.ce.gov.br/, no quadro de avisos da
prefeitura e serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Ceara.
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Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 29 de maio de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CANDIDATOS NOMEADOS E CONVOCADOS - EDITAL DE
NOMEACAO E CONVOCAGCAO N° 19/2026

QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS CODIGO: ASG-F

ORDEM

INSCRICAO

CANDIDATO

2° AC

1000641

MARIA IANDRA SANTOS BARROS

3°AC

1003410

CRISTIANE DOS SANTOS PIRES DE SA

CARGO: FARMACEUTICO

CODIGO:

FAR

ORDEM

INSCRICAO

CANDIDATO

1° AP

1005449

JOSUE DANTAS DE SOUSA

QUADRO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE
CARGO: AGENTE RURAL
CcODIGO: AGR

ORDEM INSCRIQAO CANDIDATO

1° AP

1004618

WANDEMBERG BARBOSA LAURENTINO

2° AP

1002693

FRANCISCO NAIRTON DE OLIVEIRA

QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO: ASG-I

ORDEM INSCRIGAO CANDIDATO

30 AP 1004027 MARIA EVA WILMA DA SILVA
4° AP 1000862 EDUARDO CARDOSO DE ANDRADE
5° AP 1002327 VANESSA FREIRE DA SILVA
CARGO: GARI

CODIGO: GAR

ORDEM INSCRIGAO CANDIDATO

20 AP 1001555 FRANCISCO RIBEIRO DE SOUZA

3° AP 1001138 PEDRO ABRAAO ALVES MARANHAO
4° AP 1001768 MACIEL RAMOS SANTOS DA SILVA

QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO

SOCIAL

CARGO: PSICOLOGO

CODIGO: PSI-E

ORDEM INSCRIGAO CANDIDATO

2AC 1002807 TERCILIA FURTADO DOS SANTOS

QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PORTEIRO

CODIGO: POR

ORDEM INSCRIGAO CANDIDATO

149 AC 1000712 RENATO TAVARES DANTAS
ANEXO Il

RELACOES DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(copia autenticada ou acompanhadas dos originais)

I - Original e copia, ou cOpia autenticada, do diploma/certificado
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificacdo profissional exigida para o cargo pretendido;

I1. Original e cdpia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

I11. Original e copia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade
civil ou militar, conforme o caso;

IV. Original e copia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

V. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e
comprovante que votou na ultima elei¢do, ou certiddo de quitagéo
expedida pela Justica Eleitoral;

V1. Original e copia, ou copia autenticada, do documento militar, se
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VII. Original e copia, ou copia autenticada, da Carteira do Conselho
da Categoria Profissional, se for o caso;

VIII. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Comprovante de
quitacdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

IX. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de
endereco atualizado;

X. Declaragdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno
gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual);
XI. Original e copia, ou cOpia autenticada, do comprovante de
inscri¢do no PIS/PASEP/NIT;

XII. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s)
publico (s), se detentor de cargo ou emprego publico, em qualquer
esfera administrativa;

XI11. Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
XIV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Gltima Declaracdo de
Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento;

XV. Certiddo de nascimento dos dependentes;

XVI. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XVII. Comprovante de conta bancaria no CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

RELA(;AO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS PARA
EMISSAO DE LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

I. Hemograma completo com plaquetas;
1. Coagulograma;
111. Uréia;
1V. Glicemia de jejum;
V. Sumério de urina;
V1. Raios-X do térax em PA com laudo;
VII. VDRL;
VIII. Eletrocardiograma com laudo;
IX. Laudo de sanidade mental emitido por Psiquiatra.
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:7A8E5AC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
PORTARIA N°012905/2026 - SEMGAP

DISPOE SOBE A NOMEACAO TEMPORARIA
DE MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE ABAIARA - GESTAO 2024 -2028
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(6] PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de respeitar e
cumprir as decisfes judiciais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a concessdo de férias ao Conselheiro Tutelar
JOAO SAMPAIO NETO, regularmente empossada como titular
para 0 mandato 2024-2028;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 65 da Lei Municipal n°
530/2023, que regulamenta o funcionamento do Conselho Tutelar de
Abaiara/CE, especialmente quanto a nomeacdo de suplentes
observando-se a ordem classificatdria;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pleno
funcionamento do Conselho Tutelar, evitando prejuizos a protecéo
integral de criancas e adolescentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em carater temporario, a Sra. REJANE NATALIA
TAVARES, terceira suplente, regularmente classificada no processo
de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Abaiara-CE para a
gestdo 2024-2028, para exercer a funcdo de Conselheira Tutelar
durante o afastamento por férias do titular Jodo Sampaio Neto, no
periodo do més de junho de 2026.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA-CE, 29 DE
MAIO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo ldentificador: A104DF69

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
DISPENSA DE LICITACAO N°2026.05.29.1 CMA

A Cémara Municipal de Altaneira/CE, em conformidade com artigo
75, inciso Il da Lei Federal n°.

14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende realizar a
Contratacdo de empresa para consultoria

em informatica, geracdo de informacdes ao Sistema de Informages
Municipais-SIM TCE, com o

fornecimento de sistemas de gestdo publica, compreendendo:
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA,

SISTEMA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, sistemas online/
nuvem, incluindo implantagéo e treinamento,

junto a Cémara Municipal de Altaneira - CE, podendo eventuais
interessados apresentarem Propostas de

Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta publicacéo,
oportunidade em que a administracéo

escolherd a mais vantajosa, nos termos do artigo 75, § 3° Lei Federal
n°. 14.133/2021. As propostas de

deverdo ser enviadas pelo e-mail:licitacaocma@altaneira.ce.leg.br até
03 de junho de 2026 as 23:59, apds

esse prazo, 0 processo estard encerrado para o recebimento de novos
orcamentos. O Aviso de Dispensa de

Licitacdo e seus Anexos estardo disponiveis no Site Oficial do
Municipio em www.camaraaltaneira.ce.leg.br.

InformacBes poderdo ser obtidas na Sala da CPL, Rua Padre Luiz
Antobnio, n° 389, Centro, Altaneira/CE, de

segunda a sexta feira, das 07:30 as 13:30.

Altaneira/CE, 29 de maio de 2026.

SANDY THIEMY TABUTTI
Agente de Contratacao
Publicado por:
Sandy Thiemy Tabutti
Cadigo Identificador:06BF4D56

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE — 004/2025-SESA
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: PE — 004/2025-SESA
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

OBJETO: SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA ATRAVES DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS CONTRATAGOES
REFERENTES A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO, MATERIAL DE COPA E COZINHA,
DESCARTAVEIS E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrdo por conta
da dotacdo or¢amentéaria n® 3001 10 302 0403 2.107 - Gestdo dos
Servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
3001 10 301 0400 2.101 - Gestdo dos Servicos de Atengdo Primaria.
elemento de despesa; 3001 10 122 0100 2.098 - Gerenciamento
Administrativo e Estratég, da Secretaria Municipal de Salde.
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 - material de consumo, sub
elemento de despesa: 3.3.90.30.07 - Géneros Alimenticios; Fonte de
recursos: 1500100200, consignado no Orcamento Municipal de 2026.

VALOR GLOBAL: R$ 5.757,00 (CINCO MIL SETECENTOS E
CINQUENTA E SETE REAIS).

DURACAO DO CONTRATO: 27 DE MAIO DE 2027.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE.

REPRESENTANTE: RITA DE CASSIA CHAGAS BEZERRA —
SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATADA: COMERCIAL DE ALIMENTOS WB LTDA /
CNPJ - 47.569.707/0001-87.

REPRESENTANTE: WALLIS BERNARDO DO CARMO - CPF
N° 060.466.773-60.

ALTO SANTO - CE, 28 DE MAIO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo ldentificador:933BA458

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 636/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 636/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A  REGULARIZACAO
CADASTRAL E ADEQUACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANTONINA
DO NORTE/CE, VISANDO O CUMPRIMENTO
DA LEI FEDERAL N° 14.113/2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e pelo Art. 30, inciso I, da
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
regularizacdo cadastral da Secretaria Municipal de Educagdo perante a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, visando a obtengdo ou
atualizacdo de inscri¢do propria e exclusiva no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).

Art. 2°. A Razdo Social ou denominagéo cadastral do érgdo passara a
constar preferencialmente como SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ou outra nomenclatura que identifique de forma
univoca a unidade administrativa gestora da educagdo municipal.

Art. 3°. O 6rgdo responsavel pela gestdo da Educacdo Municipal
devera possuir registro proprio e exclusivo de matriz no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Receita Federal do Brasil,
devendo sua inscricdo observar, obrigatoriamente, os seguintes
atributos:

| — Titularidade: Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Natureza Juridica: Orgdo Puablico do Poder Executivo
Municipal (Cédigo 103-1);

Il — Atividade Econémica Principal (CNAE): Regulacdo das
atividades de salde, educagdo, servi¢os culturais e outros servigos
sociais (Codigo 8412-0/00).

Paragrafo Unico. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educacéo
de Antonina do Norte — CE a adotar todas as providéncias necessarias
a regularizagdo do seu cadastro junto a Receita Federal do Brasil, para
conter os atributos descritos nos incisos do caput deste artigo.

Art. 4° A regularizacdo dos dados constantes no artigo anterior é
condicao indispensavel para que a Secretaria Municipal de Educacéao
figure como titular das contas-correntes especificas vinculadas ao
FUNDEB (conta movimento, conta-salario e conta de precatérios), em
observancia ao artigo 2°, § 1°, da Portaria FNDE n° 807/2022.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Antonina do Norte/CE, 29 de maio
de 2026.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:42C67C5A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 014/2026-
PE/SRP

ESTADO DO CEARA - A Prefeitura Municipal de Aratuba por
meio da Agente de Contratacdo torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados o EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 014/2026-PE/SRP, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DO TIPO
RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA DE PNEUS, POR
MEIO DO CONVENIO N° 525048/2021 CONFORME O
INSTRUMENTO N° 921236 FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO DA  AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO (MAPA) E PREFEITURA DE MUNICIPAL
ARATUBA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL. O Edital podera ser obtido no site
através do enderego eletronico www.licitamaisbrasil.com.br ou

municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br ou pncp.gov.br. O recebimento

das propostas através do site Licita Mais Brasil dar-se-4 do dia

29/05/2026 até o dia 15/06/2026 as 09h00min. Abertura das

Propostas: 15/06/2026 as 09:30min (horério de Brasilia). Raquel

Ferreira de Paiva — Agente de Contratacdo do Municipio de
Aratuba/CE, em 29 de maio de 2026.

Publicado por:

Rilmaiane Souza de Araljo

Cddigo Identificador:3B2575CC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATUAL N° 2026.04.07.01 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2026.005-IN -
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA..

CONTRATO N°2026.04.07.01
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2026.005-IN
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E A EMPRESA
HENRY FREITAS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - CNPJ
N° 30.807.771/0001-56
OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO MUSICAL DE
RENOME NACIONAL PARA APRESENTACAO ARTISTICA A
SER REALIZADA NO DIA 07 DE AGOSTO DE 2026, EM
ALUSAO AOS 136 ANOS DE EMANCIPACAO POLITICA DO
MUNICIPIO DE ARATUBA/CE, CONFORME LEI MUNICIPAL
N° 761/2025, SANCIONADA EM 30 DE MARCO DE 2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso 11, da Lei Federal N°
14.133/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS)
PRAZO: A partir da data de assinatura pelo prazo de 150 (cento e
cingquenta) dias
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Abril de 2026
VIGENCIA.................... 04 de Setembro de 2026
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: MARIA IZAURA BATISTA
BARBOSA - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA -
CONTRATADA: LEONARDO MARTINS DE MEDEIROS
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:CB561C91

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO N°
2024.05.22.02

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN2024.003-SECULT.
CONTRATANTE: Municipio de Aratuba através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA. CONTRATADO:
MANOEL VENANCIO BARROSO - CPF N° 230.104.793-87.
FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteragBes posteriores. OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato
originalmente avencado. VIGENCIA: 22/05/2026 a 21/05/2027.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE:
Maria lzaura Batista Barbosa - CPF: 210.672.103-00.
CONTRATADO: MANOEL VENANCIO BARROSO - CPF N°
230.104.793-87. Aratuba/CE, 22 de maio de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:EB8B55E1

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 828.2026

Lei Municipal N° 828/2026 Aratuba, 28 de maio de 2026.

Dispde sobre a denominagdo de nome de Rua e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

Faco saber que a Camara Municipal de Aratuba - CE aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° - Fica denominada a Rua Sebastido Rodrigues de Oliveira,
popularmente conhecido como “Saba”, Rua localizada na
localidade de Mussu, que interliga a Rua José Jaco de Paiva “Z¢é
Marcelino” com a Rua José Gomes Xavier “Z¢é Carneiro”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 28
(vinte e oito) dias do més de maio de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:B90746BC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO AO TERMO DE CONTRATO N°2026.01.16.11

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Arneiroz/CE, torna
publico o Extrato contratual sob n°® 2026.01.16.11

Chamada Publica n° 10/2025, conforme detalhamento abaixo
discriminado:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM NA UNIDADE BASICA DE SAUDE ELCI
MONTEIRO, REFERENTE AO LOTE 10, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

DOTACAO ORCAMENTARIA: -10.301.01.71.2.011.0000 -
Coordenagéo e Funcionamento da Atengdo Primaria em Salde

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

VIGENCIA DO CONTRATO: a partir da assinatura até 31 de
dezembro de 2026

VALOR TOTAL: de R$18.578,52 (dezoito mil quinhentos e
setenta e 0ito reais e cinquenta e dois centavos)

CONTRATADO (A): ANA KARUZA ALVES MARTINS
CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Arneiroz/CE, 13 de Fevereiro de 2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:638502F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO AO TERMO DE CONTRATO N°2026.01.23.03

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Arneiroz/CE, torna
publico o Extrato contratual sob n° 2026.01.23.03, referente a
Chamada Publica n° 10/2025, conforme detalhamento abaixo
discriminado:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE DENTISTA NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE NOVO HORIZONTE.

DOTACAO ORGAMENTARIA: 10.301.0171.2.011.0000 -
Coordenacdo e Funcionamento da Estratégia de Salde da Familia —
ESF

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

VIGENCIA DO CONTRATO: a partir da assinatura até 31 de
dezembro de 2026

VALOR TOTAL: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reias)
CONTRATADO(A): CAIO CAVALCANTE RODRIGUES
CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Arneiroz/CE, 23 de janeiro de 2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Caddigo ldentificador:08E9A650

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
TERMO DE REVOGAGCAO DISPENSA ELETRONICA N°
2026.04.27.01

A Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, por intermédio da autoridade
competente, no uso de suas atribuicBes legais e considerando os
principios da legalidade, publicidade, transparéncia e seguranca
juridica previstos na Lei n° 14.133/2021, torna publico para
conhecimento dos interessados a REVOGACAO da Dispensa
Eletronica n° 2026.04.27.01, com Objeto AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, INCLUINDO APARELHOS
DE AR-CONDICIONADO, CADEIRAS ACOLCHOADAS,
BEBEDOUROS, REFLETORES DE ILUMINACAO CENICA E
CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL.

A presente revogacgdo decorre da constatacdo de divergéncia entre as
informagBes constantes no Edital/Aviso de Contratagdo Direta e
aquelas cadastradas na plataforma eletronica BLL Compras, onde
edital cita as 07(sete) horas de prazo de Disputa do certame e na
Plataforma Eletronica cita as 08(oito) horas de Disputa situagdo que
compromete a regularidade do procedimento e a ampla
competitividade do certame.

Verificou-se erro operacional relacionado a plataforma utilizada para
realizacdo da disputa, ocasionando inconsisténcia entre os dados
publicados no edital e os disponibilizados no sistema eletrénico, fato
capaz de gerar prejuizo a formulacéo das propostas e a igualdade de
condigBes entre os participantes.

Dessa forma, visando preservar 0s principios que regem as
contratagbes publicas, especialmente os da isonomia, vinculagdo ao
instrumento convocatério e julgamento objetivo, decide-se pela
revogagdo do procedimento para realizagdo das devidas correcoes e
posterior republicacdo do processo, em observancia a Lei Federal n°
14.133/2021 e a regulamentacdo da dispensa eletronica.

Publique-se.

Arneiroz/CE, 29 de maio de 2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesa
Secretaria De Cultura e Turismo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:33467A8A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
TERMO DE REVOGACAO DISPENSA ELETRONICA N°
2026.04.29.01
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A Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, por intermédio da autoridade
competente, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os
principios da legalidade, publicidade, transparéncia e seguranga
juridica previstos na Lei n° 14.133/2021, torna publico para
conhecimento dos interessados a REVOGACAO da Dispensa
Eletrdnica n° 2026.04.29.01, com Objeto AQUISICAO DE BENS E
EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO CENTRO CULTURAL
DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE.

A presente revogacdo decorre da constatacdo de divergéncia entre as
informagBes constantes no Edital/Aviso de Contratacdo Direta e
aquelas cadastradas na plataforma eletrénica BLL Compras, onde
edital cita as 07(sete) horas de prazo de Disputa do certame e na
Plataforma Eletr6nica cita as 08(oito) horas de Disputa situagdo que
compromete a regularidade do procedimento e a ampla
competitividade do certame.

Verificou-se erro operacional relacionado a plataforma utilizada para
realizacdo da disputa, ocasionando inconsisténcia entre os dados
publicados no edital e os disponibilizados no sistema eletronico, fato
capaz de gerar prejuizo a formulagdo das propostas e a igualdade de
condicdes entre os participantes.

Dessa forma, visando preservar 0s principios que regem as
contratages publicas, especialmente os da isonomia, vinculagdo ao
instrumento convocatério e julgamento objetivo, decide-se pela
revogagdo do procedimento para realizagdo das devidas correcOes e
posterior republicacdo do processo, em observancia a Lei Federal n°
14.133/2021 e a regulamentacdo da dispensa eletronica.

Publique-se.

Arneiroz/CE, 29 de maio de 2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesa
Secretaria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:7D539362

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
PESCA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0003. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.05.12-0003.P REGAOQ
ELETRONICO N°2026.04.16.2.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambientee a
empresa/pessoa fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execucdo contabil junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio
de Assaré/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério.Valor Total do
Contrato:  R$31.000,00(trinta e um mil reais).Vigéncia
Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios:Armando Gois de Lima
Junior e FRANCISCO ITALO GONCALVES TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador: AAB2A4C6

SECRETARIA DE OBRAS E ~
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0008. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.05.12-0008. PREGAO
ELETRONICO N°2026.04.16.2.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Infraestruturae a empresa/pessoa
fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execugdo contabil junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Assaré/CE,

por intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatério.Valor Total do Contrato:
R$68.600,00(sessenta e oito mil seiscentos reais).Vigéncia
Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios:Mateus Ferreira Alencar
e FRANCISCO ITALO GONGCALVES TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:1BD85B19

SECRETARIA DE SAUDE _
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0009. PREGAO
ELETRONICO N°2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.05.12-0009.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.04.16.2.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Salde e a empresa/pessoa fisica
CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a serem prestados na
assessoria, consultoria e execugdo contabil junto a Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Assaré/CE, por intermédio de
suas Unidades Gestoras., conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatério.Valor Total do Contrato: R$155.000,00(cento e
cingienta e cinco mil reais).Vigéncia Contratual:De 12 (doze)
meses.Signatarios:Regina Alice Ferreira Furtado e FRANCISCO
ITALO GONGALVES TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo lIdentificador:EC91B021

SECRETARIA MUNIC. DA MULHER E JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0005. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2.

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.05.12-0005.PREGAQ
ELETRONICO N°2026.04.16.2.Partes: 0 Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal da Mulher e Juventudee a
empresa/pessoa fisicaCONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratacdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execugédo contabil junto a
Secretaria Municipal da Mulher e Juventude do Municipio de
Assaré/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme
especificagcbes constantes no Edital Convocatério.Valor Total do
Contrato: R$29.800,00(vinte e nove mil oitocentos reais).Vigéncia
Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios:Maria Valdeniza da
Costa Dias e FRANCISCO ITALO GONCALVES TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:829B2067

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0006. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.05.12-0006.PREGAQ
ELETRONICO N°2026.04.16.2.Partes: 0 Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal Administracdo e Finangase a
empresa/pessoa fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execugédo contabil junto a
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas do Municipio de
Assaré/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatorio.Valor Total do
Contrato: R$156.800,00(cento e cinglenta e seis mil oitocentos
reais).Vigéncia Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios: José
Flavio Onofre Paiva e FRANCISCO ITALO GONGALVES
TAVARES.
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Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:A132E773

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0002. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.05.12-0002.PREGAO
ELETRONICO N°2026.04.16.2.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desp. Lazere
a empresa/pessoa fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execucdo contabil junto a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer do
Municipio de Assaré/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras,
conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério.Valor
Total do Contrato: R$40.600,00(quarenta mil  seiscentos
reais).Vigéncia Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios: Antdnio
Almeida de Santana e FRANCISCO ITALO GONCALVES
TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:BC809781

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ~
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0007. PREGAO
ELETRONICO N°2026.04.16.2.

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.05.12-0007.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.04.16.2. Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Educacdoe a empresa/pessoa
fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execu¢do contabil junto a
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Assaré/CE, por
intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatério.Valor Total do Contrato:
R$159.200,00(cento e cingienta e nove mil duzentos reais).Vigéncia
Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios:Noemita Rodrigues da
Silva e FRANCISCO ITALO GONGCALVES TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:B6AADOB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0004. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.05.12-0004. PREGAO
ELETRONICO N°2026.04.16.2. Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a) Secretaria Municipal de Governo - Gabinete Prefeitoe a
empresa/pessoa fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execugdo contabil junto a
Secretaria Municipal de Governo — Gabinete do Prefeito do Municipio
de Assaré/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério.Valor Total do
Contrato: R$34.600,00(trinta e quatro mil seiscentos reais).Vigéncia
Contratual:De 12 (doze) meses.Signatarios: José Flavio Onofre
Paiva e FRANCISCO ITALO GONGCALVES TAVARES.

Data do Contrato:12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador:D17AFF83

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELETRONICO N°
2026.05.05.1

Extrato de Contrato.Pregdo Eletronico N°2026.05.05.1. Partes: o
Municipio deAssaré, através da(o)Secretaria Municipal de Governo -
Gabinete Prefeitoe a empresa/pessoa fisicaSANAUTO NORDESTE
AUTOMOVEIS LTDA. Objeto:Contratagdo para fornecimento de
Veiculo novo de Médio Porte, para atendimento das necessidades
operacionais do Gabinete do Prefeito do Municipio de Assaré/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$329.990,00(trezentos e vinte e nove mil
novecentos e noventa reais). Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.
Signatarios:José Flavio Onofre Paiva e Francisco Machado Ventura.

Data do Contrato:28 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:5ECBC620

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0001. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.05.12-0001. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.16.2. Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
a empresa/pessoa fisica CONTAP CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: Contratacdo de servicos a
serem prestados na assessoria, consultoria e execucdo contébil junto a
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio
de Assaré/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato: R$ 115.300,00 (cento e quinze mil trezentos reais).
Vigéncia Contratual: De 12 (doze) meses. Signatarios: Maria
Wilcassy Garcia Alves e FRANCISCO ITALO GONCALVES
TAVARES.

Data do Contrato: 12 de Maio de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:DE84E4D5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/81

Nomeia o Coordenador do Almoxarifado e
Patrimonio da Secretaria Municipal de Educagdo da
Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Cearad e demais
normas infraconstitucionais

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, JULIO CESAR JOSUE DE
ANDRADE, com documento de RG n°® 20181004490 SSP/CE e CPF
n°® 092.700.233-70, para exercer O cargo em comissdo de
COORDENADOR DO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Baixio Ceara, com atribuicGes previstas na Lei
Municipal n°® 691/2025, mediante o simbolo CC4, até ulterior
deliberacéo, servindo-lhe de titulo a presente portaria.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de Janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo lIdentificador:42C21CD0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 01.01.2026/82

Nomeia o Coordenador Escolar E.M.E.F.T.I Coronel
Humberto Bezerra da Secretaria Municipal de
Educagédo da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor, PAULO SERGIO ALMEIDA LIRA
CAMPOS, com documento de RG n° 05928332327 SSPDS/CE e
CPF n° 059.283.323-27, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADOR ESCOLAR DA E.M.E.F.T.I Il CORONEL
HUMBERTO BEZERRA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuicbes previstas na Lei Municipal n® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberacdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cédigo Identificador:3A4012FF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/83

Nomeia a Coordenadora do EJA da Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Baixio Ceard, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constitui¢do do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, MARIA DO SOCORRO VIEIRA DOS
SANTOS, com documento de RG n° 254257692 SSPDS/CE e CPF n°
458.849.273-04, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADORA DO EJA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberacdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo Identificador:2E13ABB1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/84

Nomeia a Coordenadora da Educacdo Infantil da
E.M.E.I.LF.T.I Joaquim Ferreira Escolar da Secretaria
Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Baixio Ceara, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°° Nomear a senhora, RONALDA SANDRA ARAUJO
COUTINHO, com documento de RG n° 20211305639 SSPDS/CE e
CPF n° 870.546.043-34, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADORA DA EDUCACAO INFANTIL DA
E.M.E.LLF.T.I JOAQUIM FERREIRA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio
Ceara, com atribuicBes previstas na Lei Municipal n°® 691/2025,
mediante o simbolo CC4, até ulterior deliberacdo, servindo-lhe de
titulo a presente portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.
LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cddigo Identificador:BFE4F015
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°01.01.2026/85

Nomeia a Coordenadora da E.M.E.L.LF.T.I Joaquim
Ferreira da Secretaria Municipal de Educacdo da
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Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceard, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, VANDERLEIA DE SOUSA
GONCALVES ALVES, com documento de RG n° 314648796
SSPDS/CE e CPF n° 892.319.703-30, para exercer o cargo em
comissio de COORDENADORA DO FUNDAMENTAL | DA
E.M.E.LF.T.I JOAQUIM FERREIRA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio
Ceara, com atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 691/2025,
mediante o simbolo CC4, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de
titulo a presente portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo Identificador:0051068E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 01.01.2026/86

Nomeia a Coordenadora Escolar do Fundamental 11
da E.M.E.LLF.T.I Joaquim Ferreira da Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Baixio Cear4, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceard, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constitui¢do Federal, a Constitui¢cdo do Cearé e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, NARCIZA BEZERRA DA SILVA
PARNAIBA, com documento de RG n° 244181992 SSPDS/CE e
CPF n° 548.844.033-04, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADORA DO FUNDAMENTAL Il DA EM.E.LF.T.I
JOAQUIM FERREIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuicbes previstas na Lei Municipal n® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cddigo Identificador:7D458E4C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/87

Nomeia a Coordenadora Escolar da Creche
Formiguinha da Secretaria Municipal de Educacéo da
Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, NILIANY SANTOS DINIZ, com
documento de RG n° 2006099095653 SSPDS/CE e CPF n°
601.324.983-08, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADORA ESCOLAR DA CRECHE FORMIGUINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO da Prefeitura
Municipal de Baixio Ceara, com atribuices previstas na Lei
Municipal n°® 691/2025, mediante o simbolo CC4, até ulterior
deliberacéo, servindo-lhe de titulo a presente portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo ldentificador:0925F80C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/88

Nomeia a Coordenadora Escolar da E.M.E.F.T.I
Coronel Humberto Bezerra da Secretaria Municipal
de Educagdo da Prefeitura Municipal de Baixio
Ceard, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, MARIA GILVERLANDIA ALVES
BELO, com documento de RG n°® 25432394 SSPDS/CE e CPF n°
737.388.913-15, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADORA ESCOLAR DA E.M.E.F.T.I CORONEL
HUMBERTO BEZERRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo Identificador:7056F8D9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 01.01.2026/89

Nomeia a Coordenadora Escolar da E.M.E.LLF
Vicente Ferreira Parnaiba da Secretaria Municipal de
Educacéo da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constitui¢cdo do Cearé e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, EDNA SELMA ALVES DA SILVA
OLIVEIRA, com documento de RG n° 314649696 SSPDS/CE e CPF
n° 796.256.063-00, para exercer 0 cargo em comissdo de
COORDENADORA ESCOLAR DA E.M.E.ILF. VICENTE
FERREIRA PARNAIBA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuices previstas na Lei Municipal n® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberacdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cddigo Identificador:D094D346

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/90

Nomeia a Secretaria Escolar da E.M.E.F.T.l Coronel
Humberto Bezerra Secretaria Municipal de Educagéo
da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constitui¢cdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, MARLY HOLANDA GONCALVES
CLEMENTE, com documento de RG n° 244171992 SSPDS/CE e
CPF n° 892.196.193-34, para exercer 0 cargo em comissdo de
SECRETARIA ESCOLAR DA EM.EFT.I CORONEL
HUMBERTO BEZERRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberacdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo ldentificador:9584EA3C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/91

Nomeia a Secretaria Escolar da Creche Formiguinha
da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Baixio Cear, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceard, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica
Municipal, a Constituigdo Federal, a Constituicdo do Ceard e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, MARIA DASDORES FARIAS
TRIGUEIRO JUNIOR, com documento de RG n° 1037805
SSPDS/CE e CPF n° 111.574.963-34, para exercer 0 cargo em
comissio de SECRETARIA ESCOLAR DA CRECHE
FORMIGUINHA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com
atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 691/2025, mediante o
simbolo CC4, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo a
presente portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.
LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo Identificador:3EE81F94
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°01.01.2026/92
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Nomeia a Secretaria Escolar E.M.E.L.F.T.I Joaquim
Ferreira da Secretaria Municipal de Educacdo da
Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Baixio Ceara, LUCIO ALVES
BARROSO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Ceara e demais
normas infraconstitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora, ANDREIA NARA PEREIRA DE
SOUSA, com documento de RG n°® 20075484395 SSPDS/CE e CPF
n° 056.607.203-31, para exercer 0 cargo em comissdo de
SECRETARIA ESCOLAR DA E.ME.LF.T. JOAQUIM
FERREIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da
Prefeitura Municipal de Baixio Ceara, com atribui¢bes previstas na
Lei Municipal n°® 691/2025, mediante o simbolo CC4, até ulterior
deliberacéo, servindo-lhe de titulo a presente portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
Baixio - CE, 01 de janeiro de 2026.
LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:

Viviane Silva Campos
Cadigo Identificador:5AEADE1C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comisséo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Barbalha, em
cumprimento do Termo de Homologagado/Autorizagdo procedido pelo
Sr. Hoosevelt Ammison Ramalho Dias, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Cultura, faz publicar o extrato resumido do
processo de Inexigibilidade de Licitacdo n.° 2026.05.28.02. Objeto:
Contratagdo de Servigos do influenciador Max Petterson (é do Cariri),
a se realizar no evento a se realizar durante o evento alusivo a Festa de
Santo Antonio do Municipio de Barbalha/CE. Contratada: ML
COMUNICACAO, MARKETING E EVENTOS LTDA. Valor do
Servico: R$ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Fundamento Legal:
Artigo 74, inciso 11, da Lei n°® 14.133/21, e suas alteragdes posteriores.
Declaragdo de Inexigibilidade de Licitacdo emitida pela Comisséo de
Contratacdo e Homologada/Autorizada pela Ordenador de Despesas
da Secretaria Municipal de Cultura.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:B62D6EF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - N.°
2026.05.28.02

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comisséo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Barbalha, em
cumprimento do Termo de Homologagao/Autorizagdo procedido pelo
Sr. Hoosevelt Ammison Ramalho Dias, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Cultura, faz publicar o extrato resumido do
processo de Inexigibilidade de Licitacdo n.° 2026.05.28.02. Objeto:
Contratagdo de Servigos do influenciador Max Petterson (é do Cariri),

a se realizar no evento a se realizar durante o evento alusivo a Festa de
Santo Antdnio do Municipio de Barbalha/CE. Contratada: ML
COMUNICACAO, MARKETING E EVENTOS LTDA. Valor do
Servico: R$ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Fundamento Legal:
Artigo 74, inciso 1, da Lei n® 14.133/21, e suas alteracBes posteriores.
Declaracdo de Inexigibilidade de Licitacdo emitida pela Comissdo de
Contratagdo e Homologada/Autorizada pela Ordenador de Despesas
da Secretaria Municipal de Cultura.

Barbalha/CE: 29 de maio de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:88F1D466

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 29.05.01/2024.
CONCORRENCIA PUBLICA N°2024.02.19.1

3° (TERCEIRO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato N° 29.05.01/2024. Concorréncia
Publica n® 2024.02.19.1. Partes: O Municipio de Barbalha, através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e a
empresa M MINERVINO NETO EMPREENDIMENTOS LTDA.
Objeto: Contratagdo de servicos a serem prestados na construgdo de
pontos de mototaxi e pontos de dnibus no municipio de Barbalha/CE,
por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, conforme especificagdes constantes no Instrumento
Convocatorio. Contrato firmado em 29 de maio de 2024. O presente
instrumento serd regido pelas disposices da Lei Federal n°. 14.133,
de 01 de abril de 2021, e suas alteragcBes posteriores, mais
precisamente pelos Artigos. 105,106, e 107, ACORDAM em
prorrogar até o dia 29 de dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do
Contrato original. Signatérios: Rogério Feitosa Dias e Ricardo Denis
de Souza Leal.

Data de Assinatura do Aditivo: 29 de abril de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:382942B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBINETE E
RECURSOS HIDIRCOS
REQUERIMENTO DE LICENGCA/AUTORIZAGAO
AMBIENTAL

REQUERIMENTO DE LICENCA/AUTORIZAGAO AMBIENTAL

(JOSEFA AULENIRA DOS SANTOS SILVA)

Torna puablico que requereu a Autarquia do Meio Ambiente e
Sustentabilidade de Barbalha - AMASBAR a Licenca Ambiental Por
Adesio e Compromisso - LAC para (IRRIGACAO - BANANAS),
localizada no municipio de Barbalha, no (SITIO ESPINHACO, S/N,
DISTRITO ARAJARA).

Publicado por:
Zildete Martins Dos Santos
Cadigo ldentificador: ABGDDFE9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N° 087/2026, DE 20 DE MAIO DE
2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DA SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO
DE BARROQUINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o artigo
65, incisos VI e I1X da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 409-A/2013, de 28 de margo
de 2013, que dispbe sobre a Criacdo do Conselho Municipal da
Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Barroquinha -
CONSEA;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n® 071/2026, de 02 de
marco de 2026, que dispde sobre as Competéncias, a Composicéo e o
Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CONSEA;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados 0s membros abaixo discriminados para
compor o Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Barroquinha - CONSEA, pelo
periodo de 21 maio de 2026 a 21 de maio de 2028, conforme abaixo:
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:
Titular: Mayrla Fernandes Lima

Suplente: Carlos Henrique Ferreira

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Titular: Francisca Simone Rodrigues

Suplente: Jacyara de Lima Pereira Resende

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Titular: Ronysvaldo Carvalho Fontenele

Suplente: Giovana Kelly Rocha Aradjo

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
RURAL E PESCA

Titular: José Mauricio Magalhdes

Suplente: Ana Marcia dos Reis Bento

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES RURAIS
Titular: Maria Antonieta Martins
Suplente: Genira Ferreira Lima

REPRESENTANTES DA COLONIA DE PESCADORES Z-23
BITUPITA

Titular: Milena Freitas de Carvalho

Suplente: Elda Maria Veras Rodrigues

REPRESENTANTES DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DOS
NAVEGANTES

Titular: M6nica dos Santos de Assis

Suplente: Maria Lauriane Domingos Lira

REPRESENTANTES DA PASTORAL DA CRIANCA
Titular: Rosilene Rodrigues do Nascimento
Suplente: Alexandrina Martins de Pinho

REPRESENTANTES DA IGREJA DEUS SEMEADOR
Titular: Flavia Ferreira de Carvalho
Suplente: Euvaldo Vasconcelos de Brito

REPRESENTANTES DO ASSENTAMENTO ILHA DO
XAVIER

Titular: Jaciara Aguiar Sampaio

Suplente: Gilane da Silva Aguiar

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO

Titular: Maria Helena Benicio de Pinho

Suplente: Hermogenes Queiroz Moreira

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSEA - lvana de Sousa
Lopes

Paragrafo Unico: Quando ocorrer substituicio de um membro
efetivo ou suplente por indicagdo do 6rgdo ou entidade representada
no conselho, o seu substituto sera nomeado por ato do presidente do
Conselho.

Art. 2°. O mandato dos membros do Conselho Municipal da
Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Barroquinha -
CONSEA seréa de 2 (dois) anos, € 0 seu exercicio sera sem 6nus para
os cofres publicos, sendo considerado servico relevante de interesse
publico.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Cear4, aos 20
dias do més de maio, do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cédigo Identificador:80F24AB8

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 765/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO, SUA COMPOSICAO E
CARREIRA DO CARGO DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, faco saber que a

Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organizacdo e funcionamento da
Procuradoria-Geral do Municipio de Barroquinha-PGMB, defini¢éo
de suas competéncias, instituicdo dos cargos integrantes do 6rgdo,
bem como a instituicdo da Carreira por meio da criacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo para o cargo de Procurador do
Municipio.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SECAOQ |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgdo permanente,
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
essencial ao exercicio das fun¢bes administrativas e jurisdicionais no
ambito do Municipio e responsavel pela defesa de seus interesses em
juizoe

fora dele, bem como pelas fungbes de consultoria juridica; tem a
estrutura organizacional basica criada por lei e, quando for o caso,
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sob a égide
dos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

SECAO 11

DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 3° Compete & Procuradoria-Geral do Municipio:

— representar judicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, e
extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, bens ou
Servicos;

— exercer as fungBes de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio;
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— promover a cobranga administrativa ou judicial da Divida Ativa,
Tributéria ou ndo, da Fazenda Publica Municipal, atuando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

— representar 0s interesses dos entes da Administragdo Indireta,
quando existentes, em qualquer juizo ou tribunal;

— manter coleténea atualizada da legislagéo, doutrina e jurisprudéncia
sobre assuntos de interesse do Municipio;

— exercer a supervisdo, administracdo e coordenacdo das atividades
gerais do drgao, inclusive nas areas do Contencioso e da Consultoria
Geral;

— elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandado de seguran¢a, mandado de injun¢do e habeas
data em que o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios do Municipio e
as demais autoridades forem apontadas como coatores, produzindo
defesas e procedimentos adotados pelos agentes e 6Orgdos da
Administracdo Municipal;

— elaborar agdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

— representar ao Prefeito Municipal sobre providéncias de ordem
juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico, para a
aplicacdo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Orgéanica Municipal e das leis vigentes;

— ajuizar agdes civis publicas em que seja promovente o Municipio de
Barroquinha, visando & protecdo do meio ambiente e do patrimdnio
historico, artistico-cultural, turistico, urbanistico e paisagistico
municipais;

— impetrar mandado de segurangca em que o promovente seja 0
Municipio de Barroquinha, bem como atuar e adotar medidas judiciais
e extrajudiciais cabiveis, inclusive habeas corpus, em defesa de
autoridades e servidores publicos municipais, quando injustamente
coagidos ou ameagados em razdo do regular exercicio de suas
funcdes, ainda que ndo mais as exergam, sempre que tais atuacoes e
medidas forem consideradas de interesse do Municipio, como
salvaguarda da prdpria autoridade do Poder Publico e da dignidade
das funcdes exercidas pelos agentes publicos municipais;

— requisitar aos dirigentes dos 6rgédos e entidades da Administragdo
Municipal certidfes, copias, exames, informacdes, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais, devendo as respectivas autoridades prestarem imediato
auxilio e atender as requisicdes em prazo razodvel, ou naquele
indicado na requisi¢do, quando alegada urgéncia;

— apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Pdblica Municipal,
recomendado, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo,
quando necessario, as a¢des judiciais cabiveis;

— propor ao Prefeito Municipal, medidas de carater juridico que visem
a proteger o Patrimdnio do Municipio de Barroquinha e sugerir
aperfeicoamento de praticas administrativas;

— representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

— explanar sobre as razdes e justificativas de determinado projeto de
lei perante a Camara de Vereadores, quando necessario;

— exercer outras funcgdes que lhe forem conferidas por lei.

SECAO Il

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 4° Compdem a Procuradoria-Geral do Municipio de
Barroquinha:

— Procurador-Geral do Municipio;

— Procurador-Geral Adjunto do Municipio;
— Procurador do Municipio;

— Assessor Juridico da Procuradoria;

— Assessor Técnico da Procuradoria.

81° O cargo de Procurador-Geral do Municipio serd de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo;

§2° O cargo de Procurador-Geral Adjunto serd de livre nomeacéo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo;

§3° O cargo de Procurador do Municipio devera ser provido por meio
de concurso publico;

84° Os cargos de assessor técnico e assessor juridico serdo de livre
nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo;

§5° E vedado o controle de jornada de trabalho por meio de ponto
fisico ou eletrbnico aos cargos privativos de advogado, ficando a
atuacdo dos Procuradores Municipais subordinada ao regramento
previsto nesta lei.

SECAO IV

DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° O Procurador-Geral do Municipio é o chefe da Procuradoria-
Geral do Municipio, nomeado e exonerado livremente pelo Chefe do
Executivo Municipal, dentre bacharéis em direito com inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 6° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

— superintender o0s servigos juridicos e administrativos da
Procuradoria-Geral do Municipio;

— representar os interesses do Municipio, em conjunto com os demais
membros, ou isoladamente, conforme as atribuigdes estipuladas no
art. 3° desta lei;

— organizar as atribui¢des dos Procuradores, Assessores Técnicos,
Assessores Juridicos e Estagiarios;

— receber e enviar comunicagdes a 6rgaos internos da Administracéo
Municipal ou a 6rgdos externos, em harmonia e organizagdo com as
funcbes dos demais membros;

— promover reunides, ordindrias e extraordinarias, com os integrantes
da Procuradoria-Geral do Municipio, de modo presencial ou virtual;

— delegar competéncia, ao Procurador-Geral Adjunto, aos
Procuradores do Municipio e demais membros, quando necessério.
§1° O Procurador-Geral do Municipio terd as mesmas prerrogativas e
tratamento de Secretario Municipal.

§2° Ocorrendo a nomeacao do Procurador-Geral do Municipio dentre
0s membros titulares do cargo efetivo de Procurador do Municipio, tal
investidura configurar-se-4& como designagdo para 0 exercicio de
funcéo de confianca de natureza institucional, sem prejuizo do vinculo
estatutario e das atribuigBes inerentes a carreira originaria.

83° Nessa hiptese, o servidor permanecerd vinculado ao cargo
efetivo, exercendo cumulativamente as atribuigbes da funcdo de
direcdo superior, fazendo jus a uma gratificacdo de representagdo
institucional, cujo valor, somado a remuneracdo bruta do cargo de
carreira, igualard o subsidio legalmente fixado para o cargo de
Procurador-Geral do Municipio, conforme disposto em legislacao
especifica.

84° A gratificacdo referida no pardgrafo anterior possuira natureza
transitoria, ndo se incorporando aos vencimentos do cargo efetivo,
exceto para fins de contribuicdo previdencidria e de calculo de
proventos de aposentadoria, nos termos da legislacéo aplicavel.

SECAOQO V

DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

Art. 7° O cargo de Procurador-Geral Adjunto do Municipio, nomeado
e exonerado livremente pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
bacharéis de direito, enquadra-se como atividade de diregdo, chefia e
assessoramento da Procuradoria-Geral do Municipio de Barroquinha,
subordinado ao Procurador-Geral, auxiliando-o na realizacdo de seu
trabalho, podendo ser indicado ou ndo dentre 0s membros de carreira.
Art. 8° Compete ao Procurador-Geral Adjunto do Municipio:

— prestar assisténcia e assessoramento de modo direto e imediato ao
Procurador-Geral;

— enviar, semestralmente, ao Procurador-Geral do Municipio e ao
Chefe do Executivo, relatdrio das atividades desempenhadas pelos
integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio;

— substituir, quando solicitado, o Procurador-Geral do Municipio, em
carater transitorio e eventual,
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— auxiliar o Procurador-Geral do Municipio a exercer suas atribuicoes
de supervisdo, administracdo e coordenacdo, sendo delegatario de
outras quando solicitado;

V- manter atualizados registros de comunicacdes enviadas e
recebidas, controle sobre ordem de pareceres juridicos e normativos,
recomendagles administrativas e demais expedientes de organizagdo
interna.

§1° A funcdo exercida pelo Procurador-Geral Adjunto do Municipio
ndo o impede de exercer livremente a advocacia, salvo em face da
Administragdo que o remunera.

§2° Ocorrendo a nomeacdo do Procurador-Geral Adjunto do
Municipio dentre os membros titulares do cargo efetivo de Procurador
do Municipio, tal investidura configurar-se- & como designacéo para o
exercicio de funcdo de confianca de natureza institucional, sem
prejuizo do vinculo estatutario e das atribui¢Ges inerentes a carreira
originaria.

83° Nessa hipotese, o servidor permanecera vinculado ao cargo
efetivo, exercendo cumulativamente as atribui¢des da funcéo de
direcdo superior, fazendo jus a uma gratificagdo de representacéo
institucional, cujo valor, somado & remuneracdo bruta do cargo de
carreira, igualard o subsidio legalmente fixado para o cargo de
Procurador-Geral do Municipio, conforme disposto em legislacdo
especifica.

84° A gratificagdo referida no pardgrafo anterior possuird natureza
transitoria, ndo se incorporando aos vencimentos do cargo efetivo,
exceto para fins de contribuicdo previdenciaria e de célculo de
proventos de aposentadoria, nos termos da legislacéo aplicavel.

SECAO VI
DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 9° O cargo de Procurador do Municipio serd provido mediante
aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, com
atribuicOes tipicas da advocacia publica, em consonancia com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do
Estado do Cearé e a Lei Organica do Municipio de Barroquinha.

Art. 10. Ao Procurador do Municipio compete o desempenho das
atribuicOes estabelecidas nesta lei, atuando com independéncia técnica
e em obediéncia as diretrizes administrativas adotadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio, desempenhando seu oficio de
forma condizente com a lei e com os principios administrativos,
buscando sempre atender ao interesse publico do Municipio de
Barroquinha.

81° Incumbe a representagdo judicial e extrajudicial da
municipalidade, a consultoria e assessoramento juridico da
Administragdo Publica e a defesa do interesse puablico, ndo
sendo,compativel com sua funcdo institucional o exercicio de
atividades que se confundam com aquelas de controle externo,
persecucdo penal, fiscalizagdo autbnoma ou  representacdo
correicional de cunho acusatério, sendo-lhe, portanto, vedada, no
exercicio do cargo, a pratica de qualquer ato, manifestacdo, denlncia
ou representacdo que atente contra 0s interesses institucionais do
Municipio ou que exponha indevidamente a gestéo, seus érgdos ou
agentes, salvo por imposicdo legal ou ordem judicial expressa, nédo
sendo, outrossim obrigado a defender interesses pessoais de
gestores publicos, mas deverd manter neutralidade técnica.

§ 2° A omissdo na defesa técnica do ente municipal, bem como a
inobservancia ao dever de lealdade institucional ou pratica de ato
doloso que importe em ataque ou exposicdo indevida da
Administracdo PuUblica, de seus 6rgdos ou dirigentes, configura
infracdo funcional de natureza grave, sujeita as san¢des previstas
em lei, respeitado o devido processo legal.

§ 3° Semestralmente, deverd o Procurador do Municipio enviar ao
Procurador-Geral Adjunto do Municipio, ao Procurador-Geral do
Municipio e, quando for o caso, ao Chefe do Poder Executivo,
relatorio de suas atividades desempenhadas;

§ 4° A carga horéria de trabalho semanal do Procurador do Municipio
é de 20 (vinte) horas, desempenhada em comum acordo com o0s
demais membros da Procuradoria, sem prejuizo de compensagdo,
revezamento ou diluicdo do trabalho em razdo de conveniéncia
administrativa, devendo o Procurador sempre prezar por cumprir suas
metas de acordo com o volume de trabalho, dada a natureza do cargo.
§ 5° Os honorérios advocaticios sucumbenciais pertencem aos
procuradores do Municipio e serdo rateados em conjunto pelos

Procuradores  Efetivos e Procuradores Comissionados em
conformidade com as regras estabelecidas nesta lei.

8§ 6° O cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, criado
pela Lei n°® 679/2023, passa a ser denominado Procurador do
Municipio, regido pelas normas dispostas nesta lei, onde se revogam
as disposi¢des em contrario.

§ 7° O cargo de provimento efetivo de Advogado, criado pela Lei n°
260/2006, passa a ser denominado Procurador do Municipio, regido
pelas normas dispostas nesta lei, onde se revogam as disposi¢des em
contrério.

SECAO VII
DOS ASSESSORES DA PROCURADORIA

Art. 11. S8o cargos de assessoria direta da Procuradoria:
— Assessor Juridico;
- Assessor Técnico.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Técnico da Procuradoria e
Assessor Juridico da Procuradoria sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo, destinando-se a prestacdo de
apoio operacional ao 6rgéo.

Art. 12. Compete ao Assessor Juridico da Procuradoria:

— prestar apoio técnico, juridico e administrativo;

— apoiar o0s nucleos judicial e administrativo, prestando-lhes suporte e
otimizando o desenvolvimento dos trabalhos;

— minutar projetos de peticBes iniciais e intercorrentes, defesas e
recursos, submetida ao exame e assinatura de algum Procurador;

— minutar projetos de pareceres juridicos e normativos, oficios,
memorandos, recomendagfes administrativas, notificacdes, despachos
e demais expedientes;

— acompanhar publicacdes de natureza juridica;

— realizar triagem do atendimento realizado pela Procuradoria;

Paragrafo Unico. Os Assessores Juridicos poderdo assinar pareceres
juridicos, desde que submetidos a prévia analise do Procurador-Geral
do Municipio, devendo constar seu nimero de inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 13. O cargo de Assessor Técnico da Procuradoria-Geral do
Municipio destina-se ao exercicio de funcbes de apoio técnico-
operacional ao 6rgdo e as atividades da estrutura administrativa da
Procuradoria.

Art. 14. Compete ao Assessor Téecnico da Procuradoria, sem prejuizo
de outras atribuicdes correlatas que Ihe forem legalmente delegadas:

— auxiliar na organizagdo e no controle de processos administrativos e
judiciais sob responsabilidade da Procuradoria-Geral do Municipio;

— realizar pesquisas juridicas, jurisprudenciais, legislativas ou
doutrinarias, quando demandado por Procurador do Municipio;

— elaborar minutas preliminares de relatérios, oficios, planilhas, atas,
comunicagdes internas e documentos de natureza administrativa, sob
supervisdo de membro da Procuradoria;

— providenciar, acompanhar e organizar a tramitagdo de documentos e
expedientes administrativos em meio fisico ou digital;

— apoiar os Procuradores no uso de sistemas de peticionamento
eletrbnico, consulta processual, protocolos, sistemas de gestdo de
processos e bancos de dados juridicos;

— auxiliar na interlocu¢do com setores administrativos do Municipio
para obtencdo de documentos, informagfes técnicas ou elementos
necessarios a atuagao juridica institucional;

— prestar suporte em tarefas de natureza contébil, financeira ou de
tecnologia da informacédo vinculadas as atividades da Procuradoria,
conforme sua formacdo técnica;

— apoiar a administracdo da correspondéncia oficial e dos e-mails
institucionais da Procuradoria, zelando por sua correta organizagéo,
envio e recebimento;

— auxiliar na preparacdo de apresentagdes, memoriais, relatérios de
desempenho e instrumentos de prestacdo de contas da Procuradoria;

— manter a organizacdo e atualizagdo dos arquivos fisicos e digitais
sob a guarda da Procuradoria-Geral do Municipio.
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§1° Em nenhuma hipdtese podera o Assessor Técnico da Procuradoria
assinar pecas judiciais, elaborar pareceres juridicos ou praticar atos
privativos de Procurador do Municipio, nos termos da legislacdo
vigente e das prerrogativas da advocacia publica.

§2° O desempenho da funcdo de Assessor Técnico subordina-se
diretamente ao Procurador-Geral do Municipio, que podera, mediante
ato interno, regulamentar rotinas, metas e padrdes operacionais da
funcéo.

CAPITULO 1l

DA DIVISAO DE TRABALHO

SECAO |

DOS NUCLEOS INTEGRANTES DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. As atividades prestadas pela Procuradoria-Geral do
Municipio de Barroquinha se dividem em dois Nucleos, sendo:
— Nucleo da Procuradoria Judicial (NPJ);

— Ndcleo da Procuradoria Administrativa. (NPA)

Art. 16. Cada Nucleo da Procuradoria serd chefiado por um
Coordenador de livre designacao pelo Chefe do Executivo dentre os
integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 17. O Nucleo da Procuradoria Judicial abrange o ajuizamento,
controle e acompanhamento de todos os processos de natureza judicial
em que figure ou tenha interesse 0 Municipio de Barroquinha, seja
qual for a matéria.

Art. 18. O Nudcleo da Procuradoria Administrativa abrange o
acompanhamento, suporte e apoio dos atos e processos de natureza
administrativa consultiva e contenciosa, assessorando diretamente o
Chefe do Poder Executivo e as Secretarias frente a demandas juridico-
administrativas.

— cumpre aos integrantes da Procuradoria prestarem, urbano e
atencioso, atendimento aos agentes publicos quando consultados,
respeitando os entendimentos e praxes administrativas adotadas pelo
Municipio, evitando proferir manifestacdes ilegais ou desarrazoadas;
— é dever dos integrantes da Procuradoria respeitar a todos os agentes
publicos e administrados, mantendo conduta ética e compativel com
0s bons costumes e desempenho do cargo, buscando entender a cada
consulente dentro das circunstancias e contexto fatico apresentados,
sendo vedada toda e qualquer discriminag8o por razGes de sexo, cor,
origem, idade, opinido politica e grau de escolaridade;

— devera haver controle especifico, fisico e/ou digital, para processos
de natureza contenciosa, tais como processos administrativos
disciplinares e processos administrativos sancionadores.

Art. 19. Quando determinado tema for atinente a ambos os Nucleos,
devera ser feito o compartilhamento do acervo, buscando otimizar os
resultados e garantir eficiéncia na realizagéo do trabalho.

Art. 20. E vedada a realizagio de quaisquer acordos de natureza
fiscal, em processos administrativos ou judiciais, sem a prévia analise
do Procurador-Geral do Municipio.

SECAO 11

DOS COORDENADORES DOS
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 21. Existem as seguintes funcGes de Coordenador de
Procuradoria:

NUCLEOS DA

— Coordenador de Ndcleo da Procuradoria Judicial,
— Coordenador de Nucleo da Procuradoria Administrativa.

Art. 22. A atividade de Coordenador de Nicleo da Procuradoria se
enquadra como fungdo de confianca e pode ser cumulada com o cargo
de origem, seja efetiva ou comissionada, a ser desempenhada por
quaisquer integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Ao ocupante da funcdo de Coordenador de Nucleo de
Procuradoria é devida a gratificacdo definida no art. 1°, § 3° da Lei
Municipal n° 687/2023.

Art. 24. Ao Coordenador de Nucleo da Procuradoria Judicial compete
organizar o bom funcionamento e garantir a fluéncia dos trabalhos do
Nucleo da Procuradoria Judicial, com atribui¢Ges constantes no art. 17
desta lei.

Art. 25. Ao Coordenador de Nucleo da Procuradoria Administrativa
compete organizar o bom funcionamento e garantir a fluéncia dos
trabalhos do Nucleo da Procuradoria Administrativa, com atribuigGes
constantes no art. 18 desta lei.

SECAO 111

DA ATUACAO FUNCIONAL E ORGANIZACAQO INTERNA
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. Os Procuradores Municipais efetivos exercem suas
atribuicbes com independéncia técnico-juridica, nos ambitos
consultivo, contencioso e institucional, nos termos da Constituicdo
Federal, da Constituicdio do Estado do Ceard e da legislacdo
municipal, sendo-lhes assegurado o desempenho pleno das funcdes
tipicas do cargo.

Art. 27. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, no exercicio do
poder de direcdo administrativa da Procuradoria-Geral, organizar a
distribuicdo interna de feitos judiciais e administrativos, definir areas
tematicas de atuacgdo, estabelecer fluxos procedimentais e designar
procuradores para funcGes especificas, observado o interesse publico e
respeitadas as prerrogativas legais e constitucionais dos Procuradores
Municipais.

Paragrafo Unico. A organizagdo referida no caput ndo poderd
suprimir, restringir ou esvaziar o contetdo funcional inerente ao cargo
de Procurador Municipal efetivo.

Art. 28. O acesso dos Procuradores Municipais a informacdes,
processos, sistemas e documentos administrativos serd garantido
sempre que necessario ao exercicio de suas atribuicfes, observados 0s
principios da finalidade, necessidade e proporcionalidade, bem como
os deveres de sigilo funcional e preservacdo do interesse publico.

§1° E vedada a utilizagio de informagBes obtidas no exercicio do
cargo para fins pessoais, politicos, partidarios, de perseguigdo,
retaliagdo, autopromocéo ou exposicdo indevida de agentes publicos,
configurando tal pratica como infracdo funcional.

82° O acesso a dados classificados como sensiveis e/ou sigilosos
observara 0s normativos legais especificos e ser restrito aos casos em
que sua analise for indispensavel a atuacéo juridica funcional.

Art. 29. A identificacéo, no exercicio funcional, de ilegalidades, lesdo
ao erario ou atos contrarios ao interesse publico devera ser
comunicada por meio dos canais institucionais internos ao
Procurador-Geral do Municipio e a Controladoria do Municipio ou
orgdo de integridade competente.

81° A atuagdo referida no caput deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade e boa-fé, sendo vedada a
instrumentalizagdo politico-partidaria da funcao.

8§20 A critica juridica fundamentada, com respeito aos principios
institucionais, ndo configura infragéo funcional nem afronta a lealdade
institucional.

Art. 30. A Procuradoria-Geral do Municipio podera editar normas
complementares internas para regulamentar a organizacgdo, os fluxos
de trabalho e os procedimentos funcionais, vedada a imposi¢do de
restricbes as prerrogativas legais e constitucionais dos Procuradores
Municipais efetivos.

Art. 31. Os Procuradores Municipais, no exercicio de suas atribuicdes
institucionais, deverdo adotar postura técnica, respeitosa e
colaborativa, contribuindo para a promogao da seguranga juridica dos
atos administrativos e para o fortalecimento da governanga publica,
vedada a utilizacdo das prerrogativas funcionais para constranger ou
deslegitimar, de forma indevida ou sem amparo legal, a atuagdo
legitima dos agentes publicos no desempenho regular de suas
competéncias.

CAPITULO IV

DO REGIME JURIDICO DO CARGO DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO

SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 32. Fica instituida a Carreira de Procurador do Municipio na
Estrutura do Poder Executivo do Municipio de Barroquinha.
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Art. 33. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio devera
ocorrer mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as
suas fases.

Art. 34. A Comissdo do Concurso Publico sera nomeada por ato do
Prefeito Municipal e composta por 03 (trés) membros, todos bacharéis
em Direito, de reconhecido saber juridico e notdria idoneidade moral.
§1° A Comisséo serd integrada, obrigatoriamente, por a0 menos 01
(um) Procurador do Municipio ocupante de cargo efetivo.

§2° Um dos membros serd indicado pela Ordem dos Advogados do
Brasil — Secdo Ceara, mediante solicitacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§3° A presidéncia da Comissdo serd atribuida, por ato discricionério
do Prefeito Municipal, a qualquer dos membros designados,
independentemente de sua origem funcional.

§4° Compete & Comissdo do Concurso, dentre outras atribuigdes:

- organizar o calendario das provas e determinar o local de sua
realizacéo;

- coordenar e supervisionar, em todas as fases, a realizacdo do
concurso, adotando todas as providéncias que julgar necessarias ao
seu normal processamento;

— estar presente, por pelo menos 01 (um) dos membros, nos dias de
realizacdo de provas, realizando inspecdes e eventuais providéncias
devidas, a fim de garantir a higidez do certame;

IV — apresentar ao Procurador-Geral do Municipio relatorio
circunstanciado dos seus trabalhos e a proclamacéo do resultado do
concurso, para fins de homologacéo.

Art. 35. Sdo requisitos para o ingresso na carreira de Procurador do
Municipio: | — nacionalidade brasileira;

— capacidade civil plena;

— graduacdo em direito, em instituicdo de ensino oficialmente
autorizada e credenciada;

— inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

— quitagdo do servigo militar, para os homens;

— gozo dos direitos politicos e quitacdo eleitoral.

Paragrafo Unico. A exigéncia da comprovagdo das documentacoes

devera ser realizada no ato da entrega da documentacdo do candidato,
quando devidamente convocado.

SECAO 11
DA CARREIRA E DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 36. A carreira de Procurador do Municipio é estruturada em 3
(trés) classes, com a seguinte denominacéo e ordem ascendente:
— Procurador do Municipio — Classe Inicial;

— Procurador do Municipio — Classe Intermediaria;
— Procurador do Municipio — Classe Final.

Art. 37. A promogéo funcional ocorrerd a cada 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio no cargo, desde que atendidos, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

— inexisténcia de penalidade disciplinar nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

— avaliacdo de desempenho satisfatdria, conforme critérios definidos
em regulamento préprio;

— frequéncia integral em atividades de capacitacdo juridica
promovidas ou reconhecidas pela Procuradoria-Geral do Municipio.
§1° Cada promogdo implicard acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento basico do servidor.

§2° O tempo de servico serd contado apenas durante o efetivo
exercicio do cargo, excluindo-se os periodos de licenca sem
vencimentos, suspensdo de vinculo ou afastamento para tratar de
interesse particular.

83° As promoc0es ocorrerdo mediante ato do Prefeito Municipal, apos
proposta fundamentada do Procurador-Geral, com efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte a publicacdo do ato.

Art. 38. As promogdes ndo produzirdo efeitos retroativos e
dependerdo da existéncia de dotagdo orcamentaria e financeira
suficiente para absorc¢éo do impacto.

Art. 39. O Procurador-Geral podera instituir, por ato normativo
interno, critérios complementares de avaliagdo e capacitagdo para
subsidiar as promocdes, respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade e economicidade.

SECAO 111 3
DOS DIREITOS E DA REMUNERACAO

Art. 40. O Procurador do Municipio, além de seu vencimento, faz jus
ao seguinte:

— férias e tergo constitucional;

— décimo terceiro saldrio;

— diérias, na forma de legislacdo propria;

— gratificacdo de titulagdo;

— honorérios sucumbenciais na forma do art. 65 da presente Lei;

VI — retribuicdo pelo exercicio de funcdo gratificada de direcéo,
chefia e assessoramento;

VIl — outras vantagens e adicionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barroquinha.

Art. 41. A gratificac8o de titulagdo conferida ao ocupante do cargo de
Procurador do Municipio, dar-se-4 nos percentuais, incidindo sobre o
vencimento-base:

I — 3% (trés por cento) para cada titulo de Especialista na area
juridica, limitado ao total de 9% (nove por cento), incidindo
exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo.

Il — 10% (dez por cento) para o Grau de Mestre em Direito, incidindo
exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo;

Il — 20% (vinte por cento) para o Grau de Doutor em Direito,
incidindo exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo.
Paragrafo Unico. Para fins de concessdo da gratificacdo de titulacdo
prevista neste artigo, serdo consideradas as titulagcbes devidamente
reconhecidas por instituicdo de ensino superior autorizada ou
credenciada pelo Ministério da Educagdo e protocoladas junto a
Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive aquelas obtidas
anteriormente a vigéncia desta Lei, desde que o protocolo ocorra apds
sua entrada em vigor, vedada a concessao com efeitos retroativos. As
titulagGes, exceto a prevista no inciso |, ndo sdo acumulaveis, devendo
incidir em cada caso apenas a de maior percentual.

Art. 42. Fica garantido o reajuste anual do vencimento dos
procuradores, realizado por meio de lei especifica, a ser enviada pelo
chefe do poder executivo até a data de 30 de setembro para vigéncia
no exercicio financeiro seguinte.

§ 1° O Reajuste Anual nao se confunde com aumento remuneratorio,
consistindo em correcdo monetaria, de modo a garantir e manter o
poder de compra em virtude da desvalorizagdo da moeda.

§ 2° O indice a ser utilizado deverd ser o que traduza a melhor
recomposi¢do vencimental, e na auséncia de lei, devera ser utilizado o
altimo indice adotado.

SECAO IV

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 43. O Procurador do Municipio, no exercicio de suas funcoes,
goza de independéncia técnica e das prerrogativas inerentes a
atividade advocaticia, inclusive liberdade funcional quanto as opinifes
de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticdo ou
qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.
81° A independéncia técnica prevista no caput ndo afasta o dever do
Procurador do Municipio de observar as diretrizes institucionais da
Procuradoria-Geral, a jurisprudéncia consolidada dos tribunais
superiores, as normas técnicas internas e a uniformizagdo da atuagédo
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juridica, cabendo ao Procurador-Geral do Municipio a definicdo de
teses institucionais vinculantes.

§2° Em caso de divergéncia entre o entendimento técnico do
Procurador e a orientagdo institucional fixada, poderd o agente
apresentar justificativa fundamentada ao Procurador- Geral, que
deliberara sobre a adogdo ou rejeicdo da tese, devendo prevalecer, em
qualquer caso, o interesse publico e a seguranca juridica.

Art. 44. Tanto quanto possivel, a Administracdo assegurard a
participacdo dos Procuradores em congressos, simpdsios ou reunides
técnicas da referéncia, bem como cursos realizados por entidades
afins, para aprimoramento técnico-profissional.

SECAOV
DOS DEVERES

Art. 45. S0 deveres dos integrantes da Procuradoria-Geral do
Municipio:

— assiduidade;
— urbanidade;
— lealdade as instituigdes que serve;

— desempenho com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a
seu cargo;

— guardar sigilo profissional;
— proceder com lealdade e espirito de solidariedade e cooperacdo para
com os colegas de servico;

— atualizar-se profissionalmente;

— representar ao Procurador-Geral em caso de irregularidade que afete
0 bom desempenho de suas atribuicdes.

SECAO VI
DAS PROIBICOES

Art. 46. E defeso aos integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio
exercer as suas fungdes em processo judicial ou administrativo:
— em que seja parte;

—em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

— em que seja interessado seu cdnjuge ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

—nos casos previstos no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil;

— houver emitido parecer contestado em Juizo pela parte adversa;

— ocorrer qualquer dos casos analogos previstos na legislagdo
processual.

Art. 47. Enquanto servidor publico, o integrante da Procuradoria-
Geral do Municipio sujeitar-se-4, disciplinarmente, ao que prescreve o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barroquinha.
CAPITULO V

DA ATUACAO ORGANICA

SECAO |

DOS ATOS PRODUZIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 48. Sdo atos produzidos pela Procuradoria-Geral do Municipio:
— parecer juridico;
— parecer referencial normativo;

— recomendagdes administrativas;

— expedientes administrativos.

§1° O parecer juridico é ato administrativo enunciativo utilizado para
orientacdo técnico- juridica e controle preventivo de juridicidade,
lavrado por membro da Procuradoria.

§2° O parecer referencial normativo consiste em manifestacdo formal
acerca de questdo juridica recorrente, servindo para orientar a tomada
de decisGes sobre tema com entendimento consolidado pela
Procuradoria-Geral do Municipio, devendo ser assinado em conjunto
pelo relator e pelo Procurador-Geral do Municipio ou Procurador-
Geral Adjunto do Municipio.

8§3° A recomendagdo administrativa é instrumento de lavra da
Procuradoria-Geral do Municipio utilizado para orientar os 6rgdos da
Administragdo Municipal a tomar a¢des para melhorar a prestacéo dos
servigos publicos e evitar ilegalidades.

84° Expedientes administrativos sdo os demais atos administrativos
enunciativos, ordinatorios e negociais, bem como os utilizados para se
comunicar com 6rgdos internos e externos.

CAPITULO VI SECAO |

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 49. O acompanhamento e a avalia¢do funcional dos Procuradores
Municipais efetivos, integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio
de Barroquinha observaré:

— 0 respeito as prerrogativas institucionais previstas na Constituicdo
Federal, na Lei Organica do Municipio, no Estatuto da OAB e em
legislagdo complementar;

— a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

— a prote¢do & autonomia técnica no exercicio da funcéo juridica.

81° A avaliacdo funcional periddica dos Procuradores efetivos serd
realizada anualmente e abrangera:
— Assiduidade e pontualidade;

— Cumprimento de prazos processuais e administrativos;
— Qualidade técnica das pecas e manifestagdes juridicas;

— Participacdo em cursos de capacitacdo e atualizacdo juridica;
V-Comportamento funcional e urbanidade no trato com agentes
publicos e jurisdicionados.

§2° A avaliagdo sera realizada por Comissdo Avaliadora composta
por:

— O Procurador-Geral do Municipio;
— Um membro da carreira juridica do Municipio, com pelo menos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

— Um representante da Controladoria Geral do Municipio.

8§3° O resultado da avaliacdo sera objeto de relatorio circunstanciado,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O estagio probatdrio dos Procuradores do Municipio tera
duracdo de 36 (trinta e seis) meses, conforme a legislacdo vigente, e
serd objeto de acompanhamento e avaliagdo continua com base nos
seguintes fatores:

— Idoneidade moral e conduta ética;

— Assiduidade e pontualidade;

— Disciplina;

— Capacidade de iniciativa e responsabilidade;

— Eficiéncia e qualidade no desempenho das atribuices;

— Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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Art. 51. A avaliagdo do estagio probatério sera conduzida por
Comissdo Especial de Avaliagdo, composta por:

— O Procurador-Geral do Municipio, como presidente;

— Um Procurador efetivo com estabilidade ou, na falta, um advogado
publico efetivo com maior tempo de servigo no Municipio;

— Um servidor efetivo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 52. A avaliagdo sera realizada em trés etapas sucessivas: ao final
do 12°, 24° e 36° més de exercicio, com emissdo de relatérios parciais
e relatério final conclusivo.

Art. 53. O resultado da avaliagdo serd formalmente comunicado ao
servidor avaliado, que podera apresentar defesa no prazo de 10 (dez)
dias, em caso de manifestagdo desfavoravel a confirmacéo no cargo.
Art. 54. A ndo aprovacdo no estagio probatorio, mediante decisdo
fundamentada da Comissdo Especial, implicara exoneracéo do cargo,
conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§1° Para os Procuradores do Municipio que se encontrem em curso de
estagio probatério na data da entrada em vigor desta Lei, serdo
avaliados exclusivamente os dois anos remanescentes do periodo
probatério, nos moldes e critérios previstos neste regulamento,
observando-se o principio da continuidade da avaliacéo e a vedagdo a
retroatividade de normas mais gravosas.

§2° Os relatorios de avaliagdo parcial considerardo exclusivamente 0s
periodos de exercicio funcional posteriores a vigéncia desta norma,
assegurando-se a compatibilidade entre os marcos temporais e 0s
critérios objetivos de desempenho.

SECAO 11l
DO ACOMPANHAMENTO POS-ESTAGIO PROBATORIO

Art. 55. Os Procuradores efetivos que tiverem concluido o estagio
probatério com aprovacdo ficardo sujeitos ao acompanhamento
funcional ordinario anual, nos termos do art. 49 deste regulamento.
Art. 56. Caso sejam identificados, ap6s o estagio probatorio, indicios
de desempenho insuficiente ou conduta funcional irregular, podera ser
instaurado processo de acompanhamento especial, com emissdo de
relatorios semestrais por um periodo de até 12 (doze) meses.

Art. 57. O acompanhamento especial previsto no artigo anterior sera
conduzido pela Comissdo Avaliadora referida no 82° do art. 49,
assegurando-se ampla defesa e contraditério.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 58. Verificada conduta funcional irregular ou indicios de infragéo
disciplinar, poderd ser instaurado procedimento administrativo
disciplinar, precedido de sindicancia.

Art. 59. Constituem infra¢des funcionais, dentre outras:

— atuar com dolo ou fraude no exercicio de suas fungdes;
— desrespeitar prazos processuais injustificadamente;
— revelar contetido de parecer ou peca juridica sigilosa;

— deixar de representar a municipalidade em juizo sem motivo
justificado;

— recusar-se a cumprir determinaces legais da chefia imediata, salvo
por fundamentada objec&o de legalidade;
—actmulo ilegal de cargo publico;

— atuar contra o0s interesses institucionais da Administracdo
Municipal, mediante denuncia ou representagdo contra a gestdo ou a
seus agentes, salvo determinacéo legal ou judicial.

Art. 60. As sanc0es aplicaveis sdo:

— Adverténcia;

— Suspensdo até 30 (trinta) dias;

— Demissdo, nos casos graves e ap0s processo administrativo
disciplinar, assegurados contraditério e ampla defesa.

§1° E vedada ao Procurador do Municipio a acumulagéo de seu cargo
efetivo com qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica,

inclusive em comissdo ou funcdo de confianca, no ambito da
Administragdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos, bem como nos drgaos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas, observadas
as excecOes constitucionais do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal
de 1988.

§2° A vedacdo prevista no 81° deste artigo abrange também
nomeacgdes para cargos em comissdo ou fungBes de confianga em
qualquer drgao da estrutura do Estado, ainda que sem vinculo
permanente, ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela
Constituicdo Federal.

83° O descumprimento da vedacdo prevista no §1° deste artigo
configura infracdo funcional grave, sujeitando o servidor as
penalidades previstas em lei.

84° Identificada a acumulagdo indevida, devera ser instaurado
procedimento de apuragdo preliminar, assegurando-se a ampla defesa
e o contraditdrio, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barroquinha.

85° Constatada a infracdo e comprovada a incompatibilidade
funcional ou auséncia de opgdo no prazo legal, o servidor serd
demitido por acimulo ilicito de cargos.

86° A apuracéo sera conduzida pela Procuradoria-Geral do Municipio,
com encaminhamento do processo a autoridade competente para
julgamento.

SECAOV
DAS GARANTIAS FUNCIONAIS

Art. 61. Sdo garantias dos Procuradores efetivos no exercicio da
funcéo:

— liberdade de conviccdo juridica e técnica, sem subordinagdo
hierarquica no contetido dos pareceres;

— direito a tratamento isondmico e protecdo contra retaliagbes em
razdo do contetdo de manifestaces juridicas.

Art. 62. A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais sera de
20 (vinte) horas semanais, podendo ser ampliada para até 30 (trinta)
horas semanais a pedido do interessado, mediante ato discricionario
do Prefeito Municipal, devidamente motivado, considerando o
interesse publico, a demanda institucional e a disponibilidade
orcamentaria.

§1° A ampliagdo da jornada implicard aumento proporcional de 50%
(cinquenta por cento) na remuneragdo base mensal do servidor,
mantendo-se a estrutura da carreira e demais direitos previstos nesta
Lei.

82° A alteracdo da jornada serd formalizada por meio de decreto
individualizado, apds manifestagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio, e podera ser revista a qualquer tempo, mediante nova
justificativa.

83° A jornada ampliada ndo implicard mudanga no regime juridico,
tampouco estabilidade, classe ou outros elementos da estrutura da
carreira, sendo de natureza funcional e administrativa.

8§4° O servidor poderd manifestar sua concordancia ou recusa quanto a
ampliacdo da jornada, sem prejuizo de sua posicao funcional ou
avaliagdo institucional.

85° O tempo de servico prestado sob a jornada ampliada sera
computado integralmente para todos os efeitos legais, inclusive
previdenciarios, observadas as contribuigdes correspondentes.
CAPITULO VII

FUNDO DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Art. 63. O Fundo de Honorérios Sucumbenciais da Procuradoria-
Geral do Municipio de Barroquinha — FHS, de natureza contabil e
financeira e carater permanente tem por finalidade o fortalecimento
institucional da Procuradoria e a valorizacdo do desempenho
funcional de seus integrantes, mediante aplicagdo de receitas
originadas de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Art. 64. Constituem receitas do FHS:
— o0s valores pagos a titulo de honorérios advocaticios de

sucumbéncia, decorrentes de atuagdo judicial e administrativa da
Procuradoria-Geral do Municipio;
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— o0s rendimentos de aplica¢des financeiras dos recursos do proprio
Fundo;

— outras receitas de natureza estritamente vinculada & atividade
judicial da Procuradoria.

§1° Os recursos do FHS serdo depositados em conta bancéria
especifica vinculada ao GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
§2° O Fundo sera gerido pelo CHEFE DE GABINETE com apoio
técnico da Controladoria, devendo prestar contas na forma da
legislagdo aplicavel.

83° O saldo financeiro positivo sera automaticamente transferido para
0 exercicio seguinte, vedada sua destinacdo para fim diverso dos
previstos nesta Lei.

§ 4° O Municipio transferira, de contas sob sua gestdo, para o fundo
de honorarios, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores de honorérios de
sucumbéncia, depositados conjuntamente com o valor principal.

Art. 65. As receitas do FHS serdo destinadas da seguinte forma:

— 30% (trinta por cento) exclusivamente aplicados no custeio e
estruturacéo da Procuradoria-Geral do Municipio, incluindo:
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;

investimento em tecnologia juridica e sistemas de automacao;

capacitacdo técnica e participacdo institucional em cursos, congressos
ou Sseminarios;

manutencdo de banco de dados, biblioteca juridica e publicactes
especializadas;

construcdo de instalacBes fisicas proprias da Procuradoria-Geral do
Municipio.

— 70% (setenta por cento) aos Procuradores Municipais efetivos em
exercicio, divididos igualmente com os ocupantes de cargos do
Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto.

§1° O rateio dos valores serd realizado quadrimestralmente nos meses
de marco, junho, setembro e dezembro de cada exercicio.

82° O saldo do percentual previsto no inciso | devers,
obrigatoriamente, ser rateado entre os integrantes da Procuradoria-
Geral do Municipio ao final dos primeiros 02 (dois) anos de exercicio
financeiro, e ao final dos 02 (dois) ultimos.

Art. 66. E vedada a utilizacdo dos recursos do FHS para pagamento
de gratificagOes extraordinarias, prémios, bdnus, abonos ou quaisquer
outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

Art. 67. O FHS submeter-se-4 integralmente as normas da Lei Federal
n® 4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a legislagdo municipal
e as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO TELEPRESENCIAL

Art. 68. Fica instituida, no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, a possibilidade de adocéo do regime de trabalho remoto
telepresencial, em carater total ou parcial, para os Procuradores
Municipais e demais servidores efetivos vinculados & Procuradoria,
observada a conveniéncia administrativa e os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade.

Art. 69. O trabalho remoto telepresencial consiste na execucdo das
atividades funcionais fora das dependéncias fisicas da Procuradoria,
com o uso intensivo de tecnologias da informagdo e comunicagéo,
assegurada a presenca virtual didria, a produtividade e a
disponibilidade funcional.

Art. 70. A adesdo ao regime de trabalho remoto dependera de
requerimento individual do servidor interessado, autorizagéo expressa
do Procurador-Geral do Municipio e formalizagdo mediante termo de
adesdo e responsabilidade.

Art. 71. A regulamentacdo do regime sera detalhada por ato
normativo da Procuradoria- Geral do Municipio ou do Chefe do
Executivo, que disporéa sobre:

— critérios para elegibilidade e avaliagdo periddica do desempenho
remoto;

— metas minimas, carga horaria e formas de controle de produtividade;

— hip6teses de suspensdo ou revogacgdo do regime, por conveniéncia
administrativa ou descumprimento das obrigagdes funcionais.

Art. 72. O regime de trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo
do servidor, podendo ser revogado a qualquer tempo, mediante
decisdo motivada da Administragéo.

Art. 73. O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, 0s
critérios de gestéo, aplicacéo, rateio e fiscalizagdo do FHS no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando
expressamente as normas atinentes a Procuradoria-Geral do
Municipio prevista Lei Municipal n° 724/2025 revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
BARROQUINHA, Estado do Cear4, aos 28 dias do més de maio do
ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal de Barroquinha/CE

ANEXO UNICO

CARGO QUANT. REMUNERAGAO SIMBOLOGIA
Procurador-Geral 01 R$ 5.500,00 CAS |
Procurador-Geral Adjunto 01 R$ 4.500,00 CAS I
Procurador Municipal 02 R$ 2.800,00

Assessor Juridico 02 R$ 2.500,00 CDA Il
Assessor Técnico 02 R$ 2.500,00 CDA Il

Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo ldentificador:672844E7

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 766/2026 DE 28 DE MAIO DE 2026.

GARANTE ATENDIMENTO PRIORITARIO, NO
AMBITO DOS SERVICOS DE SAUDE DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL, AOS PAIS, MAES E
CUIDADORES DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO  AUTISTA (TEA), OUTROS
TRANSTORNOS DO
NEURODESENVOLVIMENTO ou COM
MOBILIDADE REDUZIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica garantida, no dmbito do Municipio de Barroquinha, a
prioridade no atendimento nos servigos da rede pablica municipal de
salde aos pais, mdes e cuidadores de pessoas com deficiéncia, com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), outros transtornos do
neurodesenvolvimento ou com mobilidade reduzida.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - Pais e maes: aqueles que exercem responsabilidade direta,
continua e permanente sobre filhos ou dependentes que demandem
acompanhamento especifico e constante; e

Il - Cuidadores: pessoas legalmente responsaveis ou formalmente
designadas pela familia para prestar assisténcia continua a individuos
em situacdo de vulnerabilidade em razéo de deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento ou mobilidade reduzida.

Art. 3° A prioridade de atendimento de que trata esta Lei
compreende:

I — Atendimento preferencial nas Unidades Béasicas de Sautde (UBSs),
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), policlinicas, hospitais
publicos e demais unidades integrantes da rede municipal de saude;

Il — Maior celeridade na marcagdo de consultas, exames e
procedimentos;
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111 — acesso prioritario a servigos e programas de atencdo a sadde
fisica e mental, inclusive apoio psicolégico, psiquiatrico e
multidisciplinar disponibilizados pela rede publica municipal.

Art. 4° O direito a prioridade sera assegurado mediante a
apresentacdo de documentagdo comprobatoria:

| — Da condicdo da pessoa assistida, nos termos do art. 1°;

Il — Do vinculo de responsabilidade entre o requerente e a pessoa
assistida.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar parcerias com institui¢des
publicas e privadas, com o objetivo de ampliar e fortalecer a rede de
apoio a salde dos pais, maes e cuidadores.

Art. 6°. As unidades de salude poderdo afixar, em local visivel e de
facil acesso, informages acerca do direito a prioridade previsto nesta
Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA,
em 28 de maio de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cédigo Identificador:F2BEEACS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 19, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECRETO N° 19, DE 28 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A DECRETACAO DE
PONTO FACULTATIVO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPOS SALES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES - ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
legais que o cargo lhe confere, notadamente o disposto no art. 124,
inciso I, alinea a da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o feriado de Corpus Christi, comemorado este
ano na data de 04 de junho de 2026 (quinta-feira), oportunidade em
que se celebra solenemente o mistério da Eucaristia — 0 sacramento do
corpo e do sangue de Jesus Cristo;

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia e da
economicidade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento
da Administragdo Pablica Municipal neste periodo;

DECRETA:

Art. 1° Fica Decretado ponto facultativo no dia 05 de junho de 2026
(sexta-feira), em virtude do Feriado de Corpus Christi no dia 04
(quinta-feira) do corrente més.

Art. 2.° Na data prevista no art. 1°, deste Decreto, serdo normalmente
assegurados 0S servigos, que por sua natureza ou em razdo do
interesse publico, sdo indispensaveis a continuidade do servico.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara —
Gabinete do Prefeito, em 28 (vinte oito) de maio de 2026 (dois mil e
vinte seis).

Publique-Se, Registre-Se e Cumpra-Se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal de Campos Sales
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cédigo Identificador:920179F0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 260521.0001/2026

PORTARIA N° 260521.0001/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
MEMBROS INTEGRANTES DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE, DE CAMPOS
SALES, ESTADO DO CEARA.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALESESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, amparado pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO os termos do Artigo 124, inciso II, letra “a” da
Lei Orgéanica Municipal, que determina ser a Portaria o instrumento
legal para a nomeacéo de servidores titulares de cargos comissionados
e de funcbes de confianca;

CONSIDERANDO que a nomeagdo dos membros titulares de cargos
e funcbes em Conselhos Municipais, é ato de competéncia privative
do Chefe do Poder Executivo Municipal, enquanto Dirigente Maximo
da Administracéo;

CONSIDERANDO as especificidades inerentes ao Conselho de
Alimentacdo Escolar — CAE, aos Termos da Lei N° 11.947/2009 e
Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, bem como, de
prover os cargos de Conselheiros do CAE, tendo em vista o término
do mandato dos atuais Membros;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o Exercicio da Funcdo de Conselheiros
Municipais, junto ao Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, do
Municipio de Campos Sales, Estado do Ceara, para o quadriénio
2026/2030, conforme Capitulo VII, art. 34 da Resolucdo
CD/FNDE N° 06/2020, para mandato de 04 anos, permitida uma
reconducdo, os seguintes cidad&os e cidadas:

NOME SEGUIMENTO CPF ASSENTO
Cicero Mayke Arrais Poder Executivo 605.969.743-70 Titular
Kaio Liniken de Sousal .
Santos Poder Executivo 057.642.483-88 Suplente
Michelle  Ribeiro  dos| Classe de Professores da Redel .
Santos Publica Municipal de Ensino 836.219.113-91 Titular
Paula Naira Coelho| Classe de Professores da Rede|
Cordeiro Publica Municipal de Ensino 063.276.194-60 Suplente
-~ . Classe de Professores da Rede| .
Ana Custddio da Silva Pblica Municipal de Ensino 712.705.743-53 Titular
Edjane dos Santos| Classe de Professores da Rede
Cavalcante Publica Municipal de Ensino 109.511.954-09 Suplente
José _Aménio Morais de| Pais _dg Alunos de_1 Rede Publical 713.466.60344 Titular
Negreiros Municipal de Ensino
Marciana Maria dos Santos Pais .dE?‘ Alunos dg Rede Publica 027.830.153-31 Suplente
Municipal de Ensino

Nonato Janssen Marcelino| Pais de Alunos da Rede Publical .
de Sousa Feitosa Municipal de Ensino 024.263.563-67 Titular

. . Pais de Alunos da Rede Publical
Janaina Brigida de Sousa Municipal de Ensino 063.217.293-29 Suplente
Francisca ~ Andreia  do| Representante da Sociedade y
Nascimento Silva Civil 024.583.403-69 Titular
Sandra Marques Mota (F;e\inirlesentame da  Sociedade 465.158.953-72 Suplente
Cicera Maria dos Santos| Representante da  Sociedade| 009.257.273-18 Titular
Lopes Civil
Marina Lopes da Silva Eie\?irlesentante da Sociedade 050.151.103-24 Suplente
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Paragrafo Unico: Referenda a indicacio para os Cargos de
Presidente e Vice — Presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar —
CAE, conforme escolha dentre os seus Membros em Processo Eletivo,
0s seguintes Conselheiros:

PRESIDENTE: Francisca Andreia do Nascimento Silva

CPF: 024.583.403-69

VICE - PRESIDENTE: Nonato Janssen Marcelino de Sousa Feitosa
CPF: 024.263.563-67

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as demais disposi¢des em contrério inerentes & matéria.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 21(vinte e um) dias més de maio de 2026 (dois mil e
vinte seis).

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:DDA5C774

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 260529.0001/2026

PORTARIA N° 260529.0001/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei n® 225/2005, que instituiu o Estatuto
do Servidor Pablico do Municipio de Campos Sales, bem como de
acordo com o disposto na alinea “a” do inciso Il do Art. 124 da Lei
Orgéanica do Municipio, pela presente

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor LUIS RENATO PEREIRA,
inscrito no CPF sob o n® 021.880.183-11, matricula n°® 1207389; do
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-2,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 29 (vinte e nove) dias do més maio de 2026 (dois mil e
vinte seis).

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo ldentificador:11A45173

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS
ERRATA DA LEI N° 323, DE 14 DE MAIO DE 2026".

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicdes legais, e eu, EDNA ELMA CARVALHO
PEREIRA, Presidente da Camara Municipal,

DETERMINO A RETIFICACAO DA REDACAO FINAL DA LEI
N° "323, DE 14 DE MAIO DE 2026", PUBLICADA NA EDICAO
3976 DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO

CEARA, DATADA DE 29 DE MAIO DE 2026, EM VIRTUDE DE
INCORRECAO NO SEU NUMERO DE ORDEM E EM SUA
DATA, NOS SEGUINTES TERMOS:

I - Em seu Titulo/Epigrafe, Onde se 1é: “LEI N° 323/2026.

Institui o Projeto "Camara Mirim" no ambito da Camara
Municipal de Carils/CE, e estabelece normas para o seu
funcionamento.

Leia-se: “LEI N° 324/2026.

Institui o Projeto "Camara Mirim" no ambito da Cémara
Municipal de Carils/CE, e estabelece normas para o seu
funcionamento.

»

Il - Na data constante do fechamento da Lei, Onde se 1é: “Paco da
Camara Municipal de Carius/CE, aos 14 de maio de 2026.”

Leia-se: “Paco da Camara Municipal de Carius/CE, aos 28 de maio
de 2026.”

Mantem-se inalterados os demais termos da Lei n° 324/2026, de 28 de
maio de 2026.

Publicado por:

Edna Elma Carvalho Pereira

Cddigo ldentificador:9F5BB597

SECRETARIA DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
SELECAO DE PROJETOS DE QUADRILHAS JUNINAS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagéo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Carids.
Deste modo, a Prefeitura Municipal de Carius, inscrita no CNPJ:
07.540.180/0001-43, por intermédio da Secretaria de Cultura,
Turismo e Desporto de Carils, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMAGCOES GERAIS

Obijeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de
QUADRILHAS JUNINAS para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Carius.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 04 (quatro) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I. O valor total deste
edital é de R$ 10.000,00
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A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
13.392.03.07.2.047 Elementos de Despesas: 33.90.36.00 e
33.90.39.00 - Fonte de Recurso: 1749000000

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Carils ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos préprios da contratacéo de servigos.

Prazo de inscri¢do

De 08:00 horas do dia 04/06/2026 até as 17:00 horas do dia
07/06/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Carils ha pelo menos 1 ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
masicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo,
Cooperativa, etc)

- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execucgdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

- Tenham participado diretamente da etapa de elaboracgéo do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

- Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Pudblico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedac@es previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo
02 Projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 Projeto.

ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona o0s projetos
Habilitagdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucgéo Cultural.

INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de Envelopes Fisicos a
seguinte documentacéo obrigatoria:

Formulario de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;
Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

Declaragdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagGes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas); 25%

pessoas indigenas; 10%

pessoas com deficiéncia. 5%

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd
descrita no Anexo |. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o prdximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

- Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

- Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicbes de
lideranca no projeto cultural;

- Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

- Qutras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do
Anexo VI e Anexo VII.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscri¢do, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Carils e a Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto de Carils de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsao de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 60 dias a contar
da data de recebimento dos recursos.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipGtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréaficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a rela¢do de quais itens serdo custeados
€Om esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

- No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo;

- No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa
ou pelo espaco; e

- no aspecto atitudinal, a contrata¢do de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepcéo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

- Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

- Utilizag8o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

- Medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

- Contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

- Oferta de acOes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissédo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissdao 06 (Seis)
Membros sendo eles: 03 servidores da Administracdo publica
Municipal e 03 membros da Sociedade civil.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

- Tiverem interesse direto na matéria;

- Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

- No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

— Sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mée, filho/filha,
avo, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo |11 deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é
atribuida em func&o desta comparacéo.

Anélise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de sele¢cdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificago.
Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds
analise, ndao forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.
Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Carids.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a
Comisséo de Avaliacdo e Selecdo que deve ser apresentado por meio
de Formulério de interposicdo de Recurso de acordo com o (Anexo
VIII) deste edital, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacéo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
serd divulgado no Site oficial da Prefeitura Municipal de Carids no
seguinte endereco eletrdnico: https://carius.ce.gov.br/pnab/

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

— Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados a
categoria com maior nimero de inscritos;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 23



Ceard, 01 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3977

- Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de 3 Dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado
final de selecdo, por meio Documentacdo Fisica, 0s seguintes
documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

— Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

- Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Uniéo;

- CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de
Carius;

- Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

- Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

- Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

- Que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

- Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

- Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes
da sociedade civil;

— Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

- Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

- Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido; VI - CertidGes negativas de
débitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal
de Carius;

- Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

- Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

— Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

- Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Carils
em nome do representante do grupo;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado
Comisséo de Avaliacdo e Sele¢do, que deve ser apresentado por meio
de formulario de Recurso de acordo com o (Anexo IX) deste edital no
prazo de 3 dias tteis a contar dapublicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Carils no seguinte endereco eletronico: https://carius.ce.gov.br/pnab/
Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme Anexo
1V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo
Prefeitura Municipal de Carius contendo as obrigacfes dos assinantes
do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execu¢do Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria  especifica, em instituicdlo  financeira  publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo
financeira privada em que néo haja a cobranca de tarifas.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal da Prefeitura Municipal de
Carils e da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto de Carils de
acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacOes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleicGes) nos trés meses que
antecedem as eleicoes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagBes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria de Cultura,
Turismo e Desporto de CariUs.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administracdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que disp8e sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal de
Carius.

O Municipio realizard visita técnica in loco, onde o agente cultural
contemplado deverd comprovar a execucdo Parcial ou Total do
projeto por intermédio de videos, fotos, matérias, links e documentos
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que julgar necessario para a comprovacdo da execugdo do projeto
proposto.

O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas
seguintes hipoteses:

- Quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacédo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

- Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassifica¢do de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacgdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atenc¢do! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cariis por meio do endereco eletronico:
https://carius.ce.gov.br/pnab/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicag@es no site oficial
da Prefeitura Municipal de Carils e nas midias sociais oficiais.
Informag@es adicionais

Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mail:
secultcarius@gmail.com e telefone (88) 9 9818-8802

Os casos omissos ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Carils
através da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto de Carius.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 12 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

Anexos do edital

Comp8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho; Anexo Il -
Critérios de sele¢do;

Anexo 1V - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo; Anexo
VI - Declaragdo étnico-racial;

Anexo VII — Declaragdo PCD;

Anexo VIII — Formulario de interposicdo de recurso etapa de
SELECAOQ; Anexo IX - Formulério de interposicdo de recurso etapa
de HABILITACAO. Anexo X - Cronograma

Carius/CE, 01 de junho de 2026.

ANTONIO ROBERIO OTONI LUCAS
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Desporto de Carils

ANEXO | - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

Até R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) para CATEGORIA
QUADRILHA JUNINA ADULTA,;

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Quadrilhas Juninas: A quadrilha é uma danca de pares, de origem
francesa adaptada no nordeste brasileiro em comemoragdo a um
casamento matuto. A danca se desenvolve ao som da musica regional,
xote, xaxado, marcha, baido. O casamento se da em um arraial e tem
COMO personagens o0 Noivo, a noiva, 0s pais e maes destes, padre, juiz,
entre outros, que, ap6s a cerimfnia, comemoram com passos de
danga, como grande roda, caminho da roga, trancelim, balancé, olha a
cobra, olha a chuva, grande tunel, passeio dos namorados, anavantur,

anarrié, serrote, beija-flor, entre outros, misturando o grande luxo dos
saldes europeus com a matutice do sertdo de outrora.

Enquadram-se como QUADRILHAS JUNINAS ADULTAS aquelas
cujos integrantes, em sua maioria, estejam na faixa etaria a partir de
18 anos.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

A Categoria Quadrilha Junina Adulta contara com 03 (trés) vagas,
sendo distribuidas da seguinte forma: 02 (duas) vagas destinadas a
ampla concorréncia e 01 (uma) vaga destinada as cotas para pessoas
negras, nao havendo reserva de vagas para pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia — PCD.

O valor méaximo por projeto serd de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), totalizando o montante de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) para a categoria.

ANEXO 1l FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu
curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé
encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() N&o pertenco a comunidade tradicional ( ) Comunidades
Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

(') Pescadores(as) Artesanais () Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa N&o
Binaria () Nao informar

Raca, cor ou etnia:

() Branca () Preta

() Parda

() Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Néo

Caso tenha marcado *'sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica

() Intelectual () Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo () Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo () Pés
Graduagdo Completo

() Pés-Graduagdo Incompleto
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Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragfes nos ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos () De 3 a 5 salarios minimos () De 5a 8
salarios minimos () De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Néo

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada () Outro, indicar qual
Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcdo/profissdo no campo artistico e
cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins. (
) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

()_Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Néo

() Sim

Caso tenha respondido "'sim™":

Nome do coletivo:

Ano de Criag&o:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero () N&o Binéaria
() Néo informar

Raca/cor/etnia do representante legal

() Branca () Preta

() Parda

() Amarela () Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim

() Néo

Caso tenha marcado "'sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva () Fisica

() Intelectual () Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

() Nao tenho Educacao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo () Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo () Pés
Graduagdo completo

() P6s-Graduacéo Incompleto

DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar
informacBes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizacéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para
0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar
com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e
proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas
acbes elou resultados que sejam quantificveis. Por exemplo:
Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informacOes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua ac¢do cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situag8o de restricdo e privacdo de liberdade (populagéo
carcerdria) Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais Negros e/ou negras

Ciganos Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espa¢o de manobra para cadeira de rodas; ()
piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; () corrimaos e
guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia; () vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
(') assentos para pessoas obesas; () iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; () o sistema Braille;
() o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil; () a audiodescricéo;
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() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, pdblico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto serd executado (Informe os espagos culturais e
outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta
sera realizada)

Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Cronograma de Execugdo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Estratégia de divulgagéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

(') Né&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ()
Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal ( ) Recursos de Lei de
Incentivo Estadual () Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

(') Patrocinio de institui¢do internacional ( ) DoagBes de Pessoas
Fisicas

() Doagbes de Empresas () Cobranca de ingressos () Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no
projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (EX.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica
da comisséo de selecéo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto
e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO 111

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO
CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selegdo, conforme descricéo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

Né&o atendimento do critério — 0 pontos.

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de
pontuacéo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela somatdria de
todas as notas de cada critério mais a somatéria da pontuagao bonus,
apds consenso final da comissdo de avaliacéo e selegéo.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural
que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus
ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
Proponente com maior idade, proponente com mais tempo de atuagdo
na categoria escolhida, sorteio;

Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual
ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

- Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

- apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagBes acarretarda desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne° /2025 TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 001/2025 —,
NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

PARTES

A Prefeitura Municipal de Carils, através da Secretaria de Cultura,
Turismo e Desporto neste ato representado por Secretario Municipal
de Cultura, Turismo e Desporto de Carils, Senhor(a) Antonio
Robério Otoni Lucas e o(a) AGENTE CULTURAL,

portador(a) do RG N, expedida em

CPF N°, residente e domiciliado(a) a

, CEP:,

telefones: () -_, resolvem firmar o presente Termo de Execucdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

PROCEDIMENTO

Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execucdo de a¢Bes culturais de que trata o inciso | do art. 8
do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessao de
apoio financeiro ao projeto cultural contemplado no conforme
processo administrativo N° 001/2025(PNAB).

RECURSOS FINANCEIROS
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Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

Serdo transferidos a conta do(@ AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no Banco:_Agéncia:_, Conta Corrente N°_, para
recebimento e movimentag&o.

APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
OBRIGACOES

6.1. S&o obrigacdes do/da Secretaria de Cultura, Turismo e
Desporto de Carius:

transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de
informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

adotar medidas saneadoras e corretivas quando  houver
inadimplemento;

monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacOes do(a) AGENTE CULTURAL:

executar a acao cultural aprovada;

aplicar os recursos concedidos na realizacéo da agdo cultural;

manter, obrigatéria e exclusivamente, o0s recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucéo
Cultural;

facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execuc¢do cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo
cultural;

prestar informagdes a SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
DESPORTO DE CARIUS sobre a execucdo do projeto proposto a
conta do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Prefeitura Municipal
de Carils ou pela Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto de Carils
a contar do recebimento da notificacdo;

divulgar nos meios de comunicagdo a informacdo de que a agdo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagbes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacoes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes;

ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execucao cultural;

guardar a documentacdo referente a prestacdo de informagdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execugdo Cultural,

ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

PRESTACAO DE INFORMAGCOES IN LOCO

O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
categoria de prestacdo de informagdes in loco.

O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de
verificacdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo
€om o caso concreto:

- Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

- Recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural,
de relatorio de execucdo do objeto, caso considere que ndo foi
possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

- recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi
possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente pablico de que
trata o item

a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes
podera:

- Determinar 0 arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

- Solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

- Solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatrio de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

- Aplicar sangBes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de
informacdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatdrio de execucdo financeira.

ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio
de termo aditivo.

A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes
hipbteses:

- Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo
publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

- Alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do
instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade
da execucéo do objeto.

As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, ho maximo, 20% do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo
prévia.

A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo
publica.

Nas hip6teses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

TITULARIDADE DE BENS

Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisicao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo
de valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

[ou]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade da Prefeitura Municipal de Carids.

EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

- Extinto por decurso de prazo;

- Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe; ou

- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
Irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

Violacdo da legislagdo aplicavel;

Cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

Ma administracao de recursos publicos;

Constatacdo de falsidade ou fraude nas informagfes ou documentos
apresentados;
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Né&o atendimento as recomendacdes ou determinacBes decorrentes da
fiscalizacdo;

Outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos
ao erério, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administracéo Publica.

Outras situagOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

SANCOES

Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas
houve inadequagdo na execucdo do objeto ou na execucdo financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de
informagGes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.
A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo
do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

A secretaria de Cultura, Turismo e Desporto de Carids realizard o
monitoramento das acdes através de equipe especifica, por meio de
relatorios.

VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duracdo de 02 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso haja interesse e necessidade.

PUBLICACAO

O Extrato do Termo de Execucgdo Cultural serd publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Carius.

FORO

Fica eleito o Foro de Carils para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Carils/CE, de de 2025.
Pelo 6rgdo:
Pelo Agente Cultural:

ANEXOV .
DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU
COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [RG, CPF, E-
MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo , elegem

a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital,

conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucédo
Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacBes do item de participacgéo previstas no edital.

Carius/CE, de de 2025.
ANEXO VI DECLARAQAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros
ou indigenas)

Eu, , CPF N°, RG N°, DECLARO para fins de participacéo no Edital
001/2025(PNAB) que sou

(informar se 6 NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicagdo de sangBes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI _ )
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoa com
deficiéncia)

Eu, , CPF N°, RG N°, DECLARO para fins de participagdo no Edital
001/2025(PNAB) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do
edital e aplicagdo de sangGes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII )
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA
ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital 001/2025(PNAB) venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Carils/CE, de de 2025.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO IX

FORMULARIO DE APNRESENTAQAO DE RECURSO DA
ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Avaliacéo e Selecéo,

Com base na Etapa de Habilitacdo do 001/2025(PNAB) venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Carius/CE, de de 2025.
Publicado por:
Antonio Roberio Otoni Lucas
Cédigo Identificador:9C1AFF30
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 202605280001

CONTRATANTE: Secretaria de Cultura e Turismo, CNPJ sob o n°
35.049.097/0001-01. CONTRATADO: G GERADORES
ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA, inscrito(@) no CNPJ/MF N°
15.021.289/0001-00. VALOR E VIGENCIA: R$ 1.054.675,90 (um
milhdo e cinquenta e quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
noventa centavos), com prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura do contrato. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA PARA REALIZACAO DE
EVENTOS MUNICIPAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CATUNDA-
CE. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Este contrato fundamenta-se no
processo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos, oriunda do(a) n°
00002/2026, e nas normas da Lei n° 14.133/2021. DOTACAO(OES)
ORCAMENTARIA(S): 0901.13.392.1303.2.086 - Realizacio das
Festividades Tradicionais do Municipio. ELEMENTO DE
DESPESAS: 33.90.39.23. DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 28 de maio de 2026. SIGNATARIOS: Tarciana
Ferreira Serafim, Secretaria de Cultura e Turismo e Paulo Germano
Patricio Melo, Administrador da empresa G GERADORES
ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA.
Publicado por:
Mércio Pinho Borges
Cadigo ldentificador:90C83997

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 29 de
Maio de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cddigo Identificador:78B1202F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 018/2026, DE 29 DE MAIO DE
2026.

“DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 05
DE JUNHO DE 2026, EM RAZAO DAS
CELEBRACOES DE CORPUS CHRISTI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO as celebracoes religiosas de Corpus Christi,
tradicionalmente comemoradas no dia 04 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de disciplinar o
funcionamento dos 6rgédos publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO nas reparticoes
publicas municipais da Administragao Direta e Indireta no dia 05 de
junho de 2026 (sexta-feira), em razdo das celebracbes de Corpus
Christi.

Paragrafo Unico — O “caput” deste artigo ndo se aplica as atividades
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, as de urgéncia e
emergéncia que prestam servigos essenciais, tais como Hospital
Municipal Elizete Cardoso Passos Pacheco-HMECPP, Vigilancia de
Prédios Publicos, Limpeza Publica e Iluminagdo Publica ou outros
servicos basicos estes funcionando em regime de plantdo, que por sua
natureza ndo possam ser interrompidos.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL 02/2026-RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO

O MUNICIPIO DE CHOROZINHO /CE, através da
SECRETARIA DA EDUCACAO, neste ato representada pela
Secretéria Municipal da Educacdo Maria de Lourdes Gomes da
Silva Amancio, com fundamento no art. 26, da Lei n® 474, de 18 de
janeiro de 2020, bem assim com o estabelecido por Decreto Municipal
n® 019, de 29 de julho de 2024 e Instru¢do Normativa n° 001/2026,
através deste Edital 02/2026 Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de
Chorozinho/CE, pela via ndo académica, divulga e torna publica o
RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO interposto referente
ao RESULTADO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS APTOS E
INAPTOS.

A Comisséo de Gestdo da Carreira -CGC do Edital n® 02/2026, apds
andlise criteriosa da documentacdo e dos argumentos constantes no
recurso apresentado pela candidata ISABEL CRISTINA PAZ
ROMAO, verificou que a propria servidora declara estar cedida a
outro municipio no momento da solicitagdo. Tal condicdo configura
impedimento ao pleito, uma vez que contraria o disposto no inciso Il
do Art. 4° da Instrugdo Normativa n°® 001/2026, que estabelece os
requisitos para participa¢do no processo.

Dessa forma, considerando o reconhecimento expresso da situacao
pela requerente e o descumprimento do requisito normativo
supracitado, esta Comissdo decide pelo INDEFERIMENTO do
requerimento apresentado, permanecendo inalterado o resultado
anteriormente divulgado.

Chorozinho /CE, 29 de maio de 2026.

ALESSANDRO SOUSA CARVALHO
Membro da Comissdo de Gestdo da Carreira — CGC

EMANUELLE MARTINS GONZAGA
Membro da Comissdo de Gestdo da Carreira— CGC

NILO VIEIRA BEZERRA
Membro da Comissdo de Gestdo da Carreira— CGC

RAIMUNDA RIVANI ALVES BATISTA
Membro da Comissdo de Gestdo da Carreira — CGC

SANDRA MARIA SALES PEREIRA
Membro da Comissdo de Gestdo da Carreira— CGC
Publicado por:
Raimunda Rivani Alves Batista
Cédigo Identificador:EA0182C8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

GABINETE )
DESIGNA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIA N° 1905002/2026

DESIGNA SERVIDOR E DA
PROVIDENCIAS

OUTRAS
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA/CE, Ronilson
Francisco de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais e conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que lhe confere a Lei Municipal da Estrutura
Administrativa Municipal de Croat&/CE e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por representante (s) da Administracdo especialmente
designado (s), permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuicéo;

CONSIDERANDO que ¢ dever da Administracdo PUblica assegurar
0 acompanhamento e a fiscalizagdo sistematica da execugdo contratual
durante toda a sua vigéncia, garantindo o fiel cumprimento das
obrigages pactuadas e a observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico;

CONSIDERANDO que compete a autoridade competente designar
formalmente fiscal (is) de contrato, podendo ainda designar gestor do
contrato, nos termos da regulamentacdo interna, com atribuicdes
distintas e complementares;

CONSIDERANDO que as principais atribuices do Fiscal de
Contrato compreendem:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob os aspectos
técnico, administrativo e financeiro, garantindo o fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

Il — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas pela
contratada, bem como pela qualidade dos bens fornecidos e dos
servigos prestados;

Il — Verificar se a entrega de materiais, a execugdo dos servicos, 0s
precos praticados e 0s quantitativos executados estdo em
conformidade com o contrato, o termo de referéncia/projeto basico e o
edital;

IV — Registrar em processo proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo contratual, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

V — Comunicar formalmente a autoridade competente eventuais
irregularidades, sugerindo a aplicacdo de penalidades quando for o
€aso;

VI — Atestar notas fiscais e demais documentos de cobranca, apos
verificagdo da regular execucdo do objeto;

VII — Indicar, quando necessério, a realizacdo de glosas ou retengdes
em razdo de inexecucdo total ou parcial do contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir do dia 19 de maio de 2026, a servidora
abaixo relacionada para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato de
Merenda Escolar e Agricultura Familiar, no ambito dos Orgdos
Municipais, conforme a respectiva area de acompanhamento:

I — A Sra. FLAVIA LIMA SANTOS, inscrita no CPF: 064.330.323-
54, como Fiscal de Contratos de Merenda Escolar e agricultura
familiar.

Art. 2°. O Fiscal designado devera exercer suas atribuicbes em
conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021, nos
instrumentos  contratuais e na  regulamentacdo  interna,
responsabilizando-se pelo acompanhamento sistematico da execucédo
contratual.

Art. 3° Fica convalidado todos os atos expedidos pelo referido
servidor indicado no artigo precedente, anteriores a publicacdo desta
portaria.

Art. 4°. Sobre o disposto na presente portaria, a assuncdo das
atividades supramencionadas ndo acarretara quaisquer remuneragdes
adicionais além daquelas ja auferidas previamente pelo servidor, salvo
eventual indenizacao/diaria necessarias ao exercicio do mister.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Atue-se, Registre-se e Publique-se.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, EM 19 DE
MAIO DE 2026

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cédigo Identificador:8A4B807B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

JMR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU n°003/2026,
com validade até 14/05/2029, para atividade de construcdo de CRAS
(CODIGO 25.02 - Implantagio de Equipamentos Sociais) em Santa
Tereza (-4.384118671394361, -41.06236723650866), DISTRITO DE
CROATA, no Municipio de Croata - CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucoes
Licenciamento da SEMA/COAMA-CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdécio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cddigo ldentificador:5D697B13

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU n°004/2026,
com validade até 29/05/2029, para atividade de construgdo de
CRECHE E ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL PADRAO
FNDE TIPO | (CODIGO 25.02 - Implantagdo de Equipamentos
Sociais) em RUA RIBEIRINHO, S/N°, BAIRRO CENTRO, Croata -
CE, 62390-000, no Municipio de Croatd - CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucoes
Licenciamento da SEMA/COAMA-CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegécio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cddigo Identificador:9E107C67

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

JMR CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA - LICENCA AMBIENTAL UNICA- LAU — com a
atividade INFRA-ESTRUTURA URBANISTICA/PAISAGISTICA
(CODIGO 25.00) - construgdo de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CODIGO 25.02 - Implantacdo de Equipamentos
Sociais) EM Santa  Tereza (-4.384118671394361, -
41.06236723650866), DISTRITO, Zona Urbana no Municipio de
Croata - CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e InstrucBes de Licenciamento da SEMA/COAMA —
CROATA.
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Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:5C0126 AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICAGCAO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegdcio e Meio Ambiente
- COAMA — LICENGA AMBIENTAL UNICA- LAU - com a
atividade INFRA-ESTRUTURA URBANISTICA/PAISAGISTICA
(CODIGO 25.00) - construgdo de CRECHE E ESCOLA DE
EDUCAGAO INFANTIL PADRAO FNDE TIPO | (CODIGO 25.02 -
Implantacdo de Equipamentos Sociais) EM RUA RIBEIRINHO,
S/N°, BAIRRO CENTRO, Croaté - CE, 62390-000, Zona Urbana no
Municipio de Croatd - CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento da
SEMA/COAMA — CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:BB422E01

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 011/2026 ERERE/CE, 28 DE MAIO
DE 2026.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
553/2026, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE PREMIACOES EM EVENTOS PROMOVIDOS
OU APOIADOS PELO MUNICIPIO DE ERERE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, Estado do Ceara,
Glauber Lopes de Holanda no uso das atribui¢cbes que Ihe confere a
Lei Organica Municipal e pela Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de
premiac@es previstas na Lei Municipal N° 553/2026;

CONSIDERANDO a importancia do incentivo as atividades
culturais, esportivas, educacionais, agropecuarias, artisticas e demais
eventos de interesse publico;

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo de premiagcdes em
dinheiro, troféus, medalhas, brindes ou bens moéveis nos eventos
promovidos, organizados, apoiados ou patrocinados pelo Municipio.

Art. 2° As premiagBes poderdo ser concedidas nos seguintes eventos:

I — Competi¢des esportivas;

11 — Eventos culturais e artisticos;

111 — Festivais, feiras e exposicdes;

IV — Concursos educacionais;

V - Vaquejadas, torneios e eventos agropecuarios;

VI — Gincanas e campanhas institucionais;

VIl — Demais eventos de interesse publico autorizados pela
Administragdo Municipal.

CAPITULO Il

DA FIXACAO DAS PREMIACOES

Art. 3° Os valores das premiacBes serdo definidos conforme a
natureza, relevancia, porte e disponibilidade orcamentaria de cada
evento.

Art. 4° A Secretaria responsavel pelo evento elaborara regulamento
especifico contendo:

| — Descricéo do evento;

11 — Modalidade de premiacéo;

111 — Critérios de participagdo;

IV — Quantidade de premiados;

V — Valores ou bens a serem concedidos;

VI — Fonte orgamentaria;

V11 — Comisséo organizadora, quando necessaria.

Art. 5° Os valores das premiagdes poderdo variar de acordo com cada
evento, categoria, modalidade ou colocagdo obtida pelos participantes.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos para
premiacdes por evento:

| — Eventos de pequeno porte: de R$ 0,01 até R$ 15.000,00;

11 — Eventos de médio porte: de R$ 15.000,01 até R$ 30.000,00;

111 — Eventos de grande porte: de R$ 30.000,01 até R$ 60.000,00.

§1° Os limites previstos neste artigo poderéo ser atualizados mediante
decreto especifico, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria do Municipio.

§2° Em eventos de relevante interesse pablico ou turistico, o Chefe do
Poder Executivo poderd autorizar valores superiores, mediante
justificativa fundamentada da Secretaria competente, demonstracéo do
interesse publico relevante e disponibilidade orcamentéria.

CAPITULO 111 3
DO PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 7° O pagamento das premiagdes em dinheiro sera realizado
mediante:

| — Transferéncia bancéria;

11 -PIX;

111 — Cheque nominal;

IV — Outra forma legalmente admitida.

Art. 8° Para recebimento da premiacdo, o beneficiario devera
apresentar:

| — Documento oficial com foto;

Il - CPF;

111 — Comprovante bancério, quando necessério;

IV — Termo de recebimento da premiacao.

Art. 9° A Secretaria responsavel devera manter arquivados:
| — Regulamento do evento;

Il — Relacéo dos vencedores;

111 — Comprovantes de pagamento;

IV — Registros fotograficos ou atas, quando houver;

V — Demais documentos comprobatorios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, observando a classificacdo
orcamentaria propria de cada secretaria executora.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
competente, observada a legislacdo vigente.

Art. 12. A relagdo dos premiados e respectivos valores deverdo ser
publicados no Portal da Transparéncia do Municipio, devendo ser
observada a legislacdo de protecéo de dados.

Art. 13. E vedada a concessdo de premiacdo a agentes plblicos
diretamente envolvidos na organizagdo do evento, salvo participagdo
em igualdade de condi¢des prevista em regulamento.
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Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO OTONI DE QUEIROZ
MOURA, Ereré Ceard, aos 28 de maio de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito do Municipio de Ereré

Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cadigo Identificador: ACD1DDA1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER BOLSA REMUNERATORIA DE CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE AO(A) SR.(A) FRANCISCA ALVES
DE MENESES SILVA

PORTARIA N° 12170326/2026.

Dispde sobre a concessdo de bolsa de cuidador de
criancas deficiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER bolsa remuneratéria de CUIDADOR DE
CRIANGCA DEFICIENTE ao(a) Sr.(a) FRANCISCA ALVES DE
MENESES SILVA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 073.*** **3-59,
de conformidade com o disposto na Lei n°. 1.402, de 11 de margo de
2015.

Art. 2°. Esta portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de marco de
2026, revogadas as disposi¢gdes em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 17 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:3D4E899C

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER BOLSA REMUNERATORIA DE CUIDADOR DE
CRIANGA DEFICIENTE AO(A) SR.(A) JOAO VICTOR
GONGCALVES PEREIRA, BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO
CPF 103.*** **3-25

PORTARIA N° 13170326/2026.

Dispbe sobre a concessdo de bolsa de cuidador de
criangas deficiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER bolsa remuneratéria de CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE ao(a) Sr.(a) JOAO VICTOR
GONCALVES PEREIRA, brasileiro(a), inscrito(@) no CPF
103.*** **3-25 de conformidade com o disposto na Lei n°. 1.402, de
11 de margo de 2015.

Art. 2°, Esta portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de margo de
2026, revogadas as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 17 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:96AA5790

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER BOLSA REMUNERATORIA DE CUIDADOR DE
CRIANGA DEFICIENTE AO(A) SR.(A) JOAO VITOR
RODRIGUES OLIVEIRA, BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO
CPF 102.%%* *%3.30

PORTARIA N° 15170326/2026.

Dispbe sobre a concessdo de bolsa de cuidador de
criangas deficiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER holsa remuneratdria de CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE ao(a) Sr.(a) JOAO VITOR RODRIGUES
OLIVEIRA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 102.*****3-30, de
conformidade com o disposto na Lei n° 1.402, de 11 de margo de
2015.

Art. 2°. Esta portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de margo de
2026, revogadas as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 17 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:5A2A01A1

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER BOLSA REMUNERATORIA DE CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE AO(A) SR.(A) TERESINHA
FRUTUOSO DOS SANTOQOS,

PORTARIA N° 14170326/2026.

Dispde sobre a concessdo de bolsa de cuidador de
criangas deficiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER bolsa remuneratdria de CUIDADOR DE
CRIANGCA DEFICIENTE ao(a) Sr.(a) TERESINHA FRUTUOSO
DOS SANTOS, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 040.*** **3-03, de
conformidade com o disposto na Lei n°. 1.402, de 11 de marco de
2015.

Art. 2°. Esta portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de margo de
2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE - SE.
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PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 17 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:DC55786E

GABINETE DO PREFEITO
REVOGAR A BOLSA REMUNERATORIA DE CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE CONCEDIDA AO(A) SR.(A) CICERO
ANTONIO PEREIRA DA SILVA

PORTARIA N° 05230226/2026.

Dispde sobre a revogacdo de bolsa de cuidador de
criancas deficiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a bolsa remuneratéria de CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE concedida ao(a) Sr.(a) CICERO
ANTONIO PEREIRA DA SILVA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF
055.*** **3.54, de conformidade com o disposto na Lei n°. 1.402, de
11 de margo de 2015.

Art. 2°. Esta portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de fevereiro
de 2026, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Caddigo Identificador:836A7659

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°2026.05.29.001, DE 29 DE MAIO DE 2026

Reorganiza o Conselho Municipal do Plano Diretor
Participativo de Fortim (CMPDPF), como 6rgdo de
deliberacéo superior, monitoramento e
assessoramento da politica de desenvolvimento
estratégico e ordenamento territorial na forma que
indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das atribuicdes
legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e,

CONSIDERANDO, nos termos do art. 80 da LC n° 029/2017, a
validade de 20 (vinte) anos, ou seja, até 2037, do Plano Diretor
Participativo de Fortim;

CONSIDERANDO que, com fulcro no art. 10 da LC n° 029/2017, o
Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo de Fortim é o
orgdo de deliberacdo superior e de assessoramento ao Poder
Executivo, no tocante a politica de desenvolvimento estratégico e
ordenamento territorial;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar efetivamente o
Plano Diretor Participativo e monitorar suas diretrizes por meio de
controle social;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo de
Fortim (CMPDPF), ¢érgdo superior da politica municipal de
desenvolvimento estratégico e ordenamento territorial, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, é 6rgdo colegiado
de natureza consultiva, propositiva e deliberativa.

Art. 2°. O CMPDPF tem por finalidade acompanhar, avaliar e
deliberar sobre a implementacdo do Plano Diretor Participativo,
garantindo a participagdo da sociedade civil no planejamento e gestdo
territorial.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete ao CMPDPF como instancia superior:

I. Deliberar sobre as propostas de alteracdo do Plano Diretor e leis
complementares de planejamento urbano;

Il. Deliberar sobre eventuais omissfes ou necessidade de
complementacdo e/ou interpretacdo dos dispositivos  legais
pertinentes;

IIl. Monitorar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes de
desenvolvimento urbano;

V. Emitir parecer prévio obrigatério sobre projetos de parcelamento
do solo e uso do solo que alterem a estrutura urbana;

V. Funcionar como instancia de conciliagdo de conflitos urbanisticos;
V1. Opinar sobre a programagdo de investimentos anual e plurianual
dos instrumentos de planejamento municipal;

VII. Promover a integracdo das atividades de planejamento fisico-
territorial atinentes ao desenvolvimento estadual e regional, com
impacto no Municipio;

VIII. Baixar normas de sua competéncia, necessarias a execucédo e
implementacéo da politica urbana do municipio;

IX. Promover um canal de comunicacdo efetivo entre o Poder
Executivo e os cidaddos, no que tange a execucdo da politica de
desenvolvimento estratégico e ordenamento territorial do municipio;
X. Determinar, quando julgar necessario, a realizacdo de estudos
sobre alternativas elou possiveis consequéncias
urbanisticas/ambientais de projetos publicos ou privados, visando a
adequacédo dos mesmos as diretrizes do Plano Diretor Participativo;
XI. Exercer outras atividades conferidas na legislacéo vigente.
CAPITULO 11l

DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 4°. O CMPDPF ser4d composto paritariamente por 8 (0ito)
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada:

I. Poder Publico: Titular e suplente das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente, Governo e Planejamento e
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;

Il. Sociedade Civil - Representantes titulares e suplentes, das
seguintes instituigdes:

a) Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara;

b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras
familiares de Fortim;

c) Associacgdo dos Moradores de Fortim — AMOFORT;

d) Associagdo dos Moradores do Mundo Novo.

Paragrafo Ginico. Os membros da Sociedade Civil serdo solicitados por
meio de oficio dirigido as respectivas entidades.

Art. 5°. Os membros serdo designados por Portaria da Chefe do
Executivo Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado, vedada a remuneragdo, considerado, no entanto, como
servico publico relevante.

Art. 6°. O CMPDPF elegera seu Presidente e Vice-Presidente entre
seus pares, por votacéo.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O CMPDPF reunir-se-4 ordinariamente a cada 2 (dois) meses
e extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por
maioria de seus membros.

Art. 8% As deliberacbes do CMPDPF serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, com quérum minimo de metade mais um dos
conselheiros.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano sera
responsavel de garantir a estrutura necessaria para o funcionamento
do CMPDPF.

Parégrafo unico. A DESURB ficard responsavel, inclusive, nos
moldes do art. 49, incisos | e Il e paragrafo Unico, de oficializar as
secretarias municipais indicadas e as entidades da sociedade civil,
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para a indicacéo de titular e suplente, para posterior envio ao Gabinete
da Prefeita para a designacéo.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As decisdes do CMPDPF deverdo ser formalizadas mediante
resolucdes, as quais devem ter ampla publicacéo.

Art. 11. O CMPDPF devera aprovar o seu respectivo Regimento
Interno, no prazo de até 60 (sessenta) dias apOs a respectiva
designagdo.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 29 de maio de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Caddigo Identificador:2FDDOB3E

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 085/2026, DE 29 DE MAIO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 085/2026, DE 29
DE MAIO DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM torna publico, de
acordo com o previsto no Edital de Convocagao n° 084/2026, de 25
de maio de 2026, a Convocacéao para Exame Médico da aprovada para
o cargo de ASSISTENTE SOCIAL.

1. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

1.1 Fica convocada para Exame Médico a candidata aprovada descrita
no Anexo | deste Edital.

2. DOS EXAMES EXIGIDOS:

EXAMES

Hemograma completo;

Colesterol (HDL);

Colesterol (LDL);

Colesterol Total;

Creatinina;

Fosfatase Alcalina;

Glicemia;

Grupo Sanguineo + Fator RH;

Parasitoldgico de Fezes;

Raio X de térax PA;

Sumario de Urina;

TGO;

TGP;

Trigliceridios;

Ureia;

VDRL.

3. PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DOS EXAMES
OBRIGATORIOS E EXAME MEDICO:

3.1 A candidata convocada, conforme Anexo | do presente Edital,
deverd comparecer no dia 03 de junho de 2026, as 14:00h, na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Izidio Moura, 161,
Centro, Fortim/CE, com os exames descritos acima.

4. DAS DISPOSIC()ES FINAIS:

4.1 Seréa excluido desse concurso, por ato da autoridade competente,
em carater irrecorrivel, o candidato que ndo comparecer com 0S
exames exigidos neste Edital bem como os que fizerem, em qualquer
exame utilizacdo de meios fraudulentos, mesmo que os fatos venham
a ser conhecidos posteriormente.

4.2 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e legislagdo vigente serdo
resolvidos pela Comissao Especial para Regulagdo, Acompanhamento
e Deliberagdo deste Concurso Publico.

4.3 Permanecem inalteradas as demais disposicGes estabelecidas no
Edital n® 01/2024, que normatiza o Concurso Publico em epigrafe, ndo
modificados pelo presente Edital.

Fortim-CE, 29 de maio de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO AO EDITAL DE CONVOCACAO N° 085/2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.
RELACAO DA CANDIDATA APROVADA E CONVOCADA
PARA EXAME MEDICO

ASSISTENTE SOCIAL

Classificagdo Nome INSCRICAO

9° NAGYLA CRISTINE SOARES COSTA| 1002030

Fortim-CE, 29 de maio de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:61598FAQ

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2026.05.29.001 DE 29 DE MAIO DE 2026.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO, APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, REGIDO
PELO EDITAL N° 001/2024, PARA PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE FORTIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 40, inciso I, Alinea “f”, da Lei
Organica do Municipio de Fortim, e,

CONSIDERANDO o disposto no Titulo I1, Capitulos Il e 1V, da Lei
Municipal n° 183, de 13 de dezembro de 2000, que institui 0 Regime
Juridico para os Servidores Pablicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Fortim;

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n® 998, de 6 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a autorizagdo para a realizacdo
de Concurso Publico e criagdo de novos Cargos, alterada pela Lei
Municipal n® 1.057, de 01 de julho de 2024;

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Publico n° 01, de 15 de
julho de 2024, destinado ao provimento de vagas imediatas e cadastro
de reserva, em cargos de nivel superior, médio e fundamental de
escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Fortim;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dos seus Atos e A¢bes, conforme determina o caput do art.
37, da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. ANTONIO PATRICIO DE OLIVEIRA
RAMOS para exercer em carater efetivo o cargo de FISCAL DE
TRIBUTOS, com carga horaria semanal de 40h/s (quarenta horas
semanais), no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, em virtude de aprovacdo em Concurso
Publico Municipal, homologado pelo Decreto n° 2025.05.26.002, de
26 de maio de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 29
de maio de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:8A7FFS8DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR REF.
AO CONTRATO N° 2901.01/2026 — SMAS 01° ADITIVO
CONTRATUAL - REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO
N° 1612.01/2025-SMAS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DE _ADITIVO DE ACRESCIMO DE
VALOR REF. AO CONTRATO N° 2901.01/2026 — SMAS 01°
ADITIVO CONTRATUAL - referente a0 PREGAO
ELETRONICO N° 1612.01/2025-SMAS. PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania; ~OBJETO: AQUISICOES DE  GENEROS
ALIMENTICIOS PARA COMPOSICAO DE CESTAS BASICAS,
PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE;
CONTRATADO:OTACILIO DA COSTA OLIVEIRA - ME, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 01.733.241/0001-02; VALOR DO ACRESCIMO:
R$ 46.680,00 (quarenta e seis mil seiscentos e oitenta reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 124, inciso II, alinea “d”, 132,
133 e 134 da Lei Federal n° 14.133/2.021; ORDENADORA DE
DESPESAS: Telma Ceséario de Araljo - Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania. Fortim/CE, 29 de Maio de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:4D47E1A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0306.01/2024 — SMDU - 08° ADITIVO CONTRATUAL -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1504.01/2024-SMDU/CE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0306.01/2024 — SMDU - 08° ADITIVO
CONTRATUAL - referente ao Processo Administrativo de
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1504.01/2024-SMDU/CE.
PARTES: Municipio de Fortim, através da Secretaria de
Desenvolvimento  Urbano; OBJETO: CONTRATA(;‘AO DE
EMPRESA PARA ADEQUACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO
MUNICIPIO DE FORTIM-CE; CONTRATADO: GTM
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 42.340.181/0001-45;
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 22 de maio de 2026;
VIGENCIA: De 22 de Maio de 2026 até 19 de Setembro de 2026.
ORDENADORA DE DESPESAS: CINTIA RODRIGUES DA
SILVA - Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

Fortim/CE, 29 de maio de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo Identificador:B93DD555

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 18 /2026

DispGe sobre PONTO FACULTATIVO, nas
reparticdes publicas do municipio de Guaraciaba do
Norte, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e com os poderes que
lhe foram conferidos pela Lei Orgénica Municipal, decreta o seguinte:
CONSIDERANDO, o feriado do dia 04 de junho de 2026, quinta-
feira (Corpus Christi), em respeito aos costumes religiosos;
CONSIDERANDO, que o dia 05 de junho de 2026, é uma sexta-
feira, sendo posterior ao citado feriado nacional;

CONSIDERANDO, ser dever do poder Publico Municipal, baixar os
Atos Administrativos pertinentes aos interesses do municipio;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°04, de 03 de fevereiro de
2026;

CONSIDERANDO que nédo havera prejuizo para a Administracdo
Publica Municipal, tendo em vista a possibilidade de reduzir custos,
como material de expediente, energia elétrica, combustiveis, etc.

DECRETA:

Art. 1°- Sera PONTO FACULTATIVO o dia 05 de junho de 2026,
em todos os 6rgdos publicos municipais e reparti¢des vinculadas ao
municipio, em respeito a populacdo e religiosidade local, ressalvados
o0s casos de assisténcia hospitalar e atendimentos emergenciais que
deverdo obedecer a escala previamente estabelecida.

Art. 2°-Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 29 de
maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:F43113BF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 19, DE 29 DE MAIO DE 2026.

Declara qualificada como Organizagcdo Social no
ambito da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do
Norte as entidades descritas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE-
CE, no uso das atribuicbes legais que sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio
de 1998, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como
organizacBes sociais e que tal legislacdo estabelece que o Poder
Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios
poderdo qualificar como organiza¢Bes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas
ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
protecéo e preservacdo do meio ambiente, cultura e & saude, atendidos
aos requisitos ali previstos (artigo 1°);

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei N° 1.583 de 24 de janeiro
de 2025., que criou Estatuto normativo das entidades e instituigdes
sociais, cria o Programa de Parceria Puablica Social entre
Administracdo Municipal e Organizagdes Civis, bem como determina
0s requisitos para a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos
como organizacBes sociais desde que desenvolvam atividades néo
exclusivas do Poder Publico, nas areas de ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, planejamento urbano, protecdo e
preservacdo dos recursos hidricos e do meio ambiente, a cultura, ao
esporte, a seguranga comunitéria, a assisténcia social, a saide e as
demais politicas publicas executadas pelo municipio;
CONSIDERANDO, o Aviso de Manifestagdo de Interesse N° 002, de
15 de maio de 2025, que deu publicidade ao Programa de Parcerias
Publica Social no municipio de Guaraciaba do Norte;
CONSIDERANDO, que nos termos do PARECER TECNICO E
ATA DE REUNIAO, houve ANALISE E JULGAMENTO DE
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QUALIFICACAO do Conselho Municipal de Parcerias Publico
Social e parecer juridico, concluindo -se que as citadas entidades
cumprem os requisitos legais e especificos relacionados na legislacdo
supracitada;

CONSIDERANDO, finalmente a conveniéncia e oportunidade do
reconhecimento da INSTITUTO PRODIGIUM - CNPJ
65.845.514/0001-93 como Organizagdo Social no &mbito da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, dedicado a gestdo de
unidades da Educacéo com o objetivo de transformar a experiéncia do
usuério, para uma eventual formalizacdo de Contrato de Gestéo,
Termo de Fomento, Termo de Colaboracéo.

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizacdo Social no Municipio de
Guaraciaba do Norte INSTITUTO PRODIGIUM - CNPJ
65.845.514/0001-93, nos termos do disposto na Lei N° 1.583 de 24 de
janeiro de 2025.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto,
correrdo por conta de verbas orcamentérias prdprias.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 29 de
maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:73B03B95

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 20 /2026

Revoga o Decreto n® 31/2025, que regulamenta a
concessdo de empréstimos consignados a servidores
publicos municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e:
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a normativa municipal
aos principios da Administragdo Publica, em especial ao da autotutela
e da legalidade;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 31/2025, ao regulamentar a
concessdo de empréstimos consignados a servidores publicos
municipais, ndo observou os limites e condi¢des estabelecidos na
legislagdo federal e na Constitui¢do, extrapolando os parametros de
razoabilidade e economicidade;

CONSIDERANDO que a manutencdo de tal ato normativo
compromete a regularidade e a moralidade na gestdo dos recursos
publicos, bem como a prépria seguranca juridica dos atos praticados;
CONSIDERANDO o poder-dever da Administracdo de zelar pela
legalidade e regularidade de seus atos, conforme principio da
autotutela (Sumula 473 do STF);

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, a partir da data de publicacéo deste Decreto, 0
Decreto n° 31, de 11 de junho de 2025, que “Dispde sobre as
consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos e
pensionistas do Poder Executivo do Municipio de Guaraciaba do
Norte e da outras providéncias”.

Art. 2° Esta revogacdo nao prejudica os efeitos juridicos dos atos
praticados e das operacfes de empréstimos ja contratadas com base no
Decreto revogado, as quais permanecem validas até o seu integral
adimplemento, devendo ser observadas as clausulas contratuais e a
legislagdo pertinente.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo e a Procuradoria-
Geral do Municipio providenciardo as medidas necessarias para
adequacdo dos procedimentos administrativos e revisdo das normas
internas decorrentes da revogagao promovida por este Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 29 de
maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:55539181

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 128 , DE 29 DE MAIO DE 2026.

DESIGNA GESTOR DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢Oes legais conferidas por lei etc.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Antbnia Elenilda da Silva, brasileira,
solteira, RG *** 211720** SSP-CE e CPF ***, 337.203-**, servidora
publica municipal, ocupante do cargo de Professora, lotado na
Secretaria Municipal Educagdo, como Gestor de Politicas de
Promoc&o da Igualdade Racial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 29 de
maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:D201FB88

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 129 /2026

Designa os Fiscais de Contratos abaixo, na forma e
disposicbes que se descrevem e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o
disposto que lhe confere o art. 61, incisos VI e IX da Lei Orgénica do
Municipio e em conformidade com o disposto no Art. 117 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por representante da
Administragdo especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Srs. abaixo, para atuarem como fiscais de
contratos da Secretaria de Salde, conforme suas respectivas
competéncias técnicas e areas de atuagao:

Edinasio Freitas Ribeiro - fiscalizacdo de contratos relacionados a
medicamentos e insumos hospitalares;

Ricardo Ivo Bezerra Melo - fiscalizagdo de contratos de locacdo de
imoveis;

Tiago da Costa Uchoa - fiscalizacdo de contratos de assessorias,
locacéo de transportes, combustivel e Contrato de Gestéo do Instituto
Séo Vicente.

Art. 2° -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 29 de
maio de 2026.
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JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:0CD81319

GABINETE DO PREFEITO
PROC. ADM.N°070/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL
Proc. Adm.n°070/2026

Interessada; GIZELI LIMA DE PAIVA SOARES, matricula n° 1056
Cargo: Agente Administrativo

Assunto: Pedido de reducdo de carga horaria sem prejuizo de
vencimentos para cuidado de c6njuge idoso

Vistos etc.

Acolho integralmente o Parecer Juridico da Procuradoria-Geral do
Municipio, adotando-o como razdo de decidir, nos termos do art. 50,
81°, da Lei 9.784/1999, aplicada subsidiariamente.

Considerando: A comprovagdo nos autos de que o conjuge da
servidora, Sr. Carlos Humberto Soares de Sousa, 75 anos, € portador
de deméncia em estdgio moderado, com dependéncia total para
atividades da vida diéria, conforme laudo médico e relatério da Junta
Meédica Oficial;

O dever constitucional de protecdo a familia e ao idoso, previsto nos
arts. 226 e 230 da CF/88;

A tese firmada pelo STF no Tema 1097 de Repercussdo Geral, que
autoriza a aplicagdo do art. 98, §882° e 3°, da Lei 8.112/90 aos
servidores municipais; 0 entendimento do STJ de que doencas
degenerativas equiparam-se a deficiéncia para fins de horéario especial;
A inexisténcia de prejuizo ao servigo publico, tendo em vista a
possibilidade de reorganizagdo da lotacdo da servidora;

DECIDO:

DEFERIR o pedido de reducdo de carga horaria formulado pela
servidora GIZELI LIMA DE PAIVA SOARES, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Administracdo, em
50% (cinquenta por cento) de sua jornada, sem reducdo de
vencimentos e sem compensacdo de horario, para prestar assisténcia
direta e continua ao seu cOnjuge, a partir de 01/06/2026, enquanto
perdurar a necessidade comprovada de cuidados.

A remessa dos autos Setor de Recursos Humanos para as anotagdes
funcionais e aSecretaria de lotagcdo da servidora para adequacdo da
escala de trabalho;

Publique-se. Cumpra-se.
Guaraciaba do Norte/CE, 29 de maio de 2026

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:C9BF5C49

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°: 067/2026

Parte Interessad~a: VALLIANE~ MAIA DA COSTA
READAPTACAO DE FUNCAO

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Readaptacdo de Fungdo da
servidora VALLIANE MAIA DA COSTA, conforme decisdo da junta
médica e parecer da Procuradoria Municipal.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.
Guaraciaba do Norte-CE, 29 de maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caddigo Identificador:6F8135A8

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°: 068/2026

Parte Interessad~a: AURIVAN EURTADO MENDES
READAPTACAO DE FUNCAO

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Readaptacéo de Fungéo do servidor
AURIVAN FURTADO MENDES, conforme decisdo da junta médica
e parecer da Procuradoria Municipal.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.
Guaraciaba do Norte-CE, 29 de maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo ldentificador:BE27E12B

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°:63/2026

REDUCAO DE CARGA HORARIA
Parte Interessada: MARIA BATISTA DE SOUZA

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio e INDEFIRO o pedido de fls. 02, do servidor MARIA
BATISTA DE SOUZA, tendo em vista que a junta médica oficial
municipal ndo constatou a necessidade de reducdo da carga horaria do
servidor.

Oficie-se a secretaria competente para fins de tomar conhecimento do
inteiro teor do parecer e despacho.

Guaraciaba do Norte/CE, 29 de maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador:BCD6A531

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°:65/2026

REDUCAO DE CARGA HORARIA
Parte Interessada; ROGERIO DE AZEVEDO

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio e INDEFIRO o pedido de fis. 02, do servidor ROGERIO
DE AZEVEDO, tendo em vista que a junta médica oficial municipal
ndo constatou a necessidade de reducdo da carga horaria do servidor.

Oficie-se a secretaria competente para fins de tomar conhecimento do
inteiro teor do parecer e despacho.

Guaraciaba do Norte, 29 de maio de 2026.
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JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:8C3021B0

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°:66/2026

REDUCAO DE CARGA HORARIA
Parte Interessada: RITA ANDRESSA DA SILVA

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio e INDEFIRO o pedido de fls. 02, da servidora RITA
ANDRESSA DA SILVA, tendo em vista que a junta médica oficial
municipal ndo constatou a necessidade de reducéo da carga horéria da
servidora.

Oficie-se a secretaria competente para fins de tomar conhecimento do
inteiro teor do parecer e despacho.

Guaraciaba do Norte/CE, 29 de maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:BA21238C

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°: 71/2026

REDUCAO DE CARGA HORARIA
Parte Interessada: GLEYDSON SOARES FERRER

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Reducdo de Carga Horéria do(a)
servidor(a) GLEYDSON SOARES FERRER, concernente a 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, sem a reducdo de
seus vencimentos, bem como sem compensacdo de jornada a partir
desse deferimento.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.
Guaraciaba do Norte-CE, 29 de maio de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador:D5CF8116

SECRETARIA DE CULTURA
PARECER N° 14/2026 - CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

INTERESSADAS: Escolas pertencentes ao Sistema de Ensino Municipio de Guaraciaba do Norte-CE.

EMENTA: Recredenciamento das instituicdes plblicas de ensino da educagdo bésica, autoriza,os
cursos/etapas da educacdo infantil, renova o reconhecimento do curso de ensino fundamental e na
modalidade educagdo de jovens e adultos, das escolas pertencentes ao Sistema de Ensino do Municipio
de Guaraciaba do Norte-CE até 31/12/2027, conforme Anexo I.

RELATORES: Isabel Cristina do Carmo Silva, Ana Regina Ribeiro Rodrigues, Maria do Socorro
Magalhdes Martins

PROTOC. N° 041131/2025 e

061132/2025 PARECER N° 14/2026

APROVADO EM: 22/05/2026

| - RELATORIO

Tramitam neste Conselho Municipal de Educacdo (CME) os
processos N° 041131/2025 e 061132/2025 solicitando a
Recredenciamento de instituicio de ensino da educagdo basica,
renovagdo da autorizagdo, de cursos/etapas da educacdo infantil,
renova o reconhecimento de ensino fundamental e na modalidade
educacdo de jovens e adultos, das escolas pertencentes ao Sistema de
Ensino do Municipio de Guaraciba do Norte-CE , conforme Anexo |
em consonancia com a Lei n® 9.394/1996, bem como as resolucbes do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) n° 02/2017, 03/2018 e
04/2018 e a Resolugdo n° 01/2019 do Conselho Municipal de
Educagdo, de Guaraciaba do Norte-CE.

| - FUNDAMENTACAO LEGAL

A analise dos procedimentos para 0 Recredenciamento e autorizagéo,
cursos/etapas da educagdo infantil ,e renovagdo do reconhecimento do
curso de ensino fundamental e na modalidade educagdo de jovens e
adultos, estabelecidos pela Resolugdo n° 01/2019 do CME séo
maltiplos e oferecem critério.

O projeto pedagogico das Instituicdes que foram solicitados o
Recredenciamento foi elaborado conforme diretrizes emanadas da
Resolucdo N°01/2019, deste Conselho, que dispde sobre a educagdo
infantil, ensino fundamental e na modalidade educacdo de jovens e
adultos no sistema de ensino, verificamos que o regimento escolar
adotado pelas escolas apresentam diretrizes referentes aos parametros
nacionais de qualidade para a Ed. Infantil, e também a ata de
aprovacdo da congregacao escolar.

Além disso, destaca-se que a avaliacdo institucional, no ambito desses
processos, deve considerar ndo apenas 0S aspectos estruturais e
administrativos, mas, sobretudo, a efetividade das préaticas
pedagobgicas, a coeréncia do curriculo com a BNCC e o compromisso
com a equidade, a inclusdo e a qualidade social da educacdo. Assim, o
Conselho Municipal de Educacdo reafirma seu papel de odrgédo
normativo, consultivo e fiscalizador, garantindo que as instituicdes
credenciadas promovam uma educagao que respeite as diversidades e
assegure o pleno desenvolvimento dos educandos.

I -VOTO DA RELATORA

Visto e relatado, verificamos que a documentacéo apresentada esta em
consonancia com a legislagdo vigente, pelo que votamos
favoravelmente a renovacéo do credenciamento das escolas, renova a
autorizagdo /etapas da educagdo infantil ensino fundamental e na
modalidade educagdo de jovens e adultos, processos N° 041131/2025
e 061132/2025 até 31-12-2027.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educacdo Béasica do Conselho de
Educagdo do Ceara.

Sala das SessOes da Camara de Educacéo Basica

Comissdo Relatora

ISABEL CRISTINA DO CARMO SILVA
Relatora

MARIA DO SOCORRO MAGALHAES MARTINS
Relatora

ANA REGINA RIBEIRO RODRIGUES
Relatora

ATILA CORSINO DE MESQUITA FERNANDES
Presidente do CME

ANEXO 1 - PARECER N° 14/2026
COM VALIDADE ATE 31/12/2027

ESCOLAS MUNICIPAIS/RECREDENCIAMENTO

CcODIGO
NOME DA DA
ORDEM | Eceor o PROTOCOLO | oo o |ENDERECO VALIDADE
04 EMTI 041131/2025 23276029 | AV- CHICO| 31-12-2027
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FRANCISCO DE| SEVERIANO S/N

ASSIS TEIXEIRA JARDINS
LOPES
EMTI ANA| p

05 FERREIRA 0611322025 |23000764 |STIO  LAGOAL 41 15 027

DOS SILVANOS

CHAVES

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:193D33A8

SECRETARIA DE EDUCACAO
PARECER N° 15/2026- CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

INTERESSADAS: Escolas pertencentes ao Sistema de Ensino Municipio de Guaraciaba do Norte-CE.

EMENTA: Recredenciamento das instituicdes publicas de ensino da educacdo bésica, autoriza, os|
cursos/etapas da educacdo infantil das escolas pertencentes ao Sistema de Ensino do Municipio de
Guaraciaba do Norte-CE, até 31/12/2027, conforme Anexo I.

RELATORES: Isabel Cristina do Carmo Silva, Ana Regina Ribeiro Rodrigues, Maria do Socorro
Magalhées Martins

PROC.N° 301133/2025

PARECER N° 15/2026 APROVADO EM: 22/05/2026

091234/2025 e 301035/2025.

- RELATORIO

Tramitam neste Conselho Municipal de Educagdo (CME) os
processos N° 301133/2025.091234/2025 e 301035/2025 solicitando o
Recredenciamento de instituicdo de ensino da educacdo basica,
renovacdo da autorizagdo, de cursos/etapas da educagdo infantil, das
escolas pertencentes ao Sistema de Ensino do Municipio de Guaraciba
do Norte-CE, conforme Anexo | em consonancia com a Lei n°
9.394/1996, bem como as resolugbes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) n° 02/2017, 03/2018 e 04/2018 e a Resolugéo n°®
01/2019 do Conselho Municipal de Educagdo, de Guaraciaba do
Norte-CE.

| - FUNDAMENTACAO LEGAL

A andlise dos procedimentos para Recredenciamento, Renovagdo e
Autorizacdo, cursos/etapas da educacdo infantil, estabelecidos pela
Resolucéo n°01/2019 do CME sdo multiplos e oferecem critério.

Os projetos pedag6gicos das Instituicbes que solicitaram o
Recredenciamento foram elaborados conforme diretrizes emanadas da
Resolugdo N°01/2019, deste Conselho, que dispde sobre a educagdo
infantil, ensino fundamental e na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos no sistema de ensino. Verificamos que o Regimento Escolar
adotado pelas escolas apresentam diretrizes referentes aos parametros
nacionais de qualidade para a Ed. Infantil, e ata de aprovacdo da
congregagdo escolar.

Ressalta-se, ainda, que as propostas pedagdgicas analisadas
evidenciam alinhamento com as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular, no que se refere a garantia dos direitos de aprendizagem e
ao desenvolvimento integral das criangas, considerando os campos de
experiéncias na Educacdo Infantil e a progressdo das aprendizagens
nas demais etapas da Educagdo Bésica. Observa-se, igualmente, a
preocupacdo das instituicdes com a organizagdo dos tempos, espagos e
préticas pedagdgicas, em consonancia com os principios da equidade,
inclusdo e respeito a diversidade, bem como com a participacdo da
comunidade escolar nos processos decisorios, fortalecendo a gestdo
democratica.

I1-VOTO DA RELATORA

Visto e relatado, verificamos que a documentacéo apresentada esta em
consonancia com a legislagdo vigente, pelo que votamos
favoravelmente a renovagdo do e

credenciamento das escolas, renova a autorizagdo /etapas da educagdo
infantil,

processo,N° 301133/2025, N° 091234/2025 e N° 301035/2025 até 31-
12-2027.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA
Processo aprovado pela Camara de Educacéo Basica do Conselho de

Educagdo do Ceara.
Sala das Sess0es da Camara de Educacao Basica

COMISSAO RELATORA

ISABEL CRISTINA DO CARMO SILVA
Relatora

MARIA DO SOCORRO MAGALHAES MARTINS
Relatora

ANA REGINA RIBEIRO RODRIGUES
Relatora

ATILA CORSINO DE MESQUITA FERNANDES
Presidente do CME

ANEXO 1 - PARECER N° 15/2026
COM VALIDADE ATE 31/12/2027

ESCOLAS MUNICIPAIS / RECREDENCIAMENTO

CcODIGO
NOME DAl DA
ORDEM | NoME PROTOCOLO | Do 1 | ENDERECO VALIDADE
CE- CENTRO DE
INFANTIL MARIA AV TENENTE
01 o 3011332025 23263717 | MATIAS 26 31-12-2027
QUIRIA BAIRRO JARDINS
MESQUITA  DE
SOUSA
CEI- CENTRO DF
EDUCACAO RUA PROJETADA,
INFANTIL PEDRO] SIN,
02 DENRIOUE 00123412025 23273313 [SAN- - 31-12-2027
MAGALHAES LAGOINHA
CASTRO
CEI- CENTRO D
EDUCACAO
INFANTIL
03 TEODORA s01035/2025 23276223 [DISTRITO |31-12.2007
CAMELO
COELHO DE|
ARAUIO

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo ldentificador:7E04A1F3

SECRETARIA DE EDUCAGAO
RESOLUCAO N° 13/2026-CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Disp6e sobre o Plano de Trabalho do Conselho
Municipal de Educacdo de Guaraciaba do Norte -
Ceara para o biénio de 2026-2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DUCAGCAO DE GUARACIABA
DO NORTE — CME no uso de suas atribuicdes legais de acordo com
a Lei Municipal n°® 1.288/2019, de 16 de abril de 2019 e N°
1.500/2023, de 29 de novembro de 2023, que dispGe sobre a
reestruturacdo do Sistema Municipal de Ensino.

CONSIDERANDO que o plano de trabalho é o dispositivo
organizacional que condensa e norteia um conjunto de acBes a serem
implementadas ao longo do ano.

CONSIDERANDO que as propostas elencadas buscam ser uma
resposta conveniente as necessidades e demandas apresentadas a este
Conselho pelos seguimentos que os integram;

CONSIDERANDO que as agdes almejadas e concretas € um passo a
mais na busca da cultura organizacional deste colegiado que zela pela
acdo planejada;

RESOLVE:

ART - 01- Aprovar o plano de Trabalho, conforme o Anexo Unico
desta Resolugdo.

ART- 02- Esta Resolugédo entrarad em vigor na data da sua publicacéo.
Plenario do Conselho Municipal da Educacdo, em Guaraciaba do
Norte(CE), em 22 de maio de 2026.

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO DO CME PARA O BIENIO 2026/2027

O Conselho Municipal de Educacéo — CME de Guaraciaba do Norte é
um 0rgdo colegiado integrante do Sistema Municipal de Educagdo
reestruturado nos termos da Lei Municipal N° 1.288/2019 de 16 de
abril de 2019, foi instituido com a finalidade de fortalecer a educacédo
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publica municipal por meio da participacdo democratica da sociedade
civil e das instituicdes educacionais. Atua de forma autbnoma e
articuladora, promovendo o dialogo entre o poder publico e os
diversos segmentos da comunidade escolar, contribuindo para a
construgdo de politicas educacionais mais inclusivas, participativas e
comprometidas com a qualidade da educagéo.

Assim, o presente documento apresenta o plano de Atividades do
CME, o qual foi construido com base nas atividades estabelecidas
referentes as atribui¢des necessarias do colegiado.

Atividades — Biénio 2026/2027

1. Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Educacéo
Atividades:

* Realizar reunides ordindrias mensais e extraordinarias quando
necessario;

* Promover formacdo continuada para os conselheiros;

* Atualizar e revisar documentos normativos do Sistema Municipal de
Ensino;

* Fortalecer a participagdo dos segmentos representativos da
sociedade civil.

2. Acompanhar e fiscalizar as politicas educacionais do municipio
Atividades:

* Monitorar a execucdo das politicas publicas educacionais;

* Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a educacéo;

* Realizar visitas técnicas as unidades escolares;

* Elaborar pareceres e recomendagdes junto a Secretaria Municipal de
Educacéo.

3. Incentivar a participacdo democrética da comunidade escolar
Atividades:

* Promover audiéncias publicas e encontros educacionais;

* Incentivar a participacdo das familias nos debates educacionais;

* Desenvolver agdes de escuta da comunidade escolar;

* Apoiar os conselhos escolares e grémios estudantis.

4. Contribuir para a melhoria da qualidade da educagéo
municipal

Atividades:

* Acompanhar indicadores educacionais do municipio;

* Incentivar agdes voltadas a incluséo e equidade educacional;

* Apoiar projetos pedagdgicos inovadores;

* Colaborar com discussbes sobre curriculo, avaliagdo e formagdo
docente.

5. Fortalecer a educagdo inclusiva e os direitos educacionais
Atividades:

* Promover debates sobre educagéo inclusiva e acessibilidade;

* Acompanhar politicas voltadas ao publico da educagdo especial;

* Incentivar praticas de combate a evasdo e exclusdo escolar;

* Realizar campanhas educativas sobre direitos das criangas e
adolescentes.

6. Ampliar a transparéncia e comunicag&o institucional
Atividades:

* Divulgar atas, resoluces e pareceres do Conselho;

* Utilizar meios digitais para aproximacdo com a comunidade;

* Produzir relatérios anuais das a¢des desenvolvidas;

* Estabelecer didlogo permanente com instituicoes e drgdos parceiros.
O Conselho Municipal de Educagdo reafirma, por meio deste
planejamento, seu compromisso com a defesa do direito a educacéo
publica de qualidade, democrética, inclusiva e socialmente
referenciada, atuando de forma participativa e responsavel no
fortalecimento das politicas educacionais de Guaraciaba do Norte.

O Conselho Municipal de Educagdo tem como VISAO: Ser
reconhecido como um 6rgdo de referéncia na defesa do direito a
educacdo, atuando com transparéncia, autonomia,

responsabilidade social e compromisso com o desenvolvimento
educacional do municipio de Guaraciaba do Norte. O colegado tem
como MISSAO: Garantir a participagdo social na construcéo,
acompanhamento e fortalecimento das politicas educacionais do
municipio de Guaraciaba do Norte, exercendo fun¢Bes normativas,
consultivas, mobilizadoras e fiscalizadoras junto ao Sistema
Municipal de Ensino, com compromisso ético, democratico e voltado
a promogdo de uma educacédo publica de qualidade para todos. Tem
como VALORES: Democracia e participacdo social; Etica e
transparéncia nas a¢des; Compromisso com a qualidade da educagéo;
Respeito & diversidade e & inclusdo; Valorizagdo da comunidade
escolar; Responsabilidade social; Cooperacdo e dialogo institucional;

Defesa dos direitos educacionais; Autonomia e compromisso com o
interesse publico.

O Conselho Municipal de Educacdo reafirma, por meio deste
planejamento, seu compromisso com a defesa do direito a educagdo
publica de qualidade, democratica, inclusiva e socialmente
referenciada, atuando de forma participativa e responsavel no
fortalecimento das politicas educacionais de Guaraciaba do Norte.
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO POR MEIO DO
PLANO DE ATIVIDADES

No

ACOES

DATAS E PRAZOS

RESPONSAVEL

01

Definicdo do calendario de Reunides
Ordinarias

Novembro

Diretoria  do CME
Comisséo

02

Acompanhamento as escolas que estaol
em processo de regularizacédo

Conforme apresentagaol
do processo

Diretoria  do CME
Comisséo

03

Certificacdo para as escolas quel
concluiram seus processos de|
Credenciamento  Recredenciamento ¢
Renovagdo

Marco

Secretéria Geral

04

Constituicdo das Camaras e comisséo do|
conselho pleno.

Novembro

Diretoria  do CME
Comisséo

05

Regularizacdo da vida escolar de
estudantes conforme solicitagdo dos|
interessados.

Continuo

Secretéria Geral

06

Elaborar documentos norteadores daj
legislagédo complementar e outros com a
finalidade de oferecer subsidios ao|
sistema municipal de ensino.

Continuo

Diretoria do CME
Comisséo

07

Manutencéo de articulagéo junto a uniéo
Nacional dos Conselhos Municipais de
educacéo - UNCME e filiagdo do CME.

Continuo

Diretoria do CME

08

Atualizagéo do banco de dados do CME]
(nomes de escolas, endereco, nome de
gestores escolares, taxas de rendimentos,
fluxo escolar e outros).

Continua

Secretaria Geral

09

Realizar reunides de alinhamento com
equipe técnica do CME.

Continua

Diretoria do CME

10

Apoiar e acompanhar a implementacéo da
BNCC e do Curriculo Municipal.

2026

Diretoria  do CME
Comisséo

11

Participar  de  reunides  Técnicas,|
formagdes e encontros  estaduais|
promovidos pela UNCME.

Continua

Diretoria do CME

12

Emisséo de Autorizagdes e renovagoes de
Autorizacoes.

Abril 2026 e 2027

Secretéria Geral

13

Analisar e acompanhar o relatério de|
atividades anuais.

Junho 2026 e 2027

Secretéria Geral

14

Publicar atos normativos do CME

Continua

Diretoria do CME

15

Formagéo continuada para 05
conselheiros.

2027

Diretoria  do CME
Comisséo

Realizacdo de Formacdo para Secretérios

17 | escolares em parceria com a Secretéria de| 2026 e 2027 Secretéaria Geral

Educacéo.

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:EA29535A

SETOR DE LICITACL&O
AVISO DE LICITACAO

O(A) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS, através do(a) seu(ua) agente de contratacdo(a), torna
publico que realizard as 09:00, do dia 17 de junho de 2026, no
endereco eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br/,
CONCORRENCIA  PUBLICA n° 2705002/2026.  Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DE PORTICO DA
ENTRADA DO DISTRITO DE SUSSUANHA, ZONA RURAL
DESTE MUNICIPIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE/CE. O edital e
seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
licitacao@guaraciabadonorte.ce.gov.br. InformagBes pelo telefone:
(88) 3652-2150 ou no endereco: Rua Monsenhor Furtado, n° 55,
Centro, Guaraciaba do Norte-CE, CEP:62.380-000. Guaraciaba do
Norte/CE, 01 de junho de 2026.

KEFREM ABREU XAVIER DE ALMEIDA -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:36ACDAE6
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SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518001/2026 - ORIGEM: Pregdo N°
0104001/2026-PE[ICONTRATANTE: SECRETARIA DE
GOVERNO - CONTRATADA(O)...... 11.260.472 SERGIO DE
SOUSA SOARES OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE - VALOR
TOTAL: R$ 6.043,40 (seis mil e quarenta e trés reais e quarenta
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 1601.04.122.0021.2.121
- GESTAO ADMINISTRATIVA DO GOVERNO MUNICIPAL, R$
6.043,40 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,
Material de Consumo - Material de Consumo, Material de Consumo -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de maio
de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo ldentificador:963FA21B

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518002/2026 - ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
GOVERNO CONTRATADA(O)..... PHL RODRIGUES-ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL: R$ 311.080,00
(trezentos e onze mil e oitenta reais) --PROGRAMA DE
TRABALHO: 1601.04.122.0021.2.121 GESTAO
ADMINISTRATIVA DO GOVERNO MUNICIPAL, R$ 311.080,00
no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
Consumo Material de Consumo, Material de Consumo - VIGENCIA:
de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Caddigo ldentificador:00D7DD6D

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 N°
20260518003/2026 -- CONTRATO ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
GOVERNO CONTRATADA(O)...... ASSIS AUTOPECAS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL: R$ 253.151,80
(duzentos e cinquenta e trés mil, cento e cinquenta e um reais e oitenta
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 1601.04.122.0021.2.121
GESTAO ADMINISTRATIVA DO GOVERNO MUNICIPAL, R$
253.151,80 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,
Material de Consumo Material de Consumo, Material de Consumo
VIGENCIA: de 12 meses --DATA DA ASSINATURA: 18 de maio
de 2026

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo Identificador:C09564C5

SETOR DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

N° 20260518004/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00016.20260213/0001-40 - CONTRATO ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O).....: ASSIS AUTOPECAS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISIQ@ES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL: R$ 587.004,73
(quinhentos e oitenta e --sete mil e quatro reais e setenta e trés
centavos) PROGRAMA DE TRABALHO: 0403.12.361.0171.2.022
FDB30 - SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR,
R$ 253.151,80 no elemento de despesa 30903001: Material de
Consumo, Material de Consumo Material de Consumo, Material de
Consumo, R$ 333.852,93 no elemento de despesa 33903000: Material
de Consumo, Material de Consumo Material de Consumo, Material de
Consumo - VIGENCIA: de 12 meses ASSINATURA: 18 de maio de
2026 -DATA DA
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo ldentificador:582A60ED

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518005/2026 ORIGEM: Pregdo Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCAQAO - CONTRATADA(O)...... PHL RODRIGUES-ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISIQOES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL: R$ 311.080,00
(trezentos e onze mil e oitenta reais) PROGRAMA DE TRABALHO:
0403.12.361.0171.2.022 --FDB30 - SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR, R$ 311.080,00 no elemento de despesa
33903000: Material de Consumo, Material de Consumo Material de
Consumo, Material de Consumo VIGENCIA: de 12 meses - DATA
DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo ldentificador:BCD53A38

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518006/2026 ORIGEM: Pregdo Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O).... F.D.B. CARVALHO
PNEUS ME OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE 0S
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE quatrocentos
VALOR TOTAL: R$ 54.400,00 (cinquenta e quatro mil,
PROGRAMA TRABALHO: DE reais) 0401.12.362.0177.2.009 -
SME DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO, R$ 54.400,00
no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
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Consumo Material de Consumo, Material de Consumo VIGENCIA:
de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026 -

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:165B3A7C

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N°  20260518007/2026  -ORIGEM:  Pregdo
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO Ne
0104001/2026-PE-CONTRATADA(O)...... 11.260.472 SERGIO DE
SOUSA SOARES OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE 0OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL:
R$ 6.043,40 (seis mil e quarenta e trés reais e quarenta centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0401.12.362.0177.2.009 SME
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO, R$ 6.043,40 no
elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
Consumo Material de Consumo, - Material de Consumo -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de maio
de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:1567813B

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518008/2026 ORIGEM: Pregdo Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA (0): PHL RODRIGUES-ME OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E
ACESSORIOS GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE OS PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU
SIMILAR, DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE
VEICULOS E MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIiPIO DE GUARACIABA DO NORTE-
CE VALOR TOTAL: R$ 434.280,00 (quatrocentos e trinta e quatro
mil, duzentos e oitenta reais) PROGRAMA DE TRABALHO:
0503.10.302.0113.2.051 FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE, R$ 311.080,00 no elemento de despesa
33903000: Material de Consumo, Material de Consumo Material de
Consumo, Material de Consumo; 0502.10.301.0112.2.043 GESTAO,
FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ATENCAO PRIMARIA
DE SAUDE, R$ 123.200,00 no elemento de despesa 33903000:
Material de Consumo, Material de Consumo Material de Consumo,
Material de Consumo - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 18 de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:DDBB68EOQ

SETOR DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO ORIGEM: Pregio Ne 0104001/2026- PE- Ne
20260518009/2026-CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA (0): ASSIS AUTOPECAS LTDA OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS AQUISICOES DE
PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO SISTEMA CILIA,
AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A MANUTENGCAO DA
FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS OFICIAIS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA
DO NORTE-CE - VALOR TOTAL: R$ 135.720,93 (cento e trinta e

cinco mil, setecentos e vinte reais e noventa e trés centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 0503.10.302.0113.2.051

FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE, R$

135.720,93 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,

Material de Consumo Material de Consumo, Material de Consumo

VIGENCIA: de 12 meses DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de
2026

Publicado por:

Emanuel Fernando Ribeiro

Cédigo Identificador:252BA4DC

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518010/2026 ORIGEM: Pregao Ne
0104001/2026-PE -CONTRATANTE: -SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: 11.260.472 SERGIO DE SOUSA SOARES
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL: R$ 6.043,40
(seis mil e quarenta e trés reais e quarenta centavos) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0503.10.302.0113.2.051 MUNICIPAL SAO JOSE,
R$ 6.04340 no elemento de despesa 33903000: -
FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL -Material de Consumo,
Material de Consumo Material de Consumo, Material de Consumo -
VIGENCIA: de 12 meses DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de
2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:5882D2A1

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO Ne 20260518011/2026 - ORIGEM: Pregao Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
AGRICULTURA E PECUARIA - CONTRATADA (O)...... ASSIS
AUTOPECAS LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE -VALOR
TOTAL: R$ PROGRAMA DE TRABALHO: 388.872,73 (trezentos e
oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e dois reais e setenta e trés
centavos) 0601.20.122.0021.2.052 - GESTAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA, R$
388.872,73 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,
Material de Consumo Consumo, Material de Consumo - VIGENCIA:
de 12 meses ASSINATURA: 18 de maio de 2026 -Material de -
DATA DA
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:C8BEADFB

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO ORIGEM: Pregio Ne 0104001/2026-PE- N°
20260518012/2026  -CONTRATANTE: SECRETARIA DE
AGRICULTURA E PECUARIA CONTRATADA (0).... CASA
DAS PECAS SOBRAL LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E

www.diariomunicipal.com.br/aprece 43



Ceard, 01 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3977

MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL:
R$ 1.331.629,20 (um milh&o, trezentos e trinta e um mil, seiscentos e
vinte e nove reais e vinte centavos) PROGRAMA DE TRABALHO:
0601.20.122.0021.2.052 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA, R$
1.331.629,20 no elemento de despesa 33903000: Material de
Consumo, Material de Consumo Material de Consumo, Material de
Consumo VIGENCIA: de 12 meses DATA DA ASSINATURA: 18
de maio de 2026 -
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:FB430CC3

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40
CONTRATO N° 20260518013/2026 ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
PROTEQAO SOCIAL CONTRATADA (0): PHL RODRIGUES-ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISIQOES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE -VALOR TOTAL: R$ 372.680,00
(trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 0701.08.122.0021.2.062 GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL,
R$ 372.680,00
no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
Consumo Material de Consumo, Material de Consumo - VIGENCIA:
de - 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:41A72FF2

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518014/2026 ORIGEM: Pregdo Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
PROTECAO SOCIAL CONTRATADA (O).... ASSIS
AUTOPECAS LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE 0OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE-VALOR TOTAL:
R$ 253.151,80 (duzentos e cinquenta e trés mil, cento e cinquenta e
um reais e oitenta centavos) PROGRAMA DE TRABALHO:
0701.08.122.0021.2.062 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, R$ 253.151,80 no
elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
Consumo Material de Consumo - VIGENCIA: de 12 meses 18 de
maio de 2026 -Material de Consumo, - DATA DA ASSINATURA:
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo Identificador:13AA2D2D

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518015/2026 ORIGEM: Pregio No
0104001/2026-PE-DE PROTECAO SOCIAL -SECRETARIA
CONTRATANTE: CONTRATADA (0): 11.260.472 SERGIO DE
SOUSA SOARES OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS

PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE- VALOR
TOTAL: R$ 6.043,40 (seis mil e quarenta e trés reais e quarenta
centavos) PROGRAMA DE TRABALHO: 0701.08.122.0021.2.062-
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PROTECAO
SOCIAL, R$ 6.043,40 no elemento de despesa 33903000: Material de
Consumo, Material de Consumo -Material de Consumo, Material de
Consumo- VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18
de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:D04F52CA

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO Ne 20260518016/2026 ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS CONTRATADA
(0): PHL RODRIGUES-ME OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAIS AQUISI(;@ES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTEN(;AO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL:
R$ 311.080,00 (trezentos e onze mil e oitenta reais) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0801.15.122.0021.2.091 ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS,
R$ 311.080,00 no elemento de despesa 33903000: Material GESTAO
de Consumo, Material de Consumo Consumo - VIGENCIA: de 12
meses Material de Consumo, Material de DATA DA ASSINATURA:
18 de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:79AFA397

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO Ne 20260518017/2026 ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
CONTRATADA(O).....: 11.260.472 SERGIO DE SOUSA SOARES
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PRECOS DO
SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE-CE -VALOR TOTAL: R$ 6.043,40
(seis mil e quarenta e trés reais e quarenta centavos) PROGRAMA
DE TRABALHO: 0801.15.122.0021.2.091 GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS, R$ 6.043,40 no elemento de despesa
33903000: Material de Consumo, Material de Consumo Material de
Consumo - VIGENCIA: de 12 meses -Material de Consumo, DATA
DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:3AAB76CD

SETOR DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO Ne 20260518018/2026 ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: -SECRETARIA DE
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POLITICAS DA MULHER CONTRATADA (0): PHL
RODRIGUES-ME OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE -VALOR
TOTAL: -R$ 61.600,00 (sessenta e um mil, seiscentos reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1901.08.422.0232.2.134 GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES, R$ 61.600,00
no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
Consumo Material de Consumo - VIGENCIA: de 12 meses 18 de
maio de 2026 Material de Consumo, DATA DA ASSINATURA:
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo ldentificador:26E9B77C

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260213/0001-40 -
CONTRATO N° 20260518019/2026 ORIGEM: Pregio Ne
0104001/2026-PE-CONTRATANTE: SECRETARIA DE
PROTEGAO SOCIAL CONTRATADA (O).....: F.D.B. CARVALHO
PNEUS ME OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS
PRECOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR,
DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE VALOR TOTAL:
R$ 54.400,00 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0701.08.122.0021.2.062 GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL,
R$ 54.400,00 no elemento de despesa 33903000: Material de
Consumo, Material de Consumo Material de Consumo, Material de
Consumo - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA:
18 de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:4EODA6D3

EDITAL estara a disposicdo dos interessados e podera ser adquirido
através dos sites do TCE https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/.
Ibaretama/CE, 29 de maio de 2026.

RAFAEL COSTA MARTINS -
Pregoeiro.
Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cddigo ldentificador:80EFE21D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

CAMARA MUNICIPAL DE IBARETAMA
NOVA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IBARETAMA

Os membros do Poder Legislativo, legitimos representantes do povo,

nos termos do art.29 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, assegurando direitos e garantias fundamentais, promulgam a
NOVA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IBARETAMA.

Publicado por:

Ana Iris Lima de Sousa

Cddigo ldentificador:B11A505E

SETOR DE LICITAQ@O
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Ibaretama -
Secretaria de Salde - Aviso de Licitagdo. O pregoeiro torna publico
0 EDITAL N° - N° PE003/2026 — SRP - SESA, cujo objeto é a
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE MATERIAIS PERMANENTES,
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES,
MOBILIARIOS E ELETROELETRONICOS, DESTINADOS A
ESTRUTURAGCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
(UBS), HOSPITAL MUNICIPAL E SETORES
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE
IBARETAMA/CE. A sessdo Publica se realizara no dia 11 de
junho de 2026 as 09h00min. Inicio de Cadastramento das Propostas
de Precos: a partir de 01/06/2026; Local: Bolsa de Licitagdes do
Brasil — BLL www.bll.org.br e https://pncp.gov.br. O referido

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 007/2026 RETIFICANDO O ATO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DE N° 022/2021

ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO N° 007/2026 RETIFICANDO O
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE N°
022/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o que
consta dos autos RESOLVE, com fundamentos no art. 6°, da Emenda
Constitucional n® 41/2003 combinado com o art. 45 paragrafo Unico e
arts. 120 e 121, todos da Lei Municipal n® 479/2007, arts. 2° e 3° da
Lei Municipal n® 232/97 em consonancia com o art. 201 § 8° e art. 40
§ 5° da Constituicdo Federal/1988, sem prejuizo de posterior reajuste
legalmente concedido conforme previsdo do art. 122 da Lei Municipal
n® 479/2007, art. 2° da EC n° 47/2005 c/c art. 7° da EC n° 41/2003,
observada ainda Nota Técnica SEI n°® 12212/2019/ME;
RESOLVE:

CONCEDER a Sra. MARIA DO ROSARIO REBOUCAS DA
SILVA, brasileira, casada, servidora publica municipal, portadora do
CPF de n°® 472.xxx.xxx-87 e RG de n® 2021xxxx16-1 SSPDS-CE,
ocupante do cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
IV — REFERENCIA 4, lotada na Secretaria Municipal de Educaco,
carga horéria de 100 (cem) horas/aula, matricula sob o n° 000059-4 —
BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR, com proventos integrais e PARIDADE, tendo como
data do inicio do Beneficio o dia 16 de novembro de 2021, conforme
especificacdo abaixo:

VENCIMENTO BASE (100 horas/aula) (Conforme Lei Complementar|
Municipal de n°® 090/2020 - fls. 293/295 e Portaria de n° 057/2020 — fls.| R$ 2.716,96
95/97)

QUINQUENIO - 35% (Conforme art. 3° da Lei Municipal n° 232/97 de 19|

de maio de 1997 — fls. 182/183) R$ 950,93

GRATIFICACAO INCORPORADA (Conforme art. 2° da Lei Municipal
n° 232/97 de 19 de maio de 1997 — fls. 182/183 e Portaria n° 063/2020 —-| R$ 272,73
fls.125/127)

TOTAL R$ 3.940,62

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 28 de
maio de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Iva da Silva e Souza
Cddigo Identificador:1A19EF18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 008/2026 RETIFICANDO O ATO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DE N° 016/2021
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ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°
008/2026

RETIFICANDO O ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE
N° 016/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista o que
consta dos autos RESOLVE, com fundamentos no art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003 c/c com o § 5° do art. 40 da CF/88 com a
redacdo da EC n° 20/1998, combinado com o art. 45 paréagrafo UGnico e
arts. 120 e 121, todos da Lei Municipal n® 479/2007, art. 2° e seus
paragrafos e art. 3°, todos da Lei Municipal n° 232/97 em consonancia
com o art. 201, § 8° e art. 40 8 5° da Constituicdo Federal/88, sem
prejuizo de posterior reajuste legalmente concedido conforme com a
previsdo do art. 122 da Lei Municipal n® 479/2007;

RESOLVE:

CONCEDER a Sra. MARIA DO SOCORRO FERREIRA
FELICIANO, brasileira, divorciada, servidora publica municipal,
portadora do CPF de n® 677.xxx.xxx-00 e RG de n° 2015xxxx362
SSPDS-CE, ocupante do cargo de PROFESSORA DE EDUCACAOQ
BASICA Il — REFERENCIA 8, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, carga horéria de 200 (duzentas) horas/aula, matricula sob o
n° 000140-0 — BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR, com proventos integrais e PARIDADE, tendo como
data do inicio do Beneficio o dia 27 de setembro de 2021, conforme
especificacdo abaixo:

VENCIMENTO BASE

(Conforme Lei Complementar Municipal de n° 090/2020 - fls. 296/298 e Portaria de| R$ 5.832,04
n°® 057/2020 — fls. 91/93)

QUINQUENIO - 30%

R$ 1.749,61
(Conforme art. 3° da Lei Municipal n® 232/97 de 19 de maio de 1997 — fls. 185/186) $

GRATIFICACAO INCORPORADA
(Conforme art. 2° da Lei Municipal n° 232/97 de 19 de maio de 1997 — fls. 185/186 e| R$ 309,32
Portaria n° 063/2020 — fls.42/144)

TOTAL R$ 7.890,97

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 28 de maio
de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Iva da Silva e Souza
Cadigo Identificador: A3E6765D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260209/0002-40 -
CONTRATO N° 202605260001 - ORIGEM: Dispensa N°
2026.04.24.01 / CMI CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE IGUATU - CONTRATADA(O)..... PRIME GRAFICA E
COMUNICA(}AO VISUAL LTDA OBJETO: Aquisi¢do de material
grafico para suprir as necessidades da Camara Municipal de Iguatu -
Ce, conforme especificacOes e quatitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia. - VALOR TOTAL: R$ 64.630,05 (sessenta e quatro mil,
seiscentos e trinta reais e cinco centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.001 - Desenvolvimento e
Manutencdo das Atividades Legislativas, R$ 57.289,55 no elemento
de despesa 33903099: Material de Consumo, Material de Consumo -
Outros Materiais de Consumo, Outros Materiais de Consumo, R$
7.340,50 no elemento de despesa 33903099: Material de Consumo,
Material de Consumo - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO,

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - VIGENCIA: Até dia
31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 26 de maio de 2026

Iguatu, Ce em 26 de maio de 2026

DIEGO GOMES FELIPE
Presidente
Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cédigo Identificador:57B23503

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
PORTARIA N° 02/2026

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO
PROGRAMA SAUDE MAIS FORTE NO AMBITO
DO HOSPITAL REGIONAL DE IGUATU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU (FUSPI), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, e

CONSIDERANDO a competéncia expressa da Fundacdo de Salde
Publica do Municipio de Iguatu para gerir e regulamentar as
atividades de assisténcia a salde no ambito das unidades sob sua
supervisdo direta, visando garantir a qualidade, a continuidade e a
otimizag&o dos servicos prestados a populacdo local;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos
administrativos céleres e eficientes de organizacdo interna nas
dependéncias do Hospital Regional de lIguatu, assegurando que o
gerenciamento técnico e operacional atenda aos principios
constitucionais da eficiéncia, da impessoalidade e da publicidade que
regem a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO o poder regulamentar organizativo conferido ao
gestor da pasta de salde e da fundagdo publica para estruturar
programas internos, fluxogramas de atendimento, divisdo de
responsabilidades de equipes multiprofissionais e monitoramento de
indicadores de desempenho, sem que isso implique em reestruturacao
de cargos ou criagdo de obrigacdes reservadas a lei em sentido estrito;

CONSIDERANDO que a otimizagdo dos recursos publicos
destinados a saude pressupde uma busca continua pela melhoria da
cadeia de valor assistencial, exigindo a consolidagdo de fluxos de
atendimento mais céleres, integrados e eficientes, aptos a reduzir
desperdicios administrativos, agilizar a jornada do usuério dentro da
unidade hospitalar e aperfeicoar a distribui¢do dos insumos e leitos
disponiveis;

CONSIDERANDO o0s excelentes resultados obtidos em projetos
nacionais de aprimoramento de unidades de pronto atendimento, 0s
quais atestam que o estabelecimento de triagens rapidas, ferramentas
de engajamento de liderancas e pacotes padronizados de cuidados
criticos sdo determinantes para salvar vidas e otimizar custos
operacionais de forma sustentavel;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica formalmente instituido, no &mbito da Fundagdo de Saude
Publica do Municipio de lguatu (FUSPI) e com execuc¢do direta nas
dependéncias do Hospital Regional de Iguatu, o Programa Saude
mais Forte, destinado a coordenar, otimizar e reestruturar os
fluxogramas de assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e
internacdo hospitalar, promovendo a eficiéncia dos servicos prestados.
Paragrafo Unico. O Programa Salde mais Forte adota como premissa
a integragdo de processos assistenciais e a padronizagdo técnica para
fazer frente ao aumento de demanda decorrente de surtos
epidemioldgicos e sindromes respiratérias no territério municipal.

Art. 2°. O Programa Salde mais Forte tem por objetivo geral
assegurar um atendimento hospitalar de exceléncia e alta
resolubilidade, pautado pelas seguintes diretrizes operacionais:

www.diariomunicipal.com.br/aprece 46



Ceard, 01 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3977

a) promover a melhoria continua do acesso dos usuarios aos servigos
de wurgéncia e emergéncia, substituindo fluxos burocraticos
tradicionais por dindmicas de triagem baseadas na classificacdo de
risco e na gravidade clinica do paciente;

b) humanizar as relagdes entre as equipes de salde e 0s usuarios,
garantindo um acolhimento respeitoso, solidario e focado na
dignidade do cidaddo, de modo a deslocar o objeto central da
assisténcia da patologia isolada para o sujeito em sofrimento;

c) aperfeicoar a atuacdo das equipes multiprofissionais do Hospital
Regional de Iguatu por meio da integragdo de saberes, da
complementaridade das fungBes assistenciais e da correta atribuicéo
de responsabilidades entre médicos, enfermeiros, técnicos e demais
colaboradores;

d) operacionalizar o conceito de clinica ampliada, promovendo a
construgdo de vinculos terapéuticos sélidos, 0 aumento da autonomia
dos sujeitos assistidos e a elaboracdo de projetos terapéuticos
individualizados e coletivos que considerem o contexto social do
paciente.

Art. 3°. O Programa Salde mais Forte estruturar-se-a a partir de
nicleos de melhoria continua e gerenciamento de protocolos
assistenciais, visando a reducéo drastica do tempo de permanéncia do
paciente nas alas de observacdo e emergéncia.

Art. 4°. A coordenagdo das equipes de plantéo e o suporte ao fluxo de
atendimento prioritario serdo monitorados por meio de indicadores de
desempenho operacional.

Art. 5° As atividades do Programa serdo custeadas por dotacdes
orcamentarias proprias, destinadas & manutencdo, modernizacdo e
fortalecimento das equipes assistenciais que atuam diretamente na
linha de frente do Hospital Regional de Iguatu.

Art. 6°. Os casos omissos ou as davidas surgidas na aplicagdo préatica
deste regulamento serdo dirimidos e resolvidos soberanamente pela
Superintendéncia da Fundagdo de Salde Publica do Municipio de
Iguatu (FUSPI), podendo ser adotadas as medidas necessarias para a
adequada execucdo das atividades, inclusive mediante a recomposi¢do
e mobilizacdo estratégica de contingente assistencial por meio de
recrutamentos, visando suprir a escala profissional e garantir a
continuidade ininterrupta dos servicos de saude.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
IGUATU (FUSPI), 29 DE MAIO DE 2026.

RAUL DE OLIVEIRA GOUVEIA
Superintendente da FUSPI
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cédigo ldentificador:CE44AAB8

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 2026.05.15.14-
PMI/SECULT

A Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Iguatu-Ce, em
cumprimento a legislacdo em vigor, faz publicar extrato resumido de
termo de contrato firmado com a empresa, como a seguir
discrimina:JMV SANTANA COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°: 12.565.600/0001-86, com sede na Rua José Vieira
Barbosa, n°® 27, Bairro Vila Coqueiros, lguatu-Ce, neste ato,
representada pelo senhor José Marcilton Vitoriano Santana, Socio
administrador.

Processo n°: Dispensa de Licitagdo n° 2026.04.20.01-PMI/SECULT.
Fundamentacdo Legal: especialmente o art. 75, inciso Il, da lei
14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 018/2023. Contrato n°:
2026.05.15.14-PMI/SECULT. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
de Cultura e Turismo do Municipio de lIguatu-Ce, conforme tabela,

condigdes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia. Valor
Contratado: R$ 64.490,00 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e
noventa reais). Data de Assinatura: 15 de maio de 2026. Vigéncia: a
partir da data de assinatura, extinguindo-se em 12 (doze) meses.
Dotacdo Orcamentaria: 13.122.0002.2.061.0000 — (Manutencgdo Das
Atividades Da Secretaria De Cultura E Turismo). Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00 (Material De Consumo). Signatdrio: Francisco
Fabricio Franco Vieira — Ordenador de Despesas da Sec. de Cultura e
Turismo do Municipio de Iguatu-Ce. Em 15 de maio de 2026, Iguatu-
Ce. E-mail: secult@iguatu.ce.gov.br.

Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cadigo ldentificador:9DB1C9D0

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N° 023, DE 29 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE
CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO, REALIZADO PELO MUNICIPIO DE
IGUATU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V, do Art. 66, da Lei
Organica do Municipio de Iguatu, e

CONSIDERANDO o0 Decreto N° 34, de 03 de junho de 2022
(publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no
dia 06/06/2022. Edicdo 2969), que homologa o resultado final do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Iguatu/CE, regido pelo
Edital N° 001/2021 — Retificado, para cargos diversos;

CONSIDERANDO todos os Decretos de convocagao ja publicados
pelo Poder Executivo Municipal, alusivos ao certame em tela;

DECRETA:

Art. 1° Ficam CONVOCADOS, os candidatos aprovados nho
concurso publico, citados e relacionados no ANEXO |, parte
integrante desta CONVOCAGCAO, para comparecerem, pessoalmente
ou por procurador munido de instrumento de procuragdo publica, na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Iguatu, no dia 29/06/2026, nos horarios de 07h30 as 11h30 ou de
13h30 as 17h30, munidos das documentagdes citadas nos ANEXOS
11 e 111, que também sdo partes integrantes desta convocacéo.

Art. 2° O candidato convocado devera estar munido da documentacdo
especificada no Anexo Il para tomar posse no cargo.

§ 1° A declaraco de acumulacdo de cargo publico, elencada no
Anexo Ill, deve ser apresentada preenchida na data de
comparecimento do candidato convocado.

§ 2° Ndo serdo admitidos os exames médicos, exigidos no Anexo I,
que tenham sido realizados h& mais de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do presente Decreto.

Art. 3° O candidato convocado, caso ndo se apresente para fazer a
entrega da documentacédo requerida, no prazo estabelecido pelo artigo
1°, sera considerado desistente do direito de ser nomeado para o
cargo ao qual foi aprovado.

Art. 4° Apds a apresentacdo de toda a documentagdo, caso seja
considerado apto, o candidato serd& nomeado no cargo respectivo.

Art. 5° A nomeagdo do candidato convocado e considerado apto
ficara prevista para o dia 1° de julho de 2026 com a data da posse
para 03 de julho de 2026.

Paragrafo Unico. O candidato empossado deve entrar em efetivo
exercicio no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da
data da posse.
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Art. 6° Se o candidato ndo tomar posse no cargo, ficara
caracterizada sua desisténcia, com a consequente revogacdo do
ato de nomeacao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE IGUATU, EM 29
DE MAIO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE

ANEXO | - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
(DECRETO N° 023, DE 29 DE MAIO DE 2026)
CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO 06 CODIGO: PED - 06

APROVADOS CLASSIFICAVEIS

PONT.
ORDEM INSC CANDIDATO(A) TOTAL
2 1021918 | JOAO MARCOS DE AMORIM GALVAO 62.00
> 1018653 | GABRIEL CESARIO DOS SANTOS 60.00
% 1020154 | GILVANDA SILVEIRA DE SOUSA 58.70
5 1017057 | SILVIA ISABEL ALEXANDRE 58.70
CARGO: PORTEIRO CODIGO: POR
APROVADOS CLASSIFICAVEIS

PONT.
ORDEM INSC CANDIDATO(A) TOTAL
23° 1013577 | ANDRE GUSTAVO DE SOUSA PAZ 86.00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 CODIGO:
ACS-01

APROVADOS CLASSIFICAVEIS

PONT.
ORDEM INSC CANDIDATO(A) TOTAL
g 1011591 g“A_\B/I:\;IELLA INGRID CARDOSO DE MENEZES 50.00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 CODIGO:
ACS - 04

APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

PONT.
ORDEM INSC CANDIDATO(A) TOTAL
8° 1003937 CICERO WASHINGTON MOREIRA PALACIO 64.00
9° 1016979 IVETE CHRISTINA FARIAS ACIOLY 64.00

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - PORTUGUES 02
CODIGO: PFP - 02

APROVADOS CLASSIFICAVEIS

PONT.
ORDEM INSC CANDIDATO(A) TOTAL
6° 1008218 CICERA JANAIDE SOARES DOS SANTOS 60.70

ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS
(DECRETO N° 023, DE 29 DE MAIO DE 2026)

I. Original e cOpia, ou cOpia autenticada, do diploma/certificado
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificacdo profissional exigida para o cargo pretendido;

I1. Original e c6pia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e
verso) e o ultimo contrato de trabalho;

I11. Original e copia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

IV. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Cédula de Identidade
civil ou militar, conforme o caso;

V. Original e coOpia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

VI. Original e copia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e
comprovante que votou na Ultima elei¢do, ou certiddo de quitagdo
expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e copia, ou copia autenticada, do documento militar, se
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VIII. Original e copia, ou copia autenticada, da Carteira do Conselho
da Categoria Profissional, se for o caso;

IX. Original e coOpia, ou cdpia autenticada, do Comprovante de
quitacdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

X. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de
endereco atualizado;

XI. Declaragdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno
gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual);
XII. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de
inscri¢do no PIS/PASEP/NIT;

XIII. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s)
publico (s), se detentor de cargo ou emprego publico, em qualquer
esfera administrativa (Modelo no Anexo Il11);

XIV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Gltima Declaracdo de
Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento;

XV. Certiddo de nascimento dos dependentes;

XVI. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XVII. Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial do Municipio
de lguatu, comprovando higidez fisica e mental do candidato,
mediante apresentacgdo, pelo candidato, dos seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma;

c) Uréig;

d) Glicemia de jejum;

e) Sumario de uring;

f) Raios-X do térax em PA com laudo;

g) VDRL;

h) Eletrocardiograma com laudo;

i) Laudo de sanidade mental emitido por Psiquiatra.

ANEXO |1l - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO
(DECRETO N° 023, DE 29 DE MAIO DE 2026)

Eu, , declaro para devidos fins de posse no cargo
de , jJunto ao Municipio de Iguatu, que:

() Né&o exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias,
Empresas Puablicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(des) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de _ as
__ horas.
b) cuja jornada de trabalno é de _____ as
__ horas.
c) cuja jornada de trabalho é de ____ as
__ horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma
abaixo transcrita e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Art. 37 - CONSTITUICAO FEDERAL

XVI — E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;
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XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundaces, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo pulblica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e o0s cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo.

Iguatu/CE de de

Declarante
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Caddigo Identificador:7ECCB6F4

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo Identificador:90A80A51

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AVISO DE ADENDO AO EDITAL - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2026.05.26.1

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAUMIRIM - AVISO DE ADENDO AO EDITAL -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.05.26.1. A Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Desenvolvimento Econdmico
torna publico, para conhecimento dos interessados, a publicacdo de
Adendo ao Edital da Concorréncia Eletronica n° 2026.05.26.1.
OBJETO: Contratacédo de servicos a serem prestados na pavimentagéo
da Ladeira da Cajazeirinha e na conclusdo da passagem molhada no
Sitio da Serra da Areia no municipio de Ipaumirim/CE, nos termos do
Convénio n. 41/2025 - MAPP: 2528. ALTERACAO: Retificagdo do
item 12.3 do instrumento convocatério, com a alteracdo do prazo para
0 encaminhamento/anexacdo dos documentos de habilitagdo no
sistema eletrnico, passando de 24 (vinte e quatro) horas para 02
(duas) horas ap6s a solicitacio. DA SESSAO PUBLICA: Inalterada.
Ficam mantidas a data e horario definidos anteriormente, qual seja:
dia 12 de junho de 2026, as 09h0Omin. O inteiro teor do Termo de
Adendo encontra-se a disposi¢do no sitio eletronico oficial
www.licitacaoipaumirimce.com.br. Ipaumirim/CE, 29 de maio de
2026.

HUGO DANIEL PORFIRIO MARIANO -
Agente de Contratacao
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:DF2D9AAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AVISO DE LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA ELETRONICA N. 2026.05.29.1

Aviso de Licitacdo. O Municipio de Ipaumirim/CE, torna publico que
realizara na plataforma eletrobnica BRCONECTADO, através do link
www.licitacaoipaumirimce.com.br, o certame licitatério na
modalidade Concorréncia Eletronica n. 2026.05.29.1, cujo objeto é a
contratacdo de servigos a serem prestados na execugdo das obras de
pavimentacdo em diversas ruas do municipio de Ipaumirim/CE,
conforme MAPP 6252. Abertura: 17 de junho de 2026, a partir das
9h00min. Inicio de acolhimento das propostas: 02 de junho de 2026,
as 9h00min. Maiores informacfes e acesso ao edital nos sitios
eletrdnicos: municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
licitacaoipaumirimce.com.br, pncp.gov.br e ipaumirim.ce.gov.br.
Ipaumirim/CE, 29 de maio de 2026.

HUGO DANIEL PORFIRIO MARIANO -
Agente de Contratacéo.

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 83, DE 29 DE MAIO DE 2026.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 5 DE
JUNHO DE 2026, EM TODOS OS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuices que lhe séo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba/CE, promulgada em 5 de abril de
1990 e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constitui¢do
Federal, que impde a Administracdo Publica direta e indireta, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, a observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO a competéncia outorgada aos Municipios para
legislar sobre assuntos de interesse local, nos termos do artigo 30,
inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO a celebracdo religiosa de Corpus Christi,
tradicionalmente observada pela comunidade local no dia 4 de junho,
data marcada por manifestacdes de fé e participacdo popular;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de estabelecer
ponto facultativo no dia 5 de junho de 2026, em razéo da proximidade
com o feriado de Corpus Christi, sem prejuizo da continuidade dos
servigos publicos essenciais; e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de disciplinar o
funcionamento da Administragdo Publica Municipal em dias
declarados como ponto facultativo, sempre tendo por objetivo a
manutencdo da prestacdo de servicos publicos essenciais em sua
maxima eficiéncia.

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado, no ambito do Municipio de Iraucuba/CE,
ponto facultativo o expediente do dia 5 de junho de 2026 (sexta-feira),
aplicando-se aos servidores/empregados publicos dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2°. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos e
atividades considerados essenciais, 0s quais deverdo funcionar
normalmente, por meio de escalas ou regime de plantdo, conforme
definicdo dos respectivos orgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal.

§1°. Consideram-se servicos essenciais, para fins deste Decreto:
Tratamento e abastecimento de &gua;

Producéo e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
Assisténcia médica e hospitalar de urgéncia e emergéncia;
Comercializagdo de medicamentos e alimentos;

Servigos funerarios;

Transporte sanitario;

Captacdo e tratamento de esgoto e lixo; e

Servicos de telecomunicagdes e processamento de dados ligados a
Servigos essenciais.

§2°. A manutenco dos servigos de que trata este artigo deverd ser
assegurada pelos 6rgdos e entidades competentes, observadas as
atribuicdes de cada area e a necessidade de continuidade do interesse
publico.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:5050DBAB
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GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 572, DE 29 DE MAIO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicfes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 96, da Lei 507, de 09 de
junho de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos de Irauguba;
CONSIDERANDO o Requerimento da parte interessada,
CONSIDERANDO que a licenga-prémio é um direito garantido aos
servidores publicos nos termos da legislacdo municipal vigente, como
forma de reconhecimento pelos anos de servico prestados com
assiduidade e dedicagdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO a Servidora CLAUDIA
MARIA BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Matricula: 0809195, pelo periodo de
01/06/2026 a 01/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo ldentificador:A114725C

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO
2025.12.01.01 - SEDUC.

CONTRATUAL -

A ordenadora de despesas da Secretaria da Educacdo do Municipio de
Iraucuba/CE, torna pulblico o Extrato do Instrumento Contratual
resultante da Ata de Registro de Precos N° 22/2025, oriundos do
PREGAO ELETRONICO N° 11/2025.

UNIDADE
EDUCACAO.

ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA

OBJETO: IMPLEMENTAGCAO DE AGOES VOLTADAS A
EDUCACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DIGITAL, EM
CONFORMIDADE COM A BNCC E BASEADAS EM
METODOLOGIAS ATIVAS, QUE VALORIZEM A PRATICA, A
EXPERIMENTAGAO E A CRIATIVIDADE, MEDIANTE A
ESTRUTURAGAO DE UMA SALA INTERATIVA EQUIPADA
COM MOBILIARIO E RECURSOS TECNOLOGICOS,
DESTINADA A POTENCIALIZAR O PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM E A PROMOVER PRATICAS PEDAGOGICAS
INOVADORAS, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IRAUGUBA/CE.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0604 12 361 0005 2.030 -
Fundamental, recurso Proprio (Fonte 1500100100) e FUNDEB (Fonte
1542000000).

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.

SUBELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.99.

Irauguba/CE, 01 de dezembro de 2025.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA
Secretéria da Educacdo
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:EB80CB1B

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL -
2025.12.12.01 - GAB, 2025.12.12.02 — SEAD, 2025.12.12.03 -
SESA, 2025.12.12.04 - SEDUC, 2025.12.1205 - SIPS,
2025.12.12.06 — SDRH, 2025.12.12.07 — SDE, 2025.12.12.08 —
SEINFRA, 2025.12.12.09 - SEGOSC, 2025.12.12.10 — GAB,
2025.12.12.11 — SEAD, 2025.12.12.12 — SEFIN, 2025.12.12.13 —
SESA, 2025.12.12.14 - SEDUC, 2025.12.12.15 - SIPS,
2025.12.12.16 — SEJUV, 2025.12.12.17 — SDRH, 2025.12.12.18 —
SDE, 2025.12.12.19 — SEINFRA, 2025.12.12.20 — SEGOSC.

Os Ordenadores de Despesas do Gabinete da Prefeita e das Secretarias
de Administracdo, Financas, Saude, Educagdo, Inclusdo e Promogao
Social, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, Desenvolvimento
Econdmico, Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura e Governo,
Planejamento e Seguranga Cidadd, do Municipio de Irauguba/CE,
torna publico o Extrato do Instrumento Contratual resultante do
PREGAO ELETRONICO N° PE/01/170424/SME.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Gabinete da Prefeita e Secretarias
de Administragdo, Financas, Saude, Educagdo, Inclusdo e Promogdo
Social, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, Desenvolvimento
Econdmico, Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura e Governo,
Planejamento e Segurancga Cidada.

OBJETO: Aquisicdo de Material Permanente, para suprir as
necessidades das diversas Secretarias do Municipio de Irauguba/CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0201 04 122 0003 2.002 —
Gabinete, recurso Proprio (Fonte 1500000000), 1901 04 122 0002
2.059 — Administracéo, recurso Préprio (Fonte 1500000000), 2001 04
123 0002 2.061 — Financas, recurso Proprio (Fonte 1500000000),
0506 10 122 0002 2.006 — Saude, 0506 10 302 0006 2.020 — SAMU,
recurso Proprio (Fonte 1500100200) e SUS (Fonte 15000100200),
0604 12 122 0002 2.027 — Educacdo, 0604 12 361 0005 2.030 —
Fundamental, 0604 12 365 0005 2.043 — Infantil, recurso Prdprio
(Fonte 1500100100) e FUNDEB (Fonte 154000000), 2102 08 122
0007 2.067 — IGDBF, 2102 08 245 0007 2.071 — CRAS, recurso
Prdprio (Fonte 1500000000) e FNAS (Fonte 166000000), 2601 13
122 0002 2.083 — Juventude, 2501 20 122 0002 2.079 — Des. Rural,
0901 23 122 0002 2.049 — Des. Econdmico, 1001 15 122 0002 2.051
— Infraestrutura, 2401 04 122 0002 2.076 — Governo e Planejamento,
recurso Prdprio (Fonte 1500000000)

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 e 4.4.90.52.00
SUBELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.17, 3.3.90.30.21,

3.3.90.30.29, 4.4.90.52.12, 4.4.90.52.30, 4.4.90.52.33, 4.4.90.52.34,
4.4.90.52.34, 4.4.90.52.36, 4.4.90.52.42 ¢ 4.4.90.52.99.

CONTRATADA VALOR GLOBAL

R$ 857.191,50 (oitocentos e cinquenta e sete mil,
cento e noventa e um reais e cinquenta centavos),|
referente aos Lotes 07, 08, 09 e 12.

EDUCACIONAL INDUSTRIA DE M.O.V.E.I.S
LTDA, inscrita no CNPJ de 46.500.710/0001-81.

CONTRATADA VALOR GLOBAL
EDITORA CONTEUDO DIGITAL LTDA|R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mill

inscrita no CNPJ de 30.744.834/0001-72 reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente instrumento tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2025, da data da assinatura do contrato.

ASSINA PELA CONTRATADA: José Nildo Jacinto da Silva.

ASSINA(M) PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa.

R$ 668.698,13 (seiscentos e sessenta e oito reais),

NORTE. COMERCIO LTDA, inscrita no reerenie aos Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 10, 11 ¢

CNPJ de n° 50.706.360/0001-81. 13

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente instrumento tera vigéncia
por 12 (doze) meses, da data da assinatura do contrato.

ASSINA PELAS CONTRATADAS: 1. Raimundo Eridon Sousa e 2.
Aécio Nogueira Vasconcelos Janior.
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ASSINA(M) PELAS CONTRATANTES: Maria Erilene Mota de
Souza, Rosineila de Lima, Méarcia Helena Santos Barreto, Hérica
Oliveira Pinheiro, Alexsandra Braga de Sousa, Geize Mesquita Maia
Mota, Taylan itallo Vasconcelos Barbosa, Maria Josiane Carneiro
Braga, Marcos Thiago Ferreira da Silva, Francisco Furtado Elias Melo
e Francisco das Chagas Alves Filho.

Irauguba/CE, 12 de dezembro de 2025.

TAYLAN ITALLO VASCONCELOS BARBOSA

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA

Secretério da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer

Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos

MARCOS THIAGO FERREIRA DA SILVA

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO

Secretério de Desenvolvimento Econdmico

Secretrio de Infraestrutura

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO

Secretério de Governo, Planejamento e Seguranga Cidada

MARIA ERILENE MOTA DE SOUZA ROSINEILA DE LIMA

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:1C29DDFA

Chefe de Gabinete Secretaria da Administragéo

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Secretéria de Financas Secretéria da Satde

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA GEIZE MESQUITA MAIA MOTA

Secretéria da Educagéo Secretéria da Inclusdo e Promocao Social

TAYLAN ITALLO VASCONCELOS BARBOSA | MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA

Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio

Secretério da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer Ambiente e Recursos Hidricos

MARCOS THIAGO FERREIRA DA SILVA FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO

Secretario de Desenvolvimento Econdémico Secretario de Infraestrutura

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO

Secretéario de Governo, Planejamento e Seguranga Cidada

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:37F4DB31

SECRETARIA DA EDUCACL&O
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 20240923.01 e 20240926.01.

Os Ordenadores de Despesas do Gabinete da Prefeita e as Secretarias
de Administracdo, Financas, Saude, Educacéo, Inclusdo e Promocgéo
Social, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Desenvolvimento Econémico,
Infraestrutura e Governo, Planejamento e Seguranca Cidada,
subscrita, no uso das atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente e, consoante o disposto no Art. 71, inciso IV da Lei
Federal n° 14.133/2021, vem ADJUDICAR E HOMOLOGAR, vem
homologar o presente processo de Adesdo de N°. 008/2025, Atas de
Registro de Precos de N°. 20240923.01 e 20240926.01, PREGAO
ELETRONICO N° PE/01/170424/SME, nos termos do Art. 86, § 2°
da Lei Federal n® 14.133/2021.

OBJETO: Aquisicdo de Material Permanente, para suprir as
necessidades das diversas secretarias do municipio de Irauguba/CE.

Portanto, fica este processo licitatorio HOMOLOGADO em favor
das empresas:

1. EDUCACIONAL INDUSTRIA DE M.O.V.E.L.S LTDA, inscrita
no CNPJ de 46.500.710/0001-81, com o valor global de R$
857.191,50 (oitocentos e cinquenta e sete mil, cento e noventa e um
reais e cinquenta centavos), referente aos Lotes 07, 08, 09 e 12.

2.N.O.R.T.E. COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ de n° 50.70
6.360/0001-81, com o valor global de R$ 668.698,13 (seiscentos e
sessenta e oito reais), referente aos Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 10, 11
e 13.

Proceda-se a convocacdo do proponente para a assinatura do
instrumento contratual, nos termos do art. 90, caput, da Lei
14.133/2021, sob as penalidades da lei.

Atenciosamente,

Irauguba/CE, 12 de dezembro de 2025.

MARIA ERILENE MOTA DE SOUZA ROSINEILA DE LIMA

Chefe de Gabinete Secretaria da Administragéo

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Secretéria de Financas Secretéria da Satde

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA GEIZE MESQUITA MAIA MOTA

Secretéria da Educagéo Secretéria da Inclusdo e Promocao Social

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
DECRETO MUNICIPAL N° 026, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE PONTO
FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA NO DIA 05
DE JUNHO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o dia 04 de junho de 2026 (quinta-feira) é
feriado de Corpus Christi, celebracdo religiosa tradicional do
calendério cristdo, amplamente observada em todo o territorio
nacional;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de disciplinar o
funcionamento dos 6rgdos publicos municipais de Jaguaretama no
periodo;

CONSIDERANDO o poder discricionario da Administracéo Publica,
que confere ao gestor publico a prerrogativa de avaliar critérios de
conveniéncia e oportunidade na préatica de atos administrativos,
visando a melhor organizacéo e funcionamento dos servigos publicos;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparti¢des publicas da
Administragdo Publica Municipal de Jaguaretama direta e indireta o
dia 05 de junho de 2026 (sexta-feira).

Paragrafo Gnico. O caput deste artigo ndo se aplica aos servidores
que laboram em regime de plantio em servigos essenciais,
considerando o principio da continuidade do servigo publico e o
interesse publico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL. PREFEITO FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, em 28 de maio de 2026; 160° ANOS DE
EMANCIPAGAO POLITICA.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:CF07C2D7

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
DECRETO MUNICIPAL N° 027, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Institui o Programa Municipal Defesa Civil nas
Escolas no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Jaguaretama, Estado do
Ceard, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA/CE Estado do
Ceara, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n°® 12.608, de 10
de abril de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo e Defesa
Civil,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Protecdo e Defesa
Civil, instituida pela Lei Federal n® 12.608/2012, estabelece diretrizes
para a atuagdo dos entes federativos em matéria de protegdo civil,
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incluindo a promocdo de ac¢Bes educativas voltadas a prevengdo de
desastres;

CONSIDERANDO a necessidade de promover, de forma permanente
e sistematica, acdes de educagdo preventiva, percepcdo de risco,
autoprotecdo e fortalecimento da cultura de resiliéncia no ambiente
escolar;

CONSIDERANDO que a insercdo da tematica de protecdo e defesa
civil no cotidiano escolar contribui para a formacg&o cidada dos alunos
e para o desenvolvimento de comunidades mais seguras e resilientes;
CONSIDERANDO a importancia da integracéo intersetorial entre a
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos e a
Secretaria Municipal de Educacdo para a execugdo eficiente de acdes
educativas voltadas a protecéo e defesa civil;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico municipal adotar
medidas de carater preventivo e educativo com vistas a reducdo de
riscos e a protecdo da vida, da satde e do patrimonio da populagéo;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal Defesa Civil nas Escolas
no ambito da Rede Pudblica Municipal de Ensino do Municipio de
Jaguaretama/CE, no Estado do Ceara.

Art. 2° O Programa tem por objetivos:

| — promover a educagdo preventiva e a cultura de gestdo de riscos nas
unidades escolares da rede publica municipal;

Il — desenvolver a percepcdo de risco e estimular préticas de
autoprotecdo entre alunos, professores e demais membros da
comunidade escolar;

Il — fortalecer a cultura de resiliéncia e a capacidade de resposta a
situacdes de emergéncia no ambiente escolar;

IV — incentivar a participacdo ativa da comunidade escolar na
identificacdo e prevencao de riscos locais;

V — estimular a elaboracéo, atualizagdo e implementacdo de planos de
contingéncia escolar nas unidades da rede municipal.

Art. 3° O Programa seré executado pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos, em articulacdo permanente com
a Secretaria Municipal de Educagdo, cabendo as referidas pastas a
coordenagéo conjunta das ac¢Oes e o planejamento das atividades.

Art. 4° As acgdes desenvolvidas no ambito do Programa
compreenderdo, dentre outras:

I — palestras educativas para alunos, professores e comunidade
escolar;

Il — oficinas préaticas de prevencao e resposta a situacdes de risco;

Il — realizagdo de simulados preventivos periédicos nas unidades
escolares participantes;

IV — campanhas educativas de conscientizacéo sobre protecéo civil;

V — apoio técnico a elaboracdo e revisdo de planos de contingéncia
escolar.

Art. 5° A implantacdo do Programa terd inicio em escola-piloto, a ser
definida conjuntamente pelas Secretarias de que trata o art. 3° deste
Decreto, podendo ser gradativamente ampliada as demais unidades da
rede publica municipal de ensino, conforme disponibilidade
orcamentéria e capacidade operacional.

Art. 6° Cada unidade escolar participante do Programa indicarg,
formalmente, servidor responsavel pelo acompanhamento e
articulacdo das ages no ambito da respectiva unidade.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotages orcamentarias proprias das Secretarias
envolvidas, consignadas no orcamento municipal vigente, observada a
legislagdo aplicavel.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL. PREFEITO FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, em 28 de maio’ de 2026; 160° ANOS DE
EMANCIPACAO POLITICA.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:1E2188A6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
EDITAL N°001/2026 - PASE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CE
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
EDITAL N°001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO
ENQUADRAMENTO - PASE

SIMPLIFICADO DE

AUXILIARES DE SALA E PROFESSORES AUXILIARES DE
SALA -PI

O MUNICIPIO DE JARDIMI/CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.391.006/0001-86, com sede
na Rua Leonel Alencar, n° 370 - Centro, Jardim/CE, CEP 63.290-000,
representada neste ato pelo Prefeito Interino Municipal de Jardim, Sr.
Jaskejhan Jorge Emidio, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o presente EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO DE
ENQUADRAMENTO - PASE, destinado a analise de
enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Professor
Auxiliar de Sala - Pl e Auxiliar de Sala, nos termos da Lei Municipal
n°® 578/2026.

1.DA BASE LEGAL

O presente Edital fundamenta-se:

I - no art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - na Lei Organica do Municipio de Jardim/CE;

111 - na Lei Municipal n® 578/2026, de 04 de maio de 2026, que dispbe
sobre critério objetivo, prova minima e rito obrigatorio para
enquadramento no Magistério Municipal de servidores ocupantes dos
cargos de Professor Auxiliar de Sala - P1 e Auxiliar de Sala;

IV - na Portaria n® 2905001/SME/2026, que instituiu a Comissdo do
Processo Administrativo Simplificado de Enquadramento - PASE;

V - nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse pablico.

2. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto regulamentar o Processo
Administrativo Simplificado de Enquadramento - PASE, destinado &
andlise e eventual enquadramento dos servidores efetivos ocupantes
dos cargos de:

| - Professor Auxiliar de Sala - PlI;

Il - Auxiliar de Sala, exclusivamente quando lotados em CRECHE ou
PRE-ESCOLA.

Paragrafo Unico. O enquadramento ocorrera apenas quando
comprovado o exercicio de docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia, conforme critérios previstos na Lei Municipal n® 578/2026.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poder&o participar do PASE os servidores que:

| - sejam servidores efetivos do Municipio de Jardim/CE;

Il - ocupem cargo de Professor Auxiliar de Sala - Pl ou Auxiliar de
Sala;

111 - estejam lotados em CRECHE ou PRE-ESCOLA,;

IV - apresentem documentagdo comprobatoria exigida neste Edital;

V - comprovem exercicio de docéncia ou suporte pedagégico a
docéncia.

4. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

O servidor devera apresentar, obrigatoriamente:

| - requerimento de abertura do PASE;

Il - copia de documento oficial com foto;

111 - CPF;

1V - comprovante de vinculo efetivo com o Municipio;

V - ato formal de lotacdo em creche ou pré-escola;

VI - Declaragdo Padronizada da Direcdo e Coordenagdo Pedagogica;
VII - evidéncias documentais que comprovem exercicio de docéncia
ou suporte pedagdgico a docéncia;

V111 - documentagdo comprobatdria da escolaridade exigida;

IX - demais documentos exigidos pela Comissdo do PASE.

81° A auséncia de qualquer documento obrigatério podera acarretar o
indeferimento do pedido.
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§2° N&o serdo aceitas declaragbes genéricas sem comprovacgéo
documental.

5. DA PONTUACAO

A comprovacdo da docéncia ou suporte pedagdgico a docéncia sera
aferida mediante pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos, conforme
tabela abaixo:

ITEM PONTUAGAO
Plano pedagégico/rotina semanal assinado ou identificado 20 pontos
Registros pedagdgicos (diario) com autoria identificavel 20 pontos
Instrumentos de avaliagdo/acompanhamento do desenvolvimento do aluno 20 pontos
Responsabilidade por condugéo de atividade pedagdgica registrada por coordenagdo | 20 pontos
Atas/relatorios de reunides pedagdgicas 10 pontos
Produgéo de material pedagégico validado 10 pontos

Paréagrafo Gnico. A pontuacdo sera realizada pela Comissdo do PASE.

6. DO ENQUADRAMENTO

Comprovado o exercicio de docéncia ou suporte pedagégico a
docéncia:

I - o servidor que possuir formagdo em Ensino Médio -
Normal/Magistério sera enquadrado como Professor Nivel | (Ensino
Infantil) - Polivalente;

Il - o servidor que possuir Licenciatura Plena em Pedagogia sera
enquadrado como Professor Nivel Il (Ensino Infantil) - Polivalente.

7. DAS INSCRICOES

As inscri¢bes ocorrerdo de forma presencial, conforme cronograma
deste Edital e durante o expediente da secretaria.

Local de inscri¢do: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo
Endereco: RUA CORONEL ROCHA, N° 211 - CENTRO - CEP:
63.290-000

8. DAS ETAPAS DO PASE

O Processo Administrativo  Simplificado de Enguadramento
obedecerd as seguintes etapas:

| - protocolo e autuagdo;

11 - conferéncia documental;

111 - andlise das provas obrigatorias;

IV - andlise de pontuacéo;

V - emissdo de parecer;

VI - publicacdo do resultado preliminar;
VII - prazo recursal,

VIII - resultado final;

IX - homologacéo.

9. DOS RECURSOS

Caberé recurso administrativo contra:

| - indeferimento da inscricéo;

Il - resultado preliminar;

111 - pontuacéo atribuida;

IV - decisdo de indeferimento do enquadramento.

81° O recurso deverd ser protocolado no prazo previsto no
cronograma deste Edital.

§2° Os recursos serdo analisados pela Comissdo do PASE.

10. DO RESULTADO FINAL

O resultado final seré publicado:

I - no Diério Oficial dos Municipios;

I - no mural da Secretaria Municipal da Educag&o;
111 - nos canais oficiais do Municipio de Jardim/CE.

11. DO CRONOGRAMA

Il - A falsidade documental acarretara indeferimento do pedido, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

111 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PASE;

IV - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jardim/CE, 29 de maio de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito Interino Municipal De Jardim-CE

ANEXO |
REQUERIMENTO DE ABERTURA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO DE

ENQUADRAMENTO - PASE

A Comissdo do Processo Administrativo Simplificado de
Enguadramento - PASE

O(a) servidor(a) abaixo identificado(a), ocupante de cargo publico
efetivo no Municipio de Jardim/CE, vem, respeitosamente, requerer a
abertura de Processo Administrativo Simplificado de Enquadramento
- PASE, para fins de analise de eventual enquadramento no
Magistério Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 578/2026 e do
Edital n° 001/2026.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome
completo

CPF

RG ou|
documentol
oficial

Matricula
funcional

Cargo
efetivo

Data de
admissao

Telefone

E-mail

2. DADOS FUNCIONAIS E DE LOTACAO

Unidade escolar de|
lotacdo

Endereco dal
unidade escolar

Etapa de atuagdo | () Creche () Pré-escola

Turno de atuagdo | () Manha () Tarde () Integral

Funcéo
efetivamente
desempenhada

Periodo de
exercicio naj
unidade

Nome do(a)
Diretor(a) da
unidade

Nome do(a)|
Coordenador(a)
Pedagégico(a)

3.FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Escolaridade | () Ensino Médio - Normal/Magistério
apresentada | () Licenciatura Plena em Pedagogia

Instituicio de
ensino

Ano de

concluséo

Documento

comprobatério|

apresentado

4. DOCUMENTOS ANEXADOS AO REQUERIMENTO
Documento Marcagao
Documento oficial com foto () Sim () Ndo
CPF () Sim () Nao
Comprovante de vinculo efetivo com o Municipio () Sim () Nao
Ato formal de lotagéo em creche ou pré-escola () Sim () Nao
Declaracdo Padronizada da Direao e Coordenacdo Pedagdgica () Sim () Nao
Plano pedagégico ou rotina semanal assinada ou identificada () Sim () Néo
Diério ou registros pedagdgicos com autoria identificavel () Sim () Néo

ETAPA DATA Instrumentos de avaliagéo ou acompanhamento do desenvolvimento do aluno () Sim () Nao
Publicacdo do Edital 28/05/2026 Registro de responsabilidade por condugéo de atividade pedagégica () Sim () Nao
Periodo de Inscrigdo/Protocolo Até 31/12/2026 Atas ou relatorios de reuniGes pedagogicas () Sim () Nao
Analise documental Até 15 dias ap6s protocolo Producéo de material pedagégico validado () Sim () Nao
Prazo para recurso Até 15 dias ap6s a publicago da anélise Documentagdo comprobatoria da escolaridade exigida () Sim () Néo

Outros documentos () Sim () Néo

Paréagrafo Gnico. O cronograma podera ser alterado mediante ato da
Comisséo do PASE.

12. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
I - A'inscricdo implicara aceitacdo integral das normas deste Edital;

Descric¢éo dos outros documentos apresentados:

5. DECLARACAO DO SERVIDOR
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Declaro, para os devidos fins administrativos e legais, que as
informac0es prestadas neste requerimento sdo verdadeiras, bem como
que os documentos apresentados correspondem a realidade funcional,
pedagégica e académica necessaria a analise do pedido de
enquadramento. Declaro, ainda, estar ciente de que eventual falsidade
documental ou ideol6gica podera acarretar o indeferimento do pedido,
sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e
penal cabivel.

Jardim/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) servidor(a)

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

Documento funcional complementar () Sim () Nao
Documento pedagdgico complementar () Sim () Nao
Documento de escolaridade complementar () Sim () Nao
Outros documentos () Sim () Nao

Numero do|
protocolo

Data do
protocolo

Horério

Descricdo dos outros documentos apresentados:

6. PEDIDO

Diante do exposto, requer o(a) recorrente que a Comissdo do Processo
Administrativo Simplificado de Enquadramento - PASE conhega do
presente recurso e, no mérito, reconsidere a decisdo recorrida, para
que seja:

Jardim/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) recorrente:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

Servidor
responsavel
pelo
recebimento|

Nimero do
protocolo

Data do|
protocolo

Assinatura
do
responsavel

Horério

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo do Processo Administrativo Simplificado de
Enquadramento - PASE

O(a) servidor(a) abaixo identificado(a), nos autos do Processo
Administrativo Simplificado de Enquadramento - PASE, vem,
respeitosamente, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, nos
termos do Edital n® 001/2026, em face da decisdo administrativa
abaixo indicada.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO RECORRENTE

Servidor
responsavel
pelo
recebimento|

Assinatura
do

responsavel

Nome
completo

CPF

Matriculaj
funcional

Cargo
efetivo

Unidade
escolar
de
lotacdo

Telefone

E-mail

Numero
do
processo
ou
protocolo;

2. OBJETO DO RECURSO
Assinale a hipdtese correspondente ao recurso apresentado:

Hipotese recursal Marcagio
Indeferimento da inscrigao ()
Resultado preliminar ()
Pontuagao atribuida 0
Indeferimento do enquadramento ()
Outra situagéo relacionada ao PASE ()

Em caso de outra situag8o, especificar:

3. SINTESE DA DECISAO RECORRIDA
Descrever, de forma objetiva, a decisdo, resultado ou pontuacéo
contra a qual o recurso esta sendo apresentado:

4, FUNDAMENTAQAO DO RECURSO

Apresentar as razdes de fato e de direito que justificam a revisdo da
decisdo recorrida, indicando, quando for o caso, os documentos ja
apresentados ou 0s documentos complementares anexados ao presente
recurso:

5. DOCUMENTOS ANEXADOS AO RECURSO

Documento Marcagao

Copia de documento oficial com foto () Sim () Nao

Cépia do protocolo ou inscricdo no PASE () Sim () Nao

Publicado por:
Francisco Dantas de Araujo Filho
Cadigo ldentificador:81B3048D

GABINETE
PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 2905001/2026-GP

PORTARIA N° 2905001/2026-GP

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JARDIM-CE E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE JARDIM, ESTADO
DO CEARA, Jaskejhan Jorge Emidio, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, a Sra. MARIA LUIZA DA SILVA,
portador da Carteira de lIdentidade/RG n° 20xxx31-9 SSPDS/CE,
inscrito no CPF sob 0 n® 048.XXX.XXX-40, ocupante do cargo
comissionado de ASSESSOR (A) TECNICO (A), junto ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 29 de Maio de 2026.
JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito Municipal Interino
Publicado por:
Francisco Dantas de Araujo Filho
Cddigo Identificador:6286C93F

GABINETE
PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 2905008/2026-GP

PORTARIA N° 2905008/2026-GP

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
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JARDIM-CE E
PROVIDENCIAS.

ADOTA OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE JARDIM, ESTADO
DO CEARA, Jaskejhan Jorge Emidio, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, o Sr. JOSIVAN PEREIRA ROCHA,
inscrito no CPF sob o n® XXX.834.133-XX, ocupante do cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL, junto a Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 29 de Maio de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito Municipal Interino
Publicado por:
Francisco Dantas de Aratjo Filho
Cadigo ldentificador:58B1DD06

GABINETE
PORTARIA DE NOMEACAO N° 2905006/2026-GP

PORTARIA N° 2905006/2026-GP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE JARDIM, ESTADO
DO CEARA, Jaskejhan Jorge Emidio, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribui¢des legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR, a Sra. MARIA ELOISA PEREIRA DOS
SANTOS, portador da Carteira de Identidade/RG n° 20xxx19
SSPDS/CE, inscrito no CPF sob 0 n® XXX.081.813-XX, para ocupar
0 cargo comissionado de ASSISTENTE DE GABINETE, junto ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 29 de Maio de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito Municipal Interino
Publicado por:
Francisco Dantas de Aratjo Filho
Cédigo Identificador:1872E0BD

GABINETE
PORTARIA DE NOMEACAO N° 2905007/2026-GP

PORTARIA N° 2905007/2026-GP
DISPAC)E SOBRE A NOMEAQAO DE SERVIDOR,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE JARDIM, ESTADO
DO CEARA, Jaskejhan Jorge Emidio, em pleno exercicio do cargo

e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o Sr. PEDRO HENRIQUE DE SOUSA
LUCENA, portador da Carteira de ldentidade/RG n° 62xxxxxx-20
SSPDS/CE, inscrito no CPF sob 0 n° 623.XXX.XXX-20, para o cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO, junto ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 29 de Maio de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito Municipal Interino
Publicado por:
Francisco Dantas de Araujo Filho
Cadigo Identificador:93FA4B9F

GABINETE .
PORTARIA N° 2905001/SME/2026 - COMISSAO PASE

PORTARIA N° 2905001/SME/2026

INSTITUI COMISSAO DO  PROCESSO
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO DE
ENQUADRAMENTO, PASE, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 578, DE 04 DE MAIO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE JARDIM, ESTADO
DO CEARA, JASKEJHAN JORGE EMIDIO, em pleno exercicio
interino do cargo e no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. 76, inciso XI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo do Processo Administrativo
Simplificado de Enquadramento, PASE, a qual sera composta pelos
seguintes membros:

| — MARIA CELIA SAMPAIO NEVES AIRES, matricula
funcional n° 14188;

Il - GILDIMAR LEITE ROCHA DE SOUZA, matricula funcional
n®2112;

Il — MARIA APARECIDA PEREIRA DE SOUSA, matricula
funcional n°® 17735.

Art. 2°. Compete a Comissdo PASE receber, conferir provas
obrigatérias, proceder a pontuagdo dos interessados, emitir parecer
técnico-administrativo e propor decisdo no ambito do Processo
Administrativo Simplificado de Enquadramento, observadas as
disposicdes da Lei Municipal n° 578, de 04 de maio de 2026, e demais
normas aplicaveis.

Art. 3°. O Processo Administrativo Simplificado de Enquadramento,
PASE, devera ser concluido no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias por servidor, conforme previséo do art. 6° da Lei
Municipal n°® 578, de 04 de maio de 2026.

Art. 4° Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo
considerados de relevante interesse publico, sendo vedada qualquer
remuneracdo adicional em razdo do desempenho das atribuicdes ora
designadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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Pago da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, em 29 de maio de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito Municipal Interino de Jardim/CE
Publicado por:
Francisco Dantas de Araujo Filho
Cadigo Identificador: A5C076B3

LICITACAO
AVISO DE CREDENCIADOS PREVIAMENTE
CLASSIFICADOS E HABILITADOS - CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 002.2026 /
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 2026.02.20.2

Aviso de Credenciados Previamente Classificados e Habilitados —
Chamamento Publico _para Credenciamento _n° 002.2026 /
Inexigibilidade de Licitacdo n® 2026.02.20.2 - O Presidente da
Comissdo de Credenciamento e Edital de Chamamento Pudblico da
Secretaria Municipal de Satde de Jardim/CE, torna publica a relagéo
dos credenciados previamente habilitados e classificados na seguinte
forma: A Empresa — CLINICA DE ECOGRAFIA GERAL LTDA
(CNPJ: 41.342.569/0001-12) estd previamente classificada e
habilitada por cumprimento integral as exigéncias editalicias. Maiores
informacOes, na sede da Secretaria Municipal Salde, sito na Rua
Coronel Teodomiro Filgueira Sampaio, n° 155, Centro, na Cidade de
Jardim/CE, CEP: 63.290-000, de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00h as 16:00h pelo telefone (88) 2018-1258 ou ainda pelo e-mail:
saude@jardim.ce.gov.br. Jardim/CE, 29 de maio de 2026. Rivaldo
Braz Benedito — Presidente da Comissdo de Credenciamento e Edital
de Chamamento Publico da Secretaria Municipal de Sadde.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo ldentificador:03D13ECS8

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO - DISPENSA ELETRONICA N° 2025.04.09.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Dispensa Eletrdnica n° 2025.04.09.1. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e do Trabalho e a EMPRESA INOVA CONTABILIDADE LTDA.
Objeto: contratacdo de servicos especializados na Assessoria e
Consultoria dos Recursos Humanos, acompanhamento das rotinas do
setor Recursos Humanos - RH, realizando a alimentago do banco de
dados da folha de pagamento, processamento e envio do arquivo SIM
da folha de pagamento ao Tribunal de Contas do Estado do Cearé-
TCE, do E-SOCIAL e EFD-REINF(DCTFWEB) a Secretaria da
Receita federal do Brasil-SRFB, como também o acompanhamento de
parcelamentos, procedimentos administrativos, dossiés, DBE'S
necessarios ao bom funcionamento da gestdo e controle fiscal junto
aos orgaos fazendarios emitentes de certiddes dos CNPJ'S vinculados
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho de
Jardim/CE. Do _Fundamento Legal: O presente instrumento sera
regido pelas disposicdes do Artigo 106 e 107 da Lei Federal
14.133/21, e suas alteragdes posteriores. Do Aditamento: As partes,
justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo. Signatarios: Erica Lorena da Silva
Pereira e Ismael Martins Braga..

Data da Assinatura do contrato, 06 de maio de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo Identificador:B39A0769

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO - DISPENSA ELETRONICA N° 2025.04.10.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente &
Dispensa Eletrdnica n° 2025.04.10.1. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da Secretaria Municipal de Educacdo e a
EMPRESA INOVA CONTABILIDADE LTDA. Obijeto:

contratagdo de servigos especializados na Assessoria e Consultoria
dos Recursos Humanos, acompanhamento das rotinas do setor
Recursos Humanos - RH, realizando a alimentagdo do banco de dados
da folha de pagamento, processamento e envio do arquivo SIM da
folha de pagamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara- TCE,
do E-SOCIAL e EFD-REINF(DCTFWEB) a Secretaria da Receita
federal do Brasil-SRFB, como também o acompanhamento de
parcelamentos, procedimentos administrativos, dossiés, DBE'S
necessarios ao bom funcionamento da gestdo e controle fiscal junto
aos orgdos fazendarios emitentes de certiddes dos CNPJ'S vinculados
a Secretaria Municipal de Educacdo de Jardim/CE. Do Fundamento
Legal: O presente instrumento ser regido pelas disposi¢es do Artigo
106 e 107 da Lei Federal 14.133/21, e suas alteracdes posteriores. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na
melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar por 12 (doze)
meses, 0 prazo de vigéncia do Contrato Administrativo. Signatarios:
Antonio Luiz de Santana Neto e Ismael Martins Braga.

Data da Assinatura do contrato, 06 de maio de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cddigo Identificador:16F864FB

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO - DISPENSA ELETRONICA N° 2025.04.23.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Dispensa Eletrénica n® 2025.04.23.1. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da Secretaria Municipal de Administracdo e a
EMPRESA INOVA CONTABILIDADE LTDA. Obijeto:
contratacdo de servigos especializados na Assessoria e Consultoria
dos Recursos Humanos, acompanhamento das rotinas do setor
Recursos Humanos - RH, realizando a alimentagdo do banco de dados
da folha de pagamento, processamento e envio do arquivo SIM da
folha de pagamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara- TCE,
do E-SOCIAL e EFD-REINF(DCTFWEB) a Secretaria da Receita
federal do Brasil-SRFB, como também o acompanhamento de
parcelamentos, procedimentos administrativos, dossiés, DBE'S
necessarios ao bom funcionamento da gestdo e controle fiscal junto
aos orgéos fazendarios emitentes de certiddes dos CNPJ'S vinculados
a Secretaria Municipal de Administracdo de Jardim/CE. Do
Fundamento lLegal: O presente instrumento sera regido pelas
disposicbes do Artigo 106 e 107 da Lei Federal 14.133/21, e suas
alteragBes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo. Signatarios: Francisca Luziana dos Santos e Ismael
Martins Braga.

Data da Assinatura do contrato, 08 de maio de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo lIdentificador:0AD582BE

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO - DISPENSA ELETRONICA N° 2025.04.24.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Dispensa Eletrdnica n® 2025.04.24.1. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da Secretaria Municipal de Saide e a EMPRESA
INOVA CONTABILIDADE LTDA. Objeto: contratacdo de servigos
especializados na Assessoria e Consultoria dos Recursos Humanos,
acompanhamento das rotinas do setor Recursos Humanos - RH,
realizando a alimentag8o do banco de dados da folha de pagamento,
processamento e envio do arquivo SIM da folha de pagamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Ceara- TCE, do E-SOCIAL e EFD-
REINF(DCTFWEB) a Secretaria da Receita federal do Brasil-SRFB,
como também o acompanhamento de parcelamentos, procedimentos
administrativos, dossiés, DBE'S necessarios ao bom funcionamento da
gestdo e controle fiscal junto aos dérgdos fazendarios emitentes de
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certiddes dos CNPJ'S vinculados a Secretaria Municipal de Saude de
Jardim/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento serd
regido pelas disposicdes do Artigo 106 e 107 da Lei Federal
14.133/21, e suas alteragdes posteriores. Do Aditamento: As partes,
justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo. Signatarios: Ana Maria Barreto de
Aradjo Couto e Ismael Martins Braga.

Data da Assinatura do contrato, 08 de maio de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:CF7062E6

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2025.02.06.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Pregéo Eletronico n° 2025.02.06.1. Partes: O Municipio de JARDIM,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Trabalho e a EMPRESA JOSE MANOEL DA SILVA
FUNERARIAS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada nos servicos funerdrios a serem prestados junto as
familias em estado de vulnerabilidade social, por intermédio da
Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho no Municipio de
Jardim/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento sera
regido pelas disposicbes do Artigo 106 e 107 da Lei Federal
14.133/21, e suas alteragdes posteriores. Do Aditamento: As partes,
justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, 0 prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo. Signatarios: Erica Lorena da Silva
Pereira e José Manoel da Silva.

Data de assinatura, 27 de fevereiro de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo Identificador:C171844E

LICITACAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A DISPENSA ELETRONICA N.°
2024.04.26.2.

Extrato do 2° (SEGUNDO) Termo Aditivo ao Contrato referente &
DISPENSA ELETRONICA N.° 2024.04.26.2. Partes: O Municipio
de JARDIM, através da Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Jardim - SAAEJ e a EMPRESA JF SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada com sistema
informatizado voltado a gestdio comercial em saneamento,
negociacbes de débitos, convénios de arrecadacdes, modulos de
gerenciamento, junto as necessidades do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto de Jardim - SAAEJ. Do Fundamento Legal: O presente
instrumento sera regido pelas disposi¢oes do Artigo 105, 106 e 107 da
Lei Federal 14.133/21, e suas alteracdes posteriores. Do Aditamento:
As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo. Signatdrios: Aureliano
Filgueira Nascimento e Jodo Francisco Ribeiro de Souza.

Jardim/CE, 12 de maio de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:39330FDB

LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRAZO REFERENTE A
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 2025.04.22.1

Extrato do TERMO ADITIVO - PRAZO referente a DISPENSA DE
LICITACAO N.° 2025.04.22.1. Partes: O Municipio de Jardim,
através da Secretaria Municipal de Salde e a pessoa juridica

FRANCISCO G LOSSIO NETO - ME. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E CONSERTO DE
IMPRESSORA COM REPOSICAO DE PECAS, ASSIM COMO
RECARGAS DE TINTAS E TONERS TENDO EM VISTA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE JARDIM/CE. Do fundamento legal: O presente
instrumento sera regido pelas disposi¢6es dos Artigos 105, 106 e 107
da Lei Federal 14.133/21, e suas alteragbes posteriores. Do
aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor
forma de direito, ACORDAM em prorrogar por mais 12 (doze) meses,
0 prazo de vigéncia do Contrato Administrativo. Signatarios: Ana
Maria Barreto de Aradjo Couto e Francisco Gondim Léssio Neto.

Data de publica¢8o, 04 de maio de 2026.

Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo Identificador:0BC1AG6EC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI
LEI MUNICIPAL N.° 338/2005

EMENTA: Cria 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CMDI e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATI/Estado do Ceara, no uso de
suas atribuigdes legais, etc..., faco saber que a Camara Municipal de
Jati, Estado do Ceara, em Sessdo ordinaria realizada em 27 de Junho
de 2005, Aprovou e Eu sanciono a seguinte,

LELI:

Art.1° - Fica instituido o Conselho Municipal dos direitos do ldoso -
CMDI, como o6rgdo consultivo, deliberativo e normativo de
promogdo, protecdo e defesa dos direitos do idoso, com observancia
dos principios e diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n.° 8.842, de
04 de janeiro de 1994.

Paragrafo Unico - O Conselho municipal dos Direitos do idoso é
vinculado a Secretaria do Bem-Estar e Agdo Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso reger-se-a pelo
disposto nesta Lei, pelo que dispuser o seu Regimento Interno e pelas
outras disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal dos direitos do Idoso:

I - Formular politica de promogdo, protecdo e defesa dos direitos dos
ldosos, bem como controlar e fiscalizar a sua execucdo;

Il - Acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria do municipio, que
se refere ao atendimento dos direitos do idoso, indicando
modificacBes necessarias;

111 - Estabelecer prioridade de atuagdo e critérios para a utilizagdo dos
recursos, programas e agdes de assisténcia ao 1doso;

IV - Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a entidades
particulares, atuante no atendimento do idoso;

V - Zelar pela efetivagdo da descentralizagdo politica administrativa e
da participagdo popular, por

meio de organizagOes representativas, nos planos e programas de
atendimento ao direito do idoso;

VI - Propiciar apoio técnico a 6rgdos municipais e entidades néo
governamental, no sentido de tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos que venham a ser estabelecidos no Estatuto do
idoso;

VII - Promover protecdo juridico - social do idoso;

V111 - Oferecer subsidios ou fazer proposicoes ao Prefeito objetivando
aperfeicoar a legislacdo pertinente a politica do idoso;

IX - Promover campanhas de formagdo da opinido publica sobre os
direitos assegurados ao idoso, bem como incentivar e apoiar a
realizacdo de eventos, estudos e pesquisa no campo do idoso;
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X - Receber, apreciar e manifestar-se sobre as denuncias e queixas
formuladas a respeito dos direitos do idoso;

X1 - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

X1l - Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de defesa ou de
atendimento aos direitos do idoso.

Art.4° - O Conselho Municipal dos Direitos do idoso sera integrado
por:

I - 05 (cinco) Membros Titulares e respectivos suplentes de Orgaos ou
Entidades Governamental

(OG's);

Il - 05 (cinco) Membros Titulares e respectivos suplentes de Orgéos
ndo Governamental ( ONG's);

8§ 1° - Os representantes deverdo ser escolhidos, por voto direto, pelo
férum do Idoso, dentre aqueles reconhecidos no ambito municipal
pelo relevantes servicos que vem desenvolvendo em defesa dos
direitos do Idoso.

Art.5° - Os Membros Titulares do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso e respectivo Suplentes, serdo indicados ao Secretario
Municipal do Bem - Estar e Acdo social e nomeados pelo prefeito
municipal, devendo a indicagdo observar a seguinte forma:

I - Pelos Titulares dos respectivos 6rgéos, de livre escolha no caso dos
orgdos e entidades governamentais (OG's);

Il - Pelos Presidentes ou Titulares das entidades ndo Governamentais (
ONG's), apos livre escolha pela respectiva entidade.

Paragrafo Unico - A indicagdo dos Membros do Conselho, a que se
refere este artigo devera ser efetivado até o 10° dia Util do més
subseqtiente ao da publicacdo desta lei municipal.

Art.6° - Os Conselheiros Titulares e suplentes representantes dos
Orgdos e Entidades governamentais

( OG's) e Orgdos e entidades ndo Governamentais ( ONG's) serfo
nomeados para um mandato de 03 (tres) anos e 06 meses
consecutivos, com inicio em 01 de julho de 2005, podendo, no
entanto, ser destituidos a qualquer tempo.

Art.7° - O Presidente e vice presidente deverdo ser recolhidos pelos
membros do conselho municipal dos direitos do idoso- CMDI, por
maioria absoluta de votos, para um mandato de 03 (trés) anos e 06
(seis) meses, com inicio em 1° de julho de 2005, podendo, no entanto,
ser exonerado a qualquer tempo, conforme interesse da entidade.

Art.8° - O desempenho das fun¢Bes de Membros do Conselho
Municipal dos direitos do idoso - CMDI, serd considerado como
servigos relevantes prestados ao Municipio e ndo terd qualquer tipo de
remuneragéo.

Art.9° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso contard com
uma secretaria executiva, que desenvolvera as atividades técnicas e
administrativas.

Art.10° - As normas de funcionamento e atuacdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI e de sua secretaria executiva
serdo disciplinadas em seu Regimento Interno, que deverd ser
aprovada por resolugdo do Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias;

Art.11° - As atividades de apoio administrativas, necessarias ao
desempenho dos trabalhos, relativos ao funcionamento e atuacdo do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI e de sua secretaria
executiva, serdo prestados pela Secretaria do Bem - Estar e Acdo
Social;

Art.12° - Para atender as despesas necessarias a instalagdo,
manutencdo e operacionalizacdo do Conselho Municipal dos Direitos
do idoso- CMDI, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
no presente exercicio, no orgamento do municipio, crédito especial no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), observando o disposto no Art.
43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1.964;

Art.13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se a lei Municipal, 314, de 28 de Novembro de 2003.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CEARA, EM 08
DE AGOSTO DE 2005.

ARLINDO ROCHA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bianca Silva Santos
Cadigo Identificador:0BFE4BBA

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI
LEI MUNICIPAL N.° 427, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Jati, Estado
do Ceara, aprovou com alteracBes, em sessdo realizada em 08 de
Outubro de 2011, e Eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO | . A
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Artigo 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Jati-CE, vinculado
a Secretaria de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos
DIREITOS DA MULHER.

Artigo 2° - O Conselho tem como objetivos: discutir, elaborar,
reivindicar, fiscalizar,

Politicas Publicas relativa aos Direitos da Mulher.

Artigo 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd um
centro permanente de debates entre 0s varios setores da sociedade.
Artigo 4° - A autonomia do Conselho se exercera nos limites da
legislagdo em vigor e do compromisso com a democratizacdo das
relacOes sociais.

Artigo 5° - Séo atribuigBes e competéncias do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher:

| - Fiscalizar cumprimento de Leis Federais, Estaduais e Municipais
que atendam aos interesses das mulheres;

Il - Desenvolver programas que visem & participagdo da mulher em
todos os campos de atividades;

111 - Acompanhar a elaborag¢do de Programas de Governo em questéo
relativas a

Mulher;

IV - Dar pareceres sobre projetos de lei relativos a questdo da mulher,
quer seja de iniciativa do Executivo ou do Legislativo;

V - Sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracéo de
Projetos de Lei que visem assegurar ou ampliar os Direitos da Mulher;
VI - Estabelecer intercdmbios com entidades afins;

VIl - Criar comissfes especializadas ou grupos de trabalho para
promover, estudos, elaborar Projetos, fornecer subsidios ou sugestfes
para apreciacdo pelo conselho, em periodo de tempo previamente
fixado.

CAPITULO Il ~
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

Artigo 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
constituida de:

1 - Uma Representante da Camara Municipal;

Il - Uma representante das entidades filantropicas e/ou beneficiaria
que desenvolvem projetos voltados para a defesa da Mulher;

Il - Uma representante dos Trabalhadores do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

IV - Uma representante da Igreja (Pastorais)|;

V - Um representante de OAB,;

VI - Um representante de Associagdes Comunitaria;

VII - Uma representante da Secretaria de Assisténcia Social,

VIII - Uma representante da Secretaria de Educacéo;

I1X - Uma representante da Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico - Fica facultada a integracdo de novas entidades ao
CMDM, mediante indica¢do de uma de suas conselheiras e aprovagao
de 2/3 do total de seus membros.
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CAPITULO Il
DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Artigo 7° - As Conselheiras serdo indicadas por suas entidades
representativas;

§ 1° - A designacdo de membros do Conselho devera considerar e
comprovar sua atuagao na area dos Direitos da Mulher.

§ 2° - A posse dos membros do Conselho serd realizada em ato
publico, presidida pelo

(a) Secretario (a) de Assisténcia Social do Municipio.

Artigo 8° - A Presidente, Vice Presidente e Secretaria geral do
Conselho serdo escolhidas entre seus pares, em elei¢do direta e voto
secreto.

Artigo 9° - A Funcdo de Conselheira do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, ndo serd remunerada e sera considerada como
relevante servico prestado a comunidade.

Artigo 10° - O mandato de Conselheira sera de 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico - Cada conselheira somente podera ocupar 0 mandato
por duas gestdes interruptas.

CAPITULO v
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Artigo 11 - As reunides ordindrias do Conselho terdo periodicidade
bimestral com calendario anual, de reunifes ja marcadas
antecipadamente, no ato da posse.

Artigo 12 - As reunides serdo presididas pela Presidente eleita pelo
Conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia da Presidente, esta sera substituida
pela Vice -

Presidente e pela Secretéria geral, sucessivamente.

Artigo 13 - As conselheiras terdo sempre direito a voz e voto.

Artigo 14 - As conselheiras suplentes poderdo participar das reunides
com direito a voz.

Artigo 15 - A Conselheira suplente somente tera direito a voto quando
estiver substituindo conselheira efetiva.

Artigo 16 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, podera se
reunir a qualquer época em carater extraordinario, mediante
convocagao por escrito.

| - pela Presidente do Conselho;

Il - por 1/3 dos conselheiras efetivas e requerimento dirigido a
Presidente especificando os motivos da convocagéo.

§ 1° - A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera
chegar individualmente a cada uma das conselheiras efetivas ou
suplentes, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido, que
comprovara o seu recebimento.

§ 2° - A reunido extraordinaria do Conselho se fara sempre segundo a
pauta para a qual foi convocada e que deverd constar da carta
convocatoria.

Artigo 17 - A conselheira efetiva que faltar as duas reunides seguidas,
sem justificativas por escrito, devera ser substituida por uma suplente
mediante exoneracéo e convocagao por escrita pela Presidente.
Paragrafo Unico - No caso de reincidéncia, a entidade sera eliminada
do CMDM pbe aprovagdo de 2/3 de seus membros.

Artigo 18 - O Conselho devera ter sempre a pauta de cada reunido
discutida e aprovada no inicio da mesma, e suas deliberacdes deveréo
constar de ata lavrada em livro proprio.

Paragrafo Unico - As alas das reunides deverdo estar sempre a
disposicéo das conselheiras.

Artigo 19 - Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas
ou fornecer sugestdes, devidamente arrazoadas, a serem objeto de
apreciacdo e aprovagdo por maioria simples de seus pares;

Artigo 20 - As reunifes serdo realizadas em primeira convocagao,
com a presenca de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em
segunda convocagdo, 30 ( trinta ) minutos ap6s, com qualquer
quérum.

Artigo 21 - As deliberacbes do conselho deverdo ir a voto, desde que
estejam presentes a maioria absoluta dos conselheiros.

81° - Na auséncia e Conselheiros efetivos, assumira com direito a
voto, igual nimero de suplentes.

82° - Ndo serdo permitidos votos por procuragao.

83° - N&o serd permitido acumulagdo de votos, tendo cada
conselheiro, direito a voto, individual.

§ 4° - Em caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho exercer o
voto de desempate.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 - Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a
elaboracédo de seu

Regimento Interno.

Artigo 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo,
revoadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jati/Estado do Ceara, aos 14 de
Outubro de 2011.

ARLINDO ROCHA NETO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bianca Silva Santos
Cédigo Identificador:34051072

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
2805.01/2026 - AGRIC DISPENSA DE LICITAGAO N°
2005.01/2026 - AGRIC - DL

Contrato de Dispensa de Licitacdo conforme inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
INSEMINACAO ARTIFICIAL JUNTO A SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA-
CE.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:

Exercicio: 2026. Projeto Atividade: 0808.20.122.2011.2.069 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
Classificagdo Econdmica: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é R$
35.704,00 (trinta e cinco mil setecentos e quatro reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é até 31 de Dezembro de 2026, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

Madalena/CE, aos 28 de Maio de 2026.

ANTONIO RIBEIRO BARROS
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:B9F563A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
2805.02/2026 - AGRIC DISPENSA DE LICITACAO N°
2005.01/2026 - AGRIC - DL

Contrato de Dispensa de Licitacdo conforme inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
INSEMINACAO ARTIFICIAL JUNTO A SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA-
CE.
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CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:

Exercicio: 2026. Projeto Atividade: 0808.20.122.2011.2.069 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
Classificagdo Econdmica: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e material
permanente.

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é R$
8.010,00 (oito mil e dez reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato ¢ até 31 de Dezembro de 2026, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

Madalena/CE, aos 28 de Maio de 2026.

ANTONIO RIBEIRO BARROS
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cédigo Identificador:921D786F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2205.01/2026 - SEMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA - CE
EXTRATO DE CONTRATO N° 2205.01/2026 - SEMAS
PREGAO ELETRONICO N° 0804.02/2026 — PE ~SMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1103.01/2026 - SMAS

Contratante: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Contratado: NORTMOTOS COMERCIAL DE MOTOCICLETAS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF com o n° 08.656.997/0001-44.

Valor do Contrato: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).
Procedimento  Licitatério: PREGAO ELETRONICO  N°
0804.02/2026 — PE -SMAS

Objeto: AQUISICAO DE MOTOCICLETAS 0 KM DESTINADA
AO APOIO DOS PROGRAMAS, SERVICOS E PROJETOS JUNTO
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE.

Vigéncia do Contrato: Até 31 de dezembro de 2026.

Dotacdo Orgamentaria: Exercicio: 2026. Projeto Atividade:
0602.08.122.0807.2.043 - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico. Classificagdo Econdmica: 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente.

Assina pela Contratante: MARA MARILIA ALVES DA SILVA
Cargo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assina pela Contratada: EMANOELA SALDANHA TABOSA
Cargo: Representante Legal

Madalena - CE, 22 de Maio de 2026.

MARA MARILIA ALVES DA SILVA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cddigo ldentificador:7FBFAB8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

AVISO DE EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO SEXTO
ADITIVO

A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos do Municipio de
MADALENA torna publico o extrato do SEXTO Aditivo ao Contrato
N° 0805.01/2023 — OBRAS, decorrente da TOMADA DE PRECOS
N° 1002.01/2023 — OBRAS, Processo n° 0702.01/2023 — OBRAS,
cujo objeto €é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE SISTEMA
SIMPLIFICADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO
BAIRRO MADALENA VELHA DO MUNICIPIO DE
MADALENA - CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

CONTRATADA: CONSTRUMAX EDIFICACOES LTDA — EPP

PRAZO DE DURACAO: O prazo de execugdo anteriormente
pactuado serd prorrogado pelo periodo de 06 (seis) meses. Portanto,
tera vigéncia de 08 DE MAIO DE 2026 A 08 DE NOVEMBRO DE
2026. E o prazo de vigéncia do contrato sera prorrogado pelo periodo
de 12 (doze) meses. Portanto, terd vigéncia de 08 DE MAIO DE
2026 A 08 DE MAIO DE 2027.

ASSINA PELA CONTRATADA: ADRIANO OLIVEIRA SOUSA;
ASSINA PELA CONTRATANTE: CRISTIANO BARROS
UCHOA

Madalena- Ce, 08 de maio de 2026.

CRISTIANO BARROS UCHOA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cédigo Identificador:538C5293

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DE CONTRATO N°2705.01/2025 - OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA - CE
EXTRATO DE CONTRATO N° 2705.01/2025 - OBRAS
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1311.02/2025 - CE -
OBRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0511.01/2025 - OBRAS

Contratante: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Contratado: R7 SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 22.791.178/0001-30.

Valor do Contrato: O valor total da contratacdo é de R$ 618.293,75
(Seiscentos e dezoito mil, duzentos e noventa e trés reais e setenta
e cinco centavos).

Procedimento Licitatério: CONCORRENCIA ELETRONICA N°
1311.02/2025 - CE — OBRAS, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0511.01/2025 - OBRAS.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A CONSTRUCAO DE UM SISTEMA DE
ABASTECIMENTO D’AGUA NA COMUNIDADE DE NOVA
VIDA | NO MUNICIPIO DE MADALENA/CEARA.

Prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12
(doze) meses, contados do(a) assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Dotacéo Orcamentaria: Exercicio: 2026. UNIDADE
ADMINISTRATIVA ORGAO - PROGRAMA/ATIVIDADE:
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO D’AGUA - 0707.17.451.0611.1.021;
ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00 — obras e instalacOes.
Assina pela Contratante: CRISTIANO BARROS UCHOA.

Cargo: SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Assina pela Contratada: RONALD EUFRASIO GONCALVES
BESSA

Cargo: TITULAR ADMINISTRADOR

Madalena - CE, 27 de Maio de 2026.

CRISTIANO BARROS UCHOA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:407504C5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0501003

DispBe sobre a exoneragdo, a pedido, de servidora
publica em razdo de aposentadoria voluntaria.
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O Excelentissimo Senhor Ozires Andrade Pontes, Prefeito do
Municipio de Massapé, Estado do Ceara, por suas atribuicdes legais,
considerando;

1) o art. 37, caput, da CRFB/88 imp&e a Administracdo Publica direta
e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, Estado, do Distrito
Federal e dos Municipios a observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

2) 0 que consta na Carta de Concessdo expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS dando conta de que MARIA DE
JESUS LOPES DE VASCONCELOS (CPF: 440.*** ***.87),
estaria aposentada voluntariamente;

3) o que ha disposto no art. 33, da Lei Organica do Municipio de
Massapé;

4) o que hé disposto no art. 34, IV, c/c o art. 184 e segs, todos da Lei
Municipal n® 393/1998;

5) o reiterado entendimento jurisprudencial no sentido de que o
servidor que, voluntariamente, requesta sua aposentadoria perante o
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, autarquia federal
responsavel pela gestdo do RGPS, automaticamente, requer, também,
o0 seu desligamento do servico publico, haja vista ser o cargo exercido
no Municipio sua Unica ocupagdo, portanto, inexistindo qualquer
nulidade em ato administrativo de exoneracdo, sem prévio processo
administrativo, posto ser incontroverso que o servidor j& encerra seu
vinculo com a municipalidade ao requerer e ter deferida sua
aposentadoria.

6) concedida a aposentadoria pelo INSS ao servidor, é automatica a
sua exoneracdo, e, por consequéncia, considera-se vago o cargo, nao
sendo possivel situagdo em que o servidor se aposente, continue
trabalhando e cumule proventos e vencimentos, ambos decorrentes de
um mesmo cargo publico.

Resolve:

Art. 1°. Exonerar, a partir do dia 01 de maio de 2026, a servidora
MARIA DE JESUS LOPES DE VASCONCELOS (CPF:
440.%** ***.87) Professora, atualmente lotada na EMTI Francisco
Cardoso Ferreira Lima , Secretaria Municipal de Educacéo, por forca
da concessdo de aposentadoria voluntéria.

Art. 2°. Fica declarada a vacancia do cargo provido pelo servidor
exonerado no artigo anterior, caso criado por lei e de provimento
efetivo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, inclusive no Diario da APRECE. Registre-se.
Cumpra-se.

Dada e passada no Pago Municipal de Massapé, Estado do Ceard, ao
1° (primeiro) dia do més de maio do ano dois mil e vinte e seis (2026).

OZIRES ANDRADE PONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Alex Sousa Oliveira
Cadigo ldentificador:080093F7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°513/GP/2026

PORTARIA N°513/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSOR TECNICO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA, VINCULADO A SECRETARIA DE
PROTECAO SOCIAL E DO TRABALHO DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s

cargos de provimento em comissdao em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento dos
o6rgaos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcées
necessarios para a implementacéo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR o Sr. WELINGTON NUNES DOS
SANTOS CPF:044.236.413-05, para ocupar 0 cargo ASSESSOR
TECNICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA.

Art. 2° - DETERMINAR que coOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicbes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 25 de maio
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:49992FF9

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.05.28.05/SEFAZ. PARTES:
Municipio de Mauriti, por intermédio da Secretaria da Fazenda e a
empresa COMERCIAL ESTRELLA LTDA. OBJETO: aquisicdo de
Materiais de construgdo, hidraulicos e elétricos, destinados para a
Secretaria da Fazenda do Municipio de Mauriti/CE, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Percentual de
desconto: (48,99%). Vigéncia: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 28 de
maio de 2026.

JOSE HENRIQUE CARNEIRO e

ANTONIO EMIDIO DE AZEVEDO NETO.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:C332EAEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.05.28.02/SEINFRA.
PARTES: Municipio de Mauriti, por intermédio da Secretaria de
Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos e a empresa COMERCIAL
ESTRELLA LTDA. OBJETO: aquisicdo de Materiais de construgao,
hidraulicos e elétricos, destinados para a Secretaria de Infraestrutura,
Obras e Servicos Publicos do Municipio de Mauriti/CE, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Percentual de
desconto: (48,99%). Vigéncia: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 28 de
maio de 2026.

SANTINO MARCONES FERNANDES LACERDA e

ANTONIO EMIDIO DE AZEVEDO NETO.
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Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo Identificador:DA7060DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO 12° ADITIVO AO CONTRATO N°
2021.09.13.01/SEINFRA.

EXTRATO DO 12° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de MAURITI torna publico o Extrato do 12°
Aditivo ao Contrato n° 2021.09.13.01/SEINFRA. OBJETO:
SERVICOS DE VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES,
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E URBANOS DO MUNCICIPIO DE
MAURITI/CE. CONTRATADA: F. VICENTE P. FILHO-ME.
FUNDAMENTACAO LEGAL: o art. 57, inciso 11, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. PRAZO: 04 (quatro) meses,
contados a partir do dia 12 de maio de 2026. Assina pelo
CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes Lacerda, Ordenador
de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos, assina pela CONTRATADA: Francisco Vicente Pinheiro
Filho.

Mauriti/CE, 12 de maio de 2026.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo ldentificador:34937016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.05.28.03/SMS. PARTES:
Municipio de Mauriti, por intermédio da Secretaria de Saude e a
empresa COMERCIAL ESTRELLA LTDA. OBJETO: aquisicao de
Materiais de construcdo, hidraulicos e elétricos, destinados para a
Secretaria de Saude do Municipio de Mauriti/CE, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Percentual de
desconto: (48,99%). Vigéncia: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 28 de
maio de 2026.

MARIA EVANIA SOUSA FURTADO e
ANTONIO EMIDIO DE AZEVEDO NETO.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo ldentificador:B9CDFEA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.05.28.04/SPST. PARTES:
Municipio de Mauriti, por intermédio da Secretaria de Protecéo Social
e do Trabalho e a empresa COMERCIAL ESTRELLA LTDA.
OBJETO: aquisicdo de Materiais de construcdo, hidraulicos e
elétricos, destinados para a Secretaria de Protecdo Social e do
Trabalho do Municipio de Mauriti/CE. Percentual de desconto:
(48,99%). Vigéncia: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 28 de maio de
2026.

CLAUDIA FERNANDA MOREIRA ¢

ANTONIO EMIDIO DE AZEVEDO NETO.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:60A36C20

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE
COLABORAGAO INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 2205.001-2026.

O Municipio de Meruoca, através da Secretaria de Cultura, Turismo e
Meio Ambiente, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de Chamamento Publico, a seguir. ORGAO
RESPONSAVEL: Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente.
DOTACAO ORCAMENTARIA:  1001.13.392.0306.2.087 -
Realizagdo de Festas Comemorativas e Folcléricas. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica. OBJETO: Prestacdo de Servico Objetivando Promover a
Realizacdo da Programacdo do XIX Festival de Inverno da Serra da
Meruoca, Junto a Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente do
Municipio de Meruoca. Qualquer outra instituicdo de igual natureza,
sem fins lucrativos, que possua projeto de natureza similar, ou
alternativa do municipio de Meruoca, deve, no prazo de 05 (cinco)
dias, impugnar tal Inexigibilidade de modo a apresentar ao municipio
seu projeto. FAVORECIDO: INSTITUTO SOCIO CULTURAL
ARTE E VIDA - ISAV, inscrita no CNPJ n. ° 41.257.419/0001-00,
com sede na Trav. Mons. Henrique, n°® 130, Centro, Meruoca-Ce.
VALOR GLOBAL: R$ 428.970,00 (quatrocentos e vinte e oito mil,
novecentos e setenta reais). Meruoca-Ce, 29 de maio de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Agente de Contratacéo da Prefeitura Municipal de Meruoca.

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:26 A09DBF

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Educacdo, torna publico o Extrato do contrato
resultante da Adesdo a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
12/SME-PE/2024, vinculada a0 PREGAO ELETRONICO N°
012/2024/SME-PE/2024. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
Secretaria  de  Educacdo. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0602.12.361.0240.2.038 — Manutencdo das Acgbes do Ensino
Fundamental. Elemento De Despesas: 33.90.30.00 - Material de
Consumo. OBJETO: FORNECIMENTO DE LIVROS DIDATICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MERUOCA-CE, CONFORME
CARONA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/SME-
PE/2024, PROVENIENTE DO PREGAO ELETRONICO Ne°
012/2024/SME-PE/2024. VIGENCIA DO CONTRATO: da data de
assinatura dos contratos, por até 12 (doze) meses. CONTRATADA:
AVALIAR + CONSULTORIA DE RESULTADOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 32.269.004/0001-66. ASSINA PELA CONTRATADA:
Carlos Eduardo Gomes Santana. ASSINA PELA CONTRATANTE:
Francisco icaro Gomes Martins. VALOR GLOBAL: R$1.094.214,00
(um milh&o, noventa e quatro mil, duzentos e quatorze reais).

Meruoca/CE, 25 de maio de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Meruoca.

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Céddigo Identificador:DF9D951A

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

A Secretaria de Esporte e Juventude do Municipio de Meruoca torna
publico o extrato do Décimo Oitavo Termo Aditivo ao Contrato
decorrente da TOMADA DE PRECOS N° 0104.01/2019, cujo objeto
é a CONSTRUCAO DE QUADRAS NOS DISTRITOS DE SAO
JOAO DAS ALMAS E FLORESTA; REVITALIZAGAO E
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IMPLANTACAO DE QUADRAS ESPORTIVAS EM SAO
FRANCISCO, PALESTINA E ANIL E REESTRUTURACAO DO
GINASIO MIGUEL BINGA, JUNTO A SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDEDO MUNICIPIO DE MERUOCA,
CONFORME PT 1000750-66, JUNTO AO MINISTERIO DO
ESPORTE. CONTRATANTE: Secretaria de Esporte e Juventude.
CONTRATADA: RVP CONSTRUCOES & SERVICOS EIRELI —
ME. PRAZO DE DURACAO: 210 (duzentos e dez) dias. ASSINA
PELA CONTRATADA: Rdmulo Vasconcelos Ponte. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel Santos. Meruoca-CE, 14
de maio de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Presidente da Comisséao de Licitacao.

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cédigo Identificador:6C90B143

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E DEFESA CIVIL
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO. PREGAO
ELETRONICO N°2026.03.23.1

Aviso de Homologacdo E ADJUDICACAO. Pregdo Eletronico n°
2026.03.23.10bjeto: ~ AQUISICAO DE  MOBILIAS E
EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTACAO DO BATALHAO DE
POLICIAMENTO DE RONDAS E AQOES INTENSIVAS E
OSTENSIVAS - BPRAIO, NO MUNICIPIO DE MILAGRES,
ESTADO DO CEARA. Licitante Vencedor: a licitante empresa
JOSE HELMER BELEM GOMES, inscrita no CNPJ n°
05.140.770/0001-53, vencedora do Item 01 — Passagens Aéreas,
vencedora do LOTE UNICO, no valor estimado de R$ 100.000,00
(cem mil reais), em conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos
autos. Homologo e Adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n°
14.133/2021 - Francisco Jacinto Xavier Janior - Ordenador de
Despesas da Secretaria de Seguranca Cidadd e Defesa Civil.
Milagres/CE, 29 de maio de 2026.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo ldentificador:11797D99

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICAGCAO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO
QUARTO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
01062301SEOF.PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO N° 001/2023SEOF-PE — SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS

PUBLICACAO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO
QUARTO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
01062301SEOF.PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO N° 001/2023SEOF-PE - SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01062301SEOF.PROCESSO DE
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 001/2023SEOF-PE —
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS.OBJETO:
Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato inicial. DO VALOR
A SER ADITIVADO: R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e
oitocentos  reais).DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 0401.04.122.0002.2.003, Elemento de
Despesa 3.3.90.40.00/3.3.90.40.11 e serdo pagas com Recursos ndo
Vinculados de Impostos.PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial
do contrato sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, com inicio

em 01/06/2026 e término em 31/05/2027.ASSINA PELA
CONTRATANTE: LUCIGLORIA ALVES EVANGELISTA DE
ALENCAR - Secretaria de Orcamento e Financas.ASSINA
PELO(A) CONTRATADO(A): SALOMAO ROCHA LANDIM
(Sécio) da empresa FIX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.

Mombaga - CE, 29 de maio de 2026.

LUCIGLORIA ALVES EVANGELISTA DE ALENCAR-
Secretéria de Orgamento e Financas.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:00E50B84

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PUBLICACOES DOS EXTRATOS CONTRATUAIS DE
PRAZO DO PROCESSO DE ORIGEM NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO SOB N° 015/2022DIVE —
SECRETARIAS DE DIVERSAS

PUBLICACOES DOS EXTRATOS CONTRATUAIS DE
PRAZO DO PROCESSO DE ORIGEM NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO SOB N° 015/2022DIVE -
SECRETARIAS DE DIVERSAS

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUINTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SME.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregédo
Eletrbnico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Sera prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotagdo Orcamentaria de n°
1003.12.122.0002.2.023, 1003.12.361.0011.2.032, Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com RECEITA DE
IMPOSTO E TRANS. EDUCACAO.DO VALOR: O valor
decorrente do presente aditivo é de R$ 217.564,20 (duzentos e
dezessete mil, quinhentas e sessenta e quatro reais e vinte
centavos).ASSINA  PELA CONTRATANTE: HELENA DE
OLIVEIRA SILVA - Secretaria de Educagdo.ASSINA PELO(A)
CONTRATADO(A): IVANICE OLIVEIRA DA SILVA (Titular)
da empresa ALIVAN LOCACOES DE AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaca - CE, 29 de maio de 2026.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA -
Secretéria de Educacéo.

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SMS.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitacgdo na modalidade Pregdo
Eletronico sob n° 015/2022DIVE — SECRETARIAS DE DIVERSAS.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
PRAZO DE VIGENCIA: Ser4 prorrogado por mais 07 (sete) meses,
com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de dezembro
de 2026. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DA FONTE DE
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo por
conta da Dotacdo Orcamentaria de n° 0901.10.122.0002.2.008,
Elemento de Despesa 3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com
Receitas de Impostos e Transferéncia da Saude/ Transf. SUS Bloco de
Manutencdo. DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é
de R$ 141.874,11 (cento e quarenta e um mil, oitocentos e setenta e
quatro reias e onze centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE:
LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR - Secretaria de Saude.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): IVANICE OLIVEIRA
DA SILVA (Titular) da empresa ALIVAN LOCACOES DE
AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaca - CE, 29 de maio de 2026.

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR —
Secretaria de Salde.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TERCEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SDS.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Seré prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotagdo Orgamentaria de n°
1401.08.122.0002.2.044, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de impostos.DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é de
R$ 41.913,48 (quarenta e um mil, novecentos e treze reais e
quarenta e oito centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE:
RAFAEL ANGELO MARQUES GONGCALVES E SILVA-
Secretario de  Desenvolvimento  Socia. ASSINA  PELO(A)
CONTRATADO(A): IVANICE OLIVEIRA DA SILVA (Titular)
da empresa ALIVAN LOCAGOES DE AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaga - CE, 29 de maio de 2026.

RAFAEL ANGELO MARQUES GONCALVES E SILVA-
Secretario de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TERCEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SEAD.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregédo
Eletrbnico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Sera prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotagdo Orgamentaria de n°
0501.04.122.0002.2.004, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de impostos.DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é de
R$ 20.956,74 (vinte mil, novecentos e cinquenta e seis reais e
setenta e quatro centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE:
WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS - Ordenador de
Despesas.ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): IVANICE
OLIVEIRA DA SILVA (Titular) da empresa ALIVAN
LOCACOES DE AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaga - CE, 29 de maio de 2026.

WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS -
Ordenador de Despesas.

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AOCONTRATO N° 01032301GAPR.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrbnico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Sera prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdio  por conta da Dotacdo Orgamentaria de n°
2201.04.122.0002.2081, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de impostos.DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é de
R$ 186.641,42 (cento e oitenta mil, seiscentos e quarenta e um reais e
quarenta e dois centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE:
FRANCISCO NEILDO DE OLIVEIRA VERAS — Secretario de
Governo.ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): IVANICE
OLIVEIRA DA SILVA (Titular) da empresa ALIVAN
LOCAGOES DE AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaga - CE, 29 de maio de 2026.

FRANCISCO NEILDO DE OLIVEIRA VERAS-
Secretario de Governo.

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SISP.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrobnico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Sera prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotacdo Orcamentaria de n°
2001.15.122.0002.2.071, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de impostos. DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é
de R$ 24.410,61 (vinte e quatro mil, quatrocentos e dez reais e
sessenta e um centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE:
FRANCISCO REGINALDO CAVALCANTE DE SOUSA-
Ordenador de Despesas. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
IVANICE OLIVEIRA DA SILVA (Titular) da empresa ALIVAN
LOCACOES DE AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaca - CE, 29 de maio de 2026.

FRANCISCO REGINALDO CAVALCANTE DE SOUSA -
Ordenador de Despesas.

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TERCEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SECULT.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregédo
Eletronico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Seré prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotagdo Orcamentaria de n°
1901.27.122.0002.2.069, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de impostos.DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é de
R$ 37.422,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e vinte e dois
reais).ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE JUSTINO DE
PADUA NETO — Secretario de Esporte e Juventude. ASSINA
PELO(A) CONTRATADO(A): IVANICE OLIVEIRA DA SILVA
(Titular) da empresa ALIVAN LOCACOES DE AUTOMOVEIS
LTDA.

Mombaca - CE, 29 de maio de 2026.

JOSE JUSTINO DE PADUA NETO-
Secretario de Esporte e Juventude.

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SAP.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrobnico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Seré prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotacdo Orcamentaria de n°
0601.20.122.0002.2.006, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos nao vinculados
de impostos.DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é de
R$ 110.676,72 (cento e dez mil, seiecentos e setenta e seis reais e
setenta e dois centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE: JEAN
CARLOS MARQUES FAUSTINO - Secretéario de Agricultura e
Pecuéria. ASSINA  PELO(A) CONTRATADO(A): IVANICE
OLIVEIRA DA SILVA (Titular) da empresa ALIVAN
LOCAGCOES DE AUTOMOVEIS LTDA.

Mombaca - CE, 29 de maio de 2026.

JEAN CARLOS MARQUES FAUSTINO-
Secretario de Agricultura e Pecudria.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 01032301SEMA.PROCESSO DE
ORIGEM: Contrato oriundo de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrnico sob n° 015/2022DIVE - SECRETARIAS DE
DIVERSAS.OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato
inicial. PRAZO DE VIGENCIA: Seré prorrogado por mais 07 (sete)
meses, com vigéncia em 01 de junho de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
FONTE DE RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato
correrdo  por conta da Dotagdo Orgamentdria de n°
1313.18.122.0002.2.043, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.14 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de impostos.DO VALOR: O valor decorrente do presente aditivo é de
R$ 29.093,61 (vinte e nove mil, noventa e trés reais e sessenta e um
centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE: NATANAEL DE
OLIVEIRA MARQUES - Secretario do Meio Ambiente. ASSINA
PELO(A) CONTRATADO(A): IVANICE OLIVEIRA DA SILVA
(Titular) da empresa ALIVAN LOCACOES DE AUTOMOVEIS
LTDA.

Mombaga - CE, 29 de maio de 2026.

NATANAEL DE OLIVEIRA MARQUES-
Secretario do Meio Ambiente.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:ED345C51

SECRETARIA DE EDUCACAO ~
PORTARIA N° 0805001/26 ATO DE NOMEACAO - MARIA
VANESSA SILVA DO NASCIMENTO

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. MARIA VANESSA SILVA DO
NASCIMENTO, para ocupar, em comissdo, o cargo de AGENTE DE
FISCALIZACAO E MANUTENCAO ESCOLAR, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — CC-05, criado pela Lei Complementar N°
844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 08 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cddigo ldentificador:81B85BB0

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0204003/26 NOMEIA AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATAGCOES MUNICIPAIS DERIVADAS DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0204003/26

NOMEIA AGENTE DE CONTRATACEO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACGES E
CONTRATACOES MUNICIPAIS DERIVADAS
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, Estado do Ceara, no
uso das suas atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor FERNANDO FERNANDES DA
ROCHA PINHEIRO, inscrito no CPF: 069.596.993-55, para exercer
a fungio de AGENTE DE CONTRATACAO do Municipio de
MOMBACA, a fim de conduzir os atos das licitacfes e contratacdes
municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Nomear a servidora MARIA HILDA DA SILVA
FERREIRA inscrita no CPF: 850.420.723-49, para exercer a fungéo
de PREGOEIRA do Municipio de MOMBAGCA, a fim de conduzir os
atos das licitacdes e contratacdes municipais derivadas da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Paragrafo Gnico. Somente em licitagdes na modalidade pregao, o
agente responsavel pela conducdo do certame é designado(a)
pregoeiro(a).

Art. 3° Nomear os servidores, KAROLINE ANDRADE
ABRANTE, inscrita no CPF. 049.192.573-50, LUCAS
CAVALCANTE DE OLIVEIRA, inscrito no CPF: 092.449.203-10,
para exercerem a funcdo de equipe de apoio das licitacdes e
contratagbes municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo o(a) Agente de Contratacdo e o(a) Pregoeiro(a) no
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4° Integram o rol de atribuigdes do(a) Agente de Contratacdo
e do(a) Pregoeiro(a) a tomada de decisdes, o acompanhamento do
trdmite da licitacdo, o impulsionamento do procedimento licitatorio e
a execugdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo e das contratacdes diretas,
incluindo a solicitagdo de emissdo de pareceres técnicos e juridicos,
para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O(A) Agente de Contratacdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara 0s
membros da equipe de apoio quando necessario e delegard as
atribuicdes para o regular desenvolvimento das licitacbes e
contrataces municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratacdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocard
servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 5° A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 02 de
abril de 2026

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cddigo ldentificador:5F9E527E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0204003/26 DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DO SR. FRANCISCO MINEIRO APOLONIO NETO PARA
EXERCER A FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento técnico das
demandas de engenharia vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de profissional
habilitado para responder tecnicamente pelos atos, projetos, laudos,
medicBes, fiscalizagbes e demais atividades inerentes & érea de
engenharia civil no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;
RESOLVE:
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Art. 1° Fica designado o Sr. FRANCISCO MINEIRO APOLONIO
NETO para exercer a funcdo de Engenheiro Civil responsavel pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Mombaga,
cabendo-lhe a assinatura e responsabilidade técnica pelos servigos,
documentos, projetos, relatérios, medicoes, fiscalizagOes, pareceres e
demais atos que exijam habilitagéo profissional especifica.

Art. 2° O exercicio da fungdo de que trata esta Portaria dar-se-4 sem
jus a percepgdo de vencimentos, gratificagOes, adicionais ou
qualquer outra vantagem remuneratéria, ndo gerando vinculo
remunerado especifico em razéo da designagdo ora formalizada.

Art. 3° O designado deverd desempenhar suas atribuicbes em
observancia a legislagdo vigente, as normas técnicas aplicaveis e as
determinacOes da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA - CE, dia
02 de abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:B46F2CD6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0405001/26 ATO DE NOMEACAO - ANTONIO
LUCAS MOREIRA SIQUEIRA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaga.

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de provimento do
cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS, junto a Secretaria Municipal de Governo;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comisséo é de livre
nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, observada a
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO que o inicio da competéncia remuneratéria do
més de maio de 2026 ocorreu em 1° de maio, data reconhecida como
feriado nacional, sucedida por final de semana, tendo a formalizacdo
administrativa do ato ocorrido no primeiro dia Util subsequente;

CONSIDERANDO que a retroacdo dos efeitos desta nomeagédo se da
exclusivamente para fins funcionais, administrativos e remuneratorios,
com o objetivo de regularizar a vinculagéo do servidor a competéncia
integral do més de maio de 2026, evitando desconto proporcional
indevido decorrente apenas da impossibilidade pratica de
formalizagdo do ato em dia ndo Util;

CONSIDERANDO que a medida atende ao interesse publico, a
continuidade administrativa e a regularidade da folha de pagamento,
sem prejuizo da devida publicagdo do presente ato;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ANTONIO LUCAS MOREIRA SIQUEIRA,
para ocupar, em comissdo, o cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE
RELACOES INSTITUCIONAIS, junto a Secretaria Municipal de
Governo — SEC, criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° Para fins funcionais, administrativos e remuneratérios, 0s
efeitos da presente nomeacdo retroagem a 1° de maio de 2026,
considerando tratar-se de inicio da competéncia mensal, cuja
formalizagdo somente pdde ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente,
em razao do feriado nacional e do calendario administrativo.

Paragrafo Unico. A retroagdo prevista no caput tem carater
excepcional e visa exclusivamente assegurar a regularidade da
remuneragdo integral da competéncia de maio de 2026, observada a

efetiva disponibilidade do servidor ao servi¢o puablico municipal e a
necessidade administrativa do respectivo provimento.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ou setor
competente devera adotar as providéncias necessarias para registro
funcional, inclusdo em folha de pagamento e demais anotagBes
administrativas pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos funcionais e remuneratorios retroativos a 1° de maio de 2026,
revogadas as disposi¢des em contréario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 04 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Caddigo Identificador:63FB64E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0405003/26 ATO DE NOMEAGCAO - ANTONIO
DAZIEL PEDROSA MOTA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaga.

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de provimento do
cargo em comissdo de COORDENADOR DE FISCALIZAGCAO DE
OBRAS, junto & Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comissdo é de livre
nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, observada a
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO que o inicio da competéncia remuneratéria do
més de maio de 2026 ocorreu em 1° de maio, data reconhecida como
feriado nacional, sucedida por final de semana, tendo a formalizacdo
administrativa do ato ocorrido no primeiro dia Util subsequente;

CONSIDERANDO que a retroagdo dos efeitos desta nomeacéo se da
exclusivamente para fins funcionais, administrativos e remuneratorios,
com o objetivo de regularizar a vinculagéo do servidor a competéncia
integral do més de maio de 2026, evitando desconto proporcional
indevido decorrente apenas da impossibilidade pratica de
formalizagdo do ato em dia ndo util;

CONSIDERANDO que a medida atende ao interesse publico, a
continuidade administrativa e a regularidade da folha de pagamento,
sem prejuizo da devida publicagdo do presente ato;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ANTONIO DAZIEL PEDROSA MOTA, para
ocupar, em comissdo, o cargo de COORDENADOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS, junto a Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura — CC-06, criado pela Lei Complementar N° 848/2025
de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Para fins funcionais, administrativos e remuneratérios, 0s
efeitos da presente nomeacdo retroagem a 1° de maio de 2026,
considerando tratar-se de inicio da competéncia mensal, cuja
formalizagdo somente pdde ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente,
em razdo do feriado nacional e do calendario administrativo.

Paragrafo Unico. A retroacdo prevista no caput tem carater
excepcional e visa exclusivamente assegurar a regularidade da
remuneragdo integral da competéncia de maio de 2026, observada a
efetiva disponibilidade do servidor ao servico pablico municipal e a
necessidade administrativa do respectivo provimento.
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ou setor
competente devera adotar as providéncias necessarias para registro
funcional, inclusdo em folha de pagamento e demais anotagdes
administrativas pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos funcionais e remuneratérios retroativos a 1° de maio de 2026,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 04 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cédigo Identificador:1F21A773

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0405004/26 ATO DE NOMEACAO - WAGNER
GUIMARES JOTA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaga.

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de provimento do
cargo em comissdo de ASSISTENTE DE PROGRAMAS,
POLITICAS E SERVICOS DO SUAS, junto & Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comisséo é de livre
nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, observada a
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO que o inicio da competéncia remuneratdria do
més de maio de 2026 ocorreu em 1° de maio, data reconhecida como
feriado nacional, sucedida por final de semana, tendo a formalizacdo
administrativa do ato ocorrido no primeiro dia Util subsequente;

CONSIDERANDO que a retroacdo dos efeitos desta nomeacédo se da
exclusivamente para fins funcionais, administrativos e remuneratorios,
com o objetivo de regularizar a vinculagdo do servidor a competéncia
integral do més de maio de 2026, evitando desconto proporcional
indevido decorrente apenas da impossibilidade pratica de
formalizagdo do ato em dia ndo Uutil;

CONSIDERANDO que a medida atende ao interesse publico, a
continuidade administrativa e a regularidade da folha de pagamento,
sem prejuizo da devida publicagdo do presente ato;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. WAGNER GUIMARES JOTA, para ocupar, em
comissao, o cargo de ASSISTENTE DE PROGRAMAS, POLITICAS
E SERVICOS DO SUAS, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — CC-07, criado pela Lei Complementar N°
848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Para fins funcionais, administrativos e remuneratérios, 0s
efeitos da presente nomeacdo retroagem a 1° de maio de 2026,
considerando tratar-se de inicio da competéncia mensal, cuja
formalizagdo somente pdde ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente,
em razéo do feriado nacional e do calendario administrativo.

Paragrafo (nico. A retroacdo prevista no caput tem carater
excepcional e visa exclusivamente assegurar a regularidade da
remuneragdo integral da competéncia de maio de 2026, observada a
efetiva disponibilidade do servidor ao servigo publico municipal e a
necessidade administrativa do respectivo provimento.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ou setor
competente devera adotar as providéncias necessérias para registro

funcional, inclusdo em folha de pagamento e demais anotagdes
administrativas pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos funcionais e remuneratérios retroativos a 1° de maio de 2026,
revogadas as disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 04 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:2BBE51D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0405011/26 ATO DE NOMEACAO - CLAUDIA
MARIA CARNEIRO NOBRE

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaca.

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de provimento do
cargo em comissio de ASSISTENTE DE EVENTOS E
COMUNICACADO, junto a Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comissdo é de livre
nomeacdo e exoneragdo pela autoridade competente, observada a
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO que o inicio da competéncia remuneratéria do
més de maio de 2026 ocorreu em 1° de maio, data reconhecida como
feriado nacional, sucedida por final de semana, tendo a formalizagéo
administrativa do ato ocorrido no primeiro dia Gtil subsequente;

CONSIDERANDO que a retroacdo dos efeitos desta nomeagédo se da
exclusivamente para fins funcionais, administrativos e remuneratorios,
com o objetivo de regularizar a vinculagdo do servidor & competéncia
integral do més de maio de 2026, evitando desconto proporcional
indevido decorrente apenas da impossibilidade préatica de
formalizagdo do ato em dia ndo Util;

CONSIDERANDO que a medida atende ao interesse publico, a
continuidade administrativa e a regularidade da folha de pagamento,
sem prejuizo da devida publicagdo do presente ato;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. CLAUDIA MARIA CARNEIRO NOBRE, para
ocupar, em comissdo, o cargo de ASSISTENTE DE EVENTOS E
COMUNICACAO, junto a Secretaria Municipal de Educagdo — CC-
07, criado pela Lei Complementar N° 844/2025 de 14 de fevereiro de
2025.

Art. 2° Para fins funcionais, administrativos e remuneratorios, o0s
efeitos da presente nomeacdo retroagem a 1° de maio de 2026,
considerando tratar-se de inicio da competéncia mensal, cuja
formalizagdo somente pdde ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente,
em razdo do feriado nacional e do calendario administrativo.

Paragrafo Unico. A retroagdo prevista no caput tem carater
excepcional e visa exclusivamente assegurar a regularidade da
remuneracgao integral da competéncia de maio de 2026, observada a
efetiva disponibilidade do servidor ao servigo pablico municipal e a
necessidade administrativa do respectivo provimento.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ou setor
competente devera adotar as providéncias necessarias para registro
funcional, inclusdo em folha de pagamento e demais anotagdes
administrativas pertinentes.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos funcionais e remuneratorios retroativos a 1° de maio de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 04 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Caddigo Identificador:B4CE4A45

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0405013/26 ATO DE NOMEACAO - ANTONIO
CARLOS FRANCO DE SOUSA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio de
Mombaga.

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de provimento do
cargo em comissio de AGENTE DE FISCALIZACAO E
MANUTENGCAO ESCOLAR, junto & Secretaria Municipal de
Educacdo;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comissdo é de livre
nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, observada a
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO que o inicio da competéncia remuneratdria do
més de maio de 2026 ocorreu em 1° de maio, data reconhecida como
feriado nacional, sucedida por final de semana, tendo a formalizagéo
administrativa do ato ocorrido no primeiro dia Util subsequente;

CONSIDERANDO que a retroagdo dos efeitos desta nomeacéo se da
exclusivamente para fins funcionais, administrativos e remuneratorios,
com 0 objetivo de regularizar a vinculagdo do servidor a competéncia
integral do més de maio de 2026, evitando desconto proporcional
indevido decorrente apenas da impossibilidade pratica de
formalizagdo do ato em dia ndo Util;

CONSIDERANDO que a medida atende ao interesse publico, a
continuidade administrativa e a regularidade da folha de pagamento,
sem prejuizo da devida publicagdo do presente ato;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ANTONIO CARLOS FRANCO DE SOUSA,
para ocupar, em comissdo, o0 cargo de AGENTE DE
FISCALIZAGCAO E MANUTENGAO ESCOLAR, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — CC-05, criado pela Lei Complementar N°
844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Para fins funcionais, administrativos e remuneratérios, 0s
efeitos da presente nomeacdo retroagem a 1° de maio de 2026,
considerando tratar-se de inicio da competéncia mensal, cuja
formalizagdo somente pdde ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente,
em razao do feriado nacional e do calendario administrativo.

Paragrafo Gnico. A retroacdo prevista no caput tem carater
excepcional e visa exclusivamente assegurar a regularidade da
remuneragdo integral da competéncia de maio de 2026, observada a
efetiva disponibilidade do servidor ao servigo publico municipal e a
necessidade administrativa do respectivo provimento.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas ou setor
competente devera adotar as providéncias necessarias para registro
funcional, inclusdo em folha de pagamento e demais anotacdes
administrativas pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos funcionais e remuneratérios retroativos a 1° de maio de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 04 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:DAC222DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0405014/26 ATO DE NOMEACAO - MARIA
PAULINA RODRIGUES DE ALMEIDA SILVA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaca.

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de provimento do
cargo em comissdo de AGENTE DA EDUCACAO ESPECIAL, junto
a Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comissao é de livre
nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, observada a
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO que o inicio da competéncia remuneratéria do
més de maio de 2026 ocorreu em 1° de maio, data reconhecida como
feriado nacional, sucedida por final de semana, tendo a formalizacéo
administrativa do ato ocorrido no primeiro dia Util subsequente;

CONSIDERANDO que a retroacdo dos efeitos desta nomeagédo se da
exclusivamente para fins funcionais, administrativos e remuneratorios,
com o objetivo de regularizar a vinculagéo do servidor a competéncia
integral do més de maio de 2026, evitando desconto proporcional
indevido decorrente apenas da impossibilidade pratica de
formalizagéo do ato em dia ndo dtil;

CONSIDERANDO que a medida atende ao interesse publico, a
continuidade administrativa e a regularidade da folha de pagamento,
sem prejuizo da devida publicagdo do presente ato;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. MARIA PAULINA RODRIGUES DE
ALMEIDA SILVA, para ocupar, em comissdo, o cargo de AGENTE
DA EDUCACAO ESPECIAL, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo — CC-05, criado pela Lei Complementar N° 844/2025 de 14
de fevereiro de 2025.

Art. 2° Para fins funcionais, administrativos e remuneratérios, 0s
efeitos da presente nomeacdo retroagem a 1° de maio de 2026,
considerando tratar-se de inicio da competéncia mensal, cuja
formalizagdo somente pdde ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente,
em razdo do feriado nacional e do calendario administrativo.

Paragrafo Unico. A retroagdo prevista no caput tem carater
excepcional e visa exclusivamente assegurar a regularidade da
remuneracdo integral da competéncia de maio de 2026, observada a
efetiva disponibilidade do servidor ao servigo pablico municipal e a
necessidade administrativa do respectivo provimento.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ou setor
competente devera adotar as providéncias necessérias para registro
funcional, inclusdo em folha de pagamento e demais anotagdes
administrativas pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos funcionais e remuneratérios retroativos a 1° de maio de 2026,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 04 de
maio de 2026.
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ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:97CD7B3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0505001/26 ATO DE EXONERACAO - MARIA
DAS GRACAS PINHEIRO SILVA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de
Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora MARIA DAS GRACAS PINHEIRO
SILVA, ocupante em comissdo do cargo de AGENTE DA
EDUCACAO, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Educagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 05 de
maio de 2026.

ELIDIANA MARIA DE CARVALHO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cédigo ldentificador:FFB36E53

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2105001/26 ATO DE NOMEACAO NOMEIA O
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MOMBACA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais normas aplicaveis;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°
830/2023, de 26 de outubro de 2023, que institui o piso salarial e o
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Guarda Civil Municipal de
Mombaga;

CONSIDERANDO que o art. 4° da referida Lei Complementar
estabelece que o cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal
sera de livre nomeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal, devendo
ser ocupado por servidor efetivo integrante do quadro operacional da
Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que o Anexo | da Lei Complementar
Municipal n° 830/2023 disp8e sobre as fungdes, requisitos e
atribui¢ces do Comandante da Guarda Civil Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor FRANCISCO BARBOSA VIEIRA DO
VALE, matricula n® 4729805, servidor efetivo integrante do quadro
operacional da Guarda Civil Municipal de Mombaca, para exercer a
funcdo de COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE MOMBACAI/CE.

Art. 2° O servidor ora nomeado exercera as atribuicGes previstas na
Lei Complementar Municipal n® 830/2023, especialmente aquelas
constantes em seu Anexo |, competindo-lhe dirigir, planejar,
coordenar, fiscalizar e representar a Guarda Civil Municipal, bem
como cumprir e fazer cumprir as determinagfes legais e
administrativas pertinentes.

Art. 3° Em raz8o da responsabilidade adicional decorrente da fungéo,
fica assegurado ao servidor nomeado o recebimento da gratificacdo
correspondente a 30% sobre o vencimento-base, nos termos do
paragrafo Unico do art. 4° da Lei Complementar Municipal n°
830/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA/CE, em
21 de maio de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo ldentificador:D7AD6EA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2105002/26 ATO DE NOMEACAO NOMEIA O
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MOMBACA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais normas aplicaveis;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°
830/2023, de 26 de outubro de 2023, que institui o piso salarial e o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal de
Mombaga;

CONSIDERANDO que o art. 4° da referida Lei Complementar
estabelece que o cargo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal
serd de livre nomeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal, devendo
ser ocupado por servidor efetivo integrante do quadro operacional da
Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que o Anexo | da Lei Complementar
Municipal n° 830/2023 dispde sobre as fung¢des, requisitos e
atribuicdes do Subcomandante da Guarda Civil Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor JHONNY RODRIGUES HERMINIO,
matricula n® 4729799, servidor efetivo integrante do quadro
operacional da Guarda Civil Municipal de Mombaga, para exercer a
funcdo de SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MOMBAGCA/CE.

Art. 2° O servidor ora nomeado exercera as atribui¢des previstas na
Lei Complementar Municipal n° 830/2023, especialmente aquelas
constantes em seu Anexo |, competindo-lhe substituir o Comandante
em seus impedimentos e afastamentos legais, auxiliar na direcéo
técnica, operacional e disciplinar da Guarda Civil Municipal,
fiscalizar os servigos, supervisionar as escalas e cumprir as demais
determinaces legais e administrativas pertinentes.

Art. 3° Em razdo da responsabilidade adicional decorrente da funcéo,
fica assegurado ao servidor nomeado o recebimento da gratificacdo
correspondente a 20% sobre o vencimento-base, nos termos do
pardgrafo Unico do art. 4° da Lei Complementar Municipal n°
830/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA/CE, em
21 de maio de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:2AEEA208

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3004002/26 ATO DE EXONERAGAO - JOSE
VALDECIO DE SOUSA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor JOSE VALDECIO DE SOUSA,
ocupante em comissdo do cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO
E MANUTENCAO ESCOLAR, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
abril de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 69



Ceard, 01 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3977

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:43ADDAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
PORTARIA N° 3004003/26 ATO DE EXONERACAO -
FRANCISCO RONE GALDINO DE LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor FRANCISCO RONE GALDINO DE
LIMA, ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE DE
EVENTOS E COMUNICACAO, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Educagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo ldentificador: A801F8A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3004004/26 ATO DE DESIGNACAO - FISCAIS
DE CONTRATO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, no uso de suas
atribuicOes legais; com base no Art. 63 item |1l §2° da Lei Federal n°
4.320/64.

CONSIDERANDO o dever de obtengdo de resultados eficientes,
extraido do postulado normativo da eficiéncia administrativa, sem que
isso importe descuido com a regularidade formal e com a seguranca
no dispéndio do erario;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para no
ambito da administragdo publica municipal, atuar como FISCAL DE
CONTRATO, cabendo-lhes conferir a nota fiscal de servigos,
ATESTAR a efetiva realizacdo do objeto contratado, na quantidade e
qualidade contratada, para fins de pagamento, junto as suas
respectivas secretarias:

I- CICERA DO O MARQUES (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social);

I1- VITORIA REGIA PEREIRA HOLANDA (Secretaria Municipal
de Agricultura e Pecuéria);

I1l- JOSE RICARDO BRASIL VIEIRA (Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica);

IV- ISABEL AMABILI CAVALCANTE AZEVEDO (Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade);

VI- ALESSANDRA FREITAS DE OLIVEIRA (Secretaria Municipal
de Educacéo);

VII- DEBORA DE OLIVEIRA CARVALHO (Secretaria Municipal
de Orgamento e Financas);

VIlI- PATRICIA PAULINO MOURA (Secretaria Municipal de
Governo);

IX- JOSE BRAYNER TEIXEIRA DE SOUSA (Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo);

X- ANTONIO VATEMBERGE PEREIRA DA SILVA (Secretaria
Municipal de Administracéo);

XI- FRANCISCA DAS CHAGAS PEREIRA HOLANDA (Secretaria
Municipal de Saude);

XIl- GUILHERME DE FREITAS GONGALVES (Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagdes);
XIll-  ANTONIA ANDREIA PINHEIRO DE ARAUJO
(Controladoria Geral do Municipio);

XIV- LUCAS ROLIM CAVALCANTE (Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura);

XV- ISLA DANNIELLE CAVALCANTE VIEIRA (Secretaria
Municipal da Mulher).

Art. 2° - DESIGNAR o servidor FRANCISCO MELO GOMES para o
ambito da administragdo publica municipal conferir e ATESTAR as
notas ficais referentes a pecas e lubrificantes junto as secretarias do
municipio.

Art. 3° - DESIGNAR o servidor JOAO BOSCO MOTA DE SA para
no ambito da administragdo publica municipal conferir e ATESTAR a
nota fiscal referente a transporte escolar junto a Secretaria de
Educagdo e ATESTAR a nota referente a combustivel junto as
secretarias do municipio.

Art. 4° - DESIGNAR a servidora FABIANA FERREIRA SIQUEIRA,
ocupante do cargo Gerente de Infraestrutura Educacional, para no
ambito da administracdo publica municipal conferir e ATESTAR a
nota fiscal referente a obras e servicos de Engenharia da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 5° - DESIGNAR a servidora MARIA VALQUIRIA PEDROSA
MOTA para no &mbito da administracdo publica municipal conferir e
ATESTAR a nota fiscal referente a obras da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° - DESIGNAR a servidora FRANCISCA DAS CHAGAS
PEREIRA HOLANDA para atuar como FISCAL DO CONTRATO
DE GESTAO 21122103SESA, com atribuicdes de acompanhar e
fiscalizar a correta execugdo do objeto aos termos contratuais, junto a
Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 7° - DESIGNAR o servidor MAILTON FERREIRA
CAVALCANTE para no ambito da administracdo publica municipal
conferir e ATESTAR a nota fiscal referente a obras da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura.

Art. 8° - DESIGNAR a servidora GLAUCIA MILITAO SABINO
para no ambito da administragdo publica municipal conferir e
ATESTAR nota, contrato administrativo, com atribuicdo de
acompanhar e fiscalizar a correta execu¢do dos objetos contratados
pela Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica.

Art. 9° - DESIGNAR os servidores MARTA ALVES VIEIRA SA e
ANTONIO ALMIR CAVALCANTE DE ALMEIDA para no ambito
da administracdo publica municipal conferir e ATESTAR nota de
servigos, no tocante a URNAS FUNERARIAS, na quantidade e
qualidade contratada, para fins de pagamento, junto a secretaria de
Desenvolvimento Social.

Art. 10 — DESIGNAR a servidora SILVANIA MARIA DA SILVA
SOUSA TEIXEIRA, comissionada, supervisora de almoxarifado,
matricula 4734189, para, no ambito da administragdo publica
municipal, exercer a funcdo de receber e conferir os materiais
adquiridos ou cedidos, de acordo com o documento de compra (Nota
de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes, até que se nomeie outro
servidor para a fungéo.

Art. 11 — DESIGNAR a servidora CLAUDIANA DO NASCIMENTO
SOUSA, auxiliar administrativa, matricula 4704673, para substituir a
Sra. SILVANIA MARIA DA SILVA SOUSA TEIXEIRA, em sua
auséncia, no ambito da administracdo publica municipal, exercer a
funcdo de receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos, de
acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal)
ou equivalentes.
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Art. 12 — Essa portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cddigo Identificador:60E0C0C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
PORTARIA N° 3004005/26 ATO DE EXONERACAO -
FRANCISCO ANTONIO SOUSA SILVA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor FRANCISCO ANTONIO SOUSA
SILVA, ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Agricultura e Pecuaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:96FD8D75

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3004013/26 ATO DE EXONERACAO - MOEMA
GLADYS DE CARVALHO PONTES

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicOes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora MOEMA GLADYS DE CARVALHO
PONTES, ocupante em comissdao do cargo de COORDENADOR
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SAUDE DO
TRABALHADOR, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria de Salde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cédigo Identificador:834F40D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°3004014/26 ATO DE EXONERACAO -
FRANCISCO LEONARDO BENEVIDES DE SOUZA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicOes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor FRANCISCO LEONARDO
BENEVIDES DE SOUZA, ocupante em comissdao do cargo de
COORDENADOR DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo ldentificador:50C0572D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3004015/26 ATO DE EXONERACAO -
ANTONIA THAYANE SANTOS LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora ANTONIA THAYANE SANTOS
LIMA, ocupante em comissdo do cargo de COORDENADOR DE
IMUNIZACAO, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
de Salde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:7317ADB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 3
PORTARIA N°3004016/26 ATO DE EXONERACAO - ANISIO
MENDES CAVALCANTE NETO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor ANISIO MENDES CAVALCANTE
NETO, ocupante em comissdo do cargo de GERENTE DE
REGULACAO DE ATENCAO A SAUDE, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:14BBC75D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°3004017/26 ATO DE EXONERACAO -
ANTONIA LAIS CONDE LIMA

www.diariomunicipal.com.br/aprece 71



Ceard, 01 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3977

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora ANTONIA LAIS CONDE LI[\/IA,
ocupante em comissdo do cargo de COORDENADOR DE SAUDE
BUCAL, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:DA0OAA238

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 027, DE 28 DE MAIO DE 2026

Decreta ponto facultativo os expedientes dos dias 04
e 05 de junho de 2026, em todas as reparticdes da
Administragdo Publica Municipal, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o inciso Il do art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova, de 05 de abril de 1990; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administracdo  Publica Municipal, na data consagrada as
comemoragdes de Corpus Christi;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo os expedientes dos dias 04 e
05 de junho de 2026, nos drgaos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Morada Nova/CE.

Art. 2° Na data prevista no art. 1° deste Decreto serdo normalmente
assegurados o fornecimento de agua, o servico de limpeza publica, o
atendimento médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia e o de
transito, todos em regime de escala de plantéo.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
28 de maio de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cddigo Identificador:F08D2B2C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2705-A/2026, DE 27 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢fes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o0 requerimento administrativo N° 1883 de
25/05/2026, protocolado pelo servidor ARLYSON SARAIVA DA
SILVA, solicitando exoneracéo de um dos cargos que ocupa;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e a inexisténcia de
impedimento legal para o deferimento do pedido;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, A PEDIDO, o servidor ARLYSON
SARAIVA DA SILVA, matricula n® 1395640, ocupante do cargo de
VIGIA, lotado na Secretaria da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia -
SEDUCTEC, a partir de 25 de maio de 2026.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
27 de maio de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Caddigo Identificador:ECCD7B93

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2805-A/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, CANDIDO RABELO NETO, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE OPERACIONAL,
simbolo CDA - 11, constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de
maio de 2017, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SSPDC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
28 de maio de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:3EB48EAA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 033/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026.

DECRETA PONTO FACULTATIVO O DIA 05 DE
JUNHO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicBes constitucionais e legais, em
especial o que preconiza a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que dia 04 de junho de 2026, quinta-feira, é
Feriado Nacional de Corpus Christi, e por fim, a necessidade de se
decretar por ato oficial, para que se cumpram antecipadamente as
formalidades necessarias nas reparticdes/drgaos e entidades publicas,
instituicdes financeiras e comércio no &mbito do Municipio de Nova
Olinda;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO o dia 05 de
JUNHO de 2026, sexta-feira, no ambito do municipio de Nova
Olinda-CE, estando excluidos desta previsdo os expedientes nos
6rgdos cujos servicos nao admitam paralisagéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-CE, EM 29 DE
MAIO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:7805CECB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.052/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO JUNTO
A INSTITUICAO  FINANCEIRA  CAIXA
ECONOMICA FEDERAL POR MEIO DO FINISA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE,
ESTADO DO CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO
NEVES, no uso de atribui¢fes legais, previstas na Lei Orgéanica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Nova Olinda
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagdo de
crédito junto a Caixa Econdmica Federal/FINISA, até o valor de R$
6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais), no &mbito do
programa/linha de financiamento, nos termos da Resolu¢gdo CMN n°
4.995, de 24 de marco de 2022, e suas alteracBes, destinados a
instalagdo de energia solar fotovoltaica em prédios publicos, a
ampliacdo da rede de iluminagdo publica e ao melhoramento da
eficiéncia energética municipal, no Municipio de Nova Olinda/CE,
observada a legislacdo vigente, em especial as disposicOes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°. Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e outros
encargos da operacdo de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo "pro solvendo”, as receitas a que se
referem o artigo 159, inciso I, alineas "b", "d", "e" e "f", nos termos
do art. 167. IV, todos da Constituicdo Federal, ou outros recursos que,
com idéntica finalidade, venham a substitui-los, bem como outras
garantias admitidas em direito.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se
refere esta lei deverdo ser consignados como receita no orgamento ou
em créditos adicionais, nos termos do inc. I, § 1° art. 32, da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 4° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as
dotagdes necessarias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos
anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o
artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagdes
decorrentes da operacéo de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA/CE, 29 DE MAIO
DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cédigo Identificador: AS5AFC60

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 114/2026, DE 29 DE MAIO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuices legais que Ihe séo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°.ExonerarFATIMA PEREIRA MATOS, inscrito(a) no CPF
sob 0 n°® 007.XXX.XX3-62, do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO B, junto a SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA - GABINETE DO
PREFEITO, EM 29 DE MAIO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador: A04353B5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 116/2026, DE 29 DE MAIO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JAKELINE DO NASCIMENTO ALENCAR,
inscrita no CPF sob o n°® 025.XXX.XX3-90, do cargo de
COORDENADOR DE PROJETOS ARTISTICOS CULTURAIS,
junto & SECRETARIA DE EDUCACAO do Municipio de Nova
Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 29 DE MAIO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:EF31125B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEAGCAO N° 115/2026, DE 29 DE MAIO DE
2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:
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Art. 1°. Nomear FATIMA PEREIRA MATOS, inscrito(a) no CPF
sob 0 n® 007.XXX.XX3-62, para exercer o cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO EM TEMPO INTEGRAL B,
junto & SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA do Municipio de
Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando todas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 29 DE MAIO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cédigo lIdentificador:FC0871C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 117/2026, DE 29 DE MAIO DE
2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JAKELINE DO NASCIMENTO ALENCAR,
inscrita no CPF sob 0 n® 025.XXX.XX3-90, para exercer 0 cargo de
ASSESSOR PEDAGOGICO EM TEMPO INTEGRAL, junto a
SECRETARIA DE EDUCACAO do Municipio de Nova Olinda,
Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 29 DE MAIO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:7B4D40E7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.721, DE 29 DE MAIO DE 2026.

CONCEDE TiTULO DE CIDADAO
NOVARRUSSENSE AO SENHOR MACYO
IDEMBERG SOUZA BEZERRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhées, fago saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o TITULO DE CIDADAO
NOVARRUSSENSE AO SENHOR MACYO IDEMBERG
SOUZA BEZERRA, nos termos do artigo 18 das Disposices
Transitorias da Lei Orgénica do Municipio de Nova Russas/CE.

Art. 2°. O titulo ora outorgado sera entregue em sessdo solene do
Poder Legislativo Municipal em data a ser designada por seu
Presidente nos termos da art. 196 do Regimento Interno.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4, aos 29 de maio de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:DB6F8A09

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° SAF-PE001/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250326/0001-26 -
CONTRATO N° SAF-PE001/2025 - ORIGEM: Pregdo N° SAF-
PE001/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA(O): S & S
INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNIC LTDA
- OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVICOS DE
ARRENDAMENTO, MANUTENQAO DO SISTEMA DE
INFORMATICA, CONTABILIDADE, LICITACAO,
ALMOXARIFADO, PATRIMONIO, CONTROLE DE VEICULOS,
GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA JUNTO A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR ADITIVADO: R$
205.800,00 (duzentos e cinco mil, oitocentos reais) — PRAZO DE
VIGENCIA: 29 de abril de 2026 a 28 de abril de 2027 - DATA DA
ASSINATURA: 28 de abril de 2026.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo Identificador:8E3D21B3

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° SE-PE004/2025.1.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250226/0002-60 -
CONTRATO N° SE-PE004/2025.1 - ORIGEM: Pregdo N° SE-
PE004/2025 - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O): LOCSERVICE LOCACOES,
CONSTRUCOES E  SERVICOS LTDA - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DA
REDE PUBLICA DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
NOVA RUSSAS - VALOR ADITIVADO: R$ 2.436.848,73 (dois
milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito
reais e setenta e trés centavos) — PRAZO DE VIGENCIA: 11 de maio
de 2026 a 09 de maio de 2027 - DATA DA ASSINATURA: 28 de
abril de 2026.

Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador:8E513015

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° SE-PE004/2025.2.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250226/0002-60 -
CONTRATO N° SE-PE004/2025.2 - ORIGEM: Pregdo N° SE-
PE004/2025 - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O): UNISERV
EMPREENDIMENTOS LTDA - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - VALOR
ADITIVADO: R$ 471.616,32 (quatrocentos e setenta e um mil,
seiscentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos) - PRAZO DE
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VIGENCIA: 11 de maio de 2026 a 09 de maio de 2027 - DATA DA
ASSINATURA: 28 de abril de 2026.

Publicado por:

Michelle da Silva de Sousa Veras

Cadigo Identificador:4FC92E3F

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° SE-CP002/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00014.20240801/0002-06 -
CONTRATO N° SE-CP002/2024 - ORIGEM: Concorréncia publica
N°  SE-CP002/2024 - CONTRATANTE: FUNDEB -
CONTRATADA(O): STAFF - CONSTRUCOES E EDIFICACOES
E SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA - OBJETO: REFORMA E
AMPLIA(;AO DA EMEF CORNELIO ROSA, BAIRRO ALTO DA
BOA VISTA, NOVA RUSSAS - CE - VALOR CONTRATADO: R$
2.225.522,63 (dois milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos e
vinte e dois reais e sessenta e trés centavos) — PRAZO DE
VIGENCIA: 09 de abril de 2026 a 08 de dezembro de 2026 - DATA
DA ASSINATURA: 08 de abril de 2026.
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cédigo ldentificador:E68D025F

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO SS-1N001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20250326/0002-26 -
CONTRATO N° SS-IN001/2025 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletrdbnica N° SS-IN001/2025 - CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O): GRACIETE ROSA
SOUSA - OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL destinado ao
funcionamento da CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico),
situado a Rua Antonio Joaquim de Sousa, bairro - centro 1395, de
interesse da SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS/CE - VALOR ADITIVADO: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos
e dezoito reais) - PRAZO DE VIGENCIA: 02 DE ABRIL DE 2026 A
30 DE ABRIL DE 2026 - DATA DA ASSINATURA: 30 de margo de
2026.
Publicado por:
Juliana Linhares Coelho
Cadigo ldentificador: A6566769

SERVICO AUTONOMO DE AGUA~ E ESGOTO - SAAE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA
RUSSAS, torna publico que realizara as 07:30, do dia 05 de junho de
2026, no endereco eletrénico compras.m2atecnologia.com.br,
Dispensa n° SAAE-DL005/2026. Objeto: Prestacdo de servigos
especializados para o assessoramento presencial no macroprocesso de
contratacBes publicas, desde a fase de planejamento (elaboracdo de
estudos técnicos, projeto basico, padronizagdo de minutas, elaboracdo
de justificativas e pareceres técnicos), selecdo do fornecedor
(acompanhamento as sessdes na forma de apoio técnico e consultivo
aos agentes publicos (orientagdo na conducgdo dos certames, avaliagdo
de exequibilidade, analise documental, respostas de impugnacdes e
recursos administrativos) e fase de contratacdo (treinamento e
elaboracdo de minuta de termos aditivos), para o atendimento do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Nova Russas-CE. Aviso de
Contratacdo Direta a disposicdo na Comissdo de Contratacdo, no
endereco: RUA DR. ALMIR FARIAS, 110, CENTRO, NOVA
RUSSAS - CE e no enderego eletronico:
compras.m2atecnologia.com.br. Nova Russas/CE, 29 de maio de
2026.

ANSELMO THEODORO DOS SANTOS -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cédigo Identificador:DFE63358

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°2026.28.05-016/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretario Municipal de
Administragdo e d& outras providéncias.

Art. 1° O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista
0 que dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo IV, Secdo V, artigo 99, RESOLVE
conceder Licenca Prémio Por Assiduidade, a servidora, RAQUEL
LIMA DA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, simbolo ADO, matricula: 905593, lotada na
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ao periodo aquisitivo 01/08/2017 a 31/07/2022, para 0 gozo
no periodo de 11/05/2026 a 09/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 11/05/2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28
de Maio de 2026.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria n° 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:32FDF7CB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 498/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Institui a Politica de Educagdo em Tempo Integral no
Sistema de Ensino Municipal de Piquet Carneiro, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO,
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituida a Politica de Educagdo em Tempo Integral no
Sistema de Ensino Municipal de Piquet Carneiro, ja anunciada na
legislacdo educacional brasileira, abrangida pela Constituicdo Federal
em seus artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 9.9089/1990): na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°
9.394/1996). nos artigos 34 e 87: no Plano Nacional de Educacéo (Lei
10.179/01) e no Fundo Nacional de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (Lei 11.494/2007).
com regulamentacéo e defini¢do de diretrizes na Lei 14.460, de 31 de
julho de 2023, a qual institui o Programa Escola em Tempo Integral e
da outras providéncias, objetivando universalizar essa modalidade de
ensino, bem como estabelece as diretrizes gerais a serem observadas
na implantacéo da referida politica educacional.

Art. 2° - A educagdo integral no sistema municipal proporcionara aos
alunos o auxilio no desenvolvimento e na aprendizagem
oportunizando o acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia, a
tecnologia, ao empreendedorismo, a inovagao e a cidadania através de
atividades complementares, em conformidade com o projeto politico
pedagdgico e o curriculo do sistema de ensino municipal.

81° - A formacao integral, efetivada por meio da educacéo integral, é
aquela que considera o sujeito em sua condicdo multidimensional
fisico, cognitivo, intelectual, afetivo, social, ético, bem como demais
caracteristicas que determinem sua interagdo no meio social em que
vive.
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§2°- Integrard também a educacdo integral o atendimento
especializado aos educandos com dificuldades de aprendizagem, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a alcancar o méximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais, culturais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

§ 3° - A escola em tempo integral é aquela que oferece uma carga
horéaria minima de sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais,
com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que
haja fragmentagdo dos turnos letivos, incluindo-se, nesse periodo, o
tempo destinado a todas as atividades didatico pedagdgicas, atividades
curriculares, além de atividades extracurriculares, visando o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais; além de
alimentacdo, higienizagéo, etc.

Art. 3°- A Politica de Educacdo Integral aplicada ao Sistema
Municipal de Ensino tera como principais objetivos:

I-Viabilizar a efetivacdo de curriculos e metodologias capazes de
elevar os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todos os
seus aspectos e caracteristicas enquanto individuos;

11- Contribuir para o avanco da alfabetizagdo na idade certa;
I11-Adequar as condiges gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagobgicas;

IV- Ampliar os tempos pedagogicos, 0s espagos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educacdo em tempo
integral dos estudantes matriculados nas instituicdes de ensino da rede
publica municipal;

V- Prover as condicBes para a reducdo dos indices de evasédo escolar,
de abandono e de reprovacao;

VI- Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e
dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

VII- Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento
de projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e
em comunidade;

VIII- Proporcionar atencéo e protecéo a infancia e a adolescéncia;

IX- Orientar o0s estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de ag¢do no campo social, cultural,
esportivo e tecnolégico;

X- Aprimorar a formag&o dos profissionais para o desenvolvimento de
metodologias, de Estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

XI- Prover adequacdo da infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais com vistas a realizagdo do
modelo de educagéo integral, bem como prover os equipamentos e 0s
recursos tecnoldgicos necessarios para as proficiéncias pedagogicas e
eficacia da gestdo escolar.

Art. 4°- O Ensino em Tempo Integral deverd ser implantado
gradativamente nas unidades escolares no sistema municipal de ensino
até atingir, no minimo, 50% das referidas unidades.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o(a) Secretario(a) de Educaco,
Cultura e Desporto, expedir Portaria com a devida autorizacdo para
implantagdo do ensino em tempo integral nas Escolas contempladas.
Art. 5°- As escolas de tempo integral oferecerdo uma carga horéria
semanal total correspondente no minimo a 35 (trinta e cinco)
horas/aulas e no maximo de 45 (quarenta e cinco) horas/aula.
Paragrafo (nico. A jornada escolar de Tempo Integral poderad
funcionar em dois turnos manhd e tarde ou em formato de horéarios
corridos, de forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 horas
diérias.

Art. 6°- O publico-alvo para a oferta da escola em tempo integral séo
os alunos devidamente matriculados nas unidades escolares da rede
publica municipal de ensino, a serem atendidos de forma gradual.

Art. 7°- As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que
implantarem o regime de Tempo Integral terdo suas matrizes
curriculares constituidas da seguinte forma:

| - Carga Horéria de 20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas semanais do
curriculo composto pelos componentes da BNCC.

11- Carga Horaria de 15 (quinze) horas semanais constituidas de parte
diversificada do curriculo, com base a atender as mais diversas areas.
Art. 8°- As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral
deverdo ter um plano escolar proprio, com sua proposta pedagdgica,

bem como para estabelecer normas e principios voltados a
organizacao, observadas as seguintes diretrizes:

I- Apresentar os fins e 0s objetivos da educacdo integral na escola em
tempo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades
de ensino oferecidos;

11- Explicitar as concepcdes de ser humano e sociedade, de educacdo
integral, de escola em tempo integral e da respectiva proposta
pedagdgica;

111- Fundamentar a concepgao de proposta curricular para a educagao
integral na escola, bem como a integracéo das areas do conhecimento
e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, aos
componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos
de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de
trabalho dos professores e demais profissionais da educacdo, que
integrem o ambiente escolar;

V- Descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- Apontar os critérios de organizacdo da escola, especificando seu
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperacéo,
controle da frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleragdo de
estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e
adaptacdo, reclassificacdo e certificacéo.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto
devera criar seu projeto de educagdo integral, o qual servird de base
para que as escolas efetivem seus projetos educacionais, observadas
suas particularidades, bem como as particularidades do local e da
comunidade escolar na qual esta inserida.

81°- O projeto de educacdo da escola em tempo integral, contendo
suas as especificidades, bem como a sua organizagdo, serdo
disciplinadas através de Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

§2°- O curriculo das Escolas de Tempo Integral, serd regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo e contemplara
atividades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos
diferentes tipos de linguagens cultura, e lazer, tecnologias,
multiculturalismo, preservacdo do meio ambiente, promogao da salde,
educacdo financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as areas
do conhecimento e aos componentes curriculares, que venham
contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.

83° A operacionaliza¢do do curriculo ocorrera de forma integralizada
e diversificada, através de matriz flexivel, composta da Base
Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade local
e se desenvolverda com a participacdo e a presenca continua dos
estudantes, professores, equipe de gestdo e de todos os membros da
comunidade escolar, e em todos 0s espacos e tempos da escola.

84° As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagdo do
trabalho pedagdgico devem ser desenvolvidas de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, como Documento Curricular
Referencial do Ceara (DCRC), o Conselho Municipal de Educagéo,
abrangendo a Base Comum Curricular e Parte Diversificada,
conforme areas de conhecimento e seus Componentes Curriculares e
realidade local, organizados com a distribui¢do das aulas de forma
integrada e articulada.

Art.10 - Incumbe ao Poder Publico Municipal a instituicdo e
manutencao de Politica de Educagdo em Tempo Integral no Sistema
de Ensino Municipal de Piquet Carneiro, objetivando prestar um
servico publico eficiente nos aspectos qualitativo e quantitativo,
através das seguintes medidas, sem prejuizo de outras que possam
contribuir para tal incumbéncia:

|- Fomentar a construgdo, consolidacdo e implantacdo da Politica de
Educacdo em Tempo Integral no Sistema de Ensino Municipal de
Piquet Carneiro;

II- Ampliar, adequar, orientar e acompanhar, 0 processo da
implantacdo da Educagdo em Tempo Integral;

I11- Assegurar a manutencdo das escolas que ofertam Educacdo em
Tempo Integral

V- Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a
integralizar da Educacdo em Tempo Integral;

V- Viabilizar, quando necessario, a constru¢do, ampliacdo e
adequacdo das escolas a fim de garantir espagos apropriados para
desenvolver as atividades em tempo integral;
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VI- Assegurar a ampliacdo da alimentacdo dos estudantes integrantes
da proposta da Educacgdo em Tempo Integral.

Art.11 - Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Desporto:

I- Orientar e acompanhar, o processo da implantacdo da Educacdo em
Tempo Integral, envolvendo a comunidade escolar, a familia e
sociedade em geral, sobre a necessidade e a importancia da educagdo
em tempo integral;

I1- Proporcionar formagéo continuada aos profissionais da Educagio
em Tempo Integral, possibilitando educacdo de qualidade e a
valorizagao profissional;

I11- Prestar assessoria pedagogica, através da coordenagdo pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacdo, as escolas que oferegam
educacdo em tempo integral, para elaboracdo e execucdo das
propostas curriculares da Base Nacional Comum e das atividades
extracurriculares, inclusive visando o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais desde de que atenda ao plano da
educacdo em tempo integral, e atendo aos critérios determinados em
Portaria expedida pelo(a) Secretdrio(a) de Educagdo, Cultura e
Desporto, conforme o §1° do Art. 9° desta Lei.

IV- Orientar as escolas na execucdo e implementacdo do projeto de
educacdo integral;

V- Selecionar profissionais, quando necessério para desenvolver as
atividades referentes ao projeto de educacéo integral.

Art.12- Compete as Escolas do Sistema de Ensino Municipal em
Tempo Integral:

I-Adequar seus regimentos internos e propostas pedagogicas ao
contexto da Educacdo em Tempo Integral;

II- Ter um plano escolar proprio, o qual refletird as concepgdes da
proposta pedagdgica, e disciplinara as normas e principios de
organizagao, nos termos do artigo 8° desta lei.

I11- Apontar os critérios de organizacdo da escola, especificando seu
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo,
controle da frequéncia, classificacdo, progressdes, aceleragdo de
estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e
adaptacdo, reclassificacao e certificacéo.

IV- Operacionalizar as a¢des do projeto in loco, garantindo a
efetivacdo da proposta e acompanhando os resultados;

V- Acompanhar a frequéncia dos estudantes que integrem a educagéo
em tempo integral;

VI- Adequar os espagos existentes no ambiente escolar que possam
favorecer a implementacéo e efetivagdo das atividades propostas no
projeto.

Art.13- Para a consecucéo da Politica Municipal de Educagdo Integral
a Secretaria Municipal de Educacdo, podera celebrar convénios,
parcerias, contratacdo de servicos e de acordos de cooperagdo técnica
com instituicBes publicas e privadas, firmar termos de cooperagdo
com organismos e instituicdes nacionais, internacionais e congéneres.

Art.14 - Eventuais circunstancias ndo previstas nesta Lei poderdo ser
objeto de discussdo e deliberagdo pelo plenario do Conselho
Municipal de Educagdo de Piquet Carneiro (CME), desde de que
homologado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto.

Art.15- As Escolas que se tornarem integrais poderdo realizar a
mudanga da nomenclatura para: Escola Municipal de Tempo Integral
(EMTI), registrando mudanca no Censo Escolar e documentos
préprios do municipio a saber.

Art.16- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentaria consignada anualmente a Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto, observados os limites de
movimentacdo, empenho e pagamento da programagao orgamentaria e
financeira anual.

Art.17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, 28 de maio de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita

Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Cddigo Identificador:9DF95F8F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°021/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DispGe sobre a substituicio e reconducdo dos
membros do Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa dos Animais — CMPDA de Piquet Carneiro, e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Piquet Carneiro, estado do Ceara, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a Lei municipal n® 449/2024, de 18 de marco de
2024, que criou o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos
Animais — CMPDA;

CONSIDERANDO a saida do membro Sra. Tatiana Braga Melo
(representante da secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudancas
do Clima) nomeada pela Portaria076/2026, de 18 de julho de 2025;
CONSIDERANDO que é permitida uma Unica reconducdo dos
membros do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais —
CMPDA;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor o Conselho Municipal
de Protecéo e Defesa dos Animais — CMPDA,;

RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir e/ou nomear 0s membros representantes do
Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais — CMPDA, do
municipio de Piquet Carneiro, para cumprir mandato de 02 (dois)
anos, em conformidade com o disposto no Art.4° da Lei municipal n°
449/2024, de 18/03/2024.

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudancas do Clima
Titular: Francisca Keilhiane Vieira de Sousa
Suplente: Cleide Alves de Almeida

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
Titular: Anna Karolyne Pereira de Sousa

Suplente: Antdnia llma Batista de Moura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario
Titular: Cleonilson Alves de Freitas

Suplente: Francisco Aparecido da Costa Miranda
Secretaria Municipal de Saude

Titular: Vauires Avelino da Silva

Suplente: Alércio Pinheiro Carnatba
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Associagdo dos Agentes Comunitarios de Saide
Titular: Maria do Socorro Mota Mourdo

Suplente: Francisca Vieira de Lima Benicio

Grupo Amigos dos Animais

Titular: Horténcia Michelle Barbosa Victor

Suplente: Antdnia Aline da Silva

LEO Clube

Natalia Silva de Oliveira

David Gongalves Moura

Pardquia Sagrado Coragdo de Jesus

Titular: Marinez Pereira de Sousa

Suplente: Antbnia Pinheiro Vitor

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Certifique-se - Publique-se - Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, em 28 de maio de
2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Cédigo Identificador:2377D0AB
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 034/2026 SMAS

o(A) SECRETARIO(A), TAMARA  MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribuicBes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) RAIMUNDA JAIANE BATISTA
ALMEIDA, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
pertencente a(o) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 1 (uma)
diaria, PARTICIPAR DO LANCAMENTO DA CAPACITACAO
GESTAO POR RESULTADOS: POLITICA PUBLICA DA
PRIMEIRA INFANCIA

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

Il - Local Fortaleza/, Plenario Desta Corte de Contas na data
02/06/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, sexta-feira, 29 de maio de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretério(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cédigo Identificador:C237200C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 035/2026 SMAS

O(A) SECRETARIO(A), TAMARA  MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribui¢des legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) ANDRE LEONCIO BERNADO
MONTEIRO, ocupante do cargo de MOTORISTA, pertencente a(0)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 1 (uma) diaria,
TRANSPORTAR FUNCIONARIOS PARA PARTICIPAR DO
LANCAMENTO DA CAPACITACAO GESTAO POR
RESULTADOS: POLITICA PUBLICA DA PRIMEIRA INFANCIA
I - O valor unitdrio da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

Il - Local Fortaleza/, Plenario desta Corte de Contas na data
02/06/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando se as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, sexta-feira, 29 de maio de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretéario(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo Identificador:FB50142B

LINHA E/OU GENUINAS (PELO MAIOR DESCONTO
PERCENTUAL SOBRE OS PRECOS NAS TABELAS VIGENTES
DE CADA FABRICANTE/MONTADORA) PARA
MANUTENCAO DOS VEICULOS LEVES, PESADOS E
MAQUINAS QUE COMPOEM A FROTA DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE.
CONTRATADA: SELECT COM. E SERV LTDA, CNPJ:
40.919.130/0001-47. Valor Total Por Secretaria: Governo: R$
134.221,00; Obras R$ 290.000,00; Educacdo R$ 75.000,00;
Educacdo/FUNDEB R$ 350.000,00; Assisténcia R$ 110.000,00 e
Salde R$ 420.000,00. Valor Global: R$ 1.379.221,00 (Um milh&o,
trezentos e setenta e nove mil, duzentos e vinte e um reais).
Equivalente a 45% (Quarenta e cinco por cento). DATA DO
CONTRATO: 28/05/2026. PRAZO VIGENCIA: 28/05/2027.
SIGNATARIO: Rarisson de Lima Rocha - Sdcio Administrador.
CONTRATANTE: Antonia Adenilce Arceno Lima Rodrigues -
Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 29 de maio de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José italo Alves Costa
Cadigo Identificador:C0767448

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 021/2026.01

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATO N°
021/2026.01. O Municipio de Quiteriandpolis torna publico o extrato
de contrato acima oriundo da CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 021/2026, OBJETO: PAVIMENTACAO COM APLICACAO
DE REVESTIMENTO PRIMARIO, CONSTRUCAO DE UMA
PASSAGEM MOLHADA E DRENAGEM NA ESTRADA QUE
LIGA A RUA DIOLINO ALVES VELOSO ATE MALHADA DE
DENTRO NO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE, MAPP
3497. CONTRATADA: LOCAPRO CONSTRUTORA LTDA,
CNPJ: 61.470.710/0001-70. VALOR GLOBAL: R$ 967.219,61
(Novecentos e sessenta e sete mil, duzentos e dezenove reais e
sessenta e um centavos). DATA DO CONTRATO: 29/05/2026.
PRAZO VIGENCIA: 29/05/2027. SIGNATARIO: Débora Andrade
da Silva - Sécia Administradora. CONTRATANTE: Antonia
Adenilce Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 29 de marco de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Servigos Publicos
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:FC2807A9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DE CONTRATOS N° 012/2026.01; 012/2026.02;
012/2026.03; 012/2026.04; 012/2026.05 E 012/2026.06

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATOS N°
012/2026.01; 012/2026.02; 012/2026.03; 012/2026.04; 012/2026.05 e
012/2026.06. O Municipio de Quiteriandpolis torna publico o extrato
de contrato acima oriundo do PREGAO ELETRONICO N°
012/2025, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISI(;AO DE PECAS ORIGINAIS DE PRIMEIRA

FUNDACAO CULTURAL DE QUIXADA
AVISO DE RESULTADO FINAL EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

A Fundagdo Cultural do Municipio de Quixada/CE torna publico o
Resultado Final referente ao Edital de Chamamento Publico n°®
002/2026 — Credenciamento — Festival Itinerante de Arte e
Cultura Aldir Blanc — Quixad&/CE. As sessdes de avaliagdo
ocorreram nos dias 25 e 26 de maio de 2026, as 09h00min, na sede
da Secretaria de Cultura, localizada na Rua José Juca, n° 343, Bairro
Centro, Quixada/CE, CEP n° 63.900-085. Apds andlise das inscricoes
apresentadas, verificou-se que os artistas, grupos, coletivos e
proponentes abaixo relacionados atenderam as exigéncias previstas no
instrumento  convocatério, sendo considerados habilitados e
credenciados no resultado final, estando aptos a futura contratagdo
para execucdo do objeto do edital, conforme segue: CATEGORIA 1
— BANDAS, GRUPOS E COLETIVOS: Daniel Marques Drummer;
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Joaquim Dantas; Dominic Kesley da Silva; Emmanuel Johnys
Cavalcante; Thais Alves Batista; DJ Pedra 1; José Késsio Fideles;
José Leandro Ferreira; José Irlailton; Mateus dos Santos da Silva;
Mateus Felipe; Matheus Cavalcante; José Maria de Pinho; Jodo Elias
Lima; José Rodrigues de Freitas; McCann Erickson Silva; Pagode
TQR; Banda Emergir; Talys de Queiroz Cabral; Liédson Lima;
Gessica Lorena Marques; Maria lara de Lima Dantas; Eduardo Ivo
Barroso Juca; Gessyca Almeida; Cistenes; Veneranda Lemos; Daniel
Uchba — Pintor; Liliane Lourencio; Fernanda Paixdo; Fernando
Claiver; Mestre Jodo Andrade; Francisco Ednou Gomes; Renata
Vieira dos Santos; Quadrilha Filhos do Sertdo de Custddio; Jandyara;
Aysha Marques; José Lucas (Zé Lucas); Laires da Silva Cipriano;
Moisé Freitas; Yasmin da Silva; Alessandro Freitas; Diana Patricia
Medina; Andreia Lima; Giovanna Lobo; Neuton; Raimundo Nonato
da Silva Alves; Mestre Edvaldo — Capoeira Arte e Liberdade; Tainar
Alves da Silva; e Mykaelle Lima Barros. CATEGORIA 2 -
INDIVIDUAL: Daniel Marques Drummer; Dandbio Moreno;
Francisco Alberto de Lima; Francisco Gerlane de Lima; Maria
Elionilda Alves; Bruno Freitas Maia; José Rodrigues de Freitas;
Francisco Dimas Henrique; José Mauro Janior; Mateus dos Santos da
Silva; Lucas Carneiro de Oliveira; Francisco Celzir Alves; Roberio
Ney de Lima; Levi Teixeira Pinheiro; Ederson Sousa; Francisco
Ulisses Alves; Glaubhevania Lima; Andrea Bastos Pereira; Gustavo
Casusa da Silva; Antonio Edson de Aquino; Teresa Cristina
Rodrigues; Francisco Pereira Vieira; DJ Babu; Jandyara; Fernando
Henrique Moura; Joyce Viana; Joeliton Viana; Sabrina Camilo Farias;
Gabi Queiroz; Cleanio da Silva Sousa; Lucas Levy; Jalio Cesar Carlos
de Oliveira; Leonardo Ximenes Stegmann; Pamela Silva Bezerra;
Fabio Henriqgue Gomes Duarte; Alysson Klever Moura da Silva;
Atelié Sonho de Capitu; Maria Josélia Nogueira; Maria Cleni André
de Moura; Ismael Alfra; Humberto Ferreira Nunes; Claudia Maria da
Silva Pinho; Edénia Nobre; Ivonelio Paulino de Oliveira; Edna
Gongalves; Aurenice Teté; Francisca Monica Delfino; Jeims Silva;
Rafaela Alves; Valeria Maciel; Ana Lucia da Silva Oliveira; Edvando
Tomaz; Liédson Lima; lanne Kelly Lemos de Castro; Matheus Bruno
Costa Barroso; Daniel Torgany; Jodo Vitor; Giovanna Lobo; Eduardo
Kaiba; Alef Inacio; Adilio Moreno; Ancelmo Targino de Almeida;
Livia Leitdo; Aquino da Silva; Paulo Vitor Batista de Oliveira;
Antonio Carlos Sabino; Idson Miranda Monteiro; Leona Castro;
Juliana Barreto; Nivando Bezerra; Kauan Keven; Leticia
Viana;Jandreson Gomes da Silva; Francisco Cesar Moura Barbosa;
Talys de Queiroz Cabral; Guillia Lobo; Alessandro Freitas; José
Aldenir Ribeiro; Maria Angelica Nogueira; Gilliard Santos; Lua do
Luar; Jodo Charlie; Pai André do Rei da Mansiddao; Axé d’José;
Brenda Kelly Ferreira; Eduarda Bezerra; Emanuella Silva Sousa;
Aysha Marques; Matheus de Sousa Amorim; Renato Erikles Almeida;
Kauane Lopes; Valdery Sampaio da Silva; e José Lucas (Zé Lucas).
Nos termos do edital, fica aberto o prazo para interposicéo de recursos
administrativos, observadas as disposi¢cGes e 0s prazos previstos no
instrumento convocatorio. Quixada/CE, 26 de maio de 2026.

FUNDACAO CULTURAL DE QUIXADA/CE

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo Identificador:320DE8SA9

FUNDACAO CULTURAL DE QUIXADA y
AVISO DE RESULTADO FINAL EDITAL DE PREMIAGAO N°
003/2026 — PONTOS E PONTOES DE CULTURA

A Fundagdo Cultural do Municipio de Quixada/CE torna publico o
Resultado Final referente ao Edital de Premiacdo n°® 003/2026 —
Pontos e Pontfes de Cultura. As sessdes de avaliagdo ocorreram nos
dias 25 e 26 de maio de 2026, as 09h00min, na sede da Secretaria de
Cultura, localizada na Rua José Jucd, n® 343, Bairro Centro,
Quixadd/CE, CEP n° 63.900-085. ApOs andlise das inscricbes
apresentadas, verificou-se que 0s proponentes abaixo relacionados
atenderam as exigéncias previstas no instrumento convocatério, sendo
considerados habilitados e classificados no resultado final, estando
aptos ao recebimento da premiagdo prevista no edital, conforme
segue: Categoria 1: Grupo Cultural de Dom Mauricio; Ponto de
Cultura Boi Coracéo; ACAAC; IMAZEP; e Cia de Danga Rastro.
Categoria 2: Grupo Amigos da Arte de Quixada; Coletivo Casulinho;

Capoeira Arte Liberdade; Instituto de Arte e Danga Comadre Raquel —
INARDACOR; Centro Antonio Conselheiro; Umbo Cultura e Design;
e Instituto Rastro. Categoria 3: Coletivo Rei Saloméo; e Espaco
Cultural Itinerante Campo Velho — The 99’s. Nos termos do edital,
fica aberto o prazo para interposicdo de recursos administrativos,
observadas as disposi¢Bes e 0s prazos previstos no instrumento
convocatério. Quixada/CE, 26 de maio de 2026.

FUNDACAO CULTURAL DE QUIXADA/CE.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador: ABDFB22C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 032 DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECRETO N° 032 DE 28 DE MAIO DE 2026.

“DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE DOS DIAS 04
E 05 DE JUNHO - CORPUS CHRISTI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, Estado do Cear4, Sr.
RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, contidas na Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionando dos
Orgéos e entidades do Poder Executivo Municipal no &mbito da
Administracéo Publica nos dias 04/06/2026 e 05/06/2026, Feriado de
Corpus Christi;

CONSIDERANDO que trata-se de data religiosa, merecendo a
atencédo do Poder Publico;

CONSIDERANDO que o Estado do Ceard também decretou ponto
facultativo nos dias 04 e 05 de junho de 2026;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no art.1°. alinea | da Lei
Municipal n° 3.018/2020:

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado feriado municipal no dia 04 de junho de 2026,
Corpus Christi, conforme prevé art.1°. alinea | da Lei Municipal n°
3.018/2020.

Art. 2° Fica decretado, em todos os o¢rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, ponto facultativo no expediente da
sexta-feira, 05 de junho de 2026.

Art. 3°.Nas datas acima mencionadas serdo assegurados 0S Servicos
da Guarda Civil Municipal, dos Agentes de Transito, da UPA e do
Hospital Eudésio Barroso, da Guarda Patrimonial, por serem servi¢os
essenciais, funcionando em forma de escala e plantdo.

Art. 4° O Servigo de Limpeza Publica por ser igualmente essencial
ficara assegurado, cabendo a secretaria responsavel elaborar escala de
funcionamento da coleta de lixo.

Art. 5° -Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Quixada/CE, 28 de maio de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cédigo Identificador: ACBE3899

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 031 DE 26 DE MAIO DE 2026.
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DECRETO N° 031 DE 26 DE MAIO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS DO COMITE GESTOR
DO CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAO
ENSINO - SAUDE - COAPES EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART.9° DA
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.127 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, Estado do Ceara,
RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e considerando o
Sistema Municipal Salde Escola de Quixadd e o resultado do
consenso para compor o Comité Gestor dos Contratos Organizativos
de Acédo Publica Ensino - Salde - COAPES,

DECRETA:

Art 1°. Ficam nomeados para compor o Comité Gestor dos Contrato
Organizativo de Ac¢do Ensino - Saide - COAPES, os seguintes
membros:

I - MESA DIRETORA

a) Rilson Sousa de Andrade

b) Hiure Gomes Almeida

c) Natalie Evelyn de Sousa Menezes

II- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS

Rilson Sousa de Andrade - Titular

Lorena Franca Barbosa - Suplente

Natalie Evelyn de Sousa Menezes - Titular

Patricia Goncalves da Silva - Suplente

Il - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Rosa Oliveira da Silva- Titular

Francisco America Evangelista Belchior - Suplente

IV - REPRESENTANTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

a) Milena de Holanda Oliveira Bezerra — Unicatolica/Quixada-Titular
b) Raimunda Rosilene Magalhaes Gadelha - Unicatdlica/Quixada -
Suplente

¢) Magdiel Sarmiento Rodriguez - Centro Universitario Estécio do
Ceara/Campus Quixada — Titular

d) Hiure Gomes Almeida - Centro Universitario Estacio do
Ceard/Campus Quixada — Suplente

e) Francisco Renan Borges Cunha Viana - SENAC/Quixada - Titular
f) Rita de Cassia Nascimento de Melo- SENAC/Quixada - Suplente

g) Francisco Carlos de Oliveira - Escola Profissional de Quixada -
Titular

h) Antbnia Adilia Lopes de Oliveira - Escola Profissional de Quixada
- Suplente

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art 3° Este decreto entra em vigor na data a sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Quixada/CE, 26 de maio de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:8B45F271

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.359 DE 26 DE MAIO DE 2026.

LEI N° 3.359 DE 26 DE MAIO DE 2026.
(Propositura da Vereadora Geysiane Siqueira)

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
PROJETO MIAC — MISPA INSTITUTO PARA
ADOLESCENTES E CRIANCAS DE QUIXADA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas

atribuicdes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Pelo trabalho desenvolvido em prol dos adolescentes e
criangas de Quixada, fica declarado de UTILIDADE PUBLICA o
Projeto MIAC — Mispa Instituto para Adolescentes e Criangas de
Quixada, entidade privada sem fins lucrativos, registrado sob o N°
3288 no livro 033 A - Folha 099 a 100 em 25-04-2024, sendo este
uma averbaco ao registro de N° 3287, registrado em 25-04-2024 no
livro 33, folhas 094 a 098 do Cartério Julio Miranda de Quixada e
inscrito sob o N° 54.880.847/0001-37 no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 26
de maio de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:90B22458

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.360 DE 26 DE MAIO DE 2026.

LEI N° 3.360 DE 26 DE MAIO DE 2026.
(Propositura do Executivo)

PRORROGA A VIGENCIA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUIXADA-CE,
APROVADO POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N°
2.755, DE 19 DE JUNHO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica prorrogada a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo
de Quixada-CE, aprovado por meio da Lei Municipal n° 2.755, de 19
de junho de 2015, até a aprovagdo e entrada em vigor do novo Plano
Municipal de Educagdo, elaborado em consonancia com o Plano
Nacional de Educacdo — PNE 2026-2036.

Art. 2° A prorrogacdo de que trata o art. 1° desta Lei observard o
prazo mdximo de até 15 (quinze) meses, contados a partir da
publicacdo da Lei Federal n° 15.388, de abril de 2026, que institui o
novo Plano Nacional de Educacdo — PNE 2026-2036.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo, a Secretaria Municipal da
Educacdo de Quixada devera:

| — assegurar 0 monitoramento e a avaliacdo continuos das metas e
estratégias previstas no Plano Municipal de Educagdo vigente;

Il — coordenar o processo de elaboragdo do novo Plano Municipal de
Educacdo, garantindo ampla participacdo da sociedade civil e dos
profissionais da educacéo;

Il — promover a adequagdo das metas e estratégias locais as
diretrizes, metas e estratégias estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo — PNE 2026-2036.

Art. 4° Fica reconhecido que o Municipio de Quixada ja se encontra
em processo de construgdo do novo Plano Municipal de Educagdo —
PME, para o decénio 2026-2036.

Art. 5° O Poder Executivo, por meio do Decreto n° 022, de 07 de abril
de 2026, instituiu a Comissdo responsavel pela elaboragdo do novo
Plano Municipal de Educagdo de Quixada — PMEQ, para o decénio
20262036, a qual deverd conduzir os trabalhos de elaboragio,
mobilizagdo social, sistematizagdo e consolidagdo do referido Plano.
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Art. 6° O Poder Executivo devera encaminhar o novo Plano
Municipal de Educacdo a Camara Municipal dentro do prazo
estabelecido no art. 2° desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 26
de maio de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:9C346F22

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°3.361 DE 26 DE MAIO DE 2026.

LEI N° 3.361 DE 26 DE MAIO DE 2026.
(Propositura Do Executivo)

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA DE
PROMOCAO DA SAUDE E DIGNIDADE
MENSTRUAL NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE QUIXADA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Quixada, o
Programa de Promogdo da Saude e Dignidade Menstrual nas Escolas,
com a finalidade de promover agdes educativas, informativas e de
conscientizacdo sobre salde menstrual, higiene e autocuidado,
voltadas aos estudantes da rede pablica municipal de ensino.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

I — Promover educagdo em salide menstrual, com acesso a informacéo
qualificada;

Il — Combater tabus, estigmas e preconceitos relacionados a
menstruago;

111 — Reduzir as faltas em dias letivos;

IV - Contribuir para a melhoria da frequéncia e permanéncia escolar;
V - Fortalecer a autoestima, a autonomia e o hem-estar das estudantes;
VI - Promover a equidade de género e a garantia de direitos
fundamentais;

VIl - Orientar as estudantes sobre o acesso a politicas publicas ja
existentes, especialmente programas federais de distribui¢do gratuita
de absorventes higiénicos;

VIII — Priorizar no ambiente escolar o fornecimento de absorventes
higiénicos nos banheiros femininos.

Art. 3° O Programa seré desenvolvido por meio das seguintes acOes:

I — Realizacdo de atividades educativas, como palestras, oficinas e
rodas de conversa;

Il — Inser¢do do tema da dignidade menstrual no contexto pedagdgico
das escolas;

11l — Formacdo continuada de professores e profissionais da

educacéo;
IV — Orientagdo sobre praticas adequadas de higiene menstrual;
V - Divulgacdo e orientagdo sobre acesso a programas

governamentais de distribuicdo de itens de higiene menstrual;

VI — Criagdo de espagos de acolhimento e escuta nas unidades
escolares.

Art. 4° A execugdo do Programa sera coordenada pela Secretaria
Municipal da Educacéo, em articulagdo com:

I — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria de Assisténcia Social;

111 — demais drgéos e instituigdes parceiras.

Art. 5° As unidades escolares deveréo:

I — Desenvolver a¢fes educativas periddicas sobre o tema;

Il — Acompanhar e orientar estudantes em situacdo de
vulnerabilidade;

111 — Registrar e monitorar a participacdo nas atividades;

IV — Contribuir para a constru¢ao de um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo.

Art. 6° O monitoramento e a avaliagdo do Programa considerarao,
entre outros, os seguintes indicadores:

| — Frequéncia escolar das estudantes;

Il — Reducéo da evasdo escolar;

111 — Participacgdo nas a¢des educativas;

1V — Alcance das atividades desenvolvidas.

Art. 7° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas,
Se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 26
de maio de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo ldentificador:69A8859D

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO .
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 001.2026-PERP

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Quixada. O Municipio de
Quixada, atraveés da Secretaria Municipal de Administracdo torna
publico o extrato do contrato resultante do Pregdo Eletronico n°
001.2026-PERP: N°001/2026-01SEAD — Valor global: R$ 32.989,00
- Contratada: MAIS ESTAGIOS LTDA, através de seu
representante legal, o Sr. Eduardo Schuelter. Objeto: contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de agente de
integracdo de estigios, visando a intermediagdo, selecdo,
encaminhamento e gestdo administrativa de estagiarios de educagdo
profissional e ensino superior, em conformidade com a lei n°
11.788/2008, para atendimento das necessidades administrativas da
secretaria de educagdo e secretaria de administragdo do municipio de
Quixada/Ce. Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro. Assina pela
contratante: Secretaria da Educacdo, a Sra. Juliana Rocha Carneiro
Nicolau. Data da assinatura: 18 de maio de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo ldentificador:6 A006E11

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12.008.2026

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixada. Inexigibilidade
de Licitagdo n° 12.008.2026 - INEX. Contratante: Secretaria de
Turismo Juventude e Eventos. Extrato do contrato resultante da
Inexigibilidade de Licitagdo n° 12.008.2026: N° 12.008.2026 - INEX—
Valor global: R$ 950.000,00—- Contratada: WBM
ENTRETENIMENTO E EVENTOS LTDA, através de seu
representante legal, o Sr. Rodrigo Martino Barbosa. Objeto:
contratacdo de atracdo de renome nacional - show da dupla de artistas
"BRUNO & MARRONE" (dupla’), para apresentar-se, durante o
evento Quixada Junino 2026" que acontecera no dia 16 de julho de
2026, as 23h30min. com duragdo de 1h20 (“show"), na praca josé de
barros de responsabilidade da secretaria de turismo, juventude e
eventos do municipio de Quixadéa/ce. Prazo de vigéncia: O presente
Contrato terd vigéncia desde a data de sua assinatura e finda-se na
data de realizagdo do Show. Assina pela contratante: Secretério,
Raimundo Fabiano de Oliveira Lopes. Data da assinatura do contrato:
26 de maio de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cédigo Identificador:0A252216
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SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO 10.004/2026 - SMS

A Secretaria de Saude do Municipio de Quixada/CE, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o Edital de Chamamento Publico
n® 10.004/2026 - SMS, cujo objeto é a CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE
SERVICOS E PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS
ESPECIALIZADOS, INCLUINDO CONSULTAS MEDICAS,
EXAMES DIAGNOSTICOS, PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS E CIRURGIAS OFTALMOLOGICAS, DE
FORMA COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE QUIXADA/CE. . O Edital podera ser
obtido junto a Secretaria de Salde, localizada na Rua Eudasio
Barroso, n° 1631 - Bairro Combate — CEP: 63.900-970, Quixada/CE,
no periodo de 02/06/2026 a 02/06/2027, DIAS UTEIS, segunda-feira
a quinta-feira de 07h30min as 11h30min (manhd) e das 13h30min as
17h30min (tarde), e de sexta-feira as 07h30min as 13h30min, bem
como no portal oficial do Municipio (www.quixada.ce.gov.br) e no
Portal do TCE/CE (www.tce.ce.gov.br), a partir da data de publica¢do
deste aviso. Informacfes e esclarecimentos adicionais poderdo ser
solicitados & Secretaria de Salde, pelos canais oficiais indicados no
Edital. Quixada/CE, 28 de maio de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Caddigo Identificador:F82E29C4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0149/2026

O(A) VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUIXERE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do
Municipio, a que se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com
a Resolucéo n° 001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) MICHELLE RAFAELA DE BRITO, ocupante
do cargo de Presidente da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

JOSE FAGNER BRITO DE SOUSA
Vice-Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cddigo Identificador: A3E518C5

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0150/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n°® 001/2011, combinado com a Resolugéo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) JOSE JARDEL SILVEIRA LIMA, ocupante do
cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagéo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo serd
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador: AD07D7D6

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0151/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Orgénica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugéo n°®
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) OTACILIO RODRIGUES DE LIMA, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Céamara Municipal no dia
29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco dfi CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo ldentificador:20B57567

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0152/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugéo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) CLEUDO HONORATO DE SOUSA, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacéo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
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a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cddigo Identificador:FB91E7E7

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0153/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n°® 001/2011, combinado com a Resolugéo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(a) MERIDIANE FONSECA ARAUJO, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde j& a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:FB4C4C3B

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0154/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) MARIA BERNADETE LIMA CHAVES,
ocupante do cargo de Vereador(a) da CAmara Municipal, para fazer
face as despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal
no dia 29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde j& a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco dg CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cédigo Identificador:D56A2A48

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0155/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugéo n°®
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(a) FRANCISCO DE FATIMA BEZERRA DE
OLIVEIRA , ocupante do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal,
para fazer face as despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede
do Municipio, para participar da Sessdo Ordinaria da Camara
Municipal no dia 29/05/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo serd
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 29 de Maio de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:3C7705AB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1.581/2026, 29 DE MAIO DE 2026.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NA
DATA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE,Estado do Ceard, no uso
das atribuicbes que Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipio de
Quixeré, artigo 64, inciso VI;

CONSIDERANDOQO feriado de Corpus Christhi na quinta-feira, 04de
junho;e

CONSIDERANDOQO disposto na Leide n°1007/2025, de 17 de marco
de 2025, que dispde sobre a comemoragdo dos feriados e pontos
facultativos no ambito do Municipio de Quixeré e da outras
providéncias.

DECRETA:

Art.  1°Fica decretado “Ponto Facultativo” das atividades
administrativas no ambito do Municipio de Quixeré,nodia05dejunho
de 2025, com excec¢do dos setores e servicos abaixo especificados, que
funcionardo normalmente ou conforme indicado abaixo:

| -SECRETARIA DA SAUDE:

a)Hospital Municipal Joaquim Manoel de Oliveira;
b)Farmacia do Hospital,

c)Laboratdrio;

d)Raio X;

e)Vigilancia Sanitaria (emsistema de escala);

f)Setor de Transporte Sanitério da Secretaria; e
g)Programa de Atencdo Domiciliar (em sistema de escala).

Il -SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO, MEIO
AMBIENTE E INFRA-ESTRUTURA:

a)Servico de Limpeza Publica; e

b)Coleta de Lixo.
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111 -SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL.:

a)Mercados Publicos;e

b)Abatedouro Publico.

IV -GABINETE DO PREFEITO:
a)Conselho Tutelar; e
b)Procuradoria Juridica.

V -AUTARQUIA DO SAAE:
a)Pontos de captagdo de abastecimento d’agua.

Art.2° -A Chefia de Gabinete devera tornar publico o teor deste
Decreto, inclusive através das emissoras de radio locais.

Art.3° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Quixeré-CE, em29
de maio de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:28E9BE4D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 103.02.01.2025

ALTERA A PORTARIA DE N° 098.02.01.2025 DE
02 DE JANEIRO DE 2025, NA FORMA QUE
INDICA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Federal de n° 14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), Capitulo 111, artigo 6°, inciso L, o Decreto
Federal de n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, Capitulo I, artigo 5°
e artigo 10°, e o Decreto Municipal de n° 1.422/2023, de 13 de margo
de 2023, RESOLVE designar:

ANTONIO HIAGO RODRIGUES SOUSA LIMA, matricula de n°
125180-5, para exercer as atribuicbes de PRESIDENTE DA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATAGCOES, do
Municipio de Quixeré - CE, ¢;

LARISSA DIONARA CUNHA COSTA, matricula de n° 124615-1,
para exercer as atribuicbes de MEMBRO DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO PARA CONTRATAQC)ES, do Municipio de
Quixeré - CE,¢;

LILIANE DE FREITAS REBOUCAS, matricula de n° 127484-8,
para exercer as atribuicbes de MEMBRO DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO PARA CONTRATAC()ES, do Municipio de
Quixeré — CE, ¢;

JOSE FLAUDIO DE SOUSA, matricula de n° 041422-0, para
exercer as atribuicdes de MEMBRO SUPLENTE DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO PARA CONTRATACOES, do Municipio de
Quixeré — CE.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos aos 02.01.2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 02 dias do més de janeiro de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:FF6EE809

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104.02.01.2025

ALTERA A PORTARIA DE N° 079.02.01.2025 DE
02 DE JANEIRO DE 2025, NA FORMA QUE
INDICA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Federal de n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), Capitulo I, artigo 6°, inciso L, o Decreto
Federal de n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, Capitulo Il, artigo 5°
e artigo 10°, e o Decreto Municipal de n° 1.422/2023, de 13 de margo
de 2023, RESOLVE designar:

ADRIANO DEODATO LIMA OLIVEIRA, ocupante do cargo em
comissdo de Assessor de Planejamento, Avaliacdo e Auditoria, para
exercer as atribuicbes de PRESIDENTE DA COMISSAO DE
PLANEJAMENTO PARA CONTRATAGCOES, da Secretaria
Municipal de Sadde, e;

CLAUDIA MONICA SOUZA SILVA, ocupante do cargo em
comissdo de Diretor do Departamento da Atencdo Baésica, para
exercer as atribuicbes de MEMBRO DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO PARA CONTRATAGCOES, da Secretaria
Municipal de Saude, e;

JULIA TALITA BRITO SANTIAGO, ocupante do cargo em
comisséo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, para exercer as
atribuicbes de MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
PARA CONTRATACOES, da Secretaria Municipal de Satde, e;

JOSE FLAUDIO DE SOUSA, matricula de n° 041422-0, para
exercer as atribuicdes de SUPLENTE DA COMISSAO DE
PLANEJAMENTO PARA CONTRATA(;OES, da Secretaria
Municipal de Saude.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos aos 02.01.2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 02 dias do més de janeiro de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:B42AD031

SECRETARIA DE SAUDE
CONVENIO

Convénio que entre si celebram Colégio Politécnico Alencarino,
CNPJ 20.649.985/0002-79 situado Rua Coronel Serafim Chaves, 545
— Limoeiro do Norte - Ceard, representada neste ato pelo diretor
pedagégico MARDEN MENDES VASCONCELOS e a
SECRETARIA DE SAUDE DE QUIXERE situada RUA PADRE
JOAQUIM DE MENESES, N° 1163 — CENTRO - QUIXERE —
CEARA - CNPJ n°07.807.191/0001-47 representada neste ato por
SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES, nos
termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e da Resolugdo
CNE/CEB n° 01/2004, celebrar o presente convénio de Estagio
Supervisionado para os alunos do curso Técnico em Enfermagem,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este convénio tem por objetivo
proporcionar a realizacdo do estagio supervisionado, de interesse
curricular, num trabalho de cooperagdo reciproca entre as
convenentes, complemento o processo de ensino e aprendizagem.
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CLAUSULA SEGUNDA: O est4gio supervisionado sera precedido
de formalizagdo do competente termo de compromisso de estagio
supervisionado, celebrado entre o cedente e o aluno com a
interveniéncia obrigatoria do Colégio Politécnico Alencarino.
CLAUSULA TERCEIRA: A realizagdo do estagio supervisionado
ndo acarretara qualquer vinculo de natureza trabalhista.

CLAUSULA QUARTA: O estagio supervisionado deve
compatibilizar com a linha de formacgéo do aluno e visa desenvolver
atitudes, habitos e valores profissionais, adquirir exercitar e aprimorar
conhecimentos técnicos, atendendo ao perfil profissional do curso.
CLASULA QUINTA: O estagio cumpriré o seu programa de estagio
supervisionado de acordo com o previsto no Plano de Curso e na
legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEXTA: A instituicdo de ensino Colégio Politécnico
Alencarino, praticardo todos os atos necessarios a efetiva execugao do
estagio supervisionado ficando acordadas as seguintes obrigagoes:

6.1 — Da instituicdo de Ensino:

a) Fornecer a cedente informagdes com relagdo as condigles para a
realizacéo do estagio supervisionado.

b) Supervisionar o desenvolvimento dos estudantes durante a
realizagdo do estagio.

c) Contribuir tecnicamente para a solugdo de problemas ou dividas
que 0 estagio encontrar no campo de estagio.

d) Manter contatos com a organizagdo cedente para resolver situagdes
de natureza administrativa ou  educacional relativas a
operacionalizacdo do estagio supervisionado.

e) Prover profissionais para coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
as atividades no campo de estégio.

f) Efetuar os devidos registros do estdgio supervisionado e a
expedi¢do dos documentos necessarios.

g) Providenciar em favor do aluno-estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade
civil por danos contra terceiros no periodo de duracdo do estagio
supervisionado no ambito da organizacéo cedente.

6.2 — Da instituicdo cedente:

a) proporcionar condigdes fisicas e materiais adequadas, informacoes
técnicas, legais e documentais necessérias ao ideal aproveitamento do
estagiario na pratica do estagio supervisionado.

b) Designar profissional de seu quadro funcional com formacédo
adequada para acompanhar as atividades programadas para a
realizacéo do estégio.

¢) Permitir que o professor-orientador realize acompanhamento ao
aluno-estagiario durante o periodo das atividades de estagio.
CLASULA SETIMA: O presente convénio tera duracdo por tempo
indeterminado, contados a partir da data das assinaturas das partes
convenentes, podendo ser alterado, mediante Termo Aditivo ou
rescindido em qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante
comunicagdo escrita a outra parte interessada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA: Fica eleito o Foro da cidade de Limoeiro do
Norte para dirimir davidas que venham a surgir no cumprimento deste
instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E por estarem de pleno acordo, lavrou-se o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Limoeiro do Norte, 27 de abril de 2026.
Representante da Instituicdo de Ensino

Representante da Instituigdo Cedente
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:3A07F0A2

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N° 001.27.05/2026

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DO SAAE DO
MUNICIPIO DE QUIXERE, ESTADO DO CEARA, tendo em
vista o que dispde a Lei Complementar n® 001/97, de 28 de novembro
de 1997, artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de

setembro de 2015, artigo 1°, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca
Para Tratamento de Saude a(o) servidor(a) contratado, LUILTON
AMBROZIO SOUSA MATOS, Matricula 0000111 lotado na sede do
SAAE, pelo periodo de licenca de 27 de maio de 2026 até 27 de maio
de 2026. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Sede da Autarquia do SAAE do Municipio de Quixeré, Estado do
Ceard, aos 27 de maio de 2026.

GIZELE SOUZA DA SILVA
Superintendente da Autarquia do SAAE do Municipal de Quixeré-CE
Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cadigo Identificador:C55BA22B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO A
AVISO DE RETORNO DO CERTAME - CONCORRENCIA
PUBLICA N°001.17.03.2026 - SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DESPORTO ESCOLAR, através da Agente de Contratagdo do
Municipio de Russas/CE comunica aos interessados que o retorno do
certame acontecerd no dia 03 de junho de 2026, as 09h30. Referente
ao processo de CONCORRENCIA PUBLICA n° 001.17.03.2026 -
SEMED. Objeto: CONSTRUCAO DE CRECHE E ESCOLA DE
EDUCACAO INFANTIL, LOCALIZADA NO BAIRRO
IPIRANGA, RUSSAS/CE - FNDE - CRECHE TIPO 1 / PT
1096456-73, SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR.
Solicitamos que os participantes acompanhem os canais oficiais para
demais informagdes e orientagdes referentes a continuidade do
processo nos enderegos eletrdnicos:  http://blicompras.com /
https://www.gov.br/pncp/ptbr / https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ InformagBes pelo endereco de e-mail:
licitapmrussas@gmail.com. MARIA DO ROSARIO DE FATIMA
ARAUJO BRITO — Agente de Contratacdo. Russas/CE, 29 de maio
de 2026.

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:C36B5E61

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260204/0001-28 -
ARP N° 024/2026 -ORIGEM: Pregdo N° 001.28.04.2026-SEMED-
ORGAO GERENCIADOR: SEC.DAEDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR - DETENTOR DA ARP)..... ITALO
MATHEUSDOS SANTOS BARROS OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA EEVENTUAL AQUISIQAO DE
MOBILIARIOS E ORGANIZADORES
PEDAGOGICOS,CONFECCIONADOS EM MADEIRA, MDF E
MATERIAIS CORRELATOS, DESTINADOSAO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA
REDEMUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME ESPECIFICA(;C)ES
CONSTANTES NO TERMO DEREFERENCIA, SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEEDUCAQAO E DO DESPORTO ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE RUSSAS. - VALORTOTAL: R$ 111.700,00 (cento e onze mil,
setecentos reais) - VIGENCIA DA ARP:12 MESES - DATA DA
ASSINATURA: 29 de maio de 2026

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Sec.da Educacao e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:6533C8A4
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COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DA SEGUNDA PRORROGACAO DO PRAZO DO
CONTRATO N°. 20250930.002 DECORRENTE DA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002.28.07.2025-SEINF

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E E
SERVICOS URBANOS - SEINFRA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DA SEGUNDA PRORROGACAO DO PRAZO DO
CONTRATO N°. 20250930.002 decorrente da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 002.28.07.2025-SEINF, A SABER:

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUQAO DE UM
CAMPO SOCIETY NO DISTRITO DE SAO JOAO DE DEUS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS.

FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR
FINALIDADE A PRORROGACAO DO PRAZO DO CONTRATO
RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO ACIMA
REFERIDO TENDO SUA VIGENCIA DE 29 DE MAIO DE 2026
ATE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 111, DA LEI N°
14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 29 DE MAIO
DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: NATHAN DE
MATOS REBOUCAS

ASSINA PELA CONTRATADA: RENAN CLAUDINO MELO.

RUSSAS/CE, 29 DE MAIO DE 2026.

NATHAN DE MATOS REBOUCAS
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo ldentificador:162A9B09

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260527.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250212/0001-46 -
CONTRATO N° 20260527.002 - ORIGEM: Pregdo N°
001.29.04.2025-DIV - CONTRATANTE: GABINETE DO
PREFEITO - CONTRATADA(O).... M SOMBRA COSTA
SERVICO E COMERCIO REFRIGERACAO LTDA-ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS E AQUISICAO DE PECAS
PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO,
REFRIGERACAO, VENTILACAO E OUTROS
EQUIPAMENTOS PERMANENTES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS.. - VALOR TOTAL: R$ 3.953,50 (trés
mil novecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0201.04.122.0200.2.004 - Manter
as Atividade Administrativas do Gabinete do Prefeito; Elemento
de Despesa: 3.3.90.30.00: Material de Consumo. Subelmento:
3.3.90.30.25 - Material para Manutencdo de Bens Mdveis.. Fonte
de Recurso: 1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos.
VIGENCIA: 12 MESES - DATA DA ASSINATURA: 27 de maio
de 2026.

LUIZ MIRAMAR NOGUEIRA NETO
Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo ldentificador:49B30D69

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260528.001 SEMED

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20251020/0001-06 -
CONTRATO N° 20260528.001 - ORIGEM: Pregdo N°
001.27.03.2026-DIV- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR -
CONTRATADA(O)...... RAF COMERCIO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS,
BEM COMO OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL - VALOR
TOTAL: R$ 213.331,36 (duzentos e treze mil, trezentos e trinta e
um reais e trinta e seis centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0801.12.361.1201.2.022 - Manutencdo das
Atividades do Ensino Fundamental-FUNDEB 30% e OUTROS.
0801.12.365.1208.2.043 — Manuten¢do das Atividades do Ensino
Infantil-FUNDEB 30% e OUTROS. 0801.12.122.0200.2.018 -
Manter as Atividades Administrativas da Sec. de Educagdo e
Desporto Escolar. Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. Subelemeto: 3.3.90.30.21 - Material de copa e cozinha.
Fontes de Recursos: 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB —
Impostos; 1542000000 - Transf. do FUNDEB - Comple. Unido —
VAAT; 1541000000 - Transf. do FUNDEB - Comple. Unido —
VAAF; 1550000000 - Transferéncia do Salario-Educacao;
1500100100 - Receita de imposto e transf. — Educacéo;
1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos. - VIGENCIA:
Até 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretéria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:BEQ7AEED

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO N° 20220601.001, DECORRENTE

DA TOMADA DE PRECO N° 005/2022 - TP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE FINANGCAS torna publico o extrato do
QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO N° 20220601.001, decorrente da
TOMADA DE PRECO N° 005/2022 - TP, a saber:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
NA AREA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, COM
ORIENTACAO NO ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS
VISANDO A CELEBRACAO DE CONVENIOS E/OU
INSTRUMENTOS SIMILARES COM ORGAOS E ENTIDADES
QUE COMPOE A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL E ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, COMO
TAMBEM A ORIENTACAO PARA O DEVIDO
ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS JA
CELEBRADOS E AINDA, O APOIO NA ELABORACAO E
INSERQAO EM SISTEMAS INFORMATIZADOS DOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, DE PRESTAC}()ES DE
CONTAS DOS RECURSOS QUE FOREM TRANSFERIDOS
ATRAVES DE CONVENIOS OU CONGENERES DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS-CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: o presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatdrio acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 29 DE MAIO DE 2026 ATE 29 DE
MAIO DE 2027.
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FUNDAMENTAGAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 57, INCISO 11,
DA LEI N° 8.666/1993 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES.
DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 29 DE MAIO
DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: PAULO
HENRIQUE LIMA CASTELO.

ASSINA PELA CONTRATADA: RICARDO GOMES DE SOUZA
PITOMBEIRA

Russas/CE, 29 de maio de 2026.

PAULO HENRIQUE LIMA CASTELO
Secretaria de Financas
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:0BC45ACF

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE REGULARIZACAO DE LICENCA
AMBIENTAL

NOME/EMPREENDIMENTO: CAGECE - COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTO DO CEARA
CPF/CNPJ: 07.040.108/0001-57

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente de Russas
— SEMA a Regularizagio de Licenca Ambiental Unica (LAU) para
laboratério de analises fisico-quimicas da Unidade Regional da
UNBBJ localizada Travessa da Chesf, n° 230, zona urbana do
Municipio de Russas, Estado do Ceara.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrugBes de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de
Russas.

Russas, 29 de maio de 2026.
Publicado por:
Ana Luiza Lima Ferreira
Cddigo ldentificador:5A9B03F1

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE REGULARIZACAO DE LICENCA
AMBIENTAL

NOME/EMPREENDIMENTO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS
CPF/CNPJ: 07.535.446/0001-60

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente de Russas
— SEMA a Regularizagdo de Licenga de Instalacdo e Operacéo (LIO)
para construcdo e funcionamento da Central Municipal de Residuos, a
ser instalada na Rua Luis Orlando Lima, s/n, Alto So Jodo, zona
urbana do Municipio de Russas, Estado do Ceara.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de
Russas.

Russas, 29 de maio de 2026.
Publicado por:
Ana Luiza Lima Ferreira
Cédigo ldentificador:3CA33367

O Municipio de Saboeiro-CE, através da Secretaria Municipal de
Educacdo torna puablico aos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei N° 14.133/2021, da LC 123/2006 e do Decreto Municipal N°
03/2025, licitagdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, do tipo
Menor Prego Global, sob o nimero PE2705.01DI1V/2026, objetivando
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS,
EDUCACIONAIS E INSTITUCIONAIS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SABOEIRO-CE.. A data da
sessdo publica fica marcada para o dia 11 de junho de 2026, as
09:00hs. O edital e anexos encontram-se disponiveis no Site do
Municipio, no Portal de Licitacoes do TCE-CE, no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP) e na plataforma de realizacdo do
certame, além de presencialmente.

Saboeiro-CE, 28 de maio de 2026.

ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA -
Ordenador de Despesas.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo lIdentificador: A0126D02

SECRETARIA DA SAUDE
AVISO DE CREDENCIAMENTO

AVISO DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO N° CR2805.01SESA/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA. CREDENCIAMENTO -
N° CR2805.01SESA/2026. O Municipio de Saboeiro — CE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, em conformidade com
o disposto no art. 75, Inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, e
Decreto Municipal N° 03/2025, a abertura do Credenciamento
CR2805.01SESA/2026, objetivando CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS E/OU PROFISSIONAIS MEDICOS PARA A
EXECUCAO DE PLANTOES E ATUAGCAO JUNTO A
ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE SABOEIRO, DE
ACORDO COM AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. Eventuais interessados podem apresentar
proposta de Credenciamento e documentos de habilitacdo a partir da
publicacdo do deste aviso. Documentagdo deve ser encaminhada pela
plataforma Silgov (www.silgov.com.br) a partir do 29 de maio de
2026. O Edital e seus anexos encontram-se no PNCP, no Portal de
Licitagbes do TCE-CE, no Site do Municipio, na plataforma
eletrénica e presencialmente, no Setor de Licitacdo da prefeitura de
Saboeiro-CE.

Saboeiro- CE, 28 de maio 2026.

ROMERITO ALCANTARA SANTOS DE ARAUJO —
Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cddigo Identificador:F19C13E9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA EDUC~ACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° PE2705.01DI1V/2026

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - AVISO DE RETIFICAQAO-
CHAMADA PUBLICA N° 23.03.2026.01-CH. A Prefeitura
Municipal de Santana do Cariri, por meio da Presidéncia da Comissdo
de Licitacdo, considerando o que consta nos autos do processo, torna
publico que a data da sessdo publica de sorteio foi retificada, passando
a ocorrer no dia 02 de junho de 2026, as 09h00.

Santana do Cariri/CE, 29 de maio de 2026.
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MICHELE FERREIRA GONCALVES -
Agente de Contratacdo.

Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cadigo ldentificador:B5FC7A66

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico — PE-005/2026 - SEDUC. O Municipio de
Tabuleiro do Norte, através do Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Educacgéo, torna publico a divulgacéo do
resultado do Pregdo Eletrénico acima mencionada cujo objeto é
AQUISICAO DE LIVROS E MATERIAL DIDATICO
PEDAGOGICO, PARA ATENDER OS ALUNOS E
PROFESSORES DA REDE PUBLICA DE ENSINO, DESTE
MUNICIPIO, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, CONFORME ESPECIFICAC@ES E
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL,
Vencedora a empresa. DONNA PAPEL DISTRIBUICAO E
COMERCIO LTDA inscrito no CNPJ n° 61.382.618/0001-58, foi a
vencedora com o Valor global de R$ 1.068.768,00.(Um Milhéo,
Sessenta e Oito Mil e Setecentos e Sessenta e Oito Reais) tendo o
processo sido Adjudicado e homologado. Para maiores
informac0es procurar na sala de reunides da Comissdo, na Rua
Pe. Clicério, 4605, Sao Francisco — Tabuleiro do Norte - Ceara.
Nos horéarios de 08h00min as 13h00min, em dias Uteis, Tabuleiro
do Norte/CE, 25 de Maio de 2026 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo ldentificador:BA25D4EB

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo Identificador:9356 AA54

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N.° 2025.02.14-0002

Extrato do 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico N.° 2025.02.14-0002.
Partes: o Municipio de Tarrafas, através da Secretaria de Educacéo e a
empresa GAMA EMPREENDIMENTOS E LOCACOES LTDA.
Objeto: Trata-se do 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo firmado em 19 de maio de 2025, cujo objeto
Contratacdo de empresa para a execugdo dos servigos de transporte
escolar dos alunos da rede publica de ensino do municipio de
Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigos 106 e 107 da Lei Federal n.
14.133/2021. Da alteracdo: As partes, justas e contratadas, pelo
presente e na melhor forma de direito, obedecendo ao que dispde a
norma estatuida na clausula segunda, ACORDAM EM
PRORROGAR ATE 31 MAIO DE 2026, o prazo de vigéncia do
contrato original, a contar do dia 19 de maio de 2026. Signatarios:
Josefa Regilane Arrais da Silva Souza e Neuires Fagner da Silva
Lima. Tarrafas/CE, 15 de maio de 2026.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador: A1686AF7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A LICITACAO NA MODALIDADE
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 2025.04.08/01C, ORIUNDO
DO PREGAO ELETRONICO N° 031/2024-PE. PARTES: O
MUNICIPIO DE TARRAFAS, ATRAVES DAS SECRETARIAS
DE SAUDE, EDUCACAO, ASSI

Extrato do 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacho na modalidade Processo Adminstrativo  n°
2025.04.08/01C, oriundo do PREGAO ELETRONICO n°
031/2024-PE. Partes: 0 Municipio de Tarrafas, através das Secretarias
de Saude, Educacdo, Assisténcia

Social e Administracdo, Planejamento e Financas e a empresa :
HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA LTDA. Objeto: Trata-se do 1°
(primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo firmado em 06
de maio de 2025, cujo objeto Contratagdo de empresa para prestacdo
de servico de

publicacdo em jornal de grande circulagdo no Ceara, Diario Oficial do
Estado do Cear4 e Diario Oficial

da Unido, visando suprir as necessidades das diversas secretarias do
Municipio de TarrafassfCE. Do Fundamento Legal: O presente
instrumento seré regido pelas disposi¢des do Artigos 106 e 107 da Lei
Federal n. 14.133/2021. Da alteracdo: As partes, justas e contratadas,
pelo presente e na melhor forma de direito, obedecendo ao que dispde
a norma estatuida na clausula segunda, ACORDAM EM
PRORROGAR ATE 06 de maio de 2027, o prazo de vigéncia do
contrato original, a contar do dia 19 de maio de 2026. Signatérios:
Josefa Regilane Arrais da Silva Souza, Anna Agatta dos Santos
Venancio, Cledson Freires de Oliveira, Antonia Eriberto dos Santos
Lopes e Hedelita Vieira Nogueira. Tarrafas/CE, 04 de maio de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE PUBLICACAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
01.037/2026-CP

AVISO DE PUBLICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA/CE - A SECRETARIA DE EDUCAGAO, através do
Ordenador de Despesas/Secretario Municipal, o Sr. FRANCISCO
LIONE SILVA DE SOUSA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que a partir do dia 02 DE JUNHO DE 2026 (a partir das
08:00), estara aberto CHAMAMENTO PUBLICO N° 01.037/2026-
CP, para o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
ESPECIALISTAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES JUNTO
AO PROGRAMA ABELHINHA, SOB COORDENAGAO DA SEC.
MUNICIPAL DE EDUCACAO, o edital e seus anexos poderéo ser
obtidos nos enderecos eletronicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br WWWwW.municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br e https://www.gov.br/pncp/pt-br.
InformagBes no endereco: Av. Monsenhor Gongalo Eufrésio, n° 962,
Bairro Centro - CEP: 62.350-000, Ubajara - CE.

Ubajara/CE, 29 de Maio de 2026.

FRANCISCO ALYSSON ALVES MENDES DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacéo.

CIRCULAR: 01/06/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICAGAO:

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
-OPOVO
- APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cédigo Identificador:F7CB4EED

www.diariomunicipal.com.br/aprece 88



Ceard, 01 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3977

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI

SETORDE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.
2026.05.28.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI

Aviso de Licitacdo. O Municipio de Umari/CE, realizarad certame
licitatério na modalidade Pregdo n. 2026.05.28.1, do tipo eletronico,
cujo objeto é aquisigdo de 01 (um) veiculo, tipo pick up leve, 0 (zero)
km, destinado ao atendimento das necessidades da Guarda Municipal
de Umari/CE, nos termos do Convénio n. 03/2026/SSPDS-CE e
MAPP n. 1147, celebrado com o Governo do Ceard, por intermédio da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social. Abertura: 16 de
junho de 2026, a partir das 13h30min. Inicio de acolhimento das
propostas: 02 de junho de 2026, as 9h00min. Maiores informacdes e
acesso ao edital nos sitios eletrdnicos: https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/, https://licitamaisbrasil.com.br,
https://www.pncp.gov.br e https://www.umari.ce.gov.br. Informagoes
poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 3578-1161. Umari/CE, 28
de maio de 2026.

CICERO ANDERSON ISRAEL SOARES -
Pregoeiro.
Publicado por:
Cicero Anderson Israel Soares
Cadigo Identificador:C14A09D1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 001, DE 29 DE MAIO DE 2026

Institui  Comissdo de Chamamento Publico do
Municipio de Véarzea Alegre e d& outras providéncias.

O Sr. ANTONIO MATTHEUS BEZERRA, Chefe de Gabinete do
Prefeito do Municipio de VVarzea Alegre, Estado do Ceara, no uso das
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Municipal de Chamamento Publico do Municipio de
Vérzea Alegre, para realizacdo de andlise documental e julgamento de
propostas, sob a presidéncia do primeiro designado:

| — Rafaelle Dayane Martins dos Santos, mat. 8841;

Il — Maria Fernanda Bezerra, mat. 4650;

111 — Nicolau Bezerra da Costa Filho, mat. 7658.

Art. 2° Os membros desta Comissdo somente poderdo atuar em
conjunto.

Art. 3° Os trabalhos de que trata esta Portaria serdo prestados sem
Onus aos cofres municipais, mas serdo considerados de relevancia
publica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Varzea Alegre,
Em 29 de maio de 2026.

ANTONIO MATTHEUS BEZERRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cédigo Identificador: ADBBDB50

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 198, DE 29 DE MAIO DE 2026.

DispBe sobre exonera¢do de Conselheiro Tutelar do
Municipio de Varzea Alegre, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, no uso de
suas atribuices legais e em pleno exercicio de cargo e com
fundamento na Lei Municipal n°. 902, de 04 de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o(a) Senhor(a) VALDEMAR BARRINHA
DA SILVA FILHO, portador(a) do RG n®****70132017-*, CPF n°
*** (019.723-**, do cargo de Conselheiro Tutelar do Municipio de
Varzea Alegre.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data de 05 de janeiro de 2026.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de VVarzea Alegre- CE,
em 29 de maio de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:9EBOBF40

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0115.002/2026

Requerimento N°: 0115.002/2026

Data do Protocolo: 15 de janeiro de 2026

Requerente: IOLANDA BATISTA DA SILVA (Matricula n°® 3297)
ASSUNTO: PRORROGAGCAO DE LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGCA EM PESSOAS DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos
Servidores e Decreto n°® 469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n® 255/2021,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Prorrogacdo de
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia, de forma que
consta nos autos, formulario de requerimento, copias de documentos
necessario a sua apreciacdo, como Laudos de homologacdo de
Atestado emitido pela Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenga em pessoas da familia sera concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n° 469/2026.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual sera avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenga do clnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca por motivo
de doenca em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.
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§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
e documentacéo apresentada, uma vez cumprido 0s requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de prorrogacdo de
licenca por motivo de doenca em pessoas da familia, pelo periodo de
30 (trinta) dias, ja usufruido, compreendido entre 05/01/2026 a
05/02/2026, justificando assim a auséncia no trabalho, do(a)
servidor(a) IOLANDA BATISTA DA SILVA (Matricula n° 3297).
Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisao;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
deciséo;

Que seja autuado na ficha de informag@es pessoais do(a) servidor(a) a
referida deciséo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 13 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:DO9E4EE4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0220.002/2026

Requerimento n°: 0220.002/2026

Data do Protocolo: 20 de fevereiro de 2026

Requerente: IRANE LEANDRO DA CONCEICAO OLIVEIRA
(Matricula n° 8684)

ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n® 1.215/21 e Decreto
n° 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n® 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacdo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a andlise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducgdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Serd concedida redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a administragdo
publica deverd observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacdo de Pericia
Médica (n°13/2026) e Pericia Social (n° 67/2026) e ambas
reconheceram a necessidade da reducéo da jornada de trabalho, no
presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo
municipal, somado a documentac¢do juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos

pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n° 1.215/21), do(a) servidor(a) IRANE
LEANDRO DA CONCEICAO OLIVEIRA (Matricula n° 8684).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com coépia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cépia da decisdo, para que seja
providenciada a expedi¢do e publicagdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo,
sendo-lhe informado que:

1) O(A) servidor(a) requerente estd obrigado(a) a comunicar
imediatamente a Unidade de Controle de Pessoal, qualquer fato que
modifique as condi¢Bes previstas para concessdo da reducdo de carga
horaria de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho;

2) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente estd obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicdes
previstas para concessdo da reducdo de carga horédria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, havera
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, apés 01
(um) ano, a contar da data de notificacdo, o servidor devera solicitar
renovacdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da redugdo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitacdo de que trata o caput deste artigo, acarretard
cessacao do beneficio de reducédo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 26 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo ldentificador:7444A7F7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0410.004/2026

Requerimento n°: 0410.004/2026

Data do Protocolo: 10 de abril de 2026

Requerente: RAIMUNDA ADRIANA GONCALVES (Matricula n°
1617)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenca por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n°® 157/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n° 84/2026 da Secretaria Municipal de Saude,
informando a possibilidade de concessdono periodo de 02/05/2027 a
31/07/2027.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administragdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);
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N&o podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

Né&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou nao;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar conjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu os requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 02/05/2027 a 31/07/2027, do(a) servidor(a)
RAIMUNDA ADRIANA GONCALVES (Matricula n° 1617),
ocupante do cargo de técnica de enfermagem.

Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio & Unidade de Folha de Pagamento com
copia da deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informacdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida deciséo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 26 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:C1DFOCO07

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0506.001/2026

Processo Administrativo n°; 0506.001/2026

Data do Protocolo: 06 de maio de 2026

Requerente: CARMEM LUCIA ROSENDO DE OLIVEIRA
(Matricula n® 8721)

ASSUNTO: LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
ao 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Véarzea Alegre/CE.
A Licenca para Tratamento de Salde, esta prevista do artigo 86 ao 90,
do Estatuto e Decreto n° 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e deciséo.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga para
Tratamento de Saude, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10: D259) e Laudo de homologacdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor pablico
municipal para tratamento da propria enfermidade, mediante
requerimento préprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
paréagrafo Unico do Decreto n® 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validacdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenca para
Tratamento de Salde de até 15 (quinze) dias, os quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n® 1.215/2021.

Paragrafo Unico. A licenca para tratamento de salde serd concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da propria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida analise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologacédo de Atestado, pelo periodo TOTAL
de 60 (sessenta) dias, de 24/04/2026 a 21/06/2026, decorrente de CID
10: D259. Cumpre destacar que, os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de atestados serdo de responsabilidade financeira do
municipio, enquanto os demais serdo de responsabilidade financeira
do INSS.

Nesta toada, havendo a homologacdo TOTAL do atestado, como no
presente caso, a requerente OBRIGATORIAMENTE devera
permanecer afastada de suas atividades laborais, pelo periodo
INTEGRAL de 60 (sessenta) dias, como indicado no laudo médico
apresentado, NAO SENDO ADMITIDO O AFASTAMENTO
PARCIAL.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacéo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenca para tratamento de saude,
do(a) servidor(a) CARMEM LUCIA ROSENDO DE OLIVEIRA
(Matricula n® 8721), pelo periodo de 24/04/2026 a 21/06/2026.

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com copia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informacges pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Vérzea Alegre — Ceard, 13 de maio de 2026.
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FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:71EF1196

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0507.001/2026

Processo Administrativo de Requerimento n°: 0507.001/2026

Data do Protocolo: 07 de maio de 2026

Requerente: FRANCIELLY PEREIRA DA SILVA (Matricula: 8731)
ASSUNTOS: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO POR
MOTIVO DE CASAMENTO. (Art. 114, da Lei n° 1.215/21).
DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n°® 01/2021, bem como diante
da documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise e decisdo do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
na qual autoriza o servidor (a) ausentar-se do servico, pelo periodo de
5 (cinco) dias, em virtude do casamento, sendo vejamos:

“Art. 114- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

11- Por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de :

a)Casamento;”

No caso em andlise, cuida-se de requerimento administrativo,
contendo copias de documentos pessoais e certiddo de casamento,
buscando justificar a auséncia da servidora no trabalho, solicitando o
periodo de 24/04/2026 a 02/05/2026. Cumpre mencionar, que as
auséncias justificaveis, autorizadas no Estatuto dos Servidores
Plblicos, sdo contadas em dias consecutivos, incluindo o dia do
comego. Destarte, 0 periodo de concessdo serd de 24/04/2026 a
28/04/2026.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, observado o0s requisitos exigidos por lei, conforme
documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo DEFERIMENTO, do
pedido de afastamento em virtude do casamento, pelo periodo de
24/04/2026 a 28/04/2026, ao servidor (a) FRANCIELLY PEREIRA
DA SILVA (Matricula: 8731), ocupante do cargo de professora, nos
termos do artigo 114, da Lei n® 1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Secretdria a qual o servidor esta
lotado, & Unidade de Folha de Pagamento e ao Gabinete do Poder
Executivo, com cdpia da deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo; e que seja autuado na ficha de informacfes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceara, 13 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador:652B6DDF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0507.003/2026

Processo Administrativo n°: 0507.003/2026

Data do Protocolo: 07 de maio de 2026

Requerente: GILVAN FERREIRA LIMA (Matricula n® 3132)
ASSUNTO: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
ao 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE.
A Licenca para Tratamento de Saude, esta prevista do artigo 86 ao 90,
do Estatuto e Decreto n° 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021,

bem como diante da documentacao apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e decisao.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga para
Tratamento de Saude, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10: A90) e Laudo de homologacdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor pablico
municipal para tratamento da propria enfermidade, mediante
requerimento proprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
paragrafo Unico do Decreto n® 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validagdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenca para
Tratamento de Salde de até 15 (quinze) dias, os quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n® 1.215/2021.

Parégrafo Unico. A licenca para tratamento de sadde sera concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da prépria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licen¢a para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida analise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologagdo de Atestado, pelo periodo de 08
(oito) dias, de 23/04/2026 a 25/04/2026 e 27/04/2026 a 01/05/2026,
decorrente de CID 10: A90. DIANTE DO EXPOSTO, em
consonancia com a legislagdo municipal, uma vez quecumprido os
requisitos legais, bem como em face da documentacdo anexa aos
autos, concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedidode licenga para
tratamento de salde, j& usufruido, do(a) servidor(a) GILVAN
FERREIRA LIMA (Matricula n° 3132).

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com cépia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informacges pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Vérzea Alegre — Ceard, 21 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo Identificador:75261F9%4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0508.001/2026

Processo Administrativo n°: 0508.001/2026

Data do Protocolo: 08 de maio de 2026

Requerente: MARIA HERBENE COSTA OLIVEIRA (Matricula n°
1231)

ASSUNTO: LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
ao 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE.
A Licenca para Tratamento de Salde, esta prevista do artigo 86 ao 90,
do Estatuto e Decreto n° 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a anélise e deciséo.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga para
Tratamento de Saude, consta nos autos, formulario de requerimento,
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Atestado Médico (CID 10: C73) e Laudo de homologagdo de Atestado
emitido pela Junta Médica.

A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor publico
municipal para tratamento da prépria enfermidade, mediante
requerimento proprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
paréagrafo Unico do Decreto n° 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validagdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenca para
Tratamento de Sadde de até 15 (quinze) dias, os quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n° 1.215/2021.

Paragrafo Gnico. A licenca para tratamento de salde sera concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da propria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca para
tratamento de sal(de, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislagdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida andlise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologagdo de Atestado, pelo periodo de 07
(sete) dias, de 06/05/2026 a 12/05/2026, decorrente de CID 10: C73.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenga para tratamento de salde, ja
usufruido, do(a) servidor(a) MARIA HERBENE COSTA OLIVEIRA
(Matricula n® 1231).

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com copia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informacgdes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Vérzea Alegre — Ceard, 21 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:9AE100ED

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0515.002/2026

Requerimento n°: 0515.002/2026

Data do Protocolo: 15 de maio 2026

Requerente: FRANCISCA FRANCIANA SOARES DE SOUSA
(Matricula n® 7995)

ASSUNTOS: PEDIDO DE EXONERACAOQ (art. 23 a0 27 da Lei n°
1.215/21).

DECISAO

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacao apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a andlise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
prevé a possibilidade de requerimento de exoneragdo esta prevista no
artigo 24, do Estatuto, conforme o presente caso, sendo vejamos:

“Art. 24 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

Assim sendo, o(a) servidor(a) requerente apresentou pedido de
exoneragdo conforme autos do processo administrativo em epigrafe,
de modo que ao requerer a exoneragdo ocorrera a vacancia do cargo,
nos termos do art. 23, inciso |, da Lei n® 1.215/21:

“Art. 23 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragdo;”

De forma que a vaga, neste caso, ocorrera na data da publicacdo do
ato que exonerou definitivamente o servidor, conforme art. 27, do
Estatuto:

“Art. 27 - A vaga ocorre na data:

Il - Da publicacéo:

b) Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor
publico.”

Importante frisar, que o(a) servidor(a) requerente, tera direito a
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més de exoneragéo, bem como a
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme
determina 0 § 1° do artigo 76 e art. 111, ambos da Lei n® 1.215/21:

Art. 76 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo, a critério da administracéo, ser paga
em duas parcelas distintas, sendo a primeira entre os meses de julho e
dezembro.

§ 1° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més de exoneragao.

L]

Art. 111 - O servidor exonerado, percebera indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagio serd calculada com base na
remuneragdo do més em que for publicado o ato de exoneragéo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente, concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de exoneragéo,
do(a) servidor(a) FRANCISCA FRANCIANA SOARES DE SOUSA,
ocupante do cargo de profissional de apoio escolar, sendo garantido os
direitos previstos no § 1° do artigo 76 e art. 111, ambos da Lei n°
1.215/21.

Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), ao Gabinete do Poder Executivo, com copia da decisdo,
para que seja providenciado a expedicdo e publicacdo da portaria de
exonera¢do, conforme art. 27, inciso II, alinea “b”, da Lei n°
1.215/2021 e a Unidade de Folha de Pagamento com copia da deciséo,
para que seja providenciado o pagamento nos termos do 8§ 1° do artigo
76 e art. 111, ambos da Lei n°® 1.215/21; e

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informacGes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 08 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo Identificador:52685551

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0519.001/2026

Requerimento n°: 0519.001/2026

Data do Protocolo: 19 de maio 2026

Requerente: CICERO RODRIGO DA SILVA (Matricula n° 2382)
ASSUNTOS: PEDIDO DE EXONERACAO (art. 23 a0 27 da Lei n°
1.215/21).
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DECISAO

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
prevé a possibilidade de requerimento de exoneragéo esta prevista no
artigo 24, do Estatuto, conforme o presente caso, sendo vejamos:

“Art. 24 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

Assim sendo, o(a) servidor(a) requerente apresentou pedido de
exoneragdo conforme autos do processo administrativo em epigrafe,
de modo que ao requerer a exoneragdo ocorrerd a vacancia do cargo,
nos termos do art. 23, inciso |, da Lei n® 1.215/21:

“Art. 23 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragdo;”

De forma que a vaga, neste caso, ocorrera na data da publica¢do do
ato que exonera definitivamente o servidor, conforme art. 27, do
Estatuto:

“Art. 27 - A vaga ocorre na data:

Il - Da publicacéo:

b) Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor
publico.”

Importante frisar, que o(a) servidor(a) requerente, tera direito a
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més de exoneragdo, bem como a
indenizacgdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme
determina o § 1° do artigo 76 e art. 111, ambos da Lei n°® 1.215/21:

Art. 76 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo, a critério da administragdo, ser paga
em duas parcelas distintas, sendo a primeira entre os meses de julho e
dezembro.

§ 1° - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més de exoneragéo.

[-]

Art. 111 - O servidor exonerado, perceberd indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporg¢ao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo serd calculada com base na
remuneragdo do més em que for publicado o ato de exoneragéo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente, concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de exoneragdo,
do(a) servidor(a) CICERO RODRIGO DA SILVA (Matricula n°
2382), ocupante do cargo de professor, sendo garantido os direitos
previstos no § 1° do artigo 76 e art. 111, ambos da Lei n® 1.215/21.
Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), ao Gabinete do Poder Executivo, com copia da decisdo,
para que seja providenciado a expedi¢do e publicagdo da portaria de
exoneragdo, conforme art. 27, inciso II, alinea “b”, da Lei n°
1.215/2021 e a Unidade de Folha de Pagamento com cépia da deciséo,
para que seja providenciado o pagamento nos termos do 8 1° do artigo
76 e art. 111, ambos da Lei n® 1.215/21; e

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informacBes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 21 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo Identificador:D3EB1048

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0519.001/2026

Requerimento n°: 0519.001/2026

Data do Protocolo: 19 de maio 2026

Requerente: CICERO RODRIGO DA SILVA (Matricula n° 2382)
ASSUNTOS: PEDIDO DE EXONERACAO (art. 23 ao 27 da Lei n°
1.215/21).

DECISAO

Assim sendo, no exercicio das atribui¢gdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre 0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
prevé a possibilidade de requerimento de exoneragdo esta prevista no
artigo 24, do Estatuto, conforme o presente caso, sendo vejamos:

“Art. 24 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

Assim sendo, o(a) servidor(a) requerente apresentou pedido de
exoneragdo conforme autos do processo administrativo em epigrafe,
de modo que ao requerer a exoneragdo ocorrera a vacancia do cargo,
nos termos do art. 23, inciso |, da Lei n® 1.215/21:

“Art. 23 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragdo;”

De forma que a vaga, neste caso, ocorrerd na data da publicacdo do
ato que exonera definitivamente o servidor, conforme art. 27, do
Estatuto:

“Art. 27 - A vaga ocorre na data:

Il - Da publicagéo:

b) Do ato que exonera, demite ou aposenta definitivamente o servidor
publico.”

Importante frisar, que o(a) servidor(a) requerente, tera direito a
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més de exoneragdo, bem como a
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme
determina 0 § 1° do artigo 76 e art. 111, ambos da Lei n® 1.215/21:

Art. 76 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo, a critério da administragdo, ser paga
em duas parcelas distintas, sendo a primeira entre os meses de julho e
dezembro.

§ 1° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més de exoneragao.

[-]

Art. 111 - O servidor exonerado, perceberd indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagio serd calculada com base na
remuneragdo do més em que for publicado o ato de exonerag&o.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente, concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de exoneragdo,
do(a) servidor(a) CICERO RODRIGO DA SILVA (Matricula n°
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2382), ocupante do cargo de professor, sendo garantido os direitos
previstos no § 1° do artigo 76 e art. 111, ambos da Lei n® 1.215/21.
Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), ao Gabinete do Poder Executivo, com cépia da decisdo,
para que seja providenciado a expedi¢do e publicacdo da portaria de
exoneragdo, conforme art. 27, inciso II, alinea “b”, da Lei n°
1.215/2021 e a Unidade de Folha de Pagamento com cépia da decis&o,
para que seja providenciado o pagamento nos termos do 8§ 1° do artigo
76 e art. 111, ambos da Lei n® 1.215/21; e

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informagBes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceara, 21 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador: A248FFCE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0519.002/2026

Requerimento n°: 0519.002/2026

Data do Protocolo: 19 de maio de 2026

Requerente: ROMES ALVES VIEIRA (Matricula n° 4595)
ASSUNTO: DESISTENCIA DO PEDIDO DE LICENCA
ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise e deciséo.

O(A) Servidor(a) apresentou pedido de desisténcia do gozo da licenca
especial deferida em Processo Administrativo anterior. Assim sendo,
observado que a solicitacdo devera ser apresentada no prazo de 30
(trinta) dias anteriores & data de inicio da referida Licenca Especial e
tendo em vista os critérios de conveniéncia e viabilidade
administrativa, bem como o prazo de conclusdo do processo
administrativo.

Dito isto, vale ressaltar que a Licenca Especial ndo podera ser
novamente solicitada no mesmo periodo anteriormente deferido, visto
a preclusdo logica que permeia 0 processo administrativo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de
desisténcia de Licenca Especial, apresentado pelo servidor (a)
ROMES ALVES VIEIRA (Matricula n® 4595), ndo sendo possivel
requerer novamente a Licenga Especial, no mesmo periodo
anteriormente solicitado, visto que ja houve uma deciséo
administrativa favoravel a pretensdo

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo; Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cOpia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria, conforme art.
105, 88 3° e 4°, da Lei n® 1.215/2021; Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com copia da decisdo; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente deciséo,
informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da portaria nos
termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21 e Que seja autuado na
ficha de informacGes pessoais do(a) servidor(a) a referida deciséo,
bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 21 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo Identificador:B32A61A4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0520.001/2026

Processo Administrativo n°:; 0520.001/2026

Data do Protocolo: 20 de maio de 2026

Requerente: AMELIA JEANNE TEIXEIRA LEANDRO DE
MENEZES (Matricula n°® 355)

ASSUNTO: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
a0 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE.
A Licenca para Tratamento de Salde, esta prevista do artigo 86 ao 90,
do Estatuto e Decreto n° 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e deciséo.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga para
Tratamento de Saude, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10: A90) e Laudo de homologacdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor publico
municipal para tratamento da propria enfermidade, mediante
requerimento préprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
paragrafo Unico do Decreto n° 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validacdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenga para
Tratamento de Salde de até 15 (quinze) dias, os quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n® 1.215/2021.

Paragrafo Unico. A licenca para tratamento de salde serd concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da propria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida analise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologagdo de Atestado, pelo periodo de 05
(cinco) dias- 11/05/2026 a 15/05/2026, decorrente de CID 10: A90.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenga para tratamento de salde, ja
usufruido do(a) servidor(@) AMELIA JEANNE TEIXEIRA
LEANDRO DE MENEZES (Matricula n°® 355).

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com cépia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informagfes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como c6pia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 29 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretério Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:B25D2C32

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0522.001/2026

Processo Administrativo n°: 0522.001/2026
Data do Protocolo: 22 de maio de 2026
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Requerente: CLARA MARIA COSTA BARBOZA (Matricula n°
5007)

ASSUNTO: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
ao 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Varzea Alegre/CE.
A Licenca para Tratamento de Saude, esta prevista do artigo 86 ao 90,
do Estatuto e Decreto n° 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021,
bem como diante da documentagéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e decisdo.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenca para
Tratamento de Salde, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10:N63 ) e Laudo de homologacdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor publico
municipal para tratamento da prépria enfermidade, mediante
requerimento proprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
parégrafo Unico do Decreto n° 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validagdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenca para
Tratamento de Salde de até 15 (quinze) dias, 0s quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n° 1.215/2021.

Paragrafo Unico. A licenca para tratamento de salde serd concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da propria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n® 1.215/21, assegura o direito a licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislagdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida andlise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologagdo de Atestado, pelo periodo de 15
(quinze) dias- 20/05/2026 a 03/06/2026, decorrente de CID 10:N63.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenga para tratamento de salde, ja
usufruido do(a) servidor(a) CLARA MARIA COSTA BARBOZA
(Matricula n® 5007).

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) estd lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com cépia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informaces pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como c6pia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 27 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento.
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:E77B0OF5E

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2026.05.04.1

A Comissédo de Credenciamento e Chamamento Publico da Prefeitura
Muncipal de Vérzea Alegre/CE, torna publico que no periodo de 03
de junho de 2026 a 03 de julho de 2026, nos horarios de atendimento
ao publico de 08 as 14 horas, de segunda a sexta, na sede desta
Prefeitura Muncipal, localizada na Rua Deputado Luiz Otacilio, 153,
Centro, CEP 63.540-000, Vérzea Alegre/CE, receberd a
documentacdo exigida no Edital de Credenciamento de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) para a concessdo dos
servicos de apoio a administracdo publica municipal para a
criacdo, execucdo e monitoramento de programa de capacitacao,
com o objetivo de elevar a qualificacdo técnica da comunidade
local de interesse de diversas secretarias do municipio de Varzea
Alegre/CE, referente ao Chamamento Pdblico N° 2026.05.04.1. O
Edital podera ser adquirido junto a Comissdo de Credenciamento e
Chamamento Publico da Prefeitura Muncipal de Varzea alegre/CE, a
partir da publicacdo deste aviso, nos horarios de atendimento ao
publico, endereco ja citado, portal do PNCP: https://pncp.gov.br/, site
oficial do Municipio de Vérzea Alegre/CE:
www.varzeaalegre.ce.gov.br.

Vérzea Alegre/CE, 29 de maio de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario de Administracéo e Planejamento
Municipio de Vérzea Alegre/CE (Unidade Gestora).
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cddigo ldentificador:81F42BED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO
TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N°

00941/2026)
DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Alto Santo/CE CNPJ: 07.891.666/0001-26
Endereco: RUA CEL. SIMPLICIO BEZERRA, 198
Bairro: CENTRO CEP: 62970-000
Telefone: 8883429-2080 Fax:
E-mail: gabinete@altosanto.ce.gov.br
Representante JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
CPF: 085.719.068-74
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: joeniholanda@gmail.com Data inicio da 01/01/2021
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo CNPJ: 09.147.189/0001-14
Endereco: Rua Cel. Simplicio Bezerra, 198
Bairro: Centro CEP: 62970-000
Telefone: 8803429-2080 Fax:
E-mail: ipasa@altosanto.ce.gov.br
Representante ALBERTO MAGNO RIBEIRO
CPF: 812.397.504-04
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| Cargo: Gestor Complemento:
| E-mail: albertomribeiro@hotmail.com Data inicio da 02/01/2025

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na
Lei n° Lei Municipal n. 973/2026 e em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo - IPASA é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Alto Santo da
quantia de R$ 4.352.152,55 (quatro milhdes e trezentos e cinquenta e dois mil e cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos),
correspondentes aos valores de Contribuigdo Patronal - EC 136 (300 meses) devidos e ndo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 07/2011 a 08/2025, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do
Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Alto Santo confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de
outras importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 4.352.152,55 (quatro milhdes e trezentos e cinquenta e dois mil e cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), sera
pago em 300 (trezentos) parcelas mensais e sucessivas de R$ 14.507,18 (quatorze mil e quinhentos e sete reais e dezoito centavos) atualizadas de
acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 14.507,18 (quatorze mil e quinhentos e sete reais e dezoito centavos), vencerd em 10/07/2026 e as demais parcelas
na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orcamento de cada exercicio financeiro, as verbas necesséarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicBes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranca judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social as informagdes referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde 0 més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidacdo em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel por sua apuragdo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidacéo, e multa de 0,00% (zero virgulazero virgula
por cento), conforme Lei n° Lei Municipal n. 973/2026.

Paréagrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagéo
dos débitos até o segundo més anterior ao do vencimento da respectiva parcela. Além disso, incidirdo juros legais

simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), calculados desde 0 més da consolidacdo dos débitos até o més anterior ao
vencimento da parcela.

Paréagrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento incidird
atualizacdo monetaria pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o segundo més anterior a data de pagamento. Além disso, incidirdo
juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde 0 més do vencimento até o més anterior ao do
pagamento da respectiva parcela, bem como multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULACAO DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM para pagamento dos valores das prestacdes acordadas neste termo de acordo
de parcelamento, atualizadas na forma da clausula terceira e da legislagdo do Municipio. A vinculagdo sera formalizada, por meio do fornecimento
ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM, da "Autorizagdo para Débito na Conta de Repasse do Fundo de Participagcdo dos
Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitacao integral do acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO
Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimacéo, notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, a revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do FPM prevista na Clausula Quarta ou a ocorréncia de

alguma das demais hipdteses rescisorias estabelecidas na lei municipal que autorizou este acordo.

Cléausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE
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A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em
novagdo ou transagdo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 389 e 395 do Codigo de Processo Civil, devendo o
montante parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrard em vigor na data de sua publicagdo. Clausula Oitava -
DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma. Alto Santo - CE / 29/05/2026

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinado digitalmente em 29/05/2026

DECLARACAO

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdes de
Débitos Previdenciarios n® 00941/2026, firmado entre o/a Alto Santo e o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo -
IPASA em 29/05/2026, foi publicado em // no

() mural
() jornal - Edigdo n°, de_// () Diéario Oficial do_- Edi¢do n°,, de_//

Por ser expressao da verdade, firma a presente. Alto Santo, //

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinado digitalmente em 29/05/2026

AUTORIZAGCAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM
Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios

Acordo CADPREV n° 00941/2026 Data 30/04/2026

Valor consolidado 4.352.152,55 Valor da prestacéo inicial 14.507,18

Numero prestagdes 300 Vencimento 12 prestagéo 10/07/2026
DEVEDOR

Ente Federativo Alto Santo/CE CNPJ 07.891.666/0001-26
Representante Legal JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO CPF 085.719.068-74
Conta do FPM para | Banco do Brasil | Agéncia n° 2701-4 Conta n° 103001-9
CREDOR

Unidade Gestora Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo - IPASA CNPJ 09.147.189/0001-14
Representante Legal ALBERTO MAGNO RIBEIRO CPF 812.397.504-04
Conta para crédito Banco do Brasil | Agéncia n® | 2701-4 Conta n° 21520-1

O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condicdo de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos|
Previdenciarios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o estabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculagéo dos valores do Fundo de Participacdo dos Municipios -|
FPM como meio de pagamento das parcelas

Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade Gestora os valores das parcelas relativas ao Termo de Acordo de
Parcelamento supracitado, enquanto estiver vigente o referido termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

- A Empresa de Tecnologia e Informac@es da Previdéncia — Dataprev encaminhara ao Banco do Brasil, com a antecedéncia necessaria, 0 demonstrativo atualizado do valor devido;

- Recebida a comunicacdo, o Banco do Brasil debitara o valor devido da conta do FPM vinculada ao ente federativo, no dia 10 subsequente, devendo efetuar o respectivo crédito na conta bancéria de titularidade do RPPS no|
prazo estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022; em caso de insucesso na tentativa de débito no dia 10, novas tentativas de débito deverdo ser feitas nos dias 20 e 30 subsequentes; e

— O valor devido, indicado para débito na conta do FPM ligado ao ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social e das partes do integrantes do acordo, eximindo-se o
Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu calculo.

O ente federativo declara-se ciente de que a revogagéo desta autorizagdo antes da quitacdo integral do acordo de parcelamento constituira causa para a rescisdo antecipada do termo de acordo, com as consequéncias|
estabelecidas em sua clausula quinta.

Esta autorizagao constitui para integrante do termo de acordo e sera, apds assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da Previdéncia Social, por meio do CADPREV.
Alto Santo/CE - 29/05/2026
ASSINATURAS

BANCO DO BRASIL (*)
(*) Apenas para recebimento. Preencher nome, cargo e matricula.

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinado digitalmente em 29/05/2026

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)
1. IDENTIFICACAO DO PLANO

CNPJ: 07.891.666/0001-26 Numero do acordo: 00941/2026 Data de consolidacéo do

Ente: Prefeitura Municipal de Alto Santo / CE Data de assinatura do Termo:

30/04/2026
29/05/2026
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Titulo Reparcelamento - Contribuicéo Patronal Data de vencimento da 12 10/07/2026

Lei autorizativa do Lei Municipal n. 973/2026

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuicdo Patronal - EC 136 (300 meses)

Competéncia Inicial: 07/2011 Final: 08/2025

Valor total 4.352.152,55 Quantidade de Parcelas: 300 Valor da parcela na data de 14.507,18

Critérios de atualizacdo para consolidagéo do

Indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa: 0,00 %

Critérios de atualizagdo das parcelas

Indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples

Critérios de atualizaggo das parcelas

Indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa: 1,00 %

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA E VALORES PAGOS

Rubrica: Contribuicao Patronal (200 meses)

Data de Consolidacéo do 30/09/2017 Numero do Acordo: 01638/2017 Valor Consolidado: 2.987.991,36

COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%) ATUALIZACAO JUROS PERC.(%) JUROS MULTA DIFERENCA
ATUALIZADA

09/2017 1.853.756,26 0,16 55,48 1.028.463,97 51,00 1.469.932,32 0,00 4.352.152,55

TOTAL: 1.853.756,26 1.028.463,97 1.469.932,32 0,00 4.352.152,55

LANCAMENTOS DE VALORES PAGOS

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

Rubrica: Contribuico Patronal (200 meses) Data de Consolidagéo do 30/09/2017 NUmero do 01638/2017

Indice na data de 0,16

PARCELA DATA DO VALOR PAGO |INDICE(%) VARIACAO EATOR JUROS EATOR |EATOR VALOR AJUSTADO

001 30/11/2017 14.939,96 0,28 0,00 1,0000 0,00 1,0000 1,00000000 14.939,96

002 29/12/2017 15.294,47 0,44 0,28 1,0028 0,50 1,0050 1,00781400 15.175,89

003 30/01/2018 15.369,81 0,29 0,72 1,0072 1,00 1,0100 1,01727200 15.108,85

004 28/02/2018 15.558,48 0,32 1,01 1,0101 1,50 1,0150 1,02525150 15.175,28

005 30/03/2018 15.683,61 0,09 1,34 1,0134 2,00 1,0200 1,03366800 15.172,77

006 13/06/2018 16.204,82 1,26 2,06 1,0206 3,50 1,0350 1,05632100 15.340,81

007 29/06/2018 16.267,49 1,26 2,06 1,0206 3,50 1,0350 1,05632100 15.400,14

008 29/06/2018 16.025,98 1,26 2,06 1,0206 3,50 1,0350 1,05632100 15.171,51

009 31/07/2018 16.549,60 0,333,34 1,0334 4,00 1,0400 1,07473600 15.398,76

010 30/08/2018 16.437,83 -0,09 3,68 1,0368 4,50 1,0450 1,08345600 15.171,66

011 31/10/2018 16.909,89 0,45 4,09 1,0409 5,50 1,0550 1,09814950 15.398,53

012 15/05/2019 17.819,29 0,13 6,67 1,0667 9,00 1,0900 1,16270300 15.325,75

013 15/05/2019 17.819,38 0,13 6,67 1,0667 9,00 1,0900 1,16270300 15.325,82

014 15/05/2019 17.816,16 0,13 6,67 1,0667 9,00 1,0900 1,16270300 15.323,05

015 10/06/2019 18.001,42 0,01 6,81 1,0681 9,50 1,0950 1,16956950 15.391,49

016 10/06/2019 17.998,21 0,016,81 1,0681 9,50 1,0950 1,16956950 15.388,75

017 10/06/2019 17.993,20 0,01 6,81 1,0681 9,50 1,0950 1,16956950 15.384,46

018 10/06/2019 17.989,33 0,016,81 1,0681 9,50 1,0950 1,16956950 15.381,16

019 20/01/2020 18.787,84 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.254,98

020 20/01/2020 18.784,32 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.252,13

021 20/01/2020 18.779,36 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.248,10

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

022 20/01/2020 18.775,29 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.244,79

023 20/01/2020 18.769,39 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.240,00

024 20/01/2020 18.760,79 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.233,02

025 20/01/2020 18.753,36 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.226,99

026 20/01/2020 18.745,40 0,21 8,99 1,0899 13,00 1,1300 1,23158700 15.220,52

027 14/07/2020 19.481,01 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.393,19

028 14/07/2020 19.473,03 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.386,89

029 14/07/2020 19.463,39 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.379,27

030 14/07/2020 19.454,13 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.371,95

031 14/07/2020 19.443,43 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.363,50

032 14/07/2020 19.430,84 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.353,55

033 14/07/2020 19.131,59 0,36 9,10 1,0910 16,00 1,1600 1,26556000 15.117,09

034 31/12/2020 20.534,50 1,35 12,40 1,1240 18,50 1,1850 1,33194000 15.416,99

035 31/12/2020 20.523,04 1,35 12,40 1,1240 18,50 1,1850 1,33194000 15.408,38

036 31/12/2020 20.512,08 1,35 12,40 1,1240 18,50 1,1850 1,33194000 15.400,15

037 26/03/2021 21.310,30 0,93 15,18 1,1518 20,00 1,2000 1,38216000 15.418,11

038 26/03/2021 21.299,14 0,93 15,18 1,1518 20,00 1,2000 1,38216000 15.410,04

039 29/09/2021 22.888,79 1,16 20,38 1,2038 23,00 1,2300 1,48067400 15.458,36

040 29/09/2021 22.875,16 1,16 20,38 1,2038 23,00 1,2300 1,48067400 15.449,15

041 29/09/2021 22.862,60 1,16 20,38 1,2038 23,00 1,2300 1,48067400 15.440,67

042 29/09/2021 22.850,30 1,16 20,38 1,2038 23,00 1,2300 1,48067400 15.432,36

043 29/09/2021 22.834,17 1,16 20,38 1,2038 23,00 1,2300 1,48067400 15.421,47

044 29/09/2021 22.819,94 1,16 20,38 1,2038 23,00 1,2300 1,48067400 15.411,86

045 26/04/2022 24.929,20 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.230,60

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

046 26/04/2022 24.912,89 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.220,64

047 26/04/2022 24.898,29 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.211,72

048 26/04/2022 24.881,95 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.201,74

049 26/04/2022 24.865,16 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.191,48

050 26/04/2022 24.847,60 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.180,75

051 26/04/2022 24.829,29 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.169,56

052 26/04/2022 24.806,81 1,06 29,39 1,2939 26,50 1,2650 1,63678350 15.155,83

053 11/07/2022 25.942,22 -0,68 32,26 1,3226 28,00 1,2800 1,69292800 15.323,88

054 11/07/2022 25.920,21 -0,68 32,26 1,3226 28,00 1,2800 1,69292800 15.310,88
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055 11/07/2022 25.899,52 -0,68 32,26 1,3226 28,00 1,2800 1,69292800 15.298,65
056 11/07/2022 25.875,39 -0,68 32,26 1,3226 28,00 1,2800 1,69292800 15.284,40
057 21/11/2022 26.345,89 0,41 31,28 1,3128 30,00 1,3000 1,70664000 15.437,29
058 21/11/2022 26.313,10 0,41 31,28 1,3128 30,00 1,3000 1,70664000 15.418,07
059 29/12/2022 26.414,31 0,62 31,81 1,3181 30,50 1,3050 1,72012050 15.356,08
060 31/07/2023 28.370,90 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.517,67
061 31/07/2023 28.348,91 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.505,65
062 31/07/2023 28.321,55 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.490,68
063 31/07/2023 28.294,54 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.475,91
064 31/07/2023 28.268,57 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.461,70
065 31/07/2023 28.240,52 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.446,36
066 31/07/2023 28.210,50 0,12 36,44 1,3644 34,00 1,3400 1,82829600 15.429,94
067 15/08/2023 28.297,75 0,23 36,60 1,3660 34,50 1,3450 1,83727000 15.402,06
068 15/08/2023 28.264,96 0,23 36,60 1,3660 34,50 1,3450 1,83727000 15.384,22
069 29/02/2024 29.551,08 0,83 39,34 1,3934 37,50 1,3750 1,91592500 15.423,92
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

070 29/02/2024 29.521,30 0,83 39,34 1,3934 37,50 1,3750 1,91592500 15.408,38
071 29/02/2024 29.488,68 0,83 39,34 1,3934 37,50 1,3750 1,91592500 15.391,35
072 29/02/2024 29.453,85 0,83 39,34 1,3934 37,50 1,3750 1,91592500 15.373,17
073 28/03/2024 29.687,56 0,16 40,50 1,4050 38,00 1,3800 1,93890000 15.311,55
074 28/03/2024 29.651,19 0,16 40,50 1,4050 38,00 1,3800 1,93890000 15.292,79
TOTAL: 1.641.675,81 1.134.235,10
TOTAL GERAL: 1.641.675,81 1.134.235,10

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026 09:11:06
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 29/05/2026 09:10:06
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinatura FPM) \oinad digitalmente em 29/05/2026 09:10:06

Banco do

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 29/05/2026 09:11:06.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtml?verificador=2420092&crc=BA8BF43A, informando o
cadigo verificador: 2420092 e codigo CRC: BA8BF43A.

Publicado por:
Francisco Wanderson de Oliveira Freitas
Cadigo Identificador:FCD09A67

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE ALTO SANTO
TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N°

00942/2026)
DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Alto Santo/CE CNPJ: 07.891.666/0001-26
Endereco: RUA CEL. SIMPLICIO BEZERRA, 198
Bairro: CENTRO CEP: 62970-000
Telefone: 8883429-2080 Fax:
E-mail: gabinete@altosanto.ce.gov.br
Representante JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
CPF: 085.719.068-74
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: joeniholanda@gmail.com Data inicio da 01/01/2021
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo CNPJ: 09.147.189/0001-14
Endereco: Rua Cel. Simplicio Bezerra, 198
Bairro: Centro CEP: 62970-000
Telefone: 8803429-2080 Fax:
E-mail: ipasa@altosanto.ce.gov.br
Representante ALBERTO MAGNO RIBEIRO
CPF: 812.397.504-04
Cargo: Gestor Complemento:
E-mail: albertomribeiro@hotmail.com Data inicio da 02/01/2025

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na
Lei n° Lei Municipal n. 973/2026 e em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo - IPASA é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Alto Santo da
quantia de R$ 2.363.363,44 (dois milhGes e trezentos e sessenta e trés mil e trezentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos),
correspondentes aos valores de Contribui¢do Segurados - EC 136 (300 meses) devidos e ndo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 07/2011 a 08/2025, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do
Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Alto Santo confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.
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O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestacdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de
outras importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 2.363.363,44 (dois milhdes e trezentos e sessenta e trés mil e trezentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), serd
pago em 300 (trezentos) parcelas mensais e sucessivas de R$ 7.877,88 (sete mil e oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos)
atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 7.877,88 (sete mil e oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e oito centavos), vencera em 10/07/2026 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orcamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigBes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranca judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscri¢do em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social as informagdes referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde 0 més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidacdo em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel por sua apuragdo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidacéo, e multa de 0,00% (zero virgulazero virgula
por cento), conforme Lei n° Lei Municipal n. 973/2026.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagdo
dos débitos até o segundo més anterior ao do vencimento da respectiva parcela. Além disso, incidirdo juros legais

simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), calculados desde 0 més da consolidacdo dos débitos até o més anterior ao
vencimento da parcela.

Paréagrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento incidird
atualizacdo monetéaria pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o segundo més anterior & data de pagamento. Além disso, incidirdo
juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde 0 més do vencimento até o més anterior ao do
pagamento da respectiva parcela, bem como multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULACAOQ DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM para pagamento dos valores das prestacdes acordadas neste termo de acordo
de parcelamento, atualizadas na forma da clausula terceira e da legislagdo do Municipio. A vinculacéo sera formalizada, por meio do fornecimento
ao agente financeiro responsavel pela liberacdo do FPM, da "Autorizagdo para Débito na Conta de Repasse do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitacdo integral do acordo de parcelamento.

Cléausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimacéo, notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, a revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do FPM prevista na Clausula Quarta ou a ocorréncia de
alguma das demais hipdteses rescisorias estabelecidas na lei municipal que autorizou este acordo.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretrativel do débito, sem que isso implique em
novacdo ou transacdo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 389 e 395 do Cddigo de Processo Civil, devendo o
montante parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagdo. Clausula Oitava -
DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma. Alto Santo - CE / 29/05/2026

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinado digitalmente em 29/05/2026
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DECLARACAO

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdes de
Débitos Previdencidrios n® 00942/2026, firmado entre o/a Alto Santo e o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo -
IPASA em 29/05/2026, foi publicado em // no

() mural
() jornal_- Edicdo n°,, de_// () Diéario Oficial do_- Edi¢do n°,, de_//

Por ser expressdo da verdade, firma a presente. Alto Santo, //

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinado digitalmente em 29/05/2026

AUTORIZAGCAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGCAO DOS MUNICIPIOS - FPM
Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissédo de Débitos Previdenciarios

Acordo CADPREV n° 00942/2026 Data 30/04/2025

Valor consolidado 2.363.363,44 Valor da prestacdo inicial 7.877,88

Numero prestagdes 300 Vencimento 1% prestacdo 10/07/2026
DEVEDOR

Ente Federativo Alto Santo/CE CNPJ 07.891.666/0001-26
Representante Legal JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO CPF 085.719.068-74
Conta do FPM para ] Banco do Brasil Agéncia n° 2701-4 Conta n® 103001-9
CREDOR

Unidade Gestora Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Alto Santo - IPASA CNPJ 09.147.189/0001-14
Representante Legal ALBERTO MAGNO RIBEIRO CPF 812.397.504-04
Conta para crédito Banco do Brasil | Agéncia n° | 2701-4 Conta n® 21520-1

O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condicdo de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos|
Previdenciarios acima identificado, cientifica o0 Banco do Brasil de que, segundo o estabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculacéo dos valores do Fundo de Participacdo dos Municipios -|
FPM como meio de pagamento das parcelas
Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade Gestora os valores das parcelas relativas ao Termo de Acordo de
Parcelamento supracitado, enquanto estiver vigente o referido termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

- A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — Dataprev encaminhara ao Banco do Brasil, com a antecedéncia necessaria, o demonstrativo atualizado do valor devido;

- Recebida a comunicacéo, o Banco do Brasil debitara o valor devido da conta do FPM vinculada ao ente federativo, no dia 10 subsequente, devendo efetuar o respectivo crédito na conta bancéria de titularidade do RPPS no
prazo estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022; em caso de insucesso na tentativa de débito no dia 10, novas tentativas de débito deverao ser feitas nos dias 20 e 30 subsequentes; e

— O valor devido, indicado para débito na conta do FPM ligado ao ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social e das partes do integrantes do acordo, eximindo-se o
Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu calculo.

O ente federativo declara-se ciente de que a revogagéo desta autorizagdo antes da quitagdo integral do acordo de parcelamento constituira causa para a rescisdo antecipada do termo de acordo, com as consequéncias|
estabelecidas em sua clausula quinta.

Esta autorizagéo constitui para integrante do termo de acordo e ser4, ap6s assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da Previdéncia Social, por meio do CADPREV.
Alto Santo/CE - 29/05/2026
ASSINATURAS

BANCO DO BRASIL (*)
(*) Apenas para recebimento. Preencher nome, cargo e matricula.

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Assinado digitalmente em 29/05/2026
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Ordenador de despesa — Assinado digitalmente em 29/05/2026

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)
1. IDENTIFICACAO DO PLANO

CNPJ: 07.891.666/0001-26 Numero do acordo: 00942/2026 Data de consolidagéo do 30/04/2025
Ente: Prefeitura Municipal de Alto Santo / CE Data de assinatura do Termo: 29/05/2026
Titulo Reparcelamento - Contribuicdo Segurados Data de vencimento da 12 10/07/2026
Lei autorizativa do Lei Municipal n. 973/2026

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribui¢do Segurados - EC 136 (300 meses)

Competéncia Inicial: 07/2011 Final: 08/2025

Valor total 2.363.363,44 Quantidade de Parcelas: 300 Valor da parcela na data de 7.877,88

Qritérios de atualizacdo para consolidacao do
Indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa: 0,00 %

Critérios de atualizacdo das parcelas
Indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples

Critérios de atualizacdo das parcelas
Indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa: 1,00 %

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA E VALORES PAGOS

Rubrica: Contribuicdo dos Segurados (200 meses)

Data de Consolidacdo do 30/09/2017 Numero do Acordo: 01639/2017 Valor Consolidado: 1.754.536,19

COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%) ATUALIZACAO JUROS PERC.(%) JUROS MULTA DIFERENCA
ATUALIZADA

0072017 109177160 0,16 49,20 538.134,22 45,00 733.457,62 0,00 2.363.363,44

TOTAL: 1.091.771,60 538.134,22 733.457,62 0,00 2.363.363,44

LANCAMENTOS DE VALORES PAGOS
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

Rubrica: Contribuicdo dos Segurados (200 meses) Data de Consolidagdo do 30/09/2017 Numero do 01639/2017

Indice na data de 0,16

PARCELA DATA DO VALOR PAGO INDICE(%) VARIACAO EATOR JUROS EATOR |EATOR VALOR AJUSTADO
001 30/11/2017 8.772,68 0,28 0,00 1,0000 0,00 1,0000 1,00000000 8.772,68

002 29/12/2017 9.113,57 0,44 0,28 1,0028 1,00 1,0100 1,01282800 8.998,14

003 30/01/2018 9.202,06 0,290,72 1,0072 2,00 1,0200 1,02734400 8.957,14

004 28/02/2018 9.358,69 0,321,01 1,0101 3,00 1,0300 1,04040300 8.995,25

005 28/03/2018 9.477,59 0,09 1,34 1,0134 4,00 1,0400 1,05393600 8.992,57

006 11/06/2018 9.837,17 1,26 2,06 1,0206 7,00 1,0700 1,09204200 9.008,05

007 29/06/2018 9.919,60 1,26 2,06 1,0206 7,00 1,0700 1,09204200 9.083,53

008 29/06/2018 9.815,62 1,26 2,06 1,0206 7,00 1,0700 1,09204200 8.988,32

009 31/07/2018 10.180,60 0,33 3,34 1,0334 8,00 1,0800 1,11607200 9.121,81

010 30/08/2018 10.155,42 -0,09 3,68 1,0368 9,00 1,0900 1,13011200 8.986,21

011 31/10/2018 10.491,46 0,45 4,09 1,0409 11,00 1,1100 1,15539900 9.080,38

012 15/05/2019 11.102,03 0,13 6,67 1,0667 18,00 1,1800 1,25870600 8.820,19

013 15/05/2019 11.148,00 0,13 6,67 1,0667 18,00 1,1800 1,25870600 8.856,71

014 15/05/2019 11.191,45 0,13 6,67 1,0667 18,00 1,1800 1,25870600 8.891,23

015 10/06/2019 11.353,34 0,01 6,81 1,0681 19,00 1,1900 1,27103900 8.932,33

016 10/06/2019 11.396,40 0,01 6,81 1,0681 19,00 1,1900 1,27103900 8.966,21

017 10/06/2019 11.437,90 0,016,81 1,0681 19,00 1,1900 1,27103900 8.998,86

018 10/06/2019 11.479,70 0,016,81 1,0681 19,00 1,1900 1,27103900 9.031,74

019 20/01/2020 12.035,07 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.763,78

020 20/01/2020 12.078,18 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.795,17

021 20/01/2020 12.119,94 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.825,58
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

022 20/01/2020 12.161,86 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.856,11
023 20/01/2020 12.202,16 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.885,45
024 20/01/2020 12.240,28 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.913,21
025 20/01/2020 12.278,75 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.941,22
026 20/01/2020 12.316,44 0,21 8,99 1,0899 26,00 1,2600 1,37327400 8.968,67
027 14/07/2020 12.843,96 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 8.918,67
028 14/07/2020 12.882,52 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 8.945,45
029 14/07/2020 12.919,54 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 8.971,16
030 14/07/2020 12.956,39 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 8.996,74
031 14/07/2020 12.991,87 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 9.021,38
032 14/07/2020 13.025,66 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 9.044,84
033 14/07/2020 12.866,28 0,36 9,10 1,0910 32,00 1,3200 1,44012000 8.934,17
034 31/12/2020 13.853,59 1,35 12,40 1,1240 37,00 1,3700 1,53988000 8.996,54
035 31/12/2020 13.889,33 1,35 12,40 1,1240 37,00 1,3700 1,53988000 9.019,75
036 31/12/2020 13.924,99 1,35 12,40 1,1240 37,00 1,3700 1,53988000 9.042,91
037 26/03/2021 14.511,24 0,93 15,18 1,1518 40,00 1,4000 1,61252000 8.999,11
038 26/03/2021 14.547,61 0,93 15,18 1,1518 40,00 1,4000 1,61252000 9.021,66
039 29/09/2021 15.680,24 1,16 20,38 1,2038 46,00 1,4600 1,75754800 8.921,66
040 29/09/2021 15.717,34 1,16 20,38 1,2038 46,00 1,4600 1,75754800 8.942,77
041 29/09/2021 15.754,75 1,16 20,38 1,2038 46,00 1,4600 1,75754800 8.964,05
042 29/09/2021 15.791,90 1,16 20,38 1,2038 46,00 1,4600 1,75754800 8.985,19
043 29/09/2021 15.825,99 1,16 20,38 1,2038 46,00 1,4600 1,75754800 9.004,58
044 29/09/2021 15.860,95 1,16 20,38 1,2038 46,00 1,4600 1,75754800 9.024,48
045 26/04/2022 17.375,58 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.777,02
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

046 26/04/2022 17.412,36 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.795,60
047 26/04/2022 17.449,88 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.814,55
048 26/04/2022 17.485,75 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.832,67
049 26/04/2022 17.520,87 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.850,41
050 26/04/2022 17.555,00 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.867,65
051 26/04/2022 17.588,17 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.884,41
052 26/04/2022 17.617,92 1,06 29,39 1,2939 53,00 1,5300 1,97966700 8.899,44
053 11/07/2022 18.471,70 -0,68 32,26 1,3226 56,00 1,5600 2,06325600 8.952,69
054 11/07/2022 18.503,03 -0,68 32,26 1,3226 56,00 1,5600 2,06325600 8.967,88
055 11/07/2022 18.534,85 -0,68 32,26 1,3226 56,00 1,5600 2,06325600 8.983,30
056 11/07/2022 18.563,79 -0,68 32,26 1,3226 56,00 1,5600 2,06325600 8.997,33
057 21/11/2022 18.947,99 0,41 31,28 1,3128 60,00 1,6000 2,10048000 9.020,79
058 21/11/2022 18.970,64 0,41 31,28 1,3128 60,00 1,6000 2,10048000 9.031,57
059 29/12/2022 19.089,68 0,62 31,81 1,3181 61,00 1,6100 2,12214100 8.995,48
060 31/07/2023 20.552,81 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 8.966,44
061 31/07/2023 20.585,58 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 8.980,74
062 31/07/2023 20.613,97 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 8.993,13
063 31/07/2023 20.642,19 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 9.005,44
064 31/07/2023 20.670,68 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 9.017,87
065 31/07/2023 20.697,23 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 9.029,45
066 31/07/2023 20.721,86 0,12 36,44 1,3644 68,00 1,6800 2,29219200 9.040,19
067 15/08/2023 20.832,39 0,23 36,60 1,3660 69,00 1,6900 2,30854000 9.024,05
068 15/08/2023 20.854,31 0,23 36,60 1,3660 69,00 1,6900 2,30854000 9.033,55
069 29/02/2024 21.851,01 0,83 39,34 1,3934 75,00 1,7500 2,43845000 8.961,02
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

070 29/02/2024 21.876,36 0,83 39,34 1,3934 75,00 1,7500 2,43845000 8.971,42
071 29/02/2024 21.899,18 0,83 39,34 1,3934 75,00 1,7500 2,43845000 8.980,78
072 29/02/2024 21.919,90 0,83 39,34 1,3934 75,00 1,7500 2,43845000 8.989,28
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073 28/03/2024 22.140,14 0,16 40,50 1,4050 76,00 1,7600 2,47280000 8.953,47
074 28/03/2024 22.159,50 0,16 40,50 1,4050 76,00 1,7600 2,47280000 8.961,30
TOTAL: 1.127.814,43 662.764,59
TOTAL GERAL: 1.127.814,43 662.764,59

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

08571906874 JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 29/05/2026 09:11:05
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 29/05/2026 09:10:06
81239750404 ALBERTO MAGNO RIBEIRO g;ﬂizaggr de despesa — Assinatura FPM) \ciioio digitalmente em 20/05/2026 09:10:06

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 29/05/2026 09:11:06.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtml?verificador=2420105&crc=2A9F6FC7, informando o
codigo verificador: 2420105 e cédigo CRC: 2A9F6FC7.

Publicado por:
Francisco Wanderson de Oliveira Freitas
Cédigo Identificador:6D046ECF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SECRETARIA DE EDUCACAO .
PARECER N° 13/2026-CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

INTERESSADAS: Escolas pertencentes ao Sistema de Ensino Municipal de Guaraciaba do Norte-CE.

EMENTA: Renovacdo do Recredenciamento das institui¢des publicas de ensino da educacdo basica, autoriza os cursos/etapas da educagdo infantil,
ensino fundamental e da modalidade educacdo de jovens e adultos, das escolas pertencentes ao Sistema de Ensino do Municipio de Guaraciba do
Norte-CE, renova o reconhecimento do curso de Ensino Fundamental e na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, das escolas pertencentes ao
Sistema de ensino do municipio de Guaraciba do Norte-CE, e suas nucleadas, até 31/12/2027 conforme Anexo I.

RELATORES: Isabel Cristina do Carmo Silva, Maria do Socorro Magalhdes Martins, Ana Regina Ribeiro Rodrigues

PROC.N° 301036/2025 , 281037/2025 e outros. PARECER N° 13/2026 APROVADO EM: 22/05/2026

| - RELATORIO

Tramitam neste Conselho Municipal de Educacdo (CME) os processos N° 301036/2025, 281037/2025 e outros, com as respectivas escolas nucleadas
quando houver, solicitando a Renovagdo do Recredenciamento de instituicdo de ensino da educacdo béasica, autorizagdo da educagdo infantil
renovagdo de reconhecimento de cursos do ensino fundamental e na modalidade educacdo de jovens e adultos em consonédncia com a Lei n°
9.394/1996, bem como as resolugbes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) n° 02/2017, 03/2018 e 04/2018 e a Resolucdo n° 01/2019 do
Conselho Municipal de Educac&o, de Guaraciaba do Norte-CE.

As escolas pertencem a rede municipal de ensino de Guaraciaba do Norte conforme consta nos autos, no processo consta oficio, fotografia,
certificado do secretario com habilitacdo profissional e gestdo escolar do diretor, relacdo dos professores com habilitacdo ou autorizacdo, Projeto
Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e relagdo das melhorias feitas nos prédios. O Projeto Politico Pedagdgico encontra-se alinhado as diretrizes
da educacéo bésica, foi alterado conforme a arquitetura curricular do ensino infantil e fundamental. Em tempo parcial apresenta uma carga horaria
total de 800h no ensino infantil, 800h nos anos iniciais e 866h nos anos finais. O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) tem como objetivo geral “ofertar
curso de ensino fundamental na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos presencial e semi presencial proposta de educagédo inclusiva equalizadora,
com salas de AEE em quase todas as escolas, propiciando oportunidades educacionais apropriadas aqueles que foram excluidos do processo
educacional e apresentam os limites de idade estabelecidos por lei. Suprir a escolaridade de todo o ensino fundamental daqueles que ndo
conseguiram concluir na idade prépria. Incluiu-se uma parte dedicada a educagao especial.

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A andlise dos procedimentos para recredenciamento/autorizagdo, reconhecimento, renovacdo de reconhecimento de cursos/etapas da educagdo
infantil e do ensino fundamental e na modalidade educacdo de jovens e adultos estabelecidos pela Resolugdo CME n° 01/2019 sdo multiplos e
oferecem critérios.

O pedido atende as exigéncias da Lei N° 9394/1996 de 20 de dezembro e as normas do CME. Analisando o projeto pedagdgico e o regimento, o
Conselho de Educagdo de Guaraciaba do Norte tem como pardmetro a Resolugdo N° 10/2021, e foi constatado que todos regimentos e PPP foram
atualizados conforme a legislacdo vigente. Sem mais delongas, o PPP e o Regimento Escolar atendem, com fulcro nas normas estabelecidas na
Resolugo CME n° 01/2019, que regem os critérios de recredenciamento de institui¢do de ensino da educacdo bésica, autorizacéo, reconhecimento,
renovagdo de reconhecimento de cursos/etapas da educagao infantil e do ensino fundamental e na modalidade educacéao de jovens e adultos.

I -VOTO DOS RELATORES

Face ao exposto, votamos favoravelmente pela renovacdo do recredenciamento das instituices municipais de ensino da educagdo basica, pela
autorizacdo, pela renovacdo de reconhecimento de cursos/etapas da educacdo infantil e de ensino fundamental e da modalidade Educacéo de Jovens
e Adultos das escolas pertencentes ao Sistema de Ensino do municipio de Guaraciaba do Norte-CE, processos 301036/2025, 281037/2025 e outros,
sem interrupcao, com validade até 31.12.2027.

Il - CONCLUSAO DA CAMARA

Parecer aprovado na Sala das SessGes da Camara da Educagdo Basica do Conselho Municipal de Educagdo, em Guaraciaba do Norte-CE.

COMISSAO RELATORA
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ISABEL CRISTINA DO CARMO SILVA
Relatora

MARIA DO SOCORRO MAGALHAES MARTINS
Relatora

ANA REGINA RIBEIRO RODRIGUES
Relatora

ATILA CORSINO DE MESQUITA FERNANDES
Presidente do CME

ANEXO 1 - PARECER N° 13/2026 COM VALIDADE ATE 31/12/2027

RENOVACAO DO RECREDENCIAMENTO ESCOLAS ENSINO INFANTIL FUNDAMENTAL E JOVENS E ADULTOS

ENDERECO

ORDEM NOME DA ESCOLA PROTOCOLO CODIGO INEP VALIDADE ESCOLAS NUCLEADAS / INEP
EMEF JOAO MIGUEL DA RUA METON SILVANO, 558 -
01 FONSECA LOBO 281037/2025 BAIRRO SANTA LUZIA 23009808 31/12/2027 23009560 / 23218177

NUCLEO DE EDUCACAO "
02 DE JOVENS E ADULTOS|251146/2025 RUA CORONEL JOAO CICERO| 53517954 311212027 |

0
PROF. PAULO FREIRE MEMORIA N° 870

EMTI JOSE FLORENCIO RUA CAPITAO FERRIERA, S/N

03 09124512025 BAIRRO 23564253 31122027 Lo
SOARES CONCEICAO
04 o OSE GERARDON 30104172025 DISTRITO SUSSUANHA 23230142 31/12/2027 23009616 - 23010339
EMTI FRANCISCO JOSE 23010258 - 23010363-23010266]
05 AT 091245/2025 DISTRITO MORRINHOS NOVOS | 23010290 31/12/2027 eresed
06 EMIL 1080 EURRAZION 30103612025 DISTRITO MOCAMBO 23010169 31/12/2027 23010126 - 23009853-23010185
EMTI SILVESTRE _ DE| DISTRITO  VARZEA _ DOS
o7 MESOUITA 30104012025 DISTRITO. 23010215 31/12/2027 23010231 - 23010100-
08 EMTI MANOEL] 30104272025 DISTRITO MARTINSLANDIA | 23010142 311212027 |

BANDEIRA DE MOURA
EMTI LUIS GONZAGA

09 AR 051139/2025 SITIO CRUZ DAS ALMAS 23009675 31/12/2027 23000713 — 23249943 - 23010002

10 EMEF JOAO  BARRETO| 3 03g/2025 AV 12 DE MAIO N° 01 23249986 31/12/2027 23009586 — 23009667 - 23209586
DOS SANTOS

11 COLECGIO MUNICIPAL D1 11124372005 AV. 12 DE MAIO N° 88 CENTRO | 23000918 311212027 |

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:687E1496

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 06/SME/2026

EDITAL N.° 06/SME/2026

PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES DA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS, INTERPRETE DE LIBRAS E BRAILISTA PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DO
MUNICIPIO DE MAURITI - CE

O MUNICIPIO DE MAURITI, pessoa juridica de direito pdblico, com sede a Avenida Senhor Martins, S/N, Bairro Bela Vista, Mauriti - CE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.655.269/0001-55 e CGF n° 06.920.280-0, através da Secretaria Municipal de Educacéo - SME, representado pelo
senhor GILBERTO JUCA DA SILVA - Secretario Municipal de Educacdo e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educacéo,
portador do CPF n°. 751.035.753-53, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Constituigdo Federal, art. 37, IX, na Lei
Organica Municipal, art. 178, II, “c”, na Lei Municipal n°. 958/2010 e na Lei Municipal n°. 1.191/2013 e suas alteragdes, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e adota outras providéncias. Conforme
Edital apresentado pela Comissdo Especial, instituida pela Portaria n°. 445/GP/2026. TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes do Processo
Seletivo para credenciamento, selecdo e classificacédo de interessados em atuar como professor da EJA, Intérprete e Brailista no municipio
de Mauriti — CE.

1. DA SELECAO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento, a selecdo e a classificacdo de interessados em atuar na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
como intérprete e brailista.

1.2. A Selecéo sera composta por 02 (duas) etapas para professor da EJA e 03 (trés) etapas para os demais cargos:
12 ETAPA — Prova Escrita

23 ETAPA — Prova de Titulos

32 ETAPA — Prova Pratica

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
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2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e executado pela Comissao Técnica criada para esse fim pelo municipio de Mauriti —
CE, através da Portaria n°. 445/GP/2026.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO MENSAL

3.1. A carga horaria de trabalho do professor da EJA, do Intérprete de libras e o Brailista contratados por tempo determinado serd de até 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino.

3.2. A carga horéria de trabalho do contratado (a) por tempo determinado, serd de acordo com a caréncia existente a critério da administracéo
publica, respeitados os limites estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.3. Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetivo acompanhamento em sala de aula, acrescido das horas destinadas ao
planejamento das atividades.

3.4. O valor da remuneracdo mensal serd calculado de acordo com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 e pela Lei Municipal n°.
958/2010.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

4.3. As inscrigdes serdo presenciais, conforme disposto no cronograma (item 06, deste Edital), sera na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada & Rua Maria Raimunda da Silva, n° 20, Bairro Bela Vista, das 8h30 &s 11h e das 13h30 as 15h30. Os candidatos anexardo toda
documentacéo exigida no item 5 e 7.2.1, deste Edital no ato da inscricido. OCORRENDO INSCRICAO DUPLICADA NA MODALIDADE
PRESENCIAL, SERA DESCONSIDERADA A OPCAO REALIZADA PRIMEIRO.

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar (presencialmente), os documentos, elencados no item 5 e 7.2.1, deste Edital.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

I. Formulério de Inscri¢do (Anexo I11) devidamente preenchido e assinado;

I1. Copia frente e Verso da Carteira de Identidade ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

I11. Cépia do CPF, quando da ndo apresentacdo da CNH prevista no item anterior;

IV. Copia da Reservista para os candidatos do sexo masculino;

V. Cépia de Comprovante de Residéncia;

VI. Copia do Titulo Eleitoral;

VII. Certiddo de quitagdo eleitoral (pode ser adquirida por meio do link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral ;

VII. Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser adquirida por meio do link: https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/

VIII. Copia frente e verso do Certificado de Conclusdo Superior ou Ensino Médio, todos com formacao especifica de Intérprete de Libras ou
Brailista com, no minimo, 220h e Cdpia frente e verso do Certificado de Conclusdo Curso Superior em pedagogia ou outra licenciatura, para o
professor de EJA, valendo ainda, para ambos, declaragdo da universidade para os que estdo cursando nivel superior, com o minimo cursado de 75%
(setenta e cinco por cento), além de declaragdo que evidencie experiéncia na area educacional, expedida com pelo menos 6 (seis) meses, (para
ambos, caso possuam);

5.1. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do e no curriculo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato,
assim como, a verificagdo da documentagdo entregue, ficando a Coordenacdo no direito de exclui-lo, caso comprove as inveracidades das
informacoes.

5.2. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAO.

5.3. SERAO ELIMINADOS os candidatos que néo apresentarem a documentagéo exigida neste Edital.

5.4. No formulario de inscricéo, constante no Anexo Ill, é obrigatdria a escolha da regido para a qual pretende concorrer, sob efeito de
indeferimento da inscricéo, caso ndo seja marcada a opgao de sua concorréncia.

5.5. No ato da inscri¢do o candidato deverd estar habilitado ou esta cursando a area, para a qual se inscreveu, conforme Anexo |, parte integrante
deste Edital.

5.6. No ato da inscri¢do o candidato deverd entregar, ainda:

a) Curriculo padronizado, conforme modelo constante do Anexo I, deste Edital;

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, que serdo entregues;

5.6.1 Serdo indeferidas as inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado, nas inscricoes.

5.6.2 O candidato fica ciente e aceita que, caso aprovado, apresentard os documentos originais comprobatorios exigidos para exercer a devida
funcdo, por ocasido da contratacéo.

5.7. Sera permitida a inscri¢do presencial, por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com
firmas reconhecidas, acompanhadas de cdpia do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

5.7.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragéo para cada candidato, ficando o referido documento retido.

5.7.2. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

5.8. No ato da inscrigdo, sera entregue o comprovante de inscricdo, ficando a responsabilidade da verificacdo dos dados ao candidato.

6. DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

DATA ETAPAS DA SELECAO

08 a 11/06/2026 Publicidade do Edital e Inscri¢cdes presenciais.

15/06/ 2026 Divulgacao do Resultado preliminar das inscrigdes

16 e 17/06/2026 Prazo para interposicdo de recursos do resultado preliminar das inscri¢des
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18/06/2026 Divulgacdo do resultado final das inscri¢des

18/06/2026 Divulgacdo dos locais da prova escrita

27/06/2026 Realizagao da Prova Escrita (12 Fase)

02/07/2026 Resultado preliminar da Prova Escrita (12 Fase)

03 e 06/07/2026 Prazo para interposicao de recursos em fase do resultado preliminar

08/07/2026 Divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita (1% Fase)

09,10,13 e 14/07/2026 Anélise de documentos da Prova de Titulos (2% Fase)

15/07/2026 Resultado Preliminar da Prova de Titulos (22 Fase)

16 e 17/07/2026 Prazo para interposicdo de recursos em fase do resultado preliminar da Prova de Titulos (22 Fase)
20/07/2026 Resultado Final da Prova de Titulos e Resultado Definitivo do Processo Seletivo para professores da EJA
20/07/2026 Divulgacao dos horérios e locais da entrevista

23 e 24/07/2026 Realizagao das entrevistas

27/07/2026 Resultado Preliminar das Entrevistas

28 e 29/07/2026 Prazo para interposicao de recursos em fase do resultado preliminar

30/07/2026 Resultado Final das Entrevistas e Resultado Definitivo do Processo Seletivo para Intérprete de libras e brailista

7-DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera realizado:

I —em 02 (duas) etapas para o cargo de Professor da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA):
a) 12 Etapa — Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Il — em 03 (trés) etapas para os cargos de Intérprete de Libras e Brailista:
a) 1 Etapa — Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio;

c) 3% Etapa — Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

7.1.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.2. PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA (Para todos os cargos): De carater eliminatdrio e classificatério, consiste na avaliacdo dos candidatos
que tiveram suas inscri¢des deferidas, com base em questdes de contetdos de conhecimentos bésicos (lingua portuguesa, conhecimentos gerais,
legislacdo e conhecimentos especificos da &rea escolhida), conforme contetido discriminados no anexo IV.

7.1.3. A prova escrita serd aplicada, conforme informado no cronograma e tera duragéo de 3 (trés) horas ininterruptas.

7.1.4. O local e horario sera divulgado junto ao resultado final da primeira etapa.

7.1.5. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da prova escrita com antecedéncia de 1 (uma) hora, portando documento de
identificacdo oficial com foto e comprovante de inscri¢éo.

7.1.6. O ndo comparecimento na hora e data marcada acarretara eliminagdo automética do candidato deste processo seletivo.

7.1.7. A prova escrita sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, distribuidas da seguinte forma:

a) 05 questdes de Lingua Portuguesa;

b) 05 questbes de Conhecimentos Gerais;

¢) 05 questdes de Legislacéo;

d) 05 questdes de Conhecimentos Especificos.

7.1.7.1. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova escrita.

7.1.8. Cada questdo serd equivalente a 0.5 pontos, totalizando a pontuagdo méaxima de 10 pontos.

7.1.9. N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

7.1.10. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
indicados no item 7.1.9 ou que tenham a mesma finalidade de burlar o processo seletivo. O candidato que estiver portando algo definido ou similar
ao disposto neste subitem deverd informar ao entrevistador, que determinard o seu recolhimento em envelopes fornecidos pela comissao
organizadora, as quais deverdo permanecer em poder da comissdo durante todo o periodo de entrevista.

7.2. DA PROVA DE TITULOS

7.2.1. SEGUNDA FASE - PROVA DE TITULOS (Para todos os cargos): de carater classificatorio, consiste na entrega presencial dos documentos a
seguir elencados:

7.2.1.1 Quadro de Pontuacédo de Titulos — Professor EJA

Titulos Pontuagéo Total da Pontuagéo

1. Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério (efetiva regéncial
de sala de aula) em Escola, limitado a 3 (trés) anos, que tenha sido
expedida a 06 (seis) meses.

1,0 (um) ponto para cada ano comprovado 3 pontos

2. Curso de Nivel Superior, concluido até a data de inscricdo e
devidamente registrado, restrito a um curso, desde que tenha a devida
complementacao pedagdgica legal.

1,0 (um) ponto para 0 curso superior com a complementagdo pedagdgica

comprovado 1 ponto

3. Curso de Licenciatura Plena na disciplina a que concorre, concluido

até a data de inscricdo e devidamente registrado, restrito a um curso. 2,0 (dois) pontos para o curso de licenciatura comprovado

2 pontos

4. Curso de Especializagdo na area de Educacdo ou na area/disciplina de|
atuacdo, em nivel de pds-graduacéo lato sensu (carga horaria minima de|
360 horas), concluido até a data de inscricdo e devidamente registrado,
restrito a um curso.

1,0 (um) ponto para o curso de especializagdo comprovado 1 ponto

5. Curso de Mestrado na area de Educacdo ou na area/disciplina de
atuacdo, concluido até a data de inscricdo e devidamente registrado,
restrito a um curso.

1,0 (um) ponto para o curso de mestrado comprovado 1 ponto

6. Curso de Doutorado, concluido até a data de inscricdo e devidamente| 1,0 (um) ponto para o curso de doutorado comprovado 1 ponto
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registrado, restrito a um curso.

7. Curso de formacéo na éarea do nivel de ensino em que se inscreveu
com carga horéria de 60h até 120h nos Gltimos cinco anos (ano base| 2,0 (dois) pontos para o curso de formacéo de 60h até 120h comprovado 2 pontos
2021) (limitado a um curso)

8. Curso de formagdo na éarea do nivel de ensino em que se inscreveu

com carga horaria superior a 120h nos ultimos cinco anos (ano base| 2,0 (dois) pontos para o curso de formagéo superior a 120h comprovado 2 pontos
2021) (limitado a um curso)
Total de pontos 13 pontos

Obs.: Os titulos s6 serdo considerados para analise de titulos, caso haja a classificagdo na primeira fase do processo seletivo.

7.2.1.2. Quadro de pontuacdo de titulos - Intérprete de libras e brailista

CATEGORIAS ESPECIFICACOES PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL

NIVEL MEDIO 1,5 PONTO
~ GRADUACAO 2,0 PONTOS

FORMACAO r - - =
FORMAGCAO PROFISSIONAL TECNICA EM INTERPRETACAO DE LIBRAS E 15 PONTO
BRAILISTA A PARTIR DE 250H !

EXPERIENCIA — Como intérprete de| Até 02 anos 2 pontos

Libras e Brailista (Nao Cumulativa) | Acima de 02 anos 3 pontos

ATIVIDADES PEDAGOGICAS| Cursos e formagdes na érea de intérpre- tagdo de libras e brailista (a partir de 20 horas)

DESENVOLVIDAS méximo 4 2,0 pontos (0,5 por cada)

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA NA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIAS

7.2.2. A analise do Curriculo Padronizado compreende a avaliagdo dos titulos que deverdo compor o curriculo padronizado, conforme modelo
constante no Anexo I, deste Edital.

7.2.3. Serdo considerados titulos para pontuacao, os discriminados no quadro de pontuag&o de titulos acima.

7.2.4. Ao Curriculo padronizado devem ser anexadas:

a) copias de todos os titulos;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho.

7.2.5. A comprovagcao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola, com seus respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de
experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino
Particular.

7.2.6. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
oficial e revalidados por Institui¢cdo de Ensino Brasileira.

7.2.7. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servi¢co no magistério.

7.2.8. Aos estagios e servicos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuagéo na funcdo docente, desde que devidamente certificada por
instituicdo juridicamente constituida.

7.2.9. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por instituicao
oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

7.3. TERCEIRA FASE — AVALIACAO PRATICA - (Para os cargos de Intérprete de Libras e Brailista

7.3.1. Avaliacdo para verificagdo das competéncias técnicas e profissionais relacionadas ao exercicio das funcdes de Intérprete de Libras
Educacional e Brailista. (Minimo 5 pontos).

7.3.2. A Avaliagdo Prética sera realizada presencialmente e consistira na execucgdo de atividades préaticas relacionadas as atribui¢des do cargo
pretendido, conforme critérios objetivos previstos no Anexo VI deste Edital.

7.3.3. Seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na terceira etapa

— Avaliacgdo Prética.

7.3.4. Em caso de empate, sera classificado o candidato com maior tempo de experiéncia em atividades na interpretacdo no contexto educacional e
Braile e, persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade.

7.3.5. Quadro de critérios de pontuagédo consta no anexo VI, deste Edital.

8. DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo final dos candidatos serd apurada mediante a média aritmética das notas obtidas nas etapas do Processo Seletivo, observando-se
0s seguintes critérios:

| — Para o cargo de Professor da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA):
a) a nota final correspondera a soma das notas da Prova Escrita (12 etapa) e da Prova de Titulos (22 etapa), dividida por 2 (dois).
Il — Para os cargos de Intérprete de Libras e Brailista:

a) a nota final correspondera a soma das notas da Prova Escrita (12 etapa), da Prova de Titulos (22 etapa) e da Prova Pratica (3? etapa), dividida por 3
(trés).

111 — A classificacdo final dos candidatos sera organizada por cargo e por regido, em ordem decrescente da nota final obtida.
8.2. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo por regido dos candidatos aprovados no processo seletivo, considerando o
atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1 Tiver a maior nota na prova escrita (12 fase).
9.1.2 Caso permanega 0 empate, 0 que tenha a maior idade.

10. DA VIGENCIA DA SELECAO
10.1. A vigéncia do presente processo seletivo sera de 01(um) ano, a contar da data da convocacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora do Processo Seletivo;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital.

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos em face dos resultados preliminares, conforme data prevista no cronograma, item 6, deste Edital.

12.2. Os recursos deverdo conter as informagdes que fundamentam o recurso utilizando o modelo do anexo V, deste Edital.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues na Sede da Secretaria de Educacdo Mauriti-CE, no horério compreendido entre 8h30 as 11h30 e 13h30 as
16h30, considerando o cronograma estabelecido neste Edital.

12.4. Os resultados gerais dos recursos serdo publicados https://mauriti.ce.gov.br/processoseletivo.php , conforme cronograma constante no item 6,
deste Edital.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. Para ser contratado o candidato deveré satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condic8es previstas no art. 12, inciso 1, paragrafo 1°
da Constituicdo Federal/88;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacéo;

f) declarar nfo estar cumprindo sancéo por indoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual ou municipal.
g) Apresentar a qualificagdo/habilitacdo exigida para a funcéo de Professor indicada no Anexo I, deste Edital.
13.3. Os candidatos aprovados na selecdo, quando convocados, deverdo apresentar na SME, os documentos exigidos para a contratagdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos serdo informados, conforme cronograma do item 6, deste Edital, sobre o resultado definitivo do processo seletivo simplificado,
atraveés do site da prefeitura municipal de Mauriti — CE, https://mauriti.ce.gov.br/processoseletivo.php

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final no processo seletivo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo
somente a possibilidade de atender aos requisitos para uma eventual contratacdo, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, se houver, a
existéncia de caréncia temporéria, 0 interesse e a conveniéncia administrativa.

14.3. Para a contratagdo exigir-se-a4 do candidato nédo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional,
sendo necessario que 0 mesmo apresente uma declarag¢do de acumulo de cargo.

14.4. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a
ordem de classificagdo dos

deficientes, a capacidade de exercicio da funcéo de professor e os demais cargos e a demanda, conforme necessidade.
14.5. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de seletivo serdo resolvidos pela comissao técnica responsavel pela sele¢do.

Publique-se.

Mauriti — CE, 28 de maio de 2026.
MARIA ROSANGELA DE SOUSA
Presidente Da Comissdo Técnica
Portaria N°. 445/GP/2026
GILBERTO JUCA DA SILVA
Secretario Municipal De Educagédo
Portaria N°. 002/GP/2024

ANEXO | - QUE SE REFERE AO EDITAL N°006/2026 — SME .
HABILITACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR EJA E INTERPRETE DE LIBRAS E BRAILISTA

EJA - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) E FUNDAMENTAL - (ANOS INICIAIS)

Pedagogia - Curso de Licenciatura em Pedagogia (Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 e Resolugdo CNE/CP n° 02/2019, de 20/12/2019)
(Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 20 de agosto de 2003) ou outras Licenciaturas com o respectivo curso aperfeicoamento na modalidade EJA.
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Graduacdo em traducdo e interpretacdo de Libras ou Braile ou qualquer licenciatura com curso de intérprete de libras ou braile, com, no minimo,
250h. E ainda, Ensino Médio, com formacéo especifica de Tradutor e Intérprete de Libras ou Braile, com, no minimo, 250h.

SITUAGCOES EXCEPCIONAIS

Poderdo participar da Selecdo os candidatos que se enquadrem nas situagfes excepcionais, a seguir relacionadas, conforme Parecer CEE n°
0582/2003 e legislacdo que fundamenta este Edital:

® Alunos de curso de Licenciatura, que tenham cursado, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total do nimero de créditos do curriculo
pleno do curso em questao.

ANEXO Il - A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 006/2026
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°. candidato (a) a cargo de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscricdo é , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante apresentacdo dos documentos originais e cdpias em anexo para o atesto do
o6rgdo responsavel pela inscri¢do, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de
pontos através da anlise curricular pela comisséo técnica responsavel pela anélise, com vistas a atribui¢éo de nota.

Nome do Curso (Titulo de 04 a 06 do Quadro — Especializa¢do, Mestrado e Doutorado).

1.

2.
3.
4

1. Curso de Formagao/Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas até 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 2 (dois) cursos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
1
2.

2. Curso de Formagao/Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga hordria superior a 120 (cento) horas, limitado a 1 (um) curso.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcédo docente em sala de aula, inclusive estagios e servicos voluntarios na area do Magistério,
limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano.

NOME DA ESCOLA TEMPOS (EM ANOS)
1.

I N

>

o

ESPECIFICO PARA INTERPRETE DE LIBRAS E BRAILISTA

FORMACAO:
Nivel Médio: (instituicdo; ano de concluséo)

Graduagéo: (curso; instituicdo; ano de conclusdo)
Formagéo Profissional Técnica em interpretacéo de Libras e Braile (curso; instituicdo; ano conclusao)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL
Listar as atividades mais importantes (periodo; instituigdo/empresa; cargo ou Funcdo; principais atividades desenvolvidas)

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS (RELACIONADAS A AREA DE

ATUACAO - Interpretagéo de Libras e Braile)

Produgédo de material didatico estruturado, formagGes ministradas e tutoria. Listar

as mais importantes, preferencialmente com énfase para a area do projeto (tipo de atividade; objetivo; publico envolvido; carga horaria — quando for
0 caso; local e periodo de realizagéo).

Mauriti - CE, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Recebido e conferido por

Nome do responsével pelo recebimento deste documento

ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 006/2026
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FICHA DE INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS

NOME: DATA / NASC. / / DEFINICAO SEXO: ENDERECO: BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE RES. CELULAR: EMAIL: RG

N°. ORG.EXP. CPF Ne°. PIS/PASEP: TITITULO DE ELEITOR: SECAO ZONA: CERT. DE RESERVISTA N°.

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
Formagao Académica Nivel Médio ()

Nivel superior () Qual: COMPLETO () INCOMPLETO ()
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE:

OPCAO DO CANDIDATO

REGIAO QUE PRETENDE CONCORRER: Anaua () Buritizinho () Coité () Nova Santa Cruz ( ) Palestina () S&o Félix (), Sio Miguel ()

Umburanas () Olho D’agua () Sede ()

Mauriti — CE, de maio de 2026.

Assinatura do Candidato ©)

Corte Aqui

Comprovante de Inscri¢do N°.
Nome do Candidato:

Assinatura do Servidor Responsavel

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

* Interpretacdo e compreensdo de textos (verbais e ndo verbais)
* Tipologia e géneros textuais

* Coesdo e coeréncia textual

* Ortografia oficial

* Acentuagdo grafica

* Pontuagao

* Classes de palavras (substantivo, verbo, adjetivo, etc.)
* Concordancia nominal e verbal

* Regéncia nominal e verbal

* Crase

* Semantica (sindnimos, antdnimos, polissemia)

Conhecimentos Gerais (comum a todos 0s cargos)

* Atualidades (contexto local, nacional e internacional)

* Cultura brasileira e regional

* Direitos humanos e cidadania

* Sustentabilidade e meio ambiente

* Tecnologias da informacdo e comunicagdo (TICs) na educagao
* Diversidade cultural, inclusdo e equidade

* Educagéo ao longo da vida (lifelong learning)

Legislagdo Educacional (comum a todos o0s cargos)

* Constitui¢do Federal (artigos sobre educagio)

* LDB (Lei n° 9.394/1996)

* Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA

* Plano Nacional de Educagio (PNE)

* BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

* Politicas pUblicas para Educacédo de Jovens e Adultos
* Educagdo inclusiva e legislagdo correlata

* Diretrizes para formagdo de professores

Conhecimentos Especificos
Professor da EJA — Primeiro Segmento (Pedagogia)

* Fundamentos da Educagdo de Jovens e Adultos
* Alfabetizacdo e letramento de jovens e adultos
* Metodologias ativas na EJA

* Planejamento e avaliagdo na EJA

* Psicologia da aprendizagem (adultos)

* Educagdo popular (influéncia de Paulo Freire)
* Praticas interdisciplinares
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* Inclusdo e diversidade na sala de aula
« Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico
* Curriculo na EJA

Segundo Segmento — Linguagens e Cadigos
* Leitura e produg@o textual

* Géneros textuais e discursivos

* Literatura brasileira (nogdes gerais)

* Analise linguistica

* Variagdo linguistica

* Ensino de lingua portuguesa na EJA

* Artes (linguagens artisticas: musica, teatro, artes visuais)
* Educagio fisica (no¢des pedagogicas)

* Multiletramentos e cultura digital

* Interpretagdo critica da linguagem

Segundo Segmento — Ciéncias da Natureza
* Nogdes de Fisica, Quimica e Biologia aplicadas ao cotidiano
» Meio ambiente e sustentabilidade

* Corpo humano e saude

* Educagdo ambiental

* Energia e suas transformagoes

» Matéria e suas propriedades

* Ecologia

* Método cientifico

« Ciéncia, tecnologia e sociedade

* Ensino de Ciéncias na EJA

Segundo Segmento — Ciéncias Humanas

* Historia do Brasil (geral)

* Historia e cultura afro-brasileira e indigena
*» Geografia (espago, territorio, globalizacao)
* Cidadania e direitos sociais

* Sociologia e relagdes sociais

* Filosofia (pensamento critico)

* Cultura e diversidade

* Organizag@o politica do Brasil

» Movimentos sociais

* Ensino de Ciéncias Humanas na EJA

Segundo Segmento — Matematica
* Numeros e operagdes

* Fragdes e porcentagem

» Razdo e proporgao

* Regra de trés

* Equagdes de 1° grau

» Geometria basica

* Grandezas e medidas

» Estatistica basica (graficos e tabelas)
* Resolugdo de problemas

* Ensino de Matematica na EJA

LEGISLAGCAO, COMPREENSAO DA LIBRAS E ETICA PROFISSIONAL:

Legislacdo especifica na area de surdez: Lei n° 10.436/2002 (oficializagdo da lingua brasileira de sinais), Decreto Federal n° 5.626/2005
(regulamentacéo da Libras), Lei n® 12.319/2010 (regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras).

Aspectos socioantropologicos da surdez: filosofias educacionais que permearam a educacdo de surdos, modelo clinico, socioantropoldgico,
identidades surdas, identificagdes e locais que se estabelecem essas identidades (familia, escola, associag@es, igrejas etc.), cultura, identidades e
comunidades surdas.

Lingua brasileira de sinais (Libras): aspectos teéricos da Libras, conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos semanticos e gramaticais da
Libras, fonologia, morfologia, sintaxe.

Parametros da Libras, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos, advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores.

Sintaxe espacial: ordem na frase na Libras, morfologia da Libras como ponto inicial para a formagéo de novos sinais.

Historia do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de interpretagao.

Atribuicdes do tradutor/intérprete de Libras no ambito corporativo/institucional. Compromisso social e ético do tradutor/intérprete de Libras.

ANEXO YV - FORMULARIO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador (a) do documento de identidade n° , inscrito (a) no CPF: , apresento recurso junto a esta Comissédo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

Objeto de contestacao:
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Os argumentos séo:

Documentos anexos:

__, de.de 2026.

ANEXO VI - CRITERIOS PARA PONTUAGCAO NA ENTREVISTA — Cargos
Intérprete de Libras e Brailista

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ENTREVISTA PONTUAGAO MAXIMA TOTAL
Conhecimentos e experiéncia profissional na area de atuagéo, sobretudo no que se refere a Educacdo Libras e Brailista. 4,0 pontos

Coqhecimento dg realidade do publico (Libras e Braile): i) vivéncia na comunidade: conhecimento da realidade social, cultural e educacional da 2,0 pontos

regional onde vai atuar; '

Disponibilidade e compromisso para o cumprimento das aces relacionadas a atuagdo enquanto intérprete de Libras e brailista educacional. 2 pontos

Mobilizagao e engajamento: experiéncia em incentivar a participagdo da comunidade (Libras e Brailista) na educacéo. 2,0 pontos

Pontuacéo Total 10 pontos

ANEXO VII - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, , portadora/portador do CPF , candidata/candidato no processo seletivo referente ao PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE
BANCO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, INTERPRETE DE LIBRAS E
BRAILISTA PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DO MUNICIPIO DE MAURITI — CE, ao realizar a inscri¢do do certame,
reconheco e estou de acordo, conforme este Processo Seletivo, da exigéncia de disponibilidade de até 40 horas semanais de dedica¢do ao processo de
aprendizagem no &mbito da Educacéo de Jovens e Adultos, como Intérprete de Libras e Brailista, bem como tenho disponibilidade para os eventuais
encontros de alinhamento com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Mauriti - SME.

Mauriti - CE, de maio de 2026
Publicado por:
Gecyany Severo da Silva
Cddigo ldentificador:2FC34952

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ;
PROGRAMA MUNICIPAL CARTAO DA FAMILIA MOMBACENSE DIVULGACAO DA LISTA DAS FAMILIAS BENEFICIADAS

A Prefeitura Municipal de Mombaga, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicGes legais,
TORNA PUBLICO AS FAMILIAS BENEFICIADAS DO PROGRAMA MUNICIPAL CARTAO DA FAMILIA MOMBACENSE.

A presente divulgacdo observa os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia e interesse publico, garantindo ampla
publicidade aos atos administrativos relacionados ao processo seletivo do Programa Cartdo da Familia Mombacense.

As familias beneficiadas listadas em anexo deverdo comparecer no dia 02 de junho de 2026 as 08:30h no Gindsio Poliesportivo Candido
Neto.

Fica facultado aos interessados o acesso as informagdes do processo administrativo, observadas as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), assegurada a prote¢do dos dados pessoais sensiveis dos candidatos.

Mombaga, 28 de maio de 2026.

RAFAEL ANGELO MARQUES GONCALVES E SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Portaria N° 020114/2025

LISTA DAS FAMILIAS BENEFICIADAS

NOME CPF

ALESSANDRA DE LIMA SOUZA 081.*** ***.02
ALINE CRISTINA DA SILVA ARAUJO 318.*** ***.90
ALRENI PAULINO VIEIRA 955, *** *x*_6g
ALUIZA APARECIDA TOMAZ AQUINO 043 *** ***.94
ANA AMELIA VIEIRA PIRES 052.*** ***.03
ANA CARLA SILVA BEZERRA 079.%** ***_66
ANA CELIA BORGES DO NASCIMENTO 046.*** ***.08
ANA CRISTINA DELFINO DA SILVA 085.*** ***.10
ANA KARINA GOMES DE SOUSA 020.*** ***.80
ANA PATRICIA FERREIRA 047 *** ***.59
ANA PAULA ALVES LIMA OLIVEIRA 026.*** ***.83
ANA PAULA MENDES MOTA 018.*** ***.80
ANA PAULA RIBEIRO DOS SANTOS (058 *** ***.78
ANA PAULA RODRIGUES PEREIRA LIMA Q17 #** ***.29
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ANA PAULA SILVA DA COSTA

625 *** F**_17

ANATALIA FELIX DE OLIVEIRA

064, *** ***.03

ANDREA VIEIRA DE LIMA

607 *** ***.57

ANDREIA OLIVEIRA DE LIMA

040, *** ***.35

ANDRESSA DOS REIS LIMA

Q71 %%* ***-19

ANDRIELE PEREIRA DE SOUZA

Q73.%%* ***.94

ANGELO MAXIMO ALVES ROCHA

002,73 **_84

ANTONEIDE PEREIRA VIEIRA

023, %%+ ***.57

ANTONIA ADELAIDE FERREIRA DA SILVA

023.%** ***-36

ANTONIA ANDREA PEREIRA DUARTE

006.*** ***-05

ANTONIA AURIVAN NASCIMENTO DE LIMA

060.*** ***.13

ANTONIA CICERA FLOR DE SOUSA

904 *** ***_87

ANTONIA CLAUDENES CARDOSOS DE OLIVEIRA

TOL*** F**77

ANTONIA DA SILVA RODRIGUES

015, %% %574

ANTONIA EDILENE MOREIRA GOMES

029, %** ***-60

ANTONIA ELIENE CANDIDO DE SOUSA

019, %** ***.83

ANTONIA FABIA BESERRA RODRIGUES

607 *** ***-81

ANTONIA FRANCIETE MARTINS MOTA

008.*** ***-03

ANTONIA HELIA SILVA DE OLIVEIRA

059 %% **% 43

ANTONIA JAMILE ARAUJO DA SILVA

113.%%* ***.50

ANTONIA JOSEANE DE LIMA LOPES

015, %** ***.90

ANTONIA MAGNA FERREIRA PINTO

025, *** ***.93

ANTONIA MARCIA DOS SANTOS SOUSA

990, *** ***-87

ANTONIA MARCIANA COSTA BESERRA

028, *** ***.78

ANTONIA MARIA SOUSA SILVA

Q77 %% xxx-1]

ANTONIA MARLI PEREIRA

(033.%** ***.09

ANTONIA MAUREA DE MESQUITA DA SILVA

057 % **-g4

ANTONIA MOREIRA DE OLIVEIRA

(033, %+ ***.89

ANTONIA NAIANE FERREIRA DA SILVA

610, %> *F**-67

ANTONIA PEDROZA VIEIRA

061 *** ***-90

ANTONIA SOUSA DO NASCIMENTO

0415 %16

ANTONIA VALDA MARCOLINO DA SILVA

047 *** ***.39

ANTONIA VANESCA ALVES DE LIMA

632,57 ***-46

ANTONIO CARLOS DA SILVA

250%** ***_(09

ANTONIO CESARIO DO NASCIMENTO

610.%** ***.50

ANTONIO EDIMAR DE SOUSA SEVERO

Q31 *** ***_82

ANTONIO GILBERTO TEODORIO SOUZA

559, *** ***.00

ANTONIO MANUEL DA SILVA

Q31 x* ***.18

ANTONIO RODRIGUES SILVA

626.*** ***-80

ANTONIO RODRIGUES VIEIRA FILHO

037 %% ***.16

ANTONIO ROGEU LIRA

889, *** ***.00

ANTONIO ROZIEL DE LIMA PIMENTA

056.*** ***.92

ANTONIO VIEIRA ADERALDO

607 *+* *F**-02

APARECIDA BESERRA DESOUSA

Q51 %+ ***.69

APARECIDA DE OLIVEIRA

042,57 3359

AUDINETE DA SILVA CAMPOS

035 *** ***_19

CAMILA VIDAL TEIXEIRA

056.*** ***.27

CAMILA VIEIRA DE OLIVEIRA

105.%* 5%*-64

CHARLEENE DA SILVA FERREIRA

092 *** ***.37

CICERA ANTONIA DE ARAUJO COSTA

033.*** ***_09

CICERA FERREIRA LIMA

(032, %% *x%_D()

CLECIANE PEREIRA DOS SANTOS

033.%%* ***_04

CLENE DA SILVA NASCIMENTO

024 %% *xk_()4

CLEUDIANE ISIDIO FELIPE

062, %% **%_29

DADIESIO MENDES DA SILVA

056.%** ***_6]

DAMIANA FERNANDES

042, %%* **%_79

DANIELA DO NASCIMENTO PEREIRA

048.7** ***_09

DANIELA GONCALVES DE LIMA

041, %% **%_04

DANIELA MOURA DE OLIVEIRA ARAUJO

045, %% **%_pg

DANIELE PEREIRA LIMA

053.%%* ***.g8Q

DIONISIA FERREIRA LIMA

024 %%* **%_39

DOMINGA SOARES DE SOUSA

1], %% *xk_3G

EDNALVA DA SILVA XAVIER

001.*** ***.07

EDNARIA DA SILVA ROCHA

073.*** ***.90

EDNUZIA FERREIRA DE LIMA

371 x** FxxT7

ELIANA COSME DOS SANTOS

069, %%+ ***.97

ELIANE MARIA DE SOUSA

060.%** ***_00

ELIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA

031 %** ***_09

ELISONETE RODRIGUES

022, %% *x%_D7

ELIZABETH VIEIRA DE LIMA

T

ELIZANFELA INACIO DOS REIS

300, *Hk xkk_Q7

EMILIANA GOMES DA SILVA

624 %% *x%_5Q

ERIDAN MARTINS DOS SANTOS

0887 ** ***_53

ERILDO HENRIQUE DE LIMA

)

ERINALVA CHAVES VIEIRA

06L.*** ***-89

ERIVANDA DE SOUZA TORRES

084, 7** ***_86

ERNANDO NERES DE ARAUJO

044 %% *x%_52

FABIANA CONCEIGAO DOS SANTOS

Q74 *** ***05

FABIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO

436, 13

FATIMA RODRIGUES DO NASCIMENTO

183.*** ***.05

FRACISCO LUCIANO GONCALVES BEZERRA

(037 *** *x*.37

FRANCILENE DE SOUSA

058+ **-40

FRANCISCA ALEXANDRA CRUZ SILVA

072.%** ***.38

FRANCISCA APARECIDA BENVINDA DOS SANTOS

058.*** ***.01

FRANCISCA BEATRIZ VIEIRA PEDROSA

Q15 %** ***.31
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FRANCISCA CARDOSOS ANDRE

015, %% **%_g()

FRANCISCA CLEMILDA PEREIRA DE SOUSA

059, *** **%_g7

FRANCISCA DALVIANE PEREIRA DO NASCIMENTO

070, %% ***_76

FRANCISCA DO NASCIMENTO SOUSA

727 %k wwk_QT

FRANCISCA ELENILDA CARNEIRO DA SILVA

031.%%* **x.9Q

FRANCISCA FERNANDES DA PAZ

37450 ¥50f

FRANCISCA FLAVIA PINHEIRO DA SILVA

088.7%* ***_10

FRANCISCA GABRIELA VIANA SILVA

096.%** ***_70

FRANCISCA GILDENES COSTA DE OLIVEIRA

0045+ %50

FRANCISCA GILDERLANY COSTA DE OLIVEIRA

(058, *** *x*_52

FRANCISCA GILDEVANIA COSTA DE OLIVEIRA

607 *** **x*_79

FRANCISCA JOELHA MOREIRA LIMA

084, *** *x*_5]

FRANCISCA MARIA DE SOUSA ROCHA

934, %% 3515

FRANCISCA MARIA DE LIMA

025, %% %% 43

FRANCISCA MARINHEIRO DA SILVA

037 %% %64

FRANCISCA NELMA FERNANDES DE SOUSA

0377%** ***_03

FRANCISCA VIEIRA ALVES

062, *** *x*_5

FRANCISCO CESAR FREITAS ADERALDO

000%** ***_gQ

FRANCISCO DANIEL DOS REIS MATOS

607, *** *x*_61

FRANCISCO DE LIMA SILVA

031 *** ***_3]

FRANCISCO GELSON HENRIQUE DA SILVA

067.%** ***_09

FRANCISCO MELO DA SILVA

(038, *** *x*_38

FRANCISCO ROZIEL CRUZ PEDROSA

051 %** ***_54

FRANCSICA PAULA FERREIRA LIMA

031 7%+ ***_73

GABRIELA RODRIGUES SOUSA

067, %%* ***_71

GABRIELE FERREIRA

083.7%* ***_16

GEIFRAN VITAL DE LIMA

064.%** ***-30

GERLANIA RAQUEL DO NASCIMENTO

062 %%+ ***_15

GLAUCINEIDE HENRIQUE FERREIRA

067.7%* ***_4]

GLEUCIANE DA SILVA OLIVEIRA

3845 **-40

GRACINEIDE ALVES DE SOUZA

350, *%* x50

HEMYLIANE MONTEIRO FRANCA

B07.*%* *x*_57

IONEIDE PEREIRA DO NASCIMENTO

316, *** ***_30

ISAIRA DA SILVA FRANCO

042,75 3557

IZABELA PAIXAO DA SILVA

041.%** ***_19

JACO DA SILVA LIMA

383, *H* Ax*_78

JAEZIA PEREIRA DA SILVA

465, *** *Hx_()7

JOANA SAMPAIO DE LIMA

029.%%* ***_33

JOAO SIMAO DE FREITAS NETO

32875k AFx_G]

JONAS FEITOZA DA SILVA

004 *%* **%_32

JOSE CLEITON DE SOUZA ARAUJO

382 7%+ +x%_0Q

JOSE MARQUES GONCALVES NETO

066.%** ***_40

JOSE NILTON LOPES DE OLIVEIRA

031 7%+ ***_50

JOVANI DA SILVA HENRIQUE

07457 %01

JUCILAN VIEIRA DA SILVA

034 %24

JULIANA BENTO DA SILVA

060.%** ***-30

KARINE DE LIMA SILVA

064+ ¥**-04

KAROENE DO NASCIMENTO

363, 7%* ***_30

KELLEN DOS SANTOS

041 %% **%_g]

LAURILENE RODRIGUES VIEIRA

333,75k AFx_03

LUCIANO MOREIRA DE OLIVEIRA

039,57 %65

LUCILENE VIEIRA SILVA

17 Fxk Hxk_AQ

LUCIMAR MONTE DA CONCEICAO

015, *** **%_46

LUZIA ZUILDETE MARTINS VIEIRA

394,75 3530

MARCELANIA ALBERTO DA SILVA

4835 %00

MARCELENE TEIXEIRA DE SOUSA

0207%* 60

MARCIANA BATISTA PEREIRA

610.%** ***_g5

MARCIANA DA SILVA SOARES

039, %%* ***_g]

MARCIANA DO NASCIMENTO SILVA

058, %%+ **x_30

MARCILIA DA SILVA MARTINS

607 *** %2

MARCILIA EDUARDO DO NASCIMENTO

085, %%+ ***_62

MARGARETE VIEIRA LIMA

253 %k xx_(08

MARIA AMABLE BESERRA ROMAO

(075, %% **%_56

MARIA ANTONIA ALVES DUCA

R )

MARIA ANTONILA DE MORAES

022, %% **%_77

MARIA APARECIDA VIRGINIO

)

MARIA DA GLORIA ARAUJO DE SOUZA

607w w74

MARIA DA GLORIA DE ARAUJO COSTA

0757+ 63

MARIA DA GLORIA HOLANDA CAVALCANTE

075, %%% **%_49

MARIA DAIANE GABRIEL DA SILVA

059, %** ***_94

MARIA DALIA DA SILVA

004, = 13

MARIA DAS GRACAS ALEXANDRINA DE SOUSA

010.7** .93

MARIA DE FATIMA DE LIMA

60L7** 60

MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA CRUZ

069.%** ***_00

MARIA DE FATIMA MOREIRA TEIXEIRA

9687+ 04

MARIA DE FATIMA NASCIMENTO

80D *Hk xxx_1()

MARIA DE FATIMA SIQUEIRA

034 % w74

MARIA DE JESUS FERREIRA DA SILVA

034+ ¥%%.47

MARIA DE LIMA NASCIMENTO SILVA

013.%%* ***_63

MARIA DERLANIA SOUSA

037 %%* ***_06

MARIA ELENA PEREIRA DA SILVA

091 *** **%_11

MARIA ELOISA VIEIRA COSTA

387 %% *x%_3]

MARIA EUDINA DA SILVA OLIVEIRA

053+ %%%.46

MARIA EURANNA NASCIMENTO DE MORAIS

002.%%* ¥*%-41

MARIA EURIDES MARQUES BRASIL

800, *** ***_()
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MARIA EVILAZIA GRACIANO DE OLIVEIRA

060.%%* ***.71

MARIA FABIANA NASCIMENTO SILVA

050.%%* ***_13

MARIA FERNANDA PINHEIRO DA SILVA

430, 80

MARIA FERREIRA DE SENA

036.%%* ***_56

MARIA GORETE DA SILVA

890.%** ***-44

MARIA GRAZIELE VIEIRA DE OLIVEIRA

107.7%* ***_56

MARIA IVONE DE OLIVEIRA

032.7%* ***_10

MARIA JOSE ALVES DA SILVA

3465 **37

MARIA JOSELIA BENTO DA SILVA

036.7%* ***_62

MARIA KELIANE DE HOLANDA

T

MARIA LAUDILENE BARBOSA DA SILVA

034 %% %37

MARIA LEONARA DA PAZ FERREIRA

08L.7** ***_38

MARIA LIDIANE NASCIMENTO DE LIMA

063.*** ***_0(

MARIA LIDUINA PEREIRA DA SILVA

041 %3% 3550

MARIA LUZIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

939, %% x*x34

MARIA MAGELA DE SOUSA VIRGINIO

607.*** **x*_()3

MARIA MARTINS DE SOUSA

066.*** ***_23

MARIA MIGUEL DA SILVA

976, *** *x*_Q7

MARIA TARCIANA RODRIGUES RUFINO

048,73 333

MARIA TERESA PINTO DA SILVA

000, *** ***_g81

MARIA VANUZA GONCALVES DE SOUSA

973, %%% *x*_0]

MARIA WEVELLI DE SIQUEIRA

004, %% %545

MARILENE HENRIQUE DE OLIVEIRA

003, *** ***_05

MARKAELE DOS SANTOS TEIXEIRA

074.%%% *x*_g7

MARONI BARBOSA DO NASCIMENTO

010.*** ***_69

MICAELE BRANDAO DA SILVA

072.7%* ***_18

MILENA DUARTE BRANDAO

510.%%* ***_18

MONICA MARTINS CARNAUBA

045, %% 35590

NADIA HENRIQUE

066.*** ***_43

NATALIA ALVES PEREIRA

026.*** ***_0()

NATALIA LIMA NASCIMENTO

069, *** ***_5()

NEIDE BATISTA GONCALVES

380,77 **%_40

NIKELY LIMA OLIVEIRA

604, %% %% 47

PAULA DAYANE VIEIRA

064, *** ***_70

PAULO VICTOR LIMA DA SILVA

081+ **%_40

RAIANA DE SOUSA LIMA

084, *** ***_0()

RAIANNY ALVES DA SILVA

036, *** ***_75

RAYLA DE ARAUJO BESERRA SOARES

078.%** ***_30

REGIANE RABELO DE ARAUJO

373.%%% *x*_(6

REGIONEIDE LEITAO DA SILVA

006.*** ***_31

RENATA DE OLIVEIRA ARAUJO

034 %+ ¥-g4

RENATA RODRIGUES VIEIRA

0764 ***-94

ROSA MARIA DE SOUSA CAVALCANTE

9305 **+-04

ROSEUDA NASCIMENTO SOARES

073.7%* *#**_11

ROSILENE DA SILVA OLIVEIRA

026.%%* ***_08

ROSINEIDE DE SOUSZA AZEVEDO

607 %% **%_5()

RUBENIA DE SOUSA LIMA

0364+ ***-94

SANDRA MARIA LIMA ALMEIDA

014.5* %79

SANDRA REGIA DE OLIVEIRA SILVA

053.*** ***.20

SIDNEI BENIGNO DE PAULA

204 %% 324

SOCORRO MABENY TEIXEIRA DE SOUSA

027.7%* ***_06

SOCORRO MARIA GOMES

005, %%+ ***_39

SOLANGE OLIVEIRA VIEIRA

046.%%* ***_00

SOLANGE VIEIRA DA SILVA

053.%%* ***.9(

SONIA VIEIRA DA SILVA

052, %% *%k_4()

SULA PALMERA

030, *%* ***_05

SUNAMITA ALVES DA SILVA

036, %%+ ***_21

SUZANA CIBELLY PAIXAO DE OLIVEIRA

(079, %** **%_79

TAMIRES FERREIRA LIMA

(079, %** **%_37

VALDELICE VIEIA DA SILVA

800.%** ***-34

VALDILENE ALVES DA SILVA

036, %%+ ***_56

VALGEANE MARTINS DE SOUZA

051, *** **%_9()

VANIA MARIA DA COSTA

030.%** ***-90

VANIA RODRIGUES DE LIMA

907 *** **%_(4

VERONICA EVANGELISTA DOS REIS

041> %47

VIVIANE APARECIDA DA SILVA

062, *** **%_57

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI ORDINARIA N° 1.185/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026

Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo Identificador:80819065

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial ao Orgamento vigente do Municipio de Mombaga/CE,
destinado a implantag¢do, manutencéo, operacionalizacdo e pagamento do Programa Cartdo da Familia Mombacense, instituido pela
Lei Complementar Municipal n® 867/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOMBAGA, Estado do Ceard, ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO, no uso das
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu

sanciono a seguinte LEI ORDINARIA:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao Orcamento vigente do Municipio de Mombaca/CE, Lei
Ordinéaria Municipal n® 1.165, de 04 de novembro de 2025, no valor de R$ 400.562,00 (quatrocentos mil, quinhentos e sessenta e dois reais),
destinado a criacdo de dotagdo orcamentaria especifica para implantacdo, manutengdo, operacionalizagdo e pagamento do Programa Cartdo da
Familia Mombacense, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 867/2025, de 19 de novembro de 2025.

Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado por esta Lei tera a seguinte classificagdo orcamentaria, podendo a codificagdo ser ajustada pela
Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas, conforme o sistema orgamentario vigente, sem alteracédo da finalidade da despesa:

Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade Orcamentaria: 1401 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Fungdo: 08 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Programa: 0013 - Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social

Acdo: 1.099 - Implantagdo, Manutengdo e Operacionalizagdo do Programa Cartdo da Familia Mombacense
Fonte de Recursos: 1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos

Natureza da despesa Especificagdo Valor
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 350.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 50.562,00
Total R$ 400.562,00

§ 1° O valor previsto na natureza de despesa 3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas sera destinado ao pagamento do beneficio
mensal de R$ 200,00 as familias beneficiarias do Programa Cartdo da Familia Mombacense, observado o limite inicial de 250 familias.

§ 2° O valor previsto na natureza de despesa 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica sera destinado ao custeio das despesas
operacionais necessarias & execu¢do do programa, incluindo taxas bancarias, emissdo, confeccdo e processamento de cartdes, servigos de gestéo,
tecnologia, operacionalizacdo de pagamentos e demais despesas correlatas.

§ 3° Havendo necessidade técnica de adequagdo da natureza da despesa relativa aos custos operacionais, fica o Poder Executivo autorizado a
promover o0s ajustes no Quadro de Detalhamento da Despesa, preservados o valor total, a finalidade e o objeto desta Lei.

Art. 3° Os recursos necessarios a abertura do Crédito Adicional Especial de que trata esta Lei decorrerdo, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, da anulacdo total da dotagdo referente a acdo 1401.08.245.0013.1.047 - Ampliagdo/Reformulacdo do Programa
"Cartdo Esperanca”, até o limite disponivel de R$ 400.562,00 (quatrocentos mil quinhentos e sessenta e dois reais);

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias, na Lei
Orcamentaria Anual, no Quadro de Detalhamento da Despesa e nos demais instrumentos de planejamento e execucdo orcamentéria, a fim de
compatibiliz&-los com a presente Lei.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar suplementacfes e anulagdes das dotagOes ora criadas até o limite de 70% do valor total
autorizado nesta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se as dota¢Ges ora criadas, o disposto nos artigos 8°, 9° e 10 da Lei n° 1.165, de 4 de novembro de 2025, observados os
parametros e limites estabelecidos no caput, paragrafos e incisos dos referidos artigos.

Art. 6° A execucdo das despesas autorizadas por esta Lei observara os critérios, limites, condigdes de elegibilidade, permanéncia, acompanhamento,
controle e fiscalizagdo previstos na Lei Complementar Municipal n® 867/2025 e em seus atos regulamentares.

Art. 7° A concessdo do beneficio e a realizacdo das despesas operacionais ficam condicionadas a existéncia de disponibilidade orgamentéria e
financeira, a regular programacéo de desembolso e a observancia das normas de responsabilidade fiscal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA, 29 de maio de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.185/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL

Orgao/Unidade Func&o/ Subfungéo Programa Acdo Natureza Fonte Valor
Implantacdo, Manutencdo |
Operacionalizaca o] doj
Programa Cartdo da Familial
Mombacense

Implantagdo, Manutencdo e
Operacionalizaca o] doj
Programa Cartdo da Familial
Mombacense

Total do Crédito Especial R$ 400.562,00

14/1401 08/245 0013 3.3.90.48.00 1500000000 R$ 350.000,00

14/1401 08/245 0013 3.3.90.39.00 1500000000 R$ 50.462,00

Observacdo: a codificagdo da agdo poderd ser adequada pela Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas, mantendo-se a finalidade de
implantagdo, manutencéo, operacionalizacdo e pagamento do Programa Cartéo da Familia Mombacense.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA, 29 de maio de 2026.
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ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.185/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSQOS

Origem dos recursos Valor
Anulacéo total da agdo 1401.08.245.0013.1.047 - Ampliagdo/Reformulacéo do Programa "Cartéo Esperanca” RS 400.562,00
Fonte de Recursos: 1.500.0000 e
Total do Crédito Especial R$ 400.562,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA, 29 de maio de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cddigo ldentificador:5972A7EB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
RESULTADO FINAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 EDITAL FESTIVAL JUNINO DE NOVA OLINDA/CE

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE torna publico o RESULTADO FINAL das propostas submetidas ao Chamamento
Publico n® 01/2026 para Selecgéo de Projetos Culturais voltados ao Festival Junino, conforme categorias previstas no Anexo | do Edital.
GASTRONOMIA

POSICAO PROPONENTE SITUAGAO
1° BRUNA AMORIM DE SOUZA CLASSIFICADO(A)
20 CINEZIA BATISTA DE OLIVEIRA CLASSIFICADO(A)
30 FRANCILDA PEREIRA DA SILVA CLASSIFICADO(A)
4 MARIA VERONIA QUIRINO DA CLASSIFICADO(A)
50 VANESSA DE SOUZA LIMA CLASSIFICADO(A)
IARA CANANDA ARAUJO BRASIL
0
6! CAVALCANTE CLASSIFICADO(A)
7° ELISA CARDOSO DA SILVA CLASSIFICADO(A)
8 MARIA HILMA PEREIRA VALENTIM CLASSIFICADO(A)
9 FRANCISCA DE JESUS ALVES CLASSIFICADO(A)
10° JULIANA FERREIRA COSTA CLASSIFICADO(A)
CLASSIFICADO(A) —
o
11 FRANCISCA PERERIRA DE ARAUJO FORA DAS VAGAS
CLASSIFICADO(A) —
0
12 SIMEIA CAVALCANTE SILVA CONFORME ITEM 8 DO EDITAL
CLASSIFICADO(A) —
o
13 CICERA DE SOUSA SILVA CONFORME ITEM 8 DO EDITAL
CLASSIFICADO(A) —
0
14 JULIANA FERREIRA DOS SANTOS CONFORME ITEM § DO EDITAL
ARTESANATO
POSICAO PROPONENTE SITUACAO
10 MARIA JOSE RODRIGUES CLASSIFICADO(A)
20 ANTONIA RODRIGUES DE ALMEIDA CLASSIFICADO(A)
3 MARIA DAS GRAGAS DE SOUZA FERREIRA CLASSIFICADO(A)
4 CICERA ALVES FEITOSA CLASSIFICADO(A)
50 ANTONIA BATISTA DE SOUSA CLASSIFICADO(A)
6° FRANCISCA MARIA VIEIRA DA SILVA CLASSIFICADO(A)
QUADRILHAS
POSICAO PROPONENTE SITUACAO
10 ARRAIA DA DIVERSAO CLASSIFICADO(A)
20 ARRAIA BALAO DOURADO CLASSIFICADO(A)
30 BRILHO MATUTO CLASSIFICADO(A)
4 ARRASTE PE DO CANGAGO CLASSIFICADO(A)
CLASSIFICADO(A) —
0
5 FILHOS DA SANFONA CONFORME ITEM 8 DO EDITAL
MUSICA
POSICAO PROPONENTE SITUAGCAO
10 CICERO JACINTO DE LIMA CLASSIFICADO(A)
20 JHONATA FERREIRA DA SILVA CLASSIFICADO(A)
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FESTIVAL JUNINO
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Nova Olinda/CE, 29 de maio de 2026.

U PLANETA
AGHADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

Publicado por:
Antonio Nyck Wallace Tavares Freire
Cadigo Identificador:92AEB2EA

PARA INFORMAGOES

80. 4000.4000

diariooficial@aprece.org.br APRECE

Hssoctacdo dos Mulcipiosdo stadodo Coard
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