SISTEMA GERENCIADOR DE FUBLIEAI;&EE LEGAIS

DIARIO OFICIAL

DOsS MuNIciPIosS pao CEARA

APRECE

Assoclagdo dos Municipies do Estade do Ceard

Ceard , 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard < ANO XVII | N° 3986

Expediente:
Aprece — Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Concorréncia Eletrdnica n°® 2026.01.21.2. Obijeto: Contratacdo de
empresa especializada para execugdo de construgdo de 25 unidades
habitacionais, com localizagdo no Bairro Bela Vista, Sede do
Municipio de Abaiara/CE, nos termos do Contrato de Repasse n°
974769/2025/MCIDADES/CAIXA, celebrado com a Unido, por meio
do Ministério das Cidades, através da Caixa Econdmica Federal.
Licitante(s) Vencedor(es): ELETROPORT SERVICOS, PROJETOS
E CONSTRUCOES LTDA - EPP inscrito no CNPJ n°
06.043.276/0001-33, no valor global de R$ 2.924.016,68 (dois
milhdes novecentos e vinte e quatro mil dezesseis reais e sessenta e
oito centavos), de conformidade com a Ata da Sessdo e o Mapa de
Precos acostado aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagéo
na forma da Lei n°® 14.133/21 — Roseane Carla da Silva Oliveira-
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal da Prote¢do
Social. Data da Homologacé&o e adjudicacéo: 11 de margo de 2026.

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cédigo lIdentificador:5D37B6F7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n° 2026.06.05-0001 — Pregdo Eletronico n°
20240001 - SDA. Fundamento_da Contratacdo: Normas gerais da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Partes: A Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente de Abaiara/CE e AUTOLOC
COMERCIO DE VEICULOS E LOCACOES EIRELI, inscrito no
CNPJ de n°09.454.908/0001-40. Objeto: Registro de pregos para
futuras e eventuais aquisicbes de Tratores Agricolas e implementos
para mecanizagdo da producdo para convivéncia com semiarido.
Valor Total do Contrato: R$:97.256,16 (noventa e sete mil duzentos
e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos). Vigéncia do Contrato:
12 (doze) meses. Signatarios: Francisco José da Silva e Alvaro
Sanguesa Weyne. Data de Assinatura do Contrato: 05 de junho de
2026.

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cddigo Identificador:4F9116C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2026.06.05-0002 — Pregdo Eletrénico n°
20240001 - SDA. Fundamento_da Contratacdo: Normas gerais da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Partes: A Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente de Abaiara/CE e CEQUIP
IMPORTACAO E COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ de
n°.07.327.166/0001-66. Objeto: Registro de precos para futuras e
eventuais aquisicbes de Tratores Agricolas e implementos para
mecanizagdo da produgdo para convivéncia com semidarido. Valor
Total do Contrato: R$:177.336,00 (cento e setenta e sete mil
trezentos e trinta e seis reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses. Signatdrios: Francisco José da Silva e Francisco Fernandes de
Carvalho Janior.Data de Assinatura do Contrato: 05 de junho de 2026.
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FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cadigo Identificador:0AABBBA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 613/2026

RATIFICA 0S TERMOS ADITIVO AOS
PROTOCOLOS DE  INTENGCOES  DOS
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE BREJO SANTO POR MEIO
DO QUAL FOlI ACRESCIDO NOVOS
DISPOSITIVOS AO INSTRUMENTO ORIGINAL,
PERMANECENDO INALTERADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS E CONDICOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA, Estado do Ceara,
no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, faz saber que Camara Municipal aprovou o
seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica ratificado o Termo de Aditivo aos Protocolos de
Intengdes dos Consoércio Publico de Salde da Microrregido de
BREJO SANTO celebrados nos termos da Lei Federal n° 11.107, de
6 de abril de 2005, conforme Anexo Unico.

Art. 2° - A alteracdo ratificada por esta Lei passard a integrar o
Protocolo de Inten¢Bes, convertendo-se em clausula do contrato de
consarcio publico, para todos os fins legais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 09 de junho de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:8984CF4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 615/2026

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
SERVIDORES, POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 423/2017 E N°
471/2021, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA, Estado do Ceara,
no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre as hipdteses, 0s requisitos, 0s prazos e
0 procedimento para contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito
do Poder Executivo Municipal de Abaiara-CE, nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - A contratacdo temporaria de que trata esta Lei é medida de
carater excepcional e transitdrio, sendo vedada a sua utilizagdo para o

preenchimento permanente de cargos efetivos, ressalvado os casos
permitidos pela Constituicdo Federal.

CAPITULO II 3 )
DAS HIPOTESES DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 3° - Sdo hipbteses autorizadoras de contratagcdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico:

I — Substituicdo transitéria de servidor efetivo da rede publica
municipal em afastamento por licenga para tratamento de saude,
licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca para capacitagdo ou
qualquer outra modalidade de afastamento legalmente prevista;

Il — Substituicdo transitéria de servidor efetivo da rede publica
municipal em afastamento decorrente de cessdo a outro 6rgdo ou
entidade da Administragéo Pdblica, enquanto perdurar o afastamento;
111 — Atendimento a vacancia de cargo efetivo, decorrente de
dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria ou outra
modalidade de vacancia legalmente prevista, pelo prazo estritamente
necessario a realizagdo e conclusdo de concurso publico para
provimento definitivo do cargo, vedada a contratacdo por prazo
superior ao estabelecido nesta Lei;

IV — Ocorréncia de calamidade publica ou situagdes de emergéncia
formalmente declarada, para contratacdo de pessoal nas areas
necessarias ao restabelecimento dos servicos essenciais afetados, pelo
periodo estritamente necessario a superacéo da calamidade.

V - Forga maior ou caso fortuito que ocasione descontinuidade na
prestacdo de servico publico essencial;

VI - Atendimento a situagdo de surto, endemia, epidemia ou
emergéncia em satde publica formalmente declarada pela autoridade
sanitaria competente, pelo periodo de duragdo da emergéncia;

VII - Execucéo de programas, projetos e agBes dos governos federal e
estadual, em que haja repasse de valores ao Municipio;

VIII - Atender melhoria do servico publico por razdes diversas
objetivando atender o pleno funcionamento dos servicos publicos da
administracdo municipal direta, descentralizada e indireta e, para
atender a convénios, acordos, ajustes e programas pactuados com
entes pablicos e civis de interesse publico.

IX - Atendimento a demanda extraordinaria e temporéaria decorrente
da implantacdo ou expansdo de servigos, programas ou unidades de
salde no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, com prazo
determinado por lei, convénio ou instrumento analogo com a Unido
ou o Estado do Ceard;

X — Contratacdo de profissional de saide para atuacdo em equipe de
Estratégia de Saude da Familia — ESF ou Ndcleo Ampliado de Salde
da Familia — NASF, em caréter transitorio, para cobertura de vaga em
unidade sem titular efetivo, pelo prazo necessério a realizagdo do
competente concurso publico.

X1 — Atendimento a ampliagéo tempordria e extraordinaria da rede de
ensino municipal decorrente da implantacdo de novos programas ou
projetos educacionais de duracdo determinada, instituidos por lei ou
convénio com a Unido ou o Estado do Ceard, pelo periodo de vigéncia
do respectivo programa ou convénio;

X1l — Contratagdo de profissional de apoio escolar para atendimento
individualizado a aluno com deficiéncia, transtorno do espectro autista
(TEA) ou altas habilidades devidamente matriculadas na rede publica
municipal.

X111 — Execugdo de programas, projetos ou servigos socioassistenciais
decorrentes de convénios, termos de colaboracdo ou repasses federais
ou estaduais com prazo de vigéncia determinado, pelo periodo de
vigéncia do respectivo instrumento.

X1V - Necessidade eventual de realiza¢do de servigos de alta técnica e
especializacao;

XV - Admissdo de professor substituto ou temporario para suprir a
caréncia de docentes na carreira;

XVI - Substituicdo transitoria de servidor publico efetivo designado
ou nomeado para ocupar cargo de direcdo, coordenacgdo, chefia ou
assessoramento nos quadros da Administragdo Municipal direta ou
indireta, pelo periodo de duragdo do exercicio no respectivo cargo.

81° - As hipoteses previstas neste artigo séo taxativas, sendo vedada a
contratacdo temporéaria fundamentada em situagdes genéricas, néo
previstas expressamente nos incisos anteriores.
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§2° - Cada contrato deverd indicar expressamente o inciso desta Lei
que fundamenta a contratacdo, a situacdo concreta e especifica que a
autoriza, o cargo ou funcao, o local de exercicio e o0 prazo de vigéncia
compativel com a necessidade.

§3° - E vedada a contratagdo temporéria para o exercicio de atividades
ordinarias e permanentes da Administracdo Municipal que devam ser
providas mediante concurso publico.

CAPITULO 111
DOS PRAZOS

Art. 4° - Os contratos de prestacdo de servigo temporario observardo
0s seguintes prazos maximos de vigéncia:

I - Nas hip6teses dos incisos I, Il e XVI do art. 3% pelo prazo do
afastamento, cessdo ou nomeagdo/designacéo;

Il - Na hip6tese do inciso 1V e V do art. 3% pelo periodo de duracdo
do estado de calamidade ou emergéncia, bem como pelo prazo
estritamente necessario ao restabelecimento do servigo, limitado a 6
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo enquanto vigente a
declaracgdo oficial da autoridade competente ou no caso da situacdo de
forga maior ou caso fortuito persistir;

111 - Na hipétese do inciso VI do art. 3% pelo periodo de duracdo da
emergéncia sanitaria formalmente declarada, limitado a 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo enquanto vigente a declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

IV — Nos demais casos previstos nos incisos 11, VII, VIII, IX, X, XI,
X1, X1, XIV e XV do art. 3° para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, os 6rgdos da Administracdo
Municipal direta e indireta poderdo contratar pessoal por tempo
determinado pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma
Unica vez por até 12 (doze) meses, nas condicOes previstas nesta Lei.

§1° - O prazo de vigéncia de cada contrato deverd ser compativel com
a situacdo excepcional que o autorizou, sendo vedada a contratacéo
por prazo superior a duragéo prevista para a necessidade.

§2° - A prorrogagdo dos contratos devera ser devidamente justificada
e motivada, com indicagdo da manutencdo das condicbes que
autorizaram a contratacdo, e somente sera admitida dentro dos limites
previstos neste artigo.

83° - A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso XV
do art. 3° podera ocorrer para substituir a vaga de professor efetivo em
razéo de:

I — Afastamento ou licenga, na forma do regulamento;
Il — Nomeagao para ocupar cargo de dire¢do ou coordenacao.

§4° - Atingido o prazo maximo de qualquer contratacdo temporéria, e
persistindo a necessidade que a originou, o Poder Executivo
Municipal fica obrigado a adotar imediatamente as providéncias para
a abertura de concurso publico para provimento definitivo do
respectivo cargo, vedada nova contratacdo temporéaria para a mesma
funcdo no mesmo 6rgdo antes do decurso do intersticio previsto no
§20 deste artigo.

850 - Para fins da Lei considera-se:

I - Professor substituto: o profissional do magistério contratado para
suprir falta de professor efetivo em razéo de: afastamento ou licenca;
ou nomeagao para ocupar cargos de direcéo;

Il - Professor temporario: o profissional do magistério contratado por
tempo determinado, visando atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.

86° - Nos casos de necessidade de contratacdo de professores
substitutos, a admissdo do profissional deverd ser pelo prazo
correspondente ao afastamento do servidor efetivo.

87° - A contratacdo de professores temporarios tera um prazo minimo
de um ano, ante a necessidade de cumprimento do ano letivo,
excepcionadas as situagdes de execugdo de projetos e programas que
demandem periodo inferior ou superior.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 5° - A contratagdo de que trata esta Lei serd precedida,
obrigatoriamente, de processo seletivo simplificado, realizado
mediante edital pblico, com ampla divulgacdo, em observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

81° - O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

a) o cargo ou funcdo a ser contratado, com descri¢do das atribuigdes;
b) o nimero de vagas e a formagao exigida;

c) os requisitos de habilitacdo;

d) os critérios de avaliacédo e a respectiva pontuacéo;

e) o periodo de inscrigoes;

f) o prazo para interposicdo de recursos;

g) a previsdo de cadastro de reserva;

h) o prazo de validade do processo seletivo;

i) a indicacdo da hipétese legal que autoriza a contratagdo, com
referéncia ao dispositivo desta Lei.

§2° - A contratacdo direta, sem processo seletivo, somente serd
admitida em situacdes de emergéncia ou calamidade publica
formalmente declaradas, pelo prazo que persistir a situacao.

Art. 6° - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera
de 12 (doze) meses, contado da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato motivado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - S8o requisitos gerais para participagdo no processo seletivo
simplificado:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués em gozo
dos direitos previstos no art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

Il — Ter 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do
contrato;

111 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV — Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5
(cinco) anos;

V — N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca transitada em
julgado, exceto quando ja extinta a punibilidade;

VI — Possuir a formagdo minima exigida para o cargo ou funcéo,
conforme definido no edital;

VIl — Gozar de boa salde e estar apto ao exercicio das funcGes,
comprovado mediante atestado médico.

Art. 8° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta
lei municipal, obedecera a seguinte sistematica:

I - Constituicdo de Comissdo de Selecdo Simplificada de Pessoal
Temporério, podendo ser composta de 03 (trés) servidores efetivados
no servigo publico e 01 (um) assessor juridico ou cargo similar;

Il - Convocacdo de candidatos para selecdo pela administragdo
municipal através de edital publicado nos murais dos 6rgdos
municipais e no site oficial da Prefeitura, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias para a inscricdo e 10 (dez) dias da realizacdo da
primeira etapa da sele¢do, a serem computados de forma corrida.

111 - O processo de seletivo simplificado podera ser realizado através
de prova objetiva, analise curricular, entrevista ou outro mecanismo
de avaliagdo estabelecido pela Administracdo Publica e prevista no
Edital;

§1° - A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada e
dirigida pela Comisséo constituida através desta Lei e por servidores
municipais designados através de portaria para acompanhamento e
fiscalizagdo da realizacéo das etapas, sendo facultado ao Municipio a
Contratacdo de Empresa Especializada para gerir o certame e a
cobranca de taxa de inscricéo.

CAPITULO V
DO CONTRATO
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Art. 9° - A contratacdo temporéria sera formalizada mediante contrato
de natureza juridico-administrativa de prestagéo de servigos por tempo
determinado, mediante prévia autorizacdo do Secretarios Municipais
de Cada secretaria interessada, com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica, assinado entre 0 Municipio de Abaiara-CE e
o0 contratado.

Art. 10° - O contrato devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
clausulas:

I — O nimero do edital do processo seletivo simplificado e a
classificacdo do contratado;

Il — A indicagdo clara, concreta e especifica da situacdo excepcional
e/lou emergencial que autorizou a contratagdo, com expressa
referéncia ao inciso do art. 3° desta Lei que a fundamenta;

111 — A indicacdo do cargo ou funcéo a ser exercida, com descricdo
sumadria das atribuicoes;

IV — A indicagdo do local de exercicio das funcdes e, quando for o
caso, da unidade escolar, unidade de salde ou equipamento
socioassistencial;

V — Quando se tratar de substituicdo de servidor efetivo: 0 nome do
servidor substituido, o cargo, a modalidade e o periodo de
afastamento;

VI — A remuneragdo mensal, com especificacdo da carga horéaria
semanal;

VIII — O prazo de vigéncia do contrato, com indicagdo da data de
inicio e da data prevista de término;

IX — A possibilidade de rescisdo antecipada, a qualquer tempo, por
iniciativa da Administragdo ou do contratado, sem direito a
indenizacéo, observados os direitos previstos nesta Lei;

XI — A vedacéo de acumulagdo com outro cargo, emprego ou fungdo
publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas.

Art. 11° - Os contratos e seus respectivos aditivos deverdo ser
efetivados e firmados pelo titular da secretaria municipal interessada
na admisséo.

81° - A minuta-padrdo do contrato objeto desta Lei serd elaborada e
disponibilizada pela Secretaria de Assuntos Juridicos de Abaiara-CE.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VEDAGOES

Art. 12° - Ao contratado nos termos desta Lei sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

I — Remuneragdo compativel com o nivel de formagao exigido para o
cargo, observadas as disponibilidades orcamentarias do Municipio;

Il — Jornada de trabalho equivalente a dos servidores efetivos no
exercicio do mesmo cargo ou funcéo;

111 — licenga-maternidade, nos termos da lei;

1V — licenga-paternidade, nos termos da lei;

V — Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Art. 14° - E vedado ao contratado nos termos desta Lei:

| — Exercer outra atividade remunerada junto a Administracdo
Publica, salvo nos casos de acumulacéo licita previstos no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal;

Il — Ser cedido a outros drgédos ou entidades, publicos ou privados;

111 — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada;

IV - Participar de comisséo de sindicancia ou inquérito administrativo
ou de qualquer 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 15° - E vedado ao Municipio de Abaiara-CE:

I — Contratar, nos termos desta Lei, para cargos ou fun¢des que exijam
a realizacdo de concurso publico, salvo nas hipdteses taxativamente
previstas no art. 3%

Il — Realizar contratagdes com fundamento nesta Lei para suprir
deéficit cronico de pessoal que deveria ser solucionado mediante
concurso publico;

111 — Renovar contratos além dos prazos estabelecidos no art. 4°;

CAPITULO VI .
DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 16° - O contrato firmado, nos termos desta Lei, extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;
11 - Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de prética de infracéo disciplinar;

b) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fungdes do contrato;

c) em que assim o recomendar o interesse publico;

111 - por iniciativa do contratado;

IV - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou programa, definidos
pelo contratante;

V - Conveniéncia Administrativa.

§1° - As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos
termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes.

§2° - Os contratos autorizados por esta lei municipal poderéo ser
rescindidos antes do prazo avengado, de forma unilateral e sem aviso
prévio, ndo cabendo aos contratados qualquer direito contra a fazenda
municipal, exceto o recebimento de saldos de remuneracdo que
fizerem jus.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS E DO CONTROLE

Art. 17° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias das respectivas Secretarias
Municipais, observados os limites de gastos com pessoal previstos no
art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Administracdo ficara incumbida
do controle e registro das contratacGes realizadas com base nesta Lei.

Paragrafo tnico — O registro de que trata este artigo devera conter,
no minimo, a identificagdo do contratado, o cargo ou funcdo, a
secretaria de lotacdo, a hipotese legal que fundamentou a contratacéo,
0 prazo de vigéncia e a remuneragdo mensal, sendo disponibilizado no
portal de transparéncia do Municipio.

CAPITULO IX )
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19° - Os contratos firmados com base nas Leis Municipais n®
423/2017 e n° 471/2021 que estiverem vigentes na data de publicagdo
desta Lei serdo submetidos a revisdo pela Administragdo Municipal
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da Clausula Quinta
do Termo de Compromisso e Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Estado do Ceara em 12 de fevereiro de 2026.

§1° Os contratos que ndo se enquadrem nas hipGteses previstas no art.
3° desta Lei deverdo ser rescindidos no prazo previsto no caput,
respeitados os direitos adquiridos dos contratados até a data da
rescisdo.

§2° - Os contratos que se enquadrem nas hip6teses previstas no art. 3°
desta Lei poderdo ser mantidos pelo prazo remanescente, desde que
adequados ao contetdo minimo previsto no art. 10 desta Lei, mediante
termo aditivo.

83° - A relagdo de contratos revisados, rescindidos e mantidos sera
comunicada ao Ministério Publico do Estado do Ceara nos termos da
Clausula Sexta do TAC mencionado no caput.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 4



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

Art. 20° - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por
decreto, no que couber, especialmente no que se refere aos
procedimentos do processo seletivo simplificado, ao modelo de
contrato e ao cadastro de contratados.

Art. 21° - Ficam revogadas a Lei Municipal n® 423/2017 e a Lei
Municipal n°® 471/2021, bem como todas as disposi¢des em contrario.

Art. 22° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 11 de junho de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cddigo ldentificador:8F648227

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
PORTARIA N°011106/2026 — SEMGAP

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA — CMDPI DE ABAIARAI/CE.

O Prefeito Municipal de Abaiara, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuices legais, e fundamentado na Lei Municipal N° 595/2025, de
05 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para a composi¢do do Conselho Municipal
dos Direito da Pessoa ldosa do Municipio de Abaiara, de forma
paritaria, composto por 03 (trés) representantes da Sociedade Civil,
titulares e Suplentes, e 03 (trés) representantes de Orgéos
Governamentais — Titulares e Suplentes, assim identificados:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
ABAIARA

Eneide de Oliveira Silva (Titular)
Cicera Venancio Pereira (Suplente)

SOAFAB - SOCIEDADE DE ASSISTENCIA AS FAMILIAS
ABAIARENSES

Vanessa Oliveira de Sousa (Titular)
Suzana Maria Amorim do Nascimento (Suplente)

PASTORAL DA PESSOA IDOSA

Maria Socorro de Sousa do Nascimento (Titular)
Francisca Elia Moreira (Suplente)

REPRESENTANTES DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL

Maria lasmyn Caldas Dantas (Titular)
José Henrique de Sousa Candido (Suplente)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Maria Veronice Santos Pereira (Titular)
Ana Gisele Silva do Nascimento (Suplente)

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Liduina Félix dos Santos (Titular)
Francisco Ronaldo Santos Nunes (Suplente)

Art. 2° - A atual composicgao deste Conselho, em conformidade com a
Lei Municipal n® 595/2025, de 05 de dezembro de 2025, possui
mandato de dois anos, correspondente ao biénio 2026 —2028, sendo
permitida a reconducdo de seus membros. O término do mandato esta
previsto para 11 de junho de 2028.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data se sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data da sua emisséo revogadas as disposi¢des em
contrério."”

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA - CE, 11
DE JUNHO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:714A7AA0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0242, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 0242, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora abaixo discriminada, ocupante de
cargo em comissdo integrante da estrutura organizacional do Gabinete
da Vice-Prefeita, nos termos da Lei Municipal n°® 1.524/2009 e do
Decreto n° 030/2009.

SERVIDORA CARGO

KESSIA ALMEIDA AMORIM CHEFE DE GABINETE

Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 05 de junho de
2026.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 11 de junho de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:3692B489

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0243, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 0243, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
Nomeia a ocupante de cargo em comissdo integrante
da estrutura organizacional do Gabinete da Vice-

Prefeita.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:
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Art. 1°. Nomear a Sra. KESSIA ALMEIDA AMORIM, para ocupar
o cargo, em comissdo, de COORDENADORA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, integrante da estrutura organizacional do
Gabinete da Vice-Prefeita, nos termos da Lei Municipal n° 1.524/2009
e do Decreto n° 030/2009.

Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 06 de junho de
2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 11 de junho de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco MarlGcio Paz Lima Junior
Caddigo Identificador:DC7A588F

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0244, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 0244, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Nomeia a ocupante de cargo em comissdo integrante
da estrutura organizacional do Gabinete da Vice-
Prefeita.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANTONIA ELIZABETHE ALVES DE
ALMEIDA, para ocupar 0 cargo, em comissdo, de CHEFE DE
GABINETE, integrante da estrutura organizacional do Gabinete da
Vice-Prefeita, nos termos da Lei Municipal n°® 1.524/2009 e do
Decreto n° 030/20009.

Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 06 de junho de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 11 de junho de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cédigo Identificador:FF1A5719

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0245, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 0245, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Nomeia a ocupante de cargo em comissdo integrante
da estrutura organizacional do Gabinete da Vice-
Prefeita.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicBes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. JAQUELINE ROCHA DA SILVA, para
ocupar o cargo, em comissdo, de COORDENADORA DE GESTAO
INTERSETORIAL, integrante da estrutura organizacional do
Gabinete da Vice-Prefeita, nos termos da Lei Municipal n® 1.524/2009
e do Decreto n° 030/2009.

Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de junho de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 11 de junho de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:B59D36DB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
EXTRATO DA HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.05.29.1 CMA

O llmo. Sr. Francisco Claudovino Nogueira Soares, Ordenador de
Despesas da Camara Municipal de Altaneira, no uso suas atribui¢oes
que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico
do Artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando toda
documentacdo constante nos autos do processo administrativo
Dispensa de Licitagdo n° 2026.05.29.1 CMA, HOMOLOGO e
AUTORIZO a contratacdo da empresa KEEPLOGIC TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 47.331.719/0001-79, para a Contratacdo
de empresa para consultoria em informatica, geracdo de informacoes
ao Sistema de InformagBes Municipais-SIM  TCE, com o
fornecimento de sistemas de gestdo publica, compreendendo:
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, SISTEMA DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA, SISTEMAS ONLINE/ NUVEM,
INCLUINDO IMPLANTAGCAO E TREINAMENTO, JUNTO A
CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA -CE, sistemas online/
nuvem, incluindo implantacdo e treinamento, junto a Céamara
Municipal de Altaneira - CE, pelo valor global de R$ 36.800,00 (trinta
e seis mil e oitocentos reais), com vigéncia contratual até 31 de
dezembro de 2026, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Altaneira/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Sandy Thiemy Tabutti
Cadigo ldentificador:B44291D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11.0001

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0001, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Educagéo
e a empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA. Objeto: € a contratacdo
de empresa para o fornecimento de recargas de Gas Liquefeito de
Petroleo - GLP (botijdo 13 kg) e vasilhames vazios (botijdo 13 Kkg),
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo de Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da
Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes
posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em prorrogar, o prazo de vigéncia do Contrato original
até o dia 11/06/2027. Signatarios: Francisco Adeilton da Silva e
Felipe Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:80A87819

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11-0002

EXTRATO DO 2° (SEGUNDQ) TERMO ADITIVO
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Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0002, referente a Licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Salde e a
empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA. Obijeto: é a contratagdo de
empresa para o fornecimento de recargas de Gas Liquefeito de
Petroleo - GLP (botijdo 13 kg) e vasilhames vazios (botijao 13 kg),
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes
posteriores. Do _Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em prorrogar, o prazo de vigéncia do Contrato original
até o dia 11/06/2027. Signatérios: Ivanna Maria de Alcantara e Felipe
Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Caddigo Identificador:7640606D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11-0003

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0003, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO NP 2025.06.11-0005

EXTRATO DO 2° (SEGUNDQO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0005, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Cultura e
a empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA. Obijeto: é a contratagdo
de empresa para o fornecimento de recargas de Gas Liquefeito de
Petroleo - GLP (botijdo 13 kg) e vasilhames vazios (botijao 13 kg),
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Cultura de Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei
Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracbes
posteriores. Do _Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em prorrogar, o prazo de vigéncia do Contrato original
até o dia 11/06/2027. Signatarios: Antdnio Clécio de Sousa e Felipe
Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:2BD67EB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11-0006

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

Objeto: é a contratacdo de empresa para o0 fornecimento de recargas
de Gas Liquefeito de Petroleo - GLP (botijdo 13 kg) e vasilhames
vazios (botijao 13 kg), destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Altaneira/CE.
Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021, e suas alteragBes posteriores. Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de
vigéncia do Contrato original até o dia 11/06/2027. Signatrios:
Anne Danielle Freire e Felipe Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo ldentificador:91875868

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11-0004

EXTRATO DO 2° (SEGUNDQO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0004, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas e a empresa FELIPE SILVA LIMA

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0006, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de
Agricultura e a empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA. Objeto: éa
contratacdo de empresa para o fornecimento de recargas de Gas
Liquefeito de Petréleo - GLP (botijao 13 kg) e vasilhames vazios
(botijaio 13 kg), destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Agricultura de Altaneira/CE. Fundamento
Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e
suas alteragfes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de vigéncia do
Contrato original até o dia 11/06/2027. Signatarios: Francisco
Ferreira da Costa e Felipe Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo ldentificador:0C1C474D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11.0007

EXTRATO DO 2° (SEGUNDQ) TERMO ADITIVO

LTDA. Objeto: é a contratacdo de empresa para o fornecimento de
recargas de Gas Liquefeito de Petréleo - GLP (botijao 13 kg) e
vasilhames vazios (botijdo 13 kg), destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal Administracdo e Finangas de
Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em
prorrogar, o prazo de vigéncia do Contrato original até o dia
11/06/2027. Signatarios: Francisco Dario Cavalcante Mota e Felipe
Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Caddigo Identificador:B5223074

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0007, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e a empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA. Objeto: é
a contratagdo de empresa para o fornecimento de recargas de Gas
Liquefeito de Petréleo - GLP (botijao 13 kg) e vasilhames vazios
(botijaio 13 kg), destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura de Altaneira/CE. Fundamento
Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e
suas alteragbes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, ACORDAM em prorrogar, o prazo de vigéncia do
Contrato original até o dia 11/06/2027. Signatarios: Anténio Almeida
Leite e Felipe Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
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Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:F11C2337

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.11.0008

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.06.11-0008, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.16.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e a empresa FELIPE SILVA LIMA LTDA. Objeto: é a
contratacdo de empresa para o fornecimento de recargas de Gas
Liquefeito de Petréleo - GLP (botijao 13 kg) e vasilhames vazios
(botijdo 13 kg), destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria  Municipal de Meio Ambiente de Altaneira/CE.
Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021, e suas alteragbes posteriores. Do _Aditamento: As
partes, justas e contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de
vigéncia do Contrato original até o dia 11/06/2027. Signatarios:
Ricardo Botelho Rufino e Felipe Silva Lima.

Altaneira/CE, 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo lIdentificador:87CCCFB5

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, Estado do Ceara, no uso das suas
atribuicdes legais e com amparo na Lei Organica do Municipio e,

Considerando o resultado final e definitivo do concurso publico,
realizado sob a égide do Edital n® 001/2024, de 06 de margo de 2024,
devidamente

HOMOLOGADO nos termos do Decreto Municipal n°® 029/2024,
de 27 de junho de 2024, e em cumprimento ao normativo do certame
publico e demais disposicdes do edital;

Considerando as disposicBes da Lei Municipal n® 540/2011 —
Estatuto dos Servidores Civis de Altaneira-CE, bem como as
disposigBes da Lei 905/2023, que autorizou o concurso publico, e
demais normas constantes no edital;

Considerando a Lei Municipal n® 937/2025, que criou vagas de
cargos de provimento efetivo, com o fim especifico de regularizar a
situacdo de servidores que haviam sido nomeados sem a respectiva
vaga criada por Lei;

RESOLVE:

Art. 1°. CONVOCAR os candidatos relacionados no anexo Unico
deste edital, aprovados no Concurso Publico regulado pelo Edital n°
001/2024, destinado ao provimento de cargos publicos em carater
efetivo, devidamente homologado.

§ 1°. Os convocados deverdo entregar tempestivamente, no periodo de
15 e 16 de junho de 2026 na sede da Prefeitura do Municipio, das
08:00h as 14:00h, toda a documentacdo exigida no edital, para
regular anélise, inclusive atestado médico admissional emitido por
médico do trabalho.

Art. 2.° Apbs a entrega dos documentos, a comissdo promovera
andlise e encaminhard a relagdo dos candidatos convocados que
tenham comprovado os requisitos basicos para a investidura no cargo,
de forma que se procedera com o0s preparativos para nomeagdo e
posse, pela Prefeita Municipal.

Art. 3.° Todas as publicagdes referentes a nomeagdo e posse serdo
realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Ceara, bem como no
site da Prefeitura Municipal de Altaneira.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, em 11 de
junho de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita

ANEXO UNICO
CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2026

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ORDEM NOME INSCR

2° JOSE GILLAND BONFIM DA SILVA 1007458

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cédigo Identificador:17E8BDEB

SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

APOIO A REALIZACAO DO FESTIVAL DE ARTE E
CULTURA - TRADICOES JUNINAS DE ALTANEIRA
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022).

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO

CATEGORIA "UNICA" - APOIO A REALIZAGAO DO FESTIVAL DE ARTE E CULTURA -
TRADICOES JUNINAS DE ALTANEIRA.

N°| AGENTE CULTURAL EggiﬁSENTANTE CNPJ/CPF | NOTA| SITUAGAO/MOTIVO|

ROBERNILSON

01| VENANCIO ROBERNILSON 008.786.753-

69,0 | CLASSIFICADO

PEQUENO VENANCIO PEQUENO |29

ALTANEIRA, 08 DE JUNHO DE 2026.

ANTONIO CLECIO DE SOUSA
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:03BFA9E7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC;AO~
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICA N. ° PE-005/2026 — SECITEC.

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Alto Santo — Aviso de
Licitacdo. modalidade: Pregdo Eletronica n. ° PE-005/2026 -
SECITEC. objeto: contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de controle de vetores, pragas urbanas e insetos,
desinsetizacdo, desratizagdo, descupinizagdo, nas areas internas e
externas, com certificado nas escolas de rede municipal de ensino e
secretaria de educagdo, ciéncia e tecnologia do municipio de alto
santo - ce, em conformidade com as quantidades e especificacdes
constantes do anexo i do edital. tipo: menor pregco. a comissdo de
pregdo comunica aos interessados que a entrega das propostas
comerciais dar-se-a até o dia 30.06.2026 as 08:00 horas (horério de
brasilia). o edital e seus anexos estardo disponiveis através dos sites:
https://blicompras.com/home/publicaccess “acesso identificado no
link — acesso publico e www.tce.ce.gov.br.

ARTHUR PAIVA MAIA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cddigo Identificador:DC478478
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITASZAO
EXTRATO DO CONTRATO -CONCORRENCIA
ELETRONICA N° CE-001/2026 - SEINFRA

EXTRATO DO CONTRATO -CONCORRENCIA
ELETRONICA n° CE-001/2026 - SEINFRA - CONTRATANTE:
Municipio de Alto Santo, através da Secretaria de Obras,
Infraestrutura, Recursos Hidricos, Energia e
Saneamento. CONTRATADA: FF EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.103.016/0001-
25. FUNDAMENTACAO LEGAL.: Concorréncia Eletronica n° CE-
001/2026 — SEINFRA, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021. OBJETO: Contratagdo de obra e servico de engenharia
para executar a ampliagdo do servigo de abastecimento de agua do
Sitio Morrinhos para atender as localidades de Batoque e Carvalho —
2% Etapa, no Municipio de Alto Santo/CE, de responsabilidade da
Secretaria de Obras, Infraestrutura, Recursos Hidricos, Energia e
Saneamento. VALOR GLOBAL: R$ 1.745.000,00 (um milhdo,
setecentos e quarenta e cinco mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 3301.15.544.1301.1.047 — Implantagio e
Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Area Zona
Urbana. ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 — Obras e
Instalacbes. SUBELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.99 -
Outras Obras e Instalagdes. FONTE DE RECURSOS: Ministério
das Cidades. PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA:
11 de junho de 2026. SIGNATARIOS: Pela Contratante: Gilca Maria
Machado Bezerra, Pela Contratada: Fldvio Coutinho Soares.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo ldentificador: AD36E75D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026-SMS

EXTRATO DA INSTRUMENTO CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026-SMS

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO
MUNICIPIO DE ALTO SANTO.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: AS
DESPESAS OCORRERAO POR CONTA DA DOTACAO
ORCAMENTARIA N° 3001 10 301 0400 2.101 — Gestdo dos
Servigos de Atencéo Bésica;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIRO PESSOA FISICA.

DATA DA ASSINATURA: 02/06/2026
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.

FAVORECIDA: LEANDRO NOGUEIRA SALDANHA — CPF N°
858/161.083-87.

VALOR MENSAL/GLOBAL: R$ 700,00 (SETECENTOS REAIS) /
R$ 8.400,00 (QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS).

ASSINA PELA LOCATARIA: RITA DE CASSIA CHAGAS
BEZERRA — SECRETARIA DE SAUDE.

ASSINA PELO LOCADOR: LEANDRO NOGUEIRA SALDANHA.

ALTO SANTO - CE, 02 DE JUNHO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:1896694B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO —CONCORRENCIA ELETRONICA N
2026.06.10.01-CONCORRENCIA — ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE/CE — A
COMISSAO DE LICITACAO TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE/CE, PRETENDE
REALIZAR A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DE PRACA NO DISTRITO DE
TABULEIRO DOS MENDES NO MUNICIPIO DE ANTONINA
DO NORTE/CE, EM ATENDIMENTO AO CONVENIO N°
81/2026, CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS - SOP E O
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE — MAPP 3003 — CE,
(CONFORME PRE-QUALIFICACAO - N° 2026.04.13.01),
CONFORME ART.80, § 10, DA LEI FEDERAL N° 14.133/21.
INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 12 DE JUNHO
DE 2026 A PARTIR DAS 07HOOMIN ATE 26 DE JUNHO DE 2026
AS 07HOOMIN (HORARIO DE BRASILIA) NO SITE
WWW.LICITACAOANTONINADONORTE.COM.BR.

ABERTURA DAS PROPOSTAS 26 DE JUNHO DE 2026 AS
08HOOMIN (HORARIO DE BRASILIA), E INICIO DA SECAO E
DISPUTA DE PRECOS NO DIA 26 DE JUNHO DE 2026 AS
09HOOMIN  (HORARIO  DE  BRASILIA), MAIORES
INFORMACOES NA SALA DA COMISSAO DE LICITACAO,
SITUADA A RUA JOAO BATISTA DE ARRAIS, 08, CENTRO,
ANTONINA DO NORTE/CE, DAS 08:00 AS 12:00 NO SITE:
WWW.TCM.CE.GOV.BR/TCE-MUNICIPIOS E NO  SITE:
WWW.LICITACAOANTONINADONORTE.COM.BR.

ANTONINA DO NORTE/CE, 11 DE JUNHO DE 2026,

ANTONIO PAES DA SILVA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:B37A834C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E TECNOLOGIA
EXTRATO DO CONTRATO - PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°0032026PICULT

EXTRATO DO CONTRATO, CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Apuiarés, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ. sob o nimero 07.438.468/0001-01, com sede na
Avenida Gomes da Silva, n® 99 - Centro - CEP: 62.630-000, Apuiarés
- CE, CONTRATADA: DAE GRAVACOES E EDICOES
MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.644.972/0001-94, e
Inscricdo Municipal sob o n® 7417438, situada no endereco: Rua
Aluisio de Azevedo, n°® 200 Sala 0301, Empresarial José Borba
Maranh&o Caixa postal 28 - Bairro: Santo Amaro, CEP: 50.100-090,
Recife - PE. FUNDAMENTO LEGAL.: Processo de Inexigibilidade
de Licitagdo N° 0032026PICULT, em conforme artigo 74, Il da Lei
Federal n° 14.133/21. OBJETO CONTRATACAO DE ATRACAO
MUSICAL (BANDA LIMAO COM MEL), PARA REALIZACAO
DE 01 (UM) SHOW ARTISTICO A SER REALIZADO NO DIA
24/07/2026, COM DURACAO DE 1 (UMA) HORA E 30
MINUTOS, CHITAO DE APUIARES, NO ENCERRAMENTO DA
41® OLIMPIADA DO MUNICIPIO DE APUIARES/CE. VALOR:
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). PRAZOS: validade
do contrato sera de 90 (noventa) dias. ORIGEM DOS RECURSOS:
As despesas do presente objeto correrdo por conta dotagdo
orcamentaria da Secretaria de Cultura, Turismo e Tecnoldgia sob o n°

www.diariomunicipal.com.br/aprece 9



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

0801.13.392.0243.2.027 - Realizacdo de Festividade da Cultura
Popular e do Imaginario Popular - Elemento de Despesas:
3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica - Origem
de Recurso: 1.500.0000.00 - Recursos nao Vinculados de Impostos -
1.700.0000.00 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da
Unido - Fonte de Recurso: Unido Federal, Através do Ministério do
Turismo e 0o Municipio de Apuiarés/Ce. DATA DO CONTRATO:
Apuiarés, 09 de junho de 2026. Signatarios; CONTRATANTE: José
Solon Bezerra dos Santos Junior - Ordenador Geral de Despesas.
CONTRATADA DAE GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS
LTDA - Wellington de Souza Freire - S6cio Administrador.

Apuiarés - CE, 09 de junho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cddigo ldentificador:23E92EAA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.06.09.01

A(O) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Arneiroz/CE, torna
publico o Extrato do Contrato n° 2026.06.09.01, decorrente da
Dispensa de Licita¢do n° 2026.03.24.01, para o objeto abaixo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGCOS NO FORNECIMENTO
DE REFEICOES PRONTAS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA COORDENACAO E FUNCIONAMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE -APS ESF/EAP NO DISTRITO DE
PLANALTO NO MUNICIPIO DE ARNEIROZ

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 10.301.0171.2.011.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
FONTE DE RECURSQOS: 1.500.0002.00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, INCISO I, DA LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

PRAZO DE VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026;

CONTRATADA: 27.487.436 FRANCISCO KLISMAN DA SILVA
- ME

VALOR GLOBAL R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais)

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO KLISMAN DA
SILVA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA
DA SILVA

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de junho de 2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:9F6AC38D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO

A(O) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
municipio de Arneiroz/CE torna publico o extrato do Termo de
Adjudicacdo e Homologacéo, resultante do Pregdo eletrdnico n°
2026.03.27.01:

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISI(;()ES DE PECAS E AFINS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCA(;AO E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/INTERESSADAS DO MUNICIPIO  DE
ARNEIROZ/CE
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO: L. W. VERISSIMO
SOUSA.

VALOR GLOBAL: R$ 1.344.754,00 (Um Milhdo, Trezentos e
Quarenta e Quatro Mil, Setecentos e Cinquenta e Quatro Reais),
referente 0s LOTES:
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

Arneiroz/CE, 11 de junho de 2026.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Educagao
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:ED2C3940

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
TERMO DE DECLARACAO DE LICITACAO DESERTA
DISPENSA ELETRONICA N° 2026.03.03.01

O(a) Sr.(a) JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA, na qualidade
de Ordenador(a) de Despesas do(a) FUNDO MUNICIPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
CONSIDERANDO que foi regularmente instaurado o procedimento
de Dispensa Eletronica n° 2026.03.03.01, visando & contratagdo de
MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADA A MANUTENCAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL;
CONSIDERANDO que o aviso de contratacdo direta foi
devidamente divulgado, observando os principios da publicidade,
transparéncia e ampla concorréncia previstos na Lei n® 14.133/2021;
CONSIDERANDO que, transcorrido o prazo estabelecido para
apresentacdo de propostas, ndo houve o0 comparecimento de
interessados nem o cadastramento de propostas por parte de
fornecedores aptos a participar do certame;

DECLARA a presente DISPENSA ELETRONICA DESERTA, em
razdo da auséncia de participantes interessados, impossibilitando o
prosseguimento do procedimento de contratag&o.

A declaracdo de procedimento deserto encontra respaldo nos
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, previstos
na Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente em observancia as
disposicOes que regem as contrata¢des publicas e 0s procedimentos de
contratacdo direta.

Dessa forma, determino o arquivamento do presente procedimento ou
a adocdo das medidas administrativas cabiveis para nova tentativa de
contratacdo, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

Publique-se para conhecimento dos interessados e para que produza
seus efeitos legais.

Arneiroz/CE, 11 de junho de 2026.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cédigo Identificador:4A334CAF
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC@QAO ~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO. PREGAO
ELETRONICO N°2026.04.22.1.

AVISO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO. PREGAO ELETRONICO
N°©2026.04.22.1.0bjeto:Contratacdo de empresa para o fornecimento
de mobiliario, equipamentos educacionais e kits didaticos, destinados
a estruturacdo e melhoria das unidades de ensino e centro infantil do
Municipio de Assaré/CE, conforme especificagBes apresentadas no
Edital Convocatdrio.Licitante(s) Vencedor(es):o(s) licitante(s)RL
COMERCIO E SERVICOinscrito no CNPJ n° 60.165.965/0001-66
classificado(a) no(s) LOTE 01 - LABORATORIO, no valor global de
R$ 587.000,00 (quinhentos e oitenta e sete mil reais), LOTE 03 -
BRINQUEDOS, no valor global de R$ 215.000,00 (duzentos e quinze
mil reais), LOTE 04 - POLTRONAS, no valor global de R$
164.499,65 (cento e sessenta e quatro mil quatrocentos e noventa e
nove reais e sessenta e cinco centavos) eSIRUS TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS LTDAInscrito no CNPJ n° 32.493.672/0001-72
classificado(a) no(s) LOTE 02 - KIT QUIMICO, no valor global de
R$ 60.954,00 (sessenta mil novecentos e cinglienta e quatro reais), de
conformidade com o Mapa Comparativo de Pregos acostado aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitacdo na forma da Lei n°
14.133/21 —Noemita Rodrigues da Silva- Ordenador(a) de Despesas
daSecretaria Municipal de Educagdo.

Data:11 de Junho de 2026
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:6D84DDCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. PREGAO
ELETRONICO N° AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO. PREGAO ELETRONICO N°
2026.05.25.12026.05.25.1

AVISO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO. PREGAO ELETRONICO
N°2026.05.25.1.0bjeto:Contratacdo para fornecimento de livros
didaticos referente a Colecdo Afro-Brasileira e Indigena (Ensino
Fundamental | e II), destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo de Assaré/CE, conforme
especificacbes apresentadas no Edital Convocatorio.Licitante(s)
Vencedor(es):0(s) licitante(s)DANIEL COSTA DOS
SANTOSinscrito no CNPJ n° 60.159.496/0001-72 classificado(a)
no(s) 01 - ENSINO FUNDAMENTAL 1 E Il - ALUNO, no valor
global de R$ 501.925,50 (quinhentos e um mil novecentos e vinte e
cinco reais e cinqiienta centavos), 02 - ENSINO FUNDAMENTAL |
E Il - PROFESSOR, no valor global de R$ 34.730,00 (trinta e quatro
mil setecentos e trinta reais), de conformidade com o Mapa
Comparativo de Pregos acostado aos autos. Adjudico e Homologo a
presente Licitagdo na forma da Lei n° 14.133/21 —Noemita Rodrigues
da Silva- Ordenador(a) de Despesas daSecretaria Municipal de
Educacéo.

Data:11 de Junho de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:825FC3C3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 703 DE 09 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2027, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Baixio-CE, LUCIO ALVES BARROSO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal
Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal e
demais dispositivos a espécie, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2° da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101/2000 e a Lei
Organica do Municipio de Baixio, as diretrizes orgamentarias para o
exercicio de 2027, compreendendo: | Il 111 IV V VI VII - as Metas
Fiscais; - as Prioridades da Administracdo Municipal; - a Organizacéo
e Estrutura dos Orcamentos; - as Diretrizes para a Elaboragdo do
Orcamento do Municipio; - as Disposi¢des sobre a Divida Publica
Municipal; - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal; - 0 Anexo
de Riscos Fiscais; e - as Disposi¢des sobre Alteracfes na Legislagdo
Tributaria; VIII - as Disposicdes Gerais; 1X - 0 Anexo de Metas
Fiscais; X

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2027, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com o MDF aprovado
por meio da Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025.
Art. 3° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece
as determinagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado por
meio da Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025. Art.
4° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes: 01.00.00 PARTE | ANEXO DE
RISCOS FISCAIS. 01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS
FISCAIS E PROVIDENCIAS. 02.00.00 PARTE Il ANEXO DE
METAS FISCAIS 02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS
ANUAIS. 02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR. 02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS
ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES. 02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 -
EVOLUCAO DO PATRIMONIO  LIQUIDO.  02.05.00
DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.
02.07.00 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E
COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA. 02.08.00
DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.
Paragrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacdo constituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, exercicio financeiro de 2027, devera
conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 6° - Em cumprimento ao 8 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n® 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, serd elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas,
Resultado Priméario e Nominal e Montante da Divida Pudblica, para o
exercicio de referéncia 2027 e para 0s dois seguintes. § 1° - Os valores
correntes dos exercicios de 2027, 2028 e 2029 deverdo levar em conta
a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado,
resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de
programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o
parametro do indice Oficial de Inflagio Anual, conforme MDF 152
edicdo aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro
de 2025. § 2° - Em cumprimento ao estabelecido no Manual de
Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de
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15 de setembro de 2025, contam com o célculo do percentual em
relacdo a Receita Corrente Liquida do respectivo municipio.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR Art. 7° - Atendendo ao disposto no § 2°,
inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 2 - Avaliacdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio orcamentéario anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Pablica Consolidada
e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como
metas. Paragrafo Unico. Em cumprimento ao estabelecido no Manual
de Demonstrativos Fiscais aprovado por meio da Portaria STN/MF n°
2.057, de 15 de setembro de 2025, as Metas Fiscais do Exercicio
Anterior da LDO 2027, passam a conter o calculo do percentual em
relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Municipio.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 8° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoéria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
Politica Econémica Nacional. Paragrafo Unico. Objetivando maior
consisténcia e subsidio as andlises, os montantes devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se 0s
mesmos indices j& comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Art. 9° - Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variacdes do Patriménio de cada Ente e sua Consolidagdo. Paragrafo
Gnico. O demonstrativo apresentard em separado a situagdo do
Patriménio Liquido do regime previdenciério.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS Art. 10 — Em atendimento ao disposto no
§ 29 inciso Ill, do Art. 4° da LRF, para fins de verificagdo da
Evolugao do Patriménio Liquido, os recursos obtidos com a alienagdo
de ativos que integram o referido patrimonio, devem ser reaplicados
em despesas de capital, salvo o dispositivo composto no art. 44 da
LRF. Paragrafo Gnico. No Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos
Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, dever-se-a estabelecer
de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo
(Demonstrativo 7) que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensacao, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.
§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, dentre outros. §2°- A compensagao sera
acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita,
elevacdo de aliquotas, ampliagcdo da base de calculo, majoragdo ou
criacdo de tributo ou contribuicdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO. Art. 12 - As despesas correntes
derivadas de Lei ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigacao legal de sua execucgdo por um periodo superior a dois
exercicios, considerar-se-a4 obrigatéria de carater continuado, em
consonancia com o disposto no art. 17, da LRF. Paragrafo Unico. O
Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas de Carater
Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criacao
de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO,
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS. Art. 13 - Em
cumprimento ao § 29, inciso |1, do Art. 4°, da LRF, dever-se-a instruir
0 demonstrativo de Metas Anuais com memoéria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica
econdmica nacional. § 1° - De conformidade com o MDF 152 edicédo
aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025,
a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsoes para 2027, 2028 e 2029. § 2° - As
metas anuais poderdo ser atualizadas no periodo da elaboracdo do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual —LOA, para o0 exercicio de 2027
tendo em vista a inclusdo de receitas ndo previstas, disposi¢des legais
a nivel federal, estadual ou municipal, bem como por ocasido de
adequacdo da estrutura do Poder Executivo.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Art. 14 -
A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis
de gastos orcamentérios sdo compativeis com sua arrecadacdo, ou
seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de suportar as despesas
nao-financeiras. Art. 15 - O calculo do Resultado Nominal, devera
obedecer a metodologia determinada pelo Governo Federal, com
regulamentacgéo pela STN. § 1° - O calculo da Meta de Resultado
Priméario deverd obedecer & metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, através das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional-STN, e as normas da contabilidade publica. § 2° - O calculo
das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em conta a
Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel,
mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados e
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados, que resultard na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas de PrivatizacOes e
deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na Divida Fiscal
Liquida. § 3° - A elaboragdo, consolidacdo e unificagdo dos
Demonstrativos de Resultado Primario e Nominal observardo a
metodologia estabelecida pelo Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF), aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro
de 2025.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA. Art. 16 - Divida
Publica é o montante total, apurado sem duplicidade, das obrigacfes
financeiras do ente da Federagdo, assumidas em virtude de leis,
contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operacbes de
crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses. Paragrafo
Unico. Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua
elaboracéo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores
e da projec¢do dos valores para 2027, 2028 e 2029.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 17 - As prioridades e metas da Administra¢cdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2027, estdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2026 a 2029, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta Lei. § 1° - Os recursos estimados na Lei
Orcamentéaria para 2027 serdo destinados, preferencialmente, para as
prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo
se constituindo, todavia, em limite a programacdo das despesas,
destacando-se: | — Ampliagdo da politica de Assisténcia Social por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais para as familias
em estado de vulnerabilidade, e, nas situacBes de enfrentamento a
estado de emergéncia e calamidade publica; 11 — Combate a pobreza,
com a execugdo de programas sociais de transferéncia de renda; 111 —
Melhoria dos servicos prestados a populagdo, com atencdo especial as
politicas de Educacdo, Assisténcia Social e Salde. § 2° - Na
elaboracdo da proposta orcamentaria para 2027, o Poder Executivo
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei,
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a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma
a preservar o equilibrio das contas publicas.

I1l - DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
Art. 18 - Para efeito desta Lei, entende-se por: | - Categoria de
programacdo, a estrutura de classificagdo utilizada para identificar
orgdos e unidades orcamentarias, programas e projetos/atividade; Il -
Unidade orcamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional; 111
- Org#o orgamentario, o maior nivel da classificacdo institucional, que
tem por finalidade agrupar unidades or¢camentérias; IV - Programa, o
instrumento de organizagdo das acdes governamentais visando &
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual; V - Projeto, o menor
nivel da categoria de programacéo, utilizado para identificar a acdo
governamental com inicio e término; VI - Atividade, o menor nivel da
categoria de programacdo, utilizado para identificar a agdo
governamental continua; VII - Operacdo Especial, despesas que ndo
contribuem para a manutencdo das agbes de governo, das quais ndo
resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de
bens e servigos; VIII - Modalidade de aplicacdo, indica se 0s recursos
serdo aplicados diretamente pela unidade detentora do crédito
orcamentario ou indiretamente por outras esferas de governo ou
outros entes da Federacdo ou entidades privadas. § 1° Cada programa
identificara as agdes necessérias para atingir 0os seus objetivos,
especificando os respectivos valores. § 2° A acdo orcamentaria,
entendida como projeto/atividade/operacéo especial, deve identificar a
funcéo e a subfuncéo a qual se vincula, sendo que: | — a fungdo reflete
a competéncia institucional do 6rgdo ou, no caso de 6rgdo com mais
de uma competéncia, aquela mais relacionada com a acéo; e Il — a
subfuncdo, nivel de agregacdo imediatamente inferior a funcéo, deve
evidenciar a natureza da atuacdo governamental. Art. 19 - O
orcamento para o exercicio financeiro de 2027 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundos, bem com Fundagdes e Autarquias,
que venham a existir no dmbito municipal e recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administracdo Municipal. Art. 20 - A Lei Orcamentéria para 2027
evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades
Gestoras, especificando aqueles vinculados a Fundos, Autarquias, que
venham a existir no ambito municipal e aos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, subfuncéo,
programa, projeto, atividade ou operagfes especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragBes posteriores. Art. 21 - O
Projeto de Lei Orgamentaria Anual serd encaminhado & Cémara
Municipal em conformidade com o art. 22 da Lei n° 4.320/64,
contendo todos 0s Anexos exigidos na legislacdo vigente, podendo
observar, ainda, o disposto no inciso VII do art. 12 da Lei n® 14.133,
de 2021.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO Art. 22 - O Orgamento para
exercicio de 2027 obedecerd entre outros, ao principio da
transparéncia, do planejamento e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundos,
bem como Fundagdes e Autarquias, que venham a existir no ambito
municipal, em respeito ao disposto nos art. 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF.
§ 1° - Na elaboracéo da Lei do Orgamento de 2027, podera observar
na formado do regulamento o contido no Plano de Contratagcdo Anual,
previsto no inciso VII do art. 12 da Lei n° 14.133/2021, objetivando
implementar o alinhamento das contratages com o planejamento
estratégico e com outros instrumentos de governanca municipal,
garantindo, assim, a adequagdo orcamentaria das contratagdes
realizadas no referido exercicio financeiro. § 2° - Deverd ser
divulgado em meios eletronicos de acesso ao publico a execucédo
orcamentdria e financeira bem como os instrumentos de transparéncia
da Gestdo Fiscal, preconizados na Lei Complementar n°® 131, de 27 de
maio de 2009 e suas alteracBes. Art. 23 - Os estudos para defini¢do
dos Orgcamentos da Receita para 2027 deverdo observar os efeitos da
alteracdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliacéo da base de
calculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a
projecdo para os dois seguintes, nos termos do art. 12 da LRF. Art. 24

- Na execugdo do orcamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotacBes e observadas a fonte de recursos, adotardo o
mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotag@es abaixo, conforme dispbe o
art. 9° da LRF: § 1° - N&o serdo objeto de limitacdo as despesas que
constituem obriga¢Bes constitucionais e legais do ente, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida. § 2° - Na
avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, serd considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em
cada fonte de recursos. Art. 25 - Deverdo estar inclusos no projeto de
Lei Orcamentéria para 2027 os valores dos precatorios judiciarios em
conformidade com o disposto no art. 100 da Constituicdo Federal. Art.
26 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei (art. 4°, 8§ 3° da LRF). Pardgrafo Unico. Os riscos fiscais,
caso se concretizem, serdo atendidos com recursos constantes de art.
43 da Lei Federal N° 4.320/1964. Art. 27 - O Orgamento para 0
exercicio de 2027 podera destinar recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferiores a 0,3% (zero virgula trés por cento) das
Receitas Correntes Liquidas previstas conforme preceitua o art. 5°, 111
da Lei Complementar n° 101, de 2000. § 1° - Os recursos da Reserva
de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de
Créditos Adicionais, conforme disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal no inciso Ill, alinea "b", do art. 5° e no art. 8° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, observando, ainda, as disposi¢fes contidas
na Portaria MPO n° 42/1999, na Portaria STN n° 163/2001e suas
alteracOes posteriores. § 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia
destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o més de
novembro de 2027, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotagGes que se tornaram insuficientes. Art. 28 - Os
investimentos com duragdo superior a 12 meses sd constardo da Lei
Orcamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual, em
cumprimento do art. 5°, 8 5° da LRF. Art. 29 - O Chefe do Poder
Executivo Municipal estabelecera e publicara, até 30 dias apo6s a
publicacéo da Lei Orcamentaria Anual, a programacdo financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execucdo mensal em
consonancia com o disposto no art. 8° da LRF. § 1° A Programacéo
Financeira podera ser alterada dentro do exercicio fiscal, com intuito
de ajustar as metas e realizagBes das receitas e através desta o
cronograma de desembolso mensal, visando garantir o cumprimento
da meta do resultado priméario e nominal. Art. 30 - Os Projetos e
Atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2027 com dotagdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operacOes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, em
cumprimento ao determinado no art. 8°, § paragrafo Unico e 50, | da
Lei de Responsabilidade Fiscal, s6 serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu registro no fluxo
de caixa, respeitado, ainda, 0 montante ingressado ou garantido. Art.
31 - A renlncia de receita estimada para 0 exercicio de 2027,
constante do Anexo Proprio desta Lei, serd demonstrada pelo
proponente sendo considerada na estimativa de receita da Lei
Orcamentéria e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais,
conforme determinado na LRF no art. 4° § 2° V e art. 14, | da LRF.
Art. 32 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em Lei especifica, em atendimento ao que
trata a LRF no art. 4°, I, "f" e art. 26. § 1°. As entidades beneficiadas
com recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas conforme
legislagdo municipal, em respeito ao disposto no art. 70, paragrafo
Unico da Constituicdo Federal. § 2°. A lei orcamentéria anual podera
conter dotagBes relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio
de consércios publicos, regulados pela Lei Federal n® 11.107/2005,
Lei Federal n°® 14.662/2023, pelo Decreto Federal n°® 6.017/2007, e
parceria publico-privada regulada pela Lei Federal n°® 11.079, de
30/12/2004. Art. 33 - O projeto de Lei Orgamentaria Anual podera
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consignar crédito destinado a concessdo de auxilio financeiro,
subvencao social e/ou contribuicfes a entidades privadas, bem como
beneficios diretamente a pessoas fisicas, desde que autorizada por Lei
especifica, em conformidade com o art. 26 da Lei Complementar n°
101/2000 e, quando for o caso, selecionadas na forma da Lei Federal
n°. 13.019/2014. Paragrafo Unico. A Lei especifica estabelecerd os
critérios de concessdo do auxilio financeiro, subvengdo social e/ou
contribuigBes, assim como para os beneficios concedidos diretamente
a pessoas fisicas. Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes
da federacdo sO serdo assumidas pela Administragdo Municipal
quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na
Lei Orgamentaria, nos moldes do disposto no art. 62 da LRF.
Paréagrafo Gnico. As despesas relativas a programas, projetos, servigos
e beneficios nas areas de Salde, Educagdo e Assisténcia Social
realizados em cooperagdo, convénio ou repasse direto com outras
esferas de governo serdo incluidas de modo especifico no orgamento.
Art. 35 - Os procedimentos administrativos que gerem criagéo,
expanséo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarretem o
aumento da despesa continuada, sera precedido da estimativa do
impacto orcamentério-financeiro e declaragdo do ordenador da
despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF. Art. 36 - As obras
em andamento e a conservagao do patrimdnio pablico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntéria e
operacdo de crédito, conforme dispde o art. 45 da LRF. Art. 37 - A
previsdo das receitas e a fixacao das despesas serdo orcadas para 2027
a precos correntes. Art. 38 - A execuc¢do do orcamento da despesa
obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacfes Especiais,
a dotacdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001 e alteracOes
posteriores. § 1° - A transposi¢do, 0 remanejamento ou a transferéncia
de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicacdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacdes
Especiais, poderd ser feita por Decreto Municipal no &mbito do Poder
Executivo, em observancia ao determinado no inciso VI, do art. 167,
da Constituicdo Federal. § 2° - As codificagBes or¢amentarias e suas
denominagdes referentes as fontes de recursos, poderdo ser ajustadas
em decorréncia da constatagdo da necessidade de adequacdo a
classificacdo superveniente estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional ou Secretaria do Orcamento Federal, desde que néo
impliquem em mudanga de valores e de finalidade de programacéo. §
3° - O Chefe do Poder Executivo, mediante Ato Administrativo, esta
autorizado a realizar a inclusdo de fontes de recursos para integrar os
projetos e atividades dispostos do detalhnamento da despesa desta lei,
mediante a arrecadacdo de receitas estimadas e nao estimadas nesta
lei, ou ainda, nas alteracbes decorrentes de abertura de créditos
especiais, as quais sejam necessarias para garantir a execugdo
orcamentaria. § 4° - As movimentacdes de créditos efetuados no
mesmo grupo de natureza da despesa, dentro de um mesmo elemento
econdmico para outro, ou de uma fonte de recurso para outra, que
foram incluidos em cada projeto, atividade ou operacéo especial, ndo
computardo para fins do limite de suplementagdo estabelecido no
caput, sendo executado por ato préprio do Poder Executivo
Municipal. § 5° - Fica autorizado a abertura de créditos adicionais
suplementares no limite de 80% (oitenta por cento) do total do
orcamento, utilizando as fontes de recursos previstos no art. 43 da Lei
n° 4.320/64, observando também, o disposto nos artigos n® 165, § 8° e
n° 167, V e VII da Constituicdo Federal. Art. 39 - Durante a execugdo
orcamentaria de 2027, se o Poder Executivo Municipal for autorizado
por Lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operacoes
especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de
2027, incorporar-se-4, automaticamente, a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO e ao Plano Plurianual-PPA, em atendimento do
art. 167, | da Constituicdo Federal. Art. 40 - O controle de custos das
acOes desenvolvidas pelo Poder Pablico Municipal, obedecerd ao
estabelecido no art. 50, § 3° da LRF. Art. 41- Os programas
priorizados por esta e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orcamentaria de 2027 serdo objeto de avaliacdo
permanente pelos responsdveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos
e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em consonancia com o
art. 4° 1, "e" da LRF. Art. 42- A Lei Orcamentéria Anual para o

exercicio de 2027, destinara no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas de impostos e transferéncias constitucionais para
manutencdo e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao
disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Art. 43- Devera destinar
as acoes e servigos publicos em salide em percentuais ndo inferior a
15% (quinze por cento) das receitas de impostos e transferéncias
constitucionais, em observincia ao disposto na Emenda
Constitucional n° 29/2000. Art. 44 — As dotagBes destinadas a
assisténcia & populacdo carente serdo consignadas em rubricas
apropriadas e beneficiardo, preferencialmente, familias em estado de
vulnerabilidade cuja renda per capita seja inferior ao estabelecido em
ato normativo municipal, devidamente cadastradas em alguma
Unidade de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio. Art. 45- O
Poder Legislativo tera como limites de suas despesas, para efeito de
elaboracdo de sua proposta orcamentaria, o disposto nos termos do art.
29 - A da Constituigdo Federal, que podera ter seu valor fixado na Lei
Orcamentéria Anual, ajustado por Decreto do Poder Executivo, de
forma que se possa respeitar a limitagdo constitucional em vigor.
Parégrafo Unico - Durante a Execucdo Orgamentaria, para o calculo
do duodécimo a ser transferido, mensalmente, a Camara Municipal,
serd obedecido 0o mesmo valor de que trata o caput deste artigo, até o
dia 20 (vinte) de cada més. Art. 46- Durante a execugdo orcamentaria
no exercicio de 2027, caso haja a quitagdo ou retencdo de despesas
especificas do Poder Legislativo pelo Poder Executivo, as mesmas
poderéo ser deduzidas do repasse duodecimal a ser repassada no més
subsequente em que ocorrer o0 referido pagamento.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL Art. 47 - A Lei Orgamentaria de 2027 podera conter
autorizagcdo para contratacdo de Operacfes de Crédito para
atendimento as despesas de capital, em observancia ao disposto nos
arts. 30, 31 e 32 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Art. 48 - A
contratacdo de Operacdes de Crédito dependerd do cumprimento dos
limites e condigbes estabelecidos no art. 32 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Art. 49 - Ultrapassado o limite de
endividamento definido na legislacéo pertinente e enquanto perdurar o
excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado primario necessario
através da limitagdo de empenho e movimentacdo financeira,
conforme preceitua o inciso Il, § 1°, do art. 31, da LRF.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL Art.
50 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Lei
autorizativa, poderdo em 2027, criar cargos e funcdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporéario na forma de Lei, observados
os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo
com ditame constitucional oriundo do art. 169, § 1°, 11 da Constituicdo
Federal. Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na Lei do Orgamento para o
exercicio financeiro de 2027. Art. 51 - Ressalvada a hip6tese do inciso
X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de
cada um dos Poderes em 2027, executivo e legislativo, ndoexcedera
em percentual da Receita Corrente Liquida os limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 52 - O Executivo Municipal
adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal
caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF, especialmente
0s previstos nos art. 19 e 20 do referido diploma legal, a saber: I -
eliminagdo de vantagens concedidas a servidores; Il - eliminacdo das
despesas com horas-extras; Il - exoneracdo de servidores ocupantes
de cargo em comissdo e funcbes de confianca; IV- demissdo de
servidores admitidos em carater temporario. § 1° Para fins de redugdo
do excesso com pessoal, observar-se-4, ainda, o disposto no art. 15 da
Lei Complementar n® 178, de 2021. § 2° Caso os gastos de pessoal
referidos no caput atingirem os limites legais e prudenciais, de que
tratam os artigos 16 e 22 da Lei Complementar 101/2022,
preferencialmente se priorizard aos setores que ndo sejam Educagdo,
Assisténcia Social e Salde, atingindo a estes apenas nos casos
excepcionais. § 3 ° Ndo constituem despesas com pessoal e encargos
sociais as relativas ao pagamento de assisténcia pré-escolar de
dependentes de servidores e de empregados publicos, salude
suplementar de servidores, empregados publicos e seus dependentes,
diarias, fardamentos, auxilios alimentacdo ou refeicdo, moradia e
transporte de qualquer natureza, bem como verbas de natureza

www.diariomunicipal.com.br/aprece 14



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

indenizatorias. Art. 53 - Para efeito desta Lei e registros contabeis,
entende-se como terceirizagcdo de mao-de-obra referente substituicdo
de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de
médo-de-obra cujas atividades ou fungbes guardem relacdo com
atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo
Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administracdo Publica,
desde que, em ambos o0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA Art. 54 - O Executivo Municipal,
quando autorizado em Lei, poderd conceder ou ampliar beneficio
fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de empregos e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto orgamentério e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes, em
atendimento ao determinado no art. 14 da LRF. Art. 55 - Os tributos
lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita, conforme preceitua o art. 14 § 3°, Il da LRF. Art.
56 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do orgamento da receita,
somente entrard em vigor ap6s adocdo de medidas de compensagdo,
em atendimento aos ditames do art. 14, § 2°, 1l da LRF.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 57 - O Executivo
Municipal enviara a proposta or¢gamentaria @ Camara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio, que a apreciaréa e a
devolverd para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da
sessdo legislativa. § 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no caput deste artigo. § 2° - Se o
projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado a sancéo até
31 de dezembro de 2026 ou for rejeitado integralmente, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na
forma original, até a efetiva san¢do da respectiva Lei Orcamentéria
Anual. Art. 58 - Serdo considerados legais as despesas com multas e
juros oriundas de eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria. Art. 59 - Os
créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Ultimos 4 (quatro)
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente,
por Decreto do Executivo. Art. 60 - O Executivo Municipal esta
autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual
através de seus 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, para
realizacdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio
de Baixio. Art. 61 — Entende-se com despesas irrelevantes aquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites estabelecidos no art. 75, inciso | e
I da Lei n° 14.133/2021. Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cédigo Identificador:8A04E779

A PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
DESTINADOS A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE
CONTROLE, MONITORAMENTO E PROTEQAO DOS
PARTICIPANTES DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO
BANARTES 2026, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. A partir do
dia 12 de junho de 2026, através do endereco eletronico
comissaolicitabnb@.gmail.com ou no enderego: Av. Queiroz Pessoa,
n°® 435 - Bairro Centro, Banabuil/CE. A integra do Termo de
Referéncia podera ser obtida junto ao site
https://www.banabuiu.ce.gov.br/leil4133.php, e no endereco acima
citado.

Banabuil/CE, 11 de junho de 2026.

SAMARA DAYNE LEMOS -
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, IndUstria e Comércio.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:7FAFC65F

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
AVISO DE INTENGAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
DISPENSA DE LICITACAO N° 13.004/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
O SAAE em cumprimento ao disposto no artigo 75, § 3°, da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 170/2023, torna publico a
DISPENSA DE LICITACAO N° 13.004/2026-DL que esta
recebendo no prazo de 03 (trés) dias Uteis propostas adicionais para
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO, COM INCLUSAO E
MANUTENCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, JUNTO
AO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU-CE. A partir do dia 12 de junho de
2026, através do endereco eletronico comissaolicitabnb@gmail.com
ou no endereco: Av. Queiroz Pessoa, n® 435 - Bairro Centro,
Banabuil/CE. A integra do Termo de Referéncia podera ser obtida
junto ao site https://www.banabuiu.ce.gov.br/lei14133.php, e no
endereco acima citado.

Banabuil/CE, 11 de junho de 2026.

FRANCISCO CARLOS FARIAS,
Diretor da Autarquia Municipal de Servico Auténomo de Agua e
Esgoto-SAAE.
Municipio de Banabuil/CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cddigo ldentificador:26C5F52D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO
AVISO DE INTENCAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
DISPENSA DE LICITACAO N° 08.005/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO - A Secretaria de Cultura, Turismo,
Industria e Comércio em cumprimento ao disposto no artigo 75, § 3°,
da Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 170/2023, torna
plblico a DISPENSA DE LICITACAO N° 08.005/2026-DL que
esta recebendo no prazo de 03 (trés) dias Uteis propostas adicionais
para CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 08.06.01/2026. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.23.1.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 08.06.01/2026. Pregdo Eletrdnico n°
2026.04.23.1. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barbalha/CE e a
empresa M L C SILVA - ME, inscrita no CNPJ n°. 19.540.084/0001-
84. Objeto: Contratacdo para o fornecimento de bens permanentes
destinados a estruturacdo e fortalecimento da unidade beneficiaria,
Instituto de Apoio & Crianga com Céancer — IACC, em atendimento &
Emenda Parlamentar n® 202441380007, através da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Barbalha/CE, Valor Total do
Contrato: R$ 18.928,86 (dezoito mil novecentos e vinte e oito reais e
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oitenta e seis centavos). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.
Signatarios: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta e Maria
Ladyanne Costa Silva.

Data da assinatura do contrato: 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:204EF79C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 08.06.02/2026. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.04.23.1. PARTES: O MUNICIPIO DE
BARBALHA/CE

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 08.06.02/2026. Pregao Eletrénico n°
2026.04.23.1. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barbalha/CE e a
empresa ELETROCENTER INFORMATICA E ELETRONICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.905.333/0001-40. Obijeto:
Contratagdo para o fornecimento de bens permanentes destinados a
estruturacdo e fortalecimento da unidade beneficiaria, Instituto de
Apoio a Crianca com Céancer — IACC, em atendimento a Emenda
Parlamentar n°® 202441380007, através da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Barbalha/CE, Valor Total do Contrato: R$
17.000,00 (dezessete mil reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses. Signatérios: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta e
Maria do Carmo Ribeiro dos Santos.

Data da assinatura do contrato: 08 de junho de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:37661730

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N°09.06.01/2026. DISPENSA DE
LICITAGAO N°2026.05.12.01.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 09.06.01/2026. Dispensa de Licitagdo n°
2026.05.12.01. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barbalha/CE e a
empresa F. RICARDO EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 58.247.257/0001-22. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de materiais permanentes,
implantacdo de brinquedoteca e execugdo de oficinas socioeducativas,
em conformidade com o Plano de Aplicagdo dos Recursos oriundos da
premiagdo do CRAS Malvinas — Prémio Referéncia Social 2024,
destinados ao atendimento das demandas da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Barbalha/CE. Valor Total do Contrato: R$
27.883,48 (vinte e sete mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta
e oito centavos). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.
Signatérios: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta e Francisco
Ricardo Farias Dias.

Data da assinatura do contrato: 09 de junho de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:221EBD56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 22.05.001/2026

PORTARIA N° 22.05.001/2026, DE 22 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE
RACIAL - COMPIR DO MUNICIPIO DE
BARBALHA PARA GESTAO BIENAL 2026-2028
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, CEARA,
GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso de suas atribuigcdes
conferidas por lei, notadamente no que toca ao Art. 5° da Lei Organica
Municipal N° 2.607/2021.

CONSIDERANDO a legislacdo municipal que institui e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal de Igualdade Racial —
COMPIR e a necessidade de nomeagdo de seus membros titulares e
suplentes para o biénio 2026-2028,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros titulares e suplentes para compor o
Conselho Municipal de Igualdade Racial do municipio de Barbalha —
CE para a gestdo 2026-2028, conforme a seguinte composicéo:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Moisés Veloso dos Santos

CPF: 021 XXX.XXX-13

Suplente: Sabrina Ferreira dos Santos

CPF: 035.XXX.XXX-99

2. Secretaria Municipal de Educagéo

Titular: Ana Claudia Nogueira Ribeiro

CPF:223. XXX.XXX-48

Suplente: Emily Sampaio Rodrigues

CPF: 082. XXX . XXX-71

3. Secretaria de Planejamento e Gest&o

Titular: Fabiana Araruna Pereira

CPF: 016.XXX.XXX-58

Suplente: Claudiana Nascimento de Sousa

CPF: 020.XXX.XXX-38

REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

1. Institui¢des de Ensino Superior
Titular: Natanael Marcolino de Brito
CPF: 034.XXX.XXX-81

Suplente: Gabriel Vitor Virginio Barreto
CPF: 101.XXX.XXX-28

2. Religides de Matrizes Africanas
Titular: Cicero Cristiano de Oliveira
CPF: 479. XXX . XXX-87

Suplente: José Alves da Silva

CPF: 889.XXX.XXX-68

3. Movimento Negro Unificado
Titular: Jeronimo Gongalves Da Silva
CPF: 041.XXX.XXX-43

Suplente: Maria Joice de Souza Ferreira
CPF:271.XXX.XXX-32

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 22 de maio de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:7AF97A85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 13 .01/2026

RESOLUCAO CMAS N° 13 .01/2026 (Céd. CMAS 1)

DISPOE  SOBRE A APROVACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS CORRESPONDENTE
AO TERMO DE FOMENTO N° 001/2025/SAS, DA
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE BARBALHA, E
AUTORIZA, AD REFERENDUM, O REPASSE DE
04 PARCELAS DO PISO DE TRANSICAO DE
MEDIA COMPLEXIDADE REFERENTE AOS
MESES DE JANEIRO A ABRIL DE 2026,
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CONFORME TERMO DE FOMENTO N°
001/2026/SAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, no uso das atribui¢bes que Ihe confere a Lei n® 8.742/1993
(Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS), bem como a Lei
Municipal n® 2.454, de 25 de novembro de 2019, que institui o
CMAS, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS,

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 07.01.003/2026, emitido
pela Procuradoria Geral do Municipio de Barbalha/CE, que concluiu
pela possibilidade juridica da celebracdo de Termo de Fomento com
dispensa de chamamento publico junto a Associagdo Pestalozzi de
Barbalha, nos termos do art. 30, inciso VI, da Lei Federal n°
13.019/2014, diante da regularidade do plano de trabalho, da
documentacdo institucional apresentada e da relevante atuacdo da
entidade na execucéo de atividades de assisténcia social e educacéo
especial no Municipio;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social como politica publica de seguridade social ndo
contributiva, garantindo protecdo social aos cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, estabelecendo ainda a gestdo
descentralizada e participativa da politica de assisténcia social, com
atuacdo integrada entre os entes federativos e controle social exercido
pelos respectivos conselhos;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, que
definem diretrizes, principios e responsabilidades para a organizacao,
gestdo, financiamento, monitoramento e avaliagdo das acles e
servigos socioassistenciais, visando assegurar a universalizagdo do
acesso, a protecdo social, a matricialidade sociofamiliar e a garantia
de direitos aos usudrios da politica de assisténcia social;
CONSIDERANDO a importancia da prestagdo de contas como
instrumento essencial de transparéncia administrativa, controle social,
fiscalizacdo da correta aplicagdo dos recursos publicos e avaliagdo dos
resultados alcangados pelas acfes financiadas com recursos da
assisténcia social, garantindo maior eficiéncia, legalidade e
legitimidade na execucdo das politicas publicas voltadas a populagéo
em situacdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servigos
socioassistenciais executados pela Associagdo Pestalozzi de Barbalha,
voltados ao atendimento de pessoas com deficiéncia e suas familias;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir o repasse dos recursos
referentes ao Piso de Transicdo de Média Complexidade, assegurando
a manutencdo das acles e servigos ofertados pela entidade;

CONSIDERANDO que a matéria foi analisada, discutida e
devidamente deliberada em reunido ordinéria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, realizada em vinte e cinco de maio de
dois mil e vinte e seis;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prestacdo de contas correspondente ao Termo de
Fomento n° 001/2025/SAS, celebrado entre a Secretaria de
Assisténcia Social e a Associacdo Pestalozzi de Barbalha, no valor de
R$ 15.551,72.

Art. 2° Autorizar, ad referendum, o repasse de 04 (quatro) parcelas do
Piso de Transicdo de Média Complexidade, referentes aos meses de
janeiro a abril de 2026, conforme Termo de Fomento n°
001/2026/SAS, no valor total de R$ 9.653,51.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Barbalha, CE, 25 de maio de 2026.

EDMILSON JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Portaria N° 21.05.005/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:0770E2D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDI N° 04.03/2026

RESOLUGAO CMDI N° 04.03/2026. (C6d. CMDI 03)

DISPOE  SOBRE A  APROVACAO E
AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE
RECURSOS DO PROJETO ENVELHECER
CARIRI, EXECUTADO PELO INSTITUTO VIDA
CARIRI, NO AMBITO DO EDITAL ITAU VIVER
MAIS 2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI, do
Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei Municipal n® 1.708, de
06 de dezembro de 2006, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, com fundamento na Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, na Lei Federal n° 8.842,
de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do ldoso, e demais
legislacGes correlatas,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
230, assegura a pessoa idosa todos os direitos fundamentais, devendo
a familia, a sociedade e o Estado assegurar-lhes o direito a vida, a
dignidade e a participacéo ativa na comunidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente quanto a
garantia da prote¢do integral, da prioridade absoluta e da efetivacdo
dos direitos fundamentais da pessoa idosa, mediante a formulacdo e
execucdo de politicas sociais publicas especificas;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas publicas de
promocéo do envelhecimento saudavel e ativo, prevenindo agravos e
reduzindo vulnerabilidades sociais da populacéo idosa;
CONSIDERANDO o Edital Itad Viver Mais 2026 de Selecdo de
Projetos via Fundos de Direitos da Pessoa ldosa, destinado ao
financiamento de projetos sociais aprovados pelos Conselhos de
Direitos da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO o disposto nos itens 2.4 e 3.4 do Edital Itat Viver
Mais 2026, que estabelecem a obrigatoriedade de aprovagao prévia do
projeto pelo respectivo Conselho de Direitos da Pessoa Idosa e
autorizacdo expressa para captagdo de recursos via Fundo dos Direitos
da Pessoa ldosa;

CONSIDERANDO o projeto ENVELHECER CARIRI, apresentado
pelo INSTITUTO VIDA CARIRI, inscrito no CNPJ sob n°
17.721.563/0001-71, com proposta de fortalecimento institucional e
politico dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa ldosa da
Regido Metropolitana do Cariri;

CONSIDERANDO que o referido projeto prevé a criagdo de Ndcleo
Metropolitano para o Envelhecimento, realizacdo de processos
formativos para conselheiros e conselheiras de direitos, promocéo de
espacos de didlogo interfederativo e intersetorial e elaboracdo de
diagnostico territorial participativo com pessoas idosas;
CONSIDERANDO que a proposta contempla abrangéncia regional,
alcancando os municipios de Barbalha, Juazeiro do Norte, Crato,
Caririacu, Farias Brito, Jardim, Missdo Velha, Nova Olinda e Santana
do Cariri;

CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Barbalha/CE em reunido
ordinaria/extraordindria realizada em 28 de maio de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o projeto “ENVELHECER CARIRI”, de
responsabilidade do INSTITUTO VIDA CARIRI, para fins de
captacdo de recursos via Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
ldosa de Barbalha/CE, no ambito do Edital Itatl Viver Mais 2026.

Art. 2° - Autorizar o INSTITUTO VIDA CARIRI, inscrito no CNPJ
sob n® 17.721.563/0001-71, a realizar captacdo de recursos financeiros
junto a pessoas fisicas e juridicas, mediante destinacdo ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Barbalha/CE, destinados &
execucdo do projeto ENVELHECER CARIRI.

Art. 3° - O valor autorizado para captacdo sera de até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), conforme plano de trabalho aprovado por este
Conselho.

Art. 4°- A entidade executora deverad manter a regular aplicagdo dos
recursos e apresentar as prestacdes de contas subsequentes, nos prazos
estabelecidos.

Art. 5° - A execucdo do projeto devera observar integralmente as
disposicOes contidas na legislagdo aplicavel aos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no Estatuto da Pessoa ldosa,
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no Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil, nas
normativas do CMDI e nas regras estabelecidas pelo Edital Itad Viver
Mais 2026.

Art. 6° - O INSTITUTO VIDA CARIRI deverd manter atualizada
toda a documentacdo institucional, fiscal, trabalhista e juridica
necessaria a execugao do projeto e a formalizacdo de eventual parceria
ou instrumento congénere.

Art. 7° - A entidade executora ficara responsavel pela correta
aplicacdo dos recursos eventualmente captados, pela execucdo das
acOes previstas no plano de trabalho, pelo monitoramento das
atividades desenvolvidas e pela apresentagdo das prestacdes de contas
técnicas e financeiras perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e
demais 6rgdos competentes.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barbalha — CE, 28 de maio de 2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Barbalha
Portaria N° 13.04.017/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:C3B96E83

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDI N° 05.03/2026

RESOLUGAO CMDI N° 05.03/2026. (C6d. CMDI 03)

DISPOE SOBRE A DELIBERACAO DE REPASSE
FINANCEIRO A PARTIR DE CAPTACAO DE
IMPOSTO DE RENDA (IR) NO AMBITO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025 - CMDI/SAS PARA A ENTIDADE
ALIANCA DE MISERICORDIA — CASA DE
ACOLHIMENTO SAO JOAO BATISTA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI, do
Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei Municipal n° 1.708, de
06 de dezembro de 2006, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, com fundamento na Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, na Lei Federal n° 8.842,
de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso, e demais
legislagBes correlatas,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
230, assegura a pessoa idosa todos os direitos fundamentais, devendo
a familia, a sociedade e o Estado assegurar-lhes o direito a vida, a
dignidade e a participacao ativa na comunidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n° 10.741/2003), que garante o direito a dignidade, a cidadania, a
convivéncia familiar e comunitaria, ao respeito e a protecdo contra
qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, violéncia e opressdo;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas publicas de
promogdo do envelhecimento saudavel e ativo, prevenindo agravos e
reduzindo vulnerabilidades sociais da populagdo idosa;
CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 001/2025
para a apresentacdo de projetos e selecdo de entidades visando a
emissdo de Certificado de Captacdo de Recursos (CCR) (Edital n°
01/2025 CMDI/SAS, publicado no DOM em 10 de janeiro de 2025);
CONSIDERANDO o papel precipuo deste Conselho de proceder a
orientacdo e controle do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa quanto a politica de aplicacdo dos seus recursos, entre outras
atividades indispensaveis para o gerenciamento do referido Fundo,
cuja geréncia é exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO o Projeto “Lar de Ouro”, executado pela Alianga
de Misericordia Ceard — Casa de Acolhimento S&o Jodo Batista;
CONSIDERANDO a solicitacdo de repasse dos recursos captados
através das declaragcdes de Imposto de Renda das pessoas fisicas
referente ao exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a captagdo de recursos no valor total de R$
26.591,55 (vinte e seis mil, quinhentos e noventa e um reais e
cinquenta e cinco centavos), oriundos de doag@es incentivadas;

CONSIDERANDO o parecer técnico favoravel da comissdo
competente, atestando a regularidade da execucdo parcial dos
recursos;

CONSIDERANDO que dos valores captados 20% sdo retidos para o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

CONSIDERANDO que a matéria foi analisada, discutida e
devidamente deliberada em reunido ordinaria do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso — CMDI, realizada em trés de junho de dois mil
e vinte e seis;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse financeiro referente ao Projeto “Lar de
Ouro”, executado pela Associagdo Alianga de Misericordia — Ceard,
considerando sua regularidade técnica e documental.

Art. 2° - Autorizar o repasse de 80% do valor captado, correspondente
a R$ 21.273,24 (vinte e um mil, duzentos e setenta e trés reais e vinte
e quatro centavos), conforme previsto no Edital n°® 001/2025
CMDI/SAS.

Art. 3° - O valor correspondente a 20% da captacdo, equivalente a R$
5.318,31 (cinco mil, trezentos e dezoito reais e trinta € um centavos),
permanecera retido no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
conforme normatizagdo pertinente.

Art. 4°- A entidade executora deverd manter a regular aplicagdo dos
recursos e apresentar as prestacdes de contas subsequentes, nos prazos
estabelecidos.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barbalha — CE, 03 de junho de 2026

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Barbalha
Portaria N° 13.04.017/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:2BA3469B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CITACAO CLAUDIANE SANTOS DE ARAUJO

EDITAL DE CITAGCAO DE 08 DE JUNHO DE 2026

O MUNICIPIO DE BARBALHA/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.740.278/0001-81 por
intermédio de sua SECRETARIA DE EDUCACAO, torna publico o
presente EDITAL DE CITACAO, considerando ndo ser possivel Cita-
la pessoalmente a servidora efetiva Claudiane Santos de Aradjo,
inscrita no CPF sob n° 884.420.633-15, matricula n°® 00615358,
ocupante do cargo de Professor, para apresentar defesa escrita e juntar
as provas que pretende produzir, inclusive a indicagdo das
testemunhas, se houver do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23.09.006/2025, movido em seu desfavor, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 002/2022- Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barbalha, por possivel abandono de cargo
publico, a fim de promover sua defesa, impreterivelmente no prazo
de 10 (dez) dias, permanecendo os autos a disposi¢do da servidora
supra para eventual obtengdo de vista, na sede da Procuradoria
do municipio de Barbalha, localizada no Centro Administrativo, a
partir da Ultima publicacdo deste edital, conforme os ditames do
paréagrafo 159, da lei supracitada, sob pena de revelia.

Barbalha/CE, 08 de junho de 2026.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria N°. 22.01.003/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:A120DEFB
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CITACAO MARIA JOSELY DOS SANTOS

EDITAL DE CITACAO DE 08 DE JUNHO DE 2026.

O MUNICIPIO DE BARBALHA/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.740.278/0001-81 por
intermédio de sua SECRETARIA DE EDUCACAO, torna publico o
presente EDITAL DE CITACAO, considerando néo ser possivel cita-
la pessoalmente a servidora efetiva Maria Josely dos Santos,
inscrita no CPF sob n® 062.750.234-22, matricula n°® 00844505,
ocupante do cargo de Vigia Diurno, para apresentar defesa escrita e
juntar provas que pretende produzir, inclusive a indicacdo das
testemunhas, se houver, do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23.09.003/2025, movido em seu desfavor, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 002/2022- Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barbalha, por possivel abandono de cargo
publico, a fim de promover sua defesa, impreterivelmente no prazo
de 10 (dez) dias, permanecendo os autos a disposic¢éo da servidora
supra para eventual obtengdo de vista, na sede da Procuradoria
do municipio de Barbalha, localizada no Centro Administrativo, a
partir da Gltima publicacdo deste edital, conforme os ditames do
paréagrafo 159, da lei supracitada, sob pena de revelia.

Barbalha/CE, 08 de junho de 2026.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO
Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria N°. 22.01.003/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:C83F86D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CITACAO MARIA JOSILENE SANTOS SILVA

EDITAL DE CITACAO DE 08 DE JUNHO DE 2026.

O MUNICIPIO DE BARBALHA/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.740.278/0001-81 por
intermédio de sua SECRETARIA DE EDUCACAO, torna publico o
presente EDITAL DE CITACAO, considerando néo ser possivel cita-
la pessoalmente a servidora efetiva Maria Josilene Santos Silva,
inscrita no CPF sob n° 073.580.734-52, matricula n°® 00844441,
ocupante do cargo de Vigia Diurno, para apresentar defesa escrita e
juntar as provas que pretende produzir, inclusive a indicacdo das
testemunhas, se houver do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23.09.004/2025, movido em seu desfavor, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 002/2022- Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barbalha, por possivel abandono de cargo
publico, a fim de promover sua defesa, impreterivelmente no prazo
de 10 (dez) dias, permanecendo os autos a disposi¢do da servidora
supra para eventual obtencdo de vista, na sede da Procuradoria
do municipio de Barbalha, localizada no Centro Administrativo, a
partir da Ultima publicacio deste edital, conforme os ditames do
paréagrafo 159, da lei supracitada, sob pena de revelia.

Barbalha/CE, 08 de junho de 2026.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO
Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria N°. 22.01.003/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:62A23BD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 18.05.29/2026. DISPENSA DE
LICITACAO N°2026.05.15.01.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 18.05.29/2026. Dispensa de Licitagdo n°
2026.05.15.01. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da

Secretaria Municipal de Educacdo de Barbalha/CE e a empresa
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI), inscrita no CNPJ ne.
03.804.327/0001-40. Objeto: Contratacdo do Servico Social da
Industria (SESI) para a prestacdo de servicos especializados na
implementacdo de plataforma para gerenciar os indicadores
estratégicos de salide mental, como rastreamento dos indicadores de
depressdo, ansiedade e estresse, oferecendo trilhas de cuidado com
conteidos exclusivos para a promogdo da salde mental e dashboard,
através da Secretaria Municipal de Educagdo de Barbalha/CE, Valor
Total do Contrato: R$ 38.470,00 (trinta e oito mil quatrocentos e
setenta reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios:
Agnes Soares de Souza e por Paulo Andre de Castro Holanda.

Data da assinatura do contrato: 18 de maio de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Caddigo Identificador:64FE091B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBINETE E
RECURSOS HIDIRCOS
PORTARIA N° 16.04.002/2026

PORTARIA N° 16.04.002/2026 DE 16 DE ABRIL DE 2026.

O Secretario de Meio ambiente e Recursos Hidricos de Barbalha,
Estado do Ceard, Arddo de Castro Macédo, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Maria Socorro Leite Rocha, Coordenador
de Saude e Protecdo Animal, portador do CPF: 878.xx.xxx-59, 03
(trés) diarias para a cidade de Fortaleza/CE, nos dias 13 e 14 de maio
de 2026, iniciando o deslocamento dia 13/05 e retornando dia 14/05
onde conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diéria, totalizando R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de participar do
Pacto Nacional Pelos Animais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 16 de abril de 2026.

ARODO DE CASTRO MACEDO
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:0AFBEF5D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 325/2026. DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO
CADASTRAL E ADEQUACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CARIUS/CE, VISANDO O CUMPRIMENTO
DA LEI FEDERAL Ne 14.113/2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CARIUS, NO USO DAS
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU, ANTONIO
WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
regularizacdo cadastral da Secretaria Municipal de Educagdo perante a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, visando a obtencdo ou
atualizacdo de inscricdo propria e exclusiva no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).
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Art. 2°. A Razdo Social ou denominagédo cadastral do 6rgdo passara a
constar preferencialmente como SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ou outra nomenclatura que identifique de forma
univoca a unidade administrativa gestora da educagédo municipal.

Art. 3°. O 6rgdo responsavel pela gestdo da Educagdo Municipal
devera possuir registro proprio e exclusivo de matriz no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Receita Federal do Brasil,
devendo sua inscricdo observar, obrigatoriamente, o0s seguintes
atributos:

| — Titularidade: Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Natureza Juridica: Orgdo Pdblico do Poder Executivo Municipal
(Codigo 103-1);

Il — Atividade Econdmica Principal (CNAE): Regulacdo das
atividades de saude, educacdo, servicos culturais e outros servigos
sociais (Cédigo 8412-0/00).

Paragrafo Unico. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educacéo
de CariGs/CE a adotar todas as providéncias necessarias a
regularizacdo do seu cadastro junto a Receita Federal do Brasil, para
conter os atributos descritos nos incisos do caput deste artigo.

Art. 4° A regularizacdo dos dados constantes no artigo anterior é
condicdo indispensavel para que a Secretaria Municipal de Educacéo
figure como titular das contas-correntes especificas vinculadas ao
FUNDEB (conta movimento, conta-salario e conta de precat6rios), em
observancia ao artigo 2°, § 1°, da Portaria FNDE n° 807/2022.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, em 10 de junho de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:4B730869

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 326/2026. ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO
ARTIGO 34 DA LEI MUNICIPAL N° 021, DE 20 DE MAIO DE
2010, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO DE CARIUS

ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO
ARTIGO 34 DA LEI MUNICIPAL N° 021, DE 20
DE MAIO DE 2010, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DE CARIUS, PARA DISPOR
SOBRE A ATUALIZACAO DA GRATIFICACAO
DE INCENTIVO PROFISSIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CARIUS, NO USO DAS
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU, ANTONIO
WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O artigo 34 da Lei Municipal n® 021, de 20 de maio de 2010,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Gnico:

"Art. 34. (...) Paragrafo Unico. Os valores nominais da gratificagéo
de incentivo profissional previstos nos incisos I, Il e 1l deste artigo
serdo atualizados automaticamente, na mesma data e no mesmo
percentual aplicado ao reajuste do vencimento basico da primeira
referéncia da Classe PEB II."

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposicdes em contrario e retroagindo os seus efeitos financeiros a
01de janeiro de 2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, em 10 de junho de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:7A5E72F1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 122/2026. EMENTA: EXONERA O SERVIDOR
PUBLICO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a natureza comissionada do cargo publico
comissionado de Presidente do Servigo Autbnomo deAgua e Esgoto
de Carils/CE — SAAE,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 01 de junho de 2026, o(a)
cidaddo(d) FRANKLIN SILVA FERREIRA, inscrito no CPF sob o
no ***133.033-**, do cargo publico de provimento comissionado de
Presidente do Servico Auténomo deAgua e Esgoto de Carils/CE —
SAAE, resultando na sua vacancia, consoante preceitua o artigo 38,
inciso | da Lei Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Carils/CE).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério e retroagindo os seus efeitos a
01 de junho de 2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, em 08 de junho de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:D66B44C8

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.05.06.01

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.05.06.01

Pelo presente instrumento, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
Concorréncia Eletronica n° 2026.05.06.01, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA APTA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 20
(VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS UNIFAMILIARES,
DESTINADAS A FAMILIAS DE BAIXA RENDA,
LOCALIZADAS EM AREAS URBANAS, NO MUNICIPIO DE
CARIUS/CE, COM RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDO
NACIONAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL -
FNHIS SUB 50, nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

A presente homologagdo fundamenta-se na manifestagdo da Comisséo
de Contratacdo, que, ap0s a analise das propostas e dos documentos
de habilitagdo apresentados, constatou o pleno atendimento de todas
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as exigéncias editalicias pelas empresas vencedoras, ficando o objeto
adjudicado em favor das seguintes empresas:

TERRANORT EMPREENDIMENTO LTDA, sede a Rua
Anastacio Ferreira da Cunha, N° 594, Bloco A, Sdo Pedro Do Norte,
Jucds - Ceara, Cep 63580-000, inscrita no CNPJ sob o n.°
44.718.560/0001-51, representada por ASSIRIA ALVES DUARTE,
inscrito no CPF sob o n.° 606.356.153-63. No valor de R$
2.687.478,66 (Dois milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta e seis centavos).
A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes
estabelecidas no instrumento contratual a ser celebrado, bem como a
executar 0 objeto nos prazos e condi¢Bes estipulados, em estrita
observancia a Lei n® 14.133/2021 e as demais normas aplicaveis.
Por fim, autorizo a publicacdo do presente Termo de Adjudicagdo e
Homologacdo nos Diarios Oficiais , para fins de publicidade,
transparéncia e eficacia dos atos administrativos, nos termos do art. 54
da Lei n® 14.133/2021.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:B07BBCBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.°2026.06.11.01.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIUS - AVISO DE LICITAGAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.06.11.01. OBJETO: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER As
NECESSIDADES DO PROGRAMA  NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE), DESTINADOS AO
FORNECIMENTO DE REFEICOES AOS ESTUDANTES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATACAO
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 25.06.2026
AS 07:30 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES: https://licitacariusce.com.br “Acesso Identificado no link —
acesso publico e www.tce.ce.gov.br.

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA —
Pregoeiro.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo ldentificador:C2A429AE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20260224/0006-00 -
CONTRATO N° 202604130001 - ORIGEM: Pregdo N° 003/2026/PE-
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
CONTRATADA(O): AUDAX CAMINHOES LTDA. OBJETO:
Aquisicdo de veiculos 0 Km para atender as necessidades da
Secretaria de Salde de Catunda-CE. - VALOR TOTAL: R$
662.000,00 (seiscentos e sessenta e dois mil reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0504.10.122.0001.2.023 - Manutencao das Atividades
da Secretaria de Saude, R$ 662.000,00 no elemento de despesa
44905227: Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e
Material Permanente - VEICULOS DIVERSOS, VEICULOS
DIVERSOS - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA:
13 de abril de 2026.

Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cédigo Identificador:1CD1DB1E

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20260224/0006-00 -
CONTRATO N° 202604130002 - ORIGEM: Pregdo N° 003/2026/PE-
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... NORD VEICULOS LTDA. OBIJETO:
Aquisicdo de veiculos 0 Km para atender as necessidades da
Secretaria de Salde de Catunda-CE. - VALOR TOTAL: R$
207.500,00 (duzentos e sete mil, quinhentos reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0504.10.122.0001.2.023 - Manutencao das Atividades
da Secretaria de Saude, R$ 207.500,00 no elemento de despesa
44905227: Equipamentos e Material Permanente - VEICULOS
DIVERSOS - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA:
13 de abril de 2026.
Publicado por:
Marcio Pinho Borges
Cédigo Identificador:2A2D99C4

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260123/0001-28 -
CONTRATO N° 202602270001 - ORIGEM: Pregdo N° 002/2026/PE-
CONTRATANTE: SEC. DE EDUCAQAO - FUNDEB -
CONTRATADA(O)...... EDITORA E GRAFICA NAESCOLA
LTDA OBJETO: Aquisicdo de livros didaticos e suplementares
destinados a rede de educacéo infantil e fundamental com formagéo
dos professores, gestores e técnicos, atendendo as necessidades da
Secretaria de Educacdo e Desporto do Municipio de Catunda- CE. -
VALOR TOTAL: R$ 1.050.618,80 (um milhdo e cinquenta mil,
seiscentos e dezoito reais e oitenta centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0702.12.365.1202.2.062 - Manutencao da Rede de
Ensino Infantil - Pre Escola FUNDEB 30%; 0702.12.361.1203.2.056 -
Funcionamento da Rede de Ensino Fundamen tal - FUNDEB 30%, R$
1.050.618,80 no elemento de despesa, 33903051: Material de
Consumo - Material didatico - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2026.
Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cadigo lIdentificador:73E952E6

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260123/0001-28 -
CONTRATO N° 202602270002 - ORIGEM: Pregdo N° 002/2026/PE-
CONTRATANTE: SEC. DE EDUCACAO - FUNDEB -
CONTRATADA(O).....: TENDENCIA CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA - ME. OBJETO: Aquisicdo de livros
didaticos e suplementares destinados a rede de educagdo infantil e
fundamental com formacgdo dos professores, gestores e técnicos,
atendendo as necessidades da Secretaria de Educagdo e Desporto do
Municipio de Catunda- CE. - VALOR TOTAL: R$ 519.596,00
(quinhentos e dezenove mil, quinhentos e noventa e seis reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0702.12.365.1202.2.062 -
Manutencao da Rede de Ensino Infantil - Pre Escola FUNDEB 30%;
0702.12.361.1203.2.056 - Funcionamento da Rede de Ensino
Fundamen tal - FUNDEB 30% - R$ 519.596,00 no elemento de
despesa, 33903051: Material de Consumo - Material didatico -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 27 de
fevereiro de 2026.
Publicado por:
Marcio Pinho Borges
Cédigo Identificador:F7677020

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 004.2026.PE.SRP.01

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260304/0002-64 -
CONTRATO N° 004.2026.PE.SRP.01 - ORIGEM: Pregédo N°
004/2026/PE/SRP. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DESPORTO - CONTRATADA(O): OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
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OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a merenda
escolar da rede publica municipal de educacdo do municipio de
CatundaCE. VALOR TOTAL: R$ 250.471,00 (duzentos e cinquenta
mil, quatrocentos e setenta e um reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 0703.12.367.1211.2.080 - Manutencao do PNAE -
AEE; 0703.12.366.1211.2.078 - Manutencao do PNAE - EJA;
0703.12.361.1211.2.070 - Manutencao do PNAE - Ensino
Fundamental; 0703.12.365.1211.2.076 - Manutencao do PNAE - Pre
Escola; 0703.12.365.1211.2.077 - Manutencao do PNAE - Creches,
R$ 250.471,00. Elemento de Despesa: 33.90.30.07 - Material de
Consumo - Géneros de Alimentagio - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2026.

VALBERTO FERREIRA DE SOUSA
Secretario de Educacéo e Desporto
Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cddigo lIdentificador: A761CC55

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracdo adotara as
providéncias necessarias para a regularizacdo funcional, financeira e
previdenciaria do servidor, observados os limites e termos fixados na
decisao judicial.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos na forma estabelecida pela deciséo judicial.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHOROZINHOI/CE, em 08 de junho de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cddigo ldentificador:77ADCC75

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 040/2026, de 08 de junho de 2026.

DISPOE SOBRE A REINTEGRACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E SUA
INVESTIDURA EM CARGO COMPATIVEL, EM
RAZAO DA EXTINGAO DO CARGO
ORIGINARIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHOROZINHO/CE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a decisao judicial transitada em julgado proferida
nos autos do Processo n° 0200037-88.2023.8.06.0068, que determinou
a reintegracdo do servidor WLLYSSES MACHADO PINTO ao
servigo publico municipal;

CONSIDERANDO que a reintegragdo consiste no retorno do
servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado ou ao cargo
resultante de sua transformacé&o;

CONSIDERANDO que o cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, anteriormente ocupado pelo servidor, foi extinto por forca
da legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetivo cumprimento a
decisdo judicial, assegurando ao servidor o retorno ao servico publico
em cargo compativel com suas atribuicGes, nivel de escolaridade,
vencimentos e responsabilidades;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 2° da Constituicdo
Federal e nas normas estatutarias aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Fica reintegrado ao quadro de servidores efetivos do
Municipio de Chorozinho o Sr. WLLYSSES MACHADO PINTO,
CPF n° 017.526.883-50, em cumprimento a decisao judicial proferida
nos autos do Processo n® 0200037-88.2023.8.06.0068.

Art. 2° Em razdo da extin¢do do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, anteriormente ocupado pelo servidor, fica 0 mesmo
investido no cargo efetivo de Analista de Controle Interno, por ser
considerado compativel com a natureza das atribuicdes, grau de
responsabilidade e remuneracdo do cargo extinto.

Art. 3° O servidor sera lotado junto a Controladoria Geral do
Municipio, ou 6rgdo equivalente, devendo exercer as atribui¢des
inerentes ao cargo de Analista de Controle Interno, observadas as
disposic¢@es legais e regulamentares aplicaveis.

) GABINETE
EMENTA: CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL,
NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GABINETE

EMENTA: CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, NA FORMA QUE INDICA E dA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 106/2026 DE 09 DE JUNHO DE 2026

EMENTA: Cessdo de servidor publico municipal, na forma que Indica
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATAICE, Ronilson
Francisco de OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Convénio assinado entre o
Municipio de Croata/CE e o Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/CE;

RESOLVE:

Art. 1°. DECRETAR a Cessdo dos servidores efetivos municipais,
Alexandre Pimentel de Alvarado, matricula funcionai no 802727,
portador da RG n° 405967/SSP/CE e CPF no 349.350.532-91, e
Manoel Wanderley Lima, matricula funcional n° 102709 portador
do CPF no 441.743.653-34, para exercerem suas atividades junto ao
Posto do DETRAN, no municipio de Croatd/CE, conforme preceitua o
citado convénio, as funcdes nele determinadas, a vigorar da assinatura
deste até o término do referido convénio, sem 6nus para o
DETRANI/CE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogam-se as
disposi¢Bes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATAICE, 09
DE JUNHO DE 2026.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Croata
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:2E2A64E9

GABINETE
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PORTARIA N°0906001/2026, de 09 de junho de 2026.
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Nomeia ~membros do Conselho  Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA/CE, Ronilson
Francisco de Oliveira, no uso de suas atribui¢@es legais e conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR os membros do Conselho Municipal Intersetorial
do Programa Bolsa Familia.

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Roberto Ferreira da Silva ----— CPF: 035.829.053-81

Secretaria Municipal de Saude
Jose Maria Gomes Filho -— CPF: 037.600.243-35

Secretaria Municipal de Educagéo
Maria do Socorro Carvalho Morais Aradjo — CPF: 734.897.433-34

CRAS Matheus Nunes de Carvalho
Aldeidiane Ferreira de Almeida — CPF: 039.868.423-57

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, EM 09 DE
JUNHO DE 2026.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo ldentificador:E099113E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE
ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO -~ Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Saude — Processo Originario: Tomada de
Pregos n.° 2023.05.05.01/TP/PMC — Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUGCAO DO CENTRO DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF JUNTO A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CROATA/CE —
Espécie: Adjudicacdo do objeto e Homologagéo do resultado do
julgamento do respectivo processo administrativo — Licitante:
JMR CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
31.011.447/0001-90, valor R$ 514.776,04 (quinhentos e quatorze
mil, setecentos e setenta e seis reais e quatro centavos) — Data da
Adjudicacdo/Homologagdo: 03/08/2023 — Fundamentacdo Legal:
Inciso 1V, art. 71, Lei Federal n°® 14.133/21 - Secretaria
Municipal/Ordenadora de Despesas: Elimara de Macedo Lima.
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:084F4F92

SECRETARIA MUNICIPAL DE~SAUDE
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2023.08.04.01 — Processo Originario:
TOMADA DE PRECOS N° 2023.05.05.01/TP/PMC - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DO
CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO — CAF
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CROATAICE — Contratante: Secretaria Municipal de Saltde —
Contratada: JMR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
n° 31.011.447/0001-90 — Valor Global: R$ 514.776,04 (quinhentos e
quatorze mil, setecentos e setenta e seis reais e quatro centavos) —

Data da Assinatura do Contrato: 04/08/2023 — Vigéncia: 08 (oito)

meses — Prazo de Execugdo: 05 (cinco) meses — Fundamentagdo

Legal: 8dnico, art. 61 e art. 62, Lei Federal n° 8.666/93 —

Signatarios: Elimara de Macedo Lima (CONTRATANTE); Jair
Marinho Rodrigues (CONTRATADA).

Publicado por:

Juscié Pereira da Silva

Cadigo Identificador:BODB9E78

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 557/2026 ERERE CEARA, 11 DE JUNHO
DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO
VIGENTE DO MUNICIPIO DE ERERE, NO
VALOR DE R$ 250.000,00, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, O Sr. Glauber Lopes de
Holanda, no uso de suas atribuicbes, FACO SABER que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), destinado ao reforco de agbes e elemento de
despesa or¢amentaria ao vigente Orgamento do Municipio de Ereré
para o Exercicio Financeiro de 2026, conforme discriminacéo abaixo:

02 01 04 122 0010 2.004 — GESTAO ESTRATEGICA E APOIO GERENCIAL DO GABINETE DO
PREFEITO

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 250.000,00

TOTAL GERAL R$ 250.000,00

Art. 2° A dotacdo criada através do presente Crédito Adicional
Suplementar utilizara como Fonte de Recurso a anulagdo parcial de
dotagBes orcamentarias, nos termos do Art. 43, § 1° 11l da Lei N°.
4.320/64, conforme discriminado abaixo;

02 01 04 122 0010 2.004 — GESTAO ESTRATEGICA E APOIO GERENCIAL DO GABINETE DO
PREFEITO

3.1.90.04.00 — Contrataco por Tempo Determinado | R$ 50.000,00

08 122 0003 2.060 - GESTAO ESTRATEGICA E APOIO GERENCIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.90.04.00 — Contratacdo por Tempo Determinado [ R$ 100.000,00

09 01 10 122 0002 2.051 - MANUTENCAO E CUSTEIO GERAL DA ATENGAO BASICA

3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado R$ 100.000,00

TOTAL GERAL R$ 250.000,00

Art. 3.° Os créditos adicionais de que trata esta Lei ndo serdo
computados para fins de apuracdo do limite estabelecido na Lei
Orcamentéria Anual para 2026 (Lei N° 526/2025, de 02 de dezembro
de 2025), que autoriza a abertura de créditos suplementares até o
percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.

PACO MUNICI’PAL FRANCISCO OTONI DE QUEIROZ
MOURA, ERERE/CE, aos 11 de Junho de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cadigo ldentificador:0AA7B8C4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
FICA CONSTITUIDA A COMISSAO DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS
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PORTARIA N° 04100626/2026

DISPOES SOBRE A COMISSAO DE
AVALIACAO DE DOCUMENTOS COM A
FINALIDADE DE ORIENTAR E REALIZAR O
PROCESSO DE ANALISE, AVALIACAO,
SELECAO DA DOCUMENTAGCAO PRODUZIDA
E ACUMULADA NO AMBITO DOS ORGAOS E
ENTIDADES PUBLICAS EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - CE.

O Prefeito Municipal de Farias Brito - CE, Francisco Austragezio
Sales, no uso das suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a importancia da Comissdo de Avaliacdo de
Documentos que tem por atribuicdes orientar e realizar o processo de
andlise, avaliacéo e selecdo da documentagdo produzida e acumulada
no ambito dos 6rgdos e entidades publicas do Poder Executivo do
Municipio de Farias Brito;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de definir o0s
representantes dos Setores envolvidos que irdo compor a Comissdo de
Avalia¢do de Documentos;

CONSIDERANDO que a Comissdo serd responsavel por toda a
organizagdo do processo e Avaliacdo de Documentos, desde a sua
andlise até a destinacdo final;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Avaliacdo de Documentos
com a finalidade de orientar e realizar o processo de analise,
avaliagdo, selecdo da documentagdo produzida e acumulada no ambito
dos drgéos e entidades publicas do Poder Executivo do Municipio de
Farias Brito, estabelecendo prazos de guarda e destinagdo final do
acervo, tendo em vista a identificacdo de informacgdes permanentes e a
eliminacédo dos documentos destituidos de valor.

Art. 2° - A Comissdo de Avaliacdo de Documentos serd composta
pelos seguintes servidores:

PRESIDENTE: CICERO DIONISIO PEREIRA DA SILVA, CPF:
040.*** **3-04.

MEMBRO: FRANCISCO JURANDIR FERREIRA, CPF:
008.*** **3-58;

MEMBRO: JANSON PINHEIRO, CPF: 716.*** **3-53;

Art. 3° - Cada membro tera um suplente indicado por meio de
Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na presente data, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 10 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:8B3B324A

SETOR DE LICITACOES 5
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Aviso de ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAOQ. Pregio
Eletrdnico n.° 2026.05.22.1. Objeto: Contratacdo para o fornecimento
de materiais destinados ao atendimento das necessidades das
Academias Publicas de Saude do Municipio de Farias Brito/CE, por
intermédio do Fundo Municipal de Salde. Licitante(s) Vencedor(es):
a(s) empresa(s) M. L. C. SILVA, inscrita no CNPJ n.
19.540.084/0001-84, classificada no Lote 01, com valor global de R$

20.904,17 (vinte mil novecentos e quatro reais e dezessete centavos),
Lote 03, com valor global de R$ 392,97 (trezentos e noventa e dois
reais e noventa e sete centavos), e Lote 04, com valor global de R$
3.916,60 (trés mil novecentos e dezesseis reais e sessenta centavos),
de conformidade com a ata da sessdo acostada aos autos. Adjudico e
Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei Federal n.
14.133/2021 -

VERONICA MAIRA COSTA OLIVEIRA —
Ordenador(a) de Despesas do(a) Fundo Municipal de Saude.

Data da Adjudicacdo e Homologacéo: 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo ldentificador:53807EBA

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N.
2026.05.26.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico o resultado do julgamento do Certame Licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico tombado sob o n.° 2026.05.26.1.
Empresa(s) Vencedora(s): PROFISSA DISTRIBUIDORA LTDA.,
vencedora junto ao(s) Lote(s) 01, 08 e 09, DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA., vencedora junto
ao(s) Lote(s) 02, 03, 07 e 10, NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA
DANTAS, vencedora junto ao(s) Lote(s) 04 e 05, e M. L. C. SILVA,
vencedora junto ao(s) Lote(s) 06. A(s) empresa(s) fora(m)
declarada(s) habilitada(s) por cumprir integralmente as exigéncias do
Edital Convocatorio. Mais Informacdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 11 de junho de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cadigo Identificador:FAD720C5

SETOR DE LICITA(;C)I%S
AVISO DE RETIFICACAO

AVISO DE RETIFICACAO — EXTRATO DE _ADITIVO
CONTRATUAL — PREGAQO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. O
Municipio de Farias Brito/CE, torna publico, que no Extrato do 4°
(Quarto) Aditivo ao Contrato n.° 2025.01.03-06, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, n.° 3966, de 15 de maio
de 2026, pagina(s) 34, ONDE SE LE: “Lucas Fernando Silveira de
Araujo”, LEIA-SE: “Maria Valéria Rodrigues Pereira”. Mais
informac0es: licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cédigo Identificador:FD405DFF

SETOR DE LICITAGCOES
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.05.13-01. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.03.31.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, e a empresa ALAN RICARDO DA PENHA LIMA
CONSTRUCAOQ. Objeto: Contratagdo para o fornecimento de
materiais elétricos e hidraulicos destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Administracdo e Financas do Municipio
de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$ 7.855,17 (sete mil
oitocentos e cinquenta e cinco reais e dezessete centavos). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Lucas Fernando Silveira
de Araljo e Alan Ricardo da Penha Lima. Data de Assinatura do
Contrato: 13 de maio de 2026.
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.05.13-02. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.03.31.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, e a empresa ALAN RICARDO DA PENHA LIMA
CONSTRUCAOQ. Objeto: Contratagdo para o fornecimento de
materiais elétricos e hidraulicos destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do
Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$
20.520,56 (vinte mil quinhentos e vinte reais e cinquenta e seis
centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios:
Lucas Fernando Silveira de Aradjo e Alan Ricardo da Penha Lima.
Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.05.13-03. PREGAQ
ELETRONICO N.° 2026.03.31.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Transportes, e a
empresa ALAN RICARDO DA PENHA LIMA CONSTRUGAO.
Objeto: Contratagdo para o fornecimento de materiais elétricos e
hidréulicos destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
de Transportes do Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 12.934,26 (doze mil novecentos e trinta e quatro reais e
vinte e seis centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatéarios: Lucas Fernando Silveira de Aradjo e Alan Ricardo da
Penha Lima. Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.05.13-04. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.03.31.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Educacdo, e a
empresa ALAN RICARDO DA PENHA LIMA CONSTRUCAO.
Objeto: Contratacdo para o fornecimento de materiais elétricos e
hidréaulicos destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
de Educagdo do Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 85.530,17 (oitenta e cinco mil quinhentos e trinta reais
e dezessete centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Aliomar Liberalino de Almeida Junior e Alan Ricardo
da Penha Lima. Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de
2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.05.13-05. PREGAQ
ELETRONICO N.° 2026.03.31.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de Salde, e a empresa
ALAN RICARDO DA PENHA LIMA CONSTRUCAO. Objeto:
Contratagdo para o fornecimento de materiais elétricos e hidraulicos
destinados ao atendimento das necessidades do Fundo Municipal de
Salde de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$ 70.591,10
(setenta mil quinhentos e noventa e um reais e dez centavos).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Verdnica Maira
Costa Oliveira e Alan Ricardo da Penha Lima. Data de Assinatura
do Contrato: 13 de maio de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.05.13-06. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.03.31.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e a empresa ALAN RICARDO DA PENHA LIMA
CONSTRUCAO. Objeto: Contratagdo para o fornecimento de
materiais elétricos e hidraulicos destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$ 33.238,10 (trinta e
trés mil duzentos e trinta e oito reais e dez centavos). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Antonia da Penha Sena
Pierre e Verdnica Maira Costa Oliveira. Data de Assinatura do
Contrato: 13 de maio de 2026.

Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cddigo Identificador:96DB95ED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.06.11.001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Exonerar, a pedido, o servidor Municipal Michael
Victor Costa Linhares, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal;
CONSIDERANDO o Requerimento do servidor Michael Victor
Costa Linhares, datado do dia 11/06/2026;

CONSIDERANDO o positivado no art. 40 do Regime Juridico Unico
dos Servidores da Administracéo Publica Municipal de Fortim.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido do mesmo, o servidor Michael Victor
Costa Linhares, ocupante do cargo efetivo de Agente de Combate a
Endemias - ACE, lotado na Secretaria Municipal de Salde, da
Prefeitura Municipal de Fortim - CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
11 de junho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:1325FA35

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026-SMAG

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DESTE
MUNICIPIO, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
0 Sr. José Lima da Silva Junior, Secretdrio de Administracdo e
Financas; no uso de suas atribuicbes legaiss, CONVOCA o
profissional classificado em 1° LUGAR no processo de
credenciamento em epigrafe, conforme ordem de classifica¢do final
homologada, o Leiloeiro Mauricio José de Sousa Costa, Matricula na
Junta Comercial (JUCEC - CE): N° 69. O profissional acima
nominado fica convocado para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do préximo dia Util apds a data de publicacédo deste aviso, a
assinar o contrato, no qual sera enviado por e-mail para que proceda
com a assinatura do mesmo. A recusa injustificada dentro do prazo
legal implicara a perda do direito a contratacdo, com a consequente
convocagdo do proximo classificado, sem prejuizo das sancgdes
previstas no edital e na Lei n® 14.133/2021.

Fortim-CE, 11 de Junho de 2026.

JOSE LIMA DA SILVA JUNIOR
Secretario de Administracdo e Finangas.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo ldentificador:8CE6513E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.01/2026-SME

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.01/2026-SME -
referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Educacdo. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL E DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE FORTIMICE.
CONTRATADO: AUGUSTO C. DOS SANTOS - ME, inscrita no
CPF sob 0 n® 10.570.393/0001-22. VALOR GLOBAL: R$ 29.251,00
(vinte e nove mil duzentos e cinquenta e um reais); VIGENCIA: Até
31 (trinta e um) de dezembro de 2026; SECRETARIA: IVONEIDE
DE ARAUJO RODRIGUES - Secretéaria Municipal de Educacéo.
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Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador: A4F988F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.02/2026-GAB

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cddigo Identificador:5CBBEC48

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.05/2026-SEJUV

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.05/2026-

FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.02/2026-GAB -

SEJUV - referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE

referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através do Gabinete da Prefeita. OBJETO: AQUISIQAO DE
MATERIAIS PERIFERICOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DA PREFEITA
DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO
C. DOS SANTOS - ME, inscrita no CPF sob o0 n° 10.570.393/0001-
22. VALOR GLOBAL: R$ 14.256,00 (quatorze mil duzentos e
cinquenta e seis reais); VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2026; CHEFE DE GABINETE: WILLIAM COSTA
LIMA - Chefe do Gabinete da Prefeita.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:FO088F6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.03/2026-SMAP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Lazer. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERIFERICOS
DE INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER DO
MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C.
DOS SANTOS - ME, inscrita no CPF sob o n® 10.570.393/0001-22.
VALOR GLOBAL: R$ 11.063,00 (onze mil e sessenta e trés reais);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIO: AMADEU FELIX BARBOZA FILHO - Secretario
Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:83E9F49F

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.06/2026-SMAS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.03/2026-SMAP

FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.06/2026-SMAS

- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA DO MUNICIPIO DE
FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C. DOS SANTOS -
ME, inscrita no CPF sob o n° 10.570.393/0001-22. VALOR
GLOBAL: R$ 9.184,00 (nove mil cento e oitenta e quatro reais);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIO: TIAGO GURGEL DE MOURA - Secretario
Municipal de Agricultura e Pesca.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:7B003E49

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.04/2026-SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.04/2026-SMTC
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.
OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C. DOS SANTOS -
ME, inscrita no CPF sob o n° 10.570.393/0001-22. VALOR
GLOBAL: R$ 6.114,00 (seis mil cento e quatorze reais);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIA: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITAQAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS
PERIFERICOS DE INFORMATICA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS E
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE FORTIM - CE.
CONTRATADO: AUGUSTO C. DOS SANTOS - ME, inscrita no
CPF sob o0 n° 10.570.393/0001-22. VALOR GLOBAL: R$ 31.693,00
(trinta e um mil seiscentos e noventa e trés reais); VIGENCIA: Até
31 (trinta e um) de dezembro de 2026; SECRETARIA: TELMA
CESARIO DE ARAUJO - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:8DBD60C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.07/2026-SMDU

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.07/2026-SMDU
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
OBJETO: AQUISIC,‘AO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C.
DOS SANTOS - ME, inscrita no CPF sob o n° 10.570.393/0001-22.
VALOR GLOBAL: R$ 10.699,00 (dez mil seiscentos e noventa e
nove reais); VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIA: CINTIA RODRIGUES DA SILVA - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
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Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:E83C5635

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.08/2026-SEMMAM

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo lIdentificador:7CE34A46

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.01/2026-SME

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTIM - EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.08/2026-

FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.01/2026-SME -

SEMMAM - referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA
DE LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C. DOS SANTOS -
ME, inscrita no CPF sob o n° 10.570.393/0001-22. VALOR
GLOBAL: R$ 10.147,00 (dez mil cento e quarenta e sete reais);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIA: FRANCISCA IDELNIZI SOUSA DOS SANTOS -
Secretéaria Municipal de Meio Ambiente.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:4162E4F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.09/2026-SMS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.09/2026-SMS -
referente a0  Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Saude. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE E SUAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C.
DOS SANTOS - ME, inscrita no CPF sob o n® 10.570.393/0001-22.
VALOR GLOBAL: R$ 31.522,00 (trinta e um mil quinhentos e vinte
e dois reais); VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIA: KATIANE GONDIM DA COSTA - Secretaria
Municipal de Saude.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:B64CCFB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.10/2026-SMAF

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1305.10/2026-SMAF
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITAGAO N° 0405.02/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.
OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS PERIFERICOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO: AUGUSTO C.
DOS SANTOS - ME, inscrita no CPF sob o n° 10.570.393/0001-22.
VALOR GLOBAL: R$ 34.424,00 (trinta e quatro mil quatrocentos e
vinte e quatro reais); VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro
de 2026; SECRETARIO: JOSE LIMA DA SILVA JUNIOR -
Secretéario Municipal de Administracdo e Financas.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACGAO N° 0805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Educagdo. OBJETO:
AQUISICAO DE PECAS PARA REPOSICAO NAS MAQUINAS
IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE.
CONTRATADO: MASTERCOPY COMERCIO DE
SUPRIMENTO DE INFORMATICA E COPIADORAS LTDA,
inscrita no CPF sob o n° 19.329.806/0001-56. VALOR GLOBAL.:
R$ 25.411,50 (vinte e cinco mil quatrocentos e onze reais e cinquenta
centavos); VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIA: IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES -
Secretéria Municipal de Educag&o.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:169BCFA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.02/2026-GAB

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.02/2026-GAB -
referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITA(;AO N° 0805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através do Gabinete da Prefeita. OBJETO: AQUISICAO DE
PECAS PARA REPOSIQAO NAS MAQUINAS IMPRESSORAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO:
MASTERCOPY COMERCIO DE SUPRIMENTO DE
INFORMATICA E COPIADORAS LTDA, inscrita no CPF sob o n°
19.329.806/0001-56. VALOR GLOBAL: R$ 4.566,40 (quatro mil
quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos); VIGENCIA:
Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026; CHEFE DE GABINETE:
WILLIAM COSTA LIMA - Chefe do Gabinete da Prefeita.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo lIdentificador:E279F811

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.03/2026-SMAS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.03/2026-SMAS
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania. OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA
REPOSI(;AO NAS MAQUINAS IMPRESSORAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS PROGRAMAS
SOCIOASSISTENCIAIS E DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
FORTIM - CE. CONTRATADO: MASTERCOPY COMERCIO DE
SUPRIMENTO DE INFORMATICA E COPIADORAS LTDA,
inscrita no CPF sob o n° 19.329.806/0001-56. VALOR GLOBAL:
R$ 25.512,90 (vinte e cinco mil quinhentos e doze reais e noventa
centavos); VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 27



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

SECRETARIA: TELMA CESARIO DE ARAUJO - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:37F0E164

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.04/2026-SMAF

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.04/2026-SMAF
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Administracéo e Financas.
OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA REPOSICAO NAS
MAQUINAS  IMPRESSORAS, PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO:
MASTERCOPY COMERCIO DE SUPRIMENTO DE
INFORMATICA E COPIADORAS LTDA, inscrita no CPF sob o n°
19.329.806/0001-56. VALOR GLOBAL: R$ 31.503,70 (trinta € um
mil quinhentos e trés reais e setenta centavos); VIGENCIA: Até 31
(trinta e um) de dezembro de 2026; SECRETARIO: JOSE LIMA
DA SILVA JUNIOR - Secretario Municipal de Administracio e
Financas.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:2CE1C3F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.05/2026-SMS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.05/2026-SMS -
referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Saide. OBJETO:
AQUISICAO DE PECAS PARA REPOSICAO NAS MAQUINAS
IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE E SUAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE.
CONTRATADO: MASTERCOPY COMERCIO DE
SUPRIMENTO DE INFORMATICA E COPIADORAS LTDA,
inscrita no CPF sob o n°® 19.329.806/0001-56. VALOR GLOBAL.:
R$ 18.815,10 (dezoito mil oitocentos e quinze reais e dez centavos);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
SECRETARIA: KATIANE GONDIM DA COSTA - Secretaria
Municipal de Saude.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:C7018898

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.06/2026-SMDU

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1505.06/2026-SMDU
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITAQAO N° 0805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA REPOSICAO NAS
MAQUINAS  IMPRESSORAS, PARA  ATENDER AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO:
MASTERCOPY  COMERCIO DE  SUPRIMENTO DE
INFORMATICA E COPIADORAS LTDA, inscrita no CPF sob o n°
19.329.806/0001-56. VALOR GLOBAL: R$ 3.586,50 (trés mil
quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos); VIGENCIA:
Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026; SECRETARIA: CINTIA
RODRIGUES DA SILVA - Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:C6CA443F

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2605.01/2026-SMAP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 2605.01/2026-SMAP
- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO Ne° 1805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE EMISSAO DE BILHETES
DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, TRANSLADO DE IDAE
VOLTA, INCLUINDO HOSPEDAGENS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
PESCA DO MUNICIPIO DE FORTIM - CEARA.
CONTRATADO: GSOL VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 29.505.214/0001-00. PERCENTUAL
OFERTADO: 3,1% (trés virgula um por cento); VIGENCIA: Até 31
(trinta e um) de dezembro de 2026; SECRETARIO: TIAGO
GURGEL DE MOURA - Secretario Municipal de Agricultura e
Pesca.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cddigo ldentificador:478CDBC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2605.02/2026-GAB

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 2605.02/2026-GAB -
referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 1805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através do Gabinete da Prefeita. @ OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE EMISSAO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, TRANSLADO DE IDA E
VOLTA, INCLUINDO HOSPEDAGENS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO
DE FORTIM — CEARA. CONTRATADO: GSOL VIAGENS E
TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 29.505.214/0001-00.
PERCENTUAL OFERTADO: 3,1% (trés virgula um por cento);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026; CHEFE DO
GABINETE: WILLIAM COSTA LIMA - Chefe do Gabinete da
Prefeita.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador: A2B9842B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2605.03/2026-SMGP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 2605.03/2026-SMGP
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- referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 1805.01/2026 - PMF; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE EMISSAO DE BILHETES
DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, TRANSLADO DE IDAE
VOLTA, INCLUINDO HOSPEDAGENS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE FORTIM — CEARA.
CONTRATADO: GSOL VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 29.505.214/0001-00. PERCENTUAL
OFERTADO: 3,1% (trés virgula um por cento); VIGENCIA: Até 31
(trinta e um) de dezembro de 2026; ORDENADOR: JOSE LIMA
DA SILVA JUNIOR - Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento.

Fortim/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:710BA669

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DOS CONTRATOS: N° 0106.01/2026 - SMTC AO
0106.03/2026 - SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DOS CONTRATOS: N° 0106.01/2026 —
SMTC ao 0106.03/2026 - SMTC, referente ao Processo
Administrativo de Pregdo Eletrbnico N° 2701.01/2025 -
SMTC/SRP/PE; PARTES: Municipio de Fortim, através da
Secretaria de Turismo e Cultura. OBJETO: Contratacdo de
infraestrutura, equipamentos e servicos destinados a realizacdo dos
festejos juninos de Pontal de Maceid, visando a promogdo,
preservacdo e fortalecimento das tradigdes culturais juninas,
valorizando as manifestacbes populares, o patrimonio cultural
imaterial e a integragdo comunitaria, junto & secretaria municipal de
turismo e cultura do municipio de Fortim/CE.
CONTRATADOS:TIMBALEIRA BANDA E EVENTOS LTDA-
EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 07.311.274/0001-40; VALOR
GLOBAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais); H F ROCHA DO VALE
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
10.413.776/0001-97; VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais); JOSE ABIDENAGO NOBRE LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.508.378/0001-02; VALOR GLOBAL: R$
9.100,00 (Nove mil e cem reais); VIGENCIA: até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2026. ASSINA PELA CONTRATANTE: Alice Maria
Furtado Souza — Secretéria de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 11 de Junho de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:583E936D

AURELIO ALVES DA ROCHA- CPF:  ***395.313**-
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA.

Frecheirinha-CE, 12 de junho de 2026.
Publicado por:
Alexandre Oliveira Sousa
Cadigo Identificador:4B3DD090

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO 009/2026

A Camara Municipal de Frecheirinha-CE, torna publico o Extrato
decontrato do Contrato n°.202606090001, DISPENSA
ELETRONICA N° 00001.20260504/0001. objeto:CONTRATACAO
DE SERVICODE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA
JUNTO A CAMARA DE FRECHEIRINHA-CE.

Contratada: UBIRATAN PONTES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, CNPJ N°. 28.824.689/0001-98, Valor global do
Contrato: R$: 42.700,00. Vigéncia do contrato: 09/06/2026 a
05/01/2027. MANOEL AURELIO ALVES DA ROCHA- CPF:
***305.313**- PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA.

Frecheirinha-CE, 12 de junho de 2026.
Publicado por:
Alexandre Oliveira Sousa
Cadigo ldentificador: ALIEE5280

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO 008/2026

A Camara Municipal de Frecheirinha-CE, torna puablico o Extrato
decontrato do Contrato n°.202606090002, DISPENSA
ELETRONICA N° 00001.20260504/0002. objeto: CONTRACAO DE
EMPRESAESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
PECAS, COMPONENTES E ASSESSORIOS AUTOMOTIVOS,
GENUINOS, ORIGINAIS OU DE REPOSICAO DE PRIMEIRA
LINHADESTINADOS A MANUNTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEICULOS DA LINHAVOLKSWAGEN E
MOTOCICLETAS DA LINHA HONDA PERTENCENTES A
CAMARAMUNICIPAL DE FRECHEIRINHA-CE Contratada:A. J.
DESOUSA COMERCIAL DE PNEUS E SERVICOS LTDA, CNPJ
N°. 10.539.642/0001-17, Valor global do Contrato: R$: 45.000,00.
Vigéncia do contrato: 09/06/2026 a 09/06/2027. MANOEL

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO 2026.06.09-0001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

Extrato do Contrato n°® 2026.06.09-0001, referente & Licitacdo na
modalidade Pregdo Eletronico n° 2025.04.19.1. Partes: o Municipio
de Granjeiro, através da Secretaria Municipal de Cultura e a empresa
KARINE ALMEIDA DE ARAUJO LTDA. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na locacdo de estrutura de festa, sonorizagéo,
decoracdo e fornecimento de méo de obra para realizacdo de festas
tradicionais e eventos realizados pelo municipio de Granjeiro/CE,
destinados as apresentacdes culturais do Sdo do Povo, conforme
especificaces constantes no Edital Convocatério. Valor Total: R$
4.879,40 (quatro mil oitocentos e setenta e nove reais e quarenta
centavos). Signatarios: Cicero Rodrigues dos Santos e Karine
Almeida de Araujo.

Granjeiro/CE, 09 de Junho de 2026.
Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo ldentificador:62F8055F

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO PROCESSO DE ADESAO

EXTRATO DO PROCESSO DE ADESAO (CARONA) N°
2026.04.17.1

O Agente de Contratagdo do Municipio de Granjeiro/CE, em
cumprimento da ratificagdo e homologacdo procedida pela Secretaria
de Educacdo, faz publicar o extrato resumido do processo de Adeséo
(Carona) n° 2026.04.17.1 que tem como objeto AQUISICAO DE
FARDAMENTO ESCOLAR DESTINADOS AOS ALUNOS DA
REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE GRANJEIRO/CE, em favor da
EMPRESA: PJR DE SOUZA LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
37.328.688/0001-43; VALOR: R$ 204.360,00 (duzentos e quatro mil,
trezentos e sessenta reais). ORIGEM: Ata de Registro de Precos n°
011/2025.01, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 011/2025-SME do
Municipio de Jucas — CE. Processo devidamente ratificado pela
ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Educacédo — SME
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Granjeiro/Ceara 11 de Junho de 2026.

LUIS EDSON OLIVEIRA SOUSA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo Identificador:DE586F13

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 14/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Declara de utilidade plblica, para fins de
desapropriacdo judicial, imével localizado na
localidade de Fazenda Jua, Zona Rural do Municipio
de Groairas/CE, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal e em
conformidade com o Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo judicial, o imével situado na localidade de Fazenda
Jua, Zona Rural do Municipio de Groairas/CE, destinado a
implantagdo de Unidade Bésica de Saude - UBS, com érea total de
1.405,66 m2 (um mil, quatrocentos e cinco metros quadrados e
sessenta e seis decimetros quadrados), conforme descrigéo a seguir:

“TERRENO DE FORMATO REGULAR, SITUADO NA
LOCALIDADE DE FAZENDA JUA, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE GROAIRAS/CE, DESTINADO A IMPLANTACAO DE UNIDADE
BASICA DE SAUDE - UBS, COM AREA TOTAL DE 1.405,66 M2
(UM MIL, QUATROCENTOS E CINCO METROS QUADRADOS E
SESSENTA E SEIS DECIMETROS QUADRADOS), PERIMETRO
GEORREFERENCIADO EM PROJECAO UTM, DATUM SIRGAS
2000, FUSO 24S, POSSUINDO OS SEGUINTES LIMITES,
MEDIDAS, AZIMUTES E CONFRONTACOES: INICIA-SE A
DESCRICAO DO PERIMETRO NO PONTO P1, DE
COORDENADAS N 9.561.647,0154m E 351.142,8544m; DESTE,
SEGUE CONFRONTANDO AO SUL COM VIA CENTRAL DE
ACESSO (JUA), COM AZIMUTE DE 330°08°10” E DISTANCIA DE
3522m, ATE O PONTO P2, DE COORDENADAS N
9.561.677,5586m E  351.125,3169m; DESTE, SEGUE
CONFRONTANDO AO OESTE COM DEMERVAL ARAUJO ALVES,
COM AZIMUTE DE 60°08°10” E DISTANCIA DE 40,00m, ATE O
PONTO P3, DE COORDENADAS N 9561.697,4762m E
351.160,0054m; DESTE, SEGUE CONFRONTANDO AO NORTE
COM MARIA RODRIGUES LIMA, COM AZIMUTE DE 150°08°10”
E DISTANCIA DE 35,22m, ATE O PONTO P4, DE COORDENADAS
N 9.561.666,9330m E 351.177,5429m; DESTE, SEGUE
CONFRONTANDO AO LESTE COM ESTRADA VICINAL, COM
AZIMUTE DE 240°08°’10" E DISTANCIA DE  40,00m,
RETORNANDO AO PONTO P1, INICIAL DA DESCRICAO
PERIMETRICA.”

Art. 2° A desapropriacdo destina-se a implantacdo de Unidade Basica
de Saude - UBS, em beneficio da coletividade local.

Art. 3° O procedimento de desapropriagdo sera promovido pelo
Municipio, na forma da lei, podendo ser realizado amigavel ou
judicialmente, com a prévia e justa indenizagdo em dinheiro aos
legitimos proprietéarios, desde que devidamente demonstrada a
propriedade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inexisténcia de identificacfo registral
da propriedade, a desapropriacdo devera ser processada pela via
judicial, mediante depdsito do valor correspondente a justa
indenizacdo, cabendo ao Poder Judiciario definir o(s) legitimo(s)
beneficiario(s).

Art. 4° As despesas decorrentes da desapropria¢do correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 10 dias do
més de junho de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador:CEC25417

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA N° 23/2026, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

A SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DE GROAIRAS -
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no Art. 2-A, da Lei Municipal n® 744/2018, de 11 de
maio de 2018, que foi alterado em seu art. 1° da Lei Municipal n°
744/2018, de 11 de maio de 2018, que define valores de diérias,
disciplina quanto a competéncia para a concessdao, revoga leis
anteriores sobre a matéria, e d& outras providéncias, pela Lei
Municipal n° 1.051/2026, de 26 de marco de 2026.

CONSIDERANDO a previsdo expressa do Art. 1°, §5°, que trata do
pagamento integral da diéria aos empregados publicos municipais nos
deslocamentos fora da Regido Metropolitana de Sobral;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.(a)
FRANCISCO RUAN RODRIGUES MELO, Técnico da Secretaria
Municipal da Educacdo desse mesmo municipio, 1 diéria e % (meia),
no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), para fazer jus
as despesas de estadia na cidade de Fortaleza/CE, nos dias 11 e 12 de
junho de 2026 referente ao Encontro de Articuladores do Programa
Escola e Comunidade do Ceara, na area temética de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicles contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DE
GROAIRAS/CE, 11 de junho de 2026.

JOSE MARIA XIMENES LIMA
Secretario da Educacdo Basica
Publicado por:
José Maria Ximenes Lima
Cédigo lIdentificador:76B6AF6F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°95/2026 — SMS, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n°® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. MARCELO RODRIGUES DE SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZAICE, no dia 09/06/2026, para transportar o seguinte
paciente: Thalles Albuquerque Rodrigues para Hospital Albert Sabin.
Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo prépria do
vigente or¢camento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 09 DE
JUNHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicéo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:84E208A6

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°96/2026 — SMS, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das didrias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. FRANCISCO ELVIS SALES MELO,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %2
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 10/06/2026, para transportar os seguintes
pacientes: Miguel Barbosa Mendes para Hospital de Messejana — DR.
Carlos Alberto Sturdart Gomes e José Edvar Rodrigues Melo para
ICC.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 10 DE
JUNHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretdria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:CF1FBEC6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20260504/0001-68 -
CONTRATO N° 202605260001 - ORIGEM: Pregdo N°
0705001/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA(O).......  MULTIPLA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA OBJETO: AQUISICOES DE DIVERSOS
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS-CEM, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE/CE - VALOR
TOTAL: R$ 141.101,07 (cento e quarenta e um mil, cento e um reais
e sete centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0502.10.302.0113.2.044 - GESTAO E EXPANSAO DA ATENGAO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR MAC, R$ 114.791,87 no
elemento de despesa 44905208: Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente -  APARELHOS,
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDICO-ODONTOLOGICO,
LABORATORIAL E HOSPITALAR, APARELHOS,
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDICO-ODONTOLOGICO,
LABORATORIAL E HOSPITALAR, R$ 3.629,20 no elemento de
despesa 44905224: Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente - MOBILIARIO EM GERAL,
MOBILIARIO EM GERAL, R$ 11.475,00 no elemento de despesa
44905235: Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e
Material Permanente - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, R$ 11.205,00 no elemento de despesa 44905212:
Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e Material
Permanente - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS,
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS - VIGENCIA: de 9
meses - DATA DA ASSINATURA: 26 de maio de 2026
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Céddigo ldentificador: A297F0D7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

ATO ADMINISTRATIVO 006/2026 FIN/ADM/PLAN

Dispde sobre a autorizacdo de férias de servidora
cedida ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara —
TRE/CE.

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo vigente;
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CONSIDERANDO o Oficio n°® 46/2026 da 6® Zona Eleitoral do
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, que informa o periodo de férias
da servidora municipal cedida para atuacéo junto ao Ponto de Inclusdo
Eleitoral — PIEL de lbaretama;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos direitos
funcionais da servidora e a regularidade administrativa do
afastamento;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o gozo de férias da servidora ALINE
CABRAL BARROS, ocupante de cargo efetivo do Municipio de
Ibaretama e atualmente cedida ao Tribunal Regional Eleitoral do
Ceard para atuacdo no Ponto de Inclusdo Eleitoral — PIEL de
Ibaretama, no periodo de 01 de julho de 2026 a 30 de julho de 2026.
Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Ibaretama-Ce, 10 de junho de 2026

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 - GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:5DD81B1E

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

ATO ADMINISTRATIVO 007/2026 FIN/ADM/PLAN

Dispde sobre a autorizacdo de férias de servidora
cedida ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceard —
TRE/CE.

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE, no uso
de suas atribuicbes legais, conferidas pela legislacdo vigente e
considerando o Oficio n° 53/2026 da 62 Zona Eleitoral de Quixada;
CONSIDERANDO que o servidor municipal CICERO TELLES DE
OLIVEIRA encontra-se cedido ao Cartorio Eleitoral da 6* Zona
Eleitoral do Estado do Cears;

CONSIDERANDO a comunicagdo formal encaminhada pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Ceard acerca da concessdo de férias ao
referido servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos direitos
funcionais do servidor e a regularidade dos atos administrativos,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar 0 gozo de férias do servidor CICERO TELLES DE
OLIVEIRA, matricula n® 0526452, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo do Municipio de Ibaretama, atualmente cedido ao
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara — TRE/CE, pelo periodo de 30
(trinta) dias, compreendido entre 15 de junho de 2026 e 14 de julho de
2026, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

Art. 2° Durante o periodo de férias, o servidor permanecera afastado
de suas atividades funcionais junto ao 6rgdo cessionario, retornando
as suas funcdes ao término do periodo autorizado.

Art. 3° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Ibaretama-Ce, 10 de junho de 2026

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 - GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo ldentificador:6980D28B

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

ATO ADMINISTRATIVO 008/2026 FIN/ADM/PLAN

Dispde sobre a autorizacdo de férias de servidora
cedida ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceara —
TRE/CE.

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo vigente;
CONSIDERANDO o Oficio n° 54/2026, expedido pela 6% Zona
Eleitoral de Quixada, comunicando o periodo de férias da servidora
municipal cedida a Justiga Eleitoral;

CONSIDERANDO que a servidora MARIA WANDERLEIA
BEZERRA SILVA, matricula n® 0729361, encontra-se cedida ao
Cartorio Eleitoral da 62 Zona Eleitoral do Estado do Ceard;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos direitos
funcionais da servidora e a regularidade administrativa do
afastamento;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o gozo de férias da servidora MARIA
WANDERLEIA BEZERRA SILVA, matricula n® 0729361, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do Municipio de Ibaretama,
atualmente cedida ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceard — TRE/CE,
referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

Art. 2° As férias serdo usufruidas em duas parcelas, conforme
programacéo da Justica Eleitoral:

I — 12 parcela: de 15 de junho de 2026 a 29 de junho de 2026,
totalizando 15 (quinze) dias;

Il — 22 parcela: de 17 de julho de 2026 a 31 de julho de 2026,
totalizando 15 (quinze) dias.

Art. 3° Durante os periodos de férias, a servidora permanecerd
afastada de suas atividades junto ao 6rgdo cessionario, retornando ao
exercicio de suas fungdes ap6s o término de cada periodo autorizado
Art. 4° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Ibaretama-Ce, 10 de junho de 2026

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 - GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:F72C06C2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA
N° 316/2026 — GP
12 de Maio de 2026

DISPOE SOBRE A  ATRIBUICAO DE
RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DE
COMBUSTIVEL NO AMBITO DO MUNICIPIO
MUNICIPIO DE IBARETAMA — CEARA.

A Senhora ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, Prefeita do
Municipio de Ibaretama-CE, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demais legislagdes
pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR, a Senhora Emiliana Oliveira Santos, ocupante
do cargo em comissédo de Secretéria Executiva da Prefeita, Simbologia
EXE-3, lotada na Secretaria de Governo do Municipio de Ibaretama-
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CE., a responsabilidade pelo Controle de Combustivel de todas as
Secretarias que compdem o Fundo Geral, a Secretaria de Educagao
e Cultura, a Secretaria de Saude e a Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Ibaretama-CE.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 12 de Maio de
2026.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:F43FD83D

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 073/2026 FIN/ADM/PLAN
11 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagBes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 064/2026 da Secretaria de Educacéo e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administragdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dias 11 e 12 de
junho para participar do Encontro de articuladores do Programa
Escola e Comunidade do Ceara;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diaria(s) para o servidor
DANIELLE TAVARES BEZERRA no valor global de R$ 200,00
(DUZENTOS) reais;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Secretério, 11 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério De Finangas, Administracéo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:7521C18C

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 074/2026 FIN/ADM/PLAN
11 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 065/2026 da Secretaria de Educacgao e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administracéo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dias 11 e 12 de
junho para participar do Encontro de articuladores do Programa
Escola e Comunidade do Cearg;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diaria(s) para o servidor JEANE
BARROS QUEIROZ no valor global de R$ 200,00 (DUZENTOS)
reais;

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Secretario, 11 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério De Financgas, Administracdo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:EFA2CF88

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 072/2026 FIN/ADM/PLAN
11 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 063/2026 da Secretaria de Educagdo e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administracdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dias 11 e 12 de
junho para dirigir (motorista) do Encontro de articuladores do
Programa Escola e Comunidade do Ceard;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diaria(s) para o servidor MARCOS
ANTONIO DE OLIVEIRA MELO no valor global de R$ 100,00
(CEM) reais;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Secretario, 11 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario De Financgas, Administracéo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:F953AAB7

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL
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SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 071/2026 FIN/ADM/PLAN
11 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuictes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal e
demais legislacOes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 062/2026 da Secretaria de Educacéo e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administragdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dias 11 e 12 de
junho para participar do Encontro de articuladores do Programa
Escola e Comunidade do Cears;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diaria(s) para o servidor ALESSIO
COSTA LIMA no valor global de R$ 400,00 (QUATROCENTOS)
reais;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Secretario, 11 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério De Finangas, Administracéo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo ldentificador:97FFEC69

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 070/2026 FIN/ADM/PLAN
10 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuictes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal e
demais legislaces pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 59/2026 da Secretaria de Educagdo e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administragdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dia 10 de junho
para participar do Seminario da Alfabetizacdo RENALFA,;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diéaria(s) para o servidor ALESSIO
COSTA LIMA no valor global de R$ 200,00 (DUZENTOS) reais;
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Secretario, 10 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario De Financgas, Administragdo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador: CBEOD50F

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 069/2026 FIN/ADM/PLAN
10 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribui¢Bes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislacOes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 58/2026 da Secretaria de Educagdo e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administracdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dia 10 de junho
para dirigir (motorista) para servidores que irdo participar do
Semindrio da Alfabetizagdo RENALFA;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria(s) para o servidor MARCOS
ANTONIO DE OLIVEIRA MELO no valor global de R$ 50,00
(CINQUENTA) reais;

Art. 2° - Esta portaria entrar4d em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario, 10 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario De Financgas, Administracéo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:E7980E88

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 068/2026 FIN/ADM/PLAN
10 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 57/2026 da Secretaria de Educagdo e
Cultura;

CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administracdo publica;
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CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dia 10 de junho
para participar do Seminario da Alfabetizacdo RENALFA,;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria(s) para o servidor
FRANCISCA EVELINE FREITAS BEZERRA no valor global de
R$ 100,00 (CEM) reais;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Secretario, 10 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario De Finangas, Administracdo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Caddigo ldentificador: A2833A2E

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 067/2026 FIN/ADM/PLAN
10 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagBes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 79/2026 da Secretaria de Saude;
CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administragdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dia 11 de junho
para Reunido ampliada do conselho Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria(s) para o servidor
FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA no valor global de
R$ 200,00 (DUZENTOS) reais;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Secretério, 10 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério De Finangas, Administracéo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:20EB4B6F

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 066/2026 FIN/ADM/PLAN
10 de JUNHO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA DE
VIAGENS PARA  SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagdes pertinentes;

CONSIDERANDO Oficio 78/2026 da Secretaria de Satde;
CONSIDERANDO que as despesas com Viagens para fora do
municipio e a servico desta municipalidade deve ser custeada pela
administracdo publica;

CONSIDERANDO a viagem para FORTALEZA dia 12 de junho
para realizar visita técnica a fornecedores da salde de Ibaretama;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria(s) para o servidor
FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA no valor global de
R$ 200,00 (DUZENTOS) reais;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Secretario, 10 de JUNHO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario De Financas, Administracdo E Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:DBE184BD

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA
N° 01/2026
11 de Junho de 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GERENTE
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, LOTADA NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA — CEARA.

O Senhor FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA,
Secretario de Saude do Municipio de Ibaretama-CE., no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
legislacGes pertinentes,

CONSIDERANDO a necessidade de que cada Unidade Basica de
Saude possua um responsavel legal devidamente designado, a fim de
assegurar a regularidade administrativa, a adequada gestdo dos
servicos prestados e o cumprimento das normas aplicaveis;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a Senhora Itamara Pereira da Silva, para exercer
a funcdo de Gerente da Unidade Bésica de Salde de Travessia, no
Municipio de Ibaretama, competindo-lhe as atribuicBes e
responsabilidades inerentes a fungdo, a partir desta data

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Ibaretama-CE, em 11 de junho de 2026.

FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA
Secretario de Salde
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo Identificador:C356A69D

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA

N° 02/2026
11 de Junho de 2026
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DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GERENTE
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, LOTADA NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA — CEARA.

O Senhor FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA,
Secretério de Saude do Municipio de Ibaretama-CE., no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e demais
legislagBes pertinentes,

CONSIDERANDO a necessidade de que cada Unidade Basica de
Saude possua um responsavel legal devidamente designado, a fim de
assegurar a regularidade administrativa, a adequada gestdo dos
servigos prestados e o cumprimento das normas aplicaveis;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a Senhora Ellen Ketley de Sousa Freitas, para
exercer a fungdo de Gerente da Unidade Bésica de Saude de Lagedo,
no Municipio de Ibaretama, competindo-lhe as atribuicbes e
responsabilidades inerentes a funcéo, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Ibaretama-CE, em 11 de junho de 2026.

FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA
Secretario de Salde
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo Identificador:1FFD0001

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA
N° 03/2026
11 de Junho de 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GERENTE
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, LOTADA NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA — CEARA.

O Senhor FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA,
Secretério de Saude do Municipio de Ibaretama-CE., no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
legislacBes pertinentes,

CONSIDERANDO a necessidade de que cada Unidade Basica de
Saude possua um responsavel legal devidamente designado, a fim de
assegurar a regularidade administrativa, a adequada gestdo dos
servicos prestados e o cumprimento das normas aplicaveis;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o Senhor Johon Leno Reinaldo Melo, para
exercer a funcdo de Gerente da Unidade Bésica de Saide de Nova
Vida, no Municipio de Ibaretama, competindo-lhe as atribui¢Bes e
responsabilidades inerentes a fungéo, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Ibaretama-CE, em 11 de junho de 2026.

FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA
Secretario de Salde
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:BDFF6245

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA
N° 04/2026
11 de Junho de 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE GERENTE
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, LOTADA NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA — CEARA.

O Senhor FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA,
Secretario de Salde do Municipio de Ibaretama-CE., no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
legislacGes pertinentes,

CONSIDERANDO a necessidade de que cada Unidade Bésica de
Salde possua um responsavel legal devidamente designado, a fim de
assegurar a regularidade administrativa, a adequada gestdo dos
servigos prestados e o cumprimento das normas aplicaveis;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a Senhora Francisca Marciana de Lima, para
exercer a fungdo de Gerente da Unidade Bésica de Saide Dr Nelson
de Andrade Sales, no Municipio de Ibaretama, competindo-lhe as
atribuicdes e responsabilidades inerentes a fungdo, a partir desta data.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Ibaretama-CE, em 11 de junho de 2026.

FERNANDO WILSON FERNANDES SILVA
Secretario de Salde
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:8C485DE8

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA

N° 320/2026 — GP

29 de Maio de 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA REPRESENTAR E COORDENAR
A UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO-
UMC DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
RECURSOS HIDRICOS, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA — CEARA.

A Senhora ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, Prefeita do
Municipio de Ibaretama-CE, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais legislacdes
pertinentes,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Senhor José Arimatéia Rodrigues de
Meneses, portador do RG n°® 200843596-0 e CPF n° 802.526.483-15,
para representar e coordenar a Unidade Municipal de Cadastramento —
UMC, vinculada a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Ibaretama-
CE.

Art. 2° Compete ao servidor designado exercer as atribuicdes
inerentes a representagdo e coordenagdo da Unidade Municipal de
Cadastramento — UMC, observadas as normas e diretrizes dos 6rgdos
competentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 29 de Maio de
2026.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 36



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:119B55F8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
24°EDITAL DE CONVOCACAO DE NOMEACAO E POSSE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria de Governo — Assessoria Juridica

24°  EDITAL DE
NOMEAGCAO E POSSE

CONVOCACAO DE

CONCURSO PUBLICO DE ICAPUI 2021
(EDITAL N°001/2021, DE 28 DE JULHO DE 2021)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI — ESTADO DO
CEARA, Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribuicdes
legais e prerrogativas que lhe sdo conferidas:

CONSIDERANDO a homologagéo do resultado do concurso publico
para provimento de vagas do quadro de efetivos e formacdo de
cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, Edital de
Abertura n° 001/2021, de 28 de julho de 2021, e suas respectivas
retificacdes, resultado homologado em 22/2/2022, publicado no
Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 23/2/2022,
Edicédo 2898,

Em atencdo a decisdo judicial da 2% Vara Civel da Comarca de
Aracati-CE, deferimento de medida liminar, constante do processo n.
3000926-69.2026.8.06.0035, Decisdo (Id do documento 200641282),
consistente em Mandado de Seguranca, convoca a Sra. ANALICE
SUZANI FERREIRA MENEZES, Inscricdo 000412726, aprovada em
1° lugar para o cargo de Professor PEB Il - Educagdo Fisica, no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, Edital
001/2021, e suas respectivas retificagdes, resultado homologado em
22/2/2022, publicado no Dirio Oficial dos Municipios do Estado do
Ceara no dia 23/2/2022, Edicdo 2898. CONVOCA:

Os(as) candidatos(as) aprovados(as), por ordem crescente de
classificacdo, no Concurso Publico de Icapui/CE, Edital n° 001/2021,
de 28 de julho de 2021 e suas respectivas retificagdes, homologado
em 22 de fevereiro de 2022, cuja relacdo consta neste edital (item
2.2), com vistas a nomeagdo e posse nos cargos efetivos, observadas
as seguintes condigdes:

1.DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.10s(as) candidatos(as) relacionados(as) no presente Edital (item
2.2) deverdo comparecer pessoalmente, ou por intermédio de
procurador(a), mediante procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida em cartdrio, na mesma data prevista para 0s exames
médicos (item 2.2), na Secretaria de Administragdo e Financas do
Municipio de Icapui, situada na Avenida 22 de Janeiro, 5183, Centro,
Icapui-CE, CEP: 62.810-000, para apresentacdo e entrega dos
documentos constantes no Anexo |, parte integrante do presente
Edital de Convocagdo para Nomeacdo e Posse e, na forma do
Edital de Abertura do Concurso Publico Municipal.

1.2Por ordem de chegada dos(as) candidatos(as) serdo distribuidas
senhas limitadas & capacidade de atendimento da Prefeitura Municipal
de Icapui-CE.

1.3Néo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a
falta de qualquer documento constante no Anexo | deste Edital de
Convocacdo para Nomeagdo e Posse acarretara 0 ndo cumprimento
da exigéncia do item 1.1, deste Edital.

1.40 ndo comparecimento no prazo legal implicard a rendncia técita
do(a) classificado(a) convocado(a) e, consequentemente, a perda do
direito a nomeagdo ao cargo para o qual foi aprovado(a), podendo o
Municipio de ICAPUI-CE convocar o(a) candidato(a) imediatamente
posterior, obedecendo a ordem de classificagéo.

2.D0S EXAMES MEDICOS

2.10s(as) candidatos(as) deverdo comparecer nas datas constantes no
cronograma do item 2.2, para realizagio do exame médico
admissional, munidos(as) dos exames de salde pré-admissionais
constantes no Anexo 1V, deste Edital de Convocagdo para Nomeagao
e Posse, perante a Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de
Icapui-CE, localizada na Secretaria de Administragdo e Finangas do
Municipio de Icapui, situada na Avenida 22 de Janeiro, 5183, Centro,
Icapui-CE, CEP: 62.810-000, que avaliara a aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, sob pena de rendncia tacita
do(a) classificado(a) convocado(a) e, consequentemente, perda do
direito & nomeagdo ao cargo para o qual foi aprovado(a), ficando o
Municipio de Icapui autorizado a convocar outros(as)
classificados(as) e aprovados(as) no referido Concurso Publico em sua
substituicdo, obedecendo a ordem legal.

2.20s(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer perante
a Junta Médica, nas datas e horarios, conforme tabela abaixo:

CARGO | PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FISICA

A X DATA/
POSICAO | INSCRICAO| NOME HORARIO
12 000412726 | ANALICE SUZANI FERREIRA MENEZES 6/7/2026 — 8h

2.3Fica determinado que os(as) Candidatos(as) PCD — pessoa com
deficiéncia, nos cargos em que houver vaga prevista, independente da
sua classificacdo deverdo ser nomeados(as) nas seguintes vagas: 52
vaga, 10? vaga, 152 vaga, 202 vaga e assim sucessivamente.

2.40s(as) candidatos(as) PCD -~ pessoa com deficiéncia,
convocados(as) neste edital, além de atenderem ao que determina o
item 2, deverdo apresentar laudo e/ou atestado médico identificando o
tipo de deficiéncia ou disfuncdo da qual séo portadores(as),
devidamente atualizado.

3DA NOMEAGAO E POSSE

3.1Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de
documentagdo e exames médicos admissionais, nos itens “1” e “2”
deste Edital, para preenchimento de vagas efetivas constantes do
quadro da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, com data de
NOMEACAO e POSSE a ser publicada posteriormente.

4.DA PUBLICACAO

4.10 presente Edital de Convocacdo para Nomeagdo e Posse, com a
relagdo completa dos(as) CONVOCADOS(AS), sera:

4.1.1publicado no Diério Oficial dos Municipios do Ceara
(https://www.diariomunicipal.com.br/aprece);

4.1.2divulgado na internet, no endereco eletrénico do Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE
(https://www.cetrede.com.br)

4.1.3publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Icapui
(www.icapui.ce.gov.br); e

4.1.4divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura, atendendo a
necessidade e conveniéncia de cada ente administrativo da Prefeitura
Municipal de Icapui.

4.2E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a sua omissdo
quanto ao que for publicado ou divulgado.

4.3Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢es em contrdrio.

Icapui-CE, 1° de junho de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito de Icapui-CE

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS

102 (duas) fotos 3x4 (atualizadas);

202 (duas) Copias da Carteira de Identidade;

302 (duas) Copias do CPF;

402 (duas) Cépias de comprovante de residéncia atual;

5Certiddo de Nascimento (se solteiro/a) ou de Casamento (se casado/a
ou divorciado/a);

6Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pela
Justica Eleitoral;

7Comprovante de inscri¢do no PIS / PASEP;

8Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina que
identifique o(a) candidato(a) - frente e verso;
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9Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo;

10Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
11Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para 0s
homens);

12Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em
Orgéo Profissional e/ou copia da Carteira de Registro no respectivo
Conselho, devidamente acompanhada de Certiddo de situacdo de
regularidade;

13Quando exigido para o cargo, certificado do curso que atenda as
exigéncias estabelecidas no Edital de Abertura;

14Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Fiscal de Meio
Ambiente — com CNH, Fiscal de Obras — com CNH e Motorista, nas
categorias exigidas);

15Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justi¢as Estadual,
Eleitoral e Federal, expedidas pelo 6rgao distribuidor;

16Declaracdo de Bens e Valores que constituam o patriménio do(a)
candidato(a) e, se casado(a), a do conjuge (Anexo Il), podendo ser
substituida pela Declaragdo de Imposto de Renda;

17Declaracdo de que o(a) candidato(a) ndo exerce outro cargo, funcdo
ou emprego publico na Administragdo Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal, que gere impedimento legal, e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo (Anexo I11).

Todos o0s documentos deverdo ser entregues em coépias
autenticadas ou apresentados juntos dos originais.

ANEXO Il DECLARA(;AO DE BENS

Eu, , titular do documento de
identidade RG n°. , inscrito(a) no CPF sob o n°. ,
DECLARO, nos termos da Lei, que até a presente data:

() Néo possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

RELACAO DE BENS E VALORES
DISCRIMINACAO
VALOR (R$)

Icapui-CE, de de 2026

Assinatura

ANEXO T
DECLARACAO

Eu, , titular do documento de identidade
RG n°. , inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO,
para os devidos fins de provimento de cargo publico, que ndo exergo
nenhum cargo, fungdo e emprego publico em quaisquer das esferas
Federal, Estadual e/ou Municipal, da Administragdo Publica, que gere
impedimento legal nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, ndo comprometendo, dessa forma, minha
nomeacao e posse para o cargo de , do Municipio de
ICAPUI-CE.

DECLARO que ndo percebo proventos de aposentadoria e pensdo
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
que sejam inacumulaveis com o cargo em que tomarei posse.

E por ser verdade, firmo a presente declaragdo sob as penas da Lei.

ICAPUI-CE, de de 2026

Assinatura
CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XVI- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de
um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; c) a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissGes regulamentadas;

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

()

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art.

40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagédo e exoneragdo.”

ANEXO IV
DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E DA
APRESENTACAO DOS EXAMES DE SAUDE

10s(a) candidatos(a) convocados(a) deverdo comparecer a0 exame
médico admissional no dia, hora e local anteriormente indicado,
munidos(as) dos exames de saude abaixo listados:
a.Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b.Coagulograma;
c.Ureia;
d.Glicemia de jejum;
e.Sumario de Urina;
f.Raio X do térax em PA, com laudo;
9.VDRL;
h.Eletrocardiograma com laudo;
i.Laudo de sanidade mental emitido por um(a) médico psiquiatra.
j.Laringoscopia com foto, com Laudo Médico (para os cargos de
Professor e Pedagogo).
2A realizagdo dos exames é de responsabilidade do(a) candidato(a).
3Somente serd investido(a) em cargo publico o(a) candidato(a) que
for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
ap6s a submissdo ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:286 A8E4A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
236/2026

PORTARIA N° 236/2026

ALTERA MEMBROS DA PORTARIA N° 583 DE
21 DE MAIO DE 2025, QUE NOMEIA OS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara,
Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribui¢Ges legais e de
acordo com o que lhe confere,

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR membros da portaria n® 583 de 21 de maio de
2025, que nomeia os membros do Conselho Municipal de Igualdade
Racial - COMPIR.

ONDE SE LE:
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“Art. 1°(...)

a) Secretaria Municipal de Governo:

Representante: Jardel Oliveira da Silva, inscrito sob o CPF de n°®
055.***.***'89;

Suplente: Eldevan Nascimento Silva, inscrito sob o CPF de n°
009, *#** ***.73

b) Secretaria Municipal de Educacéo:

Representante: Claudia Robéria da Silva, inscrita sob o CPF de n°®
795'***.***_15;

Suplente: Maria Aparecida de Alcantara, inscrita sob o CPF de n°
943 %** ***_87,

()

e) Secretaria Municipal de Salde:

Representante: Gislaine Thais Rebougas de Freitas, inscrita sob o CPF
de n® 056.*** ***_64;

Suplente: Joice Silva de Almeida Sousa, inscrita sob o CPF de n°
031.%** ***.0(.”

LEIA-SE:

“Art. 1°(...)

a) Secretaria Municipal de Governo:

Representante: Claudia Robéria da Silva, inscrita sob o CPF de n°
795.***.***_15;

Suplente: Eldevan Nascimento Silva, inscrito sob o CPF de n°
009, *** ***.73,

b) Secretaria Municipal de Educagéo:

Representante: Maria Aparecida de Alcéantara, inscrita sob o CPF de
N0 943 xx *x*.87;

Suplente: Ismael Fernandes da Silva Neto, inscrito sob o CPF de n°
604, *** ***.35,

()

e) Secretaria Municipal de Saude:

Representante: Ménica Rubia Braga de Oliveira Costa, inscrita sob o
CPF de n° 865.*** ***_.53;

Suplente: Maria José da Costa, inscrita sob 0 CPF de n® 223.%** ***.
91.”

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.
Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), em 09 de junho de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracao e

Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e
publicada no lugar publico de costume por afixagdo da mesma data.

Publicado por:

Ellen Rafaela da Costa Silva

Cadigo Identificador:1D82518B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
248/2025 - SEJUV

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 248/2025.
OBJETO: Em razéo da necessidade de prorrogar o prazo do Contrato
em mais 12 (doze) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.01.24.122.2702.2.102; Elementos da despesa: 3.3.90.30.00.
CONTRATANTE:  Secretaria de Esporte e Juventude.
CONTRATADA Tarcisio Viana Moreira — ME. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA: 11/06/2026. N°. DA LICITACAO: Dispensa de
Licitacdo n° 2025.04.09.01. ASSINAM: Marcos Rubeno Braga, pela
Contratante e o Sr. Tarcisio Viana Moreira, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo Identificador:92D108CA

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
04.001/2026 - PE

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ic6 - Aviso de Licitagdo. O
Municipio de Ic6/CE, através da Secretaria da Cultura e Turismo, por
meio da Comissdo de Pregdo, torna pulblico que se encontra a
disposicdo dos interessados, o edital do Pregdo Eletrdnico n°
04.001/2026-PE, que tem por objeto a CONCESSAO DE USO DE
AREA PUBLICA PRECEDIDA DA EXECUCAO DE SERVICOS
DE INFRAESTRUTURA PARA A  ORGANIZACAO,
MONTAGEM, DESMONTAGEM E EXPLORACAO COMERCIAL
DE VENDA DE INGRESSOS EM AREAS EXCLUSIVAS,
OPERACAO DE BARES E ALOCACAO DE BARRACAS NO 31°
FESTIVAL FORRICO 2026, INCLUINDO A PROSPECCAO,
INTERMEDIACAO E CAPTACAO DE RECURSOS POR MEIO
DA COMERCIALIZACAO DE COTAS DE PATROCINIO E
APOIO FINANCEIRO NAS AREAS CULTURAL, ARTISTICA E
SOCIAL, COM APORTE FINANCEIRO COMPLEMENTAR DO
MUNICIPIO DE ICO — CE. Recebimento das propostas: a partir desta
publicacéo até o dia 26/06/2026, as 8h, horério de Brasilia, abertura
das propostas, no sitio www.bbmnet.com.br. O inicio da sessdo de
disputa de precos: 26/06/2026 as 09h00min, horério de Brasilia, no
sitio www.bbmnet.com.br. Informagdes gerais: O Edital poderé ser
obtido através do sitio referido acima e demais informagfes poderdo
ser adquiridas no endereco: Rua Francisca Aves de Moraes, S/N, 1°
andar, Geréncia — Ic6 — Ceara. Telefones: (88) 3561-1508, de segunda
a sexta-feira, de 07h30min as 11h30min. Os interessados ficam desde
ja notificados da necessidade de acesso ao sitio www.bbmnet.com.br
para verificacdo de informacdes e alteragbes supervenientes.

Icd, Ce 10 de Junho de 2026

MICHELLE ROQUE GUEDES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cédigo lIdentificador:FB14FC16

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA — SAS
ERRATA AO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

Por este instrumento, e apdés analisado o resultado do processo
autuado como PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 2026.04.13.02-PMI/SAS, cujo o objeto é o Registro de
precos para futura e eventual aquisi¢cdo de material de higiene pessoal
em geral e outros afins, destinados a manutencdo dos servicos de
média e alta complexidade do SUAS, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania, conforme especificagfes constantes no presente termo de
referéncia, parte integrante deste processo, e com base no inciso 1V,
do art. 71, ADJUDICO o objeto a empresa declarada vencedora e
HOMOLOGO o presente processo, para que produza os efeitos
legais e juridicos em favor da(s) empresa(s):

A) .M.V SANTANA COMERCIAL-LTDA, com sede na Rua José
Vieira Barbosa, n° 27, Vila Coqueiros, Iguatu, Ceara, CEP 63.502-
680, inscrita no CNPJ sob o n° 12.565.600/0001-86.

Vencedor: Grupo de Itens 1,2,3,4,5 e 6;

Onde Ié-se: Valor Total: R$ 919.159,00 (novecentos e dezenove mil,
cento e cinquenta e nove reais). Lé-se: Valor total: R$ 561.295,40
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(quinhentos e sessenta e um real, duzentos e noventa e cinco reais e
quarenta centavos.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condicdes estabelecidas no edital; na proposta declarada vencedorg;
na Ata de Registro de Precos e no futuro Termo de Contrato que serd
celebrado entre as partes, ou outro instrumento habil que venha
substitui-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021.

Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cédigo Identificador:19439A0C

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria Municipal de Saide — SMS, em cumprimento a
legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato (Acréscimo de Quantidade) firmado com a
empresa: MARIA IVANILDA ABREU SAMPAIO LTDA - ME,
com sede na Rua Cldvis Pinto Damasceno, 2191 — Sdo Mateus —
Canindé/ CE, inscrita no CNPJ sob o n° 21.810.730/0001-29, neste
ato, representada pelo senhor Maria Ivanilda Abreu Sampaio,
(Empreséria Individual), como a seguir discrimina:

Processo: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-2025.04.01.01-
PMI/DIVERSAS. Fundamento Legal: art. 124, inciso I, alinea “b”,
concomitante com o art. 125, ambos da lei federal n°® 14.133/2021 e
suas alteragcBes. Contrato: 2025.04.30.14-PMI/SMS. Obijeto:
Aquisicdo de material para comunicagdo visual, servicos de grafica
rapida, impressdo de material de seguranca e impressos em geral, com
fornecimento continuo, para atender as necessidades das diversas
unidades administrativas (Secretarias) da Prefeitura de Iguatu/CE,
conforme especificagfes constantes no termo de referéncia, parte
integrante e complementar deste instrumento de contrato como se aqui
transcrito fosse. Grupo de Itens 01: R$ 1.499,71. Grupo de ltens
03: R$ 6.676,25. Grupo de Itens 04: R$ 8.341,00. Grupo de Itens
05: R$ 560,00. Grupo de Itens 08: R$ 1.910,00. Grupo de Itens 09:
R$ 38.070,00. Grupo de Itens 10: R$ 7.735,22. Grupo de Itens 12:
R$ 1.003,75. Grupo de Itens 13: R$ 53.006,45. Grupo de Itens 14:
R$ 49.090,81. Grupo de itens 15: R$ 3.922,05. Acréscimo: 25,00%
(vinte e cinco por cento) nas quantidades contratadas. Impacto
Financeiro: R$ 170.815,24 (cento e setenta mil, oitocentos e quinze
reais e vinte e quatro centavos). Data de Assinatura: 03 de junho de
2026. Dotacdo Orcamentdria: n° 06.02.10.302.0016.2.022
(Gerenciamento e manutencdo das atividades da UPA),
06.02.10.301.0016.2.013  (Gerenciamento e manutencdo das
atividades da atencdo  priméria), 06.02.10.302.0016.2.021
(Gerenciamento e manutencdo das atividades de média e alta
complexidade),  06.02.10.305.0016.2.028  (Gerenciamento e
manutencdo das atividades dos agentes de combate a endemias),
06.02.10.122.0016.2.009  (Gerenciamento e manutencdo das
atividades da secretaria de Salde). Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signataria: Jodo Leonardo de
Souza Mendonga - Secretario Municipal de Saide. Em 03 de junho de
2026, lguatu. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:0BDA4F81

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.349, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DA
FIBROMIALGIA COMO DEFICIENCIA NO
MUNICIPIO DE IGUATU, INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL AS
PESSOAS COM FIBROMIALGIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Atencdo Integral as
Pessoas com Fibromialgia, com a finalidade de garantir o diagnéstico
precoce, o tratamento adequado, 0 acompanhamento multiprofissional
e a prote¢do integral dos direitos das pessoas diagnosticadas com a
sindrome no Municipio de Iguatu.

Art. 2° O Poder Executivo, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Saude, devera observar as seguintes diretrizes:

| — Realizagdo de campanhas de conscientizagdo e educagdo sobre a
fibromialgia para a populacdo em geral;

Il — Garantia de atendimento especializado e multidisciplinar,
integrando servigos médicos, fisioterdpicos, psicoldgicos, nutricionais
e demais especialidades necessarias;

11l — Assegurar a prioridade de atendimento nos servigos publicos de
salde aos cidaddos com fibromialgia, mediante a devida apresentacéo
de laudo médico atualizado;

IV — Promocdo da capacitacdo continuada dos profissionais da rede
municipal de salde para o diagnéstico preciso e 0 acompanhamento
clinico qualificado;

V — Incentivo e apoio a formacdo de grupos de apoio e acolhimento
para pacientes e familiares.

Art. 3° As pessoas com fibromialgia gozardo de atendimento
preferencial em reparti¢Bes pUblicas municipais, unidades de saude,
instituicBes bancérias e estabelecimentos comerciais, condicionado a
apresentacdo de documento comprobatorio de sua condigao.

Art. 4° Para a plena execugdo desta Lei, 0 Municipio fica autorizado a
celebrar convénios e parcerias com instituicdes publicas e entidades
privadas.

Art. 5° Os 6rgdos publicos e as empresas privadas instaladas no
Municipio de Iguatu, incluindo as agéncias de cobranca e recebimento
de pagamentos e as instituicdes bancérias, ficam obrigados a prestar
atendimento preferencial, em todos os horérios de expediente, as
pessoas com fibromialgia, incluidas nas filas ja destinadas as pessoas
com deficiéncia.

Art. 6° Fica formalmente estabelecido que as pessoas diagnosticadas
com fibromialgia terdo acesso a todos os beneficios e protecGes legais
conferidos & pessoa com deficiéncia (PcD) pela legislagdo municipal
vigente.

Art. 7° Fica assegurado aos cidaddos com fibromialgia o direito de
utilizar as vagas de estacionamento destinadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as normas de transito e a necessidade de
identificacdo visual do veiculo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
suportadas por dotages orgamentarias proprias, as quais poderdo ser
suplementadas se houver necessidade justificada.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador: A6D265C2

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.350, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

CRIA A ESCOLA SUPERIOR DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
IGUATU, INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei promove a reestruturacdo e a modernizagdo
institucional da Procuradoria-Geral do Municipio de Iguatu, mediante
a criacdo de drgdos de qualificacdo técnica, a instituicdo de fundo
contabil especifico para a gestdo de honorérios e a criagdo de cargos
de chefia e assessoramento juridico.

Art. 2° As medidas estruturantes previstas nesta Lei fundamentam-se
nos principios constitucionais da eficiéncia, da legalidade, da
moralidade e da valorizag&o das carreiras juridicas de Estado, visando
a protecdo continua do patrimbénio publico municipal e ao
aprimoramento da prestacéo dos servigos publicos.

Art. 3° A estrutura administrativa, orcamentaria e financeira da
Procuradoria-Geral do Municipio passa a incorporar as instancias e 0s
fundos criados por esta Lei, observando as diretrizes de planejamento
estratégico da Administracdo Publica Municipal.

TITULO I

DA ESCOLA SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 4° Fica criada a Escola Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio — ESPGM, como 6rgdo vinculado & Procuradoria-Geral do
Municipio de Iguatu, com a finalidade de promover a formacéo,
capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento técnico-juridico dos
membros da Procuradoria, bem como dos servidores da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, em temas afetos a
atuagdo publica.

§ 1° A ESPGM tera como atribuicdo a coordenacéo de estudos de
baixa, média e alta complexidade, pesquisas aplicadas e o suporte
técnico especializado voltado & modernizagao da gestdo municipal.

§ 2°Fica 0 Municipio de Iguatu autorizado a celebrar convénios,
parcerias, termos ou acordos de cooperagdo com instituigdes publicas
ou entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, para o
cumprimento de seus objetivos.

§ 3°A cooperagdo técnica prevista no § 2° poderd abranger a
assisténcia muatua na elaboracdo, revisdo e execucdo de planos,
programas e projetos estratégicos de interesse do Municipio,
autorizando-se o intercdmbio de expertise técnica, tecnoldgica e de
recursos humanos com o0s parceiros privados para o desenvolvimento
institucional e o aprimoramento das politicas publicas setoriais.

§ 4° Cabera a Escola, ainda, fomentar a producdo académica, juridica
e institucional, voltada a difusdo de boas praticas, pareceres, artigos e
estudos relacionados a atuagdo da advocacia publica e a gestdo
municipal.

§ 5° A ESPGM podera emitir certificados de participacéo e conclusdo
dos cursos, treinamentos e demais atividades que promover, desde que
atendidos os requisitos minimos de carga horéaria, frequéncia e
aproveitamento, conforme critérios estabelecidos em ato normativo
proprio.

Art. 5° A gestdo da Escola Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio sera exercida conjuntamente pelo Procurador-Geral do
Municipio e pelo Diretor da Escola, a quem compete definir as
diretrizes pedagdgicas, promover a delegacdo de atividades,
supervisionar as relagdes institucionais do 6rgdo e instituir o
regimento interno, podendo praticar os atos necessarios por meio de
portaria.

Paréagrafo unico. O Procurador-Geral do Municipio poderd designar
agente publicos efetivos e/ou comissionados, para o exercicio das
funcdes de direcdo, coordenagdo e secretariado da ESPGM, mediante
portaria interna.

Art. 6° Para garantir a plena execugdo de seus objetivos institucionais
e suprir necessidades técnicas especificas, fica autorizada a
contratagcdo de profissionais, docentes, palestrantes e especialistas
para a ministragdo de aulas, cursos e seminarios no ambito da
ESPGM.

§ 1° A contratagdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a de forma
genérica para atender a demandas pontuais de capacitagdo, observadas
as regras e os limites da legislacdo federal e municipal de licitagdes e
contratos administrativos aplicaveis a inexigibilidade ou dispensa para
servigos técnicos especializados de natureza singular ou notéria
especializacdo, quando for o caso.

§ 2° As despesas decorrentes das contratacdes para a ESPGM correréo
por conta de dotagBes orcamentarias proprias da Procuradoria-Geral
do Municipio, podendo ser complementadas por recursos oriundos de
convénios ou fundos especificos, desde que legalmente autorizados.

TITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO E DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal da Procuradoria-Geral do
Municipio de Iguatu, de natureza contabil e financeira, vinculado
administrativamente a Procuradoria-Geral do Municipio, com o
objetivo de centralizar, arrecadar e gerir 0s recursos provenientes de
honoréarios advocaticios de sucumbéncia e outros rendimentos
vinculados a atuagdo judicial do Municipio.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal tem por finalidade especifica
viabilizar a distribuicdo da verba honoraria aos Procuradores
Municipais, incluidos o Procurador-Geral e o Procurador-Geral
Adjunto, reconhecendo-se a natureza privada e alimentar dos
honorarios judiciais, em estrita observancia a legislacdo processual
civil e ao Estatuto da Advocacia.

Art. 8° Constituem receitas do Fundo Municipal da Procuradoria-
Geral do Municipio de lguatu:

| - os honorérios advocaticios de sucumbéncia fixados por decisdo
judicial em processos nos quais 0 Municipio de Iguatu ou suas
autarquias e fundacGes sejam parte vencedora;

I - os honorarios decorrentes de acordos judiciais celebrados com a
participacéo da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - os rendimentos e os juros decorrentes de aplica¢Bes financeiras
dos recursos do prdprio Fundo;

IV - outras receitas que lhe forem destinadas por lei, convénio ou
termo de ajustamento de conduta.

Parégrafo Unico. Os recursos arrecadados nos termos deste artigo
serdo depositados em conta bancéaria especifica e exclusiva, de
titularidade do Fundo Municipal da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 9° Os valores arrecadados pelo Fundo Municipal da Procuradoria-
Geral do Municipio serdo integralmente destinados ao rateio entre os
Procuradores Municipais em atividade, incluidos o Procurador-Geral e
o0 Procurador-Geral Adjunto.

§ 1° O rateio dos valores serd realizado de forma igualitaria entre os
Procuradores com direito ao recebimento, mediante folha de
pagamento especifica ou transferéncia direta da conta do Fundo, com
periodicidade mensal ou conforme a disponibilidade de caixa, ndo
compondo a remuneragdo ou o0 subsidio para fins de teto
constitucional, dadas a natureza privada e a imprevisibilidade da
verba.

§ 2° A gestdo contabil, a autorizacdo de repasses e a prestacdo de
contas do Fundo Municipal serdo realizadas por um Conselho Gestor,
presidido pelo Procurador-Geral do Municipio e composto por mais
dois Procuradores de carreira eleitos por seus pares, cujas regras de
funcionamento serdo detalhadas em Decreto do Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicOes em contrario que conflitem com a reestruturacéo e as
novas destinacdes de receitas aqui estabelecidas.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 41



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:C145FE12

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.351, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE IGUATU A
FIRMAR PARCERIA, MEDIANTE TERMO DE
FOMENTO, COM O PROJETO ARTE CRIANGA,
ENTIDADE CIVIL DE NATUREZA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
VISANDO A REALIZACAO DO EVENTO
CULTURAL 1l FESTEJA IGUATU 2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso
de suas atribui¢cdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parceria,
mediante Termo de Fomento, com 0 PROJETO ARTE CRIANCA,
entidade civil de natureza juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 41.339.169/0001-58, com sede neste
Municipio.

Paragrafo Unico. A parceria tem por finalidade preservar, fomentar,
valorizar e difundir as manifestagdes culturais populares vinculadas ao
Movimento Junino, contribuindo para o fortalecimento da cultura
tradicional e popular das festividades juninas, por meio da realizagéo
do Il Festival de Quadrilhas Juninas do FESTEJA IGUATU 2026.

Art. 2° Formalizada a parceria, mediante o respectivo Termo de
Fomento, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
repasses de recursos financeiros a entidade parceira para execugdo do
Plano de Trabalho constante no Anexo Unico, parte integrante desta
Lei.

Art. 3° A parceria prevista no artigo 1° desta Lei sera regida pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e, dada a singularidade do
objeto, fica considerado inexigivel o chamamento publico, conforme
previsao do art. 31, Il, do mesmo diploma normativo.

Art. 4° Os recursos financeiros destinados a consecugdo do objeto
previsto no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei totalizam R$
333.380,00 (trezentos e trinta e trés mil, trezentos e oitenta reais), e
serdo aplicados na execucdo das atividades constantes no Plano de
Trabalho aprovado, podendo o repasse ocorrer em parcela Unica ou
em parcelas sucessivas, a critério do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O emprego dos recursos mencionados no caput deste artigo esta
detalhado no Plano de Trabalho apresentado no Anexo Unico desta
Lei.

§ 2° A entidade parceira devera restituir aos cofres municipais o valor
relativo ao saldo remanescente eventualmente néo utilizado.

§ 3° Havera reversdo aos cofres publicos dos valores repassados em
caso de inexecucao total ou parcial do objeto da presente parceria, em
caso de rescisdo do respectivo Termo de Fomento ou, ainda, se ndo
houver a prestacéo de contas no prazo especificado ou, se apresentada,
a prestacdo nao atender, no mesmo prazo, as exigéncias legais.

Art. 5° O PROJETO ARTE CRIANCA tera até o dia 30 (trinta) de
cada més para a prestagdo de contas parciais dos recursos recebidos,
fixado o dia 31 de dezembro de 2026 para a prestacdo de contas final
junto ao Municipio de Iguatu.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 10.01-13.392.0006.2.068
— Promocéo e Apoio a Eventos Culturais e Eventos Comemorativos -
3.3.50.41.00 — Contribuicdes.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
(LEI N° 3.351, DE 10 DE JUNHO DE 2026)
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo Identificador:491F90A0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

COMISSAOQ DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

A Prefeitura de Ipaporanga, através do Fundo Municipal de Educacéo,
por meio do Agente de Contratagdo subscrito, torna publico que
realizard as 08:30, do dia 17 de junho de 2026, no enderego eletronico
compras.m2atecnologia.com.br, Dispensa n° 2026PD. Objeto:
Aquisicdo de uniformes profissionais (camisas, aventais, toucas e
calcas), visando atender as necessidades das merendeiras vinculadas a
rede municipal de ensino, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo de Ipaporanga - CE, conforme as
especificacbes, quantitativos e condi¢Bes estabelecidas neste Termo
de Referéncia. Aviso de Contratacdo Direta a disposi¢do na Comissdo
de Contratacdo, no endere¢o: Rua Franklin José Vieira, n° 02, Centro,
Ipaporanga - Ceard e no enderego eletronico:
https://ipaporanga.ce.gov.br/ - https://gov.br/pncp/pt-br.

Ipaporanga/CE, 11 de junho de 2026.

PAULO RENATO BARBOSA DE SOUZA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Glayson Ferreira Bezerra
Cadigo Identificador:309CDAF1

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE EXTINGAO DE CONTRATO N° 0225CE

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO N° 0225CE

Termo de Extingdo Unilateral do Contrato Administrativo n® 0225CE.
Concorréncia Eletronica n° 0225CE. CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE IPAPORANGA / Fundo Municipal de Educacio.
CONTRATADA: GTM ENGENHARIA LTDA - CNPJ
42.340.181/0001-45. OBJETO: Contratacdo de empresa especializa
de engenharia para a execugdo de obra que visa a constru¢do de uma
Creche no Municipio de Ipaporanga/CE. FUNDAMENTO LEGAL:
Incisos 1, do art. 137, da Lei n°. 14.133/2021. VIGENCIA: O presente
Distrato opera seus efeitos a partir de 10/04/2026. ASSINATURA:
10/04/2026.
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:1628349D

COMISSAQ DE LICITACAO
EXTRATO DE EXTINGAO DE CONTRATO N° 0325CE

EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO N° 0325CE
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Termo de Extingdo Unilateral do Contrato Administrativo n® 0325CE.
Concorréncia  Eletronica n° 0325CE. CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE IPAPORANGA / Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Assisténcia Social. CONTRATADA: GTM
ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 42.340.181/0001-45. OBJETO:
empresa especializada para a realizacdo de obra de infraestrutura
visando a construgdo de do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, na localidade de S&o José, Zona Rural do Municipio de
Ipaporanga/CE. FUNDAMENTO LEGAL.: Incisos I, do art. 137, da
Lei n° 14.133/2021. VIGENCIA: O presente Distrato opera seus
efeitos a partir de 10/04/2026. ASSINATURA: 10/04/2026.

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo ldentificador:93FD5EBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 560, DE 21 DE MAIO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 2 de junho de
2026, pelo Servidor Antonio Genilton Lopes Martins, exercente no
cargo de Diretor do Departamento Técnico de Vigilancia
Sécioassistencial, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogao
Social - SIPS, para a cidade de Fortaleza/CE, onde ira participar da
capacitacdo: Gestdo Por Resultados — Politicas Publicas da Primeira
Infancia.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Antonio Genilton Lopes Martins, uma
diaria reduzida no valor de R$ 51,00 (Cinquenta e Um Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:CB7CA105

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 579, DE 1 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 2 de junho de
2026, pela Servidora Maria do Socorro dos Santos Mesquita,
exercente no cargo de Assessora Especial de Gestdo, pertencente a
Secretaria de Saude, para a cidade de Fortaleza/CE, onde ira participar
da aula magna da jornada de aprendizagem da capacitagdo: Gestdo
Por Resultados — Politicas Publicas da Primeira Infancia.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Maria do Socorro dos Santos
Mesquita, uma diaria reduzida no valor de R$ 45,00 (Quarenta e
Cinco Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:C47521ED

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 582, DE 2 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 3 de junho de
2026, pelo Servidor Francisco Tarcilio Teles Forte, exercente no
cargo de Professor do Ensino Fundamental V, pertencente a Secretaria
da Educagdo, para a cidade de Coreal/CE, onde ira participar da
Oficina Regional de Construgdo dos Planos Municipais de Educagéo
2026-2036.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Francisco Tarcilio Teles Forte, uma
diaria reduzida no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:5FF23BBB

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 583, DE 2 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 3 de junho de
2026, pelo Servidor Luiz Carlos Lopes Martins, exercente no cargo de
Professor do Ensino Fundamental V, pertencente a Secretaria da
Educagdo, para a cidade de Coreal/CE, onde ira participar da Oficina
Regional de Construcdo dos Planos Municipais de Educacdo 2026-
2036.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Luiz Carlos Lopes Martins, uma diaria
reduzida no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:CF62F705

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N°2025.08.29.01 - SEDUC

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2025.05.26.01

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para executar 0s
servicos de adaptacdo predial e elétrica para climatizagdo de
ambientes em diversas Creches Infantis e Escolas Municipais de
Irauguba - CE.

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, com inicio em
28/05/2026 e término em 26/08/2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa

ASSINA PELO CONTRATADO: Raimundo Wandernilson Negreiros
Teixeira Filho - ROTEX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
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Irauguba (CE), 26 de maio de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA
Secretaria da Educacéo
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:075F8948

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
EXTRATO DE RESCISAO

EXTRATO DE PUBL!CACAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO DERIVADO DA TOMADA DE PRECOS DE N°
2021.07.09.01 — SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOCAO
SOCIAL.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestar servigos de
Assessoria Técnica em elaboracgéo de propostas e projetos de captacdo
de recursos, acompanhados de convénios e programas, incluindo o
encaminhamento com acompanhamento das prestagdes dos recursos
oriundos de 6rgdos Estadual e Federal, junto a Secretaria de Inclusdo e
Promoc&o Social da Prefeitura Municipal de Irauguba — CE.

CONTRATANTE: Secretaria de Inclusdo e Promog&o Social
CONTRATADA: ALTERNATIVA CONSULTORIA E PROJETOS
EIRELI — EPP.

FUNDAMENTAQAO LEGAL DA RESCISAO: A presente
rescisdo contratual fundamenta-se no inciso Il do art. 79, da Lei N°
8.666/93. Rescisdo constante aos autos do processo licitatorio,
devidamente assinada pelo Secretario de Inclusdo e Promocgéo Social,
Sr. Luan Girdo Capistrano, em 07 de maio de 2026, pelas razdes
abaixo transcritas:

JUSTIFICATIVA: A rescisdo contratual se deu a pedido da
Contratada, ao qual foi plenamente aceito pela Contratante e encontra
respaldo no dispositivo legal retro mencionado, a presente solicitacdo
fundamenta-se na existéncia de um novo processo de contratagdo em
fase de conclusdo, realizado em conformidade com os tramites legais
e administrativos pertinentes, no qual a propria empresa atualmente
contratada sagrou-se vencedora do certame. Dessa forma,
considerando a iminente formalizagdo de novo vinculo contratual para
a continuidade da prestacdo dos servicos, torna-se desnecessaria a
manutencdo do contratro atualmente vigente, razdo pela qual se faz
necessaria sua rescisdo, visando assegurar a regularidade
administrativa, evitar sobreposicdo contratual e garantir maior
eficiéncia na gestdo publica.

Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos.

Irauguba/CE, 25 de maio de 2026.

LUAN GIRAO CAPISTRANO

Secretdrio de Inclusdo e Promogéo Social

Contratante

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:2EBOE2AQ

SECRETARIA DA SAUDE ~
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria de Salde em cumprimento 8 HOMOLOGACAO por
ela mesma procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de
Homologacéo a seguir aduzido:

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos, aparelhos e materiais
permanentes destinados a implantacdo e ao funcionamento de dois
Centros de Fisioterapia, de responsabilidade da Secretaria de Saude do
Municipio de Iraucuba/CE.

CONTRATADA:

SHOPPING MEDIC LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
41.794.219/0001-97, com o valor global de R$ 22.297,00 (Vinte e
Dois Mil Duzentos e Noventa e Sete Reais), referente aos LOTES
02, 03 e 06.

FUNDAMENTO LEGAL: LElI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracbes e ainda o Pregdo Eletronico de n°
2026.03.12.01.

Extrato de HOMOLOGAGCAO emitido pela Secretaria de Sadde do
Municipio de Irauguba/CE.

Irauguba/CE, 26 de maio de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO
Secretaria da Salde
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:9B4C147F

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato — Pregdo Eletronico de N° 2026.03.12.01 -
Objeto: Aquisicdo de Equipamentos, aparelhos e materiais
permanentes destinados & implantagdo e ao funcionamento de dois
Centros de Fisioterapia, de responsabilidade da Secretaria de Saude do
Municipio de lrauguba/CE. CONTRATADA: SHOPPING MEDIC
LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 41.794.219/0001-97, com o valor
global de R$ 22.297,00 (Vinte e Dois Mil Duzentos e Noventa e
Sete Reais), referente aos LOTES 02, 03 e 06. Assina pela
Contratada: Silvio Delano Lima e Silva. CONTRATANTE:
Secretaria da Salde. Assina pela Contratante: Hérica Oliveira
Pinheiro. Dotagdo Orcamentéria de n° 0506 10 302 0006 2.020 —
Manutencéo e Funcionamento dos Servigos Especializados em Salde.
Proprio(Fonte  1500100200)SUS(Fonte  1600000000).  Elemento/
Subelemento de Despesas N° 3.3.90.30.00/ 3.3.90.30.14/ 3.3.90.30.36/
4.4.60.52.00/ 4.4.90.52.08/ 4.4.90.52.10/ 4.4.90.52.34. Data de
Assinatura do Contrato: 27 de maio de 2026.

Irauguba/CE, 27 de maio de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO —
Secretaria da Salde.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo lIdentificador:DE96DEF0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE RESCISAO

EXTRATO DE PUBL!CACAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO DERIVADO DA TOMADA DE PRECOS DE N°
2021.07.09.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestar servicos de
Assessoria Técnica em elaboracéo de propostas e projetos de captacdo
de recursos, acompanhados de convénios e programas, incluindo o
encaminhamento com acompanhamento das prestagBes dos recursos
oriundos de Orgdos Estadual e Federal, junto a Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Irauguba — CE.

CONTRATANTE: Secretaria de Administracdo
CONTRATADA: ALTERNATIVA CONSULTORIA E PROJETOS
EIRELI — EPP.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA RESCISAO: A presente
rescisdo contratual fundamenta-se no inciso Il do art. 79, da Lei N°
8.666/93. Rescisdo constante aos autos do processo licitatorio,
devidamente assinada pela Secretdria de Administracdo, Sra.
Rosineila de Lima, em 07 de maio de 2026, pelas razfes abaixo
transcritas:
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JUSTIFICATIVA: A rescisdo contratual se deu a pedido da
Contratada, ao qual foi plenamente aceito pela Contratante e encontra
respaldo no dispositivo legal retro mencionado, a presente solicitagdo
fundamenta-se na existéncia de um novo processo de contratagdo em
fase de concluséo, realizado em conformidade com os tramites legais
e administrativos pertinentes, no qual a propria empresa atualmente
contratada sagrou-se vencedora do certame. Dessa forma,
considerando a iminente formalizagdo de novo vinculo contratual para
a continuidade da prestacdo dos servicos, torna-se desnecessaria a
manutencgdo do contratro atualmente vigente, razdo pela qual se faz
necessaria sua rescisdo, visando assegurar a regularidade
administrativa, evitar sobreposi¢do contratual e garantir maior
eficiéncia na gestdo publica.

Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos.

Iraucuba/CE, 25 de maio de 2026.

ROSINEILA DE LIMA

Secretéria de Administracédo

Contratante

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:3100378F

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO SEGUNDO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2024.04.30.01 - SUS/FINANCAS
PROCESSO DE ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2024.04.30.01.

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializados de
advocacia, visando a propositura e acompanhamento, até Ultima
instancia ou final decisdo, de demanda judicial e/ou administrativa, no
intuito de reaver as diferencas existentes em razdo da desatualizacdo
da Tabela de Procedimentos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS,
decorrentes da prestacdo de servicos de atendimento médico-
hospitalares pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
30/04/2026 e término em 30/04/2027.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcia Helena Santos Barreto —
Secretéria de Financas.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Bruno Romero Pedrosa
Monteiro - MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS.

Irauguba(CE), em 29 de abril de 2026.

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO
Secretéria de Financas
Contratante
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:1CD25642

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO SEGUNDO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2023.04.19.02 - FPM/FINANCAS
PROCESSO DE ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2023.04.19.02.

OBJETO: Contratagdo de Servicos técnicos especializados juridicos
para estudo, levantamento e propositura de demandas judiciais e/ou
administrativas para o correto repasse ao Fundo de Participacdo dos
Municipios de todas as parcelas recebidas pela Unido Federal com o
Imposto de Renda e o Imposto sobre Produtos Industrializados, dentre
outros.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
20/04/2026 e término em 19/04/2027.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcia Helena Santos Barreto —
Secretaria de Financas.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Bruno Romero Pedrosa
Monteiro - MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS.

Iraucuba(CE), em 17 de abril de 2026.

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO
Secretaria de Finangas
Contratante
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caddigo Identificador: A770C206

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TECEIRO ADITIVO DE
PRAZO  AO  CONTRATO  N°  2022.10.27.01 -
FUNDEB/FINANCAS
PROCESSO DE ORIGEM:
LICITACAO N° 2022.10.27.01.

INEXIGIBILIDADE DE

OBJETO: Contratagdo de Prestador de Servigcos Advocaticios para
patrocinio de acdo de conhecimento e eventual cumprimento de
sentenca, no éxito, de recuperacdo de valores do FUNDEB que
deixaram de ser repassados ao Municipio de Iraucuba em face da
ilegal fixacéo do valor minimo anual por aluno.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
28/10/2025 e término em 28/10/2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcia Helena Santos Barreto —
Secretéria de Financas.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Bruno Romero Pedrosa
Monteiro - MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS.

Irauguba(CE), em 27 de outubro de 2025.

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO
Secretéria de Financgas
Contratante
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:2D36E03B

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TERCEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2022.10.20.01 -
EUNDEF/FINANCAS
PROCESSO DE ORIGEM:
LICITACAO N° 2022.10.20.01.

INEXIGIBILIDADE DE

OBJETO: Contratagdo de Prestador de Servigcos Advocaticios para
que patrocine demanda judicial visando a recuperagao dos valores que
deixaram de ser repassados ao Municipio em face da ilegal fixagdo do
valor minimo anual por aluno (execucdo da acdo de n° 0050616-
27.1999.4.03.6100)7.1999.4.03.6100).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
25/10/2025 e término em 25/10/2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcia Helena Santos Barreto —
Secretéria de Financas.
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ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Bruno Romero Pedrosa
Monteiro - MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS.

Irauguba(CE), em 24 de outubro de 2025.

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO
Secretaria de Finangas
Contratante
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo ldentificador:578948BA

SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
SEGURANCA CIDADA
TERMO DE EXTINCAO

EXTRATO DE PUBLICACAQ

TERMO DE EXTINCAO CONTRATUAL

CONTRATO DERIVADO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO DE N° 009/2023 — SECRETARIA DE GOVERNO,
PLANEJAMENTO E SEGURANCA CIDADA.

OBJETO: Credenciamento de profissionais diversos (AUXILIAR
DE MECANICO - SSP) para prestar servicos na Secretaria de
Governo, Planejamento e Seguranca Cidada do Municipio de Iraucuba
- CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA _DE
PLANEJAMENTO E SEGURANCA CIDADA.
CONTRATADO: LEANDRO PINTO TEIXEIRA.

GOVERNO,

FUNDAMENTACAO LEGAL DA RESCISAO: A presente
rescisdo contratual fundamenta-se no inciso | do art. 137, da Lei N°.
14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, bem como, no pedido da
empresa contratada.

JUSTIFICATIVA: A presente extingcdo contratual se justifica de
forma amigével e de comum acordo, ambas as partes concordaram
com a presente extingdo do contrato. O Sr. Leandro Pinto Teixeira
manifestou desinteresse em dar continuidade a prestagdo dos servicos.
Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos

Iraucuba/CE, 31 de marco de 2026.

CONTRATADA: ALTERNATIVA CONSULTORIA E PROJETOS
EIRELI - EPP.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA RESCISAO: A presente
rescisdo contratual fundamenta-se no inciso Il do art. 79, da Lei N°
8.666/93. Rescisdo constante aos autos do processo licitatorio,
devidamente assinada pelo Secretério de Infraestrutura, Sr. Francisco
Furtado Elias Melo, em 07 de maio de 2026, pelas razBes abaixo
transcritas:

JUSTIFICATIVA: A rescisdo contratual se deu a pedido da
Contratada, ao qual foi plenamente aceito pela Contratante e encontra
respaldo no dispositivo legal retro mencionado, a presente solicitacdo
fundamenta-se na existéncia de um novo processo de contratacdo em
fase de conclusdo, realizado em conformidade com os trémites legais
e administrativos pertinentes, no qual a propria empresa atualmente
contratada sagrou-se vencedora do certame. Dessa forma,
considerando a iminente formalizacéo de novo vinculo contratual para
a continuidade da prestagdo dos servigos, torna-se desnecessaria a
manutenc¢do do contratro atualmente vigente, razdo pela qual se faz
necessaria sua rescisdo, visando assegurar a regularidade
administrativa, evitar sobreposi¢cdo contratual e garantir maior
eficiéncia na gestdo publica.

Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos.
Iraucuba/CE, 25 de maio de 2026.

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO
Secretario De Infraestrutura
Contratante
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:D28FDC80

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO

Secretario De Governo, Planejamento E Seguranca Cidada

Contratante

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:DC387A3B

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DE RESCISAO

EXTRATO DE PUBL!CACAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO DERIVADO DA TOMADA DE PRECOS DE N°
2021.07.09.01 - SECRETARIA INFRAESTRUTURA.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestar servigos de
Assessoria Técnica em elaboragdo de propostas e projetos de captagéo
de recursos, acompanhados de convénios e programas, incluindo o
encaminhamento com acompanhamento das presta¢des dos recursos
oriundos de oOrgdos Estadual e Federal, junto a Secretaria de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Irauguba — CE.

CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20249020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024020501 CMJ -
CONTRATO N° 20249020 - ORIGEM: Dispensa Eletronica N°
2024020601 - CMJ - CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARETAMA - CONTRATADA(O): COMERCIAL
PINHEIRO DE PETROLEO LTDA - OBJETO: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL, TIPO GASOLINA COMUM, PARA USO NO
VEICULO LOCADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA NA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DESENVOLVIDAS PELO ORGAO. -
VALOR ADITIVADO: - R$ 3.453,21 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e trés reais e vinte e um centavos) - DATA DA
ASSINATURA: 29 de maio de 2026.
Publicado por:
Marcos Antonio de Lemos
Cadigo Identificador:EEA3910E

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20220543

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO do
Municipio de Jaguaretama torna publico o Extrato do Aditivo de
Prorrogacdo do Instrumento Contratual n® 20220543 resultante do
CONCORRENCIA N° 2021122101-SEIN.

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA URBANA PARA EXECUCAQ

INFRAESTRUTURA
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DOS SERVICOS DE COLETA E DESTINAGCAO DOS RESIDUOS
SOLIDOS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA-CE..

VIGENCIA: a partir de 19 de Maio de 2026 até 19 de Maio de 2027.

CONTRATADA (O) S N DOS SANTOS - ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.445.164/0001-98

ASSINA PELO CONTRATADO: STERFFESON NOBREGA DOS
SANTOS, portador do CPF n° 072.750.944-60

ASSINA PELO CONTRATANTE: MAURIVAN SOARES LIMA,
portador do CPF sob o n°. 679.372.093-72

DATA DA ASSINATURA: 18 de Maio de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 18 de Maio de 2026.

MAURIVAN SOARES LIMA
Sec. de Infraestrutura Urbanismo e Servigos Pablicos
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo ldentificador:C3019A25

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
— EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESPORTE E JUVENTUDE — CONTRATADA: DIOGENES
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, COM SEDE RUA
FRANCISCO ROFSON BEZERRA DO CEARA N° 634, CENTRO,
JAGUARIBARA, CEARA, INSCRITA NO CNPJ N
58.715.651/0001-48, CREA N°. 0010579397, REPRESENTADA
NESTE ATO POR ROBERTO NOGUEIRA DIOGENES
PEIXOTO, REPRESENTANTE LEGAL E RESPONSAVEL
TECNICO, PORTADOR DO CPF N°. 033.135.943-01 E RG No.
2006005099765 SSP-CE, E CARTEIRA PROFISSIONAL CREA N°.
0618443371. FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N
14.133/2021 DE 01 DE ABRIL DE 2021. LICITACAO:
CONCORRENCIA ELETRONICA N°. CE-001/2026 - SEJUV.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL. OBJETO: CONTRATACAO
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A
CONSTRUCAO DO ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO
TIPO B (NOVO PAC) NO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE. VALOR GLOBAL: R$ 143541828 (UM
MILHAO QUATROCENTOS E TRINTA E CINCO MIL
QUATROCENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E OITO
CENTAVOS. DA DOTACAO E RECURSOS: DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1801 27 812 0048 1.077 — CONSTRUIR,
AMPLIAR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS (QUADRAS,
CAMPOS, GINASIO E AREAS MULTIUSO) ; ELEMENTO DE
DESPESA: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.99 — OUTRAS OBRAS E
INSTALACOES, FONTE DE RECURSOS: 1700000000 — OUTROS
CONVENIO DA UNIAO E 1500000000 — RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS, CELEBRADO ENTRE O
GOVERNO FEDERAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA, CONSIGNADO NO ORCAMENTO
MUNICIPAL DE 2026. VIGENCIA E EXECUCAOQ: 12 (DOZE)
MESES. DATA DA ASSINATURA: 11 DE JUNHO DE 2026. DO
FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA.
SIGNATARIOS: VALMIR VIEIRA DA SILVA (SECRETARIO DE
ESPORTE E JUVENTUDE) / ROBERTO NOGUEIRA DIOGENES
PEIXOTO (REPRESENTANTE LEGAL), RESPECTIVAMENTE
CONTRATANTE E CONTRATADO.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador: ABF6F06D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AON
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-010/2026-DIVERSAS.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-010/2026-DIVERSAS. OBJETO:
AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS, AROS E PROTETORES
(TODOS NOVOS DE PRIMEIRO USO), DESTINADOS A
MANUTENCAO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE COM
AS QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATACAO DA
PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 25.06.2026
AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS
“4ACESSO IDENTIFICADO NO LINK — ACESSO PUBLICO E
HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR!.

FRANCISCO NASCIMENTO JUNIOR —
Agente de Contratagéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:4ED5099F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
DECRETO N° 1106001-26-GP

DECRETO N° 1106001/26-GP JARDIM-CE, DE 11 DE JUNHO
DE 2026.

DECRETA LUTO OFICIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE JARDIM/CE, EM RAZAO DO
FALECIMENTO DA SRA. MARIA NATALIA
TELES COUTINHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCTCIO DO MUNICIPIO DE JARDIM,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o falecimento da Sra. MARIA NATALIA
TELES COUTINHO;

CONSIDERANDO os relevantes lagos familiares e o profundo
sentimento de pesar que acomete 0 Secretario Municipal de Financas,
Sr. Francisco Anténio Coutinho, seus familiares e amigos;
CONSIDERANDO o dever do Poder Publico Municipal de prestar
homenagens péstumas e manifestar solidariedade aos familiares neste
momento de dor e consternacéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial no Municipio de Jardim/CE, por
03 (trés) dias, em sinal de profundo pesar pelo falecimento da Sra.
MARIA NATALIA TELES COUTINHO.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial, as bandeiras deverdo ser
hasteadas a meio-mastro nos prédios puablicos municipais, em
conformidade com os protocolos oficiais.

Art. 3° Ficam suspensos as atividades administrativas do Municipio
durante o dia 11 de junho de 2026, permanecendo em funcionamento
aqueles servigos considerados essenciais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, em 11 de junho de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jardim/CE
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Publicado por:
Francisco Dantas de Aradjo Filho
Cddigo Identificador:33451F90

LICITACAO
AVISO DE CREDENCIADOS CLASSIFICADOS E
HABILITADOS - CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 002.2026 / INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°2026.02.20.2

Aviso de Credenciados Classificados e Habilitados — Chamamento
Publico para Credenciamento n® 002.2026 / Inexigibilidade de
Licitacdo n° 2026.02.20.2- O Presidente da Comissdo de
Credenciamento e Edital de Chamamento Publico da Secretaria
Municipal de Sadde de Jardim/CE, passado o prazo recursal, torna
publica a relagdo dos credenciados habilitados e classificados na
seguinte forma: A Empresa - CLINICA DE ECOGRAFIA GERAL
LTDA (CNPJ: 41.342.569/0001-12) encontra-se classificada e
habilitada por cumprimento integral as exigéncias editalicias. Maiores
informagles, na sede da Secretaria Municipal Salde, sito na Rua
Coronel Teodomiro Filgueira Sampaio, n° 155, Centro, na Cidade de
Jardim/CE, CEP: 63.290-000, de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00h as 16:00h pelo telefone (88) 2018-1261 ou ainda pelo e-mail:
saude@jardim.ce.gov.br.

Jardim/CE, 11 de junho de 2026.

RIVALDO BRAZ BENEDITO —
Presidente da Comissdo de Credenciamento e Edital de Chamamento
Publico da Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Caddigo Identificador:5DF1F342

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE
OBRAS URBANAS
DESPACHO - RETIFICACAO

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026-SMIEQOU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260507/0001-22

Assunto: Retificacdo do Termo de Referéncia e manutencéo da data
da sesséo publica.

Considerando a necessidade de adequacdo do Termo de Referéncia do
Pregdo Eletronico n® 014/2026-SMIEOU, especificamente quanto a
reestruturagdo da “Documentag@o Técnica Complementar” prevista no
item 7.30;

Considerando que a referida retificagdo possui natureza estritamente
administrativa e de aperfeicoamento das exigéncias de habilitagdo
técnica, ndo implicando alteracdo no objeto da licitagdo, nos
quantitativos estimados, no critério de julgamento, tampouco na
formulagdo das propostas comerciais pelos licitantes;

Considerando que ndo houve modificagdo de condicbes essenciais de
participacdo que possam impactar a elaboracdo das propostas ou
restringir o universo de competidores;

Considerando  os  principios da legalidade, publicidade,
competitividade e eficiéncia, previstos na Lei n® 14.133/2021;

DETERMINO:
A publicacgéo da retificacdo do Termo de Referéncia no mesmo meio
oficial de divulgacdo do edital, bem como sua imediata

disponibilizacéo na plataforma eletrdnica da licitagéo;

A manutencdo da data de abertura da sessdo publica do Pregédo
Eletrdnico n° 014/2026-SMIEQOU, designada para o dia 12 de junho

de 2026, por ndo se tratar de alteracdo que impacte a formulagéo das
propostas ou as condicdes de competitividade do certame;

A juntada deste despacho aos autos do processo administrativo para
fins de controle interno e eventual fiscalizacdo pelos 6rgaos de
controle externo.

Jucas/CE, 09 de Junho de 2026

ADEMAR RIBEIRO LUNA SOBRINHO
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas
Municipio de Jucas/CE

RETIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026-SMIEOU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°00007.20260507/0001-22

O Municipio de Jucas/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras Urbanas, torna pablica a RETIFICACAO do
Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n® 014/2026-SMIEOU,
nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

7.30. DOCUMENTAGAO TECNICA COMPLEMENTAR

7.30.1. A licitante devera apresentar, em conformidade com as normas
técnicas da ABNT, legislagdo ambiental vigente e demais normas
aplicaveis, os seguintes documentos:

a) Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho — LTCAT;
b) Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS Classe
I1;

¢) Plano de Monitoramento da Qualidade da Agua;

d) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

e) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO
vigente;

f) Plano de Atendimento a Emergéncias — PAE;

g) Projeto Executivo acompanhado do respectivo Memorial
Descritivo;

h) Licenca Ambiental vélida do aterro sanitario a ser utilizado na
destinacdo final dos residuos solidos urbanos, emitida pelo 6rgdo
ambiental competente;

i) Termo de Compromisso Ambiental emitido pelo operador do aterro
sanitario, assegurando o recebimento dos residuos sélidos urbanos nas
quantidades e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

j) Certiddo Negativa de Débito Ambiental — CNDA emitida pelo
IBAMA;

k) Comprovante de regularidade da empresa licitante e de seu
responsavel técnico junto ao CREA, em ramo de atividade compativel
com o objeto licitado.

LEIA-SE:

7.30. DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR

7.30.1. A licitante deverd apresentar, em conformidade com a
legislagdo ambiental vigente e demais normas aplicaveis, os seguintes
documentos:

TECNICA E  AMBIENTAL

a) Licenca Ambiental valida do aterro sanitario a ser utilizado na
destinacdo final dos residuos solidos urbanos, emitida pelo 6rgdo
ambiental competente;

b) Documento que comprove a disponibilidade do aterro sanitario
para recebimento dos residuos objeto da contratacdo, podendo
consistir em declaracdo do operador, contrato, termo de compromisso
ou instrumento equivalente.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes do Termo
de Referéncia e do Edital.

Jucas/CE, 09 de Junho de 2026
ADEMAR RIBEIRO LUNA SOBRINHO

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas
Municipio de Jucéas/CE
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Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cédigo Identificador:80991B8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS EXTRATO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 002/2026-SMIEOU CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2026-SMIEOU

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026-SMIEOU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026-SMIEOU

Adjudico e homologo o resultado do Chamamento Publico n°
002/2026-SMIEOU que tem por objeto a SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 13.019, OBJETIVANDO A CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORAQAO PARA EXECUQAO DAS
A(;GES TECNICAS, SOCIAIS, ADMINISTRATIVAS E
JURIDICAS DO PROGRAMA SUB50 — FNHIS, DESTINADAS A
PRODUCAO SUBSIDIADA DE UNIDADES HABITACIONAIS
EM AREAS URBANAS DO MUNICIPIO, CONFORME
NORMATIVOS DO FUNDO NACIONAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL E DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, sendo vencedora a
IGEPAS - INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA, AMBIENTAL E
DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJMF n°
10.502.457/0001-58, com valor global de R$ 2.729.860,18 (dois
milhGes, setecentos e vinte e nove mil, oitocentos e sessenta reais e
dezoito centavos), e prazo de execugdo de 12 (doze) meses.

Autorizo a celebracéo do Termo de Colaboracéo
Jucas/CE, 25 de Maio de 2026

ADEMAR RIBEIRO LUNA SOBRINHO
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo Identificador:FCC8DB6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS
TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2026

TERMO DE COLABORACAO n° 001/2026 , que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUCAS e a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) abaixo
qualificada , para os fins que especifica.

O Municipio de Jucéas-CE., pessoa juridica de direito publico interno,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS, com sede a Rodovia Jucas/Saboeiro CE 284, n°
1212, Bairro Sagrada Familia, Cidade de Jucds, Estado do Ceard,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.541.279/0001-60, representada pela
Ordenador de Despesas, Sr. Ademar Ribeiro Luna Sobrinho, residente
e domiciliada em Jucds — Ceard, doravante denominada de
CONTRATANTE e, do outro lado, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) IGEPAS - INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA,
AMBIENTAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF
n° 10.502.457/0001-58, sediada a Rua Séo Luiz, 388B, Centro,
Juazeiro do Norte, CEP 63.010-125, fone (88) 99652-0727, e-mail
igepas@hotmail.com, neste ato representada pelo seu Presidente,
Francisco Delaneo Aquino Carneiro, RG 21255802 SSP-SP, CPF
111.603.828-59, residente a Rua Terezinha Santos de Macedo, 461.
José Geraldo da Cruz, Jauzeiro do Norte - CE, CEP 63033-270,
doravante denominada simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar
o presente TERMO DE COLABORACAOQ, decorrente do Edital de
Chamamento Puablico n® 002/2026, do Processo Administrativo n°
002/2026, parte integrante deste como se transcrito fossem, com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no

Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, na LDO e LOA vigentes do
Municipio de JUCAS-CE e demais normas atinentes & matéria, tem
entre si justo e avencado o que se segue, mediante as seguintes
clausulas e condigdes, que mutuamente outorgam e estabelecem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

1.1. A presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

a) Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacOes da sociedade civil, em
regime de multua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
Termos de Colaboragdo, define diretrizes para politica de colaboracédo
com OrganizagOes da Sociedade Civil - OSC's;

b) Lei Federal n° 11.888 de 24 de dezembro de 2008, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o
projeto e construcdo de habitacdo de interesse social, e altera a Lei
11.124 de 16 de junho de 2005;

c) Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

d) InstrugBes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
especialmente aquelas que tratam de Termos de Colaboragdo firmados
pelos Municipios com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC);

e) As normas e portarias do Ministério das Cidades e da Mandataria
Caixa Econdmica Federal - CAIXA, relacionadas ao PMCMV FNHIS
Sub 50.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposi¢des as partes se
obrigam a cumprir fielmente, tera por objeto a Selecdo de
Organizagdo da Sociedade Civil, entidade privada sem fins lucrativos,
para a produgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais de interesse
social, em area pablica do Municipio de JUCAS, disponibilizado por
meio deste procedimento no ambito do Programa Minha Casa, Minha
Vida - PMCMV/FNHIS Sub 50 do Ministério das Cidades, tendo a
Caixa Econbmica Federal como Mandatéria/Agente Financeiro, nos
termos das especificacBes e anexos deste Edital, através do Termo de
Compromisso n° 991900/2025/MCIDADES/CAIXA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho proposto pela OSC e aprovado
pelo objetivo, as metas e as etapas de execugdo, com seus respectivos
cronogramas, devidamente justificados. 3.2. O Plano de Trabalho
acima mencionado é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboragdo. 3.3. Para a execucdo das agdes, deverdo ser
observadas as referéncias de servigcos, como descrito no Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2026, do Processo Administrativo n°
002/2026.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DOS RECURSOS

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracdo é de R$
2.729.860,18 (Dois milhdes, setecentos e vinte e nove mil, oitocentos
e sessenta reais e dezoito centavos).

4.2. O MUNICIPIO promovera a transferéncia de recursos financeiros
no valor de R$ 2.729.860,18 (Dois milhdes, setecentos e vinte e nove
mil, oitocentos e sessenta reais e dezoito centavos), conforme a
seguinte classificacdo orcamentaria n° 0702.16.482.0021.1.028 -
elemento de despesas n° 4.4.90.51.00.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. A liberagdo dos recursos financeiros pelo MUNICIPIO dar-se-a
de acordo com as medigdes dos servigos executados pela OSC;

5.2. A liberacéo dos recursos financeiros e os procedimentos para a
realizacdo das despesas dar-se-do apoés a fiscalizagdo, aprovacdo e a
liberacdo dos recursos pelo Agente Financeiro Caixa Econdmica
Federal - CAIXA, mediante manifestacdo da sua area técnica;

5.3. Nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, o repasse de recurso
para a OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC) ocorrera de forma
parcelada, de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro,
condicionada as medicGes e a aprovacdo da Caixa Econémica Federal,
sendo que, no momento da assinatura do Termo de Colaboragdo, o
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MUNICIPIO devera fazer o adiantamento de 5% (cinco por cento) do
valor do empreendimento, referente a implantacdo do canteiro de
obra, contratacdo de servigos preliminares, aquisicdo de insumos e
mobilizacdo de equipe técnica, para viabilizar os inicios das
atividades.

5.4. A liberacio dos recursos sera feita pelo MUNICIPIO através de
deposito na conta Poupanga n® 1388 — n® 000731753116-3 - Agéncia
n® 3839, na Caixa Econbmica Federal, de titularidade da OSC
parceira.

5.5. Os recursos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidos, até o saneamento das impropriedades, nos seguintes casos:
5.6. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo dos
mesmos;

5.7. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos
ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo de Colaborag&o.

5.8. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica, pela Caixa
Econdmica Federal - CAIXA ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

5.9. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo
estabelecida.

5.10. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteracdes;

5.11. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio as inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus

incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restricdo a execugdo, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da
Lei Federal n° 13.019/2014.

5.12. Nos termos da Lei n° 13.019/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des
da sociedade civil, o repasse de recursos financeiros podera ocorrer de
forma parcelada, inclusive com adiantamento parcial, desde que
previsto no plano de trabalho aprovado e vinculado ao respectivo
cronograma de execucdo fisica e financeira. Tal medida atende aos
principios da eficiéncia, da continuidade do servico publico e do
interesse publico, estando condicionada a adequada prestacdo de
contas, ao acompanhamento e a fiscalizacdo pela Administracéo
Publica, conforme dispde a legislacéo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaborag&o, séo obrigagdes:

6.1.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

a) Instruir o Processo Administrativo n® 002/2026, instaurado
especificamente para a celebracdo e acompanhamento desta Parceria,
com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execucdo, hem como prestagdo de contas;

b) Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacéo do objeto
desta parceria, por meio de transferéncia eletrdnica, obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho;

¢) Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades
por meio do gestor da parceria designado por ato publicado na
imprensa oficial, com a finalidade de verificar se as mesmas estdo em
observancia ao que esta contido no cronograma de execucao;

d) informar & OSC o0s atos normativos e orientagdes que interessam a
execucdo e a prestacdo de contas del presente Termo de Colaboragéo;
e) prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja
alcangado o objeto deste Termo de Colaboracdo, em toda a sua
extensdo e no tempo devido;

f) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo
deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacdo
orcamentaria e financeira do Municipio de JUCAS e obedecendo aos
pardmetros de avaliacdo e monitoramento constantes no Plano de
Trabalho aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos da
legislaco pertinente;

g) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira
dos recursos transferidos;

h) designar novo Gestor da Parceria, na hipétese do mesmo deixar de
ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade ou
qualquer outro motivo impeditivo;

i) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de
alteracdo deste Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho;

j) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso na liberagéo
dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

k) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os
relatérios de execucéo financeira da parceria;

1) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo
de Colaboragao, nos termos das instrugdes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

m) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem
como na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, ou outras que
venham substitui-las;

n) proceder as a¢Ges administrativas quanto a exigéncia e restituicdo
dos recursos transferidos, se for o caso;

0) divulgar informagdes referentes & parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrénico;

p) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugéo
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a
aprimorar e a evitar a descontinuidade das atividades pactuadas;

q) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo;

r) Se necessério, estabelecer juntamente com a OSC rotinas,
procedures e prazos que disciplinam a execugdo dos servicos objeto
deste Termo de Colaboracéo;

s) Emitir relatorio informando os processos concluidos;

t) Respeitar e fazer cumprir as decisdes técnicas adotadas em relacéo
aos procedimentos de execucao e dire¢do técnica das obras;

u) Verificar se a Organizagdo da Sociedade Civil mantém, durante a
execucdo do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua
celebragdo;

v) Desempenhar outras atividades correlatas.

6.1.2. SAO OBRIGACOES DA OSC:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas
deste termo, o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo
deste Termo de Colaboracdo, observado o disposto na legislagdo
pertinente;

b) manter recursos humanos, materiais e equipamentos em quantidade
e qualidade adequados para a execugdo dos servigos, conforme o
Plano de Trabalho aprovado;

c) comunicar, de imediato, por escrito, ao MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
execugdo das atividades, paralisacBes, bem como quaisquer outras
informac0es e fatores que venham a interferir na regular execucéo das
obras do empreendimento;

d) aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO,
mediante prévias medicdes e fiscalizacdo da prestagdo dos servi¢os
objeto deste Termo de Colaboragdo, conforme estabelecido no Plano
de Trabalho;

e) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboragdo, nos prazos estabelecidos na instru¢cdo normativa do
Tribunal de Contas do Estado;

f) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéaria
especifica, em instituicao financeira publica, observado o disposto no
art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014, inclusive os eventuais
resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a
execucgdo das despesas;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

h) apresentar relatdrios circunstanciados dos servigos executados,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;
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i) apresentar, a0 MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme o0s
preceitos legais;

j) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos com observancia aos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, sempre em conformidade com o
OBJETO pactuado;

k) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento
dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do objeto
da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes
de

acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus
Servigos ou em conexdo com eles;

I) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragBes estatutarias,
devidamente registrada em Cartdrio, bem como eventuais alteracoes
em seu quadro de representantes;

m) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC,
bem como nos estabelecimentos em que exerca suas acfes, todas as
informac6es detalhadas da parceria;

n) submeter previamente a0 MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracéo, observadas as vedacoes relativas a execucéo
das despesas;

0) executar as agdes em estrita consonancia com a legislacéo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos
deste Termo de Colaboragéo ou qualquer outro que vier a altera-lo ou
complementa-lo;

p) desenvolver as a¢Bes seguindo as diretrizes do Plano de Trabalho;
q) prestar ao gestor da parceria todas as informagBes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

r) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer
adequacgBes apontadas no processo de monitoramento, avaliacédo e
gestdo operacional;

S) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatorios mensais dos servigos executados;

t) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

u) Executar os servicos de implantacdo, execugdo do projeto
arquitetdbnico e complementares em conformidade com a legislacdo
vigente;

v) apds iniciada a obra de construgdo, apresentar relatorio, e/ou
Caderneta de Obras, inclusive fotografia da obra em meio digital,
sempre que solicitado;

w) Providenciar e instalar placa padronizada alusiva a obra e ao
programa com a impressdo do nome do responsavel técnico, endereco,
0 ndmero de inscricdo no CREA/CAU e o n° deste Termo de
Colaboragéo;

x) Atender aos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, e demais
legislacdo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DOS RESPONSAVEIS PELO
GERENCIAMENTO DA PARCERIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS URBANAS

a) Compete ao Ordenador de Despesas da pasta, coordenar as
obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboragéo;

7.1- DO GESTOR DA PARCERIA

b) A Administracdo PUblica designara o Gestor da Parceria, agente
publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicag¢do, com poderes de controle e
fiscalizacéo;

¢) As obrigacfes do Gestor da Parceria sdo aquelas previstas nos arts.
61 e 62, da Lei Federal n® 13.019/2014, suas alteracGes e legislacdo
pertinente;

d) Compete ao Gestor acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria,
bem como informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos

gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

e) Caberd ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo das acfes objeto do presente Termo de
Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n°
13.019/2014, que o homologa, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacéo da prestacéo de contas devida pela OSC;

f) O Gestor da Parceria estabelecera permanente e constante contato
com a Comissdo de Monitoramento, no cumprimento de suas
obrigac0es legais.

7.2 - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
a) A Administragdo Publica designara a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a apoiar e acompanhar a
execucdo da parceria, constituido por ato especifico publicado em
meio oficial de comunicagéo;

b) A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela
Administragdo Publica por meio de acfes de monitoramento e
avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria;

c) As obrigaces da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estdo
previstas nos arts. 58 e 59, da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais
legislagdo pertinente;

d) O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio
técnico de terceiros;

e) A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item
anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre
acesso dos agentes responsdveis pela pesquisa, mesmo se o0
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros;

f) Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica Municipal
e pelos o6rgdos de controle, a execucdo das parcerias serd
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas correspondentes de atuagdo existentes no municipio;

g) A presente parceria também estard sujeita aos mecanismos de
controle social previstos na legislacdo especifica.

7.3 - DO RESPONSAVEL PELA OSC

a) O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade,
eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal,
endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao
MUNICIPIO, mediante comunicago oficial;

b) Presumir-se-d0 validas e recebidas todas as comunicacOes
enderecgadas ao responsavel pela OSC.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO E DA
CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

8.1. O MUNICIPIO transferira 0 montante necessario para execugao
do objeto do presente termo de colaboracdo, no valor maximo de R$
2.729.860,18 (Dois milhdes, setecentos e vinte e nove mil, oitocentos
e sessenta reais e dezoito centavos), obedecendo aos parametros de
avaliacéo e monitoramento.

8.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca de institui¢do financeira oficial se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacéo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més.

8.3. Nao sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servicos deste Termo de Colaboracdo. 8.4. As parcelas serdo retidas
nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019/2014, e suas
alteracdes, até o saneamento das impropriedades.

8.5. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
Plano de Trabalho configura inadimplemento de obrigagdo
estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatado desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos.
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8.6. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes
financeiras, geridos pelas organizagcBes da sociedade civil, estdo
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e
nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

8.7. Quando ndo utilizados em sua totalidade, 0s recursos
remanescentes serdo devolvidos ao Municipio ao final da parceria, no
prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

9.1. As alteracOes serdo permitidas nos termos dos arts. 55 e 57, da
Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

9.2. 0 PARCEIRO PUBLICO podera autorizar a alteracdo do Termo
de Colaboracdo ou do Plano de Trabalho apés solicitacdo
fundamentada da OSC, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto,
mediante termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso.

9.3. Ndo serdo celebrados termos aditivos com atribuicéo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze ) meses a contar da data de
assinatura do presente instrumento, sendo fixado de acordo com o
prazo previsto para execucdo do objeto expresso no Plano de
Trabalho.

10.2. A prorrogagdo da vigéncia do presente Termo de Colaboragdo
somente sera admitida nas condigdes previstas na legislagdo:

a) mediante Termo Aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, desde que autorizada pelo MUNICIPIO; e

b) de oficio, quando 0 MUNICIPIO der causa a atraso na liberagéo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado,
podendo ser formalizada por meio de Termo de Apostilamento.

10.3. A prorrogacao da vigéncia deve ser autorizada pela autoridade
competente, desde que fundada em parecer da area técnica, com o
atesto de que o objeto da parceria vem

sendo executado a contento e demonstrada a compatibilidade dos
respectivos custos com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza.

Paragrafo Unico - Da Condicdo Suspensiva: A eficacia deste
Termo de Colaboragéo, bem como o inicio dos repasses financeiros,
fica condicionada a aprovacdo final da engenharia e do trabalho social
pela Mandataria (Caixa Econdmica Federal). Caso a aprovacdo nédo
ocorra por impedimento técnico da OSC selecionada, o presente
instrumento serd rescindido de pleno direito, sem 6nus para 0
MUNICIPIO e sem direito a indenizagdo & OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE
CONTAS

11.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada dos servicos realizados e a comprovacao dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas,
tendo como base o Plano de Trabalho.

11.2. A prestagdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no
art. 64, da Lei Federal n° 13.019/2014 e normas correlatas aplicaveis.
11.3. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejei¢do das
contas apresentadas permitira a0 MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

11.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com 0
Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014, e
suas alteragdes, 0 MUNICIPIO poderé aplicar & OSC as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia:

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades

da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois
anos; e

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no
inciso I1.

12.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado do recebimento da notificagdo da sangdo, que sera expedida
por determinacdo da Secretaria da pasta de Apoio Social ao Cidadao,
e juntada no respectivo processo administrativo.

12.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da
sociedade civil no &mbito da parceria que ndo justifiquem a aplicacéo
de penalidade mais grave.

12.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para 0 MUNICIPIO.

12.5. A sancéo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

12.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos
prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da
aplicacdo da sancdo de suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

13.1. Esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, por
qualquer das partes celebrantes, desde que manifestem a sua intengao
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, mediante comunicado escrito
encaminhado ao gestor da parceria ou a OSC, conforme o caso.

13.2. Na hipotese de dendncia, 0 MUNICIPIO e a OSC parceira
permanecerdo responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes
assumidas e fardo jus as vantagens decorrentes do periodo em que
participaram voluntariamente da parceria.

13.3. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condicBes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas

legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou
materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

13.4. A inexecucdo total ou parcial deste Termo de Colaboragéo
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias previstas na
legislacédo vigente.

13.5. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracéo:

a) a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) a falta de apresentagdo ou apresentacdo apenas parcial das contas,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

€) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas do
Termo de Parceria e do Plano de Trabalho;

d) a paralisagcdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia
comunicacdo ao Municipio;

e) o desatendimento das determinacfes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como
as de seus superiores;

f) a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da
OSC em relagdo ao objeto da parceria;

g) razdes de interesse publico;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 52



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

h) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugao do termo celebrado;

i) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado.

13.6. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o
caso, o contraditério e a ampla defesa.

13.7. Na hipo6tese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPARENCIA E
CONTROLE

14.1. O MUNICIPIO e a OSC divulgario na internet, no site e
também em locais visiveis em que exercam suas agdes, contendo as
informacBes de que tratam os arts. 10 e 11, da Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGACAO

15.1. Qualquer divulgacéo relativa a esta parceria ou a sua execucao
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou de servidores publicos, sendo
obrigatoria a observancia do disposto no paragrafo 1°, do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

15.2. No caso da OSC realizar qualquer tipo de divulgagdo sem a
presenca ou a expressa autoriza¢do do PARCEIRO PUBLICO, serfo
aplicadas a OSC as san¢0es legais cabiveis, inclusive, podendo levar a
suspensdo e/ou rescisdo da presente Parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, a partes
elegem o foro da Comarca de JUCAS, Estado do Ceara para dirimir
quaisquer divergéncias ou dlvidas decorrentes da execucdo da
parceria, que prioritariamente ndo forem  solucionadas
administrativamente, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condicfes
acima, assinam as partes o presente Termo de Colaboragdo, composto
por 14 (quatorze) folhas, em uma Unica via, para que produza seus
efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo
com a Legislacdo Municipal em vigor.

Jucés - CE, 25 de Maio de 2025

FRANCISCO DELANEO AQUINO CARNEIRO
ADEMAR RIBEIRO LUNA SOBRINHO

CPF n° 111.603.828-59

Secretario Municipal De Infraestrutura E Obras| IGEPAS - Instituto De Gestao Publica, Ambientall
Urbanas E De Assistencia Social

Prefeitura Municipal de Jucas CNPJ/MF n° 10.502.457/0001-58

TESTEMUNHAS:
01. CPF N°
02. CPF N°

Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cddigo Identificador:5A701199

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SUSPENSAO DE CONVOCACAO - EDITAL DE
CONVOCACAO N° 05/2026 - PMM

EDITAL DE SUSPENSAO~ DE CONVOCACAO -
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 05/2026 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com os

principios que regem a Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, seguranca juridica e autotutela administrativa,

CONSIDERANDO a convocagdo realizada para provimento do
cargo de Fisioterapeuta, referente ao Concurso Publico do Municipio
de Mauriti/CE;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo apresentado
tempestivamente pela candidata THAIRES BRAGA DOS SANTOS
JUCA, CPF n° 094....-69, aprovada na 042 colocagdo — COTAS
RACIAIS (NEGROS) para o cargo de Fisioterapeuta;

CONSIDERANDO a existéncia de controvérsia judicial acerca da
formalizagdo do requisito de escolaridade exigido para a investidura
no cargo, objeto de discussdo nos Mandados de Seguranca n°
3000814-33.2026.8.06.0122, em tramite perante o Juizo da Comarca
de Mauriti/CE;

CONSIDERANDO o parecer juridico emitido pela Procuradoria
Geral do Municipio, que opinou pela suspenséo da convocagéo, como
medida administrativa prudente, a fim de evitar possiveis prejuizos a
regular tramitacdo das futuras convocagdes do certame;

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspensa a convocagio da candidata THAIRES
BRAGA DOS SATOS JUCA, CPF n° 094 *** ***.69 aprovada na
042 colocagcdo — COTAS RACIAIS (NEGROS), para o cargo de
Fisioterapeuta, no ambito do Concurso Publico do Municipio de
Mauriti/CE.

Art. 2° A suspensdo de que trata este edital decorre da existéncia de
controvérsia judicial acerca do cumprimento do requisito de
escolaridade exigido para a investidura no cargo, cuja definicdo
encontra-se pendente de apreciagédo pelo Poder Judiciario.

Art. 3° A situagdo administrativa da candidata permanecera
sobrestada, até ulterior deliberagdo da Administracdo Municipal, a
ser adotada ap6s a definicdo judicial da matéria ou mediante nova
analise administrativa.

Art. 4° O presente ato administrativo visa resguardar a seguranga
juridica, a regularidade do concurso publico e a adequada tramitagéo
das futuras convocacdes do certame.

Art. 5° Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 11 de
junho de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo lIdentificador: A4EF56C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 547/GP/2026

PORTARIA N° 547/GP/2026

DETERMINA A ADEQUAGCAO DA JORNADA
DE TRABALHO DE SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL PARA 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS, EM CUMPRIMENTO A
DETERMINAGCAO JUDICIAL DE NATUREZA
MANDAMENTAL PROFERIDA NOS AUTOS DO
PROCESSO N° 3000941-39.2024.8.06.0122, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(6] EREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, Estado do Cear4,
JOAO PAULO FURTADO, no exercicio das atribuicdes
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo da
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Republica, pela Lei Organica do Municipio de Mauriti e pela
legislacdo infraconstitucional aplicavel,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica se encontra
juridicamente vinculada ao fiel e imediato cumprimento das decisdes
judiciais, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem
como em observancia aos principios da legalidade estrita, da
seguranca juridica, da boa-fé administrativa e da supremacia da
autoridade jurisdicional;

CONSIDERANDO que a decisdo judicial proferida nos autos do
processo adiante discriminado reconheceu, de forma expressa, a
ilegalidade da majoracéo da carga horéaria de servidor municipal sem a
correspondente  contraprestagdo remuneratoria, determinando a
imediata recomposicao da jornada funcional;

CONSIDERANDO que o comando judicial possui natureza
mandamental e eficacia imediata, sendo expressamente determinado o
seu cumprimento diante do transito em julgado da sentenca, sob pena
de incidéncia de multa diaria ao ente publico;

CONSIDERANDO que o descumprimento injustificado de ordem
judicial configura violagdo direta aos deveres funcionais da
Administracdo ~ Publica, podendo ensejar  responsabilizacdo
administrativa, civil e pessoal da autoridade competente, inclusive por
ato atentatdrio a dignidade da Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo do cumprimento
da ordem judicial mediante ato administrativo expresso, com vistas a
preservagdo da legalidade dos vinculos funcionais, da regularidade da
folha de pagamento e da seguranca juridica dos servidores envolvidos;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, em estrito e integral cumprimento a decisdo
judicial proferida no respectivo processo, a adequacéo da jornada de
trabalho para 20 (vinte) horas semanais, com remuneracdo nao
inferior ao salario minimo legal vigente, do seguinte servidor
municipal:

I — MARIA CANDIDO DE MORAIS SOUZA, inscrita no CPF n°
930.600.173-87, conforme decisdo judicial proferida no processo n°
3000941-39.2024.8.06.0122.

Art. 2° A adequacgdo da jornada funcional de que trata o artigo
anterior devera ser efetivada no prazo expressamente estabelecido na
respectiva decisdo judicial, observando-se, de forma estrita e integral,
0 comando jurisdicional proferido pelo Juizo competente.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto
com o Setor de Recursos Humanos, adotar todas as providéncias
administrativas, funcionais, financeiras e sistémicas necessérias a
plena e eficaz execucdo desta Portaria, inclusive no que se refere a
atualizacdo dos assentamentos funcionais e a adequagdo da folha de
pagamento.

Art. 4° Esta Portaria possui natureza estritamente vinculada,
limitando-se ao fiel cumprimento de ordem judicial, ndo constituindo
reconhecimento administrativo de direito além daquele expressamente
determinado pelo Poder Judiciario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
devendo ser amplamente divulgada nos meios oficiais, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 09 de
junho de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo Identificador:B24B1BF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2026.06.10.02/CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
LICITACAO. CONCORRENCIA  ELETRONICA  N°
2026.06.10.02/CE. Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECU(;AO DE SERVICOS DE
AMPLIA(;AO DE SISTEMA SIMPLIFICADO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO SITIO PANASCO, ATRAVES
DE CONVENIO TRANSFEREGOV.BR N° 9808348/2025
CELEBRADO COM A UNIAO POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA INTEGRAQAO E DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. Inicio da
entrega das Propostas: 11/06/2026 &s 17h00. Abertura das propostas:
01/07/2026 as 09h:00min (horario de Brasilia) no sitio
https://www.portaldelicitacaomauriti.com.br. Informagdes gerais: O
Edital podera ser obtido através do sitio referido acima e nos sites
http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/, www.mauriti.ce.gov.br e
www.pncp.gov.br ou junto ao Agente de Contratacdo no Setor de
Licitacdo, sito a Av. Senhor Martins, S/N° - Bairro Bela Vista.

Mauriti/CE, 10 de junho de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:4D1B20D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2026.06.11.01/CE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
LICITACAO. CONCORRENCIA  ELETRONICA  N°
2026.06.11.01/CE. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA
TOSCA COM REJUNTAMENTO NA LOCALIDADE DO
DISTRITO DE SAO FELIX, no Municipio de Mauriti/CE. Conforme
repasse n° 9888328/2025/MCIDADES/CAIXA, de interesse da
Secretaria De Infraestrutura. Entrega das Propostas: a partir de
12/06/2026. Abertura das propostas: 01/07/2026 as 14h:00min
(horério de Brasilia) no sitio www.portaldelicitacaomauriti.com.br.
InformagBes gerais: O Edital poderd ser obtido atraveés do sitio
referido acima e nos sites http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/ ou junto
a Agente de Contratagdo no Setor de Licitagdo, sito a Av. Senhor
Martins, S/N° - Bairro Bela Vista.

Mauriti/CE, 11 de junho de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:32A5DAC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.06.02.01/SEINFRA Partes:
0 Municipio de Mauriti/CE, através da SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS e a
empresa LEAL EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E
LOCACOES EIRELLI. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO E REFORMA DE PRACAS PUBLICAS, NO
DISTRITO DE ANAUA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFFRAESTRUTURA,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE MAURITI/CE. Valor total
(R$ 286.733,48). Prazo: 03 (trés) meses.
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Mauriti/CE, 02 de junho de 2026.

Signatarios: Santino Marcones Fernandes Lacerda e Luan Gongalves
Xavier.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo ldentificador:94DOFBC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO DA DISPENSA N° 2026.05.29.01-DL -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.05.28.01-CD.

EXTRATO DO RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DA DISPENSA N° 2026.05.29.01-DL -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.05.28.01-CD. Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS DE ENGENHARIA
PARA OBRA DE PAVIMENTAGCAO ASFALTICA,
INTERVENCOES HIDRAULICAS E INFRAESTRUTURA
NECESSARIAS NA ESTRADA QUE LIGA O DISTRITO DE
ANAUA AO ENTRONCAMENTO DA CE-395 NO SITIO
GRAVATA, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, DO
MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Fundamentacio legal: art. artigo
75, inciso | da Lei 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 80/2023.
Empresa vencedora: TRACAR ARQUITETURA E
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 51.252.998/0001-
52. Valor: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Mauriti/CE, 11 de junho de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:310E9725

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA DISPENSA
DE LICITAGCAO N°. 2026.05.28.01-DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.05.21.01-CD.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA DISPENSA
DE LICITACAO N°. 2026.05.28.01-DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.05.21.01-CD. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE LOMBADAS
NA AVENIDA NECO ROZENDO DE SOUZA, LOCALIZADA NO
DISTRITO DE ANAUA, NO MUNICIPIO DE MAURITI/CE.
EMPRESA VENCEDORA: M MINERVINO NETO
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
63.312.771/0001-34. Valor: R$ 42.500,23 (quarenta e dois mil,
quinhentos reais e vinte e trés centavos). VIGENCIA: 04 (quatro)
més.

Mauriti/CE, em 11 de junho de 2026.

SANTINO MARCONES FERNANDES LACERDA -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Servicos Publicos.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:52862913

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA DISPENSA
DE LICITAGCAO N°. 2026.05.29.01-DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.05.28.01-CD.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA
DE LICITAGAO N° 2026.0529.01-DL - PROCESSO

ADMINISTRATIVO N° 2026.05.28.01-CD. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS DE ENGENHARIA
PARA OBRA DE PAVIMENTAGCAO  ASFALTICA,
INTERVEN(;OES HIDRAULICAS E INFRAESTRUTURA
NECESSARIAS NA ESTRADA QUE LIGA O DISTRITO DE
ANAUA AO ENTRONCAMENTO DA CE-395 NO SITIO
GRAVATA, DE |INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, DO
MUNICIPIO DE MAURITI/CE. EMPRESA VENCEDORA:
TRACAR ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 51.252.998/0001-52. Valor: R$ 45.000,00 (quarenta
e cinco mil reais). VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) Dias.

Mauriti/CE, em 11 de junho de 2026.

SANTINO MARCONES FERNANDES LACERDA -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:DE3A49D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.03.13.01/SMS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. Extrato do
terceiro Aditivo ao Contrato N° 2025.03.13.01/SMS. OBJETO:
CONSTRUCAO DE DUAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE —
PORTE 1, NOS BAIRROS SERRINHA E CENTRO, NO
MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Empresa. CONSTRUTORA
EXITO LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: (Art.92, inc. Il e 111,
Lei n® 14.133/2021). VALOR ACRESCIDO: (R$ 170.177,56). Assina
pela CONTRATANTE: Maria Evania Sousa Furtado — Ordenadora
de Despesas da Secretaria de Saude e assina pela CONTRATADA:
SYOMARA ALVES BARBOZA.

Mauriti/CE, 03 de junho de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:D693B037

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO
AMBIENTE
AVISO DE ADENDO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA — A Comissdo de Contratacdo, localizada na Av. Pedro
Sampaio, n° 385, Bairro Divino Salvador, torna pablico o Adendo n°
1 do edital de Concorréncia Eletrénica - 0704.01-2026 — Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DAS OBRAS DE
REFORMA E REESTRUTURAGAO DE PREDIO DESTINADO A
IMPLANTACAO DA SEDE DA BANDA DE MUSICA
MUNICIPAL DE MERUOCA-CE — Assim fica marcada nova data
para realizagdo do certame para o dia 29 de junho de 2026 as 09:00
horas. Referido adendo podera ser adquirido no endereco acima, no
horério de expediente ao publico de 08:00 as 14:00 ou acessando
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
compras.m2atecnologia.com.br e www.meruoca.ce.gov.br.

Meruoca-CE, 12 de junho de 2026.

FRANCISCO GILVAN MIGUEL SANTOS -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura, Turismo e Meio
Ambiente.
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:53B49086
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SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOGCAO SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0909.001-2025- 022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0909.01-2025 - CONTRATO
N° 0909.001-2025-022 - ORIGEM: Pregdo N° 0909.01-2025 -
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASS SOCIAL -
CONTRATADA(O): J. L. CARNEIRO - OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERUOCA-CE - VALOR ADITIVADO: R$ 9.389,33 (nove mil,
trezentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos) - VALOR
ATUALIZADO: R$ 47.436,34 (quarenta e sete mil, quatrocentos e
trinta e seis reais e trinta e quatro centavos) - DATA DA
ASSINATURA: 09 de junho de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo ldentificador:8331B063

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DA PROTEGCAO SOCIAL
EDITAL N° 002/2026

EDITAL N° 002/2026 DE CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NA MODALIDADE
CERTIFICADO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS — CCR DO
MUNICIPIO DE MILAGRES - CEARA

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE
EMISSAO DE CERTIFICADO DE CAPTACAO
DE RECURSOS (CCR) PARA PROJETOS
APRESENTADOS PELAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - 0OSCs, VOLTADOS A
PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO
DE MILAGRES/CE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO -
CMDI DO MUNICIPIO DE MILAGRES - CEARA, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Constituicdo Federal,
a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), a Lei Federal
n° 13.019/2014 e na Lei Municipal n° 1.031/2005 e demais legislaces
aplicaveis, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE
CHAMADA PUBLICApara autorizagio de emissio de Certificado
de Captacdo de Recursos (CCR), destinado as Organizacbes da
Sociedade Civil — OSCs que desenvolvam agfes voltadas a garantia
dos direitos da pessoa Idosa no municipio de Milagres/CE.

1. DAS DISPOSICOES LEGAIS

1.1. O presente Edital fundamenta-se:

* Na Constitui¢do Federal;

* Na Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa;

* Na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores;

* Na legislagdo municipal pertinente ao CMDI e ao Fundo Municipal
dos Direitos do ldoso — FMDI,

* Nas demais normas aplicaveis a matéria.

1.2.0 presente processo seletivo tem como objetivos:

I.Estabelecer ~ 0s CRITERIOS ~ DE ~ APRESENTACAO,
AVALIACAO E APROVACAO DE PROJETOS,visando a
autorizacdo de emissdo de Certificado de Captacdo de Recursos —
CCR;

I1.Criar um BANCO MUNICIPAL DE PROJETOS
CREDENCIADOS, que facilitard o acesso de potenciais doadores e

destinatarios aos projetos devidamente certificados pelo CMDI —
Milagres — Ceara, voltados a promogao e prote¢do da pessoa idosa;
I11.Fortalecer a rede de protecdo social da pessoa idosa no municipio
de Milagres/CE.

1.3.0 presente processo sera regido por este Edital e realizado pelo
CMDI - Milagres — Ceara, devendo os projetos serem aparentados em
conformidade com a estrutura proposta neste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACOES

2.1Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil
que:

* Desenvolvam agdes voltadas a promocgdo e defesa dos direitos da
pessoa idosa;

« Estejam regularmente constituidas;

* Possuam inscricdo ativa no CNPJ;

* Estejam inscritas no CMDI de Milagres/CE;

*Apresentem regularidade fiscal, trabalhista e documental;

*Estar constituida sob a forma de associagdo ou fundagdo, com sede
ou atuacdo comprovada no municipio, ha pelo menos um (01) ano;
*Possuir finalidade estatutaria compativel com o objeto do projeto
apresentado;

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOSA PARA INSCRICAO

3.1.As OSCs deverdo apresentar:

a) Estatuto social atualizado;

b) Ata de eleigdo da atual diretoria;

c) Cartdo do CNPJ ativo;

d) Comprovante de endere¢o da entidade;

e) Documentos pessoais do representante legal;

f) Certiddes negativas federal, estadual e municipal;
g) Certidao de regularidade do FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
i) Relatorio de atividades do ultimo exercicio;

j) Plano de agdo vigente;

k) Portfélio institucional;

1) Comprovante de inscri¢do no CMDI;

4. DAS INSCRICOES

4.1As inscricdes dos projetos ocorrerdo no periodo de 10 de junho
de 2026 a 05 de junho de 2027.

4.2.A medida que as inscricdes forem sendo protocoladas dentro do
periodo previsto neste Edital 002/2026, os projetos serdo analisados
pela Comissdo Técnica, designada pelo CMDI — Milagres — Ceara.
Constatada a regularidade documental e o atendimento aos critérios
estabelecidos, o projeto serd deferido e homologado pelo Colegiado
do CMDI, com posterior emissdo do Certificado de Captacdo de
Recursos — CCR, que terd validade de dois (02) anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

4.3.0s projetos deverdo ser enviados:

* Presencialmente na sede da Secretaria de Prote¢cdo Social - SPS,
mediante oficio, ou

e Por meio eletrénico no e-mail oficial do CMDI -
conselhosmilagresce@gmail.com

4.4.Ndo serdo aceitas inscri¢Bes fora do prazo.

4.5.0 ato de inscri¢do implica concordancia integral com este Edital.
5. DO OBJETO

5.1.0 presente Edital tem por objeto a selecdo de projetos
apresentados pelas OrganizagBes da Sociedade Civil — OSC, sediadas
no municipio de Milagres — Cear4, para a concessdo do Certificado de

Autorizagdo para Captacdo de Recursos — CCR.

5.2.Incentivar a captagdo de recursos destinados ao Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso — FMDI — Milagres — Cearg;
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5.3.Fortalecer agdes sociais voltadas ao envelhecimento digno,
saudavel e participativo.

6. DA MODALIDADE DE CAPTACAO

6.1.A captacéo de recursos podera ocorrer mediante:
* Destinagdo do Imposto de Renda;

* Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

« Parcerias institucionais;

* Outras formas legalmente permitidas.

6.2.Do valor captado:

* 95% devera ser aplicado no projeto aprovado;

 E obrigatoriamente, resguardado o minimo de 5% para o Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI — Milagres - Ceara.

7. DAS AREAS PRIORITARIAS

7.1. Serdo priorizados projetos voltados para:

* Promocdo da saude da pessoa idosa;

» Convivéncia comunitaria;

» Combate a violéncia contra a pessoa idosa;

« Inclusdo digital, acessibilidade e inclusdo social.
* Atividades fisicas e culturais;

« Fortalecimento de vinculos familiares;

* Atendimento psicossocial;

* Capacitacdo de cuidadores;

* Seguranga alimentar;

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1.Serdo credenciados, apenas Organizagdes da Sociedade Civil que
tenham por missdo o desenvolvimento de agdes voltadas a garantia
dos direitos da pessoa Idosa e que obedegam as exigéncias cadastrais
do Artigo 33 da Lei 13.019/2014.

9. DA APRRESENTAQAO DOS PROJETOS
9.1.Cada OSC podera apresentar até 01 projeto para analise;

9.2.0 projeto devera conter, obrigatoriamente:

*Formulério de apresentagdo de Projeto

*Descrigdo detalhada das atividades, metas, e resultados esperados;
*Orcamento detalhado, especificando os custos a serem captados;

10. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO DE
ANALISE E APROVAGAO

10.1.A avaliacdo do projeto serd realizada pela Comissdo Técnica,
composto por dois (02) representantes da Sociedade Civil e dois (02)
dois representantes do Governo, escolhidos pelo Colegiado,
especificamente para este fim, por meio de Resolugéo propria;

10.2.A comissdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo sejam membro do CMDI;

10.3.A comissdo podera solicitar esclarecimentos, requerer ajustes e
realizar diligéncias técnicas.

10.4.0s critérios de andlise considerardo:
 Relevancia social;

* Clareza metodologica;

* Viabilidade técnica;

» Compatibilidade or¢amentaria;

* Impacto social esperado;

» Capacidade operacional da OSC.

11. DA APROVACAO E EMISSAO DO CCR

11.1.Apds analise da Comissdo Técnica, os projetos habilitados serdo
encaminhados ao Colegiado do CMDI para apreciagdo, discussdo e
votacdo e posterior homologacao pelo colegiado do CMDI, por meio
de Resolucdo propria, com parecera)FAVORAVEL PARA
DELIBERACAO DA

PLENARIA;b)DESFAVOAVEL ;c)FAVORAVEL, MAS
CONDICONADA A ALTERAQAO/AJUSTES;

11.2. Ap6s homologacéo, sera emitido o Certificado de Captagdo de
Recursos — CCR.

11.3.0 CCR tera validade de:
* 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

11.4.A emissdo do Certificado ndo implica obrigatoriedade de repasse
de recursos Publicos por parte da Prefeitura, servindo exclusivamente
como chancela oficial para captagdo junto a iniciativa privada e
demais doadores.

12. DAS OBRIGACOES DAS OSCs:

12.1.As entidades aprovadas deverdo:

» Executar o projeto conforme aprovado;

* Aplicar corretamente os recursos captados;
* Apresentar prestacao de contas;

* Permitir monitoramento e fiscalizagdo;

« Divulgar o apoio institucional do CMDI

13. DA PRESTAGCAO DE CONTAS E FISCALIZAGCAO

13.1.A OSC contemplada com o Certificado deverd apresentar
relatorio de captacdo de recurso e, caso os fundos sejam aplicados,
realizar a prestagdo de contas dos valores captados e executados
conforme a legislagdo vigente.

14. DAS VEDACOES

Fica impedida de participar a OSC que:

* Esteja inadimplente com prestagdo de contas;
* Tenha sofrido penalidades administrativas;

* Possua dirigentes com impedimentos legais;
* Nao apresente regularidade documental.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

15.1.0 CMDI realizara acompanhamento técnico e administrativo dos
projetos aprovados.

15.2.As OSCs deverdo apresentar:
* Relatorios periddicos;

* Registros fotograficos;

* Listas de presenca;

* Indicadores de resultados;

* Prestag@o de contas financeira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1.0 CMDI podera alterar o presente Edital por interesse publico.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica,
escolhida pelo colegiado mediante Resolucéo propria.

16.3.Este Edital entra em vigor na data de sua aprovagéo.
Milagres — Ceard, 09 de junho de 2026

RITA NOGUEIRA GABRIEL
Presidente do CMDI
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cddigo Identificador: ASAA65C6

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
RESOLUCAO N° 08/2026 — CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CMDI

RESOLUGCAO N° 08/2026 —-CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CMDI
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DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
PROJETOSIM EU POSSO! LETRAMENTO

DIGITAL, AUTONOMIA FINANCEIRA E
CIDADANIA PARA A PESSOA
IDOSA,APRESENTADO PELOINSTITUTO

ILUMINAR DE GESTAO E CIDADANIA - IGC.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO -
CMDI de Milagres/CE, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Municipal n® 1.031/2005 e pelo seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Comissdo Técnica do
CMDI, constante no Parecer n° 001/2026;

CONSIDERANDO que 0 projeto apresentado pela
entidade INSTITUTO ILUMINAR DE GESTAO E CIDADANIA
— IGCatende aos requisitos legais e normativos estabelecidos para
captacdo de recursos por meio do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso — FMDI no municipio de Milagres — Cears;

CONSIDERANDO a relevancia social da proposta e sua contribuicdo
para a promogao, protecdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa
idosa no Municipio de Milagres/CE;

CONSIDERANDO a deliberagdo do colegiado em Reunido
Extraordinaria realizada em 11 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Projeto denominado: PROJETOSIM EU
POSSO! LETRAMENTO DIGITAL, AUTONOMIA
FINANCEIRA E CIDADANIA PARA A PESSOA

IDOSAapresentado peloINSTITUTO ILUMINAR DE GESTAO E
CIDADANIA - IGC, no valor de R$ 199.000,00 (novecentos e
noventa e nove mil reais),para fins de autorizagdo de captagdo de
recursos por meio do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso -
FMDI,junto a pessoas fisicas/ou juridicas.

Art. 2°- AUTORIZAR a emissdo do Certificado de Captacdo de
Recursos -CCR, em favor da Entidade INSTITUTO ILUMINAR
DE GESTAO E CIDADANIA - IGC.

Art. 3° -A emissdo do CCR ndo dispensa a entidade do cumprimento
das obrigagOes relativas ao acompanhamento, monitoramento e
prestacéo de contas dos recursos captados e executados.

Art. 4° -Fica a Presidéncia do CMDI e a Secretaria Executiva
autorizadas a adotar os procedimentos administrativos necessarios a
emissdo do respectivo Certificado de Captacdo de Recursos — CCR.

Art. 5° -Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.
Milagres — Ceara, 11 de junho de 2026

RITA NOGUEIRA GABRIEL
Presidente do CMDI
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:734645FF

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n®
28.07.02/2025, referente ao processo licitatorio na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2025.07.04.1. Partes: o Municipio de MILAGRES,
através da Secretaria Municipal de Transporte e Transito e a empresa
CEMA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n. 51.292.382/0001-05. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE PINTURA MANUAL MECANIZADA DE FAIXAS
RETRO REFLEXIVAS, FAIXAS DE RETENCAO, FAIXA DE
PEDESTRES E SINALIZAQAO HORIZONTAL EM GERAL,
BARROTES E PLACAS SINALIZACAO VERTICAL DE

(REGULAMENTACAO, ADVERTENCIA, TEMPORARIA DE
OBRAS E AUXILIARES), INSTRUMENTOS DE BLOQUEIO
VIARIO E DESVIOS EM OBRAS QUE SAO CONSIDERADO
DISPOSITIVOS AUXILIARES E DE OBRAS, E OUTROS AFINS
CITADOS ABAIXO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
TRANSPORTE E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
MILAGRES/CE. Fundamento Legal: Art. 124, inciso I, alinea “b”
da Lei Federal n® 14.133/2021. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em acrescer em R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais) do valor do
contrato original pactuado, no intuito de atender as necessidades
administrativas. Dos Valores: O valor do contrato passard de R$
595.000,00 (quinhentos e noventa e cinco mil reais), para R$
607.300,00 (seiscentos e sete mil e trezentos reais). Signatarios:
Richardson Belém Tavares e Thiago Rodrigues Trindade da Silva.

Milagres/CE, 11 de Junho de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo Identificador:DFBD826B

ESTADO DO CEARA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL

Prefeitura Municipal de Milhd - CE
Secretaria do Meio Ambiente — SEMA

FRANCISCA LEILIANE PINHEIRO

Torna-se publico, para os devidos fins, que FRANCISCA
LEILIANE PINHEIRO REQUEREU A Secretaria do Meio
Ambiente — SEMA A LICENCA SIMPLIFICADA POR AUTO
DECLARACAO (LSA), visando a regularizacdo da atividade de
CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A
ser desenvolvida no SITIO FORTALEZA, localizada no municipio
de MILHA - CE, S/N - ZONA RURAL.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento da referida secretaria municipal.

Publicado por:
Maria Aparecida Alves Ventura
Cddigo ldentificador:59E519C3

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL

Prefeitura Municipal de Milh3 - CE
Secretaria do Meio Ambiente — SEMA

ANANIAS FREIRE DE ALMEIDA

Torna-se publico, para os devidos fins, que ANANIAS FREIRE DE
ALMEIDA REQUEREU A Secretaria do Meio Ambiente — SEMA
A LICENCA SIMPLIFICADA POR AUTO DECLARACAO
(LSA), visando a regularizacio da atividade de CRIACAO DE
ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A ser
desenvolvida no SITIO TRAIRAS, localizada no municipio de
MILHA - CE, S/N - ZONA RURAL.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento da referida secretaria municipal.

Publicado por:
Maria Aparecida Alves Ventura
Cadigo ldentificador:4E90FC8D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA
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COMISSAO PERMANENTE DE LICIT@QAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAO VELHA/CE — AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 2026.06.11.01 — Objeto: Critério de julgamento: MENOR
PRECO. Fundamentacdo legal: art. 75, I, da Lei n° 14.133/21,
objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGOS TECNICOS DE ENGENHARIA CIVIL PARA A
URBANIZAGAO NO ENTORNO DA ARENINHA DE
JAMACARU, LOZALIZADA NO DISTRITO DE JAMACARU NO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA-CE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO. Término do periodo de envio de proposta: 17 de junho
de 2026 até as 14:00 hrs. Os interessados deverdo enviar as
propostas para o Email: pregoes@missaovelha.ce.gov.br. Os
interessados poderdo obter o texto integral do edital através do
enderego eletrdnico www.portaldemissaovelha.com.br. Ou no setor de
licitacBes da Prefeitura Situada na Rua Dr. José Landim, 64, Centro,
Missdo Velha/CE, no horério de 08:00 as 14:00hrs.

Missdo Velha/CE, 11 de junho de 2026.

JOAO FERNANDES SOBRINHO NETO —
Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:9F00B7D6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISS/E:O PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
05062601SEJUV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00019.20260302/0001-26-
CONTRATO N° 05062601SEJUV. ORIGEM: Concorréncia Publica
N° 001-2026SEJUV-CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE. A EMPRESA CONTRATADA
MARQUINHOS CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.757.747/0001-05. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUCAO DE UMA
ARENINHA AO LADO DO ESTADIO GATA MANSA, NO
MUNICIPIO MOMBAGCA/CE. VALOR TOTAL: R$ 530.264,21
(quinhentos e trinta mil e duzentos e sessenta e quatro reais e
vinte e um centavos). As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Secretaria de Esporte e Juventude, na dotacgdo:
1901.27.812.0012.1.069 - Construgdo/Melhoria de Equipamentos de
Esporte e Lazer, no elemento de despesa: 4.4.90.51.00 - Obras e
Instalagdes. VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo sera até
31 de dezembro de 2026, contados da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Mombaga-CE, em 05 de junho de 2026.

JOSE JUSTINO DE PADUA NETO
Secretario de Esporte e Juventude.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Caddigo Identificador:2E391741

COMISS,EN\O PERMANENTE DE LICITAGCAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
11062601SME

EXTRATO DO CONTRATO N° 11062601SME. A Prefeitura
Municipal de Mombaca-CE, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo, firmou contrato com a empresa COMERCIAL
EVANGELISTA DE MODAS LTDA-ME, cujo objeto é
CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECARGA DE
CARTUCHO/TONER E MANUTENCAO DE IMPRESSORAS,

PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MOMBAGCA-
CE, pelo valor total de R$ 27.640,00 (vinte e sete mil, seiscentos e
quarenta reais), conforme PREGAO ELETRONICO N°
005/2025DIVE-PE, com vigéncia até 30 de setembro de 2026 a partir
da sua data de assinatura.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA -
Secretéria de Educacéo.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:6F5F19B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EDITAL N° 006/2026 — SEINFRA — 52 CONVOCACAO EDITAL
DE CONVOCACAO PARA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NA SELECAO PUBLICA REGIDA PELO
EDITAL N°001/2025 — SEINFRA.

O MUNICIPIO DE MOMBAGA/CE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA (SEINFRA), no uso de suas atribuigdes legais
e em conformidade com o Resultado Final Definitivo e Ato de
Homologagéo objeto do Edital n°® 001/2025 SEINFRA, torna publica a
52 CONVOCAGCAO dos candidatos aprovados dentro do niimero de
vagas, conforme listagem anexa, para fins de admissdo e formalizacéo
do vinculo temporario.

TiTULO |
DO COMPARECIMENTO E CRONOGRAMA

1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SEINFRA), situada
na Rua Jaime Benevides, n® 466, Tejubana, Mombaga/CE, nos dias 10
e 11 de junho de 2026, no horario de expediente (08:00h as 16:00h),
para o inicio dos procedimentos de admissdo, munidos das
documentacdes listadas no titulo 11, deste edital.

1.2. O ndo comparecimento do candidato nas datas e horéarios
estipulados implicard na sua desisténcia técita e, consequentemente,
na perda do direito a contratagdo, facultando a Administracdo Publica
a convocagdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificacéo.

TiTULO 11

DA RELACAO DE DOCUMENTOS

2.1. Para a efetivacdo da contratagdo temporéria, os candidatos
deverdo apresentar copias legiveis acompanhadas dos originais para
conferéncia, ou copias autenticadas, da seguinte documentacéo:

- 1 foto 3x4

- RG (ldentidade)

- CPF

- Titulo de eleitor

- Comprovante de Residéncia

- Conta Bancaria do Banco do Brasil (corrente ou poupanca)

- Identidade ou Certiddo de Nascimento com CPF do filho menor
de 14 anos

TITULO I

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS POR CARGO

Abaixo, encontram-se relacionados os candidatos convocados nesta 52
chamada, observada a estrita ordem de classificagdo homologada no
Edital n° 001/2026- SEINFRA:

JARDINEIRO

CLAS. | NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
3° CARLOS BRUNO DOTA LEITAO 95,00
VIGIA

www.diariomunicipal.com.br/aprece 59




Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

CLAS. | NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

3° SILDERLANIO MENDES BEZERRA 97,40

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

A contratagdo fica condicionada a observancia do Item 9.1 do Edital
n° 001/2025 SEINFRA e a inexisténcia de impedimentos legais para o
exercicio de funcéo publica.

Mombaga/CE, 09 de junho de 2026.

FRANCISCO LINO CAVALCANTE NETO
Secretario de Obras e Infraestrutura de Mombaca
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo ldentificador:4C883728

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
ATO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N° 25/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria Voluntdria por Idade e
tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paritario, com
fundamento no art. 40, § 1°, inciso 11, e §5° da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019,
combinado com art. 93-B, incisos I, 11, 111, IV e seus 8§81° 2°, da Lei
Municipal n. 879 de 05 de abril de 1990 (Lei Organica do Municipio
de Morada Nova), bem como com o artigo 117, inciso XVI da Lei
Municipal n. 1.126, de 19 de junho de 2000 (Estatuto do Servidor
Publico de Morada Nova) e artigo 23, incisos I, 11, 111, IV e §1°, e §2°,
inciso |, da Lei Complementar Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022
e suas alteracbes — Reforma da Previdéncia Social do Municipio de
Morada Nova, ao (a) servidor (a):

RAIMUNDA GRANJA GOES, brasileira, solteira, portadora do
RG/CPF N° 438.750.683-00, DN 17.06.1968, ocupante do cargo de
PROFESSORA - 20H, CLASSE 02 referéncia 11, lotada na
Secretaria de Educacdo, com matricula: 1312774, com proventos
fixados no valor R$ 5.602,60 (cinco mil, seiscentos e dois reais e
sessenta centavos).

No provento de Aposentadoria ja estd embutido o valor do salario
base, do anuénio, e gratificagdo de incentivo profissional,
considerando a integralidade da Gltima remuneracdo da servidora,
com base no art. 23, §2°, inciso | da Lei Complementar Municipal
02/2022.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:15B1A3C6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
ATO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N° 26/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Idade e
tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paritario, com
fundamento no art. 40, § 1°, inciso 11, e 85° da Constitui¢do Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019,
combinado com art. 93-B, incisos I, Il, I, IV e seus §§1° 2°, da Lei
Municipal n. 879 de 05 de abril de 1990 (Lei Organica do Municipio
de Morada Nova), bem como com o artigo 117, inciso XVI da Lei
Municipal n. 1.126, de 19 de junho de 2000 (Estatuto do Servidor
Publico de Morada Nova) e artigo 23, incisos I, 11, 111, IV e §1°, e §2°,
inciso |, da Lei Complementar Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022
e suas alteragcbes — Reforma da Previdéncia Social do Municipio de
Morada Nova, ao (a) servidor (a):

MARIA EDNA RABELO NOBRE, brasileira, solteira, portadora do
RG n. 2002032067612 e CPF n. 505.778.833-72, DN 30.10.1973,
ocupante do cargo de PROFESSORA — 20H, CLASSE 02 referéncia
11, lotada na Secretaria de Educagdo, com matricula: 1308866, com
proventos fixados no valor R$ 5.602,60 (cinco mil, seiscentos e dois
reais e sessenta centavos).

No provento de Aposentadoria ja estd embutido o valor do salario
base, do anuénio, e gratificacdo de incentivo profissional,
considerando a integralidade da Gltima remuneracdo da servidora,
com base no art. 23, 8§2° inciso | da Lei Complementar Municipal
02/2022.

DESCRIGAO VALOR
VENCIMENTO BASE R$ 3.811,29
ANUENIO: 28% - art. 49 e 67 da Lei Municipal n. 1.126/2000 R$ 1.067,16
GRAT. DE INCENTIVO PROF. 20% (p6s graduagéo): R$ 762,26
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.640,71
PROVENTO R$ 5.640,71

DESCRIGAO VALOR
VENCIMENTO BASE R$ 3.811,29
ANUENIO: 27% - art. 49 e 67 da Lei Municipal n. 1.126/2000 R$ 1.029,05
GRAT. DE INCENTIVO PROF. 20% (p6s graduagéo): R$ 762,26
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.602,60
PROVENTO R$ 5.602,60

Este ato vigorara a partir de sua publicacdo, na forma preconizada no
art. 37, da Lei Complementar N° 02, de 04 de julho de 2022, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA,
em 02 de junho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

Este ato vigorard a partir de sua publicacdo, na forma preconizada no
art. 37, da Lei Complementar N° 02, de 04 de julho de 2022, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA,
em 02 de junho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:831D0C6A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
ATO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N° 27/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Idade e
tempo de contribui¢do, com proventos integrais e paritario, com
fundamento no art. 40, § 1°, inciso 11, e 85° da Constitui¢do Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019,
combinado com art. 93-B, incisos I, II, I, IV e seus §§1° 2°, da Lei
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Municipal n. 879 de 05 de abril de 1990 (Lei Organica do Municipio
de Morada Nova), bem como com o artigo 117, inciso XVI da Lei
Municipal n. 1.126, de 19 de junho de 2000 (Estatuto do Servidor
Publico de Morada Nova) e artigo 23, incisos I, I1, 111, IV e §1°, e §2°,
inciso 1, da Lei Complementar Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022
e suas alteraces — Reforma da Previdéncia Social do Municipio de
Morada Nova, ao (a) servidor (a):

ROSIANE PIMENTEL DE OLIVEIRA MARTINS, brasileira,
solteira, portadora do RG n. 20084632660 e CPF N. 469.402.943-68,
DN 14.01.1974, ocupante do cargo de PROFESSORA - 20H,
CLASSE 02 referéncia 11, lotada na Secretaria de Educacdo, com
matricula: 1315064, com proventos fixados no valor R$ 5.602,60
(cinco mil, seiscentos e dois reais e sessenta centavos).

No provento de Aposentadoria ja estd embutido o valor do salario
base, do anuénio, e gratificacdo de incentivo profissional,
considerando a integralidade da Gltima remuneragdo da servidora,
com base no art. 23, §2°, inciso | da Lei Complementar Municipal
02/2022.

DESCRIGCAO VALOR
VENCIMENTO BASE R$ 3.149,83
ANUENIO DE 26 ANOS / 26%: R$ 818,95
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.968,78
PROVENTO R$ 3.968,78

DESCRIGAO VALOR
VENCIMENTO BASE R$ 3.811,29
ANUENIO: 27% - art. 49 e 67 da Lei Municipal n. 1.126/2000 R$ 1.029,05
GRAT. DE INCENTIVO PROF. 20% (p6s graduac&o): R$ 762,26
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.602,60
PROVENTO R$ 5.602,60

Este ato vigorara a partir de sua publicacéo, na forma preconizada no
art. 37, da Lei Complementar N° 02, de 04 de julho de 2022, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA,
em 02 de junho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:3CDDCC98

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
ATO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N° 28/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE CONCEDER Aposentadoria Voluntaria por Idade e
tempo de contribuigdo, com proventos integrais e paritario, com
fundamento no art. 40, § 5°, e art. 201, § 2°, da Constituicdo Federal,
combinado ainda com o art. 93-A, §3°, incisos I, Il e 111, 84°, incisos |
e Il da Lei Municipal n. 879 de 05 de abril de 1990 (Lei Organica do
Municipio de Morada Nova), bem como com o artigo 117, inciso XVI
da Lei n° 1.126, de 27 de junho de 2000 — Estatutos dos Servidores
Publicos Municipais de Morada Nova, e com o art. 22, §84°, 6°, |, da
Lei Complementar Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022 — Reforma
da Previdéncia Social do Municipio de Morada Nova, ao (a) servidor

(a):

ALBENISA SARAIVA DE OLIVEIRA, brasileira, solteira,
portadora do RG N° 2021070278-2 e CPF N° 244.220.613-72,
ocupante do cargo de PROFESSORA 20H, CLASSE 01,
REFERENCIA 11, lotada na Secretaria de Educacdo, com matricula:
1315277, com proventos fixados no valor R$ 3.968,78 (trés mil,
novecentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos).

No provento de Aposentadoria ja estd embutido o valor do salario
base, do anuénio, considerando a integralidade da Gltima remuneragao
da servidora, com base no art. 22, §6°, inciso | da Lei Complementar
Municipal 02/2022.

Este ato vigorara a partir de sua publicagdo, na forma preconizada no
art. 37, da Lei Complementar N° 02, de 04 de julho de 2022, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA,
em 08 de junho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:963A6553

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0405A/2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 81, inciso 111 da Lei
Orgéanica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com o art. 7, inciso XV1I da Constitui¢do Federal de 1988.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares a servidora FRANCISCA
JOSEFA DE LIMA, ocupante do cargo de Diretora Financeira,
matricula n® 60503, lotada no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Morada Nova.

Art. 2° O periodo de gozo das férias sera de 22 (vinte e dois) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 03/01/2025 & 02/01/2026, a serem
usufruidas entre os dias 07/05/2026 a 21/05/2026, primeiro periodo, e
de 06/08/2026 a 20/08/2026, segundo periodo.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, o(a) servidor(a) percebera a
remuneracgdo integral acrescida do terco constitucional, na forma da
legislacédo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n°® 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo ldentificador:847BCB03

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0405B/2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 81, inciso 11l da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com o art. 7, inciso XV1I da Constitui¢do Federal de 1988.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares ao servidor WERIK
ERLON DE FREITAS ARAUJO, ocupante do cargo de
ASSESSOR DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA, matricula n°
60540, lotado no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Morada Nova.

Art. 2° O periodo de gozo das férias sera de 22 (vinte e dois) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2025 a 31/03/2026, a serem
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usufruidas entre os dias 25/05/2026 a 03/06/2026, primeiro periodo, e
de 01/07/2026 a 20/07/2026, segundo periodo.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, o(a) servidor(a) percebera a
remuneragdo integral acrescida do terco constitucional, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n°® 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo ldentificador:CEB218F2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0405C/2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 81, inciso 1l da Lei
Orgéanica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com o art. 7, inciso XVI1I da Constituicdo Federal de 1988.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares ao servidor JULIO
CESAR LIMA VIEIRA, ocupante do cargo de ASSESSOR
JURIDICO AUTARQUICO, matricula n® 60538, lotado no Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova.

Art. 2° O periodo de gozo das férias serd de 22 (vinte e dois) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 16/01/2025 a 15/01/2026, a serem
usufruidas entre os dias 22/04/2026 a 01/05/2026, primeiro periodo, e
de 04/12/2026 a 23/12/2026, segundo periodo.

Art. 3° Durante o periodo de afastamento, o(a) servidor(a) percebera a
remuneracgdo integral acrescida do tergo constitucional, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n°® 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo ldentificador:14671FE9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0505A-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 81, inciso 1l da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir elencado, 0,5 (meia)
diaria nos valores abaixo especificados, para, em objeto de servico,
deslocar-se até a cidade de Ocara/CE, para participar de Audiéncia
Publica — IPMO, realizada presencialmente, no dia 15 de abril de
2026.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 14 de abril de
2026.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cédigo Identificador:7B25E6D2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0505B-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORESMUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 81, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Assessor Juridico Autarquico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir
elencado, 0,5 (meia) diaria nos valores abaixo especificados, para, em
objeto de servico, deslocar-se até a cidade de Ocara/CE, para
participar de Audiéncia Pablica — IPMO, realizada presencialmente,
no dia 15 de abril de 2026:

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR

JULIO CESAR LIMA VIEIRA |05 R$ 50,00

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 14 de abril de
2026.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cddigo Identificador:FB605290

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0505C-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORESMUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 81, inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Assessor da Diretoria Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir
elencado, 0,5 (meia) diaria nos valores abaixo especificados, para, em
objeto de servico, deslocar-se até a cidade de Ocara/CE, para
participar de Audiéncia Publica — IPMO, ocorrida presencialmente no
dia 15 de abril de 2026.

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS | VALOR
WERIK ERLON DE FREITAS
ARAUIO (0,5) R$ 50,00

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR

DANIEL NANTUA DO| (©.5) R$ 100,00

NASCIMENTO MENESES

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 14 de abril de
2026.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cédigo Identificador:BC414F35

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 2804A-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 81, inciso 11l da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir elencada, 0,5 (meia)
diaria nos valores abaixo especificados, para, em objeto de servico,
deslocar-se até a cidade de Russas/CE, para participar da Caravana
Ceara um s6 — Regido de Planejamento — Vale do Jaguaribe — Russas,
ocorrida presencialmente em 14 de abril de 2026, com carga horéria
de 8h.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 13 de abril de
2026.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cédigo ldentificador: A3F284D2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 2804C-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 81, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Assessor da Diretoria Financeira do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir
elencado, 0,5 (meia) diaria nos valores abaixo especificados, para, em
objeto de servigo, deslocar-se até a cidade de Russas/CE, para
participar da Caravana Ceara um s6 — Regido de Planejamento - Vale
do Jaguaribe — Russas, ocorrida presencialmente em 14 de abril de
2026, com carga horéria de 8h.

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS | VALOR SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS | VALOR
DANIEL  NANTUA DO WERIK ERLON DE FREMAS
NASCIMENTO MENESES (05) R$ 100,00 ARAUIO ©35) R$50,00

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 13 de abril de
2026.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo ldentificador:D6024509

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 2804B-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 81, inciso 11l da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a Diretora Financeira do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir elencada, 0,5 (meia)
diaria nos valores abaixo especificados, para, em objeto de servigo,
deslocar-se até a cidade de Russas/CE, para participar da Caravana
Ceara um s6 — Regido de Planejamento — Vale do Jaguaribe — Russas,
ocorrida presencialmente em 14 de abril de 2026, com carga horaria
de 8h.

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 13 de abril de
2026.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo ldentificador:82B348D4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR

FRANCISCA JOSEFA DE LIMA] (0,5) R$ 50,00

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO.

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda, através da sua Comisséo de
Contratacdo, torna publico que que estard realizando, na sede da
Prefeitura, através da plataforma eletronica www.bll.org.br, por
intermédio da Bolsa de Licitagbes do Brasil (BLL), certame
licitatorio, na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, na forma
ELETRONICA, autuada sob o n° 2026.06.09.01-CE, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E MELHORIA DO SISTEMA VIARIO
URBANO E RURAL, EM DIVERSAS VIAS URBANAS E
RURAIS, NO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE, conforme
especificacbes apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 26/06/2026, a partir das
13:00 horas. Maiores informacdes e entrega de editais nos enderegos
eletrbnicos: www.bll.org.br e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 3546-1639.

Nova Olinda/CE, 10 de junho de 2026.
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PAULO RICARDO FONTE DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cadigo Identificador:2D8DA7D5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
2026.06.08.02-PE

A Pregoeira Oficial do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara,
torna publico que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da
plataforma eletrénica BLL COMRAS: https://blicompras.com/,
certame licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico n°
2026.06.08.02-PE, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM  AGENCIAMENTO,
RESERVA, EMISSAO, REMARCAGCAO E CANCELAMENTO
DE PASSAGENS AEREAS E TERRESTRES NACIONAIS,
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA AOS USUARIOS DOS
SERVICOS DE SAUDE QUE PRECISEM SE DESLOCAR
PARA OUTRAS CIDADES, CONFORME DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA/CE, conforme especifica¢cdes apresentadas junto ao
Edital Convocatério e seus anexos. A sessdo publica de lances esta
marcada para o dia 26 de junho de 2026, a partir das 09:00 horas
(horério de Brasilia). Maiores informacdes e o edital completo

poderédo ser obtidos nos enderegos eletronicos:
https://blicompras.com/, e
https://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/. Informagdes poderdo ser
obtidas ainda pelo enderego eletrénico:

licitacao@novaolinda.ce.gov.br.
Nova Olinda/CE, 10 de junho de 2026.

SAMARA PEREIRA DE LUCENA -
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cddigo Identificador:0790D6BF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°004/2025, DE 11 DE JUNHO DE 2026

REMANEJA O SERVIDOR MENCIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ESTADO DO CEARA, no uso
das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de
005/2025, de 02 de Janeiro de 2025 e CONSIDERANDO a
necessidades do bom funcionamento da gestéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar servidor municipal, a Sra. FRANCISCA LIMA
DE OLIVEIRA, com carga horéria de 40h semanais, de Matricula n°
1337, portadora do RG n° 20170839839, CPF n° 151.114.988-42, da
Secretaria Municipal de Salde para a Secretaria de Meio Ambiente
deste Municipio.

Art. 2° - O servidor remanejado devera se apresentar ao seu novo
local de trabalho no dia 12/06/2026 com a finalidade de exercer as
suas fungdes adquiridas em virtude do Concurso Publico com
admissdo em 01/07/2009, e ou de nomeagéo.

Art. 3° - O motivo para tal remanejamento se dad em virtude da
necessidade do servigo junto a Secretaria de Meio Ambiente deste
Municipio de Nova Olinda/CE.

Art. 4° - Atribuicbes do Cargo de Agente Administrativo, realizar
tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando
materiais, operando equipamentos de reprodu¢do de documentos em
geral, datilografia, digitagdo, minutas e textos; exercer atividades de

recepc¢do, atendimento e prestagdo de informacgdes ao publico; operar
computadores  (Windows, @ Word e  Excel); TAREFAS
DETALHADAS: Anotar e registrar em fichas funcionais ou em
sistemas informatizados rescisdes, exoneragOes, aposentadoria, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores;
auxiliar na confecgdo e conferéncia de folha de pagamento; efetuar
lancamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e
preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes
em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacéo
preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em livros
préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso ndo exista
protocolo eletronico; operar maquina copiadora, abastecendo-as com
material necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e
orientando servidores menos experientes na execugao destes servicos;
recepcionar pessoas em ante-sala se gabinetes, fornecendo
informacdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores;
efetuar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefones
atendidos e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas
anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle do
atendimentos diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas,
formulérios, oficios, minutas e outro textos; operar computadores,
acionando o dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacéo, dentro dos critérios definidos para gravar as
informacdes documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

Art. 5° - Este ato administrativo encontra-se fundamentado no art. 34,
§ 1° da Lei n® 574/2009, (Estatuto dos Servidores Municipais de Nova
Olinda).

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, EM 11 DE
JUNHO DE 2026.

FRANCISCO JUSSIE CORDEIRO JUNIOR
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Francisco Jussié Cordeiro Jinior
Cadigo Identificador:3ECAABS?2

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
PORTARIA DE DIARIA 005/ 2026 DE 11 DE JUNHO DE 2026

YANNA NAYRA GUEDES MUNIZ CARDOSO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE NOVA
OLINDA/CE, no uso das atribuic@es que Ihe s&o conferidas pela Lei
Municipal n® 694/2013, de 27 de maio de 2013, e demais normas
aplicaveis a Administracdo PUblica Municipal,

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Olinda/CE integra as
acOes estratégicas do Selo UNICEF 2025-2028, voltadas a promocéo,
protecéo e garantia dos direitos de criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO o convite encaminhado pela Associa¢do para o
Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Ceard - APDMCE,
parceira implementadora do Selo UNICEF no Ceara e no Rio Grande
do Norte, para participacdo municipal no 26° Encontro Nacional do
CONGEMAS;

CONSIDERANDO que o referido evento ocorrera no periodo de 16 a
19 de junho de 2026, no Centro de Convengles, em Fortaleza/CE,
com programacdo voltada ao fortalecimento do SUAS, a gestdo
municipalista da protecdo social brasileira e as agendas intersetoriais
vinculadas a infancia e adolescéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de representacdo técnica do
Municipio de Nova Olinda/CE, especialmente por meio do servidor
responsavel pela articulagdo municipal do Selo UNICEF, assegurando
a qualificacdo das acBes intersetoriais, 0 cumprimento das entregas
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pactuadas e o fortalecimento das politicas publicas para criangas e
adolescentes;

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1°. CONCEDER ao servidor ANTONIO NYCK
WALLACE TAVARES FREIRE, servidor efetivo desta secretaria,
portador do CPF n® XXX.XXX.XXX-02, no exercicio da fungdo de
Avrticulador Municipal do Selo UNICEF, quatro (04) diarias no valor
total de (440,00 R$) a participar do 26° Encontro Nacional do
CONGEMAS e da 12 Oficina de Capacitacdo do Resultado Sistémico
5 — Selo UNICEF, no periodo de 16 a 19 de junho de 2026, no Centro
de Convengdes, em Fortaleza/CE.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Nova Olinda/CE, 11 de junho de 2026.

YANNA NAYRA GUEDES MUNIZ CARDOSO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Antonio Nyck Wallace Tavares Freire
Cadigo Identificador:97A12735

EVENTO DATA

Prorrogacéo do Periodo das Inscricdes 01/06/2026 a 21/06/2026

Divulgacao do Resultado Preliminar das Inscrigdes 03/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das|

. 06/07/2026
Inscricbes

Divulgacao do Resultado Final das Inscrigdes e Convocagéo para Prova 14/07/2026
Realizacdo da Prova Objetiva 19/07/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar 20/07/2026
Prazo para Interposicéo de Recurso contra o Gabarito 21/07/2026
Divulgac&o do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2026
Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova 30/07/2026
Divulgacdo e Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo 07/08/2026

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE SAUDE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2026- CEPHRECE — NOVA
RUSSAS

O CENTRO DE PESQUISAS EM DOENCAS HEPATO RENAIS
DO CEARA (CEPHRECE), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com atuacdo na area da salde, gestdo e pesquisa,
inscrita no CNPJ n° 05.312.376/0001-55, com sede na Rua Professor
Costa Mendes, 1609, APT Térreo, Rodolfo Tedfilo — Fortaleza/CE,
CEP 60.430-140, TORNA PUBLICO O PRESENTE TERMO
ADITIVO AO EDITAL N° 02/2026 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, fundamenta-se nas seguintes normas legais: art.
198, 85° da Constituicdo Federal, que disciplina a atuacdo dos
Agentes Comunitarios de Salde no ambito do Sistema Unico de
Salde; Lei Federal n° 11.350/2006, que regulamenta as atividades dos
Agentes Comunitérios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias; Emenda Constitucional n® 120/2022, que institui o piso
salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Salde; Politica
Nacional de Atengdo Basica — PNAB, instituida pelo Ministério da
Salde; Lei Municipal n® 1.201/2020, que dispde sobre incentivos
financeiros aos Agentes Comunitarios de Sadde no Municipio de
Nova Russas; Lei Municipal n® 1.404/2022, que institui o piso salarial
da categoria no ambito municipal; e Lei Municipal n® 1.623/2025, que
altera dispositivos relativos ao incentivo financeiro destinado aos
Agentes Comunitarios de Salde, o Contrato de Gestdo n° SS-
CHO003/2025, firmado com o Municipio de Nova Russas/ CE, bem
como demais normativas municipais pertinentes, RESOLVE:

CONSIDERANDO que o recrutamento e a selegdo de profissionais
devem observar os principios da eficiéncia, publicidade e isonomia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, de modo a assegurar a
continuidade e a regular prestacdo dos servicos de saide publica no
Municipio de Nova Russas/ CE.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, visando garantir a adequada
organizagdo das etapas de analise documental, interposicdo de
recursos, realizagdo de entrevistas e divulgagdo dos resultados.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o ANEXO Ill do Edital n® 02/2026 —
CEPHRECE- NOVA RUSSAS, que dispde sobre 0 CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, o qual passa a vigorar na forma do
quadro abaixo:

Art. 2°- Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais
disposicdes constantes no Edital n® 02/2026 — CEPHRECE- NOVA
RUSSASI/CE;

Art. 3° - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Nova Russas/CE, 10 de junho de 2026.

JOAO MARTINS NETO
Presidente
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo lIdentificador:127F181D

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N° 031, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO E
NOMEACAO DE SERVIDOR AO CARGO DE
PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo art. 38, § 2° da Lei
n® 577 de 05 de abril de 2004.

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR o0 Sr. ANTONIO LUIZ COSTA ARAUJO
portador do CPF n° 054.125.563-02 e RG n°20072923576 ao cargo
comissionado de GERENTE DO SETOR DE MANUTEN(;AO,
simbolo CDA-V - Grupo Ocupacional Superintendéncia, Direcéo,
Chefias e Assessorias do SAAE - Categoria Chefia Intermediaria da
Direcdo Operacional, e NOMEAR no cargo comissionado de
ASSESSOR TECNICO, simbolo ASS-l, grupo ocupacional
Superintendéncia, Direcdo, Chefias e Assessorias do SAAE, categoria
funcional de Assessorias conforme previsto na Lei Municipal n° 577,
de 05 de abril de 2004, alterada pela Lei Municipal n® 1.542 de 29 de
janeiro de 2024, e corrigida pela Lei n® 1.600/2025 de 30 de janeiro de
2025 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo;
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SEDE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA RUSSAS, Estado do Cear4, aos 01 de junho de 2026.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do Saae Nova Russas
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo ldentificador:D9CFDD30

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N° 032, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS/CE, no uso de suas
atribuices legais, especialmente as conferidas pelo art. 38, § 2° da Lei
n® 577 de 05 de abril de 2004.

RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR o Sr. SIGEFREDO MAGALHAES FILHO,
portador do CPF n° 546.607.003-30 e RG n° 7744002 MTPS/CE ao
cargo comissionado de GERENTE DE SETOR DE
MANUTENCAO, simbolo CDA-V - Grupo Operacional
Superintendéncia, Direcdo, Chefias e Assessorias do SAAE -
Categoria Chefia Intermediaria da Direcdo Operacional, conforme
previsto na Lei Municipal n® 577, de 05 de abril de 2004, alterada pela
Lei Municipal n® 1.542 de 29 de janeiro de 2024, e corrigida pela Lei
n°® 1.600/2025 de 30 de janeiro de 2025 e suas alteracBes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SEDE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA RUSSAS, Estado do Cear4, aos 01 de junho de 2026.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do SAAE Nova Russas
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cédigo ldentificador:3FEF55C9

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N° 033, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS/CE, no uso de suas
atribuicOes legais, e de acordo com a portaria n°® 017/2025 de 01 de
janeiro de 2025 da Prefeitura Municipal de Nova Russas — Ceara

CONSIDERANDO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 38, § 2° da Lei n® 577 de 05 de abril de 2004.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022; que altera a tabela dos valores das diarias pagas na
Administragdo Municipal;

RESOLVE:

Determinar que se pague ao Sra. MARIA SONIA SEVERO DE
SOUSA - DIRETORA CONTABIL, a importancia de R$ 125,00
(Cento e vinte cinco reais) correspondente a 50% (uma) diaria,
referente ao dia 11 de junho do corrente ano, para fazer face as
despesas na cidade de Cratels—Ce, onde ird participar do Curso
Riscos nas Contratacfes do Planejamento a Fiscalizacdo segundo
as decisdes dos Tribunais de Contas, Palestrante Prof. Ricardo
Dias, devendo despesa ocorrer por conta da verba n°
04.122.0002.2.026/3.3.90.14.00(485)

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SEDE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA RUSSAS, Estado do Cear4, aos 08 de junho de 2026.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do SAAE Nova Russas
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cédigo Identificador:BCFAA336

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N° 034, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a portaria n® 017/2025 de 01 de
janeiro de 2025 da Prefeitura Municipal de Nova Russas — Ceara

CONSIDERANDO, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as conferidas pelo art. 38, § 2° da Lei n° 577 de 05 de abril de 2004.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022; que altera a tabela dos valores das diarias pagas na
Administracdo Municipal;

RESOLVE:

Determinar que se pague ao Sr. ANSELMO THEODORO DOS
SANTOS- AGENTE DE CONTRATAGCAO, a importancia de R$
125,00 (Cento e vinte cinco reais) correspondente a 50% (uma)
diaria, referente ao dia 11 de junho do corrente ano, para fazer face
as despesas na cidade de Crateus—Ce, onde ird participar do Curso
Riscos nas Contratacfes do Planejamento a Fiscalizagdo segundo
as decisdes dos Tribunais de Contas, Palestrante Prof. Ricardo
Dias, devendo despesa ocorrer por conta da verba n°
04.122.0002.2.026/3.3.90.14.00(485)

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SEDE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA RUSSAS, Estado do Ceara, aos 08 de junho de 2026.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do SAAE Nova Russas
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cédigo lIdentificador:8CAF4C31

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N° 035, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A cQNCEssAo DE DIARIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a portaria n® 017/2025 de 01 de
janeiro de 2025 da Prefeitura Municipal de Nova Russas — Ceara

CONSIDERANDO, no uso de suas atribuicfes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 38, § 2° da Lei n® 577 de 05 de abril de 2004.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022; que altera a tabela dos valores das diarias pagas na
Administragdo Municipal;

RESOLVE:

Determinar que se pague a Sr. GONGCALO DE AQUINO
MOURAO NETO - CONTROLADOR AUTARQUICO, a
importancia de R$ 125,00 (Cento e vinte cinco reais) correspondente
a 50% (uma) diaria, referente ao dia 11 de junho do corrente ano,
para fazer face as despesas na cidade de Cratels-Ce, onde ira
participar do Curso Riscos nas Contrata¢des do Planejamento a
Fiscalizacdo segundo as decisBes dos Tribunais de Contas,
Palestrante Prof. Ricardo Dias, devendo despesa ocorrer por conta
da verba n° 04.122.0002.2.026/3.3.90.14.00(485)

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

www.diariomunicipal.com.br/aprece 66



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

SEDE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA RUSSAS, Estado do Ceara, aos 08 de junho de 2026.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do SAAE Nova Russas
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo Identificador:091CD96D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N°2026.06.11.01

EXTRATO DE PUBLICAGAO ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.06.11.01

A Prefeitura Municipal de OROS/CE, em cumprimento a ratificagio
procedida pelo Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitacdo, a seguir:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ARTISTICOS POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES DO EVENTO
DE EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE OROS/CE-
ANO 2026, COM APRESENTACAO CANTOR JUAREZ, A
REALIZAR-SE NO DIA 29 DE AGOSTO DE 2026, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

FAVORECIDA: JUARA PRODUCOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 49.836.658/0001-27

VALOR GLOBAL:R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL
REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21.

Declaracdo de INEXIGIBILIDADE emitida e RATIFICADA pelo
Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS/CE.

----- OROS/CE, 11 DE JUNHO DE 2026..

JOAO ANDRADE SANTANA
Ordenador de Despesas do Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cédigo ldentificador:FE1340A6

LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O ORDENADOR DE DESPESAS DO SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA torna publico o extrato do Contrato n°
2026.06.10.01-01, decorrente do processo de INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N°2026.06.10.01, a saber:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS/CE

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0701.13.392.1303.2.026
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGCOS PROFISSIONAIS
ARTISTICOS POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES DO EVENTO

DE EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE OROS/CE-
ANO 2026, COM APRESENTACAO BANDA FERNANDINHA, A
REALIZAR-SE NO DIA 28 de agosto de 2026, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

VALOR GLOBAL:R$ R$ 250.000,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS: O presente Contrato
tera vigéncia até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
sendo que o evento/show realizar-se-a no dia 28 de agosto de 2026,
com duragdo minima de 1h:30min, podendo ser prorrogado na forma
prevista na Lei de Licitaces.

CONTRATADA: FERNANDINHA PRODUCOES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 60.432.376/0001-05.

ASSINA PELA CONTRATADA: DIEGO ANDERSON ROCHA
DE OLIVEIRA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO ANDRADE SANTANA.
OROS-CE, 11 de junho de 2026.

JOAO ANDRADE SANTANA
Ordenador de Despesas do Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cddigo ldentificador:F225A23D

LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS representada pelo seu ordenador de despesas o Sr.
GEMAR MORENO DA SILVA, no uso de suas atribuices legais e,
considerando haver o agente de contratacdo cumprindo todas as
exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto é o
CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS MINHA
CASA MINHA VIDA — MCMV FNHIS, NO MUNICIPIO DE
OROS/CE, CONFORME ANEXO, vem ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o presente processo administrativo de licitagdo, na
modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.01.29.01,
TIPO MENOR PRECO GLOBAL, para que produza os efeitos legais
e juridicos. Assim, nos termos da legislacdo vigente, fica o presente
processo ADJUDICADO e HOMOLOGADO em favor da empresa
SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA,
inscrita no CNPJ 21.181.254/0001-23, no VALOR GLOBAL DE R$
2.203.532,87 (DOIS MILHOES DUZENTOS E TRES MIL
QUINHENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E OITENTA E SETE
CENTAVOS). Ao setor competente para providéncias cabiveis.

Oro6s - CE, 09 de junho de 2026.

GEMAR MORENO DA SILVA-
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos.
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:F6D3FAG0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 1459/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS
FESTEJOS DA EMANCIPACAO POLITICA DO
MUNICIPIO DE PALHANO, A SEREM
REALIZADOS NO PERIODO DE 01 A 08 DE
MAIO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceard, no uso das
atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo art. 72, 1V, da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO que é de responsabilidade do Municipio manter a
ordem publica, a seguranca e o bem-estar social;

CONSIDERANDO que o regime constitucional brasileiro assegura a
autonomia municipal, cabendo ao ente local disciplinar o uso de seus
espagos publicos;

CONSIDERANDO que o dia 08 de maio é feriado municipal e marca
a Emancipacéo Politica do Municipio de Palhano;
CONSIDERANDO a importancia cultural, histérica e social dos
festejos comemorativos da Emancipacdo Politica do Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a realizacdo de
eventos, 0 uso dos espagos publicos e o funcionamento das atividades
durante o periodo festivo;

CONSIDERANDO que o uso de recipientes de vidro em ambientes
com grande concentragdo de pessoas representa risco a integridade
fisica da populagéo e dificulta a atuagdo dos servigos de seguranca e
limpeza publica;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentados os festejos alusivos a Emancipagdo
Politica do Municipio de Palhano, a serem realizados no periodo de 01
a 08 de maio de 2026.

Art. 2° - Durante o periodo dos festejos, deverdo ser observados os
principios da legalidade, da ordem publica, da seguranga, da saide e
do bem-estar coletivo.

Art. 3° - Fica terminantemente PROIBIDA a venda, o fornecimento, o
porte e o consumo de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas
acondicionadas em recipientes de vidro, bem como o uso de copos,
garrafas ou quaisquer vasilhames de vidro, nas areas destinadas a
realizacdo dos eventos e em seu entorno.

Paréagrafo dnico. A proibicdo prevista no caput aplica-se a
comerciantes, ambulantes, barraqueiros, fornecedores e ao publico em
geral.

Art. 4° - A comercializagdo de bebidas e alimentos nos locais dos
festejos deverd ocorrer exclusivamente em recipientes descartaveis
(plastico ou similares), sendo vedado o uso de materiais que oferecam
risco a seguranca.

Art. 5° - Cabera aos 6rgdos municipais competentes, em conjunto
com as forcas de seguranga publica, a fiscalizagcdo e o cumprimento
das disposi¢des deste Decreto.

Art. 6° - O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitara o
infrator as sancdes previstas na legislagdo municipal vigente, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 7° - Encaminhe-se copia deste Decreto as Secretarias Municipais,
a Cémara Municipal e as autoridades de seguranca publica, para
ciéncia e adocdo das medidas necessarias ao seu cumprimento.

Art. 8°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Divulgue-se,

Publique-se,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO/CE, AOS
30 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano/CE
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:06 A1A7E6

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N°2026.06.11 — 001/GABPREF

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO
COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DA
PRIMEIRA INFANCIA PARA O BIENIO -
09/06/26 A 09/06/28.

O PREFEITO MUNICPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA, JOSE LUCIANO SILVA, no uso de

suas atribuicOes, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
em especial nas disposi- ¢des constantes no art. 72, inciso XXIV.

RESOLVE:
Art. 1°- Fica designado o Comité Municipal Intersetorial da Primeira
Infancia, conforme abaixo especificados:

SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Titular: Ana Liv Mateus Santos

Suplente: Jéssica da Silva Simdes

TRABALHO E

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

Titular: Francisca Izaene Alves da Costa

Suplente: Luiza Karla Rocha de Oliveira

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA
FELIZ

Titular: Camila Silva Reboucas

Suplente: Maria Edite da Costa Beserra

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Titular: Francisca Josiane Barros Pereira Nunes
Suplente: José Rodrigues Galvao Janior

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Titular: Galluzi Fernandes Galvéao
Suplente: Maria de Fatima de Sousa Silva

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS

Titular: Amanda Ferreira Dias

Suplente: Francisco de Assis da Fonseca Alves

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

Titular: Maria Osanete Colares

Suplente: Jéssica Silva Bezerra Tavares

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE - CMDCA

Titular: Alinda Rodrigues do Nascimento

Suplente: Igor Aradjo dos Santos

CONSELHO TUTELAR
Titular: Maria do Carmo Rodrigues
Suplente: Jodo Inacio Arruda de Almeida

CAMARA MUNICIPAL
Titular: Erika Santiago de Oliveira
Suplente: Jodo Antbnio de Sena Neto

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS BELA
VISTA

Titular: Antonio Claiudio Costa dos Santos

Suplente: Joalison de Oliveira Sousa

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11
dias do més de junho do ano de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:17843B7E

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DA PRIMEIRA
INFANCIA

RESOLUGAO N° 01, DE 09 DE JUNHO DE 2026.
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DispGe sobre a nomeagdo da coordenacdo, vice
coordenagdo e secretaria executiva do Comité
Municipal Intersetorial da Primeira Infancia de
Palhano-CE, para o periodo de 09/06/26 a 09/06/28.

O COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DA PRIMEIRA
INFANCIA, de Palhano/CE, no uso de suas atribuicdes previstas no
Decreto Municipal n® 1461/2026, de 28 de maio de 2026 e Regimento
Interno, em consonancia ao que foi deliberado em reunido ordinaria
realizada no dia 09 de junho de 2026,

CONSIDERANDO, a necessidade de planejamento intersetorial das
politicas publicas destinadas as criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos,
CONSIDERANDO, que compete ao Comité da Primeira Infancia
eleger no ato de nomeacdo dos membros a coordenagdo, vice
coordenacéo e secretaria executiva do referido comité,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Coordenagdo do Comité Municipal Intersetorial da
Primeira Infancia, ficando Coordenadora MARIA DE FATIMA DE
SOUSA SILVA, representante da Secretaria Municipal da Educagdo,
Vice Coordenadora FRANCISCA IZAENE ALVES DA COSTA,
representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social e Secretaria Executiva, ALINDA RODRIGUES DO
NASCIMENTO representante da gestéo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Palhano-CE, 09 de junho de 2026.

MARIA DE FATIMA DE SOUSA SILVA
Coordenadora do CMIPI
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:8E939FC7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO E
CREDENCIAMENTO - CHAMADA PUBLICA N° 2026.05.15.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAFORTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS. AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGAO E
CREDENCIAMENTO - CHAMADA PUBLICA N°
2026.05.15.01. O Agente de Contratagio do Municipio de
Penaforte/CE, nomeado pela Portaria n® 047, de 24 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico aos interessados
o resultado da fase de habilitagdo e credenciamento do processo em
epigrafe. Objeto: Credenciamento de Pessoas Fisicas ou Juridicas,
devidamente registrada na junta comercial do Estado do Cear3,
visando a contratagdo de Leiloeiro Oficial para recebimento,
estruturacdo, preparacdo, organizacdo e conducéo de leildes publicos,
objetivando a alienacéo de bens inserviveis, de interesse do municipio
de Penaforte-Ceard. Apds analise das documentacdes recebidas até o
dia 09/06/2026, as quais enviadas via e-mail, foram declarados
HABILITADOS e CREDENCIADOS todos os participantes, cuja
ordem de classificacdo foi definida mediante sorteio, conforme as
regras do instrumento convocatério. Classificacao:

Matricula na Juntal

Classificacdo Nome do Leiloeiro(a) Oficial (Pessoa Fisica) | Comercial do Estado do
Ceara (JUCEC)

1, CELSO ALVES CUNHA Matricula n° 13/2006.

20, JONAS GABRIEL ANTUNES MOREIRA Matricula n° 52/2024.

3, MAURICIO JOSE DE SOUSA COSTA Matricula n° 69/2025.

40, JOAO PAULO FERREIRA Matricula n° 39/2021.

5°. LUCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA Matricula n° 55/2024.

6°. ERICO SOBRAL SOARES Matricula n° 31/2019.

7°. FERNANDO MONTENEGRO CASTELO Matricula n° 01/1984.

80, FERNANDO CAETANO MOREIRA FILHO Matricula n° 53/2024.

90, GEORGIA DE SOUZA CASTELO Matricula n® 24/2016.

PRAZO RECURSAL.: Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente a data desta publicagdo, para a
interposicdo de eventuais recursos, conforme o Art. 165 da Lei
Federal n° 14.133/2021. Os recursos deverdo ser protocolados

presencialmente no Setor de LicitagSes e Contratos (Av. Ana Tereza
de Jesus, n° 240, Centro, Penaforte/CE, CEP: 63.280-000) ou
enviados para o0 e-mail: licitacoespenafortece@gmail.com.
ALDECIO DOS SANTOS SILVA Agente de Contratacao.

Penaforte/CE, 10 de junho de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:8806BF4C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS do MUNICIPIO DE PENAFORTE - CE torna publico o
extrato do 1° (Primeiro) Aditivo ao Contratual n° 13.03.001/2025-
SEMAFI, decorrente da DISPENSA DE LICITACAO N°. D-
2025.02.25.01-SEMAFI. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS. OBJETO: Contratacdo de servico de assessoria e
consultoria técnica especializada no planejamento de compras
publicas, licitagbes e contratos administrativos, visando otimizar as
etapas e procedimentos de contratagdes realizadas pela Secretaria de
Administracdo e Financas do Municipio de Penaforte/CE,
CONTRATADO: BERNARDO & BERNARDO ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°53.569.496/0001-85. DOS PRAZOS. Vigéncia de 13/03/2026 até
13/03/2027. ASSINA PELA CONTRATADA: ERITON GEORGE
SALES BERNARDO. ASSINA PELA CONTRATANTE: HELIO
FERNANDES BEZERRA, Secretario(a) e Ordenador(a) de
Despesas Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

PENAFORTE/CE, 13 de margo de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:3C7E7FED

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE Assisténcia Social do
MUNICIPIO DE PENAFORTE - CE torna plblico o extrato do 1°
(Primeiro) Aditivo ao Contratual n° 13.03.004/2025-SEMAS,
decorrente da DISPENSA DE LICITACAO Ne°. D-2025.02.25.04-
SEMAS. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. OBJETO: Contratagio
de servico de assessoria e consultoria técnica especializada no
planejamento de compras publicas, licitagbes e contratos
administrativos, visando otimizar as etapas e procedimentos de
contratacOes realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Penaforte/CE, CONTRATADO: BERNARDO &
BERNARDO ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 53.569.496/0001-85. DOS
PRAZOS. Vigéncia de 13/03/2026 até 13/03/2027. ASSINA PELA
CONTRATADA: ERITON GEORGE SALES BERNARDO.
ASSINA PELA CONTRATANTE: PETRUCIO MUNIZ
FERREIRA, Secretario(a) e Ordenador(a) de Despesas Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

PENAFORTE/CE, 13 de margo de 2026.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:04E036 AF

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do MUNICIPIO
DE PENAFORTE - CE torna puUblico o extrato do 1° (Primeiro)
Aditivo ao Contratual n° 13.03.003/2025-SME, decorrente da
DISPENSA DE LICITACAO N° D-2025.02.25.03-SEDUC.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. OBJETO: Contratacdo de servico de assessoria e
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consultoria técnica especializada no planejamento de compras
publicas, licitagdes e contratos administrativos, visando otimizar as
etapas e procedimentos de contratagdes realizadas pela Secretaria de
EDUCACAO do Municipio de Penaforte/CE, CONTRATADO:
BERNARDO & BERNARDO ASSESSORIA E CONSULTORIA
TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°53.569.496/0001-85.
DOS PRAZOS. Vigéncia de 13/03/2026 até 13/03/2027. ASSINA
PELA CONTRATADA: ERITON GEORGE  SALES
BERNARDO. ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA DAS
GRACAS PEREIRA MATIAS, Secretério(a) e Ordenador(a) de
Despesas Secretaria Municipal de EDUCACAO.

PENAFORTE/CE, 13 de margo de 2026.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Caddigo Identificador:EB5877AC

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE Salde do MUNICIPIO DE
PENAFORTE - CE torna publico o extrato do 1° (Primeiro) Aditivo
ao Contratual n® 13.03.002/2025-SMS, decorrente da DISPENSA DE
LICITACAO Ne. D-2025.02.25.02-SMS. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETO: Contratagdo de servi¢o de assessoria e consultoria técnica
especializada no planejamento de compras publicas, licitacbes e
contratos administrativos, visando otimizar as etapas e procedimentos
de contratacdes realizadas pela Secretaria de Satde do Municipio de
Penaforte/CE, CONTRATADO: BERNARDO & BERNARDO
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°53.569.496/0001-85. DOS PRAZOS. Vigéncia de
13/03/2026 até 13/03/2027. ASSINA PELA CONTRATADA:
ERITON GEORGE SALES BERNARDO. ASSINA PELA
CONTRATANTE: CLEBIANA CRUZ DE MOURA ROCHA,
Secretério(a) e Ordenador(a) de Despesas Secretaria Municipal de
Saude.

PENAFORTE/CE, 13 de margo de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:9323199D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 025, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

Dispbe sobre a criagdo da Coordenadoria de
Promocdo da lgualdade Racial e do Conselho de
Promocdo da Igualdade Racial no ambito do
Municipio de Pindoretama, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, Faco saber que a Camara Municipal de Pindoretama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a criagdo da Coordenadoria Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial e do Conselho Municipal de Promocgéo
da lgualdade Racial, com competéncias para promover a igualdade
racial no Municipio de Pindoretama.

TiTULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |

DA CRIAGCAO E FINALIDADE

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Promocgédo da Igualdade
Racial, ¢rgdo colegiado, de carater deliberativo, consultivo e
fiscalizador, vinculado ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° O Conselho tem por finalidade formular, acompanhar,
fiscalizar e avaliar as politicas publicas de promocdo da igualdade

racial, em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial, Lei
Federal n® 12.288/2010.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho:

| — participar da elaboragdo, acompanhamento, avaliagcdo e propor
diretrizes para o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

Il — deliberar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
politicas publicas de promocéo da igualdade racial no Municipio;

Il — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria,
acompanhando a destinagdo de recursos para as politicas de promogéo
da igualdade racial;

IV — acompanhar a execucdo dos recursos publicos destinados a
promogdo da igualdade racial;

V — receber, encaminhar e acompanhar dendncias de discriminagéo
racial aos 6rgdos competentes;

VIl — promover e incentivar estudos, pesquisas, debates e acles
educativas sobre a igualdade racial;

VIII — articular-se com 6rgéos e entidades da administragdo publica e
com a sociedade civil para a implementacdo de agdes voltadas a
promogdao da igualdade racial;

IX — convocar e acompanhar a realizacdo da Conferéncia Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial;

X — emitir pareceres, recomendacdes e manifestacdes sobre matérias
relacionadas a promogdo da igualdade racial;

XI — elaborar relatério anual de suas atividades;

XII — elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO 1

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho serd composto de forma paritaria entre
representantes do Poder PUblico e da sociedade civil, sendo estes 12
(doze) membros, abaixo relacionados:

I - 06 (seis) representantes da administragdo publica municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Salde;

b) Um representante da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Juventude;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Administrag&o;

f) Um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
desenvolvimento Agropecuario.

11 - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 01 (um) representante de organizagdo estudantil;

b) 01 (um) representante de entidades ou grupos de povos e
comunidades de terreiro;

c) 01 (um) representante de entidades ou grupos da comunidade
cigana;

d) 01 (um) representante de coletivos ou entidades culturais;

e) 01 (um) representante de associagcBes comunitérias;

f) 01 (um) representante de povos indigenas ou comunidades
quilombolas, quando houver no Municipio.

§ 1° Na auséncia de representantes de quaisquer dos segmentos
previstos no inciso Il, as vagas poderdo ser preenchidas por outros
representantes da sociedade civil com atuacdo na promog¢do da
igualdade racial.

§ 2° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial dar-se-4 em
assembleia prdpria, durante a Conferéncia Municipal de Promocéao da
Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno.

§ 3° Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da eleicdo, para a devida nomeacdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais
votada na ordem de sucess&o.
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§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida reconducéo.

§ 6° Os membros representantes do Poder Puablico poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 7° A funcéo de conselheiro sera considerada de relevante interesse
publico e exercida gratuitamente.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O funcionamento do Conselho sera disciplinado por
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por seus membros,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo, a cada
bimestre, e extraordinariamente quando convocado na forma do
Regimento Interno.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° A Coordenadoria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
prestara apoio técnico, administrativo e estrutural necessario ao
funcionamento do Conselho.

Art. 10 O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
atuard com autonomia em suas delibera¢Bes, ndo estando sujeito a
interferéncias de natureza politico-partidaria, assegurado o regular
exercicio de suas atribuigdes.

TITULO 1

DA COORDENADORIA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL

CAPITULO |

DA CRIACAO, FINALIDADE E ESTRUTURA

Art. 11. Fica criada a Coordenadoria de Promog¢do da lIgualdade
Racial, vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.
Art. 12. A Coordenadoria de Promocéo da Igualdade Racial, tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e articular as politicas
publicas voltadas & promog¢do da igualdade racial no &mbito do
Municipio.

Art. 13. A Coordenadoria tera sua estrutura basica composta por 01
(um) cargo de Coordenador(a) Especial de Promocdo da lgualdade
Racial, simbologia DNS-1, sendo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneracédo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenado(a) Especial de Promogéo a
Igualdade Racial deverd ser ocupado, preferencialmente, por
profissional com formacdo ou experiéncia nas areas de educagdo,
assisténcia social, psicologia, direito, sociologia, antropologia ou
outras areas que guardem relagdo com a tematica.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a Coordenadoria:

I — elaborar o Plano Municipal de Promocdo da lgualdade Racial,
assegurada a participagcdo do Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, bem como acompanhar e avaliar sua execug&o;

Il — implementar, coordenar e articular as politicas publicas de
promogdao da igualdade racial no Municipio;

Il — promover a articulagdo entre os érgaos da administracdo publica
municipal, bem como com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

IV — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Promoc&o da Igualdade Racial,

V — propor, desenvolver e acompanhar programas, projetos e agdes
voltados a promogdo da igualdade racial, inclusive capacitacGes,
campanhas educativas e agdes de sensibilizagdo, especialmente no
ambito do servigo publico municipal;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e diagnésticos, podendo instituir
banco de dados sobre a populagdo negra e demais segmentos étnico-
raciais;

VIl — acompanhar o cumprimento da legislacdo e das politicas
publicas que assegurem os direitos da populagdo negra e demais
grupos étnico-raciais;

VIII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pela autoridade superior.

Art. 15. Séo atribui¢es do(a) Coordenador(a) Especial de Promocgéo
a Igualdade Racial:

| - assessorar 0 Gabinete do Prefeito e Secretarias de Municipio no
que se refere as Politicas voltadas a Promogéo da Igualdade Racial,

I - promover a articulagdo entre as Secretarias de Municipio e demais
6rgaos do Executivo Municipal, bem como outras esferas e instancias
do Poder Publico, no intuito de desenvolver as politicas publicas e
acOes transversais de Promogdo da lgualdade Racial;

Il - articular e desenvolver agBes conjuntas com a sociedade civil
para Promogéo da lgualdade Racial; IV - coordenar, acompanhar e
promover a execucdo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentéarias proprias.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 11 de junho de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito do Municipio de Pindoretama
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo lIdentificador:FD3F96C4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 801, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei
Orcamentéria do Municipio de Pindoretama para o
exercicio de 2027, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, Faco saber que a Cémara Municipal de Pindoretama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8
2° da Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n® 101/2000 e a Lei
Orgénica do Municipio de Pindoretama, as diretrizes orcamentarias
para o exercicio de 2027, compreendendo:

I. as Metas Fiscais;

I1. as Prioridades da Administra¢cdo Municipal;

111. a Organizacéo e Estrutura dos Orgamentos;

1V. as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;

V. as Disposicdes sobre a Divida Pablica Municipal;

VI. as DisposicGes sobre Despesas com Pessoal;

VII. as Disposi¢des sobre Alteragbes na Legislacdo Tributaria;

VIII. as Disposic¢Bes Gerais;

IX. 0 Anexo de Metas Fiscais;

X. 0 Anexo de Riscos Fiscalis.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2°. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primério, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2027, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com o Manual dos
Demonstrativos Fiscais -MDF aprovado pela Portaria STN/MF n°
2.057, de 15 de setembro de 2025.

Art. 3°. O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinagfes do Manual de Demonstrativos Fiscais da Portaria
STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025.

Art. 4°. Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
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01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.0200 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO
LiQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.
02.07.00 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E
COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.
Paragrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacéo constituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 5°. Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, exercicio financeiro de 2027, devera
conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 6°. Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, sera elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas,
Resultado Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
exercicio de referéncia 2027 e para 0s dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2027, 2028 e 2029
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das
despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, incluséo
ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parametro do Indice Oficial de Inflagio Anual,
conforme MDF da 15 edi¢do aprovado pela Portaria STN/MF n°
2.057, de 15 de setembro de 2025.

§ 20 - Em cumprimento ao estabelecido no MDF aprovado pela
Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025, as Metas
Anuais da LDO 2027, contam com o calculo do percentual em relagao
a Receita Corrente Liquida do respectivo municipio.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 7°. Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
andlise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

Paragrafo Gnico. Em cumprimento ao estabelecido no Manual de
Demonstrativos Fiscais da Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de
setembro de 2025, as Metas Fiscais do Exercicios Anterior da LDO
2027, passam a conter o calculo do percentual em relacdo a Receita
Corrente Liquida do respectivo Municipio.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 8°. De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memdria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo dnico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as
andlises, os montantes devem ser demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no
Demonstrativo 1.

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 9°. Em obediéncia ao § 29, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
varia¢des do Patriménio de cada Ente e sua Consolidagéo.

ORIGEM E APLICAQAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENA(;AO DE ATIVOS

Art. 10. Em atendimento ao disposto no § 2°, inciso 111, do Art. 4° da
LRF, para fins de verificagcdo da Evolugdo do Patrimonio Liquido, os
recursos obtidos com a alienagéo de ativos que integram o referido
patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo o
disposto no art. 44 da LRF.

Paragrafo Unico. No Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, dever-se-a estabelecer
de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.
ESTIMATIVA E COMPENSAQAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 11. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais deverd conter um demonstrativo
(Demonstrativo 7) que indique a natureza da rendncia fiscal e sua
compensacéo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.
§ 1° - A renlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, dentre outros.

§2°- A compensagdo serd acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
célculo, majoracéo ou criagdo de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 12. As despesas correntes derivadas de Lei ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua execucdo por
um periodo superior a dois exercicios, considerar-se-a obrigatoria de
carater continuado, em consonancia com o disposto no art. 17, da
LRF.

Paragrafo Gnico. O Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
incluséo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13. Em cumprimento ao § 2°, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, dever-
se-4 instruir o demonstrativo de Metas Anuais com memoria e
metodologia de célculo que justifiguem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
politica econdmica nacional.

§ 1° - De conformidade com o MDF da 157 edi¢do aprovado pela
Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025, a base de
dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na
receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores
e das previsOes para 2027, 2028 e 2029.

§ 2° - As metas anuais poderdo ser atualizadas no periodo da
elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA, para o
exercicio de 2027 tendo em vista a inclusdo de receitas ndo previstas,
disposicOes legais a nivel federal, estadual ou municipal, bem como
por ocasido de adequacédo da estrutura do Poder Executivo.
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Art. 14. A finalidade do conceito de Resultado Primério é indicar se
0s niveis de gastos orcamentdrios sdo compativeis com sua
arrecadagdo, ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Art. 15. O céalculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacéo
pela STN.

§ 1° - O célculo da Meta de Resultado Primério devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade pablica.

§ 2° - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera
levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o
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Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados e Depositos Restituiveis e Valores Vinculados, que
resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de
PrivatizacGes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida.

§ 3° - Para realizacdo da unificagdo dos Demonstrativos de Resultados
Primario e Nominal, em observancia das determinagdes dispostas no
Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN/MF n°
2.057, de 15 de setembro de 2025.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 16. Divida Publica é o montante total, apurado sem duplicidade,
das obrigagdes financeiras do ente da Federacdo, assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de
operagOes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze
meses.

Paragrafo Unico. Utiliza-se a base de dados de Balancos e Balancetes
para sua elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2027, 2028 e 2029.

I - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 17. As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2027, estdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2026 a 2029, compativeis com 0s objetivos e normas
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentéria para 2027 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacéo das despesas, destacando-se:

| — ampliacéo da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais para as familias em estado de
vulnerabilidade, e, nas situacdes de enfrentamento a estado de
emergéncia e calamidade publica;

Il — combate & pobreza, com a execucdo de programas sociais de
transferéncia de renda;

Il — melhoria dos servicos prestados a populagdo, com atencgéo
especial as politicas de Educacéo, Assisténcia Social e Salde.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orcamentaria para 2027, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 18. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - categoria de programacdo, a estrutura de classificacdo utilizada
para identificar drgdos e unidades orcamentarias, programas e
projetos/atividade;

Il - unidade orcamentaria, 0 menor nivel da classificacdo institucional;
Il - 6rgdo orgamentario, o maior nivel da classificagdo institucional,
que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

IV - programa, o instrumento de organizagdo das agOes
governamentais visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;
V - projeto, 0 menor nivel da categoria de programag&o, utilizado para
identificar a acdo governamental com inicio e término;

VI - atividade, o menor nivel da categoria de programacdo, utilizado
para identificar a agdo governamental continua;

VIl - operacdo especial, despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servicos;

VIII - modalidade de aplicacéo, indica se os recursos serdo aplicados
diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario ou
indiretamente por outras esferas de governo ou outros entes da
Federagdo ou entidades privadas.

§ 1° Cada programa identificard as a¢Bes necessarias para atingir os
seus objetivos, especificando os respectivos valores.

§ 2° A acdo orcamentaria, entendida como projeto/atividade/operagéo
especial, deve identificar a funcdo e a subfuncdo a qual se vincula,
sendo que:

I — a funcdo reflete a competéncia institucional do érgdo ou, no caso
de 6rgdo com mais de uma competéncia, aquela mais relacionada com
aacdo; e

Il — a subfuncdo, nivel de agregacdo imediatamente inferior a funcéo,
deve evidenciar a natureza da atuacdo governamental.

Art. 19. O orcamento para 0 exercicio financeiro de 2027 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos e Autarquias,
que venham a existir no dmbito municipal e recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administragdo Municipal.

Art. 20. A Lei Orcamentéaria para 2027 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculados a Fundos e Autarquias, que venham a existir no ambito
municipal e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por funcéo, subfungdo, programa, projeto,
atividade ou operagfes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999
e 163/2001 e alteracOes posteriores.

Art. 21. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual serd encaminhado a
Camara Municipal em conformidade com o art. 22 da Lei n° 4.320/64,
contendo todos 0s Anexos exigidos na legislacdo vigente, podendo
observar, ainda, o disposto no inciso VII do art. 12 da Lei n® 14.133,
de 2021.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 22. O Orgamento para exercicio de 2027 obedecerd entre outros,
ao principio da transparéncia, do planejamento e do equilibrio entre
receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,
FundagBes, Fundos e Autarquias, que venham a existir no ambito
municipal, em respeito ao disposto nos art. 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF.
§ 1° - Na elaboragdo da Lei do Orgamento de 2027, podera observar
na forma do regulamento o contido no Plano de Contratacdo anual,
previsto no inciso VII do art. 12 da Lei n°® 14.133/2021, objetivando
implementar o alinhamento das contratagdes com o planejamento
estratégico e com outros instrumentos de governanga municipal,
garantindo, assim, a adequagdo orcamentaria das contratacoes
realizadas no referido exercicio financeiro.

§ 2° - Deveré ser divulgado em meios eletronicos de acesso ao publico
a execucdo orcamentéria e financeira bem como os instrumentos de
transparéncia da Gestdo Fiscal, preconizados na Lei Complementar n°®
131, de 27 de maio de 2009 e suas altera¢des.

Art. 23. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para
2027 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributéria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliacdo da base de célculo dos tributos e a sua
evolucdo nos Ultimos trés exercicios e a projecdo para 0s dois
seguintes, nos termos do art. 12 da LRF.

Art. 24. Na execuc¢do do orgamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primério e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotacbes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentacdo
financeira nos montantes necessarios, para as dotagBes abaixo,
conforme dispde o art. 9° da LRF:

§ 1° - Ndao serdo objeto de limitacdo as despesas que constituem
obrigagles constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagdo
de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 25. Deverao estar inclusos no projeto de Lei Orgamentaria para
2027 os valores dos precatdrios judiciarios em conformidade com o
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 26. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Prdprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Gnico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo
atendidos com recursos constantes de art. 43 da Lei Federal N°
4.320/1964.

Art. 27. O Orcamento para o exercicio de 2027 poderd destinar
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 0,3% (zero
virgula trés por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas
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conforme preceitua o art. 5° Ill da Lei Complementar n°® 101, de
2000.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso, e
para abertura de Créditos Adicionais, conforme disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal no inciso 111, alinea "b", do art. 5° e no art. 8°
da Lei de Responsabilidade Fiscal, observando, ainda, as disposi¢des
contidas na Portaria MPO n° 42/1999, na Portaria STN n°® 163/2001e
suas alteracdes posteriores.

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o més de novembro de 2027,
poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 28. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s
constardo da Lei Orcamentéria Anual se contemplados no Plano
Plurianual, em cumprimento do art. 5°, § 5° da LRF.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera e
publicard, até 30 dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentéria Anual, a
programacdo financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de
execucdo mensal em consonancia com o disposto no art. 8° da LRF.
Paragrafo Unico. A Programacdo Financeira podera ser alterada
dentro do exercicio fiscal, com intuito de ajustar as metas e
realizacOes das receitas e através desta o cronograma de desembolso
mensal, visando garantir o cumprimento da meta do resultado
primério e nominal.

Art. 30. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria
para 2027 com dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntérias, operacfes de crédito, alienacdo de bens e
outras extraordinarias, em cumprimento ao determinado no art. 8°, §
paragrafo Unico e 50, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, s6 serdo
executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu registro no fluxo de caixa, respeitado, ainda, o
montante ingressado ou garantido.

Art. 31. A renlncia de receita estimada para o exercicio de 2027,
constante do Anexo Proprio desta Lei, serdA demonstrada pelo
proponente sendo considerada na estimativa de receita da Lei
Orcamentéria e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais,
conforme determinado na LRF no art. 4°, § 2°, V e art. 14 da LRF.
Art. 32. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em Lei especifica, em atendimento ao que
trata a LRF no art. 4°, 1, "f" e art. 26.

§ 1° As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas conforme legislagdo municipal, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo Municipio, em
respeito ao disposto no art. 70, pardgrafo Unico da Constituicdo
Federal.

§ 2° A lei orcamentaria anual podera conter dotagdes relativas a
projetos a serem desenvolvidos por meio de consorcios publicos,
regulados pela Lei Federal n° 11.107/2005, Lei Federal n°
14.662/2023, pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, e parceria publico-
privada regulada pela Lei Federal n® 11.079, de 30/12/2004.

Art. 33. O projeto de Lei Orgamentaria Anual poderd consignar
crédito destinado a concessdo de auxilio financeiro, subvencéo social
efou contribuicdes a entidades privadas, bem como beneficios
diretamente a pessoas fisicas, desde que autorizada por Lei especifica,
em conformidade com o art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000 e,
quando for o caso, selecionadas na forma da Lei Federal n°.
13.019/2014.

Paragrafo Unico. A Lei especifica estabelecera os critérios de
concessao do auxilio financeiro, subvengdo social e/ou contribuices,
assim como para os beneficios concedidos diretamente a pessoas
fisicas.

Art. 34. Despesas de competéncia de outros entes da federacdo so
serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei
Orcamentaria, nos moldes do disposto no art. 62 da LRF.

Paragrafo Unico. As despesas relativas a programas, projetos,
servicos e beneficios nas areas de Saude, Educacdo e Assisténcia
Social realizados em cooperagdo, convénio ou repasse direto com

outras esferas de governo serdo incluidas de modo especifico no
orgamento.

Art. 35. Os procedimentos administrativos que gerem criagdo,
expansdo ou aperfeigoamento de a¢do governamental que acarretem o
aumento da despesa continuada, serd precedido da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da
despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF.

Art. 36. As obras em andamento e a conservacdo do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacgéo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntéria e operagdo de crédito, conforme dispde o art.
45 da LRF.

Art. 37. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo
orcadas para 2027 a pregos correntes.

Art. 38. A execucdo do orgamento da despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou OperacBes Especiais, a dotacdo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001 e alteragdes posteriores.

§ 1° - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo para
outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagbes Especiais,
poderd ser feita por Decreto Municipal no &mbito do Poder Executivo,
em observancia ao determinado no inciso VI, do art. 167, da
Constituicdo Federal.

§ 2° As codificacOes orcamentarias e suas denominacdes referentes as
fontes de recursos, poderdo ser ajustadas em decorréncia da
constatacdo da necessidade de adequacdo a classificacdo
superveniente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional ou
Secretaria do Orgamento Federal, desde que ndo impliquem em
mudangca de valores e de finalidade de programag&o.

§ 3°- O Chefe do Poder Executivo, mediante Ato Administrativo, esta
autorizado a realizar a inclusdo de fontes de recursos para integrar 0s
projetos e atividades dispostos do detalhamento da despesa desta lei,
mediante a arrecadagdo de receitas estimadas e ndo estimadas nesta
lei, ou ainda, nas alteracBes decorrentes de abertura de créditos
especiais, as quais Ssejam necessdrias para garantir a execucdo
orcamentaria.

§ 4° - As movimentagdes de créditos efetuados no mesmo grupo de
natureza da despesa, dentro de um mesmo elemento econdmico para
outro, ou de uma fonte de recurso para outra, que foram incluidos em
cada projeto, atividade ou operagdo especial, ndo computardo para
fins do limite de suplementacdo estabelecido no caput, sendo
executado por ato proprio do Poder Executivo Municipal.

§ 5° - Fica autorizado a abertura de créditos adicionais suplementares
no limite de 80% (oitenta por cento) do total do orcamento, utilizando
as fontes de recursos previstos no art. 43 da Lei n° 4.320/64,
observando também, o disposto nos artigos n® 165, § 8° e n® 167, V e
VII da Constitui¢do Federal.

Art. 39. Durante a execugdo orcamentdria de 2027, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por Lei, podera incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das
Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2027, incorporar-se-4,
automaticamente, & Lei de Diretrizes Orgcamentéria — LDO e ao Plano
Plurianual-PPA, em atendimento do art. 167, | da Constituicdo
Federal.

Art. 40. O controle de custos das agBes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.
Art. 41. Os programas priorizados por esta e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2027 serdo objeto
de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos
e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em consonancia com o
art. 49,1, "e" da LRF.

Art. 42. A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027,
destinara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de
impostos e transferéncias constitucionais para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212
da Constituicdo Federal.

Art. 43. Devera destinar as acdes e servi¢os publicos em salde em
percentuais ndo inferior a 15% (quinze por cento) das receitas de
impostos e transferéncias constitucionais, em observancia ao disposto
na Emenda Constitucional n® 29/2000.
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Art. 44. As dotagOes destinadas a assisténcia a populacdo carente
serdo consignadas em rubricas apropriadas e beneficiardo,
preferencialmente, familias em estado de vulnerabilidade cuja renda
per capita seja inferior ao estabelecido em ato normativo municipal,
devidamente cadastradas em alguma Unidade de Referéncia de
Assisténcia Social do Municipio.

Art. 45. O Poder Legislativo tera como limites de suas despesas, para
efeito de elaboragdo de sua proposta orcamentaria, o disposto nos
termos do art. 29 - A da Constituicdo Federal, que podera ter seu valor
fixado na Lei Orgcamentaria Anual, ajustado por Decreto do Poder
Executivo, de forma que se possa respeitar a limitacdo constitucional
em vigor.

Paragrafo Unico. Durante a Execucdo Orcamentéria, para o calculo
do duodécimo a ser transferido, mensalmente, a Camara Municipal,
serd obedecido o mesmo valor de que trata o caput deste artigo, até o
dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 46. Durante a execucdo or¢camentaria no exercicio de 2027, caso
haja a quitacdo ou retencdo de despesas especificas do Poder
Legislativo pelo Poder Executivo, as mesmas poderdo ser deduzidas
do repasse duodecimal a ser repassada no més subsequente em que
ocorrer o referido pagamento.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 47. A Lei Orgamentéria de 2027 podera conter autorizagdo para
contratacdo de OperacOes de Crédito para atendimento as despesas de
capital, em observancia ao disposto nos art. 30, 31 e 32 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 48. A contratagdo de Operagdes de Crédito dependera do
cumprimento dos limites e condigdes estabelecidos no art. 32 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49. Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, 0 Poder
Executivo obterd resultado primdrio necesséario através da limitacdo de
empenho e movimentacéao financeira, conforme preceitua o inciso Il,
§ 1°, do art. 31, da LRF.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL
Art. 50. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Lei
autorizativa, poderdo em 2027, criar cargos e funcles, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de Lei, observados
os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo
com ditame constitucional oriundo do art. 169, § 1°, Il da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na Lei do Orgamento para o exercicio
financeiro de 2027.

Art. 51. Ressalvada a hip6tese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2027, Executivo e Legislativo, ndo excederd em
percentual da Receita Corrente Liquida os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF, especialmente os previstos nos art. 19 e 20 do
referido diploma legal, a saber:

I - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminag8o das despesas com horas-extras;

Il - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissdo e
funcBes de confianga;

V- demissao de servidores admitidos em carater temporario.

§ 1° Para fins de reducdo do excesso com pessoal, observar-se-a,
ainda, o disposto no art. 15 da Lei Complementar n® 178, de 2021.

§ 2° Caso os gastos de pessoal referidos no caput atingirem os limites
legais e prudenciais, de que tratam os artigos 16 e 22 da Lei
Complementar 101/2022, preferencialmente se priorizara aos setores
que ndo sejam Educacéo, Assisténcia Social e Saude, atingindo a estes
apenas nos casos excepcionais.

§ 3 ° Ndo constituem despesas com pessoal e encargos sociais as
relativas ao pagamento de assisténcia pré-escolar de dependentes de
servidores e de empregados publicos, saide suplementar de
servidores, empregados publicos e seus dependentes, diarias,

fardamentos, auxilios alimentagdo ou refeicdo, moradia e transporte
de qualquer natureza, bem como verbas de natureza indenizatdrias.
Art. 53. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, 8 1° da LRF, a contratacdo de m&o-de-obra cujas
atividades ou funcBes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos
0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 54. O Executivo Municipal, quando autorizado em Lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentério e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes, em atendimento ao determinado no art. 14 da LRF.

Art. 55. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo
se constituindo como renuncia de receita, conforme preceitua o art. 14
§ 3%, Il da LRF.

Art. 56. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributéria ou financeira constante do orgamento
da receita, somente entrard em vigor apds adocdo de medidas de
compensacdo, em atendimento aos ditames do art. 14, § 2°, 1l da LRF.
VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentaria a
Cémara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgéanica do
Municipio, que a apreciara e a devolverd para sancdo até o
encerramento do primeiro periodo da sessdo legislativa.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de Lei Or¢amentéria Anual ndo for encaminhado a
sancgdo até 31 de dezembro de 2026 ou rejeitado integralmente, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na
forma original, até a efetiva san¢do da respectiva Lei Orcamentéria
Anual.

Art. 58. Serdo considerados legais as despesas com multas e juros
oriundas de eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 59. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos 4
(quatro) meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 60. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
Administragdo Direta ou Indireta, para realizacdo de obras ou servicos
de competéncia ou ndo do Municipio de Pindoretama.

Art. 61. Entende-se com despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse os limites estabelecidos no art. 75, inciso | e Il da Lei n°
14.133/2021.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 11 de junho de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito do Municipio de Pindoretama
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cédigo Identificador:DA870E39
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REGULAMENTA A SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE
TITULOS PARA CONSTITUICAO DO BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE PIQUET CARNEIRO/CE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, pessoa
juridica de direito publico, por intermédio da SECRETARIA DE
EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTO, neste ato representado
pela Secretdria de Educagdo, Cultura e Desporto, Sra. MARIA
GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das atribuicoes
legais, com fundamento no art. 37, 1l e V, da Constituicdo Federal de
1988, no art. 14, § 1°, inciso | da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, no art. 43, inciso | e § 1° do Decreto Federal n°
10.656, de 22 de mar¢o de 2021, em conjunto com a Lei Orgénica do
Municipio de Piquet Carneiro/CE, bem assim com o estabelecido por
meio da LEI COMPLEMENTAR n° 465/2025, de 03 de janeiro de
2025 (Dispde sobre a organizacdo e estruturagdo dos 6rgdos da
administragdo do Poder Executivo Municipal, e d& outras
providéncias), e do Decreto Municipal n° 18, de 25 de agosto de 2022,
através deste Edital, divulga e estabelece normas especificas e torna
publica a abertura de inscri¢des para Selecdo Publica de Provas e de
Titulos destinada a composicdo de Banco de Gestores Escolares para
provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Escola das
instituicbes de ensino da educacdo bésica da rede publica municipal
vinculadas a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do
Municipio de Piquet Carneiro/CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo publica de prova e de titulos sera regida por este edital,
conforme previsto nos subitens 1.3 e 1.4 do presente instrumento,
visando a constituicdo do Banco de Gestores Escolares para o
provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Escola da rede
publica municipal de ensino de Piquet Carneiro/CE, passando a
denominar-se neste edital de Diretor de Escola.

1.2. A selecdo publica de prova e de titulos sera executada pela
empresa contratada para essa finalidade, AZEVEDO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA - EPP, e acompanhada e
fiscalizada pela Comissdo de Organizacéo da selecdo publica de prova
e de titulos, nomeada por Portaria n® 022/2026, publicada em 01 de
junho de 2026, pela Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas
as normas deste Edital.

1.3. A presente selecdo publica de prova e de titulos de que trata este
Edital consiste de avaliagdo de conhecimentos tedricos, aferidos por
meio de prova escrita, de avaliagdo de curriculo (titulos académicos e
experiéncia na docéncia), e de entrevista, todas de carater eliminatoria
e sem ordem de classificacdo, pois é destinada a constituigdo do
Banco de Gestores Escolares.

1.4. A selecdo constard de trés etapas, de carater eliminatdrio,
igualmente obrigatdrias a todos os candidatos aos cargos em comissao
de Diretor de Escola das institui¢cfes de ensino da educacdo basica da
rede publica municipal de Piquet Carneiro/CE, realizadas na seguinte
ordem:

1.4.1. Primeira Etapa: compreendera uma avaliacdo de conhecimentos
aferidos por meio de prova escrita com questdes objetivas de maltipla
escolha e questdo discursiva, de carater eliminatorio;

1.4.2. Segunda Etapa: compreenderd uma avaliacdo da formacéo
educacional aferida por meio de analise de titulos académicos e
experiéncia na docéncia, de carater eliminatorio, valida para os
candidatos aprovados na primeira etapa;

1.4.3. Terceira Etapa: compreenderd uma entrevista, de carater
eliminatdrio, valida para os candidatos aprovados na primeira e
segunda etapa.

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado,
exclusivamente, na cidade de Piquet Carneiro/CE, observado o
horério local, exceto a terceira etapa que sera na modalidade de aulas
virtuais.

1.6. Somente podera participar do presente certame para 0 cargo em
comissdo de Diretor de Escola o candidato que atenda aos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administra¢do Publica, com decisdo
transitada em julgado nos dltimos 05 (cinco) anos, bem como néo ter
contas de gestdo escolar desaprovadas, ndo prestadas ou enviadas fora

do prazo legal, junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Secretaria da Educacéo do
Estado do Ceara, da Secretaria Municipal da Educagdo ou congéneres,
nos Gltimos 5 (cinco) anos;

c) possuir graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia, com
aprofundamento de estudos na area de administragdo escolar, devendo
apresentar carga horaria minima de 3.600 (trés mil e seiscentas) horas,
com comprovagdo em histdrico escolar (o aprofundamento de estudos
correspondera a 400 horas adicionais as 3.200 horas previstas para o
curso de Pedagogia); ou possuir licenciatura plena em Pedagogia sem
aprofundamento de estudos na &rea de administracdo escolar, ou outra
licenciatura na éarea de educacdo, desde que acompanhada de pos-
graduacéo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas-aula na
area de gestdo ou administracdo escolar ou cursos de mestrado ou
doutorado na mesma area de gestdo ou administracdo escolar; ou
ainda ter Licenciatura Intercultural, cujos curriculos tratem de gestéo
escolar, atendendo a carga horaria do aprofundamento de estudos;

d) ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 1 (um) ano, ou seja 12
meses, de efetivo exercicio na funcdo de docéncia, conforme a
exigéncia do art. 5°, § 2° do Decreto Municipal n® 18/2022;

e) ser servidor publico com vinculo efetivo ou temporario com a
Administragdo Pablica Municipal de Piquet Carneiro, conforme art. 3°
do Decreto Municipal n® 18/2022.

1.6.1. Para comprovar a conclusdo de curso de graduagdo,
especializacdo (pds-graduacéo lato sensu) ou de pos-graduagdo stricto
sensu, também serd aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo do
curso, expedida ha no maximo 12 meses anterior a data de publicacéo
deste Edital, por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
(Ministério da Educacéo), acompanhada de histdrico escolar.

1.7. A comprovagdo da experiéncia na docéncia a que se refere a
alinea “d” do subitem 1.6, o candidato devera apresentar documento
que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenha os dados de identificacdo do empregado e do
emprego, ou de declaracdo do empregador, que informe o periodo
(dia, més e ano) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizada na area privada;

b) Certiddo ou declaracdo, que informe o periodo (dia, més e ano) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se na area publica.

c) Contrato de prestagdo de servicos no caso de autbnomo, que
informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servico realizado.
1.8. A declaracdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do
subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente (Diretor de
Escola, Secretario Escolar ou Secretario(a) de Educagao).

1.8.1. N&o serd aceita a autodeclaragdo de tempo de experiéncia na
fungdo docéncia assinada por Diretor que esteja inscrito ou concorra
na presente selecdo publica com o objetivo de beneficio prdprio.

1.9. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 1.7 deste edital
serd emitido pelo contratante.

1.10. Néo serd computado o tempo de experiéncia na docéncia se o
documento a ser analisado ndo se enquadrar nos subitens 1.7, 1.8 e
1.9, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia ndo estiver na
forma dia/més/ano.

1.11. O tempo de servico prestado como voluntario, bolsista,
estagiario e monitor ndo serd aceito como tempo de experiéncia na
docéncia.

1.12. Né&o sera considerado declaracdes ou certiddo com tempo de
servico concomitante.

1.13. Tempo de servico destinado a direcdo de unidade escolar, de
assessoramento pedagégico e de coordenagdo pedagdgica ndo
significa exercicio de docéncia, conforme esclarece o art. 67, 8 1 e 2°
da Lei Federal n® 9.394/96 (LDB).

1.14. Os candidatos que obtiverem aprovagdo neste processo de
selecdo publica de prova e de titulos ficardo aptos a compor o Banco
de Gestor Escolar para o provimento dos cargos em comissdo de
Diretor de Escola das instituicdes da educacgdo basica pertencentes a
rede publica municipal de Piquet Carneiro/CE, ficando a lotacdo
(designagdo da escola para exercicio do cargo em comissdo) a critério
e por ato discricionario da Secretaria de Educacdo do municipio de
Piquet Carneiro/CE.

1.15. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as
exigéncias previstas no item 2.
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1.16. O cargo em comissdo, a carga horaria, a remuneragdo
(vencimento e representacédo), do Diretor de Escola estdo dispostos no
Anexo |, que faz parte integrante do presente Edital.

1.17. A aprovacdo nesta selecdo publica de prova e de titulos nao
assegura ao candidato o direito imediato a ocupagdo ou nomeagédo nos
cargos em comissdo de Diretor de Escola, pois ndo possui direito
publico subjetivo a nomeagdo, pois trata-se de um BANCO DE
GESTORES ESCOLARES, cabendo a Administracdo Publica
Municipal, observadas as necessidades do servigo publico, avaliar a
oportunidade e conveniéncia da nomeagéo.

1.18. Somente poderdo ser nomeados aos cargos em comissdo de
Diretor de Escola das institui¢des de ensino da educacdo béasica da
rede publica municipal de Piquet Carneiro os que compde o Banco de
Gestores Escolares, ou seja, dentre os aprovados nesta sele¢do publica
de prova e de titulos.

1.19. Durante o exercicio do cargo em comissao de Diretor de Escola,
poderédo ocorrer avaliagdes periddicas do Nucleo Gestor das Escolas
Municipais, para fins de aferir a eficiéncia no desempenho do servico
publico, bem como a observancia das normas e principios que regem a
Administragdo Publica.

1.20. O processo de sele¢do publica de prova e de titulos nao retira a
natureza juridica do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola, podendo o ocupante ser exonerado, sempre que entender
conveniente e oportuna a medida para a Administracdo Municipal.
1.21. O Banco de Gestores Escolares constituido mediante esta
selecdo publica de prova e de titulos é suficiente para o provimento
dos cargos em comissédo de Diretor de Escola , vedado a existéncia de
outra forma de nomeacao.

1.22. Antes de efetuar o procedimento de solicitacdo de inscricdo, o
candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.23. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — CARGOS EM COMISSAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO;

Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
DA PRIMEIRA ETAPA;

Anexo Il - CALENDARIO DE ATIVIDADES;

Anexo IV — FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE
TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA,;
Anexo V — MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO
RECURSO;

Anexo VI — ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR DE
ESCOLA;

Anexo VII — MODELO DE DECLARACAO PESSOAL EXIGIDA
NA ALINEA “C” DO SUBITEM 4.13.1 do presente edital;

Anexo VIII - SUGESTAO DE MODELO DO TEMPO DE
EXPERIENCIA NA FUNGAO DE DOCENCIA.

1.24. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do
calendario constante no Anexo Ill, poderdo ser alteradas pela
Comisséo de Organizacdo, pela empresa Azevedo Assessoria e
Consultoria Educacional Ltda EPP ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
dard publicidade as novas datas por meio de edital divulgado
exclusivamente pela INTERNET, no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGCAO AOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
ESCOLA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO/CE

2.1. O candidato aprovado na selegao publica de prova e de titulos de
que trata este Edital sera nomeado para os cargos de provimento em
comisséo de Diretor de Escola, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado nesta selecdo publica, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
abril de 1972, e no 81°, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988;
no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser
observado o disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) possuir graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia, com
aprofundamento de estudos na area de administracdo escolar, devendo
apresentar carga horaria minima de 3.600 (trés mil e seiscentas) horas,
com comprovagdo em histérico escolar (o aprofundamento de estudos
correspondera a 400 horas adicionais as 3.200 horas previstas para o
curso de Pedagogia); ou possuir licenciatura plena em Pedagogia sem
aprofundamento de estudos na area de administracdo escolar, ou outra
licenciatura na éarea de educacdo, desde que acompanhada de pos-
graduagéo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas-aula na
area de gestdo ou administracdo escolar ou cursos de mestrado ou
doutorado na mesma area de gestdo ou administracdo escolar; ou
ainda ter Licenciatura Intercultural, cujos curriculos tratem de gestdo
escolar, atendendo a carga horéaria do aprofundamento de estudos;

g) ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administracdo Publica, com deciséo
transitada em julgado nos dltimos 05 (cinco) anos, bem como nao ter
contas de gestdo escolar desaprovadas, nao prestadas ou enviadas fora
do prazo legal, junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Secretaria da Educacéo do
Estado do Ceard, da Secretaria Municipal da Educagdo ou congéneres,
nos Ultimos 5 (cinco) anos;

h) ter disponibilidade minima de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas nos turnos de funcionamento da escola, para desempenhar
as funcdes de Diretor de Escola;

i) ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo
exercicio na fungdo de docéncia;

j) comprovar o vinculo efetivo ou temporério com a Administracdo
Municipal de Piquet Carneiro, através da apresentacdo de declaragdo
do setor de recursos humanos ou similar da Prefeitura Municipal de
Piquet Carneiro/CE ou da Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto
do Municipio de Piquet Carneiro/CE;

k) Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se
fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeagao.

2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera
ser exigida, por ocasido da nomeagdo, a apresentacdo de outros
documentos necessarios para a admissdo no servigo publico
municipal. A relacdo desses documentos sera disponibilizada ao
candidato no momento da sua convocagéo.

2.3. A documentacdo a que fazem referéncia o subitem 2.1 devera ser
apresentada na Secretaria de Educacdo do Municipio de Piquet
Carneiro/CE, de acordo com as orienta¢fes do Edital de Convocagao
dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a nomeagdo, exigir-se-4 do candidato a apresentagdo de
declaragdo de ndo acumulagdo indevida de cargos/empregos publicos.

2.5. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacao,
especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) ou de pés- graduacéo stricto
sensu, também serd aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo do
curso, expedida ha no maximo 12 meses anterior a data de publicacéo
deste Edital, por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
(Ministério da Educacéo), acompanhada de histdrico escolar.

3. DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE PIQUET CARNEIRO/CE

3.1. O Banco de Gestores Escolares sera composto a partir dos
resultados deste processo de sele¢do publica de prova e de titulos, e
sera:

3.1.1. Banco de Diretor de Escola composto pelos candidatos
aprovados, que optaram pelo cargo em comissao de Diretor de Escola.
3.2. No Banco de Diretor de Escola, os integrantes ficam aptos ao
provimento do cargo em comissdo de Diretor de Escola, todos da rede
publica municipal de ensino de Piquet Carneiro/CE, e nos termos da
LEI COMPLEMENTAR n° 465/2025, de 03 de janeiro de 2025
(Dispbe sobre a organizagdo e estruturagdo dos Orgdos da
administracdo do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias).

3.3. A Secretaria Municipal de Educacédo oficializara, por meio de
Termo de Homologacéo do Resultado Final da selecdo publica de
prova e de titulos, a ser publicada no @ site
https://www.piquetcarneiro.ce.gov.br/ e
https://azevedoassessoriaeducacional.com/, as listas dos candidatos
aprovados (ndo eliminados) em todas as etapas desse processo, em
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ordem alfabética e considerados aptos a comporem o Banco de
Diretor de Escola, ao provimento dos cargos em comissao de Diretor
de Escola da rede publica municipal de ensino de Piquet Carneiro/CE.

4. DA SOLICITACAO DE INSCRICAQO

4.1. As inscrigGes para a selegdo publica de prova e de titulos de
gestores escolares serdo integralmente on line e se encontrardo abertas
das 8h do dia 12 de junho de 2026 até 23h59min do dia 25 de junho
de 2026, no enderego eletrénico
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

4.2. A solicitacéo de inscri¢do do candidato implicara o conhecimento
e a expressa aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No preenchimento do formulario de inscricdo on-line, o
candidato, obrigatoriamente, devera indicar o nimero de seu CPF e
RG, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF e RG de qualquer
outra pessoa.

4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deveréo conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e drgédo
expedidor.

4.5. As informacGes prestadas no formulario de inscri¢do on-line sdo
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a empresa
AZEVEDO ASSESSORIA EDUCACIONAL Ltda EPP o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como ao candidato que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.6. A inscrigdo do candidato sera gratuita, ndo serd cobrada nenhuma
taxa ou contribuic&o.

4.7. A Comissdo de Organizacdo da sele¢do publica de prova e de
titulos e a empresa Azevedo Assessoria Educacional Ltda EPP ndo se
responsabilizaré por solicitages de inscri¢do ndo realizadas devido a
problemas com internet, por qualquer outro motivo, no prazo
estipulado no item 4.1, deste Edital.

48. No ato da inscricdo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no item e subitens do 4.13 deste Edital.

4.9. O preenchimento do formuldrio de inscricdo on-line é de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, e apenas uma
inscrigdo serd permitida para cada candidato.

4.10. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a
qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas
informacgdes prestadas.

4.11. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo anulada,
bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo.

4.12. Sdo considerados documentos de Identidade: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das RelagBes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificagéo.

4.13. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de:

4.13.1. PARA O CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
ESCOLA. Preenchimento do formulario de inscri¢do on-line em todos
0s campos solicitados, acompanhado dos seguintes documentos
digitalizados em formato PDF:

a) documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial
com foto);

b) documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se
constar na carteira de identidade);

¢) declaragdo pessoal assinada de que ndo sofreu penalidade por forga
de procedimento administrativo disciplinar ou condenagéo por ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administracéo Publica,
com decisdo transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos, bem
como nao ter contas de gestdo escolar desaprovadas, ndo prestadas ou
enviadas fora do prazo legal, junto aos programas e projetos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceara, da Secretaria Municipal da Educagdo
ou congéneres, nos Ultimos 5 (cinco) anos (ver anexo VII);

d) documento comprobatério de experiéncia minima de 1 (um) ano de
efetivo exercicio na funcdo de docéncia, contendo dia/més/ano do
inicio e término da atividade docente, atendendo o disposto nos
subitens 4.18 a 4.24 do presente edital (ver modelo sugestivo no
anexo VIII);

e) diploma (frente e verso) de graduacdo em licenciatura plena em
Pedagogia, com aprofundamento de estudos na area de administracao
escolar, devendo apresentar carga horaria minima de 3.600 (trés mil e
seiscentas) horas, com comprovagdo em historico escolar (o
aprofundamento de estudos correspondera a 400 horas adicionais as
3.200 horas previstas para o curso de Pedagogia); ou possuir
licenciatura plena em Pedagogia sem aprofundamento de estudos na
area de administracdo escolar, ou outra licenciatura na area de
educacéo, desde que acompanhada de pos-graduagdo lato sensu com
carga horaria minima de 360 horas-aula na area de gestdo ou
administracéo escolar ou cursos de mestrado ou doutorado na mesma
area de gestdo ou administracdo escolar; ou ainda ter Licenciatura
Intercultural, cujos curriculos tratem de gestdo escolar, atendendo a
carga horéaria do aprofundamento de estudos;

f) formulario padronizado da andlise de titulos académicos e da
experiéncia na docéncia (Anexo IV) devidamente preenchido e sem
rasuras, acompanhado da documentacdo comprobatéria, e
digitalizados em formato PDF e inseridos na inscri¢do on-line no
espaco correspondente dos titulos;

g) comprovar o vinculo efetivo ou temporério com a Administracéo
Municipal de Piquet Carneiro, através da apresentacdo de declaragdo
do setor de recursos humanos ou similar da Prefeitura Municipal de
Piquet Carneiro/CE ou da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto
do Municipio de Piquet Carneiro/CE;

h) documentagdo comprobatéria da condigdo de solicitante de
atendimento diferenciado, de acordo com o item 5.

4.13.2. Para comprovar a conclusdo de curso de graduagdo,
especializagdo (pos-graduacdo lato sensu) ou de pés-graduagdo stricto
sensu, também sera aceita certiddo ou declaracdo de conclusdo do
curso, expedida hd no méximo 12 meses anterior a data de publicagdo
deste Edital, por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC
(Ministério da Educacéo), acompanhada do historico escolar.

4.14. Os documentos referidos no item e subitens 4.13 serdo retidos
no ato da inscricdo e ndo poderdo ser devolvidos ao candidato no final
desse processo de selegéo publica de prova e de titulos.

4.15. Néo serd aceita solicitacdo de inscri¢do extemporanea ou em
desacordo com as normas deste Edital.

4.16. A Azevedo Assessoria Educacional Ltda EPP publicara o
resultado preliminar da solicitagdo de inscritos com a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas, e o
local da prova de cada candidato(a), de acordo com o previsto no
ANEXO 11l - CALENDARIO DE ATIVIDADES, cabendo recurso
contra o indeferimento desta solicitagdo de inscricdo no processo
seletivo publico, na forma indicada no subitem 8.3 deste Edital.

4.17. A auséncia de um dos documentos do item 4.13 é motivo para
INDEFERIMENTO da inscricdo, podendo ser corrigido na fase
recursal do resultado preliminar da solicitacgdo de inscricéo.
Persistindo a auséncia de qualquer um dos documentos do item 4.13, a
solicitacéo de inscricdo ao presente processo de selecdo publica sera
INDEFERIDA e o solicitante ndo participard da referida selegéo
publica.

4.18. Para comprovagdo da experiéncia na docéncia, o candidato
devera apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma
das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenha os dados de identificacdo do empregador e do
emprego, ou de declaracdo do empregador, que informe o periodo
(dia, més e ano) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizada na area privada;

b) Certiddo ou declaragdo, que informe o periodo (dia, més e ano) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se na area publica.

c) Contrato de prestacdo de servigos no caso de autbnomo, que
informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servico realizado.
4.19. A declaragao e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do
subitem 4.18 deverdo ser emitidas por dirigente de érgdo de pessoal
ou de recursos humanos, ou autoridade competente (Diretor de
Escola, Secretario Escolar ou Secretario(a) de Educagéo).

4.19.1. Néo sera aceita a autodeclaragdo de tempo de experiéncia na
fungdo docéncia assinada por Diretor que esteja inscrito ou concorra
na presente selecdo publica com o objetivo de beneficio préprio.

4.20. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 4.18 deste
edital serd emitido pelo contratante.
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4.21. O tempo de servico prestado como voluntario, bolsista,
estagiario e monitor ndo serd aceito como tempo de experiéncia na
docéncia.

4.22. Néo sera considerado declaragdes ou certiddo com tempo de
servigo concomitante.

4.23. Nao sera computado o tempo de experiéncia na docéncia se o
documento a ser analisado ndo se enquadrar nos subitens 4.18, 4.19 e
4.20, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia nao estiver na
forma dia/més/ano.

4.24. Tempo de servigo destinado & direcdo de unidade escolar, de
assessoramento pedagdgico e de coordenacdo pedagdgica néo
significa exercicio de docéncia, conforme esclarece o art. 67, § 1 e 2°
da Lei Federal n®9.394/96 (LDB).

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento
diferenciado, de acordo com a Lei n° 7.853/1989, com o Decreto n°
3.298/1999 e com as alteracdes dadas pelo Decreto n® 5.296/2004, que
desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagdo da Prova da
Primeira Etapa deverd, no ato da solicitacéo da inscri¢do, proceder da
seguinte forma:

a) informar no campo especifico do formulario de inscricdo on-line
que necessita de atendimento diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, cdpia do laudo médico, emitido nos
Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo
com o nimero do CRM do médico.

5.2. Poderdo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: prova em Braille ou ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite 0 preenchimento,
pelo préprio candidato, da Folha-Resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomoc&o: espago adequado;
e) prova ampliada (fonte 18 ou 20).

5.3. De acordo com a Lei n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das
provas serd acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia
que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto,
exclusivamente, nas alineas "a’, ‘b” e “c” do subitem 5.2.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento
diferenciado e ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e o0s horarios
estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas
em condicdes diferenciadas e ndo tera direito a ampliagéo de tempo.
5.5. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Formuléario de
inscri¢do on-line para atendimento diferenciado ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para
tal fim, deverd anexar, no ato da inscricéo, certiddo de nascimento da
crianca e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.7. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicao
de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. Em virtude desse processo seletivo publico se tratar de
preenchimento de cargo comissionado e para constitui¢cdo do banco de
gestores escolares, ndo é reservado cota para deficientes, bem como
ndo ha lei municipal prevendo essa possibilidade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE
PROVA E DE TITULOS

6.1. A Selecdo de que trata este edital consta de trés etapas, de carater
eliminatério, igualmente obrigatérias a todos o0s inscritos. DA
PRIMEIRA ETAPA: a primeira etapa constitui-se de uma prova
escrita, composta por:

a) 20 (vinte) questfes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas (A, B, C, D, E) cada, das quais somente uma deve ser
assinalada e terd como referéncia o programa constante do Anexo Il
deste Edital, cada questdo valera 1 ponto;

b) 01 (uma) questdo discursiva, que tera como referéncia o programa
constante do Anexo Il deste Edital, e cuja pergunta é aberta e a
resposta é escrita pelo préprio candidato, que valera 10,0 (dez) pontos.

6.1.1. A prova escrita do cargo em comissdo de Diretor de Escola sera
realizada no dia 05 de julho de 2026, das 14h as 17h no seguinte local:
Escola Endereco cidade

EMEF PINGO DE GENTE rua Professora Antonia Alves, s/n Piquet
Carneiro - Ceara

6.1.2. O candidato ficara ciente do local e da sala da prova mediante
publicacéo no site https://azevedoassessoriaeducacional.com/ no dia
29 de junho de 2026 (Resultado Preliminar da solicitagdo de
inscri¢do) e no dia 03 de julho de 2026 (Resultado Final da solicitagdo
de inscricdo), onde constardA o nome completo do candidato, o
enderecgo do local da prova, a sala de aula, e, no caso de homonimos,
sera diferenciado pelo dia e més de nascimento.

6.1.3. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para
realizacdo da prova da primeira etapa, com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o inicio das
provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do
comprovante de inscri¢éo, juntamente com o documento de identidade
de valor legal (com fotografia), indispensaveis para a prestacdo do
exame.

6.1.4. N&o serd permitido o acesso aos locais da realizagdo da prova
da primeira etapa da selecdo publica de prova e de titulos do candidato
sem apresentacdo do comprovante da inscricdo acompanhado do
documento de identidade de valor legal (com fotografia), e apds o
fechamento dos portdes de entrada dos locais de realizagdo da prova
escrita, que acontecera as 14h.

6.1.5. N&o sera permitida ao(a) candidato(a) a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrdnicos de comunicacéo, calculadora e papéis em
branco, sob pena de eliminagao.

6.1.6. O desempenho do(a) candidato(a) na prova da primeira etapa
ser4 apurado pelo preenchido nos CARTOES DE RESPOSTAS
(gabarito e questdo discursiva), que deverdo ser assinados pelo
candidato e entregue ao fiscal aplicador.

6.1.7. Na prova da primeira etapa, anular-se-4 questdo do(a)
candidato(a) que, no CARTAO DE RESPOSTA, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, que ndo
contenha nenhuma opg¢éo marcada para a questdo.

6.1.8. Ao terminar a prova escrita, o(a) candidato(a) devera entregar o
Caderno de Prova e os CARTOES DE RESPOSTAS (gabarito e
questdo discursiva) devidamente assinado, e assinar a lista de
presenca, sob pena de ser eliminado do certame.

6.1.9.1. O caderno de prova serda publicado no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/ apds o término da prova e
ficara disponivel no referido site pelo periodo de 24 horas.

6.1.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizacdo da prova por, no minimo, uma hora apdés o inicio da
mesma.

6.1.10. A inobservancia deste aspecto acarretara a ndo corre¢do da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato desta selegdo
publica.

6.1.11. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do(a)
candidato(a) na prova escrita serdo divulgados no prazo de até 24h
(vinte e quatro horas) ap6s o término das provas;

6.1.12. O candidato ausente no dia e horario marcado para prova
objetiva de multipla escolha e questdo discursiva sera eliminado, ndo
sendo-lhe conferido outra data para realizacéo dessa etapa.

6.1.13. A nota maxima da prova da primeira etapa é de 30,0 (trinta)
pontos, resultard da soma dos pontos obtidos nas questfes que a
compdem, observados os valores previstos no subitem 6.1 deste
edital.

6.1.14. Seréa eliminado desta sele¢do publica o candidato que obtiver,
na prova da primeira etapa, pontuacao inferior a 15,0 (quinze) pontos;
6.1.15. O Resultado Preliminar da Primeira Etapa da selecdo publica
de prova e de titulos sera publicado no dia 09 de julho de 2026, no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/, cabendo recurso no prazo
fixado no calendario - Anexo IlI;

6.1.16. O Resultado Final da Primeira Etapa da selecdo publica de
prova e de titulos sera publicado no dia 13 de julho de 2026, no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

6.1.17. Os Resultados Preliminar e Final da Primeira Etapa dessa
Selecdo Publica serdo em lista seguindo a ordem alfabética, e
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apresentardo a pontuagdo das questdes objetivas de multipla escolha e
da questdo discursiva, hem como o somatério de ambas.

6.2. DA SEGUNDA ETAPA

6.2.1. A Segunda Etapa constitui-se de uma Prova de Titulos (Titulos
Académico e experiéncia na docéncia) valendo até 20,0 (vinte)
pontos.

6.2.2. Serdo analisados os titulos somente dos candidatos néo
eliminados na prova escrita da primeira etapa.

6.2.3. A Prova de Titulos valera 20,0 (vinte) pontos distribuidos
conforme quadro a seguir:

TITULOS PO~NTUAQAQ MAXIMA . A
1. TITULACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA DOCENCIA
(pontuacéo cumulativa)

1.1. Diploma de doutorado, em qualquer &rea de educacdo, limitando-
se al (um) curso

6,0
1.2. 1.2. Diploma de mestrado, em qualquer area de educacéo,
limitando-se a 1 (um) curso
1.3. 1.3. Certificado de p6s-graduacdo lato sensu (especializagao), em
qualquer area de educagdo, com carga horaria minima de 360 h/a,
limitando-se a 2 (dois) cursos, por cada curso sera aplicado 2,0 (dois)
pontos

4,0
1.4. Diploma de graduacdo, licenciatura em qualquer area de
educacdo, limitando- se a 2 (dois) cursos, por cada curso sera aplicado
1,0 (um) ponto

1.5. Experiéncia na docéncia, 1 (um) ponto por cada periodo de 12
(doze) meses, até o limite méximo de 36 (trinta e seis) meses, ndo
admite-se a fracdo

PONTUAGAO TOTAL

2,0
3,0
20,00

6.2.4. Todos os titulos deverdo ser obrigatoriamente digitalizados no
formato PDF e apresentados no momento da inscricdo on-line,
conforme descrito no subitem 4.13, ndo sendo aceito a juntada de
documentos de titulos em data posterior, exceto na situacdo do
subitem 4.17, ou seja, na fase recursal da solicitagdo de inscri¢ao.
6.2.5. Na anélise dos titulos, as situacbes que excederem ao valor
maximo de pontos estabelecidos no quadro de pontuagdo, ndo serdo
computadas.

6.2.6. O diploma de curso de graduagdo, de pés-graduagdo stricto
sensu ou certificados de curso de especializagdo somente serdo
considerados validos se expedidos por instituigdes reconhecidas e se
constar no verso da cdpia, o registro do diploma/certificado do 6rgdo
competente delegado pelo MEC.

6.2.7. O certificado do curso de especializagdo somente serd
considerado se 0 mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas
estabelecidas pelas Resolucbes expedidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educacdo — CEE.

6.2.8. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacgdo,
especializacdo (pos graduacéo lato sensu) ou de pés- graduacéo stricto
sensu, também serd aceita certiddo ou declaragcdo de conclusdo do
curso, expedida ha no méaximo 12 meses anterior a data de publicagdo
deste Edital, por instituicdo de ensino reconhecida, acompanhada de
historico escolar.

6.2.9. Os documentos expedidos no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial
e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar-se de diploma de
graduacdo ou de pds-graduacéo stricto sensu.

6.2.10. A comprovacdo da experiéncia de docéncia, o candidato
devera apresentar documento que se enquadre, em pelo menos, uma
das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenha os dados de identificacdo do empregado e do
emprego, ou de declaracdo do empregador, que informe o periodo do
inicio e término (dia, més e ano) e a espécie do servico realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizada na area privada;
b) Certiddo ou declaragdo, que informe o periodo do inicio e término
(dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se na area publica;

c) Contrato de prestacdo de servicos no caso de autdbnomo, que
informe o periodo do inicio e término (dia, més e ano) e a espécie do
servico realizado.

6.2.11. A declaraco e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b”
do subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigente de érgao de
pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente (Diretor de
Escola, Secretario Escolar ou Secretario de Educacéo).

6.2.11.1. N&o serd aceita a autodeclaracdo de tempo de experiéncia na
fungdo docéncia assinada por Diretor que esteja inscrito ou concorra
na presente sele¢do publica com o objetivo de beneficio proprio.
6.2.12. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 6.2.10 deste
edital serd emitido pelo contratante.

6.2.13. Néo sera computado o tempo de experiéncia na docéncia se o
documento a ser analisado ndo se enquadrar nos subitens 6.2.10,
6.2.11 e 6.2.12, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia na
docéncia ndo estiver na forma dia/més/ano.

6.2.14. O tempo de servico prestado como voluntério, bolsista,
estagiario e monitor ndo serd aceito como tempo de experiéncia na
docéncia.

6.2.15. N&o sera considerado declaracdes ou certiddo com tempo de
servigo concomitante.

6.2.16. Os apostilamentos / habilitacdo existentes no diploma de
Graduagdo Superior (licenciatura) NAO serdo consideradas ou
computados como dois cursos de graduagdo superior, pois de acordo
com o Conselho Nacional de Educacéo significa que o Graduado esta
habilitado a lecionar na disciplina que recebeu o apostilamento, e nao
corresponde a duas Graduagfes em Licenciatura na area de educacéo.
6.2.17. Serdo ELIMINADOS nessa segunda etapa os candidatos que
ndo obtiverem pelo menos 2 (dois) pontos e ndo apresentarem
simultaneamente:

6.2.17.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS AO CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA: a) comprovante com pelo
menos 1 (um) ano de experiéncia na funcdo de docéncia; b) diploma
de graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia, com
aprofundamento de estudos na area de administragao escolar, devendo
apresentar carga horaria minima de 3.600 (trés mil e seiscentas) horas,
com comprovagdo em histdrico escolar (o aprofundamento de estudos
correspondera a 400 horas adicionais as 3.200 horas previstas para o
curso de Pedagogia); ou possuir licenciatura plena em Pedagogia sem
aprofundamento de estudos na &rea de administracdo escolar, ou outra
licenciatura na area de educacdo, desde que acompanhada de poés-
graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas-aula na
area de gestdo ou administracdo escolar ou cursos de mestrado ou
doutorado na mesma area de gestdo ou administracdo escolar; ou
ainda ter Licenciatura Intercultural, cujos curriculos tratem de gestdo
escolar, atendendo a carga horéria do aprofundamento de estudos.
6.2.18. A andlise dos titulos (titulacdo académica e experiéncia na
docéncia) apresentados seréa realizado no dia 14 de julho de 2026.
6.2.19. O Resultado Preliminar da Segunda Etapa desta selecdo
publica sera publicado no dia 15 de julho de 2026, e no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/, cabendo recurso no prazo
fixado no calendario Anexo IlI.

6.2.20. O Resultado Final da Segunda Etapa desta selecdo publica sera
publicado no dia 20 de julho de 2026, no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

6.2.21. Os Resultados Preliminar e Final da Segunda Etapa dessa
selecdo publica serdo em lista seguindo a ordem alfabética, e
apresentard a pontuacdo da primeira etapa e da segunda
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separadamente e individualizadas, sem somatério de pontos das
etapas.

6.2.22. Os candidatos eliminados na primeira etapa constardo nas
listas de Resultado Preliminar e Final da segunda etapa como
“ELIMINADO NA 1* ETAPA”.

6.3. DA TERCEIRA ETAPA

6.3.1. A Terceira Etapa constitui-se de ENTREVISTA valendo até
10,0 (dez) pontos, e tem carater eliminatdrio.

6.3.2. Participardo da Terceira Etapa, somente os candidatos ndo
eliminados na primeira etapa e segunda etapa.

6.3.3. A entrevista com o candidato seré realizada na EMEF PINGO
DE GENTE, situada na rua Professora Antonia Alves, s/n, CEP
63.605-000, Piquet Carneiro - Ceara, no dia 23 de julho de 2026, cujo
horario de cada candidato sera amplamente publicado e divulgado no
dia 21 de julho de 2026 no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

6.3.4. O candidato ausente no dia e horario especificado no Anexo 11l
e nos termos do subitem 6.3.3 serd eliminado, ndo sendo-lhe conferido
outra data ou horario para realizacdo da entrevista.

6.3.5. Sera eliminado da selecdo o candidato que obtiver pontuagédo
inferior a 5 (cinco) pontos.

6.3.6. Na entrevista sera analisado os niveis de conhecimentos de
acordo com o conteudo programatico constante no Anexo |I.

6.3.7. O Resultado Preliminar da Terceira Etapa desta sele¢do publica
serd publicado no dia 27 de julho de 2026, e no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/, cabendo recurso no prazo
fixado no calendéario Anexo IlI.

6.3.8. O Resultado Final da Terceira Etapa desta sele¢do publica serd
publicado no dia 30 de julho de 2026, no site
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

6.3.9. Os Resultados Preliminar e Final da Terceira Etapa dessa
selecdo publica sera em lista seguindo a ordem alfabética, e
apresentardo a pontuagdo dos candidatos em cada das trés etapas,
separadamente e individualizadas, sem somatorio de pontos das
etapas.

6.3.10. Os candidatos eliminados na primeira ou segunda etapa
constardo nas listas de Resultado Preliminar e Final da terceira etapa
como “ELIMINADO NA 1* ETAPA” ou “ELIMINADO NA 2?
ETAPA”, de acordo com a etapa em que se deu a eliminag@o.

6.3.11. Os candidatos eliminados na terceira etapa constardo nas listas
de Resultado Preliminar e Final da terceira etapa com a pontuagdo da
1* e 2° etapa, porém como “ELIMINADO NA 3* ETAPA”, devendo
constar qual da condig&o do subitem 6.3.4 motivou a eliminacéo.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA DE PROVA
E DE TITULOS

7.1. O Resultado Final corresponde a aprovagédo obtida pelo candidato
em todas as etapas do certame.

7.2. Serdo considerados aprovados nesta Selecdo Publica os
candidatos que atenderem a pontuacdo minima e observando-se as
condicBes contidas nos subitens 6.1.14, 6.2.17 e 6.3.5, os quais
estardo aptos a compor o Banco de Diretor de Escola da rede publica
municipal de ensino de Piquet Carneiro/CE, conforme a opcdo do
cargo em comissao efetuada pelo candidato no momento da inscri¢do
do certame.

7.3. As listas do Resultado Final desta selecdo publica contera apenas
0s nomes dos candidatos aprovados (ndo eliminados) nas trés etapas, e
considerados aptos, sem pontuagdo (devendo constar apenas
“APROVADO/APTO”) e em ordem alfabética (e, no caso de
homonimos, sera diferenciado pelo dia e més de nascimento), que
corresponderd ao Banco de Diretor de Escola, ndo se admitindo
recurso contra esse resultado, o qual sera encaminhada para a devida
homologacéo.

7.4. O Resultado Final dessa selecdo publica sera publicado no dia 31
de julho de 2026, no site https://azevedoassessoriaeducacional.com/

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as decisfes proferidas no ambito deste
processo de selecdo publica de prova e de titulos em relacdo ao
resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo e do atendimento
diferenciado, ao resultado preliminar da primeira etapa, ao resultado
preliminar da segunda etapa e ao resultado preliminar da terceira
etapa.

8.2. O prazo para interposicao dos recursos a que se refere o item 8.1
deste Edital serd de acordo com o estabelecido no Calendério de
Atividades — Anexo I11.

8.3. Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio de
formulario proprio, conforme modelo no Anexo V, transformado em
arquivo PDF pelo Recorrente e anexado na mensagem no e-mail a
empresa Azevedo Assessoria Educacional Ltda EPP, no seguinte
endereco eletrbnico:  recursoazevedoassessoria@gmail.com, das
00hOOmin as 23h59min, da data designada de cada recurso (ver
calendario de atividades — anexo lIlI).

8.3.1. Deve constar na mensagem do e-mail dirigido a empresa
Azevedo Assessoria Educacional Ltda EPP o seguinte: Segue em
anexo o Recurso”; e em anexo o arquivo em PDF (Anexo V deste
Edital devidamente preenchido) e outros documentos pertinentes a sua
justificativa.

8.4. A Azevedo Assessoria Educacional Ltda EPP ndo acatardo
reclamacdes enviadas na data e horério diferentes dos especificados
no Cronograma de Atividades — anexo IlI.

8.5. O resultado (decisdo) dos recursos sera divulgado,
exclusivamente, no site https://azevedoassessoriaeducacional.com/
8.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante
da prova, a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7. Havendo alteracdo no resultado oficial desta sele¢do publica, este
devera ser republicado com as alteracGes que se fizerem necessarias.
9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta sele¢do publica
serd  devidamente  homologado e publicado no  site
https://www.piquetcarneiro.ce.gov.br/ e
https://azevedoassessoriaeducacional.com/, onde constard apenas 0s
nomes dos candidatos aprovados (ndo eliminados) em todas as etapas,
e considerados aptos a comporem o Banco de Diretor de Escola para o
provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Escola,
relacionados no Anexo | do presente edital, da Rede Publica
Municipal de Ensino de Piquet Carneiro/CE, em ordem alfabética e
sem pontuacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.2. A homologacdo do resultado final da selecdo publica de prova e
de titulos serd feita por ato do Secretario Municipal de Educacéo,
conforme item 3.3 do presente edital.

9.3. O Secretario Municipal da Educagdo de Piquet Carneiro/CE
poderd, a seu critério, antes da homologagdo do resultado final da
selecdo publica de prova e de titulos, suspender, alterar ou cancelar o
certame, ndo assistindo aos candidatos direito a interposicdo de
recurso administrativo contra tais atos.

10. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados para
nomeacdo por meio de edital de convocacdo emitido por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo, devendo-se obrigatoriamente
observar a composi¢cdo do Banco de Diretor de Escola da rede
municipal de ensino de Piquet Carneiro/CE oriundo do processo
seletivo, ficando a lotacdo (designacdo da escola para exercicio do
cargo em comissdo) a critério e por ato discricionario da Secretaria de
Educacdo do municipio de Piquet Carneiro/CE, enquanto que a
portaria de nomeagdo sera assinada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

10.2. O candidato aprovado e convocado poderd ser nomeado ao
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola, pertencentes
a rede publica municipal de ensino de Piquet Carneiro/CE, conforme
anexo | do presente Edital e sequindo a composi¢cdo do Banco de
Gestores Escolares.

10.3. Os candidatos aprovados nesta selecdo publica, por ocasido de
sua convocagdo, deverdo apresentar os documentos exigidos para a
nomeacdo, conforme estabelecido no item 2, além de outros
documentos necessarios para a admissdo no servigo publico
municipal.

10.4. O candidato que, na data da nomeagdo, ndo comprovar o
preenchimento dos requisitos previstos no item 2 perdera o direito a
vaga, mas continuara compondo o Banco de Gestores Escolares.

10.5. A presente selecdo publica tem a finalidade de criar um Banco
de Gestores Escolares, de onde deverdo ser escolhidos os profissionais
que serdo nomeados aos cargos em comissdo de Diretor de Escola
pertencentes a rede publica municipal de ensino de Piquet
Carneiro/CE.
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10.1. O Banco de Gestores Escolares (Diretor de Escola) constituido
mediante sele¢do publica de prova e de titulos é suficiente para o
provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Escola, vedado a
existéncia de outra forma de nomeacao.

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente selecdo publica de prova e de titulos terd vigéncia de
02 (dois) anos a partir da data do Termo de Homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogada uma Unica vez e por igual
periodo, a critério da administracdo publica.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

12.2. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado desta
selecdo o candidato que, durante sua realizagéo:

12.2.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas;

12.2.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, ou que se comunicar com outro candidato e for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica;

12.2.3. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

12.2.4. ndo entregar 0 material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

12.2.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

12.2.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha do
quadro de respostas;

12.2.7. descumprir as instruges contidas no caderno de provas;
12.2.8. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

12.2.9. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar
a entregar a arma & Coordenagao;

12.2.10. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado desta selecéo publica.

12.3. N&o ser4 expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou
convocagdo para nenhuma das etapas dessa sele¢do publica de prova e
de titulos de que trata este edital.

12.4. Fica o candidato ciente que os portdes de entrada dos locais de
realizacdo da prova escrita fechardo as 14h, sem prorrogacdo, ndo
sendo permitido o ingresso de candidato fora desse prazo.

12.5. N&o serd expedido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo nas etapas desta selecdo publica, valendo para este fim as
publicagbes oficiais.

12.6. Os casos omissos neste Edital, no que concerne aos aspectos
técnicos e operacionais referentes a selecdo publica de prova e de
titulos, serdo resolvidos pela Empresa executora ou pela Comissao de
Organizagdo desta selecdo publica, ou pela Secretéria de Educacéo do
Municipio de Piquet Carneiro/CE, podendo o presente Edital sofrer
retificacdes, correcdes, erratas, aditivos ou avisos publicos, que serdo
obrigatoriamente publicados no site
https://www.piquetcarneiro.ce.gov.br/ e
https://azevedoassessoriaeducacional.com/

Piquet Carneiro/CE, 10 de junho de 2026.

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR
Secretéria de Educacéo, Cultura e Desporto
Publicado por:
Pedro Jose Moraes de Moura
Cadigo ldentificador:4C39CC37

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 028/2026

PORTARIA N° 14/2025 O(A) PREFEITO(A), NEILA MARIA
VITORIANO DE SOUSA, no uso das suas atribuigdes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) FRANCISCA

KEILHIANE VIEIRA DE SOUSA, ocupante do cargo de
SECRETARIO(A), 2 (duas) diarias, Vocé foi eleito(a) delegado(a) na
conferéncia municipal do seu municipio e, por isso, participara da
etapa estadual, que acontecera nos dias 20 e 21 de agosto de 2025, no
Centro de Eventos do Ceara. | - O valor unitario da diaria que se
refere o caput deste artigo corresponde a R$ 200,00 (duzentos reais),
totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais). Il - Local Fortaleza/CE,
Centro de Eventos do Ceara. no periodo de 20/08/2025 a 21/08/2025.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando se as disposi¢des em contrério. Art. 3° Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, terca-feira, 12 de agosto de 2025

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeito(a)
Publicado por:
Antonia Mariany Rodrigues Vitor
Cddigo Identificador:EF6AE381

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 028/2026

PORTARIA N° 028/2026 O(A) SECRETARIA , FRANCISCA
KEILHIANE VIEIRA DE SOUSA , no uso das suas atribuicdes
legais, conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE
2013 RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) JOSE IVAN
PINHEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de MOTORISTA,
pertencente a(0) Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, 1
(uma) diaria, XIV Seminario de Gestores Publicos — Prefeitos 2026.
Nesse evento ira ser entregue o premio do Selo Verde | - O valor
unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$
100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem reais). Il - Local
Fortaleza/CE, Centro de Eventos do Ceara na data 15/06/2026. Art. 3°
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se Art. 2° A presente Portaria
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando se as
disposi¢Bes em contrario.

Piquet Carneiro / CE, quinta-feira, 11 de junho de 2026

FRANCISCA KEILHIANE VIEIRA DE SOUSA
Secretari
Publicado por:
Antonia Mariany Rodrigues Vitor
Cadigo ldentificador:FFC13CDC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE EDUCAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

A Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Potengi, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara
realizando, através da plataforma eletronica Portal de Compras do
Municipio (Sistema GM Tecnologia) (www.licitapotengi.com.br),
certame na modalidade Concorréncia Eletronica n° 2026.06.11.1, cujo
objeto é a Contratagdo de servigos a serem prestados na execucdo de
reforma e ampliacdo de E.E.F Luiza Mendes Rodrigues, no Municipio
de Potengi/CE, com data de realizacdo da sessdo de disputa de precos
marcada para o dia 30 de junho de 2026, com inicio as 08:30 horas.
Os interessados poderdo obter o texto integral do Edital no Setor de
LicitagBes da Prefeitura Municipal de Potengi, localizada a Rua José
Edmilson Rocha, n® 135, Centro, Potengi - CE ou ainda, através dos

enderecos eletrnicos: Plataforma de Licitacbes
(www.licitapotengi.com.br), Portal de Licitagdes dos Municipios
(www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do Municipio

(www.potengi.ce.gov.br) e no Portal Nacional de Contrataces
Publicas — PNCP. Maiores informagGes na sede da Central de
Compras do Municipio, sito na Rua José Edmilson Rocha, n® 135 —
Centro - CEP: 63.160-000, pelo telefone (88) 99274-4706, no horéario
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de 07:.00 as 16:00 horas ou ainda pelo e-mail:
licitacaopotengi@gmail.com.

Potengi/CE, 11 de junho de 2026.

MARIA DA CONCEICAO ALVES DA SILVA
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Educacéo.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Caddigo Identificador:84D21FAE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202604221

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202604221

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.08.21.1

PARTES: Municipio de Potengi/CE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, e a empresa
EXATA SERVICOS E CONSTRUCOES E LOCACOES
EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 32.112.133/0001-46.

OBJETO DO CONTRATO: Construgdo da Praca da Vila Saraiva e
Vila Central no Municipio de Potengi/CE.

OBJETO DO ADITIVO: Supressdo quantitativa de servigos
inicialmente previstos no contrato, em decorréncia de adequacéo dos
quantitativos efetivamente necesséarios a execu¢do da obra, conforme
replanilhamento e laudo técnico de engenharia.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, inciso I, alinea “b”, ¢ Art. 125
da Lei Federal n° 14.133/2021.

VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 801.523,45 (oitocentos e
um mil, quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e cinco centavos).
Com mais R$ 666,72 (ACRESCIDO).

VALOR DA SUPRESSAO: R$ 10.400,94 (dez mil, quatrocentos
reais e noventa e quatro centavos).

VALOR GLOBAL APOS A SUPRESSAO: R$ 791.789,23
(setecentos e noventa e um mil, setecentos e oitenta e nove reais e
vinte e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 11 de junho de 2026.

Potengi/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo Identificador:98EB1034

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATOS N° 029/2026.01; 029/2026.02 E
029/2026.03

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATOS N°
029/2026.01; 029/2026.02 e 029/2026.03. O Municipio de
Quiteriandpolis torna publico o extrato de contratos acima oriundo do
PREGAO ELETRONICO N° 029/2026, OBJETO: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS, DE INFORMATICA,
MOBILIARIO E ESTRUTURA TECNICA, DESTINADOS A
IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DO PROJETO
“CONEXAO JOVEM - COMUNICACAO, CULTURA E DIREITO
A EDUCACAO”, JUNTO AO BANCO ITAU, ATENDENDO AO
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE. CONTRATADAS:
JMG LIRA LTDA, CNPJ: 40.772.400/0001-30. VALOR TOTAL:
R$ 52.001,00; MART CELL EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA
LTDA, CNPJ: 11.093.169/0001-50. VALOR TOTAL: R$ 6.794,00
e T PINHEIRO PAIVA LTDA, CNPJ: 19.255.771/0001-58.
VALOR TOTAL: R$ 8.093,58. DATA DOS CONTRATOS:
10/06/2026. PRAZO VIGENCIA: 10/12/2026. SIGNATARIOS:
José Marcio Gongalves Lira - Proprietario; Lisleno de Deus Martins -
Proprietdrio e Thiago Pinheiro Paiva -  Proprietario.
CONTRATANTE: Antonia Adenilce Arceno Lima Rodrigues -
Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 11 de junho de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho
e Empreendedorismo
Publicado por:
José ftalo Alves Costa
Cadigo Identificador:8D36B6F1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA
Processo n° 00004.20260430/0002-20 - Objeto: LOCACAO DE
IMOVEL LOCALIZADO NA RUA FLORENCIO PAES DE
MELO,23, BAIRRO CENTRO, POTIRETAMA/CE, PARA
FUNCIONAMENTO DA SEDE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA CE,. Fundamento Legal: Art. 74, V da Lei n® 14.133
de 01/04/2021.
Declaracdo de Inexigibilidade Eletrdnica em 30 de abril de 2026.
ANTONIO SEVERINO BEZERRA SALDANHA.
ORDENADOR(A) DE DESPESAS. Proponente: MARIA DA
CONCEICAO DE FREITAS BEZERRA. CPF/MF N° 643.881.073-
87. Valor Global: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cédigo Identificador:3F3D8376

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXADA
DECRETO LEGISLATIVO N° 674 DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Concede licenga ao Prefeito Municipal de Quixada
para tratamento de sadde pelo periodo de 15 dias e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Quixada faz saber que o
Plenario aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Nos termos do Inciso VIII dos Artigos 15, 59, Inciso | e
Artigo 67 da Lei Orgéanica combinados com os Artigos 103, Inciso | e
§ 1° 134, Inciso Il do Regimento Interno da Camara Municipal de
Quixadd e atendendo a requerimento formulado através do
requerimento N° 01/2026 — GAB/PMQ. e conforme atestado médico
em anexo, fica concedida uma licenca de 15 dias, periodo de
05/06/2026 a 19/06/2026, para tratamento de salde do Prefeito
Municipal de Quixada.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicacdo, porém tera seus efeitos retroativos a 05 de junho de 2026.

Céamara Municipal de Quixada-Ce, em 11 de junho de 2026.

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO
Presidente.
Publicado por:
Abinadabe Gomes da Silva
Cédigo Identificador:8AF4DEOF

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°29.05.001/2026

www.diariomunicipal.com.br/aprece 83



Ceard, 12 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVII | N° 3986

ATO N°29.05.001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araujo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) JOAO PAULO COSTA UCHOA, do
cargo em comissio de CONSELHEIRO TUTELAR
SUBSTITUTO, vinculado & SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 29 de Maio de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo ldentificador:CB73B783

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 29.05.003/2026

ATO N° 29.05.003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) TAYANNA ALMEIDA BESERRA
MARQUES, do cargo em comissdao de MEMBRO DA EQUIPE DE
LICITACAO, simbologia FG-6, vinculado a GABINETE DO
PREFEITO, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadad — Ceara, 29 de Maio de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo Identificador:DEF7D1EOQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01.06.026/2026

PORTARIA N° 01.06.026/2026

RETIFICA ATO N° 09.07.018/2019, QUE DISPOS
SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a constatacéo de erro material na grafia do nome
do servidor constante do ATO N° 09.07.018/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada do Ato n° 09.07.018/2019, de 09 de Julho de
2019, publicada em 09/07/2019, para corrigir 0 nome do servidor nela
constante.

Onde se Ié:

"RUTE MARIA TOME QUEIROZ"

Leia-se:

" RUTE MARIA TOME QUEIROZ COUTINHO ™

Art. 2° Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposicoes
constantes no Ato n° 09.07.018/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a data da publicagéao do ato.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceara, 01 de Junho de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cédigo Identificador:F5B71B5E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°02.06.001/2026

PORTARIA N° 02.06.001/2026

RETIFICA ATO N° 05.02.053/2019, QUE DISPOS
SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a constatacéo de erro material na grafia do nome
do servidor constante do ATO N° 05.02.053/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada do Ato n° 05.02.053/2019, de 05 de Fevereiro
de 2019, publicada em 05/02/2019, para corrigir o nome do servidor
nela constante.

Onde se |€é:

"ELESSANDRA RAULINO DE SOUSA CARNEIRO"

Leia-se:

"ELESSANDRA RAULINO DE SOUZA CARNEIRO"

Art. 2° Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢des
constantes no Ato n° 05.02.053/2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a data da publicacéo do ato.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceara, 02 de Junho de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo lIdentificador: A4CF4BFC

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONVALIDACAO DE ATO ADMINISTRATIVO
ATO N°02.03.005/2020

TERMO DE CONVALIDACAO DE ATO ADMINISTRATIVO

Considerando que ndo fora constatado a existéncia de vicio
administrativo por ndo ter sido localizada a publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios, a época, do Ato de Nomeagdo n°
02.03.005/2020, o qual:

ATO N° 02.03.005/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, SR. JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o resultado do Concurso
Pablico promovido pela Prefeitura Municipal de Quixada,
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homologado pelo Decreto Municipal n°® 21, de 03 de setembro de
2018.

RESOLVE:

nomear de acordo com o inciso I, do art. 12, Capitulo I, da Lei
Complementar n° 001 (Regime Juridico Unico), de 23 de Novembro
de 2.007, em virtude de ter sido aprovado(a) no Concurso Pudblico a
que se submeteu NAILTON FRANCALINO DOS SANTOS
SILVA para exercer, em carater efetivo o cargo de Motorista
Categoria “A”, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Quixada, em cargo criado pela Lei n° 2.765/2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, EM 02 DE
MARCO DE 2020.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

DECIDE
CONVALIDAR o referido Ato de Nomeagao ratificando todos os
seus efeitos retroagindo a data de sua edigdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 01 de Junho de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo Identificador:17D21D6A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONVALIDACAO DE ATO ADMINISTRATIVO
ATO N° 02.03.007/2020

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

Considerando que ndo fora constatado a existéncia de vicio
administrativo por ndo ter sido localizada a publicacdo no Dirio
Oficial dos Municipios, a época, do Ato de Nomeagdo n°
02.03.007/2020, o qual:

ATO N°02.03.007/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, SR. JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o resultado do Concurso
Publico promovido pela Prefeitura Municipal de Quixada,
homologado pelo Decreto Municipal n° 21, de 03 de setembro de
2018.

RESOLVE:

nomear de acordo com o inciso |, do art. 12, Capitulo I, da Lei
Complementar n° 001 (Regime Juridico Unico), de 23 de Novembro
de 2.007, em virtude de ter sido aprovado(a) no Concurso Publico a
que se submeteu MANOEL MACHADO BEZERRA para exercer,
em caréter efetivo o cargo de Motorista Categoria “A”, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Quixada, em cargo criado pela Lei
n° 2.765/2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, EM 02 DE
MARGO DE 2020.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

DECIDE
CONVALIDAR o referido Ato de Nomeacéo ratificando todos os
seus efeitos retroagindo a data de sua edigéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceara, 01 de Junho de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:D7F015A5

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 16.009.2026-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA. O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através da sua Pregoeira,
torna puablico que realizara as 09:00, do dia 29 de junho de 2026, no
enderego eletrnico https://compras.m2atecnologia.com.br/,
CONCORRENCIA PUBLICA n° 16.009.2026-CE.  Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
REALIZACAO DA REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
BRUNA QUEIROZ, LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE
QUIXADA/CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderecos  eletrbnicos  https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://quixada.ce.gov.br/ https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.
Quixada/CE, 12 de junho de 2026.

GESYKA CRISOSTOMO DE SOUSA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo ldentificador:8F6CF848

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104/2026 - GAB

PORTARIA N° 104/2026 - GAB

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
QUIXELO - CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO DO
CEARA, JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR, no uso das atribuicbes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO a previsdo contida na Lei Municipal n°® 18/1997,
que dispbe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente do Municipio de Quixel6/CE;

CONSIDERANDO o término da vigéncia do mandato dos atuais
membros do CMDCA;

CONSIDERANDO a necessidade de se nomear novos membros para
0 CMDCA, cuja competéncia é da algada do Executivo Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente do Municipio de Quixel6/CE, que
passa a ser composto pelos seguintes conselheiros:

| — Representantes do Governo Municipal:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Titular: Yasmin Vieira Barbosa

Suplente: Ataice Bezerra Guedes

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Titular: Emanuela Fausto da Silva

Suplente: Ménica Keilly Machado Lino

Secretaria Municipal de Educacéo:

Titular: Rafael Eugénio Alves

Suplente: Vitoria Neves da Silva

Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Bruna Araljo Lucena

Suplente: Larissa Vieira Maia
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Econdmico e
de Meio Ambiente:

Titular: Aline Cesar Barreto

Suplente: José Gessie Vinuto da Silva

Il - Representantes de Entidades ou Organiza¢des néo
Governamentais:

Pastoral da Crianga:

Titular: Josefa Freitas Lopes de Moura
Suplente: Maria Katia Oliveira Aquino
Associagédo de Moradores do Bairro COHAB:
Titular: Ailton Fernandes da Silva

Suplente: Antonio Alves Floréncio

Associagdo de Moradores do Sitio Jiqui:
Titular: Gesilene Josino de Araujo

Suplente: Juliana Gomes Rodrigues
Associacdo dos Moradores da Vila Antonico:
Titular: Edicarlos Alencar de Sousa

Suplente: Daniele Gomes de Araujo
Associagdo Desportiva Barcelona do Tapuio:
Titular: Cicero Lima Amorim

Suplente: Gilberto Gomes de Amorim

Art. 2°0 mandato dos membros, ora nomeados, serd de 02 (dois)
anos, iniciando-se em 16 de abril de 2026.

Art. 3° O exercicio da atividade de membro do CMDCA ndo sera
remunerado, sendo considerado servigo publico relevante.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 16 de abril de 2026, revogando as disposi¢fes em
contrério.

Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, aos 16 de abril de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo ldentificador:5452208B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 122/2026

PORTARIA N° 122/2026.

CONCEDE AFASTAMENTO REMUNERADO AO
SERVIDOR PUBLICO QUE ESPECIFICA EM
DECORRENCIA DE FALECIMENTO DE PESSOA
DA FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o] E)gcelentl'ssimo Senhor, Prefeito do Municipio de Quixel6/CE,
JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 107, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO requerimento de licenca por motivo de
falecimento de pessoa da familia (mae) apresentado pelo(a)
servidor(a) publico(a) efetivo(a) RITA DE CASSIA DOS ANJOS
(Matricula n° 1989), ocupante do cargo publico de Auxiliar de
Servigos Gerais, acompanhado da respectiva certiddo de 6bito;

CONSIDERANDO que todos os servidores do municipio de
Quixel6/CE sdo regidos pela Lei Complementar Municipal n° 031, de
15 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Quixel6/CE);

CONSIDERANDO que o artigo 90, inciso III, alinea “b”, do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Quixel6/CE, prevé a
concessdao de oito dias consecutivos de afastamento remunerado ao
servidor puablico em decorréncia do falecimento de conjuge,
companheiro, pai, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade, insculpido no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal de 1988,
RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER ao servidor publico RITA DE CASSIA DOS
ANJOS (Matricula n® 1989), ocupante do cargo publico de Auxiliar
de Servigos Gerais, AFASTAMENTO REMUNERADO pelo
prazo de oito dias consecutivos, em decorréncia do falecimento de
sua mae, contados a partir de 12 de maio de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nada data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos
a 12/05/2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeld/CE, aos catorze dias do més
de maio de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cédigo Identificador:B4976934

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 127/2026 — GAB.

PORTARIA N° 127/2026 — GAB.

Dispde sobre exoneragdo da Diretora do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Quixeld, Estado do Cear4, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. DANIELY MAIA SILVA, portadora do
CPF n° ***367.5**-** do Cargo de DIRETORA DO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia 29
de maio de 2026, nos termos da Lei Municipal n° 428, de 26 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotacdo orcamentéria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO
DO CEARA, em 29 de maio de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo Identificador:FFOA76C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 128/2026-GAB.

PORTARIA N° 128/2026-GAB.
Dispbe sobre exoneracdo da Supervisora Municipal
do programa Crianca Feliz da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quixeld, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar a Sra. ANDREZA BARROS FERREIRA,
portadora do CPF n° ***150.34*-** do Cargo de Supervisora
Municipal do programa Crianga Feliz, a partir do dia 29 de maio de
2026, nos termos da Lei Municipal n° 428, de 26 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO
DO CEARA, em 29 de maio de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo ldentificador: A0274DF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 132/2026 - GAB

PORTARIA N° 132/2026 — GAB

"Dispde sobre a atualizagdo da composicdo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB, no
ambito do Municipio de Quixel6/CE, para o
Quadriénio 2023-2026."

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO/CE, José Adil Vieira
Janior, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB — CACS/FUNDEB constitui érgéo de
fundamental importancia para a fiscalizagdo, o acompanhamento e o
controle social da aplicacdo dos recursos destinados a Educacdo
Basica Publica do Municipio de Quixel6/CE;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a composi¢do do
CACS/FUNDEB permanentemente atualizada, de modo a garantir a
legitimidade da representacdo dos segmentos que o integram e
assegurar o pleno funcionamento do Conselho durante o0 Quadriénio
2023-2026;

CONSIDERANDO as alteragdes ocorridas na composicdo de alguns
representantes indicados pela Portaria n® 04/2023-GAPRE, em razdo
de substitui¢cbes formalmente solicitadas pelos respectivos segmentos,
tornando imprescindivel a expedicdo de novo ato normativo que
reflita a composicgao vigente e atual do Conselho;

CONSIDERANDO que a regularizacdo da composicdo do
CACS/FUNDEB ¢ condigdo essencial para a validade das
deliberacBes do Conselho, para a emissdo de pareceres sobre as
prestacOes de contas dos recursos do FUNDEB e para o atendimento
as exigéncias dos drgaos de controle interno e externo;
CONSIDERANDO a indicagdo formal dos novos representantes
pelos seus respectivos segmentos, em conformidade com as normas
legais vigentes;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — CACS/FUNDEB, para o Quadriénio
2023-2026, com a composicao atualizada a seguir:

I. Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titulares: Ailton Fernandes da Silva (CPF ***679.203**) e
Alessandra Gomes da Silva (CPF ***,646.413**);

Suplentes: Maria Taiana Guedes (CPF ***.337.463-**) e Auremilia
Abreu de Araljo (CPF *** 743.223-*%),
11. Representantes dos Professores da Educacéo Basica Publica:
Titular: José Francisco da Silva (CPF ***.707.803-*%);
Suplente: Kele Cristina Bezerra (CPF ***.960.473-**).
111. Representantes dos Diretores das Escolas Basicas Publicas:
Titular: Sandra Pereira da Silva (CPF ***.105.463-**);
Suplente: Maria Mislene da Costa (CPF ***.461.873-**).
V. Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos das
Escolas Basicas Publicas:
Titular: Francisca Gongalves de Albuquerque (CPF *** 528.073-**);
Suplente: Maria Zenilda Martins Silva (CPF ***,207.703-**).
V. Representantes dos Pais de Estudantes da Educacdo Basica
Publica:
Titulares: Rivania Carulino Silva (CPF ***328.943-**) e Simone
Silva Aradjo Dias (CPF ***.073.363-**);
Suplentes: Monica Lopes Silva (CPF ***.820.833-**) e Mikaele
Bezerra de Lucena (CPF ***.219.143-**),
VI. Representantes dos Estudantes:
Titulares: Francilina Jose da Silva (CPF ***.664.013-**) e llda
Maria de Souza Silva (CPF ***.003.153-**);
Suplentes: Edevandia Barbosa Pereira (CPF ***.212.603-**) e
Grinalva Maria Martins (CPF ***.839.993-**),
VII. Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Josefa Jaira Ferreira de Freitas (CPF *** 558.253-**);
Suplente: Maria Djacira Gomes Ribeiro Barros (CPF ***,793.243-
*%

).
VI1II. Representantes da Organizagdo da Sociedade Civil:
Titulares: Rejane Alves de Aradjo (CPF ***567.303-**) e Gleuba
Sales Alexandre (CPF ***.816.533-**);
Suplentes: Francisca Rozalba Almeida Silva Tavares (CPF
*** 776.773-**) e Aline Fernandes Araljo (CPF *** 574.433-*%),
IX. Representantes do Conselho Municipal de Educacao:
Titular: Francisco Roza Uchfa (CPF ***.287.523-*%);
Suplente: Francisca Eliete Batista Severo (CPF ***.808.803-*%).
Art. 2°. Esta Portaria revoga as disposi¢des em contrario, em especial
no que tange a composicdo estabelecida pela Portaria n® 04/2023-
GAPRE, mantendo-se inalterados os demais atos normativos relativos
ao CACS/FUNDEB.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cientifique-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quixeld, Estado do Ceara, em 09
de junho de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal De Quixel6/CE
Publicado por:
Hortencia da Silva
Cadigo ldentificador:041D6F7A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 133/2026-GAB

PORTARIA N° 133/2026-GAB.

Dispde sobre exoneracdo do Assessor Técnico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quixeld, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. JOSE AURICIO LOPES ARAUJO,
portador do CPF n° ***216.04*-** do Cargo de Assessor Técnico, a
partir do dia 09 de junho de 2026, nos termos da Lei Municipal n°
428, de 26 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria, suplementada, se
necessario.
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Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢es em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigao.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO
DO CEARA, em 09 de junho de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo ldentificador:D7377511

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

Imoveis, Fontes de Recursos: 1500000000 - Recursos ndo vinculados
de impostos. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DATA
DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de maio de 2026.
SIGNATARIOS: MIECIO DE LIMA ALMEIDA (PELA
CONTRATANTE) e WILLIAN DE LIMA FREITAS (PELA
CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 07 de maio de 2026.

Assinado Eletronicamente
MIECIO DE LIMA ALMEIDA
Ordenador de Despesas
Secretario de Cultura, Esporte e Juventude -
Portaria n® 017.02.01.2025
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo Identificador:8F9ACD00

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N° CP
0007/2026- SEDUC -

O(A) FUNDO DE MAN.E DESENV.DA EDUC.BASICA E DE
VAL. DOS, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna publico que
realizara as 08:00, do dia 29 de junho de 2026, no endereco eletronico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, CONCORRENCIA
PUBLICA n° CP 0007/2026- SEDUC. Objeto: Reforma e ampliacio
do C.E.I MARIA SUZILANE SANTIAGO LIMA, junto a Secretaria
de Educagdo do Municipio de Quixeré. O edital e seus anexos,
poderdo ser obtidos nos enderegos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://www.quixere.ce.gov.br/; . InformagBes pelo telefone: -- ou no
enderego: Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ©
332, Centro—Quixeré/CE, CEP: 62920-000..

Quixeré/CE, 12 de junho de 2026.

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador: A5038D2E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 0605.01/2026 PROCESSO: INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° IN-0012/2026 SECULT PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0012/2026 - SECULT CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE QUIXERE/CE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE -
SECULT - CNPJ N° 07.807.191/0001-47. CONTRATADA:
WILLIAN DE LIMA FREITAS - CPF N° 269.349.558-03
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso V, da Lei n?°
14.133/2021. OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL
LOCALIZADO NO ENDERECO RUA JOSE GOMES DE SOUZA,
S/IN, DISTRITO DE LAGOINHA, QUIXERE, CEARA,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA
MUNICIPAL CARMELITA DE OLIVEIRA, JUNTO A
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE DO
MUNICIPIO DE QUIXERE/CE, EM CONFORMIDADE COM O
TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO. VALOR MENSAL.: R$ 790,00
(SETECENTOS E NOVENTA REAIS). VALOR TOTAL: R$
9.480,00 (NOVE MIL QUATROCENTOS E OITENTA REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Municipal de 2026, da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude, com a seguinte Dota¢do Orgamentaria: 0901 13 122 1306
2.086 - Gerenciamento da Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude.
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 - Outros Servi¢os de Terceiros
Pessoa Fisica; Subelemento de Despesa: 3.3.90.36.15 - Locacdo de

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
001.09.06.2026-SEINF

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS/CE, através da
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, por meio da sua Agente de Contratagdo, torna publico
que realizara as 09:00, do dia 29 de junho de 2026, no endereco
eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br/,
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.09.06.2026-SEINF - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA CRIACAO DE UM COMPLEXO
ESPORTIVO NA LAGOA DA CAICARA DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS NO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE ,MAPP 3321. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos apds estd publicagdo nos
enderecos  eletrfnicos:  https://compras.m2atecnologia.com.br  /
https://www.gov.br/pncp/ptbr / https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ InformagBes pelo endereco de e-mail:
licitapmrussas@gmail.com. MARIA DO ROSARIO DE FATIMA
ARAUJO BRITO — Agente de Contratacio.

Russas/CE, 10 de junho de 2026.

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:13CDA1FE

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260526.001

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20251210/0001-64 -
CONTRATO N° 20260526.001 - ORIGEM: Pregdo N°
001.01.04.2026-SEMUS - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)....: LOCMAQ
SERVICOS E LOCACOES LTDA OBJETO: Registro de precos
para futuras e eventuais contratacdes de prestacdo de servicos de
locacdo de ambulancias com motorista (tipo A - transporte e
remocao), destinados ao atendimento da Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Russas. - VALOR TOTAL: R$
186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0901.10.302.1003.2.068 - Gestao dos Servicos de
Media e Alta Comp lexidade Hospitalar e Ambulatorial-MAC ;
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00- Outros servigos de terceiros-
Pessoa Juridica ; 3.3.90.39.08- Locacdo de Veiculos.. Fontes de
Recurso: 1500100200 - Receita de imposto e transf. - Salde;
1600000000 - Transferéncia SUS-Bloco de manutencao;
1600311000 - Transf. Fundo a Fundo SUS - Unido - Emendas
Individuais; 1600312000 - Transf. Fundo a Fundo SUS - Uniéo -
Emendas de Bancada; 1600313000- Transf. Fundo a Fundo SUS -
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Unido - Emendas de Comissdo. - VIGENCIA: ATE 26/05/2027 -
DATA DA ASSINATURA: 26 de maio de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:9BDDC917

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260609.001 SEMED

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20240918/0001-20 -
CONTRATO N° 20260609.001 ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO N° 001.06.11.2024-SEMED - CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR
- CONTRATADA(O)...... DAIANE FREITA SILVA OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE FARDAMENTOS ESCOLARES PARA O
USO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE RUSSAS - VALOR TOTAL: R$
1.188.869,04 (um milh&o, cento e oitenta e oito mil, oitocentos e
sessenta e nove reais e quatro centavos)-PROGRAMA DE
TRABALHO: 0801.12.122.0200.2.018 - Manter as Atividades
Administrativas da Sec. de Educacdo e desporto Escolar.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
Subelemento: 3.3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos.
Fontes de Recursos: 1500100100 - Receita de imposto e transf. -
Educagdo. 1550000000 - Transferéncia do Saldrio-Educacéo.-
VIGENCIA: Até 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 09 de
junho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretéria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:8E2CF3AE

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260610.002 SEMED

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20251113/0001-82 -
CONTRATO N° 20260610.002 - ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO N° 001.06.02.2026-DIV- CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR
- CONTRATADA(O)...... CONECTA EQUIPAMENTOS E
SERVICOS LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE DISPLAY TOUCH E
TOTEM, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS/CE - VALOR TOTAL: R$ 17.000,00 (dezessete mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0801.12.361.1201.2.022 -
Manutengdo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB
30% e OUTROS. Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente. Subelemento: 4.4.90.52.99
- Outros Materiais Permanentes. Fontes de Recursos: 1540000000
- Transferéncias do FUNDEB - Impostos; 1542000000 - Transf. do
FUNDEB - Comple. Unido — VAAT, 1541000000 - Transf. do
FUNDEB - Comple. Unido — VAAF; 1550000000 - Transferéncia
do Salério - Educacéo; 1500100100 - Receita de imposto e transf. -
Educagdo; 1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos.-
VIGENCIA: Até 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 10 de
junho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretéria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:EE905FFD

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR,
torna publico o extrato do primeiro TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250605.001, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
001.29.04.2025-DI1V, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS E AQUISICAO DE PECAS
PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, REFRIGERACAO,
VENTILACAO E OUTROS EQUIPAMENTOS PERMANENTES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS..

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatorio acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 03 de junho de 2026 a 03 de junho de
2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em quest&o
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 03 de junho de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA
COELHO.

ASSINA PELA CONTRATADA: Matheus Sombra Costa.

Russas/CE, 03 de junho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educagao e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:5A717181

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO N
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR,
torna publico o extrato do primeiro TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250605.002, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
001.29.04.2025-D1V, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS E AQUISICAO DE PECAS
PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, REFRIGERAQAO,
VENTILACAO E OUTROS EQUIPAMENTOS PERMANENTES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  (SECRETARIAS) DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS..

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 03 de junho de 2026 a 03 de junho de
2027.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em questio
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 03 de junho de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA
COELHO.

ASSINA PELA CONTRATADA: MATHEUS SOMBRA COSTA.

Russas/CE, 03 de junho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:7B092A13

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA EDUCACAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DA DL
0806.01SEDUC/2026

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Saboeiro — CE, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, torna publico que realizard, no periodo de 11
de junho de 2026 as 16:00h até 16 de junho de 2026 as 16:00h, os
procedimentos necessarios ao regular andamento da Dispensa
Eletrénica sem disputa n® DL0806.01SEDUC/2026, com fundamento
na Lei n° 14.133/2021. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, COORDENACAO,
MONTAGEM, DESMONTAGEM, ORNAMENTACAO, APOIO
LOGISTICO E FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA
NECESSARIA A REALIZACAO DE EVENTOS
INSTITUCIONAIS PROMOVIDOS PELA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SABOEIRO/CE. O valor
estimado da contratacdo é de R$ 64.652,30 (sessenta e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos). O Aviso de
Contratagdo Direta encontra-se disponivel na Prefeitura Municipal de
Saboeiro, situada na Travessa Senador Miguel, n® 15, Centro,
Saboeiro/CE, bem como no portal eletronico.
https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail:
licitacaosaboeiro6 @gmail.com.

Saboeiro/CE, 11 de junho de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:CD97B83B

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N°PE2402.01SEDUC/2026
ARP-061001.SEDUC/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO — CE, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NA
QUALIDADE DE ORGAO GERENCIADOR (CNPJ  Ne°
07.811.946/0001-87), TORNA PUBLICO O EXTRATO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° ARP-061001.SEDUC/2026,
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N°
PE2402.01SEDUC/2026 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
HFPGV5MZR2GX0Q), FUNDAMENTADA: LEI N° 14.133/2021 E
DECRETO MUNICIPAL N° 03/2025; OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE SABOEIRO-CE; VIGENCIA: 10 DE junhO
DE 2026 A 10 DE junho DE 2027); VALOR TOTAL
REGISTRADO: R$ 872.500,00 ( oitocentos e setenta e dois mil e

quinhentos reais); FORNECEDOR BENFICARIO: A N
VASCONCELOS JUNIOR - CNPJ:  19.603.291/0001-30;
SIGNATARIOS: AECIO NOGUEIRA VASCONCELOS JUNIOR -
PELA CONTRATADA E ANTONIA LUDERMAR MARTINS
BATISTA - PELA CONTRATAtante.

SABOEIRO-CE, 10 DE junho DE 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Caddigo Identificador:65FCB796

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO TERMO 2° ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0206.01DIVERSAS/2026

CONTRATANTE: Municipio de Saboeiro/Ce, por intermédio da
Secretaria de Administracdo e Planejamento, Infraestrutura, Sadde,
Educagdo, Assisténcia Social, Trabalho e Juventude, Gabinete do
Prefeito, Agricultura, Recursos Hidricos e Abastecimento, Cultura,
Turismo e Esporte, Finangas e Meio Ambiente..

CONTRATADA: POSTO BRAGA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°® 37.829.532/0001-46.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato
Administrativo  n°®  120301/2025,120302/2025,  120303/2025,
120304/2025, 120305/2025, 120306/2025, 120307/2025,
120308/2025, 120309/2025, 120310/2025., que tem como objeto
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL DESTINADAS A SUPRIR AS
DEMANDAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE SABOEIRO/CE. da Secretaria de Administracdo e Planejamento,
Infraestrutura, Salde, Educacdo, Assisténcia Social, Trabalho e
Juventude, Gabinete do Prefeito, Agricultura, Recursos Hidricos e
Abastecimento, Cultura, Turismo e Esporte, Finangas e Meio
Ambiente., em razdo da variacdo superveniente dos precos dos
combustiveis.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, bem como art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei
n° 14.133/2021.

VALOR DO REEQUILIBRIO: O presente aditivo implica
recomposi¢cdo do valor contratual, conforme memoéria de calculo
constante  dos autos do  Processo  Administrativo  n°
0206.01DIVERSAS/2026, limitada ao prejuizo efetivamente
comprovado.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente  Termo Aditivo correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, conforme
declaragdo de disponibilidade orcamentaria constante dos autos.

Saboeiro, Ce 02/06/2026
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:414073A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 0311001/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.07.04.03-CE -
CONTRATO N° 0311001/2025 - ORIGEM: Concorréncia eletronica
N° 0108.02/2025-CE - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O): LIMA & PEREIRA
CONSTRUCOES LTDA - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DE
ESCOLA COM 08 SALAS DE AULA, PADRAO FNDE,
LOCALIZADA NO BAIRRO ALTO ALEGRE, SEDE DO
MUNICIPIO DE SALITRE-CE. CONFORME OBRA ID 17487,
TERMO DE COMPROMISSO N° 162081/2022 - VALOR
ADITIVADO: R$ 660.490,02 (seiscentos e sessenta mil quatrocentos
e noventa reais e dois centavos) - VALOR ATUALIZADO: R$
4.831.526,81 (quatro milhdes oitocentos e trinta e um mil quinhentos
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e vinte e seis reais e oitenta e um centavos) - DATA DA
ASSINATURA: 09 de junho de 2026.

Publicado por:

Luana Emanuela Silva

Cadigo Identificador:1EBBA4E3

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 529, DE 02 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A MEIA MARATONA DO
ANIVERSARIO DA CIDADE DE SALITRE-CE, A
SER REALIZADA ANUALMENTE NA SEMANA
DE COMEMORACAO DA EMANCIPACAO
POLITICA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE - CE, no uso das
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Salitre-CE
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida a Meia Maratona do Aniversario de Salitre, a
ser realizada anualmente no Sabado mais préximo ao dia do
aniversario do municipio.

Art. 2° - O evento passara a integrar o Calendario Oficial de Eventos
do Municipio.

Art. 3° - Objetivos:

Fomentar a préatica de esportes e atividades fisicas.
Promover a integracdo social e lazer.

Estimular o turismo e a economia local.

Art. 4° - O Poder Executivo fica autorizado a buscar parcerias com a
iniciativa privada para a realizacéo do evento.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco da Prefeitura Municipal De Salitre, aos 02 (dois) dias do més
de junho de 2026.

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo lIdentificador:B2106230

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E GESTAO
EXTRATO DO CONTRATO GM-PE002/2026 - SEFAG

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU - EXTRATO DO CONTRATO N°
SEFAGO002/202604. Contratante: SECRETARIA DE FINANCAS,
ADMINISTRACAO E GESTAO. Contratada: F. D. PEREIRA
LEMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 44.935.508/0001-57. Objeto:
AQUISICOES DE AGUA ADICIONADA DE SAIS E
GARRAFOES PLASTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE. Valor Global: R$ 945,00
(novecentos e quarenta e cinco reais). Vigéncia: 31 de dezembro de
2026. Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021. Dotacdo
Orcamentaria: 02.01.04.1220002.2.003 Gestdo e Manut. Das Ativ. Da
Sec. De Financas, Administracdo e Gestdo; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00; FONTE DE RECURSO: 1500
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS; FISCAL DE
CONTARTO: FRANCISCO ANDERSON ALVES DA SILVA.
Assina pela Contratante: ANTONIA JOELMA DE ARAUJO LIMA.
Assina pela Contratada: F. D. PEREIRA LEMOS. Data da
Assinatura: 09 de junho de 2026.

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cddigo Identificador:659E2A61

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO SE-IN003/2024

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO A Secretaria
de EDUCACAO do municipio de SENADOR POMPEU, torna
publico o extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n® SE-IN003/2024,
decorrente do processo de Inexigibilidade N° SE-IN003/2024, cujo
objeto é a LOCAGAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DO ALMOXARIFADO DA MERENDA ESCOLAR, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE. LOCATARIO:
SECRETARIA DE EDUCA(;AO; LOCADOR: EMANUEL VIDAL
FREITAS. VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais); PRAZO
DE DURACAOQ: de 14 de junho de 2026, & 14 de junho de 2027;
ASSINA PELA CONTRATANTE: Sr. Francisco de Assis Lucas

SENADOR POMPEU/CE, 22 de maio de 2026.
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:43D29BD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO ADITIVO SS-IN002/2026

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO

segundo TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 202408070001
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU, ATRAVES DA Secretaria de Saide COM O SR.
SIDNEY, decorrente do processo licitatorio na modalidade
INEXIGIBILIDADE N° SS-IN002/2024, cujo objeto é a Locagdo de
imovel tipo residencial, LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ATENQAO
PSICOSSOCIAL — CAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
SAUDE, DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, em
conformidade com as disposi¢des contidas na Lei no 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores, e mediante as clausulas e condicfes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA —Fica incluido neste instrumento o
endereco do imdvel locado, localizado & Avenida Francisco Franca
Cambraia, n® 09, Bairro Centro, Senador Pompeu-Ce, CEP 63.600-
000.

CLAUSULA SEGUNDA -Permanecem inalteradas as demais
clausulas.”

Senador Pompeu-CE, de 09 de junho de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:F2EDCIC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO RETIFICACAO DE OBJETO SS-
IN002/2024

TERMO DE RETIFICACAO DE OBJETO

A Prefeitura de Senador Pompeu-CE, através da Secretaria de Saude,
da ciéncia que existe no processo licitatério de INEXIGIBILIDADE
N° SS-IN002/2024, paginas 173 e 175 cujo objeto é LOCACAO DE
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU-CE, ocorre um equivoco quanto ao objeto nelas citado:

ONDE LE-SE O OBJETO:
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- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADEQUACAO AO PREDIO
PARA FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS, VISANDO ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO
DE SENADOR POMPEU-CE;

LEIA-SE, AGORA CORRIGIDO, O OBJETO:

- LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU-CE.

Registre-se, que o0 presente termo exime o cientificante da
responsabilidade de qualquer inclusdo ou exclusdo de pecas, em data
anterior ou posterior a presente.

Senador Pompeu (CE), 09 de junho de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Oredenadora de Despesas da Secretaria de Saude

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:28E41017

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO AO CONTRATO N°: 202406100005

ORIGEM: Dispensa Eletronica n° 220501/2024- CGM
CONTRATANTE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATADA(O).....: FIX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- ME

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE SOLUCAO
TECNOLOGICA DE ACESSO REMOTO PARA GESTAO DE
NEGOCIOS NA MODALIDADE SAAS - SOFTWARE COMO
SERVICO, SOLUCAO INTEGRADA COM MODULOS
CONTABIL, PATRIMONIAL, ALMOXARIFADO E
ORCAMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TABULEIRO
DO NORTE -CE.

FUNDAMENTACAO LEGAL.......; art. 57, inciso 11, § 2° da Lei N°.
8.666/93.

VIGENCIA.................... 10 de Junho de 2026 a 10 de Junho de 2027.

Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cddigo Identificador:2A5EE888

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO AO CONTRATO N°: 202406100004

ORIGEM: DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO No
190403/2024-DIVERSAS

CONTRATANTE: FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O): DIGITECH
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO
ELETRONICO DE DOCUMENTOS PARA DIGITALIZACAO,
TAIS COMO: PROCESSOS CONTABEIS, LICITATORIOS,
PATRIMONIAIS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE

DIGITALIZACAO

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021
VIGENCIA: 10 de junho de 2026 a 10 de junho de 2027
DATA DA ASSINATURA: 10 de junho de 2026
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:303019BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 390/2026 DE 12 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora JOYCE MAIA DA COSTA, Conselheira
Tutelar, Matricula 5984, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para efetuar viagem a Russas — CE, para acompanhar
periciando para realizagdo de exame no Cartorio da Décima Primeira
Delegacia Regional de Policia Civil, localizada na Rua Monsenhor
Jodo Luis, N° 478 — Centro, no dia 31 de maio do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bhem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) didria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Russas — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 12 de maio de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo ldentificador:06B7297E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 397/2026 DE 14 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgénica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar 0 senhor JOSE AILTON FERNANDES MOREIRA,
Motorista, Matricula 4325, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para efetuar viagem a Russas — CE, conduzindo
conselheiras tutelares para acompanhar periciando para realizacdo de
exame no Cartério da Décima Primeira Delegacia Regional de Policia
Civil, localizada na Rua Monsenhor Jodo Luis, N° 478 — Centro, no
dia 31 de maio do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
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063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima mencionado estara a
servico deste Municipio, na cidade de Russas — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de maio de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:F32CD654

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 398/2026 DE 14 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora CARLA REGINA MAIA JERONIMO,
Conselheira Tutelar, Matricula 5993, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Russas — CE, para
acompanhar periciando para realizacdo de exame no Cartério da
Décima Primeira Delegacia Regional de Policia Civil, localizada na
Rua Monsenhor Jodo Luis, N° 478 — Centro, no dia 31 de maio do
corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servigo deste Municipio, na cidade de Russas — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de maio de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:D2197C32

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 415/2026 DE 19 DE MAIO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicBes legais, e com fundamento no art. 158,
pardgrafo 1°, da Lei Municipal N° 1.051, de 23.11.2009, e,
considerando o Processo N° 240/2026, de 19.05.2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS aos servidores abaixo relacionados,
escalados para 0 més de junho de 2026:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

cob  |NOME PERIODO REFERENTE| GOZO
765 CLAZIA NOGUEIRA DO AMARAL 06.06.25 A 05.06.26 | 08.06.26 2 07.07.26
3913 | JOHN CHAVES PEREIRA 12.0925 A 11,0926 | 01.06.26 A 30.06.26
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
cob  |NOME PERIODO REFERENTE| GOZO
7907 | CLAUDECI MOREIRA DE SOUSA 10.04.25 A09.0426 | 09.06.26 A 08.07.26
3235 | RAFAELA DINIZ SOUSA 13.1225A12.1226 | 01.06.26 A 30.06.26
SECRETARIA DE SAUDE

PERIODO
cob |NoMmE REFERENTE G0zZO

363

AGNOBERTO PAULINO DE FREITAS

20.06.25 A 19.06.26

01.06.26 A 30.06.26

7804

ALANNA THAIS OLIVEIRA SILVA

06.06.25 A 05.06.26

01.06.26 A 30.06.26

4373

ALECIA DANIELLE DA COSTA DA|
SILVA

01.06.25 A 31.05.26

01.06.26 A 30.06.26

7810

BRUNA RODRIGUES NUNES

06.06.25 A 05.06.26

01.06.26 A 30.06.26

121

FRANCISCO FABIO DA S.
CAVALCANTE

03.04.25 A 02.04.26

01.06.26 A 30.06.26

7792

INGRID ELLEN NOBRE DA SILVA
COUTINHO

06.06.25 A 06.06.26

01.06.26 A 30.06.26

673

JAERDES JADSON DA SILVA

28.12.25 A 26.12.26

01.06.26 A 30.06.26

3594

JAILSON MAIA GONDIM

26.08.25 A 25.08.26

01.06.26 A 30.06.26

7802

LEANDERSON DO
CALIXTO

NASCIMENTO|

06.06.25 A 05.06.26

01.06.26 A 30.06.26

7807 MANUELA SOUZA BATISTA 06.06.25 A 06.06.26 01.06.26 A 30.06.26
7705 RHANNA KESSYA MAIA FACANHA 10.04.25 A 09.04.26 01.06.26 A 30.06.26
7797 TEREZA LAIS LIMA MARTINS QUEIROZ] 06.06.25 A 05.06.26 01.06.26 A 30.06.26
7695 WYCLIFIS KIELLING BATISTAJALES | 10.04.25 A 09.04.26 01.06.26 A 30.06.26

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

cob | NOME PERIODO REFERENTE| GOZO

7709 | ELTON DANNILO CARVALHO BRAGA | 10.04.25 A09.0426 | 01.06.26 A 30.06.26

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

cob | NoMmE PERIODO REFERENTE| GOZO

1212 | ANTONIO ERINILSON DE LIMA 03.04.25 A 02.0426 | 01.06.26 A 30.06.26

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

cob  |NOME PERIODO REFERENTE| GOZO
RAIMUNDA CHEILA DE AGUIAR

7688 | soARES 10.04.25 A09.04.26 | 01.06.26 A 30.06.26

7795 | TARCIA LUNA DE FREITAS CHAVES | 06.06.25 A 05.06.26 | 09.06.26 A 08.07.26

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO

DO TAMARINDO

PREFEITO

RODRIGUES CHAVES, em 19 de maio de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO

Prefeit

a Municipal

Publicado por:

Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:94ED6EC9

ESTADO DO

CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE

EDUCACAO

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2026.06.11.1

Aviso de Licitacdo - Concorréncia Eletrénica n° 2026.06.11.1. O
Agente de Contratacdo do Municipio de Tarrafas, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicBes legais, torna puablico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da
plataforma eletrénica www.licitacaotarrafas.com.br, certame na
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modalidade Concorréncia Eletrénica n® 2026.06.11.1, cujo objeto é a CEP: 63.145-000, no horario de 07:30 as 16:00 horas ou ainda pelo e-
Contratacdo de empresa para execucdo das obras de construcdo de mail: licitacao@tarrafas.ce.gov.br.

CRECHE PRE ESCOLA TIPO 02 (PADRAO FNDE), com

localizagdo na Rodovia CE-375, sede do Municipio de Tarrafas/CE, Tarrafas/Ceara, 11 de junho de 2026.

de acordo com Termo de Compromisso n°

986051/2025/FNDE/CAIXA firmado entre o Fundo Nacional de AUGUSTO FERNANDES VIEIRA -

Desenvolvimento da Educagdo representado pela Caixa Econdmica Agente de Contratacdo do Municipio.

Federal e o Municipio de Tarrafas, com data de realizacdo da sessdo

de disputa de precos marcada para o dia 29 de junho de 2026, com Publicado por:
inicio as 09:00 horas. Maiores informagdes na sede da Prefeitura do Augusto Fernandes Vieira
Municipio, sito na Av. Maria Luiza Leite Santos, S/N — Bulandeira - Cédigo lIdentificador:922E29E7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 614/2026

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ATENDENTE INFANTIL,
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ABAIARA-CE, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 340/2009, ATUALIZA DISPOSICOES REMUNERATORIAS E
ESTRUTURAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANGELO FURTADO SAMPAIO, Prefeito do Municipio de Abaiara-CE, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Em conformidade com a Lei Federal n°® 15.326/2026, com a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional) e
observada a natureza pedagogica das atribuigdes efetivamente exercidas, fica assegurada a integracédo a carreira do magistério publico municipal dos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Atendente Infantil vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo que exer¢cam funcdo docente direta na
Educacéo Infantil e preencham cumulativamente os requisitos desta Lei.

Art. 2° - O enquadramento dos servidores de que trata o artigo 1° desta Lei na carreira do magistério publico municipal assegurara a aplicagdo do
piso salarial profissional nacional do magistério, bem como regime juridico, da jornada de trabalho, da progresséo funcional, dos vencimentos e das
vantagens previstos na Lei Municipal 340/2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR do Magistério Pdblico Municipal
de Abaiara-CE, observados os critérios de habilitagdo, exercicios da funcdo docente e observadas as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 3° - Integrardo a carreira do magistério publico municipal os servidores ocupantes do cargo de Atendente Infantil que atendam cumulativamente
a0s seguintes requisitos:

I — Tenham sido aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — Atuem de forma continua e direta com criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade em unidades de Educacgdo Infantil da rede municipal;

111 — Exercam fungdo eminentemente docente na Educacdo Infantil, com atribui¢fes pedagdgicas inerentes ao magistério e participacdo direta no
processo de educacdo das criangas, tais como planejamento de atividades educacionais, regéncia de turma, mediagdo do processo de ensino e

aprendizagem, desenvolvimento de projetos pedagdgicos e avaliacdo educacional, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 15.326/2026;

IV — Desempenhem tais atribuigBes em sala de aula ou em espagos pedagogicos da Educacdo Infantil, com atuacgdo direta junto aos educandos e sob
supervisdo pedagogica da unidade escolar;

V — Possuam a formagdo minima exigida pela legislagao federal para o exercicio do magistério na Educacéo Infantil, consistente em:

a) Curso de nivel médio na modalidade normal (Magistério); ou
b) Curso de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Atendente Infantil que ndo atenderem cumulativamente aos requisitos previstos neste artigo néo integraréo
a carreira do magistério publico municipal, permanecendo vinculados ao quadro geral de servidores do Municipio, com os direitos, deveres e
remuneragdo previstos na Lei Municipal n® 516/2022 na forma do art. 11 desta Lei.

§ 2° Os servidores de que trata o caput que ndo possuirem a formagéo minima exigida para o exercicio do magistério na Educacdo Infantil terdo o
prazo de 5 (cinco) anos, contados da vigéncia desta Lei, para obter habilitagdo em curso de formagdo de professores ou em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, hipdtese em que poderdo requerer o enquadramento na carreira do magistério, nos termos desta Lei, sendo vedada
a concessdo de efeitos financeiros retroativos a data de obtencdo da habilitacdo ou a qualquer periodo anterior ao requerimento administrativo de
enquadramento.

Art. 4° - Os servidores que preencherem os requisitos desta Lei serdo:

I — Enquadrados funcionalmente na carreira do magistério pablico municipal, com todos os direitos legais, inclusive piso salarial, jornada extraclasse
e demais direitos previstos na Lei Municipal n® 340/2009 (PCCRM);

11 — Lotados formalmente nas unidades escolares da rede municipal de Educacéo Infantil, em funcdo docente.
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Paragrafo Unico. A hora-atividade a que se refere o inciso | serd calculada nos termos do art. 2°, 84° da Lei Federal n° 11.738/2008,
correspondendo a 1/3 (um terco) da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a atividades extraclasse, sem reducdo da carga
horéria total do servidor.

Art. 5° - O enquadramento previsto nesta Lei dependera de processo administrativo individual, mediante requerimento do servidor interessado a
Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhado de comprovagdo documental do preenchimento cumulativo dos requisitos legais previstos no artigo
3°, observado parecer técnico da Secretaria Municipal de Educacéo e Homologagéo do Prefeito Municipal.

Art. 6° - O art. 31 da Lei Municipal n® 340/2009 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal de Abaiara-CE),
passa a vigorar acrescido da tabela remuneratéria constante do Anexo | desta Lei, aplicavel exclusivamente ao cargo de Atendente Infantil integrado
a carreira do magistério publico municipal.

Art. 7° - A Lei Municipal n° 340/2009 passa a vigorar acrescida do Anexo VI, contendo a estrutura e composi¢do do quadro de pessoal do
magistério referente ao cargo de Atendente Infantil, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 8° - O enquadramento funcional de que trata esta Lei ndo implicara criagdo de novos cargos, sendo realizado mediante adequacédo funcional
dentro da estrutura ja existente do magistério pablico municipal, sem prejuizo a legalidade do ingresso por concurso publico nos demais cargos da
carreira.

Art. 9° - O enquadramento dos servidores na carreira do magistério piblico municipal, nos termos desta Lei, produzira efeitos exclusivamente a
partir da data de sua vigéncia, condicionando-se ao efetivo preenchimento dos requisitos previstos no art. 3° e a homologacdo do processo
administrativo individual de que trata o art. 5°.

8§ 1° A aplicacdo desta Lei ndo gera direito a percepcdo de diferencas remuneratdrias, reenquadramentos retroativos, equiparagdes salariais ou
quaisquer efeitos financeiros relativos a periodo anterior a sua vigéncia.

§ 2° O reconhecimento do enquadramento na carreira do magistério possui natureza constitutiva e dependera da comprovagdo do atendimento
cumulativo dos requisitos legais previstos nesta Lei, mediante processo administrativo individual.

§ 3° E expressamente vedada a atribuicdo de efeitos financeiros retroativos decorrentes da obtencio posterior da habilitacdo minima exigida para o
exercicio do magistério na Educacéo Infantil, ainda que requerida dentro do prazo previsto no art. 3°, §2° desta lei.

Art. 10° - O Anexo | da Lei Municipal n® 604/2026, que dispde sobre a atualizacdo remuneratéria dos profissionais do magistério ptblico municipal
de Abaiara — CE, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 11° - A Lei Municipal n° 516/2022, que dispde sobre o piso salarial minimo e as atribui¢des para o cargo de Atendente Infantil vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo de Abaiara — CE, permanece em vigor em sua integralidade em relagdo aos servidores ocupantes do referido cargo
que ndo preencherem cumulativamente os requisitos previstos no art. 3° desta Lei, até a extin¢éo definitiva do cargo na forma do art. 12°.

Paréagrafo Unico. Permanecem aplicéveis aos servidores mencionados no caput as disposices relativas:

I — Ao piso salarial do cargo de Atendente Infantil, previsto no art. 1° da Lei Municipal n® 516/2022; e

11 — A atualizacfo anual da respectiva remuneracio, prevista no art. 6° da referida Lei.

Art. 12° - Fica o cargo de Atendente Infantil declarado em extingdo no &mbito da Administragdo Publica Municipal de Abaiara-CE, sendo vedada a
realizacdo de novo concurso publico e nomeagdo para provimento efetivo do referido cargo.

§ 1° O cargo de que trata 0 caput permanecera existente apenas em relagdo aos servidores efetivos atualmente ocupantes, observados os direitos e
garantias legalmente assegurados, incluindo a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal.

§ 2° A extingdo do cargo ocorrera gradativamente, a medida que houver vacancia, aposentadoria, exoneracéo, falecimento ou qualquer outra forma
legal de desligamento de seus titulares.

§ 3° As atribuigdes relacionadas a docéncia e ao suporte pedagégico na Educagdo Infantil serdo exercidas, ap6s a extin¢do definitiva do cargo de
Atendente Infantil, exclusivamente por profissionais integrantes da carreira do magistério publico municipal, observados os requisitos de habilitacdo
e ingresso previstos na legislagdo vigente.

§ 4° E vedada a criagio de novas vagas ou provimento derivado do cargo de Atendente Infantil apés a vigéncia desta Lei.

Art. 13° - O Poder Executivo Municipal editara decreto regulamentador do processo administrativo de enquadramento previsto no art. 5° desta Lei
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagdo, disciplinando os procedimentos, os documentos exigidos, 0s prazos e os 6rgaos
responsaveis pela instrugdo e homologacao dos requerimentos.

Art. 14° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
observados os limites estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢es em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal De Abaiara — CE, 11 de junho de 2026.
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ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal

ANEXO |
(Referente ao art. 6° desta Lei)

ALTERACAO DO ART. 31 DA LEI MUNICIPAL N° 340/2009

TABELA REMUNERATORIA DO CARGO DE ATENDENTE INFANTIL INTEGRADO A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

CARGO CLASSE REFERENCIA INICIAL PISO SALARIAL 20 H PISO SALARIAL 40 H
ATENDENTE INFANTIL | 1 R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
ANEXO Il

(Referente ao art. 7° desta Lei)
ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N° 340/2009

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO — CARGO DE ATENDENTE INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE| EXIGENCIA MINIMA REFERENCIAS E’(I)SF? Z’(I)S'_?

. . X < N ATENDENTE] . . R$ R$
MAGISTERIO PUBLICO EDUCAGCAO BASICA DOCENCIA INFANTIL Art. 3°, inciso V alinea Ae B 1 2.733,58] 5.467,16
ANEXO Il

(Referente ao art. 10° desta Lei)
ANEXO | LEI MUNICIPAL N° 604/2026

TABELA REMUNERATORIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ABAIARA — CE

20
CATEGORIA HORAS/SEMANAIS 40 HORAS/SEMANAIS
PROFESSOR TITULAR | R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | -
FUNDAMEI\ITAL R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PORTUGUES
PROFESSOR TITULAR | -
FUNDAMENTAL R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
MATEMATICA
PROFESSOR TITULAR I -
FUNDAMENTAL R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
GEOGRAFIA
PROFESSOR TITULAR I~ -
FpNDAMENTAL EDUCACAO| R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
FISICA
PROFESSOR TITULAR 11 R$3.173,82 R$ 6.347,65
PROFESSOR TITULAR I11 R$ 3.684,80 R$ 7.369,60
PROFESSOR TITULAR IV R$ 4.278,05 R$ 8.556,12
PROFESSOR REGENTE | R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR REGENTE Il R$ 2.860,93 R$5.721,86
PROFESSOR INFANTIL I R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR INFANTIL 11 R$ 2.860,93 R$5.721,86
ATENDENTE INFANTIL | R$ 2.733,58 R$ 5.467,16

Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:7B583778

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N° 10.06.001/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL REGIDO PELO EDITAL N 001/2025,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
BARBALHA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com na Lei Organica do Municipio de
Barbalha/CE,
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CONSIDERANDO a realizagao do Concurso Publico Municipal para provimento de cargos efetivos do Quadro Geral de Servidores do Municipio de
Barbalha/CE, regido pelo Edital n® 001/2025;

CONSIDERANDO a conclusdo de todas as etapas do certame, compreendendo a aplicagcdo das provas, analise de recursos, divulgacdo dos
resultados e publicacdo da classificacdo final dos candidatos;

CONSIDERANDO a regularidade dos procedimentos adotados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e pela instituigdo responsavel pela
execucdo do certame;

CONSIDERANDO as disposicdes constitucionais acerca da investidura de cargo efetivo por meio de concurso publico previsto no art. 37, inciso Il,
da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o resultado final do Concurso Publico Municipal regido pelo Edital n® 001/2025, destinado ao provimento de cargos
efetivos do quadro geral de servidores do Municipio de Barbalha/CE, conforme listas de classificagdo final constantes dos Anexos | deste Decreto,
que passam a integra-lo para todos os fins de direito.

Art. 2°. A homologacéo abrange todos os cargos previstos no Edital n° 001/2025 — Cargos Gerais, observadas as classificag@es finais, os critérios de
aprovacao e as demais disposicdes editalicias.

Art. 3°. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicagéo deste Decreto, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

Art. 4°. As nomeag0es dos candidatos aprovados ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administragdo Pablica Municipal, observada a ordem de
classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira e os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 5°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio adotar as providéncias necessarias a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos aprovados,
observadas as necessidades do servigo publico e a legislacéo aplicavel

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 10 de junho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

ANEXO | DO DECRETO MUNICIPAL N° 10.06.001/2026

A

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - CARGOS GERAIS

A Prefeitura Municipal de BARBALHA - CE, pessoa juridica de direito ptblico, com sede situada na Av. Domingos Sampaio de Miranda, 715 - Jardim dos Ipés, 63.092-394, neste ato representada pelo prefeito, Exmo.
Sr. GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso de suas atribuicdes legais, torna pblico o RESULTADO FINAL DO CONCURSO, conforme segue adiante:

BARBALHA - CE — 29 de maio de 2026
RESULTADO FINAL DO CONCURSO - AMPLA CONCORRENCIA

INSCRICAO | POSICAO | NOME CoD _|VAGA G JcE [Tt [NOTA SITUACAO NASCIMENTO | MODALIDADE
772003600 |10 A CLARISSA RODRIGUES DE| 5 (FS\‘CGPEL,\IH ARIA AéF'zV'OB,\"'éN,\ATAA)L 3500 [3250 [600 |7350 APROVADO | 26/00/1995
772003234 |20 LUIZA NASCIMENTO BRAGA 01 (Féi‘CGAE';\IH ARIA Aég”g,f‘gNhﬂTgL 3500 [3250 [200 |69,50 Cadastro Reserva | 01/01/1995
772004274 |3 JOANA GOMES DE MOURA 01 (FéSN%AE';\‘H ARIA Aég”g,flg“,fﬂT/f)L 3250 [3250 [200 |67,00 Cadastro Reserva | 30/10/1991
772000720 |40 JOAQUIM VIEIRALIMANETO |01 (FéSN%pELNH ARIA AéF'zV'OB,\"g':AT/SL 4000 |2500 100 [66,00 Cadastro Reserva | 02/12/1994
772000103 |5 gﬁﬁl{gs GABRIEL  ALVES  DOS| g, (FS\‘CGPEL,\IH ARIA AéF'zV'g,\'"éNMT:)L 3000 |35,00 65,00 Classificavel 14/02/2002
772005051 |60 MARIA SUELY SIQUEIRA FERRAZ | 01 (FS\‘CGPEL,\IH ARIA AéF'zV'g,\'"éNMTAA)L 3250 |30,00 62,50 Classificavel 23/09/1994
772000741 |70 'S‘:ﬁig VGO TEXERA, (Féi‘CGAE';\IH ARIA Aég”g,f‘gNhﬂTgL 3250 27,50 60,00 Classificavel 20/06/1996
772002229 | & S o Ng: PEREIRA DH o (FéSN%AE';\‘H ARIA Aég”g,flg“,fﬂT/f)L 3250 27,50 60,00 Classificavel 16/12/1999
772003050 | 9° S:E\Eio GABRIEL  GOMES DA () (FéSN%pELNH ARIA AQRMC?,J‘%N“AT/SL 2750 |30,00 57,50 Classificavel 09/10/1997
772002853 | 10° RITA DE CASSIA ALVES DE BRITOl oy (Féf\gé';\lH ARIA Aég"g,\"gNMT:)" 3000 |2750 57,50 Classificavel 29/05/1998
772004034 | 110 EUGENIO SILVA ARAUJO JUNIOR |01 (Féi‘%AE';\IH ARIA Aég"g,\"gNMT/SL 3000 [2500 [200 |s7,00 Classificavel 17/04/1990
772000301 | 120 RAFAEL GONCALVES DASILVA |01 (Fé?\‘CGAE'NH ARIA Aég"g,\"%’\,f;:)" 2750 [2500 [400 |s650 Classificavel 10/12/1990
772003039 | 13° T e ARBOSA DOl g (Fé?\‘CGAE'NH ARIA Aég"g,\"%’\,f;:)" 2750 |2500 [400 56,50 Classificavel 01/06/1997
772005224 | 140 JOSE REGINALDO DE SA JUNIOR |01 (F;\‘CGAE'NH ARIA Aég"g,\'g:;:)" 2750 27,50 55,00 Classificavel 14/07/2000
772003934 | 150 JANIELE FIDELES MONTEIRO |01 (Féf\‘%pé';\lH ARIA Aég"g,\"%NMT:)L 2750|2500 52,50 Classificavel 09/10/2001
772004414 |10 Moara Batista Saturnino 02 (Féi‘%AE';\IH ARIA AGE"E@‘;SL 4250 |3250 |200 [77,00 APROVADO 13/11/1996
772003144 |20 EMANUELA FIGUEIREDO ALVES |02 (Fé?\‘CGAE'NH ARIA AGEAIBE',E}\‘/ISL 4250 |3000 |200 [7450 Cadastro Reserva | 04/02/1993
772001558 |3 oY TIBURTINO  LEITE| ), (Féf\gé';\m ARIA AG';'IBE'E;\‘/ISL 3500 |35,00 70,00 Cadastro Reserva | 22/09/2000
772004994 | 40 DORATADE ALENCAR PEIXOTOf o, (Féf\gé';\m ARIA AG';'IBE'E;\‘/ISL 3750 |30,00 67,50 Cadastro Reserva | 31/12/1997
772002284 |50 CATIANA DISIDERIO TORQUATO |02 (Féf\‘%pé';\m ARIA AG’E."I?E'E}\‘/ILA)L 3750 2750 |200 |67,00 Classificavel 23/09/1978
772001651 |6 MONALISA NEVES ARRAIS 02 (Féf\‘%AE'NH ARIA ASE?;@XSL 3500 [2750 [400 |e6,50 Classificavel 08/04/1994
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TATIANY GOMES DO FISCAL AMBIENTAL "
772000053 |70 ATAMENTO 02 ENGENHARIA AMIBIENTAL) 3000|3500 [100 66,00 Classificavel 01/04/1999
AMANDA MARIA GOMES SALES FISCAL AMBIENTAL —
772002777 |80 el 02 ENGENHARIA AVIBIENTAL) 3780|2500 [300 6550 Classificavel 10/05/1997
BENAFFE SANTOS CARDOSO DE FISCAL AMBIENTAL .
772000859 |9 YA 02 ENGENHARIA AMBIENTAL) |2000  [32:50 62,50 Classificavel 13/05/2001
VALDOESTER LEANDRO DUARTE FISCAL AMBIENTAL —
772002202 | 10° AL 02 ENGENHARIA AMBIENTAL) |2000  [32:50 62,50 Classificavel 151002000 |PeD
KARINE RODRIGUES SANTANA| FISCAL AMBIENTAL —
772003836 | 110 A 02 (ENGENHARIA AMBIENTAL) |3250  [30.00 62,50 Classificavel 25/10/1997
TAINAN  MARIA  MACEDO FISCAL AMBIENTAL —
0
772003801 |12 A 02 FENGENHARIA AMBIENTAL) | 3250|2750 [100 6100 Classificavel 08/10/1994
FISCAL AMBIENTAL —
0
772006582 |13 VINICIUS DE SOUSA CHAGAS |02 FENGENHARIA AMBIENTAL) |3250  [27:50 60,00 Classificavel 21/05/1995
FISCAL AMBIENTAL —
772005206 | 140 LARA YLIS ARRAIS BEZERRA |02 ENGENHARIA AMBIENTAL) |3250  [27:50 60,00 Classificavel 28109/2002
JOSE VITOR ALVES DE SA FISCAL AMBIENTAL —
772002125 | 150 o DA 02 (ENGENHARIA AMBIENTAL) |2500  [25:00 60,00 Classificavel 12/12/1999
VINICIUS MOURA SOARES DA FISCAL AMBIENTAL —
772003793 | 160 e 02 CENGENHARIA AMBIENTAL) 3500 [25.00 60,00 Classificavel 03/01/2004
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS) FISCAL AMBIENTAL —
0
772000734 |17 ANTONIS, 02 FENGENHARIA AMBIENTAL) | 3250 2500|200 |s950 Classificavel 22103/1976
FISCAL AMBIENTAL —
0
772000792 |18 SAMYR FARIAS RICARTE 02 FENGENHARIA AMBIENTAL) |3250 2500 [200 5950 Classificavel 02/03/1993
- FISCAL AMBIENTAL —
772005192 |19 DANIEL APOLINARIO MOREIRA | 02 FENGENHARIA AMBIENTAL) |3250 2500|100 |s850 Classificavel 27/11/1986
FISCAL AMBIENTAL —
S
772000008 | 20 ISABELLE MARIA DINIZ PEREIRA |02 (ENGENHARIA AMBIENTAL) |2750  [30.00 57,50 Classificavel 27/03/2002
FISCAL AMBIENTAL —
772006179 | 210 ALEXANDRE DASILVABRAZ |02 ENGENHARIA AMBIENTAL) 3000 [25.00 55,00 Classificavel 20/03/1999
FISCAL AMBIENTAL —
0
772001896 | 22 ALYSSON ALVES DA SILVA 02 FENGENHARIA AMBIENTAL) |2500  [27:50 52,50 Classificavel 28104/1997
FISCAL AMBIENTAL —
0
772005223 |23 TALITA DANTAS DE FIGUEIREDO | 02 FENGENHARIA AMBIENTAL) |2750 [ 2500 52,50 Classificavel 05/06/1990
N FISCAL AMBIENTAL —
772003405 | 24 SUELLANY ANDRADE DE SOUZA |02 FENGENHARIA AMBIENTAL) |2750 [ 2500 52,50 Classificavel 01/10/1994
FISCAL AMBIENTAL —
S
772001079 | 25 IARLEY SOUZA BEZERRA 02 ENGENHARIA AMBIENTALY |2750 [ 2500 52,50 Classificavel 06/08/2002
ANALISTA AMBIENTAL
0 -
772001803 |1 LUCAS TADEU DE LAVOR 03 ENCENTARIA QUM 4500 [0.00 95,00 APROVADO | 23101/1995
TSAQUE ALVES FREITAS DA ANALISTA AMBIENTAL
0 -
772001476 | 2 VY 03 ENGENTARIA QUM 4000|4750 [200 8950 Cadastro Reserva | 02/04/1987
CCERO THERCIO RODRIGUES DE ANALISTA AMBIENTAL
0 -
772004335 |3 GeeR 03 ENGENTARIA QUIMIaA) 3750|4500 [100  |s3s0 Cadastro Reserva | 08/01/1992
FRANCISCO RUBENS MACEDO DE ANALISTA AMBIENTAL
, \
772004096 | 4 Ut o2 03 ENGENTARIA QUIMIGA) | [3250 [45.00 [600  |e3s0 Cadastro Reserva | 07/12/1974
ANALISTA AMBIENTAL —
, \
772003543 | 5 YAGO NECO TEIXEIRA 03 ENGENTARIA QUIMIGA) | [2500 [45.00 [300 e300 Classificavel 28/11/1996
IDAYANNE  DOS __ SANTOS ANALISTA AMBIENTAL —
0 -
772005489 |6 ORI HENRIGUE 03 ENCENTARIA QUIMIaA) 3500 [4500 [200 8200 Classificavel 17/10/1981
DUARAN _LEME _ TORQUATO ANALISTA AMBIENTAL —
0
7720055090 | 7 R 03 ENGENHARIA QUIMIGA) | [2250  [47:80 80,00 Classificével 18/06/1996
MARIA TAMIRES EUFRASIO DE ANALISTA AMBIENTAL
772000071 | 10 R 04 ENCENTARIA CIVIL) 3750 |3000 [400 [7150 APROVADO | 1210771997
- ANALISTA AMBIENTAL
772006268 | 2 MATHEUS BARROS FIGUEIREDO |04 ENGENHARIA CIVIL) 4500|2500 70,00 Cadastro Reserva | 23/05/1997
ANALISTA AMBIENTAL
772000306 | % LUCAS TORRES PENHA 04 (ENGENHARIA CIVIL) 3750 |3000 [200 6950 Cadastro Reserva | 26/01/2000
ANALISTA AMBIENTAL
0
772004558 | 4 ANA BEATRIZ TEIXEIRA BRAGA |04 ENGENHARIA CIVIL) 3750 [3000 [200 [69,50 Cadastro Reserva | 12/12/2001
NADIA TALITA DOS SANTOS ANALISTA AMBIENTAL —
0
772004423 |5 o 04 ENGENHARIA CIVIL) 4000 |[2750 o000 [67,50 Classificével 27/10/2001
TEVY DUARTE CAVALCANTE DE ANALISTA AMBIENTAL —
772004620 |60 Ry 04 ENGENTARIA CIVIL) 4250 |2500 67,50 Classificavel 05/01/2002
PEDRO AFONSO DA COSTA| ANALISTA AMBIENTAL .
772002863 | 70 o 04 (ENGENHARIACIVIL) 4000 2500 65,00 Classificével 16/09/1999
772004433 | 10 FELIPE ALVES MELO 05 Focti DF - OBRAS Blasao |2750 62,50 APROVADO 28/05/2001
772004257 |20 RAMON MULLER DOS SANTOS |05 Egng[JLR N OBRAS  Blago0 27,50 57,50 APROVADO 15/07/1994
772004029 |3 NATERCIA DE BRITO SANTOS |05 EggﬁR o DF OBRAS T EBlaoao 2750 57,50 APROVADO 23/03/1998
772001176 | 40 VITOR FURTADO DE ALMEIDA |05 EIOSSCTAULR A OF OBRAS T Blozso [25.00 52,50 Cadastro Reserva | 17/02/1989
772004128 |10 s DEDEUS PEIXOTO| g6 ARQUITETO 4500 |5000 [600 |101,00 Cadastro Reserva | 04/05/1990
772005085 |2 TGOR VIEIRA SANTOS 0% ARQUITETO 2500|5000 5,00 Cadastro Reserva__| 25/03/1996
772004791 | & DAMIRIS DE OLIVEIRA CARLOS | 06 ARQUITETO 4750|4750 95,00 Cadastro Reserva_| 16/01/1998
CECILIA __ OLIVEIRA e —
772003596 |40 NASCIMENTO VASOUES Rosse | %8 ARQUITETO 4250 |s000 [100 [o350 Classificavel 25/08/1979
772002089 | >° MIREIA BEZERRA ROCHA 0% ARQUITETO 3750|5000 |3.00  |90,50 Classificavel 18/05/199%
ANNA VICTORIA GONCALVES DE| —
772005166 | 60 A 06 ARQUITETO 4250 |4500 [300 [9050 Classificavel 17/05/1997
772005151 | 7° FABIANA TELES DE SOUZA 06 ARQUITETO 3750|5000 |00  |89,50 Classificavel 08/07/1995
772000018 | &° DANIEL FREIRE FEITOSA 0% ARQUITETO 3750|5000 |200 89,50 Classificavel 271021999
772001183 |90 g_'lf/EE”'{gU'SE GONCALVES  DE| g ARQUITETO 3750 |s000 [100 |s8s50 Classificavel 20/10/1994
772006716 | 10° THAIS FARIAS VARELA 06 ARQUITETO 3750 | 50,00 87,50 Classificavel 30/07/1996
772000049 | 110 Sooen MESSIAS SARAIVA DE| oq ARQUITETO 3750 |50,00 87,50 Classificavel 02/01/1998
772005567 | 12° NATALIE PEREIRA JACO % ARQUITETO 3750|5000 8750 Classificavel 217127198
JOSE_MARIVALDO _ PEREIRA —
0
772006731 |13 o GEL e 06 ARQUITETO 3750 [50,00 87,50 Classificavel 12/11/2001
772003040 | 140 rpE A ROLIM SOARES Dl g6 ARQUITETO 3750 50,00 87,50 Classificavel 27/07/2002
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772004683 | 15° oA LETICIA MAGALHAES o6 ARQUITETO 3750 [50,00 87,50 Classificavel 28/09/2002
772002088 | 16° NATALIA — YASMIM  SILVA] 4 ARQUITETO 3750 [50,00 87,50 Classificavel 14/05/2003
BEZERRA
BARBARA STEPHANNY OLIVEIRA —
772004752 | 170 oA 06 ARQUITETO 4250 45,00 87,50 Classificavel 30/07/2001
772002484 | 16° TSABEL DE LIMA PINHEIRO 0% ARQUITETO T00 5000 85,00 Classificavel 0971071999
772003271 | 19° KAMILA FIGUEIREDO BELEM | 06 ARQUITETO 00 5000 85,00 Classificavel 1210372001
772002240 | 20° KETHLYN SILVA CORDEIRO 06 ARQUITETO 00 5000 35,00 Classificavel 2311212003
772001080 | 21° LETICIA TORQUATO DE MENEZES| 06 ARQUITETO 3750 47,50 35,00 Classificavel 2610171999
THAIS ARYANE FREIRES DE —
772005049 | 220 o o A 06 ARQUITETO 3250 |[5000 [200 [s450 Classificavel 26/07/1999
772003261 | 23° NAYARA RASMENIA NOGUEIRA | 06 ARQUITETO 3250|5000 82,50 Classificavel 03/07/1994
772006410 | 240 B e ILA TAVARES CRUZ g6 ARQUITETO 3250 [50,00 82,50 Classificavel 12/02/1995
772006314 | 250 SR EMANUELLE - FEITOSA o6 ARQUITETO 3250 |5000 82,50 Classificavel 24/01/1996
772004031 | 260 NATHALIA  ALVES  FEITOSAI g ARQUITETO 3250 [50,00 82,50 Classificavel 15/12/1996
772000878 | 27° ELANI SANTOS DA SILVA 0% ARQUITETO 3250 | 50,00 82,50 Classificavel T0/08/1998
JOAO _VICTOR _NOVAES DE —
0
772003222 | 28 OR LISTOR N 06 ARQUITETO 3250 |5000 82,50 Classificavel 08/05/2000
772003875 | 200 g OWETA  SUASSUNAL g6 ARQUITETO 3250 [50,00 82,50 Classificavel 19/09/2004
NATANAEL  LACERDA _ DE —
772004124 | 30° et s 06 ARQUITETO 3500 |[47,50 82,50 Classificavel 26/09/1989
THAMIRYS RAFAELLE] —
772008001 | 310 o FERRAZ 06 ARQUITETO 3500 |[47,50 82,50 Classificavel 25/06/1994
772004475 | 320 ANTONI  JEFERSON  ROCHAY g ARQUITETO 3500 47,50 82,50 Classificavel 12/02/1997
772003428 |33 ISADORA ~ MARIA  BATISTAf 4 ARQUITETO 3500 47,50 82,50 Classificavel 16/04/2000
LEANDRO
KLEWDAMYR GONALVES —
772002134 | 340 R VA 06 ARQUITETO 3750 45,00 82,50 Classificavel 12/07/2000
772005773 | 380 L R U0 ARAGAO DBl 46 ARQUITETO 3000 [5000 [200 [s200 Classificavel 19/01/1954
772006620 | 36° CINTIA DA SILVA ALMEIDA 0% ARQUITETO 3000 5000 [Lo0  [8L.00 Classificavel 05/02/1997
772000213 | 37° ANA CLARA BENJAMIM SILVA | 06 ARQUITETO 000 4750 [300  [80.50 Classificavel 2710671999
772003330 | 36° CAROLINA DE LUCENA E CUNHA | 06 ARQUITETO 3000|5000 30,00 Classificavel 1010172000
772004137 | 3%° BIANCA PEREIRA SARAIVA 0% ARQUITETO 30,00 5000 30,00 Classificavel 1910272001
ADRIAN ESDRAS DIAS —
772004632 | 400 AR REDO Caanas 06 ARQUITETO 3000 5000 80,00 Classificavel 30/05/2002
772003469 | 410 MARCELLA CORREIA CLAUDING |06 ARQUITETO 3000|5000 80,00 Classificavel 2510812002
JULIA __MARIA _ CAVALCANTI —
772008117 |42 o e Lhe 06 ARQUITETO 3250 47,50 80,00 Classificavel 25/01/1999
772008037 |43 MARIA LENY CONRADO QUIRING | 06 ARQUITETO 3250 | 47,50 80,00 Classificavel 0310412001
772006628 | 44 DARLAN RODRIGUES DE LIMA | 06 ARQUITETO 2750|5000 |200  |79.50 Classificavel 1210671981
JENNIFER ANTHONIA VIEIRA E —
0
772002424 |45 JENNIFER ANTHON! 06 ARQUITETO 3000 |4a750 [200 [79,50 Classificavel 12108/1991
772000865 | 46° ITALO DOS SANTOS OLIVEIRA |06 ARQUITETO 2750|5000 7750 Classificavel 2310971997
772000438 | 470 ’;‘Q:;'CAARA JEAN  BOMFIM - DAf 4 ARQUITETO 30,00 |47,50 77,50 Classificavel 06/07/1984
772005182 | 48° Danerl DAYANNE  VALERIO oq ARQUITETO 30,00 |47,50 77,50 Classificavel 01/02/1995
772005749 | 490 ng;ﬁvo LUIZ MEDEIROS DE| g ARQUITETO 3000 [47,50 77,50 Classificavel 05/03/1996
MARIA TUISA FARIAS —
772005059 | 500 R 1RO 06 ARQUITETO 3000|4750 77,50 Classificavel 16/09/1996
772003170 | 510 gﬁmﬁs‘A YNGREDY  BRITOf ¢ ARQUITETO 2750 |a750 [100 |76,00 Classificavel 22/06/1992
772006408 | 520 \,\’X(E)'LZ\‘REA FERNANDES CELIO DE| g ARQUITETO 2500 |50,00 75,00 Classificavel 30/06/1979
772003135 |53 CAMILLA DE MENEZES BEZERRA o6 ARQUITETO 2500 50,00 75,00 Classificavel 26/08/1994
772000200 | 540 EARE’T_’\(‘)C'SCO SAMUEL DA SILVA] 4 ARQUITETO 2500 50,00 75,00 Classificavel 29/05/1997
BRENA MORGANA DA SILVA —
772004700 | 550 R AN 06 ARQUITETO 2750|4750 75,00 Classificavel 04/04/1998
772000626 | 56° EEIBTEOCCA RAMILLY CASTRO DE| ARQUITETO 2750 [47,50 75,00 Classificavel 13/11/1998
772004535 | 570 ELJDOCIA ROSIENE BARRETO DE o5 ARQUITETO 2500 [4750 [100 [7350 Classificavel 15/08/1994
772002521 | 56° LETICIA NUNES LEANDRO 0% ARQUITETO 00 | 4750 72,50 Classificavel 0310472005
772003429 | 59° DANIELA PEREIRA BEZERRA | 06 ARQUITETO 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 08/02/1997
772005443 | 60° PAMELA ALVES DE ALMEIDA | 06 ARQUITETO 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 300411997
772006094 | 61° DAVI MONTEIRO BEZERRA 06 ARQUITETO 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 12/06/1999
N JEAN CARLOS SILVA DE —
772003762 | 62 EoN e 06 ARQUITETO 2500 42,50 67,50 Classificavel 27/10/1996
772003174 |63 ?'0‘531’* BRENA DOS  SANTOS| ARQUITETO 2750 |40,00 67,50 Classificavel 01/02/2000
772005165 | T° KARINE DA SILVA OLIVEIRA o7 NUTRICIONISTA 2000 4750 [400 |9L.50 APROVADO | 2871171989
772003828 | 2 RYAN MATIAS PAIXAO o7 NUTRICIONISTA 2000 4750 [200 |89.50 APROVADO | 01/12/2001
772001073 | & ANA BEATRIZ FELIX BEZERRA |07 NUTRICIONISTA 3250 4500 [200 |89.50 Cadastro Reserva | 23/11/1993
772000126 | & FRANCISCA RAILA ALVES ROQUE| 07 NUTRICIONISTA 3750 4750 |200  |87.00 Cadastro Reserva | 13/07/2000
772005127 | 5° NADYNNY FERNANDES PASTOR |07 NUTRICIONISTA 3750 4500|100 |83.50 Cadastro Reserva | 17/10/1996
772000697 | &° TETICIA PAULING FERREIRA o7 NUTRICIONISTA 2000|4250 82,50 Cadastro Reserva | 0410312005
772000561 | 7° BRENDA JORGE DE FREITAS o7 NUTRICIONISTA T/O0 |4500 |200  |82,00 Cadastro Reserva | 04/06/1993
772001508 | &° TSADORA GOMES NOGUEIRA |07 NUTRICIONISTA 3750 4250 |200 |82,00 Cadastro Reserva | 17/02/1995
772004014 |90 MARIA IRIS LARA SARAIVA DE| o NUTRICIONISTA 3750 |4250 200 [s200 Cadastro Reserva | 10/06/1999
FIGUEIREDO
772005191 | 100 P g [ARINA - SILVA - DE o7 NUTRICIONISTA 4000 |4000 [200 [s200 Cadastro Reserva | 17/04/1998
7720034% | 11° TAYNARA LIBORIO CELESTINO| 07 NUTRICIONISTA T00 |4500 |L00  |8L00 Cadastro Reserva | 26/06/1999
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SAMPAIO
772000080 | 120 NI (KALIANE. DE OLIVEIRAI 7 NUTRICIONISTA 3500 [4500 [1,00 [81,00 Classificavel 20/05/2000
772004721 |13 MARIA VANESSA FEITOZA DAl 57 NUTRICIONISTA 3750 |[4250 [1.00 [81,00 Classificavel 08/10/1999
772001303 | 140 SRl DE FATIMA ALCANTARA o7 NUTRICIONISTA 3750 |[4250 [1.00 [81,00 Classificavel 23/08/2002
772004046 | 15° MICHELLY PIRES QUEIROZ 07 NUTRICIONISTA 3750 | 3750 |6.00 |8L00 Classificavel 28/03/1985
772004208 | 16° VITORIA MIRELLY TORRES SILVA[ 07 NUTRICIONISTA 300 | 45,00 30,00 Classificavel 28/12/2000
772002278 | 17° TUCAS DUARTE SILVA o7 NUTRICIONISTA 3750 | 42,50 30,00 Classificavel 30/06/1995
772003334 | 16° TUANA ALVES DE Oliveira o7 NUTRICIONISTA 3750 | 42,50 30,00 Classificavel 23106/2004
772002227 | 19° TUISA LUCIA TEIXEIRA ARAUIO |07 NUTRICIONISTA 2000 | 40,00 30,00 Classificavel 7571011985
772001215 | 200 DANIHIAGO WESLLEY: PEREIRAL o7 NUTRICIONISTA 4000 4000 80,00 Classificavel 05/12/2001
772004608 | 210 MoRIA SALOME RODRIGUES DE 7 NUTRICIONISTA 4000 4000 80,00 Classificavel 28/12/2002
772003551 | 22° MARIA GISELE DA SILVA o7 NUTRICIONISTA T/00 |4250 |10 | 78,50 Classificavel 221082001
772004717 | 23° VANESSA FAUSTINO FERNANDES] 07 NUTRICIONISTA 3250 4500 77,50 Classificavel 11/07/2000
JOSE GERALDO DE ALENCAR —
772003014 | 240 PN vk o7 NUTRICIONISTA 2750 |[4500 [500 [77,50 Classificavel 29/03/1993
FERNANDA DAMASCENOD) —
772003682 | 25° FERIADA o7 NUTRICIONISTA 3750 [40,00 77,50 Classificavel 09/10/2001
772004902 | 26° JAMYLLE CORREIA DOS SANTOS |07 NUTRICIONISTA 2000 | 37,50 7750 Classificavel 0970971996
772002401 | 27° GEORGIA EMILLE SILVALIMA |07 NUTRICIONISTA 3000 |4500 |200 |77,00 Classificavel 21/01/1994
772002874 | 28° Ay CAROLINE  RODRIGUES 7 NUTRICIONISTA 3000 [4500 [200 [77,00 Classificavel 10/01/1996
772003815 | 29° TUANA MARIA GOMES SOBREIRA| 07 NUTRICIONISTA 3250 |4250 [200 |77.00 Classificavel 2200171993
772001967 | 300 PATRCIA DORE VIEIRA o7 NUTRICIONISTA 2750 |[4250 [7.00 77,00 égRT'oA\gé%O 02/04/1975 PeD
ALINE _MIRIAN __CUSTODIO —
772004247 | 310 P EEIRA SANTEAID o7 NUTRICIONISTA 3750 |[3750 [200 [77,00 Classificavel 09/09/1988
772004420 | 320 CARLOS (S DUARDO MENDONCA 57 NUTRICIONISTA 3250 |[4250 [100 [7600 Classificavel 20/05/1982
772001167 | 33° RAYLI DE OLIVEIRA Lacerda o7 NUTRICIONISTA 2750 | 47,50 75,00 Classificavel 0510812002
ANA  GABRIELLY _ VITORIA —
772004614 | 340 AL s o7 NUTRICIONISTA 3000 4500 75,00 Classificavel 27/11/2004
772004223 | 350 MARIA 5 HISABETH  MEDEIROS) o7 NUTRICIONISTA 3250 42,50 75,00 Classificavel 09/06/1999
772006429 | 36° TSADORA MARTINS CIRILO o7 NUTRICIONISTA 3250 | 42,50 75.00 Classificavel 15/06/1999
772000072 |37 ANTONIO WILGNER DE SOUZA |07 NUTRICIONISTA 3250 | 42,50 75.00 Classificavel 201022001
772004870 | 36° DAVID HOLANDA LIMA o7 NUTRICIONISTA 3,00 [ 40,00 75.00 Classificavel 06/01/1995
772002545 | 39° OSMAYSA FEITOZA DASILVA |07 NUTRICIONISTA 300 [ 40,00 75.00 Classificavel 2710311995
772000107 | 40° KESLIA KELLY DA SILVA ALVES |07 NUTRICIONISTA 3,00 | 40,00 75,00 Classificavel 2510411999
772000670 | 41° MARIA MAYARA LIMA DE SOUSA | 07 NUTRICIONISTA 3000|4250 |200  |74,50 Classificavel 15/09/2000
772002653 | 420 DEBORA AYESKA DE OLIVEIRAl o7 NUTRICIONISTA 3250 [4000 [200 [7450 Classificavel 19/03/1997
772000659 | 43° FERNANDA RIBEIRO DA SILVA |07 NUTRICIONISTA T/00 | 3750|200  |74.50 Classificavel 251081199
CRISTIANA PEREIRA —
0
772000265 | 44 S NGELISTA o7 NUTRICIONISTA 3250 |[4000 [100 [7350 Classificavel 20/01/1984
772003780 | 45° TVINA FEITOSA DE ARAUIO o7 NUTRICIONISTA 2750|4500 72,50 Classificavel 03/08/1999
772004034 | 46° CAROLINE DE MORATS CARDOSO |07 NUTRICIONISTA 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 25/05/2000
772006500 | 47° VANESSA PESSOA ALEXANDRE |07 NUTRICIONISTA 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 0371172000
TSABELLY CRISTINY MARTINS —
0
772005153 | 48 o o7 NUTRICIONISTA 3000 42,50 72,50 Classificével 10/09/1998
772003082 | 49° VALERIA NASCIMENTO o7 NUTRICIONISTA 3000 4250 |0.00  |72.50 Classificavel 02/05/1999
772004323 | 50° WEDILANE FERNANDES MAIA |07 NUTRICIONISTA 3000|4250 72,50 Classificavel 0971172004
772005395 | 510 SICORRO DAPIEDADE BERTO DA o7 NUTRICIONISTA 3250 |40,00 72,50 Classificavel 22/06/2000
772001767 | 52° RENATA GALDINO MAIA o7 NUTRICIONISTA /00 | 37,50 72,50 Classificavel 75/06/1981
772001641 |53 RO THISON SOUSALg NUTRICIONISTA 3500 |37,50 72,50 Classificavel 18/04/1995
772004373 | 540 e AROLINE  DESOUSAl o7 NUTRICIONISTA 3500 |3750 [000 |7250 Classificavel 14/07/1998
GIZELA KATIA RODRIGUES D] —
772003037 | 550 G o7 NUTRICIONISTA 3750 |3500 72,50 Classificavel 15/12/1982
772000823 | 56° ANA MARIA OLIMPIO SANTOS |07 NUTRICIONISTA 3750 | 35,00 72,50 Classificavel 0410711996
772005274 |57° CRISTIANE DAVID GOMES o7 NUTRICIONISTA 3750 | 35,00 72,50 Classificavel 0510211997
772000522 | 56° HELDER CARDOSO TAVARES |07 NUTRICIONISTA 3250 | 3500 |300 |70,50 Classificavel 0970071992
772000125 | 590 A, MAYARA DE OLIVEIRAl 57 NUTRICIONISTA 2750 |42,50 70,00 Classificavel 13/03/1997
MARIA 1SABEL GOMES DO —
772004727 | 60° e o7 NUTRICIONISTA 2750|4250 70,00 Classificavel 29/06/1998
772000141 | 61° FLAVIA PESSOA DA SILVA o7 NUTRICIONISTA 2750|4250 70,00 Classificavel 1471071998
772000490 | 62° KAUANY KELLEN SOARES NUNES| 07 NUTRICIONISTA 2750 | 42,50 70,00 Classificavel 2310812000
772006734 | 63° HELOISA SOBRAL DE OLIVEIRA |07 NUTRICIONISTA 2750 | 42,50 70,00 Classificavel 26/05/2002
N BEATRICE XAVIER DE FRANCA| —
772003710 | 64 TSy o7 NUTRICIONISTA 2750 |42,50 70,00 Classificavel 01/05/2003
JOYCE  LOUYSE  MACEDO) —
0
772003553 | 65 e N TS OARCIAS o7 NUTRICIONISTA 3000 4000 70,00 Classificavel 27/12/1994
772002492 | 66° LARISSA ~ RAYLANE  LUCAS], NUTRICIONISTA 3000 |4000 [000 |7000 Classificavel 11/08/1995
MONTEIRO
772000096 | 670 ggﬁ%’g" MOTA  DE  MORAES| o, NUTRICIONISTA 3000 4000 70,00 Classificavel 15/09/1996
772002064 | 68° AMANDA DE ALENCAR PESSOA |07 NUTRICIONISTA 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 241091199
GIOVANNA ANTONIA BIZERRA —
772005231 | 690 s o7 NUTRICIONISTA 3000|4000 70,00 Classificavel 27/02/2003
772000868 | 70° ALLANA GONCALVES DA CRUZ |07 NUTRICIONISTA 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 30/11/1992
N [UCIANA _ DOS _ SANTOS —
772002474 | 71 FYTRATN o7 NUTRICIONISTA 3250 37,50 70,00 Classificavel 31/01/1993
772002282 |72 TARIA VIEIRA ARAUIO o7 NUTRICIONISTA 3250|3750 70,00 Classificavel 1071071997
772006338 | 73° MERARNA CAMPOS MORORO DE o7 NUTRICIONISTA 3250 37,50 70,00 Classificavel 26/07/1998
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772005319 | 740 LUANA _~ RIKETA  PEREIRA NUTRICIONISTA 3250 [37,50 70,00 Classificavel 15/12/2000
MODESTO
772003992 | 75° JOSE EMERSON PEREIRA SANTOS | 07 NUTRICIONISTA 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 0970312001
772005362 | 76° SATILA THAYLANE DIAS FELIPE |07 NUTRICIONISTA 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 2310472003
772002883 | 770 FABRICIA DE MORAIS COSTAl 57 NUTRICIONISTA 3500 |3500 70,00 Classificavel 23/03/1986
HENRIQUE CESAR ALVES LIMA —
772004664 | 78° AR o7 NUTRICIONISTA 3500 |3500 70,00 Classificavel 25/06/2000
772006134 | 79° MAXWELL ALVES DE SOUZAl 7 NUTRICIONISTA 3750 32,50 70,00 Classificavel 27/04/2002
772000042 | 80° MALUANE ROMUALDO ALVES |07 NUTRICIONISTA 2750|4000 |200 69,50 Classificavel T1/08/1991
772004331 | 81° KAMILA LOURENCO DE ALMEIDA| 07 NUTRICIONISTA 2750|4000 |200 |69.50 Classificavel 2210972001
772001826 |82 VIR FERNANDA FERREIRA D) o7 NUTRICIONISTA 2500 [4250 [1,00 |6850 Classificavel 28/07/1993
772004574 | 83° ANA BEATRIZ VIEIRA LEITE o7 NUTRICIONISTA 2750 4000 |00 |68.50 Classificavel 02/10/1995
772004275 | 8% ALICE RIBEIRO CAVALCANTE |07 NUTRICIONISTA 2750 4000|100 |68.50 Classificavel 2771012000
WISLA __FERNANDA _ BRINGEL] —
772004310 | 850 e o7 NUTRICIONISTA 3000 [3750 [100 [es50 Classificavel 27/06/1997
772005668 | 86° RAISSA FERREIRA DE SOUSA |07 NUTRICIONISTA 3250 3500|100 |68.50 Classificavel 2910371988
772004280 | 870 FERNANDA = KARLA  LIMA D] NUTRICIONISTA 2500 42,50 67,50 Classificavel 16/02/1993
MEDEIROS
772003364 | 86 MIRELLI FERREIRA DIAS o7 NUTRICIONISTA 2500 | 42,50 67,50 Classificavel 197101995
772003720 | 89° SAMARA MOREIRA BRINGEL |07 NUTRICIONISTA 25,00 | 42,50 67,50 Classificavel 2571011995
772004767 | 90° SICERA  MARIANA - VALENTIM o7 NUTRICIONISTA 2500 42,50 67,50 Classificavel 30/11/1996
772000044 | 910 JOVCE ~  KELLE  FERREIRAl oy NUTRICIONISTA 2500 42,50 67,50 Classificavel 19/04/1997
MARQUES
772000310 | 920 MIERA RILLARY. DA SILVAL 57 NUTRICIONISTA 2500 42,50 67,50 Classificavel 05/02/2001
TAURYCELIA VICENTE —
772002923 |93 R L o7 NUTRICIONISTA 2750|4000 67,50 Classificavel 03/03/1985
772002213 | 9% GEOVANA ALVES FELIX o7 NUTRICIONISTA 2750 40,00 57,50 Classificavel 1810271998
772004192 | 95° TEZUS TORRES DE AQUINO o7 NUTRICIONISTA 27,50 40,00 57,50 Classificavel 2871171999
77200179 | 96° ANA BEATRIZ FEITOSA DIAS o7 NUTRICIONISTA 27,50 40,00 57,50 Classificavel 2210672001
772003206 | 97° CLECIA CARLA LEAL o7 NUTRICIONISTA 3000 37,50 57,50 Classificavel 2310971989
772005134 | 98° YASMIN GONCALVES DIAS SILVA| 07 NUTRICIONISTA 3000|3750 57,50 Classificavel 05/10/1995
772004455 | 990 i ROLINA DA SILVA] g7 NUTRICIONISTA 3000 37,50 67,50 Classificavel 30/07/1997
772001299 | 100° ROBERTA  LARISSA — ROLIMI o7 NUTRICIONISTA 3000 37,50 67,50 Classificavel 13/11/1997
772000012 | 1010 RICCIELLY  VENANCIO  DRlo7 NUTRICIONISTA 3000 37,50 67,50 Classificavel 28/05/1999
772004169 | 1020 Loty FOURANNE DOS SANTOS) o7 NUTRICIONISTA 3000 37,50 67,50 Classificavel 25/04/2001
772005070 | 108° CICERA CALINE PEREIRA o7 NUTRICIONISTA 3000 | 37,50 57,50 Classificavel 02/0812001
772004425 | 1040 LESLLEY RENATA DE SOUSAl NUTRICIONISTA 3000 37,50 67,50 Classificavel 01/11/2001
772005678 | 105° FRANCIANE  PESSOA  DOSl 7 NUTRICIONISTA 3250 3500 67,50 Classificavel 14/11/1987
772005364 | 106° PAMALA STEFANNY RODRIGUES) o7 NUTRICIONISTA 3250 |3500 67,50 Classificavel 27/10/1992
772000363 | 1070 g@gslﬁoo MARCELA  CECILIO| o7 NUTRICIONISTA 3250 |3500 67,50 Classificavel 26/11/1999
AMANDA VITORIA ALVES DOS —
772005300 | 108° T A o7 NUTRICIONISTA 3250 3500 67,50 Classificével 10/10/2003
772004011 | 1090 R s D UARDA PESSOA DE|, NUTRICIONISTA 3250 |3500 67,50 Classificavel 16/01/2004
772000226 | 110° TATIANE NUNES DE OLIVEIRA |07 NUTRICIONISTA 2500|4000 |200  |67,00 Classificavel 0410011997
772002397 | 11T AILANA ALVES DOS SANTOS |07 NUTRICIONISTA 2750 | 3750 |200  |67,00 Classificavel T7/06/1989
CLAUDENIZA _ DAYANA _ DE —
772005048 | 1120 e T AS o7 NUTRICIONISTA 2750 |3750 [200 67,00 Classificavel 06/04/1995
772003278 | 113° MARIANNE SANTOS PINHEIRO ] 07 NUTRICIONISTA 2750 3750 200 |67,00 Classificavel 09/08/1997
772003188 | 114° GLAUCIANE DE SOUSA BEZERRA |07 NUTRICIONISTA 3000 3500 |200  |67.00 Classificavel 22/05/1994
772003172 | 115° ANNA LICYA CALIXTO SERAFIM |07 NUTRICIONISTA 3000 3500 |200  |67,00 Classificavel 2371171997
772000062 | 116° ELISYANE TEOTONIO VIEIRA |07 NUTRICIONISTA 2500 4000|100 |66,00 Classificavel 19/05/1986
772004924 | 1170 HEVKA CAROLINA DA SILVA |07 NUTRICIONISTA 2750 3750 |L00  |66,00 Classificavel TU1U1979
772000060 | 116° FATIMA ROSANE BARROS o7 NUTRICIONISTA 2750 3750 |L00  |66,00 Classificavel 1810671991
WARLEY LEE PINHEIRO COSTA —
0
772003748 | 119 e o7 NUTRICIONISTA 2750 |[3750 [1.00 |66,00 Classificavel 30/11/1999
772006684 | 1200 PURARS | CLEMENTING - FAUTHI o7 NUTRICIONISTA 2500 40,00 65,00 Classificavel 03/06/1982
772000060 | 1210 oA | FDILANIA DA SILVAL 47 NUTRICIONISTA 2500 40,00 65,00 Classificavel 10/03/1983
PAULA GEORGEA DE SOUSA —
772004529 | 1220 DAL o7 NUTRICIONISTA 2750 |3750 65,00 Classificavel 20/08/1983
772003142 | 123° SANNY TAVARES BASTOS o7 NUTRICIONISTA 2750|3750 55,00 Classificavel 05/0471988
772004493 | 128° TUANA ALMEIDA GURGEL o7 NUTRICIONISTA 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 1410671993
772006024 | 125° KARINE KEILLA DA SILVA SOUZA| 07 NUTRICIONISTA 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 10/02/1994
772006680 | 126° PATRICIA CORREIA FEITOSA DE o7 NUTRICIONISTA 2750 [37.50 65,00 Classificavel 13/08/1994
772005667 | 1270 ?AEOBREA'%\ PIRES  GONCALVES| NUTRICIONISTA 2750 |37,50 65,00 Classificavel 08/04/1995
772006486 | 128° JANILDA DE SOUZA BENTO o7 NUTRICIONISTA 2750|3750 55,00 Classificavel 0470971996
772003864 | 129° CAROLAINE FERREIRA DA COSTA[ 07 NUTRICIONISTA 2750|3750 65,00 Classificavel 31/08/1997
JOA0 _PEDRO _DE __LIVA —
772002444 | 130° o L o7 NUTRICIONISTA 2750 |[37,50 65,00 Classificavel 23/05/2001
772001302 | 1310 VAN SILVANERE  SAMPAIQ| o NUTRICIONISTA 3000 |3500 65,00 Classificavel 17/04/1992
VICTORIA __LEDA ___MOURA —
772003626 [ 1320 ORI o o7 NUTRICIONISTA 3000 |3500 [o00 |[es00 Classificavel 27/11/1998
772001587 | 138° ANDREZA DE OLIVEIRA DANTAS |07 NUTRICIONISTA 3250 | 32,50 55,00 Classificavel 15/03/1997
772006202 | 138° FERNANDA DE OLIVEIRA MAIA |07 NUTRICIONISTA 3250 | 32,50 65,00 Classificavel 2710772000
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772000806 | 135° JESSIANO DE SOUSA FELIPE o7 NUTRICIONISTA 3250 |32,50 65,00 Classificavel 23/10/2000
772004756 | 136° ANA BEATRIZ SOUSA DA SILVA |07 NUTRICIONISTA 3250 | 32,50 55,00 Classificavel 2971072002
CAROLINE FERREIRA| —
0
772004540 | 137 R Noes 07 NUTRICIONISTA 2500 (3750 [100 [6350 Classificavel 26/03/1998
772002068 | 136° MILKA MENDES DA COSTA o7 NUTRICIONISTA 2500 | 3750 |10 |63,50 Classificavel 2810172000
TARISSA VIEIRA DF] —
0
772001620 | 139 ALBUOUERQUE o7 NUTRICIONISTA 2750 |[3500 [1,00 [6350 Classificavel 17/10/1998
772002334 | 140° MARIA ADRIANA  DE  SOUZA, NUTRICIONISTA 2500 37,50 62,50 Classificavel 147101971
RAMALHO
772002638 | 1410 AADRYELLE  BRITO  LEITH 7 NUTRICIONISTA 2500 37,50 62,50 Classificavel 24/03/1995
772004376 | 142° ISABELLE PEREIRA SANTOS o7 NUTRICIONISTA 2500 | 37,50 62,50 Classificavel 110771997
772003520 | 143° RENNARA DE CAMPOS TORRES ] 07 NUTRICIONISTA 25,00 37,50 62,50 Classificavel 25/07/1999
772004429 | 144 ANA ILKA CRUZ SILVA o7 NUTRICIONISTA 500 | 37,50 52,50 Classificavel 2910172002
772001943 | 145° DANIELLE SOUZA ALVES o7 NUTRICIONISTA %500 | 37,50 52,50 Classificavel 131062002
772003784 | 146° MARIA CLARA COELHO E SILVA |07 NUTRICIONISTA %500 | 37,50 52,50 Classificavel 261042003
772006722 | 1470 SAMANTHA  JESICA  SALES| , NUTRICIONISTA 2750 35,00 62,50 Classificavel 17/09/1987
ANDRADE
772000551 | 148° RAFAELA NONATO DE MENEZES |07 NUTRICIONISTA 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 08/06/1996
772005514 | 149° TUCAS MENDES GONCALVES |07 NUTRICIONISTA 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 26/06/2000
772005626 | 150° ANA JULTA RIBEIRO COSTA o7 NUTRICIONISTA 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 131062001
772006834 | 1510 PEDRO_ LUCIANO - MARTINS 7 NUTRICIONISTA 3000 3250 62,50 Classificavel 04/08/1985
772003273 | 152° WESLEY LEFE TAVARES o7 NUTRICIONISTA 3000|3250 52,50 Classificavel 281031994
772004962 | 153° CUILHERME ~ ADLER = MARIANO| o NUTRICIONISTA 3000 3250 62,50 Classificavel 06/01/2002
FIGUEIREDO
772002081 | 154° JOSE AMERICO AZARIAS REIS |07 NUTRICIONISTA 3000 | 32,50 62,50 Classificavel 2310412002
772005636 | 155° PATRICIA  MICHELY  MACEDO) o7 NUTRICIONISTA 3250 |[3000 [o00 [6250 Classificavel 04/12/1978
GERMANA _DE _ SANTANA —
0
772006212 | 156 NG o7 NUTRICIONISTA 3250 3000 62,50 Classificavel 04/03/1990
PAULA JOELMA DE QUEIROZ —
772004500 | 157° R RN A MERTG o7 NUTRICIONISTA 3500 27,50 62,50 Classificavel 30/06/1990
APARECIDA SABRINA ALVES —
772003017 | 158° R e o7 NUTRICIONISTA 2500 |[3500 [100 [61,00 Classificavel 04/09/1989
772003749 | 1590 MIRAELE SANTOS DE OLIVEIRAL o7 NUTRICIONISTA 2500|3500 60,00 Classificavel 12/01/1995
772003569 | 160° R, ETCA SILVAL g NUTRICIONISTA 2500 3500 60,00 Classificavel 05/09/1998
772000837 | 161° FRANCELINA SANTANA DUARTE |07 NUTRICIONISTA 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 241081988
772004857 | 162° AMANDA BATISTA DOS SANTOS |07 NUTRICIONISTA 2750 | 3250 [0.00 60,00 Classificavel 2910411991
772003705 | 163° R a NTONA  ALVES o7 NUTRICIONISTA 2750 32,50 60,00 Classificavel 27/05/2000
772004138 | 164° TUIZA DE JESUS DOS SANTOS |07 NUTRICIONISTA 3250 | 27,50 50,00 Classificavel 1910771985
ANGELA _MARIA DIAS DO —
0
772005296 | 165 e nTo o7 NUTRICIONISTA 3250 27,50 60,00 Classificavel 14/10/1996
772006304 | 166° JAINY RIBEIRO DE ALENCAR o7 NUTRICIONISTA %500 | 32,50 57,50 Classificavel 2471172001
772000718 | 167 JAIANA PINHEIRO GOUVEIA o7 NUTRICIONISTA 2750 | 30,00 57,50 Classificavel 05/10/1981
772003070 | 168° NoAERLE  RODRIGUES  DAIgy NUTRICIONISTA 2750 2750 [200 |57,00 Classificavel 12/12/1901
772002640 | 169° JAMILY ARAUJO SANTOS o7 NUTRICIONISTA 2500 | 3000 |L00 56,00 Classificavel 1710811993
772003601 | 170° CLAUDEMIR DE ANDRADE ALVES| 07 NUTRICIONISTA 25,00 | 30,00 55,00 Classificavel 751081199
772003116 | 1710 TAYS BEZERRA GOIS o7 NUTRICIONISTA 25,00 3000 55,00 Classificavel 26/01/2000
772003610 | 1720 gi'-é“lz\';ﬁ GEOVANNA OLIVEIRAf 7 NUTRICIONISTA 2500 |30,00 55,00 Classificavel 09/06/2001
772004116 | 1730 \s/cl)Tu(')sF:A NATASHA ARRAES DE| NUTRICIONISTA 2500 |3000 [000 |s500 Classificavel 03/06/2003
772006641 | 174 ANA THAISA MOTA XAVIER o7 NUTRICIONISTA 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 1410371997
772004260 | 175° FRANCISCO VIEIRA ARAUIO o7 NUTRICIONISTA 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 2771071998
772003361 | 176° S R AR DOS SANTOS 7 NUTRICIONISTA 2750|2500 52,50 Classificavel 06/04/1985
772001572 | 1770 SrTNE VIRGINIA DOS SANTOS| NUTRICIONISTA 2750 |2500 52,50 Classificavel 17/03/2000
772005743 | 178° GABRIELLA PEREIRA SANTOS |07 NUTRICIONISTA 2500 | 25,00 50,00 Classificavel 1810371997
772004461 | 179° DIEGO FERNANDES AMORIM o7 NUTRICIONISTA 2500 | 25,00 50,00 Classificavel 231022000
MEDICO
772003461 | 10 FERNANDO DE ARAUJO BORGES | 08 N onoGRaRISTA  |4250 [3750 [100 8100 APROVADO | 25/03/1974
o MEDICO
772002137 | 2 GUSTAVO LIBORIO SAMPAIO |08 N soNoGRARISTA | 4250|3750 [100 8100 Cadastro Reserva | 26/07/1982
MEDICO
0
772004613 |3 ALINE DE SOUSA ALENCAR 08 s oNoGRARISTA | 4000|4000 fo00  s000 Cadastro Reserva | 22/02/1986
MEDICO
772003000 |40 LUANE BITU LEAL ALENCAR | 08 U oNOGRARISTA |00 4000 000 |75.00 Cadastro Reserva | 31/03/1992
MEDICO e
772006471 | 5 PAULA PESSOA PINHEIRO 08 N oNoGRARISTA  |3250 |40.00 72,50 Classificavel 24/06/1995
MEDICO e
772004422 |60 GETULIO RIBEIRO PEIXOTO 08 N s oNoGRARISTA | 3300|3750 72,50 Classificavel 22/11/1989
- FERNANDA SAMMYA ARAUJO MEDICO —
772002575 |7 FERRAN 08 N sonoGRaRISTA  |2750 |00 [100  |ess0 Classificavel 29/08/1993
772002323 |10 SDQL'J"Z';O ROBSON  XAVIER - DE| o MEDICO AUDITOR 4500 |3000 [400 |79,00 Cadastro Reserva | 24/03/1986
MARIA _DAS GRACAS DO )
772003608 | 20 PSS 09 MEDICO AUDITOR 4500 |2750 400 7650 Cadastro Reserva | 07/09/1976
772002057 |3 T INGRIDE  NOGUEIRA( g MEDICO AUDITOR 4250 |[3000 [200 [7450 Cadastro Reserva | 15/08/1983
772002000 | % HERVANO CRUZ MACEDO NETO |09 MEDICO AUDITOR 2500 |00 [200  [72,00 Classificavel 13/05/1992
DIOGENES _LUIS _ GONCALVES ) —
772005080 |5 D Dt A 09 MEDICO AUDITOR 4000 |2750 [200 6950 Classificavel 31/03/1986
772003915 |60 '[‘)"é*f/l'guTRiA"YNE SILVA ARAUIO| og MEDICO AUDITOR 3250 |32,50 65,00 Classificavel 07/08/1996
772003729 |7 SARAH SOARES DE MELO 0 MEDICO AUDITOR 3750|2750 55,00 Classificavel 2210471986
FRANCISCO DEMONTIEUX 3 —
0
772000039 |8 a2 e imas soommtio ] 09 MEDICO AUDITOR 3500 27,50 62,50 Classificavel 17/08/1985
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ANTONIO EDERVALDO PEREIRA]

772002145 | 9° N LoUsA 09 MEDICO AUDITOR 3000 (3000 [100 [61,00 Classificavel 20/00/1988 | PcD
772003542 | 10° RUBENS EMANNUEL  PINHEIRO] 5 MEDICO AUDITOR 3500 |2500 60,00 Classificavel 05/10/1988
REBOUCAS
772002501 | 11° SARA ARAUIO DE MORAIS 0 MEDICO AUDITOR 3250 | 2500 |200  |59.50 Classificavel 3171271989
772004017 | 120 R A RME DE SOUZA RIBEIROY o9 MEDICO AUDITOR 2750|3000 57,50 Classificavel 05/12/1995
772000205 | 13° LYFERSON  KLEBER  BATISTAl o9 MEDICO AUDITOR 3000 |[2500 [100 [s600 Classificavel 06/11/1986
772004787 |18 TIAGO DE SOUSA BARROS 09 MEDICO AUDITOR 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 2471011991 | PcD
772003599 | 15° VICTOR  RAFAELL  TORQUATO| o MEDICO AUDITOR 3000 2500 55,00 Classificavel 20/02/1992
COSTA LIRA
772003672 | 16° EIRIJANE RIBEIRO GONCALVES |09 MEDICO AUDITOR 2750 | 25,00 52,50 Classificavel T4712/1979
772003943 |10 R AR CODEMOS - DA - CRUZ 4 MEDICO PSIQUIATRA 4000 [4000 [400 [s400 APROVADO | 11/1011982
772002314 | 2 YARA TALITA GOMES PEREIRA | 10 MEDICO PSIQUIATRA 2000 4250 |10 83,50 Cadastro Reserva | 01/06/1987
772003237 |3 VICTOR | JAQUES  CRUZ LEITE 4 MEDICO PSIQUIATRA 3750 |[42,50 80,00 Cadastro Reserva | 01/10/1999
772003663 | 4° DICRYD PHAVENNA GONCALVES] 19 MEDICO PSIQUIATRA 3750 |[4000 [200 [79,50 Cadastro Reserva | 20/06/1989
772002394 |5 AC10 (GEOVANNE CAVALCANTI 1 MEDICO PSIQUIATRA 3750 [4000 o000 [77,50 Classificavel 26/06/1994
772001841 | 6° DAVID DE SOUSA GREGORIO | 10 MEDICO PSIQUIATRA 3,00 | 40,00 75.00 Classificavel T6/12/1989
772005329 |70 PIONO SARLOS DE CARVALHOI 1 MEDICO PSIQUIATRA 3750 37,50 75,00 Classificavel 21/07/1984
772004636 | 8 INEZ GABRIELLE DUARTE SOUSA | 10 MEDICO PSIQUIATRA 3750 | 37,50 75.00 Classificavel 7571171993
772003012 |9 ESTHER BARBOSA GONCALVES| 4 MEDICO PSIQUIATRA 3750 37,50 75,00 Classificavel 08/12/1999
772003744 | 100 MARIA JAMILY  DE - MACEDO, MEDICO PSIQUIATRA 3500 |[37,50 72,50 Classificavel 02/04/1993
772002892 | 11° FATIMA ROSANE SOARES ALVES | 10 MEDICO PSIQUIATRA 3250 | 37,50 70,00 Classificavel T3/05/1991
VICTORIA MONALISA BATISTA ) —
0
772003064 | 121 ORI (VoA 10 MEDICO PSIQUIATRA 3000 37,50 67,50 Classificavel 17/07/1992
772000658 | 13° CICERO ARTHUR BORGES DE|,, MEDICO PSIQUIATRA 2750 |[3750 000 |e5,00 Classificavel 15/11/1984
CARVALHO
772000421 |10 WARIA ADRIELY RIBEIRO DAl y AUXILIAR DE FARMACIA  |3750 | 47,50 85,00 APROVADO | 01/05/2000
772005634 | 20 KAMILA UCHOA MONTE 11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |3250 | 47.50 30,00 Cadastro Reserva__| 12/07/1987
772003975 |3 ROBERTA LETICIA DE SOUZAly AUXILIAR DE FARMACIA 3500 | 45,00 80,00 Cadastro Reserva | 14/04/2000
772000644 | & SILVIA SABRINA VIEIRALUZ | 11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |30.00 | 4750 7750 Cadastro Reserva__| 06/08/1999 | PcD
772004785 | 5° MARIA IVAMAR DA COSTA 11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |37.50 | 40,00 77,50 Classificavel 0410311985
772004088 | 6° TUAN RAMALHO DE LUNA 11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |37.50 | 40,00 77,50 Classificavel 131082006
772005198 |70 CINTIA LUANNA DOS SANTOS| AUXILIAR DE FARMACIA  |30,00 | 45,00 75,00 Classificavel 20/09/1987
772003549 | 8 SLISSON. BRUNO SILVA - DEly AUXILIAR DE FARMACIA  |30,00 | 45,00 75,00 Classificavel 20/12/1996
772002893 | & TRIS GOMES DA SILVA ] AUXILIAR DE FARMACIA 3000 [ 45,00 75.00 Classificavel 1810172003
772002958 | 10° TASMIN DE ARAUJO FARIAS ] AUXILIAR DE FARMACIA 30,00 [ 45,00 75.00 Classificavel 1310272004
772004153 | 110 'S“I“:\A/ j CHAUDIA FERREIRA DAy, AUXILIAR DE FARMACIA 32,50 [42,50 75,00 Classificavel 00/12/1974
772004819 | 12° THIAGO JUSTINO SOARES [ AUXILIAR DE FARMACIA _ |3250 | 4250 75,00 Classificavel 1271071979
772004308 | 13° CALLINA DE SOUZA HONORATO |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 35,00 | 40,00 75,00 Classificavel 09/02/1996
MARIA RAYANE DOS SANTOS - —
772000112 | 140 AP 11 AUXILIAR DE FARMACIA  |2500 |47,50 72,50 Classificével 16/08/1997
JOSE HELDER RODRIGUES DE| - —
772006188 | 15° e onEDER 11 AUXILIAR DE FARMACIA  |3000 |42550 72,50 Classificavel 02/09/1991
772002867 | 16° AGDA ALINE PEREIRA DE SOUSA | 11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |30.00 | 42,50 72,50 Classificavel T6/05/1994
772000616 | 17° JESSICA TAILA PRACA DA SILVA |11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |30.00 | 42,50 72,50 Classificavel 0310712000
772000384 | 16° SAMIA KAMILLY VIEIRACRUZ |11 AUXILIAR DE FARMACIA 30,00 ] 42,50 72,50 Classificavel 27/10/2005
772004363 | 19° RENATO RODRIGUES DA SILVA |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 3250 [ 40,00 72,50 Classificavel 1810871979
772001854 | 20° FLAVIA FILGUEIRAS DE ARAUIO | 11 AUXILIAR DE FARMACIA 3250 [ 40,00 72,50 Classificavel 0B/11/1989
772005761 | 210 SE’I\‘\;\‘EAIQ‘A KAUE  NUNES DB, AUXILIAR DE FARMACIA 32,50 [40,00 72,50 Classificavel 04/04/2007
CICERA SANTANA 5s) - —
772004139 | 220 e ENTO 11 AUXILIAR DE FARMACIA 3500 |37,50 72,50 Classificével 30/03/1982
772006525 | 23° ANANDA DE SOUSA LOPES 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 2750 | 42,50 70,00 Classificavel T8/12/199%
772001702 | 28° ANA PAULA PEREIRA CABRAL |11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |30.00 | 40,00 70,00 Classificavel 7510311972
772000026 | 25° LECIA OLIVIA NEVES DACRUZ |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 [ 40,00 70,00 Classificavel 19/05/2006
772003545 | 26° VITORIA DE SOUZA SANTOS m AUXILIAR DE FARMACIA 3250 | 3750 70,00 Classificavel 2510971997
772002461 | 27° SAMUEL BEZERRA ALVES i AUXILIAR DE FARMACIA 35,00 | 35,00 70,00 Classificavel 07/02/2001
772005082 | 28° SOOMEIDE  PAIVA - CHAGASI 11 AUXILIAR DE FARMACIA 30,00 |37,50 67,50 Classificavel 01/06/1964
772004637 | 20° SOLANGE DE SOUZA LIMA I AUXILIAR DE FARMACIA | 2500 | 42,50 57,50 Classificavel 300971984
772005359 | 30° FELLYPE ARAUJO DE OLIVEIRA |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 25,00 | 42,50 57,50 Classificavel 26/10/199
772005024 | 310 DESORAN KELLY DE SOUSAty AUXILIAR DE FARMACIA 2500 | 42,50 67,50 Classificavel 03/05/2001
772004418 | 32° MARIA JANICLEIDE DE SOUSA |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 2750 | 40,00 57,50 Classificavel 31/01/1993
CAMILLY DE SOUZA - —
772006473 | 330 Y NTE 11 AUXILIAR DE FARMACIA  |27,50 40,00 67,50 Classificavel 06/04/2003
772002629 |38 MARIA JUCILENE BESERRA 11 AUXILIAR DE FARMACIA _ |30.00 | 37,50 57,50 Classificavel 0571011976
772002212 | 35° ﬁt'gch/LAR ERICA PEREIRA DEf,, AUXILIAR DE FARMACIA  |3000 |37550 67,50 Classificavel 01/01/1990
772001204 | 360 igﬂll\‘r\?o HALLISSON JUSTINO DE} AUXILIAR DE FARMACIA  |3000 |37,50 67,50 Classificavel 15/09/1999
772005476 |37 NARA RAQUEL DA SILVASENA |11 AUXILIAR DE FARMACIA 3000 |37,50 57,50 Classificavel 26/06/2000
772004232 | 36° TUIZ BELO DA SILVA NETO i AUXILIAR DE FARMACIA  |3250 | 35,00 67,50 Classificavel T1/12/19%5
772004635 | 39° WILSON FEITOZA DA SILVA i AUXILIAR DE FARMACIA 3750 [ 20,00 67,50 Classificavel 2610771982
772005008 | 40° JOSE VALDO DOS SANTOS ) AUXILIAR DE FARMACIA | 25,00 | 40,00 55,00 Classificavel 2771071979
772003684 | 4T° KAILANE QUEIROZ DE SOUZA |11 AUXILIAR DE FARMACIA 25,00 [ 40,00 55,00 Classificavel 06/03/2003
772003047 |42 MARIA CLARA DA SILVACRUZ |11 AUXILIAR DE FARMACIA 25,00 [ 40,00 55,00 Classificavel 30/0472006
772002662 | 43° TAISA GONCALVES CARNEIRO | 11 AUXILIAR DE FARMACIA 25,00 | 40,00 55,00 Classificavel 08/02/2008
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772004651 | 440 AL EAMARIA FRANCISCA  DEf,; AUXILIAR DE FARMACIA  |2750 |37550 65,00 Classificavel 04/10/1980
772003601 | 45° TAYSA DA COSTA MARTINS 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 27,50 | 37,50 55,00 Classificavel 201022003
772004318 | 460 CARISSA BARROS DE OLIVEIRAL g AUXILIAR DE FARMACIA  |2750 |37,50 65,00 Classificavel 26/03/2005
772006603 | 47° YASMIM VICTORIA SILVA LIMA | 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 2750|3750 55,00 Classificavel 2971172008
772004515 | 48° AMANDA KELE SOARES SILVA | 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 35,00 65,00 Classificavel 141041995
772006238 | 49° SRS\0 GABRIEL GALEGO DALy AUXILIAR DE FARMACIA  |30,00 |35,00 65,00 Classificavel 07/09/2007
772004150 | 50° ELISEU RODRIGUES VENANCIO |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 3250 | 32,50 55,00 Classificavel 28106/2004
772000383 | 51° MARCIA GOMES DE SALES 1 AUXILIAR DE FARMACIA | 27,50 | 35,00 62,50 Classificavel 12/07/199%
772005615 | 52° LORENA XAVIER DE SOUZA 1 AUXILIAR DE FARMACIA | 27,50 | 35,00 62,50 Classificavel 08/10/2000
772002789 |53 CLARICE DE SOUSA LEITE 1 AUXILIAR DE FARMACIA | 27,50 | 35,00 62,50 Classificavel 2871172001
772005072 |58 ANA LIVIA PEREIRA DA SILVA |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 27,50 | 35,00 62,50 Classificavel 26/05/2007
772005437 | 55° PATRINA PEREIRA MARTINS 1 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 32,50 62,50 Classificavel 01/0971994
772000207 | 56° YASMIN SARAIVA SOUZA 1 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 32,50 62,50 Classificavel 0971012007
772006660 | 57° GEOVANE FERREIRA 1 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 32,50 62,50 Classificavel 201032008
772004234 | 580 FRANCISCA FECHINE DE CALDAS 1 AUXILIAR DE FARMACIA 2500 |35,00 60,00 Classificavel 22/08/1989
ANA  GENESIA __ FERREIRA - —
772004744 | 500 R ANCELIO 11 AUXILIAR DE FARMACIA  |2500 |35,00 60,00 Classificavel 09/12/1991
772001898 | 60° MARIA LUIZA CIRILO DE BARROS | 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 2500 | 35,00 50,00 Classificavel 1971272005
772004923 | 61° AMANDA SOUSA NASCIMENTO | 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 30,00 50,00 Classificavel T1/03/1987
772005542 | 62° RENATA GRANGEIRO RODRIGUES| 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 30,00 50,00 Classificavel 281091995
772001309 | 63° NachAEL  WEBESON - FILIPRI AUXILIAR DE FARMACIA  |3250 |27,50 60,00 Classificavel 21/02/1999
772001720 | 640 (ST ACIA - SANTOS - SILVAL g AUXILIAR DE FARMACIA  |2500 |3250 57,50 Classificavel 20/10/1989
772008272 | 650 EUGENIA MARIA - SANTANAL g AUXILIAR DE FARMACIA 2500 | 30,00 55,00 Classificavel 02/09/1975
772006558 | 66° EDNA DE SOUSA OLIVEIRA 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 25,00 | 27.50 52,50 Classificavel 021021989
772002725 | 67° ANA ERIKA PEREIRA SIDRIM 11 AUXILIAR DE FARMACIA | 2750 | 25,00 52,50 Classificavel 201041982
772000526 | 68° JOELNARA TAVARES BARBOSA |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 2500 | 25,00 50,00 Classificavel 77121987
772002023 | 69° MARIA CRISTINA RAMALHO D, AUXILIAR DE FARMACIA  |2500 | 25,00 50,00 Classificavel 19/06/1995
772004708 | T° ALINE GOMES HOLANDA 7 PSICOLOGO 3500 |4750 [400 96,50 APROVADO | 1970411981
772002090 | 2° FERNANDA LEITE FERREIRA 7 PSICOLOGO 3000|4750 [400 |9L,50 APROVADO | 29/06/1995
772004723 |3 EMILY MARIA SANTOS SOARES | 12 PSICOLOGO 3250 | 47,50 30,00 Cadastro Reserva | 25/0472003
772005031 | 4 CINTHIA  KELLY  DE MATOS| PSICOLOGO 4500 |[4500 000 [90,00 Cadastro Reserva | 19/05/1991
772001189 |5 o, DUARTE - MENDES 1 PSICOLOGO 4500 4500 90,00 Cadastro Reserva | 06/08/2000
772000833 | 60 ARILANDA  VANESSA  FEITOSA 1, PSICOLOGO 4250 4500 [200 [s950 Cadastro Reserva | 17/05/1999
772003441 | 7° CICERA CLAUDIA SIMPLICIO 2 PSICOLOGO 2000 |4750 |10 88,50 Cadastro Reserva__| 16/05/1983
772003501 | & HELENA MARIANO DA SILVA |12 PSICOLOGO 2000|4750 87,50 Cadastro Reserva__| 18/08/1997
772004105 | % SEFORA SALES DE OLIVEIRA T PSICOLOGO 2000 | 47,50 87,50 Classificavel 08/03/2004
772001797 | 10° TAIANA FELIX DE MORAES 2 PSICOLOGO 3750 | 47,50 85,00 Classificavel T6/05/1989
772000627 | 110 HOZWIAR  LUAN  CAVALCANTY 1, PSICOLOGO 40,00 |4500 85,00 Classificavel 18/08/1994
772004546 | 12° CAMILA SANTOS SOUSA 7 PSICOLOGO 4250|4250 35,00 Classificavel 2510172004
772005221 | 13° GRACIANO LUCENA DASILVA |12 PSICOLOGO 3750 4500 |200  |84.50 Classificavel 10/05/1976
772002818 |18 RAFAELLY GONCALVES ALVES |12 PSICOLOGO 3000 4250 |200 |8450 Classificavel 1310172000
772003924 | 15° MURILO RODRIGUES RIBEIRO | 12 PSICOLOGO 3000 4250 [200 |8450 Classificavel 08/05/2001
772006762 | 16° JAYANE KELLY GOMES DE MELO | 12 PSICOLOGO T/O0 |4500 [400 |84,00 Classificavel 02/08/1991
772004914 | 17° CIBELE LIMA TAVEIRA 2 PSICOLOGO F/O0 |4750 |L00  |83.50 Classificavel 0771071995
772002858 | 16° ELIS VITORIA CALIXTO GUEDES |12 PSICOLOGO 3750 4500 |L00  |83.50 Classificavel 13/08/2000
772001401 | 10° iﬁ\R/’EIR JJUHANA DA SILVAL 1 PSICOLOGO 4000 [4250 [100 |e350 Classificvel 12/07/1996
772005293 | 20° GUSTAVO FIGUEREDO PIO ¥, PSICOLOGO B/O0 | 47,50 82,50 Classificavel 19105/2003
772001820 | 21° GEOVANNE DE SOUSA OLIVEIRA |12 PSICOLOGO 3750 | 45,00 82,50 Classificavel 2010771998
772001060 | 22° MARIA YARA SOBREIRA SILVA | 12 PSICOLOGO 3750|4500 82,50 Classificavel 2910972000
772003903 | 23° fDEISASS'CA RAYANNA — SARAIVAL PSICOLOGO 3250 |4750 [200 |82,00 Classificavel 05/05/1994
772000026 | 28 RAT Victor de Lima Santos ¥, PSICOLOGO 3000 5000 |L00  |8L00 Classificavel 04102/1997
772001420 | 250 T, CONCALVES - DHp PSICOLOGO 3750 |4250 [100 |81,00 Classificavel 15/06/1996
772004799 | 260 A ILEXANDRE NOGUEIRA DAY 15 PSICOLOGO 3250 |47,50 80,00 Classificavel 08/04/1980
772008672 | 270 MARIA__ REGINA  CAETANO| ), PSICOLOGO 3250 |47,50 80,00 Classificavel 15/02/2000
BARRETO
772005158 | 26° BARBARA GREGORIO GOUVEIA |12 PSICOLOGO 3750 | 42,50 80,00 Classificavel 21/06/1986
[UIS FERNANDO ALVES DO —
772001562 | 290 SeIMER, 12 PSICOLOGO 3750|4250 80,00 Classificavel 26/09/1990
772003254 | 30° VITORIA CASTRO DOS SANTOS | 12 PSICOLOGO 3750|4250 30,00 Classificavel 0171172003
772003340 | 310 MARY KELLY LOBO AGUIAR I PSICOLOGO T/O0 |4250 |200  [79.50 Classificavel T1/05/2000
N KARINY  GUEDES __ ALVES —
772006159 | 32 MENEDES GONGALVES 12 PSICOLOGO 4000 |[3750 [200 [7950 Classificavel 27/02/1974
772005331 |33 MARIA JULIA VIEIRA DANTAS | 12 PSICOLOGO 000 4750 |L00  |78.50 Classificavel 06/05/1999
772004255 | 340 ngll_gié BANDEIRA DE SOUSA] 1, PSICOLOGO 2750 |50,00 77,50 Classificavel 03/06/1994
772004350 | 35° GIOVANNA RODRIGUES MARTINS| 12 PSICOLOGO 2750|5000 |0.00  |77.50 Classificavel 07/02/1997
772004281 | 36° MARIA BRUNA DE SA LEITE m PSICOLOGO 3000|4750 77,50 Classificavel 2211171997
772006694 | 37° TUANA FEITOSA DE SOUSA P PSICOLOGO 3250|4500 77,50 Classificavel 2310771989
772000374 | 38° ALDSON  LUAN. - GONCALVES| PSICOLOGO 3250 |4500 77,50 Classificavel 28/01/1994
772001128 | 39° LUAN DUARTE ROMAO T PSICOLOGO 32,50 ] 4500 77,50 Classificavel 14/11/1998
772006235 | 40° EMILLY MARQUES SOUSA P PSICOLOGO 3250|4500 77,50 Classificavel T6/05/2000
772004642 | 4T° THAYNARA LIMA SILVA 7 PSICOLOGO 3250 | 45,00 77,50 Classificavel 1771072002
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772005030 | 420 KALINE SANTOS BRITO 12 PSICOLOGO 3250 45,00 77,50 Classificavel 12/03/2003
772002726 | 43° JOSE ANDRE DOS SANTOS 7 PSICOLOGO 300 | 42,50 77,50 Classificavel 28712/1988
772002097 | 48 LISSANDRA FELIX LIMA 7 PSICOLOGO /00 | 42,50 77,50 Classificavel 710411995
772002058 | 45° YURT MONTEIRO BEZERRA 7 PSICOLOGO /00 | 42,50 77,50 Classificavel 18/06/1999
772001262 | 46° SEDELE SANTANA PEREIRA 7 PSICOLOGO /00 | 42,50 77,50 Classificavel 02/01/2003
GEOVANNA CORREIA —
0
772003846 | 47 N en 12 PSICOLOGO 3500 42,50 77,50 Classificavel 28/03/2003
772000380 | 48° Droming FONTES | DE SOUSAL, PSICOLOGO 3750 [40,00 77,50 Classificavel 26/05/1995
772001132 | 49° JAYNARA TAVARES FERNANDES | 12 PSICOLOGO 2750|4750 |2.00  |77.00 Classificavel 221061988
772000253 | 50° TTALO PEREIRA COELHO 7 PSICOLOGO 2500|4750 |400  |76,50 Classificavel 01/03/1996
772004918 | 51° MATHEO FERREIRA BRAGA 7 PSICOLOGO 3000|4500 |10 |76,00 Classificavel 0410811996
772005073 | 52° JEFERSON BEZERRA DASILVA |12 PSICOLOGO 3000|4500 |10 |76,00 Classificavel 15/03/2001
772004371 |53 RAIZA DE FIGUEIREDO MENDES | 12 PSICOLOGO 3250|4250 |10 | 76,00 Classificavel 3171211991
772003878 | 540 YA VA RAYLA RODRIGUES DA 1 PSICOLOGO 2750 [47,50 75,00 Classificavel 27/01/2002
772003042 | 55° WILKERSON ALVES MOURA 2 PSICOLOGO 3000|4500 75.00 Classificavel T6/09/1982
772003383 | 560 e IA EDUARDA RAMOS DE 1) PSICOLOGO 3000 4500 75,00 Classificavel 03/12/1999
772000058 | 57° ANA CLARA ALVES RICART 2 PSICOLOGO 3000|4500 75.00 Classificavel 12/06/2004
772005426 | 56° EVELINE LUZ SOUSA MARQUES | 12 PSICOLOGO 3250 | 42,50 75,00 Classificavel 311211991
TSABEL _ CRISTINA __ SANTOS —
772003368 | 59° e Es 12 PSICOLOGO 3250 |[42,50 75,00 Classificavel 03/08/1995
772001582 | 60° CAMILA SOARES DA SILVA 2 PSICOLOGO 3250|4250 75.00 Classificavel 1121997
KEZIA  KEFTTY  TAVARES —
772004454 | 610 AL 12 PSICOLOGO 3250 |[42,50 75,00 Classificavel 22/07/2001
772001024 | 620 VARIA HELENA DE CALDAS);, PSICOLOGO 3250 42,50 75,00 Classificavel 30/10/2001
772002146 | 63° ©1LS/LEIDE OLIVEIRA DA SILVAL 17 PSICOLOGO 3500 40,00 75,00 Classificavel 25/02/1976
772000571 |68 FRANCISCA NADY COSTA 7 PSICOLOGO 00 |40,00 75.00 Classificavel 2071171983
INGRID _NORONHA _ CARACAS —
772005198 | 65° CeRD e 12 PSICOLOGO 3500 40,00 75,00 Classificavel 29/09/1988
772000393 | 66° FELIPE TAVARES VIEIRA 2 PSICOLOGO 3750 | 37,50 75,00 Classificavel 26/06/1992
772005147 | 67° MARIA JULIANA LIRA GREGORIO | 12 PSICOLOGO 3750 | 37,50 75,00 Classificavel 131021997
772004329 | 68° ELIANE RODRIGUES DE LIMA | 12 PSICOLOGO 2750|4500 |10 |73,50 Classificavel 047011982
772001225 | 69° L (AROLINE  GONCALVES| 1 PSICOLOGO 3000 [4250 [100 [7350 Classificavel 10/04/2000
772001408 | 70° ROBERTA CABRAL SAMPAIO 7 PSICOLOGO 3250|4000 |Lo0  |73.50 Classificavel 19/03/1992
772000861 | 71° CAMILA VIEIRA DE SOUSA 7 PSICOLOGO %500 | 47,50 72,50 Classificavel 05/05/2000
772004452 [ 720 A [AROUINE - SARAIVAL 17 PSICOLOGO 2500|4750 72,50 Classificavel 06/05/2005
ANDRE _LUIZ _RIBEIRO DO —
772004973 |73 o TS, 12 PSICOLOGO 2750 |[4500 [o00 7250 Classificavel 09/03/1989
772003060 |74 LUCAS VIANA DE LIMA 2 PSICOLOGO 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 017121994
772003477 | 75° PEDRO PAULO CUNHA FLOR 2 PSICOLOGO 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 0571211996
772000454 | 76° JULTA MARTINS LIMA 2 PSICOLOGO 2750 | 45,00 72,50 Classificavel 1010972002
772003588 |77 YANNA KARINE GONALVES DIE | 12 PSICOLOGO 2750 | 45,00 72.50 Classificavel 0410212004
772004375 | 78° COVMAARIA.  CAMILO - DUARTE| 15 PSICOLOGO 3000 42,50 72,50 Classificavel 23/02/1985
772002679 | 790 s HERMESON  BEZERRA| 1, PSICOLOGO 3000 42,50 72,50 Classificavel 08/05/1993
772005330 | 80° iﬁ\\;é‘s'\‘NE ANDRADE PARNAIBA ), PSICOLOGO 3000 [42,50 72,50 Classificvel 18/12/1995
772006170 | 81° ALINE VILAR DE SOUSA ALVES |12 PSICOLOGO 3000|4250 72,50 Classificavel 03/07/2000
772004451 |82 MARIA =~ EDUARDA  SILVAl, PSICOLOGO 3000 |4250 72,50 Classificavel 19/04/2001
OLIVEIRA
MONICA MAYARA DE OLIVEIRA| —
772005007 | 83° s e 12 PSICOLOGO 3000 42,50 72,50 Classificével 03/10/2001
772004044 | 68 ANA LUISA DA SILVA FARIAS |12 PSICOLOGO 3000|4250 7250 Classificavel 1410372004
772002019 | 850 AL oL A\REOTA  ESMERALDOL PSICOLOGO 3250 4000 72,50 Classificavel 11/12/1972
772005243 | 86° Q'A'EEmE SAMARA  GONCALVES| 1, PSICOLOGO 3250 [4000 72,50 Classificavel 22/06/1977
772004206 | 87° SANDRA DE OLIVEIRA CAMPOS | 12 PSICOLOGO 3250 | 40,00 72,50 Classificavel 26/06/1990
JOELIA MARIA SALDANHA DA —
772000289 | 880 PV v 12 PSICOLOGO 3250 |4000 72,50 Classificavel 19/10/1990
772006030 | 89° VANESSA IRENE LOPES NUNES | 12 PSICOLOGO 3250|4000 72,50 Classificavel 771171904
772001740 | 900 NN CAVALCANTIL 1 PSICOLOGO 3250 |4000 72,50 Classificavel 03/04/2001
772001270 | 910 S‘LLJJ,\C“'SF’;‘O PINHEIRO DE BRITO] 1, PSICOLOGO 3250 |40,00 72,50 Classificavel 00/04/2001
772000532 | 920 YANELCE  CONCALVES - DElyy PSICOLOGO 3250 [40,00 72,50 Classificavel 16/11/2001
772005890 | 93° TIVIA PIANCO BATISTA 7 PSICOLOGO /00 | 37,50 72,50 Classificavel T7/01/1986
PATRICIA RAQUEL FERREIRA| —
772006675 | 940 el aior 12 PSICOLOGO 3750 |3500 72,50 Classificavel 08/08/1978
772005374 | 95° SAULO SOBRAL GOMES 7 PSICOLOGO 3750 | 35,00 72,50 Classificavel 221031997
772000331 | 96° PAULO DO NASCIMENTO SILVA | 12 PSICOLOGO 3000|4000 |200 |72,00 Classificavel T0/10/1980
- JUARANA  REBEKA  SILVA —
772002306 |97 e g Lyt 12 PSICOLOGO 3250 |3750 [200 [7200 Classificavel 08/12/1997
772000642 | 98° JOSE DEMONTIER GUEDES 2 PSICOLOGO 2500|4250 |400  |71.50 Classificavel 2810971971
NATALIA _RIBEIRO _SAMPAIO —
772005785 | 990 e pASBEIRO 12 PSICOLOGO 3000 |4000 [100 [71.00 Classificavel 13/01/1986
772000088 | 100° TAMIRIS RODRIGUES DE LUCENA | 12 PSICOLOGO 3250 | 3750 |10 |7L,00 Classificavel T6/10/1990
772003721 | 101° SARA MAGNA LACERDA FEITOSA| 12 PSICOLOGO }/00 | 3/00 |Lo0  |7L,00 Classificavel 18/05/1992
ANNA  ALICE CALISTO —
772003741 | 1020 N NSO 12 PSICOLOGO 2500|4500 70,00 Classificavel 12104/2000
772001407 | 1030 VICTORIA MARIA DE ALMEIDAY 1 PSICOLOGO 2750 [42,50 70,00 Classificavel 03/03/2000
772005684 | 104° ABTONIOBILIZARIO DOSSANTOS | 12 PSICOLOGO 3000|4000 70,00 Classificavel 1010271976
772006385 | 105° MARIA NADYELLE LOPES DE| 12 PSICOLOGO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel T5/11/1985

www.diariomunicipal.com.br/aprece

105




Ceara, 12 de Junho de 2026

« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara

ANO XVII | N° 3986

SOUZA NASCIMENTO
DANIELLA __DOS __ SANTOS —
0
772004653 | 106 MARGUES DA CRUZ 12 PSICOLOGO 3000|4000 70,00 Classificavel 21/07/1986
772004806 | 107° HELLY KELLY LEITE FERREIRA |12 PSICOLOGO 3000|4000 70,00 Classificavel 071071983 | PeD
772000433 | 108° TSLA MIRELLE SILVA LEAL 7 PSICOLOGO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 30/06/1995
772000080 | 109° THAYNARA LEITE LEMOS FELIX |12 PSICOLOGO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 06/11/1995
772006733 | 110° ALINE GONCALVES DE SOUZA |12 PSICOLOGO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 12/06/1997
772005835 | 1110 oA, MACHADO - VIERAI, PSICOLOGO 3000 4000 70,00 Classificavel 10/12/1998
772003812 | 1120 JOAO KLEBER BATISTA MARTINS | 12 PSICOLOGO 3000|4000 70,00 Classificavel 251022002
772006453 | 113° ADAULAN SOUSA BRAZ 7 PSICOLOGO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 471011987
772006044 | 1140 AADA,  CAROLINE - CALIXTOl 1, PSICOLOGO 3250 37,50 70,00 Classificavel 10/09/1993
772000775 | 1150 M/RI/L EDUARDA VIEIRA DAVIDY 4 PSICOLOGO 3250 37,50 70,00 Classificavel 13/06/1999
772003473 | 116° SICERO FILIPE DOS SANTOS DAY 4 PSICOLOGO 3500 |3500 70,00 Classificavel 20/05/2001
772002487 | 1170 ALEXANDRA RENA DE OLIVEIRA | 12 PSICOLOGO 3750 | 32,50 70,00 Classificavel 26/12/1993
772005004 | 118° HANNAH TAVARES SANTOS © PSICOLOGO 3000|3750 [200 69,50 Classificavel 77121991
JAQUELINE _RODRIGUES DA —
0
772003137 | 119 IAQUELINE | 12 PSICOLOGO 2750 4000 [100 6850 Classificavel 09/07/1987
772000637 | 1200 G YLENE - LAURENTING DALy PSICOLOGO 2500 42,50 67,50 Classificavel 28/05/1998
772005271 | 1210 SOUSA LIMA DUARTE FILHO 7 PSICOLOGO 2500 | 42,50 57,50 Classificavel 2910872001
772005050 | 1220 g AMUEL  NASCIMENTOY 1 PSICOLOGO 2500 42,50 67,50 Classificavel 01/11/2001
772008615 | 123° ELLEN MONTEIRO TRAJANG 7 PSICOLOGO 00 4250 57,50 Classificavel TT/01/2002
ALICIA __TAVARES _ BELEM —
772001032 | 1240 o ARIG 12 PSICOLOGO 2500 42,50 67,50 Classificavel 01/07/2002
772004961 | 125° RAFAELA SANTANADASILVA |12 PSICOLOGO 2750|4000 57,50 Classificavel 2010171989
BARBARA ELLEN _ TAVARES —
772006497 | 126° AN 12 PSICOLOGO 2750|4000 67,50 Classificavel 01/02/1992
772000534 | 1270 A o QUEL DE - FREITAS| 1 PSICOLOGO 2750 [40,00 67,50 Classificavel 02/10/1994
772002575 | 128° DACILENE ALVES MACEDO 7 PSICOLOGO 2750 | 40,00 7,50 Classificavel 0970512000
772004949 | 1290 ALY VARGAS DA SILVAL g PSICOLOGO 2750|4000 67,50 Classificavel 05/09/2001
ANA KAROLINE DOS SANTOS) —
0
772004012 | 130 O AROLINE 12 PSICOLOGO 2750|4000 67,50 Classificavel 11/02/2002
772003238 | 131° BARBARA LIMA BARBOSA 7 PSICOLOGO 2750|4000 7,50 Classificavel 0710412004
772002672 | 1320 GhoLA MIKAELE  ALENCAR 1 PSICOLOGO 3000 37,50 67,50 Classificavel 05/09/1994
772002732 | 158 ALEXANDRO ALVES DASILVA |12 PSICOLOGO 3000 | 37,50 7,50 Classificavel 2410911994
772006659 | 134° LILIANE = MARIA DA SILVAl 1, PSICOLOGO 3250 3500 67,50 Classificavel 28/08/1975
SARAIVA
772006145 | 135° ALESSANDRO ANDRE FERREIRA | 12 PSICOLOGO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel 05/0411980
772003150 | 136° KARLIANA DE BARROS FREITAS] 17 PSICOLOGO 3250 3500 67,50 Classificavel 27/09/1988
772001095 | 137° PATRICIA ARAUIO DE ANDRADE |12 PSICOLOGO 3250|3500 57,50 Classificavel 2510271997
772003584 | 138° JOSE HENRIQUE MONTE GALVAO | 12 PSICOLOGO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel 77121997
ERLON HERWESON SOBREIRA —
772004343 [ 1390 R R R 12 PSICOLOGO 3250 |3500 67,50 Classificavel 26/04/2003
CARLA __ ANDRYELLA _ DE —
772002333 | 1400 R ROS o osa D22 PSICOLOGO 2500 |4000 [200 67,00 Classificavel 09/08/1989
772005316 | 1410 EEAVANIA — MARIA  COSTA 1 PSICOLOGO 2500 [40,00 65,00 Classificavel 29/07/1966
MERCIA _ CELIANA _ BARROS —
0
772005241 | 142 N NDES 12 PSICOLOGO 2500 [40,00 65,00 Classificével 04/03/1983
772005211 | 143 MARIA RAIANA OLIVEIRA LIMA | 12 PSICOLOGO 25,00 40,00 65,00 Classificavel 0B/11/1993
772002020 | 148° DEYVID SANTOS VASCONCELOS |12 PSICOLOGO 25,00 4000 65,00 Classificavel 2510471994
772001161 | 145° Ny HAYSA CLEMENTINGY PSICOLOGO 2500 |40,00 65,00 Classificavel 10/05/2003
772004402 | 146° FATIMA NAYARA FERREIRA 2 PSICOLOGO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 017121994
772005015 | 1470 R A JANA DOS SANTOS| 1 PSICOLOGO 2750 [37,50 65,00 Classificavel 23/12/1995
772003376 | 148° VONENSA  BATISTA - PEREIRAL 15 PSICOLOGO 2750 [37,50 65,00 Classificavel 10/02/1996
STENIA DE KASSIA BATISTA| —
0
772006719 | 149 e A 12 PSICOLOGO 2750 [37,50 65,00 Classificével 17/06/1997
772004289 | 1500 s JAVIARA - SARAIVAL 17 PSICOLOGO 2750 |3750 65,00 Classificavel 15/04/1998
772006410 | 151° MARIA EMILIA ALMEIDA ALVES |12 PSICOLOGO 2750|3750 55,00 Classificavel 07/07/1998
772004916 | 152° TIVIA LAIS ROMAO SIDRIM P PSICOLOGO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 2310771998
TORRANY GABRIELE —
772004647 | 153° R o DE SOUSA 12 PSICOLOGO 2750 |[37,50 65,00 Classificavel 24/08/1999
772003035 [ 154° oA | E> FEITOSA DRIy, PSICOLOGO 2750 |3750 000 [es.00 Classificavel 16/02/2002
MARIA _ GABRIELE _ ARAUI0 —
772005277 | 155° N el R 12 PSICOLOGO 2750 |3750 65,00 Classificavel 07/11/2002
772004471 | 156° LIVIA MARIA LOULA PESSOA |12 PSICOLOGO 2750 | 37,50 65,00 Classificavel 01/0412003
ANDREZZA __FERNANDA D] —
772005409 | 157° o8 12 PSICOLOGO 3000|3500 65,00 Classificavel 28/02/1997
772001510 | 158° MARIA EMANUELA BARROS ¥ PSICOLOGO 3000|3500 55,00 Classificavel 2610171999
772005259 | 1500 AoNA ANTERO BATISTA DAl 1, PSICOLOGO 2500 (3750 [200 [6450 Classificavel 30/09/1997
[UANA  DE _ CARVALFO —
772004666 | 160° o NCA SvA 12 PSICOLOGO 2500|3750 62,50 Classificavel 06/11/1997
772006676 | 161° SARAH HEVILASILVASOUSA |12 PSICOLOGO 2750|3500 52,50 Classificavel 2010171985
772002115 | 162° CECILIA DE SOUZA SILVA MATOS| 12 PSICOLOGO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 3L/12/1986
772002919 | 163° RENATA DE SOUZA MIRANDA | 12 PSICOLOGO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 21/02/1988
772003800 | 164° 8'&72? MICHELLE  TENORIO| 1, PSICOLOGO 30,00 |3250 62,50 Classificavel 26/01/1980

www.diariomunicipal.com.br/aprece

106




Ceara, 12 de Junho de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara

ANO XVII | N° 3986

772006424 | 165° ANA BEATRIZ LOBO ESMERALDO | 12 PSICOLOGO 3000 |3250 62,50 Classificavel 221042000
772006534 | 166° MARIA _ GISELLE  FERREIRA 1, PSICOLOGO 3000 3250 62,50 Classificavel 05/01/2003
MARQUES
772004200 | 167° WARIA ROSANGELA SEVERO DA ) PSICOLOGO 2500 |[3500 [200 [6200 Classificavel 18/01/1982
772001566 | 168° TVANA CARLOS BEZERRA SILVA | 12 PSICOLOGO 2500 | 3500 |10 |6L,00 Classificavel 0410811979
772005788 | 169° JSSICA NUNES MAGALHAES 2 PSICOLOGO 25,00 | 35,00 50,00 Classificavel 121081992
772001301 | 170° oA CORREIA SABING. DE g PSICOLOGO 2500|3500 60,00 Classificavel 01/04/1996
772005012 | 171° MAYCON PAZ LIMA 2 PSICOLOGO 2500|3500 50,00 Classificavel 287101199
772003821 | 1720 SARRIE CAVALCANTE BEZERRA 17 PSICOLOGO 2500|3500 60,00 Classificavel 29/11/2000
772003141 | 173° JALTA MILENA - CARVALHOL 1 PSICOLOGO 2750 32,50 60,00 Classificavel 17/01/1998
772004746 | 174 MAGNA DA SILVA DO CARMO | 12 PSICOLOGO 3000|3000 50,00 Classificavel 251081988
VALTEMARIA DA SILVA —
0
772000569 | 175 FASAS OO 12 PSICOLOGO 3000 3000 60,00 Classificavel 10111992 |PcD
772006832 | 176° SINARA FREITAS ALVES 7 PSICOLOGO %500 | 32,50 57,50 Classificavel 0710211992
772000013 | 177 RONIELY GOMES FEITOSA MOTA | 12 PSICOLOGO 25,00 | 32,50 57,50 Classificavel 3171211994
772004107 | 178° ROMARIO BARRETO DE SOUSA | 12 PSICOLOGO 2750 | 30,00 57,50 Classificavel 03/06/1988
772002246 | 179° JOS FELIPE FERREIRA DE SOUSA |12 PSICOLOGO 2750 | 30,00 57,50 Classificavel 0970971996
772006554 | 180° CICERD  TRANCISCO - SAMPAIOY 1 PSICOLOGO 3250 2500 57,50 Classificavel 25/02/1974
772004048 | 181° CANRARA  KECIA - COBLHO g PSICOLOGO 2750 |27,50 55,00 Classificavel 30/12/1993
772001067 | 182° KARINE BENEDITA BEZERRA | 12 PSICOLOGO 500 | 27,50 52,50 Classificavel T0/01/2003
772006792 | 183° Jesiane Alves Moreira 12 PSICOLOGO 25,00 25,00 50,00 Classificavel 14/07/1985
772004782 | 188 GABRIELLY GOMES DE FREITAS |12 PSICOLOGO 2500 | 25,00 50,00 Classificavel T0/07/2001
772000680 |10 LACKELINE KEROLLEN DUARTE| 15 ENFERMEIRO 4500 |a750 400 |9650 APROVADO | 16/01/1994
772000257 | 2 SOFIA DE MORAES ARNALDO | 13 ENFERMEIRO 2000 |4750 |8.00  |9550 APROVADO | 3U/12/1988
772003392 |3 o AOIZA  LEITE FERREIRA! 15 ENFERMEIRO 4750 |[4250 [100 o100 Cadastro Reserva | 07/02/1992
772000656 | & NATALIA RODRIGUES VIEIRA | 13 ENFERMEIRO 3750|4750 500  |90,00 Cadastro Reserva__| 27/01/1993
772000172 | 5° ERICA BARROS LUCIANO 13 ENFERMEIRO 4750 | 42,50 90,00 Cadastro Reserva | 24/01/2002
772004983 | &° SAMIRA MOREIRA COELHO g ENFERMEIRO 3750|5000 |200 89,50 Cadastro Reserva_| 19706/1985
772003872 | 7° BEATRIZ ALEXANDRE COSTA | 13 ENFERMEIRO 3750|5000 [200 89,50 Cadastro Reserva | 31/01/1998
772000863 | &° TUTS FELIPE TEIXEIRA MACEDO | 13 ENFERMEIRO 3750|5000 [200 89,50 Cadastro Reserva_| 147101998
CARLLA SUEYLLA FILGUEIRA —
772002011 | 9° ATy 13 ENFERMEIRO 4250 |[4500 [200 [8950 Classificavel 21/11/1986
772003073 | 10° IAMIRES . DE ALCANTARAL 5 ENFERMEIRO 3750 [4750 [200 [s7.00 Classificavel 14/06/2001
772000386 | 110 LACHINE RAQUEL GOMES DOf g ENFERMEIRO 4000 [4500 [200 [s7,00 Classificavel 18/01/1995
772001045 | 120 VANEORA  HELLEN  CAMPOS| ENFERMEIRO 4500 |[4000 [200 [87,00 Classificavel 10/08/2000
772004237 | 13° MANOELA CAVALCANTI FROTA | 13 ENFERMEIRO 3750 |4500 [400 86,50 Classificavel 0510811985
772000005 | 18 REBECA GOMES FERNANDES | 13 ENFERMEIRO /00 |5000 |Lo0 86,00 Classificavel 19/07/1999
772002678 | 15° SILVANA GONCALVES SALES |13 ENFERMEIRO 4250|4250 35,00 Classificavel 2571172001
772005043 | 160 ESLZZ';AMANDA GONCALVES DH{ 5 ENFERMEIRO 3250 |5000 [200 |8450 Classificavel 14/04/1999
772003746 | 170 i'LCVE;SA LUCIELE  CALIXTO] 13 ENFERMEIRO 3500 |4750 [200 |8450 Classificavel 06/11/1988
772003628 | 16° GESSICA MAYARALIMALIRIO |13 ENFERMEIRO T/O0 |4750 | 200 |84.50 Classificavel 3171071994
772000452 | 19° MARIA TAIS DA SILVA SANTOS | 13 ENFERMEIRO T/O0 |4750 |200  |84.50 Classificavel 08/05/2000
NATASHA KENIA MACIEL DO —
772006637 | 200 AR TASN 13 ENFERMEIRO 3750 |[4500 [200 |8450 Classificével 25/01/1992
772003494 | 21° CARUSA HOLANDA CAMPOS 3 ENFERMEIRO 3750 | 4500 |200  |84.50 Classificavel T1/03/1998
772006029 | 22° ERIKA BARROS DE SA TORRES | 13 ENFERMEIRO 2000 |4250 |200 84,50 Classificavel 30/0411985
772001070 | 23° MARIA GISLEIDE PENHA DE LIMA| 13 ENFERMEIRO 3000 4250 |200 |84.50 Classificavel 02/11/1998
772003764 | 240 g AROLINY OLIVEIRA DAl 43 ENFERMEIRO 3750 |a250 [400 |s400 Classificavel 22/04/1999
772001024 | 250 oo SWIANNY OLIVEIRA DE| 5 ENFERMEIRO 3250 |5000 [100 |8350 Classificavel 22/09/1997
772000135 | 26° JAQUELINE DA SILVA PEREIRA | 13 ENFERMEIRO }/O0 |4750 |10 |83.50 Classificavel 30/0912000
772001077 | 27° SHERON MARIA SILVA SANTOS | 13 ENFERMEIRO 3250|4750 |3.00 83,00 Classificavel 30/10/1994
772000043 | 28° MAYNE ALVES DA SILVA 3 ENFERMEIRO 300 | 47,50 82,50 Classificavel 0410412000
772001848 | 200 ARy o JESSICA  DE SOUSAL 45 ENFERMEIRO 3500 [47,50 82,50 Classificavel 08/04/2002
772003306 | 30° LUIS FILIPPE DE ABREU COSTA | 13 ENFERMEIRO /00 | 47,50 82,50 Classificavel T6/01/2003
N JACQUELINE BATISTA OLIMPIO) —
772004261 | 31 AUl 13 ENFERMEIRO 3750 [4500 [000 [8250 Classificavel 03/06/1985
772001205 |32 TARISSA FELIX LIMA g ENFERMEIRO 3750|4500 82,50 Classificavel 0210472001
EMILIA _GABRIELLE _ COSTA| —
0
772002872 |33 A A 13 ENFERMEIRO 4000 42,50 82,50 Classificavel 0410712002
772005568 | 340 B EDUARDO OLIVEIRA DAl 4 ENFERMEIRO 4250 |3500 |[500 |8250 Classificavel 16/06/1994
NAYANE OLIVEIRA .
0
772003175 | 35 AN EANTE 13 ENFERMEIRO 3500 [4500 [200 [8200 Classificavel 02/02/1989
772000885 | 36° TUANA SILVA TORRES 3 ENFERMEIRO 3750 4250 |200 |82.00 Classificavel 02/08/1999
772005244 |37 ADAIDE PEREIRA DE SOUZA g ENFERMEIRO 3250 3750 [200 |82.00 Classificavel 1010471978
AMANDA _ CORDEIRG _ Df| —
772004295 | 38° o ARG 13 ENFERMEIRO 3500 [4250 [400 [8150 Classificavel 18/12/1985
772003406 | 39° ROBERTA PEIXOTO VIEIRA B ENFERMEIRO T/O0 |4250 |400  |8L50 Classificavel 2410471988
772006360 | 40° JADSON OTAVIO DA SILVA 13 ENFERMEIRO 2500 3500|100 |8L.00 Classificavel 24712/1980
772000164 | 410 MARIANA ALMEIDA LIMA g ENFERMEIRO 3250 | 47,50 80,00 Classificavel 1210172003
772006362 | 42° STEPHANY PEREIRA DA COSTA |13 ENFERMEIRO T/o0 | 45,00 80,00 Classificavel 1610471993
ANNA CARLA TERTO —
772005597 | 43° B ONAALVES 13 ENFERMEIRO 3500 4500 80,00 Classificavel 16/06/1995
772003574 | 48 MARIA LETICIA DE Oliveira Silva | 13 ENFERMEIRO 300 | 45,00 80,00 Classificavel 300412002
772002015 | 45° LUCAS BEZERRA BRINGEL 13 ENFERMEIRO 3750 | 42,50 30,00 Classificavel 25/08/1978
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772001269 | 46° oLy AYRLLA ALVES DBl 4 ENFERMEIRO 3750 |[42,50 80,00 Classificavel 08/05/2002
772006203 | 470 ARETHUCYA SILVA MAGALHAES| 13 ENFERMEIRO 4000 4000 80,00 Classificavel 06/11/1983
772005403 | 48° orRiSsR, FLLEN DE SOUZAL 4 ENFERMEIRO 4000 4000 80,00 Classificavel 28/03/2002
772000061 | 49° A gL MILA - GONCALVES| ENFERMEIRO 3000 [4750 [200 [79,50 Classificavel 09/07/1998
772002908 | 50° MAYARA DE MELO PEREIRA e ENFERMEIRO 3250|4500 |200  |79.50 Classificavel 2010411991
772005114 | 51° ROSYELY GONCALVES DE SOUSA| 13 ENFERMEIRO T/00 |4250 |200  |79,50 Classificavel 26/0412000
772004015 | 52° FRANCISCA DE SOUSA BARROS | 13 ENFERMEIRO 3750|4000 [200 |79,50 Classificavel 2410411993
772003773 |53 A oro TISTINA - BARBOSAY 3 ENFERMEIRO 3750 |[4000 [200 [79,50 Classificavel 14/06/1993

JOSEFA FERNANDA —

0

772005063 | 54 O LISTA DE LaCa N 13 ENFERMEIRO 3250 |4250 [400 [79,00 Classificavel 22/12/1995

JESSICA __KARI DA SILVA —
772004346 | 550 e e 13 ENFERMEIRO 3250 [4500 [100 [7850 Classificavel 09/07/1995
772003003 | 56° ERIKA GALVAO DE OLIVERA |13 ENFERMEIRO 3250 4250 |300  |78.00 Classificavel 1610771999
772001151 |57 DANIEL RIBEIRO DE QUEIROZ |13 ENFERMEIRO 2750|5000 77,50 Classificavel 1010671995
772003130 | 56° MILENNA CRISTINA SILVA 3 ENFERMEIRO 2750|5000 77,50 Classificavel 03/05/1999
772000845 | 59° ANA LAIS PEREIRA CASTRO 3 ENFERMEIRO 2750|5000 77,50 Classificavel 31/01/2002
772002044 | 60° TANCA, CAROLINA DA SILVAL 43 ENFERMEIRO 3000 47,50 77,50 Classificavel 23/01/1998
772000047 | 610 UARA DAIANE FERREIRA DAl 43 ENFERMEIRO 3250 45,00 77,50 Classificavel 01/04/1989
772002131 | 620 P, FERNANDA DA SILVAI43 ENFERMEIRO 3250 45,00 77,50 Classificavel 06/03/1999
772000506 | 63° YOLANDA GOMES DUARTE e ENFERMEIRO 3250 | 45,00 7750 Classificavel 23/03/1999
772003506 | 68° TTALO ALENCAR SERRA g ENFERMEIRO 3250 | 45,00 77,50 Classificavel 05/10/1999
772000801 | 65° Tlert CALDAS DOS SANTOS g ENFERMEIRO 3250 45,00 77,50 Classificavel 21/07/2002
772002270 | 66° ADAILENE SOUZA SILVA e ENFERMEIRO T00 4250 7750 Classificavel 0510471986
772005302 | 67° DANIELE RODRIGUES DA SILVA |13 ENFERMEIRO T00 42,50 77,50 Classificavel 1010471986

JOSE_DANIEL DA SILVA —
772001830 | 68° O i 13 ENFERMEIRO 3500 42,50 77,50 Classificavel 23/09/2000

VIVIANE  DE __ OLIVEIRA —

0

772000192 | 69 AN NTE 13 ENFERMEIRO 3500|4250 77,50 Classificavel 13/07/2001
772004398 | 70° MARIA TEIXEIRA LEANDRO g ENFERMEIRO 3750|4000 7750 Classificavel 0910511978
772005112 | 710 MARIA NATALIA GOMES LEME | 13 ENFERMEIRO 3750 [ 40,00 77,50 Classificavel 2810971983
772000034 | 72° THAYNARA SAMPAIO DE ARAUIO| 13 ENFERMEIRO 3750 [ 40,00 77,50 Classificavel 0810371994
772003121 |73 KARINE DE LIMA PIRES g ENFERMEIRO 3750 [ 40,00 77,50 Classificavel 01/07/1995
772003432 | 740 KERINA KESSIA DE OLIVEIRAL 3 ENFERMEIRO 3750 [40,00 77,50 Classificavel 23/05/1998
772005165 | 75° ANTONIO SAMUEL SILVALINS |13 ENFERMEIRO 3750|4000 7750 Classificavel 0470212000
772000552 | 760 SADRINA QUESADO  BESERRA 3 ENFERMEIRO 3750 [40,00 77,50 Classificavel 26/12/2000
772001037 |77 BEATRIZ DE SA BARRETO VIEIRA | 13 ENFERMEIRO 3750|4000 7750 Classificavel 2871072001
772000860 | 78° MARIA LUDIMILA ARAUIO LOPES| 13 ENFERMEIRO 3750 [ 40,00 77,50 Classificavel 31172001

JOSEFA  JANAELY _ FELIPE —
772004301 | 79° B LING 13 ENFERMEIRO 3750 [40,00 77,50 Classificével 14/11/2001
772001497 | 80° GABRIEL FERNANDES PEREIRA | 13 ENFERMEIRO 2000 | 37,50 7750 Classificavel T2/01/199%
772001380 | 81° MATEUS SAMPAIO DE OLIVEIRA | 13 ENFERMEIRO 2000 | 37,50 77,50 Classificavel 1810172004
772004494 |62 AURILENA GONCALVES DIAS |13 ENFERMEIRO 3250 4250 |200 |77.00 Classificavel 2510971973
772005165 |83 JAMILLI BRAGA CALIXTO 13 ENFERMEIRO /o0 |4000 |200  |77.00 Classificavel 2110871901
772006008 | 84° DS WHULIAN . ARALIOL ENFERMEIRO 2750 |[4500 [400 |7650 Classificavel 31/01/1981  |PeD
772004729 | 85° SOLEANE LAVOR DE ALMEIDA | 13 ENFERMEIRO 3250|4000 |400 |76,50 Classificavel 0410211982

MACELLE DIAS DE HOLANDA —
772002302 | 860 e s D 13 ENFERMEIRO 3500 |3750 [400 7650 Classificavel 04/09/1986

MARIA GABRIELA FERNANDES —
772003151 | 870 ANV 13 ENFERMEIRO 2750 |4a750 [100 [76,00 Classificavel 09/08/1987
772000144 | 88° JOSE JEFFERSON LOPES ALVES | 13 ENFERMEIRO 3000 |4500 |L00 | 76,00 Classificavel TU/12/199%
772000624 | 89° XEEL‘N&F?PAREC'DA MATOS DE| 3 ENFERMEIRO 3000 |4500 [100 |7600 Classificavel 21/03/2000
772001374 | 90° ANA JULIA DE SALES LANDIM |13 ENFERMEIRO 3250 4250 |L00 | 76,00 Classificavel 22106/2000
772000449 | 910 SLAVSERLANDYA — FEITOSAl 3 ENFERMEIRO 2750 |47,50 75,00 Classificavel 26/04/1988
772003830 | 920 VALESKA VIRGINIA FREITAS DE| |5 ENFERMEIRO 2750 |47,50 75,00 Classificavel 31/10/1988

SANTANA
772001619 |93 JOEI_SI“:‘/'EQ ASTEFANY DE SIQUEIRA] 15 ENFERMEIRO 2750 [47,50 75,00 Classificavel 06/03/1999
772000018 | 9% DANIELLY CESARIO DE OLIVEIRA| 13 ENFERMEIRO 2750 | 47,50 75.00 Classificavel 0970772001
772000869 | 95° VURIA KAROLINE DE MOURA 3 ENFERMEIRO 2750 |47,50 75,00 Classificavel 25/05/2002
772003052 | 96° QESE'I‘E')CAA ISABELY DE MORAIS| 5 ENFERMEIRO 3000 4500 75,00 Classificavel 12/10/1989
772001543 |97 JULIANA AURELIANO DIAS 3 ENFERMEIRO 3000 | 45,00 75.00 Classificavel T2/12/1989
772003284 | 98° E’ATR‘ZFI‘\'/AA DA SILVA LUCIANQ] |5 ENFERMEIRO 3000 4500 75,00 Classificavel 05/06/1990
772002960 | 9° RAUANA DOS SANTOS FAUSTING | 13 ENFERMEIRO 3000|4500 75.00 Classificavel 211031997
772000837 | 100° RAIANE PEREIRA DE SOUZA 3 ENFERMEIRO 3000 | 45,00 75,00 Classificavel 03/05/1997
772005490 | 101° TARA PEREIRA LEITE ALENCAR | 13 ENFERMEIRO 3000 | 45,00 75,00 Classificavel 1300771998
772003665 | 102° FABIOLA KELLI SILVA FELIX | 13 ENFERMEIRO 3000 | 45,00 75,00 Classificavel 121022000
772001080 | 1030 Botpgs NUELLE DA SILVAl 13 ENFERMEIRO 3000 4500 75,00 Classificavel 23/02/2000

TARISSA RAYANE ALENCAR DO —

0

772005878 | 104 AN 13 ENFERMEIRO 3000 4500 75,00 Classificavel 31/01/2002
772003609 [ 105° MARIA NEUMA DA SILVAl 5 ENFERMEIRO 3250 |4250 75,00 Classificavel 15/03/1974

SANTANA

ANTONIA DEIZA RODRIGUES DE —
772003962 | 106° AN 13 ENFERMEIRO 3250 |4250 75,00 Classificavel 12/05/1994
772003460 | 107° GIOVANNA INGRID SIQUEIRA DE| 13 ENFERMEIRO 3250|4250 75.00 Classificavel 277121994
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LIMA
772000200 | 108° MARIA JENY DE SOUSA OLIVEIRA| 13 ENFERMEIRO 3250 | 42,50 75.00 Classificavel 0810971996
772002823 | 109° BRUNA PEREIRA DE ANDRADE | 13 ENFERMEIRO 3250 | 42,50 75,00 Classificavel 07/0411998
772005648 | 110° LUANA DE SOUZA ALVES 3 ENFERMEIRO 3250 | 42,50 75,00 Classificavel 06/11/2000
772006541 | 1110 SR RTA SANTOS DE DEUS| ENFERMEIRO 3250 42,50 75,00 Classificavel 10/02/2001
772004885 | 1120 Eer, CIOVANA - JERONIMOY 4 ENFERMEIRO 3250 42,50 75,00 Classificavel 10/08/2001
772003201 | 113° FRANCISCA  LIVIA  CIPRIANO] 43 ENFERMEIRO 3500 [40,00 75,00 Classificavel 04/10/1984
772003800 | 1140 P laCIA KELLES CHAGAS DAl 43 ENFERMEIRO 3500 [40,00 75,00 Classificavel 13/10/1985
772002000 | 115° FRANCISCA ASCILANYA PEREIRAl 13 ENFERMEIRO 3500 [4000 75,00 Classificavel 24/05/1986
772006634 | 116° ROCDALLY  ALENCAR  BRITO 13 ENFERMEIRO 3500 [4000 75,00 Classificavel 17/08/1987
CLARA ZAILA DA SILVA CORREIA —
772003262 | 117° A 13 ENFERMEIRO 3500 [4000 75,00 Classificavel 22/04/1989
772000533 | 116° CAMILA LIMA SILVA 3 ENFERMEIRO 3,00 | 40,00 75.00 Classificavel 08/12/1992
772000829 | 119° FELIPE PAULING DA SILVA 3 ENFERMEIRO 3,00 | 40,00 75,00 Classificavel 30/01/1997
772005787 | 120° THAMIRES MILENA RODRIGUES | 13 ENFERMEIRO 3,00 | 40,00 75,00 Classificavel 2471171997
772000623 | 121° CAMILA DA SILVA PEREIRA 3 ENFERMEIRO 00| 40,00 75.00 Classificavel 2210411999
DLAYLA LEODEGARIA DA SILVA| —
772004862 | 1220 FVrybieio 13 ENFERMEIRO 3500 [40,00 75,00 Classificavel 25/05/1999
772004190 | 123° GONARA - CAROLINE - FERRAZ 13 ENFERMEIRO 3500 [40,00 75,00 Classificavel 19/05/2000
772000732 | 128° MIRIAN CECILIA SILVA MATIAS |13 ENFERMEIRO 3,00 | 40,00 75,00 Classificavel 25/10/2000
772005392 | 1250 CEYLANE  VARELA - MATIASI g3 ENFERMEIRO 3750 37,50 75,00 Classificavel 08/06/1988
772004542 | 126° NECSON,  NIANDERSON - LIMAf 45 ENFERMEIRO 3750 37,50 75,00 Classificavel 04/09/1990
772000066 | 127° ANNA REBECA LIMA MONTEIRO | 13 ENFERMEIRO 3750 | 37,50 75,00 Classificavel 2710212004
772002562 | 128° FEADIANNE SILVA DE MORAIS) 15 ENFERMEIRO 4000 |3500 75,00 Classificavel 28/06/1983
772002074 | 1290 A HELENA DA CONCEICAO] 43 ENFERMEIRO 4000 |3500 75,00 Classificavel 08/07/2001
772002420 | 130° TVANEIDE LEMOS SOARES g ENFERMEIRO 3250 [4000 [200 |7450 Classificavel T5/06/1981
772004008 | 1310 MICREAS DO NASCIMENTO ENFERMEIRO 3250 [4000 [200 [7450 Classificavel 14/11/1087
772001440 | 132° ANA RAELLY GOIS DACOSTA |13 ENFERMEIRO 3250|4000 |200  |74.50 Classificavel 10/06/1994
772004838 | 133° RUTHERFORD ALVES MOURA | 13 ENFERMEIRO 2750|4250 [400  |74,00 Classificavel 301211987
772001129 | 1340 Ry FLIZANGELA ALVES| 3 ENFERMEIRO 2750 |[4250 [400 |74,00 Classificavel 28/06/1996
772003606 | 135° LZADORA GONCALVES RIBEIRO] 13 ENFERMEIRO 3250 |[3750 [400 [7400 Classificavel 10/05/1990
JOSSIANE SANTANA —
772002708 | 136° B <A 13 ENFERMEIRO 2500 [4750 [100 [7350 Classificavel 04/08/1993
772002344 | 137° MARCOLINO RIBEIRO SILVA 3 ENFERMEIRO 3750 | 3500 |10 |73.50 Classificavel 02/0812000
772005175 | 138° THATS ISIDORIO CRUZ BRAULIO | 13 ENFERMEIRO 2750|4250 |3.00  |73,00 Classificavel 30/0411996
772000149 | 139° ggg;ﬁ EMANUELY PEREIRA DE| 4 ENFERMEIRO 2500 47,50 72,50 Classificvel 15/09/1993
MARIA EDUARDA DE LIMA| —
0
772003895 | 140 VARG 13 ENFERMEIRO 2750 [45,00 72,50 Classificével 13/09/2002
772001003 | 1470 ALCIONE FEITOSA DE MATOS |13 ENFERMEIRO 3000|4250 72,50 Classificavel 1710871978
772000771 | 142 RAQUEL DUARTE PEREIRA g ENFERMEIRO 3000|4250 72,50 Classificavel 03/08/1992
772005561 | 143° ANA LORELY FREITAS NECO g ENFERMEIRO 3000 4250 [0.00 |72.50 Classificavel 2710472000
772001701 | 144 EMILLE SAMPAIO FERREIRA g ENFERMEIRO 3000|4250 72,50 Classificavel 30/10/2000
772005549 | 145° SARA YANE OLIVEIRA DIAS g ENFERMEIRO 3000|4250 72,50 Classificavel 2510472001
772001665 | 146° ALYCE GOMES GONCALVES 3 ENFERMEIRO 3000|4250 72,50 Classificavel 2310812003
772000542 | 1470 TILIA DO NASCIMENTO SANTOS | 13 ENFERMEIRO 32,50 40,00 72,50 Classificavel 07/02/1983
772003176 | 148° gi’,;gx]g MASSAE  SATO| 4 ENFERMEIRO 3250 |40,00 72,50 Classificavel 11/12/1986
772003387 | 149° NATANA SILVA GUEDES g ENFERMEIRO 3250|4000 72,50 Classificavel 07/03/1987
772002102 | 150° CINTHIA KEILLY BARROS g ENFERMEIRO 3250|4000 72,50 Classificavel 01/03/1989
772003443 | 1510 gii?LROA LANNEY  FERNANDES| |3 ENFERMEIRO 3250 |40,00 72,50 Classificavel 01/02/1992
772001462 | 152° LUZIANE GOMES DA SILVA g ENFERMEIRO 3250 | 40,00 7250 Classificavel 1710671992
772001104 | 155° TAINA SALVADOR GONCALVES |13 ENFERMEIRO 3250 | 40,00 72,50 Classificavel 06/03/1995
772000625 | 154° IR JAQUELINE DA SILVAL 45 ENFERMEIRO 3250 |40,00 72,50 Classificavel 07/07/1995
VITHORIA _ REGIA _ TEIXEIRA .
0
772000406 | 155 S 13 ENFERMEIRO 3250 [40,00 72,50 Classificavel 03/10/1997
772001856 | 156° ALZENIR ROSA VIANA g ENFERMEIRO 3250|4000 72,50 Classificavel T6/01/2000
772002231 | 1570 LUCRID CHRISTYINE FERREIRA DE| 13 ENFERMEIRO 3250 |40,00 72,50 Classificavel 17/04/2000
772006440 | 158° a”O_F?AA\I,;IA ALVES PEREIRA DE| 4 ENFERMEIRO 3250 40,00 72,50 Classificavel 11/01/2001
772000082 | 159° JEISSIANE DE SOUSA GOMES 3 ENFERMEIRO 3250 | 40,00 72,50 Classificavel T0/08/2001
772003826 | 160° MARCOS RYAN LOIOLA LIMA | 13 ENFERMEIRO 3250 | 40,00 72,50 Classificavel 2371272001
772002025 | 1610 e SUENE  PEREIRA  DOS| 5 ENFERMEIRO 3500 |37,50 72,50 Classificavel 21/08/1992
772004007 | 162° ALBERTINA AGUIAR BRILHANTE |13 ENFERMEIRO /00 | 37,50 72,50 Classificavel 0971011992
772000691 | 1630 ggk‘;'&"s’* COSTA  FERREIRA| 3 ENFERMEIRO 3500 [37,50 72,50 Classificavel 05/08/1994
RODRIGO MARCELING ZACARIAS —
0
772003074 | 164 RODRICO A 13 ENFERMEIRO 3500 37,50 72,50 Classificavel 30/05/2000
772001368 | 165° FRANCISCA ISNAIA NASCIMENTO) 13 ENFERMEIRO 3500 |3750 72,50 Classificavel 12/12/2001
772001984 | 166° EH’TT/'AANE COMES  BEZERRA[ 4 ENFERMEIRO 3500 |[37,50 72,50 Classificavel 04/03/2004
772002808 | 1670 o AOYA LEANDRO D[, ENFERMEIRO 3750 |3500 72,50 Classificavel 10/11/1993
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FRANCISCO THIAGO FERREIRA| L
772005207 | 168° R oA 13 ENFERMEIRO 3750 3500 72,50 Classificavel 05/09/1996
772001115 | 1690 e EDUARDA CARVALHO| 13 ENFERMEIRO 3750 3500 72,50 Classificavel 07/10/2000
772000628 | 170° ANA MARIA GOMES DE FREITAS |13 ENFERMEIRO 2000 | 32,50 72,50 Classificavel T0/09/2004
772004106 | 171° RAQUEL DE OLIVEIRA MARIANO | 13 ENFERMEIRO 2750|4250 |200  |72,00 Classificavel 241031989
772000521 | 1720 DAUNA ROBERLANIA LIMA DA 5 ENFERMEIRO 2750 |[4250 [200 7200 Classificavel 11/12/1989
772000825 | 173° EMANOELA DOS SANTOS SOUZA | 13 ENFERMEIRO 3000|4000 |200  |72,00 Classificavel 30/03/1992
772000048 | 174° CICERA LUANA DOS SANTOS | 13 ENFERMEIRO 3000|4000 |200  |72,00 Classificavel 2310011995
772000576 | 175° DAILON DE ARAUJO ALVES 3 ENFERMEIRO 3?00 | 3250|400  |7L50 Classificavel T2/03/1989
772001308 | 176° MARIA LEVLANE DE ALMEIDA | 13 ENFERMEIRO 2750|4250 |L00 | 7L,00 Classificavel T8/01/1999
772000083 | 177° SIOVANNA CELY  MIGUEL DEl 45 ENFERMEIRO 3750 |[3250 [1.00 71,00 Classificavel 28/09/1999
ISABELLY _ RAYANE _ ALVES —
772003100 | 178° Y s e 13 ENFERMEIRO 2500 45,00 70,00 Classificavel 04/05/1998
PAULA _ ANDREZA  ALVES —
0
772000434 | 179 P NDES 13 ENFERMEIRO 2500 45,00 70,00 Classificavel 15/10/1998
772000378 | 180° LARISSA ALEXANDRE LEITE e ENFERMEIRO 25,00 | 45,00 70,00 Classificavel 2571012000
772001904 | 181° SARAH LAIS DA SILVAROCHA |13 ENFERMEIRO 25,00 | 45,00 70,00 Classificavel 1410772001
772000283 | 162° ANA LIVIA DA SILVA LEANDRO | 13 ENFERMEIRO 25,00 | 45,00 70,00 Classificavel 19/02/2002
EUCLIDES MOURA o) —
0
772002711 | 183 1o 13 ENFERMEIRO 2750 [42,50 70,00 Classificavel 24/05/1984
772005160 | 164 CAINAN NASCIMENTO SA 3 ENFERMEIRO 2750 | 42,50 70,00 Classificavel 771011987
772001007 | 185° FELIPE DE SALES PEREIRA 13 ENFERMEIRO 2750 | 42,50 70,00 Classificavel 10/06/1994
772000391 | 186° FRANCISCA TAMIRIS PEREIRA DE 13 ENFERMEIRO 2750 [42,50 70,00 Classificavel 17/02/1995
772001747 | 187° SASSANDRA JOICE DOS SANTOS| 13 ENFERMEIRO 2750 [42,50 70,00 Classificavel 21/11/1998
VITORIA _ DE OLIVEIRA —
772000322 | 188° o NTE 13 ENFERMEIRO 2750 [42,50 70,00 Classificavel 141042000
772000878 | 189° TUIZ ROSENO BARBOSA 3 ENFERMEIRO 2750 | 42,50 70,00 Classificavel 2110472001
772000032 | 190° CAROLINE DA SILVA SANTOS |13 ENFERMEIRO 2750 | 42,50 70,00 Classificavel 241052001
772002016 | 1910 ARATILIA - VITORIA - DANTAS| 15 ENFERMEIRO 2750 |42,50 70,00 Classificavel 09/08/2001
772005327 | 1920 LARCILANDIA - VIEIRA  GOMES 13 ENFERMEIRO 2750 |42,50 70,00 Classificavel 07/10/2004
772005215 | 193° MARIA MARCIA FERREIRA ALVES| 13 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 291081976
772000956 | 1940 DOMANNE  ALEXANDRE D5 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 09/12/1986
772004926 | 195° MARCELA JUCA BEZERRA g ENFERMEIRO 3000|4000 70,00 Classificavel Ta12/1987
772002870 | 196° AR R JENNIFER BEZERRA DEI 13 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 22/06/1991
ANA PAULA DO NASCIMENTO —
0
772004578 | 197 N A 13 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 06/05/1992
772004606 | 198° CLARISSA GOMES ANGELIM e ENFERMEIRO 3000|4000 70,00 Classificavel 10/03/1993
772003625 | 1990 NATANIA  SILVA  TAVARES| 3 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 28/05/1993
MONTEIRO
RAIRA CAROLINE MARCOS DO —
772000496 | 200° AV 13 ENFERMEIRO 3000|4000 70,00 Classificavel 07/01/1994
772001895 | 201° JANAINA FARIAS CAMPOS 3 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 09/11/1994
772002486 | 202° DIANE SALES VIEIRA 3 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel T1/09/1995
772004421 | 2030 :AR&’\‘A?'SSCO HENRYQUE SOARES| ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 15/03/1996
772001304 | 2040 WEANESS  ALENCAR - DE - SAlq3 ENFERMEIRO 3000 [4000 70,00 Classificavel 18/04/1997
772003810 | 205° RAISSA SOUSA CALOU 3 ENFERMEIRO 3000|4000 70,00 Classificavel 06/11/1997
ANA BEATRIZ LINARD DE —
0
772004622 | 206 ARVAL 13 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 11/08/1998
ANA  RAIANE  ALENCAR —
772000803 | 207° TRANQUILING 13 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificével 23/10/1999
772000418 | 208° VERONICA GOMES DE LIMA 3 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 211171999
772000582 | 209° JOSE RICARDO FERREIRA BRITO | 13 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel T6/11/2000
772000648 | 210° g"A”;lTT%E LUCAS PEREIRA DOS| 45 ENFERMEIRO 30,00 |40,00 70,00 Classificavel 30/11/2000
772006718 | 211° MARTA CAROL TAVEIRA DA Silva | 13 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 0371272001
772004353 | 212° TSABELE DO NASCIMENTO SILVA | 13 ENFERMEIRO 3000 | 40,00 70,00 Classificavel 0710512002
772004111 | 213 ISABELLY FERNANDES] 5 ENFERMEIRO 30,00 |40,00 70,00 Classificavel 02/09/2002
TEOTONIO
VIVIAN OE OLIVEIRA —
772001948 | 2140 AN ANTE 13 ENFERMEIRO 3000|4000 70,00 Classificavel 10/07/2003
772000021 | 215° ANTONIO  JEFFERSON  AMORIM] 5 ENFERMEIRO 3000|4000 70,00 Classificavel 17/09/2003
DE FREITAS
772004698 | 216° Y ARAUJO LOURENCO] 5 ENFERMEIRO 3000 4000 70,00 Classificavel 21/01/2004
772002895 | 2170 PRPGISCA KARINA ALVES DE| 15 ENFERMEIRO 3250 |3750 70,00 Classificavel 08/11/1986
772000814 | 218° RENA KELLY SILVA ALDING g ENFERMEIRO 3250|3750 70,00 Classificavel 0310771987
772005272 | 2190 g”SS'E’TRiO CARMO ARAUJO DE| )5 ENFERMEIRO 3250 |37,50 70,00 Classificavel 00/06/1988
772005576 | 220° HALLANA DE LIMA TELES B ENFERMEIRO 3250|3750 70,00 Classificavel 05/02/1989
772000791 | 221° MARIA APARECIDA FELIPE SILVA| 13 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 271071989
772004871 | 2220 SQL\J/IA RORISTON  GOMES DAl 4 ENFERMEIRO 3250 |[37,50 70,00 Classificavel 16/09/1991
772003276 | 223° MARIA LUANA FERREIRA SILVA | 13 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 0910511994
772003426 | 228° YARA DE SOUSA BARRETO 3 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 07107711994
772003186 | 225° FVLLARY SILVA MOTA 3 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 2010411995
772001875 | 226° ECA)EEEEOMILE PEREIRA DE SAl 4 ENFERMEIRO 3250 |37,50 70,00 Classificavel 02/01/1996
772001522 | 227° EDILMARA TAVARES GONDIM | 13 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel T7/05/1997
772001825 | 228° TAMIRES SOARES INACIO 3 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 18104711999
772003108 | 229° CICERO ARIEL PAIVA| 13 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 0170771999
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GUIMARARES
772000877 | 230° GERLIANE FILGUEIRA LEITE 3 ENFERMEIRO 3250 | 37,50 70,00 Classificavel 0910512002
772000563 | 231° ERVKA MARIA PEREIRA COSTA | 13 ENFERMEIRO /00 |3500 [0.00  |70,00 Classificavel 0910311979
772004038 | 232° KATIA BATISTA SOARES 3 ENFERMEIRO 300 | 35,00 70,00 Classificavel 03/07/1980
772000553 | 233° e L0 DE ANDRADE 5 ENFERMEIRO 3500 3500 70,00 Classificavel 25/07/1980
772005195 | 2340 fﬂ'igngESDE ANDRADE OLIVEIRA] 13 ENFERMEIRO 3500 3500 70,00 Classificavel 20/07/1982
772003210 | 2350 g (LVES  CARDOSOl g ENFERMEIRO 3500 |3500 70,00 Classificavel 01/09/1997
REJANE  MACHADO DO —
772001615 | 236° R ENTO 13 ENFERMEIRO 3500 |3500 70,00 Classificavel 20/02/2000
MANOEL MATEUS XAVIER DO —
0
772002216 | 237 N e 13 ENFERMEIRO 3500 3500 70,00 Classificavel 22/11/2000
772004006 | 236° ANA LYVIA SECUNDO SAMPAIO | 13 ENFERMEIRO /00 | 35,00 70,00 Classificavel 0810412001
772003110 | 239° VANESSA BEZERRA DASILVA |13 ENFERMEIRO 00 | 35,00 70,00 Classificavel 257122002
772002869 | 240° - ICE PARENTE PIMENTELY 13 ENFERMEIRO 3750 32,50 70,00 Classificavel 26/12/1983
VICTORIA GONCALVES] —
772004560 | 2410 T TE 13 ENFERMEIRO 3750 32,50 70,00 Classificavel 13/05/1997
772000006 | 242° YANG PEIXOTO MACEDO 3 ENFERMEIRO 3750|3250 70,00 Classificavel 2971171999
772002712 | 243° NARIA  ADRIANA DA CRUZ 4 ENFERMEIRO 4000 3000 70,00 Classificavel 02/08/1977
772005071 | 244° TRIANA LAYS LIMA SOBRAL 3 ENFERMEIRO 2000|3000 70,00 Classificavel T3/03/1991
772004222 | 245° GEOVANE RODRIGUES DE MATOS| 13 ENFERMEIRO 4000 30,00 70,00 Classificavel 47101998
772000339 | 246° ANA MARIA TOMAZ FERREIRA | 13 ENFERMEIRO 2500|4250 |200 69,50 Classificavel 10171979
772000531 | 247° ITAYANY PEREIRA TAVARES |13 ENFERMEIRO 2500|4250 [200 69,50 Classificavel 02/10/1995
772002124 | 248° MARIA S CATARINA XAVIER DB ENFERMEIRO 2750 [4000 [200 |69,50 Classificavel 12/03/2002
772004873 | 249° TAINA ARAUIO ROCHA g ENFERMEIRO 3000 |3750 [200 69,50 Classificavel 0970871996
772003367 | 250° KLEYTON PEREIRA DE LIMA g ENFERMEIRO 3250 | 3500 [200 69,50 Classificavel 30/06/1999
772002449 | 2510 S DEATRIZ BARATTAL ENFERMEIRO 3250 |[3250 [400 [69,00 Classificavel 10/08/1976
MILENA _VANESSA _HONORIO —
772005189 | 2520 R D iess 13 ENFERMEIRO 3250 3500 [1.00 [6850 Classificavel 12/01/2000
772005219 | 253 OrpORA  GUEDES  OLIVEIRAL 5 ENFERMEIRO 3750 |2750 [300 |es00 Classificavel 20/11/1980
MARIA DE LOURDES DA SILVA| —
0
772001735 | 254 e 13 ENFERMEIRO 2500 42,50 67,50 Classificavel 16/07/1975
ERICA MARCIA BRITO FEITOSA| —
0
772004964 | 255 SNl 13 ENFERMEIRO 2500 42,50 67,50 Classificavel 09/04/1988
772000620 | 256° KELY GOMES PEREIRA g ENFERMEIRO %500 | 42,50 7,50 Classificavel 19/03/199%
HERTHA  NAYARA _ SIMIAO —
772005435 | 257° o i VES 13 ENFERMEIRO 2500 42,50 67,50 Classificavel 19/02/1997
772002846 | 256° THATS OLIVEIRA BUENG e ENFERMEIRO %500 | 42,50 57,50 Classificavel 1810411998
772002271 | 2590 BAmREYt LACERDA DE SOUSAI 15 ENFERMEIRO 2500 42,50 67,50 Classificavel 02/07/2000
772000558 | 260° KALINE OLIVEIRA DE SOUSA | 13 ENFERMEIRO 2500|4250 57,50 Classificavel 241082000
772000063 | 261° R o T TCVA DE MOURAL g ENFERMEIRO 2500 42,50 67,50 Classificavel 06/04/2001
772004511 | 262° KARINE FREITAS RICARTE 3 ENFERMEIRO 2500 | 42,50 67,50 Classificavel 201082002
MARIA  GABRIELA __1ZIDIO —
772004484 | 263° N UES 13 ENFERMEIRO 2500|4250 67,50 Classificavel 27/06/2003
772000016 | 264° KAMILA ANDRADE FERREIRA | 13 ENFERMEIRO 2750 40,00 67,50 Classificavel T1/08/1988
772004532 | 265° EMELLY SILVA DO CARMO 3 ENFERMEIRO 2750 | 40,00 57,50 Classificavel 15/09/1989
772006488 | 266° MISLEY ALENCAR SILVA 3 ENFERMEIRO 2750 | 40,00 57,50 Classificavel T1/01/1994
772002472 | 267° CRISANGELA SANTOS DE MELO | 13 ENFERMEIRO 2750 | 40,00 57,50 Classificavel T0/05/1995
AMANDA GONCALVES] —
772001672 | 268° A onEs 13 ENFERMEIRO 2750|4000 67,50 Classificavel 05/03/1996
772000494 | 2600 'SLLJIF%?RiAYANE FERNANDES DE| |3 ENFERMEIRO 2750 |40,00 67,50 Classificavel 14/04/1996
GABRIELA DUARTE] —
0
772000341 | 270 ALBUGUERQUE 13 ENFERMEIRO 2750 [40,00 67,50 Classificével 25/01/2000
ANA LETICIA MAGALHAES DE —
772003495 | 2710 R oS 13 ENFERMEIRO 2750|4000 67,50 Classificavel 30/08/2000
772004516 | 2720 TORNDA HELEN GOMES DAl 5 ENFERMEIRO 2750 |40,00 67,50 Classificavel 16/02/2001
772004740 | 273° ELLEN KEYLANE PAJEU SARAIVA| 13 ENFERMEIRO 2750 | 40,00 57,50 Classificavel 30/05/2001
772003007 | 274° IZABELE FEITOSA DE OLIVEIRA |13 ENFERMEIRO 2750 | 40,00 57,50 Classificavel 30/06/2001
772006697 | 275° IZAELY VIEIRA TAVARES 13 ENFERMEIRO 27,50 ] 40,00 67,50 Classificavel 26/08/2001
772005347 | 276° MARIA JOSE FABRICIO DA SILVA | 13 ENFERMEIRO 3000|3750 57,50 Classificavel 371171980
MARTA _BETANIA _MACHADO —
772004465 | 2770 R A o 13 ENFERMEIRO 3000 37,50 67,50 Classificavel 26/10/1982
772005238 | 278° 'ég’;'(’;‘EES ALMEIDA  FIRMING| ;5 ENFERMEIRO 30,00 |37,50 67,50 Classificavel 23/03/1983
ALDA LUCIA RIBEIRO DE —
772003954 | 2790 A ALS 13 ENFERMEIRO 3000|3750 67,50 Classificavel 07/09/1985
ISABEL __ MONIQUE __ LEITE —
0
772005832 | 280 DO 13 ENFERMEIRO 3000 37,50 67,50 Classificavel 30/07/1987
772005569 | 281° WANNESSA DA CUNHASILVA | 13 ENFERMEIRO 3000|3750 57,50 Classificavel 03/09/1988
772004869 | 282° SIS GONDIM TRAJANO DUARTE | 13 ENFERMEIRO 3000|3750 57,50 Classificavel 1810171991
772001843 | 2830 EE’T\'STANT'NO DUARTE PASSOS| |3 ENFERMEIRO 30,00 |37,50 67,50 Classificavel 07/09/1991
772000751 | 2840 FRANCIaCA DENISE RODRIGUES| 1 ENFERMEIRO 3000 |3750 67,50 Classificavel 09/01/1994
772002648 | 285° AMANDA DE LIMA FIGUEIREDO | 13 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel T0/01/1995
772000102 | 286° CARLA ~ APARECIDA  LEITEl 5 ENFERMEIRO 30,00 |37,50 67,50 Classificavel 25/10/1995
BANDEIRA
772000692 | 287 EQSSITAA YOHANNA VIEIRA DE| 5 ENFERMEIRO 30,00 |37,50 67,50 Classificavel 03/07/1996
772004987 | 288° FESSIELY  KARINE DE SOUZAl ENFERMEIRO 3000 37,50 67,50 Classificavel 2210711997
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772005041 | 2890 Lo NOGUEIRA CANDIDOY 45 ENFERMEIRO 3000 37,50 67,50 Classificavel 13/05/1998
772004589 | 290° TAYLINE MOISES MATIAS 3 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel T0/10/1998
772004974 | 291° VITORIA DA SILVA ANDRADE | 13 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel 15/03/1999
772004841 | 292° RAYANNE ANGELIM MATIAS |13 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel 1300771999
772000079 | 295° HELOYSE ALVES DOMINGUES | 13 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel 2810272001
772004976 | 294 TAIS KETTLYN DE SOUZA e ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel 221062001
772002854 | 295° TAIANE RODRIGUES DA COSTA |13 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 67,50 Classificavel 0770812001
772005227 | 296° TUCAS RANGEL SANTOS 5 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 67,50 Classificavel 2410972001
772000577 | 2070 AODA HELLEN BRANDAC DE ENFERMEIRO 3000 37,50 67,50 Classificavel 18/12/2001
772005269 | 298° CLARISSA YASMINNY ALVES DEf 43 ENFERMEIRO 3000 37,50 67,50 Classificavel 12/01/2002
772006518 | 299° TSABELA GOMES DA SILVA 3 ENFERMEIRO 3000 | 37,50 57,50 Classificavel 2210812003
772006421 | 300° MARIA DA CONCEICAO BARBOSA] 5 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 13/05/1974
RODRIGUES
772004865 | 3010 DANIELLE  AMARO ALENCAR| 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 23/03/1976
772005251 | 302° JANNE SILVA MATTOS e ENFERMEIRO 3250 | 35,00 67,50 Classificavel 26/01/1979
772004501 | 303° ANA PATRICIA FERREIRA GAMA | 13 ENFERMEIRO 3250 | 35,00 67,50 Classificavel 21171979
772006568 | 304° VERONICA — MAIRA  COSTA[ |3 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 02/12/1981
OLIVEIRA
772005603 | 305° RAQUEL MARQUES GARCIA 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificvel 28/09/1983
772006552 | 306° ANA_ CASSIA - ALCANTARA! |3 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 23/11/1984
SINDEAUX
772003300 | 307° MAYARA ARRAES ALENCAR 13 ENFERMEIRO 3250 | 3500 67,50 Classificavel T2/01/1985
MARIA _ALESSANDRA _GOMES —
772004750 | 308° N o oD 13 ENFERMEIRO 3250 |3500 67,50 Classificavel 08/07/1985
772005357 | 309° TAMIRES SANTOS PEREIRA g ENFERMEIRO 3250 | 35,00 7,50 Classificavel 300411992
FERNANDA _ DENISE DO —
0
772002850 | 310 R o 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 28/12/1992
ANA RAQUEL DO CARMO —
772003031 | 3110 A oRrenes 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 25/02/1993
772001625 | 312 MATHEUS CESAR SOUSA e ENFERMEIRO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel 0410511996
772002362 | 315° CICERO SOARES DA SILVA g ENFERMEIRO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel T7/11/19%
772004482 | 318 THALYA COSTA DE OLIVEIRA |13 ENFERMEIRO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel 2910411998
772005439 | 3150 i TRIZ  ALVES  DEl 4 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 19/06/1998
772002107 | 316° KELLI COSTA SOUZA 3 ENFERMEIRO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel 28/09/1998
772003499 | 317 ERYCA ALVES FRANCELINO 3 ENFERMEIRO 3250 | 35,00 57,50 Classificavel 06/02/1999
772000566 | 318° EMANOEL  MESSIAS - SILVAL g3 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 08/07/1999
MARIA _ELOIZA _ NOGUEIRA| —
772004327 | 3190 EMOOUE DE MORAIS 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 20/11/1999
772000159 | 3200 WARIA WESLLANY DE FREITAS| 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 26/04/2002
MARIA DO SOCORRO GISELLY —
0
772001410 | 321 NN 13 ENFERMEIRO 3250 3500 67,50 Classificavel 22/11/2003
772001082 | 322° BARBARA LUNA LACERDA g ENFERMEIRO T/o0 | 3250 67,50 Classificavel 2871071998
772004441 | 3230 SRR AFNY TAVARES Dl 43 ENFERMEIRO 3500 |3250 67,50 Classificavel 29/12/1998
BEATRIZ DOS SANTOS DO —
772002057 | 3240 N 2 13 ENFERMEIRO 3500 |3250 67,50 Classificavel 16/12/2000
772004444 | 3250 ohvere RODRIGUES  DE| )5 ENFERMEIRO 3750 |30,00 67,50 Classificavel 13/09/1986
772003804 | 326° ?2‘35&?8 N DIEGO DE  SAl43 ENFERMEIRO 3750 |30,00 67,50 Classificavel 16/07/1990
772001304 | 327 SABRINA DE SOUSA LIMA g ENFERMEIRO 3750|3000 67,50 Classificavel 0470172001
DEBORAH ELAYNA DE SOUSA| —
0
772005622 | 328 o Y 13 ENFERMEIRO 2750 |[3750 [200 [67,00 Classificével 28/07/1979
772000276 | 329° SAMIRA SILVA SOUSA 3 ENFERMEIRO 2750 3750 |L00 | 66,00 Classificavel 09/01/2000
772006635 | 3300 SRISLENE DE SOUZA MACEDO| 4 ENFERMEIRO 3000 |3500 [100 |e600 Classificavel 22/05/1989
772001018 | 331° ANA BEATRIZ COELHO 3 ENFERMEIRO 3000 3500 |L00  |66.00 Classificavel 08/09/2001
772004338 | 332 TATIANA CINTIA DE LACERDA | 13 ENFERMEIRO 25,00 40,00 65,00 Classificavel 300771976
772003530 | 333° CRIS CARLOS DE LIMA COSTA |13 ENFERMEIRO 25,00 40,00 65,00 Classificavel 05/12/1962
772006397 | 334° POLLYANA XENOFONTE DE LIMA| 13 ENFERMEIRO 25,00 4000 65,00 Classificavel 2810771986
772000335 | 335° CICERA ANDREA BARBOSA LINS | 13 ENFERMEIRO 25,00 40,00 65,00 Classificavel 18/07/1997
772001290 | 336° Mhepg AVIA FERREIRAI ENFERMEIRO 2500 |40,00 65,00 Classificavel 12/08/1998
772000703 | 337 DEBORA XAVIER 3 ENFERMEIRO 5,00 4000 55,00 Classificavel 09/03/1999
772004950 | 338° APARECIDA SOUZA BERNARDO |13 ENFERMEIRO 25,00 4000 55,00 Classificavel 06/02/2000
772002017 | 339° TARA NELICE MAGALHAES LUNA| 13 ENFERMEIRO 25,00 4000 55,00 Classificavel 03/05/2001
772006443 | 340° FRANCISCA BALBINO FELIZARDO| 13 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 06/06/1974
772002413 | 3410 FRANCISCA MALHEIRO TAVARES| 13 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 18/01/1978
N ROSA MARIA MADEIRA COELHO —
772004834 | 342 RS e 13 ENFERMEIRO 2750 [37,50 65,00 Classificavel 10/09/1981
772005562 | 3430 MARIA MICAELE DA CONCEICAQ) 13 ENFERMEIRO 2750 |37,50 65,00 Classificavel 05/05/1986
772001486 | 348 KAMYLLA FERNANDES DINIZ | 13 ENFERMEIRO 2750|3750 55,00 Classificavel 1010971988
772002879 | 3450 ADRIANA PIMENTA SILVA g ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 01/01/1989
772001428 | 346° U MONICA  DE - SALES 4 ENFERMEIRO 2750 |3750 65,00 Classificavel 02/05/1989
TZABEL CRISTINA DA SILVA —
772003204 | 3470 AN 13 ENFERMEIRO 2750 |3750 65,00 Classificavel 08/08/1994
772003243 | 348° TOLANDA RODRIGUES LEITE 3 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 30/01/1998
772001026 | 349° LIGIA XAVIER DE LIMA 3 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 06/0611998
772005438 | 350° GABRIEL BESSA MARTINS 3 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 12/03/1999
772003956 | 351° TATIANE DO CARMO SILVA 3 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 1910972000
772001502 | 352° MERCIA ALVES DE ALMEIDA | 13 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 55,00 Classificavel 1510272001
772000508 | 353° VITORIA EMILE LINS _ DE| 13 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 65,00 Classificavel 06/0812001
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ANDRADE
772001120 | 354 TAURA RAIANY FELIX FERREIRA | 13 ENFERMEIRO 2750 | 37,50 5,00 Classificavel 2371172003
772005407 | 3550 AU O JORDSON AMORIM DA 45 ENFERMEIRO 2750 [37,50 65,00 Classificavel 04/03/2005 PeD
772004938 | 356° MARIA SILMARIA  ALVES  DE| ) ENFERMEIRO 3000 |3500 65,00 Classificavel 24/06/1982
LACERDA
YSMARIO FRANCISCO) —
772002387 | 357° R O DE ANDR A 13 ENFERMEIRO 3000 |3500 65,00 Classificavel 17/08/1982
FRANCISCA SUZIANNY] —
772004271 | 358° P RODRIGUES 13 ENFERMEIRO 3000 |3500 65,00 Classificavel 27/08/1984
772005340 | 359° BARBARA DE OLIVEIRADAVID | 13 ENFERMEIRO 3000|3500 65,00 Classificavel 770771986
772005240 | 360° DAVIAO  BOUZANOG  FERREIRAl 13 ENFERMEIRO 3000 |3500 65,00 Classificavel 16/12/1987
772003697 | 361° VALESKA ~ MACEDO  CRUZ| |5 ENFERMEIRO 3000 |3500 65,00 Classificavel 29/12/1987
CORDEIRO
772004469 | 3620 Ky, [ORGEANNE  BARROS 43 ENFERMEIRO 3000 |3500 65,00 Classificavel 14/11/1994
772001174 | 363° DINAYARA TELES CONRADO | 13 ENFERMEIRO 3000|3500 55,00 Classificavel T3/12/1994
772006380 | 364° NATANE ALEXANDRE DE SOUZA | 13 ENFERMEIRO 3000|3500 55,00 Classificavel T6/09/199
772005046 | 365° KEVIN ESLEY SALES BRITO 13 ENFERMEIRO 3000 3500 65,00 Classificavel 25/03/1997
TALITA _PEREIRA _ BARRETO —
0
772002223 | 366 Ao 13 ENFERMEIRO 3000 3500 65,00 Classificavel 22/05/1997
772001356 | 367° NICOLY ALVES DE CALDAS e ENFERMEIRO 3000|3500 5,00 Classificavel 0310812000
772001488 | 368° ANA CAROLINA MARTINS LEFE |13 ENFERMEIRO 3000|3500 65,00 Classificavel 1210872003
772001017 | 3690 oUot NAVLIDL GOES D4 ENFERMEIRO 3000 3500 65,00 Classificavel 20/10/2003
HILDEGARANJE DE _MENEZES —
772000099 | 370° R AL a1 13 ENFERMEIRO 3250 32,50 65,00 Classificavel 12/03/1987
772004088 | 3710 OILioAA  LUIZA - DE - SOUZAIy, ENFERMEIRO 3250 32,50 65,00 Classificavel 20/12/1992
772006255 | 372° DAMIANA GOMES DA SILVA 3 ENFERMEIRO 3250 | 32,50 55,00 Classificavel T6/05/1994
772004210 | 3730 R g RICLEIA  PARENTE) 15 ENFERMEIRO 3250 32,50 65,00 Classificavel 30/05/1996
772000466 | 3740 Moo TANAELL VIEIRA - DEl 4 ENFERMEIRO 3250 32,50 65,00 Classificavel 08/08/1999
77200523 | 375° MARIA RITA SILVA FERNANDES | 13 ENFERMEIRO 3250 | 32,50 55,00 Classificavel 251062001
772002611 | 376° NAIARA BEZERRA RODRIGUES | 13 ENFERMEIRO 3250 | 32,50 55,00 Classificavel 281022002
EULINA MARIA DE ANDRADE —
0
772003737 377 S 13 ENFERMEIRO 3500 3000 65,00 Classificavel 08/03/1985
772006639 | 378° FERNANDA NEVES DE SOUSA | 13 ENFERMEIRO 00 |3000 55,00 Classificavel 05/05/1991
772000229 | 379 WEDSON FERREIRA DOS SANTOS | 13 ENFERMEIRO 00 |30,00 65,00 Classificavel 1200771994
772002692 | 360° RENATA DINIZ LUCENA SARAIVA| 13 ENFERMEIRO /00 |30,00 65,00 Classificavel 211031997
772003066 | 381° COSMO ALEXANDRO DA SILVA |3 ENFERMEIRO 3500 [3000 [000 [6500 Classificavel 27/09/1997
DE AGUIAR
772006583 | 3820 ERIKA  APARECIDA  TEIXEIRAl 3 ENFERMEIRO 3500 3000 65,00 Classificavel 12/10/2001
772003149 | 383° GUSTAVO GALDINO MEDEIROS | 13 ENFERMEIRO /00 | 3000 55,00 Classificavel 1571272001
772000373 | 3840 [QPEEA  ARISTENIA - FEITOSAL 3 ENFERMEIRO 3500 3000 65,00 Classificavel 09/04/2002
772003787 | 385° GIOVANA MENEZES JACO SILVA |13 ENFERMEIRO 300 | 30,00 55,00 Classificavel 107102002
772004239 | 3860 JEHOGENNES PATRICIO DE SA E 13 ENFERMEIRO 3750 27,50 65,00 Classificavel 07/09/1978
CARLA ANATHYANY CARVALHO) —
0
772005017 | 387 ENATAT NI 13 ENFERMEIRO 3750 27,50 65,00 Classificével 17/01/1987
772002906 | 388° LARISSA ANTONIA DE LACERDA] 13 ENFERMEIRO 3750 |27,50 65,00 Classificavel 18/10/2001
FIGUEIREDO
772000024 | 389° GIRLANE DE MELO LIMA 3 ENFERMEIRO 00 |3750 |200  |64.50 Classificavel 2410971993
772002530 | 390° ALINNE GOMES DO NASCIMENTO | 13 ENFERMEIRO 00 3750|200 |64.50 Classificavel 18/01/1998
772000237 | 391° DEBORA CHAGAS DE HOLANDA |13 ENFERMEIRO 00 3750 |200  |64.50 Classificavel 2510372000
TSMENIA TSRAEL 5e) —
772005601 | 3920 A TO Vi 13 ENFERMEIRO 2750 |[3500 [200 |6450 Classificével 28/12/1974
772001275 | 393° oy I HENA - ARALIO - DOS| 15 ENFERMEIRO 2750 [3500 [200 |6450 Classificavel 13/06/1996
772006600 | 394° ELIANE BARBOSA PENHA 3 ENFERMEIRO 3250 | 2750 |400  |64,00 Classificavel 26/02/1982 | PcD
772004677 | 3050 SLEDSON MICAEL DA SILVAL 43 ENFERMEIRO 2500 |3500 [300 |6300 Classificavel 31/12/1988
772002053 | 396° RECINA CELES  ALENCARI g ENFERMEIRO 2500 [37,50 62,50 Classificavel 13/04/1976
772002584 | 3970 é?_SI\E/EIRXARCOS DA COSTAl 43 ENFERMEIRO 2500 [37,50 62,50 Classificavel 13/02/1983
772000789 | 308° ZENIDA  BARBOSA - ALVES|y3 ENFERMEIRO 2500 [37,50 62,50 Classificavel 05/09/1986
772003734 | 399° TICIANO MAGALHAES DANTAS |13 ENFERMEIRO 00 |3750 52,50 Classificavel 06/10/1986
772003575 | 400° MIKAELLE FERREIRA DIAS 3 ENFERMEIRO 5,00 37,50 52,50 Classificavel T3/11/1990
TSABEL _ALINE _GUEDES DO —
0
772003241 | 401 M ARy 13 ENFERMEIRO 2500 37,50 62,50 Classificavel 04/08/1992
JAQUELINE _ LEANDRO _ DE —
772001597 | 4020 A 13 ENFERMEIRO 2500 37,50 62,50 Classificavel 14/08/1992
772002408 | 403° PAMIAOA  WELMA - DUTRAI 13 ENFERMEIRO 2500 [37,50 62,50 Classificavel 25/10/1993
ANTONIA THAMARA FERREIRA —
772001782 | 4040 O 13 ENFERMEIRO 2500|3750 62,50 Classificavel 05/02/1994
772002842 | 405° SARA LUCAS DOS SANTOS 3 ENFERMEIRO 2500 | 37,50 62,50 Classificavel T0/03/199%
772005126 | 406° GEOVANIA DE SOUZA FRUTUOSO | 13 ENFERMEIRO 2500 | 37,50 52,50 Classificavel 271081199
772002292 | 407° VITORIA CARDOSO ALENCAR | 13 ENFERMEIRO 2500 | 37,50 52,50 Classificavel 0971211996
772006781 | 408° LORRANA PEREIRA DE MENEZES | 13 ENFERMEIRO 2500 | 37,50 62,50 Classificavel 24106/1998
772006336 | 409° JEOVANIA LOPES DA SILVA 3 ENFERMEIRO 2500 | 37,50 52,50 Classificavel 0570912000
772004148 | 4100 QX'STE'C;'SCA GILIANE SOARES DOS| | ENFERMEIRO 2500 37,50 62,50 Classificavel 02/02/2001
772000622 | 4110 ESTHER  MAYSA DE - SOUSAI15 ENFERMEIRO 2500 [37.50 62,50 Classificavel 15/04/2004
772000108 | 412° ITALO VINICIUS LOPES SILVA |13 ENFERMEIRO 2750|3500 52,50 Classificavel 1210271996
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772000308 | 413° CAMILA BEZERRA SILVA 13 ENFERMEIRO 2750|3500 62,50 Classificavel 14/04/1997
772004602 | 414° BRUNA LAIRES BEZERRA UCHOA | 13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 2010771998
772002008 | 415° SITORIA  KAROLINE - SANTOS| 43 ENFERMEIRO 2750 35,00 62,50 Classificavel 25/12/1998
772001331 | 416° o MAGNARYA - FELIX 43 ENFERMEIRO 2750 35,00 62,50 Classificavel 20/03/1999
772005757 | 4170 MABELL STEFAN DINIZ LUCENA |13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 20/06/1999
772006080 | 416° VIRNA SOUZA 3 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 221081999
772001447 | 419° RAFAELLA DA COSTARIBEIRO | 13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 08/12/1999
772003908 | 420° JESSICA SISNANDO DE OLIVEIRA | 13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 1310372000
772004572 | 4210 ANA JESSIKA FERREIRA GOMES | 13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 0310312001
772001882 | 422° MARIANA RIBEIRO PINFEIRO | 13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 2410972002
772006210 | 423° NINA MARIA BENJAMIM SOUSA | 13 ENFERMEIRO 2750 | 35,00 52,50 Classificavel 271052004
772004467 | 428° FATIMA APARECIDA DASILVA | 13 ENFERMEIRO 3000 | 32,50 62,50 Classificavel 0910711973
772003785 | 425° LAURIDETE DE OLIVEIRA LEITE 13 ENFERMEIRO 3000 3250 62,50 Classificavel 30/07/1980
JOLYANA GONCALVES] —
0
772005719 | 426 o RODRIGUSS 13 ENFERMEIRO 3000 3250 62,50 Classificavel 29/10/1984
772001910 | 427° JOLIANNE DUARTE DE SOUZA |13 ENFERMEIRO 3000 | 32,50 62,50 Classificavel 15/03/1994
772005022 | 428° oy ARIANE GENEROSO. DAl 43 ENFERMEIRO 3000 3250 62,50 Classificavel 14/06/1994
772001297 | 429° JESSICA DE LIMA PICCINING 3 ENFERMEIRO 3000|3250 52,50 Classificavel T6/09/199%
772005589 | 430° SUZETE GONCALVES CACULA |13 ENFERMEIRO 3000 | 32,50 52,50 Classificavel 28/08/1998
772006145 | 4310 ACEYARA HELLEN DE OLIVEIRA| 15 ENFERMEIRO 3000|3250 62,50 Classificavel 21/07/2000
772003248 | 432° VITORIA VALDEVINO SOUZA | 13 ENFERMEIRO 3000|3250 52,50 Classificavel 0771012000
772000157 | 433° WARIA JANIELLE DOS SANTOS y3 ENFERMEIRO 3000 |32,50 62,50 Classificavel 08/10/2000
772006242 | 438° THYANE BATISTA WU 3 ENFERMEIRO 3000|3250 52,50 Classificavel 2910472001
772001536 | 435° NAYANNE VIEIRA LIMA 3 ENFERMEIRO 3000 | 32,50 52,50 Classificavel 201082002
772004075 | 436° CLARISSE OLIVEIRA AMORM | 13 ENFERMEIRO 3000 | 32,50 52,50 Classificavel 211172003
772000143 | 437° RAIMUNDA PEREIRA DA CUNHA |13 ENFERMEIRO 3250 | 30,00 52,50 Classificavel 29/08/1984
772001181 | 438° ey CIA GOMES DA CRUZI 15 ENFERMEIRO 3250 3000 62,50 Classificavel 06/12/1988
772002018 | 439° EVA NATHALLIN DE OLIVEIRA | 13 ENFERMEIRO 3250 | 30,00 62,50 Classificavel 2210611997
772004775 | 440° LETICIA PEREIRA DE MORAES | 13 ENFERMEIRO 3250 | 30,00 52,50 Classificavel T9/01/1999
772006003 | 4410 CARLOS [EDUARDO BRAGA DEl 4 ENFERMEIRO 3250 3000 62,50 Classificavel 23/08/1999
772000180 | 442° BIANCA FERNANDES MARCELINO| 13 ENFERMEIRO 3250 | 30,00 52,50 Classificavel 05/11/2000
772005530 | 443° SAMARA CARTACHO MACEDO | 13 ENFERMEIRO }/O0 | 27,50 52,50 Classificavel 02/01/1985
772003602 | 444 JULIANA FERREIRA DE ALENCAR | 13 ENFERMEIRO }/O0 | 27,50 52,50 Classificavel 05/06/1985
772005235 | 445° WESLLENEY RIBEIRO SILVESTRE | 13 ENFERMEIRO }/00 | 27,50 52,50 Classificavel 3110311999
VLADIA FABIOLA JORGE LIMA —
772001999 | 4460 s AL 13 ENFERMEIRO 2500 |[3500 [200 [6200 Classificavel 01/07/1983
JOSE _RICARDO _LUCAS _DE —
0
772002349 | 447 e RO 13 ENFERMEIRO 2500 [3500 [200 [6200 Classificavel 22/12/1992
772004991 | 448° JOSE REINALDO DE LIRO JUNIOR |13 ENFERMEIRO 500 | 3500 [200 62,00 Classificavel 2510911995
TAYLA  GABRELLY _ DE —
0
772002774 | 449 CARUALHO e L 13 ENFERMEIRO 3000 [3000 [200 [6200 Classificével 06/11/1997
772000290 | 450° JOSEANE FERREIRA PARENTE |13 ENFERMEIRO 2500 3500 |L00  |6L.00 Classificavel 2410671996
772001349 | 451° ALINE GOMES SARAIVA ALVES |13 ENFERMEIRO 2750 3250 |L00  |6L,00 Classificavel 26/02/1987
772004319 | 4520 A "PARECIDA - ARRAES| 13 ENFERMEIRO 2500 |3500 60,00 Classificavel 04/07/1961
772004001 | 453° CLAUMAGDA LEITE CRUZ 3 ENFERMEIRO 2500|3500 50,00 Classificavel 12/03/1982
772004437 | 454° MARIA ~ERICA DE  ALENCAR] ) ENFERMEIRO 2500 35,00 60,00 Classificavel 21/11/1987
BEZERRA
772005213 | 4550 GESSIKA = NAJARA  CIRILO[ |3 ENFERMEIRO 2500 |3500 60,00 Classificavel 04/09/1988
SANTANA
MARCIA _VIRGINIA _ALMEIDA] —
772005661 | 456° MDA L 13 ENFERMEIRO 2500|3500 60,00 Classificavel 20/09/1989
772004110 | 457° SAMARA ALMEIDA SILVA 3 ENFERMEIRO 2500|3500 50,00 Classificavel 06/10/1991
772003719 | 458° MQ'CR’E’BO PEREIRA  SAMPAIO| ;4 ENFERMEIRO 2500 |3500 60,00 Classificavel 17/03/1992
772002567 | 4500 R ANCSCA MAISA DA SILVAL 43 ENFERMEIRO 2500 3500 60,00 Classificavel 25/04/1994
772005894 | 460° MARIA LUANA NUNES DE LIMA | 13 ENFERMEIRO 5,00 | 3500 50,00 Classificavel 15/05/19%5
772002580 | 461° TSA MARIA DE OLIVEIRA MORAIS | 13 ENFERMEIRO 25,00 | 3500 50,00 Classificavel 2510371996
772002370 | 4620 'S‘(')ZUAZ"LDRA ELLEM SILVA Dgl 3 ENFERMEIRO 2500 |3500 60,00 Classificavel 04/04/1997
772004056 | 463° FRANCISCA CLARISSE DE SOUSA | 13 ENFERMEIRO 5,00 | 3500 50,00 Classificavel 2971271997
772002736 | 4640 PRANCISCABRIGYDA — ALVES| 13 ENFERMEIRO 2500 |3500 60,00 Classificavel 12/02/2000
772006136 | 465° AL DAMACENA  PEREIRAL 13 ENFERMEIRO 2500|3500 60,00 Classificavel 02/05/2002
772000584 | 466° RAFAEL LIMA BRAGA 3 ENFERMEIRO 2500 | 3500 |0.00 60,00 Classificavel 1710412003
772001648 | 467° PATRICIA FERNANDES PAES 3 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 08/11/1982
772004513 | 4680 Vet MICHELE ~ GONDIM[ ;5 ENFERMEIRO 2750 [32,50 60,00 Classificavel 17/05/1988
772005057 | 469° BRUNA VIEIRA BARBOSA 3 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 07/06/1988
772002856 | 470° DANIEL PEREIRA DE MELO 3 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 12/02/199%
772000502 | 471° AGNA TEIXEIRA BRAGA 3 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 301211997
MARIA EDUARDA BASTOS ALVES —
772002122 | 4720 AR 13 ENFERMEIRO 2750 |3250 60,00 Classificavel 09/03/1998
772005264 | 473° MYLENA CAMPOS NASCIMENTO | 13 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 0910611998
772000574 | 4740 gﬁﬁ'%-s’* DO NASCIMENTO| |5 ENFERMEIRO 2750 |32,50 60,00 Classificavel 21/04/1999
MARIA GABRIELA CAVALCANTE —
0
772005183 | 475 Ml 13 ENFERMEIRO 2750 |[32,50 60,00 Classificavel 02/10/1999
772001731 | 4760 TeANE DA SILVA - FEITOSAL ENFERMEIRO 2750 |3250 60,00 Classificavel 27/10/1999
772000759 | 477° VANESSA _ WINNE __ PEREIRA| 13 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 60,00 Classificavel TO/11/1999
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CARVALHO
772000364 | 476° YANA CLEIDE DE SOUSA 3 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 2310612000
ROSA  KETHLLYN _ CHAVES —
0
772000677 | 479 GRS 13 ENFERMEIRO 2750 [32,50 60,00 Classificavel 03/08/2000
772006122 | 480° aon, FERNANDA DA SILVAI 45 ENFERMEIRO 2750 32,50 60,00 Classificavel 20/01/2001
772001200 | 481° MIRELY DE SOUZA TEIXEIRA | 13 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 097122001
772005254 | 482° ELIS MARIA JESUS SANTOS 3 ENFERMEIRO 2750 | 32,50 50,00 Classificavel 2310412002
772002319 | 483° MARIS ERICA PIETRA GOMES| 13 ENFERMEIRO 2750 |[32,50 60,00 Classificavel 20/05/2002
JOSE CARLOS HENRIQUE DE] —
772002865 | 4840 S AR 13 ENFERMEIRO 2750 |[32,50 60,00 Classificavel 03/03/2003
772005475 | 485° CLAUDIA REGINA DAMACENO | 13 ENFERMEIRO 3000 30,00 60,00 Classificavel 25/02/1973
772003643 | 486° LIMENE  FERREIRA - BEZERRAl 3 ENFERMEIRO 3000 3000 60,00 Classificavel 10/06/1980
MARIA 1ZABEL GONCALVES DE —
772000003 | 487° AL 13 ENFERMEIRO 3000 3000 60,00 Classificavel 03/10/1987
772004185 | 488° g ANESSA  ALVES) 1 ENFERMEIRO 3000 3000 60,00 Classificavel 30/01/1991
772005670 | 489° MARIA THAMYLLE RAMOS NERY | 13 ENFERMEIRO 3000|3000 50,00 Classificavel 2071171991
772001568 | 490° CAYSA CARDOSO SOUZA 5 ENFERMEIRO 3000 | 30,00 50,00 Classificavel T1/08/1994
772000000 | 491° ANA RICATILA DE SOUSA LIMA |13 ENFERMEIRO 3000 | 30,00 50,00 Classificavel T1/01/199%
772003479 | 492° LYRIS PEREIRA DA SILVA 5 ENFERMEIRO 3000 | 30,00 50,00 Classificavel 1300411997
772002600 | 493° MATHEUS SOUZA DAMASCENO | 13 ENFERMEIRO 3000 | 30,00 50,00 Classificavel 20/10/1998
772002541 | 494° KATIENE CRUZ PEREIRA 13 ENFERMEIRO 3000 | 30,00 50,00 Classificavel 2710411999
772006567 | 495° Eduarda Ferreira Dias 13 ENFERMEIRO 30,00 | 30,00 60,00 Classificavel 22/09/2000
772004625 | 496° SARA MARIA DA COSTA 13 ENFERMEIRO 3000 | 30,00 50,00 Classificavel 1010372002
772000550 | 497° MARIA CRISTINA MELO BORGES | 13 ENFERMEIRO 3250 | 27,50 50,00 Classificavel T5/06/1987
772004487 | 498° DAYSE LUIZA COUTINHO LEITE | 13 ENFERMEIRO 3250 | 27,50 50,00 Classificavel T9/06/1987
772001552 | 499° NATALIANA GOMES SILVA 3 ENFERMEIRO 3250 | 27,50 50,00 Classificavel 2910171988
772001352 | 500° RICYLLA LEAL PATRICIO 3 ENFERMEIRO 3250 | 27,50 50,00 Classificavel 2010411989
772000432 | 501° DAIANE SANTOS BARBOSA 3 ENFERMEIRO 3250 | 27,50 50,00 Classificavel 1410771989
772002766 | 5020 FRANCILENE ALVES SOBREIRA| 3 ENFERMEIRO 3250 27,50 60,00 Classificavel 30/03/1990
BANDEIRA
772005619 | 503° INGRID SAMELLA ALVES 3 ENFERMEIRO 3250 | 27,50 50,00 Classificavel 077121992
772002199 | 5040 ISOR . CoSIDONIO- - SAMPAIO) 15 ENFERMEIRO 3500 2500 60,00 Classificavel 07/04/1994
772000052 | 505° CORCNA, PARIAS - RODRIGUES ENFERMEIRO 3500 |2500 60,00 Classificavel 10/04/1999
772002578 | 506° SULBERTO DOS SANTOS DIAS Dl 4 ENFERMEIRO 2500 |[3250 [200 [5950 Classificavel 17/04/1987
772003541 | 5070 A e D ARIA - ALBUQUERQUE| 15 ENFERMEIRO 2500 |[3250 [200 [s950 Classificavel 30/07/1989
772003372 | 508° TSAQUE LOPES MISSIAS 3 ENFERMEIRO 2750|3000 |200  |59,50 Classificavel 20/02/2000
772003615 | 5090 MR DA CONCEICAD DIASI 4 ENFERMEIRO 3000 |[2750 [100 |s850 Classificavel 07/05/1975
772005035 | 5100 SUYANNE — TAVARES  DE| 3 ENFERMEIRO 2500 32,50 57,50 Classificavel 11/02/1984
ALENCAR
772004390 | 51T ANNA KARLA PINHEIRO CAMPOS | 13 ENFERMEIRO 5,00 | 3250 57,50 Classificavel 2510871987
GABRIELA NEVES CAVALCANTE] —
0
772006536 | 512 TS 13 ENFERMEIRO 2500 32,50 57,50 Classificével 26/06/1991
MARIA DULCE MOREIRA DE —
0
772002509 | 513 OLIVEIRA AQUING 13 ENFERMEIRO 2500 32,50 57,50 Classificével 28/06/1992
772006544 | 514° JESSICA GONCALVES FEITOSA |13 ENFERMEIRO %00 | 3250 57,50 Classificavel 2710171993
772002581 | 515° GISLAINY DIONISIO JACO 13 ENFERMEIRO 2500 | 32,50 57,50 Classificavel 03/03/1995
772002022 | 516° AMANDA SUELEN SILVA 3 ENFERMEIRO 2500 | 32,50 57,50 Classificavel 31/0611995
CLAUDINEY BEZERRA FERREIRA —
0
772001714 517 s 13 ENFERMEIRO 2500 32,50 57,50 Classificével 20/06/1996
772004833 | 516° ELIABE ALVES DE LIMA g ENFERMEIRO 5,00 | 3250 57,50 Classificavel 03/02/2000
772000004 | 5190 'F;:;’S'S'SA GEYSE DOS SANTOS| 4 ENFERMEIRO 2500|3250 57,50 Classificavel 10/02/2004
772005886 | 5200 oo GAULLE DOS  SANTOS| 45 ENFERMEIRO 2750 |30,00 57,50 Classificavel 30/10/1980
MARA _CHRISTYNA CARTAXO —
772006051 | 5210 R o s 13 ENFERMEIRO 2750|3000 57,50 Classificavel 20/05/1985
772005125 | 522° DANIELA BARROS DE MATOS | 13 ENFERMEIRO 2750 | 30,00 57,50 Classificavel 03/07/1985
772004629 | 5230 el MATOS  ALVES| )5 ENFERMEIRO 2750 |30,00 57,50 Classificavel 17/01/1987
772002491 | 5240 '&"@g{& JULIANA — FERREIRAf )3 ENFERMEIRO 2750 |30,00 57,50 Classificavel 16/02/1988
772002972 | 525° ROSMAR BARROS DA SILVA g ENFERMEIRO 2750|3000 57:50 Classificavel 2310671988
772000581 | 526° ELIZETE BARBOSA FERREIRA | 13 ENFERMEIRO 2750|3000 57,50 Classificavel 30/01/1995
772002658 | 527° CAMILA MARIA DO NASCIMENTO| 13 ENFERMEIRO 2750|3000 57,50 Classificavel 09/08/1995
772005481 | 528° TSRAEL ROCHA Matias 3 ENFERMEIRO 2750 | 30,00 57,50 Classificavel 23/09/1995
772005844 | 5290 'é":ﬁ's’fr A IZADORA  OLIVEIRA! |3 ENFERMEIRO 2750 |30,00 57,50 Classificavel 10/02/1999
772002222 | 5300 égsAT [CAROLINA BEZERRA DAl 13 ENFERMEIRO 2750 |30,00 57,50 Classificavel 14/11/1999
772000344 | 5310 ARISSA ELLEN MOREIRA D45 ENFERMEIRO 2750 |3000 [000 |s7.50 Classificavel 26/08/2000
772001030 | 5320 VoA EMILLY. DE - ANDRADE) 13 ENFERMEIRO 2750 |30,00 57,50 Classificavel 30/01/2001
772000695 | 533° RAYZA LAYANA DIASELOIA |13 ENFERMEIRO 2750 | 30,00 57,50 Classificavel 2610772003
772003536 | 534 ADRIANA DE SOUZA PEREIRA | 13 ENFERMEIRO 3000 | 27,50 57,50 Classificavel 2810411988
772004737 | 5350 Ve LUCINEIDE DE  SOUZAJ 5 ENFERMEIRO 3000 |27,50 57,50 Classificavel 05/12/1990
- MARIA DANIELY DA SILVA —
772003129 | 536 S s 13 ENFERMEIRO 3000 27,50 57,50 Classificével 17/07/1997
772005387 | 537 ARLEIDE OLIVEIRA NASCIMENTO| 13 ENFERMEIRO 3000|2750 57:50 Classificavel 2371071997
772001533 | 5380 I«:ﬁbﬁg STEFANY DE SOUZAJ 3 ENFERMEIRO 30,00 |27,50 57,50 Classificavel 19/04/1998 PeD
772006256 | 539° CAROLINE EMANUELE DE LIMA| 13 ENFERMEIRO 3000 | 27,50 57,50 Classificavel 1410772001
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MARTINS
772004881 | 5400 Ao FLLEN SOUZA DOSI 4 ENFERMEIRO 3250 2500 57,50 Classificavel 15/02/2000
772006361 | 5410 SAMARA AISLAN DE SA CALLOU |13 ENFERMEIRO 2500 | 3000 |200 57,00 Classificavel 2571171988
772003442 | 542° DANIELE GOMES DA SILVA 3 ENFERMEIRO 2750 | 2750 |200  |57,00 Classificavel 25/03/1991
772006027 | 543° TATIANE LEITE DOS SANTOS |13 ENFERMEIRO 2500 | 3000 |L00 56,00 Classificavel 02/01/1994
ALINE  CINARA __ NUVENS —
772005425 | 5440 CVEIRA DL SoLaR 13 ENFERMEIRO 2500 3000 55,00 Classificavel 03/01/1984
772003022 | 5450 ATONE KESSIA GONDIM BOJ 43 ENFERMEIRO 2500 3000 55,00 Classificavel 31/03/1992
772001228 | 546° RAIZA BARBOSA BATISTA e ENFERMEIRO 2500|3000 55,00 Classificavel 0771211994
772000245 | 547° JOANDERSON NUNES CARDOSO | 13 ENFERMEIRO 25,00 | 30,00 55,00 Classificavel 06/12/1995
772000431 | 548° e MARIA - ANGELO - DOSY 4 ENFERMEIRO 2500 3000 55,00 Classificavel 26/04/1996
772001498 | 549° CICERO DAMIAO DA SILVA 3 ENFERMEIRO 2500|3000 55,00 Classificavel 0970811998
GABRIELA  MENDES DO —
772005148 | 5500 R ENTO 13 ENFERMEIRO 2500 3000 55,00 Classificavel 07/11/1999
772003045 | 5510 VaacA MABEL FURTADO DOS| 4 ENFERMEIRO 2500 3000 55,00 Classificavel 31/12/1999
772000761 | 552° NAGILA MARILDA CORDEIRO | 13 ENFERMEIRO 25,00 | 30,00 55,00 Classificavel 08/0412001
772001460 | 553° SABRINA DE ALENCAR RIBEIRO | 13 ENFERMEIRO 25,00 | 30,00 55,00 Classificavel 1470972001
772000676 | 554° ANA JULTANE DE ALENCAR CRUZ| 13 ENFERMEIRO 25,00 | 30,00 55,00 Classificavel T0/12/2002
772004900 | 5550 ULARA LUANA DE OLIVEIRAL 3 ENFERMEIRO 2500 3000 55,00 Classificavel 11/12/2002
772004586 | 556° ANA RACHEL VIEIRA AMORIM | 13 ENFERMEIRO 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 1210771979
772006117 | 557° MARILEIDE PIRES TAVARES 13 ENFERMEIRO 2750 | 27,50 55,00 Classificavel T7710/1993
772000238 | 556° ALEUDO ALVES COELHO 13 ENFERMEIRO 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 2510411994
772006063 | 559° EMANUEL SIMPLICIO DE BARROS | 13 ENFERMEIRO 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 07/0611995
772001430 | 560° JOICE FABRICIO DE SOUZA 3 ENFERMEIRO 2750 | 27,50 55,00 Classificavel TO/10/1995
772001061 | 5610 Koooin ELLEN DE ALMEIDAL 5 ENFERMEIRO 2750 |27,50 55,00 Classificavel 07/03/2000
772002046 | 562° IDELANE DOS SANTOS DIAS 3 ENFERMEIRO 2750 | 27,50 55,00 Classificavel 01/11/2002
772003675 | 563° RAPHAEL BONIFACIO CORTEZ | 13 ENFERMEIRO 3000 | 25,00 55,00 Classificavel 01/10/1983
772005467 | 564° Ry, "U1ZA PEREIRA DE ENFERMEIRO 3000 |2500 55,00 Classificavel 30/07/1990
772000853 | 565° AN DANIELE AUTO ALEIXOY 45 ENFERMEIRO 3000 |2500 55,00 Classificavel 14/06/1995
772000059 | 566° MAIRLA PEREIRA DOS SANTOS | 13 ENFERMEIRO 3000 | 25,00 55.00 Classificavel 0470812000
CRISTIANE TAYANE VERAS DE] —
0
772006125 | 567 GUEIROZE SILVA 13 ENFERMEIRO 2500 |[2750 [200 |s450 Classificavel 00/07/1985  |PcD
772005098 | 568° AANREZA MARIA DE SOUZAI 15 ENFERMEIRO 2500 |[2750 [200 [s450 Classificavel 24/05/1995
772002830 | 569° NADJIA ULISSES VIDAL TELES | 13 ENFERMEIRO 2750 | 2500 |10 53,50 Classificavel T0/02/1995
772006447 | 570° EDJANE RODRIGUES SILVA 3 ENFERMEIRO 2500 | 27,50 52,50 Classificavel 06/11/1973
772000302 | 5710 B SOTINA DASILVARIBEIRO] 13 ENFERMEIRO 2500 27,50 52,50 Classificavel 13/10/1991
772006460 | 5720 N ronuA EMANUELA NOGUEIRAY 15 ENFERMEIRO 2500 27,50 52,50 Classificavel 11/07/1992
772005084 | 578 WEDNA VIDAL DA SILVA g ENFERMEIRO 00 | 2750 52,50 Classificavel 0971071995
772004021 | 574 JOSE BRUNO GOMES CRUZ 3 ENFERMEIRO 00 | 27,50 52,50 Classificavel 1210671996
772006724 | 575° JOAO ALVES DE SOUSAFILHO |13 ENFERMEIRO 2500 27,50 52,50 Classificavel 13/01/1999
772006308 | 576° DHARLA COSTA ARAUJO VIEIRA | 13 ENFERMEIRO 500 | 27,50 52,50 Classificavel 0970711999
772000679 | 5770 'gﬁ_L\ﬁA STEFFANE FERREIRA DAl ;5 ENFERMEIRO 2500 [2750 [o000 |s2,50 Classificavel 17/04/2001
772004812 | 578° BEATRIZ MENDES DE ARAUIO | 13 ENFERMEIRO 500 | 27,50 52,50 Classificavel 0210612003
772005332 | 579° JUCELIO PEREIRA GOMES 3 ENFERMEIRO 2750 | 25,00 52,50 Classificavel T3/12/1978
772004030 | 580° PALOMA ROSA RIBEIRO 3 ENFERMEIRO 2750 | 25,00 52,50 Classificavel 03/06/1994
772001101 | 581° TUIS FERNANDO REIS MACEDO | 13 ENFERMEIRO 2750 | 25,00 52,50 Classificavel 2300171998
772001759 | 582° NATALIA PEREIRA CORDEIRO | 13 ENFERMEIRO 2750 | 25,00 52,50 Classificavel T4/09/1999
772004551 | 585 ANA CAROLINA ALVES OLIVEIRA| 13 ENFERMEIRO 2750|2500 52,50 Classificavel 1210772000
772006016 | 584 MARIA ZILMA QUEIROZ GOMES | 13 ENFERMEIRO 25,00 | 2500 50,00 Classificavel 30/10/1962
772005184 | 5850 gﬁAE’I\‘RC('JSSCA JACO  DANTAS| 5 ENFERMEIRO 2500|2500 50,00 Classificavel 28/04/1987
772001086 | 586° EIDE DE OLIVEIRA RABELO 3 ENFERMEIRO 2500 | 25,00 50,00 Classificavel 271081988
ANA  JESSICA  PEREIRA —
772005115 | 5870 N oD 13 ENFERMEIRO 2500|2500 50,00 Classificavel 10/03/1994
772000499 | 588° THIARLA NAGIA SAPEREIRA | 13 ENFERMEIRO 2500 | 25,00 50,00 Classificavel 231031995
772004582 | 589° KAUANY GUIMARAES FERREIRA | 13 ENFERMEIRO 2500 | 25,00 50,00 Classificavel 06/12/1997
772004458 | 10 JULIO CESAR DE SOUZA MELO |14 E/'IE,C\";"C‘IP N TRIBUTOS] 4500 [ 40,00 80,00 APROVADO 23/05/1996
N JOSE ERINALDO DE ARAUIO) FISCAL _DE _ TRIBUTOS
772002208 | 2 A 14 P PAlS 4250 3500 [200 [7950 APROVADO | 15/02/1986
KEMH  KAROLAYNE _ SILVA| FISCAL __DE __TRIBUTOS
0
772002530 |3 LACERDA 14 MUNICIPAIS 45,00 30,00 75,00 Cadastro Reserva | 25/10/1997
772006116 | 4° TIAGO OLIVEIRA GONCALVES |14 A BUTO%4250  |a000 72,50 Cadastro Reserva | 06/06/1990
772004145 |50 ALINE ALVES DE OLIVEIRA 14 E/'IE,C\";"C-IP e TRIBUTOS| 4500 [30,00 [200 [7200 Cadastro Reserva | 27/09/1981
772002763 | & KATIA SHAONNARA BARROS | 14 :/'Iif\ﬁ"c-lp e TRIBUTOS| 3500|3250 [200 |6950 Cadastro Reserva | 11/09/1992
772000330 |70 VIVIANE ALVES DIAS 14 s BT 000 2750 [100  |esso Cadastro Reserva | 07/02/1998
772003733 |8 FRANCIELE FARIAS PEREIRA 14 Elsfxﬁlc_lp AISDE TRIBUTOS| 37 50 | 30,00 67,50 Cadastro Reserva | 21/12/1995
772001034 | 9° VINICIUS ULISSES MENDONCA | 14 A BUTOa750 |00 67,50 Classificavel 01/04/2002
PRISCILLA APARECIDA CUNHA| FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772001195 | 100 PR 14 O PAlS 4000 |2500 [100 6600 Classificavel 04/12/1997
772003220 | 110 NATALIA VIANA NOGUEIRW 14 e 18T 3000 35,00 65,00 Classificavel 21/10/1996
CICERO _RAONIR _SILVA Df] FISCAL __DE _ TRIBUTOS —
772002035 | 120 AN 14 PP AlS 3000 [3250 [200 [6450 Classificavel 20/08/1993
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ERICA MARIA  ROMUALDO FISCAL DE  TRIBUTOS o
772002033 [ 130 R DO 14 B PAlS 3500 |2750 [200 [6450 Classificavel 21/05/1973
MARIA  LETICIA _ LOPES FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772005080 | 140 AL BUOUERQUE 14 O PAlS 3250 3000 62,50 Classificavel 06/04/1986
GEYSA GABRIELA _ PINHEIRO) FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772003464 | 15° oA 14 P pAlS 3500 27,50 62,50 Classificavel 21/08/2000
JOSE_GERALDO DE ANDRADE FISCAL _DE _ TRIBUTOS .y
772000188 | 16° o 14 O PAlS 3500 27,50 62,50 Classificavel 18/12/2000
CICERO _1URT _EPIFANIO D] FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772004600 | 170 PETRIT TRV 14 P PAlS 3750 2500 62,50 Classificavel 27/11/1982
FRANCISCO  SAMUEL __ DOS FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
0
772004824 |18 R NCSCO s 14 B oAlS 3750 |2500 62,50 Classificavel 18103/1986
772006011 | 19° CAIO TOMAZ DE AQUINO 14 A BUTO%9750 | 3250 60,00 Classificavel 24/05/1995
TUANA SUYANA CABRAL DE FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772004404 | 200 VN 14 O PAlS 3250|2750 60,00 Classificavel 17/04/1990
MARIA _MILENE LEIE DOE FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772004086 | 210 RIS 14 B PAlS 3250 27,50 60,00 Classificavel 08/08/1997
INGRID _ MARIA __ PEREIRA FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772000685 | 220 ORI oA 14 R IPAL 3500 2500 60,00 Classificavel 17/02/2004
772004106 | 23° MARIA EDIVANIA SAMPAIO 14 A 1BYTOS3000  |27.50 57,50 Classificavel 21/01/1988
772004006 | 240 DAVI LEITE DAALEXANDRIA |14 A U350 [ 2500 57,50 Classificavel 19/10/2001
772004856 | 25° RODRIGO OLIVEIRA SOUZA 14 P e 1B 3000 25,00 55,00 Classificavel 17/03/1998
DEBORA _ CRISTINA _ FEITOSA| FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772003563 | 260 RN 14 O PAlS 2750 25,00 52,50 Classificavel 11/02/2001
772005416 | 270 YNGRID SALES TOMAZ FEITOSA |14 P A 1BUTOS5750 | 25,00 52,50 Classificavel 28/05/2004
772006535 | 28° MARLON COSTA FIGUEIREDO |14 A eUTO%2500  |25.00 50,00 Classificavel 04/07/1990
RAQUEL MARTINS DE SOUZA FISCAL _DE _ TRIBUTOS —
772000492 | 200 RAQUE 14 B PAlS 2500|2500 50,00 Classificavel 31/07/1990
772008852 | 300 JOSIANY DOS SANTOS VARELA | 14 R o R1BUTOS 2500 25,00 50,00 Classificavel 07/07/1995
FISCAL DE _ ATIVIDADES
772003417 |10 GABRIEL PRECIADO SAMPAIO |15 PN AS D e URAT 2500|2500 50,00 APROVADO | 30/09/1986
JONAS DOS SANTOS MARTINS FISCAL DE _ ATIVIDADES
0
772000544 | 2 JonAs 15 AT 2500|2500 50,00 APROVADO | 01/01/1996
RESULTADO FINAL DO CONCURSO - COTA PCD
INSCRICAG | POSICAO |NOME COD | VAGA TG JcE [T [NOTA SITUACAO NASCIMENTO | MODALIDADE
VALDOESTER LEANDRO DUARTE FISCAL AMBIENTAL —
.
772002202 |1 e 02 ENGENHARIA AIBIENTAL) [ 3000|3250 62,50 Classificavel 15/10/2001 PcD
772001967 |10 PATRCIA DORE VIEIRA o7 NUTRICIONISTA 2750 4250 [700 |[77.00 APROVADO 0210497 PcD
772002145 |10 A o, FDERVALDO PEREIRAl 49 MEDICO AUDITOR 3000 [3000 [100 |e100 Classificavel 20/09/1988 PcD
772004787 |2 TIAGO DE SOUSA BARROS 0 MEDICO AUDITOR 7750|2750 55,00 Classificavel 2471011991 E)
772000644 | 10 SILVIA SABRINA VIEIRALUZ |11 AUXILIAR DE FARMACIA | 30,00 | 47,50 77,50 Cadastro Reserva | 06/08/1099 PcD
772004806 | 10 HELLY KELLY LEFTE FERREIRA |12 PSICOLOGO 30,00 | 40,00 70,00 Classificavel 1071071989 E)
VALTEMARIA DA SILVA —
0
772000569 |2 NSO 12 PSICOLOGO 3000 |30,00 60,00 Classificavel 10/11/1992 PeD
772006098 | 10 DS WHLIAN . ARAUION 13 ENFERMEIRO 2750 [4500 [400 |7650 Classificavel 31/01/1981 PcD
772005407 |20 U0 JORDSON AMORIM DAY 13 ENFERMEIRO 2750 |3750 65,00 Classificavel 04/03/2005 PeD
772006699 | 3 ELIANE BARBOSA PENHA 3 ENFERMEIRO 3250|2750 400 | 64,00 Classificavel 26/02/1982 E)
772001533 | 4° MaALLIA STEFANY. DE SOUZA 44 ENFERMEIRO 3000 |2750 57,50 Classificavel 19/04/1998 PeD
CRISTIANE TAYANE VERAS DE| —
0
772006125 |5 SURIROSE SILVA 13 ENFERMEIRO 2500 |2750 [200 |s450 Classificavel 09/07/1985 PeD

) Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cédigo lIdentificador:CF6843DE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO DE REFERENCIAS DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS/CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS — ESTADO DO CEARA, Sr. José Anderson Pedrosa Magalh&es, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23 da Lei Municipal n® 527, de 06 de dezembro de 2001;
DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a progressdo de referéncia aos servidores técnico-administrativos do Municipio de Nova Russas/CE, conforme disposto no
art. 23 da Lei Municipal n® 527, de 06 de dezembro de 2001.
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Art. 2°. As progressdes de que trata este Decreto observardo as referéncias correspondentes a cada carreira, conforme estabelecido no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao e demais disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Russas.

Art. 3°. A relagdo nominal dos servidores beneficiados, contendo matricula, cargo, referéncia atual e nova referéncia, consta do Anexo Unico deste
Decreto, que passa a integra-lo para todos os fins de direito.

Art. 4°. Néo fara jus a progressdo de referéncia prevista neste Decreto o servidor que se encontrar em estagio probatério, uma vez que ndo tera
cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio exigido pela legislagdo municipal para a concessdo da progressao.

Paréagrafo Gnico. A progressao somente podera ser concedida ap6s o cumprimento do referido periodo e o atendimento dos demais requisitos legais
aplicaveis.

Art. 5°. O servidor que houver atingido a referéncia maxima prevista para sua respectiva carreira nao fara jus a progressao funcional, por inexisténcia
de referéncia superior a ser alcancada, permanecendo enquadrado na ultima referéncia da tabela correspondente ao seu cargo.

Art. 6°. A implementacéo das progressdes previstas neste Decreto produziré efeitos financeiros a partir da competéncia de abril de 2026, cujo valor
retroativo sera pago no més julho.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas adotara as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto, promovendo 0s
registros funcionais e as adequacdes pertinentes na folha de pagamento.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS — ESTADO DO CEARA, aos 11 de junho de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

RELACAO DOS SERVIDORES CONTEMPLADOS COM A PROGRESSAO DE REFERENCIA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
812188 ANA LUCIA DE MOURA R-18 R-19
105481 ANTONIO CARLOS DE SOUSA R-24 R-25
106518 APARECIDA MARTINS DE SOUSA R-24 R-25
811734 CRIZANIR DE ALMEIDA QUEIROZ R-18 R-19
1100920 DANIEL FERREIRA ALVES R-18 R-19
811742 DELMIRO PEREIRA DA SILVA LUSTOSA R-18 R-19
1066933 EDILENE PERES DE SOUSA R-23 R-24
811890 EXPEDITA EDNA DO NASCIMENTO R-18 R-19
811750 FRANCISCA EDNA PEREIRA CARLOS R-18 R-19
923010 FRANCISCO TIMOTEO ALVES DA SILVA R-18 R-19
811920 IZABEL MOURA DE CARVALHO R-18 R-19
811904 JOANA GONCALVES PEREIRA CARVALHO R-18 R-19
811785 JOSEFA MARTINS DE SOUSA R-18 R-19
811793 KELLY CRISTINA VENANCIO RODRIGUES R-18 R-19
811939 LUCIANA SEVERINO DE OLIVEIRA R-18 R-19
812412 LUISA NUNES DA SILVA R-18 R-19
922935 MARIA DAS GRACAS DE SOUSA CAMPOS R-18 R-19
812293 MARIA DAS GRAGAS VIEIRA DA SILVA R-18 R-19
106895 MARIA DE JESUS SANTIAGO E SILVA R-23 R-24
811815 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS SOARES R-18 R-19
1104519 MARIA JOSE VIEIRA DE CARVALHO SOUZA R-18 R-19
811912 MARIA LUCINEIDE DA SILVA DE PAIVA R-18 R-19
602132 MARIA RODRIGUES DE SOUSA R-22 R-23
922960 MONICA MARIA ABREU DOS SANTOS R-18 R-19
811931 RAIMUNDO OLAVO PEREIRA DE MELO R-18 R-19
922927 ROSANGELA DA SULIDADE BARBOSA DA SILVA R-18 R-19
1213890 ROSANGELA LIMA AZEVEDO R-18 R-19
811840 SILVANA MARIA VALE DA SILVA BEZERRA R-18 R-19
811858 VALDELY LIMA DE SOUSA R-18 R-19
814130 VERA LUCIA DOS SANTOS R-18 R-19
106879 VERA LUCIA VIEIRA DE CARVALHO SILVA R-23 R-24
CARGO: DATILOGRAFO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
808601 NATHALIE GONCALVES MENDES DE SOUSA R-18 R-19
CARGO: MEDICO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
116726 SAVIO HOLANDA AMARO R-36 R-37
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
115797 ANTONIO JOSE DE SOUSA R-31 R-32
116653 MARIO SERGIO RODRIGUES DE PAIVA R-36 R-37
CARGO: TECNICO EM RAIO X

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
707635 ANTONIO FRANCISCO GOMES CAVALCANTE R-27 R-28
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CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
106780 ALEXANDRA TAVARES PINTO R-23 R-24
808164 ANA CRISTINA OLIVEIRA CAMELO PINTO R-18 R-19
116424 ANTONIA GRECIANA DIAS DE SOUZA R-22 R-23
116432 ANTONIO EMANUEL NUNES FARIAS R-22 R-23
106739 ANTONIO MAURO VERAS R-24 R-25
106151 FRANCISCO AURICLECIO RODRIGUES DE MELO R-24 R-25
808695 GIL MARTINS GOMES R-18 R-19
110949 GISLENE SARAIVA DO NASCIMENTO R-23 R-24
116360 IARA MENDES COSTA VIANA R-21 R-22
116475 IRANILDO DE SOUSA LOPES R-22 R-23
106801 JACINTA TELES PEREIRA R-23 R-24
105341 JOSE CARLOS BARBOSA R-23 R-24
808202 MARCELA SANTOS GONCALVES R-18 R-19
808636 MARIA HELENA MARINHO DE SOUSA FEITOZA R-18 R-19
116408 MARIA LUCILENE LOPES BARROSO TAVARES R-21 R-22
105724 MARIA LUISA DE AZEVEDO R-24 R-25
116440 MARIA ORZELANDIA DA SILVA GOMES R-22 R-23
105759 MARIA SOCORRO DE OLIVEIRA R-23 R-24
106038 MARIA SONIA SEVERO DE SOUSA R-25 R-26
105350 MARLENE XIMENDES SANTANA DE MORAIS R-24 R-25
106852 NILTON CESAR DE SOUSA RIBEIRO R-23 R-24
105910 REJANE DE LIMA AZEVEDO R-24 R-25
116351 ROSELANDIA DE SOUSA MESQUITA R-22 R-23
CARGO: AGENTE DE ARRECADA(;AO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
915793 ANTONIO VALDILENE MARTINS R-18 R-19
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
918148 ANTONIO DE ARAUJO BEZERRA R-26 R-27
922765 ANTONIO PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR R-26 R-27
922838 BRUNO DIEGO FERREIRA DE SOUSA R-26 R-27
918113 CARLOS ANTONIO DE SOUSA SOARES R-26 R-27
918202 CICERO MADEIRO CHAVES R-26 R-27
920061 CLEIBER ALVES DE SOUSA R-26 R-27
116769 ELIANA MARIA ARAGAO MISQUITA R-27 R-28
922781 FRANCISCA FAGNA LEITAO R-26 R-27
1100939 FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA ARAUJO R-26 R-27
922749 FRANCISCO DAS CHAGAS ABREU CEDRO R-26 R-27
918130 FRANCISCO DAS CHAGAS MARTINS DE MELO R-26 R-27
918164 JOEL RODRIGUES DE CARVALHO R-26 R-27
1682474 LEANDRO MENDES DA SILVA DE PAULA R-21 R-22
922820 MANUEL SAMPAIO ABREU R-26 R-27
918091 MARIA ONEIDE DA SILVA R-26 R-27
922773 MARIANO DA COSTA MADUREIRO NETO R-26 R-27
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
601209 CESARIO DE CASTRO HOLANDA R-34 R-35
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
119911 ANA SELMA LIMA DE SOUSA R-10 R-11
CARGO: DENTISTA

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
808725 DANIEL BELEM FALCAO R-21 R-22
812420 ERMANO BATISTA DA COSTA R-16 R-17
808717 FRANCISCO GOMES REINALDO R-21 R-22
809101 LUCIANA MELO FEITOSA ARAGAO R-16 R-17
808709 ROMULO ALMEIDA RIBEIRO R-16 R-17
813591 TAINA MACEDO DO VALE R-16 R-17
CARGO: ENFERMEIRO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
1248437 ALINE GUEDES BERNARDO R-09 R-10
813788 ANTONIA GILCELIA RODRIGUES DA SILVA R-09 R-10
809080 CECILIA MARIA DE SOUSA CAVALCANTE QUEIROZ R-09 R-10
707627 FRANCISCO RONALDO DO NASCIMENTO R-09 R-10
809179 KATTIA MARIA DE SOUSA FERRER R-09 R-10
116580 MARIA ANTONIA SOUZA LIMA R-13 R-14
918482 MARIA ELIANE ARAUJO R-09 R-10
918474 PAULA RUTEMARA FERRO DE ARAUJO R-09 R-10
914517 ROBERVANIO SOARES DE SOUSA R-13 R-14
CARGO: FARMACEUTICO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
116696 JOSE SERGIO ALVES LIMA R-13 R-14
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
116734 JOSE EUDES SARAIVA JORGE R-37 R-38
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
702226 ALANA MADUREIRA ROSA R-09 R-10
116700 MARIA DO SOCORRO JORGE DE OLIVEIRA CAFE GOMES R-13 R-14
CARGO: NUTRICIONISTA

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
811670 ANTONIA MARCELA EVANGELISTA PEDROSA R-09 R-10
707619 CHRYSTHYANA MARIA DO CARMO RIBEIRO DE SOUSA R-09 R-10
CARGO: MOTORISTA

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
813885 ANTONIO ALCANTARA DE ABREU R-18 R-19
812196 ANTONIO CARLOS ARAUJO MARTINS R-18 R-19
1105370 ANTONIO ERIVALDO PERES DE SOUSA R-18 R-19
1105680 ANTONIO QUERDINALDO ANDRADE CAVALCANTE R-18 R-19
814075 ANTONIO RAMIRO SEVERINO DE OLIVEIRA R-18 R-19
811882 DOMINGOS SAVIO ALVES DE SOUSA R-18 R-19
116548 FRANCISCO ANTONIO DE SOUSA SIMEAO R-22 R-23
814105 FRANCISCO ANTONIO FARIAS PEDROSA R-18 R-19
116521 FRANCISCO DAS CHAGAS MENDES JUNIOR R-22 R-23
117811 FRANCISCO JOSE TAVARES CHAVES R-22 R-23
1226770 FRANCISCO MARTINS FARIAS R-25 R-26
919748 FRANCISCO TIAGO DE SOUSA R-18 R-19
116556 GEORGE HAMILTON VIEIRA DE SOUZA R-22 R-23
601080 GLEUBER RODRIGUES GOMES R-18 R-19
1104390 GONCALO RIBEIRO DE SOUZA FILHO R-18 R-19
813850 HUMBERTO ROBSON DA SILVA PINHEIRO R-18 R-19
812200 JORGE LUIS BRAGA MIRA R-18 R-19
106968 JOSE AIRTON MARTINS R-23 R-24
811874 JOSE CLEITON CASTRO DE SOUSA R-18 R-19
100992 JOSE HAMILTON ALVES DE OLIVEIRA R-23 R-24
1104411 JOSE IVAN MOURA R-18 R-19
812226 JOSE VALDEMIR RODRIGUES DE MATOS R-18 R-19
117684 LUIS ALVES DE ARAUJO R-22 R-23
106950 MANUEL CAETANO DA SILVA NETO R-23 R-24
CARGO: TELEFONISTA

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
105473 ANTONIA LIMA AZEVEDO R-24 R-25
106062 ANTONIA LOPES DE PAULA FERREIRA R-24 R-25
105830 MARIA SUELY SEVERO DE SOUSA R-24 R-25
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
809195 LEONARDO BEZERRA PINHEIRO R-06 R-07
CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

Matricula Nome Ref. Atual Nova Ref.
116610 ANTONIA ALANDA ROSA DE SOUZA TAVARES R-22 R-23
105309 ANTONIA DE MARIA DE SOUSA LIMA CARVALHO R-24 R-25
808156 LUDMILA DE SOUSA DIOGO R-18 R-19
808539 MARIA DOS PRAZERES DO NASCIMENTO SABIA R-18 R-19
116629 MARIA MARLENE MARTINS R-22 R-23
808520 RAIMUNDA ALVES DE CARVALHO R-18 R-19

O

PLANETA

AGRADECE

AO PU

BLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS

O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

85. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br
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