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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 
Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 035/2026 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 035/2026 

  

O Município de Acopiara/CE, por intermédio de seu Agente de 

Contratação, denominado Pregoeiro, torna público que realizará, no 

dia 14 de outubro de 2026, às 09h00min (horário de Brasília), por 

meio do Portal de Compras do Município de Acopiara/CE – 

Plataforma BR CONECTADO, disponível no endereço eletrônico 

www.comprasacopiara.com.br, o PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

035/2026, cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

HOSPITALARES, DESTINADOS A ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 

DE ACOPIARA/CE, VISANDO À ESTRUTURAÇÃO, 

MANUTENÇÃO E MELHORIA DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

PRESTADOS À POPULAÇÃO. O Edital e seus anexos poderão ser 

obtidos nos seguintes endereços eletrônicos: 

www.comprasacopiara.com.br; www.tce.ce.gov.br; 

www.acopiara.ce.gov.br; e 

www.pncp.gov.br. Informações poderão ser obtidas pelo endereço 

eletrônico: licitacao@acopiara.ce.gov.br.  

  

JOSÉ WILLIAN PEREIRA DA SILVA 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:DA036029 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

DECRETO Nº 0041, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DECRETO Nº 0041, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS 

REPRTIÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS EM DIA 

POSTERIOR AS ELEIÇÕES 2026 E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições constitucionais e na forma prevista na Lei 

Orgânica do Município e, 

  

CONSIDERANDO que a eleição em todo o território nacional, para 

eleger Presidente, Vice-Presidente, Governador, Vice-Governador, 

Senadores, Deputados Federais e Estaduais, será no domingo dia 04 

de outubro de 2026; 

CONSIDERANDO que as escolas do município e os transportes 

escolares ficam por todo o fim de semana, a disposição da Justiça 

Eleitoral; 

CONSIDERANDO que as escolas do município necessitam ser 

entregues no sábado, dia 03 de outubro, em perfeita ordem, para 

receber as urnas eletrônicas para o Pleito; 

CONSIDERANDO ainda que a manutenção do expediente, na 

segunda-feira, após a eleição, seria contraproducente; 

CONSIDERANDO por fim que o ato próprio para se estabelecer 

ponto facultativo é o decreto; 

DECRETA: 

  

Art. 1°. Fica decretada A SUSPENSÃO DAS AULAS NA REDE 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO na sexta-feira, dia 02 de outubro de 

2026, somente no período da tarde, a partir das 12 horas, bem como 
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fica decretado PONTO FACULTATIVO para o expediente do dia 

05 de outubro de 2026, segunda-feira, em todos os órgãos e 

entidades componentes da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

MUNICIPAL, EXCETO evidentemente nos órgãos e entidades de 

serviços essenciais e indispensáveis tais como: os que funcionem 

em regime de plantões como hospital, e socorros urgentes. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Acopiara, em 29 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS 
Prefeito de Acopiara/CE 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:24DC6295 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 2026.09.29.001 

 

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 2026.09.29.001 

  

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL ACOPIARA – 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 2026.09.29.001 

- ÓRGÃO GERENCIADOR: SECRETARIA DO SAÚDE - 

EMPRESA VENCEDORA: CRAJUBAR GASES LTDA, INSCRITA 

NO CNPJ Nº 17.705.448/0001-03. VALOR GLOBAL R$ 

1.596.000,00 (um milhão, quinhentos e noventa e seis mil reais). 

VIGÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 12 (DOZE) 

MESES. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E 

FUTURA AQUISIÇÃO DE OXIGÊNIO MEDICINAL GASOSO 

(RECARGA DE OXIGÊNIO MEDICINAL), ACONDICIONADO 

EM CILINDROS DE DIVERSAS CAPACIDADES, DESTINADAS 

AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE ACOPIARA/CE - GERENCIADORA 

DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - ANTÔNIA NORMA 

TECLANE MARQUES LIMA, SECRETÁRIA DE SAÚDE. DATA 

DA ASSINATURA: 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:C8EAD10F 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

LEI MUNICIPAL N° 2.321/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026. 

 

LEI MUNICIPAL N° 2.321/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

EMENTA: DISPÕE SOBRE A FORMA DE 

PAGAMENTO DOS INCENTIVOS 

FINANCEIROS DESTINADOS AOS AGENTES 

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE – ACS, NO 

ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ACOPIARA, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 58, IV, da Lei 

Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal de 

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º - Os incentivos financeiros destinados aos Agentes 

Comunitários de Saúde – ACS, instituídos pelas Leis Municipais nº 

1.923, de 12 de março de 2018 e Lei nº 2.273/2026, de 05 de março 

de 2026, serão pagos diretamente pelo Município de Acopiara/CE aos 

respectivos profissionais beneficiários, mediante depósito em conta 

bancária de titularidade de cada beneficiário. 

  

§ 1º O disposto no caput aplica-se aos Agentes Comunitários de 

Saúde com vínculo direto com o Município de Acopiara, bem como 

aos Agentes Comunitários de Saúde vinculados ao Estado do Ceará 

que estejam cedidos ou em exercício no Município. 

  

§ 2º O pagamento de todo e qualquer incentivo financeiro vigente será 

realizado individualmente, em conta bancária de titularidade do 

respectivo Agente Comunitário de Saúde, vedada a intermediação de 

associações, sindicatos, entidades de classe ou quaisquer outras 

entidades congêneres. 

  

Art. 2º - Compete à Secretaria Municipal da Saúde de Acopiara a 

elaboração da folha de pagamento dos incentivos tratados nesta Lei, 

bem como a verificação e atualização da relação dos Agentes 

Comunitários de Saúde que preencham os requisitos legais para o seu 

recebimento. 

  

Art. 3º - A forma de pagamento estabelecida por esta Lei não altera o 

percentual, os critérios de concessão ou as demais condições para 

percepção dos incentivos financeiros previstos na legislação 

municipal vigente. 

  

Parágrafo único. Para fins do disposto no caput, permanecem 

aplicáveis os percentuais estabelecidos na legislação municipal 

vigente, inclusive aquele previsto na Lei Municipal nº 1.923, de 12 

de março de 2018, com a redação posteriormente restabelecida pela 

Lei Municipal nº 2.305/2026, de 01 de junho de 2026, assim como 

na Lei nº 2.273/2026 (incentivo do componente de qualidade). 

  

Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento 

vigente, observada a legislação aplicável. 

  

Parágrafo único. As disposições da Lei Municipal nº 1.923, de 12 de 

março de 2018, e da legislação que posteriormente a alterou, além da 

Lei nº 2.273/2026 (incentivo do componente de qualidade), 

permanecem em vigor naquilo que não contrariar o disposto nesta 

norma. 

  

Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário, especialmente 

aquelas que admitam ou determinem o pagamento de incentivo 

financeiro por intermédio de associação, sindicato, entidade de classe 

ou entidade congênere. 

  

Art. 6º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, em 29 de setembro 

de 2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS 
Prefeito de Acopiara    

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:6579A534 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA Nº 0383, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 0383, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Autoriza cessão de servidor para ter exercício em 

outra entidade, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, mormente aquela do 

art. 89, inciso II, alínea a, da Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO que o servidor poderá ser cedido para ter 

exercício em outro órgão ou entidade dos Poderes do Município, da 

União, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais municípios, 

nos termos do art. 115, caput, da Lei Municipal nº 1.205, de 17 de 

março de 2003; 

CONSIDERANDO ainda solicitação do Excelentíssimo Senhor 

Prefeito Municipal de Iguatu-CE, através do Ofício nº 636/2026-

SEGAB; 

RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar a cessão do servidor KYOMA MELO 

ALBUQUERQUE, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura 

Municipal de Acopiara, lotado no Distrito de Santo Antonio, ocupante 



Ceará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4063 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               3 

 

do cargo de AGENTE POSTAL, matrícula nº 00645665, para ter 

exercício junto a Prefeitura Municipal de Iguatu/CE. 

Art. 2º Fica o ônus para o cessionário, sob pena do fim da cessão 

funcional. 

Art. 3º A cessão terá seus efeitos a partir da data de 01 de outubro de 

2026 e será até o dia 31 de dezembro de 2028 e poderá ser extinta a 

qualquer tempo por conveniência ou necessidade do Município de 

Acopiara/CE. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 29 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS 
Prefeito Municipal de Acopiara-CE 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:6DAA9724 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

 

SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.28.09.18; PROCESSO: 

2026.09.01.01PE 

 

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.28.09.18; PROCESSO: 

2026.09.01.01PE; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL 

DE CULTURA E TURISMO - ENDEREÇO: RUA ARMANDO 

ARRAES FEITOSA, Nº 420 - BOA VISTA; CONTRATADO(A): 

TERRA SANTA COMERCIO DE VEICULOS LTDA - CPF/CNPJ: 

15.195.911/0001-99 - ENDEREÇO: AV PADRE CICÉRO, 4288, 

SÃO JOSÉ, Juazeiro do Norte - Ceará, CEP: 63041-140; 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: AS DETERMINAÇÕES 

ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021, BEM COMO NOS 

PRECEITOS DE DIREITO PÚBLICO E, SUPLETIVAMENTE, 

NOS PRINCÍPIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E 

NAS DISPOSIÇÕES DO DIREITO PRIVADO; OBJETO DO 

CONTRATO: AQUISIÇÃO DE VEÍCULO TIPO PICAPE, COR 

BRANCA, 0 KM, COM RECURSOS ORIUNDOS DE 

TRANSFERÊNCIA FUNDO A FUNDO, POR MEIO DO PRO-SIEC 

— PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA 

ESTADUAL DA CULTURA, PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

DO MUNICÍPIO DE AIUABA/CE; VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

28/09/2026 até 30/06/2027; VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 

124.000,00 (CENTO E VINTE E QUATRO MIL REAIS); 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA/ELEMENTO DE 

DESPESA/FONTE DE RECURSO: 13 01 13 392 0002 2.078 

4.4.90.52.30 1701000000 - 13 01 13 392 0002 2.078 4.4.90.52.30 

1500000000 -DATA DA ASSINATURA: 29/09/2026; 

SIGNATÁRIOS: SEBASTIÃO FELIX DE OLIVEIRA JUCÁ - 

ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) SECRETARIA 

MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, E EMANOELA 

SALDANHA TABOSA - REPRESENTANTE LEGAL DO(A) 

CONTRATADO(A). O contrato será divulgado e mantido à 

disposição do público, em atendimento aos dispositivos das Leis nº 

14.133/2021 (Lei de Licitações e Contratos Administrativos) e nº 

12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação), bem como nos termos do 

Decreto Municipal nº 07/2025, de 17 de janeiro de 2025, que 

regulamenta a aplicação da Lei nº 14.133/2021 no âmbito do Poder 

Executivo Municipal de Aiuaba-CE. Município de Aiuaba, Estado do 

Ceará, 29 de Setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO FELIX DE OLIVEIRA JUCÁ 
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Cultura e 

Turismo  

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:ED94A899 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 04 

 

Concede a medalha do Mérito Legislativo na forma 

que indica e dá outras providencias. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES, 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA – 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais pautadas no artigo 35, IV 

da Lei Orgânica do Município de Altaneira e art. 28, I, do Regimento 

Interno da Câmara Municipal (Resolução nº 004/2011): 

Art. 1°.Fica concedida a MEDALHA DE HONRA AO MÉRITO 

LEGISLATIVO ao senhor FRANCISCO EDWILSON DA 

SILVA, por sua destacada contribuição à Cultura do Município de 

Altaneira-CE, mais especificamente no desenvolvimento da Capoeira, 

ao longo das últimas 03 (três) décadas, conforme histórico em anexo, 

parte integrante deste; 

Art. 2º. A Medalha de Honra ao Mérito Legislativo será forjada em 

dourado, em formato circular e conterá, em baixo relevo no verso, o 

Brasão do Município de Altaneira-CE e, no anverso, os dizeres: "Ao 

Mérito - Município de Altaneira"; 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições contrárias. 

  

Sala das Sessões, 17 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES 
Presidente da Câmara 

Publicado por: 
Sandy Thiemy Tabutti 

Código Identificador:8AB07F92 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 05 

 

Concede a medalha do Mérito Legislativo na forma 

que indica e dá outras providencias. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES, 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA – 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais pautadas no artigo 35, IV 

da Lei Orgânica do Município de Altaneira e art. 28, I, do Regimento 

Interno da Câmara Municipal (Resolução nº 004/2011): 

Art. 1°. Fica concedida a MEDALHA DE HONRA AO MÉRITO 

LEGISLATIVO ao senhor RAIMUNDO SOARES FILHO, por sua 

destacada contribuição ao esporte do Município de Altaneira-CE, ao 

longo das últimas 04 (quatro) décadas, conforme histórico em anexo, 

parte integrante deste; 

Art. 2º. A Medalha de Honra ao Mérito Legislativo será forjada em 

dourado, em formato circular e conterá, em baixo relevo no verso, o 

Brasão do Município de Altaneira-CE e, no anverso, os dizeres: "Ao 

Mérito - Município de Altaneira"; 

  

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições contrárias. 

  

Sala das Sessões, 17 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES 
Presidente da Câmara 

Publicado por: 
Sandy Thiemy Tabutti 

Código Identificador:386EED21 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 06 

 

Concede a medalha do Mérito Legislativo ao ex 

Vereador Venceslau Rodrigues da Silva, in 

memorian, na forma que indica e dá outras 

providências.  
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FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES, 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA – 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais pautadas no artigo 35, IV 

da Lei Orgânica do Município de Altaneira e art. 28, I, do Regimento 

Interno da Câmara Municipal (Resolução nº 004/2011): 

  

Art. 1°. Fica concedida a MEDALHA DE HONRA AO MÉRITO 

LEGISLATIVO ao ex vereador VENCESLAU RODRIGUES DA 

SILVA, in memorian, por sua destacada contribuição política e 

institucional ao Município de Altaneira-CE, ao longo das últimas 06 

(seis) décadas, conforme histórico em anexo, parte integrante deste; 

  

Art. 2º. A Medalha de Honra ao Mérito Legislativo será forjada em 

dourado, em formato circular e conterá, em baixo relevo no verso, o 

Brasão do Município de Altaneira-CE e, no anverso, os dizeres: "Ao 

Mérito - Município de Altaneira"; 

  

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições contrárias. 

  

Sala das Sessões, 29 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES 
Presidente da Câmara 

  

VENCESLAU RODRIGUES DA SILVA 

Um século de memória, serviço público e dedicação à terra natal. 
Há homens cuja existência ultrapassa os limites cronológicos de uma 

vida. Permanecem na memória coletiva porque, em determinado 

tempo e lugar, souberam transformar presença em serviço, liderança 

em compromisso e atuação pública em legado. É sob essa perspectiva, 

tão cara ao historiador francês Marc Bloch, que o centenário de 

nascimento de Venceslau Rodrigues da Silva convida a revisitar uma 

trajetória profundamente entrelaçada à história política e social do 

então Quixará, hoje Farias Brito e de Santa Teresa, atual Altaneira. 

Hoje, 17 de setembro de 2026, transcorre o primeiro centenário de seu 

nascimento. Cem anos nos separam daquele dia, quando, no Sítio 

Várzea, território do antigo Quixará, hoje município de Farias Brito, 

nascia Venceslau Rodrigues da Silva, filho de Antônio Rodrigues da 

Silva e Maria Leandro da Silva. 

Sua infância e juventude transcorreram em um Brasil ainda 

predominantemente rural e marcado por profundas transformações 

políticas, econômicas e sociais. Foi desse chão sertanejo, entre os 

costumes simples das comunidades interioranas e os valores próprios 

de uma geração forjada no trabalho, que emergiu o homem público 

que, décadas mais tarde, teria seu nome associado a importantes 

acontecimentos da vida política regional. 

Aos 18 anos, em 1944, Venceslau serviu ao Exército Brasileiro, 

alcançando a graduação de cabo. Era um momento singular da 

história: o Brasil participava da Segunda Guerra Mundial e, naquele 

mesmo ano, os primeiros contingentes da Força Expedicionária 

Brasileira seguiram para a Itália. Assim, enquanto o país mobilizava 

seus jovens em meio às incertezas do maior conflito bélico do século 

XX, o jovem quixaraense ingressava na vida militar, experiência que 

contribuiria para a formação de sua disciplina e de seu senso de 

responsabilidade. 

Ao final de 1948, retornou ao torrão natal, ao qual se referia 

afetuosamente como sua ―amada Quixará‖. O retorno não significou 

recolhimento à vida privada. Sensível às necessidades de sua gente, 

passou a lecionar voluntariamente para familiares e amigos, tanto no 

Sítio Várzea quanto no Sítio Barreiro, atual Nova Betânia. Antes, 

portanto, de ocupar tribunas ou cargos públicos, sua atuação 

comunitária manifestou-se pela educação, um gesto de particular 

significado para a época em que o acesso ao ensino no meio rural era 

bastante limitado. 

Em 24 de outubro de 1949, casou-se com Cirila Rodrigues Maia, filha 

de Manoel da Silva Pereira Maia e Francisca Isidora Maia. Dessa 

união constituiu-se uma família numerosa, marcada também pelas 

alegrias e pelas dores próprias da existência. Foram seus filhos: as 

gêmeas Fransquinha e Terezinha, falecidas ainda recém-nascidas; 

Maria das Graças; Dionízio, falecido aos sete meses de vida; 

Edimilson, falecido aos 69 anos; Marlene, falecida com um ano de 

idade; Carlos Alberto; Iolanda; Marcos Roberto e Alecxandre. 

No ano seguinte, 1950, sua trajetória ingressaria definitivamente na 

vida pública. A convite de Enoch Rodrigues, ligado ao Partido Social 

Democrático, o antigo PSD, Venceslau candidatou-se a vereador 

como representante da região do Sítio Barreiro, logrando êxito nas 

urnas. Naquele mesmo ano, em âmbito nacional, Getúlio Vargas 

retornava ao centro da política brasileira, sendo eleito presidente da 

República. Era um Brasil que procurava conciliar democracia, 

industrialização e profundas demandas sociais. 

Venceslau, por sua vez, começava a construir no âmbito municipal 

uma carreira pautada pela representação das comunidades rurais e, 

particularmente, pela defesa dos interesses do Barreiro. 

Posteriormente, aproximou-se politicamente do grupo liderado pelo 

Coronel Manoel Pinheiro de Almeida, o Coronel Né de Almeida, 

vinculado à União Democrática Nacional, antiga UDN. Nesse 

período, participou das articulações políticas que acompanharam 

importantes modificações administrativas no município. Pela Lei 

Estadual nº 2.194, de 15 de dezembro de 1953, o antigo município de 

Quixará passou oficialmente a denominar-se Farias Brito, ao mesmo 

tempo em que a antiga povoação de Barreiros foi elevada à categoria 

de distrito com o nome de Nova Betânia. 

A transformação administrativa não era meramente nominal. Para os 

moradores daquela região, significava reconhecimento institucional, 

fortalecimento comunitário e novas perspectivas de desenvolvimento. 

Nesse processo, Venceslau consolidava-se como uma das vozes 

políticas ligadas à comunidade que adotaria para sempre como uma 

das grandes causas de sua vida pública. 

Em 1958, disputou a Prefeitura Municipal de Farias Brito. Embora 

não tenha sido eleito, a derrota eleitoral não interrompeu sua atuação. 

Como vereador e liderança política, continuou a defender melhorias 

para Nova Betânia, estando sua trajetória associada à implantação do 

cemitério público do distrito e à criação da Associação Pró-

Melhoramento Rural de Nova Betânia, iniciativas que traduzem uma 

concepção de política voltada para necessidades concretas da 

população. 

Aquele ano de 1958 também se inscreveu profundamente na história 

brasileira. O país vivia o período desenvolvimentista do presidente 

Juscelino Kubitschek, marcado pelo Plano de Metas, pela expansão 

industrial e pela construção de Brasília. No Nordeste, entretanto, a 

grande seca de 1958 expunha novamente as dificuldades históricas 

enfrentadas pelas populações sertanejas. Era nesse cenário de 

contrastes, entre o projeto nacional de modernização e as necessidades 

elementares do interior nordestino que Venceslau exercia sua 

liderança local. 

Ainda naquele contexto, ao lado do Coronel Né de Almeida e de 

outras lideranças, participou das articulações em torno da 

emancipação de Altaneira, então vinculada territorialmente a Farias 

Brito e Assaré. A autonomia municipal foi estabelecida pela Lei 

Estadual nº 4.396, de 18 dezembro de 1958. 

A vinculação de Venceslau à história nascente de Altaneira ganharia 

contornos ainda mais expressivos. Na primeira eleição municipal, 

integrou a Câmara de Vereadores e, segundo a memória familiar que 

fundamenta esta homenagem, tornou-se seu primeiro presidente, 

participando, assim, dos passos iniciais da organização político-

administrativa daquele município. Em 1962, foi reeleito vereador, 

reafirmando sua presença na vida pública regional. 

Dois anos depois, em 1964, renunciou ao mandato para assumir o 

cargo de agente administrativo na Assembleia Legislativa do Estado 

do Ceará. A mudança ocorreu justamente em um dos períodos mais 

delicados da história republicana brasileira, quando o golpe de Estado 

de 1964 depôs o presidente João Goulart e inaugurou o regime militar 

que se estenderia pelas duas décadas seguintes. 

A partir de então, uma nova etapa de sua vida profissional seria 

construída em Fortaleza. 

Em 1967, a convite do deputado Cincinato Furtado Leite, assumiu a 

função de Tesoureiro-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do 

Ceará. Ali permaneceria por aproximadamente 21 anos, até 1988, 

atravessando sucessivas legislaturas e diferentes presidências da Casa. 

Ao longo dessa extensa permanência, foi reconduzido à função por 

diversos presidentes da Assembleia, circunstância reveladora da 

continuidade de sua atuação administrativa naquela instituição. 

No âmbito do funcionalismo legislativo, também participou da criação 

da Associação dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do 

Ceará, exercendo a função de primeiro secretário da entidade. 
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O ano de 1988, que marcou o encerramento de sua longa trajetória 

funcional na Assembleia e sua aposentadoria, foi igualmente um 

divisor de águas na história brasileira. Em 5 de outubro, promulgava-

se a Constituição da República Federativa do Brasil, símbolo maior da 

redemocratização após o período do regime militar. Assim, a 

caminhada profissional de Venceslau no Legislativo cearense 

atravessou diferentes conjunturas da história política nacional e 

alcançou justamente o momento em que o país inaugurava uma nova 

ordem constitucional democrática. 

A aposentadoria, entretanto, não apagou sua atenção às necessidades 

de Nova Betânia. 

No final de 1992, em articulação com o deputado João Viana, 

empenhou-se na obtenção de recursos destinados à comunidade, 

resultando, segundo os registros familiares desta homenagem, em 

benefícios que compreenderam 100 casas populares, 50 kits sanitários 

e 250 filtros de barro. 

Essa talvez seja uma das características mais permanentes de sua 

biografia: mesmo quando distante geograficamente, Nova Betânia 

jamais esteve distante de suas preocupações. 

Professor voluntário, militar, vereador, candidato a prefeito, 

articulador político, servidor e tesoureiro do Poder Legislativo 

estadual, dirigente associativo e interlocutor das demandas de sua 

comunidade, Venceslau Rodrigues da Silva construiu uma trajetória 

que se confunde, em muitos momentos, com as transformações 

administrativas e políticas experimentadas pelo Cariri cearense ao 

longo da segunda metade do século XX. 

Sua vida percorreu diferentes espaços, mas conservou um ponto de 

referência: a terra natal e, de maneira especial, Nova Betânia. 

Venceslau faleceu no dia 1º de fevereiro de 2020, aos 93 anos. Seu 

corpo foi sepultado em Nova Betânia, encerrando simbolicamente a 

caminhada terrena no lugar ao qual dedicara grande parte de seus 

esforços e de sua atuação pública. 

Agora, quando 17 de setembro de 2026, assinala um século de seu 

nascimento, sua existência deixa de ser contemplada apenas pelos 

limites da biografia individual e passa a ser observada sob a 

perspectiva mais ampla da memória histórica. 

Marc Bloch ensinou-nos a compreender a História como a ciência dos 

homens no tempo. É precisamente no tempo que se dimensiona o 

legado de Venceslau Rodrigues da Silva. O menino nascido na 

Várzea; o jovem cabo do Exército; o professor voluntário; o esposo e 

pai; o representante político das comunidades rurais; o vereador de 

Farias Brito e de Altaneira; o servidor do Legislativo cearense; o líder 

comunitário e o defensor permanente de Nova Betânia pertencem a 

diferentes capítulos de uma mesma existência. 

No centenário de Venceslau Rodrigues da Silva (1926–2026), 

recordar sua trajetória significa também preservar capítulos 

importantes da memória política de Quixará, Farias Brito, Altaneira e 

Nova Betânia. 

Porque há vidas que pertencem à família; outras alcançam a 

comunidade. E algumas, pela extensão de seus vínculos e de suas 

realizações, passam a integrar o patrimônio da memória de um povo. 

  

Venceslau Rodrigues da Silva – 100 anos de nascimento. 

17 de setembro de 1926 – 17 de setembro de 2026. 

  

Uma vida inscrita no tempo. Um nome preservado pela memória. 
  

CICERO MENEZES DO QUIXARÁ. 

Publicado por: 
Sandy Thiemy Tabutti 
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 07 

 

Concede a medalha do Mérito Legislativo ao ex 

Prefeito Francisco Fenelon Pereira, in memorian, na 

forma que indica e dá outras providências. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES, 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA – 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais pautadas no artigo 35, IV 

da Lei Orgânica do Município de Altaneira e art. 28, I, do Regimento 

Interno da Câmara Municipal (Resolução nº 004/2011): 

Art. 1°. Fica concedida a MEDALHA DE HONRA AO MÉRITO 

LEGISLATIVO ao ex prefeito FRANCISCO FENELON 

PEREIRA, in memorian, por sua destacada contribuição política e 

institucional ao Município de Altaneira-CE, ao longo das últimas 06 

(seis) décadas, conforme histórico em anexo, parte integrante deste; 

  

Art. 2º. A Medalha de Honra ao Mérito Legislativo será forjada em 

dourado, em formato circular e conterá, em baixo relevo no verso, o 

Brasão do Município de Altaneira-CE e, no anverso, os dizeres: "Ao 

Mérito - Município de Altaneira"; 

  

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições contrárias. 

  

Sala das Sessões, 25 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES 
Presidente da Câmara 

  

BIOGRAFIA DE FRANCISCO FENELON PEREIRA 
  

Francisco Fenelon Pereira, popularmente conhecido como Chico 

Fenelon, nasceu em 07 de fevereiro de 1931, no sítio Andreza, então 

pertencente ao Município de Assaré, sendo filho de Antônio Fenelon 

Pereira e Antônia do Espírito Santo. Ainda jovem, dedicou-se ao 

trabalho e à atividade comercial, iniciando sua trajetória em uma loja 

de tecidos de propriedade de seu tio, José Fenelon. Posteriormente, 

estabeleceu-se na Vila de Santa Teresa, atual Município de Altaneira, 

onde construiu sua vida profissional e familiar. 

Aos 18 anos, decidiu permanecer na região enquanto seus pais 

migraram para São Paulo. Na Vila de Santa Teresa, iniciou atividades 

comerciais de forma ambulante, negociando produtos nos sítios e 

cidades vizinhas. Com o passar dos anos, consolidou-se como 

comerciante e constituiu sociedade com Francisco Bispo de Assis, 

conhecido como Assis Baião, com quem posteriormente viria a formar 

uma chapa política na primeira eleição municipal de Altaneira. 

Casou-se com Terezinha Correia de Meneses, em 18 de outubro de 

1953, e passou a desempenhar papel de destaque na vida social, 

econômica e política da comunidade. Sua trajetória política teve início 

em 1958, quando foi eleito vereador pelo Município de Farias Brito, 

com 171 votos, tornando-se o primeiro representante da Vila de Santa 

Teresa no Legislativo daquele Município. Durante seu mandato, 

destacou-se na defesa da emancipação política da localidade. 

A luta pela emancipação culminou na criação do Município de 

Altaneira pela Lei Estadual nº 4.396, sancionada em 18 de dezembro 

de 1958. Francisco Fenelon Pereira esteve entre as personalidades que 

participaram desse processo histórico, contribuindo politicamente para 

a conquista da autonomia municipal. 

Em 1960, após a morte de Manoel Pinheiro de Almeida, que havia 

sido escolhido como candidato da União Democrática Nacional 

(UDN), Francisco Fenelon Pereira foi indicado para disputar a 

primeira eleição para prefeito de Altaneira, tendo Francisco Bispo de 

Assis como candidato a vice-prefeito. Na eleição, realizada em 03 de 

outubro de 1960, venceu com 285 votos, contra 131 votos obtidos 

pelo candidato do Partido Social Democrático (PSD), Dr. Vicente da 

Frota Cavalcante. 

No dia 11 de dezembro de 1960, Francisco Fenelon Pereira tomou 

posse como primeiro prefeito de Altaneira, ao lado do vice-prefeito 

Francisco Bispo de Assis, em solenidade que marcou a instalação do 

novo Município e de sua primeira legislatura. A Prefeitura e a Câmara 

Municipal foram inicialmente instaladas em um prédio pertencente ao 

vice-prefeito, enquanto parte do mobiliário utilizado pela 

administração foi emprestada da loja de propriedade de Chico 

Fenelon, demonstrando as dificuldades enfrentadas na estruturação do 

recém-criado Município. 

Sua trajetória política, contudo, não se encerrou com o primeiro 

mandato. Francisco Fenelon Pereira permaneceu atuante na vida 

política de Altaneira ao longo das décadas seguintes, disputando 

novas eleições municipais e mantendo participação na vida pública 

local. Em 1972, voltou a concorrer ao cargo de prefeito, pelo partido 

ARENA, obtendo 512 votos, e novamente disputou a Prefeitura em 

1976, quando alcançou 820 votos. Em 1982, retornou à disputa 

majoritária e foi eleito prefeito de Altaneira pelo PDS, com 1.424 

votos. 
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Ao longo de sua vida pública, Chico Fenelon também ficou conhecido 

pela atuação conciliadora e pela influência exercida na construção da 

vida política do Município. Por ocasião de seu falecimento, em 12 de 

outubro de 2019, aos 88 anos, foi lembrado por representantes da 

comunidade como uma liderança histórica, conselheiro e uma das 

personalidades marcantes da história de Altaneira. O Município 

decretou luto oficial em razão de seu falecimento. 

Francisco Fenelon Pereira faleceu deixando uma trajetória 

diretamente ligada aos primeiros capítulos da história política de 

Altaneira. Sua participação na luta pela emancipação, sua condição de 

primeiro prefeito do Município e sua atuação ao longo de diferentes 

períodos da vida pública fizeram de seu nome uma referência na 

memória política e institucional altaneirense. 

Como reconhecimento à sua importância histórica, o Município de 

Altaneira instituiu, em 2024, o Bairro Chico Fenelon, cuja 

denominação foi expressamente estabelecida como homenagem a 

Francisco Fenelon Pereira, reconhecido na legislação municipal como 

o primeiro prefeito de Altaneira. Por meio da lei municipal 747/2019, 

seu nome também foi atribuído à sede da Prefeitura Municipal de 

Altaneira, perpetuando sua memória no principal espaço 

administrativo do Município. 

Essas homenagens representam o reconhecimento público à trajetória 

de Francisco Fenelon Pereira e à sua contribuição para a formação 

política e administrativa de Altaneira. Sua participação na 

emancipação municipal, sua atuação como primeiro prefeito e sua 

presença em diferentes momentos da vida pública local fazem de sua 

história parte indissociável da memória do Município. 

Nesse contexto, a concessão da Medalha de Honra ao Mérito constitui 

reconhecimento à sua trajetória e aos serviços prestados à comunidade 

altaneirense, contribuindo para preservar a memória de uma 

personalidade fundamental para a história política e institucional de 

Altaneira. 

  

FONTES: 
Prefeitura Municipal de Altaneira – História do Município; 

Blog de Altaneira – ―Chico Fenelon: o primeiro prefeito de 

Altaneira‖; 

Blog de Altaneira – ―Em 1960 era instalado o Município de 

Altaneira‖; 

Blog de Altaneira – ―Síntese da História Política de Altaneira‖; 

Lei Municipal nº 930/2024; 

Lei Municipal nº 747/2019; 

Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará, de 10 de dezembro 

de 2024; 

Blog Negro Nicolau – matéria sobre o falecimento de Chico Fenelon. 
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GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 034/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre prazos para pagamento do Imposto 

Predial e Territorial Urbano – IPTU no Exercício 

Financeiro de 2026 e adota outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, no uso das 

atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município e 

demais normas aplicáveis, 

  

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, com antecedência, 

os prazos para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano – 

IPTU relativo ao exercício financeiro de 2026, garantindo segurança 

jurídica e previsibilidade aos contribuintes; 

  

CONSIDERANDO o interesse público na organização e na eficiência 

da arrecadação municipal, de forma a assegurar recursos para a 

manutenção e melhoria dos serviços públicos essenciais; 

  

CONSIDERANDO a conveniência de oferecer opções de pagamento 

e parcelamento que facilitem o adimplemento do tributo pelos 

contribuintes, promovendo justiça fiscal e evitando a inadimplência; 

  

DECRETA: 

  

Art. 1º. – O pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano – 

IPTU do Município de Altaneira, no exercício de 2026, será efetuado 

na forma a seguir descrita: 

  

I – Cota única 

II – 03 (três) parcelas 
  

§ 1º - As parcelas que trata o art. 1º desta Lei, terão os seguintes 

vencimentos: 

  

1ª parcela e/ou cota única ...................... 30/10/2026; 

2ª parcela............................................30/11/2026; 

3ª parcela ..................................................... 31/12/2026. 
  

Art. 2º - Conforme art. 25 da Lei 892/2023 que dispõe sobre a 

alteração do código tributário do município de Altaneira-CE – Lei nº 

711/2017, a realização do pagamento da cota única até o dia de seu 

vencimento dispõe de 10% de desconto. 

  

Art. 3º. - Após o vencimento de cada parcela, para efeito de cálculo 

dos acréscimos legais, serão aplicados os dispositivos constantes da 

Lei Municipal nº 711 de 27 de dezembro de 2017 que instituiu o 

Código Tributário do Município de Altaneira, e alterações posteriores. 

  

Art. 4º. – Na hipótese do vencimento de qualquer das parcelas recair 

em sábado, domingo e feriado, esta poderá ser quitada no primeiro dia 

útil subsequente, sem quaisquer acréscimos. 

  

Art. 5º. - Na hipótese do não recebimento das guias para pagamento 

do IPTU até a data do vencimento, o contribuinte deverá comparecer 

ao Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de Altaneira – CE, 

localizado na Rua Joaquim Soares da Silva, nº 406, Centro, Altaneira 

– CE, para solicitar a emissão da 2ª via. 

  

Art. 6º. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Paço da prefeitura Altaneira- CE, em 28 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita de Altaneira 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: DE-2026.08.17-01 

MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO: DE-2026.08.17-01 

  

MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NA ORGANIZAÇÃO, DECORAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

PARA REALIZAÇÃO DE HOMENAGENS AOS PROFESSORES 

E O TÉRMINO DE CURSO/ETAPAS DA REDE PÚBLICA DE 

ENSINO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA, DE ALTO SANTO-CE. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes desta 

contratação estão programadas em dotação orçamentária própria, 

prevista no orçamento da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA, na classificação abaixo: 12 122 0100 

2.049 - Gerenciamento Admin. e Estratégico em Educação, no 

elemento de despesas: 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa 
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jurídica, fonte de recursos: 1500100100 -Receita de imposto e transf. - 

Educação. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 62.650,00 (Sessenta e dois mil, seiscentos e 

cinquenta reais). 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 28 DE SETEMBRO DE 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 
  

REPRESENTANTE: ANTONIA ZILVIELY DE LIMA 

DIOGENES RIBEIRO – SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 

  

CONTRATADA: MICHAEL JACSON NUNES HONORATO / 

CNPJ N º 19.026.565/0001-76. 

REPRESENTANTE: MICHAEL JACSON NUNES HONORATO – 

CPF Nº. 009.912.133-60. 

  

ALTO SANTO - CE, 29 DE SETEMBRO DE 2026.  

 

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:5CCF5C27 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 

ADITIVO AOS CONTRATOS DE Nº 20260019. 

 

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
  

ADITIVO AOS CONTRATOS DE Nº 20260019. 

  

ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº. CE-003/2025 - 

SEDUC 

  

CONTRATANTES: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

  

CONTRATADA: VALE DO ACARAÚ CONSTRUÇÕES E 

SERVIÇOS LTDA, COM SEDE RUA CORONEL DIOGO 

GOMES, N° 998, SALA 01, CENTRO EM SOBRAL – CEARÁ, 

INSCRITA NO CNPJ 35.711.119/0001-57, CREA/CAU Nº 

0010566503, REPRESENTADA NESTE ATO POR FRANCISCO 

ALYSSON DA SILVA VICENTE, PORTADOR CPF Nº. 

075.047.003-8, E POR SEU RESPONSÁVEL TÉCNICO SR. TIAGO 

CAVALCANTE SANTANA, PORTADOR CPF Nº. 054.332.693-45, 

PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL CREA/CAU Nº 

0621190268-3. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA EXECUTAR A REFORMA E AMPLIAÇÃO 

DA ESCOLA LUIZ CANDIDO MACIEL LOCALIZADA NO 

DISTRITO BATOQUE, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, 

CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE 

ORÇAMENTO, CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO, 

MEMORIAL DE CÁLCULO, COMPOSIÇÃO DE B.D.I, 

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS, COMPOSIÇÃO DE 

ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, PROJETOS (PEÇAS GRÁFICAS) 

E ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART, EM 

ANEXO. 

  

DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: CE-003/2025 - SEDUC, COM 

FUNDAMENTO LEGAL NO ART. 124, INCISO I, ALÍNEA B, DA 

LEI Nº 14.133/2021. 

  

DADOS DAS CONTRATANTES: ANTONIA ZILVIELY DE 

LIMA DIOGENES RIBEIRO – SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 

  

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 21 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:DBDD8BFE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO E MEIO AMBIENTE 

PORTARIA N° 862/2026 - SEDUMA 

 

 EC ARA VAC  CIA  E CARGO P   ICO 

POR APOSE TA ORIA POR I A E E    

OUTRAS PROVI   CIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, do Estado do 

Ceará, José Joeni Holanda de Araújo, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o artigo 64, inciso II, da Lei Orgânica do 

Município de Alto Santo, e a Lei Municipal 307/1995 e: 

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) JOANA LEAO 

MEDEIROS, inscrito no CPF sob n° XXX.764.963-XX, matrícula 

nº 160326-6, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, lotado(a) na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO E MEIO AMBIENTE, faz parte do quadro de pessoal 

efetivo do município de Alto Santo. 

CONSIDERANDO que todos os servidores efetivos do município de 

Alto Santo são regidos pela Lei Municipal nº 307/1995; 

CONSIDERANDO que o artigo 39 da Lei Municipal nº 307/1995 

estabelece as hipóteses de vacância do cargo efetivo; 

CONSIDERANDO que o inciso IV do artigo 39 da Lei Municipal nº 

307/1995 estabelece como forma de vacância do cargo efetivo a 

aposentadoria do servidor; 

CONSIDERANDO a informação apresentada pelo Instituto Nacional 

do Seguro Social onde atesta que o(a) servidor(a) JOANA LEAO 

MEDEIROS está  aposentado a   conforme  enefício n  185.155.014-

0; 

CONSIDERANDO que com a referida informação o(a) servidor(a 

JOANA LEAO MEDEIROS enquadra-se no dispositivo legal 

anteriormente relatado; 

CONSIDERANDO o princípio de legalidade, insculpido no artigo 

37, caput da Constituição Federal de 1988; 

R E S O L V E: 
Art. 1°. Declarar a VACÂNCIA do cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS, ocupado pelo(a) servidor(a) JOANA LEAO 

MEDEIROS, inscrito no CPF sob n° XXX.764.963-XX, por motivo 

de APOSENTADORIA POR IDADE, nos moldes do artigo 39, IV 

da Lei Municipal nº 307/1995. 

Art. 2°. A Secretaria de Finan as deverá proceder com os pagamentos 

que, porventura, seja de direito do servidor contido no artigo anterior. 

Art. 3º. Após o cumprimento no artigo anterior  deverá o servidor 

constante no artigo 1º ser retirada da folha de pagamento. 

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 29 (vinte e nove) 

dias do mês de setembro de 2026. 

  

JOSÉ JOENI HOLANDA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Michelle Rodrigues Neves 

Código Identificador:000FD03A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARÉS 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

PROCESSO CARONA N° 0142025PAFMS 

 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO. 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Apuiarés-CE, pessoa 

jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ. sob o número 

07.438.468/0001-01, com sede na Avenida Gomes da Silva, nº 99 - 

Centro - CEP: 62.630-000, Apuiarés - CE. CONTRATADO: 7SERV 
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GESTÃO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ: 13.858.769/0001-97, 

Inscrição Municipal sob o n° 180.5323 e Inscrição Estadual sob o nº 

06.571.188-2, estabelecida à Avenida Washigton Soares n° 3663 Sala 

1416 Torre 2 - Bairro - Edson Queiroz - Cep. 60.811-341 - Fortaleza - 

Ce. OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditivo a prorrogação 

de prazo contratado originalmente do Processo Carona N° 

0142025PAFMS, que tem como objeto a CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO DE 

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E HARDWARES, 

INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PLATAFORMA 

INTEGRADA DE SUPORTE OPERACIONAL, COM USO DE 

CARTÕES MAGNÉTICOS E/OU TECNOLOGIA SIMILAR, 

COMO MEIO DE INTERMEDIAÇÃO DO PAGAMENTO PARA 

AQUISIÇÃO DE PEÇAS E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, LAVAGEM E BORRACHARIA, 

EM REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS DA 

CONTRATADA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE APUIARÉS-CE. 

PRAZO: Ao prazo inicial contratado fica acrescido 06 (seis) meses, a 

contar da data de assinatura deste instrumento. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Artigo 107 da Lei n° 14.133, de 

2021 e suas alterações posteriores. DATA DO ADITIVO: Apuiarés, 

18 de setembro de 2026. SIGNATÁRIOS: José Solon Bezerra dos 

Santos Junior - Ordenador Geral de Despesas e 7SERV GESTÃO 

DE BENEFICIOS LTDA - Cleanderson Pereira Batista - 

Administrador. 

  

Apuiarés-CE, 18 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR 
Ordenador Geral de Despesas  

Publicado por: 
Francisco Josemar Pereira Peres 

Código Identificador:BB5A2B87 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO CONTRATUAL - ADESÃO (CARONA) Nº 

00.012/2026 ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260274 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº. 2026.09.24.01. A 

ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETÁRIA DE TURISMO 

E CULTURA, VEM PUBLICAR O EXTRATO DO CONTRATO 

DA ADESÃO (CARONA) Nº 00.012/2026 - Ata de Registro de 

Preços Nº 20260274. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 82 A 

ART. 86 DA LEI Nº 14.133/21, EM COMBINAÇÃO COM O 

DECRETO Nº 147-A DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. OBJETO: 

ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE PROMOÇÃO, 

PLANEJAMENTO, LOGISTICA E EXECUÇÃO DE 

EVENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO 

DE ARATUBA/CE. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 

ARATUBA/SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA. 

CONTRATADA: IDS – SERVIÇOS E LOCAÇÃO LTDA - CNPJ 

nº: 21.750.612/0001-71. VALOR GLOBAL: R$ 1.800.604,22 (UM 

MILHÃO, OITOCENTOS MIL, SEISCENTOS E QUATRO 

REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS). FUNDAMENTO 

LEGAL: LEI Nº. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 24/09/2026 À 

24/09/2027. SIGNATÁRIOS: PELA CONTRATANTE: MARIA 

IZAURA BATISTA BARBOSA. PELA CONTRATADA: ISRAEL 

KLIVILA DIOGENES SATINO. ARATUBA/CE, 24 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:1E841D4C 

 
 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 020/2026 PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 020/2026-

PE/SRP 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DO TIPO 

RETROESCAVADEIRA HIDRÁULICA DE PNEUS, POR 

MEIO DO CONVÊNIO N° 921236/2021 CONFORME O 

INSTRUMENTO N° 525048/2021 FIRMADO ENTRE O 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO (MAPA) E PREFEITURA DE MUNICIPAL 

DE ARATUBA, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICÍPIO DE 

ARATUBA/CE. Assinatura da Ata: 25/09/2026. Vigência: 12 

(doze) meses a contar da assinatura. Empresa ADJUDICADA E 

HOMOLOGADA: BAUMASTER IMPORTAÇÃO E 

COMÉRCIO DE MÁQUINAS LTDA - CNPJ Nº: 

48.161.058/0001-43, com valor global de R$ 718.430,00 

(SETECENTOS E DEZOITO MIL, QUATROCENTOS E 

TRINTA REAIS). A ata com os preços e demais especificações 

encontra-se disponibilizada para consulta no Governo Municipal de 

Aratuba no setor de Licitações. Aratuba/CE, 25 de setembro de 2026.  

  

RAQUEL FERREIRA DE PAIVA – 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:5D9B37AC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 208.2026 

 

PORTARIA Nº 208/2026 Aratuba, 29 de setembro de 2026. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas; 

RESOLVE: 

  

Art. 1º -. Exonerar o Sr. BRUNO FRANKLIN MATOS FALCÃO, 

do cargo em Comissão de MAESTRO (EXE-8), criado pela Lei 

Municipal nº 656/2022 de 18/05/2022. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/09/2026 revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 29 

(vinte e nove) dias do mês de setembro de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:A616FB08 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

ERRATA AO EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO 

 

No Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato, firmado entre 

a Secretaria Municipal de Administração e Transporte da Prefeitura 

Municipal de Arneiroz/CE e a empresa F NUNES ASSESSORIA E 

SERVIÇOS LTDA, decorrente da Contratação Direta Dispensa de 

Licitação nº 2025.01.30.01. 

  

ONDE SE LÊ: 
Contrato nº 2025.02.20.01 (no título, no preâmbulo e no objeto do 

extrato)  
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LEIA-SE: 
Contrato nº 2025.03.13.01 

Permanecem inalteradas as demais informações constantes do extrato 

original. 

  

Arneiroz/CE, 29 de setembro de 2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador de Despesas 

Secretaria Municipal de Administração e Transporte 

 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:F81C1554 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.25.02 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.25.01 OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ENTERAL PARA 

ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE ARNEIROZ, CONTRATADA: PRIME VITA 

NUTRIÇÃO E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 

55.866.884/0001-53, VALOR GLOBAL: R$ 55.545,60 

(CINQUENTA E CINCO MIL E QUINHENTOS E QUARENTA 

E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS), 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 

14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 25 DE 

SETEMBRO DE 2026. VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Fundo Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:3B9A04C8 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO DÉCIMO SEGUNDO 

TERMO ADITIVO Nº 2021.02.16.1 

 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços públicos do 

município de Arneiroz torna público o extrato do DÉCIMO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO ao CONTRATO Nº 2021.02.16.1 

decorrente do processo licitatório na modalidade PREGÃO 

PRESENCIAL Nº. 2021.01.27.1, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NO 

ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES, OBJETIVANDO O REPASSE DE RECURSOS 

FINANCEIROS PARA EXECUÇÃO DE OBRAS, SERVIÇOS, 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS, ETC., A 

TÍTULO DE TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA E DE 

INTERESSE DO MUNICÍPIO DE ARNEIROZ/CE, JUNTO AO 

GOVERNO FEDERAL E AO GOVERNO DO ESTADO DO 

CEARÁ ATRAVÉS DE SEUS ÓRGÃOS E ENTIDADES, BEM 

COMO NA EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS DE AÇÃO 

CONTINUADA DO FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO – FNDE, E NA 

ELABORAÇÃO DA RESPECTIVA PRESTAÇÃO DE 

CONTAS. 
  

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

  

CONTRATADO (A): LEQUE ASSESSORIA CONSULTORIA E 

PREST DE SERVICOS LTDA - EPP 

  

VALOR MENSAL: R$ 4.340,00 (Quatro mil e trezentos e quarenta 

reais). 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: 100 (cem) dias, com vigência a partir de 

02 de fevereiro de 2026, fixando o seu novo vencimento em 13 de 

maio de 2026. 

ASSINA PELO (A) CONTRATADO (A): LEQUE ASSESSORIA 

CONSULTORIA E PREST DE SERVICOS LTDA - EPP 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA 

  

Arneiroz. -Ce, 02 de fevereiro de 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:82AADBDC 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO DÉCIMO SEGUNDO 

TERMO ADITIVO Nº 2021.02.16.2 

 

A Secretaria Municipal de Educação do município de Arneiroz torna 

público o extrato do DÉCIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO Nº 2021.02.16.2 decorrente do processo licitatório na 

modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº. 2021.01.27.1, cujo objeto 

é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA E 

ASSESSORIA NO ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS E 

INSTRUMENTOS CONGÊNERES, OBJETIVANDO O 

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA EXECUÇÃO 

DE OBRAS, SERVIÇOS, AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, 

EQUIPAMENTOS, ETC., A TÍTULO DE TRANSFERÊNCIA 

VOLUNTÁRIA E DE INTERESSE DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ/CE, JUNTO AO GOVERNO FEDERAL E AO 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ ATRAVÉS DE SEUS 

ÓRGÃOS E ENTIDADES, BEM COMO NA EXECUÇÃO DOS 

PROGRAMAS DE AÇÃO CONTINUADA DO FUNDO 

NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO – 

FNDE, E NA ELABORAÇÃO DA RESPECTIVA PRESTAÇÃO 

DE CONTAS. 
  

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  

CONTRATADO (A): LEQUE ASSESSORIA CONSULTORIA E 

PREST DE SERVICOS LTDA - EPP 

  

VALOR MENSAL: R$ 3.880,00 (três mil e oitocentos e oitenta 

reais). 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: 100 (cem) dias, com vigência a partir de 

02 de fevereiro de 2026, fixando o seu novo vencimento em 13 de 

maio de 2026. 

  

ASSINA PELO (A) CONTRATADO (A): LEQUE ASSESSORIA 

CONSULTORIA E PREST DE SERVICOS LTDA - EPP 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA 

  

Arneiroz. -Ce, 02 de fevereiro de 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Educação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:CFB1F723 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO DÉCIMO SEGUNDO 

TERMO ADITIVO Nº 2021.02.16.3 

 

A Secretaria Municipal de Saúde do município de Arneiroz torna 

público o extrato do DÉCIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO Nº 2021.02.16.3 decorrente do processo licitatório na 



Ceará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4063 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               10 

 

modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº. 2021.01.27.1, cujo objeto 

é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA E 

ASSESSORIA NO ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS E 

INSTRUMENTOS CONGÊNERES, OBJETIVANDO O 

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA EXECUÇÃO 

DE OBRAS, SERVIÇOS, AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, 

EQUIPAMENTOS, ETC., A TÍTULO DE TRANSFERÊNCIA 

VOLUNTÁRIA E DE INTERESSE DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ/CE, JUNTO AO GOVERNO FEDERAL E AO 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ ATRAVÉS DE SEUS 

ÓRGÃOS E ENTIDADES, BEM COMO NA EXECUÇÃO DOS 

PROGRAMAS DE AÇÃO CONTINUADA DO FUNDO 

NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE – FNDE, E 

NA ELABORAÇÃO DA RESPECTIVA PRESTAÇÃO DE 

CONTAS. 
  

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO (A): LEQUE ASSESSORIA CONSULTORIA E 

PREST DE SERVICOS LTDA - EPP 

  

VALOR MENSAL: R$ 2.740,00 dois mil e setecentos e quarenta 

reais). 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: 100 (cem) dias, com vigência a partir de 

02 de fevereiro de 2026, fixando o seu novo vencimento em 13 de 

maio de 2026. 

  

ASSINA PELO (A) CONTRATADO (A): LEQUE ASSESSORIA 

CONSULTORIA E PREST DE SERVICOS LTDA - EPP 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA 

  

Arneiroz. -Ce, 02 de fevereiro de 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:FA75787C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARÉ 

 

SECRETARIA DE OBRAS E  

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE À LICITAÇÃO NA 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA N° 2026.05.19.2 

 

Extrato do Contrato referente à Licitação na modalidade Concorrência 

n°2026.05.19.2.Partes:o Município de Assaré, através do(a)Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e a empresa/pessoa física LIMA & 

PEREIRA CONSTRUÇÕES LTDA.Objeto:Contratação de empresa 

especializada para execução de obras de construção de ciclovia ao 

longo da Rodovia CE-375, no Município de Assaré/CE, em 

conformidade com o Plano de Ação nº 09032026-089182, vinculado à 

Emenda Parlamentar nº 202632700003, conforme especificações 

constantes no Edital Convocatório.Valor Total:R$1.166.409,98(um 

milhão cento e sessenta e seis mil quatrocentos e nove reais e noventa 

e oito centavos).Prazo de Execução:03 (três) meses.Vigência do 

Contrato:12 (doze) meses.Signatários:Mateus Ferreira Alencar e 

Sebastião Gilkleberson Alves Pereira. 

  

Assaré/CE, 26 de Junho de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:B1D255F6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO 2º (SEGUNDO) ADITIVO CONTRATUAL 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 2025.02.03.1. 

 

EXTRATO DO 2º (SEGUNDO) ADITIVO CONTRATUAL 
  

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 2025.02.03.1. 
  

OBJETO:Contratação de empresa especializada para execução de 

construção de Creche Pré-Escolar, modelo FNDE tipo 2, com 

localização no Distrito de Genezaré, no Município de Assaré, junto à 

Secretaria de Educação do Município de Assaré/CE. 

  

VALOR DO CONTRATO ORIGINAL:R$ 3.210.614,04 (três 

milhões duzentos e dez mil seiscentos e quatorze reais e quatro 

centavos) 

  

VALOR DO CONTRATO APÓS 1º REAJUSTE (INCC):R$ 

3.462.583,71 (três milhões, quatrocentos e sessenta e dois mil, 

quinhentos e oitenta e três reais e setenta e um centavos) 

  

VALOR ACRESCIDO:R$ 231.594,55 (Duzentos e trinta e um mil, 

quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e cinco centavos). 

  

VALOR DO CONTRATO APÓS ADITIVO DE 

ACRÉSCIMO:R$ 3.694.178,26 (três milhões, seiscentos e noventa e 

quatro mil, cento e setenta e oito reais e vinte e seis centavos) 

  

FUNDAMENTO LEGAL:Artigo 124  inciso I  alínea ―a‖ c/c artigo 

125 da Lei Federal n. 14.133/2021. 

  

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Assaré/CE, através da 

Secretaria Municipal de Educação. 

  

CONTRATADA: ELETROPORT SERV PROJETOS E 

CONSTRUCOES LTDA. 

  

SIGNATÁRIOS:Noemita Rodrigues da Silva e Dival Teles Carneiro. 

  

DATA:01 de junho de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:D251A817 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIÚ 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE ERRATA CHAMAMENTO PÚBLICO N° 

06.001/2026-CH 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BANABUIÚ – ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO. A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE TORNA PÚBLICO 

PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, ERRATA AO 

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.08.05.01, ORIUNDO DO 

CHAMAMENTO PÚBLICO N° 06.001/2026-CH, PUBLICADO 

NO DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS NO DIA 25 DE 

AGOSTO DE 2026. ONDE LÊ-SE: DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 10.301.0112.2.054.0000 – GESTÃO, 

FORTALECIMENTO E EXPANSÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

DE SAÚDE. LEIA-SE: 10.302.0113.2.055.0000 – GESTÃO E 

EXPANSÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - 

MAC. BANABUIÚ/CE, 29 DE SETEMBRO DE 2026.  

 

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:684D5E63 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB 

O N° 06.010/2026-DL 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB O N° 06.010/2026-DL 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BANABUIÚ/CE – EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.25.01. 
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REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB O N° 

06.010/2026-DL. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

RECARGA DE TONER/CARTUCHOS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE SAÚDE. GESTOR ORDENADOR, WEYBER 

DOUGLAS SILVA NOBRE. VALOR DO CONTRATO: R$ 

43.311,72 (QUARENTA E TRÊS MIL, TREZENTOS E ONZE 

REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS). CONTRATADO: JN 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS LTDA, CNPJ 

Nº. 47.628.890/0001-44. ASSINA PELA CONTRATADA: JAIR 

ABREU LIMA NETO. DATA DA ASSINATURA DO 

CONTRATO: 25 DE SETEMBRO DE 2026. VIGÊNCIA: 12 

(DOZE) MESES.  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:420527DF 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB 

O N° 06.010/2026-DL 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB O N° 06.010/2026-DL 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BANABUIÚ/CE – EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.25.02. 

REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB O N° 

06.010/2026-DL. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

RECARGA DE TONER/CARTUCHOS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE SAÚDE. GESTOR ORDENADOR, WEYBER 

DOUGLAS SILVA NOBRE. VALOR DO CONTRATO: R$ 

19.393,36 (DEZENOVE MIL, TREZENTOS E NOVENTA E 

TRÊS MIL E TRINTA E SEIS CENTAVOS). CONTRATADO: 

JN LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS LTDA, 

CNPJ Nº. 27.3043585/0001-90. ASSINA PELA CONTRATADA: 

JAIR ABREU LIMA NETO. DATA DA ASSINATURA DO 

CONTRATO: 25 DE SETEMBRO DE 2026. VIGÊNCIA: 12 

(DOZE) MESES.  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:AFA320C6 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
  

A Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de Banabuiú, em 

cumprimento da ratificação procedida pelo Secretário Municipal de 

Saúde, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de 

Licitação nº. 06.010/2026-DL, a seguir: Objeto: CONTRATAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE RECARGA DE TONER/CARTUCHOS 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE. Em favor da 

Empresa: JN LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS 

LTDA, inscrita no CNPJ Nº 47.628.890/0001-44, cujo valor global é 

de R$ 62.705,08 (SESSENTA E DOIS MIL, SETECENTOS E 

CINCO REAIS E OITO CENTAVOS). Fundamento legal: artigo 

75, inciso II, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, e Decreto 

Municipal nº 170/2023 e suas alterações. Declaração de Dispensa de 

Licitação emitida pela Agente de contratação e ratificada pelo Sr. 

Weyber Douglas Silva Nobre.  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:CCB0DA1B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1º TERMO ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO 

PÚBLICO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1º TERMO ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO 

PÚBLICO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA – 

MUNICÍPIO DE BARBALHA/CE 
Dispõe sobre a alteração dos prazos estabelecidos no Anexo I – 

Cronograma de Atividades, do Edital de Chamamento Público do 

Programa Minha Casa, Minha Vida, no âmbito do Município de 

Barbalha/CE, e dá outras providências. 

A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO DO 

PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA, vinculada à Prefeitura 

Municipal de Barbalha, Estado do Ceará, designada por meio da 

Portaria nº 13.08.001/2026, de 13 de agosto de 2026, no uso de suas 

atribuições e considerando a necessidade de assegurar a regularidade, 

a transparência e a adequada execução dos procedimentos previstos 

no Edital de Chamamento Público, 

CONSIDERANDO que o processo seletivo do Programa Minha 

Casa, Minha Vida envolve a análise técnica das informações 

declaradas pelos candidatos no ato da inscrição, bem como a 

conferência e o cruzamento de dados com o Cadastro Único para 

Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), visando à 

verificação dos requisitos estabelecidos no edital; 

CONSIDERANDO o expressivo volume de inscrições recebidas, que 

demanda a continuidade dos procedimentos de registro, 

sistematização e conferência das informações no Sistema Habitacional 

Municipal, de modo a garantir a consistência dos dados e a adequada 

instrução dos processos de avaliação; 

CONSIDERANDO que a análise cadastral constitui etapa essencial 

para a adequada verificação das informações prestadas, a aplicação 

objetiva dos requisitos de elegibilidade e dos critérios de déficit 

habitacional; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que os procedimentos 

de avaliação sejam realizados com o devido rigor técnico, sem 

comprometimento da qualidade da análise, da segurança das 

informações, da rastreabilidade dos atos administrativos e da 

confiabilidade dos resultados; 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, da impessoalidade, 

da isonomia, da publicidade, da eficiência e da transparência que 

devem orientar os procedimentos de seleção pública, bem como a 

necessidade de garantir tratamento equânime a todos os candidatos; 

CONSIDERANDO, por fim, que a adequação dos prazos se mostra 

necessária para viabilizar a conclusão das etapas de análise, a 

apreciação de eventuais recursos e a divulgação dos resultados, 

preservando-se as demais regras e condições previstas no edital 

original; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º – Da alteração do cronograma 
Fica alterado o Anexo I – Cronograma de Atividades, do Edital de 

Chamamento Público do Programa Minha Casa, Minha Vida, no 

âmbito do Município de Barbalha/CE, exclusivamente quanto aos 

prazos das etapas de análise técnica das inscrições e das fases 

subsequentes, que passam a observar o cronograma estabelecido neste 

Termo Aditivo. 

Art. 2º – Do cronograma atualizado 
O Anexo I do edital passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO I – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

(ATUALIZADO) 
ATIVIDADE PERÍODO 

Lançamento do edital 18/08/2026 

Período de inscrição (entrevistas socioeconômicas) 24 a 28/08/2026 

Análise técnica das inscrições (registro, conferência e cruzamento 

de dados – CadÚnico) 
25/09 a 30/10/2026 

Divulgação do resultado preliminar da etapa de inscrição 04/11/2026 

Prazo para interposição de recursos referentes ao resultado 

preliminar 
05 e 06/11/2026 

Análise dos recursos pela equipe técnica 09 a 13/11/2026 

Divulgação da lista final de candidatos habilitados e 

hierarquizados para envio de dossiês 
17/11/2026 

Encaminhamento dos dossiês à Caixa Econômica Federal para 

análise cadastral e financeira 

A partir da segunda quinzena de 

novembro de 2026 

  

Art. 3º – Da preservação das demais disposições 
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Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais 

disposições, condições, critérios de elegibilidade, habilitação, 

hierarquização e seleção constantes do Edital de Chamamento Público 

do Programa Minha Casa, Minha Vida que não tenham sido 

expressamente modificadas por este Termo Aditivo. 

Art. 4º – Da publicidade e da vigência 
O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua publicação, 

devendo ser divulgado pelos mesmos meios oficiais utilizados para a 

publicação do edital original, de modo a assegurar ampla publicidade 

e conhecimento aos candidatos e demais interessados. 

  

Barbalha/CE, 29 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR 
Secretário Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 02.01.007/2025 

  

ÉZERA CRUZ SILVA ALENCAR PINHEIRO 
Presidente da Comissão de Avaliação do Processo Seletivo Programa 

Minha Casa, Minha Vida 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:BA979BE8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10.09.04/2026. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.15.1 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 10.09.04/2026. Pregão Eletrônico Nº 

2026.06.15.1. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Barbalha/CE e a 

empresa FERREIRA E NEVES COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, 

inscrita no CNPJ nº. 32.043.610/0001-69. Objeto: Aquisição de 

gêneros alimentícios destinados a suprir as necessidades da Secretaria 

Municipal de Assistência Social de Barbalha/CE, conforme 

especificações constantes no Anexo I do Edital Convocatório. Valor 

Total do Contrato: R$ 250.683,00 (duzentos e cinquenta mil 

seiscentos e oitenta e três reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) 

meses. Signatários: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta Coelho 

e Silva e Francisca Ferreira Neves Leite. 

  

Data da assinatura do contrato: 10 de setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:C4085F9F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10.09.05/2026. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.15.1 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 10.09.05/2026. Pregão Eletrônico Nº 

2026.06.15.1. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Barbalha/CE e a 

empresa A F DA CRUZ COMERCIAL, inscrita no CNPJ nº. 

63.864.701/0001-99. Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios 

destinados a suprir as necessidades da Secretaria Municipal de 

Assistência Social de Barbalha/CE, conforme especificações 

constantes no Anexo I do Edital Convocatório. Valor Total do 

Contrato: R$ 50.992,50 (cinquenta mil novecentos e noventa e dois 

reais e cinquenta centavos). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta Coelho e Silva 

e Arinaldo Felinto da Cruz. 

  

Data da assinatura do contrato: 10 de setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:730EE032 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10.09.06/2026. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.15.1 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 10.09.06/2026. Pregão Eletrônico Nº 

2026.06.15.1. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Barbalha/CE e a 

empresa R F C COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ nº. 

56.031.528/0001-82. Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios 

destinados a suprir as necessidades da Secretaria Municipal de 

Assistência Social de Barbalha/CE, conforme especificações 

constantes no Anexo I do Edital Convocatório. Valor Total do 

Contrato: R$ 239.775,00 (duzentos e trinta e nove reais setecentos e 

setenta e cinco reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta Coelho e Silva 

e Rosiney Filgueira Cruz. 

  

Data da assinatura do contrato: 10 de setembro de 2026.  

 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:75DA195C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.29.1 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
  

Modalidade - Pregão 

TIPO - Eletrônico 

Critério de Julgamento –Menor Preço por Lote 

Edital Nº 2026.09.29.1 

Fundamentação Legal: Art. 28º, Inciso I e Art. 6º no inciso 

XLI,Lei Nº 14.133/2021 
  

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com 

Art. 28, inciso I e Art. 6º no inciso XLI, da Lei Federal n.º 

14.133/2021, torna público aos interessados que a administração 

pretende realizar para locação de motocicletas, veículos médios, 

pesados e equipamentos de engenharia (linha amarela), com 

operador/motorista integrado e manutenção inclusa, para atendimento 

de demandas das diversas Secretarias do Município de Barbalha/CE, 

conforme especificações constantes no Instrumento Convocatório e 

seus anexos, com abertura marcada para o dia 16 de outubro de 2026, 

a partir das 09:00 horas. O início de acolhimento das propostas a 

partir do dia 01 de outubro de 2026, às 09:00 horas. através da 

plataforma eletrônica https://bllcompras.com, por intermédio da 

Bolsa de Licitações do Brasil (BLL). Informações e editais no 

endereço eletrônico: https://bllcompras.com, www.gov.br/pncp/pt-

br, https://barbalha.ce.gov.bre https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas ainda pelo 

e-mail: licitacao@barbalha.ce.gov.br.Barbalha/CE, 29 de setembro 

de 2026. 

  

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ. 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:F194AF2B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10.09.01/2026. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.15.1 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 10.09.01/2026. Pregão Eletrônico Nº 

2026.06.15.1. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Saúde de Barbalha/CE e a empresa R F C 

COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ nº. 56.031.528/0001-82. 

Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios destinados a suprir as 
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necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Barbalha/CE, 

conforme especificações constantes no Anexo I do Edital 

Convocatório. Valor Total do Contrato: R$ 185.620,94 (cento e 

oitenta e cinco mil seiscentos e vinte reais e noventa e quatro 

centavos). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: 

Janaína Anésia Nogueira do Nascimento e Silva e Rosiney Filgueira 

Cruz. 

  

Data da assinatura do contrato: 10 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:D6661315 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10.09.02/2026. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.15.1. 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 10.09.02/2026. Pregão Eletrônico Nº 

2026.06.15.1. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Saúde de Barbalha/CE e a empresa A F DA 

CRUZ COMERCIAL, inscrita no CNPJ nº. 63.864.701/0001-99. 

Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios destinados a suprir as 

necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Barbalha/CE, 

conforme especificações constantes no Anexo I do Edital 

Convocatório. Valor Total do Contrato: R$ 31.769,00 (trinta e um 

mil setecentos e sessenta e nove reais). Vigência do Contrato: 12 

(doze) meses. Signatários: Janaína Anésia Nogueira do Nascimento e 

Arinaldo Felinto da Cruz. 

  

Data da assinatura do contrato: 10 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:157462EC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 10.09.03/2026. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.15.1. 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 10.09.03/2026. Pregão Eletrônico Nº 

2026.06.15.1. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Saúde de Barbalha/CE e a empresa 

FERREIRA E NEVES COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, inscrita no 

CNPJ nº. 32.043.610/0001-69. Objeto: Aquisição de gêneros 

alimentícios destinados a suprir as necessidades da Secretaria 

Municipal de Saúde de Barbalha/CE, conforme especificações 

constantes no Anexo I do Edital Convocatório. Valor Total do 

Contrato: R$ 101.162,80 (cento e um mil cento e sessenta e dois reais 

e oitenta centavos). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Janaína Anésia Nogueira do Nascimento e Francisca 

Ferreira Neves Leite. 

  

Data da assinatura do contrato: 10 de setembro de 2026.  

 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:BA13FD02 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.29.1 

 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.29.1. 

COM BASE NO ART. Nº. 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021. 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade 

com art. 75, inciso II, da Lei Federal nº. 14.133/2021 torna público 

aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar 

acontratação de empresa especializada para prestação de serviços de 

manutenção preventiva e corretiva de equipamentos odontológicos, 

com fornecimento de mão de obra técnica especializada, ferramentas, 

testes operacionais, regulagens, calibrações e substituição de peças, 

componentes e acessórios quando necessário, destinados ao pleno 

funcionamento dos consultórios odontológicos vinculados à Secretaria 

Municipal de Saúde. Os serviços compreendem inspeção técnica 

periódica, diagnóstico de falhas, desmontagem e montagem, ajustes 

mecânicos, elétricos, eletrônicos e pneumáticos, limpeza técnica, 

lubrificação, calibração, troca de componentes danificados ou 

desgastados, teste de funcionamento e emissão de relatório técnico, 

incluindo atendimento para equipamentos como cadeiras, 

odontológicas, refletores, mochos, compressores odontológicos, 

autoclaves, aparelhos de ultrassom, fotopolimerizadores, bombas a 

vácuo, canetas de alta e baixa rotação, aparelhos de raio-X 

odontológico e demais equipamentos utilizados na rede municipal de 

saúde, conforme necessidade da administração, por intermédio da 

Secretaria Municipal de Saúde de Barro/CE, para atender ás 

necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Barro/CE, podendo 

eventuais interessados apresentarem Propostas de Preços no prazo de 

03 (três) dias úteis, a contar desta Publicação, oportunidade em que a 

administração escolherá a mais vantajosa. Limite para Apresentação 

da Proposta de Preços: 23h59min59seg do dia 02/10/2026. As 

propostas de Preços poderão ser entregues na Sede da Prefeitura 

Municipal de Barro, sito a Rua Alaíde Feitosa, nº 140 - Jardim São 

Francisco, no horário das 07:00hrs às 13:00hrs em dias úteis e/ou 

enviadas pelo e-mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data 

e horário limite acima. O Instrumento de Contratação Direta (Termo 

de Referência) e os Anexos da Dispensa estarão disponíveis no Site 

Oficial da Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. 

Informações poderão ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaíde 

Feitosa, nº 140 - Jardim São Francisco, Barro/CE, nos horários acima 

de segunda a sexta feira. Barro – Ceará, 29 de setembro de 2026 –  

  

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS –  
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Francisco Diogo de Assis 

Código Identificador:B39EB91B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

PORTARIA Nº 20260929 DE 29 DE SETROBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BARRO, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 

Municipal, Art. 123, II, da Lei Orgânica Municipal. 

CONSIDERANDO o Edital 001/2024, referente ao concurso público 

Municipal para provimento de cargo efetivo; 

CONSIDERANDO a portaria de nomeação 20260923/GAB/2026 de 

22 de setembro de 2025; 

CONSIDERANDO o Estatuto de Servidores Públicos Municipais; 

CONSIDERANDO a responsabilidade da gestão municipal em 

assegurar que os candidatos nomeados estejam devidamente aptos e 

disponíveis para assumir suas funções dentro dos prazos 

estabelecidos; 

CONSIDERANDO o requerimento feito na declaração de 

desistência de vaga apresentada PATRICK KALLEY BANDEIRA 

PEREIRA DE ALBUQUERQUE; 

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparência e 

eficiência na administração pública. 

RESOLVE: 
Art. 1º Tornar sem efeito os atos de nomeação, a pedido, do candidato 

PATRICK KALLEY BANDEIRA PEREIRA DE 

ALBUQUERQUE, nomeado através da Portaria 

20260923/GAB/2026, para o cargo de provimento efetivo de 

ENGENHEIRO do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de 

Barro. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municipal de Barro /CE, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026 
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HÉRICLES GEORGE FEITOSA ALBUQUERQUE 
Prefeito Municipal de Barro - CE  

Publicado por: 
Caio Lavoisier A. G. Dos Santos 

Código Identificador:CAEE4275 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 260928.001/2026 

 

PORTARIA Nº 260928.001/2026 
  

NOMEIA OS MEMBROS DO COMITÊ GESTOR 

DO AEPETI – AÇÕES ESTRATÉGICAS DO 

PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO 

TRABALHO INFANTIL, NO ÂMBITO DO 

MUNICÍPIO DE CAMPOS SALES - CEARÁ, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS SALES, ESTADO DO 

CEARÁ, Sr. MOÉSIO LOIOLA DE MELO, no uso das atribuições 

legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município. 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as ações de 

prevenção e erradicação do trabalho infantil no âmbito do Município 

de Campos Sales; 

  

CONSIDERANDO a importância da articulação intersetorial entre as 

políticas públicas, os órgãos do Sistema de Garantia de Direitos e as 

entidades da sociedade civil para o desenvolvimento das ações 

estratégicas de prevenção e enfrentamento ao trabalho infantil; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Ficam nomeados os membros para composição do Comitê 

Gestor do AEPETI – Ações Estratégicas do Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil, no âmbito do Município de 

Campos Sales – Ceará, com a finalidade de fortalecer a articulação 

intersetorial, o planejamento, o acompanhamento e o monitoramento 

das ações de prevenção e enfrentamento ao trabalho infantil. 

  

Art. 2º O Comitê Gestor do AEPETI será composto pelos seguintes 

representantes: 

  

I – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

TRABALHO 
Titular: Patrícia Maria de Alencar Souza – CPF nº 025.283.823-83 

Suplente: Luan Nazareno Barbosa da Silva – CPF nº 086.053.023-05 

  

II – SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA A 

SAÚDE 
Titular: José Marcos da Costa Oliveira – CPF nº 011.022.543-04 

Suplente: Antonio Dyego Paiva Viana – CPF nº 011.525.661-05 

  

III – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Titular: Maria Kaylane de Santana – CPF nº 080.566.743-14 

Suplente: Izabel Cristina da S. A. Veloso – CPF nº 042.008.303-02 

  

IV – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PARA 

JUVENTUDE, CULTURA, LAZER E TURISMO 
Titular: Laiana Santos Nogueira – CPF nº 045.764.323-46 

Suplente: Sônia Alves de Lima – CPF nº 045.575.591-01 

  

V – CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – CREAS 
Titular: Fernanda Kelly Marcelino Pereira – CPF nº 049.765.663-90 

Suplente: Edmar Antonio Veloso – CPF nº 052.215.653-31 

  

VI – CONSELHO TUTELAR DE CAMPOS SALES 
Titular: José Jurandir Gomes da Silva – CPF nº 264.930.983-00 

Suplente: Jesus Luciano da Silva – CPF nº 885.837.323-53 

  

VII – AGENTE SOCIAL MAIS INFÂNCIA – CMIC 
Representante: Regilene Lima de Brito – CPF nº 066.280.842-61 

  

VIII – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA 
Titular: Nathanael Ferreira Aquino – CPF nº 614.024.613-05 

Suplente: Maria Lúcia de Andrade Saraiva – CPF nº 171.599.543-00 

  

IX – CONSELHO DE PAIS DE CAMPOS SALES 
Titular: Maria do Carmo da Silva Oliveira – CPF nº 622.260.163-41 

Suplente: Marina Lopes da Silva – CPF nº 050.151.103-24 

  

X – ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DO GUARANI 
Titular: Yane Cavalcante Lopes – CPF nº 057.293.733-41 

Suplente: Marleide Maria Alves dos Santos – CPF nº 951.934.803-49 

  

Art. 3º Compete ao Comitê Gestor do AEPETI: 

  

I – promover a articulação intersetorial das ações de prevenção e 

erradicação do trabalho infantil no Município; 

  

II – contribuir para o planejamento, acompanhamento e 

monitoramento das ações estratégicas do AEPETI; 

  

III – fortalecer a integração entre a rede socioassistencial, as políticas 

públicas, os órgãos do Sistema de Garantia de Direitos e as 

organizações da sociedade civil; 

  

IV – apoiar ações de mobilização, sensibilização e conscientização da 

sociedade sobre a prevenção e erradicação do trabalho infantil; 

  

V – contribuir para a identificação e o encaminhamento das situações 

de trabalho infantil aos serviços e órgãos competentes; 

  

VI – participar da elaboração, acompanhamento e avaliação das 

estratégias municipais de enfrentamento ao trabalho infantil; 

  

VII – promover e participar de reuniões, campanhas, capacitações, 

seminários, fóruns e demais atividades relacionadas à prevenção e 

erradicação do trabalho infantil; 

  

VIII – exercer outras atividades relacionadas ao AEPETI, conforme as 

normativas vigentes e as necessidades do Município. 

  

Art. 4º O Comitê Gestor do AEPETI reunir-se-á ordinariamente em 

periodicidade definida pelos seus membros e, extraordinariamente, 

sempre que houver necessidade, mediante convocação dos seus 

integrantes. 

  

Art. 5º A participação dos membros no Comitê Gestor do AEPETI 

será considerada de relevante interesse público, não sendo 

remunerada. 

  

Art. 6º Os órgãos e entidades representados no Comitê Gestor 

poderão solicitar, a qualquer tempo, a substituição de seus respectivos 

representantes, mediante comunicação formal ao Município. 

  

Art. 7º A Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho 

prestará o apoio técnico e administrativo necessário ao 

desenvolvimento das atividades do Comitê Gestor do AEPETI. 

  

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceará – Gabinete do 

Prefeito, aos 28 (vinte e oito) do mês de setembro de 2026 (dois mil e 

vinte e seis). 

  

MOÉSIO LOIOLA DE MELO 
Prefeito Municipal de Campos Sales/ CE 

Publicado por: 
Laruse Mariano Oliveira 

Código Identificador:95955C00 

 



Ceará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4063 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               15 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 260928.002/2026 

 

PORTARIA Nº 260928.002/2026 
 

Nomeia a senhora PATRÍCIA MARIA DE 

ALENCAR SOUZA para exercer a função de 

Técnica de Referência do AEPETI – Ações 

Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho 

Infantil, no âmbito Do Município De Campos Sales, 

e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS SALES, ESTADO DO 

CEARÁ, Sr. MOÉSIO LOIOLA DE MELO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 

Município 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica nomeada a Sra. PATRÍCIA MARIA DE ALENCAR 

SOUZA para exercer a função de Técnica de Referência do 

AEPETI – Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do 

Trabalho Infantil, no âmbito do Município de Campos Sales – 

Ceará. 

  

Art. 2º Compete à Técnica de Referência do AEPETI acompanhar, 

articular, executar e monitorar as ações estratégicas de prevenção e 

enfrentamento ao trabalho infantil no Município, em conformidade 

com as normativas do Sistema Único de Assistência Social – SUAS e 

demais disposições legais pertinentes. 

  

Art. 3º A Técnica de Referência deverá atuar de forma articulada com 

a Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho, a rede 

socioassistencial, as demais políticas públicas, os órgãos do Sistema 

de Garantia de Direitos e demais instituições envolvidas na prevenção 

e erradicação do trabalho infantil. 

  

Art. 4º São atribuições da Técnica de Referência, sem prejuízo de 

outras que lhe forem conferidas: 

  

I – acompanhar e desenvolver as ações do AEPETI no âmbito 

municipal; 

  

II – contribuir para o planejamento, execução, monitoramento e 

avaliação das ações de prevenção e enfrentamento ao trabalho infantil; 

  

III – articular a rede de proteção social e o Sistema de Garantia de 

Direitos para o atendimento e acompanhamento das crianças e 

adolescentes em situação de trabalho infantil e suas famílias; 

  

IV – apoiar ações de mobilização, sensibilização e conscientização da 

sociedade sobre a prevenção e erradicação do trabalho infantil; 

  

V – manter articulação com os serviços, programas e projetos da 

política de assistência social e demais políticas públicas relacionadas à 

temática; 

  

VI – elaborar e organizar informações e registros referentes às ações 

desenvolvidas pelo AEPETI; 

  

VII – participar de reuniões, capacitações, campanhas, fóruns e 

demais atividades relacionadas à prevenção e erradicação do trabalho 

infantil. 

  

Art. 5º A presente nomeação não implicará, por si só, alteração da 

remuneração da servidora, salvo se houver previsão legal específica. 

  

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceará – Gabinete do 

Prefeito, aos 28 (vinte e oito) do mês de setembro de 2026 (dois mil e 

vinte e seis). 

 

MOÉSIO LOIOLA DE MELO 
Prefeito Municipal de Campos Sales/CE 

Publicado por: 
Laruse Mariano Oliveira 

Código Identificador:23DB0702 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS 

AVISO DE DISPENSA Nº 2026.09.28.01 

 

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS/CE na forma que indica o 

art. 75, II, § 3º, da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, torna público 

a necessidade de CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE CONFECCAO DE MATERIAL GRÁFICO EM 

GERAL DE INTERESSE DA CÂMARA MUNICIPAL. Os 

interessados poderão apresentar proposta de preços, na forma 

regimental, no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar da data da 

publicação do presente aviso - PERÍODO DE PROPOSTAS De 

30/09/2026 até 05/10/2026, e ABERTURA DIA 06/10/2026 AS 09H. 

As propostas deverão ser encaminhadas para o e-mail 

cmc@camaracarius.ce.gov.br, no portal https://bllcompras.com 

ou entregues, em original, no Setor de Licitação da CÂMARA 

MUNICIPAL CARIÚS/CE, localizado na PRAÇA DA 

REPÚBLICA, Nº 06, Centro, CARIÚS/CE – CEP. 63.530-000.  

 

Publicado por: 
Edna Elma Carvalho Pereira 

Código Identificador:2D3A5A2C 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/05 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/05 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.08.18.01 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

  

CONTRATADA(O).....: H F PNEUS LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE PEÇAS EM GERAL E 

DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, 

ORIGINAIS, GENUÍNOS OU LEGÍTIMAS, TODOS DE 

PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS PERTENCENTES OU 

VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I, 

TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 60.700,00 (sessenta mil, setecentos 

reais) 

  

DESCONTO APLICADO: 12 (doze) % 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

1501.081220037.2.054 Gestão Administrativa e manutenção da 

Secretaria - SEMAS , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material 

de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de 

veículos, no valor de R$ 45.300,00, Exercício 2026 Atividade 

1501.082450137.2.079 Bloco da Proteção Social Básica - PSB 

Básica. , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no 

valor de R$ 3.000,00, Exercício 2026 Atividade 

1501.081220137.2.065 Gestão Descentralizada do Suas -IGD SUAS , 

Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no 

valor de R$ 12.400,00 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027  
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DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:B7CCB4E8 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/04 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/04 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.08.18.01 

  

CONTRATANTE........: SEC. DO DESENVOLVIMENTO 

AGRÁRIO 

  

CONTRATADA(O).....: H F PNEUS LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE PEÇAS EM GERAL E 

DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, 

ORIGINAIS, GENUÍNOS OU LEGÍTIMAS, TODOS DE 

PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS PERTENCENTES OU 

VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I, 

TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte 

e cinco reais) 

  

DESCONTO APLICADO: 12 (doze) % 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0808.206060449.2.035 Gestão da Secretaria de Desenvolvimento 

Agrário- SDA. , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 

consumo, Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de 

veículos, no valor de R$ 2.625,00 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:35232745 

 
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/03 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/03 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.08.18.01 

  

CONTRATANTE........: SEC. DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. 

URBANOS 

  

CONTRATADA(O).....: H F PNEUS LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE PEÇAS EM GERAL E 

DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, 

ORIGINAIS, GENUÍNOS OU LEGÍTIMAS, TODOS DE 

PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS PERTENCENTES OU 

VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I, 

TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 812.000,00 (oitocentos e doze mil 

reais)  

  

DESCONTO APLICADO : 12 (doze) %  

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0505.041220037.2.004 Gestão da Secretaria de Infraestrutura e 

Serviços Urbanos. , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 

consumo, Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de 

veículos, no valor de R$ 812.000,00 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:B4493213 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/01 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/01 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.08.18.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 

  

CONTRATADA(O).....: H F PNEUS LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE PEÇAS EM GERAL E 

DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, 

ORIGINAIS, GENUÍNOS OU LEGÍTIMAS, TODOS DE 

PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS PERTENCENTES OU 

VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I, 

TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 1.614.700,00 (um milhão, seiscentos 

e quatorze mil, setecentos reais) 

  

DESCONTO APLICADO: 12 (doze) % 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0606.123610231.2.010 Gestão do Fundo Municipal de Educação. , 

Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no 

valor de R$ 196.700,00, Exercício 2026 Atividade 

0606.123610231.2.014 Gestão do FUNDEB 30%. , Classificação 

econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 

3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no valor de R$ 

1.418.000,00 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:C5E33FA0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/07 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/07 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.07.22.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 

  

CONTRATADA(O).....: P J R DE SOUZA LTDA 
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OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE KITS ESCOLARES 

DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE CARIÚS/CE, EM CONFORMIDADE COM AS 

ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES CONSTANTES DO 

ANEXO I, DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil 

reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0606.123650271.2.021 Gestão da 1º Infância VAAT , Classificação 

econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 

3.3.90.30.51 Material didático, no valor de R$ 75.595,68, Exercício 

2026 Atividade 0606.123610231.2.014 Gestão do FUNDEB 30%. , 

Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.51 Material didático, no valor de R$ 

244.404,32 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:FB6573EA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.07.22.01 

 

Pelo presente instrumento, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do 

Pregão Eletrônico nº 2026.07.22.01, cujo objeto é a AQUISIÇÃO 

DE KITS ESCOLARES DESTINADOS AOS ALUNOS DA 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO, JUNTO A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CARIÚS/CE, EM 

CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL, 

nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei nº 14.133/2021. 

A presente homologação fundamenta-se na manifestação da Comissão 

de Contratação, que, após a análise das propostas e dos documentos 

de habilitação apresentados, constatou o pleno atendimento de todas 

as exigências editalícias pelas empresas vencedoras, ficando o objeto 

adjudicado em favor das seguintes empresas: 

  

P J R DE SOUZA LTDA, com sede à Rua Epitácio Pessoa, Nº 322, 

Centro, CEP: 63.500-044, Iguatu-CE, inscrita no CNPJ sob o nº. 

37.328.688/0001-43, representada por Priscila Jessica Rodrigues de 

Souza, portador(a) CPF nº. 074.283.943-50. No valor de R$ 

320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais). 
  

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condições 

estabelecidas no instrumento contratual a ser celebrado, bem como a 

executar o objeto nos prazos e condições estipulados, em estrita 

observância à Lei nº 14.133/2021 e às demais normas aplicáveis. 

Por fim, autorizo a publicação do presente Termo de Adjudicação e 

Homologação no Diário Oficial do Município, para fins de 

publicidade, transparência e eficácia dos atos administrativos, nos 

termos do art. 54 da Lei nº 14.133/2021. 

  

Cariús - Ceará, 28 de setembro de 2026. 

  

PAULA RODRIGUES DE MELO 
Secretária de Educação 

Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educação 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:1B839E02 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/02 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/02 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.08.18.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

  

CONTRATADA(O).....: H F PNEUS LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE PEÇAS EM GERAL E 

DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, 

ORIGINAIS, GENUÍNOS OU LEGÍTIMAS, TODOS DE 

PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS PERTENCENTES OU 

VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I, 

TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 537.100,00 (quinhentos e trinta e sete 

mil, cem reais) 

  

DESCONTO APLICADO: 12 (doze) % 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0707.101220037.2.023 Gestão das Atividades do Fundo Municipal de 

Saúde. , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no 

valor de R$ 180.300,00, Exercício 2026 Atividade 

0707.103020176.2.029 Gestão do Hospital Municipal - MAC , 

Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no 

valor de R$ 201.000,00, Exercício 2026 Atividade 

0707.103010171.2.026 Gestão da Atenção Básica. , Classificação 

econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 

3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no valor de R$ 

131.800,00, Exercício 2026 Atividade 0707.103050191.2.033 Gestão 

Atividades de Vigilância em Saúde. , Classificação econômica 

3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39 

Material p/manutenção de veículos, no valor de R$ 24.000,00 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:126DD043 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28.09.2026/06 

 

CONTRATO Nº...........: 28.09.2026/06 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 2026.08.18.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO 

AMBIENTE 

  

CONTRATADA(O).....: H F PNEUS LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE PEÇAS EM GERAL E 

DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS, 

ORIGINAIS, GENUÍNOS OU LEGÍTIMAS, TODOS DE 

PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS PERTENCENTES OU 

VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I, 

TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) 

  

DESCONTO APLICADO: 12 (doze) %  
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PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

1010.041220037.2.040 Gestão do Fundo Municipal do Meio Ambien 

te , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.39 Material p/manutenção de veículos, no 

valor de R$ 15.000,00 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Setembro de 2026 a 28 de Setembro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Setembro de 2026 

  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:648C328B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA 

 

COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE TERMO ADITIVO 

 

A Secretaria da Proteção Social, Empreendedorismo e Segurança 

Alimentar e Nutricional de Catunda-CE torna público o extrato do 

Oitavo Aditivo ao Contrato nº 002/2018/PD.01, decorrente do 

processo de Dispensa de Licitação nº 002/2018/PD, cujo objeto é a 

Locação do imóvel de propriedade do Sr. Raimundo Nonato dos 

Santos e da Sra. Márcia Maria Ferreira Peres, situado na Rua 07 de 

setembro, S/N, Centro, Catunda - CE, destinando-se a utilização de 

seu espa o para a realiza ão do ―Forró dos Idosos‖. LOCATÁRIA: 

Secretaria da Proteção Social, Empreendedorismo e Segurança 

Alimentar e Nutricional. LOCADOR: RAIMUNDO NONATO DOS 

SANTOS. VALOR GLOBAL: O valor global do Contrato 

permanecerá inalterado. PRAZO DE DURAÇÃO PRORROGADO: 

De 10 de agosto de 2026, fixando o seu novo vencimento em 10 de 

agosto de 2027. DATA DE ASSINATURA: 06 de agosto de 2026. 

ASSINA PELO LOCADOR: RAIMUNDO NONATO DOS 

SANTOS. ASSINA PELA LOCATÁRIA: Ocean Vasconcelos 

Gomes. 

Publicado por: 
Márcio Pinho Borges 

Código Identificador:113F39C9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 115/GAB/2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 

PRÊMIO A SERVIDOR PÚBLICO, OCUPANTE 

DE CARGO EFETIVO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, e, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder licença prêmio ao servidor a Sra. FRANCILA DE 

OLIVEIRA FIEL SOUZA, admitida na forma do inciso II artigo 37 

da Constituição Federal e Nomeada em caráter efetivo ao cargo de 

PROFESSORA DO ENSINO FUNDAMENTAL IV, através do 

Edital nº001/2002 de 04/02/2002, pelo período de 20/11/2004 á 

20/11/2008, sendo gozados a partir do dia 05/10/2026 á 04/11/2026. 

Art.2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Cumpra-se e publique. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceará, em 29 de 

Setembro de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:C36BFBF5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE RESULTADO 

 

EXTRATO DE RESULTADO DA ANÁLISE E JULGAMENTO DA 

HABILITAÇÃO 

  

CREDENCIAMENTO Nº 004/2026-CH-DIV 

  

Objeto: CONTRATAÇÃO, POR MEIO DE PROCEDIMENTO DE 

CREDENCIAMENTO, DE PESSOAS FÍSICAS PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONTROLADOR DE ACESSO 

NAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO 

MUNICÍPIO DE CHOROZINHO-CE. 

HABILITADOS/CREDENCIADOS: CONTROLADOR DE 

ACESSO-B: 1) FRANCISCO DEOCLECIO DA SILVA BRAGA, 

inscrito no CPF/MF sob o n.º 604.643.813-63. Fica divulgado o 

resultado dos HABILITADO/CREDENCIADO para o referido 

Credenciamento e, aberto o prazo recursal de 03 (três) dias úteis 

contados do primeiro dia útil subsequente à data da publicação, nos 

termos do item 5.8.1 do respectivo Edital, por meio de publicação de 

ato específico na imprensa oficial do município, bem como no site 

oficial da Prefeitura Municipal de Chorozinho. 

  

CHOROZINHO, 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:C145F03E 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

O Município de CHOROZINHO, torna público o extrato resumido do 

contrato nº 001-2025.09.15.015-INEX-SMS, proveniente do Processo 

de Credenciamento nº 005/2025-CH-SMS, cujo objeto é 

Credenciamento de Pessoas Físicas ou Jurídicas para a prestação de 

Serviços Médicos especializados na área de Neuropediatra, para 

atender as necessidades da população do Município de Chorozinho – 

CE. 

  

CONTRATANTE: Sr. ALAN SIDNEY JACINTO DA SILVA - 

Secretário de Saúde 

CONTRATADO: CLÍNICA ALINE MIRANDA SERVIÇOS 

MÉDICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF N° 59.157.455/0001-68, 

sediada na Av. Dom Luís, n° 906 - Sala 603 - Aldeota - Fortaleza- 

CE, CEP 60.160-196, doravante designada CONTRATADA, neste 

ato representada pela Sra. JULIA MIRANDA E SILVA, portadora do 

CPF n° 034.115.573-03. 

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de setembro de 

2025. 

VALIDADE DO CONTRATO: da sua assinatura por 12 meses. 

VALOR GLOBAL: R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL, 

REAIS).  
   

Chorozinho – CE, 16 de setembro de 2025. 

  

ALAN SIDNEY JACINTO DA SILVA 
Secretário de Saúde 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:EDF01E59 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERÉ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO PUBLICAÇÃO 

DE EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEFEITURA MUNICIPAL DE 

ERERÉ, através da Secretaria de Educação e Desporto, faz publicar o 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO, referente a 

Concorrência Eletrônica nº 001/2026-SEMED, cujo o objeto é a 

CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

PARA A RETOMADA DA EXECUÇÃO DA CONSTRUÇÃO DE 

ESCOLA DE 06 (SEIS) SALAS DE AULA – PADRÃO FNDE, 

LOCALIZADA NO SÍTIO MILAGRES, ZONA RURAL, DESTE 

MUNICÍPIO, DE RESPONSABILIDA DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO E DESPORTO, CONFORME CADERNO DE 

ENCARGOS, PLANILHAS DE ORÇAMENTO, CRONOGRAMA 

FÍSICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE CÁLCULO, 

COMPOSIÇÃO DE B.D.I, COMPOSIÇÃO DE PREÇOS 

UNITÁRIOS, COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS SOCIAIS, 

MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E 

ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART. Torna 

público que fica adjudicado e homologado o processo supra citado. 

CONTRATADO: NORDESTE INFRAESTRUTURA LTDA, com 

sede AV. Santos Dumont, nº 1687, Sala 1005, Aldeota, Fortaleza, 

Cear, CEP – 60.150-160, inscrita no CNPJ 61.602.163/0001-39, 

CREA nº 210468644-0, representada neste ato por Lucas Rolim 

Vieira, portador CPF nº. 078.124.473-08 e RG nº. 20078412549 SSP 

CE e por seu responsável técnico Sr. Erlon Teixeira Mendonça, 

portador da carteira profissional CREA nº 46919CE. 

CONTRATANTE: Secretaria de Educação e Desporto. VALOR: R$ 

1.443.310,86 (um milhão quatrocentos e quarenta e três mil trezentos 

e dez reais e oitenta e seis centavos). Thiago Costa Torres- Secretário 

de Educação e Desporto. Ereré/CE, 29 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Antônio Freire Bessa 

Código Identificador:AB51D8CB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

PORTARIA Nº 042/2026 

 

PORTARIA Nº 042/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Designa Comissão de Diligência para realização de 

verifica ão presencial ―in loco‖ no âm ito do Pregão 

Eletrônico nº 004/2026-PE, Processo Administrativo 

nº 2107.01/2026, e dá outras providências. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE FARIAS 

BRITO/CE, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e 

considerando a necessidade de adequada instrução do Pregão 

Eletrônico nº 004/2026-PE, Processo Administrativo nº 2107.01/2026; 

  

CONSIDERANDO que o certame tem por objeto a aquisição, 

fabricação, fornecimento, transporte, montagem e instalação de 

móveis planejados e elementos de composição da arquitetura de 

interiores para o plenário, recepção, administração, gabinete e 

copa/cozinha da Câmara Municipal de Farias Brito/CE; 

  

CONSIDERANDO a interposição de recurso administrativo pela 

licitante classificada em segundo lugar, no qual foram suscitadas 

dúvidas de natureza fática acerca do endereço, da estrutura física e da 

capacidade operacional da empresa CEARÁ METALÚRGICA 

LTDA., com pedido de realização de diligência presencial; 

  

CONSIDERANDO que a proposta consolidada da CEARÁ 

METALÚRGICA LTDA. informa como endereço Rua São Cândido, 

nº 234, Bairro Salesianos, Juazeiro do Norte/CE, e contempla a 

execução integral do objeto, inclusive fabricação, transporte, 

montagem e instalação; 

  

CONSIDERANDO o item 6.9 do Edital, que autoriza a realização de 

diligências para complementar informações sobre documentos 

apresentados e apurar questões relacionadas à veracidade das 

informações, bem como o art. 64, § 1º, inciso I, da Lei nº 

14.133/2021, que admite diligência para complementação de 

informações acerca de documentos já apresentados, necessária à 

apuração de fatos existentes à época da abertura do certame; 

  

CONSIDERANDO que a diligência possui natureza instrutória e 

objetiva, destinando-se à verificação de fatos, sem criação de requisito 

novo de habilitação, sem exigência de propriedade de instalações ou 

equipamentos quando o instrumento convocatório não a tenha 

estabelecido e sem antecipação do julgamento do recurso; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que o Termo de Referência admite 

subcontratação apenas de atividades acessórias, como transporte ou 

usinagem especializada, permanecendo com a contratada a 

responsabilidade integral pelo resultado, circunstância que deverá ser 

considerada na análise da capacidade operacional efetivamente 

disponível; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º. Designar Comissão de Diligência para realizar verificação 

presencial ―in loco‖ no endere o declarado pela empresa CEAR  

METALÚRGICA LTDA., CNPJ nº 59.038.484/0001-00, situado na 

Rua São Cândido, nº 234, Bairro Salesianos, Juazeiro do Norte/CE, 

com a finalidade exclusiva de colher elementos objetivos para 

subsidiar o julgamento do recurso administrativo e a decisão da 

Pregoeira/autoridade competente. 

Art. 2º. A Comissão será composta pelos seguintes servidores, cujos 

dados deverão ser completados antes da assinatura deste ato: 
Servidor(a) Cargo/Função Função Atribuições específicas 

Francisco de Assis de 

Lima 

  

Diretor Administrativo 

  

Coordenador(a) 

Conduzir os trabalhos; 

identificar os presentes; 

assegurar o cumprimento do 

checklist; requisitar 

esclarecimentos pertinentes; 

consolidar o relatório e zelar 

pela imparcialidade. 

Luís Humberto Bezerra 

Duarte 

  

Auxiliar Legislativo 

  

Verificação técnica e 

fotográfica 

Examinar ambientes, 

equipamentos, fluxo 

produtivo, insumos e meios 

operacionais disponíveis. 

Art. 3º. A diligência deverá observar o Checklist de Verificação 

Presencial aprovado como Anexo Único desta Portaria, registrando-se 

de forma objetiva o que foi efetivamente constatado, o que não pôde 

ser verificado e as justificativas apresentadas pela empresa. 

Art. 4º. A Comissão deverá produzir registros fotográficos da 

diligência, abrangendo fachada e identificação do endereço, ambientes 

internos, áreas de armazenamento, máquinas e equipamentos, 

materiais e insumos, espaços de produção e montagem e outros 

elementos pertinentes. As fotografias deverão ser numeradas, 

legendadas e vinculadas ao respectivo item do checklist, preservando-

se dados pessoais ou informações sem pertinência com o objeto. 

Art. 5º. A Comissão não deverá exigir que bens, máquinas, 

equipamentos ou imóveis sejam de propriedade da licitante, salvo 

previsão expressa no instrumento convocatório. Caso a empresa 

informe utilização de estrutura de terceiros, locada, cedida ou 

disponibilizada por ajuste comercial, deverá ser registrado o fato e, se 

pertinente à comprovação da disponibilidade alegada, poderão ser 

identificados documentos preexistentes que demonstrem o vínculo e a 

disponibilidade dos meios. 

Art. 6º. A diligência não poderá ser utilizada para permitir a criação 

superveniente de condição inexistente na data relevante do certame, 

nem para substituir documento ou informação que deveria ter sido 

originalmente apresentado quando expressamente exigido. Eventuais 

documentos exibidos deverão ser identificados no relatório, com 

indicação de sua finalidade e data. 

Art. 7º. Concluída a visita, a Comissão elaborará Relatório 

Circunstanciado de Diligência, assinado por todos os membros, 

contendo identificação do local e participantes, data e horários, 

metodologia, constatações item a item, documentos visualizados, 

registro fotográfico, limitações, manifestações do representante e 
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conclusão estritamente técnica e fática, sem antecipar a decisão 

jurídica do recurso. 

Art. 8º. A Comissão registrará eventual recusa de acesso, 

impedimento de registro fotográfico, ausência de representante, 

divergência de endereço ou impossibilidade de verificação de 

determinado elemento, assegurando ao representante da empresa 

espaço para consignar esclarecimentos ou ressalvas no termo de 

encerramento. 

Art. 9º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

devendo ser juntada aos autos do Processo Administrativo nº 

2107.01/2026. 

  

Farias Brito/CE, 28 de setembro de 2026. 

  

EDSON FERREIRA LIMA 
Presidente da Câmara Municipal de Farias Brito/CE 

 

Publicado por: 
Vinicius Aurélio Marinho Menezes 

Código Identificador:90BFD4BC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

743 - INSTITUI O COMITÊ ESTRATÉGICO DE 

ALFABETIZAÇÃO NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE FARIAS 

BRITO/CE, INTEGRANDO AS AÇÕES AO COMPROMISSO 

NACIONAL CRIANÇA ALFABETIZADA 

 

DECRETO 743/2026 DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

INSTITUI O COMITÊ ESTRATÉGICO DE 

ALFABETIZAÇÃO NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO 

DE FARIAS BRITO/CE, INTEGRANDO AS 

AÇÕES AO COMPROMISSO NACIONAL 

CRIANÇA ALFABETIZADA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO -CE, ESTADO 

DO CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE 

LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA DO 

MUNICÍPIO DE FARIAS BRITO-CE. 

CONSIDERANDO o disposto na Constituição Federal de 1988; 

CONSIDERANDO a Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 

1996 (Lei de Diretrizes e bases da Educação Nacional); 

CONSIDERANDO as diretrizes nacionais estabelecidas pela Lei 

Federal no 15.247/2025 e pelo Decreto Federal no 11.556/2023, que 

instituem o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA); 

CONSIDERANDO as metas do Plano Nacional de Educação e do 

Plano Municipal de Educação; 

CONSIDERANDO a Política de Alfabetização do Estado do Ceará; 

CONSIDERANDO o Programa Aprendizagem na Idade Certa – 

Mais PAIC/PAIC Integral; 

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de fortalecer a 

governança, o monitoramento e a implementação das políticas 

públicas de alfabetização no âmbito da Rede Municipal de Ensino; 

  

DECRETA:  
  

Art. 1º. Fica instituído o Comitê Estratégico de Alfabetização do 

Município de Farias Brito/CE, com a finalidade de planejar, 

coordenar, monitorar e avaliar as ações voltadas à garantia do direito à 

alfabetização de todas as crianças matriculadas na rede pública 

municipal até o final do 2º ano do Ensino Fundamental. 

Parágrafo Único. O Comitê atuará em regime de colaboração com os 

programas e políticas de alfabetização desenvolvidos pelo Município, 

pelo Estado do Ceará e pela União. 

Art. 2º. Compete ao Comitê Estratégico Municipal de Alfabetização: 

I - Elaborar e propor o texto-base da Política Municipal de 

Alfabetização de Farias Brito/CE; 

II – Coordenar a elaboração, implementação e monitoramento das 

ações e dos eixos estratégicos do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada municipal; 

III – Promover estratégias a articulação técnico-pedagógica entre as 

equipes da Educação Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental, visando a continuidade e a consolidação do ciclo de 

alfabetização; 

IV - Monitorar de forma contínua os indicadores de alfabetização do 

Município, subsidiando-se nas avaliações diagnósticas locais, 

estaduais e da União; 

V – Estimular a mobilização social e o engajamento ativo das famílias 

e das comunidades escolares no acompanhamento do 

desenvolvimento e da aprendizagem das crianças. 

Art. 3º. O Comitê Estratégico Local será composto por representantes 

dos seguintes segmentos: 

I - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educação 

(SME), sendo: 

a) o (a) Articulador(a) Renalfa; 

b) 01 (um) Representante do Programa Alfabetização na Idade Certa 

MAIS PAIC/PAIC INTEGRAL; 

c) 01 (um) Representante da Educação Infantil; 

d) 01 (um) representante da Educação Especial. 

II - 01 (um) representante dos Gestores Escolares da rede pública 

municipal; 

III - 01 (um) representante dos Coordenadores Pedagógicos Escolares 

da rede pública municipal; 

IV - 02 (dois) representantes dos Professores Alfabetizadores atuantes 

no 1º e 2º anos do Ensino Fundamental; 

V – 01 (um) representante do Busca Ativa Escolar, vinculado à 

Secretaria Municipal de Educação 

VI - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educação 

(CME). 

Parágrafo único. Os membros titulares e seus respectivos suplentes 

serão indicados pelas respectivas instituições ou pares e formalmente 

designados por meio de Portaria específica do(a) Secretário(a) 

Municipal de Educação, para um mandato de 02 (dois) anos, 

permitida a recondução. 

Art. 4º. O Comitê será coordenado pelo (a) Articulador (a) Municipal 

do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada / Renalfa, indicado 

pela Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 5º. O Comitê Estratégico Municipal reunir-se-á, ordinariamente, 

de forma bimestral e, extraordinariamente, sempre que convocado por 

sua coordenação ou pela maioria absoluta de seus membros. 

§ 1º. As deliberações do Comitê serão tomadas por maioria simples de 

votos, com a presença obrigatória da maioria absoluta de seus 

membros nas sessões. 

§ 2º. O exercício das funções de membro do Comitê Estratégico Local 

não será remunerado, sendo considerado serviço público relevante 

prestado ao Município de Farias Brito/CE. 

Art. 6º. As secretarias municipais e demais órgãos da administração 

pública direta do Município de Farias Brito/CE prestarão o apoio 

técnico e operacional necessário para a plena execução dos trabalhos 

do Comitê. 

Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE 

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Andréia Ferreira Oliveira 

Código Identificador:DD871513 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER, A SERVIDORA, AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, ESTADO DO CEARÁ A SRA. MARIA GOMES DE 

LIMA, BRASILEIRA, SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL, 

INSCRITA NO CPF Nº 874. ***. **3-59, A 

CORRESPONDENTE A DUAS DIÁRIAS, REFERENTE AOS 

DIAS 28 E 29 DE AGOSTO DE 2026 

 

PORTARIA Nº. 12240826/2026. 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIARIA A 

SERVIDORA PUBLICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER, a servidora, Auxiliar de Serviços Gerais, 

Estado do Ceará a Sra. MARIA GOMES DE LIMA, brasileira, 

servidora pública municipal, inscrita no CPF nº 874. ***. **3-59, a 

correspondente a DUAS DIÁRIAS, referente aos dias 28 e 29 de 

agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por 

motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para participar 

de EQUIPE QUE ACOMPANHARÁ O GRUPO DE IDOSOS DO 

SCFV DOS CRAS, de conformidade com o disposto no Art. 69, 

inciso X da Lei Orgânica Municipal c/c os Art. 52, da Lei nº. 1.178 de 

20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 

2005. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contraria. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:019DC02D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER, A SERVIDORA, COORDENADORA DO CRAS 

DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARÁ A SRA. MARIA 

CLEOMAR FERNANDES, BRASILEIRA, SERVIDORA 

PÚBLICA MUNICIPAL, INSCRITA NO CPF Nº 023. ***. **3-

82, A CORRESPONDENTE A DUAS DIÁRIAS, REFERENTE 

AOS DIAS 28 E 29 DE AGOST 

 

PORTARIA Nº. 11240826/2026. 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIARIA A 

SERVIDORA PUBLICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER, a servidora, coordenadora do CRAS de Farias 

Brito, Estado do Ceará a Sra. MARIA CLEOMAR FERNANDES, 

brasileira, servidora pública municipal, inscrita no CPF nº 023. ***. 

**3-82, a correspondente a DUAS DIÁRIAS, referente aos dias 28 e 

29 de agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), 

por motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para 

participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARÁ O GRUPO DE 

IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, de conformidade com o disposto no 

Art. 69, inciso X da Lei Orgânica Municipal c/c os Art. 52, da Lei nº. 

1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de 

abril de 2005. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contraria. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:ACE1B99F 

 

GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER, A SERVIDORA E TÉCNICA DE GESTÃO 

SOCIAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARÁ AO S.R 

JÚLIO CESAR RODRIGUES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, 

TÉCNICO DE GESTÃO, LOTADO NA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, INSCRITO NO CPF Nº 035.***.***-

93, A CORRESPONDENTE DIÁR 

 

PORTARIA Nº. 15240826/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIARIA AO 

SERVIDOR PUBLICO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER, a servidora e Técnica de Gestão Social de 

Farias Brito, Estado do Ceará Ao S.r JÚLIO CESAR RODRIGUES 

DE OLIVEIRA, brasileiro, Técnico de Gestão, lotado na Secretaria 

de Assistência Social, inscrito no CPF nº 035.***.***-93, a 

correspondente DIÁRIA, no dia 28 e 29 de agosto de 2026, no valor 

de R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade 

de Beberibe - CE, para participar de EQUIPE QUE 

ACOMPANHARÁ O GRUPO DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, 

de conformidade com o disposto no Art. 69, inciso X da Lei Orgânica 

Municipal c/c os Art. 52, da Lei nº. 1.178 de 20 de novembro de 2006 

e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contraria. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:D45BA965 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER DIÁRIA(S) AO(À) BRUNA GILMARA AUGUSTO 

DE MELO, BRASILEIRO(A), OCUPANTE DO CARGO DE 

DIRETOR DO NÚCLEO DE PROMOÇÃO À CIDADANIA, 

INSCRITO(A) NO CPF Nº 045.***.**3-96, LOTADO(A) NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

REFERENTE(S) AO(S) DIA(S 

 

PORTARIA Nº 08240826/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de diárias e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER DIÁRIA(S) ao(à) BRUNA GILMARA 

AUGUSTO DE MELO, brasileiro(a), ocupante do cargo de Diretor 

do Núcleo de Promoção à Cidadania, inscrito(a) no CPF nº 

045.***.**3-96, lotado(a) na Secretaria Municipal de Assistência 

Social, referente(s) ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor 

total de R$ 300,00 (trezentos reais) por motivo de deslocamento a 

cidade de Beberibe - CE, para participar de EQUIPE QUE 

ACOMPANHARÁ O GRUPO DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, 

de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgânica 

Municipal c/c art. 52 da Lei nº 1.178 de 20 de novembro de 2006 e 

com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto nº 205/2017 e 

seus anexos. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrario.  
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PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:5C332D94 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER DIÁRIA(S) AO(À) CLENILSON MARTINS DE 

SOUSA, BRASILEIRO, SERVIDOR PÚBLICO, EXERCENDO 

O CARGO DE MOTORISTA, INSCRITO NO CPF Nº 063. ***. 

**3-70, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 28 E 

29 DE AGOSTO DE 2 

 

PORTARIA Nº 10240826/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de diárias e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER DIÁRIA(S) ao(à) CLENILSON MARTINS 

DE SOUSA, brasileiro, servidor público, exercendo o cargo de 

motorista, inscrito no CPF Nº 063. ***. **3-70, lotada na Secretaria 

Municipal de Assistência Social, referente(s) ao(s) dia(s) 28 e 29 de 

agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por 

motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para participar 

de EQUIPE QUE ACOMPANHARÁ O GRUPO DE IDOSOS DO 

SCFV DOS CRAS, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso 

X, da Lei Orgânica Municipal c/c art. 52 da Lei nº 1.178 de 20 de 

novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e 

Decreto nº 205/2017 e seus anexos. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrario. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:69CD1E5F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER DIÁRIA(S) AO(À) EMANUELY APARECIDA 

MOREIRA TEIXEIRA, BRASILEIRA, EXERCENDO O 

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL, INSCRITA NO CPF Nº 

603.***.***-39, LOTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 28 

E 29 DE AGOSTO DE 2 

 

PORTARIA Nº 13240826/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de diárias e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER DIÁRIA(S) ao(à) EMANUELY 

APARECIDA MOREIRA TEIXEIRA, brasileira, exercendo o 

cargo de orientador social, inscrita no CPF nº 603.***.***-39, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Assistência Social, referente(s) 

ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 

(trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - 

CE, para participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARÁ O GRUPO 

DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, de conformidade com o 

disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgânica Municipal c/c art. 52 da 

Lei nº 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 

04 de abril de 2005 e Decreto nº 205/2017 e seus anexos. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrario. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:A867A47F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER DIÁRIA(S) AO(À) SR(A) ISABELLE MACEDO 

BEZERRA, BRASILEIRO(A), SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) 

MUNICIPAL, OCUPANTE DO CARGO DE PSICÓLOGA, 

INSCRITO(A) NO CPF Nº 067.***.**3-11, LOTADO(A) NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

REFERENTE(S) AO(S) DIA 

 

PORTARIA Nº 14240826/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de diárias e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER DIÁRIA(S) ao(à) Sr(a) ISABELLE 

MACEDO BEZERRA, brasileiro(a), servidor(a) público(a) 

municipal, ocupante do cargo de psicóloga, inscrito(a) no CPF nº 

067.***.**3-11, lotado(a) na Secretaria Municipal de Assistência 

Social, referente(s) ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor 

total de R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a 

cidade de Beberibe - CE, para participar de EQUIPE QUE 

ACOMPANHARÁ O GRUPO DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, 

de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgânica 

Municipal c/c art. 52 da Lei nº 1.178 de 20 de novembro de 2006 e 

com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto nº 205/2017 e 

seus anexos. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrario. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:06897680 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER, TRES DIÁRIAS A SERVIDORA SRA. ANTONIA 

LUCIENE DE MELO, BRASILEIRA, SERVIDORA PÚBLICA 

MUNICIPAL, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, INSCRITA 

NO CPF Nº. 346.***.**3-20, LOTADA NA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, REFERENTE AO(S) 

DIA(S) 28 E 29 

 

PORTARIA Nº. 18240826/2026. 
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DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIARIA A 

SERVIDORA PÚBLICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER, TRES DIÁRIAS a Servidora Sra. 

ANTONIA LUCIENE DE MELO, brasileira, servidora pública 

municipal, auxiliar de serviços gerais, inscrita no CPF nº. 

346.***.**3-20, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 

referente ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor total de R$ 

300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de 

Beberibe - CE, para participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARÁ 

O GRUPO DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, de conformidade 

com o disposto no Art. 69, inciso X da Lei Orgânica Municipal c/c os 

Art. 52, da Lei nº. 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na 

Lei 1.129 de 04 de abril de 2005. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contraria. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:71D3202E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER, TRES DIÁRIAS A SERVIDORA SRA. VANESSA 

BATISTA PEREIRA SOUSA, BRASILEIRA, CASADA, 

SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL, PSICÓLOGA, 

INSCRITA NO CPF Nº. 056.***. **3-28, LOTADA NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

REFERENTE AO(S) DIA(S) 28 E 29 DE 

 

PORTARIA Nº. 17240826/2026. 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIARIA A 

SERVIDORA PÚBLICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER, TRES DIÁRIAS a Servidora Sra. VANESSA 

BATISTA PEREIRA SOUSA, brasileira, casada, servidora pública 

municipal, psicóloga, inscrita no CPF nº. 056.***. **3-28, lotada na 

Secretaria Municipal de Assistência Social, referente ao(s) dia(s) 28 e 

29 de agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), 

por motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para 

participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARÁ O GRUPO DE 

IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, de conformidade com o disposto no 

Art. 69, inciso X da Lei Orgânica Municipal c/c os Art. 52, da Lei nº. 

1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de 

abril de 2005. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contraria. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:6D07A4D0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI N° 1230/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE A DENOMINAÇÃO DE RUA 

JOSÉ GRAÇA DOS SANTOS, A RUA SEM 

DENOMINAÇÃO OFICIAL, LOCALIZADA NA 

SEDE DO MUNICÍPIO DE FORTIM/CEARÁ, NA 

FORMA QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte 

Lei: 

Art. 1º. Fica denominada de Rua JOSÉ GRAÇA DOS SANTOS, a 

rua sem denominação oficial, localizada na sede do Município de 

Fortim, iniciando ao lado da rua JOSÉ BANDEIRA GONDIM E 

FINALIZANDO AO LADO DA CE 040, na cidade de Fortim/Ceará. 

Parágrafo único. A rua JOSÉ GRAÇA DOS SANTOS, tem como 

coordenadas iniciais: 24m 632998,91m/ e 9507412,1m; e coordenadas 

finais: 24m 632561,62m/ e 9507141,43m (documento em anexo). 

Art. 2°. A biografia do homenageado fica fazendo parte integrante 

desta lei. 

Art. 3º. Ficam os órgãos competentes desta municipalidade com a 

responsabilidade de providenciar a colocação da placa de 

identificação e de comunicar as respectivas repartições públicas 

municipais e federais sobre a denominação oficial outorgadas por esta 

lei a referida rua. 

Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 29 de setembro de 

2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:B404BC5F 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI N° 1231/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

FICA DENOMINADA DE ESCADARIA JAIME 

RAMOS, A ESCADARIA SEM DENOMINAÇÃO 

OFICIAL, LOCALIZADA NAS PROXIMIDADES 

DA LOJA ÂNCORA E TIMÃO, NA CIDADE DE 

FORTIM/ CEARÁ. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte 

Lei: 

Art. 1º. Fica denominada a ESCADARIA JAIME RAMOS, a artéria 

publica sem denominação oficial localizada nas proximidades da Loja 

Âncora e Timão, no município de Fortim/CE. 

Parágrafo único. A Escadaria, iniciando próximo a Loja Âncora e 

Timão e finalizando as margens do Rio Jaguaribe. 

Art. 2°. A biografia do homenageado fica fazendo parte integrante 

desta Lei. 

Art. 3º. Ficam os órgãos competentes desta municipalidade com a 

responsabilidade de providenciar a colocação da Placa de 

Identificação e de comunicar as respectivas repartições Públicas, 

Municipais e Federais sobre a denominação oficial outorgadas por 

esta Lei a referida escadaria. 

Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 29 de setembro de 

2026. 

  



Ceará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4063 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               24 

 

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:B37B32FF 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.09.28.001, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Nomeia os Membros da Coordenadoria Municipal de 

Proteção e Defesa Civil – COMPDEC, na forma que 

indica. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE:  

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados para representar as 

entidades que compõem a Coordenadoria Municipal de Proteção e 

Defesa Civil – COMPDEC: 

  

COORDENADOR: 

I. NASSON DA SILVA CORDEIRO. 

  

SECRETARIA EXECUTIVA: 

  

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO: 

I. Titular: Gizelle Helene Jerônimo da Cruz; 

II. Suplente: Júlia Eduarda Medeiros Soares. 

  

CONSELHO TÉCNICO E OPERATIVO: 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

I. Titular: Sidclei dos Santos Mateus; 

II. Suplente: Ana Maria de Lima. 

  

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE: 

I. Titular: Larissa Nathane Lima de Morais; 

II. Suplente: Francisca Idelnizi Sousa Dos Santos. 

  

CENTEC FORTIM: 

I. Titular: Tânia Maria Santana do Nascimento; 

II. Suplente: Luciano da Silva Sousa. 

  

GABINETE DA PREFEITA: 

I. Titular: Milton Ciriaco da Costa; 

II. Suplente: Francisca Lusiane Gomes de Oliveira. 

  

SECRETARIA DE ASSITÊNCIA SOCIAL: 

I. Titular: Edivânha Batista da Silva; 

II. Suplente: Rosiane Moura da Costa Teixeira. 

  

E.E.F.M. MARIA LUÍZA: 

I. Titular: José Rodrigues de Sena Junior; 

II. Suplente: Francisco Jose de Souza. 

  

CONSELHO MUNICIPAL 

  

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE FORTIM: 

I. Titular: Maria Eunice de Oliveira; 

II. Suplente: Francisca Elisomar Pereira Ferreira. 

  

IGREJA CATÓLICA APOSTÓLICA ROMANA: 

I. Titular: Luís Carlos de Araújo; 

II. Suplente: Elisvânia Florencio da Costa. 

  

CÂMARA MUNICIPAL DE FORTIM: 

I. Titular: Carlos Alberto Scpião; 

II. Suplente: Raimundo Tomaz de Souza. 

  

ASSOCIAÇÃO BUGUEIROS DE FORTIM – ABF: 

I. Titular: Onésio Silvano da Silva Filho; 

II. Suplente: Rogério Rodrigues de Lima. 

  

ASSOCIAÇÃO DE JOVENS PONTAL DE MACEIÓ: 

I. Titular: Joilson Jerônimo da Silva; 

II. Suplente: João Batista Nunes de Oliveira. 

  

COLÔNIA DE PESCADORES: 

I. Titular: Mikaelly Narciso de Sousa; 

II. Suplente: Claumisse da Silva Ribeiro. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se a Portaria nº 2025.02.12.002, de 12 de fevereiro de 

2025. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 28 de setembro de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:37F938CA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 38/2026 

 

Decreta feriado municipal, o dia 04/10/2024, em 

homenagem a São Franscisco, conforme a Lei 

Municipal n° 715/2019; dispõe sobre o ponto 

facultativo no dia 05/10/2026, por ocasião das 

Eleições Gerais – 1º turno em 04/10/2026 e adota 

outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são conferidas por força do inciso II do art. 

66 da Lei Orgânica do Município de Ibiapina, assim como lastreado 

no artigo 23 caput e incisos I, II, V, IX e art. 30 inciso I todos da 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e por forma 

do art. 6ª da Lei 3.345/41, e; 

  

CONSIDERANDO que compete ao Município legislar sobre os 

assuntos de interesse local; 

  

CONSIDERANDO as prescrições normativas inscritas na Lei 

Federal n° 9.093/1995, que dispõe sobre feriados. 

  

CONSIDERANDO a  ei Municipal n° 715/2019 que: ― eclara 

feriados Municipais a Sexta-feira da Paixão, dia de Corpus Christi, 29 

de junho, 4 de outubro e 23 de novembro, nos termos do inciso III, do 

art. 1º e do art. 2º da Lei º 9.093 de 12 de setembro de 1995 e dá 

outras providências‖. 

  

CONSIDERANDO ainda a realização do pleito eleitoral em 04 de 

outubro de 2026, o que ocasiona a ocupação de diversos espaços 

públicos, especialmente, as unidades escolares para o funcionamento 

das seções eleitorais; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar os espaços 

ocupados pelas seções eleitorais, a fim de ocorrerem as aulas e demais 

serviços públicos em Ibiapina afetados pelo pleito em andamento. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Fica decretado feriado religioso municipal, o dia 04 de 

outubro de 2026 (Dia de São Francisco), em cumprimento ao 

disposto no art. 2° da Lei Municipal n° 715/2019 e art. 2° da Lei 

Federal n° 9.093/1995. 

  

Art. 2º. Fica decretado ponto facultativo no dia 05 de outubro de 

2026, por ocasião das Eleições Gerais – 1º turno, em virtude da 

ocupação dos espaços públicos para o funcionamento das seções 

eleitorais. 
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Parágrafo único. O ponto facultativo mencionado no caput deste 

artigo faz-se necessário para reorganizar os espaços a fim de 

promover a prestação dos serviços públicos de modo eficiente, sem 

prejuízo à população. 

  

Art. 3°. As previsões inscritas nos caputs dos arts. 1º e 2º deste 

decreto não se aplicam às repartições onde o serviço tem natureza 

permanente e/ou essencial, não podendo ser paralisadas, como o 

hospital municipal, a limpeza pública, os órgãos de trânsito, a 

segurança pública e demais atividades que apresentem a mesma 

caracterização. 

  

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se.  

Publique-se. 

Dê Ciência. 

Cumpra-se. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, em 28 de setembro de 

2026. 

  

MARCOS ANTÔNIO DA SILVA LIMA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Ana Letícia Aguiar Freire 

Código Identificador:218D9EAA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 156/2026 

 

Dispõe sobre a EXONERAÇÃO de servidora efetiva 

em virtude de aposentadoria, declara vacância de 

cargo público e dá outras providências. 

  

O Prefeito do Município de Ibiapina, Estado do Ceará, no uso das 

atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do 

Município e, em pleno exercício do cargo; 

  

CONSIDERANDO a concessão de aposentadoria à servidora pública 

municipal abaixo mencionada, pelo Regime Geral de Previdência 

Social do INSS; 

  

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Públicos 

Municipais de Ibiapina (Lei nº 470/2010), em seu art. 33, V, informa 

que a aposentadoria gera vacância no cargo; 

  

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal – 

STF, emanado no Tema 1.150, com repercussão geral, onde foi 

firmada a seguinte tese: ―O servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em 

lei local, não tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual 

se aposentou ou nele manter-se, por violação à regra do concurso 

público e à impossibilidade de acumulação de proventos e 

remuneração não acumuláveis em atividade.‖ 

  

CONSIDERANDO finalmente, o poder-dever atribuído aos gestores 

públicos, na adoção de medidas, em prol da observância das regras 

legais aplicáveis aos atos praticados pela Administração Pública, em 

especial o funcionamento da máquina estatal. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR a Sra. VALDECI SILVA DE MORAES, 

portadora do CPF nº. 323.250.453-15 e Carteira de Identidade n°. 

97028103540 SSP/CE, matrícula funcional nº 175, residente e 

domiciliada no Sítio Santa Tereza, na cidade de São Benedito, CEP.: 

62.370-000, do Cargo Efetivo de PROFESSORA, integrante do 

Quadro Permanente de Pessoal dessa municipalidade, com lotação na 

Secretaria Municipal de Educação. 

  

Art. 2º. Fica declarada a vacância do referido cargo público, nos 

termos do art. 33, V, da Lei nº 470/2010. 

Art. 3º. Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos 

que adote todas as providências necessárias para a efetivação do 

presente ato. 

Art. 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE. 

PUBLIQUE-SE. 

DÊ CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

  

Centro Administrativo Pedro Aragão Ximenes, em 29 de 

setembro de 2026. 
  

MARCOS ANTÔNIO DA SILVA LIMA 
Prefeito de Ibiapina 

  

Publicado por: 
Ana Letícia Aguiar Freire 

Código Identificador:4BB87D48 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUÍ 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 485/2026 

 

Portaria Nº 485/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Vereador Sr. Cláudio Lucas Alves Rebouças, 

que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilômetros) e 

10km (dez quilômetros) da sede do Município de Icapuí, 01 (uma) 

diária especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art. 

8º da Resolução nº 004/2025, por sua participação na Sessão 

Ordinária realizada no dia 24 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação do Vereador é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:B906AC4B 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 486/2026 

 

Portaria Nº 486/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 
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são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes 

Rebouças, que reside em distrito distante, entre 05km (cinco 

quilômetros) e 10km (dez quilômetros) da sede do Município de 

Icapuí, 01 (uma) diária especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), 

conforme o art. 8º da Resolução nº 004/2025, por sua participação na 

Sessão Ordinária realizada no dia 24 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação do Vereador é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:7DA4DC5C 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 487/2026 

 

Portaria Nº 487/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a Vereadora Sra. Hermínia Maria Rebouças 

Barbosa de Oliveira, que reside em distrito distante, entre 05km 

(cinco quilômetros) e 10km (dez quilômetros) da sede do Município 

de Icapuí, 01 (uma) diária especial no valor de R$ 90,00 (noventa 

reais), conforme o art. 8º da Resolução nº 004/2025, por sua 

participação na Sessão Ordinária realizada no dia 24 de setembro de 

2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação da Vereadora é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:D3DB1CC9 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 488/2026 

 

Portaria Nº 488/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Vereador Sr. João Paulo de Sousa Rebouças, 

que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilômetros) e 

10km (dez quilômetros) da sede do Município de Icapuí, 01 (uma) 

diária especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art. 

8º da Resolução nº 004/2025, por sua participação na Sessão 

Ordinária realizada no dia 24 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação do Vereador é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:F9B0C992 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 489/2026 

 

Portaria Nº 489/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a Vereadora Sra. Maria do Socorro de Melo, que 

reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilômetros) e 10km 

(dez quilômetros) da sede do Município de Icapuí, 01 (uma) diária 

especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art. 8º da 

Resolução nº 004/2025, por sua participação na Sessão Ordinária 

realizada no dia 24 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação da Vereadora é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 
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Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:BDB3D0D9 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 490/2026 

 

Portaria Nº 490/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato 

da Silva, que reside em distrito distante acima de 11km (onze 

quilômetros) da sede do Município de Icapuí, 01 (uma) diária especial 

no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8º da 

Resolução nº 004/2025, por sua participação na Sessão Ordinária 

realizada no dia 24 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação do Vereador é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:60D67A6D 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 491/2026 

 

Portaria Nº 491/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

ESPECIAIS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Vereador Sr. Sidivânio da Cruz Honório, que 

reside em distrito distante acima de 11km (onze quilômetros) da sede 

do Município de Icapuí, 01 (uma) diária especial no valor de R$ 

120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8º da Resolução nº 

004/2025, por sua participação na Sessão Ordinária realizada no dia 

24 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A efetiva participação do Vereador é condição imprescindível 

para recebimento da verba indenizatória, sendo comprovada mediante 

verificação no livro de presença das sessões. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 24 de setembro de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:C55CE6CF 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Iguatu – Extrato 

resumido do Termo de Contrato nº 2026.09.09.01-PMI/SME. 

Órgão Gerenciador: Através da Secretaria Municipal de Educação 

CNPJ nº. 14.790.822/0001-28. Fornecedor Beneficiário: G C DA 

SILVA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 47.048.183/0001-89, 

neste ato, representada pelo senhor Geraldo José da Silva (Sócio 

Administrador). Valor Global Registrado: R$ 872.863,86 

(oitocentos e setenta e dois mil, oitocentos e sessenta e três reais e 

oitenta e seis centavos). Fundamentação Legal: lei federal 

nº.14.133/2021 e suas alterações. Processo Administrativo 

Licitatório: Pregão Eletrônico-RP nº. 2025.10.20.02-

PMI/DIVERSAS. Objeto: Registro de preços para futura e eventual 

aquisição de material e equipamentos permanentes, destinado a 

atender as necessidades das Diversas Secretarias do município de 

Iguatu-CE, conforme especificações constantes no termo de 

referência, parte integrante deste instrumento independente de 

transcrição. Da vigência: até 31 de dezembro de 2026. Data da 

assinatura: 09 de setembro de 2026. Do Foro: Comarca do 

Município de Iguatu. Dotação Orçamentária: 0901-

12.122.0002.2.036 (Gerenciamento e Manutenção da Secretaria de 

Educação); 0902-12.361.0018.2.054 (Manutenção e Desenvolvimento 

do Ensino Fundamental – FUNDEB 30%). Elemento de Despesa 

4.4.90.52.00 (Equipamento e Material Permanente). Signatária: 

Natalia Bastos Ferreira Tavares – Secretária Municipal de Educação. 

Em 09 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Gabriel Anderson Ferreira Gomes 

Código Identificador:2DC4CD81 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1121/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990. 

  

CONSIDERANDO, que a Portaria não produziu nenhum efeito. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - REVOGAR, a Portaria de Nº 1093/2026. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de setembro 

de 2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 21 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:B6AD9030 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1122/2026 
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DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE VACÂNCIA 

A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IGUATU, no uso das atribuições 

que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no inciso VI do artigo 36 

da Lei Complementar Nº 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - DETERMINAR a VACÂNCIA do cargo de provimento 

efetivo de Atendente, ocupado pelo(a) servidor(a) DAVILA 

MARTINS VIEIRA, inscrito(a) no CPF Nº: 071.901.413-16 e RG N°: 

2009010120623, Matrícula: 64509, lotado(a) na Secretaria de Saúde - 

SMS, com efeitos a partir da data de 16 de outubro de 2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:02CD722E 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1123/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REDISTRIBUIÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 39 da Lei 

Complementar N.º 2.092/14 de 16 de maio de 2014, 

  

Art. 1º - REDISTRIBUIR o(a) servidor(a) JOSE HUMBERTO 

ALMEIDA FERREIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de 

GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL, matrícula – 69552, da 

Secretaria da Saúde – SMS, para Secretaria de Assistência Social, 

Direitos Humanos e Cidadania – SAS. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 17 de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:56AF54A3 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1124/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base na Lei nº. 2.659, de 28 de 

março de 2019, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO PARA 30H 

SEMANAIS do(a) servidor(a) PATRICIA DE CARVALHO 

CAPIOTTO, inscrito(a) no CPF Nº: 017.339.513-93 e matrícula Nº: 

36892, do cargo efetivo de Psicóloga, com lotação na Secretaria de 

Saúde – SMS, para fins de acompanhamento de sua filha, Maria Luiza 

Capiotto Alves, diagnosticada com Transtorno do Desenvolvimento 

Intelectual (CID11 6A00), e a qual necessita de cuidados especiais. 

  

Art. 2º - Prazo de vigência: 12 meses, condicionado a reavaliação 

periódica e a apresentação de relatório atualizado da condição e da 

necessidade de acompanhamento da criança. 

Art.3° - Os efeitos do presente ato entram em vigor a partir da data de 

publicação da portaria. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:64913C4F 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1125/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO A PEDIDO DE 

SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei 

Complementar Nº. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE, 

EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) ELAINE ROSENDO 

BENIGNO BESSA, inscrito(a) no CPF Nº: 028.211.003-88 e RG N°: 

439373682, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de 

Serviços Gerais, matrícula: 044435, com lotação na Secretaria de 

Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania - SAS, com efeitos 

a partir da data de 24 de setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 24 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:1AED1176 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1126/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base na Lei nº. 2.659, de 28 de 

março de 2019, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO PARA 30H 

SEMANAIS do(a) servidor(a) RAIMUNDO ANDRE DE SOUSA 

CHAGAS, inscrito(a) no CPF Nº: 026.870.523-29 e matrícula Nº: 

37948, do cargo efetivo de Guarda Patrimonial Municipal - 517410, 

com lotação na Secretaria de Educação – SME, para fins de 

acompanhamento de sua filha, Laura Raquel Lima Sousa, 

diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (CID 84.0), e a 

qual necessita de cuidados especiais. 

  

Art. 2º - Prazo de vigência: 12 meses, condicionado a reavaliação 

periódica e a apresentação de relatório atualizado da condição e da 

necessidade de acompanhamento da criança. 

Art.3° - Os efeitos do presente ato entram em vigor a partir da data de 

publicação da portaria.  
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 24 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:633DC517 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

AVISO DE INTENÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS (IRP) 

 

AVISO DE INTENÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS  

(IRP) 
  

Ofício circular n°: 0191/2026 

  

Assunto: Intenção de participação no futuro registro de preços para a 

contratação de empresa para o fornecimento de ferramentas diversas. 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Iguatu/CE na competência 

de órgão gerenciador, vem por meio deste, informar aos órgãos e 

entidades da Administração Pública Municipal que realizará processo 

licitatório na modalidade Pregão, na forma Eletrônica, para registro 

de preços com o seguinte objeto: O Serviço Autônomo de Água e 

Esgoto do município de Iguatu necessita de meios para garantir a 

manutenção contínua e eficiente de suas operações, assegurando o 

fornecimento regular e ininterrupto de água e o adequado tratamento 

de esgoto à população local, atendendo aos padrões de saúde e 

segurança vigentes – aquisição de ferramentas diversas. 

O órgão ou entidade interessada poderá manifestar interesse em ser 

participante do futuro registro de preços dentro do prazo de 08 (oito) 

dias úteis, conforme art. 86 da lei federal n° 14.133/2021 e art. 11 do 

decreto municipal 018/2023, contados da comunicação formal ou 

publicação da intenção de registro de preços em Diário Oficial dos 

Municípios do Ceará. 

O documento com a listagem dos itens e suas especificações técnicas 

poderá ser requerido através do e-mail: 

gestaodecompras@saae.iguatu.ce.gov.br 
Os órgãos que tiverem intenção de participar do referido registro de 

preços deverão encaminhar por ofício manifestação de intenção de 

participação, via e-mail, para endereço 

gestaodecompras@saae.iguatu.ce.gov.br , concordando com o objeto 

a ser licitado. 

Prazo Final para Manifestações: 14 de outubro de 2026, até às 

13h:30m. Signatária: Breno Teixeira Ibiapina – Superintendente. 

  

Em 29 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Edval Lavor Bezerra 

Código Identificador:5D9B4509 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE FRACASSO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 009.26-CP-OBRAS 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ipueiras – CE – Aviso 

de Fracasso de Licitação – A Prefeitura Municipal de Ipueiras/CE, 

torna público que a Concorrência Eletrônica nº 009.26-CP-

OBRAS, iniciada em 22 de maio de 2026, às 14h00min, cujo critério 

de julgamento foi o menor preço, tendo como objeto 

PAVIMENTAÇÃO EM INTERTRAVADO EM DIVERSAS 

RUAS DA SEDE DO MUNICÍPIO DE IPUEIRAS/CE, foi 

declarada FRACASSADA, em razão da inabilitação de todos os 

licitantes. E-mail para contato/informações cpl.ipueiras@gmail.com, 

das 08hs00min às 12hs00min e de 13hs00min às 16hs00min. 29 de 

Setembro de 2026. Ipueiras/CE.  

  

MARCOS KLINSMAN OLIVEIRA MELO, 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Marcos Klinsman Oliveira Melo 

Código Identificador:8E1FA636 

 
SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE 

PUBLICAÇÃO DE REQUERIMENTO E CONCESSÃO DE 

CERTIDÃO DECLARATÓRIA DE NÃO SUJEIÇÃO DE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - CDNS 

ANTONIO BEZERRA DE MENEIZ 

 

PUBLICAÇÃO DE REQUERIMENTO 

  

CERTIDÃO DECLARATÓRIA DE NÃO SUJEIÇÃO DE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - CDNS 

  

ANTONIO BEZERRA DE MENEIZ 

Torna público que requereu à Secretaria de Urbanismo e Meio 

Ambiente - SEUMA a CERTIDÃO DECLARATÓRIA DE NÃO 

SUJEIÇÃO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL 

para a atividade de Agropecuária - Criação de animais sem abate - 

Bovinocultura (recria e engorda), localizada no Sítio Tapera do Meio, 

s/n, zona rural, Ipueiras/CE. 

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

instruções de Licenciamento da SEUMA- IPUEIRAS 

  

PUBLICAÇÃO DE CONCESSÃO 

  

CERTIDÃO DECLARATÓRIA DE NÃO SUJEIÇÃO DE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - CDNS 

  

ANTONIO BEZERRA DE MENEIZ 

Torna público que recebeu da Secretaria de Urbanismo e Meio 

Ambiente - SEUMA a CERTIDÃO DECLARATÓRIA DE NÃO 

SUJEIÇÃO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL 

para a atividade de Agropecuária - Criação de animais sem abate - 

Bovinocultura (recria e engorda), localizada no Sítio Tapera do Meio, 

s/n, zona rural, Ipueiras/CE, com validade de 29/09/2027. 

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

instruções de Licenciamento da SEUMA- IPUEIRAS. 

  

Publicado por: 
Maria Leni Oliveira 

Código Identificador:99C4B494 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA 

 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO 

 

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO  

CONTRATO Nº 2025.05.23.01 – SEDUC  
  

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 

2025.03.13.01 

  

OBJETO: Contratação de empresa especializada para executar a obra 

de construção de creche e Escola de Educação Infantil de Coité - 

Distrito de Coité, Irauçuba - CE, Creche Tipo 2, Padrão FNDE. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 08 (oito) meses, com início em 24/09/2026 

e término em 23/05/2027. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: Elizeu Bastos Lira – 

CONSTRUTORA IMPACTO PROJETOS E SERVIÇOS LTDA. 

  

Irauçuba (CE), 22 de setembro de 2026. 

  
ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA 

Secretária da Educação 
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Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:C3D5764A 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO 

 

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO  

CONTRATO Nº 2024.09.30.01 – SEDUC  
  

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 

2024.06.27.02 

  

OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de 

obra de ampliação da E.M.E.F. Lucas Ferreira, situada na Rua Isaac 

Vasconcelos, Bairro Cruzeiro, Município de Irauçuba - CE. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 90 (noventa) dias, com início em 

24/09/2026 e término em 23/12/2026. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: Emanuel Tomaz Moita – 

ECOMAQ SERVIÇOS LTDA. 

  

Irauçuba (CE), 22 de setembro de 2026. 

  
ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA  

Secretária da Educação 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:798B02AF 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 

2026.09.18.01 - SIPS  
  

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.24.01 
  

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios para o projeto criança 

cidadã, de responsabilidade da Secretaria da Inclusão e Promoção 

Social de Irauçuba/CE. Contratado: JSM COMERCIO E 

SERVICOS LTDA, com o valor de R$ 62.143,75 (sessenta e dois mil, 

cento e quarenta e três reais e setenta e cinco centavos), referente ao 

Contrato de nº 2026.09.17.01 - SIPS. Data de Assinatura do 

Contrato: 18 de setembro de 2026. Vigência do Contrato: até 31 de 

dezembro de 2026, a partir de sua assinatura. Contratante: Secretaria 

da Inclusão e Promoção Social. Assina pela Contratante: Luan 

Girão Capistrano . Dotação Orçamentária: 2103 08 243 0019 1.251 

– Execução do Programa Criança Cidadã, Fonte de Recurso: Próprio 

(Fonte 1500000000) Recursos Direitos da Criança e do Adolescente 

(Fonte 1899000001) Recursos Direitos da Criança e do Adolescente 

(Fonte 2899000001), Elemento de despesas e subelemento, 

3.3.90.30.00 / 3.3.90.30.07. Irauçuba/CE, 18 de setembro de 2026 –  

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO –  
Secretário da Inclusão e Promoção Social. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:65220A2C 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 

2026.05.25.01 - SIPS  
  

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.02.01 
  

OBJETO: Aquisição de Material de Limpeza, higienização, consumo 

e descartáveis, para o Projeto Criança Cidadã de responsabilidade da 

Secretaria da Inclusão e Promoção Social do Município de 

Irauçuba/CE. Contratado: DISTRIMIX SOLUÇÕES & SERVIÇOS 

BRASIL LTDA, com o valor de R$ 17.472,00 (dezessete mil 

quatrocentos e setenta e dois reais), referente ao Contrato de nº 

2026.09.28.01 - SIPS. Data de Assinatura do Contrato: 28 de 

setembro de 2026. Vigência do Contrato: até 31 de dezembro de 2026, 

a partir de sua assinatura. Contratante: Secretaria da Inclusão e 

Promoção Social. Assina pela Contratante: Luan Girão Capistrano . 

Dotação Orçamentária: 2103 08 243 0019 1.251 – Execução do 

Programa Criança Cidadã, Fonte de Recurso: Próprio (Fonte 

1500000000) Recursos Direitos da Criança e do Adolescente (Fonte 

1899000001) e Recursos Direitos da Criança e do Adolescente (Fonte 

2899000001), Elemento de despesas e subelemento, 3.3.90.30.00 / 

3.3.90.30.07. Irauçuba/CE, 28 de setembro de 2026 –  

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO –  
Secretário da Inclusão e Promoção Social. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:6A1FF815 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO 

 

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO  

CONTRATO Nº 2025.06.23.01 - SIPS  
  

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 

2024.10.03.01 

  

OBJETO: PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO 

CONTRATO REFERENTE À CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA 

ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 90 (noventa) dias, com início em 

19/09/2026 e término em 18/12/2026. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Luan Girão Capistrano 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: Antônio Erison Moreira de 

Mesquita – MOREIRA MESQUITA ENGENHARIA E SERVIÇOS 

LTDA. 

  

Irauçuba (CE), 17 de setembro de 2026. 

  
LUAN GIRÃO CAPISTRANO  

Secretário de Inclusão e Promoção Social 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:422A2D73 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 2º TERMO ADITIVO – 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 2025.06.18.01 – OBJETO: 

Contratação de empresa especializada para executar a obra de 

Construção de Centro de Atenção Psicossocial I (CAPS I), localizado 

no Município de Irauçuba - CE. CONTRATADA: CONSTRUSIGA 

INOVAÇÕES LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: Rafael 

Fabrício de Medeiros. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

SAÚDE. ASSINA PELA CONTRATANTE: Hérica Oliveira 

Pinheiro. MOTIVO: Replanilhamento. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: Art. 124  Inciso I  ― ‖ e Art. 125 da  ei Federal n° 

14.133/2021. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 05 de 

agosto de 2026. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:709C40EF 
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SECRETARIA DA SAÚDE 

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 3º TERMO ADITIVO – 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 2025.06.18.01 – OBJETO: 

Contratação de empresa especializada para executar a obra de 

Construção de Centro de Atenção Psicossocial I (CAPS I), localizado 

no Município de Irauçuba - CE. CONTRATADA: CONSTRUSIGA 

INOVAÇÕES LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: Rafael 

Fabrício de Medeiros. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

SAÚDE. ASSINA PELA CONTRATANTE: Hérica Oliveira 

Pinheiro. MOTIVO: Replanilhamento. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: Art. 124  Inciso I  ― ‖ e Art. 125 da  ei Federal n° 

14.133/2021. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de 

agosto de 2026. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:404A4E59 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DO 3º (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO DE 

Nº 2023.11.27.01 – SESA, REFERENTE AO INEXIGIBILIDADE 

Nº 001/2023 – CREDENCIAMENTO Nº 008/2023. 
  

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas em cirurgias 

oftalmológicas, incluindo consultas, exames para auxiliar nos 

diagnósticos, pré e pós-operatório para os usuários atendidos nas 

Unidades de Saúde do Município de Irauçuba. 

  

CONTRATADA: LPM SAÚDE HUMANA E SERVIÇOS SOCIAIS 

LTDA. 

ASSINA PELA CONTRATADA: Leandro Pessoa Mota. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: Hérica Oliveira Pinheiro 

VIGÊNCIA DO ADITIVO: A partir de 15 de setembro de 2026. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 65  inciso II  alínea ―d‖  da  ei 

nº 8.666/93. 

JUSTIFICATIVA: O aditamento contratual em tela visa o aumento 

de preços por parte da contratada. 

  

Irauçuba/CE, 15 de setembro de 2026. 

  

HÉRICA OLIVEIRA PINHEIRO 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:28EA1AD5 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 2º TERMO ADITIVO – 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 2025.07.25.01 – Contrato de Nº 

2025.09.16.02 - SEAD. OBJETO: O presente aditivo consigna um 

acréscimo de aproximadamente 19,86% (dezenove vírgula oitenta e 

seis por cento) da quantidade inicialmente pactuada. 

CONTRATADA: GL COMÉRCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS 

LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: Guilherme Braga 

Almeida. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO. ASSINA PELA CONTRATANTE: Rosineila 

de Lima. MOTIVO: Acréscimo de Quantitativo. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: no art. 124  inciso I  Alínea ― ’’ e 

art. 125 da Lei nº Lei 14.133/21. DATA DE ASSINATURA DO 

ADITIVO: 21 de setembro de 2026.  

  

ROSINEILA DE LIMA –  
Secretária de Administração. 

  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:3CEA162F 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 3º TERMO ADITIVO – 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 2025.04.02.01 – Contrato de Nº 

2025.05.28.02 - SEAD. OBJETO: O presente aditivo consigna um 

acréscimo de aproximadamente 23,61% (vinte e três vírgula sessenta e 

um por cento) da quantidade inicialmente pactuada. 

CONTRATADA: J R BRAGA PEREIRA - ME. ASSINA PELA 

CONTRATADA: José Rômulo Braga Pereira. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: Rosineila de Lima. MOTIVO: Acréscimo de 

Quantitativo. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: no art. 124, inciso I, 

Alínea ― ’’ e art. 125 da  ei n   ei 14.133/21. DATA DE 

ASSINATURA DO ADITIVO: 21 de setembro de 2026.  

  

ROSINEILA DE LIMA – 
Secretária de Administração.  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:B7932619 

 
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

AVISO DE REVOGAÇÃO 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Irauçuba – Aviso de 

REVOGAÇÃO. A Prefeitura Municipal de Irauçuba, através da 

Secretaria de Infraestrutura, comunica a REVOGAÇÃO da 

Concorrência Eletrônica nº 2025.02.13.01, destinado a contratação de 

empresa especializada para a execução dos serviços de construção de 

obras de arte correntes no Município de Irauçuba/CE. 

Fundamentação Legal: art. 71, inciso II da Lei 14.133/2021. 

Portanto, fica concedido o prazo de 3 (três) dias úteis, assegurando-se 

aos interessados o direito ao contraditório e à ampla defesa, nos 

termos do art. 165  inciso I  alínea ―d‖  da  ei n  14.133/2021. 

Irauçuba/CE, 21 de setembro de 2026.  

  

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO.  
Secretário de Infraestrutura 

  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:CF061A5B 

 
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO 

 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO  

CONTRATO Nº 2024.12.18.01 - SEINFRA 
  

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 

2024.02.09.01 

  

OBJETO: Construção de passagem molhada sobre a estrada que liga 

a Localidade de Riacho do Barro à Comunidade de Cachoeira, no 

Município de Irauçuba – ITEM 01. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 60 (sessenta) dias, com início em 

14/08/2026 e término em 13/10/2026. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco Furtado Elias Melo 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: José Elihu Bastos Lira – 

ITAPAJÉ CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS EIRELI 

  

Irauçuba/CE, 12 de agosto de 2026. 

  
FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO 

Secretário de Infraestrutura 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:684057B3 
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SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO 

 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO  

CONTRATO Nº 2024.12.18.01 - SEINFRA 
  

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 

2024.02.09.01 

  

OBJETO: Contratação de passagem molhada sobre o Riacho Fumo 

que dá acesso a Comunidade de Fumo ao Distrito de Coité no 

Município de Irauçuba - ITEM 02. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, com início 

em 14/08/2026 e término em 11/01/2027. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco Furtado Elias Melo 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: José Elihu Bastos Lira – 

ITAPAJÉ CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS EIRELI 

  

Irauçuba/CE, 12 de agosto de 2026. 

  
  

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO 

Secretário de Infraestrutura 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:28DE429F 

 
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO 

 

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO  

CONTRATO Nº 2025.01.13.01 - SEINFRA  
  

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 

2024.02.09.02 

  

OBJETO: Contratação de empresa especializada para Contratação de 

empresa especializada para execução dos serviços de Construção de 

passagem molhada sobre o sangradouro do Rio Lanchinha que dá 

acesso a Comunidade de São José, no Município de Irauçuba - CE. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, com início 

em 09/09/2026 e término em 06/02/2027. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco Furtado Elias Melo 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: José Elihu Bastos Lira – 

ITAPAJÉ CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS LTDA. 

  

Irauçuba/CE, 04 de setembro de 2026. 

  
FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO 

Secretário de Infraestrutura 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:68565E54 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO N.º 00002.20250818/0001-42 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 037/2025-PE 
  

EXTRATO DE RESCISÃO  
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 00002.20250818/0001-42. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 037/2025-PE. OBJETO: Contratação 

de empresa especializada para o fornecimento contínuo de itens de 

vestuário e uniformes, destinados ao atendimento das demandas dos 

diversos órgãos e Secretarias Municipais de Itaiçaba, bem como para 

o fornecimento contínuo de uniformes específicos aos Agentes 

Comunitários de Saúde, profissionais da Vigilância Sanitária e 

Agentes de Endemias, vinculados à Secretaria Municipal de Saúde de 

Itaiçaba-Ce. 3S SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ n.º 

57.806.857/0001-10. 

  

RESCISÃO UNILATERAL COM EXTINÇÃO DE CONTRATO 
  

TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL COM EXTINÇÃO DOS 

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DE Nº 202512040004. 

Termo de extinção de contrato Unilateral do contrato Nº 

202512040004, celebrados entre a PREFEITURA DE ITAIÇABA, 

ESTADO DO CEARÁ, Através da Secretaria de Saúde e a empresa 

3S SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ n.º 

57.806.857/0001-10. Isadora Lorena da Silva Fidelis. Itaiçaba-CE 

31/08/2026.  

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:6243DBF4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

 

GABINETE 

PORTARIA Nº 2909001/2026-GP JARDIM/CE, 29 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

JARDIM-CE E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO 

CEARÁ, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercício do cargo 

e no uso de suas atribuições legais, que confere o Art. 76, Inciso XI, 

da Lei Orgânica Municipal: 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. EXONERAR, a pedido, o Sr. HUMBERTO NEVES 

PEREIRA DA LUZ, Matrícula 13.355, portador da Carteira de 

Identidade/RG nº 14XXXX7 SSP/CE, inscrito no CPF nº 

XXX.326.134-XX, do cargo efetivo de MÉDICO, junto a Secretaria 

Municipal de Saúde. 
  

Art. 2º. Está Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 

Em 29 de Setembro de 2026. 

 

ANTONIO FERNANDO COUTINHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Sheyla Rodrigues do Nascimento 

Código Identificador:620D8FCE 

 
LICITAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO. 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 2026.28.04.1. 

 

Aviso de Homologação E ADJUDICAÇÃO. Concorrência 

Eletrônica nº 2026.28.04.1. OBJETO: CONTRATACÃO DE 

PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

EXECUÇÃO DE TERRAPLANAGEM, EXECUÇÃO DE 

BALDRAMES E ANCORAGEM DE PILARES REFERENTE A 
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CONSTRUÇÃO DAS 40 UNIDADES HABITACIONAIS FNHIS, 

LOCALIZADA NA RUA PROJETADA, BAIRRO FREI DAMIÃO - 

JARDIM/CE E CONSTRUÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS 

PADRÃO MINHA CASA MINHA VIDA, PARA IMPLANTAÇÃO 

DE PROGRAMA SOCIAL DE HABITAÇÃO NO MUNICÍPIO DE 

JARDIM, CONFORME DIRETRIZES DO PROGRAMA FNHIS-

SUB 50, JUNTO A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS URBANOS - TERMO DE COMPROMISSO 

992579/2025/MCIDADES/CAIXA, conforme especificações 

apresentadas no Edital. Licitante Vencedor(a): o(a) licitante 

vencedor(a) MCS CONSTRUTORA LTDA inscrita no CNPJ nº 

07.279.421/0001-42 classificada no Lote único, no valor global de R$ 

5.456.628,64 (cinco milhões e quatrocentos e cinquenta e seis mil e 

seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), conforme 

mapa comparativo acostado aos autos. Homologo e Adjudico a 

presente Licitação na forma da Lei nº 14.133/21 - Urias Cavalcante 

Novais Tavares - Secretário(a) - Secretaria Municipal de 

Infraestrutura e Serviços Urbanos. 

  

Data da Homologação: 29 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:025BA0B2 

 
LICITAÇÃO 

AVISO DE JULGAMENTO - CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 2026.08.10.1 

 

AVISO DE JULGAMENTO - CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 2026.08.10.1 O Agente de Contratação da 

Prefeitura Municipal de Jardim/CE, torna público, que fora concluído 

o julgamento final da ConcorrênciaEletrônicanº 2026.08.10.1, sendo o 

seguinte resultado: Empresa vencedora COPA ENGENHARIA 

LTDA. A empresa se sagrou vencedora por ter apresentado a melhor 

proposta estando os preços compatíveis com o orçamento base, sendo 

a mesma declarada habilitada por cumprimento integral às exigências 

do Edital Convocatório. Maiores informações na sede da Prefeitura 

Municipal de Jardim no Setor de Licitações e Contratos, sito na Rua 

Leonel Alencar, nº 370, Centro, Jardim/CE, pelo telefone (88) 2018-

1258, no horário de 08:00 às 16:00 horas ou ainda através do endereço 

eletrônico licitacao@jardim.ce.gov.br. Jardim/CE, 29 de setembro de 

2026.  

  

MIGUEL BENTO DE SOUZA NETO - 
Agente de Contratação/Pregoeiro. 

  

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:1657B105 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 022/2026-SEGOV 

 

PORTARIA Nº 022/2026-SEGOV Jucás/CE, 28 de setembro de 

2026. 
  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 88, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município, bem como o Decreto nº 007, de 16 de maio de 2016, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder à servidora ANA ANGÉLICA LUCENA 

BEZERRA, ocupante do cargo de Conselheira Tutelar do Município 

de Jucás/CE, 01 (uma) diária, no valor unitário de R$ 200,00 

(duzentos reais), destinada a custear as despesas decorrentes de seu 

deslocamento à cidade de Fortaleza/CE, dia 29 de setembro de 2026, 

das 08h às 17h, onde se faz necessário em atendimento à solicitação 

do Cerimonial, para fins de busca e entrega do jogo referente à sua 

segunda edição O projeto do Selo Alece, 2ª Edição, que consiste na 

aplicação do Jogo Lúdico Pedagógico ―E se fosse Você? – 

Proteção, Direitos e Igualdade‖ nas escolas participante da 

iniciativa, cuja entrega ocorrerá nas dependências da Assembleia 

Legislativa do Estado do Ceará, conforme documentação 

comprobatória constante do processo administrativo. 

  

Art. 2º As despesas decorrentes da presente Portaria correrão à conta 

da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Governo. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE JUCÁS – ESTADO DO CEARÁ, em 28 de 

setembro de 2026. 

  

JOSÉ MAURO DA CUNHA 
Secretário Municipal de Governo 

Publicado por: 
Jose Mauro da Cunha 

Código Identificador:8267DEE7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIA Nº 023/2026-SEGOV 

 

PORTARIA Nº 023/2026-SEGOV Jucás/CE, 28 de setembro de 

2026. 
  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 88, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município, bem como o Decreto nº 007, de 16 de maio de 2016, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder à servidora ANTONIA DE OLIVEIRA COSTA, 

ocupante do cargo de Conselheira Tutelar do Município de Jucás/CE, 

01 (uma) diária, no valor unitário de R$ 200,00 (duzentos reais), 

destinada a custear as despesas decorrentes de seu deslocamento à 

cidade de Fortaleza/CE, dia 29 de setembro de 2026, das 08h às 17h, 

onde se faz necessário em atendimento à solicitação do Cerimonial, 

para fins de busca e entrega do jogo referente à sua segunda edição O 

projeto do Selo Alece, 2ª Edição, que consiste na aplicação do Jogo 

Lúdico Pedagógico ―E se fosse Você? – Proteção, Direitos e 

Igualdade‖ nas escolas participante da iniciativa, cuja entrega 

ocorrerá nas dependências da Assembleia Legislativa do Estado do 

Ceará, conforme documentação comprobatória constante do processo 

administrativo. 

  

Art. 2º As despesas decorrentes da presente Portaria correrão à conta 

da dotação orçamentária própria da Secretaria Municipal de Governo. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE JUCÁS – ESTADO DO CEARÁ, em 28 de 

setembro de 2026. 

  

JOSÉ MAURO DA CUNHA 
Secretário Municipal de Governo 

Publicado por: 
Jose Mauro da Cunha 

Código Identificador:85559414 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA/CE 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2409.01/2026 – PE – SMS 
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Madalena/CE, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública a presente RETIFICAÇÃO 

referente ao Aviso de Licitação do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2409.01/2026 – PE – SMS, cujo critério de julgamento é MENOR 

PREÇO POR ITEM, tendo como objeto a CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE CASA DE APOIO PARA PESSOAS 

CARENTES DO MUNICÍPIO DE MADALENA QUE SÃO 

ATENDIDAS NOS HOSPITAIS DA CIDADE DE FORTALEZA-

CE. 

ONDE SE LÊ 
―... a entrega das propostas comerciais será até as 08h00min do dia 

08 de Setembro de 2026.‖ 

LEIA-SE: 
―... a entrega das propostas comerciais será até as 08h00min do dia 

08 de Outubro de 2026.‖ 

Ficam mantidas inalteradas as demais disposições constantes do 

aviso anteriormente publicado. 
O edital e seus anexos estarão disponíveis através dos seguintes sites: 

www.tce.ce.gov.br e www.novobbmnet.com.br, pelo e-mail: 

licitamadalena2021@gmail.com, ou na sala da Comissão de 

Licitação, no horário de 07h30min às 13h30min.  

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:E0342015 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - REGISTRO DE PREÇOS – 

ADESÃO. PROCESSO CARONA Nº 008/2026 - SMS - AD. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2409.01/2026 - SMS DE 

ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 06/2025, 

ADVINDA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2025, ORIUNDA 

DO MUNICÍPIO DE GRANJA - CE, CUJO ÓRGÃO 

GERENCIADOR É A SECRETARIA DE SAÚDE DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA/CE. A Pregoeira da 

Prefeitura Municipal de Madalena, Estado do Ceará, em cumprimento 

a RATIFICAÇÃO procedida pela ordenadora de despesa, a Sra. 

CRISLENE BARROS UCHOA, Secretária Municipal de Saúde, faz 

publicar, o extrato resumido do Processo Administrativo CARONA 

Nº 008/2026 - SMS - AD, para ADESÃO A ATA DE REGISTRO 

DE PREÇOS Nº 06/2025, ADVINDA DO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 32/2025, ORIUNDA DO MUNICÍPIO DE 

GRANJA/CE, CUJO ÓRGÃO GERENCIADOR É A 

SECRETARIA AÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GRANJA/CE, em favor da empresa: COMERCIAL GLOBALVET 

LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.044.746/0001-00, vencedora do 

LOTE I com valor global de R$ 450.800,00 (quatrocentos e 

cinquenta mil e oitocentos reais). Fundamento Legal: Lei 

14.133/2021 e suas alterações. CRISLENE BARROS UCHOA 

Secretária Municipal de Saúde. Madalena/CE, 29 de Setembro de 

2026.  

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:FBAFAEEB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 64 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 64, DE 28 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO 

ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

MUNICIPAL EM RAZÃO DAS ELEIÇÕES 

GERAIS DE 2026 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, no uso das atribuições 

que lhe confere a Lei Orgânica do Município e demais legislações 

pertinentes, 

  

CONSIDERANDO que no dia 04 de outubro de 2026 será realizado 

o primeiro turno das Eleições Gerais de 2026, para a escolha dos 

cargos de Presidente e Vice-Presidente da República, Governador e 

Vice-Governador, Senador, Deputado Federal e Deputado Estadual; 

  

CONSIDERANDO que, na hipótese de realização de segundo turno, 

este ocorrerá no dia 25 de outubro de 2026, para os cargos de 

Presidente e Vice-Presidente da República e Governador e Vice-

Governador; 

  

CONSIDERANDO que diversos prédios públicos municipais serão 

utilizados pela Justiça Eleitoral para a instalação de seções eleitorais, 

bem como que parcela significativa dos servidores públicos 

municipais foi convocada para atuar como mesários, colaboradores ou 

auxiliares nos trabalhos eleitorais; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as condições 

adequadas para a organização, instalação e funcionamento das seções 

eleitorais, bem como para a participação dos servidores municipais 

convocados pela Justiça Eleitoral; 

  

CONSIDERANDO, ainda, a conveniência administrativa e o 

interesse público em conferir ampla publicidade às alterações 

excepcionais do expediente das repartições públicas municipais, 

possibilitando o adequado planejamento dos serviços e o cumprimento 

das formalidades necessárias; 

  

RESOLVE DECRETAR: 
  

Art. 1º. Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO no expediente 

do dia 05 de outubro de 2026 (segunda-feira), em todos os órgãos e 

entidades da Administração Pública Municipal. 

  

Art. 2º. Na hipótese de realização de segundo turno das Eleições 

Gerais de 2026, fica igualmente estabelecido PONTO 

FACULTATIVO no expediente do dia 26 de outubro de 2026 

(segunda-feira), em todos os órgãos e entidades da Administração 

Pública Municipal. 

  

Art. 3º. O disposto neste Decreto não se aplica às repartições e aos 

serviços públicos municipais que, por sua natureza, exerçam 

atividades essenciais ou de interesse público, cujo funcionamento seja 

indispensável e de caráter ininterrupto, devendo ser assegurada a 

continuidade dos serviços. 

  

Art. 4º. Os dirigentes dos órgãos e entidades da Administração 

Pública Municipal deverão adotar as providências necessárias ao 

cumprimento deste Decreto, especialmente quanto à organização das 

escalas de trabalho dos serviços essenciais e à preservação dos 

serviços de atendimento indispensáveis à população. 

  

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:333D1065 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 2.009/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 2.009/2026  
  

INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ALFABETIZAÇÃO – ALFABETIZA MAURITI, 

NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE MAURITI – 
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CEARÁ, ALINHADA AO COMPROMISSO 

NACIONAL CRIANÇA ALFABETIZADA E AO 

PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE 

CERTA -PAIC, DEFINE SUAS DIRETRIZES, 

EIXOS, GOVERNANÇA E METAS, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições constitucionais e legais, faz saber 

que a Câmara Municipal de Mauriti aprovou e eu sanciono a seguinte 

Lei: 

  

CAPÍTULO I - DISPOSIÇÕES GERAIS 
Art. 1º. Fica instituída a Política Municipal de Alfabetização – 

Alfabetiza Mauriti, que tratará do acompanhamento do Ciclo de 

Alfabetização, por meio da qual o Município de Mauriti – CE, em 

regime de colaboração com o Estado do Ceará e a União, 

implementará ações voltadas à promoção da alfabetização baseada em 

evidências científicas, com a finalidade de garantir o direito à 

alfabetização das crianças mauritienses. 

  

CAPÍTULO II - DOS PRINCÍPIOS 
  

Art. 2º. São princípios da Política Municipal de Alfabetização – 

Alfabetiza Mauriti: 

I – a colaboração entre os entes federativos, observando o disposto no 

art. 211 da Constituição; 

I – o fortalecimento das ações de cooperação previstas no inciso II do 

caput do art. 10 da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 – 

LDB;  

III – da cooperação entre as diversas esferas governamentais para 

alfabetizar as crianças na idade certa Lei Estadual do Ceará nº 

14.026/2007 (Programa Alfabetização na Idade Certa – PAIC) e 

Decreto Federal nº 11.556/2023 (Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada); 

IV – a garantia do direito à alfabetização como elemento fundamental 

para a construção de trajetórias escolares bem sucedidas; 

V – a promoção da equidade educacional considerados aspectos 

regionais, socioeconômicos, étnico raciais e de gênero; 

VI – o respeito à liberdade, a promoção da tolerância, o 

reconhecimento e a valorização da diversidade; 

VII – o pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas 

VIII – a valorização das diferenças étnico raciais e regionais; 

IX – o respeito à autonomia pedagógica do professor e das instituições 

de ensino; 

X – a valorização dos profissionais da educação. 

  

CAPÍTULO III - DAS DIRETRIZES 
  

Art. 3º. Constituem diretrizes: 

I- o reconhecimento do protagonismo municipal na oferta da educação 

infantil e da primeira etapa do ensino fundamental e nos processos de 

alfabetização; 

II - o enfrentamento das desigualdades regionais, socioeconômicas, 

étnico raciais e de gênero; 

III - a centralidade dos processos de ensino aprendizagem e das 

necessidades das escolas; 

IV - a política de formação destinada a professores, técnicos e 

gestores educacionais; 

V- incentivo à práticas de ensino para o desenvolvimento da 

linguagem oral e da literária emergente na educação infantil;  

VI- integração de práticas motoras, musicalização, expressão 

dramática e outras formas artísticas ao desenvolvimento de 

habilidades fundamentais para o processo de letramento e 

alfabetização na Educação Infantil; 

VII - participação das famílias no processo de alfabetização por meio 

de ações de cooperação integração entre a comunidade escolar; 

VIII - estímulo aos hábitos de leitura e escrita e à apreciação literária 

por meio de ações que os integrem prática cotidiana das famílias, 

escolas, bibliotecas, cantinhos e salas de leitura e de outras 

instituições educacionais, com vista a formação de uma educação 

literária; 

IX - respeito e suporte às particularidades da alfabetização nas 

diferentes modalidades especializadas de educação, com ênfase as 

crianças com necessidades especiais de aprendizagem; 

X - incentivo à identificação precoce de dificuldades de aprendizagem 

de leitura, de escrita e de matemática, inclusive dos transtornos 

específicos de aprendizagem; 

XI - valorização do professor envolvidos no Ciclo de Alfabetização; 

  

CAPÍTULO IV - DOS OBJETIVOS 
  

Art. 4º. São objetivos: 

I – garantir que no mínimo 95% das crianças estejam plenamente 

alfabetizadas até o final do 2º ano do Ensino Fundamental; 

II – promover recomposição das aprendizagens com foco na 

Alfabetização, na ampliação e no aprofundamento das competências 

em leitura, escrita e matemática das crianças matriculadas na Rede 

Pública Municipal de Ensino de Mauriti, até o final dos anos iniciais 

do ensino fundamental, prioritariamente aquelas que não alcançaram 

os padrões adequados de alfabetização até o segundo ano do ensino 

fundamental. 

  

CAPÍTULO V - DO PÚBLICO-ALVO 
  

Art. 5º. São públicos-alvo: 

I – crianças matriculadas na pré-escola; 

II – alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental. 

  

Art. 6º. São atores envolvidos: 

I – professores da educação infantil, em especial os da Pré-Escola 

(Infantil IV e V); 

II - professores atuantes nas turmas do 1º e 2º ano do ensino 

fundamental (ciclo de alfabetização); 

III – professores atuantes nas turmas de anos iniciais do ensino 

fundamental; 

IV – gestores das escolas da Educação Infantil e dos anos iniciais do 

Ensino Fundamental; 

V – instituições de ensino; 

V – famílias; 

VI – coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educação; 

VII – secretário municipal de educação; 

VIII- sociedade civil. 

  

CAPÍTULO VI - DA IMPLEMENTAÇÃO 
Art. 7º. A Política será implementada por estratégias voltadas à 

melhoria da educação infantil e anos iniciais do ensino fundamental, 

no combate às desigualdades de aprendizagem, respeitadas as 

singularidades de cada um desses segmentos da educação básica. 

Art. 8º. São eixos estruturantes: 

I – governança e gestão da política de alfabetização; 

II – formação docente e melhorias de práticas pedagógicas e de gestão 

escolar; 

III – infraestrutura e recursos pedagógicos; 

IV – sistema de avaliação; 

V – reconhecimento e compartilhamento de boas práticas. 

  

CAPÍTULO VII - DOS EIXOS ESTRUTURANTES 
  

Seção I – Governança 
Art. 9º. A Secretaria Municipal de Educação instituirá um Comitê 

Estratégico Municipal de Alfabetização, com o propósito de 

coordenar de forma sistêmica a Política de Alfabetização e colaborar 

com a formulação e a pactuação de esforços de implementação de 

políticas, programas e ações em defesa da garantia do direito à 

alfabetização. 

  

Seção II – Formação de professores e melhoria das práticas 

pedagógicas e de gestão escolar 
Art. 10º. Compete à Secretaria Municipal da Educação a estruturação 

e implementação de formações focadas na melhoria das práticas 

pedagógicas e de gestão escolar, bem como capacitação para uso de 

materiais didático-pedagógicos complementares, destinadas a gestores 

educacionais e professores que atuam na pré-escola e anos iniciais do 

ensino fundamental, com base nas legislações programas vigentes, no 

âmbito estadual e nacional de profissionais da educação. 
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I – as formações serão ofertadas anualmente para gestores escolares e 

professores da Pré-Escola e do 1º ano 5º ano do Ensino Fundamental 

com carga horária de no mínimo 120h/aula, dividido em quatro 

módulos com encontros presenciais periódicos (mínimo de um 

encontro por bimestre letivo), interação virtual e acompanhamento em 

loco junto as unidades escolares; 

II – a Secretaria Municipal de Educação contará com um grupo de 

professores formadores por eixo de formação para em parceria com a 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará – SEDUC, representada 

pela 20ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação – 

CREDE 20, que será responsável por preparar, executar e acompanhar 

as formações do professores e gestores, bem como formações 

municipais próprias para atender as particularidades do território 

municipal; 

III – a Secretaria Municipal de Educação através da equipe técnica 

prestará apoio pedagógico com o monitoramento dos resultados das 

avaliações diagnósticas e formativas, identificando as defasagens de 

aprendizagens, promovendo intervenções com estratégias de 

superação das dificuldades de aprendizagens e melhoraria dos 

resultados educacionais junto aos gestores escolares e aos docentes da 

Pré-escola e dos anos iniciais do Ensino Fundamental; 

IV – serão certificados anualmente os gestores e professores que 

participarem das formações com frequência mínima de 75%. 

  

Seção III – Infraestrutura física e insumos pedagógico 
  

Art. 11º. Compete a Secretaria Municipal de Educação com apoio da 

Prefeitura Municipal de Mauriti executar plano de expansão da 

infraestrutura física e pedagógica das unidades escolares da Rede 

Pública Municipal, de modo a contribuir para a melhoria da qualidade 

do processo de alfabetização. 

  

Art. 12º. A melhoria e a expansão da infraestrutura física contemplará 

todas as unidades escolares da rede municipal que ofertam educação 

infantil e anos iniciais do ensino fundamental, por meio de incentivo 

próprio, parcerias com o governo estadual e federal e Organizações da 

Sociedade Civil – ONGs. 

  

Art. 13°. A qualificação da infraestrutura pedagógica das escolas de 

educação infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental será 

promovida por meio das seguintes ações: 

I – seleção, produção e distribuição de materiais didático-pedagógicos 

complementares voltados ao processo de alfabetização, contemplando 

a educação infantil (crianças de 4 e 5 anos) e os anos iniciais (1º ao 5º 

ano) do ensino fundamental; 

II – oferta de recursos pedagógicos, equipamentos, materiais e demais 

insumos necessários às unidades escolares da rede municipal, com 

vistas à execução de programas, projetos e ações de alfabetização; 

III – estímulo à criação e organização de espaços destinados ao 

incentivo à leitura (Salas de Leitura e Cantinhos de Leitura), 

adequados à faixa etária dos estudantes, ao contexto sociocultural, às 

questões de gênero e ao pertencimento étnico racial, abrangendo todas 

as escolas de educação infantil e anos iniciais, inclusive aquelas não 

contempladas por programas estaduais e federais. 

IV – Instalação e implementação das Salas de Recurso Multifuncional 

nas unidades escolares com demanda de crianças atípicas com 

necessidade de atendimento educacional especializado. 

  

Seção IV - Sistema de Avaliação 
  

Art. 14°. Para fins de monitoramento da Política Municipal de 

Alfabetização – Alfabetiza Mauriti serão utilizadas informações dos 

seguintes instrumentos de avaliação: 

I - avaliação periódica de leitura, escrita, língua portuguesa e 

matemática disponibilizadas pelo Ministério da Educação, 

coordenadas pela rede municipal e executadas pelas unidades 

escolares; 

II - avaliação periódica de língua portuguesa e matemática 

disponibilizadas pelo Governo do Estado do Ceará, coordenadas pela 

rede municipal e realizadas pelas escolas; 

III - avaliações realizadas pela Casa da Avaliação da Secretaria 

Municipal de Educação de Mauriti; 

IV - sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB), realizado pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira  I EР ;  

V - Sistema de Avaliação da Educação Básica do Ceará (SPAECE), 

realizado pelo Governo do Estado do Ceará, por meio da Secretaria da 

Educação (SEDUC); 

$1° Os resultados das avaliações previstas nos incisos I, II e III 

destinam-se ao monitoramento do processo de alfabetização dos 

estudantes e ao aperfeiçoamento do processo de ensino e 

aprendizagem em sala de aula; 

$2° Os resultados das avaliações anuais realizadas pelo Sistema 

Estadual do Estado do Ceará, SPAECE, previstas no inciso V, 

fornecerão subsídios para a evolução contínua das políticas de 

alfabetização, da gestão das escolas, da respectiva rede de ensino e 

das práticas pedagógicas desenvolvidas em sala de aula, com foco na 

melhoria dos resultados educacionais e com ênfase na redução das 

desigualdades de aprendizagem observadas entre os estudantes. 

§3° Os resultados das avaliações previstas nos incisos I, II e III serão 

considerados partindo do diagnóstico das desigualdades e da 

qualidade da educação básica, oferecendo subsídios para o 

monitoramento e aprimoramento de programas, projetos e ações que 

garantam a equidade na alfabetização. 

  

Seção V - Reconhecimento e compartilhamento de boas práticas 
Art. 16º. A Prefeitura Municipal de Mauriti - CE, em parceria com a 

Secretaria Municipal da Educação estabelecerão estratégias para 

disseminar práticas pedagógicas exitosas, no campo da garantia do 

direito à alfabetização, desenvolvidas por meio de: 

I - bonificação e reconhecimento às escolas, através do Projeto Troféu 

Educação de Ouro, criado pela Lei Municipal 1.929 de 15 de 

setembro de 2025, a partir da projeção e alcance de metas 

estabelecidas através de resultados de avaliações externas; 

II- implantar Seminário Municipal de Boas Práticas de Alfabetização, 

em que serão apresentadas boas práticas pelas escolas premiadas; 

III - promover Mostras de Experiências Exitosas no decorrer do ano 

letivo nos encontros formativos de professores e gestores. 

  

CAPÍTULO VIII - DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 17º. Compete à Secretaria Municipal da Educação de Mauriti - 

CE coordenar ações e estratégias dos programas e das ações 

decorrentes desta Política Municipal de Alfabetização. 

  

Art. 18°. A colaboração das redes pertencentes ao Sistema Municipal 

de Ensino na Política Municipal de Alfabetização – Alfabetiza Mauriti 

se dará por meio de adesão voluntária, na forma a ser definida em 

instrumentos específicos dos respectivos programas e ações do 

Ministério da Educação, da Secretaria da Educação do Estado do 

Ceará - SEDUC e próprias da Secretaria Municipal de Educação de 

Mauriti - CE. 

  

Art. 19°. Compete à Secretaria Municipal de Educação de Mauriti - 

CE, e ao Conselho Municipal de Educação, acompanhar e monitorar a 

execução desta Política Municipal de Alfabetização. 

  

Art. 20°. A Politica Municipal de Alfabetização – Alfabetiza Mauriti 

passa a fazer integrante do Sistema Municipal de Ensino de Mauriti - 

CE, criado pela Lei Municipal n° 1.816 de 29 de setembro de 2023. 

  

Art. 21°. Caberá ao Conselho Municipal de Educação de Mauriti - 

CE, no âmbito de suas competências, resolver as questões suscitadas 

pela presente lei. 

  

Art. 22°. As despesas oriundas desta Lei ocorrerão por conta de 

dotação orçamentária própria e vinculada no Orçamento Anual da 

Secretaria Municipal de Educação para garantir a sustentabilidade 

financeira do programa, suplementada por transferências do regime de 

colaboração estadual e federal (PAIC/ICMS Educação e CNCA). 

  

Art. 23°. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 08 de 

SETEMBRO de 2026. 
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JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

  

EDITAL DE PUBLICAÇÃO 
  

O Prefeito Municipal de Mauriti, no uso de suas atribuições legais e 

nos termos do art. 177, parágrafo 1º da Lei Orgânica Municipal, de 30 

de março de 1990, torna público achar-se afixada no Quadro de 

Editais da sede desta Prefeitura, a Lei Municipal n° 2.009/2026, de 08 

de setembro de 2.026, que ―INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL 

DE ALFABETIZAÇÃO – ALFABETIZA MAURITI, NO 

ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE MAURITI – CEARÁ, 

ALINHADA AO COMPROMISSO NACIONAL CRIANÇA 

ALFABETIZADA E AO PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO 

NA IDADE CERTA -PAIC, DEFINE SUAS DIRETRIZES, 

EIXOS, GOVERNANÇA E METAS, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS‖. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, em 08 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:6D90982C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 2.010/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 2.010/2026  
  

ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE 

AUDITOR FISCAL, PREVISTO NA LEI 

MUNICIPAL Nº 1.810, DE 22 DE SETEMBRO DE 

2023, RESTABELECENDO A DENOMINAÇÃO 

DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições constitucionais e legais, faz saber 

que a Câmara Municipal de Mauriti aprovou e eu sanciono a seguinte 

Lei: 

  

Art. 1º. Fica alterada a nomenclatura do cargo efetivo atualmente 

denominado ―Auditor Fiscal‖  integrante da estrutura da Controladoria 

Geral do Município de Mauriti  para ―Auditor de Controle Interno‖  

restabelecendo-se a denominação originalmente prevista na Lei 

Municipal nº 1.810, de 22 de setembro de 2023. 

  

Art. 2º. Em todos os dispositivos, anexos, quadros, registros 

funcionais e demais atos administrativos municipais em que constar a 

expressão ―Auditor Fiscal‖  em referência ao cargo de que trata o art. 

1  desta  ei  passa a constar a denomina ão ―Auditor de Controle 

Interno‖. 

  

Art. 3º. A alteração de nomenclatura promovida por esta Lei não 

implica criação ou extinção de cargo, transformação de vínculo 

funcional, alteração de atribuições, requisitos de investidura, forma de 

provimento, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento ou 

quaisquer outros direitos e deveres funcionais previstos na legislação 

municipal vigente. 

  

Art. 4º. Permanecem integralmente aplicáveis ao cargo de Auditor de 

Controle Interno as atribuições, requisitos e demais disposições 

estabelecidas na Lei Municipal nº 1.810, de 22 de setembro de 2023. 

  

Art. 5º. Fica expressamente revogada a Lei Municipal nº 1.932, de 19 

de setembro de 2025, que alterou a nomenclatura do cargo de Auditor 

de Controle Interno para Auditor Fiscal. 

  

Art. 6º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 28 de 

SETEMBRO de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

  

EDITAL DE PUBLICAÇÃO 
  

O Prefeito Municipal de Mauriti, no uso de suas atribuições legais e 

nos termos do art. 177, parágrafo 1º da Lei Orgânica Municipal, de 30 

de março de 1990, torna público achar-se afixada no Quadro de 

Editais da sede desta Prefeitura, a Lei Municipal n° 2.010/2026, de 28 

de setembro de 2.026, que ―ALTERA A NOMENCLATURA DO 

CARGO DE AUDITOR FISCAL, PREVISTO NA LEI 

MUNICIPAL Nº 1.810, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023, 

RESTABELECENDO A DENOMINAÇÃO DE AUDITOR DE 

CONTROLE INTERNO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS‖. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, em 28 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:61444891 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 737/GP/2026 

 

PORTARIA Nº 737/GP/2026 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO COLETIVA DE 

CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO 

PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE 

NATUREZA EFETIVA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições constitucionais e legais, especialmente aquelas 

conferidas pelo art. 37, incisos II, IV e XVI, da Constituição Federal, 

pela Lei Orgânica do Município de Mauriti e pelo Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais (Lei Municipal nº 518/2023), 

CONSIDERANDO a realização do Concurso Público para 

provimento de cargos de natureza efetiva do quadro permanente da 

Administração Pública Municipal, regido pelo Edital nº 002/2025 – 

PMM, organizado pela Universidade Regional do Cariri – URCA; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 518/2023, que 

institui o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Mauriti, 

especialmente quanto às regras relativas à investidura em cargo 

público, posse, exercício e estágio probatório; 

CONSIDERANDO que o resultado final do referido Concurso 

Público foi devidamente homologado em 20 de janeiro de 2026; 

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos públicos 

vagos, em observância aos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência; 

CONSIDERANDO o EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 10/2026 – 

PMM, por meio do qual foram convocados os candidatos aprovados, 

observada rigorosamente a ordem de classificação; 

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Ficam NOMEADOS, em caráter efetivo, os candidatos 

aprovados no Concurso Público regido pelo Edital nº 002/2025 – 

PMM, organizado pela Universidade Regional do Cariri – URCA, 

convocados por meio do Edital de Convocação nº 10/2026 – PMM, 

para provimento dos cargos públicos de natureza efetiva constantes da 

relação nominal a seguir, observadas as respectivas lotações e cargas 

horárias a serem consignadas nos Termos de Posse. 

  
CANDIDATO CPF CARGO 

ÊNIO CÉSAR RODRIGUES OLIVEIRA 051.***.***-64 

Agente de Trânsito 
MARCOS PAULO ALMEIDA SILVINO 016.***.***-80 

GERALDO SEVERO PEREIRA 854.***.***-91 

JONAS ELIABE DE OLIVEIRA MONTENEGRO 045.***.***-22 
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Art. 2º - Os candidatos ora nomeados deverão tomar posse mediante 

assinatura do respectivo Termo de Posse, no qual constarão as 

atribuições, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao 

cargo, no prazo estabelecido no EDITAL DE COMPARECIMENTO 

AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 10/2026 – PMM, nos termos 

dos arts. 7º e 23 da Lei Municipal nº 518/2023, sob pena de tornar-se 

sem efeito o ato de provimento, conforme dispõe o § 6º do art. 23 da 

referida Lei. 

Art. 3º - O exercício do cargo, entendido como o efetivo desempenho 

das atribuições do cargo público, deverá ocorrer no prazo máximo de 

15 (quinze) dias, contados da data da assinatura do Termo de Posse, 

nos termos do art. 24, § 1º, da Lei Municipal nº 518/2023. 

Art. 4º - Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de 

provimento efetivo ficará submetido a estágio probatório pelo período 

de 03 (três) anos, durante o qual sua aptidão e capacidade serão objeto 

de avaliação especial de desempenho, nos termos do art. 29 da Lei 

Municipal nº 518/2023 e demais normas legais e regulamentares 

aplicáveis, não podendo alegar desconhecimento destas. 

Art. 5º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta das 

dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente. 

Art. 6º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

Art. 7º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 28 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:A6B0CF33 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 738/2026 

 

PORTARIA Nº 738/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS 

CANDIDATOS CONVOCADOS PELO EDITAL Nº 

08/2026, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO 

PÚBLICO REGIDO PELO EDITAL Nº 001/2025, 

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE ÀS 

ENDEMIAS (ACE), EM DECORRÊNCIA DA 

REORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DAS 

MICROÁREAS DE ATUAÇÃO PROMOVIDA 

PELO DECRETO MUNICIPAL Nº 45/2026, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições legais e constitucionais que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a realização do Processo Seletivo Público 

destinado ao provimento de cargos de Agente Comunitário de Saúde 

(ACS) e Agente de Combate às Endemias (ACE), regido pelo Edital 

nº 001/2025; 

CONSIDERANDO a homologação do resultado final do certame e a 

classificação definitiva dos candidatos; 

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal nº 45/2026 promoveu a 

reorganização administrativa das microáreas de atuação das Equipes 

de Saúde da Família, mediante desmembramento e redefinição 

territorial das áreas de cobertura, preservando-se a vinculação das 

respectivas equipes; 

CONSIDERANDO que a implementação da nova territorialização 

tornou necessária a recomposição da força de trabalho das Equipes de 

Saúde da Família, mediante provimento das novas microáreas 

instituídas; 

CONSIDERANDO o falecimento do servidor JOSÉ TURCLEY 

RANIERY HENRIQUE DA SILVA, matrícula nº 008741994, 

ocupante do cargo de Agente de Combate às Endemias – ACE, 

circunstância que ocasionou a vacância do respectivo cargo e a 

consequente necessidade de recomposição da força de trabalho 

destinada às ações de vigilância, prevenção e controle de doenças no 

Município; 

  

CONSIDERANDO que a vacância decorrente do falecimento do 

referido servidor torna necessária a convocação de candidato 

aprovado e classificado para o cargo de Agente de Combate às 

Endemias – ACE no Processo Seletivo Público regido pelo Edital nº 

001/2025, observada rigorosamente a ordem de classificação 

constante do resultado final; 

CONSIDERANDO que a recomposição do quadro de Agentes de 

Combate às Endemias mostra-se necessária à continuidade e à regular 

execução das atividades de vigilância, prevenção e controle de 

doenças e promoção da saúde, especialmente das ações de campo 

desenvolvidas no território municipal; 

CONSIDERANDO que a Administração Pública deve observar os 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 

eficiência, continuidade do serviço público e supremacia do interesse 

público, assegurando o regular provimento dos cargos públicos 

necessários à adequada prestação dos serviços de Atenção Primária à 

Saúde; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Ficam nomeados os candidatos relacionados nos Anexos I e II 

desta Portaria, para investidura nos cargos efetivos de Agente 

Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de Combate às Endemias 

(ACE), respectivamente, aprovados e classificados no Processo 

Seletivo Público regido pelo Edital nº 001/2025 e convocados por 

meio do Edital nº 08/2026, observada a ordem de classificação e o 

atendimento dos requisitos exigidos para investidura nos respectivos 

cargos. 

  

§ 1º A nomeação dos candidatos relacionados no Anexo I, para o 

cargo de Agente Comunitário de Saúde (ACS), decorre da 

reorganização administrativa das microáreas de atuação promovida 

pelo Decreto Municipal nº 45/2026, mediante desmembramento e 

redefinição territorial das áreas de cobertura vinculadas às Equipes de 

Saúde da Família já existentes, observando-se, para fins de lotação 

dos candidatos nomeados, a territorialização atualmente vigente, a 

estrita ordem de classificação dos candidatos aprovados no Processo 

Seletivo Público, a área de abrangência correspondente e o interesse 

público. 

  

§ 2º A nomeação do candidato relacionado no Anexo II, para o cargo 

de Agente de Combate às Endemias (ACE), decorre da necessidade de 

recomposição do quadro em razão da vacância ocasionada pelo 

falecimento do servidor José Turcley Raniery Henrique da Silva, 

matrícula nº 008741994, observada a ordem de classificação 

estabelecida no resultado final do Processo Seletivo Público regido 

pelo Edital nº 001/2025. 

  

Art. 2º Os candidatos nomeados deverão tomar posse mediante 

assinatura do respectivo Termo de Posse, no qual constarão as 

atribuições, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao 

cargo, observados a data, o horário, o local e as demais condições que 

serão estabelecidos em edital específico de convocação para o ato de 

posse. 

  

Parágrafo único. O não comparecimento para a posse dentro do 

prazo estabelecido no Edital de Convocação referido no caput 

implicará a perda do direito à investidura, tornando-se sem efeito o 

presente ato de provimento, nos termos do § 6º do art. 23 da Lei 

Municipal nº 518/2023. 

  

Art. 3º - O exercício do cargo, entendido como o efetivo desempenho 

das atribuições do cargo público, deverá ocorrer no prazo máximo de 

15 (quinze) dias, contados da data da assinatura do Termo de Posse, 

nos termos do art. 24, § 1º, da Lei Municipal nº 518/2023. 

  

Art. 4º - Ao entrar em exercício, o(a) servidor(a) nomeado(a) para 

cargo de provimento efetivo ficará submetido a estágio probatório 

pelo período de 03 (três) anos, durante o qual sua aptidão e 
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capacidade serão objeto de avaliação especial de desempenho, nos 

termos do art. 29 da Lei Municipal nº 518/2023 e demais normas 

legais e regulamentares aplicáveis, não podendo alegar 

desconhecimento destas. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, aos 28 dias do mês 

de setembro de 2026. 
  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito do Município de Mauriti/CE 

  

ANEXO I 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O 

CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS 
  
UBS / 

LOCALIDAD 

E 

MICROÁRE A INSCRIÇÃO 
CANDIDATO(A 

) 
SITUAÇÃ O 

São Sebastião 02 47643010175 Elieuda Pereira da Apta 

  
    2 Silva Marques   

Vereador Edson 

Tavares 

de Araújo 

08 
75907010141 

1 

Maria Ranile Calixto de 

Sousa 
Apta 

Pedro 

Filgueira Teles 
02 

31157010178 

2 

Thiago Alexandre do 

Nascimento 
Apto 

Pedro 

Filgueira Teles 
03 

54985010170 

1 

Ranael Aguiar dos 

Santos 
Apto 

Pedro Filgueira 

Teles 
05 

79472010143 

4 

Cícera Tavares 

Malheiro 
Apta 

Furtuna 05 
54557010138 

4 

Matias Furtado 

Bastos 
Apto 

  

ANEXO II 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O 

CARGO DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS – ACE 
  
INSCRIÇÃO CANDIDATO(A) 

016850101439 Nélio Barbosa Luciano 

 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:F52D1BE5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ALTERAÇÃO DOS DISPOSITIVOS DA PORTARIA Nº 02/2026 

 

Portaria nº 03/2026 

Mauriti-CE, 29 de setembro de 2026 

   

ALTERA DISPOSITIVOS DA PORTARIA Nº 

02/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026, QUE 

DISPÕE ACERCA DOS PROCEDIMENTOS 

ADMINISTRATIVOS PARA A AMPLIAÇÃO 

DEFINITIVA DA CARGA HORÁRIA DOS 

PROFESSORES EFETIVOS DA REDE PÚBLICA 

MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE 

MAURITI/CE, EM CUMPRIMENTO À LEI 

MUNICIPAL Nº 1.948/2025. 

  

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pela Portaria de Nomeação nº. 002/GP/2024, 

expedida pelo Prefeito Municipal; 
  

CONSIDERANDO o disposto no art. 128, V, da Lei Municipal 

Orgânica do Município de Mauriti-CE; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 1.948/2025 de 12 

de dezembro de 2025, que dispõe sobre a ampliação definitiva de 

carga horária dos professores efetivos da rede pública municipal de 

ensino do Município de Mauriti; 

  

CONSIDERANDO, que o art. 2º, inciso II, da Lei Municipal nº 

1.948/2025 estabelece, como requisito para a ampliação definitiva, 

que o professor em exercício da função docente tenha recebido 

ampliação de sua carga horária nos últimos 05 (cinco) anos 

consecutivos e esteja, no momento do requerimento, devidamente 

lotado em sala de aula; 

  

CONSIDERANDO, que o §2º do art. 2º da Lei Municipal nº 

1.948/2025 estabeleceu regra excepcional e transitória exclusivamente 

para a realização do primeiro processo de ampliação definitiva de 

carga horária, permitindo, naquela oportunidade, a consideração das 

ampliações recebidas no período de até 07 (sete) anos anteriores à 

publicação do respectivo Edital, desde que comprovados, no mínimo, 

03 (três) anos consecutivos de efetiva lotação em sala de aula dentro 

desse intervalo; 

  

CONSIDERANDO, que o primeiro Processo Administrativo Interno 

de Ampliação Definitiva da Carga Horária já foi realizado, 

encontrando-se exaurida a hipótese excepcional prevista no §2º do art. 

2º da Lei Municipal nº 1.948/2025; 

  

CONSIDERANDO, a necessidade de adequar a regulamentação 

administrativa permanente aos critérios estabelecidos na Lei 

Municipal nº 1.948/2025 para os processos subsequentes de 

ampliação definitiva da carga horária; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º O inciso II do art. 3º da Portaria nº 02/2026, de 12 de 

janeiro de 2026, passa a vigorar com a seguinte redação: 

―Art. 3º ................... 

II – encontrar-se em efetivo exercício da função docente em sala 

de aula e ter recebido ampliação de sua carga horária nos últimos 

05 (cinco) anos consecutivos, devendo estar, no momento do 

requerimento, devidamente lotado em sala de aula, comprovando 

a ampliação anterior mediante apresentação de Declaração de 

Lotação e Ficha Financeira; 

...........‖ (NR) 
  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

  

GILBERTO JUCA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação – SME 

Portaria nº 002/GP/2024 

Publicado por: 
Gecyany Severo da Silva 

Código Identificador:F1943B54 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA N. 09.01/2026-SIND 

 

A Senhora ANA CRISTINA CEZARIO BATISTA PIRES, Secretária 

de Administração, Planejamento e Gestão do Município de Meruoca, 

Estado do Ceará, uso de suas atribuições legais e etc., 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública rege-se pelos 

princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

eficiência, continuidade do serviço público e supremacia do interesse 

público, preconizados no artigo 37, caput, da Constituição Federal de 

1988; 

  

CONSIDERANDO que a Secretaria de Administração, Planejamento 

e Gestão do Município de Meruoca compete “supervisionar e 

controlar as atividades relacionadas com a admissão, movimentação 

e capacitação de pessoal, gestão de planos de cargos, avaliação de 

desempenho e elaboração da folha de pagamento” (art. 11, inc. III, da 

Lei Municipal n. 948/2017); 

  

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal já decidiu que o 

Estado “não pode exercer a sua autoridade de maneira abusiva ou 
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arbitrária”, ainda que se cuide de procedimento meramente 

administrativo, impondo-se “a fiel observância do princípio do 

devido processo legal.” (STF, 2ª Turma, AI/241201, rel. Min. Celso 

de Mello, 27-08-2002), 

  

CONSIDERANDO o dever-poder cogente da autoridade 

administrativa de determinar a imediata apuração de irregularidades e 

faltas disciplinares funcionais ocorridas no serviço público, na forma 

estatuída pelo artigo 143 da Lei Municipal nº 584/2003; 

  

CONSIDERANDO os elementos fáticos e probatórios, amparado na 

Decisão Administrativa de 10 de setembro de 2026, no Parecer 

Jurídico nº 12.08.01/2026 e nas peças do Cumprimento de Sentença nº 

3003082-90.2024.8.06.0167 em trâmite perante a 1ª Vara Cível da 

Comarca de Sobral; 

  

CONSIDERANDO que a licença remunerada concedida ao servidor 

JMB, ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, matrícula nº 

omissis, por intermédio da Portaria nº 02.05.01/2025, vinculava-se 

estritamente ao exercício de mandato classista perante o Conselho 

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 6ª Região 

(CREFITO-6), cujo termo final definitivo operou-se em 05 de junho 

de 2026; 

  

CONSIDERANDO que, com o encerramento do referido período de 

afastamento e inexistindo autorização legal ou ato administrativo que 

legitimasse a continuidade da ausência, incumbia ao servidor o dever 

funcional de se reapresentar imediatamente à sua unidade de lotação 

na Secretaria Municipal de Saúde de Meruoca/CE para retomar o 

efetivo desempenho de suas atribuições; 

  

CONSIDERANDO que restou constatada a ausência intencional e 

injustificada do servidor ao serviço público municipal por período 

superior a 30 (trinta) dias consecutivos a contar de 05 de junho de 

2026, conduta que configura, em tese, a infração disciplinar grave de 

abandono de cargo, capitulada no artigo 132, inciso II, e artigo 138 

da Lei Municipal nº 584/2003, além de inassiduidade habitual e 

descumprimento do dever de assiduidade e pontualidade previsto no 

artigo 115, inciso X, do mesmo diploma legal; 

  

CONSIDERANDO as informações oficiais prestadas pelo Município 

de Teresina/PI (Processo SEI nº 00047.004957/2026-33, Ofício nº 

2598/2026 – CHEF GAB PGM), que atestam a admissão do servidor 

em 09 de março de 2025 no cargo de Fisioterapeuta Intensivista 

Adulto junto à Fundação Municipal de Saúde de Teresina/PI (Hospital 

de Urgência de Teresina – HUT), matrícula nº 116368, cumprindo 

jornada de 30 (trinta) horas semanais; 

  

CONSIDERANDO que a prestação de serviços no Estado do Piauí 

deu-se de forma concomitante ao afastamento remunerado custeado 

pelo erário de Meruoca/CE, evidenciando manifesto desvio de 

finalidade do benefício classista, acumulação ilegal de cargos por 

incompatibilidade fática de horários e distâncias geográficas, 

percepção indevida de remuneração e lesão ao patrimônio público, em 

desacordo com os artigos 117, incisos XV e XVIII, 118, § 2º, e 132, 

incisos IV, X, XII e XIII, da Lei Municipal nº 584/2003, RESOLVE: 

  

Art. 1º - INSTAURAR SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA em 

desfavor do servidor público municipal JMB, ocupante do cargo 

efetivo de Fisioterapeuta, matrícula nº omissis, inscrito no CPF sob o 

nº omissis, com a finalidade de apurar a materialidade e a autoria das 

seguintes condutas: 

I – O suposto abandono de cargo decorrente da não apresentação ao 

serviço público municipal após a cessação do mandato classista e 

término da licença em 05 de junho de 2026, restando configurada a 

ausência ao trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos; 

II – A ocorrência de desvio de finalidade no gozo de licença classista 

remunerada concedida pela Portaria nº 02.05.01/2025; 

III – A acumulação ilegal de cargos públicos e incompatibilidade de 

jornadas decorrente de admissão e exercício no Município de 

Teresina/PI (matrícula nº omissis) desde 09 de março de 2025; 

IV – A apuração de eventuais danos ao erário municipal para fins de 

ressarcimento das quantias indevidamente auferidas. 

  

Artigo 2º – A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 

Administrativo Disciplinar, constituída por força da Portaria n. 

02.01.150/2025, de 2 de janeiro de 2025, terá o prazo para a conclusão 

da Sindicância Administrativa em 30 (trinta) dias úteis, podendo ser 

prorrogada mediante justificativa, contados da data de publicação 

desta Portaria. 

  

Artigo 3° – Para bem cumprir suas atribuições, a Comissão terá 

acesso a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem 

como deverá colher quaisquer depoimentos e demais provas que 

entender pertinente. 

  

Artigo 4º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. 

  

Paço Municipal de Meruoca, em 29 de setembro de 2026. 

  

ANA CRISTINA CEZARIO BATISTA PIRES 
Secretária de Administração, Planejamento e Gestão do Município de 

Meruoca 

Publicado por: 
Oreilly Gabriel do Nascimento 

Código Identificador:5B0FAFD5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO 

 

Extrato de Aditivo ao Contrato nº 29.09.01/2025. Dispensa de 

Licitação Nº 2025.09.09.2. Partes: O Município de Milagres/CE, 

através da Secretaria Municipal de Educação Básica e a empresa 

MARX2 CONSTRUÇÕES EIRELI ME, inscrita no CNPJ Nº 

37.408.191/0001-35. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA REALIZAÇÃO DE LIGAÇÃO DE 

ABASTECIMENTO EM DIVERSAS UNIDADES ESCOLARES 

DO MUNICÍPIO DE MILAGRES/CE. Vigência do Aditivo: 12 

(doze) meses, até 29 de setembro de 2027. Signatários: Francisca 

Rozimar Alves Belém Morais e Pedro Marcelo de Freitas Belém. 

Milagres/CE, 29 de Setembro de 2026..   

Publicado por: 
Felipe Sampaio de Araújo 

Código Identificador:2D887F0D 

 
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E QUALIDADE 

DE VIDA 

AVISO DE LICITAÇÃO - CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 

Nº 2026.09.29.01 

 

AVISO DE LICITAÇÃO - O Município de Milagres/CE torna 

público que realizará através da plataforma eletrônica 

www.licitacoesmilagres.com.br o certame licitatório na modalidade 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICO Nº 2026.09.29.01, cujo objeto é a 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA A 

CONSTRUÇÃO DO PARQUE DE VAQUEJADA NOSSA 

SENHORA DOS MILAGRES NA SEDE DO MUNICÍPIO DE 

MILAGRES-CE, conforme projetos e orçamentos constantes no 

Instrumento Convocatório. Início de recebimento das propostas: a 

partir de 01/10/2026 às 16h00min; 2. Abertura das propostas: 

16/10/2026 às 08h30min; 3. Início da sessão de disputa de preços: 

16/10/2026 às 09h00min. Acesso ao edital nos endereços eletrônicos: 

www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.licitacoesmilagres.com.br, www.pncp.gov.br e 

www.milagres.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas através do 

e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br. Milagres/CE, 29 de setembro de 

2026.  

  

ELVISLAN DE LIMA GONÇALVES. 
Agente de Contratação. 
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Publicado por: 
Francisco Elvislan de Lima Gonçalves 

Código Identificador:A5054DF0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA  

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA 

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.08.27.01. 

PROCESSO LICITATÓRIO: PREGÃO ELETRONICO N° 

2025.06.30.01 
  

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA, 

ATRAVÉS DA SECRETARIA DE SAÚDE E ITARGET 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA, CNPJ N° 

02.130.122/0001-28. CONTRATO N° 2025.08.27.01. ORIGEM: 

PROCESSO LICITATÓRIO NA MODALIDADE PREGÃO 

ELETRONICO N° 2025.06.30.01, OBJETO: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA PARA IMPLANTAÇÃO E LICENCIAMENTO 

DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZÁVEL, 

BASEADO EM PLATAFORMA WEB, COM APLICATIVO 

PARA CELULAR INCLUSO, DE CENTRAL DE MARCAÇÃO 

DE CONSULTAS E EXAMES DE INTERESSE DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE, passando a vigorar até 27 de agosto de 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 107 da Lei Federal N° 

14.133/21 e suas alterações posteriores. DATA E ASSINATURAS: 

MISSÃO VELHA/CE, 26 de agosto de 2026. FRANCISCO RAFAEL 

TAVARES LUNA- SECRETARIA DE SAÚDE, 

CONTRATANTE E ITARGET TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA, CNPJ Nº 02.130.122/0001-28– JOSÉ 

MÁRCIO DA SILVA NOGUEIRA FILHO, representante legal, 

CONTRATADA.  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:98568F7F 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

Termo de Autorização e Ratificação. Modalidade: 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N. º 2026.08.20.01. Objeto: 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL DESTINADO AO 

FUNCIONAMENTO PROVISÓRIO DA UNIDADE ESCOLAR 

FRANCISCO RIBEIRO DA CRUZ, LOCALIZADO NO SÍTIO 

SÃO JOÃO, Nº 2341, DISTRITO DE JAMACARU, MISSÃO 

VELHA/CE, VISANDO ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE MISSÃO VELHA/CE, conforme detalhamentos constantes nos 

autos do processo. Favorecido: FRANCISCO ANTÔNIO DOS 

REIS, inscrita no CPF sob nº 012.003.263-50, no valor total de R$ 

12.000,00 (doze mil reais). Declaração em 28/08/2026. Ratifico em 

28/08/2026, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO e autorizo a 

contratação na forma da Lei N. º 14.133/21 – Missão Velha/CE, 28 de 

agosto de 2026.  

  

RACHEL FECHINE RIBEIRO TAVARES MACÊDO. 
Secretaria de Educação. 

  

Extrato Termo Contratual. 
  

Extrato de Termo Contratual. Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO N. º 2026.08.20.01. Contrato nº 2026.08.31.01. Objeto: 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL DESTINADO AO 

FUNCIONAMENTO PROVISÓRIO DA UNIDADE ESCOLAR 

FRANCISCO RIBEIRO DA CRUZ, LOCALIZADO NO SÍTIO 

SÃO JOÃO, Nº 2341, DISTRITO DE JAMACARU, MISSÃO 

VELHA/CE, VISANDO ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE MISSÃO VELHA/CE. Fundamentação Legal: Art. 74. Inciso V 

da Lei 14.133/21. Contratante: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

Contratada: Francisco Antônio dos Reis. Valor mensal: R$ 

1.000,00 (mil reais), Valor total: R$ 12.000,00 (doze mil reais). 

Vigência: 12 (doze) meses. Data da assinatura: 31 de agosto de 2026.  

  

RACHEL FECHINE RIBEIRO TAVARES MACÊDO. 
Secretaria de Educação.  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:3253DEDE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE torna público o extrato do 4º (QUARTO) TERMO 

ADITIVO ao Contrato Nº 2022.09.08.01, decorrente da DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2022.09.05.01, cujo objeto é LOCAÇÃO DE 

IMÓVEL SITUADO NA RUA CORONEL JOSÉ DANTAS, 452, 

CENTRO, MISSÃO VELHA/CE, PARA FUNCIONAMENTO 

DO NÚCLEO DE APOIO E AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

(NAAP), ATRAVÉS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA-CE. DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 1302-12.122.0112.2.045 - Elemento de Despesa: 

3.3.90.36.00, resolve prorrogar o referido contrato por mais 06 (seis) 

meses, passando a vigorar a partir 08 de setembro de 2026. 

  

LOCATÁRIO: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – RACHEL 

FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO 

  

LOCADOR: HERTA DE CASTRO ARRAIS MAIA ARAÚJO 

 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:16B2C047 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO 

TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2024.05.22.02, CUJO 

OBJETO É CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS DE GESTÃO PÚBLICA E PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO, INCLUINDO MONITORAMENTO DAS 

AÇÕES, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, REVISÃO E 

AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPAIS, 

BEM COMO NA APLICAÇÃO E GESTÃO DE MATRIZES DE 

RISCOS, PROBABILIDADES, IMPACTOS E ESTRATÉGIAS 

DE MITIGAÇÃO DE RISCOS, DE INTERESSE DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE MISSÃO 

VELHA, NO ESTADO DO CEARÁ. O PRESENTE 

INSTRUMENTO PRODUZIRÁ SEUS JURÍDICOS E LEGAIS 

EFEITOS A PARTIR DO DIA 22 DE AGOSTO DE 2026 ATÉ 22 

DE MAIO DE 2027. CONTRATANTE: SECRETÁRIA DE 

EDUCAÇÃO – RACHEL FECHINE RIBEIRO TAVARES 

MACEDO. CONTRATADO: GEPLAM ASSESSORIA LTDA, 

CNPJ N° 40.935.171/0001-27, MISSÃO VELHA/CE, 20 DE 

AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:9F08AAD8 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL  
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A SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO 

TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2024.05.22.01, CUJO 

OBJETO É CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS DE GESTÃO PÚBLICA E PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO, INCLUINDO MONITORAMENTO DAS 

AÇÕES, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, REVISÃO E 

AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPAIS, 

BEM COMO NA APLICAÇÃO E GESTÃO DE MATRIZES DE 

RISCOS, PROBABILIDADES, IMPACTOS E ESTRATÉGIAS 

DE MITIGAÇÃO DE RISCOS, DE INTERESSE DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MISSÃO 

VELHA, NO ESTADO DO CEARÁ. O PRESENTE 

INSTRUMENTO PRODUZIRÁ SEUS JURÍDICOS E LEGAIS 

EFEITOS A PARTIR DO DIA 22 DE AGOSTO DE 2026 ATÉ 22 

DE MAIO DE 2027. CONTRATANTE: SECRETÁRIO DE 

SAÚDE – FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA. 

CONTRATADO: GEPLAM ASSESSORIA LTDA, CNPJ N° 

40.935.171/0001-27, MISSÃO VELHA/CE, 20 DE AGOSTO DE 

2026. 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:F97C3477 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 001-2026SMS-PE 

 

O Município de Mombaça-CE, através da Secretária Municipal de 

Saúde, torna público o Termo de Adjudicação e Homologação do 

Pregão Eletrônico Nº 001-2026SMS-PE, que tem por objeto a 

Aquisição de ambulância Tipo A – Ambulância de Transporte, 

veículo destinado ao transporte, em decúbito horizontal, de pacientes 

que não apresentam risco de vida, para remoções simples e de caráter 

eletivo, visando suprir as necessidades dos serviços de saúde do 

Município de Mombaça-CE, no exercício de 2026, com recursos 

provenientes de convênio celebrado com o Governo do Estado do 

Ceará, no âmbito do MAPP nº 5782. Empresa Vencedora: CTX CAR 

ENGENHARIA PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 

41.398.348/0001-66, com o Valor Global de R$ 149.000,00 (cento e 

quarenta e nove mil reais). Atendidas todas as exigências editalícias, 

foi Adjudicada e Homologada a licitação na forma da Lei. Mombaça-

CE, em 28 de setembro de 2026. 

  

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR –  
Secretária de Saúde. 

  

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:F4D24EB1 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

AVISO DE LICITAÇÃO — CREDENCIAMENTO Nº 

001/2026SMS-CR 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA/CE, por 

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, torna 

público que realizará CREDENCIAMENTO, nos termos dos arts. 78 

e 79 da Lei nº 14.133/2021, a ser realizado por meio da plataforma 

eletrônica BLL Compras (Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil), 

disponível no endereço eletrônico 

https://bllcompras.com/Home/Login ou www.bll.org.br, tendo por 

objeto a prestação de serviços de hospedagem, alimentação 

completa e translado local de pacientes e acompanhantes 

encaminhados pelo Tratamento Fora do Domicílio — TFD, para 

atendimento na Região do Cariri (Crato, Juazeiro do Norte e 

Barbalha/CE), com valor fixado de R$ 300,00 por diária e valor 

global estimado de R$ 420.000,00; os interessados deverão realizar 

cadastro prévio na plataforma BLL Compras para acesso ao 

sistema e participação no certame; o Edital estará disponível a partir 

de 30/09/2026 no PNCP (https://www.pncp.gov.br), no site 

www.mombaca.ce.gov.br, na plataforma BLL Compras, no 

TCE/CE — Licitações Municipais (https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br) e na Prefeitura (Praça Governador Plácido 

Aderaldo Castelo, 181, Centro, Mombaça/CE); o recebimento da 

documentação terá início em 01/10/2026, permanecendo o Edital 

aberto por prazo indeterminado; esclarecimentos pelo e-mail 

lcitacaomombaca@gmail.com. Mombaça/CE, 30 de setembro de 

2026.  

  

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR 
Secretária Municipal de Saúde. 

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:505DA8A8 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO CONTRTAUAL Nº 

29092601SMS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00009.20260703/0001-26 - 

CONTRATO Nº 29092601SMS. ORIGEM: Pregão Eletrônico Nº 

001-2026SMS-PE. CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE - CONTRATADA(O): CTX CAR 

ENGENHARIA PROJETOS LTDA. OBJETO: Aquisição de 

ambulância Tipo A – Ambulância de Transporte, veículo destinado ao 

transporte, em decúbito horizontal, de pacientes que não apresentam 

risco de vida, para remoções simples e de caráter eletivo, visando 

suprir as necessidades dos serviços de saúde do Município de 

Mombaça-CE no exercício de 2026, com recursos provenientes de 

convênio celebrado com o Governo do Estado do Ceará, no âmbito do 

MAPP nº 5782. VALOR TOTAL: R$ 149.000,00 (cento e quarenta e 

nove mil reais). PROGRAMA DE TRABALHO: 

0901.10.301.0010.1.015 - Aquisição de Equipamentos, Mobiliários e 

Veiculos, R$ 149.000,00 no elemento de despesa 

44.90.52.00/44.90.52.52: Equipamentos e Material Permanente, 

Equipamentos e Material Permanente - VEÍCULOS DE TRAÇÃO 

MECÂNICA, VEÍCULOS DE TRAÇÃO MECÂNICA. Fonte de 

Recursos: Transferência de convenio – União/Saúde - VIGÊNCIA: 

partir da sua assinatura 29 de setembro de 2026 até 31 (trinta e um) de 

dezembro de 2026. 

  

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR - 
Responsável Legal da Contratante. 

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:56663CF5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO 

UNILATERAL DO CONTRATO Nº 03112502SDS 

 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL DO 

CONTRATO Nº 03112502SDS.CONTRATADA: J R COELHO 

TAVARES, inscrita no CNPJ: 11.649.195/0001-

11.CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MOMBAÇA – CE, por 

intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL.FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente instrumento 

enumerado no artigo 137 da Lei nº 14.133, de 2021 e suas 

alterações posteriores, bem como no parecer do Procurador 

jurídico do Município. O Município de Mombaça-CE, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 

neste ato representada pela autoridade competente, no uso de 

suas atribuições legais e considerando o disposto na Lei Federal nº 

14.133/2021, bem como nas cláusulas e condições estabelecidas no 

Contrato nº 03112502SDS, resolve promover a Extinção 

Unilateral do Contrato, pelos fatos e fundamentos a seguir 

expostos. OBJETO: Rescisão Unilateral de contrato 

03112502SDS, da Locação de um imóvel urbano residencial, 

localizado na Rua Francisca Vieira Benevides de Morais, 81, 

Bairro Recreio, Mombaça – CE, destinado a residência Social 

para a família em estado de vulnerabilidade Social (ALUGUEL 

SOCIAL - BENEFÍCIO EVENTUAL), de responsabilidade da 

Secretaria de Desenvolvimento Social do município de Mombaça 
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– CE. Fica EXTINTO UNILATERALMENTE, nos termos do art. 

138, inciso I, da Lei Federal nº 14.133/2021, e das disposições 

contratuais aplicáveis, o Contrato nº 03112502SDS, celebrado 

entre o Município de Mombaça – CE, por intermédio da 

Secretaria de Desenvolvimento Social, e a empresa J R COELHO 

TAVARES, CNPJ nº 11.649.195/0001-11, em razão do 

descumprimento das obrigações contratuais e da não entrega dos 

materiais requisitados por meio das Ordens de Fornecimento 

emitidas em 14 de abril de 2026. Mombaça – CE, 29 de setembro 

de 2026. 
  

RAFAEL ÂNGELO MARQUES GONÇALVES E SILVA - 
Secretário de Desenvolvimento Social  

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:AC7BD3DB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

LEI ORDINÁRIA MUNICIPAL Nº 1.196/26, DE 28 DE 

SETEMBRO DE 2026 

 

PRORROGA, ATÉ 14 DE JULHO DE 2027 OU ATÉ 

A APROVAÇÃO DO NOVO PLANO MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, O QUE OCORRER PRIMEIRO, A 

VIGÊNCIA DO PLANO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, APROVADO PELA LEI Nº 817, DE 22 

DE JUNHO DE 2015, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAÇA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais, faço saber que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1° Fica prorrogada, até 14 de julho de 2027, a vigência do Plano 

Municipal de Educação de Mombaça, aprovado pela Lei Municipal nº 

817, de 22 de junho de 2015, ou até a entrada em vigor do novo Plano 

Municipal de Educação, caso sua aprovação ocorra antes da referida 

data. 

  

Parágrafo único. A prorrogação de que trata o caput decorre da 

necessidade de assegurar a continuidade do planejamento e da 

execução das políticas públicas educacionais do Município enquanto 

se aguarda a conclusão e a aprovação do novo Plano Estadual de 

Educação do Ceará, considerando que parte significativa dos 

objetivos, metas e estratégias do Plano Municipal de Educação possui 

vinculação e necessária articulação com aqueles estabelecidos em 

âmbito estadual. 

  

Art. 2°. A elaboração do novo Plano Municipal de Educação 

observará: 

I – as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias estabelecidos 

no Plano Nacional de Educação, aprovado pela Lei Federal nº 15.388, 

de 14 de abril de 2026; 

II – o regime de colaboração entre a União, o Estado do Ceará e o 

Município de Mombaça; 

III – a necessária articulação com o novo Plano Estadual de Educação 

do Ceará, especialmente quanto às metas e estratégias de execução 

compartilhada ou interdependente; 

IV – a participação de representantes da comunidade educacional e da 

sociedade civil, na forma prevista na legislação aplicável. 

  

Art. 3°. A prorrogação prevista nesta Lei fundamenta-se no art. 34 da 

Lei Federal nº 15.388, de 14 de abril de 2026, que estabeleceu aos 

Municípios o prazo de até 15 (quinze) meses, contado da publicação 

da referida Lei, para a publicação de seus respectivos planos decenais 

de educação. 

  

Art. 4°. Durante o período de prorrogação, permanecerão aplicáveis, 

no que couber, as diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal 

de Educação vigente, asseguradas a continuidade, o monitoramento e 

a avaliação das políticas públicas educacionais municipais. 

  

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA, 28 de 

setembro de 2026. 

  

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Bruno Alves Camarão 

Código Identificador:FCA298A0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AO CONTRATO Nº...........: 20210505-SEAD 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 002/2021-

SEAD 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

  

CONTRATADA(O).....: ASP – AUTOMAÇÃO, SERVIÇOS E 

PRODUTOS DE INFORMÁTICA LTDA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA 

PARA A FUTURA PRESTAÇAO DE SERVICO 

CORRESPONDENTE À LOCAÇÃO DE USO DE SISTEMA 

INFORMATIZADO DE FOLHA DE PAGAMENTO (SISTEMA 

WEB), BEM COMO A IMPLANTAÇÃO, CONVERSÃO, 

TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENÇÃO DO SOFTWARE, 

PERMITINDO A EXECUÇÃO E GESTÃO DE TODAS AS 

ROTINAS VINCULADAS AO SETOR PESSOAL, E O 

ATENDIMENTO AS LEGISLAÇÕES VIGENTES, SOB 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DE MORADA NOVA CEARA, ANO 2021. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL.......: art. 57, inciso II, § 2º da Lei Nº. 

8.666/93. 

  

VIGÊNCIA...................: 29 de agosto de 2026 a 29 de setembro de 

2026 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de agosto de 2026.  

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:CD6FDDD4 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1709-C/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, aos servidores nominalmente relacionados no ANEXO 

ÚNICO, Gratificação pela execução de trabalho relevante, técnico 

ou científico a servidor efetivo, estável e/ou ocupante de cargo de 

provimento em comissão, concedida como pro labore, no valor de 

R$ 300,00 (trezentos reais), no mês de setembro, amparada pela Lei 

Municipal nº 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidações. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

17 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO - PORTARIA Nº 1709-C/2026 
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NOME MATRÍCULA 

ARISIO SOARES ANDRADE 0061042 

BÁRBARA SHARYNE ARAÚJO DA SILVA 60827 

CRISTIANO FERREIRA ALMEIDA 62511 

FRANCISCO WILSON RABELO 1303120 

FRED DA SILVA 1305263 

GLAUCINEIDE ANDRADE BRITO VALENTIM 60828 

GLAUCIRENE ANDRADE BRITO CRUZ 62411 

IARA FREITAS DE SOUZA OLIVEIRA 61347 

IVONISIO DE MATOS NOBRE 61020 

IVO OLIVEIRA DE FREITAS 1305280 

JOSÉ EDINIR DE LIMA 61998 

JOSE REGINALDO DIAS RABELO 60824 

JOSÉ WAGNER DOS SANTOS LIMA 60797 

JOYCE MARIA RAULINO LEMOS 60425 

LEONEL LEMOS MAIA 1301233 

MARCELO JORGE DOS SANTOS PEREIRA DIÓGENES 61563 

MARDONIO MODESTO DA SILVA 61945 

RAFAELA SABOIA ANDRADE 60420 

RAIMUNDO ARAUJO JÚNIOR 61037 

RERYSSON NIGEL DO NASCIMENTO VIANA 60948 

ROMÁRIO GIRÃO SILVA 60785 

 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:5A3D19D7 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1709-D/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, aos servidores nominalmente relacionados no ANEXO 

ÚNICO, Função Gratificada de Simbologia FG I, no valor de R$ 

700,00 (setecentos reais), no mês de setembro, amparada pela Lei 

Municipal nº 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidações. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

17 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO - PORTARIA Nº 1709-D/2026 
  
NOME MATRÍCULA 

MARIA DAS GRAÇAS FERNANDES BEZERRA 1305719 

MARIA JOSÉ DA SILVA NOBRE 1301136 

FRANCISCA TALINNE NOBRE MORAIS 1394448 

 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:F8791BCD 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2409-A/2026, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Altera a composição dos membros do Conselho 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – 

COMSEA do Município de Morada Nova – Ceará, e 

dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso das 

atribuições que lhe confere o Art. 75, inciso XV, da Lei Orgânica do 

Município, de 5 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Nº 1.468, de 20 de fevereiro de 2009, que 

cria o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – 

COMSEA do Município de Morada Nova e dá outras providências; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Nº 027, de 14 de abril de 2023, que 

dispõe sobre as competências, a composição e o funcionamento do 

Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA do 

Município de Morada Nova, no âmbito do Sistema Nacional de 

Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de alteração dos representantes 

que compõem o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional – COMSEA; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Ficam alterados os membros indicados na Portaria nº 0312-

C/2025, de 03 de dezembro de 2025, para compor o Conselho 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA do 

Município de Morada Nova, passando a vigorar a seguinte 

composição: 

  

Art. 2º Constitui-se como representantes legais do PODER 

PÚBLICO para composição no referido Conselho as seguintes 

Secretarias com seus membros titulares e suplentes: 

  

SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
TITULAR: Raimunda Elisiane Cavalcante 

SUPLENTE: Bárbara Sharyne Araújo da Silva 

  

SECRETARIA DA SAÚDE 
TITULAR: Paloma Valéria de Lima Silva 

SUPLENTE: Weslley Belmino de Oliveira 

  

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
TITULAR: Flannia Marla Rabelo e Silva 

SUPLENTE: Teresa Sabina Bezerra Freire 

  

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

RECURSOS HÍDRICOS – SEAGRI 
TITULAR: Cristiano Ferreira Almeida 

SUPLENTE: Victa Nobre de Andrade 

  

Art. 3º Constitui-se como representantes legais da SOCIEDADE 

CIVIL para composição no referido Conselho as seguintes 

Organizações Sociais com seus membros titulares e suplentes: 

  

PASTORAL DA CRIANÇA 
Titular: Maria do Espírito Santo de Oliveira Rodrigues 

Suplente: Márcia Maria de Oliveira Rodrigues 

  

ASSOCIAÇÃO MENINO JESUS 
Titular: Ana Paula Cirilo da Silva Alves 

Suplente: Evandro Santos da Silva 

  

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DO CEARÁ – IFCE 
Titular: Germana de Sousa Vieira 

Suplente: Márcia Campos de Moura Fé 

  

ASSOCIAÇÃO PARA O PROGRESSO INFANTIL – 

APROINFA 
Titular: Harmyslia Ghemimma Saraiva Rabelo 

Suplente: Rubismar Saraiva Rabelo 

  

ASSOCIAÇÃO AMIGOS DE JESUS 
Titular: Francisca Garbêmia de Oliveira 

Suplente: Maria Everlândia Rodrigues da Silva 

  

LAGOA DAS BESTAS 
Titular: Francisco Gerlândio Nogueira Maia 

Suplente: Lucas Nogueira de Sousa 

  

POVOS TRADICIONAIS 
Titular: Francisca Jane Eire de Sousa Oliveira 

Suplente: Willamy Freitas de Souza 

  

MOVIMENTOS SOCIAIS 
Titular: Marister Pereira de Oliveira Guimarães 

Suplente: Maisa Ferreira Lima Freitas 

  



Ceará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4063 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               45 

 

Art. 4º Os membros indicados terão suas competências definidas na 

Lei supramencionada durante o prazo da gestão dos respectivos 

representantes. 

  

Art. 5º Permanecem inalteradas as demais disposições constantes da 

Portaria nº 0312-C/2025, de 03 de dezembro de 2025. 

  

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

24 de setembro de 2026. 

   

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:710FF063 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2409-B/2026, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Altera a Presidência do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA do 

Município de Morada Nova e dá outras providências. 

  

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o art. 75, inciso XV, da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.851, de 23 de março de 

2018; 

  

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA; 

  

CONSIDERANDO a Portaria nº 0312-B/2025, de 03 de dezembro de 

2025, que nomeou a composição da Presidência e Vice-Presidência do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA para o biênio 2025-2027; 

  

CONSIDERANDO a reunião do Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente – CMDCA, realizada em 03 de setembro de 

2026, na qual ocorreu a renúncia da então Presidente, HAHYSLA 

SINDYNA SARAIVA RABELO, ao cargo de Presidente do 

Conselho; 

  

CONSIDERANDO a realização de nova eleição para a Presidência 

do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA, ocorrida na mesma reunião, tendo sido eleita a senhora 

MARIA DO ESPÍRITO SANTO DE OLIVEIRA RODRIGUES; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica alterada a Presidência do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para o biênio 2025-

2027, em razão da renúncia da então Presidente, HAHYSLA 

SINDYNA SARAIVA RABELO, ocorrida em reunião realizada em 

03 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º Fica nomeada a senhora MARIA DO ESPÍRITO SANTO 

DE OLIVEIRA RODRIGUES para exercer a função de Presidente 

do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

– CMDCA, para o restante do mandato referente ao biênio 2025-

2027, conforme eleição realizada pelo Colegiado em reunião de 03 de 

setembro de 2026. 

  

Art. 3º Permanece como Vice-Presidente do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA o senhor JOSÉ 

GEORGE HARRISON RAULINO DA SILVA, conforme disposto 

na Portaria nº 0312-B/2025, de 03 de dezembro de 2025. 

  

Art. 4º Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria nº 

0312-B/2025, de 03 de dezembro de 2025. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo efeitos a partir de 03 de setembro de 2026. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

24 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:93703FA2 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2409-C/2026, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Altera a composição do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, e 

dá outras providências. 

  

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o art. 75, inciso XV, da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.851, de 23 de março de 

2018; 

  

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA; 

  

CONSIDERANDO a Portaria nº 2111-A/2025, de 21 de novembro 

de 2025, que nomeou os membros e respectivos suplentes do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA para o biênio 2025-2027; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de alteração de membros que 

compõem o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Ficam alterados os membros do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, constantes da 

Portaria nº 2111-A/2025, de 21 de novembro de 2025, passando a 

composição a vigorar com as seguintes alterações: 

  

I – REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS 

Secretaria da Assistência Social 
Titular: José George Harrison Raulino da Silva 

Suplente: Francisca Dalia de Sousa Matos Castro 

Secretaria da Articulação Institucional 
Titular: Beatriz Bernardino da Silva 

Suplente: Marcelly Ribeiro dos Santos Pimentel 

  

II – REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

Associação para o Progresso Infantil – APROINFA 
Titular: Maria Marjily Saraiva da Silva 

Suplente: Rubismar Saraiva Rabelo 

  

Art. 2º Permanecem inalterados os demais membros, titulares e 

suplentes, constantes da Portaria nº 2111-A/2025, de 21 de novembro 

de 2025. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

24 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:AE8B02B3 
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GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2509-A/2026, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 

 

ALTERA A PORTARIA Nº 0902-A/2026, DE 09 

DE FEVEREIRO DE 2026, QUE DISPÕE SOBRE 

A NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

CMAS, PARA O BIÊNIO 2026-2028. 

  

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o art. 75, inciso XV, da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 
  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.827, de 29 de setembro de 

2017; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de alteração da composição dos 

membros do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, 

nomeados por meio da Portaria nº 0902-A/2026, de 09 de fevereiro de 

2026; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Ficam alterados os membros do Conselho Municipal de 

Assistência Social – CMAS, constantes da Portaria nº 0902-A/2026, 

de 09 de fevereiro de 2026, passando a vigorar com a seguinte 

composição: 

  

I – REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS 
  

Secretaria da Assistência Social - SAS 

  

Titular: Leidianna Cavalcante de Oliveira 

Suplente: Ediglê Emiliano da Silva 

  

Secretaria da Saúde - SESA 

  

Titular: Natiane Monique Lima de Andrade 

Suplente: Dielly Anne Medeiros Maia 

  

Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova – IMAMN 

  

Titular: Adriana Lima de Freitas 

Suplente: Cristiann Saara Viana dos Santos 

  

Secretaria de Agricultura, Pecuária e Recursos Hídricos – SEAGRI 

  

Titular: Cristiano Ferreira Almeida 

Suplente: Leonel Lemos Maia 

  

II – REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 
  

Associação de Pais, Amigos e Colaboradores do Autista e outros 

Transtornos - APACA 

  

Titular: Alcineida Claudino Silva 

Suplente: Francisca Edilce Sirilo 

  

Art. 2º Permanecem inalterados os demais membros, dispositivos e 

condições estabelecidos pela Portaria nº 0902-A/2026, de 09 de 

fevereiro de 2026. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

25 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:8B392BA2 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2509-B/2026, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Institui a Comissão Intersetorial das Ações 

Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho 

Infantil – AEPETI no âmbito do Município de 

Morada Nova/CE e dá outras providências. 

  

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o art. 75, inciso XV, da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 
  

CONSIDERANDO a Constituição Federal de 1988, especialmente o 

disposto nos arts. 7º, XXXIII, 203 e 227; 

  

CONSIDERANDO o Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei 

Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.742, de 7 de dezembro de 

1993 – Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulação 

intersetorial das políticas públicas voltadas à prevenção e à 

erradicação do trabalho infantil no Município de Morada Nova/CE; 

  

CONSIDERANDO a importância da atuação integrada das políticas 

de assistência social, educação, saúde, trabalho, cultura, esporte, 

direitos humanos e demais áreas relacionadas à proteção integral de 

crianças e adolescentes; 

  

CONSIDERANDO as orientações e diretrizes nacionais referentes às 

Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – 

AEPETI; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Morada Nova/CE, 

a Comissão Intersetorial das Ações Estratégicas do Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil – AEPETI, com a finalidade de 

promover a articulação, o planejamento, o acompanhamento e o 

monitoramento das ações destinadas à prevenção e à erradicação do 

trabalho infantil. 

  

Art. 2º Compete à Comissão Intersetorial do AEPETI: 

  

I – promover a articulação entre as diferentes políticas públicas e os 

órgãos municipais envolvidos na prevenção e erradicação do trabalho 

infantil; 

II – elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento das ações 

estratégicas do AEPETI no âmbito municipal; 

III – contribuir para a identificação de crianças e adolescentes em 

situação de trabalho infantil e para o encaminhamento às políticas 

públicas e serviços competentes; 

IV – fortalecer a integração entre a rede socioassistencial e as demais 

políticas públicas de proteção à criança e ao adolescente; 

V – acompanhar as ações de sensibilização, mobilização e informação 

da sociedade sobre os prejuízos decorrentes do trabalho infantil; 

VI – promover a articulação com o Conselho Tutelar, Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, 

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS e demais órgãos e 

entidades integrantes do Sistema de Garantia de Direitos; 

VII – acompanhar e monitorar os resultados das ações desenvolvidas 

no Município; 

VIII – propor medidas para o aprimoramento das ações de prevenção 

e erradicação do trabalho infantil; 

IX – elaborar relatórios e documentos necessários ao 

acompanhamento das ações do AEPETI; 

X – exercer outras atribuições relacionadas à implementação e ao 

fortalecimento das ações estratégicas de erradicação do trabalho 

infantil. 

  

Art. 3º A Comissão Intersetorial das Ações Estratégicas do Programa 

de Erradicação do Trabalho Infantil – AEPETI será composta pelos 

membros titulares e suplentes previamente indicados pelos respectivos 
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órgãos e instituições, conforme relação constante no Anexo Único 

desta Portaria. 

  

Parágrafo único. A composição da Comissão poderá ser ampliada 

por decisão de seus integrantes, mediante indicação dos órgãos e 

instituições participantes, observadas as normas municipais aplicáveis. 

  

Art. 4º Ficam designados para compor a Comissão Intersetorial das 

Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – 

AEPETI os representantes titulares e suplentes relacionados no Anexo 

Único desta Portaria, indicados pelos respectivos órgãos e instituições. 

  

Parágrafo único. Os membros designados exercerão suas funções 

enquanto perdurar a indicação realizada pelo respectivo órgão ou 

instituição, podendo ser substituídos mediante nova indicação formal. 

  

Art. 5º A Comissão Intersetorial do AEPETI será coordenada pelo 

representante da Secretaria Municipal de Assistência Social ou do 

órgão responsável pela execução das ações do AEPETI, conforme 

definido entre os seus membros. 

  

Art. 6º A participação na Comissão Intersetorial do AEPETI será 

considerada de relevante interesse público e não será remunerada. 

  

Art. 7º Compete aos membros da Comissão Intersetorial do AEPETI 

desempenhar as atribuições previstas nesta Portaria, promovendo a 

articulação entre os órgãos e instituições representados e contribuindo 

para o planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliação 

das ações de prevenção e erradicação do trabalho infantil no 

Município. 

  

Art. 8º A substituição de qualquer membro da Comissão poderá 

ocorrer mediante solicitação do órgão ou instituição representada, que 

deverá encaminhar nova indicação à Secretaria Municipal de 

Assistência Social ou ao órgão responsável pelo AEPETI, para 

posterior formalização. 

  

Art. 9º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo, entretanto, efeitos retroativos a 14 de agosto de 2026, 

ficando convalidados, para todos os fins, os atos e providências 

praticados a partir dessa data no âmbito das ações da Comissão 

Intersetorial das Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do 

Trabalho Infantil – AEPETI. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

25 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO 
  
Secretaria da Assistência Social - 

SAS 

Francisca Dália de Sousa 

Matos Castro 
Vânia Cassia de Andrade Silva 

Conselho Tutelar Érica Cunha dos Santos Silva Geane de Assis Almeida 

Acolhimento Institucional Witiane Nobre de Souza Vivianne Rabelo Ferreira 

Secretaria de Cultura e Turismo - 

SECULT 
Francisco Reginaldo da Silva Ana Priscila Nobre Girão 

Secretaria do Esporte e Juventude 

- SEJUV 

Maria Andreia de Sousa Silva 

Martins 

Claudio Wellington de Sousa 

Rabelo 

Secretaria da Saúde - SESA 
Thais Cristina de Oliveira 

Timoteo 
Weslley Belmino de Oliveira 

CMDCA 
Maria do Espirito Santo de 

Oliveira Rodrigues 
Maria Marjile Saraiva da Silva 

CRAS Willyane Martins Ferreira Maria Ilva Raulino Celestino 

CREAS 
Marcrênia Maria Rubens 

Rabelo Cruz 
Luanna Nobre de Oliveira 

Secretaria da Educação, Ciência e 

Tecnologia - SEDUCTEC 
Jorgiane Pimentel de Oliveira Francisca Glauberlene Rabelo 

PETECA Gernanda Pereira Mendes Silva Ozana Ferreira da Silva 

Secretaria do Desenvolvimento 

Econômico e Empreendedorismo - 

SEDEM 

Karine Silva Sousa Gilmarks Lazaro Rabelo Castro 

 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:A428A853 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS DE MORADA NOVA 

PORTARIA IPREMN 2909-A/2026 

 

NOME DA BENEFICIARIA: ANALIA DE OLIVEIRA RIBEIRO 

TIPO DE BENEFÍCIO: APOSENTADORIA 

ASSUNTO DA PORTARIA: SUSPENSÃO DE BENEFÍCIO 

  

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento desta autarquia, o 

falecimento da aposentada ANALIA DE OLIVEIRA RIBEIRO, CPF 

nº. 534.***.***-72, através do oficio encaminhado pelo cartório 

Honorato – 1º oficio, do qual segue anexada a esta portaria; 

CONSIDERANDO que em consulta à Receita Federal do Brasil – 

RFB, através do comprovante de situação cadastral, código de 

controle n. F630.A627.BAE4.D339, dão conta do falecimento da 

senhora ANALIA DE OLIVEIRA RIBEIRO no ano de 2024, do qual 

segue anexado a esta portaria; 

CONSIDERANDO que é dever do IPREMN, através de sua 

Diretoria Executiva, em especial, do Diretor(a) Executivo(a) 

Previdenciário, nos termos do art. 54, II da Lei Complementar 

Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022, supervisionar e gerenciar as 

atividades de concessão, atualização e cancelamento de benefício; 

CONSIDERANDO a necessidade de elaboração da folha de 

pagamento dos aposentados e pensionista referente ao mês de 

setembro de 2026, do qual ainda constava a senhora ANALIA DE 

OLIVEIRA RIBEIRO; 

  

RESOLVE: 
  

Suspender o pagamento do benefício previdenciário de aposentadoria 

da segurada ANÁLIA DE OLIVEIRA RIBEIRO, CPF n.º 

534.***.***-72, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 

28/09/2026. Haja vista as informações sobre o seu óbito. 

Determina-se, ainda, a realização de diligências para a identificação 

de eventuais familiares, a fim de corroborar as informações levantadas 

e apresentar a esta instituição a respectiva certidão de óbito. 

Determina-se, por fim, o encaminhamento de ofício ao Cartório de 

Registro Civil da cidade de Limoeiro do Norte/CE, solicitando 

informações acerca do registro de óbito da senhora ANÁLIA DE 

OLIVEIRA RIBEIRO, bem como o envio da cópia da certidão 

correspondente. 

  

Cumpra-se. 

Morada Nova (CE), 29 de setembro de 2026. 

  

DANIEL NÂNTUA DO NASCIMENTO MENEZES 
Presidente do IPREMN  

Publicado por: 
Francisco Romario Coutinho Damasceno 

Código Identificador:48320C2E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - SE-

PE010/2026.01 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260528/0004-26 - 

ARP Nº SE-PE010/2026.01 - ORIGEM: Pregão Nº SE-PE010/2026- 

ORGÃO GERENCIADOR: SECRETARIA DE EDUCACAO - 

DETENTOR DA ARP: INDUSTRIA E COMERCIO DE 

CONFECCAO ESTILO VICIOSO - EIRELI - OBJETO: REGISTRO 

DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS ESPORTIVOS E RECREATIVOS DESTINADAS AO 

ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL 

DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL DA 

EDUCAÇÃO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 

286.200,00 (duzentos e oitenta e seis mil, duzentos reais) - 

VIGÊNCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de 

setembro de 2026.  
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Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:7D276D5E 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - SE-

PE010/2026.02 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260528/0004-26 - 

ARP Nº SE-PE010/2026.02 - ORIGEM: Pregão Nº SE-PE010/2026- 

ORGÃO GERENCIADOR: SECRETARIA DE EDUCACAO - 

DETENTOR DA ARP: AURIMAR BARBOSA FERNANDES - 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS E 

RECREATIVOS DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS 

UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE NOVA RUSSAS-

CE - VALOR TOTAL: R$ 129.999,50 (cento e vinte e nove mil, 

novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos) - VIGÊNCIA 

DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de setembro de 

2026.  

Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:3100FDD7 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - SE-

PE012/2026 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260710/0003-00 - 

ARP Nº SE-PE012/2026 - ORIGEM: Pregão Eletrônico Nº SE-

PE012/2026 - ÓRGÃO GERENCIADOR: SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO - DETENTOR DA ARP: MF & L LOCAÇÕES E 

SERVIÇOS LTDA - OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DOS SERVIÇOS 

DE MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA E 

PREDITIVA, INCLUINDO MÃO DE OBRA E FORNECIMENTO 

DE TODO O MATERIAL, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS 

NECESSÁRIOS, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS 

REGULAMENTARES VIGENTES, NAS EDIFICAÇÕES 

ESCOLARES VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE NOVA RUSSAS- CE - VALOR TOTAL: R$ 

2.370.704,21 (dois milhões, trezentos e setenta mil, setecentos e 

quatro reais e vinte e um centavos) - VIGÊNCIA DA ARP: 12 (doze) 

meses - DATA DA ASSINATURA: 29 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:B56FFDD7 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº SI-CP001/2025 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20241121/0001-00 - 

CONTRATO Nº SI-CP001/2025 - ORIGEM: Concorrência pública 

Nº SI-CP001/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O): MF & 

L LOCACOES E SERVICOS EIRELI - OBJETO: REFORMA E 

CONSTRUÇÃO DE INFRAESTRUTURA NA PRAÇA DA 

RODOVIÁRIA, NO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS/CE, 

CONFORME CONTRATO DE REPASSE Nº 

960413/2024/MTUR/CAIXA E PLANO DE TRABALHO N° 

1094136-70. - VALOR ADITIVADO: R$ 109.924,98 (cento e nove 

mil, novecentos e vinte e quatro reais e noventa e oito centavos) - 

VALOR ATUALIZADO: R$ 3.438.515,46 (três milhões, 

quatrocentos e trinta e oito mil, quinhentos e quinze reais e quarenta e 

seis centavos) - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2026. 

 

Publicado por: 
Antonio Jaime André da Silva 

Código Identificador:BFD6BD24 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS 

 

LICITAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 

 

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS 

PUBLICOS do município de Orós/CE, torna público o extrato do 

quarto Aditivo ao Contrato nº 2025.04.25.01-01, decorrente do 

processo licitatório na modalidade CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 2025.04.25.01, cujo objeto é a PAVIMENTAÇÃO 

EM ÁREA URBANA SEDE DO MUNICIPIO DE OROS/CE, MAPP 

1685, TUDO CONFORME ANEXO. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS. 

CONTRATADO(A): ATRATIVA - CONSTRUCOES, COMERCIO 

E SERVICOS LTDA. VALOR - O objeto contratual pertinente à 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 2025.04.25.01, através do 

presente termo aditivo, teve os seus valores CONFORME 

IMPACTOS FINANCEIRO: Valor do Convênio: R$ 1.150.111,13 

(hum milhão cento e cinquenta mil e cento e onze reais e treze 

centavos). Valor do Contrato: R$ 1.149.853,82 (hum milhão cento e 

quarenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e três reais e oitenta e 

dois centavos). Valor da Supressão: 418.824,17 (quatrocentos e 

dezoito mil e oitocentos e vinte e quatro reais e dezessete centavos) 

representando 36,42%. Valor do Acréscimo: 266.414,88 (duzentos e 

sessenta e seis mil e quatrocentos e quatorze reais e oitenta e oito 

centavos) representando 23,17%.Repercussão Financeira: 997.444,53 

(novecentos e noventa e sete mil e quatrocentos e quarenta e quatro 

reais e cinquenta e três centavos) ASSINA PELO(A) 

CONTRATADO(A): LUIZ CLAUDENILTON 

PINHEIRO.ASSINA PELA CONTRATANTE: GEMAR 

MORENO DA SILVA. Orós/CE, 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

GEMAR MORENO DA SILVA.  
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Servicos 

Publicos. 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:CE0858CA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO 

 

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-001/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 

1992, Título IV, Capítulo IV, Seção V, artigo 99, RESOLVE 

conceder Licença Prêmio Por Assiduidade, a servidora, 

FRANCISCA MEIRES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de 

PROFESSORA PEB I B4, símbolo MAG, matrícula: 905747, lotada 

na SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, ao período 

aquisitivo 09/08/2007 a 08/08/2012, para o gozo no período de 

01/09/2026 a 29/11/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005  
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Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:9AA1BE80 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-002/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 

1992, Título IV, Capítulo IV, Seção V, artigo 99, RESOLVE 

conceder Licença Prêmio Por Assiduidade, a servidora, RAIMUNDA 

LUCIA SILVA LIMA, ocupante do cargo de AGENTE 

ADMINISTRATIVO, símbolo ADO, matrícula: 900222, lotada na 

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL, ao período aquisitivo 15/07/2019 a 14/07/2024, para o gozo 

no período de 01/09/2026 a 29/11/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005  

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:2D67CD43 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-003/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 

1992, Título IV, Capítulo IV, Seção V, artigo 99, RESOLVE 

conceder Licença Prêmio Por Assiduidade, ao servidor, JOELITO 

PAIVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de MOTORISTA, 

símbolo STM, matrícula: 902730, lotado na SECRETARIA 

MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, ao período aquisitivo 01/03/2014 a 

28/02/2019, para o gozo no período de 14/09/2026 a 12/12/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 14/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005  

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:FDA401B4 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-004/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 

1992, Título IV, Capítulo IV, Seção V, artigo 99, RESOLVE 

conceder Licença Prêmio Por Assiduidade, ao servidor, SAMUEL 

SOARES TAPERA, ocupante do cargo de VIGIA, símbolo ATA, 

matrícula: 906425, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, ao período aquisitivo 13/05/2014 a 12/05/2019, para o gozo 

no período de 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:032BF03F 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-005/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora MARIA GENI NOGUEIRA DE 

SOUSA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, símbolo: ATA, matrícula: 902861, lotada na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 

08/03/2025 A 07/03/2026, para gozo no período de 01/10/2026 A 

30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:67D6C644 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-006/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora CECILIENE DE LIMA SILVA, 

ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, 

símbolo: ADO, matrícula: 907391, lotada na SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 02/05/2025 A 

01/05/2026, para gozo no período de 01/10/2026 A 30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação.  
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PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005  

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:2801FA83 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-007/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora MARLUCIA RODRIGUES DE 

OLIVEIRA GOMES, ocupante do cargo de AGENTE 

ADMINISTRATIVO, símbolo: ADO, matrícula: 900249, lotada na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 

09/07/2025 A 08/07/2026, para gozo no período de 01/10/2026 A 

30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:4C225ACD 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-008/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora MARIA GORETE CARNEIRO 

DA SILVA, ocupante do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM, 

símbolo: ADO, matrícula: 902519, lotada na SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 01/08/2025 A 

31/07/2026, para gozo no período de 01/10/2026 A 30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:C7EEBC9C 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-009/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, ao servidor LUTIANNO ANASTACIO DE 

SOUZA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE 

AS ENDEMIAS, símbolo: ADO, código: 4679, lotado na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 

01/06/2025 A 31/05/2026, para gozo no período de 01/10/2026 A 

30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:3DC58D26 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-010/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, ao servidor JOSÉ EVANEUDO DE LIMA, 

ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, símbolo: 

ADO, matrícula: 905445, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 01/08/2025 A 31/07/2026, para 

gozo no período de 01/10/2026 A 30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:F49A623C 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-011/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, ao servidor ANTONIO SILVANO DA 

CONCEIÇÃO, ocupante do cargo de MOTORISTA, símbolo: 

STM, matrícula: 906395, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL 
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DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 02/05/2023 A 01/05/2024, para 

gozo no período de 01/10/2026 A 30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:32C652D6 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-012/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, ao servidor ANDRE RODRIGUES DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de AGENTE FISCAL, símbolo: 

ADO, matrícula: 90254-3, lotado na SECRETARIA DA 

CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO, ao período 

aquisitivo: 25/03/2024 A 24/03/2025, para gozo no período de 

01/10/2026 A 30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:F8367352 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.28-013/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora MARIA ODETE DA FONSECA 

SILVA, ocupante do cargo de GARI, símbolo: ATA, matrícula: 

905062, lotada na SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, 

INFRAESTRUTURA E RECURSOS HÍDRICOS, ao período 

aquisitivo: 01/08/2025 A 31/07/2026, para gozo no período de 

01/10/2026 A 30/10/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:A59D31F3 

 
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

TERMO DE CESSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO 

 

TERMO DE CESSÃO DE USO DE ESPAÇO 

PÚBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 

MUNICÍPIO DE PALHANO – CE E A 

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA E 

HABITACIONAL DOS MORADORES DE CEDRO 

DE SANTANA, PARA OS FINS QUE 

ESPECIFICA. 

  

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICÍPIO DE 

PALHANO – CE, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato 

representado pelo Excelentíssimo Senhor JOSÉ LUCIANO SILVA, 

Prefeito Municipal de Palhano – CE, doravante denominado 

simplesmente CEDENTE, e, de outro lado, a ASSOCIAÇÃO 

COMUNITÁRIA E HABITACIONAL DOS MORADORES DE 

CEDRO DE SANTANA, neste ato representada por sua Presidente, 

FRANCILENE ANDRÉ DA SILVA, doravante denominada 

simplesmente CESSIONÁRIA, resolvem celebrar o presente 

TERMO DE CESSÃO DE USO, mediante as cláusulas e condições 

seguintes: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
  

O presente Termo tem por objeto a cessão de uso de uma sala 

localizada no Colégio da Comunidade de Cedro de Santana, 

pertencente ou disponibilizada pelo Município de Palhano – CE, para 

utilização pela Associação Comunitária e Habitacional dos 

Moradores de Cedro de Santana. 

  

Parágrafo único. O espaço cedido será utilizado exclusivamente para 

o desenvolvimento das atividades administrativas e institucionais da 

Associação, especialmente para realização de reuniões, atendimento 

aos moradores, organização de documentos e demais ações destinadas 

ao desenvolvimento e benefício da comunidade. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA – DA FINALIDADE 
  

A presente cessão destina-se a proporcionar à CESSIONÁRIA espaço 

adequado para o desenvolvimento de suas atividades, considerando 

que a Associação não dispõe de sede própria. 

  

Parágrafo único. É vedada a utilização do espaço para finalidade 

diversa daquela prevista neste Termo, bem como sua cessão, 

transferência ou disponibilização a terceiros, total ou parcialmente, 

sem prévia e expressa autorização do CEDENTE. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GRATUIDADE 
  

A presente cessão de uso será realizada a título gratuito, não sendo 

devidos pela CESSIONÁRIA aluguel, remuneração ou qualquer 

contraprestação financeira pela utilização do espaço, sem prejuízo da 

responsabilidade pela conservação e adequada utilização do imóvel. 

  

CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA 

CESSIONÁRIA 
  

Compete à CESSIONÁRIA: 

I – utilizar o espaço exclusivamente para as finalidades previstas neste 

Termo; 

II – zelar pela conservação, limpeza, organização e integridade do 

espaço cedido; 

III – responsabilizar-se pelos danos que comprovadamente causar ao 

espaço, instalações, equipamentos ou demais bens nele existentes, 

ressalvado o desgaste decorrente do uso regular; 

IV – não realizar alterações estruturais ou modificações permanentes 

no espaço sem prévia autorização do CEDENTE; 
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V – permitir, quando necessário, o acesso de representantes do 

Município para fiscalização e acompanhamento das condições de 

utilização do espaço; 

VI – comunicar ao CEDENTE qualquer dano, defeito ou situação que 

possa comprometer a segurança ou conservação do imóvel; 

VII – utilizar o espaço exclusivamente em benefício das atividades da 

Associação e da comunidade de Cedro de Santana. 

  

CLÁUSULA QUINTA – DAS MELHORIAS 
  

A CESSIONÁRIA poderá realizar pequenas melhorias e 

adequações necessárias ao bom funcionamento de suas atividades, 

desde que previamente autorizadas pelo CEDENTE e observadas as 

condições de conservação e segurança do imóvel. 

  

Parágrafo primeiro. As melhorias realizadas deverão ser 

compatíveis com a natureza e finalidade do espaço cedido. 

  

Parágrafo segundo. Salvo ajuste escrito em sentido diverso, as 

benfeitorias realizadas no imóvel não gerarão direito de indenização 

ou retenção em favor da CESSIONÁRIA ao término da cessão. 

  

CLÁUSULA SEXTA – DO PRAZO 
  

A presente cessão terá prazo de 04 (quatro) anos, contado a partir da 

data de sua assinatura. 

  

Parágrafo primeiro. A cessão poderá ser renovada por igual período, 

mediante manifestação de interesse das partes e celebração do 

instrumento correspondente. 

  

Parágrafo segundo. A renovação poderá ocorrer por ocasião da 

eleição de nova diretoria da Associação, conforme o interesse da 

Administração Pública e a continuidade das atividades comunitárias 

desenvolvidas pela CESSIONÁRIA. 

  

CLÁUSULA SÉTIMA – DA EXTINÇÃO DA CESSÃO 
  

A presente cessão poderá ser encerrada: 

I – pelo término do prazo estabelecido; 

II – mediante acordo entre as partes; 

III – por solicitação da CESSIONÁRIA; 

IV – por necessidade devidamente justificada do Município; 

V – pelo descumprimento das obrigações estabelecidas neste Termo; 

VI – pela utilização do espaço para finalidade diversa daquela prevista 

neste instrumento. 

  

Parágrafo único. Em caso de encerramento da cessão, a 

CESSIONÁRIA deverá devolver o espaço nas condições adequadas 

de uso e conservação, ressalvado o desgaste natural decorrente da 

utilização regular. 

  

CLÁUSULA OITAVA – DA FISCALIZAÇÃO 
  

Compete ao Município de Palhano – CE acompanhar e fiscalizar a 

utilização do espaço cedido, podendo, a qualquer tempo, verificar o 

cumprimento das disposições estabelecidas neste Termo. 

  

CLÁUSULA NONA – DA RESPONSABILIDADE 
  

A CESSIONÁRIA será responsável pela utilização adequada do 

espaço e pelos atos praticados por seus dirigentes, associados, 

colaboradores ou demais pessoas que tenham acesso ao local em razão 

das atividades da Associação. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA – DA AUSÊNCIA DE VÍNCULO 
  

A presente cessão não estabelece qualquer vínculo trabalhista, 

societário ou de representação entre o Município de Palhano – CE e os 

membros, dirigentes, associados ou colaboradores da 

CESSIONÁRIA. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES 
  

Qualquer alteração das condições estabelecidas neste Termo somente 

terá validade mediante formalização por escrito e assinatura das 

partes. 

  

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO 
  

Fica eleito o foro da Comarca competente para o Município de 

Palhano – CE, para dirimir eventuais questões decorrentes deste 

Termo, ressalvada a competência constitucional e legalmente 

estabelecida. 

  

E, por estarem de acordo com as condições estabelecidas, firmam o 

presente Termo de Cessão de Uso, em vias de igual teor e forma, 

para que produza seus jurídicos e legais efeitos. 

  

Palhano – CE, 23 de agosto de 2026. 
  

JOSÉ LUCIANO SILVA 
Prefeito municipal – Cedente 

  

FRANCILENE ANDRÉ DA SILVA 
Presidente da Associação de Moradores - Cessionária 

 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:ECEDF0C5 

 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO DAS 

FINANÇAS 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 012/2024-PE 

 

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 01.31-001/2024. PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º 012/2024-PE. CONTRATO N.º 2024.09.20-0001. 

ESPÉCIE: Renovação. N.º ADITIVO: Segundo. OBJETO ADITIVO: 

Prorrogação de prazo do contrato n.º 2024.09.20-0001 e consequente 

aditivos, por mais 12 (doze) meses, na forma do Art. 107 da Lei n.º 

14.133/2021. CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento e Gestão 

das Finanças. CONTRATADO: S & S INFORMATICA 

ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNIC LTDA, CNPJ n.º 

35.055.771/0001-60. VALOR DA PRORROGAÇÃO: R$ 19.500,00. 

NOVA VIGÊNCIA: 20/09/2026 a 19/09/2027. Palhano, Estado do 

Ceará, 14/09/2026. 

  

VITÓRIA MARIA LIMA SANTIAGO, 
Secretária Municipal de Planejamento e Gestão de Finanças. 

  

Publicado por: 
Maria Vanusia da Silva Sousa 

Código Identificador:C8037794 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

 

RESOLUÇÃO Nº 08, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a aprovação do Relatório de 

Desempenho – PAIF 1º semestre de 2026. 

  

O Conselho Municipal de assistência Social – CMAS, do município 

de Palhano-CE, no uso de suas competências e atribuições conferidas 

pela Lei nº 066/96, de 28 de maio de 1996, alterada pela Lei nº 

494/2013, em reunião ordinária realizada no dia 29 de setembro de 

2026, 

Considerando, a portaria nº 329/2017, dispõe sobre a forma de 

repasse dos recursos do Cofinanciamento Estadual dos Serviços, 

Programas, Projetos e Benefícios Eventuais da Política de Assistência 

Social, Art. 8º; 

Considerando, a solicitação do Cofinanciamento Estadual do serviço 

de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e dos Benefícios 

Eventuais (BE), com envio dos Relatórios de Desempenhos do 1º 

semestre de 2026, a ser preenchido pela gestão municipal e 
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apresentado ao CMAS para aprovação e posterior envio a 

SPS/NGBSTR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Apreciar e aprovar o RELATÓRIO DE DESEMPENHO DO 

COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO PAIF do 1º semestre de 

2026, da Política Municipal de Assistência Social do município de 

Palhano – CE. 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Palhano-CE, 29 de setembro de 2026. 

  

MARIA JULIANA ALVES FREITAS 
Presidente do CMAS de Palhano 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:077A490D 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

 

RESOLUÇÃO Nº 09, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a aprovação do Relatório de 

Desempenho – Benefícios Eventuais 1º semestre de 

2026. 

  

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, do 

município de Palhano-CE, no uso de suas competências e atribuições 

conferidas pela Lei nº 066/96, de 28 de maio de 1996, alterada pela 

Lei nº 494/2013, em reunião ordinária realizada no dia 29 de setembro 

de 2026, 

Considerando, a portaria nº 329/2017, dispõe sobre a forma de 

repasse dos recursos do Cofinanciamento Estadual dos Serviços, 

Programas, Projetos e Benefícios Eventuais da Política de Assistência 

Social, Art. 8º; 

Considerando, a solicitação do Cofinanciamento Estadual do Serviço 

de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e dos Benefícios 

Eventuais (BE), com envio dos Relatórios de Desempenhos do 1º 

semestre de 2026, a ser preenchido pela gestão municipal e 

apresentado ao CMAS para aprovação e posterior envio a 

SPS/NGBSTR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Apreciar e aprovar o RELATÓRIO DE DESEMPENHO DO 

COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS 

EVENTUAIS – BE, do 2º semestre 2026, da Política Municipal de 

Assistência Social do município de palhano – CE. 

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Palhano- CE, 29 de setembro de 2026. 

  

MARIA JULIANA ALVES FREITAS 
Presidente do CMAS de Palhano 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:843F760F 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

 

RESOLUÇÃO Nº 10, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a aprovação da Lei Orçamentária Anual 

(LOA) 2027 da Secretária do Trabalho e 

Desenvolvimento Social – STDS. 

  

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, do 

município de Palhano-CE, no uso de suas competências e atribuições 

conferidas pela Lei nº 066/96 de maio de 1996, alterada pela Lei nº 

494/2013, em reunião ordinária realizada no dia 29 de setembro de 

2026, 

Considerando, a Resolução CNAS nº 237/2006, Art. 3º, da 

competência dos conselhos de assistência social, inciso IX – aprovar a 

proposta orçamentária dos recursos destinados a todas as ações de 

assistência social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os 

recursos próprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, 

alocados nos respectivos fundos de assistência social; 

Considerando, a Norma Operacional Básica do Sistema Único de 

Assistência Social – NOB/SUAS/2012, Art.85, inciso I; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Apreciar e aprovar a LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL 

(LOA) 2027, da Secretária do Trabalho e Desenvolvimento Social – 

STDS, do município de Palhano-CE. 

Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

Palhano-CE, 29 de setembro de 2026. 

  

MARIA JULIANA ALVES FREITAS 
Presidente do CMAS de Palhano 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:E88CDB98 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

 

RESOLUÇÃO Nº 11, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a aprovação do Termo de Aceite para o 

cofinanciamento do Serviço de Proteção Social 

Básica no Domicílio para gestantes e crianças de 0 a 

6 anos no âmbito do Município de Palhano/CE. 

  

O Conselho Municipal de assistência Social – CMAS, do município 

de Palhano-CE, no uso de suas competências e atribuições conferidas 

pela Lei nº 066/96, de 28 de maio de 1996, alterada pela Lei nº 

494/2013, em reunião ordinária realizada no dia 29 de setembro de 

2026, 

Considerando, a perrogativa do CMAS de deliberar sobre a política 

de assistência social e fiscalizar as ações de assistência social no 

âmbito municipal; 

Considerando, a política Nacional de Assistência Social (PNAS) e a 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CIT 

nº 109/2009); 

Considerando, a importância do fortalecimento dos vínculos 

familiares e comunitários e o desenvolvimento integral de gestantes e 

crianças na primeira infância em situação de vulnerabilidade social; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - Aprovar o Termo de Aceite referente ao cofinanciamento 

federal/estadual para a implantação e execução do Serviço de 

Proteção Social Básica no Domicílio para Gestantes e Crianças de 

0 a 6 anos (vinculado ao Programa Primeira Infância no 

SUAS/Criança Feliz), a ser executado pela Secretaria Municipal do 

Trabalho e Desenvolvimento Social do Município de Palhano/CE. 

Art. 2º - O serviço aprovado tem como objetivo o atendimento 

domiciliar a gestantes e crianças de 0 a 6 anos em situação de 

vulnerabilidade, visando ao desenvolvimento integral da primeira 

infância e ao apoio às famílias no exercício da função de cuidado e 

proteção. 

Art. 3º - Caberá à Secretaria Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social a responsabilidade técnica e administrativa 

pela execução do serviço, bem como a prestação de contas periódicas 

a este Conselho, conforme as normativas vigentes. 

  

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Palhano-CE, 29 de setembro de 2026. 

  

MARIA JULIANA ALVES FREITAS 
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS de 

Palhano/CE 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:801FF82D 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 
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RESOLUÇÃO Nº 12, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a aprovação do Plano Municipal de 

Atendimento Socioeducativo 2026/2036 do 

municipio de Palhano/CE. 

  

O Conselho Municipal de assistência Social – CMAS, do 

município de Palhano-CE, no uso de suas competências e 

atribuições conferidas pela Lei nº 066/96, de 28 de maio de 1996, 

alterada pela Lei nº 494/2013, em reunião ordinária realizada no dia 

29 de setembro de 2026, 

Considerando, a legislação vigente que institui o Sistema Nacional 

de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execução 

das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato 

infracional; e altera as leis nº 8.096, de 13 de julho de 1990 (Estatuto 

da Criança e do Adolescente); 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 

7.998, de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de novembro de 1968, 

8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de 1993, 

os Decretos-Leis nº 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de 

janeiro de 1946, e a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), 

aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Atendimento 

Socioeducativo 2026/2036, atualizado em conformidade com o Plano 

Socioeducativo do Estado do Ceará. 

Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Palhano-CE, 29 de setembro de 2026. 

  

MARIA JULIANA ALVES FREITAS 
Presidente do CMAS de Palhano/CE’  

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:6FE15E77 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO do MUNICÍPIO 

DE PENAFORTE - CE torna público o extrato do 1º (Primeiro) 

Aditivo ao Contratual nº 01.09.001/2025-SEDUC, decorrente da 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. D-2025.08.25.01-SEDUC. 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO. OBJETO: Contratação de serviços de consultoria 

mensal de forma presencial, via e-mail e telefone para a Secretaria 

Municipal de Educação em todos os projetos e programas federais na 

área educacional, conforme especificações constantes no termo de 

referência, CONTRATADO: MOTIVACAO & RESULTADOS 

ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o 

nº23.015.813/0001-50. DOS PRAZOS. Vigência de 01/09/2026 até 

01/09/2027. ASSINA PELA CONTRATADA: ANTÔNIO 

ALBUQUERQUE BEZERRA. ASSINA PELA CONTRATANTE: 

MARIA DAS GRAÇAS PEREIRA MATIAS, Secretário(a) e 

Ordenador(a) de Despesas Secretaria Municipal de EDUCAÇÃO. 

PENAFORTE/CE, 31 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Aldécio Dos Santos Silva 

Código Identificador:05CAA546 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO 

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTÁVEL 

TORNA PÚBLICO 

 

ANTONIO GUEDES LUIZ 
Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Agricultura, 

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Potengi a Licença 

Ambiental Por Adesão e Compromisso para Criação de bovinos sem 

abate, localizado no Sitio Riacho Grande, Potengi – CE. Foi 

determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento desta Secretaria.  

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:D3C4A024 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. I-

005/2026-SEDUC. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE ATRAÇÃO 

ARTÍSTICA: ―VITORIA FERNANDEZ‖, ATRAVÉS DE 

EMPRESA DETENTORA DOS DIREITOS DE EXCLUSIVIDADE, 

VITORIA REGIA FERNADES FERREIRA BEZERRA DE 

QUEIROZ, CONFORME CONTRATO DE EXCLUSIVIDADE EM 

ANEXO AO PROCESSO, PARA REALIZAR 01 (UMA) 

APRESENTAÇÃO, ARTÍSTICA NO DIA 27 DE OUTUBRO DE 

2026  COMO PARTE  O EVE TO A USIVO ‖FESTA  O 

PROFESSOR‖   E RESPO SA I I A E  A SECRETARIA  A 

EDUCAÇÃO. CRÉDITO PELO QUAL OCORRERÁ A 

DESPESA: DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE POTIRETAMA/CE, COM RECURSOS DIRETAMENTE 

ARRECADADOS OU TRANSFERIDOS DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE POTIRETAMA, NO VALOR DE R$ 15.000,00 

(QUINZE MIL REAIS), DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 

0901.12.122.0001.2.029.0000 - Gestão Estratégica e Apoio Gerencial 

da Educação. ELEMENTO DE DESPESA Nº. 3.3.90.39.00 – 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA; SUB 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.23 – FESTIVIDADES E 

HOMENAGENS; FONTE DE RECURSOS: 1.500.1001.00 Receitas 

de Impostos e de Transferência de Impostos – Educação, 

CONSIGNADOS NO ORÇAMENTO DE 2026. DATA DA 

ASSINATURA: 29 DE SETEMBRO DE 2026. DIA DE 

EXECUÇÃO: 27 DE OUTUBRO DE 2026. CONTRATADA: 

VITORIA REGIA FERNADES FERREIRA BEZERRA DE 

QUEIROZ, com sede a Rua: Coronel Manuek Albano, nº 900, Bloco 

10; apt 105, bairro: Mondubim, Fortaleza – CE, CEP: 60.711-465, 

inscrita no CNPJ sob o nº. 14.067.981/0001-07. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: BRUNA FERNANDES MENEZES. ASSINA 

PELA CONTRATADA Sra. VITORIA REGIA FERNADES 

FERREIRA BEZERRA DE QUEIROZ, portador do CPF nº. 

034.250.543-25 e RG nº 2006010100008. POTIRETAMA/CE, 29 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:037D7606 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

ATO Nº 08.09.001/2026 

 

ATO Nº 08.09.001/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, Ricardo José Araújo 

Silveira, no uso das atribuições legais a que lhe conferem o Capítulo 

II – DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 – Inciso II alínea c) da Lei 

Orgânica do Município de Quixadá da Lei Orgânica do Município de 

Quixadá 

  

R E S O L V E: 

  

Nomear o(a) Senhor(a) MONALISA ROCHA FREITAS DE 

SOUSA, para exercer o cargo em comissão de ASSESSOR DE 

MÍDIAS DIGITAIS, simbologia DAS-5, vinculado ao GABINETE 
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DO PREFEITO, competindo-lhe as obrigações e encargos inerentes 

ao cargo em referência, a partir desta data. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, 01 de Setembro de 

2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:7504ADC5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

ATO Nº 21.09.001/2026 

 

ATO Nº 21.09.001/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, Ricardo José Araújo 

Silveira, no uso das atribuições legais a que lhe conferem o Capítulo 

II – DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 – Inciso II alínea c) da Lei 

Orgânica do Município de Quixadá da Lei Orgânica do Município de 

Quixadá 

  

R E S O L V E: 

  

Nomear o(a) Senhor(a) GABRIELA GONDIM ALVES, para 

exercer o cargo em comissão de SECRETÁRIO(A) 

EXECUTIVO(A) DE CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE, 

simbologia DAS-2, vinculado à SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, competindo-lhe as obrigações e encargos inerentes ao cargo 

em referência, a partir desta data. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, 21 de Setembro de 

2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:660329B3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

ATO Nº 31.08.009/2026 

 

ATO Nº 31.08.009/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, Ricardo José Araújo 

Silveira, no uso das atribuições legais a que lhe conferem o Capítulo 

II – DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 – Inciso II alínea c) da Lei 

Orgânica do Município de Quixadá da Lei Orgânica do Município de 

Quixadá 

  

R E S O L V E: 

  

Exonerar o(a) Senhor(a) FRANCISCO DE ASSIS BARROS, do 

cargo em comissão de MAESTRO, simbologia DNS-2, vinculado à 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a partir desta data. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, 31 de Agosto de 

2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:2FE56EDE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

ATO Nº 31.08.010/2026 

 

ATO Nº 31.08.010/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, Ricardo José Araújo 

Silveira, no uso das atribuições legais a que lhe conferem o Capítulo 

II – DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 – Inciso II alínea c) da Lei 

Orgânica do Município de Quixadá da Lei Orgânica do Município de 

Quixadá 

  

R E S O L V E: 

  

Exonerar o(a) Senhor(a) FABIO MARQUES BANDEIRA, do 

cargo em comissão de MAESTRO, simbologia DNS-2, vinculado à 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a partir desta data. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, 31 de Agosto de 

2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:E9677016 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 21.09.010/2026 

 

PORTARIA Nº 21.09.010/2026 
  

CONCEDE RETORNO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, usando das 

atribuições que lhes são conferidas pela lei orgânica do município, 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) GABRIELA GONDIM ALVES, 

portador (a) do CPF 037.998.513-64, servidor(a) público(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SECRETRARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, admitido(a) em 11/06/2019, sob matrícula nº 00916328, no 

cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Retorno às suas Funções, a partir 

da data de 21/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, em 21 de 

Setembro de 2026. 
  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:AF70BD37 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 23.09.016/2026 

 

PORTARIA Nº 23.09.016/2026 

  

CONCEDE A(O) SERVIDOR(A) MUNICIPAL 

LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM 

PESSOA DA FAMÍLIA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, usando das atribuições 

que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do Município, 
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CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007, art. 89, §2. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) FRANCISCA ARTEMIZIA 

GOMES HOLANDA, portador (a) do CPF 965.467.193-04, 

servidor(a) municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE, 

admitido (a) em 01/09/2011, sob matrícula nº 00899184, no cargo de 

AUX. DE SERVICOS, LICENÇA PARA ACOMPANHAR PESSOA 

DA FAMÍLIA, GENITORA– MARIA ALDIRA GOMES DA 

SILVA, sem prejuízo na sua remuneração do cargo efetivo, conforme 

disposto em Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro de 2007, 

art. 89, §2, pelos períodos de 11/05/2026 A 10/06/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 23 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal de Quixadá  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:A4C86FF3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

RECOMENDAÇÃO N.º 114707.2026 

 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

Procuradoria Regional do Trabalho 7ª Região - FORTALEZA 

  

RECOMENDAÇÃO n.º 114707.2026 

  

PROCEDIMENTO n.º 003868.2026.07.000/7 NOTICIANTE: 

OUVIDORIA DO TRT DA 7ª. REGIAO 

  

A Sua Senhoria o(a) Sr(a) Representante legal do(a) MUNICÍPIO DE 

QUIXADA RUA TABELIÃO ENÉAS, 649 

Bairro CENTRO Quixadá/CE 

  

O MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA 

REGIONAL DO 

TRABALHO DA 7ª REGIÃO, pelo(a) Procurador(a) do Trabalho 

signatário(a), no exercício das atribuições que lhe conferem os artigos 

127 e 129 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 

(CRFB), bem como os artigos 6º, inciso XX, e 84 da Lei 

Complementar nº 75/1993 (Lei Orgânica do Ministério Público da 

União); 

  

CONSIDERANDO que o Ministério Público do Trabalho tem por 

incumbência a defesa da ordem jurídica, do regime democrático e dos 

interesses sociais e individuais indisponíveis, o que inclui a promoção 

da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da 

justiça social nas relações laborais (CRFB, artigos 1º, III e IV; 127, 

caput; e 170); 

  

CONSIDERANDO que ao Ministério Público do Trabalho compete a 

adoção das medidas de natureza extrajudicial e judicial necessárias ao 

alcance daquelas finalidades, notadamente a expedição de 

Recomendações, a instauração de Inquérito Civil, a proposição de 

Termo de Ajuste de Conduta, bem como o ajuizamento de Ação Civil 

Pública, nos moldes do art. 129, III e VI, da CRFB; dos arts. 6º, VII, 

XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar nº 75/1993; e dos arts. 1º e 

5º, I e § 6º, da Lei nº 7.347/1985; 

  

CONSIDERANDO que a República Federativa do Brasil é um Estado 

Democrático de Direito que tem por fundamentos, dentre outros, a 

cidadania, a dignidade da 

  

pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo político 

(CRFB, art. 1º, II, III, IV e V), possuindo como objetivo fundamental 

"promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, sexo, 

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminação" (CRFB, art. 3º, 

IV), com expressa consagração do direito à não discriminação nas 

relações de trabalho (CRFB, arts. 5º, XLI, e 7º, XXX); 

  

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular é exercida pelo 

sufrágio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para 

todos e todas (CRFB, art. 14), razão pela qual o texto constitucional 

resguarda a liberdade de consciência, de expressão e de orientação 

política (CRFB, art. 1º, II e V), protegendo o livre exercício da 

cidadania, notadamente por meio da livre escolha de candidatos(as) no 

processo eleitoral, garantindo sua proteção contra qualquer retrocesso 

(CRFB, art. 60, § 4º, II); 

  

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral viola o direito ao meio 

ambiente do trabalho saudável, assegurado também aos servidores e 

servidoras públicas (CRFB, arts. 7º, XXII; 39, § 3º; e 225); 

  

CONSIDERANDO que a ordem jurídica nacional protege a relação 

de emprego em face de atos arbitrários, tendo como primados da 

ordem econômica a valorização do trabalho e a busca do pleno 

emprego (CRFB, arts. 7º, I; 170, caput, VIII; e 193); 

  

CONSIDERANDO que a eficácia vertical, diagonal e horizontal dos 

direitos fundamentais implica que os direitos e garantias expressos na 

Constituição Federal não excluem outros direitos decorrentes do 

regime e dos princípios por ela adotados, tampouco os previstos em 

tratados internacionais de que a República Federativa do Brasil seja 

parte (CRFB, art. 5º, § 2º), sendo os tratados internacionais de direitos 

humanos enquadrados como norma supralegal (RE 466.343-1/SP e 

Recomendação CNJ nº 123/2022); 

  

CONSIDERANDO que a Declaração Universal dos Direitos 

Humanos de 1948 repele a discriminação sob quaisquer de suas 

formas (arts. 1º, 2º e 7º) e reconhece a liberdade de consciência e de 

pensamento (arts. 18 e 19), na medida em que toda pessoa é digna de 

igual consideração e respeito; 

  

CONSIDERANDO que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e 

Políticos da ONU repele a discriminação para participar dos assuntos 

públicos e de votar e ser eleito(a) (art. 25); 

  

CONSIDERANDO que o Protocolo de São Salvador preconiza o 

trabalho digno e a defesa contra atos arbitrários (arts. 6º e 7º, "d"); 

  

CONSIDERANDO que a Convenção nº 111 da OIT (Decreto nº 

10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status supralegal sobre 

discriminação em matéria de emprego e profissão, proíbe em seu art. 

1º, item 1, alínea "a", "toda distinção, exclusão ou preferência, com 

base em raça, cor, sexo, religião, opinião política, nacionalidade ou 

origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de 

oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissão"; 

  

CONSIDERANDO que a Convenção nº 190 e a Recomendação nº 

206 da OIT reconhecem que a violência e o assédio no mundo do 

tra alho designa ―um conjunto de comportamentos e práticas 

inaceitáveis, ou de suas ameaças, de ocorrência única ou repetida, que 

visem, causem, ou sejam suscetíveis de causar dano físico, 

psicológico, sexual ou econômico, e inclui a violência e o assédio com 

 ase no gênero‖  art. 1    configurando viola ões ou a usos aos 

direitos humanos, inclusive com aplicação direta às relações na 

Administração Pública, conforme art. 2º, c/c Convenção OIT nº 155, 

art. 3º; 

  

CONSIDERANDO que a proteção contra a violência e assédio 

abrange todas as pessoas do mundo do trabalho, empregados(as) ou 

não, ou seja, qualquer que seja a sua situação contratual: pessoas 

trabalhadoras em geral, estagiários, aprendizes, terceirizados, 

voluntários, pessoas que buscam emprego ou candidatos(as) a 

emprego, pessoas que exercem função de autoridade, funções ou as 

responsabilidades de um empregador (C. 190, OIT, art. 2º); 

  

CONSIDERANDO que os atos de violência e assédio podem ocorrer 

em espaços públicos ou privados e no trabalho formal ou informal, 



Ceará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4063 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               57 

 

abrangendo não apenas o local de trabalho físico tradicional, mas 

também o deslocamento para o trabalho, os alojamentos, os locais de 

vestiário e sanitário, os locais de repouso e alimentação, os eventos, as 

viagens, as atividades sociais e os treinamentos, bem como o ambiente 

virtual e os espaços de comunicação facilitados pelas tecnologias da 

informação (C. 190, OIT, art. 3º); 

  

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral nas relações de trabalho 

caracteriza-se a partir de conduta abusiva que atenta contra a 

dignidade do(a) trabalhador(a), submetendo-o(a) a situações 

autoritárias, constrangimentos e humilhações, com a finalidade de 

obter seu engajamento subjetivo em relação a determinadas práticas 

ou comportamentos de natureza política durante o pleito eleitoral, 

podendo ocorrer por conduta isolada ou reiterada (TST, 3ª Turma, 

2024); 

  

CONSIDERANDO que a Lei nº 9.029/1995 proíbe expressamente 

práticas discriminatórias para efeitos admissionais ou de permanência 

da relação jurídica de trabalho, prevendo reparação por dano moral 

em favor das vítimas (art. 4º); 

  

CONSIDERANDO que a utilização do contrato de trabalho para o 

exercício ilícito 

  

de pressão ou para impedimento da fruição de direitos, de interesses 

ou de vontades do empregado, é prática que viola a função social do 

próprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral, 

conforme o art. 5º, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da 

Constituição Federal de 1988, bem como o art. 421 do Código Civil, 

que dispõe que ―A li erdade de contratar será exercida em razão e nos 

limites da fun ão social do contrato‖; 

  

CONSIDERANDO que a concessão ou promessa de benefício ou 

vantagem em troca do voto, bem como o uso de violência ou ameaça 

com o intuito de coagir alguém a votar ou não votar em 

determinado(a) candidato(a), configuram ilícitos trabalhistas (assédio 

eleitoral) e crimes eleitorais (arts. 297, 299 e 301 do Código 

Eleitoral   assim como o ato de ―impedir ou em ara ar o exercício do 

sufrágio; 

  

CONSIDERANDO que a Resolução TSE nº 23.610/2019, com a 

redação dada pela Resolução TSE nº 23.755/2026 (art. 19, § 2º-A), 

proibiu expressamente a propaganda eleitoral e o assédio eleitoral nos 

ambientes de trabalho público e privado, respondendo civil, 

administrativa e criminalmente quem lhes der causa ou permitir sua 

ocorrência; 

  

CONSIDERANDO que o art. 6º, § 5º, da Resolução TSE nº 

23.735/2024 prevê responsabilização por abuso do poder econômico 

quando a estrutura empresarial é utilizada para constranger ou coagir 

trabalhadores(as), aproveitando-se de sua dependência econômica, 

com vistas a obter vantagem eleitoral, podendo ensejar cassação de 

registro ou impugnação de mandato; 

  

CONSIDERANDO que a Lei nº 13.188/2015 assegura ao ofendido 

em matéria divulgada, publicada ou transmitida por veículo de 

comunicação social, o direito de resposta ou retificação, gratuito e 

proporcional ao agravo (arts. 2º, 3º, § 3º, e 4º), com a mesma 

publicidade, periodicidade e dimensão do agravo original; 

  

CONSIDERANDO que a Lei nº 14.457/2022 instituiu o Programa de 

Prevenção e o Canal de Denúncia de Assédio nas empresas, impondo 

obrigações que, por analogia e força dos princípios constitucionais 

aplicáveis à Administração Pública, também orientam a estruturação 

de canais de denúncia de assédio eleitoral nos entes públicos; 

  

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral impacta diretamente no 

meio ambiente do trabalho, que é uno e indivisível, agravando os 

riscos psicossociais e afetando trabalhadores(as) de todos os vínculos 

que circulam no mesmo ambiente, cabendo ao MPT tutelar a higidez 

desse ambiente (Orientação CONAP nº 07; Orientação CONAP nº 06; 

Súmula 736 do STF; Reclamação CNMP nº 1.01045/2020-99); 

  

CONSIDERANDO que a Orientação nº 18 da CONAP-MPT 

reconhece que "o Ministério Público do Trabalho é parte legítima para 

coibir o assédio político e eleitoral, praticado por agente público e 

equiparado, independentemente do vínculo jurídico, da modalidade de 

que se revista (horizontal ou vertical) e do número de trabalhadores 

atingidos", e que a atuação do MPT visa tutelar o meio ambiente do 

trabalho, incluindo o risco psicossocial, para a proteção dos direitos 

políticos e de cidadania; 

  

CONSIDERANDO que a denúncia recebida no Ministério Público do 

Trabalho aponta: 

  

Relato de possível utilização de grupos de WhatsApp vinculados à 

gestão educacional para mobilização de professores e funcionários, 

inclusive trabalhadores contratados, para participação em visitas e 

atividades de campanha eleitoral em apoio a Osmar Baquit e 

Domingos Neto. Solicita-se a apuração dos fatos, especialmente 

quanto à eventual existência de pressão, constrangimento, cobrança ou 

receio de consequências profissionais para aqueles que não desejarem 

participar das atividades político-eleitorais. A denúncia busca 

preservar a liberdade política dos trabalhadores e garantir que a 

relação de trabalho não seja utilizada para influenciar ou constranger 

sua participação política. 

  

CONSIDERANDO os princípios constitucionais da prevenção e da 

precaução no que se refere ao meio ambiente do trabalho; 

  

CONSIDERANDO estar dentre as atribuições do Ministério Público 

da União "expedir recomendações, visando à melhoria dos serviços 

públicos e de relevância pública, bem como ao respeito, aos 

interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando 

prazo razoável para a adoção das providências cabíveis" (LC nº 

75/1993, art. 6º, XX): 

  

RECOMENDA À MUNICÍPIO DE QUIXADA, A ADOÇÃO DAS 

SEGUINTES PROVIDÊNCIAS: 

  

1 ) GARANTIR, imediatamente, às trabalhadoras e aos trabalhadores 

que lhe prestem serviços direta ou indiretamente — concursados(as), 

comissionados(as), temporários(as), empregados(as), terceirizados(as 

estagiários(as), aprendizes, voluntários(as), entre outros(as) — o 

direito fundamental à livre orientação política e à liberdade de filiação 

partidária, na qual se insere o direito de votar e ser votado(a), nos 

termos da CRFB, art. 14, e da Resolução TSE nº 23.755/2026 (art. 19, 

§ 2º-A da Res. TSE nº 23.610/2019); 

  

2) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus(suas) 

prepostos(as), de adotar qualquer conduta que, por meio de promessa 

de concessão de benefício ou vantagem, assédio moral, discriminação, 

violação da intimidade ou abuso do poder diretivo ou político, tenha o 

potencial de obrigar, exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular, 

induzir ou admoestar trabalhadores(as) que lhe prestem serviços direta 

ou indiretamente quanto à realização ou participação em qualquer 

atividade ou manifestação política, em favor ou desfavor de qualquer 

candidato(a) ou partido político; 

  

• 

) ABSTER-SE, imediatamente, de, por si ou por seus(suas) 

prepostos(as), discriminar e/ou perseguir quaisquer trabalhadores(as) 

que, sob qualquer vínculo, lhe prestem serviços direta ou 

indiretamente, por motivo de crença ou convicção política. São 

condutas expressamente vedadas, a título exemplificativo: 

  

• 

ameaças de perda de emprego ou do vínculo mantido, de cargo, 

função de confiança ou de vantagens e benefícios, em razão de 

opiniões ou manifestações políticas; 

  

• 

alterações de localidade ou setor de lotação, funções desempenhadas, 

transferências ex officio com desvio de finalidade, abertura de 

sindicâncias ou procedimentos disciplinares sem fundamento técnico, 

em período préeleitoral; 
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• 

questionamentos quanto ao voto em candidatos(as) e partidos 

políticos, por qualquer meio — inclusive por meios digitais 

(WhatsApp, Telegram, e-mail corporativo, redes sociais 

institucionais); 

  

• 

determinação do uso de uniformes ou vestimentas que contenham 

dizeres alusivos em favor ou desfavor de qualquer candidatura ou 

partido político; 

  

• 

determinação da utilização de qualquer material de divulgação 

eleitoral (canecas, adesivos, bandeiras, "santinhos") durante a 

prestação de serviços ou fora do horário de trabalho; 

  

• 

realização de campanha eleitoral em reuniões para as quais tenham 

sido convocados(as) trabalhadores(as) em razão do vínculo laboral; 

  

• 

uso do poder hierárquico para convocar trabalhadores(as) a 

comparecerem a reuniões, comícios ou atos de campanha, ou para 

utilizarem a estrutura de trabalho para receber candidatos(as) (cf. Res. 

TSE nº 23.755/2026); 

  

• 

ampliação de quantitativos de postos de trabalho em desconformidade 

com os limites contratuais ou dos planos de trabalho vigentes em 

contratações com empresas terceirizadas ou com entidades do terceiro 

setor, com ingerência sobre contratação de trabalhadores(as) alinhados 

a determinado grupo político ou visão ideológica; 

  

• 

exigência, compulsão ou solicitação de informações sobre seção e 

zona eleitoral, local de votação e demais dados eleitorais de 

trabalhadores(as); 

  

• 

exigência de que trabalhadores(as) atuem como fiscais de eleições ou 

exerçam quaisquer funções eleitorais para as quais não foram 

  

convocados(as) pela Justiça Eleitoral; 

  

• 

influência para que trabalhadores(as) atuem como multiplicadores de 

determinado posicionamento político junto a outros(as) eleitores(as); 

  

• 

discurso ou postura com conteúdo intimidatório, discriminatório, 

constrangedor ou ameaçador quanto à continuidade no emprego, com 

o fim de obter engajamento político-eleitoral; 

  

• 

uso de Inteligência Artificial para criar ou disseminar — por qualquer 

plataforma digital — conteúdo falso, manipulado ou coercitivo com 

fins eleitorais no ambiente de trabalho (deepfake, áudio sintético, 

imagem gerada), em conformidade com as regras TSE para as 

eleições de 2026; 

  

• 

exposição de propaganda eleitoral nas dependências físicas ou nos 

canais digitais institucionais (grupos de WhatsApp, Instagram, 

TikTok, Threads, email corporativo), conforme vedação expressa do 

art. 19, § 2º-A, da Res. TSE nº 23.610/2019 (com redação da Res. 

TSE nº 23.755/2026); 

  

• 

designação da escala e do local de trabalho no dia da eleição que 

favoreça o voto apenas de trabalhadores e trabalhadoras que afirmam 

apoiar o(a) candidato(a) indicado(a); 

  

• 

fiscalização das redes sociais dos(as) trabalhadores(as), com críticas a 

publicações ou com a exigência de postagens ou compartilhamento de 

postagens sobre determinada candidatura ou partido político. 

  

• 

) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus(suas) 

representantes, de gravar e de utilizar imagens de trabalhadores(as) 

para fins eleitorais ou para fins de intimidação, em desrespeito aos 

parâmetros regulatórios do direito de imagem; 

  

• 

) ABSTER-SE, imediatamente, de impedir o livre exercício do voto 

de trabalhadores(as) que, sob qualquer vínculo, lhe prestem serviços 

direta ou indiretamente, 04 de outubro de 2026 (data da eleição em 1º 

turno), e no domingo, 25 de outubro de 2026 (em caso de 2º turno das 

eleições). Para aqueles(as) que obrigatoriamente devam cumprir 

escalas aos domingos, recomenda-se a elaboração de escala que 

oportunize tempo suficiente para o deslocamento até a seção eleitoral 

e o livre exercício do direito ao voto; 

  

• 

) ABSTER-SE de utilizar ferramentas de Inteligência Artificial para 

monitorar, mapear ou categorizar trabalhadores(as) por orientação 

política, bem como para produzir ou disseminar conteúdo eleitoral 

coercitivo — deepfakes, áudios sintéticos, imagens manipuladas, 

inclusive algoritmos de recomendação e análise comportamental — 

em qualquer canal de comunicação institucional, sob pena de 

responsabilização nos termos das Resoluções TSE nº 23.735/2024 e 

23.755/2026; 

  

• 

) ABSTER-SE aplicar dinâmicas, enquetes, jogos, testes, desafios ou 

qualquer forma de gamificação que, ainda que de modo indireto ou 

disfarçado, permita 

  

deduzir opiniões ou inclinações políticas dos empregados; 

  

8) DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE acerca da ilegalidade 

das condutas de assédio eleitoral, em até 48 horas do recebimento 

desta Recomendação, mediante divulgação: (i) por edital em locais 

visíveis nos ambientes frequentados pelos(as) trabalhadores(as); (ii) 

por e-mail ou qualquer meio eficiente de comunicação individual, 

com comprovante de recebimento; (iii) pelos canais digitais 

institucionais da organização (intranet, grupos de WhatsApp de uso 

corporativo etc.), de modo a atingir a integralidade do grupo de 

pessoas que lhe prestam serviços direta ou indiretamente. Recomenda-

se dar ciência pessoal a todos(as) os(as) ocupantes de cargos de 

chefia, determinando que adotem providências de cumprimento e 

divulgação da presente Recomendação no âmbito de suas respectivas 

unidades e setores; 

  

9 ) COMPROVAR a retratação ou retificação espontânea, com o 

mesmo destaque, publicidade, periodicidade e dimensão do agravo, 

inclusive no ambiente digital (cf. Lei nº 13.188/2015, art. 2º, § 3º), no 

prazo de 48 horas a contar do recebimento da presente 

Recomendação; 

  

10) REALIZAR treinamentos periódicos e obrigatórios sobre assédio 

eleitoral para todas as pessoas trabalhadoras, inclusive gestores(as) e 

integrantes da cadeia produtiva, com conteúdo atualizado, linguagem 

acessível e registros formais de participação, devendo manter 

documentação comprobatória e submeter tais ações a mecanismos 

internos de controle e auditoria, com a comprovação no Ministério 

Público do Trabalho; 

  

1 1 ) ESTABELECER e IMPLEMENTAR diretrizes de governança 

digital que regulamentem o uso de e-mails corporativos, aplicativos de 

mensagens instantâneas e demais plataformas digitais relacionadas ao 

trabalho, vedando sua utilização para a prática, incentivo ou 

disseminação de assédio eleitoral, assegurando o uso ético e 

institucional desses canais; 

  

• 
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CRIAR OU REATIVAR canal de denúncia de assédio eleitoral — 

com garantia de anonimato ao(à) denunciante — e indicar 

formalmente o(a) servidor(a) ou empregado(a) responsável pelo 

recebimento e acompanhamento das denúncias, comunicando ao MPT 

o nome e o contato do(a) responsável no mesmo prazo. O canal 

poderá ser integrado ao Programa de Prevenção ao Assédio já 

existente, nos termos da Lei nº 14.457/2022, quando aplicável; 

  

• 

COMPROVAR, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento 

desta RECOMENDAÇÃO, nos autos do procedimento 

003868.2026.07.000/7, a adoção das providências indicadas nos itens 

8 e 9 desta recomendação (art. 10 da Resolução CNMP nº 164/2017), 

bem como os procedimentos apuratórios abertos 

  

e as medidas adotadas no âmbito de suas atribuições; 

  

A presente RECOMENDAÇÃO será objeto de fiscalização, 

advertindo-se, desde já, que o não cumprimento ensejará a adoção das 

medidas administrativas e judiciais cabíveis pelo Ministério Público 

do Trabalho, com vistas à defesa da ordem jurídica, do regime 

democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis, sem 

prejuízo: (i) da apuração da responsabilidade criminal e por atos de 

improbidade pelos órgãos competentes; e (ii) da representação ao 

Tribunal Superior Eleitoral, nos termos do art. 6º, § 5º, da Resolução 

TSE nº 23.735/2024. 

  

Fortaleza, data da assinatura eletrônica. 

  

CHRISTIANE VIEIRA NOGUEIRA 
Procuradora do Trabalho  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:3B0A6FDC 

 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA DISPENSA 

ELETRÔNICA N° 06.002.2026-DE 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá - O Município de 

Quixadá, através da Secretaria de Planejamento e Finanças, torna 

público o extrato do contrato resultante da Dispensa Eletrônica N° 

06.002.2026-DE. N°202609250001 - Contratada: ACONTABIL 

CONTABILIDADE E SERVICOS S/S, através de seu representante 

legal, o Sr. Antônio Agenor Cavalcante Mota. Objeto: Contratação de 

empresa especializada para prestação de serviços de consultoria, 

assessoria técnica e suporte operacional no planejamento, elaboração, 

revisão, acompanhamento e execução da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA). Prazo de 

vigência: com início na data de 25 de setembro de 2026 e 

encerramento em 25 de setembro de 2027. Signatário:Secretário, José 

Erismá Nobre da Silveira Filho. Data da assinatura: 25 de setembro de 

2026.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:2B083651 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202604090002. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0010/2026-SEDUC - 

CONTRATO Nº 202604090002 - ORIGEM: DISPENSA Nº 

0010/2026-SEDUC - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO - CONTRATADA(O): J R F LTDA - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE 

REFEIÇÕES PRO TAS  TIPO ―QUE TI HAS‖    ESTI A AS 

AOS SERVIDORES, COLABORADORES E PARTICIPANTES 

DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, ASSEGURANDO O ADEQUADO SUPORTE 

NUTRICIONAL E O CUMPRIMENTO DE SUAS OBRIGAÇÕES 

INSTITUCIONAIS, DURANTE A EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

INSTITUCIONAIS REALIZADAS EM DIVERSAS 

LOCALIDADES. - VALOR ADITIVADO: R$ 7.837,50 (SETE MIL, 

OITOCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA 

CENTAVOS) - VALOR ATUALIZADO: R$ 39.187,50 (TRINTA E 

NOVE MIL, CENTO E OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA 

CENTAVOS) - ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA 

ELENEIDE FERNANDES DE BRITO. ASSINA PELA 

CONTRATADA: ROQUE NOGUEIRA GRANJA FILHO. DATA 

DA ASSINATURA: 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:76C8322A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.22.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) DINARA SANTOS 

GOMES  Cargo Técnico em Enfermagem  Classe ―A‖ 

Referencia‖01‖  Matrícula 123479-0, lotado (a) na Secretaria de 

Saúde, pelo período de licença de 22 de setembro 2026 no período da 

manhã. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:81EE9C55 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.23.09.2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) contratado (a) WLLYSSES 

JOSÉ MARQUES MACIEL, Cargo Psicólogo, Matrícula 124987-8, 

lotado (a) na Secretaria de Saúde, pelo período de licença de 23 de 

setembro de 2026 a 24 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em 

vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à 

data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 23 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:F23BCAD3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.25.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) em contratado (a) CICERA 

SANDY DA SILVA LIMA, cargo Cirurgião Dentista da Família, 

Matrícula 128760-5, lotado (a) na Secretaria de Saúde, pelo período 

de licença de 25 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor 
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na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data 

do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 25 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:852C7D11 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.22.09.2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) RAIMUNDO 

NONATO SILVA, Cargo Professor Educação Básica II, Matrícula 

041759-9  Classe ― ‖ Referência ―03‖  lotado  a  na Secretaria de 

Educação, pelo período de licença de 22 de setembro de 2026. Esta 

Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:70F04D32 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.23.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) em efetivo (a) MARIA 

ANDREIZA COSTA SILVA, Cargo Professor Educação Básica I, 

Matrícula 123776-4 Classe ‖A‖ Referência ‖01‖  lotado  a  na 

Secretaria de Educação, pelo período de licença de 23 de setembro de 

2026 a 24 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data 

de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 23 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:461E4435 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.24.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo(a) KARLA ALMEIDA 

BANDEIRA, Cargo Técnico em enfermagem, Matrícula 123480-3, 

Classe ―A‖ Referência ―01‖  lotado  a  na Secretaria de Saúde  pelo 

período de licença de 24 de setembro de 2026 no período da tarde. 

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 24 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:8EAE9496 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.22.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) FRANCISCO 

SA ES  A SI VA  ETO  Cargo Assistente Social  Classe ―A‖ 

Referência ―01‖  Matrícula 124209-1 lotado (a) na Secretaria de 

Educação, pelo período de licença de 22 de setembro de 2026 a 23 de 

setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor a data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:13934A37 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.23.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DO 

SOCORRO MENDES, Cargo Agente Comunitário de Saúde, 

Matrícula 060232-9 Classe ‖A‖ Referência ―02‖ lotado  a  na 

Secretaria de Saúde, pelo período de licença de 23 de setembro de 

2026 a 27 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor a data 

de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 23 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:D8A8B1E3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.24.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) JOCELIO SOUSA 

ALMEIDA, Cargo Auxiliar em Saúde Bucal, Matrícula 100139-6, 

lotado (a) na Secretaria de Saúde, pelo período de licença de 24 de 

setembro de 2026 a 25 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em 

vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à 

data do período da Licença. 
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Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 24 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:1108CE7F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 004.22.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) ESTELIO DE 

FREITAS ARAÚJO, Cargo Professor Educação Básica I, Matrícula 

041760-2/ Cargo Professor Educação Básica II, Matrícula 042035-2, 

lotado (a) na Secretaria de Educação, pelo período de licença de 22 de 

setembro de 2026 a 25 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em 

vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à 

data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:446E8D97 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 004.24.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a)TACIANA MARIA 

A MEI A SOUSA  Cargo Professor Educa ão  ásica I  Classe ―C‖ 

Referência‖02‖  Matrícula 041788-2, Cargo Professor Educação 

 ásica I  Classe ― ‖ Referência ―01‖  Matrícula 121395-4 lotado (a) 

na Secretaria de Educação, pelo período de licença de 24 de setembro 

de 2026 a 25 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor a 

data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 24 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E3D3B1F4 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 005.21.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, no uso de suas 

atribuições, RESOLVE notificar a concessão de Salário Maternidade 

à servidora em Estágio Probatório MARIA PÂMELA BRITO 

SOMBRA, cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, 

matricula 080673-0 pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - 

INSS, pelo prazo de 180 dias, a ser pago pelo Regime Geral de 

Previdência Social – INSS (120 dias) e pelo Orçamento Municipal (60 

dias) no período de 17.09.2026 a 15.03.2027. Ficam revogadas as 

disposições em contrário. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos aos 21 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINSTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUIXERÉ, aos 21 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:662B5B79 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 005.22.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA ERIDAN 

DE SOUSA LIMA, Cargo Professor Educação Básica II, Matrícula 

121394-6  Classe ― ‖ Referência ―02‖  Cargo Professor Educa ão 

Básica II, Matrícula 042063-8  Classe ― ‖ Referência ―02‖  lotado  a  

na Secretaria de Educação, pelo período de licença de 22 de setembro 

de 2026 a 26 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na 

data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:4AB0ACDB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 006.21.09.2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) contratado (a) WLLYSSES 

JOSÉ MARQUES MACIEL, Cargo Psicólogo, Matrícula 124987-8, 

lotado (a) na Secretaria de Saúde, pelo período de licença de 21 de 

setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 21 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:79DCF2DE 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 006.22.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) HOSANA MARIA 

DE SOUSA, Cargo Professor Educação Básica I, Matrículas 041984-

2 Classe ― ‖ Referência ―10‖ Professor Educa ão  ásica I  

Matrículas 041751-3  Classe ― ‖ Referência ―07‖ comissionado de 

Chefe de Sessão de Serviço Social, lotado (a) na Secretaria de Saúde, 

pelo período de licença de 22 de setembro de 2026 a 26 de setembro 

de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 
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Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:B446AC21 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 007.22.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor(a) efetivo (a) MARIA OCINEIDE 

 E SA TIAGO  cargo Professor Educa ão  ásica I  Classe ―C‖ 

Referencia ―02‖  Matrícula 041841-2/ cargo Professor Educação 

 ásica I  Classe ―C‖ Referencia ―03‖ Matrícula 041995-8 lotada na 

Secretaria de Educação, pelo período de licença de 22 de setembro de 

2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:94A63508 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 001.24.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  

127641-7 Francisco Jarbas Alves 

Secretário do Desenvolvimento 

Urbano, Meio Ambiente e Infra 

Estrutura 

02.01.2025 a 

01.01.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 24 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:71AE0F89 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA N°: 002.29.09/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SAAE DE LAGOINHA - 

QUIXERÉ, tendo em vista o que dispõe o Regime Jurídico Único, 

Lei Complementar nº 001/97 de 28 de novembro de 1997 art. 76, 

RESOLVE conceder adicional por serviço extraordinário, aos 

servidores relacionados abaixo, com cargos, Matrículas, no mês de 

setembro de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta) e 100% 

(cem por cento) em relação à hora normal, com a quantidade de horas 

especificadas abaixo. 

  

Matrícula Nome Cargo 
Total de Horas 

50% 

Total de Horas 

100% 

0000108 
MARIA DO SOCORRO LIMA 

DA SILVA BARBOSA 

FISCAL 

LEITURISTA 
17h 08 

0000109 
JEFERSON SANTIAGO 

AGUIAR 
ENCANADOR 01h - 

0000106 
JOÃO VITOR SANTIAGO 

CUNHA 

OPERADOR DE 

ETA 
01h - 

0000111 
LUILON AMBROZIO SOUSA 

MATOS 
ENCANADOR 05h 16h 

  

. 

  

SAAE – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DO 

MUNICÍPIO DE QUIXERÉ-CE, aos 29 de setembro de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:7AA0275E 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 001.29.09/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, 

DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER ATIVIDADES 

JUNTO AO ATENDIMENTO COMERCIAL DO SERVIÇO 

AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DO DISTRITO DE 

LAGOINHA – SAAE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

RESOLVE: 
Art. 1º – Designar a servidora ANA GISELE FONSECA DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Coordenadora de Operação e 

Manutenção, inscrita no CPF nº 084.107.503-41, para exercer 

atividades junto ao Atendimento Comercial do Serviço Autônomo 

de Água e Esgoto do Distrito de Lagoinha – SAAE. 

Art. 2º – Compete à servidora, no exercício das atividades junto ao 

Atendimento Comercial, prestar atendimento aos usuários, orientar 

quanto aos serviços prestados pelo SAAE, receber e encaminhar 

solicitações, reclamações e requerimentos, realizar registros de 

atendimento e demais atividades relacionadas ao atendimento 

comercial, conforme as necessidades do órgão e as orientações da 

Administração. 

Art. 3º – A presente designação não implica alteração do cargo 

ocupado pela servidora, permanecendo mantidas suas atribuições, 

direitos e demais condições funcionais, salvo disposição legal em 

contrário. 

Art. 4º – A servidora deverá observar as normas internas do SAAE, 

bem como os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência no desempenho das atividades de atendimento 

ao usuário. 

Art. 5º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de setembro de 2026. 
  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:27F7A50E 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 003.29.09/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho à servidora ANA 

GISELE FONSECA DE SOUSA, matrícula nº 0000119, ocupante 

do cargo de Coordenadora de Operação e Manutenção, no 

percentual de 80% (oitenta por cento), correspondente ao valor de 
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R$ 1.337,24 (mil trezentos e trinta e sete reais e vinte e quatro 

centavos). 

Parágrafo único. A concessão da gratificação fundamenta-se no 

desempenho responsável e na relevância das atividades exercidas pela 

servidora, especialmente em razão de sua designação para atuar no 

Atendimento Comercial do SAAE, desempenhando atividades de 

atendimento aos usuários, abertura de ordens de serviço, negociações, 

atividades de caixa e demais atribuições inerentes ao setor comercial. 

Art. 2º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de setembro de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE  

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:456DE326 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA TERCEIRA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO 

CONTRATO N°. 20250930.002 DECORRENTE DA 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 002.28.07.2025-SEINF 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E E 

SERVIÇOS URBANOS – SEINFRA, TORNA PÚBLICO O 

EXTRATO DA TERCEIRA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO 

CONTRATO N°. 20250930.002 decorrente da CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA Nº 002.28.07.2025-SEINF, A SABER: 

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DE UM 

CAMPO SOCIETY NO DISTRITO DE SÃO JOÃO DE DEUS, DE 

INTERESSE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS URBANOS. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR 

FINALIDADE A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO CONTRATO 

RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATÓRIO ACIMA 

REFERIDO TENDO SUA VIGÊNCIA DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026 ATÉ 29 DE JANEIRO DE 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM 

QUESTÃO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 111, DA LEI Nº 

14.133/21. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O ADITIVO DO 

CONTRATO EM QUESTÃO FOI ASSINADO EM 29 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: NATHAN DE 

MATOS REBOUÇAS 

ASSINA PELA CONTRATADA: RENAN CLAUDINO MELO. 

RUSSAS/CE, 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Urbanos  

 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:53990557 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 20260928.003 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20250212/0002-46 - 

CONTRATO Nº 20260928.003 - ORIGEM: Pregão Nº 

003.11.04.2025-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS - 

CONTRATADA(O).....: COSTA LIMA COMERCIO E 

REPRESENTACOES LTDA. OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 

MATERIAIS PERMANENTES: EQUIPAMENTOS DE 

CLIMATIZAÇÃO, ELETRODOMÉSTICOS, MOBILIÁRIOS E 

EQUIPAMENTOS DIVERSOS, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS - VALOR TOTAL: 

R$ 18.339,74 (dezoito mil trezentos e trinta e nove reais e setenta e 

quatro centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1201.15.122.0200.2.115 - Manter as Atividades Administrativas da 

Sec.de Infraestrutura e Serv. Urbanos; Elemento de Despesa: 

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente; 

Subelemento: 4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS 

PERMANENTES. Fonte de Recursos: 1500000000 - Recursos não 

vinculados de impostos. - VIGÊNCIA: ATÉ 31/12/2026 - DATA 

DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2026. 
  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:6A708652 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 

001.27.07.2026 -SEINF 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00012.20260514/0001-04 - 

CONTRATO Nº 20260928-001 - ORIGEM: CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA Nº 001.27.07.2026-SEINF - CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

- CONTRATADA: FERNANDES CONSTRUCOES E SERVICOS 

LTDA - ME - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE 

SERVIÇO DE PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPIPEDO DA 

RUA JOAQUIM GONÇALVES CORDEIRO, NA COMUNIDADE 

O PEDRO RIBEIRO, ZONA RURAL DE RUSSAS - MAPP 3699 - 

VALOR TOTAL: R$ 442.000,00 (QUATROCENTOS E 

QUARENTA E DOIS MIL REAIS) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

1201.15.451.0821.1.051 - CONSTRUCAO, REFORMA, 

AMPLIACAO E PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO; 

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - OBRAS E 

INSTALAÇÕES; SUBELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.91 - 

OBRAS EM ANDAMENTO; FONTE DE RECURSOS: 1700000000 

- OUTROS CONVÊNIOS DA UNIÃO / 1500000000 - RECURSO 

NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS/ 1706000000 - 

TRANSFERÊNCIA ESPECIAL DA UNIÃO / 1701000000 - 

OUTROS CONVÊNIOS DO ESTADO. - VIGÊNCIA: 03 (TRÊS) 

MESES - DATA DA ASSINATURA: 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS – SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS. RUSSAS/CE, 28 

DE SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:BBBC0563 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, torna público o 

EXTRATO DA RESCISÃO DOS CONTRATOS Nº 

20230726.001-SECULTE, 20233116.001-SECULTE, 

20240603.003-SECULTE, 20240112.002-SETAS, 20240502.003-

SETAS, 20240619.003-SEMA, originário do PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 001.19.05.2023-DIVERSAS. 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS À REALIZAÇÃO DE 

EVENTOS, SOB DEMANDA, ABRANGENDO A 
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ORGANIZAÇÃO, EXECUÇÃO, ACOMPANHAMENTO, 

MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENÇÃO DE TODA 

A INFRAESTRUTURA DEMANDADA, TRANSPORTES, 

APOIO LOGÍSTICO, ORNAMENTAÇÃO, PESSOAL E 

DEMAIS SERVIÇOS CORRELATOS, PARA ATENDER A 

DEMANDA DE TODOS OS EVENTOS, FESTIVIDADES E 

PROGRAMAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELAS 

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

(SECRETARIAS), DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RUSSAS. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 79, inciso II, da Lei no 

8.666/93 e suas alterações posteriores. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO ERBENS 

FREIRE MOREIRA, ELTON DE OLIVEIRA GONCALVES, ARI 

CELIO REGES MENDES. 

ASSINA PELA CONTRATADA: MICAEL RIBEIRO DE 

OLIVEIRA. 

RUSSAS/CE, 26 DE AGOSTO DE 2026 

  

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA 
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte 

  

ELTON DE OLIVEIRA GONCALVES 
Secretaria de Meio Ambiente 

  

ARI CELIO REGES MENDES 
Secretaria do Trabalho e Assistência Social  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:FCB0FC2D 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL Nº 035/2026 

 

NOME/EMPREENDIMENTO: ALSOL ENERGIAS RENOVAVEIS 

S/A 

CPF/CNPJ: 15.483.161/0001-50  

  

Torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente de Russas 

– SEMA a concessão de Renovação de Licença Ambiental por 

Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade de minigeração 

distribuída de energia elétrica a partir de fontes renováveis 

(fotovoltaica) desenvolvida na Avenida José Maia Sobrinho, nº 1051, 

Aeroporto, Município de Russas, Estado do Ceará.  

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de 

Russas.  

  

Russas, 29 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Ana Luiza Lima Ferreira 

Código Identificador:57A0E116 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL Nº 036/2026 

 

NOME/EMPREENDIMENTO: W S COSTA & CIA LTDA 

CPF/CNPJ: 03.034.783/0001-12 

  

Torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente de Russas 

– SEMA a Regularização de Licença Ambiental por Adesão e 

Compromisso (LAC) para a panificadora – consumidor de matéria-

prima de origem florestal, localizada na TV Jose Nogueira Felix, nº 

75, Planalto da Bela Vista, Zona Urbana do Município de Russas, 

Estado do Ceará. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de 

Russas. 

  

Russas, 29 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Jose Evandro da Silva Araujo 

Código Identificador:1EE413E1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

GABINETE DO PREFEITO  

PORTARIA Nº 164/2026 

 

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais contidas 

no artigo 89  II  ― ‖  da  ei Orgânica do Município  

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º Receber, por cessão, a servidora MARIA MARIANA DE 

SOUSA SENA OLIVEIRA, cargo de professora, inscrita no 

CPF/MF nº 008***993**, cedida pelo Município de Jucás por meio 

do Termo de Cessão datado de 15/09/2026, nos termos do Convênio 

nº 03/2025, conforme consta do Processo nº 3.455/2026. 

  

Art. 2º A servidora cedida deverá desempenhar as funções inerentes 

ao cargo junto à Secretaria da Educação deste município, no período 

de 01/10/2026 a 31/12/2028, com ônus para o cessionário. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Publique-se. 

Registre-se. 

Cumpra-se. 

  

Saboeiro-CE., 28 de setembro de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:6B2B69DD 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 01/2026 

 

PORTARIA CONJUNTA Nº 01/2026  
  

Dispõe sobre a convocação da 8ª Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

do Município de Saboeiro e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABOEIRO, ANTONIO 

FRANCISCO DE LIMA, no exercício das funções inerentes ao seu 

cargo e em conjunto com a Presidente do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente de SABOEIRO, EUDIENE 

LINDA DA SILVA, no uso de suas atribuições de acordo com a Lei 

N° 711/2024, DE 27 DE MARÇO DE 2024 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º- Convocar a 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, a realizar-se no 

08 de outubro de 2026 das 08:00hs às 16:00hs, na cidade de 

SABOEIRO. Com o fim de discutirem o Tema da Conferência da 

Criança e do Adolescente e elaborarem propostas para as 

Conferencias Regionais e Estadual 

  

Art. 2º - A 8ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e 

Adolescentes terá como Tema: ―Fortalecendo o Sistema de 

Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente (SGDCA) e a 

Democracia Participativa‖ 
  

Art.3º- A coordenação geral da 8ª Conferência ficará a cargo do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente – 

CMDCA.  
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Art.4º- A Comissão organizadora da Conferência caberá: 

I – Orientar e acompanhar a realização e resultados das Conferências 

Livres: 

II - Orientar e acompanhar a realização e resultados da 8ª Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente. 

III – Preparar e acompanhar a operacionalização da 8ª Conferência 

Municipal; 

IV – Dar suporte técnico-operacional durante o evento; 

V – Organizar e coordenar a 8ª Conferência Municipal. 

VI – Mobilizar o público alvo para participar das conferências 

  

Art.5º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Município de Saboeiro, Estado do Ceará, 26 de agosto de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA  
Prefeito de Saboeiro  

  

EUDIENE LINDA DA SILVA 
Presidente do CMDCA de Saboeiro  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:60A38788 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2909001/2026 DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR E DESIGNA COMISSÃO 

PROCESSANTE. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

CONSIDERANDO a declaração de renúncia de cargo formalizada 

pela Presidenta da Comissão Permanente anteriormente nomeada, 

Michele Ferreira Gonçalves em 11 de junho de 2026; 

CONSIDERANDO a necessidade de Comissão previamente 

estabelecida para o trâmite correto do Processo Administrativo 

Disciplinar, bem como a devida atenção aos Princípios do Devido 

Processo Legal, estabelecidos pelo artigo 5°, LVI, da Constituição 

Federal. 

  

RESOLVE: 

Art. 1º. REVOGAR A PORTARIA N° 2204011/2026, de 22 de 

ABRIL de 2026, que dispõe acerca da instauração do Processo 

Administrativo Disciplinar n° 001/2026, em face do servidor público 

municipal CÍCERO CARLOS DE SOUSA, portador do CPF n° 

***.163. ***-82, vinculado à Secretaria Municipal de Governo. 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, em 29 de setembro 

de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C7499423 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2909002/2026 DO 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de outubro à 30 

de outubro de 2026, a servidora FRANCISCA LEOPOLDINO DA 

SILVA, portadora do CPF nº 783. ***.733-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

DE SERVIÇOS GERAIS, matricula n°2016, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. REVOGA PORTARIA N° 2409017/2026, de 24 de 

SETEMBRO de 2026 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 29 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:497DE993 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2909003/2026 DO 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de outubro à 30 

de outubro de 2026, a servidora GERLIANE PEREIRA DE 

LIMA, portadora do CPF nº 873. ***.843-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, matricula n°369, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. REVOGA PORTARIA N° 2409017/2026, de 24 de 

SETEMBRO de 2026 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 29 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:8DA43944 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2909004/2026 DO 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990;  
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RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de outubro à 30 

de outubro de 2026, a servidora KELLIANY GOMES LIMA, 

portadora do CPF nº 086. ***.103-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, matricula n°262, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. REVOGA PORTARIA N° 2409017/2026, de 24 de 

SETEMBRO de 2026 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 29 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E3189606 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Pregão Eletrônico – PE-004/2026 - SEDUC. O Município de 

Tabuleiro do Norte, através do Ordenador de Despesas da 

Secretaria Municipal de Educação, torna público a divulgação do 

resultado do Pregão Eletrônico acima mencionada cujo objeto é 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA 

PARA IMPLANTAÇÃO DE PROJETO DE ROBÓTICA 

EDUCACIONAL, CONTEMPLANDO O ATENDIMENTO À 

REDE DE ENSINO MUNICIPAL, INCLUINDO AQUISIÇÃO 

DE RECURSOS TECNOLÓGICOS, SENDO: KITS 

EDUCACIONAIS, MATERIAIS DIDÁTICOS PEDAGÓGICOS, 

GUIAS DE MONTAGENS DIGITAIS, GUIA DE MONTAGENS 

IMPRESSOS, DISPOSITIVOS MÓVEIS, PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA 

REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA E 

PEDAGÓGICA (FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA, 

ASSESSORIA TÉCNICA E PEDAGÓGICA PRESENCIAL) 

DURANTE O ANO LETIVO, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, Vencedora à empresa: 

EDUPED ASSESSORIA E CONSULTORIA EDUCACIONAL 

LTDA,inscrito no CNPJ nº 50.014.692/0001-03, foi à vencedora 

com o Valor global de R$ 1.315.917,60 Um milhão, Setecentos e 

Quinze Mil, Novecentos e Dezessete reais e Sessenta Centavos), 

tendo o processo sido Adjudicado e homologado. Para maiores 

informações procurar na sala de reuniões da Comissão, na Rua 

Pe. Clicério, 4605, São Francisco – Tabuleiro do Norte - Ceará. 

Nos horários de 08h00min às 13h00min, em dias úteis, Tabuleiro 

do Norte/CE, 25 de Agosto de 2026 - Secretaria Municipal de 

Educação.  
  

RONALDO GUIMARÃES MALVEIRA: 
Secretário Municipal de Educação.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:69715104 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº 202608260001. 

ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO P.E – PE-006/2026-DIVERSAS 

CONTRATANTE: SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

CONTRATADO: EDUPED ASSESSORIA E CONSULTORIA 

EDUCACIONAL LTDA 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAÇÃO DE PROJETO DE 

ROBÓTICA EDUCACIONAL, CONTEMPLANDO O 

ATENDIMENTO À REDE DE ENSINO MUNICIPAL, 

INCLUINDO AQUISIÇÃO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS, 

SENDO: KITS EDUCACIONAIS, MATERIAIS DIDÁTICOS 

PEDAGÓGICOS, GUIAS DE MONTAGENS DIGITAIS, GUIA DE 

MONTAGENS IMPRESSOS, DISPOSITIVOS MÓVEIS, 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

PARA REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA E 

PEDAGÓGICA (FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA, 

ASSESSORIA TÉCNICA E PEDAGÓGICA PRESENCIAL) 

DURANTE O ANO LETIVO, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA dotação orçamentária nº 0902 12 

361 0003 2.045 – Manutenção e Desenvolvimento da Rede de 

Educação Básica – Ensino Fundamental / 0902 12 365 0003 2.051 – 

Manutenção e Desenvolvimento da Rede de Educação Básica – 

Ensino Infantil; elemento de despesas: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços 

de Terceiros Pessoa Jurídica; sub-elemento de despesas: 33.3.90.39.00 

– Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica; fonte de recursos: 

1.500.1001.00 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos 

– Educação / 1.541.0000.00 – Transferências do FUNDEB 30% - 

Complementação da União – VAAF/ 1.543.0000.00 - Transferências 

do FUNDEB 30% - Complementação da União – VAAR / 

1.542.0000.00 - Transferências do FUNDEB 30% - Complementação 

da União – VAAT / 1.540.0000.00 - Transferências do FUNDEB – 

Impostos de Transferências de Impostos - 30%, consignados no 

Orçamento Municipal de 2026. 

R$ 1.315.917,60 Um milhão, setecentos e Quinze Mil, Novecentos e 

Dezessete reais e Sessenta Centavos) 

VIGÊNCIA: 26 de Agosto de 2026 a 26 de Agosto de 2027 

 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:16EB8AEF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

DECRETO Nº 048/2026 DE 11 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DA 8ª 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO 

MUNICÍPIO DE TABULEIRO DO NORTE E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições e em conformidade com a Lei Municipal Nº 

1.151, de 04 de novembro de 2011; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Convocar a 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, a realizar-se no 

dia 21 de outubro de 2026, das 08h00min às 16h00min, na cidade de 

Tabuleiro do Norte, com o fim de discutir o Tema da Conferência da 

Criança e do Adolescente e elaborar propostas para as Conferências 

Regional e Estadual. 

  

Art. 2º - A 8ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente terá como Tema: ―Fortalecendo o Sistema de Garantia de 

Direitos da Criança e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia 

Participativa‖. 

  

Art. 3º - A Coordenação Geral da 8ª Conferência ficará a cargo do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - 

CMDCA. 

  

Art. 4º - À Comissão organizadora da Conferência caberá: 

  

I - orientar e acompanhar a realização e resultados das Conferências 

Livres; 
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II - orientar e acompanhar a realização e resultados da 8ª Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

III - preparar e acompanhar a operacionalização da 8ª Conferência 

Municipal; 

IV - dar suporte técnico-operacional durante o evento; 

V - organizar e coordenar a 8ª Conferência Municipal; 

VI - mobilizar o público-alvo para participar das conferências. 

  

Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 11 de agosto de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:E6E868E6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 770/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 84, inc. VI da Lei Orgânica 

do Município, combinada com as Leis Municipais Nº 556, de 09 de 

abril de 1997 e Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal Nº 002/2025, de 02 de 

janeiro de 2025; 

  

RESOLVE:  

Designar o senhor TIAGO COSTA DE OLIVEIRA, Procurador-

Geral do Município, Matrícula 7560, para efetuar viagem a Fortaleza 

– CE, para participar do Curso Jornada CTAT/CNM Reforma 

Tributária, que acontecerá no Hotel Sonata, localizado na Avenida 

Beira Mar, nº 848 – Praia de Iracema, no dia 22 de setembro do 

corrente ano. 

  

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal 

Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar Nº 002, de 

30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal Nº 

063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 334,80 

(trezentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos) referente a 01 

(uma) diária, no valor unitário de R$ 334,80 (trezentos e trinta e 

quatro reais e oitenta centavos), correspondente ao dia em que o 

servidor acima mencionado estará a serviço deste Município, na 

cidade de Fortaleza – Ceará. 

  

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 21 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:973CEBBB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 771/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais, 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.435/2026 de 27/02/2026; 

  

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 405/2026 de 

04/08/2026; E ainda Parecer Jurídico Nº 318/2026 de 21.09.2026, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade em 20%, 

a servidora RAQUEL BARBOSA DA SILVA FÉLIX, 

Fisioterapeuta, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal 

de Saúde – SESA. 

  

Art. 2º. A base de cálculo é o vencimento/salário base do servidor 

(conforme Art. 3°, Inciso II da Lei Municipal n° 2.435/2026 de 

27.02.2026). 

  

Art. 3º. Há a necessidade de laudo técnico pericial (LTCAT) 

individual ou por unidade para ratificar a exposição habitual e 

permanente, conforme exigência administrativa. 

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 

efeitos financeiros retroagiram à 04 de agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 21 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:C05FCEBE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 772/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 84, inc. VI da Lei Orgânica 

do Município, combinada com as Leis Municipais Nº 556, de 09 de 

abril de 1997 e Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal Nº 002/2025, de 02 de 

janeiro de 2025; 

  

RESOLVE: 
  

Designar a senhora ANA VITÓRIA MAIA LIMA, Gerente de 

Núcleo de Apoio aos Conselhos Municipais de Direitos, Matrícula 

7823, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, para 

efetuar viagem a Russas – CE, para participar do Encontro Regional 

para Realização de Oficina Formativa sobre Garantia do Direito à 

Participação e Implementação do CPA Municipal – Regional Vale do 

Jaguaribe, que será realizado na Coordenação do Centro Vocacional 

Tecnológico (CVT), localizada na Travessa Pedro Araújo, S/N – 

Ipiranga, nos dias 22 e 23 de setembro do corrente ano. 

  

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal 

Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar Nº 002, de 

30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal Nº 

063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 234,36 

(duzentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos) referente a 02 

(duas) diárias, no valor unitário de R$ 117,18 (cento e dezessete reais 

e dezoito centavos), correspondente aos dias em que a servidora acima 

mencionada estará a serviço deste Município, na cidade de Russas – 

Ceará. 

  

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
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PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 21 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:B7B81155 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 773/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 84, inc. VI da Lei Orgânica 

do Município, combinada com as Leis Municipais Nº 556, de 09 de 

abril de 1997 e Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal Nº 002/2025, de 02 de 

janeiro de 2025; 

  

RESOLVE: 
  

Designar a senhora LEIRY DAIANNE MACIEL SOUSA, Agente 

de Gestão, Matrícula 8291, lotada na Secretaria Municipal de 

Assistência Social, para efetuar viagem a Russas – CE, para participar 

do Encontro Regional para Realização de Oficina Formativa sobre 

Garantia do Direito à Participação e Implementação do CPA 

Municipal – Regional Vale do Jaguaribe, que será realizado na 

Coordenação do Centro Vocacional Tecnológico (CVT), localizada na 

Travessa Pedro Araújo, S/N – Ipiranga, nos dias 22 e 23 de setembro 

do corrente ano. 

  

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal 

Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar Nº 002, de 

30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal Nº 

063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 182,28 (cento e 

oitenta e dois reais e vinte e oito centavos) referente a 02 (duas) 

diárias, no valor unitário de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze 

centavos), correspondente aos dias em que a servidora acima 

mencionada estará a serviço deste Município, na cidade de Russas – 

Ceará. 

  

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 21 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:0289B004 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 775/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais, 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.436/2026 de 27/02/2026; 

  

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 401/2026 de 

03/08/2026; e ainda Parecer Jurídico Nº 321/2026 de 23.09.2026, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Conceder pagamento de Adicional de Periculosidade em 

30%, ao servidor GABRIEL LEÔNCIO DE SOUZA JÚNIOR, 

Fiscal Municipal, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Urbano – SEURB. 

  

Art. 2º. A base de cálculo é o vencimento/salário base do servidor 

(conforme Art. 3°, Lei Municipal nº 2.436/2026 de 27.02.2026). 

  

Art. 3º. Há a necessidade de laudo técnico pericial (LTCAT) 

individual ou por unidade para ratificar a exposição habitual e 

permanente, conforme exigência administrativa. 

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus 

efeitos financeiros retroagiram à 01.09.2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:80E1066C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 776/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 84, inc. VI da Lei Orgânica 

do Município, combinada com as Leis Municipais Nº 556, de 09 de 

abril de 1997 e Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal Nº 002/2025, de 02 de 

janeiro de 2025; 

  

RESOLVE: 
  

Designar a senhora LAÍS DE LIMA MENEZES, Diretora de 

Departamento de Endemias e Zoonoses, Matrícula 7668, lotada na 

Secretaria Municipal de Saúde, para efetuar viagem a Fortaleza – 

Ceará, para participar da Especialização em Vigilância e Controle de 

Endemias – Turma III – Seminário de Defesas de TCC, que 

acontecerá na Escola de Saúde Pública do Ceará – ESP, na Avenida 

Antônio Justa, nº 3161 – Meireles, nos dias 23 a 25 de setembro do 

corrente ano. 

  

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal 

Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar Nº 002, de 

30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal Nº 

063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 502,20 

(quinhentos e dois reais e vinte centavos) referente a 03 (três) diárias, 

no valor unitário de R$ 167,40 (cento e sessenta e sete reais e 

quarenta centavos), correspondente aos dias em que a servidora acima 

mencionada estará a serviço deste Município, na cidade de Fortaleza – 

Ceará. 

  

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal 

  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:E9717DAB 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 777/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 84, inc. VI da Lei Orgânica 

do Município, combinada com as Leis Municipais Nº 556, de 09 de 

abril de 1997 e Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal Nº 002/2025, de 02 de 

janeiro de 2025; 

  

RESOLVE: 

  

Designar a senhora BRUNA VANESKA FREITAS GUIMARÃES, 

Conselheira Tutelar, Matrícula 5992, lotada na Secretaria Municipal 

de Assistência Social, para efetuar viagem a Russas – CE, para 

acompanhar periciando para realização de exame no Núcleo da 

PEFOCE, na Av. Antônio Cordeiro, S/N – Tabuleiro da Vaquejada, 

no dia 23 de setembro do corrente ano. 

  

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal 

Nº 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar Nº 002, de 

30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal Nº 

063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa 

e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diária, no valor 

unitário de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos), 

correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estará a 

serviço deste Município, na cidade de Russas – Ceará. 

  

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:2CAA5CA3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO Nº: 4º ADITIVO/CONTRATO Nº 2022.08.18.0002 
ORIGEM: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 014/2022-SEMS 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: parágrafo único do art. 56 da Lei nº 

8.245, de 18.10.91 e no art. 57, Inciso II da Lei nº 8666/93 e 

alterações 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE 

CONTRATADA(O): MARIA DAS DORES NOGUEIRA 

DIÓGENES 

OBJETO: LOCAÇÃO DE 01 (UM) IMÓVEL LOCALIZADO À 

RUA PADRE CLICÉRIO, 4658, SÃO FRANCISCO, TABULEIRO 

DO NORTE, PARA FUNCIONAMENTO DO ALMOXARIFADO 

DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE TABULEIRO 

DO NORTE/CE. 

VIGÊNCIA: 18 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027. 

DATA DA ASSINATURA: 18 de agosto de 2026. 

 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:498E387B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE 

 

SETOR DE LICITAÇÃO E CONVÊNIOS 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.29.1 

A Agente de Contratação do Município de Várzea Alegre, Estado do 

Ceará, torna público, que estará realizando, na sede da Prefeitura, 

através da plataforma eletrônica: 

www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do 

sistema GM TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA & 

INFORMAÇÃO LTDA, certame licitatório, na modalidade Pregão 

n° 2026.09.29.1, em sua forma eletrônica, cujo objeto é a Contratação 

para o fornecimento de material permanente destinado ao atendimento 

das necessidades da Secretaria de Administração e Planejamento do 

Município de Várzea Alegre – CE, conforme especificações 

apresentadas junto ao Edital Convocatório e seus anexos, com 

abertura marcada para o dia 14 de Outubro de 2026, a partir das 

09:00 horas. O início de acolhimento das propostas comerciais 

ocorrerá a partir do dia 01 de outubro de 2026, às 09:00 horas. 

Maiores informações e entrega de editais nos endereços eletrônicos: 

www.portaldevarzeaalegrece.com.br, www.tce.ce.gov.br/licitacoes, 

www.varzeaalegre.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas ainda 

pelo telefone (88) 9 9991-3663. 

  

Várzea Alegre/CE, 29 de Setembro de 2026. 

  

MARIA FERNANDA BEZERRA 
Agente de Contratação do Município.  

Publicado por: 
Jailson Rodrigues de Oliveira 

Código Identificador:69A8372B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1709-A/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do Município, de 05 

de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, aos servidores nominalmente relacionados no ANEXO ÚNICO, Gratificação pela execução de trabalho relevante, técnico ou 

científico a servidor efetivo, estável e/ou ocupante de cargo de provimento em comissão, concedida como pro labore, no valor de R$ 1.000,00 

(mil reais), no mês de setembro, amparada pela Lei Municipal nº 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidações. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 17 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO - PORTARIA Nº 1709-A/2026 
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NOME MATRÍCULA 

APARECIDO HILDENIO ALVES DUTRA 60774 

CAIO CASTRO NAVARRO 61471 

DARLENE QUEIROZ RABELO 60823 

DIELLY ANNY MEDEIROS MAIA 62554 

DYCLARK DE FREITAS SOUSA ALVES 60825 

EDILENE NOBRE MACHADO 61348 

ELIZIANA MARIA DAMASCENO NOBRE 1311441 

EMILLI GEANE VIEIRA LOPES 1396438 

ERICO VINICIUS CARNEIRO TEMOTEO 61101 

EVENDINA ALICE CASTRO DE ANDRADE 62513 

FAGNER FLAYNER PEREIRA SILVA 62521 

FRANCISCA ELIANE DE SABÓIA RAULINO 61340 

FRANCISCO MARCELO VIEIRA FERREIRA 61350 

FRANCISCO ROGÉRIO RAMOS VIEIRA 1321781 

FRANCISCO WEBERTON RABELO LIMA 0061964 

GEINA KELLE CHAVES RUBENS 1118934 

HELIDA GADELHA DE OLIVEIRA 60924 

IGOR CASTRO NAVARRO 60863 

ISZIA CLAUDIA DA SILVA ALMEIDA 60804 

JAIRO MICHAEL DE SOUSA NOGUEIRA 60812 

JEFFERSON ESIO BEZERRA CAVALCANTE 60808 

JORGE ENEAS DE BRITO NETO 60405 

JOSÉ GEORGE HARRISON RAULINO DA SILVA 61567 

JOSÉ LOPES DE OLIVEIRA NETO 60832 

JOSÉ NAILTON DA SILVA ARAÚJO 60791 

KATYA CIBELLY BENTO MAIA 60789 

LAISE MAIHARA CARNEIRO DE LIMA SOUSA 60815 

LEOBARDO DA COSTA SILVA 60836 

LIVIA ARAÚJO ALMEIDA MENDONÇA 60810 

LUANA KECIA GIRÃO RABELO 60844 

LUIZ FERNANDO VIEIRA CHAGAS 1392589 

MARA SÂMIA FELIX LOPES 60814 

MARCELLY RIBEIRO DOS SANTOS PIMENTEL 62956 

MARIA DA ASSUNÇÃO CAVALCANTE DE ALMEIDA 60867 

MARIA DAS DORES BRITO ALVES 1302450 

MARIA RAFAELE PEREIRA BEZERRA 1392094 

MARCELO ANTONY CHAVES DE MATOS 1395651 

MARÍLIA XIMENES ANDRADE CASTRO NAVARRO 1391422 

MATHEUS RABELO DE ANDRADE 60840 

MAURÍCIO DA SILVA RODRIGUES 60986 

NATIANNE MONIQUE LIMA DE ANDRADE 60778 

NAYANE ELEN ALMEIDA BRITO 62414 

OLAVO LIMA DOS SANTOS 1300377 

PALOMA VALÉRIA DE LIMA SILVA 62953 

PAULO JOEL DA SILVA VIEIRA 60951 

PRISCILLA RÉGIA NOGUEIRA NÂNTUA 60876 

RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA JÚNIOR 60883 

RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO NETO 60777 

ROBERTA DE CASTRO ALMEIDA SALDANHA 61039 

SOLANGE MARIA RODRIGUES FRANÇA 60967 

SONILEUDA NOBRE DA CUNHA 60923 

THAIS CRISTINA DE OLIVEITA TIMÓTEO 62553 

TONY ROMÁRIO NOGUEIRA DE BRITO 61946 

WESLLEY BELMINO DE OLIVEIRA 62506 

 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:AE62C82C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1709-B/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do Município, de 05 

de abril de 1990; 

  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores nominalmente relacionados no ANEXO ÚNICO, Gratificação pela execução de trabalho relevante, técnico ou 

científico a servidor efetivo, estável e/ou ocupante de cargo de provimento em comissão, concedida como pro labore, no valor de R$ 500,00 

(quinhentos reais), no mês de setembro, amparada pela Lei Municipal nº 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidações. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 17 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO - PORTARIA Nº 1709-B/2026 
  
NOME MATRÍCULA 

ADRIANA DE LIMA FREITAS 60412 

ALAN DELON ARAUJO RUBENS 1304976 

ALÍCIA CAVALCANTE ROCHA 60837 

ALINE ISLIA ALMEIDA DE SOUSA 60437 
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ANA PRISCILA NOBRE GIRÃO 60955 

ANA QUEILA NOBRE RABELO 1304720 

ANDREZA MODESTO DE OLIVEIRA 60431 

CASSIO CAVALCANTE CHAGAS 60418 

CRISTIAN SAARA VIANA DOS SANTOS 60435 

DAVI NOGUEIRA LIMA 60801 

ELIZONEIDE ABREU DAMASCENO 1302434 

FRANCISCA GLAUCILIANE FERNANDES BEZERRA MAIA 60415 

FRANCISCA GLAUCIVANIA CAVALCANTE 1305123 

FRANCISCO ADEILTON LINO RODRIGUES 60409 

FRANCISCO CLERISTON DE ARAUJO RAULINO 61008 

FRANCISCO DAVI CASTRO DE OLIVEIRA 60839 

FRANCISCO DE ASSIS VENANCIO FREITAS 1305581 

FRANCISCO THIAGO SILVA CHAVES 1391651 

GASPAR MOREIRA DA SILVA RABELO 1304852 

GILKA GEANNE BARRETO NOGUEIRA LOURENÇO 1390844 

GILVAN ANDRADE DE CASTRO 62014 

JOÃO AUGUSTO RODRIGUES BEZERRA FILHO 1392091 

JOSE AILSON NOBRE 62078 

JOSÉ ANDERSON OLIVEIRA DA SILVA 1395742 

JOSE ELMAR DE FREITAS 1394450 

JOSÉ THIAGO CHAGAS SALDANHA 60411 

JOSÉ RICARDO DO NASCIMENTO JÚNIOR 1303163 

JOSÉ ROBERTO ALVES DOS SANTOS 60411 

JOSÉ WILTON DE AMORIM LOPES FILHO 60432 

KARINE SILVA SOUSA 61632 

LUÃ HARRISON NOBRE MATOS 1395639 

LUCAS BARRETO SANTOS 60426 

MAINE MICHERLEY SILVA SOARES 60406 

MARIA ARISTONIA CAVALCANTE 60809 

MARIA AUXILIADORA COUTINHO 1316516 

MARIA EDUARDA DE BRITO BEZERRA 60421 

MARIA IVONILDA DE OLIVEIRA NOVAIS 1329049 

MARIA JOSÉ RODRIGUES BEZERRA 62041 

MARIA LAECE ANÍBAL 1332155 

MARIA LUCIVÂNIA CABRAL GIRÃO 1325809 

MARILIA OLIVEIRA CASTRO MARTINS 62055 

MIRLA RAVENA SILVA FREIRE 1300453 

NÍVIA CARLA BEZERRA DE ALMEIDA 1320637 

RAIMUNDO RENATO SOBRINHO 1301551 

SABINO HENRIQUE DA SILVA 60831 

THAIS SAMYLLE RABELO DA SILVA 60947 

VALDERLANDIO VIEIRA PEREIRA 60782 

VANIA CASSIA DE ANDRADE SILVA 1390715 

VERA LÚCIA DE LIMA FEITOZA 60820 

VICTA NOBRE DE ANDRADE 61035 

WANDERSON SARAIVA MELO 60846 

WELLINGTON BEZERRA MONTEIRO JÚNIOR 61339 

 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:2E4933E2 
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