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Cedro
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— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapui
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Araujo —
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Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
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Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
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Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
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Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiterianopolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
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Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
PORTARIA N° 010110/2026 - SEMGAP

NOMEIA para exercer cargo comissionado e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista livie Nomeagdo e
Exoneragdo de cargos de provimento em comisséo e, com fulcro no
artigo de n° 60 da Lei Organica do Municipio de Abaiara - CE.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) pessoa abaixo relacionado(a), para exercer o
cargo comissionado na respectiva secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL _DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACAO

NOME CARGO

MARIA ALINE RODRIGUES DA SILVA ASSESSOR DE EXPEDIENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA - CE, 01 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo ldentificador:EF6CF928

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
PORTARIA N°020110/2026 - SEMGAP

NOMEIA para exercer cargo comissionado e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista livie Nomeagdo e
Exoneracdo de cargos de provimento em comisséo e, com fulcro no
artigo de n° 60 da Lei Organica do Municipio de Abaiara - CE.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) pessoa abaixo relacionado(a), para exercer o
cargo comissionado na respectiva secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

NOME CARGO

BRUNA SILVA MARTINS ASSESSOR DE EXPEDIENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 1




Ceard , 01 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4064

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA - CE, 01 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo ldentificador:7613A776

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
PORTARIA N°030110/2026 - SEMGAP

NOMEIA para exercer cargo comissionado e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista livre Nomeagdo e
Exoneracdo de cargos de provimento em comisséo e, com fulcro no
artigo de n° 60 da Lei Organica do Municipio de Abaiara - CE.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) pessoa abaixo relacionado(a), para exercer o
cargo comissionado na respectiva secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL

NOME CARGO

DIALENY CRISTELLY TAVARES MARTINS SUPERVISOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS

MUNICIPAIS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA - CE, 01 DE
OUTUBRO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador: A9B3DDB?2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO - ACOPIARA/CE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO -

ACOPIARA/CE

CULTURA VIVA DE ACOPIARA

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
ACOPIARA/CE

22 EDICAO DO EDITAL DONA SANTA DE

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA RESULTADO PRELIMINAR

A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte, Juventude e Turismo de
Acopiara/CE torna publico o RESULTADO PRELIMINAR das
propostas submetidas ao Edital de CULTURA VIVA DE
ACOPIARA.

POSIGAO| PROPONENTE AVALIAGAO| SITUAGCAO

Trupe Tagarela de

1° Teatro 92 HABILITADO
2° Grupo Acolher 86,5 HABILITADO
3° Movi.Mulher 85 HABILITADO
4° Arraia Danado de Bom| - Inabilitado em conformidade com o item 5, X1

| | | | do edital

Acopiara, Estado do Ceara, 21 de setembro de 2026.
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:1492AEAC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.09.29-0001-
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 2026.09.28.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato N° 2026.09.29-0001. Inexigibilidade de Licitacéo
N° 2026.09.28.1 Fundamento da Contratacdo: Artigo 74, inciso 1l
da Lei Federal n°. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Altaneira/CE,
através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo e a
empresa GS PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
n® 65.073.142/0001-24. Objeto: Contratagdo do Show Artistico da
banda “Paulo Sampaio” a se realizar no evento alusivo aos “festejos
da padroeira” do municipio de Altaneira/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 70.000,00 (setenta mil reais) Vigéncia do Contrato:
Até 31 de dezembro de 2026, sendo que o show realizar-se-4 no dia
11 de outubro de 2026, em local determinado pela Secretaria.
Signatarios: Anténio Clécio de Sousa e Gustavo Henrique Parente
Coelho Sampaio.

Altaneira /CE, 29 de setembro de 2026.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:CBC5CB93

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 035/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre a isencdo de taxa para instalagdo de
barracas na Festa de Santa Teresa no ano de 2026,
para residentes do municipio de Altaneira, e
estabelece valores para ndo residentes, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ALTANEIRA, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e demais disposi¢des legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o caréater tradicional, religioso e cultural da
Festejos de Outubro Festa de Santa Teresa, padroeira do municipio;

CONSIDERANDO o interesse publico na valorizagdo da economia
local e na geracdo de renda para os moradores do municipio durante o
evento;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico promover o
incentivo a participagdo da populacdo nas festividades locais,
facilitando o acesso aos espagos de comercializagéo;

DECRETA:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento de qualquer taxa municipal
relativa a instalagdo de barracas na area do evento da Festa de Santa
Teresa, no ano de 2026, os residentes do Municipio de Altaneira —
CE, que desejarem comercializar produtos durante o evento.

Art. 2° A isencédo prevista neste Decreto aplica-se exclusivamente a
pessoas fisicas domiciliadas no Municipio de Altaneira, devidamente
comprovado por meio de documentacdo pertinente, em especial,
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comprovante de residéncia com data anterior minima de trés meses ao
ato de inscrigdo.

Art. 3° O ndo cumprimento das normas estabelecidas pela
organizagdo do evento podera acarretar a revogagdo da autorizacdo
para uso do espaco, ainda que concedida a isencéo.

Art. 4° Aos ndo residentes no Municipio de Altaneira — CE, que
desejarem participar do evento comercializando produtos ou servicos,
serd cobrada taxa conforme a natureza e tipo do espaco utilizado, nos
seguintes valores:

I - R$ 1.000,00 (mil reais) para barracas ou trailer dentro do parque de
eventos com espaco até 4mx3m (correspondente a todo o evento);

Il - R$ 800,00 (oitocentos reais) para barracas ou trailer do lado de
fora do parque de eventos com espaco até 4mx3m (correspondente a
todo o evento);

Il - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para vendedores de
sorvete maquina de sorvete (correspondente a todo o evento).

IV - R$ 300,00 (trezentos reais) para vendas de bombons pipoca,
algodéao-doce ou similares.

§1° O pagamento das taxas deverd ser efetuado junto ao Departamento
de Arrecadacdo e Fiscalizagdo, apds regular concessdo pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude.

§2° A participagdo dos ndo residentes estard condicionada a
disponibilidade de espacos, respeitando-se a prioridade de ocupagéao
pelos residentes do Municipio.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Paco da prefeitura Altaneira- CE, em 29 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita de Altaneira

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo ldentificador:170F2395

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.022/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Institui 0 Programa Municipal de Protecdo Social e
Transferéncia de Renda — CARTAO ACOLHER, no
ambito do Municipio de Altaneira, Estado do Ceara, e
adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicOes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | ~
DO PROGRAMA CARTAO ACOLHER

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Altaneira, o
Programa Municipal de Protecdo Social e Transferéncia de
Renda — CARTAO ACOLHER, destinado a promocéo da protecéo
social, a reducéo da vulnerabilidade socioecondmica e ao atendimento
de familias em situacdo de pobreza, extrema pobreza ou
vulnerabilidade social.

Art. 2° O Programa Cartdo Acolher tem por finalidade contribuir para
a garantia das condi¢des minimas de subsisténcia das familias em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, mediante a concessdo de
beneficio financeiro mensal, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei e em sua regulamentac&o.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa Cartdo Acolher:

| — reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco social;

Il — contribuir para a garantia da seguranca alimentar e das
necessidades basicas das familias beneficiarias;

111 — promover a protecdo social das familias em situacéo de pobreza e
extrema pobreza;

IV — priorizar familias que apresentem maior grau de vulnerabilidade
socioecondmica;

V — assegurar atencdo especial as familias que possuam entre seus
integrantes pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno do
espectro autista e familias monoparentais chefiadas por mulheres;

VI — contribuir para a promocéo da dignidade, autonomia e incluséo
social das familias beneficiérias.

CAPITULO Il
DO BENEFICIO

Art. 4° O Programa Cartdo Acolher concedera beneficio financeiro
mensal no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por
familia beneficiaria.

§ 1° O beneficio serd concedido mediante cartéo.

§ 2° O beneficio terd natureza assistencial e ndo poderd ser utilizado
para finalidade diversa daquela estabelecida na regulamentacdo do
Programa.

§ 3° A concessdo do beneficio observarda a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio.

Art. 5° O Programa Cartdo Acolher atendera até 300 (trezentas)
familias residentes no Municipio de Altaneira.

CAPITULO 111 _
DOS CRITERIOS DE SELEGCAO

Art. 6° Poderdo ser beneficiarias do Programa Cartdo Acolher as
familias que:

| — estejam inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, observadas as condigdes estabelecidas
em regulamento;

Il — tenham residéncia e domicilio no Municipio de Altaneira;

111 — encontrem-se em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
pobreza ou extrema pobreza;

IV — atendam aos demais critérios estabelecidos nesta Lei e em
regulamento.

Art. 7° A selecdo das familias beneficiarias sera realizada mediante
avaliacdo socioecondmica, considerando, entre outros, 0s seguintes
fatores:

| — renda familiar mensal per capita;

Il — composigdo e nimero de integrantes do ntcleo familiar;

111 — presenca de criancas e adolescentes;

IV — presenca de pessoas idosas;

V — presenca de pessoa com deficiéncia;

VI — presenga de pessoa com transtorno do espectro autista — TEA;
VII — existéncia de familia monoparental chefiada por mulher;

VIII - situacdo de desemprego ou auséncia de renda;

IX — condigBes de moradia e habitabilidade;

X — ocorréncia de inseguranca alimentar;

X1 — despesas familiares essenciais que comprometam a renda
familiar;

XII — demais situagBes de vulnerabilidade ou risco social identificadas
mediante avalia¢do técnica socioassistencial.

§ 1° A selecdo observard critérios objetivos de vulnerabilidade
socioecondmica, mediante avaliagdo e classificacdo das familias, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 2° A inscrigdo no CadUnico, por si s6, ndo assegura a concessio do
beneficio, devendo ser observados os demais critérios previstos nesta
Lei.

CAPITULO IV
DAS RESERVAS DE BENEFICIARIOS
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Art. 8° Do total de familias beneficiarias pelo Programa Cartdo
Acolher serdo asseguradas, no minimo:

I — 2% (dois por cento) das vagas para familias que tenham entre
seus integrantes pessoa com deficiéncia;

Il — 3% (trés por cento) das vagas para familias que tenham entre
seus integrantes pessoa com transtorno do espectro autista — TEA,;

Il — 5% (cinco por cento) das vagas para familias monoparentais
chefiadas por mulher, caracterizadas como maes solo;

IV — 5% (cinco por cento) das vagas para familias quilombolas;

V- 85% (oitenta e cinco por cento) das vagas para as demais
familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, selecionadas
mediante os critérios de classificacdo previstos nesta Lei e em
regulamento.

§ 1° Caso ndo sejam preenchidas as vagas reservadas em determinada
modalidade, as vagas remanescentes poderdo ser destinadas as demais
familias classificadas, observada a ordem de prioridade e a avaliagéo
socioassistencial.

CAPITULOV ) )
DA CONCESSAO, MANUTENCAO E REVISAO DO
BENEFICIO

Art. 9° A concessdo do beneficio sera precedida de avaliagdo
socioassistencial realizada por profissional ou equipe técnica
vinculada a politica municipal de assisténcia social, na forma do
regulamento.

Art. 10. O beneficio serd concedido pelo periodo definido em
regulamento, podendo ser mantido enquanto persistirem as condi¢des
de vulnerabilidade que fundamentaram sua concessdo, observado o
limite orcamentario do Programa.

Art. 11. A situagdo socioecondmica das familias beneficidrias serd
objeto de acompanhamento e revisdo periodica.

§ 1° Os critérios de sele¢do, priorizacdo e permanéncia no Programa
poderdo ser revisados ordinariamente a cada 3 (trés) meses, mediante
avaliacdo da execucdo do Programa, da realidade socioecondmica
local e das disponibilidades orcamentérias e financeiras, sem prejuizo
de revisdo extraordinaria a qualquer tempo.

§ 2° As revisOes previstas neste artigo deverdo observar as diretrizes
da politica de assisténcia social e, quando cabivel, as deliberages do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12. O beneficio podera ser suspenso ou cancelado quando:

| — constatada a superacdo da situacdo de vulnerabilidade que
fundamentou sua concessao;

Il — constatada fraude, omissdo ou falsidade nas informagdes
prestadas;

Il — houver alteragdo da composi¢cdo familiar ou da situagdo
socioecondmica que implique perda dos requisitos de permanéncia;

IV — ocorrer o falecimento do titular, observada a possibilidade de
substituicdo por outro integrante da familia, na forma do regulamento;
V — houver descumprimento das condigdes estabelecidas nesta Lei ou
em regulamento.

Paragrafo Unico. A suspensdo ou o cancelamento do beneficio
devera ser precedido de procedimento que assegure ao beneficiario o
conhecimento dos motivos da medida e a possibilidade de
manifestacdo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DA GESTAO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 13. O Programa Cartdo Acolher sera coordenado e executado
pelo érgdo municipal responsavel pela politica de assisténcia social,
ao qual competira:

| —realizar a selecéo e 0 acompanhamento das familias;
Il — promover a avaliagao socioecondmica dos requerentes;
111 — manter cadastro atualizado dos beneficiérios;

IV — realizar o acompanhamento e a revisdo periddica dos beneficios;
V — promover a articulagdo do Programa com os demais Servicos,
programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentérias proprias consignadas no or¢amento
municipal, podendo ser suplementadas, se necessario, observadas as
disposicdes da legislacdo orcamentéria e fiscal.

Art. 15. A implementacdo do Programa Cartdo Acolher devera
observar a existéncia de prévia dotagdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, bem como as exigéncias previstas na legislagdo de
responsabilidade fiscal.

CAPITULO VI 3 5
DA REGULAMENTAGAO E DA IMPLEMENTAGAO

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de
até 60 (sessenta) dias no que for cabivel.

Art. 17. O Poder Executivo poderd celebrar contratos, convénios,
parcerias ou outros instrumentos juridicos necessarios a
operacionalizacdo do Programa, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
eventuais disposi¢des que sejam contrarias.

Altaneira - CE, em 30 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo ldentificador:25ACCO0A9

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.023/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Autoriza o poder executivo municipal a conceder
subvengdo social a Associagdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Altaneira - ACAMRA, para
custeio de locacdo de imovel, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvengdo social a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
de Altaneira — ACAMRA, destinada ao custeio da locacdo de imdvel
para funcionamento e desenvolvimento das atividades da Associagéo.

Art. 2° A subvencdo de que trata esta Lei sera concedida no valor de
até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais, com transferéncia a
ser efetuada até o dia 10 (dez) de cada més, destinada exclusivamente
ao pagamento das despesas relativas a locagdo do imovel utilizado
pela ACAMRA para 0 exercicio de suas atividades.

§ 1° Caso o valor mensal da locacdo do imovel seja inferior a R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais), a subvencao ficara limitada ao valor
efetivamente estabelecido no contrato de locagdo, vedado o repasse de
valor superior a despesa comprovadamente devida a titulo de aluguel.
§ 2° A subvencéo sera destinada exclusivamente a finalidade prevista
no caput deste artigo, sendo vedada a utilizagdo de eventual diferenga
entre o valor do aluguel e o limite maximo da subvencdo para
qualquer outra despesa.

Art. 3° A concessdo da subvencédo ficara condicionada a celebragdo
do instrumento juridico adequado entre 0 Municipio de Altaneira e a
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ACAMRA, bem como a apresentacdo da documentacdo necessaria a
comprovacao da regularidade da entidade e da locagdo do imdvel.

Art. 4° A ACAMRA devera apresentar, mensalmente, a0 Municipio
de Altaneira, a prestacdo de contas dos recursos recebidos, mediante
apresentacdo da documentacdo comprobatéria do pagamento da
locacdo do imovel, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao de
recebimento.

Paragrafo dnico. A auséncia de prestacdo de contas no prazo
estabelecido ou a utilizagdo dos recursos para finalidade diversa
podera ensejar a suspensdo dos repasses, sem prejuizo das demais
medidas administrativas e legais cabiveis.

Art. 5° O imovel objeto da locacdo devera ser destinado
exclusivamente ao funcionamento e desenvolvimento das atividades
institucionais da ACAMRA, especialmente aquelas relacionadas a
coleta, triagem, armazenamento, separagdo e destinagdo de materiais
reciclaveis.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adotar todas as
providéncias administrativas necessarias a execugdo desta Lei,
inclusive suplementagdes necessarias.

Art. 7° Esta Lei produzird efeitos financeiros retroativos a 1° de
setembro de 2026, relativamente a subvencdo prevista no art. 2°,
observadas as condicdes e exigéncias estabelecidas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
eventuais disposi¢des em contrério.

Altaneira - CE, em 30 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cédigo Identificador:457358DA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 180/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, a pedido, a servidora MARIA LUIZA
RUFINO DE OLIVEIRA, portadora de RG n° 20211658680,
expedido pela SSPDS/CE, inscrita no CPF sob o n°. 817.280.853-49,
do exercicio do Cargo de DIRETORA ESCOLAR junto a escola
EMEITI PROFESSORA FAUSTA VENANCIO, a partir de 28 de
setembro de 2026, em conformidade com o disposto no Art. 30, I, da
Lei Municipal n® 540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 28 de setembro de 2026, revogando as
disposigOes contrarias.

PUBLIQUE - SE
Altaneira- CE, em 30 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:F1BOBA83

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 181/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, a pedido, a servidora ANTONIA
ALEXANDRE DE SOUSA, portadora de RG n°® 20070495755,
SSP/CE e inscrita no CPF sob 0 n® 057.095.433-90, do exercicio do
Cargo de COORDENADOR DE COMUNICACAO junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL, a
partir de 30 de setembro de 2026, em conformidade com o disposto no
Art. 83, paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal..

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des contrérias.

PUBLIQUE - SE
Altaneira- CE, em 30 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo Identificador:588EFA89

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 863/2026 - SMS

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso I, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estadgio probatério e fixa critérios para
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico publico municipal o(a)
servidor(a) RAQUEL BARBOSA DA SILVA FELIX, inscrito(a) no
CPF N° XXX.030.213-XX, matricula n® 192984-4, ocupante do cargo
efetivo de FISIOTERAPEUTA, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, em razdo da aprovagdo no estagio
probatorio, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatorio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 29 (vinte e nove)
dias do més de setembro de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cddigo Identificador:90BF9C21

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°017/2026.

DECRETO N° 017/2026.
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DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL EM RAZAO DAS ELEICOES
GERAIS DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
Estado do Ceard, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes,

CONSIDERANDO que no dia 04 de outubro de 2026 sera realizado
0 primeiro turno das Elei¢Bes Gerais de 2026, para a escolha dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e
Vice-Governador de Estado, Senador da Republica, Deputado Federal
e Deputado Estadual;

CONSIDERANDO que diversos prédios publicos municipais serdo
utilizados pela Justiga Eleitoral para a instalagéo e funcionamento de
secOes eleitorais, bem como que parcela significativa dos servidores
publicos municipais foi convocada para atuar como mesarios,
colaboradores ou auxiliares nos trabalhos eleitorais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as condigdes
adequadas para a organizagdo, instalacdo, funcionamento e
desmobilizacdo das secOes eleitorais, garantindo a reutilizacdo dos
prédios publicos pelos 6rgdos municipais de forma adequada, bem
como viabilizar a regular participagdo dos servidores municipais
convocados pela Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO, ainda, a conveniéncia administrativa e o
interesse publico em conferir ampla publicidade as alteracBes
excepcionais do expediente das reparticbes publicas municipais,
possibilitando o adequado planejamento dos servigos e o cumprimento
das formalidades necessérias,

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO o expediente do
dia 05 de outubro de 2026 (segunda-feira) em todos os 6rgdos e
entidades da Administragdo Pdblica Municipal Direta e Indireta do
Municipio de Antonina do Norte — CE.

Art. 2°. O disposto neste Decreto ndo se aplica as repartigdes e aos
servicos publicos municipais que, por sua natureza, exercam
atividades essenciais ou de interesse publico, cujo funcionamento seja
indispensavel e de carater ininterrupto, devendo ser assegurada a
continuidade dos servicos.

Paragrafo Unico. Os dirigentes dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Pudblica Municipal deverdo adotar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto, especialmente quanto
a organizacdo prévia das escalas de trabalho dos servigos essenciais e
a preservagdo dos servicos de atendimento indispensaveis a
populagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte, Estado do Cearg,
em 30 de setembro de 2026.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo ldentificador:100A6155

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 637/2026, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 637/2026, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZACAO DA REDE PUBLICA DE

ENSINO DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO
NORTE, EM CONSONANCIA COM O
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA (CNCA) E COM A PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA (PAIC),
DO ESTADO DO CEARA, ESTABELECENDO 0OS
PRINCIPIOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS,
GOVERNANCA E  MECANISMOS  DE
MONITORAMENTO PARA A GARANTIA DO
DIREITO A  ALFABETIZACAO E A
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, Antdnio Roseno Filho, no uso das suas
atribuicdes legais, em especial o que determina a Lei Orgénica do
Municipio de Antonina do Norte - CE, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I N
DAS  DISPOSICOES =~ PRELIMINARES,
DIRETRIZES E OBJETIVOS

PRINCIPIOS,

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacéo,
fundamentada na Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, na Lei Federal n°
15.388/2026 que aprova o novo Plano Nacional de Educagdo e a Lei
15.247 de 31 de outubro de 2025 que dispde sobre 0 Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), tendo como finalidade a
garantia do direito a alfabetizacdo de todas as criancas na idade
adequada, assegurando a aprendizagem da leitura, da escrita e da
matemdtica, bem como a recomposicdo das aprendizagens dos
estudantes que apresentem defasagens.

Art. 2° Fica o Municipio de Antonina do Norte alinhada com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), com o
propdsito de garantir que todas as criancas estejam alfabetizadas até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental e que os estudantes do 3° ao 5°
anos tenham assegurado o direito a recomposicao das aprendizagens.

Art. 3° Para fins postos nos art. 1° e 2° desta Lei, considera-se:

| — Alfabetizacdo: processo de apropriacdo do sistema de escrita
alfabética e do desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita;

Il — Letramento: processo de utilizacdo social da leitura e da escrita
em diferentes contextos

Il — Recomposicdo das aprendizagens: conjunto de acdes
pedagobgicas destinadas a superacdo de defasagens educacionais;

IV — Fluéncia leitora: capacidade de ler com precisdo, velocidade e
compreensdo adequadas a etapa de ensino.

Art. 4° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — A garantia do direito a aprendizagem;

Il — A equidade educacional com foco na reducéo das desigualdades
de aprendizagem e de género, raca ou vulnerabilidade
socioecondmica;

111 — A inclusdo e o respeito a diversidade;

IV — A valorizagédo dos profissionais da educacao;

V — A gestdo democratica e participativa;

VI - O regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado do Ceara e
a Unido;

VIl — O monitoramento continuo dos resultados de aprendizagem;
VIl — A colaboragdo entre familia, escola e comunidade;

IX— A educacdo baseada em evidéncias cientificas.

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacédo:

| — Formag&o continuada de professores e gestores;

11 — Monitoramento continuo da aprendizagem;

Il — Intervencdo pedagogica imediata diante das dificuldades
identificadas;

IV — Utilizac8o de dados educacionais para planejamento e tomada de
decisdes;

V — Integracédo entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

VI — CondigBes adequadas de infraestrutura, materiais pedagdgicos e
recursos educacionais.
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Art. 6° Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacédo:

I — Assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Elevar os indices de alfabetizacdo dos estudantes da rede
municipal;

Il — Reduzir desigualdades educacionais entre escolas, turmas e
estudantes;

IV — Fortalecer a formacdo continuada dos professores e gestores
escolares;

V — Promover o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita
e matematica;

VI - Fortalecer as aprendizagens essenciais na Educacéo Infantil;

VIl — Ampliar o engajamento das familias no processo educativo;

VIIl - Garantir estratégias permanentes de recomposicdo das
aprendizagens;

IX — Promover o reconhecimento e o compartilhamento de boas
préaticas no ambito da alfabetizacdo entre os profissionais que atuam
nesta etapa de ensino.

CAPITULO Il
DOS EIXOS DE
ESTRATEGICAS

IMPLEMENTACAO E ACOES

Art. 7° Para a consecugdo de seus objetivos, a Politica Municipal de
Alfabetizacdo estruturar-se-4 nos seguintes eixos estratégicos,
alinhados ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e
ao PAIC INTEGRAL do Estado do Cearé:

| — Gestdo e Governanga

a) Defini¢do de metas anuais de alfabetizag&o;

b) Monitoramento dos indicadores educacionais;

c) Articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e escolas
publicas municipais.

Il - Formagdo de Gestores e Professores

a) Promogdo de formagdo continuada para professores e gestores
escolares;

b) Acompanhamento pedagdgico sistematico;

¢) Incentivo a inovacdo e ao aperfeicoamento das préaticas
pedagbgicas

111 - Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos

a) Disponibilizacdo de recursos pedagdgicos e materiais didaticos
complementares de apoio a alfabetizacéo;

b) Incentivo ao desenvolvimento de projetos de leitura em todas as
escolas e ampliacdo das atividades dos Cantinhos de leitura;

¢) Melhoria da infraestrutura das escolas.

IV - Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Praticas
a) Incentivo ao desenvolvimento e compartilhamento de boas préaticas
entre escolas e entre professores.

V- Avaliacdo

a) Participacdo dos estudantes nas avaliagdes diagndsticas e
formativas estaduais e nacionais;

b) Acompanhamento individual da aprendizagem dos estudantes em
leitura e escrita;

¢) Participacdo integral no Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica
do Estado do Ceard (SPAECE) e no Sistema de Avaliagcdo da
Educagdo Basica (SAEB);

d) Utilizacdo dos resultados das avaliagbes para planejamento de
intervencdes pedagogicas.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo desenvolver as
seguintes agdes estratégicas:

I — Coordenar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — Promover formag&o continuada dos profissionais;

111 — Acompanhar e divulgar indicadores educacionais;

IV — Garantir recursos necessarios a execucgdo da Politica Municipal
de Alfabetizagdo;

V — Apoiar tecnicamente as unidades escolares.

Art. 9° Compete as unidades escolares desenvolver as seguintes a¢des
estratégicas:

| — Elaborar estratégias pedagdgicas alinhadas a Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — Monitorar continuamente o desenvolvimento dos estudantes;

111 — Promover ac¢des de participacéo das familias;

IV — Realizar as intervengOes necessarias para recomposicao das
aprendizagens.

CAPITULO I
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL

Art. 10° Fica autorizado a criacdo, por ato do Poder Executivo
Municipal o Comité Estratégico Municipal, instancia responsavel pela
governanca sistémica da politica de alfabetizacdo do Municipio,
alinhado a Politica de Alfabetizagdo do Territério Estadual e ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), coordenado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a finalidade de
acompanhar, monitorar e propor agdes relacionadas a execucgdo desta
Lei.

Paragrafo dnico. A composicdo, funcionamento e atribui¢bes do
Comité serdo regulamentados por Decreto.

CAPITULO v
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 11° A avaliacdo e o monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo sera realizado por meio de indicadores educacionais,
contemplando:

I — Niveis de alfabetizacéo;

Il — Frequéncia escolar;

111 — Participagéo dos profissionais nas formagoes;

IV — Resultados das avalia¢Bes externas, estadual e nacional;

V — Evolucdo das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 12° A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatorio anual
contendo:

| — indicadores de desempenho;

I — resultados alcangados;

111 — desafios identificados;

IV — plano de melhoria das agdes.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 14° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd executada de
forma integrada ao Plano Municipal de Educacdo (PME) vigente,
devendo suas metas e indicadores ser compatibilizados
periodicamente.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Pago da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, 25 de
setembro de 2026.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo Identificador:418E390C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 638/2026, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 638/2026, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO - PMTUR
2026/2029, DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, Antonio Roseno Filho, no uso das suas
atribuicOes legais, em especial o que determina a Lei Organica do
Municipio de Antonina do Norte - CE, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

LEI

Art. 1° Fica criado o Plano Municipal de Turismo — PMTUR
2026/2029, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Juventude e Turismo, como instrumento de planejamento e
desenvolvimento da atividade turistica no Municipio de Antonina do
Norte, em consonéncia, no que couber, com as diretrizes estabelecidas
pelo Decreto Federal n® 12.136, de 9 de agosto de 2024, que aprova o
Plano Nacional de Turismo para o quadriénio 2024-2027, e pela Lei
Federal n° 14.978, de 18 de setembro de 2024, que dispbe sobre a
modernizacéo do turismo e altera a Lei Geral do Turismo.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Turismo — PMTUR
2026/2029 constitui instrumento de planejamento destinado a orientar
as politicas publicas de turismo no ambito municipal e regional,
estabelecendo diretrizes, estratégias e ages voltadas a estruturagéo,
ao fortalecimento e a promogdo do turismo no Municipio.

Art. 2° Fica aprovado o Plano Municipal de Turismo — PMTUR
2026/2029, com o objetivo de ordenar as a¢des governamentais e de
orientar a atuacéo da gestdo e a utilizagdo dos recursos publicos para o
desenvolvimento do turismo municipal e regional.

§ 1° Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029 sera
executado em regime de cooperacdo com a Unido, o Estado do Ceara
e a iniciativa privada.

§ 2° O conselho municipal estimulard e fara parcerias publicas e/ou
privadas para o desenvolvimento turistico, em conformidade com o
Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029, com o intuito de
fortalecer a gestéo descentralizada.

Art. 3° Sdo Metas globais do Plano Municipal de Turismo — PMTUR
2026/2029:

I - Aumentar a entrada anual de visitantes no Municipio;

I - Aumentar a receita gerada pelos visitantes no Municipio;

111 - Aumentar o nimero de viagens turisticas;

IV - Aumentar o nimero de vagas para empregos no setor de turismo;
e

V - Gerar trabalho e renda.

Art. 4° S&o Diretrizes do Plano Municipal de Turismo — PMTUR
2026/2029:

| - Fortalecimento do turismo local e regional;

I - Melhoria da qualidade e da competitividade no setor de turismo;
111 - Incentivo & inovagdo; e

IV - Promocéo da sustentabilidade.

Art. 5° O Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029 sera
executado com base nas linhas de atuagdo, observados 0s seguintes
objetivos, iniciativas e estratégias:

| - Ordenamento, Gestdo e Monitoramento:

a) fortalecer a gestéo descentralizada do turismo:

1. estimular o funcionamento e fortalecer o Sistema Municipal de
Turismo, quando da sua posterior criagéo;

2. estimular a formacao de redes para a gestdo do turismo; e

3. estimular as parcerias no turismo e a gestdo compartilhada dos
recursos destinados ao turismo.

b) apoiar o planejamento no turismo, integrado ao setor de seguranga
publica:

1. estimular e apoiar o planejamento no turismo em &mbito municipal
e regional;

2. incentivar solugdes de seguranga publica que envolvam o setor de
turismo;

3. aperfeicoar a legislacdo do setor de turismo, com vistas a estruturar
a atividade turistica, melhorar o ambiente de negdcios e estimular os
investimentos.

¢) ampliar e aprimorar estudos e pesquisas em turismo:

1. efetivar e apoiar a estruturagcdo de uma rede de observatérios de
turismo em &mbito municipal;

2. viabilizar a implementac&o da conta satélite do turismo;

3. ampliar a divulgacdo e o acesso as informagBes e aos dados
relacionados com o setor de turismo.

d) fortalecer e aperfei¢coar 0 monitoramento da atividade turistica local
e regional:

1. padronizar os indicadores de monitoramento do turismo;

2. monitorar o desempenho da economia do turismo municipal; e

3. monitorar o ordenamento e a estruturagdo dos segmentos do setor
de turismo e o desempenho das atividades econdmicas direcionadas
ao turismo.

Il - Estruturacdo do Turismo Local:

a) melhorar a infraestrutura nos destinos e nas regides turisticas
municipais:

1. estimular projetos de sinalizagao turistica inteligente e interativa;

2. promover a infraestrutura necessaria para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida aos atrativos
turisticos.

b) promover e facilitar a atracdo de investimentos e a oferta de linhas
de crédito para o turismo:

1. ampliar a oferta de recursos para fomento e incentivo ao setor de
turismo; e

2. buscar a otimizagdo processual que reduza a burocracia nas
transferéncias de recursos intergovernamentais.

Art. 6° O Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029 tera suas
metas globais, suas iniciativas e seus objetivos fiscalizados e
avaliados pelo conselho municipal do turismo.

Art. 7° O Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029
contempla os principais atrativos turisticos:

| - Atrativos Naturais - sdo fatores primordiais da natureza, como a
fauna e a flora, em relacdo a caracteristica fisica da paisagem
existente: serras, sitios, distrito, vilas, agudes, rios dentre outros.

Il - Turismo de Aventura - compreende 0s movimentos turisticos
decorrentes da pratica de atividades de aventura de carater recreativo e
ndo competitivo, nas seguintes modalidades:

a) Trilhas;

b) Corrida de Serra;

¢) Caminhadas;

d) Cavalgadas dentre outros.

Il - Turismo Religioso - pode ser entendido como uma atividade
desenvolvida por pessoas que se deslocam por motivos religiosos ou
para participarem de eventos de significado religioso,
compreendendo: festa de padroeiro, festa de co-padroeiro, leildes
tradicionais dentre outros:

a) Turismo de Eventos - é entendido como o deslocamento de pessoas
com interesse em participar de eventos focados no enriquecimento
técnico, cientifico ou profissional, cultural incluindo ainda o consumo
e entretenimento, tais como: festividade municipal de emancipac&o,
festival junino, festividades natalinas, réveillon dentre outros.

b) Atrativos Culturais Diversos - atraem principalmente demandas
interessadas pelo legado cultural da localidade visitada, também s&o
utilizados por pessoas que exercem atividades de negdcio, de lazer,
pedagdgicas, ecoldgicas.

Art. 8° O Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029 de
Antonina do Norte, Estado do Ceard intenciona integrar a cadeia
produtiva do turismo, contribuindo para a promog&o, valorizacdo e
competitividade do destino e dos pequenos negdécios, através da sua
governanca.

Art. 9° Sdo objetivos secundarios do Plano Municipal de Turismo —
PMTUR 2026/2029 2026/2029 identificados, nos seguintes aspectos:

| - Promover a interacdo entre instituicdes para aprimoramento da
comunicagdo e desenvolvimento da cadeia produtiva de turismo no
Municipio de Antonina do Norte — CE;

Il - Fomentar o desenvolvimento integrado dos negdcios da cadeia
produtiva de turismo;

Il - Promover e valorizar os profissionais e atores locais da cadeia
produtiva da cultura e turismo;

IV - Buscar o crescimento sustentavel empresarial, a partir do acesso a
mercado;

V - Qualificar pequenos negécios para o desenvolvimento da cadeia
produtiva de turismo;

VI - Inovar com foco na vocacdo territorial.

Art. 10°. Como beneficiarios do Plano Municipal de Turismo —
PMTUR 2026/2029, tém-se todos os atores locais ligados direta ou
indiretamente a cadeia produtiva do turismo, sendo pessoas fisicas ou
juridicas e potenciais empreendedores, organizagbes ndo
governamentais, empresas e 6rgdos publicos.

Art. 11. O Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029
contempla quatro Eixos Estratégicos principais:
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| - Gestdo e relacionamento institucional do setor — aspectos relativos
a governanga, articulagdo e parcerias institucionais.

Il - Capacitagdo e qualificacdo de infraestrutura e servicos — acles
relacionadas a cursos, treinamentos, seminarios, consultorias,
qualificacéo e certificagdo das empresas do setor.

Il - Comunicacdo e marketing do destino e dos fornecedores —
materiais promocionais e midias diversas, formatos e conteldo,
pesquisas de mercado.

IV - Apoio & promogdo e a comercializagdo de produtos e servicos —
programas de sensibilizagdo de compradores, participagdo em feiras
de turismo, visitas de familiarizacéo.

Paragrafo Unico. Compete ao conselho municipal do turismo, aprovar
e inserir outros eventos turisticos e culturais no calendario de eventos
municipais.

Art. 12° O Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029 sera
executado no prazo de quatro anos com as agdes e metas seguintes:

| - Gestéo e relagdes institucionais: Criar novos eventos; Implantar
Sinalizacdo Turistica; Parcerias com Instituicdes para estudos
historicos, geograficos e naturais; Modernizar o Centro Municipal de
Arte e Cultura - CEMAC; Disseminar linhas de créditos para o
turismo; Criar videos sécios educativos; Consolidar calendario de
eventos; Criar campanha socio educativa para coleta de lixo; Manter
politica de preservacdo ambiental; Fomentar a economia criativa;
Estruturacdo dos pontos de visitagdo; Reestruturacdo da Feira Livre;
Implantacdo de novos equipamentos de turismo; Capacitacdo e
qualificacéo de infraestrutura e servigos.

Il - Comunicacdo e marketing: Produzir material digital e gréafico do
turismo local; Melhorar o posicionamento das redes sociais; Criar
portfélio de servicos; Criar folder digital com pontos do turismo.

Il - Apoio & promogdo e comercializagdo: Participar de feiras de
turismo regional e nacional; Criar roteiros integrados (corredor da
cultura, caminho da fé).

Art. 13°. Compete ao Conselho Municipal de Politicas Publicas para o
Turismo - COMPTUR, monitorar o cumprimento das acfes e metas
do Plano Municipal de Turismo — PMTUR 2026/2029, propor e
formular atualizagBes e alteragBes necessarias, de acordo com as
novas demandas.

Art. 14°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotacBGes orcamentarias proprias jd consignadas no orgamento
vigente.

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, em 25 de
setembro de 2026.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:476 A2FE6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 32.2026

DECRETO N° 32/2026Aratuba, 30 de setembro de 2026.

Regulamenta os critérios, a periodicidade, os
formularios e os procedimentos relativos a progressdo
funcional prevista na Lei Municipal n® 697/2023,
institui a Comisséo de Gestdo da Carreira e disciplina
a Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
servidores publicos efetivos do Municipio de
Aratuba/CE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, e
considerando a necessidade de regulamentacdo dos arts. 11 a 18 da
Lei Municipal n® 697/2023, especialmente quanto aos critérios de
avaliagdo, progressdo funcional e funcionamento da Comissdo de
Gestdo da Carreira,

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta os procedimentos relativos a
progressao funcional dos servidores publicos efetivos abrangidos pela
Lei Municipal n°® 697/2023, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
valorizacéo do servidor e meritocracia administrativa.

Art. 2° - A progressdo funcional consiste na passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma
faixa salarial, observados os requisitos previstos na Lei Municipal n°
697/2023.

Art. 3° - A progresséo funcional dependera cumulativamente:

| - do cumprimento do estagio probatorio;

Il - do cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos na
referéncia em que o servidor se encontrar;

Il - da obtengdo minima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo
total da Avaliacdo de Desempenho Funcional,

IV - do efetivo exercicio do cargo;

V - da classificacdo do servidor dentre os 65% (sessenta e cinco por
cento) melhores desempenhos do respectivo grupo ocupacional.

Paragrafo Unico - A progressido funcional produzira efeitos
financeiros a partir do més subsequente a homologagdo final do
resultado.

CAPITULO 1 ~
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 4° - Fica instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira, de carater
permanente, com a finalidade de coordenar, supervisionar,
acompanhar e homologar os processos de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e progressdo funcional.

Art. 5° - A Comissdo serd composta por 10 (dez) membros titulares,
com respectivos suplentes, observada a seguinte composicao:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal;
Il - 05 (cinco) representantes dos servidores abrangidos pelo PCCS,
indicados pelo sindicato representativo da categoria.

§ 1° - Os membros da Comissdo serdo nomeados por Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugéo.

§ 2° - A Comissdo elegera, dentre seus membros, um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

§ 3° - As decisbes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, exigido quérum minimo de metade mais um de seus
membros.

Art. 6° - Compete a Comissao:

| - coordenar os procedimentos de avaliag&o;

Il - validar cursos e capacita¢fes apresentados pelos servidores;

111 - consolidar resultados das avaliagdes;

IV - apreciar recursos administrativos;

V - emitir parecer final acerca das progressoes;

VI - encaminhar os resultados para implantagio em folha de
pagamento;

VII - elaborar relatorios anuais de desempenho funcional.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 7° - A Avaliagho de Desempenho Funcional ocorrera
bienalmente e observara critérios objetivos de desempenho e
qualificacdo profissional.
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Art. 8° - A avaliacdo serd composta pelos seguintes fatores:

I - Formagdo Continuada, com peso maximo de 25% (vinte e cinco
por cento);
Il - Rotina Profissional, com peso de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 9° - A Formagdo Continuada observara os critérios previstos na
Lei Municipal n°® 697/2023, considerando cursos relacionados as
atribuicbes do cargo, devidamente certificados e reconhecidos pela
Administragao.

§ 1° - Somente serdo aceitos certificados emitidos por institui¢des
reconhecidas ou por érgéos publicos.

§ 2° - Os cursos deverdo possuir pertinéncia tematica com as
atribuic6es do cargo efetivo do servidor.

§ 3° - O servidor deverd apresentar frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e aproveitamento minimo de 75% (setenta
e cinco por cento).

Art. 10 - A Rotina Profissional sera avaliada em estrita conformidade
com o art. 13, 1, da Lei Municipal n® 697/2026, mediante a atribui¢do
de até 25,0 (vinte e cinco) pontos para cada um dos seguintes
aspectos:

| - pontualidade e assiduidade;
11 - disciplina funcional;
111 - produtividade;

§ 1° - Cada critério serd avaliado mediante formulério padronizado
contendo escala objetiva de pontuagéo.

§ 2° - A chefia imediata seré responsavel pelo preenchimento inicial
da avaliacéo, cabendo a Comisséo a validagéo final.

§ 3° - A avaliacdo devera conter justificativa fundamentada quando
houver atribui¢do de nota inferior a 70% em qualquer item.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11 - O processo de avaliagdo observara as seguintes etapas:

| - abertura do periodo avaliativo mediante edital interno;
Il - preenchimento dos formulérios de avaliagéo;

111 - entrega da documentagdo comprobatoria;

IV - anélise técnica pela Comissao;

V - divulgacéo preliminar dos resultados;

VI - prazo recursal;

VII - homologagé&o final.

Art. 12 - O servidor tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
recurso administrativo contra o resultado preliminar.

§ 1° - O recurso devera ser fundamentado e instruido com os
documentos pertinentes.

§ 2° - A Comisséo decidiré o recurso no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis.

Art. 13 - Em caso de empate na classificacéo final, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

I - melhor pontuagéo no fator Formagao continuada;

11 - melhor pontuacédo no fator Rotina do Profissional;
111 - maior tempo de efetivo exercicio no Municipio;
IV - maior idade.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas devera
manter arquivo fisico e eletrdnico de todos os processos de avaliagdo
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO V
DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DA CONTAGEM DO
INTERSTICIO

Art. 15 - A contagem do intersticio sera interrompida nas hipoteses
previstas no art. 15 da Lei Municipal n® 697/2023.

Paragrafo Unico - Encerrada a causa suspensiva, a contagem do
intersticio sera retomada a partir do ponto em que foi interrompida.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 - Os formularios de avaliagdo funcional, recursos, relatérios e
demais instrumentos operacionais serdo definidos em ato
complementar da Comissdo de Gestéo da Carreira.

Art. 17 - As Secretarias Municipais deverdo garantir apoio
administrativo e operacional necessario ao regular funcionamento da
Comisséo.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execu¢do deste Decreto correrdo
por conta das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 19 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 30
(trinta) dias do més de setembro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:60EAAE3D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.09.18.01

CONTRATO N°2026.09.18.01
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN2026.021-SAS

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A PESSOA
FISICA, O SR. CARLOS ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL NO MUNICIPIO DE
ARATUBA/CE PARA DESTINACAO AO PROGRAMA DE
ALUGUEL SOCIAL, A FIM DE OFERECER MORADIA PARA
UMA FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 74, INCISO V, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS
REAIS), SENDO O VALOR MENSAL DE R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS).

PRAZO: A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA PELO PRAZO
DE 06(SEIS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO NA
FORMA DA LEI N° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA.........: 18 DE SETEMBRO DE 2026.
VIGENCIA................... 18 DE MARCO DE 2027.

SIGNATARIOS: CONTRATANTE: FRANCISCO VALBER DE
ASSIS LIMA — CPF N° 654.450.153-00 — SECRETARIO DE
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ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATADO: CARLOS ANTONIO
SAMPAIO DA SILVA - CPF N°538.744.633-20.

Publicado por:

Rilmaiane Souza de Araujo

Cadigo Identificador:92DB70FD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA DE SAUDE .
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0007. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0007.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Saide e a empresa/pessoa fisica
GRAFICA FOTOCOPIA LTDA.Objeto:Contratacdo de servigos a
serem prestados na confeccdo de material grafico e vestudrios,
destinados a manutengéo dos servicos realizados junto da Secretaria
de Salde do Municipio de Assaré/CE, conforme especificacbes
constantes no Edital Convocatério.Valor Total do Contrato:
R$608.861,00(seiscentos e oito mil oitocentos e sessenta e um
reais).Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Regina
Alice Ferreira Furtado e Thais Lacerda Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:3EIACA7A

SECRETARIA DE SAUDE _
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0013. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1.

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0013.PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Salde e a empresa/pessoa fisica
ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA INDUSTRIA DE PLACAS
LTDA.Objeto:Contratacdo de servicos a serem prestados na
confeccdo de material grafico e vestuarios, destinados a manutengdo
dos servigos realizados junto da Secretaria de Sadde do Municipio de
Assaré/CE, conforme especificacdes constantes no  Edital
Convocatorio.Valor Total do Contrato: R$42.269,60(quarenta e dois
mil duzentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).Vigéncia
Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Regina Alice Ferreira
Furtado e Ana Hélia Gomes de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:BF6AC00A

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 156/2026 — SMS, DE 30 DE SETEMBRO DE
2026.

PORTARIA N° 156/2026 — SMS, de 30 de setembro de 2026.

Institui o Nucleo Municipal de Educagdo Permanente
em Salde — NEPS, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Assaré/CE, designa seus
membros e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ASSARE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto no art. 200, inciso Ill, da Constituicio
Federal, segundo o qual compete ao Sistema Unico de Satide — SUS
ordenar a formacdo de recursos humanos na area da saude;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, em especial no seu art. 6° inciso Ill, € no seu art.
27, que tratam da ordenacdo da formacéo e da politica de recursos
humanos na area da salde;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude, instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de
2004, e as diretrizes para a sua implementacéo, estabelecidas pela
Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a reflexdo sobre os
processos de trabalho, de identificar as necessidades de qualificacio
dos trabalhadores e de aprimorar continuamente a atencdo a salde
prestada a populagéo assarense;

CONSIDERANDO a deliberacdo da reunido de implantagdo do
Nucleo Municipal de Educagdo Permanente em Salde, realizada em
08 de setembro de 2026, no Auditério da Secretaria de Saude, na qual
0s participantes manifestaram concordancia com a constituicdo do
Nucleo e com a sua composicdo multiprofissional;RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Nicleo Municipal de Educagdo Permanente
em Salde — NEPS, no ambito da Secretaria Municipal de Salude de
Assaré/CE, como instancia técnica, multiprofissional e de carater
permanente.

Art. 2° O NEPS tem por finalidade planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar as agBes de Educagdo Permanente em Salde no ambito
municipal, a partir das necessidades dos servicos, dos trabalhadores e
do territério, com vistas a transformacao das praticas e a qualificagdo
da atencdo prestada aos usuarios do SUS.

Art. 3° Compete ao NEPS:

I — identificar as necessidades de qualificacdo dos trabalhadores da
saude;

Il — planejar e desenvolver a¢des de Educacéo Permanente em Salde;
Il — promover espagos de dialogo, reflexdo e troca de experiéncias
entre os trabalhadores;

1V — apoiar a melhoria dos processos de trabalho;

V — fortalecer a integracéo entre os diferentes servicos e equipes;

VI — estimular praticas colaborativas e interprofissionais;

VIl — acompanhar e avaliar as agdes educativas desenvolvidas no
municipio;

VIl — elaborar e submeter a Secretaria Municipal de Sadde o Plano
Municipal de Educacdo Permanente em Salde e o0 respectivo
cronograma de atividades;

IX — articular-se com a gestdo, as coordenacgdes e os trabalhadores,
bem como com instancias estaduais e regionais do SUS e instituigdes
de ensino, sempre que necessario a execugao de suas agoes.

Art. 4° O NEPS serd integrado pelos seguintes membros titulares e
suplentes:

TITULARES

Nome Servigo/Cargo

Liana Gomes da Silva Enfermeira — Coordenadora da Atengéo Priméria a Satde

Antonia Talita Pereira Martins Fisioterapeuta — Coordenadora do Centro de Fisioterapia/PSE

Enfermeira - Coordenadora da Vigilancia

Ana Aline Andrade Martins Epidemiolégica/lmunizagio

Mobnica Ferreira da Conceicdo Enfermeira — Coordenadora da eMulti

Yone Maria de Oliveira Pinheiro Odontdloga — Coordenadora da Satide Bucal

SUPLENTES

Nome Servigo/Cargo

Enfermeira — Coordenacdo do Hospital Municipal Nossa

len Loraine Rodri Ferreir
Suelen Loraine Rodrigues Ferreira Senhora das Dores

Samara Gomes da Silva Fisioterapeuta — eMulti

Thanani Maria Alencar Braga Enfermeira — ESF Bonita

Marilia Matias Feitosa Ferro Enfermeira — ESF José Moreira

Maria RosilaneTeotonio de Alencar Enfermeira — ESF José Humberto

§ 1° A composicdo do NEPS poderd ser ampliada ou alterada, a
qualquer tempo, por ato da Secretaria Municipal de Sa(de, para
assegurar a representacdo dos diferentes setores da Secretaria.

§ 2° A participacdo no NEPS é considerada servico puablico relevante
e nao serd remunerada, devendo ser exercida sem prejuizo das
atribuicdes ordinarias dos membros.

Art. 5° A coordenacdo do NEPS sera exercida pela coordenadora da
APS, cabendo a servidora Antonia Talita Pereira Martins o exercicio
da funcdo de Secretaria do Nucleo, responsavel pelo registro das atas
e pela guarda da documentac&o.
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Art. 6° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta
Portaria, 0 NEPS submetera a aprovagdo da Secretaria Municipal de
Saude:

I — proposta de Regimento Interno, com a organizacdo e a
periodicidade de funcionamento do Nucleo;

I — levantamento das principais necessidades de Educacdo
Permanente dos servicos da Secretaria Municipal de Salde;

111 — Plano de Acdo do NEPS para o ano de 2026, com a definicéo das
primeiras acles, dos respectivos responsaveis e do cronograma de
atividades;

IV — proposta de acompanhamento e avaliagdo das acgdes
desenvolvidas.

Art. 7° As agbes de Educacdo Permanente em Salde poderdo ser
realizadas por meio de oficinas, rodas de conversa, treinamentos,
educacdo em servico, discussdo de casos e outras estratégias que
promovam a integracdo entre os diferentes setores.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Secretaria Municipal de Saide de Assaré/CE.

REGINA ALICE FERREIRA FURTADO
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Caddigo Identificador:4D650BBF

SECRETARIA MUNIC. DA MULHER E JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0004. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0004.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal da Mulher e Juventude e a
empresa/pessoa fisica GRAFICA FOTOCOPIA
LTDA.Objeto:Contratacdo de servicos a serem prestados na
confecgdo de material gréafico e vestuarios, destinados a manutencéo
dos servicos realizados junto a secretaria da Mulher e Juventude do
Municipio de Assaré/CE, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatorio.Valor Total do Contrato: R$35.570,00(trinta e
cinco mil quinhentos e setenta reais).Vigéncia Contratual:12 (doze)
meses.Signatarios:Maria Valdeniza da Costa Dias e Thais Lacerda
Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:96 A07FE6

SECRETARIA MUNIC. DA MULHER E JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0010. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0010.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal da Mulher e Juventude e a
empresa/pessoa  fisica ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA
INDUSTRIA DE PLACAS LTDA.Objeto:Contratagdo de servigos a
serem prestados na confecgdo de material grafico e vestuarios,
destinados a manutencgdo dos servigos realizados junto a secretaria da
Mulher e Juventude do Municipio de Assaré/CE, conforme
especificagcbes constantes no Edital Convocatoério.Valor Total do
Contrato: R$8.615,30(oito mil seiscentos e quinze reais e trinta
centavos).Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Maria
Valdeniza da Costa Dias e Ana Hélia Gomes de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:20312703

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0005. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0005. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal Administracdo e Finangas e a
empresa/pessoa fisica GRAFICA FOTOCOPIA
LTDA.Objeto:Contratacdo de servicos a serem prestados na
confeccdo de material grafico e vestuarios, destinados a manutencéo
dos servigos realizados junto ao DEMUTRAN do Municipio de
Assaré/CE, conforme especificagbes constantes no  Edital
Convocatorio.Valor Total do Contrato: R$28.850,00(vinte e oito mil
oitocentos e cinqlienta reais).Vigéncia Contratual:12 (doze)
meses.Signatarios:José Flavio Onofre Paiva e Thais Lacerda Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo lIdentificador:FD1A3D84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0005. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1.

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0005.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a) Secretaria Municipal Administracdo e Finangas e a
empresa/pessoa fisica GRAFICA FOTOCOPIA
LTDA.Objeto:Contratagdo de servicos a serem prestados na
confeccdo de material gréfico e vestuérios, destinados a manutengéo
dos servicos realizados junto da Secretaria de Administracdo do
Municipio de Assaré/CE, conforme especificacbes constantes no
Edital Convocatério.Valor Total do Contrato: R$77.440,00(setenta e
sete mil quatrocentos e quarenta reais).Vigéncia Contratual:12
(doze) meses.Signatarios:José Flavio Onofre Paiva e Thais Lacerda
Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador:2374FA29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0011. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0011. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal Administracdo e Financas e a
empresa/pessoa  fisica ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA
INDUSTRIA DE PLACAS LTDA.Objeto:Contratagdo de servigos a
serem prestados na confeccdo de material grafico e vestuarios,
destinados a manutencdo dos servigos realizados junto ao
DEMUTRAN do Municipio de Assaré/CE, conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatério.Valor Total do Contrato:
R$19.032,90(dezenove mil trinta e dois reais e noventa
centavos).Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:José
Flavio Onofre Paiva e Ana Hélia Gomes de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:

Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador:C4DD5BBF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0011. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0011.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal Administragdo e Finangas e a
empresa/pessoa  fisica ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA
INDUSTRIA DE PLACAS LTDA.Objeto:Contratacdo de servigos a
serem prestados na confeccdo de material grafico e vestudrios,
destinados a manutencéo dos servigos realizados junto da Secretaria
de Administracdo do Municipio de Assaré/CE, conforme
especificagbes constantes no Edital Convocatoério.Valor Total do
Contrato:  R$8.460,00(0ito  mil quatrocentos e  sessenta
reais).Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:José Flavio
Onofre Paiva e Ana Hélia Gomes de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:3011D895

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0003. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1.

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0003. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desp. Lazere
a empresa/pessoa fisica GRAFICA FOTOCOPIA
LTDA.Objeto:Contratacdo de servicos a serem prestados na
confecgdo de vestudrios, destinados Secretaria de Cultura do
Municipio de Assaré/CE, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatorio.Valor Total do Contrato:
R$17.500,00(dezessete mil quinhentos reais).Vigéncia Contratual:12
(doze) meses. Signatarios: Antonio Almeida de Santana e Thais
Lacerda Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:E897970C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0001. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0001.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio deAssaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa/pessoa
fisica GRAFICA FOTOCOPIA LTDA.Objeto:Contratacdo de
servicos a serem prestados na confeccdo de material gréfico e
vestuarios, destinados a manutencdo dos servicos realizados junto ao
FUNDEB do Municipio de Assaré/CE, conforme especificacbes
constantes no Edital Convocatdrio.Valor Total do Contrato:
R$68.910,00(sessenta e oito mil novecentos e dez reais).Vigéncia
Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Noemita Rodrigues da Silva
e Thais Lacerda Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Caddigo Identificador:09599069

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0006. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0006.PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa/pessoa
fisica GRAFICA FOTOCOPIA LTDA.Objeto:Contratacdo de

servicos a serem prestados na confeccdo de material grafico e
vestuarios, destinados a manutencdo dos servicos realizados junto a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Assaré/CE, conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério.Valor Total do
Contrato: R$177.920,00(cento e setenta e sete mil novecentos e vinte
reais).Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Noemita
Rodrigues da Silva e Thais Lacerda Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Caddigo Identificador:FDE7B6CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0008. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0008. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio deAssaré,
através do(a) Secretaria Municipal de Educacdoe a empresa/pessoa
fisica ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA INDUSTRIA DE
PLACAS LTDA.Objeto:Contratacdo de servi¢os a serem prestados
na confeccdo de material gréfico e vestudrios, destinados a
manutencao dos servicos realizados junto ao FUNDEB do Municipio
de Assaré/CE, conforme especificacbes constantes no Edital
Convocatorio.Valor Total do Contrato: R$88.867,80(oitenta e oito
mil oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos).Vigéncia
Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Noemita Rodrigues da Silva
e Ana Hélia Gomes de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:917C323D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO .
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0012. PREGAO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0012.PREGAQ
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa/pessoa
fisica ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA INDUSTRIA DE
PLACAS LTDA.Objeto:Contratacdo de servi¢os a serem prestados
na confeccdo de material grafico e vestudrios, destinados a
manutencao dos servicos realizados junto a Secretaria de Educacédo do
Municipio de Assaré/CE, conforme especificacbes constantes no
Edital Convocatério.Valor Total do Contrato: R$105.591,50(cento e
cinco mil quinhentos e noventa e um reais e cinglenta
centavos).Vigéncia Contratual:12 (doze)
meses.Signatarios:Noemita Rodrigues da Silva e Ana Hélia Gomes
de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:4548718B

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0002. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO N°2026.09.02-0002. PREGAOQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Sociale a
empresa/pessoa fisica GRAFICA FOTOCOPIA
LTDA.Objeto:Contratacdo de servicos a serem prestados na
confeccdo de material grafico e vestuarios, destinados a manutencédo
dos servigos realizados junto da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Assaré/CE, conforme especificagdes
constantes no Edital Convocatorio.Valor Total do Contrato:
R$112.896,00(cento e doze mil oitocentos e noventa e seis
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reais).Vigéncia Contratual:12 (doze) meses.Signatarios:Maria
Wilcassy Garcia Alves e Thais Lacerda Freire.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:25045D89

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.09.02-0009. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.07.1

EXTRATO DE CONTRATO  N°2026.09.02-0009.PREGAQO
ELETRONICO N°2026.08.07.1.Partes: o Municipio de Assaré,
através do(a)Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
a empresa/pessoa fisica ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA
INDUSTRIA DE PLACAS LTDA.Objeto:Contratacéo de servigos a
serem prestados na confeccdo de material grafico e vestudrios,
destinados a manutencéo dos servicos realizados junto da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Assaré/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério.Valor
Total do Contrato: R$31.859,40(trinta e um mil oitocentos e
cinqlienta e nove reais e quarenta centavos).Vigéncia Contratual:12
(doze) meses.Signatarios:Maria Wilcassy Garcia Alves e Ana Hélia
Gomes de Lima.

Data do Contrato:02 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:5C55FC9D

Publicado por:
Natalia Lopes de Oliveira
Cadigo Identificador:34C81550

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 027/2026

EDITAL DE CONVOCACAO N° 027/2026

A Prefeitura Municipal de Banabuil/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
municipal Francisco Marcilio Coelho Brito no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico o 27° ADITIVO ao Edital de
Convocagdo N°. 001/2021 do CONCURSO PUBLICO:
CONSIDERANDO, o principio da publicidade norteador da
administragdo publica, que implica na ampla divulgacdo de todos os
Seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO, o principio da legalidade e vinculagdo aos
termos do edital do certame.

CONSIDERANDO, a deciséo judicial com transito em julgado, e em
cumprimento da ordem, no processo n°3000424-44.2024.8.06.0151,
resolve convocar para entrega de documentacdo o candidato abaixo
relacionado;

CONSIDERANDO, o0 endereco abaixo como lugar certo para as
informacoes da documentacéo necessaria.
https://anexos.cdn.selecao.net.br/uploads/352/concursos/3/anexos/J2zr
Uh8hQXepZMWCu9KxmnVCWw8fPDPpchl1ZZ47B.pdf

DECIDE:

Artigo 1° - Decide convocar a aprovada abaixo descrita para
comparecer munida das documentagBes necessarias para sua
nomeacdo. Deve comparecer ao setor de pessoal da prefeitura de
Banabuil no dia 15 de outubro de 2026, nos horarios de 08:00 ao
12:00 e das 14:00 as 17:00, munida da documentagdo exigida no
Edital de convocagdo e seus anexos, bem como seus aditivos
publicados na pagina da banca examinadora.

Agente de Combate as Endemias

|o7. | J0SE CLEBER DE ARAUJO - CR

Banabuiu, 30 de setembro de 2026

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal de Banabuit

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.03.98,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1.

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.03.98, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Controladoria Geral do Municipio e a empresa VENUS
SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na locagdo de impressoras monocromaticas
destinadas ao atendimento das necessidades da Controladoria Geral do
Municipio de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento sera regido pelas disposicdes da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatérios: Daniel Bruno Ferreira Rolim e Leandro Fernandes
Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de dezembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:68EADOEF

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.09.001/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

PRORROGA O VENCIMENTO DA COTA UNICA
DO [IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
TERRIRAORIAL URBANA — IPTU, REFERENTE
AO EXERCICIO 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBALHA no uso de suas
atribuices legais e com base na Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 008/2025
(Cddigo Tributério do Municipio de Barbalha);

CONSIDERANDO o Decerto Municipal n°® 25.08.002/2026, de 25
de agosto de 2026, que estabeleceu as condi¢fes de pagamento do
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, referente ao Exercicio
2026;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogagdo da do vencimento
da cota Unica do IPTU 2026, mantendo o desconto de 15% (quinze
por cento);

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado para o dia 30 de outubro de 2026 o
vencimento da cota Unica do IPTU referente ao Exercicio de 2026,
com a manutengdo do desconto de 15% (quinze por cento), previsto
no inciso I, do art. 1° do Decreto Municipal n°® 25.08.002/2026.

Art. 2° Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais
disposicOes constantes no Decreto Municipal n° 25.08.002/2026 que
ndo sejam incompativeis com o presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 30 de setembro de
2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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) Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cédigo Identificador:33DF0479

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.04.00,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.04.00, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Procuradoria Geral do Municipio e a empresa VENUS
SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na locacdo de impressoras monocromaticas
destinadas ao atendimento das necessidades da Procuradoria Geral do
Municipio de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento sera regido pelas disposi¢des da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatérios: Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro e Leandro Fernandes
Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Caddigo Identificador:CESAE942
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°2021.03.99,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.

8° (SETIMO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.03.99, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a empresa
VENUS SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na locacdo de impressoras
monocromaticas destinadas ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barbalha/CE. Contrato
firmado em 03 de setembro de 2021. O presente instrumento sera
regido pelas disposicOes da Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores, mais precisamente pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM
em prorrogar até o dia 03 de dezembro de 2026, 0 prazo de vigéncia
do Contrato original. Signatarios: Thereza Raquel de Morais Pinheiro
Horta e Leandro Fernandes Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cddigo Identificador:8CE351B4
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.03.98,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1.

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.03.98, referente &
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Cultura e a empresa VENUS
SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto: Contratago
de empresa especializada na locagdo de impressoras monocromaticas
destinadas ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Cultura de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento sera regido pelas disposi¢des da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.

Signatarios: Pértrousson Fidelis Lourenco e Leandro Fernandes
Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:82CC52F5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°2021.04.02,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1.

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.04.02, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Educacéo e a empresa VENUS
SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na locagdo de impressoras monocromaticas
destinadas ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento serd regido pelas disposices da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteracfes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatérios: Jodo Paulo da Silva Olegério e Leandro Fernandes
Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:9FCB0557
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATQ DO CONTRA:I'O N° 18.09.01/2026.
CONCORRENCIA ELETRONICA N°2026.08.04.1.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 18.09.01/2026. Concorréncia Eletronica N°
2026.08.04.1. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Educacdo de Barbalha/CE e a empresa LC
ENGENHARIA MECANICA LTDA, inscrita no CNPJ n°
49.962.240/0001-66. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacéo de servigos técnico de engenharia, compreendendo a
realizacdo de levantamentos técnicos e a elaboragdo dos Projetos de
Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (PPCI) das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Barbalha/CE,
conforme especificagbes constantes no Anexo | do Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: R$ 84.889,68 (oitenta e
quatro mil oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e 0ito centavos).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios: Agnes Soares
de Souza e Luiz Henrique da Silva.

Data da assinatura do contrato: 18 de setembro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:B62D5AB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.04.01,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.04.01, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Governo e a empresa VENUS
SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na locagdo de impressoras monocromaticas
destinadas ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
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de Governo de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento serd regido pelas disposicGes da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatarios: Josueh do Nascimento Ferreira Nogueira e Leandro
Fernandes Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de dezembro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:7DF061D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVIGCOS PUBLICOS
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.04.03,
REFERENTE A TOMADA DE PREGOS N° 2021.07.30.1.

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n° 2021.04.03, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
e a empresa VENUS SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na locagdo de
impressoras monocromaticas destinadas ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento serd regido pelas disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatarios: Rogério Feitosa Dias e Leandro Fernandes Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de setembro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cddigo Identificador:E27F6BBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.04.02,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.04.02, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e a empresa
VENUS SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na locacdo de impressoras
monocromaticas destinadas ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Barbalha/CE.
Contrato firmado em 03 de setembro de 2021. O presente instrumento
sera regido pelas disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteracBes posteriores, mais precisamente pelo Art. 57, inciso I,
ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de dezembro de 2026, o prazo
de vigéncia do Contrato original. Signatarios: Aquiles Soares de
Sampaio e Leandro Fernandes Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:89E2A9BC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021.04.06,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 2021.07.30.1

8° (OITAVO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 2021.04.06, referente a
Tomada de Pregos N° 2021.07.30.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa VENUS
SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA. Objeto: Contratacéo
de empresa especializada na locacdo de impressoras monocromaticas
destinadas ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Salde de Barbalha/CE. Contrato firmado em 03 de setembro de
2021. O presente instrumento sera regido pelas disposicdes da Lei
Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, mais precisamente
pelo Art. 57, inciso Il, ACORDAM em prorrogar até o dia 03 de
dezembro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatarios: Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva e
Leandro Fernandes Damasio.

Data de Assinatura do Aditivo: 01 de setembro de 2026.
Publicado por:

Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cddigo Identificador:5F43B28F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N.° 106/2026, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO Do
Férum Municipal de Educacdo — FME, do Municipio
de Barroquinha, e d& outras providéncias.

O PRE,FEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o artigo
65, incisos VI e IX da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205 a 214 da Constituicdo
Federal, que asseguram o direito a educagdo e a gestdo democratica do
ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e o Plano
Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o carater permanente, participativo e plural do
Férum Municipal de Educacdo, 6rgdo colegiado de coordenagdo,
acompanhamento e avalia¢do da politica educacional do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 775, de 17 de setembro de
2026, que instituiu 0 Férum Municipal de Educacdo no Municipio de
Barroquinha e nos termos do Art. 17;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros titulares e suplentes que
compdem o Férum Municipal de Educagdo — FME, como instancia
permanente de participacdo social, articulagdo, acompanhamento,
mobilizagdo, debate, proposi¢cdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas educacionais municipais:

| - Representantes da Secretaria Municipal da Educacéao:

Antonio José da Silva - Diretor de Gestdo de Pesquisas, Indicadores e
InformacBes Educacionais, CPF: 720.689.303-15;

Claudia Rocha de Souza — Gerente Municipal do Paic Integral, CPF:
021.070.713-57.

Il - Representantes do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB - CACS FUNDEB:

Irismar Dias do Nascimento Marinho — Presidente do FUNDEB, CPF:
429.742.833-49;

Guilherme Rodrigues Araltjo — Conselheiro do FUNDEB, CPF:
042.272.523-42.

111 - Representantes do Conselho de Alimentacgéo Escolar — CAE:
Valdivan Fontenele de Brito — Presidente CAE, CPF: 853.207.303-49;
Cosmo Ferreira do Nascimento — Conselheiro do CAE, CPF:
036.098.353-70.
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IV - Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente —- CMDCA de Barroquinha:

Manoel Devydson Nascimento de Oliveira — Presidente do CMDCA,
CPF: 065.552.463-08;

lvana de Sousa Lopes — Conselheiro do CMDCA, CPF: 077.203.883-
05.

V - Férum Permanente de Educacio para as Relaces Etnico-
Raciais — ERER:

Indcio Rocha de AralGjo — Técnico da Secretaria Municipal de
Educagéo - SME, CPF: 755.643.603-97;

Maria do Socorro Matias Benicio — Técnico da Secretaria Municipal
de Educagédo - SME, CPF: 825.039.073-34.

VI - Profissionais do magistério da educacdo bésica da rede
municipal de ensino:

Francisca Silva Araljo — Professora, CPF: 752.492.273-68;

Lucineide Carvalho da Silva — Professora, CPF: 835.540.333-91.

VII - Profissionais do magistério do ensino médio da rede estadual
de ensino:

Samuel de Brito Aradjo — Professor, CPF: 778.454.553-34;

Elicildo Alves da Costa — Professor, CPF: 003.074.973-56.

VIII - Representantes do Polo de Ensino Superior de
Barroquinha:

Antdnio Araljo da Silva — Gestor Académico do Polo de Ensino
Superior IMPAR, CPF: 603.746.133-38;

Elita Silva Aradjo — Gestora Operacional do Polo de Ensino Superior
IMPAR em Barroquinha, CPF: 601.262.833-11.

IX - Gestores escolares da rede publica municipal de ensino:

Karla Aradjo Santos — Diretora Escolar, CPF: 568.586.203-20;
Terezinha Maria Fontenele Rocha — Diretora Escolar, CPF:
842.293.223-72.

X - Gestores escolares da rede publica estadual de ensino:

Carlos Vinicius Rocha Veras — Diretor Escolar, CPF: 675.061.943-68;
Raimundo Nonato Brito Filho — Coordenador Escolar, CPF:
749.078.753-04.

Xl - Representantes das Escolas Privadas de Barroquinha:
Patricia Rocha Souza — Diretora Escolar da Escola Sementinha, CPF:
816.453.843-49;

Janaria Rodrigues Ferreira — Servidora da Escola Sementinha, CPF:
035.267.373-71.

XII - Profissionais do magistério ndo docentes:

Francisco das Chagas Veras — Secretario Escolar, CPF: 962.921.133-
53;

Maria Joucelina Pessoa de Carvalho — Auxiliar de Secretaria, CPF:
790.785.323-00.

X111l - Pais ou responsaveis por estudantes da educagdo basica
pablica municipal:

Marllcia Marques de Sousa — Mae, CPF: 039.781.123-37;

Maria Helena Santos dos Anjos — Méde, CPF: 039.226.353-00.

XIV - Pais ou responsaveis por estudantes da educagdo basica
publica estadual:

Anarlene Pinho de Carvalho — Mae, CPF: 662.134.363-91;

Aureni Benedito dos Santos — Mae, CPF: 549.127.173-04.

XV - Estudantes da educacgao basica publica municipal:
Manuely Vitéria Paiva Fontenele — Estudante, CPF: 209.685.987-57;
Gabriela da Silva Fontenele — Estudante, CPF: 112.615.403-28.

XVI - Estudantes da educacéo basica publica estadual:
Atila Aradjo do Amaral — Estudante, CPF: 092.760.123-03;
Idorlan Silva de Aguiar — Estudante, CPF: 118.898.903-08

XVIlI - Representantes do Sindicato dos Profissionais da
Educacéo:

Antonio Francisco de Souza — Presidente da Comissdo Municipal do
Sindicato APEOC, CPF: 760.146.223-49;

Luana Maria Oliveira — Professora, CPF: 018.770.231-40.

XVIII - Representantes da Camara Municipal de Vereadores de
Barroquinha:

Francisco Wilson de Souza — Presidente da Camara de Vereadores,
CPF: 711.906.193-34;

Joé Mauricio Magalhaes Janior — VVereador, CPF: 018.379.443-50.

XIX - Representantes do Conselho Tutelar de Barroquinha:
Raimundo José do Espirito Santo — Conselheiro Tutelar, CPF:
823.454.573-68;

Francisca Maria Dias de Oliveira — Conselheiro Tutelar, CPF:
054.130.253-19.

Art. 2°. O Férum Municipal de Educagdo — FME atuara em
consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas pela legislagdo
educacional vigente, pelo Plano Nacional de Educa¢do — PNE, pelo
Plano Estadual de Educagdo — PEE, pelo Plano Municipal de
Educagdo — PME e pelos demais instrumentos de planejamento e
gestéo da educacéo.

Art. 3° O Forum Municipal de Educacdo — FME tera autonomia
funcional para o exercicio de suas atribuicdes, preservada sua natureza
consultiva,  propositiva, mobilizadora, articuladora e de
acompanhamento.

Art. 4° - Compete ao Forum Municipal de Educagdo — FME:

coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Educacéo,
as Conferéncias Municipais de Educagdo e participar da elaboragéo e
aprovacéo de seus Regimentos Internos;

acompanhar a implementagdo, 0 monitoramento e a avaliacdo do
Plano Municipal de Educacéo, seus objetivos, metas e estratégias;
acompanhar os resultados das Conferéncias Municipais de Educacéo e
contribuir para a implementagéo de suas deliberagdes;

promover debates, estudos, seminarios, audiéncias publicas e outras
atividades relacionadas a politica educacional municipal;

acompanhar indicadores educacionais e propor medidas destinadas a
melhoria da qualidade da educacéo;

promover a articulacdo entre os diferentes niveis e modalidades de
ensino e entre as politicas publicas relacionadas a educagao;
acompanhar politicas educacionais relacionadas a inclusdo, equidade,
diversidade, valorizacdo dos profissionais da educacdo, educagdo
integral, educagdo especial, educacdo digital e demais 4&reas
estratégicas;

contribuir para o fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino;
acompanhar e contribuir para a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo — PME que vier suceder o plano vigente;

promover a articulagdo do municipio com o Férum Estadual de
Educagdo — FEE e o Férum Nacional de Educacéo — FNE, observadas
as competéncias de cada ente federativo;

elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

constituir comissdes tematicas, grupos de trabalho e camaras técnicas
para o desenvolvimento de estudos e atividades especificas;

exercer, além destas j& mencionadas outras atribui¢fes relacionadas
ao acompanhamento e ao fortalecimento da politica educacional
municipal, desde que compativeis com sua natureza e finalidade.
Receber com antecedéncia do Poder Executivo Municipal as matérias
inerentes as politicas municipais de educacéo e acompanhar, junto a
Cémara Municipal de Vereadores, a tramitacdo e aprovacdo de
projetos legislativos relativos a essas proposituras; e

Emitir Pareceres e Recomendagdes sobre politicas educacionais.

Art. 5° - A renlncia e/ou substituicdo de membro titular ou suplente
poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante solicitacdo formal do
orgao, entidade ou segmento representado, sendo este formalizado por
portaria.

Paragrafo  Unico. Recebida a comunicacdo de vacancia,
desligamento, impedimento ou substitui¢do, o 6rgdo, entidade ou
segmento representado deverd indicar novo representante no prazo de
até 30 (trinta) dias.
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Art. 6° - O Férum Municipal de Educagdo — FME tera funcionamento
permanente e reunir-se-4 ordinariamente e extraordinariamente, sendo
que suas reunides ordinarias ocorrerdo, no minimo, a cada 6 (seis)
meses € as reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Coordenador do Férum ou pela maioria de seus membros, na forma
estabelecida no Regimento Interno.

Art. 7° - A participagdo no Férum ndo gera vinculo funcional,
empregaticio ou qualquer outra espécie de vinculo juridico com o
municipio.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotages orgamentarias proprias consignadas no orcamento
municipal, observadas as normas da legislacdo orcamentaria e
financeira.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceara, aos 29
dias do més de setembro, do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo ldentificador:05619094

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N° 107/2026, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2026.
INSTITUI E APROVA A AGENDA

TRANSVERSAL DOS  DIREITOS  DAS
CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES DO
MUNICIPIO DE BARROQUINHA/CE PARA O
PERIODO DE 2026 A 2029, INSTITUI A
COMISSAO INTERSETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO, EM CUMPRIMENTO A
LEI MUNICIPAL N° 737/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicfes legais, que lhe confere o artigo
65, incisos VI e I1X da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constitui¢cdo Federal,
que estabelece como dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO as disposic¢des da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
especialmente os principios da protecdo integral e da prioridade
absoluta;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 737/2025, de 07 de novembro
de 2025, que instituiu o Plano Plurianual — PPA do Municipio de
Barroquinha para o quadriénio 2026-2029, como instrumento de
planejamento governamental destinado a estabelecer as diretrizes, os
objetivos e as metas da Administragdo Publica Municipal,;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Lei Municipal n® 737/2025
estabelece como principios do PPA 2026-2029, dentre outros, o
planejamento estratégico e a visdo de futuro, a gestdo orientada para
resultados, a transparéncia e participacdo social, a sustentabilidade, a
reducdo das desigualdades sociais e territoriais e a integragdo e
articulacéo das politicas publicas;

CONSIDERANDO que o art. 5° da Lei Municipal n® 737/2025 define
Agenda Transversal como instrumento destinado ao enfrentamento de
problemas complexos de politicas publicas, especialmente aqueles

relacionados a publicos-alvo ou temas especificos que demandem
abordagem multidimensional e integrada por parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagéo
intersetorial entre as politicas publicas municipais de educagdo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte, juventude e demais areas
relacionadas a promogdo, prote¢do e garantia dos direitos das criancas
e dos adolescentes;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida e aprovada, no ambito da Administracéo
Publica Municipal de Barroquinha, a Agenda Transversal dos
Direitos das Criangas e dos Adolescentes do Municipio de
Barroquinha/CE, para o periodo de 2026 a 2029, em cumprimento
ao disposto nos arts. 5° 6° e 7° da Lei Municipal n® 737/2025, de 07
de novembro de 2025.

Art. 2° - A Agenda Transversal constitui instrumento de planejamento
e gestdo intersetorial destinado a integrar, organizar e orientar as
politicas, programas e a¢les governamentais voltados a promogao,
protecdo e garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes no
Municipio de Barroquinha.

Art. 3° - A Agenda Transversal tem por objetivo promover, de forma
integrada e continua, a garantia dos direitos das criancas e dos
adolescentes, mediante a articulacdo das politicas pablicas municipais,
com foco no desenvolvimento integral, na prote¢do, na inclusdo, na
participacéo social e na reducdo das vulnerabilidades.

Art. 4° - Sdo diretrizes para a execucdo da Agenda Transversal:

| — a protecdo integral e a prioridade absoluta das criancas e dos
adolescentes;

Il — a intersetorialidade e a integracdo das politicas publicas
municipais;

111 — a promoc&o da equidade, da incluséo e do respeito a diversidade;

IV — a prevencdo e o enfrentamento das situagBes de violéncia,
negligéncia, preconceito e exploracéo;

V — o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VI — o incentivo ao protagonismo juvenil e a participagdo social;

VIl — a territorializacdo das politicas publicas, considerando as
especificidades da sede, dos distritos e das comunidades do
Municipio; e

VIl — o fortalecimento da rede municipal de protegdo a crianca e ao
adolescente.

Art. 5° - A implementacdo da Agenda Transversal serd realizada de
forma articulada pelos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal, observadas suas respectivas competéncias, bem como as
diretrizes, objetivos, metas, acbes e indicadores estabelecidos no
planejamento municipal.

Art. 6° - Fica constituida a Comissdo Intersetorial de
Acompanhamento da Agenda Transversal dos Direitos das Criancas e
dos Adolescentes do Municipio de Barroquinha/CE, responsavel pela
articulagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acoes
previstas na Agenda, com a seguinte composicao:

I — Ronysvaldo Carvalho Fontenele — Coordenador da Comisséo e
Acrticulador do Selo UNICEF;

Il — Manoel Devydson Nascimento de Oliveira — Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

111 — Jerferson Barbosa da Silva — Membro do Conselho Tutelar;

IV — Euvaldo Vasconcelos de Brito — Mobilizador do Nucleo de
Cidadania de Adolescentes — NUCA,

V — Antdnia Jéssica de Andrade Cruz — Mobilizadora da Educacéo;

VI — Jamisson Carvalho Rocha — Mobilizador da Salde; e

VII - Jessyca de Sousa Morais — Mobilizadora da Assisténcia Social.

§ 1° - A Comisséo sera coordenada pelo membro indicado no inciso |
deste artigo, a quem competird promover a articulacdo entre os
orgaos, entidades e demais integrantes envolvidos na execucdo da
Agenda Transversal.

§ 2° - Compete a Comissao:
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I — acompanhar a implementacdo e a execuc¢do das agdes previstas na
Agenda Transversal;

Il — promover a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas
envolvidas;

11l — acompanhar o cumprimento das metas e a evolugdo dos
indicadores estabelecidos;

IV — sistematizar informagdes e resultados relacionados a execugdo da
Agenda;

V — propor medidas destinadas ao aprimoramento das agBes e &
superacéo das dificuldades identificadas; e

VI — contribuir para os processos de monitoramento, avaliacdo e
revisdo da Agenda Transversal.

§ 3° - A participacdo na Comissdo serd considerada servico publico
relevante, ndo remunerado.

§ 4° - A substituicdo de membros ou a atualizagdo da composicéo da
Comissdo, quando necessaria, poderd ser formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo, preservada a representagdo dos 6rgdos e
setores envolvidos.

Art. 7° - O acompanhamento e a avaliacdo da Agenda Transversal
serdo realizados de forma periédica e intersetorial, considerando a
execucdo das acgles, o cumprimento das metas e a evolugdo dos
indicadores relacionados as politicas publicas destinadas as criangas e
aos adolescentes.

Art. 8° - A Agenda Transversal podera ser revista e aperfeicoada
durante sua vigéncia, sempre que necessario a adequagdo de suas
metas, indicadores, acBes e estratégias, observadas as disposi¢des da
Lei Municipal n® 737/2025.

Paragrafo Gnico. As alteracBes deverdo preservar a compatibilidade
da Agenda Transversal com o Plano Plurianual — PPA 2026-2029 e
com os demais instrumentos de planejamento e orgcamento do
Municipio.

Art. 9° - As acles decorrentes da Agenda Transversal serdo
executadas em consonancia com o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias — LDO e a Lei Orcamentéria Anual — LOA,
observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras do
Municipio.

Art. 10 - Os 6rgdos e entidades da Administracédo Publica Municipal
adotardo, no ambito de suas competéncias, as providéncias necessarias
a implementacéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo da Agenda
Transversal.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceara, aos 30
dias do més de setembro, do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo ldentificador:D64DBF36

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 028/2026, DE 28 SETEMBRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER PUBLICO MUNICIPAL A
PROCEDER A DESAFETACAO DO IMOVEL
INDICADO E PROCEDER COM A CESSAO DE
MEDIANTE PERMUTA REALIZADA COM A
DIOCESE DE TIANGUA, ASSIM COMO
AUTORIZA RECEBER EM PERMUTA O
TERRENO ONDE CONSTA ENCRAVADA OBRA
PUBLICA DA ARENINHA DE ARARAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE BAROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, faco saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei:

Art. 1° Fica autorizada a desafetacdo de bem publico a seguir
descrito, de posse do Municipio de Barroquinha/CE, na forma
indicada, em conformidade com as descri¢cbes e especificacdes a
seguir:

§1° Imével situado na Praga Académica Delmiro Veras, ao lado da
Casa Paroquial, Centro, Barroquinha/CE, de propriedade da Prefeitura
Municipal de Barroquinha, com area de 107,93 m2 e perimetro de
41,94 m, confrontando ao Norte com a Casa Paroquial da Paréquia
Nossa Senhora dos Navegantes; ao Sul com a Avenida Maria
Diamantina Veras; a Leste com a Praga Académica Delmiro Veras; e
a Oeste com a Rede de Frio Barroquinha. LIMITES E
CONFRONTANTES: inicia-se a descri¢do deste perimetro no ponto
P1, de coordenadas N 9.666.032,00 m e E 262.521,00 m; deste segue,
com azimute de 280°06'54,55", por uma distancia de 11,90 m, até o
ponto P2, de coordenadas N 9.666.034,23 m e E 262.508,50 m; deste
segue, com azimute de 5°25'41,15", por uma distancia de 9,07 m, até
0 ponto P3, de coordenadas N 9.666.043,07 m e E 262.509,34 m;
deste segue, com azimute de 95°07'27,65", por uma distancia de 11,90
m, até o ponto P4, de coordenadas N 9.666.041,88 m e E 262.522,61
m; deste segue, com azimute de 189°15'19,11", por uma distancia de
9,07 m, até o ponto P1l, onde teve inicio esta descricdo. As
coordenadas encontram-se no Sistema UTM, fuso 24M, referenciadas
ao Meridiano Central n® 39° WGr, Datum WGS 84. Fica o referido
bem publico municipal desafetado de sua destinacdo publica,
passando a integrar a categoria dos bens dominicais do Municipio de
Barroquinha/CE.

§2° Fica o Poder Publico Municipal de Barroquinha/CE autorizado a
proceder com a cessdo gratuita mediante permuta deste bem com a
Diocese de Tiangud/CE, com dispensa de licitacdo, nos termos do art.
76, inciso I, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, observados o interesse publico devidamente justificado, a
avaliacdo prévia dos imdveis e 0os demais requisitos legais aplicaveis.

Art. 2° Fica o Municipio de Barroquinha/CE autorizado a receber em
permuta o seguinte imoével: Imdvel situado na Rua da Praca da Igreja /
Rua Lagoa, ao lado da Igreja Nossa Senhora de Fatima, no Distrito de
Araras, Municipio de Barroquinha/CE, de propriedade da Paroquia
Nossa Senhora dos Navegantes, inscrita no CNPJ n° 07.525.017/0013-
45, com area de 1.246,00 m2 e perimetro de 147,40 m, destinado a
Areninha, confrontando ao Norte com a Rua da Praga da Igreja; ao
Sul com a Igreja Nossa Senhora de Fatima; a Leste com a Rua Lagoa;
e a Oeste com a Praca Nossa Senhora de Fatima. LIMITES E
CONFRONTANTES: inicia-se a descri¢do deste perimetro no ponto
P1, de coordenadas S 9.675.311,00 m e E 259.716,00 m; deste segue,
com azimute de 81°31'43,88", por uma distancia de 47,20 m, até o
ponto P2, de coordenadas S 9.675.318,00 m e E 259.763,00 m; deste
segue, com azimute de 171°34'22,91", por uma distancia de 26,50 m,
até o ponto P3, de coordenadas S 9.675.291,00 m e E 259.767,00 m;
deste segue, com azimute de 263°55'39,16", por uma distancia de
47,20 m, até o ponto P4, de coordenadas S 9.675.286,00 m e E
259.720,00 m; deste segue, com azimute de 350°54'35,00", por uma
distancia de 26,50 m, até o ponto P1, onde teve inicio esta descrigao.
As coordenadas foram fornecidas no Sistema UTM, fuso 24M,
hemisfério Sul, referenciadas ao Meridiano Central 39° W, Datum
WGS84. Podera o Municipio lavrar a competente Escritura Publica e
praticar os demais atos necessarios a transferéncia e ao registro da
propriedade.

Art. 3° A permuta fica condicionada a demonstragdo do interesse
publico devidamente justificado, a avaliagdo prévia dos imoveis, a
comprovacdo de que o imdvel recebido atende as finalidades
precipuas da Administragdo Municipal e ao atendimento dos demais
requisitos previstos no art. 76, inciso I, alinea “c”, da Lei Federal n°
14.133/2021, ficando o Poder Executivo autorizado a praticar os atos
administrativos, notariais e registrais necessarios a consolidacdo da
posse e da propriedade dos im6veis em favor das partes permutantes.
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Art. 4° Todas as despesas decorrentes da lavratura de escritura,
registros, averbacgdes de demais atos necessarios serdo exclusivamente
de responsabilidade do Adquirente, sendo que no caso do Municipio,
tais despesas correrdo por conta das dotacdes or¢camentarias proprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publica¢do, ficando
revogadas quaisquer disposigGes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE, aos 28 dias do més
de setembro do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo Identificador:00C97E8A

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 776/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui o Férum Permanente de Educacgdo para as
RelacBes Etnico-Raciais — Férum Permanente de
ERER, no ambito do Municipio de Barroquinha-CE,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, fago saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei:

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente 0s
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da
promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor e
quaisquer outras formas de discriminagdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639/2003, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645/2008, que amplia essa
obrigatoriedade para incluir a Histéria e Cultura dos Povos Indigenas;
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; e

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas educacionais
de promocdo da igualdade racial, valorizacdo da diversidade e
enfrentamento ao racismo no ambiente escolar.

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito do municipio de Barroquinha-CE,
0 Férum Permanente de Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais — Forum Permanente de ERER, como espago permanente
de dialogo, participagdo, articulagdo, proposi¢do, acompanhamento e
avaliacio das politicas e acdes de Educacio para as Relagdes Etnico-
Raciais.

Art. 2° - O Férum Permanente de ERER tera carater consultivo,
propositivo, participativo e articulador, vinculado a Secretaria
Municipal da Educacéo — SME.

Art. 3° - Sdo objetivos do Forum Permanente de ERER:

I — promover a implementacédo e o fortalecimento das politicas de
Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais;

Il — contribuir para a efetivagdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008;

Il — promover uma educacdo antirracista de forma continua e
transversal, comprometida com a igualdade de direitos;

IV — valorizar a histéria, a cultura, os saberes, as contribui¢cdes e as
identidades dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas;

V — contribuir para a prevencéo e o enfrentamento de préticas racistas,
discriminatorias e preconceituosas no ambiente escolar;

VI — incentivar a formacdo continuada de professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da educacéo;
VIl — promover a articulacdo entre poder publico, instituigdes

educacionais, comunidade e organizagdes da sociedade civil;

V111 — acompanhar a implementacéo do Plano de A¢des de ERER nas
escolas da rede municipal;

IX — Estimular a produgdo e utilizacdo de materiais pedagdgicos que
contemplem a diversidade étnico-racial; e

X — propor ag0es, projetos, programas e politicas pablicas voltadas a
promocdo da igualdade racial na educacao.

Art. 4° - O Forum Permanente de ERER sera constituido por
representantes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal da Educagdo — SME;

11 — gestores escolares (diretor escolar e coordenador pedagdgico) da
rede publica municipal de ensino;

111 — docentes da rede publica municipal de ensino;

IV — estudantes da rede publica municipal de ensino;

V — pais e/ou representantes de estudantes da rede publica municipal
de ensino;

VI — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
(CACS-FUNDEB);

VIl — secretarias municipais cujas politicas dialoguem com a
tematica;

VIl - Sindicato; e

IX — associagbes comunitérias, coletivos culturais, religiosos de
matriz africana e outras organizagdes da sociedade civil (se existir).
Art. 5° - A composi¢do do Férum Permanente de ERER devera
buscar a participacéo plural e democratica dos diferentes segmentos
da sociedade, assegurando, sempre que possivel, a representacdo de
pessoas com experiéncia ou atuagdo na area da Educacdo para as
Relagbes Etnico-Raciais.

Art. 6° - Sdo atribui¢des do Forum Permanente de ERER:

I — discutir e propor politicas para o Plano de A¢6es de ERER;

Il — acompanhar a execucéo das agBes previstas nos instrumentos de
planejamento da educacéo municipal;

Il — contribuir para a elaboragdo e revisdo de planos, projetos e
programas relacionados a tematica;

IV — promover encontros, seminarios, palestras, oficinas, rodas de
conversa e formacdes;

V —estimular o intercdmbio de experiéncias exitosas entre as escolas;
VI — identificar desafios e propor estratégias para o enfrentamento do
racismo e das desigualdades educacionais;

VII — incentivar a participagdo da comunidade escolar nas agdes de
promocéo da igualdade racial;

V111 —acompanhar indicadores e resultados das a¢des desenvolvidas;
IX — elaborar recomendagdes e propostas para a Secretaria Municipal
da Educacdo — SME; e

X — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

Art. 7° - O Férum Permanente de ERER terd a seguinte estrutura:

| — Coordenacéo Geral,

|1 — Secretaria Executiva;

111 — Plendria; e

IV — Grupos de Trabalho ou Comissdes Temdticas, quando
necessarios.

Art. 8° - A Coordenagdo do Forum serd exercida por 02 (dois)
representantes indicados pela Secretaria Municipal da Educagdo —
SME, preferencialmente pessoa com experiéncia na area de Educagdo
para as Relacdes Etnico-Raciais.

Art. 9° - Compete a Coordenacao:

| — convocar e coordenar as reunioes;

Il — organizar a pauta dos encontros;

111 — representar o FOrum perante os 6rgdos publicos e instituigdes
parceiras;

1V — acompanhar a execucdo das deliberacdes e encaminhamentos;

V — promover a articulacéo entre os membros; e

VI — apresentar relatdrio anual das atividades.

Art. 10 - Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar documentos e registros;

|1 — elaborar atas das reunioes;

111 — encaminhar convocagdes;

IV — organizar calendério de reunides e atividades;

V — manter arquivo atualizado das a¢des do Férum; e

VI — apoiar a Coordenacdo Geral na execucéo das atividades.

Art. 11 - O Férum Permanente de ERER reunir-se-a4 ordinariamente,
no minimo, uma vez a cada semestre, podendo realizar reunides
extraordindrias sempre que necessario.

Art. 12 - As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou, quando
necessario, por meios digitais.

Art. 13 - As decisOes e recomendacfes do Forum serdo registradas em
ata e encaminhadas aos 6rgdos competentes para conhecimento e
providéncias cabiveis.
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Art. 14 - A participacdo no Forum Permanente de ERER sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.
Art. 15 - O Férum Permanente de ERER podera estabelecer parcerias
com universidades, institutos, organizagbes sociais, movimentos
culturais, instituicbes publicas e demais entidades que contribuam
para seus objetivos.

Art. 16 - O Férum Permanente de ERER deveré elaborar, anualmente,
um Plano de Acio de Educacio para as RelagBes Etnico-Raciais,
contendo, no minimo:

| — objetivos;

11 — agdes;

111 — responsaveis;

IV — cronograma;

V - publico-alvo;

VI — recursos necessarios; e

VII - indicadores de acompanhamento e avaliac&o.

Art. 17 - A Secretaria Municipal da Educagdo - SME assegurara,
dentro de suas possibilidades orcamentérias, as condi¢Oes necessarias
para o funcionamento do Férum.

Art. 18 - O Férum Permanente de ERER devera promover,
anualmente, avaliagdo das acgbes desenvolvidas, identificando
avangos, desafios e propostas para o periodo seguinte.

Art. 19 - O Regimento Interno do Férum Permanente de ERER sera
elaborado e aprovado pelos seus membros no prazo de até 90
(noventa) dias ap6s sua instalacéo.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas no or¢amento
municipal, observadas as normas da legislacdo orcamentaria e
financeira.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do
Férum, observada a legislagdo vigente.

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, ouvido 0s
segmentos, normatizard o funcionamento e a composi¢do do Férum
Permanente de ERER.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA,
em 28 de setembro de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal de Barroquinha
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo Identificador:60114B1A

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 777/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
BARROQUINHA, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER - CMEL E
O FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER —
FMEL, ESTABELECE NORMAS PARA A
FORMULACAO, GESTAO, EXECUCAOQ,
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ESPORTE E LAZER, REVOGA
INTEGRALMENTE AS LEIS MUNICIPAIS N°
316, DE 24 DE JUNHO DE 2009, E N° 537, DE 23
DE AGOSTO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

TITULOI

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Esporte e Lazer
do Municipio de Barroquinha — SIMEL, estabelece sua
organizacgdo, principios, objetivos, diretrizes, instrumentos de

gestdo e controle social, cria 0 Conselho Municipal do Esporte e
Lazer — CMEL e o Fundo Municipal do Esporte e Lazer - FMEL,
disciplinando sua estrutura, funcionamento e competéncias.

Art. 2° O Sistema Municipal de Esporte e Lazer constitui o
conjunto articulado de d6rgdos, entidades, instrumentos,
programas, projetos e acgdes destinados ao planejamento,
formulagdo, coordenacdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e
controle social das politicas publicas municipais de esporte e
lazer.

Art. 3° Integram o Sistema Municipal de Esporte e Lazer:

| — a Secretaria Municipal responsavel pela politica publica de esporte
e lazer, como drgéo gestor;

Il — 0 Conselho Municipal do Esporte e Lazer - CMEL,;

111 — o Fundo Municipal do Esporte e Lazer — FMEL;

IV — a Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer;

V — os programas, projetos e agdes desenvolvidos pelo Poder Publico
Municipal na area de esporte e lazer;

VI - as entidades esportivas, recreativas e de lazer que mantenham
parceria ou cooperagdo com o Municipio, observado o disposto nesta
Lei.

Paragrafo Unico. A integragdo ao Sistema Municipal de Esporte e
Lazer ndo altera a natureza juridica das entidades participantes nem
gera vinculo funcional com a Administra¢do Publica.

Art. 4° Sdo principios do Sistema Municipal de Esporte e Lazer:

I — universalizagdo do acesso ao esporte e ao lazer;

Il — promogdo da cidadania e da incluséo social;

111 — igualdade de oportunidades;

IV — valorizagdo do esporte educacional, de participacdo e de
rendimento;

V — gestdo democratica e participacdo popular;

VI — descentralizagdo das ag0es;

VII — transparéncia administrativa;

V111 — eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;

IX — cooperagéo entre Poder Pdblico e sociedade civil;

X — desenvolvimento humano, social, educacional e cultural por meio
do esporte e do lazer;

X1 — respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana e a
acessibilidade.

Art. 5° Sdo objetivos do Sistema Municipal de Esporte e Lazer:

| — promover o acesso da populagdo as praticas esportivas e
recreativas;

Il — estimular habitos saudaveis e melhoria da qualidade de vida;

111 — incentivar a pratica esportiva em todas as faixas etarias;

IV — apoiar eventos esportivos e recreativos promovidos pelo
Municipio;

V — fomentar a inclusdo social por meio do esporte e do lazer;

VI — fortalecer o associativismo esportivo municipal;

VIl — estimular a formagdo de atletas e equipes representativas do
Municipio;

VIII — promover a utilizacdo adequada dos equipamentos esportivos
municipais;

IX — incentivar a realizacdo de competi¢des, festivais e atividades
recreativas;

X — ampliar a participagdo da sociedade na defini¢do das politicas
publicas de esporte e lazer.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 6° A politica municipal de esporte e lazer observara as
seguintes diretrizes:

| — planejamento permanente;

Il — integracdo entre esporte, educacdo, saude, cultura, assisténcia
social, turismo e desenvolvimento econdmico;

111 — valorizagdo das préticas esportivas tradicionais e comunitérias;
IV — incentivo ao esporte escolar;

V — fortalecimento das atividades recreativas;

VI — democratizagdo do acesso aos equipamentos publicos;

VI — estimulo as parcerias institucionais;

V11 - racionalizacéo da aplicagdo dos recursos publicos;

IX — monitoramento permanente das politicas publicas.

Art. 7° A execucdo das politicas publicas observard o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orgamentéria Anual e os demais instrumentos de planejamento
municipal.
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Art. 8° O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos,
termos de colaboracgao, termos de fomento e demais instrumentos
juridicos previstos na legislagdo vigente destinados a
implementacao das politicas municipais de esporte e lazer.
TITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 9° O Conselho Municipal do Esporte e Lazer — CMEL é
orgdo colegiado permanente, de carater consultivo, deliberativo,
fiscalizador e propositivo, integrante da estrutura administrativa
do Municipio, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal responsavel pela politica de esporte e lazer, assegurada
sua autonomia funcional no exercicio de suas competéncias.

Art. 10. Compete ao Conselho Municipal do Esporte e Lazer
exercer o controle social da politica municipal de esporte e lazer,
atuando na formulacdo, acompanhamento, avaliagdo e
fiscalizagdo das acBes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 11. O Conselho observard, no exercicio de suas atividades, 0s
principios da legalidade, impessoalidade, = moralidade,
publicidade, eficiéncia, participacdo social, transparéncia,
razoabilidade e interesse publico.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao Conselho Municipal do Esporte e Lazer —
CMEL:

I — propor diretrizes para a formulagdo, implementacdo,
acompanhamento e avaliacdo da Politica Municipal de Esporte e
Lazer;

Il — participar da elaboracfo, monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Esporte e Lazer;

Il — acompanhar a execucdo das politicas, programas, projetos e
acoes desenvolvidos pelo Municipio na area de esporte e lazer;

IV — deliberar sobre matérias submetidas a sua apreciagdo no ambito
de suas competéncias;

V - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do
Esporte e Lazer — FMEL, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
controle interno e externo;

VI — aprovar o Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos do Fundo
Municipal do Esporte e Lazer;

VIl — apreciar a prestacdo anual de contas do Fundo Municipal do
Esporte e Lazer, emitindo parecer conclusivo;

VIII — incentivar a préatica esportiva em suas diversas manifestagoes,
observadas as politicas pablicas municipais;
IX — estimular programas voltados ao esporte educacional,

comunitario, de participagdo, de formacao e de rendimento;

X — promover a integracdo entre as politicas publicas de esporte,
educacdo, salde, cultura, assisténcia social, turismo e
desenvolvimento econdmico;

Xl — incentivar a democratizagdo do acesso aos equipamentos
publicos destinados as atividades esportivas e recreativas;

X1l — estimular a realizagdo de estudos, pesquisas, semindrios,
conferéncias e eventos relacionados ao esporte e ao lazer;

X1 — propor critérios para utilizacdo, manutencdo, conservagio e
ampliacdo dos equipamentos esportivos municipais;

X1V — acompanhar a execugdo dos convénios, termos de colaboragdo,
termos de fomento e demais instrumentos firmados pelo Municipio na
area de esporte e lazer;

XV - solicitar informagfes e documentos aos oOrgdos da
Administragdo Publica Municipal relacionados a execucédo da politica
municipal de esporte e lazer;

XVI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVII — instituir comissGes permanentes e temporarias;

XVIII — exercer outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento.
CAPITULO 11l

DA COMPOSICAO

Art. 13. O Conselho Municipal do Esporte e Lazer serd composto
por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
observada a paridade entre representantes do Poder Publico e da
sociedade civil.

Art. 14. Representardo o Poder Pablico Municipal:

I — um representante da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer,

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

111 —um representante da Secretaria Municipal de Salde;

IV — um representante da Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

V — um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

VI — um representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas.

Art. 15. Representardo a sociedade civil:

I — um representante das associacbes esportivas regularmente
constituidas;

Il — um representante das entidades comunitarias;

Il — um representante dos profissionais de educacéo fisica ou do
esporte;

IV — um representante dos atletas ou paratletas do Municipio;

V — um representante das instituicdes de ensino com atuacdo em
atividades esportivas;

VI — um representante das organizacbes da sociedade civil com
atuacdo nas areas de esporte, recreacdo ou lazer.

§ 1° A escolha dos representantes da sociedade civil ocorrerd em
assembleia publica convocada especificamente para esse fim.

§ 2° O regulamento estabelecera os critérios de habilitacdo das
entidades, o procedimento eleitoral e as hipdteses de substitui¢do dos
representantes.

CAPITULO IV

DO MANDATO

Art. 16. O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 17. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes sem
remuneragdo, sendo o exercicio da atividade considerado servico
publico relevante.

Art. 18. Ocorrera a perda do mandato quando o conselheiro:

| — renunciar;

I — deixar de representar a institui¢do que o indicou;

Il — faltar, sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas
ou cinco alternadas durante o mandato;

1V — for condenado por decisdo judicial transitada em julgado por ato
incompativel com o exercicio da fungéo;

V - opraticar conduta incompativel com os principios da
Administracéo Puablica.

Paragrafo Unico. A perda do mandato dependerd de deliberacdo da
maioria absoluta do Conselho, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO

Art. 19. O Conselho tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

111 — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria-Executiva;

V — Comissdes Permanentes;

VI — Comissdes Temporarias.

Art. 20. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo
Plenario entre seus membros para mandato coincidente com o
mandato de conselheiro.

8§ 1° A eleigdo ocorrera na primeira reunido do Conselho.

§ 2° O Regimento Interno disciplinard o procedimento eleitoral.
CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Conselho reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
por requerimento de, no minimo, um tergo de seus membros.

Art. 22. As reunides serdo publicas, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei.

Art. 23. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes, salvo quando esta Lei ou o Regimento
Interno exigir quérum qualificado.

Art. 24. O quérum minimo para instalagdo das reunides sera de
maioria absoluta dos membros.

Art. 25. As reunides poderdo ocorrer presencialmente, por
videoconferéncia ou em formato hibrido, observados os requisitos
de identificacdo, publicidade, registro e seguranca das
deliberacoes.
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Art. 26. As decisdes do Conselho serdo formalizadas mediante
resolugdes, recomendagBes, pareceres ou mogdes, conforme a
natureza da matéria apreciada.

Art. 27. A Secretaria Municipal responsavel pela politica de
esporte e lazer prestara apoio administrativo, técnico, financeiro e
operacional ao Conselho, sem prejuizo de sua autonomia
deliberativa.

Art. 28. O Regimento Interno disciplinara, entre outras matérias:
| — organizacéo das reunides;

Il — atribui¢Bes da Presidéncia;

111 — atribuicOes da Secretaria-Executiva;

IV — funcionamento das comissdes;

V — processo de votagdo;

VI — tramitagdo das matérias;

VIl — participacdo da sociedade civil;

VI — demais normas necessarias ao funcionamento do Conselho.
TITULO 11l

DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 29. Fica instituido o Fundo Municipal do Esporte e Lazer —
FMEL, de natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria
Municipal responsavel pela politica publica de esporte e lazer,
destinado a captar, administrar e aplicar recursos financeiros no
financiamento de programas, projetos, acdes e servigos voltados ao
desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio.

Art. 30. O Fundo Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade
proporcionar suporte financeiro a implementacdo da Politica
Municipal de Esporte e Lazer, observadas as diretrizes estabelecidas
nesta Lei, na legislagdo orcamentéria e nas deliberagdes do Conselho
Municipal do Esporte e Lazer.

Art. 31. Constituem objetivos do Fundo Municipal do Esporte e
Lazer:

| — financiar programas e projetos voltados ao esporte educacional, de
participacéo, de formagao e de rendimento;

I — apoiar atividades recreativas e de lazer destinadas a populagéo;

111 — promover a inclusdo social por meio do esporte;

IV — incentivar a realizagdo de competi¢des, campeonatos, festivais e
eventos esportivos;

V — apoiar a manuten¢do, ampliacdo, modernizacdo e construcdo de
equipamentos publicos destinados ao esporte e ao lazer;

VI — fomentar programas de capacitacdo de profissionais, técnicos,
arbitros, dirigentes e demais agentes esportivos;

VII — incentivar projetos desenvolvidos por entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos que atuem na area de esporte e lazer.
CAPITULO Il

DAS RECEITAS

Art. 32. Constituem receitas do Fundo Municipal do Esporte e Lazer:
| — dotagbes consignadas na Lei Orcamentéria Anual e em créditos
adicionais;

Il — transferéncias voluntarias da Unido, do Estado e de outros entes
publicos;

Il — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos, ajustes,
termos de colaboracéo, termos de fomento e instrumentos congéneres;
IV — auxilios, subvencdes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V — receitas decorrentes de patrocinios destinados ao desenvolvimento
de projetos esportivos e de lazer;

VI —rendimentos de aplicac¢Ges financeiras dos recursos do Fundo;
VII — recursos oriundos de emendas parlamentares;

VIII — receitas provenientes da realizacdo de eventos promovidos pelo
Municipio, quando destinadas ao Fundo;

IX — restituigOes de recursos anteriormente concedidos;

X — outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.

§ 1° Os recursos do Fundo serdo depositados em conta bancaria
especifica, mantida em instituicao financeira oficial.

§ 2° Os recursos do Fundo possuirdo escrituragdo contabil propria,
observadas as normas de direito financeiro aplicaveis ao setor publico.
CAPITULO 111

DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

Art. 33. Os recursos do Fundo Municipal do Esporte e Lazer poderdo
ser aplicados em:

| —aquisi¢do de materiais esportivos;

Il — aquisicdo de equipamentos permanentes;

Il — realizagdo de competicBes, torneios, festivais e eventos
esportivos;

IV — manutencéo e recuperagdo de equipamentos publicos esportivos;
V — construcdo, ampliacéo e reforma de espagos destinados ao esporte
e lazer, observada a legislacdo orcamentaria;

VI — capacitacdo de profissionais e agentes esportivos;

VII — apoio financeiro a projetos aprovados pelo Conselho Municipal
do Esporte e Lazer;

VIl — campanhas educativas relacionadas ao esporte, lazer e
qualidade de vida;

IX — pesquisas, levantamentos estatisticos e estudos técnicos;

X — outras despesas compativeis com as finalidades desta Lei.
Paragrafo Gnico. A aplicagdo dos recursos deverd observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO FUNDO

Art. 34. A gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal do
Esporte e Lazer compete a Secretaria Municipal responsavel pela
politica publica de esporte e lazer.

Art. 35. Compete ao gestor do Fundo:

| — administrar os recursos financeiros;

Il — elaborar a proposta anual de aplica¢do dos recursos;

111 — executar o orgamento do Fundo;

IV — autorizar despesas, observada a legislacao vigente;

V — encaminhar ao Conselho Municipal do Esporte e Lazer os
relatorios de execucdo financeira;

VI — elaborar a prestagéo anual de contas;

VIl — adotar as medidas necesséarias & adequada gestdo patrimonial e
financeira do Fundo.

CAPITULO V

DO PLANO ANUAL DE APLICACAO

Art. 36. A utilizacdo dos recursos do Fundo observara Plano Anual de
Aplicagdo elaborado pelo drgdo gestor e aprovado pelo Conselho
Municipal do Esporte e Lazer.

§ 1° O Plano Anual contera, no minimo:

| — programas e projetos a serem financiados;

Il — metas fisicas e financeiras;

111 — cronograma de execucéo;

IV — estimativa de receitas;

V — estimativa das despesas.

§ 2° Alterages substanciais no Plano dependerdo de nova aprovagéo
do Conselho.

CAPITULO VI

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 37. O Conselho Municipal do Esporte e Lazer exercera o
controle social da execucdo financeira do Fundo, sem prejuizo das
competéncias do Controle Interno e do Tribunal de Contas
competente.

Art. 38. O gestor do Fundo apresentard ao Conselho Municipal do
Esporte e Lazer, até o Ultimo dia atil do més de marco de cada
exercicio, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no
exercicio anterior, acompanhado da prestagéo anual de contas.

Art. 39. As informagles relativas a arrecadagdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo observardo as normas de transparéncia publica e
permanecerdo disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio,
ressalvadas as hipdteses legais de sigilo.

CAPITULO VII

DAS VEDACOES

Art. 40. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Esporte e Lazer para:

| — despesas incompativeis com suas finalidades institucionais;

Il — pagamento de despesas estranhas as politicas publicas de esporte
e lazer;

111 — concessdo de vantagens pessoais sem autorizacao legal;

IV — financiamento de atividades politico-partidarias, eleitorais ou de
promocdo pessoal de agentes publicos;

V — despesas cuja execugdo ndo observe a legislagdo orcamentaria,
financeira e de licitagBes e contratos administrativos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIC}OES COMPLEMENTARES

Art. 41. Os bens permanentes adquiridos com recursos do Fundo
integrardo o patriménio do Municipio e serdo incorporados ao acervo
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da Secretaria Municipal responsavel pela politica pablica de esporte e
lazer.

Art. 42. O Poder Executivo podera regulamentar procedimentos
especificos para selecdo publica de projetos esportivos e de lazer
financiados pelo Fundo, observados os principios da impessoalidade,
publicidade, transparéncia e isonomia.

TITULO IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 43. A Conferéncia Municipal do Esporte e Lazer constitui
instdncia méaxima de participagdo social destinada a avaliacdo da
Politica Municipal de Esporte e Lazer e a definicdo de diretrizes para
sua implementacéo, aperfeicoamento e atualizagéo.

Art. 44, Compete a Conferéncia Municipal do Esporte e Lazer:

| — avaliar a execugdo da Politica Municipal de Esporte e Lazer;

Il — propor diretrizes para o aperfeicoamento das politicas publicas do
setor;

111 — discutir prioridades para os programas e a¢des governamentais;
IV — formular propostas destinadas ao Plano Municipal de Esporte e
Lazer;

V — fortalecer os mecanismos de participacdo da sociedade civil;

VI — promover a integracéo entre Poder Publico, entidades esportivas,
instituicBes de ensino e comunidade.

Art. 45. A Conferéncia Municipal sera realizada, preferencialmente, a
cada quatro anos, mediante convocacdo do Chefe do Poder Executivo,
por proposta do Conselho Municipal do Esporte e Lazer.

§ 1° A convocagdo definira o tema, o regulamento, a forma de
participacdo e o cronograma da Conferéncia.

§ 2° Poderdo ser realizadas conferéncias extraordinarias quando o
interesse publico justificar sua convocacao.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. O Poder Executivo adotard as medidas administrativas
necessarias a instalacdo do Conselho Municipal do Esporte e Lazer no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da publicacéo desta Lei.
Art. 47. Até a posse dos novos conselheiros, a Secretaria Municipal
responsavel pela politica pablica de esporte e lazer exercerd as
atribuicfes administrativas indispenséveis a continuidade das politicas
publicas municipais de esporte e lazer.

Art. 48. O Conselho Municipal do Esporte e Lazer deverd elaborar e
aprovar seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data de sua instalacéo.

Art. 49. Os bens, equipamentos, documentos, arquivos, direitos e
obrigacdes vinculados ao Conselho Municipal do Esporte e Lazer e ao
Fundo Municipal do Esporte e Lazer instituidos pela legislacdo
anterior ficam automaticamente incorporados as  estruturas
disciplinadas por esta Lei, sem solugdo de continuidade.

Art. 50. Permanecem validos os atos administrativos regularmente
praticados com fundamento nas Leis Municipais n° 316, de 24 de
junho de 2009, e n° 537, de 23 de agosto de 2017, até sua reviséo,
substituicdo ou revogacdo pela autoridade competente, quando
necessario.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado de sua publicagdo.

Art. 52. A execucdo desta Lei observara as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio, bem como as normas de
direito financeiro, responsabilidade fiscal, controle interno e prestacdo
de contas.

Art. 53. O Conselho Municipal do Esporte e Lazer devera atuar de
forma articulada com os demais conselhos municipais, especialmente
aqueles relacionados as areas da educagdo, saude, assisténcia social,
cultura, turismo, pessoa com deficiéncia e direitos da crianga e do
adolescente, sempre que a matéria envolver politicas publicas
intersetoriais.

Art. 54. A instituicdo do Sistema Municipal de Esporte e Lazer ndo
afasta as competéncias dos demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal nem altera as atribuicBes legais da Secretaria Municipal
responsavel pela politica pablica de esporte e lazer.

Art. 55. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagcBes orcamentarias préprias, suplementadas, se
necessario, na forma da legislacéo vigente.

Art. 56. Permanecem integralmente em vigor a Lei Municipal n® 745,
de 12 de dezembro de 2025, que instituiu 0 Conselho Municipal da
Juventude, e a Lei Municipal n° 746, de 12 de dezembro de 2025, que
criou 0 Fundo Municipal da Juventude, cujas disposi¢des ndo sdo
alteradas por esta Lei.

Art. 57. Ficam revogadas:

| —a Lei Municipal n° 316, de 24 de junho de 2009;

Il — a Lei Municipal n® 537, de 23 de agosto de 2017,

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Cear4, aos 28
de setembro de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cddigo ldentificador:7CE0672A

GABINETE
PORTARIA N° 107/2026

DISPOE SOBRE A APLICAGAO DA PENA DE
DEMISSAO AO  SERVIDOR  PUBLICO,
FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO,
MATRICULA N° 001446-9, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA, EM RAZAO DA DECISAO
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR 016/04-2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 65,
inciso VI e XIII da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o Oficio n°® 106/2026 remetido pela Secretaria
Municipal de Educacéo que relata a ocorréncia de conduta que pode
configurar infragdo prevista no Art. n° 174 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal N° 291/08);

CONSIDERANDO o relatério final apresentado pela Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, instaurada pela Portaria
n® 045/2026 de 13 de abril de 2026, a fim de averiguar os atos
irregulares cometidos por servidor publico municipal no desempenho
de sua funcéo;

CONSIDERANDO por fim, que cabe ao Prefeito dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, zelando
pela observancia da Constituicdo Federal, Leis e Principios que regem
a Administragdo Publica, adotando as medidas cabiveis para aplicagdo
da pena que 0 Caso requer;

RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar ao Servidor FRANCISCO ANTONIO DO
NASCIMENTO, Matricula n°® 001446-9, cargo professor da
educagdo basica, lotado na Escola de Ensino Fundamental Nossa
Senhora de Fatima, a penalidade de DEMISSAO, com fundamento
no artigo 169, e sequintes do Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Barroquinha/CE, em vista da transgresséo dos deveres funcionais,
conforme incisos Il, 111 do art. 169 da Lei Municipal N°291/2008.

Art. 2° - Fazer constar na ficha funcional a presente punicéo,
comunicando o servidor por meio fisico ou digital.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Cear4, aos 11
dias do més de setembro, do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cédigo Identificador:2315D451
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACOES

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
SECRETARIAS DIVERSAS - EXTRATO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO. Os, Secretarios:
FRANCISCO DAVID DOS SANTOS JUNIOR e PATRICIA
ROLIM ROCHA, Secretarios Municipais de Brejo Santo/CE, no uso
das atribui¢cbes que me foram conferidas por lei, em especial o que
estabelece o inciso IV do caput do art. 71 da Lei n° 14.133, de
01/04/2021 e suas alteracOes posteriores, apds deliberar acerca dos
autos do processo administrativo de licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO Ne. PE-04.29.1/2025-
PMBS/DIVERSAS, cujo objetivo é a Contratacdo de prestacdo de
servigos continuos de manutengéo preventiva e/ou corretiva na frota
de veiculos automotores, caminh8es e maquinas pesadas, incluindo o
fornecimento de pecas, para atender as necessidades das diversas
unidades administrativas (Secretarias) da Prefeitura de Brejo
Santo/CE, conforme especifica¢des constantes no termo de referéncia,
convertido em anexo do Edital, resolvi por ADJUDICAR o objeto da
licitacdo em favor das empresas AUTO PECAS DOIS IRMAOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.430.606/0001-06 e a
empresa PRA JA COMERCIO DE VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.753.601/0002-56 e, em ato continuo de
controle, foi exaurado TERMO DE HOMOLOGACAO do processo
administrativo de licitagdo acima numerado, conforme termos de
adjudicacdo e homologacdo acostados nos autos do processo.
PREFEITURA DE BREJO SANTO/CE. Publique-se e Cumpra-se.

Certificamos que 0os EXTRATOS DOS CONTRATOS N°s.
(03.06.001/2025-SEDUB); (03.06.002/2025-SESA);
(03.06.003/2025-SEINFRA); (03.06.004/2025-SCST);
(03.06.005/2025-SPS); (03.06.006/2025-SMDA); (03.06.007/2025-
SAAEBS); (03.06.008/2025-SEPLANGE); (03.06.009/2025-
SEMMA); (03.06.010/2025-SMDA); e (03.06.011/2025-SEINFRA),
celebrada em decorréncia do processo administrativo de PREGAO
ELETRONICO Ne°. PE-04.29.1/2025-PMBS/DIVERSAS, cujo
objetivo é a Contratacdo de prestacdo de servicos continuos de
manutencdo preventiva e/ou corretiva na frota de veiculos
automotores, caminhBes e maquinas pesadas, incluindo o
fornecimento de pecas, para atender as necessidades das diversas
unidades administrativas (Secretarias) da Prefeitura de Brejo
Santo/CE, conforme especificacbes constantes no termo de
referéncia, foi afixado no Flanelégrafo do paco da Prefeitura
Municipal de Brejo Santo/CE, conforme estabelece a legislacdo em
vigor, e em observancia aos principios da publicidade e transparéncia.

Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cédigo Identificador:05BE8408

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACOES

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DO CONTRATO N° 07.03.001/2025-SEDUB.
CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo Santo/CE, por intermédio da
Secretaria de educacdo Béasica. CONTRATADA: a empresa GSM -
CAPITAL HUMANO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o ne.
35.723.313/0001-52. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei ne
14.133, de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO N°.  PE-
01.24.1/2025-PMBS/DIVERSAS. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuos de mao de obra
terceirizada, com regime de dedicacdo exclusiva, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo Basica da Prefeitura de Brejo
Santo/CE. VALOR GLOBAL: R$ 1.797.312,00 (um milh&o,
setecentos e noventa e sete mil, trezentos e doze reais). DATA DA
ASSINATURA DO _CONTRATO: 07/03/2025. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS: FRANCISCO
DAVID DOS SANTOS JUNIOR e GUSTAVO GRANGEIRO DE

OLIVEIRA, respectivamente contratante e contratado. MARIA DE
FATIMA MELO - MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DO CONTRATO N°  07.03.002/2025-SMS.
CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo Santo/CE, por intermédio da
Secretaria de educacdo Béasica. CONTRATADA: a empresa GSM -
CAPITAL HUMANO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
35.723.313/0001-52. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei ne
14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes posteriores. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO N°  PE-
01.24.1/2025-PMBS/DIVERSAS. OBJETOQ: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos continuos de médo de obra
terceirizada, com regime de dedicagdo exclusiva, para atender as
necessidades da Secretaria de Salde da Prefeitura de Brejo Santo/CE.
VALOR GLOBAL: R$ 637.228,80 (seiscentos e trinta e sete mil,
duzentos e vinte e oito reais e oitenta centavos). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 07/03/2025. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS: PATRICIA
ROLIM ROCHA e GUSTAVO GRANGEIRO DE OLIVEIRA,
respectivamente contratante e contratado. MARIA DE FATIMA
MELO - MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DO CONTRATO N° 07.03.003/2025-SAAEBS.
CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo Santo/CE, por intermédio da
Secretaria de educacdo Béasica. CONTRATADA: a empresa GSM -
CAPITAL HUMANO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
35.723.313/0001-52. EUNDAMENTACAO LEGAL: Lei ne
14.133, de 01/04/2021 e suas alteragBes posteriores. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO N°.  PE-
01.24.1/2025-PMBS/DIVERSAS. OBJETO: Contratacéo de empresa
especializada para prestagdo de servigos continuos de médo de obra
terceirizada, com regime de dedicacdo exclusiva, para atender as
necessidades do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Brejo Santo
- SAAEBS da Prefeitura de Brejo Santo/CE. VALOR GLOBAL : R$
1.062.048,00 (um milh&o, sessenta e dois mil, quarenta e oito
reais). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07/03/2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS:
CICERO GOMES DE ALMEIDA e GUSTAVO GRANGEIRO DE
OLIVEIRA, respectivamente contratante e contratado. MARIA DE
FATIMA MELO - MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO/CE.

Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cddigo ldentificador:43AEF540

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACOES

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO - EXTRATO DO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO. Eu,
FRANCISCO DAVID DOS SANTOS JUNIOR, Secretario Municipal
da Educacdo Basica do Municipio de Brejo Santo/CE, no uso das
atribuicdes que me foram conferidas por lei, em especial o que
estabelece o inciso IV do caput do art. 71 da Lei n° 14.133, de
01/04/2021 e suas alteragBes posteriores, apds deliberar acerca dos
autos do processo administrativo de licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO N°. PE-01.29.1/2025-PMBS/SEDUB,
cujo objetivo é a Contratacdo dos servicos de promogédo, organizagao
e realizacdo da Jornada Pedagégica, edigdo 2025, para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo Basica da Prefeitura
Municipal de Brejo Santo/CE, conforme especificacBes constantes no
termo de referéncia, convertido em anexo do Edital, resolvi por
ADJUDICAR o objeto da licitacdo em favor da empresa CONVIDA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, com sede a Rua Moacir
Gondim Lossio, n° 179, S&o José, Crato, Ceard, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 08.272.030/0001-69 e, em ato continuo de controle, foi
exaurado TERMO DE HOMOLOGAGCAO do processo
administrativo de licitagdo acima numerado, conforme termos de
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adjudicacdo e homologacdo acostados nos autos do processo.
PREFEITURA DE BRE~JO SANTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. Publique-se e Cumpra-se.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DO CONTRATO N°. 01.07.002/2025-SEDUB.
CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo Santo/CE, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Basica. CONTRATADA: a empresa
CONVIDA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, com sede &
Rua Moacir Gondim Lossio, n® 179, S&o José, Crato, Ceard, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 08.272.030/0001-69. FUNDAMENTACAOQ
LEGAL: Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes posteriores.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO Ne.
PE-01.29.1/2025-PMBS/SEDUB. OBJETO: Contratacdo dos
servicos de promogdo, organizacdo e realizacdo da Jornada
Pedagdgica, edicdo 2025, para atender as necessidades da Secretaria
de Educaglo Baésica da Prefeitura Municipal de Brejo Santo/CE.
VALOR GLOBAL: R$ 489.000,00 (quatrocentos e oitenta e nove
mil reais). DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025. VIGENCIA:
31/12/2025. SIGNATARIOS: FRANCISCO DAVID DOS SANTOS
JUNIOR e CICERO ERIVANIO DE MACEDO SANTOS,
respectivamente contratante e contratado.

MARIA DE FATIMA MELO -
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Caddigo Identificador:C1EEC762

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
PORTARIA DE DIARIA N° 260922.001/2026

PORTARIA N° 260922.001/2026

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuices legais e de conformidade com a Lei n° 623/2019.

Resolve:

Conceder a ANA LUCIA ARRAIS RIBEIRO, ocupante do cargo de
Coordenadora da Casa de Acolhimento Menino Expedito, para
deslocar-se a cidade de Juazeiro do Norte (CE), com a finalidade de
acompanhar adolescente ao Nucleo de Pericia Florense (PEFOCE),
localizado na Avenida Tenente Raimundo Rocha, S/N, bairro
Planalto, no dia 23/09/2026, ficando atribuido o(a) servidor(a) 1,0
diaria(s) no valor unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais),
devendo as despesas correr a conta do orgamento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 22 de setembro de 2026.

ELZA MARIA DA SILVA NUNES DE ALENCAR
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:0DB5F8AA

SECRETARIA DE GOVERNO E ASSUNTOS POLITICOS
PORTARIA DE DIARIA N° 260916.001/2026

PORTARIA N° 260916.001/2026

O SECRETARIO DE GOVERNO E ASSUNTOS POLITICOS
DE CAMPOS SALES, ESTADO CEARA, no uso de suas
atribuices legais e de conformidade com a Lei n® 623/2019.

Resolve:
Conceder ao servidor JOSERIN REYVENY DA SILVA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assessor de Comunicagdo, para

deslocar-se a Fortaleza (CE) no dia 06/10/2026, para participar do
curso O Novo IBS da Reforma Tributéria o qual tem por objetivo o
aperfeicoamento e a capacitacdo profissional, contribuindo para o
aprimoramento das atividades desempenhadas pelo servidor, o
referido curso sera realizado no Hotel Praia Centro, localizado na Av.
Monsenhor Tabosa, n° 740, Praia de Iracema, a ser realizado no dia
07/10/2026, sendo necessaria a realizagdo do deslocamento no dia
anterior ao evento. Fica assim atribuido o(a) servidor(a) 2,0 diaria(s)
no valor unitario de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), perfazendo um
total de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), devendo as despesas
correr a conta do orcamento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 16 de setembro de 2026.

EZEQUIEL DA SILVA OLIVEIRA
Secretario de Governo e Assuntos Politicos
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:1D50B49C

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 260914.004/2026

PORTARIA N° 260914.004/2026

A §ECRETARIA MUNICIPAL DE POLiTICAS' PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n® 623/2019.

Resolve:

Conceder a OZANA ANTONIA DOS PASSOS, ocupante do cargo
de Enfermeira, para deslocar-se a cidade de Iguatu (CE), para
participar do Curso de Qualificagdo em Seguranca do Paciente na
Atencéo Priméria a Salde, promovido pela Escola de Salde Publica
de Iguatu - ESPI localizada na Av. Deoclécio Lima Verde, S/N,
Areias |, no dia 15/09/2026, ficando atribuido o(a) servidor(a) 1,0
diaria(s) no valor unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais),
devendo as despesas correr a conta do or¢gamento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 14 de setembro de 2026.

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretaria Municipal de Politicas Para a Satde

Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo ldentificador: A817BA4D

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 260914.005/2026

PORTARIA N° 260914.005/2026

A §ECRETARIA MUNICIPAL DE POLI’TICAS, PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n® 623/2019.

Resolve:

Conceder a MATHEUS RODRIGUES DE SOUZA, ocupante do
cargo de Enfermeiro, para deslocar-se a cidade de lguatu (CE), para
participar do Curso de Qualificacdo em Seguranca do Paciente na
Atencdo Priméria a Salde, promovido pela Escola de Salde Publica
de Iguatu - ESPI localizada na Av. Deoclécio Lima Verde, S/N,
Areias |, no dia 15/09/2026, ficando atribuido o(a) servidor(a) 1,0
didria(s) no valor unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais),
devendo as despesas correr a conta do orgamento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Campos Sales (CE), 14 de setembro de 2026.
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MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretaria Municipal de Politicas Para a Satde
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:41F68CFA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS
CRIA A CONTROLADORIA-GERAL, COMO ORGAO
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS/CE; INSTITUI O CARGO
EM COMISSAO DE CONTROLADOR(A)-GERAL E A
RESPECTIVA GRATIFICACAO DE FUNGCAO, DEVIDA AO
SERVIDOR EFETIVO NELE NOMEADO; ALTERA A

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu, EDNA ELMA
CARVALHO PEREIRA, Presidente da Camara Municipal, tendo
em vista a sancéo tacita operada por forca do decurso do prazo legal,
nos termos do art. 55, pardgrafo Unico, da Lei Orgénica Municipal e
do art. 279, paragrafo Unico, do Regimento Interno, e considerando
que o Prefeito Municipal ndo promulgou a presente Lei no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, PROMULGO, com fundamento no art. 56,
§ 6°, da Lei Organica do Municipio de Carius e nos arts. 22, inciso VI,
e 286 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a seguinte Lei:
CAPITULO |

DA CONTROLADORIA-GERAL E DO CARGO DE
CONTROLADOR(A)-GERAL

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa da Camara Municipal
de Carius, Estado do Ceara, a Controladoria-Geral, unidade central do
Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal,
diretamente subordinada a Presidéncia da Camara.

§ 1° A Controladoria-Geral exercerd suas atribuices com
independéncia técnica no desempenho do controle interno, assegurado
0 acesso a documentos, processos, sistemas e informagdes necessarios
ao exercicio de suas competéncias.

§ 2° A Controladoria-Geral atuard em conformidade com o art. 31 da
Constituicdo Federal, com os arts. 59 e 74 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e com as demais normas aplicaveis ao controle interno dos
entes publicos.

Art. 2° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Carius, o
cargo em comissdo de Controlador(a)-Geral, de natureza de direcdo e
chefia, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara
Municipal, ao qual compete dirigir e coordenar a Controladoria-Geral.

§ 1° O cargo em comissdo de Controlador(a)-Geral estd sujeito a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observado o regime de
dedicacdo integral proprio dos cargos em comissdo, nos termos da
legislagdo aplicavel ao pessoal da Camara Municipal.

§ 2° O cargo de Controlador(a)-Geral podera ser provido por servidor
efetivo integrante do quadro de pessoal da Camara Municipal ou por
pessoa estranha aos quadros, desde que preenchidos os requisitos
previstos nesta Lei Complementar, observado, quanto a remuneragao
do servidor efetivo nomeado, o disposto no art. 3° desta Lei
Complementar.

Art. 3° Quando o cargo em comissdo de Controlador(a)-Geral for
provido por servidor efetivo integrante do quadro de pessoal da
Camara Municipal, este podera optar, no ato de sua nomeagdo, por
perceber gratificagdo de funcdo de Controlador(a)-Geral em
substituicdo ao vencimento fixado para o cargo em comissdo no
Anexo | desta Lei Complementar, acumulando-se a gratificacdo
apenas com a remuneragdo de seu cargo efetivo.

§ 1° A gratificacdo de funcéo de que trata o caput deste artigo serd
paga em carater temporario, enquanto durar o exercicio do servidor
efetivo no cargo em comissdo de Controlador(a)-Geral, cessando com
a exoneragao ou com a vacancia do cargo.

§ 2° A gratificacdo de funcdo ndo se incorpora a remuneracéo do
cargo efetivo do servidor, salvo nas hipdteses e nos termos previstos
em legislacéo especifica.

§ 3° O valor da gratificacdo de funcéo de Controlador(a)-Geral sera
fixado pelo Plenéario da Camara Municipal, nos termos do Anexo |
desta Lei Complementar, observados os limites de despesa com
pessoal previstos na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 4° A opcéo de que trata o caput deste artigo sera formalizada no ato
de nomeagdo e ndo implica acumulacdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas.

§ 5° A gratificagdo de funco de Controlador(a)-Geral ndo podera ser
acumulada com outra gratificagdo de funcdo ou cargo em comissdo
que tenha natureza de direcdo, chefia ou assessoramento, exceto
quando expressamente autorizado por lei.

Art. 4° O provimento do cargo em comissdo de Controlador(a)-Geral
exige habilitagdo em nivel superior, mediante curso completo em
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administragdo ou Direito.

CAPITULO 11 B
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLADOR(A)-GERAL

Art. 5° Compete ao Controlador(a)-Geral, no exercicio da chefia da
Controladoria-Geral, as atribui¢fes constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar, sem prejuizo de outras atividades correlatas
determinadas pela Presidéncia da Camara, desde que compativeis com
a natureza do controle interno.

CAPITULO 111 B
DAS ALTERAGCOES NA LEI MUNICIPAL N° 105/2016

Art. 6° O art. 15 da Lei Municipal n® 105/2016, de 28 de outubro de
2016, alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 312/2025, de 19
de dezembro de 2025, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

"Art. 15 (...):
(s

0) 01 (um) Controlador(a)-Geral."

Art. 7° O Anexo Il, Tabela de Cargos de Provimento em Comissao,
da Lei Municipal n°® 105/2016, de 28 de outubro de 2016, passa a
vigorar acrescido da linha constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O vencimento inicial do cargo em comissédo de
Controlador(a)-Geral e o valor da gratificacdo de funcdo prevista no
art. 3° desta Lei Complementar sdo os constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, observados, em qualquer caso, os limites de despesa
com pessoal previstos na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 8° O Anexo IV, Quadro de Atribuicdes dos Ocupantes dos
Cargos de Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n°® 105/2016,
de 28 de outubro de 2016, passa a vigorar acrescido do cargo de
Controlador(a)-Geral, cujas atribui¢fes sdo as constantes do Anexo Il
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacBes orgamentéarias préprias da Céamara
Municipal, suplementadas se necessario.
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Paragrafo dnico. A implementacdo financeira do cargo e da
gratificacdo de funcédo previstos nesta Lei Complementar observara os
arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, o art. 169 da Constituicdo Federal, a disponibilidade
orcamentaria e os limites de despesa com pessoal do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 10 A Presidéncia da Camara podera expedir os atos
complementares necessarios a execucdo desta Lei Complementar,
inclusive para disciplinar fluxos internos, planejamento, relatorios,
acesso a informagBes, substituicdo temporaria no cargo de
Controlador(a)-Geral e a formalizacdo da opg¢do pela gratificagdo de
funcdo prevista no art. 3° desta Lei Complementar, respeitados os
limites de despesa com pessoal e vedada a criacdo de despesas
continuadas sem previsao legal especifica.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco da Camara Municipal de Carils/CE, aos 30 de setembro de
2026.

EDNA ELMA CARVALHO PEREIRA
Presidente da Camara Legislativa de Carils
Publicado por:
Edna Elma Carvalho Pereira
Cédigo Identificador:831480AE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 21.09.2026/01

CONTRATO N°...........: 21.09.2026/01
ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° C2026.04.14.01
CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATADA(O)....: MARIA APARECIDA DE SOUSA
BRANDAO

OBJETO........ccceououn..... CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
APTA A EXECUTAR OS SERVICOS DE TECNICA (O) DE
NIVEL MEDIO - ORIENTADOR (A) SOCIAL DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL............. R$ 19.452,00 (dezenove mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1501.082450137.2.079 Bloco da Protecdo Social Béasica - PSB
Basica. , Classificacdo econdmica 3.3.90.36.00 Outros serv. de
terceiros pessoa fisica, Subelemento 3.3.90.36.32 Servicos de
assisténcia social, no valor de R$ 19.452,00

VIGENCIA.................... 21 de Setembro de 2026 a 21 de Setembro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 21 de Setembro de 2026

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:5AD35688

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO (RESCISAQO) N°
04.05.2026/0801

O Municipio de CARIUS, através do(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito(@ no CNPJ sob o n°
13.593.285/0001-63, com sede na R RAUL NOGUEIRA N°13,

representado por MARIA IVONE PALACIO DE OLIVEIRA, na
qualidade de ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, e ANACI ALVES FERREIRA, inscrito(a) no CPF
008.843.991-76, com sede na RUA BYRON ARAGAO COELHO,
114, CENTRO, Carius-CE, CEP 63350-000, representada por ANACI
ALVES FERREIRA, ja qualificados no contrato inicial, determinaram
por meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a rescisao do contrato com base no
art. 137, inciso Il., da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
rescindindo-se nesta data de pleno direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 16 de Setembro de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:5C870E33

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024/2026. DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
AGENDA TRANSVERSAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
DOS ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE CARIUS — CE
PARA O PERIODO DE 2026 A 2029 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, Estado do Ceara, no uso
das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, a efetivacdo de seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO os preceitos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA);

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n°® 13.257, de 8 de
margo de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);

CONSIDERANDO o Plano Plurianual (PPA) do Municipio de
Carius para o periodo de 2026 a 2029;

CONSIDERANDO as orienta¢des metodoldgicas e diretrizes do Selo
UNICEF — Edicdo 2025-2028, relativas a elaboracdo e ao
monitoramento da Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulacdo
intersetorial das politicas publicas voltadas a promocéo, protecéo,
defesa e garantia dos direitos de criancas e adolescentes no &mbito do
Municipio de Carius/CE,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Agenda Transversal dos Direitos das
Criancas e dos Adolescentes do Municipio de Carils/CE, para o
periodo de 2026 a 2029, como instrumento de planejamento,
articulacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
municipais voltadas & infancia e & adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal integra o sistema municipal de
planejamento governamental, observando as diretrizes fixadas no
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Plano Plurianual (PPA 2026-2029), bem como a necessaria
compatibilizacdo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com
a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 3° A Agenda Transversal tem por finalidade promover a
integracdo e a convergéncia das politicas publicas de Educacéo,
Salde, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Juventude, Direitos
Humanos e demais areas afins, assegurando a prioridade absoluta aos
direitos de criangas e adolescentes.

Art. 4°. A coordenagdo geral da Agenda Transversal serd exercida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (ou 6rgdo municipal
competente de assisténcia/desenvolvimento social), em articulacéo
direta com as Secretarias Municipais de Salde e de Educagéo, além
dos demais oOrgdos e entidades integrantes da rede de protecdo
integral.

Art. 5°. O acompanhamento e o monitoramento continuo das a¢des da
Agenda Transversal serdo realizados por Instancia Intersetorial,
composta por representantes:

| — das Secretarias Municipais executoras das politicas setoriais;

Il — do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA;

111 — do Conselho Tutelar;

IV — do Ndcleo de Cidadania dos Adolescentes — NUCA; e

V — de outras instituicdes e coletivos que compdem a rede de protecéo
e defesa dos direitos infantojuvenis.

Art. 6° O monitoramento da Agenda Transversal ocorrera
anualmente, mediante a elaboracdo de Relatério de Acompanhamento
circunstanciado, contendo o estagio de execu¢do das a¢des pactuadas,
os indicadores de resultados alcancados e os desafios identificados
para o ciclo seguinte.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) acompanhara a implementacdo, a execugao e
a avaliacdo da Agenda Transversal, no exercicio de suas competéncias
normativas, deliberativas e fiscalizadoras.

Art. 8° A Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes poderd ser revisada e atualizada periodicamente, sempre
que necessario, para adequacdo aos instrumentos orcamentarios
municipais ou as orientacdes técnicas dos 6rgdos e instancias de
controle e fomento social.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cariis/CE, em 30 de setembro de
2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:9161492D

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
DECIMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20210219

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA II, SN, representado por ANDRE
FIRMINO DO NASCIMENTO, RESPONSAVEL, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e SERTAO CONSTRUCOES
SERVICOS E LOCAGCOES LTDA, inscrito(@ no CNPJ
21.181.254/0001-23, com sede na RUA DR. ENEIAS SA N°180,
CENTRO, Mombaga-CE, CEP 63610-000, representada por IGOR
DA SILVA LIMA, ja qualificados no contrato inicial, determinaram
por meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato até 30 de Agosto de 2027, nos termo do art. 57,
inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragao correra a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 30 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo ldentificador:546C59F0

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230352

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA 11, SN, representado por ANDRE
FIRMINO DO NASCIMENTO, RESPONSAVEL, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e REAL SERVICOS EIRELI -
EPP, inscrito(a) no CNPJ 37.452.665/0001-46, com sede na R CEL
JOSE ADERALDO N° 131, CENTRO, Mombaca-CE, CEP 63610-
000, representada por DELIANE FERREIRA DE ALMEIDA, ja
qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato até 09 de Agosto de 2027, nos termo do art. 57,
inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteracdo correrd a conta da seguinte
Dotacdo Orgamentaria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 09 de Agosto de 2026
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Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Caddigo Identificador:575643A9

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20210220

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA II, SN, representado por ANDRE
FIRMINO DO NASCIMENTO, RESPONSAVEL, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e SERTAO CONSTRUCOES
SERVICOS E LOCAGCOES LTDA, inscrito(@ no CNPJ
21.181.254/0001-23, com sede na RUA DR. ENEIAS SA N°180,
CENTRO, Mombaca-CE, CEP 63610-000, representada por IGOR
DA SILVA LIMA, ja qualificados no contrato inicial, determinaram
por meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato até 30 de Agosto de 2027, nos termo do art. 57,
inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacéo Orgamentéria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 30 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo lIdentificador:5F79F471

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 30.09.2026/01

A SECRETARIA DE EDUCACAO, torna publico o Extrato do
CONTRATO N.° 30.09.2026/01, resultante do processo Carona n°
002/2026 de Adesdo a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
00056/2026, originaria do PREGAO ELETRONICO N° 2026.06.16.2
- SRP- PROCESSO LICITATORIO N° 2026.06.16.2- PERP.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCAGAO
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0606.12.361.0231.2.010
ELEMENTO DE DESPESAS: 30.90.30.00

OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR
DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIUS -CE,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
CONTRATO N°: 30.09.2026/01

CONTRATADO: M. M. CONFECCOES LTDA EPP - INSCRITO
NO CNPJ N°07.625.624/0001-43 COM SEDE NO ENDERECO: R

MANOEL MAXIMO DE MORAIS, 137, BUENOS AIRES,
VARZEA ALEGRE-CE, CEP.: 63.540-000.

VALOR GLOBAL: R$ 548.496,14 (QUINHENTOS E
QUARENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E
SEIS REAIS E QUATORZE REAIS).

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do contrato
administrativo decorrente desta contratacdo tera vigéncia de 12 (doze)
meses contados a partir da data de sua assinatura.

ASSINA PELA CONTRATANTE: PAULA RODRIGUES DE
MELO.

ASSINA PELA CONTRATADA: IRANEIDE MOREIRA DE
CARVALHO DANTAS.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de setembro de
2026.

CARIUS-CE, 30 de setembro de 2026.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cédigo Identificador:EA19D1E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 006-202401

O Municipio de CARIUS, através do(a) FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGCADO, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.089.211/0001-29, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA S/N, representado por PAULA
RODRIGUES DE MELO, RESPONSAVEL, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e ARCOS CONSTRUTORA &
INCORPORADORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ 15.342.816/0001-
70, com sede na R DOR ENEAS SA N°180 SALA B, CENTRO,
Mombacga-CE, CEP 63610-000, representada por LYZANDRA
MARQUES TEIXEIRA, ja qualificados no contrato inicial,
determinaram por meio deste, alterar o referido contrato,
consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato até 13 de Setembro de 2027, nos termo do art.
111 - Contratagdo que previr a conclusdo de escopo pre-definido., da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 12 de Setembro de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:0E85BEEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 04-2024
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O Municipio de CARIUS, através do(a) FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° 11.345.723/0001-49, com sede
na RUA RAUL NOGUEIRA, 12, representado por ARAQUEMIRA
DOS SANTOS LOURO, na qualidade de ordenador(a) de despesas,
doravante denominado(a) CONTRATANTE, e M N DE A
MENDONCA ASSUNCAO SAUDE E EDUCACAO, inscrito(a) no
CNPJ 26.114.812/0001-51, com sede na R ENGENHEIRO WILTON
CORREIA LIMA, N°732 SALA 01, PRADO, lIguatu-CE, CEP
63502-108, representada por MARIA NEURELANE DE ARAUJO
MENDONCA ASSUNCAO, ja qualificados no contrato inicial,
determinaram por meio deste, alterar o referido contrato,
consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a alteracdo contratual no valor de
R$ 12.000,00 (doze mil reais), nos termos do art. 107 - Contratos de
servigos e fornecimentos continuos., da Lei Federal n® 14.133, de 1°
abril de 2021, passando o Contrato a ter o valor total de R$
24.000,00(vinte e quatro mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacéo Orgamentéria:

Exercicio 2025 Atividade 0707.101220037.2.023 Gestdo das
Atividades do Fundo Municipal de Saude. , Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.05 Servigos técnicos profissionais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacédo tendo vigéncia final em

13 de setembro de 2027.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 11 de setembro de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:7A6B8B04

SECRETARIO MEIO AMBIENTE
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2024026102

O Municipio de CARIUS, através do(a) FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, inscrito(a) no CNPJ sob o n®, com sede na ,
representado por FRANCISCO MARTEGIANE DA SILVA LIMA,
na qualidade de ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, e NGC ASSESSORIA, inscrito(a) no CNPJ
21.968.811/0001-50, com sede na r catulo da paixdo cearense n°135,
TRIANGULO, Juazeiro do Norte-CE, CEP 63041-162, representada
por NATHALIA GOMES CASTELO, ja qualificados no contrato
inicial, determinaram por meio deste, alterar o referido contrato,
consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a alteracdo contratual no valor de
R$ 26.400,00 (vinte e seis mil, quatrocentos reais), nos termos do art.
107 - Contratos de servigos e fornecimentos continuos., da Lei Federal
n® 14.133, de 1° abril de 2021, passando o Contrato a ter o valor total
de R$ 88.000,00(oitenta e oito mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacdo Orgamentaria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacédo tendo vigéncia final em
30 de Setembro de 2027.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

CARIUS - CE, 30 de Setembro de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cédigo Identificador:61E13792

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATAGCAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria de Educagdo e Desporto de Catunda-CE torna publico o
extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato n°® 1408.01/2025/INEX.01,
decorrente do processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°
1408.01/2025/INEX, cujo objeto é a Locacdo de um imovel
conjugado situado na Rua Vila Nau, n® 246 A e B, Centro, na sede do
municipio de Catunda-CE, para o funcionamento da Secretaria de
Educacio e Desporto. LOCATARIA: Secretaria de Educacio e
Desporto. LOCADOR: Raimundo de Paiva Vieira. VALOR
GLOBAL: O valor global do Contrato original permanecera
inalterado. PRAZO DE DURACAO PRORROGADO: De 15 de
agosto de 2026, fixando o seu novo vencimento em 15 de agosto de
2027. ASSINA PELO(A) LOCADOR(A): Raimundo de Paiva
Vieira. ASSINA PELA LOCATARIA: Valberto Ferreira de Sousa.

Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cadigo ldentificador:2FA26E94

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E DESPORTO
LEI MUNICIPAL N° 486, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 486, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

"INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CATUNDA-CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATUNDA - CE, faz saber que a
Céamara Municipal de Catunda-CE aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Catunda, Estado do Ceara,
com a finalidade de assegurar o direito a alfabetizacdo de todos os
estudantes, promovendo condi¢Bes para o0 desenvolvimento das
aprendizagens essenciais de leitura, escrita e matematica e para a
construcao de trajetorias escolares bem-sucedidas.

Paragrafo unico. A Politica Municipal de Alfabetizacdo constitui
politica educacional permanente do Municipio e serd implementada de
forma articulada com as demais politicas, programas, projetos e ac0es
educacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacéo sera implementada em
regime de colaboracdo e articulagdo com as politicas e programas
educacionais da Unido e do Estado do Ceard, observadas as
competéncias do Municipio e as diretrizes estabelecidas na legislagdo
educacional vigente.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo observara, especialmente,
as diretrizes e estratégias do Compromisso Nacional Crianca
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Alfabetizada, instituido pela Lei Federal n°® 15.247, de 31 de outubro
de 2025, bem como as politicas estaduais de alfabetizacdo e o regime
de colaboracéo estabelecido no &mbito do Estado do Ceara.

§ 2° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
considerard as orientaces curriculares nacionais, estaduais e
municipais, os resultados das avalia¢des educacionais e as evidéncias
relacionadas aos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizagdo abrangera acGes
articuladas de promogdo, ensino, acompanhamento, avaliagdo,
intervencdo pedagdgica e recomposicdo das aprendizagens,
considerando as diferentes etapas, modalidades e contextos
educacionais atendidos pela Rede Municipal de Ensino.

§ 1° As acles da Politica terdo carater prioritario nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, especialmente no 1° e 2° anos, articulando-se a
Educagdo Infantil, especialmente a Pré-Escola, por meio de praticas
que favorecam o desenvolvimento da linguagem oral, da leitura, da
escrita, da literacia emergente e de outras aprendizagens essenciais,
respeitadas as especificidades e finalidades préprias dessa etapa.

§ 2° A Politica contemplara também estudantes dos demais anos do
Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos que
apresentem dificuldades, defasagens ou necessidades de recomposi¢do
relacionadas a alfabetizacéo.

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd desenvolvida de
forma integrada, considerando a articulacéo entre:

I. Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

I1. Alfabetizacdo, leitura, escrita e aprendizagem matematica;

I11. Formagdo continuada e acompanhamento pedagdgico;

IV. Avaliagdo, monitoramento e intervengdo pedagdgica;

V. Ensino, aprendizagem e recomposi¢do das aprendizagens;

VI. Gestdo educacional e gestdo pedagdgica;

VII. Escola, familia e comunidade; e

VII1. Politicas municipais, estaduais e nacionais de educacéo.

Art. 5° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo
devera considerar as caracteristicas sociais, culturais, territoriais e
educacionais do Municipio de Catunda, assegurando o respeito as
especificidades dos estudantes e a adogdo de estratégias que
contribuam para a reducdo das desigualdades educacionais e para a
garantia da aprendizagem de todos.

CAPITULO 1l

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd orientada pelos
seguintes principios:

I. Reconhecimento da alfabetizacdo como direito fundamental de
todas as criangas, jovens e adultos;

Il. Garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral
dos estudantes;

111. Compromisso com a alfabetizacdo de todas as criangas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental, assegurando acompanhamento e
apoio pedagégico aquelas que ainda ndo tenham consolidado as
aprendizagens esperadas;

IV. Desenvolvimento de agdes intencionais, sistematicas, planejadas,
continuas e baseadas em evidéncias para a promogao da alfabetizacéo;
V. Articulacdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental,
respeitadas as finalidades, especificidades e caracteristicas prdprias de
cada etapa;

VI. Promogdo da equidade educacional e enfrentamento das
desigualdades de aprendizagem, sociais, territoriais e de acesso as
oportunidades educacionais;

VII. Respeito a diversidade e garantia da inclusdo educacional,
assegurando condicBes de acessibilidade, participacdo e aprendizagem
aos estudantes publico da Educacédo Especial e aos demais estudantes
que necessitem de apoios especificos;

VIII. Valorizagéo dos profissionais da educacéo e compromisso com
sua formagdo continuada e desenvolvimento profissional permanente;

IX. Utilizacdo responsavel de avaliacdes educacionais, evidéncias e
informacfes sobre a aprendizagem para orientar o planejamento
pedagogico, a tomada de decisdes e 0 aprimoramento continuo das
acOes educacionais;

X. Garantia de acompanhamento, intervencdo pedagdgica e
recomposi¢do das aprendizagens diante de dificuldades, defasagens ou
lacunas identificadas no processo de alfabetizacéo;

XI. Fortalecimento da participacdo das familias e da comunidade no
processo educativo;

XII. Articulagdo e fortalecimento do regime de colaboragdo entre
Municipio, Estado e Unido;

XIIl. Gestdo democratica, participativa, transparente e comprometida
com a garantia do direito a aprendizagem e a melhoria da qualidade da
educacdo;

XIV. Respeito as diferentes modalidades, contextos, culturas,
territorios e trajetorias dos estudantes;

XV. Promogdo da leitura, da literatura, da cultura escrita, do
desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem matematica como
elementos essenciais a formagéo integral; e

XVI. Compromisso com a continuidade, a sustentabilidade, a
institucionalizagdo e o aprimoramento permanente das agBes de
alfabetizagdo como politica publica do Municipio.

CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem como objetivo
geral garantir o direito a alfabetizacéo de todos os estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Catunda, assegurando condigdes para que
desenvolvam, de forma progressiva e adequada as suas etapas e
modalidades de ensino, aprendizagens essenciais de leitura, escrita e
matematica, com equidade, inclusédo e qualidade social da educagéo.
Art. 8° Sdo objetivos especificos da Politica Municipal de
Alfabetizacdo:

I. Garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final do 2°
ano do Ensino Fundamental, assegurando acompanhamento e
intervengdo pedagdgica aos estudantes que ndo tenham consolidado as
aprendizagens esperadas;

1. Promover, desde a Educacéo Infantil, especialmente na Pré-Escola,
experiéncias que favorecam o desenvolvimento da linguagem oral, da
escuta, da consciéncia fonoldgica, da ampliagdo do vocabulario, da
literatura e de outras aprendizagens que contribuam para o processo
de alfabetizacéo, respeitadas as especificidades e finalidades proprias
dessa etapa;

I1l. Assegurar o desenvolvimento articulado das aprendizagens de
leitura, escrita e matematica, promovendo a alfabetizagdo em sentido
amplo e o desenvolvimento progressivo do letramento matematico;
IV. Garantir praticas pedagogicas intencionais, sistematicas,
planejadas e fundamentadas em evidéncias educacionais,
considerando as necessidades, caracteristicas e diferentes ritmos de
aprendizagem dos estudantes;

V. Fortalecer a articulagdo entre a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, assegurando a continuidade das aprendizagens e uma
transicdo adequada entre as etapas da Educacédo Basica;

VI. Promover a formagdo continuada e o desenvolvimento
profissional dos professores, gestores escolares, coordenadores
pedagbgicos e demais profissionais envolvidos no processo de
alfabetizacéo;

VII. Fortalecer o acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares, apoiando professores, gestores e coordenadores na
identificagdo das necessidades de aprendizagem e no planejamento e
desenvolvimento de intervencdes pedagogicas adequadas;

VIII. Fortalecer processos de avaliagdo diagnostica, formativa e de
acompanhamento da aprendizagem, utilizando seus resultados para
orientar o planejamento pedagdgico, a intervencdo e a tomada de
decisdes;

IX. Identificar precocemente dificuldades, defasagens e barreiras a
aprendizagem da leitura, da escrita e da matemdtica, assegurando
estratégias de intervencdo pedagdgica e, quando necessario,
articulagdo com servigos especializados;

X. Promover agBes de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes dos anos iniciais e demais estudantes da Rede Municipal de
Ensino que apresentem defasagens no processo de alfabetizagao;

XI. Promover a equidade no processo de alfabetizagdo, enfrentando
desigualdades sociais, territoriais, educacionais e de aprendizagem e
assegurando maior atencdo pedagégica aos estudantes, turmas e
unidades escolares que apresentem maiores desafios;

XII. Assegurar condigdes de acessibilidade, recursos, estratégias
pedagdgicas e apoios necessarios a alfabetizacdo dos estudantes
publico da Educagdo Especial e dos demais estudantes que
apresentem necessidades especificas de aprendizagem;

XII1. Desenvolver estratégias especificas para assegurar o direito a
alfabetizacdo dos estudantes da Educacdo do Campo, da Educagdo de
Jovens e Adultos e das demais modalidades e contextos educacionais
atendidos pelo Municipio, considerando suas especificidades;
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XIV. Fortalecer a participagdo das familias e da comunidade no
processo de alfabetizagdo, promovendo agdes de orientacdo, dialogo,
cooperagdo e incentivo as praticas de leitura, escrita e aprendizagem
no ambiente familiar e comunitéario;

XV. Ampliar o acesso dos estudantes a livros, literatura infantil e
juvenil, bibliotecas, espagos de leitura, materiais pedagdgicos e
diferentes géneros e praticas de linguagem;

XVI. Promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo e
reconhecer, sistematizar e disseminar experiéncias e praticas
pedagdgicas exitosas que contribuam para a alfabetizagéo e a reducéo
das desigualdades educacionais;

XVII. Fortalecer a gestdo pedagdgica e educacional baseada em
evidéncias, informacfes educacionais e resultados de avaliacGes,
promovendo a articulagdo entre Municipio, Estado e Unido e
assegurando que os dados sejam utilizados para apoiar a
aprendizagem e o aprimoramento das praticas educacionais;

XVIII. Fortalecer a articulacdo intersetorial entre a educacdo e as
demais politicas publicas municipais, bem como estabelecer
mecanismos de acompanhamento e aperfeicoamento continuo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, assegurando sua continuidade,
sustentabilidade e institucionalizagdo como politica publica
permanente do Municipio de Catunda.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 9° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

I. Articulagdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental,
assegurando a continuidade das aprendizagens e uma transicao
adequada entre as etapas, respeitadas suas finalidades e
especificidades;

1. Promocdo, na Educacéo Infantil, especialmente na Pré-Escola, de
experiéncias que favorecam o desenvolvimento da linguagem oral, da
escuta, da consciéncia fonoldgica, da ampliagdo do vocabulario, da
literatura e de outras aprendizagens que contribuam para o processo
de alfabetizacao, respeitadas as especificidades da etapa;

I11. Integracéo de experiéncias corporais, motoras, musicais, artisticas,
culturais e de expressdo ao desenvolvimento integral das criancas,
respeitadas as caracteristicas proprias da Educacédo Infantil;

IV. Desenvolvimento de praticas pedagdgicas intencionais,
systematicas, planejadas, inclusivas e fundamentadas em evidéncias
educacionais, considerando as necessidades, caracteristicas e
diferentes ritmos de aprendizagem dos estudantes;

V. Promocdo articulada das aprendizagens de leitura, escrita e
matematica, assegurando o0 desenvolvimento progressivo das
competéncias e habilidades previstas nos curriculos e nos referenciais
educacionais vigentes;

V1. Ampliacdo do acesso dos estudantes a livros, literatura, acervos
literarios, bibliotecas, espacos de leitura e diferentes géneros e
préaticas de linguagem, fortalecendo a cultura escrita e o habito de
leitura;

VII. Participacdo das familias e da comunidade no processo de
alfabetizacdo, por meio de acBes permanentes de orientacéo, didlogo,
cooperagdo e integracdo com as unidades escolares;

VIII. Promogdo da equidade e da inclusdo educacional, com atengédo
as especificidades dos estudantes publico da Educacdo Especial, da
Educacdo do Campo, da Educacdo de Jovens e Adultos e das demais
modalidades e contextos educacionais, asseguradas as condicBes de
acessibilidade, os recursos e 0s apoios necessarios;

IX. Identificacdo e acompanhamento precoce das dificuldades,
defasagens e barreiras a aprendizagem da leitura, da escrita e da
matematica, com adogdo de estratégias pedagogicas de intervencdo e,
quando necessario, articulagdo com servicos especializados;

X. Implementacdo de acBes de intervencdo pedagdgica e
recomposi¢do das aprendizagens, com acompanhamento continuo dos
estudantes e adequagdo das estratégias as necessidades identificadas;
XI. Garantia de formagdo continuada e desenvolvimento profissional
permanente para professores, gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos e demais profissionais envolvidos na Politica Municipal
de Alfabetizacdo, articulados as necessidades da rede e as evidéncias
educacionais;

XIl. Utilizacdo de avaliagdes diagnoésticas, formativas e de
acompanhamento das aprendizagens, incluindo os indicadores oficiais
de alfabetizagdo, como instrumentos para orientar o planejamento
pedagbgico, a intervencao e a tomada de decisdes;

XIIl. Fortalecimento da gestdo pedagégica e educacional orientada
por evidéncias, com acompanhamento sistematico dos resultados de
aprendizagem e apoio diferenciado as unidades escolares que
apresentem maiores desafios;

XIV. Reconhecimento, valorizagdo, sistematizacdo e disseminacdo de
experiéncias e praticas pedagdgicas exitosas que contribuam para a
alfabetizacdo, a equidade e a garantia do direito a aprendizagem;

XV. Articulagdo permanente da Politica Municipal de Alfabetizacdo
com as politicas, programas e ac¢les educacionais da Unido e do
Estado do Ceard, especialmente aquelas desenvolvidas no ambito do
regime de colaboracdo, observadas as competéncias de cada ente
federativo.

CAPITULO V

DO PUBLICO-ALVO E DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem como publico-alvo
os estudantes matriculados ou atendidos pela Rede Municipal de
Ensino, compreendendo:

I. Criancas matriculadas na Educacdo Infantil, especialmente aquelas
que frequentam a Pré-Escola, como etapa que promove experiéncias e
aprendizagens que contribuem para o desenvolvimento da linguagem
e para o processo de alfabetizacdo, respeitadas suas finalidades e
especificidades;

Il. Estudantes matriculados no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental,
publico prioritario para a garantia da alfabetizacdo na idade adequada;
I11. Estudantes matriculados do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental
que apresentem defasagens, dificuldades ou niveis insuficientes de
aprendizagem em leitura, escrita e matematica, demandando acgdes de
intervencdo pedagdgica e recomposicdo das aprendizagens;

IV. Estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental que
apresentem defasagens significativas no processo de alfabetizagdo e
que necessitem de agBes especificas de acompanhamento e
recomposi¢do das aprendizagens;

V. Estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, respeitadas as
especificidades, necessidades e trajetorias de vida dos sujeitos
atendidos;

V1. Jovens, adultos e idosos que ndo estejam matriculados no ensino
formal e que necessitem de agBes de alfabetizagdo, mediante
programas, projetos e parcerias desenvolvidos ou apoiados pelo
Municipio, observada a legislacdo aplicével;

VII. Estudantes publico da Educagdo Especial, asseguradas as
condi¢des de acessibilidade, os recursos pedagdgicos, 0s apoios e 0s
atendimentos necessarios ao desenvolvimento de suas aprendizagens;
VIII. Estudantes da Educacdo do Campo e de outras modalidades e
contextos educacionais atendidos pela Rede Municipal de Ensino,
considerando suas especificidades socioculturais, territoriais e
educacionais; e

IX. Demais estudantes da Rede Municipal de Ensino que necessitem
de acles de apoio, acompanhamento, intervengdo pedagdgica ou
recomposic¢do das aprendizagens relacionadas a alfabetizacao.
Paréagrafo Unico. Séo beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizacéo os estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental
e aqueles que apresentem defasagens ou dificuldades no processo de
alfabetizacdo, sem prejuizo das acOes de articulagdo e promocédo de
aprendizagens desenvolvidas na Educacdo Infantil e das aces
destinadas aos demais publicos previstos neste artigo.

Art. 11. S83o agentes envolvidos na implementagdo e no
desenvolvimento da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

I. Os professores da Educagdo Infantil, especialmente aqueles que
atuam na Pré-Escola;

11. Os professores que atuam no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;
IIl. Os professores dos demais anos do Ensino Fundamental,
especialmente aqueles envolvidos em acBes de intervengdo
pedagbgica e recomposicao das aprendizagens;

1V. Os professores e profissionais que atuam na Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA e nas demais modalidades e contextos educacionais;

V. Os profissionais da Educacdo Especial e do Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

VI. Os gestores escolares;

VII. Os coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares;

VIII. Os gestores e técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX. As instituicfes de ensino e pesquisa, publicas ou privadas, que
estabelecam parcerias com o Municipio, observadas a legislagdo
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vigente, as normas aplicaveis e os principios da administracdo
publica;

X. As familias e responsaveis pelos estudantes;

XI. As organizacg@es da sociedade civil e demais instituices parceiras
que contribuam para o desenvolvimento das a¢Ges de alfabetizagdo; e
XII. Outros profissionais e 6rgdos publicos que, no ambito de suas
competéncias, possam contribuir para a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

§ 1° A atuacdo dos agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacdo deverd ocorrer de forma articulada, colaborativa e
integrada, observadas as competéncias e responsabilidades de cada
segmento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela
coordenacdo, articulagdo, acompanhamento e avaliagdo da
implementacédo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, em regime de
colaboragdo com as unidades escolares e demais agentes envolvidos,
sem prejuizo das competéncias dos demais Orgdos e instancias
responsaveis.

CAPITULO VI

DO CICLO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 12. Fica instituido o Ciclo Municipal de Alfabetizacdo de
Catunda, como mecanismo permanente de organizagdo,
acompanhamento, avaliagcdo e aperfeicoamento das acOes da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, orientado pela garantia do direito a
aprendizagem e pela melhoria continua dos resultados educacionais.
Art. 13. O Ciclo Municipal de Alfabetizagdo constitui um processo
continuo e articulado de planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, compreendendo:

I. Diagnéstico das aprendizagens, com identificagdo dos
conhecimentos, habilidades, avangos, dificuldades e necessidades
educacionais dos estudantes;

Il. Planejamento pedag6gico orientado pelos resultados do
diagnostico, pelas diretrizes curriculares e pelas caracteristicas e
necessidades dos estudantes;

I1l. Desenvolvimento de praticas pedagogicas intencionais,
sistematicas, inclusivas e adequadas as diferentes necessidades e
ritmos de aprendizagem;

IV. Acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes,
mediante registros pedagogicos e instrumentos de observacdo e
avaliacdo;

V. Avaliacdo formativa e periddica das aprendizagens, considerando
0s avancos individuais e coletivos dos estudantes;

VI. Intervencdo pedagdgica tempestiva diante das dificuldades,
defasagens ou barreiras a aprendizagem identificadas;

VII. Recomposicdo das aprendizagens dos estudantes que ndo tenham
consolidado as competéncias e habilidades esperadas para a etapa ou
ano de escolaridade;

VIII. Replanejamento das acBes pedagdgicas e de gestdo, com base
nos resultados obtidos e nas evidéncias produzidas ao longo do
processo; e

IX. Reavaliacdo das aprendizagens apos as ages de intervengdo e
recomposi¢do, com vistas a verificagdo dos avangos alcangados e ao
planejamento das agBes subsequentes.

Art. 14. O Ciclo Municipal de Alfabetizacdo serd desenvolvido de
forma articulada entre a Secretaria Municipal de Educacdo, as
unidades escolares, as equipes gestoras, 0s coordenadores
pedagbgicos, os professores e demais profissionais envolvidos no
processo educativo.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a implementacdo do Ciclo Municipal de
Alfabetizacdo em toda a Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Compete as unidades escolares assegurar a implementacdo do
ciclo no ambito de suas responsabilidades, promovendo o
planejamento coletivo, o acompanhamento das aprendizagens, a
intervencao pedagogica e o replanejamento das a¢des.

§ 3° Compete aos professores, com apoio da equipe gestora e da
coordenacédo pedagdgica, utilizar as informagdes produzidas ao longo
do ciclo para orientar o planejamento, as praticas pedagdgicas e as
intervencdes necessarias a aprendizagem dos estudantes.

Art. 15. O Ciclo Municipal de Alfabetizacdo devera considerar, de
forma articulada, os resultados das avaliagBes internas e externas, 0s
registros pedagdgicos, as evidéncias de aprendizagem e demais
informagdes educacionais relevantes para a tomada de decisdes.

§ 1° Os resultados das avaliagbes deverdo subsidiar o planejamento
pedagégico, 0 acompanhamento das aprendizagens, a intervencéo e o
aprimoramento das praticas educativas.

§ 2° As informagdes produzidas no dmbito do Ciclo Municipal de
Alfabetizacdo deverdo ser utilizadas de forma ética, responsavel e
pedagégica, vedada sua utilizagdo isolada para classificagdo,
estigmatizacdo ou responsabilizacdo individual dos estudantes ou
profissionais da educacdo, respeitada a legislagdo aplicavel a protecdo
de dados pessoais.

Art. 16. O Ciclo Municipal de Alfabetizacdo serd desenvolvido de
maneira continua ao longo do ano letivo e devera articular-se as acoes
de formacéo continuada, acompanhamento pedagdgico, avaliacéo,
recomposicdo das aprendizagens e monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacao.

Art. 17. O Ciclo Municipal de Alfabetizacdo devera contemplar
estratégias diferenciadas de acompanhamento e intervencdo para
estudantes que apresentem dificuldades ou defasagens de
aprendizagem, considerando suas caracteristicas, necessidades,
contexto sociocultural e trajetoria escolar.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagio podera estabelecer, por
meio de normas complementares, instrumentos, procedimentos,
periodicidade e mecanismos de acompanhamento necessarios a
implementacdo do Ciclo Municipal de Alfabetizagdo, observadas as
disposicOes desta Lei e a legislagdo educacional vigente.

Paréagrafo Unico. Os instrumentos e procedimentos de que trata o
caput deverdo assegurar unidade de orientagdo para a Rede Municipal
de Ensino, sem prejuizo da autonomia pedagdgica das unidades
escolares e dos profissionais da educacéo.

CAPITULO VII

DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 19. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada por
meio de eixos estratégicos articulados e complementares, que
orientardo 0 planejamento, a execu¢do, o acompanhamento e a
avaliagdo das acOes da Rede Municipal de Ensino de Catunda.
Paréagrafo Unico. Os eixos estratégicos serdo desenvolvidos de forma
integrada e transversal, considerando os principios da equidade, da
incluséo, da participacéo das familias, da valorizacéo dos profissionais
da educacéo e do regime de colaboragdo.

EIXO |
DA ALFABETIZACAO E DA APRENDIZAGEM
Art. 20. O Eixo | — Alfabetizacdo e Aprendizagem tem como

finalidade assegurar condigBes para que todos os estudantes
desenvolvam, de forma progressiva e adequada as suas etapas e
modalidades de ensino, as aprendizagens essenciais de leitura, escrita
e matemética.

§ 1° As acOes deste eixo terdo como prioridade a garantia da
alfabetizacdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, sem prejuizo das acGes de acompanhamento e
recomposic¢do das aprendizagens nos demais anos de escolaridade.

§ 2° As agdes deverdo promover praticas de leitura, literatura, escrita,
oralidade, cultura escrita e matematica, ampliando as oportunidades
de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

EIXO Il

DA EDUCACAO INFANTIL E DA TRANSICAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 21. O Eixo Il — Educacdo Infantil e Transicdo para o Ensino
Fundamental tem como finalidade fortalecer as experiéncias de
aprendizagem na Educagdo Infantil, especialmente na Pré-Escola,
favorecendo o desenvolvimento da linguagem, da oralidade, da
escuta, da literatura e de outras aprendizagens que contribuam para o
processo de alfabetizagdo, respeitadas as especificidades dessa etapa.
Paragrafo Unico. As acdes deste eixo deverdo promover a articulagéo
pedagégica entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental,
assegurando a continuidade das aprendizagens e uma transi¢do
adequada entre as etapas, respeitadas as caracteristicas e os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

EIXO 111

DA FORMACAO E DA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 22. O Eixo Il — Formagdo e Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo tem como finalidade fortalecer a formacéo continuada e o
desenvolvimento profissional dos professores, gestores escolares,

VALORIZACAO DOS
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coordenadores pedagégicos e demais profissionais envolvidos na
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

§ 1° As acles de formacgdo deverdo considerar as necessidades
identificadas pela Rede Municipal de Ensino, os resultados das
avaliacBes, as evidéncias educacionais e os desafios observados nas
praticas pedagdgicas.

§ 2° A formagcéo continuada devera articular conhecimentos tedricos e
praticos, favorecer a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas e
contribuir para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.
Art. 22-A. Fica autorizada a instituicdo de bolsa de incentivo
destinada aos profissionais da educacéo selecionados para atuar como
formadores, orientadores ou apoiadores pedagdgicos no ambito da
Politica Municipal de Alfabetizacdo e do Ciclo Municipal de
Alfabetizacdo, observadas a legislagdo aplicavel, a disponibilidade
orcamentdria e financeira e a regulamentacdo especifica.

§ 1° A concesséo da bolsa de incentivo observara critérios publicos de
selecdo e as condigoes estabelecidas em regulamentagao especifica.

§ 2° A regulamentacéo de que trata o § 1° estabelecerd, entre outros
aspectos:

1. Os requisitos e critérios para selegdo dos profissionais;

I1. As atribuicBes e responsabilidades dos bolsistas;

I11. O valor, a periodicidade e a duragéo da bolsa;

IV. As condicbes para manutencdo, suspensdo ou cancelamento do
beneficio; e

V. Os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

§ 3° A bolsa de incentivo tera carater temporario e estara vinculada ao
exercicio das atividades especificas para as quais o profissional tenha
sido selecionado, ndo constituindo vantagem permanente, ndo se
incorporando a remuneracdo e ndo gerando alteracdo do vinculo
funcional ou empregaticio.

§ 4° A concessdo da bolsa ficard condicionada ao cumprimento das
atribuicOes estabelecidas e a participagdo efetiva nas atividades para
as quais o profissional tenha sido selecionado.

EIXO IV

DA AVALIAGCAO, DO MONITORAMENTO E DA GESTAO
DAS APRENDIZAGENS

Art. 23. O Eixo IV — Avaliacdo, Monitoramento e Gestdo das
Aprendizagens tem como finalidade fortalecer a utilizagéo sistematica
de informac@es educacionais para acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes e orientar decisfes pedagdgicas e de gestao.

§ 1° Serdo considerados, de forma articulada, os resultados das
avaliagbes diagnosticas, formativas e externas, 0s registros
pedagdgicos, os indicadores oficiais de alfabetizagdo e demais
evidéncias de aprendizagem disponiveis.

§ 2° Os resultados deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico, a
intervencdo, a formagéo dos profissionais, o acompanhamento das
unidades escolares e a tomada de decisdes no &mbito da Rede
Municipal de Ensino.

EIXOV

DA INTERVENCAO E DA RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 24. O Eixo V — Intervengdo e Recomposi¢do das Aprendizagens
tem como finalidade assegurar respostas pedagdgicas oportunas aos
estudantes que apresentem dificuldades, defasagens ou lacunas de
aprendizagem no processo de alfabetizacéo.

8§ 1° As acles de intervencdo e recomposicdo deverdo considerar as
necessidades especificas dos estudantes, os conhecimentos ja
consolidados e as aprendizagens ainda ndo desenvolvidas.

§ 2° A recomposicdo das aprendizagens deverd ocorrer de forma
articulada ao curriculo, ao planejamento pedagdgico, ao
acompanhamento sistemético dos estudantes e ao Ciclo Municipal de
Alfabetizacéo.

EIXO VI

DA EQUIDADE, DA INCLUSAO, DA FAMILIA E DO
REGIME DE COLABORACAO

Art. 25. O Eixo VI — Equidade, Inclusdo, Familia e Regime de
Colaboragdo tem como finalidade assegurar condi¢des para que todos
o0s estudantes tenham garantido o direito de aprender, considerando
suas caracteristicas, necessidades e contextos sociais, culturais e
educacionais.

8§ 1° As acles deste eixo deverdo contemplar estratégias diferenciadas
para estudantes que apresentem maiores necessidades de apoio
pedagégico, bem como assegurar condi¢cBes de acessibilidade,

participacdo e aprendizagem aos estudantes publico da Educagdo
Especial e aos demais estudantes que necessitem de apoios
especificos.

§ 2° A Rede Municipal de Ensino deverd fortalecer a participagdo das
familias e da comunidade no processo de alfabetizagdo, promovendo
acOes de orientagdo, didlogo, cooperagdo e incentivo as praticas de
leitura, escrita e aprendizagem.

§ 3° O Municipio de Catunda buscara fortalecer a articulacdo com a
Unido e o Estado do Ceara, no ambito do regime de colaboragdo, para
a implementacéo de politicas, programas, agdes e estratégias voltadas
a alfabetizacdo, a formacgdo, a avaliacdo, a recomposi¢do das
aprendizagens e & melhoria da qualidade da educac&o.

CAPITULO VIII

DA IMPLEMENTACAO E DA GESTAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 26. A implementacdo e a gestdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo serdo coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em articulagdo com as unidades escolares, o Comité
Municipal de Alfabetizacdo e o0s demais agentes envolvidos na
politica.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I. Coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo em toda a Rede Municipal de Ensino;

1. Elaborar e implementar acGes, programas, projetos e estratégias
destinados ao alcance dos objetivos e das metas estabelecidos nesta
Lei;

I11. Promover a formagéo continuada dos profissionais da educagéo
envolvidos no processo de alfabetizacao;

V. Assegurar 0 acompanhamento pedagdgico das unidades escolares
e apoiar a implementacdo de estratégias de intervencdo e
recomposi¢do das aprendizagens;

V. Coordenar o0s processos de avaliagdo, monitoramento e
acompanhamento dos indicadores de alfabetizacéo da Rede Municipal
de Ensino;

VI. Promover a articulagdo com a Unido e o Estado do Ceara, no
ambito do regime de colaboracéo, para o fortalecimento das ag@es de
alfabetizacéo;

VII. Assegurar, observadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras e a legislagdo aplicivel, as condices necessérias a
implementacdo das agdes previstas nesta Lei; e

VIIl. Acompanhar e avaliar periodicamente a implementacdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, promovendo o0s ajustes
necessarios ao seu aperfeicoamento.

Art. 28. Compete as unidades escolares, no ambito de sua atuagdo:

I. Incorporar os objetivos, as diretrizes e os eixos da Politica
Municipal de Alfabetizacdo ao planejamento pedagdgico da unidade;
Il. Realizar o diagnostico, o acompanhamento e a avaliacdo das
aprendizagens dos estudantes;

I1l.  Desenvolver estratégias de intervencdo pedagdgica e
recomposi¢cdo das aprendizagens, de acordo com as necessidades
identificadas;

IV. Promover o planejamento e o trabalho colaborativo entre
professores, gestores e coordenadores pedagégicos;

V. Utilizar os resultados das avaliacbes e demais evidéncias de
aprendizagem para orientar o planejamento pedagdgico; e

VI. Fortalecer a participacdo das familias e da comunidade nas agdes
relacionadas a alfabetizacéo.

Art. 29. Compete aos profissionais da educagdo envolvidos na Politica
Municipal de Alfabetizacéo, no &mbito de suas atribuicdes:

I. Participar das a¢es de formacéo continuada promovidas pela Rede
Municipal de Ensino;

Il. Desenvolver praticas pedagdgicas planejadas, intencionais,
inclusivas e adequadas as necessidades dos estudantes;

I1l.  Acompanhar sistematicamente 0 desenvolvimento das
aprendizagens;

IV. Registrar e utilizar as evidéncias de aprendizagem para orientar o
planejamento e as intervengdes pedagogicas; e

V. Participar das a¢fes de avaliacdo, intervencdo e recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 30. O Comité Municipal de Alfabetizagdo, instituido pelo Decreto
Municipal n° 010/2026, atuard como instancia de articulagdo,
acompanhamento, mobilizacdo e participacdo social da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, observado o disposto no referido Decreto

www.diariomunicipal.com.br/aprece 35



Ceard , 01 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4064

e sem prejuizo das competéncias atribuidas a Secretaria Municipal de
Educacéo e as unidades escolares.

§ 1° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizacdo, observado o
disposto no Decreto Municipal n® 010/2026:

I. Acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il. Promover a articulagdo entre os diferentes agentes e instituicfes
envolvidos nas acles de alfabetizagao;

I11. Contribuir para 0 acompanhamento dos resultados e indicadores
da politica;

IV. Apoiar a mobilizagdo das familias e da comunidade em torno da
garantia do direito a alfabetizagéo;

V. Contribuir para a identificacdo de desafios e para a proposi¢do de
estratégias de aperfeigoamento da politica; e

VI. Exercer outras atribuicbes previstas no Decreto Municipal n°
010/2026 e na legislagdo municipal pertinente.

§ 2° A composicdo, as competéncias, o funcionamento e demais
aspectos relacionados a organizagdo do Comité Municipal de
Alfabetizacdo observardo o disposto no Decreto Municipal n°
010/2026 e suas alteragBes posteriores.

Art. 31. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
devera assegurar a participacdo articulada dos diferentes agentes
envolvidos, respeitadas as competéncias de cada 6rgéo, instituicdo e
profissional.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
normas complementares necessarias & regulamentacdo e
operacionalizacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, observadas
as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DOS
INDICADORES

Art. 32. A Politica Municipal de Alfabetizacdo ser4 objeto de
monitoramento e avaliagdo continuos, com a finalidade de
acompanhar sua implementagdo, verificar o alcance dos objetivos e
das metas estabelecidos e subsidiar o aperfeicoamento das aces
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 33. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo considerardo, entre outros, 0s seguintes aspectos:

1. Os niveis de aprendizagem e alfabetizaco dos estudantes;

I1. Os resultados das avaliagdes diagndsticas, formativas e externas;
I11. A evolugdo dos indicadores de aprendizagem, frequéncia e fluxo
escolar;

IV. A participacdo e o desenvolvimento dos estudantes nas a¢fes de
intervencdo e recomposicao das aprendizagens;

V. A participacdo dos profissionais da educacdo nas agOes de
formagdo continuada;

VI. A implementacdo dos eixos estratégicos e das acdes previstas na
Politica Municipal de Alfabetizacéo; e

VII. As desigualdades de aprendizagem entre estudantes, turmas,
unidades escolares e diferentes contextos educacionais.

Art. 34. Os resultados do monitoramento e da avaliacdo deverdo ser
utilizados para:

1. Orientar o planejamento e o replanejamento das a¢Ges pedagogicas;
I1. Identificar avancos, dificuldades e necessidades da Rede Municipal
de Ensino;

I11. Subsidiar a¢Bes de intervencao e recomposicao das aprendizagens;
IV. Orientar a formagao continuada dos profissionais da educacéo;

V. Apoiar as unidades escolares na tomada de decisGes pedagdgicas e
de gestéo;

VI. Identificar desigualdades educacionais e orientar acfes destinadas
a sua reducdo; e

VII. Subsidiar a revisdo e o aperfeigoamento das acles e estratégias da
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela
coordenagdo do monitoramento e da avaliagdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo, devendo promover a sistematizacdo e a analise
periddica dos dados e informagOes produzidos pela Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo Unico. Os resultados do monitoramento e da avaliagdo
deverdo ser compartilhados com as unidades escolares e apresentados
ao Comité Municipal de Alfabetizacdo, observadas as disposi¢des
legais relativas a protecdo de dados pessoais e ao sigilo das
informacgdes individuais dos estudantes.

Art. 36. Os indicadores de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo deverdo contemplar, sempre que disponiveis,
informacdes relativas:

1. A aprendizagem e & alfabetizacfo dos estudantes;

1. A frequéncia, a permanéncia e ao fluxo escolar;

111. As desigualdades educacionais e de aprendizagem;

IV. A participagio e ao desenvolvimento das acBes de formagdo
continuada;

V. A implementacio das agBes de intervencio e recomposicio das
aprendizagens;

VI. A implementacdo dos eixos estratégicos e das acBes previstas
nesta Lei;

VII. Ao cumprimento das metas estabelecidas para a Politica
Municipal de Alfabetizacdo; e

VIII. Aos indicadores oficiais de alfabetizagdo adotados no &mbito das
politicas educacionais nacional e estadual, especialmente o Indicador
Crianca Alfabetizada — ICA, quando aplicivel a Rede Municipal de
Ensino.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer
instrumentos, procedimentos, periodicidade e mecanismos especificos
para o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, observadas as diretrizes desta Lei e as normas
educacionais vigentes.

Parégrafo Gnico. Os instrumentos de monitoramento e avaliagdo
deverdo ser utilizados como ferramentas de apoio & melhoria da
aprendizagem, da gestdo pedagogica e da qualidade da educacéo,
vedada sua utilizagdo isolada para fins de classificacéo,
estigmatizacdo ou responsabilizagdo individual de estudantes ou
profissionais da educacéo.
CAPITULO X

DAS METAS DA
ALFABETIZACAO
Art. 38. A Politica Municipal de Alfabetizacdo estabelecerd metas
progressivas e articuladas, orientadas pela garantia do direito a
alfabetizacdo, pela melhoria da qualidade das aprendizagens, pela
reducdo das desigualdades educacionais e pela consolidagdo das
aprendizagens ao longo dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Paragrafo Unico. As metas da Politica Municipal de Alfabetizacéo
serdo acompanhadas por meio dos indicadores definidos no Capitulo
IX desta Lei e deverdo considerar as caracteristicas, necessidades,
condicoes e linha de base da Rede Municipal de Ensino de Catunda.
Art. 39. Constituem metas estratégicas da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

I. Assegurar a trajetoria progressiva da Rede Municipal de Ensino em
direcdo a alfabetizagdo de todas as criangas ao final do 2° ano do
Ensino Fundamental, observados o padrdo nacional de alfabetizag&o,
as metas pactuadas no dmbito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e os indicadores oficiais de acompanhamento;

Il. Promover a melhoria continua dos niveis de aprendizagem em
leitura, escrita e matematica dos estudantes do ciclo de alfabetizacdo;
I1l. Assegurar o diagnostico e o acompanhamento periddico da
aprendizagem dos estudantes abrangidos pela Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

V. Assegurar intervencdo pedagogica e acompanhamento sistematico
aos estudantes identificados com dificuldades, defasagens ou lacunas
de aprendizagem;

V. Promover a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes que
apresentem defasagens em relagdo as competéncias e habilidades
esperadas para 0 ano de escolaridade;

VI. Assegurar formacdo continuada aos profissionais da educagdo
envolvidos diretamente com a alfabetizacdo, o acompanhamento e a
recomposi¢do das aprendizagens;

VII. Assegurar a implementacéo do Ciclo Municipal de Alfabetizacéo
em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIII. Reduzir progressivamente as desigualdades de aprendizagem
entre unidades escolares, turmas e diferentes grupos de estudantes;

IX. Assegurar a continuidade e a consolidagdo das aprendizagens
essenciais de leitura, escrita e matematica nos anos subsequentes ao
ciclo de alfabetizacéo; e

X. Fortalecer a participacdo das familias e da comunidade nas acoes
de promogdo da alfabetizagio e do desenvolvimento das
aprendizagens.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera, em
consonancia com as metas estratégicas previstas nesta Lei, metas
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intermediarias, indicadores, parametros e periodicidade de
acompanhamento, considerando a linha de base da Rede Municipal de
Ensino e os resultados das avaliagdes educacionais oficiais.

§ 1° Na defini¢do das metas intermedidrias e dos indicadores deverdo
ser considerados, entre outros:

I. Os resultados do Indicador Crianca Alfabetizada — ICA e das
avaliacBes nacionais;

I1. Os resultados do SPAECE e, quando aplicavel, do SPAECE-Alfa;
I11. Os resultados das avaliagbes diagnosticas e formativas da Rede
Municipal de Ensino;

IV. Os indicadores de frequéncia, fluxo e trajetéria escolar;

V. Os resultados das a¢Bes de intervencdo e recomposicdo das
aprendizagens;

VI. Os indicadores de participacdo e desenvolvimento profissional dos
educadores;

VII. As desigualdades de aprendizagem identificadas entre escolas,
turmas e grupos de estudantes; e

VIII. As condigdes e caracteristicas especificas da Rede Municipal de
Ensino de Catunda.

§ 2° As metas intermediarias deverdo possuir periodicidade definida e
ser acompanhadas por indicadores que permitam verificar sua
evolucgdo e o alcance dos resultados esperados.

8§ 3° A definicdo das metas intermedidrias e dos indicadores devera ser
apresentada ao Comité Municipal de Alfabetizacdo, para
acompanhamento e contribuicdo no &mbito de suas competéncias.

Art. 41. As metas da Politica Municipal de Alfabetizacdo serdo
acompanhadas periodicamente pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com a participacdo das unidades escolares e do Comité
Municipal de Alfabetizagdo, podendo as metas intermediarias e 0s
instrumentos de acompanhamento ser ajustados sempre que 0s
resultados educacionais, as avaliagdes oficiais ou as mudangas nas
politicas educacionais nacionais e estaduais assim recomendarem.
Paragrafo Unico. A revisdo das metas e dos instrumentos de
acompanhamento devera preservar 0os compromissos estabelecidos
nesta Lei com a alfabetizag8o na idade certa, a equidade, a qualidade
das aprendizagens e a garantia do direito de aprender.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 42. A implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
financiada por meio de recursos consignados no orgamento municipal
e de outras fontes legalmente destinadas a educagdo, observadas a
legislagdo orcamentaria, financeira e educacional vigente.

Art. 43. Constituem fontes de financiamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, entre outras legalmente admitidas:

I. Recursos proprios do Municipio destinados a manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino;

I1. Transferéncias constitucionais e legais destinadas a educagdo;

I11. Recursos provenientes de programas, projetos e a¢des da Unido e
do Estado do Ceara destinados a alfabetizacdo, a formacdo, a
avaliagdo, a recomposi¢do das aprendizagens e a melhoria da
qualidade da educagéo;

IV. Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Fundeb, observadas as finalidades, vinculagdes e demais disposi¢des
estabelecidas na legislagdo aplicavel;

V. Recursos provenientes de convénios, acordos, termos de
cooperagdo, transferéncias e instrumentos congéneres celebrados com
orgdos e entidades publicas ou privadas, na forma da legislacéo
vigente; e

VI. Outras fontes de recursos legalmente destinadas a educagao.

Art. 44. A execugdo das agdes da Politica Municipal de Alfabetizagao
observara as disponibilidades orcamentarias e financeiras do
Municipio e as disposi¢des do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO e da Lei Orgamentéaria Anual — LOA.
Paragrafo Gnico. A implementacdo das acBes previstas nesta Lei
devera observar as regras de aplicagdo e vinculagdo proprias de cada
fonte de recurso, vedada a utilizacdo de recursos em finalidade diversa
daquela estabelecida pela legislagdo aplicavel.

Art. 45. A concessdo da bolsa de incentivo prevista no art. 22-A
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, a existéncia de
dotacdo orcamentaria especifica e o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta Lei, na legislacdo aplicavel e na regulamentagdo
especifica.

Paragrafo Unico. A previsdo da bolsa de incentivo nesta Lei nao
implica concesséo automatica do beneficio nem gera direito adquirido
a sua percepgao, ficando sua implementagcdo condicionada ao
atendimento dos requisitos legais, orcamentarios e regulamentares
aplicaveis.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educagdo adotara as medidas
necessarias a implementagdo e ao acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo, observadas as disposi¢des desta Lei e a
legislagdo educacional vigente.

Art. 47. A Politica Municipal de Alfabetizagdo devera ser articulada
ao planejamento educacional do Municipio, especialmente ao Plano
Municipal de Educagdo, ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 48. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
estabelecendo normas, procedimentos e instrumentos necessarios a
sua implementag&o.

Parégrafo Gnico. A regulamentacdo poderéd estabelecer, entre outros
aspectos, critérios para a execucdo das agdes, 0 acompanhamento dos
indicadores, o funcionamento do Ciclo Municipal de Alfabetizacdo, a
formag&o dos profissionais, a concessdo da bolsa de incentivo prevista
no art. 22-A e demais mecanismos necessarios a execucao da Politica
Municipal de Alfabetizag&o.

Art. 49. As acles, programas e projetos ja existentes no Municipio
relacionados a alfabetizagdo poderdo ser integrados a Politica
Municipal de Alfabetizacdo, desde que compativeis com os principios,
objetivos, diretrizes e eixos estabelecidos nesta Lei.

Art. 50. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
observard as normas e diretrizes estabelecidas pela Unido e pelo
Estado do Ceard, especialmente aquelas relacionadas ao regime de
colaboragdo, a alfabetizagdo, a avaliacdo, a formacéo dos profissionais
da educacdo e a recomposicdo das aprendizagens.

Art. 51. O Poder Executivo poderd celebrar convénios, acordos de
cooperagdo, parcerias e outros instrumentos com 6rgdos e entidades
publicas ou privadas, observada a legislacéo vigente, com a finalidade
de fortalecer as a¢Bes previstas nesta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcdes orgamentérias proprias, observadas as disposi¢des
da legislacdo orcamentaria e financeira vigente.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA - CE,
EM 25 DE SETEMBRO DE 2026.

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Valberto Ferreira de Sousa
Cadigo ldentificador:D4CC1C52

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DO 1° ADENDO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHOROZINHO - AVISO DE ADENDO DE PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.17.026-PE, através da sua Agente de
Contratacdo, torna plblico o 1° Adendo ao Edital de PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.17.026-PE-SMS. Objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA AS
UNIDADES BASICA DE SAUDE, CENTRO DE REABILITAQAO
E HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-
CE. A data de realizacdo foi alterada para 09:00 horas do dia 15 de
outubro de 2026. O Adendo, poderd ser obtido nos enderegos
eletrbnicos: htps://compras.m2atecnologia.com.br -
https://chorozinho.ce.gov.br/ - Portal do TCE-CE:
https://www.tce.ce.gov.br/ e PNCP: www.pncp.gov.br.

CHOROZINHO-CE, 29 DE SETEMBRO DE 2026.
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ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:0F95676E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DECISAO

Processo de Responsabilizacédo n° 24.08.001.2026

Interessado: SECRETARIA DE SAUDE

Requerido: COMERCIAL VIEIRA COSTA LTDA

Assunto: PUNICAO POR DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL - OMISSAO EM ENTREGAR O OBJETO
CONTRATADO/LICITADO.

Trata-se de processo de responsabilizacdo instaurado para apurar a
omissao da empresa GALDINO VEICULOS LTTDA, adjudicataria
do objeto licitado AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE DO TIPO VEICULO PASSEIO,
MOTOCICLETAS E BICICLETAS DESTINADOS A REDE DE
SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE, no
cumprimento das obrigagdes contratuais, em especial quanto a entrega
do objeto acordado, conforme estabelecido no contrato n°
202606180001, assinado em 18 de junho de 2026.

Ocorre que, conforme consta dos autos e da documentacdo juntada,
ap6s o contrato assinado, a empresa entregou o item 02 apds a
notificacdo, porém deixou de entregar o item 03 do objeto
licitado/contratado no prazo estipulado.

Vérias foram as tentativas para que a empresa cumprisse com suas
obrigac@es contratuais, todas sem éxito.

Em decorréncia dos fatos detalhados, foi instaurado o Processo de
Responsabilizacdo de n° 24.08.001.2026 para analise da conduta da
empresa GALDINO VEICULOS LTTDA, com vistas a aplicacéo
das penalidades previstas na Lei de n° 14.133/2021, sendo-lhe
facultado a apresentagdo de defesa preliminar, a qual 0 mesmo néo se
manifestou.

E o relatdrio. Passo a julgar.

De inicio, é importante destacar que: "a Administracdo e os licitantes
ficam sempre adstritos aos termos do pedido ou do permitido no
instrumento convocatdrio da licitagdo, quer quanto ao procedimento,
quer quanto a documentacdo, as propostas, ao julgamento e ao
contrato.

Em outras palavras, estabelecidas as regras do certame, tornam-se
obrigatérias para aquela licitacdo durante todo o procedimento e
para todos os seus participantes, inclusive para o 6rgdo ou entidade
licitadora” (MEIRELLES, Hely Lopes Meirelles. Licitagdo e
Contrato. Administrativo. 15 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2010,
p. 51).

Vale registrar, ainda, que comete infracdo administrativa, a referida
omissao em entregar o objeto contratado, descumprindo integralmente
a obrigacdo contratual assumida.

Insta ressaltar que a inadimpléncia do contrato em relagdo as suas
obrigacBes pode ensejar a aplicacdo de penalidades, sendo a omisséo
de entregar o objeto licitado/contratado fatore que configura
descumprimento das clausulas contratuais e da prdpria boa-fé objetiva
que deve nortear as relagdes contratuais com a Administracdo Publica.
O ndo cumprimento do contrato, ap6s sua formalizacdo, implica
também na omissdo no cumprimento das obrigacGes pactuadas e
ocasiona prejuizos a Administragao Publica, uma vez que inviabiliza a
consecucao do interesse publico que motivou a licitagéo.

A referida conduta caracteriza descumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas e acarretam a responsabilizacdo da empresa,
nos termos do artigo 155, da Lei n® 14.133/21, vejamos:

Art. 155.0 licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

()

I - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

111 - dar causa a inexecucao total do contrato;

Ademais, em consequéncia das infragbes administrativas cometidas,
serdo aplicadas aos responsaveis as seguintes sanc¢des:

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sanges:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

111 - impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

()

Além disso, ha de destacar e de se combater a manobra de diversos
licitantes que mergulham no prego a fim de se consagrar vencedores
de certames, e, logo ap6s, ndo conseguirem honrar com as propostas,
em tese, inexequiveis, causando diversos transtornos a Administracéo
Publica.

Né&o resta ddvidas que a empresa contratada deixou de cumprir com
suas obrigacdes contratuais ao ndo fornecer os itens solicitados pela
Administragdo/Contratante, provocando prejuizos significativos no
funcionamento da salde pablica do municipio de Chorozinho/CE.
DISPOSITIVO

Diante das condutas contrérias as normas legais e contratuais, com
fulcro no principio do interesse publico, bem como amparado aos
preceitos legitimos, adoto como minhas proprias razdes de decidir,
para DETERMINAR:

A suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos,
contados da publicagdo do ato, com a Administracdo Publica no
ambito do Municipio de Chorozinho/CE, em face da empresa
GALDINO VEICULOS LTTDA, nos termos da disposicdo legal
constante no artigo 156, I11 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

P.R.I

Chorozinho/CE, 25 de setembro de 2026.

ALAN SIDNEY JACINTO DA SILVA
Secretario de Salude
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:70ABC65A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°031/2026

DECRETO N° 031/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETA  PONTO  FACULTATIVO O
EXPEDIENTE DO DIA 02 DE OUTUBRO DE
2026, NO AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO, ESTADO
DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de estabelecer
ponto facultativo no expediente do dia 02 de outubro de 2026, em
razdo da proximidade com o feriado municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado PONTO FACULTATIVO, no ambito dos
orgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal, o expediente
do dia 02 de outubro de 2026, sexta-feira.

Art. 2°. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
considerados essenciais, que deverdo funcionar normalmente,
especialmente os servigos de limpeza publica e coleta de residuos
solidos (coleta de lixo), hospital publico, vigilancia, seguranca,
servigos de abastecimento de dgua e demais servigos cuja paralisacéo
possa comprometer o interesse publico ou a continuidade da prestacéo
dos servicos essenciais.

Art. 3°. Também ndo estdo abrangidos pelo presente Ato Normativo,
os expedientes da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Chorozinho e 0s seus respectivos prazos.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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GABINETE DA PREFEITA, em 30 de setembro de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal de Chorozinho
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:F726317B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO PUBLICACAO
DE EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-
001/2026 — SEMED. OBJETO: Contratacdo de obras e servicos de
engenharia para a retomada da execugdo da construcdo de escola de
06 (seis) salas de aula — padrdo FNDE, localizada no Sitio Milagres,
Zona Rural do municipio de ERERE-CE, de responsabilidade da
Secretaria de Educacdo e Desporto, conforme os projetos, planilhas,
memoriais, especificacdes técnicas e demais anexos do contrato e do
edital. Crédito pelo qual ocorreréd a Despesa: Dotag¢do or¢camentaria:
0801 — Fundo Municipal de Educagdo; acdo 12.361.0001.1.018.0000
— construcdo, ampliacdo e reforma de unidades escolares do ensino
fundamental; elemento de despesa 4.4.90.51.00 — obras e instalaces.
fontes de recursos: 1500100100 — receita de imposto e transferéncias
— educagdo; 154000000 — transferéncias do FUNDEB - impostos;
1541000000 — transferéncias do FUNDEB - complementacdo da
unido — VAAF; 1542000000 — transferéncias do FUNDEB -
complementacéo da unido — VAAT; 1543000000 — transferéncias do
FUNDEB — complementacdo da unido — VAAR; 1569000000 — outras
transferéncias do FNDE; 1570000000 — transferéncia de convénio —
unido/educagdo; 1571000000 - transferéncia de convénio —
estado/educacdo, consignadas no orcamento municipal de 2026.
Contratante: Municipio de ERERE, por intermédio da Secretaria de
Educacdo e Desporto, CNPJ N° 29.992.692/0001-83. Contratada:
NORDESTE INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ No
61.602.163/0001-39, com sede na Avenida Santos Dumont, n° 1687,
sala 1005, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP 60.150-160. Valor Global:
R$ 1.443.310,86 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil,
trezentos e dez reais e oitenta e seis centavos). Data da Assinatura:
30/09/2026. Prazo de Execucdo e Vigéncia: 240 (duzentos e
quarenta) DIAS APOS A ASSINATURA DO CONTRATO. Assina
pela Contratante: Thiago Costa Torres — Secretario de Educagdo e
Desporto. Assina pela Contratada: Lucas Rolim Vieira —
Representante Legal da NORDESTE INFRAESTRUTURA LTDA.

ERERE - CE, 30 de setembro de 2026.
Publicado por:

Antonio Freire Bessa
Cddigo ldentificador: A52DEC96

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA AO(A) SERVIDOR(A) YANE BIANCA
SILVA LIMA, BRASILEIRO(A), ASSISTENTE SOCIAL,
INSCRITO(A) NO CPF N° 064.*** **3-25 | OTADO(A) NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
REFERENTE AOS DIAS 20 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 04190826/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA ao(d) servidor(a) YANE BIANCA
SILVA LIMA, brasileiro(a), assistente Social, inscrito(a) no CPF n°
064.*** **3-25  |otado(a) na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, referente aos dias 20 de agosto de 2026, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), para participar do 11l SEMINARIO DA CASA DA
MULHER CEARENSE CARRIRI, no municipio de Juazeiro do
Norte, Estado do Ceard, de conformidade com o disposto no Art. 69,
inciso X da Lei Organica Municipal c/c os Art. 52, da Lei n°. 1.178 de
20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de
2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicdes em contraria.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:64925816

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO(A) FELICIANO FERNANDES DE
OLIVEIRA, BRASILEIRO(A), OCUPANTE DO CARGO DE
CHEFE DO SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO,
INSCRITO(A) NO CPF N° 046.*** **3-17, LOTADO(A) NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
REFERENTE(S) AO(S) DIA(

PORTARIA N° 16240826/2026

Dispde sobre a concessdo de diédrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(d FELICIANO
FERNANDES DE OLIVEIRA, brasileiro(a), ocupante do cargo de
Chefe do Servico de Limpeza e Manutengdo, inscrito(a) no CPF n°
046.*** **3-17, lotado(a) na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, referente(s) ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor
total de R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a
cidade de Beberibe - CE, para participar de EQUIPE QUE
ACOMPANHARA O GRUPO DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS,
de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica
Municipal c/c art. 52 da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006 e
com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto n® 205/2017 e
Seus anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicfes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:ED32CE8C

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO(A) JANICE FERNANDES DOS
SANTOS, BRASILEIRA, SOLTEIRA, PORTADORA DA C.I.

RG N°. 2007*****01 SSP-CE, E INSCRITA NO CPF SOB O N.
B05.*** ***.85 | OTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 28

E2
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PORTARIA N° 06240826/2026

Dispbe sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(3) JANICE FERNANDES
DOS SANTOS, brasileira, solteira, portadora da C.I. RG n°.
2007*****Q1 SSP-CE, e inscrita no CPF sob 0 n°. 605.*** ***.85
lotado(a) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente(s)
ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00
(trezentos reais por motivo de deslocamento a cidade de Beberibe -
CE, para participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARA O GRUPO
DE IDOSOS DO SCFV_DOS CRAS, de conformidade com o
disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da
Lei n® 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de
04 de abril de 2005 e Decreto n° 205/2017 e seus anexos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:15CCC8C4

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO(A) JESUS LUIZ DO
NASCIMENTO, BRASILEIRO(A), OCUPANTE DO CARGO
DE COORDENADOR DE MOBILIZACAO SOCIAL,
INSCRITO(A) NO CPF N° 049*** **3.70, LOTADO(A) NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 28 E 29 DE A

PORTARIA N° 09240826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(d) JESUS LUIZ DO
NASCIMENTO, brasileiro(a), ocupante do cargo de coordenador de
mobilizag&o social, inscrito(a) no CPF n® 049*** **3-70, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente(s) ao(s) dia(s)
28 e 29 de agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos
reais), por motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para
participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARA O GRUPO DE
IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, de conformidade com o disposto no
art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da Lei n°
1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de
abril de 2005 e Decreto n® 205/2017 e seus anexos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:FC19461A

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO(A) MICHELY COSTA SOUZA,
BRASILEIRO(A), OCUPANTE DO CARGO DE
ORIENTADOR SOCIAL, INSCRITO(A) NO CPF N°
106.*** **3-76, LOTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 28
E 29 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 21240826/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(d MICHELY COSTA
SOUZA, brasileiro(a), ocupante do cargo de Orientador social,
inscrito(@) no CPF n® 106.*****3-76, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, referente(s) ao(s) dia(s) 28 e 29 de
agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para participar
de EQUIPE QUE ACOMPANHARA O GRUPO DE IDOSOS DO
SCFV DOS CRAS, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso
X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da Lei n°® 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e
Decreto n® 205/2017 e seus anexos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:F458138F

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO(A) ROBSON PEREIRA SALES,
BRASILEIRO(A), OCUPANTE DO CARGO DE
DIGITADOR/ENTREVISTADOR SOCIAL, INSCRITO(A) NO
CPF N° 075*** **3-12 LOTADO(A) NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE(S)
AO(S) DIA(S) 28 E 29 DE AGOSTO DE

PORTARIA N°20240826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(d) ROBSON PEREIRA
SALES, brasileiro(a), ocupante do cargo de digitador/entrevistador
social, inscrito(a) no CPF n® 075*** **3-12, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, referente(s) ao(s) dia(s) 28 e 29 de
agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Beberibe - CE, para participar
de EQUIPE QUE ACOMPANHARA O GRUPO DE IDOSOS DO
SCFV DQOS CRAS, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso
X, da Lei Orgénica Municipal c/c art. 52 da Lei n°® 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e
Decreto n° 205/2017 e seus anexos.
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Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:7B7155F9

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
ALINE JANE GONCALVES RODRIGUES, BRASILEIRO,
INSCRITO NO CPF N° 030.*****3-92, LOTADO(A) NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REFERENTE(S)
AO(S) DIA(S) 27 E 28 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 06210826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(a) servidor(a) publico(a)
ALINE JANE GONCALVES RODRIGUES, brasileiro, inscrito no
CPF n° 030.*****3-92, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, referente(s) ao(s) dia(s) 27 e 28 de agosto de 2026, no
valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento
a cidade de Fortaleza — CE, para participar na 2° REUNIAO
MENSAL DA UNIDIME/CE 2026, de conformidade com o disposto
no art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da Lei n°
1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de
abril de 2005 e Decreto n° 205/2017 e seus anexos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE - SE

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:52592C02

GABINETE DO PREFEITO

CONCEDER DIARIA(S) AO(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
ANTONIA GONGALVES PINHO, BRASILEIRO, INSCRITO
NO CPF N° 525 *** **3.04, LOTADO(A) NA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S)

27 E 28 DE AGOSTO DE 2026, NO VALOR TOTAL DE R$ 300

PORTARIA N° 05210826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao(a) servidor(a) publico(a)
ANTONIA GONCALVES PINHO, brasileiro, inscrito no CPF n°
525.*** **3.04, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo,
referente(s) ao(s) dia(s) 27 e 28 de agosto de 2026, no valor total de

R$ 300 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de
Fortaleza — CE, para participagio na 2° REUNIAO MENSAL DA
UNIDIME/CE 2026, de conformidade com o disposto no art. 69,
inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da Lei n°® 1.178 de 20
de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005
e Decreto n° 205/2017 e seus anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposic¢fes em contrario.

PUBLIQUE — SE

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:0429FDB6

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO SECRETARIO DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA,
ALIOMAR LIBERALINO DE ALMEIDA JUNIOR,
BRASILEIRO, INSCRITO NO CPF NP 002.*** **3-02,
REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 27 E 28 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 02210826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao Secretario de Educagdo do
Municipio de Farias Brito, Estado do Ceara, ALIOMAR
LIBERALINO DE ALMEIDA JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF
n® 002.*** **3-02, referente(s) ao(s) dia(s) 27 e 28 de agosto de
2026, no valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Fortaleza — CE, para participagdo na 2°
REUNIAO MENSAL DA UNIDIME/CE 2026, de conformidade com
o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52
da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129
de 04 de abril de 2005 e Decreto n® 205/2017 e seus anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicOes em contrario.

PUBLIQUE - SE

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:BOBC75B0

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
MUNICIPAL CHRISTIANE PASTORA PINHEIRO
OLIVEIRA, BRASILEIRO(A), PORTADOR DO CPF N°
023.*** **3.56. ADVOGADA, LOTADO(A) NO CREAS,
REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 17 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 04140826/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao servidor(a) publico(a)
municipal CHRISTIANE PASTORA PINHEIRO OLIVEIRA,
brasileiro(a), portador do CPF n° 023.*** **3-56, advogada, lotado(a)
no CREAS, referente(s) ao(s) dia(s) 17 de agosto de 2026, no valor
total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por motivo de deslocamento a
cidade de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, para participar DO
ENCONTRO INTEGRADO DA REDE DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCNETE, de conformidade com o disposto
no art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da Lei n°
1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de
abril de 2005 e Decreto n° 205/2017 e seus anexos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:2AAAAG0A

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
MUNICIPAL CICERA JESSICA GOMES DA SILVA,
BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF N 053.%** **3-00,
LOTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 21, 22 E 23 DE
AGOSTO DE 2026, NO VALOR TO

PORTARIA N° 02200826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao servidor(a) publico(a)
municipal CICERA JESSICA GOMES DA SILVA, brasileiro(a),
inscrito(a) no CPF n° 053.*****3-00, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacéo, referente(s) ao(s) dia(s) 21, 22 e 23 de
agosto de 2026, no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), por motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza
— CE, para participar do CONGRESSO CONECT AUTISMO, de
conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica
Municipal c/c art. 52 da Lei n® 1.178 de 20 de novembro de 2006 e
com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto n° 205/2017 e
Seus anexos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 20 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:E3637CAB

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
MUNICIPAL MARIA AUXILIADORA NERGINO DE
OLIVEIRA, BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF N°
191.*** **8.90, LOTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S) 21, 22 E 23 DE
AGOSTO DE 2026, NO V

PORTARIA N° 03200826/2026

Dispbe sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°° CONCEDER DIARIA(S) ao servidor(a) publico(a)
municipal MARIA AUXILIADORA NERGINO DE OLIVEIRA,
brasileiro(a), inscrito(@) no CPF n® 191.*****8-90, lotado(a) na
Secretaria Municipal de educagdo, referente(s) ao(s) dia(s) 21, 22 e 23
de agosto de 2026, no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e
cingquenta reais), por motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza
— CE, para participar do CONGRESSO CONECT AUTISMO, de
conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica
Municipal c/c art. 52 da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006 e
com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto n° 205/2017 e
Seus anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposic¢fes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 20 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:2512920D

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
MUNICIPAL MARIA ELIZANGELA BESERRA PEREIRA,
BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF N 812.*** **3.00,
LOTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S 27 E 28 DE
AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 04210826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICC)ES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao servidor(a) publico(a)
municipal MARIA ELIZANGELA BESERRA PEREIRA,
brasileiro(a), inscrito(@) no CPF n® 812.*****3-00, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, referente(s) ao(s) dia(s 27 e 28 de
agosto de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza — CE, para
participacdo na 2° REUNIAO MENSAL DA UNIDIME/CE 2026, de
conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgénica
Municipal c/c art. 52 da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006 e
com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto n® 205/2017 e
Seus anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicOes em contrario.

PUBLIQUE — SE
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PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador: A12ECD8F

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
RAIMUNDO FERNANDES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
MOTORISTA, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, INSCRITO NO CPF Ne° 140.*** ***.07 REFERENTE
AOS DIAS 23 E 24 DE JULHO DE

PORTARIA N° 01230726/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceara, RAIMUNDO FERNANDES DE
OLIVEIRA, brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, inscrito no CPF n° 140.*** ***.07, referente aos dias 23 e 24
de julho de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, a
fim de conduzir paciente para realizar tratamento no HOSPITAL DE
MESSEJANA, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X,
da Lei Orgéanica Municipal c/c os art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005,
bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 23 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:61EF0592

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIA(S) AO SERVIDOR PUBLICO JOSE
RODRIGUES DE MORAIS, BRASILEIRO, INSCRITO NO CPF
N° 050.*** **3-42, LOTADO(A) NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, REFERENTE(S) AO(S) DIA(S)
27 E 28 DE AGOSTO DE 2026, NO VALOR TOTAL DE R$
300,00

PORTARIA N° 03210826/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA(S) ao servidor publico JOSE
RODRIGUES DE MORAIS, brasileiro, inscrito no CPF n°

050.*** **3-42  lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo,
referente(s) ao(s) dia(s) 27 e 28 de agosto de 2026, no valor total de
R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de
Fortaleza — CE, para participacio na 2° REUNIAO MENSAL DA
UNIDIME/CE 2026, de conformidade com o disposto no art. 69,
inciso X, da Lei Organica Municipal c/c art. 52 da Lei n® 1.178 de 20
de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005
e Decreto n° 205/2017 e seus anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:195C3C01

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER, TRES DIARIAS A SERVIDOR SR. LUIZ
CLAERBIO GONGALVES DA SILVA, BRASILEIRO,

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL,
DIGITADOR/ENTREVISTADOR SOCIAL, INSCRITO NO
CPF N°. 023.*** **3-54 LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, REFERENTE AO(S)
DIA(S

PORTARIA N°. 19240826/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDORA PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, TRES DIARIAS a Servidor Sr. LUIZ
CLAERBIO GONCALVES DA SILVA, brasileiro, servidor publico
municipal, Digitador/Entrevistador Social, inscrito no CPF n°.
023.*** **3.54, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
referente ao(s) dia(s) 28 e 29 de agosto de 2026, no valor total de R$
300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de
Beberibe - CE, para participar de EQUIPE QUE ACOMPANHARA
O GRUPO DE IDOSOS DO SCFV DOS CRAS, de conformidade
com o disposto no Art. 69, inciso X da Lei Organica Municipal c/c os
Art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na
Lei 1.129 de 04 de abril de 2005.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢fes em contraria.

PUBLIQUE - SE

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:4DA45B2D

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR(A) GERALDO PEREIRA DA CUNHA
NETO, BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF 093.*** **3-
02, PARA O CARGO EFETIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - AXA

PORTARIA N°01011026/2026
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DispGe sobre a nomeagdo de servidor publico
aprovado em cargo de provimento efetivo de que
trata o Edital n° 001/2025 do concurso publico
municipal e o Edital de Convocagdo n° 008/2026,
referente ao concurso pablico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr(a) GERALDO PEREIRA DA CUNHA
NETO, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 093.*****3-02, para 0
CARGO EFETIVO de AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AXA,
conforme disposto no art. 69, inciso |, da Lei Organica Municipal c/c
art. 9, inciso I, da Lei n® 1.178 de 20 de novembro de 2006 (Estatuto
dos Servidores Municipais) c/c a Lei n® 1.623 de 05 de fevereiro de
2025 (Criagdo de Cargos e da outras providéncias), bem como
conforme o Edital n° 001/2025 do Concurso Publico Municipal e o
Edital de Convocagdo n°® 008/2026, que trata do Concurso Publico
Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:CCC3299D

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR(A) ROZILANIA RODRIGUES CHAVES
MACEDO, BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF
073.%** **3-07, PARA O CARGO EFETIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 02011026/2026

Dispde sobre a nomeacdo de servidor publico
aprovado em cargo de provimento efetivo de que
trata o Edital n® 001/2025 do concurso publico
municipal e o Edital de Convocagdo n° 008/2026,
referente ao concurso publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR o(a) Sr(a@ ROZILANIA RODRIGUES
CHAVES MACEDO, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 073.*** **3-
07, para 0o CARGO EFETIVO de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - AXA, conforme disposto no art. 69, inciso I,
da Lei Orgéanica Municipal c/c art. 9°, inciso I, da Lei n® 1.178 de 20
de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Municipais) c/c a Lei
n® 1.623 de 05 de fevereiro de 2025 (Criacdo de Cargos e da outras
providéncias), bem como conforme o Edital n° 001/2025 do Concurso
Publico Municipal e o Edital de Convocacédo n° 008/2026, que trata do
Concurso Publico Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:5B89024E

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR(A) SARA LIVIA FERREIRA,
BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF 075.%** **3-88,
PARA O CARGO EFETIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - AXA,

PORTARIA N° 03011026/2026

Dispde sobre a nomeagdo de servidor publico
aprovado em cargo de provimento efetivo de que
trata o Edital n° 001/2025 do concurso publico
municipal e o Edital de Convocagdo n° 008/2026,
referente ao concurso publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr(@) SARA LIVIA FERREIRA,
brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 075.*****3-88, para 0 CARGO
EFETIVO de AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AXA, conforme
disposto no art. 69, inciso I, da Lei Organica Municipal c/c art. 9°,
inciso I, da Lei n°® 1.178 de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos
Servidores Municipais) c/c a Lei n® 1.623 de 05 de fevereiro de 2025
(Criacdo de Cargos e da outras providéncias), bem como conforme o
Edital n° 001/2025 do Concurso Pablico Municipal e o Edital de
Convocagao n° 008/2026, que trata do Concurso Publico Municipal.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicfes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:FCFE6BOF

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N.
2026.09.30.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico aos interessados, que serd realizada licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N.° 2026.09.30.1. Objeto:
Contratacdo para o fornecimento de veiculos zero quilémetro,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Educacgdo e Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Farias
Brito/CE. Inicio de acolhimento das propostas: 2 de outubro de
2026, a partir das 17 horas; Fim do acolhimento das propostas: 15
de outubro de 2026, as 8h30min; Inicio da sessdo: 15 de outubro de
2026, as 9 horas, por meio do Portal de Compras do Municipio de
Farias Brito (www.licitafariasbrito.com.br). Os interessados poderao
ter acesso ao Edital nos enderecos eletrénicos: www.gov.br/pncp/pt-
br, https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitafariasbrito.com.br e
www.fariasbrito.ce.gov.br/licitacoes. MAIS INFORMACOES:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br. Farias Brito/CE, 30 de setembro de
2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo ldentificador:56694AB3

SETOR DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRA]'O DO CONTRATO N.° 2026.09.01-01. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.12.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Agricultura e
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Meio Ambiente, e a empresa S. S. NOGUEIRA. Objeto: Contratacao
para a prestacdo de servigos destinados a producédo e realizacdo da
Exposicdo Agropecuaria, da Agricultura Familiar e de Animais Nao
Convencionais, durante a EXPOVAQ 2026, no Municipio de Farias
Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente. Valor Total do Contrato: R$ 114.000,00 (cento e
quatorze mil reais). Vigéncia Contratual: 60 (sessenta) dias.
Signatarios: Lucas Fernando Silveira de Aradjo e Silvestre Silva
Nogueira. Data de Assinatura do Contrato: 1° de setembro de 2026.

Publicado por:
Tiago de Aradjo Leite
Cadigo Identificador: ABAB3AB8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2026.09.30.001 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO, APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, REGIDO
PELO EDITAL N° 001/2024, PARA PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE FORTIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe o art. 40, inciso I, Alinea “f”, da Lei
Orgénica do Municipio de Fortim e,

CONSIDERANDO o disposto no Titulo I1, Capitulos Il e 1V, da Lei
Municipal n° 183, de 13 de dezembro de 2000, que institui 0 Regime
Juridico para os Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Plblicas do Municipio de Fortim;
CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n° 998, de 6 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a autorizagdo para a realizacéo
de Concurso Publico e criagdo de novos Cargos, alterada pela Lei
Municipal 1.057, de 01 de julho de 2024;

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Publico n® 01, de 15 de
julho de 2024, destinado ao provimento de vagas imediatas e cadastro
de reserva, em cargos de nivel superior, médio e fundamental de
escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Fortim;

CONSIDERANDO que a Administracéo Publica deve obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dos seus Atos e Agles, conforme determina o Caput do art.
37, da Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. GABRIEL DE SOUSA FERREIRA para
exercer em carater efetivo o cargo de MOTORISTA, com carga
horéria semanal de 40h/s (quarenta horas semanais), no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico Municipal,
homologado pelo Decreto n° 2025.05.26.002, de 26 de maio de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 30
de setembro de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:251BEOA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO: N° 2809.01/2026-SME -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
PREGAO ELETRONICO N° 2309.01/2025-PMF/SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO: N° 2809.01/2026-SME
- referente ao Processo Administrativo de Pregdo Eletronico N°
2309.01/2025-PMF/SRP; PARTES: Municipio de Fortim, através da
Secretaria de Educacfo. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, CONTENDO ELETRODOMESTICOS,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE FORTIMICE.
CONTRATADO:AGIL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
30.607.801/0001-80; VALOR GLOBAL: R$ 1.300,00 (Mil e
trezentos reais); VIGENCIA: até 31(trinta e um) de Dezembro de
2026. ASSINA PELA CONTRATANTE: Ivoneide de Araljo
Rodrigues - Secretaria de Educacdo. Fortim/CE, 30 de Setembro de
2026.

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:C8047C61

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°019/2026/SMS.

Nomeia a Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado n°® 003/2026 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e dé& outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE FORTIM, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica
Municipal de Fortim, através da Secretaria Municipal de Salde, de
instituir a Comissdo Organizadora para coordenar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de organizacdo e operacionalizagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado n° 003/2026 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, destinado & contratagio
de fungBes publicas temporarias, bem como para a formagdo de
cadastro de reserva, a fim de atender as necessidade temporérias de
excepcional interesse publico, decorrentes das caréncias existentes na
area de fisioterapia da Secretaria Municipal de Salde.

RESOLVE:

Art. 1° Fica Constituida a Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado n° 003/2026 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, integrada pelos Servidores de
Provimento Efetivo: DIONE COSTA HOLANDA, Enfermeira,
Matricula n® 00716570, Presidente; ALEXSANDRO MONTEIRO
DA SILVA, Técnico em Enfermagem, Matricula n® 00716448 e
METON ANDERSON LIMA PEREIRA, Agente de Endemias,
Matricula n°® 00925950 para coordenar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de organizacdo do supracitado processo, que visa a
contratacdo de funcdes publicas tempordrias, bem como para a
formagdo de cadastro de reserva, a fim de atender as necessidade
temporarias de excepcional interesse publico, decorrentes das
caréncias existentes na area de fisioterapia da Secretaria Municipal de
Saude, em todas as suas etapas, até 0 momento da homologacdo do
resultado do processo, com delegacdo de poderes para baixar os atos
necessarios a perfeita consecugdo dos objetivos, observados os limites
impostos pela Lei Organica do Municipio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FORTIM, em 30 de setembro de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo Identificador:110E2EEE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

COMISSAO DE LICITACAO 5
EXTRATO DA HOMOLOGCAO E AUTORIZAGAO DE
CONTRATAGAO DIRETA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

EXTRATO DA HOMOLOCAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE _DE
LICITACAO N° 2026.09.23.1 - O Exmo. Sr. Cicero Rodrigues dos
Santos, Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura,
vem no uso de suas atribuicBes legais, e de acordo com o que
determina o Art. 72 da Lei n® 14.133/2021, e suas alteracOes
posteriores, e considerando o que consta do presente Processo
Administrativo, face a justificativa apresentada, HOMOLOGAR E
AUTORIZAR a Contratagdo da Cantora SAMYRA SHOW para
realizagcdo e 01 (um) show artistico, por ocasido das comemoragdes
alusivas as festividades da Padroeira Nossa Senhora da Concei¢éo no
Granjeiro/CE, em favor da empresa SAMYRA SHOW
GRAVACOES EDICOES MUSICAIS E EVENTOS LTDA, sendo
que a respectiva contratacdo terd como valor total para a realizagéo do
show completo a importancia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), ocorrendo o evento no dia 06 de dezembro de 2026 em
Local Publico, determinando, outrossim, que se proceda a publicacdo
do devido extrato desta Homologacdo/Autorizagdo de Contratagdo,
nos termos do art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Granjeiro/CE, 29 de setembro de 2026.

Publicado por:
Railla Naiane de Alencar Menezes
Cadigo Identificador:28528EBE

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO 2026.09.30.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

Extrato do Contrato n® 2026.09.30.1. Inexigibilidade de Licitacdo
n® 2026.09.23.1 (Fundamento: Art. 74, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021). Partes: o Municipio de Granjeiro, através da Secretaria
Municipal de Cultura e a empresa SAMYRA SHOW GRAVACOES
EDICOES MUSICAIS E EVENTOS LTDA. Objeto Contratacéo da
Cantora SAMYRA SHOW, para realizagdo e 01 (um) show artistico,
por ocasido das comemoracOes alusivas as festividades da Padroeira
Nossa Senhora da Concei¢do no Granjeiro/CE. Valor do Show: R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Data de Realizacéo: 06 de
dezembro de 2026. Signatarios: Cicero Rodrigues dos Santos e Fabio
Roberto Silva Oliveira Granjeiro/CE, 30 de setembro de 2026

Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo ldentificador:86618B85

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcos Francisco Machado Melo Junior,
Controlador Geral do Municipio, como gestor titular do Acordo de
Cooperacdo Técnica referente ao Programa Seu Voto Importa.

Art. 2° Designar Raimundo Evandro Ximenes Martins Filho,
Assessor Juridico do Gabinete da Prefeita, como gestor substituto
do referido acordo, para atuar nos impedimentos e nas auséncias do
gestor titular.

Art. 3° Compete aos gestores promover a interlocucdo institucional
com o Tribunal Regional Eleitoral do Ceara — TRE-CE e com o
Cartério da 65* Zona Eleitoral, acompanhar o cumprimento das
obrigagGes assumidas pelo Municipio no ambito do ajuste, articular,
junto aos setores municipais competentes, as providéncias necessarias
a disponibilizacéo dos veiculos e condutores indicados pelo Municipio
e registrar as providéncias relacionadas a execugdo do ajuste,
observadas as orientagdes da Justica Eleitoral e a legislacdo aplicavel,
especialmente quanto a protecdo dos dados pessoais das pessoas
atendidas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 30 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:41EAC180

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 214/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DispGe sobre a concessdo de Gratificacdo de
Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores
de Saude (GITS) e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 875/2022, de 20
de setembro de 2022, que institui a Gratificagdo de Incentivo ao
Trabalho para Melhoria dos Indicadores de Saude (GITS);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 036/2022,
alterado pelo Decreto n°® 016/2023, que regulamenta a concessdo da
referida gratificacédo;

RESOLVE:

ESTADO DO CEARA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 213/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa gestores do Acordo de Cooperagdo Técnica
referente ao Programa Seu Voto Importa e dé& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica
referente a0 Programa Seu Voto Importa, destinado a
disponibilizagdo de transporte especial para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas Eleigdes 2026, e a necessidade de
indicacdo de gestor titular e substituto, nos termos das clausulas 3.2 e
10.1 do referido ajuste,

Art. 1° Fica concedida a Gratificacdo de Incentivo ao Trabalho para
Melhoria dos Indicadores de Saude (GITS), no valor de R$ 400,00
(quatrocentos  reais), a servidora FRANCISCA BRUNA
VASCONCELOS ALBUQUERQUE, pertencente a estrutura
administrativa da Secretaria da Salde.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogédo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 10
de setembro de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
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NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 30 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Caddigo Identificador:42ED2D2F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
REGULARIZAGCAO DA LICENGA AMBIENTAL POR
ADESAO E COMPROMISSO — (LAC)

Varejdo Chocobalas Comercial de Alimentos LTDA, CNPJ:
07.439.697/0004-93 torna  publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Guaraciaba do Norte — SEMA a
Regularizacdo da Licenga Ambiental por Adesdo e Compromisso —
(LAC) para  atividade  06.09 -  Supermercados e
hipermercados, conforme Lei Complementar Municipal 1.364/2020,
em Rua Monsenhor Eurico, 498, Centro do municipio de Guaraciaba
do Norte/CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMA.
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:B9976FF1

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1009001/2025 - SETUR —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 0109001/2025 -
INEX - Contratante: Secretaria de Turismo — Contratado:
Francisco Torres Lemos Filho CPF n° 370.697.133-04 — Finalidade:
Locacdo de imdvel destinado a instalagdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Turismo. — Nova Vigéncia: 10/09/2026 a
10/09/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual:
10/09/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107, Lei Federal n°
14.133/21; Decreto Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula
Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins
(CONTRATANTE ) Francisco Torres Lemos Filho,
(CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:3C35A562

SETOR DE LLCITA(;AO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1403012/2025-SEFIN —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagcdo N° 1303012/2025
— Contratante: Secretaria de Finangas — Contratado: Altair Fajardo
Pereira Junior CPF n° 042.077.566-80 — Finalidade: Locagdo de
imovel destinado para o funcionamento de um almoxarifado,
junto a Secretaria de Finangas do Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE. — Nova Vigéncia: 14/03/2026 & 14/03/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 13/03/2026 -
Fundamentacéo Legal: Art. 107, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto
Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula Contratual -

Signatarios: Raimundo José Aragdao Martins (CONTRATANTE )
Altair Fajardo Pereira Junior, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:FD4D34D4

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERAGCAO
DE CONTRATO - Tipo: Acréscimo de Valor — Espécie: 12
Alteracéo — Termo Inicial: Contrato N° 2404004/2026-SEINFRA —
Processo Originario: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°
003/2026 — Contratante: Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Publicos — Contratada: CONSORCIO SOLAR +LEG, constituido
pelas empresas NOBREGA & ASSIS SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
24.995.315/0001-84 e EXECUTE CONSULTORIA & PROJETOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.253.717/0001-24 — Finalidade:
Alteracdo quantitativa que resultou no ACRESCIMO
QUANTITATIVO da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°
003/2026 de Origem da CONCORRENCIA ELETRONICA n°
185/2025 cujo objeto ¢ a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA,
DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DOS
PREDIOS PUBLICOS, SOB A RESPONSABILIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE/CE. — Valor do Acréscimo: R$
1.249.984,18 (um milhdo, duzentos e quarenta e nove mil,
novecentos e oitenta e quatro reais, dezoito centavos) — Novo Valor
Global: R$ 6.249.957,51 (seis milhdes, duzentos e quarenta e nove
mil, novecentos e cinquenta e sete reais, cinquenta e um centavos)
— Data da Assinatura do Termo de Alteracéo Contratual: 24/09/2026 —
Fundamentacdo Legal: Art. 124, inciso I, alinea "'b" e art. 125 da
Lei n® 14.133/2021 e ainda nas Clausulas Editalicia e Contratual —
Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE);
Beethoven Nobrega de Assis e Brendo Nobrega de Assis
(CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:560A33D5

SETOR DE LLCITAC}AO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERAGCAO
DE CONTRATO - Tipo: Prorrogagdo de Prazo — Motivo:
Escopo/Automética — Sequencial: 22 Alteracdo — Termo Inicial:
Contrato  N° 202601070001 -~  Processo  Originario:
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2609001/2025 —
Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos — Contratada: DELMAR CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
n® 17.803.489/0001-32 — Finalidade: SERVICOS DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA COM
REJUNTAMENTO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM A EMENDA PARLAMENTAR/PROPOSTA N°
09032025-083328/2025, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE. — Nova Vigéncia: 04/09/2026 a 02/01/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual: 07/05/2026 —
Fundamentagdo Legal: Art. 111, Lei Federal n° 14.133/21 e ainda
nas Clausulas Editalicia e Contratual — Signatarios: Raimundo
José Aragdo Martins (CONTRATANTE); Andre Luiz Nunes
Aguiar (CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:5BFCFOD6
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SETOR DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

O(A) SECRETARIA DE SAUDE, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a),
torna publico que realizara as 09:00, do dia 19 de outubro de 2026, no
enderego eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO
n° 2809001/2026-PE. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA
DO NORTE/CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderegos  eletrdnicos  https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar?busca_avancad
a%5Bpage%5D=1&busca_avancada%5Benti.  InformagBes  pelo
telefone: (88) 9960-8178 ou no enderego: Rua Maria Osmar Tavares
dos Santos, n° 55, Centro, Guaraciaba do Norte-CE, CEP:62.380-000.
Guaraciaba do Norte/CE, 01 de outubro de 2026.

FRANCISCO CLAUBER ROMADO -
Pregoeiro(a).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:EDA6EDD4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 157/2026

Declara a vacéncia do cargo efetivo por ébito de
servidor e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, no uso de suas
atribuices legais que Ihe séo conferidas por forca da Lei Orgénica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o falecimento do
ALEXANDRE FREIRE DE LIMA (Mat. 1672);
CONSIDERANDO o disposto no art. 33, inciso VII da Lei
Municipal n°. 470/2010, que trata sobre a vacancia do cargo por
falecimento do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor era detentor de funcéo efetiva;

servidor  efetivo

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar a VACANCIA do cargo efetivo de ZELADOR,
alocado na Secretaria de Educacdo, pelo falecimento do servidor
efetivo ALEXANDRE FREIRE DE LIMA (Mat. 1672), portador do
CPF n°, 00359281311 e Carteira de Identidade n°. 2000094209563
SSP/CE, ocorrido em 29 de agosto de 2026.

Art. 2°. EXONERAR o servidor efetivo ALEXANDRE FREIRE
DE LIMA de suas funcdes;

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data do 6bito, ocorrido em 29 de agosto de
2026.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 29 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina

Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Caddigo Identificador:62E92859

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°038/2026, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 038/2026, DE30DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL EM RAZAO DAS ELEICOES
GERAIS DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI Estado do Ceara,0 senhor
Francisco Kleiton Pereira,no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio e demais legislagdes pertinentes,
CONSIDERANDO que no dia 04 de outubro de 2026 sera realizado o
primeiro turno das Elei¢fes Gerais de 2026, para a escolha dos cargos
de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-
Governador, Senador, Deputado Federal e Deputado Estadual;
CONSIDERANDO que, na hipdtese de realizacdo de segundo turno,
este ocorrerd no dia 25 de outubro de 2026, para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da Republica e Governador e Vice-
Governador;

CONSIDERANDO que diversos prédios publicos municipais poderdo
ser utilizados pela Justica Eleitoral para a instalacdo de sec¢des
eleitorais, bem como que servidores publicos municipais poderdo ser
convocados para atuar como mesarios, colaboradores ou auxiliares
nos trabalhos eleitorais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condi¢des adequadas
para a organizagdo, instalagdo e funcionamento das se¢des eleitorais,
bem como para a participacdo dos servidores municipais convocados
pela Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO, ainda, a conveniéncia administrativa e o interesse
publico em conferir ampla publicidade a alteracdo excepcional do
expediente das reparticdes publicas municipais, possibilitando o
adequado planejamento dos servigos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO no expediente do
dia 05 de outubro de 2026 (segunda-feira), em todos os Orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° Na hipotese de realizacdo de segundo turno das Eleigdes
Gerais de 2026, fica igualmente estabelecido PONTO
FACULTATIVO no expediente do dia 26 de outubro de 2026
(segunda-feira), em todos os drgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 3°. O disposto neste Decreto ndo se aplica as reparticoes e aos
servicos publicos municipais que, por sua natureza, exergam
atividades essenciais ou de interesse publico, cujo funcionamento seja
indispensavel e de carater ininterrupto, devendo ser assegurada a
continuidade dos servigos.

Art. 4° Os dirigentes dos orgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal deverdo adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento deste Decreto, especialmente quanto a organizagdo das
escalas de trabalho dos servigos essenciais e a preservagdo dos
servicos de atendimento indispensaveis a populagéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 30 DE
SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cddigo Identificador:786F8FDO0

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1107/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE
2026
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LEI MUNICIPAL N° 1107/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE
2026

DISPOE SOBRE REPASSE A ASSOCIACAO
CULTURAL DOS ARTISTAS E AMIGOS DA
ARTE (ACARTE), CNPJ 10.253.697/0001-66, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria de
Esporte e Juventude, autorizado a repassar o valor de R$ 19.000,00
(dezenove mil reais), de uma s6 vez, a Associacdo Cultural dos
Avrtistas e Amigos da Arte (ACARTE), inscrita no CNPJ sob o n.
10.253.697/0001-66, a partir da assinatura do termo de convénio.

§ 1° O repasse de que trata o caput visa ao fomento de praticas
desportivas, como direito de cada pessoa, e custeara despesas com a
execugdo do projeto “XI Perobdo - Campeonato de Futebol de Areia -
Edigdo 2026/2027”, especificamente para pagamento de despesas com
arbitragem, conforme previsdo no plano de trabalho.

§ 2° O valor relativo ao repasse objeto do caput deste artigo devera ser
realizado apo6s a Prefeitura Municipal de Icapui e Associacdo Cultural
dos Artistas e Amigos da Arte (ACARTE), CNPJ sob o n.
10.253.697/0001-66, firmarem entre si Termo de Convénio
especifico, acompanhado do devido plano de trabalho, obedecendo-se
0 prazo e valores j4 descritos.

Art. 2° A entidade beneficiada com os repasses devera apresentar até
30 (trinta) dias, ap6s o recebimento, a prestacdo de contas da parcela
recebida, sob pena de ter suspensos 0s proximos repasses, quando for
0 caso.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas deveré ser formalizada junto
a Controladoria-Geral do Municipio e, concomitantemente, a Camara
Municipal de Icapui, municiada de:

I - oficio encaminhando a prestacéo de contas;

Il - extrato da conta bancéria para a qual foi repassado o valor
descrito no caput do art. 1°, de titularidade da Associacdo Cultural dos
Artistas e Amigos da Arte (ACARTE), CNPJ sob o n.
10.253.697/0001-66;

111 - balancete da(s) receita(s) recebida(s) e despesa(s) paga(s);

IV - cépia dos documentos fiscais e recibos, em nome da Associagéo
beneficiada;

V - comprovante de recolhimento aos cofres da Prefeitura Municipal
de Icapui de saldo ndo utilizado, ou oficio solicitando a utilizagdo do
saldo;

VI - demais condigBes previstas nos artigos 49 e seguintes da Lei
Complementar Municipal N° 077/2019, de 15 de abril de 2019;

Art. 3° Considerada inadimplente, pelas situagdes previstas no art. 55
da Lei Complementar Municipal N° 77, de 15 de abril de 2019, em
parecer da Controladoria-Geral do Municipio, o convénio estara
suspenso, cabendo ao Poder Executivo Municipal solicitar
administrativa efou judicialmente, a sua devolucdo aos cofres
publicos.

Art. 4°. N&o havendo prestacdo de contas, bem como a desaprovagdo
da prestacdo de contas, a Associagdo Cultural dos Artistas e Amigos
da Arte (ACARTE), CNPJ sob o n. 10.253.697/0001-66, devera
compor cadastro de entidades impedidas de realizar convénios com a
administragdo pablica municipal.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
28 DE SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Caddigo Identificador:FF8B4A5C

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
013/2026

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(o0)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condicoes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC

N° 013/2026

PROCESSO: SP1.080.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: CRISTIENE DOS SANTOS REBOUGAS
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 035.073.683-12

ENDERECO: OLHO D’AGUA, ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°44°10,48”S - 37°19°46,88”0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenga Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteragdo nas especificagdes do projeto deverd ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenga e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizagdo do IMFLA,;

4. Atender a todas as recomendagdes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucdes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor deverd adotar todas as precaucdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histérico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omisséo ou falsa descricdo de informacBes que motivaram a
expedicdo desta Licenca, resultard no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, podera modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informacbes relevantes que
subsidiaram a expedicdo desta licenga;

C) graves riscos ambientais e de saide:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensdo das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necesséario, 0 6rgdo ambiental competente podera solicitar
documentacBes ou estudo complementares, levando em consideragdo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.
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Esta LICENCA AMBIENTAL ¢ valida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condi¢des Gerais e CondicOGes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:601B1E9A

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGCAOE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
014/2026

O Instituto de Fiscaliza¢do e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(o)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condicdes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
014/2026

PROCESSO: SP1.081.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: IVANETE DE MOURA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 020.576.643-92

ENDERECO: OLHO D’AGUA, ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°43°03,2”S - 37°19°36,27”0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacio Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteracdo nas especificacdes do projeto deverd ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenca e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,;

4. Atender a todas as recomendacBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaugfes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precau¢des necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida coOpia desta Licenca no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histérico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condi¢des verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informacBes que motivaram a
expedicdo desta Licenga, resultara no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, podera modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenga caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informacfes relevantes que
subsidiaram a expedic&o desta licenga;

c) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspenséo das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicard na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necessario, o érgdo ambiental competente podera solicitar
documentacBes ou estudo complementares, levando em consideragdo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL ¢é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condiges Gerais e Condicdes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mério Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:9785F3D6

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGCAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
015/2026

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribui¢es que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(0)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condi¢oes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
015/2026

PROCESSO: SP1.082.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 440.346.283-91

ENDEREGO: PRAIA DA PLACA, ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°43°03,2”S - 37°19°36,2770

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacao
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteragdo nas especificacdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenga e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacéo do IMFLA,

4. Atender a todas as recomendagBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucfes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;
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5. O empreendedor devera adotar todas as precaugdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueol6gico ou pré-
histérico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenga foi emitida com base nas condices verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informacBes que motivaram a
expedicdo desta Licenca, resultard& no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagéo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequagdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricio de informagdes relevantes que
subsidiaram a expedi¢do desta licenca;

c) graves riscos ambientais e de sade:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensao das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenga
implicard na aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados

f) Quando necessario, 0 6rgdo ambiental competente podera solicitar
documentacdes ou estudo complementares, levando em consideragéo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condi¢des Gerais e Condicbes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria ° 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:EC53029F

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGCAOE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
016/2026

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuices que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(o)
presente Licenca Ambiental, nos termos, caracteristicas e condigdes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
016/2026

PROCESSO: SP1.083.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: ELIANE MAIA DE OLIVEIRA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 928.343.103-00

ENDERECO: OLHO D’AGUA, ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)
COORDENADAS: 04°43°03,2”S - 37°19°36,2770

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacio Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteracdo nas especificacdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA,;

3. Manter esta Licenca e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,

4. Atender a todas as recomendagdes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucdes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precau¢des necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Deverd ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histérico, o empreendedor ficard obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informacgBes que motivaram a
expedicdo desta Licenca, resultard& no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenga caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricio de informagfes relevantes que
subsidiaram a expedicdo desta licenga;

c) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspenséo das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenga
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necessario, 0 6rgdo ambiental competente podera solicitar
documentacbes ou estudo complementares, levando em consideragdo
as especificidades, o0s riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condigdes Gerais e CondicOes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:0D5F760C

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
017/2026
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O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(o)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condicoes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
017/2026

PROCESSO: SP1.084.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: TACIANO TORQUATO DA SILVA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 068.740.953-58

ENDERECO: SITIO ILHA DO MEIO 111, ICAPUI/CE
ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°47°19,91”S - 37°22°55,47°0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteracdo nas especificagdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenca e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,;

4. Atender a todas as recomendacBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precauc@es necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precaugdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Deverd ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histérico, o empreendedor ficard obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condigdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informagdes que motivaram a
expedicdo desta Licenga, resultara no cancelamento da mesma,
conforme Resolucdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequacéo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequagdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informagdes relevantes que
subsidiaram a expedi¢do desta licenca;

c) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensdo das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacao
ambiental, sem prejuizo da obrigagcdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necesséario, 0 6rgao ambiental competente podera solicitar
documentacBes ou estudo complementares, levando em consideracdo
as especificidades, o0s riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condi¢des Gerais e Condices Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Caddigo Identificador:D4BADCDC

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
018/2026

O Instituto de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(0)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condi¢Ges
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
018/2026

PROCESSO: SP1.085.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: MARIA DAS GRACAS REBOUCAS LIMA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 002.590.253-99

ENDERECO: OLHO D’AGUA, PROXIMO A LOJA ATM,
ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°44°48,38”S - 37°20°06,16”0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacao
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteragdo nas especificacbes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenga e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,

4. Atender a todas as recomendacgdes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucfes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precaugdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Deverd ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histdrico, o empreendedor ficard obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informacges que motivaram a
expedigdo desta Licenca, resultard& no cancelamento da mesma,
conforme Resolucdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequag&o, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informacfes relevantes que
subsidiaram a expedicdo desta licenga;
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¢) graves riscos ambientais e de saude:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensao das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necessario, o érgdo ambiental competente podera solicitar
documentacdes ou estudo complementares, levando em consideragéo
as especificidades, os riscos ambientais, o0 porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENGCA AMBIENTAL é vélida até 01709/2028 desde que
observadas as CondigBes Gerais e Condicdes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo ldentificador:E1IFDF7A2

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAOE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
019/2026

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuiges que Ihe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(o)
presente Licenca Ambiental, nos termos, caracteristicas e condigdes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
019/2026

PROCESSO: SP1.086.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: MARIA LUCINETE REBOUCAS
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 020.361.493-32

ENDERECO: OLHO D’AGUA, PROXIMO A LOJA ATM,
ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°44°48,38”S - 37°20°06,16”0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacio Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteragdo nas especificagdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenca e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,

4. Atender a todas as recomendacgBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaugfes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precaugdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-

historico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informagdes que motivaram a
expedicdo desta Licenca, resultardA no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poder4d modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informacbes relevantes que
subsidiaram a expedicdo desta licenca;

C) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspenséo das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenga
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigagdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necesséario, o érgdo ambiental competente podera solicitar
documentacdes ou estudo complementares, levando em consideracéo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condigdes Gerais e CondicOes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mério Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:CE618873

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
020/2026

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribui¢es que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(0)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condicoes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
020/2026

PROCESSO: SP1.087.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: MARIA ELZA DE SOUSA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 983.431.573-20

ENDERECO: PRAIA DOS POMPEU, OLHO D’AGUA,
ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°43°15,52”S - 37°19°00,39”0

CONDICIONANTES:
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1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacao
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteracdo nas especificacdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenca e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,

4. Atender a todas as recomendagdes sugeridas no estudo efou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaugdes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precaugles necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueol6gico ou pré-
historico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenca. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informagdes que motivaram a
expedicdo desta Licenga, resultard& no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poder4d modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequacédo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violacdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdio de informacgBes relevantes que
subsidiaram a expedi¢do desta licenca;

c) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensao das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necessario, o érgdo ambiental competente podera solicitar
documentac@es ou estudo complementares, levando em consideragao
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as CondigBes Gerais e Condicdes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Caddigo Identificador:18D91716

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGCAOE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
021/2026

O Instituto de Fiscaliza¢do e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto

Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(o0)
presente Licenca Ambiental, nos termos, caracteristicas e condigdes
seguintes:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
021/2026

PROCESSO: SP1.088.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028

EMPREENDEDOR: FRANCISCO DJALMA DE OLIVEIRA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 064.255.353-00

ENDERECO: PRAIA DOS POMPEU, OLHO D’AGUA,
ICAPUI/CE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°43°15,52”S - 37°19°00,39”0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenga Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteragdo nas especificacbes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA,;

3. Manter esta Licenga e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizagdo do IMFLA,;

4. Atender a todas as recomendagdes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucdes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor deverd adotar todas as precauces necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Deverd ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histdrico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omisséo ou falsa descricdo de informacBes que motivaram a
expedicdo desta Licenca, resultara no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, podera modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenga caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informacfes relevantes que
subsidiaram a expedicdo desta licenga;

C) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensao das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais
causados.

f) Quando necessario, 0 6rgdo ambiental competente podera solicitar
documentacbes ou estudo complementares, levando em consideragdo
as especificidades, o0s riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL ¢é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as Condigdes Gerais e CondicOes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.
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FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cédigo Identificador:9A72E945

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGCAOE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
022/2026

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(0)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condicoes
seguintes:

LICENCA POR ADESAQO E COMPROMISSO - LAC N° 022/2026
PROCESSO: SP1.089.2026/LAC

VALIDADE: 17/09/2028
EMPREENDEDOR: JOSE SUELIO DA CRUZ SILVA
EMPREENDIMENTO: AVIARIO

CNPJ/CPF: 585.011.423-87

ENDERECO: PRAIA DOS POMPEU, OLHO D’AGUA,
ICAPUIICE

ATIVIDADE: CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE
(AVICULTURA) (COD. 01.01)

COORDENADAS: 04°43°15,52”S - 37°19°00,39”0

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteracdo nas especificacdes do projeto deverd ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenca e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,;

4. Atender a todas as recomendacgBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucles necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precaugdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Deverd ser mantida coOpia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histérico, o empreendedor ficard obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informagdes que motivaram a
expedicdo desta Licenga, resultara no cancelamento da mesma,
conforme Resolucdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagéo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequagdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informagdes relevantes que
subsidiaram a expedi¢do desta licenca;

¢) graves riscos ambientais e de saude:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspenséao das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necessario, o érgdo ambiental competente podera solicitar
documentacbes ou estudo complementares, levando em consideragdo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL ¢é vélida até 17/09/2028 desde que
observadas as CondigGes Gerais e Condicdes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 17 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025

Publicado por:
Mério Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:F9A0D023

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
023/2026

ERRATA

O Instituto de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental (IMFLA) no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal 541 de 29 de
dezembro e 2010 e Lei 542 de 29 de dezembro de 2010 e de acordo
com o procedimento de licenciamento regulado pelo Decreto
Municipal N° 009 de 26 de maio de 2023, resolve expedir a(0)
presente Licenga Ambiental, nos termos, caracteristicas e condi¢Ges
seguintes:

ONDE SE LE:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N° 008/2026
PROCESSO: SP1.075.2026/LAC
VALIDADE: 11/09/2028

LEIA-SE:

LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
023/2026

PROCESSO: SP1.075.2026/LAC

VALIDADE: 11/09/2028

EMPREENDEDOR: VITORIA CAROLINE DE OLIVEIRA
REBOUCAS

EMPREENDIMENTO: CRIAGCAO DE OVELHAS

CNPJ/CPF: 074.744.703-90

ENDEREGO: AV. ESAU LACERDA, MUTAMBA, ICAPUI/CE
ATIVIDADE: OVINOCULTURA (COD. 01.01)
COORDENADAS: 679962.83 mE ; 9480884.42 mN

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacéo
nativa, intervencdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteragdo nas especificacdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA;

3. Manter esta Licenga e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacdo do IMFLA,
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4. Atender a todas as recomendacgBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucdes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precaugdes necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida copia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueol6gico ou pré-
historico, o empreendedor ficard obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolucdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informages que motivaram a
expedi¢do desta Licenga, resultard& no cancelamento da mesma,
conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenga caso ocorra:

a) violacdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdio de informagBes relevantes que
subsidiaram a expedi¢do desta licenca;

C) graves riscos ambientais e de saude:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspensao das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados.

f) Quando necessario, o érgdo ambiental competente podera solicitar
documentacdes ou estudo complementares, levando em consideragéo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

Esta LICENCA AMBIENTAL é vélida até 11/09/2028 desde que
observadas as CondigBes Gerais e Condicdes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 23 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Liceciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cédigo Identificador:F330B295

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGCAOE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENCA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N°
024/2026

confere a Lei Municipal 541 de 29 de dezembro e 2010 e Lei 542 de
29 de dezembro de 2010 e de acordo com o procedimento de
licenciamento regulado pelo Decreto Municipal N° 009 de 26 de maio
de 2023, resolve expedir a(o) presente Licenga Ambiental, nos termos,
caracteristicas e condigdes seguintes.

LICENGA POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC N° 024/2026
PROCESSO: SP1.058.2026

VALIDADE: 23/09/2028

EMPREENDEDOR: GG DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA
EMPREENDIMENTO: GG DISTRIBUIDORA DE GAS
CNPJ/CPF: 64.525.726/0001-20

ENDERECO: ROD. CE-261, N°10, MORRO PINTADO,
ICAPUI/CE

ATIVIDADE: BASE DE REVENDA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP) — COD. 06.03

COORDENADAS: 68808,46 E ; 9475267,11 N

CONDICIONANTES:

1. Esta Licenca Ambiental ndo autoriza a supressdo de vegetacdo
nativa, intervengdo em Area de Preservacdo Permanente (APP),
manejo de fauna, queima controlada ou outorga de recursos hidricos;
2. Qualquer alteracdo nas especificacdes do projeto devera ser
precedida de anuéncia da IMFLA,;

3. Manter esta Licenga e demais documentos relativos ao
cumprimento das condicionantes ora estabelecidas disponiveis a
fiscalizacéo do IMFLA,

4. Atender a todas as recomendagBes sugeridas no estudo e/ou
memorial descritivo, adotar ainda todas as precaucdes necessarias a
fim de que se evitem danos ao meio ambiente, bem como a efetiva
implantagdo dos planos e programas de controle ambiental;

5. O empreendedor devera adotar todas as precau¢des necessarias a
fim de se evitar danos ao meio ambiente;

6. Devera ser mantida copia desta Licenga no local da
atividade/empreendimento.

7. Em qualquer fase do empreendimento, se houver a descoberta
fortuita de qualquer elemento de interesse arqueoldgico ou pré-
histdrico, o empreendedor ficara obrigado a comunicar o fato
imediatamente ao IMFLA e ao IPHAN;

8. Afixar, no local do empreendimento, placa indicativa do
licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugdo COEMA N°01,
de 28 de fevereiro de 2000, conforme modelo IMFLA.

9. Esta licenca foi emitida com base nas condicdes verificadas pela
Equipe Técnica da IMFLA e somente regulariza o descrito no escopo
da licenga. Qualquer descumprimento das condicionantes ou normas
legais, omissdo ou falsa descricdo de informagdes que motivaram a
expedicdo desta Licenca, resultara no cancelamento

da mesma, conforme Resolugdo CONAMA N° 237/97.

10. O IMFLA, mediante acdo motivada, poderd modificar os
condicionantes e as medidas de controle / e adequagdo, suspender ou
cancelar suspender ou cancelar esta licenca caso ocorra:

a) violagdo ou inadequacdo de quaisquer condicionantes ou normas
legais:

b) omissdo ou falsa descricdo de informagfes relevantes que
subsidiaram a expedic&o desta licenga;

c) graves riscos ambientais e de salde:

d) no caso de encerramento, desisténcia ou suspenséo das atividades a
empresa devera obrigatoriamente comunicar ao IMFLA.

e) O descumprimento das condicionantes da presente licenca
implicara na aplicacdo das penalidades previstas na legislacao
ambiental, sem prejuizo da obrigacdo de reparar quaisquer danos
ambientais causados

f) Quando necesséario, 0 6rgdo ambiental competente podera solicitar
documentacbes ou estudo complementares, levando em consideragdo
as especificidades, os riscos ambientais, o porte e outras
caracteristicas do empreendimento/atividade.

CONDICIONANTES ESPECIFICAS

11. Realizar o gerenciamento, acondicionamento, armazenamento
temporario, transporte e destinagdo final ambientalmente adequada
dos residuos sdlidos gerados pela implantagdo e operacdo do
empreendimento, sendo vedada a disposi¢do ou queima de residuos a
céu aberto;

CONDICIONANTES COM PRAZO

12. Publicar o recebimento desta licenca no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos subsequentes a data da sua concessdo, em cumprimento
a Lei Federal N° 10.650, de abril de 2003 e Resolugio CONAMA N°
006, de janeiro de 1986.

13. A renovacédo desta Licenga podera ser protocolada em até 120
(cento e vinte) dias de antecedéncia da expiracdo de seu prazo de
validade, o que lhe conferiréa a prorrogacéo automatica de seu prazo de
validade até a manifestacdo definitiva do IMFLA. Caso o interessado
protocole a solicitagdo da renovagdo apds o prazo de vencimento, ndo
tera direito a prorrogagéo automatica da validade da licenca;
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14. Apresentar Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos e
Efluente (PGRSE), segundo termo de referéncia do IMFLA no prazo
de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da emissdo da
respectiva licenga.

15. Apresentar Plano de Emergéncia, segundo termo de referéncia do
IMFLA no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
emissdo da respectiva licenga.

Esta LICENCA AMBIENTAL ¢é vaélida até 23/09/2028, desde que
observadas as Condigdes Gerais e Condicdes Especificas descritas
neste documento.

Icapui-CE, 23 de setembro de 2026.

FRANCINILDO NUNES REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Portaria n® 727/2025

KEVERSON ASSIS SOARES
Coord. Licenciamento Ambiental
Portaria n® 486/2025
Publicado por:
Mario Sérgio Nogueira de Souza
Cadigo Identificador:E362A5E0

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2026SAAE-PE/SRP

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de
Icapui, comunica aos interessados que fard realizar licitagdo na
modalidade Pregdo Eletrdnico n°® 004/2026SAAEPE/SRP, do tipo
menor preco POR LOTE para Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicdo de material elétrico, hidraulico, materiais
galvanizados, tubos e conexdes, destinados a atender as necessidades
operacionais do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, do
Municipio de Icapui/CE Envio das propostas podera ser feito do dia
30/09/2026 até as 07:59h do dia 12/10/2026. Inicio da Sessdo Publica
virtual sera as 08h do dia 12/10/2026. (Horério de Brasilia). A retirada
do edital e todas as demais informagdes est4 disponivel no endereco
eletrdnico Www.saae.icapui.ce.gov.br,
https://www.licitamaisbrasil.com.br e no site oficial das contrata¢des
publicas https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes na sala do Setor
de Contratagdo, de segunda a sexta-feira das 07h00 as 13h(Horario
Local) sito a Av. Chico Félix, 02, centro, Icapui/CE. Informagdes
poderdo ser obtidas, através do e-mail:
licitacao@saae.icapui.ce.gov.br.

Icapui-CE, 28 de setembro de 2026.

JOSE VALDIR RODRIGUES
Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Publicado por:
Julio Sérgio da Silva
Cddigo ldentificador:F2EA20AF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA — SAS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania, no uso de suas
atribuicdes legais, vem por intermédio deste, publicar extrato
resumido de termo de contrato firmado com a empresa: J. M.
UCHOA JUNIOR & CIA LTDA EPP, com sede na Rua Treze de
Maio, n® 267, Bairro Taboleiro, Iguatu-CE, CEP 63.500-308, inscrita
no CNPJ n° 46.730.051/0001-70, neste ato representada pelo senhor
José Mauricio Uchoa Junior, S6cio Administrador, inscrito no CPF
n® *** 039.893-31, como abaixo discrimina:

Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracoes
posteriores. Processo: Pregdo Eletronico N°. PE/SRP-2026.08.17.01-
PMI/DIVERSAS. Contrato n°: 2026.09.24.02-PMI/SAS. Objeto:

Aquisicdo de material esportivo, jogos e acessorios, destinado a
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Cidadania. Valor Global: R$ 494.029,54 (quatrocentos e
noventa e quatro mil, vinte e nove reais e cinquenta e quatro
centavos). Data de Assinatura: 24 de setembro de 2026. Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura. Dotagéo
Orcamentaria: 08.122.0002.2.109 — Gerenciamento e Manutencdo
de Atividades da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania, 08.245.0003.2.141 — Gerenciamento e Manutencéo do
SCFV - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.
Signatario: Maria Louzanira de Oliveira — Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Cidadania. Em 24 de setembro de 2026,
Iguatu-Ce. Fone: (88) 3581.6563. E-mail:
licitacao.iguatu@gmail.com.
Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cédigo Identificador:E29A6FFC

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria
Municipal da Educagéao, no uso de suas atribuicdes legais, vem por
intermédio deste, publicar extrato resumido de termo de contrato
firmado com a empresa: J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA
EPP, com sede na Rua Treze de Maio, n° 267, Bairro Taboleiro,
Iguatu-CE, CEP 63.500-308, inscrita no CNPJ n° 46.730.051/0001-
70, neste ato representada pelo senhor José Mauricio Uchoa Janior,
Sécio Administrador, inscrito no CPF n® ***(039.***.31  como
abaixo discrimina:
Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracfes
posteriores. Processo: Pregdo Eletronico N°. PE/SRP-2026.08.17.01-
PMI/DIVERSAS. Contrato n° 2026.09.24.01-PMI/SME. Obijeto:
Aquisicdo de material esportivo, jogos e acessorios, destinado a
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educacdo. Valor
Global: R$ 204.113,30 (duzentos e quatro mil, cento e treze reais e
trinta centavos). Data de Assinatura: 24 de setembro de 2026. Prazo
de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
Dotacdo Orcamentéria: 12.361.0018.2.045 — Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental, Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEB 30%.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.
Signatario: Natalia Bastos Ferreira Tavares — Secretaria Municipal da
Educacdo. Em 24 de setembro de 2026, Iguatu-Ce. Fone: (88)
3581.6563. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.
Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cddigo ldentificador:7C658F5D

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO RESUMIDO DA ATA RP 36.01/2026

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
resumido da Ata de Registro de Pregos n° 36.01/2026 -
PMI/DIVERSAS. Orgio Gerenciador: Através da Secretaria de
Educacdo CNPJ n° 07.810.468/0001-90. Fornecedor Beneficiario:
J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o
n°. 46.730.051/0001-70, neste ato, representada pelo(a) senhor(a) José
Mauricio Uchoa Junior, Sécio Administrador, inscrito no CPF n°
***039.%**-31. Valor Global Registrado: R$ 1.920.099,68 (um
milhdo, novecentos e vinte mil, noventa e nove reais e sessenta e oito
centavos). Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteragbes posteriores, e Decreto Federal n°. 11.462, de
31/03/2023. Processo Administrativo Licitatorio: Pregdo Eletrénico
para Registro de Pregos n°. 2026.08.17.01-PMI/DIVERSAS. Objeto:
Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de material
esportivo, jogos e acessorios, destinado a atender as necessidades das
diversas secretarias do municipio de Iguatu-CE. Da vigéncia: 12
meses. Data da assinatura: 24 de setembro de 2026. Do Foro:
Comarca do Municipio de Iguatu. Dos Recursos Orcamentarios: as
despesas decorrentes da ata de registro de pregos correrdo pela fonte
de recursos da unidade gestora participante. Signatdria: Natélia
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Bastos Ferreira Tavares — Secretaria Municipal da Educagdo Em 24 de
setembro de 2026.

Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cadigo Identificador:7BFA77CB

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de lIguatu-CE, através da Secretaria do
Esporte e Juventude, no uso de suas atribuicdes legais, vem por
intermédio deste, publicar extrato resumido de termo de contrato
firmado com a empresa: J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA
EPP, com sede na Rua Treze de Maio, n° 267, Bairro Taboleiro,
Iguatu-CE, CEP 63.500-308, inscrita no CNPJ n° 46.730.051/0001-
70, neste ato representada pelo senhor José Mauricio Uchoa Janior,
Sécio Administrador, inscrito no CPF n° ***(039.893-31, como
abaixo discrimina:
Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracoes
posteriores. Processo: Pregéo Eletronico N°. PE/SRP-2026.08.17.01-
PMI/DIVERSAS. Contrato n°: 2026.09.24.03-PMI/SEJUV. Objeto:
Aquisicdo de material esportivo, jogos e acessorios, destinado a
atender as necessidades da Secretaria do Esporte e Juventude,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos
registrados na Ata de Registro de Pregos decorrente do certame
licitatério supracitado. Valor Global: R$ 251.356,76 (duzentos e
cinquenta e um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis
centavos). Data de Assinatura: 24 de setembro de 2026. Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura. Dotagédo
Orcamentaria: 27 812 0019 2.075.0000 (Desenvolvimento e Apoio
ao Esporte e Competicbes Esportivas). Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatario: Marconi de Matos
Filho — Secretario do Esporte e Juventude. Em 24 de setembro de
2026, Iguatu-Ce. Fone: (88) 3581.6563. E-mail:
licitacao.iguatu@gmail.com.
Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cédigo ldentificador:990AB883

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1.128/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Inciso I, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, €;

CONSIDERANDO a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Iguatu/CE, regido pelo Edital N.° 001/2021 - Retificado,
de 20 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Resultado Final e Classificatdrio publicado em
09 de maio de 2022 pela Universidade Patativa do Assaré, referente
ao Edital N.° 001/2021 — Retificado;

CONSIDERANDO o0 Decreto N° 34, de 03 de junho de 2022
(publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no
dia 06/06/2022. Edi¢do 2969), que HOMOLOGA O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUATU/CE, REGIDO PELO EDITAL N.°
001/2021 — RETIFICADO;

CONSIDERANDO o Decreto N° 050/2026, de 01 de setembro de
2026 (publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara
no dia 02/09/2026. Edicdo 4044), que DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO, EM DECORRENCIA DE DECISOES
JUDICIAIS, DE CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO

PUBLICO REALIZADO PELO MUNICIPIO DE IGUATU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO a Decisao Judicial proferida no Processo N°
3000305-35.2025.8.06.0091, cujo teor determinou que o0 Municipio de
lguatu realize a convocacdo e nomeagdo da autora no cargo de
PSICOLOGA,;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, ANA CAROLINA DE ARAUJO TOME, inscrita
no CPF sob o n° 060.825.003-18, para exercer o cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO, com lotagio na SECRETARIA DA SAUDE
- SMS, com efeitos a partir de 30 de setembro de 2026.

Art. 2° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, de acordo com o art. 16
da Lei Complementar N° 2.092/2014, DE 16 de maio de 2014.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA — SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 30 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo ldentificador:C225B11F

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, em cumprimento a
legislagdo em vigor, faz publicar extrato do Segundo Termo Aditivo
ao Contrato (Aditivo de Prazo) firmado com a empresa GSJ
COMERCIO E SERVICOS DE ARTIGOS DE PAPELARIA
LTDA-ME, com sede a Rua K, Loteamento Expedicionérios II, n°
1080, Dendé, Fortaleza-CE, inscrita no CNPJ n° 42.658.060/0001-46,
neste ato, representada por sua Sdcia Administradora, a senhora
Giselle Lima de Souza, como a seguir discrimina:

Processo Licitatorio: Pregdo Eletronico n° 2025.07.18.AUTO1 -
SAAE. Fundamentacdo Legal: Art. 107, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteracBes. Contrato: 2025.10.02.CONTO01 —
SAAE. Obijeto: Contratacdo de servigo de locagdo de impressoras e
multifuncionais P&B, incluindo todos os equipamentos novos, de
primeiro uso, bem como a sua instalagdo, manutencdo preventiva e
corretiva, reposicdo de pecas, e o fornecimento de todos os
suprimentos (toner, cilindro, revelador, fusor, etc.), exceto papel, para
atender as necessidades do SAAE Iguatu-CE. Prorrogacdo: 12 (doze)
meses. Data de Assinatura: 30 de setembro de 2026. Vigéncia: 02
de outubro de 2026 até 02 de outubro de 2027. Dotacdo
Orcamentéria: 15.01.17.512.0029.20.90 - Gerenciamento e
Manutencdo do SAAE. Signatario: Breno Teixeira Ibiapina.
Superintendente. Em 30 de setembro de 2026, Iguatu-CE.

Publicado por:
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais
Cadigo Identificador:16E1A409

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA EXONERACAO

PORTARIA N° 089/2026
DATA: 30 de setembro de 2026

O Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de lguatu,
no uso de suas atribuicOes, de acordo com a Lei 1614/2011, de 23 de
dezembro de 2011, Lei 2092/2014, de 14 de maio de 2014, Lei n°
3035, de 03 de fevereiro de 2023, e ainda de acordo com o disposto na
Portaria n® 012/2025, de 02 de janeiro de 2025, do Senhor Prefeito
Municipal de Iguatu, Carlos Roberto Costa Filho;
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar AURELIO FERREIRA DA SILVA, CPF:
057.418.963-75, no Cargo em Comissdo Chefe de Unidade de
Operagdo e Manutengao Juazeirinho.

Art. 2° - Nomear PEDRO HENRIQUE SANTOS SOUSA, CPF:
071.955.663-58, para exercer o Cargo em Comissdo Chefe de
Unidade de Operagdo e Manutengdo Juazeirinho com exercicio a
partir de 01/10/2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA
Superintendente do Saae de Iguatu
Publicado por:
Francisco Fabio Alves
Caddigo ldentificador:COF7EF1C

SERVICO AUTQNOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°
2026.09.28.01-SAAE

Estado do Ceara. Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Iguatu-
Ce. Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n° 2026.09.28.01-
SAAE. Objeto: Registro de prego para futura e eventual aquisicao de
tubos e conexdes em ferro galvanizado e ferro fundido, bem como,
demais materiais de consumo, para uso do SAAE-Iguatu, conforme
especificacbes e quantidades constantes no Termo de Referéncia.
Julgamento: Menor Preco. Data da Sessdo: 15 de outubro de 2026,
as 09h:00m. Local: Plataforma M2A
(https://compras.m2atecnologia.com.br). Edital: Disponivel nos sitios
eletronicos: Portal Nacional de Contratages Publicas - PNCP
(https://iwww.gov.br/pncp/pt-br); Tribunal de Contas do Estado do
Ceard - TCE/CE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/);
Plataforma M2A, Sitio Oficial da Autarquia
(https://www.saae.iguatu.ce.gov.br) e, ainda, de forma presencial no
Setor de Licitacdo e Contratos, situado na Rua Guilhardo Gomes de
Araljo, s/n°, Esplanada Il, Iguatu-CE, das 07h:30m as 17h:30m. E-
mail: licitacao@saae.iguatu.ce.gov.br. Em 30 de setembro de 2026,
Iguatu-Ce.

MARIA GILMARA LIMA BANDEIRA COSTA —
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cadigo Identificador:C4E629AF

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo Identificador:C2FD2D28

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

SECRETARIA DE GOVERNO
AVISO DE LEILAO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Ipueiras/CE torna publico que realizara
Leildo Publico, na modalidade exclusivamente on-line, destinado a
alienagdo de bens moveis e veiculos considerados inserviveis para a
Administragdo Publica, conduzido pela Leiloeira Publica Oficial do
Estado do Ceara, Georgia de Souza Castelo. O leildo ocorrera no dia
26 de outubro de 2026, as 10h00, por meio do site
www.montenegroleiloes.com.br. Informagdes e edital completo
poderdo ser obtidos no escritério da Leiloeira, pelo telefone (85)
3066-8282, no portal eletrénico do leildo ou junto a Prefeitura
Municipal de Ipueiras/CE. Ipueiras/CE, 30 de setembro de 2026.

GEORGIA DE SOUZA CASTELDO.
Leiloeira Publica Oficial do Estado do Ceara.

Publicado por:
Marcos Klinsman Oliveira Melo
Cadigo Identificador:56 DB9B26

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO N. 03.09.2026/02. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.08.19.2

Extrato do Contrato n. 03.09.2026/02. Dispensa de Licitagdo N.
2026.08.19.2. Fundamento da Contratacéo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e a empresa
SERGIO RICARDO LOPES DAMASCENO - MEI, inscrita no CNPJ
n. 21.069.981/0001-01. Objeto: Aquisicdo de instrumentos musicais
destinados ao atendimento das necessidades da Banda Marcial Alceu
Laurentino de Melo (BAMALME), por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Ipaumirim/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 29.720,00 (vinte e nove mil setecentos e vinte reais).
Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro de 2026. Signatarios: Victor
Wilby Lopes de Freitas e Sérgio Ricardo Lopes Damasceno.

Ipaumirim/CE, 03 de setembro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 137, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

DESAPROPRIA O IMOVEL QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com fulcro no artigo 64, inciso Il,
da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o Decreto-Lei Federal
n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com as alteracBes da Lei Federal n®
2.786, de 21 de maio de 1956, Lei Federal n° 6.602, de 07 de
dezembro de 1978 e Lei Federal n®9.785, de 29 de janeiro de 1999; e,
CONSIDERANDO a competéncia constitucional instituida aos entes
municipais para a prestagdo de servigos publicos a populagdo, sempre
observando os principios administrativos aplicaveis;
CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de uma Estagdo de
Tratamento de Esgoto — ETE, destinada a ampliacdo e melhoria do
sistema publico de esgotamento sanitario do Municipio, visando a
promocdo da salde publica, a protecdo do meio ambiente e a
preservagdo dos recursos hidricos, configurando-se a medida como de
utilidade publica e de interesse social;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 132, de 16 de
setembro de 2026, declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, por meio consensual ou judicial, o interesse da
Administragdo Publica Municipal no imével de propriedade do Sr.
FRANCISCO PINTO DE ARAUJO, situado as margens da
Rodovia CE-173, na localidade de S&o José, Municipio de Iraucuba,
Estado do Ceard; e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal de n° 2.301, de 18 de
setembro de 2026, autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir o
imdvel descrito, de propriedade do senhor Francisco Pinto de Aradjo,
por meio de desapropriacdo amigavel e/ou judicial.

DECRETA:

Art.1°. Fica desapropriado, um imovel, referente a um terreno, com
area total de 4.108,00m2, situado as margens da Rodovia CE-173, na
localidade de Sao José, Municipio de lrauguba, Estado do Ceard, de
propriedade do Sr. FRANCISCO PINTO DE ARAUJO, possuindo
as seguintes confrontagdes: AO OESTE (FRENTE): Do ponto P1
definido pelas coordenadas (9590046.00 m S e 408640.00 m E), deste
segue até o ponto P2 definido pelas coordenadas (9590124.00 m S e
408629.00 m E), com distancia de 79,00 metros, confrontando com a
CE-173; AO NORTE (LADO DIREITO): Do ponto P3 com
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coordenadas (9590131.00 m S e 408681.00 m E), e distancia de 52,00
metros, confrontando com propriedade do desconhecida; AO LESTE
(FUNDOS): Do ponto P4 com coordenadas (9590053.00 m S e
408692.00 m E) e distancia de 79,00 metros, confrontando com a
propriedade do Sr. Francisco Pinto de Aradjo; AO SUL (LADO
ESQUERDO): Do ponto P4 ao P1, com distancia de 52,00 metros,
confrontando com a propriedade do Sr. Francisco Pinto de Aradjo.
Para finalizar a demarcagdo; O perimetro acima descrito encerra com
262,00m.

Art. 2°. O imdvel, cuja aquisicao é autorizada pela Lei Municipal n°
2.301, de 18 de agosto de 2026, destina-se a construgdo de Estagdo de
Tratamento de Esgoto — ETE, no ambito do Municipio de
Irauguba/CE.

Art. 3°. Para o disposto no art. 15, do Decreto-lei n°® 3.365, de 21 de
junho de 1941, com as alteracBes da Lei Federal n® 2.786, de 21 de
maio de 1956, da Lei Federal n® 6.602, de 7 de dezembro de 1978 e da
Lei Federal n° 9.785, de 29 de janeiro de 1999, fica declarada urgente
a desapropriacéo de que trata este Decreto.

Art. 4°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:507E8735

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 138, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

DESAPROPRIA O IMOVEL QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com fulcro no artigo 64, inciso Il,
da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o Decreto-Lei Federal
n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com as alteragdes da Lei Federal n®
2.786, de 21 de maio de 1956, Lei Federal n°® 6.602, de 07 de
dezembro de 1978 e Lei Federal n° 9.785, de 29 de janeiro de 1999; e,
CONSIDERANDO a competéncia constitucional instituida aos entes
municipais para a prestagao de servicos publicos a populagédo, sempre
observando os principios administrativos aplicaveis;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo do Parque de
Exposi¢Ges Municipal de Irauguba/CE, mediante a incorpora¢do de
area destinada a expansao do referido equipamento puablico, visando
proporcionar melhores condigdes para a realizacdo de eventos
agropecuarios, culturais e demais atividades de interesse publico,
contribuindo para o desenvolvimento econémico, social e turistico do
Municipio;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 133, de 16 de
setembro de 2026, declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, por meio consensual ou judicial, o interesse da
Administracdo Pablica Municipal no imével de propriedade do Sr.
ERIEL BORGES NERY CERQUEIRA, localizado na Estrada que
da acesso a localidade de S&o José, no Municipio de Irauguba, Estado
do Cearg; e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal de n° 2.302, de 18 de
setembro de 2026, autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir o
imovel descrito, de propriedade do Senhor ERIEL BORGES NERY
CERQUEIRA, por meio de desapropriacdo amigavel e/ou judicial.
DECRETA:

Art.1° Fica desapropriado, um imdvel, referente a um terreno, com
area total de 10.000,00m?, localizado na Estrada que da acesso a
localidade de S&o José, no Municipio de Irauguba, Estado do Ceara,
de propriedade do Sr. ERIEL BORGES NERY CERQUEIRA,
possuindo as seguintes confrontagBes: AO OESTE (FRENTE): Do
ponto P1 definido pelas coordenadas (9587563.00 m S e 411676.00 m
E), deste segue até o ponto P2, definido pelas coordenadas
(9587663.00 m S e 411694.00 m E), com distancia de 100,00 metros,
confrontando com a estrada que da acesso a comunidade de S&o Joseé;
AO NORTE (LADO DIREITO): Do ponto P3 com coordenadas
(9587647.00 m S e 411790.00 m E), e distancia de 100,00 metros,
confrontando com a propriedade do Senhor Fabricio Vasconcelos

Barbosa; AO LESTE (FUNDOS): Do ponto P4 com coordenadas
(9587545.00 m S e 411769.00 m E) e distancia de 100,00 metros,
confrontando com propriedade desconhecida; AO SUL (LADO
ESQUERDO): Do ponto P4 ao P1 com distancia de 100,00 metros,
confrontando com a propriedade do Municipio de Iraucuba/CE; para
finalizar a demarcagdo; O perimetro acima descrito encerra com
400,00m.

Art. 2°. O imdvel, cuja aquisicdo ¢ autorizada pela Lei Municipal n°
2.302, de 18 de setembro de 2026, destina-se incorporacéo de espago
a area do Parque de Exposi¢bes Municipal, para fins de ampliacéo e
estruturacdo do espago publico destinado a realizacdo de eventos
agropecuarios, culturais e demais atividades de interesse publico.

Art. 3°. Para o disposto no art. 15, do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de
junho de 1941, com as alteragdes da Lei Federal n® 2.786, de 21 de
maio de 1956, da Lei Federal n° 6.602, de 7 de dezembro de 1978 e da
Lei Federal n® 9.785, de 29 de janeiro de 1999, fica declarada urgente
a desapropriacéo de que trata este Decreto.

Art. 4°, O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador: AFALIEBA9

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 139, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS PRECOS
PUBLICOS RELATIVOS A UTILIZACAO DE
QUIOSQUES, BOXES E ESPACOS SIMILARES
DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO OU
LOCALIZADOS EM LOGRADOUROS
PUBLICOS MUNICIPAIS, NA FORMA QUE
INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUGCUBAJ/CE, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 64, inciso |1, da Lei Organica Municipal, promulgada em 5 de
abril de 1990, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 249 da Lei Complementar
Municipal n® 002/2011, que instituiu o Coddigo Tributario do
Municipio e autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
instituir, mediante Decreto, precos publicos ndo subordinados a
disciplina juridica dos tributos, onde ndo couber cobranca de taxa;
CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 249 da Lei
Complementar Municipal n® 002/2011 estabelece que 0s precos
publicos poderdo ter como base a Unidade Fiscal de Referéncia do
Municipio — UFIRM ou a moeda corrente nacional, no que couber,
incidindo, dentre outras hipoteses, sobre a utilizacdo de unidades
imobilidrias do Municipio e a ocupacdo de areas em vias e
logradouros publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequada
contraprestagdo pela utilizagdo privativa de bens e espagos publicos
municipais, observados os principios da legalidade, eficiéncia,
razoabilidade, economicidade e supremacia do interesse publico;
CONSIDERANDO o0s Relatérios de Avaliagdo elaborados pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos quais foram analisados
critérios relacionados a localizagdo, estrutura, potencial comercial,
viabilidade econdmica, realidade socioecondémica e demais
caracteristicas dos quiosques, boxes e espagos similares pertencentes
ao Municipio ou instalados em logradouros publicos municipais;
CONSIDERANDO que o Relatério de Avaliagdo dos Quiosques
Municipais identificou a necessidade de adequacdo dos valores
anteriormente praticados, considerando, dentre outros aspectos, a
defasagem acumulada ao longo dos anos, as caracteristicas especificas
de cada espaco e seu respectivo potencial de explora¢do econémica;
CONSIDERANDO, especificamente, o Relatério de Avaliacdo
elaborado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura referente ao
quiosque localizado na Praga da Localidade de Boa Vista do Caxitoré,
no qual se constatou reduzido fluxo de pessoas, limitada atividade
comercial e auséncia de interessados em sua exploracdo pelo valor
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anteriormente estabelecido, justificando a fixacdo de prego publico
diferenciado e compativel com a realidade socioecondémica da
localidade; e

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de conferir uniformidade,
transparéncia e seguranga juridica a cobranga dos precos publicos
decorrentes da utilizacdo dos referidos bens e espagos publicos
municipais.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam fixados, nos termos do art. 249 da Lei Complementar
Municipal n® 002/2011, os precos publicos mensais devidos pela
utilizacdo de quiosques, boxes e espacos similares de propriedade do
Municipio de Iraucuba ou localizados em vias e logradouros publicos
municipais.

Paragrafo Unico. Os pregos publicos previstos neste Decreto sdo
fixados em moeda corrente nacional, conforme autorizado pelo
paragrafo Gnico do art. 249 da Lei Complementar Municipal n°
002/2011.

Art. 2°. Os pregos publicos mensais devidos pela utilizacdo dos bens e
espagos de que trata este Decreto ficam estabelecidos nos seguintes
valores:

I — quiosques e trailers localizados na Praga da Matriz: R$ 400,00
(quatrocentos reais);

Il — quiosques, trailers ou similares localizados na Praga Sao Luiz: R$
400,00 (quatrocentos reais);

Il — quiosques, trailers ou similares localizados na Praga da
Liberdade: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

IV — quiosques, trailers ou similares localizados na Praca da
Juventude: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

V — quiosques, trailers ou similares localizados na Praca Luiz Gomes
da Mota: R$ 200,00 (duzentos reais);

VI — quiosques, trailers ou similares localizados na Praca Central do
Distrito de Missi: R$ 200,00 (duzentos reais);

VII — quiosques, trailers ou similares localizados na Praga Jesuino
Pinto de Mesquita, no Distrito de Jua: R$ 200,00 (duzentos reais);
VIII — quiosques, trailers ou similares localizados nas demais pragas e
logradouros publicos do Municipio, ressalvadas as hip6teses com
valor especifico estabelecido neste Decreto: R$ 200,00 (duzentos
reais);

IX — boxes localizados no Terminal Rodoviario: R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais);

X — quiosque localizado na Praca da Localidade de Boa Vista do
Caxitoré: R$ 100,00 (cem reais).

Art. 3°. O valor previsto no inciso X do art. 2° deste Decreto decorre
das condicBes especificas verificadas no Relatério de Avaliacdo
elaborado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura para o quiosque
localizado na Praca da Localidade de Boa Vista do Caxitoré,
considerando, especialmente, o reduzido potencial comercial da
localidade e a necessidade de viabilizar a efetiva utilizacdo do bem
publico.

Art. 4° Os valores estabelecidos neste Decreto constituem pregos
publicos pela utilizagdo dos respectivos bens ou espagos municipais,
ndo possuindo natureza tributéria, nos termos do art. 249 da Lei
Complementar Municipal n® 002/2011.

Art. 5°. A cobranga dos pregos publicos previstos neste Decreto ndo
dispensa o cumprimento das demais condig¢des, obrigacdes e
requisitos estabelecidos nos respectivos instrumentos de permisséo,
concessdo ou outra forma juridicamente admitida de utilizacdo do
bem puablico, bem como nos procedimentos administrativos
destinados a escolha dos respectivos usuarios.

Art. 6°. Os 6rgdos municipais competentes adotardo as providéncias
administrativas necessarias a aplicagdo, cobranga e controle dos
pregos publicos estabelecidos neste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando consolidados os precos publicos atualmente praticados pelo
Municipio relativos a utilizacdo dos bens e espacos nele especificados.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caddigo Identificador:B74A82B0

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 826, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBAI/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgéanica Municipal, promulgada em 5 de abril de 1990, e,
CONSIDERANDO a necessidade de promover o adequado controle,
acompanhamento e gerenciamento dos bens moveis pertencentes ao
patriménio pablico municipal;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a correta avaliacéo
patrimonial e classificagdo dos bens moveis, observando-se critérios
técnicos e administrativos que possibilitem a identificacdo de seu
estado de conservacéo, condi¢Bes de uso e valor patrimonial; e
CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizado o inventario
dos bens maéveis municipais, garantindo maior transparéncia,
confiabilidade e fidedignidade dos registros patrimoniais e contabeis.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comisséo de Avaliacdo Patrimonial e Classificacdo dos Bens Mdveis
do Municipio de Irauguba:

I — Presidente: Allan Rodrigues de Sousa — Diretor do Departamento
de Patrimonio;

Il — Membro: Gabriel Tavares de Lacerda Neto — Diretor do
Departamento de Arrecadagéo e Tributos;

111 — Membro: Antonio Claudio de Lima Borges — Professor do
Ensino Fundamental I11.

Art. 2°. A Comissdo podera solicitar aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal informagdes, documentos e apoio
técnico necessérios ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caddigo ldentificador:409C37C6

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 830, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 96, da Lei 507, de 09 de
junho de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos de Iraucuba;
CONSIDERANDO o Requerimento da parte interessada,
CONSIDERANDO que a licenga-prémio é um direito garantido aos
servidores publicos nos termos da legislagdo municipal vigente, como
forma de reconhecimento pelos anos de servico prestados com
assiduidade e dedicacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO ao Servidor FRANCISCO
MARCIO DE AVILA SOUSA, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula: 0916264, pelo
periodo de 01/10/2026 & 01/01/2027.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:FADD6EAL

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 831, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 96, da Lei 507, de 09 de
junho de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos de Irauguba;
CONSIDERANDO o Requerimento da parte interessada,
CONSIDERANDO que a licenga-prémio é um direito garantido aos
servidores publicos nos termos da legislagdo municipal vigente, como
forma de reconhecimento pelos anos de servico prestados com
assiduidade e dedicagdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO ao Servidor FRANCISCO
WESLY MESQUITA BASTOS, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, Matricula: 0915136, pelo periodo
de 01/10/2026 & 01/01/2027.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:F493DFDB

SECRETARIA DA EDUCAGAO
AVISO DE CONVOCAGCAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 2026.09.25.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA - AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS
ADICIONAIS - DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.09.25.01.
Secretaria da Educagdo - torna publico o interesse da Administracéo
em obter propostas adicionais de eventuais interessados na Dispensa
de Licitagdo N° 2026.09.25.01, cujo objeto é a Contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos para a
realizacdo de evento comemorativo em alusdo ao dia dos
professores, destinado aos profissionais da educagdo da rede
publica municipal de ensino, de interesse da Secretaria da
Educacdo do Municipio de Ilraucuba/CE, tudo conforme
especificagcbes contidas no Termo de Referéncia e no Modelo de
Proposta de Pregos o qual encontra-se disponivel nos seguintes
enderecos  eletrdnicos:  http://www.diariomunicipal.com.br  ou
http://iraucuba.ce.gov.br. Os interessados deverdo encaminhar a
Proposta de Precos com valor global inferior ao prego estimado: R$
54.019.96 (cinquenta e quatro mil dezenove reais e noventa e seis
centavos), através do sitio:
https://www.acotacao.com.br/pmiraucuba/dispensas. Até as 17h00
do dia 06 de outubro de 2026 - Iraucuba/CE, 30 de setembro de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA —
Secretéria da Educacéo.

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:46BAD5DB

N.© PROCESSO: 00004.20250918/0001-00. Objeto: Contratacdo de
empresa para realizar fornecimento continuo de derivados de petréleo
destinados aos Orgdos e secretarias da Prefeitura Municipal de
ltaicaba, Estado do Ceara, conforme condicfes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Recebimento das
propostas: até as 8:30 AM, do dia 15//10/2026. Abertura das
propostas 15/10/2026, as 9:00 AM, horério de Brasilia-DF. Local do
edital: www.m2atecnologia.com.br e www.itaicaba.ce.gov.br. Local
de abertura das propostas: www.m2atecnologia.com.br. Itaicaba,
Ceard, 01/10/2026.

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:19297534

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 07.07-002/2026

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2026-CP

N.° PROCESSO: 07.07-002/2026. CONCORRENCIA
ELETRONICA N.° 011/2026-CP. OBJETO: Contratacio de empresa
especializada no ramo de engenharia, para execugdo, mediante regime
de empreitada por preco global, de obra de pavimentacdo na sede do
municipio de ltaicaba - diversas ruas do Conjunto Padre Abilio -
Etapa 3 - PT n.° 1078021-30, SICONV n.° 914686/202, no municipio
de Itaicaba, Estado do Cear4. Recebimento das propostas: até as 8:30
AM, do dia 19/10/2026. Abertura das propostas: 19/10/2026, as 9:00
AM, horario de Brasilia-DF. Local do edital: https://bbmnet.com.br/ e
www.itaicaba.ce.gov.br. Local de abertura das propostas:
https://bbmnet.com.br/.

Itaicaba, Ceard, 30/09/2026.

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA.
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Adila Barbosa Costa Gomes
Cadigo Identificador:CA4B766F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 020/2026-PE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE ITAICABA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 020/2026-PE

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260525

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260525

ORIGEM..................... DISPENSA DE LICITACAO N° DL-
0022026-SECU

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

CONTRATADA(O)......  FRANCISCA MARIANE ALVES DE
SOUZA 01410983331

OBJETO.........c............. CONtratacdo de prestacdo de servigos para
elaboracdo de editais de chamamento publico e avaliagdo técnica de
projetos culturais, nas diversas linguagens, no ambito da politica
nacional aldir blanc, para atender as necessidades da secretaria de
cultura e turismo.

VALOR TOTAL................ R$ 7.586,86 (sete mil, quinhentos e
oitenta e seis reais e oitenta e seis centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1702.133920062.2.130 Fomento a Cultura por meio da Lei Federa | -
Lei Aldir Blanc , Classificacdo econémica 3.3.90.39.00 Outros serv.
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de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.05 Servigos técnicos
profissionais, no valor de R$ 7.586,86

VIGENCIA.................... 29 de Setembro de 2026 a 29 de Setembro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 29 de Setembro de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Fundo Municipal de Cultura Secret. Munic

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:9E3BDBBF

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250668

A SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250668 RESULTANTE
DO DISPENSA DE LICITAGAO N° DL-0012025-SEFI.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ACOMPANHAMENTO DA APURACAO DAS INFORMACOES
UTILIZADAS NO CALCULO DOS INDICES MUNICIPAIS DO
VALOR ADICIONADO FISCAL, DE QUALIDADE DA
EDUCAQAO, DE QUALIDADE DA SAUDE E DE QUALIDADE
DO MEIO AMBIENTE, APLICADOS NA DISTRIBUIQAO DA
RECEITA DO ICMS, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE FINANGCAS E ADMINISTRAQAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA.

VIGENCIA: A 20 Agosto de 2026 até 20 de Agosto de 2027.

CONTRATADA (O) ROBERTO P DE SOUSA BRASIL ME,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N°. 21.551.863/0001-27

ASSINA PELO CONTRATADO: ROBERTO P DE SOUSA
BRASIL ME, portador (a) do CPF n°® 555.339.063-04

ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA DA CONCEICAO
PINHEIRO BEZERRA CUNHA, PORTADOR DO CPF SOB O
N°. 720.982.603-34.

DATA DA ASSINATURA: 20 de Agosto de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 20 de Agosto de 2026
MARIA DA CONCEICAO PINHEIRO BEZERRA CUNHA
Secretaria de Financas e Administracao
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:D893D4CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO N°20250670

REFERENTE: ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 20250670
ORIGEM: PREGAO N° PE-06-2025-SEDU.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
—JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA,;

CONTRATADA: C V TOME SERVICOS - ME - CHARLES
VICENTE TOME;

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA-CE, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2026 Atividade
1515.123610014.2.085 Gerenciamento do Transporte Escolar-
FUNDEB 30%, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00, Classificacdo
econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv.de terc.pessoa juridica,
Subelemento 3.3.90.39.99 Outros serv.de terc.PJ.

VIGENCIA: De 09 de Setembro de 2026 até 09 de Setembro de 2027
DATA DA ASSINATURA: 09 de Setembro de 2026.

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagédo
CNPJ n° 15.452.458/0001-59
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Caddigo ldentificador:4D2E2740

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADTIVO N°20250671

REFERENTE: ALTERACAO CONTRATUAL N° 20250671
ORIGEM: PREGAO N° PE-06-2025-SEDU.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
—JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA,;

CONTRATADA: VLC LOCACAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES - VITOR LIMA
DA CUNHA;

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVIGCOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA-CE, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2026 Atividade
1515.123610014.2.085 Gerenciamento do Transporte Escolar-
FUNDEB 30%, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00, Classificacdo
econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv.de terc.pessoa juridica,
Subelemento 3.3.90.39.99 Outros serv.de terc.PJ.

DATA DA ASSINATURA: 09 de Setembro de 2026.

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
CNPJ n° 15.452.458/0001-59
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:7CF2475F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA Ne.
001/2026 - SESA. OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DOS
POSTOS DE SAUDE DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE DE JAGUARETAMA CONFORME
CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE ORCAMENTO,
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE
CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE
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PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS
SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES
TECNICAS, RELATORIO FOTOGRAFICO, PROJETOS
(PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO, COM
VALOR DE R$ 722.335,69 (SETECENTOS E VINTE E DOIS
MIL TREZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E SESSENTA
E NOVE CENTAVOS). EMPRESA VENCEDORA: RPS -
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS E PROJETOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ Ne. 32.788.026/0001-32. ADJUDICO E
HOMOLOGO A LICITACAO NA FORMA DA LEI Ne
14.133/2021 — FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA.
SECRETARIA DE SAUDE - CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:938D4C82

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N° 3009001/26-GP JARDIM/CE 30 DE SETEMBRO
DE 2026.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
VACANCIA DO CARGO PUBLICO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO, que o Municipio, revestido dos poderes de
legalidade e moralidade deve cumprir o texto da Lei e garantir os
direitos conferidos ao servidor publico municipal, quanto a declara¢do
de vacéncia do cargo publico ocupado;

CONSIDERANDO, o requerimento da servidora publica
STEPHANIE DE SOUSA REGO HOLANDA LIMA, matricula
funcional n° 14412, lotada na Secretaria de Educacéo, no exercicio do
cargo de Professor-1l, pleiteando a declaragdo de vacancia do cargo
publico, na forma do art. 32, V1II, da Lei Complementar Municipal n°
003/98;

CONSIDERANDO, a nomeacdo da referida servidora para o
exercicio do cargo de Professor de Educacdo Infantil, junto ao
municipio de Juazeiro do Norte/CE, por forca de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos;

CONSIDERANDO, que a declaragéo de vacancia do cargo publico
resulta no afastamento da servidora, sem remuneracdo, durante o
periodo de aquisicdo da estabilidade no novo cargo junto ao municipio
de Juazeiro do Norte/CE, por se tratarem de cargos inacumulaveis;

CONSIDERANDO, que a vacancia do cargo publico ocupado pela
servidora decorre da posse de outro cargo inacumulavel, tendo
previsdo legal, na diccdo do art. 32, VIII, da Lei Complementar
Municipal n® 003/98; e

CONSIDERANDO, o contido no Parecer Juridico n® 29092026 —
001/SME/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR a vacancia do cargo publico de PROFESSOR-
Il, da Secretaria Municipal de Educacdo, ocupado pela servidora
STEPHANIE DE SOUSA REGO HOLANDA LIMA, matricula
funcional n® 14412, portadora da Cédula de ldentidade (RG) n°
200XXXXXXX079 SSP-CE e inscrita no CPF/MF sob o n°
032.XXX.XXX-01, pelo periodo de 22/09/2026 a 22/09/2029, tempo
necessario a aquisicdo de estabilidade no cargo de Professor de
Educagdo Infantil, junto ao municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Art. 2°. Esta Portaria passa a vigorar com efeitos retroativos ao dia 22
de setembro de 2026, data da posse no novo cargo efetivo
inacumulavel junto ao municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,
Em 30 de Setembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:C0953CDE

LICITACAO .
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.25.1

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.25.1. O Agente de Contratacdo/Pregoeiro do Municipio de
Jardim/CE, torna publico, que sera realizado Certame Licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico. Objeto: Fornecimento de tablets
destinados a premiacéo dos alunos destaque no Sistema Permanente
de Awvaliacdo da Educacdo Baésica do Ceara (SPAECE) referente ao
ano de 2025, junto a Secretaria de Educagdo no Municipio de
Jardim/CE, conforme Edital e seus Anexos. Inicio de acolhimento
das propostas: 02 de outubro de 2026 as 17:00 horas. Encerramento
de acolhimento das propostas: 19 de outubro de 2026 as 08:00
horas, Inicio da abertura da sessdo: 19 de outubro de 2026 s 08:30
horas, através do site Plataforma de Licitagdes
(www.comprasjardimceara.com.br). Os interessados poderdo obter
0 texto integral do Edital no Setor de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Jardim, localizada a Rua Leonel Alencar, n°® 370,
Centro, Jardim - CE ou ainda, através dos enderecos eletrdnicos:
Plataforma de Licitagbes (www.comprasjardimceara.com.br),
Portal de Licitagdes dos Municipios (www.tce.ce.gov.br), Site Oficial
do Municipio (www.jardim.ce.gov.br) e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores
informacdes poderdo ser obtidas através do telefone: (88) 2018-1258
ou do e-mail: (licitacao@jardim.ce.gov.br). Jardim/CE, 30 de
setembro de 2026.

MIGUEL BENTO DE SOUZA NETO —
Agente de Contratagdo/Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:B4B15327

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI )
AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° 20260917/2026

AVISO DE LICITAGAO. CONCORRENCIA - ELETRONICA
N° 20260917/2026. A Prefeitura Municipal de Jati — CE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n. 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Concorréncia - Eletrdnica, do
tipo Menor Preco Global, objetivando Servico de Revitalizagdo do
Calgaddo. no valor estimado de R$ 254.720,56 (duzentos e cinquenta
e quatro mil, setecentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos). A
sessdo sera realizada através do Portal Licita Jati, pelo enderego
eletrénico www.licitajatice.com.br, com data de abertura agendada
para 16 de Outubro de 2026 as 09:00. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endereco jati.ce.gov.br, ou ainda pelo enderego Portal Licita Jati,
www.licitajatice.com.br e ainda no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP). Jati - CE, 30 de Setembro de 2026.
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JOAO PEDRO DE SOUSA FILGUEIRA.
Publicado por:
Juarez Nogueira Dos Santos Neto
Caddigo Identificador:69706265

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2409.01/2026 - SRP - AGRIC

PREGAO ELETRONICO N° 2307.02/2026 — SRP — AGRIC -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA - ORGAO
GERENCIADOR: SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - DATA DA
ASSINATURA DA ATA: 24/09/2026 - OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SERVICOS GRAFICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA-CE: Os pregos
ofertados pelas empresas signatarias desta Ata de Registro de Precos
estdo de acordo com a respectiva classificagdo no PREGAO
ELETRONICO N° 2307.02/2026 — SRP — AGRIC, correspondendo
ao seguinte valor: MT MARTINS BATISTA LTDA, CNPJ:
07.453.545/0001-00 , vencedora dos LOTE 01 — com o valor global
de R$ 81.162,48 (oitenta e um mil, cento e sessenta e dois reais e
quarenta e oito centavos), LOTE 02 — com o valor global de
R$11.260,00 (onze mil, duzentos e sessenta reais), empresa R2
SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS LTDA - ME,
CNPJ: 07. 35.853.985/0001-30, vencedora do LOTE 03 — com o
valor global de R$ 34.170,00 (trinta e quatro mil cento e setenta
reais) Prazo de validade da Ata de Registro de Pregos: 12 (doze)
meses a partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos. Processo de
licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico N° 2307.02/2026 — SRP —
AGRIC - Signatarios: ANTONIO RIBEIRO BARROS -
SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - Empresas Detentoras: MT MARTINS
BATISTA LTDA - MARIA TAISLANIA MARTINS BATISTA,;
R2 SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS LTDA -
ME - JUAN FLORENCIO MARREIRA. Data da assinatura da Ata,
24 de Setembro de 2026. Madalena - CE, 30 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cédigo Identificador:BCC424A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1607.01/2026 - CE -
OBRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1407.01/2026 — OBRAS

TERMO DE

A Prefeitura do Municipio de MADALENA-CE - torna publico, A
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO, para os devidos fins,
especialmente em atendimento ao Disposto na Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021 e alteragBes posteriores, que o0 TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO do PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne° 1407.01/2026 - OBRAS,
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1607.01/2026 - CE -
OBRAS, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUQAO DE 20 (VINTE)
UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL - HIS,
NO MUNICIPIO DE MADALENA/CE, ao respectivo vencedor, a

saber: Empresa AGUIA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o N° 58.429.198/0001-03, com o valor global de R$
2.215.495,98 (dois milhdes, duzentos e quinze mil, quatrocentos e
noventa e cinco reais e noventa e oito centavos), por ter atendido a
todas as exigéncias editalicias — CRISTIANO BARROS UCHOA -
Secretario de Obras e Servigos Urbanos. Madalena/CE, 30 de
Setembro de 2026.

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Caddigo ldentificador: A8D26DDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO N°
3009.01/2026 - SMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA - CE
PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO Ne°
3009.01/2026 - SMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2409.01/2026 — SMS
PROCESSO CARONA N° 008/2026 - SMS - AD

Contratante: SECRETARIA DE SAUDE

Contratada: COMERCIAL GLOBALVET LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 43.044.746/0001-00.

Valor do Contrato: R$ 450.800,00 (quatrocentos e cinquenta mil e
oitocentos reais).

Procedimento Licitatério: PROCESSO CARONA N° 008/2026 -
SMS — AD.

Objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS CASTRACAO DE
ANIMAIS (CAES E GATOS) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE MADALENA-CE.

Vigéncia do Contrato: Até 31 de dezembro de 2026.

Dotacdo Orcamentaria: Exercicio: 2026. Projeto Atividade:
0902.10.304.1007.2.090 - Programa de Manutencdo do Programa de
Vigilancia Sanitéria. Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 - Outros
Serv. De Terc. De pessoa Juridica.

Assina pela Contratante: CRISLENE BARROS UCHOA.

Cargo: SECRETARIA DE SAUDE.

Assina pela Contratada: JOSE AUGUSTO RODRIGUES JUNIOR.

Cargo: Representante legal.

Madalena/CE, aos 30 de Setembro de 2026.

CRISLENE BARROS UCHOA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:02E947DE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE COMPARECIMENTO AO EDITAL DE
CONVOCAGAO N° 10 /2026 - PMM

EDITAL DE COMPARECIMENTO AO EDITAL
DE CONVOCACAO N° 10/2026 - PMM

O MUNICIPIO DE MAURITI, Estado do Cear4, por intermédio de
seu Prefeito Municipal, JOAO PAULO FURTADO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Constituigdo Federal, pela Lei
Orgénica do Municipio de Mauriti e pela Lei Municipal n° 518/2023
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), especialmente em
observancia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal,
considerando o Concurso Publico regido pelo Edital n°® 002/2025 —
PMM, homologado em 20 de janeiro de 2026, bem como o Edital de
Convocagao n° 08/2026 — PMM,

TORNA PUBLICO que os candidatos relacionados abaixo, aprovados
no referido certame, COMPARECERAM ao Setor de Recursos
Humanos do Municipio dentro do prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo n° 10/2026 — PMM, tendo apresentado a documentagao
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exigida e comprovado o atendimento a todos os requisitos legais e
editalicios necessarios a investidura em cargo publico, nos termos dos
arts. 7° e 23 da Lei Municipal n® 518/2023.

NIVEL MEDIO

CANDIDATO CPF COLOCAGAO |CARGO

ENIO CESAR RODRIGUES OLIVEIRA | 051.%** ***.64 | 8°-C Agente de Transito

MARCOS PAULO ALMEIDA SILVINO | 016.*** ***-80 |9°-LC

GERALDO SEVERO PEREIRA 854 *** **x.g] 11°-LC

JONAS ELIABE DE OLIVEIRA

MONTENEGRO 045, %% ***.22 | 20- PCD

Em razdo da regular apresentacdo e conferéncia da documentagdo
exigida, os candidatos relacionados ficam CONVOCADOS PARA A
POSSE no cargo para os quais foram nomeados, devendo comparecer
a sede da Procuradoria Geral do Municipio, situada no Centro
Administrativo Expedito Leite de Oliveira — Maninho, localizado na
Avenida Senhor Martins, s/n, Bairro Bela Vista, Mauriti/CE, no
periodo de 13 de outubro a 03 de novembro de 2026, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 14h, para assinatura do respectivo Termo de
Posse, na forma do art. 23 da Lei Municipal n°® 518/2023.

O nédo comparecimento para assinatura do Termo de Posse dentro do
prazo estabelecido implicard a revogacdo automéatica do ato de
provimento, tornando-o sem efeito, nos termos do § 6° do art. 23 da
Lei Municipal n°® 518/2023, facultando-se a Administracdo Publica
Municipal a convocagdo dos candidatos subsequentes, observada
rigorosamente a ordem de classificagéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 28 de
setembro de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:8239FE4B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 01/SMM/2026

PORTARIA INTERNA N° 01/SMM/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL DE
CONTRATOS DE AQUISICAO DA UNIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DO
MUNICIPIO DE MAURITI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A ORDENADORA DE DESPESAS DA UNIDADE GESTORA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE MAURITI, no uso
de suas atribuicOes legais e constitucionais conferidas por meio do
Decreto Municipal n° 03/2021, com fulcro na Lei Orgéanica
Municipal...

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a correta execucéo dos
contratos firmados pela UNIDADE GESTORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER DO MUNICIPIO DE MAURITI, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 01 de
abril de 2021, que regulamenta as normas para licitagbes e contratos
da Administragdo Publica, especialmente no que se refere ao
acompanhamento e fiscalizacdo contratual, de modo que a execugdo
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 80, de 17 de outubro de
2023, que dispde sobre normas complementares para a gestdo e
fiscalizacéo de contratos no &mbito do municipio de Mauriti;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento integral
das clausulas contratuais, prazos, especificagfes técnicas e a qualidade
dos servigos, obras ou fornecimentos contratados pela UNIDADE

GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE
MAURITI;

CONSIDERANDO o interesse publico em aprimorar 0s mecanismos
de controle interno e prevenir eventuais irregularidades nos contratos
administrativos;

RESOLVE:

Artigo 1° — Designar o Sr. MARCUS RAVEL FELIPE SANTANA
SOARES, portadora do CPF n° 071.221.823-80, para exercer a
fungdo de FISCAL DE CONTRATO DE AQUISICAO no ambito da
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, sem 6nus adicional
para a Administragdo Pulblica, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 80/2023.

Parégrafo Unico — A designacédo do Fiscal de Contratos visa assegurar
0 acompanhamento técnico e administrativo da execugdo contratual,
garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais pelo contratado
e a adequada utilizacéo dos recursos publicos.

Artigo 2° — Sdo atribui¢Bes do Fiscal de Contratos, sem prejuizo de
outras atividades correlatas:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado,
zelando para que os servigos, obras ou fornecimentos sejam realizados
em conformidade com os termos do contrato, normas técnicas e
legislagdo aplicavel;

Il — Verificar a conformidade do objeto contratado, observando o
cumprimento das especificacBes técnicas, prazos estabelecidos,
normas regulamentares e cléusulas contratuais, e comunicando &
Administracéo eventuais inconformidades;

Il — Registrar, de forma clara e precisa, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, por meio de relatdrios,
pareceres ou anotagdes em registros proprios, detalhando possiveis
problemas, irregularidades ou dificuldades na execucéo;

IV — Analisar e conferir a conformidade das faturas apresentadas
pelo contratado, verificando se os valores cobrados correspondem ao
estipulado no contrato e atestando, quando cabivel, o pagamento junto
a unidade financeira, mediante apresentacdo de relatérios e outros
documentos comprobatérios de que o objeto foi satisfatoriamente
executado;

V — Manter controle rigoroso sobre o prazo de vigéncia do
contrato, observando datas de inicio e término, bem como a
necessidade de prorrogacOes, alteracBes ou rescisfes contratuais,
comunicando a Administragdo com antecedéncia para as devidas
providéncias;

VI — Prestar informacgdes a Administracdo Municipal sempre que
solicitado, fornecendo subsidios técnicos, administrativos e
operacionais relacionados ao contrato sob sua responsabilidade;

VIl — Promover a articulagdo com os demais setores envolvidos na
execugdo e gestdo do contrato, garantindo a integracéo entre as areas
técnica, juridica e financeira para uma fiscalizacdo eficiente;

VIl — Apresentar relatdrios mensais consolidados sobre a
execucdo do contrato, detalhando a evolucdo do objeto contratado,
eventuais ocorréncias relevantes, medidas adotadas e o cumprimento
das obrigagdes contratuais;

IX — Adotar providéncias para a resolugdo de eventuais
problemas na execu¢do do contrato, comunicando de forma
imediata a Administracdo sobre irregularidades que possam
comprometer o interesse publico, a legalidade do contrato ou a
qualidade dos servicos prestados.

Paragrafo Unico — O Fiscal de Contratos respondera diretamente pela
fiscalizacdo de que trata este artigo, observando os principios da
eficiéncia, transparéncia e economicidade, e zelando pela prote¢do ao
erario publico.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicbes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.
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Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, em 17 de
setembro de 2026.

MARIA JOCELMA SANTANA FURTADO
Secretéria
Portaria de Nomeacéo n° 673/GP/2026
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo Identificador:B666DA12

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 02/SMM/2026

PORTARIA INTERNA N° 02/SMM/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL DE
CONTRATOS DE SERVICO DA UNIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DO
MUNICIPIO DE MAURITI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A ORDENADORA DE DESPESAS DA UNIDADE GESTORA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE MAURITI, no uso
de suas atribuicfes legais e constitucionais conferidas por meio do
Decreto Municipal n°® 03/2021, com fulcro na Lei Organica
Municipal...

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a correta execugdo dos
contratos firmados pela UNIDADE GESTORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER DO MUNICIPIO DE MAURITI, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia que regem a Administra¢do Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 01 de
abril de 2021, que regulamenta as normas para licitacbes e contratos
da Administragdo Publica, especialmente no que se refere ao
acompanhamento e fiscalizagdo contratual, de modo que a execucéo
do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 80, de 17 de outubro de
2023, que dispde sobre normas complementares para a gestdo e
fiscalizacdo de contratos no &mbito do municipio de Mauriti;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento integral
das clausulas contratuais, prazos, especifica¢des técnicas e a qualidade
dos servigos, obras ou fornecimentos contratados pela UNIDADE
GESTORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE
MAURITI;

CONSIDERANDO o interesse publico em aprimorar 0s mecanismos
de controle interno e prevenir eventuais irregularidades nos contratos
administrativos;

RESOLVE:

Artigo 1° — Designar o Sr. MARIA LUCIA ALMEIDA DE
OLIVEIRA, portadora do CPF n° 919.787.423-04, para exercer a
funcdo de FISCAL DE CONTRATO DE SERVICO no &mbito da
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, sem o6nus adicional
para a Administragdo PuUblica, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 80/2023.

Paragrafo Unico — A designacdo do Fiscal de Contratos visa assegurar
0 acompanhamento técnico e administrativo da execugédo contratual,
garantindo o cumprimento das obrigacfes contratuais pelo contratado
e a adequada utilizagao dos recursos publicos.

Artigo 2° — Séo atribui¢des do Fiscal de Contratos, sem prejuizo de
outras atividades correlatas:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado,
zelando para que os servigos, obras ou fornecimentos sejam realizados
em conformidade com os termos do contrato, normas técnicas e
legislacdo aplicavel,;

Il — Verificar a conformidade do objeto contratado, observando o
cumprimento das especificacBes técnicas, prazos estabelecidos,
normas regulamentares e clausulas contratuais, e comunicando a
Administracdo eventuais inconformidades;

Il — Registrar, de forma clara e precisa, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, por meio de relatérios,
pareceres ou anotagdes em registros proprios, detalhando possiveis
problemas, irregularidades ou dificuldades na execucéo;

IV — Analisar e conferir a conformidade das faturas apresentadas
pelo contratado, verificando se os valores cobrados correspondem ao
estipulado no contrato e atestando, quando cabivel, o pagamento junto
a unidade financeira, mediante apresentacdo de relatdrios e outros
documentos comprobatérios de que o objeto foi satisfatoriamente
executado;

V — Manter controle rigoroso sobre o prazo de vigéncia do
contrato, observando datas de inicio e término, bem como a
necessidade de prorrogagdes, alteragdes ou rescisbes contratuais,
comunicando a Administragdo com antecedéncia para as devidas
providéncias;

VI — Prestar informagdes & Administracdo Municipal sempre que
solicitado, fornecendo subsidios técnicos, administrativos e
operacionais relacionados ao contrato sob sua responsabilidade;

VIl — Promover a articulagdo com os demais setores envolvidos na
execucdo e gestdo do contrato, garantindo a integracdo entre as areas
técnica, juridica e financeira para uma fiscalizacéo eficiente;

VIII — Apresentar relatdrios mensais consolidados sobre a
execu¢do do contrato, detalhando a evolucdo do objeto contratado,
eventuais ocorréncias relevantes, medidas adotadas e o cumprimento
das obrigagdes contratuais;

IX — Adotar providéncias para a resolugdo de eventuais
problemas na execu¢do do contrato, comunicando de forma
imediata a Administracdo sobre irregularidades que possam
comprometer o interesse publico, a legalidade do contrato ou a
qualidade dos servigos prestados.

Paréagrafo tnico — O Fiscal de Contratos respondera diretamente pela
fiscalizagdo de que trata este artigo, observando os principios da
eficiéncia, transparéncia e economicidade, e zelando pela protecao ao
erario publico.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicGes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, em 17 de
setembro de 2026.

MARIA JOCELMA SANTANA FURTADO
Secretaria
Portaria de Nomeagdo n° 673/GP/2026
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:3B5C5D72

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 729/GP/2026

PORTARIA NQO 729/GP/2026

CONCEDE NOVOS PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS QUE EXERCEM CARGOS EM
COMISSAO OU FUNCOES DE CONFIANCA.

JOAO PAULO FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE
MAURITI, NO uso DE SUAS ATRIBUICOES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, ETC...

CONSIDERANDO a previséao legal que faz a Lei Municipal 518, de
12 de dezembro de 2003, em seus artigos 52, §1° e 72, I, bem como
Lei Municipal n® 586, de 08 de agosto de 2005, acerca da concessdo
de ogratificagdo por representacdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcédo de confianca;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 67



Ceard , 01 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4064

CONSIDERANDO a previsao legal que faz a Lei Municipal 518, de
12 de dezembro de 2003, em seu artigo 72, 111, acerca da concessao de
gratificacdo pela execucdo de trabalhos relevantes;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido, a partir desta data, novo percentual de
gratificacdo por trabalho relevante aos servidores municipais
comissionados relacionados abaixo:

NOME CPF FUNGCAO PORCENTAGEM

GEORGE GONCALVES 960.911.263-34 | COORDENADOR DE 50%

MONTENNEGRO MAQUINAS PESADAS

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI para que se cumpram 0S
devidos fins.

Art. 3° - Fica definido, a partir desta data, o percentual a ser pago, a
titulo de gratificagdo por trabalhos relevantes, aos servidores
municipais relacionados, conforme informado a seguir, sendo este o
Unico percentual dessa natureza a ser concedido, sem possibilidade de
acumulagdo com o anteriormente estabelecido.
Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, em 21 de setembro de
2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo ldentificador: AF78 A050

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ERRATA AVISO DE DISPENSA
ELETRONICA N° 2026.09.28.02/DE

EXTRATO DE ERRATA R
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 2026.09.28.02/DE

OBJETO: Aquisicdo de bens permanentes para atender as
necessidades da Casa dos Conselhos, de interesse da Secretaria
Municipal de Educagéo de Mauriti/CE.

ERRATA: A Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educac¢do, torna publica a presente
ERRATA ao Aviso de Dispensa Eletrénica n° 2026.09.28.02/DE,
para retificacdo das datas constantes no preambulo do referido
Aviso, passando a vigorar da seguinte forma: onde se 1&: término
para cadastramento das propostas em 06/09/2026 as 08h59min e
abertura das propostas em 06/09/2026 as 09h00min; leia-se:
término para cadastramento das propostas em 06/10/2026 as
08h59min e abertura das propostas em 06/10/2026 as 09h00min,
ambos os horérios de Brasilia/DF. Ficam ratificadas e inalteradas
todas as demais disposi¢fes constantes do Aviso de Dispensa
Eletrénica n° 2026.09.28.02/DE e seus anexos.

Mauriti/CE, 30 de setembro de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo Identificador: CFC2CE51

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA INTERNA N° 15/2026

PORTARIA INTERNA N° 15/2026
Mauriti, 30 de setembro de 2026.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO
TEMPORARIA DO FISCAL DE COMPRAS E

SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MAURITI/CE, DURANTE
PERIODO DE FERIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE MAURITI/CE,
no uso de suas atribuicBes legais, conferidas por meio da Portaria de
Nomeacdo n° 002/GP/2024, de 01 de janeiro de 2024, com fulcro na
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a
regularidade das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 01 de
abril  de 2021, especialmente quanto a necessidade de
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos contratos
administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 80, de 17 de outubro de
2023, que dispde sobre normas complementares para a gestdo e
fiscalizac@o de contratos no &mbito do Municipio de Mauriti;

CONSIDERANDO o afastamento temporario da servidora
VALERIA MARIA DA SILVA, designada Fiscal de Compras e
Servigos por meio da Portaria Interna n® 06-A/2026, em razdo do gozo
de férias;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos
servicos publicos e evitar a descontinuidade das atividades de
fiscalizacdo durante o periodo de afastamento;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Sra. GEORGIA PEREIRA DE OLIVEIRA,
servidora comissionada, portadora do CPF n® 061.692.073-37, para
exercer, em carater temporario, a funcdo de Fiscal de Compras e
Servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de
Mauriti/CE, durante o periodo de férias da servidora VALERIA
MARIA DA SILVA.

Art. 2° — A substituicdo de que trata o art. 1° terd vigéncia durante o
periodo compreendido entre 30/09/2026 e 01/11/2026, correspondente
ao periodo de férias da titular, cessando automaticamente ao término
do afastamento, quando a servidora titular retomara o exercicio de
suas atribuigdes.

Art. 3° — Durante o periodo de substitui¢do, a servidora designada
exercerd as atribuicdes inerentes a fungdo de Fiscal de Compras e
Servicos, observando as disposi¢fes da Lei Federal n° 14.133/2021,
do Decreto Municipal n® 80/2023 e demais normas aplicaveis.

Art. 4° — A presente designacdo possui carater exclusivamente
temporario e ndo implica revogagdo ou alteracdo da Portaria Interna
n° 06-A/2026, permanecendo valida a designagdo da servidora
VALERIA MARIA DA SILVA como Fiscal de Compras e Servicos
apds o término de seu periodo de férias.

Art. 5° — A servidora substituta devera manter os registros necessarios
a fiscalizacdo, comunicar a Administragdo eventuais irregularidades e
prestar as informagfes pertinentes aos contratos acompanhados
durante o periodo de substituicdo.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos durante o periodo estabelecido no art. 2°, devendo
ser publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

Art. 7° — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GILBERTO JUCA DA SILVA

Secretario Municipal de Educagdo de Mauriti — Ceara
Portaria n® 002/GP/2024
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Publicado por:
Gecyany Severo da Silva
Cddigo Identificador:B428B1BE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMO(;AQSOCIAL
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA - AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO. A
Comissédo de Pregdo, localizada na Avenida Pedro Sampaio, n°® 385,
Bairro Divino Salvador, torna publico o adiamento da abertura do
Pregéo Eletronico N° 1006.01-2026, cujo objeto é AQUISICAO DE
BENS PERMANENTES (EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
MOBILIARIO E DEMAIS MATERIAIS ESTRUTURAIS),
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS E
LOGISTICAS DA SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOCAO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERUOCA/CE, com abertura
prevista para o dia 30.09.2026, as 09:00 horas. Fica adiada para o dia
15.10.2026, as 09:00 horas.

Meruoca-Ce, 29 de setembro de 2026.

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO -
Pregoeiro.

Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo ldentificador:BADBOD4A

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
AVISO DE RESCISAO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA - EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL- A
Prefeitura  Municipal de Meruoca, através da Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo, comunica a Rescisdo do Contrato com a
Pessoa Fisica MAXILANIA SOUSA MELO, inscrita no CPF N°
023.708.023-08, proveniente da licitacdo modalidade DISPENSA DE
LICITACAO n° 1205.01/2022. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL
PARA SERVIR DE DEPOSITO PARA EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO, CONFORME INTERESSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MERUOCA-CE. Motivo: Considerando o que
dispde o inciso XII do art. 78 e inciso Il do art. 79, da lei 8.666/1993.
Meruoca-Ce, em 30 de setembro de 2026.

FRANCISCO GILVAN MIGUEL SANTOS -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo.

Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cédigo Identificador:4F00F8B1

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR,
a servidora MARIA DAS DORES LAURENTINO BATISTA,
matricula/PREFEITURA n°. 00215422, CPF n°. 833.882.223-04,
ocupante do cargo de PROFESSORA DA EDUCACAOQ BASICA | —
NIVEL MEDIO, com a carga horaria de 100 h/a, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA - SEDUB,
com proventos mensais no valor de R$ 4.092,62 (QUATRO MIL E
NOVENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS), a
partir de sua publicacdo, reajustados de acordo com o art. 6°, da EC n°
41/2003.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com o art.
47,8 2° inciso | e § 3°, inciso | da Lei Complementar 002/2026, com
o célculo de aposentadoria integral baseada na Gltima remuneracéo no
cargo efetivo, com direito a integralidade e paridade.

BASE DE CALCULO VALOR FUNDAMENTAQAO

Vencimen}o Base . R$ 3.558,80 Art. 47, incisos I, 11, 111, 1V e V, 88 1° e 2° inciso
Grat. Docencia Produgéo R$ 355,88 I, § 3° inciso | da Lei Complementar n°.
Regeéncia de Classe R$ 177,94 002/2026 c/c art. 2° e 6° da EC n°. 41/2003, art.
Total R$ 4.092,62 40, § 5° da Constitui¢do Federal de 1988.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N°
037/2026

ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N°
037/2026

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceara —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n° 070713172026 em
conformidade com o que estabelece os termos do art. 47, incisos |, II,
I, 1V eV, 8§ 1°e 2°%inciso I, § 3% inciso | da Lei Complementar n°.
002/2026 c/c art. 2° e 6° da EC n° 41/2003, art. 40, 8 5° da
Constituicdo Federal de 1988,

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Milagres (CE), 02 de setembro de 2026.

FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente — PREVIMIL
Portaria n° 018/2026 — GP

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:4E9EBDF8

SECRETARIA DE SAUDE 5
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.29.1.

Aviso de HOMOLOGACAO E ADJUDICACAOQ. Pregéo Eletronico
n® 2026.07.29.1. Objeto: Aquisicdo de equipamentos permanentes,
destinados a atender as necessidades do Hospital Nossa Senhora dos
Milagres, do municipio Milagres/CE, através da Secretaria de Salde.
Licitantes Vencedores: A empresa COSTA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 32.644.237/0001-
00, classificada no LOTE 01 - R$ 9.740,00 (nove mil setecentos e
quarenta reais), LOTE 02 - R$ 258.000,00 (duzentos e cinquenta e
oito mil reais), LOTE 03 - R$ 29.400,00 (vinte e nove mil e
quatrocentos reais), LOTE 04 — R$ 90.000,00 (noventa mil reais),
LOTEO5 — R$ 18.674,00 (dezoito mil, seiscentos e setenta e quatro
reais), LOTE 06 — R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais). A
empresa DURAN MEDECH TECNOLOGIA MEDICA LTDA
inscrita no CNPJ sob o n°® 37.122.230/0001-33, classificada LOTE 07
— R$ 845.000,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil reais), LOTE 08 —
R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), em conformidade
com a Ata da Sessdo acostada aos autos. Homologo e Adjudico a
presente Licitacdo na forma da Lei n® 14.133/2021 - Vinicius Canuto
Filgueira Grangeiro - Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Salde. Milagres/CE, 30 de setembro de 2026.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cddigo Identificador: AE10530A

ESTADO DO CEARA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIALDO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE TORNA PUBLICO O
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2024.08.29.03, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS A SEREM
PRESTADOS JUNTO AO SETOR DE COMPRAS, NAS ROTINAS
E PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS DE AQUISICAO E
SERVICOS, ESPECIFICACOES DE ITENS, MANUSEIO DE
PAINEIS E BANCO DE PRECOS E ELABORAGCAO DE MAPAS
CONFORME NORMAS VIGENTES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIALDE MISSAQO VELHA/CE. O PRESENTE INSTRUMENTO
PRODUZIRA SEUS JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS A PARTIR
DO DIA 29 DE AGOSTO DE 2026 ATE 29 DE AGOSTO DE
2027. CONTRATANTE: SECRETARIA DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL- PAULA DANIELLY FIGUEIREDO
SILVA. CONTRATADO: A. FERNANDES DA SILVA — ME-
CNPJ 43.533.985/0001-23,

MISSAO VELHAI/CE, 27 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:D1A17A%9A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2024.08.29.06, CUJO OBJETO E A CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS A SEREM
PRESTADOS JUNTO AO SETOR DE COMPRAS, NAS ROTINAS
E PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS DE AQUISICAO E
SERVICOS, ESPECIFICACOES DE ITENS, MANUSEIO DE
PAINEIS E BANCO DE PREGOS E ELABORAGAO DE MAPAS
CONFORME NORMAS VIGENTES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO DE MISSAO VELHA/CE. O PRESENTE
INSTRUMENTO PRODUZIRA SEUS JURIDICOS E LEGAIS
EFEITOS A PARTIR DO DIA 29 DE AGOSTO DE 2026 ATE 29
DE AGOSTO DE 2027. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — TANYA MARIA
RIBEIRO DANTAS LANDIM. CONTRATADO: A. FERNANDES
DA SILVA — ME- CNPJ 43.533.985/0001-23,

MISSAO VELHA/CE, 27 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:CEF4590C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2024.08.29.05, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS
ESPECIALIZADOS A SEREM PRESTADOS JUNTO AO SETOR
DE COMPRAS, NAS ROTINAS E PROCEDIMENTOS DOS
PROCESSOS DE AQUISICAO E SERVICOS, ESPECIFICACOES
DE ITENS, MANUSEIO DE PAINEIS E BANCO DE PRECOS E
ELABORACAO DE MAPAS CONFORME NORMAS VIGENTES,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE MISSAO VELHA/CE. O PRESENTE INSTRUMENTO
PRODUZIRA SEUS JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS A PARTIR
DO DIA 29 DE AGOSTO DE 2026 ATE 29 DE AGOSTO DE
2027. CONTRATANTE: SECRETARIO DE SAUDE -
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA. CONTRATADO: A.
FERNANDES DA SILVA — ME- CNPJ 43.533.985/0001-23,

MISSAO VELHA/CE, 27 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo Identificador:C01F4556

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.07.18.01, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE
ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUGCAO DE OBRA DE
CONSTRUGAO DE ESCOLA COM 13 (TREZE) SALAS DE
AULA PADRAO FNDE, COM LOCALIZACAO NO DISTRITO
JAMACARU, NO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA-CE, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA EDUCACAO. O PRESENTE
INSTRUMENTO PRODUZIRA SEUS JURIDICOS E LEGAIS
EFEITOS A PARTIR DO DIA 18 DE JULHO DE 2026 ATE 18 DE
JULHO DE 2027. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCAGCAO - RACHEL FECHINE RIBEIRO TAVARES
MACEDO. CONTRATADO: BEZERRA E BRAGA SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 44.002.835/0001.56,

MISSAO VELHA/CE, 17 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador:06F6B2EO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.07.18.01

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO
AO CONTRATO N° 2025.07.18.01

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do MUNICIPIO
DE MISSAO VELHAJ/CE torna plblico o extrato do PRIMEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.07.18.01, cujo
objeto € o CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE
ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUCAO DE OBRA DE
CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 13 (TREZE) SALAS DE
AULA PADRAO FNDE, COM LOCALIZACAO NO DISTRITO
JAMACARU, NO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA-CE, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA EDUCACAO. o valor do
contrato que €R$11.350.058,06 (Onze Milhdes Trezentos e
Cingquenta Mil Cinquenta e Oito reais e Seis centavos)sofre um
acréscimo no valor de R$: 355.308,97 (trezentos e cinquenta e cinco
mil, trezentos e oito reais e noventa e sete centavos)passando a ter o
valor atualizado deR$11.705.367,03 (onze milhdes, setecentos e
cinco mil, trezentos e sessenta e sete reais e trés centavos,0 que
equivale aproximadamente 3,13% (trés virgula treze por cento)de
acréscimo na quantidade contratada. Signatarios: RACHEL
FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO - Secretaria de Educacédo
— Contratante; José Nilson Bezerra Junior — Representante da
BEZERRA E BRAGA SERVICOS LTDA, CNPJ N°
44.002.835/0001.56, Contratada.

Missdo Velha/CE, 21 de agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:CFB643AD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO
AO CONTRATO N° 2025.07.18.01
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do MUNICIPIO
DE MISSAO VELHA/CE torna publico o extrato do SEGUNDO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.07.18.01, cujo
objeto ¢ o CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE
ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUCAO DE OBRA DE
CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 13 (TREZE) SALAS DE
AULA PADRAO FNDE, COM LOCALIZACAO NO DISTRITO
JAMACARU, NO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA-CE, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA EDUCACAO. o valor do
contrato que éR$11.350.058,06 (Onze Milhdes Trezentos e
Cinguenta Mil Cinguenta e Oito reais e Seis centavos)sofre um
acréscimo no valor de R$: 355.308,97 (trezentos e cinquenta e cinco
mil, trezentos e oito reais e noventa e sete centavos)passando a ter o
valor atualizado deR$11.705.367,03 (onze milhdes, setecentos e
cinco mil, trezentos e sessenta e sete reais e trés centavos,0 que
equivale aproximadamente 3,13% (trés virgula treze por cento)de
acréscimo na quantidade contratada. Signatarios: RACHEL
FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO - Secretéria de Educacio
— Contratante; José Nilson Bezerra Junior — Representante da
BEZERRA E BRAGA SERVICOS LTDA, CNPJ N°
44.002.835/0001.56, Contratada.

Missdo Velha/CE, 21 de agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador: A065527D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 30042401SISP

PUBLICACAO DO EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 30042401SISP

Contrato n° 30042401SISP - Contratante: Municipio de Mombaca,
representado pela Secretaria de Obras e Infraestrutura, Contratada:
DFL Servicos de Limpeza Urbana Ambiental Eireli — ME. Objeto:
Prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato inicial para prestagdo de
servicos de disposicao final de residuos solidos de Mombaga em
aterro sanitario privado licenciado, conforme Lei Federal N°
12.305/2010. Prazo: O prazo inicial do contrato sera prorrogado por
até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026, com vigéncia em 01 de
outubro de 2026 & 31 de dezembro de 2026. Valor Global: O valor
global do aditivo é R$ 325.644,00 (trezentos e vinte e cinco mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais), sendo que, o valor referente
a tonelada é de R$ 271,37 (duzentos e setenta e um reais e trinta e
sete centavos). Dotagdo Orcamentéria: As despesas decorrentes do
contrato a ser celebrado com a empresa contratada, correrdo por conta
da Dotacdo Orgcamentéria n°® 2001.15.452.0019.2.073, Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00/3.3.90.39.78, que serdo pagas com Recursos
N&o Vinculados de Impostos. Assinaturas: O presente Extrato é
firmado em consondncia com o Termo de Aditivo ao Contrato,
assinado pelas partes contratantes em Mombaca/CE, em 30 de
setembro de 2026. Este Extrato é valido para fins de publicidade e
divulgacéo, nos termos da legislagao aplicavel.

FRANCISCO REGINALDO CAVALCANTE DE SOUSA -
Ordenador de Despesas.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo ldentificador:33C12A77

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00022.20250731/0002-26 -
CONTRATO N°
202509090001 - ORIGEM: Concorréncia publica N° 01.08.01.2025-
SEINFRA - CONTRATANTE: SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - SEINFRA - CONTRATADA(O): GFORTE
SERVICOS E LOCACOES LTDA - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS COMUNS DE
ENGENHARIA NA AREA DE GESTAO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA (IP), COMPREENDENDO AS
ATIVIDADES DE MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA
E DEMAIS SERVICOS, SOB RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVA - VALOR ADITIVADO: R$ 5.302.138,07 (cinco
milhdes, trezentos e dois mil, cento e trinta e oito reais e sete
centavos) - VALOR ATUALIZADO: R$ 10.604.276,14 (dez milhdes,
seiscentos e quatro mil, duzentos e setenta e seis reais e catorze
centavos) - DATA DA ASSINATURA: 09 de setembro de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Caddigo Identificador:C46600A5

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 052, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Homologa o Concurso Publico de Morada Nova,
regido pelo Edital n° 001/2024, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do art. 75, da Lei Orgénica do
Municipio de Morada Nova; e,

CONSIDERANDO o0 Resultado Final emitido pelo Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada, empresa executora do
certame - Edital 001/2024, acerca das etapas de execucdo do referido
Concurso Publico.

DECRETA:

Art. 1° HOMOLOGAR o Concurso Publico para nomeagdo de
servidores publicos, de acordo com o edital do certame, executado
pelo INSTITUTO CONSULPAM, iniciado em 2024 e tendo sua
conclusdo em 2026, com vigéncia de 2 (dois) anos, contado desta
data, prorrogavel por igual periodo.

Art. 2° RATIFICAR o resultado final com a lista de classificados,
em ordem de classificacdo, publicada em 25 de setembro de 2026.

Art. 3° Determinar aos 6rgdos municipais competentes a cumprirem
fielmente as normas legais para nomeag&o dos candidatos aprovados,
quando convenientes a Administracdo Publica Municipal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
30 de setembro de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo Identificador: IEDC39B8

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2209-B/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNA SERVIDORA PARA RESPONDER
INTERINAMENTE PELA SECRETARIA DA
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO DA
TITULAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuicfes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o afastamento da Secretaria da Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, Sra. Maria Beatriz Claudino Branddo, em
virtude de licenca médica, pelo periodo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos publicos e o regular funcionamento da Secretaria da
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia durante o periodo de afastamento da
titular;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ELIZIANA MARIA DAMASCENO
NOBRE, ocupante do cargo efetivo de Operador de Computador,
matricula n® 1311441, e do cargo comissionado de Coordenador
Administrativo Financeiro, para responder interinamente pela
Secretaria da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, durante o periodo de
afastamento da titular, Sra. MARIA BEATRIZ CLAUDINO
BRANDAO em virtude de licenca médica.

Art. 2° A designacdo de que trata o artigo anterior terd duracéo de 30
(trinta) dias, com inicio em 22 de setembro de 2026 e término em 21
de outubro de 2026, podendo cessar antes desse prazo em caso de
retorno da titular ao exercicio de suas fungdes.

Art. 3° Durante o periodo da designacdo, a servidora designada
responderd pelos atos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Secretaria da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
observadas as competéncias e limitacBes estabelecidas na legislacdo
municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 22 de setembro de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
22 de setembro de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cddigo ldentificador:D255FD35

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 3009-B/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢fes
legais que lhe confere o art. 75, inciso XV, da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, FRANCISCO DAVI CASTRO DE OLIVEIRA, do
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR JURIDICO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, simbolo CDA 2,
constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEFIN.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
30 de setembro de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cddigo ldentificador:91F37177

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CESSAO N° 185/2026, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuices legais que Ihe séo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio n® 003/2025, celebrado
entre os municipios de Nova Olinda — CE e Altaneira — CE, cujo
objeto é a Cooperacdo Técnica na Cessao de servidores do quadro de
pessoal para prestarem servigos junto a entidade cessionaria;

CONSIDERANDO o Oficio n° 164/2026 expedido pelo
Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Altaneira — CE.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder, até 31 de dezembro de 2028, a servidora JESSICA
DE SOUZA RODRIGUES, matricula 5615, inscrita no CPF sob o n°
055.XXX.XX3-48, professora com carga horaria de 100hs mensais,
para o exercicio de suas fungfes como Professora junto a Secretaria
de Educacéo Béasica do Municipio de Altaneira — CE.

Art. 2°. Caber4 ao 6rgdo CEDENTE o 6nus da remuneragéo devida a
servidora.

Art. 3° A servidora deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgdo
cedente ao término da cesséo.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 30 DE SETEMBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:16263145

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.30

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.30 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O)....: FENIXX EVENTOS E
PRODUCOES LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE EVENTOS, LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, _ LIMPEZA, ,MANUTENQAO,
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, DE

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS,
PARA A REALIZACAO DOS FESTEJOS DE NOSSA
SENHORA DE APARECIDA , NA LOCALIDADE DE TRAPIA,
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, NO PERIODO DE 01 A 12 DE
OUTUBRO DE 2026, EVENTO QUE INTEGRA O
CALENDARIO RELIGIOSO DO MUNICIPIO, ATENDENDO
AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE CULTURA E
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TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR

TOTAL: R$ 13.101,30 (TREZE MIL E CENTO E UM REAIS E

TRINTA CENTAVOS) - PROGRAMA DE TRABALHO:

1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de

recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 25 de Setembro de 2026.

Publicado por:

QOdirlei da Silva Souto

Cédigo ldentificador:2714E0AE

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.31

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.31 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O)..... FENIXX EVENTOS E
PRODUCOES LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE EVENTOS, LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E

ADEQUADO, COMPREENDENDO A  MONTAGEM,
DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENCAO,
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, DE

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS,
PARA A REALIZAQAO DOS FESTEJOS DE NOSSA
SENHORA DE APARECIDA , NA LOCALIDADE DE LAGOA
DO NORTE, MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, NO PERIODO
DE 02 A 12 DE OUTUBRO DE 2026, EVENTO QUE INTEGRA
(@] CALENDARIO RELIGIOSO DO MUNICIPIO,
ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-
CE - VALOR TOTAL: R$ 13.101,30 (TREZE MIL E CENTO E
UM REAIS E TRINTA CENTAVOS) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no subelemento:
3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de
12 meses - DATA DA ASSINATURA: 25 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cadigo Identificador:1A1EFF67

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.32

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.32 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O).....: FENIXX EVENTOS E
PRODUCOES LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE EVENTOS, LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E

ADEQUADO, COMPREENDENDO A  MONTAGEM,
DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENCAO,
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, DE

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS,
PARA A REALIZACAO DOS FESTEJOS DE NOSSA
SENHORA DE APARECIDA , NA LOCALIDADE DE MATA
FRESCA/PITOMBEIRA, MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, NO
PERIODO DE 05 A 12 DE OUTUBRO DE 2026, EVENTO QUE
INTEGRA O CALENDARIO RELIGIOSO DO MUNICIPIO,
ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-
CE - VALOR TOTAL: R$ 13.101,30 (TREZE MIL E CENTO E
UM REAIS E TRINTA CENTAVOS) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no subelemento:
3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de
12 meses - DATA DA ASSINATURA: 25 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cddigo Identificador:EE4FE58D

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.33

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.33 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O)..... FENIXX EVENTOS E
PRODUCOES LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE EVENTOS, LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, . LIMPEZA, 'MANUTENCAO,
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, DE

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS,
PARA A REALIZA(;AO DOS FESTEJOS DE SAO
FRANCISCO, NO BAIRRO DE SAO FRANCISCO,
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, NO PERIODO DE 07 A 17 DE
OUTUBRO DE 2026, ATENDENDO AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO
DE NOVA RUSSAS-CE- VALOR TOTAL: R$ 13.101,30
(TREZE MIL E CENTO E UM REAIS E TRINTA CENTAVOS)
- PROGRAMA DE TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no
subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 25 de
Setembro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cadigo lIdentificador:471CF9F5

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.34

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.34 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O)....: FENIXX EVENTOS E
PRODUCOES LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE EVENTOS, LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, . LIMPEZA, rMANUTEN(;AO,
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, DE

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS,
PARA A REALIZAQAO DOS FESTEJOS DE SAO
FRANCISCO, NO DISTRITO DE CANIDEZINHO,
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, NO PERIODO DE 15 A 25 DE
OUTUBRO DE 2026, EVENTO QUE INTEGRA O
CALENDARIO RELIGIOSO DO MUNICIPIO, ATENDENDO
AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR
TOTAL: R$ 13.101,30 (TREZE MIL E CENTO E UM REAIS E
TRINTA CENTAVOS) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de
recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 25 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cadigo Identificador:D799B7C3

SECRETARIA DE EDUCNA(;AO
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n® 00008.20260706/0001-00 - Objeto: CONTRAJ'AC,‘AO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
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SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM
EDUCACAO, VISANDO AO APOIO NA IMPLEMENTAGCAO,
ADEQUACAO, MONITORAMENTO E FORTALECIMENTO DA
POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO N° 12.686/2025, JUNTO A
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVA RUSSAS.
Fundamento Legal: Art.75, inciso Il da Lei n® 14.133 de 01/04/2021.
Declaragdo de Dispensa em 30 de setembro de 2026. MICHELLE DA
SILVA DE SOUSA VERAS. ORDENADOR(A) DE DESPESAS.
Proponente: ADM MULTIGESTAO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJMF N° 60.251.585/0001-44. Valor Global: R$ 57.006,00
(cinquenta e sete mil e seis reais).
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador:69C09D79

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260706/0001-00 -
CONTRATO N° SE-DL010/2026 - ORIGEM: Dispensa N° SE-
DL010/2026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O)...... ADM MULTIGESTAO E
CONSULTORIA LTDA OBJETO: CONTRATA(;AO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM
EDUCACAO, VISANDO AO APOIO NA IMPLEMENTACAO,
ADEQUACAO, MONITORAMENTO E FORTALECIMENTO DA
POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO N° 12.686/2025, JUNTO A
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVA RUSSAS -
VALOR TOTAL: R$ 57.006,00 (cinquenta e sete mil e seis reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0801.12.361.0004.2.010 -
Manutencdo e Desenvolvimento da Rede de Ensino Fundamental, R$
50.672,00 no elemento de despesa 33903599: Servicos de
Consultoria, Servicos de Consultoria - DEMAIS CONSULTORIAS
TECNICAS, DEMAIS CONSULTORIAS TECNICAS, R$ 6.334,00
no elemento de despesa 33903955: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
SERVICOS LABORATORIAIS, SERVICOS LABORATORIAIS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 30 de
setembro de 2026
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cddigo Identificador:75D712D3

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Processo n° 00009.20260911/0001-06 - Objeto: LOCAGAO DE 01
(UM) IMOVEL destinado ao funcionamento da SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado a Rua: José
Evangelista de Carvalho, Bairro: Timbalba N389, de interesse da
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS/CE. Fundamento Legal: Art. 74, V da Lei n°® 14.133 de
01/04/2021. Declaracdo de Inexigibilidade Eletronica em 30 de
setembro de  2026. JULIANA LINHARES COELHO.
ORDENADOR(A) DE DESPESAS. Proponente: FRANCISCO
ARAUJO LIMA. CPF/MF N° 203.857.733-15. Valor Global: R$
26.400,00 (vinte e seis mil, quatrocentos reais).

Publicado por:
Juliana Linhares Coelho
Cadigo Identificador:45CD6AE2

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

GABINETE DA PREFEITA
CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS 208

PORTARIA DE N° 208/2026

CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTO, NOS
TERMOS DO ART. 99 DO ESTATUTO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
OROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Tereza Cristina Alves
Pequeno, no uso de suas atribui¢des legais, em consonéncia com o
art. 88 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 requerimento administrativo formalizado
pelo(a) servidor(a) ELISABETH DANTAS ABILIO, devidamente
autuado e instruido com a documentagéo pertinente;
CONSIDERANDO a regularidade do periodo aquisitivo comprovada
nos registros funcionais e assentamentos administrativos;
CONSIDERANDO o parecer favoravel dos setores competentes da
Administragdo Pablica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a(o) servidor(a) ELISABETH DANTAS
ABILIO, inscrito(a) no CPF:  462.228.043-49, Agente
Administrativo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Salde,
LICENCA SEM VENCIMENTOS, por um periodo de 2 anos, a partir
de 03/10/2026 a 03/10/2028.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data da concessao, e revoga-se as disposi¢des em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 29 DE
SETEMBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Or6s

Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo Identificador:80448F6E

LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Ne.
2026.08.07.01

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E EVENTOS, do
Municipio de Orés-CE, tornam publico o extrato do Instrumento
Contratual de n°. 2026.08.07.01 resultante da CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2026.08.07.01:

OBJETO: CONSTRUCAO DO CENTRO CULTURAL DE
SANTAREM, NA RUA DA MATRAIZ NO DISTRITO DE
SANTAREM, MUNICIPIO DE OROS/CE, CONFORME ANEXO.

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria n® 0702.13.392.1301.1.020, elemento de despesa n°
44.9051.00- FONTE: 1706.00000.00

VALOR GLOBAL: R$ 247.707,37 (DUZENTOS E QUARENTA
E SETE MIL, SETECENTOS E SETE REAIS E TRINTA E
SETE CENTAVOS).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato terd um prazo de
vigéncia, a partir da data de sua assinatura, até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei no
14.133/21.

CONTRATADA: D M DA SILVA SERVCOS E CONSTRCOES
LTDA

ASSINA PELA CONTRATADA:
FERNANDES

MOACIR BARBOSA
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ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO ANDRADE SANTANA
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E EVENTOS

OROS/CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

JOAO ANDRADE SANTANA

Ordenadorde Despesas Da Secretaria De Turismo, Cultura E Eventos, Esporte E Juventude

Contratante

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:9EE45D3A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
DECRETO DE APOSENTADORIA N° 1488/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicfes legais que lhe confere o artigo 72, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Palhano, RESOLVE CONCEDER
APOSENTADORIA POR REGRA DE TRANSICAO -
SISTEMA DE PEDAGIO, 4 servidora:

NOME COMPLETO: AURINETE DIAS RODRIGUES

CARGO: PROFESSORA MATRICULA: 901245

RG: 20010151200448-4 CPF: 503.714.013-72

ORGAO DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO.

MODALIDADE: APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PROVENTOS INTEGRAIS POR REGRA DE TRANSICAO —
SISTEMA DE PEDAGIO.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Emenda Constitucional n°® 103/2019 em seu art. 20°, e § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal de 1988; e Lei Municipal n° 220/2006 que
dispde de sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Palhano, e Regime Juridico Unico Estatutario, Lei Complementar
n°001/1992.

CALCULO DOS PROVENTOS

A remuneracao de contribuigdo do servidor, na ativa, referente ao més
de abril de 2026, corresponde ao valor dos seus proventos integrais na
data do requerimento, em 11/05/2026.

VENCIMENTO/VANTAGEM Percentual Valor R$
Vencimento 100% R$ 4.203,25
Total da Remuneragéao R$ 4.203,25

Sera considerada como data inicial para concessdo do beneficio a data
da publicagdo do ato de aposentadoria conforme Art. 57, da Lei n°
220/2006.

Na forma de célculo, utilizou-se como base a Gltima remuneragéo do
cargo efetivo, ademais, a forma de reajuste dar-se-a pela paridade.

As despesas decorrentes deste Decreto de Aposentadoria correrdo a
conta de dotagdes préprias vigentes do orcamento do Fundo
Municipal de Previdéncia Social, devendo entrar em vigor na data de
sua publicag@o, conforme Art. 2°, § 2° da Lei 721/2022, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 30 dias
do més de setembro do ano de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

EDINALVA FRANCISCA LIMA SILVA
Coordenadora Geral do FMPS
Portaria N° 2025.01.03-002
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cddigo Identificador:8A807A43

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 1.489/2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PALHANO/CE PARA A IMPLEMENTACAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei
Municipal n°® 841, de 26 de agosto de 2026, que institui a Politica
Municipal de Alfabetizagdo, bem como o Decreto Municipal n® 1.482,
de 27 de agosto de 2026, que cria o Comité Municipal de
Alfabetizacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Palhano/CE, a estrutura administrativa e pedagogica
destinada a apoiar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, conforme organizagdo constante desta Resolucéo e de
seu Anexo Unico.

Art. 2° A estrutura de que trata esta Resolugdo integra a organizagdo
administrativa e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as competéncias e atribui¢des j& previstas na legislacdo
municipal.

Art. 3° A estrutura administrativa e pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacéo compreende:

| — Gabinete do(a) Secretario(a) de Educacdo, responsavel pela
coordenacdo superior da politica educacional, com apoio da
Assessoria Especial e articulagdo com os Conselhos Municipais de
Educacéo;

Il — Geréncia da Educacdo Basica, responsavel pela coordenagdo do
ensino da educacdo bésica ofertado pela rede municipal e pela
articulacdo da formacéo dos gestores escolares;

111 — Nucleo de Educacdo Infantil, responsavel pelo acompanhamento
pedagdgico dos Centros de Educagdo Infantil, com foco no
desenvolvimento integral e no letramento inicial;

IV — Nucleo de Ensino Fundamental, direcionado aos Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, com atuacdo especifica no
processo de alfabetizagdo e recomposi¢do das aprendizagens;

V — Geréncia Administrativa, com atuacdo no suporte documental,
estatistico e de controle da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4° No ambito do Nucleo de Ensino Fundamental, fica
reconhecido o Ciclo de Alfabetizagdo, correspondente ao 1° e 2° ano
do Ensino Fundamental, como espago prioritario para a
implementacéo das agBes de alfabetizagdo na idade certa.

Parégrafo Unico. O Ciclo de Alfabetizacdo contard com formadora
responsdvel por articular préticas de alfabetizagdo e letramento,
incluindo acgdes relacionadas a literatura e a formacéo de leitores, em
consonancia com as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacéo.
Art. 5° A estrutura prevista nesta Resolugdo serd desenvolvida com os
profissionais integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo e da
rede municipal de ensino, conforme suas atribuicGes, habilitacbes e
lotacdo, ndo implicando, por si sO, criagdo de cargos, empregos ou
aumento de despesa.

Art. 6° As atividades relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacdo serdo desenvolvidas dentro da jornada de trabalho dos
profissionais designados ou responsaveis pelas respectivas fungdes,
conforme organizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Compete aos responsaveis pela estrutura administrativa e
pedagobgica:

| — apoiar a execucéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — acompanhar as a¢Oes de alfabetizacdo e letramento desenvolvidas
na rede municipal;

Il — contribuir para a formagdo continuada dos profissionais da
educacdo;

IV — acompanhar indicadores e resultados de aprendizagem,
subsidiando o planejamento pedagdgico;

V — articular agdes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental,
especialmente no Ciclo de Alfabetizacéo;

VI - propor estratégias de intervencdo e recomposi¢do das
aprendizagens, quando identificadas defasagens.
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Art. 8° O organograma e a descricdo complementar da estrutura
administrativa e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo
constam do Anexo Unico desta Resoluco, que dela é parte integrante.
Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo podera atualizar a
organizagdo interna dos nucleos e das atividades pedagogicas, desde
que preservadas as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n°
841/2026 e nesta Resolugdo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO-CE, aos 30 dias do
més de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A estrutura administrativa e pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacéo de Palhano/CE tem como foco o desenvolvimento integral
do estudante, a alfabetizagdo na idade certa e 0o combate a evasdo
escolar, em articulagdo com as diretrizes do Estado do Ceara, por
meio das diretrizes do programa Mais PAIC (Programa
Aprendizagem na Idade Certa) /PAIC INTEGRAL e com as metas da
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

1. GABINETE DO(A) SECRETARIO(A)

I - Vinculagdo e articulagio com os Conselhos Municipais de
Educacéo.

I - Apoio da Assessoria Especial para as decisdes estratégicas.

2. GERENCIA DA EDUCACAO BASICA - Por meio de
profissional responsavel pelo gerenciamento do ensino da educacéo
basica ofertada pela rede municipal, coordena a formagdo dos
Gestores Escolares e articula os Nucleos de Educacdo Infantil e de
Ensino Fundamental.

2.1. Nucleo de Educagdo Infantil — Por meio de uma coordenadora
geral responsavel pelo acompanhamento dos Centros de Educagdo
Infantil, atua no desenvolvimento integral e no letramento inicial e
abrange Creche, com turmas do bercario aos 3 anos, e Pré-escola, com
turmas de 4 e 5 anos.

2.2. Nucleo de Ensino Fundamental — Por meio de profissionais
habilitados para a efetivacdo das acOes pedagdgicas, atua nos Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental e desenvolve e
acompanha agles pedagdgicas relacionadas a alfabetizacdo e a
recomposi¢do das aprendizagens. Divide-se em duas etapas:

2.2.1. Ciclo de Alfabetizacdo: Anos Iniciais — 1° e 2° ano

I - Conta com uma formadora que articula as praticas de alfabetizacdo
e letramento, com literatura na formacdo de leitores, visando a
alfabetizagdo na idade certa.

2.2.2. Eixo dos Anos Iniciais - 3°, 4° e 5° anos

I — Conta com formadores especificos para os componentes de Lingua
Portuguesa, Matematica e Literatura na formagao de leitores.

2.2.3. Eixo dos Anos Finais — 6° ao 9° ano

| — Conta com formadores especificos para os componentes de Lingua
Portuguesa, Literatura, Ciéncias Humanas, Matemética e Ciéncias da
Natureza.

3. GERENCIA ADMINISTRATIVA

I - Ndcleo de Documentagdo e Arquivo: responsavel pela guarda dos
registros legais, histéricos e pedagdgicos da rede.

Il - Nuacleo de Estatistica e Controle: responsavel pelo
acompanhamento de indices educacionais e dados de fluxo escolar
para subsidiar as acGes e diretrizes de alfabetizacdo.

4. ORGANOGRAMA

Gabinete do(a) Secretario(a)

Assessoria Especial / Conselhos Municipais de Educagéo

Geréncia da Educagdo Basica / Geréncia Administrativa

Nucleo de Educagdo Infantil / Nucleo de Ensino Fundamental /
Nucleo de Documentacéo e Arquivo / Nicleo de Estatistica e Controle

Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:5659713A

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 1.490/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 72, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Palhano, RESOLVE CONCEDER
APOSENTADORIA POR REGRA DE TRANSICAO -
SISTEMA DE PEDAGIO, ao servidor:

NOME COMPLETO: MANOEL NELITO DE LIMA

CPF: 072.675.478-18 CARGO: VIGIA MATRICULA: 090278-0
ORGAO DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

MODALIDADE: APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
PROVENTOS INTEGRAIS POR REGRA DE TRANSICAO —
SISTEMA DE PEDAGIO.

FUNDAMENTACAO LEGAL.:

Emenda Constitucional n°® 103/2019 em seu art. 20°, Incisos | a 1V,
882°, inciso |, e art. 40, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988;
Lei Municipal n® 683/2021 que dispde sobre a aplicacdo e modifica o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Palhano, e Lei
Municipal n° 220/2006, Regime Juridico Unico Estatutario Lei
Complementar n° 001/1992.

CALCULO DOS PROVENTOS

A remuneracéo de contribuic@o do servidor, na ativa, referente ao més
de agosto de 2026, corresponde ao valor dos seus proventos integrais
na data do requerimento, em 27/03/2026.

VENCIMENTO/VANTAGEM PERCENTUAL VALOR R$
VENCIMENTO 100% R$ 2.142,72
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.142,72

Sera considerada como data inicial para concesséo do beneficio a data
da publicacdo do ato de aposentadoria conforme Art. 57, da Lei n°
220/2006.

Na forma de célculo, utilizou-se como base a ultima remuneragdo do
cargo efetivo, ademais, a forma de reajuste dar-se-a& pela paridade.

As despesas decorrentes deste Decreto de Aposentadoria correrdo a
conta de dotagbes proprias vigentes do orcamento do Fundo
Municipal de Previdéncia Social, devendo entrar em vigor da data de
sua publicac@o, devidamente homologado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara -TCE, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 30
dias do més de setembro do ano de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

EDINALVA FRANCISCA LIMA SILVA
Coordenadora Geral do FMPS
Portaria N° 2025.01.03-002
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Caddigo ldentificador:20222FAF

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 1.491/2026

INSTITUI, DIVULGA E REGULAMENTA A
AGENDA TRANSVERSAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO AMBITO DO PLANO
PLURIANUAL — PPA 2026-2029 DO MUNICIPIO
DE PALHANO/CE, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE LUCIANO SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano, Estado
do Ceard, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 802/2025 de 17 de novembro
de 2025, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA do Municipio de
Palhano para o quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos
explanados nos documentos oficiais;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as acOes
intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

DECRETA

Art. 1° - Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda
Transversal da Crianga e do Adolescente no ambito do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de Palhano/CE, como
instrumento estruturante de planejamento, gestdo e monitoramento das
politicas publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2° - A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem
como finalidade assegurar a protecdo integral, o desenvolvimento
pleno e a prioridade absoluta as criancas e adolescentes, por meio da
articulacdo intersetorial das politicas publicas municipais.

Art. 3° - Fica aprovado o Anexo Operacional da Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente, parte integrante deste Decreto, que
estabelece:

I. A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e 0s
programas, acdes e fungdes do PPA

2026-2029;

Il. A definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execucdo das agdes

Art. 4° - A execucdo da Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

I. O principio da intersetorialidade;

I1. A integracédo entre planejamento, orgamento e execugdo;

I11. A territorializacdo das ag@es;

1V.Os principios da prioridade absoluta e da protecéo integral.

Art. 5° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social atuara como

6rgdo articulador intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuizo
das competéncias

legais e administrativas das demais secretarias municipais.

Art. 6° - Sdo 6rgédos executores e corresponsaveis pela implementacdo
da Agenda

Transversal, no ambito de suas atribuicdes:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal da Educag&o;

111 — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo.
V — Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA

exercerd o acompanhamento, monitoramento e controle social da
Agenda Transversal

da Crianca e do Adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da

legislagdo municipal vigente.

Art. 8° - A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente devera
ser considerada

obrigatoriamente:

I. Na elaborag8o das Leis Orgamentarias Anuais — LOA,;

I1. Na revisdo e avaliagéo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO;

I1l. Nos relatorios de gestdo e prestacdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 9° - As agles previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo

ser executadas com recursos ja previstos no PPA 2026-2029,
respeitada a legislacdo

orcamentaria e financeira vigente.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO-CE, aos 30 dias do
més de setembro de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:FFC8A832

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
) SOCIAL
RESOLUGAO N° 07, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Municipal de
Atendimento  Socioeducativo  2026/2036  do
municipio de Palhano/CE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, do municipio de Palhano-CE, no
uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal
n° 500, de 26 de agosto de 2013, em reunido ordindria realizada no dia
30 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO, a legislagdo vigente que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a
execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional; e altera as leis n® 8.096, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 7.560, de 19 de
dezembro de 1986, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de
novembro de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14
de setembro de 1993, os Decretos-Leis n® 4.048, de 22 de janeiro de
1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

RESOLVE:

Art. 1° - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo 2026/2036, atualizado em conformidade com o Plano
Socioeducativo do Estado do Ceara.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Palhano-CE, 30 de setembro de 2026.

ALINDA RODRIGUES DONASCIMENTO
Presidente do CMDCA de Palhano
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo ldentificador:E414957B

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
) SOCIAL
RESOLUGAO N° 08, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DispGe sobre a aprovagdo do Termo de Aceite para a
expansdo/cofinaciamento do Servico de Protecdo
Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas
de 0 a 6 anos no ambito do Municipio de
Palhano/CE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, do municipio de Palhano-CE, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA),
a Lei Municipal n° 500, de 26 de agosto de 2013, em reunido ordinaria
realizada no dia 30 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO, a prioridade absoluta da protecdo integral a
infancia e a primeira infancia, preconizada no art. 227 da Constitui¢do
Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.069/1990;
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CONSIDERANDO, a Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016,
que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia (Marco
Legal da Primeira Infancia);

CONSIDERANDO, a Tipificagho Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009), que prevé o
Servigo de Protecdo Social Basica no Domincilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas, e suas extensdes e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia em
situacdo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO, a deliberagdo e o parecer técnico favoravel
emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social apontando a
viabilidade técnica e a necessidade socioassistencial de
implantagdo/continuidade do servico;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade de votos dos presentes, Termo de
Aceite para a implantagdo, execucéo e cofinanciamento do Servigo de
Prote¢do Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de
0 a 6 anos (vinculado ao Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianca Feliz), a ser executado pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Palhano/CE.
Art. 2° - O servico aprovado tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, o apoio e
0 acompanhamento gestacional, bem como o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios por meio de visitas domiciliares
periddicas e acdes intersetoriais

Art. 3° - Compete a0 CMDCA acompanhar e fiscalizar a execugéo
das acOes decorrentes deste Termo de Aceite, garantindo que o0s
direitos das criancas e gestantes atendidas sejam plenamente
respeitados conformes as diretrizes do ECA.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palhano-CE, 30 de setembro de 2026.

ALINDA RODRIGUES DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA de Palhano/CE
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo ldentificador:E890D8F8

SILVA, CPF N° 811.XXX.XXX-49, matricula n® 103, em razéo de
sua aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

Art. 2° Determinar que o Departamento de Pessoal realize o
desligamento formal da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, aos 30 dias de setembro
de 2026.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador: AC611D48

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 30/09/2026-01

PORTARIA N° 30/09/2026-01, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“DISPOE  SOBRE A DECLARACAO DE
VACANCIA DO CARGO PUBLICO OCUPADO
PELA SERVIDORA MARLENE CIRIACO DE
OLIVEIRA SILVA, EM RAZAO DA
APOSENTADORIA, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL N° 22/2024.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POTENGI, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislacéo
em vigor, especialmente pelo Decreto Municipal n® 22/2024, de 15 de
outubro de 2024, que regulamenta os procedimentos decorrentes da
aposentadoria de servidores e a vacancia de cargos publicos
municipais,

CONSIDERANDO a concessdo de aposentadoria pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) a servidora MARLENE
CIRIACO DE OLIVERA SILVA, ocupante do cargo de
SERVICOS GERAIS, matricula n°® 103, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a opgdo da servidora pela aposentadoria, nos
termos do Decreto Municipal n® 22/2024, e a necessidade de
formalizar a vacancia do cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a VACANCIA do cargo de SERVICOS GERAIS,
ocupado pela servidora MARLENE CIRIACO DE OLIVERA

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 20260930-001

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-
002/2026-DIVERSAS

CONTRATO N° 20260930-001

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA, FISCALIZACAO DE OBRAS, TOPOGRAFIA E
ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA JUNTO A SECRETARIA DO GABINETE DA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA-CE
DEMANDANTES DESTE EDITAL, DE ACORDO COM O
PROJETO BASICO ANEXO I.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
SECRETARIA DO GABINETE DA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE POTIRETAMA, COM DOTACAO
ORCAMENTARIA N°: 0201.04.122.0010.2.004 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GABINETE DO
PREFEITO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, FONTE DE
RECURSOS: 1500000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS, CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE
2026.

EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA EXITO LTDA,
COM SEDE RUA: ANTONIO RODRIGUES PINHEIRO N° 775,
VILA PINHEIRO, JOSE PESSOA FILHO, JAGUARIBE-CE,
INSCRITA NO CNPJ N° 03147269000193

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 30 DE SETEMBRO DE 2026.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: SECRETARIA DO
GABINETE DA PREFEITA, Sr’a. TEREZA CRISTINA
CAMPELO BALBINO, PORTADORA DO CPF NP, *** 743.,013-
*k

ASSINA PELA CONTRATADA: Sra SYOMARA ALVES
BARBOZA, portadora CPF n°. *** 428.603-** e RG n° **0916195-
SSP/CE

POTIRETAMA - CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cédigo Identificador:B594A3F9

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 20260930-002

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-
002/2026-DIVERSAS

CONTRATO N° 20260930-002

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM
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ASSESSORIA, FISCALIZACAO DE OBRAS, TOPOGRAFIA E
ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA JUNTO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA-CE
DEMANDANTES DESTE EDITAL, DE ACORDO COM O
PROJETO BASICO ANEXO I.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA, COM DOTACAO ORCAMENTARIA N°:
0401.15.122.0009.2.008 - GESTAO ESTRATEGICA E APOIO
GERENCIAL DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, FONTE DE RECURSOS:
1500000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2026.
EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA EXITO LTDA,
COM SEDE RUA: ANTONIO RODRIGUES PINHEIRO Ne 775,
VILA PINHEIRO, JOSE PESSOA FILHO, JAGUARIBE-CE,
INSCRITA NO CNPJ N° 03147269000193

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 30 DE SETEMBRO DE 2026.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA, Sr. ANTONIO SEVERINO BEZERRA
SALDANHA, portadora do CPF n°, *** 487,603-**

ASSINA PELA CONTRATADA: Sra SYOMARA ALVES
BARBOZA, portadora CPF n°. ***428.603-** ¢ RG n° **0916195-
SSP/CE

POTIRETAMA - CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo ldentificador:58C2BFC8

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 20260930-003

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-
002/2026-DIVERSAS

CONTRATO N° 20260930-003

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA, FISCALIZACAO DE OBRAS, TOPOGRAFIA E
ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE POTIRETAMA-CE DEMANDANTES DESTE
EDITAL, DE ACORDO COM O PROJETO BASICO ANEXO I.
CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA, COM DOTACAO ORGCAMENTARIA Ne:
0801.12.122.0001.2.029 - GESTAO ESTRATEGICA E APOIO
GERENCIAL DA EDUCAGAO; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA, FONTE DE RECURSOS: 1500100100 — RECEITAS DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS -
EDUCACAO, CONSIGNADO NO ORGCAMENTO MUNICIPAL
DE 2026.

EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA EXITO LTDA,
COM SEDE RUA: ANTONIO RODRIGUES PINHEIRO N° 775,
VILA PINHEIRO, JOSE PESSOA FILHO, JAGUARIBE-CE,
INSCRITA NO CNPJ N° 03147269000193

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 30 DE SETEMBRO DE 2026.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCAGAO, Sr’a. BRUNA FERNANDES MENEZES, portadora
do CPF n°. ***079.124-**

ASSINA PELA CONTRATADA: Sr'a SYOMARA ALVES
BARBOZA, portadora CPF n°. ***428.603-** e RG n° **0916195-
SSP/CE

POTIRETAMA - CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cddigo Identificador:5D7E8DA3

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 20260930-004

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-
002/2026-DIVERSAS

CONTRATO N° 20260930-004

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA, FISCALIZACAO DE OBRAS, TOPOGRAFIA E
ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE POTIRETAMA-CE DEMANDANTES DESTE
EDITAL, DE ACORDO COM O PROJETO BASICO ANEXO I.
CREDITO PELO OQUAL OCORRERA A DESPESA:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA, COM DOTACAO ORGAMENTARIA N
0901.10.122.0002.2.043 - GESTAO ESTRATEGICA E APOIO
GERENCIAL DO SUS MUNICIPAL; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA, FONTE DE RECURSOS: 1500100200 — RECEITAS DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE,
CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2026.
EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA EXITO LTDA,
COM SEDE RUA: ANTONIO RODRIGUES PINHEIRO N° 775,
VILA PINHEIRO, JOSE PESSOA FILHO, JAGUARIBE-CE,
INSCRITA NO CNPJ N° 03147269000193

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DATA DA ASSINATURA: 30 DE SETEMBRO DE 2026.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: SECRETARIO DE SAUDE,
Sr. ISRAELL VIEIRA CAMPELO, portadora do CPF n°
*xk 041,023-**

ASSINA PELA CONTRATADA: Sra SYOMARA ALVES
BARBOZA, portadora CPF no, *** 428 603-** e RG n® **0916195-
SSP/CE

POTIRETAMA - CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo ldentificador: AA7D67B0

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO TERMO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICAQAO DO TERMO ADITIVO

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202409180002, DECORRENTE DO PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE DE DISPENSA ELETRONICA
DE N°. 007/2024-SESA, CUJO OBJETO E A A PRESTAQAO DE
SERVICOS DE MANUTENC;AO DE EQUIPAMENTOS(AR
CONDICIONADO) DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA CE

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADA: a Empresa FRANCISCO MATIAS DA SILVA
NETO,inscrito no CNPJ 52.263.230/0001-47, com sede a Rua
Antonio Francisco de Moura 1021,Centro- Potiretama/CE

PRAZO DO ADITIVO: 12 (DOZE) MESES.

DATA DO ADITIVO: 19 DE SETEMBRO DE 2026.

VIGENCIA DO ADITIVO: 19 DE SETEMBRO DE 2027.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: ART.107, DA LEI FEDERAL No.
14.133/2021.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO MATIAS DA
SILVANETO

ASSINA PELA CONTRATANTE: ISRAELL VIEIRA CAMPELO.
POTIRETAMA - CE, 19 DE SETEMBRO DE 2026.
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Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cddigo Identificador:9C51CD7C

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°
043/2026/SRP.01; 043/2026/SRP.02; 043/2026/SRP.03 E
043/2026/SRP.04

Orgdo Gerenciador: Secretaria de Governo. Empresas Detentoras
do Registro de Pregos: MART CELL EQUIPAMENTOS DE
TELEFONIA LTDA, CNPJ: 11.093.169/0001-50, Valor Global: R$
5.155.500,00 (Cinco milhdes, cento e cinquenta e cinco mil e
quinhentos reais); J M G LIRA LTDA, CNPJ: 40.772.400/0001-30,
Valor Global: R$ 899.999,63 (Oitocentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos);
PROFISSA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 20.365.863/0001-70,
Valor Global: R$ 1.044.469,97 (Um milhdo, quarenta e quatro mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e sete centavos) e
K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ:
21.971.041/0001-03, Valor Global: R$ 149.899,20 (Cento e quarenta
e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte centavos). Prazo
de Validade das Atas de Registro de Pregos: 12 (Doze) Meses.
Pregdo Eletronico N° 043/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
PERMANENTES E MOBILIARIOS, ATENDENDO A DEMANDA
DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE. Signatarios: Antonia Adenilce Arceno
Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas e Lisleno de Deus Martins
- Socio Administrador; José Marcio Gongalves Lira - Sdcio
Administrador; Davi Fernandes Soares - S6cio Administrador e Karen
Cristiane Ribeiro Stanicheski - Representante Legal. Data das Atas
de Registros de Precos: 25/09/2026.

Quiteriandpolis - CE, 30 de setembro de 2026

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José italo Alves Costa
Cadigo ldentificador:C3FF3CBC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO COMPLEMENTAR DE
JULGAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0007/2026
— STDS CREDENCIAMENTO N° CRE 0007/2026 — STDS

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE torna publico o resultado complementar do julgamento
dos documentos de habilitagdo do Credenciamento n® CRE 0007/2026
— STDS, destinado ao credenciamento de profissionais para
atendimento aos projetos, programas e ac¢fes da Secretaria, conforme
Ata Complementar de Julgamento lavrada em 11 de setembro de
2026. Apds a andlise da documentagdo e das diligéncias realizadas,
foram declaradas INABILITADAS: FRANCISCA KELVIA BRITO,
no Item 9 — Advogado para atuar no CREAS, por apresentar
comprovante de residéncia em nome de terceiro, sem a respectiva
declaracdo de residéncia e sem a atualidade exigida pelo Edital, e
Anexo Il com CPF divergente dos documentos pessoais; e AMANDA
DA COSTA NASCIMENTO, no Item 8 — Profissional de Apoio para
acompanhar visitas domiciliares, em razo do ndo atendimento da
diligéncia no prazo concedido. No periodo abrangido ndo houve novo
credenciamento. Ficam ratificados os julgamentos e credenciamentos
anteriormente formalizados e publicados, permanecendo validas as
respectivas decisdes. Das decisdes cabe recurso no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contado da divulgacdo na plataforma BLL, nos termos do
subitem 8.1 do Edital. A ata complementar e os demais documentos

encontram-se disponiveis na plataforma BLL Compras e no Portal de
Licitagcbes do Municipio. Quixeré/CE, 11 de setembro de 2026.

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:D54C9C04

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO COMPLEMENTAR DE
JULGAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0007/2026
— STDS CREDENCIAMENTO N° CRE 0007/2026 — STDS

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE torna publico o resultado complementar do julgamento
dos documentos de habilitagdo do Credenciamento n® CRE 0007/2026
— STDS, destinado ao credenciamento de profissionais para
atendimento aos projetos, programas e acOes da Secretaria. Apds a
analise da documentacdo e das diligéncias realizadas, foram
declarados HABILITADOS E CREDENCIADOS: YANNE MARIA
NUNES MENDES REGIS, no Item 2; RAELI GABRIELE SOUSA
LIMA, no Item 14; e ANGELINA JUSTINA DE SOUSA, no Item
19. Foi declarado INABILITADO, em razdo da ndo apresentacdo de
atestado de capacidade técnica compativel, da apresentacdo de
certiddo negativa de débitos trabalhistas em desacordo com o exigido
no Edital e da baixa qualidade de digitalizacdo dos documentos, que
impossibilitou a verificagio de dados essenciais: JOSE MICAEL DE
SOUSA, no Item 21. Foram apreciadas as impugnacdes e o pedido de
esclarecimento apresentados no periodo, mantendo-se a decisdo de
ndo habilitacdo de FRANCISCA KELVIA BRITO, no Item 9. Ante o
carater permanente do credenciamento, faculta-se aos interessados
inabilitados a apresentagdo de novo requerimento, com a
documentacéo exigida, sujeito a novo julgamento e a nova ordem
cronoldgica. Ficam ratificados os julgamentos e credenciamentos
anteriormente formalizados e publicados, permanecendo vaélidas as
respectivas decisdes. A ata complementar e os demais documentos
encontram-se disponiveis na plataforma BLL Compras e no Portal de
LicitacBes do Municipio. Quixeré/CE, 29 de setembro de 2026.

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:03C742D6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: prestacdo de servicos de ENTREVISTADOR DO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA — 40 HS: Especificagdes: realizar
entrevistas com as familias que desejam, dentro do perfil, se
cadastrarem no CadUnico; acolher e encaminhar, quando necessario, a
familia aos outros, PARA ATENDER AOS PROGRAMAS
COORDENADOS PELA SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des, publica ERRATA referente ao
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL do contrato 0801.04/2024,
cujo objeto é a prestacdo de servicos de ENTREVISTADOR DO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA — 40 HS: Especificagdes: realizar
entrevistas com as familias que desejam, dentro do perfil, se
cadastrarem no CadUnico; acolher e encaminhar, quando necessario, a
familia aos outros, PARA ATENDER AOS PROGRAMAS
COORDENADOS PELA SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE,
decorrente do processo licitatério na modalidade CHAMAMENTO
PUBLICO n° 0612.02/2023 - STDS, publicado no DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS através do site
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https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/ pag. 60, ANO XVII, N°
4051, no dia 14 de SETEMBRO de 2026 para nele fazer constar que:

ONDE SE LE:

04 de agosto de 2026.

LEIA-SE:

01 de setembro de 2026.

Quixeré/CE, 30 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo Identificador:060887AE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, junto a Prefeitura Municipal de Quixeré, torna publico o
Extrato da Rescisdo contratual resultante do  Contrato
N°0109.01/2023, decorrente do Processo Administrativo na
Modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n° 2703.01/2023.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO:. ARTICULADOR DO SELO UNICEF - 40H/SEMANA
PARA ATENDER AOS PROGRAMAS COORDENADOS PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

DESFAVORECIDA (O): DJALMA LUCAS MENDES

DATA DA RESCISAO: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELO  CONTRATANTE:
FERNANDES OLIVEIRA

MARIA  ELIETE

Quixeré-Ce, 02 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:75960358

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, junto a Prefeitura Municipal de Quixeré, torna publico o
Extrato da Rescisdo contratual resultante do Contrato N°
1307.01/2023, decorrente do Processo Administrativo na Modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO n° 2703.01/2023.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO: COODENADOR DA ESCUTA ESPECIALIZADA
MUNICIPAL, CONFORME A LElI FEDERAL 13.431/2017 -
ESPECIFICACAO: FORCAO ACADEMICA EM SERVICO
SOCIAL - 40 HS SEMANAIS PARA ATENDER AOS
PROGRAMAS COORDENADOS PELA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE QUIXERE.

DESFAVORECIDA (O): REBECA BRITO DE FREITAS

DATA DA RESCISAO: 01 de setembro de 2026

ASSINA  PELO  CONTRATANTE: MARIA
FERNANDES OLIVEIRA

ELIETE

Quixeré-Ce 02 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:7798879F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0904.01/2025

O Sr. Secretdrio de Administragdo, torna publico o extrato do
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0904.01/2025, originario do processo de CHAMAMENTO
PUBLICO N° CHA 0004/2025, parte integrante do Processo
Administrativo n® 0004/2025, que tem por objeto a PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS E OPERACIONAIS VOLTADOS
AO DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS DESTINADAS AO
ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE QUIXERE/CE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUIXERE/CE, por intermédio
da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, inscrito no CNPJ sob o
n°® 07.807.191/0001-47.

CONTRATADA: CAROLINE RIBEIRO ALVES, inscrita no CPF
sob 0 n° 066.330.553-58.

DA ALTERACAO CONTRATUAL: Modificagdo do valor
contratual em decorréncia de acréscimo quantitativo de seu objeto.

VALOR ADITIVADO (ACRESCIMO): R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais).

PERCENTUAL DO ACRESCIMO: 25% (vinte e cinco por cento).

NOVO VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

NOVO VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 18.000,00
(dezoito mil reais).

ASSINA PELA CONTRATANTE (UNILATERALMENTE):
JOSE EUCIMAR DE LIMA - Secretaria Municipal de
Administragdo.

Quixeré/CE, 04 de setembro de 2026.

JOSE EUCIMAR DE LIMA
Secretario Municipal de Administracéo
Secretaria de Administracdo - SEAD
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cddigo Identificador:3FBA4BAD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO TERMO COMPLEMENTAR DE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO CREDENCIAMENTO
N° CRED 0007/2026 — STDS PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 0007/2026 — STDS

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré-CE torna publico que foram HOMOLOGADOS E
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ADJUDICADOS, em 29 de setembro de 2026, em carater
complementar, 0s credenciamentos supervenientes do
Credenciamento n° CRED 0007/2026 — STDS, destinado ao
credenciamento de profissionais para prestacdo de servigos no
atendimento dos projetos, programas e agdes desenvolvidos pela
STDS, mediante contratacdo paralela e ndo excludente, nos termos do
art. 79, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, permanecendo
integros os atos das homologagGes e adjudicagGes anteriores, de 20 de
agosto de 2026 e de 07 de setembro de 2026. CREDENCIADOS:
Item 2 — Yanne Maria Nunes Mendes Regis, Profissional Psic6logo
para atuar no Projeto Relagdes, R$ 3.170,79 mensais; Item 14 — Raeli
Gabriele Sousa Lima, Dentista — Projeto 60+ em Acdo, R$ 2.157,00
mensais; e Item 19 — Angelina Justina de Sousa, Orientadora Social
do SCFV para Pessoas ldosas, R$ 1.621,00 mensais. Permanecem
integros e ratificados os atos constantes do Termo de Homologacéo e
Adjudicacdo de 20 de agosto de 2026 e do Termo Complementar de
Homologacdo e Adjudicagdo de 07 de setembro de 2026. O
credenciamento permanecera aberto durante o prazo de vigéncia
estabelecido no edital. A homologacdo e a adjudicagdo ndo geram
direito subjetivo a contratacéo, ficando as convocagdes condicionadas
a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e a observancia dos critérios previstos no instrumento
convocatorio. Quixeré—CE, 29 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social Autoridade
Competente

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:E79FB2ED

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE N° 053/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026,
REFERENTE A 36® CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE,convoca 0s
candidatos classificados na Selecdo Publica Simplificada para
Contratacdo de Temporérios, Edital de n° 003/2025, homologado
(resultado final) no dial6 de janeiro de 2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios doEstado do Ceara/APRECE no
dial6/01/2026, conforme relagdo abaixo, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE,
com sede a Rua Padre Zacarias, n°® 332, Centro, Quixeré-CE, no
dia02deoutubrode 2026, no horario identificado por candidato, a fim
de tratar de assuntos relacionados ao processo de convocagdo para
contratacdo temporaria da Sele¢do Publica Simplificada.

Seré reclassificado para o final do cadastro, o(a)candidato(a) que ndo
se apresentar no dia estabelecido para apresentacdo.

O(a) candidato(a) que ndo comparecer no horario que lhe fora
designado perdera a opgao de escolha de lotagdo para os cargos que
tiverem mais de um local de trabalho e s6 sera(do) atendido(s) apds o
Gltimo candidato(a) agendado e/ou no primeiro horario disponivel em
casos de ndo comparecimento e/ou atraso.

O(a) candidato(a) que requerer reclassificagdo, sera reclassificado nas
Gltimas posicdes logo ap6s os CLASSIFICADOS e os(as)
candidatos(as).

O(a) candidato(a) que requerer reclassificagdo e tiver sido convocado
em 02 (duas) oportunidades, ndo podera pedir outra classificagéo e
ficara no final do cadastro para o cargo inscrito.

CARGO:VIGILANTE

Classificacdo | N° de Inscricdo | Candidato(a) Horario de Comparecimento

6 0366 FRANCISCO JOSE BRITO SOUSA | 08:00hrs

7 0520 ANTONIO SERAFIM DE MELO 08:00hrs

Prefeitura de Quixeré-CE, aos30dias do més desetembrodo ano de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré- CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8D90B03D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°: 009.18.08/2026

INSTITUINUCLEO DO SEGURANCA DE
PACIENTES DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDEDO MUNICIPIO DE QUIXERE, NA
FORMA QUE INDICA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas Lei Orgéanica.

RESOLVE

Art. 1° -Fica criado o Ndcleo Municipal de Seguranga do Paciente
(NSP), subordinado ao Gabinete da Secretaria de Salde, com a
finalidade de promover a seguranga dopaciente na Atencéo Primaria a
Salde, fortalecendo a cultura de praticas seguras,prevenindo danos
evitveis e garantindo cuidadoshumanizados, de qualidade e com
responsabilidade social a toda populagdo do municipio, por meio da
identificagdo de riscos e eventos adversos, implementacéo de agdes
preventivas, monitoramento de indicadores, capacitacdo e educacdo
permanente de profissionais de saide e elaboracdo de relatérios
periddicos.

Art.  2°-ONucleoMunicipaldeSegurangadoPacienteserdcompostopelo
Coordenador(a) da Atencdo Priméria a Salude, Coordenador(a) de
Vigilancia Sanitéria,Coordenador(a) Epidemioldgica, representante do
Nucleo de Educagdo Permanenteem Saide (NUMEPS); Secretario(a)
de Saude, Coordenador(a) da Equipe Multidisciplinar, Presidente do
Conselho de Saude; e Representante dos Times de Seguranca,
competindo a todos os membros identificar riscos e eventos adversos,
propor e implementar.

Art. 3°-ONucleo de Seguranga do Paciente rege-se pelos seguintes
principios:

I.- Implementar as diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do
Paciente;

I1.- Promover a cultura de seguranca;

111.- Prevenir, identificar e reduzir riscos e incidentes relacionados ao
cuidado aseguranca do paciente;

IV-Implementarpraticas seguras nos processos de trabalho das
unidades Basicas de Saude e demais servi¢os municipais;

VI- Monitorar e avaliar indicadores de seguranca do paciente,
estimulando a melhoria continua da qualidade assistencial;
VII-Articular as agfes de seguranca do paciente com as demais
politicas, programaseservigosda Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°-Competirdao Nucleo de Seguranca ao Paciente:

I-Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des voltadas a seguranca do
paciente, como o0s times de Seguranca do Paciente das
UnidadesBasicasdeSaude(UBS);

11.Elaborar e monitorar plano de seguranca do paciente;

I11.1dentificar, analisar e propor medidas preventivas e corretivas
frente aos riscos assistenciais;

1V.Promover capacitacdo e educagdopermanentesobrepraticasseguras;
V. Apoiar aimplantacdode protocolos de seguranga e qualidade do
cuidado;

VI.Monitorar indicadores e elaborar relatdriostécnicosperiddicos;

VIl Articular-se com os demais setores da Secretaria para integracdo
dasacdes de seguranca;

VIIl.Estabelecer  parcerias  intersetoriais  (educacdo,  meio
ambiente,assisténciasocial)para promoc¢éo da seguranca do paciente.

Art. 5° Ficaminstituidosos Times de Seguranca do Paciente
nodmbitodaAtencdoPrimaria aSatdedoMunicipio, vinculados
asrespectivasUnidades deSaudedaFamilia.
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Paragrafotnico. Cada Time de Seguranca do Pacienteseracomposto
por, nominimo,trés(03) profissionais integrantes da Equipe
deSaudedaFamilia(ESF), observada a diversidade das categorias
profissionais e a atuacdo multiprofissionalnecessariaa implementacéo
das a¢des de seguranca do paciente.

I.- UnidadesSede | e Sedelll:

a)Enfermeiro(a) daAPS - Coordenador(a) do Time de Seguranga do
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor de Seguranca;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Salde/Agente Comunitario
de Saude - Membro do Time.

I1.- Unidade Sede II:

a)Enfermeiro(a) daAPS-Coordenador(a) do Time de Seguranca do
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor de Seguranga;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Saude/Agente Comunitario
de Saude - Membro do Time.

GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO ]
QUIXERE — ADM “SOMOS TODOSQUIXERE”

111- UnidadeBoqueirdo

a)Enfermeiro(a) daAPS - Coordenador(a) do Time deSegurancado
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor de Seguranga;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Saude/Agente Comunitério
de Saude - Membro do Time;

IV- UnidadeAguaFria

a)Enfermeiro(a) da APS - Coordenador(a) do Time de Seguranca do
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor de Seguranga;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Saude/Agente Comunitario
de Satde - Membro do Time.

V- Unidade Tome

a)Enfermeiro(a) daAPS - Coordenador(a) do Time deSegurangado
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor de Seguranga;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Saude/Agente Comunitério
de Saude - Membro do Time.

VI.- Centro deSaldeda Lagoinha | e 1

a)Enfermeiro(a) daAPS-Coordenador(a) do Time deSegurangado
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor de Seguranga;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Salde/Agente Comunitario
de Satde -Membro do Time;

VII.- Unidade Lagoinhalll

a)Enfermeiro(a) daAPS-Coordenador(a) do Time deSegurangado
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor deSeguranca;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Salde/Agente Comunitario
de Saude - Membro do Time;

VIII.- Unidade LagoinhalV

a)Enfermeiro(a) daAPS - Coordenador(a) do Time deSegurangado
Paciente;

b)Gerente da Unidade - Gestor deSeguranca;

c)Técnico(a)em Agente Comunitario de Salde/Agente Comunitario
de Saude - Membro do Time;

Art. 6°.Competirdaos Times de Seguranga do Paciente:

I.Implementar localmente as a¢des do Plano de Seguranga do Paciente
elaborado peloNucleode Seguranca do Paciente (NSP);

Il.1dentificar riscos nos processos de trabalho e propor medidas
corretivas;

I11.Registrar e notificar incidentes e eventos adversos, conforme os
fluxosestabelecidos;

IV.Acompanhar os indicadores de seguranga da unidade e relatar
periodicamenteaoNUcleo;

V. Promoverreunidesediscussdesinternas
comunicacdo e melhorias de processo;

VI. Garantir o envolvimento dosusuariose familiares nasagdesde
seguranca docuidado;

VII.Apoiar oNicleode Seguranca do paciente naimplementacdodos
protocolos;

sobrepraticasseguras,

GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO )
QUIXERE — ADM “SOMOS TODOSQUIXERE”

Art7°.0ONucleode Seguranga do Paciente realizarareunidestrimestrais
para planejar, monitorar e avaliar as a¢des de seguranga do paciente,
podendoreunidesextraordinariassempre que houver necessidade.

Paragrafolnico. Todas asreunidesdeverdoser registradas em ata e
arquivadas naSecretaria Municipal de Salde

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Quixeré-CE, aos18
de agostode 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8B185693

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO DO CONTRATO DE LOCACAO
N° 20240930.001-SETAS, DECORRENTE DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001.27.09.2024-SETAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DO
CONTRATO DE LOCAGAO N° 20240930.001-SETAS,
decorrente do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO N°001.27.09.2024-SETAS, A SABER:

OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL
EM AREA URBANA PARA FUNCIONAMENTO
PROVISORIO DA SEDE MUNICIPAL DO CADASTRO
UNICO VINCULADA A SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE RUSSAS-CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR
FINALIDADE A PRORROGAGCAO DO PRAZO DO CONTRATO
RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO ACIMA
REFERIDO TENDO SUA VIGENCIA DE 30 DE SETEMBRO DE
2026 ATE 30 DE SETEMBRO DE 2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 107, DA LEI N°
14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 30 DE
SETEMBRO 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ARI CELIO
REGES MENDES

ASSINA PELA CONTRATADA: JOAO MARCELO DA COSTA
ABREU

RUSSAS/CE, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

ARI CELIO REGES MENDES
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:6F214BDE
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COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO N° 20250926.001-SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR,
torna puablico o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250926.001, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
001.18.11.2024-D1V, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE REFEICOES
DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS/CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatdrio acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 25 de setembro de 2026 a 25 de setembro
de 2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em questio
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 25 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA
COELHO.

ASSINA PELA CONTRATADA: VIVIANE KATIA ABREU
SANTIAGO.

Russas/CE, 25 de setembro de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:9E3378EA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°013001/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°013001/2026; assinado em
30/01/2026; Obijeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS
OR(;AMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORGAMENTARIAS DO  MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA

ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE: Gabinete

do Prefeito, CNPJ n° 07.811.946/0001-87; CONTRATADO: CEFAS

ASSESSORIAS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA; Valor

Global: 50.800,00 (cinquenta mil e oitocentos reais); Vigéncia

Inicial: 30 de janeiro de 2026; Vigéncia Final: 30 de janeiro de 2027.

ANA LAIANE NERES LIMA - CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO. Saboeiro - CE, 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:

José Gilvan Ferreira Lima

Cadigo Identificador:8C014061

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 013003/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 013003/2026; assinado em
30/01/2026; Obijeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS

ORGAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE:

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, CNPJ n°
07.811.946/0001-87; CONTRATADO: CEFAS ASSEESSORIAS E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA; Valor Global:
R75.550,00 (setenta e cinco mil quinhentos e cinquenta reais);
Vigéncia Inicial: 30 de janeiro de 2026; Vigéncia Final: 30 de
janeiro de 2027. JOSE GILVAN FERREIRA LIMA — SecretariO de
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO. Saboeiro - CE, 30 de
janeiro de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Caddigo Identificador:C73570B4

SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 013010/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°313010/2026; assinado em
30/01/2026;  Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS
ORQAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORGCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE:

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, CNPJ n°
07.811.946/0001-87; CONTRATADO: CEFAS ASSEESSORIAS E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,; Valor Global: 63.328,20
(sessenta e trés mil trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos);
Vigéncia Inicial: 30 de janeiro de 2026; Vigéncia Final: 30 de
janeiro de 2027. JOSE FERNANDES BEZERRA NETO — SecretariO
de AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS
HIDRICOS. Saboeiro - CE, 30 de janeiro de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:F846D18C

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 013005/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°013005/2026; assinado em
30/01/2026; Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS
ORGCAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORGCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE:

Secretaria de  Educacdo, CNPJ n° (07.811.946/0001-87;

CONTRATADO: CEFAS ASSESSORIAS E SERVICOS

ADMINISTRATIVOS LTDA; Valor Global: 134.000,00 (cento e

trinta e quatro mil reais); Vigéncia Inicial: 30 de janeiro de 2026;

Vigéncia Final: 30 de janeiro de 2027. ANTONIA LUDERMAR

MARTINS BATISTA — SECRETARIA DE EDUCA(;AO. Saboeiro -
CE, 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:

José Gilvan Ferreira Lima

Cadigo Identificador:B4A05486

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 28.09.001/2023/PMS
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
28.09.001/2023/PMS

ORDEM DA ALTERAGAO: QUARTO TERMO DE ADITIVO;
CONTRATO REFERENTE: CONTRATO N° 28.09.001/2023/PMS,
ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS N°05.07.001/2022-PMS;
TIPO DE ALTERACAO: PRORROGAGCAO DE PRAZO DE
VIGENCIA; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA; CONTRATADA: AOS CONSTRUCOES LTDA,
OBJETO: SERVIGCO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA DA CE-284,
DA LOCALIDADE DE BARRINHA, NO MUNICIPIO DE
SABOEIRO-CE, NO MUNICIPIO DE SABOEIRO/CE; VIGENCIA:
16/03/2026 A 16/01/2027; ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCAS
BEZERRA COSTA; ASSINA PELA CONTRATADA: AOS
CONSTRUCOES LTDA, representante legal Sr. Adriano de Oliveira
Souza; LOCAL E DATA: SABOEIRO-CE, 13 de marco de 2026.

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cddigo Identificador:C4C0A013

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 013006/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°013006/2026; assinado em
30/01/2026;  Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E  CONSULTORIA  NAS  AREAS
ORCAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORGCAMENTARIAS DO  MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE:

Secretaria de Saude, CNPJ n® 07.811.946/0001-87; CONTRATADO:
CEFAS ASSESSORIAS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA,; Valor Global: 121.300,00 (cento e vinte e um mil e trezentos
reais; Vigéncia Inicial: 30 de janeiro de 2026; Vigéncia Final: 30 de
janeiro de 2027. CRISTIANE ARAUJO VIEIRA ALVES -
SECRETARIA DE SAUDE. Saboeiro - CE, 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:0ESBA2F3

SECRETARIA DAS FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 013004/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°013004/2026; assinado em
30/01/2026; Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS
ORCAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORGAMENTARIAS DO  MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE:

Secretaria de  Finangas, CNPJ n° (7.811.946/0001-87;
CONTRATADO: CEFAS ASSESSORIAS E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA; Valor Global: 102.131,00 (cento e
dois mil cento e trinta e um reais); Vigéncia Inicial: 30 de janeiro de
2026; Vigéncia Final: 30 de janeiro de 2027. FRANCISCO
CLODOALDO DE LIMA - SECRETARIO DE FINANCAS.
Saboeiro - CE, 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:6449947F

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 013007/2026 CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 013007/2026; assinado em
30/01/2026; Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NAS AREAS
OR(;AMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA, VISANDO O
GERENCIAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS DAS DIVERSAS

UNIDADES ORGCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE; CONCORRENCIA ELETRONICA CE-
1512.01GAB/2025; Modalidade: CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-1512.01GAB/2025; CONTRATANTE:

Secretaria Municipal de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
TRABALHO E JUVENTUDE, CNPJ n° 07.811.946/0001-87;
CONTRATADO: CEFAS ASSEESSORIAS E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA,; Valor Global: 95.300,00 (noventa e
cinco mil e trezentos reais); Vigéncia Inicial: 30 de janeiro de 2026;
Vigéncia Final: 30 de janeiro de 2027. NADILA SANTOS OLINDA
AMORIM — ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA de
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E JUVENTUDE. Saboeiro -
CE, 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:6C783BD2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2909001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260915/0001-04 -
CONTRATO N° 2909001/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade N°
012/2026-INEX- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... JOSE EUGENIO LOPES OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NO SITIO TANQUE
NOVO, N° 117, NORTE, SALITRE/CE, CEP: 63.155-000, DE
PROPRIEDADE DO(A) SR.(A) JOSE EUGENIO LOPES
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PONTO DE APOIO DA
SAUDE NO SITIO TANQUE NOVO NO MUNICIPIO DE
SALITRE/CE - VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0902.10.122.0002.2.064 -
Gerenciamento e Manutencao da Secretaria Municipal de Saude, no
elemento de despesa 33903615: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 29
de setembro de 2026
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo lIdentificador:54AFFD8SE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2609001/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Geral, torna publico o
extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 2609001/2025,
oriundo da Dispensa de Licitagdo n°® 078/2025-DL, cujo objeto é a
contratacdo de servicos de implantagdo e suporte de um sistema de
gestdo de licenciamento e fiscalizacdo ambiental para a Secretaria de
Urbanismo e Meio Ambiente do municipio de Salitre/CE.
Contratada: NGC ASSESSORIA LTDA. Fundamentagdo Legal:
Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). Dotacdo
Orcamentaria: 1101 15 122 0002 2.084 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria Mun. de Urb. Meio Ambiente e Rec.
Hidric., no elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - QOutros serv. de terc.
pessoa juridica. Fonte de Recurso: 1500000000 - Recursos nao
vinculados de impostos. Assina pela Contratada: Kaud Castelo da
Silva. Assina pela Contratante: Francisco Joaquim de Souza.
Salitre/CE, 25 de setembro de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:852744E2
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2909001/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Geral, torna publico o
extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 2909001/2025,
oriundo do processo administrativo de adesdo n° 009/2025-ADESAO,
cujo objeto é a prestacdo dos servigos técnicos de engenharia para
gestéo do sistema de iluminagdo publica da sede e dos distritos, em
Salitre/CE, incluindo todos os custos de materiais, transporte,
equipamentos, BDI, mdo de obra, encargos sociais e impostos,
necessarios para a realizacdo dos servicos para a realizacdo dos
servicos.  Contratada:  EFICIENTE  SERVICOS  LTDA.
Fundamentacdo Legal: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem
como na clausula segunda, item 2.2 do contrato. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Valor: R$ 2.308.729,43 (Dois milhdes, trezentos e oito mil,
setecentos e vinte e nove reais e quarenta e trés centavos). Dotacdo
Orgamentéaria: 0701 25 752 0006 1.024 - Ampliacdo e
Transformacdo da Rede Elétrica, no elemento de despesa:
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes. Fonte de Recurso: 1751000000 -
Contribuigdo de iluminagdo publica; 0701 25 752 0006 2.044 -
Manutengdo dos Servicos de lluminagdo Publica, no elemento de
despesa: 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica. Fonte de
Recurso: 1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos. Assina
pela Contratada: Jeremias Felipe Junior. Assina pela Contratante:
Eloi Pereira dos Santos - Ordenador de Despesa da Secretaria de
Infraestrutura, Obras e Servicos Pablicos. Salitre/CE, 28 de setembro
de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:EF55499C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA POR
AUTODECLARACAO

DOMINGOS MARIANO DA SILVA, CPF: 307.832.403-68, torna
publico que recebeu da SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE do
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU a Licenga Simplificada por
Autodeclara¢do n® 2026.09.23-0007 com validade de 2 anos para o
empreendimento/atividade enquadrado no Grupo 01.01 - Criac¢do de
Animais — Sem abate (avicultura, ovinocrapinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) localizado no Sitio Acudinho, DT,
Engenheiro José Lopes, Zona Rural do municipio de Senador
Pompeu, Ceard, CEP: 63.600-000. Foi determinado cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e InstrugBes de Licenciamento da
referida secretaria municipal.
Publicado por:
Fulvio Benevides de Almeida
Cddigo ldentificador:8BC951FE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO AO CONTRATO N°: 202407100001

ORIGEM: DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N°
0207012024 — SEFIN

CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANCAS
CONTRATADA(O): L P SOUSA CONTABILIDADE

OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA EXECUGCAO DOS
PROCEDIMENTOS DE ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL
DAS OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACOES  FISCAIS (EDFREINF), JUNTO A
SECRETARIA DE FINANCAS DE TABULEIRO DO NORTE-
CE.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021
VIGENCIA: 10 de Julho de 2026 a 10 de Julho de 2027
DATA DA ASSINATURA: 10 de Julho de 2026
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:FB72E1C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
DECRETO N° 054/2026 DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

APROVA O PROJETO DE PARCELAMENTO DO
SOLO URBANO, NA MODALIDADE
LOTEAMENTO, DENOMINADO
“LOTEAMENTO VILA MACENA”, INCIDENTE
SOBRE O IMOVEL OBJETO DA MATRICULA N°
2.200 DO CARTORIO DO 2° OFICIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE
TABULEIRO DO NORTE/CE, DE
TITULARIDADE DE ERIVAL COSTA DE
OLIVEIRA, FIXA AS OBRIGACOES DO
LOTEADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas no inciso VI, do Art. 84, da
Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO os fundamentos do Art. 30, inciso VIII, e do Art.
182 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, da Lei Municipal n® 882/2006 (Plano Diretor
Participativo de Desenvolvimento Urbano e Rural — PDPDUR), da
Lei Complementar Municipal n°® 001/2018 (Cddigo de Obras) e da Lei
Complementar Municipal n® 002/2021 (Licenciamento Ambiental);

CONSIDERANDO que compete ao Municipio promover o adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano (Art. 30, VIII, da
Constitui¢do Federal), cabendo-lhe aprovar os projetos de loteamento,
nos termos do Art. 12 da Lei Federal n® 6.766/1979;

CONSIDERANDO a Certiddo de Analise Técnica e Adequacédo
Documental expedida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano em 18 de setembro de 2026, que atesta a apresentacdo e a
conformidade de todos os documentos e projetos exigidos pela Lei
Federal n® 6.766/1979 e pela legislagdo municipal, concluindo pela
aptiddo do processo a decisdo de aprovagdo, tudo no bojo do Processo
Administrativo n® 2026000775;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o projeto de parcelamento do solo urbano, na
modalidade loteamento, denominado “Loteamento Vila Macena”, de
titularidade de Erival Costa de Oliveira, doravante denominado
loteador, incidente sobre o imével urbano situado na Rua Raimunda
Gomes de Oliveira, Bairro Macena, com érea total de 24.962,37 m?
(vinte e quatro mil, novecentos e sessenta e dois metros quadrados e
trinta e sete decimetros quadrados) e perimetro de 721,78 m, objeto da
Matricula n® 2.200 (CNM 017616.2.0002200-45) do Cartério do 2°
Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Tabuleiro do Norte/CE,
cuja descricdo perimétrica consta do Processo Administrativo n°
2026000775.

Paragrafo Unico - A aprovagdo abrange o projeto urbanistico, o
memorial descritivo, os projetos complementares de infraestrutura e o
cronograma fisico-financeiro de execugdo das obras constantes do
Processo Administrativo n® 2026000775.

Art. 2° - As vias e pragas, 0s espacos livres e as areas destinadas a
edificios publicos e a outros equipamentos urbanos, constantes do
projeto e do memorial descritivo, ndo poderdo ter sua destinagdo
alterada pelo loteador a partir da publicagdo deste Decreto, salvo nas
hipoteses de caducidade da aprovacdo ou de desisténcia do loteador,
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observadas, neste caso, as exigéncias do Art. 23 da Lei Federal n°
6.766/1979, conforme disposto no Art. 17 da mesma Lei.

Paragrafo Unico - Desde a data do registro do loteamento, as areas
referidas no caput passam a integrar o dominio do Municipio,
independentemente de qualquer outro ato ou instrumento de
transferéncia, nos termos do Art. 22 da Lei Federal n® 6.766/1979,
sendo vedada ao loteador qualquer forma de alienacdo, oneracéo,
cessdo ou ocupacdo dessas areas.

Art. 3° - O loteador fica obrigado a executar, as suas exclusivas
expensas e em conformidade com os projetos aprovados e com o
cronograma fisico-financeiro constante do processo, no prazo maximo
de 4 (quatro) anos, contados da publicagdo deste Decreto, as seguintes
obras de infraestrutura, nos termos do Art. 2°, §5°, e do Art. 18, V, da
Lei Federal n° 6.766/1979:

| - abertura, terraplenagem e revestimento primario das vias de
circulagéo, com meios-fios e passeios;

Il - demarcacdo dos lotes, quadras e logradouros, com implantagéo
dos respectivos marcos;

111 - sistema de escoamento das aguas pluviais;

IV - rede de abastecimento de &gua potavel;

V - rede de energia elétrica publica e domiciliar e de iluminacdo
publica;

VI - arborizagdo das vias e tratamento paisagistico dos espacos livres
de uso publico.

81° - As obras serdo fiscalizadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, e sua aceitacdo dar-se-& por meio de Termo
de Verificacdo de Execugdo de Obras, precedido de vistoria e das
declaragdes de aceite das concessionarias dos servigos publicos de
&gua, esgoto e energia elétrica, conforme o caso.

§2° - O descumprimento do cronograma aprovado acarretard a
caducidade da aprovacéo, nos termos do Art. 12, § 1°, da Lei Federal
n° 6.766/1979, bem como a adogdo das demais providéncias
previstas em Lei.

Art. 4° - O loteador deverd submeter o loteamento ao registro
imobiliario no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacdo deste Decreto, sob pena de caducidade da aprovagéo,
instruindo o pedido com os documentos exigidos pelo Art. 18 da Lei
Federal n° 6.766/1979.

Paréagrafo Gnico - No prazo de 30 (trinta) dias contados do registro, 0
loteador apresentard & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano certiddo atualizada da matricula com o registro do loteamento
e das garantias, para fins de controle urbanistico e de atualizacdo do
cadastro imobiliario municipal.

Art. 5° - A aprovagdo de que trata este Decreto ndo exime o loteador e
0 responsavel técnico da responsabilidade pela exatiddo das
informac0es, dos levantamentos e dos projetos apresentados, nem do
cumprimento das condicionantes do licenciamento ambiental e das
exigéncias das concessionarias de servicos publicos.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 24 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:233265D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.462, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Autoria: Ver. Marconi Gadelha Santos Andrade

DA DENOMINACAO A VIA PUBLICA DE RUA
JOAQUIM CANUTO DE LIMA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Tabuleiro aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de RUA JOAQUIM CANUTO DE
LIMA, artéria urbana, localizada no Bairro 8 de junho (Loteamento
Canuto), iniciando na Rua Eugénio Martins, seguindo na direcéo
Sul/Norte, paralela com a Rua André Canuto Freire, finalizando na
estrada da comunidade do Poco Barrento.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 29 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:522F92EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 778/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar a senhora JOYCE MAIA DA COSTA, Conselheira
Tutelar, Matricula 5984, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para efetuar viagem a Russas — CE, para acompanhar
periciando para realizagdo de exame no Nucleo da PEFOCE, na Av.
Antdnio Cordeiro, S/N — Tabuleiro da Vaquejada, no dia 23 de
setembro do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servigo deste Municipio, na cidade de Russas — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:F35AD9BE

www.diariomunicipal.com.br/aprece 87



Ceard , 01 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4064

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 779/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispbe o Art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar 0 senhor JOSE AILTON FERNANDES MOREIRA,
Motorista, Matricula 4325, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para efetuar viagem a Russas — CE, conduzindo
conselheiras tutelares para acompanhar periciando para realizagéo de
exame no Nucleo da PEFOCE, na Av. Antdnio Cordeiro, S/IN —
Tabuleiro da Vaquejada, no dia 23 de setembro do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima mencionado estaré a
servigo deste Municipio, na cidade de Russas — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:8BEESE4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 780/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuigBes legais, e com base no Processo N° 480/2026
de 14.09.2026; Parecer Juridico Padrdo n° 001/2026 de 23.09.2026,

RESOLVE:

Art.1°. Conceder a servidora ALLANA TERSYA ROQUE DE
ALMEIDA LIMA, Psicologa, Temporéria, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEDUC, afastamento previdenciario para
gozar beneficio de Salario-Maternidade por um periodo de 120
(cento e vinte) dias, ao qual teve inicio, conforme Atestado Médico
em 20.08.2026 e término em 17.12.2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos financeiros retroagiram & 20.08.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:6902A546

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 781/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.436/2026 de 27/02/2026;

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo n° 400/2026 de
03/08/2026; e ainda Parecer Juridico N° 322/2026 de 23.09.2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder pagamento de Adicional de Periculosidade em
30%, a servidora BIANCA MARA REGES, Fiscal Municipal, do
Quadro  Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEURB.

Art. 2°. A base de célculo é o vencimento/salario base do servidor
(conforme Art. 3°, Lei Municipal n® 2.436/2026 de 27.02.2026).

Art. 3° Ha a necessidade de laudo técnico pericial (LTCAT)
individual ou por unidade para ratificar a exposicdo habitual e
permanente, conforme exigéncia administrativa.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos financeiros retroagiram a 01.09.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:2AEBDC14

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 782/2026 DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.435/2026 de 27/02/2026;

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo n°® 463/2026 de
01/09/2026; E ainda Parecer Juridico N° 323/2026 de 24.09.2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder pagamento de Adicional de Insalubridade em 20%,
a servidora LAYLA BEATRIZ BARROSO DE ALENCAR,
Odontdloga, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal
de Saude — SESA.

Art. 2°, A base de calculo é o vencimento/salario base do servidor
(conforme Art. 3°, Inciso Il da Lei Municipal n° 2.435/2026 de
27.02.2026).

Art. 3° Ha a necessidade de laudo técnico pericial (LTCAT)
individual ou por unidade para ratificar a exposi¢do habitual e
permanente, conforme exigéncia administrativa.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos financeiros retroagiram a 01 de setembro de 2026.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 24 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:332ABF59

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 783/2026 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispbe o Art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar a senhora VERIDIANA FERNANDES MENDES,
Conselheira Tutelar, Matricula 5994, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para
participar do Congresso Estadual da ACONTESCE 2026, no
Auditério do Hotel Plaza Praia Suite, que estd localizado na Rua
Bardo de Aracati, n° 94 — Praia de Iracema, no dia 25 de setembro do
corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 25 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo ldentificador:BEB399E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 784/2026 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar a senhora JOYCE MAIA DA COSTA, Conselheira
Tutelar, Matricula 5984, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para participar do
Congresso Estadual da ACONTESCE 2026, no Auditério do Hotel
Plaza Praia Suite, que esta localizado na Rua Bardo de Aracati, n°® 94 —
Praia de Iracema, no dia 25 de setembro do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servigo deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 25 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Caddigo ldentificador: A3E81793

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 785/2026 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 84, inc. VI da Lei Orgénica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar a senhora MARIA OCELIA SABINO OLIVEIRA,
Conselheira Tutelar, Matricula 9002, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para
participar do Congresso Estadual da ACONTESCE 2026, no
Auditdrio do Hotel Plaza Praia Suite, que esta localizado na Rua
Bardo de Aracati, n°® 94 — Praia de Iracema, no dia 25 de setembro do
corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 25 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:FF164017

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 786/2026 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispbe o Art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar a senhora BRUNA VANESKA FREITAS GUIMARAES,
Conselheira Tutelar, Matricula 5992, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para
participar do Congresso Estadual da ACONTESCE 2026, no
Auditério do Hotel Plaza Praia Suite, que esta localizado na Rua
Bardo de Aracati, n° 94 — Praia de Iracema, no dia 25 de setembro do
corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 25 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:31C9E8F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 787/2026 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispbe o Art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar o senhor JOSE AILTON FERNANDES MOREIRA,
Motorista, Matricula 4325, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, conduzindo
conselheiras tutelares para participar do Congresso Estadual da
ACONTESCE 2026, no Auditério do Hotel Plaza Praia Suite, que
esta localizado na Rua Bardo de Aracati, n°® 94 — Praia de Iracema, no
dia 25 de setembro do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima mencionado estara a
servigo deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 25 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:85266255

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 796/2026 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNA OS AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTE DO MUNICIPIO PARA
ATUACAO NOS DIAS DE VOTACAO DAS
ELEICOES GERAIS DE 2026, COM
POSTERIOR COMPENSACAO DAS
JORNADAS POR FOLGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 84, incisos VI e 1X, da Lei
Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO a realizagdo das Eleigdes Gerais de 2026, com
primeiro turno em 4 de outubro de 2026 e eventual segundo turno em
25 de outubro de 2026, nos termos dos Arts. 28 e 77 da Constituigdo
Federal e dos Arts. 1° e 2° da Lei n°® 9.504/1997;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para cumprir e fazer
cumprir a legislagdo de transito, bem como para operar e fiscalizar o
transito nas vias sob sua circunscri¢do, nos termos do Art. 24, I, 1l e
VI, da Lei n®9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro);

CONSIDERANDO o expressivo aumento do fluxo de veiculos e
pedestres nas imediacOes dos locais de votacdo, e a necessidade de
assegurar a seguranca vidria, a fluidez do transito e o livre acesso dos
eleitores as secoes eleitorais;

CONSIDERANDO que o0 repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, é direito assegurado aos servidores
publicos (Art. 7°, XV, c/c art. 39, § 3° da Constituicdo Federal),
impondo-se a compensacao da jornada prestada nos dias de votagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados todos os Agentes de Transito e Transporte
do Municipio de Tabuleiro do Norte para atuarem nas operagdes de
fiscalizaco, orientacdo e controle do transito relativas as Elei¢Oes de
2026, nos dias 4 de outubro de 2026, primeiro turno, e 25 de outubro
de 2026, segundo turno, se houver.

8 1° - As atividades serdo realizadas das 07:00 horas as 21:00 horas,
podendo o horario ser estendido enquanto houver demanda
operacional, mediante determinacdo da chefia imediata.

§ 2° - A distribuicdo dos Agentes por turno e local de atuagdo
observard escala a ser publicada pela autoridade de transito do
Municipio.
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Art. 2° - Compete aos Agentes designados, nos dias de votagédo:

| - ordenar, orientar e fiscalizar o transito de veiculos e pedestres,
sobretudo nas imediac¢Ges dos locais de votacao;

Il - organizar o estacionamento e zelar pela acessibilidade de idosos,
pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida;

111 - apoiar o deslocamento dos veiculos a servico da Justiga Eleitoral;
IV - comunicar a Justica Eleitoral ou a autoridade policial indicios de
ilicitos eleitorais constatados no exercicio da funcéo, em especial o
transporte irregular de eleitores (Arts. 5° e 11, Ill, da Lei n°
6.091/1974).

Art. 3° - Os Agentes designados atuardo com estrita impessoalidade,
sendo-lhes vedada, em servigo, qualquer manifestacdo ou ato de
propaganda politico-partidaria, observado o disposto no Art. 73 da Lei
n°®9.504/1997.

Art. 4° - O Agente convocado pela Justiga Eleitoral para compor mesa
receptora ou exercer outra funcdo eleitoral no mesmo dia fica
dispensado da designacdo de que trata esta Portaria, devendo
comunicar o fato a chefia imediata, com copia da convocacéo, até 48
(quarenta e oito) horas antes do pleito.

Art. 5° - Cada dia de efetivo trabalho prestado nos termos desta
Portaria sera compensado com 1 (um) dia de folga, sem prejuizo da
remuneragdo, a ser usufruido no prazo de até 60 (sessenta) dias, em
data previamente ajustada com a chefia imediata, observada a
necessidade do servigo.

§ 1° - A folga compensatéria ndo é cumuldvel com pagamento de
servico extraordinario referente ao mesmo periodo, nem conversivel
em peclnia.

§ 2° - A chefia do drgdo municipal de transito atestard a frequéncia
dos designados e comunicard ao setor de recursos humanos, para
registro nos assentamentos funcionais, as datas trabalhadas e as folgas
usufruidas.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 30 de setembro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:DA398DB6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE EDUCACAO
AVISO DE I—JOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO.
CONCORRENCIA ELETRONICO N°2026.09.01.1

Aviso de Homologacdo e adjudicacdo. Concorréncia Eletrénico n®
2026.09.01.1. Objeto: Contratagdo de empresa para execucdo e
ampliacdo de 04 (quatro) salas de aula na Escola de Ensino
Fundamental José Américo Rodrigues na sede do Municipio de
Tarrafas/CE, através da Secretaria de Educacdo de Tarrafas/CE,
conforme especificacdes apresentadas no Edital Convocatdrio.
Licitante(s) Vencedor(es): CONSTRUTORA MOURA FILHO E
EMPREENDIMENTOS LTDA inscrito no CNPJ n° 48.258.154/0001-
04 classificado(a) no item 1 totalizando o valor de R$ 301.890,50
(trezentos e um mil, oitocentos e noventa reais e cinquenta centavos),
de conformidade com a Ata da Sessdo e o Mapa de Precos acostado
aos autos. Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n°
14.133/21 — Josefa Regilane Arrais da Silva Souza - Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Educacao.

Data da Homologaco:30 de setembro de 2026.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo Identificador:E24D8B72

SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.30.1

Auviso de Licitagdo — Pregéo Eletronico n° 2026.09.30.1. O Pregoeiro
Oficial do Municipio de Tarrafas, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuices legais, torna pablico, para conhecimento dos interessados,
que estara realizando, através da plataforma eletronica
www.licitacaotarrafas.com.br, certame licitatério, na modalidade
Pregdo Eletronico n° 2026.09.30.1 cujo objeto é a Contratagdo de
empresa para fornecimento de materiais de expediente destinado ao
atendimento das necessidades de diversas Secretarias do Municipio de
Tarrafas/CE, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatorio, com abertura marcada para o dia 15 de outubro de
2026, a partir das 09:00 horas. Maiores informagBes na sede da
Prefeitura do Municipio, sito na Av. Maria Luiza Leite Santos, S/N —
Bulandeira - CEP: 63.145-000, no horério de 07:30 as 16:00 horas ou
ainda pelo e-mail: licitacao@tarrafas.ce.gov.br.

Tarrafas/Ceard, 30 de setembro de 2026.

AUGUSTO FERNANDES VIEIRA —
Pregoeiro Oficial do Municipio.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:C698461D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE A LICITACAO NA
MODALIDADE CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°
2026.08.19.2

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.09.29/1

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade
Credenciamento Eletrdnico n® 2026.08.19.2. Fundamento Legal: Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas,
através da Secretaria de Salde e a empresa INSTITUTO IMS
GESTAO EM SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n® 20.180.756/0001-
77. Objeto: Chamamento Pdblico para credenciamento de médicos
especialistas e clinicos gerais, destinado & prestacdo de servigos de
consultas médicas em diversas &reas da saude, visando atender &s
necessidades da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Tarrafas/CE, conforme especificagbes constates no  Edital
Convocatorio.

Valor do Contrato: R$1.158.352,32 (um milh&o, cento e cinqUenta e
oito mil trezentos e cinqUenta e dois reais e trinta e dois centavos)
Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Anna Agatta dos
Santos Venancio e Francisco Junior Vieira Coutinho.

Tarrafas/CE, 30 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:47B800F7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA ELETRONICA N°
01.027/2026-DE

PUBLICAGCAO DO EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA - EXTRATO CONTRATUAL - DISPENSA
ELETRONICA N° 01.027/2026-DE - A Secretaria Municipal De
Juventude, Cultura e Esporte do municipio de Ubajara torna publico o
extrato do Instrumento Contratual resultante da DISPENSA
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ELETRONICA N° 01.027/2026-DE; Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Esporte; Dotagdo
Orcamentaria: 1101.04.122.0061.2.122 Gestdo Administrativa da
Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte. Elementos de Despesas:
4.49052.00. — 3.3.90.30.00 OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E MOVEIS PELA
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ORDINARIA 2026 PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE
UBAJARA - CE. Vigéncia do Contrato: 12 meses;
CONTRATADA: JBR DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI -
CNPJ n° 41.380.220/0001-75, sediado(a) na Rua Jodo Tomé, n° 432,
Bairro: Monte Castelo, Fortaleza / CE - CEP: 60.325-220 designada
CONTRATADA, Assinado pelo Contratante JAMILE GOES DE
OLIVEIRA TAVARES, Valor Global: R$ R$ 64.360,00 (sessenta e
quatro mil trezentos e sessenta reais), Ubajara/CE, 30 de setembro
de 2026. JAMILE GOES DE OLIVEIRA TAVARES, Secretaria de
Juventude, Cultura e Esporte.

CIRCULAR: 01/10/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICACAO:

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador: A97FF33D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC,:@ES
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO. DISPENSA ELETRONICA - 01.027/2026-
DE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA - EXTRATO DO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO. DISPENSA
ELETRONICA - 01.027/2026-DE: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E  MOVEIS PELA
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ORDINARIA 2026 PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE

UBAJARA - CE, PROCESSO  ADJUDICADO E
HOMOLOGADO EM FAVOR DO PROPONENTE: JBR
DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI - CNPJ n°

41.380;.220/0001-75, sediado(a) na Rua Jodo Tomé, n° 432, Bairro:
Monte Castelo, Fortaleza / CE, CEP: 60.325-220, doravante designada
CONTRATADA, no valor global de R$ 64.360,00 (sessenta e quatro
mil trezentos e sessenta reais), Ubajara/CE, 30 de Setembro de 2026.
JAMILE GOES DE OLIVEIRA TAVARES, Secretaria de Juventude,
Cultura e Esporte.

CIRCULAR: 01/10/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICACAQ:

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:0550A176

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE
ESTADO DO CEARA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA
ALEGRE AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
N° 2026.09.30.1.

A Agente de Contratacdo da Camara Municipal de Varzea Alegre,
Estado do Ceara, torna publico, que estard realizando, na sede da
Prefeitura, através da plataforma eletronica www.bll.org.br, por
intermédio da Bolsa de Licitacbes do Brasil (BLL), certame

licitatdrio, na modalidade Pregdo n° 2026.09.30.1, do tipo eletronico,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos de assessoria, consultoria,
acompanhamento e orientagédo ao departamento de Setor Pessoal
do Poder Legislativo Municipal de VVarzea Alegre/CE, com énfase
no processamento da folha de pagamento, geracéo e transmissédo
de arquivos e informagcdes aos sistemas oficiais, publicacdo de atos
e informagdes relativas a servidores, em observancia a Lei Federal
n° 12.527/2011, a Lei Complementar n° 131/2009 e demais normas
aplicaveis, bem como orientagio e acompanhamento dos
procedimentos de atualizagdo cadastral de servidores, junto ao
Poder Legislativo Municipal de Varzea Alegre/CE, com abertura
marcada para o dia 15 de outubro de 2026, a partir das 09:00 horas.
O inicio de acolhimento das propostas comerciais ocorrera a partir do
dia 02 de outubro de 2026, as 09:00 horas. Maiores informaces e
entrega de editais nos enderecos eletrbnicos: www.bll.org.br,
camarav.a@hotmail.com. Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 9 99743-0038.

Varzea Alegre — CE, 30 de Setembro de 2026.

DEUSIANA OLIVEIRA DUARTE
Agente de Contratagdo da Camara Municipal de Varzea Alegre — CE.

Publicado por:
Anne Aparecida Leonardo de Almeida
Cadigo ldentificador:266B90CD

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD Ne°.
010/2025

SERVIDOR: Francisco Vieira de Alcantara
ASSUNTO: Julgamento de Processo Administrativo Disciplinar

I - RELATORIO

Trata-se do Processo Administrativo Disciplinar n° 010/2025,
instaurado para apuracdo de condutas atribuidas ao servidor
FRANCISCO VIEIRA DE ALCANTARA, matricula funcional ne.
233, professor da Rede Publica Municipal de Ensino, no exercicio de
suas fungBes na Escola de Ensino Fundamental Maria Dolores
Menezes de Carvalho, situada no Distrito de Canindezinho, Municipio
de Varzea Alegre/CE.

A instauragdo do procedimento decorreu de informagdes
encaminhadas a Administracdo Municipal acerca de comportamentos
atribuidos ao servidor no ambiente escolar, relacionados ao tratamento
dispensado a alunos e demais integrantes da comunidade escolar.
Regularmente desenvolvida a instrugdo processual, foram juntados
documentos, colhidos depoimentos e realizado o interrogatério do
servidor, assegurando-se-lhe acompanhamento por advogado,
participacdo nos atos processuais, apresentagdo de defesa e alegagdes
finais.

Encerrada a instrucdo, a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar apresentou Relatério Final, no
qual examinou as questdes preliminares suscitadas pela defesa e,
posteriormente, apreciou 0 mérito das imputagdes.

Em sede preliminar, foram analisadas as alegag@es de inépcia da
acusacdo e insuficiente individualizacdo dos fatos, violacdo ao
contraditério em razdo de reunido realizada anteriormente a
instauracdo formal do processo disciplinar e prescricdo da pretenséo
punitiva, tendo a Comissdo concluido pela rejeicdo das matérias.

No mérito, apds analise conjunta da documentagdo constante dos
autos, dos depoimentos produzidos durante a instrucdo e das
declaragdes prestadas pelo préprio servidor, a Comissdo considerou
demonstrada a pratica de condutas incompativeis com os deveres
funcionais inerentes ao exercicio do magistério, consistentes, segundo
a apuracdo realizada, em agressdes verbais, emprego de palavras e
expressdes ofensivas, constrangimentos e tratamento inadequado e
desrespeitoso no ambiente escolar e na relagdo com alunos, pais e
demais integrantes da comunidade escolar.

A Comissdo consignou que suas conclusdes ndo decorreram de
elemento isolado ou exclusivamente das informagBes que deram
origem ao procedimento, mas da valoracdo conjunta das provas
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produzidas no curso do PAD n° 010/2025, destacando a convergéncia
entre 0s elementos documentais e testemunhais e as proprias
declaragdes prestadas pelo servidor quanto a determinados episodios.
A defesa, por sua vez, sustentou, em sintese, a existéncia de vicios
procedimentais, a prescricdo da pretensdo punitiva, a auséncia de
adequada individualizacdo das imputacBes, a insuficiéncia do
conjunto probatério e a desproporcionalidade da sang&o, postulando o
arquivamento do feito ou, subsidiariamente, a aplica¢do de penalidade
menos gravosa.

Ao final, a Comissdo concluiu pela responsabilidade administrativa do
servidor e opinou pela aplicacdo da penalidade de suspensdo do
exercicio da funcdo, sem direito a remuneracdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, considerando a natureza e a gravidade das condutas
apuradas, bem como as circunstancias em que foram praticadas.
Encerrados os trabalhos da Comisséo, o processo foi encaminhado a
esta autoridade para julgamento, nos termos do art. 178 da Lei
Municipal n°. 1.215/2021.

E o relatorio.

1 - DA REGULARIDADE DO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O art. 155 da Lei Municipal n° 1.215/2021 estabelece que a
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico deve
promover sua imediata apuracdo mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

O art. 160 define o processo disciplinar como o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relagdo mediata com as
atribuices do cargo.

Por sua vez, o art. 164 determina expressamente que o inquérito
administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, mediante utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
No caso concreto, verifica-se que tais garantias foram observadas.

O servidor foi cientificado da instauracdo do procedimento, teve
acesso aos autos, apresentou defesa, participou da instrugdo, foi
interrogado, esteve assistido por advogado e apresentou alegaces
finais ap6s o indiciamento.

Além disso, foram produzidas provas documentais e testemunhais,
oportunizando-se ao servidor a manifestagdo sobre os fatos e
elementos utilizados na formacéo da convicgdo da Comissao.

O art. 168 do Estatuto assegura ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos. O art. 173, por sua vez, determina que, tipificada a infracdo
disciplinar, seja elaborada a peca de indiciamento, seguindo-se a
oportunidade de apresentacdo de defesa escrita.

N&o se identifica, portanto, cerceamento do direito de defesa ou vicio
capaz de comprometer a validade da instrucéo.

PROCESSO

111 - DAS PRELIMINADRES SUSCITADAS PELA DEFESA

A defesa sustentou inicialmente a auséncia de adequada
individualizacdo dos fatos e a consequente inépcia da imputagéo.

A alegacdo ndo merece acolhimento.

Embora as informacBes que deram origem a apuragdo tenham
apresentado descricdo inicial mais ampla dos comportamentos
atribuidos ao servidor, a instrugcdo processual permitiu delimitar os
fatos relevantes, identificar as condutas submetidas &
responsabilizacdo e assegurar ao investigado conhecimento suficiente
para o exercicio efetivo do contraditério e da ampla defesa.

O procedimento previsto no Estatuto pressupfe justamente uma fase
instrutoria destinada ao esclarecimento dos fatos. O art. 167 determina
que a Comissdo promova depoimentos, investigacdes e diligéncias
necessarias a completa elucidagcdo dos acontecimentos e, somente
apoOs essa etapa, o art. 173 prevé a tipificacdo da infragdo e o
indiciamento formal.

N&o se verifica, assim, prejuizo concreto a defesa.

Também ndo prospera a alegacdo de nulidade em razdo de reunido
realizada anteriormente a instauragéo formal do PAD.

Os documentos existentes nos autos demonstram que a referida
reunido ocorreu em momento antecedente ao processo disciplinar,
inserindo-se no contexto administrativo em que surgiram as
informac@es que posteriormente determinaram a abertura da apuragéo
formal.

Néo se tratou de ato de instrucdo do PAD praticado a revelia do
servidor, tampouco de producdo definitiva de prova destinada a sua
responsabilizacdo. As provas efetivamente consideradas para o
julgamento foram produzidas ou incorporadas ao processo
administrativo, submetidas ao contraditorio e passiveis de impugnacéo
pela defesa.

Igualmente deve ser afastada a alegagdo de prescricéo.

O art. 154 da Lei Municipal n° 1.215/2021 estabelece prazo
prescricional de cinco anos para infragdes puniveis com demisséo ou
destituicdo de cargo em comisséo, dois anos para suspensdo e cento e
oitenta dias para adverténcia. O §1° determina que o prazo se inicia na
data da préatica do ilicito, enquanto o 83° prevé expressamente que a
abertura de sindicdncia ou a instauragdo do processo disciplinar
interrompe a prescricao.

Considerados os fatos apurados e o0s marcos procedimentais
constantes dos autos, ndo se verifica a consumacdo da prescri¢do da
pretensdo disciplinar.

Por tais razdes, rejeito as preliminares suscitadas pela defesa.

Iv. - DO MERITO -  MATERIALIDADE E
RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

O art. 138 da Lei Municipal n° 1.215/2021 estabelece que o servidor
responde civilmente, penalmente e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

De forma especifica, o art. 141 dispde que a responsabilidade
administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgéo.

No caso sob julgamento, o conjunto probatério produzido durante a
instrucdo revela elementos suficientes & responsabilizacdo
administrativa do servidor.

As informagBes inicialmente levadas ao conhecimento da
Administracdo ndo foram tomadas, isoladamente, como prova da
infracdo. A Comissdo procedeu a instrucdo do feito, colheu
depoimentos, examinou documentos e interrogou o préprio servidor,
submetendo os elementos relevantes ao contraditorio.

Os depoimentos prestados no curso do procedimento apresentaram
convergéncia quanto & ocorréncia de comportamentos inadequados do
servidor na relagdo com alunos e no ambiente escolar.

Também foram consideradas as proprias declara¢des do investigado.
Conforme consignado pela Comissdo, o servidor admitiu, em
determinado episodio, haver puxado a cadeira de aluno, embora tenha
negado intencdo de provocar sua queda, versdo que foi confrontada
com as demais provas produzidas.

A concluséo da Comissdo resultou, portanto, da valoragdo conjunta do
acervo probatdrio, e ndo da aceitacdo automatica das acusacOes
iniciais.

Os fatos comprovados evidenciam conduta incompativel com os
deveres especiais inerentes ao exercicio da fungdo docente.

O art. 132 da Lei Municipal n° 1.215/2021 estabelece, entre os
deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢fes do cargo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X1 — tratar com urbanidade as pessoas.

Tais deveres adquirem especial relevancia quando se trata de
profissional da educacdo que desempenha suas funcdes diretamente
no ambiente escolar e mantém contato permanente com criangas e
adolescentes.

O exercicio do magistério publico exige ndo apenas o cumprimento
formal das atribuicdes pedagdgicas, mas também comportamento
compativel com a responsabilidade inerente a fungdo, especialmente
quanto ao respeito, urbanidade, prudéncia e tratamento dispensado aos
alunos.

As agressOes verbais, expressdes ofensivas, constrangimentos e
comportamentos inadequados considerados comprovados pela
Comisséo revelam descumprimento desses deveres funcionais.

N&o se acolhe, portanto, a alegacéo de insuficiéncia probatdria.
Acolho, nesse ponto, as conclusbes do Relatério Final quanto a
materialidade das condutas e a responsabilidade administrativa do
servidor.

V - DA DOSIMETRIA DA PENALIDADE
Reconhecida a responsabilidade administrativa, a defini¢do da
penalidade exige apreciagdo das circunstancias concretas do caso.
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O art. 144 da Lei n° 1.215/2021 estabelece como penalidades
disciplinares a adverténcia, a suspensao, a demissao e a destituicdo de
cargo em comissao.

O art. 145 determina expressamente:

“Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela proverem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.”

A norma exige, portanto, que a sancdo seja individualizada & luz da
gravidade concreta da conduta e das circunstancias verificadas no
processo, ndo podendo a Administracdo limitar-se a uma anélise
abstrata do ilicito.

No presente caso, sdo especialmente relevantes a natureza das fun¢des
exercidas pelo servidor, o ambiente em que ocorreram os fatos, a
condicdo dos destinatarios das condutas e a reiteracdo dos
comportamentos narrados e confirmados durante a instrugdo.

Os fatos ocorreram no exercicio da funcdo de professor, no interior de
unidade escolar municipal, envolvendo alunos submetidos a atuacgéo
funcional e pedagdgica do servidor.

Essa circunstancia confere maior gravidade administrativa a conduta,
pois o exercicio da docéncia pressupde especial dever de cuidado,
equilibrio, urbanidade e respeito no relacionamento com o0s
educandos.

A Comissdo também considerou que os comportamentos apurados
ndo se limitaram a episddio absolutamente isolado, tendo sido
colhidos relatos convergentes acerca de condutas inadequadas
praticadas no ambiente escolar.

Por outro lado, foram consideradas as circunstancias favoraveis ao
servidor, inclusive a inexisténcia de registro de penalidade disciplinar
anterior, razdo pela qual a Comissdo ndo propds a san¢do maxima de
demissdo, entendendo suficiente e proporcional a imposicdo de
penalidade intermediaria.

A auséncia de antecedentes disciplinares, embora constitua
circunstancia favoravel, ndo elimina a responsabilidade nem impede
que a gravidade concreta dos fatos seja considerada para fins de
dosimetria, nos termos do art. 145 do Estatuto.

Nesse contexto, a simples adverténcia mostra-se insuficiente diante da
multiplicidade e da gravidade das condutas comprovadas,
especialmente considerando o ambiente escolar, a natureza da fungdo
exercida e o impacto dos comportamentos sobre alunos e sobre o
regular funcionamento das relagBes institucionais da unidade de
ensino.

De outro lado, considerada a auséncia de antecedentes disciplinares e
as demais circunstancias registradas nos autos, a aplicagdo da
penalidade maxima mostrar-se-ia excessiva para o0s fatos
concretamente reconhecidos.

A suspensdo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, portanto, situa-se em
patamar intermediario e mostra-se adequada a gravidade das condutas
reconhecidas, a necessidade de reprovacdo administrativa do
comportamento e as circunstancias pessoais e funcionais do servidor.
O prazo também se encontra dentro do limite legal estabelecido pelo
art. 147 da Lei Municipal n°. 1.215/2021, segundo o qual a suspensdo
ndo podera exceder 90 dias.

A conclusdo alcangada pela Comissdo, desse modo, atende aos
critérios de individualizagdo previstos no art. 145, preservando relagdo
de proporcionalidade entre a gravidade dos fatos e a resposta
disciplinar.

VI - DO RELATORIO FINAL E DO JULGAMENTO

O art. 177 da Lei Municipal n°. 1.215/2021 determina que, apreciada a
defesa, a Comissdo elabore relatério minucioso, resumindo as
principais pecas dos autos e indicando as provas utilizadas para
formacdo de sua convicgdo.

Nos termos de seus 881° e 2°, o relatorio deve ser conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor e, reconhecida esta Gltima,
indicar os dispositivos legais ou regulamentares transgredidos e as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

O art. 178 determina que o processo, acompanhado do Relatério
Final, seja encaminhado a autoridade que determinou sua instauracdo
para julgamento.

Por fim, o art. 181 estabelece que “o julgamento acatara o relatério da
comissdo de inquérito, salvo quando contraditdrias as provas dos
autos”.

No presente caso, ndo identifico contradicdo entre as conclusdes
centrais da Comissdo e o conjunto probatério produzido.

Ao contrario, a conclusdo quanto a responsabilidade administrativa
encontra respaldo nos documentos, depoimentos e declaragdes
regularmente incorporados ao processo.

Do mesmo modo, a penalidade proposta foi fundamentada nas
circunstancias concretas da infracdo, tendo a Comissdo ponderado a
gravidade dos comportamentos, o ambiente em que ocorreram, a
natureza das fungdes desempenhadas pelo servidor e a inexisténcia de
antecedentes disciplinares.

Né&o ha, portanto, fundamento para afastar as conclusdes do Relatério
Final quanto a responsabilidade do servidor ou para modificar a
penalidade proposta.

VII - DA COMPETENCIA

A competéncia desta autoridade para aplicagdo da penalidade decorre
expressamente do art. 153 da Lei Municipal n°. 1.215/2021.

Nos termos do inciso Il do referido dispositivo:

“Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias.”

Sendo proposta e ora aplicada a penalidade de suspensdo pelo periodo
de 60 dias, compete a Secretaria Municipal de Educacéo a imposicéo
da sancdo ao servidor integrante da respectiva estrutura
administrativa.

O art. 152 estabelece, ainda, que o ato de imposicdo da penalidade
devera mencionar sempre o fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar, exigéncia observada na presente decisdo.

VIII - DISPOSITIVO

Diante do exposto, apds exame integral do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 010/2025, das provas produzidas, das alegacles
apresentadas pela defesa e do Relatério Final da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, e
com fundamento nos arts. 132, incisos I, IX e XI; 138; 141; 144,
inciso 1l; 145; 147; 152; 153, inciso Il; 155; 160; 164; 168; 173; 177;
178; 180 e 181 da Lei Municipal n°. 1.215, de 27 de agosto de 2021,
DECIDO:

I — REJEITAR as preliminares e a prejudicial de prescri¢do
suscitadas pela defesa, pelos fundamentos expostos nesta decisao;

Il — ACOLHER as conclusbes do Relatério Final da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do Processo Administrativo Disciplinar n°. 010/2025 quanto a
materialidade dos fatos, a autoria e a responsabilidade administrativa
do servidor FRANCISCO VIEIRA DE ALCANTARA,

Il - RECONHECER que as condutas comprovadas caracterizam
violacdo dos deveres funcionais previstos no art. 132, incisos I, IX e
Xl, da Lei Municipal n° 1.215/2021, especialmente os deveres de
exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢fes do cargo, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa e tratar com urbanidade
as pessoas;

IV — ACOLHER a penalidade proposta pela Comissdo, por
considera-la adequada e proporcional a natureza e a gravidade das
infragdes, aos danos e repercussdes das condutas no ambiente escolar,
as circunstancias verificadas no processo e aos antecedentes
funcionais do servidor, na forma do art. 145 da Lei Municipal n°.
1.215/2021;

V - APLICAR ao servidor FRANCISCO VIEIRA DE
ALCANTARA, matricula n°. 233, a penalidade de SUSPENSAO
DO EXERCICIO DA FUNCAO PELO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, com os efeitos remuneratdrios decorrentes do
afastamento disciplinar, nos termos dos arts. 144, inciso 11, 145, 147 e
153, inciso 11, da Lei Municipal n°. 1.215/2021;

VI — DETERMINAR a notificacdo pessoal do servidor, mediante
entrega de cOpia desta decisdo, para ciéncia inequivoca do julgamento
e da penalidade aplicada;

VIl — DETERMINAR o encaminhamento de copia desta decisdo ao
setor competente de Recursos Humanos e a folha de pagamento, para
registro da penalidade nos assentamentos funcionais e adocdo das
providéncias necessarias ao cumprimento da suspensao;

VIl - DETERMINAR que o periodo de cumprimento da penalidade
seja formalmente fixado e comunicado ao servidor e aos setores
administrativos competentes;
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IX — DETERMINAR, ap6s o cumprimento das providéncias
pertinentes e observado o eventual exercicio dos meios
administrativos cabiveis, o arquivamento dos autos.

Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

Varzea Alegre, CE, em 30 de setembro de 2026

FABIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria N°. 001/2025
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo ldentificador:E9CE79E7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0428.001/2026

Requerimento n°: 0428.001/2026

Data do Protocolo: 28 de Abril de 2026

Requerente: FRANCISCA RAQUEL SILVA LIMA (Matricula n°
4990)

ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n® 1.215/21 e Decreto
n® 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n°® 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacdo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a andlise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Serd concedida redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administragéo
Publica deverad observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacéo de Pericia
Médica (n°42/2026) e Pericia Social (n°22/2026) e ambas
reconheceram a necessidade da reducdo da jornada de trabalho, no
presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacéo
municipal, somado a documentacdo juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n°® 1.215/21), do(a) servidor(a)
FRANCISCA RAQUEL SILVA LIMA (Matricula n° 4990).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com cdpia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cépia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente deciséo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente estd obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicOes

previstas para concessdo da reducdo de carga horaria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, havera
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, apds 01
(um) ano, a contar da data de notificacéo, o servidor devera solicitar
renovacdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducéo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitagdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de reducdo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceara, 23 de Setembro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:382B839C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0608.001/2026

Requerimento n°: 0608.001/2026

Data do Protocolo: 08 de Junho de 2026

Requerente: DAIANA PINHEIRO DA SILVA (Matricula n® 3593)
ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHOA) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n® 1.215/21 e Decreto
n° 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n°® 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacéo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administracéo
Publica devera observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacdo de Pericia
Médica (n°67/2026) e Pericia Social (n°33/2026) e ambas
reconheceram a necessidade da reducdo da jornada de trabalho, no
presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacéo
municipal, somado a documentac¢do juntada ao requerimento e o0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n° 1.215/21), do(a) servidor(a) DAIANA
PINHEIRO DA SILVA (Matricula n® 3593).
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Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cOpia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente deciséo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente estd obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicdes
previstas para concessdo da reducdo de carga horéaria de 50%

renovagdo do pedido de reducdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagédo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducdo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitacdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de reducédo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informag6es pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 23 de Setembro de 2026.

(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.
FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, havera Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01

(um) ano, a contar da data de notificacdo, o servidor devera solicitar

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:D75C11B8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026, MEDIANTE ANALISE DE CURRICULUM VITAE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, MEDIANTE ANALISE DE TITULOS (CURRICULUM VITAE)
N° 003/2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE FORTIM, através da Secretaria Municipal da Sadde, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e, em especial com o disposto na Lei Municipal n° 616/2017, de 10 de janeiro de 2017, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento de todos os interessados, a abertura de inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado, mediante anélise de
titulos (curriculum vitae), destinado a contratacdo temporaria de Fisioterapeuta, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, conforme
disposto no Anexo Il, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias
existentes na Secretaria Municipal da Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas do presente edital e consistira de provas de titulos (Curriculum Vitae), de
acordo com as regras contidas no item 4, deste edital, e serd realizado pela Prefeitura Municipal de Fortim, através da Secretaria Municipal de Sadude
e sob a responsabilidade da Comisséo de Organizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de
Saude de Fortim.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por escopo a contratagdo tempordria das Funcdes Publicas, de que trata 0 Anexo 11, deste Edital,
para ocupagéo na area de fisioterapia, com foco em atendimento a criangas e adolescentes, e lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o item 1.1. deste Edital destina-se a suprir caréncias temporarias, resultante do aumento
de quadro de pessoal, em virtude da implementacéo de programas e projetos temporarios da Secretaria Municipal de Satde, bem como de situa¢des
que ocasionem afastamentos em razéo de:

1.3.1 Licenca para Tratamento de Salde;

1.3.2. Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
1.3.3. Licenga Maternidade;

1.3.4. Licenca Paternidade;

1.3.5. Licenca para Servico Militar Obrigatorio;

1.3.6. Licenca para Atividades Politicas;

1.3.7. Licenca para Tratar de Interesse Particular;

1.3.8. Licenca Prémio por Assiduidade;

1.3.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

1.4. A quantidade de vagas, carga hordria, vencimento e a qualificagdo minima destinadas a contratacdo temporaria, bem como a formacédo de
cadastro de reserva sdo as definidas no Anexo Il, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes do Processo Seletivo Publico serdo realizadas, exclusivamente, pelo envio do curriculum vitae para o email
saude@fortim.ce.gov.br, durante o periodo de 08:00 horas do dia 1° de outubro de 2026 até as 23:59 horas do dia 05 de outubro de 2026.

2.2. As inscrigOes efetuadas pelos candidatos serdo confirmadas, através de e-mail encaminhado pela Secretaria Municipal de Sadde, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, do recebimento do e-mail, validando o recebimento do curriculum vitae e de seus anexos, de que trata o item 4, deste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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3.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa, a saber, ANALISE DE TITULOS (CURRICULUM VITAE), de carater
classificatorio, com o objetivo de apreciar a capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae, valendo 10 (dez) pontos,
conforme disposto no Anexo |11, deste Edital.

4. DO CURRICULUM VITAE

4.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que devem ser enviados através do email
saude@fortim.ce.gov.br.

4.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de curriculum vitae deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e contetdo
programatico, e serem expedidos por instituigdo oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados pelos 6rgdos competentes.

4.3. Os certificados expedidos por instituicdes que promovam cursos a distancia deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e contetdo
programatico e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados pelos 6rgaos competentes.

4.4. Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados de identificagdo do empregado e do
emprego, acrescida de declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizada na area privada.

b) Certiddo ou declaragdo autenticada, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se na area publica.

¢) Contrato de prestagdo de servigos, no caso de autdbnomo, autenticado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado.

4.5. A declaragio ¢ a certiddo mencionadas nas alineas “a” ¢ “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos ou autoridade competente.

4.6. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 4.4, deste Edital, serd emitido pelo contratante.

4.7. Nao ser4 computado o tempo de experiéncia profissional se 0 documento a ser analisado ndo se enquadrar no item 4.4. ou, ainda, se o inicio ou
término da experiéncia néo estiver na forma més/ano.

4.8. Qualquer documento ou informagdo falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes
cabiveis.

4.9. No Anexo 11, deste Edital encontra-se o quadro de pontuacdo referente a Fase de Curriculum Vitae.
4.10. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a documentacao para prova de curriculum vitae.
5. DA CLASSIFICAQAO GERAL

5.1. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo final sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos na andlise do curriculo, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

5.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:

a) maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais, conforme paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

06. DOS RECURSOS

6.1. Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no Anexo I, deste Edital, o qual devera ser direcionado a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do email saude@fortim.ce.gov.br.

6.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
em conformidade com o disposto no item anterior deste Edital.

6.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as
razBes pelas quais a pontuacao atribuida ao candidato pode estar incorreta.

6.4. Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
6.5. Os recursos interpostos pelos candidatos, no prazo definido no Anexo I, deste Edital, serdo analisados e confirmados, através de e-mail,
encaminhado pela Secretaria Municipal de Salde, por intermédio da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, que terd o prazo

de 24h (vinte e quatro horas) para respondé-los nos respectivos e-mails de cada candidato.

6.6. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo Publico Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
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7.1. Séo condicdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE FORTIM/CE:

7.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo seletivo de que trata o presente Edital;

7.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.3. Estar em dia com as obrigac®es eleitorais;

7.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo masculino;
7.1.5. Cumprir as determinacdes deste edital;

7.1.6. Ndo acumular fungdes, emprego ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
7.1.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.

7.2. A convocagdo para a contratacdo se daré através de edital de convocagéo, a ser publicada no flaneldgrafo oficial da Secretaria Municipal de
Saude, bem como por meio do link https://www.fortim.ce.gov.br/processoseletivo.php, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia a
publicidade realizada em conformidade com este item.

7.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Saide de Fortim/CE, munidos de copias com a
apresentacdo dos originais ou copias autenticadas dos documentos abaixo:

7.3.1. Carteira de Identidade;

7.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da Ultima votacéo;

7.3.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

7.3.5. PIS/PASEP;

7.3.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele informado (a);

7.3.7. Certificado de concluséo do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Certificado, aceitar-se-4 fotocopia da certiddo de conclusdo de
curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituicéo;

7.3.8. Certiddo de casamento, quando for o caso.

7.3.9. Outros documentos que se fizerem necessarios, conforme Edital de Convocagéo.

7.4. A contratacdo serd feita em conformidade com as caréncias existentes na Secretaria Municipal de Saude de Fortim/CE, bem como das
necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

7.5. As contratacOes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade
nas informacdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fungéo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

7.6. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens durante o Processo Seletivo Simplificado
ou em virtude de eventual contratacéo.

7.7. A lotacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-&4 pela ordem de classificagdo, ficando a cargo da
Secretaria Municipal de Saude de Fortim/CE a defini¢do do referido processo de lotacéo.

8. DA CARGA HORARIA

8.1. A carga horéria do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital.

8.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio Fortim e/ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio, devera,
obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horério, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Fortim, ficando
seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XV1, da Constitui¢do Federal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do referido processo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo contida neste edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.
10.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado e afixado no Flanelégrafo oficial do Municipio de Fortim e
publicado no site www.fortim.ce.gov.br, e em locais de amplo acesso publico, na qual constardo a relagdes de candidatos classificados, em ordem

crescente de classificacéo, contendo a ordem, o nome do candidato e a pontuacéo.

10.5. O Municipio de Fortim reserva-se ao direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o
ntmero de vagas de cadastro reserva autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

10.6. O candidato serd convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de Salde, Fortim/CE, devendo atender a convocagdo, apresentando

todos os documentos exigidos no item 7.3, deste edital, no prazo do Edital de Convocacdo, sob pena de ser considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
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10.7. A lista de classificagdo, divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatério de classificacdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo simplificado, assim como nao valera como comprovacao de classificagdo no processo seletivo simplificado.

10.8. O candidato sera responsavel por todas as informagBes e declaragdes prestadas e deverd manter atualizado principalmente seu nimero de
telefone, e-mail, e endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou evento alheio ao
municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacéo.

10.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declara¢Bes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

10.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de setembro de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA
Secretéaria Municipal de Saude

ANEXO | A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, MEDIANTE ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

CRONOGRAMA

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

FASE DATAS LOCAL

Inscrigbes 01/10/2026 a 05/10/2026

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Curriculum Vitae e seus Anexos 08/10/2026

Recurso contra a Nota da Avaliagdo de Curriculum Vitae e seus Anexos 09/10/2026 saude@fortim.ce.gov.br
Resposta aos Recursos 13/10/2026

Resultado Final do Processo Seletivo 14/10/2026

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de setembro de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA
Secretéaria Municipal de Saide

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, MEDIANTE ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

FUNCAO PUBLICA, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E QUALIFICACAO MINIMA

Func&o Publica

N° de Vagas Carga Horéaria Semanal | Vencimento (R$)

Qualificagdo Minima

Fisioterapeuta

01+CR 30h/s 2.800,00

Nivel Superior em Fisioterapia e Registro Profissional.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de setembro de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA
Secretéaria Municipal de Saude

ANEXO 11l A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, MEDIANTE ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

QUADRO DE PONTUAGAO- NIVEL SUPERIOR

= o PONTUAGAO MINIMA POR| PONTUACAO MAXIMA
ORDEM DISCRIMINAGCAO DO TITULO CURSO POR CURSO
Titulo de especializagéo concluido, dentro da area de atuag&o, com carga horaria minima de 360 (trezentos |
01 P . 2,50 2,50
sessenta) horas, limitado a um (01) curso: 2,50 pontos
02 Curso de capacitacdo na area de atuacdo com carga horéria a partir de 120h/a, limitado a um (01) curso: 1,50} 150 150
pontos ! !
03 Curso de capacitacdo na area de atuacdo com carga horaria de 80h/a a 119h/a, limitado a um (01) curso: 1,00} 100 100
pontos ! !
Experiéncia Técnico-profissional: por cada ano completo de experiéncia profissional comprovada, até o
04 limite de 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da funcéo, para o qual o candidato 100 500
prestara o Processo Seletivo Publico: 1,00 ponto por cada 06 (seis) meses de experiéncia, até o limite de 5,00 ™ !
(cinco) pontos.
TOTAL DE PONTOS 10,00

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de setembro de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA
Secretaria Municipal de Salude

ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, MEDIANTE ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Func&o Publica

Descrigéo Sumarios das Funcdes Publicas

Fisioterapeuta

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagao, para|
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| | obter o maximo de recuperacao e demais atividades afins;

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 30 de setembro de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:00FBABF3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENDA TRANSVERSAL DOS DIREITOS DAS CRIANGCAS E DOS ADOLESCENTES MUNICIPIO DE PALHANO - CE PERIODO
2026 A 2029

NOTA TECNICA
A presente minuta foi desenvolvida em conformidade com as orienta¢des para a Agenda Transversal de Criangas e Adolescentes e com o plano

contido no PPA 2026-2029 do Municipio de Palhano — CE. Diante da auséncia temporaria do Anexo 1, que consolida os programas e agdes por
funcdo e subfuncdo, optou-se por apresentar uma vinculagao técnica preliminar das acoes.

Base obrigatdria: PPA 2026-2029 com reflexo na LDO e LOA Areas minimas: Educagéo, Saude e Assisténcia Social

Periodicidade: Monitoramento anual Participacédo: CMDCA no processo de monitoramento e avaliagdo

APRESENTACAO

A Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes de Palhano - Ce, para o periodo de 2026 a 2028, € uma estratégia de gestdo
publica que integra diferentes areas do governo para resolver problemas complexos. Em vez de atuar em "caixas" isoladas (como salde, educagao e
assisténcia), ela articula esses setores para garantir direitos especificos de publicos prioritarios, otimizar recursos e gerar maior impacto social

Sua construcdo tem como base o Plano Plurianual 2026-2029 e as orientacGes da Agenda Transversal, preservando a autonomia da municipalidade,
na definicdo de seu modelo de implementacéo, sem prejuizo dos parametros de monitoramento estabelecidos. O impacto da Agenda Transversal de
Criangas e Adolescentes (ATCA), reflete-se na transformagdo da gestdo publica para garantir a prioridade absoluta desse publico. Ao integrar
planejamento e orgamento, ela retira os direitos infantojuvenis do papel e os transforma em investimentos mensuraveis e protegidos.

Em suma, a ATCA permite identificar e rastrear o "orgamento crianga" dentro das pecas de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Isso porque, a implementacdo da agenda transversal ndo é uma escolha meramente administrativa, mas o cumprimento
de preceitos legais rigidos no Brasil.

BASE LEGAL E METODOLOGICA

Constituicdo Federal de 1988, com prioridade absoluta as criancas e aos adolescentes.

LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, como referéncia da protecéo integral e da corresponsabilidade entre
Estado, familia e sociedade.

OrientagBes da Agenda Transversal de Criangas e Adolescentes, que determinam a vinculagdo da Agenda ao Plano Plurianual (PPA) e sua conexdo
com Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), além de sugerirem a inclusdo de informacdes sobre comunidades
indigenas e quilombolas quando presentes no municipio.

PPA de Palhano 2026-2029 e respectivo Anexo Ill, que detalham programas e agGes com repercussdo direta ou indireta sobre criangas e
adolescentes.

Dessa forma, o PPA 2026-2029 também prevé, em seu texto legal, a divulgacdo das agendas transversais completas com as entregas planejadas,
reforcando que a presente Agenda nédo decorre apenas do Anexo 111, mas do proprio corpo do PPA e de sua logica de gestdo integrada.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Conforme o PPA, Palhno possuia 9.346 habitantes em 2022, distribuidos entre &rea urbana e rural. Esse perfil territorial reforca a necessidade de
acOes descentralizadas, com atencéo as especificidades de acesso aos servigos por criangas e adolescentes em diferentes comunidades.

Indicadores de referéncia do PPA

Populacéo Territério

9.346 habitantes em 2022 50,92% urbano e 49,08% rural
Projecédo de recursos

R$ R$ 6.505.000,00 mi em 2026,
R$ 7.806.000,00 mi em 2027,
R$ R$ 9.367.200,00 mi em 2028

Distritos
1 Distrito Admnistrativo.
-Um Assentamento — Quilombo dos Palmares.

A leitura do PPA, contida no Anexo Il evidencia forte centralidade da primeira infancia, da alfabetizacdo na idade certa, da educacéo integral e da
permanéncia escolar.

As agdes do PPA também revelam preocupacéo com protecéo escolar, acolhimento multiprofissional e enfrentamento da violéncia nas unidades de
ensino.

Na salde, o PPA prioriza atencdo primaria, vacinagdo, Programa Salde na Escola, salde mental e atendimento especializado ao publico
infantojuvenil.

Na assisténcia social, destacam-se a protecdo social basica, o fortalecimento do CRAS, a protec¢do especial e a estruturacdo do CREAS, essenciais
para resposta as situacdes de vulnerabilidade e violagdo de direitos.

As areas de juventude, cultura e participagdo complementam a agenda ao fortalecer pertencimento, convivéncia, acesso a leitura, participagao social
e cidadania juvenil.
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No diagndstico geral do PPA, Palhano é caracterizada com area territorial de 437,0 km?, populacdo de 9.346 habitantes e organizacdo politico-
administrativa composta pela sede e 1 distrito, dado importante para a territorializacao das agdes da Agenda.

O mesmo diagndstico registra que, em 2022, aproximadamente 4.672 da populagéo era do sexo masculino e 4.674 do sexo feminino, informacé&o util
para leitura de equidade e planejamento de politicas publicas.

O PPA também indica que 5.908 da populagdo residia em areas urbanas e 3.438 na zona rural, exigindo que a Agenda Transversal considere acesso
desigual a servicos, cobertura territorial e estratégias diferenciadas entre sede, distritos e comunidades.

No campo orgamentario, o PPA projeta recursos municipais de R$ 93.980.000,00 para 2026, R$ 112.775.800,00 para 2027 e R$ 135.330.800,00
para 2028, o que reforca a necessidade de vincular esta Agenda ao planejamento financeiro do municipio no recorte 2026 a 2028.

3.1 Diagnéstico situacional dos povos quilombolas

No caso de Palhano, ndo é reconhecido a presenca de comunidades indigenas, porém com a existéncia de referéncias territoriais quilombolas,
denominado Assentamento Quilombo dos Palmares, proximo ao distrito de Séo José., exigindo leitura territorial especifica sobre as infancias e
adolescéncias que vivem nesses contextos. Trata-se de um publico que demanda atengdo qualificada e intersetorial, pois a garantia de direitos de
criangas e adolescentes quilombolas nédo se limita ao acesso formal aos servigos publicos, mas envolve também respeito a identidade étnico-racial,
valorizagdo cultural, pertencimento comunitario e adequagao das politicas as realidades locais.

Sob a perspectiva educacional, esse diagndstico deve considerar a necessidade de garantir acesso, permanéncia, aprendizagem e incluséo de criangas
e adolescentes indigenas e quilombolas, observando possiveis barreiras territoriais, desigualdades historicas, discriminagdo racial e invisibilidade
institucional. Nesse contexto, a politica educacional precisa dialogar com a diversidade cultural dos territérios, fortalecer praticas pedagdgicas
inclusivas e reconhecer saberes, memodrias, tradi¢cdes e formas préprias de organizagdo comunitaria. As proprias orientagdes da Agenda reforgam que
programas de carater universal também podem integrar a agenda quando impactam de forma relevante as condi¢des de vida e o desenvolvimento de
criancas e adolescentes.

Na salde, o diagndstico situacional deve considerar a necessidade de atencdo integral e culturalmente sensivel as criancas, adolescentes e familias
quilombolas, com foco em prevencgdo, promogdo da salde, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinagdo, saude mental, satde da
mulher, saide do adolescente e enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade. A abordagem territorial é indispensavel, especialmente quando se
trata de populacdes que podem enfrentar obstaculos adicionais de acesso, acolhimento e continuidade do cuidado.

Na assisténcia social e na protecdo de direitos, o recorte exige atencdo a situacdes de vulnerabilidade social, inseguranga de acesso a servigos,
auséncia ou fragilidade de documentacéo civil, risco de discriminacdo, racismo e negacéao de direitos. Também demanda fortalecimento da protegéo
social basica e especial, da busca ativa, do acompanhamento familiar e da articulacdo entre assisténcia social, educagdo, satde, conselho tutelar,
CMDCA e demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos. As orientagdes técnicas deixam claro que o diagndéstico local deve abranger dimensoes
como escolarizagdo, saude, violéncia e protecdo, acesso a cultura e esporte e condi¢des socioecondmicas, o que se aplica de forma ainda mais
necessaria aos territdrios quilombolas.

Nesse sentido, 0 PPA de Palhano ja oferece base concreta para incorporar esse recorte na Agenda Transversal. O PPA prevé o Programa 423,
Assisténcia ao Povo Indigena. Também prevé a Acdo 115 - VALORIZACAO E INCLUSAO DE MINORIAS SOCIAIS, ETNICAS E RACIAIS,
cuja descricdo é Garantir assisténcia a individuos e grupos excluidos do processo de socializagdo por questdes relativas a classe social, ao género, a
orientacdo sexual, a origem étnica e racial (em especial indigenas e negros), ao porte de necessidades especiais, entre outras razdes.

Assim, o diagnostico situacional dos povos indigenas e quilombolas em Palhano deve ser compreendido como parte estratégica da Agenda
Transversal, ndo apenas como registro descritivo da presenca desses grupos no territério, mas como fundamento para a formulacdo de respostas
publicas integradas, territorialmente adequadas e orientadas a protecdo integral de criangas e adolescentes. Recomenda-se, para o aperfeicoamento
continuo deste diagndstico, que o municipio avance na producéo e sistematizagdo de dados desagregados sobre esse publico, de modo a qualificar o
monitoramento das a¢oes e ampliar a capacidade de resposta das politicas pablicas setoriais e intersetoriais.

OBJETIVO GERAL

Promover, de forma integrada e continua, no periodo de 2026 a 2029, a garantia dos direitos de criangas e adolescentes no Municipio de Palhano, por
meio da articulacdo intersetorial das politicas publicas previstas no PPA, com foco no desenvolvimento integral, na prote¢do, na inclusdo, na
participacéo e na reducdo de vulnerabilidades, assegurando 0 acesso a servigos essenciais e a oportunidades.

DIRETRIZES DA AGENDA 2026 A 2028

Intersetorialidade entre educagdo, salide, assisténcia social, cultura, esporte e juventude.

Prioridade absoluta a primeira infancia, a protecéo integral e ao desenvolvimento humano.

Territorializacdo das agdes, considerando sede, distritos e areas de maior vulnerabilidade social.

Promoc&o da inclusdo, com atengdo especial a criangas e adolescentes com deficiéncia, autismo, TDAH e outras necessidades especificas.
Prevencdo de violéncias e fortalecimento da rede de prote¢do social basica e especial.

Participacéo social, com envolvimento do CMDCA, da rede intersetorial e, quando cabivel, do didlogo com liderancas indigenas e quilombolas.

MATRIZ DE PROGRAMAS E ACOES DO PPA VINCULADAS A AGENDA

As metas abaixo foram organizadas para o recorte 2026 a 2029, mantendo vinculagdo direta com os programas e agdes ja inscritos no PPA 2026-
2029.

6.1 Educacéo

Programa do PPA Acéo do PPA Orgao responséavel Meta 2026 a 2029 Indicadores propostos
Acéo administrativa permanente
Ampliar o atendimento das escolas dos anos| Censo escolar — FNDE/INEP
fina’i)s em  tempo  integral arantindo Indicador de desigualdades educacionais |
0013 —Melhoramento, Desenvolvimento e| 0216 — Educacdo Integral em Tempo| Secretaria  Municipal  da| eXeCUCio territor?al contir%ua’entgre 2026 ¢ @prendizagens—lDEA
Manutencéo do Ensino Integral Educagao 2028(; Indice de Efetividade da Gestdo Municipal
. IEGM
Pesquisas IBGE/IPECE
0013 — Fortalecer o enfrentamento a violéncia nas
Melhoramento Desenvolvimento o Secretaria  Municipal  dal escolas, com acolhimento multiprofissional,| Escolas com protocolo; acdes realizadas;
P . 0217 — Rede do Cuidar = p acOes socioeducativas e protegdo escolar no| encaminhamentos
Manutengéo do Ensino Educagéo trignio
Intensificar as acBes para alfabetizagdo na| Percentual alfabetizado; avaliaces; distorcéol
0013 — 0218 — Escola Alfabetizada Secretaria  Municipal  daidade certa, monitorando a progressdo da| idade-série
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Melhoramento, Desenvolvimento e Educagao aprendizagem e a corregdo de trajetorias
Manutengéo do Ensino escolares.

0208 — Ampliar o atendimento a estudantes com|

Fortalecimento da Rede de . . deficiéncia por meio do CIAME e da| Estudantes atendidos; cobertura do|

" . - . Secretaria  Municipal  da] o - X . . . -
0016 — Educacéo Inclusiva Atendimento de Criangas com = ampliacéo do suporte de monitores de apoio| atendimento; monitores de apoio
P Educacdo

Deficiéncia entre 2026 e 2028.
6.2 Saude
Programa do PPA Acdo do PPA Orgao responsavel Meta 2026 a 2028 Indicadores propostos

Fortalecer a atencdo primaria com ampliacéo de|
cobertura, vacinagéo, salde da familia, eMulti e] Cobertura da APS; cobertura vacinal; equipes
atendimento nos territérios durante o triénio. ESF/eMulti; atendimentos

Executar o Programa Salde na Escola em todos 0s
territrios, integrando promocdo da sadde,
prevencéo e cuidado no ambiente escolar de 2026

0023 — Atencdo Priméria 4|

Satde 0238 — Gestéo dos Servicos da Atengdo Primaria Secretaria de Salde

0023 — Atencdo Priméria a] 0240 — Execugéo do Plano de Agdo do Programal Secretaria de  Salde, em Escolas atendidas pelo PSE; acdes realizadas;

Salde Saulde na Escola articulacdo com a Educacédo 22028 estudantes alcangados

Qualificar a oferta de saGde mental com
OQ33 - Serw(;oA d_e Apoio 0251 - Atengio Secundéria  Satde - CAPS Secretaria de Sadde ate_ndlmer}tos especializados, _r_ea}bllltacao Atendimentos ) em saud? _mental, Usuarios|
Diagnostico Terapéutico psicossocial e estrutura adequada no triénio. acompanhados; acGes terapéuticas

Garantir estrutura, prontuério eletronico e terapias

0033 — Servico de Apoioj0254 — Nucleo de Psicodesenvolvimen to| . . multiprofissionais para criangas e adolescentes,| Criancas e adolescentes atendidos; terapias
DO Lo . h Secretaria de Sadde . : .

Diagndstico Terapéutico Infantojuvenil com foco especial em autismo e TDAH. ofertadas; tempo de acompanhamento

6.3 Assisténcia Social e Prote¢cdo

Programa do PPA Acéo do PPA Orgao responsavel Meta 2026 a 2028 Indicadores propostos
Manter e ampliar os servicos da protegdo social| Familias acompanhadas; criangas €|
0122 — Manutengéo dos Servicos da| Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento| basica,  fortalecendo  vinculos  familiares  e| adolescentes acompanhados; cobertural

0039 —Protecéo Social Basica Protecdo Social Basica Social comunitarios ao longo de 2026 a 2028. territorial

Fortalecer os CRAS e o atendimento as comunidades
0130 — Politicas de Fortalecimento do| Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento| tradicionais e de dificil acesso, com atencdo] CRAS fortalecidos; familias referenciadas;
CRAS e CREAS regionalizado. Social prioritaria as familias com criancas e adolescentes. | atendimentos territoriais

Garantir assisténcia a individuos e grupos excluidos|
do processo de socializacdo por questdes relativas a|
072 - Protecdo Social A Pessoas E| Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento| classe social, ao género, a orientacdo sexual, a] CRAS fortalecidos; familias referenciadas;
Grupos Vulneraveis Social origem étnica e racial (em especial indigenas e| atendimentos territoriais

negros), ao porte de necessidades especiais, entre|
outras razdes.

0039 — Protegéo Social Bésica

14 - Direito da Cidadania

Promover o desenvolvimento integral das criangas nal
primeira infancia, considerando sua familia e seul
78 - Atencdo Integral A|0124 - Fortalecimento De Agdes Da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento| contexto de vida desde a gestagdo, por meio do| CRAS fortalecidos; familias referenciadas;
Primeira Infancia Primeira Infancia No Suas Social acesso as politicas e servicos publicos de salde,| atendimentos territoriais

educacdo, assisténcia social, cultura e promogéo e|
defesa dos direitos

Garantir as acBes de prevencédo e erradicagédo doj
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento| trabalho infantil potencializando os servicos] CRAS fortalecidos; familias referenciadas;
Social socioassistenciais existentes, bem como articulando| atendimentos territoriais

acoes intersetoriais de politicas publicas

Garantir a realizacdo de programas de recreagao,
lazer e aprendizagem profissional, mediante|
parcerias com as instituicdes aptas a formular,
agendas sociais e ministrar

0125 - AgOes Estratégicas De|
Combate E Erradicagdo Do Trabalho|
Intantil

0075 - Atengdo Integral A|
Crianga E Ao Adolescente

0075 - Atengédo Integral Al 0132 - Projetos Sociais Para Criancas,| Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento CRAS fortalecidos; familias referenciadas;|

Crianca E Ao Adolescente Adolescentes E Jovens Social i . atendimentos territoriais
cursos profissionalizantes, notadamente as entidades|
do Sistema S (SENAC, SENAI, SESCCOP, SENAT]
E SENAR, etc.
6.4 Esporte, Cultura e Participagéo
Programa do PPA Acdao do PPA Orgao responsavel Meta 2026 a 2028 Indicadores propostos
Promover festividades e eventos comemorativos do|
0061 - Realizagdo de festividades e| imaginario popular, prestando apoio as feiras |

Festivais realizados; jovens participantes; territorios

213 - Promogdo e apoio das|eventos da cultura, da crendice e do novenérios da crendice religiosa popular, com| alcancados

festividades e crendices populares imaginério destaque para a promogéo erealizagdo do Carnaval,
Popular Festival Junino, Paixdo de Cristo e Réveillon.

Secretaria de Esporte e Juventude

6.5 Acoes Especificas para Povos Indigenas e Quilombolas

A atualizagdo da Agenda passa a explicitar as a¢des do PPA que apresentam incidéncia direta sobre povos indigenas e quilombolas e que devem ser
acompanhadas como parte do monitoramento transversal da infancia e da adolescéncia.

Programa do PPA Agéo do PPA Orgao responsavel Meta 2026 a 2028 Indicadores propostos
Garantir assisténcia a individuos e grupos|
excluidos do processo de socializagdo por
072 - Protegéo social a pessoas e| Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento| questdes relativas a classe social, ao género, 8l CRAS  fortalecidos; ~ familias  referenciadas;
grupos vulneraveis Social orientagdo sexual, a origem étnica e racial (em| atendimentos territoriais

especial indigenas e negros), ao porte del
necessidades especiais, entre outras razoes.
Assegurar formacao de equipes e adaptagao de
unidades para atendimento humanizado ]
inclusivo as populagdes vulneraveis, incluindo| Unidades adaptadas; profissionais capacitados;
povos indigenas, quilombolas e pessoas com| atendimentos inclusivos realizados

deficiéncia.

14 - Direito da Cidadania

0023 — Atengéo Priméria a Saide | 0241 — Satde Inclusiva Secretaria de Sadde

7. GOVERNANCA E MONITORAMENTO

Propde-se que a coordenacéo geral da Agenda seja exercida pelo Gabinete do Prefeito, com secretaria executiva compartilhada entre a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, a Secretaria de Educacéo Basica e a Secretaria de Saude.

Compdem a instancia intersetorial de acompanhamento: Educacédo, Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos, Esporte e Juventude, Cultura,
Conselho Tutelar, CMDCA e demais 6rgdos da rede de protecéo.

O monitoramento devera ser anual, com relatdrio de execucéo fisica e institucional das ages, conforme orientagao aplicavel aos municipios com até
250 mil habitantes.

Na atualizacdo desta Agenda, recomenda-se que 0 monitoramento considere também a execucdo das agdes voltadas a povos indigenas e
quilombolas, com registro de cobertura territorial, pablico alcancado e articulagao entre setores.
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O processo de monitoramento e avaliacdo devera contar, obrigatoriamente, com a participagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

8. CONSIDERACOES FINAIS, AS ACOES DO PPA 2026-2029 QUE APRESENTAM MAIOR ADERENCIA A GARANTIA DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES EM PALHANO.

Com esta atualizagdo, o documento passa a incorporar de forma explicita o diagnéstico situacional dos povos indigenas e quilombolas e a matriz de
acBes especificas do PPA relacionadas a essa populacéo.

Seu objetivo é transformar o planejamento plurianual em compromisso intersetorial monitoravel, com foco em acesso, protegdo, cuidado,
participacéo, equidade étnico-racial e desenvolvimento integral.

A Agenda podera ser atualizada em cada ciclo anual de monitoramento, incorporando evidéncias, indicadores e ajustes definidos pela gestdo
municipal e pelo CMDCA.

Fontes utilizadas na elaboragéo:

Orientagbes da Agenda Transversal de Criancas e Adolescentes; PPA 2026-2029 do Municipio de Palhano e fotografias com aceite dos
responsaveis, 2026.
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