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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Concorréncia Eletrénica n°® 2026.10.21.1

Realizard  licitagdo,  através da  plataforma  eletronica
www.comprasabaiaragov.com.br, cujo objeto é a Contratacdo de
empresa especializada para execugdo de pavimentacdo em pedra tosca
com rejuntamento em diversas localidades na Zona Rural do
Municipio de Abaiara/CE, vinculado ao Convénio n° 988956/2025.
Abertura: 11 de novembro de 2026. Inicio de acolhimento das
propostas comerciais ocorrera a partir do dia 23 de outubro de 2026,
as 09h00min. Maiores informagdes na sede da Central de Compras do
Municipio, sito na Rua Expedito Oliveira das Neves, n° 70 — Centro -
CEP: 63.240-000, no horério de 08:00 as 12:00 horas ou ainda pelo e-
mail: licitacaoabaiara@gmail.com.

Abaiara/CE, 21 de outubro de 2026.

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cadigo Identificador:8AEA9C00

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL
RESOLUCAO 008-2026/CMDCA

DISPOE SOBRE ALTERAR A DATA DE
REALIZACAO DA 92 CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ABAIARA/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Abaiara/CE no uso das atribui¢des que lhe confere a lei municipal
596/2025.

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA
para a realizagdo das Conferéncias dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO as orientagdes e o cronograma definidos pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Ceara
— CEDCA/CE, que estabelecem o periodo de realizacdo das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla participagdo
popular, mobilizagcdo social e efetiva representacdo dos diversos
segmentos da sociedade civil e do poder puablico no processo
conferencial;

CONSIDERANDO a disponibilidade dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e da
Secretaria Executiva para a organizagdo, coordenacdo e execucao das
atividades preparatdrias e da propria Conferéncia;

CONSIDERANDO a deliberagdo unanime da plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Ceard,
adotada em sua 7° Reunido Ordindria, realizada em 21 de outubro de
2026.
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RESOLVE:

Art. 1° -Alterar a data de realizacdo da 9% Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Abaiara/CE, para o
dia 28 de outubro de 2026.

Art. 2° -Alterar a data da conferéncia municipal para o dia 28/10/2026
tem por finalidade garantir melhores condi¢des para a organizacéo do
evento, assegurar a participacdo dos representantes governamentais e
da sociedade civil.

Art. 3° -Permanecem inalterados o tema, 0s objetivos, a metodologia,
0s eixos tematicos e demais disposicOes referentes a realizagdo da 92
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
definidos em resolucfes anteriores e nas orientacfes emanadas pelos
6rgdos competentes.

Art. 4° -Compete a Comissdo Organizadora da Conferéncia promover
ampla divulgacdo da nova data junto aos 6rgdos publicos, entidades
da sociedade civil, sistema de garantia de direitos, institui¢des de
ensino, usuarios da politica piblica e demais interessados.

Art. 5° -Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Abaiara - CE, 21 de outubro de 2026.

LUZINEIDE BERNARDINO DE SOUSA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo ldentificador:CFF1B8A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
PORTARIA N°01.2110/2026 - CPPAD

DISPOE SOBRE 0] AFASTAMENTO
PREVENTIVO DE SERVIDOR E A
DESIGNAGAO DE OITIVAS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
INSTAURADO PELA PORTARIA N° 011910/2026
— SEMGAP

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR do Municipio
de Abaiara/CE, designada pela Portaria n°® 061803/2026 — SEMGAP,
no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n°® 501/2021, e

CONSIDERANDO a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar n° 01.1910/2026 pela Portaria n° 011910/2026 -
SEMGAP, de 19 de outubro de 2026, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Ceard em 20/10/2026 (Edicdo 4076), que
determinou sua tramitagdo em carater reservado;

CONSIDERANDO que o servidor exerce suas fungdes na unidade do
Cadastro Unico, onde se encontram os registros, documentos e
servidores relacionados aos fatos, e a necessidade de evitar que sua
permanéncia no local influa na apuracéo;

CONSIDERANDO o disposto no art.163 da Lei Municipal n°
501/2021, que autoriza o afastamento preventivo do servidor, sem
prejuizo da remuneragdo, como medida cautelar no curso do processo
disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o afastamento preventivo do servidor
JECKSON RODRIGUES DE LIMA, Agente Administrativo,
matricula funcional n° 2301732, do exercicio de suas funcdes, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta Portaria, sem
prejuizo da remuneracao, nos termos do art.163 da Lei Municipal n°
501/2021.

Paragrafo Unico. O afastamento tem natureza exclusivamente
cautelar e ndo constitui penalidade nem antecipagéo de juizo sobre a
responsabilidade do servidor.

Art. 2° Designar o dia 29 de outubro de 2026, na sala da Secretaria
de Assuntos Juridico, situada na Prefeitura Municipal de Abaiara, Rua
Expedito Oliveira das Neves, n°® 70, Centro Abaiara - CE, para a
realizacdo das seguintes oitivas:

I — as 09h00, STEFANY MARIA AMORIM ALVES,
Entrevistadora do Cadastro Unico, na qualidade de testemunha;

Il — as 09h30, LENILCE BERNARDINO DA SILVA,
Coordenadora do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, na
qualidade de testemunha;

Il — as 10h00, ROSEANE CARLA DA SILVA OLIVEIRA,
Secretéria Municipal de Prote¢do Social, na qualidade de testemunha,
caso a Comissao entenda necessario apds as oitivas anteriores;

IV — as 10h30, o servidor JECKSON RODRIGUES DE LIMA,
para interrogatorio.

Art. 3° Intime-se o servidor processado do teor desta Portaria e da
faculdade de acompanhar as oitivas das testemunhas, pessoalmente ou
por procurador constituido, bem como de reinquiri-las. Intimem-se as
testemunhas com a antecedéncia legal.

Art. 4° Dé-se ciéncia desta Portaria a autoridade instauradora e a
Secretaria Municipal de Protecdo Social, para as providéncias
cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Abaiara — CE, em 21 de outubro de 2026.

LUANA LUCENA DE LUNA
Presidente da Comissao

CICERA SOLANGE FERREIRA SOUZA
Secretaria da Comisséo

JOSE SATURNINO DE SOUZA
Membro da Comissdo
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:3A61FB5E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
DECRETO MUNICIPAL N° 034/2026

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA VENDA, DO
INGRESSO, DA DISTRIBUICAO, DO PORTE E DO
CONSUMO DE BEBIDAS ACONDICIONADAS EM
RECIPIENTES DE VIDRO NO ESTADIO
MUNICIPAL "ANTONIO LINS DE MEDEIROS" E
EM SEU ENTORNO, NOS DIAS DE PARTIDAS DO
CAMPEONATO ABAIARENSE DE FUTEBOL -
EDICAO 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Abaiara, e

CONSIDERANDO o dever de zelar pela seguranca, integridade
fisica e bem-estar dos espectadores, atletas, arbitragem, trabalhadores
e demais presentes aos eventos esportivos;

CONSIDERANDO que recipientes de vidro, quando quebrados ou
arremessados, constituem objetos potencialmente lesivos em
ambientes de grande aglomeracéo de pessoas;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 2



Ceard , 22 de Outubro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4078

CONSIDERANDO o inicio do Campeonato Abaiarense de Futebol
no Estadio Municipal “Antonio Lins de Medeiros”;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam proibidos a venda, a distribui¢do gratuita, o ingresso,
0 porte, a circulagdo e o consumo de bebidas, alcodlicas ou ndo,
acondicionadas em garrafas, copos ou quaisquer outros recipientes de
vidro nas dependéncias do Estadio Municipal "Antonio Lins de
Medeiros".

Art. 2° - As bebidas alcodlicas ou ndo alcodlicas poderdo ser
comercializadas e consumidas exclusivamente em latas de aluminio,
copos de plastico, PET ou material similar ndo cortante, observadas as
normas sanitarias e de consumo.

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Esporte ou demais
orgdos competentes, fiscalizar o cumprimento deste Decreto, podendo
requisitar apoio da Policia Militar do Estado do Ceara.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Pago Da Prefeitura Municipal De Abaiara-CE, em 21 de outubro de
2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:112A0A95

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
DECRETO MUNICIPAL N° 035/2026

REGULAMENTA A LElI MUNICIPAL N°
625/2026, QUE INSTITUI O FORUM MUNICIPAL
DE EDUCACAO - FME, DISPOE SOBRE SUA
COMPOSICAO, A INDICACAO E A NOMEACAO
DE SEUS MEMBROS, E SUA INSTALACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuices que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 625/2026,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 625/2026 instituiu o
Foérum Municipal de Educagdo — FME como instancia permanente de
participacdo, articulagdo, monitoramento e avaliacdo da politica
educacional do Municipio de Abaiarg;

CONSIDERANDO que o art. 4° da Lei Municipal n® 625/2026
atribui ao Chefe do Poder Executivo a regulamentagdo da composi¢do
do Forum Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19 da Lei Complementar
Federal n® 220/2025, que institui o Sistema Nacional de Educacdo —
SNE, e na Lei Federal n° 15.388/2026, que aprova o Plano Nacional
de Educacéo — PNE;

CONSIDERANDO que o Férum Municipal de Educacdo atua em
carater consultivo e de mobilizagdo social, preservadas as
competéncias normativas, deliberativas e fiscalizadoras do Conselho
Municipal de Educacdo, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°
625/2026 e da Lei Municipal n° 409/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a instalagdo do Férum
e a conducdo de seus trabalhos até que sua coordenagdo seja definida
no Regimento Interno, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°
625/2026;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 625/2026,
dispondo sobre a composicao, a indicacdo, a nomeagdo dos membros
e a instalagdo do Forum Municipal de Educacdo — FME.

Art. 2° - O Forum Municipal de Educagdo sera composto por 01 (um)
representante titular e respectivo suplente de cada um dos seguintes
6rgaos, instituicGes e segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educagédo — CME;

111 — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS/FUNDEB;

IV — Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

V — Cémara Municipal de Abaiara;

VI — diretores das escolas da rede publica municipal de ensino;

VIl — coordenadores pedagégicos da rede publica municipal de
ensino;

VIII — professores da rede publica municipal de ensino;

IX — profissionais de apoio da educagdo da rede publica municipal de
ensino;

X — institui¢Bes privadas de ensino com atuagdo no Municipio;

X1 — instituicdes de ensino superior com atua¢do no Municipio;

XII — Secretaria Municipal de Salde;

X111 — Secretaria Municipal de Protecdo Social;

XIV — Conselho Tutelar;

XV — profissionais da educagéo especial e inclusiva;

XVI - sociedade civil organizada;

XVII — pais ou responsaveis por estudantes da rede publica municipal
de ensino;

XVIII — estudantes, por meio de grémio ou entidade estudantil, onde
houver.

§ 1° Os membros do Foérum terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducéo por igual periodo, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 4° da Lei Municipal n® 625/2026.

§ 2° O suplente substituird o titular em suas auséncias e impedimentos
e 0 sucederd em caso de vacancia, para completar o mandato.

§ 3° A representacdo da Camara Municipal de que trata o inciso V
dependera de indicagdo de sua Mesa Diretora, respeitada a
independéncia entre os Poderes

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de até 10
(dez) dias contados da publicagdo deste Decreto, oficiara os 6rgaos,
instituicGes e entidades relacionados no art. 2° para que indiquem seus
representantes titulares e suplentes no prazo de até 15 (quinze) dias do
recebimento do oficio.

Art. 4° - Os representantes dos segmentos que ndo disponham de
orgdo ou entidade representativa constituida, em especial os previstos
nos incisos VI, VII, VIII, IX, XV e XVII do art. 2° serdo escolhidos
por seus pares em reunido ou assembleia convocada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, com divulgagcdo minima de 5 (cinco) dias de
antecedéncia, lavrando-se ata da escolha.

Paragrafo Unico. Os representantes da sociedade civil organizada
serdo escolhidos entre as entidades com sede ou atuagdo no
Municipio, em reunido convocada na forma do caput.

Art. 5° - Concluidas as indicacles, a Secretaria Municipal de
Educacdo encaminhara a relagdo dos indicados, acompanhada dos
oficios e atas correspondentes, ao Chefe do Poder Executivo, para
nomeacdo por Portaria, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n°
625/2026.

Paragrafo Gnico. A auséncia de indicagdo por algum o6rgéo,
instituicdo ou segmento no prazo fixado ndo impedird a nomeagéo dos
demais membros nem a instalacdo e o funcionamento do Férum,
podendo a indicag&o faltante ser feita posteriormente.

Art. 6° - A sessdo de instalagdo do Férum Municipal de Educagdo
sera convocada pela Secretaria Municipal de Educagdo e realizada no
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prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da Portaria de
nomeacao de seus membros.

Paragrafo Unico. A sessdo de instalagdo e as reunides realizadas até a
aprovacdo do Regimento Interno serdo presididas pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacdo ou por quem este indicar.

Art. 7° - O Regimento Interno sera elaborado no prazo previsto no art.
11 da Lei Municipal n° 625/2026, aprovado pelo plenario do Férum e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo anico. O Regimento Interno observara o carater consultivo
e de mobilizagdo social do Férum, vedada a atribuicdo de
competéncias normativas, deliberativas ou fiscalizadoras reservadas
ao Conselho Municipal de Educacdo, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n® 625/2026.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagdo prestard o apoio
técnico, administrativo e operacional necessario & instalacdo e ao
funcionamento do Férum, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°
625/2026.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 21 de outubro de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:F864B759

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 625/2026

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL  DE
EDUCACAO - FME, COMO INSTANCIA
PERMANENTE DE PARTICIPACAO,

ARTICULACAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA POLITICA EDUCACIONAL
DO MUNICIPIO DE ABAIARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Abaiara-CE aprovou e EU sanciono a presente lei:

Art. 1° - Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo — FME,
instancia permanente de participagdo, articulagdo, monitoramento,
avaliagdo e acompanhamento das politicas publicas educacionais do
Municipio de ABAIARA.

Art. 2° - Compete ao Férum Municipal de Educagdo — FME:

I — Coordenar a realizacdo das Conferéncias Municipais de Educacdo
e aprovar seu regulamento;

Il — Acompanhar, em carater colaborativo, o processo de elaboragdo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo — PME, seus objetivos, metas e estratégias, sem prejuizo da
competéncia do Conselho Municipal de Educagdo na formulacdo das
politicas e planos de educagdo municipal;

Il — Promover debates, estudos e discussGes sobre a politica
educacional municipal;

IV — Acompanhar e contribuir para a articulacdo das politicas
educacionais entre os entes federativos;

V — Promover a participacdo da sociedade civil na formulaco,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas educacionais;

VI — Acompanhar indicadores educacionais e propor medidas voltadas
a melhoria da qualidade da educacéo;

VIl — Acompanhar a execu¢do das politicas de inclusdo, equidade,
valorizacdo dos profissionais da educagdo, educagdo integral,
educacdo digital e demais politicas educacionais estratégicas;

VIl — Contribuir para o fortalecimento do Sistema Municipal de
Ensino;

IX — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° - O Forum Municipal de Educagdo atuard em carater
consultivo e de mobilizacdo social, sem prejuizo das competéncias
normativas, deliberativas e fiscalizadoras atribuidas por lei ao
Conselho Municipal de Educagdo (Lei Municipal n® 409/2017),
vedada ao Férum a pratica de atos de natureza normativa, deliberativa
ou fiscalizadora reservados ao Conselho.

Art. 4° - O Foérum Municipal de Educagdo sera composto por
representantes titulares e suplentes de 6rgdos publicos, conselhos,
instituicdes educacionais, profissionais da educacéo e sociedade civil
organizada, conforme regulamentacéo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os representantes titulares e suplentes serdo
indicados pelos respectivos 6rgdos, instituicbes e segmentos que
representam, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconduc&o por igual periodo.

Art. 5° - Os representantes do Forum Municipal de Educacdo serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° - A coordenacdo do Forum Municipal de Educagdo sera
definida em seu Regimento Interno, observados os principios da
gestdo democratica e da participagdo social.

Art. 7° - O Forum Municipal de Educagdo terad funcionamento
permanente e reunir-se-a:

| — Ordinariamente, no minimo, a cada 06 (seis) meses;
Il — Extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenagao
ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8° - O Foérum Municipal de Educacdo poderd instituir, para
subsidiar estudos, monitoramentos e discussdes especificas
relacionadas as politicas educacionais:

| — ComissOes tematicas;
Il — Grupos de trabalho;
111 — Camaras técnicas.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagdo prestara apoio técnico,
administrativo e operacional ao Férum Municipal de Educagéo.

Art. 10° - A participagdo no Férum Municipal de Educacdo sera
considerada servigo publico relevante e ndo remunerado.

Art. 11° - O Férum Municipal de Educacéo elaborara seu Regimento
Interno no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua instalagéo.

Art. 12° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta das dotagcdes orcamentérias proprias.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 09 de outubro de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:D840DE2B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
DECRETO N° 0043, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 0043, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

TRANSFERE O PONTO FACULTATIVO DO DIA
28 DE OUTUBRO DE 2026, QUARTA-FEIRA,
PARA O DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026, SEXTA-
FEIRA, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE ACOPIARA, ESTADO
DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e
demais legislacdes pertinentes,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
destinado & celebracdo do Dia do Servidor Puablico, em
reconhecimento a relevante contribuicdo dos agentes publicos para o
funcionamento da Administracdo Plblica e para a prestagdo dos
servicos a populagdo;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 37.576, que
também transferiu o ponto facultativo, no &mbito dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo do Estado do Ceard, no dia 30 de
outubro de 2026, em comemoragao ao Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de promover o
ajuste do calendario de funcionamento dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, de modo a proporcionar melhor
organizagdo das atividades administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigcos publicos essenciais, bem como de preservar o interesse
publico e o atendimento das demandas da populagéo;

RESOLVE DECRETAR:

Art. 1° Fica transferido, no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Acopiara, Estado do Ceara, o ponto facultativo do dia
28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de outubro de
2026 (sexta-feira), em razdo da comemoragdo do Dia do Servidor
Publico.

Art. 2°. O disposto neste Decreto aplica-se aos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, observadas as
disposi¢Bes especificas relativas aos servicos cuja natureza exija
funcionamento continuo.

§ 1°. Os servigos publicos essenciais e indispensaveis a coletividade
deverdo funcionar normalmente, cabendo aos respectivos titulares das
Secretarias e 0rgdos municipais adotar as providéncias necessarias a
manutencéo de sua continuidade.

§ 2° Os dirigentes dos Orgdos e entidades municipais poderdo
estabelecer escalas de trabalho e outras medidas organizacionais
necessarias a garantia da prestagdo dos servigos publicos,
especialmente nas areas de salde, limpeza publica, seguranca,
abastecimento de &gua e demais atividades essenciais.

Art. 3° Os prazos administrativos que eventualmente coincidam com
0 dia 30 de outubro de 2026 observardo a legislacdo aplicavel, ndo
decorrendo deste Decreto, automaticamente, a alteracdo de prazos
previstos em legislacdo especifica ou estabelecidos por outros érgédos
e entidades.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acopiara, Estado do Ceara, em
21 de outubro de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco MarlGcio Paz Lima Junior
Cddigo Identificador: AD915991

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 2.324/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 2.324/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: ALTERA O INCISO | DO ART. 1° DA
LEI MUNICIPAL N° 2.288/2026, DE 10 DE ABRIL
DE 2026, PARA  PADRONIZAR A
DENOMINACAO DA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL
AMARO BEZERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, IV, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso | do art. 1° da Lei Municipal n° 2.288/2026, de 10
de abril de 2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PAL 10

| - EEFTI AMARO BEZERRA;

Art. 2° - A alteracdo prevista nesta Lei possui carater exclusivamente
denominativo, ndo implicando criacéo, extingdo ou reorganizagdo da
unidade escolar, permanecendo inalteradas suas caracteristicas
administrativas, pedagdgicas e institucionais.

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposicOes da Lei
Municipal n° 2.288/2026, de 10 de abril de 2026.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, em 21 de outubro
de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cédigo Identificador:031DA971

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 2.325/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 2.325/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — CACS-FUNDEB, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, ADEQUANDO-
O A LEl FEDERAL N° 14.113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, 1V, da Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E
AUTONOMIA

Art. 1° Fica reorganizado, no ambito do Municipio de Acopiara, 0
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal n° 1.408, de 1° de margo de 2007, em
conformidade com o art. 212-A da Constituigdo Federal e com a Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e suas alteragdes.
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Art. 2° O CACS-FUNDEB constitui 6rgdo colegiado de
acompanhamento e controle social, de carater permanente, autbnomo
e fiscalizador, com a finalidade de acompanhar e controlar a
distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do FUNDEB
no Municipio.

§ 1° O Conselho exercera suas atribuicdes com autonomia funcional,
sem vinculagdo ou subordinacdo institucional ao Poder Executivo
Municipal.

§ 2° O Conselho ndo substituira as competéncias dos Orgdos de
controle interno e externo, atuando de forma complementar no
acompanhamento e controle social dos recursos publicos destinados a
educacéo basica.

§ 3° O Conselho ndo contard com estrutura administrativa propria,
cabendo ao Municipio assegurar 0s meios necessarios ao seu regular
funcionamento.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CACS-FUNDEB:

I — acompanhar e exercer o controle social sobre a distribuicdo,
transferéncia e aplicacdo dos recursos do FUNDEB,;

Il — examinar os registros contabeis, demonstrativos gerenciais,
relatorios financeiros e demais documentos relacionados a utilizagéo
dos recursos do Fundo;

11l — supervisionar a realizacdo do censo escolar anual, no &mbito das
atribuicbes municipais;

IV — supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentaria anual do
Municipio, especialmente quanto a previsdo e a destinacdo dos
recursos vinculados ao FUNDEB;

V — elaborar parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do
Fundo, observados os prazos estabelecidos na legislacao federal;

VI — acompanhar a aplicagdo do percentual minimo de 70% (setenta
por cento) dos recursos anuais totais do FUNDEB na remuneragéo dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio, conforme a
legislagdo vigente;

VIl — acompanhar a utilizagdo dos demais recursos do FUNDEB em
acOes de manutencdo e desenvolvimento da educacédo basica publica;
VIl — acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar —
PNATE;

IX — acompanhar a aplicagdo dos recursos do Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e
Adultos — PEJA, quando houver transferéncias ao Municipio;

X — receber e analisar as prestagfes de contas dos programas previstos
nos incisos VIII e X, emitindo pareceres conclusivos e
providenciando seu encaminhamento ao FNDE, na forma da
regulamentacdo aplicavel;

XI —acompanhar a regularidade das despesas realizadas com recursos
do Fundo, inclusive quanto a aquisicdo de bens, contratagdo de
servigos, obras e remuneracédo de pessoal;

XIl — acompanhar a execu¢do de obras e servigcos custeados com
recursos do FUNDERB;

XIII — verificar a adequacdo dos servicos de transporte escolar e a
utilizacdo dos bens adquiridos com recursos do Fundo;

XIV — acompanhar os dados e informagdes relativos ao FUNDEB
disponibilizados nos sistemas oficiais de informac8es orcamentérias e
financeiras da educaco;

XV — comunicar aos 6rgdos de controle interno e externo e ao
Ministério Pablico eventuais irregularidades identificadas;

XVI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVIlI — exercer outras competéncias estabelecidas na legislagdo
federal aplicavel.

Art. 4° Para o exercicio de suas competéncias, 0 Conselho podera:

| — apresentar a Camara Municipal e aos érgédos de controle interno e
externo manifestacbes formais sobre os registros contabeis e
demonstrativos gerenciais do FUNDEB;

Il — convocar, mediante decisdo da maioria de seus membros, 0
Secretario Municipal de Educacdo ou servidor equivalente para
prestar esclarecimentos sobre o fluxo de recursos e a execucdo das

despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada comparecer em
prazo néo superior a 30 (trinta) dias;

Il — requisitar ao Poder Executivo Municipal documentos e
informacdes necessarios ao exercicio de suas atribuigdes, que deverdo
ser fornecidos imediatamente quando disponiveis, observado o prazo
maximo de 20 (vinte) dias para resposta;

IV — realizar visitas as unidades escolares e aos locais de execucdo de
obras, servigos e atividades custeados com recursos do FUNDEB;

V - solicitar documentos referentes a licitagbes, empenhos,
liquidacBes, pagamentos, folhas de pagamento, convénios e outros
instrumentos relacionados a aplicagéo dos recursos;

VI — solicitar apoio técnico de 6rgdos e instituicbes publicas para
subsidiar suas atividades de fiscalizac&o.

Paragrafo Unico. As manifestagOes, relatérios e pareceres do
Conselho deverdo receber ampla publicidade, observadas as
disposicdes legais sobre transparéncia e protecdo de dados pessoais.

CAPITULO 11l - DA COMPOSICAO

Art. 5° O CACS-FUNDEB sera constituido pelos seguintes
representantes titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes:

| — 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo pelo
menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

11 — 1 (um) representante dos professores da educacdo basica publica;

111 -1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;
IV — 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas bésicas publicas;

V — 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacdo basica
publica;

VI — 2 (dois) representantes dos estudantes da educacdo bésica
publica, dos quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes
secundaristas.

§ 1° Integrardo ainda o Conselho, quando houver no Municipio:

I —1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo;

Il — 1 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado por seus
pares;

111 — 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;

IV — 1 (um) representante das escolas indigenas;

V — 1 (um) representante das escolas do campo;

VI -1 (um) representante das escolas quilombolas.

§ 2° Para cada membro titular serd nomeado um suplente pertencente
a mesma categoria ou segmento representado.

§ 3° A existéncia dos 6rgdos, entidades, segmentos e modalidades
educacionais mencionados no § 1° devera ser verificada por ocasido
da constituicdo e renovagdo do Conselho, assegurada a representacdo
obrigatoria sempre que presentes as condigdes previstas na legislacéo
federal.

§ 4° A composi¢do do Conselho devera observar integralmente 0s
requisitos e impedimentos previstos na Lei Federal n® 14.113/2020 e
suas alteracdes.

CAPI'TULO~ IV - DA ESCOLHA,
DESIGNACAO DOS CONSELHEIROS

INDICACAO E

Art. 6° Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos
respectivos 6rgdos, entidades e segmentos representados, observados
0s seguintes procedimentos:

| — os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados
pelos dirigentes dos 6rgdos competentes;

Il — os representantes dos professores e dos servidores técnico-
administrativos serdo indicados pelas entidades sindicais das
respectivas categorias;

IIl — os representantes dos diretores, dos pais de alunos e dos
estudantes serdo escolhidos mediante processo eletivo organizado
para essa finalidade, pelos respectivos pares;

IV — os representantes do Conselho Municipal de Educagdo e do
Conselho Tutelar serdo indicados pelas respectivas instituicoes,
observadas suas normas de funcionamento;
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V — os representantes das organizacGes da sociedade civil serdo
escolhidos mediante processo eletivo dotado de ampla publicidade;

VI - os representantes das escolas indigenas, do campo e quilombolas,
quando houver, serdo escolhidos mediante processo representativo dos
respectivos segmentos, assegurada a participacdo das comunidades
escolares correspondentes e observada a regulamentagdo federal
aplicavel.

§ 1° As indicagOes dos representantes deverdo ocorrer até 20 (vinte)
dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 2° O Poder Executivo Municipal devera assegurar ampla divulgacéo
do processo de renovagdo do Conselho, sem interferir na autonomia
dos segmentos responsaveis pela escolha de seus representantes.

§ 3° A escolha dos representantes deverd ser formalizada mediante
documentagdo comprobatéria, incluindo, conforme o caso, atas de
eleicéo, oficios de indicacéo e documentos de identificagdo.

§ 4° Concluidas as indicagdes, os membros titulares e suplentes serdo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com
publicacdo no meio oficial de divulgagdo dos atos do Municipio.

Art. 7° As organizacOes da sociedade civil participantes do processo
de escolha deverdo:

| — constituir pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014;

Il — desenvolver atividades direcionadas ao Municipio de Acopiara;

111 — comprovar funcionamento h& pelo menos 1 (um) ano, contado da
publicacédo do edital;

IV — desenvolver atividades relacionadas & educacdo ou ao controle
social dos gastos publicos;

V — ndo figurar como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo
Conselno nem como contratadas onerosas da Administracdo
Municipal.

Paragrafo Unico. O processo eletivo devera assegurar publicidade,
igualdade de participacdo entre as entidades habilitadas e registro
formal de seus resultados.

CAPITULO V - DOS IMPEDIMENTOS
Art. 8° Sdo impedidos de integrar o CACS-FUNDEB:

I — os titulares dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, Ministro de Estado, Governador e Vice-Governador,
Prefeito e Vice-Prefeito e Secretério Estadual, Distrital ou Municipal,
bem como seus cnjuges e parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau;

Il — tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria ou
consultoria que preste servigos relacionados a administragdo ou ao
controle interno dos recursos do FUNDEB, bem como seus conjuges e
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

111 — estudantes que néo sejam emancipados;

IV — pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungBes publicas de livre nomeacdo e
exoneragdo no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal
gestor dos recursos;

b) prestem servigos terceirizados no ambito do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° A verificacdo dos impedimentos deverd ocorrer antes da
designacdo e durante todo o exercicio do mandato.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de estudantes emancipados, a
representacdo estudantil podera acompanhar as reunides do Conselho
com direito a voz, nos termos da legislacdo federal.

CAPITULO VI - DO MANDATO E DA SUBSTITUICAO DOS
MEMBROS

Art. 9° O mandato dos membros do CACS-FUNDEB sera de 4
(quatro) anos, vedada a reconducdo para 0 mandato imediatamente
subsequente.

§ 1° O mandato terd inicio em 1° de janeiro do terceiro ano de
mandato do respectivo titular do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A vedacdo de recondugdo aplica-se aos membros titulares e
suplentes, observada a legislacéo federal.

§ 3° O mandato dos conselheiros designados para o periodo de 2027 a
2030 tera inicio em 1° de janeiro de 2027 e término em 31 de
dezembro de 2030.

Art. 10. O suplente substituira o titular nos impedimentos
temporarios, provisorios e nos afastamentos definitivos ocorridos
antes do término do mandato.

§ 1° Ocorrendo vacancia definitiva da titularidade, o suplente
assumira a condicéo de titular pelo periodo restante.

§ 2° Ocorrendo vacancia da supléncia, o 6rgdo, entidade ou segmento
responsdvel deverd providenciar nova indicagdo, observados o0s
procedimentos previstos nesta Lei.

§ 3° Na hipotese de vacéncia simultanea do titular e do suplente,
deverdo ser indicados novos representantes da mesma categoria ou
segmento.

§ 4° Os membros designados para preenchimento de vagas
completardo o periodo restante do mandato em curso.

CAPITULO A1 - DA PRESIDENCIA E DO
FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Conselho elegera, entre seus membros titulares, um
Presidente e um Vice-Presidente, mediante votacdo realizada em
reunido do colegiado.

§ 1° E vedado aos representantes do Poder Executivo Municipal
ocupar a Presidéncia do Conselho.

§ 2° A Vice-Presidéncia serd exercida por membro ndo representante
do Poder Executivo Municipal, como medida de preservacdo da
autonomia do colegiado.

8 3° O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias,
impedimentos e afastamentos, observadas as disposicGes regimentais.

Art. 12. O CACS-FUNDEB reunir-se-&4 ordinariamente, no minimo,
uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente por convocagdo de
seu Presidente, observadas as disposi¢fes do Regimento Interno.

§ 1° O Regimento Interno poderd estabelecer reuniGes ordinarias
mensais, considerando as necessidades de acompanhamento e
fiscalizacéo.

§ 2° As reunibes serdo publicas, ressalvadas as hipdteses legalmente
justificadas de restricdo de acesso a informag8es protegidas.

§ 3° As decisdes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes,
observado o quérum de instalacdo e deliberagdo estabelecido no
Regimento Interno.

§ 4° As reunides deverdo ser registradas em atas, disponibilizadas em
meio eletronico.

Art. 13. O Conselho elaborard ou atualizard seu Regimento Interno,
disciplinando, entre outros assuntos:

| —a organizacdo administrativa dos trabalhos;

Il — a eleigdo e as atribuicdes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia;

111 — a convocacdo, periodicidade e realizacdo das reunides;

IV — os quéruns de instalacdo e deliberagéo;

V — os procedimentos de votacéo;

VI — a organizacao de comissdes e grupos de trabalho;

VII - os procedimentos de analise de documentos, prestagdo de contas
e emissdo de pareceres;
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VIII — as hipéteses de substituicdo e perda de mandato, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa quando cabiveis;

IX — 0s mecanismos de transparéncia e participacao social;

X — os demais procedimentos necessarios ao funcionamento do
colegiado.

CAPITULO VIII - DAS GARANTIAS DOS CONSELHEIROS

Art. 14. A atuagdo dos membros do CACS-FUNDEB:

| — n&o sera remunerada;

I — seré& considerada atividade de relevante interesse social;

Il — assegurard isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacGes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio das
atividades de conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacoes;

IV — assegurarda aos representantes dos professores, diretores e
servidores das escolas publicas, durante o mandato, as garantias
previstas na legislacéo federal quanto a protecdo contra exoneragao ou
demissdo sem justa causa, transferéncia involuntéria, atribuicdo de
falta injustificada em razdo das atividades do Conselho e afastamento
involuntario e injustificado da condicéo de conselheiro;

V — assegurara aos representantes estudantis, durante as atividades do
Conselho, a protegdo contra atribuicdo de faltas injustificadas as
atividades escolares.

Paragrafo Unico. A participacdo no Conselho ndo gera vinculo
empregaticio, remuneracéo, gratificacdo ou vantagem financeira em
razéo do exercicio da funcéo.

CAPI'TULOAIX - DO APOIO ADMINISTRATIVO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 15. O Poder Executivo Municipal assegurara ao Conselho
infraestrutura e condigdes materiais adequadas ao desempenho de suas
competéncias, incluindo:

| — espago apropriado para reunides e atividades administrativas;

I1 — equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento;

Il — acesso aos documentos, demonstrativos e sistemas relacionados
ao FUNDERB;

IV — apoio administrativo e técnico necessario ao desempenho de suas
atribuicdes;

V — condi¢Bes para a realizagdo de visitas de acompanhamento e
fiscalizacéo;

VI - apoio a capacitagdo dos conselheiros.

§ 1° O apoio administrativo podera ser prestado por servidor pablico
municipal designado para atuar como Secretdrio Executivo do
Conselho, sem prejuizo da autonomia do colegiado.

§ 2° A disponibilizacdo de apoio administrativo ndo conferird ao
Poder Executivo competéncia para interferir nas deliberages ou
manifestacdes do Conselho.

Art. 16. O Municipio disponibilizard, em sitio eletronico oficial,
informacOes atualizadas sobre a composi¢do e o funcionamento do
CACS-FUNDEB, incluindo:

I — nomes dos conselheiros titulares e suplentes e respectivos
segmentos representados;

Il — correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o
Conselho;

111 — atas das reunides;

IV — relatdrios e pareceres;

V — demais documentos produzidos pelo colegiado, observadas as
restri¢des legais de publicidade.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo providenciar,
no dmbito de suas atribuicBes administrativas, o cadastramento e a
atualizacdo das informagbes do Conselho no Sistema Informatizado
de Gestdo dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB - SisCACS, ou sistema oficial que venha a substitui-lo.

Paragrafo Gnico. As informacgdes cadastrais deverdo ser mantidas
atualizadas, especialmente em caso de renovagdo de mandato,
substituicdo de membros ou alteragdo da Presidéncia.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 18. O mandato dos conselheiros designados para o periodo de
2023 a 2026 permanecera regido, quanto ao seu prazo de
encerramento, pela legislacdo federal aplicavel, extinguindo-se em 31
de dezembro de 2026.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educaglo, devera promover as providéncias
administrativas necessarias a renovacdo do CACS-FUNDEB para o
mandato 2027-2030, observando:

| —a divulgacéo dos procedimentos de escolha dos representantes;

Il — a solicitagdo formal de indicagBes aos Orgdos, entidades e
segmentos competentes;

Il — a realizagdo dos processos eletivos previstos na legislacdo
federal,

IV — o recebimento das indicaces até 20 (vinte) dias antes do término
do mandato vigente;

V — a publicacéo do ato de designacdo dos novos membros antes do
inicio do respectivo mandato;

VI — a atualizacdo das informagdes no SisCACS;

VIl — a organizacdo da transicdo entre os conselheiros, com
disponibilizacdo dos documentos e informacBes necessarios &
continuidade das atividades.

Art. 20. O Conselho designado para 0 mandato 2027-2030 devera
realizar sua reunido de instalacdo e eleicdo da Presidéncia e Vice-
Presidéncia ap6s o inicio do mandato, em prazo compativel com as
exigéncias de cadastramento e funcionamento previstas na
regulamentagdo federal.

Art. 21. O Conselho devera revisar e aprovar seu Regimento Interno
no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua instalagdo, observadas as
disposicoes desta Lei e da legislagdo federal.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes orcamentarias préprias, observada a legislagdo
aplicavel.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
preservados os atos regularmente praticados sob a legislagdo anterior
e a continuidade institucional do Conselho.

Art. 24. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.408, de 1° de margo de
2007, bem como as disposi¢fes municipais que contrariem esta Lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, em 09 de outubro
de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cédigo lIdentificador:9AD740E0

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 2.326/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 2.326/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA
INCLUSAO AO ORCAMENTO VIGENTE DE
ELEMENTOS DE DESPESAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, 1V, da Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado, ao orgamento do exercicio de 2026, inclusdo
de crédito especial no valor de R$ 230.000,00 (Duzentos e Trinta Mil
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Reais), destinado ao atendimento das necessidades do Fundo
Municipal de Salde, com inclusdo de elemento de despesa
33.90.48.00, conforme descrito abaixo:

Para inclusdo de elemento de despesa;

Valor: R$ 230.000,00

06 — SECRETARIA DE SAUDE

06.02- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1001. 2.020 — Manutencéo das Atividades da Atencdo Bésica

Cddigo Elemento Fonte Valor

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 1604000000 230.000,00

Art. 2° - As despesas correspondentes as aberturas de créditos de que
trata o art. 1° desta Lei, sera coberta com recursos previstos no art. 43,
810, 111, da Lei 4.320/64.

Art. 3° - Durante a execugdo orcamentdria o crédito podera ser
alterado, através da autorizacéo contida no art. 6°, da lei n® 2.259/2025
(LOA 2026).

Art. 4° - Fica incluso na Lei n° 2.252/2025 - Plano Plurianual (PPA
2026/2029), na Lei n° 2.234/2025 — Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
na Lei n® 2.259/2025 — Lei Orcamentaria Anual, as alteracbes
provenientes desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, em 09 de outubro
de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cadigo lIdentificador:2BBDE798

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 287/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

LEI N° 287/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza 0 Municipio de Aiuaba/CE a participar do
Consércio de Desenvolvimento Econémico e
Sustentadvel do Sertdo dos Inhamuns, ratifica o
Protocolo de IntencBes firmado entre 0os Municipios
consorciados e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
formalizar a participacdo do Municipio de Aiuaba no “Consércio
Intermunicipal de Governanga Cooperativa para o0
Desenvolvimento Sustentavel dos Municipios do Semiarido
Cearense”, ratificando o Protocolo de IntengBes que acompanha a
presente Lei, firmado entre os Municipios nele constantes, sob a
forma de associacéo publica autarquica, com personalidade juridica de
direito publico, nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005 e do
Decreto n° 6.017/2007.

Paragrafo Unico. A finalidade do consércio é a formacdo de uma
organizagdo associativa publica para o desenvolvimento de politicas,
programas, projetos e servigos publicos de interesse regional e local
de todos os consorciados, para o planejamento, a coordenagdo e a
execucdo de atividades comuns que interessem aos municipios
participantes.

Art. 2°. O Estatuto Social do Consorcio dispora sobre a organizagao e
o funcionamento de cada um dos seus 6rgéos constitutivos.

Art. 3°. Os municipios consorciados poderdo ceder servidores
publicos ao Consorcio, na forma e condicdes estabelecidas no
Protocolo de Intengdes, obedecida a legislagdo especifica de cada ente
consorciado.

Art. 4°. O valor dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento
do Contrato de Rateio do Consorcio, previsto no Art. 8°, da lei federal
n° 11.107/2005 e Art. 13 do Decreto n° 6.017/2007, devera estar
consignado em rubrica especifica nas leis orcamentarias vigentes dos
municipios consorciados.

§ 1°. O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagGes
orcamentarias que o suportam, exceto em caso de projetos inseridos
no plano plurianual.

§ 2°. ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AIUABA GABINETE DO PREFEITO E vedada a aplicacdo de
recursos transferidos por meio de rateio para o atendimento despesas
genéricas, contrapartidas de transferéncias voluntarias ou operagoes
de crédito.

§ 3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, e o Consorcio
Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacBes previstas no Contrato de Rateio, desde que adimplentes
com suas obrigagdes contratuais.

§ 4°. Com o objetivo de permitir aos municipios consorciados o
atendimento das disposicOes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/00), o Consorcio Publico deve fornecer as
informacGes necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos
municipios consorciados todas as despesas realizadas com 0s recursos
transferidos em virtude de Contrato de Rateio, de forma que possam
ser contabilizadas e prestadas as contas de cada ente que o integra, na
conformidade dos elementos econémicos e das atividades, programas
ou projetos atendidos.

§ 5° Poderd ser excluido do Consorcio Publico, apds prévia
suspensdo, 0 municipio consorciado que ndo consignar em sua
legislagdo orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotacOes
orcamentarias suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de Contrato de Rateio.

Art. 5°. Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta lei,
serdo utilizados recursos provenientes de dotagdo orcamentéria do
orcamento vigente que, caso insuficientes serdo autorizados mediante
crédito suplementar, e se ndo previstos, por crédito especial, na forma
da lei.

Art. 6°. A retirada do municipio do Consércio Publico dependera de
pedido formal do Prefeito Municipal na Assembleia Geral, obedecidas
as disposicfes do Protocolo de Intengdes e do Estatuto Social do
Consorcio.

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consércio Publico pelo
consorciado que se retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no
caso de expressa previsdo no Contrato de Consorcio Pablico ou no
instrumento de transferéncia ou alienacéo.

Art. 7°. A alteracdo ou extingdo do Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei
por todos os entes Consorciados.

81°. Fica autorizada a adesdo de novos municipios ao consércio,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral, assinatura do protocolo de
intengBes e ratificacdo através de lei autorizativa pela camara
municipal do ente que desejar se consorciar.

§2°. Em caso de adesdo de novos entes, a alteracdo do contrato de
consorcio pode de se dar de forma administrativa, pela Assembleia
Geral, desde que obedecidos os requisitos do paragrafo anterior e ndo
haja nenhuma outra alteragdo no protocolo de intencdes objeto de
ratificagdo pelas casas legislativas.

§3°. Caso haja ingresso de novos consorciados, as cdmaras municipais
dos entes ja consorciados deverdo ser comunicadas através de oficio
acompanhado da Ata da Assembleia Geral que autorizou 0 ingresso
do novo ente, do termo de adesdo e da Lei ratificadora em até 15
(quinze) dias Uteis para a devida ciéncia de cada casa legislativa.

84°. A ndo observancia da comunicagdo de que trata o paragrafo
anterior, sujeitara a nulidade do ato de adesdo.

85°. Fica vedada qualquer alteracdo no protocolo de inten¢des sem
que haja prévia deliberagdo pela assembleia geral e a devida
ratificacdo, através de lei, pelas camaras municipais dos entes
consorciados.

Art. 8°. Aplica-se ao Consodrcio Publico as normas gerais das
Constituicdes Federal e Estadual, as regras especificas da Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, as disposi¢Oes regulamentares do
Decreto Federal n°. 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007 e as demais
legislagBes pertinentes, naquilo que couber.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 9



Ceard , 22 de Outubro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4078

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aiuaba-CE, aos 10 de
setembro de 2025.

JOSE MORAES FEITOSA
Prefeito Municipal de Aiuaba
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cddigo Identificador: A14A7668

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.20.10.01 - PROCESSO:
2026.10.13.01DP

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.20.10.01 - PROCESSO:
2026.10.13.01DP; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO - ENDERECO: RUA ARMANDO
ARRAES FEITOSA, N° 420 - BOA VISTA; CONTRATADO(A):
MBS CONTENT FILMES LTDA - CPF/CNPJ: 16.434.505/0001-02 -
ENDERECO: Avenida Luis Eduardo Magalhdes, 1825, LTM VILA
EMURC ANDAR TERREO, Recreio, Vitéria da Conquista - Bahia,
CEP: 45020-282; FUNDAMENTACAO LEGAL: AS
DETERMINAGCOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021,
BEM COMO NOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E,
SUPLETIVAMENTE, NOS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL
DOS CONTRATOS E NAS DISPOSIGOES DO DIREITO
PRIVADO; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA EM
TURISMO, COM FOCO NO DIAGNOSTICO ARTISTICO-
CULTURAL, DESENVOLVIMENTO DE EXPERIENCIAS
TURISTICAS E PRODUGAO DE BANCO AUDIOVISUAL DOS
ATRATIVOS URBANOS E RURAIS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE
AIUABA/CE; VIGENCIA DO CONTRATO: 20/10/2026 até
18/04/2027; VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 55.850,00
(CINQUENTA E CINCO MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS); DOTACAO ORGCAMENTARIA/ELEMENTO DE
DESPESA/FONTE DE RECURSO: 13 01 23 695 0011 2.081
3.3.90.39.05 1501000000

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2026; SIGNATARIOS:
SEBASTIAO FELIX DE OLIVEIRA JUCA - ORDENADOR(A) DE
DESPESAS DO(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, E MATHEUS BATISTA BOA SORTE -
REPRESENTANTE LEGAL DO(A) CONTRATADO(A) O contrato
seréa divulgado e mantido a disposi¢do do publico, em atendimento aos
dispositivos das Leis n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos) e n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), bem
como nos termos do Decreto Municipal n° 07/2025, de 17 de janeiro
de 2025, que regulamenta a aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 no
ambito do Poder Executivo Municipal de Aiuaba-CE. Municipio de
Aiuaba, Estado do Ceard, 20 de Outubro de 2026.

SEBASTIAO FELIX DE OLIVEIRA JUCA
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:430D6F44

SECRETARIA DE EDUCACAO
DECRETO N° 37/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 37/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo do Municipio de Aiuaba- Ceara e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA, Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal e
CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, na

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996- Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; CONSIDERANDO a Lei Federal n°
14.407, de 12 de julho de 2022, que institui o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada; CONSIDERANDO o Decreto Federal n°
11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada; CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 14.026,
de 17 de dezembro 2007 que cria oficialmente o Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa- PAIC, de cooperagdo técnica e
incentivo para melhoria dos indicadores de aprendizagem nos
municipios cearenses e da outras providéncias; CONSIDERANDO a
lei complementar estadual n° 297, de 19 de dezembro de 2022 que
amplia, no Estado do Ceara, o Programa Aprendizagem na ldade
Certa- MAIS PAIC, objetivando a universalizagdo do ensino
fundamental em tempo integral na rede publica de ensino dos
municipios cearenses; CONSIDERANDO a necessidade de instituir
uma politica publica permanente que assegure o direito a
alfabetizacdo das criancas na idade adequada, garantindo equidade,
qualidade e continuidade das acbes pedagdgicas, RESOLVE: Art.1°-
Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagéo
do Municipio de Aiuaba-Ce, responsavel pela elaboragdo,
acompanhamento, discussao e sistematizagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, em consonancia com as Diretrizes Nacionais e
Estaduais. Art.2>- O Comité ser4d composto pelos seguintes
representantes: |- Secretdria Municipal de Educacdo; Il- Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo; Il1- Coordenadora Municipal da
RENALFA; V- Representante dos Diretores Escolares; V-
Representante dos Coordenadores Pedagégicos; VI- Representante
dos Professores do Ensino fundamental; VII- Representante dos
Professores da Educagao Infantil; VV111- Representante dos Professores
da Educacdo Especial; 1X- Representante do Conselho do FUNDERB,;
X- Representante do Conselho Municipal de Educacdo; XI-
Representante do Conselho Tutelar; XII- Representante de Pais ou
Responsaveis dos Estudantes; XIII- Representante da Camara
Municipal de Vereadores; Paragrafo Unico- Os representantes
previstos nos incisos I, 1l e 111 deste artigo serdo designados apenas na
condicdo de titulares, enquanto os demais incisos serdo com um titular
e o respectivo suplente. Art. 3° - Compete ao Comité: I- elaborar a
Politica de Alfabetizacdo do Municipio de Aiuaba; Il- realizar estudos
e diagndsticos da realidade educacional do Municipio relacionados a
alfabetizacdo; Il1- definir principios, diretrizes, objetivos, metas e
estratégias para alfabetizacdo na idade certa; I\VV- propor agdes
voltadas a formac&o continuada de professores e gestores com foco na
alfabetizacdo, alinhada com a Politica de Alfabetizacdo do Territdrio
Estadual e do Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada; V-
acompanhar a implementagdo, monitoramento e avaliacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo; VI- assegurar o alinhamento da politica
municipal as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e as orientacBes da Secretaria de Educacgdo do Estado do
Ceard; Art. 4°- O comité podera convidar especialistas, representantes
de instituicdes publicas, privadas e organizacdo da sociedade civil
para colaborar com seus trabalhos, sempre que necessario. Art. 5°- O
exercicio das atividades dos membros do Comité serd considerado
servigo publico relevante, ndo sendo remunerado; Art. 6°- O comité
permanecera constituido durante a elaboracdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo e podera acompanhar sua implementacéo e revisdes
futuras, sempre que designada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 7°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a legislacdo vigente. Art. 8°- Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aiuaba/CE, aos 20 de outubro de
2026.

JOSE MORAES FEITOSA
Prefeito Municipal de Aiuaba
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:C9482DD6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.10.14-0007

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0007, referente a Licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Comunicagédo Social e a
empresa PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratacdo de
empresa para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade
para suprir as demandas da Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social de Altaneira. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original, com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatarios:
Alana Maria Soares e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo lIdentificador:7B3ECOCF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0001, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Cultura e a empresa
PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade para
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Cultura de Altaneira.
Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em
dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do Contrato original,
com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatérios: Antdnio Clécio de
Sousa e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:39CA21F3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0003

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0003, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1. Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas e a empresa PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa para o fornecimento de materiais de
expediente de qualidade para suprir as demandas da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas de Altaneira. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em dilatar
até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do Contrato original, com
efeitos a partir de 14/10/2026. Signatdrios: Francisco Dario
Cavalcante Mota e Jose Marcondes Fernandes.

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:91864DD1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0005

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0005, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes: O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Agricultura e a empresa
PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa
para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade para
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura de
Altaneira. Do _Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original, com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatérios:
Francisco Ferreira da Costa e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo ldentificador:F9905B58

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0009

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0009, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Governo e a empresa
PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa
para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade para
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Governo de Altaneira.
Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em
dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do Contrato original,
com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatarios: Valmir de Sousa
Brasil e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo ldentificador:EBBD62F3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.10.14-0011

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0011, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:0 Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e a
empresa PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratagdo de
empresa para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade
para suprir as demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura de
Altaneira. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas,
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ACORDAM em dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original, com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatarios:
Antdnio Almeida Leite e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo ldentificador:F8BB51AA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.10.14-0013

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0013, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a
empresa PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratagdo de
empresa para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade
para suprir as demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Altaneira. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original, com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatérios:
Ricardo Botelho Rufino e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:0DDOC9D7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0015

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0015, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Transporte e a empresa
PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade para
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Transporte de
Altaneira. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original, com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatérios:
Francisco Soares Neto e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:345C49E9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.10.14-0017

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0017, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa

PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa
para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade para
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Salde de Altaneira. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em dilatar
até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do Contrato original, com
efeitos a partir de 14/10/2026. Signatérios: Janainny Duarte de
Alencar e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:68D61C05

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0019

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0019, referente a Licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.12.1.Partes:O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa
PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa
para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade para
suprir as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Altaneira.
Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em
dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do Contrato original,
com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatdrios: Francisco Adeilton
da Silva e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:DB31C08D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.10.14-0021

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo 2025.10.14-0021, referente a Licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N°2025.09.12.1.Partes: O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
empresa PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA. Objeto: Contratacdo de
empresa para o fornecimento de materiais de expediente de qualidade
para suprir as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Altaneira. Do _Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em dilatar até o dia 14/10/2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original, com efeitos a partir de 14/10/2026. Signatdrios:
Anne Danielle Freire e Jose Marcondes Fernandes

Altaneira/CE, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Caddigo Identificador:0B4D1DD5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.10.16-0001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO
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Extrato do 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo n° 2025.10.16-0001, referente a Licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.06.25.1.
Partes: O Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e a empresa JUF-CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
conclusdo de pavimentagdo em pedra tosca sem rejuntamento na Sede
do Municipio de Altaneira/CE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. Fundamento Legal Art. 107, Inciso II,
da Lei Federal n°14.133/21, e suas alteragBes posteriores. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em dilatar
até o dia 16/10/2027, o prazo de vigéncia do Contrato original, com
efeitos a partir de 16/10/2026. Signatarios: Antonio Almeida Leite e
José Urias Filho.

Altaneira/CE, 14 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:ECOBAEA4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO DO PRIMEIRO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.06.23.02

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO PRIMEIRO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.06.23.02

PROCESSO DE ORIGEM: CREDENCIAMENTO N° 01/2025-
SAUDE.
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE POR MEIO DE PROFISSIONAUS HABILITADOS,
JUNTO AO MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE-CE. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 23/06/2026 e
término em 23/06/2027 ASSINA PELA CONTRATANTE: CICERO
LEADSOM DE OLIVEIRA ORDENADOR DE DESPESAS DA
SAUDE. ASSINA PELA CONTRATADA: E. SIEBRA TELES
INSCRITA NO CNPJ 52.628.463/0001-04
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo ldentificador:53508941

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREGAO N°2026.09.08.02

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 2026.09.08.02

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE, através do seu
Pregoeiro, torna pulblico que realizard as 09:00, do dia 10 de
novembro de 2026, no enderego eletrnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n° 2026.09.08.02.
Objeto:  AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO-PERECIVEIS DESTINADOS A ATENDER
A NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO DE ARARIPE-CE. O edital e seus anexos, poderdo ser
obtidos nos enderecos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -. Informacdes pelo E e mail
licitacao@araripe.ce.gov.br — araripelicitacao@gmail.com : - ou no
enderego: Av. Jose Loiola de Alencar, S/N, Centro, Araripe-Ce.

Araripe/CE, 22 de outubro de 2026.

DAMIAO MALAQUIAS DE SOUSA JUNIOR -
Pregoeiro.
Publicado por:
Elanny Cristina Oliveira Loiola
Cadigo ldentificador:7321401C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
PREGAO N°2026.08.1

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 2026.10.08.1

A SECRETARIA DO TRABALHO DESENV. SOCIAL ESPORTE
E JU, através do seu Pregoeiro, torna publico que realizara as 09:00,
do dia 09 de novembro de 2026, no endereco eletrdnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n° 2026.10.08.1.
Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios destinados ao programa de
doacdo de cestas basicas as familias em situacdo de vulnerabilidade
social deste municipio de Araripe-CE. O edital e seus anexos, poderdo
ser obtidos nos enderegos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -. Informagdes pelo email
araripelicitacao@gmail.com- licitacao@araripe.ce.gov.br: ou no
endereco: Av. Jose Loiola de Alencar, S/N, Centro, Araripe-Ce.
Avraripe/CE, 22 de outubro de 2026.

DAMIAO MALAQUIAS DE SOUSA JUNIOR -
Pregoeiro.
Publicado por:
Jodo Antdnio Alencar Silva
Cédigo Identificador:12B8E278

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 025/2026-PE

ESTADO DO CEARA - A Prefeitura Municipal de Aratuba por
meio da Agente de Contratagdo torna puablico que se encontra a
disposicio  dos interessados o EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 025/2026-PE, que tem como objeto a
AQUISICAO DE UM VEICULO 0KM, PARA ATENDER AS
DEMANDAS E GARANTIR MAIOR EFICIENCIA,
AGILIDADE E SEGURANGCA NA EXECUGCAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE.
O Edital podera ser obtido no site através do endereco eletrénico
www.licitamaisbrasil.com.br ou municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br
ou pncp.gov.br. O recebimento das propostas através do site Licita
Mais Brasil dar-se-4 do dia 22/10/2026 até o dia 06/11/2026 as
09h00min. Abertura das Propostas: 06/11/2026 as 09:30min
(horario de Brasilia). Raquel Ferreira de Paiva — Agente de
Contratagdo do Municipio de

Aratuba/CE, em 21 de outubro de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:545735DB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.10.20.01 - DISPENSA DE
LICITACAO N° DL2026.10.08.01 - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL.

CONTRATO N°.........: 2026.10.20.01

ORIGEM......................  DISPENSA DE LICITACAO N°
DL2026.10.08.01

CONTRATANTE........ SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO RURAL

CONTRATADA....... ANTONIO S DOS SANTOS - SG
CONTABILIDADE E CONSULTORIA - CNPJ SOB O N°
13.354.084/0001-03.
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OBJETO.........c............. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NA ANALISE E DESPACHO DOCUMENTAL
ADMINISTRATIVO, ESTATUTARIO E DE DECLARACOES
LEGAIS E OFICIAIS JUNTO A0S ORGAOS DOS
GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL, BEM COMO O
ASSESSORAMENTO E AUXILIO CONTABIL COMPLETO
PARA AS ASSOCIACOES DE AGRICULTORES E
ASSOCIACOES COMUNITARIAS DO MUNICIPIO DE
ARATUBA/CE.

VALOR TOTAL............... R$ 29.400,00 (VINTE E NOVE MIL
E QUATROCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA.......: EXERCICIO
2026.1201.04.122.0007.2.157.0000 - GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 -
RECEITAS NAO VINCULADAS DE IMPOSTOS.

DATA DA ASSINATURA.........: 20 DE OUTUBRO DE 2026
VIGENCIA..................: 20 DE OUTUBRO DE 2027

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:1C570EA6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.10.16.01 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba atraves da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: FM LOCAGCOES
LTDA - CNPJ: 54.985.140/0001-95. FUNDAMENTACAO: Atrt.
107 da Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes posteriores. OBJETO:
Prorrogagdo do prazo do contrato originalmente avencado.
VIGENCIA: 16/10/2026 a 15/10/2027. ASSINAM PELAS
PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE: FRANCISCO
VALBER DE ASSIS LIMA e pela empresa: CONTRATADO:
FELIPE MACIEL DA SILVA.

Aratuba 16 de Outubro de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:9A528C37

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO AO CONTRATO N°
2026.02.04.01 - PREGAO ELETRONICO N° 007/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO AO CONTRATO N°
2026.02.04.01. PARTES: MUNICIPIO DE ARATUBA/
SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA E A EMPRESA: RAF
COMERCIO E SERVICOS LTDA. OBJETO: ADITIVO DE
ACRESCIMO DE QUANTIDADE DE 25% (VINTE E CINCO
POR CENTO) DO TERMO CONTRATUAL N° 2026.02.04.01,
oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 007/2025-PE/SRP,
REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE LANCHES, COFFEE BREAKS,
REFEICOES PREPARADAS E SERVICOS DE BUFFET
COMPLETOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO
DE ARATUBA/CE. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 125, DA LEI
N° 14.133/21 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. VIGENCIA
DO ADITIVO: 20/10/2026 A 04/02/2027. ASSINAM PELAS

PARTES: CONTRATANTE, SRA. SIMONICA VIANA DE
FREITAS SOUZA - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA E
PELA CONTRATADA, A SRA. RAIMUNDA MENDES
CAETANO.

ARATUBA-CE, 20 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cédigo Identificador:FCAE69EQ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DO CONTRATO N°
2026.05.08.01 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026 -
SECRETARIA DE EDUCACAQ BASICA.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 005/2026, CONTRATANTE: Municipio de
Aratuba através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
BASICA. CONTRATADA: MASTER X SERVIGCOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 57.734.590/0001-01.
FUNDAMENTAGCAO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteragBes posteriores. OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato
originalmente avencado. VIGENCIA: 05/10/2026 a 18/12/2026.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE:
SIMONICA VIANA DE FREITAS SOUZA — ORDENADOR DE
DESPESAS/SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCACAO
BASICA e pela empresa: CONTRATADO: FELIPE CARDOSO DE
ALMEIDA LIMA.

Aratuba 05 de outubro de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:1CA32873

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 836.2026

Lei Municipal N° 836/2026 Aratuba, 21 de outubro de 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no dmbito do Sistema Municipal de
Ensino de Aratuba, revoga a Lei Municipal n® 721, de
21 de marco de 2024, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

Faco saber que a Camara Municipal de Aratuba - CE aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino
de Aratuba, a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, destinada a promogdo da formagdo e do desenvolvimento
integral dos estudantes, em consonancia com a Constituicdo Federal, a
Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Plano Nacional de
Educacdo, instituido pela Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de
2026, e suas atualizacdes ou normas sucessoras, o Plano Municipal de
Educacgdo vigente, a legislacio federal relativa ao financiamento da
educacdo bésica e as normas do Sistema Municipal de Ensino
instituido pela Lei Municipal n® 712, de 13 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico - A Politica observara as diretrizes curriculares e
operacionais nacionais vigentes, bem como as normas supervenientes
aplicaveis, respeitadas as competéncias dos 6rgaos municipais.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Educacdo Integral: concepcéo formativa que abrange as dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética e ambiental;

Il - Educagdo Integral em Tempo Integral: oferta educacional com
ampliagdo da jornada e integracdo curricular, orientada &
aprendizagem e ao desenvolvimento integral;
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111 - jornada escolar em tempo integral: jornada com duragdo minima
estabelecida pelas normas nacionais vigentes, atualmente
correspondente a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

IV - territorio educativo: conjunto de espacos, saberes e relagbes da
comunidade que podem integrar as experiéncias educativas;

V - equidade educacional: oferta de condigBes adequadas as
necessidades dos estudantes e territérios para reducdo das
desigualdades.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° - A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral observara os seguintes principios:

| - formac&o e desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - garantia do direito & educacéo e a aprendizagem;

111 - equidade, inclusdo, acessibilidade e respeito a diversidade;

IV - gestdo democrética e participacdo da comunidade escolar;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo;

VI - integragdo entre escola, familia, comunidade e territorio;

VII - articulacéo intersetorial e valorizagdo da cultura local e regional;

VIl - respeito as especificidades das etapas e modalidades da
Educacdo Bésica;

IX - promocéo da cidadania, dos direitos humanos e da convivéncia
democratica;

X - justica curricular e sustentabilidade socioambiental;

XI - monitoramento, avaliagdo e aperfeigoamento permanente da
Politica.

Art. 4° - Sgo objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

| - ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral,
com qualidade e equidade;

Il - promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes;

111 - reduzir as desigualdades educacionais, sociais e territoriais;

IV - assegurar condi¢cBes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem;

V - prevenir a infrequéncia, o abandono e a evasao escolar;

VI - fortalecer a inclusdo, a acessibilidade e o atendimento as
necessidades educacionais dos estudantes;

VIl - ampliar as oportunidades educativas, culturais, artisticas,
esportivas, cientificas e tecnoldgicas;

VIII - fortalecer a integragdo entre escola, familia, comunidade e
territorio;

IX - valorizar os profissionais da educacdo e promover seu
desenvolvimento profissional;

X - assegurar condicOes adequadas de infraestrutura e funcionamento
das unidades escolares;

XI - fortalecer a gestdo democratica e a participacdo da comunidade
escolar;

XII - contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais e para 0
cumprimento dos objetivos, metas e estratégias dos Planos Nacional e
Municipal de Educacdo vigentes, observadas as competéncias do
Municipio.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO DA OFERTA E DO
CURRICULO

Art. 5° - A implementagdo e a expansdo da Educacéo Integral em
Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino ocorrerdo de forma
planejada, progressiva e equitativa, considerando a demanda
educacional, as desigualdades sociais e territoriais, as condicBes de
infraestrutura, a capacidade pedagdégica e de atendimento, a
disponibilidade de profissionais e a viabilidade administrativa,
orcamentdria e financeira, em consonancia com o Plano Municipal de
Implementagéo e Expanséo.

§ 1° - A implementacéo e a expansdo da oferta serdo coordenadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as normas do Sistema
Municipal de Ensino e as competéncias do Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 2° - Poderdo coexistir, na mesma unidade escolar, turmas em tempo
parcial e em tempo integral, conforme as condi¢des efetivas de
atendimento e o planejamento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 6° - A jornada escolar em tempo integral observard a duracdo
minima estabelecida pelas normas nacionais vigentes e serd
organizada de forma integrada ao curriculo e a proposta pedagdgica
da unidade escolar, contemplando atividades educativas, alimentagao,
descanso, recreacdo e demais experiéncias necessdrias ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° - A organizagdo dos tempos e espagos educativos considerara as
especificidades das etapas e modalidades de ensino, as faixas etérias e
as necessidades dos estudantes, observadas as condi¢cdes de
atendimento da unidade escolar.

§ 2° - A ampliacdo da jornada ndo podera caracterizar mera
justaposicdo de atividades ou fragmentagdo entre turno e contraturno,
devendo assegurar intencionalidade pedagogica e integracdo
curricular.

§ 3° - A adocéo da jornada escolar em tempo integral ndo implica a
alteragcdo automatica das jornadas das turmas organizadas em tempo
parcial, as quais permanecerdo aplicaveis as disposi¢des pertinentes
do art. 38 da Lei Municipal n® 712, de 13 de dezembro de 2023,
observada a legisla¢do educacional nacional vigente.

Art. 7° - A organizacdo curricular da Educacéo Integral em Tempo
Integral observard a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
inclusive as normas relativas a Computagdo na Educacdo Basica, 0
Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC) e as demais
diretrizes curriculares aplicaveis, respeitadas as especificidades das
etapas e modalidades de ensino.

§ 1° - Na Educacéo Infantil, a organizacdo curricular observara os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de
experiéncias, assegurando praticas pedagdgicas adequadas as
caracteristicas e necessidades das criangas.

§ 2° - No Ensino Fundamental, a organizagdo curricular promovera a
articulacdo entre os componentes curriculares, as areas do
conhecimento e as experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da
jornada escolar.

§ 3° - A ampliaco da jornada deverd integrar-se & proposta curricular
e pedagogica da unidade escolar, vedada a organizacdo de atividades
desconectadas dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.
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Art. 8° - As préticas pedagogicas da Educacdo Integral em Tempo
Integral deverdo promover experiéncias educativas diversificadas,
integradas ao curriculo e orientadas ao desenvolvimento integral dos
estudantes, contemplando, entre outras possibilidades, atividades
culturais, artisticas, esportivas, cientificas, tecnoldgicas, ambientais e
de desenvolvimento socioemocional.

§ 1° - As atividades serdo planejadas de acordo com os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, as especificidades das etapas e
modalidades de ensino, as caracteristicas dos estudantes e as
condicdes de atendimento das unidades escolares.

§ 2° - Poderdo ser utilizados espagos educativos da escola e do
territério, mediante planejamento pedagdgico e observancia das
condi¢Bes de seguranga, acessibilidade e acompanhamento dos
estudantes.

Art. 9° - As unidades escolares que ofertarem Educagédo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagogicos e
Regimentos Escolares as diretrizes desta Lei, observadas as normas do
Sistema Municipal de Ensino e respeitada a autonomia pedagdgica
das instituicGes.

8§ 1° - O Projeto Politico-Pedagogico deverd contemplar a organizacgéo
integrada da jornada escolar, as préaticas curriculares e pedagdgicas, as
estratégias de inclusdo e equidade e a articulagdo com as familias e o
territorio.

§ 2° - As unidades escolares deverdo prever, em seu planejamento
institucional, ac¢des de formagdo continuada interna, considerando as
necessidades identificadas no acompanhamento pedagdgico e na
autoavaliagdo institucional.

§ 3° - As unidades escolares manteréo registros e elaboraréo relatérios
periddicos sobre a implementagdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral, conforme orientagBes da Secretaria Municipal de Educagdo,
para subsidiar o monitoramento e a avaliagdo da Politica.

CAPITULO IV - ACESSO, EQUIDADE E CONDIGCOES DE
ATENDIMENTO

Art. 10 - O acesso as vagas ofertadas em jornada escolar de tempo
integral observard critérios publicos, objetivos, transparentes,
equitativos e ndo discriminatorios, assegurada a igualdade de
condicdes e respeitadas as disposicoes legais aplicaveis.

§ 1° - Quando a demanda por vagas em tempo integral superar a
capacidade de atendimento, a Secretaria Municipal de Educacdo
estabelecera critérios de priorizagdo fundamentados em diagnostico da
rede, considerando situacBes de vulnerabilidade social e educacional,
necessidades de protecdo integral e desigualdades territoriais,
observadas as normas aplicaveis.

§ 2° - Os critérios de acesso e priorizacdo deverdo ser amplamente
divulgados a comunidade escolar, assegurando transparéncia aos
procedimentos de matricula, informacdo acessivel as familias e
possibilidade de esclarecimento quanto aos resultados, resguardada a
protecdo dos dados pessoais.

§ 3° - A inexisténcia de vaga em jornada de tempo integral ndo podera
constituir impedimento ao acesso do estudante a educagdo bésica
obrigatoria, observadas as responsabilidades do Poder Publico.

Art. 11 - A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
observard o principio da equidade educacional, considerando as
caracteristicas  sociais, culturais, econémicas, territoriais e
educacionais dos estudantes e das comunidades atendidas.

§ 1° - O planejamento da oferta devera considerar as especificidades
das escolas situadas em areas rurais, as condi¢des de deslocamento
dos estudantes, a infraestrutura disponivel e as necessidades das
comunidades.

§ 2° - No atendimento aos estudantes pertencentes a povos indigenas,
comunidades quilombolas e outros povos e comunidades tradicionais,
matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
serdo respeitadas suas identidades, culturas, saberes e especificidades
educacionais, independentemente da classificagdo da unidade escolar,
observadas as normas educacionais aplicaveis.

§ 3° - As estratégias de implementacéo e expanséo deverdo priorizar a
reducdo das desigualdades educacionais e territoriais, asseguradas
condicbes adequadas de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem.

Art. 12 - A Educagdo Integral em Tempo Integral assegurara
condi¢Bes de inclusdo, acessibilidade, participacdo e aprendizagem
aos estudantes publico da Educacdo Especial, observadas as normas
educacionais aplicaveis.

§ 1° - A organizacdo da jornada escolar deverd considerar as
necessidades educacionais especificas dos estudantes, garantindo os
apoios, recursos de acessibilidade e adaptacdes razoaveis necessarios
a sua participacao nas atividades escolares.

§ 2° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) serd
assegurado e organizado conforme as necessidades dos estudantes e as
normas vigentes, de forma articulada com a proposta pedagogica da
unidade escolar, ndo ficando condicionado a existéncia de sala de
recursos multifuncionais na prépria escola.

§ 3° - A implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
deverd observar as condicGes de acessibilidade fisica, comunicacional,
pedagbgica e tecnoldgica, visando a eliminacdo de barreiras que
comprometam 0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem dos estudantes.

§ 4° - A exigéncia de laudo ou diagndstico clinico ndo podera ser
utilizada indevidamente como impedimento automatico ao acesso, a
permanéncia, a participagdo ou a adogdo das medidas pedagdgicas e
dos apoios educacionais necessarios, observada a legislacdo aplicével.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
deverdo desenvolver acgdes sistematicas de acompanhamento da
frequéncia, permanéncia e participacdo dos estudantes matriculados
na Educacdo Integral em Tempo Integral, visando a prevencédo da
infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar.

§ 1° - As unidades escolares deverdo identificar e acompanhar
situacBes de infrequéncia recorrente e risco de abandono, adotando
medidas pedagogicas e de aproximagdo com as familias, conforme as
normas e os procedimentos aplicaveis.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd estratégias de
busca ativa escolar, em articulagdo com as unidades escolares e,
quando necessario, com os 6rgdos e servigos da rede de protecdo
social.

§ 3° - O acompanhamento da frequéncia e da permanéncia devera
considerar as condi¢des sociais, familiares, territoriais e educacionais
dos estudantes, respeitados seus direitos e a legislacdo de protecdo de
dados pessoais.

§ 4° - As agles previstas neste artigo deverdo observar os
procedimentos legais de comunicacdo aos Orgdos competentes nas
situacBes em que essa providéncia for obrigatoria.

Art. 14 - A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral devera
observar condicbes adequadas de infraestrutura, seguranca,
salubridade, acessibilidade e funcionamento das unidades escolares,
compativeis com a jornada ampliada e com as necessidades dos
estudantes.

§ 1° - As condigdes de atendimento deverdo contemplar, conforme as
especificidades das etapas e modalidades de ensino, espacos
apropriados as atividades pedagdgicas, a alimentacdo, a higiene, ao
descanso, a recreacdo e as demais experiéncias educativas.
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§ 20 - A Secretaria Municipal de Educagio realizara levantamento das
condigbes estruturais e funcionais das unidades escolares,
identificando necessidades de adequacgdo, manutencdo, ampliacdo e
melhoria dos espacos educativos.

§ 3° - As intervencdes estruturais necessarias a implementacéo e a
expansdo da oferta serdo previstas no Plano Municipal de
Implementagdo e Expansdo, observadas as prioridades educacionais,
as exigéncias legais e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 4° - A utilizagdo de espagos externos a unidade escolar, quando
prevista na proposta pedagodgica, deverd observar condicoes
adequadas de seguranca, acessibilidade, acompanhamento e protecdo
dos estudantes.

§ 5° - A ampliacdo da oferta de matriculas em tempo integral devera
ser precedida de andlise das condi¢Bes de funcionamento e da
capacidade efetiva de atendimento das unidades escolares, de modo a
assegurar a compatibilidade da expansdo com o0s requisitos de
qualidade, seguranca, acessibilidade e bem-estar dos estudantes.

Art. 15 - A oferta de Educacédo Integral em Tempo Integral devera
assegurar condi¢des adequadas de alimentagdo escolar e de transporte
escolar, quando devido, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° - A alimentacéo escolar deverd ser planejada de acordo com a
duragdo da jornada, as necessidades nutricionais dos estudantes, as
especificidades das etapas e modalidades de ensino e as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

§ 2° - O transporte escolar, quando necessario e devido, devera ser
organizado de forma compativel com os horéarios de funcionamento
das unidades escolares e com as condi¢des de deslocamento dos
estudantes, observadas as normas de seguranca e os critérios legais de
atendimento.

§ 3° - O planejamento da implementacdo e da expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral deverd considerar os impactos da
ampliacdo da jornada sobre a alimentagdo e o transporte escolar,
inclusive quanto a capacidade operacional, a logistica e aos recursos
necessarios.

CAPITULO V - PROFISSIONAIS, PARTICIPACAO E
QUALIDADE

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacdo Bésica promovera o
planejamento e o dimensionamento dos profissionais necessarios a
implementacdo e a expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral, considerando o ndmero de estudantes, a organizacdo da
jornada escolar, as etapas e modalidades de ensino, as atividades
pedagdgicas e as necessidades de atendimento das unidades escolares.

§ 1° - A organizagdo das equipes escolares devera observar as
atribuicOes dos cargos e fungdes, a formagdo exigida, as condicoes de
trabalho e a legislacéo aplicavel aos profissionais da educacéo.

§ 2° - O planejamento da oferta deverd considerar a necessidade de
profissionais para o acompanhamento pedagdgico, a inclusdo e
acessibilidade, a alimentacdo, o transporte e 0s demais servigos
indispensaveis ao funcionamento da jornada ampliada, conforme as
competéncias e responsabilidades de cada setor.

§ 3° - A ampliagdo da jornada escolar dos estudantes ndo implicarg,
por si soO, alteracdo da jornada de trabalho, das atribuicbes ou do
regime juridico dos profissionais, observada a legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 17- A Secretaria Municipal de Educacdo promovera agGes de
formacdo continuada destinadas aos profissionais envolvidos na
implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral,
considerando as especificidades da jornada ampliada, a integragdo
curricular, a inclusdo, a equidade e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

§ 1° - As agles formativas deverdo contemplar, conforme as
atribuicdes e necessidades de cada segmento profissional, temas
relacionados a organizacdo pedagégica, a gestdo escolar, as praticas
educativas integradas, a acessibilidade e ao acompanhamento da
aprendizagem.

§ 2° - O planejamento da formagdo continuada considerard as
necessidades identificadas pelas unidades escolares, os resultados do
acompanhamento pedagdgico e da autoavaliagdo institucional, bem
como as prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

8§ 3° - As agOes de formacéo continuada poderdo ser desenvolvidas
diretamente pelo Municipio ou em regime de colaboracédo e parceria
com instituigBes publicas de ensino, 6rgdos educacionais e outras
entidades, observadas as normas aplicaveis.

Art. 18 - As unidades escolares que ofertarem Educacéo Integral em
Tempo Integral realizardo processos periddicos de autoavaliacéo
institucional participativa, com a finalidade de acompanhar a
qualidade da oferta, identificar necessidades de melhoria e subsidiar o
aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e da gestdo escolar.

§ 1° - A autoavaliacdo deverd considerar, entre outros aspectos, a
organizacgdo da jornada escolar, a integragdo curricular, as condi¢Ges
de infraestrutura, a incluséo, a equidade, a participagdo dos estudantes
e os resultados educacionais.

§ 2° - O processo de autoavaliagdo contara com a participagdo dos
profissionais da educagdo, dos estudantes, das familias e de
representantes da comunidade escolar, respeitadas as caracteristicas e
possibilidades de participacdo de cada segmento.

§ 3° - Os resultados da autoavaliacdo deverdo subsidiar o
planejamento institucional, a revisdo das praticas pedagdgicas, a
identificagdo das necessidades de formagéo continuada e a elaboracéo
dos relatorios periddicos previstos no art. 9°, § 3°, desta Lei.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd estabelecer
orientagBes e instrumentos comuns para a realizagdo da autoavaliagéo,
respeitadas as normas do Sistema Municipal de Ensino e a autonomia
pedagdgica das unidades escolares.

Art. 19 - A implementacdo da Politica Municipal de Educacédo
Integral em Tempo Integral observard os principios da gestdo
democrética do ensino publico, assegurando a participacdo dos
profissionais da educagdo, dos estudantes, das familias e da
comunidade escolar nos processos de planejamento, acompanhamento
e avaliagdo da Politica, nos termos da legislagéo aplicével.

§ 1° - A participagdo da comunidade escolar ocorrerd por meio dos
mecanismos e instancias de gestdo democratica existentes no Sistema
Municipal de Ensino, respeitadas suas competéncias e atribuicoes.

§ 2° - O Municipio poderd desenvolver acbes em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado do Ceard, visando ao
fortalecimento da Educacgdo Integral em Tempo Integral, observadas
as competéncias constitucionais e legais de cada ente federativo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd, quando
necessario, a articulagdo intersetorial com os 0rgdos responsaveis
pelas politicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio
ambiente e prote¢do dos direitos de criangas e adolescentes, para
apoiar a implementagdo da Politica.

§ 4° - A participagdo de instituicdes publicas, organizacbes da
sociedade civil e outros parceiros em acoes relacionadas a Educacéo
Integral em Tempo Integral observara o interesse publico, a finalidade
educacional, a legislacdo aplicavel e os instrumentos juridicos
pertinentes.

CAPITULO VI - PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO E
MONITORAMENTO
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Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacdo Basica elaborard,
executara, monitorara e revisara periodicamente o Plano Municipal de
Implementagdo e Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral,
como instrumento de planejamento e orientacdo da oferta na Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° O Plano devera contemplar, no minimo:

| - diagnostico da oferta existente e da demanda educacional manifesta
e potencial;

Il - identificacdo das condicBes de infraestrutura, acessibilidade e
capacidade de atendimento das unidades escolares;

111 - analise das necessidades de profissionais, alimentacéo, transporte
escolar e demais servicos de apoio;

IV - definicdo de objetivos, metas, estratégias e etapas de
implementacéo e expansdo;

V - estimativa dos recursos orcamentarios e financeiros necessarios;

VI - estratégias de inclusdo, equidade e reducdo das desigualdades
educacionais e territoriais;

VII - mecanismos de acompanhamento, avaliacéo e reviséo periddica.

§ 2° - A definicdo das metas e das etapas de expansdo considerara a
demanda educacional, as condigdes efetivas de atendimento, a
capacidade administrativa e financeira do Municipio e as disposicdes
legais aplicaveis.

§ 3° - O Plano serd articulado ao Plano Municipal de Educagio
vigente e aos demais instrumentos de planejamento educacional e
orcamentario do Municipio.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhard o Plano e
suas revisdes ao Conselho Municipal de Educacdo de Aratuba
(CMEA), para apreciagdo e acompanhamento, observadas as
competéncias do Conselho e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacdo Baésica realizard
periodicamente o Diagnostico Municipal de Qualidade e Equidade da
Educacdo Integral em Tempo Integral, destinado a identificar as
condicdes de oferta, as necessidades de melhoria e as desigualdades
educacionais e territoriais existentes na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - O Diagnostico devera contemplar, entre outros aspectos:

I - matriculas, demanda educacional manifesta e potencial e
distribuicdo territorial da oferta;

Il - condigbes de infraestrutura, acessibilidade e capacidade de
atendimento das unidades escolares;

Il - organizacéo da jornada escolar, integragdo curricular e préticas
pedagdgicas;

IV - disponibilidade, formacdo e condi¢Bes de atuacdo dos
profissionais;

V - condicOes de alimentacdo, transporte escolar e demais servicos de
apoio;

VI - acesso, permanéncia, frequéncia, participacdo e aprendizagem
dos estudantes;

VII - inclusdo, equidade e atendimento as necessidades educacionais
especificas;

VIl - participagdo da comunidade escolar e resultados da
autoavaliacdo institucional;

IX - indicadores educacionais e necessidades de aperfeicoamento da
Politica.

§ 2° - A elaboragdo do Diagndstico utilizard dados e informagoes
oficiais, registros administrativos e contribuicdes das unidades
escolares e da comunidade educacional, observada a legislagdo de
protecdo de dados pessoais.

§ 3° - Os resultados do Diagnostico subsidiardo a elaboracéo, a
execucdo e a revisdo do Plano Municipal de Implementagdo e
Expansdo, especialmente quanto a definicdo de prioridades, metas e
estratégias.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo Basica encaminhard os
resultados consolidados do Diagndstico ao Conselho Municipal de
Educacdo de Aratuba (CMEA), para conhecimento, acompanhamento
e recomendac0es, observadas suas competéncias legais.

Art. 22 - A implementacéo, a manutencdo e a expansdo da Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral serdo financiadas
por recursos legalmente destinados a educacédo, observadas as normas
orcamentarias, financeiras e de aplicacdo de cada fonte.

Paragrafo Unico -. Poderdo constituir fontes de financiamento da
Politica, entre outras legalmente admitidas:

I - recursos proprios do Municipio destinados a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino;

Il - recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb), observadas as regras de sua utilizagao;

111 - transferéncias e programas de assisténcia técnica e financeira da
Unido e do Estado do Ceara;

IV - recursos provenientes de convénios, termos de compromisso e
outros instrumentos legalmente admitidos;

V - outras fontes de recursos autorizadas pela legislacdo, desde que
compativeis com as finalidades da Politica.

Art. 23 - O Municipio observara, a partir do exercicio de 2026, a
aplicagdo anual minima de 4% (quatro por cento) dos recursos
recebidos a conta do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb), incluidas as complementa¢es da Unido nas modalidades
VAAF, VAAT e VAAR, na criacdo de matriculas em tempo integral
na educagdo béasica, conforme o art. 212-A, inciso XV, da
Constituicdo Federal, a Resolucéo CIF n° 23, de 17 de marco de 2026,
e as demais normas nacionais aplicaveis, até o atingimento das metas
de educacdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacéo.

§ 1° - A aplicacdo dos recursos observara as regras do Fundeb,
podendo compreender despesas de custeio e de capital vinculadas a
finalidade prevista no caput, conforme a regulamentacéo nacional.

§ 2° - As despesas de capital poderdo contemplar investimentos
destinados a qualificacdo do atendimento de matriculas criadas em
exercicios anteriores ou a viabilizagdo de novas matriculas em
exercicios posteriores, desde que vinculados a amplia¢do da oferta de
matriculas em tempo integral a partir de 2026, observadas as
condigdes estabelecidas pelas normas nacionais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os
setores responsaveis pela execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, assegurara a identificacdo e o registro dos valores aplicados
no Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacéo
(SIOPE), com a distingdo entre despesas de custeio e de capital.

8§ 4° - A aplicagéo dos recursos serd articulada ao Plano Municipal de
Implementagdo e Expansao da Educacdo Integral em Tempo Integral,
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observadas as metas educacionais e as exigéncias de planejamento,
execucdo e controle estabelecidas pela legislacao aplicavel.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacdo realizara o
monitoramento continuo e a avaliacdo periddica da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral, com a finalidade de
acompanhar sua implementacéo, verificar os resultados alcancados e
subsidiar o aperfeicoamento da oferta educacional.

§ 1° - O monitoramento e a avaliacdo considerardo, entre outros
aspectos, a evolucdo das matriculas em tempo integral, as condigdes
de infraestrutura e funcionamento, a integracéo curricular, a inclusdo,
a equidade, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - Os processos de monitoramento e avaliacdo utilizardo dados e
informacfes oficiais, registros administrativos, resultados das
autoavaliac@es institucionais e informagdes produzidas no ambito do
Diagnostico Municipal de Qualidade e Equidade.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatério anual
de acompanhamento da Politica, contendo a sintese das acgGes
desenvolvidas, os resultados alcancados, as dificuldades identificadas
e as recomendac0es para seu aperfeicoamento.

§ 4° - O relatdrio anual sera encaminhado ao Conselho Municipal de
Educacdo de Aratuba (CMEA), para conhecimento, acompanhamento
e emisséo de recomendacdes, observadas suas competéncias legais, e
divulgado em meio oficial de acesso publico, resguardada a protecéo
dos dados pessoais.

§ 5° - Os resultados consolidados do monitoramento e da avaliagdo
deverdo subsidiar a revisdo do Plano Municipal de Implementagéo e
Expansdo e ser divulgados de forma acessivel a comunidade,
observada a legislacéo de protecéo de dados pessoais.

CAPITULO VII - COMPETENCIAS E REGULAMENTACAO

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo Baésica, no
admbito da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral:

I - coordenar a implementagao, a execucdo e a expansdo da Politica na
Rede Municipal de Ensino;

Il - elaborar, executar, monitorar e revisar o Plano Municipal de
Implementacéo e Expanséo;

111 - coordenar a realizagdo do Diagnéstico Municipal de Qualidade e
Equidade;

IV - orientar e acompanhar a organizagdo curricular, pedagodgica e
administrativa da oferta nas unidades escolares;

V - planejar o dimensionamento dos profissionais e promover agdes
de formag&o continuada;

VI - planejar e acompanhar, em articulagdio com os setores
competentes, as condices de infraestrutura, alimentacdo, transporte
escolar, acessibilidade e demais servigos necessarios;

VIl - acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a Politica,
observadas as competéncias dos 6rgdos responsaveis pela execucdo
orcamentaria, financeira e contabil;

V111 - promover agdes de incluséo, equidade, permanéncia e melhoria
da aprendizagem;

IX - prestar orientagdo e assisténcia técnica e pedagogica as unidades
escolares;

X - coordenar o monitoramento e a avaliagdo da Politica, elaborando o
relatdrio anual de acompanhamento;

X1 - promover a articulagdo intersetorial e o regime de colaboracéo,
observadas as competéncias dos 6rgdos e entes envolvidos;

X1l - expedir orientagdes técnicas, portarias e demais atos
administrativos de sua competéncia necessarios a execucao desta Lei.

Paragrafo Unico.- O exercicio das competéncias previstas neste
artigo observara as disposi¢des da Lei Municipal n® 712, de 13 de
dezembro de 2023, e das demais normas aplicaveis, respeitadas as
competéncias normativas, deliberativas, consultivas e de
acompanhamento do Conselho Municipal de Educagdo de Aratuba
(CMEA).

Art. 26 - Compete ao Conselho Municipal de Educacdo de Aratuba
(CMEA), no ambito da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, exercer suas fungBes normativa, deliberativa,
consultiva e fiscalizadora, nos limites das competéncias estabelecidas
pela Lei Municipal n® 712, de 13 de dezembro de 2023, e pelas
demais normas aplicaveis.

§ 1° - No exercicio de suas competéncias legais, caberd ao CMEA:

| - apreciar as matérias relativas a Politica Municipal de Educacdo
Integral em Tempo Integral que Ihe forem submetidas;

Il - estabelecer normas educacionais complementares para a
implementacdo da Politica, nas matérias compreendidas em sua
competéncia normativa;

Il - acompanhar a implementacdo da Politica e formular
recomendagdes destinadas ao seu aperfeicoamento;

IV - apreciar e acompanhar o Plano Municipal de Implementacéo e
Expansdo e suas revisdes, observadas as competéncias do Conselho;

V - acompanhar e avaliar, no &mbito de suas atribuicdes, os resultados
do Diagnostico Municipal de Qualidade e Equidade;

VI - apreciar os relatérios anuais de acompanhamento encaminhados
pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo emitir
recomendacdes;

VII - exercer as demais atribui¢Bes previstas na legislacdo do Sistema
Municipal de Ensino e em seu Regimento.

§ 2° - O exercicio das competéncias do CMEA ndo implicard
responsabilidade pela execucdo administrativa, orcamentaria ou
financeira da Politica, que permanecera a cargo dos 0rgdos
competentes do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo afasta as demais competéncias
normativas, consultivas, deliberativas e fiscalizadoras atribuidas ao
Conselho Municipal de Educacdo de Aratuba pela Lei Municipal n°
712, de 13 de dezembro de 2023, e pela legislagdo especifica,
especialmente quanto as matérias relacionadas a organiza¢do e ao
funcionamento das institui¢des integrantes do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 27 - A implementacdo da Politica Municipal de Educacédo
Integral em Tempo Integral observard as normas do Sistema
Municipal de Ensino, cabendo aos 6rgdos competentes a edigdo dos
atos normativos e administrativos necessarios a sua execugao.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educacdo de Aratuba (CMEA)
poderd editar, revisar ou atualizar normas educacionais
complementares relativas a Educacéo Integral em Tempo Integral, nas
matérias compreendidas em sua competéncia normativa, observadas a
legislagdo nacional e municipal aplicavel.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir portarias,
orientagBes técnicas, instrucbes e demais atos administrativos
necessarios a organizacdo e a execu¢do da Politica, respeitadas as
competéncias do CMEA.
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§ 3° - O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, no
que couber, mediante os instrumentos juridicos préprios, observadas
as competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de
Ensino, vedada a invasao das matérias de competéncia normativa ou
deliberativa do Conselho Municipal de Educacdo de Aratuba
(CMEA).

§ 4° - Os atos expedidos com fundamento neste artigo deverdo
preservar os principios, objetivos, diretrizes e garantias estabelecidos
nesta Lei, ndo podendo contrariar as normas educacionais superiores.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 - A implementacdo das disposicdes desta Lei observara
processo de transicdo e adequacdo progressiva dos instrumentos
administrativos, pedagdgicos e institucionais relacionados a oferta de
Educagéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - Os atos administrativos, pedagdgicos e institucionais
regularmente praticados com fundamento na Lei Municipal n® 721, de
21 de marco de 2024, inclusive os decorrentes da Portaria SME n°
04/2024, terdo preservados os efeitos ja produzidos, sem prejuizo da
revisdo, substituicdo ou adequacdo dos atos de efeitos continuados que
se mostrarem incompativeis com esta Lei ou com as normas
educacionais superiores.

§ 2° - As unidades escolares promoverdo, sob orientacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo Bésica, a adequacdo progressiva de seus
Projetos Politico-Pedagbgicos, Regimentos Escolares, propostas
curriculares e demais instrumentos institucionais as disposi¢des desta
Lei e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo Bésica adotard as
providéncias necessdrias a revisdéo dos atos administrativos e
orientacbes pedagdgicas de sua competéncia, respeitadas as
atribuicbes normativas do Conselho Municipal de Educagdo de
Aratuba (CMEA).

Art. 29 - A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral instituida por esta Lei integra o Sistema Municipal de Ensino
de Aratuba, permanecendo aplicaveis as disposi¢des da Lei Municipal
n® 712, de 13 de dezembro de 2023, e das demais normas
educacionais vigentes, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica revogada a Lei Municipal n° 721, de 21 de
marco de 2024, observadas as disposi¢Oes transitorias estabelecidas
no art. 28 desta Lei.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de outubro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:CDAOEAGF

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 837.2026

Lei Municipal N° 837/2026 Aratuba, 21 de outubro de 2026.

Institui o pagamento de 1/3 de salario sob o periodo
de recesso escolar dos profissionais do magistério
efetivos do Municipio de Aratuba, altera a Lei
Municipal n® 730, de 08 de abril de 2024 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA, Estado do
Cear4, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas,

Faco saber que a Camara Municipal de Aratuba - CE aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de 1/3 de salario sob o
periodo de recesso escolar dos profissionais do magistério efetivos
do Municipio de Aratuba.

Art. 2°. A Lei Municipal n® 730, de 08 de abril de 2024, em seu
artigo 36, § 2°, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 36 [...]

§ 2° - O profissional do magistério em efetivo exercicio gozara de
recesso escolar de 15 (quinze) dias entre os anos letivos, com
percepgdo de recebimento do adicional de férias.”

Art. 3°. Fica revogado o § 3° do artigo 36 da Lei Municipal n® 730, de
08 de abril de 2024.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de outubro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:3EC61C73

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Arneiroz,
torna plblico o extrato do instrumento Contratual de
N°2026.10.08.01, resultante do Pregédo Eletronico n° 2026.08.04.01.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ARNEIROZ/CE.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

UNIDADE ORGAMENTARIA DOTAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA| 08.244.0137.2.020.0000 -  Coordenagéo €|
SOCIAL Funcionamento do CRAS/PSB/PAIF/SCFV

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00-Material de Consumo
FONTE(S) DE RECURSO(S) N° 1.500.0000.00-Recursos néo
vinculados de Impostos/1.661.0000.00-Transferéncia de Recursos dos
Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Ne LICITANTE / LOTES VALOR

VENCEDOR VALOR EXTENSO

cento e vinte e seis mil e cinquenta|

1 E ADE SOUZA LTDA 1,2,3e4 R$ 87.209,92 reais

Totalizando em valor de R$ 126.050,00 (cento e vinte e seis mil e
cinquenta reais)

VIGENCIA DO CONTRATO: Contado da assinatura do contrato e
terd o prazo 12 (doze) meses.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jose Gomes Nogueira Da Silva
— Ordenador de Despesas Fundo Municipal de Assisténcia Social

ASSINA PELA CONTRATADA: Eudinéario Araujo De Souza —
Representante Legal
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Arneiroz/CE, 08 de outubro de 2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador: AD89AET7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Arneiroz/CE torna
publico o extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato n°
2026.04.07.03, resultante(s) da(o) Dispensa de Licitagdo n°
2026.02.27.02

UNIDADE ADMINISTRATIVA; FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: AQUISICAO DE CARNES IN NATURA (FRANGO),
PARA MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ARTIGO 124, INCISO I, ALiNEA
B E ARTIGO 125 DA LEI 14.133/21 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 10.302.0176.2.013.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00
CONTRATADA: ANTONIO PAZ MARTINS LEITE.

VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 9.558,13 (NOVE MIL
QUINHENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E TREZE
CENTAVOS).

VIGENCIA DO(S) ADITIVO(S): DA DATA DA ASSINATURA
DO(S) ADITIVO(S), ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.

ASSINA(M) PELO(S) CONTRATADO(S): ANTONIO PAZ
MARTINS LEITE.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA
DA SILVA.

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 04 DE SETEMBRO DE
2026

Arneiroz/CE, 04 de setembro de 2026.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:8E2AC7DF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

A Secretaria de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos do Municipio
de Arneiroz/CE torna publico o extrato do primeiro termo aditivo ao
Contrato n° 2026.02.25.01, resultante(s) da(o) Dispensa de Licitagdo
n°2026.02.02.01

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS
ESPECIALIZADOS EM RETIFICA, INJECAO ELETRICA E

ELETRONICA, REVISAO DE BOMBA E BICOS INJETORES,
DESMONTAGEM, MONTAGEM E SERVICOS DE
SUBSTITUICAO DE PECAS DE MAQUINAS E VEICULOS
PESADOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ARTIGO 124, INCISO I, ALINEA
B E ARTIGO 125 DA LEI 14.133/21 E SUAS ALTERAGCOES
POSTERIORES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 20.606.0340.2.023.0000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

CONTRATADA: ALAN KARDEC ALENCAR CARVALHO
01540367304-ME.

VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil
e duzentos reais).

VIGENCIA DO(S) ADITIVO(S): DA DATA DA ASSINATURA
DO(S) ADITIVO(S), ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.

ASSINA(M) PELO(S) CONTRATADO(S): ALAN KARDEC
ALENCAR CARVALHO 01540367304-ME.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA
DA SILVA.

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 19 DE OUTUBRO DE
2026

Arneiroz/CE, 19 de outubro de 2026.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:C361900C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO 004/2026

DECLARA PONTO FACULTATIVO FACE AO
FERIADO DE CARNAVAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Baixio/CE, LUCIO ALVES BARROSO, no
fiel uso das atribuico es que lhe sa o conferidas pela Constitui¢a o
Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Orga nica Municipal
e demais dispositivos aplica veis a espe cie,

CONSIDERANDO o calenda rio anual de uso e costumes da
sociedade;

CONSIDERANDO que a data reservada as festividades
carnavalescas, habitualmente sa o consideradas como feriados;
CONSIDERANDO, que as festividades carnavalescas fomentam o
turismo, emprego e renda em diversos setores municipais, fazendo
reflexos na receita pu blica,

CONSIDERANDO AINDA a necessidade de adequar os interesses da
administraca o pu blica aos da sociedade,

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar Ponto Facultativo nos dias 16 de fevereiro de 2026
(segunda-feira) e 18 de fevereiro de 2026 (quarta-feira) no &mbito do
poder executivo do municipio de Baixio/CE, face ao periodo
carnavalesco.
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Art. 2° - Decretar feriado municipal no dia 17 de fevereiro de 2026
(terca-feira), em alusdo ao Carnaval, devendo as reparti¢des publicas,
comércio em geral, instituicGes financeiras e demais 6rgéos cerrarem
as suas portas nesta data, ressalvados 0s servigos essenciais e/ou de
urgéncia.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Baixio/CE, 13 de fevereiro de 2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo ldentificador:FB991D5E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXIO-CE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0 7 /2026

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BAIXIO/CE,
NA FORMA QUE INDICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Sr. LUCIO ALVES BARROSO , Prefeito
Municipal de Baixio, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas e amparadas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

CONSIDERANDO
a celebracédo da Sexta Feira da Paixao, data de significativa relevancia
religiosa e cultural;

CONSIDERANDO

a conveniéncia administrativa de disciplinar o funcionamento
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal no
periodo que antecede o referido feriado;

CONSIDERANDO

que a adogdo do ponto facultativo em horario parcial, na véspera
do feriado, mostra se medida compativel com o interesse publico e
com a organizacdo das atividades administrativas;

CONSIDERANDO

a necessidade de resguardar a continuidade do servigo
publico, preservando se o regular funcionamento das atividad es que,
por sua natureza ou por prévio agendamento, ndo possam sofrer
interrupcéo;

CONSIDERANDO
a necessidade de manutencdo dos servigos publicos essenciais,
cuja paralisacdo importaria prejuizo a coletividade;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado pont o facultativo a partir das 12h00 (meio dia)
do dia 02 de abril de 2026, no ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Baixio/CE.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servi¢os publicos
essenciais, que, por sua natureza, ndo possam sofrer descontinuidade,
cabendo aos dirigentes dos 6rgdos e entidades municipais adotar as
providéncias necessarias para assegurar o seu regular funcionamento.
Art. 3° Permanecem mantidos e deverdo ocorrer normalmente os atos
e procedimentos a dministrativos previamente designados para a data
referida no art. 1°, cuja realizagdo se revele necessaria a preservacdo
da continuidade e regularidade da atuagdo administrativa.

Art. 4° Cabera aos titulares dos 6rgdos e entidades da Administracéo
Public a Municipal orientar a execucdo do disposto neste Decreto no
ambito de suas respectivas competéncias , ou adequ a los no que
couber.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixio/CE, em 1 © de abril de
2026.

LUCIO ALVES BARROSO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Viviane Silva Campos
Cadigo Identificador:71C44A4A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

AUTARQUIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE BANABUIU
AVISO DE INTENCAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
DISPENSA DE LICITACAO N° 14.001/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - AUTARQUIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE
BANABUIU - ATMB - A Autarquia de Transito Municipal de
Banabuil em cumprimento ao disposto no artigo 75, § 3°, da Lei n°
14.133/2021 c/c Decreto Municipal n® 170/2023, torna publico a
DISPENSA DE LICITACAO N° 14.001/2026-DL que esta
recebendo no prazo de 03 (trés) dias Uteis propostas adicionais para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE REFORMA E ADEQUACAO
PREDIAL DO IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. A partir do dia 22 de outubro de
2026, através do enderego eletrénico comissaolicitabnb@gmail.com
ou no endereco: Av. Queiroz Pessoa, n° 435 - Bairro Centro,
Banabuil/CE. A integra do Termo de Referéncia podera ser obtida
junto ao site https://www.banabuiu.ce.gov.br/lei14133.php, e no
enderego acima citado. Banabuil/CE, 21 de outubro de 2026.

EDILANE MACIEL DA SILVA -
Agente de Contratagdo do Municipio de Banabuit/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:2F3B8A49

CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 2025.10.20.01 DISPENSA DE LICITAGCAO N°
2025.10.07.01

ESTADO DO CEARA-CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU
- EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 2025.10.20.01. REFERENTE A DISPENSA DE
LICITACAO N° 2025.10.07.01. OBJETO: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E COZINHA,
OBJETIVANDO A MANUNTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE BANABUIU-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE BANABUIU. CONTRATADA. COMERCIO
MELO NOGUEIRA LTDA, CNPJ N° 18.884.609/0001-36.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAR O PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2026. FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 107,
DA LEI FEDERAL N° 14.133/21, ALTERADA E CONSOLIDADA
E NA CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO ORIGINAL.
VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026 A PARTIR DE 19
DE OUTUBRO DE 2026. ASSINAM: MARIA DE FATIMA
SILVEIRA DA SILVA - CONTRATANTE, MELO NOGUEIRA
LTDA - CONTRATADA.

BANABUIU, 19 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Francisca Nayara Lopes de Holanda
Cadigo Identificador:4DDAA4782
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CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°2025.10.20.02 DISPENSA DE LICITACAO N°
2025.10.07.02

ESTADO DO CEARA-CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU
- EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 2025.10.20.02. REFERENTE A DISPENSA DE
LICITACAO N° 2025.10.07.02. OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU-
CE. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU.
CONTRATADA. COMERCIO MELO NOGUEIRA LTDA,
CNPJ N° 18.884.609/0001-36. OBJETO DO ADITIVO:
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINAL ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 107, DA LEI FEDERAL N°
14.133/21, ALTERADA E CONSOLIDADA E NA CLAUSULA
QUARTA DO CONTRATO ORIGINAL. VIGENCIA: ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2026 A PARTIR DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
ASSINAM: MARIA DE FATIMA SILVEIRA DA SILVA -
CONTRATANTE, MELO NOGUEIRA  LTDA -
CONTRATADA.

BANABUIU, 19 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Francisca Nayara Lopes de Holanda
Cadigo Identificador:0FC63871

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE APOSTILMENTO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026-SRP PE

EXTRATO DE APOSTILMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026-SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO - EXTRATO DE APOSTILAMENTO REFERENTE
AO CONTRATO N° 2026.07.30.05. OBJETO: AQUISICOES DE
GENEROS  ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE.
APOSTILAMENTO PARA ACRESCIMO DE DOTAGAO
ORCAMENTARIA AO TERMO DE CONTRATO N°
2026.07.30.05. BANABUIU/CE, 08 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:2FB31BDB

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE APOSTILMENTO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026-SRP PE

EXTRATO DE APOSTILMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026-SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO - EXTRATO DE APOSTILAMENTO REFERENTE
AO CONTRATO N° 2026.07.30.07. OBJETO: AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE.
APOSTILAMENTO PARA ACRESCIMO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA AO TERMO DE CONTRATO N°
2026.07.30.07. BANABUIU/CE, 08 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:E5F70834

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026 - SRP PE

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.05.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO Ne°. 00.003/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
BANABUIU/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, MARIA JOELLE
LOPES DE OLIVEIRA. CONTRATADA: EMAIS COMERCIO,
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
50.222.195/0001-92, REPRESENTADA POR ERIC DE SOUSA
FERREIRA FREIRE. VALOR DO CONTRATO: R$ 177.381,33
(CENTO E SETENTA E SETE MIL, TREZENTOS E OITENTA
E UM REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2026.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:58F99645

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026 - SRP PE

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.06.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°. 00.003/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
BANABUIU/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, MARIA JOELLE
LOPES DE OLIVEIRA. CONTRATADA: EMAIS COMERCIO,
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ Ne
50.222.195/0001-92, REPRESENTADA POR ERIC DE SOUSA
FERREIRA FREIRE. VALOR DO CONTRATO: R$ 25.597,94
(VINTE E CINCO MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E SETE
REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2026.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:316E7DC7

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026 - SRP PE

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.07.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°. 00.003/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
BANABUIU/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, MARIA JOELLE
LOPES DE OLIVEIRA. CONTRATADA: FWFS COMERCIO E
SERVICOS, CNPJ N° 27.141.930/0001-11, REPRESENTADA
POR FRANCISCO WAGNER FERREIRA DA SILVA. VALOR
DO CONTRATO: R$ 175.858,13 (CENTO E SETENTA E CINCO
MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E TREZE
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CENTAVOS). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 DE
JULHO DE 2026. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

Publicado por:

Francisca Iranir Alves de Sousa

Cadigo Identificador:9751A3F8

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026 - SRP PE

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.08.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO Ne°. 00.003/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO DE
BANABUIU/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, MARIA JOELLE
LOPES DE OLIVEIRA. CONTRATADA: FWFS COMERCIO E
SERVICOS, CNPJ N° 27.141.930/0001-11, REPRESENTADA
POR FRANCISCO WAGNER FERREIRA DA SILVA. VALOR
DO CONTRATO: R$ 23.482,34 (VINTE E TRES MIL,
QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E TRINTA E
QUATRO CENTAVOS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2026. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:6414DABA

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO SOB
O N° 09.003/2026-DL

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO SOB O N° 09.003/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE — EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.10.09.01.
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO SOB O N°
09.003/2026-DL. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
HOTELARIA E HOSPEDAGEM, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER DE BANABUIU/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA
DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER, GESTOR
ORDENADOR, GERLANIA MARIA DE LEMOS NOBRE.
VALOR DO CONTRATO: R$ 42.500,00 (QUARENTA E DOIS
MIL E QUINHENTOS REAIS). CONTRATADO: BACANA
HOTEL LTDA, CNPJ N° 44577.410/0001-75. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 09 DE OUTUBRO DE 2026.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:9AA2B715

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Banabuiu, em
cumprimento da ratificagdo procedida pela Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer, faz publicar o extrato resumido do
processo de Dispensa de Licitagdo n°. 09.003/2026-DL, a seguir:
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOTELARIA E
HOSPEDAGEM, DE [INTERESSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER DE
BANABUIU/CE. Em favor da Empresa: BACANA HOTEL LTDA,
CNPJ N.° 44,577.410/0001-75, cujo valor global é de R$ 42.500,00

(QUARENTA E DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS).

Fundamento legal: artigo 75, inciso 1, da Lei 14.133 de 01 de abril de

2021, e Decreto Municipal n® 170/2023 e suas alteragdes. Declaragdo

de Dispensa de Licitacdo emitida pela Agente de contratagdo e
ratificada pela Sra. Gerlania Maria de Lemos Nobre.

Publicado por:

Francisca Iranir Alves de Sousa

Cadigo ldentificador:4F59091C

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATO: N°. 2024.05.09.01,
40 (QUARTO) ADITIVO REFERENTE AO
CREDENCIAMENTO N° 05.003/2024-CR. CONTRATADA: LPM
SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS LTDA, INSCRITA NO
CNPJ N° 33.598.476/0001-25. OBJETO: CHAMAMENTO
PUBLICO E RESPECTIVO CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONSULTAS, EXAMES,
CIRURGIAS E DEMAIS PROCEDIMENTOS
ESPECIALIZADOS EM OFTALMOLOGIA, APTA AO
ATENDIMENTO DAS NORMATIVAS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS, FRENTE A DEMANDA DE PACIENTES DA
REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE BANABUIU, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE.
OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS
DOS ITENS. VALOR ADITIVADO: R$ 54.652,75 (CINQUENTA
E QUATRO MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E DOIS
REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS),
FUNDAMENTACAO: ART. 124, I, “B” E ART. 125 DA LEI
FEDERAL N° 14.133/21. ASSINA PELA CONTRATANTE:
WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE. ASSINA PELA
CONTRATADA: LEANDRO PESSOA MOTA, CPF N°
913.629.973-15. DATA DE ASSINATURA: 02/10/2026,
BANABUIU/CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:9C623D1A

SECRETARIADE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026 - SRP PE

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.03.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°. 00.003/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, WEYBER DOUGLAS
SILVA NOBRE. CONTRATADA: EMAIS COMERCIO,
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
50.222.195/0001-92, REPRESENTADA POR ERIC DE SOUSA
FERREIRA FREIRE. VALOR DO CONTRATO: R$ 135.315,36
(CENTO E TRINTA E CINCO MIL, TREZENTOS E QUINZE
REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2026.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:0C8E976A

SECRETARIA DE SNAL'JDE
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2026 - SRP PE

EXTRATO DE CONTRATO
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PREGAO ELETRONICO N° 00.003/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.04.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO Ne°. 00.003/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, WEYBER DOUGLAS
SILVA NOBRE. CONTRATADA: FWFS COMERCIO E
SERVICOS, CNPJ N° 27.141.930/0001-11, REPRESENTADA
POR FRANCISCO WAGNER FERREIRA DA SILVA. VALOR
DO CONTRATO: R$ 143.484,88 (CENTO E QUARENTA E
TRES MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E QUATRO
REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2026.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:691DDAA9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 20210392, REFERENTE PREGAO
ELETRONICO N°2021.07.16.1

7° (SETIMO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato Administrativo N° 20210392,
referente Pregdo Eletronico N° 2021.07.16.1. Partes: O Municipio de
Barbalha, através da Secretaria Municipal Assisténcia Social e a
empresa ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.
Objeto: contratacdo de empresa para implantagdo e licenciamento de
sistema computacional customizavel, baseado em plataforma web de
gestdo de pessoas para o controle de documentos, comunicacao,
recadastramento e financeiro dos funcionérios da Secretaria Municipal
de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos
do Municipio de Barbalha-CE. Contrato firmado em 31 de agosto de
2021. O presente instrumento sera regido pelas disposi¢des da Lei
Federal n° 8.666, de 21 d junho de 1993, e suas alteraches
posteriores, mais precisamente pelos Art. 57, ACORDAM em
prorrogar até o dia 05 de outubro de 2026, o prazo de vigéncia do
Contrato original. Signatérios: Thereza Raquel de Morais Pinheiro
Horta e José Marcio da Silva Nogueira Filho.

Data de Assinatura do Aditivo: 31 de agosto de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo Identificador:49866DB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO DE
PATROCINIO N° 08.10.001/2026
CONTRATANTE/PATROCINADOR: Municipio de Barbalha/CE,
por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura.
CONTRATADA/PATROCINADA: Primeira Igreja Batista Regular
de Barbalha, inscrita no CNPJ n° 06.738.082/0001-52.

OBJETO: Concessao de patrocinio financeiro para apoio a realizagdo
do Projeto de Comemoragdo do Dia do Evangélico, a ser realizado em
24 de outubro de 2026, no Parque da Cidade, em Barbalha/CE.
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotacio orcamentéria propria da
Secretaria Municipal de Cultura.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis Municipais n° 2.539/2021 e n°
1.811/2008.

VIGENCIA: A partir da assinatura até a conclusio do objeto e da
respectiva prestagdo de contas, conforme disposi¢@es contratuais.
DATA DO CONTRATO: 08 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Pértrousson Fidelis Lourenco, pela Secretaria
Municipal de Cultura, e Pr. Antonio Ursulino da Silva, pela Primeira
Igreja Batista Regular de Barbalha.

Barbalha/CE, 08 de outubro de 2026.

PERTROUSSON FIDELIS LOURENCO
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cédigo Identificador:FOBD41FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO
EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO DE
PATROCINIO N° 13.10.001/2026
CONTRATANTE/PATROCINADOR: Municipio de Barbalha/CE,
por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario.

CONTRATADA/PATROCINADA: Federagdo da Agricultura e
Pecuaria do Estado do Ceard — FAEC, inscrita no CNPJ n°
12.221.362/0001-91.

OBJETO: Concessao de patrocinio financeiro para apoio a realizagéo
da EXPOCARIRI 2026 — 3% Edicéo, a ser realizada nos dias 29, 30 e
31 de outubro de 2026, no Municipio de Barbalha/CE.

VALOR GLOBAL: R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13 — 13.01 — 20.122.1301.026.000
—3.3.90.31.00.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis Municipais n° 2.539/2021 e n°
2.990/2026.

VIGENCIA: A partir da assinatura até a conclusio do objeto e da
analise da prestacdo de contas, conforme disposicdes contratuais.
DATA DO CONTRATO: 13 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Jodo Bosco de Lima, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuério, e José Amilcar de Aradjo Silveira,
pela FAEC.

Barbalha/CE, 13 de outubro de 2026.

JOAO BOSCO DE LIMA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio

] Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cddigo ldentificador:16F4C24F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 05/2026

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 05/2026, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N°
90004/2026/ENDE/MEC DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, torna publico o Extrato do Processo
Administrativo n° 2026.10.21.01. VIGENCIA DA ATA: 12 (doze)
meses, DATA DA ASSINATURA: 23 de julho de 2026. ORGAO
GERENCIADOR: Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. OBJETO: Aquisi¢cdo de veiculos de transporte escolar
diario de estudantes, denominado de Onibus Rural Escolar - ORE 01
(4X4), destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo de Barbalha/CE. EMPRESA DETENTORA
DO REGISTRO DE PRECOS: MARCOPOLO S/A, com o valor
global solicitado de R$ 2.886.000,00 (dois milhdes oitocentos e
oitenta e seis mil reais). ASSINA PELA ADESAOQ: Jodo Paulo da
Silva Olegario e Agnes Soares de Souza. ASSINA PELA
LICITANTE/VENCEDORA: Sidnei Vargas da Silva.

Barbalha/CE, 21 de outubro de 2026.
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Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo Identificador:DF9F4F68

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 20210394, REFERENTE PREGAO
ELETRONICO N° 2021.07.16.1

7° (SETIMO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato Administrativo N° 20210394,
referente Pregdo Eletronico N° 2021.07.16.1. Partes: O Municipio de
Barbalha, através da Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa
ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. Objeto:
contratacdo de empresa para implantagdo e licenciamento de sistema
computacional customizavel, baseado em plataforma web de gestdo
de pessoas para o0 controle de documentos, comunicagdo,
recadastramento e financeiro dos funcionarios da Secretaria Municipal
de Educacéo de Barbalha-CE. Contrato firmado em 31 de agosto de
2021. O presente instrumento sera regido pelas disposi¢des da Lei
Federal n° 8.666, de 21 d junho de 1993, e suas alteracdes
posteriores, mais precisamente pelos Art. 57, ACORDAM em
prorrogar até o dia 05 de outubro de 2026, o prazo de vigéncia do
Contrato original. Signatarios: Agnes Soares de Souza e José Marcio
da Silva Nogueira Filho.

Data de Assinatura do Aditivo: 31 de agosto de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo ldentificador:B19EF75F

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 20210545,
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2021.06.18.1.

10° (DECIMO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato N° 20210545. Concorréncia Eletrénica
N° 2021.06.18.1. Partes: O Municipio de Barbalha, através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos a empresa
FLEX AND COMUNICACAO. Objeto: Contratagio de servigos de
publicidade, compreendendo o conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a
conceituagdo, a concepgdo, a criagdo, a execucdo interna, a
intermediagdo e a supervisdo da produgdo externa e a distribuicdo de
publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacdo, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos de Barbalha/CE. Contrato firmado em 10 de
novembro de 2021, O presente instrumento serd regido pelas
disposicOes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracBes posteriores, mais precisamente pelo Art. 57, inciso II,
paragrafo 1°, ACORDAM em aditar acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) os valores licitados. Signatarios: Rogério Feitosa Dias e
André Moreira Nogueira.

Data de Assinatura do Aditivo: 08 de outubro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo Identificador:D591FF22

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBINETE E
RECURSOS HIDIRCOS
REQUERIMENTO DE LICENCA/AUTORIZACAO
AMBIENTAL

REQUERIMENTO DE LICENGA/AUTORIZACAO AMBIENTAL

(MARIA LUCENI DO NASCIMENTO)

Torna publico que requereu & Autarquia do Meio Ambiente e
Sustentabilidade de Barbalha - AMASBAR a Licenca Ambiental Por
Adesdo e Compromisso - LAC para (ATIVIDADE AVICUTURA),

localizada no municipio de Barbalha, na (SITIO TEREZA, S/N,
DISTRITO ARAJARA).

Publicado por:

Zildete Martins Dos Santos

Cadigo Identificador:5A92F25F

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBINETE E
RECURSOS HIDIRCOS
REQUERIMENTO DE LICENGA/AUTORIZAGAO
AMBIENTAL

REQUERIMENTO DE LICENGA/AUTORIZACAO AMBIENTAL

(CICERO PINHEIRO DO MONTE)
Torna publico que requereu a Autarquia do Meio Ambiente e
Sustentabilidade de Barbalha - AMASBAR a Licenca Ambiental Por
Adesdo e Compromisso - LAC para(SUINOCULTURA), localizada
no municipio de Barbalha, na (SITIO SANTA CRUZ, S/N,

DISTRITO CALDAS).

Publicado por:
Zildete Martins Dos Santos
Cadigo ldentificador:6B7F2B39

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 20210393, REFERENTE PREGAO
ELETRONICO N°2021.07.16.1

7° (SETIMO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato Administrativo N° 20210393,
referente Pregdo Eletronico N° 2021.07.16.1. Partes: O Municipio de
Barbalha, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e
a empresa ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA. Objeto: contratacdo de empresa para implantacdo e
licenciamento de sistema computacional customizavel, baseado em
plataforma web de gestdo de pessoas para o controle de documentos,
comunicagdo, recadastramento e financeiro dos funcionérios da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Barbalha-CE.
Contrato firmado em 31 de agosto de 2021. O presente instrumento
serd regido pelas disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 d junho
de 1993, e suas alteragBes posteriores, mais precisamente pelos Art.
57, ACORDAM em prorrogar até o dia 05 de outubro de 2026, o
prazo de vigéncia do Contrato original. Signatarios: Aquiles Soares de
Sampaio e José Marcio da Silva Nogueira Filho.

Data de Assinatura do Aditivo: 31 de agosto de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:9781E4EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 20210395, REFERENTE PREGAO
ELETRONICO N° 2021.07.16.1

7° (SETIMO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato Administrativo n® 20210395, referente
Pregédo Eletronico N° 2021.07.16.1. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa ITARGET
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. Objeto: contratacio
de empresa para implantacdo e licenciamento de sistema
computacional customizavel, baseado em plataforma web de gestdo
de pessoas para o controle de documentos, comunicagéo,
recadastramento e financeiro dos funcionarios da Secretaria Municipal
de Saude de Barbalha-CE. Contrato firmado em 31 de agosto de 2021.
O presente instrumento sera regido pelas disposicdes da Lei Federal
n° 8.666, de 21 d junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, mais
precisamente pelos Art. 57, ACORDAM em prorrogar até o dia 05 de
outubro de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato original.
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Signatarios: Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva e José
Marcio da Silva Nogueira Filho.

Data de Assinatura do Aditivo: 31 de agosto de 2026.
Publicado por:

Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:10C9FOCD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N.°019/2025

PORTARIA N.°019/2025 De 02 de janeiro de 2025

NOMEIA servidor como gestor financeiro do Fundo
Municipal de Saude de Brejo Santo — Ceara e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Cear3,
no uso de suas atribui¢Bes legais, tendo em vista livre Nomeagdo e
Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo e, com fulcro nas
Leis Municipais N.°s 865/2015 de 16/09/2015 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR a Senhora PATRICIA ROLIM ROCHA,
Secretdria Municipal de Salde, como gestora do Fundo Municipal
de Salde do Municipio de Brejo Santo — Ceara.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO (CE),
Em 02 de janeiro de 2025.

Publicado por:

José Wellington Cruz Andrade

Cadigo ldentificador:5849797A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria de Educacdo e Desporto de Catunda-CE torna publico o
extrato do Segundo Aditivo ao CONTRATO N° 005/2024/PA.01,
decorrente de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 005/2024/PA,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA E DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS EMPREENDIMENTOS PUBLICOS, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO, QUANDO
NECESSARIAS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE A
TABELA DE CUSTOS DE SERVICOS DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
(SEINFRA) E DO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO CIVIL (SINAPI),
TABELAS SINTETICAS COM DESONERACAO, ACRESCIDAS
COM BDI DE 25,92% (VINTE E CINCO VIRGULA NOVENTA E
DOIS POR CENTO), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAQAO E DESPORTO.
CONTRATANTE: Secretaria de Educacdo e Desporto.
CONTRATADO(A): J. J. LOCACOES & CONSTRUCOES LTDA -
EPP. DO QUANTITATIVO E VALOR: Os quantitativos e precos
permanecem inalterados. PRAZO DE DURACAO
PRORROGADO: a partir de 26 de setembro de 2026 até 26 de
setembro de 2027, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 25 de setembro de 2026.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Paulo Henrique Bezerra
Pinto. ASSINA PELA CONTRATANTE: Valberto Ferreira de
Sousa.

Publicado por:
Marcio Pinho Borges
Cddigo Identificador:B5947F88

COMISSAO DE cpNTRATAc;Ao
EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria de Salde de Catunda-CE torna publico o extrato do
Segundo Aditivo ao CONTRATO N° 005/2024/PA.02, decorrente de
Adesdo & Ata de Registro de Precos n® 005/2024/PA, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA E DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
EMPREENDIMENTOS PUBLICOS, COM O FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, MATERIAIS E PECAS
DE REPOSICAO, QUANDO NECESSARIAS, POR PERCENTUAL
DE DESCONTO SOBRE A TABELA DE CUSTOS DE SERVICOS
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA (SEINFRA) E DO SISTEMA NACIONAL
DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO
CIVIL (SINAPI), TABELAS SINTETICAS COM DESONERACAO,
ACRESCIDAS COM BDI DE 25,92% (VINTE E CINCO VIRGULA
NOVENTA E DOIS POR CENTO), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATANTE: Secretaria de Saude. CONTRATADO(A): J. J.

LOCACOES & CONSTRUCOES LTDA - EPP. DO
QUANTITATIVO E VALOR: Os quantitativos e precos
permanecem inalterados. PRAZO DE DURACAO

PRORROGADO: a partir de 26 de setembro de 2026 até 26 de

setembro de 2027, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 25 de setembro de 2026.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Paulo Henrique Bezerra

Pinto. ASSINA PELA CONTRATANTE: Rogério Rodrigues de
Mendonga.

Publicado por:

Marcio Pinho Borges

Cadigo ldentificador:21375E29

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Desenvolvimento
Urbano de Catunda-CE torna publico o extrato do Primeiro Aditivo ao
Contrato n° 3007.01/2025/INEX.01, decorrente do processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 3007.01/2025/INEX, cujo objeto é a
Locacdo de imovel para funcionamento da sede da Secretaria de
Infraestrutura, Transporte e Desenvolvimento Urbano, rua Vila Nau,
n° 23, Centro, Catunda-CE. LOCATARIA: Secretaria de
Infraestrutura, Transportes e Desenvolvimento Urbano. LOCADOR:
Antonia Isabela Mesquita Duarte. VALOR GLOBAL.: O valor global
do Contrato original permanecerd inalterado. PRAZO DE
DURACAO PRORROGADO: De 01 de agosto de 2026, fixando o
seu novo vencimento em 01 de agosto de 2027. ASSINA PELO(A)
LOCADOR(A): Antdnia Isabela Mesquita Duarte. ASSINA PELA
LOCATARIA: Christiano Alves de Lira.
Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cddigo Identificador:9757F4BD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE PUBLICACAO DE ERRATA N° 001 EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026 - SECULT CICLO
FORMATIVO “SABERES E FAZERES” — 2026

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Chorozinho/CE torna
publico, para conhecimento dos interessados, a ERRATA N° 001
referente ao Edital de Chamamento Publico n® 008/2026 — SECULT,
cujo objeto consiste na selecdo de projetos culturais no ambito do
Ciclo Formativo “Saberes e Fazeres” — 2026. A presente errata tem
por finalidade promover alteragfes nos Itens 4 e 17. Permanecem
inalteradas as demais disposi¢fes do instrumento convocatério que
ndo tenham sido expressamente modificadas pela referida errata. A
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integra da Errata n® 001 encontra-se disponivel no site
http://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br/ e na Sede da Secretaria de
Cultura e Turismo de Chorozinho-CE.

Chorozinho, 20 de outubro de 2026.

AMANDA RODRIGUES CARVALHO
Secretéria.
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Caddigo Identificador:F4BD7966

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE PUBLICAGCAO DE ERRATA N° 001 EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2026- SECULT EDITAL
FESTIVAL CULTURAL ITINERANTE - 2026

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Chorozinho/CE torna
publico, para conhecimento dos interessados, a ERRATA N° 001
referente ao Edital de Chamamento Plblico n® 009/2026 — SECULT,
cujo objeto consiste no apoio de projetos culturais para compor a
programacéo de festivais itinerantes no Municipio de Chorozinho. A
presente errata tem por finalidade promover alteragdes nos ltens 3, 13,
17 e Anexo Il. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do
instrumento convocatério que ndo tenham sido expressamente
modificadas pela referida errata. A integra da Errata n® 001 encontra-
se disponivel no site http://mapacultural.chorozinho.ce.gov.br/ e na
Sede da Secretaria de Cultura e Turismo de Chorozinho-CE.

Chorozinho, 20 de outubro de 2026.

AMANDA RODRIGUES CARVALHO
Secretaria.
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo lIdentificador:94225D24

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

GABINETE
REINTEGRAR O SR. MARCILIO IBIAPINA PAZ, AO CARGO
DE MEDICO CLINICO GERAL

PORTARIA N°1410001/2026, de 14 de outubro de 2026.

REINTEGRA SERVIDOR EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATAJ/CE, Ronilson
Francisco de Oliveira, no uso de suas atribui¢Ges legais e conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1° - REINTEGRAR o Sr. MARCILIO IBIAPINA PAZ,
inscrito no CPF: 771.322.463-72, ao cargo de MEDICO CLINICO
GERAL, antes ocupado, devendo retornar ao exercicio de suas
funcBes imediatamente.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogando as disposi¢des contrarias.

Atue-se, Registre-se e Publique-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, EM 14 DE
OUTUBRO DE 2026.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cddigo Identificador:B19FD1B3

SECRETARIA DE CULTURA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.09.23.03

INSTRUMENTO VINCULANTE:
Dispensa Eletronica n° 2026.08.28.01/DLE/SEAFI/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

CONTRATADA:

FRANCISCO MARQUESAN MELO QUEIROZ, inscrita no
CNPJ n.° 29.905.424/0001-87, situada no endereco: Rua Gerardo
Magalhdes Ramos N° 240, Bairro: Altos Acampamento, CEP:
62.265-000, Cidade: Varjota/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de ELEMENTO DE DESPESA, abaixo descrito, previsto no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE CAMERAS E
EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VIDEO
MONITORAMENTO DAS UNIDADES VINCULADA A
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
CROATAI/CE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE CULTURA
FONTES DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE CULTURA

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1312200612.071

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.500.0000.00

FUNDAMENTAQAO LEGAL.:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croatad — CE, 25 de setembro de 2026.

ANTONIO GESSILE FLORINDO DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo lIdentificador:BA154AFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRAGAO E
FINANCAS
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.09.23.01

INSTRUMENTO VINCULANTE:
Dispensa Eletronica n° 2026.08.28.01/DLE/SEAFI/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVNES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATADA:

FRANCISCO MARQUESAN MELO QUEIROZ, inscrita no
CNPJ n.° 29.905.424/0001-87, situada no endereco: Rua Gerardo
Magalhdes Ramos N° 240, Bairro: Altos Acampamento, CEP:
62.265-000, Cidade: Varjota/CE.

OBJETO:
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O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAQ
de ELEMENTO DE DESPESA, abaixo descrito, previsto no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE CAMERAS E
EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VIDEO
MONITORAMENTO DAS UNIDADES VINCULADA A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE CROATA/CE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

FONTES DE RECURSO: MANUT. DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0412200022.004

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.500.0000.00

FUNDAMENTAQAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 25 de setembro de 2026.

MARIO DAVID MARTINS COSTA FILHO
Secretéario Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:86447633

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRAGCAO E
FINANGAS
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATAICE - Titulo: AVISO DE INTENGCAO DE REGISTRO
DE PRECOS - Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas; Secretaria Municipal de
Educacdo; Secretaria Municipal de Salde; Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; Secretaria Municipal de
Seguranga; Secretaria Municipal de Infraestrutura; Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; e Secretaria Municipal de Agricultura —
Regente: Setor de Planejamento das Contratac@es Administrativas
— Objetivo: INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS
DE AR E PROTETORES DE PNEUS DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DOS VEICULOS DA FROTA
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CROATAI/CE. — Data
Final das Manifestagbes: 06/11/2026 — Horario: 17HOOM - Link de
Acesso ao Termo de Intencdohttps://www.croata.ce.gov.br — E-mail
para envio do Termo de Intencdo: planejamentocroata@gmail.com —
Responsavel pelo Planejamento das Contratagcbes Administrativas:
Maria Janaina da Silva Paula.
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador: A2CB5DE5S

SECRETARIA DE SEGURANCA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.09.23.04

INSTRUMENTO VINCULANTE:
Dispensa Eletrdnica n° 2026.08.28.01/DLE/SEAFI/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA

CONTRATADA:

FRANCISCO MARQUESAN MELO QUEIROZ, inscrita no
CNPJ n.° 29.905.424/0001-87, situada no endereco: Rua Gerardo
Magalhdes Ramos N° 240, Bairro: Altos Acampamento, CEP:
62.265-000, Cidade: Varjota/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de DOTACAO ORCAMENTARIA, abaixo descrita, previsto no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE CAMERAS E
EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VIDEO
MONITORAMENTO DAS UNIDADES VINCULADA A
SECRETARIA DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE
CROATAI/CE.

UNIDADE
SEGURANCA
FONTES DE RECURSO: MANUTENGAO DAS AGOES DA
SECRETARIA DE SEGURANGA

DOTACAO ORCAMENTARIA: 18.18.2060600682.080
ELEMENTO DE  DESPESA:  3.3.90.30.00.00.00 /
4.4.90.52.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.500.0000.00

ADMINISTRATIVA: 18-SECRETARIA DE

FUNDAMENTACAO LEGAL.:
Inciso 1V do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 25 de setembro de 2026.

FRANCISCO HELIO BORGES
Secretéario Municipal de Seguranca
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:939B3A10

SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.09.23.05

INSTRUMENTO VINCULANTE:
Dispensa Eletronica n® 2026.08.28.01/DLE/SEAFI/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CONTRATADA:

FRANCISCO MARQUESAN MELO QUEIROZ, inscrita no
CNPJ n.° 29.905.424/0001-87, situada no endereco: Rua Gerardo
Magalhdes Ramos N° 240, Bairro: Altos Acampamento, CEP:
62.265-000, Cidade: Varjota/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de ELEMENTO DE DESPESA, abaixo descrito, previsto no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE CAMERAS E
EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VIDEO
MONITORAMENTO DAS UNIDADES VINCULADA A
SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE CROATAJ/CE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: -SECRETARIA DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FONTES DE RECURSO: MANUT. DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE TURISMO E DESENV. ECONOMICO
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0469505622.084
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ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00
ORIGEM DE RECURSO: 1.500.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croatd — CE, 25 de setembro de 2026.

FRANCISCO JOSE SALES DA SILVA
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:5930F67E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.09.23.02

INSTRUMENTO VINCULANTE:
Dispensa Eletronica n° 2026.08.28.01/DLE/SEAFI/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATL& ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA:

FRANCISCO MARQUESAN MELO QUEIROZ, inscrita no
CNPJ n.° 29.905.424/0001-87, situada no endereco: Rua Gerardo
Magalhdes Ramos N° 240, Bairro: Altos Acampamento, CEP:
62.265-000, Cidade: Varjota/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de ELEMENTO DE DESPESA, abaixo descrito, previsto no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE CAMERAS E
EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VIDEO
MONITORAMENTO DAS UNIDADES VINCULADA A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CROATAICE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCAGAO
FONTES DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ACOES DO
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 1236100062.038

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.540.0000.00 / 1.541.0000.00 /
1.542.0000.00

FUNDAMENTAQAO LEGAL.:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croatd — CE, 25 de setembro de 2026.

FRANCISCO LOPES FERREIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagédo

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador: A6C75E39

SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCA(;AO
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUI\lICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2026.10.09.01 — Processo Originario: Pregéo

Eletrénico N° 2025.08.14.01/PE/PMC - Objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL ESPORTIVO DESTINADO AS NECESSIDADES
DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL
DO MUNICIPIO DE CROATA/CE — Contratante: Secretaria
Municipal de Educacdo — Contratada: SPORTCENTER LTDA,
CNPJ n.° 27.833.701/0001-68 — Valor: R$ 55.919,00 (Cinquenta e
cinco mil, novecentos e dezenove reais)— Data da Assinatura do
Contrato: 09/10/2026 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentacéo
Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n°® 14.133/21 — Signatarios:
Francisco Lopes Ferreira (CONTRATANTE); Eliésio Valério de
Souza (CONTRATADA).

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:875219B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU - N°
006/2026, com validade 02/10/2029 para atividade de construgdo de
passagem molhada INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E DE
OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) - CODIGO 26.03 PASSAGEM
MOLHADA SEM BARRAMENTO DE RECURSO HIDRICO em
SAO ROQUE (Coordenadas: E 297322/ N 9515486) no Municipio de
Croaté - CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instrugdes Licenciamento da SEMA/COAMA-
CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdécio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antbnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:8010417D

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU - N°
008/2026, com validade 02/10/2029 para atividade de construcdo de
passagem molhada INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E DE
OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) - CODIGO 26.03 PASSAGEM
MOLHADA SEM BARRAMENTO DE RECURSO HIDRICO em
CACHOEIRA (Coordenadas: E 300408 / N 9517503) no Municipio
de Croatd - CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugdes Licenciamento da SEMA/COAMA-
CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegécio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antbnio Evander Pereira Lima
Cddigo Identificador:14769FEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU - N°
009/2026, com validade 02/10/2029 para atividade de construcdo de
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passagem molhada INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E DE
OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) - CODIGO 26.03 PASSAGEM
MOLHADA SEM BARRAMENTO DE RECURSO HIDRICO em
LAGOA DA CRUZ (Coordenadas: E 300408 / N 9517503) no
Municipio de Croatd - CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instrucbes Licenciamento da
SEMA/COAMA-CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antodnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:22350C0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

AQUA CONSTRUTORA & COMERCIO

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegdcio e Meio Ambiente
- COAMA, a mudanca de titularidade da LICENCA AMBIENTAL
UNICA - LAU N° 004/2026, com validade 29/05/2029 para atividade
de construgio de CRECHE E ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL
PADRAO FNDE TIPO | (CODIGO 25.02 - Implantacdo de
Equipamentos Sociais) em RUA RIBEIRINHO, S/N°, BAIRRO
CENTRO, no Municipio de Croatd - CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes
Licenciamento da SEMA/COAMA-CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antonio Evander Pereira Lima
Cadigo ldentificador:1259E177

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegdcio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU - N°
010/2026, com validade 09/10/2029 para atividade de construcéo de
CONDOMINIOS E CONJUNTOS HABITACIONAIS — COM
INFRAESTRUTURA (CODIGO 07.02) (CONSTRUCAO DE 20
UNIDADES HABITACIONAIS - MINHA CASA MINHA VIDA)
em AV. PARQUE OESTE, S/N, LOTEAMENTO NOVO CROATA
I1 no Municipio de Croaté - CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes Licenciamento da
SEMA/COAMA-CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:954C48D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE CONCESSAO

G. F. DASILVA LTDA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegdcio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E
COMPROMISSO - LAC - N° 010/2026, com validade 16/10/2029
para atividade de Restaurante e Pizzaria - PANIFICADORAS,
RESTAURANTES E PIZZARIAS - CONSUMIDORES DE
MATERIA-PRIMA DE ORIGEM FLORESTAL (CODIGO 06.12)

(GRUPO 06.00 — COMERCIO E SERVICOS) em SIT CANAA, S/N,
Bairro Canad, Croatad (Estrada para Barra do Sotero, proximo a
rodoviaria) no Municipio de Croatd - CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes
Licenciamento da SEMA/COAMA-CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antonio Evander Pereira Lima
Cédigo lIdentificador:4A72CB54

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA, a LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU - N°
007/2026, com validade 02/10/2029 para atividade de construgdo de
passagem molhada INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E DE
OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) - CODIGO 26.03 PASSAGEM
MOLHADA SEM BARRAMENTO DE RECURSO HIDRICO em
MELANCIAS (Coordenadas: E 282858 / N 9517141) no Municipio
de Croatd - CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugdes Licenciamento da SEMA/COAMA-
CROATA,

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo ldentificador:773ADC4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

AQUA CONSTRUTORA & COMERCIO

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegdcio e Meio Ambiente
- COAMA — a mudanca de titularidade da LICENCA AMBIENTAL
UNICA - LAU N° 004/2026 para construcdo de CRECHE E
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL PADRAO FNDE TIPO |
(CODIGO 25.02 - Implantagdo de Equipamentos Sociais) em RUA
RIBEIRINHO, S/N°, BAIRRO CENTRO, Croaté - CE, no Municipio
de Croatd - CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugbes de Licenciamento da
SEMA/COAMA — CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antbnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:742BAF07

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegdcio e Meio Ambiente
- COAMA - LICENGA AMBIENTAL UNICA - LAU - para
atividade de construgdo de CONDOMINIOS E CONJUNTOS
HABITACIONAIS — COM INFRAESTRUTURA (CODIGO 07.02)
(CONSTRUQAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS - MINHA
CASA MINHA VIDA) em AV. PARQUE OESTE, SIN,
LOTEAMENTO NOVO CROATA Il no Municipio de Croata - CE.
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Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucGes de Licenciamento da SEMA/COAMA — CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antbnio Evander Pereira Lima
Cddigo ldentificador:D57B0OAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA - LICENGCA AMBIENTAL UNICA - LAU - para
atividade de construcéo de passagem molhada INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTE E DE OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) -
CODIGO 26.03 PASSAGEM MOLHADA SEM BARRAMENTO
DE RECURSO HIDRICO em SAO ROQUE (Coordenadas: E
297322/ N 9515486) no Municipio de Croata - CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucbes de
Licenciamento da SEMA/COAMA — CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antbnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:D1802EFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA — LICENCA AMBIENTAL UNICA — LAU - para
atividade de construcdo de passagem molhada INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTE E DE OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) -
CcODIGO 26.03 PASSAGEM MOLHADA SEM BARRAMENTO
DE RECURSO HIDRICO em MELANCIAS (Coordenadas: E
282858 / N 9517141) no Municipio de Croata - CE. Foi determinado
0 cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento da SEMA/COAMA — CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cddigo Identificador:E08BAF85

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

GOVERNO MUNICIPAL DE CROATA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA - LICENGCA AMBIENTAL UNICA - LAU — para
atividade de construcdo de passagem molhada INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTE E DE OBRAS DE ARTE (CODIGO 26.00) -
CODIGO 26.03 PASSAGEM MOLHADA SEM BARRAMENTO
DE RECURSO HIDRICO em LAGOA DA CRUZ (Coordenadas: E
300408 / N 9517503) no Municipio de Croata - CE. Foi determinado
0 cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento da SEMA/COAMA — CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antbnio Evander Pereira Lima
Cddigo Identificador:D274266D

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO

G. F. DASILVA LTDA

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMA, através da Coordenadoria do Agronegécio e Meio Ambiente
- COAMA - LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E
COMPROMISSO - LAC - para atividade de Restaurante e Pizzaria -
PANIFICADORAS, RESTAURANTES E PIZZARIAS -
CONSUMIDORES DE MATERIA-PRIMA DE ORIGEM
FLORESTAL (CODIGO 06.12) (GRUPO 06.00 — COMERCIO E
SERVICOS) em SIT CANAA, S/N, Bairro Canad, Croatd (Estrada
para Barra do Sotero, proximo a rodoviaria) no Municipio de Croata -
CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrugbes de Licenciamento da SEMA/COAMA -
CROATA.

Secretaria de Meio Ambiente - SEMA
Coordenadoria do Agronegdcio e do Meio Ambiente - COAMA

Publicado por:
Antonio Evander Pereira Lima
Cadigo ldentificador:BBOFEA82

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1610.01/2026

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO - EXTRATO DE CONTRATO N° 1610.01/2026. A Camara
Municipal de Farias Brito/CE torna publico o extrato do contrato
decorrente do PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026-PE —
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2107.01/2026.
CONTRATANTE: Céamara Municipal de Farias Brito/CE, CNPJ n°
05.619.796/0001-89. CONTRATADA: KARI MOVEIS
PROJETADOS LTDA — CNPJ n° 15.636.011/0001-30. OBJETO:
Aquisicdo, fabricacdo, fornecimento, transporte, montagem e
instalacdo de mdveis planejados e elementos de composicdo da
arquitetura de interiores para o plenario, recepcdo, administracéo,
gabinete e copa/cozinha da Camara Municipal de Farias Brito/CE, em
lote Unico composto por 12 (doze) itens, conforme o Termo de
Referéncia e o Projeto Executivo de Marcenaria. VALOR GLOBAL:
R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0001.2.001, sujeita & confirmagéo
pelo setor contabil. FONTE DE RECURSOS: Proprio. ELEMENTO
DE DESPESA: 4.4.90.52.00. VIGENCIA: Da assinatura até 31 de
dezembro de 2026. PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias
corridos, contados do recebimento da Ordem de Fornecimento. DATA
DA ASSINATURA: 16.10.2026. SIGNATARIOS: DALTON
PEIXOTO PARENTE DE MENEZES - Sdcio-administrador —
CONTRATADA. EDSON FERREIRA LIMA - Presidente da
Céamara Municipal de Farias Brito - CONTRATANTE.

Publicado por:
Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cédigo Identificador:4BAA7054

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
EXTRATO DE CONTRATO N°2010.02/2026

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO - EXTRATO DE CONTRATO N° 2010.02/2026. A
Camara Municipal de Farias Brito/CE torna publico o extrato do
contrato decorrente da Dispensa Eletronica n°® 015.10/2026-DE -
Processo Administrativo n°® 0510.01/2026, exclusivamente quanto ao
Lote 01. CONTRATANTE: Camara Municipal de Farias Brito/CE,
CNPJ n° 05.619.796/0001-89. CONTRATADA: N. F. GRANDE &
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CIA LTDA, CNPJ n° 79.034.153/0001-00. OBJETO: Aquisi¢do de
bandeiras representativas do Brasil, do Estado do Ceara, do Municipio
de Farias Brito e dos distritos de Cariutaba, Quincunca e Nova
Betania, destinadas a identificacdo institucional, a composi¢do dos
ambientes oficiais e a realizagdo de atos civicos e solenidades da
Camara  Municipal de Farias Brito/CE,  correspondente
exclusivamente ao Lote 01 da Dispensa Eletronica n° 015.10/2026-
DE. VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0001.2.001. FONTE: Recursos
Proprios. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VIGENCIA: da
assinatura até 31/12/2026. ENTREGA: até 15 (quinze) dias Uteis.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 75, inciso 1l, da Lei n°
14.133/2021. DATA DA  ASSINATURA: 20/10/2026.
SIGNATARIOS: JEAN MARCELO GRANDI - SOCIO-
ADMINISTRADOR — PELA CONTRATADA; EDSON FERREIRA
LIMA — PELA CONTRATANTE. EDSON FERREIRA LIMA -
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito/CE.

Publicado por:
Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cadigo Identificador:037C5195

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
EXTRATO DE DISPENSA ELETRONICA N° 015.10/2026-DE

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO — EXTRATO DE DISPENSA ELETRONICA Ne°
015.10/2026-DE - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0510.01/2026. O Presidente da Cémara Municipal de Farias
Brito/CE faz publicar o extrato do resultado e da autorizagéo de
contratacdo do Lote 01. OBJETO: Aquisicdo de bandeiras
representativas do Brasil, do Estado do Ceara, do Municipio de
Farias Brito e dos distritos de Cariutaba, Quincuncd e Nova
Betania, destinadas a identificacdo institucional, & composi¢do dos
ambientes oficiais e a realizagdo de atos civicos e solenidades da
Camara Municipal de Farias Brito/CE, correspondente
exclusivamente ao Lote 01 da Dispensa Eletronica n°® 015.10/2026-
DE. FAVORECIDA: N. F. GRANDE & CIA LTDA, CNPJ n°
79.034.153/0001-00. VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00 (dois mil
reais). FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 75, inciso 11, c/c art.
72, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021. ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO DO LOTE 01: 15/10/2026. AUTORIZAGAO:
19/10/2026. LOTE 02 — BASES E MASTROS: FRACASSADO,
em razdo da inabilitagcdo da Unica participante por auséncia dos
documentos de habilitagdo no prazo concedido, sem contratacéo.

EDSON FERREIRA LIMA —
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito/CE.

Publicado por:
Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cadigo Identificador:C2CE1582

_ GABINETE DO PREFEITO
1.675 - DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA ARENINHA
DO DISTRITO DE QUINCUNCA

LEI ORDINARIA N° 1.675 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA
ARENINHA DO DISTRITO DE QUINCUNCA,
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO
DO CEARA, NO USO DE SUAS ATIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO,
ESTADO DO CEARA, APROVA E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominado de “ARENINHA CICERO SAMEO DE
LIMA” a Areninha localizada no Distrito de Quincunca, Municipio
de Farias Brito — CE.

Art. 2°. A denominagdo de que trata esta Lei tem por finalidade
homenagear a meméria de Cicero Sameo de Lima, saudoso morador

do Distrito de Quincunca, pelos relevantes servigos prestados e pela
sua contribuicdo com a comunidade fariasbritense.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias
necessarias para a identificacdo do referido local publico, incluindo
afixagdo de placa com a denominagéo ora instituida.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cédigo Identificador:DD652E8D

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE

PORTARIA N° 01080926/2026

Dispbe sobre a instauracdo de  processo
administrativo disciplinar para apuracdo de eventos
noticiados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;
CONSIDERANDO o inteiro teor do quanto descrito no Oficio n°
352/2026, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagdo e demais
documentos que o acompanham, que trata sobre a incorréncia de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual por parte de servidor(a)
em estagio probatdrio;

CONSIDERANDO o despacho administrativo subscrito pelo
Procurador Geral deste Municipio que opina pela necessidade de
instauracdo de processo administrativo disciplinar para a devida
apuragdo da conduta do(a) servidor(a), garantindo-lhe o contraditério
e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que é dever da administracdo proceder na
apuragdo dos fatos atribuidos a administragdo publica e aos seus
agentes, visando o poder geral de hierarquia e controle dos atos
administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) visando apurar suposto abandono de cargo ou
inassiduidade habitual por parte do(a) servidor(a) JANINE BRAGA
LOPES, professora, matricula 10792, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, uma vez que ndo vem comparecendo ao trabalho, razdo
pela qual foram apontadas faltas por mais de 30 dias consecutivos ou
mais de 60 faltas interpoladas dentro de 12 meses..

Art. 2°. NOMEAR o(a)(s) servidor(a)(s) efetivo(a)(s) Antonia
Silvanete Saraiva Silva, a qual indico como Presidente da Comissé&o,
Maria Elizangela Beserra, ambos investidos em cargo de nivel
superior, e Suzimara Gongalves Santos (auxiliar administrativo), para
compor a comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
que ficardo responsaveis por conduzir e apurar os fatos, devendo ao
final emitir relatdrio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE. PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 08 DE SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzimara Gongalves Santos
Cadigo ldentificador:E788722A

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE
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PORTARIA N° 03010926/2026

Dispbe sobre a instauracdo de  processo
administrativo disciplinar para apuragdo de eventos
noticiados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;
CONSIDERANDO o inteiro teor do quanto descrito no Oficio n°
393/2026, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagdo e demais
documentos que o acompanham, que trata sobre abandono de cargo a
ser apurado;

CONSIDERANDO o0 despacho administrativo subscrito pelo
Procurador Geral deste Municipio que opina pela necessidade de
instauracdo de processo administrativo disciplinar para a devida
apuracdo da conduta do(a) servidor(a), garantindo-lhe o contraditério
e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que é dever da administragdo proceder na
apuragdo dos fatos atribuidos a administragdo publica e aos seus
agentes, visando o poder geral de hierarquia e controle dos atos
administrativos;

RESOLVE:

Art.  1° INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) visando apurar suposto abandono de cargo em
relagdo o(a) servidor(ad) ADRIANO SARAIVA DE LIMA,
professor, matricula 10516, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, uma vez que ndo vem comparecendo ao trabalho, razdo
pela qual foram apontadas faltas por mais de 30 dias consecutivos.
Art. 2°. NOMEAR o(a)(s) servidor(a)(s) efetivo(a)(s) Antonia
Silvanete Saraiva Silva, a qual indico como Presidente da Comissdo,
Francisco Ferreira Sobrinho, ambos investidos em cargo de nivel
superior, e Suzimara Gongalves Santos (auxiliar administrativo), para
compor a comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
que ficardo responsaveis por conduzir e apurar os fatos, devendo ao
final emitir relatdrio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzimara Gongalves Santos
Cddigo Identificador:31A81680

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO

PORTARIA N° 02191026/2026

DispGe sobre a designacdo para o exercicio de cargo
comissionado durante as férias de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR INTERINAMENTE o(a) Sr(a). JOAO
EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA, inscrito(@) no CPF n°
042.*** **3-43, para exercer o cargo de DIRETOR DO NUCLEO
DE CONTROLE INTERNO, simbolo CC-6, no periodo de 11 de
outubro a 30 de novembro de 2026, durante as férias do servidor
Luzimar Moises de Brito, de conformidade com a Lei Organica
Municipal bem como a Lei n® 1.253 de 02 de marco de 2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor aos 11 de outubro de 2026,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzimara Gongalves Santos
Cadigo Identificador:9B89BC4E

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A REVOGACAO

PORTARIA N° 01191026/2026

Dispde sobre a revogacdo de designacéo de servidor
publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO o Principio da Autotutela Administrativa,
consolidado pela Simula 473 do Supremo Tribunal Federal (STF),
que confere @ Administragdo Publica o poder-dever de controlar seus
préprios atos, revogando-os por motivos de conveniéncia ou
oportunidade;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n° 01131026/2026 de 13 de junho de
2026, que designou interinamente o servidor ANTONIO EVERTON
ALVES DE OLIVEIRA para o cargo comissionado de DIRETOR DO
NUCLEO DE CONTROLE INTERNO durante as férias do servidor
titular Luzimar Moises de Brito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 13 de outubro de
2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzimara Gongalves Santos
Cddigo ldentificador:99C3E18F

GABINETE DO PREFEITO
EXONERAR, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) PUBLICO
KAREN SUELLEM DA SILVA SANTOS DO CARGO
EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL, CPF: 062.***.**3-04

PORTARIA N°01211026/2026

Dispbe sobre a exoneracdo a pedido de servidor(a)
publico(a).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico(a) municipal
KAREN SUELLEM DA SILVA SANTOS, investido(a) no cargo
efetivo de ASSISTENTE SOCIAL lotado(a) na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, requereu a exonera¢do aos 21 de outubro de
2026, conforme protocolo 2378/2026;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais séo
regidos em sua relagdo com o Municipio pela Lei n° 1.178, de 20 de
novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Municipais), no qual
prevé em seu art. 31, inciso |, c/c art. 32, a prerrogativa de exoneragao
a pedido e a vacancia do cargo em virtude da exoneragéo, entre outros
dispositivos;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a PEDIDO, o(a) servidor(a) publico KAREN
SUELLEM DA SILVA SANTOS do cargo efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, CPF: 062.*****3-04, de conformidade
com o disposto no art. 32 da Lei n° 1.178, de 20 de novembro de
2006.

Art. 2° Fica ainda declarada a vacancia do referido cargo publico nos
termos do art. 31, inciso |, da lei 1.178 de 20 de novembro de 2006,
devendo a Divisdo de Pessoal providenciar a baixa no Assentamento
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Individual, e o desligamento do quadro de servidores ativos desta
municipalidade.

Art. °. Esta portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador: ALC9A895

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR(A) SILVINIA LOPES GONCALVES,
BRASILEIRO(A), INSCRITO(A) NO CPF N° 006.*****3-00,
PARA O EXERCICIO DO CARGO COMISSIONADO DE
SECRETARIO ESCOLAR

PORTARIA N° (07170926/2026

Disp0e sobre a nomeagdo de cargo comissionado e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr(a) SILVINIA LOPES GONCALVES,
brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° 006.*** **3-00, para 0 exercicio
do cargo comissionado de SECRETARIO ESCOLAR, Simbolo SE-
1, de conformidade com a Lei Organica Municipal bem como Lei
Municipal n® 1.631 de 15 de maio de 2025, que dispde sobre a
alteracéo do art. 31 da Lei n® 1.253/2009, de 02 de marco de 2009.
Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos para o dia 11 de setembro
de 2026, revogadas as disposi¢gdes em contréario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 17 DE SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo ldentificador:308FAD45

SETOR DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.17-01. PREGAQO
ELETRONICO N.° 2026.06.26.1. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Educagdo, e a
empresa WL SERVICOS E COMERCIO LTDA. Objeto:
Contratacdo para a prestacdo dos servicos de confecgdo de fardamento
destinado aos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo. Valor Total do Contrato: R$ 1.042.632,75 (um milhao
quarenta e dois mil seiscentos e trinta e dois reais e setenta e cinco
centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios:
Aliomar Liberalino de Almeida Janior e Wellington Alves de Sousa.
Data de Assinatura do Contrato: 17 de setembro de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:CC7FASBE

SETOR DE LICITACOES
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N. 2026.09.22-01. PREGAO

Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, e a empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto:
Contratacdo para o fornecimento de materiais de copa-cozinha
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Administragdo e Finangas do Municipio de Farias Brito/CE. Valor
Total do Contrato: R$ 15.059,25 (quinze mil cinquenta e nove reais
e vinte e cinco centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Lucas Fernando Silveira de Aradjo e Renato Rodrigues
dos Santos. Data de Assinatura do Contrato: 22 de setembro de
2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.22-02. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Educacdo, e a
empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Contratacdo para
o fornecimento de materiais de copa-cozinha destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$
64.675,00 (sessenta e quatro mil seiscentos e setenta e cinco reais).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Aliomar
Liberalino de Almeida Junior e Renato Rodrigues dos Santos. Data
de Assinatura do Contrato: 22 de setembro de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.22-03. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de Salde, e a empresa R.
RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Contratagdo para o0
fornecimento de materiais de copa-cozinha destinados ao atendimento
das necessidades do Fundo Municipal de Salde de Farias Brito/CE.
Valor Total do Contrato: R$ 89.698,05 (oitenta e nove mil
seiscentos e noventa e oito reais e cinco centavos). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Verdnica Maira Costa
Oliveira e Renato Rodrigues dos Santos. Data de Assinatura do
Contrato: 22 de setembro de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.22-04. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e a empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS. Obijeto:
Contratacdo para o fornecimento de materiais de copa-cozinha
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 27.930,92 (vinte e sete mil novecentos e trinta reais e
noventa e dois centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Antdnia da Penha Sena Pierre e Renato Rodrigues dos
Santos. Data de Assinatura do Contrato: 22 de setembro de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.22-05. PREGAQ
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, e a empresa M L C SILVA. Objeto: Contratagdo para o
fornecimento de materiais de copa-cozinha destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria de Administracdo e Financas do
Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$
1.357,00 (mil trezentos e cinquenta e sete reais). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Lucas Fernando Silveira
de Araujo e Maria Ladyanne Costa Silva. Data de Assinatura do
Contrato: 22 de setembro de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.22-06. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Educagdo, e a
empresa M L C SILVA. Objeto: Contratacdo para o fornecimento de
materiais de copa-cozinha destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Educacdo do Municipio de Farias
Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$ 98.464,21 (noventa e oito
mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e um centavos).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Aliomar
Liberalino de Almeida Junior e Maria Ladyanne Costa Silva. Data de
Assinatura do Contrato: 22 de setembro de 2026.

EXTRA]'O DO CONTRATO N.° 2026.09.22-07. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias

ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias

Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de Saude, e a empresa M
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L C SILVA. Objeto: Contratacdo para o fornecimento de materiais de
copa-cozinha destinados ao atendimento das necessidades do Fundo
Municipal de Salde de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato:
R$ 75.022,08 (setenta e cinco mil vinte e dois reais e oito centavos).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Veronica Maira
Costa Oliveira e Maria Ladyanne Costa Silva. Data de Assinatura do
Contrato: 22 de setembro de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.09.22-08. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.25.2. Partes: o Municipio de Farias
Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e a empresa M L C SILVA. Objeto: Contratacdo para o
fornecimento de materiais de copa-cozinha destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$ 10.487,73 (dez mil
quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e trés centavos). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Antdnia da Penha Sena
Pierre e Maria Ladyanne Costa Silva. Data de Assinatura do
Contrato: 22 de setembro de 2026.

Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador: A5S02A0FB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°2026.10.21.001, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Regulamento do 32° — CIRCUITO DE
VELAS DA BARRA, o qual faz parte integrante
deste Decreto, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO a Realizagdo do 32° Circuito de Velas da Barra, a
qual ja faz parte do histérico cultural deste Municipio;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1128/2025, de 19 de maio de
2025, que dispde sobre o Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Fortim.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do 32° — CIRCUITO DE
VELAS DA BARRA, o qual faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 21 de outubro de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

32° - CIRCUITO DE VELAS DA BARRA
REGULAMENTO
1. IDENTIFICACAO

e TITULO DO PROJETO: 32° Circuito de Velas da Barra

e LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO: Canto da
Barra, Fortim— Ceara - Brasil

e DATA DA REALIZACAO: 22 de novembro de 2026.

1.1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

o PROPONENTE: Prefeitura Municipal de Fortim

e ORGANIZACAO: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
e ENDERECO: Rua Cicero Teixeira, S/N, Sala 37, Shopping
Minibox - Centro

o TELEFONE: (88) 3413.1937

o CNPJ: 35.050.756.0001-20

e CIDADE: Fortim UF: Ceara CEP: 62815-000

e COORDENACAO: Alice Maria Furtado Souza

(Secretaria Municipal de Turismo e Cultura)

e TELEFONE: (85) 99766.7698

o EMAIL: setuc@fortim.ce.gov.br

2. APRESENTACAO

O Municipio de Fortim, localizado no litoral leste do Ceara, possui
uma identidade profundamente ligada as aguas, aos ventos e aos
saberes tradicionais de sua gente. Suas paisagens naturais, a riqueza
de suas manifestacdes culturais e a relagdo histérica da comunidade
com a pesca e a navegagdo fazem do municipio um territério de
grande relevancia turistica, cultural e esportiva.

A aproximadamente 130 km de Fortaleza, Fortim tem no Canto da
Barra um de seus cenarios mais representativos. Nesse trecho
privilegiado, o Rio Jaguaribe encontra 0 Oceano Atlantico, compondo
uma paisagem que encanta moradores e visitantes e que se tornou
simbolo da beleza natural e da identidade do Municipio.

E nesse cenério que sera realizado, no dia 22 de novembro de 2026, 0
320 Circuito de Velas da Barra, evento que mantém viva uma tradicéo
nautica de grande significado para a populacéo fortinense. A iniciativa
reline navegadores, moradores, visitantes e amantes das atividades
maritimas em uma celebracdo que integra esporte, cultura, lazer e
valorizacéo das raizes locais.

Ao alcancar sua trigésima segunda edi¢do, o Circuito reafirma a
importancia da continuidade das tradi¢fes que atravessam geracoes e
fortalecem o sentimento de pertencimento da comunidade. As
embarcagBes e suas velas, conduzidas pela habilidade dos
participantes e pela dindmica dos ventos, representam a permanéncia
de conhecimentos tradicionais e a conexao entre o patrimdnio cultural
de Fortim e suas riquezas naturais.

Além de preservar essa heranga, o evento contribui para a promocéo
do turismo, a movimentagdo da economia local e a ampliagdo das
oportunidades de convivéncia e integragdo comunitaria. Sua
realizacdo também reforca o compromisso do Municipio com a
valorizacdo de suas manifestagfes culturais e com a divulgacdo de
Fortim como destino turistico que une natureza, tradicdo e
experiéncias auténticas.

Dessa forma, este projeto e seu respectivo regulamento apresentam as
diretrizes para a realizagdo do 32° Circuito de Velas da Barra,
estabelecendo os critérios de participagdo e as orientacdes necessarias
para o desenvolvimento organizado da competi¢do, com atengdo a
seguranca, a igualdade entre os participantes, ao respeito as normas
estabelecidas e a preservacdo do carater tradicional da iniciativa.

Que a edicdo de 2026 renove o entusiasmo dos navegadores, fortalega
os lagcos da comunidade e proporcione a todos uma experiéncia
marcada pela beleza das velas, pela energia dos ventos e pelo orgulho
de preservar uma tradicdo que faz parte da historia de Fortim.

Fortim, onde a tradigdo encontra os ventos e navega pelas dguas do
Jaguaribe.

3. INSCRICOES

As inscri¢fes para participagdo do “32° Circuito de Velas da Barra”,
acontecerdo entre os dias 26 a 30 de outubro de 2026, na Secretaria de
Turismo e Cultura das 08h as 13h30.

No ato das inscrigBes, os participantes deverdo levar as cdpias dos
seguintes documentos: RG, CPF e Comprovante de Residéncia, ndo
sendo necessario a exigéncia de documentacdo do bote, tendo em
vista que as embarcagdes desse porte ndo possuem a necessidade de
documentacdo segundo informagdes da Capitania dos Portos
(Marinha- Aracati-CE). Devera ser preenchida na ficha o nome
completo e CPF de toda a tripulacdo. Serdo disponibilizadas 40 vagas,
sendo 25 vagas para categoria até 4m20 e 15 vagas para acima de
4m20 participantes do evento.

4. REGRAS FUNDAMENTAIS

A organizagdo do evento disponibilizara 04 (quatro) embarcagbes com
condutores devidamente habilitados para a realizacdo do Circuito.
Dessas, 01 (uma) embarcacdo servira de baliza, e as demais como
embarcacdes de apoio. Cada embarcagdo de apoio contera, no
minimo, 02 (duas) boias circulares ou em formato de ferradura e
coletes salva-vidas, garantindo todo o auxilio necessario a qualquer
pessoa ou embarcagdo em perigo.

A éarea de largada sera isolada, com acesso permitido apenas aos
competidores e a equipe organizadora, evitando a aproximacdo de
banhistas ou pessoas ndo autorizadas.
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O Corpo de Bombeiros estara presente para prestar apoio emergencial.
Em caso de acidente serd realizada a evacuagdo médica desde a
retirada do acidentado da &gua até o local previamente definido em
terra, onde haverd uma unidade de satide mével.

As blusas fornecidas pela organizacdo deverdo ser obrigatoriamente
utilizadas durante toda a regata, 0 ndo cumprimento desta regra
podera resultar em punicéo ou desclassificacdo da embarcagéo.

A participacdo de menores de 16 anos é expressamente proibida. Ja a
participacdo de menores entre 16 e 18 anos somente serd permitida
mediante autorizagdo dos representantes legais.

E proibida a ingestio de bebida alcodlica antes e durante a
competicdo. Cada embarcacdo deverd respeitar rigorosamente a
lotacdo estabelecida no ato da inscricdo. Todas as embarcagOes
deverdo conter coletes salva-vidas para todas as pessoas a bordo.

Néo sera permitido ziguezaguear ou provocar marolas desnecessarias
em areas restritas ou congestionadas por outras embarcacoes.

Sera permitido o toque nas balizas, porém nao sera permitido arrasta-
las as embarcagdes deverdo estar atentas a largada. Caso saiam antes
do sinal (fogos de artificio), serdo desclassificadas.

Na chegada, as embarcacBes ndo poderdo parar fora das balizas
colocadas em terra. Somente terdo direito ao recebimento da
premiagdo, seja em dinheiro ou troféu, os participantes cujas
embarcagdes concluirem o percurso da regata e cruzarem a linha de
chegada, conforme as regras estabelecidas pela organizacdo do
evento.

As embarcagdes que vierem a virar durante a competicdo ou que, por
qualquer motivo, ndo cruzarem a linha de chegada néo terdo direito a
premiagdo, independentemente de sua posicao parcial na prova.

As embarcagBes inscritas que desistirem da competicdo sem
justificativa plausivel estardo sujeitas a penalidade de impedimento de
participacdo no evento pelo periodo de 1 (um) ano.

5. ACEITACAO DAS REGRAS

Ao participar do 32° — Circuito de Velas da Barra, os competidores
estdo sujeitos as regras da competicéo, aceitando puni¢des impostas e
outras acles tomadas de acordo com as mesmas, sujeitos a
desclassificacdo de suas embarcagfes, em caso de descumprimento.

6. LARGADAS E PERCURSOS

O 32° — Circuito de Velas da Barra tera duas largadas com os
respectivos percursos:

e 11h30 - Categoria até 4,20m — Canto da Barra, Fortim, Canto da
Barra, Fortim, retorno pela baliza e praia.

e 12h - Categoria acima de 4,20m — Canto da Barra, Fortim, Canto da
Barra, Fortim, retorno pela baliza e praia.

7. PROGRAMACAO

® %h as 10h - Café da Manhd dos Pescadores
e 11h30 - Largada das Categoria até de 4,20m
e 12h — Largada da categoria acima de 4,20m
e 12h as 16h - Shows com Bandas

® 15:30 - Entrega de premiagoes.

8. PREMIACAO DAS EMBARCACOES

A solenidade de premiacdo acontecerd apos a chegada de todas as
categorias em terra. Sera disponibilizado o valor de R$28.800,00
(Vinte e oito mil e oitocentos reais) para premiacdo, dividido de
acordo com planilha abaixo discriminada. O valor serd pago por
empenho mediante entrega dos documentos exigidos pela organizagdo
(RG, CPF e Comprovante de Residéncia), cinco dias Uteis depois do
evento (tempo necessario para elaboragdo da documentacdo de
pagamento). Serdo também entregues 18 (dezoito) troféus para
embarcacédo de até 4,20 metros e 27 troféus para embarcacGes acima
de 4,20 metros, totalizando 45 (quarenta e cinco) troféus.

1° BATERIA
Até 4,20 metros

1° Lugar R$ 2.000,00
2° Lugar R$ 1.900,00

3° Lugar R$ 1.800,00
4° Lugar R$ 1.700,00
5° Lugar R$ 1.600,00
6° Lugar R$ 1.500,00
7° Lugar R$ 1.400,00
8° Lugar R$ 1.300,00
9° Lugar R$ 1.200,00

Total R$ 14.400,00

2° BATERIA
Acima de 4,20 metros

1° Lugar R$ 2.000,00
2° Lugar R$ 1.900,00
3° Lugar R$ 1.800,00
4° Lugar R$ 1.700,00
5° Lugar R$ 1.600,00
6° Lugar R$ 1.500,00
7° Lugar R$ 1.400,00
8° Lugar R$ 1.300,00
9° Lugar R$ 1.200,00

Total R$ 14.400,00
9. ENTREGA DE CAMISETAS E CESTAS BASICAS
9.1. CAMISETAS

Serdo disponibilizadas aos competidores e organizacdo do evento 131
(cento e trinta e uma) camisetas.

e Competidores: 95;
e Organizacdo: 25;
e Apoio: 11.

9.2. CESTAS BASICAS

As cestas basicas serdo entregues a todos os competidores e equipes
de barcos de apoio. Sendo disponibilizadas assim 103 (cento e trés)
cestas bésicas.

10. DAS DESPESAS

As despesas decorrentes da realizacdo deste evento correrdo por conta
das dotacdes orcamentéarias vigentes, conforme Lei n® 1.069/2024, de
31 de outubro de 2024 (Lei Orcamentaria Anual do Municipio), as
quais serdo suplementadas caso seja necessario.

11. DISPOSICOES LEGAIS

A presente regata se fundamenta na Lei Municipal n® 1128/2025
(Calendéario Oficial de Eventos do Municipio de Fortim) e demais
legislacBes aplicaveis a realizagdo de eventos de entretenimento no
territério  municipal, observando as disposicbes do presente
regulamento.

Fortim-CE, 21 de outubro de 2026

ALICE MARIA FURTADO SOUZA
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:9B51CC30

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°2026.10.21.002, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a instalacdo de barracas e estabelece o
valor das taxas para Barraqueiros e Ambulantes com
isopor que irdo comercializar no 322 Circuito de
Velas da Barra, no dia 22 de novembro de 2026, na
forma que indica e d& outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 40, I, “f’ da Lei Orgénica
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo das barracas a
serem instaladas no 322 Circuito de Velas da Barra, garantindo a boa
ordem e as condi¢des de higiene, seguranc¢a e bom fluxo.

DECRETA:

Art. 1°. Durante o 322 Circuito de Velas da Barra, no dia 22 de
novembro 2026, fica permitida a instalacdo proviséria de barracas
bem como o comércio ambulante com isopor na Praia da Barra,
mediante acompanhamento das Secretarias Municipal de Turismo e
Cultura, Desenvolvimento Urbano, Administracdo e Finangas, e de
acordo com os seguintes critérios:

§1°. Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para barracas e 10 (dez)
para ambulantes com isopor.

§2°. O credenciamento seré realizado no dia 05 de novembro de 2026,
na Secretaria de Empreendedorismo, Economia, Industria e Comercio,
localizada na Rua Raimundo Gurgel Maia, n° 678, 1° andar, sala 05,
Centro, Fortim/CE, das 9h as 14h.

83°. A autorizacdo provisoria de que trata o presente artigo serd
concedida, em carater precario, exclusivamente para o dia 22 de
novembro 2026, mediante o pagamento da respectiva taxa.

§4°. A autorizagdo somente sera concedida em locais a serem
previamente definidos pela Secretaria de Turismo e Cultura.

8§5°. As autorizacdes serdo concedidas prioritariamente aos municipes
fortinenses, através da apresentagdo do DAM — Documento de
Arrecadacdo Municipal da taxa devidamente paga.

Art. 2°. A instalacdo de qualquer tipo de equipamento sé sera
permitida apds a comprovagdo da autorizagdo provisoria.

§1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano fica
encarregada de remover e apreender 0s equipamentos que ndo estejam
com a autorizagdo temporéaria ou que ndo obedegam aos critérios deste
Decreto.

§2°. Sob pena de cassagdo imediata da autorizacéo, o titular se obriga
a manter a limpeza e higiene da éarea onde esteja instalado o
equipamento.

Art. 3° Os precos das taxas a serem cobradas para a concessdo da
autorizacao provisoria prevista no § 2° do art. 1° serdo as estabelecidas
a sequir:

I — Ambulante com isopor: R$ 30,00 (Trinta reais);

Il — Barraqueiros: R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais).

Art. 4°. Para o recolhimento dos valores definidos no artigo anterior,
os interessados se dirigirdo ao Setor de Arrecadagdo Municipal, no
endereco: Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, Centro, Fortim/CE.
Paragrafo Unico. Somente serdo permitidos a montagem das
estruturas internas de suas respectivas barracas bem como o acesso
dos ambulantes de isopor para a venda com a comprovacdo do
recolhimento da taxa definida no art. 3°.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 21 de outubro de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:F1118E0F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.10.13.002, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 -
REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL

Designa servidor para o exercicio de funcdo, na
forma que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo dos servigos
publicos na auséncia de funcionario por ocasido de suas férias;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Francisco Jader Pinto Ursulino,
ocupante do cargo de Contador, para o exercicio da funcdo de
Diretor da Divisdo de Contabilidade CC1, da Prefeitura Municipal
de Fortim - CE, durante o periodo de 13/10/2026 até 31/10/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
13 de outubro de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo lIdentificador:F17EEA64

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.10.21.001, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Instaura Processo Administrativo, na forma que
indica e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Fortim/CE, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

Considerando o positivado na Lei Municipal de n°® 442/2012, de 18
de junho de 2012;

Considerando o Oficio de n® 364/2026, da Secretaria Municipal de
Saude, que solicita a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD em desfavor do Servidor Manuel de Lima Pinto.
RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo em desfavor do Servidor
Manuel de Lima Pinto, matricula de n°® 0061076, para averiguar as
reclamacdes apresentadas junto a Ouvidoria quanto as suas condutas
funcionais, conforme relatado no Oficio n® 364/2026, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. A Comisséo de Processo Administrativo deve tomar todas as
medidas necessarias para 0 andamento do Processo Administrativo
ora instaurado.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paco Municipal de Fortim/CE, em 21 de outubro de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo Identificador:0C7CF830

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N
1510.01/2026 - SME.

Estado do Ceard - A Prefeitura Municipal de Fortim — AVISO DE
LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 1510.01/2026 -
SME. OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTO E KIT
ESCOLAR PARA 0OS ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL E DO
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE FORTIM — CE. A Agente de Contratacio/Pregoeira
de Fortim, torna pablico para conhecimento dos interessados que até o
dia 06 de NOVEMBRO de 2026, as 08:00 horas (horario de
Brasilia), estara recebendo as propostas referentes a este pregao, no
endereco eletrdnico www.novobbmnet.com.br (acesso Identificado no
link — licitagBes). O edital podera ser obtido no enderego eletronico
acima mencionado e no site https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/. Quaisquer informacfes serdo prestadas pela
Agente de Contratagdo/Pregoeira, durante o expediente normal e
poderdo ser solicitadas através do e-mail: licitacao@fortim.ce.gov.br.

Fortim-Ce, 21 de Outubro de 2026.
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MARIA VANESSA LOURENCO MENEZES —
Agente de Contratagdo/Pregoeira.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:E39FA4FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
3110.01/2025-SMDU - 01° ADITIVO CONTRATUAL -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1510.01/2025-SMDU

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 3110.01/2025-SMDU__ - 01° ADITIVO
CONTRATUAL - Referente ao Processo Administrativo de
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1510.01/2025-SMDU.
PARTES: Municipio de Fortim, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, e a empresa contratada. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de
pavimentagdo asfaltica do acesso ao Coqueirinho - trecho
Carnaubinha, Mamoeiro e Pred, através da Secretaria de
Desenvolvimento  Urbano do  Municipio de  Fortim/CE;
CONTRATADO: Copa Engenharia LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 02.200.917/0001-65; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO:
25 de setembro de 2026; VIGENCIA: 25 de setembro de 2026 até 23
de janeiro de 2027. SIGNATARIA: CINTIA RODRIGUES DA
SILVA - Secretaria Municipal de DesenvolvimentoUrbano.

Fortim/CE, 21 de outubro de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:6C025010

18.866.411/0001-20 — Finalidade: PRORROGACAO DO PRAZO
da CONTRATACAO DOS SERVICOS REFERENTE A
EXECUCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A
CONDUGCAO DOS ESTUDANTES DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE - CE- Data da Assinatura do Termo
de Alteracdo Contratual: 03/02/2026 — Nova Vigéncia: até 03/03/2026
— Fundamentacédo Legal: Inciso 11, do Art. 57, da Lei no 8.666/93 e
ainda nas Clausulas Editalicia e Contratual — Signatarios: Marluce
Torquato Lima Gongalves (CONTRATANTE); Paulo Henrique
Bezerra Pinto, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:D7CD5093

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SETOR DE LLCITAQAO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERAGCAO
DE CONTRATO - Tipo: Acréscimo Quantitativo — Espécie: 22
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 0302-2501/19. — Processo
Originario: Pregdo Eletronico n® 250522/01/SEDUC — Contratante:
Secretaria de Educa¢do - Contratada: J.J. LOCACOES &
CONSTRUCOES LTDA - CNPJMF n.° 18.866.411/0001-20 —
Finalidade: Alteracdo quantitativa que resultou no ACRESCIMO
quantitativo dos servigos referente a execugdo do transporte
escolar para a conducdo dos estudantes do municipio de
Guaraciaba do Norte-CE — Valor do Acréscimo: R$ 218.988,00
(duzentos e dezoito mil, novecentos e oitenta e oito reais) — Novo
Valor Global: R$ 2.608.452,00 (dois milhdes, seiscentos e oito mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais) — Data da Assinatura do
Termo de Alteragdo Contratual: 19/12/2025 — Fundamentacéo Legal:
Inciso I do art. 58, inciso I alinea “b” § 1° do art. 65, § Unico do
art. 61 da Lei Federal no 8.666/93, e ainda na Clausula Contratual
— Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE);
Paulo Henrique Bezerra Pinto (CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:11EF4A77

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERACAO
DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo — Espécie: 32
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 0302-2501/19 — Processo
Originario: PREGAO ELETRONICO N.° 250522/01/SEDUC —
Contratante: Secretaria de Educagdo - Contratada: J.J.
LOCACOES E CONSTRUCOES LTDA. CNPJ n°

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E COMPROMISSO —
LAC

Torna pulblico que requereu a Secretaria de Infraestrutura,
Transportes, Servicos Publicos e Meio Ambiente — Departamento de
Licenciamento Ambiental a Renovacdo de Licenca Ambiental por
Adesdo e Compromisso — LAC para a atividade de Implantagdo de
uma pracga publica, localizada no municipio de Ibiapina, na Rua Vice
prefeito José Eliaquim, S/N, Centro. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucfes de Licenciamento.

Publicado por:
Emanuel Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:1B4F07D1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 40/2026

Dispde sobre a antecipacdo da comemoracgéo do Dia
do Servidor Publico para o ano de 2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por forca do inciso Il do art.
66 da Lei Organica do Municipio de Ibiapina, assim como lastreado
no artigo 23 caput e incisos I, I, V, IX e art. 30 inciso | todos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e por forma
do art. 62 da Lei 3.345/41, e;

CONSIDERANDO as garantias e 0s preceitos expressos no Artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, que submete a Administragdo
Publica direta e indireta aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncig;

CONSIDERANDO o principio da supremacia do interesse publico e
a prerrogativa da chefia do Poder Executivo de organizar a
conveniéncia e a oportunidade dos atos administrativos, visando a
otimizag8o da prestacéo dos servicos correlatos;

CONSIDERANDO as disposi¢fes contidas no Artigo 171 da Lei
Municipal n® 470/2010, que prevé a celebracdo do Dia do Servidor
Publico em 28 de outubro;

CONSIDERANDO, por fim, a imperiosa necessidade de preservagdo
da continuidade das atividades administrativas e o dever do Municipio
de resguardar o pleno atendimento as demandas urgentes da
populacéo;

DECRETA:
Art. 1°. Fica antecipada a comemoragdo do Dia do Servidor Publico

do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 26 de outubro
de 2026 (segunda-feira).
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§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se a todos os cargos, fungdes e
reparticdes integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Ibiapina.

§ 2°. Ndo serd afetado por este Decreto as areas de satde de urgéncia
e emergéncia, coleta de lixo, limpeza publica, seguranca e fiscalizagdo
de trénsito, deverdo estabelecer escalas de plantdo ou regimes de
revezamento para garantir a integral e ininterrupta prestacdo dos
Servigos.

Art. 2°. A alteracdo e transferéncia da data dispostas neste Decreto
ndo afetardo o funcionamento dos servigos essenciais prestados pelo
Municipio.

§ 1° Os dirigentes dos 6rgdos municipais Ccujos servi¢os sejam
considerados essenciais e indispensaveis a populagdo, em especial nas
areas de saude de urgéncia e emergéncia, coleta de lixo, limpeza
publica, seguranga e fiscalizagdo de transito, deverdo estabelecer
escalas de plantdo ou regimes de revezamento para garantir a integral
e ininterrupta prestacéo dos servicos.

§ 2° O expediente nas demais reparti¢des publicas municipais seréd
suspenso nas datas alteradas por este Decreto, retomando a
normalidade nos dias subsequentes.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Dé Ciéncia.
Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, em 06 de setembro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:8D60A7FC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2026

PROCESSO: Pregéo Eletrdnico n° 007/2026.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica, climatizagdo,
audio, mobiliario e dispositivos eletronicos, destinados a atender as
necessidades administrativas e operacionais do legislativo,
promovendo a modernizagdo e melhoria da infraestrutura da Camara
Municipal de Icapui.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Icapui.

CONTRATADA: GO VENDAS ELETRONICAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 36.521.392/0001-81.

VALOR GLOBAL: R$ 1.930,53 (um mil, novecentos e trinta reais e
cinquenta e trés centavos), referente ao LOTE 03.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0101.2.001.
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.

VIGENCIA DO CONTRATO: A partir da data de sua assinatura,
findando em 31/12/2026.

ASSINA PELA CONTRATADA: Gustavo Oliveira.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Normando Nonato da Silva -
Presidente da Camara Municipal de Icapui.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de outubro de 2026.

Pago da Camara Municipal de Icapui.
Em, 15 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapufi
Publicado por:
Neemias Freitas Braga
Cédigo Identificador:009BAB02

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2026
PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 007/2026.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica, climatizagao,
audio, mobiliario e dispositivos eletronicos, destinados a atender as
necessidades administrativas e operacionais do legislativo,
promovendo a modernizacdo e melhoria da infraestrutura da Camara
Municipal de Icapui.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Icapui.

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 40.876.269/0001-
50.

VALOR GLOBAL: R$ 2.748,25 (dois mil, setecentos e quarenta e
oito reais e vinte e cinco centavos), referente aos Lotes 04 e 05.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0101.2.001.
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.

VIGENCIA DO CONTRATO: A partir da data de sua assinatura,
findando em 31/12/2026.

ASSINA PELA CONTRATADA: Raissa Rabelo Ferreira.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Normando Nonato da Silva -
Presidente da Camara Municipal de Icapui.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15 de outubro de 2026.

Pago da Camara Municipal de Icapui.
Em, 15 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapufi
Publicado por:
Neemias Freitas Braga
Cédigo Identificador:17D786DE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N. 43/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N. 43/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026

DECRETA LUTO OFICIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ICAPUI, EM RAZAO DO
FALECIMENTO DO SR. ROBSON RODRIGUES
DA CUNHA, E PONTO FACULTATIVO NO DIA
22 DE OUTUBRO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio
de Icapui.
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CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Robson Rodrigues da Cunha,
ocorrido em 21 de outubro de 2026, nascido aos 16 dias do més de
julho do ano de 1997;

CONSIDERANDO que o Sr. Robson Rodrigues da Cunha era agente
politico, ocupante do cargo de Presidente da Autarquia de Transito
Municipal de Icapui desde janeiro de 2025, tendo exercido suas
funcdes junto a Administracdo Publica Municipal com dedicagdo e
Compromisso;

CONSIDERANDO que o servidor era gestor da ATMI, contribuindo,
ao longo de sua trajetoria funcional, para a prestagdo dos servigos
publicos, especialmente na area de transito e mobilidade urbana a
populagdo icapuiense;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados ao Municipio de
Icapui durante sua trajetoria no servigo publico municipal, marcada
pelo compromisso, dedicacéo e profissionalismo;

CONSIDERANDO o sentimento de profundo pesar que atinge
familiares, amigos, servidores publicos e toda a populagéo icapuiense;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado luto oficial por 3 (trés) dias, no dmbito do
Municipio de Icapui, em sinal de profundo pesar pelo falecimento do
Sr. Robson Rodrigues da Cunha.

Art. 2° Fica decretado ponto facultativo o expediente do dia 22 de
outubro de 2026, quinta- feira, no &mbito da Administracdo Publica
Municipal de Icapui-CE.

Paragrafo (nico. Terdo funcionamento normal o0s servigos
considerados essenciais a populacdo, a saber, os de salde, estes
prestados no Hospital Municipal Maria Idalina Rodrigues de
Medeiros.

Art. 3° Durante o periodo de luto oficial, a Bandeira Municipal sera
hasteada a meio mastro em todos os prédios publicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cédigo Identificador:D18979C1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 41/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N° 41/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE
2026

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DOS
MANDATOS DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E DO
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI — ICAPREV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceara, no uso
das atribuig@es legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 479, de 26 de abril de 2007,
que dispde sobre a reestruturagdo do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Icapui, e suas alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 630, de 02 de dezembro de
2013, que regulamenta o Conselho Municipal de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de lcapui —
ICAPREV;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°
630/2013 e do art. 13 da Lei Municipal n® 479/2007, os mandatos dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho
Fiscal, respectivamente, possuem duracgdo de 02 (dois) anos;

CONSIDERANDO que a Portaria n® 473/2024 nomeou 0s membros
do Conselho Municipal de Previdéncia, com efeitos retroativos a 16
de setembro de 2024, e que a Portaria n°® 474/2024 nomeou 0s
membros do Conselho Fiscal, igualmente com efeitos retroativos a 16
de setembro de 2024, tendo ambas sido publicadas em outubro de
2024;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
atividades dos referidos colegiados e o regular funcionamento da
gestdo previdenciaria municipal, até a conclusdo dos procedimentos
necessarios a renovacédo de seus membraos;

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados, até 31 de dezembro de 2026, os mandatos
dos atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Icapui — ICAPREV, observadas as seguintes datas:

I — Conselho Municipal de Previdéncia, nomeado pela Portaria n°
473/2024: mandato ordinario de 02 (dois) anos, com inicio em 16 de
setembro de 2024 e término em 16 de setembro de 2026, prorrogado
até 31 de dezembro de 2026;

Il — Conselho Fiscal, nomeado pela Portaria n® 474/2024: mandato
ordinario de 02 (dois) anos, com inicio em 16 de setembro de 2024 e
término em 16 de setembro de 2026, prorrogado até 31 de dezembro
de 2026.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogagdo, o0s atuais membros
permanecerdo no exercicio de suas atribuicdes, observadas as
competéncias e responsabilidades estabelecidas na legislacéo
aplicavel.

Art. 3° A prorrogacdo prevista neste Decreto possui carater
excepcional e temporério, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias a renovacdo dos membros dos Conselhos até o término do
prazo estabelecido no art. 1°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, AOS 09
DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cddigo ldentificador:4A2B3763

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 42/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N° 42/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO
PERIODO DE EXECUCAO DO PROGRAMA
BOLSA JOVEM GESTOR, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado do Ceara,
FRANCISCO KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢oes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
legais aplicaveis;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.023/2025, de 31
de margo de 2025, que institui o Programa Bolsa Jovem, vinculado as
politicas publicas de juventude no ambito do Municipio de Icapui-CE;
CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei Municipal n°
1.023/2025, que autoriza o Poder Executivo a regulamentar a referida
Lei por meio de normas complementares necessarias a sua efetiva
aplicagéo;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude, por meio do Oficio n°® 122/2026 — SEJUV, de
13 de outubro de 2026, que requer a prorrogacéo do Programa Bolsa
Jovem Gestor durante os meses de novembro e dezembro de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
acOes de incentivo a juventude, observadas as finalidades sociais do
programa, as condi¢Oes estabelecidas no edital de selecdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, até 31 de dezembro de 2026, o periodo de
execucdo do Programa Bolsa Jovem Gestor, no &mbito do Municipio
de Icapui-CE, abrangendo os meses de novembro e dezembro de
2026, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.023/2025 e as
condicdes previstas no respectivo edital de selecéo.

§ 1° A prorrogacdo de que trata o caput destina-se a continuidade do
atendimento dos beneficidrios regularmente selecionados, desde que
atendidos os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° A continuidade da concessdo e do pagamento das bolsas durante
0 periodo de prorrogacdo fica condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como & observancia
das condicdes originalmente estabelecidas para o programa.

Art. 2° A prorrogagdo prevista neste Decreto ndo altera os critérios de
sele¢do, 0s requisitos de participacdo, o valor das bolsas ou as demais
condicBes estabelecidas na legislagdo municipal e no edital
correspondente.

Paréagrafo unico. A prorrogagdo ndo implica ingresso automatico de
novos beneficiarios nem dispensa o cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude adotar
as providéncias administrativas necessarias a execucao deste Decreto,
inclusive o acompanhamento dos beneficiarios e a verificagdo do
cumprimento das condi¢des para a continuidade da concessdo das
bolsas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a
conta das dotacbes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude, observadas a legislagdo orcamentaria vigente e
as normas aplicaveis a realiza¢do da despesa publica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, AOS 21
DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cédigo Identificador:313C24A0

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1110/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 1110/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
CONCESSAO DE PREMIACOES EM DINHEIRO,
TROFEUS E MEDALHAS EM EVENTOS
CULTURAIS, ESPORTIVOS, ARTISTICOS E DE
INCENTIVO A CIDADANIA REALIZADOS OU
APOIADOS PELO MUNICIPIO DE ICAPUI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicOes legais e constitucionais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
premiacGes em pecdnia, bem como prémios sob a forma de troféus,
medalhas, certificados ou bens duraveis, aos vencedores ou destaques
de eventos, campeonatos esportivos, festivais culturais, concursos,
mostras artisticas e campanhas pedagogicas promovidos, corealizados
ou apoiados pelo Municipio de Icapui.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se eventos oficiais aqueles
integrados ao Calendario Oficial de Eventos do Municipio ou
formalmente autorizados mediante Decreto do Poder Executivo ou ato
normativo da autoridade competente do 6rgdo gestor da pasta
responsavel.

Art. 3° A concessdo das premiagOes previstas nesta Lei observard,
obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

I - Regulamento Proprio: Publicagdo prévia de regulamento ou edital
especifico no meio oficial de publicacdo dos atos do Municipio e no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Icapui, contendo os
critérios objetivos de selecdo, avaliacdo, julgamento, valores dos
prémios, recursos e prazos;

Il - Disponibilidade Financeira e Adequagdo Orgamentaria:
Existéncia de prévia e suficiente dotagdo orcamentéria para cobrir as
despesas, instruida com a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e a declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentéria
Anual (LOA), nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il - Impessoalidade e Transparéncia: Julgamento realizado por
comissdo avaliadora formalmente designada por ato do Poder
Executivo, podendo ser composta por servidores publicos e/ou por
especialistas de notorio conhecimento da sociedade civil, garantindo a
imparcialidade, a ampla concorréncia e a igualdade de condices entre
0s participantes.

Art. 4° Os valores monetarios das premiacGes, bem como o
quantitativo e as especificacdes de troféus, medalhas e bens, serdo
fixados no regulamento do evento ou edital de convocagdo, limitados
as disponibilidades orcamentarias vigentes e aprovados previamente
pelo ordenador de despesas do 6rgdo gestor.

Art. 5° O pagamento dos prémios pecunidrios sera realizado mediante
transferéncia bancéria9 eletrnica, devendo a conta de destino ser,
obrigatoriamente, de titularidade do contemplado, ressalvado o
disposto nos 8§ 1° e 2°, e ocorrerd somente ap6s a homologacdo do
resultado final do certame.

§ 1° Em se tratando de contemplado menor de idade, 0 pagamento
serd efetuado em conta bancéria de titularidade do prdprio menor
(vinculada ao seu CPF), devendo este ser representado ou assistido
por seu responsavel legal, ou, alternativamente, em conta bancaria de
titularidade de seu responsavel legal.

§ 2° Tratando-se de premiagdo concedida a equipes, coletivos
artisticos ou grupos esportivos:

I - Com personalidade juridica: o pagamento sera efetuado
obrigatoriamente em conta bancaria de titularidade da respectiva
pessoa juridica (CNPJ), desde que ndo constem débitos ou pendéncias
fiscais/tributarias em seu nome, hipdtese na qual o pagamento ficara
suspenso até a devida regularizacéo;

Il - Sem personalidade juridica: o pagamento sera efetuado em conta
bancéaria de titularidade do integrante formalmente indicado como
representante do grupo na ficha de inscricdo, mediante apresentacéo
de declaragdo escrita de anuéncia assinada por todos os demais
membros.

§ 3° E vedado, em qualquer hipétese, o pagamento de premiagio em
conta bancaria de terceiros estranhos ao certame ou que ndo atendam
a representacao formalizada nos autos do processo.

Art. 6° A aquisi¢do de troféus, medalhas, certificados e bens duraveis
observara o regular processo licitatorio ou de contratacdo direta, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 7° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagGes orcamentarias prdprias de cada secretaria municipal
executora do evento, suplementadas se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que
couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
19 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:EDO5SE03B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
13.007/2026 - CP

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ic6 - Aviso de
Licitagdo. O Municipio de Ic6/CE, através da Secretaria de Educacéo,
por meio do Agente de Contratagdo, torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados, o edital da Concorréncia Publica n°
13.007/2026 - CP, critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL CONSELHEIRO ARAUJO DE LIMA, DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ICO/CE, CONFORME PROJETOS,
PLANILHAS ORGCAMENTARIAS, CRONOGRAMA FISICO-
FINANCEIRO E DEMAIS ESPECIFICACOES TECNICAS
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL. Recebimento das
propostas: a partir desta publicacdo até o dia 12/11/2026, as 08h,
hordrio de Brasilia, abertura das propostas, no sitio
www.bbmnet.com.br. O inicio da sessdo de disputa de precos:
12/11/2026 as 09h00min, horario de Brasilia, no sitio
www.bbmnet.com.br. Informacdes gerais: O Edital podera ser obtido
através do sitio referido acima e demais informacdes poderéo ser
adquiridas no endereco: Rua Francisca Aves de Moraes, S/N, 1°
andar, Geréncia — Ic6 — Ceard, de segunda a sexta-feira, de 07h30min
as 11h30min. Os interessados ficam desde ja notificados da
necessidade de acesso ao sitio www.bbmnet.com.br para verificagdo
de informag0es e alteragdes supervenientes.

Ico, Ce, 20 de Outubro de 2026.

MICHELLE ROQUE GUEDES
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cadigo Identificador:314B1F4AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
13.008/2026 - CP

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Icé - Aviso de
Licitagdo. O Municipio de Ic6/CE, através da Secretaria de Educacéo,
por meio do Agente de Contratagdo, torna publico que se encontra a
disposi¢do dos interessados, o edital da Concorréncia Publica n°
13.008/2026 - CP, critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECU(;AO DOS
SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL - CElI PEQUENO CIDADAO, DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ICO/CE, CONFORME PROJETOS,
PLANILHAS ORCAMENTARIAS, CRONOGRAMA FisSICO-
FINANCEIRO E DEMAIS ESPECIFICACOES TECNICAS
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL. Recebimento das
propostas: a partir desta publicacdo até o dia 12/11/2026, as 13h,
hordrio de Brasilia, abertura das propostas, no sitio
www.bbmnet.com.br. O inicio da sessdo de disputa de pregos:
12/11/2026 as 14h00min, horério de Brasilia, no sitio
www.bbmnet.com.br. Informacdes gerais: O Edital podera ser obtido

através do sitio referido acima e demais informacdes poderdo ser
adquiridas no endereco: Rua Francisca Aves de Moraes, S/N, 1°
andar, Geréncia — Ic6 — Ceara, de segunda a sexta-feira, de 07h30min
as 11h30min. Os interessados ficam desde ja notificados da
necessidade de acesso ao sitio www.bbmnet.com.br para verificagéo
de informacdes e alteragdes supervenientes.

Ico, Ce, 21 de Outubro de 2026.

MICHELLE ROQUE GUEDES
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cadigo Identificador:74572CE5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA - SAS
TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026 - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 2026.05.12.01-PMI/SAS

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IGUATU, POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO PAJU DE
DESENVOLVIMENTO E SOCIOECONOMIA
SOLIDARIA, OBJETIVANDO A EXECUGAO DE
PROJETO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA DE INTERESSE SOCIAL — REURB-S
NO NUCLEO URBANO INFORMAL BAIRRO

FOMENTO DE IGUATU, NO AMBITO
DO TERMO DE COMPROMISSO
N° 992756/2025/MCIDADES/CAIXA (NOvO

PAC).

O MUNICIPIO DE IGUATU, Estado do Cear, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.810.468/0001-
90, com sede na Rua Guilhardo Gomes de Araujo, s/n, lguatu/CE,
CEP 63.505-005, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA, neste ato representada pela Secretaria Maria
Louzanira de Oliveira, doravante denominado MUNICIPIO, e o
INSTITUTO PAJU DE DESENVOLVIMENTO E
SOCIOECONOMIA SOLIDARIA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.666.032/0001-44, com sede em Rod Doutor Mendel Steinbruch, n°
10101, Bairro Pajucara, Maracana(-Ce, neste ato representada por seu
Coordenador Geral o Sr. Antonio Eduardo Rodrigues, inscrito no CPF
sob o n° 101.694.278-89 e RG n°8902002006763, doravante
denominada O.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, na
Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, no Decreto Federal n°
9.310, de 15 de margo de 2018, e demais normas que regem a espécie,
e ainda em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e que
integra este instrumento, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
DE COLABORAGCAO, que se regeré pelas clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a
formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de matua cooperagdo
entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a execuco de projeto de
Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Social-REURB-S no
Nucleo Urbano Informal Bairro Fomento, abrangendo 300 (trezentas)
unidades imobiliarias, conforme detalhado no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital de Chamamento Publico n® 2026.05.12.01-
PMI/SAS) e no Plano de Trabalho aprovado, que integram este
instrumento independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS
PARTICIPES
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2.1. As obrigacdes dos participes sdo as previstas no item 13 do
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), que integra este Termo de
Colaboragdo independentemente de transcrigdo.

2.2. Os participes comprometem-se a executar a integralidade das
obrigac@es assumidas, no &mbito das respectivas competéncias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

3.1. O valor global do presente Termo de Colaboracdo é de R$
423.900,00 (quatrocentos e vinte e trés mil e novecentos reais), sem
contrapartida financeira municipal.

3.2. As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

» Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Cidadania;

* Programa de Trabalho: 2602.16.482.0003.2.147 — Gerenciamento e
Manutencéo do Fundo de Habitacdo de Interesse Social;

* Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica;

* Fonte de Recursos: 1700000000 — Outros Convénios da Unido;

3.3. Os recursos sdo oriundos de transferéncia da Uni&o, no ambito do
Novo PAC, por forca do Termo de Compromisso n°
992756/2025/MCIDADES/CAIXA.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
4.1. A liberagdo de cada parcela serd antecipada a execucdo do
produto correspondente, conforme o cronograma aprovado: a
primeira, antes do inicio das atividades; as demais, por ocasido da
entrega formal do produto anterior, para financiar a etapa
subsequente.

4.2. As parcelas ficardo retidas nas hipdteses do art. 48 da Lei n°
13.019/2014, observadas as restricbes do Termo de Compromisso
federal e as autorizacBes da CAIXA.

4.3. A movimentacdo dos recursos ocorrerd exclusivamente em conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica, aberta para a
finalidade desta parceria.

4.4. Os rendimentos de aplicagbes financeiras dos recursos
transferidos serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
sujeitos as mesmas condicOes de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA
VIGENCIA

5.1. O prazo de execucdo do objeto é de 18 (dezoito) meses, contados
da emissdo da Ordem de Inicio. 5.2. A vigéncia deste Termo de
Colaboragdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura,
abrangendo o prazo de execugdo, o prazo para apresentacdo da
prestacdo de contas final e a analise pela Administracéo.

5.3. A prorrogagdo de prazo dependeré de justificativa fundamentada
e de aprovacdo prévia do MUNICIPIO e da CAIXA Econdmica
Federal, observados os limites do Termo de Compromisso
n°992756/2025/MCIDADES/CAIXA.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

6.1. O monitoramento e a avalia¢do serdo realizados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada por Portaria, e pelo gestor da
parceria, conforme art. 58 e art. 61 da Lei n® 13.019/2014.

6.2. A O.S.C. apresentard relatérios mensais de execugdo fisico-
financeira e relatérios técnicos por etapa, na forma prevista no item
15.3 do Termo de Referéncia.

6.3. As alteracBes no Plano de Trabalho dependerdo de aprovagdo
prévia do MUNICIPIO e, quando for o caso, da CAIXA Econdmica
Federal.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas final serd apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias contados do término da vigéncia, contendo os
documentos previstos nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014.

7.2. Em razdo da vigéncia superior a 1 (um) ano, é obrigatéria a
apresentacdo de prestagdo de contas anual.

7.3. A 0.S.C. mantera a guarda dos documentos relacionados a esta
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do
prazo para sua apresentacéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. Pela inexecucédo total ou parcial das obrigagdes, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, a O.S.C. ficard sujeita as sangdes
previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

8.2. A aplicacdo das san¢des ndo exclui a obrigacdo de ressarcimento
ao erério e a responsabilidade civil, administrativa e criminal cabivel.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificacéo
prévia de 60 (sessenta) dias, ou rescindido por inadimplemento de
qualquer clausula, observado o disposto na Lei n® 13.019/2014.

9.2. Constituem motivos para rescisdo, sem prejuizo de outros
previstos na legislacdo, o descumprimento das obrigacGes assumidas,
o desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e a ocorréncia de
caso fortuito ou for¢a maior que impeca a execugdo.

9.3. Em caso de denlncia ou rescisdo, a O.S.C. devolverd ao
MUNICIPIO os saldos remanescentes dos recursos transferidos, na
forma do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10.1. O MUNICIPIO publicara o extrato deste Termo de Colaboragio
no Diério Oficial do Municipio no prazo legal.

10.2. A O.S.C. identificard todas as agdes executadas com a
logomarca da Prefeitura Municipal de Iguatu e do Programa Novo
PAC, em uniformes, crachas, materiais e documentacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

11.1. A O.S.C. cede a0 MUNICIPIO, sem qualquer onus, a
propriedade intelectual de todos os produtos desenvolvidos no ambito
desta parceria, incluindo plantas, memoriais, relatorios, bancos de
dados e demais pecas técnicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de lguatu/CE para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste Termo de Colaboragdo, com
rendincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presencga de 2
(duas) testemunhas abaixo identificadas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Iguatu/CE, 26 de agosto de 2026.

MARIA LOUZANIRA DE OLIVEIRA
Sec. de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania
Municipio de Iguatu

ANTONIO EDUARDO RODRIGUES
Instituto Paju de Desenvolvimento e Socioeconomia Solidaria
0.S.C.

TESTEMUNHAS:

1.
Nome:
CPF:

2.
Nome:
CPF:
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador: A5S2FFEGA

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de lguatu, através da Secretaria Municipal de
Educacdo em cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato
resumido do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo
de Prazo) firmado com a empresa: V & V EMPREEDIMENTOS
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LTDA, com sede na Rua Corrego do Matias, n°. 208 A, Urucunema,
Eusébio-CE - CEP 61.775-903, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
27.499.707/0001-40, neste ato, representada pelo(a) senhor(a) Victor
Valério da Silva Lopes Nogueira (Representante Legal), como a
seguir discrimina: Processo: PREGAO ELETRONICO RP N°
2025.06.30.01-PMI/DIVERSAS. Fundamentacdo Legal: art. 106 e
107 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes, parecer juridico
emitido pela Procuradoria Geral deste municipio, clausula segunda do
contrato e justificativas apontadas. Contrato: 2025.10.17.02/PMI-
SME. Obijeto: a Contratacdo de empresa para servico de locagdo de
veiculos, caminhdes e veiculos utilitarios, destinados a atender
Diversas Secretarias do municipio de Iguatu, conforme especificacoes
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital, parte integrante e
complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito
fosse. Prorrogacéo/Vigéncia: por mais 12 (doze) meses, a contar do
dia 16 de outubro de 2026 até 16 de outubro de 2027. Data de

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:6F6549F0

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria Municipal da
Satde em cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato
resumido do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo
de Prazo) firmado com a empresa: A & G SERVICOS MEDICOS
LTDA, com sede na Avenida Francisco Firmo de Matos, n° 46,
Eldorado, Contagem/MG, CEP 32.265-470, inscrita no CNPJ sob o n°
12.532.358/0001-44, neste ato representada pelo senhor Gilberto de
Faria Pessoa Moreira, Representante Legal, como a seguir discrimina:
Processo: PREGAO ELETRONICO RP N° 2025.06.30.01-

Assinatura: 16 de outubro de 2026. Dotacdo Orcamentaria: sob o
n° 0902-12.361.0018.2.054 (Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental-FUNDEB 30%) no Elemento de Despesa
3.3.90.39.00 (Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica).
Signatdrio: Natalia Bastos Ferreira Tavares, Secretaria de Educagéo.

Em 16 de outubro de 2026, Iguatu-Ce.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:FAA32A4B

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
OFICIO CIRCULAR N° 12//2026 — SME

Iguatu/CE, 21 de outubro de 2026.

Aos(As)  Senhores(as)  Gestores(as)/Diretores(as) das  unidades
escolares da rede municipal de ensino de Iguatu/CE

Assunto: Funcionamento das escolas em 23 de outubro de 2026.
A Secretaria Municipal da Educacdo de Iguatu/CE,

CONSIDERANDO o dever de colaboragéo institucional com a Justiga
Eleitoral para assegurar as condi¢cBes necessarias a realizacdo da
votacéo;

CONSIDERANDO que a instalacdo das secOes eleitorais demanda
planejamento logistico e operacional, com acesso antecipado das
equipes para disposicdo do mobiliario, organizagdo dos equipamentos
e adequacdo dos ambientes;

CONSIDERANDO que a prévia desocupagdo das unidades escolares
utilizadas como locais de votagdo é necessaria a seguranca das
pessoas envolvidas e a execucdo ordenada dos trabalhos preparatorios,
contribuindo para a regularidade do processo eleitoral;

COMUNICA que, na sexta-feira, 23 de outubro de 2026, todas as
escolas da rede municipal funcionardo exclusivamente no turno da
manhd, com encerramento das atividades até as 12h, a fim de garantir
a desocupacdo dos espacos das unidades que sediardo as eleigdes e
sua disponibilizacdo a Justiga Eleitoral para preparacdo dos locais de
votac&o.

Nessas unidades, a saida de estudantes e profissionais devera estar
concluida até o meio-dia, horario a partir do qual os ambientes
deverdo permanecer livres e acessiveis as equipes responsaveis pelos
trabalhos preparatdrios.

Caberéa aos gestores e diretores informar previamente os profissionais,
os estudantes e as familias sobre a alteracdo, bem como articular os
ajustes no transporte escolar e nas demais rotinas, assegurando a saida
de todos até o horario estabelecido.

Atenciosamente,

NATALIA BASTOS FERREIRA TAVARES
Secretaria Municipal da Educacédo

PMI/DIVERSAS. Fundamentacdo Legal: art. 106 e 107 da Lei
Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracOes, parecer juridico emitido
pela Procuradoria Geral deste municipio, clausula segunda do contrato
e justificativas apontadas. Contrato: 2025.10.17.04/PMI- SMS.
Objeto: a Contratacdo de empresa para servico de locacdo de
veiculos, caminhdes e veiculos utilitarios, destinados a atender
Diversas Secretarias do municipio de Iguatu, conforme especificaces
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital, parte integrante e
complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito
fosse. Prorrogacdo/Vigéncia: por mais 12 (doze) meses, a contar do
dia 16 de outubro de 2026 até 16 de outubro de 2027. Data de
Assinatura: 16 de outubro de 2026. Dotacdo Orcamentdria: sob o
n°® 0602-10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutengdo de
Atividades da Média e Alta Complexidade) no Elemento de Despesa
3.3.90.39.00 (Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica).
Signatario: Joao Leonardo de Souza Mendonga — Secretério)
Municipal de Satde.

Em 16 de outubro de 2026, Iguatu-Ce.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cddigo ldentificador:72CF1942

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 023/2026 — SMS

INSTITUI E DESIGNA A COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA DESTINADA A IMPLANTAGCAO E
CONSOLIDACAO PROGRESSIVA DA LINHA
DE CUIDADO EM ONCOLOGIA NO HOSPITAL
REGIONAL DE IGUATU (HRI), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE IGUATU, Estado
do Ceara, no uso das atribui¢bes legais que lhe séo conferidas pela
legislagdo municipal aplicavel,

CONSIDERANDO os arts. 196 a 198 da Constituicdo Federal, que
estabelecem a salde como direito de todos e dever do Estado e
orientam a organizagdo regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Satde — SUS:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Federal n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e a Lei
Complementar Federal n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que
regulamentam o Sistema Nacional de Auditoria e o controle das a¢des
de salde;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de
2011, e o Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 036, de 07 de julho de
2026 (com redacéo retificada pela Errata publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Ceard em 10/07/2026, Edi¢do 4006), que institui o
Componente Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Sadde —
CMA/SUS no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Iguatu,
especialmente os arts. 1°, 3°, 4°, 11, 13 e 25;
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CONSIDERANDO os arts. 8°, 9°, 42-A, § 2° e 52 a 55 da Lei
Estadual n°® 12.509/1995 (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE/CE), quanto ao dever de transparéncia,
comunicagdo imediata de irregularidades, instauracdo de Tomada de
Contas Especial e pronunciamento expresso da autoridade
supervisora;

CONSIDERANDO as diretrizes do Parecer n°® PGMI-93/2026 da
Procuradoria-Geral do Municipio de Iguatu, que estabelece a
qualificacdo do CMA/SUS como componente setorial do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS, a estrita reparti¢do entre atividade-
meio e atividade-fim e a observancia do contraditério e da ampla
defesa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
quanto a designacdo de comissdo de monitoramento e avaliacdo e a
emissdo e homologacéo do relatério técnico de acompanhamento de
parcerias com Organizagédo da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.758, de 19 de dezembro de
2023 (Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer), a
Portaria GM/MS n° 6.590, de 05 de fevereiro de 2025, a Resolucdo
CFM n° 2.448/2025 e a Resolugdo COFEN n° 720/2023;

RESOLVE:
Da instituigdo e finalidade

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal da Saude de
Iguatu, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria
destinada a implantagdo e consolidacdo progressiva da Linha de
Cuidado em Oncologia no Hospital Regional de Iguatu (HRI), com a
finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto
pactuado com organizacdo da sociedade civil especializada em
oncologia.

Paragrafo Unico. A Comissdo atuard em consonadncia com as
diretrizes do Componente Municipal de Auditoria do SUS
(CMA/SUS), qualificado como componente setorial do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS, nos termos do Decreto Municipal n°
036/2026.

Da composigdo e qualificacdo técnica

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes servidores,
ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente de nivel superior
da Administragdo Pablica Municipal:

| — Fabricia Oliveira Batista Bezerra, Diretora Executiva do Hospital
Regional de Iguatu, matricula n® 3797 (Coordenadora);

Il — Lara Emanuelle Cavalcante Teixeira, Diretora Operacional do
Hospital Regional de Iguatu, matricula n® 3803;

111 — Marilia Gabriela Lobo Bandeira, Coordenadora Executiva do
Nucleo de Enfermagem, matricula n® 3660.

§ 1° A emissdo de juizo técnico-assistencial sobre condutas clinicas,
prontudrios, adequacdo de procedimentos e linhas de cuidado em
oncologia & de competéncia exclusiva de profissional de sa(de
habilitado e inscrito no respectivo conselho de classe, vedada a
substituicdo ou interferéncia de profissionais de areas alheias a saude,
em atencdo a Resolugdo CFM ne 2.448/2025 e Resolugdo COFEN n°
720/2023.

§ 2° Aplicam-se aos membros da Comissdo as hipGteses de
impedimento e suspei¢do previstas no art. 35, § 2°, da Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 036/2026 e nos arts. 18 a 21 da
Lei Federal n®9.784/1999.

Das atribuicfes

Art. 3° Compete a Comissao:

| — acompanhar o cumprimento das metas, etapas, prazos, indicadores
e entregas previstos no plano de trabalho;

Il — avaliar a implantacdo progressiva da Linha de Cuidado em
Oncologia no HRI, assegurando o acesso regulado, acolhimento,
diagnéstico, tratamento e contrarreferéncia;

Il — realizar analises documentais e visitas técnicas para certificar a
execucdo fisica e assistencial do objeto;

IV — articular-se formalmente com o CMA/SUS e a Controladoria-
Geral do Municipio, assegurando a harmonia entre 0 monitoramento
assistencial e o controle interno institucional;

V — examinar os relatdrios de execucdo e emitir relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo nos termos do art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

VI — assegurar o contraditério e a ampla defesa a organizacdo da
sociedade civil parceira, facultando o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
manifestagdo sobre o relatério técnico preliminar antes de sua
consolidagdo definitiva, ressalvadas as situagBes de urgéncia
comprovada ou risco iminente de dano ao erario.

Do sigilo, protecéo de dados e vedagdes no acesso aos prontuarios

Art. 4° O acesso aos prontuarios e aos sistemas oficiais de informagao
de saude observara estritamente a Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD), a Lei Federal n° 8.080/1990 e o Decreto Municipal n°
036/2026.

§ 1° E vedada a retirada de prontuarios originais das dependéncias da
unidade hospitalar, ressalvada a extracdo de cOpias ou extratos
devidamente certificados para fins de instru¢cdo de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou processo de tomada de contas
especial.

§ 2° E expressamente vedado efetuar anotagbes ou rasuras nos
prontudrios dos pacientes, alterar condutas assistenciais em
andamento ou aplicar sanc¢Ges diretas no exercicio das atividades de
monitoramento.

Do dever de comunicacdo ao TCE/CE e Tomada de Contas
Especial

Art. 5° Na hip6tese de serem identificados indicios de dano ao erério,
desvio de recursos publicos ou atos de improbidade administrativa
durante as atividades de monitoramento e avaliacdo, a Comissdo
adotara as seguintes providéncias:

| — dar ciéncia imediata e fundamentada ao Secretario Municipal da
Saude, ao CMA/SUS e a Controladoria-Geral do Municipio, para
adogdo das medidas de controle e oportuna representacdo ao Tribunal
de Contas do Estado do Ceard (TCE/CE), em cumprimento ao art. 54
da Lei Estadual n® 12.509/1995;

Il — recomendar formalmente ao Secretario Municipal da Salde a
instauracdo de tomada de contas especial, sem prejuizo da deflagracédo
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos termos dos
arts. 8% e 53, inciso 11, da Lei Estadual n® 12.509/1995.

Do pronunciamento expresso do Gestor

Art. 6° Concluido o relatdrio final da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo ou do CMA/SUS, o Secretario Municipal da Saude emitira
pronunciamento expresso, motivado e indelegavel, atestando ter
tomado conhecimento das conclusfes, acolhendo ou rejeitando
motivadamente as recomendagfes, no prazo de até 30 (trinta) dias,
conforme o art. 55 da Lei Estadual n® 12.509/1995.

Das disposicoes finais

Art. 7° O exercicio das fungBes da Comissdo é considerado servigo
publico relevante, ndo remunerado.

Art. 8° A consolidagdo dos relatérios anuais integrara a Prestacdo de
Contas Anual do Municipio enviada aos 6rgdos de controle externo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Iguatu/CE, 21 de outubro de 2026.

JOAO LEONARDO DE SOUZA MENDONGA
Secretario Municipal da Saude de Iguatu
Portaria N° 017/2025
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:68528D17

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de lguatu, através da Secretaria Municipal do
Gabinete em cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato
resumido do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo
de Prazo) firmado com a empresa: V & V EMPREEDIMENTOS
LTDA, com sede na Rua Corrego do Matias, n°. 208 A, Urucunema,
Eusébio-CE - CEP 61.775-903, inscrita no CNPJMF sob o n°
27.499.707/0001-40, neste ato, representada pelo(a) senhor(a) Victor
Valério da Silva Lopes Nogueira (Representante Legal), como a
seguir discrimina: Processo: PREGAO ELETRONICO RP N°
2025.06.30.01-PMI/DIVERSAS. Fundamentacdo Legal: art. 106 e
107 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracdes, parecer juridico
emitido pela Procuradoria Geral deste municipio, clausula segunda do
contrato e justificativas apontadas. Contrato: 2025.10.17.01/PMI-
SEGAB. Objeto: a Contratacdo de empresa para servico de locagéo
de veiculos, caminhdes e veiculos utilitarios, destinados a atender
Diversas Secretarias do municipio de Iguatu, conforme especificacdes
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital, parte integrante e
complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito
fosse. Prorrogacao/Vigéncia: por mais 12 (doze) meses, a contar do
dia 16 de outubro de 2026 até 16 de outubro de 2027. Data de
Assinatura: 16 de outubro de 2026. Dotacdo Orcamentéria: sob o
n° 0301-04.122.0017.2.004 (Gerenciamento e Manutengdo das
Atividades da Secretaria do Gabinete) no Elemento de Despesa
3.3.90.39.00 (Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica).
Signatdrio: Daniel Gouveia Filho — Ordenador de Despesas da
Secretaria do Gabinete.

Em 16 de outubro de 2026, Iguatu-Ce

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:5F4D996B

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 1147/2026

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU GABINETE DO PREFEITO

Dispbe sobre a cessdo da servidora Gabriela Kelly
Branddo de Oliveira ao Ministério PUblico do Estado
do Ceara, nos termos do Convénio n° 070/2026, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em
especial o inciso VI, art. 66, e com fundamento no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n® 2.092/2014
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iguatu), em
especial no inciso | do art. 89, e no Convénio n° 070/2026, celebrado
entre o Municipio de Iguatu e o Ministério Pablico do Estado do
Ceara;

CONSIDERANDO o Oficio n° 0630/2026/32 PmJIGU, de 30 de
setembro de 2026, da 32 Promotoria de Justica de Iguatu, que solicita a
cessdo da servidora ao Ministério PUblico do Estado do Ceard;

CONSIDERANDO que o Convénio n° 070/2026, celebrado em 09 de
julho de 2026, disciplina a cessdo de servidores municipais para
prestacdo de servigos junto ao érgao cessionario, com vigéncia de 60
(sessenta) meses;

CONSIDERANDO que a servidora se encontra em gozo de licenga
para tratar de interesses particulares, prorrogada pela Portaria n°
2.153/2022, com vigéncia até 31 de marco de 2027,

CONSIDERANDO a ciéncia e a concordancia expressa da servidora
com os termos e condi¢fes da cessdo, nos termos do Termo de
Ciéncia e Concordancia anexo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida ao Ministério Publico do Estado do Ceara a
servidora GABRIELA KELLY BRANDAO DE OLIVEIRA,
matricula n° 004474, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo do quadro de pessoal do Municipio de lguatu, nos
termos do Convénio n° 070/2026.

Art. 2° A cessdo de que trata esta Portaria produz efeitos a partir de
09 de julho de 2026, data de celebracdo do Convénio n® 070/2026.
Paragrafo Gnico. Os efeitos retroativos previstos no caput limitam-se
a vinculagdo formal da servidora ao Convénio n® 070/2026, nédo
gerando, para 0 Municipio de lguatu, qualquer obrigacdo financeira,
remuneratéria ou previdenciaria relativa ao periodo compreendido
entre 09 de julho de 2026 e 31 de margo de 2027.

Art. 3° A cesséo vigorara pelo prazo maximo admitido no Convénio
n® 070/2026, correspondente a sua vigéncia de 60 (sessenta) meses,
com termo final em 09 de julho de 2031, ressalvadas as hipoteses de
alteracdo, dendncia, rescisdo ou encerramento previstas no proprio
Convénio e na legislacéo aplicavel.

§ 1° A extingdo, por qualquer motivo, do Convénio n°® 070/2026
implicara o término automdtico da cessdo, devendo a servidora
apresentar-se ao Municipio de lguatu no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo se ainda em gozo de licenca regularmente concedida.

§ 2° A cessdo poderd ser revogada a qualquer tempo, por interesse da
Administragdo Municipal, mediante comunicagdo prévia ao 6rgdo
cessiondrio, ou a pedido da servidora.

Art. 4° Fica mantida integralmente a licenga para tratar de interesses
particulares concedida & servidora, prorrogada pela Portaria n°
2.153/2022, até 31 de margo de 2027.

§ 1° Durante o periodo de licenca, a servidora ndo retornard ao
exercicio do cargo efetivo municipal e ndo percebera a remuneragao a
ele correspondente.

§ 2° A formalizagdo da cesséo ndo interrompe nem suspende a licenca
referida no caput, prevalecendo, até 31 de marco de 2027, o regime
juridico prdprio da licenca para tratar de interesses particulares,
inclusive quanto a contagem de tempo de servigo e as contribuicfes
previdencidrias, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° Encerrada a licenga para tratar de interesses particulares em 31
de margo de 2027, a servidora passara, automaticamente e
independentemente de novo ato, a condicdo de cedida ao Ministério
Publico do Estado do Ceara a partir de 1° de abril de 2027, nos termos
do Convénio n° 070/2026, sem necessidade de retorno ao exercicio do
cargo efetivo perante o Municipio, passando a produzir-se, a partir de
entdo, os efeitos funcionais e remuneratorios decorrentes de seu
vinculo efetivo.

§ 1° A partir de 1° de abril de 2027, a remuneragdo do cargo efetivo da
servidora voltara a ser paga pelo Municipio de Iguatu, configurando-
se a cessdo com Onus para o 6rgdo cedente, na forma da Clausula 4.2
do Convénio n° 070/2026 e da legislacdo aplicavel.

§ 2° A Secretaria Municipal da Fazenda promoverd a reincluséo da
servidora na folha de pagamento do Municipio a partir da
competéncia de abril de 2027, observada a existéncia de dotacéo
orcamentdria propria.

§ 3° Caberd ao oOrgdo cessionario encaminhar mensalmente &
Secretaria Municipal de da Fazenda a frequéncia da servidora, a partir
de 1° de abril de 2027, como condi¢do para 0 processamento da
remuneracdo e para fins de registro funcional.

Art. 6° Consta, para todos os fins, que a servidora tem ciéncia e
manifesta expressa concordancia com todos os termos e condigdes
desta cessdo, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia por ela
firmado, que integra este ato.
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Art. 7° A Secretaria Municipal da Fazenda adotara as providéncias
necessarias ao registro desta cessao nos assentamentos funcionais da
servidora e a comunicagdo ao 6rgao cessionario.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos na forma dos arts. 2°, 4° e 5°.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, Estado do Ceara, em 08 de
outubro de 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de lguatu
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cédigo Identificador:93C18C9F

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1160/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢fes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da
Lei Complementar N°: 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o(a) senhor(a) KARINE LIMA VERDE
CAVALCANTE, inscrito(a) no CPF N°: 803.734.703-63 e RG N°:
2000029214069 do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Nucleo de Equipamentos Sociais — codigo CNA-3.1, com lotagdo na
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania —
SAS.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 07 de outubro
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 19
DE OUTUBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo ldentificador:73D276 AF

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Transito
e Transporte em cumprimento a legislacdo em vigor, faz publicar
extrato resumido do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Original
(Aditivo de Prazo) firmado com a empresaa V & V
EMPREEDIMENTOS LTDA, com sede na Rua Corrego do Matias,
n°. 208 A, Urucunema, Eusébio-CE - CEP 61.775-903, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 27.499.707/0001-40, neste ato, representada
pelo(a) senhor(a) Victor Valério da Silva Lopes Nogueira
(Representante Legal), como a seguir discrimina: Processo: PREGAO
ELETRONICO RP Ne° 2025.06.30.01-PMI/DIVERSAS.
Fundamentaco Legal: art. 106 e 107 da Lei Federal n°. 14.133/2021
e suas alteragdes, parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral
deste municipio, clausula segunda do contrato e justificativas
apontadas. Contrato: 2025.10.17.03/PMI- SETRAN. Objeto: a
Contratacdo de empresa para servico de locacdo de veiculos,
caminhdes e veiculos utilitarios, destinados a atender Diversas
Secretarias do municipio de Ilguatu, conforme especificacdes

constantes no termo de referéncia, anexo | do edital, parte integrante e
complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito
fosse. Prorrogacéo/Vigéncia: por mais 12 (doze) meses, a contar do
dia 16 de outubro de 2026 até 16 de outubro de 2027. Data de
Assinatura: 16 de outubro de 2026. Dotacdo Orcamentdria: sob o
n°® 1701-26.122.0002.2.094 (Gerenciamento e Manutencdo das
Atividades da Secretaria de Transito e Transporte) no Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00 (Outros Servicos De Terceiros — Pessoa
Juridica). Signatario: Rodrigo Rodrigues da Silva, Secretario
Municipal de Transito e Transporte.

Em 16 de outubro de 2026, Iguatu-Ce.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:39E86421

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO ACRESCIMO DE
QUANTIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250813/0001-40 -
CONTRATO N° 2026.07.01.01-SAAE - ORIGEM: Pregdo N°
2025081301-SAAE - CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE - CONTRATADA(O): ASTECA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - OBJETO: Aquisicbes de
hidrometros, caixas de protecdo para hidrometros (instalagcdo em piso
e parede) e Kkits/conexdes diversos, destinados a atender as
necessidades do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de lguatu —
SAAE de lguatu - CE. - VALOR ADITIVADO: R$ 25.892,50 (vinte
e cinco mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) -
VALOR ATUALIZADO: R$ 179.482,50 (cento e setenta e nove mil,
quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) - DATA DA
ASSINATURA: 20 de outubro de 2026. Signatario: Breno Teixeira
Ibiapina-Superintendente do SAAE.
Publicado por:
Ciderlandio Benigno da Silva Araljo
Cadigo Identificador:5D0BF571

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0524CPOB1

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0524CPOB1. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Ipaporanga/CE, através da Secretaria de Infraestrutura,
CNPJ n° 10.462.364/0001-47. CONTRATADA: AVAM Servigos
Ltda, CNPJ n° 18.640.470/0001-85. OBJETO: Replanilhamento da
planilha orcamentaria do Contrato n° 0524CPOBL1, vinculado ao
Convénio n° 114/2024 (MAPP 2925), referente a construcdo de
passagens molhadas em diversas localidades do Municipio de
Ipaporanga/CE. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 124, inciso |,
alinea "b", combinado com o artigo 125 da Lei n° 14.133, de 2021.
VALOR DO ACRESCIMO: R$ 423.571,59, equivalente a 7,53% do
valor inicial do contrato. VALOR ATUALIZADO DO
CONTRATO: R$ 6.049.531,76. DATA DA ASSINATURA: 19 de
outubro de 2026. SIGNATARIOS: Maria Edna Duarte
Oliveira,Ordenadora  de  DespesasSecretaria ~ Municipal  de
Infraestruturapela Contratante, e Vinicius Rodrigues Mano Duarte,
pela Contratada.
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cddigo Identificador:6CC6068C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

SECRETARIA DE SAL’JDE
AVISO DE EXTRATO DE EXTINCAO UNILATERAL DE
CONTRATO
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A Prefeitura Municipal de Ipueiras, torna publico o Extrato da
Extingdo unilateral resultante dos Contrato N° 20260592, referente ao
Pregio N° 014.26-PE-FMS. OBJETO: AQUISICAO DE
VASILHAME E RECARGA DE GAS GLP P45, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CE. CONTRATADA: LHEPPIU’S SB
DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA. CONTRATANTES: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDAMENTACAO LEGAL: art.
137, inciso I, combinado com o art. 138, inciso | e § 1° da Lei
14.133/21 e suas alteragBes posteriores. lago Luis Mesquita de Sousa
(Secretario de Saude).

Ipueiras — Ce, 09 de outubro de 2026.
Publicado por:
Marcos Klinsman Oliveira Melo
Cadigo ldentificador:7D1B914E

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE REQUERIMENTO E CONCESSAO DE
CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO SUJEICAO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - CDNS
MANOEL MOURAO REZENDE

PUBLICAGAO DE REQUERIMENTO

CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO SUJEICAO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - CDNS

MANOEL MOURAO REZENDE

Torna publico que requereu & Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA a CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO
SUJEICAO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL
para a atividade de Agropecudria - Criacdo de animais sem abate -
Bovinocultura (recria e engorda), localizada na Fazenda Didi Mouréo,
s/n, zona rural, Ipueiras/CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
instrucdes de Licenciamento da SEUMA- IPUEIRAS

PUBLICACAO DE CONCESSAO

CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO SUJEICAO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - CDNS

MANOEL MOURAO REZENDE

Torna puablico que recebeu da Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA a CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO
SUJEICAO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL
para a atividade de Agropecuéria - Criacdo de animais sem abate -
Bovinocultura (recria e engorda), localizada na Fazenda Didi Mourao,
s/n, zona rural, Ipueiras/CE, com validade de 10/09/2027.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
instrucdes de Licenciamento da SEUMA- IPUEIRAS.

PROCESSO N° 2026000039
Publicado por:
Maria Leni Oliveira
Cadigo ldentificador:BOED02B4

Art. 1° Exonerar a Sra. LUZIANE DE AVILA MESQUITA, do
cargo de ASSESSORA DE APOIO E ARTICULAGCAO I,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:123AC902

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOGCAOQO SOCIAL
EXTRATO DO SEXTO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO SEXTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2021.08.26.01 - SIPS

PROCESSO DE ORIGEM: TOMADA DE PRECOS N°
2021.07.27.01

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial que
tem por objeto a Contratacdo de Profissional para prestar atendimento
no Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, de responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Promocéo
Social.

DO VALOR DO ADITIVO: A presente prorrogacdo importa no
valor global de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), com valor
mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 28/08/2026 e término
em 27/08/2027.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ORGAO DOTAGAO ORIGEM  DOS|ELEMENTO DE

GESTOR ORCAMENTARIA | RECURSOS DESPESAS SUBELEMENTO

FNAS (Fonte]
Secretaria de 1660000000) e
Inclusdo e| 2102 08 245 0007 2.072| Préprio
Promogéo Social (Fonte

3.3.90.36.00 3.3.90.36.06

1500000000)

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 854, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicfes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n° 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteracbes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administracdo Direta do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

ASSINA PELA CONTRATANTE: Luan Girdo Capistrano -
Secretario da Inclusdo e Promogdo Social.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Josivan Lima de Mesquita.

Irauguba/CE, em 26 de agosto de 2026.

LUAN GIRAO CAPISTRANO
Secretario da Incluséo e Promocdo Social
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:E415469F

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL,MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HiDRLCOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos em cumprimento 8 HOMOLOGAGCAO por ela mesma
procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de Homologacgéo
a seguir aduzido:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para executar o
sistema de abastecimento de dgua das Localidades de Santos Reis e
Almas no Municipio de lrauguba — CE.
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VENCEDORA:

LITORANEA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 N° 06.551.097/0001-07, com o valor global de R$ 632.471,98
(Seiscentos e Trinta e Dois Mil Quatrocentos e Setenta e Um Reais
e Noventa e Oito Centavos), referente ao LOTE UNICO.

FUNDAMENTO LEGAL: LElI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracdes e ainda a Concorréncia Eletronica de n°
2026.06.19.01.

Extrato de HOMOLOGACAO emitido pela Secretaria do
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Municipio de Irauguba/CE.

Irauguba/CE., 14 de outubro de 2026.

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:49BA49C4

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL,MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato - Concorréncia Eletronica de N°
2026.06.19.01 - Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
executar o sistema de abastecimento de &gua das Localidades de
Santos Reis e Almas no Municipio de Ilrauguba — CE.
CONTRATADA: LITORANEA EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N° 06.551.097/0001-07, com o valor global de
R$ 632.471,98 (Seiscentos e Trinta e Dois Mil Quatrocentos e
Setenta e Um Reais e Noventa e Oito Centavos), referente ao LOTE
UNICO. Assina_pela_Contratada: Gontran Coelho Pinho Junior.
CONTRATANTE: Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos. Assina pela Contratante: Maria
Josiane Carneiro Braga. Dotacdo Orcamentaria de n°® 3001 17 544
0012 1.180 — Convénio do Estado (Fonte 1701000000) e Proprio
(Fonte 1500000000). Elemento/Subelemento de Despesas n°
4.4.90.51.00/4.4.90.51.99. Data de Assinatura do Contrato: 16 de
outubro de 2026.

Irauguba/CE, 16 de outubro de 2026.

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA —
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:62479E6A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00008.20250804/0001-20

DISPENSA ELETRONICA N.° 009/2025-DL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00008.20250804/0001-20.
DISPENSA ELETRONICA N.° 009/2025-DL. CONTRATO N.°
2025.10.03-0001. ESPECIE: Renovagio. N.° ADITIVO: Primeiro.
OBJETO ADITIVO: Prorrogacdo de prazo do contrato n.
2025.10.03-0001 e consequente aditivos, por mais 12 (doze) meses,
na forma do Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021. CONTRATANTE:
Céamara Municipal de Itaicaba. CONTRATADO: J C DE OLIVEIRA,
CNPJ n.° 02.357.477/0001-54. VALOR DA PRORROGAC,‘AO: R$
19.566,80. NOVA VIGENCIA: 04/10/2026 a 03/10/2027.

Itaicaba, Estado do Ceara, 29/09/2026.

SHEILA PEREIRA DAMASCENO,
Presidente.
Publicado por:
Francisco Ilton Pereira de Azevedo
Cadigo ldentificador:02A493B4

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
EXTRATOS DE ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E
CONTRATOS

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE ITAICABA

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
PROCESSO N.° 00009.20260804/0001-08

DISPENSA ELETRONICA N.° 009/2026-DL

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00009.20260804/0001-08.
DISPENSA ELETRONICA N.° 009/2026-DL. OBJETO: Aguisigio
de materiais permanentes destinados a modernizagdo da Biblioteca
Publica Municipal de ltaigaba—CE, em conformidade com o Plano de
Trabalho n° 30882120250004-024831, no &mbito do Programa
CULTBR, financiado pela Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), com o objetivo de fortalecer a infraestrutura,
ampliar o acesso aos servigos bibliotecarios e promover a valorizagéo
das acgBes culturais no municipio. VENCEDOR: E. T. DE
MEDEIROS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF N° 59.268.240/0001-14.
ADJUDICAGCAO e HOMOLOGAGCAO: 14/09/2026.

Itaicaba, Estado do Ceara, 14/09/2026

ANDERSON IAGO BARBOSA LIMA,
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 00009.20260804/0001-08.
CONTRATO: N.  202609140001. DATA: 14/09/2026.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO, CNPJ: 07.403.769/0001-08. OBJETO: Aquisicdo de
materiais permanentes destinados a modernizagdo da Biblioteca
Publica Municipal de Itaigaba—CE, em conformidade com o Plano de
Trabalho n° 30882120250004-024831, no ambito do Programa
CULTBR, financiado pela Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), com o objetivo de fortalecer a infraestrutura,
ampliar 0 acesso aos servicos bibliotecarios e promover a valorizagdo
das acgdes culturais no municipio. CONTRATADO: E. T. DE
MEDEIRQOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF N° 59.268.240/0001-14.
VALOR GLOBAL: R$ 19.921,62 (dezenove mil, novecentos e vinte e
um reais e sessenta e dois centavos), VIGENCIA: 14/09/2026 a
14/09/2027. DATA ASSINATURA: 14/09/2026.

ANDERSON IAGO BARBOSA LIMA,
Secretéario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cadigo ldentificador:7367FA2C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 1.415/2026 JAGUARETAMA/CE, 23 DE
SETEMBRO DE 2026.

(Projeto de Lei de autoria da Ver. Ana kelly)

DENOMINA "RUA FRANCISCO NUNES DE
LIMA (CHICO NUNES)" O TRECHO DE VIA
PUBLICA LOCALIZADO NA COMUNIDADE DE
SITI0O SAO PEDRO, ZONA RURAL DO
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MUNICIPIO DE JAGUARETAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Francisco Nunes de Lima (Chico
Nunes) a via publica pavimentada em calgamento, localizada na
comunidade de Sitio Sdo Pedro, zona rural do Municipio de
Jaguaretama.

Paragrafo Unico. A via referida no caput possui extensio
aproximada de 300(trezentos) metros, tendo como ponto inicial as
proximidades da residéncia do Senhor José Laurilo de Lima seguindo
pela via que passa em frente a Quadra de Esportes Francisco
Neurismar Bezerra e tendo como ponto final a Escola Publica
Municipal Ana Isabel do Sacramento.

Art. 2°. Para fins de identificacéo e localizacéo, 0 acesso & Rua de que
trata esta Lei, ocorre a partir da Rodovia Estadual CE-371, que
interliga os Municipios de Jaguaretama e Solondpole, mediante
entrada situada aproximadamente no Km 16, no sentido Jaguaretama-
Solondpole, seguindo-se por cerca de 1,5 km (um quilémetro e
quinhentos metros) de estrada vicinal ndo pavimentada até o inicio do
trecho objeto da denominacéo.

Art. 3°. Ficara a cargo do Poder Executivo Municipal providenciar a
instalacdo de placa indicativa contendo a denominagdo oficial
estabelecida nesta Lei, observadas as disponibilidades orcamentérias e
financeiras.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL PREFEITO FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 23 dias do més de setembro de 2026; 161° Ano de
Emancipacdo Politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thomas Felipe Freitas Lemos
Cadigo Identificador:DCEF5203

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 1.416/2026 JAGUARETAMA/CE, 23 DE
SETEMBRO DE 2026.

(Projeto de Lei de autoria do Ver. Aurilo Peixoto)

DENOMINA DE ARENINHA FRANCISCO KAUE
DE QUEIROZ SILVA O EQUIPAMENTO
ESPORTIVO LOCALIZADO NO BAIRRO NOSSA
SENHORA DA CONCEIGCAO, MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, Estado do
Cearad, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Areninha Francisco Kaué de Queiroz
Silva o equipamento publico localizado na Rua Maria Neuza da Paz,
Bairro Nossa Senhora da Concei¢do, ao lado do acude e do
monumento da estdtua de Nossa Senhora da Conceigdo, neste
Municipio.

Art. 2°. A denominacdo de que trata esta Lei tem por finalidade
oficializar a identificacdo do equipamento esportivo, contribuindo
para sua adequada identificagdo e para o fortalecimento das atividades
esportivas, recreativas e de convivéncia comunitaria desenvolvidas no
local.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal providenciara a instalagdo de
placa indicativa com a denominagdo oficial do equipamento, bem
como as alteragBes cadastrais e administrativas necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL PREFEITO FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 23 dias do més de setembro de 2026; 161° Ano de
Emancipacdo Politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thomas Felipe Freitas Lemos
Cadigo Identificador:4AEA7831

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 1.417/2026 JAGUARETAMA/CE, 29 DE
SETEMBRO DE 2026.

(Projeto de Lei de autoria dos Ver. Aurilo Peixoto e Erlanio
Freitas)

INSTITUI E INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA A ATIVIDADE ESPORTIVA DE
VELOCROSS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida e incluida no Calendério Oficial de Eventos do
Municipio de Jaguaretama a atividade esportiva denominada
VELOCROSS, reconhecendo sua importancia para o incentivo ao
esporte, ao lazer, ao turismo e a movimentagéo econdmica local.

Art. 2°. O evento de Velocross podera ser realizado anualmente no
Municipio de Jaguaretama, em data a ser definida pelos seus
organizadores, observadas as normas de seguranga € demais
disposicdes legais aplicaveis a modalidade.

Art. 3°. Alincluséo de que trata esta Lei tem por objetivos:

I - incentivar e valorizar a pratica do motociclismo esportivo no
Municipio;

Il - estimular a participacdo de atletas locais e regionais em
competicdes esportivas;

111 - fomentar o turismo esportivo e a realizacdo de eventos capazes
de atrair visitantes a Municipio;

IV - contribuir para o fortalecimento do comércio, dos servigos e da
economia local durante a realizag&o do evento;

V - proporcionar opgBes de esporte, lazer e entretenimento a
populagéo jaguaretamense.

Art. 4° A realizacdo das atividades previstas nesta Lei podera contar
com a participagdo e apoio de entidades esportivas, associagdes,
empresas, patrocinadores e demais instituicbes interessadas,
observada a legislacéo vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL PREFEITO FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 29 dias do més de setembro de 2026; 161° Ano de
Emancipacédo Politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thomas Felipe Freitas Lemos
Cddigo Identificador:32CF966C
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SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE.
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N
002/2026 - SEJUV. OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A REFORMA DO
GINASIO  POLIESPORTIVO QUITINO RODRIGUES
CHAVES NETO NO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA,
CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE
ORCAMENTO, CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO,
MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.,
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE
ENCARGOS  SOCIAIS, MEMORIAL  DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, RELATORIO
FOTOGRAFICO, PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM
ANEXO, COM VALOR DE R$ 446.043,44 (QUATROCENTOS
E QUARENTA E SEIS MIL QUARENTA E TRES REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS). EMPRESA
VENCEDORA: DIOGENES ENGENHARIA E CONSTRUGCOES
LTDA — CNPJ: 58.715.651/0001-48. ADJUDICO E HOMOLOGO
A LICITACAO NA FORMA DA LEI N°. 14.133/2021 - VALMIR
VIERIA DA SILVA. SECRETARIO DE ESPORTE E
JUVENTUDE -

CE, 21 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:DBA1A20E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO~
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-016/2026-DIVERSAS.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-016/2026-DIVERSAS. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA,
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGENS E
DE CAMA MESA E BANHO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
JAGUARETAMA/CE, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATACAO DA
PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 05.11.2026
AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS
“4ACESSO IDENTIFICADO NO LINK — ACESSO PUBLICO E
HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.

FRANCISCO NASCIMENTO JUNIOR -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:0831858D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N.°081 /2026/SEDUC/FUNDEB JAGUARETAMA.-
CE, 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°
20260535/20260543/20260548 e da  outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo o Sr. José Jorge Rodrigues de
Oliveira, Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacdo, no uso
de suas atribuigdes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n°® 14.133/2021
no ambito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designacdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no @mbito do Municipio de Jaguaretama a aplicacdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execucdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal,

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de fungdes e da
responsabilizagéo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme preceitua a legislagdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
20260535/20260543/20260548, oriundo do Pregdo Eletronico n° PE
014-2026-DIVERSAS, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, na qualidade de CONTRATANTE, e as empresas
Francisca Nayane Farias Rodrigues, inscrita no CNPJ
33.137.574/0001-65; Mixturi Comércio e Servicos LTDA, inscrita no
CNPJ 23.598.271/0001-96; Estilo Art MDF LTDA, inscrita no CNPJ
46.644.338/0001-87, na qualidade de CONTRATADAS. O referido
contrato tem por objeto a aquisicdo de materiais esportivos,
educativos e premiagBes para a Secretaria Municipal de Educacéo de
Jaguaretama-CE.

| — Gestora do Contrato: Francisco Nunes Medeiros, Matricula:
3000483-0

Il — Fiscal do Contrato: Francisco Alisson Pimenta Lemos, Matricula:
300495-3

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuicdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n® 060/2023 e
alteragBes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execucdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execucéo do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execugdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislacdo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo Jaguaretama-CE, 20
de outubro de 2026.

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario de Educacdo
Publicado por:
Thomas Felipe Freitas Lemos
Cddigo Identificador:1F49F93D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO - PE N° 2026.08.13.1

AVISO DE JULGAMENTO - PE N° 2026.08.13.1 O Agente de
Contratacao/Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, torna
publico, que fora concluido o julgamento final do PregdoEletronicon®
2026.08.13.1, tendo o seguinte resultado: A empresa VERTICE
LOCACAO E SERVICOS LTDA, foi vencedora junto ao LOTE 01 e
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LOTE 02. A empresa se sagrou vencedora por ter apresentado
proposta estando 0s precos compativeis com o or¢camento constante
no Termo de Referéncia, sendo a mesma declarada habilitada por
cumprimento integral as exigéncias do Edital Convocatério. A
Prefeitura Municipal de Jardim, Setor de Licitacdes e Contratos, fica
situada na Rua Leonel Alencar, n® 370, Centro, Jardim/CE. Demais
informacGes poderdo ser obtidas através do telefone: (88) 2018-1258
ou do e-mail: (licitacao@jardim.ce.gov.br).

Jardim/CE, 21 de outubro de 2026.

MIGUEL BENTO DE SOUZA NETO -
Agente de Contratacéo/Pregoeiro Oficial.

Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo Identificador:49CFC482

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026 PARA O
FORUM DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR DO
MUNICIPIO DE JARDIMI/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DO TRABALHO — SEDEST, do Municipio de Jardim,
Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento
na Lei Municipal n® 491/2024, de 09 de agosto de 2024, e
considerando as disposig¢des do Edital de Convocagdo n° 01/2026, que
estabelece as normas e os procedimentos para a escolha dos
representantes da sociedade civil que integrardo o Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR, torna publico o
Resultado Preliminar das Inscricdes para o Férum de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil para Composicdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR do
Municipio de Jardim/CE.

AssociacBes e Comunidades de Povos Afrodescendentes e Povos
Tradicionais

Maria do Socorro de Sousa Lima

Damiana Soares dos Santos

Movimentos Sociais, Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas,
Jovens, Estudantes e Populacdo LGBTQIA+ Engajados na Defesa
da Igualdade Racial

Maria Aparecida Ferreira Lirio
Expedito Moisés Flor

José Henrique dos Santos Silva
Maria Barnabé Ferreira Neta
Leonilda Maria de Oliveira

Jardim/CE, 21 de outubro de 2026.

ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho —
SEDEST
Municipio de Jardim/CE
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cddigo ldentificador:5F282905

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 2010001/26-SME, DE 20 DE OUTUBRO DE
2026.

CRIA O PREMIO PROFESSORA SONIA MARIA
SOARES SAMPAIO DESTINADO A
RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS
EDUCACIONAIS NESTE ANO DE 2026, NO

AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE JARDIM/CE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JARDIM,
ESTADO DO CEARA, Antonio Luiz de Santana Neto, em pleno
exercicio do cargo e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislacdo municipal vigente, e

CONSIDERANDO a Meta 17 do Plano Nacional de Educacéo (Lei
Federal n° 13.005/2014) e do Plano Municipal de Educagdo de Campo
Novo (Lei Municipal N° 2.186 de 08 de junho de 2015 e Lei
Municipal N° 2.704 de 09 de setembro de 2025), que tratam da
valorizagcdo dos profissionais do magistério da educacdo basica
publica;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996), que estabelece as bases para a
valorizacdo da carreira e a melhoria da educacéo;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
dispde sobre o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, com a
finalidade de garantir o direito a alfabetizagdo das criancas brasileiras,
elemento estruturante para a construcdo de trajetdrias escolares bem-
sucedidas na idade certa;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 589/2026, de 20 de agosto de
2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito da
rede municipal de ensino de Jardim-CE e estabelece diretrizes para o
desenvolvimento das acdes de alfabetizacdo, em consonancia com o
programa alfabetizagdo na idade certa (PAIC) e com 0 compromisso
nacional crianca alfabetizada (CNCA) e da outras providéncias

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino
de Jardim/CE, o Prémio Professora S6nia Maria Soares Sampaio
de Educacdo, destinado a reconhecer, valorizar e divulgar boas
praticas pedagdgicas que contribuam para a melhoria da
aprendizagem, da alfabetizacdo na idade adequada e da qualidade da
educacgdo publica municipal.

§ 1° Integram a Rede Publica Municipal de Ensino, para os fins desta
Portaria, as unidades municipais de educacdo infantil, de ensino
fundamental e de educacdo de jovens e adultos ofertadas pelo
Municipio.

§ 2° Consideram-se boas préticas as iniciativas desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes da rede municipal de ensino, voltadas
ao aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, a melhoria
dos indicadores educacionais, a garantia da alfabetizacdo na idade
certa, ao fortalecimento da gestdo escolar e ao desenvolvimento
integral dos estudantes, tudo na forma do projeto de incentivo as boas
préaticas educacionais que encontra-se em anexo.

§ 3° Constituem objetivos da premiagéo:

I - reconhecer e valorizar experiéncias exitosas desenvolvidas na Rede
Publica Municipal de Ensino, notadamente, aquelas relacionadas a
alfabetizac&o na idade certa;

Il - incentivar a inovagdo pedagdgica e a melhoria da gestdo
educacional;

111 - promover a disseminacao de praticas passiveis de replicacdo em
outras unidades escolares;

1V - estimular a cultura de resultados, colaboracdo e aperfeicoamento
continuo;

V - fortalecer a valorizag8o dos profissionais da educagéo.

Art. 2°. O prémio a que se destina a presente portaria podera
compreender certificados, troféus, medalhas ou outros prémios ou
formas de reconhecimento institucional de natureza ndo pecuniaria e
de carater honorifico.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Jardim-CE, 20 de
outubro de 2026.
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ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretario Municipal de Educacao
Portaria n° 0207001/2026-GP

ANEXO
PROJETO DE INCENTIVO AS BOAS PRATICAS
EDUCACIONAIS JARDIM-CE - 2026

1. INTRODUCAO

A exceléncia da educacdo publica vincula-se de forma direta ao
empenho, & inovacdo e a dedicagéo dos educadores e profissionais que
atuam no cotidiano escolar. Compreendendo que uma perspectiva
prospectiva, alinhada a metodologias consistentes e equipes
engajadas, gera avangos concretos, a Prefeitura Municipal de Jardim
estabelece a Premiagdo de Boas Praticas Educacionais 2026 como
mecanismo estratégico de fortalecimento da rede de ensino.

A iniciativa surge com a finalidade de enaltecer experiéncias bem-
sucedidas, impulsionar o aperfeicoamento profissional e consolidar
um ciclo permanente de aprimoramento pedagdgico. A honraria
transcende o cardter comemorativo, estruturando-se como um
instrumento de gestdo voltado a fomentar praticas transformadoras
que elevem os niveis de aprendizagem, expandam a equidade e
consolidem uma cultura de inovacgdo educacional.

Ao evidenciar projetos que aprimoram o ambiente escolar, qualificam
a supervisdo pedagogica e empregam dados com precisdo estratégica,
a proposta estabelece novos referenciais para toda a rede municipal.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Diante dos progressos e desafios vivenciados pelas unidades
escolares do municipio, sobressai a relevancia de consolidar uma
cultura formativa fundamentada na cooperagédo, no rigor pedagogico e
na analise sistematica de dados. O Municipio de Jardim tem
direcionado investimentos prioritarios na alfabetizacdo na idade
adequada, em estratégias de recomposicdo de aprendizagens, na
capacitacdo continuada de docentes e gestores, na modernizacdo da
infraestrutura escolar e na implementacédo de ambientes pedagdgicos
estimulantes, como os Cantinhos de Leitura.

Nesse cenério, evidencia-se a importancia de instituir uma ferramenta
formal de reconhecimento de a¢fes que promovam impacto positivo e
mensuravel no aprendizado, assegurando:

* O estimulo a inovag@o nas metodologias de ensino;

+ O engajamento e a motivacao das equipes escolares;

* A consolidagdo de espacos acolhedores e propicios ao letramento e a
literacia;

* A assisténcia pedagdgica personalizada aos estudantes com
defasagens de aprendizagem;

* A gestdo estratégica pautada em dados para a tomada de decisoes.

2.2. A Premiagdo de Boas Praticas 2026 estrutura-se em 04 (quatro)
eixos fundamentais:

» Formagao continuada de docentes e equipes gestoras;

* Infraestrutura fisica e pedagdgica (Cantinhos de Leitura e ambientes
formativos);

* Acompanhamento personalizado e intervencdes pedagogicas
direcionadas;

» Uso estratégico de evidéncias ¢ dados para o planejamento e a
melhoria continua.

Sua execucao fortalecera o profissionalismo e a busca por elevados
padrdes de qualidade, assegurando uma educagdo publica mais
efetiva, justa e focada no estudante.

3. FUNDAMENTAQAO LEGAL

O projeto fundamenta-se nos dispositivos legais nacionais e
municipais que regem a Educagao Bésica:

* Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 205 a 214): Assegura o direito a
educacdo, a garantia de padrdo de qualidade e a valorizagdo dos
profissionais do ensino.

* Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB n°
9.394/1996): Regulamenta a formagdo continua dos educadores e o
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

* Plano Nacional de Educa¢do (PNE): Orienta metas voltadas a
alfabetizagdo, capacitacdo docente e melhoria dos indicadores
educacionais.

 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estabelece
competéncias essenciais ligadas a leitura, escrita, investigacdo
cientifica e protagonismo estudantil.

* Diretrizes Municipais de Educagio de Jardim-CE.

¢ Normativas municipais de gestdo democratica e avaliagdo
educacional.

4. PUBLICO-ALVO

* Professores da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental I;

» Gestores escolares;

« Coordenadores pedagogicos;

« Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo;

« Estudantes da rede municipal (beneficiarios diretos e indiretos);
» Comunidade escolar no suporte e desenvolvimento das a¢fes.

5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GERAL

Estimular, reconhecer e disseminar metodologias e praticas
educacionais inovadoras na rede municipal de ensino, visando
alavancar os indices de aprendizagem, fortalecer o acompanhamento
pedagdgico personalizado e otimizar o uso estratégico de dados na
melhoria continua da educagéo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Valorizar os profissionais e os coletivos pedagdgicos engajados com
a evolucéo da qualidade educacional;

» Fomentar a estruturacdo e a manutengdo de ambientes pedagdgicos
atrativos, com énfase na dinamizacéo dos Cantinhos de Leitura;

« Capacitar os educadores para o diagnostico precoce de defasagens e
para a aplicagdo de intervencdes pedagdgicas assertivas;

 Aprimorar os processos de acompanhamento e monitoramento das
aprendizagens dos estudantes;

» Disseminar experiéncias pedagdgicas de sucesso passiveis de
replicacdo na rede municipal;

* Embasar a tomada de decisdes gestoras em evidéncias e dados
consolidados;

* Realizar evento institucional de premiagdo para fortalecer a cultura
de reconhecimento profissional.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS BOAS PRATICAS

As propostas submetidas serdo analisadas conforme os seguintes
quesitos:

 Impacto comprovado na aprendizagem dos estudantes;

* Carater inovador das estratégias pedagdgicas;

* Alinhamento e coeréncia com os quatro eixos estruturantes do
projeto;

* Nivel de engajamento da comunidade escolar;

* Clareza na organizagdo e sistematizagdo do relato/agdo;

* Emprego de dados no planejamento pedagogico;

» Sustentabilidade da acdo e potencial de replicagdo em outras
unidades;

* Contribui¢do para a melhoria e humanizagdo do ambiente escolar.

7. INDICADORES DE SUCESSO

* Volume de projetos e praticas inscritos pelas escolas;

« Taxa de adesdo dos educadores as formagdes continuadas;

* Grau de expansdo e dinamizagao dos Cantinhos de Leitura;

* Evolugdo dos indices do Sistema de Avaliagdo Continua do
municipio;

* Redugdo do percentual de estudantes nos niveis criticos de
alfabetizac&o e letramento;

« Elevacdo do engajamento pedagogico e da participagdo das familias;
« indice de satisfagdo dos servidores em relacdo ao processo e ao
evento de reconhecimento.

8. CONCLUSAO

A Premiacédo de Boas Praticas Educacionais 2026 consolida-se como
uma politica continua de aperfeicoamento da rede municipal de ensino
de Jardim-CE. O projeto articula formacdo, inovacéo,
acompanhamento e valorizagdo profissional, fomentando um fluxo
constante de melhoria na educagao publica.

Ao valorizar iniciativas de destaque e promover o compartilhamento
de saberes, o municipio reitera 0 compromisso com um ensino
inclusivo, eficiente e balizado por evidéncias. A mobilizagdo de toda a
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comunidade escolar assegura a sustentabilidade das acGes,

posicionando a rede como modelo de gestdo e transformacao
educacional.

Publicado por:

Pedro Antonio do Nascimento

Cadigo Identificador:23A67F04

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

FRANCISCO AGOSTINHO DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Bom Sucesso, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Caddigo Identificador:C4570EF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARIA APARECIDA DA SILVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado na Serra
Boca Da Mata, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo Identificador:4CCAF633

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARIA IRANETE DA SILVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado na Serra
Boa Vista, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrucBes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:09BD3035

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARIA VICTOR DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
S&o Jose (Capoeira), zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador: A1119289

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

EDILANIO ALVES DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Machada E Corrente, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:15B3D853

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARIA IVANIR DOS SANTOS PEREIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos
agricolas de sequeiro sem uso de agrotoxico (Codigo 01:06),
localizado na Serra Boca Da Mata, zona rural de Jardim — CE. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:84D8AC27

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JOSE MORAIS DE SOUZA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Canto Dos Pintos, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:0EC4B9DF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

CICERO DERISLAN ALVES LIMA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado na Serra
Boca Da Mata, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Caddigo Identificador:7F788646

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

LARICE VITORINO COELHO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado no Sitio
Serra Gravata, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrucBes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo ldentificador:5669BA58

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

ODILON FONSECA DA CRUZ

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de
irrigacdo sem uso de agrotoxicos (Codigo: 01.08), localizado no Sitio
Agua Branca, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:3A05EBC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

CICERO ADAIL LEITE

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Cana Brava, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:9236CA11

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

ANA PAULA MARIA DA SILVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Minas, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo ldentificador:5C22D328

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

ALBERTO AMARO FILGUEIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Cabeca Do Negro, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador: AAE78AE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

IRACI PEREIRA DE MOURA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Capoeira, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢fes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo lIdentificador:4B309477

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

RAIMUNDO FONSECA NETO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio

www.diariomunicipal.com.br/aprece 56



Ceard , 22 de Outubro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4078

Serra Cana Brava, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo Identificador:07692432

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JOAO GERONIMO MARTINS DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Cacimbas, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:EA265382

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

GILSON BEM DE FREITAS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado no Sitio
Lagoa Do Mandacaru, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo Identificador:D175ECCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

ANTONIO DE SOUSA NETO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Gravata, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e InstrucGes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:EF17791A

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

PAULO ROBERTO DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Larginha, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucfes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:B5E2C76B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARCIEL DE SOUZA FERREIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de
irrigacdo sem uso de agrotéxicos (Codigo: 01.08), localizado no Sitio
Fazenda Nova, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:B687CBFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

ANA GABRIELA DOS SANTOS CARDOSO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Cotovelo, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:3755560B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JOSEFA ALVES SAMPAIO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Algodoes, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢fes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:9487DACE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

www.diariomunicipal.com.br/aprece 57



Ceard , 22 de Outubro de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4078

ROSENILDO VALDECI DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Engenho Dagua, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:54022B9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

SIDENI CANUTO DA SILVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Santana, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:CF26996A

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARIA LUIZA VIEIRA MILAGRES

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado no Sitio
Olho D'Agua Do Sobradinho, zona rural de Jardim — CE. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo lIdentificador:E7A4E946

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

STEFANNY ANGELIN OLIVEIRA LOPES

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Riacho Da Areia, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrucBes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:CC73D649

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

GILMAR DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criagdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado na Serra
Catolé, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢fes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:1D4DD699

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

RAIMUNDO MOREIRA DE LIMA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Santana, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:0F780F98

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

FRANCILENE SANTOS DE OLIVEIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Umburana, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:3000A760

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

AUGUSTO JOSE DAVI

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Lagoa Dos Galdino, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
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cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:9BA0ODAAE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°753/2026

PORTARIA N° 753/GP/2026

NOMEIA 0OS MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE DE ESTUDO DE INVENTARIO E
REAVALIACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
DE INTERESSE DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL COM  VISTAS A OBTER
INFORMACOES PARA REGULAMENTACAO
PATRIMONIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nos termos da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI, de 30 de margo
de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comissdo a implementacdo dos
procedimentos patrimoniais a desenvolver acdes, a fim de promover a
reavaliagdo, reducgdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo dos bens do ativo de todos os Orgdos e entes da
Administracdo direta e indireta, inclusive os fundos municipais, para
efeito de garantir o atendimento as disposicdes da Lei Complementar
n°® 101/2000, da Lei n° 4.320/1964 e as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico.

PATRICK KALLEY BANDEIRA PEREIRA DE ALBUQUERQUE

CPF: 059.273.163-44 PRESIDENTE

CICERO ADRIANO PEREIRA DA SILVA

CPF: 943.527.983-04 VICE-PRESIDENTE

GEORGE GONGALVES MONTENEGRO

CPF: 960.911.263-34 SECRETARIO

Art. 2° - A nomeagdo da Comisséo adiante, definida no art. 1° desta
Portaria, visa atender ao art. 2°, § 1° do Decreto Municipal n°
33/2019, a saber:

Art. 3° - 0s membros nomeados ndo serdo remunerados pelo
Municipio, em decorréncia da atuacdo da Comisséo, sendo o servico
prestado considerado de relevante interesse publico.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 20 de
outubro de 2026

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:B4ACABAD9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°755/GP/2026

PORTARIA N°755/GP/2026

DECLARA A VACANCIA DE CARGO PUBLICO
EFETIVO POR POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo servidor publico
municipal MAGNUM JEYMES PEREIRA SOUZA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente Social do Centro de Atencdo Psicossocial
— CAPS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a aprovacéo do referido servidor em concurso
publico e sua nomeagdo para o cargo efetivo de Analista do Seguro
Social, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

CONSIDERANDO o disposto no art. 44, inciso V, e no art. 116 da
legislagdo municipal que institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Mauriti/CE;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo publico efetivo de Assistente
Social do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, ocupado pelo
servidor MAGNUM JEYMES PEREIRA SOUZA, em decorréncia de
posse em outro cargo publico inacumulavel, a partir de 23 de outubro
de 2026.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Salde e ao setor
competente de Recursos Humanos que adotem as providéncias
administrativas necessérias a execucdo desta Portaria, inclusive as
anotacgdes funcionais pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 23 de outubro de 2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 15 de
outubro de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:64652C23

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.10.21.01/SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.10.21.01/SEINFRA. Partes:
0 Municipio de Mauriti/CE, através da SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS e a
empresa VENUS SERVICOS E ENTRETENIMENTOS LTDA.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE OBRA E ENGENHARIA PARA A
PAVIMENTACAO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
MAURITI, CONFORME MAPP 5987. Valor Total de R$
621.151,46 (seiscentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e um
reais e quarenta e seis centavos). Prazo: 08 (oito) meses.
Mauriti/CE, 21 de outubro de 2026. Signatarios: Santino Marcones
Fernandes Lacerda e Leandro Fernandes Damasio.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:394F9046

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE EDUCACAO
DESIGNA OS MEMBROS DO COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGCAO DE MERUOCA/CE

PORTARIA N° 01/2026/SME

Designa os membros titulares e suplentes do Comité
Estratégico Municipal da Politica Municipal de
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Alfabetizacdo de Meruoca/CE e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Meruoca/CE, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 8°, inciso XVIII, da Lei
Municipal n° 1.334/2026, que institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Meruoca/CE e cria o Comité Estratégico Municipal
da Politica Municipal de Alfabetizagao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Regimento Interno do
Comité Estratégico Municipal, aprovado pela Portaria n® 02/2026, que
define a composicéo do referido colegiado;

CONSIDERANDO as indicagBes formalizadas pelos respectivos
segmentos representados no Comité Estratégico Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor o Comité Estratégico Municipal da
Politica Municipal de Alfabetizacdo de Meruoca/CE, na forma do art.
3° do Regimento Interno aprovado pela Portaria n° 01/2026, os
seguintes membros, titulares e suplentes, representantes dos
segmentos a seguir indicados:

| - representante dos professores alfabetizadores atuantes em turmas
de primeiro e segundo ano do ensino fundamental de escolas publicas
da zona rural:

a) Titular: Germano Olavo Rodrigues, matricula n°® 2379;

b) Suplente: Mayara da Silva Rodrigues, matricula n® 2289;

Il - representante dos professores alfabetizadores atuantes em turmas
de primeiro e

segundo ano do ensino fundamental de escolas publicas da zona
urbana:

a) Titular: Tereza Cristina Candido, matricula n® 511;

b) Suplente: Shirley Maria Sousa, matricula n°® 91;

Il - representante dos professores atuantes em turmas de pré-escola
em institui¢des publicas:

a) Titular: Mary Jane Eugénio, matricula n° 2681;

b) Suplente: Gilmara Marques de Aradjo Severiano, matricula n°
3298;

IV - representante dos técnicos de educacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo de Meruoca/CE:

a) Titular: Conceicdo Maria Oliveira Ferreira, matricula n° 1160;

b) Suplente: Conceicdo de Maria dos Santos Roberto, matricula n®
112;

V - representante dos especialistas em assuntos educacionais atuantes
em instituices;

a) Titular: Roséria Souza Magalhées, matricula n° 2733;

b) Suplente: Maria Cleide Silva Gomes, matricula n°1183;

VI - representante dos gestores educacionais atuantes em instituicdes
publicas:

a) Titular: Maiara Rodrigues de Souza, matricula n® 1594;

b) Suplente: Maria Marldcia Oliveira de Vasconcelos, matricula n°
490;

VII - representante dos profissionais do magistério publico municipal:
a) Titular: Emanuella Caetano Trajano Melo, matricula n° 2898;

b) Suplente: Maria de Jesus Aradjo Fernandes, matricula n°® 444;

VIII - Secretario(@ Municipal de Educagdo de Meruoca/CE, que
presidird o Comité:

a) Titular: Silvia Maria do Nascimento Freitas;

IX - representante do Conselho Municipal de Educacéo:

a) Titular: Francisco José Lourenco de Sousa;

b) Suplente: Francisca Marli da Silva.

Art. 2° O mandato dos membros ora designados é de 2 (dois) anos,
contados da publicacdo desta Portaria, permitida uma recondugdo, nos
termos do § 3° do art. 3° do Regimento Interno do Comité Estratégico
Municipal.

Art. 3° A participa¢do no Comité Estratégico Municipal é considerada
de relevante interesse publico e ndo serd remunerada, nos termos do §
4° do art. 3° do Regimento Interno.

Art. 4° A Presidéncia do Comité Estratégico Municipal cabera ao(a)
Secretéario(a) Municipal de Educacdo, cabendo ao Plenario eleger,
dentre 0os membros de que tratam os incisos 1 a VII e IX do art. 1°,
o(a) Vice-Presidente, nos termos do art. 9° do Regimento Interno.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Meruoca/CE, 26 de agosto de 2026.

SILVIA MARIA DO NASCIMENTO FREITAS
Secretaria Municipal da Educacéo de Meruoca/CE
Publicado por:
Gilmar Marques de Aradjo Severiano
Cadigo Identificador:COF7C078

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1606.02-2026 - ARP N°
1606.02-2026 - ORIGEM: Pregdo N° 1606.02-2026- ORGAOQO
GERENCIADOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO - DETENTOR DA ARP)...: A. J. DE SOUSA
COMERCIAL DE PNEUS E SERVICOS LTDA. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA PREVENTIVA E
CORRETIVA, FUNILARIA, PINTURA, ELETRICA, RETIFICA,
SERVICOS DE BORRACHARIA E SOCORRO MECANICO
(REBOQUE/GUINCHO), PARA ATENDIMENTO DAS FROTAS
DE VEICULOS LEVES, MEDIOS, PESADOS E MOTOCICLETAS
PERTENCENTES E/OU VINCULADAS AS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MERUOCA - VALOR
TOTAL: R$ 2.797.459,34 (dois milhdes, setecentos e noventa e sete
mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos) -
VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de
outubro de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:0FC70FED

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo do Municipio de Meruoca
torna publico o extrato do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato decorrente da TOMADA DE PRECO N° 3103.01/2022, cujo
objeto ¢ RECOMPOSICAO DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA
TOSCA SEM E/OU COM REJUNTAMENTO,
INTERTRAVADO E ASFALTICO, EM DIVERSOS TRECHOS
DO MUNICIPIO DE MERUOCA-CE.CONTRATANTE:
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo. CONTRATADA: VIA
URBANA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP.
PRAZO DE DURACAO: 62 (sessenta e dois) dias. ASSINA PELA
CONTRATADA: Francisco Cléber Fontenele Silva. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel Santos.

Meruoca-CE, 29 de setembro de 2026.

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO.
Presidente da Comissdo de Licitagdo
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:FE7E3752

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
MILAGRES - AMAEM
ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N°
047/2026

ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N°
047/2026

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceara —
PREVIMIL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que
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consta do Processo Administrativo n°. 300913302026 em
conformidade com o que estabelece o art. 47, incisos I, 11, 111, IV e V,
88 1° e 29 inciso I, § 3°, inciso | da Lei Complementar n°. 002/2026,
arts. 2° e 6° da EC n°. 41/2003 c/c art. 40, § 5° da Constituicdo Federal
de 1988,

RESOLVE:

Art.  1°.  Conceder APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR, a servidora MARIA GRACIONE GONCALVES
DE LIMA CABRAL, matricula/PREFEITURA n°. 1605062, CPF
n°. 543.780.103-30, ocupante do cargo de PROFESSORA DA
EDUCAGAO BASICA I11 — ESPECIALISTA, com a carga horéria
de 100 h/a, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA - SEDUB, com proventos mensais no valor
de R$ 4.624,65 (QUATRO MIL, SEISCENTOS E VINTE E
QUATRO REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOQS), a partir de
sua publicagdo, reajustados de acordo com o art. 6°, da EC n° 41/2003.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com o art.
47, 8 2° inciso | da Lei Complementar 002/2026, com o célculo de
aposentadoria integral baseada na Ultima remuneragdo no cargo
efetivo, com direito a integralidade e paridade.

BASE DE CALCULO VALOR FUNDAMENTAQAO

Vencimen}o Base . R$ 4.021,44 Art. 47, incisos I, II, Ill, IV e V, §§ 1° e 2°,
Grath. D_ocenaa Produgéo R$ 402,14 inciso 1, § 3°, inciso | da Lei Complementar n°.
Regéncia de Classe R$ 201,07 002/2026, arts. 2° e 6° da EC n°. 41/2003 c/c art,
Total R$ 4.624,65 40, § 5° da Constituicdo Federal de 1988.

Aurt. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Milagres (CE), 15 de outubro de 2026.

FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente — PREVIMIL
Portaria n° 018/2026 — GP

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:BOE99C1E

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N°
046/2026

ATO DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR N°
046/2026

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceard —
PREVIMIL, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n° 220913292026 em
conformidade com o que estabelece o art. 47, incisos I, I1, 11, IV e V,
88 1° e 29 inciso I, § 3°, inciso | da Lei Complementar n°. 002/2026,
arts. 2° e 6° da EC n°. 41/2003 c/c art. 40, § 5° da Constitui¢do Federal
de 1988,

RESOLVE:

Art. 1°  Conceder APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR, a servidora CICERA LENI DA SILVA
FERREIRA, matricula/PREFEITURA n°. 1603582, CPF n°.
690.609.753-91, ocupante do cargo de PROFESSORA DA
EDUCACAO BASICA 111 - ESPECIALISTA (CLASSE F), com a
carga horaria de 100 h/a, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA - SEDUB, com proventos mensais no
valor de R$ 4.624,65 (QUATRO MIL, SEISCENTOS E VINTE E
QUATRO REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS), a partir de
sua publicacdo, reajustados de acordo com o art. 6°, da EC n° 41/2003.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados de conformidade com o art.
47, 8§ 2° inciso | da Lei Complementar 002/2026, com o calculo de
aposentadoria integral baseada na Ultima remuneragdo no cargo

| Regéncia de Classe R$ 201,07
| Total R$ 4.624,65

002/2026, arts. 2° e 6° da EC n°. 41/2003 c/c art.
40, § 5° da Constituicéo Federal de 1988.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Milagres (CE), 08 de outubro de 2026.

FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente - PREVIMIL
Portaria n° 018/2026 — GP

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:4C11EDEF

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
ATO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO N° 045/2026

ATO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO N° 045/2026

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceara —
PREVIMIL, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° 210913282026, em conformidade com o que
estabelece o art. 29, incisos I, II, Il e 1V, art. 50, § 4° da LC n°.
002/2026 c/c art. 40, § 1°, inciso 11l da CF/88, com redagdo dada pela
EC n°. 103/19,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO a servidora MARIA
DAS GRACAS DOS SANTOQOS, inscrita no CPF n°® 369.578.793-72,
matricula/PREFEITURA n°. 1601253, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE NUTRICAO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA - SEDUB, com proventos mensais no
valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), reajustados
de acordo com o art. 51, caput, da Lei Complementar 002/2026.

Art. 2°. Os Proventos foram calculados em conformidade com o art.
50, § 4° da Lei Complementar 002/2026, que prevé o percentual de
60% (sessenta por cento) da média aritmética de todo o periodo
contributivo com o acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos.

Data fim do Célculo 21/09/2026
Total de Competéncia 352

Soma das 100% das contribui¢des atualizadas R$ 377.544,92
Média aritmética simples dos salarios de contribuicdo R$ 1.072,57
60% da Média aritmética simples dos salarios de contribuicéo R$ 643,54
Quantidade de anos de contribuicdo que ultrapassam 20 anos de 8
contribuicéo

Pontos percentuais acumulados por exceder 20 anos de contribui¢do 16.00%
Valor acumulado por exceder 20 anos de contribuicéo R$ 171,61
Valor total da Média R$ 815,15
Complementacdo do salario-minimo por forca do § 2° do art. 201 da|

Crrmoog por forsa do 5 R$ 805,85
Valor do Provento de Aposentadoria R$ 1.621,00

efetivo, com direito a integralidade e paridade.

BASE DE CALCULO VALOR FUNDAMENTACAO

Vencimento Base R$ 4.021,44 Art. 47, incisos I, II, 11l, IV e V, §§ 1° e 2°,
Grat. Docéncia Producéo R$ 402,14 inciso |, § 3, inciso | da Lei Complementar n°.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Milagres (CE), 08 de outubro de 2026.

FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente — PREVIMIL
Portaria n°® 018/2026 — GP

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:7CE868A4
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MILAGRES —
CEARA RESOLUCAO CME N° 001, DE 21 DE OUTUBRO DE

2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MILAGRES —
CEARA
RESOLUGAO CME N° 001, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a prorrogagdo, por 90 (noventa) dias do
mandato dos atuais membros do Conselho Municipal
de Educacdo de Milagres—CE, a partir de 30 de
outubro de 2026, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicBes
legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal e pelo
Regimento Interno deste Conselho,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente quanto a educacdo como direito de todos e dever do
Estado e da familia, bem como a gestdo democratica do ensino
publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente no que se refere a organizagdo dos sistemas de ensino e
a gestdo democratica da educagdo publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 974, de 14 de
setembro de 2001, e suas alteragdes posteriores, promovidas pelas
Leis Municipais n° 1.417, de 10 de maio de 2021, e n® 1.518, de 26 de
julho de 2023, observadas as disposicOes relativas a organizagéo e ao
funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres;
CONSIDERANDO a importancia do Conselho Municipal de
Educagdo como instdncia colegiada de participagdo social,
acompanhamento, deliberacdo e fortalecimento das politicas publicas
educacionais no ambito do Sistema Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
atividades institucionais do Conselho Municipal de Educagéo,
evitando a descontinuidade de suas acGes e deliberagdes durante o
processo de renovacao de sua composiGao;

CONSIDERANDO o inicio das articulagfes institucionais destinadas
a construgdo do Plano Municipal de Educagdo — PME 2027-2037,
processo que demanda planejamento, mobilizagdo social, dialogo
entre 0s segmentos educacionais e participacdo dos diferentes atores
envolvidos na formulagéo das politicas publicas de educacéo;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir condi¢des adequadas
para a organizacdo das assembleias dos segmentos representados no
Conselho Municipal de Educagdo, visando & escolha de seus novos
membros, conforme os critérios estabelecidos na legislacdo municipal
e no Regimento Interno do CME;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do Conselho Municipal de
Educacéo, tomada em reunido realizada no dia 21 de outubro de 2026,
que deliberou sobre a necessidade de prorrogagdo temporaria dos
mandatos dos atuais conselheiros;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, a partir de 30 de
outubro de 2026, o mandato dos atuais membros do Conselho
Municipal de Educacdo de Milagres—CE, com a finalidade de
assegurar a continuidade de seu funcionamento institucional e
viabilizar a organizacdo do processo de renovacao de sua composicéo.
Art. 2° Durante o periodo de prorrogagdo, os atuais membros do
Conselho Municipal de Educacdo permanecerdo no exercicio de suas
atribuicOes, observadas as competéncias estabelecidas na legislacdo
municipal vigente e no Regimento Interno do CME.

Art. 3° A prorrogacdo de que trata esta Resolugdo ndo dispensa a
adoc¢do das providéncias necessarias a renovagdo da composicdo do
Conselho, devendo ser promovidas as articulagdes e os procedimentos
pertinentes a escolha dos novos representantes, na forma da legislacéo
aplicavel.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 30 de outubro de 2026.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Milagres—CE, 21 de outubro de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Milagres—CE

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:75F2BA96

SECRETARIA DE EDUCACAQ BASICA
EXTRATO DE CONTRATO N° 21.10.01/2026. DISPENSA DE
LICITACAO N°2026.10.01.2

Extrato de Contrato n° 21.10.01/2026. Dispensa de Licitacdo n°
2026.10.01.2. Partes: O Municipio de Milagres, através da Secretaria
Municipal de Educacdo Basica e a empresa INSTITUTO DE
EDUACAO E SAUDE LACORDAIRE LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 56.940.717/0001-78. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de assessoria técnica
especializada para assessoria na elaboracdo do Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Milagres/CE, observando as diretrizes,
metas, estratégias e mecanismos de monitoramento previstos para 0s
sistemas de ensino, junto a Secretaria de Educagdo Basica de
Milagres/CE, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatorio. Valor total do contrato: R$ 21.000,00 (vinte e um mil
reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Francisca
Rozimar Alves Belém Morais e Antonia Edna Belém Gomes.

Milagres/CE, 21 de outubro de 2026.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cédigo lIdentificador:73994A85

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.09.30.1

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°
22.10.01/2025, referente ao Pregdo Eletronico n°® 2025.09.30.1.
Partes: A Prefeitura Municipal de Milagres/CE, através da Secretaria
de Salde e a empresa SAO MATEUS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA Objeto: Contratagdo de servi¢os a serem
prestados no fornecimento de medicamentos, abrangendo a listagem
de “A” a “Z”, mediante oferta do maior percentual de desconto sobre
a Tabela da Associagdo Brasileira do Comércio Farmacéutico - ABC
FARMA/GUIA DA FARMACIA vigente, com vistas a atender de
forma continua as necessidades das Unidades de Atendimento de
Saude do Municipio de Milagres/CE, bem como determinagdes
judiciais, demandas emergenciais e o0 atendimento a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. Do Fundamento Legal: Artigos
106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021. Do Aditamento: As partes,
justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar até o dia 22 de Outubro de 2027, o prazo
de vigéncia contratual, a contar do dia 22 de Outubro de 2026.
Signatérios: Vinicius Canuto Filgueira Grangeiro e Fernando Hugo
Belém Gomes.

Milagres/CE, 21 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo ldentificador:2EF7ACB3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAC;AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO ELETRONICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAO VELHA/CE — AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 2026.10.19.01 — Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CAMA, MESA, BANHO E UTENSILIOS DOMESTICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
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MISSAO VELHAJ/CE. Critério de julgamento: MENOR PRECO.
Fundamentacdo legal: art. 75, Il, da Lei n° 14.133/2021. Data e
hora da abertura da sessdo: 28/10/2026 as 08HOOMIN. Periodo
para envio de lances: 08HOOMIN até 14HOOMIN. Horario de
Brasilia/DF. Local da disputa: PORTAL DE COMPRAS DE
MISSAO VELHA. (https://www.portaldemissaovelha.com.br). Os
interessados poderdo obter o texto integral do edital através do
endereco eletrénico www.portaldemissaovelha.com.br. Ou no setor de
licitacBes da Prefeitura Situada na Rua Dr. José Landim, 64, Centro,
Missdo Velha/CE, no horério de 08:00 as 14:00hrs.

Missdo Velha/CE, 21 de outubro de 2026.

PAULA DANIELLY FIGUEIREDO SILVA —
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo Identificador:9A98FDF2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAO VELHA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2026.10.13.02. PE N° 2026.03.26.01. ORGAO CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. EMPRESA
CONTRATADA: RL COMERCIO E SERVICO, CNPJ:
60.165.965/0001-66; VALOR GLOBAL R$ 1.738,00 (UM MIL
SETECENTOS E TRINTA E OITO REAIS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1303 12 122 0112 2.049 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 4.4.90.52.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 12
MESES. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. RACHEL FECHINE
RIBEIRO TAVARES MACEDO — SECRETARIA DE EDUCACAO
- DATA DA ASSINATURA: 13 de outubro de 2026.

Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo Identificador:E43CD9EOQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 21.10.001/2026

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°21.10.001/2026

Misséo Velha/CE, 21 de outubro de 2026.

Portaria que revoga a Portaria n°® 19.08.0001/2026 e
designa os membros do Forum Municipal de
Educacdo — FME.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAO VELHA, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicGes legais, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°® 907/2026, que instituiu o Forum Municipal de
Educacdo- FME como instdncia permanente de participagdo,
articulagdo monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
educacionais do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da referida Lei, que prevé a
designacdo dos representantes por ato do Chefe do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a Portaria n° 19.08.0001/2026, de 19 de agosto
de 2026, que designou os membros titulares e suplentes do Forum
Municipal de Educacéo — FME;

RESOLVE:

Art. 1°

Designar os seguintes membros para composicdo da Comisséo
Gestora do Plano Municipal de Educac¢do — PME 2027-2037:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

Titular: Francisco Gongalves Sousa JuniorCPF:483.927.153-49
Cargo/Funcao: Assessor Técnico-Pedagdgico.

Suplente: Cicero Ribeiro de AraljoCPF:670.849.743-34

Cargo/Funcao: Formador da Educacéo Infantil.

I1 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

Titular: Paulo Erbenio Maia NevesCPF:042.482.663-18
Cargo/Funcao: Presidente do Conselho Municipal de Educacéo.
Suplente: Francisca Fabia de Melo CavalcanteCPF:312.300.403-15
Cargo/Func¢do: Membro do Conselho Municipal de Educagéo.

11l - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB - CACS/FUNDEB

Titular: Clarice Silva NascimentoCPF:084.062.143-41
Cargo/Funcéo: Membro do CACS/FUNDEB.

Suplente: Telma Maria SilvaCPF:222.234.523-53

Cargo/Funcéo: Membro do CACS/FUNDEB.

IV - CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE
Titular: Leiliane Silvino Pereira SantosCPF:993.774.633-91
Cargo/Func¢do: Membro do CAE.

Suplente: Cedma Naara Correia Silva DantasCPF:772.685.553-34
Cargo/Funcédo: Membro do CAE.

V - CAMARA MUNICIPAL

Titular: George Fechine TavaresCPF:785.574.023-68
Cargo/Funcéo: Vereador.

Suplente: Espedito Vieira de Alcantara NetoCPF:038.134.653-65
Cargo/Funcéo: Assessor Parlamentar.

VI - DIRETORES ESCOLARES

Titular: Cicero José Gongalves Dantas Teod6sioCPF:747.669.293-
49

Cargo/Funcao: Diretor Escolar.

Suplente: Andréa Coelho de SousaCPF:319.768.528-89
Cargo/Funcao: Diretora Escolar.

VIl - COORDENADORES PEDAGOGICOS

Titular: Jordanna Thais Ribeiro MacedoCPF:008.171.993-06
Cargo/Funcéo: Coordenadora Escolar.

Suplente: Celiane Socorro da Silva de SouzaCPF:223.439.623-91
Cargo/Funcéo: Coordenadora Pedagdgica da SME.

VIII - PROFESSORES DA REDE PUBLICA

Titular: Cicera Janaina Rodrigues LimaCPF:035.568.343-16
Cargo/Funcao: Professora do Ensino Fundamental.

Suplente: Maria Célia SantosCPF:214.295.613-00

Cargo/Funcao: Professora do Ensino Fundamental.

IX - PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO

Titular: Suélida Maria GomesCPF:214.296.773-68

Cargo/Funcao: Professora de Apoio Escolar.

Suplente: Maria da Penha Ribeiro MacedoCPF:215.161.383-68
Cargo/Funcao: Professora de Apoio Escolar.

X — INSTITUIGCOES PRIVADAS DE ENSINO

Titular: Cicero José Amancio CPF: 563.615.724-04

Cargo/Funcao: Diretor de Escola Privada.

Suplente: Rosa Maria Freire do NascimentoCPF:058.883.603-68
Cargo/Funcéo: Diretora de Escola Privada.

X1 - CONSELHO TUTELAR

Titular: Damiana Gongalves de OliveiraCPF:631.802.433-68.
Cargo/Funcéo: Conselheira Tutelar.

Suplente: Maria Luciana Oliveira da SilvaCPF:952.240.173-00
Cargo/Funcéo: Conselheira Tutelar.

XIl - REPRESENTANTES DA EDUCAGCAO ESPECIAL E
INCLUSIVA

Titular: Sammara Tavares BertulinoCPF:590.001.393-68
Cargo/Funcao: Coordenadora da Educacdo6t Infantil — SME.
Suplente: Adriana Pereira SantosCPF:941.780.203-82
Cargo/Funcao: Técnica do NAAP.

Xl - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

Titular: Maria Joseana Macedo CruzCPF:805.000.563-15
Cargo/Funcéo: Coordenadora da Rede Estadual.

Suplente: Maria Alves de AraljoCPF:502.733.533-49
Cargo/Funcao: Representante da UPPV.

XIV - PAIS OU RESPONSAVEIS

Titular: Jaqueline Lucia SantosCPF:044.915.983-39.

Suplente: Cicera Nilvania Querino CruzCPF:049.634.703-90.
Paragrafo Unico. A substituicdo dos membros ocorrerd mediante
nova indicagdo do 6rgdo ou segmento representado e formalizagdo por
Portaria.

Art. 2° Os membros exercerdo mandato na forma prevista na Lei
Municipal n® 907/2026 e no Regimento Interno do Férum Municipal
de Educacédo — FME.
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Art. 3° A participacdo sera considerada servigco publico relevante e
ndo remunerado.

Art. 4° Compete aos membros participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, colaborar com os processos de monitoramento do
Plano Municipal de Educacdo — PME e apoiar as Conferéncias
Municipais de Educacéo.

Art. 6° O mandato dos conselheiros do FME tera duragéo de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Missdo Velha/CE, 21 de outubro de
2026.

LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracilda Maria da Silva Ancelmo
Cédigo Identificador:6B1F462C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 001-
2026SEJUV-PE

O municipio de Mombaga, representado pela Secretaria de Esporte e
Juventude, através da sua Pregoeira, torna publico que realizard as
10h00, do dia 05 de novembro de 2026, no endereco eletrdnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, 0 PREGAO
ELETRONICO n° 001-2026SEJUV-PE. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS, UNIFORMES, ACESSORIOS E
DEMAIS ITENS CORRELATOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES, PROJETOS,
PROGRAMAS, TREINAMENTOS, COMPETICOES E
EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE MOMBAGAJ/CE. O edital e
seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderegos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ e https://www.gov.br/pncp/pt-
br. Informagdes pelo e-mail: licitacaomombaca@gmail.com.

Mombaga-CE, 21 de outubro de 2026,

MARIA HILDA DA SILVA FERREIRA,
Pregoeira.

Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:EAD59B12

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE
ACRESCIMO DE QUANTIDADE AO CONTRATO N°
26022501SEINFRA.

PUBLICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE
ACRESCIMO DE QUANTIDADE AO CONTRATO N°
26022501SEINFRA. REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N°
008/2024DIVE-PE — SECRETARIAS DIVERSAS. OBJETO: O
objeto do presente aditivo é 0 acréscimo de quantidade do contrato N°
26022501SEINFRA, que se faz necessario face & manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro das partes para dar continuidade a
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE MOMBACA/CE.
CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
Programa(s)/Elemento(s) de Despesa(s)/Fontes de Recurso(s): As
despesas decorrentes deste termo correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentaria n® 2021.15.122.0002.2.071, Elemento de Despesa n°
3.3.90.30.00/ 3.3.90.30.07 e serdo pagas com Recursos Né&o
Vinculados de Impostos. O REFERIDO REEQUILIBRIO SE FAZ
EM PERCENTUAIS DE 25% (vinte e cinco por cento), causando

uma repercussdo de R$ 6.787,45 (seis mil, setecentos e oitenta e sete
reais e quarenta e cinco centavos), sobre o valor total dos itens do
contrato mencionado, conforme planilha anexa. O REFERIDO
REEQUILIBRIO SE FAZ EM PERCENTUAIS DE 25% (vinte e
cinco por cento), para os intens citados acima. PRAZO DE
VIGENCIA: O instrumento terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura, até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026. ASSINA PELA
CONTRATANTE: FRANCISCO REGINALDO CAVALCANTE
DE SOUSA - Ordenador de Despesas. ASSINA PELO(A):
CONTRATADO(A): JOAO VITOR SOUSA TEIXEIRA
FELINTO, (Titular) da empresa J.S.T.COM. VAREJISTA EM
GERAL LTDA.

Mombaca - CE, 01 de outubro de 2026.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo Identificador: A3AFOESB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITIVO DE PRAZO E ACRESCIMO DE QUANTIDADE AO
CONTRATO N° 01072601SMS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
E ACRESCIMO DE QUANTIDADE AO CONTRATO N°
01072601SMS.PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°
00014.20250602/0001-06.PROCESSO LICITATORIO PREGAO
ELETRONICO N° 005/2025DIVE-PE. CONTRATANTE: A
Secretaria Municipal de Salide, com sede na Rua Dr. Enéas S4, N° 32,
Centro, CEP: 63.610-000, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
12.063.849/0001-93, neste ato representado(a) pelo(a) Sra. LIANE
EVANGELISTA DE ALENCAR - Secretaria de Saude.
CONTRATADA: COMERCIAL EVANGELISTA DE MODAS
LTDA-ME, inscrita no CNPJ: 07.666.332/0001-59. OBJETO: do
presente aditivo é de prazo e acréscimo de quantidade do contrato N°
01072601SMS, que se faz necessario face a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro das partes para dar continuidade & execugdo do
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECARGA DE
CARTUCHO/TONER E MANUTENCAO DE IMPRESSORAS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MOMBAGA-CE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa(s)/Elemento(s) de
Despesa(s)/Fontes de Recurso(s): As despesas decorrentes deste
termo correrdo por conta da Dotagdo Orcamentaria n°
0901.10.122.0002.2.008/ 0901.10.304.0010.2.021/
0901.10.3605.0010.2.022, ELEMENTO E SUBELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.30.0033.90.30.17/33.90.39.00/33.90.39.17. Fonte
de Recursos: Transferéncia SUS — Bloco de Manutengéo. VALOR: O
valor do presente aditivo de quantidade se dard, causando uma
repercussdo de R$ 5.658,00 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e oito
reais), sobre o valor total dos itens do contrato mencionado, conforme
planilha anexa. O REFERIDO REEQUILIBRIO SE FAZ EM
PERCENTUAIS DE 25% (vinte e cinco por cento), para os intens
citados acima.PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato
serd prorrogado a partir de 01 de outubro de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.

Mombaga - CE, 30 de setembro de 2026.

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR -
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:B23AACCD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0210-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, combinada com a
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Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 2009.

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo(a) servidor(a),
constante do Protocolo n°® 3364/2026, datado de 02/10/2026;

RESOLVE:

CONCEDER LICENGCA POR LUTO - FALECIMENTO DE
IRMAO, por um periodo de 08 (oito) dias, a contar de 29 de
setembro de 2026, a(o) servidor(a) MARIA AUXILIADORA
ALVES BARROS, matricula n® 1323300, ocupante do cargo efetivo
de ENFERMEIRA, lotada na SECRETARIA DE SAUDE - SESA,
com fundamento no artigo 97, inciso III, alinea “b”, da Lei Municipal
n° 1.126, de 19 de junho de 2000, visto que todos os requisitos legais
foram cumpridos.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO, em 02
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administragdo— SEAD
Portaria n°1105 — B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:CA7TFESAE

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 0210-B/2026—SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, combinado com a
Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 2009.

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo(a) servidor(a),
constante do Protocolo n® 3360/2026, datado de 02/10/2026;

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO por
um periodo de 08 (oito) dias, a contar de 28 de SETEMBRO de
2026, a(0) servidor(a) DOUGLAS ALVES DA SILVA, matricula
n® 1395654, ocupante do cargo efetivo de VIGIA, lotado na
SECRETARIA DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA-
SEDUCTEC, com fundamento no artigo 97, inciso III, alinea “a”, da
Lei Municipal n° 1.126, de 19 de junho de 2000, visto que todos os
requisitos legais foram cumpridos.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 02
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administragdo — SEAD
Portaria n°1105 — B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:F7448F8C

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 0309-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal, cominado
com o inciso X1 do Art. 25, da Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio
de 2017 e com o Decreto N° 006 de 27 de janeiro de 2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 03 DE SETEMBRO DE 2026, a pedido
do(a) servidor (a) publico(a) municipal JOSE VILSON MOREIRA
SARAIVA, matricula N° 1391389, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com lotacdo na

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS - SEAGRI, LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, SEM REMUNERAGAO
por um periodo de 3 (TRES) ANOS, Prorrogavel por igual periodo,
com amparo legal no Art. 90, da Lei Municipal N° 1.126 de 19 de
junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, em 03
de setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:003BDFOD

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 0309-B/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso Il da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor ADERSON RODRIGUES DE LEMOS,
matricula n® 1396271, ocupante do cargo de SECRETARIO
ESCOLAR, lotado no SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA - SEDUCTEC a SUSPENSAO DE
VINCULO a partir do dia 03/09/2026, com a finalidade para
cumprimento de estagio probatorio, com esteio no que dispde o Art.
115-A, inciso |, da Lei n® 1.126, de 27 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, em 03
de setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo— SEAD
Portaria N°1105 — B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:328385A7

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0610-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, combinada com a
Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 2009.

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo(a) servidor(a),
constante do Protocolo n° 3390/2026, datado de 06/10/2026;

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA POR LUTO - FALECIMENTO DE
IRMA(O), por um periodo de 08 (oito) dias, a contar de 29 de
setembro de 2026, a(o) servidor(a) MARIA JOSE PORFIRIO DA
SILVA, matricula n°® 1321919, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na SECRETARIA
DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA - SEDUCTEC,
com fundamento no artigo 97, inciso III, alinea “b”, da Lei Municipal
n® 1.126, de 19 de junho de 2000, visto que todos os requisitos legais
foram cumpridos.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 06
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo— SEAD
Portaria n°1105 — B/2026 GAB
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Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cddigo Identificador:C3FE3D24

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 0910-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, combinado com a
Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 2009.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, nos termos do art. 92,
inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e do art. 208 da Lei
Municipal n° 1.126/2000, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias),
com inicio em 30 DE SETEMBRO DE 2026 e término em 28 DE
MARCO DE 2027, & servidora publica municipal MONICK
ELLEN RAULINO CLAUDINO, matricula n°® 01396120, ocupante
do cargo efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, pertencente ao
quadro da Administracdo Direta, lotada na SECRETARIA DE
SAUDE - SESA.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, em 09
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:6A34F809

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 0910-B/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
com o inciso XI, do Art. 25, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017 e com o Decreto n° 006, de 27 de janeiro de 2015.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 01 DE OUTUBRO DE 2026, a pedido
do(a) servidor(a) publico(a) municipal JORGE LUIZ PIMENTEL
BARBOSA, matricula n°® 1301080, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotagdo na SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS - SEFIN, LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, SEM
REMUNERACAO, por um periodo de 3 (TRES) ANOS,
prorrogavel por igual periodo, com amparo legal no Art. 90, da Lei
Municipal n® 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO, em 09
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:2EA9908B

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1009-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, combinado com a
Lei Municipal n® 1804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 2009.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, nos termos do art. 92,
inciso VIII da Lei Organica do Municipio e art. 208 da Lei Municipal
n® 1126/2000, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), com inicio em
05 DE SETEMBRO DE 2026 e término em 03 DE MARCO DE
2027, a servidora publica municipal JARDILA MACEDO DA
SILVA, matricula n°® 01390690, ocupante do cargo efetivo de
CIRURGIA DENTISTA, pertencente ao quadro da Administracéo
Direta, lotada na SECRETARIA DE SAUDE - SESA.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, em 10
de setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administragdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:0C846373

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1109-A/2026-SEAD

A SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, combinado com a
Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 20009.

CONSIDERANDO os termos do inciso XVIII art.7° da Constituicdo
Federal de 1988;

CONSIDERANDO ainda, a previsdo do 83° do art. 3° da Lei
Complementar n°02/2022 que impde a vinculagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social aos servidores ocupantes de cargo temporario;

CONSIDERANDO por fim, o julgado do Supremo Tribunal Federal
(STF) - tema 542 com repercusséo geral, que fixou a seguinte tese: "A
trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenga-maternidade e a
estabilidade proviséria, independentemente do regime juridico
aplicavel, se contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em
comissdo ou seja contratada por tempo determinado”.

RESOLVE:

Conceder estabilidade proviséria gestacional para o gozo de
licenca- maternidade a servidora publica municipal temporéaria
DANIELI GOMES NOGUEIRA, matricula n® 62763, ocupante do
cargo de Professor, lotada na Secretaria de Educagdo, Ciencia e
Tecnologia - SEDUCTEC, pertencente ao quadro da Administracdo
Direta, pelo periodo de cinco meses apds o nascimento da crianga. O
periodo de estabilidade tera inicio em 30 de agosto de 2026 e término
em 30 de janeiro de 2027.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, 11 de
setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo— SEAD
Portaria N°1105 — B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:BAE1CA1LC

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1510-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1, da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER aos servidores FRANCISCO REGINALDO SILVA,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
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matricula n° 1317156 e ANA LUCIA SILVA BORGES, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula n® 1393473, 30
(TRINTA) FALTAS, correspondentes ao periodo de 16 DE
SETEMBRO a 15 DE OUTUBRO DE 2026.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em 15
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n° 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:0D81B191

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1510-B/2026—SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER aos servidores abaixo relacionados o ADICIONAL
NOTURNO, correspondente a 105 (CENTO E CINCO) HORAS,
realizadas no periodo de 16/09/2026 a 15/10/2026, com esteio no que
dispbe o Art. 77, da Lei n® 1.126, de 27 de junho de 2000.

MATRICULA SERVIDOR FUNCAO
1395097 JOSE SIMARIO RODRIGUES VIGIA
1304593 FRANCISCO FRANCILIO DOS SANTOS VIGIA

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 15
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n°® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:D822CA68

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1510-C/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso I1l da Lei Organica
do Municipio, combinado com o Art. 11, inciso |1, da Lei n° 1.804, de
22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER as servidoras constantes nesta Portaria, o Adicional de
INSALUBRIDADE — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, no
valor correspondente a 40% (QUARENTA POR CENTO) sobre o seu
vencimento basico, no periodo de 16/09/2026 a 15/10/2026,
exclusivamente aos que fazem higienizagdo de instalacbes sanitarias
de uso coletivo de grande circulagdo.

MATRICULA SERVIDOR FUNCAO

1321897 MARIA ASSUNGAO DE FRANGA DOS|AUXILIAR DE SERVIGOS
SANTOS GERAIS

1310739 MARIA EVANY ALMEIDA SILVA élél;l&l?ISAR DE  SERVIGOS

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 15
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cddigo Identificador:4FAA2CD8

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1510-D/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) JOSE SIMARIO RODRIGUES,
matricula n® 1395097, GOZO DE FERIAS no periodo de 03/11/2026
a 02/12/2026, referente ao PERIODO AQUISITIVO de 04/01/2025
a 04/01/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS
correspondente & 1/3 (um terco) da remuneracéo, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio no que dispde o Art. 78, da Lei n°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 15
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cddigo ldentificador:C9E49163

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1510-E/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 1, da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) JAIRO MICHAEL DE SOUSA
NOGUEIRA, matricula n° 60812, GOZO DE FERIAS no periodo
de 03/11/2026 & 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO
de 08/01/2025 a 08/01/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS correspondente & 1/3 (um tergo) da remuneracéo, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio no que dispde o Art. 78, da
Lei n®1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em 15
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:7D891AE2

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1510-F/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1, da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) CARLOS VIRGILIO DE
ANDRADE CHAVES, matricula n® 1392763, GOZO DE FERIAS
no periodo de 03/11/2026 & 02/12/2026, referente a0 PERIODO
AQUISITIVO de 01/06/2023 a 01/06/2024, fazendo jus ao
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ADICIONAL DE FERIAS correspondente & 1/3 (um terco) da
remuneracgdo, a ser pago no més de OUTUBRO/2026, com esteio no
que dispbe 0 Art. 78, da Lei n® 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em 15
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n° 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:9AADEFES

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1609-B/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal, cominado
como inciso Il do art. 11, da Lei Municipal 1.804, de 22 de maio de
2017;

CONSIDERANDO a previsdo advinda da Emenda Constitucional n°
41/03, bem como Lei Complementar Municipal n® 05/2025 de 19 de
maio de 2025, nos termos do seu Art. 37-A § 1° § 2° e 8§3° da referida
Lei.

CONSIDERANDO a existéncia de  requerimento  formal
(PROTOCOLO n° 3019) do(a) servidor(a) pleiteando abono de
permanéncia e preenchimento de todos os requisitos exigidos;

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 19-08-2026, ABONO DE PERMANENCIA
do(a) servidor(a) publico(@ municipal RAIMUNDA REJANE
BEZERRA CHAVES com matricula n® 1308637 / 1314890 ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR 20H, com lotacdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, em 16 de
setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caddigo Identificador:5B8FA3EQ

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1610-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, combinado com a
Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio de 2017 e o Decreto n° 44, de
22 de julho de 2009.

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo(a) servidor(a),
constante do Protocolo n® 3510/2026, datado de 16/10/2026;

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO, por
um periodo de 08 (oito) dias, a contar de 03 de OUTUBRO de 2026,
a(o) servidor(a) MARIA DAS GRACAS ANDRADE, matricula n°
1318187, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR, lotada na
SECRETARIA DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA-
SEDUCTEC, com fundamento no artigo 97, inciso III, alinea “a”, da
Lei Municipal n® 1.126, de 19 de junho de 2000, visto que todos 0s
requisitos legais foram cumpridos.

GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO, em 16
de outubro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo — SEAD
Portaria n°1105 — B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:E5425C51

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1709-A/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, aos servidores FRANCISCO REGINALDO SILVA,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
matricula n° 1317156 e ANA LUCIA SILVA BORGES, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula n°® 1393473, 30
(TRINTA) FALTAS, correspondentes ao més de AGOSTO DE
2026.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO, em 17
de setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n°® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:B252B909

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1709-C/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 1l da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora constante nesta Portaria,
INSALUBRIDADE - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, no
valor correspondente a 40% (QUARENTA POR CENTO) sobre seu
vencimento basico, no periodo de 16/08/2026 a 15/09/2026,
exclusivamente aos que fazem higienizacdo de instalacBes sanitérias
de uso coletivo de grande circulacéo.

MATRICULA SERVIDOR FUNGAO

1321897 MARIA ASSUNGCAO DE FRANGA DOS|AUXILIAR DE  SERVIGOS|
SANTOS GERAIS

1310739 MARIA EVANY ALMEIDA SILVA égéﬂ?lsAR DE  SERVICOS

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em 17
de setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:4417F64C

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1709-D/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;
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RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) WALLISON RABELO CRUZ,
matricula N° 1301012, GOZO DE FERIAS no periodo de
01/10/2026 A 30/10/2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO de
15/05/2024 A 15/05/2025, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de SETEMBRO/2026, com esteio que dispbe o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 17
de setembro de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caddigo Identificador:8CE2CE8C

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:F5F1B74F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERAGAO N° 195/2026, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuices legais que lhe séo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, a servidora publica PRISCILLA
APARECIDA CUNHA CARDOZO, do cargo de FISCAL DE
TRIBUTOS, com fundamento nas recomendacfes da Procuradoria
Geral do Municipio, contidas no Parecer n° 009/2021, pela
fundamentagdo do artigo 32, da Lei n°® 574/2009, (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des contidas no ato de nomeacéo, declarando a
vacancia do cargo mencionado nos termos do inciso I, do art. 31, da
Lei n®574/2009, de 30 de margo de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:613599FE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONCESSAO N° 006/2026, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 574/2009, de 30
de marco de 2009;

RESOLVE:

CONCEDER, com base no Parecer n° 09/2021 da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES a servidora
FRANCISCA BALBINO DA SILVA matricula 5553, PELO
PERIODO DE 03 (TRES) ANOS, a partir do dia 21 de outubro de
2026.

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO 223/2026

DECRETO N° 223/2026 OROS-CE, 20 DE OUTUBRO DE 2026

NOMEIA OS MEMBROS DA JUNTA
ADMINISTRATIVA  DE  RECURSOS DE
INFRACOES - JARI E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OROS, Estado do Ceara,
usando das atribuicBes conferidas pelo art. 88, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 014/2014, de 17 de
outubro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no art. 26 da Lei Municipal n°
87/2017;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para
comporem a Junta Administrativa de Recursos de Infragfes — JARI:

| — Integrante com conhecimento na 4rea de transito:

Titular: Sebastido Vieira de Negreiros Neto

Suplente: Alisson Oliveira Custédio

11 — Representante do érgdo que impds a penalidade:

Titular: Diego Duarte Barbosa

Suplente: Jose Nelson Josino de Moura Janior

111 — Representante de entidade representativa da sociedade:

Titular: Eliza Costa Dias

Suplente: Cicera Jorgiana Martins Valentim

Art. 2°. E designado como presidente da JARI o Sr. Sebastido Vieira
de Negreiros Neto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogam-se as
disposicfes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, ESTADO
DO CEARA, EM 20 DE OUTUBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cédigo Identificador:403E0DDF

GABINETE DA PREFEITA
EXONERACAOQO DE SERVIDOR 222

PORTARIA DE N°.222/2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGO
EM COMISSAO E RELOTACAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, NA
FORMA QUE INDICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Estado do Cear4,
TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO, no uso de suas
atribuices legais, em consondncia com o art. 88 da Lei Orgénica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a senhora ERIKA CECILIA VIDAL FREITAS,
inscrita no CPF n° 984.770.483-04, do cargo de ORIENTADOR
SOCIAL, Simbolo CC-08, da estrutura administrativa do Municipio
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de Oroés, Ceara, conforme nomeacdo constante na Portaria n°
173/2025.

Art. 2° RELOTAR a servidora ERIKA CECILIA VIDAL FREITAS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, para exercer suas
atribuices profissionais junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS Dona Dazinha, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Orés, Ceara.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e
revoga-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Orés

Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cédigo Identificador:9183CE22

GABINETE DA PREFEITA
RELOTAGCAO DE SERVIDOR 223

PORTARIA DE N°.223/2026.

DISPOE SOBRE A RELOTACAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Estado do Ceara,
TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 88 da Lei Orgéanica
do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo e adequagdo da
distribuicdo dos servidores municipais, visando ao melhor
funcionamento dos servicos socioassistenciais do Municipio;
RESOLVE:

Art.1° — RELOTAR a servidora ALYNNE ALVES CRISPIM,
inscrita no CPF n° 073.198.734-94, ocupante do cargo de
ORIENTADOR SOCIAL, Simbolo CC-08, do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS Dona Dazinha, para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Jodo Lopes, a partir de
20/10/2026, permanecendo inalterados o cargo e as demais condigdes
funcionais.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
revoga-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Or6s
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cédigo Identificador:4FF46B76

GABINETE DA PREFEITA
RELOTACAO DE SERVIDOR 224

PORTARIA DE N°.224/2026.

DISPOE SOBRE A RELOTACAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Estado do Ceara,
TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO, no uso de suas
atribuic@es legais, em consondncia com o art. 88 da Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo e adequacgdo da
distribuicdo dos servidores municipais, visando ao melhor
funcionamento dos servigos socioassistenciais do Municipio;

RESOLVE:

Art.1° — RELOTAR a servidora MARIA KATIA VICENTE
RODRIGUES, inscrita no CPF n° 600.496.033-02, ocupante do cargo
de ASSESSOR ESPECIAL I, Simbolo CC-08, da Lei n°. 370/2025,
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS JOAO
LOPES, para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
DONA DAZINHA, para exercer suas atividades na funcdo de
ASSESSOR TECNICO Il Simbolo CC-08, do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social a partir de 20/10/2026,

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e
revoga-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Or6s
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo ldentificador:26753FB8

GABINETE DA PREFEITA
RELOTACAO DE SERVIDOR 225

PORTARIA DE N°.225/2026.

DISPOE SOBRE A RELOTACAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Estado do Ceara,
TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 88 da Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e adequacdo da
lotagéo dos servidores publicos municipais, visando a continuidade e &
eficiéncia dos servicos prestados no &mbito da Assisténcia Social;
RESOLVE:

Art.1°. Fica RELOTADA a servidora publica municipal JANE
ALINE BERTO ASEVEDO, inscrita no CPF n° 007.276.563-17,
ocupante do cargo de Assistente Social, do CRAS Dona Dazinha para
0 CRAS Jodo Lopes, a partir de 20/10/2026 permanecendo inalterados
o cargo e o vinculo funcional.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
revoga-se as disposi¢cdes em contréario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Ords
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cddigo ldentificador:6C99537D

GABINETE DA PREFEITA
RELOTACAO DE SERVIDOR 226

PORTARIA DE N°.226/2026.

DISPOE SOBRE A RELOTACAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Estado do Ceara,
TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO, no uso de suas
atribuices legais, em consonancia com o art. 88 da Lei Orgéanica
do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo administrativa e
de adequagdo da lotagdo dos servidores publicos municipais;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de retorno da
servidora a sua unidade de lotacéo de origem;
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RESOLVE:

Art. 1° Relotar a servidora MARIA ANDRADE SANTANA,
matricula n° 710, atualmente em exercicio no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Jodo Lopes, para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, onde voltara a exercer
suas atribui¢des funcionais.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 468/2025, de 13 de agosto de
2025, que dispds sobre a relotacdo da referida servidora para 0 CRAS
Jodo Lopes.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Orés

Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo ldentificador: AE9EAT763

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 018/2026 - GAB, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta os procedimentos e os fluxos de oferta
dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social de Penaforte, Ceara
e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente as
disposigBes relativas & Assisténcia Social como politica pablica de
Seguridade Social,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), especialmente o
art. 22, que dispde sobre os Beneficios Eventuais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 748, de 26 de junho de 2019,
que dispde sobre a Politica Puablica de Assisténcia Social do
Municipio de Penaforte-CE;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 31 a 43 da Lei Municipal n°
748/2019, que disciplinam os Beneficios Eventuais, suas
modalidades, formas de provisdo, critérios, procedimentos e
financiamento;

CONSIDERANDO o art. 17 da Lei Municipal n® 748/2019, que
atribui a Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsabilidades
relacionadas ao financiamento e a concessdo dos Beneficios
Eventuais, ao atendimento das emergéncias socioassistenciais e a
regulamentagdo da politica municipal, em consonancia com as
deliberacBes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS n° 213, de 28 de outubro de 2025, que
estabelece parametros orientadores para a deliberagdo dos critérios e
prazos de concessdo dos Beneficios Eventuais, bem como
recomendacdes relativas a regulamentagdo, ao financiamento, a gestdo
e ao controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar O acesso aos
Beneficios Eventuais de forma digna, 4&gil, gratuita, ndo
discriminatoria e compativel com as necessidades sociais dos
individuos e das familias em situacdo de vulnerabilidade temporaria;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a integragdo entre os
Beneficios Eventuais, 0s servi¢os socioassistenciais, a Vigilancia
Socioassistencial e as demais politicas publicas, respeitadas as
competéncias de cada area;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam regulamentados os procedimentos e os fluxos de oferta
dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Penaforte—CE, em conformidade com a Lei
Municipal n® 748, de 26 de junho de 2019, com a Lei Federal n°
8.742/1993 e com a Resolugdo CNAS n° 213/2025.

Art. 2°. Os Beneficios Eventuais constituem provisdes suplementares
e provisorias, integrantes das garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, destinadas a individuos e familias que
vivenciem situagbes de vulnerabilidade temporéria decorrentes de
nascimento, morte, contingéncias sociais, desastres, emergéncias
socioassistenciais e calamidade publica.

§ 1° Os Beneficios Eventuais serdo ofertados preferencialmente na
forma de bens de consumo e de prestacdo de servicos, podendo
também ser concedidos em pecunia, conforme a natureza da
necessidade apresentada.

§ 2° A provisdo devera considerar a necessidade social identificada, a
urgéncia do atendimento e a garantia da dignidade, da sobrevivéncia e
da autonomia dos beneficiarios.

§ 3° Os Beneficios Eventuais ndo substituem os servigos, programas,
projetos e beneficios continuados da Assisténcia Social, nem as
responsabilidades prdprias das demais politicas publicas setoriais.

Art. 3°. A concessdo dos Beneficios Eventuais observara os principios
da dignidade humana, gratuidade, equidade, igualdade de acesso
conforme a necessidade, integralidade da protecdo social,
intersetorialidade, transparéncia, celeridade e respeito a diversidade
social, cultural e territorial.

Paragrafo unico. E vedada a exigéncia de contribuicdes prévias,
contrapartidas, comprovagdes vexatérias ou  procedimentos
discriminatorios para acesso aos beneficios.

CAPITULO II i
DAS MODALIDADES DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 4° S3o modalidades de Beneficios Eventuais no Municipio de
Penaforte:

| — beneficio eventual por nascimento;

11 — beneficio eventual por morte;

111 — beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria;

IV — beneficio eventual em situacdes de emergéncia e calamidade
publica.

Paragrafo Unico. A concessdo observard as disposi¢des da Lei
Municipal n® 748/2019 e as deliberagbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 5° O beneficio eventual por nascimento destina-se a atender as
necessidades sociais decorrentes da gestagdo, do nascimento e das
circunstancias relacionadas a chegada de crianca a familia.

§ 1° A concessdo observara as hipoteses previstas no art. 36 da Lei
Municipal n° 748/2019, considerando:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mde esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

111 — a genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja
potencial usuaria da Assisténcia Social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

§ 2° O beneficio podera ser concedido em pectnia, bens de consumo
ou em ambas as formas, conforme a necessidade identificada e a
regulamentacdo aplicavel.
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§ 3° A andlise devera considerar as circunstancias especificas da
gestacdo e do nascimento, inclusive nascimento multiplo, criangca com
deficiéncia, guarda, adogdo e acolhida familiar.

Art. 6° O beneficio eventual por morte destina-se a reduzir as
vulnerabilidades provocadas pelo falecimento de membro da familia e
a apoiar os familiares no enfrentamento das necessidades decorrentes
da perda.

§ 1° A concessdo observara o art. 37 da Lei Municipal n® 748/2019 e a
necessidade identificada no atendimento socioassistencial.

§ 2° A provisdo podera contemplar despesas relativas ao velorio,
sepultamento, urna funeraria, paramentos e traslado do corpo, quando
necessario, conforme a modalidade de concessdo regulamentada pelo
Municipio.

§ 3° Deverd ser assegurado sepultamento gratuito, digno e de
qualidade as pessoas e familias que dele necessitarem, respeitadas a
liberdade religiosa, as tradi¢des culturais e os rituais de luto.

Art. 7°. O beneficio eventual por vulnerabilidade temporaria destina-
se a individuos e familias que vivenciem riscos, perdas ou danos que
comprometam temporariamente a sobrevivéncia, a seguranca material,
a integridade pessoal ou familiar e a convivéncia comunitaria.

§ 1° Serdo consideradas as situagfes previstas nos arts. 38 e 39 da Lei
Municipal n° 748/2019 e no art. 11 da Resolu¢do CNAS n° 213/2025,
observadas as necessidades identificadas no atendimento.

§ 2° Poderédo ser consideradas, entre outras, situacdes relacionadas a:

| — auséncia de documentagéo basica;

Il — necessidade de mobilidade e transporte para acesso a servicos,
beneficios ou garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

Il — violéncia, abandono, isolamento, discriminagdo ou rompimento
de vinculos;

IV — impossibilidade temporaria de a familia assegurar protec&o social
a seus membros;

V - falta circunstancial de acesso a alimentacdo, a moradia ou ao
acolhimento;

VI — migracdo, reflgio, apatridia, repatriacdo, deportagdo e retorno;
VII — situagdo de rua e outras condi¢des de desprotecdo social;

VIII — outras contingéncias que ameacem a sobrevivéncia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

§ 3° A concessdo podera ocorrer na forma de peclnia ou bens de
consumo, em carater temporario, conforme a necessidade identificada
e 0s critérios e prazos deliberados pelo CMAS.

§ 4° O beneficio eventual relacionado & alimentagdo deverd manter
carater excepcional, tempordrio e emergencial, observadas as
diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.
§ 5° O beneficio relacionado a moradia ndo substitui a
responsabilidade da politica publica de habitacéo, devendo observar o
carater temporério e subsidiario previsto na legislacéo.

Art. 8% O beneficio eventual em situacbes de emergéncia e
calamidade publica destina-se a garantir protecdo, sobrevivéncia e
dignidade aos individuos e as familias afetados por desastres e outras
emergéncias socioassistenciais.

§ 1° A concessdo observard os arts. 40 e 41 da Lei Municipal n°
748/2019 e as disposicOes pertinentes da Resolugdo CNAS n°
213/2025.

§ 2° O atendimento deverd ocorrer com celeridade, mediante
simplificacdo dos procedimentos que possam comprometer a resposta
imediata as necessidades identificadas.

§ 3° A provisdo do beneficio podera ocorrer independentemente da
existéncia de plano de contingéncia local ou de decreto formal de
emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada a situacéo de
emergéncia em assisténcia social.

CAPITULO I11
DOS CRITERIOS E DAS CONDICOES DE ACESSO

Art. 9°. O reconhecimento do direito aos Beneficios Eventuais devera
fundamentar-se na situagdo de vulnerabilidade temporéria e na
necessidade de protegdo social apresentada pelo individuo ou pela
familia.

§ 1° A avaliaco devera considerar as condi¢des concretas de vida, a
urgéncia da demanda e as necessidades especificas dos requerentes.

§ 2° Poderdo ser considerados como pardmetros de priorizagao:

| — dependéncia de cuidados;

Il — presenca de pessoa com deficiéncia;

111 — faixa etéria e necessidades especificas do ciclo de vida;

IV — residéncia em territdrios sujeitos a riscos e desprotecéo social;
V — outras condig@es pertinentes a realidade municipal.

Art. 10. A inscrigdo prévia no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico nfo constitui requisito obrigatorio
para a concessao dos Beneficios Eventuais.

§ 1° A auséncia de inscrigdo no CadUnico ou em outros cadastros n&o
podera impedir o atendimento da necessidade socioassistencial.

§ 2° A auséncia de documentagdo de identificacdo nacional néo
podera impedir a concessédo, especialmente para pessoas em situagéo
de rua, migrantes, refugiadas, apatridas e pessoas residentes em
territorios afetados por desastres.

8§ 3° A coleta de informagdes e a formalizacéo do atendimento dever&o
observar procedimentos simples, acessiveis e compativeis com a
urgéncia da situagao.

Art. 11. E vedado condicionar a concessdo do beneficio eventual:

| — ao pagamento de qualquer contribuicdo ou contrapartida;

Il — & participagdo obrigatéria em servigos, programas ou atividades
socioassistenciais;

111 —a inclusdo ou permanéncia em acompanhamento familiar;

IV — & inscrigdo prévia no CadUnico;

V — a apresentacdo de relatorios, pareceres ou documentos cuja
auséncia comprometa injustificadamente a rapidez do atendimento;

VI — a exigéncias vexatorias, discriminatdrias ou incompativeis com a
dignidade dos usuarios.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento familiar e o encaminhamento
para outros servigcos poderdo ocorrer quando necessarios a prote¢do
social, sem constituir condicdo para acesso ao beneficio.

Art. 12. Os Beneficios Eventuais poderdo ser concedidos
cumulativamente quando identificadas necessidades distintas,
inclusive em conjunto com programas de transferéncia de renda,
beneficios assistenciais e outras politicas publicas, conforme as
necessidades dos beneficiarios.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E DOS
ATENDIMENTO

FLUXOS DE

Art. 13. O atendimento para acesso aos Beneficios Eventuais sera
organizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio
das unidades publicas do SUAS e das equipes de referéncia
competentes.

§ 1° A solicitagdo poderd ocorrer diretamente pelo interessado, por
familiar ou representante, ou mediante encaminhamento de servigos e
instituicOes da rede de protecéo.

§ 2° O atendimento devera ser acessivel, respeitando as necessidades
de comunicacdo, mobilidade e compreensdo dos requerentes.

§ 3° As entidades e organizagBes da sociedade civil de assisténcia
social poderdo identificar necessidades e encaminhar os individuos e
as familias as unidades publicas do SUAS, competentes para
avaliagdo e concessao.

Art. 14. O fluxo de atendimento compreenderd, conforme a natureza e
a urgéncia da situagéo:

| —acolhida e identificacdo da demanda;

Il — avaliacdo da necessidade de protecéo social;

111 — analise do enquadramento na modalidade de beneficio eventual;
IV — reconhecimento do direito e concessdo pela unidade competente;
V — registro administrativo do atendimento;

VI — disponibilizacdo do beneficio no prazo aplicavel;

VIl — encaminhamento para outros servigos e politicas publicas,
quando necessario;

VIII — monitoramento administrativo da oferta.

§ 1° Nas situacBes de emergéncia ou risco imediato a sobrevivéncia, 0
atendimento deverd priorizar a resposta necessaria, sem aguardar
procedimentos que possam ser realizados posteriormente.

§ 2° A auséncia de relatorio, parecer ou procedimento técnico ndo
podera atrasar indevidamente a concessao do beneficio.
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Art. 15. A concessdo sera registrada em instrumento administrativo
préprio, contendo as informagdes necessarias a identificagdo da
modalidade, da necessidade apresentada, da forma de provisdo, da
data do atendimento e dos demais elementos pertinentes ao
monitoramento.

Paréagrafo Unico. Os registros deverdo observar o sigilo profissional, a
protecdo de dados pessoais e as normas aplicaveis a guarda e ao
acesso as informacoes.

Art. 16. O interessado devera receber informagéo clara e acessivel
sobre a decisdo, a forma de recebimento do beneficio e os canais de
manifestacdo ou reclamacéo.

CAPITULO V R
DOS PRAZOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Os critérios especificos de acesso e 0s prazos maximos para
concessdo e efetivagdo dos Beneficios Eventuais serdo estabelecidos
por resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
nos termos do art. 35 da Lei Municipal n® 748/2019 e da Resolucéo
CNAS n° 213/2025.

§ 1° Os prazos deverdo considerar o tempo necessario para a efetiva
disponibilizacéo do beneficio ao requerente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social regulamentard os
procedimentos operacionais necessarios ao cumprimento dos prazos
deliberados pelo CMAS.

§ 3° O atendimento as situacOes emergenciais devera ocorrer com a
méxima celeridade possivel, observadas as normas aplicaveis.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — garantir a operacionalizacdo e a provisdo dos Beneficios
Eventuais;

Il — organizar os fluxos e os procedimentos de atendimento;

Il — assegurar recursos orcamentarios e financeiros destinados a
oferta;

IV — orientar e capacitar as equipes responsaveis pelo atendimento;

V — promover a divulgacdo dos direitos, critérios, modalidades e
procedimentos;

VI — articular os beneficios com os servigos socioassistenciais e as
demais politicas publicas;

VIl — manter registros atualizados das solicitagBes, concessoes e
demandas ndo atendidas;

V11l — monitorar e avaliar a oferta dos beneficios;

IX — propor atualizagfes normativas necessarias ao aperfeicoamento
da politica municipal.

Art. 19. Compete as equipes de referéncia do SUAS:

| — identificar as necessidades de protecao social;

I — orientar os usuérios sobre seus direitos;

Il — realizar os procedimentos de avaliagdo e concessdo, conforme
suas atribuigdes;

IV — registrar os atendimentos e as provisoes realizadas;

V — promover encaminhamentos necessarios a garantia de direitos;

VI — contribuir para o monitoramento das demandas e para o
aperfeicoamento da oferta.

CAPITULO VI 5 )
DO FINANCIAMENTO E DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo dos Beneficios
Eventuais serdo custeadas por dotagOes orcamentdrias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, nos termos do art. 43 da
Lei Municipal n® 748/2019.

§ 1° As despesas deverdo ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, observadas as normas de planejamento e
execucdo orgamentaria.

§ 2° Poderdo ser utilizados recursos de cofinanciamento estadual e
federal quando existentes e aplicaveis, respeitadas suas finalidades e
regras de utilizagdo.

§ 3° A gestdo municipal deverd planejar a provisdo dos beneficios
considerando as necessidades identificadas, o diagnostico
socioterritorial, a disponibilidade orcamentaria e as deliberagdes do
CMAS.

CAPITULO VII
DO CONTROLE
AVALIACAO

SOCIAL, MONITORAMENTO E

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
exercerd suas atribuices de deliberagdo, acompanhamento,
monitoramento e controle social dos Beneficios Eventuais, conforme
a Lei Municipal n® 748/2019 e a legislagdo vigente.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara ao
CMAS, anualmente, relatério contendo, no minimo:

| — previsdo orgamentaria e recursos destinados aos Beneficios
Eventuais;

11 — quantidade de solicitacdes recebidas e beneficios concedidos;

111 — modalidades e formas de provisdo ofertadas;

IV — demandas ndo atendidas e respectivas justificativas;

V — execucdo financeira e fontes de recursos;

VI - informacBes sobre a articulagio com o0s servicos
socioassistenciais;

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 0 CMAS
assegurardo ampla divulgacdo dos Beneficios Eventuais, de seus
critérios, modalidades, procedimentos, prazos e canais de reclamagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
promover, em conjunto com o CMAS, a revisdo e a atualizagdo dos
instrumentos normativos municipais relativos aos Beneficios
Eventuais.

Art. 25. Os casos omissos serdo tratados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, observadas a legislacdo vigente, as competéncias
do CMAS e as demais normas aplicaveis ao SUAS.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 21 de outubro de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:52EB1D2D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 019/2026 - GAB, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Institui e regulamenta a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral no Municipio
de Penaforte, Card, dispde sobre sua implementa¢ao,
organizagdo, gestdo, articulagdo intersetorial,
curriculo, valorizagdo profissional, monitoramento e
avaliagdo, estabelece providéncias de adequagdo
normativa e revoga o Decreto n° 010/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigBes legais que Ihe confere a Lei Orgénica
do Municipio,

CONSIDERANDO que a educacéo constitui direito de todos e dever
do Estado e da familia;

CONSIDERANDO que a educagdo deve assegurar o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificag8o para o trabalho;

CONSIDERANDO a protegéo integral assegurada as criangas e aos
adolescentes;
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CONSIDERANDO as normas nacionais relativas a Educacéo Basica,
a Educacdo Integral em Tempo Integral, a Base Nacional Comum
Curricular e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir acesso, permanéncia,
aprendizagem, equidade, inclusdo, participacdo social e qualidade da
educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a educagdo com as
politicas publicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
meio ambiente, seguranga alimentar, ciéncia, tecnologia e protecéo
dos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, com as alteragBes promovidas pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2,
de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar os atos
normativos municipais que regulamentam a Educacéo Integral em
Tempo Integral;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral de Penaforte/CE, aplicdvel as instituicbes de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental integrantes da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico. A Politica Municipal observara as especificidades da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial, da
Educagdo do Campo, da Educacéo Bilingue de Surdos e das demais
modalidades ofertadas ou articuladas pelo Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral constitui politica pablica estruturante destinada a assegurar o
desenvolvimento integral dos estudantes, mediante:

| — ampliacdo qualificada da jornada escolar;

Il — integracéo entre curriculo, praticas pedagdgicas e avaliacdo;

11l — garantia de acesso, permanéncia, aprendizagem e participacao;
IV — articulagdo entre escola, familia, comunidade e territorio;

V - integragdo das politicas publicas destinadas a protecdo e ao
desenvolvimento dos estudantes;

VI — promocdo da equidade e reducdo das desigualdades
educacionais;

VII — valorizagéo dos profissionais da educagdo;

VIl — melhoria das condigdes fisicas, pedagogicas e institucionais da
oferta educacional;

IX — participagdo democratica da comunidade escolar e local.

Art. 3° A Politica serd implementada de forma progressiva, planejada
e articulada com:

| — 0 Plano Municipal de Educacéo;

Il — as normas do Sistema Municipal de Ensino;

111 — o planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — os Projetos Politico-Pedagogicos;

V — 0s Regimentos Escolares;

VI — as diretrizes curriculares municipais;

VII — os planos de acdo das unidades escolares;

V111 - as disponibilidades orgamentarias e financeiras;

IX — as necessidades educacionais, sociais e territoriais do Municipio.

Art. 4° A Educacdo Integral em Tempo Integral serd ofertada de
maneira regular e permanente durante todo o periodo letivo,
respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade da
Educagdo Basica.

Art. 5°. A jornada escolar de tempo integral tera duragdo minima de 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

81°. Integram a jornada escolar, quando planejados com
intencionalidade pedagdgica e acompanhados por profissionais
qualificados:

| — 0s tempos de ensino e aprendizagem;

Il — a alimentacao;

111 — a higiene;

IV — 0 acolhimento;

V — 0 descanso;

VI — a socializacdo e a convivéncia;

V11 — os deslocamentos internos;

VIII — as transi¢des entre atividades;

IX — as préticas culturais, artisticas, esportivas, cientificas, ambientais
e tecnoldgicas.

§2°. Os tempos de alimentagdo, higiene, descanso, acolhimento e
convivéncia deverdo ser organizados de acordo com a idade, as
necessidades de desenvolvimento e as condigdes individuais dos
estudantes.

§3°. A ampliagdo da jornada ndo podera consistir em mera extensdo
quantitativa do tempo de permanéncia na escola, devendo estar
vinculada ao desenvolvimento integral e a proposta pedagdgica.

Art. 6°. A oferta podera ocorrer:

| — em escolas exclusivamente de tempo integral, com todas as turmas
submetidas a jornada ampliada; ou

Il — em escolas mistas, com turmas de jornada integral e turmas de
jornada parcial.

Paréagrafo Unico. A forma de oferta devera constar do diagnéstico da
unidade escolar, do plano de agéo e do Projeto Politico-Pedagdgico.

CAPITULOII
DAS CONCEPGOES

Art. 7°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Educagdo Integral: concep¢do de educagdo que reconhece o
estudante como sujeito multidimensional e organiza processos
formativos destinados ao desenvolvimento de suas dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural, politica,
econdmica, ambiental e psicossocial;

Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

Il — desenvolvimento integral: processo continuo de ampliacéo,
aprofundamento e diversificacdo das capacidades, conhecimentos,
atitudes, valores e potencialidades dos estudantes;

IV — acesso: garantia de matricula, frequéncia e participacdo nas
atividades escolares, preferencialmente em instituicdo proxima a
residéncia ou mediante transporte adequado;

V — permanéncia: garantia de condi¢cles para que o estudante
permaneca vinculado & escola, com prevencdo e enfrentamento da
infrequéncia, do abandono e da evasdo;

VI — equidade educacional: adocdo de medidas diferenciadas para
superar desigualdades sociais, econdmicas, territoriais, raciais, de
género, de aprendizagem e relacionadas a deficiéncia;

VIl — justica curricular: organizagdo do curriculo com prioridade
para conhecimentos, experiéncias e praticas comprometidos com a
dignidade humana, os direitos fundamentais, a democracia, a inclusdo
e a superacdo das discriminagoes;

VIIl - territério educativo: conjunto de espagos, Servicos,
equipamentos, instituicdes, organizagdes e saberes existentes no
territério escolar que possam contribuir para o desenvolvimento
integral;

IX — avaliagdo institucional participativa: processo coletivo de
identificagdo, mensuracgdo, sistematizacdo e andlise das condigdes,
praticas, percepgdes e resultados da oferta educacional;

X — proposta pedagodgica de Educacdo Integral: documento que
orienta a organizagdo curricular, pedagogica, administrativa e
participativa da oferta em tempo integral.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 8°. Sdo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

I — reconhecimento da educagdo como direito humano, publico e
subjetivo;

Il — igualdade de condicGes para acesso, permanéncia e aprendizagem;
111 — qualidade socialmente referenciada da educagdo;
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1V — desenvolvimento integral dos estudantes;

V — justica curricular;

VI - equidade educacional;

VIl — gestdo democrética e participagdo social;

VIII - respeito a diversidade e a pluralidade dos sujeitos;

IX — valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, territoriais,
religiosas, linguisticas e geracionais;

X — respeito as diferentes identidades de género e orientacOes sexuais;
XI — inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

XII — acessibilidade fisica, pedagdgica, curricular, comunicacional e
tecnoldgica;

X1l — indissociabilidade entre cuidar e educar;

X1V —articulagdo entre escola, familia, comunidade e territério;

XV —articulagéo intersetorial das politicas publicas;

XV1 — promocdo e defesa dos direitos humanos;

XVII — prevencdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia,
preconceito, discriminacéo e exclusdo;

XVIII - sustentabilidade socioambiental e justica climéatica;

XIX — integragdo entre conhecimentos cientificos, culturais, artisticos,
tecnoldgicos e populares;

XX — interdisciplinaridade e contextualizagdo das praticas educativas;
XXI - valorizacao dos profissionais da educacdo;

XXI1 — participagéo ativa dos estudantes nos processos educativos;
XXIII — transparéncia, controle social e melhoria continua da politica
publica;

XXIV — respeito as especificidades da Educacdo Escolar Indigena,
Educagdo Escolar Quilombola, Educacdo do Campo, Educacdo
Especial, Educacdo Bilingue de Surdos, Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacéo Profissional e Tecnolégica, quando existentes ou
articuladas pelo Sistema de Ensino.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 9°. S&o objetivos da Politica Municipal:

I — promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo
integral;

111 — assegurar aprendizagem com qualidade social;

IV — melhorar as condicdes fisicas, pedagdgicas e organizacionais das
unidades escolares;

V — diversificar as experiéncias e abordagens pedagdgicas;

VI — atender as diferentes necessidades, possibilidades e dificuldades
dos estudantes;

VIl — promover projetos voltados a vida em comunidade;

V111 — reduzir desigualdades raciais, sociais, econdmicas, territoriais e
de género;

IX — assegurar inclusdo, acessibilidade e participacdo dos estudantes
com deficiéncia;

X — promover protecao integral a infancia e a adolescéncia;

XI — assegurar formagdo continuada aos profissionais da educacéo;
XII — promover o dialogo entre diferentes matrizes de conhecimento;
XIII - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, social,
cultural, esportivo, cientifico e tecnoldgico;

XIV — garantir igualdade de oportunidades de acesso, permanéncia e
aprendizagem;

XV — distribuir as matriculas de forma equitativa;

XVI — assegurar a oferta da Educagdo Integral nas modalidades
educacionais previstas nas normas vigentes;

XVII — preservar a oferta e evitar prejuizo as modalidades especificas
da Educacéo Bésica durante a expansdo do tempo integral;

XVIII —fortalecer a colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio;
XIX — prevenir a infrequéncia, 0 abandono e a evasao escolar;

XX —implementar estratégias de busca ativa;

XXI — assegurar a continuidade da matricula nas transi¢es entre as
etapas da Educacéo Basica;

XXII — garantir o Atendimento Educacional Especializado;

XXIIl - promover educacdo digital, midiatica, cientifica e
tecnologica;

XXIV — implementar a¢fes de recomposicao das aprendizagens;

XXV - fortalecer a participacdo das familias, estudantes e
comunidade;

XXV — adotar préaticas de sustentabilidade ambiental;

XXVII — promover a convivéncia democratica e a cultura de paz;
XXV —acompanhar e avaliar continuamente a Politica Municipal.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES

Art. 10. Sdo diretrizes da Politica Municipal:

I — expansdo das matriculas orientada pela concep¢do de Educagdo
Integral;

Il — organizagdo curricular comprometida com os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento;

111 — superacdo da l6gica fragmentada de turno e contraturno;

IV — integragdo entre os componentes curriculares, os campos de
experiéncia e 0s campos integradores;

V — valorizacéo das praticas interdisciplinares e transdisciplinares;

VI — participagdo dos estudantes no processo de aprendizagem;

VIl — fortalecimento dos Conselhos Escolares, grémios, conselhos
mirins e demais instancias participativas;

VI —integragdo da escola com o territorio;

IX — articulagdo intersetorial;

X — melhoria das condigGes de trabalho dos profissionais;

XI — formag&o continuada em servico;

X1l — atendimento as diferentes etapas e modalidades da Educagdo
Bésica;

X111 - redugéo das desigualdades educacionais;

XIV — participagéo social na concepgao, implementacéo e avaliagéo
da politica;

XV - prioridade as escolas e estudantes em situacdo de maior
vulnerabilidade;

XVI — garantia de acessibilidade e incluséo;

XVII — promogéo da sustentabilidade socioambiental;

XVIII - transparéncia dos dados e resultados;

XIX —revisdo periddica dos instrumentos de planejamento;

XX —integragdo entre curriculo, préticas pedagégicas e avaliacao;
XXI — preservacéo das ofertas educacionais especificas do territorio;
XXII — promogdo da justica curricular e da vida digna;

XXIII — valorizagéo dos saberes tradicionais, da cultura popular e das
multiplas linguagens.

CAPITULO VI R
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 11. A expansdo das matriculas em tempo integral sera precedida
de diagnodstico permanente das condigdes educacionais, sociais,
territoriais, pedagogicas, administrativas e financeiras da Rede
Municipal de Ensino.

81°. O diagndstico devera considerar:

| — demanda por matriculas;

Il — distribuicao territorial da populagéo escolar;

111 — indicadores de aprendizagem;

1V — frequéncia, abandono e evaséo;

V —renda e vulnerabilidade socioecondmica;

VI - raga/cor;

VII - género;

VIl — condigdo de pessoa com deficiéncia;

IX — localizagdo geogréfica;

X — disponibilidade de infraestrutura;

X1 — condices de transporte e alimentacéo;

X1 — disponibilidade de profissionais;

X111 — oferta do Atendimento Educacional Especializado;

XIV — caracteristicas socioculturais das comunidades;

XV — oferta das demais etapas e modalidades da Educacédo Basica;
XVI — existéncia de comunidades indigenas, quilombolas, rurais ou
tradicionais;

XVII - oferta da Educagdo de Jovens e Adultos, quando existente;
XVIIl — oferta da Educacdo Profissional e Tecnologica, quando
existente ou articulada.

§2°. A ampliacéo da Educacdo Integral em Tempo Integral ndo podera
resultar na redugdo ou descontinuidade injustificada da Educacéo
Escolar Indigena, Quilombola, do Campo, Especial, Bilingue de
Surdos, de Jovens e Adultos ou Profissional e Tecnoldgica.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera critérios
objetivos, transparentes e ndo discriminatérios para a distribuicdo das
matriculas.

§1°. Terdo prioridade escolas e territdrios que apresentem:

| — maior vulnerabilidade social;

Il — maior desigualdade educacional;

111 — histérico de abandono ou evaséo;

IV — menores indicadores de aprendizagem;

V —insuficiéncia de equipamentos e servicos publicos;

VI — maior concentragdo de estudantes em situacdo de risco ou
violacéo de direitos.

§2°. E vedada qualquer forma de selegdo baseada em desempenho,
condicdo econbmica, deficiéncia, raca, género, religido, origem
territorial ou qualquer outro fator discriminatério.

83°. A expansdo deverd favorecer o acesso de estudantes pretos e
pardos de forma compativel com o perfil demografico do territorio,
observados os direitos individuais, a legislacéo aplicavel e a protecéo
dos dados pessoais.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer
estratégias de continuidade da matricula em tempo integral entre:

| — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

Il — anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental;

111 — diferentes unidades escolares;

IV — diferentes modalidades de ensino.

Art. 14. As unidades escolares deverdo monitorar a frequéncia dos
estudantes e adotar acBes de prevencdo e enfrentamento da
infrequéncia, do abandono e da evaséo.

Paragrafo Unico. As a¢cBes compreenderdo:

| — contato permanente com as familias;

Il — busca ativa escolar;

111 — identificacdo das causas da auséncia;

IV — encaminhamento aos servigos publicos;

V - plano individual de acompanhamento, quando necessério;

VI - articulagdo com 6rgdos de protecao;

VII — acompanhamento da reinsercdo e permanéncia do estudante.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera orientacdes
para que todas as escolas desenvolvam agdes permanentes de
melhoria da convivéncia escolar e prevengdo de:

I — bullying;

Il — racismo;

111 — capacitismo;

IV — violéncia de género;

V — intolerancia religiosa;

VI — violéncia contra criangas e adolescentes;

VII — discriminagdo social, territorial ou cultural;

V111 — demais formas de violéncia ou exclusdo.

Art. 16. Os dados relativos a equidade na distribuicdo das matriculas
serdo sistematizados e divulgados ativamente, observadas a legislacdo
de protecdo de dados pessoais e a preservacdo das informacdes
pessoais dos estudantes.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA POLITICA

Art. 17. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — elaborar diagndstico municipal;

I — estabelecer metas quantitativas e qualitativas;

111 — elaborar plano municipal de implementag&o;

IV — orientar as unidades escolares;

V — organizar a expansao das matriculas;

VI — assegurar condicdes de transporte e alimentacéo;

VIl — promover a melhoria da infraestrutura;

VIII — garantir profissionais em nimero adequado;

IX — regulamentar a composi¢do das turmas, evitando superlotacéo;

X — organizar a formacéo continuada;

X1 — regulamentar a organizagéo curricular;

X1l — acompanhar a inclusdo e o Atendimento Educacional
Especializado;

X1 — instituir protocolos intersetoriais;

X1V — organizar 0 monitoramento e a avaliacéo;

XV — elaborar relatério anual;

XVI — apresentar os resultados ao Conselho Municipal de Educagéo;
XVII — promover transparéncia e participagdo social;

XVIIl — revisar os atos normativos municipais relacionados a
Educacéo Integral;

XIX — editar normas complementares;

XX — encaminhar os atos normativos ao Conselho Municipal de
Educago para apreciacéo;

XXI — implementar préaticas de gestdo sustentavel;

XXII — assegurar recursos financeiros e materiais compativeis com a
oferta;

XXl — articular-se com instituicdes de ensino superior e
organizacdes sociais;

XXIV — apoiar as escolas na execucao da Politica.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacéo designard articulador
municipal da Politica.

81°. O articulador deverdA ser profissional
preferencialmente servidor efetivo.

§2°. Compete ao articulador:

| —acompanhar a execucdo do plano municipal;

Il — apoiar a elaboracéo dos diagnosticos escolares;

111 — acompanhar os planos de acéo;

IV — orientar as unidades escolares;

V — apoiar a formagdo dos profissionais;

VI — acompanhar os indicadores;

VII — elaborar relatérios técnicos;

VIII — articular os 6rgédos integrantes da politica;

IX — apoiar a elaboracéo dos atos complementares;

X — propor medidas de aperfeicoamento.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara anualmente
plano de trabalho contendo agfes, metas, responsaveis, cronograma,
recursos, indicadores e mecanismos de avaliagdo da Politica.

licenciado,

CAPITULO VI 5
DO COMITE MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 21. Fica instituido o Comité Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral — COMEITI, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 22. Compete ao COMEITI:

| —acompanhar a implementacédo da Politica;

Il — analisar diagnosticos e planos de a¢do;

111 — acompanhar a distribui¢do das matriculas;
IV — propor pardmetros de qualidade;

V —acompanhar indicadores;

V1 — analisar relatérios de monitoramento;

VII — emitir recomendacoes;

VIII — acompanhar a¢Bes intersetoriais;

IX — promover participacao social;

X — propor medidas para redu¢do das desigualdades;

Xl — acompanhar condi¢fes de infraestrutura, alimentacdo e
transporte;
Xl — acompanhar inclusdio e Atendimento Educacional

Especializado;

X111 — contribuir para a revisao periédica da politica;

X1V — acompanhar a elaboracéo dos atos normativos complementares;
XV — recomendar adequagdes nos Projetos Politico-Pedagogicos e
Regimentos Escolares;

XVI —acompanhar a execu¢do dos planos de melhoria.

Art. 23. O COMEITI serd composto por representantes:
| — da Secretaria Municipal de Educago;

Il — do Conselho Municipal de Educagéo;

11l —do Conselho do FUNDEB;

IV — da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V — da Secretaria Municipal de Saude;

VI — dos Conselhos Escolares;

VIl — da sociedade civil;
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VIl — do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§1°. Cada membro terd um suplente.

§2°. Os representantes serdo indicados pelos oOrgéos e entidades
respectivas e designados por ato do Prefeito Municipal.

83°. A Secretaria Municipal de Educacdo exercera a Secretaria
Executiva do COMEITI.

Art. 24. O COMEITI reunir-se-4 ordinariamente, no minimo,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado.
Paréagrafo Unico. O quérum de instalagdo serd de metade dos membros
e 0 quérum de aprovagao serd de maioria simples dos presentes.

CAPITULO IX _
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a articulagao
da Politica com as politicas publicas de:

| —salde;

Il — assisténcia social;

111 — cultura;

IV — esporte e lazer;

V — meio ambiente;

VI — seguranga alimentar;

VII — ciéncia e tecnologia;

VIII — trabalho e formag&o profissional;

IX — protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 26. A articulagdo intersetorial serd organizada por protocolos,
fluxos de atendimento, termos de cooperacéo e planos conjuntos.

Art. 27. Os protocolos deverdo prever:

| —busca ativa;

I — prevencéo da evasdo;

111 — atendimento de estudantes vulneraveis;

IV — acompanhamento das familias;

V — encaminhamentos a salide e a assisténcia social;

VI - atuacdo do Conselho Tutelar;

VIl — comunicagdo entre 0s servicos;

VIl — Atendimento Educacional Especializado;

IX — compatibilizacéo da jornada com tratamentos de saude;
X — compatibilizagdo com treinos, competicbes, ensaios e
apresentacoes;

XI — prote¢do contra violagBes de direitos;

XII — acompanhamento dos encaminhamentos realizados.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera orientacdes
para flexibilizagdo da jornada escolar, quando necessaria para atender
estudantes que:

| — participem de projetos esportivos, culturais ou artisticos;

Il — estejam submetidos a treinos, competi¢des, ensaios ou
apresentacoes;

111 — realizem tratamentos de salde;

IV — sejam atendidos por servicos de assisténcia social;

V — possuam compromissos relacionados a prote¢cdo social ou a
garantia de direitos.

Paragrafo Unico. A flexibilizacdo ndo poderd implicar exclusdo do
estudante, prejuizo a aprendizagem ou reducgdo arbitraria do direito a
educacéo.

Art. 29. As unidades escolares poderéo utilizar espagos comunitarios,
pragas, parques, bibliotecas, equipamentos culturais, esportivos e
demais ambientes do territorio.

Parégrafo Unico. A utilizaclo devera:

| — estar prevista no Projeto Politico-Pedagégico;

Il — possuir finalidade pedagégica;

111 — observar seguranga e acessibilidade;

IV — ser acompanhada por profissionais responsaveis;

V — respeitar as caracteristicas e necessidades dos estudantes.

Art. 30. As parcerias com entidades privadas deverdo priorizar
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, observadas a
legislaco aplicével, a transparéncia, a finalidade publica e a auséncia
de substituigdo indevida das responsabilidades do Poder Publico.

Art. 31. As escolas poderédo articular-se com o0s arranjos produtivos
locais e com 0 mundo do trabalho, considerando:

| — as caracteristicas econdmicas do territorio;

Il — os interesses e projetos de vida dos estudantes;

111 — o trabalho como principio educativo;

IV — a protecdo integral e a condigdo peculiar de desenvolvimento;

V — a vedagdo ao trabalho infantil;

VI — a articulagdo com atividades cientificas, tecnolégicas, culturais e
profissionais.

CAPITULOX
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 32. A organizagdo curricular observara:

| — a Base Nacional Comum Curricular;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais;

111 — as diretrizes curriculares municipais;

IV — os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
V — a realidade sociocultural do territério;

VI —a integracdo entre areas do conhecimento;

VII — os temas contemporaneos transversais;

VIl —ainclusdo e a acessibilidade;

IX — ajusti¢a curricular;

X — as especificidades de cada etapa e modalidade.
Art. 33. O curriculo deverd superar a separagdo entre turno e
contraturno, assegurando integracdo permanente entre:
| — componentes curriculares;

Il — campos de experiéncia;

111 — campos integradores;

IV — projetos pedagdgicos;

V — atividades culturais;

VI — atividades artisticas;

VI — préticas esportivas;

V11 — experiéncias cientificas;

IX — tecnologias digitais;

X — educagdo ambiental;

XI — cidadania e direitos humanos;

XII — salde e préticas corporais;

X111 — projeto de vida;

X1V — educacdo financeira;

XV — recomposic¢ao das aprendizagens.

Art. 34. A matriz curricular contard com, no minimo, 35 (trinta e
cinco) horas semanais, incluindo os componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e a parte diversificada.

81°. A parte diversificada deverd ser integrada aos componentes
curriculares e as caracteristicas locais.

§2°. A matriz curricular sera submetida a apreciagdo do Conselho
Municipal de Educacdo, quando exigido pelas normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 35. Na Educacdo Infantil, poderdo ser desenvolvidos os seguintes
macrocampos integradores:

| — salde, lazer e préticas corporais;

Il — musicalizagdo;

111 — literatura;

IV — cidadania e convivéncia;

V — cultura e saberes em arte;

VI — ciéncia e tecnologia;

VIl — meio ambiente;

VIII — brincadeiras e interaces;

IX — expressdo corporal e linguagem;
X — cuidado, autonomia e convivéncia.

Art. 36. No Ensino Fundamental, poderdo ser desenvolvidos os
seguintes macrocampos integradores:

| — literatura e complementacdo pedagdgica;

Il — salde, lazer e préticas corporais;

111 — economia e educagdo financeira;

IV — cidadania e direitos humanos;

V — cultura e saberes em arte;

VI - ciéncia e tecnologia;

VIl — meio ambiente;

VIII — cultura digital;
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IX — projeto de vida;

X — recomposicdo das aprendizagens;
X1 — comunicacdo e midias;

X1l — iniciacéo cientifica.

Art. 37. Os microcampos, projetos e experiéncias educativas serdo
definidos pelas unidades escolares, considerando:

| — as caracteristicas do territorio;

I — as necessidades dos estudantes;

111 — os resultados das avaliacdes;

IV — os interesses da comunidade;

V — os recursos disponiveis;

VI — a integragdo entre os profissionais;

VII — a participacéo dos estudantes e das familias;

VIII - os saberes locais e tradicionais.

Art. 38. A atuacdo dos profissionais dos campos integradores devera
ocorrer de forma articulada com os professores dos componentes
curriculares.

Paragrafo Unico. E vedada a organizacio da Educagdo Integral em
atividades isoladas ou desarticuladas do curriculo e do Projeto
Politico-Pedagdgico.

CAPITULO XI
DAS PRATICASNPEDAGOGICAS, DOS DIREITOS DIGITAIS
E DA AVALIACAO

Art. 39. As préticas pedagogicas deverdo:

| — considerar os diferentes ritmos de aprendizagem;

I — utilizar maltiplas linguagens;

Il — diversificar metodologias, materiais, agrupamentos, tempos e
espacos;

IV — promover aprendizagem entre pares;

V — estimular autonomia, criatividade e pensamento critico;

VI - integrar conhecimentos cientificos e saberes populares;

VII — promover convivéncia democratica;

VIII — garantir participagdo ativa dos estudantes;

IX - implementar processos personalizados de ensino e
aprendizagem;

X — constituir grupos heterogéneos que favoregam a convivéncia na
diversidade;

XI — integrar mestres dos saberes e da cultura popular;

XII — promover recomposicéo das aprendizagens;

XIII - valorizar diferentes formas de aprender;

X1V — respeitar a pluralidade cultural, linguistica e social.

Art. 40. As escolas promoverdo direitos digitais, educacdo digital e
educacéo midiatica, assegurando:

I — uso responsével, ético e critico das tecnologias;

Il — seguranga digital;

111 — cidadania digital;

IV — protecdo da privacidade;

V — bem-estar no ambiente digital;

VI — letramento digital;

VIl — capacidade de acessar, avaliar, produzir e compartilhar
informac0es;

VIII - utilizagdo de recursos educacionais abertos;

IX - desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e de
programacao;

X — prevencdo da violéncia e dos riscos no ambiente digital.

Art. 41. A avaliagdo da aprendizagem devera ser:

| — diagndstica;

Il — formativa;

Il — continua;

IV —inclusiva;

V — diversificada;

VI — articulada aos componentes curriculares;

VII — orientada a melhoria da aprendizagem;

VIII — utilizada para subsidiar a¢des de recomposicéo;
IX — comprometida com a justica curricular;

X — compativel com as diferentes formas de aprender.

Art. 42. Os resultados das avaliacbes deverdo ser analisados
coletivamente pelos profissionais da escola e utilizados para:

| —identificar dificuldades;

Il — planejar intervencdes;

111 — organizar agrupamentos;

IV — adaptar metodologias;

V — elaborar planos de acompanhamento;

V1 — comunicar as familias;

VII - revisar o Projeto Politico-Pedagégico;

V11 — aperfeigoar a proposta pedagdgica.

CAPITULO XII
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 43. A Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacéo Infantil
devera assegurar:

| — o direito de brincar;

Il — o direito de conviver;

111 — o direito de participar;

IV — o direito de explorar;

V — o direito de expressar-se;

VI — o direito de conhecer-se;

VII — acolhimento e seguranga emocional;
VIII — alimentagdo adequada;

IX — higiene e cuidados;

X — descanso;

X1 — interagBes qualificadas;

XII — espacos acessiveis e seguros;

X1l — acompanhamento do desenvolvimento.

Art. 44. A organizagdo da jornada das criancas devera respeitar as
necessidades de repouso, alimentagdo, higiene, movimento,
brincadeira, convivéncia e expressao.

Art. 45. E vedada a utilizagdo da jornada ampliada como mera
extensdo quantitativa do tempo escolar, sem planejamento pedagogico
e sem respeito as necessidades das criangas.

CAPITULO Xl ~
DA EDUCACAO ESPECIAL E DA INCLUSAO

Art. 46. A Educagdo Integral em Tempo Integral assegurara a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

Art. 47. As unidades escolares deverdo:

| — assegurar acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica,
curricular e tecnolégica;

Il — garantir o Atendimento Educacional Especializado;

111 — disponibilizar recursos de tecnologia assistiva;

IV — adaptar materiais e estratégias;

V — organizar tempos, espagos e agrupamentos adequados;

VI — assegurar profissionais de apoio quando necessario;

VII — articular-se com a familia;

VIl — acompanhar o desenvolvimento individual;

IX — promover a participagdo do estudante em todas as atividades;
X — evitar qualquer forma de segregacéo;

X1 — articular o AEE com o trabalho pedagégico da sala comum;
XII - elaborar estratégias de acompanhamento individualizado;
X111 — assegurar formag&o aos profissionais envolvidos.

CAPITULOXIV
DA VALORIZACGAO E DA
PROFISSIONAIS

FORMACAO  DOS

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacéo assegurara profissionais
em ndmero, formacdo e jornada compativeis com a oferta da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 49. A organizacdo do trabalho dos profissionais devera
considerar:

| — composicao adequada das equipes;

Il — jornada compativel com o tempo integral;

111 — tempo de planejamento;
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IV — atuagdo integrada;

V — formagdo especifica;

VI — participacdo em reunifes pedagégicas;

VII — condigGes adequadas de trabalho;

VIII — valorizacéo profissional;

IX — participacdo dos profissionais ndo docentes nas formacdes;

X — progressdo funcional e desenvolvimento na carreira, conforme a
legislagdo municipal;

X1 — dedicacéo, sempre que possivel, a uma Unica unidade escolar;
XII — participagdo nos processos de avaliacdo e planejamento da
politica.

Art. 50. A formacdo continuada devera abordar:
| — concepcdes de Educacéo Integral;

I — curriculo integrado;

111 — avaliagdo;

IV —inclusédo;

V — acessibilidade;

VI - educagdo digital;

VIl — direitos humanos;

VIII - relag6es étnico-raciais;

IX — educagdo ambiental;

X — convivéncia escolar;

Xl —busca ativa;

XII — protecdo integral;

X1 - Educacéo Infantil;

X1V — Ensino Fundamental;

XV — modalidades educacionais especificas;
XVI — alimentag&o, higiene e cuidados;
XVII — prevencéo de violéncias;

XVIII — participagdo democratica.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacdo podera firmar parcerias
com institui¢Bes de ensino superior para:

| — formagdo inicial e continuada;

I — pesquisa;

111 — extensdo universitaria;

IV — estagios curriculares;

V —inicia¢do a docéncia;

VI — participagéo em congressos e eventos cientificos;

VII - sistematizacdo e divulgagdo de experiéncias pedagdgicas.

CAPITULO XV 5
DA INFRAESTRUTURA, DA ALIMENTAGAO, DO
TRANSPORTE E DA SUSTENTABILIDADE

Art. 52. A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral dependera
da existéncia ou do planejamento de condi¢Bes adequadas de:
| —salas de aula;

Il — espacos de leitura;

111 — bibliotecas;

1V — laboratérios;

V — areas esportivas;

VI — espagos culturais;

VII — ambientes de convivéncia;

VI — espagos de descanso;

IX — banheiros adequados;

X — acessibilidade;

XI — conectividade;

XII — 4gua, energia e saneamento;

XIII — alimentacéo;

XIV — transporte;

XV —seguranca.

Art. 53. A alimentacdo escolar devera considerar a duragcdo ampliada
da jornada e as necessidades nutricionais dos estudantes.

Art. 54. O transporte escolar devera ser organizado de modo
compativel com os horarios de entrada, saida e atividades pedagégicas
da jornada integral.

Art. 55. As escolas adotardo praticas de sustentabilidade, incluindo:
| — reducéo do desperdicio;
Il — uso consciente da agua e da energia;

111 — coleta seletiva;

1V — reutilizagdo de materiais;

V — preservacdo dos espagos naturais;

VI — educacéo ambiental;

VIl — aquisigdo responsavel de materiais e insumos;

VIII — prevencdo e enfrentamento dos efeitos das mudancgas
climaticas.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera parametros
para composicdo das turmas, evitando superlotagdo e assegurando
condigcbes adequadas de ensino, aprendizagem, seguranca €
convivéncia.

CAPITULO XVI )
DA PARTICIPAGAO E DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 57. A implementagdo da Politica Municipal assegurard a
participacdo de estudantes, familias, profissionais da educago,
Conselhos Escolares e comunidade local.

Art. 58. As escolas deverdo manter canais permanentes de escuta,
didlogo e participagao das familias.

Art. 59. A participacdo estudantil podera ocorrer por meio de:
| — grémios;

11 — conselhos mirins;

111 — assembleias;

1V — consultas;

V —rodas de conversa;

VI — projetos de participagdo social;

VII - outras formas adequadas a idade e a etapa de ensino.

Art. 60. Os estudantes deverado ser ouvidos nas decisdes relacionadas:
| — & organizagdo dos tempos e espagos;

I — as atividades pedagdgicas;

111 — a convivéncia escolar;

1V — aos projetos integradores;

V — as agdes culturais, esportivas e comunitarias;

VI - a avaliacgéo da politica.

Art. 61. As unidades escolares poderdo planejar atividades em finais
de semana, quando adequadas as caracteristicas da comunidade e do
territério, com a finalidade de:

| — fortalecer a participacéo familiar;

Il — promover convivéncia comunitéria;

111 — desenvolver atividades culturais, esportivas e artisticas;

IV — utilizar equipamentos publicos;

V — fortalecer vinculos entre escola e comunidade.

CAPITULO XVII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA POLITICA

Art. 62. O monitoramento da Politica Municipal serd permanente,
participativo e orientado a melhoria continua.

Art. 63. Serdo acompanhados, no minimo, os seguintes indicadores:
| — distribui¢do das matriculas;
Il — equidade no acesso;

111 — frequéncia;
1V — abandono;
V — evasdo;

VI — aprovagdo;

VI — reprovacéo;

VI — aprendizagem;

IX — desenvolvimento integral;

X — infraestrutura;

X1 — alimentag&o;

XII — transporte;

X111 — Atendimento Educacional Especializado;
X1V — formacéo dos profissionais;
XV — gestdo democratica;

XVI — participagéo das familias;
XVII —articulagdo intersetorial;
XVIII — sustentabilidade ambiental;
XIX — clima e convivéncia escolar;
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XX — composicao das turmas;
XXI — continuidade das matriculas entre as etapas;
XXII — recomposicao das aprendizagens.

Art. 64. A avaliacdo da Politica compreendera as dimensdes:

| — diagndstica;

Il — formativa;

11l — somativa;

IV — quantitativa;

V — qualitativa;

VI — participativa.

§1°. Profissionais da educagdo, estudantes, familias e comunidade
deverdo participar de todas as etapas possiveis do processo de
avaliacdo.

§2°. A avaliacdo devera considerar as especificidades do territorio, da
comunidade, das etapas e das modalidades de ensino.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara relatério anual
contendo:

| — metas previstas e alcangadas;

11 — evolugdo das matriculas;

111 —distribuigdo territorial;

IV — indicadores de aprendizagem;

V — dados de frequéncia e permanéncia;

VI - condigBes de infraestrutura;

VII — agdes de formagdo;

VIII - agdes de incluséo;

IX — execugdo dos planos de acéo;

X — resultados da avaliagédo institucional;

XI — atuagdo intersetorial;

XII — participagdo das familias;

XIII - condigdes de alimentacdo e transporte;
X1V — préticas de sustentabilidade;

XV —recomendac0es para o periodo seguinte.

Art. 66. Os resultados da avaliacdo serdo disponibilizados as unidades
escolares e utilizados para:

| — revisdo dos planos de a¢&o;

Il — aprimoramento da equidade;

111 — melhoria da qualidade da oferta;

IV — recomposicéo das aprendizagens;

V - revisdo das préticas pedagogicas;

VI - reviséo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;

VIl — planejamento de investimentos;

VIII — aperfeicoamento da articulacdo intersetorial.

Art. 67. O relatério sera apresentado:

| —ao Conselho Municipal de Educago;

Il —ao COMEITI;

111 — as unidades escolares;

IV — a comunidade escolar;

V — aos 6rgdos de controle, quando solicitado.

81°. Os resultados gerais deverdo ser divulgados de forma ativa,
acessivel e compreensivel.

820 A divulgacdo observara a legislacdo de protecdo de dados
pessoais.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd promover
estudos e pesquisas sobre:

| — processos de implementago;

Il — condigBes de oferta;

111 — fatores que influenciam a aprendizagem;

IV — permanéncia e evaséo;

V — equidade;

VI — articulagdo territorial;

VII — praticas pedagdgicas;

VI — desenvolvimento profissional;

IX — resultados da Politica.

Paréagrafo Gnico. Os estudos poderédo ser realizados em parceria com
instituicGes de ensino superior, centros de pesquisa e organizagbes da
sociedade civil com experiéncia na area.

CAPITULO XVIII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 69. Compete as unidades escolares:

| — elaborar diagndstico escolar;

11 — identificar a demanda por matriculas;

111 — identificar necessidades de infraestrutura e pessoal;

IV — elaborar plano de acéo;

V — revisar o Projeto Politico-Pedagdgico;

VI — revisar o Regimento Escolar;

VI — organizar a proposta pedagogica de Educacéo Integral;
VIII — acompanhar a frequéncia;

IX — realizar busca ativa;

X —acompanhar a aprendizagem;

X1 — promover acdes de recomposi¢éo;

XI1I — assegurar inclusdo e acessibilidade;

X111 — garantir o Atendimento Educacional Especializado;
X1V — promover participacdo das familias;

XV — ouvir os estudantes;

XVI — articular-se com os servigos do territério;

XVII — registrar os resultados das avaliagdes;

XVIII — encaminhar informagdes a Secretaria Municipal de Educagdo;
XIX — participar dos processos de monitoramento;

XX — revisar anualmente suas estratégias;

XXI — planejar atividades comunitarias e territoriais;

XXII — identificar necessidades de transporte e alimentacao;
XXII — comunicar & Secretaria as necessidades de pessoal e
infraestrutura;

XXIV — adotar praticas de sustentabilidade;

XXV — apoiar os profissionais na execucédo da Politica.

Art. 70. O diagnostico e o plano de acdo serdo elaborados pela equipe
gestora e pelo Conselho Escolar, com participacdo dos profissionais,
estudantes, familias e comunidade escolar.

Paragrafo Unico. O plano de acdo devera conter:

| — objetivos;

Il — metas;

111 — acdes;

IV — responsaveis;

V — cronograma;

VI — recursos necessarios;

VIl — indicadores;

VIII - formas de acompanhamento;

IX — estratégias de participacéo;

X — medidas de correcdo e melhoria.

CAPITULO XIX )
DA PROPOSTA PEDAGOGICA, DOS REGIMENTOS E DOS
ATOS COMPLEMENTARES

Art. 71. Cada unidade escolar que ofertar Educacdo Integral em
Tempo Integral devera elaborar ou atualizar sua Proposta Pedagdgica
de Educac&o Integral.

Art. 72. A Proposta Pedagogica devera ser integrada ao Projeto
Politico-Pedagogico e apreciada pelas instancias competentes do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 73. A Proposta Pedagdgica devera conter, no minimo:
| — finalidades e objetivos;

Il — concepcéo de Educacdo Integral;

111 — concepcéo de escola de tempo integral;

IV — organizacdo curricular;

V — matriz curricular;

VI — organizacao dos tempos e espagos;

VI — calendério escolar;

V11 — organizagdo das turmas;

IX — critérios de matricula;

X — controle da frequéncia;

X1 —avaliag¢do da aprendizagem;

XI1I — avaliacéo institucional,

X111 — estratégias de incluséo;

X1V — Atendimento Educacional Especializado;
XV — atribuices dos profissionais;

XVI - participacdo dos estudantes;

XVII — participacdo das familias;

XVIII - articulagdo territorial;
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XIX — ages de busca ativa;

XX — plano de acompanhamento da aprendizagem;
XXI — agbes de educacéo digital;

XXII — estratégias de sustentabilidade;

XXII1 - protocolos de protecéo e convivéncia escolar.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Educagdo devera elaborar ou
revisar:

| — Manual de Orientacdo da Politica Municipal;

I — orientacOes pedagdgicas;

111 — diretrizes curriculares;

IV — critérios de matricula;

V — instrumentos de diagndstico;

VI — modelos de plano de acéo;

VII — protocolos intersetoriais;

VIII — instrumentos de monitoramento;

IX — orientagdes para o Atendimento Educacional Especializado;
X — orientagBes para alimentagéo e transporte;

X1 — orientagdes para revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;
XII — orientac@es para revisdo dos Regimentos Escolares;

XIII - regras para registro e divulgacdo dos resultados.

Art. 75. Os atos complementares previstos neste Decreto deverdo ser
encaminhados ao Conselho Municipal de Educacdo para apreciacéo,
observadas as competéncias legais do érgéo.

CAPITULO XX _ )
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhard ao
Conselho Municipal de Educagdo, até 31 de outubro de 2026, esta
Politica Municipal e os atos normativos complementares necessarios a
sua implementagéo.

Art. 77. As unidades escolares deverdo revisar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos, Regimentos Escolares, matrizes curriculares, planos de
acdo e demais instrumentos de organizagéo escolar.

81°. A revisdo deverd contar com a participa¢do dos profissionais da
educacdo, estudantes, familias e Conselho Escolar.

820 A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera cronograma
préprio para a concluséo das adequacdes.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Educagdo apresentara anualmente
ao Conselho Municipal de Educacéo relatério de monitoramento da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 79. O Conselho Municipal de Educacdo poderd editar normas
complementares sobre:

| — organizagdo curricular;

Il — matriz curricular;

111 — avaliago;

IV — funcionamento das escolas;

V — Educagéo Infantil;

VI — Ensino Fundamental;

VIl - Educagdo Especial;

VIl — Educacdo do Campo;

IX — Educacéo Bilingue de Surdos;

X — Educacdo de Jovens e Adultos;

X1 — Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

XII — participacdo da comunidade;

X111 — acompanhamento e avaliagao da Politica.

Art. 80. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagfes orcamentarias préprias, observada a legislacdo
aplicavel.

Art. 81. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo quando a
matéria envolver curriculo, avaliagdo, funcionamento das unidades
escolares ou normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 82. Fica revogado o Decreto Municipal n® 010/2024, de 18 de
abril de 2024.

Art. 83. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 21 de outubro de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo Identificador:9F1047DD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PUBLICAGCAO DO RESULTADO ELEIGAO INDIRETACT

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA DE PIQUET CARNEIRO/CE
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA ELEICAO
SUPLEMENTAR INDIRETA PARA O CONSELHO TUTELAR
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Piquet Carneiro, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o resultado final da eleicdo
suplementar indireta para escolha de suplentes do Conselho
Tutelar do Municipio de Piquet Carneiro/CE, realizada no dia 20
de outubro de 2026, conforme as disposi¢des do Edital n° 01/2026.
Apbs a realizacdo do processo eleitoral e a apuracdo dos votos, ficam
classificados os seguintes candidatos:

1° lugar: Jéssika Firmino Rangel Rodrigues;

2° lugar: Nacelio de Souza Farias.

Dessa forma, ficam os candidatos classificados conforme a ordem
acima, para fins de composicdo da supléncia do Conselho Tutelar,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis e os atos administrativos
pertinentes.

O CMDCA reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
legalidade e a protecdo integral dos direitos da crianga e do
adolescente.

Piquet Carneiro/CE, 20 de outubro de 2026.

FRANCISCA APARECIDA PEREIRA DA SILVA
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cddigo ldentificador:BF64B935

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE

Aviso de Homologacdo. Pregdo Eletrdnico n° 2026.09.22.1 Obijeto:
Fornecimento de Unidade Mdvel de Saiude(ambulancia), para atender
as necessidades do Hospital Municipal de Potengi/CE, conforme
especificacbes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante
Vencedor: CTX CAR ENGENHARIA PROJETOS LTDA inscrito
no CNPJ n° 41.398.348/0001-66 classificado no Lote Unico -
Ambulancia de Transporte, no valor global de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). Homologo a presente Licitacdo na forma da Lei
n® 14.133/21 — Mykaella Maria da Silva Nunes - Ordenadora de
Despesas da Secretaria de Saude.

Data da Homologacdo: 21 de outubro de 2026.

) Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo Identificador:CEC84103
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATOS N° 043/2026.01; 043/2026.02;
043/2026.03; 043/2026.04; 043/2026.05 E 043/2026.06

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATOS N°
043/2026.01; 043/2026.02; 043/2026.03; 043/2026.04; 043/2026.05 e
043/2026.06. O Municipio de Quiteriandpolis torna publico o extrato
de contratos acima oriundo do PREGAO ELETRONICO N°
043/2026, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIQOES DE PERMANENTES E
MOBILIARIOS, ATENDENDO A DEMANDA DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE.
CONTRATADAS: MART CELL EQUIP DE TELEFONIA LTDA -
ME, CNPJ: 11.093.169/0001-50. Valor por Secretaria: Educacdo/
FUNDEB: R$ 847.188,00 e Assisténcia: R$ 82.692,50. JMG LIRA
LTDA, CNPJ: 40.772.400/0001-30 Valor por Secretaria:
Educagdo/FUNDEB: R$ 125.182,59 e Assisténcia: R$ 8.683,47 e
PROFISSA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:20.365.863/0001-70.
Educacdo/FUNDEB: R$ 218.168,07 e Assisténcia: R$ 4.209,70.
DATA DOS CONTRATOS: 14/10/2026. VIGENCIA: 14/10/2027.
SIGNATARIOS: Lisleno de Deus Martins - Socio Proprietario; José
Marcio Gongalves Lira - Representante Legal e Davi Fernandes
Soares - Socio Administrador. CONTRATANTE: Antonia Adenilce
Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 21 de outubro de 2026

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José italo Alves Costa
Cadigo Identificador:4A4872B9

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATOS N° 046/2026.01 E 046/2026.02

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATOS N°
046/2026.01 e 046/2026.02. O Municipio de Quiteriandpolis torna
publico o extrato de contratos acima oriundo do PREGAO
ELETRONICO N° 046/2026, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE VEICULOS
AUTOMOTORES, NOVOS, ZERO QUILOMETRO, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE. CONTRATADAS: NEWLAND
VEICULOS LTDA, CNPJ: 41.597.303/0002-00. Valor por
Secretaria: Educacdo: R$ 274.800,00 e CEVEMA COMERCIO DE
VEICULOS MAQUINAS PECAS SERVICOS E LOCACOES
LTDA, CNPJ:35.307.250/0001-53. Valor por Secretaria: Governo
R$ 104.950,00 DATA DOS CONTRATOS: 16/10/2026.
VIGENCIA: 16/10/2027. SIGNATARIOS: Miguel David Marques
de Almeida Fink - Representante Legal e Wiliams Henrique Parente
de Castro - Representante Legal. CONTRATANTE: Antonia
Adenilce Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 21 de outubro de 2026

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:01E49653

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXADA
DECRETO LEGISLATIVO N° 692 DE 20 DE OUTUBRO DE
2026

CONCEDE O TIiTULO DE CIDADA
QUIXADAENSE A EDNA REJANE MARQUES
PIERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Quixada faz saber que o
Plenario aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Pelo trabalho social, educacional, cultural, esportivo e de
promog¢do do bem-estar da populagdo quixadaense durante 20 anos,
fica concedido o Titulo de Cidadd Quixadaense a Prof2. Edna Rejane
Marques Pieri, natural de Limoeiro do Norte - CE.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Céamara Municipal de Quixada-Ce, em 20 de outubro de 2026.

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO
Presidente.
Publicado por:
Abinadabe Gomes da Silva
Cadigo Identificador:38A199E2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°3.380 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N° 3.380 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
(Propositura do Vereador René Matias)

DENOMINA AS RUAS E AVENIDA DO
LOTEAMENTO PORTAL DO CEDRO, DA
FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° As ruas e avenida do Loteamento Portal do Cedro, abaixo
indicadas, ficam denominadas da seguinte forma:

a) A avenida central do loteamento que nasce na CE-580, estrada do
Custodio e segue no sentido sudeste até a Rua Joana Freitas Bessa de
Queiroz — Terezinha Bessa, fica denominada de Avenida José Maria
Martins Borges.

b) A Rua Cinco do loteamento, que nasce na Av. José Maria Martins
Borges e segue de forma curva até a Rua Joana Freitas Bessa de
Queiroz — Terezinha Bessa, fica denominada de Rua Francisco
Delfino da Silva.

c) A Rua Seis do loteamento que nasce na Av. José Maria Martins
Borges e segue de forma curva até a Rua Joana Freitas Bessa de
Queiroz — Terezinha Bessa, fica denominada de Rua Cicero
Porcidonio de Matos.

d) A Rua Quatro do loteamento entre a Rua Francisco de Assis Alves
Bessa — Chico Bessa e Rua Joana Freitas Bessa de Queiroz —
Terezinha Bessa, fica denominada de Rua Francisca Amaro da
Silva.

e) A Rua Sete do loteamento que nasce na Avenida José Maria
Martins Borges e segue em linha curva até a Rua Joana Freitas Bessa
de Queiroz — Terezinha Bessa, fica denominada de Rua Francisco
Aldenor Bessa de Queiroz.

f) As Ruas Dois, Trés, Quatro e Cinco que nascem na Rua Francisca
Amaro da Silva e seguem no sentido norte até a Avenida José Maria
Martins Borges, ficam denominadas de Rua Joana Freitas Bessa de
Queiroz — Terezinha Bessa.

g) A Rua Trés do loteamento que nasce na Rua Francisca Amaro da
Silva e segue no sentido nordeste até a Rua José Antonio Costa, fica
denominada de Rua Salventina Ferreira de Almeida — Quininha.
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h) A Rua Dois do loteamento que nasce na Rua Francisca Amaro da
Silva e segue sentido nordeste até a Rua José Terceiro da Costa, fica
denominada de Rua Francisco de Assis Alves Bessa — Chico Bessa.
i) A Rua Oito do loteamento que nasce na Rua José Terceiro da Costa
e segue no sentido oeste até a Rua Salventina Ferreira de Almeida —
Quininha, fica denominada de Rua José Ailton da Silveira
Medeiros.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 13
de outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo lIdentificador:3B72D4A3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.381 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N° 3.381 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
(Propositura do Executivo)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
PROCEDER A DESAFETACAO DE AREAS
VERDES DO LOTEAMENTO SANTA CLOTILDE
— 1 ETAPA E A RECEBER, EM COMPENSAGCAO,
NOVA AREA VERDE AO PATRIMONIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
desafetacdo das &reas publicas de uso comum do povo, classificadas
como Area Verde, integrantes do Loteamento Santa Clotilde — |
Etapa, registrado sob a Matricula n® 252 do Registro Geral de Imoveis
da 2% Zona, Cartorio do 3° Oficio de Quixadd/CE, a seguir
identificadas:

I — Area Verde A, com area de 4.505,42 m? (quatro mil, quinhentos e
cinco metros e quarenta e dois centimetros quadrados), confrontando
ao Sudoeste (frente) com a Avenida Aldenora Rodrigues de Castro, ao
Noroeste com propriedade de Josué Rodrigues de Castro, a0 Sudeste
com a Quadra M, e ao Nordeste com canal de &gua pluvial.

Il — Area Verde B, com é&rea de 1.569,48 m? (mil, quinhentos e
sessenta e nove metros e quarenta e oito centimetros quadrados),
confrontando a Leste (frente) com a Rua Jodo Pereira de Sousa, ao Sul
com a Rua Elza Alves de Sousa, e ao Noroeste com propriedade de
Josué Rodrigues de Castro.

111 — Area Verde C, com area de 2.829,80 m? (dois mil, oitocentos e
vinte e nove metros e oitenta centimetros quadrados), confrontando a
Leste (frente) com a Rua Manoel Alves Marinho, ao Sul com a Rua
Sol, Francisco Guanabara Filho, ao Norte e a Oeste com propriedade
de Josué Rodrigues de Castro.

Paragrafo Unico. A éarea total objeto da desafetacdo autorizada por
esta Lei é de 8.904,70 m? (oito mil, novecentos e quatro metros e
setenta centimetros quadrados).

Art. 2° Como medida de compensacdo obrigatéria e integral pela
desafetacdo de que trata o art. 1°, fica o Poder Executivo autorizado a
receber, em nome do Municipio de Quixada, area destinada a Area
Verde, de formato regular, com 9.000,00 m2 (nove mil metros
quadrados), situada nas proximidades do Loteamento Santa Clotilde —
Il Etapa, confrontando a Leste (frente) com a Rua Projetada S.D.O.
09, ao Sul e ao Norte com terras de propriedade de Josué Rodrigues

de Castro, e a Oeste (fundos) com terras de propriedade de Josué
Rodrigues de Castro.

Art. 3° A desafetacdo autorizada no art. 1° somente produzira efeitos
apos:

I — a formalizagdo, por escritura plblica, da doacdo da area de
compensacdo descrita no art. 2° ao Municipio de Quixada, livre e
desembaracada de quaisquer 6nus;

Il — o registro do respectivo titulo translativo no Cartério de Registro
de Imdveis competente, com averbacdo de clausula de
inalienabilidade e de destinacdo permanente a &area verde de uso
comum do povo;

Art. 4° A éarea recebida em compensacdo, nos termos desta Lei,
integrara o patrimonio publico municipal na categoria de bem de uso
comum do povo, vedada a alteragdo de sua destinacdo, uso ou
natureza juridica sem prévia autorizagdo legislativa especifica.

Paragrafo Unico. A area desafetada que consta no art.1° da presente
Lei deverd retornar a empresa Exceléncia Construgbes e
IncorporagBes LTDA, CNPJ n° 08.235.647/0001-04, observadas as
formalidades legais, em especial as constantes no art.3° desta Lei.

Art. 5° A desafetacdo e a compensagdo de que trata esta Lei ficam
condicionadas ao integral cumprimento, pela requerente Exceléncia
Construgdes e Incorporagbes LTDA, inscrita no CNPJ n°
08.235.647/0001-04, de todas as exigéncias técnicas e ambientais e da
legislagdo urbanistica e ambiental aplicavel.

Art. 6° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo regulamentar a
presente Lei através de Decreto Municipal.

Art. 7° Todas as despesas decorrentes de escrituracdo, registro,
averbacdo e demais atos necessarios a execucdo desta Lei correrdo
exclusivamente por conta da requerente Exceléncia Construgdes e
IncorporagBes LTDA, néo gerando dnus ao erario municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 13
de outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo ldentificador:0C262F73

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.382 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N° 3.382 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
(Propositura do Executivo)

AUTORIZA AO MUNICIPIO DE QUIXADA A
PATROCINAR ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESPORTE, JUVENTUDE E PARTICIPACAO
POPULAR, O TIME DE FUTEBOL "QUIXADA
FUTEBOL CLUBE" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Municipio de Quixada, através da Secretaria do
Esporte, Juventude e Participacdo Popular, autorizado a patrocinar o
time de futebol "QUIXADA Futebol Clube", entidade civil de pratica
esportiva, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n° 07.883.960/0001-96, com sede
e foro na Avenida Presidente Vargas, 870 — Campo Novo - CEP:
63.905-445, no Municipio de Quixada - CE, com data de comprovante
de inscricdo cadastral em 22/02/1972, considerado de Utilidade
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Publica através da Resolucdo Municipal n° 68 datada aos 3 de maio de
1968, referente a participacdo da agremiacdo supramencionada em
competicdo de Futebol “Taga Fares Lopes 2026, representando o
Municipio de Quixadéa - CE.

Art. 2°. Para a efetivacido do previsto no artigo anterior este
Municipio repassara ao "Quixada Futebol Clube" a quantia de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), conforme pagamento pactuado entre o
Municipio e o beneficiario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas com
recursos ordinarios do Municipio de Quixada através de dotacéo
orcamentéria propria, consignada no Orgcamento da Despesa da
Secretaria de Esporte, Juventude e Participacdo Popular.

Art. 4°, A entidade identificada no art. 1° exibira, obrigatoriamente,
publicidade institucional nos uniformes e em suas instalacdes
esportivas, recreativas e sociais, do Municipio de Quixada, aqui
patrocinador, bem como devera participar de eventos esportivos
promovidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 20
de outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo ldentificador: A4AB7F8E6

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 15.10.001/2026

PORTARIA N° 15.10.001/2026

DETERMINA ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDIENCIAIS.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes
legais, competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo e
referéncia, que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 15.08.027/2024 e Art.
89, Il, alineas c e h da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO Oficio n° 13.10.002-2026 - SSPTC, da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Cidadania, no
qual solicita Instauragcdo de Processo Administrativo Disciplinar a
servidor publico municipal;

CONSIDERANDO E assegurado ao/a servidor/a o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo, conforme disposto no art. 112 da Lei Complementar n® 001
de 23/11/2007 (REGIME JURIDICO DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE QUIXADA).

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo, para apurar possiveis
irreqularidades  praticadas pelo  servidor PEDRO JOSE
RODRIGUES DE SOUSA, no cargo de AGENTE DE
TRANSITO, matricula n°® 00922166, admitido(a) em 12/08/2022, e o
servidor RAIMUNDO LOPES PEREIRA, no cargo de AGENTE
DE TRANSITO, matricula n° 00000729, admitido(a) em 01/07/2003,
vinculados & Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Cidadania, a fim de apurar envolvimento em suposto cometimento de
transgressdo associado ao exercicio do cargo, notadamente ao Art.
124, incisos I, I, IX e Art. 125, inciso XV, do Regime dos
Servidores Publicos Municipais de Quixada, bem como outros que
surgirem no decorrer do processo.

Art. 2° - Designa os servidores estaveis nomeados pelo ATO N°
02.01.074/2025 que nomeia ALISHARMES SARAIVA DE
ALMEIDA — Secretdrio de Comissdo do Procedimento
Administrativo Disciplinar, Ato n® ATO N° 02.01.073/2025, que
nomeia ADRIANA DE ALBUQUERQUE PEREIRA - Membro de

Comissdo do Procedimento Administrativo Disciplinar, ATO N°
01.09.004/2026, que nomeia OSMUNDO JOSE DANTAS
BRECKENFELD COSTA - Presidente da Comissdo do Procedimento
Administrativo Disciplinar, a encaminhar relatério conclusivo a
Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo de 60 dias,
prorrogavel por mais por igual periodo, conforme dispde o paragrafo
Unico do Art. 153 da Lei Complementar.

Art. 3° - Ao processado é assegurada ampla defesa, podendo
inclusive, ser assistido (a) por advogado, que acompanhara o processo
em todos 0s seus termos, até a sua concluséo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data e revogando
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 15 de Outubro de
2026.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretaria Municipal da Administragéo
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo ldentificador: A59F77FD

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 15.10.002/2026

PORTARIA N° 15.10.002/2026

DESIGNACAO DE SERVIDOR(A) PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELO CARGO
DE SECRETARIO DA COMISSAO DE
AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL E
MONITORAMENTO DE PESSOAL.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das atribui¢cdes
legais, competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo e
referéncia, que lhe sdo conferidas pelo Ato n® 15.08.027/2024 e Art.
89, 11, c e h da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 1° - DESIGNAR o(a) Senhor(a) ANA MARIA DA COSTA,
para responder interinamente, pelas a¢des do cargo de Secretaria da
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho Funcional e
Monitoramento de Pessoal, vinculado & Secretaria de
Administracdo, para efeito do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 15.10.001/2026, dos
servidores PEDRO JOSE RODRIGUES DE SOUSA e
RAIMUNDO LOPES PEREIRA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢fes em contrario.

Registre — se, publique — se e cumpra — se.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada, CE, em 15 de Outubro de
2026.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretaria Municipal da Administragao
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo Identificador:33A689C6

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0029-2026-SAAE.
CONTRATO N° 202610150004. ORIGEM: Pregdo N° 0029-2026-
SAAE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
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ESGOTO - SAAE - CNPJ N° 29.402.298/0001-48. CONTRATADA:
M. V. COSTA LIMA FREIRE - CNPJ N° 41.042.865/0001-06.
OBJETO: Aquisicdo de materiais hidraulicos para manutencdo e
operacdo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario do SAAE de Lagoinha.. VALOR TOTAL: R$ 68.500,00
(sessenta e oito mil, quinhentos reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 1401.17.512.0002.2.121 - Gerenciamento do Servico
Autonomo de Agu a e Esgoto, R$ 68.500,00 no elemento de despesa
33903024: Material de Consumo, Material de Consumo -
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS,
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS.
VIGENCIA: de 12 meses. DATA DA ASSINATURA: 15 de outubro
de 2026. SIGNATARIOS: DANIEL PAULO DA SILVA (PELA
CONTRATANTE); MARCUS VINICIUS COSTA LIMA FREIRE
(PELA CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 16 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente

DANIEL PAULO DA SILVA

Ordenador de Despesas

Superintendente Autarquia Municipal do SAAE
Portaria n® 0001.01.07/2026 Municipio de Quixeré/CE

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:906A8B26

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0029-2026-SAAE.
CONTRATO N° 202610150003. ORIGEM: Pregdo N° 0029-2026-
SAAE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - CNPJ N° 29.402.298/0001-48. CONTRATADA: 3]
INCORPORACOES CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA -
CNPJ N° 61.579.321/0001-87. OBJETO: Aquisi¢do de materiais
hidraulicos para manutencdo e operacdo dos sistemas de
abastecimento de &gua e esgotamento sanitario do SAAE de
Lagoinha.. VALOR TOTAL: R$ 26.484,00 (vinte e seis mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 1401.17.512.0002.2.121 - Gerenciamento do Servico
Autonomo de Agu a e Esgoto, R$ 26.484,00 no elemento de despesa
33903024: Material de Consumo, Material de Consumo -
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS,
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS.
VIGENCIA: de 12 meses. DATA DA ASSINATURA: 15 de outubro
de 2026. SIGNATARIOS: DANIEL PAULO DA SILVA (PELA
CONTRATANTE); ARNAUDO BEZERRA PAIVA JUNIOR
(CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 16 de outubro de 2026.

DANIEL PAULO DA SILVA

Ordenador de Despesas

Superintendente Autarquia Municipal do SAAE
Portaria n° 0001.01.07/2026 Municipio de Quixeré/CE

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo lIdentificador:1D9E1CC5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne° 0029-2026-SAAE.
CONTRATO N° 202610150002. ORIGEM: Pregdo N° 0029-2026-
SAAE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE - CNPJ N° 29.402.298/0001-48. CONTRATADA:
J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA - CNPJ N° 46.730.051/0001-
70. OBJETO: Aquisi¢do de materiais hidraulicos para manutencdo e
operacdo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario do SAAE de Lagoinha.. VALOR TOTAL: R$ 95.470,00
(noventa e cinco mil, quatrocentos e setenta reais). PROGRAMA DE

TRABALHO: 1401.17.512.0002.2.121 - Gerenciamento do Servico
Autonomo de Agu a e Esgoto, R$ 95.470,00 no elemento de despesa
33903024: Material de Consumo, Material de Consumo -
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS,
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS.
VIGENCIA: de 12 meses. DATA DA ASSINATURA: 15 de outubro
de 2026. SIGNATARIOS: DANIEL PAULO DA SILVA (PELA
CONTRATATANTE); JOSE MAURICIO UCHOA JUNIOR (PELA
CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 16 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente

DANIEL PAULO DA SILVA

Ordenador de Despesas

Superintendente Autarquia Municipal do SAAE
Portaria n° 0001.01.07/2026 Municipio de Quixeré/CE

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:6FDC0OD91

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
00011.20260924/0002-06

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 00011.20260924/0002-06
CONSIDERANDO o0s elementos contidos no presente processo
decontratacdo direta de licitacdo, que foi devidamente justificado,
tanto pela razdoda escolha do prestador de servigos, quanto pela
justificativa dos pregos, vez quea proponente apresentou a proposta
mais vantajosa em relacdo ao preco médioda pesquisa de pregos
realizada nos moldes do art. 52 e seguintes do DecretoMunicipal n°
71-A, de 09 de setembro de 2025 e do art. 23 da Lei Federal
n°14.133/2021;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e
requisitos que comprovam que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima necessaria para contratar com a
Administragdo, conforme preconizado no Art. 77, §3° do Decreto
Municipal n® 71- A, de 09 de setembro de 2025, que regulamenta a
Lei Federal n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que, quando utilizada a dispensa de licitagdo, na
forma simplificada, o instrumento de contrato podera ser substituido
pela nota de empenho de despesa, na forma no inciso | do art. 95 da
Lei Federal n® 14.133/2021;

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n° 00011.20260924/0002-06,
nostermos descritos abaixo:OBJETO A SER CONTRATADO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DA FESTA DA  CRIANCA 2026,
CONTEMPLANDO TENDA DE CIRCO, BRINQUEDOS
RECREATIVOS, ALIMENTACAO E SERVICOS DE APOIO, NO
DIA 09 DE OUTUBRO.

CONTRATADA: 24.937.691 JOSE WANDERLEY SOMBRA DA
SILVA

CNPJ: 24.937.691/0001-12;

CEP:62.900-276;

END: R MARIA CELESTINA DE MOURA, 265 - VILA
GONCALVES/ RUSSAS - CE;

TELEFONE: (88) 8806-9580

EMAIL: FALECOMRT@HOTMAIL.COM,;

PRAZO DE VIGENCIA: 03(Trés) Meses;

VALOR TOTAL: R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais).

Diante do exposto, o(a) ORDENADOR(A) DE DESPESAS,
RATIFICA a Dispensa de Licitagdo n° 00011.20260924/0002-06,
com fulcro no Decreto Municipal n° 71-A, de 09 de setembro de 2025
e na Lei Federal n® 14.133/2021.

DETERMINO, ainda, que seja divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletrbnico oficial, este ato, em atendimento aos
preceitos estabelecidos no artigo 72, paragrafo Gnico, da Lei
14.133/2021.
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Russas/CE, 06 de outubro de 2026

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA
Ordenador(a) de Despesas
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo ldentificador:2060412C

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO CONCORRENCIA
PUBLICA N°003.11.09.2026-SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ESTADO DO
CEARA, por intermédio da Agente de Contratagdo, torna publico,
para conhecimento dos interessados, 0 ADIAMENTO da SESSAO
PUBLICA referente & CONCORRENCIA PUBLICA N°
003.11.09.2026-SEMED, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA
REALIZACAO DE LEVANTAMENTO DE DADOS
EDUCACIONAIS E FINANCEIROS, VISANDO ELABORAR
PROCESSO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DA GESTAO DA SECRETARIA E DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS, AMPLIANDO O
ENSINO, A APRENDIZAGEM E A QUALIDADE DA
EDUCACAO JUNTO A SECRETARIA DA EDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS-CE. O adiamento decorre da decretacdo de ponto
facultativo no &mbito da Administracdo Publica Municipal para o dia
30 de outubro de 2026, conforme estabelecido no art. 1° do Decreto
Municipal n° 66/2026, de 15 de outubro de 2026, que transferiu para
essa data o ponto facultativo anteriormente previsto para o dia 28 de
outubro de 2026, em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico.
Considerando, ainda, o disposto na Clausula 20.2 do edital, segundo a
qual, ndo havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario pela Agente de Contratagdo, fica a sessdo
publica REMARCADA para o dia 03 DE NOVEMBRO DE 2026,
as 09h00min, a ser realizada por meio do endereco eletrdnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/. Permanecem inalteradas as
demais condigdes estabelecidas no edital e em seus anexos. Os
documentos da licitagdo encontram-se disponiveis para consulta nos
enderegos  eletronicos:  https://compras.m2atecnologia.com.br/ |
https://www.tce.ce.gov.br/ , https://russas.ce.gov.br/ e
https://www.gov.br/pncp/pt-br . THIAGO KLEYTON LIMA DOS
SANTOS — Agente de Contratagdo.

Russas/CE, 21 de outubro de 2026.
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo Identificador:326C650C

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260914.004

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250128/0003-62 -
CONTRATO N° 20260914.004 - ORIGEM: Pregdo N°
001.29.07.2025-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)...... D PEREIRA
SILVA LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAQAO DE PRESTAQAO
DE SERVICOS DE PINTURA PADRONIZADA DE
LOGOMARCA, ABERTURA DE LETREIROS EM
EQUIPAMENTOS PUBLICOS E AFINS, INCLUINDO
MATERIAIS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - VALOR
TOTAL: R$ 27.550,00 (vinte e sete mil quinhentos e cinquenta
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0901.10.301.0830.2.059 -
Gestao das Ac¢des da At. Bésica, Saude Bucal, ACS, M. Médicos,
C. Saud., SR e PSE; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material
de Consumo; Subelemento: 3.3.90.30.24 - Material para

Manutencdo de Bens Imdveis/Instalagdes.. Fontes de Recursos:
1500100200 - Receita de imposto e transf. - Saude; 1600000000 -
Transferéncia SUS Bloco de manutengdo; 1600311000 - Transf.
Fundo a Fundo SUS - Unido - Emendas Individuais; 1600312000 -
Transf. Fundo a Fundo SUS - Unido - Emendas de Bancada;
1600313000 - Transf. Fundo a Fundo SUS - Unido - Emendas de
Comissdo. VIGENCIA: ATE 08/10/2027 - DATA DA
ASSINATURA: 08 de outubro de 2026.

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo Identificador:760C9966

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA DO CONTRATO N° 20260107.001 SEMUS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ALTERAGCAO QUANTITATIVA DO CONTRATO N°
20260107.001-SEMUS DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO Ne° 001.20.03.2025-SEMUS, A SABER: OBJETO
DO ADITIVO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIGOES DE MATERIAIS MEDICO
HOSPITALAR (CATETER), DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO SISTEMA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO JUNTO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS E NAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE

REFERENCIA. FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto 0 ACRESCIMO DE QUANTIDADE ao
CONTRATO ORIGINARIO no percentual de 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO), do quantitativo de um item do contrato
correspondendo ao valor de R$ 135.864,00 (cento e trinta e cinco
mil oitocentos e sessenta e quatro reais), perfazendo o NOVO
VALOR GLOBAL do CONTRATO ORIGINARIO em R$
679.320,00 (seiscentos e setenta e nove mil trezentos e vinte reais),
conforme tabela anexa ao aditivo. DATA DE ASSINATURA E
VIGENCIA: O aditivo do contrato em quest&o foi assinado em 21 de
outubro de 2026, tendo sua vigéncia a partir desta data. ASSINA
PELA SECRETARIA CONTRATANTE: FATIMA MARIA DE
CASTRO ROMAO. ASSINA PELA CONTRATADA: JERONIMO
AUGUSTO DO MONTE ROSADO.

RUSSASI/CE, 21 DE OUTUBRO DE 2026

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo lIdentificador:21C1DCE4

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 5
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA DO CONTRATO N° 20260526.002 SEMUS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ALTERAGAO QUANTITATIVA DO CONTRATO N°
20260526.002-SEMUS ~ DECORRENTE DO  PREGAO
ELETRONICO N° 001.15.04.2026-DIV, A SABER:OBJETO DO
ADITIVO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE CAMISAS E BONES
PADRONIZADOS E FARDAMENTOS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS  (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
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MUNICIPAL DE RUSSAS.FINALIDADE DO ADITIVO: O
presente TERMO ADITIVO tem por objeto 0 ACRESCIMO DE
QUANTIDADE ao CONTRATO ORIGINARIO no percentual de
25% (VINTE E CINCO POR CENTO), do quantitativo de um item
do contrato correspondendo ao valor de R$ 3.380,00 (trés mil
trezentos e oitenta reais), perfazendo o NOVO VALOR GLOBAL
do CONTRATO ORIGINARIO em R$ 17.030,00 (dezessete mil e
trinta reais), conforme tabela anexa ao aditivo.DATA DE
ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em questéo foi
assinado em 13 de outubro de 2026, tendo sua vigéncia a partir desta
data.ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: FATIMA
MARIA DE CASTRO ROMAO.ASSINA PELA CONTRATADA:
CARLA DIANA ALVES SOMBRA.

RUSSASI/CE, 13 DE OUTUBRO DE 2026

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo Identificador:D76ED724

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO y
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através do
GABINETE DO PREFEITO, torna publico o extrato do PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DOS
CONTRATOS N° 20251020.001 — SEMED; 20251020.002 -

SEMED; 20251020.003 - GABINETE; 20251020.004 -
GABINETE; 20251020.005 — SEGOV; 20251020.006 — GAB-
VICE20251020.007 - PGM; 20251020.010 - SEMUS;

20251020.011 — SEMUS; 20251020.012 — SETAS; 20251020.013 —
SETAS; 20251020.014 - FMAS; 20251020.015 - FMAS;
20251020.016 - SECULTE; 20251020.017 - SEINFRA;
20251020.018 — SEINFRA20251020.019 — SEAGRI; 20251020.020
— SEAGRI; 20251020.021 - DEMUTRAN;20251020.022 -
DEMUTRAN; 20251020.023 — SEDEAC; 20251020.024 — SEMA
20251020.025 — SEMA,; 20251020.026 — CGM; 20251020.027 —
SEGEPE, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
001.28.07.2025-DIV, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO
A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE GERENCIAMENTO E CONTROLE
INFORMATIZADO DA FROTA DE VEICULOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RUSSAS/CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 20 de outubro de 2026 a 20 de outubro de
2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em quest&o
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragBes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questéo foi assinado em 20 de outubro de 2026.

ASSINA PELAS CONTRATANTES: / FATIMA MARIA DE
CASTRO ROMAO / NATHAN DE MATOS REBOUCAS/ MARIA
VIEIRA LIMA COELHO / ALOISIO ALAN DE OLIVEIRA/ LUIZ
MIRAMAR NOGUEIRA NETO/ FRANCISCO ERBENS FREIRE
MOREIRA / ELTON DE OLIVEIRA GONGCALVES / ADRYANA
MARIA DE SANTIAGO PONTES GURGEL / TICIANA SAMPAIO
DE ALMEIDA ABREU / ALUISIO JORGE LIMA PEREIRA/ ARI
CELIO REGES MENDES / ECSON TORRES DE MEDEIROS /
ANTONIO UBIRATAN TEIXEIRA MOREIRA/ SYLVANA
PEREIRA COSTA/ ITALO CORDEIRO DANTAS.

ASSINA PELA CONTRATADA: VICTOR ALTIERY VIEIRA
BARROS.

NATHAN DE MATOS REBOUCAS
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS

MARIA VIEIRA LIMA COELHO _
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR

ECSON TORRES DE MEDEIROS
SECRETARIA DE AGRICULTURA

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
SECRETARIA DE SAUDE

ARI CELIO REGES MENDES R
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

TICIANA SAMPAIO DE ALMEIDA ABREU
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPI

LUIZ MIRAMAR NOGUEIRA NETO
GABINETE DO PREFEITO

SYLVANA PEREIRA COSTA
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

ALUISIO JORGE LIMA PEREIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ELTON DE OLIVEIRA GONCALVES
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE

ALOISIO ALAN DE OLIVEIRA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
RODOVIARIO

TRANSITO E

Russas/CE, 20 de outubro de 2026.
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo Identificador:76533E97

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°99/2026

Dispde sobre a adogdo, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Saboeiro/CE, da Lei
Federal n® 14.129, de 29 de marco de 2021, institui a
Politica Municipal de Governo Digital e estabelece
principios, diretrizes, instrumentos e mecanismos de
governanca para a transformagdo digital da
Administragdo Pablica Municipal.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, contidas
no art. 89, I, “g”, da Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no caput do
art. 37 da Constituigdo Federal, e o disposto no § 3° do mesmo artigo,
que assegura a participagdo do usuario na Administragdo Publica;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.129, de 29 de marco de 2021,
que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo
Digital e para 0 aumento da eficiéncia pablica, cuja aplicagdo aos
Municipios depende da edicdo de atos normativos proprios, nos
termos do inciso |11 do seu art. 2°;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que impde ao
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Poder Publico o tratamento adequado, seguro e transparente dos dados
pessoais dos cidaddos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 — Lei de Acesso a Informacdo, e os arts. 48 e 48-A da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
que racionaliza atos e procedimentos administrativos e dispensa
formalidades desnecessérias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.063, de 23 de setembro de
2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletrdnicas em interagoes
com entes publicos e atribui ao titular de cada Poder a disciplina de
Seu uso;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 — Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos;
CONSIDERANDO 0s postulados da modernizacéo,
desburocratizacdo e simplificacdo no atendimento aos usudrios do
servigo publico e a necessidade de organizar, de forma integrada, a
transformagcdo digital da Administracdo Publica Municipal;
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a adogdo, no dmbito dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Municipio de Saboeiro/CE, dos principios,
regras e instrumentos previstos na Lei Federal n® 14.129, de 29 de
marco de 2021, nos termos do inciso Il do seu art. 2°, e institui a
Politica Municipal de Governo Digital.

8§ 1° A Politica Municipal de Governo Digital destina-se a estruturar a
transformacdo digital dos servicos publicos, promover a eficiéncia dos
processos internos e garantir o acesso simplificado, transparente,
seguro e inclusivo do cidaddo aos servicos municipais.

§ 2° Aplicam-se a este Decreto, no que couber, 0s conceitos previstos
no art. 4° da Lei Federal n°® 14.129, de 2021, e no art. 5° da Lei Federal
n°® 13.709, de 2018.

§ 3° O disposto neste Decreto ndo afasta as hipdteses legais de sigilo,
inclusive o fiscal, nem as normas especificas aplicaveis a cada servi¢o
publico municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° A Politica Municipal de Governo Digital reger-se-a pelos
principios e diretrizes previstos no art. 3° da Lei Federal n® 14.129, de
2021, e, especialmente, pelos seguintes:

I — primazia do atendimento ao cidaddo e presuncdo de boa-fé do
usuario dos servicos publicos;

Il — inclusdo digital, assegurado o atendimento presencial a quem dele
necessitar ou por ele optar;

111 — desburocratizacéo, simplificacdo de procedimentos e eliminacdo
de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja
superior ao risco envolvido;

IV — unicidade documental, vedada a exigéncia de informagdes ou
documentos j& constantes das bases de dados da Administracdo
Publica;

V — interoperabilidade, governanca e compartilhamento de dados
entre 6rgdos e entidades, observada a legislagdo de protecdo de dados
pessoais;

VI — transparéncia ativa e abertura de dados, sendo a publicidade a
regra e o sigilo a excegéo;

VII - linguagem simples, clara e acessivel;

VIII — acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e atendimento prioritario, nos termos da legislacéo;

IX — seguranga da informagdo e protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a LGPD;

X — adocéo preferencial de tecnologias, padrdes e formatos abertos e
livres;

X1 — estimulo ao uso de assinaturas eletronicas e de meios de
pagamento digitais;

XII — participacdo e controle social, com avaliacdo continuada dos
servicos pelos usuarios;

X1l — racionalidade econdmica e preferéncia pelo uso de solugdes
compartilhadas entre entes federativos;

X1V —inovacéo e tomada de deciséo baseada em evidéncias.
CAPITULO 111

DA PRESTACAO DIGITAL DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 3° S80 componentes essenciais para a prestacdo digital dos
servicos publicos municipais, nos termos do art. 18 da Lei Federal n°
14.129, de 2021:

| — a Carta de Servicos ao Usuario;

Il — as Plataformas de Governo Digital;

111 — o cadastro dos servicos publicos municipais em formato aberto e
interoperavel, apto a integrar a Base Nacional de Servigos Publicos,
na forma do art. 19 da Lei Federal n® 14.129, de 2021.

Art. 4° As Plataformas de Governo Digital do Municipio de
Saboeiro/CE englobam os portais, sistemas institucionais, aplicativos
e canais oficiais de comunicagdo, acessiveis a partir do portal oficial
do Municipio, e deverdo assegurar obrigatoriamente, de forma
progressiva e conforme a natureza de cada servigo:

| — acesso centralizado e autenticacdo Unica do cidaddo, admitida a
integracdo com a plataforma de identificacdo digital gov.br;

Il — protocolo eletrénico unificado, com emissdo de comprovante e
cédigo de rastreabilidade;

111 — painel interativo de acompanhamento de prazos, tramites e etapas
das solicitacoes;

1V — agendamento digital do atendimento, quando aplicavel;

V — envio de notificagdes ao usuario pelo canal de comunicagéo por
ele indicado;

VI — meios digitais de pagamento de tributos, taxas e pregos publicos,
quando aplicavel;

VIl — médulo de avaliacdo continuada da qualidade dos servigos por
parte dos usudrios;

VIl — acesso do titular as informacgdes sobre o tratamento de seus
dados pessoais e canal para o exercicio dos direitos previstos no art.
18 da Lei Federal n° 13.709, de 2018;

IX — acesso a Ouvidoria Geral e ao Servi¢o de Informagdo ao Cidaddo
(e-SIC);

X — painel publico de monitoramento do desempenho dos servigos
digitais;

X1 — compatibilidade com dispositivos moveis e observancia dos
padrdes de acessibilidade digital, nos termos do art. 63 da Lei Federal
n°® 13.146, de 2015.

Parégrafo Unico. Os sitios eletrnicos oficiais do Poder Executivo
Municipal deverdo utilizar, preferencialmente, dominio “.gov.br”.
Art. 5° A prestacdo digital dos servigos publicos municipais ocorrera
por meio de tecnologias de amplo acesso pela populagdo, inclusive a
de baixa renda ou residente na zona rural e em localidades isoladas,
sem prejuizo do direito do cidaddo ao atendimento presencial, nos
termos do art. 14 da Lei Federal n® 14.129, de 2021.

§ 1° O acesso a prestagdo digital dos servicos publicos serd realizado,
preferencialmente, por meio de autosservico.

§ 2° Os 6rgdos e entidades municipais manterdo atendimento
presencial e assistido, com servidores aptos a orientar e auxiliar o
cidaddo na utilizacdo dos meios digitais.

§ 3° Serd assegurado atendimento prioritario as pessoas idosas, as
pessoas com deficiéncia, as gestantes, as lactantes, as pessoas com
crianga de colo e aos demais beneficiarios previstos em lei.
CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO E DAS
ASSINATURAS ELETRONICAS

Art. 6° Os 6rgdos e entidades municipais utilizardo solugdes digitais
para a gestdo de suas politicas finalisticas e administrativas e para o
tramite de processos administrativos eletrénicos, priorizando 0 meio
eletrbnico para a recepcdo de petigbes e requerimentos e para a
emissdo de alvaras, licengas, certiddes e demais atos administrativos.
§ 1° Nos processos administrativos eletronicos, 0s atos processuais
deverdo ser realizados em meio eletrdnico, exceto nas situagdes em
que esse procedimento for invidvel ou em caso de indisponibilidade
do meio eletrénico cujo prolongamento cause dano relevante a
celeridade do processo, hipoteses em que 0s atos praticados em meio
fisico serdo posteriormente digitalizados.

§ 2° A digitalizacdo de documentos observard a Lei Federal n® 12.682,
de 9 de julho de 2012, e o Decreto Federal n® 10.278, de 18 de marco
de 2020, e a eliminacdo de documentos fisicos somente ocorrera apds
avaliacdo documental, nos termos da Lei Federal n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, e das tabelas de temporalidade aplicaveis.

Art. 7° Nas interacOes eletrdnicas com o Poder Executivo Municipal
serdo admitidas as assinaturas eletrdnicas previstas no art. 4° da Lei
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Federal n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, observados os
seguintes critérios:

| — a assinatura eletrénica simples podera ser admitida nas interacfes
de menor impacto e que ndo envolvam informagfes protegidas por
grau de sigilo, tais como requerimentos de informac&o, agendamentos,
manifestacdes de ouvidoria e solicitagdes de servigos de baixo risco;

Il — a assinatura eletrnica avancada, inclusive a disponibilizada pela
plataforma gov.br, podera ser admitida nas hip6teses do inciso I, nas
interagcBes que envolvam informagdes sigilosas ou dados pessoais
sensiveis e nos atos praticados por servidores em processos
administrativos;

Il — a assinatura eletronica qualificada sera admitida em qualquer
interacdo eletronica e sera obrigatdria nos atos assinados pelo Prefeito
Municipal e nas demais hip6teses exigidas em lei.

§ 1° O titular do 6rgdo ou entidade poderd exigir, mediante ato
motivado, nivel de assinatura superior ao previsto neste artigo, quando
o risco da interacéo o justificar.

§ 2° E vedada a recusa de documento assinado eletronicamente com
nivel de assinatura igual ou superior ao exigido para a respectiva
interacéo.

§ 3° Os documentos assinados eletronicamente na forma deste artigo
terdo a mesma validade juridica dos documentos assinados de préprio
punho.

CAPITULO V

DA DESBUROCRATIZACAO E DA SIMPLIFICACAO

Art. 8° Nos termos da Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
é dispensada, na relacdo dos 6rgdos e entidades municipais com o
cidadéo, a exigéncia de:

I — reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo,
confrontando a assinatura com aquela constante do documento de
identidade do signatario, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no prdprio
documento;

Il — autenticacdo de coOpia de documento, cabendo ao agente
administrativo, mediante a comparagdo entre o original e a copia,
atestar a autenticidade;

Il — juntada de documento pessoal do usuario, que poderd ser
substituido por copia autenticada pelo proprio agente administrativo;
IV — apresentacdo de certiddo de nascimento, que poderd ser
substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor, identidade
expedida por conselho regional de fiscalizacdo profissional, carteira
de trabalho, certificado de prestacdo ou de isencéo do servi¢o militar,
passaporte ou identidade funcional expedida por 6rgdo publico;

V - apresentacdo de titulo de eleitor, exceto para votar ou para
registrar candidatura.

§ 1° E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja houver sido
comprovado pela apresentacdo de outro documento valido.

§ 2° Quando ndo for possivel a obtengdo de documento comprobatério
de regularidade diretamente do drgdo ou entidade responsavel, os
fatos poderdo ser comprovados mediante declaragdo escrita e assinada
pelo cidaddo, que, em caso de declaracdo falsa, ficara sujeito as
sancOes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Art. 9° Os orgdos e entidades municipais ndo exigirdo do cidaddo
informacfes ou documentos que constem de bases de dados da
Administracdo Puablica ou a que tenham acesso por meio de
interoperabilidade, devendo obté-los diretamente junto ao érgdo ou
entidade detentora.

Paragrafo Gnico. O nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é
suficiente para a identificagdo do cidaddo ou da pessoa juridica nos
bancos de dados e servicos municipais, nos termos do art. 28 da Lei
Federal n® 14.129, de 2021.

Art. 10. A comunicacdo entre os 6rgdos e entidades municipais e o
cidaddo podera ser feita por qualquer meio, inclusive comunicagdo
verbal, direta ou telefonica, e correio eletrdnico, devendo a
circunstancia ser registrada quando necessario, ressalvados 0s casos
que impliqguem imposicdo de deveres, dnus, san¢des ou restricdes ao
exercicio de direitos e atividades, que observardo a forma prevista em
lei.

CAPITULO VI

DA CARTA DE SERVICOS E DOS DIREITOS DO USUARIO
Art. 11. Fica mantida a Carta de Servigos ao Usudrio, prevista no art.
7° da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, atualizada
permanentemente por cada Secretaria Municipal e divulgada no portal

oficial do Municipio, contendo, para cada servi¢o publico municipal,
no minimo:

| —a descricdo do servigo oferecido;

Il — os requisitos, documentos, formas e informagdes necessarias para
acessar o servico;

111 — as principais etapas para o processamento do servico;

IV — a previsao do prazo maximo para a prestagdo do servico;

V — a forma de prestagdo do servico, com indicagdo expressa da
disponibilidade em meio digital;

VI — os locais e as formas para o usuario apresentar eventual
manifestagdo sobre a prestagdo do servico;

VIl — os compromissos e padrdes de qualidade do atendimento,
incluindo prioridades, tempo de espera, mecanismos de comunicagdo
e procedimentos para consulta ao andamento da solicitacéo.

§ 1° As Secretarias Municipais procederdo a revisdo integral das
informacGes constantes da Carta de Servigos ao Usuario no prazo de
90 (noventa) dias, contado da publicacdo deste Decreto, e a
atualizardo sempre que houver alteragdo na prestagéo do servigo.

§ 2° A Carta de Servicos ao Usuério serd redigida em linguagem
simples e disponibilizada em formato aberto e acessivel.

Art. 12. Sdo direitos assegurados aos usuarios dos servigos digitais
municipais, sem prejuizo dos previstos na Lei Federal n® 13.460, de
2017:

| — gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;

Il — atendimento nos termos da respectiva Carta de Servigos ao
Usuario;

Ill — padronizagdo de procedimentos referentes a utilizacdo de
formuldrios, guias e outros documentos congéneres, inclusive os de
formato digital;

IV — recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitacfes
apresentadas;

V — indicacdo de canal preferencial de comunicacdo com a
Administragdo para o recebimento de notificagdes, mensagens, avisos
e outras comunicagdes;

VI — igualdade de tratamento, vedado qualquer tipo de discriminacéo;
VII — transparéncia ativa sobre os prazos de resposta e o andamento
das solicitages, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei;
VIIlI — atendimento presencial, a quem dele necessitar ou por ele
optar;

IX — protecdo de seus dados pessoais e acesso as informagdes a seu
respeito constantes de registros ou bancos de dados municipais;

X — apresentacdo de manifestacdes perante a Ouvidoria Geral e
participacdo na avaliagdo dos servigos.

Art. 13. A Ouvidoria Geral do Municipio recebera e tratard as
manifestagBes dos usudrios, nos termos dos arts. 9° a 17 da Lei
Federal n° 13.460, de 2017, e os Orgdos e entidades municipais
realizardo avaliagdo continuada dos servigos prestados, no minimo
anualmente, cujos resultados serdo publicados no portal oficial do
Municipio e utilizados para a melhoria dos servigos.

Paragrafo anico. Poderdo ser instituidos, por ato proprio, conselhos
de usuérios, nos termos dos arts. 18 a 22 da Lei Federal n® 13.460, de
2017.

CAPITULO VII

DA TRANSPARENCIA, DOS DADOS ABERTOS E DA
INTEROPERABILIDADE

Art. 14. O Portal da Transparéncia do Municipio observara o disposto
na Lei Federal n® 12.527, de 2011, nos arts. 48 e 48-A da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, e no art. 29 da Lei Federal n°
14.129, de 2021, assegurando a disponibilizacdo das informagdes em
formato aberto, legivel por maquina, e a liberagdo em tempo real das
informacGes sobre a execugdo orgcamentéria e financeira, observadas
as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 15. O Comité Municipal de Governanca Digital elaborara, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Plano Municipal de Dados
Abertos, que conterd o inventrio das bases de dados passiveis de
abertura, o cronograma de publicacdo e os responsaveis por sua
atualizacdo, a ser aprovado e publicado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16. Os o6rgdos e entidades responsaveis por bases de dados
municipais promoverdo a interoperabilidade de seus sistemas,
observados os arts. 38 a 40 da Lei Federal n°® 14.129, de 2021.

§ 1° O compartilhamento de dados pessoais entre érgdos e entidades
publicas observard as finalidades especificas de execucédo de politicas
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publicas e de atribuicdo legal, nos termos dos arts. 23, 25 e 26 da Lei
Federal n® 13.709, de 2018.

§ 2° A criagdo de nova base de dados somente ocorrerd apds
verificada a impossibilidade de utilizacdo das bases ou cadastros de
referéncia ja existentes.

§ 3° E assegurado ao cidaddo verificar, solicitar a corregio e
acompanhar o acesso aos seus dados constantes das bases municipais.
CAPITULO VIII

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA SEGURANCA
DA INFORMACAO

Art. 17. O tratamento de dados pessoais pelos drgaos e entidades
municipais sera realizado para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢cdes legais do
servigo puablico, nos termos do art. 23 da Lei Federal n° 13.709, de
2018, devendo ser informadas, de forma clara e atualizada, as
hipéteses de tratamento, sua previsdo legal, a finalidade, os
procedimentos e as praticas utilizadas, preferencialmente no portal
oficial do Municipio.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo designara, por portaria, no prazo
de 30 (trinta) dias, caso ainda ndo o tenha feito, o Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais do Poder Executivo Municipal, cuja
identidade e informacgdes de contato serdo divulgadas de forma clara e
objetiva no portal oficial do Municipio, nos termos do art. 41 da Lei
Federal n°® 13.709, de 2018.

Paragrafo Gnico. Compete ao Encarregado, sem prejuizo de outras
atribuicOes previstas na legislagdo e nos regulamentos da Autoridade
Nacional de Protecéo de Dados (ANPD):

I — aceitar reclamagBes e comunicacBes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il — receber comunicacBes da ANPD e adotar providéncias;

Il — orientar os servidores e os contratados do Municipio a respeito
das préaticas a serem adotadas em relagdo a protecdo de dados
pessoais.

Art. 19. Os orgdos e entidades municipais adotardo medidas de
seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou
ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou difuséo,
competindo-lhes, especialmente:

| — observar a Politica Municipal de Seguran¢a da Informacéo, a ser
instituida por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias;

Il — manter inventdrio dos dados pessoais tratados e registro das
operagdes de tratamento, nos termos do art. 37 da Lei Federal n°
13.709, de 2018;

Il — elaborar relatério de impacto a protecdo de dados pessoais,
quando exigido, nos termos do art. 38 da Lei Federal n° 13.709, de
2018;

IV — implementar controle de acesso por perfil e registros de auditoria
nos sistemas informatizados;

V — manter rotinas de cdpias de seguranca e planos de continuidade
dos servicos digitais;

VI — adotar plano de resposta a incidentes de segurangca, com
comunicagdo a ANPD e aos titulares, nos termos do art. 48 da Lei
Federal n® 13.709, de 2018, e da regulamentagdo da ANPD;

VIl — disponibilizar aviso de privacidade nas Plataformas de Governo
Digital, nos termos do art. 25 da Lei Federal n® 14.129, de 2021.
Paragrafo Gnico. Os agentes publicos que, em razdo do cargo,
emprego ou funcéo, tiverem acesso a dados pessoais ficam obrigados
a manter seu sigilo, respondendo, nos termos da legislacéo, pelo uso
indevido.

CAPITULO IX

DA GOVERNANCA DIGITAL

Art. 20. A Secretaria da Administracdo e Planejamento atuara como
orgdo central de coordenacdo, gestdio e monitoramento da
implementacdo da Politica Municipal de Governo Digital,
competindo-lhe:

I — definir padrdes de tecnologia, seguranca cibernética,
interoperabilidade e acessibilidade para a locagdo, licenciamento ou
aquisicdo de softwares e demais solugdes de tecnologia da informagéo
e comunicacao;

Il — orientar os drgdos e entidades municipais na simplificacdo de
processos e na migragdo para 0 ambiente digital;

111 — monitorar o nivel de satisfacdo dos usuarios e propor melhorias
continuas nos fluxos administrativos;

IV — acompanhar a atualiza¢do da Carta de Servigos ao Usudrio;

V — coordenar a elaboragdo, a execugéo e 0 monitoramento do Plano
Municipal de Transformacéo Digital;

VI — acompanhar indicadores de desempenho dos servigos digitais e
publicar relatério anual de execucdo da Politica Municipal de
Governo Digital;

VIl — expedir orientagbes técnicas e instrucdes complementares
necessarias & execucao deste Decreto.

Paragrafo Unico. As atribuigBes previstas neste artigo serdo exercidas
sem prejuizo das fungdes de controle interno previstas nos arts. 31 e
74 da Constituicdo Federal, observada a segregacdo de fungdes.

Art. 21. Fica instituido o Comité Municipal de Governanca Digital
(CMGD), de carater consultivo e de articulagdo, composto pelos
seguintes membros:

| — o Controlador Geral do Municipio, que o coordenarg;

Il — um representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

111 —um representante de cada Secretaria Municipal;

IV — o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

V — o servidor responsavel pela area de tecnologia da informacéo, se
houver.

§ 1° Os membros do Comité e respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares dos drgdos que representam e designados por portaria
do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
publicacéo deste Decreto.

§ 2° Compete ao Comité Municipal de Governanga Digital:

I — propor o Plano Municipal de Transformagdo Digital e o Plano
Municipal de Dados Abertos;

Il — priorizar os servicos a serem digitalizados, considerando a
demanda e o impacto para o cidaddo;

Il — articular as agBes dos 6rgdos e entidades municipais relativas a
transformagcdo digital;

IV — acompanhar a gestéo de riscos relacionados aos servicos digitais.
§ 3° A participagdo no Comité sera considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 22. O Plano Municipal de Transformacdo Digital serd elaborado
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo deste
Decreto, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo e publicado
no portal oficial do Municipio, devendo conter, no minimo:

| — diagnéstico da maturidade digital e inventario dos servigos
publicos municipais, com indicagdo do respectivo grau de
digitalizacéo;

Il — metas, cronograma e responsaveis pela digitalizagdo dos servicos;
Il — acBes de inclusdo digital, de capacitacdo de servidores e de
seguranca da informagéo;

IV — indicadores de monitoramento e avaliagao;

V — estimativa de recursos, compativel com o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O Plano sera revisado anualmente.

Art. 23. Os orgdos e entidades municipais implementardo
mecanismos de governanca, gestdo de riscos e controle dos servi¢os
digitais, com monitoramento de resultados e tomada de decisdo
baseada em evidéncias, nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Federal n°
14.129, de 2021, e designardo servidor responsavel pela interlocucéo
com a Controladoria Geral do Municipio para os fins deste Decreto.
CAPITULO X

DAS CONTRATAGCOES DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Art. 24. As contratacbes, convénios ou acordos firmados pelo
Municipio para a locagéo, licenciamento, cessdo de uso, prestagdo de
servicos em nuvem ou aquisicdo de sistemas informatizados
observardo a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e deverao,
obrigatoriamente, prever no estudo técnico preliminar, no termo de
referéncia e no instrumento contratual:

I — a titularidade do Municipio sobre os dados e informagdes
inseridos, processados ou gerados nos sistemas;

11 — a exportagdo integral dos dados, a qualquer tempo e ao término da
contratagdo, em formatos abertos, estruturados e documentados, sem
onus adicional;

11l — a obrigacgéo de transi¢do contratual assistida, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos e a dependéncia tecnoldgica;

IV — a compatibilidade com dispositivos méveis e a observancia dos
padrdes de acessibilidade digital;
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V — a interoperabilidade, mediante interfaces de programacdo de
aplicagdes (APIs) documentadas, quando aplicavel;

VI — a conformidade técnica com os normativos federais e municipais
de protecdo de dados, com a qualificagdo do contratado como
operador, nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, a vedagédo ao
tratamento para finalidade diversa da contratada, o dever de sigilo, o
condicionamento da subcontratacdo a autorizacdo do Municipio, a
comunicagdo imediata de incidentes de seguranca e a eliminagdo ou
devolugéo dos dados ao término do contrato;

VII — requisitos de seguranga da informacdo, cOpias de seguranca,
registros de auditoria e niveis minimos de servico;

VIl — a hospedagem dos dados preferencialmente em territorio
nacional, observados, em caso de transferéncia internacional, os arts.
33 a 36 da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

IX — o treinamento dos usuarios e o suporte técnico.

§ 1° Previamente a contratacdo, sera verificada a existéncia de
solugBes publicas, gratuitas ou compartilhadas, disponibilizadas por
outros entes federativos ou consdrcios publicos, capazes de atender a
necessidade da Administragao.

§ 2° Os contratos vigentes na data de publicagdo deste Decreto serdo
adequados ao disposto neste artigo por ocasido de sua prorrogacéo,
mediante termo aditivo, respeitados o ato juridico perfeito e o
equilibrio econémico-financeiro.

CAPITULO XI

DO ECOSSISTEMA DE SERVICOS DIGITAIS

Art. 25. Integram o ecossistema de Governo Digital de Saboeiro/CE,
sem prejuizo de outros que venham a ser implantados, os seguintes
servicos ja consolidados:

| — Portal da Transparéncia;

Il — Carta de Servicos ao Usuario;

111 — Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidad&o (e-SIC)
e Ouvidoria Geral,

IV — emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica e gestdo tributaria,
incluindo IPTU, ISS e certiddes negativas, observado o padrdo
nacional da NFS-e nos termos da legislacdo federal;

V — consulta a processos seletivos, concursos publicos e legislagdo
municipal;

V1 — contracheque online e Portal do Servidor Municipal.

Paragrafo dnico. A relacdo atualizada dos servicos digitais
disponiveis serd mantida no portal oficial do Municipio.

CAPITULO XII

DA INCLUSAO DIGITAL, DA CAPACITACAO E DA
INOVACAO

Art. 26. A Administracdo Municipal promovera programas continuos
de capacitacdo dos servidores em competéncias digitais, atendimento
ao usuario, uso sustentavel da tecnologia, segurancga da informagédo e
protecdo de dados pessoais.

Art. 27. O Municipio de Saboeiro/CE adotard medidas para ampliar o
acesso aos servigos digitais, inclusive com atendimento assistido a
populagéo sem acesso a internet e com a disponibilizagdo de pontos
de acesso publico e gratuito em equipamentos publicos, especialmente
nos distritos e na zona rural.

Paragrafo Unico. O Municipio podera arcar, total ou parcialmente,
com 0s custos de acesso a servigos publicos digitais, nos termos do
art. 50 da Lei Federal n® 14.129, de 2021, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 28. O Municipio poderd instituir, por ato proprio, laboratério de
inovacgdo, aberto a participacdo e a colaboracdo da sociedade, nos
termos dos arts. 44 e 45 da Lei Federal n® 14.129, de 2021.

Art. 29. O Municipio poderad aderir a Rede Nacional de Governo
Digital — Rede Gov.br, de que trata o Decreto Federal n® 12.069, de 21
de junho de 2024, e celebrar acordos de cooperacdo técnica com a
Unido, o Estado do Ceara, outros Municipios e consorcios publicos
para a utilizacdo de solugdes compartilhadas de governo digital.
CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os titulares dos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica
Municipal sdo responsaveis pela observancia deste Decreto no &mbito
de suas competéncias.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacBes orcamentarias proprias, ndo implicando a
instituicdo do Comité Municipal de Governanca Digital aumento de
despesa.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 08 de outubro de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal de Saboeiro/CE

Republicado por incorregdo do texto publicado em 09/10/2026, edi¢do
n® 4070

Publicado por:

José Gilvan Ferreira Lima

Cédigo lIdentificador:835AB45E

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 101301DI1V/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°: 101301DIV/2026. ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N°
PE2509.01DIV/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
GSS9FBZLUIWPES. ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SABOEIRO-CE, CNPJ N°
07.811.946/0001-87. ORGAOS PARTICIPANTES: Fundo
Municipal de Educacdo; Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Juventude. OBJETO: CONTRATA(;AO PARA
FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE AGUA POTAVEL A
GRANEL, DESTINADA AO CONSUMO HUMANO, INCLUINDO
CARREGAMENTO, TRANSPORTE EM VEICULO-TANQUE
APROPRIADO E DESCARGA DIRETAMENTE NOS
RESERVATORIOS INDICADOS PELA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SABOEIRO/CE, EM CONFORMIDADE COM
AS NORMAS SANITARIAS E DE POTABILIDADE VIGENTES.
BENEFICIARIO: 66.166.862 ALEXANDRE PEREIRA ARRAES,
CNPJ N° 66.166.862/0001-05, com endereco na Rua Samuel Bastos,
n® 17, Sede, Centro, Saboeiro/CE, CEP 63.590-000, representado por
ALEXANDRE PEREIRA ARRAES. QUANTITATIVO E PRECO
REGISTRADOS: 500.000 (quinhentos mil) litros de agua potavel a
granel, ao prego unitario de R$ 0,30 (trinta centavos) por litro.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 13/10/2026 a
13/10/2027. FUNDAMENTA(}AO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021. SIGNATARIOS: ROMERITO
ALCANTARA SANTOS DE ARAUJO, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Sadde, pelo Orgdo Gerenciador, e
ALEXANDRE PEREIRA ARRAES, Representante Legal, pelo
Beneficiario.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:F733D47B

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 100102/2026 SEGUNDO
CONTRATO PREGAO ELETRONICO N° PE1002.01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
JUVENTUDE. CONTRATO N° 100102/2026. ORIGEM:
PREGAO ELETRONICO: PE1002.01/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: VQNHDGOECLLJBC. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SABOEIRO-
CE, CNPJ N° 07.811.946/0001-87. CONTRATADA: N B DA
COSTA, CNPJ N° 34.165.077/0001-33, com sede na Rua 537
(Conjunto Ceara II), n° 95, Bairro Conjunto Ceara |l, Fortaleza/CE,
CEP 60.531-430, neste ato representada por NAYDSON BRAGA DA
COSTA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E
EVENTUAL FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SABOEIRO-CE. VALOR
GLOBAL: R$ 369.764,90 (trezentos e sessenta e nove mil setecentos
e sessenta e quatro reais e noventa centavos). VIGENCIA: de
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01/10/2026 a 01/10/2027. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. GESTORA DO
CONTRATO: NADILA SANTOS OLINDA AMORIM.
SIGNATARIOS: NADILA SANTOS OLINDA AMORIM,
Ordenadora de Despesas, pela Contratante, e NAYDSON BRAGA
DA COSTA, Representante Legal, pela Contratada.

Saboeiro/CE, 01 de outubro de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cddigo Identificador:2B6ED905

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202509290001 - PROCESSO  ADMINISTRATIVO  N°
00001.20250929/0001-40 - CONTRATO N° 202509290001 -
ORIGEM: Inexigibilidade Eletronica N° 0000120250929000140 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE -
CONTRATADA(O): CONSERV - CONTABILIDADE E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 05.860.800/0001-04 - OBJETO:
ALTERACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
REFERENTE A EXECUCAO DOS SERVICOS PROFISSIONAIS
DE CONTABILIDADE PUBLICA DE NATUREZA TECNICA E
SINGULAR, COM COMPROVADA NOTORIA
ESPECIALIZACAO, DE INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SALITRE/CE - NOVA VIGENCIA: 27/09/2026 A 29/09/2027 -
DATA DA ASSINATURA: 29 de setembro de 2026.

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA —
Ordenador de Despesas

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202510070001 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°
00001.20250109/0003-24 - CONTRATO N° 202510070001 -
ORIGEM: Inexigibilidade Eletronica N° 0000120250109000324 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE -
CONTRATADA(O): GESTAO SMART SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ: 61.231.671/0001-58 -
OBJETO: ALTERACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM ASSESSORIA E CONSULTORIA AO GESTOR DE
CONTRATOS E AOS FISCAIS DE CONTRATOS, JUNTO A
CAMARA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO DE SALITRE/CE -
NOVA VIGENCIA: 07/10/2026 A 07/10/2027 - DATA DA
ASSINATURA: 07 de outubro de 2026.

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA —
Ordenador de Despesas
Publicado por:
lago Ewerton Barbosa
Cédigo ldentificador:92A63E4F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N°. 21.10.01/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A CESSACAO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
CONCEDIDA A TEREZINHA NUNES MARIANO,
NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO, DIRETORA
PRESIDENTE DA PREVISAN, em pleno exercicio do cargo, no uso
de suas atribuices legais;

CONSIDERANDO, a ciéncia de que a beneficiaria TEREZINHA
NUNES MARIANO (Processo n°.21.10.01/2026), faleceu em
14/10/2026;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 7° da Lei 719/2013, que versa
sobre a perda da qualidade na hip6tese de morte;

CONSIDERANDO, o teor do Parecer Juridico, bem como da decisdo
administrativa que determina a cessagdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria, concedido em favor de TEREZINHA
NUNES MARIANO em face do seu falecimento;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a cessacdo do beneficio previdenciario de
aposentadoria voluntéria por idade e tempo concedida em favor de
TEREZINHA NUNES MARIANO, em face de seu falecimento, em
processamento junto ao Tribunal de Contas do Estado do Cears,
através do n°.21529/2022-1, a partir da competéncia outubro/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos financeiros retroativos a 14 de outubro de 2026, data do
falecimento da beneficiaria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Fundo de Previdéncia Social de Santana do Cariri/CE, aos 21 (vinte e
um) dias do més de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente
Fundo de Previdéncia Social de Santana do Cariri
Publicado por:
Isa Maria Peixoto Vidal
Cadigo ldentificador:FC58316B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2110001/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 01 de novembro a 30
de novembro de 2026, ao servidor LEANDRO DE AMORIM
MACEDO, portador do CPF n°® 642. *** 803-**, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de GUARDA
MUNICIPAL, matricula n°257, relativas ao Periodo Aquisitivo de
2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:97BC9AB5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2110002/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026
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CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 02 de novembro a 01
de dezembro de 2026, ao servidor ORLANDO GONCALVES DA
SILVA, portador do CPF n° 388. ***681-** parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE,
ocupante do Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula
n°428, relativas ao Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:B729FEB2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2110003/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢Bes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor MARIVALDO RAMOS DE
OLIVEIRA SALES FILHO, portador do CPF n® 063. ***593-**
do Cargo Comissionado ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9
partes integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:60BF1A4A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2110004/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA O CARGO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a servidora ISLA KELLY GONGCALVES
PEREIRA SILVA, portadora do CPF n° 087. ***743-** no Cargo
Comissionado de COORDENADOR DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A
MULHER DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE,
criado na forma da Lei Complementar 11/2024 de 13 de dezembro
de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 06
de outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador: AD36C086

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2110005/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuigBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 03 de novembro a 02
de dezembro de 2026, ao servidor LUIZ FELIX DE BARROS,
portador do CPF n° 866. ***.013-** parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do
Cargo de MOTORISTA CAT. B, matricula n°1985, relativas ao
Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:DA248D07

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2110006/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA O CARGO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR o servidor MARIVALDO RAMOS DE
OLIVEIRA SALES FILHO, portador do CPF n® 063. ***593-**,
no Cargo Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 08,
parte integrante da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na
forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 01
de outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:EEBDF5FF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2110007/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, Estado
do Ceara, Exmo. Samuel Cidade Werton, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Santana do Cariri, no
seu inciso Xl do Art. 71 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05/04/1990;

CONSIDERANDO que a Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013 dispde
sobre a criacdo de concessdo de Gratificacdo pela Elaboracdo ou
Execucéo de Trabalho Relevante — GTR e d& outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MARIVALDO RAMOS DE
OLIVEIRA SALES FILHO, portador do CPF n® 063. ***593-**,
parte integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Gratificacdo pela Execucdo de Trabalho Relevante/GTR — GRU 7,
conforme TABELA Il do ANEXO constante na Lei 702, de 18 de
fevereiro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceard,
21 de outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:8B021DB2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2110008/2026 DO 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR
PARA O CARGO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR o Sr. RAIMUNDO FERNANDES MAIA
FILHO, portador do CPF n° 057. ***913-** no Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 14
de outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:5BF486BD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregédo Eletronico N° 002/2026 — SECULT

PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO DE LANCHES E REFEIQ@ES
PRONTAS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE-CE.

OBJETO: ADJUDICADO e HOMOLOGADO A SEGUINTE
EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME:

1 - ICONE SERVICOS LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 67.675.179/0001-58

VENCEDOR DO PREGAO N° 002/2026 — SECULT , COM VALOR
GLOBAL DE R$ 65.000,00

( Sessenta e Cinco Mil Reais)

Tabuleiro do Norte, 21 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo lIdentificador:6B9648AB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0114.003/2026

Requerimento n°:0114.003/2026

Data do Protocolo: 14 de Outubro de 2026

Requerente: RAIMUNDO MESSIAS FERREIRA JULIAO
(Matricula: 6239)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos necessarios, Oficio
n°433/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos e Oficio n°
174/2026 da Secretaria Municipal de Saude, informando a
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possibilidade de concessdopara periodo posterior, em 01/01/2028 a
01/03/2028.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

Né&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou héo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou néo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cénjuge (funcionério publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenga Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentagdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu os requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 01/01/2028 a 01/03/2028 do(a) servidor(a)
RAIMUNDO MESSIAS FERREIRA JULIAO (Matricula: 6239) ,
ocupante do cargo de agente comunitario de salde, uma vez que, a
mesmo(a) preenche todos os requisitos dispostos nos artigos 103 e
seguintes, da Lei n® 1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisao;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informag6es pessoais do(a) servidor(a) a
referida deciséo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 15 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:520150B9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0408.001/2026

Requerimento n°: 0408.001/2026

Data do Protocolo: 08 de abril de 2025

Requerente: CICERA JOSIANA PALMEIRA DOS SANTOS
(Matricula n® 3121)

ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n° 1.215/21 e Decreto
n° 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n® 01/2021, do art. 116 da Lei
n® 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacdo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducédo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencéo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administracao
Publica devera observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacdo de Pericia
Meédica (n°31/2026) e Solicitacdo de Pericia Social (n°89/2026) e
ambas reconheceram a necessidade da redugdo da jornada de trabalho,
no presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, somado a documentacdo juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n°® 1.215/21), do(a) servidor(a) CICERA
JOSIANA PALMEIRA DOS SANTOS (Matricula n® 3121).

Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com coépia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cdpia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente deciséo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente esta obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condigOes
previstas para concessdo da reducdo de carga horaria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, haverad
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01
(um) ano, a contar da data de notificagdo, o servidor devera solicitar
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renovacdo do pedido de reducdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducéo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitagdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de redugdo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagfes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceara, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo ldentificador:4EDFOF1F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0714.001/2025

Requerimento n°: 0714.001/2025

Data do Protocolo: 14 de julho de 2025

Requerente:REGINALVA BATISTA VIANA (Matricula n® 1766)
ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n® 1.215/21 e Decreto
ne 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n° 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacédo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a andlise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a redugdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Sera concedida redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administracéo
Publica deverad observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitagdo de Pericia
Médica e Solicitacdo de Pericia Social e ambas reconheceram a
necessidade da reducédo da jornada de trabalho, no presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, somado a documenta¢do juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n° 1.215/21), do(a) servidor(a)
REGINALVA BATISTA VIANA (Matricula n® 1766).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com cdpia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cépia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente estd obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de

Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condigGes
previstas para concessdo da reducdo de carga horaria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, haverad
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01
(um) ano, a contar da data de notificacéo, o servidor devera solicitar
renovacdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da redugdo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitagdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de reducéo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:F5BAF3A7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0821.001/2026

Requerimento n°:0821.001/2026

Data do Protocolo: 21 de agosto de 2026

Requerente: : FRANCISCA DUARTE DINIZ (Matricula: 5213)
ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispGe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenga por tempo de servigo) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos necessarios, Oficio
n° 384/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos e Oficio n°
493/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo, informando a
possibilidade de concessdopara periodo posterior, em 03/09/2027 a
02/12/2027.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administragdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&do podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou néo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou nao;

Tratar de interesses particulares; e
Acompanhar conjuge (funcionario pablico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

.
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Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestacdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenga
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentagdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos o0s requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 03/09/2027 a 02/12/2027, do(a) servidor(a):
FRANCISCA DUARTE DINIZ (Matricula: 5213), ocupante do cargo
de auxiliar de servigos gerais, uma vez que, a mesmo(a) preenche
todos os requisitos dispostos nos artigos 103 e seguintes, da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicagdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio & Unidade de Folha de Pagamento com
copia da deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informag@es pessoais do(a) servidor(a) a
referida deciséo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:CA99F5DC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0822.001/2025

Requerimento n°: 0822.001/2025

Data do Protocolo: 22 de agosto de 2025

Requerente: JANE KENYA NOGUEIRA DA COSTA (Matricula n°
3171)

ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n® 1.215/21 e Decreto
n® 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n® 1.215/21 e do Decreto n°® 423/25, bem como diante da
documentacdo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Serd concedida redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias

fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administracéo
Publica devera observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacdo de Pericia
Meédica e Solicitacdo de Pericia Social (n°91/2026) e ambas
reconheceram a necessidade da reducdo da jornada de trabalho, no
presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacéo
municipal, somado a documentacdo juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n° 1.215/21), do(a) servidor(a) JANE
KENYA NOGUEIRA DA COSTA (Matricula n® 3171).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com cdpia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cOpia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente deciséo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente esta obrigado a comunicar imediatamente & Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicBes
previstas para concessdo da reducdo de carga horaria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, havera
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01
(um) ano, a contar da data de notificagdo, o servidor devera solicitar
renovagdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducéo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitacdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de reducéo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:C1E821A0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0904.001/2026

Requerimento n° 0904.001/2026

Data do Protocolo: 04 de Setembro de 2026

Requerente: : FRANCISCA SARAIVA DE LEMOS (Matricula: 218)
ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
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de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos necessarios, Oficio
n°® 396/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos e Oficio n°
494/2026 da Secretaria Municipal de Educacdo, informando a
possibilidade de concessdopara periodo posterior, em 30/03/2028 a
28/06/2028.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cénjuge (funcionério publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 30/03/2028 a 28/06/2028, do(a) servidor(a):
FRANCISCA SARAIVA DE LEMOS (Matricula: 218), ocupante do
cargo de professora, uma vez que, a mesmo(a) preenche todos os
requisitos dispostos nos artigos 103 e seguintes, da Lei n°® 1.215/2021.
Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedigdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagfes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢o e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo Identificador:B944513C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0904.002/2026

Requerimento n°:0904.002/2026

Data do Protocolo: 04 de Setembro de 2026

Requerente: : LIVIA COSTA BEZERRA (Matricula: 5078)
ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenga por tempo de servigo) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos necessarios, Oficio
n° 396/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos e Oficio n°
495/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo, informando a
possibilidade de concessdopara periodo posterior, em 30/03/2028 a
28/06/2028.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administragdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&do poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou néo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou nao;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar conjuge (funcionario pablico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 30/03/2028 a 28/06/2028, do(a) servidor(a):LIVIA
COSTA BEZERRA (Matricula: 5078), ocupante do cargo de auxiliar
de servicos gerais, uma vez que, a mesmo(a) preenche todos os
requisitos dispostos nos artigos 103 e seguintes, da Lei n® 1.215/2021.
Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;
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Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedigcdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceara, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo ldentificador:7A078CAC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0921.003/2026

Requerimento n°: 0921.003/2026

Data do Protocolo: 21 de Setembro de 2026

Requerente: MAGNALDO BARROS FRANCO (Matricula: 1364)
ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n°408/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 497/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo pleiteado de
24/09/2026 a 23/12/2026.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&do podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

N&o podera ter se ausentou do servigo, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou néo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar conjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

.

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacéo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 24/09/2026 a 23/12/2026, do(a) servidor(a)
MAGNALDO BARROS FRANCO (Matricula: 1364), ocupante do
cargo de professor.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
cOpia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicagdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicagcdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 13 de outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador: ABA2F991

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0921.004/2026

Requerimento N°: 0921.004/2026

Data do Protocolo: 21 de Setembro de 2026

Requerente: KASSANDRA COSTA DE SOUSA (Matricula n® 2209)
ASSUNTO: LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n° 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n® 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga por Motivo
de Doenca em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,
formulario de requerimento, cdpias de documentos necessario a sua
apreciagdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenca em pessoas da familia sera concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n° 469/2026.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenca por motivo de doenca em
pessoas da familia, a qual sera avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”
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O art. 101, da Lei n® 1.215/21, assegura o direito a licenca por motivo
de doenga em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Poderéa ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacao de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
e documentacdo apresentada, uma vez cumprido 0s requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga por motivo
de doenga em pessoas da familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias, ja
usufruido, compreendido entre 09/09/2026 a 09/10/2026 do(a)
servidor(a) KASSANDRA COSTA DE SOUSA (Matricula n® 2209).
Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, 81° do Decreto n° 469/2026.

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
decisdo;

Que seja autuado na ficha de informagfes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decis&o.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Cear, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo ldentificador:FOA91D36

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0922.001/2026

Requerimento n°: 0922.001/2026

Data do Protocolo: 22 de Setembro de 2026

Requerente: ANTONIA DAVI DA SILVA (Matricula: 1212/ 8894)
ASSUNTOS: LICENGA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n°409/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 498/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo pleiteado de
05/04/2027 a 04/07/2027.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 19);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

.

Tratamento de sua propria saide pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou nao;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou nao;

Tratar de interesses particulares;
Acompanhar cdnjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagéo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislagcdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca especial,
pelo periodo de 05/04/2027 a 04/07/2027., do(a) servidor(a) :
ANTONIA DAVI DA SILVA (Matricula: 1212/ 8894), ocupante do
cargo de professora.

Que seja encaminhado oficio a Secretéaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
cOpia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 13 de outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:6C93469D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0929.001/2026

Requerimento n°:0929.001/2026
Data do Protocolo: 29 de setembro de 2026

Requerente: : GERALDO FRANCISCO DE SOUZA (Matricula:
5597)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.
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Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos necessarios, Oficio
n° 417/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos e Oficio n°
499/2026 da Secretaria Municipal de Educacdo, informando a
possibilidade de concessdopara periodo posterior, em 30/03/2028 a
28/06/2028.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administragdo Publica deverd
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°)

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou héo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cénjuge (funcionério publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenga Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacfo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 30/03/2028 a 28/06/2028, do(a) servidor(a):
GERALDO FRANCISCO DE SOUZA (Matricula: 5597), ocupante
do cargo de professor, uma vez que, a mesmo(a) preenche todos os
requisitos dispostos nos artigos 103 e seguintes, da Lei n°® 1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisao;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 8§ 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
cOpia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicagcdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 13 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:041C8BD8

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
001-20.10.2026

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicBes legais conferidas, e considerando
tudo o mais que consta do presente PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 001-20.10.2026, vem emitir a presente declaracdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, fundamentada no art. 74,
inciso 11, da Lei n® 14.133 de 01 de Abril de 2021, para a contratagéo
de atracdo artistica da Banda Cancdo & Louvor, que acontecera
no dia 12 de dezembro de 2026, no Parque Civico Sdo Raimundo
Nonato (Orla Vice Prefeito Tiburcio Bezerra), na cidade de
Vérzea Alegre - CE, em favor da empresa MUSIC SHOWS
BRASIL LTDA (ME), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 01.397.976/0001-02, com sede a Rua Martins
Junior, n° 822, Casa 04 - Bairro Sao José, Carpina - PE, pelo valor de
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). Despesa a ser custeada
com recursos oriundos do Tesouro Municipal de Varzea Alegre, ja
alocados no orcamento municipal, exercicio 2026, sob a DOTACAO
ORCAMENTARIA: 09.01 — 13.695.0537.2.044.0000 ELEMENTO
DE DESPESAS: 3.3.90.39.00, determinando que se proceda a
publicacdo do devido extrato na forma de costume.

Vérzea Alegre/CE, 21 de Outubro de 2026.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador:4554B7AE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
1.674 - ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.668, DE 16 DE JULHO DE 2026

LEI ORDINARIA N° 1.674 DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA A LElI MUNICIPAL N° 1.668, DE 16 DE JULHO DE 2026, PARA REESTRUTURAR AS PROGRESSOES
FUNCIONAIS E AS BASES DE CALCULOS DAS VANTAGENS, DISCIPLINAR ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
CORRIGIR AS FUNCOES GRATIFICADAS E ESTABELECER O ENQUADRAMENTO INICIAL DOS SERVIDORES

EFETIVOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA, APROVA E ELE SANCIONA E PROMULGA A

SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.668, de 16 de julho de 2026, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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“Art. 57. A progressao por merecimento consiste na evolugdo funcional do servidor ocupante de cargo efetivo para a referéncia remuneratdria
imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel de conhecimento, observada a estrutura prevista no Quadro Remuneratério da respectiva carreira
constante do Anexo Il, a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que obtido resultado satisfatdrio na avaliacdo
funcional.

§1°. A progresséo de que trata o caput importard no enquadramento do servidor na referéncia remunerat6ria imediatamente superior aquela em que
se encontre posicionado.

§2°. O enquadramento na nova referéncia produzira a correspondente alteragdo do vencimento-base do servidor, conforme os valores estabelecidos
no Quadro Remuneratdrio, ndo constituindo gratificacdo, adicional ou vantagem pecuniaria autdnoma.

§3°. A progressdo por merecimento serd concedida de oficio pela Administragdo, mediante verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos
nesta Lei e avaliagdo funcional realizada pela Comisséo Permanente de Avaliacdo Funcional.

840, Ndo fard jus a progressao relativa ao periodo aquisitivo o servidor que, durante o quadriénio avaliado:

I - Tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;

11 — Sofrer penalidade disciplinar regularmente aplicada, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

111 — Permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 3 (trés) meses.

8§5°. Néo serdo considerados afastamentos do exercicio, para os fins deste artigo:

| — Férias;

Il — Casamento, até 5 (cinco dias;

111 - Luto por falecimento do cdnjuge, companheiro, filho, pai, mée ou irmdo, até 5 (cinco) dias;

IV - Convocagéo para o servigo militar;

V — JUri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI — Licenga para tratamento de salde, até o limite de 3 (trés) meses por quadriénio;

VII - Licenga por acidente em servico ou doenca profissional;

VIII - Licenga a gestante;

IX — Licencga-paternidade;

X — Exercicio de cargo em comisséo no ambito da Administracdo Publica Municipal;

XI - exercicio de mandato eletivo;

XI1 - cessdo para outro 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica;

X111 - afastamento regularmente autorizado para participagdo em curso de capacitacéo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
po6s-doutorado, quando relacionado as atribuigdes do cargo ou ao interesse da Administragdo.” (NR)

“Art. 58. A progressao por conhecimento consiste na evolucdo funcional do servidor ocupante de cargo efetivo em razdo da obten¢do de formacéao
académica ou profissional superior & exigida para investidura no respectivo cargo, mediante enquadramento no nivel de conhecimento
correspondente, conforme o Quadro Remuneratorio da respectiva carreira constante do Anexo I1.

§1°. O Quadro Remuneratdrio serd estruturado em referéncias de progressdo por merecimento e niveis de progressdo por conhecimento,
correspondendo a cada combinacdo entre referéncia e nivel um vencimento-base proprio.

§2°. Para os fins deste artigo, os niveis de progressdo por conhecimento observardo a seguinte correspondéncia:

I — Nivel I: vencimento-base inicial do cargo, correspondente a escolaridade exigida para investidura;

Il — Nivel 1I: curso técnico, quando superior a escolaridade exigida para o cargo;

111 — Nivel 111: curso de graduacéo, quando superior a escolaridade exigida para o cargo;

IV — Nivel 1V: curso de especializago;

V — Nivel V: curso de mestrado;

VI — Nivel VI: curso de doutorado ou p6s-doutorado.

§3°. O enquadramento decorrente da progressdo por conhecimento observard, no Quadro Remuneratério do Anexo 1, 0s seguintes acréscimos em
relagdo ao vencimento-base da mesma referéncia do Nivel I:

I — 15% (quinze por cento), para curso técnico;

11 — 30% (trinta por cento), para curso de graduag&o;

111 — 50% (cinquenta por cento), para curso de especializacao;

1V — 75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;

V —100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pds-doutorado.

§4°. O enquadramento em novo nivel de conhecimento implicara a substituicdo do vencimento-base anteriormente percebido pelo vencimento-base
correspondente a nova posicdo no Quadro Remuneratorio, ndo constituindo gratificacdo, adicional ou vantagem pecuniaria autbnoma.

§5°. A progressdo por conhecimento somente seré devida quando a titulagdo apresentada pelo servidor exceder o nivel de escolaridade exigido como
requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

86°. Para os fins da progressdo por conhecimento, somente serdo considerados cursos correlatos as atribuicdes do cargo, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ou, quando realizados no exterior, devidamente revalidados na forma da legislagao vigente.

§7°. E vedada a acumulaco dos niveis de progressdo por conhecimento, devendo o servidor ser enquadrado exclusivamente no nivel correspondente
a maior titulagdo reconhecida nos termos deste artigo.

§8°. A progressdo por conhecimento dependera de requerimento do servidor, instruido com documenta¢do comprobatdria da titulagdo, e produzird
efeitos a partir do ato de enquadramento, vedado o pagamento retroativo.” (NR)

“Art. 59. O enquadramento em nova posi¢do no Quadro Remuneratério por meio da progressdo por conhecimento somente podera ser concedido
apos a conclusédo do estagio probatério e o cumprimento do periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. A estabilidade no servigo publico constitui requisito indispensavel para a concessao da progressdo por conhecimento, vedada a sua
implementagdo durante o periodo de estagio probatdrio.” (NR)

“Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo serd concedido adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento)
para cada ano de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento-base correspondente a sua posicdo no Quadro Remuneratério da respectiva
carreira, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§1°. O percentual do adicional por tempo de servigo correspondera & soma dos anuénios adquiridos pelo servidor, a razdo de 1 (um) ponto percentual
por ano de efetivo exercicio, incidindo sempre sobre uma Gnica base de célculo, vedada a incidéncia de um anuénio sobre outro.

§2°. O adicional por tempo de servigo serd devido a partir do més em que o servidor completar o periodo aquisitivo correspondente, sendo sua
concessao processada de oficio pela Administragdo.

83°. O adicional por tempo de servigo constitui vantagem pecuniaria autbnoma, ndo se incorporando ao vencimento-base nem sendo computado para
fins de concessao ou calculo de outros acréscimos pecuniarios.
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840, O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo néo far jus ao adicional por tempo de servico.

85°. O servidor titular de cargo efetivo, ainda que investido em cargo de provimento em comisséo, continuaré percebendo o adicional por tempo de
servico, calculado exclusivamente sobre o vencimento-base correspondente a sua posigdo funcional no cargo efetivo.” (NR)

“Art. 73-A. Ao servidor ocupante de cargo efetivo submetido, de forma habitual, a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a saide, em
condig0es caracterizadas como insalubres por laudo técnico, sera devido adicional de insalubridade enquanto perdurar a exposicao.

§1°. O adicional sera calculado sobre o vencimento-base correspondente a posi¢do do servidor no Quadro Remuneratério do Anexo Il, nos
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), conforme a insalubridade seja classificada, respectivamente,
em grau minimo, médio ou maximo.

§2°. A caracterizagdo da insalubridade e a classificacdo do respectivo grau dependeréo de laudo elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho legalmente habilitado, observadas, como parametros técnicos, as normas regulamentadoras expedidas pela Unigo.

§3°. A concessdo, a revisdo e a cessacdo do adicional serdo formalizadas por ato da Presidéncia da Camara Municipal, com fundamento em laudo
técnico atualizado.

8§4°. O pagamento do adicional serd mantido enquanto néo sobrevier novo laudo técnico que conclua pela eliminacéo ou neutralizacéo do risco e
somente cessara:

| — a partir da emissdo do novo laudo técnico que ateste a eliminacéo ou neutralizacdo do risco; ou

11 — a partir do efetivo afastamento do servidor da atividade ou do local que fundamentou a concesséo.

§5°. O fornecimento de equipamento de prote¢do individual ndo afasta, por si s6, o direito ao adicional, salvo quando o laudo técnico atestar a efetiva
eliminagéo ou neutralizacéo do agente nocivo.

§6°. O adicional de insalubridade néo se incorpora ao vencimento-base nem serve de base para o clculo de outras vantagens pecuniarias.” (NR)
“Art. 78. Constituem fungdes gratificadas da Camara Municipal:

I — Agente Demandante;

Il — Agente de Contratacéo;

111 — Membro da Equipe de Apoio as Contratagdes;

IV — Gestor de Contrato;

V — Fiscal de Contrato;

VI — Presidente de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

VIl — Membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

V111 — Presidente de Comissdo de Sindicancia;

IX — Membro de Comissdo de Sindicancia;

X — Presidente de Comisséo de Concurso Publico;

X1 — Membro de Comissdo de Concurso Publico;

XI1 — Diretor da Escola do Legislativo Municipal;

XII1 — outras fungdes gratificadas previstas em lei especifica, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.” (NR)

“Art. 80. A designagdo para a funcéo gratificada de Agente de Contratacéo recaira sobre servidor efetivo do quadro permanente, observado o art. 8°
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paréagrafo Unico. A designacdo para as fun¢des de Agente Demandante, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e Membro da Equipe de Apoio as
ContratacBes recaira preferencialmente sobre servidores com qualificagdo compativel com as atribuicdes da fungdo, observados os requisitos do
Anexo X desta Lei.” (NR)

“Art. 83. Os percentuais e 0s quantitativos das funcdes gratificadas seréo fixados no Anexo V desta Lei e poderdo ser diferenciados conforme o grau
de responsabilidade, complexidade e relevancia das atribui¢des exercidas.” (NR)

“Art. 87. Os servidores efetivos que ja estejam em exercicio na data de entrada em vigor desta Lei permanecerdo investidos nos respectivos cargos e
serdo enquadrados nas referéncias de merecimento e nos niveis de conhecimento correspondentes ao tempo de efetivo exercicio e a maior titulagdo
reconhecida, em conformidade com o Quadro de Enquadramento Inicial e Regras de Transigdo constante do Anexo XII desta Lei.

81°. Para o enquadramento inicial na progressdo por merecimento, serdo considerados os quadriénios completos de efetivo exercicio no respectivo
cargo até a data do enquadramento, observados os requisitos do art. 57.

§2°. Para 0 enquadramento inicial na progressdo por conhecimento, serd considerada a maior titulacdo do servidor que atenda aos requisitos dos arts.
58 e 59, resguardadas as concessdes anteriormente implementadas por atos validos.

§3°. O tempo de efetivo exercicio que exceder os quadriénios completos serd preservado e computado para a aquisicdo da progresséo por
merecimento subsequente, vedado o reinicio da contagem do periodo aquisitivo.

84°. Os anuénios adquiridos até a data do enquadramento serdo integralmente preservados e passardo a incidir sobre o vencimento-base
correspondente a nova posicdo funcional do servidor no Quadro Remuneratdrio.

85°. O enquadramento sera formalizado por ato da Presidéncia da Camara Municipal e produzira efeitos financeiros a partir da entrada em vigor
desta Lei, vedado o pagamento retroativo referente a periodo anterior.

§6°. O enquadramento ndo poderd resultar em reducdo nominal da remuneracdo legalmente percebida pelo servidor, observada a garantia de
irredutibilidade prevista no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

87°. O Anexo XII registra exclusivamente o enquadramento inicial, sem substituir os atos posteriores de evolugdo funcional expedidos na forma
desta Lei.” (NR)

Art. 2° O Anexo Il da Lei Municipal n° 1.668, de 16 de julho de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 3° O Anexo V da Lei Municipal n® 1.668, de 16 de julho de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 4° A Lei Municipal n° 1.668, de 16 de julho de 2026, fica acrescida do Anexo XII, na forma do Anexo XII desta Lei.

Art. 5° Ficam revogados os §§ 1° e 4° do art. 74 da Lei Municipal n® 1.668, de 16 de julho de 2026.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal, observadas a
prévia dotacdo suficiente, a autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias e as exigéncias dos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO PREFEITO, EM 19 DE OUTUBRO DE 2026.
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FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

ANEXO 11

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO ANALISTA LEGISLATIVO

REFERENCIA DE[ \iveL 1iniciaL | VIVEL 1" CURSO|NIVEL 11l GRADUAGAO| NIVEL R IVINIVEL VvV MESTRADO|NIVEL VI DOUTORADO OU
MERECIMENTO TECNICO (+15%) (+30%) ESPECIALIZAGAO (+50%) | (+75%) POS-DOUTORADO (+100%)
A INICIAL R$ 4.061,01 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 6.091,52 R$ 7.106,77 R$ 8.122,02

B 1* PROGRESSAO R$ 4.467,11 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 6.700,67 R$ 7.817,44 R$ 8.934,22

C 22 PROGRESSAO R$ 4.873,21 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 7.309,82 R$ 8.528,12 R$ 9.746,42

D 3 PROGRESSAO R$5.279,31 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 7.918,97 R$ 9.238,80 R$ 10.558,63

E 42 PROGRESSAO R$ 5.685,41 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 8.528,12 R$ 9.949,47 R$ 11.370,83

F 5t PROGRESSAO R$ 6.091,52 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 9.137,27 R$ 10.660,15 R$ 12.183,03

G 6° PROGRESSAO R$ 6.497,62 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 9.746,42 R$ 11.370,83 R$ 12.995,23

H 72 PROGRESSAO R$ 6.903,72 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 10.355,58 R$ 12.081,50 R$ 13.807,43

1 82 PROGRESSAO R$ 7.309,82 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 10.964,73 R$ 12.792,18 R$ 14.619,64

J 92 PROGRESSAO R$7.715,92 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 11.573,88 R$ 13.502,86 R$ 15.431,84

K 10° PROGRESSAO R$ 8.122,02 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 12.183,03 R$ 14.213,54 R$ 16.244,04

L 118 PROGRESSAO R$ 8.528,12 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 12.792,18 R$ 14.924,21 R$ 17.056,24

M 12 PROGRESSAQ R$ 8.934,22 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 13.401,33 R$ 15.634,89 R$ 17.868,44

N 13t PROGRESSAO R$ 9.340,32 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 14.010,48 R$ 16.345,57 R$ 18.680,65

O 14: PROGRESSAQ R$ 9.746,42 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 14.619,64 R$ 17.056,24 R$ 19.492,85

CARGO TECNICO LEGISLATIVO

REFERENCIA  DE[\ /el | INICIAL NIVEL 1 CURSO|NIVEL 11l GRADUAGAO| NIVEL B IVINIVEL VvV MESTRADO|NIVEL VI DOUTORADO OU
MERECIMENTO TECNICO (+15%) (+30%) ESPECIALIZACAO (+50%) | (+75%) POS-DOUTORADO (+100%)
A INICIAL R$ 2.655,27 NAO APLICAVEL R$ 3.451,85 R$ 3.982,91 R$ 4.646,72 R$ 5.310,54

B 1 PROGRESSAO _ [R$2.920,80 NAO APLICAVEL R$ 3.797,04 R$ 4.381,20 R$5.111,39 R$ 5.841,59

C 2 PROGRESSAO _ [R$3.186,32 NAO APLICAVEL R$ 4.142,22 R$ 4.779,49 R$ 5.576,07 R$ 6.372,65

D 3 PROGRESSAO _ [R$3.451,85 NAO APLICAVEL R$ 4.487,41 R$5.177,78 R$ 6.040,74 R$ 6.903,70

E 4°PROGRESSAO _ [R$3.717,38 NAO APLICAVEL R$ 4.832,59 R$ 5.576,07 R$ 6.505,41 R$ 7.434,76

F 5: PROGRESSAO _ [R$3.982,91 NAO APLICAVEL R$5.177,78 R$ 5.974,36 R$ 6.970,08 R$ 7.965,81

G 6° PROGRESSAO _ [R$4.248,43 NAO APLICAVEL R$ 5.522,96 R$ 6.372,65 R$ 7.434,76 R$ 8.496,86

H 72 PROGRESSAO _ [R$4.513,96 NAO APLICAVEL R$ 5.868,15 R$ 6.770,94 R$ 7.899,43 R$ 9.027,92

| 82 PROGRESSAO | R$ 4.779,49 NAO APLICAVEL R$ 6.213,33 R$ 7.169,23 R$ 8.364,10 R$ 9.558,97
J9°PROGRESSAO | R$5.045,01 NAO APLICAVEL R$ 6.558,52 R$ 7.567,52 R$ 8.828,77 R$ 10.090,03

K 10: PROGRESSAO _[R$5.310,54 NAO APLICAVEL R$ 6.903,70 R$ 7.965,81 R$ 9.293,45 R$ 10.621,08

L 11 PROGRESSAO _ [R$5.576,07 NAO APLICAVEL R$ 7.248,89 R$ 8.364,10 R$9.758,12 R$ 11.152,13

M 12¢ PROGRESSAO _[R$ 5.841,59 NAO APLICAVEL R$ 7.504,07 R$ 8.762,39 R$ 10.222,79 R$ 11.683,19

N 13 PROGRESSAO _[R$ 6.107,12 NAO APLICAVEL R$ 7.939,26 R$ 9.160,68 R$ 10.687,46 R$ 12.214,24

0 14 PROGRESSAO | R$ 6.372,65 NAO APLICAVEL R$ 8.284,44 R$ 9.558,97 R$11.152,13 R$ 12.745,30

CARGO AUXILIAR LEGISLATIVO - MOTORISTA

REFERENCIA  DE[\i/e1 | INICIAL NIVEL " CURSO|NIVEL 11l GRADUAGAO| NIVEL B IVINIVEL vV MESTRADO| NIVEL VI DOUTORADO OU
MERECIMENTO TECNICO (+15%) (+30%) ESPECIALIZACAO (+50%) | (+75%) POS-DOUTORADO (+100%)
A INICIAL R$ 2.247,67 R$ 2.584,82 R$ 2.921,97 R$ 3.371,51 RS 3.933,42 RS 4.495,34

B 12 PROGRESSAO | R$2.472,44 R$ 2.843,30 R$ 3.214,17 R$ 3.708,66 RS 4.326,76 R$ 4.944,87

C 22 PROGRESSAO _ [RS$ 2.697,20 R$ 3.101,78 R$ 3.506,37 RS 4.045,81 R$4.720,11 R$ 5.394,41

D 3*PROGRESSAO | R$2.921,97 R$ 3.360,27 R$ 3.798,56 RS 4.382,96 R$5.113,45 R$ 5.843,94

E 42 PROGRESSAO  [R$3.146,74 R$ 3.618,75 R$ 4.090,76 R$ 4.720,11 RS 5.506,79 R$ 6.293,48

F 5 PROGRESSAO __ [R$3.371,51 R$ 3.877,23 RS 4.382,96 R$ 5.057,26 R$ 5.900,13 R$ 6.743,01

G 6° PROGRESSAO | R$ 3.596,27 R$ 4.135,71 R$ 4.675,15 R$ 5.394,41 RS 6.293,48 R$ 7.192,54

H 78 PROGRESSAO _ [R$3.821,04 R$ 4.394,19 R$ 4.967,35 R$5.731,56 R$ 6.686,82 R$ 7.642,08

1 8 PROGRESSAO [ R$ 4.045,81 R$ 4.652,68 R$ 5.259,55 R$ 6.068,71 R$ 7.080,16 R$ 8.091,61

J9* PROGRESSAO | R$4.270,57 R$ 4.911,16 R$ 5.551,74 R$ 6.405,86 R$ 7.473,50 R$ 8.541,15

K 10: PROGRESSAO _[R$ 4.495,34 R$ 5.169,64 R$ 5.843,94 R$ 6.743,01 R$ 7.866,85 R$ 8.990,68

L 11°PROGRESSAO _ [R$4.720,11 R$ 5.428,12 R$ 6.136,14 R$ 7.080,16 R$ 8.260,19 R$ 9.440,21

M 12¢ PROGRESSAO _[R$ 4.944,87 R$ 5.686,61 R$ 6.428,34 R$7.417,31 R$ 8.653,53 R$9.889,75

N 13 PROGRESSAO _[R$ 5.169,64 R$ 5.945,09 R$ 6.720,53 R$ 7.754,46 R$ 9.046,87 R$ 10.339,28

0 14: PROGRESSAO | R$ 5.394,41 R$ 6.203,57 R$7.012,73 R$ 8.091,61 R$ 9.440,21 R$ 10.788,82

CARGO AUXILIAR LEGISLATIVO - SERVICOS GERAIS

REFERENCIA  DE[ /e | INICIAL NIVEL " CURSO|NIVEL 11l GRADUAGAO| NIVEL B IVINIVEL vV MESTRADO| NIVEL VI DOUTORADO OU
MERECIMENTO TECNICO (+15%) (+30%) ESPECIALIZACAO (+50%) | (+75%) POS-DOUTORADO (+100%)
A INICIAL R$ 1.636,30 R$ 1.881,75 R$2.127,19 R$ 2.454,45 RS 2.863,53 R$ 3.272,60

B 12 PROGRESSAO | R$1.799,93 R$ 2.069,92 R$ 2.339,91 R$ 2.699,90 RS 3.149,88 R$ 3.509,86

C 2*PROGRESSAO [ R$ 1.963,56 R$ 2.258,09 R$ 2.552,63 R$ 2.945,34 RS 3.436,23 R$ 3.927,12

D 3'PROGRESSAO _ [R$2.127,19 R$ 2.446,27 R$ 2.765,35 R$ 3.190,79 R$ 3.722,58 R$ 4.254,38

E 42 PROGRESSAO [ R$ 2.290,82 R$ 2.634,44 R$ 2.978,07 RS 3.436,23 RS 4.008,94 R$ 4.581,64

F 5t PROGRESSAO | R$ 2.454,45 R$ 2.822,62 R$ 3.190,79 R$ 3.681,68 R$ 4.295,29 R$ 4.908,90

G 6° PROGRESSAO | R$ 2.618,08 R$ 3.010,79 R$ 3.403,50 R$ 3.927,12 RS 4.581,64 R$ 5.236,16

H 72 PROGRESSAO | R$2.781,71 R$ 3.198,97 R$ 3.616,22 R$ 4.172,57 R$ 4.867,99 R$ 5.563,42

| 82 PROGRESSAO | R$2.945,34 R$ 3.387,14 R$ 3.828,94 R$ 4.418,01 R$5.154,35 R$ 5.890,68
J9*PROGRESSAO | R$ 3.108,97 R$ 3.575,32 R$ 4.041,66 R$ 4.663,46 R$ 5.440,70 R$ 6.217,94

K 10 PROGRESSAO | R$ 3.272,60 R$ 3.763,49 R$ 4.254,38 R$ 4.908,90 R$5.727,05 R$ 6.545,20

L 118 PROGRESSAO | R$ 3.436,23 R$ 3.951,66 R$ 4.467,10 R$5.154,35 R$ 6.013,40 R$ 6.872,46

M 128 PROGRESSAO | R$ 3.599,86 R$ 4.139,84 R$ 4.679,82 R$5.399,79 R$ 6.299,76 R$7.199,72

N 13t PROGRESSAO | R$ 3.763,49 R$ 4.328,01 R$ 4.892,54 R$ 5.645,24 R$ 6.586,11 R$ 7.526,98

0 14: PROGRESSAO [ R$ 3.927,12 R$ 4.516,19 R$ 5.105,26 R$ 5.890,68 R$ 6.872,46 R$ 7.854,24
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CARGO CONTROLADOR INTERNO

REFERENCIA DE| NVEL 1 INICIAL NIVEL 1 CURSO|NIVEL 11l GRADUAGAO| NIVEL B IVINIVEL vV MESTRADO|NIVEL VI DOUTORADO OU
MERECIMENTO TECNICO (+15%) (+30%) ESPECIALIZAGAO (+50%) | (+75%) POS-DOUTORADO (+100%)
A INICIAL R$ 3.203,55 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 4.805,33 R$ 5.606,21 R$ 6.407,10

B 1° PROGRESSAO R$ 3.523,91 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 5.285,86 R$ 6.166,83 R$ 7.047,81

C 22 PROGRESSAO R$ 3.844,26 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 5.766,39 R$ 6.727,46 R$ 7.688,52

D 3* PROGRESSAO | R$ 4.164,62 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 6.246,92 R$ 7.288,08 R$ 8.329,23

E 42 PROGRESSAO R$ 4.484,97 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 6.727,46 R$ 7.848,70 R$ 8.969,94

F 52 PROGRESSAO R$ 4.805,33 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 7.207,99 R$ 8.409,32 R$ 9.610,65

G 6 PROGRESSAO | R$5.125,68 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 7.688,52 R$ 8.969,94 R$ 10.251,36

H 728 PROGRESSAO | R$5.446,04 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 8.169,05 R$ 9.530,56 R$ 10.892,07

1 82 PROGRESSAO R$ 5.766,39 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 8.649,59 R$ 10.091,18 R$ 11.532,78

J 92 PROGRESSAO R$ 6.086,75 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$9.130,12 R$ 10.651,80 R$ 12.173,49

K 108 PROGRESSAO | R$ 6.407,10 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 9.610,65 R$ 11.212,43 R$ 12.814,20

L 112 PROGRESSAO | R$ 6.727,46 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 10.091,18 R$ 11.773,05 R$ 13.454,91

M 122 PROGRESSAO | R$ 7.047,81 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 10.571,72 R$ 12.333,67 R$ 14.095,62

N 132 PROGRESSAO | R$7.368,17 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 11.052,25 R$ 12.894,29 R$ 14.736,33

0 14*PROGRESSAO | R$ 7.688,52 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL R$ 11.532,78 R$ 13.454,91 R$ 15.377,04

CARGO OUVIDOR

REFERENCIA DE| NVEL 1 INICIAL NIVEL 1 CURSO| NIVEL 11l GRADUAGAO| NIVEL B IVINIVEL vV MESTRADO|NIVEL VI DOUTORADO OU
MERECIMENTO TECNICO (+15%) (+30%) ESPECIALIZAGAO (+50%) | (+75%) POS-DOUTORADO (+100%)
A INICIAL R$ 2.655,27 NAO APLICAVEL R$ 3.451,85 R$ 3.982,91 R$ 4.646,72 R$ 5.310,54

B 12PROGRESSAO | R$2.920,80 NAO APLICAVEL R$ 3.797,04 R$ 4.381,20 R$5.111,39 R$ 5.841,59

C 22PROGRESSAO | R$ 3.186,32 NAO APLICAVEL R$ 4.142,22 R$ 4.779,49 R$ 5.576,07 R$ 6.372,65

D 3* PROGRESSAO | R$3.451,85 NAO APLICAVEL R$ 4.487,41 R$5.177,78 R$ 6.040,74 R$ 6.903,70

E 42 PROGRESSAO R$3.717,38 NAO APLICAVEL R$ 4.832,59 R$ 5.576,07 R$ 6.505,41 R$ 7.434,76

F 52 PROGRESSAO R$ 3.982,91 NAO APLICAVEL R$5.177,78 R$ 5.974,36 R$ 6.970,08 R$ 7.965,81

G 6°PROGRESSAO | R$ 4.248,43 NAO APLICAVEL R$ 5.522,96 R$ 6.372,65 R$ 7.434,76 R$ 8.496,86

H 7¢PROGRESSAO | R$ 4.513,96 NAO APLICAVEL R$ 5.868,15 R$ 6.770,94 R$ 7.899,43 R$ 9.027,92

1 82 PROGRESSAO R$ 4.779,49 NAO APLICAVEL R$ 6.213,33 R$ 7.169,23 R$ 8.364,10 R$ 9.558,97

J 9 PROGRESSAO R$ 5.045,01 NAO APLICAVEL R$ 6.558,52 R$ 7.567,52 R$ 8.828,77 R$ 10.090,03

K 10 PROGRESSAO | R$5.310,54 NAO APLICAVEL R$ 6.903,70 R$ 7.965,81 R$ 9.293,45 R$ 10.621,08

L 11* PROGRESSAO | R$5.576,07 NAO APLICAVEL R$ 7.248,89 R$ 8.364,10 R$ 9.758,12 R$ 11.152,13

M 12 PROGRESSAO | R$ 5.841,59 NAO APLICAVEL R$ 7.594,07 R$ 8.762,39 R$ 10.222,79 R$ 11.683,19

N 132 PROGRESSAO | R$6.107,12 NAO APLICAVEL R$ 7.939,26 R$ 9.160,68 R$ 10.687,46 R$ 12.214,24

0 142 PROGRESSAO | R$ 6.372,65 NAO APLICAVEL R$ 8.284,44 R$ 9.558,97 R$ 11.152,13 R$ 12.745,30

§1°. As referéncias de merecimento constantes deste Anexo correspondem as posicdes sucessivas da carreira, sendo a Referéncia A a posicéo inicial
e as Referéncias B a O, respectivamente, da 1% a 142 progressdo por merecimento, observados 0s requisitos e o intersticio previstos no art. 57 desta

Lei.

82°. O Nivel I corresponde & posicéo inicial sem progressdo por conhecimento, e os Niveis Il a VI correspondem as posi¢des remuneratorias
decorrentes da progressdo por conhecimento, observada a titulagdo superior ao requisito de ingresso do respectivo cargo e as demais condigdes
previstas no art. 58 desta Lei.
83°. Os valores constantes dos quadros representam o vencimento-base nominal correspondente a combinagdo entre a referéncia de merecimento e o
nivel de conhecimento do servidor, ndo constituindo os percentuais indicados nos cabecalhos parcelas remuneratérias autbnomas.

84°. A Referéncia O encerra a escala de merecimento deste Anexo e corresponde a 142 progresséo quadrienal, alcangada ap6s 56 (cinquenta e seis)
anos de efetivo exercicio no respectivo cargo.

ANEXO V

QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE PERCENTUAL
Agente Demandante 01 15%
Agente de Contratagéo 01 20%

Membro da Equipe de Apoio

Até o limite de 03

15%

Gestor de Contrato

Até o limite de 03

15%

Fiscal de Contrato

Até o limite de 03

20%

Presidente de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar

01

20%

Membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

Até o limite de 02

15%

Presidente de Comisséo de Sindicancia

01

20%

Membro de Comisséo de Sindicancia

Até o limite de 02

10%

Presidente de Comissdo de Concurso Publico

01

20%

Membro de Comisséo de Concurso Publico

Até o limite de 04

15%

Diretor da Escola do Legislativo Municipal

01

21%

§ 1° Os percentuais previstos neste Anexo incidirdo sobre o vencimento-base correspondente a posicdo do servidor designado no Quadro
Remuneratdrio do Anexo Il.
§ 2° Os quantitativos previstos neste Anexo poderdo variar conforme a necessidade administrativa da Camara Municipal, observado o limite maximo
indicado para cada funcéo.
§ 3° A designacéo para funcdo gratificada ndo gera direito adquirido a sua manutencg&o.

ANEXO XI1

QUADRO DE ENQUADRAMENTO INICIAL E REGRAS DE TRANSICAO

a REMUNERAGAO
: X TEMPO DE EFETIVO| REFERENCIA /| VENCIMENTO- ADICIONAL POR
MATRICULA | CARGO TITULACAO T P DECORRENTE DO
EXERCICIO NIVEL BASE TEMPO DE SERVICO ENQUADRAMENTO
04 AUXILIAR  LEGISLATIVO  -| ESPECIALIZACAO 7 ANOS (1 QUADRIENIO + 3|B/IV R$ 2.699,90 7% R$ 2.888,89
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SERVICOS GERAIS ANOS RESIDUAIS) RS 188,99

06 QEF;(\'/'I‘(';QZ cera ATV especiaLizacio i,\ﬁj’\‘sosEgD%%g)’R'EN'o * 2BV R$ 2.699,90 2?161,99 R$ 2.861,80
05 ANALISTA LEGISLATIVO MESTRADO Z,\%NSOSESD%LA'AS[)’R'EN'O *3B/v RS$ 7.817,44 L 1722 R$ 8.364,66
o7 AR o FECISHATIVO - especiaLizacAo iNAoNso:ESD%%s?RIENIO * 2BV RS 3.708,66 2?222‘52 R$3.931,18

§ 1° O enquadramento inicial constante deste Anexo considera, para fins de progressdo por merecimento, os quadriénios completos de efetivo
exercicio no respectivo cargo e, para fins de progressdo por conhecimento, a maior titulagao valida superior ao requisito de ingresso, resguardadas as
concessdes anteriormente implementadas por atos validos.
§ 2° O tempo de efetivo exercicio remanescente ap6s o enquadramento na Referéncia B fica preservado e serd computado para a aquisi¢do da
progresséo por merecimento subsequente, vedada a sua desconsideragdo ou o reinicio da contagem.
§ 3° O adicional por tempo de servigo indicado no quadro corresponde a 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio e incide sobre o
vencimento-base resultante do enquadramento, observado o art. 60 desta Lei.
Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cadigo Identificador:F8638282

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°2026.09.03.001 DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a instituicdo da estrutura administrativa e pedagdgica especifica para a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo de Fortim-CE e dé outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE FORTIM, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.092/2025, de 17 de janeiro de 2025, que consolida e altera a estrutura administrativa do Municipio de
Fortim-CE;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.223, de 18 de agosto de 2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no &mbito do Municipio
de Fortim-CE;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2026.08.31.01, de 31 de agosto de 2026, que dispde sobre a designacdo dos membros do Comité de
Acompanhamento da Politica de Alfabetizacdo de Fortim-CE;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de Educacdo para a execugdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo de Fortim-CE, a estrutura administrativa e pedagogica especifica para a
implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, constituida por cargos e servidores da administragdo central, no &mbito das competéncias e
da estrutura administrativa municipal vigente, com a finalidade de ampliar a capacidade institucional para o planejamento, a execugdo, 0
acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagdo das agdes de alfabetizacéo.

Paragrafo Unico. A estrutura de que trata o caput sera composta pelos profissionais relacionados nesta Portaria, observadas as atribui¢es dos
respectivos cargos e fungdes e 0s atos administrativos pertinentes, sem criacdo de novos cargos ou alteragdo da estrutura legal do Municipio.

Art. 2° A estrutura administrativa e pedagégica atuara de forma articulada com o Comité de Acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, as unidades escolares e os profissionais da educacao, respeitadas as competéncias de cada instancia.

Art. 3° Sdo objetivos da estrutura administrativa e pedagogica:

I — planejar e acompanhar as agdes da Politica Municipal de Alfabetizag&o;

Il — organizar e acompanhar a formacéo continuada dos profissionais da educacéo;

111 — monitorar os resultados das avalia¢des e os indicadores de aprendizagem;

IV — apoiar o planejamento pedagdgico, as intervencgdes e a recomposicdo das aprendizagens;

V —articular as acBes da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, com atencéo especial ao ciclo de alfabetizacéo;

VI - sistematizar relatorios, registros e evidéncias das a¢6es desenvolvidas.

Art. 4° Integram a estrutura administrativa e pedagdgica os seguintes profissionais e respectivas areas de atuacao:

N° Profissional Funcéo/area de atuagao

01 Ivoneide de Aradjo Rodrigues Secretaria Municipal da Educagao

02 Ana Maria de Lima Gerente Pedagdgica / Gerente PAIC e Formadora do Eixo de Gestao do Ensino Fundamental

03 Cidramara Soares Teixeira Assessora Pedagégica

04 Ana Daniele Fontenelle Nogueira Er'\c‘wgzsora / Supervisora Escolar dos Anos Iniciais das Escolas Municipais / Articuladora Municipal do|

05 Claudia Regina de Alcantara Professora/Supervisora~ Escolar_ da Educagéo Infantil das Creches Municipais / Formadora de Gestores e
Professores da Educacéo Infantil

06 Maria de Fatima Lima de Sousa i‘gZf:gs;gaE/nSSiw;elr:\lljisé);;Es;:;Iar da Educacdo Infantil das Creches Municipais / Técnica responsavel pelo

07 Karine Félix dos Santos Assessora Pedagégica / Formadora do Ciclo de Alfabetizagdo — Lingua Portuguesa e Matematica

08 Cristiane Ferreira de Oliveira Santos Assessora Pedagogica / Formadora de Lingua Portuguesa do 3° ao 5° ano

09 Telma Venancio dos Santos Assessora Pedagogica / Formadora de Matematica do 3° ao 5° ano e Literatura Anos Iniciais

10 Tatiana Pereira de Oliveira Professora / Supervisora Escolar dos Anos Iniciais das Escolas Municipais

11 Evanildo Amaro da Silva Professor / Supervisor Escolar do 1° ao 9° Ano das Escolas Municipais /Técnico responsavel pelo AEE

12 Mbnica Maria Barreto Barbosa Professora / Técnica responsavel por programas e projetos

13 IInar Cardoso da Silva Professora / Técnica responsavel pela Busca Ativa Escolar

14 Valgnésio Batista da Silva Professor / Técnico responsavel pelo Educacenso

15 José Milton Pinheiro Filho Auxiliar de Secretaria / Diretor da Divisdo de Tecnologia da Informacéo / Técnico responsavel pelo PDDE

16 Heloisa Oliveira da Penha Chefe da Secéo de Assisténcia ao Educando

17 Claudia Ramos Marcelo Chefe da Segéo de Estatistica

18 Matheus Floréncio da Silva Chefe da Segéo de Processamento de Dados / Responsavel pelo SIGE e pelo SAAP
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Paragrafo Unico. A atuagdo dos profissionais nas agbes de alfabetizacdo observard as atribuicbes de seus cargos e funcdes, 0s respectivos atos
administrativos e a organizacdo interna da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 5° Compete a estrutura administrativa e pedagdgica:

| — acompanhar a execugdo das agdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — promover e acompanhar as formagdes continuadas dos profissionais da educagéo;

111 — apoiar as unidades escolares no planejamento e no desenvolvimento das praticas pedagdgicas;

IV — analisar os resultados das avaliacOes e subsidiar a definicao de intervencdes pedagdgicas;

V —acompanhar as a¢des de recomposi¢do das aprendizagens;

VI — organizar e manter atualizados os registros, relatorios e evidéncias das ages realizadas;

VII — articular as agdes da Secretaria Municipal da Educagdo com as unidades escolares e o0 Comité de Acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 6° A composicdo, as atribui¢ces especificas, 0 organograma, o quantitativo de cargos e servidores, o regime de trabalho e o tempo dedicado as
atividades de alfabetizacdo serdo detalhados em Relatério Técnico elaborado e assinado pela Secretaria Municipal da Educacédo, que acompanhara
esta Portaria como documento complementar.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Educagdo manterd atualizados os registros e as evidéncias da implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo, incluindo:

| —os registros das formacdes continuadas e dos acompanhamentos pedagdgicos;

I — os instrumentos de monitoramento e os resultados das avaliagfes de aprendizagem;

111 — os registros das intervengdes pedagdgicas e das a¢des de recomposicdo das aprendizagens;

IV — as informagdes funcionais referentes aos profissionais envolvidos e & dedicacéo as atividades de alfabetizag&o.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, observada a legislacdo vigente.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fortim-CE, 03 de setembro de 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéria Municipal da Educacéo

(O Portaria n® 2026.09.03.001, em sua integra e incluindo todos 0s seus anexos, pode ser obtido no Site Oficial do Municipio de Fortim,
www.fortim.ce.gov.br)
Publicado por:

Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:EB66DEF7

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

35. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br

Associacdo dos Municipios do Estado do Ceard
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