SISTEMA GERENCIADOR DE PI.IBI.II:AG&!B LEGAIS

DIARIO OFICIAL

pOs MuNiIciPios po CEARA

APRECE

Associagdo dos Municipios do Estado do Ceard

Ceara , 03 de Novembro de 2026 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII| N° 4085

Expediente:
Aprece — Associa¢do dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Janior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretario-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretario — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhaes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moraujo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapui
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Araujo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiterianépolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Cratels

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solugdo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
DECRETO N° 32, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 32, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE DAS ATRIBUICOES ~ DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, ANTONIO
MONTEIRO PEDROSA FILHO, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a igualdade racial,
combater o racismo e todas as formas de discriminagdo e preconceito
no ambito do Municipio de Arneiroz/CE;

CONSIDERANDO a importancia da articulagéo entre os 6rgdos da
Administragdo Puablica Municipal e a sociedade civil para a
formulacéo e execucéo de politicas pablicas destinadas a promog&o da
igualdade racial;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a diversidade étnico-
racial, preservar o patriménio cultural e assegurar a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos fundamentais;

DECRETA:

Art.1°- S3o atribui¢des da Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade, 6rgdo integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogéo da
igualdade racial, de forma colaborativa com as areas da salde,
educacdo, habitacéo, geracdo de trabalho e renda, cultura, esportes,
seguranga e planejamento, além de assessorar as secretérias e 6rgaos
de governo na execucao dessas politicas;

Promover a igualdade racial e a protecdo dos direitos de pessoas e
grupos étnico- raciais afetados pela discriminacdo, preconceito e
demais formas de intolerancia contra as populagdes negras;

Articular, promover e estabelecer parcerias com o0s 6rgéos de governo
e com a sociedade civil por meio de politicas de a¢fes afirmativas que
contemplam as diversas culturas com cortes de raga, género e faixa
etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como
educacéao, emprego e moradia;

Elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo
e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver
o empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial a mulher
negra;

Incluir o corte racial na contratacdo de estagiarios e na realizacdo de
concursos publicos para provimento de cargos pela Administracdo
Municipal, tais como salde, educacéo, habitacdo, cultura, seguranga,
cidadania, assisténcia social e planejamento;

Construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a
comunidade negra, promovendo a preservacdo do patriménio material
e simbdlico da cultura Municipal;

Paragrafo unico- A Coordenadoria Municipal, de Politicas de
Promocdo da lIgualdade Racial terd uma Coordenacdo Municipal
auxiliada pela Secretaria da Assisténcia Social.

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 2° Compete a Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial:
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I — Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao,
implementacdo e acompanhamento das politicas publicas de
promocéo da igualdade racial;

Il — Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;
111 — Articular, junto aos 6rgédos estaduais e federais, a identificacdo de
programas, projetos, convénios e oportunidades de cooperagdo
destinados a promog&o da igualdade racial;

IV — Propor planos, projetos, campanhas e a¢des voltados a prevencao
e ao enfrentamento do racismo e de outras formas de discriminacao;

V — Articular-se com as secretarias municipais e com as entidades da
sociedade civil para a execugdo das politicas e acOes relacionadas a
igualdade racial;

VI — Participar de reunides, foruns e eventos relacionados a tematica
étnico-racial, representando a Coordenadoria quando formalmente
designada;

VIl — Acompanhar a execucdo das a¢Oes e apresentar informacdes e
relatrios sobre as atividades desenvolvidas, quando solicitados pelo
Chefe do Poder Executivo ou pela autoridade competente.

DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Art.3°- Compete a(0) Secretaria (0) da area de Assisténcia Social:
Assessorar a Coordenacdo de Promocdo da lgualdade Racial nas
atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-
racial e social;

Auxiliar a Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Racial, na
articulacéo de parcerias da Coordenadoria com entidades da sociedade
civil, com as diversas organizacdes e expressdes que fazem o debate
da questdo étnico-racial na construcdo e implementacéo das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial;

Acompanhar as reunides e eventos promovidos por organizacoes e
movimentos sociais representando a Coordenacéo, em suas auséncias;
Auxiliar a Coordenacdo de Promogdo da Igualdade Racial na
formulacdo, elaboragdo e acompanhamento dos programas, em
conjunto com outras secretarias e outros 6rgdos da Prefeitura nos
programas de acbes afirmativas no conjunto da Administracdo
Municipal;

Assessorar a Coordenacdo de Promogdo da lIgualdade Racial na
articulacéo de projetos com governos Estadual e Federal;
Acompanhar as reunifes internas junto as secretarias e 6rgdos da
Prefeitura, representando a Coordenacdo em suas auséncias;

Auxiliar a Coordenacdo de Promogdo da Igualdade Racial na
formulag&o, elaboracéo e acompanhamento;

Fiscalizar a implementacéo das politicas afirmativas no dmbito do
Municipio e na Administragdo Direta, garantindo e ndo discriminagdo
dos beneficiados dos programas de Acéo Afirmativa.

Art.3°- As Despesas deste Decreto vinculardo as verbas orgamentarias
préprias, suplementados se necessario.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 29 de outubro de
2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz-CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:0BAE593D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 37, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 37, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
“DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL, NA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPOS
SALES-CE; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

(@] PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPQOS SALES DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que prevé a
educacao como direito, e dever do Estado e da familia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.640, de 31 de
julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, relativa ao Fundeb, e demais normas aplicaveis ao
financiamento e ao controle social da educag&o;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, e suas alterac@es, especialmente a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de
19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a gestdo demaocratica,
a equidade, a participagao social, a integragdo curricular, a valorizagdo
dos profissionais e 0 monitoramento continuo da politica;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica consolidada, no ambito do Municipio de Campos Sales-
CE, a Politica Pablica de Educagdo Integral em Tempo Integral, da
Rede Publica Municipal de Ensino; fundamentada nos principios da
Educagdo Integral e voltada ao desenvolvimento pleno dos estudantes
em suas multiplas dimensoes.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
estabelece principios, diretrizes, objetivos, responsabilidades e
mecanismos de gestdo, para & oferta educacional em jornada de tempo
integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Campos Sales—CE.

Art. 3° A Politica Publica de Educacéo Integral em Tempo Integral;
aplica-se as unidades escolares municipais que ofertem ou venham a
ofertar matriculas em tempo integral, respeitadas as etapas,
modalidades, normas curriculares e competéncias do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 4° Para os fins desta Politica, Educacdo Integral corresponde a
concepcdo de educacdo voltada ao desenvolvimento pleno dos
estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social,
ética, cultural, politica e ambiental; e tempo integral corresponde a
jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais, para Educacdo Infantil; e jornada escolar
igual ou superior a 8 (oito) horas didrias, ou 40 (quarenta) horas
semanais, para o Ensino fundamental, conforme a legislagéo nacional
aplicavel.

Art. 5° A ampliagdo da jornada deverd estar vinculada a
intencionalidade pedagdgica, & qualidade e a equidade, ndo se
limitando a permanéncia prolongada do estudante na escola.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 6° A Politica Publica de Educagdo Integral em Tempo Integral,
tem como finalidade promover a melhoria da qualidade do ensino na
Rede Publica Municipal, por meio da ampliacdo da jornada escolar e
da diversificacdo dos tempos, espacos e experiéncias de
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aprendizagem; assegurando aos estudantes oportunidades educativas
que favorecam seu desenvolvimento integral, com base nos seguintes
principios:

I - garantia do direito & educacdo, & aprendizagem e ao
desenvolvimento integral;

Il - equidade no acesso, na permanéncia, na participacdo e nas
oportunidades educativas;

Il - respeito & dignidade humana, aos direitos das criancas e
adolescentes, a diversidade e a ndo discriminagdo;

IV - gestdo democratica, transparéncia, participacéo e controle social;
V - integragdo entre curriculo, préaticas sociais, cultura, ciéncia,
tecnologia, artes, esporte, lazer e territorio;

VI - incluséo, acessibilidade, atendimento as necessidades especificas
e enfrentamento das barreiras a aprendizagem;

VIl - valorizagdo dos profissionais da educacdo e formacgdo
continuada em servico;
VIl - articulacdo intersetorial e corresponsabilidade entre poder

publico, escola, familia e comunidade;

IX - planejamento baseado em evidéncias, avaliagdo continua e
melhoria permanente;

X - sustentabilidade, protegdo ambiental e valorizacdo dos saberes e
identidades locais.

Art. 7° A Politica Pablica de Educacdo Integral em Tempo Integral, da
Rede Publica Municipal de Ensino de Campos Sales, tem como
finalidade orientar o planejamento, a implementagdo e o
fortalecimento das acgles voltadas a oferta da educacdo em tempo
integral, em consonancia com os principios da Educagdo Integral e
com as necessidades educacionais do municipio, tendo como
objetivos:

I - ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral,
de forma planejada e sustentavel;

Il - assegurar condigBes de acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral;

Il - reduzir desigualdades educacionais entre escolas, territérios e
grupos de estudantes;

IV- qualificar os curriculos, as praticas pedagdgicas e 0s processos de
avaliacéo;

V - fortalecer a participagcdo das familias, dos estudantes e da
comunidade;

VI - promover formacéo e valorizagdo dos profissionais envolvidos;
VII - integrar politicas pablicas e recursos territoriais as experiéncias
educativas;

VIII - estabelecer governanca, financiamento, monitoramento e
avaliacOes transparentes.

CAPITULO 11 )
DA EXPANSAO, DO ACESSO E DA PERMANENCIA

Art. 8° A expansdo da oferta serd planejada a partir de diagndstico
atualizado da demanda, das matriculas, da capacidade fisica e
pedagdgica, das condi¢Bes de transporte e alimentacdo, dos recursos
humanos e das desigualdades existentes.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Politicas para a Educaco,
estabelecera critérios publicos, objetivos e ndo discriminatérios, para a
organizagdo das vagas e priorizagdo de atendimento, quando a
demanda superar a capacidade de oferta; observada a legislacdo
aplicavel.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacdo, e as
unidades escolares da rede publica municipal; adotardo estratégias de
busca ativa, acompanhamento da frequéncia, prevencdo do abandon, e
fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidade.

Art. 11. A oferta devera observar a acessibilidade fisica,
comunicacional, curricular e pedagdgica; com medidas de incluséo e
apoios adequados aos estudantes, em articulagdo com 0s servigos
competentes.

Art. 12. O diagndstico de equidade considerara, quando disponiveis e
legalmente cabiveis, dados desagregados por escola, etapa, territdrio,
deficiéncia e outros marcadores relevantes; com protecdo de dados
pessoais e sem exposi¢do indevida dos estudantes.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacdo, mantera
registro atualizado das matriculas, frequéncias, transferéncias,
permanéncia, aprovacdo, reprovacdo, abandono, aprendizagem e
condicBes de oferta; utilizando os dados para orientar as acdes de
melhoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS E DA
GOVERNANCA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacao,
coordenara a implementacdo da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral, em colaboracdo com as unidades
escolares, o Conselho Municipal de Educacdo, demais orgdos e
instituicBes parceiras.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacao instituira
e atualizara, por ato proprio; a Equipe Técnica Municipal, responsavel
pelo planejamento, apoio as escolas que ofertem Educagdo Integral
em Tempo Integral; formacao, monitoramento e avaliagdo, indicando
composicdo, coordenacao e periodicidade de trabalho.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educagdo, é
responsavel por coordenar a Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral; planejar a expansdo, prestar apoio técnico as
unidades escolares da rede municipal; promover formacdo, gerir
informacGes, monitorar resultados e promover a articulagdo com
6rgdos e setores envolvidos.

Art. 17. Compete & Equipe Técnica Municipal:

I - elaborar diagnostico, plano de agdo e proposta de expansdo da
oferta;

Il - apoiar as escolas na revisdo de seus Planos Politicos-Pegagdgicos,
regimentos, e matrizes;

Il - organizar agbes de formaclo continuada e acompanhamento
pedagogico;

IV- consolidar e analisar indicadores de acesso, permanéncia,
equidade e aprendizagem;

V- propor medidas corretivas e acompanhar sua execucao;

VI - promover articulagdo com setores municipais, instituigdes de
ensino superior e organizagdes comunitarias, para efetivacdo da
Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral;

VII - produzir relatérios periddicos e dar transparéncia aos resultados;

VIII - organizar a documentagdo comprobatéria da implementacéo e
dos registros exigidos pelos sistemas oficiais.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educagdo
assegurara participagdo social por meio de audiéncias publicas,
consultas, reunides, féruns, escutas, conselhos escolares e outros
mecanismos adequados a realidade local.

Art. 19. O Conselho Municipal de Educagdo, exercerd as
competéncias  normativas, consultivas, deliberativas e de
acompanhamento que lhe forem atribuidas pela legislagdo municipal,
incluindo a apreciagdo desta Politica.

Art. 20. A gestdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral; deverd ser articulada com o Plano Municipal de
Educacdo; o planejamento anual da SecretariaMunicipal de Politicas
para a Educagéo; os instrumentos orcamentarios; e os demais planos
educacionais pertinentes.

Art. 21. Compete ainda a Secretaria Municipal de Politica para a
Educagdo no &mbito da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

I - promover, quando necessério, a ampliagdo do quadro de
profissionais, a fim de atender as demandas decorrentes dos processos
de implantagéo e implementacéo da Educacdo em Tempo Integral;

Il - divulgar as familias e & comunidade escolar, a implantagéo da
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral;
contemplando informages sobre a oferta de vagas, seus beneficios e
as mudancas na rotina escolar, decorrentes de sua implementacdo na
Rede Publica Municipal de Ensino;
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Il - orientar a elaboracdo do curriculo, considerando as
especificidades e a realidade de cada unidade de Ensino; com vistas a
promocdo da aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos
estudantes;

IV - promover o envolvimento da comunidade escolar, das familias e
da sociedade em geral; de modo a fortalecer a compreensdo sobre a
relevancia e a importancia dessa politica educacional;

V- promover a formagdo continuada dos profissionais da educagéo,
envolvidos na oferta da Educacdo em Tempo Integral; visando a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizag&o profissional;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar a expansdo das matriculas em
tempo integral; estabelecendo metas, indicadores e instrumentos que
possibilitem verificar os resultados e a efetividade da presente Politica
educacional;

VII - assegurar a continuidade, e a expansao progressiva da oferta de
matriculas, em tempo integral; garantindo condi¢cGes de acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, com
qualidade, e equidade escolar em todo o territério municipal.

Art. 22. Compete as unidades escolares, no ambito da Politica Publica
de Educacéo Integral, em Tempo Integral:

I - acompanhar e valorizar as iniciativas, os interesses e as demandas
dos estudantes, incorporando-os ao planejamento das experiéncias
educativas desenvolvidas na perspectiva da formacéo integral;

I - mapear, organizar e adaptar os espacos disponiveis, dentro e fora
do ambiente escolar; para viabilizar o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, e ampliar as oportunidades de aprendizagem;

Il - revisar e atualizar os Projetos Politicos Pedagogicos, regimentos
escolares e as propostas pedagdgicas, adequando-os as diretrizes e as
particularidades da Educa¢do em Tempo Integral;

IV - promover um ambiente escolar que favorega o desenvolvimento
integral dos estudantes; estimulando suas potencialidades nas
dimensdes intelectual, afetiva e corporal, bem como o fortalecimento
das competéncias e habilidades socioemocionais;

V - executar a proposta curricular definida pela Secretaria Municipal
de Politicas para a Educagdo; observando as orientagbes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), e os demais documentos
normativos e orientadores dos sistemas de ensino federal e estadual;
VI - fortalecer o didlogo, e a cooperagdo continua entre escola,
familias, comunidade e territorio; articulando iniciativas e acdes
intersetoriais, que contribuam para a efetivagdo da Educagdo em
Tempo Integral, e para o desenvolvimento pleno dos estudantes.

CAPITULOV
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E TERRITORIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo
promovera articulagdo com os setores da salde, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, direitos humanos, protecdo da
infancia e adolescéncia, e demais politicas pertinentes; respeitadas as
competéncias de cada 6rgéo.

Art. 24. As unidades escolares poderdo desenvolver atividades
educativas em espacos publicos e comunitarios, equipamentos
culturais, esportivos, cientificos e ambientais; desde que haja
planejamento pedagdgico, seguranga, acessibilidade, autorizacdo e
responsabilidades formalizadas.

Art. 25. A articulacdo territorial deverd reconhecer a historia, as
culturas, as identidades, as praticas sociais e o0s saberes das
comunidades de Campos Sales; promovendo participagio,
pertencimento e valorizacdo da diversidade.

Art. 26. Parcerias e agOes intersetoriais deverdo indicar objetivos,
publico atendido, responsaveis, recursos, condi¢cBes de seguranga,
acompanhamento e formas de avaliag&o.

CAPITULOVI )
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS

Art. 27. A oferta da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, devera articular a Formagdo Geral Bésica, a parte
diversificada e as experiéncias educativas complementares; conforme

as normas curriculares vigentes, as necessidades dos estudantes e as
caracteristicas da comunidade local.

Art. 28. As propostas curriculares das escolas de tempo integral,
deverdo estar alinhadas a BNCC, ao Documento Curricular
Referencial do Ceara, e ao Plano Municipal de Educacéo; bem como
as demais normas vigentes, articulando a Formacéo Geral Bésica as
experiéncias diversificadas e aos projetos pedagdgicos.

Art. 29. A organizacdo curricular devera assegurar integragdo entre
areas do conhecimento, e oportunidades de investigacdo, leitura,
escrita, matematica, ciéncia, tecnologia, artes, cultura, esporte, lazer,
educacdo ambiental, direitos humanos e participacédo cidada.

Art. 30. A ampliacéo do tempo escolar devera ser acompanhada de
planejamento pedagdgico intencional, metodologias diversificadas,
tempos de estudo, experiéncias praticas, convivéncia, descanso,
alimentacdo e atividades adequadas a faixa etaria.

Art. 31. Cada unidade escolar devera revisar seu Projeto Politico-
Pedagogico, regimento, matriz curricular, planos de ensino e plano de
acao, indicando como a Educacdo Integral se materializa no cotidiano,
no territdrio e nas relagdes escolares.

Paragrafo Gnico. A rede municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral; é composta pelas unidades escolares, constantes do Anexo
Unico do presente Decreto; bem como pelas unidades escolares que
vierem a oferta-la.

Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento, devera
combinar instrumentos diagnésticos, formativos e somativos; fornecer
devolutivas aos estudantes; e orientar intervencbes pedagogicas; e
recomposi¢do das aprendizagens.

Art. 33. As unidades escolares da rede municipal, promoverdo
acessibilidade curricular, adaptacOes razoaveis, recursos de apoio, e
préticas inclusivas, em articulagdo com o Atendimento Educacional
Especializado, e os servicos competentes, quando cabivel.

Art. 34. O horério de funcionamento de cada unidade escolar sera
estabelecido pela Secretaria Municipal de Politicas para a Educagéo,
em articulagdo com as equipes pedagdgicas das unidades escolares; e
a Equipe Técnica da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educagdo, em
conjunto com as equipes pedagogicas das unidades escolares e a
Equipe Técnica Municipal, sera responsavel pela elaboragdo do
Calendério Letivo Anual, garantindo o cumprimento de, no minimo,
200 dias letivos; e da carga horaria anual minima de 1.400 horas, nas
unidades escolares de tempo integral.

CAPITULO VII )
DA FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educagio,
planejard e implementard formacdo continuada em servi¢o para
gestores, coordenadores pedagdgicos, professores, profissionais de
apoio e demais profissionais envolvidos na Educacéo Integral.

Art. 37. O plano de formagdo devera partir de diagndstico das
necessidades dos profissionais e contemplar, entre outros temas,
concepcdo de Educagdo Integral, curriculo integrado, praticas
inclusivas, avaliacdo, gestdo democratica, protecdo integral,
articulagdo territorial, saide e bem-estar, uso pedagdgico de
tecnologias e analise de dados.

Art. 38. A formagdo deverd prever calendario, carga horéria,
objetivos, metodologia, responsaveis, registros de participagao,
avaliacdo e acompanhamento da aplicacdo das aprendizagens no
cotidiano escolar.

Art. 39. A organizacdo do trabalho docente devera considerar, como
horizonte de qualidade, a continuidade pedagdgica e o planejamento
coletivo, conforme as normas vigentes e a viabilidade legal e
administrativa.
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CAPITULO VIII
DA INFRAESTRUTURA E DO FINANCIAMENTO

Art. 40. A expansdo e a manutencdo da oferta, dependerdo de
planejamento de infraestrutura, acessibilidade, mobiliario, materiais
didaticos, recursos tecnoldgicos, alimentagcdo, 4agua, higiene,
transporte escolar e recursos humanos.

Art. 41. O financiamento observara as fontes legalmente disponiveis,
incluindo recursos proprios, e transferéncias federais ou estaduais;
com aplicacéo conforme a legislacdo, os planos de trabalho e demais
regras especificas.

Art. 42. A execucdo financeira sera registrada, acompanhada e
divulgada pelos meios oficiais, assegurando transparéncia, prestacdo
de contas e atuacdo dos Conselhos competentes.

Art. 43. A gestdo e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros,
destinados ao Programa Escola em Tempo Integral, ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacdo; em conjunto com o0s respectivos Conselhos de
acompanhamento e controle social, conforme disposto no art. 33 da
Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Novo Fundeb.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

DA AVALIACAO E DA

Art. 44. O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados de forma
continua, considerando, no minimo, acesso e permanéncia com
equidade, aprendizagem e desenvolvimento integral, gestdo
democrética, formacéo profissional e articulacéo territorial.

Art. 45. O sistema municipal de monitoramento contemplara, no
minimo:

| - equidade na distribuicdo das matriculas e acesso as vagas;

Il - frequéncia, permanéncia, aprovacdo, reprovacdo, abandono e
evasao;

Il - aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes;

IV - condigdes de acessibilidade e recursos pedagégicos;

V - formag&o, composicéo e condi¢Bes de trabalho dos profissionais;
VI - participagdo das familias, gestdo democratica e escuta dos
estudantes;

VII - articulacdo intersetorial e integracéo com o territdrio;

VIl - execucdo dos recursos, cumprimento das metas e
sustentabilidade da oferta.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacio,
estabelecera periodicidade, fontes de dados, responsaveis e formas de
divulgacdo dos indicadores, resguardando a prote¢do de dados
pessoais.

Art. 47. Cada unidade escolar elaborara e revisara plano de a¢do com
base na andlise dos resultados, identificando problemas, metas,
intervencdes, responsaveis, prazos e evidéncias de acompanhamento.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo
produzird relatério consolidado, pelo menos semestralmente;
apresentando avangos, desafios, desigualdades identificadas e
providéncias previstas; para apreciacdo das instancias competentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. A presente Politica serd revista quando houver alteracéo
normativa relevante; mudanca significativa nas condic6es da rede; ou
necessidade identificada pelo monitoramento; assegurada a apreciacdo
do Conselho Municipal de Educagdo, quando exigida.

Art. 50. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Politicas para a Educacdo; observadas as normas vigentes, e as
competéncias do Conselho Municipal de Educagdo e dos demais
0Orgaos.

Art. 51. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario; especialmente o Decreto n°
017, de 26 de abril de 2024.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara —
Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de outubro do ano de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:9567C5C4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 839, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 839, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DE CAMPOS SALES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES, ESTADO
DO CEARA, MOESIO LOIOLA DE MELO, no uso das
atribuicbes legais que lhe confere o Art. 90, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo como
instrumento orientador das acOes e estratégias para assegurar a
alfabetizacdo de estudantes até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, promovendo agfes articuladas,
fundamentadas na legislagdo educacional vigente e nas diretrizes
pedagdgicas aplicaveis.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Alfabetizacdo: aprendizagem do sistema de escrita alfabética, com
dominio de suas convengles, e desenvolvimento de competéncias
para a produgdo de textos escritos e leitura de textos com fluéncia e
compreensao;

Il - Letramento: uso competente da linguagem escrita em praticas
sociais de leitura e escrita;

Il - Indissociabilidade: a alfabetizacdo e o letramento sé&o
compreendidos como processos complementares e continuos;

IV - Fluéncia em leitura: capacidade de ler com precisdo e velocidade;
V - Alfabetizacdo Matematica: desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, raciocinio l6gico e competéncias matematicas aplicados a
diferentes contextos e praticas sociais;

VI - Equipe Multidisciplinar: composta por psicologo, assistente
social e pedagogo, ou outros profissionais que venham a integrar a
Equipe Multidisciplinar Escolar, da Secretaria Municipal de Politicas
para a Educacéo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

I - cooperacdo entre os entes federativos, respeitado o disposto no § 1°
do art. 211 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
promovendo a colaboragdo entre Unido, Estados e Municipios para a
melhoria continua do processo de alfabetizacéo;

Il - integracdo entre familias e comunidade escolar alinhando acdes
que contribuam para o processo de alfabetizagéo;
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Il - a garantia do direito a aprendizagem, assegurando a todas as
criancas o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita,
oralidade e alfabetizagdo matemdtica, com equidade, qualidade e
incluséo;

IV - a articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
assegurando a continuidade pedagogica;

V - a formacéo continua e valorizagdo dos profissionais da educacéo;
VI - a integracdo entre as politicas publicas municipais voltadas para a
infancia;

VIl - 0 monitoramento e avaliagdo permanente do processo de ensino
e aprendizagem;

VIII - a reducdo das desigualdades educacionais, mediante a garantia
de oportunidades de aprendizagem, com atencéo as diferencas sociais,
territoriais, culturais e as necessidades especificas dos estudantes;

IX - reducdo das desigualdades educacionais, assegurando equidade
no acesso, permanéncia e aprendizagem de todas as criangas,
especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade social,
deficiéncia ou defasagem no processo de alfabetizacéo;

X - observéncia da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996), da Base Nacional
Comum Curricular, do Plano Nacional de Educacdo, do Plano
Municipal de Educacdo, do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e demais normas aplicaveis.

Art.4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| - assegurar que as criangas matriculadas na Pré-escola (4 e 5 anos de
idade) tenham assegurados 0 acesso a uma cultura de leitura, escrita e
oralidade na rotina das criangas e a ampliagdo das suas experiéncias
com a linguagem escrita;

Il - garantir que 100% dos estudantes da rede municipal sejam
alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental até o ano
2035;

Il - promover praticas pedagdgicas inovadoras, equitativas e
inclusivas, assegurando o direito a aprendizagem e oportunidades
educacionais para todos os estudantes;

IV - promover a recomposicéo das aprendizagens dos estudantes do 3°
ao 5° ano do Ensino Fundamental,

VI - assegurar que todos os estudantes tenham garantidos em sua
rotina escolar a leitura, escrita, oralidade e a ampliacdo das suas
experiéncias com a linguagem escrita;

VII - fortalecer a formacdo continuada de professores alfabetizadores
e equipes pedagdgicas;

VIII - valorizar os profissionais da educacéo, por meio da formacédo
continuada e do desenvolvimento profissional;

IX - reconhecer e divulgar boas praticas de alfabetizagao;

X - assegurar a recomposi¢do das aprendizagens de leitura, escrita e
raciocinio logico;

Xl - fortalecer o regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
Municipio para implementacdo das agfes da Politica Municipal de
Alfabetizagdo.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 5° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

| - priorizagdo da alfabetizacdo até 0 2° ano do Ensino Fundamental;

Il - incentivo & préticas de ensino para o desenvolvimento da
linguagem oral, leitura e formagdo leitora a partir da Educagdo
Infantil, com ag¢des intensificadas nas turmas de Pré-escola (4 e 5 anos
de idade) e mantidas nos demais anos escolares;

Il - integracdo de préaticas motoras, musicalizacdo, expressdo
dramética e outras formas artisticas que sdo fundamentais para o
desenvolvimento da alfabetizacéo;

IV - participagdo das familias no processo de alfabetizacdo por meio
de incentivo as praticas leitoras e verificacdo diéria das atividades da
escola;

V - estimulo aos habitos de leitura e escrita de diferentes géneros
textuais e a apreciacdo literdria por meio de agdes que os integrem a
pratica cotidiana das familias e/ou responsaveis, escolas, bibliotecas e
de outras institui¢des educacionais;

VI - incentivo a identificacdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, escrita e matemética e encaminhamentos
para a Equipe Multidisciplinar.

VII - valorizagdo do professor alfabetizador, reconhecendo seu papel
fundamental no processo de ensino — aprendizagem;

VIII - formagdo dos diretores e coordenadores das unidades escolares,
por meio de participacdo em palestras, congressos, simpGsios, cursos e
acOes formativas relacionados a alfabetizacdo e ao letramento;

IX - selecdo e/ou producdo de materiais pedagdgicos pela equipe
técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacdo, para subsidiar o planejamento dos professores de Educacéo
Infantil e professores alfabetizadores;

X - a alfabetizacéo das criancas com deficiéncia e/ou transtornos do
desenvolvimento, considerando as suas especificidades;

XI - consideracdo dos direitos de aprendizagem garantidos pela Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, e pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Basica.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacdo tem por publico-alvo:

I - criancas matriculadas na Pré-escola (4 e 5 anos de idade);

Il - estudantes das turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental
como foco principal;

Il - estudantes das turmas de 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que
apresentam niveis aquém do esperado na alfabetizac&o.

Art. 7° Sdo agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

I - professores da Pré-escola;

Il - professores do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental como foco
principal;

Il - professores das turmas de 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental
que apresentam niveis aquém do esperado na alfabetizacéo;

IV — diretores e coordenadores escolares que atuem em escolas com
turmas de Pré-escola (4 e 5 anos de idade)e Ensino Fundamental Anos
Iniciais;

V - demais profissionais que atuam nas unidades educacionais;

VI - equipe técnica da Secretaria Municipal de Politicas para a
Educagéo;

VIl — equipe multidisciplinar escolar da Secretaria Municipal de
Politicas para a Educagéo.

CAPITULO V
DA RECOMPOSIGCAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 8 A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo
promovera agdes de recomposicdo das aprendizagens, com vistas a
garantia do direito a aprendizagem e a reducdo das desigualdades
educacionais entre os estudantes.

Art. 9° A recomposicao das aprendizagens ocorrerd mediante reforgo
escolar no turno ou contraturno, grupos de estudos e intervencdes
pedagdgicas continuas, conforme diagndstico da aprendizagem.

CAPITULO VI

DA ALFABETIZACAO NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
ESPECIAL

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizacdo assegurard aos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial o direito a alfabetizacdo
em igualdade de oportunidades, respeitadas suas especificidades,
potencialidades, tempos e formas de aprendizagem, em consonancia
com a legislacéo educacional vigente.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, consideram-se estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial aqueles definidos na legislagdo
federal vigente.
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Art. 11. A implementacdo das agdes de alfabetizacdo destinadas aos
estudantes publico-alvo da Educagdo Especial observar, entre outras,
as seguintes diretrizes:

| - garantia de préticas pedagogicas inclusivas;

Il - elaboracdo e utilizacdo de estratégias, recursos pedagdgicos,
tecnologias assistivas e adaptagBes necessarias ao processo de
alfabetizacéo;

Il - atuacdo articulada entre professores regentes; professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), quando houver;
equipe multidisciplinar e familias;

IV - acompanhamento sistematico do desenvolvimento dos
estudantes, com intervencdes pedagdgicas individualizadas sempre
gue Necessario;

V - articulagdo com as politicas publicas de salde, assisténcia social e
demais servicos de apoio, quando necessario ao desenvolvimento
integral do estudante.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 12. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo
seréa realizada por meio de acoes e estratégias desenvolvidas de forma
integrada pelos oOrgdos e agentes envolvidos, observadas as
competéncias e responsabilidades apresentadas neste Capitulo.

Art. 13. Sdo competéncias da equipe técnica da Secretaria Municipal
de Politicas para a Educagéo:

I - aderir voluntariamente a programas e acles do Ministério da
Educacéo que corroborem o Curriculo da Rede Municipal de Ensino,
assegurando que as iniciativas nacionais complementem e fortalecam
as diretrizes locais;

Il - articular com as diretrizes da Rede Nacional de Alfabetizacéo
(RENALFA), e com as metas estabelecidas no &mbito estadual,
visando a otimizacéo de recursos e suporte técnico;

Il - seguir as orientagBes curriculares propostas a partir dos
documentos legais, para a Pré-escola (4 e 5 anos de idade) e para o 1°
e 2° Ano do Ensino Fundamental;

IV - realizar formacdo continuada de professores atuantes na Pré-
escola da Educacédo Infantil e no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
voltada para a alfabetizacéo, letramento e matematica;

V - realizar formacdo continuada de diretores e coordenadores
escolares, para dar suporte pedagégico aos professores da Educagdo
Infantil atuantes na Pré-escola da Educagdo Infantil e no 1° e 2° ano
do Ensino Fundamental;

VI - incentivar mecanismos de reconhecimento e valorizagdo dos
professores alfabetizadores;

VIl - selecionar materiais didatico-pedagdgicos destinados a
alfabetizac8o, com promocéo de formagdo de professores para 0 uso
desses materiais, caso haja necessidade e disponibilidade
orcamentaria;

VIII - difundir recursos educacionais para ensino e aprendizagem de
leitura, de escrita e de matematica;

IX - capacitar os diretores e coordenadores escolares para a leitura
critica e pedagdgica dos resultados, visando identificar lacunas,
avangos e propor intervencdes pedagogicas;

X - realizar parceria com a Secretaria de Salde e Assisténcia Social
para as demandas de atendimentos especificos relacionados ao
desenvolvimento dos estudantes em defasagem.

Art. 14. S&o competéncias da equipe gestora das unidades escolares:

| - promover agdes institucionais e pedagogicas de articulagéo entre as
etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

Il - acompanhar, periodicamente, os indicadores de aprendizagem e
frequéncia dos alunos, desenvolvendo acdes para alcancar a meta de
alfabetizar todos os estudantes na idade certa;

111 - promover reunides periddicas para estudo e anlise dos resultados
das avaliagbes de leitura, escrita, fluéncia e matematica
disponibilizados nos resultados das avaliagdes do CNCA,

IV - elaborar, acompanhar e avaliar os Planos de Recomposicdo das
Aprendizagens;

V - incentivar a elaboracdo de instrumentos de avaliagdo diagndstica
interna;

VI - elaborar, organizar e aplicar avaliagdo interna nas turmas de 1° e
2° ano do Ensino Fundamental considerando a realidade de cada
comunidade escolar;

VIl — participar das avaliages externas de larga escala da
alfabetizacdo dos estudantes;

VIII - realizar de intervencdes pedagdgicas a partir dos resultados das
avaliagOes internas e externas;

IX - encaminhar os estudantes relacionados pelos professores para
avaliacdo psicoeducacional pela equipe multidisciplinar, quando
observada a necessidade;

X - promover campanhas nas redes sociais das escolas, de
sensibilizagdo sobre a importancia da alfabetizagdo na idade certa;

XI - participar de formagGes e reunifes promovidas pela Secretaria
Municipal de Politicas para a Educacgdo, e atuar como multiplicador
dos processos formativos;

XII - orientar os profissionais quanto ao cumprimento das diretrizes e
normas estabelecidas pela SME;

XII - incentivar projetos interdisciplinares e eventos escolares que
valorizem a leitura e a escrita como praticas sociais.

Art. 15. S8o competéncias dos professores:

| - apropriar-se das orientagdes da SME e demais documentos sobre
Alfabetizacao;

Il - elaborar o planejamento de aulas, individualmente ou de forma
coletiva, conforme os documentos, normativas e diretrizes
educacionais;

Il - elaborar e adequar o planejamento pedagdgico, considerando as
especificidades dos estudantes, especialmente daqueles publico-alvo
da Educacdo Especial, em articulagdo com a equipe gestora, 0s
profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
quando houver; e a Equipe Multidisciplinar Escolar;

IV - prever no planejamento de aulas para o Ensino Fundamental
estratégias de recomposicao de aprendizagem;

V - envolver as familias no processo de aprendizagem por meio de
estratégias intencionais, rodas de conversa e orientacdes préaticas de
um ambiente alfabetizador;

VI - participar das avaliagdes previstas pelo Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e de outras avalia¢Bes definidas pela Secretaria
Municipal de Politicas para a Educagdo;

VII - identificar estudantes com indicios de dificuldades persistentes
no processo de alfabetizacdo, e comunicar a equipe gestora e
pedagdgica para adogéo das providéncias cabiveis;

VIII - registrar e utilizar os resultados das avaliagBes diagnosticas e
formativas para replanejamento das praticas pedagégicas.

Art. 16. S&o de responsabilidade das familias e dos responsaveis:

I - matricular os estudantes e garantir a frequéncia na unidade de
ensino, conforme a obrigatoriedade estabelecida pela legislacdo
brasileira;

I - comunicar e justificar aos diretores e/ou coordenadores escolares,
qualquer afastamento da crianca (faltas), bem como a data do retorno;
Il - estabelecer uma relacdo de didlogo e parceria com os professores
e equipes diretiva, pedagdgica e de apoio;

IV - participar das reunides e demais atividades promovidas pela
escola destinadas ao acompanhamento da aprendizagem dos
estudantes;

V - contribuir para o desenvolvimento integral do estudante, buscando
atendimento nas areas da salde e assisténcia social, entre outras;
conforme necessidades ou indicacéo/sugestéo da unidade de ensino;
VI - acompanhar a vida escolar da crianga, incentivando habitos de
leitura, realizacdo das atividades escolares e organizacdo dos
materiais.

CAPITULO VIII

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 17. A Politica Publica Municipal de Alfabetizacdo sera
implementada por meio dos seguintes eixos de acles e estratégias,
conforme os principios do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada - CNCA.

Secéo |
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Da Gestéo e Governanga

Art. 18 No eixo de Governanca e Gestdo, serdo implementadas as
seguintes estratégias:

| - criacdo e regulamentacdo do Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo;

Il - fortalecimento da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Politicas para a Educagéo;

Il - apoio continuo ao Articulador da Renalfa do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA);

IV - monitoramento da aplicacdo e dos resultados das avaliacBes
internas e externas;

V - realizacdo de reunides periddicas das equipes escolares com 0s
pais/responsaveis para acompanhamento da aprendizagem;

VI - realizacdo de reuniGes por turma para atendimento das
necessidades especificas;

VIl - monitoramento da execucdo do reforco escolar e da
recomposicdo de aprendizagem.

Secéo Il
Da Formacéo de Professores

Art. 19. Cabera a Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo,
em parceria com os governos estadual e federal, ofertar formagdo
continuada especifica em alfabetizacdo e letramento para docentes da
Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educagéo
incentivara e apoiara a participacdo dos professores nas formagoes
continuadas oferecidas pelo municipio, e pelos governos estadual e
federal.

Secdo I
Da Infraestrutura e Recursos Pedagogicos

Art.21. No eixo de Infraestrutura e Recursos Pedagégicos, serdo
implementadas as seguintes estratégias:

I - monitoramento da implantacdo e utilizacdo dos Cantinhos de
Leitura nas salas da Educagdo Infantil e nos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental;

Il - implantacdo de Cantinhos de Leitura nas turmas do 3° ao 5° ano
gue ainda ndo possuem;

Il - incentivo & utilizacdo de recursos pedagdgicos digitais e
tecnologias educacionais que contribuam para o processo de
alfabetizacéo.

Secéo IV
Da Avaliacdo e Monitoramento

Art. 22. No eixo de Avaliacdo e Monitoramento, serdo implementadas
as seguintes estratégias:

| - acompanhamento do resultado da avaliagdo do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB);

Il - acompanhamento do resultado das avaliagbes somativas estaduais;
11l - monitoramento dos resultados do Indice Crianga Alfabetizada -
ICA divulgado anualmente pelo Ministério da Educagéo;

IV - monitoramento dos resultados dos ciclos da plataforma
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

V - analise dos resultados da fluéncia em leitura, competéncia leitora,
proficiéncia em escrita e em matematica;

VI - monitoramento da aprendizagem dos estudantes em processo de
alfabetizacdo, avaliados pelos instrumentos de acompanhamento
pedagdgico realizado pelos professores, diretores e coordenadores
escolares; e equipe técnica da Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacdo;

VII - acompanhamento sistematico dos registros das agdes planejadas
de reforco escolar, intervencdo pedagogica e recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes em processo de alfabetizagao.

Secéo V

Das Boas Praticas e Reconhecimento

Art. 23. No eixo de Boas Préticas e Reconhecimento, serdo
implementadas seguintes estratégias:

I - promover a participagdo do Municipio em programas, premiacdes e
iniciativas de reconhecimento da alfabetizagdo, inclusive no Selo
Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo, instituido pelo
Ministério da Educacdo;

I — identificar e reconhecer as boas préticas pedagdgicas em leitura,
escrita e alfabetizago, desenvolvidas na rede municipal;

Il - promover a disseminacdo das praticas pedagdgicas exitosas entre
as unidades escolares.

IV - promover agdes de valorizagdo dos profissionais da educacéo,
observados os critérios estabelecidos em programas municipais de
reconhecimento por desempenho e resultados educacionais.

CAPITULO IX
DAS METAS E ESTRATEGIAS

Art. 24. A Politica Municipal de Alfabetizacdo observara as metas e
estratégias previstas neste capitulo, as quais serdo monitoradas
periodicamente pela Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacédo e pelo Comité Municipal da Politica de Alfabetizacgo,
visando ao cumprimento dos objetivos desta Lei.

Art. 25. A Politica Municipal de Alfabetizacdo observara as seguintes
metas quantitativas de desempenho no Indice Crianca Alfabetizada
(ICA):

I - 72% em 2027;

Il - 80% em 2028;

11 - 85% em 2029;

IV - 90% em 2030;

V - 100% até 2035.

Paragrafo Gnico. As metas previstas neste artigo poderao ser revisadas
por lei especifica, observados os indicadores oficiais divulgados pelo
Ministério da Educacdo e pelas avaliagOes externas aplicaveis.

Art. 26. Para o alcance das metas previstas nesta Lei, serdo adotadas,
entre outras, as seguintes estratégias:

| - fortalecer a¢Bes de transi¢do entre a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, assegurando a continuidade do processo de
alfabetizacéo;

Il - desenvolver estratégias de busca ativa para estudantes com baixa
frequéncia escolar durante o ciclo de alfabetizacéo;

Il - realizar avaliagbes diagndsticas periddicas para subsidiar o
planejamento pedagdgico;

IV - priorizar aces de reforgo escolar nas unidades educacionais que
apresentem indicadores de alfabetizagdo inferiores as metas
estabelecidas nesta Lei;

V - aplicar as avaliagOes previstas pelo CNCA e de outras avaliacbes
definidas pela Secretaria Municipal de Politicas para a Educagéo;

VI — implementar intervencdes pedagdgicas continuas a partir dos
resultados dos ciclos das avaliagdes do CNCA, das avaliacdes
internas;

VII - utilizar os resultados das avaliagfes internas e externas para
subsidiar o planejamento pedagdgico e a tomada de decisbes das
unidades escolares;

VIII - realizar reunides com os diretores e coordenadores das escolas
de Ensino Fundamental Anos Iniciais para acompanhar e refletir sobre
as acoes realizadas;

IX - realizar encontros com os professores das escolas para discutir,
refletir e aprimorar as praticas de alfabetizagao;

X - desenvolver acbes de sensibilizacdo das familias sobre a
importancia da alfabetizacdo na idade certa;

X1 - promover a disseminagdo das préaticas pedagdgicas exitosas entre
as unidades escolares;

XII - fortalecer acBes de equidade, inclusdo e acessibilidade para
estudantes com deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem,
assegurando igualdade de oportunidades de aprendizagem;

XIII - assegurar que as a¢Oes de alfabetizacdo dos estudantes publico-
alvo da Educagdo Especial sejam planejadas e desenvolvidas de forma
articulada entre os professores regentes, os profissionais do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), se houver; a equipe
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multidisciplinar e as familias, respeitadas as especificidades de cada
estudante;

XIV - desenvolver agdes voltadas a reducdo das desigualdades
educacionais, priorizando o atendimento pedagdgico as unidades
escolares e aos estudantes com maiores dificuldades de aprendizagem
e em situacdo de maior vulnerabilidade educacional.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo e o
Comité Municipal da Politica de Alfabetizacdo monitoraréo
anualmente o cumprimento das metas previstas nesta Lei, avaliardo os
resultados obtidos e propordo medidas para o aperfeicoamento
continuo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, considerando
especialmente os indicadores oficiais de alfabetizacdo e demais
evidéncias educacionais disponiveis.

Art. 28. As metas e estratégias previstas neste Capitulo deverdo ser
consideradas na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria
Municipal de Politicas para a Educacdo, dos planos de acdo das
unidades escolares e dos instrumentos de monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO X
COMITE MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGCAO

Art. 29. Fica instituido o Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, de carater permanente e consultivo, com a finalidade
de discutir, acompanhar, avaliar e propor a¢des referentes a Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 30. A implementagdo desta Politica Pablica Municipal de
Alfabetizagdo serd acompanhada pelo Comité Municipal da Politica
de Alfabetizagéo.

Art. 31. O Comité Municipal da Politica de Alfabetizacdo sera
composto por representantes titulares e suplentes, dos seguintes
segmentos:

| - Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo;

Il - Articulagdo Municipal da Renalfa;

111 — Coordenagéo da Educacéo Infantil;

IV — Coordenagdo do Ensino Fundamental Anos iniciais;

V - Diretores escolares de unidades da rede municipal de ensino de 1°
e 2° ano;

VI - Coordenadores escolares de unidades da rede municipal de
ensino de 1° e 2° ano;

V1I- Professores da Pré-escola;

VIII - Professores de 1° ano;

IX - Professores de 2° ano;

X - Programa Aprendizagem na Idade Certa (MAIS PAIC);

XI - Recomposic¢éo da aprendizagem;

XII - Conselho Municipal de Educacéo.

81° A composi¢do nominal dos membros titulares e suplentes do
Comité Municipal da Politica de Alfabetizagdo, serd formalizada
através de Portaria do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A auséncia de indicagdo de algum dos segmentos, por eventual
inexisténcia de fungo, vacancia ou impossibilidade justificada; ndo
impedird a instalacio do Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, desde que preservada a participacdo dos segmentos
essenciais da Politica Municipal de Alfabetizagao.

§3° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducéo.

84° A participagdo dos membros no Comité Municipal de Politica de
Alfabetizacdo serd considerada servi¢go publico relevante, ndo
remunerado, ndo gerando direito a gratificagdes ou quaisquer outras
vantagens pecunidrias em razao do exercicio dessa fungéo.

Art. 32. Compete ao Comité Municipal da Politica de Alfabetizacéo:

I - monitorar a execucdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il - acompanhar os resultados das avaliagdes externas e internas;

111 - propor medidas para o aprimoramento da alfabetiza¢ao;

IV - acompanhar o processo de divulgagdo e reconhecimento de boas
praticas pedagdgicas.

Art. 33. A coordenagdo do Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo serd exercida pelo representante da Secretaria
Municipal de Politicas para a Educagéo.

Paragrafo Unico. Caberd a coordenacdo do Comité Municipal da
Politica de Alfabetizacdo, convocar as reunides, organizar as pautas,
acompanhar os encaminhamentos, e assegurar 0 registro das
atividades desenvolvidas.

Art. 34. O Comité Municipal da Politica de Alfabetizac&o se reunira
ordinariamente, no minimo, duas vezes por semestre; €
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo de
sua coordenacao.

81° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou
hibrida, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Politicas
para a Educacéo.

§2° Ao final da reunido, devera ser elaborada ata, relatorio ou registro
técnico contendo as pautas tratadas, os encaminhamentos definidos, os
responsaveis indicados, e quando couber, as analises dos indicadores
educacionais.

Art. 35. A participagdo no Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo serd considerada prestacdo de servigo publico de
relevante interesse educacional, ndo ensejando remuneragdo adicional,
gratificagdo ou qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo podera
expedir normas complementares para disciplinar o funcionamento do
Comité Municipal da Politica de Alfabetizagdo, seus fluxos de
trabalho, instrumentos de registro e formas de acompanhamentos das
acoes desenvolvidas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd objeto de
monitoramento e avaliacdo periddica pela Secretaria Municipal de
Politicas para a Educacdo e pelo Comité Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, com a finalidade de verificar o cumprimento de seus
objetivos, identificar desafios e orientar o aperfeicoamento continuo
das agOes e estratégias previstas nesta Lei.

Art. 38. A Politica Municipal de Alfabetizacdo integra as estratégias
do Plano Municipal de Educacdo e sera implementada de forma
articulada com as demais politicas publicas educacionais do
Municipio, observadas as metas e diretrizes da legislagéo educacional
vigente.

Art. 39. Compete & Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacdo, a coordenagao das a¢les decorrentes desta Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotacéo orgamentaria propria.

Paragrafo Unico. A implementacdo das agdes previstas nesta Lei
observara o regime de colaboracgéo entre Unido, Estado e Municipio,
podendo ser financiada por recursos proprios do Municipio,
complementados por transferéncias voluntérias, programas federais e
estaduais, convénios, termos de cooperacdo e demais fontes
legalmente previstas.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, aos 30 (trinta) de
outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito do Municipio de Campos Sales/CE
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:C8244F84
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261027.003/2026

PORTARIA N° 261027.003/2026

EMENTA: NOMEIA OS MEMBROS TITULARES
E SUPLENTES DO FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAMPOS SALES, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
notadamente de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso II do
art. 124 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO as disposic¢des do Decreto Municipal n° 36, de 26
de outubro de 2026, que dispde sobre a criacdo, organizacdo,
composicéo e funcionamento do Férum Municipal de Educacdo, no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Campos Sales;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do referido Decreto, que
estabelece a composicdo do Férum Municipal de Educagdo por
representantes titulares e respectivos suplentes dos 6rgdos, entidades e
segmentos nele especificados;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composi¢do do
Foérum Municipal de Educacdo, para elaboracdo do Plano Municipal
da Educacdo para o decénio 2027-2037;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e respectivos suplentes
do Férum Municipal de Educagdo de Campos Sales, Estado do Ceara,
observadas as representacBes previstas no art. 3° do Decreto
Municipal n® 36, de 26 de outubro de 2026, conforme a seguinte
composicao:

| — Representantes da Secretaria de Politicas para a Educagdo.

a) Hildefran Alencar Jurumenha Ribeiro, Secretario Municipal de
Politicas para a Educagdo — Membro nato.

b) Representante da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Politicas para a Educagéo

Titular: Paloma Fresya Vieira Ribeiro Feitosa.
Suplente: José Eduardo Maciel Rodrigues.

) Representante da equipe administrativa da Secretaria Municipal de
Politicas para a Educagéo.

Titular: Francisco Tadeu Teofilo Arrais.
Suplente: Aparecida Maria Porfirio.

Il — Representantes dos Conselhos Municipais.
a) Conselho Municipal de Educagdo — CME.

Titular: Tereza Neuma de Castro Feitosa.
Suplente: Ant6nia Poliana Negreiros.

b) Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.

Titular: Nonato Jarmeson Marcelino de Sousa Feitosa.
Suplente: Edjane dos Santos Cavalcante.

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

Titular: Maria de Fatima de Sousa Alencar.
Suplente: Juliene Ferreira Bezerra.

Il — Representantes dos segmentos da rede puablica municipal de
ensino:

a) Diretores de unidades escolares.

Titular: Antdnio Silva da Macena.
Suplente: Ana Paula Rosa da Silva.
b) Coordenadores das unidades escolares.

Titular: Maria Carla da Silva Pereira.
Suplente: Edvan Gongalves Gomes.

c) Professores da Educac&o Infantil.

Titular: Paula Naira Coelho Cordeiro.
Suplente: Marisia Lili Figueiredo.

d) Professores do Ensino Fundamental — anos iniciais.

Titular: Luzia Feitosa da Silva.
Suplente: Ana Custddio da Silva.

e) Professores do Ensino Fundamental — anos finais.

Titular: Welinaidia de Sousa Generoso.
Suplente: Lina Mara de Carvalho Sousa.

f) Professores da Educacdo Especial/Atendimento Educacional
Especializado.

Titular: Fabiana de Oliveira Sousa.
Suplente: Luciana Maria de Souza.

g) Professores da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.

Titular: Luiza Cristina de Lima.
Suplente: Lucélia Maria de Castro.

h) Pais ou responsaveis por alunos da rede puablica municipal de
ensino.

Titular: Naiane Cristina da Silva.
Suplente: Maria Patricia da Silva.

i) Alunos da rede publica municipal de ensino.

Titular: Kaua Lucas Alencar de Souza dos Santos.
Suplente: Heloisy Vitdria de Oliveira Lima.

IV — Representantes do Ensino Médio.

a) Professores da rede estadual de ensino médio sediada no
Municipio, indicados por uma de suas unidades escolares.

Titular: Luis Vitor da Silva Abreu.
Suplente: Jeniffer Fernandes Teles.

b) Alunos da rede estadual de ensino médio sediada no Municipio,
indicados por uma de suas unidades escolares

Titular: Isabela Maria Vieira Gomes.
Suplente: Maria Gabriela Fernandes de Sousa.

Art. 2° Os membros nomeados por esta Portaria exercerdo suas
funcbes pelo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo
por igual periodo, nos termos do art. 3° do Decreto Municipal n° 36,
de 26 de outubro de 2026.

Art. 3° A participagdo dos membros no Férum Municipal de
Educacdo serd considerada funcdo ndo remunerada, de relevante
interesse publico, ndo gerando vinculo de qualquer natureza com a
Administracdo Publica Municipal nem direito a remuneragio,
ressalvado, quando convocados e na forma da legislagdo local, o
custeio de transporte e diarias, conforme disposto no § 2° do art. 3° do
Decreto Municipal n® 36/2026.
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Art. 4° Compete ao Férum Municipal de Educacdo exercer as
atribuicBes previstas no art. 2° do Decreto Municipal n° 36/2026,
especialmente subsidiar a elaboracdo, acompanhar e avaliar a
implementacdo do Plano Municipal de Educacéo, para o decénio
2027-2037.

Art. 5° A coordenacdo do Forum Municipal de Educacdo sera
exercida por Comissdo de Coordenacdo Colegiada, eleita entre seus
membros, na forma do art. 6° do Decreto Municipal n® 36 de 26 de
outubro de 2026, devendo sua composi¢cdo ser formalizada e
publicada em ato proprio.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Politicas para a Educacdo
assegurara 0 suporte técnico, administrativo, operacional e a
infraestrutura necessarios ao funcionamento do Férum Municipal de
Educagdo, nos termos do art. 8° do Decreto Municipal n® 36 de 26 de
outubro de 2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara -
Gabinete do Prefeito, aos 27 dias do més de outubro do ano de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:A92CDEB4

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°092901/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.° 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitagdo na modalidade DISPENSA ELETRONICA, objetivando
AQUISICAO DE CARRETA-TANQUE COM CAPACIDADE
DE 6.500 LITROS, EQUIPADA COM PNEUS 750X16 E
MOTOR DE SUCCAO, DESTINADA AS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES/CE. A sessio
serd realizada através do SILGOV, com data de abertura agendada
para 06 de novembro de 2026. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo enderego
www.campossales.ce.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP).

Campos Sales/CE, 30 de outubro de 2026.

Publicado por:
Witdrya de Souza Lourenco
Cadigo Identificador:5C3E6DBB

SECRETARIA DE DESPORTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 102601/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.° 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n. 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacgdo na modalidade DISPENSA ELETRONICA, objetivando
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO,
RECUPERACAO E ADEQUACAO DA ESTRUTURA
METALICA DA QUADRA POLIESPORTIVA MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, DESTINADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTO. A sessdo sera realizada através do
SILGOV, com data de abertura agendada para 06 de novembro de
2026. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo enderego

www.campossales.ce.gov.br e no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP).

Campos Sales/CE, 30 de outubro de 2026.
Publicado por:
Witdrya de Souza Lourengo
Codigo Identificador:0385533A

SECRETARIA DE DESPORTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 103001/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.2 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacio na modalidade DISPENSA ELETRONICA, objetivando
AQUISIQAO DE 01 (UM) TRATOR CORTADOR DE GRAMA
DIRIGIVEL, EQUIPADO COM MOTOR A GASOLINA 4
TEMPOS DE, NO MINIMO, 17 HP, DECK DE CORTE DE 42
POLEGADAS (APROXIMADAMENTE 107 CM), SISTEMA DE
PARTIDA ELETRICA, TRANSMISSAO MECANICA,
ALTURA DE CORTE REGULAVEL E KIT RECOLHEDOR
DE GRAMA, DESTINADO A MANUTENQAO DOS CAMPOS
DE FUTEBOL, ESTADIOS, PRACAS ESPORTIVAS E
DEMAIS AREAS VERDES SOB RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO DO MUNICIPIO
DE CAMPOS SALES/CE. A sessdo sera realizada através do
SILGOV, com data de abertura agendada para 06 de novembro de
2026. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo enderecgo
www.campossales.ce.gov.br e no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP).

Campos Sales/CE, 30 de outubro de 2026
Publicado por:
Witdrya de Souza Lourengo
Cadigo Identificador:1DF9BF6D

SECRETARIA DE PQLfTICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 261020.0001/2026

PORTARIA N° 261020.0001/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLI’TICAS’ PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n° 623/2019.

Resolve:

Conceder a OZANA ANTONIA DOS PASSOS, ocupante do cargo
de Enfermeira, para deslocar-se a cidade de Fortaleza (CE), para
participacdo nos eventos 6° Encontro da Rede Estadual Saude Escola,
na 6° Mostra em Educagdo Permanente em Saude, no 4° Seminério
Cearense de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Saide e no Seminério
Cearense de Educagdo Popular em Saude, que serdo realizados na
Escola de Saude Publica do Estado do Ceard (ESP/CE), situada na
Av. Antonio Justa, 3161, Meireles, nos dias 03/11/2026 a 06/11/2026,
ficando atribuido o(a) servidor(a) 4,0 diaria(s) no valor unitario de R$
180,00 (cento e oitenta reais), perfazendo um total de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais), devendo as despesas correr a conta do
or¢amento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 20 de outubro de 2026.

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretaria Municipal de Politicas para a Saude
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:5DCDD2A6

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 261020.0002/2026
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PORTARIA N° 261020.0002/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLI’TICAS’ PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n°® 623/2019.

Resolve:

Conceder a RENATA ALVES BEZERRA, ocupante do cargo de
Coordenadora, para deslocar-se & cidade de Fortaleza (CE), para
participacdo nos eventos 6° Encontro da Rede Estadual Salde Escola,
na 6° Mostra em Educacdo Permanente em Saulde, no 4° Seminario
Cearense de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saide e no Seminario
Cearense de Educagdo Popular em Salde, que serdo realizados na
Escola de Saude Publica do Estado do Ceara (ESP/CE), situada na
Av. Antdnio Justa, 3161, Meireles, nos dias 03/11/2026 a 06/11/2026,
ficando atribuido o(a) servidor(a) 4,0 diaria(s) no valor unitario de R$
180,00 (cento e oitenta reais), perfazendo um total de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais), devendo as despesas correr a conta do
or¢amento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 20 de outubro de 2026.

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretaria Municipal de Politicas para a Satde
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:B59EE3F0

SECRETARIA DE PQLTTICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 261020.0003/2026

PORTARIA N° 261020.0003/2026

A $ECRETARIA MUNICIPAL DE POLI’TICAS, PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n® 623/2019.

Resolve:

Conceder a JOSE MARCOS DA COSTA OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Enfermeiro, para deslocar-se a cidade de Fortaleza (CE),
para participagdo nos eventos 6° Encontro da Rede Estadual Salde
Escola, na 6° Mostra em Educacdo Permanente em Salde, no 4°
Seminério Cearense de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude e no
Seminario Cearense de Educagdo Popular em Salde, que serdo
realizados na Escola de Saude Publica do Estado do Ceara (ESP/CE),
situada na Av. Antdnio Justa, 3161, Meireles, nos dias 03/11/2026 a
06/11/2026, ficando atribuido o(a) servidor(a) 4,0 diéria(s) no valor
unitério de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), perfazendo um total de
R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), devendo as despesas correr a
conta do orgamento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 20 de outubro de 2026.

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretéaria Municipal de Politicas para a Saude
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:2779D418

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°39, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera o Decreto n° 35/2015 que dispbe sobre o
sistema de produtividade fiscal e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e:

CONSIDERANDO, que a Lei Municipal n® 1084/2013, que instituiu
0 Codigo Tributario Municipal, e conferiu, conforme o artigo 278, a
prerrogativa ao Chefe do Executivo para a necessidade de
readequacéo das disposi¢des do Decreto n° 35/2015.

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 35/2015 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 3° - Na contagem da pontuagdo, 01 (um) ponto equivalera a
0,20% (vinte centésimos percentuais) do salario minimo nacional
vigente, observados os critérios do Anexo I deste Decreto.

()

Art. 5° - A pontuacdo Individual correspondente a Gratificagédo de
Produtividade Fiscal Tributéria tera o limite mensal de 2.000 (dois
mil) pontos distribuidos com os seguintes critérios:

a) 1.000 (hum mil) pontos pelo cumprimento das atividades
discriminadas na Tabela de Pontuacgéo constante do Anexo | desta
Lei;

b) 1.000 (hum mil) pontos pelo efetivo ingresso dos recursos
decorrentes da acdo fiscal que serdo calculados a razdo 1 (um)
ponto para cada R$ 100,00 (cem reais) ingressados nos cofres
municipais, devidamente corrigidos anualmente pelo INPC.

()

Art. 7% - e

I- Para os Cargos de Diretor de Arrecadacdo, fica limitado ao
subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do Art53 da Lei
n°g850/2006;

Il - Para os Cargos de Fiscal de Tributos, Auditor Fiscal, Agente de
Tributos, Cadastrador Imobilidrio e demais cargos em comissao,
limite de 65% (sessenta e cinco por cento) do subsidio mensal
percebido pelo titular da Secretaria de Financas.NR

()

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se os Decretos n® 05/2018 e Decreto n°42/2022, no que for
contrario a este Decreto e demais disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 30 de
outubro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:042E751B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°40, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre concessdo de desconto na emissdo de
Alvarés, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas na Lei
Orgénica do Municipio e na Lei n°1.084/2013;

CONSIDERANDO, o Cddigo Tributario Municipal - Lei n°
1.084/2013, artigo 279, que dispde que o Chefe do Poder Executivo
municipal expedira decreto regulamentando-a no que couber.

Art. 1° Fica autorizada a concessdo de desconto nos seguintes
impostos e taxas:

I. Alvard de Funcionamento: 50% (cinquenta por cento) de desconto
sobre o valor total.

Il. Alvara Veicular: 20% (vinte por cento) de desconto sobre o valor
total.

I1l. Alvara Sanitario: 10% (dez por cento) de desconto sobre o valor
total.
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Art. 2° Para aproveitar os descontos, os contribuintes deverdo:

I. Preencher os requisitos legais definidos na lei tributaria municipal.
11. Apresentar documentacao necessaria.

111. Efetuar pagamento dentro do prazo estabelecido.

Art. 3° Estes descontos vigorardo pelo periodo de 30 (trinta) dias, a
partir de 1° de janeiro de 2027.

Paragrafo Unico. A vigéncia dos Alvaras constantes no artigo 1°,
vigorarédo do dia 1° de janeiro de 2027 a 10 de janeiro de 2028.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Paco Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, em 30 de outubro de
2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:BCCBDEED

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 41, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispfe sobre concessdo de desconto na emissdo de
Alvaras, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuices legais conferidas na Lei
Organica do Municipio e na Lei n°1.084/2013;

CONSIDERANDO, o Cdbdigo Tributario Municipal - Lei n°
1.084/2013, artigo 279, que dispde que o Chefe do Poder Executivo
municipal expedira decreto regulamentando-a no que couber.

Art. 1° Fica autorizada a concessdo de desconto progressivo para
Alvara de Obras, conforme as seguintes faixas:

I- Até 25 m2 10% de desconto;

11- De 26 a 100 m2 15% de desconto;

111- De 101 a 500 m2 20% de desconto;

IV- Acima de 501 m2 50% de desconto.

Art. 2° Para aproveitar os descontos, os contribuintes deverao:

I. Preencher os requisitos legais definidos na lei tributaria municipal.
11. Apresentar documentagao necessaria.

I11. Efetuar pagamento dentro do prazo estabelecido.

Art. 3° Estes descontos vigorardo até 31 de dezembro de 2027.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Paco Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, em 30 de outubro de
2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:787857E1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 168/2026

Dispde sobre a exoneracdo de servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdo, em
cumprimento as medidas de contingenciamento e
racionalizacdo das despesas de pessoal instituidas
pelo Decreto Municipal n® 41/2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢fes legais que Ihes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

CONSIDERANDO que o0s cargos em comissdo sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, constituindo a exoneracdo ad nutum ato
discricionario da autoridade nomeante, praticado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativa;

CONSIDERANDO que a responsabilidade na gestéo fiscal pressupde
acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e se
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
nos termos do art. 1°, § 1° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF);

CONSIDERANDO a edicédo do Decreto Municipal n® 41/2026, de 28
de outubro de 2026, que dispde sobre o contingenciamento e a
racionalizacdo das despesas de custeio, de pessoal e de patrocinios no
ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Ibiapina,
com vigéncia até 31 de dezembro de 2026;

CONSIDERANDO que o art. 3° inciso Il, do referido Decreto
suspendeu novas nomeagBes para cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, evidenciando a diretriz da Administracdo de conter o
crescimento da despesa com pessoal;

CONSIDERANDO o aumento sazonal e concentrado das despesas
obrigatorias no segundo semestre de 2026, notadamente o pagamento
da gratificacdo natalina (13° salario), do adicional de um terco de
férias e dos respectivos encargos patronais e previdenciarios, bem
como os impactos do piso salarial profissional nacional do magistério
(Lei Federal n° 11.738/2008) e do piso nacional da enfermagem (Lei
Federal n° 14.434/2022);

CONSIDERANDO os limites da despesa total com pessoal do Poder
Executivo, fixados em 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita
Corrente Liquida pelo art. 20, inciso Ill, alinea “b”, da LRF, com
limite de alerta de 48,6% (art. 59, § 1°, inciso II) e limite prudencial
de 51,3% (art. 22, paragrafo Gnico), bem como o disposto no art. 169
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o art. 169, § 3° inciso I, da Constitui¢do
Federal elege a redugdo das despesas com cargos em cOmissao e
funcbes de confianga como a primeira providéncia para a adequacédo
da despesa com pessoal aos limites legais, precedendo qualquer
medida que alcance servidores efetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar disponibilidade de
caixa suficiente para a cobertura das obrigac@es a serem inscritas em
restos a pagar ao final do exercicio, em observancia ao art. 8°,
parégrafo Unico, e ao art. 50, inciso |, da LRF;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 42/2026 instituiu, de
1° de novembro a 31 de dezembro de 2026, o regime de turno Unico
corrido das 08:00h as 14:00h nas reparti¢des administrativas, e que o
art. 8°, inciso I, do Decreto Municipal n® 41/2026 autoriza o gestor
imediato a redistribuir tarefas e atribui¢6es entre os servidores lotados
na unidade, permitindo a absor¢do das atividades sem prejuizo da
continuidade do servico publico;

CONSIDERANDO, por fim, os principios da eficiéncia e da
economicidade, previstos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, e
0 dever da Administracdo de buscar permanentemente o equilibrio
entre receita e despesa;

Art. 1° Ficam exonerados, a partir de 30 de outubro de 2026, os
servidores ocupantes de cargos de provimento em COmMissao
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, com a respectiva
qualificacdo, cargo e lotacéo.

Art. 2°. Os servidores exonerados deverdo, no prazo de até 5 (cinco)
dias contados da data de efeito da exoneragdo, entregar ao chefe
imediato os documentos, processos, bens patrimoniais, equipamentos,
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chaves, credenciais e senhas de acesso a sistemas que estejam sob sua
guarda, mediante termo de entrega.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas adotara
as providéncias necessarias as atualizacbes cadastrais, folha de
pagamento, eSocial e no Sistema de InformagGes Municipais (SIM)
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 4° Os chefes imediatos das unidades atingidas redistribuirdo as
atribuicfes dos cargos vagos entre os servidores lotados na unidade,
nos termos do art. 8° inciso I, do Decreto Municipal n® 41/2026,
assegurada a continuidade do servico publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicfes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 30 de outubro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 168/2026

Relacdo dos servidores ocupantes de cargos em CcOmissao
exonerados nos termos do art. 1° desta Portaria:

TATIANA SILVA RIBEIRO, portadora do CPF de n° 650.213.473-
49 e Carteira de ldentidade de n° 20182807961 SSP/CE, residente e
domiciliada na Rua Capitdo Pedro, s/n, bairro Centro, Ibiapina -
Ceara, ocupante do Cargo em Comissdo de CHEFE DO NUCLEO
DA EDUCACAO ESPECIAL, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educacéo.

ROGERIA DO NASCIMENTO CARNEIRO, portadora do CPF de
n° 042.855.243-92 e Carteira de Identidade de n°® 99028038150
SSP/CE, residente e domiciliada no Sitio Paratibe, s/n, Zona Rural,
Ibiapina - Ceara, ocupante do Cargo em Comissdo de
COORDENADORA PEDAGOGICO, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.

PEDRO HENRIQUE COSTA FERNANDES, portador do CPF de
n° 075.274.083-08 e Carteira de Identidade de n°® 2005099157260
SSP/CE, residente e domiciliado na Rua José Fernandes de Sousa,
350, bairro Grijalva Ferreira da Costa, Ubajara - Ceard, ocupante do
Cargo em Comissdo de COORDENADOR ESPECIFICO DE
ARQUITETURA, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transporte, Servigos Publicos e Meio Ambiente.

ANTONIO EVERARDO OLIVEIRA DOS SANTOS, portador do
CPF de n° 920.888.643-34 e Carteira de Identidade de n°
2004028090687 SSP/CE, residente e domiciliado no Sitio Pimentas,
s/n, Zona Rural, Ibiapina - Ceard, ocupante do Cargo em Comisséo de
GERENTE FISCALIZADOR DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Transporte, Servigos Publicos e Meio
Ambiente.

HENRIQUE EDUARDO PINHEIRO BARNABE, portador do
CPF de n° 010.428.833-78 e Carteira de Identidade de n°
2002002104137 SSP/CE, residente e domiciliado na Rodovia CE-187,
s/n, bairro Padre Pontes, Ibiapina - Ceard, ocupante do Cargo em
Comissdo de GERENTE FISCALIZADOR DA MANUTENQAO
DE ESTRADAS E VIAS URBANAS, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Transporte, Servigos Publicos e Meio
Ambiente.

ALEX DA SILVA SOUSA, portador do CPF de n° 099.295.343-00 e
Carteira de Identidade de n° 20182952856 SSP/CE, residente e
domiciliado no Sitio Vereda, s/n, Zona Rural, lbiapina - Cearg,

ocupante do Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL
POLITICO, com lotagdo no Gabinete do Prefeito.

FRANCISCO EUDES DE SA BATISTA, portador do CPF de n°
796.736.191-15 e Carteira de Identidade de n°® 1210566 SSP/CE,
residente e domiciliado na Avenida Nossa Senhora das Chagas, s/n,
bairro Alto Lindo, Ibiapina - Ceard, ocupante do Cargo em Comissao
de ASSESSOR ESPECIAL POLITICO, com lotagdo no Gabinete
do Prefeito.

ANTONIO PAULO MELO JUNIOR, portador do CPF de n°
024.323.283-70 e Carteira de Identidade de n° 2004002208290
SSP/CE, residente e domiciliado na Avenida Escritor Pedro Ferreira
de Assis, 219, bairro Centro, Ibiapina - Ceara, ocupante do Cargo em
Comissdo de ASSISTENTE OPERACIONAL, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito.

MARIA CLARICE DA SILVA ALVES, portadora do CPF de n°
023.917.353-83 e Carteira de Identidade de n°® 2003097059701
SSP/CE, residente e domiciliada no Sitio Paratibe, s/n, Zona Rural,
Ibiapina - Ceara, ocupante do Cargo em Comissdo de AGENTE
SOCIAL, com lotacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

SEBASTIAO ALVES RODRIGUES, portador do CPF de n°
926.109.607-78 e Carteira de Identidade de n° 359135924 SSP/CE,
residente e domiciliado na Rua Boa Esperanga, s/n, bairro Alto Lindo,
Ibiapina - Ceara, ocupante do Cargo em Comissdo de SUPERVISOR
DE APOIO A MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS DO
ESPORTE, com lotagdo na Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 30 de outubro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Caodigo Identificador:2A7B0725

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DOS TERMOS DE CONTRATOS

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Iguatu-CE — através das
secretarias participantes da Prefeitura Municipal de Iguatu, em
cumprimento a Legislacdo em vigor, e autorizado pelos secretarios(as)
e ou ordenadores(as) de despesas, vém publicar extrato resumido dos
Realinhamentos de Pregos firmado com a empresa: I. G. Bezerra
Combustiveis Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.327.257/0001-
27, como a seguir discrimina: O presente Realinhamento de Pregos
tem como Fundamento Legal: em conformidade com a Lei Federal
n® 10.520/02, subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/93 e as suas
alteracBes posteriores, mais precisamente o art. 65, Inciso Il, alinea
“d”, § 1°. Contratos n°: 2023.01.24.01; 2023.01.24.02;
2023.01.24.03; 2023.01.24.04; 2023.01.24.05; 2023.01.24.06;
2023.01.24.07;  2023.01.24.08; 2023.01.24.09; 2023.01.24.10;
2023.01.24.11;  2023.01.24.12; 2023.01.24.13; 2023.01.24.14;
2023.01.24.15; 2023.01.24.16; 2023.01.24.17 e 2023.01.24.18. Frutos
do processo Administrativo: PREGAO PRESENCIAL Ne.
2022.12.27.02-PMI-DIVERSAS. Cujo o objeto: Aquisicdo de
combustiveis, destinados ao abastecimento dos veiculos vinculados e
pertencentes as Diversas Unidades Administrativas (SECRETARIAS)
da Prefeitura Municipal de Iguatu-CE.Valor Contratado: R$ 7,39
(sete reais e trinta e nove centavos). Valor Reajustado/Supressao:
R$ 7,29 (sete reais e vinte e nove centavos)._ Data do
Realinhamento: 20 de outubro de 2026. DotacGes Orcamentérias:
n°® 2701-18.122.0002.2.149 (Gerenciamento e Manutencdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade); n° 0501-
04.122.0026.2.007 (Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria da
Fazenda Municipal); n® 1701-26.122.0002.2.094 (Gerenciamento e
Manutencdo de Atividades da Secretaria do Transito e Transporte); n°
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1401-20.122.0002.2.084 (Gerenciamento e Manutengdo de Atividades
da  Secretaria de Desenvolvimento  Agrério); n° 0301-
04.122.0017.2.004 (Gerenciamento e Manutencgdo das Atividades da
Secretaria do Gabinete); n® 1301-15.122.0002.2.076 (Gerenciamento e
Manutencgdo de Atividades da Secretaria de Infraestrutura); n° 16.01-
04.124.0002.2.093 (Gerenciamento e Manutencdo da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio); n° 0902-12.361.0018.2.054
(Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental-FUNDEB
30%); n° 0201-04.122.0027.2.002 (Gerenciamento e Manutencdo da
Secretaria de Governo; n°® 0801-15.122.0002.2.035 (Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano); n® 1101-
27.122.0002.2.073 (Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria de
Esporte); n° 04.01-03.091.0009.2.005 (Gerenciamento e Manutengdo
das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio); n°® 1901-
06.122.0002.2.099 (Gerenciamento e Manutengdo de Atividades da
Secretaria de Seguranga Publica); n° 2602-08.122.0002.2.109
(Gerenciamento e Manutencdo de Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania); n° 2602-
08.244.0002.2.127 (Manutengdo da Casa do Cidaddo); n° 2602-
08.125.0022.2.115 (Manutencéo dos Conselhos Vinculados & Politica
de Assisténcia Social); n® 2602-08.245.0003.2.140 (Gerenciamento e
Manutencdo Servigos de Prot. Social Esp. de Média Complexidade);
n° 2602-08.245.0003.2.137 (Manutengdo dos Programas Voltados a
Primeira  Infancia no SUAS); n° 2602-08.245.0003.2.139
(Implantacdo e Manutencdo dos Servicos de Alta Complexidade); n°
2602-08.245.0003.2.128 (Manutencdo da Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional); n° 2602-08.245.0003.2.129 (Manutenc¢&o do
Polo de Convivéncia Social); n° 2602-08.122.0003.2.112
(Gerenciamento e Manutengdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia); n°® 2602-08.245.0003.2.136 (Gerenciamento e Manutengao
do PAIF- Servico de Protecdo e Atend. Integral); n® 2602-
08.245.0003.2.141 (Gerenciamento e Manutengéo do SCFV- Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos); n° 2602-
08.122.0003.2.114  (Gerenciamento e Manutencdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social); n° 2602-08.244.0003.2.134
(Gerenciamento e Manuten¢do do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher); n° 2602-08.242.0003.2.118 (Promogéo da Inclusdo Social a
Pessoas com Deficiéncia).

Iguatu - CE, em 20 de outubro de 2026.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:27CDESOC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 023.A/2026 — SMS, DE 21 DE SETEMBRO DE
2026.

PRORROGA O AFASTAMENTO PREVENTIVO
DE SERVIDORA DETERMINADO PELA
PORTARIA N° 012/2026 — SMS E O PRAZO PARA
CONCLUSAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 031/2026, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE IGUATU, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o regime disciplinar instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 2.092, de 16 de maio de 2014, ao qual se
submetem os servidores publicos municipais de Iguatu/CE;

CONSIDERANDO que a Portaria n° 012/2026 — SMS, publicada no
Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard em 24 de julho de
2026 (Edicdo 4016), instaurou Processo Administrativo Disciplinar
em face da servidora Ladyanne Lopes de Souza Silva Albuquerque,
Inspetora de Vigilancia Sanitaria, matricula n® 68112, e determinou,
como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do cargo pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao;

CONSIDERANDO que o0 § 2° do art. 1° da Portaria n® 012/2026 —
SMS autoriza a prorrogacao do afastamento por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar n°
031/2026 encontra-se em fase de instrucdo e que permanecem
presentes os motivos que justificaram a medida cautelar, sendo
necessario resguardar a regular colheita das provas;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o afastamento
preventivo da servidora Ladyanne Lopes de Souza Silva Albugquerque,
ocupante do cargo de Inspetora de Vigilancia Sanitaria, matricula n°
68112, determinado pelo § 1° do art. 1° da Portaria n® 012/2026 —
SMS, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A prorrogacdo de que trata este artigo produz efeitos a partir de
23 de setembro de 2026, dia seguinte ao término do prazo inicial do
afastamento, e se estende até 21 de novembro de 2026.

8 2° Findo o prazo previsto no § 1° deste artigo, cessardo os efeitos do
afastamento, ainda que ndo concluido o processo, vedada nova
prorrogacéo, nos termos do § 2° do art. 1° da Portaria n°® 012/2026 —
SMS.

§ 3° Durante o afastamento, a servidora ndo podera ter acesso as
dependéncias da Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria, aos seus
sistemas e aos processos sob sua guarda, ressalvado o
comparecimento quando convocada pela Comissdo Processante e
assegurado o pleno acesso aos autos do processo disciplinar,
pessoalmente ou por procurador, para o exercicio do contraditdrio e
da ampla defesa.

Art. 2° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir de 23
de setembro de 2026, o prazo fixado no art. 4° da Portaria n® 012/2026
— SMS para que a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CPSPAD conclua a apuracdo dos fatos e
elabore o relatdrio conclusivo, nos termos do art. 157, § 1°, da Lei n°
2.092, de 16 de maio de 2014.

Art. 3° Dé-se ciéncia desta Portaria a servidora e a Comissdo
Processante, para juntada aos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 031/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE IGUATU, EM 21
DE SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO ADRIANO PEREIRA SARAIVA
Secretario Adjunto de Salde do Municipio de Iguatu
Portaria N° 715/2026
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:3D805B41

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260706/0001-00 -
CONTRATO N° 2026.08.26.01 - SAAE - ORIGEM: Pregdo N°
2026071501-SAAE - CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE - CONTRATADA(O): ASTECA
COMERCIO E SERVICOS LTDA - OBJETO: Ata de registro de
precos para a eventual contratacdo de servigos de rebobinagem de
motores, conserto em equipamentos, bombas, dentre outros servigos,
para atender as necessidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Iguatu-CE, especificado(s) no(s) item(ns) Termo de
Referéncia. VALOR ADITIVADO: R$ 127.564,94 (cento e vinte e
sete mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro
centavos). VALOR ATUALIZADO: R$ 695.621,98 (seiscentos e
noventa e cinco mil, seiscentos e vinte e um reais e noventa e oito
centavos) - DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
Signatario: Breno Teixeira Ibiapina - Superintendente do SAAE.
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Publicado por:
Ciderlandio Benigno da Silva Aradjo
Codigo ldentificador:5A39702C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260524

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20260524

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-0072026-SESA
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... CTX CAR ENGENHARIA PROJETOS
LTDA

OBJETO......cccoceucee... AQUISICAO DE UM VEICULO -
AMBULANCIA - (TIPO - A) - MODELO SIMPLES REMOCAO -
ZERO (00) QUILOMETRO - ANO DE FABRICAGAO E MODELO
- 2026 OU DO ANO POSTERIOR A CONTRATACAO,
CONFORME O PLANO DE TRABALHO ESTADUAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL

VALOR TOTAL................. R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Projeto

0606.103020052.1.024 Construir,Ampliar e Equipar Unidades de
Salde / MAC (OCA-NE) , Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00
Equipamentos e material permanente, Subelemento 4.4.90.52.52
Veiculos de tragdo mecanica, no valor de R$ 144.000,00

VIGENCIA.................... 09 de Setembro de 2026 a 09 de Setembro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Setembro de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:8270C5D8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
ATO DA PRESIDENCIA N° 001/2026

ATO DA PRESIDENCIA N° 001/2026

Designa a data para a realizacéo da sessao destinada a
eleicdo dos membros da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Nova Olinda-CE para o biénio 2027-
2028 e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
pelo art. 7°, §3°, e pelo art. 22 do Regimento Interno (Resolugéo n°
06/2024), e pelos arts. 14, 15 e 18 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 7°, inciso I, do Regimento
Interno e do art. 15, inciso Il, da Lei Orgéanica Municipal, a eleicdo
para a renovacdo da Mesa Diretora, relativa ao segundo biénio da

Legislatura, realizar-se-4 na Gltima sessdo imediatamente anterior ao
recesso do final do ano;

CONSIDERANDO que o art. 7°, 83°, do Regimento Interno impde ao
Presidente da Cémara Municipal o dever de publicar ato, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, designando a data para a
realizagdo da sessao eletiva;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar publicidade,
transparéncia, isonomia entre os postulantes e seguranga juridica ao
processo eletivo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2026,
quinta-feira, as 19h00min (dezenove horas), no Plenério da Camara
Municipal de Nova Olinda, situado na Avenida Jeremias Pereira, n°
262, Centro, para a realizacio da sessdo destinada & ELEICAO DOS
MEMBROS DA MESA DIRETORA da Camara Municipal de Nova
Olinda, para o biénio 2027-2028.

Paragrafo Unico. A eleigdo observara o rito estabelecido nos arts. 7° a
10 do Regimento Interno e nos arts. 14 e 15 da Lei Organica
Municipal.

Art. 2° Os postulantes aos cargos da Mesa Diretora deverdo apresentar
pedido INDIVIDUAL de registro de candidatura perante a Secretaria
Administrativa da Camara Municipal, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data designada no art. 1°, nos termos do art. 7°,
§2°, do Regimento Interno.

§1° O pedido de registro sera formulado por cargo determinado —
Presidente, Vice-Presidente ou Secretario — vedado o registro por
chapa.

§2° O prazo para apresentagdo dos pedidos de registro encerrar-se-a
em 10 (dez) de novembro de 2026, ao término do expediente da
Secretaria Administrativa, observada a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data designada no art. 1°.

§3° Os pedidos serdo protocolados e autuados em ordem cronolégica,
com recibo ao requerente, e submetidos a apreciacdo da Presidéncia
quanto a regularidade formal e a elegibilidade.

Art. 3° N&o podera ser deferido o registro de candidatura de membro
da atual Mesa Diretora a0 MESMO cargo que ocupa, em razao da
vedacdo a reeleicdo ou recondugdo prevista no art. 7°, 88° do
Regimento Interno e no art. 15, §1°, da Lei Orgéanica Municipal.
Paragrafo Unico. E assegurado a qualquer Vereador concorrer a cargo
diverso daquele que ocupa na Mesa Diretora, bem como concorrer
ainda que tenha participado da Mesa na Legislatura precedente, nos
termos do art. 9° do Regimento Interno.

Art. 4° Na constituicdo da Mesa Diretora sera assegurada, tanto
quanto possivel, a representacdo proporcional dos partidos que
participam da Casa, conforme o art. 7°, §9°, do Regimento Interno e o
art. 14, §1°, da Lei Orgénica Municipal.

Art. 5° Os partidos com representacdo na Casa poderdo indicar, a seu
critério, fiscais para acompanhar os trabalhos da sessdo eletiva,
mediante comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia até 24 (vinte e
quatro) de novembro de 2026, nos termos do art. 7°, 85° do
Regimento Interno.

Art. 6° Determina-se a Secretaria Administrativa da Cé&mara
Municipal que:

| — promova a publicagdo do presente Ato no mural oficial da Camara
Municipal e nos meios digitais oficiais da Casa, na forma do art. 88 da
Lei Organica Municipal;

Il — dé ciéncia pessoal e por escrito a todos os Vereadores, mediante
recibo;

Il — mantenha a disposicdo dos interessados o modelo de
requerimento de registro de candidatura e receba os pedidos no prazo
fixado;

IV — providencie a lista nominal dos Vereadores, as cédulas de
controle, o livro de presenga e o material necessario ao sorteio da
ordem de chamada.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, com
recurso ao Plenério, na forma regimental.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Camara Municipal de Nova Olinda, Estado do Ceard, em 28
de outubro de 2026.

IVANILDO GOMES DE ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Nova Olinda— CE
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Publicado por:
Francisco de Assis Pereira de Santana Neto
Codigo Identificador:5496FE21

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
EDITAL N° 1023/2026

EDITAL N° 1023/2026 R
ELEICAO DA MESA DIRETORA — BIENIO 2027-2028

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e em cumprimento ao Ato da Presidéncia n® 001/2026,
TORNA PUBLICA a abertura do prazo de registro de candidaturas e
convoca os Senhores Vereadores para a sessao destinada a eleigao dos
membros da Mesa Diretora, para o biénio 2027-2028, nos termos a
seguir.

1. DA SESSAO ELETIVA

1.1. A eleicéo realizar-se-a4 no dia 26 (vinte e seis) de novembro de
2026, quinta-feira, as 19h00min (dezenove horas), no Plenario da
Cémara Municipal de Nova Olinda, Avenida Jeremias Pereira, n° 262,
Centro, Nova Olinda-CE.

1.2. A sessdo somente sera instalada com a presenca da MAIORIA
ABSOLUTA dos Vereadores (art. 7°, caput, do Regimento Interno).
1.3. Nao havendo nimero legal, serdo convocadas sessdes diarias até
que aeleicdo se realize (art. 10 do Regimento Interno e art. 15, §2°, da
Lei Orgéanica Municipal).

2. DOS CARGOS

2.1. Serao eleitos, nesta ordem: PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE
e SECRETARIO (art. 7°, §1°, do Regimento Interno; art. 14 da Lei
Organica Municipal).

2.2. O mandato sera de 2 (dois) anos, com posse em 1° de janeiro de
2027 (art. 7°, 887° e 8°, do Regimento Interno).

3. DO REGISTRO DE CANDIDATURA

3.1. O pedido de registro € INDIVIDUAL e por cargo determinado,
vedado o registro por chapa.

3.2. Os pedidos serdo recebidos na Secretaria Administrativa da
Camara Municipal, no horério de expediente, até o dia 10 (dez) de
novembro de 2026, ao término do expediente, observada a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada para a
eleicdo (art. 7°, §2°, do Regimento Interno).

3.3. O requerimento devera ser apresentado conforme o modelo anexo
a este Edital, com firma do préprio candidato, e sera protocolado com
recibo.

3.4. Somente poderdo receber votos os candidatos cujo registro tenha
sido DEFERIDO (art. 7°, 84° do Regimento Interno).

4. DA ELEGIBILIDADE E DAS VEDACOES

4.1. Poderd concorrer qualquer Vereador no exercicio do mandato,
ainda que tenha participado da Mesa na Legislatura precedente (art. 9°
do Regimento Interno).

4.2. E VEDADA a reeleicio ou reconducio de qualquer dos membros
da atual Mesa Diretora para 0 MESMO cargo na eleicdo
imediatamente subsequente, dentro ou fora da mesma Legislatura (art.
7°, 88, do Regimento Interno; art. 15, 81° da Lei Organica
Municipal).

4.3. Observar-se-4, quanto a inelegibilidade, o que dispuser a
legislacdo aplicavel (art. 9° do Regimento Interno).

4.4. Na composicdo da Mesa sera assegurada, tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional dos partidos que participam da Casa (art.
7°, 89°, do Regimento Interno).

5. DA APRECIAQAO DOS REGISTROS

5.1. Encerrado o prazo, a Presidéncia apreciara os pedidos quanto a
regularidade formal e a elegibilidade, proferindo decisdo
fundamentada de deferimento ou indeferimento.

5.2. A relacéo dos registros deferidos e indeferidos serd publicada no
mural oficial e nos meios digitais da Casa, com ciéncia pessoal aos
interessados.

6. DO PROCEDIMENTO DA VOTAQAO

6.1. Antes de iniciada a votacgdo, fica assegurado a cada candidato o
prazo de 15 (quinze) minutos para a defesa de suas propostas (art. 7°,
86°, do Regimento Interno).

6.2. A votacdo sera NOMINAL e ABERTA, pela lista dos Vereadores
presentes, elaborada mediante SORTEIO, sendo cada Vereador
chamado pelo Presidente e respondendo com a indicagdo do nome

parlamentar do candidato de sua preferéncia (art. 7°, 84° do
Regimento Interno; art. 24 da Lei Orgéanica Municipal).

6.3. A votacdo observard a seguinte ordem: primeiro o cargo de
Presidente; em seguida o de Vice-Presidente; por fim o de Secretario,
cabendo ao Presidente em exercicio proceder a contagem dos votos e
a proclamacéo dos eleitos (art. 7°, §1°).

6.4. O Presidente da Mesa votara na elei¢do da Mesa Diretora, néo se
aplicando a regra de votar por ultimo (art. 25, inciso | e paragrafo
Unico, do Regimento Interno).

6.5. Havendo empate, proceder-se-a a novo escrutinio; persistindo o
empate, serd proclamado vencedor o concorrente mais votado nas
Gltimas eleigdes (art. 8° do Regimento Interno).

7. DAFISCALIZACAO E DA IMPUGNACAO

7.1. Os partidos com representacdo na Casa poderdo indicar fiscais
para acompanhar os trabalhos, mediante comunicagdo escrita a
Presidéncia até 24 (vinte e quatro) de novembro de 2026 (art. 7°, 85°,
do Regimento Interno).

7.2. Havendo impugnacdo do resultado por qualquer Vereador, o
recurso serd dirigido ao Presidente, apds a divulgacdo do resultado,
com indicagdo do motivo e da fundamentacéo legal, sendo apreciado
pelo Plenério (art. 8°, §1°).

7.3. Decidindo o Plenario, por sua maioria, pela impugnagdo da
eleicdo, realizar-se-4 outra na sessdo seguinte, observados os mesmos
procedimentos (art. 8%, §82° e 3°).

8. DA POSSE

8.1. Os eleitos serdo empossados em 1° de janeiro de 2027, por se
tratar da renovagdo da Mesa no meio da Legislatura (art. 7°, §7°, do
Regimento Interno).

9. DAS DISPOSIQOES FINAIS

9.1. Integra este Edital, como Anexo |, 0 modelo de Requerimento de
Registro de Candidatura.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, com recurso
ao Plenério, na forma regimental.

9.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Camara Municipal de Nova Olinda, Estado do Ceara, em 28
de outubro de 2026.

IVANILDO GOMES DE ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Nova Olinda— CE

Publicado por:
Francisco de Assis Pereira de Santana Neto
Cadigo Identificador:73B82DA9

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 019/2026 DE 30 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede isengdo de taxas municipais as barracas,
stands de exposicdo e estruturas congéneres
instaladas durante os festejos culturais e regionais
oficiais do Municipio de Nova Olinda e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE,
LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam isentas das taxas municipais, previstas na Lei
Complementar Municipal n® 001, de 24 de dezembro de 2002 (Cddigo
Tributadrio Municipal), as pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI) que instalarem barracas, barraquinhas, stands de
exposicdo e estruturas congéneres durante os festejos culturais oficiais
do Municipio.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| — festejos culturais oficiais:

a) a Exponova;

b) os Festejos de Séo Sebastido;

¢) 0 S&o Jodo do Cariri;

d) os Festejos de 14 de Abril;
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e) os demais eventos promovidos pelo Municipio destinados a
promocéo cultural regional, assim reconhecidos por decreto do Poder
Executivo;

Il — barracas, stands de exposicdo e estruturas congéneres: as
estruturas  removiveis, de cardter temporario, instaladas
exclusivamente no perimetro e no periodo do evento, destinadas a
exposicdo ou comercializacdo de artesanato, produtos da agricultura
familiar, géneros alimenticios, bebidas e demais produtos ou servigos
compativeis com o evento.

§ 2° A isencéo abrange o periodo oficial do evento, acrescido de até
24 (vinte e quatro) horas antes de seu inicio e apds o seu término, para
montagem e desmontagem das estruturas.

Art. 2° No exercicio da competéncia prevista no art. 30, I, da
Constituicdo Federal, e em consonancia com o art. 3°, |, e § 1°, da Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 (Declaracdo de Direitos
de Liberdade Econdmica), fica classificada como de baixo risco a
atividade econdmica exercida em barracas, stands de exposigdo e
estruturas congéneres durante os festejos culturais oficiais, nos termos
do art. 1° desta Lei Complementar, dispensada a emissdo de alvara de
localizacdo e funcionamento ou de qualquer outro ato publico de
liberacdo da atividade econdmica.

§ 1° A dispensa de que trata o caput fundamenta a isencdo prevista no
inciso Il do art. 1° e ndo afasta a autorizacdo de uso do espaco publico,
de carater precario, nem a fiscalizacdo posterior pelos 6rgaos
municipais competentes, inclusive sanitaria, de posturas e de
seguranga.

§ 2° A dispensa e as isenches previstas nesta Lei Complementar
integram a politica municipal de desenvolvimento econdmico,
destinada a promover o crescimento da economia de Nova Olinda,
incentivar o comércio local e estimular o empreendedorismo, o
artesanato e a agricultura familiar.

Art. 3° A isengdo prevista nesta Lei Complementar ndo se aplica:

| —a circos, parques de diversdes e brinquedos mecanicos ou inflaveis
explorados comercialmente;

Il — a estruturas instaladas em eventos de iniciativa privada com
cobranca de ingresso;

111 — a estruturas destinadas exclusivamente a exploragdo publicitaria;
IV — a ocupagdo ou atividade exercida fora do perimetro ou do
periodo definidos para o evento.

Art. 4° A isencdo ndo autoriza a restituicdo de valores pagos
anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar, no
que couber, especialmente quanto ao reconhecimento dos eventos de
que trata a alinea "e" do inciso | do § 1° do art. 1°, a delimitagdo do
perimetro de cada evento e ao procedimento de credenciamento.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA/CE, EM 30 DE
OUTUBRO DE 2026

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: AOD5EC9E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 196/2026, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar FRANCISCA RAKEL DE SOUZA MATOS,
inscrita. no CPF sob o n® 608.XXX.XX3-92, do cargo de
CONCILIADOR/MEDIADOR, junto a SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Nova Olinda, Estado do
Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando todas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 30 DE OUTUBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:199DF54A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 197/2026, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear CAROLINE DE OLIVEIRA E
ALBURQUERQUE SANTANA, portadora do CPF N°
010.XXX.XX4-05, para exercer o cargo de COORDENADORA DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS, junto & SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL do
Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 30 DE OUTUBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:0CC40E46

ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
RETIFICACAO AO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 047/2026.01

O Municipio de Quiteriandpolis - CE torna publica a presente
retificacdo ao Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
047/2026.01, especificamente quanto ao valor do aditivo publicado no
Diério Oficial dos Municipios do Estado do Cear3, EDIC;AO N° 4080,
pagina 62.

ONDE SE LE: VALOR DO ADITIVO: R$ 172.848,89 (Cento e
setenta e dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta e nove
centavos).

LEIA-SE: VALOR DO ADITIVO: R$ 57.037,96 (Cinquenta e sete
mil, trinta e sete reais e noventa e seis centavos).

Ficam mantidas as demais informagdes constantes no extrato original.

Quiteriandpolis - CE, 30 de outubro de 2026

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Servigos Publicos

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:8798DA29
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 21.10.002/2026

PORTARIA N° 21.10.002/2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS
QUE COMPORAO O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE QUIXADA/CE PARA
MANDATO DE BIENIO 2026-2028.

O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceard, no uso das
atribuicbes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas,
considerando a necessidade de renovagdo dos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeacéo dos Novos Membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente como membros titulares e
suplentes do CMDCA de Quixada:

Orgaos Governamentais

Representante da Secretaria de Assisténcia Social

TITULAR — Emanuela Augusta Imaculada Cabral Saraiva
SUPLENTE- Leticia Stela de Queiroz

Representante da Secretaria de Salde

TITULAR — Cleonora Cordeiro de Araujo

SUPLENTE - Valdisia Pessoa Toscano

Representante da Secretaria de Educagéo

TITULAR — Aline Aradjo da Silva

SUPLENTE — Mauro Correia Pereira

Representante da Fundacdo de Geracdo de Emprego Renda e
Habitacéo Popular

TITULAR — Elysa Kayanne Aragdo Lima

SUPLENTE — Maria Tarciane Lopes de Castro

Representante da Fundacéo Cultural Raquel de Queiroz
TITULAR — Adalineide Inacio Laurentino

SUPLENTE - Laiza Raissa Pereira de Oliveira

Representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural e
Agricultura Familiar

TITULAR — Francisco da Silva Mourdo

SUPLENTE — Egimiro de Lima

Representante de Participacdo Popular, Esporte e Juventude.
TITULAR — Soraya Maria Bezerra Coutinho

SUPLENTE — José Renato da Silva Choa

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

Representante da Associa¢do Novos Horizontes

TITULAR — Helen Josy Queiroz de Sousa

SUPLENTE - Lidiana Maria Calixto da Silva

Representante da Associacao Alessandro Sentiero

TITULAR — Oseas de Sousa e Silva

SUPLENTE - Gleicia Fonseca Cavalcante

Representante da Associacdo Quixadaense de Voleibol e
Cidadania

TITULAR — Jodo Luiz Queiroz Alencar

SUPLENTE — Aline de Sousa Ferreira de Franca

Representante da Associacdo Maria Mae da Vida

TITULAR — Anna Keila Eufrasio de Paula

SUPLENTE - Cleidiane Dias Lima

Representante do Instituto da Primeira Infancia

TITULAR — Natélia Ferreira da Silva

SUPLENTE - Jonatas Queiroz de Oliveira Martins
Representante da Associagdo de Pais e Amigos de Pessoas
Especiais de Quixada - APAPEQ

TITULAR — Vera Lucia Bezerra Carneiro Furtado

SUPLENTE - Yndride Lopes da Silveira

Representante do Centro de Desenvolvimento do Trabalho
Integrado ao Social - CDTIS

TITULAR — Tania Maria e Silva

SUPLENTE - Francisca de Céssia Freitas de Sousa

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se todas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 21 de Outubro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Caodigo Identificador:760F7421

SECRETARIA DE EDUQACAO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO
001/2026 RESULTANTE DO PREGAO N° 001/2023

Prefeitura Municipal de Quixadd. Adesdo (Carona) N° 001/2026.
Contratante: Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educagdo,
torna publico o Extrato do Termo de Rescisdo ao contrato 001/2026
resultante do Pregdo N° 001/2023. N°001/2026-A-SAS; N°001/2026-
B-SME - Contratada: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA,
através de seu represente legal, o Sr. Cleanderson Pereira Batista.
Objeto: contratacdo de servigos de gerenciamento e controle
informatizado da frota de veiculos para atender as necessidades da
secretaria de assisténcia social do municipio de Quixada - ce. Assina
pela contratante. Secretario, 1zaura Gomes do Nascimento de Oliveira,
Ver(zia Jardim de Queiroz. Data da assinatura: 24 e 25 de setembro
de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:27AD0867

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0324/2026

O(A) VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUIXERE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do
Municipio, a que se refere a emenda de n® 001/2011, combinado com
a Resolucdo n° 001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) MICHELLE RAFAELA DE BRITO, ocupante
do cargo de Presidente da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.

JOSE FAGNER BRITO DE SOUSA
Vice-Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:C75E84EB

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0325/2026
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O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n°® 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(a) JOSE JARDEL SILVEIRA LIMA, ocupante do
cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco d’a CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:65A50840

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0326/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugédo n®
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) OTACILIO RODRIGUES DE LIMA, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde j& a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacéo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:A16A7997

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0327/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n® 001/2011, combinado com a Resolugéo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) SAMUEL DE MELO RODRIGUES, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para

participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sesséo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco dra CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador: 10694528

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0328/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n® 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) CLEUDO HONORATO DE SOUSA, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Pago da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:DCDF10CB

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0330/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n°® 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) MARIA BERNADETE LIMA CHAVES,
ocupante do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer
face as despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal
no dia 30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.
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MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Codigo Identificador:B1297122

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0331/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n® 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(a) FRANCISCO DE FATIMA BEZERRA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal,
para fazer face as despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede
do Municipio, para participar da Sessdo Ordindria da Cémara
Municipal no dia 30/10/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco d’a CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 30 de Outubro de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:7A8D18E6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO/ENTIDADE ADERENTE: Municipio de Quixeré/CE, por
intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- FMDCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 0011/2026-
FMDCA. ATA DE REGISTRO DE PRECOS: n° 202608070003,
decorrente do Pregdo Eletrénico n° 0017/2026-STDS. ORGAO
GERENCIADOR:  Secretaria  Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Quixeré/CE.
FORNECEDOR/DETENTOR DA ATA: SUZY EMANUELLE
LOPES SANTOS ME. OBJETO: aquisi¢do de materiais de limpeza,
higiene e utensilios, destinados ao atendimento das necessidades do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, do Municipio de Quixeré/CE, decorrente da adesdo a Ata de
Registro de Pregos n® 202608070003, oriunda do Pregéo Eletrdnico n°
0017/2026-STDS, cujo 6rgdo gerenciador é a Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS do Municipio de
Quixeré/CE, conforme Processo Administrativo de Adesdo n° AD
0011/2026 — FMDCA. VALOR GLOBAL DA ADESAO: R$
1.176,00 (um mil, cento e setenta e seis reais). VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel na
forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e regulamentagdo
municipal aplicavel. DATA DA
HOMOLOGACAO/AUTORIZACAO: 27 de outubro de 2026.
SIGNATARIA: Maria Eliete Fernandes Oliveira — Secretéria do
Trabalho e Desenvolvimento Social (Matricula n® 009.03.01.2022).

Quixeré/CE, 27 de outubro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Codigo Identificador:517FC42B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AD 0011/2026 - FMDCA -
CONTRATO N° 202610280001 - ORIGEM: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - CONTRATANTE: FUNDO MUN.DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -
CONTRATADA(O).....: SUZY EMANUELLE LOPES SANTOS ME
OBJETO: contratacdo da aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e
utensilios destinados ao atendimento das necessidades do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, do
Municipio de Quixeré/CE, mediante adesdo a Ata de Registro de
Precos n° 202608070003, decorrente do Pregdo n° 0017/2026-STDS,
gerenciada pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS do municipio de Quixeré , no ambito do Processo
Administrativo de Adesdo n°® AD 0011/2026 — FMDCA - VALOR
TOTAL: R$ 1.176,00 (mil, cento e setenta e seis reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1301.08.243.0009.2.116 -
Gerenciamento e Fortalecimento da Politi ca de Crianga e Adolesc
FMDCA OCANE], R$ 1.176,00 no elemento de despesa 33903022:
Material de Consumo, Material de Consumo - Material de Limpeza e
Produtos de Higienizagdo, Material de Limpeza e Produtos de
Higienizagdo - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 28 de outubro de 2026
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Caodigo Identificador:D6219467

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
EXTRATO DO DESPACHO HOMOLOGATORIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0015/2026-FMPI. Objeto:
Aquisicdo de 01 (um) fotopolimerizador odontolégico, mediante
adesdo a Ata de Registro de Precos n° 202602030010, gerenciada pelo
Fundo Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Quixeré/CE,
destinado ao Projeto “60+ em Agdo — Caravana pela Longevidade”,
no ambito do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 14.133/2021. Empresa:
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 09.485.574/0001-71. Valor da Adesdo: R$ 1.710,00 (mil setecentos
e dez reais). Ato: Homologado o Processo Administrativo e autorizada
a adesdo a Ata de Registro de Precos, conforme despacho da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, com anuéncia do
6rgdo gerenciador e da empresa fornecedora, observadas as condicdes
estabelecidas na referida Ata e nos documentos integrantes do
processo administrativo. Data da Homologacgdo e Autorizacdo: 30 de
outubro de 2026.

Quixeré/CE, 30 de outubro de 2026

Assinado Eletronicamente

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA

Ordenadora de Despesas

Secretaria do Trabalho e Desenv. Social - Portaria n° 009.03.01.2022
Municipio de Quixeré/CE

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:0D5D26FC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202510060002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0026/2025 -SESA -
CONTRATO N° 202510060002 - ORIGEM: PREGAO N° PE
0026/2025-SESA - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - CONTRATADA(O): F G M MOREIRA
CONFECCOES LTDA - OBJETO: CONTRATACAO DA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO E
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FORNECIMENTO DE UNIFORMES DESTINADOS AOS
PROFISSIONAIS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE QUIXERE - VALOR ADITIVADO: R$ 30.345,00
(TRINTA MIL, TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS) -
VALOR ATUALIZADO: R$ 60.690,00 (SESSENTA MIL,
SEISCENTOS E NOVENTA REAIS) - ASSINA PELA
CONTRATANTE: SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES; ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCA
GRACIELE MELO MOREIRA. PRAZO DE VIGENCIA DE 07 DE
OUTUBRO DE 2026 A 06 DE OUTUBRO DE 2027. DATA DA
ASSINATURA: 05 DE OUTUBRO DE 2026.

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:F611C33C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQ,ELO
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0011/2026-FMDCA. Objeto:
aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e utensilios, destinados ao
atendimento das necessidades do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA, do Municipio de Quixeré/CE,
decorrente da adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 202608070003,
oriunda do Pregdo Eletrénico n°® 0017/2026-STDS, cujo o0rgao
gerenciador é a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS do Municipio de Quixeré/CE, conforme Processo
Administrativo de Adesdo n° AD 0011/2026 - FMDCA
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021. Empresa: SUZY
EMANUELLE LOPES SANTOS ME, inscrita no CNPJ n°
23.875.879/0001-10. Valor da Adesdo: R$ 1.176,00 (um mil, cento e
setenta e seis reais). Ato: Homologado o Processo Administrativo e
autorizada a adesdo & Ata de Registro de Precos, conforme despacho
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, com anuéncia
do orgdo gerenciador e da empresa fornecedora, observadas as
condicOes estabelecidas na referida Ata e nos documentos integrantes
do processo administrativo. Data da Homologagéo e Autorizagdo: 27
de outubro de 2026.

Quixeré/CE, 27 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA

Ordenadora de Despesas

Secretaria do Trabalho e Desenv. Social - Portaria n°® 009.03.01.2022
Municipio de Quixeré/CE

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:1E347BEF

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE N° 059/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026,
REFERENTE A 412 CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE,convoca 0s
candidatos classificados na Selecdo Publica Simplificada para
Contratagdo de Tempordrios, Edital de n°® 003/2025, homologado
(resultado final) no dial6 de janeiro de 2026, publicado no Dirio
Oficial dos Municipios doEstado do Ceard/APRECE no
dial6/01/2026, conforme relacdo abaixo, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE,
com sede a Rua Padre Zacarias, n°® 332, Centro, Quixeré-CE, no
dia03denovembrode 2026, no horério identificado por candidato, a
fim de tratar de assuntos relacionados ao processo de convocagao para
contratacdo temporaria da Selecéo Publica Simplificada.

Serd reclassificado para o final do cadastro, o(a)candidato(a) que ndo
se apresentar no dia estabelecido para apresentagao.

O(a) candidato(a) que ndo comparecer no horario que lhe fora
designado perdera a opgao de escolha de lotagdo para os cargos que
tiverem mais de um local de trabalho e s6 serd(do) atendido(s) apds o

ultimo candidato(a) agendado e/ou no primeiro horario disponivel em
casos de ndo comparecimento e/ou atraso.

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacdo, sera reclassificado nas
Gltimas posicdes logo apés os CLASSIFICADOS e os(as)
candidatos(as).

O(a) candidato(a) que requerer reclassificagdo e tiver sido convocado
em 02 (duas) oportunidades, ndo podera pedir outra classificacéo e
ficara no final do cadastro para o cargo inscrito.

CARGO:PSICOLOGO

o —
Classificacao N s de Candidato(a) Hordrio . de
Inscrigéo Comparecimento
DEBORA KARLA MOREIRA DE| .
4 0347 SOUSA 08:00hrs

Prefeitura de Quixeré-CE, aos30dias do més deoutubrodo ano de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Do Municipio De Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador: DE9D9D49

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.1094/2026, DE 30 DE OUTUNRO DE 2026

DENOMINA DE “PASSAGEM MOLHADA
EDUARDO LIPINHA” A VIA PUBLICA
LOCALIZADA ENTRE A SEDE DO MUNICIPIO
E O DISTRITO DE AGUA FRIA, MUNICIPIO DE
QUIXERE, ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e legais, faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “Passagem Molhada Eduardo Lipinha” a
via publica localizada entre a Sede do Municipio e o Distrito de Agua
Fria, Municipio de Quixeré, Estado do Cear4, tendo como pontos de
referéncia as coordenadas (-5.0610994, -37.9984776) a (-5.0595648, -
38.0002804), conforme identificagdo e localizagdo constantes nos
registros oficiais do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
necessarias para a identificacéo e sinalizagdo da referida via, inclusive
mediante a instalagdo de placa indicativa contendo sua denominagéo
oficial.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE -
CE, AOS 20 DIAS DE OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré - CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:14E94939

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL NO 1093/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
MUNICIPAL PELA ALFABETIZAGAO DE
QUIXERE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Faco saber que a
Céamara Municipal de Quixeré aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Quixeré, a Politica
Municipal pela Alfabetizacdo, como politica publica permanente
destinada a garantia do direito a alfabetizacdo, a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral de todas as criancas e estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° A Politica Municipal pela Alfabetizacdo sera implementada
em regime de colaboracdo e articulacéo entre o Municipio, o Estado
do Ceard, a Unido e demais instituicbes e organizagbes que
contribuam para a garantia do direito a educacéo e a alfabetizagdo.
Art. 3° A Politica Municipal pela Alfabetizagdo ter4 como referéncia:

| —a Constituicdo Federal;

Il — a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

111 — a legislagdo federal que institui e regulamenta 0 Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada;

IV — o Plano Nacional de Educacdo e demais instrumentos nacionais
de planejamento educacional vigentes;

V —a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

VI —as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica;

VII —a legislagdo e as normas educacionais do Estado do Cear3;

VI - o Plano Municipal de Educacéo de Quixeré;

IX — 0 Documento Curricular Municipal;

X —as demais normas educacionais aplicaveis a Rede Municipal de
Ensino.

Art. 4° A Politica Municipal pela Alfabetizacdo sera orientada pelas
evidéncias produzidas no ambito da Rede Municipal de Ensino,
considerando, entre outras fontes:

| — atividades de sondagem da pré-escola;

Il - as avaliacGes e instrumentos do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA,;

111 -0 AVALIE.CE;

IV — o0 SPAECE;

V — 0 IDEB e os instrumentos do Sistema de Avalia¢do da Educacéo
Bésica — SAEB;

VI — as avaliagOes diagndsticas e formativas realizadas pela propria
Rede Municipal;

VII — os registros pedagdgicos das unidades escolares;

V111 — os dados de frequéncia, fluxo, distorcao idade-série e trajetoria
escolar;

IX — os dados referentes a recomposicéo das aprendizagens;

X — os resultados e informag@es relacionados as agdes da Escola das
Adolescéncias e demais programas de acompanhamento da trajetoria
escolar;

X1 — outras fontes oficiais ou instrumentos de acompanhamento
educacional adotados pelo Municipio.

Art. 5° A Politica Municipal pela Alfabetizacdo serd integrada as
demais politicas publicas educacionais do Municipio, especialmente
as politicas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
Especial na perspectiva inclusiva, Educacdo de Jovens e Adultos,
educacdo integral, Educagdo para as relacdes étnico-raciais, equidade,
formagdo continuada, avaliacdo educacional e recomposicdo das
aprendizagens.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Sec¢do |

Dos Principios

Art. 6° Sdo principios da Politica Municipal pela Alfabetizacéo:

| — a garantia do direito a alfabetizacdo como direito fundamental e
condicdo para a continuidade da trajet6ria escolar;

Il — o compromisso com a alfabetizacdo de todas as criangas,
respeitando os diferentes ritmos, necessidades, potencialidades e
trajetdrias de aprendizagem;

Il — a promocdo da equidade educacional e a reducdo das
desigualdades de aprendizagem;

IV — a colaboracdo e a cooperacdo entre os diferentes entes
federativos e instituices educacionais;

V —a valorizacdo dos profissionais da educago;

VI — a valorizagdo da autonomia pedagdgica dos professores e das
instituicdes de ensino;

VII - o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

VIII - o respeito a diversidade humana, social, cultural, étnico-racial,
territorial e socioeconémica;

IX — a educagdo inclusiva e a garantia do direito & aprendizagem de
estudantes publico-alvo da Educagéo Especial;

X —a centralidade dos processos de ensino e aprendizagem;

X1 — a utilizagdo pedagogica das avaliacbes e das evidéncias
educacionais;

XII — a identificacdo precoce das dificuldades de aprendizagem e a
intervencéo pedagdgica oportuna;

X1 —a recomposicdo das aprendizagens como ag¢do permanente para
0s estudantes que dela necessitarem;

X1V —a articulacéo entre Educagdo Infantil, anos iniciais e anos finais
do Ensino Fundamental;

XV — a participagdo das familias e da comunidade no processo de
garantia da aprendizagem;

XVI - a gestdo democratica e a responsabilidade compartilhada pela
alfabetizacao;

XVII — a valorizagdo da leitura, da escrita, da oralidade, da
compreensdo textual e dos conhecimentos matematicos como
aprendizagens essenciais para a participacdo social e o exercicio da
cidadania;

XVIIl — o acompanhamento continuo da aprendizagem, sem
utilizacdo dos instrumentos diagnosticos para fins de classificacdo ou
exclusdo dos estudantes.

Secédo Il

Dos Objetivos

Art. 7° Sdo objetivos da Politica Municipal pela Alfabetizacéo:

| — garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas, até o final do
2° ano do Ensino Fundamental, conforme os referenciais nacionais
vigentes;

Il — assegurar condi¢Bes para o desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita, compreensdo, producdo textual e conhecimentos
matematicos essenciais;

111 — promover agdes de recomposi¢do das aprendizagens para
estudantes que apresentem defasagens;

IV — identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e
assegurar intervencOes pedagogicas adequadas;

V — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre escolas, turmas e
grupos de estudantes;

VI - fortalecer a formagdo continuada dos professores, gestores e
demais profissionais da educag&o;

VII — promover o uso pedagdgico dos resultados das
avaliagOes/atividades de sondagens para planejamento, intervencgao,
acompanhamento, monitoramento, reavaliacdo e replanejamento;

VIIlI — fortalecer a cultura de avaliacdo formativa e de
acompanhamento continuo;

IX — assegurar a continuidade e a progressdo das aprendizagens ao
longo da trajetdria escolar;

X — fortalecer a articulagdo pedagogica entre a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental;

X1 — fortalecer a articulagdo entre 0s anos iniciais e os anos finais do
Ensino Fundamental;

XII — garantir atencéo especial aos estudantes que chegam aos anos
finais com dificuldades em leitura, escrita e matematica;

X111 — promover préticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias
educacionais e nas necessidades concretas dos estudantes;

XIV — apoiar prioritariamente as unidades escolares que apresentem
maiores desafios de aprendizagem;

XV — fortalecer a participacdo das familias e da comunidade no
processo de alfabetizacéo;

XVI - consolidar uma politica municipal permanente de
alfabetizagdo, acompanhamento e recomposic¢éo das aprendizagens.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 8° Constituem diretrizes da Politica Municipal pela
Alfabetizacéo:

| — priorizacdo da alfabetizacdo como politica publica estruturante da
educacao municipal;

Il — alinhamento das a¢@es municipais as politicas nacionais e
estaduais de alfabetizacdo, especialmente ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

111 — fortalecimento do regime de colaboracéo;
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IV — adocdo de estratégias diferenciadas de acordo com as
necessidades identificadas em cada unidade escolar;

V — articulago entre avaliagdo, planejamento, formagdo, intervencéo
pedagdgica e monitoramento;

VI — utilizagdo de dados educacionais para a tomada de decisdes
pedagdgicas e de gestdo;

VII — desenvolvimento de acBes de formacéo continuada alinhadas as
necessidades identificadas pelas avaliagBes e pelo acompanhamento
pedagdgico;

VIII — fortalecimento da Educacdo Infantil como etapa fundamental
para o desenvolvimento das aprendizagens que antecedem e sustentam
a alfabetizacdo;

IX — garantia de experiéncias significativas de linguagem, leitura,
oralidade, escrita e matematica na Educacdo Infantil, respeitadas as
especificidades dessa etapa;

X — fortalecimento das praticas alfabetizadoras nos anos iniciais;

X1 — desenvolvimento de a¢Bes permanentes de recomposicdo das
aprendizagens;

X1l — fortalecimento da leitura e da compreensdo textual em todas as
etapas do Ensino Fundamental;

X1l — desenvolvimento de estratégias especificas para estudantes
com dificuldades persistentes;

XIV — promogdo da equidade entre escolas, turmas e grupos de
estudantes;

XV — fortalecimento das estratégias de transicdo entre a Educacédo
Infantil e o Ensino Fundamental e entre 0s anos iniciais e 0s anos
finais;

XVI — valorizagdo e disseminagdo de praticas pedagdgicas exitosas
desenvolvidas pelas escolas da Rede Municipal;

XVII — articulagdo com programas, projetos e acOes federais,
estaduais e municipais relacionados a alfabetizagao e a aprendizagem;
XVIII — garantia de acompanhamento individual e coletivo dos
estudantes;

XIX — participagao das familias e da comunidade escolar;

XX — transparéncia dos resultados e fortalecimento da cultura de
acompanhamento dos indicadores educacionais.

CAPITULO IV

DO APOIO PEDAGOGICO, DO REFORCO ESCOLAR E DA
EQUIDADE DAS APRENDIZAGENS

Art9° Fica instituida, no ambito da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, a acdo permanente de Apoio Pedagdgico e Reforgo
Escolar, destinada a prevengao, reducdo e superagdo das defasagens
de aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino,
assegurando condicbes para o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais e a progressao escolar na idade adequada.

§ 1° A acdo de que trata o caput sera desenvolvida em todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observadas as
necessidades educacionais identificadas por meio de avaliagbes
diagnosticas, avaliagBes internas e externas, acompanhamento
pedagdgico e demais instrumentos de analise da aprendizagem.

§ 2° O Apoio Pedagdgico e o Reforco Escolar terdo carater
preventivo, interventivo e continuo, podendo ser iniciados desde o
inicio do ano letivo e mantidos durante todo o periodo escolar,
enquanto persistirem as necessidades de aprendizagem que
justificarem sua realizac&o.

§ 3° As agdes poderdo contemplar, prioritariamente, estudantes que
apresentem defasagens, dificuldades ou niveis de aprendizagem
inferiores aos esperados para 0 ano ou etapa escolar em que estejam
matriculados, sem prejuizo da participagdo de outros estudantes que,
mediante avalia¢do pedagdgica, necessitem de apoio complementar.
Art.10 Para a execu¢do das agdes de Apoio Pedagdgico e Reforco
Escolar, o Municipio podera disponibilizar  professores
especificamente destinados ao atendimento pedagdgico complementar
dos estudantes, de acordo com as necessidades identificadas em cada
unidade escolar.

§ 1° A quantidade de professores destinados ao Apoio Pedagogico e
ao Reforco Escolar serd definida pela Secretaria Municipal da
Educacdo, considerando, entre outros critérios:

| — o niimero de estudantes matriculados na unidade escolar;

Il — os resultados das avaliagbes diagnosticas e das avaliacOes
externas;

111 — os niveis de aprendizagem identificados;

IV — 0 nimero de estudantes com defasagem de aprendizagem;

V — as metas de alfabetizacdo e de aprendizagem estabelecidas para a
Rede Municipal de Ensino;

VI — a necessidade de recomposicao das aprendizagens; e

V11 — as condigdes pedagdgicas e estruturais de cada unidade escolar.

§ 2° A distribuicéo dos professores de Apoio Pedagdgico e Reforco
Escolar podera ser diferenciada entre as unidades escolares, de acordo
com os indicadores educacionais e as necessidades de aprendizagem
identificadas, de modo a promover a equidade na oferta do
atendimento.

Art.11 O Municipio podera realizar a contratacdo temporaria de
professores para atuagdo nas acOes de Apoio Pedagdgico e Reforgo
Escolar, sempre que comprovada a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1° A contratagdo prevista no caput podera ocorrer:

I — mediante convocacdo de candidatos aprovados em concurso
publico ou processo seletivo vigente, quando juridicamente cabivel e
observados os respectivos instrumentos convocatorios;

11 — mediante aproveitamento de candidatos classificados em processo
seletivo simplificado vigente realizado pelo Municipio para o cargo
ou funcdo de professor, observada a ordem de classificagdo, a
habilitagdo exigida e a compatibilidade entre as atribuicGes previstas
no respectivo processo seletivo e as atividades de Apoio Pedagdgico e
Refor¢o Escolar;

111 — mediante realizacéo de processo seletivo simplificado especifico
para contratacdo de professores destinados as acOes de Apoio
Pedagdgico e Reforgo Escolar, quando inexistir processo seletivo ou
concurso vigente que possibilite o atendimento da necessidade
identificada; ou

1V — por outras formas legalmente admitidas, quando houver previsdo
na legislagdo municipal e forem atendidos os requisitos legais
aplicaveis.

§ 2° O processo seletivo simplificado especifico de que trata o inciso
Il podera estabelecer critérios de selecdo compativeis com a
finalidade pedagdgica da acéo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
transparéncia.

8§ 3° A necessidade de contratagdo de professores para as agdes
previstas neste Capitulo devera ser fundamentada em diagnéstico da
Rede Municipal de Ensino, considerando os resultados das avaliaces,
0 ndmero de estudantes que necessitam de intervencdo pedagogica, as
metas estabelecidas e a capacidade de atendimento das unidades
escolares.

Art.12 A atuacdo dos professores de Apoio Pedagégico e Reforgo
Escolar serd articulada ao planejamento pedagégico da unidade
escolar e deverd ocorrer em consondncia com as orientagdes da
Secretaria Municipal da Educacdo, com o curriculo municipal e com
as estratégias de aprendizagem definidas para cada estudante ou grupo
de estudantes.

§ 1° Compete aos professores de Apoio Pedagogico e Reforgo Escolar
desenvolver estratégias diferenciadas de ensino, considerando as
necessidades especificas dos estudantes e os resultados obtidos nos
instrumentos de avalia¢&o e acompanhamento da aprendizagem.

§ 2° As agOes de reforgo deverdo priorizar o desenvolvimento das
habilidades e competéncias essenciais ndo consolidadas pelos
estudantes, especialmente aquelas relacionadas a alfabetizagdo, a
leitura, & escrita, & compreensdo leitora, a producéo textual e aos
conhecimentos matematicos, sem prejuizo das demais éareas do
curriculo.

§ 3° O trabalho dos professores de Apoio Pedagdgico e Reforco
Escolar deverd ser articulado com os professores regentes,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares, de modo a garantir
continuidade entre o ensino regular e as acfes de intervengdo
pedagdgica.

Art.13 A Secretaria Municipal da Educacéo estabelecera mecanismos
de acompanhamento e monitoramento das a¢des de Apoio Pedagdgico
e Reforgo Escolar, considerando:

| —a frequéncia e participacdo dos estudantes;

Il — os niveis de aprendizagem no inicio, durante e ao final do
processo de intervencgéo;

111 —a evolugdo individual e coletiva dos estudantes atendidos;

IV — 0 cumprimento das metas estabelecidas;

V — a efetividade das estratégias pedagogicas utilizadas; e

VI - os resultados das avaliagdes de aprendizagem.
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Paragrafo Unico. Os resultados do acompanhamento e do
monitoramento deverdo subsidiar a continuidade, ampliacéo,
reorganizacdo ou encerramento das acfes de Apoio Pedagdgico e
Reforgo Escolar, bem como o planejamento das acdes do ano letivo
subsequente.

Art.14 As acBes previstas neste Capitulo poderdo ser executadas
durante todo o ano letivo, desde o inicio das atividades escolares até o
encerramento do calendario escolar, conforme o diagndstico das
necessidades de aprendizagem e o planejamento da Secretaria
Municipal da Educagdo.

Art.15 A implementacdo das a¢bes de Apoio Pedagdgico e Reforco
Escolar constitui estratégia da Politica Municipal de Alfabetizagdo
para a promocdo da equidade educacional, devendo ser assegurada
atencdo diferenciada aos estudantes e as unidades escolares que
apresentem maiores necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. A oferta diferenciada de professores e de agdes de
reforco, quando fundamentada em evidéncias educacionais e
indicadores de aprendizagem, ndo caracterizara tratamento desigual,
mas medida de promocdo da equidade, destinada a assegurar
condigdes para que todos os estudantes tenham oportunidades efetivas
de aprendizagem e alcancem as habilidades esperadas para sua etapa
escolar e idade.

Art.16 As despesas decorrentes da execugdo das agdes previstas neste
Capitulo correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias
destinadas a manutencao e desenvolvimento da educacéo, observada a
legislacdo orgamentéria e financeira vigente e a disponibilidade de
recursos.

CAPITULO V

DO PUBLICO-ALVO

Art. 17 A Politica Municipal pela Alfabetizagdo terd como publico
prioritario:

I — criancas matriculadas na Educacéo Infantil, especialmente aquelas
das turmas de 4 e 5 anos;

Il — estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
com prioridade para 0 1° e 0 2° ano;

111 — estudantes dos anos iniciais que apresentem necessidades de
recomposicao das aprendizagens;

IV — estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental que
apresentem dificuldades relacionadas a leitura, escrita, compreensdo
textual e matematica;

V — estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, asseguradas as
adaptagBes, 0S recursos e 0s apoios Necessarios;

VI — estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos, considerando as
especificidades da modalidade;

VIl — professores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e
demais profissionais da educacdo envolvidos com o processo de
alfabetizaco e aprendizagem;

VI — familias e responsaveis pelos estudantes da Rede Municipal de
Ensino.

Paréagrafo Unico. As agles da Politica Municipal pela Alfabetizacdo
observardo as especificidades dos diferentes publicos e modalidades
de ensino, assegurando estratégias inclusivas e equitativas.

CAPITULO VI

DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA MUNICIPAL PELA
ALFABETIZACAO

Art. 18. A implementacéo da Politica Municipal pela Alfabetizagdo
serd coordenada pela Secretaria Municipal da Educagdo, em
articulacdo com as unidades escolares e demais 6rgdos e instituicdes
que integrem o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 19. Para a implementacdo da Politica Municipal pela
Alfabetizacgdo, poderdo ser constituidos:

I — Comité Municipal pela Alfabetizacéo;

Il — equipe técnica municipal responsavel pela coordenacdo da
politica;

111 —articuladores municipais de gestdo, formagéo e mobilizag&o;

IV — equipes de acompanhamento pedagdgico;

V — grupos de trabalho ou comissdes especificas;

VI — outras instancias necessarias ao desenvolvimento das acdes.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

I — coordenar a implementagdo da Politica Municipal pela
Alfabetizacdo;

Il — elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal pela
Alfabetizacao;

111 —articular as agcbes municipais as politicas estaduais e nacionais;
IV — promover formagdo continuada para professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais;

V —acompanhar os resultados das avaliacdes;

VI — apoiar as unidades escolares na analise dos dados;

VIl — promover estratégias de intervencdo e recomposicdo das
aprendizagens;

VIII — apoiar prioritariamente as escolas que apresentem maiores
desafios;

IX — coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo da politica;
X —divulgar periodicamente os resultados e avancos da politica;

XI - garantir recursos orcamentarios proprios do Municipio e por
outras fontes de financiamento destinadas a educacéo;

XI1 — promover a articulagdo com as familias e a comunidade;

X111 — garantir a integracéo entre os diferentes setores da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 21. Compete as unidades escolares:

| — realizar o acompanhamento sistematico das aprendizagens;

Il — utilizar os resultados das avalia¢Ges/atividades de sondagens para
o0 planejamento pedagégico;

111 — identificar estudantes que necessitem de intervengdo ou
recomposicao;

IV — desenvolver agdes pedagdgicas diferenciadas;

V — registrar e acompanhar a evolugdo dos estudantes;

VI — participar das formacdes promovidas pela Secretaria Municipal
da Educacao;

V11 — fortalecer a participacdo das familias;

VIl — elaborar estratégias de intervencdo a partir das evidéncias
educacionais;

IX —acompanhar os estudantes durante toda a trajetoria escolar.

Art. 22. A implementagdo da Politica Municipal pela Alfabetizacéo
devera considerar, entre outras ages:

| — avaliagGes diagndsticas, formativas e de acompanhamento;

11 — atividades de sondagem na Educagdo Infantil;

111 — acompanhamento das metas de aprendizagem;

1V — formagdo continuada;

V — acompanhamento pedagégico as escolas;

VI — intervengdo pedagogica;

VII — recomposi¢do das aprendizagens;

VIII —incentivo as préaticas de leitura;

IX — fortalecimento da compreenséo leitora e da produgdo textual;

X — desenvolvimento do raciocinio e dos conhecimentos matematicos;
X1 —acompanhamento individualizado dos estudantes;

XI1 — estratégias de busca ativa e acompanhamento da frequéncia;
X111 —agBes de transicdo entre etapas;

X1V — identificacdo e compartilhamento de boas préticas;

XV — apoio pedagbgico diferenciado as escolas com maiores
necessidades.

CAPITULO VII

DO PLANO MUNICIPAL PELA ALFABETIZAC}AO

Art. 23. A Politica Municipal pela Alfabetizagdo serd
operacionalizada por meio do Plano Municipal pela Alfabetizacdo —
PMA, instrumento de planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo das a¢Bes municipais.

Art. 24. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo terd vigéncia de 3
anos, podendo ser atualizado ou revisado sempre que necessario,
considerando:

| — os resultados das avaliagdes educacionais;

Il —as mudangas nas politicas nacionais e estaduais;

111 — as necessidades identificadas no acompanhamento da Rede
Municipal,

IV — os resultados do monitoramento das acdes;

V — novas evidéncias educacionais.

Art. 25. O Plano Municipal pela Alfabetizagdo deverd conter, no
minimo:

| — diagnéstico da situacéo da alfabetizagdo no Municipio;

Il — principios e objetivos;

111 — prioridades;

1V — metas;

V —indicadores de acompanhamento;

VI — eixos de atuagio;
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VII - estratégias;

VI — acoes;

IX — responsaveis;

X — cronograma de execugao;

X1 — recursos necessarios;

XI11 — mecanismos de monitoramento;

X111 — mecanismos de avaliagdo;

XIV — estratégias de divulgagéo dos resultados.

Art. 26. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo deverd observar a
seguinte légica de planejamento:

| — dado;

11 — evidéncia;

111 — problema;

V- prioridade;

V- meta;

VI — estratégia;

VII - acéo;

VI — monitoramento;
IX - avaliacéo.

Art. 27. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo deverd considerar
como eixos estruturantes, sem prejuizo de outros que venham a ser
definidos:

| — governanga e gestdo da politica de alfabetizacao;

11 — formacdo continuada dos profissionais da educacéo;

111 — préticas pedagogicas e acompanhamento da aprendizagem;

IV — infraestrutura, materiais e recursos pedag6gicos;

V —avaliacdo e uso pedagdgico dos resultados;

VI — equidade e reducéo das desigualdades;

VII —recomposicéo das aprendizagens;

VI —articulagéo entre etapas e modalidades;

IX — participagao das familias e mobilizagéo social;

X — reconhecimento, valorizagdo e compartilhamento de boas
praticas.

Art. 28. As metas estabelecidas no Plano Municipal pela
Alfabetizagdo deverdo ser acompanhadas por indicadores mensuraveis
e, sempre que possivel, desagregados por escola, etapa, ano,
componente curricular e demais recortes necessarios a identificacdo
das desigualdades de aprendizagem.

Art. 29. As metas municipais deverdo ser definidas considerando as
evidéncias apresentadas no diagnéstico municipal e poderdo ser
atualizadas de acordo com os resultados alcangados e as novas
evidéncias produzidas pela Rede.

Art. 30. Na definigdo das metas e estratégias deverdo ser consideradas
as especificidades dos estudantes que apresentem maiores
dificuldades de aprendizagem, garantindo agdes de intervengdo e
acompanhamento individualizado.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 31. O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal pela
Alfabetizagdo constituem processos permanentes de acompanhamento
da execucdo das a¢des, do cumprimento das metas e dos resultados de
aprendizagem.

Art. 32. O monitoramento ser realizado pela Secretaria Municipal da
Educagdo, em articulagdo com as unidades escolares, utilizando
informacdes provenientes de:

I —avaliagbes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

Il - SAEB e IDEB,;

111 — AVALIE.CE;

IV — SPAECE;

V — Escola das Adolescéncias;

VI — avaliagdes diagndsticas e formativas municipais;

VII — Atividades de Sondagem da Educagdo Infantil;

VIII — registros pedagogicos;

IX — dados de frequéncia;

X — dados de fluxo escolar;

X1 —informagdes de recomposicéo das aprendizagens;

XII — outros instrumentos oficiais ou municipais de acompanhamento.
Art. 33. O monitoramento devera permitir:

I —acompanhar o desenvolvimento das metas;

11 — identificar avangos e dificuldades;

111 — identificar escolas, turmas ou grupos que necessitem de apoio
adicional;

1V — verificar a efetividade das estratégias implementadas;

V —subsidiar decisdes pedagogicas e administrativas;
VI — reorientar a¢des quando os resultados néo forem satisfatorios;
V11 — promover a equidade educacional.

Art. 34. A avaliacdo da Politica Municipal pela Alfabetizacdo devera
considerar ndo apenas os resultados dos indicadores educacionais,
mas também:

| — a execucdo das acdes previstas;

11 — a participacéo dos profissionais;

111 —a qualidade das praticas pedagdgicas;

1V —a evolucdo das aprendizagens;

V —areducdo das desigualdades;

VI — a participacéo das familias;

VII - a efetividade das a¢des de recomposi¢éo;

VII1 —a melhoria das condi¢Ges pedagdgicas das escolas.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educacdo devera produzir,
anualmente, relatério de acompanhamento da Politica Municipal pela
Alfabetizacéo, contendo, no minimo:

| — acdes realizadas;

11 — metas previstas e alcangadas;

111 — indicadores de aprendizagem;

IV — avangos identificados;

V — desafios persistentes;

VI —escolas ou grupos que demandem maior apoio;

VII —agdes de intervencdo e recomposi¢do desenvolvidas;

VIII - recomendaces para o periodo subsequente.

Art. 36. Os resultados do monitoramento e da avaliacdo deverdo
subsidiar:

| — o planejamento da Secretaria Municipal da Educacéo;

11 — o planejamento pedagdgico das escolas;

111 — os processos de formacéo continuada;

1V — a definicdo de estratégias de intervengao;

V —a revisdo das metas;

VI —a atualizagéo do Plano Municipal pela Alfabetizacéo.

Art. 37. A divulgacdo dos resultados da Politica Municipal pela
Alfabetizacdo deverd observar os principios da transparéncia, da
protecdo de dados pessoais e do respeito a individualidade dos
estudantes, vedada a exposi¢&o nominal de resultados individuais para
fins de classificacdo ou constrangimento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A Politica Municipal pela Alfabetizagdo sera implementada
de forma articulada com as demais politicas, programas e projetos
educacionais desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 39. O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de
cooperagdo, parcerias e outros instrumentos com a Unido, o Estado do
Ceard, instituicbes de ensino superior, organizagdes da sociedade civil
e demais instituicbes, observada a legislacdo vigente, para apoiar a
implementacéo da Politica Municipal pela Alfabetizacéo.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentérias proprias, consignadas no orcamento
municipal, observada a legislacdo orcamentéria e financeira vigente.
Art. 41. A implementacdo das acdes previstas nesta Lei observard a
disponibilidade or¢amentéria e financeira do Municipio e as normas
legais aplicAveis & gestdo dos recursos publicos destinados a
educacao.

Art. 42. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo deverd ser elaborado
pela Secretaria Municipal da Educagdo no prazo de até 30 dias apos a
regulamentagdo desta Lei, assegurada a participacdo dos profissionais
da educacdo e, quando pertinente, das instancias de participacdo e
controle social.

Art. 43. O Plano Municipal pela Alfabetizacdo deverd ser articulado
ao Plano Municipal de Educacdo e aos instrumentos de planejamento
e orcamento do Municipio, especialmente ao Plano Plurianual — PPA,
a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual
— LOA, quando cabivel.

Art. 44. As acles previstas nesta Lei deverdo considerar as
especificidades das modalidades de ensino e dos diferentes grupos de
estudantes, garantindo o direito a alfabetizagdo e a aprendizagem em
perspectiva inclusiva e equitativa.

Art. 45. Esta Lei poderé ser revisada periodicamente, considerando os
resultados do monitoramento, as avaliagcbes educacionais, as
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mudancas na legislagdo educacional e as necessidades identificadas na
Rede Municipal de Ensino.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 30 dias do més de outubro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:DB3570DC

Santana do Cariri-Ce, 30 de outubro de 2026-

ERICKA RODRIGUES MAIA.
Ord. de Desp. da Secretaria de Cultura, Turismo e Romaria

Publicado por:
Michele Ferreira Gongalves
Codigo Identificador: AC6FA87A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICACAO —
DISPENSA ELETRONICA N° 23.10.2026.01-CDE, AMPARO
LEGAL: LEI 14.133/2021. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE, TORNA PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE FARA DISPENSA
ELETRONICA, NA PLATAFORMA DO COMPRAS.GOV,
WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR  CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA AREA DE ANALISES CLINICAS PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE REALIZACAO DE
EXAMES LABORATORIAIS SOB DEMANDA, DESTINADOS
A SUPRIR AS NECESSIDADES DO LABORATORIO
MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTANA DO CARIRI - CE, TIPO MENOR PRECO GLOBAL.
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DO
DIA 03/11/2026 NO ENDERECO ELETRONICO
WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR; ABERTURA DAS
PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
A PARTIR DO DIA 09/11/2026 AS 08H:00 (HORARIO DE
BRASILIA). MAIS INFORMACOES DETALHADAS ESTARAO

DISPONIVEIS NOS SITIOS ELETRONICOS:
HTTPS//WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR;
SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR E

WWW.GOV.BR/ICOMPRAS/PT-BR. MAIORES INFORMAGOES
NO E-MAIL LICITACAO@SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR.

SANTANA DO CARIRI/CE, 30 DE OUTUBRO DE 2026.

MICHELE FERREIRA GONGALVES-
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Michele Ferreira Gongalves
Cadigo Identificador:D89BEB5D

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

A llma. Senhora Ericka Rodrigues Maia — Ord. de Desp. da
Secretaria de Cultura, Turismo e Romaria do Municipio de Santana do
Cariri/Ce, no uso de suas atribui¢des legais e fundamentada no artigo
74, 11, da Lei n° 14.133/21, faz publicar o extrato resumido do
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAQAO N° 28.10.2026.01-INEX, a seguir: FUNDAMENTO
LEGAL: ARTIGO 74, INCISO Il, DA LEI FEDERAL N° 14.133/21
E DECRETO MUNICIPAL N° 0204001/2024 DE 02 DE ABRIL DE
2024. OBJETO: CONTRATAQAO DE SHOW ARTISTICO DA
BANDA “FABINHO TESTADO” QUE SE REALIZARA NO
DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2026, EM COMEMORAQAO AOS
141 ANOS DE EMANCIPA(;AO POLITICA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI/CE. CONTRATADO: FT SHOWS
LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 39.998.900/0001-05;
VALOR GLOBAL R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL
REAIS).

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - AVISO DE LICITACAO.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N.° PE-009/2026-
SEDUC. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
ATRAVES DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS
CONTRATACOES REFERENTES A AQUISICAO DE PARQUES
INFANTIS COMPLETOS (CONJUNTO MODULARES) E
EQUIPAMENTOS DE PLAYGROUND AVULSOS, DESTINADOS
A INSTALACAO EM CRECHES E ESCOLAS, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CONFORME AS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA. TIPO: MENOR
PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA: ABERTO E
FECHADO. COMISSAO DE PREGAO COMUNICA AOS
INTERESSADOS QUE A ABERTURA DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS SERA NO DIA 16/11/2026 AS 09:00 HORAS
(HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS
ESTARAO DISPONIVEIS  ATRAVES DOS SITES:
https://compras.m2atecnologia.com.br e www.tce.ce.gov.br.

A COMISSAO.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:34ACCFF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 840/2026 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelos Arts. 84, incisos VI e
IX, e 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, e ainda,
com o estabelecido na Lei Municipal N° 2.377, de 27 de fevereiro de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora LINDALVA BATISTA LINHARES
do cargo em comissdo de Secretdria Municipal de Relacdes
Institucionais, pertencente a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tabuleiro do Norte — Ceara.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de outubro de
2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 30 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:6CF34E85

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 841/2026 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

www.diariomunicipal.com.br/aprece 27



Ceara, 03 de Novembro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Cearda « ANO XVII | N° 4085

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelos Arts. 84, incisos VI e
IX, e 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, e ainda,
com o estabelecido na Lei Municipal N° 2.377, de 27 de fevereiro de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o senhor NEUKENNEDY MAIA SOARES,
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, nomeado pela
Portaria N° 211/2025, para responder interinamente pelas acGes da
Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais - SRI, exercendo
cumulativamente as atribui¢des de ambas as Secretarias.

Art. 2° - Pela acumulacdo dos cargos descritos no Artigo anterior, ndo
decorrerd ao nomeado direito de acréscimo aos seus vencimentos,
continuando o mesmo a receber como Secretdrio de Municipal de
Planejamento e Gestéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de novembro de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 30 de outubro de 2026.

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:0D6741E9

O PLANETA
AGBADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO
POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI ©O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

85. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br
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PUBLICAR NO DIARIO
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GASTOS, MAIS RECURSOS
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