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Expediente:
Aprece — Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0407, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 0407, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Exonera, a pedido, o servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido do préprio servidor, conforme
requerimento em anexo, o0 Sr. JADER SOARES DE LIMA,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, matricula n°® 00655146, lotado
na Secretaria Municipal da Sa(de, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional da Administracdo Pudblica Municipal, criado pela Lei
Municipal n° 1.407/2007, de 13 de fevereiro de 2007, sob o Regime
Estatutario instituido pela Lei Municipal n® 1.205/2003, de 17 de
margo de 2003, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 29 de outubro
de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 04 de novembro de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cddigo Identificador:2BFOF992

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.06.10.01 PROCESSO:
2026.09.11.01IN

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.06.10.01 PROCESSO:
2026.09.11.01IN; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADM. E PLANEJAMENTO - ENDERECO: RUA NICEIAS
ARRAES, N° 128- CENTRO; CONTRATADO(A): PRACTICUS
TREINAMENTO E CAPACITACAO LTDA - CPF/CNPJ:
50.416.175/0001-52 ENDERECO: Rua Jodo Campos Paiva, 132,
Gavido, Maranguape - Ceara, CEP: 61940-740;
FUNDAMENTACAO  LEGAL: AS  DETERMINACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021, BEM COMO NOS
PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E, SUPLETIVAMENTE,
NOS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E
NAS DISPOSICOES DO DIREITO PRIVADO; OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO EM PLANEJAMENTO
E GESTAO DAS CONTRATACOES PUBLICAS E GESTAO
PATRIMONIAL, COM ENFASE NO PLANEJAMENTO DA FASE
PREPARATORIA, GESTAO DE RISCOS, CONTRATACOES
DIRETAS E PROCEDIMENTOS AUXILIARES, DESTINADA
AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE;
VIGENCIA DO CONTRATO: 06/10/2026 até 04/12/2026; VALOR
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TOTAL DO CONTRATO: R$ 47.493,00 (QUARENTA E SETE
MIL E QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS);
DOTACAO ORCAMENTARIA/ELEMENTO DE
DESPESA/FONTE DE RECURSO: 03 01 04 122 0002 2.006
3.3.90.39.34 1500000000 DATA DA ASSINATURA: 06/10/2026;
SIGNATARIOS: MAURICIO CARDOSO DE OLIVEIRA -
ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, E PAULO ROBERTO
MOREIRA DIAS - REPRESENTANTE LEGAL DO(A)
CONTRATADO(A) O contrato sera divulgado e mantido & disposicéo
do publico, em atendimento aos dispositivos das Leis n° 14.133/2021
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacgdo), bem como nos termos do Decreto
Municipal n® 07/2025, de 17 de janeiro de 2025, que regulamenta a
aplicacdo da Lei n® 14.133/2021 no &mbito do Poder Executivo
Municipal de Aiuaba-CE. Municipio de Aiuaba, Estado do Ceara, 06
de Outubro de 2026.

MAURICIO CARDOSO DE OLIVEIRA
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Sec. Municipal de Administragdo e
Planejamento
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo ldentificador:64CFAE9A

SECRETARIA DE CIENCIA TEC. EMP. DESEN.
ECONOMICO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.13.10.01 PROCESSO:
2026.09.22.01DP

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.13.10.01 PROCESSO:
2026.09.22.01DP; CONTRATANTE: SECRETARIA MUN.
CIENCIA, TEC., EMP. DES. ECONO - ENDERECO: RUA
OTONIO ANDRADE , N° S/N - CENTRO; CONTRATADO(A):
SERVICO DE AP AS MIC E PE EMP DO EST DO CEARA
SEBRAE CE - CPF/CNPJ: 07.121.494/0001-01 - ENDERECO: AV
MONSENHOR TABOSA, 777, até 909/910, Meireles, Fortaleza -
Cear4, CEP: 60110-370; FUNDAMENTAGCAO LEGAL: AS
DETERMINAGCOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021,
BEM COMO NOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E,
SUPLETIVAMENTE, NOS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL
DOS CONTRATOS E NAS DISPOSICOES DO DIREITO
PRIVADO; OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA EM INSTRUTORIA E
CONSULTORIA TECNOLOGICAS E/OU DE GESTAO PARA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E EMPREENDEDORISMO
EM DIFERENTES AREAS, COMO EMPREENDEDORISMO
FEMININO, GESTAO DE PROPRIEDADES RURAIS, CADEIAS
PRODUTIVAS,  PEQUENOS  NEGOCIOS, = COMERCIO
VAREJISTA, ARTESANATO E TURISMO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO PROGRAMA AIUABA EMPREENDEDOR,
JUNTO A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE; VIGENCIA DO CONTRATO:
13/10/2026 até 13/10/2027; VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS); DOTACAO
ORCAMENTARIA/ELEMENTO DE DESPESA/FONTE DE
RECURSO: 11 01 19 122 0002 2.073 3.3.90.39.05 1500000000
DATA DA ASSINATURA: 13/10/2026; SIGNATARIOS: MOISES
MORAES FEITOSA - ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A)
SEC. MUN. DE CIENCIA, TEC. EMP. E DESEN. ECONOMICO, E
- REPRESENTANTE LEGAL DO(A) CONTRATADO(A) O
contrato serda divulgado e mantido a disposicdo do publico, em
atendimento aos dispositivos das Leis n° 14.133/2021 (Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos) e n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo), bem como nos termos do Decreto Municipal n®
07/2025, de 17 de janeiro de 2025, que regulamenta a aplicagdo da Lei
n° 14.133/2021 no &mbito do Poder Executivo Municipal de Aiuaba-
CE. Municipio de Aiuaba, Estado do Ceara, 13 de Outubro de 2026.

MOISES MORAES FEITOSA
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Sec. Mun. de Ciéncia, Tec. Emp. e
Desen. Econémico

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cédigo Identificador:B46BFD78

SECRETARIA DE EDUCAGCAO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
ERRATA

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
ERRATA - Na publicacdo do Extrato de Adjudicagdo e
Homologagdo da Concorréncias Eletrdnica n® 2026.05.22.01, objeto:
CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR COM 06 (SEIS) SALAS
DE AULA, PADRAO FNDE, NA LOCALIDADE DE CEDRO, NO
MUNICIPIO DE AIUABA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AIUABA/CE, onde se l&: “R$
3.095.294,95 (trés milhdes, duzentos e noventa e quatro mil
novecentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos)”, Leia-se:
“R$ 3.095.294,95 (trés milhdes noventa e cinco mil duzentos e
noventa e quatro reais e noventa e cinco centavos)”. Aiuaba/CE, 03 de
novembro de 2026.

PATRICIA GONCALO GRIMAUTH -
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educacéo.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo ldentificador: CCOEBFCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° 202605180001 - ORIGEM: DISPENSA N°
2026.05.07.02

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060107040001 - CONTRATO
N° 202605180001 - ORIGEM: Dispensa N° 2026.05.07.02-
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
CONTRATADA(O).....: Odonto Tech Ltda  OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE DOSIMETRIA DE RADIOPROTECAO PESSOAL,
PARA ANTENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL NOSSA
SENHORA DO PATROCINIO E UNIDADES DA ATENGCAO
BASICA, SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE - VALOR TOTAL: R$
18.000,36 (dezoito mil reais e trinta e seis centavos) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0601.10.301.0017.2.033 - Gerenciamento e
Manutencao das Acoes de Atencao Primaria; 0601.10.302.0017.2.038
- Gerenciamento e Manutencao das Acoes de Media e Alta
Complexidade, R$ 18.000,36 no elemento de despesa 33903900:
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica - Outros Servigos de Terceiros -pessoa
Juridica, Outros Servicos de Terceiros - pessoa Juridica - VIGENCIA:
de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2026

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cddigo Identificador:DAE446DB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO CONCORRENCIA ELETRONICA CE-009/2025 —
SEINFRA

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, RECURSOS
HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE
ALTO SANTO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO
ADITIVO AO CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO
LICITATORIO NA  MODALIDADE CONCORRENCIA
ELETRONICA CE-009/2025 - SEINFRA, OBJETO E A
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS REMANESCENTES DA
OBRA DE CONSTRUCAO DE PALCO FIXO COBERTO NA
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PRACA DE EVENTOS, EM FRENTE A ARENA COLISEU,
LOCALIZADA NA AVENIDA EDSON GUERRA, S/N, BAIRRO
DOM POMPEU, NA SEDE DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO -
CE, CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE
ORCAMENTO, CRONOGRAMA  FISICO  FINANCEIRO,
MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE B.Dl,
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE
ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, PROJETOS (PECAS GRAFICAS)
E ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM
ANEXO.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E
SANEAMENTO.

CONTRATADO(A): B. L. ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA, COM SEDE NA RUA MODESTO DE MENDONCA, 687,
ALTOS, CENTRO, VARJOTA — CE, INSCRITA NO CNPJ DE N°.
36.454.863/0001-86.

DO ACRESCIMO: CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS
REMANESCENTES DA OBRA DE CONSTRUCAO DE PALCO
FIXO COBERTO NA PRACA DE EVENTOS, EM FRENTE A
ARENA COLISEU, LOCALIZADA NA AVENIDA EDSON
GUERRA, S/N, BAIRRO DOM POMPEU, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE ALTO SANTO - CE, CONFORME CADERNO DE
ENCARGOS, PLANILHAS DE ORCAMENTO, CRONOGRAMA
FISICO  FINANCEIRO, MEMORIAL DE CALCULO,
COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE PRECOS
UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS,
MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES TECNICAS,
PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO, EM
VIRTUDE DA READEQUACAO ORCAMENTARIA PROPOSTA,
ELABORADA AO TEMPO DA EXECUGCAO DO CONTRATO,
COM COMPROVADA NECESSIDADE TECNICA DE
ALTERACAO

QUANTITATIVA DO OBJETO, EM PROL DO INTERESSE
PUBLICO PREVALECENTE, RESULTOU NO AUMENTO DO
VALOR CONTRATUAL QUE PASSOU DE R$ 500.000,00
(QUINHENTOS MIL REAIS) PARA R$ 512.758,47
(QUINHENTOS E DOZE MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E
OITO REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS),
REPRESENTANDO UM ACRESCIMO DE

R$ 12.758,47 (DOZE MIL, SETECENTOS CINQUENTA E OITO
REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS) QUE
CORRESPONDE A 255% DO VALOR DO CONTRATO
ORIGINAL.

ASSINA  PELO CONTRATADO:
LINHARES

BELCHIOR  ALVES
ASSINA PELA CONTRATANTE: GILCA MARIA MACHADO
BEZERRA.

ALTO SANTO-CE. 04 DE NOVEMBRO DE 2026
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cédigo Identificador:83E035A3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: DE-2026.10.20-01
MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: DE-2026.10.20-01

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PARA ATENDER A
DEMANDA REFERENTE A DECORAGCAO NATALINA NOS
DIVERSOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS DESTE MUNICIPIO,
NO PERIODO DO DIA 20 DE NOVEMBRO DE 2026 A 06 DE
JANEIRO DE 2027, DURANTE AS FESTIVIDADES DO “NATAL,
SONHO E LUZ 2026”, EM VIRTUDE DO CONTRATO VIGENTE
SER EXTINTO.

DOS RECURSOS  FINANCEIROS: AS  DESPESAS
DECORRENTES DO CONTRATO CORRERAO POR CONTA DA
DOTACAO ORCAMENTARIA Ne: DOTACAO
ORCAMENTARIA N., 13.392.0700.2.123 - REALIZACAO DO
NATAL, SONHO E LUZ, ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; SUB ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO;
FONTE DE RECURSOS: 1500000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE  IMPOSTOS, CONSIGNADO NO
ORGCAMENTO MUNICIPAL DE 2026.

VALOR GLOBAL: R$ 64.023,36 (SESSENTA E QUATRO MIL E
VINTE E TRES REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).

DURACAO DO CONTRATO: 04 DE NOVEMBRO DE 2027.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL.

REPRESENTANTE: LEUDENIA MARIA OLIVEIRA DOS REIS
- SECRETé\RIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
INTEGRACAO SOCIAL.

CONTRATADA: CJ. MENDONCA COMERCIO E SERVICOS
LTDA /CNPJ N ©58.112.826/0001-22.

REPRESENTANTE: ANA CAROLINA ALVES MENDONCA -
CPF N°. 073.279.243-61.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cddigo ldentificador:25A6C076

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO ADITIVO AO CONTRATO N° 20260179

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20260179, RESULTANTE DA CONCORRENCIA
ELETRONICA N°. CE-01/2026-SAS, COM BASE NA
CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL
N° Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS SUAS NORMAS E
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR AJUSTADAS.

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0S RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A  SEGUINTE DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 3401 08 — 244.0202.1.003 — CONSTRUCAO,
AMPLIACAO, REFORMA E REQUALIFICACAO DE UNID. DE
ASSISTENCIA SOCIAL; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00
— OBRAS E INSTALAGCOES; SUB ELEMENTO DE DESPESA:
4.490.51.99 — OUTRAS OBRAS E INSTALAGCOES, FONTE DE
RECURSOS: 1665000001 TRANSF. DE CONVENIO-UNIAO-ASS.
SOCIAL, CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE
2026.

OBJETO: CON:I'RATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAOQO DOS SERVICOS DA OBRA DE AMPLIACAO
DA CASA DO CIDADAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA
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ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES
DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO - CE, CONFORME
CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE ORGCAMENTO,
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE
CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE
PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS,
MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES TECNICAS,
PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO.

CONTRATADO(A): FF EMPREENDIMRNTO E SERVICOS
LTDA

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FLAVIO COUTINHO
SOARES

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: DEBORAH THAYNA
CARNEIRO ARAUJO - SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES.

A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 04 (Q) MESES, CORRESPONDENTE
AO PERIODO DE 15/10/2026 A 15/02/2027.

ALTO SANTO (CE), 15 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:

Socorro Alves Lima
Caddigo Identificador:DD135574

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE/CE

AVISO DE CREDENCIAMENTO —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE/CE

A SECRETARIA DE SAUDE TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE QUE RECEBERA
DOCUMENTA(;AO PARA CREDENCIAMENTO NO PERIODO
DE 29 DE OUTUBRO DE 2026 A 29 DE OUTUBRO DE 2027,
DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE N° 001/2026-
CHP-SMS, CUJO O OBIJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA OU JURIDICA PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS
DE MOLDAGEM, CONFECQAO E INSTALAQAO DE
PROTESES DENTARIAS JUNTO AO SERVICO DE
ODONTOLOGIA DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE-CE. INFORMA(;OES
ADICIONAIS, BEM COM COPIA DO EDITAL E DE SEUS
ANEXOS, ESTAO DISPONIVEIS .NOS ENDERECOS
ELETRONICOS: www.licitacaoantoninadonorte.com.br;
www.tcm.ce.gov.br/tce-municipios;
www.licitacaoantoninadonorte.com.br. MAIORES INFORMAGOES
NA SALA DA COMISSAO DE LICITACAO, SITUADA A RUA
JOAO BATISTA DE ARRAIS, 08, CENTRO, ANTONINA DO
NORTE/CE, DAS 08:00 AS 12:00. ANTONINA DO NORTE/CE, 27
DE OUTUBRO DE 2026.

CICERO LEADESON DE OLIVEIRA —
Ordenador de Despesas da Secretaria de Satde de Antonina do Norte.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador: A6726E99

COMISSAO PERMANENTE DE LJCITA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE RETIFICACAO DA PASTA DO
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026-CHP-SMS

EXTRATO DO TERMO DE RETIFICACAO DA PASTA DO
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026-CHP-SMS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026-CHP-SMS. OBJETO E A
CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOLDAGEM, CONFECCAO E
INSTALACAO DE PROTESES DENTARIAS JUNTO AO
SERVICO DE ODONTOLOGIA DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE-CE. O
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE/CE,
TORNA PUBLICA A RETIFICACAO, PARA SANAR FALHAS
REFERENTE A PASTA DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026-CHP-
SMS. CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE ADEQUAGAO
DOS QUANTITATIVOS E VALORES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA, DE MODO A COMPATIBILIZA-LOS
COM 0OS PARAMETROS ESTABELECIDOS PELA PORTARIA
GM/MS N° 1924, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.
CONSIDERANDO A  NECESSIDADE DE CORRIGIR
INCONSISTENCIAS IDENTIFICADAS NA DESCRICAO DO
OBJETO E NAS REFERENCIAS NORMATIVAS CONSTANTES
NO EDITAL. ANTONINA DO NORTE/CE, 29 DE OUTUBRO DE
2026.

CICERO LEADESOM OLIVEIRA DA SILVA,
Ordenador De Despesas Da Secretério De Sadde E Saneamento.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Caddigo ldentificador:331B71C0

SECRETARIA DE EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA PARA A COMPOSICAO DO
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB 2027/2030

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA PARA A COMPOSIGAO DO
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB 2027/2030

A Secretaria Municipal de Educacdo de Antonina do Norte - CE e 0
Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS FUNDEB,
com vigéncia de janeiro de 2023 até dezembro de 2026, publicam o
presente Edital (Lei Federal n° 14.113/2020 modificada pela Lei
Municipal N° 540/2021), para que seja feita a eleicdo e os
procedimentos para composi¢do do novo mandato do Conselho que
terd vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro
de 2030.

DA COMPOSICAO DO CACS - FUNDEB

N° def . N

Classe (Representantes) membros Método de Escolha Fundamentac&o Legal
Poder Executivo 1 Indicagdo Art. 2°, “a”
Secretaria de Educagéo 1 Indicagdo Art. 2°, “a”
Professores da Educagdo Basica 1 Indicacdo da entidade sindical | Art. 2°, “b”
Diretores de Escola 1 Eleicdo Art. 2°, “¢c”
Servidor Técnico-Administrativo | 1 Indicacdo da entidade sindical | Art. 2°, “d”
Pais de Alunos da Educacio| - o o
Basica 2 Eleicdo Art. 2°, “e
Estudante da Educacdo Basica 1 Eleicdo Art. 2°, “f”

. Indicacdo da entidade de o s
Estudante Secundarista 1 estudantes secundaristas Art. 2°, “f
Conselho Tutelar 1 Indicacdo do Conselho Tutelar| Art. 2°, “g”
Conselho Municipal de Educagéo |1 Indlc_a(_;ao do Conselhf) Art. 2°, “h”

Municipal de Educagao

DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Séo impedidos de integrar o Conselho — (Art. 6°).

titulares dos cargos Prefeito e Vice-Prefeito, Secretario Municipal,
bem como c6njuges e parentes consanguineos ou afins, até terceiro
grau, desses profissionais;

tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administragdo ou
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controle interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;
Estudantes que ndo sejam emancipados;

Pais de estudantes ou representantes da sociedade civil, se houver,
que:

exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacéo e exoneragao
no ambito dos o6rgdos do respectivo Poder Executivo gestor dos
recursos;

prestem servigos terceirizados, no &mbito do Poder Executivo em que
atua o respectivo Conselho.

DOS RESULTADOS

Os resultados serdo publicados no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios, no site: https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/

BARTOLOMEU BATISTA NETO
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cédigo Identificador:FFD98F25

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.11.03.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratagdo no uso das suas
atribuices em atendimento ao 83° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021,
torna publico para conhecimento dos interessados, o presente AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.11.03.01 para
AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO DE ARNEIROZ/CE, a fim de obter
propostas adicionais. As condi¢cdes gerais e outros se encontram
disponiveis nos sites https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e
www.arneiroz.ce.gov.br/.  As empresas interessadas deverdo
encaminhar a sua Proposta de Precos ao Setor de Licitagdo até o dia
11 de novembro de 2026 até as 13:00hs para o e-mail
licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de
Licitacdo na Praca Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade
Arneiroz/CE, no horario de expediente do 6rgdo de 08:00hs &s
13:00hs.

Arneiroz/CE, 04 de novembro de 2026

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador: AB1DB74B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.11.03.02

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratacdo no uso das suas
atribuices em atendimento ao 83° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021,
torna publico para conhecimento dos interessados, o presente AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.11.03.02 para
AQUISIQAO DE MATERIAL ELETRICO E DE PINTURA
PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ARNEIROZ/CE, a fim de obter propostas adicionais. As condicdes
gerais e outros se encontram disponiveis nos sites https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas
interessadas deverdo encaminhar a sua Proposta de Precos ao Setor de
Licitacdo até o dia 11 de novembro de 2026 até as 13:00hs para o e-
mail licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de
Licitacdo na Praca Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade
Arneiroz/CE, no horario de expediente do 6rgdo de 08:00hs &s
13:00hs.

Arneiroz/CE, 04 de novembro de 2026

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:24046DEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
ERRATA AO AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.10.21.01

A Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, por meio da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a presente ERRATA ao encerramento do recebimento
de propostas, referente ao Aviso de Dispensa de Licitacdo n°
2026.10.21.01, cujo objeto é CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
DIGITALIZAGCAO E ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS,
BEM COMO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE ARNEIROZ/CE

ONDE SE LE:

Data: 03 de novembro de 2026

LEIA-SE:

Data: 10 de novembro de 2026

Arneiroz/CE, 04 de novembro de 2026

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:C38D1BDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 73/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 73/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
especialmente pelo art. 66, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. ANTONIA LIANNA ARAUJO
BEZERRA, brasileira, portadora do RG: 2003005041207 SSP-CE,
inscrita no CPF sob 0 n° 026.686.973-44, do cargo em Comissdo de
SECRETARIA DE SAUDE do Municipio de Arneiroz (ARN-01),
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 03 de
novembro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:8A7COAFE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 74/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 74/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso das
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atribuicfes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
especialmente pelo art. 66, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. LOURISNEDIA EVANGELISTA
LOPES DOS SANTOS, brasileira, solteira, portadora do RG:
6286272 SSP-PE, inscrita no CPF sob o n° 011.525.444-70, do Cargo
em Comissdo de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL do
Municipio de Arneiroz (ARN-01), nos termos da legislacéo vigente.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 03 de
novembro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:75E56796

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 75/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 75/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
especialmente pelo art. 66, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. FRANCISCO ASSIS DE MORAES,
brasileiro, portador do RG: 36552443 SSP-SP, inscrito no CPF sob o
n° 302.826.398-02, do cargo em Comissio de SECRETARIO DE
JUVENTUDE E DESPORTO do Municipio de Arneiroz (ARN-01),
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 03 de
novembro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo ldentificador:27B6AD67

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 76/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 76/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Cear4, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
especialmente pelo art. 66, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANTONIA LIANNA ARAUJO
BEZERRA, brasileira, portadora do RG: 2003005041207 SSP-CE,
inscrita no CPF sob o n°® 026.686.973-44, para exercer o cargo em
Comissdo de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL do
Municipio de Arneiroz (ARN-01), nos termos da legislagao vigente.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 04 de
novembro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:3CFB7209

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 77/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 77/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Cear4, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
especialmente pelo art. 66, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Sra. ANTONIA CONCEICAO
EVANGELISTA, brasileira, portadora do RG: 34448292000 SSP-
CE, inscrita no CPF sob 0 n° 023.796.953-00, para exercer 0 cargo em
Comissio de SECRETARIA DE SAUDE do Municipio de Arneiroz
(ARN-01), nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 04 de
novembro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo lIdentificador:474F3302

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 78/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 78/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
especialmente pelo art. 66, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ANTONIO MARCOS SOARES,
brasileiro, portador do RG: 20075410723 SSP-CE, inscrito no CPF
sob o n® 878.727.903-78, para exercer 0 cargo em Comissdo de
SECRETARIO DE JUVENTUDE E DESPORTO do Municipio de
Arneiroz (ARN-01), nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 04 de
novembro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo ldentificador:67545C7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 02/2026-SMS

PORTARIA N° 02/2026-SMAS
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DELEGA A COMPETENCIA PARA ORDENAR E
ATESTAR DESPESAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ANTONIA
LIANNA ARAUJO BEZERRA, no uso da atribuicio legal, que Ihe
é conferida pela Lei da Estrutura Administrativa.

CONSIDERANDO a necessidade de impor uma melhor
operacionalizacdo na agdo administrativa, descentralizando a prética
de atos proprios do Secretario Municipal, mediante delegacdo de
competéncia;

CONSIDERANDO que os artigos 11 e 12 do Dec-lei federal n°
200/67, autoriza a delegacdo de competéncia como instrumento de
descentralizacdo administrativa.

CONSIDERANDO a lei municipal n® 20/2026 de 06 de abril de
2026, que autoriza a delegacdo de competéncias pelos secretarios
municipais.

RESOLVE

Art. 1° DELEGAR o Sr. José Gomes Nogueira da Silva, brasileiro,
solteiro, portador do RG: 20070234656 SSP/CE, inscrito no CPF sob
0 n° 754.759.013-68, COMPETENCIA PARA ORDENAR,
ATESTAR DESPESAS, ABRIR, MOVIMENTAR E ENCERRAR
CONTA CORRENTE, nos termos do art. 1°, da Lei Municipal n°
20/2026, da Secretaria de Assisténcia Social e Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Arneiroz compreendendo todos os
atos pertinentes as unidades orgamentarias:

1313- Secretaria de Assisténcia Social;

1414- Fundo Municipal de Assisténcia Social

Paragrafo Unico. A competéncia delegada por esta portaria
compreende todos os atos pertinentes, dentre estes:

| - Autorizar despesas, emissdo e cancelamento de notas de empenho,
movimentacdo de recursos financeiros, pagamento de despesas,
emisséo e execugdo de programagdes de desembolso;

Il - Autorizar a concessdo de adiantamentos, aprovar ou impugnar
prestagdo de contas de adiantamentos, quando for o caso, na forma e
nos limites de legislacdo em vigor;

111 - Aplicar ou revelar, conforme o caso, as penalidades pecuniarias
previstas em Lei, quando se verificar descumprimento da obrigagdo
contratual, inclusive inobservancia de prazo, nos casos de
fornecimento de material ou prestacéo de servicos;

IV - Autorizar abertura de licitagdes aprova-las, revoga-las ou anula-
las, conforme o caso, adjudicar o seu objeto a firma ou firmas
vencedoras, na forma da legislacédo vigente; e.

V - Dispensar a licitagdo ou reconhecer a sua inexigibilidade, nos
casos previstos em Lei.

VI — Zelar pelo controle, registro e atualizagdo do patriménio da
unidade gestora, incluindo a realizagdo de inventério analitico, a
adocdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP) previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, e o
registro de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo dos bens, nos termos
da Lei n.° 4.320/1964 e das normas editadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°- Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Art.4° -Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Arneiroz/CE, 04 de
novembro de 2026.

ANTONIA LIANNA ARAUJO BEZERRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cddigo Identificador:24AE9DF3

ESTADO DO CEARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA DE OBRAS E _
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.10.02.1.

Aviso _de Adjudicacdo e Homologacdo. Concorréncia Eletronica
n°2026.10.02.1.0bjeto: Contratagdo de empresa especializada para
execugdo de construcdo de pavimentacdo em paralelepipedo com
rejuntamento, com localizagdo em diversas localidades na Sede do
Municipio de Assaré/CE, conforme especificacbes apresentadas no
Edital Convocatdério.Empresa Vencedora:a empresa PAU BRASIL
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, totalizando sua
proposta no valor de R$256.165,46(duzentos e cinqglienta e seis mil
cento e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), de
conformidade com o Mapa Comparativo de Pregos acostado aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n°
14.133/21 —Mateus Ferreira Alencar- Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Data:04 de Novembro de 2026
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:8952D0F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N°2026.11.04.1 -
COM BASE NO ART. N°. 28, INCISO |1 DA LEI 14.133/2021.

AVISO DE LICITA(;AO — CONCORRENCIA N°2026.11.04.1-
COM BASE NO ART. N°. 28, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.
APrefeitura Municipal de Assaré, em conformidade com o Art. 28,
inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que pretende realizar acontratacdo de empresa
especializada para execu¢do de reforma da EMTI Antonio Francelino
de Souza, com localizacdo no Sitio Cajazeiras dos Simedes,
Assaré/CE.Inicio de acolhimento das propostas:06 de novembro de
2026 a partir das 17:00 horas.Abertura das propostas:23 de
novembro de 2026 as 08:30 horas.Inicio da sessdo e disputa de
precos:23 de novembro de 2026 as 09:00 horas - através do
sitewww.comprasassare.com.br. Os interessados poderdo obter o texto
integral do Edital através dos enderegos
eletronicos:https://pncp.gov.br;www.comprasassare.com.brehttps://m
unicipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, ou no Setor de Licitagbes da
Prefeitura situada aRua Dr. Paiva, n° 415, Vila Mota Assaré - Ceara
no horério de 08:00 as 14:00hrs. Informagdes pelo telefone (88) 3535-
1613. Assaré/CE, 04 de novembro de 2026 —

FRANCISCO DERCIO DE ALENCAR-
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Cddigo ldentificador:526E1A80

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A LICITAGAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA N° 2025.03.17.1.

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N° 2025.03.17.1

Extratodo 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato referente
a Licitacdo na modalidade CONCORRENCIA N°
2025.03.17.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e a empresa ARAGUAIA
EMPREENDIMENTOS LTDA.Objeto: Trata-se de Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo firmado em 28 de maio de 2025, cujo objeto
é a Contratagdo de servicos de engenharia para execucdo das obras de
Contratacdo de empresa especializada para execugdo da construgdo do
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com localizagdo
na Rua Miguel Gomes de Almeida, s/n° Distrito Amaro, no
Municipio de Assaré-CE. nos termos do Contrato de Repasse n°
948024/2023/MDASCF/CAIXA, firmado com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate Fome,
através da Caixa Econdmica Federal.Do_Fundamento Legal:O
presente instrumento serd regido pelas disposi¢Ges do Art.105 da Lei
Federal n.° 814.133/2021.Do _Aditamento:As partes, justas e
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contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até 30 de novembro de 2026, o prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo.Signatarios:Maria Wilcassy Garcia Alves e
Raniel de Barros Sana forma recomendada pelo STJ, através do
Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 1% Turma.

Assaré/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador:EE6BC101

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO
AVISO DE REVOGAGAO

MUNICIPIO DE BANABUIU - ESTADO DO CEARA - AVISO
DE REVOGACAO. A Secretaria de Cultura, através da Secretaria
SAMARA DAYNE LEMOS, no uso de suas atribuicbes legais,
decide REVOGAR o0 Processo Administrativo de N°
08.2026.09.18.01, na modalidade DISPENSA DE LICITAQAO N°
08.006/2026-DL, que trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE CONCEPCAO ESTRATEGICA,
ESTRUTURACAO, ELABORACAO, ADEQUACAO,
INSCRI(;AO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
CULTURAIS JUNTO A LEI ROUANET, BEM COMO NO
FOMENTO CULTURAL AO MECENAS CEARA, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO DE BANABUIU/CE, por razBes de
interesse publico, conforme disposi¢Bes no art. 71, inciso Il da Lei n°
14.133/21 aplicavel a modalidade de dispensa de licitagdo. Ficando
disponiveis vistas ao processo e aberto 0 prazo para a interposi¢ao de
recursos referente a decisdo da revogacdo conforme art. 165, inciso |
da Lei 14.133/21. SAMARA DAYNE LEMOS, Secretéria de cultura,
turismo, inddstria e comércio. Banabuil/CE, em 09 de setembro de
2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:B7FC5EC5

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°2025.10.30.02, ORIUNDO DO PROCESSO
LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 00.004/2025-SRP
PE

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU. SECRETARIA DE EDUCACAO, ORIUNDO DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N°
00.004/2025-SRP PE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BANABUIU, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
CONTRATADA: N & L FERNANDES AUTO PECAS, CNPJ N°
72.262.173/0001-99. OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO
DE PECAS AUTOMOTIVAS E ACESSORIOS PARA A
MANUTENCAO DE VEICULOS PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BANABUIU-CE: O
PRESENTE  INSTRUMENTO TEM POR  OBIJETIVO
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, DE
FORMA A ABRANGER O TERMO COMPREENDIDO ENTRE 29
DE OUTUBRO DE 2026 A 29 DE OUTUBRO DE 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 107, DA LEI FEDERAL N°
14.133/21, ALTERADA E CONSOLIDADA E NA CLAUSULA
QUARTA DO CONTRATO ORIGINAL. SIGNATARIO DA
CONTRATANTE: IMACULADA CONCEICAO SILVEIRA.
SIGNATARIO DA CONTRATADA: KAIQUE DE SOUSA
SALDANHA, CPF N°. 049.353.263-36. DATA DE ASSINATURA:
29 DE OUTUBRO DE 2026.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:31A6B1E5

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°2025.10.30.03, ORIUNDO DO PROCESSO
LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 00.004/2025-SRP
PE

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU. SECRETARIA DE EDUCACAO, ORIUNDO DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N°
00.004/2025-SRP  PE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BANABUIU, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO.
CONTRATADA: N & L FERNANDES AUTO PECAS, CNPJ N°
72.262.173/0001-99. OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO
DE PECAS AUTOMOTIVAS E ACESSORIOS PARA A
MANUTENCAO DE VEICULOS PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BANABUIU-CE: O
PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETIVO
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, DE
FORMA A ABRANGER O TERMO COMPREENDIDO ENTRE 29
DE OUTUBRO DE 2026 A 29 DE OUTUBRO DE 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 107, DA LEI FEDERAL N°
14.133/21, ALTERADA E CONSOLIDADA E NA CLAUSULA
QUARTA DO CONTRATO ORIGINAL. SIGNATARIO DA
CONTRATANTE: IMACULADA CONCEICAO SILVEIRA.
SIGNATARIO DA CONTRATADA: KAIQUE DE SOUSA
SALDANHA, CPF N°. 049.353.263-36. DATA DE ASSINATURA:
29 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:233669A8

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N. ©2025.10.23.02

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU. SECRETARIA DE EDUCACAO, ORIUNDO DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2025-SRP PE. CONTRATO N.  2025.10.23.02.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
CONTRATADA: DLP ASSESSORIA LTDA, CNPJ N°
57.066.512/0001-78: OBJETO: AQUISICOES DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU-CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: ART. 107 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21, ALTERADA
E CONSOLIDADA E NA CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO
ORIGINAL. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DE
22/10/2026. ASSINAM: IMACULADA CONCEICAO SILVEIRA —
GESTOR ORDENADOR, E DANIEL JUNIOR BRAZ PIMENTEL
— REPRESENTANTE LEGAL. BANABUIU/CE, 22 DE
OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:2B0683BF

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE BANABUIU — AVISO
DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 09.001/2026-CH. OBJETO: CHAMAMENTO
PUBLICO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS
E/OU JURIDICAS PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORIENTACAO, INSTRUCAO,
TREINAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS, DESTINADOS A EXECUCAO DO PROJETO
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“ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS”, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE.
EMPRESA: PLENO CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, CNPJ N°. 52.878.825/0001-07. VALOR GLOBAL: R$
216.600,00 (DUZENTOS E DEZESSEIS MIL E SEISCENTOS
REAIS). CHAMAMENTO PUBLICO HOMOLOGADO NA
FORMA DA LEI N° 14.133/2021. GERLANIA MARIA LEMOS
NOBRE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER. BANABUIU/CE, 27 DE OUTUBRO DE
2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:6B7BE11B

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO CHAMAMENTO PUBLICO N°
09.001/2026-CH

CONTRATO N°. 2026.10.27.02 — ORIGEM: CHAMAMENTO
PUBLICO SOB O N° 09.001/2026-CH. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER,
REPRESENTADA POR: GERLANIA MARIA LEMOS NOBRE.
CONTRATADO: PLENO CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA, CNPJ Ne°. 52.878.825/0001-07, REPRESENTADO POR:
DAVI VINICIUS LEANDRO SILVA, CPF: 082.680.653-89.
OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORIENTACAO, INSTRUCAO, TREINAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS,
DESTINADOS A EXECUCAO DO PROJETO “ESPORTE
TRANSFORMANDO VIDAS”, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. VALOR GLOBAL: R$
216.600,00 (DUZENTOS E DEZESSEIS MIL E SEISCENTOS
REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 27.812.0381.2.112.0000
— Manutencdo e Apoio as Préticas Esportivas. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica.
VIGENCIA: ATE 12 (DOZE) MESES. DATA DA ASSINATURA:
27 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:6E0A8503

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO SOB
O N° 09.004/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE — EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.10.20.01.
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO SOB O N°
09.004/2026-DL. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PRODUGAO, COBERTURA E TRANSMISSAO
AUDIOVISUAL DE JOGOS, CAMPEONATOS,
COMPETICOES E DEMAIS EVENTOS ESPORTIVOS,
COMPREENDENDO A CAPTACAO E REGISTRO DE
IMAGENS E AUDIO, TRANSMISSAO AO VIVO POR REDES
SOCIAIS E PLATAFORMAS DIGITAIS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER DE
BANABUIU/CE. VALOR DO CONTRATO: R$ 57.750,00
(CINQUENTA E SETE MIL E SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS). CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER. GESTOR ORDENADOR, GERLANIA
MARIA LEMOS NOBRE. CONTRATADA: FRANCISCO
BRENO ALMEIDA RAMOS ME, CNPJ N°. 61.568.349/0001-19.
ASSINA  PELA CONTRATADA: FRANCISCO BRENO
ALMEIDA RAMOS. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
20 DE OUTUBRO DE 2026. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:CESDE4DC

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Banabuiu, em
cumprimento da ratificagdo procedida pela Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer, faz publicar o extrato resumido do
processo de Dispensa de Licitacdo n° 09.004/2026-DL, a seguir:
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO,
COBERTURA E TRANSMISSAO AUDIOVISUAL DE JOGOS,
CAMPEONATOS, COMPETICOES E DEMAIS EVENTOS
ESPORTIVOS, COMPREENDENDO A CAPTAGCAO E
REGISTRO DE IMAGENS E AUDIO, TRANSMISSAO AO
VIVO POR REDES SOCIAIS E PLATAFORMAS DIGITAIS,
DE |INTERESSE DA SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER DE BANABUIU/CE. Em favor da
Empresa: FRANCISCO BRENO ALMEIDA RAMOS ME, CNPJ
N.° 61.568.349/0001-19, cujo valor global é de R$ 57.750,00
(CINQUENTA E SETE MIL E SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS). Fundamento legal: artigo 75, inciso I, da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, e Decreto Municipal n° 170/2023 e suas alteracdes.
Declaracdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Agente de
contratacdo e ratificada pela Sra. Gerlania Maria de Lemos Nobre.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:9DD01AFD

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 2025.10.30.01, ORIUNDO DO PROCESSO
LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 00.004/2025-SRP
PE

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU. SECRETARIA DE SAUDE, ORIUNDO DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO Ne°
00.004/2025-SRP PE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BANABUIU, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATADA: N & L FERNANDES AUTO PECAS, CNPJ Ne
72.262.173/0001-99. OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO
DE PECAS AUTOMOTIVAS E ACESSORIOS PARA A
MANUTENCAO DE VEICULOS PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE BANABUIU-CE: O PRESENTE
INSTRUMENTO TEM POR OBJETIVO PRORROGAR O PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINARIO PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, DE FORMA A ABRANGER O TERMO
COMPREENDIDO ENTRE 29 DE OUTUBRO DE 2026 A 29 DE
OUTUBRO DE 2027. FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 107,
DA LEI FEDERAL N° 14.133/21, ALTERADA E CONSOLIDADA
E NA CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO ORIGINAL.
SIGNATARIO DA CONTRATANTE: WEYBER DOUGLAS
SILVA NOBRE. SIGNATARIO DA CONTRATADA: KAIQUE
DE SOUSA SALDANHA, CPF N°. 049.353.263-36. DATA DE
ASSINATURA: 29 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:537B607F

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N. ©2025.10.23.01

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU. SECRETARIA DE SAUDE, ORIUNDO DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N°
00.003/2025-SRP  PE. CONTRATO N.  2025.10.23.01.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA: DLP ASSESSORIA LTDA, CNPJ N°
57.066.512/0001-78: OBJETO: AQUISICOES DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BANABUIU-CE. FUNDAMENTACAO
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LEGAL: ART. 107 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21, ALTERADA

E CONSOLIDADA E NA CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO

ORIGINAL. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DE

22/10/2026. ASSINAM: WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE —

GESTOR ORDENADOR, E DANIEL JUNIOR BRAZ PIMENTEL

- REPRESENTANTE LEGAL. BANABUIU/CE, 22 DE
OUTUBRO DE 2026.

Publicado por:

Francisca Iranir Alves de Sousa

Cddigo Identificador:87804230

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2° TERMO ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA —
MUNICIPIO DE BARBALHA/CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

29 TERMO ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA — MUNICIPIO
DE BARBALHA/CE

Dispde sobre a alteragdo dos prazos estabelecidos no Anexo | —
Cronograma de Atividades, do Edital de Chamamento Publico do
Programa Minha Casa, Minha Vida, no ambito do Municipio de
Barbalha/CE, e da outras providéncias.

ACOMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO DO
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA, vinculada a Prefeitura
Municipal de Barbalha, Estado do Cear4, designada por meio da
Portaria n® 13.08.001/2026, de 13 de agosto de 2026, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, e considerando a necessidade de
assegurar a regularidade, a transparéncia e a adequada execugdo dos
procedimentos previstos no Edital de Chamamento Publico,
CONSIDERANDOQque o processo seletivo do Programa Minha Casa,
Minha Vida envolve a andlise técnica das informagdes declaradas
pelos candidatos no ato da inscricdo, bem como a conferéncia e o
cruzamento de dados com o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), visando a verificacdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital;
CONSIDERANDOQO expressivo volume de inscrigdes recebidas, que
demanda a continuidade dos procedimentos de registro,
sistematizacdo e conferéncia das informagdes no Sistema Habitacional
Municipal, de modo a garantir a consisténcia dos dados e a adequada
instrucdo dos processos de avaliagéo;

CONSIDERANDOQque o sistema de consulta e operacionalizagdo do
Cadastro Unico (CadUnico) apresentou instabilidades técnicas nos
Gltimos dias, ocasionando dificuldades e impedimentos temporarios
de acesso as informacgOes cadastrais necessarias a realizagdo das
consultas, conferéncias e cruzamentos de dados indispensaveis a
analise dos candidatos;

CONSIDERANDOQque tais intercorréncias técnicas, alheias & atuacéo
da Comissdo de Avaliacdo, comprometeram o regular andamento das
andlises cadastrais, uma vez que a consulta as informagdes constantes
noCadUnicoconstitui procedimento indispensavel a verificagdo da
consisténcia dos dados declarados pelos candidatos e a afericdo dos
requisitos de elegibilidade previstos no edital;

CONSIDERANDOQque a andlise cadastral constitui etapa essencial
para a aplicagdo objetiva dos critérios de selegdo, especialmente
aqueles relacionados a identificacdo e a caracterizagao das situacoes
de vulnerabilidade social e de déficit habitacional,
CONSIDERANDOa necessidade de assegurar que os procedimentos
de avaliagdo sejam realizados com o devido rigor técnico, sem
comprometimento da qualidade das andlises, da seguranga das
informacfes, da rastreabilidade dos atos administrativos e da
confiabilidade dos resultados;

CONSIDERANDO Qs principios da legalidade, da impessoalidade, da
isonomia, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia que devem
orientar os procedimentos de selecdo publica, bem como a
necessidade de garantir tratamento equanime a todos os candidatos;
CONSIDERANDO, por fim, que a adequagdo dos prazos
estabelecidos no cronograma de atividades se mostra necessaria para
viabilizar a conclusdo das etapas de analise cadastral, a apreciacdo de

eventuais recursos e a divulgacdo dos resultados, sem prejuizo da
observancia das demais regras e condicGes estabelecidas no edital
original;

RESOLVE:

Art. 1° — Da alteracdo do cronograma

Fica alterado o Anexo | — Cronograma de Atividades, do Edital de
Chamamento Puablico do Programa Minha Casa, Minha Vida, no
ambito do Municipio de Barbalha/CE, exclusivamente quanto aos
prazos das etapas de andlise técnica das inscricdes e das fases
subsequentes, que passam a observar o0 cronograma estabelecido neste
Termo Aditivo.

Art. 2° — Do cronograma atualizado

O Anexo | do edital passa a vigorar com a seguinte redag&o:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ATUALIZADO)

ATIVIDADE PERIODO

Lancamento do edital 18/08/2026

Perfodo de inscrigéo (entrevistas socioecondmicas) 24 a 28/08/2026

Andlise técnica das inscricdes (registro, conferéncia e

cruzamento de dados —CadUnico) 25/09/2026215/01/2027

Divulgacéo do resultado preliminar da etapa de inscricéo 19/01/2027

Prazo para interposicdo de recursos referentes ao resultado

. 20e21/01/2027
preliminar

Andlise dos recursos pela equipe técnica 22/01/2027

Divulgacdo da lista final de candidatos habilitados e|

hierarquizados para envio de dossiés 26/01/2027

Encaminhamento dos dossiés a Caixa Econdmica Federal para] A partir
anélise cadastral e financeira defevereirode 2027

dasegundaquinzenal

Art. 3° — Da preservacdo das demais disposi¢des

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais
disposi¢les, condicdes, critérios de elegibilidade, habilitagdo,
hierarquizacéo e selecéo constantes do Edital de Chamamento Publico
do Programa Minha Casa, Minha Vida que ndo tenham sido
expressamente modificadas por este Termo Aditivo.

Art. 4° — Da publicidade e da vigéncia

O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua publicacéo,
devendo ser divulgado pelos mesmos meios oficiais utilizados para a
publicacéo do edital original, de modo a assegurar ampla publicidade
e conhecimento aos candidatos e demais interessados.

Barbalha/CE,03denovembrode 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 02.01.007/2025

EZERA CRUZ SILVA ALENCAR PINHEIRO
Presidente da Comissdo de Avalia¢do do Processo Seletivo
Programa Minha Casa, Minha Vida
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:36C2050D

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA DE
LICITACAO N° 2026.11.03.01

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.11.03.01
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com Art.
75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna-se publico aos
interessados que a Administragdo Municipal de Barbalha/CE, por
meio da Secretaria Municipal de Municipal de Cultura, pretende
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realizar a aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e estruturas
destinados a realizacdo de eventos culturais, solenidades,
apresentacfes e demais atividades institucionais promovidas pela
Secretaria Municipal de Cultura de Barbalha/CE, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Aviso de Dispensa de Licitacdo e seus
anexos, podendo eventuais interessados apresentar Propostas de
Pregcos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacao,
oportunidade em que a administracdo escolherd a mais vantajosa. As
propostas de precos e a documentagdo poderdo ser enviadas pelo e-
mail: licitacao@barbalha.ce.gov.br, até as 23:59hrs, em dias (Uteis,
até o dia 10 de novembro de 2026, ap6s esse prazo, 0 processo estara
encerrado para o recebimento de novos orcamentos. O Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus Anexos estardo disponiveis no Site
Oficial do Municipio emhttps://barbalha.ce.gov.br, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP www.gov.br/pncp/pt-br,
no Tribunal de Contas do Estado do Ceard https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara - APRECE
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar.
Informag@es adicionais poderéo ser obtidas na sala da Licitacdo, no
endereco e horario acima mencionado de segunda a sexta feira.
Barbalha/CE, em 04 de novembro de 2026.

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:9C07E923

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 14.10.05/2026

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato n® 14.10.05/2026. Processo Administrativo n°
2026.10.08.03. Fundamento da Contratacdo: Artigo 86, § 2°, inciso
I, 11 e Il e § 3% inciso I, do mesmo artigo, da Lei Federal n°
14.133/2021. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, atraves da
Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa VOLKSWAGEN
TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.020.318/0001-10. Objeto: Aquisi¢do
de veiculos de transporte escolar diario de estudantes, denominado de
Onibus Rural Escolar - ORE 01 e ORE 03, destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de
Barbalha/CE. Valor Total do Contrato: R$ 3.690.800,00 (trés
milhdes seiscentos e noventa mil e oitocentos reais). Vigéncia do
Contrato: 06 (seis) meses. Signatarios: Jodo Paulo da Silva Olegario
e Adriana Cecconello

Data de assinatura do Contrato: 14 de outubro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cddigo Identificador:4CCA8000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 08.10.01/2026.
CREDENCIAMENTO N°2025.12.10.03 — SEINFRA

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 08.10.01/2026. Credenciamento N°
2025.12.10.03 — SEINFRA. Partes: O Municipio de Barbalha/CE,
através da Secretaria Municipal de seguranga Publica de Barbalha/CE
e a Pessoa Fisica DANIEL ELIAS GARCIA (91019214953), inscrito
no CPF N° 910.192.149-53. Obijeto: Contratacdo de leiloeiros para
preparar, organizar e conduzir leilées publicos, em todas as suas fases
para a alienacdo de veiculos apreendidos, cuja responsabilidade de
desfazimento esteja a cargo do Departamento Municipal de Transito —
DEMUTRAN de Barbalha/CE. Valor Total do Contrato: O leiloeiro
fard jus a remuneracdo correspondente a 5% (cinco por cento)
calculada sobre o valor da venda de cada bem, conforme condigdes
estabelecidas no edital e contrato). Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses. Signatarios: Marcus Alencar Lima e Daniel Elias Garcia.

Data da assinatura do contrato: 08 de outubro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:E8116669

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
PUBLICACOES

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N°. PE-11.04.1/2026-PMBS/SECULTE.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servico de médo de obra, confeccdo, montagem, instalagdo elétrica e
desmontagem de estruturas para ornamentagdo natalina em vias
urbanas na sede do municipio de Brejo Santo-CE, conforme
detalhamentos e especificacfes constantes no termo de referéncia,
convertido em anexo | do Edital. TIPO: Menor Preco (Por Grupo de
Itens). MODO DE DISPUTA: Aberto. A Equipe de Planejamento de
Contrata¢Bes Publicas deste municipio comunica aos interessados que
0 Pregoeiro iniciard a conducdo da disputa a partir das 09h:00m.
(Horério de Brasilia) do dia 23 de novembro de 2026, em sesséo
publica que ocorrera através do seguinteendereco
eletrdnico: (https://www.portaldebrejosanto.com.br). Maiores
informacOes e/ou aquisicdo do Edital no endereco eletrbnico acima,
no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Ceard — (TCE/CE):
(www.tce.ce.gov.br) e no Portal Nacional de Contrata¢fes Publicas —
(PNCP): (https://www.gov.br/pncp/pt-br), onde o Edital e seus
anexos estardo disponiveis para acesso e transferéncia por meio de
download de forma gratuita e, ainda, presencialmente no setor de
planejamento de contratagdes publicas, situado na Rua José Matias
Sampaio, n° 234, Centro, Brejo Santo, Ceard, através do fone (88)
3531-1042, das 08h:00m as 12h:00m (horério de expediente externo).

MARIA DE FATIMA MELO -
Coordenadora da Equipe de Planejamento de Contratagdes Publicas
do Municipio de Brejo Santo/CE.
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo Identificador:0A5DC427

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261103.001/2026

PORTARIA N° 261103.001/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO A
PEDIDO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO EM
RAZAO DO ATINGIMENTO DA IDADE LIMITE
PARA APOSENTADORIA COMPULSORIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
notadamente de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso II do
art. 124 da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Campos Sales/CE foi
provocado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE,
por meio do Oficio Circular n° 60/2026, que comunicou a ocorréncia
de possiveis irregularidades identificadas na folha de pagamento
municipal, especialmente em relacdo a existéncia de 05 (cinco)
servidores com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos que ainda
constavam na folha de pagamento do Municipio;
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CONSIDERANDO que, diante das informagdes encaminhadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, a Administragdo Municipal,
pautada nos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, adotou as
providéncias administrativas necessarias para apuragdo dos fatos
noticiados;

CONSIDERANDO que, para assegurar a transparéncia e a
regularidade dos procedimentos administrativos, o Municipio
instaurou procedimento administrativo especifico através da Portaria
n° 261021.0001/2026, com a finalidade de averiguar as situacoes
apontadas pelo érgdo de controle externo, bem como verificar a
situacdo funcional de cada servidor envolvido;

CONSIDERANDO que, no curso da apuracdo administrativa, foram
realizadas as notificagbes e convocac¢des individuais dos servidores
envolvidos, oportunizando o conhecimento dos fatos, dos
apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas e das circunstancias
relacionadas a respectiva situacéo funcional;

CONSIDERANDO que, por ocasido de seu comparecimento e apés
tomar conhecimento da situacdo apresentada pela Administracdo
Municipal, o(a) servidor(a) manifestou, de forma expressa e
voluntéria, sua intengdo de ndo mais permanecer no servigo publico
municipal, formulando pedido de exoneracéo do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que a exoneracédo a pedido constitui forma legal
de vacancia do cargo publico, devendo ser formalizada por ato prdprio
da autoridade competente, observadas as disposi¢des do regime
juridico dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 152/2015
estabeleceu em seu art. 2° inciso |, que serdo aposentados
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, os servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de formalizar o pedido
apresentado  pelo(a)  servidor(a), conferindo  regularidade
administrativa e juridica ao desligamento funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, nos termos da legislagdo vigente; o
servidor RAIMUNDO PEDRO SANTIAGO, ocupante do cargo
efetivo de auxiliar de servigos, matricula 502480, inscrito no CPF sob
0 n°191.489.503-78, lotado na Secretaria de Obras e Urbanismo.

Art. 2° - Fica declarado vago o cargo ocupado pelo servidor contido
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara -
Gabinete do Prefeito, aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano
de 2026 (dois mil e vinte seis).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:F201C7A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261103.002/2026

PORTARIA N° 261103.002/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERAGAO A
PEDIDO DE SERVIDORA PUBLICA EFETIVA

EM RAZAO DO ATINGIMENTO DA IDADE
LIMITE PARA APOSENTADORIA
COMPULSORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
notadamente de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso II do
art. 124 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Campos Sales/CE foi
provocado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE,
por meio do Oficio Circular n® 60/2026, que comunicou a ocorréncia
de possiveis irregularidades identificadas na folha de pagamento
municipal, especialmente em relagdo a existéncia de 05 (cinco)
servidores com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos que ainda
constavam na folha de pagamento do Municipio;

CONSIDERANDO que, diante das informagdes encaminhadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, a Administracdo Municipal,
pautada nos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, adotou as
providéncias administrativas necesséarias para apuracdo dos fatos
noticiados;

CONSIDERANDO que, para assegurar a transparéncia e a
regularidade dos procedimentos administrativos, o Municipio
instaurou procedimento administrativo especifico através da Portaria
n°® 261021.0001/2026, com a finalidade de averiguar as situacdes
apontadas pelo drgdo de controle externo, bem como verificar a
situagdo funcional de cada servidor envolvido;

CONSIDERANDO que, no curso da apuragdo administrativa, foram
realizadas as notificagdes e convocacgdes individuais dos servidores
envolvidos, oportunizando o conhecimento dos fatos, dos
apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas e das circunstancias
relacionadas a respectiva situacdo funcional;

CONSIDERANDO que, por ocasido de seu comparecimento e apés
tomar conhecimento da situagdo apresentada pela Administracdo
Municipal, o(a) servidor(a) manifestou, de forma expressa e
voluntaria, sua intengdo de ndo mais permanecer no servico pablico
municipal, formulando pedido de exoneracéo do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que a exoneragdo a pedido constitui forma legal
de vacéncia do cargo publico, devendo ser formalizada por ato prdprio
da autoridade competente, observadas as disposi¢cdes do regime
juridico dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 152/2015
estabeleceu em seu art. 2° inciso |, que serdo aposentados
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, os servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de formalizar o pedido
apresentado  pelo(a)  servidor(a), conferindo  regularidade
administrativa e juridica ao desligamento funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, nos termos da legislacdo vigente; a
servidora GERALDA RIBEIRO ALENCAR, ocupante do cargo
efetivo de auxiliar de servigos, matricula 512761, inscrito no CPF sob
0 n° 359.836.553-53, lotado na Secretaria de Politicas para a
Educacéo.

Art. 2° - Fica declarado vago o cargo ocupado pela servidora contido
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Pago da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara -
Gabinete do Prefeito, aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano
de 2026 (dois mil e vinte seis).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cddigo Identificador:6F083BAA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261103.003/2026

PORTARIA N° 261103.003/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO A
PEDIDO DE SERVIDORA PUBLICA EFETIVA
EM RAZAO DO ATINGIMENTO DA IDADE
LIMITE PARA APOSENTADORIA
COMPULSORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicbes legais,
notadamente de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso 1l do
art. 124 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Campos Sales/CE foi
provocado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE,
por meio do Oficio Circular n® 60/2026, que comunicou a ocorréncia
de possiveis irregularidades identificadas na folha de pagamento
municipal, especialmente em relacdo & existéncia de 05 (cinco)
servidores com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos que ainda
constavam na folha de pagamento do Municipio;

CONSIDERANDO que, diante das informagdes encaminhadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, a Administragdo Municipal,
pautada nos principios da legalidade, moralidade, -eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, adotou as
providéncias administrativas necessarias para apuragdo dos fatos
noticiados;

CONSIDERANDO que, para assegurar a transparéncia e a
regularidade dos procedimentos administrativos, o Municipio
instaurou procedimento administrativo especifico através da Portaria
n°® 261021.0001/2026, com a finalidade de averiguar as situagdes
apontadas pelo 6rgdo de controle externo, bem como verificar a
situacdo funcional de cada servidor envolvido;

CONSIDERANDO que, no curso da apuracdo administrativa, foram
realizadas as notificagbes e convocac@es individuais dos servidores
envolvidos, oportunizando o0 conhecimento dos fatos, dos
apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas e das circunstancias
relacionadas a respectiva situacao funcional;

CONSIDERANDO que, por ocasido de seu comparecimento e apds
tomar conhecimento da situacdo apresentada pela Administracdo
Municipal, o(a) servidor(a) manifestou, de forma expressa e
voluntéria, sua intengdo de ndo mais permanecer no servigo publico
municipal, formulando pedido de exoneracéo do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que a exoneragdo a pedido constitui forma legal
de vacancia do cargo publico, devendo ser formalizada por ato prdprio
da autoridade competente, observadas as disposi¢des do regime
juridico dos servidores pablicos municipais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 152/2015
estabeleceu em seu art. 2° inciso I, que serdo aposentados
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, os servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de formalizar o pedido
apresentado  pelo(@)  servidor(a), conferindo  regularidade
administrativa e juridica ao desligamento funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, nos termos da legislacdo vigente; a
servidora BOAVENTURA SOCORRO ARRAIS, ocupante do
cargo efetivo de PEB Il- B2, matricula 619663, inscrita no CPF sob o
n°® 067.857.603-30, lotada na Secretaria de Politicas para a Educagao.

Art. 2° - Fica declarado vago o cargo ocupado pela servidora contido
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara -
Gabinete do Prefeito, aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano
de 2026 (dois mil e vinte seis).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo ldentificador:03F9FC5E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261103.004/2026

PORTARIA N° 261103.004/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO A
PEDIDO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO EM
RAZAO DO ATINGIMENTO DA IDADE LIMITE
PARA APOSENTADORIA COMPULSORIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
notadamente de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso II do
art. 124 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Campos Sales/CE foi
provocado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE,
por meio do Oficio Circular n® 60/2026, que comunicou a ocorréncia
de possiveis irregularidades identificadas na folha de pagamento
municipal, especialmente em relagdo a existéncia de 05 (cinco)
servidores com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos que ainda
constavam na folha de pagamento do Municipio;

CONSIDERANDO que, diante das informages encaminhadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, a Administragdo Municipal,
pautada nos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, adotou as
providéncias administrativas necessarias para apuragdo dos fatos
noticiados;

CONSIDERANDO que, para assegurar a transparéncia e a
regularidade dos procedimentos administrativos, o Municipio
instaurou procedimento administrativo especifico através da Portaria
n°® 261021.0001/2026, com a finalidade de averiguar as situacOes
apontadas pelo drgdo de controle externo, bem como verificar a
situacdo funcional de cada servidor envolvido;

CONSIDERANDO que, no curso da apuragdo administrativa, foram
realizadas as notificagBes e convocagbes individuais dos servidores
envolvidos, oportunizando o conhecimento dos fatos, dos
apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas e das circunstancias
relacionadas a respectiva situacdo funcional;
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CONSIDERANDO que, por ocasido de seu comparecimento e apds
tomar conhecimento da situacdo apresentada pela Administracdo
Municipal, o(a) servidor(a) manifestou, de forma expressa e
voluntéria, sua intencdo de ndo mais permanecer no servigco publico
municipal, formulando pedido de exoneracéo do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que a exoneragdo a pedido constitui forma legal
de vacancia do cargo publico, devendo ser formalizada por ato préprio
da autoridade competente, observadas as disposicbes do regime
juridico dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 152/2015
estabeleceu em seu art. 2° inciso |, que serdo aposentados
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, os servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de formalizar o pedido
apresentado  pelo(a)  servidor(a), conferindo  regularidade
administrativa e juridica ao desligamento funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, nos termos da legislacdo vigente; o
servidor FRANCISCO ELOI DE SOUZA, ocupante do cargo
efetivo auxiliar de servicos gerais, matricula 501719, inscrito no CPF
sob o n° 885.607.403-68, lotado na Secretaria de Obras e Urbanismo.

Art. 2° - Fica declarado vago o cargo ocupado pelo servidor contido
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara -
Gabinete do Prefeito, aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano
de 2026 (dois mil e vinte seis).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cddigo Identificador:21A53A7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 261103.005/2026

PORTARIA N° 261103.005/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDOR PUBLICO PARA EXERCER CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicGes legais,
considerando as disposi¢des da Lei n° 812/2026, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacdo do municipio de Campos Sales, revoga a Lei Municipal
719/2022, adota outras providéncias; bem como de acordo com 0
disposto na alinea “a” do inciso II do art. 124 da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o senhor JORGE LUIS SILVA DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF sob o n° 049.767.173-56, para exercer 0 cargo
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DO CONTROLE
INTERNO E FLUXO DE MATERIAIS — CNO 9; junto a
Secretaria Municipal de Politicas para a Educagéo.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 03 dias do més de novembro de 2026.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cédigo lIdentificador:E910284E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2026/CP

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO,
através do(a) seu(ua) Agente de Contratacdo, torna publico que
realizard as 10:00, do dia 23 de novembro de 2026, no enderego
eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br/,
CONCORRENCIA  PUBLICA n°  007/2026/CP. Objeto:
CONSTRUCAO DE UM ARENINHA NA LOCALIDADE RURAL
DE ENTRE MONTES NO MUNICIPIO DE CATUNDA - CE. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecgos eletrnicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - www.catunda.ce.gov.br;
Informacdes pelo telefone: (88) 99447-980 ou no endere¢o: Rua Vila
Nau, 715, Centro, Catunda/CE. Catunda/CE, 04 de novembro de
2026.

MARCIO PINHO BORGES -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Marcio Pinho Borges
Cadigo Identificador:1CDA43CC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 036/2026, DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2026.

“INSTITUI A POLfTIgA MUNICIPAL PROPRIA
DE ALFABETIZACAO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA,

ESTABELECE  PRINCIPIOS,  DIRETRIZES,
OBJETIVOS E MECANISMOS DE
IMPLEMENTACAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e, e, conferidas pelo art. 37, 11, da Constituicdo Federal de
1988, e atendendo ao disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, especialmente em seus arts. 29 a 31, e
considerando a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, torna
publica a Criagdo da Politica Municipal Propria de Alfabetizacdo de
Chaval - CE.

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada -
CNCA, instituido pelo Decreto Federal n°11.556, de 12 de junho de
2023, e posteriormente disciplinado pela Lei Federal n® 15.247, de 31
de outubro de2025;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 17.632, de 26 de agosto de
2021, que institui o Programa Aprendizagem na ldade Certa — MAIS
PAIC, fortalecendo o regime de colaboragdo entre o Estado do Ceara
e 0s Municipios para assegurar a alfabetizagdo na idade certa, a
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melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes da Educacédo Basica;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagdo do Territdrio
Cearense, desenvolvida em regime de colaboragéo entre o Estado e 0s
Municipios, no ambito do Programa MAIS PAIC e de suas estratégias
de fortalecimento da gestdo pedagdgica, formagdo continuada,
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Chaval/CE ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, & Rede Nacional de
Articulagdo de Gestdo, Formacdo e Mobilizagdo - RENALFA e as
acOes desenvolvidas em regime de colaborag&o;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, promovendo a integragdo entre
as acBes municipais, estaduais e federais voltadas a alfabetizacdo,
recomposi¢do das aprendizagens e garantia do direito a aprendizagem
de todas as criangas.

DECRETA:

CAPI'TULO~ |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal Prépria de Alfabetizagdo
de CHAVAL - PMPA, como politica publica educacional
permanente, destinada a garantir o direito a alfabetizacdo e a
aprendizagem das criancas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A Politica Municipal Prépria de Alfabetizacdo sera
coordenada pela Secretaria Municipal da Educacéo e desenvolvida em
articulagdo com as unidades escolares, observadas a legislacéo
educacional vigente, as diretrizes nacionais e estaduais de
alfabetizacdo e o regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
Municipio.

Art. 3°. A Politica terd como finalidade assegurar que as criangas
sejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, bem
como promover agdes de acompanhamento e recomposi¢do das
aprendizagens ao longo dos anos iniciais.

Paragrafo Unico. A Politica podera contemplar agdes de
alfabetizacdo no ambito da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA,
respeitadas as especificidades da modalidade.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4°, Sdo principios e diretrizes da Politica Municipal Prépria de
Alfabetizacéo:

| — Garantia do direito a alfabetizacdo e a aprendizagem;

Il — Equidade e reducéo das desigualdades educacionais;

111 — Respeito a diversidade e as necessidades de aprendizagem dos
estudantes;

1V — Valorizag8o dos profissionais da educagéo;

V — Formagéo continuada dos profissionais envolvidos no processo de
alfabetizacéo;

VI - Articulacdo entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

VII - Utilizacdo de avaliagGes diagndsticas e formativas;

VIII - Acompanhamento sistematico da aprendizagem;

IX - Recomposicdo das aprendizagens dos estudantes com
dificuldades ou defasagens;

X — Fortalecimento da relagdo entre escola, familia e comunidade;

X1 —busca ativa e promocéao da permanéncia escolar; e

XIl — utilizacdo de evidéncias educacionais para subsidiar o
planejamento e a gestéo.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. S&o objetivos da Politica Municipal Prépria de Alfabetizacao:

| — Garantir condicGes para a alfabetizacdo das criangas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Fortalecer a leitura, a escrita, a oralidade e a compreenséo leitora;
Il — identificar e atender estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

IV — Promover ag¢bes de recomposicdo das aprendizagens;

V — Fortalecer a formag&o continuada dos profissionais da educacéo;
VI — Acompanhar os resultados das avalia¢des internas e externas;
VIl - reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes e
escolas;

VIl — elevar progressivamente os indicadores educacionais do
Municipio;

IX — Estimular a participacdo das familias no processo de
aprendizagem; e

X — Reconhecer e disseminar boas praticas pedagogicas.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 6° A avaliacdo e o monitoramento constituem instrumentos
permanentes da Politica Municipal Propria de Alfabetizacdo e terdo
por finalidade acompanhar a aprendizagem e subsidiar o planejamento
pedagdgico e a tomada de decisGes.

Art. 7°. Para 0 acompanhamento da Politica poderao ser utilizados:

I — Avaliagdes diagnosticas e formativas;

Il — Avaliagdes internas e externas;

111 — Indicadores educacionais oficiais;

IV — Registros de acompanhamento pedagdgico;

V — Dados de frequéncia e permanéncia escolar; e

VI - Outros instrumentos definidos pela Secretaria Municipal da
Educagdo.

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagdes deverdo orientar acoes
de intervencdo pedagdgica e recomposicao das aprendizagens.

CAPITULO V ~
DA IMPLEMENTACAO

Art. 8°. A implementacdo da Politica podera compreender:

| — Formacdo continuada dos profissionais da educacéo;

11 — Acompanhamento pedagdgico das unidades escolares;
111 — AgBes de leitura, escrita e letramento;

1V — Recomposig¢do das aprendizagens;

V — Busca ativa e acompanhamento da frequéncia escolar;

VI — Participagdo das familias;

VI - disponibilizacdo de recursos e materiais pedagégicos; e
V111 — Reconhecimento e disseminagao de boas préticas.

Art. 9°. A Secretaria Municipal da Educacdo podera elaborar planos,
programas, projetos, protocolos e instrumentos necessarios a
implementacéo e ao acompanhamento da Politica.

CAPITULO VI ~
DOS RECURSOS E DA ARTICULACAO

Art. 10. A implementacdo da Politica observara o planejamento
educacional e orcamentario do Municipio, podendo contar com
recursos proprios e com recursos provenientes de transferéncias,
programas, convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos
legalmente admitidos.

Art. 11. A Politica sera desenvolvida em articulagdo com programas e
acdes dos Governos Federal e Estadual, sem prejuizo da autonomia e
da continuidade da Politica Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Secretaria Municipal da Educacdo podera editar portarias e
demais normas complementares necessarias a execugdo da Politica,
observadas suas competéncias legais.
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Art. 13. A Politica Municipal Propria de Alfabetizacdo sera
periodicamente avaliada e podera ser aperfeigoada de acordo com o0s
resultados educacionais e as necessidades da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 04 de
Novembro de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Caddigo Identificador:8D1D482D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°124/GAB/2026.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO DO PLANO
DIRETOR (PDP) DO MUNICIPIO DE CHAVAL,
ESTADO DO CEARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 53, inc. V da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissédo Permanente de
Avaliacdo do Plano Diretor (PDP) do Municipio de Chaval, Estado do
Ceard, de acordo com a legislagdo municipal vigente;

ROSILENE MARCIEL DE OLIVEIRA TITULAR
SUPLENTE

Representantes da  Secretaria Municipal de
15-ATYLA DA SILVA CUNHA Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca
FRANCISCO MERISLANDIO RIBEIRO| TITULAR

PAIVA SUPLENTE

Art.2° - A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 04 de
Novembro de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador:C12FC4B3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

MEMBROS ENTIDADE

Representantes da  Secretaria  Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
TITULAR

SUPLENTE

1- FELITITA DA SILVA SOUZA SPINDOLA-
FABIOLA FONTENELE ARAUJO COSTA -

Representantes do Gabinete do Prefeito/Arquiteta
TITULAR
SUPLENTE

2-KATIA PEREIRA DE BRITO DOS SANTOS

ANTONIA LORENA GOMES ROCHA

Representantes da Associagao de Catadores
3-MARIA DAYSE PEREIRA PINTO TITULAR
RAIMUNDO NONATO PASSOS PROTA SUPLENTE

Representantes da  Secretaria Municipal de
4-WASHINGTON MOURAO  SIQUEIRA| Educagéo e Cultura

JUNIOR TITULAR

EDINEIDE CARDOSO OLIVEIRA SUPLENTE

R Representantes do ICMBIO/Turismo
5-FERNANDO ANTONIO LOPES GOMES TITULAR
ANTONIO MARCOS TELES SILVA SUPLENTE

Representantes da Camara Municipal de Chaval
TITULAR
SUPLENTE

6-DASTICLEIA CARDOSO MACHADO
FERNANDA EDUARDO GOMES VERAS

Representantes da  Secretaria  Municipal de|
7-ANTONIO TELES MAGALHAES Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

SAVIO MELO FIEL TITULAR

SUPLENTE

Representantes da  Secretaria  Municipal ~de|
Educagéo e Cultura/Representante da Secretarial
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social de Chaval

TITULAR

SUPLENTE

8- MAURICIO MELO MENDES
ELINEUDO SOTERO TELLES

Representantes da  Secretaria  Municipal de|
Planejamento/ Gerente de Estudo do PDP
TITULAR

SUPLENTE

9-ADRIANO MEIRELES -
LARA MARIA DE SOUSA BARROSO

Representantes da Secretaria Municipal de Sadde|

10-MARCIO ROCHA SANTOS de Chaval

TITULAR
JOZIMAR PEREIRA DA SILVA SUPLENTE

Representantes de Associacdes de Chaval
11- ALDENIR DA MOTA SOARES TITULAR
CLAUDINEI SAMPAIO DA MOTA SUPLENTE

Representantes da Secretaria Municipal de Sadde|
12- CLAUDIVAN RICARDO DE ALMEIDA| de Chaval

SILVA TITULAR

THAYMARA MAGALHAES MACIEL SUPLENTE

Representantes da Procuradoria Geral do Municipio|
de Chaval

TITULAR

SUPLENTE

13-THAYNA MAGALHAES MACIEL
IRACELIA SOTERO TELLES

14- FRANCISCA LOPES DA SILVA SOUZA | Representantes de Associacdes de Chaval

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SECRETARIA DE INFRESTRUTURAE
DESENVOLVIMENTO URBANO PUBLICAGCAO DE
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEFEITURA MUNICIPAL DE
ERERE, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
DESPORTO, FAZ PUBLICAR O AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO, REFERENTE A CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 005/2026-SEINFRA, CUJO O OBJETO E A
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA A CONSTRUCAO DE 20 (VINTE) UNIDADES
HABITACIONAIS EM AREAS URBANAS COM RECURSO DO
FUNDO NACIONAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(PROGRAMA FNHIS SUB 50), EM VIRTUDE DA ANULACAO
DO PROCESSO ANTERIOR, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO, CONFORME CADERNO DE ENCARGOS,
PLANILHAS DE ORCAMENTO, CRONOGRAMA FiSICO
FINANCEIRO, MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE
B.D.I, COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO
DE ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICAGOES TECNICAS, MEMORIAL FOTOGRAFICO E
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART.
TORNA PUBLICO QUE FICA ADJUDICADO E HOMOLOGADO
O PROCESSO SUPRA CITADO. CONTRATADO: MEDEIROS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, COM SEDE A RUA
CELESTE MARIA DE JESUS, N° 171, SALA, BAIRRO CHICO
LEANDRO, PEDRA BRANCA, CEARA, CEP - 63.630-000,
INSCRITA NO CNPJ 07.615.710/000-75, CREA N° 0000420760,
REPRESENTADA NESTE ATO POR PAULO VINICIUS
PEREIRA DE MEDEIROS, PORTADOR CPF N, *** 663.453-** E
POR SEU RESPONSAVEL TECNICO SR. TEOFILO CESAR DE
LACERDA, PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL CREA
N° RMP 060754359-0. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO,
REPRESENTADA PELO SR. PAULO AURELIO DA SILVA
COSTA, PORTADOR CPF No. ***787713-** VALOR: R$
2.777.354,60 (DOIS MILHOES, SETECENTOS E SETENTA E
SETE MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
SESSENTA CENTAVOS). ERERE/CE, 03 DE NOVEMBRO DE
2026.

Publicado por:
Antbdnio Freire Bessa
Cadigo Identificador:5EC1E2BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO PUBLICACAO DE
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DO CONTRATOO SECRETARIO DE EDUCAGAO
E DESPORTO do municipio de ERERE torna plblico o Extrato do
Contrato Ne 2026.02.40-SEINFRA, resultante da
CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-005/2026 — SEINFRA,
em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 14.133/2021
de 1° de abril de 2021 e suas alterages posteriores, sujeitando-se 0s
contratantes as suas normas e as clausulas e condi¢Ges a seguir
ajustadas. ORGAO  LICITANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06 01 16.482.0003.1.014.0000—
CONSTRUGAO DE UNIDADES BASICAS POPULARES,
Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes; sub
elemento de despesa: 4.4.90.51.99 — Outras Obras e Instala¢es. Fonte
de Recursos: TERMO DE COMPROMISSO N° 990445/2025,
CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DAS CIDADES,
ATRAVES DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, consignado no Orgamento
Municipal de 2026. OBJETO: CONTRATAGCAO DE OBRAS E
SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA A CONSTRUGAO DE 20
(VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS EM AREAS
URBANAS COM RECURSO DO FUNDO NACIONAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (PROGRAMA FNHIS
SUB 50), EM_VIRTUDE DA ANULACAO DO PROCESSO
ANTERIOR, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO,
CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE
ORCAMENTO, CRONOGRAMA  FISICO  FINANCEIRO,
MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE B.Dl,
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE
ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, MEMORIAL FOTOGRAFICO E
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART.
VIGENCIA DO CONTRATO: VIGENCIA CONTRATUAL E DE
EXECUGCAO DE 12 MESES. CONTRATADA: MEDEIROS
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA-ME. ASSINA PELA
CONTRATADA: PAULO VINICIUS PEREIRA DE MEDEIROS.
ASSINA PELA CONTRATANTE: PAULO AURELIO DA SILVA
COSTA-SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO. VALOR GLOBAL: R$
2.777.354,60 (dois milhdes, setecentos e setenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta centavos).

Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Cadigo Identificador:F823AF77

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AQOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADQOS, REFERENTE AO
MES DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 10030826/2026

Conceder adicional de insalubridade e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER adicional de insalubridade aos servidores
abaixo relacionados, referente a0 més de julho de 2026, de
conformidade com o disposto no art. 8°, inciso Il, da Lei de n°. 1.242
de 01 de dezembro de 2008:

1. ALBERICO FERREIRA DE ALCANTARA, matricula 11165

2. FERNANDA COSME DA SILVA MILITAO, matricula 11163

3. ERIKA HELOYZA MATOS CORDEIRO, matricula 10305

4. JAMILLY OLIVEIRA LIMA, matricula 11167

5. JOANA MARCIA GABRIELA LOPES MOREIRA SANTANA,
matricula 11168

6. LOUHUAMA LIMA DE ASSIS, matricula 11164

7. LUISA REBEKA SILVA SOUSA, matricula 11169

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:C62469E5

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, REFERENTE AO
MES DE JULHO DE 2026, DE CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO ART. 8° INCISO II, DA LEI DE N°. 1.242 DE 01
DE DEZEMBRO DE 2008:

PORTARIA N° 04010726/2026

Conceder adicional de insalubridade e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER adicional de insalubridade aos servidores
abaixo relacionados, referente_ao _més de julho de 2026, de
conformidade com o disposto no art. 8°, inciso Il, da Lei de n°. 1.242
de 01 de dezembro de 2008:

1. ALISSON NOGUEIRA DE SOUZA, matricula 11129

2. BEATRIZ LEITE SARAIVA, matricula 11124

3. SAMARA MARA DA SILVA TORRES PIMENTEL
LIBERALINO, matricula 11128

4. ANGELINA JESSICA FERREBA DOS SANTOS, matricula
11131

5. CICERA SAMIA LEANDRO, matricula 11126

6. GIOVANNA KETLEN JORGE SILVA, matricula 11127

7. LARA RAISSA SANTOS, matricula 11130

8. SILVANA GONCALVES RODRIGUES, matricula 11132

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:BBF004A6

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADQOS
HORAS EXTRAS, REFERENTE AO MES DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 03010726/2026

Disp0e sobre a concessdo de horas extras a servidores
municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
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RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados HORAS
EXTRAS, referente a0 més de julho de 2026, por motivo
excepcional, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da
Lei Orgénica Municipal c/c os art. 55, inciso 1V, art. 66 e 67, da Lei
ne. 1.178 de 20 de novembro de 2006.

1. ADREANO PEREIRA DIAS (20 horas extras)

2. ADRIANO GONCALVES PEREIRA (8 horas extras)

3. ALBERICO FERREIRA DE ALCANTARA (40 horas extras)

4. ALDENORA GOMES DE AMORIM (56 horas extras)

5. ALEXANDRE PEREIRA SILVA (20 horas extras)

6. ANDERSON FERREIRA RODRIGUES SILVA (60 horas extras)
7. ANTONIA FERNANDES DE ALCANTARA CHAVES (20 horas
extras)

8. ANTONIA RAFAELA ALENCAR LIMA (20 horas extras)

9. ANTONIO ALVES BEZERRA (60 horas extras)

10. ANTONIO WILSON FERREIRA (44 horas extras)

11. AYALA RAYANE SOARES (40 horas extras)

12. CICERA VIEIRA PEREIRA (40 horas extras)

13. CICERO GOMES BEZERRA (8 horas extras)

14. CICERO GOMES PORFIRIO (40 horas extras)

15. DANIEL CORDEIRO (32 horas extras)

16. DEBORA CLAUDINNE GONCALVES DE MORAIS (53 horas
extras)

17. EDIJANIA PEREIRA DIAS (60 horas extras)

18. EDNER ROSENDO DE OLIVEIRA (40 horas extras)

19. ELIS RAQUEL RODRIGUES (20 horas extras)

20. EVILLY MAIARA ALVES PEREIRA (60 horas extras)

21. FABIANA ALEXANDRE FERREIRA (60 horas extras)

22. FABIANA GONCALVES RODRIGUES (8 horas extras)

23. FRANCISCO EUDILE ALVES MONTEIRO (20 horas extras)
24. FRANKLIN RODRIGUES SILVA (36 horas extras)

25. GENILDO GOMES DOS SANTOS SOUSA (56 horas extras)
26. GERALDO CANDIDO MARINHO JUNIOR (20 horas extras)
27. GRASIELLA GOMES DE ALENCAR (60 horas extras)

28. IGOR MENDES BEZERRA (20 horas extras)

29. IOLANDA FERREIRA DOS SANTOS (60 horas extras)

30. JESSICA OLIVEIRA HIGINO (60 horas extras)

31. JOSE ROBERTO BARBOSA DE MELO (7 horas extras)

32. MAILDES PEREIRA BARROS (60 horas extras)

33. MARIA CLEOSMAR FERNANDES (46 horas extras)

34. MARIA EDINA PEREIRA DIAS (60 horas extras)

35. MARIA EDNA PRIMO (12 horas extras)

36. MARIA ENILDA ALVES DE MENEZES (20 horas extras)

37. MARIA EUNICE DUARTE FEITOSA (12 horas extras)

38. MARIA JOSE BEZERRA DA SILVA (8 horas extras)

39. MARIA LUISA GOMES DA SILVA (32 horas extras)

40. MARIANA GOMES AUGUSTO (8 horas extras)

41. MARINETE FERREIRA LIMA OLIVEIRA (36 horas extras)
42. NUBIA FERREIRA DA CUNHA SILVA (16 horas extras)

43. PATRICIA NERES CADEIRA (32 horas extras)

44. RAIMUNDA REGILENE DA COSTA ALVES (60 horas extras)
45. RAIMUNDA RODRIGUES DOS SANTOS BEZERRA (38
horas extras)

46. ROSANGELA FERNANDES DE ALCANTARA (40 horas
extras)

47. ROSINEIDE GONCALVES COSTA (20 horas extras)

48. RUTINALDO RODRIGUES DA SILVA (8 horas extras)

49. THIAGO ANTONIO ALENCAR DE OLIVEIRA (40 horas
extras)

50. VANESSA ALVES DOS SANTOS (14 horas extras)

51. VICENTE DANTAS LIMA DE SOUZA (2 horas extras)

52. WILLIAN FERNANDES DA SILVA (60 horas extras)

53. BEATRIZ ALEXANDRE COSTA (16 horas extras)

54. DAVID PEREIRA DA SILVA (40 horas extras)

55. EDLANIO CARLOS FERREIRA (40 horas extras)

56. EVANDRO AMIN SARDENBERG (25 horas extras)

57. GABRIELLA DE ABREU CANDIDO (40 horas extras)

58. HILDA LARISSA LOPES SILVA (40 horas extras)

59. JOSE RANIEL ALEXANDRE DE SOUSA (20 horas extras)

60. RAFAELLA NERY FARIAS (40 horas extras)

61. ANTONIA JOICE PEREIRA DE OLIVEIRA (20 horas
extras)

62. BARBARA RODRIGUES SILVA (25 horas extras)

63. CLENILSON MARTINS DE SOUSA (15 horas extras)

64. EMANUELY APARECIDA MOREIRA TEIXEIRA (25 horas
extras)

65. EVELLINE SILVA BATISTA (40 horas extras)

66. GABRIELA PORFIRIO DA SILVA (25 horas extras)

67. GLAUCIDES FERNANDES PEREIRA (20 horas extras)

68. ISABELLE MACEDO BEZERRA (20 horas extras)

69. LUIZ CLAERBIO GONCALVES DA SILVA (15 horas extras)
70. MARIA DA CONCEICAO BEZERRA DE FRANCA MACENA
(29 horas extras)

71. ABIMAEL GONCALVES LUDGERIO (16 horas extras)

72. ANTONIO MARCOS LEITE (16 horas extras)

73. ANTONIO ROBSON VIANA (40 horas extras)

74. CICERA ERLANDIA DE MENEZES (40 horas extras)

75. CICERO DOMINGOS DA SILVA (28 horas extras)

76. CLEBEAN CALIXTO DA SILVA (40 horas extras)

77. FRANCISCO CESAR GONGALVES (10 horas extras)

78. FRANCISCO GONGCALVES DE OLIVEIRA LIMA (16 horas
extras)

79. FRANCIVAL TOME DA SILVA (40 horas extras)

80. JAIRON DE AMORIM GOMES (40 horas extras)

81. JOSE ELISIEUDO ALVES BEZERRA (40 horas extras)

82. JOSE FERREIRA GUEDES FILHO (40 horas extras)

83. LINDEVANIO ISIDIO DE ALMEIDA (40 horas extras)

84. LUIS ALVES BATISTA (16 horas extras)

85. PEDRO GLAUCO BITU DE FREITAS (40 horas extras)

86. MARIA GONCALVES DE ARAUJO TEIXEIRA (40 horas
extras)

87. RAIMUNDO JOAQUIM FERREBA DOS SANTOS (10 horas
extras)

88. RAVENA MARIA BRITO CAVALCANTE (30 horas extras)
89. VALDEMIR NERGINO DA COSTA (40 horas extras)

90. VICTOR ELLEN PEREIRA SANTOS (12 horas extras)

91. ALEXANDRE GUILHERME CORREIA GERALDO (24
horas extras)

92. ANTONILSON GONGALVES DE ALENCAR (60 horas extras)
93. FRANCISCO ASSIS DE OLIVEIRA (60 horas extras)

94. FRANCISCO MENDONCGA FILHO (16 horas extras)

95. LUIZ FERREIRA DE OLIVEIRA (12 horas extras)

96. RAIMUNDO FERNANDES DE OLIVEIRA (60 horas extras)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposic¢fes em contrario.

PUBLIQUE - SE. PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 01 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:5A3C45AE

GABINETE DO PREFEITO
REVOGAR A NOMEACAO DE AMANDA PEREIRA
RIBEIRO, DO CARGO DE GERENTE DEUBS-CC -7

PORTARIA N° 10220726/2026

DispGe sobre a revogacdo da nomeacgdo de servidor
publico municipal, tornando sem efeito a respectiva
portaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICC)ES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO o Principio da Autotutela Administrativa,
consolidado pela Simula 473 do Supremo Tribunal Federal (STF),
que confere a Administracdo PUblica o poder-dever de controlar seus
préprios atos, revogando-os por motivos de conveniéncia ou
oportunidade;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a nomeagdo de AMANDA PEREIRA
RIBEIRO, do cargo de GERENTE DE UBS — CC - 7, que ocorreu
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por meio da Portaria n® 06220726/2026 de 22 de julho de 2026 em
todos os seus efeitos.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:99F30067

GABINETE DO PREFEITO
REVOGAR A NOMEAGAO DE REGINA AURELIA PEREIRA
DE ALMEIDA, DO CARGO DE GERENTE DE UBS

PORTARIA N° 09220726/2026

Dispbe sobre a revogacdo da nomeacgdo de servidor
publico municipal, tornando sem efeito a respectiva
portaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO o Principio da Autotutela Administrativa,
consolidado pela Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal (STF),
que confere & Administragdo Publica o poder-dever de controlar seus
préprios atos, revogando-os por motivos de conveniéncia ou
oportunidade;

RESOLVE:

Art. 1°° REVOGAR a nomeacdo de REGINA AURELIA
PEREIRA DE ALMEIDA, do cargo de GERENTE DE UBS - CC -
7, que ocorreu por meio da Portaria n°® 07220726/2026 de 22 de julho
de 2026 em todos os seus efeitos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:8C15B059

GABINETE DO PREFEITO
REVOGAR A NOMEACAO DE SAMARA MARA DA SILVA
TORRES, DO CARGO DE GERENTE DEUBS-CC -7

PORTARIA N° 11220726/2026

DispGe sobre a revogacdo da nomeagdo de servidor
publico municipal, tornando sem efeito a respectiva
portaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIQ()ES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO o Principio da Autotutela Administrativa,
consolidado pela Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal (STF),
que confere a Administracdo Publica o poder-dever de controlar seus
préprios atos, revogando-os por motivos de conveniéncia ou
oportunidade;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a nomeagdo de SAMARA MARA DA SILVA
TORRES, do cargo de GERENTE DE UBS — CC - 7, que ocorreu
por meio da Portaria n°® 05220726/2026 de 22 de julho de 2026 em
todos os seus efeitos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicdes em contrario.
PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:2B2D1172

SETOR DE LICITAQQES
AVISO DE LCIHITACAO

AVISO DE_ CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO
N.© 2026.11.04.1. O Agente de Contratagdo do Municipio de Farias
Brito/CE, torna publico que sera realizado procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, tombado sob o n.° 2026.11.04.1. OBJETO:
Credenciamento de pessoa juridicas especializadas para serem
prestadores de servicos de salde ao Municipio de Farias Brito/CE,
para a realizagdo de procedimentos na rede assistencial vinculada ao
Sistema Unico de Sa-Gde (SUS). Vigéncia: 12 (doze) meses (até 6 de
novembro de 2027), ap4s esse prazo, 0 processo estara encerrado para
o recebimento de novos pedidos de credenciamento. Inicio do envio
da documentacdo: 6 de novembro de 2026, por meio do Portal de
Compras do Municipio de Farias Brito
(www.licitafariasbrito.com.br). Os interessados poderdo ter acesso
ao Edital nos enderecos eletrbnicos: www.gov.br/pncp/pt-
br,https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitafariasbrito.com.br e
www.fariasbrito.ce.gov.br/licitacoes. MAIS INFORMACOES:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br. Farias Brito/CE, 4 de novembro de
2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cddigo ldentificador:3E242E5B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0111.03/2022-SME - 05° ADITIVO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0111.03/2022-SME___ - 05° ADITIVO
CONTRATUAL - Referente ao Processo Administrativo de
TOMADA DE PRECOS N° 0510.01/2022-PMF/TP. PARTES:
Municipio de Fortim, através da Secretaria Municipal de Educacéo, e
a Empresa contratada. Objeto: PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ANALISE TECNICA DO ARQUIVO FISICO INCLUINDO A
SEPARACAO, ORGANIZACAO E CLASSIFICACAO DOS
REFERIDOS DOCUMENTOS OFICIAIS DAS ESCOLAS
(CRECHES, ENSINOS INFANTIL E FUNDAMENTAL) DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE;
CONTRATADO: S & P SERVICO E COMERCIO LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 23.497.472/0001-05; DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 29 de outubro de 2026;
VIGENCIA: 31 de outubro 2026 até 31 de outubro de 2027.
SIGNATARIA: IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES -
Secretaria Municipal de Educacdo. Fortim/CE, 04 de novembro de
2026.

Publicado por:
Netania Januario Ferreira
Cddigo Identificador:8B2E4712
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
— EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0703.01/2025 - SMAS - 02° ADITIVO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0703.01/2025 - SMAS - 02° ADITIVO
CONTRATUAL - Referente ao Processo Administrativo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0603.01/2025 - SMAS.
PARTES: Municipio de Fortim, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, e a Locadora. Objeto:
Locagdo de 01 (um) imdvel para funcionamento do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania do Municipio
de Fortim/CE; CONTRATADO: Maria Célia da Silva Monteiro dos
Santos; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29 de outubro de
2026; VIGENCIA: 31 de outubro de 2026 até 31 de agosto de 2027.
SIGNATARIA: TELMA CESARIO DE ARAUJO - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania. Fortim/CE, 04
de novembro de 2026.

Publicado por:
Neténia Januério Ferreira
Cédigo Identificador:3F770D2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 —
PREMIACAO CULTURAL - LEI N° 14.299/2022

PARLAMENTAR N° 37330007, SOB A PROPOSTA N°
11408007000126001, VISANDO AO FORTALECIMENTO E A
QUALIFICACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO. O qual encontra-se na
integra na Sede da Comissdao de Pregdes, localizada a Rua Dona
Leopoldina, n°® 1340, Chico Jerdnimo, Groairas/CE, e-mail:
licitacao@groairas.ce.gov.br, no horéario de atendimento ao publico de
08:00 as 17:00h e também nos sites
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/,  https://pncp.gov.br/ e
https://www.groairas.ce.gov.br/. Groairas - Ce. 04 de novembro de
2026.

ANA ELOISA CANDIDO DE SOUSA CAVALCANTE-
Agente de Contratacdo/Pregoeira.
Publicado por:
Ana Eloisa Candido de Sousa
Cédigo ldentificador:5548F532

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026 — PREMIAGAO CULTURAL - LEI N¢|
14.299/2022

RESULTADO FINAL

Ne CATEGORI | TIPO DE

EROPONENT INSCRI(;A A CONCORRENCI :{ATUREZ RESULTADO
(¢} A

Maria Umbelina on- é?j;;is' ouf Ampla

Vieira 708584213 | Coletivos Concorréncia Pessoa Fisica| HABILITADO/A

Miguel Agentes,

Evangelista de| on- Grupos oul - -

Lima 2131129075 | Coletivos Ampla concorréncia| Pessoa Fisica| HABILITADO/A
Agentes,

Maria  Marlene] on- Grupos ou .

de Sousa 2481565242 | Coletivos Cota Pessoa Fisica| HABILITADO/A
Agentes,

Adrina  Izidio| on- Grupos oul Ampla Pessoa Fisica INABILITADO/

Monteiro 17651553631 Coletivos Concorréncia A

Fortim 04 de novembro de 2026

ALICE MARIA FURTADO SOUZA
Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim
Publicado por:
Netania Januario Ferreira
Cadigo Identificador: AD2E185D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GROAIRAS — AVISO DE LICITACAO. A Pregoeira da Prefeitura
Municipal de Groairas, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta, para cadastramento de propostas
de precos, a licitagdo na Modalidade de Pregdo que sera realizada no
dia 18 de novembro de 2026 as 09:h00min (horario de Brasilia) em
Plataforma Digital conforme especificado no Edital N°
02.SAS.PE/2026 com o seguinte objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE BENS
PERMANENTES, INCLUINDO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES, DESTINADOS A MANUTEN(}AO,
MODERNIZACAO E ESTRUTURACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL JOAQUIM GUIMARAES, NO MUNICIPIO DE
GROAIRAS/CE, PARA ATENDIMENTO A EMENDA

GABINETE DO PREFEITO
CONVOCAGCAO PARA ATO DE POSSE

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento as
disposi¢Bes constantes nos Editais de Abertura n° 01/2024 e n°
02/2024, para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva
para cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Guaraciaba do Norte-CE, vem por meio do presente EDITAL tornar
publico a CONVOCACAOQO para a assinatura do TERMO DE
POSSE dos candidatos aprovados e convocados para apresentacéo de
documentacéo, por meio dos Editais de Convocagdo n° 19 e 20, de 28
de setembro de 2026, publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Ceard no dia 29/09/2026. Edicdo 4062 e o Aditivo | ao
Edital de Convocagdo n° 19/2026, de 1° de outubro de 2026,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia
02/10/2026. Edigao 4065.

O ATO SERA REALIZADA NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2026
(SEGUNDA-FEIRA), AS 9:30H, no Auditério da nova Sede da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, em frente a Praca
de Eventos da Rodoviaria Municipal, Rua Maria Osmar Tavares
dos Santos.

O néo comparecimento implicara no desinteresse do candidato,
sendo assim considerado desistente ao cargo para o qual foi
nomeado, ficando o Municipio no direito de considerar vago o
cargo e convocar o proximo aprovado para 0 mesmo Concurso,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 04 de
novembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:DCAE2122

SECRETARIA DE EDUCACAO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°001/2026 —
PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
TECNOLOGICA DE APOIO A ALFABETIZACAOE A
COOPERAGAO EDUCACIONAL RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO

NIVEL | - PROFISSIONAL COM DOUTORADO;
COORDENAGAO TECNICO-CIENTIFICA,| -VALDRIANO FERREIRA DO NASCIMENTO
ESTUDOS ESPECIALIZADOS E ASSESSORIA
DE ELEVADA COMPLEXIDADE

-CRISTIANE MARIA ALVES SOUSA
-LETICIA GONCALVES PAULO
-SAMARA ALCANTARA CUNHA

NIVEL 1l- COORDENAGAO TECNICA £
ASSESSORIA ESPECIALIZADA.
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Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:B5700D38

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA CONCESSAO DE LICENCA REMUNERADA
PARA SERVIDOR PUBLICO

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA

N° 137/2026
FIN/ADM/PLAN

04 de NOVEMBRO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
REMUNERADA PARA SERVIDOR PUBLICO

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagBes pertinentes.

CONSIDERANDO o0 requerimento de servidor municipal,
solicitando o gozo da licenca prémio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo tem nenhum PAD ou outra
conduta que desabone a concessdo do direito;

CONSIDERANDO o Art. 94 da lei municipal 139/1998 e parecer
juridico N° 30.10.001/2026 da procuradoria Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor VERONI QUEIROZ DO
NASCIMENTO CAMURCA Matricula 4604393, Licenca
Remunerada (Prémio) de 3 meses a partir de 04 de novembro de 2026,
com periodo aquisitivo de fevereiro de 2007 a fevereiro de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Ibaretama-CE, 04 de NOVEMBRO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administragdo e Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo ldentificador:4FACA7AB

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA REMUNERADA
PARA SERVIDOR

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 138/2026
FIN/ADM/PLAN
04 de NOVEMBRO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
REMUNERADA PARA SERVIDOR PUBLICO

O SECRETARIO DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicfes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal e
demais legislacfes pertinentes.

CONSIDERANDO o0 requerimento de servidor municipal,
solicitando o gozo da licenga prémio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo tem nenhum PAD ou outra
conduta que desabone a concessdo do direito;

CONSIDERANDO o Art. 94 da lei municipal 139/1998 e parecer
juridico N° 19.10-002/2026 da procuradoria Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor ILNAR LOPES DA SILVA
Matricula 4616057, Licenca Remunerada (Prémio) de 3 meses a partir
de 04 de novembro de 2026, com periodo aquisitivo de abril de 2007 a
abril de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Ibaretama-CE, 04 de NOVEMBRO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:FA388471

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA REMUNERADA
PARA SERVIDOR

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA

N° 139/2026
FIN/ADM/PLAN

04 de NOVEMBRO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
REMUNERADA PARA SERVIDOR PUBLICO

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribui¢Ges legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislacOes pertinentes.

CONSIDERANDO o0 requerimento de servidor municipal,
solicitando o gozo da licenga prémio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo tem nenhum PAD ou outra
conduta que desabone a concessao do direito;

CONSIDERANDO o Art. 94 da lei municipal 139/1998 e parecer
juridico N° 19.10-003/2026 da procuradoria Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MARIA LEENE LOPES
RODRIGUES Matricula 4601580, Licenca Remunerada (Prémio) de
3 meses a partir de 04 de novembro de 2026, com periodo aquisitivo
de fevereiro de 1998 a fevereiro de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Ibaretama-CE, 04 de NOVEMBRO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo Identificador:734986F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA REMUNERADA
PARA SERVIDOR

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 140/2026
FIN/ADM/PLAN 04 de NOVEMBRO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
REMUNERADA PARA SERVIDOR PUBLICO

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
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de suas atribuicfes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislagOes pertinentes.

CONSIDERANDO o0 requerimento de servidor municipal,
solicitando o gozo da licenga prémio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo tem nenhum PAD ou outra
conduta que desabone a concessdo do direito;

CONSIDERANDO o Art. 94 da lei municipal 139/1998 e parecer
juridico N° 02.10.001/2026 da procuradoria Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor FRANCISCA ALEXANDRE
BEZERRA DO NASCIMENTO Matricula 0729310, Licenca
Remunerada (Prémio) de 3 meses a partir de 04 de novembro de 2026,
com periodo aquisitivo de abril de 2007 a abril de 2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Ibaretama-CE, 04 de NOVEMBRO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administragdo e Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo ldentificador:84E2E8B7

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA REMUNERADA
PARA SERVIDOR

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA

N° 141/2026
FIN/ADM/PLAN

04 de NOVEMBRO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
REMUNERADA PARA SERVIDOR PUBLICO

O SECRETARIO DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuic@es legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais legislacdes pertinentes.

CONSIDERANDO o0 requerimento de servidor municipal,
solicitando o0 gozo da licenga prémio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo tem nenhum PAD ou outra
conduta que desabone a concessdo do direito;

CONSIDERANDO o Art. 94 da lei municipal 139/1998 e parecer
juridico N° 20.10.002/2026 da procuradoria Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MARIA ELINEIDE GOMES
DOS SANTOS Matricula 4602501, Licenca Remunerada (Prémio) de
3 meses a partir de 04 de novembro de 2026, com periodo aquisitivo
de marco de 1998 a marco de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Ibaretama-CE, 04 de NOVEMBRO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cddigo Identificador:FFD046C3

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA N° 357/2026 — GP
03 de Novembro de 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO OUVIDOR
GERAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA, CEARA.

A Senhora ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROQZ, Prefeita do
Municipio de Ibaretama-CE, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais legislagdes
pertinentes,

CONSIDERANDO 285/2023, de 29 de dezembro de 2023 e a Lei n°
318/2025 de 06 de margo de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Senhor Ytano Lucena de Lima, inscrito na
OABJ/CE 46122, para o cargo em comissdo de Ouvidor Geral do
Municipio de Ibaretama-CE., lotado na Secretaria de Governo,
Simbologia AP, competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao
cargo em referéncia a partir desta.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 03 de Novembro
de 2026.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador: A75D5522

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°532/2026

Portaria N° 532/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuic@es legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugcdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, 01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
conforme o art. 6° da Resolucdo n® 004/2025, para 0 mesmo viajar a
cidade de Fortaleza no dia 21/10/2026, acompanhado dos Vereadores
Sr. Jodo Paulo de Sousa Reboucas, Sr. Thiago Victor Sousa Rebougas
e Sr. José Romario Souza da Silva, com a finalidade de tratarem da
realizacdo da Semana da Pesca do municipal de Icapui/CE, junto ao
gabinete do Deputado Estadual De Assis Diniz, na Assembleia
Legislativa do Ceara.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceard, 20 de outubro de 2026.
NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:ED6090DC

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°533/2026

Portaria N° 533/2026
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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolucdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 21/10/2026, acompanhando o Presidente do
Legislativo Sr. Normando Nonato da Silva, com a finalidade de
tratarem sobre a realizacdo da Semana da Pesca do municipal de
Icapui/CE, junto a Secretaria de Turismo do Ceara, localizada na Av.
Washington Soares, 999, Edificio Centro de Eventos do Ceara,
Pavilhdo Leste — Portéo E — 2° Mezanino.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Icapui — Ceard, 20 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:78AC22B9
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°534/2026
Portaria N° 534/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuic@es legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Thiago Victor Sousa Rebougas,
01 (uma) diéaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme
0 art. 6° da Resolucéo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 21/10/2026, acompanhando o Presidente do
Legislativo Sr. Normando Nonato da Silva, com a finalidade de
tratarem sobre a realizacdo da Semana da Pesca do municipal de
Icapui/CE, junto a Secretaria de Turismo do Ceard, localizada na Av.
Washington Soares, 999, Edificio Centro de Eventos do Cearg,
Pavilhdo Leste — Portdo E — 2° Mezanino.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceara, 20 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:7714AD09

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 535/2026

Portaria N° 535/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. José Romario Souza da Silva, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolugdo n® 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 21/10/2026, acompanhando o Presidente do
Legislativo Sr. Normando Nonato da Silva, com a finalidade de
tratarem sobre a realizacdo da Semana da Pesca do municipal de
Icapui/CE, junto a Secretaria de Turismo do Ceara, localizada na Av.
Washington Soares, 999, Edificio Centro de Eventos do Ceara,
Pavilhdo Leste — Portéo E — 2° Mezanino.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacao
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceara, 20 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo ldentificador:3C4A8BD4
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 536/2026
Portaria N° 536/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Honério, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolugdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 23/10/2026, com a finalidade de tratar de demandas
relacionadas a seguranga no trnsito, & mobilidade urbana e a
melhoria da infraestrutura viaria do municipio de Icapui, junto ao
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/CE.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Icapui — Ceard, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:1695544F

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 537/2026
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Portaria N° 537/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Claudio Lucas Alves Rebougas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilémetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sesséo
Ordinéria realizada no dia 22 de outubro de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador € condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Icapui — Ceard, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo lIdentificador:12BF9FAB
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 538/2026
Portaria N° 538/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes
Reboucas, que reside em distrito distante, entre 05km (cinco
quilémetros) e 10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de
Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais),
conforme o art. 8° da Resolugdo n® 004/2025, por sua participagdo na
Sessdo Ordinaria realizada no dia 22 de outubro de 2026.

Art. 2° A efetiva participacéo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Icapui — Ceara, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente

Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cddigo Identificador:5B911A45

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°539/2026

Portaria N° 539/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Herminia Maria Reboucas
Barbosa de Oliveira, que reside em distrito distante, entre 05km
(cinco quilémetros) e 10km (dez quildmetros) da sede do Municipio
de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa
reais), conforme o art. 8° da Resolu¢do n° 004/2025, por sua
participacdo na Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de outubro de
2026.

Art. 2° A efetiva participacéo da Vereadora é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificacdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceard, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:70BDF625

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°540/2026

Portaria N° 540/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugcdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Reboucas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilémetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participagdo na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 22 de outubro de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo & conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Caddigo ldentificador:6FBF1CEB

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°541/2026

Portaria N° 541/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Maria do Socorro de Melo, que
reside em distrito distante, entre 05km (cinco quildmetros) e 10km
(dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria
especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art. 8° da
Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 22 de outubro de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo da Vereadora é condigdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessoes.

Art. 3° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:89B41789

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 542/2026F

Portaria N° 542/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, que reside em distrito distante acima de 11km (onze
quildmetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da
Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 22 de outubro de 2026.

Art. 2° A efetiva participagdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cédigo ldentificador:F1818892

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°543/2026

Portaria N° 543/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Hondrio, que
reside em distrito distante acima de 11km (onze quilémetros) da sede
do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da Resolucdo n°
004/2025, por sua participagdo na Sessdo Ordinéria realizada no dia
22 de outubro de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificacdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Icapui — Ceara, 22 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:944EF494

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 544/2026

PORTARIA n°544/2026

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI,
EM RAZAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado
do Ceard, no uso das atribui¢des legais e regimentais que lhe séo
conferidas,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é destinado a
comemoracéo do Dia do Servidor Publico;
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CONSIDERANDO a conveniéncia de adequar o calendario de
funcionamento administrativo da Camara Municipal de Icapui ao
calendario adotado pelo Governo do Estado do Ceara;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 37.576, de 14
de outubro de 2026, que estabelece a postergacdo do ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Publico para o dia 30 de outubro de 2026,
no ambito da Administracdo Publica Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Fica postergado para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira)
0 ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, originalmente
celebrado em 28 de outubro, no ambito da Camara Municipal de
Icapui, em consonancia com o Decreto Estadual n® 37.576, de 14 de
outubro de 2026, do Governo do Estado do Ceara.

Art. 2° O disposto nesta Portaria ndo se aplica ao Departamento de
Licitacdes e Contratos da Camara Municipal de Icapui, que deverad
manter o regular andamento de suas atividades, inclusive quanto aos
procedimentos licitatdrios e demais processos de contratagdo em
curso.

§ 1° Os prazos legais e regulamentares relativos aos processos
licitatorios e de contratacdo em andamento permaneceréo inalterados,
ndo decorrendo desta Portaria qualquer suspensdo, interrupcdo ou
prorrogacao automatica de prazos.

§ 2° Os atos, sessbes, comunicagdes, publicacdes, recebimentos de
documentos e demais procedimentos relacionados as licitacbes e
contratagdes deverdo observar 0s respectivos instrumentos
convocatorios, regulamentos e prazos previamente estabelecidos.

Art. 3° Os demais Departamentos da Camara Municipal de Icapui
observardo o ponto facultativo previsto nesta Portaria, ressalvadas as
atividades que, por sua natureza ou por determinacéo da Presidéncia,
demandem funcionamento ou atendimento especifico.

Art. 4° A Diretoria Geral adotard as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria, especialmente quanto a comunicagdo aos
servidores e a organizacgao do expediente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Camara Municipal de Icapui-CE, em 23 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapui
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:018C78B0

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 545/2026

Portaria N° 545/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolucdo n® 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 27/10/2026, acompanhado da servidora Sra. Daniela
Maria da Silva Lima, com a finalidade de tratarem sobre a realizagéo
da Regata dos Navegantes do municipal de Icapui/CE, junto a
Secretaria de Turismo do Ceara, localizada na Av. Washington
Soares, 999, Edificio Centro de Eventos do Ceara, Pavilhdo Leste —
Portdo E — 2° Mezanino.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotagao
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icapui — Ceara, 26 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:E9999EA4
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N°546/2026
Portaria N° 546/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora Sra. Daniela Maria da Silva Lima, 01
(uma) diéria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) conforme o art. 6°
da Resolugdo n° 004/2025, para a mesma viajar a cidade de Fortaleza
no dia 27/10/2026, acompanhando o vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa
Reboucas, com a finalidade de tratarem sobre a realizagdo da Regata
dos Navegantes do municipal de Icapui/CE, junto a Secretaria de
Turismo do Ceard, localizada na Av. Washington Soares, 999,
Edificio Centro de Eventos do Ceard, Pavilhdo Leste — Portdo E — 2°
Mezanino.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceard, 26 de outubro de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:831B05D6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 023/2026

ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 023/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que
consta dos autos RESOLVE, com fundamento legais exigidos pelo
art. 4°, caput, incisos laV e 88 6° 1, 7°, 1, e 8°, da EC n° 103/2019, c/c
o art. 25, |, da Lei Complementar Municipal n® 096/2022, na redacdo
dada pela Lei Complementar Municipal n°® 154/2025, com proventos
fixados pela Ultima remuneracao, ), sujeito a revisao por paridade nos
termos do art. 20, §83°, inciso I, da EC n° 103/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Sra. MARIA DO SOCORRO GRANJA
PINHEIRO DE SOUZA, brasileira, casada, portadora do CPF de n°
203.xxx.xxx-72 e RG de n° 2001xxxxxxx69 SSPDS-CE, ocupante do
cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA 1l -
REFERENCIA 3, matricula n® 000286-6, carga horaria de 200
(duzentas) horas/aula, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, —
BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA/ULTIMA
REMUNERACAOQ, com proventos fixados pela Gltima remuneragio
e com PARIDADE, tendo como data do inicio do beneficio o dia 03
de novembro de 2026, devendo ser pago o valor inicial de R$
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9.251,94 (nove mil, duzentos e cinquenta e um reais e noventa e
quatro centavos), conforme demonstrativo do calculo de beneficio
(fls. 202/204).

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 03 de
novembro de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV

Publicado por:
Raimundo Iva da Silva e Souza
Cadigo Identificador:87E8548B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
002/2026 - SEME

ESPECIE: Rescisdo Unilateral do Contrato n° 002/2026. OBJETO:
Rescisdo Unilateral do Contrato n° 002/2026, firmado entre o
Municipio de Icapui/CE, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, e do outro a empresa ML ENTRETENIMENTOS,
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Educacéo. CONTRATADA: ML
ENTRETENIMENTOS, ASSESSORIA E SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 137 e 138, da Lei Federal n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 04/11/2026. N° DA
LICITAGAO: Concorréncia n° 2025.09.17.01. ASSINA: Francisco
Edmilson Fernandes da Silva, pela contratante.
Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cadigo Identificador:540CCC9B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL -
SPM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria da Seguranga Publica Municipal de Iguatu/CE, em
cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Termo de Aditivo ao Contrato (Acréscimo de Quantidade) firmado
com a empresa: |. G. Bezerra Combustiveis Ltda, com sede a Av.
Carlos Roberto Costa, n° 170, bairro: Veneza, cidade: lguatu-CE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.327.257/0001-27, como a seguir
discrimina:
Processo: PREGAO PRESENCIAL N° 2022.12.27.02-PMI-
DIVERSAS. Fundamento Legal: art. 65, inciso I, alinea “b”, e §1°
do mesmo artigo, da lei federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e
clausula Sétima do termo de contrato. Contrato: 2023.01.24.15-PMI.
Objeto: Aquisi¢do de combustiveis, destinados ao abastecimento dos
veiculos vinculados e pertencentes as Diversas Unidades
Administrativas (SECRETARIAS) da Prefeitura Municipal de Iguatu-
CE, referente ao exercicio financeiro de 2023, conforme
especificacbes e quantidades constantes no Termo de Referéncia,
anexo | do edital. Acréscimo: 25,00% (vinte e cinco por cento) nas
quantidades contratadas no Lote 01: itens 1, 2 e 3 Impacto
Financeiro: R$ 177.564,00 (cento e setenta e sete mil e quinhentos e
sessenta e quatro reais). Data _de Assinatura: 03 de novembro de
2026. Dotacdo Orcamentdria: n° 1901-06.122.0002.2.099
(Gerenciamento e Manutencdo de Atividades da Secretaria de
Seguranga Publica). Elemento de Despesa: n° 3.3.90.30.00 (Material
de Consumo). Signatario: Jodo Erbet de Souza Bandeira, Secretario
do Trénsito e Transporte. Iguatu-CE, em 03 de novembro de 2026.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Caddigo Identificador:3662E517

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL -
SPM
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
Resumido do Termo de Contrato n°® 2026.10.29.01 - PMI/SPM.
Contratantes: Através da Secretaria de Seguranga Publica Municipal
— CNPJ n° 07.810.468/0001-90. Contratada: J. M. UCHOA
JUNIOR & CIA LTDA EPP, com sede na Rua Treze de Maio, n°
267, Bairro Taboleiro, Iguatu-CE, CEP 63.500-308, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 46.730.051/0001-70, neste ato, representada pelo senhor
José Mauricio Uchoa Junior, Sécio Administrador). Valor Global:
R$ 3.269,92 (trés mil e duzentos e sessenta e nove reais e noventa e
dois centavos). Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°.14.133/2021.
Processo Administrativo Licitatrio: PREGAO ELETRONICO Ne,
PE/SRP-2026.09.30.01.-PMI/SPM. Objeto: Registro de precos para
futura e eventual aquisicdo de equipamentos permanentes,
mobiliarios, veiculos automotores e equipamentos veiculares
destinados & estruturacdo da nova sede da Guarda Municipal de
Iguatu-CE, conforme especificagbes constantes no termo de
referéncia. Da_vigéncia: 12 meses. Data da assinatura: 29 de
outubro de 2026. Do Foro: Comarca do Municipio de Iguatu.
Dotacdo Orcamentaria: 1901-06 181 0014 2.100 (Gerenciamento e
Manutencdo de Atividades da Guarda Municipal); no Elemento de
Despesa 4.4.90.52.00 (Equipamentos e material permanente e
4.4.90.52.00). Contratante: Jodo Erbet de Souza Bandeira, Secretario
da Secretaria de Seguranca Publica Municipal. Publique-se. lguatu-
Ce, em 29 de outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cddigo ldentificador:6D2220C9

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL -
SPM
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
Resumido do Termo de Contrato n° 2026.10.29.02 - PMI/SPM.
Contratantes: Através da Secretaria de Seguranca Publica Municipal
— CNPJ n° 07.810.468/0001-90. Contratada: J. M. V. SANTANA
COMERCIAL - LTDA, com sede na Rua José Vieira Barbosa, N°:
27, Bairro: Vila Coqueiros, CEP: 63.502-680, Cidade: Iguatu Estado:
Ceard, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 12.565.600/0001-86, neste ato,
representada pelo senhor José Marcilton Vitoriano Santana,
(Representante Legal). Valor Global: R$ 67.693,82 (sessenta e sete
mil e seiscentos e noventa e trés reais e oitenta e dois centavos).
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°14.133/2021. Processo
Administrativo Licitatério: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-
2026.09.30.01.-PMI/SPM. Obijeto: Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de equipamentos permanentes, mobiliarios,
veiculos automotores e equipamentos veiculares destinados a
estruturacdo da nova sede da Guarda Municipal de Iguatu-CE,
conforme especificagcfes constantes no termo de referéncia. Da
vigéncia: 12 meses. Data da assinatura: 29 de outubro de 2026. Do
Foro: Comarca do Municipio de Iguatu. Dotacdo Orcamentéria:
1901-06 181 0014 2.100 (Gerenciamento e Manutenc¢do de Atividades
da Guarda Municipal); no Elemento de Despesa 4.4.90.52.00
(Equipamentos e material permanente e 4.4.90.52.00) e 3.3.90.30.00
(Material de consumo). Contratante: Jodo Erbet de Souza Bandeira,
Secretario da Secretaria de Seguranca Publica Municipal. Publique-se.
Iguatu-Ce, em 29 de outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cédigo Identificador:FE69B3BB

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL —
SPM
EXTRATO RESUMIDO DA ATA RP

Estado do Cearda — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
resumido da Ata de Registro de Precos n° 40.01/2026-PMI/SPM.
Orgdo_Gerenciador: Através da Secretaria de Seguranca Publica
Municipal — CNPJ n°. 07.810.468/0001-90. Fornecedor Beneficiério:
J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA EPP, com sede na Rua
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Treze de Maio, n° 267, Bairro Taboleiro, Iguatu-CE, CEP 63.500-308,
inscrita. no CNPJ sob o n° 46.730.051/0001-70, neste ato,
representada pelo senhor José Mauricio Uchoa Juanior, Sécio
Administrador). Valor Global: R$ 6.539,84(seis mil e quinhentos e
trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos). Fundamentacéo

destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias
participantes do  Municipio de Iguatu/CE, observadas as
especificacbes técnicas, quantitativos estimados e demais condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. Da vigéncia: 12 meses.
Data da assinatura: 30 de outubro de 2026. Do Foro: Comarca do

Legal: Lei Federal n°.14.133/2021 e suas alteragBes. Processo
Administrativo Licitatério: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-
2026.09.30.01.-PMI/SPM. Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de equipamentos permanentes, mobiliarios,
veiculos automotores e equipamentos veiculares destinados a
estruturacdo da nova sede da Guarda Municipal de lguatu-CE,
conforme especificacbes constantes no termo de referéncia. Da
vigéncia: 12 meses. Data da assinatura: 29 de outubro de 2026. Do
Foro: Comarca do Municipio de Iguatu. Dos _Recursos
Orcamentarios: as despesas decorrentes da ata de registro de pregos
correrdo pela fonte de recursos da unidade gestora participante.
Signatério: Jodo Erbet de Souza Bandeira, Secretario da Secretaria de
Seguranga Pablica Municipal. Iguatu-Ce, em 29 de outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:0450490E

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL -
SPM
EXTRATO RESUMIDO DA ATA RP

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
resumido da Ata de Registro de Precos n° 40.02/2026-PMI/SPM.
Orgdo_Gerenciador: Através da Secretaria de Seguranca Publica
Municipal — CNPJ n°. 07.810.468/0001-90. Fornecedor Beneficiario:
J. M. V. SANTANA COMERCIAL - LTDA, com sede na Rua José
Vieira Barbosa, N° 27, Bairro: Vila Coqueiros, CEP: 63.502-680,
Cidade: Iguatu Estado: Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
12.565.600/0001-86, neste ato, representada pelo senhor José
Marcilton Vitoriano Santana, (Representante Legal). Valor Global
Registrado: R$ 133.071,44 (cento e trinta e trés mil e setenta e um
reais e quarenta e quatro centavos). Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n°.14.133/2021 e suas alteragdes. Processo Administrativo
Licitatério: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-2026.09.30.01.-
PMI/SPM. Objeto: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de equipamentos permanentes, mobiliarios, veiculos
automotores e equipamentos veiculares destinados a estruturagdo da
nova sede da Guarda Municipal de Iguatu-CE, conforme
especificagbes constantes no termo de referéncia. Da vigéncia: 12
meses. Data da assinatura: 29 de outubro de 2026. Do Foro:
Comarca do Municipio de Iguatu. Dos Recursos Orcamentarios: as
despesas decorrentes da ata de registro de precos correrdo pela fonte
de recursos da unidade gestora participante. Signatario: Jodo Erbet de
Souza Bandeira, Secretdrio da Secretaria de Seguranca Publica
Municipal. Publique-se. Iguatu-Ce, em 29 de outubro de 2026.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cédigo Identificador:CDAC24C2

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
Resumido do Termo de Contrato n° 2026.10.30.02 - PMI/SEJUV.
Contratante: Através da Secretaria de Esporte e Juventude — CNPJ
ne. 07.810.468/0001-90. Contratada: SARAIVA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, com sede na Rua
Professor Jodo Coelho, N° 66, Centro, SALA 18, Shopping Premier,
Iguatu-CE, CEP: 63500-005, inscrita no CNPJ n° 30.166.388/0001-
66, neste ato sendo representada pelo o Senhor Bruno José Saraiva
Silva, Representante Legal da empresa. Valor Global: R$ 150.864,00
(cento e cinquenta mil e oitocentos e sessenta e quatro reais).
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°14.133/2021. Processo
Administrativo Licitatério: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-
2026.08.10.01.-PMI/DIVERSAS. Objeto: Registro de Precos para
futura e eventual contratacdo de empresa para prestacédo de servigos de
locacdo de caminhdes e maquinas pesadas, com fornecimento de
motorista e/ou operador, conforme especificacdo de cada item,

Municipio de Iguatu. Dotacdo _ Orcamentaria: 11.01-
27.122.0002.2.073 (Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria da
Secretaria de Esporte); e Elemento de Despesas n° 3.3.90.39.00
(Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica). Contratante
Signatdrio: Marconi de Matos Filho, Secretario da Secretaria de
Esporte e Juventude. Publique-se. Iguatu-Ce, em 30 de outubro de
2026.

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:7EC77840

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - SECRETARIA MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA - SEINFRA — AVISO DE ADJUDICACAO
E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
2026.08.10.01 -PMI/DIVERSAS — OBJETO: Registro de Precos
para futura e eventual contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de locacdo de caminhdes e maquinas pesadas, com
fornecimento de motorista e/ou operador, conforme especificagédo de
cada item, destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias
participantes do Municipio de Iguatu/CE, observadas as
especificacbes técnicas, quantitativos estimados e demais condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO o presente processo administrativo de licitagdo, para
que produza os efeitos legais e juridicos em favor da empresa:
Empresa: SARAIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, com sede na Rua Professor Jodo Coelho, N° 66, Centro, Sala
18, Shopping Premier, Iguatu-CE, CEP: 63500-005, inscrita no CNPJ
n® 30.166.388/0001-66, neste ato sendo representada pelo seu
proprietério, o Senhor Bruno José Saraiva Silva, inscrito no CPF n°
035.*** ***.18  Valor Global: R$ 2.841.650,00 (dois milhdes,
oitocentos e quarenta e um mil e seiscentos e cinquenta reais).
Fundamentacdo: Inciso 1V, do art. 71, da Lei Federal n°
14.133/2021. Signatario: Antonio Ricarte Sobrinho, Secretério e
Gestora da Ata de Registro de Pregos (Secretaria da Infraestrutura).
Iguatu-CE, 30 de outubro de 2026.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cédigo Identificador:B54A35A8

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
Resumido do Termo de Contrato n° 2026.10.30.01 -
PMI/SEINFRA. Contratante: Através da Secretaria de
Infraestrutura — CNPJ n° 07.810.468/0001-90. Contratada:
SARAIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, com sede
na Rua Professor Jodo Coelho, N° 66, Centro, SALA 18, Shopping
Premier, Iguatu-CE, CEP: 63500-005, inscrita no CNPJ n°
30.166.388/0001-66, neste ato sendo representada pelo o Senhor
Bruno José Saraiva Silva, Representante Legal da empresa. Valor
Global: R$ 1.355.557,00 (Um milhdo e trezentos e cinquenta e cinco
mil e quinhentos e cinquenta e sete reais). Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n°.14.133/2021. Processo Administrativo Licitatério:
PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-2026.08.10.01.-
PMI/DIVERSAS. Obijeto: Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de locacdo de
caminhdes e maquinas pesadas, com fornecimento de motorista e/ou
operador, conforme especificagdo de cada item, destinados ao
atendimento das necessidades das Secretarias participantes do
Municipio de Iguatu/CE, observadas as especificagBes técnicas,
quantitativos estimados e demais condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia. Da vigéncia: 12 meses. Data da assinatura: 30 de
outubro de 2026. Do Foro: Comarca do Municipio de lguatu.
Dotacdo Orcamentéria: 13.01-15.122.0002.2.076 (Gerenciamento e
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Manutencdo de Atividades da Secretaria de Infraestrutura); e
Elemento de Despesas n° 3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros
/ Pessoa Juridica). Contratante Signatario: Anténio Ricarte
Sobrinho Secretério de Infraestrutura. Publique-se. Iguatu-Ce, em 30
de outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Cadigo Identificador:6C29A554

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO RESUMIDO DA ATA RP 41.01/2026 -PMI/
DIVERSAS

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
resumido da Ata de 41.01/2026 -PMI/ DIVERSAS. Orgio
Gerenciador: Através da Secretaria de Infraestrutura CNPJ ne.
07.810.468/0001-90.  Fornecedor  Beneficiario:  SARAIVA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
30.166.388/0001-66, neste ato sendo representada pelo o Senhor
Bruno José Saraiva Silva, Representante Legal da empresa. Valor
Global Registrado R$ 2.841.650,00 (dois milhdes, oitocentos e
quarenta e um mil e seiscentos e cinquenta reais). Fundamentacgéo
Legal: lei federal n°14.133/2021 e suas alteragBes. Processo
Administrativo Licitatério: PREGAO ELETRONICO PE/SRP N°
2026.08.10.01 -PMI/DIVERSAS. Objeto: Registro de Precos para
futura e eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
locacdo de caminhBes e maquinas pesadas, com fornecimento de
motorista e/ou operador, conforme especificacdo de cada item,
destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias
participantes do  Municipio de Iguatu/CE, observadas as
especificagbes técnicas, quantitativos estimados e demais condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. Da vigéncia: 12 meses.
Data da assinatura: 30 de outubro de 2026. Do Foro: Comarca do
Municipio de lguatu. Dos Recursos Orcamentarios: as despesas
decorrentes da ata de registro de pregos correrdo pela fonte de
recursos da unidade gestora participante. Signatéria: Antonio Ricarte
Sobrinho, Secretario da Infraestrutura — SEINFRA, em 30 de outubro
de 2026.

Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Caddigo Identificador:6A4A40E0

SECRETARIA DE SAUDE )
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Estado do Ceara. Prefeitura de Iguatu. Secretaria Municipal de
Saude. Inexigibilidade de Licitagcdo. Extrato de Homologagé&o.
Processo: IN-2026.09.01.03-PMI/SMS. Obijeto: Contratagdo Direta,
por Inexigibilidade de Licitacdo para Locagdo de imovel localizado na
Rua Anténio Mendonga, 550, Tabuleiro, Iguatu/CE, para
funcionamento da sede do SAMU, sob responsabilidade da Secretaria
de Saude., conforme tabela, condic¢Ges e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia. Locador: Sulamita Sucupira Francelino,
inscrita no CPF sob n® 307.668.693-34, com enderego na Rua
Deocleciano Bezerra, 103, Brasilia, Iguatu/CE, CEP: 63.500-005.
Valor Mensal: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). Vigéncia: de
12 meses, da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado.
Dotacdo Orcamentaria 0602.10.303.0016.2.026 (Gerenciamento e
Manutencdo das Atividades da Base do SAMU) no Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00 (Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica).
Fundamentacdo Legal: art. 74, inciso V, da lei federal 14.133/2021.
Signatario: Jodo Leonardo de Souza Mendonga — Secretario de
Saude. Em 09 de setembro de 2026, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cadigo Identificador:CEBOC9C9

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - 2024.09.09.01-PMI/SMS

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria Municipal de
Saide — SMS, inscrita no CNPJ n® 11.979.908/0001-05, em
cumprimento & legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Segundo Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo)

firmado com a pessoa fisica ABDORAL CARVALHO DA SILVA,
residente na Rua Joaquim Edmar, n® 139, Vila Neuma, lguatu, Ceara,
CEP 63.500-001, inscrito no CPF sob o n° 028.756.403-72, como a
seguir discrimina: Processo: Inexigibilidade de Licitagdo n°
2024.09.02.01-PMI/SMS. Fundamentagdo Legal: art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragOes, Clausula Sétima, item 7.1,
do contrato original, parecer juridico emitido pela Procuradoria Geral
deste Municipio e justificativas apontadas. Contrato: 2024.09.09.01-
PMI/SMS. Objeto: Locagdo de 01 (um) imdvel destinado ao
funcionamento do Centro de Reabilitagdo Fisica de Iguatu, junto a
Secretaria Municipal de Saide, com endereco a Rua Coronel Virgilio
Correia, n° 496, CEP 63.500-000, Centro, Iguatu-Ce.
Prorrogacao/Vigéncia: por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 09
de setembro de 2026 até 09 de setembro de 2027. Valor Mensal: R$
6.000,00 (seis mil reais), inalterado. Data de Assinatura: 09 de
setembro de 2026. Dotagdo Orgamentaria: 0602-10.302.0016.2.021
(Gerenciamento e Manutencdo de Atividades da Média e Alta
Complexidade) e Elemento de Despesa: n° 3.3.90.36.00 (Outros
Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica). Signatario: Jodo Leonardo de
Souza Mendonga — Secretdrio Municipal de Saiude. Em 09 de
setembro de 2026, Iguatu-CE.
Publicado por:
Wesley Bandeira Fonseca
Cédigo lIdentificador:IFDE4EF8

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria de Saude,
no uso de suas atribui¢fes legais, vem por intermédio deste, publicar
extrato resumido de termo de contrato firmado com a pessoa fisica:
Sulamita Sucupira Francelino, com residéncia a Rua Deocleciano
Bezerra, 103, Brasilia, Iguatu/CE, inscrita no CPF sob o n°
*** 668.***-34, como abaixo discrimina:

Fundamento Legal: Com fulcro no art. 74, inciso V, da lei federal n°
14.133/2021 e alteragfes, como também o disposto na Lei Federal n°
8.245/1991 e alteragdes. Processo: Inexigibilidade de Licitagdo n°
2026.09.01.03-PMI/SMS. Contrato n°: 2026.09.10.01-PMI/SMS.
Objeto: Contratagdo Direta, por Inexigibilidade de Licitacdo para
Locacdo de imovel localizado na Rua Antdnio Mendonga, 550,
Tabuleiro, lguatu/CE, para funcionamento da sede do SAMU, sob
responsabilidade da Secretaria de Salde., conforme tabela, condicoes
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Valor Global: R$
79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais). Data de Assinatura:
10 de setembro de 2026. Prazo de Vigéncia: a partir da data de sua
assinatura, por 12 (doze) meses. Dotacdo Orcamentaria:
0602.10.303.0016.2.026 (Gerenciamento e manutencéo das atividades
da base do SAMU). Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 (Outros
Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica). Signatario do Contrato: Jodo
Leonardo de Souza Mendonga — Secretario Municipal de Sadde. Em
Iguatu-CE, 10 de setembro de 2026. Fone: (88) 3581-6563. E-mail:
gestaosms@iguatu.ce.gov.br

Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cddigo ldentificador:85049FCB

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N° 061, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA 10?
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGUATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigBes legais que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio de Iguatu, em conformidade com a Lei Federal n°
8.142/1990 e as Diretrizes do Conselho Nacional de Salide,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seus arts.
196 e 198, estabelece a saude como direito de todos e dever do
Estado, assegurando o acesso universal e igualitario as agdes e aos
servigos de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, bem como a
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participacdo da comunidade na organizagdo do Sistema Unico de
Salde — SUS;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e na Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, que regulamentam a organizacio do Sistema Unico de Salde e
estabelecem a participacdo da comunidade na gestdo e no controle
social das politicas publicas de sade, por meio das conferéncias e dos
conselhos de saude;

CONSIDERANDO que as Conferéncias de Saude constituem
instancias democréaticas e participativas destinadas a avaliacdo da
situacdo de salde e a proposicdo de diretrizes para a formulacdo das
politicas publicas de salde, contribuindo para o fortalecimento do
SUS e para o aprimoramento da gestdo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a ampla participacéo
dos usuérios, trabalhadores, gestores, prestadores de servi¢os e demais
representantes da sociedade civil na discussdo e na construcdo
coletiva de propostas que atendam as necessidades de salde da
populacdo de lguatu, fortalecendo a democracia participativa e o
controle social;

Art. 1° Fica convocada a 10? Conferéncia Municipal de Saude de
Iguatu, a ser realizada em 05 de novembro de 2026, no horario de
07h30min as 17h, no Campus Multiinstitucional Humberto Teixeira.

Art. 2° A conferéncia tera como tema central: “Saude, Democracia,
Soberania e SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”.

Art. 3° A 102 Conferéncia Municipal de Satde tem por finalidade:

| —analisar a situacdo de satide do Municipio de lguatu;

Il — debater as necessidades de saide da populagdo e os desafios do
SUS no territorio municipal;

111 — fortalecer os principios e diretrizes do SUS;

IV — discutir e formular diretrizes e propostas para a politica
municipal de salde;

V — formular propostas de abrangéncia estadual e nacional;

VI — fortalecer a participagdo popular e o controle social no SUS;

VIl — ampliar a participacdo de usudrios, trabalhadores, gestores,
prestadores, entidades, movimentos sociais e demais segmentos da
sociedade;

VIII — eleger as pessoas delegadas que representardo o Municipio na
Etapa Estadual e Regional, conforme as normas do CESAU/CE e
CNS;

IX — elaborar o Relatério Final da Conferéncia.

Art. 4° A organizacdo e coordenacdo da conferéncia serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde e do Conselho
Municipal de Salde, que deverdo garantir a ampla participacdo da
sociedade civil, trabalhadores da salde, gestores e prestadores de
Servigo.

Art. 5° As despesas com a realizagcdo da conferéncia correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias prdprias, previstas no orgamento da
Secretaria Municipal de Saude e do Municipio de Iguatu.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03
DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:62BBF8BC

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 1162/2026

INSTITUI A 9OMISSAO MUNICIPAL DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA -
REURB DO MUNICIPIO DE IGUATU/CE E

DISCIPLINA SUA
FUNCIONAMENTO.

COMPOSICAO E

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017,
0 Decreto Federal n°® 9.310, de 15 de marco de 2018, e a Lei
Municipal n® 2.921, de 23 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a competéncia municipal para processar, analisar
e aprovar a regularizagdo fundiaria urbana e emitir a Certiddo de
Regularizacdo Fundiaria - CRF, observadas as atribuicdes legais das
autoridades e dos 6rgéos envolvidos;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar as atividades juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais necessarias & regularizacdo dos
nucleos urbanos informais do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Regularizacdo
Fundiéria Urbana - Comissdo Municipal de REURB, de carater
permanente, intersetorial, técnico e consultivo, destinada a coordenar
a instrucdo e acompanhar os procedimentos de REURB-S e REURB-
E no Municipio de Iguatu/CE.

Paragrafo Gnico. A Comissdo contard com apoio administrativo da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e atuard nos procedimentos
municipais de regularizagdo fundiaria, inclusive no nlcleo Bairro
Fomento.

Art. 2° A Comissdo serd composta por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, com um representante de cada um dos seguintes
orgdos:

— Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania,
cujo representante exercera a Presidéncia;

— Secretaria de Meio Ambiente;

— Secretaria da Infraestrutura;

— Secretaria da Fazenda Municipal;

— Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

— Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° Os membros titulares e suplentes ficam designados na forma do
Anexo Unico desta Portaria, mediante indicagdo dos titulares dos
respectivos 6rgaos.

§ 2° As indicacBes deverdo considerar a experiéncia e a
compatibilidade das atribui¢ces dos servidores com as atividades da
Comisséo, assegurado o apoio de profissionais habilitados nas areas
juridica, de engenharia ou arquitetura e urbanismo, ambiental e de
servigo social.

§ 3° O suplente substituira o titular em suas auséncias e
impedimentos.

§ 4° As substituicBes definitivas serdo formalizadas por portaria do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Compete a Comissdo:

- organizar os fluxos de instrucédo, distribuir tarefas e acompanhar os
prazos dos procedimentos de REURB;

- examinar os requerimentos e propor diligéncias para identificacdo
dos nucleos, delimitacdo das areas e levantamento de sua situagéo
dominial e registral;

- acompanhar o cadastramento das unidades e dos ocupantes e a
caracterizagdo socioecondmica, subsidiando a classificacdo da
modalidade e a verificagdo dos requisitos dos beneficiarios;

- acompanhar a elaboracao e a analise das plantas, memoriais, projetos
e estudos urbanisticos, ambientais e de risco exigiveis, solicitando
manifestagdes dos setores competentes;
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- providenciar, pelos 06rgdos competentes, as notificacbes e
publicacGes legalmente exigidas e organizar a documentagdo relativa
as manifestacdes e impugnagdes;

- promover o diadlogo com os ocupantes e encaminhar os conflitos aos
mecanismos de composicédo legalmente cabiveis;

- articular as providéncias municipais com a Secretaria do Patrimdnio
da Unido - SPU, os demais 6rgdos publicos envolvidos, as
concessionarias e o registro de imoveis competente;

- consolidar relatério técnico de instrugdo, indicando pendéncias,
providéncias e proposta de encaminhamento a autoridade competente;
- acompanhar, ap6s as decisdes competentes, a preparacdo da CRF e
dos documentos necessarios ao registro e a titulagéo; e

- acompanhar 0s compromissos e cronogramas vinculados ao projeto
aprovado e apresentar relatérios de andamento.

Art. 4° A atuacdo da Comissdo ndo substitui os pareceres e atos de
responsabilidade dos profissionais habilitados, as aprovacdes
urbanisticas e ambientais, nem a decisdo da autoridade competente
sobre a REURB e a expedi¢do da CRF.

Paragrafo Unico. Nos iméveis da Unido, serdo observadas as
competéncias federais de destinacdo patrimonial e de transferéncia de
direitos, além das regras de cooperacédo aplicaveis.

Art. 5° Compete a Presidéncia convocar e conduzir as reunides,
distribuir as atividades, solicitar informagfes aos 6rgdos municipais e
encaminhar as manifestacdes da Comisséo.

§ 1° Na primeira reunido, os membros elegerdo, entre os titulares, o
Vice-Presidente e 0 Secretario da Comissdo, com registro em ata.

§ 2° O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias e
impedimentos; o0 Secretario organizard as atas, 0s expedientes e 0
acompanhamento das deliberacdes.

Art. 6° A Comissdo poderd convidar representantes da SPU, da
Defesa Civil, de concessionarias, de entidades comunitérias e outros
profissionais ou institui¢des para prestar esclarecimentos e colaborar
com os trabalhos, sem direito a voto.

Paragrafo Unico. A participagdo de assessorias e empresas
contratadas observara o objeto contratual e ndo Ihes conferird poder
decisorio nem substituira as competéncias dos agentes pablicos.

Art. 7° Os 6rgdos municipais prestardo apoio técnico e fornecerdo as
informacOes necessarias aos trabalhos, observadas suas competéncias
e as regras de protecdo de dados pessoais, sigilo e acesso a
informacé&o.

Art. 8° A participacdo na Comissdo sera considerada servico puablico
relevante e ndo ensejard remuneracdo adicional em razdo desta
Portaria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23
DE OUTUBRO DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu-CE

ANEXO UNICO B
COMPOSICAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE REURB

1. Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania
Titular: Maria Louzanira de Oliveira - Matricula: 73112 (Presidente)
Suplente: Daniel Monteiro dos Santos - Matricula: 37928

2. Secretaria de Meio Ambiente
Titular: Onias Abreu de Souza Neto - Matricula: 00065606
Suplente: Vanilson Gomes Miranda - Matricula: 00065635

3. Secretaria da Infraestrutura
Titular: Francisco das Chagas Pereira Paiva - Matricula: 043805
Suplente: Nierton Florentino de Mendonga - Matricula: 080015

4. Secretaria da Fazenda Municipal
Titular: Periane de Freitas Silva - Matricula: 44492
Suplente: Laize Raynne Farias da Silva - Matricula: 47984

5. Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Titular: Leonaria Aradjo Silva - Matricula: 64652
Suplente: Ray Bezerra Lucas - Matricula: 46207

6. Procuradoria-Geral do Municipio
Titular: Filipe Oliveira da Costa - Matricula: 0037932
Suplente: Suelde Macedo do Nascimento — Matricula:73216

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cédigo Identificador:83ECA3B5

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N°1172/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

DESIGNA OS SERVIDORES DE REFERENCIA
RESPONSAVEIS PELO RECEBIMENTO,
CONTROLE, DISTRIBUICAO E RESPOSTA AOS
EXPEDIENTES DO MINISTERIO PUBLICO NO
AMBITO DAS SECRETARIAS, ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE IGUATU, EM
ATENDIMENTO AO DESPACHO MINISTERIAL
PROFERIDO NO PROCEDIMENTO
PREPARATORIO N° 06.2026.00001614-6, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de lguatu, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®
3.019, de 03 de fevereiro de 2023,

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico requisitar
informagles e documentos de autoridades municipais e de érgéos e
entidades da administracdo direta, indireta ou fundacional, nos termos
do art. 26, inciso I, alinea “b”, da Lei Federal n° 8.625, de 12 de
fevereiro de 1993;

CONSIDERANDO que a recusa, o retardamento ou a omissdo de
dados técnicos indispensaveis a propositura da acdo civil, quando
requisitados pelo Ministério Publico, constitui crime, nos termos do
art. 10 da Lei Federal n®7.347, de 24 de julho de 1985;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica direta e indireta
deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, na forma do art. 37, caput, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o despacho ministerial proferido em 28 de
outubro de 2026 pela 5% Promotoria de Justica da Comarca de Iguatu,
nos autos do Procedimento Preparatdrio n® 06.2026.00001614-6, que
homologou as diretrizes de trabalho e os compromissos institucionais
pactuados na reunido realizada em 27 de outubro de 2026,
consistentes na descentralizacdo das comunicagdes ministeriais para
0s secretarios municipais das respectivas pastas, na utilizagdo
concomitante de e-mail institucional e de canal oficial por aplicativo
de mensagens, na admissdo de respostas parciais fundamentadas em
hipéteses complexas e na indicacdo formal de servidores
responsaveis;

CONSIDERANDO que o referido despacho fixou prazo para que o
Poder Executivo Municipal comprove a edigdo e a publicagdo de ato
normativo designando nominalmente os servidores de referéncia
responsaveis pelo recebimento, controle, distribuicdo e resposta aos
expedientes ministeriais em cada pasta setorial;
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CONSIDERANDO a necessidade de conferir agilidade ao
intercambio de informacgdes com o Ministério Publico, aproximando o
atendimento das requisi¢des das unidades administrativas que detém
0s subsidios faticos e técnicos correspondentes;

CONSIDERANDO os principios da finalidade, da adequacéo e da
necessidade no tratamento de dados pessoais, previstos no art. 6°,
incisos I, 11 e 111, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

RESOLVE:
CAPITULOI i
DA DESIGNAGAO DOS SERVIDORES DE REFERENCIA

Art. 1° Ficam designados, na forma do Anexo Unico desta Portaria,
os servidores de referéncia responsaveis, no ambito de cada
Secretaria, 6rgdo ou entidade municipal, pelo recebimento, controle,
distribuigdo e resposta aos expedientes oriundos do Ministério Publico
do Estado do Ceara.

§1° O titular de cada Secretaria, 6rgdo ou entidade permanece
responsavel pelo conteldo e pela tempestividade das respostas
relativas as matérias de sua pasta, competindo-lhe subscrevé-las e
zelar pelo cumprimento desta Portaria.

82° Aplica-se o disposto nesta Portaria, no que couber, aos
expedientes oriundos de qualquer das Promotorias de Justi¢a da
Comarca de lguatu.

§3° A designagdo de que trata este artigo ndo implica alteracdo de
cargo, lotagdo ou remuneragdo do servidor designado.

Art. 2° Compete ao servidor de referéncia, no &mbito de sua
Secretaria, 6rgdo ou entidade:

I — receber os expedientes ministeriais dirigidos & pasta, por e-mail
institucional ou por aplicativo de mensagens, e confirmar o seu
recebimento;

Il — registrar a data de recebimento, o nimero do procedimento, o
objeto da requisicdo e o prazo assinalado;

Il — distribuir a demanda aos setores competentes da pasta, fixando
prazo interno inferior ao prazo concedido pelo Ministério Publico;

IV — controlar os prazos e cobrar dos setores internos o fornecimento
das informac6es e documentos solicitados;

V — consolidar as informacdes e 0s documentos e submeter a resposta
ao titular da pasta, para assinatura e encaminhamento ao 0rgdo
ministerial dentro do prazo;

VI — encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo de 1
(um) dia til, copia dos expedientes recebidos quando necessario para
auxilio das respostas e eventual acompanhamento;

VIl — comunicar imediatamente ao titular da pasta e a Procuradoria-
Geral do Municipio qualquer circunstancia que possa comprometer o
cumprimento do prazo.

CAPITULO I

DO FLUXO DAS COMUNICACOES

Art. 3° Os expedientes ministeriais que versem sobre matéria de
competéncia de determinada Secretaria, 6rgdo ou entidade serdo a ela
dirigidos diretamente, na pessoa de seu titular, com encaminhamento
simultaneo ao respectivo servidor de referéncia.

Art. 4° Nas hipoteses complexas em que ndo seja possivel o
atendimento integral no prazo assinalado, a pasta podera apresentar
resposta parcial fundamentada, indicando o que foi atendido, as razdes
objetivas do que resta pendente e o prazo estimado para a
complementacéo.

Paragrafo Gnico. A resposta parcial devera ser encaminhada dentro
do prazo originalmente assinalado e ndo dispensa a complementagédo
no prazo indicado.

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio prestara apoio juridico as
Secretarias, 6rgaos e entidades sempre que solicitada, permanecendo
responsavel pela elaboragdo ou revisdo das manifestagdes que
envolvam matéria juridica ou posicionamento institucional do
Municipio, e acompanhara o cumprimento desta Portaria.
CAPITULO 111

DOS CANAIS DE COMUNICACAO

Art. 6° A Administragdo Municipal fornecera a cada servidor de
referéncia contato institucional prdprio, compreendendo endereco de
correio eletrdnico institucional e linha telefénica institucional
habilitada para aplicativo de mensagens.

Paragrafo Unico. Disponibilizados os contatos institucionais de que
trata 0 caput, a Procuradoria-Geral do Municipio os comunicara as
Promotorias de Justica da Comarca de lguatu, para atualizacdo de seus
registros.

Art. 7° Até a disponibilizacdo dos contatos institucionais previstos no
art. 6°, as comunicacdes serdo realizadas:

I — pelos enderegos de e-mail institucional das respectivas Secretarias,
6rgaos e entidades, constantes do Anexo Unico desta Portaria; e

Il — por meio de tratativas via aplicativo de mensagens (WhatsApp),
nos nameros de telefone de cada servidor de referéncia e de cada
titular.

§1° Os nimeros de telefone de que trata o inciso Il serdo informados
ao Ministério Publico pela Procuradoria-Geral do Municipio, por
meio de oficio, em relagdo de circulagdo restrita, e utilizados
exclusivamente para as finalidades desta Portaria.

82° As comunicagBes recebidas por aplicativo de mensagens deveréo
ter o recebimento confirmado e ser registradas na forma do art. 2°, e a
resposta formal serd encaminhada por e-mail institucional,
acompanhada dos documentos pertinentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 Em caso de substituicdo, afastamento ou impedimento do
servidor de referéncia, o titular da pasta comunicard o fato
imediatamente a Procuradoria-Geral do Municipio e indicard
substituto, respondendo diretamente pelas atribui¢fes do art. 2° até a
nova indicacao.

Paragrafo Gnico. As alteragdes do Anexo Unico serdo formalizadas
por ato proprio e comunicadas pela Procuradoria-Geral do Municipio
as Promotorias de Justica da Comarca de Iguatu.

Art. 9° A inobservancia injustificada desta Portaria podera ensejar a
adogdo das providéncias administrativas cabiveis, observados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas em lei.

Art. 10 A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara copia desta
Portaria a 5% Promotoria de Justica da Comarca de Iguatu, para juntada
aos autos do Procedimento Preparatério n® 06.2026.00001614-6, e as
2% e 32 Promotorias de Justica da Comarca de Iguatu.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu/CE, 04 de novembro de 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

ANEXO UNICO

SERVIDORES DE REFERENCIA PARA OS EXPEDIENTES
DO MINISTERIO PUBLICO

Secretaria I Orgdo Titular Semfjor_(a) del E-mail institucional
Entidade referéncia
Francisco .
Secretaria de Governo | Laelton Alencar| Daisy de Souza segov@iguatu.ce.gov.br
. Menezes
da Silva
Secretaria da Fazenda| Vicente Virgilio| Daisy de Souzal .
Municipal Gomes Garcia | Menezes sefam@iguatu.ce.gov.br
. Francisco
chbriit:tréa Chefe de Clidenor gzserra Paula segab@iguatu.ce.gov.br
Teixeira Filho
Secretaria de] Joefferson
Desenvolvimento Abrdo  Pereira] Wiliana Silva assessoriasemurb@iguatu.ce.gov.br
Urbano Silva
Secretaria da] Natalia Bastog . .
Educacio Ferreira Tavares Rayane Erika seces@iguatu.ce.gov.br
Jodo Leonardo|
Secretaria da Saide | Souza Renato Dias juridico.sms@iguatu.ce.gov.br
Mendonca
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Secretaria de
Assisténcia  Social,| Maria Louzanira)
Direitos Humanos e| de Oliveira

Cidadania

Sara Clares assessoriaespecial@iguatu.ce.gov.br

Joefferson

Secretaria do  Meio Abrdo  Pereiral Wiliana Silva assessoriasemurb@iguatu.ce.gov.br

Ambiente

Silva
Secretaria do| Vital  Marcelo| Roséngela I_VIalna
. Lucas Teixeira .
Desenvolvimento Medrado (Secretria seda@iguatu.ce.gov.br
Agrério Ferreira

Adjunta)

Marconi de| Eurismar Pereira]

Secretaria do Esporte Matos Filho Lima

sesporte@iguatu.ce.gov.br

Francisco

Edmilson Alves| Yara Fernanda

Procuradoria-Geral do| pgm@iguatu.ce.gov.br

Municipio Aradijo Filho da Silva

Controladoria-Geral | Fabricia Fabricia [

do Municipio Mendonca Mendonca cqmi@iguatu.ce.gov..or
Ouvi_dgri_a»GeraI do M_ic_hele Santos| M_ic_hele Santos| ouvidoria@iguatu.ce.gov.br
Municipio Vieira Vieira

Rodrigo

Secretaria do Transito Thais Barros|

¢ Transporte dengues da Ricarte setram@iguatu.ce.gov.br
Silva
Secretaria dal Jodo Erbet de .
Seguranga Publica Souza Bandeira Keylla Andrade [ spd@iguatu.ce.gov.br
. Elson
Secretaria de Montenegro Yan Lucas seinfra@iguatu.ce.gov.br
Infraestrutura .
Filho
Secretaria de Cultural Honério Bezerra| Elizandra Batistal secult@iguatu.ce.gov.br
e Turismo Barbosa Sérvulo Quatu.ce.gov.
Secretaria dos

Dina Souza da| Leudiane

Direitos da Pessoa sdpcd@iguatu.ce.gov.br

o Silva Holanda Lavor
com Deficiéncia
Secretaria de Protecao| Ronielle de rsl?)l:;t?d(l):erreira spa@iguatu.ce.gov.br
Animal Souza pag@iguatu.ce.gov.

L6

Servico Autdnomo de|

Agua e Esgoto | Breno Teixeira

Hudson Breno | administrativo@saae.iguatu.ce.gov.br

SAAE Ibiapina
Superintendéncia  da| . Adriana  Costal . .
FUSPI Raul Gouveia Barbosa contato.fuspi@gmail.com

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cédigo Identificador:2B8810E3

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1173/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei
Complementar N°. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE,
EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(@ JOSUEUDO
RODRIGUES FREIRES, inscrito(a) no CPF N°: 001.056.663-51 e
RG N°: 2000029046573, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Guarda Patrimonial Municipal, matricula: 0036650, com lotacdo na
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania, com
efeitos a partir de 27 de novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03
DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo ldentificador:C980F3BF

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1174/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio

de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da
Lei Complementar N°; 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o servidor ANTONIO RICARTE
SOBRINHO, inscrito no CPF N° 056.999.068-86 e RG N°:
17026745 do cargo de provimento em comissdo de Secretario da
Infraestrutura — codigo CDS-1, com lotacdo na Secretaria da
Infraestrutura — SEINFRA.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de
novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 04
DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:CB918D2E

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1175/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuictes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da
Lei Complementar N°: 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora ROCHELLY MOURA
SARMENTO, inscrita no CPF N°% 025.274.043-24 e RG N
2004029016081 do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo No Ndcleo de Licitagdes — codigo CNA-2, com lotacdo no
Secretaria de Governo — SEGOV.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de
novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 04
DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:7683413B

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1176/2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgénica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso Il, art. 11 da
Lei Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N°
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3.019 de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de
29 de marco de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor JOSE ELSON LIMA VERDE
MONTENEGRO FILHO, inscrito no CPF N°: 004.414.743-06 e RG
N°: 2000029107084 para ocupar o cargo de provimento em comissdo
de Secretario da Infraestrutura — cédigo CDS-1, com lotagdo na
Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato entram em vigor na data de 04 de
novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 04
DE NOVEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:07CAB459

SERVICO AUTONQMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS (IRP)

Oficio circular n°: 0226/2026
Assunto: Intencdo de participacdo no futuro registro de pregos para a
contratacdo de empresa para futuras e eventuais contratacdes de
prestacdo de servigos de lavagens e polimento na frota de veiculos,
para atender as necessidades do SAAE DE IGUATU - CE.
O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatu/CE na competéncia
de 6rgdo gerenciador, vem por meio deste, informar aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Pablica Municipal que realizara processo
licitatorio na modalidade Dispensa, na forma Eletrdnica, para
registro de pre¢os com o seguinte objeto: O municipio necessita de
meios para garantir a manutencao e conservacao adequadas da frota
de veiculos, assegurando sua operacdo eficiente e prolongando sua
vida util, conforme as atividades e demandas do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Iguatu - CE.
O 6rgédo ou entidade interessada podera manifestar interesse em ser
participante do futuro registro de precos dentro do prazo de 08 (oito)
dias uteis, conforme art. 86 da lei federal n® 14.133/2021 e art. 11 do
decreto municipal 018/2023, contados da comunicagdo formal ou
publicacdo da intencdo de registro de precos em Diario Oficial dos
Municipios do Ceara.
O documento com a listagem dos itens e suas especificagdes técnicas
podera ser requerido através do e-mail:
gestaodecompras@saae.iguatu.ce.gov.br
Os orgdos que tiverem intencdo de participar do referido registro de
precos deverdo encaminhar por oficio manifestacdo de intencdo de
participacéo, via e-mail, para endereco
gestaodecompras@saae.iguatu.ce.gov.br, concordando com o
objeto a ser licitado.
Prazo Final para ManifestagBes: 18 de novembro de 2026, até as
13h:30m. Signatéaria: Breno Teixeira Ibiapina — Superintendente. Em
04 de novembro de 2026, lguatu-CE.
Publicado por:
Edval Lavor Bezerra
Cddigo Identificador:6BFB48BC

ser  adquirido nos  enderegos:  www.licitanet.com.br e
www.licitacoes.tce.ce.gov.br/. Objeto: AQUISICAO DE
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS
ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE,
JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE IPUEIRAS/CE. E-mail para contato/informagdes
cpl.ipueiras@gmail.com, das 08hs00Omin as 12hsO0min e de

13hs00min as 16hs00min. 04 de novembro de 2026. Ipueiras/CE.

MARCOS KLINSMAN OLIVEIRA MELO,
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Marcos Klinsman Oliveira Melo
Cadigo Identificador:E287CCFO0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.10.06.01 - SEDUC.
PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.04.01. OBJETO:
Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na area contébil para
atender a demanda das Unidades Executoras, referente ao PDDE, de
responsabilidade da Secretaria da Educagdo do Municipio de Iraucuba
— CE. CONTRATADA: V. BARBOSA SOARES. ASSINA PELA
CONTRATADA: Vicente Barbosa Soares. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCAGCAO. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Alexandra Braga de Sousa. MOTIVO:
Prorrogacdo do prazo contratual e reajuste dos valores contratados,
mediante a aplicacdo do indice oficial. FUNDAMENTACAO
LEGAL: arts. 92, inciso V, 107 e 135, caput, da Lei n° 14.133/2021.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 02 de outubro de 2026.
Irauguba — CE, 02 de outubro de 2026 —

ALEXANDRA BRAGA DE SOUSA —
Secretéria da Educacéo.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:D3D26C46

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2023.10.26.03 - SEDUC
PROCESSO DE ORIGEM: TOMADA DE PRECO N°.
2023.08.08.01

OBJETO: Contratacdo de servicos especializados em assessoria e
consultoria administrativa na area de licitagbes e contratos publicos
junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Iraucuba/CE.

DO VALOR DO ADITIVO: A presente prorrogacdo importa no
valor global de R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
27/10/2026 e término em 26/10/2027.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N ° 025.26-
PE-FMS

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Ipueiras — CE- Aviso de
Licitacdo - Realizagdo dia 18 de Novembro de 2026 as 09h00min,
Pregéo eletronico, menor prego, N° 025.26-PE-FMS, o edital podera

UNIDADE | DOTAGAO _ FONTE DE| ELEMENTO DE

GESTORA | ORCAMENTARIA RECURSOS DESPESA/SUBELEMENTO)
0604 12 122 0002 2027 | Proprio (Fonte

Educac0  fy\12nyt. da Sec. de Educacdo | 1500100100) 4.3.90.39.00/3.3.90.39.05

ASSINA PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa -
Secretaria de Educacao.
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ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Joacir Alves
Holanda - LICICAP ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
LICITACOES LTDA.

Irauguba (CE), em 23 de outubro de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA
Secretaria de Educagéo
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:2CAD5B24

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.10.29.01 - SEDUC

PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO Ne°
2025.08.08.01.

OBJETO: Locagdo de maquinas copiadoras, impressoras e scanner,
incluindo manutencdo, para atender as necessidades das Escolas de
Tempo Integral, de responsabilidade da Secretaria da Educacéo do
Municipio de Irauguba/CE.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
30/10/2026 e término em 29/10/2027.

ASSINA PELAS CONTRATANTES: Alexsandra Braga de Sousa —
Secretéria de Educacéo.

ASSINA PELA CONTRATADA: José Romulo Braga Pereira - J R
BRAGA PEREIRA - ME.

Irauguba (CE), 27 de outubro de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA

Secretéria de Educagéo

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:726B738A

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOGAO SOCIAL
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE

Irauguba (CE), em 23 de outubro de 2026.

LUAN GIRAO CAPISTRANO
Secretéario da Inclusdo e Promocéo Social
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:0F33F590

SECRETARIA DA SAUQE
EXTRATO DE EXTINCAO

EXTRATO DE PUBLI~CACAO
TERMO DE EXTINCAO CONTRATUAL

CONTRATO DERIVADO DA CREDENCIAMENTO N°
006/2025 — SECRETARIA DE SAUDE.

OBJETO: Credenciamento de laboratérios de analises clinicas,
compreendendo coleta e andlise, ao preco da Tabela SUS, de baixa e
média complexidade, para atendimento as demandas da Secretaria de
Satde do Municipio de lrauguba.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.
CONTRATADO: T M LABORATORIO DE ANALISE
CLINICA LTDA.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA EXTINCAO: A presente
extingdo contratual fundamenta-se no art.138, inciso Il da Lei N°
14.133/2021, bem como, no pedido da contratada.

JUSTIFICATIVA: A presente extingdo contratual dar-se-& de forma
amigavel, onde foi apresentado pela responsavel legal da empresa um
pedido formal, por meio da qual manifesta seu interesse na extingéo
de contrato e por mituo acordo entre as partes, tendo em vista que
ambas manifestaram expressamente sua concordancia com o0
encerramento da relacdo contratual.

Ressalta-se que a extingdo consensual ndo acarretard prejuizo a
Administragdo, tendo em vista que as obrigacBes executadas até a
presente data serdo devidamente apuradas e liquidadas, observando-se
os direitos e deveres das partes, bem como as demais disposi¢des
contratuais e legais aplicaveis.

Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos

Irauguba/CE, 03 de novembro de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Secretéria de Satde

PRAZO AO CONTRATO N°. 2023.10.26.04 - SIPS
PROCESSO DE ORIGEM: TOMADA DE PRECO N°.
2023.08.08.01

OBJETO: Contratagdo de servigos especializados em assessoria e
consultoria administrativa na area de licitagBes e contratos publicos
junto a Secretaria da Inclusdo e Promocdo Social do Municipio de
Irauguba/CE.

DO VALOR DO ADITIVO: A presente prorrogacdo importa no
valor global de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
27/10/2026 e término em 26/10/2027.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Contratante

UNIDADE DOTAGAO . FONTE DE| ELEMENTO DE
GESTORA ORCAMENTARIA RECURSOS DESPESA/SUBELEMENTO
Incluséo e] 2101 08 122 0002 2.062 - Manut.| Préprio  (Fonte

Promocéo Social | da Sec. de Inclusdo e Promogdo | 1500000000) 3.3.90.39.00/3.3.90.39.05

ASSINA PELA CONTRATANTE: Luan Girdo Capistrano -
Secretério da Inclusdo e Promocdo Social.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Joacir Alves
Holanda — LICICAP ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
LICITACOES LTDA.

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:022E325B

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO 1° TERMO ADITIVO -
PREGAO ELETRONICO N°. 2025.10.01.01 — Contrato de N°
2025.12.17.01 - SESA. OBJETO: O presente aditivo consigna um
acréscimo de aproximadamente 22,11% (vinte e dois virgula onze por
cento) da quantidade inicialmente pactuada. CONTRATADA:
CATHERINE G. FERREIRA - ME. ASSINA PELA
CONTRATADA: Catherine  Guimardes Ferreira  Aradjo.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Heérica Oliveira Pinheiro. MOTIVO: Acréscimo
de Quantitativo. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: no art. 124, inciso
I, Alinea “b>’ e art. 125 da Lei n° Lei 14.133/21. DATA DE
ASSINATURA DO ADITIVO: 27 de outubro de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO —
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:D58367AB
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SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2023.10.26.02 - SESA

PROCESSO DE ORIGEM: TOMADA DE PRECO N°.
2023.08.08.01

OBJETO: Contratacdo de servigos especializados em assessoria e
consultoria administrativa na area de licitagbes e contratos publicos
junto a Secretaria da Saude do Municipio de Irauguba/CE.

DO VALOR DO ADITIVO: A presente prorrogacdo importa no
valor global de R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
27/10/2026 e término em 26/10/2027.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

ROSINEILA DE LIMA
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:8B0DB30D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

UNIDADE | DOTAGAO FONTE DE| ELEMENTO DE|

GESTORA | ORCAMENTARIA RECURSOS DESPESA/SUBELEMENTO
- 0506 10 122 0002 2.006 -] Proprio (Fonte

Satide Manut. da Sec. de Sadde 1500100200) 3.3.90.39.00/3.3.90.39.05

ASSINA PELA CONTRATANTE: Heérica Oliveira Pinheiro -
Secretaria da Salde.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Joacir Alves
Holanda — LICICAP ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
LICITAGCOES LTDA.

Irauguba (CE), em 23 de outubro de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO
Secretaria da Salde
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:0FFC2651

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2023.10.26.01 - SEAD

PROCESSO DE ORIGEM: TOMADA DE PRECO N°.
2023.08.08.01

OBJETO: Contratacdo de servigos especializados em assessoria e
consultoria administrativa na area de licitagBes e contratos publicos
junto a Secretaria de Administraco do Municipio de Irauguba/CE.

DO VALOR DO ADITIVO: A presente prorrogacdo importa no
valor global de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
27/10/2026 e término em 26/10/2027.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE DOTAGAO FONTE DE| ELEMENTO DE

GESTORA | ORGAMENTARIA RECURSOS DESPESA/SUBELEMENTO|
1901 04 122 0002 2.059 -| Préprio (Font]

Administracdo| Manut. da Sec. de| 150%000000) 3.3.90.39.00 3.3.90.39.05
Administragéo

ASSINA PELA CONTRATANTE: Rosineila de Lima - Secretaria
de Administragdo.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Francisco Joacir Alves
Holanda — LICICAP ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
LICITACOES LTDA.

Irauguba (CE), em 23 de outubro de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Portaria n® 073, de 27 de outubro de 2026.

DispBe sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 27, paragrafo 6°, Inciso Il
da Lei Orgénica Municipal, bem como a Resolugdo n° 002/2025, de
30 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Sr. GUILHERME NUNES BEZERRA
BARBOSA, vereador, matricula n® 1200178, meia diaria sem
pernoite, no valor unitério e total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), considerando a necessidade de deslocamento até a cidade de
Fortaleza/Ceard, no dia 28 de outubro de 2026, onde esteve presente
na Sede da Secretaria de Turismo do Ceard, para tratar de assuntos de
interesse relacionados ao municipio de Itai¢aba-CE.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta do projeto
atividade 08.01.01.031.0001.2.133, elemento de despesa 3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SHEILA PEREIRA DAMASCENO
Presidente da Camara Municipal de Itaicaba

Publicado por:
Francisco Ilton Pereira de Azevedo
Cadigo ldentificador:182734CC

B CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Portaria n® 074, de 27 de outubro de 2026.

Dispde sobre a concessdo de didrias e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, no
uso das atribui¢fes que Ihe confere o Art. 27, paragrafo 6°, Inciso Il
da Lei Orgéanica Municipal, bem como a Resolugdo n° 002/2025, de
30 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Sr. ANTONIO REGINEUDO DE LIMA,
vereador, matricula n® 1200180, meia diaria sem pernoite, no valor
unitario e total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
considerando a necessidade de deslocamento até a cidade de
Fortaleza/Ceara, no dia 28 de outubro de 2026, onde esteve presente
na Sede da Secretaria de Turismo do Ceara, para tratar de assuntos de
interesse relacionados ao municipio de ltaigaba-CE.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta do projeto
atividade 08.01.01.031.0001.2.133, elemento de despesa 3.3.90.14.00.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SHEILA PEREIRA DAMASCENO
Presidente da Camara Municipal de Itaicaba
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Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cédigo Identificador:C168CAC6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260600

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260600
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE........ SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E

APOIO COMUNT

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 7.200,00 (sete mil, duzentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
0909.201220098.2.068 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Agricultura,Pecuédria e Apoio Comunitéario , Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagao/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 7.200,00

VIGENCIA................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Sec.de Agricult., Pecuaria e Apoio Comu
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:EF79AD33

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260592

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20260592

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026 DIVE
CONTRATANTE........: Secret.Municipal de Cultura e Turismo

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO......cccoeueness. CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 14.400,00 (quatorze mil, quatrocentos
reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1701.131220064.2.120 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo , Classificagdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97
Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 14.400,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secret. Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador: A5SB8C089

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260590

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20260590

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO.......cooovvvrinn .  CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 28.800,00 (vinte e oito mil, oitocentos
reais)
PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade

0202.041220088.2.002 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Governo e Gestdo , Classificagdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97
Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 28.800,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestéo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:16633F73

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260599

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260599

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE.......: SEC. MUN. INFRAEST. URB. E SERV.
PUBLICO

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
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OBJETO......cccoeeorsuene.. CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0505.151220021.2.013 Manutencéo dos Servigos Administrativos da
Sec. Mun. Inf. Urb. e Serv. Publico , Classificacdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagéo/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 4.800,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

MAURIVAN SOARES LIMA
Sec. Mun. Infraest. Urb. e Serv. Publi

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:3531E6F8

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° CE-001/2026 - SMAPRH.
OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA DA PAREDE DO AGCUDE NO
SITIO AREAIAS NO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA,
CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE
ORCAMENTO, CRONOGRAMA  FiSICO  FINANCEIRO,
MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.,
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE
ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, RELATORIO FOTOGRAFICO,
PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO. FORMA
DE EXECUCAQ: INDIRETA. TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.
FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE
CONTRATACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A
ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O
DIA -23.11.2026 AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA).
O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS
ATRAVES DOS SITES:
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS
“ACESSO IDENTIFICADO NO LINK — ACESSO PUBLICO E
WWW.TCE.CE.GOV.BR.

PAULO HENRIQUE NUNES NOGUEIRA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:C604AE7F

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HiDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260598
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260598

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-013-2026DIVE

CONTRATANTE......... SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E
REC. HIC.

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO....cccevrrn CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
0808.041220097.2.054 Gerenciamento da Sec. Municipal do Meio
Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos , Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagéo/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 4.800,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hi

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:F5E7343A

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260593

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260593

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE........: Secret.Munic dos Esportes e Juventude

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO.....cccoeviviinil CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 12.000,00 (doze mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
1801.041220095.2.135 Gerenciamento da Secretaria Municipal do s
Esportes e Juventude , Classificacdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97
Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 12.000,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret.munic Dos Esportes e Juventude
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Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:61913311

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260594

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260594

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE........ SEC. MUN. ASSIST. SOC. CIDAD.
EMPREENDED

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO......cceeeoeseee.. CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 19.200,00 (dezenove mil, duzentos
reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

1010.081220092.2.078 Gerenciamento da Sec. Mun. de Assisténci a
Social,Cidad.e ~ Empreendedorismo(OCA-NE ,  Classificacéo
econdmica 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ,
Subelemento 3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de
R$ 19.200,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:1B6F5FB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGAO E VALOR DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20211154

A SEC. MUN. ASSIST. SOC. CIDAD. EMPREEND do Municipio
de Jaguaretama torna publico o Extrato do ADITIVO DE
PRORROGACAO E VALOR do Instrumento Contratual n°
20211154 resultante da SEM LICITACAO N° 2021080301-A.SO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEC. MUN. ASSIST. SOC.
CIDAD. EMPREEND.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS SMP (SERVICO MOVEL
PESSOAL) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO.

VIGENCIA: a partir de 03 de agosto de 2026 até 03 de Agosto de
2027.

O VALOR DO TOTAL: R$7.277,76 (SETE MIL DUZENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)

CONTRATADA (O): TELEFONICA BRASIL S.A CNPJ
02.558.157/0001-62

ASSINA PELO CONTRATADO: ALEX EDUARDO DE FREITAS
portador do(a) CPF 070.661.598-02

ASSINA PELO CONTRATANTE: MICHAELE LEMOS
PEIXOTO, portador do CPF sob 0 n® 049.519.173-60;

DATA DA ASSINATURA: 03 de Agosto de 2026
Jaguaretama — Ceara, 03 de Agosto de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:BDA841CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260595

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20260595

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO.....ccoeueene... CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 14.400,00 (quatorze mil, quatrocentos
reais)
PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade

0707.121220059.2.040 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Educagdo (OCA-NE) , Classificacdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97
Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 14.400,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagdo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:E0094F77

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260596

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NoO...........: 20260596

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE........: Fundo Municipal da Crianca e Adolescen

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
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OBJETO......cccoeeorsuene.. CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 61.200,00 (sessenta e um mil,
duzentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
1515.123610055.2.110 Gerenciamento da Rede de Ensino Fundamen
tal (FUNDEB 30%) (OCA-NE) , Classificacdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagéo/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$
28.800,00, Exercicio 2026 Atividade 1515.123650057.2.114
Gerenciamento da Rede de Ensino Infantil (FUNDEB 30%) (OCA-E)
, Classificagdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia
informacéo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97 Despesas de
teleprocessamento, no valor de R$ 32.400,00

VIGENCIA................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal da Crianca e Adolescen

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:FOAS8AAAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260589

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260589

ORIGEM..................... DISPENSA DE LICITACAO N° DL-
0062026-SESA

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O).....  CARLOS WILLIAMY LOURENCO
ANDRADE LTDA

OBJETO......cccenn.....  CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE
USO DE SISTEMA INFORMATIZADO, EM PLATAFORMA
WEB, DESTINADO AO MONITORAMENTO,
GERENCIAMENTO, ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS
INDICADORES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E
DO FINANCIAMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA E
HOSPITALAR (MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ? MAC), NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE ? SUS

VALOR TOTAL................ R$ 52.200,00 (cinquenta e dois mil,
duzentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.103010049.2.028 Gerenciamento das ASPS - Custeio / Aten¢g do
Priméaria (OCA-NE) , Classificacdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.11
Locacdo de softwares, no valor de R$ 25.599,96, Exercicio 2026
Atividade 0606.103020052.2.032 Gerenciamento das ASPS - Custeio
/ MAC (OCA-NE) , Classificagdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.11
Locacéo de softwares, no valor de R$ 26.600,04

VIGENCIA.................... 29 de Outubro de 2026 a 29 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 29 de Outubro de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:ED2DA2D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260597

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260597

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO......ccoeoviinil CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 93.600,00 (noventa e trés mil,
seiscentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
0606.103010049.2.028 Gerenciamento das ASPS - Custeio / Ateng &o
Priméaria (OCA-NE) , Classificacdo econdmica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97
Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 40.800,00, Exercicio
2026 Atividade 0606.103020052.2.032 Gerenciamento das ASPS -
Custeio / MAC (OCA-NE) , Classificacdo econdmica 3.3.90.40.00
Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.97
Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 24.000,00, Exercicio
2026 Atividade 0606.103040008.2.036 Gerenciamento das ASPS -
Vigilancia Sani taria (OCA-NE) , Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 9.600,00,
Exercicio 2026 Atividade 0606.101220090.2.025 Gerenciamento da
Secretaria Municipal de Saide (OCA-NE) , Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$
19.200,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:9A098565

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260591
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260591

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-013-2026DIVE
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CONTRATANTE........: Sec. Mun. de Transp. e Mobilidade Urba

CONTRATADA(O)...... G10 SERVICOS E CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

OBJETO......ccooeoese.e... CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A INTERNET BANDA
LARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
2001.261220099.2.144 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana , Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagao/comunic.- PJ, Subelemento
3.3.90.40.97 Despesas de teleprocessamento, no valor de R$ 4.800,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 27 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

FRANCISCO ROMARIO LUCAS FERNANDES
Sec. Mun. de Transp. e Mobilidade Urba
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:EDD2EB9C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N° 0411001/2026-GP JARDIM-CE, 04 DE
NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A REMOCAO DE SERVIDOR
PARA SECRETARIA QUE INDICA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribui¢des legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO, a qualidade de servidor publico temporario do
Sr. JOSE ARMANDO GOMES GONCALVES, o qual foi contratado
na forma do Edital de Sele¢do Publica n° 002/2025, de 29 de
dezembro de 2025.

CONSIDERANDO, a possibilidade inscrita no subitem 15.9, do
referido Edital, que assim dispde: “O candidato classificado na
Selecdo Publica, depois de contratado, poderd ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgdos ou unidades
em qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da
Administragdo Publica”.

RESOLVE:

Art. 1° - REMOVER, a pedido, o Sr. JOSE ARMANDO GOMES
GONGCALVES, Matricula n°® 0018334, portador da Carteira de
Identidade/RG n°® 95XXXXXX935 SSP/CE, inscrito no CPF n°
891.XXX.XXX-72, ocupante do cargo temporario de MOTORISTA-
11, da Secretaria Municipal de Educacdo para a Secretaria
Municipal de Saude, sem 6nus ao erario.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,
Em 04 de Novembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:B64517AB

GABINETE
PORTARIA N° 0411002/26-GP JARDIM/CE 04 DE
NOVEMBRO DE 2026.

DISP@E SOBRE A DECLARACAO DE
VACANCIA DO CARGO PUBLICO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo,
no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO, que o Municipio, revestido dos poderes de
legalidade e moralidade deve cumprir o texto da Lei e garantir 0s
direitos conferidos ao servidor publico municipal, quanto a declaragéo
de vacéncia do cargo publico ocupado;

CONSIDERANDO, o requerimento da servidora publica
STEPHANIE DE SOUSA REGO HOLANDA LIMA, matricula
funcional n® 0014412, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, no
exercicio do cargo de PROFESSOR-II, pleiteando a declaracdo de
vacancia do cargo publico, na forma do art. 32, VIII, da Lei
Complementar Municipal n°® 003/1998;

CONSIDERANDO, a nomeagdo da referida servidora para o
exercicio do cargo de Professor de Educagdo Infantil, junto ao
Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por forca de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos;

CONSIDERANDO, que a declaragdo de vacancia do cargo publico
resulta no afastamento da servidora, sem remuneracdo, durante o
periodo de aquisicdo da estabilidade no novo cargo junto ao
Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por se tratarem de cargos
inacumulaveis;

CONSIDERANDO, que a vacancia do cargo publico ocupado pela
servidora decorre da posse de outro cargo inacumulavel, tendo
previsdo legal, na diccdo do art. 32, VIII, da Lei Complementar
Municipal n° 003/98; e

CONSIDERANDO, o contido no Parecer Juridico n°® 2909026 —
001/SME/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR a vacéancia do cargo publico de PROFESSOR-
Il, da Secretaria Municipal de Educagdo, ocupado pela servidora
STEPHANIE DE SOUSA REGO HOLANDA LIMA, matricula
funcional n® 0014412, portadora da Cédula de Identidade (RG) n°
2003XXXXXX079 SSP-CE e inscrita no CPF/MF sob o n°
XXX.416.203-XX, pelo periodo de 22/09/2026 a 22/09/2029, tempo
necessario a aquisicdo de estabilidade no cargo de Professor-II, junto
ao Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Art. 2° Esta Portaria passa a vigorar na data desta publicacéo,
retroagindo seus efeitos para ao dia 22 de setembro de 2026, data da
posse no novo cargo efetivo inacumulavel, junto ao Municipio de
Juazeiro do Norte/CE.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,
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Em 04 de Novembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:C92B1BD5

GABINETE
PORTARIA N° 0411003/26-GP JARDIM/CE 04 DE
NOVEMBRO DE 2026.

DESIGNA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR, DO MUNICIPIO DE JARDIM, ESTADO
DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 491/2024, de 09 de agosto
de 2024, que criou 0 Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Etnico-Racial de Jardim — COMPIR;

CONSIDERANDO, que a Lei Municipal n.° 491/2024 estabelece a
composicdo paritdria do COMPIR entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, composto por vinte (20) integrantes,
titulares e suplentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil para integrar o Conselho Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial de Jardim — COMPIR, no biénio 2026/2028,
assim definidos:

| - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

a) Representantes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho:

Titular: DANIEL DA CRUZ LEITE

Suplente: DAIANE LEITE TIBURTINO

b) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: FLAVIO MARCILIO DOS SANTOS
Suplente: FRANCISCA PINHEIRO DE OLIVEIRA

) Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: CARLA LEITE VIEIRA
Suplente: EMANUEL BASILIO SOUZA LEITE

d) Representantes da Secretaria Municipal de da Secretaria de
Cultura, Turismo e Esporte:

Titular: DIOGO TOMAZ NETO

Suplente: CICERO BRAZ DOS SANTOS

e) Representantes da Camara Legislativa Municipal:
Titular: JOSE LAURENTINO FILHO
Suplente: RENATO FERREIRA DE SOUSA

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Associagdes e Comunidades de Povos Afrodescendentes e Povos
Tradicionais de Jardim:

Titular: MARIA DO SOCORRO DE SOUZA LIMA

Suplente: IVANILDA ANDRELINO DA SILVA

Titular: MARIA APARECIDA GONGALVES
Suplente: DAMIANA SOARES DOS SANTOS

b) Movimentos Sociais, Pessoas Autodeclaradas Pretas ou Pardas,
Jovens, Estudantes, e Populacdo LGBTQIAPN+ engajados na
defesa da Igualdade Racial:

Titular: MARIA BARNABE FERREIRA NETA

Suplente: EXPEDITO MOISES FLOR

Titular: DANIELE RODRIGUES DOS SANTOS NEVES

Suplente: JOSE HENRIQUE DOS SANTOS SILVA

Titular: MARIA APARECIDA FERREIRA LIRIO
Suplente: LEONILDA MARIA DE OLIVEIRA

Art. 2° - Os representantes designados exercerdo mandato de 02
(dois) anos, pelo periodo de 03/11/2026 a 03/11/2028 nos termos do
art. 9° da Lei Municipal n.° 491/2024.

Art. 3° - A participagdo dos membros no COMPIR nédo sera
remunerada, ndo ensejando o pagamento de gratificagdo ou qualquer
outra vantagem pecuniaria especifica em razdo do exercicio da funcéo
de conselheiro.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo prejudica a remuneragéo
decorrente do cargo, emprego ou funcdo publica eventualmente
exercida pelo representante designado.

Art. 4° - A atuagdo dos membros designados observar as atribuicdes
e demais disposi¢Oes previstas na Lei Municipal n.° 491/2024 e no
Regimento Interno do COMPIR.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,
Em 04 de Novembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:67D6C5DA

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO -
INEXIGIBILIDADE N° 2025.10.02.03

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
INEXIGIBILIDADE N.° 2025.10.02.03. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
e a PESSOA FISICA BRUNO EUGENIO DE OLIVEIRA. Obijeto:
LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A ATENDER AS
NECESSIDADES DA ESCOLA TEREZA COELHO/SERRA BOA
VISTA, ENQUANTO A MESMA PASSA POR REFORMAS, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO. Do _Fundamento Legal: O presente instrumento sera
regido pelas disposicbes do Artigo 106 e 107 da Lei Federal
14.133/21, e suas alteracdes posteriores. Do Aditamento: As partes,
justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, 0 prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo. Signatarios: Antonio Luiz de Santana
Neto e Bruno Eugenio De Oliveira.

Data de assinatura: 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo ldentificador:BEE05527

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO -
INEXIGIBILIDADE N° 2025.10.13.01

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
INEXIGIBILIDADE N.° 2025.10.13.01. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a PESSOA FISICA THIAGO CANUTO FILGUEIRA
GRANGEIRO. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA USO DO
DEPARTAMENTO INFANTIL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA MESMA. Do Fundamento Legal: O presente
instrumento sera regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei
Federal 14.133/21, e suas alteragfes posteriores. Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
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direito, ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, 0 prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo. Signatarios: Antonio Luiz de
Santana Neto e Thiago Canuto Filgueira Grangeiro.
Data de assinatura: 16 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:61D60DBF

LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO -
INEXIGIBILIDADE N° 2025.10.20.01

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
INEXIGIBILIDADE N.° 2025.10.20.01. Partes: O Municipio de
JARDIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
e a PESSOA JURIDICA - ASSOCIACAO DOS MORADORES DA
SERRA BOA VISTA. Objeto: LOCAGCAO DE IMOVEL
DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA
TEREZA COELHO/SERRA BOA VISTA, ENQUANTO A MESMA
PASSA POR REFORMAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO. Do_Fundamento Legal: O
presente instrumento serd regido pelas disposicGes do Artigo 106 e
107 da Lei Federal 14.133/21, e suas alteracbes posteriores. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na
melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar por 12 (doze)
meses, 0 prazo de vigéncia do Contrato Administrativo. Signatarios:
Antonio Luiz de Santana Neto e Marcos Amaro de Araujo.

Data de assinatura: 23 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo ldentificador:35EC9E30

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESULTADO FINAL DO FORUM DE ESCOLHA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026 PARA O
FORUM DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO
DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR DO
MUNICIPIO DE JARDIM/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DO TRABALHO — SEDEST, do Municipio de Jardim,
Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento
na Lei Municipal n® 491/2024, de 09 de agosto de 2024, e
considerando as disposi¢des do Edital de Convocagdo n° 01/2026, que
estabelece as normas e os procedimentos para a escolha dos
representantes da sociedade civil que integrardo o Conselho Municipal
de Promocgdo da Igualdade Racial — COMPIR, torna publico o
Resultado Final do Forum de Eleicdo para escolha dos representantes
da Sociedade Civil para composicdo do Conselho Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial — COMPIR do Municipio de
Jardim/CE, biénio 2026-2028.

ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA
Secretdria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho —
SEDEST
Municipio de Jardim/CE
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador: AFOEBC72

SECRETARIA DE EDUCAGAO
COMUNICADO N° 002/2026/SME/CACS-FUNDEB

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA ELEICAO DOS
MEMBROS DO CACS-FUNDEB - GESTAO 2027-2030

A Secretaria Municipal de Educagéo de Jardim/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o cronograma estabelecido
no Edital n°® 001/2026 - SME — CACS/FUNDEB, torna publico o
resultado da elei¢do dos representantes dos segmentos submetidos
a votacdo para composicdo do CACS-FUNDEB - Gestdo 2027-
2030, realizada nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, no Circulo
Operario, localizado a Rua Coronel Rocha, s/n, Centro, Jardim/CE,
CEP 63.290-000.

A votacdo ocorreu de forma presencial, mediante sufragio secreto, por
meio de cédulas fisicas depositadas em urna lacrada, sendo realizada,
apds o encerramento do pleito, a apuracdo publica dos votos pela
Comissdo Eleitoral, conforme estabelecido no Edital n® 001/2026 -
SME — CACS/FUNDEB.

I. DO RESULTADO COMPLETO DA ELEICAO
1.1. Total geral dos votos

VOTOS VOTOS

SEGMENTO VALIDOS INVALIDOS TOTAL
Professores da Educagéo Basica Publica Municipal 52 2 54
Diretores da Rede Publica Municipal 17 0 17
Servidores Técnico-Administrativos 12 0 12
Repr_es_ent'ante dos E_studa}n_tes das Escolas Publicas| 4 0 04
Municipais de Educagéo Bésica

Repr_es_ent'ante dos Pai§ de A_Iunos das Escolas Publicas| 10 0 10
Municipais de Educagéo Bésica

TOTAL GERAL 95 2 97

1.1.1. Motivos de invalidacdo dos votos:

a)Voto de segmento diferente do segmento do candidato;
b) Voto depositado sem marcacdo do candidato escolhido.
1.2. Total dos votos por segmento

1.2.1. Professores da Educagdo Basica Publica Municipal:

Posicéo Candidato(a) Votos Porcentagem (%)
1° Aparecida Sipriano do Nascimento 28 53,84%
20 Raquel Maria de Souza 24 46,16%

1.2.2. Diretores da Rede Publica Municipal:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTACAO: Associacdes e Comunidades de Povos afrodescendentes e Povos Tradicionais
de Jardim

Posicdo Candidato(a) Votos Porcentagem (%)
1° Silvana de Lima dos Santos 12 70,59%

20 Luiza Antonia de Souza 4 23,53%

3° Elisangela Coelho Brasil Torres 1 5,88%

TITULAR: Maria do Socorro de Sousa Lima
SUPLENTE: Ivanilda Andrelino da Silva
TITULAR: Maria Aparecida Gongalves
SUPLENTE: Damiana Soares dos Santos

1.2.3. Servidores Técnico-Administrativos:

REPRESENTACAO: Movimentos Sociais, Pessoas autodeclaradas Pretas ou Pardas, Jovens,
Estudantes, e Populacdo LGBTQIAPN+ engajados na defesa da Igualdade Racial:

TITULAR: Maria Barnabé Ferreira Neta
SUPLENTE: Expedito Moisés Flor

TITULAR: Daniele Rodrigues dos Santos Nunes
SUPLENTE: José Henrique dos Santos Silva
TITULAR: Maria Aparecida Ferreira Lirio
SUPLENTE: Leonilda Maria de Oliveira

Posicao Candidato(a) Votos Porcentagem (%)
1° Lucia de Fatima Ferreira 7 58,33%

20 Cicera Basilio Leite 3 25%

3° Nubia Maria da Fonseca Soares 2 16,67%

1.2.4. Representante dos Estudantes das Escolas Publicas Municipais
de Educacdo Bésica:

Jardim/CE, 03 de novembro de 2026.

Posicao Candidato(a) Votos | Porcentagem (%)
1° Luciene Maria de Souza 2 50%

20 Rita de Cassia Felizardo Leal 1 25%

3° Salete Ferreira Gongalves Nascimento 1 25%

40 Mirnna Nadja da Silva Unias 0 0%
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1.2.5. Representante dos Pais de Alunos das Escolas Publicas
Municipais de Educacdo Bésica:

Posicdo Candidato(a) Votos Porcentagem (%0)
1° Vania Maria Pereira Rocha da Silva 5 50%
20 Maria Aparecida Rodrigues 2 20%
3P Cicera Alves Sampaio 2 20%
40 Maria Rizete de Oliveira 1 10%

1.2.6. Consoante item VIII, subitem 8.3 do Edital regente, foi adotado
o critério da maior idade na defini¢do da ordem de classificacéo.

Jardim/CE, 04 de novembro de 2026.

JANEIDE DOS SANTOS FEITOSA AMARO
Presidente da Comissdo Eleitoral
Portaria n® 1809001/26-SME

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretéario Municipal de Educagio de Jardim/CE
Portaria n° 0207001/2026-GP
Publicado por:
Pedro Antonio do Nascimento
Cédigo Identificador:DDAE7935

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI
AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO N°
20261103-1/2026.

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N°
20261103-1/2026. A Prefeitura Municipal de Jati — CE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n. 14.133/2021 e suas alteragcbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Preco Global, objetivando Contratacdo de empresa
especializada em servigos de ornamentacdo, decoragdo e ambientagdo
de espacos, visando atender as demandas dos eventos oficiais e
institucionais das Secretarias Municipais no valor estimado de R$
239.262,46 (duzentos e trinta e nove mil, duzentos e sessenta e dois
reais e quarenta e seis centavos). A sessdo serd realizada através do
Portal Licita Jati, pelo endereco eletronico www.licitajatice.com.br,
com data de abertura agendada para 17 de Novembro de 2026 as
09:00. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo endereco jati.ce.gov.br, ou ainda
pelo enderego Portal Licita Jati, www.licitajatice.com.br e ainda no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Jati - CE, 4 de
Novembro de 2026.

MONICA ROSANY PEREIRA MARIANO.
Publicado por:
Juarez Nogueira Dos Santos Neto
Cddigo ldentificador:85569468

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS
EXTRATOS DOS ADITIVOS DOS CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202603260001

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2026-SMIEOU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260303/0001-40
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS URBANAS DO MUNICIPIO DE
JUCAS — CE, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.541.279/0001-60.
CONTRATADA: F P CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 43.803.324/0001-70.

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NAS COMUNIDADES DE SITIO
LAGOA DA PORTA E ALTO DOS BODES, NO MUNICIPIO DE
JUCAS — CEARA, CONFORME PROJETO BASICO EM ANEXO,
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS URBANAS.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 202603260001, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
NAS COMUNIDADES DE SITIO LAGOA DA PORTA E ALTO
DOS BODES, NO MUNICIPIO DE JUCAS — CEARA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo
fundamenta-se nos arts. 105, 106 e 107, quando aplicaveis a natureza
e ao regime de execucdo contratual, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
bem como nas disposicdes contratuais pertinentes.

PRAZO DE PRORROGAGCAO: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia contratual por mais 03 (trés) meses, a partir da assinatura do
aditivo.

VALOR CONTRATUAL: Permanece inalterado o valor global
originalmente contratado de R$ 968.076,15 (novecentos e sessenta e
oito mil e setenta e seis reais e quinze centavos), ndo havendo
alteracdo financeira decorrente do presente aditivo, salvo disposicdo
expressa em contrario no respectivo instrumento.

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 23 de Junho de 2026.
ASSINA PELA CONTRATANTE: ADEMAR RIBEIRO LUNA
SOBRINHO - Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Urbanas.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO PEDRO DE
SOUZA — Representante legal da empresa F P CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA.

Jucas/CE., 23 de Junho de 2026

ADEMAR RIBEIRO LUNA SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202603260001

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2026-SMIEQU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260303/0001-40
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS URBANAS DO MUNICIPIO DE
JUCAS — CE, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.541.279/0001-60.
CONTRATADA: F P CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 43.803.324/0001-70.

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NAS COMUNIDADES DE SITIO
LAGOA DA PORTA E ALTO DOS BODES, NO MUNICIPIO DE
JUCAS — CEARA, CONFORME PROJETO BASICO EM ANEXO,
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS URBANAS.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 202603260001, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
NAS COMUNIDADES DE SITIO LAGOA DA PORTA E ALTO
DOS BODES, NO MUNICIPIO DE JUCAS — CEARA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo
fundamenta-se nos arts. 105, 106 e 107, quando aplicaveis a natureza
e ao regime de execucdo contratual, da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como nas disposic¢fes contratuais pertinentes.

PRAZO DE PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia contratual por mais 03 (trés) meses, a partir da assinatura do
aditivo.

VALOR CONTRATUAL: Permanece inalterado o valor global
originalmente contratado de R$ 968.076,15 (novecentos e sessenta e
oito mil e setenta e seis reais e quinze centavos), ndo havendo
alteragdo financeira decorrente do presente aditivo, salvo disposicdo
expressa em contrario no respectivo instrumento.

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 22 de Setembro de 2026.
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ASSINA PELA CONTRATANTE: ADEMAR RIBEIRO LUNA
SOBRINHO - Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Urbanas.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO PEDRO DE
SOUZA — Representante legal da empresa F P CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA.

Jucas/CE., 22 de Setembro de 2026

ADEMAR RIBEIRO LUNA SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo Identificador:329765B4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO 035/2026
INSTITUI 0] COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA DE

ALFABETIZACAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
MADALENA-CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MADALENA, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢Bes que Ihe confere o art. 66, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal,
que estabelece a educagéo como direito de todos e dever do Estado e
da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o
trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constitui¢do Federal,
que estabelece o regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios na organizacdo dos respectivos
sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,
especialmente quanto a garantia do direito a educacéo, a organizacgéo
dos sistemas de ensino e a responsabilidade dos Municipios pela
oferta e organizagdo da educagdo infantil e do ensino fundamental;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
documento normativo que define aprendizagens essenciais a serem
desenvolvidas pelos estudantes ao longo da Educacéao Basica;
CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Madalena ao regime
de colaboragdo e as politicas de alfabetizacdo desenvolvidas pelo
Estado do Ceara, especialmente o Programa de Aprendizagem na
Idade Certa — MAIS PAIC/PAIC Integral, instituido e ampliado pela
legislagdo estadual pertinente, com a finalidade de assegurar o direito
a aprendizagem e a alfabetizacdo na idade certa;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 14.026, de 17 de dezembro de
2007, que instituiu o Programa Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC,
e a Lei Estadual n° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, que ampliou o
programa, fortalecendo o regime de colaboracdo entre o Estado do
Ceara e 0s Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que institui 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA, com a finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo das
criangas brasileiras e estabelece a atuagdo articulada entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 15.247/2025 estabelece,
entre seus eixos estruturantes, a governanga e gestdo da politica de
alfabetizacdo, a formacdo de profissionais da educacdo, a melhoria
das praticas pedagogicas e de gestdo escolar, os sistemas de avaliagéo
e 0 reconhecimento e compartilhamento de boas praticas;
CONSIDERANDO que a referida Lei estabelece que os Municipios
que aderirem ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
deverdo elaborar e consolidar suas respectivas politicas de
alfabetizagdo, em consonéncia com as orienta¢des nacionais;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Municipal de Educagdo —
PME, no Plano de Trabalho Anual — PTA da Secretaria Municipal da
Educacdo e nos demais instrumentos de planejamento educacional do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca, a
articulagdo intersetorial, o acompanhamento, 0 monitoramento e a
avaliacdo das acOes de alfabetizacdo desenvolvidas pela Rede
Municipal de Ensino de Madalena;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que todas as criangas
tenham acesso a préticas pedagogicas de qualidade, com atencéo
especial & equidade, a inclusdo, a redugdo das desigualdades de
aprendizagem e a recomposicdo das aprendizagens;

DECRETA:

CAPITULO | _
DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal da
Educagdo de Madalena-CE, o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo, 6rgdo de carater consultivo, propositivo,
articulador, mobilizador e de acompanhamento e monitoramento das
acoes relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
ficard vinculado administrativamente a Secretaria Municipal da
Educacdo e tera como finalidade fortalecer a governanca da politica
de alfabetizacéo, promovendo a articulacéo entre os diferentes setores
da Secretaria, as unidades escolares, os profissionais da educacéo e
instituicBes parceiras.

Art. 3° Sdo objetivos do Comité:

| — contribuir para a implementacédo, consolidacdo e aperfeicoamento
da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — acompanhar as ac¢les destinadas a garantia da alfabetizacdo das
criangas, prioritariamente até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — contribuir para a recomposicdo das aprendizagens das criangas
que apresentem defasagens no processo de alfabetizacéo;

IV — fortalecer a articulacdo entre a Educacdo Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental;

V — acompanhar os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizacéo e a aprendizagem;

VI — promover estratégias voltadas a redugdo das desigualdades
educacionais;

VII — fortalecer a formacéo continuada dos profissionais da educacéo;
VIII — estimular a utilizagdo pedagégica dos resultados das avaliagGes
internas e externas;

IX — apoiar a disseminagdo de préaticas pedagdgicas exitosas;

X — promover a articulagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
com as politicas, programas e agdes estaduais e federais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — monitorar os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizacdo, leitura, escrita e matematica;

Il — analisar os resultados das avaliagdes diagnosticas, formativas e
externas da aprendizagem;

IV — propor estratégias pedagdgicas e de gestdo destinadas a melhoria
dos resultados de alfabetizago;

V — acompanhar a execucdo do Plano de A¢do da Politica Municipal
de Alfabetizacéo;

VI — acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas nos
instrumentos de planejamento educacional do Municipio;

VIl — propor acbes de formagdo continuada para professores,
coordenadores pedagogicos, gestores escolares e demais profissionais
envolvidos no processo de alfabetizacéo;

VIl — incentivar a adocdo de praticas pedagogicas baseadas em
evidéncias e adequadas as necessidades de aprendizagem dos
estudantes;

IX — promover a articulagdo entre Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e demais etapas e modalidades da Educagédo Basica;
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X — acompanhar agdes de recomposicdo das aprendizagens;

X1 — propor a¢des especificas para estudantes publicos da Educagdo
Especial, considerando os principios da educacao inclusiva;

X1l — promover estratégias para enfrentamento das desigualdades
educacionais e de aprendizagem;

XIIl — acompanhar a execucdo das acOes relacionadas ao MAIS
PAIC/PAIC Integral, ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
— CNCA e a outras politicas de alfabetizacdo das quais o Municipio
participe;

XIV — articular agbes com os programas e projetos institucionais,
estaduais, federais e municipais relacionados a alfabetizagéo;

XV — emitir recomendacgOes técnicas para subsidiar decisdes da
Secretaria Municipal da Educag&o;

XVI — acompanhar a organizacao e utilizacdo dos materiais didaticos
e recursos pedagogicos destinados a alfabetizacéo;

XVII — incentivar a identificagdo, sistematizacdo e disseminagdo de
boas praticas pedagogicas e de gesto;

XVIII — elaborar relatérios periddicos de acompanhamento das a¢des
da Politica Municipal de Alfabetizagao;

XIX — propor medidas corretivas ou estratégias de intervencdo sempre
que os indicadores demonstrarem necessidade;

XX — acompanhar a execucdo das acBes previstas no Plano de
Trabalho Anual — PTA da Secretaria Municipal da Educacdo
relacionadas a alfabetizacéo;

XXI — desempenhar outras atribuices relacionadas a Politica
Municipal de Alfabetizacdo que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO 11l

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo
serd composto por representantes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal da Educacéo;

I — equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagdo;

111 — Articulagdo Municipal da Politica de Alfabetizagao;

IV — Coordenagdo Municipal do MAIS PAIC/PAIC Integral, quando
houver;

V — representante da gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal da
Educacéo;

VI — diretores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
VII — coordenadores pedagdgicos;

VIII — professores que atuam na Educacéo Infantil;

IX — professores que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
X — representante da Educagdo Especial e Inclusiva;

X1 — representante da area de avaliacdo e indicadores educacionais;
XII - representante de programas e projetos educacionais;

XIIl - outros profissionais da educagdo ou representantes de
instituicbes parceiras, quando a natureza da pauta justificar sua
participacéo.

§ 1° Cada segmento representado no Comité contard,
preferencialmente, com 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente.

§ 2° Os membros titulares e suplentes serdo designados por Portaria
do(a) Secretario(a) Municipal da Educacao.

§ 3° A participacdo de representantes convidados ndo lhes confere
direito a voto nas matérias submetidas a aprecia¢do do Comité.

§ 4° Poderdo ser convidados para as reunides representantes de drgéos
publicos, instituicBes de ensino superior, entidades educacionais,
organizagBes da sociedade civil e outros profissionais cuja
contribuicdo seja considerada relevante para a pauta.

CAPITULO IV 5
DA COORDENACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
sera coordenado pelo(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo ou por
servidor(a) por ele(a) formalmente designado(a).

Paréagrafo Gnico. A Secretaria Municipal da Educacédo podera designar
servidor para exercer as fungdes de Secretaria Executiva do Comité.
Art. 7° Compete ao Coordenador do Comité:

| — convocar e presidir as reunides;

Il — definir, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das
reunides;

Il — assegurar o cumprimento das atribuicdes estabelecidas neste
Decreto;

IV — encaminhar as recomendagdes e proposi¢es aprovadas pelo
Comité;

V - solicitar informacBes e documentos necessarios ao
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagéo;

VI — representar o Comité perante Orgdos e instituices, quando
Necessario;

VIl — acompanhar a elaboragdo dos relatérios e documentos
produzidos pelo Comité.

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar as reunides;

11 — elaborar e encaminhar as convocagoes;

111 — organizar as pautas;

IV — registrar as reunides em atas;

V - organizar documentos, relatorios, indicadores e demais
informacoes;

VI — manter arquivo atualizado das atividades do Comité;

VII — acompanhar os encaminhamentos deliberados nas reunides;

VIII — apoiar tecnicamente o Coordenador e os membros do Comité.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo
reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo, uma vez a cada trimestre;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou
mediante solicitagdo da maioria simples de seus membros.

§ 1° As reuniBes poderdo ocorrer presencialmente ou, quando
necessario, por meio de plataformas digitais ou de forma hibrida.

§ 2° A convocagdo para as reunibes ordinarias deverd ocorrer,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.
8§ 3° As reunifes extraordinérias poderdo ser convocadas em prazo
inferior, quando houver necessidade devidamente justificada.

Art. 10. As reunides serdo registradas em ata, contendo, no minimo:

| — data, horario e local ou plataforma utilizada;

I — relagédo dos participantes;

Il — pauta;

IV — sintese das discussdes;

V — encaminhamentos;

VI — responsaveis pelas agoes;

VI — prazos para cumprimento;

VIII — demais deliberages pertinentes.

Art. 11. O Comité poderd constituir grupos de trabalho, comiss6es ou
equipes técnicas temporarias, destinados ao estudo de temas
especificos relacionados a alfabetizacéo.

Paragrafo Gnico. Os grupos de trabalho deverdo apresentar seus
resultados ao Comité, que podera incorpora-los aos seus relatorios,
recomendac0es e planos de agdo.

CAPITULO VI 5
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 12. O Comité realizard& o acompanhamento sistemético dos
resultados da Politica Municipal de Alfabetizacdo, utilizando, entre
outras, as seguintes fontes:

| — avaliagdes diagnosticas realizadas pela Rede Municipal;

Il — avaliagOes internas das unidades escolares;

111 — avaliagBes estaduais e nacionais;

1V — indicadores de fluxo escolar;

V — frequéncia e participacdo dos estudantes;

VI — resultados de aprendizagem;

VII - registros pedagdgicos das unidades escolares;

VIl — informagdes relativas a formacdo dos profissionais da
educacdo;

IX — demais indicadores educacionais disponiveis.

Art. 13. O monitoramento devera considerar, sempre que possivel, as
especificidades territoriais, sociais, econdmicas, educacionais e de
inclusdo dos estudantes, de modo a subsidiar acGes de equidade e
reducdo das desigualdades de aprendizagem.

Art. 14. O Comité deverad elaborar, no minimo, 01 (um) relatdrio
anual de acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
contendo:

| — acoes realizadas;

Il — metas estabelecidas;
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111 - resultados alcangados;

IV — indicadores de alfabetizagdo e aprendizagem;

V — principais desafios identificados;

VI — estratégias de intervengdo propostas;

VII — encaminhamentos para o periodo subsequente.

Paragrafo Gnico. O relatério anual serd encaminhado ao(a)
Secretério(a) Municipal da Educagdo para subsidiar o planejamento, a
tomada de decisdes e a definicdo das acOes prioritarias da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO VIl
DA ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 15. O Comité atuara em articulagdo com as politicas e programas
de alfabetizacdo desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual,
observadas as competéncias de cada ente federativo.

Art. 16. A atuacdo do Comité deverd observar, especialmente:

| —a Politica Municipal de Alfabetizacdo;

I1 — o Plano Municipal de Educagéo;

111 — o Plano de Trabalho Anual da Secretaria Municipal da Educago;
IV — as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

V — as orienta¢fes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada —
CNCA;

VI — as diretrizes e a¢des do MAIS PAIC/PAIC Integral;

VII — as demais normas educacionais aplicaveis a Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A participacdo dos membros no Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneracéo, gratificacéo
ou vantagem adicional.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Educacéo prestara o apoio técnico,
pedagdgico, administrativo e logistico necessario ao funcionamento
do Comiteé.

Art. 19. As recomendagdes e proposicdes do Comité terdo carater
técnico e consultivo, cabendo a Secretaria Municipal da Educagdo
avaliar sua implementacdo, observadas as competéncias legais e
administrativas de cada 6rgdo.

Art. 20. A atuagdo do Comité deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
equidade educacional, inclusdo, colaboracéo, participacdo e garantia
do direito a aprendizagem.

Art. 21. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Educacdo, ouvido o Comité, quando a
matéria estiver relacionada as suas atribuicoes.

Art. 22. A composicdo nominal do Comité serd estabelecida por
Portaria do(a) Secretario(a) Municipal da Educagdo, que poderd
estabelecer, complementarmente, normas de funcionamento,
procedimentos de  acompanhamento e instrumentos de
monitoramento.

Art. 23. As despesas decorrentes da execu¢do deste Decreto correrdo
por conta das dotagBes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento municipal, observada a legislagdo vigente e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrado e publicado o
presente decreto, em 31 de agosto de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:1B7169C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA AO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 2023.06.01.01/SME

ERRATA AO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 2023.06.01.01/SME - DISPENSA DE
LICITACAO N° 2023.05.22.01/DL. A Prefeitura Municipal de
Mauriti/CE, através da Secretaria de Educagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, a presente ERRATA AO EXTRATO
DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 2023.06.01.01/SME,
publicado no Diério Oficial do Municipio, Edicdo N° 4016, pagina 57,
de 24 de julho de 2026. Onde se I&: “EXTRATO DO 2° ADITIVO
AO CONTRATO N° 2023.06.01.01/SME”. Leia-se: “EXTRATO
DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 2023.06.01.01/SME”. As
demais informacBes constantes da publicacdo permanecem
inalteradas. MAURITI/CE, 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA -
Sec de Educacéo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:8287D4D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.11.03.01/DE

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.11.03.01/DE. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DE
EDUCACAO e a: 53.419.369 VANESCA SILVA BATISTA.
OBJETO: aquisicdo de exaustores axiais para atender &s
necessidades das escolas da rede publica municipal de ensino do
municipio de Mauriti, intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo de Mauriti/CE Valor: (R$ 22.989,00 ). Vigéncia: 12
(doze) meses. Mauriti/CE, 04 de novembro de 2026. Signatarios:
Gilberto Juca da Silva e Vanesca Silva Batista.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo lIdentificador:570D4822

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.10.21.01/SEINFRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.10.27.02/SEINFRA.. Partes:
0 Municipio de Mauriti/CE, através da SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS e a
empresa CEARENSE SERVICOS LTDA. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A EXECUC}AO DAS
OBRAS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA,
CONFORME MAPP N° 3585 DE |INTERESSE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE MAURITI-CE.. Valor Total de R$ 471.469,23
(quatrocentos e setenta e um mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e vinte e trés centavos). Prazo: 05 (cinco) meses. Mauriti/CE,
27 de outubro de 2026. Signatarios: Santino Marcones Fernandes
Lacerda Fernandes e Edcarlos Gomes Rolim.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:C2656F44

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO

A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo do Municipio de Meruoca
torna publico o extrato do Quinto Aditivo Contratual resultante da
Tomada de Preco N° 0109.01/2023. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo.
OBJETO: PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA SEM REJUNTE
EM DIVERSAS LOCALIDADES (POR DEMANDA) DO
MUNICIPIO DE MERUOCA-CE. PERCENTUAL DE
ACRESCIMO: 23,94% (vinte e trés inteiros e noventa e quatro
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décimos por cento), no valor inicial do contrato. CONTRATADA:
CONSTRUTORA AC LTDA - ME. ASSINA PELA
CONTRATADA: Albegerio Costa de Sousa. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel Santos. Meruoca - CE,
28 de outubro de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo.
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Caddigo Identificador:22471E82

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO 10° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

Os Ordenadores de Despesa da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo; Secretaria de Educagdo; Secretaria de Salde; Secretaria
de Inclusdo e Promogdo Social e Secretaria de Recursos Hidricos e
Agropecudria, torna publico o Extrato dos Instrumentos de Aditivos
aos contratos n° 0106.01/2022-01 a 0106.01/2022-05, resultantes da
modalidade Tomada de Precos N.° 0106.01/2022. UNIDADES
ADMINISTRATIVAS: Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
Secretaria de Educacdo; Secretaria de Saude; Secretaria de Inclusdo e
Promocdo Social e Secretaria de Recursos Hidricos e Agropecudria.
CREDITO PELO QUAL CORRERAO AS DESPESAS: As despesas
decorrentes destes contratos correrdo com recursos proprios a conta
das  dotagdes orcamentdrias do  Exercicio de  2026:
0501.15.122.0302.2.016 — Manut. da Sec. de Infraestrutura e
Urbanismo; 0601.12.122.0291.2.020 — Manutencdo da Secretaria de
Educacgdo; 0701.10.122.0804.2.046 — Manutencdo da Secretaria de
Saude; 0802.08.122.0802.2.062 — Manutencdo da Secretaria de
Inclusdo e Promogdo Social; 0901.20.122.0811.2.083 - Manut. Sec.
Meio Amb. Rec. Hidr. Agropecudria, elemento de despesa
3.3.90.39.00. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA, ELABORACAO, EXECUCAO
DE PROJETOS, FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO DE
OBRA DE ENGENHARIA E TOPOGRAFIA JUNTO AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MERUOCA-CE.
VIGENCIA: de 30 de setembro de 2026 a 26 de fevereiro de 2027.
CONTRATADA: G W M ARCANJO ENGENHARIA - EPP.
ASSINA PELA CONTRATADA: Gabriel Wallace M. Arcanjo.
ASSINAM PELA CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel
Santos - Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo e Secretaria de
Recursos Hidricos e Agropecuéria; Francisco Icaro Gomes Martins -
Secretaria de Educagdo; Secretaria de Salde; Secretaria de Inclusdo e
Promoc&o Social. Meruoca-Ce, 30 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:E9A99F22

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 03.11.01/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 2026.10.30.1

Extrato do Contrato. Inexigibilidade de Licitacdo N°. 2026.10.30.1.
Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através Secretaria
Municipal da Protecdo Social e a senhora Socorro Aurélia Pereira,
inscrita no CPF n°. 917.638.863-87. Objeto: LOCACAO DE
IMOVEL DESTINADO PARA ALUGUEL SOCIAL PARA
FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
LOCALIZADO NA AVENIDA PREFEITO FRANCISCO GILVAN
MORAIS, BAIRRO RODOVIARIO, MILAGRES/CE Valor Total
do Contrato: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais). Vigéncia do
Contrato: 03 de Maio de 2027. Signatarios: Maria Elisangela
Criséstomo Landim e Socorro Aurélia Pereira. Milagres/CE, 03 de
Novembro de 2026.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo Identificador:42E7TECED

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2025.10.31.2

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°
05.11.02/2025, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
2025.10.31.2. Partes: A Prefeitura Municipal de Milagres/CE, através
da Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos de Milagres/CE e a Sra.
Ana Norma Lins Cabral Lafayette Nunes. Objeto: LOCACAO DE
IMOVEL SITUADO NA RUA SANTOS DUMONT, 254 - BAIRRO
CENTRO, MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS DE MILAGRES/CE. Do
Fundamento Legal: Artigos 106 e 107 da Lei Federal n.
14.133/2021. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo
presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar até o
dia 05 de novembro de 2027, o prazo de vigéncia contratual, a contar
do dia 05 de novembro de 2026. Signatarios: Jorge Samuel Lima
Goncalves e Ana Norma Lins Cabral Lafayette Nunes. Milagres/CE,
04 de Novembro de 2026.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:08A996CF

SECRETARIA DE EDUCAQAO BASICA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2026.11.04.1

A Secretaria Municipal de Educacdo Bésica de Milagres/CE, em
conformidade com artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/2021
e na Lei Municipal n® 1.499/2023, de 27 de margo de 2023, torna
publico aos interessados que pretende realizar acontratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de equipamentos para
a Sala Sensorial da Terapia Ocupacional do Centro de
Atendimento Multiprofissional de Milagres — CMAM, vinculado &
Secretaria Municipal de Educacdo Baésica de Milagres/CE,
podendo eventuais interessados apresentarem Propostas de Precos no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta publicacdo, oportunidade
em que a administragcdo escolherd a mais vantajosa, nos termos do
artigo 75, § 3° Lei Federal n° 14.133/2021. As propostas de pregos
poderéo ser enviadas pelo e-mail: licitacao@milagres.ce.gov.br até o
dia 10de novembro de 2026, apds esse prazo, O processo estara
encerrado para o recebimento de novos orgamentos. Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus Anexos estardo disponiveis no Site
Oficial do Municipio emwww.milagres.ce.gov.br e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP em www.gov.br/pncp/pt-
br. Informac@es poderdo ser obtidas na Sala da CPL, no endereco e
horario acima mencionado de segunda a sexta feira. Milagres/CE, 04
de novembro de 2026 -

FELIPE SAMPAIO DE ARAUJO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo ldentificador:4BB74135

SECRETARIA DE EDUCAQAQ BASICA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO LEI MUNICIPAL
N° 1,518 DE 26 DE JULHO DE 2023 REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lei Municipal n° 1.518 de 26 de julho de 2023

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA DEFINICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacdo de Milagres-CE — CME,
instituido pela Lei n® 974 de 14 de setembro de 2001, a qual foi
revogada, entrando em vigor a Lei n® 1.518 de 26 de julho de 2023,
que reformula a Lei Municipal n® 1.417 de 10 de maio de 2021, que
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dispde sobre a reestruturacdo e reorganizacdo do Conselho Municipal
de Educacdo de Milagres-CE e institui o Sistema Municipal de Ensino
deste municipio, reger-se-a pelo presente Regimento Interno,
observadas as normas e disposicdes da legislagdo pertinente.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacdo de Milagres — CME,
6rgdo colegiado e permanente do Sistema Municipal de Ensino,
politica e administrativamente autdnomo, com fun¢Ges normativa,
deliberativa, consultiva, fiscalizadora, propositiva, mobilizadora e de
controle social, regulamentadas em Regimento préprio, de forma a
assegurar a participacdo da sociedade na gestdo da educacdo
municipal.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° O CME tem como objetivo assegurar a sociedade, através de
seus representantes, o direito de participar da defini¢do das diretrizes
da educagdo no ambito do Municipio, concorrendo para elevar a
qualidade dos servicos educacionais.

Art. 4° O CME, no exercicio de suas atribuicdes, defenderd o
principio democratico de que a educacéo seja direito de todos, visando
garantir o acesso e a permanéncia a educacdo de qualidade, sem
qualquer forma de discriminagdo ou excluséo, e a gestdo democratica
no Sistema Municipal de ensino.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Educacdo sera constituido por 09
(nove) membros titulares e respectivos suplentes, representativos dos
seguintes segmentos:

I 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal indicado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

I 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo ou
Orgao educacional equivalente;

111 1 (um) representante de Professores da Educacéo Infantil da Rede
Plblica de Ensino;

IV 1 (um) representante de Professores da Educagdo Fundamental da
Rede Publica de Ensino;

V 1 (um) representante de Professores da Rede Publica de Ensino de
Entidade Sindical;

VI 1 (um) representante de Gestores das Escolas Publicas Municipais;
VII 1 (um) representante de Gestores das escolas Privadas;

VIl 1 (um) representante de Pais de Alunos das Escolas da Rede
Plblica;

IX 1 (um) representante de Técnico Administrativo da Rede Publica
de Ensino.

§1° - Cada membro titular seré representado por 01 membro suplente.

§2° - A duracéo do mandato dos conselheiros serd de 03 anos, com
direito a uma reconducédo consecutiva.

83° - Os conselheiros terdo direito a estadia e transporte, quando em
missdo de trabalho representando o Conselho.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE ESCOLHA E SUBSTITUICAO DOS
MEMBROS

Secdo |

Do Processo de Escolha

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo serd composto por
membros indicados ou eleitos por seus pares nos diversos segmentos
de representacéo.

Art. 7° O processo de escolha dos representantes sera regulamentado
e coordenado pelo Conselho Municipal de Educagdo através de edital
especifico com antecedéncia de no minimo 60 dias do final do
mandato.

Art. 8° S3o requisitos para a ocupagdo da funcdo de conselheiro
municipal de educagéo:

| Ter 18 (dezoito) anos completos;

Il Ser indicado ou eleito pelos pares;

111 N&o estar respondendo a processo administrativo;

Art. 9° Os conselheiros titulares e suplentes terdo seus nomes
homologados por ato do Executivo, apds indicagdes dos segmentos da
sociedade civil e dos profissionais da educacéo.

Secdo Il

Do Processo de Substituicao

Art. 10. O suplente substituirdA o membro titular do CME em seu
impedimento, afastamento ou auséncia.

8§10 - Caracteriza impedimento o ndo comparecimento do Conselheiro
titular quando convocado para outra atividade por autoridade do
Legislativo, Executivo ou Judiciério.

§2° - Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do Conselheiro
titular por motivo de licengas: maternidade, paternidade, de salde ou
aquelas motivadas por interesses pessoais ou interesses de trabalho.
83° - A solicitagdo de afastamento deve conter a justificativa e indicar
o0 periodo concernente.

840 - A solicitacdo de afastamento serd apreciada pelo Conselho.
CAPITULO V

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Educagdo sera de 03 (trés) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo.

Art. 12. Os conselheiros que deixarem de pertencer as categorias que
representam, serdo substituidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
81° - O conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, anualmente, sem justificativa
por escrito, até a data da préxima reunido, devera ser substituido na
forma deste Regimento.

§2° - A presenca do membro suplente ndo serd obrigatoria desde que
ndo esteja em substituicdo do membro titular.

83° - O pedido de justificativa de falta deverd ser apresentado por
escrito até a data da realizagdo da proxima reunido.

8§4° - O Conselho Pleno deliberara sobre as justificativas de faltas.
Art. 13. As faltas nédo justificadas serdo comunicadas a entidade a
qual pertence o representante.

Art. 14. Os membros do CME perderdo seu mandato assim que
deixarem de pertencer a categoria da qual sdo representantes.

Art. 15. A perda do mandato de Conselheiro serd declarada por
decisdo da maioria dos membros do Conselho Pleno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacio providenciara
a substituicdo do conselheiro e comunicard ao Prefeito para tomada
das providéncias legais.

Art. 16. Em caso de vacancia do conselheiro titular, o respectivo
suplente serd convocado a assumir, completando o periodo do
mandato e o segmento indicara outro suplente.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS DO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. Sdo competéncias do Conselho Municipal de Educagdo:

| Fixar normas complementares e manifestar-se, nos termos da lei e
das diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educagdo e
Conselho Estadual de Educago, sobre:

a) A educagdo infantil e o ensino fundamental;

b) A autorizacdo de funcionamento e o credenciamento das
instituicdes de Ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino;

c) A educacéo especial e inclusiva na educagdo infantil e no ensino
fundamental;

d) O ensino fundamental destinado a jovens e adultos que a ele néo
tiveram acesso na idade propria;

e) As diretrizes curriculares para a educagdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial e educagdo de jovens e adultos;

f) Os regimentos e as propostas pedagdgicas dos estabelecimentos de
ensino;

g) O acompanhamento e a avaliacdo da execugdo do Plano Municipal
de Educacéo;

h) A organizacédo do Calendario Escolar.

Il Emitir pareceres sobre a autorizagdo e o credenciamento das
instituicdes que integram o Sistema Municipal de Ensino;

Il Zelar, acompanhar e fiscalizar, nas instituicdes do Sistema
Municipal de Ensino, o cumprimento das disposi¢Bes constitucionais,
legais e normativas em matéria de educagéo;

IV Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo e
acompanhar a sua execug¢do, em conjunto com a Sociedade Civil e os
Poderes Legislativo e Executivo municipais, em consonancia com a
legislacdo pertinente no plano estadual e federal, nos &mbitos de sua
abrangéncia;

V Manifestar-se, mediante a emissdo de pareceres, sobre questdes de
natureza pedagogica que lhe forem submetidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou por outras entidades de ensino de ambito
municipal; Conhecer a realidade do municipio e propor acfes
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estratégicas, a partir da analise de indicadores educacionais e dos
niveis de desempenho dos alunos da rede municipal de ensino;

VI Propor agfes para atuar, capacitar, atualizar e aperfeicoar os
profissionais da educacao;

VIl Acompanhar e avaliar a execucdo de experiéncias inovadoras na
area

da educagdo municipal;

VIII Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos, de vinculagdo
constitucional, destinados a educagéo;

IX Manter intercambio com o Conselho Nacional de Educagdo,
Conselho Estadual de Educacdo e Conselhos Municipais de
Educacéo;

X Definir procedimentos que assegurem o regime de colabora¢do com
o Sistema Estadual de Ensino;

X1 Elaborar e, quando necessario, reformular o seu Regimento
Interno.

X1l Manifestar-se sobre Lei de Diretrizes Orcamentérias e outras
legislagBes e disposi¢des orgamentarias no mbito municipal, naquilo
que se refere a Educacdo;

XIII Propor e fiscalizar a execugdo de convénios, doacbes e outros
recursos destinados aos setores publicos e privado da educacédo, bem
como suas renovacdes, incluindo verbas de fundos Federais, Estaduais
e Municipais;

XIV Estabelecer critérios, e emitir, quando solicitado, pareceres de
matérias que envolvam:

a) Propostas de convénios educacionais, suas renovagles entre o
Municipio e entidades publicas ou privadas;

b) Funcionamento dos servicos escolares de apoio ao educando, tais
como merenda e transporte escolar.

XV Manter permanente intercdmbio com d&rgdos ou servicos
governamentais de Educagdo, nos ambitos Estadual e Federal e com
outros 6rgdos da Administragdo Publica e Privada que atuem no
municipio, de modo a compartilhar conhecimentos e experiéncias que
contribuam para o aperfeicoamento das politicas publicas de
educacéo;

XVI Zelar pelo cumprimento do Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal;

XVII Exercer outras atribuigdes previstas em lei ou decorrentes de
suas funcoes.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 18. Compete aos membros do Conselho Pleno:

I Conhecer a Lei de reorganizagdo do Conselho, legislacdo
educacional federal, estadual e municipal;

Il Cumprir as normas do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Educacéo;

111 Estudar e relatar as matérias que Ihe forem atribuidas;

IV Apresentar propostas para o0 bom desempenho do Conselho;

V Examinar, avaliar, propor e deliberar solugBes as pautas e aos
problemas submetidos pela Presidéncia;

VI Comparecer as reunides ordinrias e extraordinarias do CME;

VII Solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo
estejam suficientemente instruidos;

VIl Votar e ser votado para integrar os 6rgdos do CME;

IX Propor alteragdes no presente Regimento Interno;

X Analisar pedidos de justificativas de auséncias de Conselheiros;

XI Analisar e decidir sobre a convocacéo de pessoas para integrar ou
assessorar 0s trabalhos da Cémara de Educacdo Basica e das
Comissoes Especiais;

XI1I Exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua fungdo de
conselheiro da educacéo;

X111 Deliberar sobre casos omissos.

CAPITULO IX

DA REALIZAGCAO DAS REUNIOES

Art. 19. O Conselho realizara, mensalmente, sessdes ordinarias do
Conselho Pleno e sessdes extraordinarias, quando convocadas pelo
Presidente, por iniciativa propria, ou por solicitagdo do Prefeito ou de,
pelo menos, 1/4 (um quarto) dos Conselheiros.

81° - O calendério das sessdes ordinarias sera estabelecido na Gltima
reunido ordinaria do ano, tendo em vista o planejamento dos trabalhos
do ano vindouro.

§2° - A convocagao para as sessOes extraordinarias seré levada ao
conhecimento dos Conselheiros com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e nelas s6 serdo discutidos e votados os
assuntos que determinaram sua convocagao.

83° - O Conselheiro titular que ndo puder comparecer a reunido
devera comunicar o Conselho para a convocagdo do membro suplente.
84° - Em tempos de Pandemia ou que houver necessidade de
distanciamento social, respeitando a legislagdo instituida pelo
Municipio ou Estado, o Conselho podera se reunir de forma virtual
para realizacdo de reunides ordinarias ou extraordinarias, sendo que
0s presentes virtualmente deverdo assinar a ata elaborada, quando
houver reunido presencial.

CAPITULO X

DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 20. S8o 6rgéos do Conselho Municipal de Educacéo:

I Conselho Pleno;

Il Presidéncia;

111 ComissOes Técnicas;

IV Secretaria Executiva.

Secdo |

Do Conselho Pleno

Art. 21. O Conselho Pleno é o 6rgdo de deliberagdo méaxima e
conclusiva do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 22. As decisdes do Conselho Pleno serdo tomadas por maioria
simples dos seus membros.

Art. 23. Cada membro titular terd direito a um voto e, ocorrendo o
empate, cabera ao Presidente do Conselho Pleno o voto de qualidade.

Art. 24. As sessbes do Conselho Pleno serdo publicas e as das
ComissBes Técnicas privativas a seus membros, exceto mediante
deliberacédo dos respectivos plenarios.

Paragrafo Unico. Todo cidaddo podera ser convidado por um dos
conselheiros

a participar dos debates sem direito a voto.

Art. 25. Os presentes assinardo lista de presenca, indicando sua
condi¢do de titular ou suplente.

Art. 26. Os conselheiros suplentes terdo direito a voz nas reunides,
independente da presenca do conselheiro titular.

Art. 27. O quérum exigido para instalacdo da sessdo sera de metade
mais um dos membros do Conselho Pleno, em primeira chamada, e
com 1/3 dos membros em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos
a primeira chamada. Art. 28. As sessdes ordindrias e as
extraordindrias terdo duragdo de duas horas.

81° - A sessdo poderd ser prorrogada, por decisdo do Plenario.

§2° - A sessdo podera ser suspensa por prazo certo, ou encerrada antes
da hora regimental, no caso de se esgotar a pauta dos trabalhos ou
ocorrer algo que, a juizo do Presidente, assim o exija.

Art. 29. As sessdes serdo presididas pelo Presidente do Conselho, que
dirigira os trabalhos, concederd a palavra aos Conselheiros, intervird
nos debates, sempre que conveniente, velara pela ordem no recinto e
resolverad as questdes de ordem, podendo delegar a decisdo ao
Plenario.

Paragrafo Unico. Para discutir qualquer proposicdo, o Presidente
passara a dire¢do dos trabalhos a seu substituto legal e ndo reassumira
até a deliberacdo final sobre a matéria que se propds discutir.

Art. 30. Durante as sessdes, s6 poderdo fazer uso da palavra os
Conselheiros, pessoas convidados e demais interessados.

Paragrafo Unico. Os convidados e demais interessados poderéo fazer
0 uso da palavra mediante inscri¢cdo prévia, ndo podendo ultrapassar
duas inscrigdes por sessao.

Art. 31. Ao fazer uso da palavra, o Conselheiro ndo podera desviar-se
do assunto em debate, manifestar-se sobre matéria vencida ou assunto
ja discutido, ignorar as adverténcias do Presidente ou ultrapassar o
prazo regimental a que tem direito.

Art. 32. E facultado ao Conselheiro com a palavra conceder ou néo
apartes que lhe forem solicitados.

81° - O aparte, quando permitido pelo orador, devera ser breve e
€oNciso.

8§20- N&o serdo permitidos apartes negados pelo orador, nem
discussoes paralelas.
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Art. 33. As sessdes ordindrias e extraordinarias compreenderdo duas
partes:

| Expediente;

11 Ordem do Dia.

Subsecéo |

Do Expediente

Art. 34. O expediente destina-se a leitura da correspondéncia recebida
e de outros documentos.

Art. 35. O expediente constara de:

I Apresentacdo e deliberagdo de justificativa de falta;

Il Leitura, discussdo e votagdo da ata da sessdo anterior;

111 Comunicagdes do Presidente e dos Conselheiros.

§1° - A leitura da Ata podera ser dispensada pelo plenario, quando sua
copia tiver sido repassada previamente aos membros do Conselho.

§2° - Qualquer proposta de alteracdo ou retificagdo da ata devera ser
encaminhada por escrito ao Presidente, antes de sua aprovagdo, para
figurar na Ata subsequente.

83° - Apds aprovada, a ata sera assinada pelo Presidente e pelos
Conselheiros presentes a sessdo.

Art. 36. O Presidente distribuira copia dos documentos do expediente
considerados relevantes ou deles dara vista, a requerimento do
Conselheiro.

Art. 37. Durante o Expediente, o Conselheiro poderé falar sobre cada
assunto pelo prazo de 3 (trés) minutos, prorrogéveis a juizo do
Presidente.

Art. 38. Terminado o prazo destinado ao Expediente ou esgotada a
sua matéria, o Presidente dara inicio a discussédo e votacdo da Ordem
do Dia.

Subsecéo 11

Da Ordem do Dia

Art. 39. A ordem do dia é a fase destinada ao debate, organizada pelo
Presidente, apds consulta aos Presidentes da Camara de Educagdo
Bésica e ComissOes, contera matéria que exija deliberagdo ou
apreciacdo do Plenério e deveré ser distribuida aos Conselheiros com
5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Os Presidentes da Camara de Educagio Bésica e
Comissdes deverdo entregar ao Presidente matéria a ser colocada na
ordem do dia com antecedéncia de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo da
reunido.

Art 40. A concessao de urgéncia dependera de requerimento subscrito
pelo Presidente do Conselho, ou Camara, ou Comissdo, ou por 1/3
(um terco) dos Conselheiros em exercicio, aprovado pelo Plenério.
§1°- O requerimento de urgéncia serd submetido & discussdo e
votacdo, na mesma sessdo em que for apresentado.

§2°- Aprovado o requerimento de urgéncia, o Presidente
providenciard a inclusdo da matéria na Ordem do Dia da sessdo
subsequente.

83°- No caso de ser a matéria de interesse relevante, sem dispensar
parecer ou indicacdo fundamentada e que exija solucdo imediata,
podera o Presidente, com a aprovacdo do Plenério, inclui-la na Ordem
do Dia da sessdo em curso, caso em que suspenderd a sessdo pelo
tempo necessario ao conhecimento do contetdo da matéria incluida.
Art. 41. A Ordem do Dia podera ser suspensa ou alterada nos casos
de:

| Posse de Conselheiro;

Il Inversdo preferencial;

11 Inclusdo de matéria relevante;

IV Adiamento;

V Retirada.

Art. 42. O Conselheiro que desejar vista de matéria em discusséo,
devera requerer seu adiamento ou inversdo da pauta por escrito ao
Presidente, que ouvira o Conselho Pleno para decisao.

Art. 43. Em cada item da pauta, o Presidente anunciara a matéria e,
em seguida,

submeté-la a discussdo e votacéo.

Art. 44. Serdo concedidos 0s seguintes prazos, prorrogaveis a juizo do
Presidente, para debates:

1 15 (quinze) minutos ao autor e relator;

115 (cinco) minutos a cada um dos demais Conselheiros;

I11'1 (um) minuto para aparte.

Art. 45. Ndo havendo mais inscritos, o Presidente encerrard a
discussao da matéria e anunciara a votacao.

Art. 46. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 47. As votagdes serdo nominais ou simbdélicas.

Paragrafo unico: A votacdo simbolica sera regra geral para as
votagdes, somente sendo substituida por solicitagdo de qualquer
membro e aprovada pelo Plenario.

Art. 48. Ao anunciar o resultado das votacGes, o Presidente declarara
quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Art. 49. O Conselheiro podera optar por justificar seu voto por
escrito, o qual serd publicado juntamente com a decisdo do Conselho
e com a indicagao do autor e dos conselheiros que 0 acompanham.
Secéo Il

Da Presidéncia

Art. 50. O Presidente serd escolhido por intermédio de voto aberto
pelos membros titulares.

Paragrafo Unico. S&o elegiveis os membros titulares, vedada a
escolha de membros natos ou aqueles indicados pelo Poder Executivo
Municipal ou que exer¢cam cargo comissionado na Prefeitura.

Art. 51. O CME convocara uma reunido extraordinaria para a escolha
do Presidente.

Art. 52. O processo de elei¢do do Presidente compreendera:

I Inscri¢do da candidatura na reunido de elei¢&o;

Il Defesa oral da candidatura pelo tempo méaximo de 10 (dez)
minutos;

111 Votagdo secreta pelos membros titulares e suplentes.

Art. 53. O presidente eleito escolherda o Vice-Presidente entre os
membros titulares.

Art. 54. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 3
(trés) anos, permitida a reconducgdo por igual periodo.

Art. 55. No caso de vacéncia de qualquer cargo, 0 CME promovera
nova eleicdo para o preenchimento do cargo até o término de seu
mandato.

Art. 56. - Compete ao Presidente:

I Convocar os membros titulares e convidar os suplentes para as
reunides ordinarias e extraordinarias;

Il Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do CME,
promovendo medidas necessarias a consecuc¢do de suas finalidades;

111 Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV Resolver questdes de ordem;

V Instituir comissBes especiais para a realizacdo de tarefas de sua
competéncia;

VI Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgdo as deliberacoes
do Conselho para homologacéo;

VII Representar o CME ou designar representantes, “ad referendum”
do Conselho Pleno;

V11 Dar posse aos Conselheiros;

I1X Constituir Camaras e Comissdes Técnicas;

X Requerer informagdes e solicitar a colaboragdo de 6rgdos da
administracéo estadual ou municipal, inclusive universidades e outras
instituicBes educacionais;

XI Distribuir os expedientes as Camaras e Comissdes Técnicas;

XI1I Fazer publicar na forma adequada as Deliberagdes do Conselho;
XIII Solicitar ao Prefeito as providéncias legais para a substituicdo
dos conselheiros que perderem os seus mandatos;

X1V Publicar anualmente o relatério das atividades do Conselho,

previamente apreciado pelos Conselheiros.

XV Representar o Conselho em solenidades e atos oficiais, podendo
delegar essa atribuicdo a outro conselheiro.

Art. 57. O Presidente serd substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo

Vice-Presidente e, nos impedimentos deste, pelo (a) Secretario (a),
alternadamente, com base no calendario Conselheiro mais idoso
presente a sessao.

Secdo 111

Das Comissfes Técnicas

Art. 58. O Conselho Municipal de Educacdo constitui-se das
seguintes ComissOes Técnicas:

| Camara de Educacdo Basica;

Il Comisséo de Legislacdo, Normas e Planejamento;

111 Comissdes Especiais.

Art. 59. A Camara de Educacdo Basica e a Comisséo de Legislagéo,
Normas e Planejamento serdo constituidas cada uma, por 5 (cinco)
Conselheiros indicados pelos pares na primeira sessdo plenaria do
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Conselho Pleno. O presidente e o relator serdo escolhidos entre os
membros das comissdes.

Art. 60. O mandato dos membros da Camara de Educagdo Bésica sera
de 3(trés) anos, permitida uma reconducao.

Art. 61. Por deliberacdo do Conselho, o Presidente do CME podera
convidar profissionais de reconhecido saber e experiéncia para
integrar Comissdes Técnicas, ou para assessorar em seus trabalhos do
Conselho, quando o assunto assim o exigir.

Art. 62. O Presidente do Conselho e a Secretaria Executiva
distribuirdo os processos instruidos de seus respectivos historicos e
fundamentos para a Camara ou Comisséo.

Art. 63. Cada relator tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
apresentar a respectiva Comissdo Técnica, pronunciamento sobre
matéria para a qual foi designado.

§1° - O pedido de vista ou de diligéncia interrompera o prazo fixado
no caput.

§2° - O parecer do relator sera objeto de discussdo e votacdo na
Céamara ou

Comisséo e, uma vez aprovado, sera encaminhado ao Conselho Pleno
para decisdo final,

Art. 64. Quando o processo envolver assunto de interesse de duas ou
mais Comissdes, estas poderdo realizar sessdo conjunta para sua
apreciacgdo e votacéo.

Art. 65. Qualquer conselheiro pode participar de trabalhos das
Comissdes Técnicas sem direito a voto.

Art. 66. Em cada processo na Camara ou Comissdo 0 seu respectivo
presidente designard um relator, o qual redigird seu parecer, que
contera:

I Relatorio ou exposi¢do da matéria, dividido em Historico (descricdo
do caso ou assunto a ser examinado) e apreciagdo (justificativa do
encaminhamento da deciséo);

11 Concluséo, que sera a opinido pessoal do relator;

Il Conclusdo da Camara ou Comissdo, que apreciara o voto do
relator;

IV Concluséo do Conselho Pleno, que deliberara sobre a concluséo da
Cémara ou Comisséo.

Subsecdo |

Da Camara de Educacao Bésica

Art. 67. S0 competéncias da Camara de Educacdo Bésica:

I Examinar problemas da educacéo infantil, do ensino fundamental, da
educacéo especial e inclusiva e da educacéo de jovens e adultos;

Il Apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles
manifestar-se, emitindo parecer ou indicacdo, que serdo objeto de
Deliberacdo do Conselho Pleno;

Il Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do
Conselho;

IV Tomar iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas ao
Conselho Pleno;

V Elaborar projetos de normas, a serem aprovadas pelo Conselho
Pleno, para a boa aplicagdo das leis do ensino;

VI Organizar seus planos de trabalho e projetos relacionados com os
relevantes problemas da educacéo.

Subsecéo 11

Da Comisséo de Legislacao,

Normas e Planejamento

Art. 68. A Comissdo de Legislacdo, Normas e Planejamento tem
como atribuigdes:

I Conhecer e manifestar-se sobre matéria que envolva a interpretacéo
e aplicacdo de natureza juridica;

Il Elaborar, dentro da competéncia especifica do Conselho, estudos
necessarios a atualizacdo do Plano Municipal de Educacdo e do Plano
de Carreira do Magistério Pablico Municipal;

111 Indicar critérios para 0 emprego de recursos destinados a educacéo,
provenientes do Estado, da Unido, do Municipio, ou de qualquer
fonte, de modo a assegurar uma aplicagdo harmonica;

IV Opinar, quando consultada, em processos que envolvam
sindicancia, inquérito e cessacdo de atividades de estabelecimentos de
ensino;

V Emitir parecer sobre programas e projetos a serem executados em
convénios ou acordos com outras esferas de governo ou entidades
publicas e privadas;

VI Outros assuntos educacionais.

Subsecéo 11

ComissOes Especiais

Art. 69. O Conselho poderd criar Comissdes Especiais com
finalidades especificas, formada por membros conselheiros e/ou
convidados, devendo ser presidente e relator membros titulares do
Conselho.

§1°- As Comissdes Especiais serdo automaticamente dissolvidas apds
a concluséo dos trabalhos.

§2° - A composicdo das Comissdes Especiais sera definida pelo
Conselho Pleno.

Secéo IV

Da Secretaria Executiva

Art. 70. A Secretaria Executiva, como 6rgdo de assessoramento,
prestara apoio administrativo e operacional a todos os 6rgdos do
CME.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva serd composta por um
funcionario

designado pela Secretaria Municipal de Educacdo e colocado &
disposicdo do CME.

Art. 71. Compete a Secretaria Executiva:

| Secretariar as reunifes das ComissGes Técnicas e do Conselho
Pleno, redigindo as atas e submetendo-as & respectiva leitura e
colhendo as assinaturas;

Il Submeter para despacho e assinatura do Presidente o expediente e
documentos que devam ser por ele assinados;

Il Levantar e sistematizar informacdes, legislagdo e normas, que
permitam ao Conselho tomar as decisGes previstas neste Regimento;
IV Adotar as medidas necessarias ao funcionamento do Conselho e
fazer executar, dar encaminhamento as deliberagdes;

V Assinar, juntamente com o Presidente, as correspondéncias do
CME;

V1 Zelar e ter sob a sua guarda e responsabilidade de todos os livros e
registros administrativos do CME;

VIl Comunicar as entidades a frequéncia de seus representantes no
CME;

VIl Efetuar, com o apoio da Secretaria Municipal da Educagdo, a
convocacao para a Assembleia de eleicdo para composicdo do CME;
IX Organizar e manter atualizados os registros dos membros;

X Manter os membros do Conselho informados sobre todas as agbes
da Presidéncia;

X1 Expedir os editais de convocacdo para reunifes ordindrias,
conforme calendario e para as extraordinarias conforme for definido
pela presidéncia, organizar a ordem do dia, assessorar as reunies do
Conselho;

XI1I Auxiliar as Comissdes Especiais em suas atividades;

X1 Fazer publicar no Diario Oficial do Municipio as decisdes do
Conselho.

CAPITULO XI

DAS DELIBERAGOES

Art. 72. As manifestages do Conselho Pleno e da Cémara de
Educacdo Bésica

denominam-se Indicagdo, Parecer ou Deliberagao.

81° - Indicacdo - ato propositivo subscrito por um ou mais
Conselheiros, contendo sugestao justificada de estudo sobre qualquer
matéria de interesse do CME.

§2° - Parecer - ato pelo qual o Conselho Pleno, a Camara ou a
Comissdo pronuncia-se sobre matéria de sua competéncia, contendo
relatorio, exposigdo

de ideias e concluséo.

83° - Deliberacédo - ato decorrente de parecer, destinado a estabelecer
normas a serem observadas pelo Sistema Municipal de Ensino sobre
matéria de sua competéncia.

84° - Aprovada uma indicagdo, independentemente do meérito da
proposicéo, sera designada uma comissdo para estudo da matéria e
consequente parecer.

85° - As indicagdes, pareceres e deliberacOes serdo, respectivamente,
numerados, com renovacdo anual.

Art. 73. As decisbes do Conselho Pleno, da Camara e da Comissao
serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros Titulares.

Art. 74. As decisdes ou deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacdo serdo homologadas pela Secretaria Municipal de Educacédo
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no prazo de até 15 dias a contar da data de entrada da respectiva
documentacdo no Gabinete do Secretario.

§1° - O Secretdrio Municipal da Educacdo poderd devolver a
deliberacdo que deva ser por ele homologada, acompanhada dos
motivos para o reexame da matéria;

8§2° - Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer
comunicagdo ao Conselho, considera-se homologado o Parecer ou
Deliberacdo, e sua formalizacdo se faz através de Portaria do
Presidente do Conselho, expedida dentro do prazo de 10 (dez) dias
subsequentes.

83° - Os pareceres e deliberagbes deverdo ser publicados no Dirio
Oficial do municipio.

Art. 75. As deliberagbes do Conselho Municipal de Educacéo, ap6s
homologacéo do (a) Secretéario (a) Municipal de Educacdo, deverdo
ser cumpridas pelas autoridades competentes, sob pena de
responsabilidade a ser

apurada de acordo com a legislagdo pertinente.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. O gestor publico municipal nao podera dificultar a liberagéo
do servidor que seja membro titular ou suplente em substituicdo do
titular para participar das

reunides ou trabalhos do conselho.

Art. 77. As disposi¢Bes do presente Regimento poderdo ser alteradas
por

deliberagdo do Conselho Municipal de Educagdo, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares.

Art. 78. As decisdes do Conselho que criam despesas serdo
executadas somente se houver recursos financeiros disponiveis.

Art. 79. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 80. Este Regimento entrara em vigor ap6s homologacédo da
Secretaria Municipal de Educacéo e publicacdo no Diéario Oficial do
Municipio.

Milagres-Ceara, 28 de outubro de 2026.
Secretéria do CME Presidente do CME

Demais Membros:

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cddigo ldentificador:F2D73A65

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2025.10.31.3

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n®
05.11.01/2025, referente & Inexigibilidade de Licitagdo n°
2025.10.31.3. Partes: A Prefeitura Municipal de Milagres/CE, através
da Secretaria de Educacdo de Milagres/CE e a Sra. Kelma Sampaio
Leite. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NO BAIRRO
CENTRO, MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE MILAGRES/CE. Do Fundamento Legal:
Artigos 106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021. Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até o dia 05 de novembro de 2027,
0 prazo de vigéncia contratual, a contar do dia 05 de novembro de
2026. Signatarios: Francisca Rozimar Alves Belém Morais e Kelma
Sampaio Leite. Milagres/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:C1D25813

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL

Prefeitura Municipal de Milhd - CE
Secretaria do Meio Ambiente — SEMA

ANTONIO DIOGENES GRIGORIO PINHEIRO

Torna-se publico, para os devidos fins, que ANTONIO DIOGENES
GRIGORIO PINHEIRO REQUEREU A Secretaria do Meio
Ambiente — SEMA A LICENCA SIMPLIFICADA POR AUTO
DECLARACAO (LSA), visando a regularizacdo da atividade de
CRIACAO DE ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A
ser desenvolvida no SITIO QUANDU, localizada no municipio de
MILHA — CE, SIN ZONA RURAL.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento da referida secretaria municipal.

Publicado por:

Maria Aparecida Alves Ventura

Cadigo Identificador:686D5569

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

Auviso de Licitacdo — Pregéo Eletrénico n°® 2026.10.27.01. O setor de
licitacBes da Prefeitura Municipal de Missdo Velha-CE, Estado do
Ceara, torna publico, que estard realizando certame licitatério, na
modalidade Pregdo, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DO
PLANO ANUAL MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PERMANENTE SUAS  2026/2027, POR MEIO DA
REALIZAGAO DE CURSOS E OFICINAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE. O certame acontecera na plataforma Compras de
Missdo Velha, no endereco eletrénico
www.portaldemissaovelha.com.br, conforme especificacdes
apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus anexos, com data de
abertura marcada para o dia 19 de novembro de 2026, a partir das
10:00 horas. Maiores informagfes poderdo ser obtidas através do
portal de compras: www.portaldemissaovelha.com.br e no email:
pregoes@missaovelha.ce.gov.br.

Misséo Velha/CE, 04 de novembro de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:0A75E937

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA

CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA
EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°05082501CMM

PROCESSO DE ORIGEM: DISPENSA N° 027/2025CM - DL.
OBJETO: Prorrogagédo do prazo de vigéncia do contrato inicial. DO
VALOR A SER ADITIVADO: O valor decorrente do presente
aditivo de prazo é de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), com
o valor mensal de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente aditivo correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
0101.01.031.0001.2.001 — Manutengdo das Atividades da Cémara
Municipal de Mombaga, no(s) Elemento(s) de Despesa(s):
33.90.39.00/ 33.90.39.05 e serdo pagas com Recursos Prdprios da
Camara Municipal de Mombaca - CE. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por mais 01 (um) més, com
inicio em 01 de novembro de 2026 e término em 30 de novembro de
2026. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSIELMA PINHEIRO
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FERNANDES DE ARAUJO — Presidente da Camara Municipal de
Mombaga. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): LAIRTO
VIEIRA DA SILVA (Sécio Administrador) da empresa CRIATIVA
SOCIAL ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
Mombaga - CE, 29 de outubro de 2026.

JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE ARAUJO -
Cémara Municipal de Mombaca — Contratante.
Publicado por:
Dalilla Costa Mota
Cédigo Identificador:31C8007B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne° 004-
2026DIVE-PE

O municipio de Mombagca, representado por suas diversas Secretarias,
através da sua Pregoeira, torna publico que realizara as 10h00, do dia
19 de novembro de 2026, no endereco eletrdnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, o Pregdo Eletronico n°
004-2026DIVE-PE. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na locagdo de veiculos, com o objetivo de atender as demandas
operacionais das Diversas Secretarias do Municipio de Mombagca-
CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos
eletrnicos https://compras.m2atecnologia.com.br/ e
https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes pelo e-mail:
licitacaomombaca@gmail.com. Mombaca-CE, 04 de novembro de
2026,

MARIA HILDA DA SILVA FERREIRA,
Pregoeira.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Caddigo Identificador:61FDF298

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO
QUARTO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
25102201SMS

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 25102201SMS.PROCESSO DE
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 005/2022SMS-PE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.OBJETO: Prorrogagéo
do prazo de vigéncia do contrato inicia.DO VALOR A SER
ADITIVADO: O valor decorrente do presente aditivo de prazo é
de R$ 251.790,00 (duzentos e cinquenta e um mil, setecentos e
noventa reais).DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da Dotagdo
Orgamentaria n° 0901.10.302.0010.2.018, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.99 e serdo pagas com Receita de Impostos e
Transferéncia - Saide. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial
do contrato serd prorrogado por mais 12 (doze) meses, com inicio
em 25/10/2026 e término em 24/10/2027.ASSINA PELA
CONTRATANTE: LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR -
Secretaria de Saude. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
PATRICIA KEILA DE SOUSA SAMPAIO (Sécia
Administradora), da empresa MASTER PRODUCOES E
EVENTOS E LOCACOES LTDA. Mombaca - CE, 23 de outubro
de 2026.

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR-
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:1DD93A83

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO
QUARTO ADITIVO DE REAJUSTE DE PRECO AO
CONTRATO N° 06062401SMS. (UBS RECREIO) PROCESSO
DE ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA 001/2024SMS
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PUBLICACAO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO
QUARTO ADITIVO DE REAJUSTE DE PRECO AO
CONTRATO N° 06062401SMS. (UBS RECREIO) PROCESSO
DE ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA 001/2024SMS
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO QUARTO ADITIVO DE
REAJUSTE DE PRECO AO CONTRATO N° 06062401SMS.

(UBs RECREIO) PROCESSO DE ORIGEM:
CONCORRENCIA ELETRONICA 001/2024SMS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.OBJETO:

revisar/alterar qualitativamente o Contrato n° 06062401SMS. DO
VALOR A SER AJUSTADO: O valor global atualmente é R$
312.488,42 (trezentos e doze mil, quatrocentos e oitenta e oito
reais e quarenta e dois centavos), agora, com a inclusdo de novos
servicos, o valor mensal é ajustado para R$ 385.731,51 (trezentos
e oitenta e cinco mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e
um centavos), ficando assim um acréscimo de R$ 73.243,09
(setenta e trés mil, duzentos e quarenta e trés reais e nove
centavos) para a UBS RECREIO.DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste aditivo
correrao por conta da Dotacéo Orgamentaria:
2001.10.301.0010.1.012 — Construcdo e Ampliacdo e Reforma de
Unidade Bésica de Salde. Elemento de Despesas-
44.90.51.00/44.90.51.92.RECURSOS: Receita de Impostos e
Transferéncia da Saide. PRAZO DE VIGENCIA: Este aditivo
entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se a vigéncia
original do contrato prorrogavel conforme a legislagdo aplicavel.
ASSINA PELA CONTRATANTE: LIANE EVANGELISTA DE
ALENCAR - Secretdria de Salde. ASSINA PELO(A)
CONVOCADO(A): LEONEL CASTILHO GOES DE SOUZA
(titular/administrador) da empresa AEDIFICATUM SERVICOS
ENGENHARIA & EMPREENDIMENTOS LTDA. Mombaca -
CE, 01 de outubro de 2026.

LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR-
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:F6B2BC61

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0110001/26 PORTARIA IGUALDADE RACIAL
- RAFAEL ANGELO MARQUES GONCALVES E SILVA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor Rafael Angelo Marques Gongalves e
Silva para exercer o cargo de Gestor Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Mombaga-Ce.

Art. 2° Compete ao gestor desenvolver, coordenar e acompanhar
politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade racial, ao
enfrentamento do racismo e da discriminacao racial, a valorizacéo da
diversidade étnico-racial e a garantia de direitos da populacdo negra e
dos demais grupos étnico-raciais, observadas as normas legais
vigentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cédigo Identificador:840485A8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110002/26 ATO DE EXONERACAO -
WILAME SA PAMPLONA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicBes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor WILAME SA PAMPLONA, ocupante
em comissdo do cargo de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO,
integrante da estrutura administrativa da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cédigo Identificador:81B5810F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110003/26 ATO DE NOMEACAO -
FRANCISCA ALINE RODRIGUES IVO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. FRANCISCA ALINE RODRIGUES IVO, para
ocupar, em comissdo, o cargo de MEMBRO TITULAR DA
COMISSAO DE LICITACAO 1, junto a Secretaria Municipal de
Governo — CC-04, criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28
de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:BE26D4A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110004/26 ATO DE NOMEACAO - VAGNER
DA SILVA MARQUES

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. VAGNER DA SILVA MARQUES, para ocupar,
em comissdo, o cargo de ASSISTENTE DE GOVERNO, junto a
Secretaria Municipal de Governo — CC-07, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo Identificador:81CCEBDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110006/26 ATO DE NOMEACAO - LUIS DA
SILVA HENRIQUE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. LUIS DA SILVA HENRIQUE, para ocupar, em
comissdo, o cargo de AGENTE DA EDUCAGCAO, junto a Secretaria
Municipal de Educa¢do — CC-05, criado pela Lei Complementar N°
844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:616B0732

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0110007/26 ATO DE EXONERAGAO - LIVIA
SILVA DE OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora LIVIA SILVA DE OLIVEIRA,
ocupante em comissdo do cargo de AGENTE DE INSPECAO
ESCOLAR, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo ldentificador:F877F778

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110008/26 ATO DE EXONERAGAO -
ANTONIO PEDRO DE CARVALHO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor ANTONIO PEDRO DE CARVALHO,
ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE DE
PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:4DB32175

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110009/26 ATO DE NOMEACAO -
LOURENCO DE ALENCAR LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. LOURENGCO DE ALENCAR LIMA, para
ocupar, em comissdo, 0 cargo de ASSISTENTE DE
PLATAFORMAS EDUCACIONAIS, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo — CC-07, criado pela Lei Complementar N° 844/2025 de 14
de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:CE6846E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110010/26 ATO DE EXONERACAO - IRLA
MARIA CAVALCANTE PEREIRA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicBes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora IRLA MARIA CAVALCANTE
PEREIRA, ocupante em comissdo do cargo de ORGANIZADOR
DE ESPORTE, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
de Esporte e Juventude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador: AA027019

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110012/26 ATO DE NOMEACAO - PEDRO
FELIPE COSTA CAVALCANTE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o Sr. PEDRO FELIPE COSTA CAVALCANTE, para

ocupar, em comissdo, o cargo de SUPERVISOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de Educagdo — CC-03,

criado pela Lei Complementar N° 844/2025 de 14 de fevereiro de
2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:EA432728

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0110013/26 ATO DE EXONERAGAO - JOSE
AUGUSTO ALENCAR COSTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor JOSE AUGUSTO ALENCAR
COSTA, ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE DE
COMUNICACAO, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria de Governo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Caddigo ldentificador:401D873E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110014/26 ATO DE NOMEACAO - YSADORA
MARTINS DO NASCIMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. YSADORA MARTINS DO NASCIMENTO,
para ocupar, em comissdo, 0 cargo de ORGANIZADOR DE
ESPORTE, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude —
CC-07, criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro
de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:30EB4355

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110015/26 ATO DE NOMEACAO -
FRANCISCA KARINA MOTA RIBEIRO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. FRANCISCA KARINA MOTA RIBEIRO,
para ocupar, em comissdo, 0 cargo de SUPERVISOR TECNICO,
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade —
CC-05, criado pela Lei Complementar N° 877/2026 de 30 de junho de
2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:6486500A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110016/26 ATO DE NOMEACAO - ANTONIA
BARBARA MOTA CAVALCANTE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. ANTONIA BARBARA MOTA
CAVALCANTE, para ocupar, em comissdo, 0 cargo de
COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL, junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — CC-03, criado pela
Lei Complementar N° 877/2026 de 30 de junho de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cédigo Identificador:CBCDC518

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110017/26 ATO DE NOMEAGCAO - CICERO
ALVES PEREIRA JUNIOR

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. CICERO ALVES PEREIRA JUNIOR, para
ocupar, em comissdo, o cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO, junto a Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura — CC-07, criado pela Lei Complementar N°
848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cédigo Identificador:1969B57F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110018/26 COMISSAO FISCALIZACAO -

INSTITUI A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO DO HOSPITAL E
MATERNIDADE  ANTONINA  ADERALDO
CASTELO E DESIGNA SEUS MEMBROS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos de gestdo relacionados a administracdo e a
prestacdo dos servicos do Hospital e Maternidade Antonina Aderaldo
Castelo, em Mombaga/CE;

CONSIDERANDO o dever de verificar o cumprimento das
obrigaces pactuadas, das metas assistenciais, dos indicadores de
desempenho e da regular aplicacéo dos recursos publicos;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos
Contratos de Gestdo relativos a administracdo, a operacionalizagdo e a
prestacdo dos servigos do Hospital e Maternidade Antonina Aderaldo
Castelo, no Municipio de Mombaga/CE.

Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdo 0s seguintes
servidores:

I — ANTONIA ISLA CARVALHO TEIXEIRA CAVALCANTE,
Auditora de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, na
condi¢do de Presidente;

Il - LEONARDO VIRGINIO SIDRIAO DE ALENCAR, Assessor
Especial, lotado na Secretaria Municipal de Governo, na condicéo de
Membro;

Il — NATANAEL DE ALMEIDA SILVA, Coordenador de
Empreendedorismo e Geragdo de Oportunidades, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagdes,
na condicdo de Membro.

Art. 3° Compete a Comissdo, observadas as disposi¢cdes legais e
contratuais aplicaveis:

| — acompanhar e avaliar a execugdo administrativa, operacional,
assistencial e financeira dos contratos de gestéo;

Il — wverificar o cumprimento das metas, dos indicadores de
desempenho, das obrigagbes contratuais e dos padrdes de qualidade
pactuados;

111 — examinar relatérios de execucéo, prestacdes de contas e demais
documentos pertinentes & fiscalizagao contratual;

IV — realizar visitas técnicas, inspecOes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des, com o devido registro;

V — elaborar relatérios de acompanhamento e fiscalizagdo, propondo
recomendagdes e encaminhando-os a Secretaria Municipal de Saude;
VI — comunicar aos 06rgdos municipais competentes eventuais
irregularidades, inconsisténcias ou indicios de descumprimento
contratual, para adogédo das providéncias cabiveis.

Art. 4° A Comissdo poderd solicitar as unidades administrativas
municipais e aos responsaveis pela execucdo contratual informagdes e
documentos necessarios as suas atividades, respeitadas as disposi¢des
contratuais, o sigilo legal e a protecdo de dados pessoais e sensiveis.
Art. 5° A atuacdo da Comissdo ndo afasta as competéncias da
Secretaria Municipal de Salde, dos gestores e fiscais contratuais
formalmente designados, nem dos o¢rgdos de controle, ndo lhe
conferindo competéncia para aplicar san¢fes, modificar contratos ou
autorizar despesas.

Art. 6° A participacdo na Comissédo sera considerada servigo publico
relevante e ndo ensejard remuneracéo adicional.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cédigo Identificador:FA734C96
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110019/26 ATO DE EXONERACAO -
FRANCISCO ARTHUR ALVES DA SILVA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor FRANCISCO ARTHUR ALVES DA
SILVA, ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE DE
SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria de Obras e Infraestrutura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:5D57B467

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110020/26 ATO DE EXONERACAO -
ANTONIA LUCINETE DE ALMEIDA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Bes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora ANTONIA LUCINETE DE
ALMEIDA, ocupante em comissdo do cargo de AGENTE DE
BUSCA ATIVA ESCOLAR E MEDIACAO DE CONFLITOS,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador: AOE93A51

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110021/26 ATO DE NOMEACAO - NOEMIA
CHRYSTINA ALVES DUARTE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. NOEMIA CHRYSTINA ALVES DUARTE,
para ocupar, em comissdo, o cargo de AGENTE DE BUSCA ATIVA
ESCOLAR E MEDIACAO DE CONFLITOS, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — CC-05, criado pela Lei Complementar N°
844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:3A4B8A4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110022/26 ATO DE EXONERACAO -
MARCILIA CORREIA OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora MARCILIA CORREIA OLIVEIRA,
ocupante em comissdo do cargo de AGENTE DE BUSCA ATIVA
ESCOLAR E MEDIACAO DE CONFLITOS, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo ldentificador:4AE5621F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0110023/26 ATO DE NOMEAGCAO - ANTONIO
EDNALDO GOMES DA ROCHA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0 St. ANTONIO EDNALDO GOMES DA ROCHA,
para ocupar, em comissdo, o cargo de AGENTE DE BUSCA ATIVA
ESCOLAR E MEDIACAO DE CONFLITOS, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — CC-05, criado pela Lei Complementar N°
844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo ldentificador:F109AA7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110024/26 ATO DE EXONERACAO -
ANTONIO EDNALDO GOMES DA ROCHA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor ANTONIO EDNALDO GOMES DA
ROCHA, ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE EM
ARTICULAQAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Caddigo Identificador:35C2DA84

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0110025/26 ATO DE NOMEACAO - RENATO
MARQUES DE PADUA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. RENATO MARQUES DE PADUA, para
ocupar, em comissdo, o0 cargo de ASSISTENTE EM
ARTICULACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo — CC-07, criado pela Lei
Complementar N° 844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:2C5888ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0210001/26 ATO DE NOMEAGCAO - ANTONIO
PEDRO DE CARVALHO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ANTONIO PEDRO DE CARVALHO, para
ocupar, em comissdo, 0 cargo de ASSISTENTE EM
ARTICULACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo — CC-07, criado pela Lei
Complementar N° 844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 02 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Caddigo Identificador:0F20AESE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0210003/26 ATO DE NOMEACAO - IRLA
MARIA CAVALCANTE PEREIRA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. IRLA MARIA CAVALCANTE PEREIRA,
para ocupar, em comissdo, 0 cargo de ASSISTENTE DE
COMUNICACAO, junto a Secretaria Municipal de Governo — CC-
07, criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de
2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 02 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo Identificador:66622341

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0210004/26 ATO DE NOMEACAO - JOSE
AUGUSTO ALENCAR COSTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. JOSE AUGUSTO ALENCAR COSTA, para
ocupar, em comissdo, o0 cargo de ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, junto a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuéaria — CC-07, criado pela Lei Complementar N°
848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 02 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:97884815

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°2210001/26 ATO DE EXONERACAO -
FRANCISCO NEUCLIVAN GABRIEL AZEVEDO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor FRANCISCO NEUCLIVAN
GABRIEL AZEVEDO, ocupante em comissdo do cargo de
ASSISTENTE DE SERVICOS DE MANUTENQAO E
CONSERVACAO, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria de Obras e Infraestrutura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 22 de
outubro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cédigo Identificador:53D79C3F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°3009001-26 - RESCISAO ANTONIA LINDALVA
ALVES

Determina o afastamento e consequente retirada da
folha de pagamento de servidor que j& se encontra
aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, no uso de suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO a necessidade de se revisar a
situacdo cadastral do Servico Pdblico Municipal, bem como suprimir
as irregularidades porventura existentes,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o afastamento de ANTONIA LINDALVA
ALVES, CPF: 869.515.303-78, MATRICULA N° 4717309 que
exerce 0 cargo publico de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
haja vista que a mesma se aposentou por APOSENTADORIA POR
IDADE e passou a perceber regularmente o provento junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, tudo em estrita conformidade
com o art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - Determinar a VACANCIA do cargo publico, decorrente da
aposentadoria acima referida, em conformidade com o ART. 39,
inciso IV DA Lei Municipal N° 378/98, de 06/05/1998 (RJU).

Art. 3° - Proceda-se a devida notificacgdo da Sra. ANTONIA
LINDALVA ALVES para que interrompa imediatamente as
atividades que esteja desempenhando.

Art. 4° - Proceda-se com as devidas anotacdes na ficha cadastral do
aludido servidor.

Art. 5° - Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
setembro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:9CA61355

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250828/0001-88 -
CONTRATO 202510100001- ORIGEM: PREGAO ELETRONICO
N°. 19.09.01/2025 — SESA - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE - CONTRATADA: CEARENSE COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - OBJETO: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS QUE NAO CONSTAM NA PPI MUNICIPAL,
ESTADUAL BASICA E DE ALTO CUSTO, ASSIM COMO
MEDICAGOES JUDICIALIZADAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DO SISTEMA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO,
REFRENTE AO EXERCICIO DE 2025, COM PRECO DE
REFERENCIA TABELA ABCFARMA/GUIA DA FARMACIA.
DATA DA ASSINATURA: 09 de outubro de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:9E77CF28

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250828/0001-88 -
CONTRATO 202510100002- ORIGEM: PREGAO ELETRONICO
N°. 19.09.01/2025 — SESA - CONTRATANTE: SECRETARIA DE

SAUDE - CONTRATADA: NATUPLEN DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI - OBJETO AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS QUE NAO CONSTAM NA PPI MUNICIPAL,
ESTADUAL BASICA E DE ALTO CUSTO, ASSIM COMO
MEDICACOES JUDICIALIZADAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DO SISTEMA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO,
REFRENTE AO EXERCICIO DE 2025 COM PRECO DE
REFERENCIA TABELA ABCFARMA/GUIA DA FARMACIA.
DATA DA ASSINATURA: 09 de outubro de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:3A20732E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250818/0001-42 -
CONTRATO 202510150015- ORIGEM: PREGAO ELETRONICO
N°. 25.08.02/2025 — SESA - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE - CONTRATADA: EVOTECH IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO -
ODONTOLOGICOS LTDA - OBJETO: AQUISICAO DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO COMPLETO E MOCHO
ODONTOLOGICO  DESTINADOS A  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE MORADA NOVA-CE. DATA DA ASSINATURA: 15 de
outubro de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:2A39AC33

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250618/0004-61 -
CONTRATO N° 202510200002- ORIGEM: CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 0508.01.2025-SEDUC - CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA -
CONTRATADA(O): F. MARCIO DE ARAUJO MEDEIROS -
OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE REFORMA E
AMPLIACAO DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
DEPUTADO FRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAOQ,
TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, SOB RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA. — VIGENCIA: 21 DE
OUTUBRO DE 2026 A 21 DE OUTUBRO DE 2027 - DATA DA
ASSINATURA: 20 DE OUTUBRO DE 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo lIdentificador:4F0D6251

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260903/0001-20 -
CONTRATO N° 202611030005 - ORIGEM:Dispensa N° DE-
0510.01.2026- CONTRATANTE: SEC. DA EDUCAGAO,
CLENCIA E TECNOLOGIA - CONTRATADA: IGTEC GESTAO
PUBLICA LTDA OBJETO:CONTRATAGAO DE PRESTAGCAO DE
SERVIGCOS COM DIGITALIZAGAO E PREPARACAO DE
DOCUMENTOS PARA ARMAZENAMENTO EM SISTEMA
INFORMATIZADO COM BUSCA ELETRONICA DE DADOS DE
IMAGENS DIGITAIS, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:0801.12.122.0291.2.028 -
Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ rativo da Sec. de
Educacao, Ciencia e T, R$ 54.000,00 no elemento de despesa
33904015: Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo —
Pessoa Juridica, Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagio — Pessoa Juridica - DIGITALIZACAO/INDEXAGCAO
DE DOCUMENTOS, DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE
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DOCUMENTOS - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 03 de novembro de 2026.

Publicado por:

Wallison Ferreira Nobre da Silva

Cadigo Identificador:3D9225D9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260904/0001-44 -
CONTRATO N° 202611030006 - ORIGEM:Dispensa N° DE-
1610.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE -
SESA - CONTRATADA: IGTEC GESTAO PUBLICA LTDA
OBJETO:CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COM DIGITALIZACAO E PREPARACAO DE DOCUMENTOS
PARA ARMAZENAMENTO EM SISTEMA INFORMATIZADO
COM BUSCA ELETRONICA DE DADOS DE IMAGENS
DIGITAIS, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reaisy - PROGRAMA DE
TRABALHO:0701.10.122.0037.2.018 - Gerenciamento e
Aperfeicoamento Administ rativo da Secretaria de Saude, R$
54.000,00 no elemento de despesa 33904015: Servigos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica, Servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica -
DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE DOCUMENTOS,
DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE  DOCUMENTOS -
VIGENCIA:de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de
novembro de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo ldentificador:4D4017B6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010.20260908/0001-22 -
CONTRATO N° 202611030003 - ORIGEM: Dispensa N° DE-
0810.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA: IGTEC
GESTAO PUBLICA LTDA OBJETO:CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS COM DIGITALIZACAO E
PREPARAGAO DE DOCUMENTOS PARA ARMAZENAMENTO
EM SISTEMA INFORMATIZADO COM BUSCA ELETRONICA
DE DADOS DE IMAGENS DIGITAIS, JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:1001.08.122.0137.2.047 -
Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ da Secretaria de
Assistencia Social, R$ 42.000,00 no elemento de despesa 33904015:
Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Pessoa
Juridica, Servicos de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo —
Pessoa  Juridica -  DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE
DOCUMENTOS, DIGITALIZACAOQ/INDEXACAO DE
DOCUMENTOS - VIGENCIA:de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 03 de novembro de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador:04AC7FA3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260908/0003-22 -
CONTRATO N° 202611030004 - ORIGEM:Dispensa N° DE-
0910.01.2026- CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO - CONTRATADA: IGTEC GESTAO PUBLICA LTDA
OBJETO:CONTRATAQAO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS
COM DIGITALIZAQAO E PREPARA(;AO DE DOCUMENTOS
PARA ARMAZENAMENTO EM SISTEMA INFORMATIZADO
COM BUSCA ELETRONICA DE DADOS DE IMAGENS
DIGITAIS, JUNTO A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO
- AMT DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR
TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) - PROGRAMA DE

TRABALHO:1101.26.122.0037.2.070 - Gerenciamento e
Aperfeicoamento Administ rativo da Autarquia Municipal de Transit,
R$ 30.000,00 no elemento de despesa 33904015: Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica, Servigos
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica -
DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE DOCUMENTOS,
DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE DOCUMENTOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de
novembro de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Caddigo Identificador:9207C0CD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260902/0001-06 -
CONTRATO N° 202611030002 - ORIGEM: Dispensa N° DE-
0110.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E FINANGCAS - SEFIN - CONTRATADA:
IGTEC GESTAO PUBLICA LTDA OBJETO: CONTRATACAOQ DE
PRESTACAO DE SERVICOS COM DIGITALIZACAO E
PREPARACAO DE DOCUMENTOS PARA ARMAZENAMENTO
EM SISTEMA INFORMATIZADO COM BUSCA ELETRONICA
DE DADOS DE IMAGENS DIGITAIS, JUNTO A SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$ 54.000,00 (cinquenta
e quatro mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1601.04.121.0031.2.079 - Gerenciamento e Aperfeicoamento Admin.
da Secretaria de Planejamento e Financas, R$ 54.000,00 no elemento
de despesa 33904015: Servigos de Tecnologia da Informacgdo e

Comunicacdo — Pessoa Juridica, Servicos de Tecnologia da
Informagdo e  Comunicagdo ~ —  Pessoa  Juridica -
DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE DOCUMENTOS,

DIGITALIZACAO/INDEXACAO DE  DOCUMENTOS -

VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de
novembro de 2026.

Publicado por:

Wallison Ferreira Nobre da Silva

Cadigo ldentificador:66B5019F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0311-C/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026 -
REPUBLICADA POR INCORRECAO

O PREFEITO DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgénica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

NOMEAR, THALANE BEZERRA LIMA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de PRESIDENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, simbolo APM, constante na
Lei Municipal N° 1.252, de 29 de dezembro de 2004 e suas
consolidagdes, integrante da estrutura organizacional do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
03 de novembro de 2026.

RAFAEL DE OLIVEIRA GABAGLIO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo ldentificador:FOA8E572

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-A/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVIII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.
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RESOLVE

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgides
Dentistas da rede municipal de Sadde de Morada Nova, constantes do
Anexo Unico desta Portaria, FGS 1, referente a OUTUBRO/2026
com esteio no que dispde nova redagdo do artigo 33, o inciso Ill do
artigo 35, incluindo-se a este o paragrafo 1° do art.36 da Lei n°
1.804/2017, Conforme nova lei n° 1.876 de 12 DE Margo de 2019
incisos | e Art.35 inciso Il1.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em
16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 1610-
A/2026-SESA

SANTOS

YULIANA CASTRO PONCIANO

1390708 I CIRURGIAO DENTISTA

LIMA

MATRICULA | SERVIDOR(A) FGS CARGO/FUNGAO

1393197 AMANDA DE SOUZA BATISTA | ENFERMEIRA

1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO | ENFERMEIRA
ANA  MONICA BESERRA DEj

1390677 ANDRADE | ENFERMEIRA

1395082 ANTONIA ALCIENE NOGUEIRA |1 ENFERMEIRA
BETH SORAIAH RAULINO

1390739 GIRAO | ENFERMEIRA
BRENDA KERCIA DE SOUSA

1395074 SILVA | ENFERMEIRA
DENISE BARROS DOS SANTOS

1323385 COSTA | ENFERMEIRA

1390737 EPITACIO PESSOA DE ANDRADE] | CIRURGIAO DENTISTA
FABIOLA MARA CHAGAS

1326805 RABELO | ENFERMEIRA
GEORGER HORACIO

00060402 1 CIRURGIAO DENTISTA

MONTEZUMA BARRETO

GLAUCIA REGINA DE SOUSA

1323350 GIRAO | ENFERMEIRA

1392097 ILANE MARIA DO NASCIMENTO| | ENFERMEIRA
SALES
ISABELLE ANDRADE SANTIAGO -

1395347 DE OLIVEIRA | MEDICO

1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA | CIRURGIAO DENTISTA

1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA | ENFERMEIRA
MAIA

1323555 JULIANA GIRAO DE OLIVEIRA |1 ENFERMEIRA
JULIANA GONCALVES MACEDO

1390740 SANTOS | ENFERMEIRA

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO | CIRURGIAO DENTISTA
LUANA PAULA MOURA

1390684 MOREIRA | ENFERMEIRA
MARCOS ROBERTO BESERRA

1323407 DE ANDRADE | ENFERMEIRO
MARIA AUXILIADORA ALVES]

1323300 BARROS | ENFERMEIRA
MARIA NIVIA NOGUEIRA

1323342 FERNANDES | ENFERMEIRA
MARIA  PAULA DA SILVA

1393196 RIBEIRO | ENFERMEIRA
MARIA  RAFAELE PEREIRA|

1392094 BEZERRA | ENFERMEIRA
MARIA REGILENE DA SILVA|

1392096 MENDES | ENFERMEIRA

1392098 MICHAELLY TIMBO XAVIER | ENFERMEIRA
MICNEIAS DO NASCIMENTO

1390681 FERREIRA | ENFERMEIRO

1323270 MILENA MARIA CASTELO,| |

BRANCO DANTAS CIRURGIAO DENTISTA

1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS |

RABELO FREITAS CIRURGIAO DENTISTA

NATALIA DE HOLANDA E|
1391392 OLIVEIRA QUEIROZ | ENFERMEIRA

NATALIA PEREIRA  NOBRE]

1392099 SILVA | ENFERMEIRO
NEYLKER DA SILVA %

1396103 FERNANDES | CIRURGIAO DENTISTA

1390741 OTACIANO SALES GUIMARAES |1 ENFERMEIRO
OTACILIO DOS SANTOS X

1323563 SOBRINHO | CIRURGIAO DENTISTA
PRISCILA MAGALHAES  DE]

1392134 SOUSA | ENFERMEIRA
RONALD ROBSON RODRIGUES

1323369 SANTOS | ENFERMEIRO

1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE | ENFERMEIRA
SAMARA JESSICA DE OLIVEIRA

1395741 RABELO | ENFERMEIRA
SAMARA KELLY DA SILVA %

1396208 CAVALCANTE | CIRURGIAO DENTISTA

1390710 SARAH SOARES DE ARAUJO | CIRURGIAO DENTISTA

1323601 WANGLESDSON NOBRE DOS| I MEDICO

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo lIdentificador:83DDF463

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AA/2026—SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Ill da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor NAJLA COELHO RIBEIRO DE
ALMEIDA, matricula N° 1392758, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
06/02/2025 A 06/02/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:38B06748

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AB/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Ill da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MARIA IVONILDA DE OLIVEIRA
NOVAIS, matricula N° 1329049, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente ao PERIODO AQUISITIVO de
08/01/2025 A 08/01/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remunerago, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:58D1C15C

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AC/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Ill da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor LUANA KECIA GIRAO RABELO,
matricula N° 0060844, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
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02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 02/01/2025 A
02/01/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgdo, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201- F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:5B5FC44D

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AD/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor LUIZA DE MARILAC CHAVES,
matricula N° 1391467, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 30/07/2024 A
30/07/2025, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo, a ser pago no més de
OUTUBROY/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Sadde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:9BC598D4

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AE/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n®
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MARIA DE JESUS BRITO DE
OLIVEIRA, matricula N° 1328395, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
06/08/2025 A 06/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cddigo Identificador:30143E65

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AF/2026—SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MARIA ELISANGELA SARAIVA,
matricula N° 1305522, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 03/10/2023 A
03/10/2024, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Salde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo ldentificador:0600D1FA

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AG/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuices legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o que € determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor JOSE ELIONILTON BATISTA
BANDEIRA, matricula N° 1325949, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
06/08/2025 A 06/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerago, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo ldentificador: A4B92DDA

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AH/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor PAULA ALINE CAVALCANTE
RODRIGUES, matricula N° 1396213, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
05/10/2025 A 05/10/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.
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WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:C5058E0C

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-Al/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor FRANCISCA GERLANDIA
PINHEIRO, matricula N° 1312049, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
15/05/2025 A 15/05/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Sadude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:6EA1A304

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AJ/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n®
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MATIAS RABELO NETO, matricula N°
0060582, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A 02/12/2026,
referente ao PERIODO AQUISITIVO de 05/03/2025 A 05/03/2026,
fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo, a ser pago no més de OUTUBRO/2026, com
esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:F9F3955F

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AK/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor JEFFERSON DAVID SOARES
ANDRADE, matricula N° 0060584, GOZO DE FERIAS de

03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
05/03/2025 A 05/03/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:73D9D4AD

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AL/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor LUEZIO RODRIGUES
CAVALCANTE, matricula N° 1394039, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
17/07/2025 A 17/07/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Salude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:C84C64DE

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AM/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Ill da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que ¢é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor JESIOMAR BARBOSA DE SOUSA,
matricula N° 1391381, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 06/07/2025 A
06/07/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo Identificador:83ED03BB

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-AN/2026-SESA.
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O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor FRANCISCA IVANILZA ANGELO
DE ALMEIDA, matricula N° 1307274, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
01/07/2025 A 01/07/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo ldentificador:2939AA79

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-E/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuic@es legais que Ihe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVIII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgides
Dentistas da rede municipal de Saide de Morada Nova, constantes do
Anexo Unico desta Portaria, AUXILIO ALIMENTAGCAO AAS,
referente a OUTUBRO/2026 com esteio no que dispde nova redagdo
do artigo 33, o inciso Il do artigo 35, incluindo-se a este o pardgrafo
1° do art.36 da Lei n° 1.804/2017, Conforme nova lei n°® 1.876 de 12
DE Marco de 2019 incisos | e Art.35 inciso I11.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em
16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N° 1610-E/2026-SESA

BEZERRA
MARIA REGILENE DA SILVA
1392096 MENDES AA-S ENFERMEIRA
1392098 MICHAELLY TIMBO XAVIER AA-S ENFERMEIRA
MICNEIAS DO NASCIMENTO
1390681 FERREIRA AA-S ENFERMEIRO

MILENA  MARIA  CASTELO

1823270 BRANCO DANTAS

AA-S CIRURGIAO DENTISTA

1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS| AASS,

RABELO FREITAS CIRURGIAO DENTISTA

NATALIA PEREIRA  NOBRE|

1392099 SILVA AA-S ENFERMEIRO
NEYLKER DA SILVA] X

1396103 FERNANDES AA-S CIRURGIAO DENTISTA

1390741 OTACIANO SALES GUIMARAES | AA-S ENFERMEIRO
OTACILIO DOS SANTOS X

1323563 SOBRINHO AAS CIRURGIAO DENTISTA

PRISCILA MAGALHAES DE|

1392134 SOUSA MILFONT

AA-S ENFERMEIRO

MEDICO
1395083 RANIERI DOS SANTOS ROLIM | AAS MASTOLOGISTA
1390732 RAYANNE MENDES GUERRA | AAS MEDICA
SAMARA KELLY DA SILVA| P
1396208 CAVALCANTE AA-S CIRURGIAO DENTISTA
1390710 SARAH SOARES DE ARAUJO AA-S CIRURGIAO DENTISTA
1390708 ZIUI\'A-/LANA CASTRO PONCIANOf o5 g CIRURGIAO DENTISTA

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo ldentificador:F1IDDF2DF

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 1610-G/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei
Orgénica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVIII do Art. 13 da Lei Municipal N° 1804, de 22 de Maio de
2017.

RESOLVE:

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Unico da
Presente, o ADICIONAL NOTURNO, referente a
OUTUBRO/2026 com esteio no que dispde o artigo 77 da Lei n°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 16 de
Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA

Secretario Municipal da Satde

Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere & Portaria N° 1610-G/2026-SESA

AUX. MECANICO, BOMBEIRO HIDRAULICO:

MATRICULA | SERVIDOR(A) AAS CARGOIFUNGAO 130042 | GHREOS HENRIQUE DE LIMAL 09 orAs | AUX. DE MECANICO
1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO | AA-S ENFERMEIRA s |VANCIRLE D ALMEIOA| 1orronne BOMBEIRG
1390677 QESRA'\SEN'CA BESERRA  DE| pns ENFERMEIRA MOURA HIDRAULICO
DENISE BARROS DOS SANTOS|
1323385 COSTA AA-S ENFERMEIRA AUX.SERV.GERAIS:
EPITACIO PESSOA DE]| x ] ] Adicional
1390737 AA-S CIRURGIAO DENTISTA 5
ANDRADE Matricula Servidor(a) hoturno Cargo/Fungéo
1390723 FRANCISCO COSTA NETO AA-S MEDICO 1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA. |80 HORAS AUX. SERV. GERAIS
GEORGE HORACIO| A 1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA. 120 HORAS AUX. SERV. GERAIS
00060402 MONTEZUMA BARRETO AA-S CIRURGIAO DENTISTA
60667 EVANIA FERREIRA DA SILVA | 168 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1323350 SAASIA REGINA DE SOUSAl aps ENFERMEIRA 1395066 FLAVIANA DE ALMEIDA SILVA | 48 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1392097 ILANE MARIA 50 pns ENFERMEIRA 1307274 iﬁAG'\éCL'OSCA IVANILZAf 48 HORAS AUX. SERV. GERAIS
NASCIMENTO SALES —_— TR
1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA | AA-S CIRURGIAO DENTISTA 1304658 SANTIAGO 105 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1391460 ﬁfAEI';\MA GADELHA SARAIVA Ap s ENFERMEIRA 1391384 FRANCISCO EURIAN RABELO | 56 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1323555 JULIANA GIRAO DE OLIVEIRA | AA-S ENFERMEIRA 1390718 EEQE‘%SACO GILBERLANIO 15 HoRrAs AUX. SERV. GERAIS
JULIANA GONCALVES|
1390740 MACEDO SANTOS AAS ENFERMEIRA 01305182 [ FRANEISCO GLEDSON NOBRE| 155 orAs [ AUX. SERV. GERAIS
1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO AA-S CIRURGIAO DENTISTA - SO EVANDO TNACIo DA
TUANA  PAULA  MOURA 325825 SILVA 48 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1390684 AA-S ENFERMEIRA
MORE RA 1323610 JOSE IRANILDO POl 100 HORAS | AUX. SERV. GERAIS
1323300 QA:FEQFLQSAUX'L'ADORA ALVES| Ans ENFERMEIRA NASCIMENTO SILVA
JOSE MAURO RAULINO DF
1391394 120 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1323342 ';”&F;:QNDEE'V'A NOGUEIRAl Apg ENFERMEIRA OLIVEIRA
62516 JOSEFA DELVANIR GOMES DA| 120 HORAS AUX. SERV. GERAIS
1392094 MARIA RAFAELE  PEREIRA| AA-S ENFERMEIRA
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SILVA PINHEIRO
1391471 LINDENICIA LEITE CHAVES | 120 HORAS AUX. SERV. GERAIS 1303468 | PAULO PEREIRA DOS SANTOS[ 1\, ~o o MOTORISTA
1391393 LUIZ DANIEL CAVALCANTE | 128 HORAS AUX. SERV. GERAIS NETO
MARIA LUCINEIDE SAMPAIO 1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES 80 HORAS MOTORISTA
1317407 FAUSTO 56 HORAS AUX. SERV. GERAIS 1302000 | PEDRO BARBOSA AGUIAR 80 HORAS MOTORISTA
RAFAEL RODRIGUES]
' 62990 CAVALCANTE 80 HORAS MOTORISTA
ENFERMEIRO: 61630 RENATO LIMA SARAIVA 80 HORAS MOTORISTA
1393197 AMANDA DE SOUSA BATISTA |24 HORAS ENFERMEIRA 1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 80 HORAS MOTORISTA
ANTONIA ALCIENE
1395082 NOGUEIRA 104 HORAS ENFERMEIRA 1303139 gll_-l\\//AE':‘F?A FERREIRA DEl g9 HORAS MOTORISTA
JOELMA GADELHA SARAIVA
1391460 MAIA 32 HORAS ENFERMEIRA 61983 \s/ﬁ_l\_/[:LEl RODRIGUES DA g4 |15pAS MOTORISTA
1323555 JULIANA GIRAO DE OLIVEIRA| 32 HORAS ENFERMEIRA
1300874 | VITEMBERG RABELOf g5 HORAS MOTORISTA
1392545 MARIA — GLEICY OLIVEIRA[ ;' oo o ENFERMEIRA FERREIRA
UCHOA 1395800 WESLEY PEREIRA DE SENA 80 HORAS MOTORISTA
MARIA  KEILLY  MARLY]| WILLAME MAX CARNEIRO DE|
1392546 56 HORAS ENFERMEIRA
CHAVES 1301374 | tpETAs 80 HORAS MOTORISTA
1303106 | MARIA PAULA DA SILVALg HoRas ENFERMEIRA
so1302  |NATALIA  DE  HOLANDA[ .,/ o ENFERMEIRA TEC.ENEFRMAGEM:
QUEIROZ
1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE 56 HORAS ENFERMEIRA
1306121 AN KELLY CARNAUBA DAlugoras | TEC ENFERMAGEM
MAQUEIRO: 1300783 [AVe EHRY CERESTINALgHoRAs | TEC ENFERMAGEM
| 61601 | e A CUTO PHlghioras MAQUEIRO 1303300 | ANTONIA DARIA DA SILVA |24 HORAS | TEC ENFERMAGEM
1395074 E:T_E/'\LDA KERCIA DE SOUSA 44 1ioRrAS TEC ENFERMAGEM
MOTORISTAS: 1320572 E%'E’;‘_ﬁ'\‘ODSE SEILEJQ&A LEITEl 40 HorAS TEC ENFERMAGEM
1303287 | ANTONIO GIRAO MARIANO 80 HORAS MOTORISTA e
1393469 »SAONJ(ZJXIIEL NOGUEIRA  DE| g\ ras MOTORISTA 1301799 COSTA 32 HORAS TEC ENFERMAGEM
FRANCISCA LINDACIR]
61502 SCH)SEIL(ESESRONNEY PINHEIRO| | (" Cras MOTORISTA 1325930 AGUIAR LIMA 72 HORAS TEC ENFERMAGEM
= FRANCISCO ADAILDO
1311417 E:i:\?ggcféi IIEDLZED?)GI;JIIEASROUSA 80 HORAS MOTORISTA 1301829 RABELO DO NASCIMENTO | 32 HORAS TEC ENFERMAGEM
1300760 [ pEoE o 80 HORAS MOTORISTA 1304682 ggﬁgglsco DAS CHAGAS DE| .o e TEC ENFERMAGEM
FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA|
61014 SILVA 80 HORAS MOTORISTA 1391466 glplz_/i/r\iasco JOSELITO DAl 1ioras TEC ENFERMAGEM
61618 gEQNP%%CO BLVES  FEITOSAlg) HoRAS MOTORISTA 01390790 | JANAYNA TORRES ALVINO |16 HORAS TEC ENFERMAGEM
= JOCIANE CELESTINO DE|
1391379 Esi:gzgg JJOOSSEEDE IE_"l\fRAEITAS 80 HORAS MOTORISTA 1391465 MENDONCA PESSOA 40 HORAS TEC ENFERMAGEM
130782 | o 80 HORAS MOTORISTA 1302728 éc:'SIEGA/;LDENOR ANDRADE| .\ oo o TEC ENFERMAGEM
61628 g:a&riusco JOSE  FERREIRAl 109 HORAS MOTORISTA 1320556 JOSE CELIO DA SILVA 56 HORAS TEC ENFERMAGEM
oo |FRANCIECO J0%E T po—— p— 1325949 JOSE ELIONILTON BATISTA |40 HORAS TEC.ENFERMAGEM
SARAIVA 1306115  |JUDITH ~ RABELO  DElg1ioras | TEC. ENFERMAGEM
FRANCISCO _ JOSINEY  DE| OLIVEIRA
1390793 | ~AsTRO 100 HORAS MOTORISTA 1320599 LUCIARA LEMOS SILVEIRA [32 HORAS TEC ENFERMAGEM
FRANCISCO ROBERLANDIO 1391467 LUIZA DE MARILAC CHAVES| 4, iorAs TEC ENFERMAGEM
1304836 | |10 DA SILVA 80 HORAS MOTORISTA MONTEIRO
FRANCISCO WDEMBERG 1329030 MARIA = DILVANEIDE DB g, oras TEC ENFERMAGEM
1390759 | FoE I TAS RABELO 80 HORAS MOTORISTA OLIVEIRA
ROSECLEIDE MEDEIROS DA
woa7y [ ERANCISCO WILLIS FERREIRAL 00 opas [ MOTORISTA 1303295 |S0NA 56 HORAS | TEC ENFERMAGEM
1303116 | TRANCO  DASABV  BEZERRAfg; opAg MOTORISTA
tiIOMNAORATO NOGUEIRA  DE| VIGIA:
61627 OLIVEIRA FILHO 80 HORAS MOTORISTA
62602 JHONY ALVES DE ALMEIDA 80 HORAS MOTORISTA 61650 ANDRE FELIPE COSME 105 HORAS VIGIA
1390767 | JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA |80 HORAS MOTORISTA 1395094 CICERO FRANCISCO[ ;00 1ioras VIGIA
1393382 JOCELIO LOPES NUNES 80 HORAS MOTORISTA CAVALCANTE
1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 80 HORAS MOTORISTA 1302078 FRANCISCO IDENIR DA SILVA 105 HORAS VIGIA
61442 JOSE ADRIANO DE BRITO 80 HORAS MOTORISTA 61652 FRANCISCO HENRINALDO| ;15 110RAS VIGIA
- RAULINO DA SILVA
1301900 | JOSE CLEISON DA SILVA 80 HORAS MOTORISTA
1304755 | JOSE EDSON SOARES 80 HORAS MOTORISTA 61588 JONAS CUNHA DE OLIVEIRA 105 HORAS VIGIA
1302531 | JOSE EVALDO CHAVES 80 HORAS MOTORISTA 61629 JOSE CARLOS NOBRE SILVA 105 HORAS VIGIA
60961 JOSE GEILDO DE ANDRADE 80 HORAS MOTORISTA 1390758 LUCIANO LEITE COELHO 64 HORAS VIGIA
1325892 | JOSE GLEIDE DA SILVA 80 HORAS MOTORISTA 61594 i:;'E’\:ﬁiéo BRIC DA SILVAL 150 HORAS VIGIA
1304690 | JOSE IRAN DE ALMEIDA SILVA |80 HORAS MOTORISTA pow— WASCO GARLLIANY FRETTAS| 100 romons —
1300777 | L pac MR ALMEIDA - DBl g0 Horas MOTORISTA FERREIRA
: Publicado por:
JOSE LEANDRO DE SOUSA| :
1390761 Jsiva B0HORAS | MOTORISTA Tony Romario Nogueira de Brito
62477 JOSE WANDERSON LIMA DO g5 110RAs MOTORISTA Codigo Identificador:DEAF1BBC
NASCIMENTO
JOSE VALDECIR DA SILVA|
62011 80 HORAS MOTORISTA .
RIBEIRO SECRETARIA DA SAUDE
1300770 | ZTEVANIO MONTEIRO - Dl gy oras MOTORISTA PORTARIA N°1610-1/2026-SESA
1390772 | LEOGENES MAIA DA CUNHA | 80 HORAS MOTORISTA ; 3
MARCOS ANTONIO NOGUEIRA O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
1304771 | DO VEIRA 100 HORAS MOTORISTA e . o ;
3 atribuicdes legais que lhe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei
1300768 [ MARCIO OLEIDSON ALMEIDAI g0 oras MOTORISTA Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
61982 MARIA ROSANGELA DA SILVA | 80 HORAS MOTORISTA XVIII Art. 13 da Lei Municipal n°® 1804, de 22 de maio de 2017.
1393650 | MARLEUDO GIRAO DA SILVA | 80 HORAS MOTORISTA RESOLVE
62013 ?)A|1|G\>JEE||§ A MARCOS  ANJOS{ g4 1yoRAS MOTORISTA
1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 80 HORAS MOTORISTA DESCONTAR, dos servidores da rede municipal de Morada Nova,
1302701 [PAULO HENRIQUE FERREIRA |80 HORAS MOTORISTA constantes do Anexo Unico desta Portaria, FALTAS referente a
1390778 | PAULO JOSINETE DAMASCENO| 80 HORAS MOTORISTA SETEMBRO/OUTUBRO de 2026.
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GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 16 de
Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N°1610-1/2026-SESA

Matricula Servidor(a) Cargo/Funcéo Quantidade
ERIKA MARA ARAUJO DA| TERAOEUTA

1390800 fcosTA OCUPACIONAL 30
GLAUCIA REGINA DE]

1323350 SOUSA GIRAO ENFERMEIRA 5
JAQUELINE XAVIER DE|

1392093 ARAUJO ENFERMEIRA 3
LUCAS DANIEL MACENA

61596 RABELO AUX.COZINHA 2

1320599 LUCIARA LEMOS SILVEIRA | TEC.ENFERMAGEM 2
MACIANE CRISTINA|

61595 CAVALCANTE COZINHEIRA 12
MARIA DAS GRACAS LEMOS| AUXILIAR  DE SAUDE]|

1302785 yala BUCAL !

61598 MARIA ISABELLE DO| AUXILIAR DE  SAUDE]| 1
NASCIMENTO TEMOTEO BUCAL
MARIA REGILENE DA SILVA|

1392096 MENDES ENFERMEIRA 1

1300407 MARIA SANTA MAIA AUX.SERV.GERAIS 1
RITA MARIA BANDEIRA|AUXILIAR DE SAUDE]

1328530 GIRAO BUCAL 8
RONALD ROBSON|

1323369 RODRIGUES SANTOS ENFERMEIRO 1

1325850 EI?\AZ:NGELA MARIA  DE AUX.SERV.GERAIS 5

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo lIdentificador:85FCD64E

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 1610-J/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVIII Art. 13 da Lei Municipal n® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgides
Dentistas da rede municipal de Saide de Morada Nova, constantes do
Anexo Unico desta Portaria, FGS I, referente a OUTUBRO/2026
com esteio no que disp8e nova redagdo do artigo 33, o inciso Il do
artigo 35, incluindo-se a este o paragrafo 1° do art.36 da Lei n°
1.804/2017, Conforme nova lei n°® 1.876 de 12 de Margo de 2019
incisos | e Art.35 inciso I11.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em
16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario de Salde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria 1610-J/2026-SESA

NATALIA PEREIRA NOBRE]

1392099 A I ENFERMEIRO
NEVLKER DA SILVA "

1396103 AN I CIRURGIAO DENTISTA

390741 OTACIANO SALES GUIMARAES |11 ENFERMEIRO
PRISCILA MAGALHAES DE|

1392134 oo I ENFERMEIRO
SAMARA KELLY DA SILVA "

1396208 VAL AN I CIRURGIAO DENTISTA

1390708 UREAANA CASTRO PONCIANGY ) CIRURGIAO DENTISTA

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:852F57A6

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-N/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVIII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

DESCONTAR, dos servidores da rede municipal de Morada Nova,
constantes do Anexo Unico desta Portaria, EXTORNO DE FALTAS
referente a SETEMBRO de 2026.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 16 de
Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere & Portaria N°1610-N/2026-SESA

Matricula Servidor(a) Cargo/Funcéo Quantidade
GEORGE HORACIO

60402 MONTEZUMA BARRETO DENTISTA 5
MARCOS ANTONIO PINHEIRO|

61561 FREITAS VIGIA 15

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo Identificador:C8EB818C

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-O/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso 11l do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, aos servidores constantes em ANEXO UNICO
desta portaria, 0 ADICIONAL POR SERVICO
EXTRAORDINARIO, RETROATIVO AGOSTO E SETEMBRO
DE 2026. Correspondente ao periodo de 16/09/2026 a 15/10/2026,
com esteio no que dispbe o Art. 75 e 76 da Lei N° 1.126, de 27 de
junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em
16 de Outubro 2026

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario de Salde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria n° 1610-0/2026-
GABINETE SESA

MATRICULA |SERVIDOR(A) FGS Il CARGO/FUNGAO
ANA MONICA BESERRA DE
1390677 ANDRADE 1] ENFERMEIRA
DENISE BARROS DOS SANTOS
1323385 COSTA 1] ENFERMEIRA
GEORGER HORACIO -
60402 MONTEZUMA BARRETO 1] CIRURGIAO DENTISTA
1390690 JARDILA MACEDO DASILVA |1l CIRURGIAO DENTISTA
1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA[ |, ENFERMEIRA
MAIA
JULIANA GONCALVES
1390740 MACEDO SANTOS 1] ENFERMEIRA
LUANA PAULA MOURA|
1390684 MOREIRA 1] ENFERMEIRA
MARIA AUXILIADORA ALVES
1323300 BARROS 1] ENFERMEIRA
MICNEIAS DO NASCIMENTO
1390681 FERREIRA 1] ENFERMEIRO
NALIV JULIET ANDRADE DIAS N
1390689 RABELO FREITAS 1] CIRURGIAO DENTISTA

. . hrs. = N o
matricula | servidor extras cargo/funcéo més de referéncia
MARIA CRISTIANA| AGOSTO E
1332198 GIRAO BEZERRA 50 TEC ENFERMEAGEM SETEMBRO
1394599 GILSON ARLEN LIMA 50 AUX.ALMOXARIFE SETEMBRO
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Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cddigo Identificador:DBE40773

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 1610-P/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso
XVIII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgides
Dentistas da rede municipal de Salde de Morada Nova, constantes do
Anexo Unico desta Portaria, FGS Il RETROATIVO referente dos
meses ABRIL A SETEMBRO/2026 com esteio no que dispde nova
redacdo do artigo 33, o inciso Il do artigo 35, incluindo-se a este o
paragrafo 1° do art.36 da Lei n°® 1.804/2017, Conforme nova lei n°
1.876 de 12 de Margo de 2019 incisos | e Art.35 inciso IlI.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em
16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario de Saude
Portaria N°0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria 1610-P/2026-SESA

matricula servidor(a) Fgs cargo/funcéo Meés de referéncia

ABRIL A
SETEMBRO  DE]
2026

1392134 PRISCILA MAGALHAES DE M

SOUSA ENFERMEIRO

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:B6D49D53

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-Q/2026—-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Ill da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor WANGLEDSON NOBRE DOS
SANTOS, matricula N° 1323601, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
30/06/2025 A 30/06/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:82CD989B

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-R/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor JOCELIO LOPES NUNES , matricula
N° 1393382, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A 02/12/2026,
referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 01/06/2024 A 01/06/2025,
fazendo jus a0 ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo, a ser pago no més de OUTUBRO/2026, com
esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo Identificador:23169E76

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-S/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuices legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Ill da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o que € determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor FRANCISCO DAS CHAGAS DE
SOUZA, matricula N° 1304682, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026
A 02/12/2026, referente ao PERIODO AQUISITIVO de 03/08/2025
A 03/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo lIdentificador:BE747C26

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-T/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que ¢é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor FABIANO LEAO DE AGUIAR,
matricula N° 1311417, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 15/05/2023 A
15/05/2024, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
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Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cddigo Identificador:1896D114

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-U/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MARIA DE SOUZA , matricula N°
1303589, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A 02/12/2026,
referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 03/08/2025 A 03/08/2026,
fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo, a ser pago no més de OUTUBRO/2026, com
esteio que dispbe o Art. 78 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo ldentificador:EB24AFB3

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-V/2026-SESA.

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor NIVAL DA SILVA FERNANDES ,
matricula N° 1395638, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
02/12/2026, referente ao PERIODO AQUISITIVO de 25/05/2025 A
25/05/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo, a ser pago no més de
OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cddigo Identificador:298CCFC0O

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-W/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor FRANCISCO VALBERIO LEITE ,
matricula N° 1304844, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A
02/12/2026, referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 03/08/2025 A
03/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo, a ser pago no més de

OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126,
de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Salde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo Identificador:998353B8

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-X/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MARIA EMILIA COSME, matricula N°
1391463, GOZO DE FERIAS de 03/11/2026 A 02/12/2026,
referente a0 PERIODO AQUISITIVO de 30/07/2025 A 30/07/2026,
fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo, a ser pago no més de OUTUBRO/2026, com
esteio que dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:B81DF005

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-Y/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor ANGELA MARIA GOMES
CAVALCANTE ALMEIDA, matricula N° 1394554, GOZO DE
FERIAS de 03/11/2026 A 02/12/2026, referente a0 PERIODO
AQUISITIVO de 03/06/2025 A 03/06/2026, fazendo jus ao
ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao, a ser pago no més de OUTUBRO/2026, com esteio que
dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:7EDE1F6D

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-Z/2026-SESA

O SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica do Municipio,
combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso Il da Lei n°
1.804, de 22 de maio de 2017;
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RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor RIVANIA MARIA DA SILVA
ALMEIDA, matricula N° 1302116, GOZO DE FERIAS de
03/11/2026 A 02/12/2026, referente ao PERIODO AQUISITIVO de
15/05/2025 A 15/05/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de OUTUBRO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei
N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 16 de
OUTUBRO de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo Identificador:092F38D1

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
OFICIO N° 0411-A/2026 — SAAE

Morada Nova, 04 de novembro de 2026.
AO: BANCO BRADESCO - AGENCIA MORADA NOVA

ATT.: ILMA. SRA. DEUSIVANE GARCIA DE PINHO -
GERENTE-GERAL

REF.: CONCESSAO DE PODERES PARA MOVIMENTAGAO
FINANCEIRA

Senhora Gerente,

Vimos, por meio deste, informar que a conta bancaria n°® 13.982-3,
de titularidade do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE, inscrito no CNPJ sob o n° 07.676.836/0001-50, a
partir de 04 de novembro de 2026, passard a ser movimentada
mediante a combinacdo de duas assinaturas conjuntas, entre 0s
seguintes usuarios gestores, conforme documentagdo anexa:

NOME CPF FUNGCAO

THALANE BEZERRA LIMA 014.816.193.65 | PRESIDENTE

ERIKA HELLEN LIMA DE CASTRO | 007.377.673-40 | DIRETORA EXECUTIVA FINANCEIRA

A movimenta¢do da conta mencionada podera ocorrer também por
meio eletrénico. Nesse caso, serdo consideradas como assinaturas as
senhas pessoais e intransferiveis vinculadas aos respectivos usudrios,
utilizadas nos canais de autoatendimento do banco.

Mediante a combinagdo de duas assinaturas e/ou senhas, conforme
estabelecido anteriormente, ficam autorizadas as seguintes operagoes:

« EMISSAO DE CHEQUES;

« ABERTURA DE CONTAS DE DEPOSITO;

« AUTORIZAR COBRANCA;

« RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO;

« SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS;

« REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES;

« SUSTAR/CONTRAORDENAR CHEQUES;

« CANCELAR CHEQUES;

« BAIXAR CHEQUES;

« EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS;

« CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS;

« EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO;

« EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO;

« CONSULTAR CONTAS/APLICACOES DE PROGRAMAS DE
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS — RPG;

« LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR
FINANCEIRO/AASP;

« SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS;

« EMITIR COMPROVANTES;

« EFETUAR TRANSFERENCIAS PARA CONTAS DE MESMA
TITULARIDADE, POR MEIO ELETRONICO;
« ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO.

Encaminhamos, em anexo, as respectivas portarias de nomeacdo dos
usuarios gestores, hem como a documentagdo pessoal dos envolvidos,
para fins de atualizagdo cadastral e habilitagdo dos poderes junto a
essa instituigdo financeira.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

THALANE BEZERRA LIMA
Presidente
Portaria N° 0311-C/2026
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Morada Nova
SAAE — Morada Nova
Publicado por:
Francisco Lucas Bezerra Chaves
Cadigo Identificador:B8972DDD

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
OFICIO N° 0411-B/2026 — SAAE

Morada Nova, 04 de novembro de 2026
AO: BANCO DO BRASIL — AGENCIA MORADA NOVA

ATT.:ILMO. SR. MARCIO ANTONIO MOREIRA CARVALHO —
GERENTE-GERAL

REF..CONCESSAO DE PODERES PARA MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

Senhor Gerente,

Vimos, por meio deste, informar que as contas bancérias n°® 2.792-8,
60.927-7, 31027023-5, de titularidade do SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE, inscrito no CNPJ sob o n°
07.676.836/0001-50, a partir de 04 de novembro de 2026, passara a
ser movimentada mediante a combinacdo de duas assinaturas
conjuntas, entre 0s seguintes usuarios gestores, conforme
documentacdo anexa:

NOME CPF FUNCAO

THALANE BEZERRA LIMA 014.816.193.65 | PRESIDENTE

ERIKA HELLEN LIMA DE CASTRO | 007.377.673-40 | DIRETORA EXECUTIVA FINANCEIRA

A movimentacdo da conta mencionada poderd ocorrer também por
meio eletrénico. Nesse caso, serdo consideradas como assinaturas as
senhas pessoais e intransferiveis vinculadas aos respectivos usuérios,
utilizadas nos canais de autoatendimento do banco.

Mediante a combinacdo de duas assinaturas e/ou senhas, conforme
estabelecido anteriormente, ficam autorizadas as seguintes operagdes:

« EMISSAO DE CHEQUES;

« ABERTURA DE CONTAS DE DEPOSITO;

+ AUTORIZAR COBRANCA;

+ RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO;

« SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS;

« REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES;

* SUSTAR/CONTRAORDENAR CHEQUES;

« CANCELAR CHEQUES;

* BAIXAR CHEQUES;

« EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS;

+ CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS;

« EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO;

« EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO;
« CONSULTAR CONTAS/APLICACOES DE PROGRAMAS DE
REPASSE DE RECURSOS FEDERAIS — RPG;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 70



Ceard, 05 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4087

* LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR
FINANCEIRO/AASP;

* SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS;

* EMITIR COMPROVANTES;

« EFETUAR TRANSFERENCIAS PARA CONTAS DE MESMA
TITULARIDADE, POR MEIO ELETRONICO;

« ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO.

Encaminhamos, em anexo, as respectivas portarias de nomeacdo dos
usuérios gestores, bem como a documentagéo pessoal dos envolvidos,
para fins de atualizagdo cadastral e habilitacdo dos poderes junto a
essa instituigdo financeira.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente,

THALANE BEZERRA LIMA
Presidente
Portaria N° 0311-C/2026
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Morada Nova
SAAE — Morada Nova
Publicado por:
Francisco Lucas Bezerra Chaves
Cadigo ldentificador:07E5E554

instrumentos convocatérios, mediante emissao de pareceres técnicos
fundamentados, destinados a subsidiar os processos de selecdo e as
decisBes da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3°. Os pareceristas deverdo atuar com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, imparcialidade, transparéncia e
isonomia, resguardando o sigilo das informagBes quando legalmente
exigido e abstendo-se de avaliar projetos em situagBes que
caracterizem conflito de interesses ou impedimento.

Art. 4°. A atuacdo dos servidores designados como pareceristas nao
serd remunerada, sendo considerada atividade de relevante interesse
publico, sem prejuizo das atribui¢des inerentes aos respectivos cargos
ou fungdes.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Cultura e Turismo em 04 de novembro de 2026.
YANNA NAYRA GUEDES MUNIZ
Secretaria de Cultura, e Turismo

Publicado por:

Antonio Nyck Wallace Tavares Freire
Cadigo ldentificador:CA770990

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
PORTARIA N° 06/2026

Dispde sobre a designacdo de pareceristas para
atuacgdo nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc -
PNAB, Ciclo 02, no ambito da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE
NOVA OLINDA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de andlise técnica especializada
para avaliacdo dos projetos culturais submetidos aos editais da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), Ciclo
02;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia que regem 0s
processos de sele¢do publica;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de servidores para
atuagcdo como pareceristas no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Nova Olinda, visando assegurar a regularidade e
a eficiéncia dos procedimentos de avaliagcdo e selecdo dos projetos
culturais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados como pareceristas dos editais culturais
referentes ao Ciclo 02 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), no
ambito do Municipio de Nova Olinda/CE, os seguintes servidores:

I — JOSE TARCIANO BRITO DANTAS, representante da
administragdo publica de Nova Olinda;

Il - WILLAMY RIBEIRO ALVES, representante da administracdo
publica de Nova Olinda;

Il - GUSTAVO LIMA MOREIRA, representante da Sociedade
Civil.

Art. 2°. Compete aos pareceristas designados a analise técnica e a
avaliagdo dos projetos culturais inscritos nos editais, observando os
critérios, requisitos e procedimentos estabelecidos nos respectivos

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1000, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE
PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhdes, no uso de suas atribuicfes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR o Sr. GUILHERME HENRIQUE
MOURAO SOUZA, portador do RG n° 32.980.961-0 e inscrito no
CPF sob 0 n° 046.453.721-57, ocupante do cargo de provimento
comissionado de COORDENADOR DE ENGENHARIA
ELETRICA (CDA XI), vinculado & Secretaria Municipal de
Educacéo, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de
2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 03 de novembro de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo ldentificador:60B59D03

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1001, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhées, no uso de suas atribuicBes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. FRANCISCO ANTONIO FLAVIO
BEZERRA DE CARVALHO, portador do RG n° 2007472100-8 e
inscrito no CPF sob n°® 063.177.373-80, ao cargo de provimento
comissionado de COORDENADOR DE ENGENHARIA
ELETRICA (CDA XIl), vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de
2009 e suas alteracdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 03 de novembro de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:0F96858D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 999, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
PENSIONISTA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhées, no uso de suas atribuicBes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. MARIA DE LOURDES FREITAS,
portadora do RG n°® 999270 e inscrita no CPF n° 505.817.753-68,
PROFESSORA APOSENTADA, em virtude de seu falecimento.

Aurt. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 20 de outubro de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cddigo Identificador:E010FA8SD

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO
CONTRATO N° ST-DL007/22

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO
CONTRATO N°: ST-DL007/22

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL. EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: ST-DL007/22.
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: MARIA MARILENE DE SOUSA, inscrita no
CPF n°190.102.573-04

OBJETO: RESCISAO  AMIGAVEL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° ST-DL007/22, CELEBRADO ENTRE AS
PARTES, POR CONSENSO, COM FUNDAMENTO NO Art. 79,
inciso 11, da Lei n® 8.666/93.

OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL
PARA IMPLANTA(;AO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS,
SITUADO A RUA. ANTONIO GONCALVES ROSA, 265 -
UNIVERSIDADE, NOVA RUSSAS-CE.

FUNDAMENTACAO: O presente distrato encontra respaldo no art.
79, inciso 1, da Lei n° 8.666/93, que autoriza a extingdo consensual
do contrato administrativo mediante acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Administracéo.

DATA DA RESCISAO: 30 de outubro de 2026.

Nova Russas/CE, 29 de outubro de 2026.

ANA MARIA DE PAIVA BEZERRA
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Publicado por:
Ana Maria de Paiva Bezerra
Cadigo Identificador:740B3420

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO 225/2026

DECRETO N° 225/2026 OROS-CE, 03 DE NOVEMBRO DE
2026

REVOGA O DECRETO N° 006/07, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OROS, Estado do Ceara,
usando das atribuicBes conferidas pelo art. 88, inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alinea “a”, da
Lei Organica do Municipio, que estabelece a formalizagdo, mediante
portaria, dos atos administrativos relativos ao provimento e a vacancia
de cargos publicos, bem como dos demais atos de efeitos individuais
referentes aos servidores municipais, incluindo aqueles relacionados a
movimentacdo e a relotacdo funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos atos
administrativos a atual organizacdo e ao funcionamento dos servicos
publicos municipais;

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, segundo
0 qual a Administracdo Publica possui o poder-dever de rever seus
préprios atos, anulando aqueles eivados de ilegalidade e revogando
aqueles que se tornem inconvenientes ou inoportunos, observadas as
disposicdes legais aplicaveis;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n® 229/2026, que dispde
sobre a relotagcdo do servidor publico anteriormente alcangado pelo
Decreto n® 006/07, de 1° de fevereiro de 2007, tornando necesséria a
adequacdo e atualizacdo dos atos administrativos pertinentes a sua
situacdo funcional;

DECRETA:
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Art. 1°. Fica revogado, em todos 0s seus termos, 0 Decreto n° 006/07,
de 1° de fevereiro de 2007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, ESTADO
DO CEARA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cddigo ldentificador:92F81438

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO

A SECRETARIA DE SAUDE do MUNICIPIO DE PENAFORTE
- CE torna publico o extrato do 1° (Primeiro) Aditivo a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 21.10.2025/002-SESA, decorrente do
PREGAO ELETRONICO N° PE/SRP-2025.09.16.01-SESA.
ORGAO GERENCIADOR DA ATA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo dos medicamentos diversos e controlados e aquisicdo de
materiais em geral, para atender as necessidades da Secretaria de
Saide da Prefeitura de Penaforte/CE, conforme especificacbes e
detalhamentos constantes no termo de referéncia. BENEFICIARIO
DA ATA: DN2 DISTRIBUIDORA LTDA, com sede na Rua Joaquim
Noqueira, 1, sala 2, Centro, Lavras da Mangabeira, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 43.385.234/0001-07. DOS PRAZOS. Vigéncia
de 21/10/2026 até 21/10/2027. ASSNA COMO REPRESENTANTE
DO BENEFICIARIO DA ATA: DIEGO UCHOA VIANA, inscrito
no CPF sob 0 n° ***766.253-**. ASSNA PELA ORGAO
GERENCIADOR DA ATA: CLEBIANA CRUZ DE MOURA
ROCHA, Secretario(a) e ordenador(a) de Despesas Secretaria
Municipal de Saude.

PENAFORTE/CE, 20 de outubro de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:33D75DB8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 038/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, designa sua composicéo,
define suas atribuicdes, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Piquet Carneiro, Estado do Ceara, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo Art. 45, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601, de 16 de junho de 2023,
que institui o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho de
2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de
2024, que dispbe sobre a organizacdo e funcionamento das instancias
de articulagdo intersetorial do Programa Bolsa Familia nos
municipios;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MDS n° 12, de
17 de dezembro de 2025, que estabelece as diretrizes, as atribuicdes,
as normas e os fluxos operacionais para 0 acompanhamento
educacional das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MDS/MS n° 38, de 27
de maio de 2026, que estabelece as diretrizes, 0s critérios e 0s
procedimento para o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia na agenda da salde;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo entre as
politicas publicas de assisténcia social, salde e educagdo, garantindo a
integracdo das acdes voltadas as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia no Municipio de Piquet Carneiro.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, instancia colegiada de carater consultivo,
com a finalidade de planejar, articular, acompanhar e monitorar as
acOes intersetoriais do Programa Bolsa Familia no Municipio.

Art. 2°. Compete a Comissdo Intersetorial Municipal do Programa
Bolsa Familia:

I — Promover a articulagdo entre as politicas de assisténcia social,
salde e educacdo, estabelecendo fluxos, protocolos e agdes voltadas
ao aperfeicoamento da gestdo intersetorial do Programa Bolsa
Familia;

Il — Acompanhar e monitorar o cumprimento das condicionalidades
de educacdo e salde, bem como a insercdo de familias no trabalho
social com familias e territérios, promovendo 0 acesso aos servigos e
a qualificacdo das informacgdes nos sistemas oficiais;

Il — Avaliar o desempenho municipal com base nos indicadores do
IGD-M para o aprimoramento continuo das acdes intersetoriais do
Programa Bolsa Familia;

IV — Elaborar, acompanhar e revisar anualmente o Plano de Agdo
Intersetorial Municipal;

V — Elaborar relatérios de monitoramento e avaliagdo para subsidiar
decisOes estratégicas e dar publicidade as atividades desenvolvidas;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade
institucional.

Art. 3°. A Comissdo Intersetorial Municipal do Programa Bolsa
Familia sera composta pelos seguintes membros titulares e respectivos
suplentes:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

b) Suplente: Gestor(a) Municipal do PBF e Cadastro Unico;

c) Apoio Técnico: Coordenador(a) do CRAS, CREAS ou da
Vigilancia Socioassistencial.

Il — Secretaria Municipal de Educac&o:

a) Titular: Secretério(a) Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
b) Suplente: Coordenador(a) Municipal das Condicionalidades de
Educacéo;

c) Apoio Técnico: Representante técnico da Rede Municipal de
Ensino.

111 — Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Secretario(a) Municipal de Saude;

b) Suplente: Coordenador(a) Municipal das Condicionalidades de
Salde;

c) Apoio Técnico: Coordenador(a) da Atengdo Priméria a Salde.

IV — Outros Setores do Poder Executivo (Opcional):

a) Titular: Secretario(a) de Planejamento e Gestdo;

b) Suplente: Diretor(a) ou Coordenador(a) da respectiva pasta.

§ 1° Poderdo ser convidados a participar das reunides da Comissao
membros dos Conselhos Municipais correlatos, pesquisadores e
instituicGes de ensino, bem como representantes de organizagfes da
sociedade civil e de outras entidades publicas ou privadas cuja atuagdo
esteja relacionada as matérias tratadas pela Comisséo.

§ 2° Os membros titulares, suplentes e de apoio técnico serdo
designados por ato especifico do Chefe do Poder Executivo, sendo o
exercicio de suas funcBes considerado servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 4°. O funcionamento da Comissao observara as seguintes normas:
| — As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente;

Il — Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela
coordenacdo ou por solicitacgdo da maioria simples dos membros
titulares;

Il — O quérum de reunido sera de maioria simples dos membros
titulares ou seus respectivos suplentes;

IV — As deliberacdes serdo aprovadas pela maioria simples dos
membros presentes;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 73



Ceard, 05 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4087

V — As reunides deverdo ser registradas em atas e memorias de
reunido para fins de prestagdo de contas aos 6rgaos competentes.

Art. 5° A coordenacdo da Comissdo sera exercida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social / (&) Gestor(a)
Municipal do Programa Bolsa Familia / Gestor(a) Municipal do
Cadastro Unico.

Paragrafo Unico. Compete a coordenagdo:

| — Convocar as reunides;

Il — Organizar a pauta dos trabalhos;

111 — Acompanhar o cumprimento das deliberagoes;

IV — Solicitar informacdes e providéncias aos setores representados na
Comisséo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao.

Aurt. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, aos 04 de novembro
de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Cadigo ldentificador:8BAF2E73

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 039/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial de Piquet Carneiro — Ceara, para o periodo de
2026 a 2028, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio e demais disposicOes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO os principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988, especialmente a dignidade da pessoa humana, a
igualdade de direitos e o combate a todas as formas de discriminagéo;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da lgualdade Racial e estabelece diretrizes para
a promocdo da igualdade de oportunidades e o enfrentamento da
discriminago racial,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 489/2026, de 02 de marco de
2026, que institui o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 504/2026, de 21 de setembro
de 2026, que cria a Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promoc&o da Igualdade Racial e Diversidade;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes, objetivos,
metas e acOes integradas para o fortalecimento das politicas publicas
de promocao da igualdade racial no Municipio de Piquet Carneiro;
CONSIDERANDO a importancia da participacdo da sociedade civil,
dos o6rgdos publicos municipais e do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial na formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Piquet Carneiro — Ceara, com vigéncia para o periodo de
2026 a 2028, na forma do Anexo Unico deste Decreto, como
instrumento de planejamento, orientagéo, execugdo, acompanhamento
e avaliacdo das politicas publicas municipais voltadas a promocgéao da
igualdade racial.

Art. 2°. O Plano Municipal de Promocéo da lgualdade Racial tem
como objetivo geral promover a igualdade de oportunidades,
combater o racismo e todas as formas de discriminagédo étnico-racial,
valorizar a diversidade cultural e fortalecer a participacdo social na
construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.

Art. 3°. Constituem objetivos especificos do Plano Municipal:

| — fortalecer a estrutura institucional responsavel pela formulagéo,
implementacdo e acompanhamento das politicas publicas de
promogdo da igualdade racial;

Il — promover a formag&o e a capacitagéo continuada de conselheiros,
gestores publicos, servidores municipais e representantes da sociedade
civil;

111 — desenvolver agBes educativas voltadas a valorizagao das relages
étnico-raciais e ao enfrentamento do racismo e da discriminago;

IV — incentivar o reconhecimento, a preservagdo e a valorizagdo da
histéria, da cultura e da identidade afro-brasileira, africana e dos
demais grupos étnico-raciais;

V — ampliar a articulagdo entre os 6rgdos municipais, instituicdes
publicas e privadas e organizag@es da sociedade civil;

VI — promover campanhas educativas e agBes de conscientizagdo
sobre a igualdade racial e o respeito a diversidade;

VII — estabelecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das politicas pablicas municipais de promogao da igualdade
racial.

Art. 4°. O Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
estruturado nos seguintes eixos estratégicos:

| — Fortalecimento Institucional;

Il — Formacdo e Capacitacdo;

Il — Educagio para as RelagBes Etnico-Raciais e Combate ao
Racismo;

IV — Valorizacéo da Cultura, Identidade e Historia Afro-Brasileira;

V — Articulagdo Intersetorial e Participagdo Social;

VI — Campanhas e A¢Oes de Conscientizacéo;

VIl — Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas de
Promoc&o da Igualdade Racial.

Art. 5° A coordenagdo da implementacdo do Plano Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial ficard sob a responsabilidade da
Coordenadoria Municipal de Politicas de Promog¢do da lgualdade
Racial e Diversidade, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto e os demais 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR, observadas suas atribui¢des legais e regimentais:

| — acompanhar e avaliar a implementacdo das acGes previstas no
Plano Municipal;

Il — propor recomendagBes para o aprimoramento das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial;

Il — incentivar a participacdo da sociedade civil na execu¢do e no
acompanhamento do Plano;

IV — contribuir para 0 monitoramento das metas e dos indicadores
estabelecidos;

V — apreciar os relatérios de acompanhamento apresentados pelos
6rgdos responsaveis pela execucao do Plano.

Art. 7°. A execugdo do Plano Municipal ocorrera de forma
intersetorial, mediante articulagdo entre as secretarias municipais,
conselhos de politicas publicas, instituices educacionais e
organizacg@es da sociedade civil, respeitadas as competéncias de cada
orgao.

Art. 8°. O acompanhamento e a avaliacdo do Plano Municipal serdo
realizados periodicamente, considerando as metas, os indicadores e 0s
resultados das acbes desenvolvidas, de modo a subsidiar possiveis
adequac0es e o aperfeicoamento das politicas publicas.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial e Diversidade elaborara relatorios
periddicos de acompanhamento, a serem apresentados ao Conselho
Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo das agdes previstas neste
Decreto correrdo por conta das dotagdes or¢camentarias proprias dos
orgdos municipais envolvidos, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a legislacéo vigente.

Art. 10. O Plano Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial podera
ser revisado durante sua vigéncia, mediante proposta fundamentada da
Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da lIgualdade
Racial e Diversidade, com participagdo do COMPIR, observados 0s
procedimentos legais aplicaveis.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Pago da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, aos 04 de novembro
de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Cadigo ldentificador:440703C8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

NOTA
NOME DO PROPONENTE CATEGORIA AVALIGRO | sITUAGRO
TECNICA
JADERSON ANDRE DA SILVA| -
O o MUSICA 68 CLASSIFICADO
JOSE TEIXEIRA AGOSTINHO| | o " CLASSIFICADO
FILHO
ALEX SILVA DOS SANTOS _| MUSICA 2 CLASSIFICADO
LUIZ HENRIQUE B. DE|
o A MUSICA a CLASSIFICADO
LUZIA __DOS _ SANTOS
A Lo ARTESANATO |85 CLASSIFICADO
DAMIAG _ CRISTIANO P,
D ANTER ARTESANATO |80 CLASSIFICADO
MARIA  CONCEIGAO  DAf srTESANATO  [42 CLASSIFICADO
SILVA
CULTURA
Saoest ROBERTO - DRlpopuLar g|7s CLASSIFICADO
TRADICAO
CULTURA
VERA LUCIA DA SILVA POPULAR g|4s CLASSIFICADO
TRADICAO
LUIZ KAUA GUEDES DE
oA TEATRO 63 CLASSIFICADO
PABLO MATEUS CONCEICAQ
D SANDS DANGA 65 CLASSIFICADO
EVELYN ELIAS CRUZ AUDIOVISUAL _ |75 CLASSIFICADO

RESULTADO PRELIMINAR DO MERITO AVALIAGCAO

JOSE SAYMON RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE

04 DE NOVEMBRO DE 2026
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:9630E601

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°045/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI ORDINARIA N° 045/2026, de 08 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
CRISTINA MARQUES DE OLIVEIRA, UM
LOGRADOURO NA SEDE DO MUNICIPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiteriandpolis —
Ceard, faz saber que a Camara Municipal de Quiteriandpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de CRISTINA MARQUES DE
OLIVEIRA, o logradouro no Bairro Enésio de Oliveira Loiola,

paralela a conhecida rua das maes, aonde fica localizada a casa da Sra.
Elizangela.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador: AB88DAF8

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°048/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°048/2026, de 23 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
FRANCISCO FELIX DE FIGUEIREDO — TOTA
FELIX, O HOSPITAL MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS, QUE ESTA SENDO
CONSTRUIDO NO BAIRRO SANTA CLARA, NA
SEDE DO MUNICIPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiteriandpolis —
Ceara, faz saber que a Cémara Municipal de Quiteriandpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominado de FRANCISCO FELIX DE
FIGUEIREDO, conhecido como T6ta Felix, o Hospital Municipal de
Quiteriandpolis, que esta sendo construido no bairro Santa Clara, na
sede do municipio.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS — CE, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cddigo Identificador: A52DBA9C

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°049/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°049/2026, de 23 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
ANTONIO BEZERRA LIMA, UM LOGRADOURO
DO BAIRRO SANTA CLARA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiterianopolis —
Ceara, faz saber que a Camara Municipal de Quiteriandpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominado de ANTONIO BEZERRA LIMA, um
logradouro no bairro Santa Clara, paralela a rua Maria Salveni, aonde
fica localizada a residéncia da Sra. Antista, préxima a residéncia do
ex-vereador Seu Tonho.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cddigo Identificador:2795DA55

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°050/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°050/2026, de 23 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
FRANCISCO FABRICIO MOTA, A ARENINHA
LOCALIZADA NA COMUNIDADE DE
IPUEIRAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiterianépolis —
Ceara, faz saber que a Camara Municipal de Quiteriandpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominado de FRANCISCO FABRICIO MOTA, a
areninha localizada na comunidade de Ipueiras.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo ldentificador:16EOAB4C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°01.11.001/2026

ATO N°01.11.001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araljo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgéanica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JOSE EVERARDO SILVEIRA FILHO,
para exercer 0 cargo em comissio SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA,
vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA,
competindo-lhe as obrigagBes e encargos inerentes ao cargo em
referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 01 de Novembro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:8DB170B5

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°03.11.001/2026

ATO N°03.11.001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que lhe conferem o Capitulo
Il - DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARIA ELINEIDE DE ALMEIDA
LEMOS, para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DE
MIDIAS DIGITAIS, simbologia DAS-5, vinculado ao GABINETE
DO PREFEITO, competindo-lhe as obrigacdes e encargos inerentes
ao cargo em referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 03 de Novembro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo ldentificador:3854E64D

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°03.11.002/2026

ATO N°03.11.002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araljo
Silveira, no uso das atribui¢des legais a que lhe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ITALO CESAR LIMA CAVALCANTE,
para exercer 0 cargo em comissio de DIRETOR DE
COMUNICACAO, simbologia DNS-10, vinculado ao GABINETE
DO PREFEITO, competindo-lhe as obrigagfes e encargos inerentes
ao cargo em referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 03 de Novembro
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:13821B31

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°30.10.001/2026

ATO N° 30.10.001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araujo
Silveira, no uso das atribuigdes legais a que lhe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgéanica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:
Exonerar o(a) Senhor(a) DIOGO FERREIRA BORGES, do cargo
em comissdo de PRODUTOR DE CONTEUDO DIGITAL,
simbologia DAS-5, vinculado a0 GABINETE DO PREFEITO, a
partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
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Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 30 de Outubro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cédigo Identificador:E9A38825

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 30.10.002/2026

ATO N° 30.10.002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso X, da Lei
Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Conceder Vacéncia o(a) Senhor(a) AKICIA DA SILVA
OLIVEIRA, CPF 063.060.453-33, servidor(a) com o cargo de
DENTISTA, vinculado(a) a SECRETARIA DE SAUDE, nos
termos do art. 37, inciso VIII, da Lei Complementar n° 001/07 —
Regime Juridico dos/as Servidores/as Municipais de Quixada, por um
periodo de 03(trés) anos, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixad4d — Ceard, Em 30 de
Outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo Identificador:C0904D1F

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 30.10.003/2026

ATO N° 30.10.003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgénica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) MARIA ELINEIDE DE ALMEIDA
LEMOS, do cargo em comissaio de ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO E ESTUDO TECNICO, simhologia DAS-10,
vinculado ao GABINETE DO PREFEITO, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 30 de Outubro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo ldentificador:F6559725

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°31.10.001/2026

ATO N° 31.10.001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que lhe conferem o Capitulo
Il - DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) MARCELO COSTA CORREIA, do cargo
em comissio SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TECNOLOGIA, vinculado & SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGIA, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 31 de Outubro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:F31AA2C6

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N°29.10.001/2026

ERRATA N° 29.10.001/2026

Na PORTARIA N° 20.10.011/2026, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Ceara, considere-se:

Onde se Ié:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder READAPTAGCAO DE FUNCAO a(o) Senhor(a)
EDSON DA SILVA SOUZA, portador (a) do CPF: 002.421.683-61,
servidor(a) municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE,
admitido(a) em 01/09/2011, matricula n® 00899095, no cargo de
GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL, conforme disposto em
Lei, por um periodo de 01(um) ano, a partir de 20/10/2026.

Leia-se:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder READAPTACAO DE FUNCAO a(o) Senhor(a)
EDSON DA SILVA SOUZA, portador (a) do CPF: 002.421.683-61,
servidor(@) municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE
EDUCA(;AO, admitido(a) em 01/09/2011, matricula n° 00899095, no
cargo de GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL, conforme
disposto em Lei, por um periodo de 0l(um) ano, a partir de
20/10/2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 29 de Outubro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixada
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cédigo lIdentificador:2D7B75BA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 28.10.001/2026

PORTARIA N° 28.10.001/2026

TORNAR SEM  EFEITO PORTARIA  N°
19.10.005/2026, CONCEDE REDUCAO DE
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CARGA HORARIA A (O) SERVIDOR (A)
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO & pedido a PORTARIA N°
19.10.005/2026, qual concede a(0) Senhor(a) MARIA IVANY DE
VASCONCELOS, portador (a) do CPF 242.159.963-68, servidor(a)
municipal, lotado(a) no (a) SEC. EDUCACAO, admitido(a) em
02/04/2004-02/02/2009, sob matricula n°® 00446076- 00899998, no
cargo de PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA, Licenca Prémio,
no periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei
Complementar n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir de 19/10/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal, Quixadd, 28 de outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo lIdentificador:4ACE394A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 28.10.002/2026

PORTARIA N° 28.10.002/2026

TORNAR SEM EFEITO PORTARIA N°
19.10.003/2026, CONCEDE REDUGAO DE
CARGA HORARIA A (O) SERVIDOR (A)
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso das atribuicdes
que Ihes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO a pedido a PORTARIA N°
19.10.003/2026 qual concede a(0) Senhor(a) MARIA JOSE LOIOLA
NOGUEIRA, portador (a) do CPF 070.703.573-20, servidor(a)
municipal, lotado(a) no (a) SEC. EDUCACAQO, admitido(a) em
02/02/1998, sob matricula n® 00813133, no cargo de PROFESSOR(A)
EDUCACAO BASICA, Licenga Prémio, no periodo de 03 (trés)
meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n°® 001 de 23 de
Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada,
a partir de 19/10/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal, Quixada, 28 de outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador: AC4F0205

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA DISPENSA
ELETRONICA N° 04.003/2026-DE

ESTADO’ DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXADA - O Municipio de Quixada, através da Secretaria de
Administracdo, torna publico o extrato do contrato resultante da

Dispensa Eletronica n° 04.003/2026-DE. N°202610230001 — Valor
Global: R$63.600,00 - Contratada: F J DE QUEIROZ DA SILVA,
através de seu representante legal, o Sr. Francisco Junior de Queiroz
da Silva. Objeto: contratacdo de empresa especializada em
consultoria para cumprimento de obrigacdes acessOrias junto ao
governo federal e auxilio na elaboracdo e gestdo da folha de
pagamento da prefeitura municipal de Quixadd/Ce, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo. Prazo de
vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura. Signataria Contratante:
Juliana Rocha Carneiro Nicolau, Secretaria. Data da assinatura: 28
de outubro de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:D4FF9079

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO PREGAO N° 10.012.2026-PE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da sua Pregoeira, torna
publico que realizard as 09:00, do dia 23 de novembro de 2026, no
endereco eletrénico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAQ
n° 10.012.2026-PE. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO CONTINUADA DE
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL, COM FORNECIMENTO
DE CHIPS (SIM CARDS), DESTINADOS A UTILIZACAO PELOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) DO MUNICIPIO
DE QUIXADAJCE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderecos eletrénicos https://compras.m2atecnologia.com.br/
https://quixada.ce.gov.br/ https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.
Informacdes no enderego Tv. José Jorge Matias, s/n, Campo Velho.

Quixada/CE, 05 de novembro de 2026.

GESYKA CRISOSTOMO DE SOUSA -
Pregoeira.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:8046E450

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.10.06.1.1. Pregdo Eletrénico n°
2026.10.06.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura e a empresa A. CLEIA PEREIRA
DA SILVA. Objeto: Agquisicdo/fornecimento de combustiveis,
destinados ao atendimento das necessidades da frota de veiculos
oficiais, locados e maquinas pesadas pertencentes a Secretaria de
Obras e Infraestrutura do Municipio de Quixel6/CE, conforme
especificagcbes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato: R$ 2.215.075,00 (dois milhdes duzentos e quinze mil
setenta e cinco reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatdrios: Guilherme de Lima e Ana Cléia Pereira da Silva.

Data de Assinatura do Contrato: 04 de novembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cddigo Identificador:590E0F7A

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0015/2026-FMPI -
CONTRATO N° 202611030001 - ORIGEM: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, CNPJ:
35.539.755/0001-43 - CONTRATADA(O): PROHOSPITAL
COMERCIO HOLANDA LTDA, CNPJMF N° 09.485.574/0001-71
OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) fotopolimerizador odontolégico,
mediante adesdo a Ata de Registro de Precos n° 202602030010,
gerenciada pelo Fundo Municipal de Saude da Prefeitura Municipal
de Quixeré/CE, destinado ao Projeto “60+ em Agdo — Caravana pela
Longevidade”, no ambito do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa. - VALOR TOTAL: R$ 1.710,00 (mil, setecentos e dez reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1501.08.241.0007.2.123 -
Gerenciamento do Fundo Municipal do Idoso, R$ 1.710,00 no
elemento de despesa 33903010: Material de Consumo, Material de
Consumo - Material Odontolégico, Material Odontolégico -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de
novembro de 2026; SIGNATARIOS: MARIA ELIETE
FERNANDES OLIVEIRA, pela Contratante, e JOSE RUFINO DA
SILVA NETO, pela Contratada.

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:940044D3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL do Municipio de Quixeré torna publico o extrato do
Instrumento Contratual resultante do CHAMAMENTO PUBLICO
CRE 0007/2026 — STDS: ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE  PROFISSIONAIS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DOS PROJETOS, PROGRAMAS, SERVICOS E ACOES
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE QUIXERE/CE NUMERO CONTRATO: 0411.01/2026
NOME_CONTRATADO: RAELI GABRIELE SOUSA LIMA
DESCRICAO: DENTISTA - PROJETO 60+ EM ACAO UNIDADE:
MES QUANTIDADE: 02 VALOR UNITARIO: R$ 2.157,00
VALOR TOTAL: R$ 4.314,00 VIGENCIA INICIO: 04 de novembro
de 2026 VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2026.
ASSINA PELO (A) CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes
Oliveira (SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL) ASSINA PELO (A)
CONTRATADO: RAELI GABRIELE SOUSA LIMA Quixeré — CE,
04 de novembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social Ordenadora de
Despesas
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo ldentificador:E37E039C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PPROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0040/2026 - SEFIN.
CONTRATO N° 202610230001. ORIGEM: Dispensa N° DI
0040/2026 - SEFIN. CONTRATANTE: SECRETARIA DAS
FINANCAS - CNPJ N° 07.807.191/0001-47. CONTRATADA:
KROMUS PRIME COMERCIO E REPRESENTA(;AO LTDA -
CNPJ N° 28.174.793/0001-84. OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios destinados a suprir as necessidades da Secretaria de
Planejamento e Gestdo das Finangas.. VALOR TOTAL: R$
23.851,29 (vinte e trés mil, oitocentos e cinquenta e um reais e vinte e
nove centavos). PROGRAMA DE TRABALHO:
1001.04.122.0070.2.099 - Gerenciamento da Sec. de Planejamento e
Gestdo das Finangas, R$ 12.537,72 no elemento de despesa
33903007: Material de Consumo, Material de Consumo - GENEROS
DE ALIMENTACAO, GENEROS DE ALIMENTACAO, R$

2.142,48 no elemento de despesa 33903007: Material de Consumo,
Material de Consumo - GENEROS DE ALIMENTACAO,
GENEROS DE ALIMENTAGCAO, R$ 3.112,92 no elemento de
despesa 33903007: Material de Consumo, Material de Consumo -
GENEROS DE ALIMENTAGAO, GENEROS DE
ALIMENTAQAO, R$ 258,00 no elemento de despesa 33903007:
Material de Consumo, Material de Consumo - GENEROS DE
ALIMENTACAO, GENEROS DE ALIMENTAGCAO, R$ 28,25 no
elemento de despesa 33903007: Material de Consumo, Material de
Consumo - GENEROS DE ALIMENTACAO, GENEROS DE
ALIMENTAGAO, R$ 66,50 no elemento de despesa 33903007:
Material de Consumo, Material de Consumo - GENEROS DE
ALIMENTAQAO, GENEROS DE ALIMENTA(;AO, R$ 1.258,80
no elemento de despesa 33903007: Material de Consumo, Material de
Consumo - GENEROS DE ALIMENTAGCAO, GENEROS DE
ALIMENTAQAO, R$ 500,00 no elemento de despesa 33903007:
Material de Consumo, Material de Consumo - GENEROS DE
ALIMENTACAO, GENEROS DE ALIMENTACAO, R$ 3.946,62
no elemento de despesa 33903007: Material de Consumo, Material de
Consumo - GENEROS DE ALIMENTACAO, GENEROS DE
ALIMENTAGAO. VIGENCIA: de 12 meses. DATA DA
ASSINATURA: 23 de outubro de 2026. SIGNATARIOS: CARLOS
ALBERTO FERREIRA LIMA (PELA CONTRATANTE);
FRANCISCO CLEBER DE SOUZA DA COSTA (PELA
CONTRATADA). QUIXEREI/CE, 27 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente

CARLOS ALBERTO FERREIRA LIMA

Ordenador de Despesas

Secretario de Planejamento e Gestdo das Financas Portaria n°
015.02.01.20

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:A17D2016

GABINETE DO PREFEITO
CONVENIO DE ESTAGIO

CONVENIO QUE ENTRE SI FIRMAM, DE UM LADO, A
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA, E DO OUTRO LADO,
MUNICIPIO DE QUIXERE - CE , A FIM DE COLABORAR
COM ESTUDANTES UNIVERSITARIOS EM PROGRAMAS
DE ESTAGIO, EM CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES
DA LEI N° 11.788, 25 DE SETEMBRO DE 2008.

FUNDACAO EDSON QUEIROZ

Fundacdo de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o n°
07.373.434/0001-86, entidade mantenedora da UNIVERSIDADE DE
FORTALEZA - UNIFOR, com sede na Av. Washington Soares, n°
1321, bairro Edson Queiroz, em Fortaleza/CE, CEP: 60.811-905,
neste ato representada por seus procuradores legais ao final assinados,
doravante denominada simplesmente “UNIFOR?” ¢, de outro lado;
MUNICIPIO DE QUIXERE - CE

Inscrito no CNPJ sob o n° 07.807.191/0001-47, com sede Rua Padre
Zacarias, N° 332, de CEP : 62.920-000

,Bairro: Centro, Quixeré - CE Fortaleza/CE, neste ato
representado(a) por Diretor Antbnio Joaquim Gongalves de
Oliveira, Prefeito do Municipio de Quixeré - CE

Firmam o presente Convénio, em conformidade com as disposicoes da
Lei N° 11.788, 25 de setembro de 2008, nos termos das clausulas
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Convénio tem por objetivo estabelecer cooperagdo mutua
entre a UNIFOR e a CONCEDENTE, viabilizando para os alunos
regularmente matriculados na UNIFOR, a realizacdo de estagio junto
a CONCEDENTE, propiciando-lhe adequada formacéo profissional
tedrico-prética.
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1.2. O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatdrio
ou ndo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para
0 trabalho produtivo de educandos e para a vida cidadd,
proporcionando ao estudante treinamento pratico e sua formacdo
profissional especifica em situacfes reais do cotidiano, de
conformidade com a Lei N° 11.788/2008. As condigBes especificas de
cada estagio serdo estipuladas no Termo de Compromisso celebrado
entre a UNIDADE CONCEDENTE a UNIFOR e 0 ESTAGIARIO.
1.3. O presente convénio se estendera, além da EMPRESA
CONCEDENTE, a todas as suas filiais que integram este contrato
para todos os efeitos legais. As condi¢des e obrigagBes estabelecidas
serdo aplicaveis tanto a EMPRESA CONCEDENTE quanto as suas
filiais mencionadas, sendo que o descumprimento por qualquer uma
das filiais implicard nas mesmas consequéncias previstas para a
matriz.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES

2.1. As atividades realizadas no estagio obedecerdo as disposicoes
académicas e condigdes definidas na proposta pedagdgica do curso de
graduagdo/pos-graduacdo do  estagiario, constituindo-se  em
instrumento de integracdo entre a instituicdo de ensino e as
concedentes.

2.2. O presente Convénio possibilitara 8 UNIFOR, através do estagio,
obter subsidios necessarios a permanente atualizacdo de seus
curriculos e 8 CONCEDENTE, canais de informaces indispensaveis
a sua constante aproximagao das fontes de conhecimentos técnicos e
cientificos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
MUNICIPIO DE QUIXERE - CE

3.1. Para o fiel cumprimento do presente Convénio, O MUNICIPIO
DE QUIXERE - CE devera se comprometer a:

3.1.1. Obter da Instituicdo de Ensino informagdes sobre as condigdes
e requisitos minimos para a realiza¢do dos estagios, transmitindo tais
informacoes as filiais;

3.1.2. Desenvolver esforgos para identificar oportunidades de estagio
junto as filiais;

3.1.3. Celebrar contratos ou outros instrumentos juridicos com as
filiais;

3.1.4. Obter das Unidades Concedentes informacdes referentes as suas
programacdes de estagio;

3.1.5. Encaminhar as Unidades Concedentes os estudantes que se
identificarem com as ofertas de estagio;

3.1.6. Adotar as providéncias necessarias a assinatura do Termo de
Compromisso do estagiario, ao ser assinado pela Instituicdo de
Ensino, a CONCEDENTE e o estagidrio ou seu representante ou
assistente legal;

3.1.7. Ajustar as condi¢des para a realizagdo dos estagios, junto as
CONCEDENTES;

3.1.8. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario nos casos de estagio ndo obrigatorio;

3.1.9. Proceder ao acompanhamento administrativo dos estagiarios
bem como negociar a cobertura de seguro contra acidentes pessoais.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA UNIFOR

4.1. Para garantir o fiel cumprimento do presente Convénio, a
UNIFOR devera se comprometer a:

4.1.1. Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal e com a UNIDADE CONCEDENTE,
indicando as condigdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, aos horario e calendario escolar;

4.1.2. Avaliar as instalacBes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacdo cultural e profissional do educando;

4.1.3. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

4.1.4. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nédo
superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

4.15. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

4.1.6. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo
dos estagios de seus educandos;

4.1.7. Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.
4.1.8. Informar a UNIDADE CONCEDENTE, quando identificado
pela UNIFOR e/ou pelo aluno, os casos de possiveis distorgdes ou
incompatibilidade das atividades de estagio em andamento em relacdo
ao que foi definido no termo de compromisso de estagio.

4.1.9. Expedir declaracdo de matricula e frequéncia efetiva as aulas,
dos alunos interessados em fazer estagio, sempre que o estudante QU
A CONCEDENTE solicitar.

4.1.10. Encaminhar a UNIDADE CONCEDENTE, relagdo de cursos
cujos estéagios estejam aprovados no projeto pedagdgico.

4.1.11. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, somente nos casos de estagio obrigatdrio.

5. CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E RENOVACAO

5.1. O presente Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, sendo prorrogada automaticamente se nenhuma
das partes se pronunciar em contrério, podendo ser denunciado a
qualquer momento por qualquer das partes mediante aviso prévio, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6. CLAUSULA SEXTA — ACORDO DE TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS

6.1. No que se refere ao tratamento de dados pessoais (DADOS) —
conforme definido no artigo 5° | e X da L13709/2018 — a Unidade
Conveniada e a Instituigho de Ensino figuram como PARTES
CONTROLADORAS, sendo regidas pelo disposto no ANEXO | deste
CONVENIO.

7. CLAUSULA~ SETIMA - DA CONFORMIDADE,
ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

7.1. As Partes comprometem-se a atuar exclusivamente dentro do
escopo da lei aplicavel em vigor.

7.2. As Partes assumem, como condigdo fundamental, que sdo
expressamente contréarias a pratica de atos lesivos a administracéo
publica, nacional ou estrangeira, assim entendidos todos aqueles atos
que atentem contra o patrimdnio puablico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administragdo publica ou contra 0s compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

www.unifor.br 3|9

7.3. Para os fins de cumprimento da condicéo contratual fundamental
disposta na presente Clausula, as Partes declaram neste ato que:

7.3.1. N&o foram condenadas ou estdo sob investigacdo por violar
Regras Anticorrupg¢do e/ou legislagdo vigente;

7.3.2. Fardo seus melhores esforcos para implementar durante a
vigéncia deste Convénio um programa eficaz de prevencéo e deteccdo
de violagdes das Regras Anticorrupcdo e dos requisitos estabelecidos
neste Contrato.

7.4. As Partes comprometem-se a assegurar e garantem expressamente
que elas, seus socios, diretores, administradores, empregados,
assessores, prepostos e colaboradores ndo cometerdo qualquer ato
ilicito nem auxiliardo, incitardo ou instigardo terceiros a cometerem
atos ilicitos, que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar
pagamentos, beneficios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou
ilegais para si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do
presente Convénio, ou atos lesivos expressamente previstos na Lei
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Federal n® 12.846/13, sem exclusdo de qualquer outra conduta que
possa ser considerada como um ato ilicito.

7.5. As Partes se comprometem a estabelecer de forma clara e precisa
os deveres e as obrigagdes de seus agentes e/ou empregados, para que
estejam sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as
determinacdes deste Convénio.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O presente convénio ndo implicara em qualquer dnus para a
UNIFOR e/ou para os estudantes.

8.2. O estagio objeto do presente Convénio ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o0 estagiario e a
CONCEDENTE.

8.3. Cada participe assumirad exclusivamente a responsabilidade por
suas obrigagBes, Onus ou encargos trabalhista, previdenciarios,
securitarios, e tributarios, bem como indenizacéo de qualquer natureza
decorrentes das atividades desenvolvidas por forca deste convénio, e
ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela
contratados.

8.4. Este CONVENIO constitui o entendimento nico e integral no
tocante a relacdo desejada entre as Partes e, na hip6tese de existéncia
de convénio, acordo, carta de intencdo e/ou qualquer outra tratativa
firmada anteriormente pelas Partes com o mesmo objeto, fica
estabelecido que, a partir da data de sua assinatura, o presente
instrumento prevalecerd sobre os demais, restando estes revogados de
pleno direito.

8.5. E vedado as partes, a utilizacdo de logotipo, marcas, expressdes,
produtos ou outro elemento de identificagdo da outra parte, sem 0
prévio e expresso consentimento por escrito

8.6. Este CONVENIO constitui o entendimento Gnico e integral no
tocante a relagdo desejada entre as Partes e, na hipotese de existéncia
de convénio, acordo, carta de intencdo e/ou qualquer outra tratativa
firmada anteriormente pelas Partes com o mesmo objeto, fica
estabelecido que, a partir da data de sua assinatura, o presente
instrumento prevalecera sobre os demais, restando estes revogados de
pleno direito.

Paragrafo uUnico: A Universidade de Fortaleza (Unifor)
disponibilizara a lista com as empresas parceiras de forma publica em
seu site, contendo razdo social, nome fantasia e CNPJ

9. CLAUSULA NONA - DAS ASSINATURAS ELETRONICAS

9.1. As partes CONTRATANTE e CONTRATADA, assim como as
testemunhas e eventuais garantidores ou intervenientes, firmam este e
0s préximos instrumentos contratuais exclusivamente por meio
eletrdnico e/ou digital, seja por autenticacdo de assinatura em sistema
virtual idéneo ou pela autoridade certificadora (ICP Brasil), cuja
validade é reconhecida neste ato por todos os signatarios, nos termos
do artigo 411, inciso Il, da Lei n° 13.105/2015 (CPC), Medida
Provisoria n°.2.200-2/2001 e Lei n°

12.682/2012.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza - CE, com renuncia a
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste Convénio, ndo resolvidas no ambito
administrativo.

E, por estarem inteiramente de acordo com as clausulas aqui
estipuladas, as partes firmam na presente data este Convénio, em duas
vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, perante as
testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), 27 de outubro de 2026.

PROFA. KATHERINNE DE MACEDO MACIEL MIHALIUC
Vice-Reitora de Ensino de Graduagédo e Pés-Graduagdo

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré - CE

TESTEMUNHAS:

ANEXO |
ACORDO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

1. COMPROMISSO GERAL DE CONFORMIDADE

1.1. A INSTITUICAO ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE se
comprometem a atuar em conformidade com a legislacdo de prote¢do
de dados pessoais em vigor, nomeadamente a Lei 13709/2018,
comprometendo-se a celebrar os aditivos contratuais necessarios, em
caso de alteracdes ou inovagdes legislativas.

1.2. No ambito do presente ACORDO, INSTITUICAO ENSINO e a
UNIDADE CONCEDENTE atuam como CONTROLADORAS dos
dados pessoais (DADOS) tratados em decorréncia dos TERMOS DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E/OU
OBRIGATORIO que firmam.

1.3. A INSTITUICAO ENSINO declara que mantém Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e Termo de Uso dos
Portais, Sites e Aplicativos, que estdo disponiveis pelos links:
https://www.unifor.br/politica-de-privacidade,
https://www.unifor.br/fepd e https://www.unifor.br/termos-de-uso,
comprometendo-se a CONCEDENTE ao seu cumprimento.

1.4. Sem prejuizo das determinacdes estabelecidas em suas politicas
de governanca de dados e de privacidade, as PARTES, ao tratarem
dados pessoais, observardo a boa-fé e os seguintes principios:
Adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento.
Finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.
Necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessério para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do
tratamento de dados.

Prevencdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em
virtude do tratamento de dados pessoais.

Responsabilizacéo e prestagdo de contas: demonstracéo, pelo agente,
da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia
e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e,
inclusive, da eficcia dessas medidas.

Seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou
difusdo.

Transparéncia: garantia de informacdes claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de
tratamento, observados os segredos comercial e industrial.

2. ESCOPO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.1. As PARTES estdo autorizadas a realizar o tratamento dos
DADOS tdo somente em consonancia com o previsto no TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO e seus
anexos, sem prejuizo do tratamento necessario ao cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria a que esteja sujeita no Brasil ou para o
exercicio de direitos em processos judiciais, administrativos e
arbitrais;

3. CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS PESSOAIS

3.1. Os DADOS estdo sujeitos a obrigacdo de confidencialidade
prevista no CONTRATO ou estabelecida em documento apartado;
3.2. As PARTES submeterdo ao dever de confidencialidade referido
no item anterior, todos os

colaboradores a quem der acesso aos DADOS;

3.3. As PARTES concederdo acesso aos DADOS apenas a
colaboradores afeitos as tarefas associadas ao cumprimento deste
CONTRATO.

4, SUBCONTRATAC}AO DE OPERAC}OES DE TRATAMENTO
DOS DADOS

4.1. Caso as PARTES necessitem subcontratar atividades relacionadas
ao tratamento dos DADOS deverdo exigir a vinculagdo do
subcontratado aos critérios definidos neste instrumento, fazendo-o
assinar um termo de adesdo ao presente Acordo de Tratamento de
Dados Pessoais.

4.2. Em qualquer hipétese, as PARTES deverdo: (i) assegurar que o
subcontratado oferecerd o mesmo nivel de seguranga de DADOS
definido no presente instrumento, produzindo e guardando evidéncias
disso; (ii) descrever os Servicos subcontratados; e (iii) descrever as
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medidas técnicas, organizacionais e de seguranca da informagao que o
subcontratado devera implementar.

4.3. Em caso de subcontratagdo, a PARTE e 0 SUBCONTRATADO
responderdo em regime de solidariedade por eventuais danos causados
aos TITULARES, a outra PARTE e a terceiros, em virtude de
qualquer conduta comissiva ou omissiva inerente ao tratamento dos
DADOS.

4.4. Qualquer atividade das PARTES que implique em tratamento dos
DADOS em ambito internacional, somente podera ser realizada nas
hipoteses autorizadas pela legislacéo.

5. BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA

5.1. Cada uma das PARTES:

Adotara boas praticas de governanca em relagdo ao tratamento dos
DADOS, compativeis com a estrutura, a escala e o volume de suas
operacgOes, bem como a sensibilidade dos dados tratados, devendo
gerar e guardar evidéncias;

Somente realizara armazenamento de DADOS quando tal se
evidenciar necessario, hipdtese em que o armazenamento se dara pelo
periodo de tempo definido em lei ou regulamento ou aquele
necessario para a execugdo de suas obrigacdes.

Prestara as informagdes que lhe forem solicitadas formalmente pela
outra PARTE, para a verificacdo de sua conformidade com as
disposicles deste instrumento.

Notificard em até 24h (vinte e quatro) horas qualquer: (i) suspeita ou
efetivo descumprimento de disposices legais relativas a protecéo de
Dados Pessoais; (ii) suspeita ou efetivo descumprimento de
obrigagBes contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais;
(iii) suspeita ou efetiva violagdo de seguranga dos DADOS, no ambito
de sua organizacdo ou de subcontratados seus; (iv) ordem emanada de
autoridade publica.

6. SEGURANCA DOS DADOS

6.1. As PARTES declaram que os sistemas que utilizam para realizar
o tratamento dos DADOS sdo estruturados e serdo mantidos de forma
a atender aos requisitos de seguranca, aos padrdes de boas préticas e
de governanga estabelecidos na legislagdo vigente, além dos
principios inerentes a privacidade, garantindo sua adequada protegéo,
assim como a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem
dos seus TITULARES.

6.2. As PARTES manterdo procedimentos de seguranca de DADOS
que assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade
e que atendam aos padrées minimos sugeridos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). O descumprimento do
disposto neste item importard em inadimplemento culposo, sendo
facultada a resolucdo do CONTRATO.

6.3. AS PARTES deverdo manter relatorios que indiquem, no
minimo: (i) os sistemas em que os DADOS sdo tratados; (ii) as
medidas de seguranca que tais sistemas oferecem; (iii) o tempo
registrado de eventual inatividade das medidas técnicas de seguranga;
(iv) a conformidade/inconformidade do sistema com relagdo as
medidas de seguranga e governanca de dados especificadas neste
contrato; (v) as eventuais ameacas ou efetivas viola¢des de dados e/ou
incidentes de seguranga; e (vi) as contramedidas ou salvaguardas
recomendadas, exigidas e implementadas.

7. INCIDENTES DE SEGURANCA

7.1. AS PARTES notificardo imediatamente a respeito da ocorréncia
de incidentes relacionados a seguranca dos DADOS, em relagdo as
atividades de tratamento realizadas por si ou por subcontratados,
assim entendido como qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, que possa afetar a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade daqueles.

7.2. A notificacdo devera conter: (i) data e hora do incidente; (ii) data
e hora da ciéncia pela PARTE responsavel; (iii) descricdo dos dados
pessoais afetados; (iv) numero de titulares afetados; (v) relacdo dos
titulares envolvidos; (vi); riscos relacionados ao incidente; (vii)
indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a
protecdo dos dados; (viii) motivos da demora, no caso de a
comunicagdo ndo haver sido imediata; (ix) medidas que foram ou que
serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo; (x) o
contato do Encarregado de Protecdo de Dados ou de outra pessoa
junto a qual seja possivel obter maiores informagdes sobre o ocorrido;
7.3. Na hipdtese de incidentes relacionados a seguranca dos DADOS,
as PARTES atuardo em regime de cooperacdo de modo a: (i) definir e
implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e

minimizar seus impactos; (ii) prover as informacfes necessarias a
apuragdo do ocorrido no menor prazo possivel; (iii) definir o padrdo
de respostas a serem dadas aos TITULARES, terceiros, a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e demais autoridades competentes.
7.4. As PARTES poderdo compartilhar informagBes referentes a
eventuais incidentes de seguranca com os TITULARES, autoridades
judiciais, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e demais
institui¢Oes fiscalizadoras.

8. RESPOSTA A DEMANDAS DE TITULARES

8.1. As PARTES deverdo colaborar entre si para responder a
demandas formuladas por TITULARES, autoridades judiciais, pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou outras institui¢des
fiscalizadoras.

9. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

9.1. Cada uma das PARTES respondera tdo somente pelos danos que
efetivamente causarem ao TITULAR dos DADOS, sendo assegurado
o direito de regresso nos termos da legislagdo, caso venham a ser
obrigadas a indenizar danos decorrentes de conduta imputavel a outra.

Contratada

FUNDACAO EDSON QUEIROZ
TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

FICHA DE CADASTRO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:MUNICIPIO DE QUIXERE

NOME FANTASIA:QUIXERE PREFEITURA GABINETE DO
PREFEITO

RAMO DE ATIVIDADE:84.11-6-00 - Administracdo publica em
geral

PESSOA FISICA ( )
CNPJ/MF/CPF:07.807.191/0001-47
CONSELHO/ORDEM CASO SEJA PESSOA FISICA:Clique ou
toque aqui para inserir o texto. MATRICULA/INSCRICAO:Clique ou
toque aqui para inserir o texto.

CONFIRMO QUE ESTOU EM SITUACAO REGULAR JUNTO AO
CONSELHO PROFISSIONAL DO QUAL FACO PARTE? SIM: ()
NAO: ()

ENDERECO:RUA PADRE ZACARIAS, 332, CENTRO, QUIXERE
-CE

NUMERO:332 COMPLEMENTO:PREFEITURA MUNICIPAL
BAIRRO: CENTRO CEP:62.920-000

CIDADE:QUIXERE ESTADO:CEARA

EMAIL DA
EMPRESA:PROCURADORIA@QUIXERE.CE.GOV.BR

JURIDICA( X )

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:ANTONIO  JOAQUIM
GONCALVES DE OLIVEIRA i
EMAIL DO RESPONSAVEL PELA

EMPRESA:ANJOGOOL@GMAIL.COM
RESPONSAVEL PELA AREA DE ESTAGIO:SOCORRO
EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES

EMAIL RESPONSAVEL PELA AREA DE ESTAGIO:
SAUDE@QUIXERE.CE.GOV.BR

TELEFONE RESPONSAVEL PELA AREA DE ESTAGIO:85
98885-3762

CARGO DO  RESPONSAVEL PELA AREA DE
ESTAGIO:SECRETARIA DE SAUDE

OBSERVACOES:

1. O e-mail da empresa ndo pode ser 0 mesmo do responsavel pela
area de estagio.

2. A assinatura do convénio deve ser realizada pelo sécio-diretor ou
pelo representante legal da empresa. Caso o convénio seja assinado
pelo representante legal, favor anexar copia simples de documento
que comprove a informagé&o.

3. Enviar foto ou digitalizacdo do convénio nitido e sem
anotacOes/marcagoes.
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:3DA09221

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N°: 009.20.10/2026

DESIGNA GESTOR DA PARCERIA DESTINADA
A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
MANUTENCAO DO ABATEDOURO PUBLICO
MUNICIPAL, EM CARATER EMERGENCIAL,
ORIUNDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE N° 202610070001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas Lei Organica.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracao Publica e as OrganizagGes da Sociedade Civil;
CONSIDERANDO especialmente o disposto nos artigos 2°, inciso
X1, 35, inciso V, alinea “h”, 58 € 59 da Lei Federal n° 13.019/2014,
que tratam da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e das
atividades de acompanhamento e avaliacdo das parcerias celebradas
pela Administragdo Puablica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos publicos relacionados ao funcionamento do Abatedouro
Publico Municipal, em razdo da situagcdo emergencial caracterizada no
processo administrativo n® 202610070001

CONSIDERANDO o carater emergencial da medida, diante da
necessidade de garantir a continuidade dos servicos de abate de
animais destinados ao abastecimento da populacdo, observadas as
normas sanitarias, ambientais, de salde publica e de bem-estar
animal;

CONSIDERANDO o0 interesse publico na manutencdo do
funcionamento adequado do Abatedouro Publico Municipal, de modo
a assegurar condigBes higiénico-sanitarias apropriadas, seguranga
alimentar e regularidade na prestacéo dos servicos a populacao; e
CONSIDERANDO o grande aumento do nimero de abates no
Abatedouro Publico de Quixeré-CE devido a interdicdo do
Abatedouro Publico de Limoeiro do Norte-CE pela SEMACE.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor pablico municipal LUIZ GONZAGA
DE OLIVEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Secretario de
Agricultura, Pecudria, Recursos Hidricos e Desenvolvimento
Rural do Municipio de Quixeré-CE, matricula n® 127644-1, para
exercer a funcdo de GESTOR DA PARCERIA destinada a gestéo,
operacionalizagdo, administracdo e manutencdo do Abatedouro
Publico Municipal, em carater emergencial, a ser celebrada entre o
Municipio de Quixeré-CE e a entidade parceira, oriunda do Processo
Administrativo de n° 202610070001.

Paragrafo uUnico. A designacdo de que trata o caput tem por
finalidade assegurar 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo
do objeto da parceria, observadas as disposi¢cBes do instrumento
juridico celebrado, do respectivo plano de trabalho e da legislagdo
pertinente.

Art. 2° Compete ao Gestor da Parceria:

I — acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, verificando o
cumprimento das obrigacGes assumidas pela entidade parceira,
conforme estabelecido no instrumento celebrado e no respectivo plano
de trabalho;

Il — acompanhar a execugdo das atividades de gestdo, administragéo,
operacionalizagdo e manutencdo do Abatedouro Publico Municipal,
verificando a regularidade e a continuidade dos servigos;

111 — verificar o cumprimento das metas, etapas, prazos, indicadores
de desempenho e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

IV - fiscalizar a adequada utilizagdo dos recursos publicos
eventualmente repassados a entidade parceira, verificando sua
aplicagdo na consecucédo do objeto pactuado;

V — acompanhar a utilizagdo, conservagdo, guarda e manutencdo dos
bens moveis, equipamentos, instalacdes e demais patrimdnios
publicos disponibilizados a entidade parceira;

VI — verificar a manutencdo das condi¢des adequadas de higiene,
limpeza, conservagdo, funcionamento e seguranca das instalagcdes do
Abatedouro Publico Municipal;

VIl — acompanhar o cumprimento das normas sanitarias, ambientais,
de salde publica, de seguranca do trabalho e de inspegdo sanitaria de
produtos de origem animal, comunicando aos 6rgdos competentes
eventuais irregularidades identificadas;

VIII — acompanhar a regularidade dos procedimentos operacionais
relacionados ao recebimento de animais, abate, inspecéo,
manipulacdo, acondicionamento e destinagdo dos residuos e
subprodutos, observadas as competéncias dos 6rgdos de inspecgéo e
fiscalizacéo;

IX — solicitar a entidade parceira informag6es, documentos, relatorios,
demonstrativos e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuigdes;

X — realizar visitas técnicas e inspe¢des periddicas nas dependéncias
do Abatedouro Publico Municipal, registrando as ocorréncias e as
condigdes de funcionamento do estabelecimento;

X1 — elaborar relatérios de acompanhamento e fiscalizacdo, contendo
a descrigdo das atividades executadas, a analise do cumprimento das
metas e a identificacdo de eventuais irregularidades ou
inconformidades;

X1l — informar imediatamente ao superior hierarquico e a autoridade
administrativa competente a ocorréncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer a execugdo da parceria, a continuidade dos
servigos ou o cumprimento das metas estabelecidas;

X111 — recomendar a adocdo de medidas corretivas e providéncias
necessarias ao saneamento das irregularidades constatadas,
estabelecendo prazos para sua regularizacdo, quando cabivel;

XIV — acompanhar o cumprimento das obrigacBes relativas a
prestacdo de contas, solicitando os documentos e esclarecimentos
necessarios a andlise da execucdo do objeto e da aplicagdo dos
recursos publicos;

XV — emitir parecer técnico conclusivo acerca da analise da prestagéo
de contas final, considerando o cumprimento do objeto, das metas e
dos resultados pactuados, nos termos da legislagdo aplicavel;

XVI — comunicar a Administragdo Municipal a ocorréncia de fatos
que possam ensejar a aplicacéo de sancdes, a suspensdo de repasses, a
rescisdo ou a extingdo da parceria, conforme o caso;

XVII — acompanhar o cumprimento das obrigagdes da entidade
parceira relativas a manutencdo da regularidade fiscal, trabalhista,
previdencidria, sanitaria e ambiental, quando exigiveis;

XVIIl - zelar pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia na execugao da parceria;

XIX — manter registro documental das atividades de
acompanhamento,  fiscalizagcdo,  notificagbes, recomendagoes,
ocorréncias e demais providéncias adotadas durante a execugdo da
parceria;

XX — desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao efetivo
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da parceria, dentro
dos limites de sua competéncia legal.

Art. 3° O Gestor da Parceria devera exercer suas atribui¢des de forma
continua e sistematica, adotando as providéncias necessarias para
assegurar a execucdo adequada do objeto pactuado, especialmente
quanto a continuidade dos servigos, a preservacdo do patriménio
publico e ao atendimento das exigéncias sanitarias e ambientais.

Art. 4° A entidade parceira deverd disponibilizar ao Gestor da
Parceria todos os documentos, informacdes, relatorios e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes,
garantindo-lhe livre acesso as dependéncias do Abatedouro Publico
Municipal, aos registros operacionais e aos documentos relacionados
a execucdo do objeto, respeitadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 5° A atuacéo do Gestor da Parceria ndo afasta nem substitui as
competéncias dos 6rgdos municipais, estaduais e federais responsaveis
pela fiscalizagdo sanitaria, ambiental, tributaria, trabalhista e demais
atividades de controle e inspecéo legalmente instituidas.

Art. 6° O Gestor da Parceria devera comunicar formalmente a
autoridade superior qualquer irregularidade relevante identificada
durante a execucdo da parceria, especialmente aquelas que possam
comprometer a saude publica, a seguranga alimentar, a integridade
dos bens publicos ou a continuidade dos servigos do Abatedouro
Publico Municipal.
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Art. 7° A presente designacdo nao implica delegacdo de competéncia
para autorizar despesas, ordenar pagamentos, alterar unilateralmente o
instrumento de parceria ou aplicar sangdes administrativas, atribuicdes
que permanecerdo reservadas as autoridades legalmente competentes,
sem prejuizo das recomendagdes e manifestacdes técnicas do Gestor.
Art. 8° O exercicio da funcdo de Gestor da Parceria serd considerado
servico publico relevante, sem prejuizo das atribui¢6es ordinarias do
cargo ou funcdo ocupado pelo servidor, salvo disposicdo legal em
contrério.

Art. 9° A presente Portaria entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 20 de outubro de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Quixeré-CE, aos 20
de outubro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:840E2F4D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N°: 010.20.10/2026

INSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE  MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA PARCERIA DESTINADA A
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
MANUTENCAO DO ABATEDOURO PUBLICO
MUNICIPAL, EM CARATER EMERGENCIAL,
ORIUNDO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE N° 202610070001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicOes legais, que Ihe sdo conferidas Lei Orgéanica.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizacgdes da Sociedade Civil;
CONSIDERANDO especialmente o disposto nos artigos 2°, inciso
XI, 35, inciso V, alinea “h”, 58 ¢ 59 da Lei Federal n° 13.019/2014,
que tratam da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e das
atividades de acompanhamento e avaliacdo das parcerias celebradas
pela Administragdo Pablica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o0 acompanhamento, a
fiscalizacdo, o monitoramento e a avaliacdo da execugdo da parceria
destinada a gestdo, operacionalizacdo e manutencdo do Abatedouro
Publico Municipal;

CONSIDERANDO o carater emergencial da medida, diante da
necessidade de garantir a continuidade dos servicos de abate de
animais destinados ao abastecimento da populacdo, observadas as
normas sanitarias, ambientais, de saude publica e de bem-estar
animal;

CONSIDERANDO o interesse publico na manutencdo do
funcionamento adequado do Abatedouro PUblico Municipal, de modo
a assegurar condicdes higiénico-sanitarias apropriadas, seguranga
alimentar e regularidade na prestacdo dos servicos a populagédo; e
CONSIDERANDO o grande aumento do numero de abates no
Abatedouro Publico de Quixeré-CE devido a interdicdo do
Abatedouro Publico de Limoeiro do Norte-CE pela SEMACE.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria a ser celebrada entre o Municipio de Quixeré-CE e
Organizagdo Social, destinada a gestdo, operacionalizacdo e
manutengdo do Abatedouro Publico Municipal, em carater
emergencial, emanada do Processo Administrativo de n°
202610070001 e observada a legislagdo aplicavel.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo os seguintes servidores publicos municipais:

I — Francisco Edivan de Lima Costa, matricula n°® 060257-4,
Técnico em Agropecudria, que exercera a funcao de Presidente;

Il — Francisco Osvaldo Honorato, matricula n° 100093-4, Técnico
em Agropecuaria, que exercera a fungdo de membro titular; e

111 — Elionai Rodrigues de Sousa Lima, matricula n° 060256-6, que
exercera a funcdo de membro titular;

Paragrafo Unico. A Comissdo podera solicitar a participagdo de
servidores de outros 6rgdos municipais, profissionais técnicos e
especialistas, sempre que necessario ao adequado desempenho de suas
atribuicdes, sem prejuizo das competéncias dos 6rgéos de controle e
fiscalizacéo.

Art. 3° Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo:

I — acompanhar e monitorar a execu¢do da parceria, verificando o
cumprimento do objeto, das metas, das etapas e dos resultados
previstos no respectivo instrumento;

Il — avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas pela entidade
parceira, verificando sua conformidade com o plano de trabalho e com
as obrigacgdes assumidas;

111 — verificar o0 cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas, especialmente quanto a capacidade operacional,
regularidade dos servicos e qualidade das atividades desenvolvidas no
Abatedouro Pablico Municipal;

IV — acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos eventualmente
repassados a entidade parceira, verificando sua compatibilidade com o
objeto e com o plano de trabalho aprovado;

V — verificar a adequada utilizagdo dos bens madveis, equipamentos,
instalagbes e demais patrimdnios publicos eventualmente
disponibilizados a entidade para execucéo da parceria;

VI — acompanhar o cumprimento das normas sanitarias, ambientais,
de saude publica, seguranga do trabalho e bem-estar animal aplicaveis
ao funcionamento do Abatedouro Publico Municipal;

VII - verificar a manuten¢do das condicdes estruturais, operacionais e
higiénico-sanitarias do estabelecimento, comunicando imediatamente
as autoridades competentes eventuais irregularidades que possam
comprometer a saude publica ou a seguranca alimentar;

VIII — analisar os relatorios técnicos e demais documentos
apresentados pela entidade parceira, solicitando esclarecimentos,
informacbes complementares e documentos comprobatérios sempre
que necessario;

IX — realizar visitas técnicas periddicas ao Abatedouro Publico
Municipal, registrando as condi¢es de funcionamento, as atividades
executadas e eventuais inconformidades constatadas;

X — elaborar relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo,
contendo a descricdo das atividades acompanhadas, o cumprimento
das metas, os resultados alcangados, as dificuldades identificadas e as
recomendacdes necessarias;

X1 — recomendar a Administracdo Publica a adocdo de medidas
corretivas para sanar falhas ou irregularidades verificadas durante a
execuc¢do da parceria;

X1l — comunicar formalmente ao gestor da parceria e a autoridade
administrativa competente quaisquer irregularidades,
descumprimentos contratuais ou situa¢fes que possam comprometer a
execugdo do objeto;

X111 — propor, quando necessario e devidamente justificado, a
realizacdo de avaliagbes extraordinarias, inspecdes e diligéncias
destinadas a verificar a regularidade da execugéo da parceria;

XIV — emitir manifestacdo técnica acerca dos resultados alcangados,
observando os indicadores e critérios objetivos estabelecidos no
instrumento de parceria e no respectivo plano de trabalho;

XV — subsidiar a Administragdo Publica na adocéo de providéncias
administrativas necessarias a continuidade, adequacdo, correcéo ou
eventual encerramento da parceria, conforme a legislacéo aplicével.
Art. 4° Compete especificamente ao Presidente da Comisséo:

| — convocar e presidir as reunifes da Comissao;

Il — coordenar os trabalhos e distribuir as atividades entre os
membros;

111 — requisitar informagBes e documentos necessarios ao exercicio
das atribui¢es da Comiss&o;

IV — organizar e consolidar os relatérios de monitoramento e
avaliacéo;

V — encaminhar os relatdrios e manifestacbes da Comissao ao gestor
da parceria e ao titular do 6rgdo responsavel;

VI - comunicar a autoridade competente as irregularidades
identificadas, propondo as providéncias administrativas cabiveis.
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Art. 5° Compete aos demais membros da Comiss&o:

| — participar das reuniGes, inspecdes e visitas técnicas;

Il — analisar, dentro de sua respectiva area de atuacdo, 0s aspectos
técnicos relacionados a execucdo da parceria;

111 — elaborar pareceres, informac6es e manifestagdes técnicas quando
solicitados;

IV — comunicar ao Presidente da Comissdo as irregularidades e
inconformidades identificadas;

V — contribuir para a elaboracdo dos relatérios de monitoramento e
avaliagdo;

VI — desempenhar as demais atividades necessarias ao cumprimento
das atribui¢des da Comisséo.

Art. 6° A Comissdo devera realizar o monitoramento de forma
continua durante toda a vigéncia da parceria, podendo estabelecer
cronograma de visitas e inspecOes, sem prejuizo da realizagdo de
diligéncias extraordinarias sempre que a situacéo exigir.

§ 1° Em razo do carater emergencial da parceria, as visitas técnicas
deverdo ocorrer com periodicidade compativel com a necessidade de
acompanhamento rigoroso das atividades, podendo ser realizadas a
qualquer tempo.

§ 2° Os relatorios deverdo registrar, de forma objetiva, as condigdes
de funcionamento do estabelecimento, a execucdo das atividades, o
cumprimento das metas e eventuais irregularidades constatadas.

§ 3° As situagdes que representem risco a saude publica, a seguranga
alimentar, ao meio ambiente ou a integridade dos trabalhadores
deverdo ser comunicadas imediatamente aos 6rgdos competentes.

Art. 7° A Comissdo devera elaborar relatdrios de monitoramento e
avaliagdo, encaminhando-os ao gestor da parceria para conhecimento
e adocdo das providéncias cabiveis, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 8° Os trabalhos da Comissdo serdo realizados sem prejuizo das
atribuicfes prdprias de seus respectivos cargos.

Art. 9° A atuagdo da Comissdo ndo substitui as competéncias do
gestor da parceria, dos responsaveis pela fiscalizagdo administrativa
ou dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 10. Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicdes sem
percepcao de remuneracdo adicional, sendo consideradas as atividades
desempenhadas como servigo publico relevante, salvo disposi¢do
legal municipal em contrério.

Art. 11. A Comissdo permanecera em funcionamento durante toda a
vigéncia da parceria até a conclusdo dos procedimentos de avaliagdo
final e encerramento do respectivo instrumento.

Art. 12. A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 20 de outubro de 2026.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Quixeré-CE, aos 20
de outubro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:876425F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.03.11/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cearé, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 1ll, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE designar a Sra.
JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA, CHEFE DE
GABINETE para substituir SOCORRO EMANUELA NERY
DUARTE RODRIGUES, cargo de SECRETARIA DE SAUDE nas
férias no periodo de 03 de novembro de 2026 até 02 de dezembro de
2026, cargo criado pela Lei N.° 026/2017, de 29 de setembro de 2017
e publicado em 02 de outubro de 2017. Esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos aos 03 de novembro
de 2026.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 03 dias do més de novembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador: A7CE993A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 071.27.10/2026-REPUBLICADA POR
INCORRECAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n.° 014, de 20 de fevereiro de 2010,
(Plano de Carreira e Remuneracéo do Grupo Ocupacional Atividades
do Magistério dos servidores publicos do Municipio de Quixeré que
integram o Sistema Municipal de Educagdo, que especifica, e
DECRETO N° 777/2011, de 1° de abril de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Enquadrar a servidor(a) ANA VERONICA GALVAO
LIMA DE ANDRADE, matricula 060276-0, no cargo Professor
Educacdo Basica II, Classe “B”, referéncia “04”, conforme resultado
do Sistema de Desenvolvimento Funcional do Quadro do Magistério,
periodo julho de 2024/junho de 2026, classificado(a) em 2° lugar de
um total de 06 vaga(s) e com média final de 88,6 pontos, em
conformidade com o que prevé o artigo 17 da Lei e itens 03 e 06 do
Decreto acima citados.

Art. 2° - Em vista do enquadramento do(a) servidor(a) ANA
VERONICA GALVAO LIMA DE ANDRADE, matricula 060276-
0, no cargo Professor Educagdo Bésica II, Classe “B”, referéncia “04”,
e de levantamento feito apurando os valores devidos de diferenga dos
eventos vencimento, hora suplementar, quinquénio e gratificacdo de
regéncia, determino percep¢do dos valores, conforme quadro abaixo:

& VALOR DA
MES EVENTOS DIFERENCA TOTAL
vencimento, quinquénio e
JULHO/2026 gratificacdo de regéncia R$ 129,11
AGOST0/2026 Vencimento e quinquénio R$ 117,88 R$ 376,10
vencimento, quinquénio e
SETEMBRO/2026 gratificacdo de regéncia R$ 129,11

Paragrafo Unico - O més de outubro devera ser pago na forma do
enquadramento disposto acima.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
excetuando seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1o. de julho de
2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 27 dias do més de outubro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:70C86339

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°003.04.11/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, e

CONSIDERANDO as agfes e politicas publicas de regularizacéo
fundiria e governanga da terra desenvolvidas no Estado do Ceara por
meio do Instituto do Desenvolvimento Agrério do Ceard — IDACE;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer interlocugdo direta,
coordenar a logistica e representar o Poder Executivo Municipal junto
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ao IDACE para os atos de acompanhamento e entrega dos titulos de
dominio/propriedade de terra aos produtores e agricultores familiares
do Municipio de Quixeré-CE;

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR a Sra. MARIA ALIETE XAVIER SOUSA,
inscrita no CPF sob o n° 383.162.693-68, ocupante do cargo
comissionado de Chefe de Atendimento da Secretaria de Agricultura,
Pecuéria, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Rural do Municipio
de Quixeré-CE (nomeada pela Portaria n® 125.04.01/2021), para atuar
como representante oficial e interlocutora do Municipio de Quixeré-
CE junto ao Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceard —
IDACE.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o *caput™ abrange a
coordenacéo local, recepcéo, articulagdo institucional e condugdo dos
atos solenes e administrativos de entrega dos titulos de terra emitidos
pelo IDACE aos beneficiarios do Municipio.

Art. 2° — As atribuicbes decorrentes da presente designacdo ndo
excluem nem prejudicam o exercicio das demais fungdes inerentes ao
cargo comissionado que a servidora ocupa junto a Administracdo
Municipal.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE,
EM 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8FF7E55F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 004.15.10/2026-REPUBLICADA POR
INCORRECAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.11.2026 a 02.12.2026.

127640-9 Socorro  Emanuela  Nery| Secretaria de Municipal de| 02.01.2025 al
Duarte Rodrigues Saude 01.01.2026
195592-4 Emyzania Mary Alba Melo| Gerente da Atengéo Basica (02| 03.10.2025 al
Vidal Equipes) 02.10.2026
L o Gerente da Atencdo Basica (02| 02.01.2025 a
127653-0 Ana Micheli Silva Ribeiro Equipes) 01.01.2026
16.04.2024 al
José Rogécio de Sousal . T 05.03.2025
123720-9 Almeida Auxiliar Administrativo 03.05.2025 Al
13.06.2025
. L . . 09.09.2025 a|
123747-0 | Edna Matos de Araujo Auxiliar Servigos Gerais 08.09 2026
- L . . 01.08.2025 3
123606-7 Milena Clemente da Costa Auxiliar Servigos Gerais 31.07.2026
Francisco Paulo Gongalves N .| 01.04.2025 a
124051-0 Oliveira Agente de Combate as Endemias| 31.03.2026
Antonio  Marcos  Ribeiro| .| 01.04.2025 !
124052-8 Nascimento Agente de Combate as Endemias| 31.03.2026

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 15 dias do més de outubro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:87E51F1A

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
EDITAL SIMPLIFICADO N° 002/2025

EDITAL SIMPLIFICADO N° 002/2025 DA CONCESSAO DE
BOLSAS DE INCENTIVO PARA COMPONENTES DA BANDA
DE MUSICA MUNICIPAL - BANDA FILARMONICA 13 DE
MAIO

ADITIVO |

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude do Municipio
de Quixeré, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando a Lei Municipal n° 1.034/2025, de 10 de outubro de
2025, que regulamenta a Banda Filarménica Municipal 13 de Maio e
institui a Bolsa de Incentivo Musical, torna publico o presente Aditivo
ao Edital n°® 002/2025, destinado a renovacédo das bolsas de incentivo
musical dos beneficiarios originalmente contemplados, conforme as
disposices a seguir.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.034/2025, que dispde sobre
a organizacdo e o funcionamento da Banda Filarmdnica Municipal 13
de Maio e institui a Bolsa de Incentivo Musical;

CONSIDERANDO o disposto no art. 21 da referida Lei Municipal,
guanto aos requisitos para a concessdo e manutencdo das bolsas de
incentivo musical;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23 da Lei Municipal n°
1.034/2025, que estabelece a duracgdo das bolsas por 12 (doze) meses,
admitindo uma Unica renovagdo por igual periodo, desde que
atendidos os requisitos legais;

CONSIDERANDO a importancia da continuidade das agles de
formagdo, aperfeicoamento técnico e desenvolvimento musical dos
integrantes da Banda Filarmdnica 13 de Maio;

RESOLVE:

Art. 1° — Do objeto

O presente Aditivo tem por objeto formalizar a renovacéo das bolsas
de incentivo musical concedidas por meio do Edital n°® 002/2025 aos
musicos ja contemplados, integrantes da Banda Filarmonica
Municipal 13 de Maio, pelo periodo adicional de 12 (doze) meses,
observados os requisitos previstos na Lei Municipal n® 1.034/2025.
Art. 2° — Dos beneficiarios

A renovagdo sera destinada exclusivamente aos beneficiérios
originalmente contemplados no resultado do Edital n® 002/2025, cuja
relagdo nominal constara no Anexo | deste Aditivo.

Paréagrafo unico. A renovacdo ndo implicard a inclusdo de novos
beneficiarios, a abertura de novas inscri¢des ou a alteragdo da relagéo
de contemplados, ficando condicionada a verificagdo do cumprimento
dos requisitos legais por cada bolsista.

Art. 3° — Da documentac&o e comprovacao dos requisitos

A renovacdo das bolsas serd instruida com base na documentacéo
constante nos respectivos processos administrativos originarios do
Edital n® 002/2025, dispensando-se a reapresentacdo dos documentos
ja apresentados e validados na selecéo inicial.

§ 1° Para fins de comprovagdo da permanéncia dos requisitos
estabelecidos no art. 21 da Lei Municipal n°® 1.034/2025, sera
apresentado um Relatério Circunstanciado de Acompanhamento dos
Beneficiarios, elaborado pela Coordenacdo da Banda Filarménica 13
de Maio, contendo anélises gerais sobre frequéncia, participa¢do nas
atividades, desenvolvimento musical e cumprimento das obrigagdes
pertinentes conforme constado pelos pré-requisitos da lei n°
1.034/2025

§ 2° A Administracdo Municipal poderd solicitar documentagao
complementar ou atualizada, exclusivamente quando necesséria a
comprovacdo de requisitos cuja manutencdo dependa de comprovagao
documental.

Art. 4° — Do periodo de vigéncia

As bolsas renovadas terdo duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em
04 de Novembro de 2026 e término em de 04 Novembro de 2027,
respeitada a continuidade da vigéncia anterior e observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A renovagdo prevista neste artigo corresponde a
Unica renovagdo admitida pelo art. 23 da Lei Municipal n°
1.034/2025, ndo podendo ser concedida nova renovagdo com
fundamento no mesmo dispositivo.

Art. 5° — Da manutengdo das demais condicdes

Permanecem mantidas as demais condi¢des, obrigacdes e disposicdes
do Edital n® 002/2025 e dos respectivos Termos de Compromisso que
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ndo conflitarem com este Aditivo e com a legislagdo municipal
vigente.

Art. 6° — Da publicagéo

O presente Aditivo deverd ser publicado pelos meios oficiais
utilizados pelo Municipio de Quixeré, assegurando-se a transparéncia
e a publicidade do ato administrativo.

Art. 7° — Da vigéncia

Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos quanto & renovagdo das bolsas a partir do periodo estabelecido
no art. 4°, desde que cumpridos os requisitos legais e administrativos
pertinentes.

Quixeré/CE, 04 de Novembro de 2026.

MIECIO DE LIMA ALMEIDA
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Juventude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:54F966FC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20261029.004 -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.16.06.2026-SEMED

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260416/0001-06 -
CONTRATO N° 20261029.004 - ORIGEM: CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001.16.06.2026-SEMED - CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR
- CONTRATADA: J P SERVICOS E LOCACOES LTDA -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DA REFORMA COM
AMPLIACAO NA ESCOLA MUNICIPAL LUIS FERREIRA
LIMA DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, NA COMUNIDADE DE MELANCIAS,
ZONA RURAL DE RUSSAS/CE - VALOR TOTAL: R$
1.804.149,61 (UM MILHAO, OITOCENTOS E QUATRO MIL,
CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS) - PROGRAMA  DE  TRABALHO:
0801.12.361.1201.1.012 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E
REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL;
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.9051.00 - OBRAS E
INSTALAGOES; SUB ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.91
- OBRAS EM ANDAMENTO; FONTE DE RECURSOS:
1540000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 30% /
1542000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 30% -
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT / 1550000000 —
TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCACAO; (NAO PARA
FOLHA DE PAG. E ASSESS.) / 1500100100 — RECEITA DE
IMPOSTOS DE TRANSFERENCIAS — EDUCACAO; (FME) /
1500000000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS NAO
VINCULADOS. - VIGENCIA: 08 MESES - DATA DA
ASSINATURA: 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RUSSAS/CE, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:DCC567B3

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20261023.001 -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.25.06.2026-SEINF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00012.20260619/0001-42 -
CONTRATO N° 20261023.001. ORIGEM: CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001.25.06.2026-SEINF. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS. CONTRATADA: ITAPAJE CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DA

CONSTRUCAO DE UMA PASSAGEM MOLHADA, NA
LOCALIDADE DE SAO PEDRO, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS DE RUSSAS/CE. VALOR TOTAL: R$ 201.250,82
(DUZENTOS E UM MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS
E OITENTA E DOIS CENTAVOS). PROGRAMA DE
TRABALHO: 1201.15.451.0818.1.044 - CONSTRUCAO DE
PASSAGENS MOLHADAS; ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES; SUB ELEMENTO DE
DESPESA: 4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES;
FONTE DE RECURSOS; 1500000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS / 1700000000 - OUTROS
CONVENIOS DA UNIAO / 1701000000 - OUTROS
CONVENIOS DO ESTADO / 1706000000 - TRANSFERENCIAS
ESPECIAL DA UNIAO. VIGENCIA: 03 (TRES) MESES -
DATA DA ASSINATURA: 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RUSSAS/CE, 23 DE OUTUBRO DE 2026.

NATHAN DE MATOS REBOUGCAS
Secretario de Infraestrutura e Servigos Urbanos

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:335AF596

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20261103.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250212/0002-46 -
CONTRATO N° 20261103.002 - ORIGEM: Pregdo N°
003.11.04.2025-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR -
CONTRATADA(O)..... M.B MOVEIS LTDA. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTES:
EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO,
ELETRODOMESTICOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 244.170,00 (duzentos e
guarenta e quatro mil cento e setenta reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0801.12.122.0200.2.018 - Manter as Atividades
Administrativas da Sec. de Educagdo e desporto Escolar;
0801.12.361.1201.2.022 - Manutencao das Atividades do Ensino
Fundamental -FUNDEB 30% e OUTROS,;
0801.12.365.1208.2.043 - Manutencdo das Atividades do Ensino
Infantil- FUNDEB 30% e OUTROS; Elemento de Despesa:
4.490.52.00 - Equipamentos e Material Permanente;
Subelemento:  4.4.905299 - OUTROS MATERIAIS
PERMANENTES. Fontes de Recursos: 1500000000 - Recursos
nao vinculados de impostos; 1500100100 - Receita de imposto e
transf. - Educagdo; 1540000000 - Transferéncias do FUNDEB -
Impostos; 1541000000 - Transf. do FUNDEB - Comple. Uniéo -
VAAF; 1542000000 - Transf. do FUNDEB - Comple. Unido -
VAAT; 1546000000 - Transferéncia do FUNDEB -
Complementacéo da Unido - ETI.; 1550000000 - Transferéncia do
Salario-Educagfo. - VIGENCIA: ATE 31/12/2026 - DATA DA
ASSINATURA: 03 de novembro de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educagdo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:D7552F7A

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20261103.004 -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.03.07.2026-SEINF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00012.20260619/0002-42 -
CONTRATO N° 20261103.004. ORIGEM: CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001.03.07.2026-SEINF. CONTRATANTE:
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS. CONTRATADA: CONCRETECHNI
ENGENHARIA LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUGCAO DE UMA PASSAGEM
MOLHADA, NA LOCALIDADE DE CAPIM GROSSO, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS DE RUSSAS/CE - MAPP 3320. VALOR
TOTAL: R$ 199.912,83 (CENTO E NOVENTA E NOVE MIL,
NOVECENTOS E DOZE REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS). PROGRAMA DE TRABALHO:
1201.15.451.0818.1.044 - CONSTRUCAO DE PASSAGENS
MOLHADAS; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 -
OBRAS E INSTALACOES; SUB ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES; FONTE DE
RECURSOS: 1500000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS
DE IMPOSTOS / 1700000000 - OUTROS CONVENIOS DA
UNIAO / 1701000000 - OUTROS CONVENIOS DO ESTADO /
1706000000 - TRANSFERENCIAS ESPECIAL DA UNIAO.
VIGENCIA: 03 (TRES) MESES - DATA DA ASSINATURA: 03
DE NOVEMBRO DE 2026.

RUSSAS/CE, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

NATHAN DE MATOS REBOUCAS
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador: CEB9F65C

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO y
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO N°. 20241101.001-SECULTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO OITAVO
TERMO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DO PRAZO DO
CONTRATO N°. 20241101.001, decorrente da CONCORRENCIA
PUBLICA N°003.23.09.2024-SECUL.

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA O SERVICO DE
REFORMA DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA, NO BAIRRO
TABULEIRO DO CATAVENTO, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogagdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatorio acima referido por mais 03 (trés) meses. O prazo contratual
anteriormente pactuado serd prorrogado pelo periodo referente tendo
vigéncia de 29 de outubro de 2026 até 29 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 111, DA LEI N°
14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 29 DE
OUTUBRO DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: FRANCISCO
ERBENS FREIRE MOREIRA

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE ROBERTO FERREIRA
LOUREIRO.

RUSSASI/CE, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo ldentificador:0A2746B4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; Contratada:
GIOVANNA TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ n°
46.743.846/0001-12; Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LOCAQAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA
E COM QUILOMETRAGEM LIVRE, INCLUINDO
MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE PECAS, PNEUS,
BATERIAS E DEMAIS COMPONENTES NECESSARIOS AO
PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS, SEGURO
TOTAL, PAGAMENTO DE IPVA, LICENCIAMENTO, TAXAS,
COBERTURA CONTRA SINISTROS, ASSISTENCIA 24 HORAS
E DISPONIBILIZAQAO DE VEICULO RESERVA EM CASO DE
INDISPONIBILIDADE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SABOEIRO/CE, COMPOSTA POR 05 (CINCO) VEICULOS DE
PASSEIO COM CAPACIDADE MINIMA PARA 07 (SETE)
PASSAGEIROS E 01 (UMA) CAMINHONETE TIPO PICKUP,
CABINE DUPLA, CONFORME ESPECIFICA(;OES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA; Fundamentagéo
Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; Valor Global: R$
488.400,00; Vigéncia: De 08 de outubro de 2026 a 08 de outubro
de 2027; Fiscal: JAQUELINE NERIS VILELA; Data da
Assinatura: 08 de outubro de 2026; Publicacdo: O presente extrato
seré publicado no Portal Nacional de ContratagBes Publicas — PNCP,
nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no sitio

oficial.

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:6018B195

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE CONTRATAGAO DIRETA — PROCESSO N°
00001.20260205/0001-42 - OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE DE GESTAO DE CONTRATOS E ELABORAGAO
DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL COM A
PUBLICAGAO NO PCNP, JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
SALITRE-CE. FUNDAMENTO LEGAL: ART.75, INCISO Il DA
LEI N° 14.133 DE 01/04/2021. DECLARAGAO DE DISPENSA EM
11 DE FEVEREIRO DE 2026. ANTONIO SILVIO PINTO LIMA.
ORDENADOR(A) DE DESPESAS. PROPONENTE: L.M PAIVA.
CNPJ/MF Ne 35.824.900/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 61.000,00
(SESSENTA E UM MIL REAIS).

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA —
Ordenador de Despesas

EXTRATO DE CONTRATO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00001.20260205/0001-42 - CONTRATO N° 202602110002-
ORIGEM: DISPENSA Ne° 0000120260205000142-
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL -
CONTRATADA(O)...... L.M PAIVA OBJETO:CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE DE GESTAO DE CONTRATOS E ELABORAGAO
DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL COM A
PUBLICACAO NO PCNP, JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
SALITRE-CE. - VALOR TOTAL: R$ 61.000,00 (SESSENTA E UM
MIL REAIS)- PROGRAMA DE TRABALHO:0101.01.031.01.2.001
- MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, R$ 61.000,00 NO ELEMENTO DE
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DESPESA 33904000: SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA,
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO PESSOA
JURIDICA, SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO PESSOA JURIDICA - VIGENCIA: DE 11
MESES- DATA DA ASSINATURA: 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA —
Ordenador de Despesas
Publicado por:
lago Ewerton Barbosa
Cadigo Identificador:EA4D8CE5

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE INTENCAO DE EXTINCAO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALITRE - AVISO DE INTENCAO DE EXTINCAO
CONTRATUAL - O Municipio de Salitre/CE, por intermédio do
Fundo Geral, comunica & empresa MENTORE INSTITUICAO DE
PAGAMENTO S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 32.343.119/0001-53, a
intencdo de EXTINCAO UNILATERAL do Contrato Administrativo
n® 1711002/2025, decorrente do Pregdo Eletronico n® 2110.01/2025-
PE, Processo n° 2025.10.01.01-PE, cujo objeto CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA OU DE PAGAMENTO, QUE
ATENDA AS REGRAS DE FUNCIONAMENTO
ESTABELECIDAS PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA
OPERAR 0OS SERVICOS DE PROCESSAMENTO E
GERENCIAMENTO DE CREDITOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAQO
DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE/CE. A
intencdo decorre do descumprimento das obrigacbes contratuais, na
forma justificativa do termo de notificagdo administrativa n°
041101/2026. O procedimento fundamenta-se no art. 137, inciso I, c/c
o art. 138, inciso I e § 1°, da Lei n° 14.133/2021, nas clausulas do
contrato. Fica assegurado a contratada o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contado do recebimento comprovado da notificagdo
administrativa de intengdo de extingdo contratual, para apresentar
defesa e documentos, mediante protocolo na Prefeitura Municipal,
situada na Praga S&o Francisco, s/n, Centro, Salitre/CE, ou pelo e-mail
manoel.adm@salitre.ce.gov.br, garantido acesso aos autos. A presente
comunicagdo ndo extingue nem suspende o contrato, cuja eventual
extincdo dependera de decisdo motivada apds o contraditorio e a
ampla defesa. Salitre/CE, 04 de novembro de 2026.

MANOEL FILHO RIBEIRO —
Ordenador de Despesas do Fundo Geral.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:8027A96E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICACAO -
CREDENCIAMENTO N° 29.10.2026.01-CH, UASG: 981543. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE  REALIZARA  PROCEDIMENTO
AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO, COM FUNDAMENTO NOS
ARTS. 74, INCISO 1V, 78, INCISO I, E 79, INCISO |, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021, E NO DECRETO MUNICIPAL N°
0204001/2024, CUJO OBJETO E O CREDENCIAMENTO DE
LABORATORIOS DE PROTESE DENTARIA PARA A
PRESTACAO, SOB DEMANDA, DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO E CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS
E DISPOSITIVOS INTEROCLUSAIS EM FLUXO DIGITAL,

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI/CE, INiCIO DO RECEBIMENTO DO
CREDENCIAMENTO: A PARTIR DO DIA 05/11/2026, AS
08H:00 (HORARIO DE BRASILIA/DF), NO ENDERECO
ELETRONICO WWW.GOV.BR/ICOMPRAS; VIGENCIA DO
EDITAL: ATE 05/11/2027. O EDITAL ESTA DISPONIVEL
GRATUITAMENTE NOS SITIOS
HTTPS://WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR,
WWW.GOV.BR/ICOMPRAS, LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR E
SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR. MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO E-MAIL
LICITACAO@SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR.  SANTANA
DO CARIRI/CE, 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

MICHELE FERREIRA GONCALVES-
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Michele Ferreira Gongalves
Cédigo Identificador:FCEA4934

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENQIA SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICACAO

O MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE E O FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SANTANA DO CARIRI, Estado do Ceard, por seus representantes
legais, no uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei Municipal n°.
719, de 21 de outubro de 2013, em face do processo administrativo n°.
011011602026, RESOLVE Conceder Aposentadoria Voluntaria por
Idade, com proventos calculados pela média proporcional, em favor
do(a) servidor(a) municipal Sr(a). Antonio Gongalves de Alencar,
RG n° 1IXXXXXX8 SSPDS/CE, CPF n° 687.XXX.XXX-34,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 1935,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do art. 40, §
1°, 111, da CF/88, e, ainda, no art. n° 35 da Lei Municipal n° 719, de
21 de outubro de 2013.

Santana do Cariri/CE, 03 de novembro de 2026.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente - PREVISAN

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal de Santana do Cariri-CE

Publicado por:
Isa Maria Peixoto Vidal
Cadigo lIdentificador:BA6586B2

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENSIIA SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICACAO

O MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE E O FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SANTANA DO CARIRI, Estado do Ceard, por seus representantes
legais, no uso de suas atribuigdes legais dispostas na Lei Municipal n°.
719, de 21 de outubro de 2013, em face do processo administrativo n°.
081011612026, RESOLVE Conceder Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, em favor do(a)
servidor(a) municipal o (a) Sr(a) José Alves de Oliveira, RG n°
IXXXXXXX5 SSPDS/CE, CPF n° 330.XXX.XXX-00, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n° 208, lotado na
Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do , nos termos do art.
40, § 1°, 1l e no art. 201, V, ambos da CF/88 e, ainda, no art. 34 da
Lei Municipal n° 719, de 21 de outubro de 2013.

Santana do Cariri/CE, 03 de novembro de 2026.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente - PREVISAN

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal de Santana do Cariri-CE
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Publicado por:
Isa Maria Peixoto Vidal
Cddigo Identificador:BA29B503

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N°29.10.01/2026 — PREVISAN

DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DA
SENTENCA PROFERIDA NO MANDADO DE
SEGURANCA N° 3000742-16.2026.8.06.0132, A
FORMALIZACAO DA NULIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS DESCONSTITUTIVOS DA
APOSENTADORIA DA SERVIDORA NADJA
ROCHA OLIVEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SANTANA DO
CARIRI — PREVISAN, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a sentenga proferida em 22 de outubro de 2026,
pelo Juizo da Vara Unica da Comarca de Nova Olinda/CE, nos autos
do Mandado de Segurancga n® 3000742-16.2026.8.06.0132;

CONSIDERANDO que a referida decisdo judicial concedeu
parcialmente a seguranca para declarar a nulidade da deciséo
administrativa de 15 de julho de 2026 e da Portaria n® 15.07.01/2026,
bem como a insubsisténcia parcial da decisdo administrativa de 5 de
agosto de 2026, expedidas no Processo Administrativo n°
15.07.01/2026 — PREVISAN;

CONSIDERANDO que a sentenca determinou a manuten¢éo ou o
restabelecimento da situacdo funcional e previdencidria da
interessada, vedando a execug¢do dos atos invalidados e a imposicdo
de consequéncias desfavoraveis deles exclusivamente decorrentes;

CONSIDERANDO que a Portaria n°® 10.09.01/2026 j& havia
determinado o  restabelecimento  provisério do  beneficio
previdenciario, em razdo do efeito suspensivo do Recurso de
Reconsideragdo n® 18.709/2026-5, perante o Tribunal de Contas do
Estado do Ceard;

CONSIDERANDO que a nulidade judicialmente reconhecida possui
fundamento autbnomo na auséncia de contraditorio e ampla defesa
prévios, ndo dependendo da permanéncia do efeito suspensivo do
referido recurso;

CONSIDERANDO que a sentenca preservou 0s elementos
instrutérios materialmente validos e ressalvou a competéncia desta
Autarquia para reexaminar a situacdo previdenciaria da interessada,
desde que observadas as garantias constitucionais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizado, para fins de cumprimento da sentenca
proferida no Mandado de Seguranga n® 3000742-16.2026.8.06.0132, o
reconhecimento da nulidade da decisdo administrativa de 15 de julho
de 2026 e da Portaria n° 15.07.01/2026, expedidas no Processo
Administrativo n® 15.07.01/2026 — PREVISAN, que determinaram a
desconstituicdo da aposentadoria da servidora NADJA ROCHA
OLIVEIRA, a cessacdo dos respectivos proventos e seu retorno ao
exercicio funcional.

Art. 2°. Fica reconhecida a insubsisténcia da decisdo administrativa
de 5 de agosto de 2026, exclusivamente na parte em que confirmou e
manteve 0s atos desconstitutivos mencionados no artigo anterior,
ficando igualmente afastados os atos decisdrios e executdrios que
deles dependam exclusivamente.

Art. 3° Fica assegurada a manutencdo da situacdo previdenciaria
anterior a edicdo dos atos anulados, inclusive quanto ao pagamento
regular dos proventos de aposentadoria, enquanto ndo regularmente

modificada por ato administrativo valido, observadas as deliberacdes
juridicamente eficazes do Tribunal de Contas do Estado do Ceard € as
determinac0es judiciais aplicaveis.

§ 1°. A Diretoria Administrativa e Financeira devera certificar, com
prioridade, a situagdo atual do beneficio previdenciario, comprovando
sua manutencdo ou restabelecimento em folha de pagamento e a
regularidade dos pagamentos.

§ 2° Deverdo ser apuradas eventuais diferencas financeiras ainda
pendentes, considerando os pagamentos efetivamente realizados, a
recomposi¢do anteriormente determinada e os limites temporais e
juridicos estabelecidos na sentenca, vedada qualquer duplicidade.

Art. 4° Fica vedada a adogdo de medidas de retorno ao exercicio
funcional, registro de faltas, imposicdo de descontos ou outras
consequéncias funcionais e patrimoniais desfavoraveis a interessada
quando fundadas exclusivamente na decisdo administrativa e na
Portaria judicialmente anuladas.

Art. 5° A Portaria n° 10.09.01/2026 devera ser interpretada em
conformidade com a sentenga judicial superveniente, preservando-se
as providéncias materiais de restabelecimento do beneficio e
recomposicao financeira j& determinadas ou executadas.

Paradgrafo dnico. A declaragdo judicial de nulidade dos atos
desconstitutivos ndo se subordina a permanéncia do efeito suspensivo
do Recurso de Reconsideragdo n°® 18.709/2026-5, sem prejuizo do
acompanhamento das delibera¢des juridicamente eficazes do Tribunal
de Contas.

Art. 6° Permanecem preservados 0s documentos, certidGes,
informacdes funcionais e demais elementos instrutrios materialmente
validos reunidos no Processo Administrativo n® 15.07.01/2026,
assegurando-se a interessada o direito de conhecé-los e impugna-los
antes de eventual nova decisdo administrativa desfavoravel.

Art. 7°. A PREVISAN poderd reexaminar a situacdo funcional e
previdenciaria da interessada, observadas as competéncias legais e as
garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa, vedada a mera reproducdo dos atos judicialmente
anulados.

Art. 8°. A Diretoria-Presidéncia providenciara a comunicagdo desta
Portaria as Secretarias Municipais de Administracdo e Educacéo, a
interessada e a representagdo judicial da PREVISAN, para
conhecimento e cumprimento.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, em
cumprimento a sentenca judicial, sem prejuizo dos efeitos proprios da
declaragdo de nulidade nela contida.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santana do Cariri/CE, 29 de outubro de 2026.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente da PREVISAN
Publicado por:
Isa Maria Peixoto Vidal
Cadigo Identificador:90D37930

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO JAGUARIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
LEI MUNICIPAL N.° 836/2025

AUTORIZA O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
JAGUARIBE A PARTICIPAR DO CONSORCIO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL DO VALE DO JAGUARIBE
RATIFICANDO O PROTOCOLO DE INTENCOES
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FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE RUSSAS,
MORADA NOVA, LIMOEIRO DO NORTE,
TABULEIRO DO NORTE, POTIRETAMA,
JAGUARIBE, QUIXERE, JAGUARETAMA,
PEREIRO, ALTO SANTO, IRACEMA,
JAGUARIBARA, PALHANO, ERERE E SAO
JOAO DO JAGUARIBE, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Jaguaribe, Estado do Ceara:
Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar a
participacdo do Municipio de S&o Jodo do Jaguaribe no "Consorcio de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do Vale do Jaguaribe",
ratificando o Protocolo de Intengdes (Anexo Unico desta lei), firmado
entre os Municipios de Russas, Morada Nova, Limoeiro do Norte,
Tabuleiro do Norte, Potiretama, Jaguaribe, Quixeré, Jaguaretama,
Pereiro, Alto Santo, Iracema, Jaguaribara, Palhano, Ereré e Sdo Jodo
do Jaguaribe, sob a forma de associagdo publica autarquica, com
personalidade juridica de direito pablico, nos termos da Lei federal n°
11.107/2005 e do Decreto n°® 6.017/2007.

Paragrafo Unico. A finalidade do consércio é a formacdo de uma
organizagdo associativa publica para o desenvolvimento de politicas,
programas, projetos e servigos publicos de interesse regional e local
de todos os consorciados, para o planejamento, a coordenagdo e a
execucdo de atividades comuns que interessem aos municipios
participantes.

Art. 2°. O Estatuto Social do Consércio dispora sobre a organizagdo e
o funcionamento de cada um dos seus 6rgéos constitutivos.

Art. 3°. Os municipios consorciados poderdo ceder servidores
publicos ao Consorcio, na forma e condicbes estabelecidas no
Protocolo de Intencdes, obedecida a legislagao especifica de cada ente
consorciado.

Art. 4°. O valor dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento
do Contrato de Rateio do Consorcio, previsto no Art. 8°, da lei federal
n° 11.107/2005 e Art. 13 do Decreto n° 6.017/2007, devera estar
consignado em rubrica especifica nas leis orcamentarias vigentes dos
municipios consorciados.

§ 1°. O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes
orcamentarias que o suportam, exceto em caso de projetos inseridos
no plano plurianual.

§ 2°. Serd vedada a aplicacéo de recursos transferidos por meio de
rateio para o atendimento despesas genéricas, contrapartidas de
transferéncias voluntarias ou operacdes de crédito.

§ 3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, e 0 Consorcio
Publico, serdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacBes previstas no Contrato de Rateio, desde que adimplentes
com suas obrigacgdes contratuais.

§ 4°. Com o objetivo de permitir aos municipios consorciados o
atendimento das disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/00), o Consorcio publico devera fornecer as
informacOes necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos
municipios consorciados todas as despesas realizadas com 0s recursos
transferidos em virtude de Contrato de Rateio, de forma que possam
ser contabilizadas e prestadas as contas de cada ente que o integra, na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades, programas
ou projetos atendidos.

§ 5°. Poderd ser excluido do Consorcio Publico, ap6s prévia
suspensdo, 0 municipio consorciado que nao consignar em sua
legislagdo orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotacoes
orcamentdarias suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de Contrato de Rateio.

Art. 5°. Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta lei,
serdo utilizados recursos provenientes de dotacdo orcamentaria do
orcamento vigente que, caso insuficientes serdo autorizados mediante
crédito suplementar, e se ndo previstos, por crédito especial, na forma
da lei.

Art. 6°. A retirada do municipio do Consoércio Publico dependera de
pedido formal do Prefeito Municipal na Assembleia Geral, obedecidas
as disposicdes do Protocolo de Intencdes e do Estatuto Social do
Consoarcio.

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consdrcio Publico pelo
consorciado que se retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no
caso de expressa previsdo no Contrato de Consorcio Pablico ou no
instrumento de transferéncia ou alienag&o.

Art. 7°. A alteragdo ou extingdo do Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei
por todos os entes Consorciados.

§1°. Fica autorizada a adesdo de novos municipios ao consorcio,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral, assinatura do protocolo de
intencbes e ratificacdo através de lei autorizativa pela cdmara
municipal do ente que desejar se consorciar.

§2°. Em caso de adesdo de novos entes, a alteracdo do contrato de
consorcio poderd se dar de forma administrativa, pela Assembleia
Geral, desde que obedecidos os requisitos do paragrafo anterior e ndo
haja nenhuma outra alteracdo no protocolo de intengbes objeto de
ratificagdo pelas casas legislativas.

§3°. Caso haja ingresso de novos consorciados, as cAmaras municipais
dos entes ja consorciados deverdo ser comunicadas através de oficio
acompanhado da Ata da Assembleia Geral que autorizou o ingresso
do novo ente, do termo de adesdo e da Lei ratificadora em até 15
(quinze) dias Uteis para a devida ciéncia de cada casa legislativa.

84°. A ndo observancia da comunicacdo de que trata o paragrafo
anterior, sujeitard a nulidade do ato de adesdo.

85°. Fica vedada qualquer alteracdo no protocolo de intengBes sem
que haja prévia deliberacdo pela assembleia geral e a devida
ratificacdo, através de lei, pelas cdmaras municipais dos entes
consorciados.

Art. 8°. Aplica-se ao Consdrcio Publico as normas gerais das
Constituicdes Federal e Estadual, as regras especificas da Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, as disposi¢6es regulamentares do
Decreto Federal n°. 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007 e as demais
legislagBes pertinentes, naquilo que couber.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Jaguaribe/CE, aos 25 de
Setembro de 2025.

RAIMUNDO CESAR MORAIS MAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelo Alves Farias
Cadigo ldentificador:18D8900C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINNISTRAQAO E GESTAO
DECLARACAO DE LICITACAO FRACASSADA

DECLARAGAO DE LICITAGAO FRACASSADA

O(A) Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria de Financas,
Administragdo e Gestdo, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente as Leis Federais n°
14.133/2021, bem como demais legislacdes aplicaveis, a vista das
raz0es transcritas na ata de realizagdo do certame, resolve:

DECLARAR A LICITAGAO FRACASSADA:
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N° do processo 00002.20260630/0001-24

Edital de licitacdo | SF-DE006/2026

Modalidade DISPENSA ELETRONICA

Data da Licitagdo |21 de Outubro de 2026

Aquisicdo de camera IP inteligente para leitura automética de placas veiculares|
(ANPR/LPR), destinada ao sistema de monitoramento urbano e controle de acesso|
Objeto do Municipio de Senador Pompeu/CE, incluindo todos os acessrios necessarios
para sua instalagéo e perfeito funcionamento, através da secretaria de Financas,
Administracdo e Gestdo.

Aquisicdo de camera IP inteligente - Especificacdo Técnica Minima A camera
devera possuir, no minimo, as seguintes caracteristicas: Tecnologia IP; Resolucéo
minima de 4 Megapixels; Sensor de imagem CMOS de, no minimo, 1/1,8";
Sistema embarcado de reconhecimento automético de placas veiculares
(ANPR/LPR), com processamento interno, dispensando servidor dedicado para a|
leitura; Reconhecimento de placas padrdo Mercosul e padréo brasileiro antigo;
Identificacdo de fabricante, modelo, cor e categoria do veiculo, quando suportado
pelo algoritmo do equipamento; Taxa de leitura igual ou superior a 98%, em
condicdes ideais de instalacdo; Capacidade de leitura de veiculos trafegando em
velocidades entre 5 km/h e 120 km/h; Iluminacéo infravermelha integrada com
alcance minimo de 80 metros; Tecnologia WDR real de, no minimo, 120 dB;
Compressédo de video H.265, H.265+, H.264 e H.264+; Lente varifocal
motorizada ou equivalente, adequada a leitura de placas em vias urbanas;
Alimentagdo por PoE (IEEE 802.3af/at) e/ou 12 VCC; Interface Ethernet Gigabit;
Slot para cartdo MicroSD com capacidade minima de 256 GB; Grau de prote¢ao|
minimo IP67; Resisténcia a impacto minima 1K10; Faixa de operacéo entre -30°C
e +60°C; Compatibilidade com protocolos ONVIF (Profile S e G ou superior);
Possibilidade de integragdo via APl, HTTP, ISAPI, SDK ou protocolo|
equivalente; Envio de eventos contendo imagem da placa, nimero identificado,
data, hora, sentido de circulacéo e demais metadados disponiveis; Configuragéo de
listas branca e negra (Whitelist/Blacklist); Geracdo de alarmes por veiculo
autorizado ou ndo autorizado; Suporte & gravacdo local e transmissdo simultaneal
de video. Acessérios O equipamento deverd ser fornecido acompanhado de:
suporte original para instalacio; kit de fixagdo; conectores necessarios; manual de
instalacéo; software de configuragdo disponibilizado pelo fabricante; licencas
permanentes necessarias ao funcionamento das fungdes embarcadas de leitura de
placas. Garantia Garantia minima de 36 (trinta e seis) meses contra defeitos de|
fabricagéo. Com instacéo por conta da empresa contratada.

Item

Ao setor competente destes autos. para providéncias, com
consequente arquivamento.

Publique-se.
Senador Pompeu/CE, 29 de outubro de 2026.

ANTONIA JOELMA DE ARAUJO LIMA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Financas, Administragdo e
Gestdo
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:03D0BB26

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO SE-PE002/2026-04-SEDUCSP

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU - EXTRATO DO CONTRATO N° SE-
PE002/2026-SRP-04-SEDUC. Contratante: SECRETARIA DE
EDUCAGCAO.
Contratada: AURICELIO BARBOSA PRADO, inscrita no CNPJ sob
0 n° 86.706.520/0001-30. Objeto: AQUISICOES DE MATERIAIS
PARA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL, POR
MEIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU/CE. Valor Global: R$ 4.855,65 (QUATRO
MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E
SESSENTA E CINCO CENTAVOS). Vigéncia: 31 de dezembro de
2026. Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021. Dotacdo
Orcamentaria: 0802 12 365 0023 2.077 Gestdo e Manut. Das Ativ. Da
Sec. De Educacdo; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00;
FONTE DE RECURSO: 1540; FISCAL DE CONTARTO:
MARIA POLIANA VITORIANO ALENCAR. Assina pela
Contratante: FRANCISCO DE ASSIS LUCAS. Assina pela
Contratada: AURICELIO BARBOSA PRADO. Data da Assinatura:
22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:6024B9A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA - PROCESSO N°
00007.20260828/0001-46

EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Processo n° 00007.20260828/0001-46 - Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REVITALIZACAO E
IMPLANTACAO DE SINALIZACAO EM DIVERSAS VIAS DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. Fundamento Legal:
Art.75, inciso | da Lei n° 14.133 de 01/04/2021. Declara¢do de
Dispensa em 03 de novembro de 2026. ANTONIO RUFINO
RABELO NETO. ORDENADOR(A) DE DESPESAS. Proponente: G
W M ARCANJO ENGENHARIA - ME. CNPJMF N°
38.610.780/0001-64. Valor Global: R$ 91.927,35 (noventa e um mil,
novecentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos).
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:EA0D18B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO ADITIVO SI-CP003/2023-01-SEINFRA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SI-
CP003/2023-01-SEINFRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Contrato decorrente da
Concorréncia Publica n° SI-CP003/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Senador Pompeu/CE, por
intermédio da Secretaria de Infraestrutura.

CONTRATADA: DAGY CONSTRUCOES E URBANISMO
LTDA. — EPP, inscrita no CNPJ sob 0 n° 33.313.191/0001-09.
OBJETO DO CONTRATO: Execucdo de pavimentacdo em
intertravado — Trecho Caminhada da Seca, na sede do Municipio de
Senador Pompeu/CE.

OBJETO DO ADITIVO: Acréscimo de servicos ao objeto
contratual, conforme justificativa técnica, planilha orgamentéria e
demais documentos de engenharia constantes do processo
administrativo, visando a adequagdo da execugdo da obra as condicdes
efetivamente verificadas durante sua realizagao.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso I, alinea “b”, ¢ §§ 1°
e 2° da Lei Federal n° 8.666/1993, observadas as condicdes legais e
contratuais aplicaveis.

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 746.221,89 (setecentos e quarenta e
seis mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e nove centavos), sujeito
a confirmagdo dos valores e quantitativos aprovados no instrumento
aditivo.

PERCENTUAL DO ACRESCIMO: Aproximadamente 18,89% em
relacdo ao valor global inicial do contrato, sujeito a conferéncia da
base de calculo legalmente aplicAvel e dos eventuais aditivos
anteriores.

VALOR GLOBAL INICIAL DO CONTRATO: R$ 3.949.825,48
(trés milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, oitocentos e vinte e
cinco reais e quarenta e oito centavos).

VALOR GLOBAL APOS O ADITIVO: R$ 4.696.047,37 (quatro
milhdes, seiscentos e noventa e seis mil, quarenta e sete reais e trinta e
sete centavos), caso confirmado e formalizado integralmente o
acréscimo informado.

DATA DE ASSINATURA: 26 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Edvan Lima de Oliveira, pela Contratante, e
representante legal da empresa DAGY CONSTRUCOES E
URBANISMO LTDA. — EPP, pela Contratada.

Senador Pompeu/CE, 26 de outubro de 2026.

EDVAN LIMA DE OLIVEIRA
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:20E2DAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO GM-PE002/2026-10-SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° GM-PE002/2026-10
PARA O OBJETO ABAIXO:
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Contratante: SECRETARIA DE SAUDE.

Contratada: F. D. PEREIRA LEMOS.

Objeto: AQUISICAO DE AGUA ADICIONADA DE SAIS E
GARRAFOES PLASTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SENADOR POMPEU/CE.

Valor Global: R$ 3.375,00 (TRES MIL TREZENTOS E SETENTA
E CINCO REAIS).

Vigéncia: 31 de dezembro de 2026

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901 10 122 0006 2.084.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE
RECURSO: 1500100200.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901 10 302 0018 2.089.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE
RECURSO: 1600. FONTE DE RECURSO: 1500100200

FISCAL DE CONTARTO: MIRNA GARCIA DE MENDONCA.
Assina pela Contratada: FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA
LEMOS, CPF N° 503.925.653-15

Data da Assinatura: 02 de outubro de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador: AFD63634

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO GM-PE018/2025-02-SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO
ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.10.122.0006.2.084,
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: 1500100200
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
VEICULQS, TIPO MOTOCICLETAS, PARA COMPOR A FROTA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU-CE,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

CONTRATADO: R SOUZA LOCACOES LTDA

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE
SILVA.

VALOR GLOBAL: R$ 11.880,00 (onze mil oitocentos e oitenta
reais).

SENADOR POMPEU/CE, 08 de setembro de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:03C14B14

Aviso de Contratagdo Direta a disposicdo na Comissdo de

Contratacdo, no endereco: licitacao@tabuleirodonorte.ce.gov.br, e no

endereco eletroénico:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/usuario/login/

Tabuleiro do Norte/CE, 05 de novembro de 2026.

Publicado por:

Antonio Jean da Silva

Cadigo Identificador:415298F9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE DISPENSA

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE, torna publico que realizara as 08:30 do
dia 11/11/2026 no endereco eletrénico
compras.m2atecnologia.com.br, a Dispensa Eletrénica n® 001/2026 -
SEDUC. Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAO E FORNECIMENTO
DE PLACAS DE INAUGURAC}AO DE OBRAS COM DESIGN
PERSONALIZADO, VINCULADAS A SECRETARIA DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE-CE.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/02

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/02

Extrato do Contrato referente & Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Administragdo e Planejamento e a empresa MLC
SILVA ME, inscrita no CNPJ sob o n° 19.540.084/0001-84. Objeto:
Fornecimento de material de expediente, papelaria e suprimentos de
escritorio, destinados a atender as necessidades da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Tarrafas/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério.

Valor do Contrato: R$1.672,61 (um mil seiscentos e setenta e dois
reais e sessenta e um centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatdrios: Cledson Freires
de Oliveira e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:55FF14D1

SECRETARIA DE AGRICULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/01

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/01

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da Sec. de
Agric., Pecuéria e Rec. Hidricos e a empresa MLC SILVA ME,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 19.540.084/0001-84. Objeto: Fornecimento
de material de expediente, papelaria e suprimentos de escritorio,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Agricultura,
Pecuéria e Recursos Hidricos do Municipio de Tarrafas/CE, conforme
especificacdes constantes no Edital Convocatdrio.

Valor do Contrato: R$372,35 (trezentos e setenta e dois reais e trinta
e cinco centavos)

Vigéncia _Contratual: 12(doze)meses. Signatéarios: MATEUS
KAIQUE DE SOUZA OLIVEIRA e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:BC097873

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/03

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/03

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregédo
Eletronico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Acao Social e a empresa MLC SILVA ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 19.540.084/0001-84. Objeto: fornecimento de material
de expediente, papelaria e suprimentos de escritdrio, destinados a
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social do
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Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificagdes constatens no
Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$25.930,32 (vinte e cinco mil novecentos e
trinta reais e trinta e dois centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Antonia Eriberto
dos Santos Lopes e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:3906180A

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.11.03/04

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/04

Extrato do Contrato referente & Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa MLC SILVA ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 19.540.084/0001-84. Objeto: Fornecimento
de material de expediente, papelaria e suprimentos de escritorio,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Cultura e
Turismo do Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatorio.

Valor do Contrato: R$992,22 (novecentos e noventa e dois reais e
vinte e dois centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatérios: Maria Elioneide
Dias de Morais e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:84441E68

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.11.03/05

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.11.03/05

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Educacdo e a empresa MLC SILVA ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 19.540.084/0001-84. Objeto: Fornecimento de
material de expediente, papelaria e suprimentos de escritorio,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Tarrafas/ce, conforme especificacbes constantes no
Edital Convocatorio.

Valor do Contrato: R$38.245,94 (trinta e oito mil duzentos e
quarenta e cinco reais e noventa e quatro centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Josefa Regilane
Avrrais da Silva Souza e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:CDBB6521

SECRETARIA DE ESPORTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.11.03/06

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/06

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n® 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Esporte e a empresa MLC SILVA ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 19.540.084/0001-84. Objeto: Fornecimento de material de
expediente, papelaria e suprimentos de escritorio, destinados a atender
as necessidades da Secretaria de Esportes do Municipio de

Tarrafas/ce, conforme especificacbes constantes no  Edital
Convocatorio.

Valor do Contrato: R$613,60 (seiscentos e treze reais e sessenta
centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Jodo Marcio
Arrais da Silva e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Caddigo Identificador: AA19F5D0

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/07

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/07

Extrato do Contrato referente & Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n® 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Meio Ambiente e a empresa MLC SILVA ME, inscrita
no CNPJ sob o n°® 19.540.084/0001-84. Obijeto: Fornecimento de
material de expediente, papelaria e suprimentos de escritério,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Meio Ambiente
do Municipio de Tarrafas/ce, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatorio.

Valor do Contrato: R$847,47 (oitocentos e quarenta e sete reais e
quarenta e sete centavos)

Vigéncia __ Contratual:  12(doze)meses.  Signatdrios: Maria
Aucioneide Alcantara Santos e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:C67E3236

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.11.03/08

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/08

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e a empresa MLC SILVA
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 19.540.084/0001-84. Obijeto:
Fornecimento de material de expediente, papelaria e suprimentos de
escritorio, destinados a atender &s necessidades da Secretaria de Obras
e Servicos Urbanos do Municipio de Tarrafas-CE, conforme
especificacdes constantes no Edital Convocatdrio.

Valor do Contrato: R$2.510,55 (dois mil quinhentos e dez reais e
cinglienta e cinco centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Edriano Vitor da
Silva e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:086F690A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/09

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/09

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Saide e a empresa MLC SILVA ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 19.540.084/0001-84. Objeto: Fornecimento de material de
expediente, papelaria e suprimentos de escritorio, destinados a atender
as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Tarrafas/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatdrio.
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Valor do Contrato: R$19.834,02 (dezenove mil oitocentos e trinta e
quatro reais e dois centavos)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Anna Agatta dos
Santos Venancio e Maria Lydiane Costa Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cddigo Identificador:5D89EC53

SECRETARIA MUNICPAL DE TRANSPORTE
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/10

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.11.03/10

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2026.09.30.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°

de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria Municipal de Transporte e a empresa MLC SILVA ME,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 19.540.084/0001-84. Obijeto: fornecimento
de material de expediente, papelaria e suprimentos de escritorio,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Transporte do
Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificacbes constantes no
Edital Convocatorio.

Valor do Contrato: R$693,65 (seiscentos e noventa e trés reais e
sessenta e cinco centavos)

Vigéncia _Contratual: 12(doze)meses. Signatarios:
Sherman de Sousa Candido e Maria Lydiane Costa Silva.

Francisco

Tarrafas/CE, 04 de Novembro de 2026.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Caddigo Identificador:CD9A2BBF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 — SUBSIDIO CULTURAL — LEI N° 14.299/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 — SUBSIDIO CULTURAL — LEI N° 14.299/2022

RESULTADO FINAL

PROPONENTE N° INSCRICAO NOME DO PROJETO

CATEGORIA

TIPO DE CONCORRENCIA NATUREZA RESULTADO

Espaco Agroecoldgico Reino do|

Nayla Raquel Rosa Aratijo Sol / Cinema Itinerante Ciclema

on-1813384937

Cultura Alimentar e Memoéria | Ampla Concorréncia

Pessoa Fisica HABILITADO/A

Casa de Farinha da Encruzilhada -| Memdria

Maria Umbelina Vieira Casa de Umbelina Cultural

on-1371412297

e

Patriménio

Ampla concorréncia Pessoa fisica HABILITADO/A

Memoéria

Bumba Meu Boi - Boi Estrela Cultural

Miguel Evangelista de Lima | on-2093094978

e

Patrimdnio

Pessoa Fisica HABILITADO/A

Ampla concorréncia

Fortim 04 de novembro de 2026

ALICE MARIA FURTADO SOUZA
Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Neténia Januério Ferreira
Cadigo ldentificador:E9380794

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-F/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe confere o inciso 11l do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVI1I1 Art. 13 da Lei Municipal n® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE;

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova - Agente Comunitarios de Saude, constantes do Anexo Unico desta Portaria,
ADICIONAL DE INCENTIVO AO TRABALHO DE QUALIDADE- AITQ, referente a OUTUBRO/2026 conforme lei municipal N° 1.815 do

dia 03/07/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N°1610-F/2026-SESA

VALOR

PERC. TOTAL
Ne PROFISSIONAL MATRICULA PSF ALCANGADO | PERC. PERDIDO PAGO

R$

01 ADRIANA MARIA GIRAO BEZERRA 1370960 GIRILANDIA | 100% 972,60
02 ANA CLAUDIA GOMES MAIA 1370979 GIRILANDIA I 100% 972,60
03 ANA PAULA DE MELO RODRIGUES 1392750 VAZANTES 100% 972,60
04 ANGELA MARIA GOMES CAVALCANTE ALMEIDA 1394554 DOURADO 100% 972,60
05 ANI KELLIS RODRIGUES TORRES 1396996 DOIS DE AGOSTO 100% 972,60
06 ANNE JAQUELINE CUNHA DE MORAES 1393120 GRANVILLE 100% 972,60
07 ANTONIA LUCIA DA SILVA 1392759 02 DE AGOSTO 100% 972,60
08 ANTONIA VALERIA MAIA PESSOA 1392851 JUAZEIRO 100% 972,60
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09 | ANTONIO TALVANES SANTOS RODRIGUES 1393124 PATOS 100% 972,60
0 | AURILANE VIEIRA DOS SANTOS 1394556 ARUARU 2 100% 972,60
1 | CLAUDIANA DE OLIVEIRA NOBRE 1394548 ROLDAO 1 100% 972,60
T2 | CLESIANA ANDRADE SILVA CHAGAS 1370995 SEDE 1l 100% 972,60
13 | CLISSIA DE OLIVEIRA SILVA 1394553 GIRILANDIA 2 100% 972,60
14 | DEBORA RAULINO NOGUEIRA 1302741 IS:égNusco \ 100% 972,60
5 | DIANA BATISTA GIRAO CARNEIRO 1396021 FELIPA 100% 972,60
6 | DIEGO DE FREITAS SILVA 1396024 SAO FRANCISCO 1 T00% 972,60
7 | ELAINE CARNEIRO TEMOTEOD 1396033 UIRAPONGA 100% 972,60
8 |ELIUD DASILVA 371002 C. DE AVIACAO T00% 972,60
19 | FABIANO FELIPE ANGELO 1393380 SAO FRANCISCO 1 T00% 972,60
20 | FAUSTA MARIA DE OLIVEIRA DOS REIS 1371010 CH2 100% 972,60
21| FLAVIO JOSE NETO CAMPOS 1393385 GRANVILLE 100% 972,60
22 | FRANCISCA ALBERLANIA LIMA PINHEIRO OLIVEIRA 1396040 PARQUE DE EXPOSICAO | 100% 972,60
23 | FCA GERLIANE DA SILVA 1392761 DNOCS 100% 972,60
24 | FCA JUSSANDRA DO VALE MOREIRA 1393207 ARUARU 1 100% 972,60
25 | FCA LUCINEIDE NOBRE DE BRITO 1394550 LAGOA GRANDE 100% 972,60
26 | FCA MEIRIANE DE SOUSA 1394552 UIRAPONGA 100% 972,60
27 | FCA SUELY DO NASCIMENTO SILVA 1393368 GIRILANDIA 11 100% 972,60
28| FCO ERIUNIOR CAVALCANTE BEZERRA 1394549 SEDE 2 100% 972,60
29 | FRANCISCO GESIO LIMA GIRAO 1396028 GIRILANDIA 11 100% 972,60
30 | GABRIEL CAMARA PAULING 139630 GRANVILLE 100% 972,60
31 | GILDARIO FERNANDES DE OLIVEIRA 392737 ARUARU | 100% 972,60
32 | GILSON BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 1393122 ROLDAO | 100% 972,60
33 | GIRLLEN WANNE CAVALCANTE 1396027 VAZANTES 100% 972,60
34 |HILBERVANIA LOPES LIMA 1392753 BOA AGUA 100% 972,60
35 | IGOR MOREIRA DOS ANIOS 1396031 ROLDAO Il 100% 972,60
36 | ISABEL POMPEU DE OLIVEIRA 1393123 GIRILANDIA | 100% 972,60
37 | JAINE DA CUNHA LEMOS 0060633 JUAZEIRO 100% 972,60
38 | JANE MEIRE FERREIRA LIMA 1371037 LAGOA GRANDE 100% 972,60
39 | JOHN WENDER RAULINO BANDEIRA 1396032 VARZEA 100% 972,60
20 | JOSEFA ERISLEA DO NASCIMENTO 1392759 UIRAPONGA 100% 972,60
71 | JOSEFA MARTILEIDE DA SILVA 371045 DIV.ESP.SANTO 100% 972,60
22 | KATIANA SOARES DA SILVA 1392756 ROLDAO | 100% 972,60
23 |LUCILENE CAVALCANTE DO NASCIMENTO FREITAS 1394555 CAMPO AVIACAO 100% 972,60
22 | LUEDILA NADIDA GOMES TOMAS 1396035 LAGOA FUNDA 100% 972,60
75 | MAGDA LEAL DE OLIVEIRA 1392760 ROLDAO | 100% 972,60
26 | MAGNA MARIA NOGUEIRA DE QUEIROZ 1392762 UIRAPONGA 100% 972,60
47 |MARCIA MEYRILANE RABELO VIEIRA 1371053 GIRILANDIA | 100% 972,60
28 | MARIA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA 1371061 ARUARU 1 100% 972,60
39 | MARIA CRISTIANE SOUZA DA CRUZ 1394547 PATOS 100% 972,60
50 | MARIA DAS GRACAS NOBRE DE ANDRADE 1371070 GIRILANDIA | 100% 972,60
51 | MARIA DE FATIMA LIMA 1392755 DOURADO 100% 972,60
52 | MARIA DE FATIMA SOUSA 1393366 PARQUE DE EXPOSICAO | 100% 972,60
53 | MARIA DO SOCORRO MATOS DE OLIVEIRA 1371068 VARZEA 100% 972,60
54 | MARIA ELINEUDA DE FREITAS 1371096 ARUARUTI 100% 972,60
55 | MARIA EVELINA VIEIRA DE MATOS 1392740 ARUARU 1 T00% 972,60
56 | MARIA GILVANIA CORDEIRO LIMA 1396037 DIV. ESP. SANTO T00% 972,60
57 | MARIA JOSE DE OLIVEIRA NOGUEIRA SILVA 1392757 ARUARU TT1 T00% 972,60
58 | MARIA JOSE FEITOSA 1371100 02 DE AGOSTO T00% 972,60
59 | MARIA JOSE SILVA SALDANHA 1396026 SEDE1 T00% 972,60
80 | MARIA LEIDIANE DE MOURA 1392738 UIRAPONGA T00% 972,60
61 | MARIA LINDETE INACIO GOMES 1392743 PATOS 100% 972,60
62 | MARIA LINEIDE MONTEIRO RABELO 1371118 PIMN 100% 972,60
63 | MARIA LUISA FREITAS LEANDRO 1392726 DIV.ESP.SANTO 100% 972,60
5 | MARIA MENDES DE OLIVEIRA 1392745 ARUARU 111 100% 972,60
8 | MARIA OVILANIA RODRIGUES DA SILVA 1396806 VARZEA 100% 972,60
8 | MARIA RAFAELA DE BRITO SILVA 1394559 LAGOA GRANDE 100% 972,60
67 | MARIA RAFAELLY DE SOUSA LIMA 1392739 PEDRAS 100% 972,60
68 | MARIA VALDELENE DE OLIVEIRA 1392752 VARZEA 100% 972,60
69 | MARIA ZENEIDE MENDES DE AGUIAR 1392744 PARQUE DE EXPOSICAO | 100% 972,60
70 | MAURA ANDREA DA SILVA CAVALCANTE 1396038 SEDE | 100% 972,60
71 | MAYARA OLIVEIRA DE AQUINO 1393119 UIRAPONGA 100% 972,60
72 | MAYRANI RABELO DIAS 1393121 SEDE | 100% 972,60
73 | NAJLA COELHO RIBEIRO DE ALMEIDA 1392758 SAOFCO TN T00% 972,60
74 | NAYANE BRAZ DA SILVA 1394557 ARUARU 1 T00% 972,60
75 | PAULA ALINE CAVALCANTE RODRIGUES 1396213 VAZANTES T00% 972,60
76 | PEDRO EYMAR LIMA DE ALMEIDA 1394551 VAZANTES T00% 972,60
77 | PRISCILA MOURA DE SOUZA OLIVEIRA 52058 DENOCS 100% 972,60
78 | RAIMUNDA AURIDEIA DA SILVA 1302747 PARQUE DE EXPOSICAO | 100% 972,60
79 | REGIANE MOURA DO NASCIMENTO 1371126 DOURADO T00% 972,60
80 | RENATA DA SILVA FREITAS 1396039 DIV. ESP.SANTO T00% 972,60
81 | ROSANE DE LIMA NOBRE MELO 1396036 LAGOA FUNDA T00% 972,60
82 | ROSIANE DE OLIVEIRA SOUSA 1392740 DNOCS 100% 972,60
83 | SAMARA FREITAS RABELO SILVA 1394560 LAGOA GRANDE T00% 972,60
84 | SOLANGE CORREIA DE OLIVEIRA BEZERRA 1394826 SEDE I T00% 972,60
8 | SULAMITA GONCALVES LEMOS 1393381 02 DE AGOSTO T00% 972,60
3 | SUZIENE MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS 1394558 ARUARU 3 100% 972,60
87 | TAMILYS MARTINS DE FREITAS 1392736 SEDE 1l 100% 972,60
8 | VALDISA NOBRE DA SILVA ALVES 1396033 DIV.ESP.SANTO 100% 972,60
8 | WENIA GIRAO DA SILVA 1396025 Tz 100% 972,60
90 |WHANNE LIMA NOBRE 1393387 DOURADO 100% 972,60
91 |WILLAME MONTEIRO DE PAULA 1396034 CAGOA FUNDA 100% 972,60

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo ldentificador:65F247C4

96




Ceard, 05 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4087

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-B/2026— SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Unico da Presente, PLANTOES, referente 8 OUTUBRO/2026 com esteio no que dispde a
Lei n°® 1.875, de 12 de marco de 2019.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 16 de Outubro de 2026.
WILAMES FREIRE BEZERRA

Secretario Municipal da Satde

Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere & Portaria N°1610-B/2026-SESA

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ATENDENTE SERVICOS MEDICOS.

. . Plantdo 12| Valor (R$) x Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
1304623 ARTENIO TIMOTEO DE OLIVEIRA 11 R$60,00 AUX.ADMINISTRATIVO R$660,00
1301780 CRISMAN NUNES CHAGAS 5 R$60,00 ATEND.SERV.MEDICOS R$300,00
1392567 CRISTIANO DE ALMEIDA DOS SANTOS 11 R$ 60,00 AGENTE ADMINISTRATIVO R$660,00
1305549 ELIZABETE TOMAS SABOIA. 10 R$60,00 AUX ADMINISTRATIVO R$600,00
1394455 JOSE FRANKSON BEZERRA MESSIAS 11 R$ 60,00 AUX ADMINISTRATIVO R$660,00
61009 MARIA VALDENIA RODRIGUES LIMA BELO 8 R$ 60,00 AUX ADMINISTRATIVO R$480,00
60928 REGIANNE CAMILO DA SILVA 8 R$60,00 AUX. ADMINISTRATIVO R$480,00
61040 SABRINA ROCHA CHAVES 8 R$60,00 AUX. ADMINISTRATIVO R$480,00

AUX. DE COZINHA /COZINHEIRO

. . Plantdo 12| Valor (R$) 5 Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Planto Cargo/Funcéo Total
62598 ANA GISELE CAVALCANTE DE SOUZA 3 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$180,00
62640 IVINA MARIA MACIEL DA SILVA RABELO 4 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$240,00
61596 LUCAS DANIEL MACENA RABELO 2 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$120,00
61595 MACIANE CRISTINA CAVALCANTE 2 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$120,00
61597 ROBERTO SILVEIRA DOS SANTOS 3 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$180,00

AUX.MECANICO/BOMBEIRO/ELETRICISTA

. - Plantdo 12| Valor (R$) x Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
1334743 VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA 15 R$ 60,00 BOMBEIRO R$900,00

AUX.SAUDE BUCAL

. ) Plantdo 12| Valor (R$) 5 Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
1302566 JOSEFA JOSILENE DE SOUSA 5 R$60,00 AUX.SAUDE BUCAL R$300,00
1328530 RITA MARIA BANDEIRA GIRAO 5 R$60,00 AUX.SAUDE BUCAL R$300,00

AUXILIAR SERV.GERAIS

. . Plantdo 12| Valor (R$) = Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
62092 ANA PAULA AGUIAR MACHADO 8 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00
61010 ANA PAULA PEREIRA 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00
1304879 ELIANE DE OLIVEIRA NOBRE. 12 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$720,00
1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA 11 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$660,00
1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
60667 EVANIA FERREIRA DA SILVA 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1391397 FRANCISCA ALEDA DE ALMEIDA SILVA 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
1304658 FRANCISCO ENILDO SANTIAGO 15 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00
1391384 FRANCISCO EURIAN RABELO 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1390718 FRANCISCO GILBERLANIO BEZERRA 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00
1303260 FRANCISCO GLAUDSON E SILVA 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
1305182 FRANCISCO GLEDSON NOBRE DE LIMA 3 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00
1390685 FRANCISCO MAYCON AMORIM 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1301472 GENE KELLY SALDANHA CAVALCANTE 1 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$660,00
60700 JESSICA RODRIGUES LOPES NOBRE 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
1320980 JOSE CELSO FERREIRA DE SALES 9 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$540,00
1302922 JOSE DE ASSIS DA COSTA SILVA 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
1303767 JOSE ERILANDIO GUIMARAES XAVIER 6 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$ 360,00
1391394 JOSE MAURO RAULINO DE OLIVEIRA 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
1323610 JOSE IRANILDO DO NASCIMENTO 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00
62516 JOSEFA DELVANIR GOMES DA SILVA 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1323644 KATIANA MOREIRA CAVALCANTE SILVA. 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
1391471 LINDENICIA LEITE CHAVES 2 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1391393 LUIZ DANIEL CAVALCANTE 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
60701 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 5 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$300,00
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61475 MARCOS AURELIO RABELO 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00
61582 MARCIA REGIA CAVALCANTE 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1390675 MARIA GLEIDILENE DE SOUZA OLIVEIRA 5 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$300,00
1303740 MOISES DA COSTA SILVA 3 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00
1303880 ODAIR JOSE DE LIMA 3 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00
61579 RAIMUNDA SAMPAIO FERREIRA 3 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00
1305050 ROSEMARY FERNANDES DAS CHAGAS 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00
1311352 VALDELENE CAVALCANTE BEZERRA 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00
ENCARREGADO DE COPA HOSPITALAR/COPEIRO

. - Plantdo 12| Valor (R$) 5 Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
61600 JOSINEUDA ALVES CARNEIRO 3 R$60,00 COPEIRA R$180,00
ENFERMEIROS, DENTISTA, FARMACEUTICO E FONOAUDIOLOGO

. - Plantdo 12| Valor (R$) x Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
1393197 AMANDA DE SOUZA BATISTA 4 R$200,00 ENFERMEIRA R$800,00
1390737 EPITACIO PESSOA DE ANDRADE NETO 3 R$200,00 CIRURGIAO DENTISTA R$600,00
1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA MAIA 6 R$200,00 ENFERMEIRA R$1.200,00
1390700 LEONARDO WAGNER DA COSTA. 15 R$200,00 FARMACEUTICO R$3.000,00
1392546 MARIA KEILLY MARLY CHAVES. 13 R$200,00 ENFERMEIRA R$2.600,00
1392545 MARIA GLEYCE OLIVEIRA 2 R$200,00 ENFERMEIRA R$400,00
1393196 MARIA PAULA DA SILVA RIBEIRO 2 R$200,00 ENFERMEIRA R$400,00
1391392 NATALIA DE HOLANDA E OLIVEIRA QUEIROZ 2 R$200,00 ENFERMEIRA R$400,00
1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE 2 R$200,00 ENFERMEIRA R$400,00
1396942 YARA LIVIA MAIA CHAVES 8 R$200,00 FONOAUDIOLOGA R$1.600,00
MAQUEIRO

. I Plantdo 12| Valor (R$) x Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
61601 FRANCISCO AUGUSTO DE BRITO NOBREGA 6 R$60,00 MAQUEIRO R$360,00
61602 JOSE ZILDO ROSENDO SILVA 13 R$ 60,00 MAQUEIRO R$780,00
TECNICOS ENFERMAGEM

. . Plantdo 12| Valor (R$) ~ Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
1390783 ANNE KELLY CELESTINA SILVA. 7 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$665,00
1320572 FERNANDA KEYLA LEITE COELHO 2 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$190,00
1301799 FRANCISCA ANICIA DA COSTA 6 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$570,00
1325930 FRANCISCA LINDACIR AGUIAR LIMA 5 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$475,00
1301829 FRANCISCO ADAILDO RABELO 3 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$285,00
1304682 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA 2 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$190,00
1391466 FRANCISCO JOSELITO DA SILVA 3 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$285,00
1390790 JANAYNA TORRES ALVINO 9 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$855,00
1391465 JOCIANE CELESTINO DE MENDONGCA 2 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$190,00
1320556 JOSE CELIO DA SILVA 3 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$285,00
1391467 LUIZA DE MARILAC CHAVES. 3 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$285,00
1391463 MARIA EMILIA COSME 1 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$95,00
1329030 MARIA DILVANEIDE DE OLIVEIRA 8 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$760,00
1303295 ROSECLEIDE MEDEIRO DA SILVA 2 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$190,00
1325957 ZULEIDE AQUINO DE FREITAS SILVA 1 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$95,00
VETERINARIO

. " Plantdo 12| Valor (R$) x Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
60763 FRANCISMA GOMES NOGUEIRA JUNIOR 5 R$60,00 VETERINARIO R$300,00
VIGIA

. " Plantdo 12| Valor (R$) ~ Valor (R$)
Matricula Servidor(a) horas Plantio Cargo/Funcéo Total
1395004 CICERO FRANCISCO CAVALCANTE 15 RS 60,00 VIGIA R$900,00
61652 FRANCISCO HENRINALDO RAULINO 1 R$ 60,00 VIGIA R$60,00
61594 PLINARIO ERIC DA SILVA 2 R$ 60,00 VIGIA R$120,00

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
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SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 1610-C/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuices legais que lhe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVII1 Art. 13 da Lei Municipal n® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova, GRATIFICAQAO POR PRODUTIVIDADE PARA OS AGENTES DE
ENDEMIAS, referente a OUTUBRO/2026 incidente sobre 0 vencimento base, com esteio no que dispde a Lei N° 1.816 de 03 de julho de
2017, segue lista dos agentes contemplados em Anexo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 16 de Outubro de 2026.
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WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal Da Salde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N°1610-C/2026

GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE; COM BASE NA LEI MUNICIPAL: N°1816 DE 03 DE JUHO 2017
QUADRO FUNCIONAL ENDEMIAS: ANO:2026 MES: OUTUBRO

Ne NOMES DOS ACE 1% 1,2% 1,4% 2,0% 2,4% 2,8% GERAL% VALOR R$
01 Alex Martins de Sousa 13 3 2 19,4 628,95
02 Benedito José de Saboia Neto 17 3 1 22 713,24
03 Bruno Emanuel Cavalcante Rocha 12 9 49,2 1595,06
04 Daiany Carla de Aguiar Lima 9 6 1 3 23,6 765,11
05 Dilmara Cavalcante do Nascimento 9 8 2 21,4 693,79
06 Domingos Mendes Regis Janior 9 9 2 22,6 732,69
07 Filipe Vieira de Freitas 20 28 907,76
08 Francisca Adriana Silva Cavalcante 20 28 907,76
09 Francisco Alexssandro do Vale de Lima 1 20 29,2 946,66
10 Francisco Erinaldo dos Anjos 13 6 30,2 979,08
11 Francisco Evando Rabelo da Silva 21 50,4 1633,97
12 Francisco Gildemberg Girdo Pinheiro 14 2 4 34,8 1128,22
13 Francisco José de Oliveira

14 Francisco Josivando dos Santos 17 2 27,8 901,28
15 Francisco Wanks Monteiro Silva 13 8 48,4 1569,13
16 Francisco Romério Coutinho Damasceno IPREMN
17 Gleidson Raulino Vieira 16 5 46 1491,32
18 Jackson Carneiro Viana 10 14 453,88
19 Janio de Oliveira Alexandre 1 7 11 356,62
20 Jefferson David Soares Andrade 4 4 16,8 544,66
21 Jodo Alziano Cavalcante 6 13 25,4 823,47
22 Jodo Marcos Girdo Saraiva Lima 1 9 5 18,8 609,50
23 Joaquim José Bezerra Chagas 14 6 44,8 1452,42
24 José Agnésio Martins 4 3 8 18,8 609,50
25 José Cosme Neto 20 28 907,76
26 José Gilverleno de Oliveira Castro 17 4 452 1465,38
27 José Nivando da Silva 13 5 28,2 914,24
28 Joseph Suliano da Silva Monteiro 2 10 5 2 32 1037,44
29 José Valdenho de Lima 21 29,4 953,15
30 Maria Auri de Sousa Bezerra 21 29,4 953,15
31 Max Rudne da Silva Chagas 5 7 9 26 842,92
32 Moises Gomes Ribeiro

33 Osielito de Melo Rodrigues 1 13 5 2 35 1134,70
34 Raimundo Chagas Carneiro 15 21 680,82
35 Raimundo Gernildo Cavalcante 21 58,8 1906,30
36 Sidney Dom Sousa Macena 2 15 3 24,2 784,56
37 Tais Cristina Gomes de Sousa 2 12 7 26,2 849,40
38 Tasso Dione Rabelo 2 10 5 21 680,82

Coordenador De Endemias

Supervisor Geral
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:B766A1C6

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-D/2026—-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 11 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVII1 Art. 13 da Lei Municipal n® 1804, de 22 de maio de 2017.
RESOLVE

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova, constantes do Anexo Unico desta Portaria, ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE 40%, referente a OUTUBRO/2026, por trabalhar com habitualidade em local insalubre, incidentes sobre o
vencimento base do cargo efetivo, com esteio no Laudo Técnico e no que dispdem os artigos 68 a 74 da Lei n° 1.126, de 19 de junho de 2000.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA

Secretario de Saude

Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N° 1610-D/2026-SESA

1320734 ADVALDO GIRAO DE ARAUJO 40% AUX. SERV. GERAIS
61575 AGLAPY DA SILVA QUEIROZ 40% AUX. SERV. GERAIS
60591 AKSON FRANCA DOS SANTOS 40% AUX. SERV. GERAIS
62092 ANA PAULA AGUIAR MACHADO 40% AUX. SERV. GERAIS
1390699 ANA PAULA MOURA DE ALMEIDA 40% AUX. SERV. GERAIS
1390754 ANTONIA OLINDA DE BARROS 40% AUX. SERV. GERAIS
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1303090 AURINEIDE DIOGENES DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1311832 CELMA OLIVEIRA DA CUNHA SANTOS 40% AUX. SERV. GERAIS
61583 CINTIA PAULA SILVEIRA OLIVEIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
60589 CLAUDIA MARIA DA SILVA ALMEIDA 40% AUX. SERV. GERAIS
1321854 CRISTIANE TORLANI DOS SANTOS MOURA 40% AUX. SERV. GERAIS
61648 DINA CHARLES DAMASIO DOS ANJOS 40% AUX. SERV. GERAIS
1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS
62862 ERIVANIA FERREIRA LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS
0060667 EVANIA FERREIRA DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1395066 FLAVIANA DE ALMEIDA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1312049 FRANCISCA GERLANDIA PINHEIRO 40% AUX. SERV. GERAIS
1307274 FRANCISCA IVANILZA ANGELO 40% AUX. SERV. GERAIS
1390685 FRANCISCO MAYCON DE AMORIM 40% AUX. SERV. GERAIS
1390756 FRANCISCO SALES PEREIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
61574 FRANCISCO WEDSON SOARES MAIA 40% AUX. SERV. GERAIS
60962 IARA CRISTINA DOS SANTOS 40% AUX. SERV. GERAIS
1395914 INACIA FERNANDA LOPES BARRETO 40% AUX. SERV. GERAIS
1302922 JOSE DE ASSIS DA COSTA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1325825 JOSE EVANDO INACIO DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
61516 JOSEFA DELVANIR GOMES DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1390757 JOSEFA ZILNEIDE AQUINO DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1396266 KLESS WELLTON NOBREGA GOMES 40% AUX. SERV. GERAIS
1391471 LINDENICIA LEITE CHAVES 40% AUX. SERV. GERAIS
1303449 MARIA BETANIA DE SOUSA NOGUEIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
1390717 MARIA CONCEICAO XAVIER SABOIA DE LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS
1390675 MARIA GLEIDILENE DE SOUZA OLIVEIRA 40% AUX.SERV.GERAIS

1317121 MARIA DAS GRACAS ARRUDA VIEIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
1328395 MARIA DE JESUS BRITO DE OLIVEIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
1303589 MARIA DE SOUZA 40% AUX. SERV. GERAIS
1394784 MARIA ELCIANE LIMA NANTUA 40% AUX. SERV. GERAIS
1305395 MARIA JOSE BEZERRA FERREIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
1304887 MARIA JOSE CHAVES RAULINO 40% AUX. SERV. GERAIS
1317385 MARIA LAELIA NASCIMENTO MOREIRA MONTEIRO 40% AUX. SERV. GERAIS
1317407 MARIA LUCINEIDE SAMPAIO FAUSTO 40% AUX. SERV. GERAIS
62086 MARIA SAMARA DE OLIVEIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
61577 MARIA SAO PEDRO DOS SANTOS MACHADO 40% AUX. SERV. GERAIS
1390694 MARIA SILVANA AMARAL DOS REIS 40% AUX. SERV. GERAIS
1303740 MOISES COSTA DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS
1303880 ODAIR JOSE DE LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS
1318586 RAIMUNDA JOSELENE DE SOUSA 40% AUX. SERV. GERAIS
61579 RAIMUNDA SAMPAIO FERREIRA 40% AUX. SERV. GERAIS
1305050 ROSEMARY FERNANDES DAS CHAGAS 40% AUX. SERV. GERAIS
1302035 SANDRA MARIA RABELO DA SILVA 40% AUX. SERV.GERAIS
1303422 SOLANGE LIMA DOS SANTOS LOURENCO 40% AUX. SERV. GERAIS

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo ldentificador:F07914B7

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 1610-H/2026—SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal n° 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Saide Morada Nova, constantes do Anexo Unico desta Portaria, AUXILIO ALI MENTA(;AO,
referente a OUTUBRO/2026 com esteio no que dispde nova redacdo do artigo 33, o inciso Il do artigo 35, incluindo-se a este o paragrafo 1° do
art.36 da Lei n® 1.804/2017, conforme nova lei n® 1.876 de 12 DE margo de 2019 incisos Il e Il e IV.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA

Secretéario Municipal da Satde

Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N° 1610-H/2026-SESA

ASSISTENTE SOCIAL, AUXADMINISTRATIVO, DENTISTA, ENFERMEIRA, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO. VALOR:R$500,00

. " C/H x
Matricula Servidor(a) semanais Cargo/Funcéo Valor (R$)
1390735 ANDRESSA LIMA MACIEL 30 HORAS ASSISTENTE SOCIAL R$500,00
60664 CHARLIANE NOBRE DE OLIVEIRA 40 HORAS FISIOTERAPEUTA R$500,00
1326805 FABIOLA MARA CHAGAS RABELO 40 HORAS ENFERMEIRA R$500,00
1393195 JOAO PAULO DO NASCIMENTO 40 HORAS. PSICOLOGO R$500,00
1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO 40 HORAS DENTISTA R$500,00
1394351 KLESIA WILMA RODRIGUES PEREIRA 40 HORAS ASSISTENTE SOCIAL R$500,00
1392094 MARIA RAFAELE PEREIRA BEZERRA 40 HORAS ENFERMEIRA R$500,00
1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS RABELO FREITAS 40 HORAS. DENTISTA R$500,00
62085 SILVIA PAULA DA SILVA ALEXANDRINO 40 HORAS NUTRICIONISTA R$500,00

MOTORISTAS, VALOR R$400,00.
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1393469 ANTONIEL NOGUEIRA DE SOUZA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
61631 ANTONIO NOGUEIRA DOS SANTOS 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1303287 ANTONIO GIRAO MARIANO 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
61592 CHARLES RONNEY PINHEIRO RODRIGUES 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1311417 FABIANO LEAO DE AGUIAR 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
61618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1391379 FRANCISCO JOSE DE LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
61628 FRANCISCO JOSE FERREIRA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1393962 FRANCISCO JOSE LIMA SARAIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1390793 FRANCISCO JOSINEY DE CASTRO ALMEIDA JR 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1304836 FRANCISCO ROBERLANDIO MOREIRA DA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1390759 FRANCISCO WDEMBERG FREITAS RABELO 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1391372 FRANCISCO WILLIS FERREIRA DA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1393116 FRANCO DASAEV BEZERRA LIMA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
61627 HONORATO NOGUEIRA DE OLIVEIRA FILHO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1390767 JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
62602 JHONY ALVES DE ALMEIDA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1393382 JOCELIO LOPES NUNES 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
61442 JOSE ADRIANO DE BRITO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1301900 JOSE CLEISON DA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1304755 JOSE EDSON SOARES 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1302531 JOSE EVALDO CHAVES 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1325892 JOSE GLEIDE DA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1304690 JOSE IRAN DE ALMEIDA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
62477 JOSE WANDERSON LIMA DO NASCIMENTO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1390770 JOTEVANIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1304771 MARCOS ANTONIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
61982 MARIA ROSANGELA DA SIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1393650 MARLEUDO GIRAO DA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
62013 MIGUEL MARCOS ANJOS OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1302701 PAULO HENRIQUE FERREIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1390778 PAULO JOSINETE DAMASCENO PINHEIRO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1393468 PAULO PEREIRA DOS SANTOS NETO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES DA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
1302000 PEDRO BARBOSA AGUIAR 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
62990 RAFAEL RODRIGUES CAVALCANTE 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00
61630 RENATO LIMA SARAIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 40HORAS. MOTORISTA R$400,00
61983 VALDILEI RODRIGUES DA SIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1390874 VITEMBERG RABELO FERREIRA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
1391374 WILLAME MAX CARNEIRO DE FREITAS 40 HORAS MOTORISTA R$400,00
MOTORISTAS, VALOR R$200,00

1390760 FRANCISCO CLEUDO DE SOUSA BEZERRA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
60014 FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
1390782 FRANCISCO JOSE DE FREITAS LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
61591 FRANCISCO LUCIAN MESSIAS SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
60961 JOSE GEILDO DE ANDRADE 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
1390777 JOSE JOSAIR ALMEIDA DE OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$200,00
1390761 JOSE LEANDRO DE SOUSA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
1304763 JOSE MANOEL DE LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
62011 JOSE VALDECIR DA SILVA RIBEIRO 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
1390772 LEOGENES MAIA DA CUNHA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
60744 LUCAS GLEYDSON GOMES DE LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00
1390768 MARCIO GLEIDSON ALMEIDA DE FREITAS 40 HORAS. MOTORISTA R$200,00
1303139 SILVANO FERREIRA DE OLIVEIRA 40 HORAS MOTORISTA R$ 200,00
1395800 WESLEY PEREIRA DE SENA 40 HORAS MOTORISTA R$ 200,00
1332090 ZUILA MARIA MACIEL CAVALCANTE 40 HORAS MOTORISTA R$ 200,00

AUX ADMINISTRATIVO, AUX MECANICO, AUX SAUDE BUCAL, AUX SERV.GERAIS, ENC RESIDUOS, TEC ENFERMAGEM E

VIGIA. VALOR:R$120,00

1390787 BERENICE MOURA GADELHA 40 HORAS TEC ENFERMAGEM R$120,00
1302442 CARLOS HENRIQUE DE LIMA SILVA. 40 HORAS AUX MECANICO R$120,00
1303627 CARLOS KENNEDY LIMA DA COSTA 40 HORAS AUX.ADMIN. R$120,00
1395064 CICERO FRANCISCO CAVALCANTE. 40 HORAS VIGIA R$120,00
1323610 JOSE IRANILDO DO NASCIMENTO SILVA 40 HORAS. AUX SER GERAIS R$120,00
1328530 RITA MARIA BANDEIRA GIRAO 40 HORAS AUX SAUDE BUCAL R$120,00
1395404 TASSIANA GELY 40 HORAS ENC RESIDUOS R$120,00
1334743 VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA. 40 HORAS BOMBEIRO R$120,00

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°1610-K/2026-SESA

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cddigo Identificador:CD389892

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o inciso I11 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVI11 Art. 13 da Lei Municipal n°® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:
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CONCEDER, aos servidores constantes em ANEXO UNICO desta portaria, 0 ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO,
correspondente ao periodo de 16/09/2026 a 15/10/2026, com esteio no que dispde 0 Art. 75 e 76 da Lei N° 1.126, de 27 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 16 de Outubro 2026
WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario de Saude

Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria n® 1610-K/2026-GABINETE SESA

Matricula Servidor Hrs Extras Cargo/fungéo

61575 AGLAPY DA SILVA QUEIROZ 30 AUX DE SERVICOS GERAIS
60591 AKSON FRANCA DOS SANTOS 50. AUX DE SERVICOS GERAIS
61587 ALZIRA MARIA ANDRADE 20 AUX. ADMNISTRATIVO
61559 AMANDA KELLY ARAUJO RODRIGUES 18 AUX SAUDE BUCAL
1392586 AMARA BENTO LIMA 50 AGENTE ADMINISTRATIVO
62598 ANA GISELE CAVALCANTE DE SOUZA 42 AUX.COZINHA

62088 ANA KARINE LAURINDO DE LIMA VIANA 30 RECEPCIONISTA
1390677 ANA MONICA BESERRA DE ANDRADE MONTEIRO 16 ENFERMEIRA

61571 ANA PATRICIA SANTOS CASTRO 32 RECEPCIONISTA
1305638 ANA PAULA DA SILVA MAIA CHAGAS 45 AGENTE ADMINISTRATIVO
1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO 16 ENFERMEIRA

61010 ANA PAULA PEREIRA 50 AUX SER GERAIS
1309730 ANNE JAQUELINE RAULINO SILVA 30 AGENTE ADMINISTRATIVO
1390783 ANNE KELLY CELESTINA SILVA 24 TEC. DE ENFERMAGEM
1304623 ARTENIO TIMOTEO DE OLIVEIRA 15 AUX ADMINISTRATIVO
63002 BEATRIZ HELENA SILVA OLIVEIRA 44 AUX ADMINISTRATIVO
60927 BRUNA MARA SILVA COSTA 50 AUX ADMINISTRATIVO
61590 BRUNA RAFAELA DE OLIVEIRA SILVA 6 AUX ADMINISTRATIVO
1392582 BRUNO EMANUEL CAVALCANTE ROCHA 12 AGENTE ENDEMIAS
1302442 CARLOS HENRIQUE DE LIMA SILVA 50 AUX .MECANICO
1323385 DENISE BARROS DOS SANTOS COSTA E SILVA 12 ENFERMEIRA

1395094 CICERO FRANCISCO CAVALCANTE 50 VIGIA

61584 EDUARDA OLIVEIRA CAVALCANTE 50 AUX.ADMNISTRATIVO
1390780 ELIETE MARIA DE MATOS 24 TEC.ENFERMAGEM
1304879 ELIANE DE OLIVEIRA NOBRE. 50 AUX SER GERAIS
1305549 ELIZABETE TOMAS SABOIA. 33 AUX ADMINISTRATIVO
1392590 ELIZANGELA DE MOURA FERNANDES 4 AUX ADMINISTRATIVO
1390784 ELOISA GRANJA NOBRE 12 TEC. DE ENFERMAGEM
1390737 EPITACIO PESSOA DE ANDRADE NETO 30 CIRURGIAO DENTISTA
1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA 25 AUX. SERV. GERAIS
1326805 FABIOLA MARA CHAGAS RABELO 20 ENFERMEIRA

1320548 FABRICIA REGIA CHAGAS RABELO 30 OP.DE COMPUTADOR
1391397 FRANCISCA ALEDA DE ALMEIDA SILVA 6 AUX. SERV. GERAIS
1325841 FRANCISCA ANDRELANIA DE SOUSA RAULINO 20 AUX SAUDE BUCAL
1301799 FRANCISCA ANICIA DA COSTA 8 TEC. DE ENFERMAGEM
60588 FRANCISCA CLAUDERLANE RABELO DA SILVA 30 AUX. SERV. GERAIS
1302981 FRANCISCA CLAUDIA CAVALCANTE DA LUZ 8 TEC. DE ENFERMAGEM
1305123 FRANCISCA GLAUCIVANIA CAVALCANTE 4 TEC ENFERMAGEM
1303465 FRANCISCA MARIA RABELO MAGALHAES 4 TEC ENFERMAGEM
61618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 50 MOTORISTA

1331787 FRANCISCO EVANDO RABELO DA SILVA 5 AGENTE ENDEMIAS
1390718 FRANCISCO GILBERLANIO BEZERRA 50 AUX. SERV. GERAIS
1331760 FRANCISCO GILDEMBERG GIRAO PINHEIRO 2 AGENTE ENDEMIAS
1303260 FRANCISCO GLAUDSON E SILVA 50 AUX SERV. GERAIS
1393126 FRANCISCO WANKS MONTEIRO SILVA 12 AGENTE ENDEMIAS
1394599 GILSON ARLEN LIMA 25 AUX.ALMOXARIFE
1331752 GLEIDSON RAULNO VIEIRA 5 AGENTE ENDEMIAS
1390796 GLENIA DAIYANNE CHAVES 40 NUTRICIONISTA

60962 IARA CRISTINA DOS SANTOS 16 AUX SERV. GERAIS
1395914 INACIA FERNANDA LOPES BARRETO 8 AUX SERV. GERAIS
62640 IVINA MARIA MACIEL DA SILVA RABELO 33 AUX.COZINHA

1396268 IGOR EDUARDO RABELO DE OLIVEIRA 20 AGENTE ADMINISTRATIVO
1390790 JANAYNA TORRES ALVINO 24 TEC.ENFERMAGEM
62639 JEFTER DA SILVA ALBINO 50 AUX ADMINISTRATIVO
1393195 JOAO PAULO DO NASCIMENTO 30 PSICOLOGO

62597 JOAO VICTOR DA SILVA MOURA 50 AUX.ADMINISTRATIVO
1331728 JOAQUIM JOSE BEZERRA CHAGAS 5 AGENTE ENDEMIAS
1320980 JOSE CELSO FERREIRA DE SALES 24 AUX SERV. GERAIS
01302922 JOSE DE ASSIS DA COSTA SILVA 50 AUX DE SERVICOS GERAIS
1392533 JOSE GILVERLENO DE OLIVEIRA CASTRO 5 AGENTE ENDEMIAS
1323610 JOSE IRANILDO DO NASCIMENTO SILVA 50 AUX. SERV. GERAIS
1304763 JOSE MANOEL DE LIMA 20 MOTORISTA

61602 JOSE ZILDO ROSENDO SILVA 40 MAQUEIRO

1302566 JOSEFA JOSILENE DE SOUSA 50 AUX SAUDE BUCAL
1323644 KATIANA MOREIRA CAVALCANTE SILVA 21 AUX.SER.GERAIS
1396266 KLEES WELLTON NOBREGA GOMES 2 AUX. SERV. GERAIS
1394351 KLESIA WILLMA RODRIGUES PEREIRA 9 ASSISTENTE SOCIAL
61572 LAIZA VICTORY RABELO DA SILVA 49 AUX.ADMINISTRATIVO
62083 LARISSA DE SOUSA SILVA 30 RECEPCIONISTA
1390700 LEONARDO WAGNER DA COSTA 15 FARMACEUTICO

61596 LUCAS DANIEL MACENA RABELO 19 AUX. SERV. GERAIS
61595 MACIANE CRISTIANA CAVALCANTE 12 COZINHEIRA

61475 MARCOS AURELIO RABELO 50 AUX SER GERAIS

61549 MARCOS DAVY LEMOS NOGUEIRA 48 AUX ADMINISTRATIVO
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1302183 MARIA AUSENI DA SILVA 40 AUX SER GERAIS

1303449 MARIA BETANIA DE SOUSA NOGUEIRA 40 AUX SER GERAIS

1303589 MARIA DE SOUZA 20 AUX SER GERAIS

1304801 MARIA CLESINEIDE BRITO SILVA 20 RECEPCIONISTA

1332198 MARIA CRISTIANA GIRAO BEZERRA 40 TEC.ENFERMAGEM
1305530 MARIA DA CONSOLACAO DE OLIVEIRA 13 AGENTE ADMINISTRATIVO
1394784 MARIA ELCIANE LIMA NANTUA 24 AUX. SERV. GERAIS
1391468 MARIA ELIANE BEZERRA 8 TEC.ENFERMAGEM
1305522 MARIA ELISANGELA SARAIVA 50 TEC.ENFERMAGEM
1304933 MARIA EVILEIDE MARTINS DE FREITAS 16 AUX ADMINISTRATIVO
1390675 MARIA GLEIDILENE DE SOUZA OLIVEIRA 8 AUX. SERV. GERAIS
1329049 MARIA IVONILDA DE OLIVEIRA NOVAIS 24 AUX. SAUDE BUCAL
01305395 MARIA JOSE BEZERRA FERREIRA. 50 AUX DE SERVICOS GERAIS
1394445 MARIA LUCICLEIDE QUINTO 25 AUX.ADMINISTRATIVO
61558 MARIA LUIZA ALVES DA SILVA 20 AUX. SAUDE BUCAL
1392096 MARIA REGILENE DA SILVA MENDES 8 ENFERMEIROS

61009 MARIA VALDENIA RODRIGUES LIMA BELO 50 AUX ADMINISTRATIVO
1390776 NAGILA ALVES DE FREITAS 8 TEC ENFERMAGEM

60731 NAGILA MARIA SOUZA VIEIRA 8 TEC ENFERMAGEM
1396210 NOELLE DE FREITAS MENDES 50 AGENTE ADIMISTRATIVO
1331680 OSIELITO DE MELO RODRIGUES 2 AGENTE DE ENDEMIAS
62981 PALOMA MARIA LOPES DE OLIVEIRA 14 AUX.SDMINISTRATIVO
1392134 PRISCILA MAGALHAES DE SOUSA 8 ENFERMEIRA

1302370 RAIMUNDA ELIENE DE FREITAS DE ALMEIDA 40 TELEFONISTA

1390704 RAIMUNDO GERNILDO CAVALCANTE 15 AGENTE DE ENDEMIAS
60928 REGIANNE CAMILO DA SILVA. 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1328530 RITA MARIA BANDEIRA GIRAO 34 AUX. SAUDE BUCAL
1302116 RIVANIA MARIA DA SILVA ALMEIDA 4 ATEND.SERV.MEDICOS
61040 SABRINA ROCHA CHAVES. 50 AUX ADMINISTRATIVO
1302051 TEREZA PEREIRA DA SILVA NOBRE 12 ATEND.SERV MEDICOS
1395673 THIAGO CAVALCANTE DE LIMA 50 VIGIA

1311352 VALDELENE CAVALCANTE BEZERRA 10 AUX.SERVICOS GERAIS
1334743 VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA 50 BOMBEIRO

62012

VITORIA BATISTA JALES

36

RECEPCIONISTA

60925

WILLIANY MATOS RAULINO

30

AUX ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°1610-L/2026-SESA

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo lIdentificador:54DB701A

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVI11 Art. 13 da Lei Municipal n°® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova, constantes do Anexo Unico desta Portaria, ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE 20%, referente a OUTUBRO/2026, por trabalhar com habitualidade em local insalubre, incidentes sobre o
vencimento base do cargo efetivo, com esteio no Laudo Técnico e no que dispdem os artigos 68 a 74 da Lei n° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 16 de Outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario de Saude Portaria

N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N° 1610-1./2026-SESA

Matricula Servidor (a) Porcentagem Cargo/funcéo

1370960 ADRIANA MARIA GIRAO BEZERRA 20% AGENTE DE SAUDE
1331612 ALEX MARTINS DE SOUSA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1393197 AMANDA DE SOUZA BATISTA 20% ENFERMEIRO

61559 AMANDA KELLY ARAUJO RODRIGUES 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1394452 ANAJARA SILVA 20% AGENTE ADMINISTRATIVO
1370979 ANA CLAUDIA GOMES MAIA MACIEL 20% AGENTE DE SAUDE
1305557 ANA DE FREITAS SARAIVA NOGUEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM
62598 ANA GISELE CAVALCANTE DE SOUSA 20% AUX.DE COZINHA
1396121 ANA KELY CARNAUBA DA SILVA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1390677 ANA MONICA BESERRA DE ANDRADE 20% ENFERMEIRO

1392750 ANA PAULA DE MELO RODRIGUES 20% AGENTE DE SAUDE

61010 ANA PAULA PEREIRA 20% AUX. SERV. GERAIS
1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO 20% ENFERMEIRA

1394554 ANGELA MARIA GOMES CAVALCANTE 20% AGENTE DE SAUDE

61555 ANGELA MARIA TEMOTEO SOUSA 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1392095 ANGELA REMIGIO PEIXOTO 20% FISIOTERAPEUTA
1396996 ANI KELLIS RODRIGUES TORRES 20% AGENTE DE SAUDE
1301756 ANNE CAROLINE BRILHANTE DA SILVA 20% AGENTE ADMINISTRATIVO
1393120 ANNE JAQUELINE CUNHA DE MORAIS 20% AGENTE DE SAUDE
1390783 ANNE KELLY CELESTINA SILVA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1395082 ANTONIA ALCIENE NOGUEIRA 20% ENFERMEIRA

1303309 ANTONIA DARIA DA SILVA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1392759 ANTONIA LUCIA DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1392751 ANTONIA VALERIA MAIA PESSOA 20% AGENTE DE SAUDE
1303287 ANTONIO GIRAO MARIANO 20% MOTORISTA
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61631 ANTONIO NOGUEIRA DOS SANTOS 20% MOTORISTA

1393124 ANTONIO TALVANES SANTOS RODRIGUES 20% AGENTE DE SAUDE
1394556 AURILANEA VIEIRA DOS SANTOS 20% AGENTE DE SAUDE
1390701 BENEDITO JOSE DE SABOIA NETO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1390787 BERENICE MOURA GADELHA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1390739 BETH SORAIAH RAULINO GIRAO 20% ENFERMEIRA

1395074 BRENDA KERCIA DE SOUSA SILVA 20% ENFERMEIRA

1392582 BRUNO EMANUEL CAVALCANTE ROCHA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1302442 CARLOS HENRIQUE DE LIMA SILVA 20% AUX.DE MECANICO
61592 CHARLES RONNEY PINHEIRO RODRIGUES 20% MOTORISTA

1394548 CLAUDIANA DE OLIVEIRA NOBRE 20% AGENTE DE SAUDE
1370995 CLESIANA ANDRADE SILVA CHAGAS 20% AGENTE DE SAUDE
1394553 CLISSIA DE OLIVEIRA SILVA MAIA 20% AGENTE DE SAUDE
1390692 DAIANY CARLA DE AGUIAR 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1392741 DEBORA RAULINO NOGUEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1323385 DENISE BARROS DOS SANTOS COSTA 20% ENFERMEIRO

1396021 DIANA BATISTA GIRAO CARNEIRO 20% AGENTE DE SAUDE
1396024 DIEGO DE FREITAS SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1390702 DILMARA CAVALCANTE DO NASCIMENTO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1331825 DOMINGOS MENDES REGIS JUNIOR 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1391464 EDLEUZA DE SOUSA CUNHA SANTOS 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1396033 ELAINE CARNEIRO TEMOTEO 20% AGENTE DE SAUDE
1304879 ELIANE DE OLIVEIRA NOBRE 20% AUX.SERV.GERAIS
1390780 ELIETE MARIA DE MATOS 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1371002 ELIUD DA SILVA RODRIGUES 20% AGENTE DE SAUDE
1390784 ELOISA GRANJA NOBRE 20% TEC. DE ENFERMAGEM
61599 EMILLY KATHLLEN SARAIVA CAVALCANTE 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1390737 EPITACIO PESSOA DE ANDRADE NETO 20% CIRURGIAO DENTISTA
1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA 20% AUX.SERV.GERAIS
1305417 EVELINE CRISTINA FERREIRA ALMEIDA 20% AUX DE ENFERMAGEM
1393380 FABIANO FELIPE ANGELO 20% AGENTE DE SAUDE
1311417 FABIANO LEAO DE AGUIAR 20% MOTORISTA

1326805 FABIOLA MARA CHAGAS RABELO 20% ENFERMEIRA

1371010 FAUSTA MARIA OLIVEIRA DOS REIS 20% AGENTE DE SAUDE
1320572 FERNANDA KEYLA LEITE COELHO DE SOUSA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
0060585 FILIPE VIEIRA DE FREITAS 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1393385 FLAVIO JOSE NETO CAMPOS 20% AGENTE DE SAUDE
1392543 FRANCISCA ADRIANA SILVA CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1396040 FRANCISCA ALBERLANIA LIMA PINHEIRO 20% AGENTE DE SAUDE
1391397 FRANCISCA ALEDA DE ALMEIDA 20% AUX. DE SERVICOS GERAIS
1325906 FRANCISCA ALINE NOGUEIRA DE OLIVEIRA 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1325841 FRANCISCA ANDRELANIA DE SOUSA RAULINO 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1301799 FRANCISCA ANICIA DA COSTA 20% AUX DE ENFERMAGEM
1302981 FRANCISCA CLAUDIA CAVALCANTE DA LUZ 20% AUX DE ENFERMAGEM
1303864 FRANCISCA EVILENE CAVALCANTE 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1390713 FRANCISCA FRANCICLENE ALMEIDA COSTA 20% FISIOTERAPEUTA
1392761 FRANCISCA GERLIANE DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1396123 FRANCISCA GILVANIA DE SOUZA BARRETO 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1305123 FRANCISCA GLAUCIVANIA CAVALCANTE 20% TEC. DE ENF ERMAGEM
1332260 FRANCISCA JAQUELINE CAVALCANTE 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1393207 FRANCISCA JUSSANDRA DO VALE MOREIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1303465 FRANCISCA MARIA RABELO MAGALHAES 20% TEC. DE ENF ERMAGEM
1325930 FRANCISCA LINDACIR AGUIAR LIMA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1394550 FRANCISCA LUCINEIDE NOBRE DE BRITO 20% AGENTE DE SAUDE
1394552 FRANCISCA MEIRIANE DE SOUSA 20% AGENTE DE SAUDE
1393388 FRANCISCA SUELI SILVA MARQUES 20% AGENTE DE SAUDE
1301829 FRANCISCO ADAILDO RABELO DO NASCIMENTO 20% AUX DE ENFERMAGEM
1390703 FRANCISCO ALEXSSANDRO DO VALE DE LIMA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
61601 FRANCISCO AUGUSTO DE BRITO NOBREGA 20% MAQUEIRO

1303552 FRANCISCO CELIO DA SILVA 20% TEC.ENFERMAGEM
1390760 FRANCISCO CLEUDO DE SOUSA BEZERRA 20% MOTORISTA

1390723 FRANCISCO COSTA NETO 20% MEDICO

60014 FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA SILVA 20% MOTORISTA

1304682 FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA 20% AUX DE ENFERMAGEM
61618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 20% MOTORISTA

1304658 FRANCISCO ENILDO SANTIAGO 20% AUX. SERV. GERAIS
1394549 FRANCISCO ERIJUNIOR CAVALCANTE BEZERRA 20% AGENTE DE SAUDE
1331795 FRANCISCO ERINALDO DOS ANJOS 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1391384 FRANCISCO EURIAN RABELO 20% AUX. SERV. GERAIS
1331787 FRANCISCO EVANDO RABELO DA SILVA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1396028 FRANCISCO GESIO LIMA GIRAO 20% AGENTE DE SAUDE
1390718 FRANCISCO GILBERLANIO BEZERRA 20% AUX. SERV. GERAIS
1331760 FRANCISCO GILDEMBERG GIRAO PINHEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1303260 FRANCISCO GLAUDSON E SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS
1305182 FRANCISCO GLEDSON NOBRE DE LIMA 20% AUX. SERV. GERAIS
1302078 FRANCISCO IDENIR DA SILVA 20% VIGIA

1390782 FRANCISCO JOSE DE FREITAS LIMA 20% MOTORISTA

1391379 FRANCISCO JOSE DE LIMA 20% MOTORISTA

1331620 FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
61618 FRANCISCO JOSE FERREIRA SILVA 20% MOTORISTA

1393962 FRANCISCO JOSE LIMA SARAIVA 20% MOTORISTA

1391466 FRANCISCO JOSELITO DA SILVA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1390793 FRANCISCO JOSINEY DE CASTRO ALMEIDA JUNIOR 20% MOTORISTA

1393127 FRANCISCO JOSIVANDO DOS SANTOS 20% AGENTE DE ENDEMIAS
61591 FRANCISCO LUCIAN MESSIAS DA SILVA 20% MOTORISTA

1304836 FRANCISCO ROBERLANDIO MOREIRA DA SILVA 20% MOTORISTA

1393126 FRANCISCO WANKS MONTEIRO SILVA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1390759 FRANCISCO WDEMBERG FREITAS RABELO 20% MOTORISTA

1391372 FRANCISCO WILLIS FERREIRA SILVA 20% MOTORISTA
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0060763 FRANCISMA GOMES NOGUEIRA JUNIOR 20% VETERINARIO

1393116 FRANCO DASAEV BEZERRA LIMA 20% MOTORISTA

1396030 GABRIEL CAMARA PAULINO 20% AGENTE DE SAUDE
60402 GEORGE HORACIO MONTEZUMA BARRETO 20% DENTISTA

1391472 GENE KELLY SALDANHA CAVALCANTE 20% AUX. SERV. GERAIS
1392737 GILDARIO FERNANDES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1393122 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 20% AGENTE DE SAUDE
1396027 GIRLLEN WANNE CAVALCANTE 20% AGENTE DE SAUDE
1323350 GLAUCIA REGINA DE SOUSA GIRAO 20% ENFERMEIRO

1331752 GLEIDSON RAULINO VIEIRA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1392753 HILBERVANIA LOPES LIMA 20% AGENTE DE SAUDE
1396031 IGOR MOREIRA DOS ANJOS 20% AGENTE DE SAUDE
1392097 ILANE MARIA DO NASCIMENTO SALES 20% ENFERMEIRO

1395637 ILDEMARIA MARIA CAVALCANTE 20% ENCARREGADO COPA HOSPITALAR
1393123 ISABEL POMPEU DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1395347 ISABELLE ANDRADE SANTIAGO DE OLIVEIRA 20% MEDICA PEDIATRA
62640 IVINA MARIA MACIEL DA SILVA RABELO 20% AUX.COZINHA

0060583 JACKSON CARNEIRO VIANA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1392093 JAQUELINE XAVIER DE ARAUJO 20% ENFERMEIRO

0060633 JAINE DA CUNHA LEMOS 20% AGENTE DE SAUDE
1390790 JANAYNA TORRES ALVINO 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1331744 JANIO DE OLIVEIRA ALEXANDRE 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1371037 JANNE MEIRE FERREIRA LIMA CARDIAL 20% AGENTE DE SAUDE
1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA 20% CIRURGIAO DENTISTA
60584 JEFFERSON DAVID SOARES ANDRADE 20% AGENTE DE ENDEMIAS
0060700 JESSICA RODRIGUES LOPES NOBRE 20% AUX. SERV. GERAIS
1391381 JESIOMAR BARBOSA DE SOUSA 20% AUX. SERV. GERAIS
62602 JHONY ALVES DE ALMEIDA 20% MOTORISTA

1390767 JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA

1331736 JOAO ALZIANO CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS
0060634 JOAO MARCOS GIRAO SARAIVA LIMA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1331728 JOAQUIM JOSE BEZERRA CHAGAS 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1393382 JOCELIO LOPES NUNES 20% MOTORISTA

1391465 JOCIANE CELESTINO DE MENDONCA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA MAIA 20% ENFERMEIRO

1396032 JOHN WENDER RAULINO BANDEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 20% MOTORISTA

61442 JOSE ADRIANO DE BRITO 20% MOTORISTA

1393125 JOSE AGNASIO MARTINS 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1302728 JOSE ALDENOR ANDRADE CHAGAS 20% AUX. DE ENFERMAGEM
1320556 JOSE CELIO DA SILVA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1320980 JOSE CELSO FERREIRA DE SALES 20% AUX. SERV. GERAIS
1301900 JOSE CLEISON DA SILVA 20% MOTORISTA

1331710 JOSE COSME NETO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1304755 JOSE EDSON SOARES 20% MOTORISTA

1325949 JOSE ELIONILTON BATISTA BANDEIRA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1303767 JOSE ERILANDIO GUIMARAES XAVIER 20% AUX. SERV. GERAIS
1302531 JOSE EVALDO CHAVES 20% MOTORISTA

62477 JOSE WANDERSON LIMA DO NASCIMENTO 20% MOTORISTA

1392754 JOSEFA ERISLEA DO NASCIMENTO SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1302566 JOSEFA JOSILENE DE SOUSA 20% ATENDENTE ODONTOLOGICA
1371045 JOSEFA MARTILEIDE DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
60961 JOSE GEILDO DE ANDRADE 20% MOTORISTA

1392533 JOSE GILVERLENO DE OLIVEIRA CASTRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1325892 JOSE GLEIDE DA SILVA 20% MOTORISTA

1304690 JOSE IRAN DE ALMEIDA SILVA 20% MOTORISTA

1323610 JOSE IRANILDO DO NASCIMENTO SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS
1390777 JOSE JOSAIR ALMEIDA DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA

1390761 JOSE LEANDRO DE SOUSA SILVA 20% MOTORISTA

1304763 JOSE MANOEL DE LIMA 20% MOTORISTA

1391394 JOSE MAURO RAULINO DE OLIVEIRA 20% AUX. SERV. GERAIS
1331817 JOSE NIVANDO DA SILVA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1390841 JOSEPH SULIANO DA SILVA MONTEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
62011 JOSE VALDECIR DA SILVA RIBEIRO 20% MOTORISTA

1331850 JOSE VALDENHO DE LIMA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
61602 JOSE ZILDO ROSENDO SILVA 20% MAQUEIRO

61600 JOSINEUDA ALVES CARNEIRO 20% ENCARREGADO DE COPA HOSPITALAR
1390770 JOTEVANIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA

1396115 JUDITH RABELO DE OLIVEIRA 20% TECN. ENFERMAGEM
1302906 JULIA MARIA DE LIMA 20% AUX. SERV. GERAIS
1323555 JULIANA GIRAO DE OLIVEIRA 20% ENFERMEIRA

1390740 JULIANA GONCALVES MACEDO SANTOS 20% ENFERMEIRO

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO 20% CIRURGIAO DENTISTA
1323644 KATIANA MOREIRA CAVALCANTE SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS
1392756 KATIANA SOARES DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
61556 LAURA DE OLIVEIRA LIMA 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1390772 LEOGENES MAIA DA CUNHA 20% MOTORISTA

1390700 LEONARDO WAGNER MAIA DA COSTA 20% FARMACEUTICO
1390684 LUANA PAULA MOURA MOREIRA 20% ENFERMEIRO

61596 LUCAS DANIEL MACENA RABELO 20% COZINHEIRO

0060744 LUCAS GLEYDSON GOMES DE LIMA 20% MOTORISTA

1390758 LUCIANO LEITE COELHO 20% AUX. SERV. GERAIS
1394039 LUEZIO RODRIGUES CAVALCANTE 20% FISIOTERAPEUTA
1391393 LUIZ DANIEL CAVALCANTE 20% AUX. SERV. GERAIS
1304704 LUZIA LUCIA PLACIDO 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1301926 LUZIRENE GIRAO LOPES FERREIRA 20% AUX. SERV. GERAIS
1320599 LUCIARA LEMOS SILVEIRA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1394555 LUCILENE CAVALCANTE DO NASCIMENTO FREITAS 20% AGENTE DE SAUDE
1396035 LUEDILA NADIDA GOMES TOMAS 20% AGENTE DE SAUDE
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1391467 LUIZA DE MARILAC CHAVES 20% TEC. DE ENFERMAGEM
61595 MACIANE CRISTINA CAVALCANTE 20% COZINHEIRO

1392760 MAGDA LEAL DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1392762 MAGNA MARIA NOGUEIRA DE QUEIROZ 20% AGENTE DE SAUDE
0060701 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 20% AUX. SERV. GERAIS
61557 MARA CIBELE DA SILVA 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1371053 MARCIA MEYRILANE RABELO VIEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
61582 MARCIA REGIA CAVALCANTE 20% AUX. SERV. GERAIS
1390768 MARCIO GLEIDSON ALMEIDA DE FREITAS 20% MOTORISTA

1323407 MARCOS ROBERTO BESERRA DE ANDRADE 20% ENFERMEIRO

1371061 MARIA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1390696 MARIA AURI DE SOUSA BEZERRA 20% AGENTE DE SAUDE
1323300 MARIA AUXILIADORA ALVES BARROS 20% ENFERMEIRO

1394547 MARIA CRISTIANE SOUZA DA CRUZ 20% AGENTE DE SAUDE
1371070 MARIA DAS GRACAS NOBRE DE ANDRADE 20% AGENTE DE SAUDE
1393386 MARIA DE FATIMA SOUSA 20% AGENTE DE SAUDE
1392755 MARIA DE FATIMA LIMA 20% AGENTE DE SAUDE
1329030 MARIA DILVANEIDE DE OLIVEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM
1302132 MARIA DO SOCORRO LIMA VIEIRA 20% AUX.LABORATORISTA
1371088 MARIA DO SOCORRO MATOS DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1304909 MARIA EDNARIA GUERREIRO 20% AUXILIAR DE LABORATORISTA
1391468 MARIA ELIANE BEZERRA 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1371096 MARIA ELINEUDA DE FREITAS 20% AGENTE DE SAUDE
1391463 MARIA EMILIA COSME 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1325922 MARIA EUZABETE FREIRE 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1392740 MARIA EVELINA VIEIRA DE MATOS 20% AGENTE DE SAUDE
1396037 MARIA GILVANIA CORDEIRO LIMA 20% AGENTE DE SAUDE
1392545 MARIA GLEICY OLIVEIRA UCHOA 20% ENFERMEIRA

61598 MARIA ISABELLE DO NASCIMENTO TEMOTEO 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1329049 MARIA IVONILDA DE OLIVEIRA NOVAIS 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1392757 MARIA JOSE DE OLIVEIRA NOGUEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1371100 MARIA JOSE FEITOSA 20% AGENTE DE SAUDE
1396026 MARIA JOSE SILVA SALDANHA 20% AGENTE DE SAUDE
1392546 MARIA KEILLY MARLY CHAVES 20% ENFERMEIRA

1332155 MARIA LAECE ANIBAL 20% AUX. SAUDE.BUCAL
1392738 MARIA LEIDIANE DE MOURA NASCIMENTO 20% AGENTE DE SAUDE
1304798 MARIA LIGIANE MARTINS DE LIMA SOBREIRA 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1392743 MARIA LINDETE INACIO GOMES 20% AGENTE DE SAUDE
1371118 MARIA LINEIDE MONTEIRO RABELO 20% AGENTE DE SAUDE
1392746 MARIA LUIZA ALVES DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1392746 MARIA LUISA FREITAS LEANDRO GIRAO 20% AGENTE DE SAUDE
1392745 MARIA MENDES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1396806 MARIA OVILANIA RODRIGUES DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1323348 MARIA NIVIA NOGUEIRA FERNANDES 20% ENFERMEIRA

1393196 MARIA PAULA DA SILVA RIBEIRO 20% ENFERMEIRO

1394559 MARIA RAFAELA DE BRITO SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1392739 MARIA RAFAELLY DE SOUSA LIMA 20% AGENTE DE SAUDE
1392096 MARIA REGILENE DA SILVA MENDES 20% ENFERMEIRO

61982 MARIA ROSANGELA DA SILVA 20% MOTORISTA

1300407 MARIA SANTA MAIA 20% AUX. SERV. GERAIS
1392752 MARIA VALDELENE DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE
1392744 MARIA ZENEIDE MENDES DE AGUIAR 20% AGENTE DE SAUDE
1393650 MARLEUDO GIRAO DA SILVA 20% MOTORISTA

1396038 MAURA ANDREA DA SILVA CAVALCANTE 20% AGENTE DE SAUDE
1331701 MAX RUDNE DA SILVA CHAGAS 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1393119 MAYARA OLIVEIRA DE AQUINO 20% AGENTE DE SAUDE
1393121 MAYRANI RABELO DIAS DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1304127 MICHELLE ANDRADE DE OLIVEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM
1390681 MICNEIAS DO NASCIMENTO FERREIRA 20% ENFERMEIRO

1392098 MICHAELY TIMBO XAVIER 20% ENFERMEIRO

62013 MIGUEL MARCOS ANJOS OLIVEIRA 20% MOTORISTA

1323270 MILENA MARIA CASTELO BRANCO DANTAS 20% CIRURGIAO DENTISTA
1331671 MOISES GOMES RIBEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1396120 MONICK ELLEN RAULINO CLAUDINO 20% TECN. ENFERMAGEM
1390776 NAGILA ALVES DE FREITAS 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1392758 NAJLA COELHO RIBEIRO DE ALMEIDA 20% AGENTE DE SAUDE
61560 NARIA BATISTA GIRAO ALVES 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS RABELO 20% DENTISTA

1391392 NATALIA DE HOLANDA E OLIVEIRA QUEIROZ 20% ENFERMEIRO

1392099 NATALIA PEREIRA NOBRE SILVA 20% ENFERMEIRO

1332139 NATALINA MARIA DAMASCENO DE FREITAS 20% ATEND. ODONTOLOGIA
1394557 NAYANE BRAZ DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1396103 NEYLKER DA SILVA FERNANDES 20% CIRURGIAO DENTISTA
1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 20% MOTORISTA

1331680 OSIELITO DE MELO RODRIGUES 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1390741 OTACIANO SALES GUIMARAES 20% ENFERMEIRO

1323563 OTACILIO DOS SANTOS SOBRINHO 20% CIRURGIAO DENTISTA
61552 PATRICIA MACIEL DO NASCIMENTO 20% AUX. DE SAUDE BUCAL
1396213 PAULA ALINE CAVALCANTE RODRIGUES 20% AGENTE DE SAUDE
1394454 PAULO CAVALCANTE RODRIGUES 20% AUX. SERV. GERAIS
1302701 PAULO HENRIQUE FERREIRA 20% MOTORISTA

1390778 PAULO JOSINETE DAMASCENO PINHEIRO 20% MOTORISTA

1393468 PAULO PEREIRA DOS SANTOS NETO 20% MOTORISTA

1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES DA SILVA 20% MOTORISTA

1390722 PAULO SERGIO RODRIGUES DE ALMEIDA 20% MEDICO

1302000 PEDRO BARBOSA DE AGUIAR 20% MOTORISTA

1394551 PEDRO EYMAR LIMA DE ALMEIDA 20% AGENTE DE SAUDE
1392134 PRISCILA MAGALHAES DE SOUSA MILFONT. 20% ENFERMEIRO

62058 PRISCILA MOURA DE SOUZA OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAUDE

www.diariomunicipal.com.br/aprece

106




Ceara, 05 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara

ANO XVII | N° 4087

62990 RAFAEL RODRIGUES CAVALCANTE 20% MOTORISTA

1392747 RAIMUNDA AURIDEA DA SILVA CARNEIRO 20% AGENTE DE SAUDE
1303333 RAIMUNDA LUCIENE MACHADO DE OLIVEIRA 20% AUX.SERV.GERAIS
1331655 RAIMUNDO CHAGAS CARNEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1390704 RAIMUNDO GERNILDO CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1395083 RANIERI DOS SANTOS ROLIM 20% MEDICO

1390732 RAYANNE MENDES GUERRA 20% MEDICA

1371126 REGIANE MOURA DO NASCIMENTO 20% AGENTE DE SAUDE
1396039 RENATA DA SILVA FREITAS 20% AGENTE DE SAUDE
61630 RENATO LIMA SARAIVA 20% MOTORITA

60699 RERISSON VINICIUS LIMA ROSENDO 20% MOTORISTA

1328530 RITA MARIA BANDEIRA GIRAO 20% ATEND. ODONTOLOGIA
61597 ROBERTO SILVEIRA DOS SANTOS 20% COZINHEIRO

1323369 RONALD ROBSON RODRIGUES SANTOS 20% ENFERMEIRO

1396036 ROSANE DE LIMA NOBRE MELO 20% AGENTE DE SAUDE
1303295 ROSECLEIDE MEDEIRO DA SILVA 20% AUX. DE ENFERMAGEM
1392748 ROSIANE DE OLIVEIRA SOUSA 20% AGENTE DE SAUDE
1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE 20% ENFERMEIRA

1394560 SAMARA FREITAS RABELO SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1395741 SAMARA JESSICA DE OLIVEIRA RABELO 20% ENFERMEIRA

1396208 SAMARA KELLY DA SILVA CAVALCANTE 20% CIRURGIAO DENTISTA
1390710 SARAH SOARES DE ARAUJO 20% CIRURGIAO DENTISTA
1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 20% MOTORISTA

1331663 SIDNEY DOM SOUSA MACENA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1303139 SILVANO FERREIRA DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA

1394826 SOLANGE CORREIA DE OLIVEIRA BEZERRA 20% AGENTE DE SAUDE
1393381 SULAMITA GONCALVES LEMOS 20% AGENTE DE SAUDE
1394558 SUZIENE MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS 20% AGENTE DE SAUDE
0060685 TAIS CRISTINA GOMES DE SOUSA 20% AGENTE DE ENDEMIAS
1392736 TAMILLYS MARTINS DE FREITAS 20% AGENTE DE SAUDE
1331639 TASSO DIONE RABELO 20% AGENTE DE ENDEMIAS
61983 VALDILEI RODRIGUES DA SILVA 20% MOTORISTA

1396933 VALDISIA NOBRE DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1311352 VALDELENE CAVALCANTE BEZERRA 20% AUX. SERV. GERAIS
1334743 VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA 20% BOMBEIRO HIDRAULICO
1390874 VITEMBERG RABELO FERREIRA 20% MOTORISTA

1323601 WANGLESDSON NOBRE DOS SANTOS 20% MEDICO

1396025 WENIA GIRAO DA SILVA 20% AGENTE DE SAUDE
1395800 WESLEY PEREIRA DE SENA 20% MOTORISTA

1393387 WHANE LIMA NOBRE 20% AGENTE DE SAUDE
1391374 WILLAME MAX CARNEIRO DE FREITAS 20% MOTORISTA

1396034 WILLAME MONTEIRO DE PAULA 20% AGENTE DE SAUDE
1302418 ZENEIDE AQUINO DE FREITAS 20% TEC. DE ENFERMAGEM
1332090 ZUILA MARIA MACIEL CAVALCANTE 20% MOTORISTA

1325957 ZULEIDE AQUINO DE FREITAS SILVA 20% TECN. DE ENFERMAGEM

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 1610-M/2026-SESA

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:DC7C628F

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVI1I1 Art. 13 da Lei Municipal n® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Unico da Presente, PLANTOES MOTORISTAS, referente a OUTUBRO/2026 com esteio
no que dispde a Lei n° 1.875, de 12 de margo de 2019.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 16 de outubro de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal Da Salde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO UNICO a que se refere a Portaria N° 1610-M/2026-SESA

INTERMUNICIPAL

" VALOR (R " VALOR (R
MATRICULA SERVIDOR(A) PLANTAO 12 HORAS [ YALOR Z\(o$) CARGO/FUNCAO VELOR R9)
1393469 ANTONIEL NOGUEIRA DE SOUZA 7 RS 125,00 MOTORISTA RS875,00
1303287 ANTONIO GIRAG MARIANO 9 RS 125,00 MOTORISTA R$1.125,00
51631 ANTONIO NOGUEIRA DOS SANTOS 16 RS 125,00 MOTORISTA R$2.000,00
51502 CHARLES RONNEY PINHEIRO RODRIGUES 20 RS 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1311417 FABIANO LEAO DE AGUIAR 18 RS 125,00 MOTORISTA R$2.250,00
51618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 7 RS 125,00 MOTORISTA RS875,00
1391379 FRANCISCO JOSE DE LIMA 13 R$125,00 MOTORISTA RS1.625,00
61628 FRANCISCO JOSE FERREIRA SILVA 20 R$125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1393962 FRANCISCO JOSE LIMA SARAIVA 7 RS 125,00 MOTORISTA RS875,00
1390793 FRANCISCO JOSINEY DE CASTRO ALMEIDA 20 RS 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
301372 FRANCISCO WILLIS FERREIRA SILVA. 20 RS 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1304836 FRANCISCO ROBERLANDIO MOREIRA DA SILVA |9 RS 125,00 MOTORISTA RS1.125,00
1390759 FRANCISCO WDEMBERG FREITAS RABELO 9 RS 125,00 MOTORISTA RS1.125,00
1393116 FRANCO DASAEV BEZERRA LIMA 3 RS 125,00 MOTORISTA RS500,00
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61627 HONORATO NOGUEIRA DE OLIVEIRA FILHO 16 R$125,00 MOTORISTA R$2.000,00
1390767 JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA 9 RS 125,00 MOTORISTA RS1.125,00
1393362 JOCELIO LOPES NUNES [P, R$125,00 MOTORISTA RS1.500,00
61442 JOSE ADRIANO DE BRITO 20 RS 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1301900 JOSE CLEISON DA SILVA 7 RS 125,00 MOTORISTA RS875,00
1304755 JOSE EDSON SOARES 9 RS 125,00 MOTORISTA RS1.125,00
1302531 JOSE EVALDO CHAVES 13 RS 125,00 MOTORISTA RS1.625,00
1325892 JOSE GLEIDE DA SILVA 1 R$ 125,00 MOTORISTA RsLar
1304690 JOSE IRAN DE ALMEIDA SILVA. 16 RS 125,00 MOTORISTA R$2.000,00
62477 JOSE WANDERSON LIMA DO NASCIMENTO 20 RS 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
62602 JHONY ALVES DE ALMEIDA 16 RS 125,00 MOTORISTA R$2.000,00
1390770 JOTEVANIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 7 RS 125,00 MOTORISTA R$875,00

A R$2.500,00
1304771 MARCOS ANTONIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA. |20 RS 125,00 MOTORISTA
61982 MARIA ROSANGELA DA SILVA 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1393650 MARLEUDO GIRAO DA SILVA 9 RS 125,00 MOTORISTA R1.125,00
62013 MIGUEL MARCOS ANJOS OLIVEIRA 7 RS 125,00 MOTORISTA R$875,00
1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 20 RS$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1302701 PAULO HENRIQUE FERREIRA 20 RS 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1390778 PAULO JOSINETE DAMASCENO PINHEIRO 18 RS 125,00 MOTORISTA R$2.250,00
1393468 PAULO PEREIRA DOS SANTOS NETO 3 RS 125,00 MOTORISTA RS500,00
1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES DA SILVA 16 R$125,00 MOTORISTA R$2.000,00
13020000 PEDRO BARBOSA AGUIAR 5 RS 125,00 MOTORISTA R$750,00
62990 RAFAEL RODRIGUES CAVALCANTE 9 RS 125,00 MOTORISTA RS1.125,00
61630 RENATO LIMA SARAIVA 20 RS$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00
1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 9 RS 125,00 MOTORISTA RS1.125,00
1391374 WILLAME MAX CARNEIRO DE FREITAS 5 R$125,00 MOTORISTA RS1.875,00
61983 VALDILEI RODRIGUES DA SILVA 7 RS$ 125,00 MOTORISTA R$875,00
1390874 VITEMBERG RABELO FERREIRA 10 R$125,00 MOTORISTA RSL1.250,00
INTRAMUNICIPAL
1390760 FRANCISCO CLEUDO DE SOUSA BEZERRA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00
61014 FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA SILVA 3 R$110,00 MOTORISTA R$L.760,00
1390782 FRANCISCO JOSE DE FREITAS LIMA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00
61591 FRANCISCO LUCIAN MESSIAS SILVA 5 R$110,00 MOTORISTA R$660,00
1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00
390777 JOSE JOSAIR ALMEIDA DE OLIVEIRA 5 R$110,00 MOTORISTA R$660,00
60961 JOSE GEILDO DE ANDRADE 16 R$110,00 MOTORISTA R$1.760,00
1390761 JOSE LEANDRO DE SOUSA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00
52011 JOSE VALDECIR DA SILVA RIBEIRO 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00
1390772 LEOGENES MAIA DA CUNHA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00
60744 LUCAS GLEYDSON GOMES DE LIMA 2 R$110,00 MOTORISTA R$220,00
1390768 MARCIO GLEIDSON ALMEIDA DE FREITAS [ R$110,00 MOTORISTA RS1.540,00
1303139 SILVANO FERREIRA DE OLIVEIRA 7 R$110,00 MOTORISTA R$770,00
1395800 WESLEY PEREIRA DE SENA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 2810-A/2026-SESA

Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo lIdentificador:734E522B

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso 111 do Art. 81 da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XVI11 Art. 13 da Lei Municipal n°® 1804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, aos servidores constantes em ANEXO UNICO desta portaria, o complemento do Piso Salarial Nacional dos profissionais da
enfermagem, REFERENTE AO MES DE OUTUBRO, conforme disposto na Lei federal n° 14.434/2022 e regulamentado pela Emenda
constitucional n°127/2022.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, em 28 de Outubro de 2026

WILLAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal de Salde
Portaria N° 0201-F/2025

ANEXO PORTARIA N°2810-A/2026 — SESA

REPASSE DO COMPLEMENTO DO PISO DA ENFERMAGEM REFERENTE A OUTUBRO/2026

CPF SALARIO COMP MENSAL] x

PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL CNES EMP CBO BASE UNIAO OBSERVACAO

66039134372 ADRIANA ALINE ARAUJO COSTA 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
62737830397 AMANDA DE SOUZA BATISTA 3302490 223545 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
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37002481304 ANA DE FREITAS SARAIVA NOGUEIRA MAIA | 7434545 322245 1.840,95 1.484,05
07392545370 ANA KELY CARNAUBA DA SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
02669495338 RN TEIRMICA  BESERRA - DE - ANDRADE| 5970369 223505 [517495 000 Remuneragio ja compativel com o piso estabelecido
69202435391 ANA PAULA RAULINO GIRAO 2563932 223565 5.174,95 0,00 Remuneragao ja compativel com o piso estabelecido
03388804370 ANNE KELLY CELESTINA SILVA 2563886 322245 1.840,95 1.484,05
91860482368 ANTONIA ALCIENE NOGUEIRA 0263672 223505 5.174,95 0,00 Remuneragao ja compativel com o piso estabelecido
52002462372 ANTONIA DARIA DA SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
02430442329 BERENICE MOURA GADELHA 7432909 322245 1.840,95 1.484,05
00979118360 BETH SORAIAH RAULINO GIRAO 2563924 223565 5.174,95 0,00 Remuneragao ja compativel com o piso estabelecido
06264907316 BRENDA KERCIA DE SOUSA SILVA 3302490 223545 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
85657980387 DENISE BARROS DOS SANTOS COSTA E SILVA | 2563940 223565 5.174,95 0,00 Remuneragao ja compativel com o piso estabelecido
01836586396 DIELLY ANNY MEDEIROS MAIA 3302490 223545 2.000,00 2.750,00
91431794368 EDIVANIA GOMES SAMPAIO MOREIRA 2564165 322245 1.840,95 1.484,05
56081839320 EDLEUZA DE SOUSA CUNHA SANTOS 2723549 322205 1.840,95 1.484,05
58249281349 ELIETE MARIA DE MATOS 2564157 322245 1.840,95 1.484,05
01391279336 ELOISA GRANJA NOBRE 7434545 322245 1.840,95 1.484,05
91989876315 EVELINE CRISTINA FERREIRA ALMEIDA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
93227833387 FABIOLA MARA CHAGAS RABELO 2563916 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
89533895349 FERNANDA KEYLA LEITE COELHO DE SOUSA | 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
53416767349 FRANCICLEUDA NOBRE DA SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
70023263334 FRANCISCA ANICIA DA COSTA 2563975 322245 1.840,95 1.484,05
69074895387 FRANCISCA CLAUDIA CAVALCANTE DA LUZ | 2563967 322245 1.840,95 1.484,05
81759541320 FRANCISCA EVILENE CAVALCANTE 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
84175575391 FRANCISCA GLAUCIVANIA CAVALCANTE 4011627 322205 1.840,95 1.484,05
83468439334 FRANCISCA LINDACIR AGUIAR LIMA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
40863204368 FRANCISCA MARIA ERIDENE DA SILVA 9945024 322205 1.840,95 1.484,05
46939326391 FRANCISCA MARIA MAGALHAES OLIVEIRA 2563959 322245 1.840,95 1.484,05
FRANCISCO ADAILDO RABELO DO|
26813076353 NASCIMENTO 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
35848553300 FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
77122534391 FRANCISCO JOSELITO DA SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
37883585304 GLAUCIA REGINA DE SOUSA GIRAO 2563983 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
01985799340 ILANE MARIA DO NASCIMENTO SALES GIRAO | 7434545 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
92922821315 JANAYNA TORRES ALVINO 7432445 322245 1.840,95 1.484,05
98696203372 JOCIANE CELESTINO DE MENDONCA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
01679161300 JOELMA GADELHA SARAIVA MAIA 2563975 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
26812398349 JOSE ALDENOR ANDRADE CHAGAS 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
71348026391 JOSE CELIO DA SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
15488640304 JOSE ELIONILTON BATISTA BANDEIRA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
88384934304 JUDITH RABELO DE OLIVEIRA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
85190977315 JULIANA GIRAO DE OLIVEIRA 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
04041539331 JULIANA GONCALVES MACEDO SANTOS 7432909 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
02133402322 LUANA PAULA MOURA MOREIRA 2564122 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
47350709315 LUCIARA LEMOS SILVEIRA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
78324475320 LUIZA DE MARILAC CHAVES 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
67863280320 LUZIA LUCIA PLACIDO 7434936 322245 1.840,95 1.484,05
1467225312 MARA SAMIA FELIX LOPES 3302490 223545 2.400,00 1.918,18
03950393390 MARCIA RAVENA CHAVES MONTEIRO 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
83556982315 MARCOS ROBERTO BESERRA DE ANDRADE 3302490 223545 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
16748417368 MARGARIDA QUINTO DE SOUSA 0866148 322245 1.840,95 1.484,05
65725689549 MARIA AUXILIADORA ALVES BARROS 7434723 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
90830741372 MARIA CRISTIANA GIRAO BEZERRA 4011627 322205 1.840,95 1.484,05
64929140315 MARIA DILVANEIDE DE OLIVEIRA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
01978441380 MARIA ELIANE BEZERRA 0866148 322245 1.840,95 1.484,05
84593016304 MARIA ELISANGELA SARAIVA 2922266 322205 1.840,95 1.484,05
31000304353 MARIA EMILIA COSME 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
03360337379 MARIA GLEICY OLIVEIRA UCHOA 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
87666537387 MARIA KEILLY MARLY CHAVES 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
00507786335 MARIA NIVIA NOGUEIRA FERNANDES 7434936 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
77737660372 MARIA OSMARINA DE FREITAS ANDRADE 4011627 322205 1.621,00 1.704,00
04831988383 MARIA PAULA DA SILVA RIBEIRO 3302490 223545 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
01322471355 MARIA RAFAELE PEREIRA BEZERRA 2723549 223505 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
80680593349 MARIA REGILENE DA SILVA MENDES 2563959 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
00440073375 MICHAELLY TIMBO XAVIER 4011627 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
94995915320 MICHELE ANDRADE DE OLIVEIRA 7434693 322245 1.840,95 1.484,05
04400724336 MICNEIAS DO NASCIMENTO FERREIRA 2563894 223565 5.174,95 0,00 Remuneragéo ja compativel com o piso estabelecido
05864652350 MONICK ELLEN RAULINO CLAUDINO 2724405 322205 1.840,95 1.484,05
06655233356 NAGILA ALVES DE FREITAS 2563959 322245 1.840,95 1.484,05
99980622334 NATALIA DE HOLANDA E OLIVEIRA QUEIROZ | 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
01764316320 NATALIA PEREIRA NOBRE SILVA 2563886 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
03288345307 NATIANNE MONIQUE LIMA DE ANDRADE 4011627 223505 2.000,00 2.750,00
89901525349 OTACIANO SALES GUIMARAES 2564149 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
00363536396 PRISCILA MAGALHAES DE SOUSA 2563983 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
01450886345 PRISCILLA REGIA NOGUEIRA NANTUA 3302490 223530 2.700,00 2.050,00
95722440353 RONALD ROBSON RODRIGUES SANTOS 2724669 223565 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
77332350300 ROSECLEIDE MEDEIRO DA SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
61763632334 ROSIRENE SILVA FREIRE 3302490 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
00650918339 SAMARA JESSICA DE OLIVEIRA RABELO 0263672 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
65730909349 SAMILLY GIRAO DE OLIVEIRA 5970369 223505 5.174,95 0,00 Remuneracéo ja compativel com o piso estabelecido
04419662336 SWYANNE LEITAO NOBRE DE CASTRO 3302490 223505 1.750,00 1.750,00
56077190306 ZENEIDE AQUINO DE FREITAS 3302490 322205 1.840,95 1.484,05
53869664134 ZULEIDE AQUINO DE FREITAS SILVA 3302490 322205 1.840,95 1.484,05

*REPASSE CONFORME A PORTARIA GM/MS N° 12.207, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Publicado por:

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador:08F08859
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 EDITAL DE FOMENTO A PROJETOS DE NOVA OLINDA/CE SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Nova Olinda/CE, Estado do Ceara.

Deste modo, o Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifesta¢@es culturais do Municipio de Nova Olinda/CE.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados até 02 projetos.

Contudo, caso haja or¢camento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentéria: 06.07.13.392.0307.2.112 Fundo Municipal de Cultura - Manutencéo das Atividades
Culturais.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Nova Olinda/CE ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo

Do dia 05/11/2026 até dia 12/11/2026.

As inscricBes serdo realizadas conforme orientag@es descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio de Nova Olinda/CE ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.) IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaragéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério PUblico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas pUblicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

1. Etapal

e Inscricfes —apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
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e Selecao — selecdo de projetos através da comissdo de sele¢do;

e Habilitacdo — apresentacdo dos documentos de habilitagdo pelos agentes culturais.

2. Etapa 2

e Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo de Execugédo
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural devera realizar a inscri¢do de forma presencial, no endereco Avenida Francisco Ramalho Sobrinho, n® 491 das 8h as 11h e das 14h
as 16h, mediante a entrega da seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulério de inscricéo (Anexo I1)

b) Documento de Identificagéo;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

f) Declaragdo de que reside no municipio de Nova Olinda ha 2 (dois) anos ou mais; e

g) Portfélio do agente ou grupo relacionado a categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo I;

h) Demais itens de habilitagdo conforme solicitado no item 9.1 deste edital;

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteildo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher
uma autodeclaragéo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéo no processo de selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras ou com deficiéncia,

11 - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras ou com deficiéncia em posic¢Oes de lideranga no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras ou com
deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO) 6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscricéo.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Nova Olinda/CE de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverédo ser executados até 30/12/2026.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacfes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencédo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.
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Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

I - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuérios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; 111 - medidas de prevengdo e erradicacéo de barreiras
atitudinais;

IV - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acOes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comisséo pareceristas publicados através de portaria da Secretaria de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

111 - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro societéario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situacbes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fungio desta comparagio.

7.4 Analise da planilha or¢camentaria

Os membros da comisséo de selecdo véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apds andlise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o artigo 7.6.

7.6 Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial e no site oficial do Municipio de Nova Olinda/CE.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a Comissao de Selegdo, que deve ser apresentado em formato presencial na sede da
Secretaria de Cultura e Turismo no prazo de 03 dias Uteis, conforme inciso 111 do art. 9° da Lei n° 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no site oficial do Municipio, bem como nas redes sociais.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos inicialmente destinados a essa categoria podera ser remanejada para outras
categorias. Nesse caso, 0s valores remanescentes serdo destinados aos projetos que obtiverem maior pontuacdo geral na classificacdo,
independentemente da categoria, observada a ordem decrescente de pontuacéo e o limite orgamentario disponivel.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, por meio fisico, juntamente om a documentagdo de classificacéo,
conforme item 4, 0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);
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Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

111 - certidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VI - Comprovante dos dados bancarios de conta corrente ou poupanga de titularidade do agente cultural, aberta exclusivamente para o recebimento
dos recursos, por meio de cdpia do cartdo bancério, extrato, declaracéo da instituicao financeira ou documento oficial que contenha nome do titular,
nimero da agéncia e nimero da conta.

Atengdo! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; Il - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IX - Comprovante dos dados bancérios de conta corrente ou poupanca de titularidade do agente cultural, aberta exclusivamente para o recebimento
dos recursos, por meio de copia do cartdo bancério, extrato, declaragdo da instituicdo financeira ou documento oficial que contenha nome do titular,
numero da agéncia e nimero da conta.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de debitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais em nome do representante do grupo;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo;

VI - Comprovante dos dados bancérios de conta corrente ou poupanga de titularidade do agente cultural, aberta exclusivamente para o recebimento
dos recursos, por meio de cdpia do cartdo bancério, extrato, declaragéo da instituicao financeira ou documento oficial que contenha nome do titular,
numero da agéncia e nimero da conta.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administra¢do publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo seréd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacéo

Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Avaliacdo que deve ser apresentado por meio fisico no prazo de 3
dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Nova Olinda/CE.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado para assinar, de forma presencial, o0 Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo V deste Edital, no prazo a ser estabelecido pela Administragdo Publica no ato de convocagao.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

O ndo comparecimento ou a ndo assinatura do Termo no prazo fixado implicard na perda do direito ao apoio financeiro, facultando-se a
Administracdo a convocacdo do suplente, observada a ordem de classificagao.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apobs a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou
em institui¢o financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, do Municipio de Nova Olinda/CE e da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedag@es existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogcao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAC}AO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura de Nova Olinda/CE
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Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Nova Olinda/CE?

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera ser apresentado no prazo maximo de até 01 (um) més, contado do término da vigéncia do Termo
de Execucgdo Cultural, comprovando a execugdo integral do objeto pactuado, conforme as metas e a¢fes previstas no projeto aprovado.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural seré exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucéo do Objeto; ou

11 - Quando for recebida, pela administracdo pablica, dendncia de irregularidade na execugdo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.2Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Nova Olinda.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site do municipio e nas midias sociais oficiais.

13.3Informagdes adicionais

Demais informacBes podem ser obtidas pelo e-mail pmno.secult2017@gmail.com. Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e
Turismo de Nova Olinda/CE.

13.4Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 meses ap6s a publicacéo do resultado final.

13.5Anexos do edital

Comp8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il — Formulério de Inscricéo;

Anexo 1l - Critérios de selegdo;

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V — Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragéo étnico-racial;

Anexo VIII - Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulério de interposic&o de recurso

Anexo X — Declaragdo de residéncia;

Anexo XI| — Declaracéo de residéncia 2 ou mais anos.
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda/CE

ANEXO | - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) distribuidos da seguinte forma:

a) até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para até 1 Projeto Natalino;

b) até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para até 1 Projeto para Mestre ou Mestra dos Saberes Tradicionais: Criagdo de Indumentarias e Confeccédo de
Figurino;

DESCRIGCAO DAS CATEGORIAS

CATEGORIAS DESCRIGCAO DAS CATEGORIAS

Selecéo de projetos culturais voltados a realizacdo de atividades artisticas e culturais alusivas ao periodo natalino, contemplando apresentagdes musicais, teatrais,
corais, danga, manifestacdes da cultura popular, oficinas e demais acdes que promovam a valorizagdo das tradicbes natalinas, o fortalecimento da identidade|
cultural e a participacdo da comunidade no municipio de Nova Olinda/CE.

Selecéo de projetos culturais destinados a detentores de saberes e fazeres tradicionais do municipio de Nova Olinda/CE, voltados a criacdo e confecgéo de
indumentérias, figurinos e acessorios utilizados nas manifestagdes da cultura popular, visando & preservacdo das tradicoes, & valorizagdo dos conhecimentos|
transmitidos entre geracdes e ao fortalecimento da identidade cultural local, independentemente de titulagdo ou reconhecimento formal como Mestre ou Mestra da
Cultura.

PROJETO NATALINO

MESTRES E MESTRAS DOS  SABERES
TRADICIONAIS: CRIACAO DE INDUMENTARIAS|
E CONFECCAO DE FIGURINOS

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS QTD DE \{AGAS AMPLA| COTAS PARA PESSOAS| QUANTIDA DE TOTAL DE|VALOR MAXIMO POR| VALOR TOTAL DA
CONCORRE NCIA NEGRAS VAGAS PROJETO CATEGORIA
Projeto Natalino 1 0 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Mestre ou Mestra dos Saberes Tradicionais:
Criacdo de Indumentérias e Confeccdo de|0 1 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Figurino
ANEXO Il -FORMULARIO DE INSCRIQAO
QUAL CATEGORIA VAI CONCORRER?
() PROJETO NATALINO
() MESTRES E MESTRAS DOS SABERES TRADICIONAIS: CRIACAO DE INDUMENTARIAS E CONFECCAO DE FIGURINOS
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
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Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Né&o pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Néo Binaria

() Néo informar

Ragca, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD? () Sim
() Néo

Caso tenha marcado "'sim", qual tipo de deficiéncia? () Auditiva
() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Néo tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo Completo

() P6s-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2026, o salario minimo foi fixado em R$ 1.621,00.)
() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia
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Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural? () Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins. () Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

@) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "'sim"":

Nome do coletivo:

Ano de Criag&o:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Né&o Binaria

() Né&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "'sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

() Né&o tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo completo

() P6s-Graduagéo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Descricéo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé
realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)
Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve

informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02
oficinas de artes circenses; Confeccédo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
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comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)

Sua ac¢do cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico? Pessoas vitimas de violéncia ()

Pessoas em situagdo de pobreza ()

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua) ()

Pessoas em situagdo de restrigdo e privacao de liberdade (populacéo carceraria) () Pessoas com deficiéncia ()

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico ()

Mulheres ()

LGBTQIAPN+ ()

Povos e comunidades tradicionais ()

Negros e/ou negras ()

Ciganos ()

Indigenas ()

Néo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos () Outros, indicar qual:
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricéo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia; () vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinaliza¢do ou comunicacao tatil;
() a audiodescricao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra
Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacédo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade ser&o implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera
realizada)

Previsdo do periodo de execucéo do projeto

Data de inicio:
Data final:
Equipe
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do profissional/empresa Func&o no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
s o . EXEMPLO (Insira uma breve descricdo da trajetéria da pessoa que serd
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 contratada)

Cronograma de Execugdo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex:
Comunicacédo

Pré-producéo Divulgacéo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgagéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Né&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
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() Doacoes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se 0 projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do
item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecéo.

Referénci a de prego|

Descricé o do item Justificativa Unidad e de medida Valor unitério Quantidad e Valor total (opcional)

Profissional necessério para registro

da oficina Servigo R$1.100,0 0 1 R$1.100,0 0

Ex.: Fotografo

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descricdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificac do do Critério Descricdo do Critério Pontuacd o Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise deveréa considerar, para fins de avaliagdo ef
A valoragdo, se o contetido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de| 10

forma evidente os resultados que serdo obtidos.
Relevancia da agéo proposta para o cenario cultural de Nova Olinda — CE. A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracgéo, se af 10
acdo contribui para o enriguecimento e valorizagéo da cultura do municipio

Aspectos de integracdo comunitaria na acéo proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoragéo, se o projeto apresenta aspectos|
C de integracdo comunitéria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacdo de historical 10
vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execu¢éo nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A anélise|
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugao e a adequagio

b a0 objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades| 10
dos itens relacionados na planilha orcamentéria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A anélise devera avaliar e valorar a viabilidade]

E técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-| 10
16s.

F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos 10
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuices que serdo executadas por eles noj
projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

G Tra_jetéri_a artistica e cultural do proponente - Seraconsiderada, para fins de anélise, a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes| 10
enviadas juntamente com a proposta.

~ 70

PONTUACAO TOTAL: PONTOS

Além da pontuacéo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

IIEdXetr;gflcagao do Ponto Descricéo do Ponto Extra Pontuacéo
H Agentes culturais do género feminino 5

| Agentes culturais negros e indigenas 5

J Agentes culturais com deficiéncia 5

K Agentes culturais residentes em zona rural ou periférica 5
PONTUAQAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Ilzdxetr;gflcagao do Ponto Descrigao do Ponto Extra Pontuagéo
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia 5

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5

N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

[©] Pessoas juridicas sediadas em regifes de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a zona rural ou periférica 5

p Pes_sc_~§3 j_uridicas ou coletivos/grupqs com nc_ntéria atuagéo em teméticas» relagionadas a: pessoas negras, !ndigenas, pessoas com| ¢

deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

1) A pontuacdo final de cada candidatura serd a média das notas atribuidas individualmente por cada membro da comisséo de avaliacéo.

2) Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuagédo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
3) Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural.
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4) Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
G, C, D, E, F, B, respectivamente.

5) Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serda adotado o critério de maior idade do proponente
responsavel pela inscrigdo.

6) Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 35 pontos.

7) Serdo desclassificados os projetos que:

I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

I - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢do, com fundamento no
disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL Ne° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda, neste ato representado por, Senhor [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECOQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execu¢do de agdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado conforme processo administrativo n° 01/2026.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serfo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacOes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda: 1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre 0s relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acéo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

I11) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o0 Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execucao cultural bem como 0 acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda por meio de Relatorio de Execucdo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda a contar do recebimento da
notificaco;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informacao de que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagfes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleic¢des;
VII1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéo cultural;

I1X) guardar a documentagdo referente a prestacédo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucéo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da ac&o cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracfes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciarda imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;
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11 - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacGes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizacdo da agéo cultural, mas verificada inadequacdo na execugdo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatorio de execucao do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denincia de irregularidade na execucdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucédo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentagdo de plano de a¢des compensatdrias; ou

111 - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucéo do instrumento afasta a reprovacgdo da prestacéo de informacdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erério, vedada a
aceitacdo de plano de agBes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo. 8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria
nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacgdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

11 - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacgdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagéo prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagBes ou documentos apresentados; g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes
decorrentes da fiscalizagdo; h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Puablica.

10.4 Outras situacOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento e o controle dos resultados das acBes decorrentes deste instrumento serdo realizados por meio do envio de relatérios a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda, sempre que solicitados pelo 6rgdo competente. Os relatérios deverdo apresentar
informac0es referentes a execugdo das atividades, cumprimento das metas estabelecidas e demais dados que permitam acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento das agdes previstas. Dessa forma, a Secretaria poderd analisar o andamento da execucdo e verificar a conformidade com os
objetivos propostos.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por 06 meses.
13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Nova Olinda/CE para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.

Nova Olinda, Estado do Ceara, ___ de de 2026

Pelo 6rgdo:
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Olinda

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.
2.2. As acles planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ac¢Ges foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢Ges foram feitas, mas com adaptacOes e/ou alteragdes. () Uma parte das a¢des planejadas ndo foi feita.
() As acgdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as ac¢Oes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] e OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] ° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] ° Justificativa para 0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producdo gréfica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades. () Publicagéo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Msica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?

Exemplos: publica¢bes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
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(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa. () Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao. ()
Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préaticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido. ( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais. () Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno. () Atuou na preservagédo, na protecéo e na
salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um ndmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucdo do projeto? () Sim () N&o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢éo do projeto:

Nome do profissional/empr esa Funcé&o no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiénci a?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 12345678910 1 Sim. Negra Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto? ()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

()Youtube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros: 6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto? ()1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢es também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Equipamento cultural pablico municipal.

()Equipamento cultural publico estadual.

()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
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[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n° ,RGn° , DECLARO para fins de participagdo no Edital n°
01/2026 que sou .

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital
n° 01/2026 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacéo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sancBes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO XI

DECLARACAO DE RESIDENCIA [02 ANOS OU +]

Eu, , brasileiro(a), (profissdo), inscrito(a) no CPF n° e portador(a) da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado(a) , declaro para os devidos

fins, que resido, no minimo, ha 10 (dez) anos no municipio de Nova Olinda.
Por ser expressdo da verdade firmo a presente Declaragéo

ASSINATURA DO(A) PROPONENTE

Testemunha 1
Nome:

CPF

RG

Telefone
Assinatura:

Testemunha 2
Nome:

CPF

RG

Telefone
Assinatura:

Nova Olinda, Ceara, de de

Obs: esse anexo ndo sera aceito com assinatura colada, podendo ser assinado eletronicamente através da plataforma Gov.br.

ANEXO X

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, Nome do Agente Cultural, brasileira, solteira, profissdo, portador(a) da Cédula de Identidade n® 0000000000, SSP CE e do CPF n°
00000000000, DECLARO, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, para fins de fazer prova junto a Secretaria Municipal da Cultura,
Esporte, Juventude e Turismo de Nova Olinda, que mantenho residéncia e domicilio na cidade de Nova Olinda/CE, com enderego na (inserir
endereco completo).

Nova Olinda, Estado do Ceara, de de 2026.

Declarante

Obs: Este anexo néo serd aceito com assinatura colada, podendo ser assinado eletronicamente através da plataforma Gov.br.
Publicado por:
Antonio Nyck Wallace Tavares Freire
Cadigo Identificador:9E328912

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO )
PLANO DE COMUNICAGAO DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO DO MUNICIPIO DE SABOEIRO - CEARA

PLANO DE COMUNICAGCAO DA POLITICA DE ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE SABOEIRO - CEARA
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I - IDENTIFICACAO DO PLANO
Municipio: Saboeiro — Ceara

Plano de Comunicagéo da Politica de Alfabetizacéo de Saboeiro/CE, articulado ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) e ao PAIC

Integral

Outubro de 2026 a dezembro de 2027, com acompanhamento continuo e revisao anual.

Il - CONTEXTO DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO DO TERRITORIO
Contexto da politica publica de alfabetizacéo:
A politica de alfabetizagdo em Saboeiro se concretiza por meio das acdes pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino e da articulacdo com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e com o regime de colaboragdo do Ceard, especialmente o PAIC Integral. O foco é assegurar
o direito de aprender, com atencéo a alfabetizacéo ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, a consolidacéo das aprendizagens nos anos seguintes e
ao acompanhamento das criangas que necessitam de apoio adicional. Na Educacdo Infantil, a comunicacdo deve valorizar oralidade, literatura,
brincadeiras e experiéncias com a cultura escrita, respeitando as especificidades da etapa.
Considerando a organizacdo da rede municipal, distribuida em diferentes unidades escolares e comunidades, o Plano propde um fluxo simples e
regular de comunicagéo entre Secretaria Municipal da Educacdo (SME), gestores, coordenadores, professores, estudantes, familias e comunidade.
Serdo comunicadas, entre outras, as prioridades pedagdgicas, reunides e formagdes, avaliagBes diagndsticas e externas, estratégias de apoio e
recomposi¢do das aprendizagens, projetos de leitura; resultados educacionais contextualizados e experiéncias pedagdgicas das escolas

A comunicacao deverd ser acessivel, objetiva, respeitosa e adequada a cada publico. Os canais digitais — como grupos institucionais de mensagens e
redes oficiais, quando disponiveis — serdo combinados com reunies presenciais, comunicados impressos e avisos nas escolas, de modo que
familias com acesso limitado a internet também recebam as informagdes. A divulgagdo de dados observara a protecdo da identidade das criangas e o
uso responsavel dos resultados, evitando exposicdo individual, comparacBes descontextualizadas ou a apresentagdo de metas como resultados ja

alcangados.

111 — Objetivos dO PLANO de comunicagéo

Objetivo geral:

Organizar uma comunicagdo publica, continua e acessivel sobre a politica de alfabetizacdo em Saboeiro, mobilizando profissionais da educagio,
familias e comunidade para apoiar as aprendizagens das criangas, fortalecer a participagdo nas ag¢des pedagogicas e ampliar a compreensdo e o
acompanhamento dos compromissos, das estratégias e dos resultados da Rede Municipal de Ensino.
Objetivos especificos:
1. Fortalecer o fluxo de informages entre a SME e as unidades escolares, garantindo que orientacdes, calendarios e prioridades pedagdgicas sejam
compartilhados com clareza e em tempo oportuno.
2. Mobilizar familias e comunidade para acompanhar a frequéncia, a leitura, a escrita e o desenvolvimento das criancas, promovendo
corresponsabilidade sem transferir as familias atribui¢des proprias da escola.
3. Ampliar a participacdo dos profissionais nas formagdes, avaliacdes e agBes de acompanhamento da aprendizagem, valorizando préaticas
pedagdgicas e experiéncias exitosas da rede.
4. Dar transparéncia as a¢des e aos resultados da alfabetizacdo, divulgando informac8es contextualizadas, acessiveis e protegidas quanto aos dados
pessoais dos estudantes.

IV — ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO E MECANISMOS DE DIVULGAGAO DE RESULTADOS DO PLANO

Acdes Estratégia def . . - Classificagdo | Eixo da politica ou| Canal/meio de PR c P
- Finali PUbli A o Periodici ri R nsavel
Comunicagéo alidade Gblico do Publico CNCA comunicacéo eriodicidade ou periodo ESponsave
0 e vamos| Serd  publico
-9 Para qué? Para quem? interno ou| Qual o eixo? Qual Canal? Quando? Quem sera o responsavel?
comunicar/fazer? externo?
Informar prioridades do més,| Gestores, Gestio e governanca: Comunicado SME _ equinel
Boletim mensal da] calendario, orientagSes e agdes| coordenadores, Interno regime g gdé institucional, grupo de| Mensal; e sempre que houver| pedagdgicalcoordenago quip
alfabetizagao em andamento, alinhando SME e| professores e equipes colaboracio: CNCA | mensagens institucional e| orientag&o urgente municioal da alfabetizacio
escolas. da SME Gao; e-mail, quando disponivel P G
" . Esclarecer responsabilidades, = ~ s . .
Reunies de alinhamento| PACLUar prazos rgcolher dividas Gestores [ Gestédo, formacdo e| Reunido presencial ou| Bimestral e conforme|
com gestores €le necessidades das unidades coordenadores Interno acompanhamento daj virtual e registro  de| calendario de| SME e gestores escolares
coordenadores escolares pedagdgicos aprendizagem encaminhamentos avaliacdes/formacoes
Orientar as familias sobre leitural Reunies de pais
P . compartilhada, conversa,| _: - Engajamento das| , : '
mpanha Familia Leitora: P Pai mi p ilh rtaz . . . -
g:quzﬁosamo;ent;s g?atnodeas frequéncia escolar €| r:s;anéveis aese, Externo familias; gwenesfgéns de voszgitssé Uma acdo por bimestre, com| Escolas, coordenacéo pedagdgica
aprendizagens acompginhamento sem gobranga cuidadores alfapetlzat;ao €| atividades enviadas pelas lembretes ao longo do periodo| e professores
excessiva ou comparagdo entref equidade escolas
criangas.
Explicar a finalidade das| Avaliagéo,
Comunicacédo sobre| avaliagcbes, datas, participagéo| Profissionais, Interno o monitoramento e| Reunides, comunicados, Antes de cada aplicacio el SME. gestores. coordenadores €
avaliacbes diagndsticas e| esperada e uso p_edagégic_o dos| estu(_james dos,e_mos externo melhor_ia daj mensagens e orientacoes| ap6s a andlise dos rgsultgdos profeésgres !
externas resultados, reduzindo ansiedade]| avaliados e familias aprendizagem; em sala de aula
e interpretacdes equivocadas. CNCA/PAIC Integral
Transformar 0s dados SME gestores
Devolutiva pedagégica dos| géssﬁggwceclpsm Zﬁngﬂfgszz odse coordenadores €l interno 2 Gestdo daf Encontros _pedagdgicos, Ap6és cada ciclo de|
resultados pedagog desafic;s o ’:éximos assos gem' professores;  sintese| externo aprendizagem; sinteses visuais e reunides avglia So/andlise SME e equipes escolares
P P apropriada as| equidade; avaliagdo | com familias G
expor estudantes| familias
individualmente.
Garantir que os profissionais| Professores
Mobilizagdo para formacdes| ﬁf;g?f;gne er?gs-fil:ﬁ:’meri%esnc?:s' coordenadores, Interno Eg;;?sﬁ;ga, PAIC g;g:ggfi%aocéﬁ“;lrﬁ;ﬁzgg Antes de cada formacdo el SME e responsdveis municipais
continuadas ~ . »| gestores €| -~ P sintese ap6s a atividade pelas formagdes
formacdes relacionadas &l formadores Integral; CNCA e grupos de trabalho
alfabetizacéo e ao PAIC Integral.
Dar visibilidade a experiéncias
pedagdgicas contextualizadas de Comunidade escolar Literatura e formagao| Redes oficiais daj Ao menos uma experiéncial
Vitrine de praticas de leitura] escolas e professores, ¢ populagio  do| Externo do leitor; praticas| Prefeitura/SME,  mural por més gonforme Escolas e equipe de comunicagéo
e escrita incentivando a troca  de s pedagégicas; escolar,  exposicdo e A Py, institucional
estratégias e a valorizagdo do| municipio equidade encontros pedagégicos autorizagéo e disponibilidade
trabalho docente.
Mobilizar escolas e familias em Cartazes convites
i r leitur: . - . " e "
tc%nt(;(;ége 0?:1:5 * hisfétrl:azv Criangas, familias, Interno Literatura e formagdof reuniGes, Uma acdo por bimestre oul
Agenda municipal da leitura empréstimo de livros e outras Egﬁiﬁzr:;e €l externo ?r?farl?illtzr:’anc:zsdilrﬁggg :Je'ﬁ:;?ale?/eczpn?i: di it;i conforme calendério escolar Escolas, professores e SME
experiéncias adequadas a faixa| disponiveis 9
etaria. s
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Assegurar  que informacdes| Familias e Avisos impressos, contato
Comunicacdo acessivel paral ;?n’:?l;;asntescf’ﬁguegrﬁzmﬁ?agz g?fr:rlg:]'tizde das Externo Equidade, incluséo e| direto, reunides| ngﬁrﬁcagio que essre]ﬁlé;/aell" Gestores escolares, professores e|
todas as comunidades limitada, dificuldades de leituraf localidades atendidas| participagdo social g;?f;;gﬁésm: MENSagens| revisao trimestral dos canais SME

ou outras barreiras de acesso. pela rede

Apresentar  acdes realizadas,| Familias,

" o participacdo nas iniciativas e| VS Transparéncia; Pégina/canais oficiais do . I
Prestacdo publica de o -~ . | profissionais, N S . Semestral e ao fechamento do| SME, com apoio da comunicagéo
: ~ . resultados oficiais disponiveis, P Externo governanca; CNCA e| Municipio, informativos e| . P
informagdes sobre a politica I gestores publicos e| P, ano letivo institucional

com contexto e indicacdo dos| - PAIC Integral reunides publicas
- comunidade
préximos passos.
Recolher davidas, sugestdes e| T Rodas de conversa,|
. Do Profissionais, - o o
. barreiras de comunicagdo para o Participagéo, reunides, formulério .
Escuta da  comunidade| _. h . familias e| Interno . I - | Semestral e durante reunides|
ajustar linguagem, canais €| equidade e melhoria] simples quando acessivel SME e gestores escolares
escolar P . .| representantes da] externo - o escolares
calendario as necessidades reais| . continua e canal institucional de|
- comunidade escolar
das escolas e familias. contato
Evitar exposicdo indevida de T o . . N .
. - T posiga0 Profissionais dal Direitos das criancas;| Orientacdo interna,
Orientacdes sobre protegdo| criancas, divulgacdo de dados . . . . ok . i
A N AN o educacédo e inclusdo e checklist de publicagédo e No inicio do plano e sempre| SME, gestores e responsaveis|
de dados e uso responsavel|individuais e publicacio de| P Interno s ok o T
de imagens imagens  sem  autorizagio responsaveis  pela comunicagao autorizagdo de uso def que necessario pelos canais institucionais
adequada comunicagéo escolar responséavel imagem

V — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE COMUNICACAO

O monitoramento serd coordenado pela Secretaria Municipal da Educagdo, em articulagdo com gestores e coordenadores das unidades escolares.
Cada acédo devera deixar registro simples de execugdo — por exemplo, comunicado enviado, pauta/ata de reunido, material produzido, registro de
participacéo ou sintese de devolutiva — respeitando a protecdo de dados pessoais. A SME consolidara as informagdes trimestralmente e realizara
uma avaliacdo semestral para verificar o que foi executado, quais publicos foram alcangados, quais dividas persistem e que ajustes sdo necessarios.
Ao final de 2027, sera elaborada uma sintese de execugdo e recomendaces para o ciclo seguinte.

Indicadores de acompanhamento propostos (a linha de base seré levantada no primeiro més de vigéncia):

Percentual de agdes previstas executadas no periodo, com evidéncia registrada.

Numero de comunicados/boletins encaminhados as escolas e regularidade de envio.

Percentual de unidades escolares que confirmam o recebimento das orienta¢des essenciais.

Numero de reunides, campanhas de mobilizacdo e a¢Bes de leitura realizadas, com registro de participagao.

Participacdo dos profissionais nas formaces e reunides divulgadas, conforme listas de presenga disponiveis.

Alcance das a¢des dirigidas as familias, aferido por presenca nas reunides, devolutivas das escolas ou outros registros viaveis.

Numero de devolutivas pedagégicas realizadas apds avaliacdes e analises de aprendizagem.

Quantidade de praticas pedagdgicas compartilhadas com autorizacgéo e contextualizagdo adequadas.

Duvidas e sugestdes recebidas e percentual de encaminhamentos respondidos no prazo definido pela SME.

As metas quantitativas especificas serdo pactuadas pela SME ap6s o levantamento da linha de base, evitando estabelecer nimeros sem dados
prévios. O monitoramento da comunicagdo ndo substitui a avaliagdo pedagdgica da alfabetizagdo: seus indicadores medem a execucéo, o alcance e a
utilidade das a¢des comunicativas.

de 2026.

Saboeiro — CE, de

Responsavel/Gestor do Plano de Comunicagéo — Secretaria Municipal da Educacéo de Saboeiro
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:5D62D1AB

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

35. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br
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