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Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
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Holanda;
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Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
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Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Caddigo Identificador:2AAAE6CC

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO

RETIFICACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.03.25.0013
Fundamento Legal: Lei n° 14.133 de 2021,

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Contratada: ANDRI SOLUCOES COMERCIO DE
SUPRIMENTOS LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n° 20.729.334/0001-
08

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZDA NO
FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS ESCOLAR PARA
ALUNOS E PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ANADIA - AL

Valor total: R$ 669.192,40 (Seiscentos e noventa mil, cento e
noventa e dois reais e quarente centavos)

Celebragao: 23/04/2026;

Prazo de vigéncia: 01 Més

Signatarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Paulo Victor Ribeiro
Teixeira

ONDE LE-SE: Valor total: R$ 669.192,40 (Seiscentos e noventa mil,
cento e noventa e dois reais e quarente centavos)

LEIA-SE: Valor total: R$ 699.192,40 (Seiscentos e noventa e nove
mil, cento e noventa e dois reais e quarente centavos)

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:7A33DD09

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2026

INEXIGIBILIDADE 09/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133 de 2021,

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Contratada: PEDAGOGICA DISTRIBUIDORA DE LIVROS &
SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n°
13.344.238/0001-86

Objeto: O objeto do presente instrumento é a AQUISICAO DE
MATERIAIS DIDATICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANADIA -AL.

Valor Global: de R$ 833.345,00 (Oitocentos e trinta e trés mil,
trezentos e quarenta e cinco reais)

Celebragao: 28/04/2026

Vigéncia: 12 meses

Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e CARLOS
ALEXANDRE DE OLIVEIRA NASCIMETO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - IMPREV
PORTARIA GP N°1382/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 45 c/c 51, IX, XIII da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o que consta do Processo n° 15.962/2021;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder pensdo por morte a LAECO GALDINO DA
SILVA, portador de CPF n° 091.047.284-08 e RG: 1.549.802
SSP/AL, cbnjuge de EUNICE MARIA SANTOS, ex-servidora,
inativa, desta municipalidade, Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, portadora de matricula n° 11507-1, CPF n°
494.946.784-00 e RG: 736492 SSP/AL, falecida em 03 de junho de
2021, nos termos do Art.40, § 8°, da Constituicio Federal de 1988; c/c
o Art.8°, inciso I, Art.27, inciso II, alinea “a”, Arts. 48 ¢ 50, da Lei
2.213/01 — que institui o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria vigorard em 26 de agosto de 2021 e retroagird
seus efeitos financeiros a 06 de junho de 2021, conforme
recomendacdo da Procuradoria Geral do Municipio, através do
Parecer n° 396/2021.

Arapiraca, 26 de agosto de 2021.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
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MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretario M. de Gestdo Plblica

Esta Portaria foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 26 dias do més de agosto do ano de 2021,com a sua publicacdo de
acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Klebson Clementino da Silva
Cadigo Identificador:5BA00472

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - IMPREV
PORTARIA GP N°1570/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 45 c/c 51, 1X, XIlI da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o que consta do Processo n° 18.422/2021;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensdo por morte a YASMIN TAVARES DE
OLIVEIRA PEREIRA, portadora de CPF n° 116.410.494-21 e RG:
3715982-8 SSP/AL, conjuge de RICARDO PEREIRA DA SILVA,
ex-servidor, desta municipalidade, Agente da Autoridade de Transito,
portador de matricula n° 10637-5, CPF n° 082.612.504-23 e RG:
3246779-6 SSP/AL, falecido em 24 de junho de 2021, nos termos do
Art. 40, 88°, da Constituicdo Federal de 1988; c/c o Art. 8°, inciso |,
Art. 27, inciso 11, alinea “a”, Arts.47, I, 48 ¢ 50, da Lei 2.213/01 — que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

Art. 2° Esta Portaria vigorard em 10 de novembro de 2021 e
retroagird seus efeitos a 24 de junho de 2021, ou a partir do Ultimo
pagamento de proventos ao falecido, caso tenha ocorrido depésito de
proventos apds o falecimento do mesmo, em conformidade com o
Parecer n° 537/2021 — PGM, incluso nos autos do Processo.

Avrapiraca, 10 de novembro de 2021.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretario M. de Gestdo Plblica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aos 10 dias do més de novembro do ano de 2021,com a sua publicacdo
de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Klebson Clementino da Silva
Cédigo Identificador:D3CA97C2

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - IMPREV
PORTARIA GP N°667/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista 0 que consta do Processo n°14.455/2019
— SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com Proventos Integrais a EZEQUIAS ALVES,
matricula n°. 5481-0, CPF: 445.304.714-20 e RG: 573202 SEDS/AL,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, GOB-A, padrdo
“b” nivel 12 (33-37), em consonéncia com a Lei n°® 2.799, 28 de
marco de 2012 que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCSS, do Quadro de Cargos Permanente do Poder Executivo do
Municipio, em conformidade do Art.40, §1°, inciso III, alinea “a”, da
CF/88, com a nova redacdo dada pelo Art.6° da EC 41/2003 c/c

Art.30, inciso 111 e I, da Lei n° 2.213/2001 — que instituiu 0 Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, calculados sobre a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, acrescidos do
adicional por tempo de servico relativo a 35%(trinta e cinco por
cento) de quinquénios sobre o vencimento base do cargo que ocupa,
com fulcro no Art. 71 do texto consolidado das Leis 1782/93 e
2.008/98 - Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos
Municipais.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Arapiraca, 16 de agosto de 2019.

ROGERIO AUTO TEOFILO
Prefeito

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO
Secretario M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada no Quadro de Avisos do Centro
Administrativo Antdnio Rocha, conforme os termos do art.9° do Ato
das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias da Lei Organica do
Municipio, aos 16 dias do més de agosto do ano de 2019.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Klebson Clementino da Silva
Cadigo ldentificador:2F92303A

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - IMPREV
PORTARIA GP N°860/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 45 c/c 51, I1X, XIlI da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista 0 que consta do Processo n°6.667/2021;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensdo por morte a ROZALVA MARIA
RAMOS, portadora de CPF n° 140.181.524-34 e RG: 294159
SEDS/AL, conjuge de JOSE RAMOS FRANCISCO, ex-servidor,
inativo, desta municipalidade, Agente Administrativo, portador de
matricula n° 2314-0, CPF n°007.276.364-72 e RG: 227.491 SSP/AL,
falecido em 24 de setembro de 2020, noa termos do Art. 40, §8°, da
Constituicdo Federal de 1988; c/c o Art. 8°, inciso I, Art. 27, inciso II,
alinea “a”, Arts.46, 47 e 49, da Lei 2.213/01 — que institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 24 de setembro de 2020.

Arapiraca, 04 de maio de 2021.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antdnio Rocha, conforme os termos do Art.9°
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Lei Organica
do Municipio, aos 04 dias do més de maio do ano de 2021.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Klebson Clementino da Silva
Cadigo ldentificador: AADAEOF2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 307/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 307/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026

www.diariomunicipal.com.br/ama 2




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

DispGe sobre a Transposi¢cdo orcamentaria entre
programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicfes previstas no inciso I1X do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizaco contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso I, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéaria é a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgédo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposigao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacéo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Arapiraca-AL, 28 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 28 dias do més de abril de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

noventa e um centavos), para reforco de dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.729,91
(seis mil, setecentos e vinte e nove reais e noventa e um centavos), na
forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessérios~a0 atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Arapiraca-AL, 28 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 28 dias do més de abril de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 308/2026 Anulagéo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de

Funcional Programatica | Especificacdo Recurso

Valor

16.16.27.811.1016.1013 | BOLSA ATLETA 335041/0.1.500.1.000010 |6.729,91

TOTAL 6.729,91

Anexo 11 ao Decreto n. 308/2026 Suplementagéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR emR$

Nat.  Despesa/Fonte  de

Funcional Programatical Especificacéo
Recurso

Valor

16.16.27.811.1016.1013 | BOLSA ATLETA 339048/'0.1.500.1.000010 6.729,91

TOTAL 6.729,91

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 307/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

~ | ORGAO /| CLASSIFICACAO| CATEGORIA VALOR

REALOCAGAOC| ynipADE| INsTITUCIONAL | Economica | FONTE R$
319004 -
CONTRATAGAO

DE 07/70 - 10.122.1010.2120 | 5o TEMPO| 0-1-500.1.000010] 500.000,00
DETERMINADO
319004 -
CONTRATAGAO

PARA 07/70 - 10.122.1011.2123 | 5o TEMPO| 0-1:500.1.000010] 500.000,00
DETERMINADO

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador: A99D46BB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 308/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026

DECRETO 308/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
6.729,91 (seis mil, setecentos e vinte e nove reais e

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:D8858DC3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 12243/2026

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12243/2026
JUSTIFICATIVA

Assunto: Justificativa para Inexigibilidade de Chamamento Publico —
Formalizacéo de Parceria.

Participes: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, ESTADO DE
ALAGOAS, e a ASSOCIACAO DOS CONTADORES DO ESTADO
DE ALAGOAS — ASCONTAL.

Tipo de instrumento para formalizacéo: Termo de Fomento.

Objeto: Apoio, pelo Municipio de Arapiraca, a Associagdo dos
Contadores do Estado de Alagoas — ASCONTAL., para realizagao
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do evento “Folia Contabil Ascontal” — Dia do Contabilista, que
serd realizado no dia 25 de abril de 2026.

Periodo para impugnagédo: 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da
justificativa no sitio oficial da Administracdo Publica, conforme art.
34, § 1° do Decreto n° 2.574/2019.

Justificativa de interesse pablico: considerando o interesse publico nos
servigos prestados pela Associacdo dos Contadores do Estado de
Alagoas — ASCONTAL, e, que, a referida Associacdo se enquadra
nas normas gerais instituidas para firmar as parcerias entre a
Administracdo Publica e Organizacbes da Sociedade Civil, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos e
aprovados em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

E, ainda é plenamente possivel a dispensa de chamamento Publico,
pela inexigibilidade disposta no art. 31 caput da Lei 13.019/2014.

Torna-se puablico para os interessados a presente justificativa de
dispensa de processo seletivo.

Arapiraca-AL, 17 de abril de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:459F5C56

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREFEITURA DE ARAPIRACA

AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de pregos para a composicdo do processo
11927/2026 que visa a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de seguro para o veiculo do SINE - Sistema
Nacional de Emprego. A solicitacdo do formulario de cotacéo deverd
ser realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O
Prazo para recebimento dos formulérios com as cotaces sera até o dia
07 de Maio de 2026.

Avrapiraca, 28 de Abril de 2026

ARYELLE DE FARIAS SILVA BATISTA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Aryelle de Farias Silva Batista
Cadigo lIdentificador:C1947300

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.264/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“INSTITUL O PROGRAMA  MUNICIPAL
COMPRA  ATALAIA E  ESTABELECE
DIRETRIZES PARA O INCENTIVO A
PARTICIPACAQ DE
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS,
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE NAS CONTRATAGOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas, fagco saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido, no ambito do Municipio de Atalaia/AL, o
Programa Municipal Compra Atalaia, com a finalidade de incentivar a
participacdo de  microempreendedores individuais - MEI,
microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP nas
contratacbes publicas promovidas pela Administracdo Publica
Municipal, observada a legislagao federal aplicavel.

Art. 2°- S3o objetivos do Programa Municipal Compra Atalaia:

|- Fortalecer a economia local e regional;

Il- Estimular a geracdo de emprego, renda e desenvolvimento
sustentavel no Municipio;

11— ampliar a competitividade dos pequenos negécios nas compras
publicas;

IV— Promover a circulagao de recursos financeiros no comércio e nos
servigos locais;

V- Incentivar a formalizagcdo de empreendedores e fornecedores do
Municipio.

Art. 3°- Para fins desta Lei, 0 Poder Executivo podera adotar medidas
de incentivo a participacdo de pequenos negdcios locais e regionais
nas contratagGes publicas, inclusive:

I- Divulgacdo simplificada e acessivel das oportunidades de
contratacéo;

Il- Promocdo de acgles de capacitagdo e orientacdo para
cadastramento e participacdo em certames;

I11- organizacdo de rotinas administrativas que facilitem o acesso de
pequenos fornecedores as compras publicas;

IV— Adocdo, sempre que juridicamente cabivel, de tratamento
diferenciado e favorecido aos pequenos neg6cios, nos termos da
legislagdo vigente;

V- Estimulo & divisdo de objetos em lotes, quando técnica e
economicamente viavel, para ampliar a competitividade dos pequenos
negacios.

Art. 4°- O Municipio podera priorizar, observadas as normas legais
aplicaveis, estratégias que favorecam ou concedam preferéncia a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos junto a fornecedores
sediados no Municipio de Atalaia e, subsidiariamente, na regido,
desde que preservados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e competitividade.

Art. 5°- O Poder Executivo podera promover, em articulagdo com
orgdos publicos, entidades de apoio ao empreendedorismo,
associagBes comerciais, cooperativas e institui¢cbes de ensino:

|- Programas de orientagdo técnica para fornecedores locais;

11— AgBes de educacao empreendedora voltadas as compras publicas;
I11- iniciativas de apoio a regularizacdo documental e fiscal dos
empreendedores;

IV— Estratégias de inclusdo produtiva de pequenos negécios urbanos e
rurais.

Art. 6°- As agdes decorrentes desta Lei observardo a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio, podendo ser implementadas
de forma gradual.

Art. 7°- O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Atalaia/AL, aos 28 dias do més de abril do ano de 2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos, aos 28 dias do més abril do ano de 2026, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n® 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:77B526DC
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.265/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR O RATEIO DOS
RECURSOS DO PREMIO ESCOLA 10 AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, faco saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o rateio da
parcela destinada a valorizagdo dos profissionais da educagdo
referente  aos recursos recebidos pelo Municipio de Atalaia
provenientes do Prémio Escola 10, instituido pela Lei Estadual n°
9.694, de 17 de outubro de 2025.

Paragrafo Unico. O rateio observara os critérios estabelecidos nesta
Lei e nas normas estaduais que regulamentam a premiacéo.

Art. 2°- O rateio corresponderd a até 70% (setenta por cento) dos
recursos recebidos, destinados a valorizagdo dos profissionais da
educacdo em efetivo exercicio nas escolas publicas municipais.

Art. 3°- Fardo jus ao rateio os profissionais da educagdo basica em
efetivo exercicio nas unidades escolares da rede municipal,
compreendendo:

I- Professores;

I1- Diretores escolares e diretores adjuntos;

111- Coordenadores pedagdgicos;

IV- Supervisores e orientadores educacionais;

V- Demais profissionais que atuem diretamente no suporte
pedagdgico das escolas.

§ 1°- Considera-se efetivo exercicio a atuacdo regular nas atividades
escolares no periodo de referéncia da premiag&o.

§ 2°- N&o fardo jus ao rateio:

I- Servidores afastados sem remuneragéo;

I1- Servidores cedidos a outros 6rgdos sem 6nus para a educacdo
municipal;

I1l- Profissionais que ndo estejam em exercicio nas unidades
escolares.

Art. 4° O valor destinado ao rateio serd distribuido de forma
proporcional a carga horaria semanal de trabalho de cada profissional
beneficiario.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd estabelecer critérios
complementares por decreto, desde que respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade e transparéncia.

Art. 5°- O pagamento sera realizado em parcela Unica, mediante folha
suplementar especifica, ndo se incorporando & remuneragdo
permanente do servidor.

§ 1°- O valor recebido possui natureza de prémio ou gratificacéo
eventual.

820- Nao servird de base de calculo para quaisquer vantagens,
adicionais ou beneficios.

Art. 6° Os recursos ndo destinados ao rateio serdo aplicados
exclusivamente em ac¢Bes de manutencdo e desenvolvimento do
ensino, conforme legislacéo vigente.

Art. 7°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos
recursos transferidos pelo Estado de Alagoas a titulo de Prémio Escola
10.

Art. 8°- O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, no
que couber.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura de Atalaia/AL, aos 28 dias do més de abril do ano de 2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, aos 28 dias do més abril do ano de 2026, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n° 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:44ACB564

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.266/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
PROVENTOS DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS VINCULADOS A SECRETARIA
DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
ATALAIA/AL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas, faco saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencimentos
dos servidores ativos da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, no
percentual de 6% (seis por cento), para todos os Profissionais da
Educacdo — tabelas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 em anexo,
constantes da Lei Municipal n° 1.244, de 28 de marco de 2025.

Art. 2°- Fica concedido aos servidores ativos inseridos no quadro
suplementar constantes da Lei Municipal n® 1.188, de 17 de maio de
2022, um reajuste salarial no percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo unico. O reajuste incidira sobre os salérios constantes nas
tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9, constantes da Lei Municipal n° 1.244,
de 28 de margo de 2025, além dos vencimentos dos servidores ativos
inseridos no quadro suplementar constantes da Lei Municipal n°
1.188, de 17 de maio de 2022.

Art. 3°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os
beneficios de aposentadorias e pensdes mantidos pelo Fundo de
Previdéncia do Municipio de Atalaia— ATALAIAPREYV, vinculados &
Secretaria Municipal de Educacdo, no percentual de 6% (seis por
cento), aos que recebem acima do salario-minimo nacional.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do Orgamento municipal vigente.

Art. 5% Integram esta Lei, como anexo, as tabelas 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08 e 09.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2026.

Prefeitura de Atalaia/AL, aos 28 dias do més de abril do ano de 2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/ama 5




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, aos 28 dias do més abril do ano de 2026, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n® 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo ldentificador:D4104F1C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.267/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE — APS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas, faco saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Incentivo Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria & Salde (APS), com base no estabelecido na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da
Saude, que institui a nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atencdo Primaria a Saide (APS) no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 2°- O incentivo financeiro concedido aos profissionais de salde
que atuam nas equipes da Estratégia Saide da Familia - eSF, equipes
de Atencédo Primaria - eAP, equipes de Salde Bucal - eSB e equipes
Multiprofissionais - eMulti, aqui denominado Incentivo do
Componente de Qualidade na APS, terd como fonte de custeio o
repasse do Ministério da Satde ao Municipio de Atalaia, de acordo
com as metas e resultados previstos em regulamentacoes
determinadas pelo Ministério da Salde nas portarias e/ou notas
técnicas referentes ao cofinanciamento da APS.

§ 1°- O municipio fica desobrigado do pagamento do incentivo, caso o
Ministério da Salde revogue ou deixe de repassar 0s recursos
inerentes ao componente de qualidade previsto no cofinanciamento da
APS.

§ 2°- Para fins de avaliagéo de desempenho e pagamento de incentivo,
as equipes serdo avaliadas em componentes especificos, a saber:

| — Equipes da Estratégia Saide da Familia - eSF;

Il — Equipes de Atencdo Priméria - eAP;

111 — Equipes e Saude Bucal - eSB; e

IV — Equipes Multiprofissionais — e-Multi.

§ 3% Os componentes de que trata o presente artigo podem ser
alterados a qualquer tempo pelo Ministério da salde, extinguindo
categorias profissionais, bem como incluindo novas.

§ 4° A hipotese de as equipes de salude ndo alcancarem a
classificagdo minima como “BOM” das metas estabelecidas no
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e e-Multi, acarretara
no ndo recebimento do incentivo, com a destinagdo do valor
correspondente para a manutengdo de servicos da APS.

Art. 3°- O pagamento do referido incentivo serd aplicado aos
profissionais vinculados as equipes que atuam na Atencao Primaria a
Saude e profissionais que deem suporte aos respectivos servicos,
condicionado a indicadores, metas e avaliagdo de resultados
estabelecidos pelo Ministério da Saude e indicadores municipais
respectivamente pela gestdo municipal.

Art. 4°- Do valor global do recurso financeiro repassado
mensalmente ao municipio pelo Ministério da Salde, acerca do
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e e-Multi, 40%
(quarenta por cento) sera destinado ao pagamento do Incentivo do
Componente de Qualidade na APS, estando aptas a receber as equipes
que atingirem no minimo a classificagdio “BOM?”, conforme
estabelecido no Art. 12-D da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de
abril de 2024.

§ 1°- Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo do Componente
de Qualidade na APS de que se trata 0 caput, para as eSF, eAP e e-
MULTI, a divisdo ocorrerd de forma igualitaria, de acordo com
classificagdo, agrupando equipes por conceito, para 0s componentes
de cada equipe de salde.

§ 2° Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo do Componente de
Qualidade na APS de que se trata o caput, para as eSB, a divisao
ocorrera da seguinte forma:

| — 60% (sessenta por cento) para Cirurgido dentista;

11 — 40% (quarenta por cento) para Aux./Tec. de salde bucal.

Art. 5°- O valor do incentivo financeiro de que se trata esta Lei, serd
repassado aos profissionais em até 2 competéncias posteriores a
emissdo do resultado do quadrimestre, ressalvadas as hipoteses de
forca maior que impegam a sua realizag&o.

Art. 6°- O pagamento somente serd efetuado diante da confirmacéo
do repasse do Pagamento do Componente de Qualidade do Ministério
da Saude, e estara vinculado aos resultados das metas e indicadores
obtidos pelas equipes no quadrimestre anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento, serdo considerados os
resultados a partir do 3° quadrimestre de 2025.

Art. 7°- A avaliagdo dos indicadores do Ministério da Saude das
equipes e dos profissionais serd realizada a cada quatro meses
(quadrimestralmente), por meio de instrumentos de monitoramento e
avaliagdo de resultados das equipes.

Art. 8°- A avaliacdo de desempenho se daré por conceitos, conforme
estabelecido no Anexo Il da Portaria GM/MS N° 3.493, De 10 De
Abril De 2024, observando o estabelecido no § 4° do art. 2° da
presente Lei.

Art. 9°- O servidor que sofrer punicéo por suspenséo e/ou adverténcia
por escrito por ma conduta no trabalho perdera integralmente o direito
ao recebimento do incentivo pela infragdo cometida, sendo destinado
aos demais componentes da equipe o valor inerente a sua parte na
divisdo do incentivo.

§ 1°- Perdera também o servidor o direito ao recebimento do incentivo
0S seguintes casos:

| — Atestados e declaragBes abonadas pela coordenagdo cuja soma,
considerada de forma continua ou intercalada, seja superior a 10 (dez)
dias para profissionais nivel médio e 6 (seis) dias para profissionais
nivel superior, no periodo do quadrimestre;

Il — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundacBes, em nivel municipal,
estado ou federal;

Il — Auséncia nas capacitagdes e reunides programadas pela
Secretaria Municipal de Salde, salvo quando justificadas e abonadas
pela respectiva Coordenacéo;

IV — Auséncia de envio das produgdes, com excecdo do servidor que
estd em gozo de férias;

V — Auséncia injustificada dentro do quadrimestre.

§ 2°- Terdo direito a 50% (cinquenta por cento) do incentivo, de
acordo com respectivo desempenho, profissionais que tenham licenga
médica de até 30 dias dentro do quadrimestre.

Art. 10- O incentivo de que trata esta Lei possui natureza transitoria,
vinculado ao desempenho, ndo se incorporando ao vencimento, ndo
integrando os proventos de aposentadoria e ndo servindo de base de
calculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 11- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos alocados & Secretaria Municipal de Salde, por
intermédio do Fundo Municipal de Salde, oriundos de transferéncias
fundo a fundo do Fundo Nacional de Saude, no &mbito do Ministério
da Salde.

Art. 12- Do valor global do recurso financeiro repassado
mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Salde, acerca do
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e e-Multi, 5% (cinco
por cento) sera destinado ao pagamento incentivo por desempenho aos
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profissionais de suporte aos servigos nos estabelecimentos de salde,
observando o estabelecido no § 4° do art. 2° da presente Lei.

Art. 13- Do valor global do recurso financeiro repassado ao
Municipio pelo Ministério da Salde, referente ao componente de
qualidade das eSF, eAP e eSB, os profissionais de salde vinculados
as respectivas equipes fardo jus a incentivo financeiro adicional no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), condicionado ao alcance das
metas e indicadores municipais de desempenho.

Paragrafo uUnico. Os indicadores, metas, critérios de afericéo,
periodicidade de avaliacdo e demais condi¢des para concessdo do
incentivo de que trata este artigo serdo instituidos e regulamentados
por meio de portaria a ser emitida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 14- Do valor global do recurso financeiro repassado
mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Salde, acerca do
componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e e-Multi, até 10%
(dez por cento) serd destinado ao pagamento incentivo por
desempenho aos profissionais que dao suporte gerencial e operacional
na APS, a ser definido por meio de portaria a metodologia de diviséo
aos respectivos profissionais que fazem jus.

Art. 15- O Incentivo da parcela Gnica para os profissionais das
Equipes de Saude da Familia — eSF, Equipes de Atencdo Primaria —
eAP, de Saude Bucal — eSB e e-Multi terd como fonte de custeio o
repasse do Ministério da Salde ao Municipio, de acordo com o0s
valores disponibilizados pelo Ministério da Satde.

§ 1°- O Municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo da
parcela Unica, caso o Ministério da Salde deixe de repassar 0s
recursos.

§ 2°- O valor global do recurso financeiro da parcela Gnica seré
repassado na sua totalidade pelo Municipio, destinado ao pagamento
do Incentivo da parcela Unica para os profissionais das Equipes de
Saide da Familia — eSF, Equipes de Atengdo Priméaria — eAP, de
Saude Bucal — eSB e e-Multi.

§ 3°- Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo da parcela Unica
da APS de que trata o caput, para as eSB a divisdo ocorrerd da
seguinte forma:

I — 60% (sessenta por cento) para Cirurgido dentista;

Il — 40% (quarenta por cento) para Aux./Tec. de saude bucal.

Art. 16- Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal n® 1.169 de 01
de dezembro de 2021, que instituiu o Incentivo Financeiro por
Desempenho Previne Brasil.

Art. 17- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Atalaia/AL, aos 28 dias do més de abril do ano de 2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, aos 28 dias do més abril do ano de 2026, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
Portaria n® 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cadigo Identificador:9C3F2FD8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 175 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto

Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) ESTELA CELINA BARBOSA DE
ARAUJO SILVA, Matricula:22024511, que desempenha suas
atividades como SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Barra de Sdo Miguel, a
quantidade de 3 (trés) % (TRES MEIAS DIARIAS) com o valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), para fazer face as suas despesas
de alimentacdo e deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL,
nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a
participacdo no 14° forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa
serd custeada com 25% dos recursos da Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:B7C249CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 176 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&do Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MARCIA SOARES DE MELO
TAVARES, Matricula:99451, junto a Secretaria Municipal de
Educacio de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentacdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participagdo no 14°
forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa sera custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:7F935010

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 177 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MARGARIDA GOMES RIBEIRO
DOS SANTOS, Matricula:124, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) ¥ (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentacdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participacdo no 14°
forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa serd custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica (MDE).
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LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:4F44FF59

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 178 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) DIEGO REIS DA SILVA,
Matricula:22022257, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de
Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES MEIAS
DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), para
fazer face as suas despesas de alimentagdo e deslocamentos/transporte
na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2026. O
objetivo do deslocamento a participacdo no 14° forim extraordinario
— UNDIME/AL. A despesa serd custeada com 25% dos recursos da
Manutencéao e Desenvolvimento da Educagéo Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:F9F42A3A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 179 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicfes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) MARIA ZELMA DOS SANTOS,
Matricula:99326, junto a Secretaria Municipal de Educacéo de Barra
de Sdo Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES MEIAS DIARIAS)
com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), para fazer face as
suas despesas de alimentacéo e deslocamentos/transporte na cidade de
Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2026. O objetivo do
deslocamento a participagdo no 14° forim extraordinario -
UNDIME/AL. A despesa serd custeada com 25% dos recursos da
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador: A7C4DA90

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 180 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&do Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n° 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MARIA NILSA ALVES DOS
SANTOS, Matricula:59, junto a Secretaria Municipal de Educagdo
de Barra de Sd0 Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES MEIAS
DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), para
fazer face as suas despesas de alimentacéo e deslocamentos/transporte
na cidade de Maceié - AL, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2026. O
objetivo do deslocamento a participagdo no 14° fordm extraordinario
— UNDIME/AL. A despesa serd custeada com 25% dos recursos da
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:BC8BFEE3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 181 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) AGNELO WILLIAM BATISTA
DOS SANTOS, Matricula:22022893, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo de Barra de Sdo Miguel, a quantidade de 3 (trés) %
(TRES MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), para fazer face as suas despesas de alimentacdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participagéo no 14°
forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa sera custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:466FEBD6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 182 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) DENILSON WILLIAMS INACIO
DUARTE, Matricula:99347, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) ¥ (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentacdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participa¢do no 14°
forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa serd custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:A127FA48
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 183 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sado Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(@d) ROSANGELA TACIANA
CORREIA, Matricula:132, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) ¥ (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentagcdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participagéo no 14°
forim extraordindrio — UNDIME/AL. A despesa serd custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:45834393

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 184 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) DENISETE SANTOS DE ARAUJO
CAVALCANTE, Matricula:80, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentagdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Maceid - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participagdo no 14°
forim extraordindrio — UNDIME/AL. A despesa serd custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo ldentificador:14AC7639

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 185 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&do Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MARIA LUCIA DA SILVA,
Matricula:22025543, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de
Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES MEIAS
DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), para
fazer face as suas despesas de alimentacdo e deslocamentos/transporte
na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2026. O
objetivo do deslocamento a participagdo no 14° forim extraordinario

— UNDIME/AL. A despesa sera custeada com 25% dos recursos da
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:06DB946B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 186 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) BENEDITA ADRIANA ROCHA
DE SOUZA, Matricula:99494, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentacdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participagéo no 14°
forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa sera custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:8F1FC24B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 187 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MIRELA MARIA DOS SANTOS,
Matricula:22023710, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de
Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES MEIAS
DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinguenta reais), para
fazer face as suas despesas de alimentacéo e deslocamentos/transporte
na cidade de Macei6 - AL, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2026. O
objetivo do deslocamento a participacdo no 14° fordm extraordinario
— UNDIME/AL. A despesa sera custeada com 25% dos recursos da
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador:F20D016F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 188 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n° 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,
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RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(ad) MARIA ELENA DE SOUZA
SANTOS PINTO, Matricula:10223, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) ¥ (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentagcdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Maceié - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participagéo no 14°
forim extraordinario — UNDIME/AL. A despesa serd custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador: AE91FB99

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 189 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) SERGIO PAULO RODRIGUES
NASCIMENTO, Matricula:1, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Barra de S&o Miguel, a quantidade de 3 (trés) % (TRES
MEIAS DIARIAS) com o valor de R$150,00 (cento e cinguenta
reais), para fazer face as suas despesas de alimentacdo e
deslocamentos/transporte na cidade de Maceid - AL, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2026. O objetivo do deslocamento a participacéo no 14°
forim extraordindrio — UNDIME/AL. A despesa serd custeada com
25% dos recursos da Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica (MDE).

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:405C105F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 191 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MATHEUS WILLIAMS LIMA
MARTINIANO, Matricula n°22025058, a quantidade de 1 % (UMA
MEIA DIARIA), com valor total de R$125,00 (cento e vinte e cinco
reais). Justifica-se a referida despesa em virtude do deslocamento a
servigo/interesse deste municipio. O objetivo do deslocamento é a
participacdo no CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O
PROJETO BARRINHA, o evento que sera realizado dia 30 de Abril
no municipio de Lagoas do Canoa/AL. A referida despesa terd como
fonte recursos proprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:F1627806

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 192 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) EDMILSON SAPUCAIA DA
SILVA, Matricula n°22025268, a quantidade de 1 %2 (UMA MEIA
DIARIA), com valor total de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais).
Justifica-se a referida despesa em virtude do deslocamento a
servigo/interesse deste municipio. O objetivo do deslocamento é a
participacdo no CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O
PROJETO BARRINHA, o evento que sera realizado dia 30 de Abril
no municipio de Lagoas do Canoa/AL. A referida despesa terd como
fonte recursos préprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:8AEESC7A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 193 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&do Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) FERNANDO ALVES DA CUNHA,
Matricula n°22025062, a quantidade de 1 %2 (UMA MEIA DIARIA),
com valor total de R$100,00 (cem reais). Justifica-se a referida
despesa em virtude do deslocamento a servigo/interesse deste
municipio. O objetivo do deslocamento €é a participacdo no
CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O PROJETO
BARRINHA, o evento que serd realizado dia 30 de Abril no
municipio de Lagoas do Canoa/AL. A referida despesa tera como
fonte recursos proprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:F64E949D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 194 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:
CONCEDER a(0) servidor(a) CAIO JOSOEL VASCONCELOS

DE ARAQJO, Matricula n®22025231, a quantidade de 1 %2 (UMA
MEIA DIARIA), com valor total de R$100,00 (cem reais). Justifica-se
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a referida despesa em virtude do deslocamento a servigo/interesse
deste municipio. O objetivo do deslocamento é a participagdo no
CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O PROJETO
BARRINHA, o evento que serd realizado dia 30 de Abril no
municipio de Lagoas do Canoa/AL. A referida despesa terd como
fonte recursos proprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador: AO67DEEB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 195 DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(o) servidor(a) MATHEUS FERREIRA DA SILVA
SANTOS, Matricula n®22025112, a quantidade de 1 %2 (UMA MEIA
DIARIA), com valor total de R$100,00 (cem reais). Justifica-se a
referida despesa em virtude do deslocamento & servigo/interesse deste
municipio. O objetivo do deslocamento é a participagdo no
CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O PROJETO
BARRINHA, o evento que serd realizado dia 30 de Abril no
municipio de Lagoas do Canoa/AL. A referida despesa terd como
fonte recursos proprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo ldentificador:9E36CFFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 196 DE 27 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
ASSESSOR TECNICO NIVEL 3 — CC5, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DA BARRA
DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR o(a) Sr(a). STEPHANIE FERREIRA DA
SILVA ARAUJO, brasileira, inscrita no CPF/MF sob o ne
073.171.754-63, do cargo em comissdo de ASSESSOR TECNICO
NIVEL 3 — CC5, junto & Secretaria Municipal de Administragéo,
Financas e Planejamento do Municipio da Barra de S&o Miguel,
Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador:C0887F8C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 197 DE 27 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE ASSESSOR
TECNICO NIVEL 3 - CC5 JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DA BARRA
DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). GISELLE AGOSTINHO
OLIVEIRA, brasileira, inscrita no CPF/MF sob o n° 068.394.054-60,
no cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO NIVEL 3 — CCS5,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento do Municipio da Barra de Sdo Miguel, Estado de
Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Caddigo ldentificador:7276C34B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA/PGM N.° 01, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
INERENTES A ATUACAO NO AMBITO DA
ATIVIDADE CONTENCIOSA E
ADMINISTRATIVA, AS  REGRAS DE
DISTRIBUICAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O _PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SAO MIGUEL, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento a Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de organizar, racionalizar e conferir
maior eficiéncia a atuag¢do da Procuradoria Geral do Municipio;

Considerando a necessidade de distribuicdo equilibrada das
atividades do quadro funcional, visando a celeridade e a padronizagéo
dos procedimentos institucionais;

Considerando as competéncias administrativas previstas nas Leis
Municipais n.° 206/1993 e n.° 590/2017;

Considerando os cargos em comissao instituidos pela Lei Delegada
n.° 01/2025;

Considerando os deveres funcionais previstos no art. 102 da Lei
Municipal n.° 444/2007;

RESOLVE:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 1°. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio de Barra de Sdo Miguel — AL compreende as seguintes
unidades:

I — Orgéo de Administragio Superior

a) Gabinete do Procurador-Geral

11 — Orgdos Executivos

a) Procuradoria Administrativa

b) Procuradoria Judicial

Art. 2°. O quadro de pessoal e os cargos da Procuradoria Geral do
Municipio de Barra de Sdo Miguel — AL compreendem:

a) 1 (um) Procurador-Geral do Municipio;

b) 1 (um) Procurador do Municipio;

¢) 3 (trés) Procuradores Adjuntos;

¢.1) 1 (um) Procurador Adjunto Administrativo, Trabalhista e Federal
— CCPA;

¢.2) 1 (um) Procurador Adjunto de Execucdes Fiscais — CCPA,;

¢.3) 1 (um) Procurador Adjunto de Licitagdes, Convénios, Contratos
Administrativos e Instrumentos Congéneres — CCPA;

d) 2 (dois) Assessores Especiais — Nivel 4 — CCAE4;

e) 2 (dois) Assessores Técnicos

Paragrafo Unico. As Procuradorias poderdo ser reorganizadas
conforme a conveniéncia do servico, podendo ser designado mais de
um Procurador para a mesma Procuradoria ou atribuidas maltiplas
areas a um unico Procurador.

DA DISTRIBUIGAO DOS PROCESSOS

Art. 3°. Cada processo judicial ou administrativo sera distribuido a
um Procurador responsavel, que deveré adotar todas as providéncias
necessarias ao adequado e tempestivo andamento do feito, visando a
defesa do interesse publico municipal.

Paragrafo Unico. A atuacéo inicial ou incidental do Procurador-Geral
ndo afasta a responsabilidade do Procurador designado, salvo nos
casos em que houver avocacao expressa e formal.

DAS ATRIBUIGOES DOS PROCURADORES

Art. 4° Compete aos Procuradores:

| — analisar detalhadamente os elementos constantes dos processos
administrativos e judiciais;

Il — reunir os subsidios necessarios a defesa dos interesses do
Municipio, promovendo diligéncias junto aos Orgdos da
Administracdo, sempre que conveniente, em forma de quesitos;

Il — instruir adequadamente o0s procedimentos sob sua
responsabilidade, mantendo atualizados os sistemas de controle e
bancos de dados;

IV - dar ciéncia ao Procurador-Geral acerca de decisdes ou processos
de relevante impacto juridico, econdmico, politico ou social,
especialmente os que versarem sobre tema novo, com possibilidade de
repeticdo, ou revelarem nova orientacéo jurisprudencial;

V - organizar e armazenar as manifestacdes juridicas nas pastas
compartilhadas no sistema OneDriver da PGM, observando o padréo
institucional, para formagao de banco de dados comum.

DA REPRESENTAGCAO JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 5° Sdo exclusivamente responsaveis pela representacdo
(extra)judicial em juizo do municipio, recebimento das intimagdes,
notificagBes e citagdes em processos judiciais o Procurador-Geral do
Municipio, o Sr. Marcio Oliveira Rocha - OAB/AL n.° 11.330 e
Procurador do Municipio, o Sr. Fabricio Rafael Peixoto Lira,
OAB/AL n.° 10.2025.

I — Marcio Oliveira Rocha, ocupante do cargo de Procurador-Geral
do Municipio, cabera chefiar a PGM, designando quando necessario
os demais Procuradores, sera auxiliado diretamente pelos
Procuradores Adjuntos nas matérias atinentes as referidas
competéncias, cabendo concorrentemente a reparticdo dos protocolos
judicias com o Procurador do Municipio;

Il — Fabricio Rafael Peixoto Lira, ocupante do cargo Procurador do
Municipio, responderd pelos procedimentos administrativos dos
orgdos fiscalizatérios (MPs, Defensorias e Ministérios), processos
judicias relacionados a servidores, trabalhistas e concorrentemente a
reparticdo dos protocolos judicias com o Procurador-Geral.

Paragrafo Unico. Todos os Procuradores e Assessores Especiais
poderdo representar 6rgdo em reunides a serem realizadas em ambito
municipal ou demais drgdos publicos dentro das suas atribuicdes,
desde que designado.

Art. 6°. Os Procuradores Adjuntos e Assessores Especiais abaixo
designados ficardo responsaveis pelas assessorias das respectivas
areas:

| - Jodo Victor Dos Santos Silva, ocupante do cargo de Procuradora
Adjunto de Licitagdes, Convénios, Contratos Administrativos e
Instrumentos Congéneres, respondera pelas demandas licitatorias no
ambito municipal;

Il - Renato Carvalho Barbosa de Lima, ocupante do cargo de
Procurador Adjunto Administrativo, Trabalhista e Federal, respondera
pelo contencioso civel, prestando, ainda, consultoria nas areas de
Licitacbes e Contratos Administrativos, quando designado pelo
Procurador-Geral ou mediante requisi¢do da Procuradoria Adjunta de
Licitagdes;

11l — Jenepher Heloyza de Lima Silva Paiva, ocupante do cargo de
Procuradora  Adjunto de  Execugdes  Fiscais, responderd
exclusivamente pelas demandas fiscais e correlatas do ente municipal,
bem como pelo encaminhamento das intimacBes judiciais, até a
implantacdo de sistema interno de controle de intimacBes no &mbito
da Procuradoria;

IV - André Luiz da Costa Melo, ocupante do cargo de Assessor
Especial, responderd prioritariamente pelas demandas administrativas,
podendo ser requisitado pelos Procuradores, conforme a necessidade
do servico;

V — Larissa de Assis Silva, ocupante do cargo de Assessor Especial,
ficard lotada na Coordenadoria de Tributos e Arrecadacdo, auxiliando
diretamente a respectiva Coordenagdo e a Procuradora Adjunta de
Execucdes Fiscais.

DA A'I:UA(;AO ADMINISTRATIVA E DOS SISTEMAS
ELETRONICOS

Art. 7°. Os Assessor Técnico abaixo designados exercerdo atividades
administrativas presenciais, conforme designadas, observando o
horério regular de expediente municipal:

I - Luanny Gabryelle Gomes dos Santos, ocupante do cargo
Assessor  Técnico, lotada Procuradoria-Geral do Municipio,
incumbida de auxiliar diretamente a Procuradora Adjunta de
LicitacBes, Convénios, Contratos Administrativos e Instrumentos
Congéneres, especialmente no  controle, digitalizacdo e
encaminhamento de processos se necessario, bem como no apoio
administrativo aos demais Procuradores;

Il - Maria Rosane Silva dos Santos, ocupante do cargo de Assessor
Técnico, lotada no Gabinete do Procurador-Geral, responsavel por
auxiliar diretamente o Procurador-Geral do Municipio, bem como
atender as demandas dos demais Procuradores quando requisitada ou
formalmente delegada.

§ 1° Todos os membros do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
do Municipio estdo autorizados a receber e encaminhar processos
administrativos, desde que observados os registros formais de
protocolo de entrada e saida, com indicacdo de data, horario e
destinatario.

§ 2° Os atos praticados nos processos administrativos, tais como
despachos, pareceres e manifestacdes técnicas, deverdo ser
encaminhados ao setor administrativo da Procuradoria Geral para
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protocolo de saida, arquivamento e disponibilizagdo para consulta
interna.

§ 3° E de responsabilidade de cada servidor o acompanhamento e
controle de suas atividades funcionais, sendo recomendavel a
elaboragdo periddica de relatérios de produtividade.

§ 4° Os oficios e comunicagdes de grande relevancia devem ser
encaminhados como copia para o endereco eletrdnico institucional da
Procuradoria Geral, para fins de ciéncia e arquivamento.

Art. 8°. A Procuradoria Geral de Barra de Sdo Miguel utilizara, para
todos os efeitos oficias, o endereco eletrbnico institucional
procuradoria@barradesaomiguel.al.gov.br, cuja gestdo caberd ao
Procurador-Geral e o Procurador do Municipio, podendo o acesso ser
estendido aos demais membros do 6rgdo, conforme necessidade do
Servico.

Paragrafo Unico. Todos os servidores deverdo criar e utilizar
exclusivamente seus e-mails institucionais nas comunicacdes e
requerimentos oficiais.

Art. 9°. Todos os servidores da Procuradoria-Geral do Municipio
terdo acesso ao banco de dados institucional mantido no sistema
OneDrive, sendo-lhes permitido inserir e editar informagdes
pertinentes as suas atribui¢bes, vedada a exclusdo ou modificacéo
indevida de dados histdricos.

Paréagrafo Unico. A administracdo, o controle de acesso e a
integridade do banco de dados caberdo aos servidores André Luiz da
Costa Melo, Fabricio Rafael Peixoto Lira e Marcio Oliveira
Rocha.

Art. 10. Todos os Procuradores e Assessores Especiais deverdo ser
devidamente cadastrados no Domicilio Judicial Eletrdnico vinculado
ao Municipio da Barra de Sdo Miguel.

Paréagrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio providenciara a
aquisicdo de sistema informatizado de controle de processos
administrativos e judiciais, no qual todos os integrantes do 6rgdo
deverdo ser cadastrados, observando-se o fiel cumprimento das
demandas atribuidas dentro de suas respectivas competéncias.

DA JORNADA E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Art. 11. A carga horéria dos servidores da Procuradoria Geral deve
ser cumprida conforme o regime funcional, observada a escala de
trabalho presencial previamente estabelecida.

§ 1° O regime de teletrabalho podera ser autorizado, desde que
preservados os principios da produtividade, da eficiéncia e da
continuidade do servigo publico, aferidos mediante o desempenho das
atividades atribuidas.

§ 2° Por motivo devidamente justificado, a escala de trabalho podera
ser alterada, devendo a comunicacdo ser realizada ao Procurador-
Geral do Municipio com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, para fins de remanejamento.

Art. 12. Compete ao Procurador responsavel informar, com a devida
antecedéncia, a realizacdo de audiéncias ao Procurador-Geral e ao
Procurador do Municipio, sendo a participagdo por eles, computada
como cumprimento da escala presencial.

Art. 13. Os servidores devem respeitar os termos do art. 102 da lei
municipal 444/2007, devendo cumprir as obrigagdes inerentes as suas
funcdes, com observancia dos principios da urbanidade, hierarquia e
legalidade.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

Barra de Sdo Miguel, 27 de abril de 2026.

MARCIO OLIVEIRA ROCHA
Procurador-Geral do Municipio
OAB/AL n.° 11.330
Matricula n.° 22025049
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:097F47C9

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONVENIO DE PATROCINIO N° 25/2026

TERMO DE CONVENIO DE PATROCINIO N°
25/2026 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
BARRA DE SAO MIGUEL/AL, E ASSOCIACAO
ESPORTIVA BARRENSE

O Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, com sede na Rua
Valdomiro Otavio Nascimento, S/N, Centro, com o CEP. 57180-000,
na cidade de Barra de Sdo Miguel/AL, inscrito no CNPJ sob 0 n°®
12.263.869/0001-08, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Luiz Henrique Lima Alves Pinto, portador do CPF n° 011.686.394-
33, doravante denominado PATROCINADOR, e Associagdo
Esportiva Barrense, CNPJ n° 35.156.188/0001-46, por meio do seu
representante legal, Senhor Pedro Leao da Silva, residente em Rua
Manoel Cavalcante, Barra mar, Barra de S&o Miguel, AL — CPF sob o
n° 054.676.464-94, doravante designado PATROCINADO, tendo em
vista 0 decidido no Processo n° 0326.0016.2026, as partes, acima
identificadas, tém, entre si, justo e acertado o presente Convénio
de Patrocinio, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas
condigdes descritas no presente,

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO DE CONVENIO DE PATROCINIO reger-se-
a por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposicoes
que a completarem, cujas normas, desde j&, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas da Lei Municipal n°
775/2025, as quais 0 PATROCINADO declara conhecer e se obriga
a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O TERMO DE CONVENIO tem por objeto reger o patrocinio
concedido pelo PATROCINADOR em favor do PATROCINADO
para Fornecimento de materiais esportivos.

PARAGRAFO UNICO — A descricdo do PROJETO, assim como
as condicbes que deverdo ser observadas na sua realizacdo estdo
contidas no Plano de Trabalho inserido no processo N°
0326.0016.2026, cuja copia devidamente rubricada pelas partes
constitui parte integrante e inseparavel do presente TERMO DE
CONVENIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO
PATROCINADOR

Compete ao PATROCINADOR repassar a QUOTA DE
PATROCINIO DO MUNICIPIO ao PATROCINADO com
observéancia das disposicoes do presente TERMO DE CONVENIO.

CLAUSULA QUARTA - DAS
PATROCINADO

OBRIGACOES DO

Compete a0 PATROCINADO:

eUtilizar os recursos recebidos do PATROCINADOR
exclusivamente na execugdo do PROJETO, observado o Or¢camento
constante do PLANO DE TRABALHO, prestando contas ao
PATROCINADOR na forma prevista no presente TERMO DE
CONVENIO;

*Cumprir rigorosamente o estabelecidlo no TERMO DE
CONVENIO e no PLANO DE TRABALHO;

Utilizar recursos proprios ou captados de outros patrocinadores para
0 cumprimento integral do objeto do presente TERMO DE
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CONVENIO com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente
ao repasse a cargo do PATROCINADOR, sob pena de ressarcimento
do prejuizo causado aos cofres publicos;

*Observar e cumprir os dispositivos legais federais, estaduais e
municipais;

*Selecionar e contratar, por sua conta exclusiva, o pessoal necessario a
realizacdo do PROJETO, devendo, em toda contratacdo de terceiros,
observar os principios da competitividade, economicidade, isonomia,
publicidade e moralidade;

*Manter constante avaliagdo do pessoal envolvido no PROJETO;
*Comunicar ao PATROCINADOR, tempestivamente, os fatos que
poderdo ou estdo a afetar a execu¢do do PROJETO para permitir a
adocdo de providéncias imediatas;

*Prestar a0 PATROCINADOR, sempre que solicitado, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e fiscalizagdo do
PROJETO;

*Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos & execugdo do presente TERMO DE CONVENIO, para
fins de fiscalizag8o, de acompanhamento e de avaliacéo dos resultados
obtidos;

*Elaborar, sempre que solicitado pelo PATROCINADOR, relatdrios
de execug¢do do PROJETO, contendo demonstrativo das atividades
desenvolvidas pelas equipes de trabalho e dos resultados alcancados;
*Responsabilizar-se integralmente pelos tributos e encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, ou outros de qualquer
natureza, resultantes da realizagdo do PROJETO;
*Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario a realizagdo do PROJETO, ficando como a Unica
responsdvel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele e isentando 0 PATROCINADOR de quaisquer
obrigacdes; e

*Concluir a realizagio do PROJETO com observancia dos prazos
estabelecidos, apresentando Relatério Final, na forma prevista no
presente TERMO DE CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA - OUTROS PATROCINADORES

E facultado a0 PATROCINADO, observado o disposto no paragrafo
primeiro desta Clausula, captar recursos com outros patrocinadores,
dando, entretanto, prévia ciénciaao PATROCINADOR.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PATROCINADO nio podera
captar recursos junto a patrocinadores que divulguem praticas,
atividades, servicos, produtos ou logomarcas que estejam em
desacordo com as politicas publicas do PATROCINADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao
PATROCINADOR o direito de cancelar o presente patrocinio e, em
consequéncia, o repasse das parcelas referidas na Clausula Sexta, sem
onus, caso entenda, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, que 0s
outros patrocinadores contratados nos termos do caput desta Clausula
ou a divulgacdo das respectivas praticas, atividades, servigos,
produtos ou logomarcas se encontra em desacordo com suas politicas
publicas.

CLAUSULA SEXTA - DA QUOTA DE PATROCINIO

A QUOTA DE PATROCINIO teré valor total correspondente a R$
54.759,17 (cinquenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e nove reais
e dezessete centavos) devendo ser repassada ao PATROCINADO em
parcela Unica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O repasse das parcelas da QUOTA
DE PATROCINIO esta condicionado & prévia apresentacdo, pelo
PATROCINADO, de declaragdo formal de que cumpriu o0s
procedimentos exigidos na prestagdo de contas de patrocinios
anteriores concedidos por oOrgdos e entidades publicos federais,
estaduais e municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro desta Clausula, o PATROCINADOR podera condicionar a
liberacdo de determinada parcela a apresentagcdo de prestagdo de
contas parcial referente a(s) parcela(s) anteriormente liberada(s).

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas da QUOTA DE
PATROCINIO serdo depositadas em conta especifica aberta na
Caixa Economica, Agéncia 7962, Conta 570535701-6, em nome do
PATROCINADO, vinculada ao presente TERMO DE
CONVENIO, devendo o0s saques realizados se destinar
exclusivamente ao pagamento de despesas previstas no PLANO DE
TRABALHO.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando a ocorréncia de qualquer
irregularidade na execugo do presente TERMO DE CONVENIO,
seja no que se refere a realizagdo do PROJETO, seja quanto &
CONTRAPARTIDA, o0 PATROCINADOR suspendera a liberacéo
das parcelas subsequentes, notificando imediatamente o
PATROCINADO a fim de que este proceda ao saneamento das
irregularidades verificadas.

PARAGRAFO QUINTO - Findo o prazo de que trata o paragrafo
quarto desta Clausula sem que as irregularidades tenham sido sanadas,
o presente TERMO DE CONVENIO serd rescindido de pleno
direito nos termos do disposto nas Clausulas Décima Sétima e Décima
Oitava.

PARAGRAFO UNICO - As receitas financeiras auferidas na forma
do caput desta Clausula serdo obrigatoriamente aplicadas,
exclusivamente, no objeto do TERMO DE CONVENIO, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRAPARTIDA

A titulo de CONTRAPARTIDA ao recebimento da QUOTA DE
PATROCINIO, 0o PATROCINADO se obriga, observado o disposto
no PLANO DE TRABALHO:

Divulgar o esporte e a cidade de Barra de S&o Miguel.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO
PATROCINADO REFERENTES A CONTRAPARTIDA

Na execucdo da CONTRAPARTIDA o PATROCINADO se obriga
a:

*Cumprir rigorosamente o estabelecido no TERMO DE
CONVENIO, bem como no PLANO DE TRABALHO;

*Observar e cumprir os dispositivos legais federais, estaduais e
municipais;

*Selecionar e contratar, por sua conta exclusiva, o pessoal necessario a
execucdo da CONTRAPARTIDA,;

*Manter constante avaliagdo do pessoal envolvido na execucdo da
CONTRAPARTIDA,;

oZelar pelo fiel desempenho da CONTRAPARTIDA e pela
observancia da qualidade do trabalho realizado por sua equipe de
profissionais;

*Comunicar ao PATROCINADOR, tempestivamente, os fatos que
poderdo ou estdo a afetar a execugcdo da CONTRAPARTIDA para
permitir a adogao de providéncias imediatas;

*Prestar ao PATROCINADOR, sempre que solicitado, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e fiscalizagdo da
execu¢do da CONTRAPARTIDA;

*Elaborar, sempre que solicitado pelo PATROCINADOR, relatdrios
de execucdo da CONTRAPARTIDA, contendo demonstrativo das
atividades desenvolvidas pelas equipes de trabalho e seus resultados;
*Arcar com todos os custos, despesas, Onus e desembolsos de
qualquer natureza necessarios a execucdo da CONTRAPARTIDA,
ndo exigindo do PATROCINADOR ou de terceiros, seja a que titulo
for, quaisquer valores em contraprestacdo, ressalvado o recebimento
da QUOTA DE PATROCINIO;

*Responsabilizar-se, integralmente pelos tributos e encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, ou outros de qualquer
natureza, resultantes da execu¢do da CONTRAPARTIDA;

*Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario a execucdo da CONTRAPARTIDA, ficando
como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
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exclusivamente, em juizo ou fora dele e isentando o
PATROCINADOR de quaisquer obrigagdes; e

*Concluir a execu¢do da CONTRAPARTIDA com observancia dos
prazos estabelecidos, apresentando Relatério Final, na forma prevista
em suas disposic¢des.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO
PATROCINADOR REFERENTES A CONTRAPARTIDA

Compete a0 PATROCINADOR:

*Designar servidores para apoiar, quando necessario, a execucao da
CONTRAPARTIDA,;

Disponibilizar as instalagdes fisicas necessarias a execugdo da
CONTRAPARTIDA,;

*Fornecer o apoio politico-institucional necessario a execucdo da
CONTRAPARTIDA; e

*Disponibilizar dados e informagdes necessarias a execucdo da
CONTRAPARTIDA.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE CONVENIO é de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE,
FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral do presente TERMO DE CONVENIO fica
a cargo do servidor Edmilson Sapucaia da Silva, Secretario Adjunto
de Esporte, sob o CPF n° 759.160.614-04, que nos limites de suas
atribuicOes legais ficard encarregada de adotar todas as providéncias
necessarias ao cumprimento do objeto deste ajuste, controlar e
fiscalizar a sua fiel execugdo, bem como responder a quaisquer
questionamentos, em especial os que forem formulados pelos 6rgéos
de controle interno e externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui prerrogativa do
PATROCINADOR, a qualquer tempo, o controle e a fiscaliza¢do da
execucdo do TERMO DE CONVENIO, assim compreendida, para
todos os fins, a realizacho do PROJETO e a execugdo da
CONTRAPARTIDA, mediante a supervisdo e o acompanhamento
das atividades inerentes a0 TERMO DE CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PATROCINADO franqueara livre
acesso aos servidores do sistema de controle interno e externo, ou
outra autoridade delegada, devidamente identificada, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta
ou indiretamente ao presente TERMO DE CONVENIO, quando em
missdo de fiscalizacdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE
CONTAS

O PATROCINADO devera apresentar Relatorio Trimestral com o
fim de prestar contas no que se refere a execucdo do presente
TERMO DE CONVENIO, assim compreendida, para todos os fins,
a realizagdo do PROJETO e a execucdo da CONTRAPARTIDA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Relatério Trimestral mencionado no
caput  desta  Clausula  devera conter 0s  seguintes
documentos/informagfes, servindo para fins de atestacdo e
recebimento do objeto do TERMO DE CONVENIO e, em caso de
inadimplemento, adocéo das medidas cabiveis:

*Resumo dos EVENTOS realizados ¢ da CONTRAPARTIDA
executada, bem como dos respectivos resultados;

*Relatorio de execugéo fisico-financeira e demonstrativo da execugao
da receita e da despesa, evidenciando o0s recursos recebidos e 0s
rendimentos auferidos com a aplicacdo de recursos no mercado
financeiro e os saldos;

*Relagio dos pagamentos efetuados;

*Extrato bancario especifico do periodo de recebimento dos recursos
até o Gltimo pagamento efetuado, contendo toda a movimentagdo dos
recursos e conciliagdo bancaria, se for o caso;

*Copia do comprovante de despesas efetuadas com recursos do
patrocinio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas serdo comprovadas
mediante os originais dos documentos ou equivalentes, devendo os
recibos e notas fiscais ser emitidos em nome do PATROCINADO e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste
TERMO DE CONVENIO, devendo ser observada a legislacio
federal, estadual e municipal pertinente, em especial a trabalhista,
previdencidria e tributaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado ao PATROCINADOR
exigir prestacOes de contas parciais ao longo da vigéncia do presente
TERMO DE CONVENIO, exigindo a apresentagio de todos
documentos/informagdes arrolados nos paragrafos primeiro e segundo
desta Clausula ou apenas parte deles.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
RESPONSABILIDADE DO PATROCINADO (PESSOAL)

O PATROCINADO assume, como exclusivamente seus, todos os
riscos, despesas e encargos de qualquer natureza decorrentes da méao-
de-obra necesséria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO DE
CONVENIO, bem como pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a0 PATROCINADOR ou a terceiro.

PARAGRAFO UNICO - O PATROCINADOR ndo se
responsabilizard por quaisquer énus, diretos ou obrigac¢Ges vinculadas
a legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitéria,
porventura decorrente da execugio do TERMO DE CONVENIO, cujo
cumprimento e responsabilidades caberdo exclusivamente ao
PATROCINADO, podendo o PATROCINADOR, a qualquer tempo,
exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos.

CLAUSULA DECIMA QUANTA — DA RESPONSABILIDADE
DO PATROCINADO (TERCEIROS)

O PATROCINADOR ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos do PATROCINADO para com terceiros, ainda que
vinculados & execucdo do presente TERMO DE CONVENIO, bem
como seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE
DO PATROCINADO (PERDAS E DANOS)

O PATROCINADO é responsavel por danos causados ao
PATROCINADOR ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo do presente TERMO DE CONVENIO, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execug¢ao por 6rgdo da Administracao.

CLAUSUNLA DECIMA SEXTA - DA RESILICAO E DA
RESCISAO

As partes poderdo resilir, por escrito, a qualquer tempo, e rescindir de
pleno direito, o presente TERMO DE CONVENIO, devendo ser
imputadas as responsabilidades das obrigacbes decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui motivo para rescisio do
presente  TERMO DE CONVENIO, independentemente do
instrumento de sua formalizacdo, o descumprimento de quaisquer de
suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente, pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexequivel e, exemplificativamente, quando constatadas
as seguintes situacoes:

utilizagdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO;
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saplica¢do dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a
legislacdo vigente e o disposto no presente TERMO DE CONVENIO;
econstatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizagGes ou auditorias;

«falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas Parcial, quando exigida;
*na hipdtese prevista no paragrafo quarto da Clausula Sexta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A resilicdo unilateral devera ser
comunicada por escrito e mediante notificagdo prévia com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta data.

PARA(;RAFO TERCEIRO - A rescisdo do presente TERMO DE
CONVENIO devera observar os principios da ampla e prévia defesa e
do contraditério.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESTITUICAO DE
RECURSOS

Quando da concluséo do objeto pactuado, da resilicdo, da rescisdo ou
da extingio do presente  TERMO DE CONVENIO, o
PATROCINADO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo
de Tomada de Contas Especial do responsavel, é obrigado a recolher a
conta do PATROCINADOR:

*O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados,
inclusive os rendimentos de aplicagdo financeira;

+O valor total transferido, atualizado monetariamente pelo IPCA, ou
qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais,
na forma da legislagdo aplicAvel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:
*Inexecugdo do objeto da avenga;

*Néo apresentagdo, no prazo exigido, da prestagdo de contas final ou,
eventualmente, quando exigida, a prestagao de contas parcial; e
*Utiliza¢do dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste
TERMO DE CONVENIO.

*O valor correspondente as despesas comprovadas com documentos
inidoneos ou impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais;

*O valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do
recurso e sua utilizagdo, quando nédo for comprovado o seu emprego
na consecucdo do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES
(CONTRAPARTIDA)

A inexecucdo total ou parcial da CONTRAPARTIDA sujeitard o
PATROCINADO ao pagamento de multa de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor do presente TERMO DE CONVENIO
(Clausula Terceira, caput), bem como a sua rescisao, sem prejuizo das
perdas e danos eventualmente incidentes e da responsabilidade civil e
criminal que couber, garantido o direito de prévia defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SANCAO (DEMAIS
CLAUSULAS CONTRATUAIS)

A inexecucdo total ou parcial das demais clausulas do presente
TERMO DE CONVENIO sujeitarda 0 PATROCINADO, sem prejuizo
das perdas e danos eventualmente incidentes e da responsabilidade
civil e criminal que couber, garantido o direito de prévia defesa, as
sangOes previstas no art. 156, da Lei Federal 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sangdes previstas nos incisos I, 111
e IV do Artigo 156 da Lei n° 14.133/2021 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquela prevista no inciso Il do mesmo dispositivo, e
ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do TERMO DE
CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de imposicio de multa,
nenhum repasse de recursos seré feito ao PATROCINADO antes da
comprovacao do seu recolhimento ou da prova de sua relevagdo por
ato da Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas ndo tém carater
compensatério, e, assim, 0 pagamento delas ndo eximird o
PATROCINADO de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS RECURSOS

Contra as decisdes que resultarem penalidade, 0 PATROCINADO
podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

*Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
intimacéo da aplicacdo das penalidades estabelecidas nos incisos I, 11
e 111 do Artigo 156 da Lei n® 14.133/2021;

*Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
intimacdo da extingdo do TERMO DE CONVENIO quando
promovido por ato unilateral e escrito da Administracéo;

*Pedido da Reconsideragio no prazo de 15 (quinze) dias Uteis
contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade no inciso IV do art.
156 da Lei Federal n® 14.133/2021 ou da data de intimag&o da decisdo
relacionada com o objeto do TERMO DE CONVENIO em face da
qual néo caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Orgao: 15 — Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Eventos;
Unidade Orgamentéria: 1515 - Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Eventos;

Estrutura Programética: 15.1515.27.812.0012.8005 — Contribuicéo
para entidades privadas sem fins lucrativos - Ass. Esportiva Barrense
(Emenda Individual);

Elementos de Despesa: 3350430000/150000000 - Subvencdes
Sociais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

O PATROCINADOR promovera a publicacdo do extrato deste
instrumento no Diéario Oficial do Municipio, nos termos do art. 94 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

As partes estabelecem, ainda, as seguintes condi¢des:

O PATROCINADO e seus representantes deverdo manter a
regularidade de suas condigdes juridico fiscais e qualificagdes durante
0 curso do presente TERMO DE CONVENIO, mantendo atualizadas
as informag6es cadastrais junto ao PATROCINADOR, comunicando-
lhe imediatamente quaisquer alterages em seus atos constitutivos;
*Todas as comunicagdes relativas ao presente TERMO DE
CONVENIO serdo consideradas como regularmente efetuadas se
entregues mediante protocolo nos enderecos das partes constantes do
predmbulo do presente instrumento; e

*As reunides entre os representantes credenciados pelas partes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagBes no presente
TERMO DE CONVENIO serfio registradas em atas ou relatorios
circunstanciados.

*Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, salvo disposi¢do
em contrério.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Sdo Miguel dos Campos
para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente TERMO DE
CONVENIO, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por
mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO DE
CONVENIO em 02 (duas) vias de igual teor e validade.
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Barra de Sdo Miguel/AL, de de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Representante Legal do Patrocinador

EDMILSON SAPUCAIA DA SILVA
Fiscal do Contrato

PEDRO LEAO DA SILVA
Representante Legal do Patrocinado
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:E16D8D6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
ESTADO DE ALAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DE SAO MIGUEL EXTRATO DO 4° (QUARTO)
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL

PROCESSO: 0224.0010/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pdblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADO: ISAIAS GENESIO DOS SANTOS, inscrito no
CPF N° 349.608.724-20.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo Aditivo é a renovagéo excepcional de
prazo do contrato de locacdo do imével localizado Lot. Costa Sol, s/n,
Alto de S3o Marcos, Barra de Sdo Miguel, CEP 57.180-000, de
propriedade do locador, em conformidade com o parecer n® 20.2026 —
PGM/BSM.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia contratual fica prorrogado por mais 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da
expiracdo dos prazos originais contratados, finalizando aos dias 12 de
setembro de 2026;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

73.1. O valor mensal de 2.513,26 (dois mil quinhentos e treze reais e
vinte e seis centavos) seré reajustado de acordo com a variagdo do
indice IPCA, passando ao valor mensal de R$ 2.609,07 (dois mil,
seiscentos e nove reais e sete centavos), perfazendo o valor total de
R$ 15.654,42 (quinze mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e dois centavos).

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo estdo
programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no orgamento
do Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, para o exercicio de 2026,
na classificagdo abaixo:

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E INSTITUCIONAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 1212 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E INSTITUCIONAL
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 12.1212.06.122.0001.2040 -
MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DA
GUARDA CIVIL

ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000/150000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

5. CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

5.1. Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato original, ndo
alteradas pelo Termo Aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — DO FORO

6.1. E eleito o Foro da Comarca de S3o Miguel dos Campos-AL para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo do presente Termo
Aditivo que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §2°, da Lei n® 8.666, de 1993.

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2026

SIGNATARIOS: Luiz Henriqgue Lima Alves Pinto, pela
CONTRATANTE e Isaias Genésio dos Santos; pela
CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo Identificador:3DA05F9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 40/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0306.0007/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2024

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 40/2024, FIRMADA ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
BARRA DE SAO MIGUEL/AL E A EMPRESA 60.165.965RL
COMERCIO E SERVICO.

Para fins de remanejamento de 6rgdo ndo participante na ARP
40/2024, que o0 Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL e
60.165.965RL  COMERCIO E SERVICO, CNPJ sob o ne
60.165.965/0001-66, representada pelo Sr. Rafael Soares de Meneses,
pactuaram para aquisicdo de mobilia, lavra-se o presente Termo de
Apostilamento, conforme a seguir:

Fundamentagdo Legal: O remanejamento de saldo de drgdo ndo
participante em ARP ndo altera o objeto contratado e ndo ha
modificacdo de clausulas essenciais, a formalizagdo encontra-se
analoga ao art. 136 da Lei 14.133/2021, que trata de ajustes
formais/administrativos sem necessidade de termo aditivo, além de
disposicao expressa na ARP em sua clausula 8. REMANEJAMENTO
DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

DO REMANEJAMENTO: No presente remanejamento, a
transferéncia de saldo contratado dos itens entende-se SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO como ¢rgdo cedente, bem como a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO como o6rgdo
recebedor

QUANTIDADE
ITEM DA ARP QTD CONTRATADA REMANEJ. ATUALIZADA
ORGAO |ORGAO ORGAO |ORGAO
CEDENTE:| RECEBEDOR: CEDENTE:| RECEBEDOR:
ITEM 31 Cadeira| 10 Né&o o1 09
giratéria  presidente ] participante daj 01 UNIDADE
espaldar alto com bragos. UNIDADES ARP. UNIDADE [UNIDADES

Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
da ARP originéria.

Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, 25 de Margo de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de S&o Miguel/AL
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cadigo ldentificador:2640EC2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 46/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0306.0007/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2024

TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 46/2024, FIRMADA ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
BARRA DE SAO MIGUEL/AL E A EMPRESA VRR DE
SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO
EIRELLI.

Para fins de remanejamento de 6rgdo ndo participante na ARP
46/2024, que 0 Municipio de Barra de S0 Miguel/AL e VRR DE
SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 35.458.953/0001-82, representada
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pelo Sr. Vinicius Rangel Rodrigues de Souza, pactuaram para
aquisicdo de mobilia, lavra-se o presente Termo de Apostilamento,
conforme a seguir:

Fundamentagdo Legal: O remanejamento de saldo de 6rgdo ndo
participante em ARP ndo altera o objeto contratado e ndo ha
modificacdo de clausulas essenciais, a formalizagdo encontra-se
analoga ao art. 136 da Lei 14.133/2021, que trata de ajustes
formais/administrativos sem necessidade de termo aditivo, além de
disposi¢ao expressa na ARP em sua clausula 8. REMANEJAMENTO
DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS.

DO REMANEJAMENTO: No presente remanejamento, a
transferéncia de saldo contratado dos itens entende-se SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO como ¢6rgdao cedente, bem como a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO como ¢rgdo
recebedor.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB CICLO 2 - N°
01/2026 i
12 RETIFICAGAO

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Considerando a melhor adequagédo do cronograma, o edital passa a ter
a seguinte redagéo:

2.4 Prazo de inscrigdo
De 08h00 do dia 22/04/2026 até as 16h00 do dia 30/04/2026.

3. ETAPAS E CRONOGRAMA
(-]

ETAPAS DATAS

Publicacéo do Edital 17 de abril de 2026

Perfodo de Inscricoes 22 a 30 de abril de 2026

Avaliacéo e seleco das propostas 04 e 05 de maio de 2026

Resultado preliminar 05 de maio de 2026

Recursos (Se houver) 06 a 08 de maio de 2026

08 de maio de 2026, apds as

Resultado dos recursos (Se houver) e Resultado Final 16h00.

QUANTIDADE
ITEM DA ARP QTD CONTRATADA REMANEJ| AT AL IZADA
ORGAO |ORGAO ORGAO |ORGAO
CEDENTE:| RECEBEDOR: CEDENTE:| RECEBEDOR:
Item 16: Armario Médio| 10 Nao o1 09
02 portas, 2 prateleiras| participante da| 01 UNIDADE
MDF ... UNIDADES| /oo’ UNIDADE | UNIDADES
Item 17: Arquivo de| 10 N:r(-)tici ante da 01 09 01 UNIDADE
metal com 04 gavetas [...].| UNIDADES KRP p UNIDADE | UNIDADES

Processo de Habilitagdo dos Selecionados 11 e 12 de maio de 2026

Bem como, entende-se SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO como 6rgdo cedente, e a CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO como 6rgdo recebedor.

12 de maio de 2026, apés as|

Resultado preliminar dos Habilitados 16h00.

Recursos (Se houver) 13 a 15 de maio de 2026

15 de maio de 2026, apés as|

Resultado dos recursos (Se houver), Resultado Final e Homologagao. 16h00

Assinatura do recibo de premiagéo cultural 18 e 19 de maio de 2026

Eventuais convocagdes de suplentes

De 18 de maio até 31 de
dezembro de 2026

Perfodo de pagamento

QUANTIDADE
ITEM DA ARP QTD CONTRATADA REMANEJ. ATUALIZADA
ORGAO |ORGAO ORGAO |ORGAO
CEDENTE:| RECEBEDOR: CEDENTE:| RECEBEDOR:
Item 63: Mesa para 50 Néo o1 49
professor reta retangular| participante da| 01 UNIDADE
de 120cm de largura, [..] UNIDADES] ARP. UNIDADE | UNIDADES

Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes
da ARP originéria.

Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, 25 de Margo de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito de Barra de S&o Miguel/AL
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo ldentificador:4C18C7F5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACOES
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® INEX- 2026.04.17-7 — Processo n° 2026.04.17-7—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentacéo Legal: Art. 74, 111 da
Lei Federal n® 14.133/2021- Contratada: SAGESSE CONSULTORIA
E ASSESSORIA LTDA — CNPJ n° (26.703.723/0001-40) — Objeto:
Contratacdo de servicos de capacitacdo profissional. — Valor global:
R$ 1.560.000,00 (um milh@o quinhentos e sessenta mil reais) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Itallo
Cddigo Identificador:29616407

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB CICLO 2 - N°
01/2026 12 RETIFICACAO

Boca da Mata/AL, 27 de abril de 2026.

JOSE EURICO BELTRAO COELHO DA PAZ JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:64F39985

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 121/2026

PORTARIA N° 121/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA/AL, no
uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela legislagéo vigente.

CONSIDERANDO o interesse do Municipio em garantir o acesso a
recursos direcionadas ao setor cultural, por meio da Lei n® 14.399, de
8 de julho de 2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura;

CONSIDERANDO as disposi¢cBes previstas na Lei Federal n°
14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), nos Decretos
Federais n°® 11.453 e 11.740 (Decreto PNAB), no e na Instrucéo
Normativa n°® 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e
Acessibilidade).

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores como membros da
Comissao Gestora dos Editais da PNAB, no ambito do municipio:

| - José Eurico Beltrdo Coelho da Paz Junior, CPF sob n°
*** 902.914-**;

11 - Saniel Maciel da Costa, inscrito no CPF sob n® ***,041.834-**; e
Il - Magdala Maria de Albuquerque Porto, inscrita no CPF sob n°
**% 394.094-**,

Paragrafo Unico — O servidor designado no inciso | atuard como
presidente da comiss&o.
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Art. 2° Compete a Comissao Gestora, principalmente:

I - A andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise dos
projetos;

Il - A analise de eventuais recursos;

111 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo; e

IV - A elaboracdo do relatério final e prestagdo de contas, conforme
orienta a legislagdo vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, Boca da Mata/AL, 28 de abril de 2026.

BRUNO FEIJOTEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Caddigo Identificador:920010E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 122/2026

PORTARIA N° 122/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 44, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para compor aComissdo de Credenciamento,
responsavel pela andlise, avaliacdo e julgamento da documentacdo
apresentada pelos interessados nos procedimentos de credenciamento,
bem como pela verificacdo do atendimento as condicdes estabelecidas
nos respectivos editais, 0s seguintes servidores:

| — Vitor Mateus Honorato, inscrito no CPF sob o n° ***,605.784-**;
Il — José Cicero da Costa Netto, inscrito no CPF sob o n°
*xx 115.774-**;
Il — André Rosendo dos Santos, inscrito no CPF sob o n°
*xx 770.774-**;
IV — André Ten6rio Maia Gomes, inscrito no CPF sob o n°
*xk 827.424-**,

Art. 2° A Comisséo atuard nos processos de credenciamento de

| — artistas e musicos;

I1 — géneros alimenticios prontos;

111 — servigos fotograficos;

IV — servigos de beleza, manicure e pedicure.

Art. 3° Compete a Comissdo examinar a documentacdo apresentada,
emitir manifestagdo sobre a habilitacdo dos interessados e praticar os
demais atos necessdrios ao regular processamento  dos
credenciamentos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia, Publique-se, Registre-se e CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 28 dias do més de abril do ano de 2026.

BRUNO FEI1JO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:7775FB16

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razbes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma Lei Federal 14.133/2021 a Dispensa de
Licitacfo, para a contratacdo de empresa F . F PERFURACOES DE
POCO ARTESIANOS LTDA.

Proceda assim, a contratacio da empresa F . F PERFURACOES DE
POCO ARTESIANOS LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n°
58.177.733/0001-86, pela perfuracdo do poco valor, cujo o metro
linear de R$ 135,00 (Centro e trinta e cinco reais), e 0 revestimento
PVC reforcado, cujo metro linear de 160,00 (Cento e sessenta reais ).

Atenciosamente,

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

ERRATA:
No TERMO DE AUTORIZACAO, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas em 23 de abril de 2026, Edicdo n°
2791, referente a Dispensa de Licitagdo para contratagdo da empresa
F. F PerfuracBes de Pocos Artesianos LTDA:
Onde se lé:
“..cujo o metro linear de R$ 108,00 (cento e oito reais), e o
revestimento PVC reforgado, cujo metro linear de R$ 46,00 (quarenta
e seis reais).”
Leia-se:
“...cujo o metro linear de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), € 0
revestimento PVC reforgado, cujo metro linear de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).”
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:94D60213

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 110/2026, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Declara utilidade publica, para fins de desapropriacdo
por utilidade publica, e d& outras providéncias

O Prefeito Municipal de Branquinha, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio:

CONSIDERANDO a obrigacdo do Poder Publico de proporcionar a
populagdo condicBes dignas de moradia, lazer, educacdo, saude e
demais servigos publicos;

CONSIDERANDO, que a faixa de terra a ser utilizada esta encravada
em area tecnicamente estratégica para a utilizagdo do qual se destina;
CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espacos
indispensaveis ao bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Construcdo de Praga em um terreno urbano localizado na
Rua Julio Maia, Centro, municipio de Branquinha/AL, de interesse da
Secretdrio Municipal de Obras, infraestrutura, Desenvolvimento e
Meio Ambiente;

CONSIDERANDO, ainda a necessidade de priorizar os processos de
desapropriacdo ou indenizacdo de areas consideradas de utilidade
publica necessarias para a execucdo de obras nas areas destinadas a
implantagdo do Projeto de Construcéo de Praca no Bairro Centro;
CONSIDERANDO, finalmente a manifestagdo favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, e os demais elementos
informativos,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo,
o imobvel terreno urbano localizado na Rua Jalio Maia, Centro,
municipio de Branquinha/AL, O terreno onde a praga sera edificada,
mede de frente 8 M, lado esquerdo mede 30 m, no lado direito mede
30m, aos fundos mede 8m, totalizando uma é&rea 240,00 m2
Delimita¢Bes: De frente limita-se com Rua supracitada, ao lado direto
com um Rua supracitada, ao lado esquerdo vendo-se de frente limita-
se com um imoével residencial S/N, aos fundos limita-se com imével
residencial S/N. De propriedade/posse de Francisco Soares, inscrito
no CPF n°®534.324.284-72 e RG n° 770.051 SSP/AL

www.diariomunicipal.com.br/ama 19




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

Art. 2° 0 imovel desapropriado se destina a utilizagdo da area, pelo
Municipio de Branquinha, para a execucdo de obra de intervencao
viaria do Projeto de Construgcdo de Praca que sera futuramente
nomeada.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na forma autorizada
pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941, esta
desapropriacédo é considerada de urgéncia.

Art. 4° 0 expropriado deve apresentar na Procuradoria Geral do
Municipio de Branquinha, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo deste Decreto, cOpias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel, certiddo negativa de agdo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitacdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas
alteracBes, certiddo negativa de tributos federais, estaduais e
municipais, certiddo negativa do INSS e certiddo de regularidade
junto ao FGTS.

Paragrafo Gnico. No mesmo prazo do caput, o expropriado deve
providenciar a documentagdo comprobatdria da propriedade ou posse
do imovel ora desapropriado e da desoneracdo de gravames incidentes
sobre ele, tais como a copia atualizada de inteiro teor da matricula do
imovel, certiddo negativa de 6nus e certiddo negativa de gravames por
acles reais ou pessoais reipersecutorios.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo Publica.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Branquinha, 27 de Abril de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador: AOC8B09A

LUIS FERNANDO DA SILVA
Presidente FAPEN
Publicado por:
Maria Flavia Ferreira Cardoso
Cadigo Identificador:FC2A20CF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO 01/2025

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO 01/2025

Fundamento Legal: Art. 3°, da Lei Federal n°® 8.245/91, Clausula
quinta do Termo Original;

Locador: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE CANAPI/AL

Locatario: Andson Assuncdo de Oliveira, inscrito(a) no CPF sob o
n° 061.006.924-14

Objeto: Contrato de Locagdo de imovel destinado a acomodar a parte
administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Canapi, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, em razéo da reforma do prédio sede
Vigéncia: 90 (noventa) dias

Celebracéo: 15/04/2026;

Signatérios: Luciano Alves Carnatba e Andson Assuncgdo de Oliveira

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cddigo ldentificador:F1673C67

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN
PORTARIA N°. 07 DE, 01 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA N°. 07 DE, 01 DE ABRIL DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE. SEM
PARIDADE.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N°
202603200001,RESOLVE conceder Pensdo por Morte,com 100%
das cotas de pensdo, ao beneficiario Sr. JOSE GENILDO DA
SILVA, CPF n°090.180.464-93,na condicdo de Cobnjuge da Ex-
ServidoraSra. JOSEFA VIEIRA DA SILVA, que era portadora
doCPF n® 521.557.144-91, matricula n°® 179, que era ServidoraPublica
Municipalaposentada, da Secretaria Municipal de Educacéo,
pertencente ao quadro de pessoal permanente desta Prefeitura
Municipal de Cajueiro — AL, falecidaem18 de marco de 2026. O
beneficio esta fundamentado no Art. 40, § 7° e 8° da Constituicdo
Federal c/c Art. 54, caput, da Lei Municipal 770/2020, de 10 de
dezembro de 2020, cota familiar 50%, acrescida deuma cota de 10%
para omarido sobrevivo, sem paridade, em carater vitalicio, com
fundamento no artigo 55, I, V, ¢, n° 6, da Lei 770/2020.Esta
portaria tem efeitos retroativos a data de 07/05/2024, data do 6bito,
conforme Art. 53, I, da Lei Municipal n° 770/2020, de 10 de
dezembro de 2020.

Dé-se Ciéncia. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO MUNICIPIO
DE CAJUEIRO/AL, EM 01 DE ABRIL DE 2026.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 013/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR
DA FUNGAO PUBLICA A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Servidora JOSE WILAS DA
SILVA, brasileira, inscrita no CPF sob n°. 055.527.804-26. Matricula
n°.0396, das fun¢des de Diretor de Tributos e Arrecadagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a partir de
09 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Carneiros-AL, 12 de fevereiro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 013/2026 foi devidamente registrada
e publicada nesta data na Secretaria Municipal de Administracéo.

Carneiros-AL, 12 de fevereiro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretaria Adjunta de Administracéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:92363995
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 012/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR
DA FUNCAO PUBLICA A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido o Servidor SAMUEL BEZERRA
DE MELO, brasileira, inscrita no CPF sob n° 063.543.014-25.
Matricula n°.633, das fungdes de Agente Administrativo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a partir de
02 de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

Carneiros-AL, 03 de fevereiro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 012/2026 foi devidamente registrada
e publicada nesta data na Secretaria Municipal de Administracéo.

Carneiros-AL, 03 de fevereiro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adjunta de Administracdo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:D7BE9F70

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 005/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR
DA FUNgZ\o PUBLICA A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicOes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Servidora FABIA PEREIRA
DUARTE, brasileira, inscrita no CPF sob n°.037.097.854-49.
Matricula n°.2254, das fungGes de Assistente de secretaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a partir de
29 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Carneiros-AL, 29 de janeiro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 005/2026 foi devidamente registrada
e publicada nesta data na Secretaria Municipal de Administracéo.

Carneiros-AL, 27 de janeiro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adjunta de Administracéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:5B091B2A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 004/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE SERVIDOR
DA FUNCAO PUBLICA A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido o Servidor WELTON ALVES
VIEIRA, brasileira, inscrita no CPF sob n° 054.319.314-40 -.
Matricula n°.637, das funges de Servigal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a partir de
23 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢8es em contrario.

Carneiros-AL, 23 de janeiro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 004/2026 foi devidamente registrada
e publicada nesta data na Secretaria Municipal de Administracéo.

Carneiros-AL, 27 de janeiro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adjunta de Administracéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:651289F6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 018/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR
DA FUNCAO PUBLICA A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Servidor FABIO ROGERIO
SILVA DOS SANTOS brasileiro, inscrita no CPF sob n°.
028.250.254-88. Matricula n°.457, das fun¢des de Guarda Municipal.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a partir de
05 de marco de 2026, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Carneiros-AL, 05 de margo de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 018/2026 foi devidamente registrada
e publicada nesta data na Secretaria Municipal de Administracéo.

Carneiros — AL., 05 de marco de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretaria Adjunta de Administragéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cddigo Identificador:9117ED64

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 006/2026
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR

DA FUNCAO PUBLICA A PEDIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Prefeita do Municipio de Carneiros, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuices legais previstas na Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Servidora EDSON OLIVEIRA
DE MELO, brasileiro, inscrita no CPF sob n°037.097.854-49.
Matricula n°.436, das funcdes de Gari.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a partir de
29 de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢es em contrario.

Carneiros-AL, 29 de janeiro de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

CERTIDAO
CERTIFICO que a Portaria n°. 006/2026 foi devidamente registrada
e publicada nesta data na Secretaria Municipal de Administragéo.

Carneiros-AL, 29 de janeiro de 2026.

TAMARA VIEIRA
Secretéria Adjunta de Administracéo
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:EBOFBA12

COMJSSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA E EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026

A Prefeita do Municipio de Carneiros, no uso de suas atribuicdes,
ratifica 0 presente processo que tem como objeto a execucdo dos
servigos técnicos especializados de arquitetura, em favor da empresa
Almeida Imersive Design Ltda, importando o mesmo o valor total
de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Carneiros(AL), 22 de abril de 2026

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026 — DL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS, CNPJ n°
12.250.684/0001-69. CONTRATADA: Almeida Imersive Design
Ltda, CNPJ/MF n° 26.456.565/0001-71. OBJETO: execucdo dos
servigos técnicos especializados de arquitetura. VALOR GLOBAL:
R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais). DATA CONTRATO:
28/04/2026. VALIDADE: 28/04/2027. FUNDAMENTACAO: artigo
75, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021. SIGNATARIO: Ubiratania
Maria Santana-Prefeita, pela Contratante e Jodo Alves de Almeida
Neto-Representante Legal, pela Contratada.

Carneiros(AL), 23 de abril de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:6D07924E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - CREDENCIAMENTO
N° 00001/2026 CHAMADA PUBLICA

Nos termos do relatério final apresentado e observado parecer da
assessoria juridica, referente ao Credenciamento n°® 00001/2026, que
objetiva: aquisi¢do de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, para atender as demandas
das creches, educacdo infantil, ensino fundamental e ensino de jovens
e adultos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes credenciados: ALDENI FERREIRA DE
OLIVEIRA - R$ 33.298,53; ANA KARINE DA COSTA SILVA - R$
13.983,34; ANTONIO FERREIRA DA SILVA - R$ 39.879,91;
ASSOCIACAO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES PRODUTORES DE HORTALICAS DO - R$
152.227,08; COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE - R$ 136.058,37;
DOMINGOS BASTOS DA SILVA - R$ 6.301,60; DONIZETE
DIONIZIO DE ALBUQUERQUE - R$ 31.259,93; ELMALAN
BASTOS DE OLIVEIRA COSTA - R$ 39.959,69; EVANDRO
SOARES SANTOS SILVA - R$ 15.817,70; GENILSON BASTOS
DE OLIVEIRA - R$ 13.953,32; GILSON BASTOS DE OLIVEIRA -
R$ 10.762,99; IRINEU PEDRO DOS SANTOS - R$ 12.754,97; José
Abel Sebastido - R$ 36.523,46; JOSE ALEXANDRE DOS SANTOS
OLIVEIRA - R$ 35.516,37; JOSE CORREIA DE LIMA - R$
22.544,87; JOSE DANIEL DE OLIVEIRA - R$ 30.801,14; JOSE
EDSON DA SILVA - R$ 29.095,01; JOSE JACKSON BARBOSA
SANTOS - R$ 34.960,55; JOSEFA LUCILENE INACIO DE LIRA -
R$ 15.980,78; JUCELIA DE OLIVEIRA SILVA - R$ 36.334,93;
KAROLAINE LIMA DA CRUZ - R$ 16.545,09; MARIA JOSE DOS
SANTOS ALBUQUERQUE - R$ 32.830,76; MARIA LINDINALVA
DOS SANTOS - R$ 28.375,32; MARILUCE DE OLIVEIRA
SOUZA - R$ 22.073,00; MIRIAM DE OLIVEIRA SOUZA - R$
16.390,44; OLIVIA DA SILVA RODRIGUES - R$ 28.844,48;
PRISCILA DE SOUZA AMURIM - R$ 12.775,42; TATIANO
MAURICIO DA SILVA - R$ 13.80891; WELLINGTON
SIMPLICIO - R$ 7.470,98.

Coité do Néia - AL, 27 de Abril de 2026

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo Identificador:308971A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
CONVOCAGAO PARA ASSINAR CONTRATO CHAMADA
PUBLICA

PROCESSO: Credenciamento n® 00001/2026. OBJETO: aquisicao de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE, para atender as demandas das creches,
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino de jovens e adultos,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas.
NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas para nNo prazo
de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta
publicacdo, comparecer junto ao Setor de Contratagdo objetivando a
assinatura do respectivo contrato, sob pena de incidéncia da
cominacéo prevista no Art. 90, 8 5° da Lei Federal n® 14.133/21:
Aldeni Ferreira de Oliveira. Ana Karine da Costa Silva. Antdnio
Ferreira da Silva. Associacao de Agricultores e Agricultoras
Familiares Produtores de Hortalicas do. Cooperativa dos Produtores
Rurais da Agricultura Familiar do Agreste. Domingos Bastos da Silva.
Donizete Dionizio de Albuquerque. Elmalan Bastos de Oliveira Costa.
Evandro Soares Santos Silva. Genilson Bastos de Oliveira. Gilson
Bastos de Oliveira. Irineu Pedro dos Santos. José Abel Sebastido. Jose
Alexandre dos Santos Oliveira. Jose Correia de Lima. José Daniel de
Oliveira. Jose Edson da Silva. Jose Jackson Barbosa Santos. Josefa
Lucilene Inacio de Lira. Jucelia de Oliveira Silva. Karolaine Lima da
Cruz. Maria Jose dos Santos Albuquerque. Maria Lindinalva dos
Santos. Mariluce de Oliveira Souza. Miriam de Oliveira Souza. Olivia
da Silva Rodrigues. Priscila de Souza Amurim. Tatiano Mauricio da
Silva. Wellington Simplicio. INFORMACOES: na sede da CPL, José
Belarmino, 160 - Centro - Coité do Ndia - AL, no horério das 08:00 as
12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (082) 981186270.

Coité do Noia - AL, 28 de Abril de 2026
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BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador: ALA41AE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE COMPRA N° 00001/2026

OBJETO: aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, para atender as demandas
das creches, educacdo infantil, ensino fundamental e ensino de jovens
e adultos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas. CREDENCIADOS nos termos do instrumento
convocatério: ALDENI FERREIRA DE OLIVEIRA; ANA KARINE
DA COSTA SILVA; ANTONIO FERREIRA DA SILVA;
ASSOCIACAO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES PRODUTORES DE HORTALICAS DO;
COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE; DOMINGOS
BASTOS DA  SILVA; DONIZETE  DIONIZIO  DE
ALBUQUERQUE; ELMALAN BASTOS DE OLIVEIRA COSTA;
EVANDRO SOARES SANTOS SILVA; GENILSON BASTOS DE
OLIVEIRA; GILSON BASTOS DE OLIVEIRA; IRINEU PEDRO
DOS SANTOS; José Abel Sebastido; JOSE ALEXANDRE DOS
SANTOS OLIVEIRA; JOSE CORREIA DE LIMA; JOSE DANIEL
DE OLIVEIRA; JOSE EDSON DA SILVA; JOSE JACKSON
BARBOSA SANTOS; JOSEFA LUCILENE INACIO DE LIRA;
JUCELIA DE OLIVEIRA SILVA; KAROLAINE LIMA DA CRUZ;
MARIA JOSE DOS SANTOS ALBUQUERQUE; MARIA
LINDINALVA DOS SANTOS; MARILUCE DE OLIVEIRA
SOUZA; MIRIAM DE OLIVEIRA SOUZA; OLIVIA DA SILVA
RODRIGUES; PRISCILA DE SOUZA AMURIM; TATIANO
MAURICIO DA SILVA e WELLINGTON SIMPLICIO.
Informac@es: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego:
José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Noia - AL.Telefone: (82)
981186270. E-mail: licitacoes.pmcn@gmail.com.

Coité do Noia - AL, 20 de Marco de 2026

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo Identificador:5DCCC493

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

COLONIAPREYV - INSTITUTO DE PR!EVIDENCIA,
APOSENTADORIA, E PENSOES
AVISO DE EDITAL NORMATIVO N° 001/2026 — CP/AL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DE COLONIA LEOPOLDINA -
COLONIAPREV

ESTADO DE ALAGOAS

CONCURSO PUBLICO

Aviso de Edital Normativo n° 001/2026 — CP/AL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DE COLONIA LEOPOLDINA —
COLONIAPREV, Estado de Alagoas, na forma da Constitui¢do
Federal, Art. 37, incisos | e 11, torna pablico, através da COMISSAO
ESPECIAL DE COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e
horérios especificados no Edital, abertura de inscri¢cdes para o
Concurso Publico n® 001/2026—-CP/AL, para provimento dos cargos
publicos de Analista de Controle Interno, Assistente Administrativo e
Auxiliar de Servicos Gerais. O presente Concurso Publico reger-se-a

pelas disposic¢oes contidas no Edital Normativo N° 001/2026-CP/AL,
que estara a disposicdo  dos interessados no  site
www.institutoiacp.net.br.

Colénia Leopoldina - AL, em 29 de abril de 2026.

ANA CRISTINA GUERRA ROCHA
Presidente
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cddigo Identificador:B05A4CD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE EDITAL NORMATIVO N° 001/2026 — PMCL/AL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA
ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO

AVISO DE EDITAL NORMATIVO N° 001/2026 — PMCL/AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA,
Estado de Alagoas, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos
I e Il, torna plblico, através da COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horérios especificados no
Edital, abertura de inscri¢des para o Concurso Pablico n° 001/2026-
PMCL/AL, para provimento dos cargos publicos de Agente de
Vigilancia Epidemioldgica, Agente de Vigilancia Sanitéria, Analista
de Controle Interno, Arquiteto, Artifice, Assessor Juridico, Assistente
Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Assistente
Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Vigilancia Escolar, Calceteiro, Cirurgido Dentista — PSF
(40 Horas), Coletor de Lixo, Condutor Socorrista, Coveiro, Educador
Social, Eletricista, Encanador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Eletricista, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Respiratorio,
Fonoaudidlogo, Gari, Guarda Municipal, Instrutor de Informética,
Instrutor de Musica, Jardineiro, Maqueiro, Mecénico, Meédico
Cardiologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Merendeiro Escolar,
Motorista, Motorista  Escolar, Nutricionista, Nutricionista
Educacional, Pedagogo, Pedreiro, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor do 1° ao 5° Ano, Profissional de Apoio Escolar, Profissional
de Educacdo Fisica, Psicélogo, Psicopedagogo, Recreador
(Educacdo), Recreador Social, Secretario Escolar, Técnico em
EdificacBes, Técnico em Topografia, Técnico Financeiro, Terapeuta
Ocupacional, Tratorista, Vigilante e Zelador de Cemitério. O presente
Concurso Publico reger-se-a pelas disposicfes contidas no Edital
Normativo N° 001/2026 — PMCL/AL, que estard a disposicdo dos
interessados no site www.institutoiacp.net.br.

Colénia Leopoldina - AL, em 29 de abril de 2026.

ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Prefeito

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:10D2CFD1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 03/2026

O Municipio de Craibas/AL, através da Secretaria de Lazer, Cultura,
Esporte e Turismo, torna publica abertura do Credenciamento n°.
03/2026, que tem como objetivo Credenciamento grupos de
quadrilhas juninas, nas categorias adulto e infanto-juvenil, seja pessoa
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fisica ou juridica para apresentacbes neste Municipio. A
documentacdo devera ser entregue na Secretaria Municipal de Lazer,
Cultura, Esporte e Turismo no endere¢o indicado acima até as
14h00min do dia 19/05/2026. Os interessados poderdo solicitar o
Edital através do e-mail: secretariadeesportecraibas@gmail.com.

Craibas/AL, 28 de abril de 2026.

JOSE NOE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Credenciamento de Quadrilhas Juninas
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:8F6CA191

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 03190005/2026.

Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n.°: 10.015/2026

Tipo: Menor prego por item;

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
ambulancias tipo A para atender as necessidades da Secretaria
municipal de Salde do Municipio de Craibas/AL.

Data de realizagdo: 20 de maio de 2026 as 10h0Omin (horario
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://www.craibas.al.gov.br/.

Craibas/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Pregoeiro

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:4C3A63BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE CRAIBAS - ATO DA
PRESIDENCIA N° 005/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRAIBAS/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRAIBAS,
Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno da Camara Municipal,

CONSIDERANDO a homologacdo do resultado definitivo do
Concurso Pudblico da Camara Municipal de Craibas/AL, regido pelo
Edital n° 002/2025, formalizada por meio do Ato da Presidéncia n°
001/2026, que homologou o resultado final do certame destinado ao
provimento de cargos efetivos no ambito do Poder Legislativo
Municipal, conferindo validade e eficAcia administrativa &
classificacéo definitiva dos candidatos aprovados;
CONSIDERANDO o disposto no item 9.2 do edital do certame,
segundo o qual a nomeacdo dos candidatos classificados observara a
existéncia de vagas, a ordem de classificagdo, os critérios de reserva
previstos no edital e a prévia autorizacdo da Camara de Vereadores;
CONSIDERANDO o disposto no item 9.4 do edital, que disciplina o
comparecimento do candidato nomeado para manifestacdo de
interesse e apresentacdo da documentagao exigida;
CONSIDERANDO o disposto no item 9.6 e seguintes do edital, que
tratam da convocacdo para posse, exame de salde admissional e
demais requisitos documentais;

CONSIDERANDO o Ato da Presidéncia n°® 002/2026, que disp6s
sobre a convocacédo dos candidatos aprovados no concurso publico da
Camara Municipal de Craibas/AL, bem como o Ato da Presidéncia n°
003/2026, que estabeleceu as orientagbes complementares relativas a
apresentacdo documental;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia da estrita ordem de
classificacdo prevista no edital do certame, com a convocacdo dos

candidatos subsequentes para fins de regular prosseguimento do
processo de nomeagéo e posse;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a candidata aprovada no Concurso Publico
da Camara Municipal de Craibas/AL, regido pelo Edital n° 002/2025 e
com resultado devidamente homologado, para fins de apresentacdo
perante esta Casa Legislativa, em observancia a ordem de
classificagdo, a modalidade de concorréncia e as disposicoes
administrativas estabelecidas neste Ato, conforme relacdo nominal
abaixo:

I — Inscrigdo: 0001154 | Nome: GERCIANE MIRELES DE
OLIVEIRA SILVA | Colocagdo: 2° lugar | Modalidade: Ampla
Concorréncia | Cargo: Recepcionista.

Art. 2° - A candidata convocada por este Ato devera apresentar-se no
periodo compreendido entre os dias 17 de abril de 2026 e 24 de abril
de 2026, junto a sede da Camara Municipal de Craibas, situada na
Rua Manoel Antonio de Jesus, n° 26, Centro, Craibas/AL, no horario
de expediente das 08h as 13h, de segunda a sexta-feira, para os fins
administrativos pertinentes ao regular prosseguimento dos atos
decorrentes da presente convocagéo.

Art. 3° - A apresentacdo de que trata o artigo anterior destina-se ao
comparecimento formal da candidata convocada para atendimento das
providéncias administrativas iniciais relacionadas ao concurso
publico, observadas a ordem de classificagdo, as disposicdes
constantes do edital, os atos normativos supervenientes e as
determinacdes expedidas pela Presidéncia da Camara Municipal de
Craibas.

Art. 4° - Aplicam-se a candidata convocada por este Ato as
orientacdes documentais e admissionais estabelecidas no Ato da
Presidéncia n°® 003/2026, no que couber, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento das publicaces oficiais da
Camara Municipal de Craibas e o atendimento das exigéncias, prazos
e condicdes que vierem a ser estabelecidos.

Art. 5° - O ndo comparecimento da candidata convocada no prazo
estabelecido no art. 2° deste Ato, sem a devida justificativa
apresentada por escrito e aceita pela Administracdo, implicard na
adocéo das medidas administrativas cabiveis, nos termos do edital do
concurso publico e da legislago aplicavel.

Art. 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos administrativos na forma nele estabelecida.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Craibas/AL, 17
de abril de 2026.

JOSE MARCOS PEREIRA NUNES
Presidente da Camara Municipal de Craibas
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cddigo Identificador:1C9B9300

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
CAMARA MUNICIPAL DE CRAIBAS - ATO DA
PRESIDENCIA N° 006/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS PARA APRESENTACAO DOS
EXAMES ADMISSIONAIS NO AMBITO DO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRAIBAS,
Estado de Alagoas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno da Camara Municipal, e

CONSIDERANDO o Edital n® 002/2025 do Concurso Publico
Unificado para a Camara Municipal de Craibas/AL, especialmente no
que dispde acerca da convocacdo, da analise dos requisitos para posse
e dos atos administrativos inerentes a nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados;

CONSIDERANDO o Ato da Presidéncia n® 002/2026, que dispds
sobre a convocagdo dos candidatos aprovados no concurso publico da
Céamara Municipal de Craibas/AL;
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CONSIDERANDO o Ato da Presidéncia n° 003/2026, que
estabeleceu as orientagdes complementares relativas a apresentacdo
documental dos candidatos convocados, bem como indicou
previamente o rol de exames admissionais a serem exigidos em etapa
posterior;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° do Ato da Presidéncia n°
003/2026, segundo o qual a etapa de apresentacdo dos exames
admissionais ndo se confunde com a etapa de apresentacdo
documental, sendo objeto de convocagdo especifica em data a ser
oportunamente definida e divulgada pela Administragéo;
CONSIDERANDO o encerramento, em 16 de abril de 2026, do
prazo destinado a apresentacdo documental, conforme estabelecido no
Ato da Presidéncia n® 003/2026, retificado por errata posteriormente
publicada;

CONSIDERANDO a necessidade de regular prosseguimento dos
atos administrativos relativos a nomeagdo e posse dos candidatos
convocados, mediante a defini¢do da data, do horario e do local para
realizacéo da etapa de avaliagcdo médica admissional;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos aprovados no Concurso
Publico da Camara Municipal de Craibas/AL, regido pelo Edital n°
002/2025, que se apresentaram dentro do prazo estabelecido no Ato
da Presidéncia n® 003/2026, para realizacdo da etapa de avaliacdo
médica admissional, na seguinte data e local:

Data: 30 de abril de 2026 (quinta-feira)

Horario: as 08h

Local: Plenario da Camara Municipal de Craibas, situada na Rua
Manoel Antonio de Jesus, n° 26, Centro, Craibas/AL.

Art. 2° - Na data, horério e local estabelecidos no artigo anterior, 0s
candidatos convocados deverdo comparecer munidos de todos os
exames admissionais indicados no art. 5° do Ato da Presidéncia n°
003/2026, devidamente realizados, em vias originais, legiveis e em
perfeito estado de conservagdo, para fins de avaliagdo pelo
profissional médico designado pelo Municipio de Craibas/AL.

Art. 3° - A avaliagdo médica admissional de que trata este Ato
constitui etapa indispensavel ao regular prosseguimento do processo
de nomeacdo e posse, razdo pela qual o comparecimento na data,
horério e local estabelecidos é de carater obrigatdrio.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato convocado na data
estabelecida no art. 1° deste Ato, bem como a ndo apresentacdo dos
exames admissionais exigidos, ressalvada justificativa formalmente
apresentada e aceita pela Administracdo, ensejard a adocdo das
providéncias administrativas cabiveis, na forma do edital do concurso
publico e da legislacdo aplicavel.

Art. 5° - E de responsabilidade dos candidatos convocados o
acompanhamento das publicacdes oficiais da Camara Municipal de
Craibas, bem como o atendimento das exigéncias, prazos e condi¢des
estabelecidos neste Ato e nos atos normativos correlatos.

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da
Camara Municipal de Craibas, observadas as disposi¢des do edital,
dos atos normativos pertinentes e da legislacéo aplicavel.

Art. 7° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Craibas/AL, 27
de abril de 2026.

JOSE MARCOS PEREIRA NUNES
Presidente da Camara Municipal de Craibas
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:6 AEOE7D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CAMARA MUNICIPAL DE CRAIBAS - ERRATA AO ATO DA
PRESIDENCIA N° 003/2026

Na publicacdo do Ato da Presidéncia n° 003/2026, da Cémara
Municipal de Craibas/AL, veiculada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas — AMA, edicéo n° 2766, de 17 de
margo de 2026, que dispbde sobre as orientacBes complementares
relativas a apresentagao de documentos dos candidatos convocados no
Concurso Publico da Camara Municipal de Craibas/AL, procede-se a
seguinte correcéo:

No Art. 2°:

Onde se Ié: "Os candidatos convocados deverdo apresentar, no
periodo compreendido entre 16 de margo de 2026 e 16 de maio de
2026, na sede da Camara Municipal de Craibas (...)"

Leia-se: "Os candidatos convocados deverdo apresentar, no periodo
compreendido entre 16 de margo de 2026 e 16 de abril de 2026, na
sede da Camara Municipal de Craibas (...)"

Permanecem inalteradas as demais disposices do Ato da Presidéncia
n°® 003/2026.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Craibas/AL, 27
de abril de 2026.

JOSE MARCOS PEREIRA NUNES
Presidente da Camara Municipal de Craibas
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:58E12E04

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0329/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0329/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas por lei,

RESOLVE:

DAR EXERCICIO ao servidor suplente RONALDO ALVES DE
OLIVEIRA, inscrito no CPF sob n° 126.##.##-51, para
substituicdo do Conselheiro Tutelar titular DAVID ALAN XAVIER,
no més de maio/2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 28 de abril de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:EE103ACO0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°0328/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0328/2026

Dispbe sobre a designacdo de Diretora Adjunta no
ambito da rede municipal de ensino de Delmiro
Gouveia — AL, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA - AL,
ELIZIANE FERREIRA COSTA, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para o cargo de Diretora Adjunta da rede
municipal de ensino a servidora abaixo relacionada:

Suely Cristiane de Brito Silva, CPF: 716.###.###-87 — Centro
Municipal de Educacéo Infantil Maria Pinto de Oliveira. (415 alunos)
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Delmiro Gouveia- AL, 28 de abril de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:F234A871

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 02/2025

Assunto: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo N°
02/2025, Chamada Publica N.° 05/2025

Processo Administrativo n°® 0500.003532.2026

Objeto: O presente Termo de Colaboracéo tem por objeto a selecdo de
OSC - Organizagdo da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboragdo nas areas de servicos de salde, educagdo,
assisténcia social e administracdo, para a consecuc¢do de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos
financeiros, conforme condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, o qual faz parte integrante deste edital, tendo como
objetivo primordial implementar acdes conjuntas, que garantam a
execucdo de um projeto direcionado as Politicas Pdblicas Municipais,
consolidando assim o compromisso conjunto do municipio de
Delmiro Gouveia e a sociedade.
Contratante:  Municipio  de
12.224.895/0001-27
Contratado: Instituto Saude e Cidadania - ISAC, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.702.257/0001-08

Delmiro  Gouveia/Al:  CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto contratual refere-se a selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil para celebracéo de Termo de Colaboracdo na area de servigos da
Administragdo, visando & consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco, com transferéncia de recursos financeiros,
conforme condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, para
atendimento da Administragdo Publica do Municipio de Delmiro
Gouveia, nos termos do Termo de Colaboragdo n° 02/2025, firmado
em 17 de outubro de 2025. Chamamento Publico processado nos
termos da Lei Federal n° 13.019 e suas alteragdes, de 31 de julho de
2014, Lei 14.133/2021 e da Lei Municipal n® 1455/2024 e demais
normas que regem a matéria, no que couber.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente aditivo fundamenta-se nos termos do art. 57 da Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como na solicitagdo apresentada pelo Instituto e
andlise  técnica constante no  processo  administrativo  n°
0500.003532.2026

CLAUSULA TERCEIRA — DO REEQUILIBRIO

Fica concedido o reequilibrio econdmico-financeiro ao Termo de
Colaborag&o, com base nos demonstrativos apresentados pela entidade
e na memoria de célculo, verificou-se pequena divergéncia entre 0s
valores apurados: R$ 140.347,41 no detalhamento individual por
colaborador e R$ 140.347,39 no demonstrativo consolidado por
secretaria. A diferenca identificada, no valor de R$ 0,02,
possivelmente decorre de arredondamentos nos calculos, ndo
comprometendo a consisténcia das informacgdes apresentadas.

Assim, por apresentar maior nivel de detalhamento, considera-se para
fins de andlise o wvalor constante na memodria de calculo
individualizada por colaborador, correspondente ao impacto
financeiro mensal de R$ 140.347,41 (cento e quarenta mil, trezentos e
quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), referente a
recomposi¢do dos custos decorrentes da atualiza¢do do salario minimo
e dos encargos correlatos no ambito da execu¢do do Termo de
Colaboragdo, passando o valor do Termo de Colaboracdo a ser
ajustado conforme planilha de reequilibrio constante no processo
administrativo.

Verificagdo do consolidado geral do calculo apresentado:

PERICULOSIDADE R$ 525,67
FERIAS R$ 13.545,82
MULTA FGTS R$ 3.901,59
INDENIZACAO ADICIONAL R$ 975,40
TOTAL R$ 140.347,41
Verificacdo do consolidado geral do célculo por secretaria:
SECRETARIA VALOR
ADMINISTRAGCAO R$ 8.444,68
CONTROLADORIA R$ 129,92
GABINETE R$ 649,59
JURIDICO R$ 649,59
AGRICULTURA R$ 4.868,82
EDUCACAO R$ 44.914,54
GOVERNO R$ 1.039,35
MEIO AMBIENTE R$9.267,34
ASSISTENCIA R$ 2.598,36
FINANCAS R$ 3.767,63
INFRAESTRUTURA R$ 20.610,98
SAUDE R$ 35.611,50
CULTURA R$ 7.145,50
SMTT R$ 649,59
TOTAL R$ 140.347,39

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Em decorréncia do reequilibrio concedido, o valor R$140.347,41
(cento e quarenta mil, trezentos e quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos) mensal, passa de R$ 2.489.000,00 (dois milhdes,
quatrocentos e oitenta e nove mil reais) mensal para R$ 2.629.347,41
(dois milhdes, seiscentos e vinte e nove mil, trezentos e quarenta e
sete reais e quarenta e um centavos), conforme meméria de célculo e
documentacédo constante nos autos.

Impacto total: R$140.347,41 (cento e quarenta mil, trezentos e
quarenta e sete reais e quarenta e um centavos) mensais.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢Bes do Termo de Colaboragdo 02/2025 que ndo tenham sido
modificadas pelo presente Termo Aditivo.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria de Adm. e Recursos Humanos
Decreto N° 012/2025 de 10/01/2025
Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cddigo ldentificador:721734DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 003/2025

EDITAL N° 003/2025

Divulga a relagdo das inscrigdes homologadas (deferidas/indeferidas)
ao processo de escolha para preenchimento das vacancias
Representantes da Sociedade Civil, para fazer parte do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa idosa, pela Lei Municipal n°
1.241/2018, de 28 de agosto de 2018, alterada pela Lei n® 1425/2024,
de 11 de abril de 2024, biénio 2024 - 2026.

INSCRIQOES (DEFERIDAS / INDEFERIDAS)

% SITUAGAO DA
0 ~

N NOME DA INSTITUIGAO CNPJ INSCRICAO
CLUBE DA MELHOR IDADE

1 "ALEGRIA DE VIVER II" 15.103.227/0001-30 DEFERIDA

2 ASSOCIACAO SAO MARCOS 53,316.481/0001-05 DEFERIDA
INSTITUTO CRESCER CIDADAQO

3 NUCLEO DELMIR®O GOUVEIA 41.999.291/0001-50 DEFERIDA
PAROQUIA DE NOSSA SENHORA|

4 DO ROSARIO 12.436.697/0001-27 DEFERIDA
CAMARA DE DIRIGENTES DE|

5 LOGISTAS DE DELMIRO| 12.949.343/0001-86 DEFERIDA
GOUVEIA LOGISTAS

DESCRICAO VALOR
DIFERENGA SALARIAL R$ 108.253,00
FGTS R$ 8.660,24
PIS R$ 1.207,99

INSALUBIRDADE R$ 3.277,70

Delmiro Gouveia - AL, 28 de abril de 2026.
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:EFE87457

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 22/2026

EDITAL N° 22/2026

CONVOCACAO  COMPLEMENTAR PARA
ANALISE DOCUMENTAL

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos, no uso de suas atribuigBes legais, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a convocacdo complementar de
candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado n° 013/2026,
em decorréncia da retificagdo promovida pelo Edital n® 21/2026.
Considerando a revisdo do resultado do recurso referente a
classificacdo com base na andlise curricular, fica convocada a
candidata constante no anexo | deste Edital para comparecer a etapa
de anéalise documental, conforme critérios estabelecidos no Edital n°®
013/2026:

DA FINALIDADE

A presente convocagdo tem por objetivo a comprovagdo das
informacGes declaradas no curriculo, sendo etapa obrigatoria e
eliminatdria do certame.

2. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO

Os candidatos convocados deverdo comparecer:

Periodo: 29/04/2026 a 05/05/2026

Horério: 08h as 12h e das 14h as 17h

Local: Rua Marechal Hermes da Fonseca, 388. Bairro Eldorado —
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

Os candidatos deverdo apresentar originais e copias dos seguintes
documentos:

3.1 Dados pessoais:

Documento de identificacdo oficial com foto;

CPF,

Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 03 meses).

3.2 Escolaridade:

Diploma, certiddo, declaragdo ou histérico escolar, conforme
exigéncia do cargo, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
3.3 Experiéncia profissional:

Carteira de Trabalho (CTPS) com registros;

Declaragdo do empregador contendo periodo de atuagdo;

Contratos de prestacdo de servico, quando houver.

3.4 Qualificagdo profissional:

Certificados de cursos, oficinas, congressos, seminarios e afins,
contendo carga horaria, conteddo programatico e identificacdo da
instituicdo.

4. DAS DISPOSICOES IMPORTANTES

A néo apresentagdo de qualquer documento comprobatorio implicara
eliminagdo do candidato, independentemente da pontuagdo obtida na
analise curricular .

N&o serdo aceitos documentos que ndo tenham sido informados no
curriculo no ato da inscrigéo .

N&o sera permitida a complementacéao posterior de documentos.

O candidato deve comparecer no dia e horéario estabelecidos, sob pena
de desclassificagdo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces
oficiais e cumprir os prazos estabelecidos no edital.

Delmiro Gouveia-AL,29 de abril de 2026.
CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos

Portaria N° 03/2025

ANEXO |- CONVOCACAO COMPLEMENTAR PARA
ANALISE DOCUMENTAL

| EDUCADOR SOCIAL - SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARAI

GESTANTES E CRIANGAS - CRAS - 40H - 01 SALARIO MINIMO

NOME CPF NASCIMENTO | PONTUAGAO | SITUAGAO
T - MARIA

EDUARDA

DIONIZIO  |###.268.64#-## |19/02/2000 64,00 CLASSIFICADA
PEREIRA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:4D5ACB43

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): ANA LUCIA BESERRA DOS SANTOS
SILVA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ODONTOLOGO, com carga
horéria de 200 horas mensais no(a) Saude do Municipio de Delmiro
Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
21/01/2026 a 21/01/2027, de acordo com a conveniéncia e matuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): MARIA TATIANA DO NASCIMENTO
SILVA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverad prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a TECNICO EM SAUDE
BUCAL com carga horéria de 200 horas mensais no(a) Saude do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
17/04/2026 & 17/04/2027, de acordo com a conveniéncia e muatuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): DENIVALDA AGOSTINHO DA SILVA.
DO OBJETO: CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a TECNICO EM SAUDE
BUCAL, com carga horaria de 200 horas mensais no(a) Salde do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
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DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
22/04/2026 a 22/04/2027, de acordo com a conveniéncia € mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:C66B62C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): ALEFF DAVI OLIVEIRA DA COSTA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ODONTOLOGO, com carga
horéaria de 200 horas mensais no(a) Saude do Municipio de Delmiro
Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
20/01/2026 a 20/01/2027, de acordo com a conveniéncia e matuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): ALEXSANDRA DOS SANTOS SILVA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverad prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a TECNICO EM SAUDE
BUCAL com carga horéria de 200 horas mensais no(a) Saude do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
20/01/2026 a 20/01/2027, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): FABIANA GOMES DO NASCIMENTO.
DO OBJETO: CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a TECNICO EM SAUDE
BUCAL, com carga horaria de 200 horas mensais no(a) Saude do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
20/01/2026 a 20/01/2027, de acordo com a conveniéncia € mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): GILMAR DE ALMEIDA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverda prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ODONTOLOGO, com carga
horéaria de 200 horas mensais no(a) Saude do Municipio de Delmiro
Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
12/03/2026 & 12/03/2027, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): ISABELA DA SILVA MOREIRA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a TECNICO EM SAUDE
BUCAL, com carga horaria de 200 horas mensais no(a) Saude do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
20/01/2026 a 20/01/2027, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): RAVENE VITORIA DE LIMA VILA
NOVA.

DO OBJETO: CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a ODONTOLOGO, com carga
horéaria de 200 horas mensais no(a) Saude do Municipio de Delmiro
Gouveia — AL.

DA VIGENCIA: 1° termo aditivo celebrado no periodo de
12/03/2026 a 12/03/2027, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO.
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:C9EF97B4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RETOMADA DA SESSAO — CHAMADA PUBLICA
N° 002/2026

Chamada Publica n® 002/2026 — SEM TESTE

O Municipio de Girau do Ponciano, por intermédio da Gerente de
Atas de Registro de Precos e Contratos, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a RETOMADA DA SESSAO no dia
04 de MAIO de 2026, para continuidade dos trabalhos, referente a
Chamada Publica n° 002/2026, cujo objeto é a de Aquisi¢do de
Géneros Alimenticios proveniente da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural no ambito do Programa Nacional de
Alimentac¢do Escolar (PNAE) — SEM TESTE.

Horario: 09h:30min

Local: Sede da Diretoria Central de Contratagdes e Convénios,
localizada na Rua Olavo Cirilo Bispo, n® 110, Bairro Nossa Senhora
da Conceicdo — CEP: 57.360-000, Girau do Ponciano/AL, Ponto de
Referéncia: Em frente ao Parque Desportivo Enokéo.

Girau do Ponciano/AL, 28 de abril de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Atas de Registro de Precos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo Identificador:F3D75699

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através do Setor de Licitacdes,
avisa que realizard licitagdo TIPO: Menor Prego por Item. DATA E
HORA: 11 de maio de 2026 as 09h00min. LOCAL.: http://bnc.org.br.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
veiculos automotores (microdnibus) visando atender as necessidades
operacionais das Secretaria Municipal de Educagdo deste Poder
Executivo. O Pregdo acima sera realizado no horério local. Edital
acima, disponivel no Setor de LicitagBes, Sistema BNC ou através do
Portal da Transparéncia do Municipio.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Pregoeira
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo ldentificador:2DF68A08

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°46/2026

Portaria de Didrias n°46/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04170033/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: JOSE NILDO
RODRIGUES LEITE.

CPF sob 0 n° 051.776.824-04

Matricula n® 15494

N° DE DIARIAS: 2 (duas diarias)

VALOR UNITARIO:R$100,00

VALOR TOTAL: R$ 200,00

PERIODO: 28/04/2026 até 29/04/2026
DESTINO: Igreja Nova/Arapiraca-AL
OBJETIVO: Curso Conexdo ha pratica Arapiraca

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo Identificador: A7TBB69F2

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°47/2026

Portaria de Diarias n°47/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04160037/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: MARIA LARISSA
CAJE.

CPF sob 0 n°138.884.614-48

Matricula n® 16229

CARGO: ASSESSOR TECNICO

N° DE DIARIAS: 2 (duas diarias)

VALOR UNITARIO:R$100,00

VALOR TOTAL: R$ 200,00

PERIODO: 28/04/2026 até 29/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Arapiraca-AL

OBJETIVO: Curso Conexdo na pratica Arapiraca

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo ldentificador:93D4E15B

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°48/2026

Portaria de Diarias n°48/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04160036/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: LILIANE DOS
SANTOS.

CPF sob 0 n°076.297.994-11

Matricula n° 14841

N° DE DIARIAS: 2 (duas diarias)

VALOR UNITARIO:R$100,00

VALOR TOTAL: R$ 200,00

PERIODO: 28/04/2026 até 29/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Arapiraca-AL

OBJETIVO: Curso Conexao na pratica Arapiraca

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cddigo Identificador:24B213A3
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GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°49/2026

Portaria de Didrias n°49/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°: 04160033/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: OTAVIO CESAR
CARVALHO PEREIRA.

CPF sob 0 n° 109.549.324-80

Matricula n°® 16948

N° DE DIARIAS: 2 (duas diarias)

VALOR UNITARIO:R$80,00

VALOR TOTAL: R$ 160,00

PERIODO: 28/04/2026 até 29/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Arapiraca-AL

OBJETIVO: Curso Conexao na Pratica Arapiraca

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Aradjo Barbosa
Cadigo Identificador:B97B365E

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°50/2026

Portaria de Diarias n°50/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°: 04160041/2026
RESOLVE conceder diérias em favor do servidor: DALMIR LUIZ
BISPO DOS SANTOS.

CPF sob o n® 139.886.804.35

Matricula n°® 17000

N° DE DIARIAS: 2 (duas diérias)

VALOR UNITARIO:R$80,00

VALOR TOTAL: R$ 160,00

PERIODO: 28/04/2026 até 29/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Arapiraca-AL

OBJETIVO: Curso Conexao na Prética Arapiraca

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cédigo Identificador:DFC18AE9

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°51/2026

Portaria de Diarias n°51/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100010/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do (a) servidor (a): Roseneide
Bezerra da Silva.

CPF sob 0 n° 347.378.634-91

Matricula n°® 14901

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$ 290,00
e uma sem pernoite R$120,00.

VALOR TOTAL: R$ 700,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceid-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cédigo Identificador:FADB93AA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°52/2026

Portaria de Diarias n°52/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100011/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do (a) servidor (a): Edineide
Rodrigues Campos.

CPF sob 0 n® 827.705.574-91

Matricula n® 660

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$ 250,00
e uma sem pernoite R$ 100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceié-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cadigo Identificador:22943804

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°53/2026

Portaria de Diarias n°53/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100012/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do (a) servidor (a): Claudia
Regina Lucio Matias.

CPF sob 0 n°071.270034-08

Matricula n° 14909

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
e uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceié-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo Identificador:21A9CF5C

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°54/2026

Portaria de Didrias n°54/2026, 28 de abril de 2026.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100013/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do (a) servidor (a): Gerlany de
Vasconcelos Santana.

CPF sob 0 n° 048.834.054-35

Matricula n° 14924

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
€ uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceio-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cddigo Identificador:1BFCFB40

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°55/2026

Portaria de Diarias n°55/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢Bes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100014/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do (a) servidor (a): Tiago dos
Santos Lima.

CPF sob 0 n°®121.435.734-21

Matricula n° 15610

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
e uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceié-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cédigo Identificador:83488DF9

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°56/2026

Portaria de Didrias n°56/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVAJ/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100015/2026
RESOLVE conceder didrias em favor do(a)servidor(a)Mauricea
Ferreira dos Santos Idalino.

CPF sob 0 n° 055.810.754-09

Matricula n® 4708

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
e uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceid-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cédigo Identificador:CBFA7400

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°57/2026

Portaria de Diarias n°57/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100016/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do (a) servidor (a): Katia
Ventura Brandéo.

CPF sob 0 n°956.090.754-91

Matricula n® 985

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
e uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceié-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cadigo Identificador:ECD7991C

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°58/2026

Portaria de Diarias n°58/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100017/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: Dayane Luz dos
Santos Muniz.

CPF sob 0 n°092.498.474-08

Matricula n® 2323

Cargo: Assessor Técnico

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
e uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceié-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL

Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo Identificador:F65386F0

GABINETE PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N°59/2026
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Portaria de Didrias n°59/2026, 28 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA/AL, TIAGO
GOMES DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Igreja Nova/AL, e no Processo Administrativo n°:04100018/2026
RESOLVE conceder diarias em favor do servidor: Martiliano Camilo
Santos Neto.

CPF sob 0 n°094.277.634-85

Matricula n® 15769

Cargo: Assessor Técnico

N° DE DIARIAS: 3 (trés diarias), sendo duas com pernoite R$250,00
e uma sem pernoite R$100,00.

VALOR TOTAL: R$ 600,00

PERIODO: 28/04/2026 até 30/04/2026

DESTINO: Igreja Nova/Maceio-AL

OBJETIVO: 14° Férum Extraordinario da Undime-AL e 4° Encontro
Interestadual da Undime AL e SE

Igreja Nova/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova - AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo Identificador:9D640A73

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 003/2026. CONTRATO N° 003/2026.
OBJETO: Contratagdo de profissional de contabilidade pessoa fisica
para prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria contabil, para atender as demandas da Camara Municipal
de Inhapi/AL. CONTRATADO: ERLAN TENORIO DA SILVA,
CPF: 106.568.444-42, RG: 3545215-3 SSP/AL, CRC AL008586/0-0,
residente a Rua Projetada , 29, QD A, CEP: 57300-000, Senador Nilo
Coelho - Arapiraca - AL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74,
inciso III, alineas “c” e “f’, § 3° da Lei n° 14.133/2021. VALOR
GLOBAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). VIGENCIA: 12 (doze)
meses.

INEXIGIBILIDADE N° 001/2026. CONTRATO N° 001/2026.
OBJETO: Contratacdo de Pregoeiro/Agente de Contratacdo, para
atender as demandas da Céamara Municipal de Inhapi/AL.
CONTRATADO: JUNID LHAISON MENEZES SILVA, CPF:
085.630.344-56, RG: 3383955-7 SEDS/AL, residente na Av. Cicero
Vieira de Menezes, Clima Bom, Olivenca-AL, CEP: 57.550-000.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso III, alineas “c” e “f”,
§ 3°, da Lei n° 14.133/2021. VALOR GLOBAL.: R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INEXIGIBILIDADE N° 002/2026. CONTRATO N° 002/2026.
OBJETO: Contratacdo de profissional para prestacdo de servicos
técnicos especializados de assessoria e consultoria juridica a Camara
Municipal. CONTRATADO: DARLLANY MIRELLY JANUARIO
NUNES DE OLIVEIRA, CPF: 016.219.456-00, RG: 49586643X
SSP/SP, OAB 15686. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74,
inciso III, alineas “c” e “f’, § 3° da Lei n® 14.133/2021. VALOR
GLOBAL: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

JOSE EDIVAN ALVES DE MENEZES
Presidente
Publicado por:
Jaqueline Dos Santos
Cddigo Identificador:EED00168

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026. CONTRATO N° 004/2026.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Prestacdo de
Servicos de Consultoria e Assessoria em Licitagdes e Contratos, para
atender as demandas na Camara Municipal Inhapi/AL.
CONTRATADA: G J DA SILVA - CONSAGRAQAO
CONSULTORIA, COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ n°
20.289.406/0001-43, sediada a Av. Danilo Carvalho Houly, n° 37, Sdo
Pedro, Batalha - AL, CEP: 57.420-128. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 74, inciso III, alineas “c” ¢ “f’, § 3° da Lei n°
14.133/2021. VALOR GLOBAL: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil
reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses.

JOSE EDIVAN ALVES DE MENEZES
Presidente
Publicado por:
Jaqueline Dos Santos
Caddigo Identificador:CESDE3CD

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de acréscimo de valor referente ao
contrato n® 002/2025, oriundo da DISPENSA DE LICITACAO n°
002/2025. CONTRATANTE: Cémara Municipal de Inhapi.
CONTRATADA: A K A DE MELO ALVES SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, inscrita no CNPJ n° 45.919.088/0001-88.
OBJETO: o presente termo objetiva a aplicacdo da clausula quarta do
termo original, ficando por forca do presente termo aditivo em seu
valor. o contratante pagara a contratada a importancia de R$ 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais) mensal. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Clausula Quarta do Termo original e 0 Art. 124, inciso II alinea “d” e
suas alteracBes posteriores e demais normas vigentes.

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Acréscimo de Valor referente ao
contrato n°® 001/2023, oriundo da Inexigibilidade n° 001/2023.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Inhapi. CONTRATADA: M
MELO MOREIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
49.225.058/0001-22. OBJETO: o presente termo objetiva a aplicacdo
da clausula quarta do termo original, ficando por forca do presente
termo aditivo em seu valor. o contratante pagard a contratada a
importdncia de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) mensal.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula Quarta do Termo original e
Inciso II, alinea “d*, § 1° do Art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e demais normas vigentes.

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de acréscimo de valor referente ao
contrato n® 001/2025, oriundo da DISPENSA DE LICITACAO n°
001/2025. CONTRATANTE: Cémara Municipal de Inhapi.
CONTRATADA: A K A DE MELO ALVES SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, inscrita no CNPJ n° 45.919.088/0001-88.
OBJETO: o presente termo objetiva a aplicagdo da clausula quarta do
termo original, ficando por forga do presente termo aditivo em seu
valor. o contratante pagara a contratada a importancia de R$ 5.400,00
(cinco mil e quatrocentos reais) mensal. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Clausula Quarta do Termo original e o Art. 124, inciso Il
alinea “d” e suas alteracdes posteriores e demais normas vigentes.

JOSE EDIVAN ALVES DE MENEZES
Presidente
Publicado por:
Jaqueline Dos Santos
Cédigo Identificador:E009BC9B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 37/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e
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Considerando a necessidade de nomeacao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Moab Damasceno dos Santos, portador
do RG 200100406164-5 SEDS/AL e CPF 053.671.064-39 para
exercer o cargo de Coordenador Pedagégico da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:EF67AD27

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 38/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Allyne Jaciara Alves Rios Oliveira,
portadora do RG 3.996.307-1 SEDS/AL e CPF 064.946.454-02 para
exercer o cargo de Articuladora da Rede Nacional de Alfabetizagédo
- RENALFA da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo lIdentificador:FD4B734D

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 39/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do

Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Ana Claudia Batalha Silva de Lima,
portadora do RG 55.146.844-0 SSP/SP e CPF 080.735.674-31 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:E728FCA5

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 40/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretadria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Ana Paula dos Santos Costa, portadora
do RG 3068427-7 SESP/AL e CPF 074.312.814-12 para exercer 0
cargo de Coordenadora Pedagogica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo ldentificador: AELIE5SCB4

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 41/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/ama 33




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

Art. 1° - Nomear a senhora Ana Siomaria Silva de Melo, portadora
do RG 1.661.397 SSP/AL e CPF 039.046.634-45 para exercer o
cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:C28B84DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 42/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Diretora de Ensino para atuar em Escola da
Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Anejna Cecilia dos Santos Costa
Freitas, portadora do RG 3286498-1 SSP/AL e CPF 013.367.074-02
para exercer o cargo de Diretora de Ensino da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contréario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo ldentificador:AFE7B1A1

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 43/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuic6es legais, e

Considerando a necessidade de nomeacao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a senhora Aslane Gomes da Silva, portadora do

RG 3394500-4 SSP/AL e CPF 094.102.674-47 para exercer 0 cargo
de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Caddigo Identificador:3D4CCD57

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°44/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Chirleide da Silva Cavalcante portadora
do RG 1493642 SSP/AL e CPF 986.069.054-53 para exercer 0 cargo
de Coordenadora Pedagogica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:34D65454

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 45/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagégicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Cicero Inacio da Silva, portador do RG
3897936-5 SSP/AL e CPF 125.501.474-13 para exercer o cargo de
Coordenador Geral dos Anos Finais da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026
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GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:589A212F

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 46/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Edilane Santos de Morais, portadora do
RG 2001004054320 SESP/AL e CPF 070.387.814-05 para exercer o
cargo de Coordenadora Pedag6gica Geral da Educac¢do em Tempo
Integral da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:8E4A0267

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 47/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretdria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuic6es legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Edvania da Silva Damasceno, portadora
do RG 045.240.864-47 SSP/AL e CPF 045.240.864-47 para exercer
o cargo de Coordenadora Pedagégica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo Identificador:EF7F607E

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 48/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagégico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Eliane Lima de Souza, portadora do RG
3070565-7 SESP/AL e CPF 047.594.444-59 para exercer o cargo de
Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:CBA03282

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 49/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a senhora Eliani Maria de Souza, portadora do RG
1.756.123 SESP/AL e CPF 008.675.494-75 para exercer o cargo de

Coordenadora Pedagdégica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢es em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:C49153C5

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°50/2026, 28 DE ABRIL DE 2026
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Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Evles Ligia Villar da Costa, portadora
do RG 382878-8 SSP/GO e CPF 693.880.241-68 para exercer o
cargo de Coordenadora Geral da Educagéo de Jovens e Adultos —
EJA, da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:F8E56D8B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°51/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretadria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Fabricio da Silva Franca, portador do
RG 3924490-3 SEDS/AL e CPF 121.812.204-84 para exercer o
cargo de Coordenador Pedagogico da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo Identificador:EA6E4CT77

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°52/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeac&o de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagogicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Giselle dos Santos Ventura, portadora
do RG 2089287 SSP/AL e CPF 054.911.154-95 para exercer 0 cargo
de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:501E8F09

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°53/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretdria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Jackelline Rodrigues Martins portadora
do RG 38140500 SEDS/AL e CPF 106.623.174-59 para exercer o
cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:FA087390

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°54/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
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Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor José Adriano de Oliveira Pereira,
portador do RG 35888547 SESP/AL e CPF 111.810.594-02 para
exercer o0 cargo de Coordenador Pedagdgico da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:E4587D70

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 55/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuices legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor José Francisco Cavalcante da Silva,
portador do RG 10835596486 e CPF 108.355.964-86 para exercer o
cargo de Coordenador Pedagogico da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrrio.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo ldentificador:13FCDD32

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°56/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Juciara Lacerda Feitoza, portadora do
RG 54.026.513-5 SSP/SP e CPF 080.248.414-01 para exercer 0
cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:E56E1845

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°57/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretadria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a necessidade de nomeac&o de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Labelly Luiza Pereira Silva Lima
portadora do RG 55416831-5 SSP/AL e CPF 107.384.264-90 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:5D90D36A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°58/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Laura Maria Barros, portadora do RG
1.364.881 SSP/AL e CPF 026.178.904-06 para exercer 0 cargo de
Coordenadora Geral da Educacdo Especial da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Inhapi-AL, 28 de abril de 2026
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GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:1C38D42A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°59/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Luciana Fernanda Damasceno Guerra,
portadora do RG 3457322-4 SSP/AL e CPF 100.778.114-96 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagogica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposicdes em contrério.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:FF5FB3D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 60/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Luciana Lima da Silva, portadora do RG
2001004055360 SESP/AL e CPF 047.418.244-46 para exercer o
cargo de Coordenadora de Avaliagbes Municipais, da rede
municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposicGes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:D365C256

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 61/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagogicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Lucilandia Damasceno da Silva Lima,
portadora do RG 22.759.839-37 SSP/BA e CPF 007.915.784-02 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:E754171A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 62/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Luzicleide souza dos Santos Alves
portadora do RG 2069045 SESP/AL e CPF 053.212.694-75 para
exercer 0 cargo de Coordenadora Pedagégica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:DDB2917B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N°63/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.
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O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagogicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria da Concei¢do Santos Guerra,
portadora do RG 094.075.304-93 e CPF 094.075.304-93 para exercer
o cargo de Coordenadora Pedagodgica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:9FA13D05

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 64/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretdria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria do Socorro Souza Delgado,
portadora do RG 23.119.892-X SSP/SP e CPF 814.620.504-68 para
exercer o cargo de Coordenadora do Programa Saude na Escola -
PSE, da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:4ED1AB30

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 65/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos

cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria Gomes da Silva, portadora do RG
1501005 SSP/AL e CPF 035.723.254-20 para exercer o cargo de
Coordenadora Pedagogica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:863AA614

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 66/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretadria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeac&o de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria Jardilina Lacerda da Silva,
portadora do RG 1172426 SEDS/AL e CPF 814.620.934-34 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Caddigo ldentificador:031D958E

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 67/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;
RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear a senhora Maria Josivania Rodrigues Vieira,
portadora do RG 2.071.535 SSP/AL e CPF 054.514.114-17 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagogica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador: AGEB5053

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 67/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagégico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretdria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria Josivania Rodrigues Vieira,
portadora do RG 2.071.535 SSP/AL e CPF 054.514.114-17 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedag6gica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:6EFF69FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 68/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria Monica Tavares Oliveira,
portadora do RG 39168450 SEDS/AL e CPF 309.094.838-92 para

exercer 0 cargo de Coordenadora Geral da Educacdo Infantil da
rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:DFACE051

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 69/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretadria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria Rosania Laurinda Guerra,
portadora do RG 3960409-8 SEDS/AL e CPF 086.002.424-52 para
exercer o cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:BB66905B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 70/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Maria Vanderleia Lima Guerra,
portadora do RG 3422029-1 SSP/AL e CPF 097.126.804-52 para
exercer 0 cargo de Coordenadora Pedagégica da rede municipal de
Inhapi/AL.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposicGes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo lIdentificador:1C37F16D

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 71/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Regirlane Costa Souza da Silva,
portadora do RG 1787776 SESP/AL e CPF 050.213.724-08 para
exercer 0 cargo de Coordenadora de Avaliagdes Municipais, da
rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Caddigo lIdentificador:B65A2FCC

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 72/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a senhora Rosimeire de Souza Lima, portadora do
RG 36361575 1 SSP/SP e CPF 285.292.118-98 para exercer 0 cargo

de Coordenadora Pedagogica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposicGes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:6BD05831

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 73/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a necessidade de nomeac&o de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagogicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Rosimeire Silva de Lima, portadora do
RG 4525988-3 SSP/SP e CPF 080.102.134-03 para exercer o cargo
de Coordenadora Pedagogica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:223D7378

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 74/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagao de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Tatiana Gomes da Silva, portadora do
RG 4.006.772-6 SSP/AL e CPF 056.479.004-45 para exercer 0 cargo
de Coordenadora Geral dos Anos Iniciais da rede municipal de
Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo Identificador:D0817C48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 75/2026, 28 DE ABRIL DE 2026

Nomeia Coordenador(a) Pedagdgico(a) para atuar em
Escola da Rede Municipal de Ensino de Inhapi — AL.

O Prefeito do Municipio de Inhapi e a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Inhapi, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupantes para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa municipal, concernente aos
cargos de provimento e conforme o Edital N° 002/2025 que trata do
Processo Seletivo Para Preenchimento De Vagas Para Coordenadores
Pedagdgicos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi/AL;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Thaymara Lima dos Santos, portadora
do RG 3823134-4 SESP/AL e CPF 121.696.264-25 para exercer o
cargo de Coordenadora Pedagdgica da rede municipal de Inhapi/AL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2026, revogadas as disposicdes em contrério.

Inhapi-AL, 28 de abril de 2026

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:60603E43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRP:QAO
ERRATA DA PUBLICACAO DO AUTORIZACAO DE
DISPENSA DE LICITAGCAO 015/2025

Corregédo da publicacédo realizado no diario Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas do dia 24/03/2026, Edigdo 2771, referente a
autorizacao de dispensa de licitagdo 015/2025.

ONDE SE LE:

contratacdo de empresa especializada em fornecimento/ confecgéo
de camisetas/fardamentos para atender aos romeiros de
Padre Cicero referente ao ano de 2026.

LEIA-SE CORRETO:
OVOS DE PASCOA

JOSE FLAVIO LISBOA DA SILVA
Agente de Contratacéo
Portaria N°. 001/2026
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cédigo Identificador:8050DB57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 017/2026

Processo Administrativo N° 1126.025/2024

Pregdo Eletrénico n° 004/2025

Contratante: Municipio de Inhapi/AL, inscrita no CNPJ n°
12.226.197/0001-60.

Contratado: W. K. M. SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA
inscrita no CNPJ n° 29.529.181/0001-20.

Objeto: O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa
especializada para a prestacéo de servicos de locacdo de impressoras e
recarga de cartuchos/toners, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Inhapi/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 439.000,00 (quatrocentos e trinta e nove mil reais).
Celebrado: em 28/04/2026.

Signatarios: GILSON TENORIO CAVALCANTE E
WELLINGTON KLEBSON DE MELO OLIVEIRA.

Publicado por:
Jose Flavio Lishoa da Silva
Cddigo Identificador:947B26D0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE ADIAMENTO LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n.%: 10.003/2026. Processo
Administrativo n°® 01170001/2026 Tipo: Menor preco; Objeto:
Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de material de expediente destinado a
atender as necessidades do municipio de Jaramataia/AL. Data de
realizacdo: 13/05/2026, as 10h00min (horério de Brasilia). Devido a
um erro identificado no sistema BNC, informamos que o certame sera
adiado. Para eventuais duvidas, encontra-se a disposi¢do o e-mail
jaramataialicitacao@gmail.com. O Edital encontra-se disponivel no
https://bnc.org.br/ Jaramataia/AL, 27 de abril de 2026.

RAYARA TAVARES DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Rayara Tavares da Silva
Cadigo Identificador:BDF161CB

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE COTACAO

O Municipio de Jaramataia Alagoas, informa que estd recebendo
cotacdes para o Processo n°: 04220001/2026;

Objeto: Contratacdo de empresas para aquisi¢do de lengois para maca,
com e sem elastico, destinados ao atendimento das demandas das
Unidades Bésicas de Saude e demais estabelecimentos vinculados a
Secretaria Municipal de Salde de Jaramataia/AL.;

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informacbes: Rua Prof. Deraldo Campos, 209, Centro,
Jaramataia — AL.CEP: 57425 000.

E-mail: setordecomprasjaramataia@gmail.com

ROSILENE BEZERRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Rayara Tavares da Silva
Cddigo Identificador:7D8250ED

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE COTACAO

O Municipio de Jaramataia Alagoas, informa que estd recebendo
cotacdes para o Processo n°: 03200001/2026;

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de Material Ludico
(Kit Saude Integral), visando atender as necessidades da Secretaria de
Satde do municipio de Jaramataia/AL.;

Prazo para envio das propostas: 03 (irés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informagfes: Rua Prof. Deraldo Campos, 209, Centro,
Jaramataia — AL.CEP: 57425 000.

E-mail: setordecomprasjaramataia@gmail.com

ROSILENE BEZERRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Rayara Tavares da Silva
Cadigo Identificador:BE54A305

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE COTACAO

O Municipio de Jaramataia Alagoas, informa que esta recebendo
cotagdes para o Processo n°: 04230001/2026;
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Objeto: Contratacdo de empresa para locagdo de veiculos (Moto),
visando atender as necessidades do municipio de Jaramataia/AL.;
Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informacGes: Rua Prof. Deraldo Campos, 209, Centro,
Jaramataia — AL.CEP: 57425 000.

E-mail: setordecomprasjaramataia@gmail.com

ROSILENE BEZERRA DA SILVA
Setor de Compras

Publicado por:
Rayara Tavares da Silva
Cadigo Identificador:719A80A8

Termo de Prorrogacdo de Ata de Registro de Precos N° PE
54/2024.3— Processo n° 0303117/2026 Pregdo Eletrdnico n°
54/2024.3- Fundamentagcdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021,
Decreto Municipal n® 23/2023 — Fornecedor: BT COMERCIO
LTDA inscrita no CNPJ sob 45.329.312/0001-81, Objeto: Registro
de precos para aquisicio de Equipamentos Eletrdnicos
especificado(s) no(s) item(s) 13, do Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Pregdo 54/2024.3— Vigéncia: Prorroga-se o presente termo
de prorrogacdo da Ata de Registro de ,Pregos, por mais 12 (doze)
meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador: A877F950

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° DISP — 01-0311025/2026 — Procedimento Dispensa de

Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Art. 75, Il, da Lei Federal n®

14.133/2021 — Empresa contratada: Eunice de Miranda Floro, inscrita

no CNPJ sob n® 41.972.497/0001-97 — Objeto Contratual —

Contratagdo de Empresa para aquisi¢do de cloro, para atender as
necessidades do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Valor global: 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais) -

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Jose Fabiano da Silva Santos

Cédigo Identificador:5A630E12

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Termo de Prorrogacdo de Ata de Registro de Precos N° PE
58/2024.6— Processo n° 0303115/2026 Pregdo Eletrénico n°
58/2024.6- Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021,
Decreto Municipal n° 23/2023 — Fornecedor: SUPRIR COMERCIO
E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ sob 49.148.932/0001-75,
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de Materiais de
Expedientes especificado(s) no(s) item(s) 5, 24, 25, 28, 29, 41, 44,
45, 46, 54, 77, 78 e 108, do Termo de Referéncia, anexo | do edital de
Pregdo 54/2024.3— Vigéncia: Prorroga-se 0 presente termo de
prorrogacao da Ata de Registro de ,Precos, por mais 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:4A8446 AE

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Termo de Prorrogacdo de Ata de Registro de Precos N° PE
54/2024.2— Processo n° 0303116/2026 Pregdo Eletrdnico n°
54/2024.2- Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 14.133/2021,
Decreto Municipal n° 23/2023 - Fornecedor: REPREMIG
REPRESENTACAO E COMERCIO DE MG LTDA inscrita no
CNPJ sob 65.149.197/0002-51 , Objeto: Registro de pregos para
aquisicdo de Equipamentos Eletrdnicos especificado(s) no(s)
item(s) 15, do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo
54/2024.2— Vigéncia: Prorroga-se o presente termo de prorrogacao da
Ata de Registro de Pregos, por mais 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:6347072A

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO
EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE~STAO PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Joaquim Gomes, através da CPL, avisa que
realizara licitacdo na MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
013/2026 — SRP. Data da Abertura da sesséo: 14 de maio de 2026 -
Horario: 08:00 horas (horério de Brasilia/DF); Data de Disputa
de Lances: 14 de maio de 2026 - Horario: 10:00 horas (horéario de
Brasilia/DF). Tipo: Menor Preco por Item. OBJETO: aquisicao de
refeicBes prontas, lanches, coffee break e buffet.

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026 — SRP. Data da Abertura da
sessdo: 14 de maio de 2026 - Horéario: 08:00 horas (horario de
Brasilia/DF); Data de Disputa de Lances: 14 de maio de 2026 -
Horario: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF). Tipo: Maior de
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE TABELA SINAP (%).
OBJETO: aquisi¢do de material de construcao em geral.

PREGAO ELETRONICO N° 015/2026 — SRP. Data da Abertura da
sessdo: 14 de maio de 2026 - Horéario: 08:00 horas (horario de
Brasilia/DF); Data de Disputa de Lances: 14 de maio de 2026 -
Horario: 16:00 horas (horario de Brasilia/DF). Tipo: Maior de
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE TABELA AUDATEX
(%). OBJETO: aquisicéo de prestacio dos servicos continuados de
manutengdo de veiculos leves e pesados.

Chamada Publica n°® 001/2026 - Para aquisi¢do de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, destinada ao Programa Nacional de Alimentagédo
Escolar, para o periodo de 12 (doze) meses. Os Grupos Formais /
Informais deverdo apresentar a documentacao para habilitacao e
Projeto de Venda, no horario das 08h00min as 12h00min, até o
dia 21.05.2026, as 12h00min, na Sede da Prefeitura Municipal
Joaquim Gomes/AL, no setor de licitagdo, com sede na Praca
Laurentino Gomes de Barros, Joaquim Gomes - Alagoas CEP
57980-000.

CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - contratacdo de Leiloeiro
Oficial, para realizacéo de Leilbes Publicos, visando a alienagéo
de bens inserviveis, incluindo nesta contratagdo, o levantamento
dos bens, a avaliacdo, a elaboracdo e publicagdo do edital, a
divulgacdo (propaganda e marketing) do leildo, a realizagdo do
leildio e todos os procedimentos decorrentes do mesmo.
ABERTURA: Endereco: Praca Laurentino Gomes de Barros, s/n,
Centro, Joaquim Gomes, Estado de Alagoas, CEP: 57.980-000 -
Setor de LicitagOes - Data para entrega: A partir de 29/04/2026
das 08:00h as 12:30h - Vigéncia do Credenciamento: 08 (oito) dias
Uteis.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sede Administrativa da
Prefeitura e através do portal http://www.joaquimgomes.al.gov.br,
através do sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Duvidas através do e-mail
comissaodecontratacaojg@gmail.com

Joaquim Gomes (AL), 29 de abril de 2026.
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RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita

WALTERS. V. DE CARVALHO
Presidente — Agente de Contratacdo
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo Identificador:D1B176A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTéO PUBLICA
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

TERMO DE HOMOLOGAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 24/2025

PROCESSO ADM: N° 0000091200172025

Joaquim Gomes/AL em 20 de Fevereiro de 2026

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de solugdo integrada
de sistema de informdtica, incluindo implantagdo, manutencdo,
suporte técnico e disponibilizacdo de mddulos destinados a atender as
necessidades das Secretarias Municipais do Poder Executivo de
Joaquim Gomes/AL.

Com base nos atos que compdem processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregéo Eletronico n° 24/2025. Tendo como empresa
vencedora do certame:

MARKA SYSTEM SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO DE
SISTEMA DE INFORMATICA LTDA (CNPJ: 26.080.723/0001-31),
com o lote: 1, conforme detalhamento: item 01, valor total R$
169.971,00; item 02, valor total R$ 86.005,32; item 03, valor total R$
86.005,32; item 04, valor total R$86.005,32; item 05, valor total R$
86.005,32; item 06, valor total R$ 86.005,32; item 07, valor total R$
86.005,32; item 07, valor total R$86.005,32; item 08, valor total R$
86.005,32; item 09, valor total R$ 377.713,44; item 10, valor total R$
86.005,32; item 11, valor total R$ 93.948,84; item 12, valor total R$
86.005,32; item 13, valor total R$ 86.005,32; item 14, valor total R$
134.088,24; item 15, valor total R$

134.088,24; item 16, valor total R$134.088,24; item 17, valor total R$
134.088,24; item 18, valor total R$ 134.088,24;item 19, valor total R$
134.088,24; item 20, valor total R$ 188.856,72; item 21, valor total
R$ 188.856,72; item 22, valor total R$ 94.428,36; item 23, valor total
R$ 94.428,36; item 26, valor total R$ 94.428,36; item 27, valor total
R$

94.428,36; item 28, valor total R$ 94.428,36; item 29, valor total R$
94.428,36; item 30, valor total R$ 94.428,36; item 31, valor total R$
94.428,36; item 32, valor total R$ 245.513,76; item 33, valor total R$
623.227,20; item 34, valor total R$ 134.088,24; item 35, valor total
R$

145.936,32; item 36, valor total R$ 134.088,24; item 37, valor total
R$

134.088,24; item 38, valor total R$ 134.088,24; item 39, valor total
R$

134.088,24; item 40, valor total R$ 134.088,24; item 41, valor total
R$

134.088,24; item 42, valor total R$ 134.088,24; item 43, valor total
R$ 134.088,24; item 44, valor total R$ 134.088,24.

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE JOAQUIM
GOMES, no uso de suas atribui¢fes legais e de acordo com a Lei
Federal n° 14.133/2021, suas alteragfes e demais normas aplicaveis a
espécie e disposicOes contidas no edital.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MARAIS
Prefeita
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:F1FODF34

SECRETARIA MUNICIPAL DE GEST,‘Z\O PUBLICA
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2025
PROCESSO ADM: N° 0000042200352025
Joaquim Gomes/AL

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS
HOSPITALARES

Com base nos atos que compdem o processo administrativo,
HOMOLOGO o Pregéo Eletronico n® 17/2025. Tendo como empresas
vencedoras do certame:

SERQUIP TRATAMENTO DE RESIDUOS AL LTDA
(06121325000109) com o lote: 1 no valor total de R$ 100.684,80
(cem mil e seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).
Valor Total: R$ 100.684,80 (cem mil e seiscentos e oitenta e quatro
reais e oitenta centavos)

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE JOAQUIM
GOMES, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com a Lei
Federal n° 14.133/2021, suas alteracdes e demais normas aplicaveis a
espécie e disposicoes contidas no edital.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo Identificador:F4266118

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
TERMO DE RENOVACAO AO CONTRATO

PROCESSO n° 0000032600122026

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A SALA DO
EMPREENDEDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MuniciPIO de JOAQUIM
GOMES/Alagoas

TERMO DE RENOVAGCAO AO CONTRATO N° 007/2025

PRIMEIRO TERMO DE RENOVAGCAO AO CONTRATO N°
007/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JOAQUIM GOMES E A SRA. ANA RITA DE ALMEIDA
BASTOS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.262.739/0001-50, representado pela Prefeita, Sra. Rita de Céssia
Cavalcante Andrade de Morais, inscrita no CPF sob o n.
007.XXX.XXX-09;

CONTRATADO: ANA RITA DE ALMEIDA BASTOS, brasileira,
alagoana, portadora do RG 11.xxx.692 e CPF 650.xxx.415-xx,
residente e domiciliada na Av. Frei Damido de Bozzano, 310, BL 20,
CS 01, CJ. Jardim Tropical, CEP: 57073-610, Cidade Universitaria,
Macei6/AL

O CONTRATANTE E O CONTRATADO celebram, por forga do
presente instrumento, 1° TERMO DE RENOVACAO DO
CONTRATO N° 007/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000041600022025 — INEXIGIBILIDADE N°0000041600022025,
tendo em vista o interesse do CONTRATANTE, justificado nos autos
do Processo Administrativo, e com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de renovagdo tem como objeto a prorrogagdo do
prazo do contrato n® 007/2025 por mais 12(doze) meses, tendo em
vista o permitido pela Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas do CONTRATO N° 007/2025 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000041600022025 -
INEXIGIBILIDADE N°0000041600022025, nédo alteradas pelo
presente termo de renovagdo.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
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um sO efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E O CONTRATADO,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

Joaquim Gomes/AL, 15 de Abril de 2026.

Contratante

Municipio de Joaquim Gomes

CNPJ n° 12.262.739/0001-50

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS

Contratada
ANA RITA DE ALMEIDA BASTOS
CPF: 650.xxx.415-xx
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:CF15CACB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
TERMO DE RENOVACAO AO CONTRATO

PROCESSO n° 0000031300262026

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MuniclP10 de JOAQUIM GOMES/Alagoas.

TERMO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N° 004/2025

PRIMEIRO TERMO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N°
004/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JOAQUIM GOMES E A SRA. MARIA APARECIDA CHAGAS DE
OMENA.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.262.739/0001-50, representado pela Prefeita, Sra. Rita de Céssia
Cavalcante Andrade de Morais, inscrita no CPF sob o n.
007.XXX.XXX-09;

CONTRATADO: MARIA APARECIDA CHAGAS DE OMENA,
brasileira, alagoana, casada, aposentada, portadora do RG 10. 863xx e
CPF 842.xxx.084-xx, residente e domiciliada na Rua Abilio Fragoso —
Asplanas, N° 03, Joaquim Gomes/AL

O CONTRATANTE E O CONTRATADO celebram, por forca do
presente instrumento, 1° TERMO DE RENOVACAO DO
CONTRATO N° 004/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000021000162025 — INEXIGIBILIDADE N°0000021000162025,
tendo em vista o interesse do CONTRATANTE, justificado nos autos
do Processo Administrativo, e com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de renovagdo tem como objeto a prorrogacdo do
prazo do contrato n® 004/2025 por mais 12(doze) meses, tendo em
vista o permitido pela Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas do CONTRATO N° 004/2025 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000021000162025 -
INEXIGIBILIDADE N°0000021000162025, ndo alteradas pelo
presente termo de renovagao.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se 0 presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E O CONTRATADO,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

Joaquim Gomes/AL, 01 de Abril de 2026.

Contratante

Municipio de Joaquim Gomes

CNPJ n° 12.262.739/0001-50

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS

Contratada
MARIA APARECIDA CHAGAS DE OMENA
CPF: 842.xxx.084-xx
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cédigo Identificador:2B7E08BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
TERMO DE RENOVACAO AO CONTRATO

PROCESSO n° 0000031300252026

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO CRAS E
CRIANCA FELIZ, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MuniciPIO de JOAQUIM
GOMES/Alagoas.

TERMO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N° 003/2025

PRIMEIRO TERMO DE RENOVAGCAO AO CONTRATO N°
003/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JOAQUIM GOMES E A SRA. MARIA CICERA MARCELINO DO
NASCIMENTO.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.262.739/0001-50, representado pela Prefeita, Sra. Rita de Cassia
Cavalcante Andrade de Morais, inscrita no CPF sob o n.°
007.XXX.XXX-09;

CONTRATADO: MARIA CICERA MARCELINO DO
NASCIMENTO, brasileira, alagoana, portadora do RG 83.xxx.4 e
CPF 636.xxx.324-xx, residente e domiciliado na Rua Doutor Tedfilo
de Barros, N° 61 - Centro, Joaquim Gomes/AL

O CONTRATANTE E O CONTRATADO celebram, por forca do
presente instrumento, 1° TERMO DE RENOVACAO DO
CONTRATO N° 003/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000031700082025 — INEXIGIBILIDADE N° 0000031700082025,
tendo em vista o interesse do CONTRATANTE, justificado nos autos
do Processo Administrativo, e com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de renovagdo tem como objeto a prorrogagdo do
prazo do contrato n® 003/2025 por mais 12(doze) meses, tendo em
vista o permitido pela Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clusulas do CONTRATO N° 003/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000031700082025 -
INEXIGIBILIDADE N° 0000031700082025, ndo alteradas pelo
presente termo de renovagé&o.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E O CONTRATADO,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

Joaquim Gomes/AL, 01 de Abril de 2026.

Contratante

Municipio de Joaquim Gomes

CNPJ n®12.262.739/0001-50

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
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Contratada
MARIA CICERA MARCELINO DO NASCIMENTO
CPF: 636.xXxX.324-xx

Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo Identificador:B53C820D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
TERMO DE RENOVACAO AO CONTRATO

PROCESSO n° 0000021200172026

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL DESTINADO AO
CENTRO DE CONVIVENCIA E CASA DA SOPA, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MuniciP1O de JOAQUIM GOMES/Alagoas.

TERMO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N° 002/2025

PRIMEIRO TERMO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N°
002/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JOAQUIM GOMES E O SR. SEVERINO ANTONIO DA SILVA.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.262.739/0001-50, representado pela Prefeita, Sra. Rita de Céssia
Cavalcante Andrade de Morais, inscrita no CPF sob o n.°
007.XXX.XXX-09;

CONTRATADO: SEVERINO ANTONIO DA SILVA, brasileiro,
alagoano, casado, aposentado, portador do RG 10.xxxx.25 e CPF
383.xxx.934-68, residente e domiciliado na Faz. Rancho Alegre,
Aldeia Wassu Cocal, Joaquim Gomes/AL, Joaquim Gomes/AL,

O CONTRATANTE E O CONTRATADO celebram, por forca do
presente instrumento, 1° TERMO DE RENOVACAO DO
CONTRATO N° 002/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000021000142025 — INEXIGIBILIDADE N°0000021000142025,
tendo em vista o interesse do CONTRATANTE, justificado nos autos
do Processo Administrativo, e com base no parecer da Procuradoria
Geral do Municipio mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de renovagdo tem como objeto a prorrogacdo do
prazo do contrato n® 002/2025 por mais 12(doze) meses, tendo em
vista o permitido pela Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas do CONTRATO N° 002/2025 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000021000142025 -
INEXIGIBILIDADE N°0000021000142025, ndo alteradas pelo
presente termo de renovagéo.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se 0 presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E O CONTRATADO,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

Joaquim Gomes/AL, 27 de Fevereiro de 2026.

Contratante

Municipio de Joaquim Gomes

CNPJ n° 12.262.739/0001-50

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS

Contratado
SEVERINO ANTONIO DA SILVA
CPF: 383.xxx.934-68

Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cddigo Identificador:8777A65D

ESTADO DE ALAGOAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

LICITACAO
PORTARIA N° 01/2026

Institui o Grupo Técnico Municipal de Vigilancia dos
Obitos Materno, Mulherem Idade Fértil, Infantil,
Fetal e com Causa Mal Definida e define suas
atribuigdes.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicoes, resolve:

Art. 1°-Instituir o Grupo Técnico Municipal de Vigilancia do Obito
Materno, Mulherem ldade Fértil, Infantil, Fetal e com Causa Mal
Definida vinculado a Vigilancia em Salde.

Paragrafo Unico. O Grupo Técnico, ora instituido, tem como
finalidade:

Art. 2°- O Grupo Técnico de Vigilancia dos Obitos Materno,
Mulherem ldade Fértil, Infantil, Fetal e com Causa Mal Definida tem
natureza fundamentalmente técnico-cientifica, sigilosa, ndo coercitiva
ou punitiva, com fungdo eminentemente de assessoramento a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°- O Grupo Técnico de Vigilancia dos Obitos Materno,
Mulherem ldade Fértil, Infantil, Fetal e com Causa Mal Definida
recebera treinamento especifico e seus componentes serdo indicados
pelo gestor Municipal do Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Gnico. O Grupo Técnico de Vigilancia dos Obitos
Materno, Mulherem Idade Fértil, Infantil, Fetal e com Causa Mal
Definida devera se reunir em local especifico e apropriado a cada
ocorréncia de 6bito infantil e/ou materno.

Art. 4°-Ao Grupo Técnico de Vigilancia dos Obito Materno, de
Mulherem ldade Fértil, Infantil, Fetal e com Causa Mal Definida
compete:

a) Consolidar e analisar as investigagdes para preenchimento da ficha
sintese do 6bito ocorrido no municipio.

b) Elaborar um relatério técnico contendo as fragilidades ocorridas
durante o processo que levou ao 6bito e as corregdes recomendadas
para a prevencgdo de acontecimentos semelhantes.

c) Promover capacitacdo permanente para os profissionais de salde
envolvidos na assisténcia a gestacdo, parto, puerpério, salde da
crianca e da mulher.

d) Encaminhar a ficha sintese e relatdrio em periodo oportuno para o
Comité Municipal de Reducdo da Mortalidade Materna e Infantil e
Area Técnica Estadual de Vigilancia do Obito Materno, de Mulherem
Idade Fértil, Infantil, Fetal e com Causa Mal Definida.

e) Promover discussdo de caso clinico entre os envolvidos.

Art. 5°- Da composicao:

O Grupo Técnico de Vigilancia de Obitos Maternos e Infantis sera
composto sera composto pelo Secretario Municipal de Saudde,
Coordenagédo de Vigilancia epidemioldgica, Coordenacdo de Atencdo
Priméria, Enfermeira, Médico, Agente Comunitario de Salde (que
compdem a equipe de Salde da Familia/eSF onde o 6bito ocorreu),
membro do Conselho Municipal de Salde, e integrantes da estrutura
organizacional desta Secretaria Municipal.

Art. 6°esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Jundia-AL, 17 de abril de 2026
RODRIGO BUARQUE FERREIRA DE LIMA

Secretario Municipal de Saude
Portaria 011/2026

www.diariomunicipal.com.br/ama 46




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Caddigo Identificador:7E293799

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 134/2026

PORTARIA N° 134/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) diaria ao Servidor Publico,
Edmilson dos Santos Pinheiro, Secretario de Assisténcia Social,
CPF:028.305.544-85, perfazendo o valor total de R$300,00
(Trezentos Reais).

Paragrafo Unico — A diaria refere-se ao deslocamento para a cidade de
Maceid/AL, no dia 29 de abril de 2026, essa viagem se faz necessaria
para 0 comparecimento e participagdo no Evento: FNAS PELO
BRASIL - ETAPA ALAGOAS.

Art. 2° - A concessdo estd prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n° 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 28 de abril de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cédigo ldentificador:E6103EB9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 135/2026

PORTARIA N° 135/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) didria a Servidora Publica,
Ana Lécia Silva Santos, Assistente Social, CPF:071.269.884-19,
perfazendo o valor total de R$150,00 (Cento e Cinquenta Reais).
Paragrafo Unico — A diaria refere-se ao deslocamento para a cidade de
Maceid/AL, no dia 29 de abril de 2026, essa viagem se faz necessaria
para 0 comparecimento e participagdo no Evento: FNAS PELO
BRASIL - ETAPA ALAGOAS.

Art. 2° - A concessdo esta prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n° 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 28 de abril de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cédigo Identificador:D0444E64

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 136/2026

PORTARIA N° 136/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢fes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) diaria a Servidora Publica,
Jayanne Andressa dos Santos Lima, Agente Administrativa,
CPF:121.478.144-66, perfazendo o valor total de R$150,00 (Cento e
Cinquenta Reais).

Paragrafo Unico — A diaria refere-se ao deslocamento para a cidade de
Maceid/AL, no dia 29 de abril de 2026, essa viagem se faz necessaria
para o comparecimento e participagdo no Evento: FNAS PELO
BRASIL - ETAPA ALAGOAS.

Art. 2° - A concessdo estd prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n® 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 28 de abril de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:1C59C7B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 137/2026

PORTARIA N° 137/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) diéria a Servidora Publica,
Itamara Silva Barbosa, Agente de Projeto, CPF:123.778.094-21,
perfazendo o valor total de R$150,00 (Cento e Cinquenta Reais).
Paragrafo Unico — A diaria refere-se ao deslocamento para a cidade de
Macei6/AL, no dia 05 de maio de 2026, essa viagem se faz necessaria
para o comparecimento e participagcdo no Evento: 2° Seminario do
Projeto Alagoas Sem Fome na Infancia.

Art. 2° - A concessdo esta prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n° 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 28 de abril de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo ldentificador:575295CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 138/2026

PORTARIA N° 138/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢fes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) diaria a Servidora Publica,
Vanderléia Fernandes da Silva, Coordenadora do Cadastro
Unico, CPF:119.916.554-95, perfazendo o valor total de R$150,00
(Cento e Cinguenta Reais).
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Paragrafo Unico — A diaria refere-se ao deslocamento para a cidade de
Maceid/AL, no dia 05 de maio de 2026, essa viagem se faz necessaria
para 0 comparecimento e participagdo no Evento: 2° Seminario do
Projeto Alagoas Sem Fome na Infancia.

Art. 2° - A concessdo estd prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n° 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 28 de abril de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cédigo Identificador:16113BA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 039/2026

PORTARIA N° 039/2026

Dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e a
execugdo das ac¢des do Programa Escola que Protege
— PROEP, bem como a designagédo dos membros do
Comité Intersetorial, no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Junqueiro/AL, e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
JUNQUEIRO/AL, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990;

Considerando a Portaria Interministerial MEC/MJSP n° 1/2025 que
institui o Programa Escola que Protege;

Considerando a Portaria Municipal n® 213/2025, que institui o
Comité Intersetorial do ProEP no Municipio de Junqueiro/AL;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a organizagdo, funcionamento e
execucdo das aclGes do Programa Escola que protege — ProEP no
&mbito do Municipio de Junqueiro/AL.

Art. 2° Ficam designados como membros do Comité Intersetorial do
Programa Escola que protege — ProEP os representantes formalmente
indicados pelas instituicdes e setores previstos na Portaria n°
213/2025, conforme segue:

| — Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Joelma do Nascimento Santos
Suplente: Mbonica Freitas Araujo

Il — Secretaria Municipal de Saude
Titular: Beatriz Lopes da Silva
Suplente: Weyne Karine Alves Alcantara

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Eliziane Vieira de Santana
Suplente: Anne Louyse Alves da Silva Araljo

IV — Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Mariana Soares da Silva
Suplente: Roseane dos Santos Souza

V — Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: José Pedro Fernandes de Alcantara Junior
Suplente: Lucas Barbosa Silva Neto

VI — Secretaria Municipal da Mulher
Titular: Gildete da Silva Alcantara
Suplente: Mayara Crislayne Silva Lopes

VII - Secretaria Municipal da Juventude
Titular: Diego Alves de Amorim
Suplente: Carlos Vinicius da Silva

VIII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Titular: Bianca Silva Santos
Suplente: Julio Pereira Junior

IX — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Titular: Antdnio Marcos da Silva

Suplente: Maria Joelma dos Santos Pinheiro

X — Secretaria Municipal de Administragédo
Titular: Luis Rodolfo dos Santos
Suplente: Dellys Amanda da Silva

X1 — Secretaria Municipal de Finangas
Titular: Karlos Eduardo Ferreira da Hora
Suplente: Lucineide Ferreira dos Santos

XI11 — Procuradoria Geral do Municipio
Titular: Layane Rayelle Silva Marinho
Suplente: Fabiana Marques Cavalcante

X111 — Gabinete do Prefeito
Titular: Pérola Gleysielle Trindade Silva
Suplente: Dellys Amanda da Silva

XIV - Conselho Tutelar
Titular: Luis Henrique Vieira
Suplente: Vilmar Santos Dantas

XV — Representantes da Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica e
Professores

Titular: Bianca Nunes Duarte

Suplente: José Carlos da Silva

XVI - Representantes das Familias e Comunidade Escolar
Titular: Claudinei Pimenta Santos
Suplente: Jaqueline Pimenta da Silva

XVII — Conselho Municipal de Educacao
Titular: Australiane de Oliveira Silva Gomes
Suplente: Jaciel do Nascimento

§1° A auséncia de designacdo de representantes por parte de
determinados 6rgdos e instituicdes ndo impede o funcionamento do
Comité Intersetorial, devendo as respectivas indicagfes serem
formalizadas posteriormente, mediante encaminhamento oficial a
Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° Os Orgdos e instituigdes que ainda ndo formalizaram a indicacéo
de seus representantes poderdo integra-lo a qualquer tempo, mediante
atualizacdo desta Portaria.

Art. 3° Compete ao Comité Intersetorial:

| — coordenar e monitorar a execu¢do do ProEP;

Il — promover a articulagéo intersetorial;

111 — elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Agéo;
IV — instituir fluxos e protocolos de atendimento;

V —acompanhar casos de violacdo de direitos;

VI — promover formacéo continuada;

VI — produzir relatérios de monitoramento.

Art. 4° Caberd aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo exercer a coordenagdo executiva do Comité, garantindo o
suporte técnico-administrativo para seu pleno funcionamento.
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Art. 5° O Municipio devera instituir Protocolo Municipal de
Prevencédo e Enfrentamento as Violéncias no Ambiente Escolar.

Art. 6° As unidades escolares deverdo seguir os fluxos e orientagdes
estabelecidos pelo Comité.

Art. 7° O Comité Intersetorial reunir-se-a ordinariamente a cada dois
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagdo de sua coordenacédo ou por solicitacdo de, no minimo, um
terco de seus membros.

§1° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité
Intersetorial representantes de outros 6rgéos e institui¢des publicas ou
privadas, sempre que a pauta assim exigir, especialmente aqueles
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

§2° O Ministério Publico serd convidado institucionalmente para
participar das reunides, agdes estratégicas e atividades formativas do
Comité Intersetorial, considerando sua fungdo constitucional de defesa
da ordem juridica e dos direitos fundamentais de criancas e
adolescentes.

Art. 8° A participagao sera considerada servico publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Secretaria de Educagdo do Municipio de Junqueiro.
Estado de Alagoas.

Junqueiro/AL, 27 de abril de 2026.

JANNESMAR PALMEIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo

Ministério da Educagdo - MEC
Ministério da Justica e da Seguranca Publica - MJSP
Programa Escola que Protege - ProEP
Publicado por:

Jardel Gama Acioli
Cédigo Identificador:ASC93BA7

fato em questdo, tendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, a
contar da data do recebimento ou da publicacdo desta notificacdo,
para que, querendo, apresente defesa. Tal situacdo configura
inadimplemento contratual, sujeitando a empresa as penalidades
previstas nos arts. 156 a 163 conforme previsto na Lei n® 14.133/2021,
incluindo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, entre
outras sanges administrativas cabiveis.

Informamos que a auséncia de manifestacdo no prazo estipulado sera
interpretada como rendncia ao direito de defesa e as medidas
administrativas pertinentes serdo adotadas.

Lagoa da Canoa, 28 de Abril de 2026.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cédigo Identificador:E69BC2A7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
NOTIFICACAO

Notificagdo 002/2026

A empresa:

SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 57.217.661/0001-90

Aos cuidados do representante, Sr. RINALDO ALVES DE SOUZA
AVENIDA SANTO ANTONIO, SANTO ANTONIO, CEP
55293000, GARANHUNS-PE

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa/AL, por intermédio do
Departamento de Compras vem, respeitosamente NOTIFICAR a
empresa SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica inscrita
no CNPJ: 57.217.661/0001-90 outrora detentora da ATA DE Registro
de Preco n° 011/2026 — PE 001/2026, que tem por objeto o Registro
de Preco para FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE, acerca dos seguintes fatos. A
empresa notificada mesmo concordando com todos os termos do
contrato, descumpriu item do Termo de Referéncia onde é expresso o
prazo para entrega dos materiais solicitados. Tais materiais sdo de
essencial importancia, pois existem departamentos funcionando de
maneira reduzida pela falta de tais materiais, tal descumprimento
contratual acarretou em grandes prejuizos a esta administragao.
Assim, em razdo da inadimpléncia fica a empresa SOUZA
DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
57.217.661/0001-90 notificada a comparecer ao Departamento da
Comissdo Permanente de Licitagdo com oficio fisico protocolado ou
por meio telematico (e-mail: cpl.canoa@gmail.com) para justificar o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2026
PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
material permanente e de consumo: Playground, brinquedos
pedagbgicos, camas e bercos.

ABERTURA: 13 de maio de 2026, as 09h:00mim.
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMA(;()ES: sala de
licitagBes, localizada na Praca Boa vista, 20, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, CEP: 57.260-000, de segunda & sexta-feira das 8:00 as
13:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do enderego
eletrénico: cpl.novostempos@gmail.com ou no site:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br/ ;
https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/;
compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/

https://appz-'

Limoeiro de Anadia-AL, 28 de abril de 2026.

JANAYNA MARIANO RODRIGUES SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Janayna Mariano Rodrigues Silva
Cddigo Identificador:9F5ED138

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 174 DE 28 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL POR ABANDONO DE
CARGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA -
AL, no uso de suas atribuicfes legais e em conformidade com a Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Portaria n° 097/2026, que instaurou o
Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumario;

CONSIDERANDO a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar n° 0700.002467.2026, instaurado para apuracdo de
abandono de cargo;

CONSIDERANDO o Relatério Final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, que concluiu pela materialidade e
intencionalidade da conduta do servidor;
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CONSIDERANDO que foi assegurado ao servidor o contraditério e
a ampla defesa, nos termos do art. 5° inciso LV, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que ficou comprovado o ndo comparecimento
injustificado ao servigo desde janeiro de 2024, sem apresentagdo de
justificativa formal, conforme documentos constantes nos autos;

CONSIDERANDO que tal conduta configura abandono de cargo,
nos termos do art. 133 da Lei Municipal n° 06/2009;

CONSIDERANDO que a penalidade aplicavel é a demisséo,
conforme art. 127, inciso 11, da Lei Municipal n® 06/2009;

CONSIDERANDO que compete ao Prefeito a aplicagdo da
penalidade de demissdo, nos termos do art. 136 da Lei Municipal n°
06/2009;

RESOLVE:

Art. 1° — DEMITIR o servidor VALDEMIR JACINTO DA SILVA,
matricula n® 4297, CPF n° 043.142.254-08, RG n° 1.467.151-SSP/AL,
ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, por abandono de cargo.

Art. 2° — A demissdo fundamenta-se no art. 127, inciso 1, c/c art.
133 da Lei Municipal n° 06/2009, conforme apurado no Processo
Administrativo Disciplinar n® 0700.002467.2026.

Art. 3° — Determinar ao setor de Recursos Humanos que proceda as
anotagdes funcionais, baixa do vinculo e demais providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito
Limoeiro de Anadia/AL, 28 de abril de 2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Nikolas Antonio Dos Santos Neto
Cédigo Identificador:12E299DA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 079 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 079 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PROMOVE A NOMEACAO AO CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO DO QUADRO PERMANENTE
DESTE MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL

O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, em seu art.37, I,
concomitante com o art. 42, VIII, da Lei Organica do Municipio, em
virtude da aprovagdo do concurso publico realizado em 26 de
novembro de 2023, conforme a Lei Municipal n® 491/2023;

RESOLVE:
NOMEAR o sr. IVAN PEREIRA DA ROCHA, inscrito no CPF sob

n°® 060.623.064-51, para exercer em carater efetivo o cargo de
Professor de Ensino Religioso, do quadro permanente de Servidores

Publicos deste Municipio de Maravilha/AL, regido pela Lei Municipal
n° 427, de 12 de setembro de 2017.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 28 de abril
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 de abril de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:85961F9E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 080 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 080 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PROMOVE A NOMEAGCAO AO CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
DO QUADRO PERMANENTE DESTE
MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL

O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, em seu art.37, II,
concomitante com o art. 42, VIII, da Lei Orgéanica do Municipio, em
virtude da aprovacdo do concurso publico realizado em 26 de
novembro de 2023, conforme a Lei Municipal n° 491/2023;

RESOLVE:

NOMEAR o sr. FELIPE SOARES DA SILVA, inscrito no CPF sob
n° 120.654.414-70, para exercer em carater efetivo o cargo de
Professor de Séries Iniciais do quadro permanente de Servidores
Publicos deste Municipio de Maravilha/AL, regido pela Lei Municipal
n° 427, de 12 de setembro de 2017.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 28 de abril
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 de abril de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:3F77AC57
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 081 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 081 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PROMOVE A NOMEACAO AO CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR DE MATEMATICA
DO QUADRO PERMANENTE DESTE
MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL

O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, em seu art.37, I,
concomitante com o art. 42, VIII, da Lei Organica do Municipio, em
virtude da aprovacdo do concurso publico realizado em 26 de
novembro de 2023, conforme a Lei Municipal n® 491/2023;

RESOLVE:

NOMEAR o sr. MARCOS ANTONIO VIEIRA RIBEIRO, inscrito
no CPF sob n° 068.810.714-18, para exercer em carater efetivo o
cargo de Professor de matematica do quadro permanente de
Servidores Publicos deste Municipio de Maravilha/AL, regido pela
Lei Municipal n° 427, de 12 de setembro de 2017.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 28 de abril
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diério Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 de abril de 2026.
(http:/iwww.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:0D9BCC29

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 082 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 082 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PROMOVE A NOMEACAO AO CARGO
EFETIVO DE VIGILANTE DO QUADRO
PERMANENTE DESTE  MUNICIPIO  DE
MARAVILHA/AL

O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, em seu art.37, II,
concomitante com o art. 42, VIII, da Lei Organica do Municipio, em
virtude da aprovagdo do concurso publico realizado em 26 de
novembro de 2023, conforme a Lei Municipal n°® 491/2023;

RESOLVE:

NOMEAR o sr. FILIPE FEITOZA RODRIGUES, inscrito no CPF
sob n° 114.368.954-21, para exercer em carater efetivo o cargo de
vigilante do quadro permanente de Servidores Publicos deste
Municipio de Maravilha/AL, regido pela Lei Municipal n° 427, de 12
de setembro de 2017.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 28 de abril
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 28 de abril de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:2D5CF12C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO
ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARAVILHA/AL BIENIO 2026/2028

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O
PROCESSO  ELEITORAL DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MARAVILHA/AL
BIENIO 2026/2028.

Art. 1° O edital de convocagdo para eleicdo e reestruturagdo do
Conselho Municipal de Satde de Maravilha para o biénio 2026/2028,
devera ser divulgado nos meios de comunicacéo oficiais da Prefeitura
Municipal.

Art. 2° A eleicdo realizar-se-4 no dia 06 de maio de 2026, no
Auditdrio da Semed, das 08 as 12 horas, iniciando-se 0 processo
eleitoral a partir da publicacdo deste Edital nos meios de comunicago
oficiais da Prefeitura Municipal.

Art. 3° Poderdo concorrer ao processo eleitoral, representantes das
instituicGes, Entidades e Movimentos Sociais representativos dos
segmentos dos usudrios, trabalhadores da satide, segmento de gestor e
prestadores de servicos de salde, publico e privado, no ambito
municipal.

Art. 4° As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

1. 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

Il. 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de
saude;

IIl. 25% de representacdo de governo e prestadores de servigos
privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 5° A participacéo de 6rgdos, entidades e movimentos sociais tera
como critério a representatividade, a abrangéncia e a
complementaridade do conjunto da sociedade, no &mbito de atuagdo
do Conselho de Saude, de acordo com as especificidades locais,
aplicando o principio da paridade.

Art.6° O periodo de inscricao das Entidades e Institui¢ces interessadas
serd de 27 de abril a 04 de maio de 2026, das 08h as 12h e das 14h as
17h, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Maravilha/AL,
situada na Praca Francisco Soares, S/N, Centro, Maravilha/AL.

Art. 7° Deverdo ser apresentados no ato da inscricdo os seguintes
documentos, para comprovacdo de sua legalidade pela Comissdo
Eleitoral:

| — Entidades e movimentos representativos de usuarios;

a) Estatuto atualizado da entidade;

b) Atas de eleigéo e posse da atual Diretoria, registrados em cartdrio;
c) Espelho da inscricio no CNPJ, extraido do sitio eletronico da
Receita Federal;
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Il — Representacdo de prestadores de servi¢os privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.

a) Espelho da inscricdo no CNPJ, extraido do sitio eletrbnico da
Receita Federal;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde —
CNES; e

I11- Entidades representativas dos trabalhadores da area de salde;

a) Documento de identificacdo (CPF, Identidade e n° de matricula);

b) Documentacdo que comprove que o servidor seja do quadro de
efetivos.

Paragrafo Unico — Fica vedado aos representantes de usuarios
qualquer vinculo empregaticio com a esfera de governo municipal, na
area da saude.

Art.8° O Conselho Municipal de Salide sera composto por doze (12)
membros titulares e doze (12) membros suplentes conforme Lei
Municipal de n° 359 de 12 de dezembro de 2012.

Art. 9° Aos representantes dos trabalhadores é vedado a ocupagédo de
cargos comissionados no governo municipal, estadual e/ou federal.

Art. 10 Os suplentes dos respectivos segmentos serdo eleitos de
acordo com a ordem de classificacdo da votacdo, podendo os
membros suplentes pertencer a outra Entidade do mesmo segmento e
natureza.

Art. 11 Ocorrendo empate, dos titulares e/ou suplentes, a classifica¢do
serd definida pelo critério de antiguidade da entidade, ocorrendo um
novo empate, a decisdo seré procedida por sorteio.

Art. 12 A homologacdo do resultado eleitoral das organizagdes
representativas para exercer mandato no Conselho Municipal de
Saide sera formalizada por meio de Portaria de Nomeagdo do
Prefeito.

Art. 13 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora e pela Comissdo Eleitoral.

Poco das Trincheiras — AL, 27 de Abril de 2026.

PRISCEILLA BARROS CORREIA ALVES
Presidente da Comissdo Organizadora
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cddigo ldentificador:54DB4E90

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 219 DE 22 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei Delegada n°. 01 de 29 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR,RAHIRAM TORRES BRAGA, inscrito no CPF
sob n° 904.773.595-15, para o cargo de provimento em comissdo
deSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA, simboloAT1, do Municipio de Marechal
Deodoro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 22 de abril de
2026, 434° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo Identificador:00FA7828

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 222 DE 28 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°. 222 DE 28 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) LARISSA ALMEIDA DE
MEDEIROS, para exercer o cargo de Fiscal de Meio Ambiente, de
provento efetivo, classificado (a), tendo em vista sua aprovagdo no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 28 de abril de
2026, 434° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cddigo ldentificador:4A4691F8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 223 DE 28 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) WENDELL SANTOS ALVES,
para exercer o cargo de TECNICO EM INFORMATICA - PCD, de
provento efetivo, classificado (a), tendo em vista sua aprovacdo no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 28 de abril de
2026, 434° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo ldentificador:6D4FDBFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0704.001/2025

Partes: PMMD e EWS - PARTICIPACAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 38.382.908/0001-80.
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Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por 12 (doze) meses, contados
do encerramento da vigéncia contratual.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 25 de margo de 2026.
Signatarios:
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
André Luiz Barros da Silva
EWS- PARTICIPACAO LTDA - CONTRATADA
Eliseu Soares da Silva
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Caddigo ldentificador:9E3C4DFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RACAO
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Administracdo, bem como, as informagdes procedentes da
Procuradoria Geral deste Municipio, sob os fundamentos do artigo 75,
inciso IX, da Lei Federal N° 14.133/21, AUTORIZO a contratagdo da
empresa. COMPANHIA DE EDICAO, IMPRESSAO E
PUBLICACAO DE ALAGOAS - CEPAL, inscrita no CNPJ N°
04.308.836/0001-09, com sede na Avenida Fernandes Lima, s/n,
Gruta de Lourdes, Macei6-AL, com o valor total de R$ 110.085,00
(Cento e dez mil, oitenta e cinco reais), visando a Contratacdo direta
da Companhia de Edicdo, Impressdo e Publicagdo de Alagoas —
CEPAL., no qual atender as necessidades do municipio.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo unico, da
Lei n° 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Determino, ainda, a divulgagdo no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP), como condicdo indispensavel para a eficicia do
contrato e de seus aditamentos, a qual devera ocorrer nos seguintes
prazos, contados da data de sua assinatura:

a) 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitacéo;

b) 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagdo direta.

Marechal Deodoro/AL, 14 de abril de 2026

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Caddigo ldentificador:F951A0D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento
Geral de Aquisicdo de Bens e Servigos, informa que esta recebendo
cotacOes para 0 processo abaixo descrito:

Processo n°: 03270015/2026 — Secretaria Municipal de Educagdo

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo de materiais destinados a realizagao de oficinas
de artesanato do tipo bordado filé.

Maiores informagdes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 203—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:58D4930F

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento
Geral de Aquisicdo de Bens e Servicos, informa que esta recebendo
cotagdes para 0 processo abaixo descrito:

Processo n°: 04130028/2026 — Secretaria Municipal de Educacéo

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo de natureza
pedagdgica, de expediente e de artes, compreendendo itens de
papelaria, materiais escolares.

Maiores informagdes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 203—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:7CE95C31

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 030/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa para a prestagdo de
servicos especializados, com a finalidade de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde. Tipo: Menor preco. Data da
realizacdo: 15 de maio de 2026, as 10h. Local: Banco Nacional de
Compras - BNC. Os editais encontram-se a disposicdo dos
interessados através do site da Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro e na plataforma eletronica do BNC. Duvidas através do e-
mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 28 de abril de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:13D45D8E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO N° 2704.001/2026

INEXIGIBILIDADE N° 012/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - LOCATARIO

André Luiz Barros da Silva

DIOGENES RODRIGUES DE LIMA, inscrita no CPF n°
133.*** ***.87 - LOCADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL -
INTERVENIENTE

PAULA FRANCIELLY DA SILVA RAMOS

OBJETO: Locagéo de imével destinado ao funcionamento da sede da
secretaria municipal de assisténcia social.
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VALOR: Valor mensal de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
perfazendo o valor anual de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e
seiscentos reais)

DATA DE ASSINATURA: 27 de abril de 2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei n° 14.133/2021

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:0C936AEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N°002.11/2026

PREGAO ELETRONICO N 002/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

SABORLOG COMERCIAL E DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ n°
45.080.978/0001-49

Lucas Cardoso Veras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Gerenciador
Karoline Flora Barros Crisostomo Oliveira

Séo drgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
géneros alimenticios para alimentagdo escolar do ano letivo de 2026,
atendendo as necessidades nutricionais previstas pelo Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 23 de margo de 2026.

VIGENCIA: A presente ARP tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo ldentificador:2A67A167

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N°009.10/2026

PREGAO ELETRONICO N 009/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

M3. BUSINESS GROUP LTDA, CNPJ n° 54.494.740/0001-50
Matheus Alexandre Grando

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — Gerenciador
Karoline Flora Barros Crisostomo Oliveira

Sao 0Orgdos e entidades publicas participantes do registro de precos
todos os drgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo
equipamentos de informatica.

VALOR TOTAL: R$ 974,50 (novecentos e setenta e quatro reais e
cinquenta centavos)

DATA DE ASSINATURA: 25 de marco de 2026.

VIGENCIA: A presente ARP tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.

FUNDAMENTAQAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:7DA06916

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0603.001/2025

Partes: PMMD e EVELLYN SUELLEM S. AVELINO DA SILVA,
inscrita no CPF sob o n°® 103.241.474-06.
Fundamento Legal: Art. 107, da Lei Federal 14.133/2021.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 04 de marco de 2025.
Signatarios:
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — LOCATARIO
André Luiz Barros da Silva — Prefeito
EVELLYN SUELLEM SANTOS AVELINO DA SILVA -
LOCADORA
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cédigo ldentificador:20E62F27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0305.001/2024

Partes: PMMD e DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 40.061.199/0001-82.

Fundamento Legal: Art. 57, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento do Ultimo termo aditivo..

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAQAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 15 de abril de 2025.

Signatérios:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — CONTRATANTE
André Luiz Barros da Silva — Prefeito

DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA -
CONTRATADA

Raissa Rabélo Ferreira — Representante Legal

Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cadigo Identificador:196D293F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 2707.003/2022

Partes: PMMD e o locador VILMARA REGIA FIGUEIREDO
RODRIGUES, inscrita no CPF/MF sob o0 n° 022.675.924-52.
Fundamento Legal: Artigos 40, XI, 55, Il e 65, 11, d, da Lei Federal
n°® 8.666/93 c/c artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e a Lei
n° 8.245/91.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

1.1. Em razéo dos fatos devidamente demonstrados nos autos do
processo administrativo correspondente, fica alterado o valor mensal
do aluguel do imével objeto do Contrato n°® 2707.003/2022, passando
a corresponder ao montante de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos
reais), com inicio de vigéncia a partir de janeiro de 2026,
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condi¢des contratuais
ndo modificadas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 07 de janeiro de 2026.

Signatarios:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — LOCATARIO
(A)

André Luiz Barros da Silva — Prefeito

VILMARA REGIA FIGUEIREDO RODRIGUES - LOCADOR
(A)

www.diariomunicipal.com.br/ama 54




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cédigo Identificador:A6D1C4A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRAQAO
EXTRATO DO TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE

PARTE: O MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.275/0001-58, com sede na Rua
Tavares Bastos, s/n°, Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. André Luiz Barros da Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF
de n° 008.087.444-45, residente e domiciliado nesta cidade de
Marechal Deodoro/AL, resolve:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1 — Aplicar penalidade contra a empresa BQS DSITRIBUIDORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.613.876/0001-62, parte
integrante da Ata de Registro de Precos n° 013.2/2025, cujo objeto é o
registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de materiais
descartaveis. Em razo, resumidamente, de inexecucdo total. Com
fundamento nos Artigo 155 e 156 da Lei Federal 14.133/2021; em
conformidade com os despachos e demais elementos constantes do
processo administrativo n°® 03110031/2026.
CLAUSULA SEGUNDA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA
2.1 — Aplica-se a penalidade de suspensdo temporaria de participagdo
de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Marechal
Deodoro, pelo prazo de 01 (um) ano, contados da publicagdo do
extrato de penalizagdo.
CLAUSULA TERCEIRA - DA MULTA
3.1 - Fica fixado o valor da multa em R$ 1.836,00 (mil oitocentos e
trinta e seis reais), por descumprimentos conforme rege as clausulas
da Lei Federal n° 14.133/2021.
CLAUSULA QUARTA — DA JUSTIFICATIVA
4.1 — Deve-se ao fato da inexecucéo total do objeto.
CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1 — As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Marechal Deodoro/AL, que
prevaleceré sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Data da assinatura: 22 de abril de 2026.
Signatarios:
ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL
Prefeito
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cddigo Identificador:61196A99

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO PREVIO DE COTAGAO

A Secretaria Municipal de salde, através do Setor de
Compras/Contratos, informa que estd recebendo cotacbes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°. 03250092/2026 — SMS — Secretaria Municipal de Satde

Prazo para envio das propostas: 3 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: BLOQUEADOR OU PROTETOR SOLAR CORPORAL
COM FATOR DE PROTECAO 70, DEVE CONTER
COMPONENTES QUE PROMOVAM BARREIRA FISICA E
QUIMICA AOS RAIOS UV/UVB E POSSUIR AMPLO
ESPECTRO DE AQAO REPELENTE, DEVE DISPOR DE
FILTRO SOLAR DE AMPLO ESPECTRO, ISTO E, DEVE
PROTEGER DA RQADIACAO UVA (320-400NM) E UVB (280-
320NM) DEVE SER NA FORMA LOCAO POSSUIR ODOR
SUAVEL E AGRADAVEL, NAO DEVE CONTER
SUBSTANCIAS OLEOSAS DO TIPO (OILFREE), DEVE
UTILIZAR SUBSTANCIAS QUE NAO PROVOQUEM
ALERGIAS (TIPO NAO ALERGICO) para atender as
necessidades desta Secretaria Municipal de Saude.

Maiores informagdes no endereco: Rua Marechal Deodoro, s/n—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, ou pelo e-mail:
compras.marechal.saude@gmail.com

LETICIA FRANCIELLY FARIAS FERREIRA BITTENCOURT
Setor de Compras e Contratos
Publicado por:
Leticia Francielly Farias Ferreira Bittencourt
Cédigo Identificador:C2136EBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO PREVIO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de salde, através do Setor de
Compras/Contratos, informa que estd recebendo cotagcdes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°. 04090017/2026 — SMS — Secretaria Municipal de Saude

Prazo para envio das propostas: 3 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: TRATAMENTO CIRURGICO / ENDOSCOPICO
CONSERVADOR DO MEGAESOFAGO para atender as
necessidades desta Secretaria Municipal de Satde.

Maiores informagdes no endere¢o: Rua Marechal Deodoro, s/n—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, ou pelo e-mail:
compras.smsmd@gmail.com

LETICIA FRANCIELLY FARIAS FERREIRA BITTENCOURT
Coordenadora do Setor de Compras e Contratos
Publicado por:
Leticia Francielly Farias Ferreira Bittencourt
Cadigo Identificador: A79BD994

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO PREVIO DE COTAGCAO

A Secretaria Municipal de salde, através do Setor de
Compras/Contratos, informa que estd recebendo cotagdes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°. 01090002/2026 — SMS — Secretaria Municipal de Salde

Prazo para envio das propostas: 3 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: Materiais para armazenamento e transporte das coletas
de agua (CUBETA, FRASCO ESTERIL, SUBSTRATO E
SACHE DE REAGENTE) para atender as necessidades desta
Secretaria Municipal de Saude.

Maiores informagdes no endereco: Rua Marechal Deodoro, s/n—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, ou pelo e-mail:
compras.smsmd@gmail.com

LETICIA FRANCIELLY FARIAS FERREIRA BITTENCOURT
Coordenadora do Setor de Compras e Contratos
Publicado por:
Leticia Francielly Farias Ferreira Bittencourt
Cédigo Identificador: A8351COE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO PREVIO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de sa(de, através do Setor de
Compras/Contratos, informa que estd recebendo cotacbes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°.04160062/2026 — SMS — Secretaria Municipal de Saide

Prazo para envio das propostas:3 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacao.
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Objeto: LACRE DE SEGURANCA PARA MALOTE, para atender
as necessidades desta Secretaria Municipal de Satde.

Maiores informagbes no endereco:Rua Marechal Deodoro, s/n—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, ou pelo e-
mail:compras.smsmd@gmail.com.

Publicado por:
Leticia Francielly Farias Ferreira Bittencourt
Caddigo ldentificador:CB34D63A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITACAO
TERMO DE AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2026

Secretaria Municipal de Administragédo

A vista dos elementos contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20260408.005 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que os PARECERES DO JURIDICO E
CONTROLE INTERNO atestam que foram cumpridas as
exigéncias legais da formalizagho do processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO seguindo ao disposto no
art. 74, inc. 111, § 3° da Lei n°® 14.133/2021, CONSIDERANDO
ainda que, e no uso das atribui¢des que me foram conferidas, em
especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de
Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO 018/2026.

AUTORIZO a proceder-se a contratacdo, conforme abaixo descrito:

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuos de assessoria e
consultoria técnica especializada em licitagdes e contratos
administrativos, destinados a atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Mata Grande-AL.

CONTRATADO: JL SABEDORIA E CONSULTORIA inscrita no
CNPJ: 64.647.193/0001-50, estabelecida na Rua Comerciario José
Pontes de Magalhdes, n°® 70, Condominio JTR — Jatilca Trade
Residence, Edificio Italia, Sala 601, Jatitica, Macei6/AL, CEP 57.036-
250.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é até
12 (doze) meses, contados da sua divulgagdo no Didrio oficial em
conformidade com o artigo 176 paragrafo primeiro Inciso | ou no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na forma do art.
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inc. lll, § 3° da Lei n°
14.133/2021.

JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
inexigibilidade de licitacdo n° 018/2026.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/21.

EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos a Comissdo de
Contratacdo para formalizacdo do contrato conforme o caso, e que,
apos, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Mata Grande-AL, 15 de abril de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Caddigo Identificador:4DC1B1B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitagdes avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 08/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa para aquisi¢do de 6leos lubrificantes, para atender a demanda
da frota de veiculos do Poder Executivo do Municipio de Messias/AL.
Tipo: MENOR PRECO DO ITEM

Data e hora da sessdo de disputa: 19/05/2026, as 14:00 (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com.
Messias/AL, 28 de abril de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratagdo

Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo Identificador:626DEB68

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitagdes, avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 10/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para aquisicdo de Aquisicdo de Medicamentos
Controlados destinados as necessidades da CAF, Unidades
Bésicas de Saude e ao CAPS deste municipio, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Tipo: Menor preco - Item.

Data e hora da sessdo de disputa: 21/05/2026, as 14:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 28 de abril de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo

Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cddigo Identificador:29B11981

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICTACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitacdes, avisa
que realizaré licitagdes conforme resumo:
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Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 07/2026(BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de Kits de
enxoval para recém-nascido (Kits natalidade), destinados a
manutencdo das atividades da Secretaria de Assisténcia Social do
Poder Executivo do Municipio de Messias/AL.

Tipo: Menor prego - Item.

Data e hora da sessdo de disputa: 19/05/2026, as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informac@es pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 28 de abril de 2026.
GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Comisséo Permanente de Contratacdo
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo ldentificador:72C47CC3

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICTACAO

AVISO DE LICITACAQO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitacdes, avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 09/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E  MATERIAL
PERMANENTE ATRAVES DA EMENDA PARLAMENTAR
11292555000125005, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

Tipo: Menor prego - Item.

Data e hora da sessdo de disputa: 21/05/2026, as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informacd@es pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 28 de abril de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacéo

Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cédigo ldentificador:9A89312B

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICTACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS-AL, através do Setor de Licitaces,
avisa que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICO N° 02/2026
(BNC- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)

Obijeto: contratacdo de empresa de engenharia para execugdo da
construcdo de um campo no Povoado Bititinga no Municipio de
Messias/AL, conforme Lei Federal n® 14.133/21, e suas alteragdes
posteriores demais normas sobre licitagdo em vigor.

Tipo: MENOR PRECO UNITARIO.

Data e hora da sesséo de disputa: 26/05/2026 as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informacdes pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 28 de abril de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo

Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo ldentificador: AC3DB108

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04-001/2025 — PE N°
04/2025

Contratante: Municipio de Minador do Negrdo/AL. Detentora:
C.R.F.R. EVANGELISTA, inscrita no CNPJ n° 39.376.240/0001-20.
Objeto: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n® 04-
001/2025, referente a prestagdo de servicos de manutencéo e locagdo
de impressoras e scanners para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Minador do Negrdo. Vigéncia: Fica prorrogada por mais
12 (doze) meses, até 22 de abril de 2027, com renovacdo dos
quantitativos originalmente registrados, mantidos os valores e demais
condigBes pactuadas. Fundamentacdo Legal: Art. 84 da Lei n°
14.133/2021. Data da Assinatura: 22 de abril de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:43AAEFAF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04-002/2025 — PE N°
04/2025

Contratante: Municipio de Minador do Negrao/AL, inscrito no CNPJ
n®  12.237.038/0001-61.  Detentora: W.K.M.  SOLUGOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ n® 29.529.181/0001-20.
Objeto: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n® 04-
002/2025, referente a prestagdo de servicos de manutencéo e locagdo
de impressoras e scanners para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Minador do Negrdo. Vigéncia: Fica prorrogada por mais
12 (doze) meses, até 22 de abril de 2027, com renovacdo dos
quantitativos originalmente registrados, mantidos os valores e demais
condigBes pactuadas. Fundamentacdo Legal: Art. 84 da Lei n°
14.133/2021. Data da Assinatura: 22 de abril de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Caddigo Identificador:7095937D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 01042602

portarl A 01042602

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Minador do
Negrdo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas, em consonancia com o inciso VI do art. 71 da Lei
Orgéanica Municipal, de 09 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o teor do PROJETO ALAGOAS SEM FOME
NA INFANCIA, instituido por meio do Processo Administrativo n°
E:38000.0000001026/2024, com vistas a celebracdo de parceria entre
o0 Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da
Primeira Infancia — SECRIA, e a Associacdo de Combate &
Desnutricdo — NUTRIR, Organizagédo da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR o Grupo de Trabalho Municipal do Projeto
Alagoas Sem Fome na Infancia, com a finalidade de acompanhar,
apoiar e monitorar a implementacdo do Projeto no &mbito municipal.
Art. 2° DESIGNAR os seguintes membros para compor o referido
Grupo de Trabalho:

a) CAROLINE SANTOS DA SILVA- representante local da
Secretaria Municipal de Saude;

b) HELOISA OLIVEIRA FERRO - representante local da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

c) NADJA CARDOSO FERRO LEMOS - representante local da
Secretaria Municipal de Educac&o;

Aurt. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I — Promover reuniBes periddicas para andlise, debate e
monitoramento das agdes do Projeto Alagoas Sem Fome na Infancia;
Il — Acompanhar os indicadores locais relacionados a primeira
infancia e a seguranca alimentar;

Il — Articular com as equipes técnicas municipais e com os Agentes
Alagoas Sem Fome para garantir o bom desempenho das atividades
previstas;

IV — Apoiar a coleta e insercdo dos dados no sistema oficial (SIPI),
bem como subsidiar relatérios e avaliagfes requeridas pela SECRIA e
pela NUTRIR.

Art. 4° Os membros do Grupo de Trabalho, bem como quaisquer
técnicos ou assessores eventualmente convocados, exercerdo suas
atividades sem dnus financeiro adicional para o erario publico, ndo
fazendo jus a qualquer tipo de remuneracéo ou gratificacdo especifica.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Art. 6 ° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Minador do Negrdo — AL, 01 de
abril de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito Constitucional de Minador do Negrdo/AL
Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:1EBB7615

ao setor de LicitacGes da Prefeitura de Monteir6polis - AL, até o dia
04/05/2026 as 14:00h. A solicitacdo do formulario de cotagdo devera
ser realizada através do e-mail: comprasmonteiropolis@gmail.com.

Monteirdpolis/AL, 28.04.2026

ISAQUE SILVA MELO
Setor de Compras
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cédigo Identificador: AED7004C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
AVISO DE COTACAO

A PREFEITURA DE MONTEIROPOLIS - AL, em conformidade
com o art. 75, § 3° da Lei Federal n°® 14.133/2021, Nova Lei de
LicitagcGes e Contratos Administrativos, torna publico a pretensdo de
realizar Contratacdo de Prestacdo de Servicos de Manutencdo e
Reforma dos uniformes da Banda Fanfarra de Monteirépolis/AL.

As propostas serao recebidas pelo e-mail
comprasmonteiropolis@gmail.com ou entregues mediante protocolo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Aviso de Cotacgéo de Precos

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d'Agua das Flores/AL, convida as empresas para
participarem da modalidade da Dispensa de Licitagdo (Art 75, Il da
Lei 14.133/2021), objeto: contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de ARLA 32, visando a manutencdo e
operacionaliza¢do da frota de veiculos escolares pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Esporte,
n® do processo: 2026 0423013 AVFG. O formulério de cotacéo
devera ser solicitado através do e-mail:
(departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com). As cota¢fes deverdo
ser enviadas no prazo maximo de até trés dias Uteis a contar da data da
publicacéo.

Olho d"Agua das Flores — AL, 28 de abril de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo ldentificador:B9EDF707

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Aviso de Cotacgéo de Precos

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d'Agua das Flores/AL, convida as empresas para
participarem da modalidade da Dispensa de Licitagdo (Art 75, Il da
Lei 14.133/2021), objeto: contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de ARLA 32, visando a manutencdo e
operacionalizacdo dos veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, n° do processo: 2026
0423006 QHEJ. O formulario de cotagdo devera ser solicitado através
do e-mail: (departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com). As
cotacOes deverdo ser enviadas no prazo maximo de até trés dias Uteis a
contar da data da publicacéo.

Olho d‘Agua das Flores — AL, 28 de abril de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo Identificador:91F2106E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Aviso de Cotacgao de Precos

www.diariomunicipal.com.br/ama 58




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

O Departamento de Pesquisa Mercadolégica da Prefeitura Municipal
de Olho d'Agua das Flores/AL, convida as empresas para
participarem da modalidade da Dispensa de Licitagdo (Art 75, 1l da
Lei 14.133/2021), objeto: contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de ARLA 32, visando a manutengdo e
operacionalizacdo dos veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, n® do processo: 2026 0423005 AVFG.
O formulario de cotacdo devera ser solicitado através do e-mail:
(departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com). As cotacdes deverdo
ser enviadas no prazo maximo de até trés dias Uteis a contar da data da
publicacéo.

Olho d*Agua das Flores — AL, 28 de abril de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadolégica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Caddigo ldentificador:FBF2F5DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Aviso de Cotacéo de Pregos

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d'Agua das Flores/AL, convida as empresas para
participarem da modalidade da Dispensa de Licitagcdo (Art 75, Il da
Lei 14.133/2021), objeto: contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de discos e mancais para grade aradora,
destinados a manutencdo de implementos agricolas para a
continuidade das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, n° do processo: 2026
0423001 AVFG. O formulario de cotagdo deverd ser solicitado
através do e-mail: (departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com). As
cotagBes deverdo ser enviadas no prazo maximo de até trés dias Uteis a
contar da data da publicacéo.

Olho d*Agua das Flores — AL, 28 de abril de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadolégica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cddigo ldentificador:B305ADF3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 483/2026 DE 28 DE ABRIL DE 2026

ESTIPULA O VALOR DOS SERVICOS EXTRAS
REALIZADOS PELA  GUARDA CIVIL
MUNICIPAL E SEUS CRITERIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢Bes legais, bem como o seu poder-
dever de organizagdo administrativa municipal, faz saber que a
Céamara Municipal APROVOU e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estipulado o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a
realizacdo do servigo extra realizado por cada Guarda Civil
Municipal, conforme justificativa do Diretor Geral da Guarda Civil.

81°. Entende-se como servico extra aquele realizado pelo servidor da
Guarda Civil Municipal fora da sua escala de trabalho ordinario,
mediante justificativa da necessidade da sua convocacéo pelo Diretor
Geral da Guarda Municipal.

820, Cada servidor municipal efetivo da Guarda Municipal fica
limitado a realizagdo de servigos extras mensal até o valor do salario-
minimo vigente.

§3°. Mensalmente devera ser encaminhado ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal, a escala de trabalho individual de
cada Guarda Civil Municipal, juntamente com o relatdrio de servigos
extras realizados no més trabalhado.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as de sentido contrério.

Pariconha/AL, 28 de Abril de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:ED1D42D9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 27/2026 DE 28 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO GRUPO
GESTOR  MUNICIPAL DA  POLITICA
MUNICIPAL DE EQUIDADE, EDUCAGAO PARA
AS RELACOES ETNICO RACIAIS E EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA (PMEERQ) NO
MUNICIPIO DE PARICONHA-AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais e,

CONSIDERANDO a Lei 11.645/2008 que, estabelece a
obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024,
que institui a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
RelacGes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola — PNEERQ;

CONSIDERANDO o Decreto n° 29/2026 de 22 de abril de 2026 que
institui a Politica Municipal de Equidade, Educacéo para as Relagdes
Etnico Raciais e Educacio Escolar Quilombola (PMEERQ) na Rede
Municipal de Ensino de Pariconha-AL,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Grupo Gestor da Politica Municipal de Equidade,
Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PMEERQ), de Pariconha-AL.

Art. 2° Fica composto o Grupo Gestor da PMEERQ pela dirigente
municipal de educagdo e equipe técnico-pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme:

Maria José da Silva — Secretaria Municipal de Educagdo

Celiane Barbosa de Sa Vicente — Coordenadora Pedagodgica — ETI
Cynthia Andressa Silva Melo — Psicologa

Genilda Maria de Souza Lima - Coordenadora Pedagodgica de
Educagdo Especial

Iéda Nunes de Carvalho — Coordenadora Pedagdgica — Articulador
da PMEERQ

Mabel Galdino Bezerra — Supervisora Escolar

Marcia do Nascimento Silva Correia — Coordenadora Pedagdgica
de Anos Iniciais do EF

Maria Ciera Guedes — Coordenadora Pedagdgica de Anos Finais do
EF

Maria Vera dos Santos Carvalho — Coordenadora Pedagodgica de
Educacéo Infantil

Michela de Araujo Santos - Coordenadora Pedagdgica - EJAI
Ricardo da Silva Feitosa — Coordenador Pedagogico - ETI
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Art. 3° A coordenagdo do Grupo Gestor da PMEERQ, ficard sob a
responsabilidade do Articulador da politica no ambito do municipio.

Art. 4° Sdo atribui¢cdes do Grupo Gestor da PMEERQ:

|. Conhecer, analisar e discutir a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio
de 2024 que institui a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para
as RelagBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ);

Il. Construir o Plano de A¢do Anual, atendendo as estratégias e

pela Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac0es
Afirmativas e Acessibilidade) e pelo DECRETO MUNICIPAL N°
11/2026, referente ao Edital “MESTRE FERRETE” de Cadastramento
Publico para Concessdo de Premiagdo aos “Fazedores de Cultura” do
municipio de Piagabugu.

CATEGORIA ARTESANATO

demandas da PMEERQ, de acordo com a realidade e necessidade da N°_ [ NOME COMPLETO CPF VALOR
Rede Municipal de Ensino de Pariconha: 1 MARLI MUNIZ DOS SANTOS DE ASSIS| ***.043.494-** R$1.972,39
’ 2 CLAUDEMIR RAMOS DA CONCEICAOQ | ***.556.224-** R$1.972,39
I11. Encaminhar o documento definitivo para publicagdo através de ato .
normativo do Poder Executivo; CATEGORIA MUSICA
IV. Coordenar, acompanhar e avaliar a execuco do plano e, revisa-lo N?_{NOME COMPLETO CPF VALOR
anualmente. ¢ 1 |APDISON. HENRIQUE SANTOS  DAlucex 59092445 R$ 1.972,30
2 JOACI RODRIGUES DA COSTA **%.119.884-** R$ 1.972,39
Art. 4° Esta portaria entrarda em vigor a partir da data de sua 3 | CARLOS DA SILVA PEREIRA 243,994 R$1.972,39
ublicagéo 4 MAYLSON BARBOZA BATISTA *Hk 618.174-** R$ 1.972,39
p ' 5 RUAN LUCAS LIMA DOS SANTOS **% 469.044-** R$ 1.972,39
6 JORGE LUIS DA SILVA MACHADO *** 006.494-** R$1.972,39
ANTONIO TELMO NOIA 7 |JACKSON LARRY GONCALVES ok 573,324 R$ 1.972,39
Prefeito 8 JADSON TULIO DOS S GONGALVES *kx 129.264-** R$1.972,39
Publicado pOf': 9 JOSE EDSON SANTOS COSTA **x 099.284-** R$1.972,39
Artur Alves de Oliveira 10 |JOSIVAL DOS SANTOS SILVA *kx 706.724-** R$1.972,39
T g . 11 | HELIO LUCAS DOS SANTOS *kx 756.504-** R$1.972,39
Cadigo Identificador:5581E140 12 |EDIKLEY DA SILVA SANTOS o 941374 RS 1.972,39
ESTADO DE ALAGOAS CATEGORIA MESTRE DA CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO
N° | NOME COMPLETO CPF VALOR
1 JOSE BISPO DOS SANTOS *rk 323.624-** R$ 2.100,00
S~ETOR DE COMPF{AS L 2 ANADIR GOMES DE SOUZA **x 604.274-** R$ 2.100,00
AVISO DE COTACAO - MANUTENCAO PREVENTIVA PA 5 |ALEX_HENRIQUE MORAES DOS|1rr 510 ponoe 5 2.10000
CARREGADEIRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SANTOS - -
SECRETAR IA M UN I CI PAL DE AGR I CULTU RA DO 4 JOAO FRANCISCO DOS SANTOS *** 930.364.-** R$ 2.100,00
MUN'C[P'O DE PAULO JAC'NTO/AL 5 MARIA DE LOURDES MENEZES .810.633- R$ 2.100,00
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa CATEGORIA LITERATURA
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
infi 0 ferente cotacdo, para Manutencdo Preventiva Pa I {ROME SoVPLETO S YALOR
n ormagot_es re Q ! p Q R L. 1 ERISVALDO BONFIM DOS SANTOS FHk 773.324-** R$ 1.972,39
Carregadeira para atender as necessidades da secretaria municipal de 2 |ROBERT WILLYAN Q M DOS SANTOS | *** 844,024+ RS 1072.39
Agricultura do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas 3 |LILIANE APARECIDA DOS SANTOS _ | *** 307.994** RS 1.972,39
interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta 4| MARIANA MUNIZ DOS SANTOS % 845 444* RS 1.972,39
publicacdo, para enviarem suas cotagcbes de precos. Maiores ;
informacoes, entrar  em contato através do e-mail: CATEGORIA MATRIZ DE RAIZ AFRICANA
compraspj.al@gmail.com, informando n° do processo administrativo
n° 04.15.0002/2026. N° | NOME COMPLETO CPF VALOR
ANDERSON ~ PYERRE  BARROS| ., x
] 1 SANTOS .374.094- R$ 1.972,39
Publicado por: 2 | REBECCA MATOS DOS SANTOS x 896,684+~ R$ 1.972,39
lan Renato de Melo Brandao
COdIgO lIdentificador:43766FC8 CATEGORIA ARTES PLASTK:AS
ESTADO DE ALAGOAS N° | NOME COMPLETO CPF VALOR
MATHEUS ~ SOARES  FERREIRA[,,., o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU 1 |eanToS 664.844- R$1.972,39
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CATEGORIA DESIGN DE MODA
~ RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2026 “MESTRE FERRETE” DE PREMIACAO N° | NOME COMPLETO CPF VALOR
PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA T | ELAYNE SILVA DOS SANTOS *x% 265.854-%* R$ 1.072,39
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) CATEGORIA VIDEOMAKER
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO N° | NOME COMPLETO CPF VALOR
PUBL|CO N° 02/2026 1 IAGO SANTOS FARIAS *** 628.664-** R$ 1.972,39
“MESTRE FERRETE” DE PREMIACAO PARA AGENTES 2 |MwEoa  CRISTINE COMES|a g5p g4 R$1972,39
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL 3 | RAFAEL MONTEIRO DOS SANTOS | ***.000.174-** RS 1.972,39
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022) CATEGORIA COREOGRAFO
A Prefeitura Municipal de Piagabugu, Estado de Alagoas, através da N° | NOME COMPLETO CPF VALOR
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude torna publico o 1 |JOSE ROBSON VIANA DOS SANTOS | ***021.884-** R$ 1.972,39
Resultado Final do Chamamento Publico em nivel municipal, regido 2 |DARLAN SANTIAGO DA SILVA|***.457.114-** R$1972.39
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| SANTOS
[3~ [ JANIEL ANDRE DOS SANTOS ¥ 560.194-** R$ 1.972,39
CATEGORIA PRODUTOR CULTURAL
N° [ NOME COMPLETO CPF VALOR
1 | SANDRO PEREIRA SALES *** 189.484-** R$ 1.972,39
2 |ROGERIO PEREIRA SALES **% 371.394-%* R$ 1.972,39

TOTAL: R$59.171,90
Piacabucu/AL, 29 de abril de 2026.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito

ADRIANA BRUNA GUIMARAES BREDA
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo Identificador:388884FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 03/2026 —- MESTRA NADIR DE SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 03/2026 - MESTRA NADIR DE SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

A Prefeitura Municipal Piagabugu, Estado de Alagoas, através da
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, torna publico o
Resultado Final do Chamamento Pablico em nivel municipal, regido
pela Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto Federal n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de AcOes
Afirmativas e Acessibilidade) e pelo DECRETO MUNICIPAL N°
11/2026, referente ao Edital “MESTRA NADIR” de Selegdo de
Projetos Culturais para receberem apoio financeiro do municipio de
Piagabucu.

DOS APROVADOS E SELECIONADOS SEM CNPJ

N° | PROJETO RESPONSAVEL CPF/CNPJ VALOR

1 | Pequenas Raizes Ana Paula Dantas C. Valenga | ***.827.754-** R$ 4.000,00

2 | 15 Minutos de Fama Dayane Dias Santos ***237.704-** | R$ 4.000,00

3 [Grupo Chapéu de Courol cyan Monteiro S. Conceigio | *++.785.604-* | Rs 4.000,00
Alagoano

4 | Desaguar Maria Linete Matias *x* 705.834-** R$ 4.000,00

5 |Festival — Folclorico  def payoma Martins dasilva | ***.129.085-** | R$ 4.000,00
Quadrilha

6 | Paixdo de Cristo Placida Penélope G | da Silva | ***.209.744-** R$ 4.000,00

DOS APROVADOS E SELECIONADOS COM CNPJ

N° | PROJETO RESPONSAVEL CNPJ VALOR
Mdsica e Juventude . ciozge Filarménica

1 Fllarmonlca em| Euterpe Sio Benedito ** 556.277/0001-** R$ 5.000,00
Movimento

Piacabucu/AL, 29 de abril de 2026.

ADRIANA BRUNA GUIMARAES BREDA
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo Identificador:420DEA7C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES .
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

UASG -982837
EXTRATO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°90009/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1218-0002/2025

OBJETO: 2° chamada para registro de precos visando a futura e
eventual contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
férmulas e suplementos alimentares.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao disposto no art. 71, inciso 1V,
da Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto
Municipal n°® 98 de 2023 e demais legislagBes aplicaveis, e
considerando as condigdes estabelecidas no Edital, resolve:
ADJUDICAR o0 objeto do certame; ¢ HOMOLOGAR o
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n°
90009/2026, em favor das seguintes Empresas vencedoras:

BIOLIFE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
30.008.165/0001-70, arrematante e vencedora do item 4, perfazendo o
valor total de R$ 27.201,60 (vinte e sete mil, duzentos e um reais e
sessenta centavos).

CIRURGIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 43.829.137/0001-66, arrematante e
vencedora do item 9, perfazendo o valor total de R$ 6.480,00 (seis
mil, quatrocentos e oitenta reais).

INNOVAKIR IMPORTACAO EM SAUDE LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob o0 n® 39.509.826/0001-16, arrematante e vencedora do item
7, perfazendo o valor total de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais), ao
qual passo a dar publicidade.

A presente ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO fundamenta-se
no resultado dos trabalhos apresentados pela Diretoria de Licitages,
em estrito atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado, ao edital e suas alteragdes.

Pilar - AL, 28 de Abril de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente

Publicado por:
Cassio Jose da Silva Aquino
Cadigo ldentificador:3DD9056F

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES ~
EXTRATO DE ATO AUTORIZACAO E HOMOLOGAGCAO DE
INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Pilar/AL, no uso das atribuicdes legais e cumprindo
as exigéncias da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
98/2023, por intermédio do Gabinete da Prefeita, RECONHECE e
RATIFICA a CONTRATACAO DIRETA por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, com fundamento no art. 74, III, “f”, c/c art. 72, da
Lei Federal n° 14.133/2021, referente ao Processo Administrativo n°
0224-0021/2026, cujo objeto ¢ a CONTRATAGCAO DE SOLUGCAO
EDUCACIONAL DE ENSINO BILINGUE, voltada ao
atendimento de até 251 (duzentos e cinquenta e um) participantes da
educacdo. Contratada: SYSTEMIC EDITORA E DISTRIBUIDORA
DE LIVROS LTDA, CNPJ n° 07.*** ***/0001-22. Valor global: R$
635.281,00 (seiscentos e trinta e cinco mil e duzentos e oitenta e um
reais). Vigéncia: 10 (dez) meses, contados da assinatura do
instrumento contratual.Dotagdo Orgamentéria: Unidade Orgamentaria
— 0012 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO; Fungio
Programética: 12.361.0002.4001, PROJETOS/ATIVIDADES: 4001 -
GESTAO DAS AGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA;Unidade
Orgamentaria — 1200 — FUNDO DE EDUCACAO E DESENV. DA
EDUCACAO BASICA - FUNDEB; Fungdo Programatica:
12.361.0002.4021, PROJETOS/ATIVIDADES: 4021 -
MANUTENGCAO DAS AGCOES DO ENSINO FUNDAMENTAL -
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30%; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROPESSOAJURIDICA

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita Municipal de Pilar
Publicado por:
Lidiane Maria do Nascimento Reis
Cadigo Identificador:C0024C0C

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 45/2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 45/2025.

PREGAO ELETRONICO: 37/2025.

PROCESSO N° 0123-0006/2026

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR BENEFICIARIO: N C DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS E SERVICOS LTDA . CNPJ:23.496.174/0001-92

OBJETO: Recarga de Tonner

VALOR TOTAL DA ARP: R$ 86.069,02 (Oitenta e seis mil e
sessenta e nove reais e dois centavos).

Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
45/2025 por mais um periodo 12 meses, a partir de 24/03/2026
inicio da prorrogacdo até 24/03/2027, nos termos do art.156 : Lei
n° 14.133/2021 conforme previsdo no instrumento original.
Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

VIGENCIA: 12 meses de 24/03/2026 até 24/03/2027.
SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Maria de Fatima Rezende Rocha Oticica, como
interveniente, e Neusa Candido da Silva, fornecedor registrado.

Pilar-AL, de abril de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente
Publicado por:
Tamires de Souza Moraes
Cadigo ldentificador: C2DESA2E

Piranhas/AL, 28 de abril de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:DO84AFEE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 19/2026 - GABPREF

O Prefeito do Municipio de Piranhas, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 29, XI, da Constituicio
Estadual e pela Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. LARISSA DE OLIVEIRA RODRIGUES
CALAZANS, inscrita no CPF n° 107.847.244-07, e o Sr.
GEOVANDRO DA SOUZA CRUZ, inscrito no CPF n°
051.198.164-36, como ORDENADORES DO FUNDO DA
INFANCIA E DA ADOLESCENCIA — FIA, deste municipio, nos
termos da lei n°® 178/2015.

Art. 2° Ficam exonerados todos os ordenadores anteriores.
Art. 3° Torna sem efeito a Portaria n°® 123/2025 - GABPREF.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

produzindo efeitos retroativos a 09 de abril de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°® PE03/2026-1 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdao Eletrénico n° 03/2026 -
Fundamentacéo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: VSB REPRESENTACOES LTDA (CNPJ/N®.
30.415.366/0001-92) - Objeto: Aquisicdo de material de limpeza —
Valor global: R$ 391.974,80 (Trezentos e noventa e um mil,
novecentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos) — Vigéncia: 1
(um) ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE03/2026-2 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletrénico n°® 03/2026 -
Fundamentacédo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 - Contratado: VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA (CNPJ/N°. 37.528.899/0001-20) - Objeto:
Aquisicdo de material de limpeza — Valor global: R$ 60.740,80
(Sessenta mil, setecentos e quarenta reais e oitenta centavos) —
Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Precos n° PE03/2026-3 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletrénico n° 03/2026 -
Fundamentacdo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LIMITADA (CNPJ/N°. 02.889.655/0001-98) - Objeto: Aquisicdo de
material de limpeza — Valor global: R$ 1.979,25 (Mil, novecentos e
setenta e nove reais e vinte e cinco centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE03/2026-4 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletronico n° 03/2026 -
Fundamentacgdo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: BS SANT COMERCIO E SERVICOS LTDA
(CNPJ/N®. 31.163.042/0001-77) - Objeto: Aquisicdo de material de
limpeza — Valor global: R$ 46.200,90 (Quarenta e seis mil, duzentos
reais e noventa centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE03/2026-5 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletrénico n° 03/2026 -
Fundamentacgdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 - Contratado: ATAC LIMPEZ LTDA (CNPJ/N°.
37.214.397/0001-24) - Objeto: Aquisicdo de material de limpeza —
Valor global: R$ 158.096,85 (Cento e cinquenta e oito mil, noventa e
seis reais e oitenta e cinco centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE03/2026-6 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletrénico n° 03/2026 -
Fundamentacgdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Contratado: BQS DISTRIBUIDORA LTDA (CNPJ/N°.
33.613.876/0001-62) - Objeto: Aquisicdo de material de limpeza —
Valor global: R$ 56.639,60 (Cinquenta e seis mil, seiscentos e trinta e
nove reais e sessenta centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE03/2026-7 — Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletrénico n° 03/2026 -
Fundamentacgdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 - Contratado: ACS EMPREENDIMENTOS LTDA
(CNPJ/N®. 51.600.250/0001-01) - Objeto: Aquisicdo de material de
limpeza — Valor global: R$ 96.276,00 (Noventa e seis mil, duzentos e
setenta e seis reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n° PE03/2026-8 - Processo n°
120251011011/2025 — Pregdo Eletrénico n° 03/2026 -
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Fundamentagdo Legal: Lei n® Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°

079/2023 — Contratado: P H FAUSTO JUNIOR LTDA (CNPJ/N°.

37.641.900/0001-28) - Objeto: Aquisicdo de material de limpeza —

Valor global: R$ 25.803,85 (Vinte e cinco mil, oitocentos e trés reais
e oitenta e cinco centavos) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Publicado por:

Caio Jorge de Araljo Lima

Cadigo ldentificador:28DEFC1A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° PE01/2026-6 — Processo n°
420250610002/2025 — Pregdo Eletronico n° 01/2026 -
Fundamentacéo Legal: Lei n° Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 - Contratado: SSJ COMERCIAL LTDA (CNPJ/Ne.
61.769.341/0001-10) - Objeto: Aquisicdo de Geéneros alimenticios
para merenda escolar — Valor global: R$ 293.390,00 (duzentos e
noventa e trés mil, trezentos e noventa reais) — Vigéncia: 1 (um) ano.

Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cédigo ldentificador:8C62CF47

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° PE09/2025 —
Processo n° 120260904007/2026 — Procedimento de Contratacéo:
PE09/2025 (Processo n° 120250603059/2025) — Fundamentagdo
Legal: Lei Federal n°® 14.133/21 (Art. 124) — Contratado: JAYNE
BRITO DA SILVA LTDA (CNPJ n° 27.558.834/0001-73) — Objeto
contratual: Prorrogacéo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses —
Clausulas Aditivas: 1 - DO OBJETO; 2 - DO VALOR
CONTRATUAL; 3 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA; 4 — DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cédigo Identificador:D54410E0

14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURIDICO
atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das
atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO e
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
029/2026.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo, conforme
abaixo descrito:

LOCAGAO DE IMOVEL, DESTINADO PARA ULTILIZAGAO DO
CENTRO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO E A CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO - JA! (PARCERIA COM O
GOVERNO DO ESTADO), LOCALIZADO NA RODOVIA AL 101
NORTE, KM 97, MUNICIPIO DE PORTO CALVO/AL.

Objeto a ser contratado:

Favorecido: MANGUABA TRANSPORTES LTDA, CNPJ: 03.860.570/0001-40

12 (doze) meses.

Prazo de Execugdo e Vigéncia: | o 0415026 at¢ 01/04/2027.

R$ 238.178,88 (duzentos mil cento e setenta e oito reais e oitenta e 0ito|

Valor Total:
centavos).

Fundamento Legal: art. 74, inc. V da Lei n° 14.133/2021.

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de
licitacdo n°® 029/2026.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei
Federal n® 14.133/21, e que, apds, seja 0 presente expediente
devidamente autuado e arquivado.

Porto Calvo-AL, 28 de abril de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cédigo Identificador:545358A6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATAng
TERMO DE AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma da Lei n°® 14.133/21, e suas alteracBes
posteriores, AUTORIZO a Prorrogagdo do Prazo Contratual;
DALVONETE PEREIRA DE ABREU, CPF sob n% 217.716.424-
91, que tem por objeto a Prorrogacdo do Prazo do Contrato n°
057/2025, Inexigibilidade n° 027/2025, que tem por objeto a
locacdo de imoével destinado ao funcionamento da Escola
Municipal de Ensino Infantil Cantinho Feliz, localizado na Rua
Nova, CGM n° 85, n® 266, Centro, CEP: 57900-000, neste
municipio, perfazendo a ordem de R$ 48.000,00 (quarenta e oito
mil reais), a ser parcelado em 12 (doze) vezes.

Porto Calvo/AL, 28 de abril de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo lIdentificador:DBC79444

COMISSAO DE CONTRATACAO
TERMO DE AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.0323.0020
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 029/2026

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, em conformidade ao disposto no art. 74, inc. V da Lei n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90002/2025 — 001.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: GSAFI LTDA inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 46.022.535/0001-64. OBJETO: Prorrogacdo de prazo da ata
de registro de precos n° 90002/2025 — 001, referente a Aquisi¢do de
Equipamentos de Protecdo Individual. Vigéncia: 12 (doze) meses, a
partir do dia subsequente ao término do prazo original de vigéncia,
que se dard em 26/04/2026, estendendo-se até 26/04/2027.
CELEBRACAOQ: 24/04/2026. Valor: o valor total méaximo registrado
na ata de R$ 367.635,00 (trezentos e sessenta e sete mil, seiscentos e
trinta e cinco reais) como teto maximo para as aquisicdes.
Fundamentacéo Legal: art. 84, caput da Lei n° 14.133/2021. A integra
do 1° termo aditivo podera ser obtida na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 28 de abril de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cédigo Identificador:FDOFC87D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
PORTARIA NA 039/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 039/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.
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O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar de 26 de margo de 2026, a servidora Vera
Lucia Frade da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo
Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 29 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:8343A107

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 024/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N°024/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar de 15 de janeiro de 2026, a servidora
Claudia Felix da Costa, ocupante do cargo de Margarida, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:D394A4B3

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 025/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 025/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
60(sessenta) dias a contar de 26 de margo de 2026, ao servidor Djaci
Miguel dos Anjos, ocupante do cargo de Assistente Administrativo
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Educago.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:625E3AC6

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 026/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 026/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribui¢des que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar de 26 de Marco de 2026, a servidora
Luzia Quintino da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Servi¢os
Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:E158F0D9

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 027/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N°027/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de 09 de fevereiro de 2026, ao servidor
Luciano José Patriota Siqueira, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo Educacional, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:0F40DD4A

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°028/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 028/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
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Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenga, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar de 26 de fevereiro de 2026, a
servidora Josilene Soares dos Santos, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo Educacional, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:C065C0A9

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°029/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N°029/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar de 09 de Margo de 2026, a servidora
Josimeire Maria Nascimento, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo Educacional, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:480BA0ED

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 031/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N°031/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar de 17 de marco de 2026, a servidora Maria
Silvana da Silva Ferreira, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo Educacional, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de marco de 2029.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:97F91DAA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 032/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 032/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar de 19 de margo de 2026, a servidora
Marileide da Silva Balbino, ocupante do cargo de Gari, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:27811BCD

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 033/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 033/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n°® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
90(noventa) dias a contar de 21 de janeiro de 2026, ao servidor
Petrénio Teodosio dos Santos, ocupante do cargo de Vigilante,
lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo Identificador:61F282B3

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°034/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 034/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
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Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenga, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar de 14 de marco de 2026, a servidora
Rosilda dos Santos, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:6F43EFA4

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 035/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 035/2025, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar de 29 de janeiro de 2026, a servidora
Rubenita Alves dos Santos, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:2B0B83B2

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 035/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 035/2025, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenga, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar de 29 de janeiro de 2026, a servidora
Rubenita Alves dos Santos, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:D62C4512

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°038/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 038/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribui¢des que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
60(sessenta) dias a contar de 17 de margo de 2026, a servidora
Sangela Marcolino de Melo Silva, ocupante do cargo de Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:8448D93D

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 040/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 040/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenga, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n°® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
30(trinta) dias a contar de 04 de fevereiro de 2026, ao servidor
Valmir Novaes dos Santos, ocupante do cargo de Condutor de
Ambulancia, lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:D68B8F0C

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°041/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIANC®041/2026, DE 27 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 63, Inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipio, e Art.92 da Lei n° 253/92, de 30 de setembro de 1992 e
suas alteracdes posteriores,
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RESOLVE:

Conceder Licenga de Gestacdo, pelo periodo de 120 (cento e vinte
dias), a contar de 23 de margo de 2026, a servidora contratada Jane
Maura Sampaio dos Santos, ocupante do cargo de Auxiliar de
Consultério Dentario, lotada na Secretaria Municipal de Sadde.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 27 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo Identificador:B647DF12

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 043/2026 DE 09 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°043/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenga, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
24(vinte e quatro) dias a contar de 30 de margo de 2026, a servidora
Maria Cristina Santos Dias, ocupante do cargo de Agente
Comunitério de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 09 de abril de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo ldentificador:B8FC924E

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 044/2026 DE 09 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 044/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar de 20 de mar¢o de 2026, a servidora
Maria Madalena de Andrade Pontes, ocupante do cargo de Gari,
lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 09 de Abril de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:662426F8

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 045/2026 DE 09 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 045/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de 31 de margo de 2026, a servidora Maria da
Conceicdo da Silva, ocupante do cargo de Gari, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 09 de abril de 2026.
FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:1B2890F9

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 046/2026 DE 09 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°046//2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribui¢des que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n°® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
90(noventa) dias a contar 02 de marco de 2026, a servidora Selma
Maria da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotada na Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 09 de abril de 2026.
FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:9C1F9B2C

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 049/2026 DE 23 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 049/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Dispbe sobre Enquadramento da servidora Vera
Lucia Frade da Silva, pelo critério de Habilitagao.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso da
atribuicéo e prerrogativas que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no Art. 27, inciso I, alinea
“b”, da Lei Municipal n° 533/2011 de 20 de maio de 2011, que Institui
0 novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
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Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Santa
Luzia do Norte-Alagoas,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo para o Nivel I, Classe J, a servidora
Vera Lucia Frade da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativos Educacionais, do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino, nos termos do
Artigo 27, inciso II, alinea “b”, da Lei Municipal n°® 533/2011, de 20
de maio de 2011.

Art. 2° - As despesas decorrentes do disposto no artigo 1° desta
portaria correrdo a conta de recursos do FUNDEB - 40%,
consignados no Orgcamento do Municipio vigente.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, 23 de
Abril de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:03FF7934

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 050/2026 DE 23 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 050/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei Municipal
n° 253, de 30 de Setembro de 1992, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar de 23 de abril de 2026, a servidora Maria
Cicera de Oliveira, ocupante do cargo de Professora, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 23 de Abril de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador: A7TDBC1C8

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°051/2026 DE 23 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N°051/2025, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:
Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei

Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar de 27 de marco de 2026, a servidora

Maria de Fatima Ferreira dos Santos, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 23 de Abril de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:9C6EAE96

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 30/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 030//2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribui¢des que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n° 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de 180(
cento e oitenta) dias a contar de 26 de marco de 2026, a servidora
Maria Mércia Costa Mascarenhas Barbosa, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, exercendo o cargo comissionado — simbolo -
DS-4, de Diretor da Divisdo de Contabilidade, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas e Contabilidade.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:7ABD8EA47

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 36/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 036/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista do que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n°® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
30(trinta) dias a contar de 26 de Margo de 2026, a servidora Ranuzia
Maria da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Margo de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
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Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caddigo Identificador:D7D0B5F0

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 37/2026 DE 26 DE MARCO DE 2026

PORTARIA N° 037/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso das
atribuicbes que sdo conferidas pelo Artigo 63, Inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista 0 que consta no Boletim de
Inspecdo Médica expedido pela Junta Médica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder Auxilio Doenca, nos termos do Artigo 82 da Lei
Complementar n°® 015, de 04 de Fevereiro de 2020, pelo prazo de
120(cento e vinte) dias a contar de 25 de fevereiro de 2026, a
servidora Suzana de Souza Lima Rodrigues, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitac&o e Assisténcia Social.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 26 de Marco de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:5EE88807

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

(Processo Administrativo n® 12290017/2025)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Pdblicas, torna publico a conveniéncia e necessidade de
Aquisi¢do de Emulséo Asfaltica, TERCEIRA CHAMADA, conforme
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa
de Licitagdo, nos termos do art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021, os
interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 05/05/2026
(terca-feira), oportunidade em que a administracdo classificard a
oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletronico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 05/05/2026 (terca-feira).

A proposta de pregos deverad ser enviada para o seguinte enderego
eletrdnico: compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 28 de abril de 2026.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadora de Compras Publicas
Publicado por:
Luana Silva Santos
Cddigo Identificador:36769090

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo Administrativo n°® 04150031/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para a
Aquisicdo de liquidificadores industriais, conforme exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitac&o,
nos termos do art. 75, I, da Lei n® 14.133/2021, os interessados
apresentem Proposta de Precos e Documentos de Habilitagdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 05/05/2026 (terca-feira),
oportunidade em que a administracdo classificara a oferta de menor

prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 05/05/2026 (terca-feira).

A proposta de precos deverd ser enviada para o seguinte enderego
eletrénico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 28 de abril de 2026.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadora de Compras Publicas

Publicado por:
Luana Silva Santos
Cadigo ldentificador:48E120C4

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
JUSTIFICATIVA

Processo: 03.30.0064/2026

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento
Publico é a celebracdo de parceria estabelecida pela Administracéo
Publica com a Organiza¢do da Sociedade Civil denominada CASA
DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO, sem fins lucrativos,
legalmente constituida, inscrita no CNPJ sob o n° 32.011.876/0018-
78, com sede na Rua Adjailson Telles da Silva, 322, Camoxinga,
Santana do Ipanema/AL, por meio da formalizacdo de Termo de
Fomento, para a consecu¢do de finalidade de interesse publico e
reciproco no que se diz respeito ao objeto: Servigo de acolhimento
integral a 10 (dez) criancas efou adolescentes, residentes e
domiciliadas no Municipio de Santana do Ipanema/AL, em regime
CASA LAR, separados de suas familias por situagdo de risco e
vulnerabilidade social, conforme condi¢des estabelecidas no Plano de
Trabalho.

RESUMO:

Tipo da parceria: Termo de Fomento com a CASA DO MENOR SAO
MIGUEL ARCANJO nos termos do Art. 30, VI da Lei Federal n°
13.019/14.

Valor total do repasse: R$ 144.648,00 (cento e quarenta e quatro mil
seiscentos e quarenta e oito reais), distribuidos conforme plano de
trabalho.

Periodo: 12 (doze) meses.

Considerando que nem todos os servicos de interesse publico, séo
realizados pelo Municipio, necessitando para atender ao bem comum,
estabelecer parcerias com Organiza¢fes da Sociedade Civil, ao
tempo que é preciso valorizar o Terceiro Setor.

Considerando que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos
legais exigidos na Lei Federal n° 13.019/14, bem como o mérito da
proposta contida neste, estando tudo em conformidade com a
modalidade de parceria adotada e o cumprimento das exigéncias da
Resolucdo n° 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNAS.

Considerando as especificidades da Lei n.° 13.019/2014 quanto a
Dispensa de Chamamento Publico, ato respaldado na mesma Lei, em
seu artigo 30, inciso VI.
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Considerando que a CASA DO MENOR SAO MIGUEL
ARCANJO desenvolve suas atividades had vérios anos, sendo de
importante valia e de fundamental necessidade registrar a
reciprocidade de interesse das partes Municipio de Santana do
Ipanema e Casa do Menor S80 Miguel Arcanjo na realizacdo desta
parceria com finalidade de interesse publico, estando ela credenciada
pelo 6rgdo da respectiva politica pablica.

Se observando, pelo Plano de Trabalho apresentado e pareceres
técnico e juridico a viabilidade por meio de sua execugdo nos termos
apresentados.

Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necessaria a
presente celebracdo do Termo de Fomento com a CASA DO
MENOR SAO MIGUEL ARCANJO, de acordo com o disposto na
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracBes, bem como o constante na
Resolucéo n® 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNAS, concluindo-se pela presenga de todos os requisitos para a
Dispensa do Chamamento Publico.

Assim, em atendimento ao disposto no inciso VI, do art. 30, da Lei
Federal n® 13.019/2014, considerando tratar-se de objeto voltado as
politicas da Assisténcia Social e a necessidade de parceria para
Servico de acolhimento integral a 10 (dez) criangas e/ou
adolescentes, residentes e domiciliadas no Municipio de Santana
do Ipanema/AL, em regime CASA LAR, separados de suas
familias por situagdo de risco e vulnerabilidade social, destinado a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, tornando-o
mais eficaz na sua execugdo, considerando ainda que houve
demonstragdo dos objetivos e finalidades institucionais somados a
capacidade técnica e operacional da CASA DO MENOR SAO
MIGUEL ARCANJO que foram avaliados no presente procedimento,
sendo compativeis com a parceria almejada, estando, por fim, em
conformidade com a modalidade de parceria adotada, sugiro ao Chefe
do Executivo Municipal a DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, para a formalizacdo direta de parceria entre o
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA/AL e a CASA DO
MENOR SAO MIGUEL ARCANJO.

Santana do Ipanema/AL, 27 de abril de 2026.

MARIA VERONICA DE ARAUJO
Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

AUTORIZACAO

Autorizo a parceria e recomendo a observancia das demais
providéncias legais pertinentes.

Publique-se o extrato da Justificativa nos termos do §1° do art. 32 da
Lei Federal n° 13.019/14, e apds, tome-se as providéncias para o
Termo de Fomento.

Santana do Ipanema/AL, 27 de abril de 2026.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:73F85CIF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2026

Extrato de Ata de Registro de Precos n° 020/2026. Pregdo Eletrdnico
n.° 003/2026. Processo: 2026.0202.0110.01. Contratante: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrita no CNPJ sob o
n® 12.332.979/0001-84. Contratada: SUED TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 10.544.657/0001-73. Objeto: O registro de pre¢os
para a eventual CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA
LOCAQAO DE VEICULOS PESADOS DESTINADOS A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU/AL E

DE SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. Data da assinatura:
28/04/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamentacdo: Lei
Federal 14.133/2021. Santana do Mundal/AL, 28 de abril de 2026.

ANDRE LUI1Z GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:6271DB61

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2026

Extrato de Ata de Registro de Pregos n® 021/2026. Pregdo Eletrdnico
n. 003/2026. Processo: 2026.0202.0110.01. Contratante: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrita no CNPJ sob o
n® 12.332.979/0001-84. Contratada: GS SERVICE SERVICOS
AUTOMOTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.273.378/0001-88.
Objeto: O registro de precos para a eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCAGAO DE VEICULOS PESADOS
DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
MUNDAU/AL E DE SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. Data da
assinatura: 28/04/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Fundamentacdo: Lei Federal 14.133/2021. Santana do Mundal/AL,
28 de abril de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:FA83F3FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS!STENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio deste Setor de
Compras, comunicar que esta disponivel o termo de referéncia através
do e-mail assistenciasocialmundau@gmail.com, referente a compra
de material permanente — 01 (um) freezer horizontal, sendo destinado
ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL deste
municipio, que a partir desta data, serdo contados no maximo 03 (trés)
dias Uteis, para enviarem suas propostas, acompanhadas de cdpia do
contrato social e das certiddes: municipal, estatual, federal, fgts e
trabalhista.

Maiores informacgOes, entrar em contado através do e-mail
assistenciasocialmundau@gmail.com

Santana do Mundau/AL, 27 de abril de 2026.
Atenciosamente,

FABIANA CALISTO DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:AD7F39E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO DE SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio do
Setor de Compras, comunicar que estd disponivel o Termo de
Referéncia através do e-mail comprasmundau2021@gmail.com,
referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, DESTINADOS A MERENDA
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ESCOLAR, COM VISTAS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE ALIMENTAGCAO DOS ALUNOS DA REDE
PUBLICA DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/ALAGOAS, que a partir desta data, serdo
contados no maximo 03 (trés) dias, a partir desta publicagdo, para
enviarem suas propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Mundaud/AL, 28 de abril de 2026.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:D072F3E5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que estda recebendo cotagBes para
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DO SOFTWARE DE
FOLHA DE PAGAMENTO E RH (INCLUSO FERRAMENTA
PARA EMISSAO DE RELATORIOS).

As cotacdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverd ser solicitado através do e-mail
cotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicita¢do do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas serd de 02 (dois) dias, a cotar da data de sua publicagdo.
Séao José da Laje (AL), 28 de abril de 2026.

Chefe do Setor de Compras

Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:076 A59E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECO N°
1001032300062026

TERMO DE
1001032300062026
PREGAO ELETRONICO N° 045/2022 - CONTRATO N°
006/2022 — 32 RENOVAGAO CONTRATUAL - PROCESSO N°
100109080002022

OBJETO: aquisicao de veiculos com motorista e com combustivel
para gerenciar o transporte escolar da Rede Municipal de Ensino
de S&o José da Laje/AL

REALINHAMENTO DE PRECO N°

TERMO DE REALINHAMENTO AO CONTRATO N° 006/2022 -
3 RENOVACAO CONTRATUAL - PROCESSO N°
100109080002022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO JOSE DA LAJE E A EMPRESA J E L DE
ALBUQUERQUE JUNIOR LOCACOES.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n°, 12.330.916/0001-99, com sede na Rua Dr. Oscar Gordilho, 23 —
Centro, S8o José da Laje, Alagoas, por sua representante legal pela
Prefeita Municipal Sra. Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra,
brasileira, solteira, prefeita do Municipio, portadora da carteira de
ldentidade RG n°. 2002006002255 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n°
057.546.854-83, domiciliada na cidade de S&o José da Laje /AL;

CONTRATADA: J E L DE ALBUQUERQUE JUNIOR
LOCACOES, CNPJ N° 07.313.053/0001-01, sediada na Av.
Comendador Ledo, 539 — Pogo — Macei6/AL — CEP: 57.022-030,
fone: (82) 3327-5216, e-mail: jrlocacoesadm@gmail.com, por
intermédio de seu representante legal o Senhor José Etelvino Lins de

Albuquerque Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do
Registro Geral n° 2.268.185 SDS/PE e CPF n° 458.168.594-04,
residente e domiciliado na Avenida Cicero Pereira Lacerda, n® 33 —
Centro — Sertania — PE, CEP: 56.600-000.

OS CONTRATANTES celebram, por forca do presente instrumento,
TERMO DE REALINHAMENTO AO CONTRATO N° 006/2022
- 3 RENOVACAO CONTRATUAL - PROCESSO N°
100109080002022, tendo em vista o interesse do CONTRATANTE,
justificado nos autos do Processo Administrativo, e com base no
parecer da Procuradoria mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS VALORES

A partir da assinatura deste termo o valor do PREGAO
ELETRONICO N° 045/2022 - CONTRATO N° 006/2022 -
PROCESSO N° 100109080002022, entre outros valores, constard
para a Rota 01 - R$ 26,11; Rota 02 - R$ 26,11; Rota 03 - R$ 21,44;
Rota 04 - R$ 31,70; Rota 05 - R$ 123,05; Rota 06 - R$ 22,39 Rota 07
- R$ 14,92 Rota 08 - R$ 14,92; Rota 09 - R$ 16,76.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas do CONTRATO N° 006/2022 E
DO 3 TERMO DE RENOVAQAO CONTRATUAL -
PROCESSO N° 100109080002022 ndo alteradas pelo presente termo
de renovacao.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um sO efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E CONTRATADA,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

Séo José da Laje, 15 de abril de 2026.

Municipio de S&o José da Laje

CNPJ/MF Sob ne. 12.330.916/0001-99

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Contratante

J EL de Albuquerque Janior Locagdes

CNPJ N° 07.313.053/0001-01

JOSE ETELVINO LINS DE ALBUQUERQUE JUNIOR

CPF n° 458.168.594-04

Contratado
Publicado por:
Joelma Bezerra

Cddigo ldentificador:285447FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMOS DE ADESAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
EXTRATO DO CONTRATO n° 1001021200112026/2 - TERMO DE
ADESAO N°1001021200112026

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, CNPJ no.
12.330.916/0001-99, resolve formalizar DO CONTRATO n°
1001021200112026/2 - TERMO DE ADESAO N°
1001021200112026 - PROCESSO N° 1001021200112026 em favor
da empresa ELEVONI COMERCIO E ASSESSORIA
HOSPITALAR LTDA - CNPJ 31.010.395/0001-37, no valor total
de R$ 598.083,74 (quinhentos e noventa e oito mil, oitenta e trés reais
e setenta e quatro centavos). Objeto: AQUISICAO DE BENS PARA
ESTRUTURACAO FISICA (MOVEIS HOSPITALARES) PARA
ATENDER A NECESSIDADES DAS DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; termo a adesdo a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 161/2024 — PREGAO ELETRONICO
N° 025/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2.842/2024 —
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE DO ESPIRITO
SANTO.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
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Sao José da Laje/AL, 13 de marco de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
EXTRATO DO CONTRATO n° 1001021200112026/01 - TERMO
DE ADESAO N° 1001021200112026

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, CNPJ no.
12.330.916/0001-99, resolve formalizar DO CONTRATO n°
1001021200112026/01 - TERMO DE ADESAO N°
1001021200112026 - PROCESSO N° 1001021200112026 em favor
da empresa SEAOPEN REFRIGERACAO E MOVEIS LTDA -
CNPJ 24.487.206/0001-56, no valor total de R$ 487.235,00
(quatrocentos e oitenta e sete mil, duzentos e trinta e cinco reais).
Objeto: AQUISICAO DE BENS PARA ESTRUTURACAO FISICA
(MOVEIS HOSPITALARES) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; termo a adesdo a ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 34/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 90007/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23079.208624/2025-21 -
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Séo José da Laje/AL, 13 de marco de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo ldentificador:6F51E096

Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo Identificador:45C4DD93

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°130/2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA N°130/2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
“Concede diaria a servidor e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes em
conformidade com a Lei n® 741/2021, de 11 de outubro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) BRAZ DE SANTANA
NETO, lotado(a) no(a) na Guarda Civil Municipal, exercendo o cargo
de GUARDA MUNICIPAL, a quantia de 01 (uma) diaria no valor
total de R$ 200,00 (duzentos reais), para fazer face as despesas de
viagem & cidade de Macei6 — AL, nos dias 29 de abril de 2026,
conduzindo a viatura oficial da Guarnicdo Municipal, para fins de
realizacdo da manutencdo preventiva e revisdo periddica do veiculo,
conforme agendamento previamente realizado para o turno da manha
da mencionada data.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 29 de abril de
2026.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°130/2026-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2025-GP

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026

Pregdo Eletrdnico 24/2025;

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgao gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fornecedora: PROPAG COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
51.402.529/0001-72 Endereco: RUA JOAO CORDEIRO DE SOUZA
BAIRRO: VASSOURAL, CARUARU-PE

Objeto: Registro de pregcos para eventual aquisicdo de utensilios,
destinados @ manutengdo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 252.374,40 (duzentos e cinquenta e dois
mil trezentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos);

Firmado em: 19/02/2026;

Signatérios: Jadson Lessa dos Santos e RICARDO ALEXANDRE
LEMOS SANTIAGO

Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima

Cddigo ldentificador:C80F5510

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2026

Pregéo Eletronico 24/2025;

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 64/2024, , Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Fornecedora: J2LM SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, CNPJ
37.253.522/0001-05, Endereco: Rua Fausto Justino dos Santos, 247
Adalgiza Nunes, Caruaru-PE.

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de utensilios,
destinados a manutencdo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 3.250,00 (trés mil e duzentos e
cinquenta reis);

Firmado em: 19/02/2026;
Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Josielson Carvalho da Silva
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima

Cédigo Identificador:DB0184D3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2026
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Pregdo Eletrénico 24/2025;

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgéo gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fornecedora: SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 51.659.136/0001-
49, Endereco: Rua JOSE DEEKE, 197- SALA 01- CEP: 89.031-400-
ESCOLA AGRICOLA- BLUMENAU- SC.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de utensilios,
destinados a manutencdo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 2.398,00 (dois mil e trezentos e noventa
e oito reis);

Firmado em: 19/02/2026;
Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Viviane Lopes Fraga

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:997B6125

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2026

Pregéo Eletronico 24/2025;

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgao gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fornecedora: WL NOGUERIA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ
24.334.764/0001-81, Endereco: AVENIDA ARI BARROSO, N° 125
Bairro: SERENATA - TIMOTEO - MG.

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de utensilios,
destinados a manutencéo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 10.046,60 (dez mil quarenta e seis reais
e sessenta centavos);

Firmado em: 19/02/2026

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e WALITON LAGES
NOGUEIRA

Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima

Cadigo Identificador:3FD07F64

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026

Pregdo Eletrénico 24/2025;
Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro

de 2006 e demais legislacéo aplicavel;

Orgao gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fornecedora: UNICA SANEANTES LTDA, CNPJ
43.392.983/0001-61, Endereco: RUA FREI CANECA,11.
ENGENHOMARANGUAPE, PAULISTA-PE.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢do de utensilios,
destinados a manutencdo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 32.287,20 (trinta e dois mil, duzentos e
oitenta e sete reais e vinte centavos);

Firmado em: 19/02/2026
Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e CLEIDE JANE FERREIRA

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cédigo Identificador:2B4C1E44

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026

Pregéo Eletronico 24/2025;

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgao gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fornecedora: VERLUMA  COMERCIO LTDA, CNPJ
63.679.550/0001-07, Endereco: RUA CARLOS GOMES N° 239
SALA 406 EDIF ARACATUBA OFFICE BAIRRO: CENTRO
ARACATUBA/SP.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de utensilios,
destinados a manutencdo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 8.350,00 (oito mil e trezentos e
cinquenta reais);

Firmado em: 19/02/2026

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e NILSON MENEZES DA
CONCEICAO

Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima

Cadigo lIdentificador:F4F234B0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2026

Pregdo Eletrdnico 24/2025;

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgao gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fornecedora: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N° 03.016.072/0001-15 estabelecido na R
MARECHAL ROBERTO FERREIRA — CENTRO - MACEIO-
AL.

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de utensilios,
destinados a manutencdo das atividades das Secretarias Municipais do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres -AL.
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VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 25.790,40 (vinte e cinco mil setecentos
em noventa reais e quarenta centavos);

Firmado em: 19/02/2026

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e JULIANA CEZARIO
FORTES

Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima

Cédigo Identificador:C19713E3

VALOR REALINHADO: O item 01 (VEICULO TIPO
FURGONETA C/ CARROCERIA EM AGCO OU MONOBLOCO E
ORIGINAL DE FABRICA) por forca deste instrumento passa para
R$ 149.990,00.
Celebrado: 16/04/2026
Signatarios: Dibgenes José Neto de Amorim e Stenio Jose Lima de
Albuquerque Filho
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cddigo Identificador:7D79434C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI~STENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SATUBA, através do Setor de Licitagbes avisa
que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 10/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual Aquisicéo de kits
de enxoval para recém-nascidos, compostos por itens essenciais de
vestudrio, higiene e cuidados bésicos, destinados a concessdo de
beneficios eventuais a familias em situacdo de vulnerabilidade social
atendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Satuba/AL.

Tipo: Menor preco

Data e hora da sesséo de disputa: 13/05/2026, as 09:00h (horario de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS., através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
ou através do portal do municipio: satuba.al.gov.br/portal/licitacoes-2-
2/

Informagd@es pelo e-mail: prefeituramunicipalsatuba2021@gmail.com.
Satuba/AL, 28 de abril de 2026.

VERA MARIA DA CONCEICAO
Secretéria de Des. Social, Prim. Infancia, Trabalho e Defesa Civil
04/2025
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cddigo ldentificador:50329784

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
102/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REALINHAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
102/2025

Fundamento Legal: artigo 124, inciso II, alinea “d” da Lei
14.133/2021 da Lei 14.133/2021, e no capitulo 1X, sessdo VI, em seu
art. 86 do Decreto Municipal 06/2024, o qual regulamenta a Lei
14.133/2021

Contratante: MUNICIPIO DE SATUBA/AL;

Contratada: GAMA AUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
18.579.356/0001-97

Objeto: Registro de precos para a eventual aquisigdo de aquisi¢do de
veiculos (Ambulancia)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANGAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 10/2026

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 10/2026 — Tipo: Maior desconto
— Objeto: Registro de precos para aquisi¢do género alimenticios -
Data/Horario: 14 de maio as 09:00hs (nove horas— horério de Brasilia)
— O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.tanquedarca.al.gov.br, no setor de licitages, no endere¢o
Prefeitura Municipal de Tanque D’Arca, sala da Comissdo
Permanente de Contratagdo, situada na Praga Coronel Francisco
Euclides, 20, centro, CEP: 57.635-000, das 08 as 12 horas em dias
Uteis, e mediante solicitacéo enviada ao e-mail
cpltanquedarcaal@gmail.com.

VALERIA DA CONCEICAO DA SILVA
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:55E97853

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° PE
37/2022 - Processo n° 214/2026 — Procedimento de Contratacdo:
Pregdo Eletronico 37/2022 (processo n° 1205211/2022) -
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 ( ART. 57,1I) —
Contratado: NF NUNES COM. PECAS E REPARACAO
MECANICA DE VEICULOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n:
14.816.520/0001-81 — Objeto Contratual: Prorrogagdo do prazo
contratual vigente de manutencdo preventiva e corretiva com
reposicdo/fornecimento de pecas de veiculos e maquinas (LOTES 1, 2
e 3), para 0 Municipio de Tanque d'Arca/AL. Clausulas aditivas: 1 -
Do objeto, 2 — Da prorrogagdo, 3 - Da inalterabilidade.

Tanque D’ Arca/AL — 16 de janeiro de 2026.
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Céadigo Identificador:93F6EAC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 4445004/2026 — Processo n° 4445004/2026 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — Fundamentagdo Legal: Lei
Federal n° 14.133/2021 — Contratado: GMC CONSULTORIA E
SERVICOS TECNICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne
57.820.464/0001-61 — Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para consultoria e servigos técnicos de engenharia,, para 0 Municipio
de Tanque d’Arca/AL — O valor mensal da contratacdo é de R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), perfazendo o valor anual de
R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) — VVigéncia: 01 (um) Ano.

VALERIA DA CONCEICAO DA SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:9317FCDE
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N°29/2026 — CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E O ESCRITORIO
JURIDICO MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS;
CNPJ/MF sob o n° 35.542.612/0001-90;
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos
juridicos pela CONTRATADA em favor da CONTRATANTE
visando a recuperagdo de créditos a Educacdo Municipal, incluindo-se
aqueles advindos de dedugdes, glosas, compensaces ou retengdes
indevidas nas transferéncias universais obrigatorias, como o PNAE, e
no FUNDEB, composto pelas complementagdes do VAAF, VAAT e
VAAR;
DOS HONORARIOS: 0,20 (vinte centavos) para cada R$ 1,00 (um
real) recuperado ao Erario Municipal;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Data de assinatura do contrato: 09/04/2026;
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 74, inciso 111, da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021;
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / BRUNO
ROMERO PEDROSA MONTEIRO.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo ldentificador:EF4C36D6

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por este termo, 0 processo administrativo n°® 03230008/2026,
que tem como objeto a contratacdo de servigos juridicos pela
CONTRATADA em favor da CONTRATANTE visando a
recuperacdo de créditos & Educagdo Municipal, incluindo-se aqueles
advindos de dedugdes, glosas, compensagdes ou retengdes indevidas
nas transferéncias universais obrigatérias, como o PNAE, e no
FUNDEB, composto pelas complementacdes do VAAF, VAAT e
VAAR, em favor da proponente, MONTEIRO E MONTEIRO
ADVOGADOS ASSOCIADOQOS, estabelecida na Rua Eng. Oscar
Ferreira, n® 47, Casa Forte, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.542.612/0001-90, com base na Lei Federal n° 8.666/93, suas
alteracBes e demais legislagbes correlatas, bem como parecer da
Procuradoria Juridica, e tendo em vista os elementos que instruem o
processo.

Taquarana/AL, 08 de abril de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo ldentificador:EC753DBB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2026 ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 035/2025 - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO BAIXO
JEQUINTINHONHA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE CAMINHONETE MEDIA.

FUNDAMENTO LEGAL: A fundamentacdo legal do Processo
Administrativo sob n°® 0422004/2026, referente a Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 035/2025, estd de acordo com o art. 86, § 2°, I,
Il e I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Federal n°
11.462/2023 e Decreto Municipal n® 145/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: FONTE DE RECURSO:
15010000. ORGAOQ: 28000 - SERVICO DE ABASTECIMENTO

AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TEOTONIO VILELA —
SAAE;

UNIDADE ORCAMENTARIA: 28001 - SERVICO DE
ABASTECIMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
TEOTONIO VILELA — SAAE;

DOTACAO: 17.512.0009-2011 — MANUTENCAO E OPERACAO
DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA,;

ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52.00 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 261.600,00 (duzentos e sessenta e um mil e seiscentos
reais).

PARTES CONTRATANTES: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
C.N.P.J/M.F. sob o n° 11.513.268/0001-43, e lado a empresa
LIZARD SERVICOS LTDA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°.
30.536.715/0001-24.

Teotdnio Vilela, 24 de abril de 2026.

Servigo Autdnomo de agua e Esgoto - SAAE
EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA —
Diretor
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo ldentificador: A7B344BD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2026 ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS N° 331/2025 — MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA/AL

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE VEICULO PICK-UP COMPACTA CABINE
DUPLA.

FUNDAMENTO LEGAL: A fundamentagdo legal do Processo
Administrativo sob n® 0422004/2026, referente a Adesdo a Ata de
Registro de Precos n° 035/2025, estd de acordo com o art. 86, § 2°, I,
Il e Ill, da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Federal n°
11.462/2023 e Decreto Municipal n® 145/2023

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAOQ: 27000 - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TEOTONIO VILELA — IPREV;
UNIDADE OR(;AMENTARIA: 07001 - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE TEOTONIO VILELA - IPREV;
DOTAC;AO: 04.122.0015.2073 - MANUTENQAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE TEOTONIO VILELA;
ELEMENTO: 449052000000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE;

FONTE DE RECURSO: 18000000 RECURSOS VINCULADOS AO
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZA(;AO (PLANO
PREVIDENCIARIO).

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 131.500,00 (cento e trinta e um mil e quinhentos reais).
PARTES CONTRATANTES: Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Teotdnio Vilela -
IPREVTEO, autarquia com Personalidade Juridica de Direito Publico
Interno, CNPJ. Sob o n° 11.513.268/0001-43, e lado a empresa
GRANDE RIO VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
00.416.698/0001-20.

Teotonio Vilela, 28 de abril de 2026.

Instituto de Previdéncia Social Dos Servidores Publicos do Municipio
de Teotdnio Vilela - IPREVTEO
Diretor
GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO -
Diretor
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo Identificador:F85841FE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 217, DE 27 DE ABRIL DE 2026
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdao de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n® 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. NOEMIA MARIA
BARROSO PEREIRA SANTOS, como Secretaria de Educacéo,
designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no
CPF/MF sob o n°. ###.764.5##-##, que a servico do Municipio se
deslocara para outra cidade, 05 (cinco) diarias no valor de R$600,00
(seiscentos reais), totalizando o valor de R$ 3.000,00 onde a servidora
se ausentara nos dias 04, 05, 06, 07 e 08 de maio de 2026, para
participar de um evento “ BETT BRASIL ” em Sao Paulo-SP.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 27 de abril de
2026
*Republicada Por Incorrecéo

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo ldentificador:3E34648E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 218, DE 27 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdao de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teoténio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. ELIENE DE OLIVEIRA
SANTOS, como Secretaria Adjunta, designada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, inscrita no CPF/MF sob o n°. ###.202.4##-
##, que a servico do Municipio se deslocara para outra cidade, 05
(cinco) diérias no valor de R$500,00 (quinhentos reais), totalizando o
valor de R$ 2.500,00 onde a servidora se ausentara nos dias 04, 05,
06, 07 e 08 de maio de 2026, para participar de um evento “ BETT
BRASIL ” em Sao Paulo-SP.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 27 de abril de
2026

*Republicada Por Incorrecéo

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:D1F46739

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITAGCAO - 17/2026

DESPACHO
Processo n°® 04230001/2026. N
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO - 17/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razéo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos, vez que a empresa apresentou o menor preco global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 95 82° da Lei Federal 14.133/2021; e regulamento municipal
n°® 141/2024.

CONSIDERANDO que 0 PARECER do Controle Interno, com base
no decreto municipal n® 141/2024, regulamenta a dispensa prevista no
art. 95, § 2°da lei n® 14.133/2021.

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, AUTORIZO A
DISPENSA DE LICITACAO - 17/2026, nos termos descritos
abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO: Contratacdo de empresa
especializada em servigcos de coleta, transporte e destinacdo final
ambientalmente adequada de servigos de saude, classificados nos
grupos A, B e E. Conforme normas sanitérias e ambientais vigentes.
CONTRATADO: VEOLIA - CNPJ n° 06.121.325/0001-09

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 13.095,00 (treze mil e noventa
e cinco reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 95 § 2° da Lei Federal
14.133/2021 e decreto municipal 141/2024.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em observancia legais as diretrizes escritas na Lei Federal
14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrdnico oficial.

Vigosa/AL, 28 de abril de 2026

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:961401F1

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO -18

DESPACHO
Processo n° 03100019/2026. .
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO - 18/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos, vez que a empresa apresentou 0 menor prego global;
CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 95 82° da Lei Federal 14.133/2021; e regulamento municipal
n°® 141/2024.

CONSIDERANDO que o PARECER do Controle Interno, com base
no decreto municipal n® 141/2024, regulamenta a dispensa prevista no
art. 95, § 2° da lei n° 14.133/2021.
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No uso das atribui¢des que me foram conferidas, AUTORIZO A
DISPENSA DE LICITACAO - 18/2026, nos termos descritos
abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO: Solicitagdo de Abertura de
Processo de Material de Expediente.

CONTRATADO: NASCIMENTO & NASCIMENTO - CNPJ n°
28.641.927/0001-20

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 7.372,00 (sete mil, trezentos e
setenta e dois reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 95 § 2° da Lei Federal
14.133/2021 e decreto municipal 141/2024.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em observancia legais as diretrizes escritas na Lei Federal
14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

Vicosa/AL, 28 de abril de 2026

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila

Cadigo Identificador:B5BA8CIC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ) )
EDITAL N° 21/2026 - RETIFICAGAO DO RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A CLASSIFICAGAO
COM BASE NA ANALISE CURRICULAR

EDITAL N° 21/2026 - RETIFICACAO DO RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A CLASSIFICACAO
COM BASE NA ANALISE CURRICULAR

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a retificagdo do resultado da interposi¢do de recursos referente a classificagdo com base na analise curricular do Processo Seletivo
Simplificado n° 013/2026.

Apos reanalise realizada pela Comissdo Técnica designada pela Portaria n® 245/2026, foi constatada inconsisténcia na avaliacdo de recurso
anteriormente indeferido, razdo pela qual se procede a sua revisdo, em observancia aos principios da legalidade, autotutela administrativa e busca da
verdade material.

Dessa forma, fica alterado o resultado do recurso da candidata MARIA EDUARDA DIONIZIO PEREIRA, passando a constar como DEFERIDO,
conforme detalhamento apresentado no Anexo | deste.

Efeito: Revisdo da pontuagao atribuida na andlise curricular, conforme critérios estabelecidos no Edital n° 013/2026.
As demais disposicOes constantes no Edital n® 18/2026 permanecem inalteradas.

Delmiro Gouveia-AL, 29 de abril de 2026.
CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretéria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos

Portaria n°® 03/2026

ANEXO |- RESULTADO DA INTERPOSICAO DO RECURSO REFERENTES A CLASSIFICACAO COM BASE NA ANALISE
CURRICULAR

EDUCADOR SOCIAL - SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANGAS - CRAS - 40H - 01 SALARIO MINIMO

X A RESULTADO DO| PONTUAGAO
NOME CPF NASCIMENTO PONTUACAO DA ANALISE DO RECURSO RECURSO ATUAL
NA  REANALISE, FOI  VERIFICADA
5 - MARIA EDUARDA| 44,00 INCONSISTENCIA NA PONTUAGAO,
DIONIZIO PEREIRA #4268 B4 19/02/2000 ATRIBUIDA ANTERIORMENTE. DEFERIDO 64,00

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:8DFCC870

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, por meio da Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET), torna publico o presente
Edital para o desenvolvimento da REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE RIO LARGO/AL por meio da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n°
200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa
MinC n° 1/2015, e na Instru¢do Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
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também, no que couber, como complementagdo em situagBes nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB).

OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 08 (oito) iniciativas, atividades ou agdes ja realizadas por Pontos de Cultura, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva.
1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagBes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as cotas e
os critérios de selecéo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as seguintes acdes:

a) Serdo atendidas as aces estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): IntercAmbio e Residéncias Artistico-
Culturais; Cultura, Comunicacdo e Midia Livre; Cultura e Educagdo; Cultura e Saide; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e
Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memdria e Patrimonio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e
Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras a¢Ges estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e
Equidade; Cultura e Territorios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territdrios de Fronteira e Integracdo Latino-
americana.

) A desconcentragdo territorial e regionalizacéo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou
social: Regifes periféricas; Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regifes onde sdo localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;
Assentamentos e acampamentos; Regifes com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histdrico de
acesso aos recursos da politica pablica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territorios
quilombolas; Territorios indigenas; Territorios rurais; Espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo; Demais regifes que sejam
habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Rio Largo por meio da Politica Nacional Aldir Blanc e
tem o valor total de R$ 86.000 (Oitenta e seis mil reais) assim distribuidos:

VAGAS E VALORES

TOTAL
SELECIONADO

VAGA
CONCORRENCIA

AMPLA

VAGA COTA|
PESSOA NEGRA

VAGA
PESSOA
INDIGENA

COTA|

VAGA
COTAPCD

VAGA COTA TERRITORIOS]
RURAIS, ASSENTAMENTOS E
ACAMPAMENTOS

VALOR
SELECIONADO (R$)

POR

VALOR
CATEGORIA (R$)

TOTAL]

08

03

02

01

01

01

10.750,00

86.000,00

2.2 Serdo selecionadas 08 entidades/coletivos, sendo:

- 03 vagas para ampla concorréncig;

- 02 vagas para cota Pessoa Negra;

- 01 vaga para cota Pessoa Indigena;

- 01 vaga para cota Peassoa com Deficiéncia (PCD)

- 01 vaga para Territdrios rurais, assentamentos e acampamentos.

2.3 Cada selecionado recebera o valor de 10.750,00 (Dez mil setecentos e cinquenta reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

- A natureza da despesa e da acdo orcamentaria referente a execucgdo da Lei Aldir Blanc observara as diretrizes estabelecidas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) vigente, podendo, quando necessario, ser suplementada por meio da abertura de créditos especiais, nos termos da legislagdo vigente.

- A fonte de recursos utilizada sera:

719 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — Lei n® 14.399/2022

Esta fonte controla os recursos provenientes de transferéncias efetuadas pela Uni&o, em decorréncia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, conforme previsto no art. 6° da Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022.

- Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.5 O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o
valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formuléario de Inscricdo (Anexo 01).

2.6 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo 01), podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

3. CERTIFICAQAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos,
coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
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3.2 Como jéa indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificados como Ponto de Cultura. Para participarem e serem
certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

* Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 6), relacionado ao historico de atuagdo da entidade ou
coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selecdo a partir do portfélio (relatério com material de comprovacédo das atividades), da Ficha de
Inscrig¢éo e demais contetidos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

* Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item
3.2., 1, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto de Cultura, no Formulario de Inscricéo, a certificacdo sera
apresentada na Etapa de Habilitago.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Tursimo (SELCET) enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério
da Cultura, por meio do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, ap6s a fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de Cultura.

3.7 A emisséo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da SELCET, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

* Pontos de Cultura, sediados no municipio de Rio Largo, certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢go juridica, ou seja, com CNPJ (aqui
tratados, também, como entidades culturais);

* Pontos de Cultura, sediados no municipio de Rio Largo, certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui
tratados, também, como coletivos culturais);

* Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais), com sede no municipio de Rio
Largo, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

* Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), sediados no municipio de Rio Largo, representados por pessoas fisica, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais
na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacBes impressas e em meios eletrdnicos e outros materiais
comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 N&do podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

institui¢Bes privadas com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes
de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagéo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundac®es e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

InstituigBes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;
Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selecdo publica do ente federado, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pdblico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau.

i) Partidos politicos e suas instituigdes;

j) Membros da Comisséo de Sele¢do ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

k) Pessoas juridicas de direito pdblico da administragao direta ou indireta.

m) Que estejam inadimplentes com outros editais realizados pela Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET).

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situacdes previstas no item 5.1.

Atencgdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas & implementacdo da PNAB e/ou na gestdo

compartilhada da PNCV néo caracteriza participacédo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
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6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscri¢Bes serdo gratuitas e deverao ser realizadas, de forma presencial, a partir das 8h dia 29 de abril até as 16h do dia 26 de maio de 2026,
na sede da Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET), localizada na Avenida Jesus Cristo, S/N°, Bairro Prefeito Antdnio
Lins de Souza - Rio Largo/AL.

6.2 As inscri¢Oes ocorrerdo, de forma presencial, no horéario de atendimento da SELCET, das 8h as 16h.

6.3 O calendario seguira a seguinte ordem:

a) Periodo de Inscrigdo 29 de abril a 26 de maio de 2026
b) Analise de mérito 27 de maio a 02 de junho de 2026
¢) Resultado preliminar da analise do mérito 03 de junho de 2026

d) Periodo de recurso a analise do mérito 08 a 10 de junho de 2026

€) Anélise dos recursos 11 a 15 de junho de 2026

€) Publicacéo do resultado de recurso 16 de junho de 2026

f) Publicacdo do resultado final 16 de junho de 2026

g) Etapa de habilitagao 17 a 19 de junho de 2026

h) Anélise da habilitagéo 20 a 22 de junho de 2026

i) Publicacéo preliminar da etapa de habilitacio 23 de junho de 2026

j) Periodo de recurso a etapa de habilitagédo 24 a 26 de junho de 2026
k)Analise dos recurso da etapa de habilitagédo 27 a 29 de junho de 2026

1) Resultado do recurso da etapa de habilitagdo 30 de junho de 2026

m) Publicacéo do resultado final dos habilitados 30 de junho de 2026

n) Assinatura do termo de premiagéo cultural 01 e 03 de julho de 2026

0) Prazo para recebimento 06 a 17 de julho de 2026

6.4 A inscricdo contard com o envio dos seguintes documentos:

Formulério de Inscricéo (Anexo 1 deste edital);
Material de comprovacéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos em Rio Largo/AL:

por meio de informagdes sobre as a¢les da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacéo indique data anterior a 2 (dois) anos em relacfo a publicacdo do edital (ou seja, anterior a XX de
janeiro de 2024).

Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela
entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao
(Anexo 6);

A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura, onde conste informacdes que julgue
pertinentes;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a “Declarag@o de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 5), preenchida
e assinada (de forma eletronica, de proprio punho ou com a impresséo digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a
pessoa fisica representante e assinarem a Declaracéo;

AutodeclaragBes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia e pessoas/ entidades de Territdrios,
Assentamentos e Acampamentos, conforme modelos constantes nos Anexos 02, 03 e 04, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas.
As autodeclaragdes devem ser das pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢do (no caso de entidades com constitui¢do
juridica); ou integrantes do coletivo informal.

Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscric&o.

f) Poderdo entregar o Formulario de Inscricdo (Anexo 1) de forma oral as pessoas candidatas que necessitarem, entre elas, agentes culturais
integrantes de grupos vulnerabilizados. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissdo de Selecéo.
As inscri¢des por meio da oralidade deverdo ser realizadas na SELCET, localizada na Avenida Jesus Cristo, SN, Bairro Prefeito Antonio Lins de
Souza, Rio Largo/AL, da seguinte forma: o agente cultural devera comparecer a SELCET para realizar sua inscri¢ao, que serd registrada por servidor
publico ou pessoa designada para esta fungao.

g)A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar com apenas 1 (uma) inscricéo.

h)As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatorio solicitado no Edital, prejudicando a andlise de itens
obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

i)A SELCET ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas no prazo vigente no edital.

j) Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condic¢fes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da
Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrugdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instru¢cdo Normativa MINC n° 12/2024, ou
em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situacOes
ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e 0 Marco Regulatério do Fomento a Cultura n®
14.903/2024.

k) Na etapa de inscricdo ndo devem ser solicitados documentos de habilitacéo, tais como certiddes negativas e todos os documentos obrigatorios da
etapa de habilitacdo, que serdo exigidos posteriormente.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas para:

- pessoas negras (pretas e pardas);

- pessoas indigenas;

- pessoas com deficiéncia (PCD).

- Para agentes culturais de territdrios rurais, assentamentos e acampamentos.
7.2 As cotas terdo as seguintes porcentagens nas vagas ofertadas no edital:

- 25% para pessoas negras (pretas e pardas);
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- 10% pessoas indigenas;
- 5% para pessoas com deficiéncia (PCD).
- 5% para agentes culturais de territdrios rurais, assentamentos e acampamentos.

7.3 As cotas serdo destinadas para:

entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia.

7.4 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos no
Edital.

7.5 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

7.6 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no ndmero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.7 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

7.8 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de premiacoes restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.9 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

7.10 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigbes apresentadas por entidades e coletivos com trajetoria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.11 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigBes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

Etapa de Selecdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo
selecionadas; pré-certificadas ou néo certificadas, conforme critérios definidos no edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de sele¢éo designada
pela SELCET.

Etapa de Habilitacdo - realizada pela SELCET, onde ser& observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, ap0s a Etapa de Selec¢do, obtiverem classificagdo que as coloque em
condicdo de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto no edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADQOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas,
considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo 6.

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os
critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 6, mas néo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas.

Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscricdo no Edital, ainda ndo eram certificados pelo
Ministério da Cultura e que, independentemente de serem ou nao selecionados, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 4.

9.2 A selecdo das candidaturas inscritas no edital serd realizada por uma Comissao de Sele¢do paritaria (ou seja, composta por representantes em
igual proporcdo do Poder Executivo e da sociedade civil), definida pela SELCET, com reconhecida atuacdo na &rea cultural, capacidade de
julgamento e notdrio saber. Preferencialmente, a comissdo devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as
culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

tenham interesse pessoal na premiacdo de participante do Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscri¢do de determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito no Edital nos dltimos 2 (dois) anos;

estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante do Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos judiciais ou administrativos contra qualquer participante do edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. 1sso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

Esta inadimplente com editais da Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET).

9.4 As proibigdes previstas no item “c” se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou
por afinidade, que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagfes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 6 do
Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificacdo, conforme o item 4, ainda assim a inscri¢do sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagao.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.
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9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Sele¢do (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota
final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, € 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuacéo nos critérios previstos no Anexo 6 (Avaliagdo da atuagio da entidade cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem;

maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricéo;

mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade, religido e outras formas de discriminacéo ou que atente contra
os principios do Estado Democratico de Direito;

ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecéo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diério Oficial do Municipios e Portal da Transparéncia de Rio Largo.

9.12 Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Selecdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a SELCET. O
recurso devera ser apresentado por meio de Formulario de Recuroso (Anexo 7) a ser entregue na SELCET no prazo de 3 dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil seguinte a data de publicagdo do resultado.

9.13 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos e o resultado final da Etapa de Selecéo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢éo, no
Diério Oficial dos Municipios e Portal da Transparéncia de Rio Largo.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatoria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da Etapa de Selecéo e serd realizada por uma equipe que
conferira se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos no Edital.

10.2 Apo6s o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-certificados deverdo entregar os documentos
abaixo, no prazo de 05 dias Uteis apés a publicacdo do resultado final da etapa de sele¢do, na sede da SELCET, localizada na Avenda Jesus Cristo,
S/N, Bairro Prefeito Ant6nio Lins de Souza:

1) Para as entidades e coletivos selecionados:

)Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

)Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou
responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa
fisica representante e assinaram a "Declara¢do de Representa¢do do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecdo;

) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontfes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a
organizagao cultural podera comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural
(TCC) ou publicagéo em diério oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.
) As seguintes Certidfes Negativas de Débitos:

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

- Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Certificado de Regularidade do FGTS.

10.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de
entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementacgéo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Néo
serdo aceitos outros cadastros.

10.4 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

1) Orientamos a organizacéo cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pont6es de Cultura para facilitar o processo de importacéo
da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel
emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscri¢do no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,
pelo endereco eletrénico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

2) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes vedagdes:

orgdos e entidades publicas;

instituicbes com fins lucrativos;

fundagdes, sociedades e associagBes de apoio a instituicbes publicas;

fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).
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10.5 A comprovacdo de enderego para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, a sede da
instituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.6 A comprovacéo de endereco poderd ser dispensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
que se encontrem em situacao de rua.

10.7 A SELCET consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para
habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A SELCET podera solicitar documentacdo adicional, caso necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Sera permitida a substitui¢do de representante, desde que conte com a deciséo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um)
de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de
habilitacéo, no prazo para envio de documentagio prevista no item “b”.

10.11 Nao serdo aceitas substituices de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

10.12 Serao inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos no Edital, e incidirem nos seguintes casos:
entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;

ndo apresentarem os documentos exigidos no Edital; e

se enquadrarem nas vedacOes previstas no Edital.

10.13 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diério Oficial dos Municipios e Portal da Transparéncia de Rio Largo.

10.14 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo, cabera recurso destinado a SELCET, que deve ser apresentado por meio do
Formulério para Pedido de Recurso (ANEXO 7) e entregue na sede da SELCET, localizada na Av. Jesus Cristo, S/N, Bairro Pref. Antonio Lins de
Souza, Rio Largo/AL, no prazo de 3 (trés) dias teis, a contar do primeiro dia til posterior a publicagdo.

10.15 O resultado final da Etapa de Habilitacéo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e Portal da Transparéncia de Rio Largo.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota
e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como mera
expectativa de direito.

12.2 Nao receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.3 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as
condicdes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou institui¢des
culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que
selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos.

12.4 O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes é a data da publicacdo do resultado final do processo seletivo da
premiagdo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica excecéo a esta vedagdo ocorre quando, em um mesmo edital de
premiacgdo da PNCV, apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos dltimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.5 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida,
receber prémios no dmbito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos.
12.6 No entanto, esta vedagdo é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiacéo, se, no ato da premiacgdo, a entidade: 1) ndo tenha
parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a Gltima parcela do TCC ativo. A acumulagao
de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiagcdo da PNCV,
apos selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos Gltimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.7 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de
pontuacgdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.8 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de Sele¢do.

12.9 Os recursos financeiros serao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria especifica.

12.10 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo de Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo
premiado. Este termo servira como recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela administragao publica, em atendimento ao disposto nos
arts. 22 e 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicara em obrigacgdes futuras ou prestacéo de contas adicionais.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer
banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 01), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.12 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 01). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.
12.13 A SELCET ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos
do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.10 prazo de vigéncia do Edital sera de 6 (seis) meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por
uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 O acompanhamento de todas as etapas do Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Rio Largoe nas midias sociais oficiais.

13.3 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagdo da inscricao.

13.4 Os casos ndo previstos no Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo nas reuniBes para
avaliacdo e julgamento dos pedidos de recurso. Os casos omissos e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
SELCET.

13.5 Os prazos previstos no Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de
semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.6 Os Onus da participagdo na selecdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da
entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualiza¢do das informagdes do Edital.
13.7 A entidade ou coletivo cultural sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.8 A falsidade de informac0es acarretara na desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

13.9 Na contagem de todos os prazos estabelecidos no edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

13.10 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da SELCET e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentacéo e mapeamento da producéo cultural brasileira.

13.11 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela SELCET e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publica¢Bes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que
caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.12 Os materiais encaminhados néo serdo devolvidos, cabendo ao drgéo responsavel pela selecdo publica seu arquivamento ou eliminagao.

13.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condic¢des
estabelecidas no Edital de Premiac&o de Pontos de Cultura.

13.14 Duvidas e informagdes referentes ao Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a SELCET, de forma presencial na sua sede, localizada
na Av. Jesus Cristo, S/N, Bairro Pref. Antdnio Lins de Souza, Rio Largo/AL, ou por meio do endereco eletrdnico semel.smri@gmail.com.

13.15 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do Edital prevalecerd o Foro da Comarca de Rio Largo, Estado de Alagoas, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.16 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Formulario de Inscrigdo;

ANEXO 2: Autodeclaragio Etnico-Racial;

ANEXO 3: Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 4: Autodeclaracdo para entidade/coletivo com sede em territdrios rurais, assentamentos e acampamentos;
ANEXO 5: Declaragéo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO 6: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecéo;

ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Sele¢do e Etapa de habilitacéo);

ANEXO 8: Termo de Premiacdo.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

CONCORRENCIA EM COTA

A entidade ou coletivo cultural vai concorrer a cota?

() Sim () N&do

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para
comprovagao):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas negras em posicdo de lideranga)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas indigenas em posi¢do de lideranga)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas com deficiéncia em posi¢do de lideranca)

() Entidade ou coletivo cultural com sede em territérios rurais, assentamentos ou acampamentos.

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares?

() Sim () N&do

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovacgdes enviadas pela entidade na inscri¢do para avaliar se conta com trajetoria comprovadamente
ligada as culturas tradicionais e populares.

INFORMAQ()ES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.4. Cidade: Rio Largo/AL CEP.: 57.100-000

2.5. Telefone:

2.6. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.7. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.8. A entidade ou coletivo j& é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura?
(consultar em www.gov.br/culturaviva )
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() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontéo de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital.

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura
Viva. Caso nao seja localizada a certificacéo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos
ndo certificadas, podendo, ou nao, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

2.9. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatorio):

INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Pessoa ndo binaria () Mulher transgénera
() Travesti () Homem transgénero () N&o desejo informar

() Outra

3.5. Orientacdo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual () Assexual () Pansexual () Heterosexual

() Néo desejo informar(') Outros

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

() Néo pertenco a povo ou comunidade tradicional () Andirobeiros
() Apanhadores de Flores Sempre-Vivas () Benzedeiros

() Caboclos () Caicaras () Catadores de Mangaba

() Catingueiros (') Cipozeiros () Extrativistas

() Extrativistas Costeiros e Marinho (') Faxinalenses

() Fundo e Fecho de Pasto () Geraiszeiros () llhéus

() Morroquianos () Pantaneiros () Pescadores Artesanais

() Povo Pomerano () Povos Ciganos

() Povos Tradicionais e Comunidades de Matriz Africana/Povos de Terreiro
() Povos Indigenas () Quebradeiras de Coco babagu

() Quilombolas () Raizeiros (') Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos (') Vazanteiros () Veredeiros

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Maltipla () Visual

3.8 Endereco:

3.9 Cidade: Rio Largo/AL CEP.: 57.100-000

3.10. DDD / Telefone:

3.11. E-mail:

3.12. Data de nascimento: 3.13. CPF: 3.14. RG:

3.15. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
() Sim () Néo

3.17. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
()até 2 anos () de 2a5anos () de 5a 10 anos (') mais de 10 anos

EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

() menos de 3 anos () de 3a5anos () de6al0anos () del0al5anos () maisde 15 anos

4.2. Os espagos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencéo das atividades da iniciativa cultural?
() SIM () NAO

4.3. Quais séo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacao dentro do seu setor cultural e para manter as
atividades?

() Administrativos () Estruturais () Geogréficos / de localizacdo

() Econdémicos () Politicos () Sociais

() Sadde () Parcerias () Formagédo

() Desinteresse do publico () Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() zona urbana central () zona urbana periférica ( ) areas atingidas por barragem

()territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

() zona rural () regides de fronteira

() comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Cultural Palmares)

() territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)
() area de vulnerabilidade social () unidades habitacionais

()regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH

() regiGes de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais agoes estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidas no art. 5° da Lei n°® 13.018/2014?
() intercAmbio artistico-culturais e residéncias () livro, leitura e literatura

() cultura, comunicacdo e midia livre () cultura e educagao

() memoria e patriménio cultural () cultura e meio ambiente

()cultura e juventude () cultura e satde

() conhecimentos tradicionais () cultura digital

() cultura, infancia e adolescéncia (') agente cultura viva

() cultura e direitos humanos (') economia criativa e solidaria

() cultura circense

4.6. Serdo atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura?

() Culturas indigenas () Culturas de Matriz Africana

() Culturas Populares () Cultura e Mulheres

() Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares

() Cultura Hip Hop () Linguagens Artisticas

() Culturas Tradicionais () Cultura Alimentar
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() Acessibilidade Cultural e Equidade () Género e Diversidade

() Cultura e Territorios Rurais () Cultura Urbana e Direito a Cidade

() Cultura, Territdrios de Fronteira e Integragdo Latino-americana

() Outra. Qual?

4.7. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() Antropologia (') Cultura Popular () Danca

() Meio Ambiente () Midias Sociais () Moda

() Arqueologia () Arquitetura-Urbanismo () Arquivo (') Design () Direito Autoral () Economia Criativa

() Educagdo () Museu () Arte de Rua

() Arte Digital () Artes Visuais () Artesanato

() Audiovisual () Cinema () Msica

() Novas Midias () Patriménio Imaterial () Patrimdnio Material

() Pesquisa () Esporte () Filosofia

() Fotografia () Gastronomia () Produco Cultural

() Circo () Gestao Cultural () Historia

() Radio () Comunicagdo () Cultura Cigana

() Cultura Digital () Cultura Estrangeira (imigrantes)

() Cultura Indigena () Cultura LGBT () Saude

() Jogos Eletronicos () Jornalismo () Leitura

() Sociologia () Teatro () Televisao

() Turismo () Literatura () Livro

() Cultura Negra () Outro. Qual?

4.8. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() Afro-Brasileiros () Mulheres () Populacéo de Baixa Renda

() Ciganos (') Pescadores (') Estudantes

() Grupos assentados de reforma agraria () Pessoas com deficiéncia

() Mestres, praticantes, brincantes culturais e grupos populares, urbanos e rurais

() Agentes culturais, artistas e grupos artisticos e culturais independentes

() Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico () Idosos

() Pessoas ou grupos vitimas de violéncia () Populacdo de Rua

() Populagdo sem teto () Imigrantes () Indigenas

() Populagdo em regime prisional, em privacao de liberdade

() Populagdes atingida por barragens () Populagéo Rural

() Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro

() Populagdes de regides fronteiricas () Criancas e Adolescentes

() Quilombolas () Populagdes em &reas de vulnerabilidade social

() Juventude () LGBTQIA+ () Ribeirinhos

() Outro. Qual?

4.9. Indique a faixa etéria do publico atendido diretamente:

() Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() Criancas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() Adultos: 30 a 59 anos

() Idosos: maior de 60 anos

4.10. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

() até 50 pessoas

() de 51 a 100 pessoas

() de 101 a 200 pessoas

() de 201 a 400 pessoas

() de 401 a 600 pessoas

() mais de 601 pessoas

4.11. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.12. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover a criagao e a producéo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espacos publicos e privados para seremdisponi bilizados para a agéo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural promove a inclusdo cultural da populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacéo? Se sim, como? (até 800 caracteres)
4.19. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e/ou promove as memorias comunitarias? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais tradicionais e populares? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800
caracteres)

4.24. As acles da entidade ou coletivo cultural estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de
acOes nas areas de formacdo, produgdo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.25. A entidade ou coletivo cultural possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros
espacos de participacdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva? Se sim, quais? (até 800 caracteres)
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DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DA PREMIAGAO)

() conta corrente
N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: () conta poupanca
Ne° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo poderé ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

Praga de Pagamento:

CONCORRENCIA EM COTA

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei
que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selec&o, zelando pela observancia
das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selecéo e habilitagdo, seja na eventual premiacéo;

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo
da verdade;

4. N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo;

5. Néo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos
nesse sentido;

6. Autorizo a SELCET e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducéo, distribui¢do, comunicacdo ao publico e quaisquer
outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os conteddos da inscricéo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagfes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacdo vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 2
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° , RG nf’ , DECLARO, para fins de participagdo no Edital 005/2026, que
sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresenta¢do de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sances criminais.

Rio Largo/AL, / /2026

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 3
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacdo no Edital 005/2026,
que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sangGes criminais.

Rio Largo/AL, / /2026

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 4 B )

AUTODECLARACAO PARA ENTIDADE/COLETIVO COM SEDE EM TERRITORIOS RURAIS, ASSENTAMENTOS E
ACAMPAMENTOS

(para entidades/coletivos com sede em territorio rurais, assentamentos e acampamentos)

A entidade/coletivo------------ ,  CNPJ , tendo como representante legal, , CPF
n° , RG n° , DECLARA, para fins de participagdo no Edital 005/2026, que sua sede esta

localizada em territorio rural, assentamento e/ou acampamento, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e
aplicacdo de sancOes criminais.
Rio Largo/AL, / /2026

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 5

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

No6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de
de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscri¢do no Edital de Premia¢do Cultura Viva 005/2026, para reconhecimento,

valorizagdo e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n°

do RG) e CPF n° (n° do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscri¢do da candidatura

mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX (XXXXX reais), de acordo com as informagdes indicadas no Formuléario de
Inscricdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o
valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigcdo (Anexo 03).”

A SELCET, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas, acerca da destinacdo dos recursos do Prémio.

E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizacéo das informacdes do Edital.

O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo
Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacao, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:

RG: | Orgao emissor:
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| Data de Nascimento: / /

| cpF:

| Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:

RG:

Orgdo emissor:

Data de Nascimento: / /

CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:

RG:

Orgéo emissor:

Data de Nascimento: / /

CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

(Local e data) , / /2025.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 6

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

A pontuagdo méaxima seré de 100 pontos.

Para ser pré-certificada, a entidade ou coletivo cultural precisara alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

[T} [T}

maior pontuacdo nos critérios previstos, do “a” ao “r

mediante sorteio.

Serd desclassificada a candidatura que néo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Avaliacéo sera da seguinte forma:

, nesta ordem,;
maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

PONTUAGAO MAXIMA|
NO ITEM

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

A partir do portfélio, do formulario de inscricdo e demais
materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos de
Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de| Nao Atende Atende Parcialmente Atende Plenamente
Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6° 1), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades,|

a) 5 0 5 10
grupos e redes de colaboragéo.
Promove, amplia e garante a criacdo e a producdo artistica e|

b) 0 2 3
cultural.

) Incentiva a preservacdo da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploracdo de espagos publicos e privados para serem

d) SUMES 9 " 0 1 2
disponibilizados para a agéo cultural.

e) Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3

9 Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos| 0 P 3
interculturais.

9) Garante acesso aos meios de fruicéo, producéo e difusdo cultural. 0 2 3
Assegura a incluséo cultural da populagdo idosa, de mulheres,

h) jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa| 0 2 4
renda, combatendo as desigualdades sociais.

. Contribui para o fortalecimento da autonomia social das|

i) - 0 5 10
comunidades.

j) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. |0 3 5

K) Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a| 0 3 5
educagcéo.

0 Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais nao 0 3 5
governamentais e o Estado.

m) Fomenta as economias solidria e criativa. 0 2 4

n) Protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as 0 3 5
memérias comunitarias.

0) Apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. |0 3 5
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na

p) . 0 5 10
comunidade.
As acdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos

q) estruturantes da PNCV, por meio de agdes nas areas de formacéo,| 0 5 10
producéo e/ou difusao sociocultural de maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo

r) Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de| O 5 10
participacéo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV.

100 pontos

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 7
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FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO (ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss&o de Selecao,
Venho solicitar reviséo do resultado da Etapa de Selecdo/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
(Local e data) . / /2026.

Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTO DE CULTURAL DE RIO LARGO/AL

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 8
TERMO DE PREMIAGAO CULTURA VIVA

« Dados do premiado

Nome da entidade ou coletivo cultural:

CPF ou CNPJ (se entidade):

« Dados Bancarios (para o caso de premiagao)

(') conta corrente
Nome do Banco: N° Agéncia: (') conta poupanca
N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

N° Banco: Praca de Pagamento:

« Valor da Premiagdo
O valor da premiacéo concedida é de R$ XX [VALOR POR EXTENSO] | Este valor foi repassado em parcela tnica diretamente para a conta bancaria informada pelo(a) premiado(a).

A presente premiagdo possui natureza juridica de doagdo sem encargo. Desta forma, ndo ha estabelecimento de obrigacOes futuras, exigéncia de
contrapartida, nem a necessidade de assinatura de instrumento juridico com obrigacdes de execucdo ou prestacdo de contas por parte do(a)
premiado(a). O presente termo, em conjunto com o comprovante de deposito, produz o efeito de recibo do pagamento direto realizado pela
administracéo publica.

(Local e data) , / /2026.
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)

NOME COMPLETO

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo ldentificador:EA99861E

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES
DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, por meio da Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET), torna publico o presente
Edital para concessdo de Bolsa Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, destinadas a implementagdo da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizagdo, fortalecimento e transmissdo dos
conhecimentos tradicionais e populares.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), no
Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n°
206, de 13 de maio de 2025 (Aplicacdo dos recursos destinados a PNCV), na Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023 (Politica
Nacional Aldir Blanc de A¢Ges Afirmativas e Acessibilidade), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva),
na Instrugdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a
PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB).

1. OBJETO
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1.1. O objeto deste Edital é a concessdo de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares do municipio de Rio
Largo, destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que, vinculadas ao menos um ponto ou pontdo de cultura, desenvolvam atividades culturais que
colaborem para as finalidades da PNCV.

1.1.1. A indicago das Mestras e Mestres pelos pontos e pontdes de cultura serd feita por meio da Declaragdo de Parceria (Anexo 3), a qual devera
ser entregue ao drgdo responsavel durante a etapa de habilitagdo.

1.2. Este Edital, por meio das Bolsas Cultura viva, destina-se ao apoio da cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a
diversidade cultural, com foco nas Culturas Tradicionais e Populares do municipio de Rio Largo, de acordo com as cotas, as pontuagdes extras e 0s
critérios de selegdo expressos neste processo seletivo.

1.2.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as a¢0es estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva definidas no art. 5°
da Lei n® 13.018/2014, as outras ages estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura e a desconcentracdo territorial e regionalizacéo dos recursos em territérios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica
ou social, da seguinte forma:

a) Serdo atendidas as ag@es estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva:

Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais

Cultura, Comunicacéo e Midia Livre

Cultura e Educagéo

Cultura e Saude

Conhecimentos Tradicionais

Cultura Digital

Cultura e Direitos Humanos

Economia Criativa e Solidaria

Livro, Leitura e Literatura

Memoria e Patrimdnio Cultural

Cultura e Meio Ambiente

Cultura e Juventude

Cultura, Infancia e Adolescéncia

Agente Cultura Viva

Cultura Circense

b) Serdo atendidas as outras a¢Ges estruturantes definidas para as politicas, acfes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura:

Culturas indigenas

Culturas de Matriz Africana

Culturas Populares

Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares

Cultura e Mulheres

Cultura Hip Hop

Linguagens Atrtisticas

Culturas Tradicionais

Género e Diversidade

Acessibilidade Cultural e Equidade

Cultura e Territdrios Rurais

Cultura Alimentar

Cultura Urbana e Direito a Cidade

Cultura, Territorios de Fronteira e Integragdo Latino-americana

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territérios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou
social:

Regides periféricas

Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH

Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas
do governo federal ou local

Assentamentos e acampamentos

Regides com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos

Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura

Zonas especiais de interesse social

Areas atingidas por desastres naturais

Territorios quilombolas

Territorios indigenas

Territorios rurais

Espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo

Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade econémica ou social

1.2.2. As Bolsas Cultura Viva poderdo envolver a formagdo, salvaguarda, registro e memoria, promocdo, difusdo, circulacdo, intercambio e
residéncias artisticas, com o objetivo de potencializar e ampliar as a¢des da rede de Pontos de Cultura da cidade de Rio Largo/AL.

1.3. As Mestras ou os Mestres deverdo propor, por meio de um Plano de Atividades (Anexo 2), a realizacdo de atividades interativas e
transdisciplinares nas escolas, incentivando a educagdo formal a inclusdo de contetdos sobre as Culturas Tradicionais e Populares nas praticas
curriculares do ensino, em colaboragao direta com pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.

1.3.1. As atividades deverdo contemplar a0 menos uma das opgdes:

* Oficinas de formagao, arte e praticas artisticas e culturais;

Abordagem sobre as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 por meio de ag¢les artistico-culturais que incentivem a vivéncia e o aprendizado da
heranca cultural da comunidade;

Intercdmbios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestres locais e estudantes e que valorizem e preservem a diversidade cultural
e as tradigBes regionais; ou Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criagdo de intervengdes artisticas e culturais que
dialoguem com a cultura da regido, envolvendo estudantes, professores, grupos e coletivos culturais e artisticos.
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1.3.2. As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/vivenciem atividades educativas nos espagos
artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além do espago escolar.

1.4. A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doagdo com obrigacdes que serdo demonstradas por meio do Relatério da(o) Bolsista (Anexo
11), ndo havendo a obrigatoriedade de apresentacdo de prestacéo de contas financeira por parte da(o) Mestra(e).

2. DEFINICOES

2.1. Para fins desse edital, entende-se por:

Culturas Tradicionais e Populares: sdo um conjunto rico e heterogéneo de expressoes simbdlicas, econdmicas e politicas constantemente recriadas
pelos individuos, Mestras e Mestres, grupos e comunidades que tém como referéncia as tradi¢Ges, a preservagao do legado cultural, o pertencimento,
0 reconhecimento comunitario e a transmissao geracional enquanto expressao de sua identidade cultural e social e as variadas expressoes artisticas
préprias ao universo das culturas tradicionais e populares.

Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares: é a pessoa de sabedoria notoria reconhecida pela sua prépria comunidade como
representante e herdeiro dos conhecimentos, tecnologias e praticas das culturas tradicionais e populares e que, por meio da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se a memaria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo os conhecimentos, tecnologias e
praticas artisticas e culturais de geracdo em geracéo, garantindo a ancestralidade e a identidade do seu povo.

Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades™;

Pontdes de Cultura sdo “entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam & mobilizacéo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulacdo entre os diferentes
pontos de cultura que poderéo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por &reas tematicas de interesse comum, visando & capacitacéo, ao
mapeamento e a agdes conjuntas.”

Lider Comunitario: Um lider comunitario é a pessoa que se dedica a liderar, integrar e apoiar sua comunidade local, buscando o desenvolvimento,
0 bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus integrantes.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Rio Largo por meio da Politica Nacional Aldir Blanc para
a realizag8o de agBes no dmbito da PNCV e tem o valor total de R$ 75.600,00 (Setenta e cinco mil e seiscentos reais), assim distribuidos:

VAGAS E VALORES

VAGAS  COTA VAGAS COTA
TOTAL SELECIONADOS | VAGAS AMPLA| YASAS VAGAS coTA| TERRITORIOS  RURAIS| vAGAS coTa|vaLor POR|VALOR TOTAL DO
CONCORRENCIA fives INDIGENAS ASSENTAMENTOS g pco SELECIONADO (R$) | EDITAL (R$)
ACAMPAMENTOS
06 02 o o1 o1 o 12.600,00 75.600,00

Serdo concedidas 06 (seis) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

Cada bolsa tera o valor total de 12.600,00 (Doze mil e seiscentros reais).

Serdo no total 06 selecionados, sendo:

- 02 vagas para ampla concorréncia;

- 01 vaga para cotas pessoa negra;

- 01 vaga para cota pessoa indigena;

- 01 vaga para cota pessoa com deficiéncia (PCD);

- 01 vaga para cota territdrios rurais, assentamentos e acampamentos.

3.5 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

- A natureza da despesa e da acdo orcamentaria referente a execucgdo da Lei Aldir Blanc observara as diretrizes estabelecidas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) vigente, podendo, quando necessario, ser suplementada por meio da abertura de créditos especiais, nos termos da legislagdo vigente.

- A fonte de recursos utilizada seré:

719 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — Lei n® 14.399/2022

Esta fonte controla os recursos provenientes de transferéncias efetuadas pela Unido, em decorréncia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, conforme previsto no art. 6° da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022.

3.6 Caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja sobra de recursos da PNAB
advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade or¢camentaria de outras fontes, o nimero de vagas pode ser ampliado para
ofertar mais Bolsas Cultura Viva.

3.7 O apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais, distrital e municipais, observado o que consta no Edital.

4. QUANTIDADE, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA

4.1. Serdo concedidas 06 (seis) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais).

4.2. As Bolsas Cultura Viva de que tratam o presente edital terdo duracdo de 06 meses, podendo ser prorrogadas uma vez por até igual periodo,
desde que haja adequada disponibilidade orgamentaria para este fim.

4.3. A Bolsa Cultura Viva teréa carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas diarias, sendo 10 (dez) horas reservadas para a
preparacdo das aulas, em conformidade com o calendario escolar, e 10 (dez) horas dedicadas a transmissao de conhecimentos.

4.4. O valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados pelo 6rgdo responsavel competente apds a celebracdo dos Termos de
Concessao de Bolsa Cultura Viva, caso julgue necessario e haja disponibilidade orcamentaria, desde que o reajuste ndo implique redugéo do valor da
Bolsa Cultura Viva.

4.5. A Mestra ou Mestre devera justificar no Relatério da(o) Bolsista (Anexo 11) as eventuais alteragbes do Plano de Atividades (Anexo 2) previsto
a época da inscrigéo.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

5.1. Poderdo participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Culturas Tradicionais e Populares do municipio de Rio Largo que
desenvolvam importante e reconhecida atividade cultural junto a comunidade local ha pelo menos 5 (cinco) anos.

5.1.1. As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declaracdo de Parceria (Anexo 3) assinada por, a0 menos, um Ponto ou Pontdo de Cultura
certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

5.1.2. A comprovagcdo de importante e reconhecida atividade cultural junto & comunidade local se dara por meio de fotos, material gréafico de eventos
(cartazes, folders, fanzine, entre outros), publicagdes impressas e em meios eletronicos, depoimentos, testemunhas, videos, jornais, prémios e outros
materiais comprobatdrios.
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5.1.3. Poderdo participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes no Brasil ha pelo menos 5 (cinco) anos.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

6.1. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Pessoas juridicas de qualquer espécie.

6.3. Grupos/Coletivos culturais sem constituicdo juridica (sem CNPJ)

6.4. Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1 deste edital que sejam:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagfes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecéo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

6.5. Uma mesma pessoa nao podera receber duas ou mais Bolsas Cultura Viva ao mesmo tempo, ainda que selecionada em editais diferentes ou de
entes federativos distintos.

6.6. A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste edital, desde que ndo se
enquadre nas situagdes previstas no item 6.

6.7. A participacdo de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas consultas pdblicas ndo caracteriza participacdo direta na
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6.8 Que estejam inadimplentes com outros editais realizados pela SELCET.

7. ETAPAS DO EDITAL

7.1. Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscricdo - etapa de apresentacdo da documentagdo pelas Mestras e Mestres;

Selecdo - etapa de anélise das inscri¢des, sendo definidas quais serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos no edital. A analise sera
realizada por Comissdo de Selegdo especifica, designada pela Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET);

* Resultado provisério dos selecionados;

« Periodo de recurso;

* Publicacé&o do resultado do recurso;

* Publicacéo do resultado final dos selecionados;

Habilitagdo - etapa em que a Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET); verificara as documentagdes solicitadas e o0s
requisitos formais das Mestras e dos Mestres selecionados na Etapa de Sele¢do para a concessao da Bolsa Cultura Viva, considerando os critérios de
distribui¢do e remanejamento dos recursos previstos no edital;

« Publicacéo provisdria dos habilitados e inabilitados na fase de documentagao;
« Periodo de recurso para os inabilitados na fase de documentacgao;

* Resultado do recurso;

* Resultado final dos habilitados na fase de documentacéo;

Assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva — etapa na qual as Mestras e Mestres habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva.

8. ETAPA DE INSCRICAO

8.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, de forma presencial, a partir das 8h do dia 29 de abril até as 16h do dia 26 de maio de
2026, na sede da Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET), localizada na Avenida Jesus Cristo, S/N°, Bairro Prefeito
Antbnio Lins de Souza - Rio Largo/AL.

8.2 As inscrigBes ocorrerdo, de forma presencial, no horério de atendimento da SELCET, das 8h as 16h.

O calendario seguira a seguinte ordem:

a) Periodo de Inscricdo 29 de abril a 26 de maio de 2026
b) Anélise de mérito 27 de maio a 02 de junho de 2026
c) Resultado preliminar da analise do mérito 03 de junho de 2026

d) Periodo de recurso a analise do mérito 08 a 10 de junho de 2026

€) Analise dos recursos 11 a 15 de junho de 2026

€) Publicagéo do resultado de recurso 16 de junho de 2026

f) Publicacéo do resultado final 16 de junho de 2026

g) Etapa de habilitacéo 17 a 19 de junho de 2026

h) Anélise da habilitagdo 20 a 22 de junho de 2026

i) Publicacdo preliminar da etapa de habilitagéo 23 de junho de 2026

j) Periodo de recurso a etapa de habilitacdo 24 a 26 de junho de 2026
k)Analise dos recurso da etapa de habilitagdo 27 a 29 de junho de 2026

1) Resultado do recurso da etapa de habilitacdo 30 de junho de 2026

m) Publicacéo do resultado final dos habilitados 30 de junho de 2026

n) Assinatura do termo de execugao cultural 01 e 03 de julho de 2026

0) Prazo para recebimento 06 a 17 de julho de 2026

p) Prazo para a realizagéo do projeto Até 31 de dezembro de 2026

0) Prazo para a entrega do relatorio final Até 30 de janeiro de 2027

A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

Formulario de Inscricéo

Material de comprovagédo, com data, das atividades culturais desenvolvidas pela Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares ha pelo
menos 5 (cinco) anos em Rio Largo, por meio de copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos,
entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; testemunhos, programas; certificados, declaragcdes, convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais, pontos e/ou pontdes de cultura e
escolas; entre outros. Esse material sera utilizado pela Comissao de Selecdo para avaliagdo das inscri¢des, de acordo com o Crtiério de Avaliagéo;
Autodeclaragdo das pessoas negras (pretas ou pardas), Autodeclaragdo de pessoas indigenas, Autodeclaragdo de pessoas com deficiéncia (PDC),
Autodeclaragdo de Pessoas de Territorio, Assentamentos e Acampamentos, quando a Mestra ou Mestre optar por concorrer a cotas de Pessoa Negra,
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Pessoa Indigena, PCD ou Pessoa de Territorios, Assentamentos e Acampamentos. A autodeclaracdo deverd ser assinada pela Mestra ou pelo Mestre;
e

Outros documentos que a Mestra ou 0 Mestre julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigao.

As Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares poder&o optar pelo envio do Formulério de Inscri¢do de forma oral, respeitando a ordem
das perguntas, pois elas serdo analisadas pela Comisséo de Seleg&o.

As inscricOes realizadas de forma oral serdo da seguinte forma:

- A Mestra ou o Mestre pode comparecer a SELCET para realizar sua inscri¢do, que sera registrada por servidor publico ou pessoa designada para
esta funcao.

A SELCET realizara busca ativa das Mestras e Mestres das Cultural Tradicionais e Populares integrandes de comunidades vulnerabilizadas,
territdrios, assentamentos e acampamentos da cidade de Rio Largo.

As inscrigces com copias incompreensiveis de qualquer documento obrigatorio serdo desclassificadas na Etapa de Selecéo.

A SELCET ndo se responsabilizaréa por inscri¢bes que deixarem de ser concluidas, feitas fora do formato definido no edital e enviadas fora do prazo
estipulado no edital.

Ao se inscrever, a Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares aceita todas as regras e condi¢des descritas no edital e concorda com os
termos da Lei n® 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instru¢do Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n°
12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), do Decreto n° 11.740/2023 (Decreto
da Politica Nacional Aldir Blanc), da Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do fomento a Cultura) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

No caso de envio de mais de uma inscri¢éo sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para anlise.

Na etapa de inscrigdo ndo devem ser solicitados documentos de habilitacéo, tais como certiddes negativas, que serdo exigidos posteriormente.

O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia com as hormas e com as condic6es estabelecidas no Edital.

9. COTAS

9.1 Ficam garantidas cotas para:

- Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

- Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

- Pessoas com Deficiéncia (PCD): 5% (cinco por centro) das vagas;

- Pessoas de territérios rurais, assentamentos e acampamentos: 5% (cinco por centro) das vagas.

9.2 As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reservadas as cotas também vao concorrer, a0 mesmo tempo, as vagas da
ampla concorréncia, podendo ser selecionada(o) de acordo a maior nota ou melhor classificagdo no processo de selecéo.

9.3 As Mestras e Mestres optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota disponivel.

9.4 Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacéo.

9.5 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para outra categoria de cotas.

9.6 Caso ndo haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para as demais inscri¢des aprovadas, de acordo com a ordem de classificagdo.

9.7 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.8 No minimo, 30% das vagas deverdo ser destinadas a ampla concorréncia.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1. Na etapa de selec8o, serdo definidos as Mestras e os Mestres selecionadas(os):

Entendem-se por SELECIONADAS aquelas inscricdes que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas definidas,
considerando os critérios de avaliacao estabelecidos ; e

Entendem-se por SUPLENTES aquelas inscricdes que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de avaliagdo
estabelecidos, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas.

10.2 A Selecdo das inscrigdes no edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da
sociedade civil), definida pela Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET), com reconhecida atuagdo na area das Culturas
Tradicionais e Populares, capacidade de julgamento e de notdrio saber.

10.3 Todas as atividades da Comissdo de Selecdo serdo registradas em ata.

10.4 Ficardo proibidas de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

tenham interesse pessoal na selecdo de participante deste edital;

tenham colaborado para a elaboragdo do Plano de Atividades e a inscri¢do de determinada(o) Mestra ou Mestre; e

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edital ou seus respectivos cdnjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cdnjuges ou companheiros. 1sso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

10.5 O membro da Comisséo de Selecéo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissédo de Selegéo, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.6 As proibicOes previstas neste item se estendem a membro da Comissdo de Selegdo com cOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipéteses previstas.

10.7 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as inscrigdes, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Edital.

10.8 A pontuagdo maxima de cada inscrigdo € de até 140 pontos, a depender das possiveis bonificagdes previstas no Anexo 7.

10.9 Cada inscrigdo serd analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comisséo de Sele¢do (no minimo, por um do Poder Publico), e a nota final
serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.10 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente, e o0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuagao nos critérios previstos na Avaliacdo da atuagdo da Mestra ou do Mestre, na seguinte ordem: “D”, “B”, “A”, “C”, “E”, “F” ¢ “G”,
nesta ordem;

maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricéo;

idade; e

mediante sorteio.

10.11 Sera desclassificada a inscricdo que:

ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos;
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apresentar quaisquer formas de preconceito, seja por origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo, ou adotar conduta que
contrarie os principios do Estado Democratico de Direito, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa; e

ndo tenha pontuag¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecéo.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo sera publicado no sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Rio Largo, meio oficial de
comunicagdo da Prefeitura de Rio Largo e no site do Portal da Transparéncia Rio Largo.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do espelho de notas, caberd recurso destinado a
SELCET,que deve ser apresentado por meio do Anexo 9 para a SELCET e entregue, de forma presencial na sede da SELCET, localizada na Av.
Jesus Cristo, S/N, Bairro Pref. Antonio Lins de Souza, Rio Largo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme inciso 111 do Art. 9° da Lei 14.903/2024,a
contar do primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

10.14 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

10.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos e o resultado final da Etapa de Sele¢do serdo publicados e divulgados ao final da Etapa de Selecéo,
no Diario Oficial de Rio Largo e Portal da Transparéncia Rio Largo.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de Selecdo e sera realizada por uma Comissao
Técnica que conferira se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste edital.

11.2 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, apenas as Mestras e 0s Mestres selecionadas(os) deverdo entregar os documentos abaixo, no
prazo de 05 dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado final da Etapa de Selegdo, na sede da Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e
Turismo (SELCET), localizada na Avenida Jesus Cristo, SN, Bairro Prefeito Antdnio Lins de Souza, Rio Largo/AL:

Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da Mestra ou do Mestre;

Declaragdo de Parceria (Anexo 1), que comprova o vinculo da(o) Mestra(e) com um Ponto ou Pontdo de Cultura certificado, e atesta a parceria e o
compromisso entre a(o) Mestra(e), o Ponto ou Pontdo de Cultura e a escola para a realizacdo do Plano de Atividades;

Declaragdo assinada por, no minimo, 3 (trés) lideres comunitarios reconhecendo a atuagdo da Mestra ou do Mestre junto a comunidade local,
conforme Anexo 10 (Declarag¢do de Reconhecimento da Comunidade);

11.3 No momento da assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva, a SELCET consultara a documentacgao abaixo, por meio dos sites
oficiais, para verificar a situagéo de regularidade juridica, fiscal e tributaria da Mestra ou do Mestre.

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, expedidas pela SEFAZ/AL;

Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas pela Prefeitura de Rio Largo;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

11.4 A comprovagdo de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pela Mestra ou pelo Mestre.

11.5 A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de Mestras e Mestres:

pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagao de rua.

11.6 A SELCET podera solicitar documentacéo adicional, caso necessario.

11.7 Recomenda-se a Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria (observar documentagdo listada no item 12.3) de
modo a resolver eventuais pendéncias e problemas, mantendo sua situacéo regularizada para a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura
Viva.

11.8 Caso a Mestra ou 0 Mestre esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo ou com a Unido, ndo serd possivel a assinatura do
Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva nem o recebimento dos recursos de que trata este edital.

11.9 As certid@es positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nédo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

11.10 Serdo inabilitadas as inscri¢fes que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste edital, e incidirem nos seguintes casos:
entregarem os documentos fora do periodo de habilitacéo;

ndo apresentarem os documentos exigidos no item 12.2 deste edital; e

se enquadrarem nas vedacdes previstas neste edital.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diério Oficial de Rio Largo e Portal Transparéncia de Rio Largo.

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a SELCET, que deve ser apresentado por meio do
Anexo 8 e entregue na sede da SELCET, localizada na localizada na Avenia Jesus Cristo, SN, Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio Largo/AL
no prazo de 3 (trés) dias Uteis,a contar do primeiro dia til posterior a publicacéo.

11.13 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

11.14 O resultado final da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Didrio Oficial de Rio Largo e Portal Transparéncia Rio Largo.

11.15 Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA

12.1 Finalizada a Etapa de Habilitagcdo, a Mestra ou Mestre habilitada(o) sera convocada(o) a assinar o Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva,
conforme Anexo 10 do edital, de forma presencial.

12.2 O Termo de Concesséao de Bolsa Cultura Viva corresponde ao documento a ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre e pela Secretaria Municipal
de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo (SELCET) contendo as obrigac¢@es dos assinantes do Termo.

12.3 No momento da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, sera consultada a regularidade judiciaria, fiscal e tributaria.

12.4 A SELCET notificara a inscricdo selecionada que apresentar situagao de inadimpléncia, de acordo com o item 13.3, e a resposta devera ser
enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo, para resolver a sua situagao.

12.5 A inscrigdo que ndo atender a notificacéo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 13.4. serd colocada ao final da lista de
classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do, podendo ser convocada a préxima inscricdo da lista de classificacdo, observando-se a
quantidade de Bolsas Cultura Viva, a distribui¢do de cotas definidas no Edital, a ordem decrescente de pontuacéo, os critérios de desempate, o prazo
de vigéncia do edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

ATENCAOQ! Caso a Mestra ou 0 Mestre esteja em débito com o ente plblico responsavel pela selecdo e/ou com a Unifio ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva e o recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

13.2 Apos a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a Mestra ou 0 Mestre receberd os recursos em conta bancéria de sua
titularidade, em 6 (seis parcelas) parcelas de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais), até o 10° dia Util de cada més.
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13.3 A Mestra ou 0 Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva como pessoa fisica e também recursos destinados a um ponto de
cultura do qual seja a(o) representante indicada(o). No entanto, as atividades realizadas como pessoa fisica devem ser diferentes daquelas
desenvolvidas pelo ponto, sem que haja sobreposi¢do no uso dos recursos.

13.4 A Mestra ou 0 Mestre deve assinar o item 2 (Declara¢do) do Anexo 2 (Plano de Atividades) — de forma eletrdnica, escrita a médo ou por
impressédo digital —, confirmando que caso receba recursos simultaneamente como pessoa fisica e como representante por ponto de cultura, as
atividades sdo distintas e 0s recursos ndo se sobrepdem.

13.5 Para evitar a concentragdo de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia territorial e ampliacédo do acesso da populagéo brasileira as
condicOes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei n® 13.018, de 2014, ndo sera permitido o recebimento de duas ou
mais Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa Cultura Viva e um prémio no ambito da PNCV pela Mestra ou pelo Mestre em um periodo de 12 (doze)
meses, ainda que selecionada(o) em editais diferentes ou por entes federados distintos. A exce¢do se aplicard apenas quando, em um mesmo edital,
todas as inscrigdes concorrentes que ndo tenham sido contempladas nos ultimos 12 (doze) meses ja tenham sido selecionadas e ainda haja vagas
disponiveis.

13.6 Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou qualquer outro impedimento por parte da(o) Mestra(e)
selecionada(0), a Bolsa Cultura Viva sera destinada a inscrigdo seguinte na lista de classificacdo, observando-se a quantidade de vagas, as cotas, a
ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste edital.

13.7 A SELCET néo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas Mestras e pelos Mestres selecionados, acerca da destinagao
dos recursos da Bolsa Cultura Viva.

14. ENCARGO

14.1 A modalidade de concessdo de bolsas culturais sera implementada em formato de doagéo com encargo, ndo havendo a obrigatoriedade de
apresentacdo de prestagdo de contas financeira por parte do bolsista.

14.2 O encargo constitui o proprio objeto do Plano de Atividades, conforme detalhado no Anexo 2, ou seja, a Mestra ou o0 Mestre recebe o valor em
forma de doacéo e executa as atividades culturais como encargo.

14.3 O Plano de Atividade devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da primeira parcela do recurso financeiro.

14.4 O Plano de Atividades deve ser concluido até o término da Bolsa Cultura Viva. Todas as a¢des planejadas precisam ser feitas dentro do prazo
informado no Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva, conforme definido no Edital, a ndo ser que haja uma justificativa aceita pelo 6rgéo
responsavel.

14.5 O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de Bolsas Cultura Viva serd demonstrado no Relatério da(o) Bolsista que devera ser
apresentado por meio do Anexo 11 em 30 dias ap6s a finalizagdo do Plano de Atividades.

14.6 As obrigacBes da Mestra ou do Mestre estdo indicadas no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva (Anexo 10).

14.7 O Relatério da(o) Mestra ou Mestre devera comprovar a execucao do Plano de Atividades e, consequentemente, o cumprimento do encargo, e
poderd conter lista de frequéncias, relatdrio fotogréafico, depoimentos (escritos e/ou audiovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de Atividades, em formato adequado a natureza das acdes
realizadas, conforme dispde o quadro demonstrativo no Anexo 11 do edital.

14.8 Nos casos em que a execucdo do encargo da bolsa resultar na materializagdo de produtos, o agente cultural deverd apresentar, no ato da
inscricdo, estratégias de democratizacdo do acesso ao produto, tais como adaptacdo do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com
deficiéncia, acesso gratuito ao produto (disponibilizado preferencialmente na Internet), destinagéo do acervo & Administracéo Publica, dentre outras.
14.9 Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou 0 Mestre destinar, em até 10 dias apds a entrega do relatério da(o) bolsista,
exemplares ao acervo da administragdo publica e/ou outras destinagdes que garantam a democratiza¢do do acesso e a inclusdo na Internet, com os
devidos créditos autorais.

14.10 Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da SELCET, do Ponto/Pontdo de Cultura
parceiro e da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da
producdo cultural brasileira.

14.11 O ndo cumprimento do encargo pela Mestra ou pelo Mestre podera resultar em:

suspensdo da Bolsa Cultura Viva;

cancelamento da Bolsa Cultura Viva;

determinacéo de ressarcimento de valores; e

pagamento de multa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de vigéncia deste edital sera de 6 meses contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogavel, por
uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitacdo da inscrig&o.

15.3 Os casos omissos e constatados durante a Etapa de Selecéo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. Ja 0s casos omissos e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela SELCET.

15.4 Os prazos previstos no edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado
(nacionais e/ou locais), final de semana ou ponto facultativo, seréd prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

15.5 Os dnus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade das
Mestras e dos Mestres, bem como o0 acompanhamento da atualizagéo das informaces do edital.

15.6 Cada Mestra ou Mestre serd a(o) Unica(o) responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados, isentando a SELCET de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.7 Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura Digital, deverdo privilegiar o uso de solu¢fes com licenciamento em
formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cdpia, distribui¢do, exibicdo e execugdo, assim como a criagdo de obras
derivadas.

15.8 Os Planos de Atividades inscritos, selecionadas ou ndo, ndo serdo devolvidas e passardo a fazer parte do banco de dados da SELCET e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo cultural brasileira.

15.9 As inscri¢bes poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela SELCET e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicacGes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a
Mestra ou ao Mestre, selecionado(a) ou ndo, pleitear a recepcéo de qualquer valor, inclusive a direito autoral.

15.10 E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de
divulgacdo e nas acBes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, com a inclusdo da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgacdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, hem como mencédo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagéo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as
restri¢des no periodo de defeso eleitoral.
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15.11 Link para acessar as Marcas da PNCV, do Ministério da Cultura e do Governo Federal, bem como do Manual de Uso da Marca do Governo
Federal: https://lwww.gov.br/culturaviva/pt-br/biblioteca-cultura-viva/identidade-visual-pncv.

15.12 A SELCET e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licencas e autorizagdes (ex.. ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais
de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos Planos de Atividades contemplados, sendo essas de
total responsabilidade da Mestra ou do Mestre.

15.13 O Relatério Padronizado da(o) Bolsista esta disponivel nos anexos do edital e devera ser utilizado pela Mestra ou Mestre para comprovar a
execucdo das atividades realizadas. O preenchimento e a apresentagdo desse relatério sdo obrigatérios dentro dos prazos estabelecidos junto a
SELCET, sendo condicao essencial para a adequada prestagdo de contas da Bolsa Cultura Viva concedida.

15.14 O Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva também consta nos anexos do edital e devera ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre antes do
inicio das atividades. Esse termo estabelecera as obrigacdes, 0s encargos e as demais regras para a execucdo da Bolsa Cultura Viva, garantindo o
cumprimento dos objetivos previstos no Plano de Atividades.

15.15 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da Mestra ou do Mestre com as normas e com as condigdes estabelecidas
no edital.

15.16 Os prazos previstos no Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

15.17 O edital entra em vigor na data de sua publicacéo e tera validade de 6 (seis) meses prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, em ato
devidamente motivado.

15.18 Duvidas e informagdes referentes ao edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a SELCET, por meio do endereco eletrdnico
semel.smrl@gmail.com e de forma presencial na sede da SELCET, localizada na Av. Jesus Cristo, SN, Bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio
Largo/AL.

15.19 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Rio Largo, Estado de Alagoas, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.20 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Formulério de Inscric&o;

ANEXO 2: Plano de Atividades;

ANEXO 3: Declaracéo de Parceria;

ANEXO 4: Autodeclaragio Etnico-Racial;

ANEXO 5: Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 6: Autodeclaracdo para Pessoas de Territorios, Assentamentos e Acampamentos;

ANEXO 7: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecéo;

ANEXO 8: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Sele¢do e Etapa de Habilitagdo);

ANEXO 9: Declaragéo de Reconhecimento da Comunidade;

ANEXO 10: Minuta do Termo de Concessédo de Bolsa Cultura Viva;

ANEXO 11: Relatorio da(o) Bolsista.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026
ANEXO 01
FORMULARIO DE INSCRIGCAO

1. INFORMAGOES BASICAS DA MESTRA OU DO MESTRE
1.1. Nome (identidade / nome social):

1.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

1.3 Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera

() Homem transgénero () Pessoa ndo bindria ( ) Travesti

() Néo desejo informar

1.3.1. () Outra
1.4. Orientagéo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual

() Assexual () Pansexual () Heterossexual

() Néo desejo informar

1.4.1. () Outros

1.5. Raga / Cor / Etnia:

() Branca ( ) Preta () Parda

() Indigena () Amarela

1.5.1 () Outra:

1.6. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()
1.6.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Maltipla () Visual

1.7. Endereco:

1.7.1. Cidade: 1.7.2. UF:

1.7.3. Bairro: 1.7.4. NGmero: | 1.7.5. Complemento:
1.7.6. CEP: 1.8. DDD / Telefone:

1.9. Data de Nascimento: 1.10. RG: | 1.11. CPF:

1.12. E-mail:

1.13. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
1.14. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

() Sim () Néo

1.15. Qual sua ocupacéo dentro da cultura?

1.15.1. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

()até 2 anos () de 2a5anos () de5a 10 anos () mais de 10 anos

1.16. Qual o seu grau de escolaridade?

() Néo tenho Educacéo Formal () Ensino Fundamental incompleto

() Ensino Fundamental completo ( )Ensino Médio incompleto

() Ensino Médio completo () Curso Técnico

(') Ensino Superior incompleto (') Ensino Superior completo

() Pés-graduagdo

1.16. Qual a sua renda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos trés meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario-minimo foi fixado em R$ 1.518,00.)
() Nenhuma renda ( ) Até 1 salario-minimo

() De 1 a3 saléarios-minimos ( ) De 3 a 5 salarios-minimos

() De 5 a 8 salarios-minimos () De 8 a 10 salarios-minimos

() Acima de 10 salarios-minimos

1.17 Vocé ja recebeu qualquer forma de apoio financeiro para a execucdo de atividades culturais?
() Sim () Néo

1.17.1. Se sim, especifique o tipo de apoio financeiro, o0 ano de recebimento e o 6rgéo responséavel:
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1.18. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

O Nao pertenco a povo ou comunidade tradicional ) Morroquianos

O Andirobeiros ) Pantaneiros

O Apanhadores de Flores Sempre-Vivas ) Pescadores Artesanais

O Benzedeiros ) Povo Pomerano

O Caboclos ) Povos Ciganos

O Caicaras 0 Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana/Povos de Terreiro
) Catadores de Mangaba ) Povos Indigenas

) Catingueiros ) Quebradeiras de Coco Babacu
) Cipozeiros ) Quilombolas

) Extrativistas O Raizeiros

0 Extrativistas Costeiros e Marinhos O Retireiros do Araguaia

) Faxinalenses O Ribeirinhos

) Fundo e Fecho de Pasto O Vazanteiros

) Geraiszeiros O Veredeiros

) 1lhéus

2. COTA (CONFORME ANEXO 1)

2.1 Se optar por concorrer em cota, marque a escolhida:

() Pessoa negra () Pessoa indigena () Pessoa com deficiéncia

() Pessoa de Territdrio, Assentamento ou Acampamento

3. ATUACAO DA MESTRA OU DO MESTRE

3.1. Quais séo os principais desafios/dificuldades que vocé enfrenta na atuago dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
3

.2.1. () Outro:

) Administrativos

) Estruturais

) Geogréficos / de localizagao
) Econdmicos

) Politicos

) Sociais

) Saude

) Parcerias

) Formagao

) Desinteresse do publico

3.2. As atividades culturais realizadas acontecem em quais dessas areas?

O zona urbana central O areas atingidas por barragem

O zona urbana periférica O territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgéo)

0 zona rural 0 comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagdo Culturall
Palmares)

0 regies de fronteira 0 territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc)

O 4rea de vulnerabilidade social () regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH

O unidades habitacionais ) regides de alto indice de violéncia

3.3. Vocé atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

() intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

() cultura, comunicagéo e midia livre () memoria e patrimonio cultural
() cultura e educagéo O cultura e meio ambiente

O cultura e satide (0] cultura e juventude

() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital () agente cultura viva

() cultura e direitos humanos () cultura circense

O economia criativa e solidaria (] outra. Qual?

3.4. Vocé atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
() Arqueologia () Danca () Midias Sociais
() Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda
() Arquivo () Direito Autoral () Museu
() Arte de Rua () Economia Criativa () Mdsica
() Avrte Digital () Educagéo () Novas Midias
() Artes Visuais () Esporte () Patrimdnio Imaterial
() Artesanato () Filosofia () Patrimonio Material
O Audiovisual ) Fotografia () Pesquisa
O Cinema ) Gastronomia () Produgéo Cultural
O Circo ) Gestdo Cultural () Radio
) Comunicagéo ) Histéria ) Saude
O Cultura Cigana ) Jogos Eletrénicos ) Sociologia
O Cultura Digital ) Jornalismo ) Teatro
O Cultura Estrangeira (imigrantes) ) Leitura ) Televisao
O Cultura Indigena ) Literatura ) Turismo
O Cultura LGBT ) Livro ) Outro. Qual?
O Cultura Negra ) )
3.5. Vocé atua diretamente com qual publico?
I O IAfro-BrasiIeiros I ) I Mulheres I 0) Populacéo de Baixa Renda
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O Ciganos ) Pescadores 0) Grupos assentados de reforma agréria
) Estudantes O Pessoas com deficiéncia ) Mestres, praticantes, brincantes € grupos
culturais populares, urbanos e rurais
O _Agentes culturais, artistas e grupos artisticos e culturais ) Pessoas em situacéo de sofrimento psiquico O Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
independentes
) Idosos O Populacdo de Rua ) Populacéo sem teto
) Imigrantes O Populacdo em regime prisional, em privacdo de liberdade | () Populacdes atingida por barragens
. Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de| < N -
) Indigenas 0 Terreiro ) Populacdes de regides fronteiricas
) Criangas e Adolescentes 0 Quilombolas O Sgg;:agoes em dreas de vulnerabilidade
) Juventude ) Ribeirinhos () Outro. Qual?
) LGBTQIA+ O Populacdo Rural ()

3.5.1. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

) Primeira Infancia: 0 a 6 anos

) Criangas: 7 a 11 anos

O Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
O Adultos: 30 a 59 anos

) Idosos: maior de 60 anos

3.5.2. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

) até 50 pessoas

O) de 51 a 100 pessoas

O) de 101 a 200 pessoas
O) de 201 a 400 pessoas
O) de 401 a 600 pessoas
O) mais de 601 pessoas

4. DOCUMENTOS

OBRIGATORIOS: Juntamente com este Formulario de Inscrigdo, vocé deve encaminhar documentos com data que demonstrem a sua atuagdo no
campo das culturas tradicionais e populares, tais como copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletrdnico aberto,
videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

5. DADOS BANCARIOS

(') conta corrente

N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: (') conta poupanca Praga de Pagamento:
N° Conta:

Chave PIX:

A Bolsa Cultura Viva ser& paga em conta corrente ou poupanca de qualquer banco que tenha a Mestra ou 0 Mestre como Unica(o) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

(Local e data) , / /

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 02

PLANO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICAGAO DA MESTRA OU MESTRE

1.1. Nome:

1.2. Identificacéo Artistico Cultural, se houver:

1.3. CPF: | 1.4. Cidade/UF:
2. PLANO DE ATIVIDADES

ATENCAO: O Plano de Atividades deve incluir pelo menos uma das atividades abaixo, conforme o item 1.3.1. do Edital:

Oficinas de formagdo, arte e praticas artisticas e culturais;

Ac0es de incentivo a vivéncia e ao aprendizado da heranca cultural afro-brasileira, indigena e outras Culturas Tradicionais e Populares;

Encontros e trocas de conhecimentos entre estudantes e Mestras e Mestres; e

Atividades artisticas e culturais junto aos Pontos e Pontdes de Cultura;

As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/vivenciem atividades educativas nos espagos
artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além do espaco escolar, conforme o item 1.3.2. do Edital.

2.1. Quais as suas 3 principais areas de atuacéo? (Exemplos: Artesanato, Literatura de Cordel, Quadrilha, Frevo, entre outras.)
o
0 e
@) .

2.2. Qual o publico prioritario das atividades que serdo desenvolvidas?

Origem étnica Vulnerabilidade

Faié(a_ etaria E ; ggfﬁ;:s ( )F;?pulfgé_o dde rga_ ’

() Criangas ()Afro Brasileiros (') Populagéo de baixa renda o

() Adolescentes () Quilombolas (') Pessoas ou grupos vitimas de violéncia

() Adulto () Ribeirinhos () Pessoas em situacdo de sofrimento psiquico
() Idosos () Populagdo sem teto

() Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e

() Juventude () Populagdes em éreas de vulnerabilidade social

?§ ;rniir;ergr?tes () Populacéo em regime prisional, em privacéo de liberdade
Orientagdo sexual Caracteristicas
() Mulheres () Pessoas com deficiéncia
() Homens () Estudantes
() LGBTQIA+ () Grupos assentados de reforma agréria

() Populagdes de regides fronteirigas

www.diariomunicipal.com.br/ama 99




Alagoas , 29 de Abril de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII'| N° 2795

I () Pescadores

Qutros:

2.3. Em quais dessas &reas acontecerdo as acdes do seu Plano de Atividades?

Localizagdo

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Zona de fronteira

() Area de preservagio ambiental

Socioecondmico

(') Area de vulnerabilidade social

() Area de vulnerabilidade climatica

() Regides com baixo Indice de Desenvolvimento humano
—IDH

() Regides de alto indice de violéncia

Origem étnica
() Territérios de povos e comunidades tradicionais

() Outro:

2.4. Quais serdo as areas e temas de conhecimentos e préaticas abordadi

0s no seu Plano de Atividades? (Marque no maximo cinco

opcdes)

() Antropologia

() Arqueologia

() Arquitetura

() Arquivo

() Arte de Rua

() Arte Digital

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Bioeconomia

() Cinema

() Circo

() Comunicagéo

() Cultura Cigana

() Cultura Digital

() Cultura Estrangeira (imigrantes)
) Cultura Indigena

() Cultura LGBTQIA+

() Cultura Popular
() Danga

() Design

() Direito Autoral
() Economia Criativa
() Educagdo

() Esporte

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Gestdo Cultural
() Historia

() Jogos Eletronicos
() Jornalismo

() Leitura

() Literatura

() Livro

() Meio Ambiente
() Midias Sociais

() Moda

() Museu

() Musica

() Novas Midias

() Patriménio Imaterial
() Patrimdnio Material
() Pesquisa

() Produgao Cultural
() Radio

() Satde

() Sociologia

() Teatro

() Televisao

() Turismo

() Cultura Negra

() outro

2.5. Descreva a sua trajetoria artistica e cultural no campo das Culturas Tradicionais e Populares: (Escreva sua minibiografia com foco nas atividades ja realizadas no campo das Culturas Tradicionais e Populares.)

2.6. Qual o principal objetivo do seu Plano de Atividades proposto? (Escreva sobre o que o Plano de Atividades pretende alcancar, a sua finalidade.)

2.7. Justifique a importancia do seu Plano de Atividades das Culturas Tradicionais e Populares para o fortalecimento da sua comunidade.

2.8. Quais as principais atividades e formas de transmissdo dos seus conhecimentos tradicionais e populares? (Escreva quais séo as principais formas de transmitir os seus conhecimentos tradicionais e populares que|

vocé planeja adotar.)

2.9. As agdes do Plano de Atividades proposto promovem o respeito, os direitos culturais, a integragéo de pessoas com deficiéncias, a diversidade étnico-racial, de género, de orientacéo sexual, entre outras?

()SIM ( )NAO

2.10. O Plano de Atividades proposto contribui para a integragéo das Culturas Tradicionais e Populares com as agdes estruturantes da PNCV? Se sim, marque no maximo trés opcoes.

() SIM () NAO

() Cultura e educagio

() Cultura e saude

() Cultura e meio ambiente

() Cultura, comunicagdo e midia livre
() Cultura digital

() Cultura e direitos humanos

() Economia criativa e solidaria
() Livro, leitura e literatura

() Memoria e patrimonio cultural
() Cultura e juventude

() Cultura infancia e adolescéncia
() Cultura circense

() Outra(s). Qual?

2.11. O Plano de Atividades proposto promove, protege e valoriza o patriménio cultural material, imaterial e as memérias comunitarias?
()SIM () NAO

2.12. Quais sdo as formas de acesso democratico aos possiveis produtos resultantes das atividades desenvolvidas?

() Aces abertas ao publico
() Adaptacéo do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia
() Acesso gratuito ao produtoimpresso, audiovisual ou digital
() Disponibilidade do acervo & Administracdo Publica

() outra(s). Qual?

2.13. Descreva o principal resultado principal previsto com a realizagdo do Plano de Atividades proposto: (Escreva o que se espera como resultado ao final do Plano de Atividades.)

2.14. Preencha na tabela abaixo as atividades previstas para compor o Plano de Atividades proposto. Lembre-se que as atividades dever&o
contemplar ao menos uma das opgdes indicadas no item 1.3.1. do edital. (Para auxiliar o preenchimento, inserimos algumas atividades como
exemplo. Poderdo ser acrescentadas quantas linhas forem necessarias para atender o Plano de Atividades. Lembre-se de que a carga horaria por
semana é de 20 horas.)

Ne Atividades a serem realizadas Local de realizacdo Forma de comprovagéo Ha produtos
resultantes?
() Escola (X) Lista de presenca
(X) Espaco da Mestra ou do Mestre E))()D:ESJI;:E;ZS () Sim
1 Oficinas de bonecos % ; Eg:nﬁ/ePontao () Videos (X) Néo
0 P () Redes Sociais Qual(is)?
0 Ou[?’os () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
(X) Escola (X) Lista de presenca
() Espago da Mestra ou do Mestre 0 Eepmmfgntos (X) Sim
Sessdes de contacdo de histérias que abordem]| () Ponto/Pontéo 0 otografias () Nédo
2 p . (X) Videos N
contetdo das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 | () Parque () Redes Sociais Qual(is)?
% ; grfﬁzs () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou imprensa) Videoaulas
() Outros
(X) Lista de presenca
() Escola . .
X) Depoimentos X) Sim
Intercdmbios entre mestras/mestres e alunos que 8 Ezﬁ?gfpgit’;/éema ou do Mestre ?Xg Fot%grafias E))Néo
3 promovem a diversidade cultural e valorizam e () Parque () Videos Qual(is)?
preservam as tradicdes regionais ) Prg a () Redes Sociais Documentério
0 Outrgs () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
ista de presenca
() Escola (X) Lista de p <
X) Depoimentos
Atividades mediadas pelo ponto/pontdo de| &)Eszifg/ggn’g?"a ou do Mestre () Fotografias ()Sim
4 cultura para a criagdo de intervencdes artisticas e () Parque (X) Videos (X) Nédo
culturais que dialogam com a cultura da regido. 0 Praqa () Redes Sociais Qual(is)?
0 Out(ios () Publicagbes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
(X) Lista de presenca
() Escola () Depoimentos
(X) Espaco da Mestra ou do Mestre y .
~ (X) Fotografias () Sim
N - () Ponto/Pontéo . M
5 Preparacéo das atividades () Parque () Videos (X) Néo
0 Praqa () Redes Sociais Qual(is)?
0 Outgros () Publicaces (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
() Escola (X) Lista de presenca () sim
() Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos .
() Ponto/Pontéo () Fotografias gugl‘zl;)”
() Parque () Videos !
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() Praca
() Outros

() Redes Sociais
() Publicac@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros

() Escola

() Espago da Mestra ou do Mestre
() Ponto/Pontéo
()
()
0

(X) Lista de presenca

() Depoimentos

() Fotografias

() Videos

() Redes Sociais

(') Publicag@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
(') Outros

() Sim
() Nao
Qual(is)?

Escola
Espaco da Mestra ou do Mestre
Ponto/Pont&o

Praca
Outros

(X) Lista de presenca

() Depoimentos

() Fotografias

() Videos

() Redes Sociais

() Publicacdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros

() Sim
() Néo
Qual(is)?

Escola
Espaco da Mestra ou do Mestre
Ponto/Pontéo

(X) Lista de presenca

() Depoimentos

() Fotografias

() Videos

() Redes Sociais

() Publicag@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros

() Sim
() Nao
Qual(is)?

Escola
Espaco da Mestra ou do Mestre
Ponto/Pont&o

Praca
Outros

(X) Lista de presenca

() Depoimentos

() Fotografias

() Videos

() Redes Sociais

() Publicacdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)

() Sim
() Nédo
Qual(is)?

() Outros

ATENCAO: A lista de presenca e as fotografias s30 documentos essenciais para comprovago das atividades realizadas.
2. DECLARACOES

Eu, , ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei que:

Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia
das suas determinagdes;

Estou ciente de todos 0s regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas etapas de selecdo e habilitacdo, seja na eventual concessdo da Bolsa
Cultura Viva;

Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da
verdade;

N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo;

As atividades realizadas como pessoa fisica sdo diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto de cultura que represento, havendo independéncia
entre as atividades realizadas e auséncia de sobreposi¢do no uso dos recursos.

N&o existe plagio no Plano de Atividades apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou
pleitos nesse sentido;

Autorizo a SELCET e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducéo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetidos da inscricéo; e

Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo dos conteidos poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e na midia geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagfes vigentes de cada pais.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

(Local e data) , / /

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA MESTRA OU DO MESTRE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026
ANEXO 03
DECLARAGAO DE PARCERIA

Nos, abaixo assinados, declaramos formalmente a parceria estabelecida entre:

Mestra(e): [Nome da(o) Mestra(e)], CPF [nimero], Telefone: [ddd + ndmero];

Ponto/Pontdo de Cultura: [Nome], CNPJ [nimero], Endereco: [enderego completo], Telefone: [ddd + ndmero]; e

Escola: [Nome], CNPJ ou Cadigo MEC [nimero], Endereco: [endereco completo], Telefone: [ddd + ndmero].

Declaramos formalmente a parceria estabelecida entre a(o) Mestra(e), o Ponto/Pontdo de Cultura e a Escola acima identificados, com o objetivo de
viabilizar a execucdo das atividades culturais e educativas no &mbito do Edital de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres, garantindo a
promogao e a valorizagdo das Culturas Tradicionais e Populares na comunidade.

As partes comprometem-se a colaborar na realizagdo das atividades, no acompanhamento pedag6gico e na dissemina¢do dos conhecimentos
culturais, conforme o Plano de Atividades acordado.

O Ponto ou Pontéo de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de Pontos e Pontfes de Cultura declara, para os devidos
fins, que a(o) Mestra(e) é reconhecida(o) por sua trajetoria e atuagdo nas Culturas Tradicionais e Populares junto a(s) comunidade(s) [NOME(S)
DA(S) COMUNIDADE(S)], contribuindo para a preservacdo e transmissdo dos conhecimentos e fazeres culturais, conforme material
comprobatorio apresentado.

Compromete-se a viabilizar e apoiar a execucdo das agBes previstas no Plano de Atividades, que acontecera prioritariamente na escola acima
identificada, por meio das seguintes iniciativas:

Mediagdo para a criagdo de intervencdes artisticas e culturais que dialoguem com a cultura da regido, envolvendo estudantes, professores e grupos
culturais e artisticos;

Acompanhamento geral da execugao das acoes;

Verificagdo das informagdes fornecidas pelas escolas; e

Auxilio na elaboracéo e no envio do relatério final.
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A Escola compromete-se a viabilizar e monitorar a execugdo das atividades pedagdgicas e culturais realizadas pela(o) Mestra(e), durante o periodo
da Bolsa Cultura Viva.

As atividades serdo realizadas nas dependéncias da escola e, sempre que possivel, em espacos externos, seguindo o Plano de Atividades e o
calendario escolar. A carga horaria da Mestra ou do Mestre sera de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas diarias, sendo 10 (dez) horas
reservadas para a preparagao das aulas e 10 (dez) horas dedicadas a transmissdo de conhecimento.

Medidas de monitoramento adotadas pela escola:

1. Registro de Frequéncia e Atividades — Sera mantido um controle sistematico da presenca da(o) Mestra(e) e do cumprimento do planejamento
pedagdgico, por meio de listas de presenca ou relatérios mensais;

2. Acompanhamento Pedagégico — A coordenacdo escolar acompanhard as metodologias aplicadas, garantindo alinhamento com a proposta
educativa e assegurando o impacto positivo no desenvolvimento dos(as) estudantes.

3. Avaliacao Periddica — Serdo realizadas reunides de acompanhamento com a(o) Mestra(e) para avaliagdo dos resultados, identificacdo de desafios
e ajustes necessarios.

As partes reconhecem que esta parceria é essencial para a valorizagdo e a transmissdo dos conhecimentos e vivéncias das Culturas Tradicionais e
Populares, contribuindo para a formacéo integral de criancas, adolescentes e jovens. Reafirmam, assim, 0 compromisso em proporcionar suporte e
acompanhamento necessarios para o éxito desta agéo.

As partes também estdo cientes de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar penalidades legais.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragdo para os devidos fins.

(Local e data) , / 1202___.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO RESPONSAVEL PELO
PONTO/PONTAO DE CULTURA

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAOQ DIGITAL DO(A) DIRETOR(A) DA ESCOLA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 04

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participacdo no Edital 006/2026, que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sancGes criminais.

(Local e data) , / /2026.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026
ANEXO 05
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participa¢do no Edital 006/2026, que sou

pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sancOes criminais.

(Local e data) , / /2026.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 06

AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS DE TERRITORIOS, ASSENTAMENTOS E ACAMPAMENTOS
(Para Mestra e Mestre concorrentes as cotas destinadas a pessoas de territdrios, assentamentos e acampamentos)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo no Edital 006/2026, que sou
pessoa de territdrios, assentamentos e acampamentos.
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Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sangGes criminais.

(Local e data) , / /2026.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 07

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

A avaliagdo das inscri¢des serd realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de avaliagdo, conforme descricdo a seguir:

Identificacdo do Critério | Descrigdo do Critério Distribuicéo dos Pontos Pontuagdo Méxima:
Nao atende Atende parcialmente Atende majoritariamente Atende plenamente | 100 pontos

Trajetoria artistica e cultural da
Mestra ou do Mestre - comprova 3
A trajetéria da Mestra ou do Mestre no|
campo das Culturas Tradicionais e
Populares.

Propésito do Plano de Atividades -
B apresenta coeréncia, observando osf
objetivos.

Grau de importancia do Plano de|
Atividades das Culturas|
C Tradicionais e Populares para a|
comunidade - contribui para o
fortalecimento da comunidade.
Atividades e formas de transmissao|
dos conhecimentos -promove 3
D transmissado  dos  conhecimentos|
tradicionais e populares da Mestra ou
do Mestre.

Promogdo de  Diversidade
promove o respeito, 0s direitos|
culturais, a integracdo de pessoas
com deficiéncia, a diversidade étnico-
racial, de género, de orientagéo|
sexual, entre outras.

Integracéo com as acoes|
estruturantes da PNCV — contribui
para a integragdo das culturas| 0 10
tradicionais e populares com as agdes|
estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva.

o
o

18 30

o
IS

12 20

o
N
o

10

o
N
o

10

Patrimonio e meméria - promove,
protege e a valoriza o patrimdnio|
cultural material, imaterial e das
memorias comunitarias.

PONTUAGAO TOTAL: 100

o
N
o

10

11.2) Além da pontuagdo acima, a(0) Mestra(e) pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

ATENCAO! A Mestra ou 0 Mestre com 70 anos ou mais acumulara a pontuagéo extra do critério H, ou seja, recebera 20 pontos referentes a faixa
de 60 a 69 anos e mais 5 pontos pela faixa de 70 anos ou mais, totalizando 25 pontos.

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuacéo
H Mestras e Mestres entre 60 e 69 anos. 20

| Mestras e Mestres com 70 anos ou mais. 5

J Mestra (género feminino). 5

K Mestra(e) negra(o), cigana(o), indigena ou quilombola ou outras comunidades tradicionais. 5

L Mestra(e) com deficiéncia. 5
PONTUA(;AO EXTRATOTAL 40 PONTOS

11.3) Cada inscricéo sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo de Sele¢do (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final
serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.4) Em caso de empate, serd utilizada para fins de classificagdo dos Planos de Atividades a maior pontuacéo nos critérios de acordo com a ordem:
“A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” e “G”, respectivamente.

11.5) Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

I - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

11 - idade; e

IV - mediante sorteio.

11.6)Serdo considerados aptos os Planos de Atividades que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.7)A falsidade de informag0es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 08

FORMULARIO DE APRESENTAQAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEQAO

NOME DA(O) MESTRA(E):

CPF:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecéo do Edital 006/2026, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
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(Local e data) . / /2026.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 08

FORMULARIO DE APRESENTAQAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAQAO
NOME DA(O) MESTRA(E):

CPF:

RECURSO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E TURISMO (SELCET),

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 006/2026, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

(Local e data) . / /2026.

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA(O) MESTRA(E)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 09

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

Nos, [NOME DOS LIDERES], lideres comunitarios, telefones [DDD + NUMERO], CPFs n°[NUMEROQ], declaramos, para os devidos fins, que a(o)
Mestra(e) [NOME DA(O) MESTRA(E)], atua ha pelo menos 5 (cinco) anos na transmissdo dos conhecimentos e préaticas das Culturas Tradicionais
e Populares, sendo reconhecida(o) por sua contribuigdo cultural junto & comunidade [NOME DA COMUNIDADE].

Declaramos, ainda, que a presente declaracdo é feita de forma espontanea, reconhecendo a importancia da(o) Mestra(e) na continuidade das praticas
culturais e no fortalecimento da identidade cultural local.

Nos estamos cientes de que a falsidade desta declaragdo poderd acarretar penalidades legais.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragdo para os devidos fins.

(Local e data) , / 1202

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER COMUNITARIO

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER COMUNITARIO

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DO LIDER COMUNITARIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

ANEXO 10

MINUTA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA
TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA N° XX/2026

1. FINALIDADE

A Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo, denominado CONCEDENTE, e o(a) XXXX, denominado(a) MESTRA OU MESTRE,
celebram o presente TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA, com a finalidade de executar o Plano de Atividades X XXX, para
ampliacéo e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, nos termos da Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014, da Instrucéo
Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016, da Instru¢gdo Normativa MinC n° 12, de 28 de maio de 2024, da Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022,
do Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, do Decreto n® 11.453, de 23 de mar¢o de 2023, e dos
regramentos do referido Edital de Selegéo.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES
2.1. SELCET - CONCEDENTE
Razéo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG)

CPF

Ato de nomeagao

2.2. MESTRA OU MESTRE
Nome completo

Enderego completo

Telefone

E-mail

3. OBJETO
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O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva tem como objeto realizar as atividades de valorizacdo, fortalecimento e transmissdo dos
conhecimentos tradicionais e populares propostas pela(o) Mestra(e) XXXX, conforme o Plano de Atividades XXXX para o desenvolvimento das
acOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva.

O Plano de Atividades aprovado integra este Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, independente de transcricao.

4. OBRIGACAO DAS PARTES

4.1. Responsabilidades da SELCET - CONCEDENTE

Transferir os recursos a MESTRA ou ao MESTRE;

Orientar sobre o procedimento de apresentagdo do Relatério do Bolsista; e

Analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista

4.2. Responsabilidades da MESTRA OU MESTRE

Cumprir os regramentos do referido Edital de Sele¢éo;

Realizar as atividades que fazem parte do Plano de Atividades selecionado;

Comunicar a SELCET qualquer necessidade de ajuste e/ou alteragdo no Plano de Atividades selecionado;

Comunicar a SELCET qualquer imprevisto que impossibilite a realizagdo do Plano de Atividades selecionado;

Apresentar o Relatério de Bolsista no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do fim da vigéncia do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva;
Entregar a SELCET um exemplar do produto gerado a partir do Plano de Atividades selecionado, caso haja, em até 15 (quinze) dias ap6s a entrega
do Relatdrio de Bolsista; e

Atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SELCET, no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar por via
telefénica ou mensagem eletronica.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execuc¢do do Plano de Atividades deste Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, serdo disponibilizados pela SELCET recursos no valor
total de R$ XXXX (valor total por extenso), a ser pago em parcelas mensais de R$ XXXX (valor mensal por extenso), até o 10° dia Gtil do més,
durante o prazo de XX meses.

5.1. Da movimentagdo dos recursos financeiros

a) Os recursos referentes ao presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a serem desembolsados pela SELCET, serdo depositados em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco que tenha a MESTRA ou 0 MESTRE como Unica(0) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-ficil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

b) A MESTRA ou MESTRE devera desenvolver as a¢cdes de acordo com o Plano de Atividades, item 4.2, nos meses acordados com a SELCET,
podendo ser prorrogado esse prazo uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa da MESTRA ou MESTRE e aprovagdo da SELCET.

§1° - As Bolsas Cultura Viva serdo pagas exclusivamente através de transferéncia bancéaria. Em nenhuma hipétese haverd pagamento em espécie.

§2° - Os comprovantes de transferéncia serdo os documentos comprobatérios de pagamento das Bolsas Cultura Viva.

§3° - O recebimento das bolsas Cultura Viva ndo gera vinculos empregaticios, bem como qualquer 6nus de ordem previdenciaria entre a MESTRA
ou MESTRE e a SELCET e a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

6. DA ALTERACAO

Este Termo de Bolsa Cultura Viva pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitacdo fundamentada da MESTRA ou MESTRE ou por
iniciativa da SELCET, desde que ndo haja alteragdo do objeto acordado.

A alteragdo de cronograma que ndo exija modificaces na clausula de vigéncia pode ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas pela
SELCET, sem necessidade de andlise juridica prévia.

7. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1. Pelo presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a MESTRA ou MESTRE cede os direitos de imagem e voz a SELCET e ao
Ministério da Cultura, por tempo indeterminado, para fins de divulgacdo do mesmo e da Politica Nacional Cultura Viva, bem como para fins
comprobatorios da prestacdo de contas do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva.

7.2. A MESTRA ou MESTRE autoriza que todas as a¢gdes do Plano de Atividades sejam fotografadas e/ou gravadas em audio e video por pessoas
designadas pelo Ponto/Pontdo de Cultura parceiro da iniciativa e que o material resultante possa ser incorporado ao acervo do Ministério da Cultura,
e poderdo ser selecionados, formatados e editados pelo Ministério da Cultura para fins de divulgacédo e publicizagdo no portal e redes sociais do
Ministério da Cultura e na Plataforma Rede Cultura Viva

7.3. A MESTRA ou MESTRE devera privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licencas livres, que
permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibigdo e execucéo, assim como a cria¢do de obras derivadas.

7.4. As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva deverdo ter carater educativo, cultural, informativo ou de
orientacgdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7.5. E obrigat6ria a mengdo a SELCET, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura
Viva nas ag0es culturais realizadas, promocionais ou ndo, relacionadas ao recurso do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, com a incluséo da
marca da SELCET, do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Cultura Viva e do Ponto/Pontdo de Cultura parceiro em todas as pegas de
divulgacdo, se houver, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal e da Cultura Viva, bem como mencéo ao apoio recebido em
entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis a MESTRA ou ao MESTRE.

7.6. Quaisquer referéncias expressas nas a¢des culturais realizadas, de divulgacéo ou ndo, relacionadas ao recurso do Termo de Concessdo de Bolsa
Cultura Viva, deverdo indicar o seguinte: “Agfo contemplada pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025 — SELECAO DE
PLANOS DE ATIVIDADES PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURA VIVA PARA MESTRAS E MESTRES DESTINADAS A
VALORIZACAO, FORTALECIMENTO E TRANSMISSAO DOS CONHECIMENTOS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022).

7.7. Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinara, em até 15 (quinze) dias apds a entrega do relatério da(o)
bolsista, exemplares ao acervo da administragdo publica e/ou outras destinagdes que garantam a democratizagdo do acesso e a inclusdo na Internet,
com os devidos créditos autorais.

7.8. A MESTRA ou MESTRE podera ser citado(a), descrito(a) ou utilizado(a) pela SELCET, pelo Ponto/Pontdo de Cultura parceiro e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacfes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e
divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba ao (&) bolsista pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

8. DOS CASOS OMISSOS
8.1. Os casos omissos no presente Termo de Compromisso Bolsa Cultura Viva serdo resolvidos entre a SELCET e a MESTRA ou MESTRE.
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8.2. Quaisquer alteragdes ao presente instrumento somente serdo validas quando celebradas por escrito e assinadas por ambas as Partes.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Concesséao de Bolsa Cultura Viva sera de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico - A prorrogagéo do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva podera ser realizada pela SELCET, antes do seu término, uma Ginica
vez, por igual periodo.

10. DA RESCISAO OU EXTINGAO

10.1. E facultado a SELCET e 8 MESTRA ou a0 MESTRE rescindir este Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva, a qualquer tempo.

10.2. O presente Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva podera ser rescindido:

a) por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo, com no minimo 5
(cinco) dias de antecedéncia, por escrito ao outro participe.

b) por descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

¢) por irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

d) por violagéo da legislacdo aplicavel;

e) por cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

f) por ma administracéo de recursos publicos;

g) por constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) por ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagdo; e

i) por outras hip6teses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4. A MESTRA ou MESTRE, em decorréncia da rescisdo, terd o direito de receber o valor da Bolsa Cultura Viva proporcional aos dias
trabalhados no més do distrato.

10.5. Havendo resciséo, a MESTRA ou MESTRE fica responsavel por prestar contas de tudo o que fora executado até a data da resciséo.

10.6. Na hipdtese de irregularidade na execucgdo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.7. O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva podera ser extinto:

a) por decurso de prazo;

b) de comum acordo antes do prazo avencgado ou, se for o caso, mediante Termo de Distrato;

10.8. O presente Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva poderd ser denunciado por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacéo por escrito ao outro participe.

10.9. Outras situac0es relativas a rescisdo ou extin¢éo deste Termo ndo previstas na legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. DO DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

11.1. O ndo cumprimento do encargo poderd resultar em:

a) pagamento de multa;

b) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

11.2. O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacao de executar plano de a¢des compensatorias.

11.3. A deciséo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa pela MESTRA ou
MESTRE.

11.4. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a aplicagdo de sancédo, desde que regularmente
comprovada.

12. DA PUBLICACAO

O extrato do Termo de Concesséo de Bolsa Cultura Viva ser& publicado no Diério Oficial dos Municipios de Alagoas.

13. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a prévia tentativa de solu¢do administrativa. As
controvérsias que ndo possam ser resolvidas administrativamente serdo submetidas ao foro do municipio de Rio Largo/AL.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi assinado nesta data pelos participes em duas vias iguais,|
para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

(Local e data) § / /

Assinatura (proprio punho, impressdo digital ou eletronica) Assinatura

(Mestra ou Mestre) NOME COMPLETO

NOME COMPLETO Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026
ANEXO 11
RELATORIO DA(O) BOLSISTA

1. IDENTIFICAQAO DA MESTRA OU MESTRE

1.1. Nome:

1.2. Identificagdo Artistico Cultural, se houver:

1.3. CPF: 1.4. Cidade/UF:
2. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

2.1. Vocé conseguiu alcancar o publico prioritario indicado no seu Plano de Atividades?

() SIM () NAO

Se ndo, justifique!

2.2 As agbes foram realizadas nas areas previstas no Plano de Atividades? (Exemplos: Zona urbana central, Zona rural, Area de vulnerabilidade social, entre outras.)
()SIM () NAO

Se ndo, justifique!

2.3. As agGes abordaram outras dreas de conhecimento como ciéncia, tecnologia, danca, fotografia, teatro, entre outras?

() SIM () NAO

Se sim, quais?

2.4. Todas as atividades previstas foram realizadas?

() SIM () NAO

Se ndo, justifique!
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2.5. Houve alguma alteragéo nas atividades previstas no seu Plano de Atividades a época da inscri¢do? Se sim, diga qual(is) e nos conte o motivo.

2.6. Quais foram os principais desafios/dificuldades que vocé enfrentou para realizar as atividades do seu Plano de Atividades?
() Administrativos () Estruturais () Geograficos / de localizacédo

() Econdmicos (') Politicos (') Sociais
() Saude () Parcerias () Formagéo
() Desinteresse do publico

() Outro:

2.7. Preencha a tabela abaixo com as principais atividades realizadas:

N° Atividade Data(s; Horario(s Local de realizacdo Forma de comprovacéo Observagdes
ividad ari I d lizaca d a b: 0
0gEscn o s
(X) Espago da Mestra ou do Mestre "
Oficinas de bonecos () Ponto/Pontéo ( ) Fotografias
1 05/07, 12/07, 19/07 | Das 9h as 11h () Parque (X) Videos
q () Redes Sociais
() Praca A L )
() Publicacdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros () Outros
(X) Escola (X) Lista de presenca
SessBes de contacio de 8 Egz?gfpg?nl;/(l)estra ou do Mestre 8 ,I:D:t%mrn;feir;;os
2 histérias que abordem| 05/07, 12/07, 19/07 | Das 9h as 11h () Parque x) Vid%os
ot b (oprc (et o
’ ’ () Outros () Publicag@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
(X) Escola
() Espago da Mestra ou do Mestre
IntercAmbios entre| 8 Egptﬁfontao E))()Dlgls(t;:ilrg:n;;gessenga
mestras/mestres e alunos| a P )
e omovem a (X) Praca (X) Fotografias
3 que P 05/07, 12/07, 19/07 | Das 9h as 11h () Outros () Videos
diversidade  cultural e .
valorizam e preservam as| (X) Escola () Redes Sociais
tradices regi(l:nais () Espago da Mestra ou do Mestre (') Publicagdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
(X) Ponto/Pontdo (') Outros
() Parque
() Praca
() Outros
Atividades mediadas pelo (X) Escola EQ Egtzgse%f:nga
ponto/pontdo de cultura) () Espago da Mestra ou do Mestre O Fotop rafias
4 para a criagdo  de (X) Ponto/Pontdo (X) Vi dgos
intervengOes  artisticas e| () Parque .
5 : () Redes Sociais
culturais que dialogam () Praca o . . .
com a cultura da regido. () Outro Eggulillcagoes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
utros
(X) Escola (X) Lista de presenca
(X) Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos
5 Preparacéo das atividades 8 Egp{:ﬂfomao E))()\/I—Ijg;t;graflas
() Praca () Redes Sociais
() Outros () Publicag@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
() Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos
() Ponto/Pont&o () Fotografias
() Parque () Videos
() Praga () Redes Sociais
() Outros () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
Escola X) Lista de presenca
0 presenc
() Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos
() Ponto/Pont&o () Fotografias
() Parque () Videos
() Praca () Redes Sociais
() Outros () Publicag@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
() Escola (X) Lista de presenca
() Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos
() Ponto/Pontéo () Fotografias
() Parque () Videos
() Praga () Redes Sociais
() Outros () Publicagdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)
(') Outros
Escola X) Lista de presenca
0 presenc
() Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos
() Ponto/Pontéo () Fotografias
() Parque () Videos
() Praca () Redes Sociais
() Outros () Publicag@es (Jornais, revistas e/ou imprensa)
() Outros
Escola X) Lista de presenca
0 presenc
() Espago da Mestra ou do Mestre () Depoimentos
() Ponto/Pontéo () Fotografias
() Parque () Videos
() Praca () Redes Sociais
() Outros () Publicacgdes (Jornais, revistas e/ou imprensa)

(') Outros

ATENCAO: A lista de presenca e as fotografias sd0 documentos essenciais para comprovacéo das atividades realizadas.

3. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

3.1. Junte ao Relatorio os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (o Plano de Atividades), tais como:

depoimentos;

listas de presenca;
relatorio fotogréfico;
matérias jornalisticas;
videos;

outros.

Qual(is)?

4, CONCLUSAO
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Eu, , DECLARO que, conforme o acima exposto, o Plano de Atividades foi realizado em parceria com o Ponto/Pontdo de Cultura

e a(s) escola(s) , junto a comunidade . Informo que realizei um total de ___ atividades, conforme
0 Plano de Atividades apresentado, com a participacdo média de ___ pessoas por encontro, atingindo ao final um publico total de pessoas.
(Local e data) , / /

ASSINATURA DE FORMA ELETRONICA, DE PROPRIO PUNHO OU IMPRESSAO DIGITAL DA MESTRA OU DO MESTRE
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo Identificador:95B9AC1B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO ]
EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE - 12/05 CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

EDITAL DE CONVOCA(;AO PARA NOMEACAO E POSSE - 12/05
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO, Estado de Alagoas, por meio de sua Comissédo de Concurso Plblico, responsavel pela realizagdo
do Concurso Publico conforme Edital n°. 001/2024, tornam puablico, a CONVOCACAO dos candidatos aprovados para nomeagdo e posse, da
seguinte forma:
DATA: 12/05/2026
ESCOLA MUNICIPAL DR GUSTAVO PAIVA
ENDERECO: Conjunto Residencial Barnabé Oiticica, S/N
BAIRRO: Mata do Rolo
CIDADE: Rio Largo/AL
09h00m (Manha)
Rio Largo, 28 de abril de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO | - RELAGAO NOMINAL DE CANDIDATOS CONVOCADOS

PROFESSOR MEDIADOR

38588 GILVANETE MARIA DOS SANTOS APROVADO(A) 3° 3°AC
19316 RAFAELLE PRISCILA BARBOSA DE LIMA APROVADO(A) 40 4°AC
31989 DAIANE DE MORAES BRITO APROVADO(A) 5° 6° AC
33978 TAMIRIS FELIX DOS SANTOS MENDONCA APROVADO(A) 6° 7° AC
45893 JAQUELINE PRICILA SILVA DE MIRANDA APROVADO(A) 9° 10°AC
36512 ANA KARLA COSTA SOBRAL APROVADO(A) 10° 11°AC
28058 JOSELY PITZER DE SOUZA APROVADO(A) 11° 12° AC
39778 KELLY DA SILVA NASCIMENTO APROVADO(A) 14° 15°AC
38345 ADELIA MARIA ROQUE DA SILVA APROVADO(A) 15° 16° AC
19293 STEOFANES ALVES CANDIDO APROVADO(A) 16° 17°AC
37785 EDLAINE GABRIELLE BRAZ MOURA APROVADO(A) 17° 18°AC
40149 DANIELA MIRANDA DA SILVA APROVADO(A) 18° 19°AC
42550 LEIDIANA SANTOS MATOS APROVADO(A) 19° 20° AC
44806 CLEIDIANE FRANCA DA SILVA SOUZA APROVADO(A) 2° 21°PCD
43200 JEANE DA SILVA APROVADO(A) 20° 22° AC
30090 SUZILENE DA SILVA APROVADO(A) 21° 23°AC
26913 EDIVANIA QUIRINO DOS SANTOS OLIVEIRA APROVADO(A) 22° 24° AC
34165 ELIZABETE CRAVO DOS SANTOS APROVADO(A) 24° 26° AC
34038 JULLYANA LUIZ DOS SANTOS APROVADO(A) 25° 27° AC
11799 JORGE ARAUJO DA SILVA APROVADO(A) 26° 28° AC
42238 MARIA SUELI DOS SANTOS DIAS GONCALVES APROVADO(A) 27° 29° AC
47959 RAISSA VASCONCELOS LIMA APROVADO(A) 28° 30°AC
53712 MARCY GLEID DA COSTA OMENA CALHEIROS APROVADO(A) 29° 31°AC
36969 JOSICLEIDE ALEXANDRE DOS SANTOS APROVADO(A) 30° 32°AC
38403 ADRIANA MARIA XAVIER FERREIRA APROVADO(A) 31° 33°AC
39621 LEIDIANE ALVES DOS SANTOS APROVADO(A) 320 34° AC
41866 DAYANE DE ALMEIDA DORIA APROVADO(A) 33° 35°AC
38773 ELIANE FERREIRA DOS SANTOS VIEIRA APROVADO(A) 34° 36° AC
49471 ANTONIO GILSON DUARTE DE OLIVEIRA APROVADO(A) 35° 37°AC
8649 DANIELLY KELLY BARBOSA FERREIRA APROVADO(A) 36° 38° AC
21419 THAMARA SANTOS GOMES ALMEIDA APROVADO(A) 38° 40° AC
25451 ELITAN MARIA DE ARAUJO APROVADO(A) 3° 41°PCD
40226 DEBORAH GOMES LEMOS RODRIGUES APROVADO(A) 39° 42° AC
12206 VITORIA STEPHANIE BARBOSA DE SOUZA APROVADO(A) 41° 44° AC
14168 ROSEMEIRE ROBERTA DE LIMA APROVADO(A) 42° 45° AC
42494 TANIA MARIA SILVA SANTOS APROVADO(A) 43° 46° AC
56985 CRISTIANE ALVES PEREIRA DA ROCHA APROVADO(A) 440 47° AC
39941 ERICK RODRIGUES DA ROCHA APROVADO(A) 46° 49° AC
26700 BARBARA DAMILLA MESQUITA PAUFERRO APROVADO(A) 47° 50° AC
PROFESSOR (6° AO 9° ANO) DE ARTES

39066 DEILZA DOS SANTOS NEVES APROVADO(A) 2° 2° AC
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PROFESSOR (6° AO 9° ANO) DE INGLES

32676 CAIQUE SOUZA ALVES APROVADO(A) 50 6° AC
PROFESSOR (6° AO 9° ANO) DE MATEMATICA

53529 MANOEL MIGUEL MARTINS JUNIOR APROVADO(A) 1° 5°PCD
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

21368 LAIS MELO LIMA APROVADO(A) 10° 11°AC
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (25h)

44066 GABRIEL SOARES DE AZEVEDO FILHO APROVADO(A) 24° 26° AC
32081 LAURA REGINA BEZERRA PORANGABA APROVADO(A) 25° 27° AC
52742 MARIA CRISTINA DE LIMA SANTOS APROVADO(A) 26° 28° AC
47219 GISELLE SILVA OLIVEIRA APROVADO(A) 27° 29° AC
13096 JULIANA MARIA NEVES PIMENTEL APROVADO(A) 28° 30° AC
51693 ROSEANE SANTOS COSTA APROVADO(A) 29° 31°AC
11983 SORAIA MUNIZ PEREIRA DA SILVA APROVADO(A) 30° 32° AC
43778 JAILSON ARAUJO DE OLIVEIRA APROVADO(A) 32° 34° AC
INTERPRETE DE LIBRAS

41094 DIEGO VICTOR LIMA REGO APROVADO(A) 1° 1°AC
53744 SERGIO CARDEAL DE LIRA APROVADO(A) 2° 2°AC
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

32551 LUCICLEIDE FERREIRA DE FREITAS APROVADO(A) 40 4° AC
41413 RAFAELLE DOS SANTOS XAVIER CARDOSO APROVADO(A) 1° 5°PCD
PEDAGOGO

43787 GLEICA MARIA DE OLIVEIRA FRANCA APROVADO(A) 1° 1°AC
52994 ANNY JACKELINE ROSENDO BRITO APROVADO(A) 2° 2°AC
PROFESSOR (6° AO 9° ANO) DE EDUCAGCAO RELIGIOSA

24825 ERONILDO DA SILVA PASSOS APROVADO(A) 1° 1°AC
46513 EDVANIA TAVARES MENDES APROVADO(A) 2° 2°AC
PROFESSOR (6° AO 9° ANO) DE INGLES

11550 I RUAN WENDELL CALHEIROS CAVALCANTE APROVADO(A) I 6° 7°AC

MAIS

OR MENOS

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:D2ED0909

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMAGOES

82 2122.7300

ASSOCIAGAO
DOS MUNICIPIOS
ALAGOANOS

ama@ama.al.org.br
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