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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela VVanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo S&o Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO

CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO-SIM N°: 017/2026
DAS PARTES: Municipio de PALMEIRA DOS INDIOS e o
CONAGRESTE

OBJETO: O contrato tem por objeto o repasse de valores sobre a
gestdo associada de servigo publico, através do desenvolvimento de
atividades, pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
ALAGOANO — CONAGRESTE, inerentes ao servico de Inspecdo
municipal e com vistas a promover a adesdo ao Sistema de Inspecéo
de Produtos de Origem Animal — SISBI na forma do Servico de
Inspegao.

VALOR: a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o montante
mensal de R$ 5.000,00 em 12 (doze) parcelas iguais.

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/12/2026

Avrapiraca, 02/01/2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente do CONAGRESTE
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cddigo Identificador:F32B7077

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO

CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO-ADM N°: 019/2026
DAS PARTES: Municipio de PALMEIRA DOS INDIOS e o
CONAGRESTE

OBJETO: O contrato tem por objeto o repasse de valores sobre a
gestdo associada de servi¢o publico, através do desenvolvimento de
atividades, pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
ALAGOANO — CONAGRESTE, inerentes aos custos administrativos
para manutengdo do consorcio.

VALOR: a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o montante
mensal de R$ 10.000,00 em 12 (doze) parcelas iguais.

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/12/2026

Arapiraca, 02/01/2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente do CONAGRESTE
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:90909BA9

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO

CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO-CTR N°: 014/2026
DAS PARTES: Municipio de PALMEIRA DOS INDIOS e o
CONAGRESTE

OBJETO: O contrato tem por objeto o repasse de valores sobre a
gestdo associada de servi¢o publico, através do desenvolvimento de
atividades, pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
ALAGOANO — CONAGRESTE, inerentes a destinagdo de residuos
solidos ao aterro sanitario CTR-Agreste.

VALOR: a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o
equivalente a quantidade de toneladas que destinar, em conformidade
com os valores por tonelada previstos em contrato.

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/12/2026

Arapiraca, 02/01/2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente do CONAGRESTE
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:93D61D57

_ ESTADO DE ALAGOAS _
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrénico SRP n°. 90.008/2026, do Tipo Menor Preco, referente ao
Processo n°. 04060001/2026, ADJUDICO e HOMOLOGO, com
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fundamento no art. 71, Inciso 1V da Lei Federal n® 14.133/2021, o lote
da presente licitacdo produzindo seus efeitos juridicos e legais em
favor da empresa COMAP COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o
n. 00.533.784/0001-13. Em ato continuo determino a publicagdo da
Ata de Registro de Pregos no Diario Oficial, em seguida, enviar copia
na integra dos presentes autos ao Tribunal de Contas do Estado.
Retorne a Comissdo de Contratagdo para a adocdo de medidas
necessarias a efetivacao da ata.

Santana do Ipanema/AL, 30 de junho de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Presidente do CONISA
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cédigo Identificador:27B6EF92

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotagdo de precos para a composicdo do processo n°
16913/2026 que visa 0 Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicdo de Utensilios Domésticos para o Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool e Outras Drogas - CAPS AD IIl e Centro de
Atencéo Psicossocial - CAPS I11, da Secretaria Municipal de Saude de
Arapiraca.

A solicitacéo do formulério de cotacéo devera ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios com as cotagBes serd até 7 de Julho de 2026.

Arapiraca, 30 de Junho de 2026

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:7138C8E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N°
90002/2026 (UASG: 982705)

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicBes regulamentares, torna publico a homologacdo e
adjudicacdo do Pregdo Eletronico n° 90002/2026, Processo n°
27601/2025, que tem por objeto o Registro de Precos para futura e
eventual Aquisicdo de Equipamentos Odontoldgicos a fim de atender
as demandas da Secretaria Municipal de Salde de Arapiraca qual a
data foi realizada as 21:38 horas do dia 09 de junho do ano de 2026,
no site www.gov.br/compras, depois de constatada a regularidade dos
atos procedimentais. A licitagdo teve como vencedora as empresas
relacionadas a seguir:

» Golden Produtos Odontoldgicos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
46.884.097/0001-43, sediada a Avenida Maripa, n°® 5457, sala 2,
Bairro: Centro, Cep: 85.901-000, Toledo/PR, arrematante dos itens
01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 15, 20, 28, 29, 30, 31, 32, 39, 40, 41,
44,50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 71,
72, 76, 80, 81, 94, 99 e 100, com o valor de R$ 94.670,96 (noventa e
quatro mil, seiscentos e setenta reais e noventa e seis centavos);

» Suprema Dental Importagdo, Exportagdo e Comércio de Produtos
Odontoldgicos Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 28.820.255/0001-10,
sediada & Rua Doutor Lisimaco Ferreira da Costa, n°® 225, sala 01,
bairro: recreio, Cep: 8.025-090, Londrina/PR, arrematante dos itens
02,12, 14,17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 46, 47, 48, 49, 56, 69, 70, 73,
75, 87, 88, 89, 90, 95, 96, 97, 98, 101 e 102, com o valor de R$
24.704,68 (vinte e quatro mil, setecentos e quatro reais e sessenta e
oito centavos);

« Suprimedice Produtos Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
10.567.214/0001-06, sediada & Rua Sebastido Furtado, n° 101, sala 03,
bairro: Centro, Cep: 88.501-140, Lages/ SC, arrematante dos itens 11,
42 e 43, com o valor de R$ 52.550,90 (cinquenta e dois mil,
quinhentos e cinquenta reais e noventa centavos);

« Itapamed Importadora e Exportadora de Equipamentos Hospitalares
Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 54.322.844/0001-88, sediada a Rua 434,
n® 1603, casa 01, bairro: morretes, Cep: 88.220-000, Itapema/SC,
arrematante dos itens 13, 45, 74, 78, 91 e 103, com o valor de R$
35.189,34 (trinta e cinco mil, cento e oitenta e nove reais e trinta e
quatro centavos);

« Stokmetal Industria e Comercio Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
32.597.474/0001-59, sediada a Rua Nova Esperanca, n® 976, bairro:
Emiliano Perneta, Cep: 83.324-400, Pinhais/PR, arrematante do item
16, com o valor de R$ 2.143,55 (dois mil, cento e quarenta e trés reais
e cinquenta e cinco centavos);

» Dentemed Equipamentos Odontolégicos Ltda, inscrita no CNPJ sob
n°® 07.897.039/0001-00, sediada Rua Santa Gema Galgani, n° 39,
Galpdo 01 a 05, bairro: Betania, Cep: 30.590-140, Belo
Horizonte/MG, arrematante dos itens 24 e 27, com o valor de R$
184.840,00 (cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e quarenta reais);

« Dental Shopp Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 15.385.324/0001-62,
sediada & Rua Domingos Vital, n° 119, bairro: Alto do Cruzeiro, Cep:
57.312-250, Arapiraca/AL, arrematante dos itens 33, 34, 35, 36, 37,
38, 58, 86, 104 e 105, com o valor de R$ 64.217,70 (sessenta e quatro
mil, duzentos e dezessete reais e setenta centavos);

e Porcina Leandro da Silva, inscrita no CNPJ sob n°
13.153.134/0001-94, sediada a Rodovia PE 656, S/N, Condominio
Vivenda do Rio, bairro: Tapera, Cep: 56.300-900, Petrolina/PE,
arrematante do item 79, com o valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais);

* Apogeu Center Comercial de Produtos Hospitalares e
Medicamentos, inscrita no CNPJ sob n°® 02.911.193/0001-68, sediada
a 2 TV Padre Oseas Cavalcante, n° 48, bairro novo do carmelo, Cep:
54.759-061, Camaragibr/PE, arrematante dos itens 77 e 82, com o
valor de R$ 2.401,50 (dois mil, quatrocentos e um reais e cinquenta
centavos);

« Integra Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 45.253.821/0001-
78, sediada a Rua Cleto Campelo, n° 134, bairro novo, Cep:53.030-
150, Olinda/PE, arrematante dos itens 83, 85 e 84, com o valor de R$
4.872,12 (quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais e doze
centavos);

» K2 Industria, Comercio, Importacéo e Exportacdo Ltda, inscrita no
CNPJ sob n° 20.669.174/0001-59, sediada a Rua Itanhaem, n® 1831,
bairro: vila carvalho, Cep: 14.075-050, Ribeirdo Preto/SP, arrematante
dos itens 92, 93, 106 e 107, com o valor de R$ 68.897,40 (sessenta e
oi to mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta centavos);

O valor total homologado é R$ 505.051,15 (quinhentos e cinco mil,
cinquenta e um reais e quinze centavos);

Arapiraca — AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cédigo Identificador:28EA6AB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 496/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 496/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.567.250,00 (tres milhBes, quinhentos e sessenta e
sete mil, duzentos e cinquenta reais), para reforco de
dotacbes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
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Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
3.567.250,00 (tres milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, duzentos
e cinguenta reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Arapiraca-AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgcamento, aos 30 dias do més de junho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 496/2026 Anulagéo em|

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposigdo consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arapiraca-AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 30 dias do més de junho de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 500/2026.
TRANSPOSICAO

Transposicdes - sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo 6rgéo.

ORGAO /| CLASSIFICAGAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE R$

339039
OUTROS
SERVICOS DE|
TERCEIROS | 0:1:500.1.000010 f 21.000,00
PESSOA
JURIDICA

DE 09/90 - 20.544.1019.1005

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$
Funcional P Nat. Despesa/Fonte de|
P . Especificagdo Valor
rogramética Recurso
AMPLIACAO E|
MANUTENGCAO DA FROTA
MECANIZADA E
09.90.20.601.1019.1002 | |\ie0 AESTRUTURA RURAL | 449052/0.1.700.1.002100 | 3.567.250,00
COMO PRIORIDADE
ABSOLUTA
TOTAL 3.567.250,00
Anexo 11 ao Decreto n. 496/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcional Especificaco Nat. Despesa/Fonte  de| valor
Programatica P ¢ Recurso
AMPLIACAO E
MANUTENCAO DA
FROTA MECANIZADA E
09.90.20.601.1019.1002 |\ oo AESTRUTURA 449052/ 0.1.700.1.003110 | 3.567.250,00
RURAL COMO|
PRIORIDADE ABSOLUTA
TOTAL 3.567.250,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:50D6FDE5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 500/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 500/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo or¢camentéria € a realoca¢do no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

339039
OUTROS

SERVICOS DE|
TERCERGS ] 0:1:500.1.000010] 21.000,00
PESSOA
JURIDICA

PARA 09/90 - 20.122.1010.2042

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:60B7A52E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 501/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 501/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢do orgamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgcamentaria,
nos termos da autorizagdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso I, da Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6érgdo/unidade orgamentaria e constitui
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alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicdo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposigdo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacéo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Avrapiraca-AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgcamento, aos 30 dias do més de junho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 501/2026.
TRANSPOSICAO

Transposicdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo drgéo.

ORGAO /| CLASSIFICAGAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO UNIDADE | INSTITUCIONAL | ECONOMICA FONTE R$

339039
OUTROS
SERVICOS DE|
TERCEIROS ] 0:1:500.1.000010 | 7.386,00
PESSOA
JURIDICA

DE 09/90 - 20.601.1019.1004

339039
OUTROS
SERVICOS DE|
TERCEIROS | 01:500.1.000010 | 7.386,00
PESSOA
JURIDICA

PARA 09/90 - 20.122.1010.2042

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:2DB9853E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO 4° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 34452.2023/2024.

DAS PARTES:MUNICIPIO DE ARAPIRACA, INSCRITO NO
CNPJ N° 12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E A
EMPRESA BARBOSA E MONTENEGRO ENGENHARIA LTDA,
CNPJ N° 19.761.605/0001-23.

DO OBJETO:0 PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO O
ACRESCIMO E SUPRESSAO DE SERVICOS E A
PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL E DO PRAZO
DE EXECUCAO, DO CONTRATO N° 34452.2023/2024.
ACRESCIMO DO QUANTITATIVO NO CONTRATO, EM 29,75%
(VINTE E NOVE VIRGULA SETENTA E CINCO POR CENTO) E
SUPRESSAO QUANTITATIVA DE SERVICOS PREVISTOS EM
3,23% (TRES VIRGULA VINTE E TRES POR CENTO)

PRORROGADO O PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO, POR
04 (QUATRO) MESES, CONTEMPLANDO-SE, NESTA OCASIAO
O PERIODO DE 11/12/2026 ATE 10/04/2027. PRORROGADO O
PRAZO DA VIGENCIA DE EXECUCAO DO CONTRATO, POR
08 (OITO) MESES, CONTEMPLANDO-SE, NESTA OCASIAO O
PERIODO DE 11/06/2026 ATE 10/02/2027.
DO VALOR:O VALOR VIGENTE PASSARA DE R$
12.078.442,26 (DOZE MILHOES SETENTA E OITO MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E VINTE E
SEIS CENTAVOS) PARA R$ 14.747.684,11 (QUATORZE
MILHOES SETECENTOS E QUARENTA E SETE MIL
SEISCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E ONZE
CENTAVOS.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: AS  DESPESAS
DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO CORRERAO
A CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
13.13.15.695.1014.1022 E ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.51.0.2.501.1.001001
DA GARANTIA DE EXECUCAO: DEVERA ATUALIZAR A
GARANTIA CONFORME CLAUSULAS 6.2, 6.6 E 6.9, DO
CONTRATO N° 34452.2023/2024.
DA DATA DE ASSINATURA:10 DE JUNHO DE 2026.
DA INALTERABILIDADE:PERMANECEM INALTERADAS,
PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, TODAS AS CLAUSULAS
E CONDICOES DO CONTRATO ORIGINAL, NAO ALTERADAS
POR ESTE INSTRUMENTO.
DOS SIGNATARIOS:JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
P/ICONTRATANTE; MOYSES MONTENEGRO NETO P/
CONTRATADA.
Publicado por:
Yago Duarte de Oliveira
Cadigo Identificador:11844AAF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO - SEGUNDO TERMO ADITIVO
(PRAZO) AO CONTRATO N° 19389/2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; COOPERATIVA DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE ALAGOAS -
NOVACOOP, CNPJ n° 31.447.763/0001-09.

DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO A PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
19389/2024.

DO VALOR: O VALOR DESTE TERMO ADITIVO
CORRESPONDE A R$ 166.200,00 (CENTO E SESSENTA E SEIS
MIL E DUZENTOS REAIS).

PARAGRAFO UNICO. DO VALOR TOTAL DO ADITIVO,
ESTIMA-SE UTILIZAR NO EXERCICIO DE 2026 O VALOR DE
R$ 83.100,00 (OITENTA E TRES MIL E CEM REAIS),
RESTANDO UM SALDO DE R$ 83.100,00 (OITENTA E TRES
MIL E CEM REAIS) QUE SERA EXECUTADO NO EXERCICIO
DE 2027, OPORTUNIDADE EM QUE SERA REALIZADA A
DEVIDA INDICACAO ORCAMENTARIA PARA DAR SUPORTE
AS DESPESAS NAQUELE EXERCICIO.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS: AS DESPESAS
DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO CORRERAO
A CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ADIANTE
ELENCADAS:

- PROGRAMA DE TRABALHO: 03.30.04.122.1010.2029 -
GESTAO ADMINISTRATIVA E  PATRIMONIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, ELEMENTO
DE DESPESA 3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA, FONTE: 0.1.500.1.000010 NO VALOR DE R$
51.000,00 (CINQUENTA E UM MIL REAIS).

- PROGRAMA DE TRABALHO: 13.13.15.122.1010.2125 -
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, ELEMENTO DE DESPESA 3390.39 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA,
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FONTE: 0.1.500.1.000010 NO VALOR DE R$ 32.100,00 (TRINTA
E DOIS MIL E CEM REAIS).

PARAGRAFO UNICO. A DOTACAO ORGCAMENTARIA
INDICADA NESTA CLAUSULA DARA SUPORTE AS
DESPESAS QUE SERAO EXECUTADAS NO EXERCICIO DE
2026.

DA PRORROGAGCAO DO PRAZO: POR FORGA DESTE
TERMO ADITIVO O CONTRATO N° 19389/2024 FICA
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

DA VIGENCIA: O PRAZO DE PRORROGAGCAO DE QUE
TRATA A CLAUSULA QUARTA DESTE TERMO ADITIVO,
SERA CONTABILIZADO A PARTIR DA EXPIRACAO DA
VIGENCIA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO.

DA INALTERABILIDADE: PERMANECEM INALTERADAS,
PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, TODAS AS CLAUSULAS
E CONDICOES DO CONTRATO N° 19389/2024, NAO
ALTERADAS POR ESTE INSTRUMENTO.

DATA DE ASSINATURA: 30 DE JUNHO DE 2026

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

P/ICONTRATANTE; CLAUDIO CRISTIANO SANTOS DE
FRANCA, P/CONTRATADA.

Publicado por:

Arthur Alves da Silva Andrade

Cddigo Identificador:9EECF120

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

DISPENSA ELETRONICA N° 100/2026
PROCESSO N° 13100/2026

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso 1, da Lei Federal
n° 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletronica n® 100/2026,
Processo n° 13100/2026, que tem por objeto a Contratagdo de uma
empresa especializada em servicos de buffet para fornecer almocos e
coffee break durante a X Conferéncia Municipal de Arapiraca -
Saide, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do
Brasil, contemplando servigos de organizagdo/montagem do espago
no dia do evento, realizacdo do preparo dos alimentos, garcons,
equipe de limpeza, bem como disponibilizar todos os utensilios
necessarios para execucgdo do servi¢o, em atendimento a necessidade
do evento, em favor da empresa RVK ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 34.652.187/0001-20, localizada na Rua Vinicios
de Morais, n°® 125, Bairro Jardim Amanda |, CEP 13188-103 —
Hortolandia - SP, VENCEDORA do certame, com valor total de
R$ 31.181,50

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Por fim, retornem-se os autos ao Departamento competente para a
adoc¢do das medidas necessarias a efetivacdo da contratagdo do item
adjudicado.

Arapiraca — AL, 26 de Junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo ldentificador:82481C3A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2026.
LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 03/2026.

Processo administrativo n® 02190116/2026.

DAS PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL,
com sede na Rua Fernando Gondim, 114, centro, CEP-57.690-000,
Atalaia/AL, inscrita CNPJ/MF sob o n° 12.200.143/0001-26, e de
outro lado a empresa DORIA & SARMENTO COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 07.150.975/0001-45, estabelecida na ROD BR 316 KM
45, JOSE PAULINO-ATALAIA/AL - CEP: 57.690-000, com o lote
02.

OBJETO: registro de preco para o fornecimento parcelado e continuo
de combustiveis automotivos, especificamente Gasolina Comum e
Oleo Diesel S-10, destinado ao abastecimento da frota de veiculos
oficiais e locados do Municipio de Atalaia/AL, em atendimento as
demandas das Secretarias Municipais de Salde, Educagdo,
Assisténcia Social e Administra¢do Geral.

Percentual de desconto registrado: 0,02%

CELEBRACAO: 30 de junho de 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia til
subsequente a data de publicacdo do seu extrato na imprensa oficial,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco.

FUNDAMENTACAOQ: Lei n° 14.133/2021.

SIGNATARIOS: NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO
COSTA - PREFEITO / DORIA & SARMENTO COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA - EDSEL SA BARBOSA DE
CARVALHO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2026.
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 03/2026.
Processo administrativo n® 02190116/2026.
DAS PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL,
com sede na Rua Fernando Gondim, 114, centro, CEP-57.690-000,
Atalaia/AL, inscrita CNPJ/MF sob o n°® 12.200.143/0001-26, e de
outro lado a empresa MORAIS & PINTO COMBUSTIVEIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
11.679.330/0001-71, estabelecida na Rodovia BR 316, km 50, n° 74,
Nova Olinda, Atalaia/AL, CEP 57.690-000, com os lotes 01 e 03.
OBJETO: registro de prego para o fornecimento parcelado e continuo
de combustiveis automotivos, especificamente Gasolina Comum e
Oleo Diesel S-10, destinado ao abastecimento da frota de veiculos
oficiais e locados do Municipio de Atalaia/AL, em atendimento as
demandas das Secretarias Municipais de Salde, Educacao,
Assisténcia Social e Administracdo Geral.
Percentual de desconto registrado|: lote 01: 0,02%; lote 03: 0,02%.
CELEBRACAO: 30 de junho de 2026.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do seu extrato na imprensa oficial,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco.
FUNDAMENTACAQ: Lei n° 14.133/2021.
SIGNATARIOS: NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO
COSTA — PREFEITO / MORAIS & PINTO COMBUSTIVEIS
LTDA LTDA - WITALO EDUARDO CORREIA PINTO.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cddigo Identificador:532D522E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

“INSTITUI, DIVULGA E REGULAMENTA A
AGENDA TRANSVERSAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO AMBITO DO PLANO
PLURIANUAL — PPA 2026-2029 DO MUNICIPIO
DE ATALAIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicGes que lhe confere a Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.249/2025, que dispde sobre
o0 Plano Plurianual — PPA do Municipio de Atalaia para o quadriénio
2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a inféncia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts. 9% e 109

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as acOes
intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — SGDCA,

DECRETA:

Art. 1°- Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no ambito do Plano Plurianual — PPA
20262029 do Municipio de Atalaia, como instrumento estruturante
de planejamento, gestdo e monitoramento das politicas publicas
destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2°- A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem
como finalidade assegurar a protecdo integral, o desenvolvimento
pleno e a prioridade absoluta as criangas e adolescentes, por meio da
articulacéo intersetorial das politicas publicas municipais.

Art. 3°- Fica aprovado a Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente, parte integrante deste Decreto, que estabelece:

I- A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e 0s
programas, acoes e fungdes do PPA 2026-2029;

II- A definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execuc¢do das agoes;

I1l- Mapa Orcamentério da Infancia e Adolescéncia, para fins de
planejamento, acompanhamento e controle dos recursos publicos.

Art. 4° A execucdo da Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

I- O principio da intersetorialidade;

II- A integracdo entre planejamento, orcamento e execugao;

I11- A territorializacdo das acdes;

IV- Os principios da prioridade absoluta e da prote¢do integral.

Art. 5°- S3o 6rgdos executores e corresponsaveis pela implementagdo
da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribuicdes:

I- Secretaria Municipal de Salde;

I1- Secretaria Municipal de Educacéo;

111- Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

V- Secretaria Municipal de Planejamento;

V- Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

VI- Gabinete do Prefeito e demais drgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA exercerd 0 acompanhamento, monitoramento
e controle social da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislagdo
municipal vigente.

Art. 7°- A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente devera
ser considerada:

I- Na elaboracéo das Leis Orcamentarias Anuais — LOA,;

1I- Na revisdo e avaliacdo anual da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO;

I11- Nos relatérios de gestdo e prestacdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 8°- O Mapa Orgamentario da Infancia e Adolescéncia sera
atualizado anualmente, com base na LOA e na execugdo
orcamentaria, e divulgado de forma transparente a sociedade.

Art. 9°- As ac¢Bes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo ser executadas com 0S recursos ja previstos no
PPA 2026-2029, respeitada a legislagdo orgamentaria e financeira
vigente.

Art. 10- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, aos 26 dias do més de junho de
2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cadigo Identificador:C50D4A36

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1064/2026
- 1068/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN, FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acdes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigagdes
tributérias previstas no Cddigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensdveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributérios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justiga fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Codigo Tributdrio do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,

8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.

LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 1064/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Raz&o Social: MARCELO DE OLIVEIRA TORRES
CNPJ/CPF: 889.269.904-00

Endereco: RUA CARLOS GOMES DA SILVA, 101, APT° 404,
JATIUCA,

MACEIO/AL, CEP: 57.036-450

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL
Ne 1065/2026
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I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: JOSE FERNANDO DE LIMA LOPES
CNPJ/CPF: 003.570.654-68

Endereco: NAO INFORMADO, SN, NAO INFORMADO,
BARRA DE SAO

MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURA(;AO DE A(;AO FISCAL

N° 1066/2026

| - IDENTIFICAQAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: GEORGE FRANCO TOLEDO

CNPJ/CPF: 227.628.844-20

Endereco: DR ERNANDE BASTO, 319, BARRA MAR, BARRA
DE SAO

MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1067/2026

I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéo Social: EDSON CORREIA DE ARAUJO
CNPJ/CPF: 075.825.714-79

Endereco: RUA ANA AUGUSTO, 470, AP 102 BL 1 COND
SALINAS, VI

AUGUSTA, SOROCABA/SP, CEP: 18.040-040

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1068/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: JAILTON JOSE DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 259.289.024-68

Endereco: RUA SAO CARLOS, 33, SERRARIA, MACEIO/AL,
CEP:

57.046-430

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:B03C1E81

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 84/2026,
85/2026/, 86/2026, 87/2026, 88/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributérias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e & ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Caodigo Tributario do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,

8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacédo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo € publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.

LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N 84/2026,
85/2026/, 86/2026, 87/2026, 88/2026.

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razdo  Social: CAAMIRA  EMPREENDIMENTO
TURISTICO E IMOBILIARIO SPE LTDA CNPJ/CPF:
11.941.504/0001-22 Endereco: AV GOVERNADOR OSMAN
LOUREIRO, 49, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-

630.

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:80740373

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°
074/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL/AL
EXTRATO DO CONTRATO N° 074 /2026

PROCESSO: 0512.0002/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n°12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: CICERA ALVES DA SILVA ATELLIER VESTE
BEM, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 08.454.476/0001-04 ,
Representada Legalmente pela Sra. Cicera Alves da Silva, portador do
CPF n°®677.171.794-15.

FUNDAMENTO DO CONTRATO: Este contrato decorre do
Processo n® 0512.0002/2026, fundamentado em Inexigibilidade de
Licitacdo, na forma do disposto no Artigo 74, caput, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as seguintes clausulas e
condigdes.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo empresa
especializada para confeccdo de figurinos artisticos persnonalizados
destinados as integrantes do balé e das balizas da Banda Fanfarra Rui
Cavalcanti, no prazo de até 15 (quinze) dias antes da realizacdo do
evento de Emancipacdo Politica do Municipio de Barra de S&o
Miguel-AL, neste Municipio de Barra de S&o Miguel-AL, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

DATA DA ASSINATURA: 30/06/2026

VIGENCIA: A vigéncia deste contrato sera da data de sua assinatura
até a data da efetivacdo do pagamento integral do objeto pactuado e o
efetivo cumprimento das obrigagBes das partes.

VALOR DO CONTRATO: R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e
quatrocentos reais).

SIGNATARIOS: Luiz Henriqgue Lima Alves Pinto, Matheus
Williams Lima Martiniano pela CONTRATANTE; e Cicera Alves da
Silva, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:456 A8F44

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESTADO DE ALAGOAS N
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0521.0019/2026
PROCESSO PRINCIPAL N° 0731.0015/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25.2025

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO A ARP N° 25/2025, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS, RECARGA, PECAS E
SERVICOS DE MANUTENCAO PARA IMPRESSORAS, POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO, ENTRE S,
CELEBRAM ENTRE O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, E A EMPRESA RN COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA.

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
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CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: RN COMERCIO DE INFORMATICA LTDA,
CNPJ: 26.668.902/0001-94, representada pelo
seu socio-administrador Sr. Daniel Nicola, inscrito no CPF n°
216.721.888-57
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo
da validade do registro de pregos, com fundamento com o art. 84 da
Lei n° 14.133/2021, e nos termos do inciso 5.1., da clausula n® 5.
Validade, Formalizacdo da Ata de Registro de Pregos e Cadastro
Reserva, da Ata de Registro de Precos origindria que versa sobre
fornecimento de suprimentos, recarga, pegas e servicos de
manutengdo para impressoras para as secretarias vinculadas a
Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel.
DATA DA ASSINATURA: 26/06/2026
VIGENCIA: Prorroga-se o prazo de validade vigente, pelo periodo de
12 (doze) meses, contados a partir do término da vigéncia atual que
dar-se em 30/06/2026. Produzindo efeitos a partir de 30/06/2026 até
30/06/2027.
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, pela
CONTRATANTE; e Daniel Nicola, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo ldentificador:0394A117

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESTADO DE ALAGOAS N
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0521.0020/2026
PROCESSO PRINCIPAL N° 0731.0015/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 26.2025

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO A ARP N° 26/2025, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS, RECARGA, PECAS E
SERVICOS DE MANUTENGAO PARA IMPRESSORAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO, ENTRE SI,
CELEBRAM ENTRE O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, E A EMPRESA W.K.M  SOLUGOES
TECNOLOGICAS LTDA.

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: W.K.M SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA.
CNPJ:

29.529.181/0001-20, representada pelo seu sécio-administrador Sr.
Wellington Klebson de Melo Oliveira, inscrito no CPF n°
061.556.674-03.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacgdo da validade
do registro de pregos, com fundamento com o art. 84 da Lei n°
14.133/2021, e nos termos do inciso 5.1., da clausula n® 5. Validade,
Formalizacdo da Ata de Registro de Pregos e Cadastro Reserva, da
Ata de Registro de Precos originaria que versa sobre fornecimento de
suprimentos, recarga, pegas e servicos de manutencdo para
impressoras para as secretarias vinculadas a Prefeitura Municipal de
Barra de Sdo Miguel.

2.CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Prorroga-se o prazo de validade vigente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir do término da vigéncia atual que dar-se em
30/06/2026. Produzindo efeitos a partir de 30/06/2026 até 30/06/2027
3.CLAUSULA TERCEIRA - DA INALTERABILIDADE
Permanecem inalteradas as demais clausulas, condi¢fes e obrigacfes
da Ata de Registro de Precos inicial que ndo colidirem com as
disposicOes constantes neste Termo Aditivo.

DATA DA ASSINATURA:26/06/2026
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto , pela
CONTRATANTE; Wellington Klebson de Melo Oliveira pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo ldentificador:27AC4DD5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2023 - Processo n°
018.2023/002 — Procedimento de Contratacdo: Inexigibilidade de
licitacdo (Processo n° 2026.01.08-9) — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n° 14.133/21 (Art. 124) - Contratado: SERQUIP
TRATAMENTOS RESIDUOS AL LTDA (CNPJ n°
06.121.325/0001-09) — Objeto contratual: Prestacdo de servi¢os de
coleta, transporte, tratamento por incineragdo e destinacdo final dos
residuos dos servigos da salde — RSS — Clausulas Aditivas: 1 - DO
OBJETO; 2 - DA VIGENCIA; 3 - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA; 4 — DA INALTERABILIDADE.

Publicado por:
Itallo
Cadigo Identificador:C7333549

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1142, DE 22 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 1142, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOCA
DA MATA, ALAGOAS, INSTITUIDO POR MEIO
DO DECRETO MUNICIPAL Ne° 853, DE 12 DE
MAIO DE 2016, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art.
44, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que dispde
sobre a Aprovacdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), com
duracéo de 10 (dez) anos; e,

Considerando a solicitagdo inserta na C. I. n® 1508/2026 — SEMED,
de 15 de junho de 2026, firmada pela senhora Secretéaria de Educacdo
do Municipio de Boca da Mata, Alagoas, parte inicial do Processo
Administrativo n® 0615002/2026;

Consideracéo a importancia da participacdo dos diversos segmentos
educacionais, 6rgdos governamentais e setores da sociedade civil na
elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano
Municipal de Educagdo para o decénio 2026-2036, bem como das
Conferéncias Municipais de Educacao;

Considerando a necessidade de adequagdo do Férum Municipal de
Educacdo aos critérios estabelecidos no Forum Estadual Permanente
de Educacdo do Estado de Alagoas — FEPE/AL. e no Férum Nacional
de Educacdo — FNE/MEC,;

DECRETA:
Art. 1°. O Férum Municipal de Educagdo, instituido no &mbito do

Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, por meio do Decreto
n® 853, de 12 de maio de 2016, sob a coordenagdo da Secretaria

www.diariomunicipal.com.br/ama 8




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

Municipal de Educacdo, passa a ter a organizacao estabelecida neste
Decreto.

Art. 2°. O Férum Municipal de Educagdo - FME, é um 0rgdo
colegiado, integrante do Sistema Municipal de Ensino de Boca da
Mata, de carater permanente, consultivo, propositivo, de
monitoramento e avaliacdo das politicas estabelecidas no Plano
Municipal de Educacéo — PME.

Art. 3°. O Férum Municipal de Educacdo de Boca da Mata tem como
finalidade:

I - acompanhar, avaliar e monitorar a implementacdo do Plano
Municipal de Educacacdo — PME;

Il — subsidiar a formulagdo de politicas publicas educacionais para o
municipio;

111 — promover a articulagdo entre os diversos segmentos da sociedade
envolvidos com a educagdo;

IV — garantir a gestdo democrética e participativa da educagdo no
municipio.

Art. 4°, Sdo atribui¢bes do Férum Municipal de Educagédo de Boca da
Mata:

I — sistematizar informagBes sobre o Municipio para embasar o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacgdo (PME);

11— realizar estudos e andlises periddicas sobre a execucdo do PME
para subsidiar revisdes e atualizagdes;

I1l- promover discussbes e debates sobre a politica educacional
municipal;

IV — acompanhar as metas e diretrizes legais do Plano Municipal de
Educagdo, evitando distor¢des ou descumprimentos;

V — emitir relatorio bianual de monitoramento e avaliagdo do PME;
VI — coordenar as Conferéncias Municipais de Educacéo, que devem
ser realizadas a cada 4 (quatro) anos, com os seguintes objetivos:

a) avaliar a execucédo do PME;

b) subsidiar a elaboragdo de novas politicas com base nas referéncias
nacionais, estaduais e regionais.

VIl — elaborar o seu Regimento Interno assim elaborar o seu
Regimento Interno, assim como o das Conferéncias Municipais de
Educacéo;

VIl - acompanhar, junto ao Poder Legislativo, a tramitagdo de
projetos de leis relativos a politica municipal de educacéo.

Art. 5°. O Férum Municipal de Educacdo de Boca da Mata — FME
sera composto por membros titulares e suplentes, representantes dos
seguintes segmentos educacionais, 6rgdos governamentais e setores da
sociedade civil organizada:

| - Secretaria Municipal da Educagéo;

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
111 - Conselho Municipal de Educa¢do — CME;

IV - Conselhos Escolares;

V — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
VI — Conselho de Alimentacdo Escolar;

VII- SINTEAL — Nucleo de Boca da Mata;

VIII- Secretaria Municipal de Saude;

IX— Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

X — Coordenacéo de Educacédo Especial (SEMED);

X1 - Diretores das Escolas Publicas Municipais;

XII - Instituto Girasssol de Desenvolvimento Social-IGDS.

8§ 1° Os representantes e seus respectivos suplentes serdo eleitos e/ou
indicados pelas entidades para compor o Forum Municipal de
Educacdo e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Os membros nomeados terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a reelei¢do e a manutencéo da representacéo para o periodo
subsequente, cabendo aos respectivos drgaos ou entidades a indicagdo
dos substitutos em caso de vacancia.

§ 3° Compete aos segmentos educacionais, 6rgdos governamentais e
setores da sociedade civil organizada realizar a escolha dos seus
representantes entre os seus pares, conforme critérios estabelecidos
em ambito interno, e as indicagfes de 01(um) titular e 01 (um)
suplente devem ser encaminhadas, por Oficio, a Secretaria Municipal
da Educacéo.

Art. 6°. A composicdo do FME podera ser alterada com incluséo de
outros 6rgdos, entidades e movimentos da comunidade educacional de
acordo com os critérios definidos no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os membros do Férum Municipal de Educacdo
definirdo critérios para a inclusdo de representantes de outros
orgéos/entidades.

Art. 7° A estrutura e os procedimentos operacionais do Férum
Municipal de Educacéo serdo definidos no seu Regimento Interno, a
ser discutido na primeira reunido a partir desta reestruturagdo e
aprovado por maioria simples de seus membros, observadas as
disposices deste Decreto.

Art. 8. O FME terd funcionamento permanente e reunir-se-a
ordinariamente a cada 02 (dois) meses ou extraordinariamente, por
convocagdo da sua coordenacdo, ou ainda por requerimento da
maioria dos seus membros.

Art. 9°. A estrutura organizacional do Férum Municipal de Educacéo
serd composta por:

| - Plenéria;

Il - Coordenacéo Geral;

111 - Comissdes Especiais;

IV - Grupos de Trabalho Temporarios (GTTs); e
V - Secretaria Executiva.

Art. 10. A coordenacédo geral do Férum Municipal de Educagdo sera
de responsabilidade do Coordenador e do Vice-Coordenador, eleitos
entre 0S seus pares.

Art. 11. A eleicdo dos Coordenadores, serd realizada em reunido
ordinaria do Férum Municipal de Educacdo, convocada para esse fim,
e a escolha dos candidatos por maioria simples dos votos dos
membros presentes na reunido.

Art. 12. A elei¢do do Coordenador e do Vice-Coordenador para a
primeira gestdo do Forum Municipal de Educacdo — FME, com
mandato de 04 (quatro) anos, sera organizada por uma COMIissao
temporéaria de 03 (trés) integrantes designados pelos membros do
Férum.

Art. 13. A partir do segundo mandato, a Coordenagdo em exercicio
enviara oficios para eleicdo da coordenacdo e substituicdo de
membros dos 6rgdos que compdem o FME, faltando um més para o
término do seu mandato.

Art. 14. O F6rum Municipal de Educacdo e as Conferéncias
Municipais de Educacdo estardo administrativamente vinculados &
Secretaria Municipal da Educacéo e receberdo todo o suporte técnico
e administrativo para garantir seu funcionamento.

Art. 15. A participacdo no Forum Municipal de Educagdo sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 16. Este Decreto entra em vigar na data de sua publicagéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n® 853, de 12 de maio de 2016.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de
Alagoas, aos 22 dias do més de junho do ano de 2026.

SERGIO MACIEL DA COSTA
Prefeito em Exercicio
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Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cddigo Identificador: C68C98EB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cacimbinhas/AL,
através do Setor de Aquisicdo de Bens e Servigos comuns, realizara
cotacOes, com o objetivo de pesquisa de precos no mercado para a
regular preco médio para a composicdo de processo administrativo,
cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo
de eletrodomésticos destinados ao CRAS em parcela Unica, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo
com critério de julgamento pelo menor preco, nos termos da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagdo aplicavel.

O periodo de apresentacdo de propostas dos interessados é de 03
(trés) dias Uteis, considerando a eventualidade, sendo de 01 de julho
de 2026 a 03 de julho de 2026 as 17:00 horas.

Cacimbinhas/AL, 30 de junho de 2026.

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotacdes
Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cédigo Identificador:22D0F278

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cacimbinhas/AL,
através do Setor de Aquisi¢do de Bens e Servicos comuns, realizard
cotacfes, com o objetivo de pesquisa de precos no mercado para a
regular prego médio para a composi¢do de processo administrativo,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do
de utensilios de cozinha para o novo prédio do CRAS em parcela
Unica, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com critério de julgamento pelo menor preco, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo
aplicavel.

O periodo de apresentacdo de propostas dos interessados € de 03
(trés) dias Uteis, considerando a eventualidade, sendo de 01 de julho
de 2026 a 03 de julho 2026 as 17:00 horas.

Cacimbinhas/AL, 30 de junho de 2026.

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes

Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo ldentificador:8070456F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE HOMOLOGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Face ao constante nos autos do Processo Administrativo n°
003.026.763303, referente ao Chamamento Puablico n°® 01/2026, e
constatada a regularidade dos atos procedimentais, HOMOLOGO o
resultado final do certame, com fundamento na Lei n°® 14.399, de 8 de
julho de 2022, na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, no Decreto
n° 11.453, de 23 de marco de 2023, no Decreto n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 e nas
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, em favor dos
proponentes selecionados e habilitados abaixo relacionados:
Categoria: Artesanato: Marlene Clara de Araljo, CPF n° *.697.858-
(80 pontos); Helena Maria da Hora, CPF n° *.720.254- (75 pontos);
Maria Sueli Amorim Ferro e Silva, CPF n° *.833.934- (75 pontos);

Maria Aparecida Albuquerque Cavalcante, CPF n® *.824.874- (75
pontos); Silene Franca da Silva Soares, CPF n°® *.617.884- (75
pontos); Kelly Cristiany Rodrigues Franca Costa, CPF n° *,073.953-
(75 pontos); Maria José da Silva Tavares, CPF n® *.865.724- (70
pontos); Jailma Maria da Silva Azarias, CPF n® *.267.504- (70
pontos); Maria de Fatima Alves Ferreira, CPF n® *.632.934- (70
pontos); Maria do Carmo Barbosa, CPF n°® *.647.784- (70 pontos);
Glaucia Maria dos Santos Aradjo, CPF n° *.809.884- (70 pontos);
Mariana da Costa Silva Cabral, CPF n°® *.430.744- (70 pontos);
Angela Maria Silva de Oliveira, CPF n° *.321.864- (65 pontos);
Edicleide Lourenco da Silva, CPF n°® *.950.124- (65 pontos); Maria
Marta da Silva Ferro, CPF n°® *.129.744- (65 pontos); José Fernando
Pereira Dias, CPF n°® *.159.004- (65 pontos); Tatiane Maria de Jesus,
CPF n° *.924.034- (60 pontos); Danielle Alves Paranhos, CPF n°
*.152.714- (60 pontos); Erigleide Siqueira de Melo Soares de Assis,
CPF n® *531.375- (60 pontos); Eliane Melo Cardoso, CPF n°
*.831.474- (60 pontos); Maricelia Bento Ribeiro, CPF n° *.845.938-
(55 pontos); Edilane de Oliveira Silva, CPF n°® *,648.154- (55 pontos);
Elane Melo Cardoso, CPF n® *,522.234- (55 pontos); Eleide Cristina
Melo Cardoso, CPF n°® *.165.104- (55 pontos); Luciaria da Costa,
CPF n° *634.164- (55 pontos); Alice Matos Gomes, CPF n°
*.856.214- (55 pontos); Ariane Siqueira Soares, CPF n° *.091.724-
(50 pontos); lvanilda Correia Araujo, CPF n°® *.672.734- (50 pontos);
Fabiana da Silva, CPF n° *238.114- (50 pontos); Jorge Ferreira da
Silva, CPF n° *.359.988- (50 pontos) e Luciano Aradjo de Oliveira,
CPF n° *.097.864- (50 pontos). Categoria: Gastronomia: Cinara Lucia
de Amorim Ferreira, CPF n°® *581.354- (90 pontos); Terezinha
Martins de Lima, CPF n° *.098.408- (85 pontos); Luzia Maria da
Silva, CPF n° *.354.204- (75 pontos); Cleomarcia Soares da Silva
Melo, CPF n° *.564.844- (75 pontos); José Cicero Oliveira de Souza,
CPF n° *.902.404- (70 pontos); Karine de Melo Silva Ferreira, CPF n°
*422.944- (70 pontos); Flavia dos Santos Silva Gomes, CPF n°
*.498.244- (70 pontos); Lucineide Maria da Silva, CPF n° *.454.534-
(65 pontos); Maria Tereza Paulino da Silva, CPF n° *.818.754- (65
pontos); Patricia da Conceicéo Lopes, CPF n° *.268.204- (65 pontos);
Mario Correia Martins, CPF n° *.485.914- (65 pontos); Raimundo dos
Santos, CPF n° *.071.404- (65 pontos); Roseneide Santana dos
Santos, CPF n°® *.513.634- (65 pontos); Maria lara Pereira da Silva
Costa, CPF n° *.487.474- (60 pontos); Tatianny de Amorim Teixeira,
CPF n° *043.404- (60 pontos); Thauana de Amorim Teixeira da
Silva, CPF n° *.418.894- (60 pontos); Maria Veronica Pereira Costa,
CPF n° *340.971- (60 pontos); Katitcia da Silva Amorim, CPF n°
*.377.604- (55 pontos) e Bruna Rafaella da Silva Paulino, CPF n°
*.962.664- (50 pontos). Categoria: Artistas da Terra: Cicera Efigenia
Dias, CPF n° *081.268- (105 pontos); Jose Amilton Vieira dos
Santos, CPF n° *,293.734- (95 pontos); Jose Altamir Roméo da Silva,
CPF n° *655.028- (90 pontos); Cicero Feitosa de Lima, CPF n°
*.584.724- (85 pontos); Jose Mariano do Nascimento Ferro, CPF n°
*.558.304- (85 pontos); Romario Azarias da Silva, CPF n° *.344.774-
(85 pontos); Ricardo Alves Martins, CPF n° *.293.544- (80 pontos);
Givanildo Silva de Assis, CPF n° *.532.924- (80 pontos); Rita Angelo
dos Santos, CPF n° *.143.404- (80 pontos); Uilson da Costa Silva,
CPF n° *.458.194- (80 pontos); Adonias Monteiro de Aratjo, CPF n°
*724.538- (75 pontos); Djalma Alencar, CPF n° *.352.789- (75
pontos); José Fernando Santos Silva, CPF n°® *.114.874- (75 pontos);
Antbnio Firmino da Silva, CPF n° *.071.174- (70 pontos); Kelyane
Correia dos Santos, CPF n° *.743.074- (70 pontos); Miguel Gomes
Dias, CPF n°® *.763.744- (70 pontos); José Abilio Tavares, CPF n°
*.123.414- (70 pontos); Jose Arnaldo dos Santos, CPF n° *.053.784-
(70 pontos); Carlos André Duarte da Silva, CPF n° *.395.894- (65
pontos); Maria Teixeira da Silva, CPF n°® *.082.224- (65 pontos);
Gélio Tavares Veiga, CPF n°® *.123.414- (65 pontos); José Pereira
Filho, CPF n® *,006.304- (65 pontos); Erisvan dos Santos Silva, CPF
n°® *375.204- (60 pontos); Cicero Rodrigues Farias, CPF n°
*.985.364- (60 pontos); Luis Amorim Ferro, CPF n°® *.462.964- (60
pontos); Nathalia Galdino Romeiro, CPF n° *.439.524- (60 pontos);
Marcio da Costa Cabral, CPF n°® *.701.234- (60 pontos); Cicero
Pereira dos Santos, CPF n° *.905.015- (60 pontos); Jose Monteiro da
Silva, CPF n° *.040.534- (60 pontos); José Damido Lopes, CPF n°
*.986.664- (60 pontos); Johnatan Willys da Costa Farias, CPF n°
*.484.542- (60 pontos); Cicero Silva do Nascimento, CPF n°
*.245.934- (55 pontos); José Ivaldo Pereira da Silva, CPF n°
*.786.784- (55 pontos); José Gilberto Romeiro, CPF n° *.789.644- (55
pontos); Adelmo Candido dos Santos Junior, CPF n° *.049.224- (55

www.diariomunicipal.com.br/ama 10




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

pontos); Juliano Barros da Costa Ferro, CPF n°® *.419.614- (50 pontos)
e José Ednaldo da Silva, CPF n° *.673.954- (50 pontos). Categoria:
Fotografia/Audiovisual: Bruno Henrique Fernandes Clemente, CPF n°
*714.354- (90 pontos); Luciano Santos de Oliveira, CPF n°
*.844.264- (75 pontos); José Luis da Silva, CPF n° *.217.595- (75
pontos) e Claudio Daniel dos Santos Ferreira, CPF n°® *.244.614- (75
pontos). Determino a adogdo das providéncias administrativas
necessarias a concessdo das premiagdes aos proponentes
homologados, observadas as disposi¢es do edital, da legislacéo
aplicavel e a disponibilidade or¢amentéria, para que o presente ato
produza seus juridicos e legais efeitos.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cédigo Identificador:9015CA05

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE HOMOLOGACAO bO CHAMAMENTO PUBLICO

Face ao constante nos autos do Processo Administrativo n°
004.026.913232, referente ao Chamamento Puablico n° 02/2026, e
constatada a regularidade dos atos procedimentais, HOMOLOGO o
resultado final do certame, com fundamento na Lei n® 14.399, de 8 de
julho de 2022, na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, no Decreto
n® 11.453, de 23 de margo de 2023, no Decreto n° 11.740, de 18 de
outubro de 2023, no Edital de Chamamento Publico n® 02/2026 e nas
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, em favor dos
proponentes selecionados e habilitados abaixo relacionados: Categoria
Patriménio Imaterial e Cultural: Barbara Fernanda Aradjo de Melo,
CPF n° *.245.884-. Categoria Curso/Formag¢do: Mikaelly Barbosa da
Silva, CPF n° *.414.914-. Categoria Producdo Audiovisual: Adriano
Santos Soares de Oliveira, CPF n°® *.369.494- e Valdemor Tavares
Gregorio, CPF n° *.201.294-. Determino a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a formalizagdo da parceria, ficando os
proponentes selecionados convocados para assinatura do respectivo
Termo de Execucdo Cultural, observados os prazos, condi¢les e
demais disposi¢des estabelecidas no edital, para que o presente ato
produza seus juridicos e legais efeitos.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cddigo ldentificador: AE3854C3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n° 07/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de material
correlato — Data/Horéario: 15 de JULHO de 2026, as 09:00 (nove
horas) - (horario de Brasilia)- O Edital em inteiro teor encontra-se
disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através
do site https://transparencia.cacimbinhas.al.gov.br/licitacoes, no
endereco sede da Prefeitura localizada na Praca 19 de setembro, n°
101, Centro, CEP: 57.570- 000, Cacimbinhas/AL, em dias Uteis, no
horario das 08 as 12 horas, ou por meio eletronico, mediante
solicitacdo enviada ao e-mail: cpl@cacimbinhas.al.gov.br.

GENILSON DA SILVA MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cadigo Identificador:D21A59E7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026-SRP
Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 08/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de medicamentos —

Data/Horario: 15 de JULHO de 2026 as 10:00 (dez horas) - (horario
de Brasilia)- O Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site
https://transparencia.cacimbinhas.al.gov.br/licitacoes, no endereco
sede da Prefeitura localizada na Praga 19 de setembro, n® 101, Centro,
CEP: 57.570- 000, Cacimbinhas/AL, em dias (teis, no horario das 08
as 12 horas, ou por meio eletronico, mediante solicitagdo enviada ao
e-mail: cpl@cacimbinhas.al.gov.br.

GENILSON DA SILVA MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cadigo Identificador:554B07C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico n® 09/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de medicamentos
para Farmécia Bésica — Data/Horario: 15 de JULHO de 2026 as 11:00
(onze horas) - (horério de Brasilia)— O Edital em inteiro teor encontra-
se disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do municipio,
através do site https://transparencia.cacimbinhas.al.gov.br/licitacoes,
no endereco sede da Prefeitura localizada na Praca 19 de setembro, n°
101, Centro, CEP: 57.570- 000, Cacimbinhas/AL, em dias (teis, no
horério das 08 as 12 horas, ou por meio eletrbnico, mediante
solicitacdo enviada ao e-mail: cpl@cacimbinhas.al.gov.br.

GENILSON DA SILVA MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Genilson da Silva Miranda
Cadigo Identificador:1BD7A52F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
1° TERMO DE APOSTILAMENTO - DECISAO
CONSULTORIA

Proc. Administrativo: 0522050/2026

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO  N°  01090023/2025, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE GESTAO
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA COM
ENFASE NOS CONTROLES CONTABEIS
DIRECIONADOS PARA  AGIMCA, QUE
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
E A EMPRESA DECISAO CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio de 2026, 0 AGENCIA
REGULADORA DE INSPECAO DO MATADOURO
MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE - AGIMCA, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, C.N.P.J. sob o n° 35.980.881/0001-39,
com sede na Rua José Souza da Silva, s/n° Centro, cidade de Campo
Alegre, Estado de Alagoas, neste ato representada pelo Diretor
Presidente, Sr. Tony Gustavo Barbosa da Silva, brasileiro, alagoano,
solteiro, inscrito no CPF sob n° 109.772.114-01, residente e
domiciliado nesta Cidade, denominada CONTRATANTE; e, de
outro lado, DECISAO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
40.767.620/0001-75, com sede na Av. Menino Marcelo, n°9350,
Serraria, Maceid/AL, CEP: 57.046-000, Telefone: (82) 99967-0091,
E-mail: contato@decisaoconsultoriaeassessoria.com.br, neste ato
representado pela Sra. Isabela Ledo Barbosa, brasileira, empresaria,
inscrita no CPF sob o0 n°084.579.754-98, domiciliada na cidade de
Macei6/AL, e daqui por diante denominado simplesmente
"CONTRATADOQ", resolvem de comum acordo, celebrar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
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01090023/2025, PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE
GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA COM ENFASE
NOS CONTROLES CONTABEIS DIRECIONADOS PARA
AGIMCA, observado as disposi¢fes contidas na Lei n° 14.133/21, e
demais legislagdo aplicavel e tudo o que consta no Processo
Administrativo n® 0522050/2026, e mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: Este instrumento tem por
objeto apostilar nova dotagdo orcamentdria ao Contrato n°
01090023/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO: Por este termo de
apostilamento acrescenta-se a seguinte dotagdo orcamentéria:

Orgéo: 26000 — AGENCIA GERENCIADORA DE INSPECAO DO
MATADOURO DE CAMPO ALEGRE

Unidade Orgamentaria: 26001 - AGENCIA GERENCIADORA DE
INSPECAO DO MATADOURO DE CAMPO ALEGRE

Dotagdo: 29.602.0004.2289 - Viabilizar Gestdo e Manutengdo das
Atividades da AGIMCA

Elemento: 339035000000 — Servigos de Consultoria

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nao vinculados de impostos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO: Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais condicGes do contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA DIVULGACAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO: A alteragdo do contrato sera divulgada no
Diario dos Municipios Alagoanos.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: As dividas decorrentes da
presente contrato serdo dirimidas no foro da Comarca de Campo
Alegre/AL, com renlncia de qualquer outro.

E por estar de acordo com as disposi¢Oes contidas no presente Termo,
assina este instrumento o Municipio de Campo Alegre, que vai
assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Agéncia Reguladora de Inspe¢do do Matadouro Municipal de Campo
Alegre -AGIMCA

TONY GUSTAVO BARBOSA DA SILVA

Diretor - Contratante

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:68F9F2BF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
36/2025 PROCESSO ADM: N° 220251906002

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO Ne°
36/2025
Processo Adm: N° 220251906002

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de cameras de
monitoramento e controle de acesso, incluindo solugbes de
comunicagdo unificada, ciberseguranca, fornecimento, instalagéo,
manutengdo, suporte técnico e equipamentos necessarios para o pleno
funcionamento do sistema de seguranca eletrbnica municipal,
composto por sistema de videomonitoramento urbano, central de
monitoramento...

Empresas vencedoras valor total: R$ 3.789.000,00 (trés milhdes e
setecentos e oitenta e nove mil reais): J R M NETO E CIA LTDA
(33009212000199) com os lotes: 1 no valor total de R$ 3.789.000,00
(trés milhdes e setecentos e oitenta e nove mil reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE CANAPI, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com o/a(s) 05/2024, e suas
alteracBes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

CANAPI (AL), terca-feira, 30 de junho de 2026

JOSELIA MELO DE LIMA
Autoridade Competente
Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo Identificador:5017C878

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 104/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 104/2026

Processo administrativo: 220260405015

Dispensa de Licita¢do 13/2026;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI

Contratada: MQ DECORAGOES FESTAS E EVENTOS LTDA-
ME inscrita no CNPJ: 14.123.519/0001-71

Objeto; prestagdo de servigos de decoragdo tematica, ambientacéo
visual e comunicacgéo visual para a realizacdo da Capacitagdo das
Merendeiras do Municipio de Canapi/AL, compreendendo
ornamentacgdo completa do espago do evento, area instagramavel com
banner, arranjos decorativos e demais elementos necessarios &
adequada ambientacdo do ambiente de capacitacdo, de acordo com as
especificacdes e condigdes previstas no Termo de Referéncia e Edital
de Dispensa de Licitacao.

Valor Global: R$ 35.878,00 (Trinta e cinco mil, oitocentos e setenta
e oito reais).

Vigéncia: 31 (trinta e um) de dezembro
Celebragdo: 30/06/2026
Signatérios: Josélia Melo de Michelle Silva dos Santos

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:293639BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informagBes procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a contratagdo da empresa MQ DECORACOES,
FESTAS E EVENTOS LTDA-ME, CNPJ 14.123.519/0001-71,
estabelecida na Rua Marechal Castelo Branco, 585, Sala, Centro —
Paulo Afonso, BA, CEP- 48.602-070 no valor total de R$ 35.878,00
(Trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e oito reais).

visando a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de decoragdo temética, ambientacdo visual e comunicagéo
visual para a realizacéo da Capacitacdo das Merendeiras do Municipio
de Canapi/AL, compreendendo ornamentacdo completa do espaco do
evento, area instagramavel com banner, arranjos decorativos e demais
elementos necessarios a adequada ambientagdo do ambiente de
capacitagdo, sob os fundamentos do artigo 75, inciso Il da lei
14.133/21.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficécia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a formalizagdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho da
supracitada Empresa, nos termos da ratificagéo.

Canapi, 30 de junho de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cddigo Identificador:50BB021B
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO 016/2023

Fundamento Legal: Lei n° com fundamento no inciso art. 124, I, “b”
da Lei n° 14.133/21.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA/AL.
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.333.753/0001-26
Contratada: ALAGOAS AMBIENTAL S/A, Inscrita no CNPJ
sob 0 n° 16.982.376/0001-89.
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
016/2023 DECORRENTE DO PROCESSO DE INEXGIBILIDADE
N° 016/202.
Celebragéo: 27/02/2026;
Signatarios: Thiago Medeiros de Moura e Francisco Celso Dal Rio
Filho.
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Caddigo Identificador: A0897BA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO 043/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 03/2026

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
ENGENHARIA PARA COSNTRUQAO DA PRACA DA ORLA DO
RIO PARAIBA NO DO MUNICIPIO DE CAPELA - AL.
Contratada: ZEFERINO SANTOS CONTRUQOES LTDA, Inscrita
no CNPJ 32.452.840/0001-81.

FUNDAMENTA(;AO LEGAS; Art. 74 da Lei n°® 14.133/21.

Valor total: R$ 575.001,47 (quinhentos e setenta e cinco mil, um real
e quarenta e sete centavos)

Celebracdo: 23/06/2026.

THIAGO MEDEIROS DE MOURA
Prefeito de Capela — AL
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo ldentificador:7205A660

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO 002-1/2026

INEXIBILIDADE N° 002-1/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE TRATAMENTO E
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS HOSPITALARES DOS
SERVICOS DE SAUDE, EM  ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO
DO MUNICIPIO DE CAPELA - AL.

Contratada: SERQUIP TRATAMENTO DE RESIDUOS AL LTDA,
Inscrita no CNPJ 06.121.325/0001-009.

FUNDAMENTACAO LEGAS; Art. 74 da Lei n° 14.133/21.

Valor total: R$ 30.681,60 (trintamil, seiscentos e oitenta e um um
reais e sessenta centavos)

Celebragdo: 09/06/2026.

THIAGO MEDEIROS DE MOURA
Prefeito de Capela — AL
Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:854C7FB0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERV. PUB.
MUNICIPAL - FUNSERP
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

PORTARIA N° 0106-002/2026

Dispde sobre a concessdo de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA de servidor.

O Prefeito do Municipio de Cha Preta, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicBes legais, e com fulcro da Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n® 665/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria ao servidor MANOEL
HELENO DA SILVA, nascido em 15/01/1957, inscrito no RG n.
1285439 SSP/AL e CPF n° 816.038.784-91, ocupante do cargo de
Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, portador da
matricula n® 138, servidor publico municipal filiado ao Fundo de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Cha Preta/AL -
FUNSERP, de acordo com o que dispde os Arts. 98°, I, Il, 11, da Lei
Municipal n® 665/2022, com proventos calculados pela média simples
conforme o art. 101°, §1° com os servidores da ativa, conforme
documentacéo constante no processo administrativo n°. 006/2026 do
supracitado Fundo de Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo
a conta do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Cha Preta/AL.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL, 01 de junho de 2026

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

GILVAN PASSOS FILHO
Presidente FUNSERP

MARCOS ANTONIO PIMENTEL DE VASCONCELOS
Secretdrio Municipal de Administracdo, Planejamento e Recursos
Humanos

Publicada no Diério Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos

- AMA, as 01 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/)

Publicado por:

Jose Cicero Correia

Cddigo ldentificador:175B3A89

FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERV. PUB.
MUNICIPAL - FUNSERP
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

PORTARIA N° 0106-001/2026

Dispde sobre a concessdo de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA de servidor.

O Prefeito do Municipio de Cha Preta, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicBes legais, e com fulcro da Lei Organica Municipal e
da Lei Municipal n® 665/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria a servidora MARIA
JOSE ALVES DE LIMA SILVA, nascida em 10/05/1974, inscrita
no RG n. 1285439 SSP/AL e CPF n° 870.428.944-72, ocupante do
cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
portadora da matricula n® 41, servidor publica municipal filiada ao
Fundo de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Cha
Preta/AL - FUNSERP, de acordo com o que disp8e os Arts. 21°, 1, 11,
11, 1V, §1° da Lei Municipal n® 665/2022, com proventos integrais
conforme o art. 21° 8§2° | e paridade conforme o 8§3° |, com os
servidores da ativa, conforme documentacdo constante no processo
administrativo n°. 007/2026 do supracitado Fundo de Previdéncia.
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Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo
a conta do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Municipais de
Cha Preta/AL.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL, 01 de junho de 2026

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

GILVAN PASSOS FILHO
Presidente FUNSERP

MARCOS ANTONIO PIMENTEL DE VASCONCELOS
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Recursos
Humanos

Publicada no Diério Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos

- AMA, aos 01 do mé de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/)

Publicado por:

Jose Cicero Correia

Cadigo ldentificador:29097A64

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacgdo artistica da cantora Nanda Ferreira, inscrita no
CNPJ n° 47.851.651/0001-59 sob a denominacdo empresarial
47.851.651 JESSICA FERNANDA PADILHA FERREIRA, na
qualidade de Microempreendedora Individual (MEI), artista aclamada
pela opinido puablica da regido, que realizard apresentacdo artistica
(show) de 01 (uma) hora sem intervalo, no dia 30 de junho de 2026,
no Povoado Oitizeiro, no Municipio de Coité do Ndia/AL.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio n°
IN00015/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 08 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PROMOCOES 0880
— SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PROMOCOES
08.0880.13.392.0006.2050 — APOIO AS FESTIVIDADES CIVICAS,
TRADICIONAIS E CULTURAIS DO MUNICIPIO
3390.39.00.00.00.0000 — 1500.00.000 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até 26/08/2026.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do Noia e: CT N°
00051/2026 - 26.06.26 - 47.851.651 JESSICA FERNANDA
PADILHA FERREIRA - R$ 7.000,00.

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cddigo ldentificador: AA7C6F20

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 052, DE 01 DE JULHO 2026

MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 052, DE 01 DE JULHO 2026

Dispde sobre o funcionamento do Sistema de
Compras Expressas (Sicx) no  ambito da
Administragdo Publica Municipal, hipotese de
credenciamento por meio de comércio eletrénico de
que trata o art. 79, 1V, da Lei n® 14.133, de 1° de abril

de 2021, observado o sistema instituido pelo art. 174,
8§ 3°, VII, da mesma Lei, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no inciso VII do § 3° do art. 174 e no inciso
VIl do § 1°do art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Objeto e &mbito de aplicacdo

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o funcionamento do Sistema de
Compras Expressas (Sicx), previsto no inciso VII do § 3° do art. 174
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e regulamenta o disposto no
inciso IV do art. 79 da referida Lei no &mbito da Administracdo
Publica Municipal.

8§ 1° As disposi¢des deste Decreto compreendem:

I — os principios, definicGes, diretrizes e parametros minimos
aplicaveis a adocdo da sistematica de comércio eletrénico por érgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal para a contratagdo de
bens e servigos comuns padronizados;

Il — a disciplina especifica do Sicx no ambito da Administragao
Publica Municipal direta, autarquica e fundacional.

§ 2° Nos termos do 8§ 2° do art. 79 da Lei n°® 14.133, de 2021, o Sicx
podera ser disponibilizado para empresas publicas, para sociedades de
economia mista e suas subsidiarias e para entidades privadas sem fins
lucrativos.

Das definicoes

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - Sistema de Compras Expressas (Sicx): conjunto de elementos
interdependentes destinados ao desenvolvimento e a sustentagdo das
contratacOes publicas por meio da sistematica de comércio eletronico
de que trata o inciso IV do art. 79 da Lei n° 14.133, de 2021,
constituindo  funcionalidade integrante da infraestrutura de
contratagbes puUblicas digitais do Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), observado o disposto no art. 174 da referida Lei;

Il - edital de credenciamento: instrumento convocatério por meio do
qual a Administragdo Publica estabelece as regras, condicles e
requisitos para que interessados possam se habilitar e integrar um
cadastro de credenciados aptos a futuras contratacoes;

Il - selecdo de oferta: indicacdo eletrdnica, pelo usuario comprador
por meio da plataforma que operacionaliza o Sicx, da aquisi¢cdo de
bem ou servico;

1V - selecéo de oferta singular: sele¢do de um Unico item;

V - selecdo de oferta multipla: selecdo de dois ou mais itens;

VI - selecdo de oferta imediata: selecdo da melhor proposta para o
item no exato momento da indicag&o;

VII - sele¢do de oferta diferida: selecdo da melhor proposta para o
item em data e hora estipulada pelo usuéario comprador, periodo no
qual os fornecedores do item do catalogo serdo notificados e poderdo
realizar ajuste das suas propostas;

VIl - o6rgdo central: o6rgdo responsavel por editar as normas
complementares concernentes ao Sicx, disponibilizar as plataformas
para sua operacionalizacdo, elaborar os editais de credenciamento e
realizar o alinhamento das contrata¢cfes concernentes ao Sicx ao
planejamento estratégico do Municipio e as leis or¢amentérias,
podendo se tratar de Secretaria, Departamento ou Setor responsavel
pela coordenagdo das compras no @mbito do Municipio, sem prejuizo
da possibilidade de utilizagdo do Sicx por outros 6rgdos, sejam a ela
vinculados ou nédo vinculados hierarquicamente;

IX - orgdo credenciante: 6rgdo ou entidade delegataria da
competéncia de elaboracdo dos editais de credenciamento para o Sicx,
com a definigdo dos respectivos objetos e universos de fornecedores;
X - comprador: 6rgdos e entidades que recebam atribuicdo para
realizar ordem de compra e formalizar contratacbes no &mbito do
Sicx;

X1 - fornecedor: pessoa fisica ou juridica interessada em fornecer bens
ou servi¢os comuns padronizados para a Administragdo Publica;
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X1l - credenciante: 6rgdo responsavel pela realizagdo do
credenciamento de fornecedores;

XII1 - credenciado: fornecedor que preenche os requisitos necessarios
para executar o objeto quando convocado;

XIV - bens e servigos comuns padronizados: bens e servigos cujas
caracteristicas, padrdes de qualidade, condiges de fornecimento ou
execucdo e critérios de desempenho possam ser objetivamente
definidos por especificacbes usuais de mercado e disponibilizados em
plataformas de comércio eletrénico em larga escala;

XV - documento de formalizacdo da demanda (DFD): documento
elaborado pelo comprador por meio da plataforma que operacionaliza
0 Sicx destinado a:

a) justificar a necessidade administrativa;

b) realizar, de acordo com a complexidade da contratagdo, a indicagdo
simplificada da solugdo pretendida ou, se avaliado como necessario,
elaborar de modo individualizado Termo de Referéncia (TR), Edital,
Estudo Técnico Preliminar (ETP) ou outros documentos da fase
preparatoria;

¢) delimitar o quantitativo estimado;

d) delimitar as condig¢des essenciais de fornecimento ou execucéo do
objeto;

XVI - usuario comprador: servidor designado para pesquisar itens no
catélogo eletrénico, montar listas de compras e encaminhar carrinhos
para aprovacéo;

XVII - usudrio autoridade: agente publico delegatario do ordenador de
despesas, designado para aprovar ordens de compra encaminhadas,
verificar a regularidade da contratagdo e concluir o processo de
contratacdo;

XVIII - plataforma publica de comércio eletrénico: ambiente virtual
baseado em software administrado por pessoa juridica de direito
publico interno, nos termos do art. 41 da Lei n. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

XIX — plataforma privada de comércio eletrdnico: ambiente virtual
baseado em software administrado por pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 44 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil), e dos artigos 3° e 4° da Lei n. 13.303, de 30 de
junho de 2016 (Lei das Empresas Estatais);

XX — operadora: pessoa juridica que administra a plataforma de
comercio eletrdnico.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS E DESIGNACOES

Art. 3° Compete ao 6rgdo central a coordenacdo geral do uso das
plataformas para funcionamento do Sicx no &mbito do Municipio,
incluindo:

| — a designacdo dos agentes publicos com perfis de acesso a
plataforma;

Il — a supervisdo do cumprimento deste Decreto pelos demais 6rgéos;
Il — a interlocucdo com os operadores das plataformas para questdes
operacionais, técnicas e contratuais; e

IV — a elaboracéo de relatérios periddicos de uso.

Art. 4° Cada Secretaria ou unidade administrativa compradora
designara, entre seus servidores, pelo menos um usuario comprador e
um usuario autoridade.

Paragrafo Unico. A designagdo dos usuarios sera formalizada por ato
normativo infralegal, comunicando a operadora para habilitacdo dos
respectivos acessos, ou por meio de designacdo de usuario master,
mediante login e senha, na plataforma.

Art. 5° O Municipio designara, nos termos do art. 117 da Lei n.
14.133/2021, gestor e fiscal dos contratos com as plataformas,
responsaveis, entre outras atribuicdes, por:

I — monitorar os indicadores de nivel de servico da plataforma;

Il — receber e analisar os relatorios periddicos fornecidos pela
operadora;

Il — registrar ocorréncias e notificar a operadora em caso de
descumprimentos; e

IV — atestar a regularidade da execucdo contratual para fins de
controle interno e externo.

CAPITULO I11
PLATAFORMAS DE COMERCIO ELETRONICO

Disposi¢des gerais sobre as plataformas

Art. 6° As contratagbes de que trata este Decreto poderdo ser
realizadas por:

| — plataformas publicas de comércio eletronico; e

I — plataformas privadas de comércio eletronico.

Art. 7° O cadastramento em plataforma de comércio eletronico, para
fins de sua utilizagdo na qualidade de comprador, devera ser
precedido de:

I — em caso de plataforma publica, negécio juridico especifico
formalizado por Termo de Contrato, Acordo de Cooperagdo Técnica,
Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres;

Il — em caso de plataforma privada, negdcio juridico especifico
formalizado por Termo de Contrato, sendo vedada a utilizacdo de
Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres que importem
manifestagdo unilateral de vontade.

§ 1° Os instrumentos de formalizagdo de negdcio juridico de que
tratam este artigo, qualquer que seja a sua forma, deverdo ser
assinados pelo Chefe do Poder Executivo ou por pessoa que possua
representacdo legal mediante ato de delegacéo formal.

§ 2° A validade juridica dos instrumentos de formalizagdo de negécio
juridico de que trata este artigo requer:

| - assinatura fisica com firma reconhecida por autenticidade; ou

11 - assinatura eletrdnica, nos termos do art. 4° da Lei n. 14.063, de 23
de setembro de 2020.

Art. 8° O cadastramento em plataforma de comércio eletrénico, para
fins de sua utilizagdo na qualidade de entidade ou 6rgdo comprador, é
condicionado as seguintes avaliagdes:

| - avaliagdo juridica sobre o cumprimento da formalizagdo de negécio
juridico conforme disposto no art. 7° deste Decreto;

Il - avaliagdo técnica sobre a observancia, pela plataforma, dos
requisitos de que trata o art. 11 deste Decreto;

Il - avaliacdo econdmica sobre a vantajosidade da plataforma,
conforme artigos 14, 15 e 16 deste Decreto.

Paragrafo Unico. As avaliagdes de que trata este artigo serdo
realizadas por meio de Estudo Técnico Preliminar que caracterize o
interesse publico envolvido na solugdo adotada em comparagdo com
alternativas disponiveis, sendo permitida a utilizagdo ad referendum
de ETP realizado por outras pessoas juridicas integrantes da
Administragdo Pdblica direta ou indireta, ou de entidades sem fins
lucrativos, caso em que devera ser ratificado por autoridade
competente da entidade ou drgdo comprador, preferencialmente
servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administracéo Puablica.

Art. 9° O poder publico podera cadastrar-se, na qualidade de
comprador, em mais de uma plataforma de comércio eletrénico, bem
como pesquisar ofertas livremente em quaisquer das plataformas em
que estiver cadastrado, sendo vedadas praticas que restrinjam, direta
ou indiretamente, o exercicio dessa prerrogativa.

Art. 10. As plataformas de comércio eletrdnico séo caracterizadas,
para fins juridicos, como meio de contratacdo, ndo substituindo as
competéncias dos agentes designados para o desempenho das fungdes
essenciais a execucdo da Lei n. 14.133, de 2021, como agente de
contratacdo, gestor e fiscal do contrato, nem eximindo os agentes
publicos de suas responsabilidades legais nas fases de contratagdo,
execucdo e controle.

Principios e requisitos minimos das plataformas

Art. 11. As plataformas de comércio eletronico, pablicas ou privadas,
deverdo observar os principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, concretizados pelos seguintes requisitos minimos
e obrigatorios:

| — legalidade, com a conformidade as normas da legislacéo aplicavel,
em especial com a Lei n° 14.133, de 2021, e com o presente Decreto;
Il — impessoalidade e igualdade, com a vedacéo de:

a) qualquer forma de identificagdo dos fornecedores durante a
realizacdo de uma ordem de compra ou de contato entre compradores
e fornecedores antes da homologacao da contratagdo;
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b) participacdo da operadora como fornecedora dos bens ou servigos
nela ofertados;

111 — moralidade e probidade administrativa, com a manuten¢do de
Programa de Integridade pela operadora, nos termos do § 4° do art. 25
da Lei n°® 14.133, de 2021;

IV — publicidade e transparéncia, com:

a) manutencdo da integragdo e observancia da publicidade dos atos no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), aplicando-se, no
que couber, as condicbes e o0s requisitos estabelecidos nos
regulamentos de que tratam o art. 87 e 0 § 1° do art. 175 da Lei n°
14.133, de 2021,

b) mecanismos de denlncia e comunicagdo de indicios de ilicitos ou
desconformidades;

V - eficiéncia e interesse publico, aferidos na forma do art. 8° deste
Decreto;

VI — segregacédo de funcdes, ndo podendo o agente responsavel pela
selecdo da oferta a ser contratada ser o0 mesmo que autoriza a
realizacéo da compra;

VII —seguranca juridica, com as garantias de:

a) controles de acesso, autenticacdo e autorizagdo compativeis com o
perfil do usuario;

b) registros e trilhas de auditoria das operagdes realizadas no sistema,
com rastreabilidade das contratacbes por meios tecnoldgicos que
assegurem integridade e ndo repudio dos registros;

€) monitoramento automatizado de transacdes, comportamentos
atipicos ou padrdes indicativos de irregularidade;

d) protecdo de dados pessoais, com obediéncia a Lei n. 13.709, de
2018, e designacdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais;

€) pagamento com o recebimento definitivo;

V11 — competitividade, sendo assegurados:

a) 0 acesso permanente de fornecedores ao credenciamento por meio
de Registro Cadastral Unificado ou edital permanente, sem clausulas
restritivas a participacdo;

b) a atualizagdo continua do cadastro de fornecedores;

c) a atualizagdo continua do catalogo eletrdnico de padronizagdo de
compras para bens e servi¢cos comuns;

d) adogdo de filtros e critérios de preferéncia para microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos da legislacao aplicavel,

IX — razoabilidade e proporcionalidade, com a adog¢do de modelos de
custeio vantajosos tanto para o comprador quanto para o fornecedor,
com preservacdo do equilibrio econdmico-financeiro na relagéo entre
comprador, fornecedor e operadora;

X — desenvolvimento nacional sustentdvel, com a adogdo ou
desenvolvimento de solugdes logisticas eficientes que gerem
beneficios sistémicos a populagdo e ao meio ambiente.

§ 1° A integraco com o Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), os padrdes de interoperabilidade e as diretrizes do Sicx
deverdo ser implementados em articulagéo institucional com o Comité
Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas (CGRNCP), de
que trata 0 § 1° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, observadas as
disposicoes do Decreto Federal n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

§ 2° As disposicOes previstas neste artigo terdo carater preventivo e
corretivo, e poderdo ser utilizadas para subsidiar medidas
acauteladoras, processos administrativos e agdes de aprimoramento do
Sicx.

Art. 12. As plataformas de comércio eletronico, publicas ou privadas,
observardo preferencialmente as seguintes diretrizes:

I — certificagdes e conformidade: obtencdo de certificagdes técnicas
ou apresentacdo de relatdrios de conformidade emitidos por entidade
independente, atestando os niveis de seguranca, disponibilidade e
desempenho da plataforma;

Il — interoperabilidade: integracdo com sistemas de pagamento, nota
fiscal eletrdnica e cadastros de fornecedores;

111 — continuidade e contingéncia: manutencdo de plano de
continuidade do servigo e de plano de contingéncia operacional;

IV — auditorias: permissdo para realizacdo de auditorias periodicas
de seguranga, integridade e desempenho;

V — avaliagdo de fornecedores: ado¢éo de mecanismos de avaliacdo
de desempenho e reputacdo dos fornecedores, com base em
indicadores objetivos e verificaveis;

VI - sangdes: auxilio ao ente publico com o fornecimento de dados
necessarios para a parametrizacdo das sancgOes aplicaveis, em
conformidade com a legislagdo vigente;

VIl — compras compartilhadas: incentivo a realizagdo de compras
compartilhadas entre entes publicos, com vistas a obtengdo de
economia de escala e a racionalizagdo de recursos.

Formas de custeio das plataformas

Art. 13. O custeio das plataformas podera ocorrer das seguintes
formas:

| — custeio direto: quando os recursos destinados ao funcionamento da
plataforma forem provenientes do orcamento publico ou o onerarem
diretamente por meio de financiamentos publicos ou privados;

Il — custeio indireto: quando os recursos destinados ao funcionamento
da plataforma forem provenientes dos fornecedores, mediante
cobranca de comissdes por transacdo, taxas de assinatura ou outras
formas de cobranga;

111 — custeio hibrido: quando o financiamento da plataforma combinar
custeio direto e indireto.

Art. 14. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio direto, deveré:

I — analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e
desvantagens de sua adogdo em comparagdo com as solugdes para
contratacdo de bens e servicos comuns padronizados ja utilizadas pelo
orgdo central; e

Il — na hipdtese de plataforma propria, comparar os investimentos
necessarios a sua criagdo, uso e manutencdo com 0s impactos
projetados ao orcamento decorrentes da eventual utilizacdo de
plataforma operada por terceiro.

Art. 15. A avaliagdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio indireto, devera:

I — analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e
desvantagens de sua adocdo em comparagcdo com as solucdes ja
utilizadas pelo 6rgéo central; e

Il — analisar os impactos indiretos da utilizacdo da plataforma ao
orcamento publico, sendo vedada a utilizacdo de plataformas cujas
cobrancas impostas a licitantes ou fornecedores sejam excessivas.
Parégrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se excessivas
as formas de cobranca que:

| — frustrem a competitividade ou a isonomia na contratac&o;

Il — extrapolem:

a) os custos relativos a armazenamento de dados, trafego, suporte
técnico, seguranga digital e customizacdes; e

b) remuneracdo da operadora e encargos operacionais a ela
associados, devendo sempre ser preservado o equilibrio econémico-
financeiro na relacdo entre comprador, fornecedor e operadora, além
de observado o inciso | do art. 40 da Lei n® 14.133, de 2021;

111 — no caso de comissdo por transagéo, é vedada a cobranca:

a) cujo percentual supere o das comiss@es de transacdo habitualmente
praticadas no comércio eletrénico privado, conforme pesquisa a ser
realizada pelo 6rgdo central; e

b) cujo valor, em moeda corrente, independentemente do percentual
adotado, seja superior a 10% (dez por cento) do valor previsto para a
dispensa de licitacdo no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021,
adotado como pardmetro objetivo de economicidade para efeitos deste
Decreto;

IV — no caso de taxa de assinatura cobrada exclusivamente para
participacdo em processos licitatdrios, é vedada a cobranca cujo valor,
em moeda corrente, seja superior a 1% (um por cento) do valor
previsto para a dispensa de licitagdo no inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, adotado como parametro objetivo para efeitos deste
Decreto; e

V — no caso de outras formas de cobranga, sdo vedadas todas aquelas
que violem os principios do art. 5° da Lei n°® 14.133, de 2021,
incluidos os requisitos minimos e obrigatérios de sua concretizacdo
previstos no art. 11 deste Decreto, ou que superem o0s valores
habitualmente praticados no comércio eletrbnico privado para
cobrancas equivalentes, conforme pesquisa a ser realizada pelo 6rgao
central.
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§ 1° Enquanto ndo realizada a pesquisa de que trata a alinea “a” do
inciso 111, considera-se como limite o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor da transagéo.

§ 2° E vedada a utilizagdo do limite de que trata a alinea “b” do inciso
111 por unidade ou lote de contratacéo, devendo ele ser considerado:

I - por ordem de compra singular, no caso de compra de item Gnico;

Il - por ordem de compra multipla, no caso de compra de mais de um
item;

Il - por ente comprador, no caso de compras coletivas ou em
consarcio.

§ 3° Sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso III e no § 1°
deste artigo, é permitida a cobranca de comisséo de transacdo minima,
em moeda corrente, para compras de valor infimo, assim consideradas
aquelas de valor igual ou inferior a 5% (cinco por cento) do valor de
pequenas compras previsto no § 2° do art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021, contanto que esta comissdo ndo seja superior a 0,5% (cinco
décimos por cento) deste valor.

§ 4° O limite referido no inciso IV para a taxa de assinatura é
considerado para cobranca em periodicidade mensal, devendo ser
calculado proporcionalmente em caso de adocdo de outras
periodicidades.

§ 5° Em condicOes equivalentes, a comissdo de transacdo deve ser
adotada preferencialmente a taxa de assinatura, com vistas ao aumento
da competitividade, a maior participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas e a promocéo do
desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional,
nos termos do art. 47 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Art. 16. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio hibrido, deverd observar,
cumulativamente, o disposto nos arts. 14 e 15 deste Decreto.

CAPITULO 111
SISTEMA DE COMPRAS EXPRESSAS

Art. 17. A participagdo no Sicx no &mbito do Municipio presume:

I - conhecimento sobre as regras deste Decreto;

Il - entendimento de que a plataforma que operar o Sicx deve ser
compreendida como ferramenta tecnoldgica de auxilio, nédo
substituindo as atividades administrativas da Administragdo Publica
na contratacéo de bens e servigos.

Secdo |
Condigdes de admissdo e permanéncia dos fornecedores

Art. 18. O acesso pelos fornecedores ao Sicx ficard permanentemente
aberto, sendo o credenciamento condi¢cdo para participagdo nas
oportunidades de negécio, ndo gerando direito subjetivo a contratacéo.

Art. 19. O interessado em fornecer bens ou prestar servicos a
Administracdo Publica por meio do Sicx devera requerer o seu
credenciamento  eletronicamente na  plataforma, sendo o
credenciamento condicionado a:

| — cadastro na plataforma, com aceitacdo dos Termos e CondicOes de
Uso, incluindo autorizagdo do interessado para utilizacdo de seus
dados e recebimento de notificacdes;

Il — apresentacdo dos documentos de habilitagdo previstos na Lei n.
14.133, de 2021, realizada mediante integracdo com o Registro
Cadastral Unificado ou mediante outras formas de carregamento de
arquivos;

111 - a indicagdo dos bens e servigos fornecidos;

IV - a localidade ou localidades de atendimento.

§ 1° O fornecedor podera cadastrar ofertas para os objetos de sua linha
de fornecimento, indicando, para cada localidade atendida, valores,
prazos de entrega e condi¢cbes de pagamento, conforme critérios,
especificagbes técnicas e condicdes estabelecidas no edital e nos
parametros do Sicx.

§ 2° O cadastro das ofertas podera se dar por meio de integracéo com
plataformas em que o fornecedor credenciado ja oferega seus bens ou
Servigos.

§ 3° O fornecedor poderd cadastrar ofertas escalonadas conforme a
quantidade de itens demandada para cada objeto para um mesmo local
de entrega.

Art. 20. A efetivacdo do credenciamento dependera de verificagdo e
habilitagdo, pela autoridade competente de cada comprador, dos
documentos de habilitacdo e das demais exigéncias previstas em
edital, de acordo com a natureza e as especificidades do objeto da
contratacdo, sendo vedado ao comprador estabelecer requisitos de
habilitagdo adicionais na ordem de compra.

Paréagrafo Unico. Salvo disposicdo em contrario na estrutura de cargos
do Municipio, o 6rgdo central atuara como o6rgdo credenciante,
podendo delegar a competéncia para outros 6rgaos, conforme objeto
de contratagdo.

Secéo 11
Inclusdo de bens e servigos e formagao e alteracdo de pregos

Incluséo de bens e servigos

Art. 21. A incorporagdo de objetos ao Sicx observara a padronizagéo
definida pelo 6rgdo central em catdlogo eletronico de atualizacéo
continua, com vistas a:

| —viabilizar a integracdo com diferentes plataformas de contratagéo;
I — permitir estimativas de precos; e

111 — assegurar a comparabilidade entre objetos semelhantes.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, a Administracdo Publica
podera:

| - adotar para a sele¢do e a execugdo de suas contratagfes catalogo
eletrbnico de padronizagdo de itens elaborados por outros
compradores e disponiveis na plataforma, sendo admitida a adeséo
integral ou parcial, mediante selecéo especifica dos itens de interesse;
Il - requisitar a incluséo de novos itens no catélogo eletrbnico, desde
que demonstrada a necessidade publica e atendidos os requisitos
técnicos de:

a) especificacdo precisa do bem ou servigo comum;

b) justificativa da vantagem econdmica ou administrativa;

c) compatibilidade com os padrdes de sustentabilidade e inovacéo
tecnoldgica vigentes.

§ 2° A plataforma podera disponibilizar mecanismos de inteligéncia
artificial e recursos visuais, como ilustragBes e fotografias, para
auxiliar o comprador na elaboragdo ou adesdo a catalogo eletrdnico,
bem como na fundamentagéo de atos que exijam motivacéo.

Art. 22. Compete ao comprador selecionar 0s objetos e caracteristicas
que melhor atendam as suas necessidades, considerando os seguintes
aspectos:

| — atributos dos produtos;

|1 — atributos dos fornecedores;

111 — requisitos de sustentabilidade;

IV — condigdes e locais de entrega;

V —rétulos e certificagdes;

VI — faixas de pregos;

VIl — desempenho; e

VIII - marca.

§ 1° A indicagdo de marca observara as hip6teses do art. 41 da Lei n°
14.133, de 2021.

§ 2° Quando a marca for indicada apenas como referéncia (art. 41, 1),
é direito do fornecedor comprovar a qualidade do produto nos termos
do art. 42 da Lei n® 14.133, de 2021.

Formacao e alteracéo dos precos

Art. 23. A formacgdo dos pregos no Sicx atrela-se as ofertas
disponibilizadas pelos fornecedores.

Art. 24. A alteracdo dos pregos pode ser realizada pelos fornecedores,
salvo em relagdo as ofertas ja selecionadas.

8§ 1° As informacBes de preco disponibilizadas pelos fornecedores
serdo atualizadas diretamente na plataforma.

§ 2° A plataforma de Sicx podera disponibilizar estimativa de precos
praticados fora de seu ambito, caso em que utilizara, dentre outros:

| - 0s pardmetros previstos no art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

Il - mecanismos de busca automatizada de precos no mercado
privado.

§ 3° Para fins de acesso a pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrbnicas, de que tratam o art. 23, § 1°, V, e o art. 174, § 2° VI, da
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Lei n° 14.133, de 2021, o Sicx podera integrar-se aos sistemas da
Secretaria de Fazenda do Estado e da Receita Federal do Brasil.

Art. 25. Os custos relativos ao frete deverdo ser incorporados ao pre¢o
dos produtos oferecidos para efeito de julgamento das ofertas.

Secdo 111
Prazos, métodos para entrega e recebimento dos bens e servigos

Prazos e métodos para entrega

Art. 26. Os prazos de entrega dos bens e servigos seréo:

I — informados pelo fornecedor no momento da inclusdo da oferta no
catalogo;

Il — compativeis com a complexidade do objeto e as condigdes de
mercado; e

Il — contados a partir da emissdo da ordem de fornecimento ou nota
de empenho.

Paragrafo Gnico. O prazo maximo de entrega para cada categoria de
bem ou servico serd estabelecido pelo comprador, e o0 seu
descumprimento sujeitarda o fornecedor as sanges previstas neste
Decreto.

Art. 27. A entrega dos bens observard o endereco e o horario de
funcionamento do 6rgdo contratante, as condi¢cdes adequadas de
acondicionamento e transporte e a documentacdo fiscal
correspondente.

Art. 28. O fornecedor podera registrar a entrega no Sicx inclusive por
meio de transportadores ou operadores logisticos.

Recebimento dos bens e servicos

Art. 29. O recebimento dos bens e servigos sera realizado:

I — provisoriamente, para verificagdo da conformidade com a
especificacdo e a quantidade contratadas, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds o registro da entrega;

Il — definitivamente, apés verificacdo da qualidade e da quantidade,
em até 10 (dez) dias apds o recebimento provisdrio, salvo disposi¢do
em contrério no edital, respeitado o limite maximo de 30 (trinta) dias.
§ 1° O recebimento definitivo sera registrado no sistema pelo gestor
do contrato e constitui condicdo para a liberagcdo do pagamento ao
fornecedor.

§ 2° A recusa no recebimento deverd ser fundamentada e registrada no
sistema.

§ 3° A auséncia de manifestacdo nos prazos previstos implicard
presuncéo de recebimento tacito.

Art. 30. Os bens e servicos recebidos em desacordo com as
especificagbes contratadas serdo rejeitados, total ou parcialmente, sem
prejuizo da aplicacdo das sancgdes cabiveis.

§ 1° O recebimento parcial ou a recusa do recebimento deverdo ser
justificados, com detalhamento do problema identificado.

§ 2° Recusas imotivadas ou inconsistentes poderdo impactar a
reputacdo do 6rgdo comprador.

Art. 31. Na hip6tese de entrega em desconformidade, com defeito ou
divergéncia em relacdo ao contratado, ou outro motivo justificado, o
fornecedor sera responsavel pela logistica reversa.

§ 1° A responsabilidade pela coleta do bem em desconformidade seré
do fornecedor, inclusive nos casos de devolucéo parcial do pedido.

§ 2° A responsabilidade pela coleta de que trata o §1° ndo impede que
0 Sicx providencie alternativas visando a ampliar acesso ao sistema,
especialmente para 0s pequenos e médios fornecedores.

§ 3° Mediante acordo, o fornecedor podera desonerar-se da coleta do
bem, que ficara com o comprador para uso, destinacdo ou descarte,
sem a liberacdo do pagamento ao fornecedor.

Secdo IV
Regras de instrugdo processual e de uso das plataformas

Edital e fluxo de contratagéo

Art. 32. O edital de credenciamento para as contratagdes realizadas
por meio do Sicx conterd os elementos essenciais previstos na
regulamentacdo aplicavel e definird os limites de utilizacdo do
sistema, conforme respectivas linhas de fornecimento, bem como os
critérios e condi¢Oes da contratagéo.

Paragrafo Unico. O edital podera ter vigéncia indeterminada e ser
acrescido de anexos, que incorporardo novos bens e servigos ao Sicx
sob 0 mesmo regramento, admitida a adesdo integral ou parcial a
edital de outros compradores, mediante selecéo especifica dos itens de
interesse.

Art. 33. A contratago via Sicx observara o seguinte fluxo:

| - elaborag&o ou adocéo de catalogo eletronico;

11 - publicacdo de edital de credenciamento;

Il - credenciamento de fornecedores, o que poderd ocorrer apés o
julgamento automatico pelo sistema no caso de o fornecedor com a
melhor oferta ainda estar com o credenciamento pendente de analise;
IV - pesquisa de disponibilidade do item;

V - selecdo da oferta pelo usudrio comprador, a qual podera ser
imediata ou diferida, com julgamento automatico pelo sistema,
conforme art. 36 deste Decreto;

VI - envio da oferta selecionada para o usuario autoridade;

VII- verificagdo, pelo usuério autoridade, da:

a) regularidade do fornecedor;

b) adequacéo do preco; e

c) vantajosidade da contratagdo;

VI1II - aprovagdo da oferta selecionada, com finalizacéo da compra;

IX - envio automatico, pela plataforma:

a) do processo administrativo para publicagdo no PNCP, o qual
poderd ocorrer automaticamente com o registro de saida da
plataforma, quando ndo realizado manualmente;

b) da ordem fornecimento ao fornecedor; e

X - confirmagdo da entrega do bem ou servigo via plataforma, como
condicéo para liberagdo do pagamento ao fornecedor.

§ 1° O procedimento de que trata este artigo poderd ser realizado para
selecdo de oferta singular ou maltipla.

§ 2° Caso o usuario autoridade ndo aprove a oferta selecionada,
devera, conforme o caso e nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades,
revogar o processo de contratagdo por motivo de conveniéncia e
oportunidade ou proceder a sua anulagdo, se presente ilegalidade
insanavel.

§ 3° O processo administrativo de que trata o inciso IX, alinea “a”,
podera, a critério do comprador, ser publicado no PNCP sob a
modalidade de credenciamento ou de inexigibilidade, neste caso com
a geracdo de autos eletronicos separados para cada contratacao.

§ 4° A confirmacdo de entrega prevista no inciso X deverd ser
realizada até o prazo do recebimento definitivo.

§ 5° Para auxilio na realizacdo do fluxo de contratacdo de que trata
este artigo, as plataformas de comércio eletrdnico poderdo
disponibilizar:

a) integracdes com a fase preparatéria da contratacao;

b) op¢des de campos de tela para confec¢do ou para carregamento de
arquivos externos que sejam necessarios a contratacdo, incluindo a
possibilidade de insercdo de DFD, TRR ou ETP nos casos em que a
Administragdo Publica Municipal entender, excepcionalmente,
Necessarios;

¢) mecanismos de inteligéncia artificial para auxiliar na contratac&o,
na fundamentacdo de atos que o exijam bem como na revisdo do
processo.

Exibicéo das ofertas

Art. 34. A plataforma deverd exibir cada item do catdlogo em uma
janela Unica, com ilustragdo e preco, na qual deverdo estar reunidas
todas as propostas para o respectivo item dos diferentes fornecedores,
0s quais ndo poderdo estar identificados, sendo vedada a criagdo de
janelas diferentes para 0 mesmo item de catalogo ou qualquer outra
forma que possa identificar o fornecedor, incluindo a exibicdo de
diferentes precos.

§ 1° Na janela Unica de exibi¢do do item, o padrdo adotado para o
preco exibido serd o da média de preco da oferta.

§ 2° Apenas em casos nos quais a impessoalidade ndo seja afetada,
sera admitido padrdo diferente para a exibicdo do preco, como o
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menor preco da oferta, sendo vedada, em qualquer caso, a
visualizacdo de diferentes precos para cada fornecedor.

Ranqueamento das ofertas

Art. 35. A plataforma procederd ao ranqueamento das ofertas
habilitadas para o comprador, com base no objeto e nas caracteristicas
selecionadas, critérios de ordenacdo das ofertas e indicadores de
reputacéo.

§ 1° O ranqueamento de que trata este artigo sera realizado de forma
automatizada, objetiva e auditavel, observados os critérios definidos
no edital e na parametrizagéo do sistema.

§ 2° Todas as ofertas aptas ao fornecimento do objeto com as
caracteristicas indicadas pelo comprador serdo listadas no
ranqueamento.

§ 3° Néo sera considerado apto para fornecer no dmbito do Sicx o
fornecedor que, no momento da selecdo da oferta, apresente
impedimento registrado no sistema de registro cadastral unificado de
que trata o art. 87 da Lei n° 14.133, de 2021, ou que esteja sujeito a
sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade.

§ 4° Os critérios, pesos e metodologias aplicaveis ao ranqueamento
serdo dinamicos e ajustaveis pelo 6rgdo central, com o objetivo de:

| - buscar o encontro das melhores ofertas para cada demanda; e

Il — promover a isonomia e a governanga das transagdes realizadas.

§ 5° Os critérios automatizados de ranqueamento deverdo observar
transparéncia, rastreabilidade, auditabilidade e tratamento isondmico
dos fornecedores.

8§ 6° Em caso de empate, 0 Sicx aplicard os critérios de desempate
previstos no art. 60, incisos Il a IV e § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 7° Mantido o empate, serd realizado sorteio para ordenagdo das
ofertas.

Selecdo da oferta

Art. 36. A selecdo da oferta mais bem ranqueada independe de
justificativa.

§ 1° A selegdo de oferta que esteja ranqueada abaixo da primeira
dependera de justificativa.

§ 2° A justificativa de que trata o § 1° poderd lastrear-se, entre outros
motivos, em:

I - legislacéo aplicavel ao 6rgdo comprador;

Il - o produto ou servigo ndo obedecerem as caracteristicas contidas
na requisicdo de compra;

Il - o produto ou o servigo apresentar pre¢os inexequiveis ou acima
do preco maximo definido para a contratacao;

IV - experiéncia pretérita negativa com o mesmo fornecedor ou com o
mesmo produto formalmente registradas em mecanismos objetivos de
avaliagdo de desempenho.

Uso das plataformas

Art. 37. A constatagdo de condutas que violem a integridade do Sicx
podera ensejar, conforme a gravidade e a natureza da infracéo:

| — adocdo de medidas preventivas ou acauteladoras, inclusive a
inativacdo temporaria do credenciamento do fornecedor;

Il — instauracdo de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

111 — aplicag8o das sanc¢Bes previstas na Lei n® 14.133, de 2021; e

IV — comunicagdo aos 6rgdos competentes, quando cabivel.

Art. 38. A inativagdo tempordaria do credenciamento € a providéncia
acauteladora que paralisa temporariamente as atividades do
fornecedor no Sicx para assegurar a higidez das futuras oportunidades
de negacios.

Art. 39. A inativagdo temporaria podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

I - caso o fornecedor ndo mantenha suas informagfes de cadastro
atualizadas ou ndo aceite as atualizacfes dos termos e condicdes;

Il - caso o fornecedor ndo responda as tentativas de contato em
relagdo a uma oferta cadastrada; e

111 - caso haja indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor
tenha cometido alguma das seguintes infragdes administrativas:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;

c) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa na oferta ou na
execucgdo do contrato;

d) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo
do contrato;

e) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
credenciamento, prestar declaracéo falsa em sua oferta ou na execugéo
do contrato;

f) fraudar sua oferta ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Sicx; e

i) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

IV - caso o fornecedor j4 tenha sido condenado por qualquer infragéo
administrativa prevista no artigo 155 da Lei n® 14.133, de 2021, e haja
indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor tenha
cometido alguma das seguintes infra¢cbes administrativas:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) ndo manter a oferta, salvo em decorréncia de fato superveniente
justificavel; ou

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado.

§ 1° A inativagdo tempordria prevista no inciso | perdurara até que o
fornecedor atualize suas informacdes de cadastro.

§ 2° A inativagdo temporéria prevista no inciso Il perdurara até que o
fornecedor requeira sua reativagao.

§ 3° A inativagdo temporaria prevista nos incisos Ill e IV perdurara
até que se encerre 0 processo administrativo sancionador, observado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias e desde que este processo seja
iniciado no prazo de 10 (dez) dias ap6s a inativagéo.

§ 4° Na hipotese dos incisos Il e 1V, caso o fornecedor venha a ser
sancionado com a penalidade de impedimento de licitar e contratar ou
com a penalidade de declaracdo de inidoneidade, o periodo de
inativagdo temporaria sera computado na totalizagdo do cumprimento
da penalidade.

Art. 40. A inativacdo temporaria ocorrera da seguinte forma:

| - ser4 automatica e realizada via sistema, no caso do inciso | do art.
39; ou

Il - serd comunicada ao fornecedor nas hipoteses dos incisos II, 111 e
1V do art. 39, com a indica¢éo da ocorréncia da hip6tese incidente.

8§ 1° Na hipdtese do inciso Il do caput, o fornecedor seré notificado
por meio da plataforma sobre a intengdo de inativagdo temporaria e
poderda apresentar manifesta¢do no prazo estabelecido.

§ 2° Realizada a notificacéo prevista no §1°:

| - caso 0 6rgdo administrador ou comprador acate a manifestacéo do
fornecedor, a inativagdo temporéria néo sera efetivada; ou

Il - caso o fornecedor ndo se manifeste ou caso a manifestacdo nédo
seja acatada, a inativagdo temporéria sera efetivada.

§ 3° Nos casos de risco iminente, ou quando a ciéncia prévia do
fornecedor puder frustrar a medida, o 6rgdo administrador ou
comprador podera efetivar a inativagdo temporaria sem a prévia
manifestacdo do fornecedor.

§ 4° Na hipotese do § 3°, o fornecedor podera manifestar-se apds ser
notificado da inativagdo temporaria e, caso suas raz8es sejam
acatadas, a inativagdo temporaria sera cancelada.

Art. 41. O fornecedor podera solicitar o seu descredenciamento no
Sicx a qualquer tempo, ndo servindo a mera solicitacdo para se
desincumbir do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles decorrentes.

Secdo V
Condigdes de pagamento

Art. 42. O pagamento ao fornecedor seré realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado do recebimento definitivo do bem ou
servico contratado.
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Art. 43. O pagamento devera ser processado com utilizacdo de conta
escrow ou mecanismo equivalente de segregacdo em instituicdo
financeira indicada pela operadora, devendo ser liberado apenas apds
o recebimento definitivo do bem ou servico contratado, sendo vedada
qualquer transferéncia de valores do comprador a operadora.

Art. 44. Na hipotese de cobranca de comissdo por transagdo, 0s
valores devidos a operadora serdo descontados por meio de split de
pagamento, concomitantemente ao pagamento ao fornecedor, sem que
isso configure transferéncia de valores do comprador a operadora para
os fins do art. 43.

Art. 45. As retencOes tributarias devidas serdo realizadas de acordo
com a legislagdo vigente, com base nas informagdes constantes da
nota fiscal eletr6nica emitida pelo fornecedor.

Paréagrafo Unico. Sempre que tecnicamente possivel, o comprador e o
fornecedor deverdo ser previamente informados sobre os valores
estimados das retengdes tributarias incidentes sobre cada transagao.

Secéo VI
Sangdes aplicaveis

Art. 46. O credenciado ou fornecedor que cometer infragbes no
ambito do Sicx ficara sujeito as sangdes previstas nos arts. 155 a 163
da Lei n® 14.133, de 2021, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Paréagrafo Unico. O regime sancionatorio previsto nesta Se¢do ndo se
aplica as negociag@es e aos contratos celebrados sob regime de direito
privado.

Art. 47. Constituem infragBes puniveis no ambito do Sicx:

I — fornecer bem ou prestar servico em desacordo com as
especificagdes contratadas;

Il — atrasar injustificadamente a entrega ou a prestagdo do servico;

111 — ndo substituir bem rejeitado no prazo estabelecido;

IV — fraudar a execugdo do contrato;

V — comportar-se de modo iniddneo;

VI — declarar informagdes falsas; e

VI — descumprir obrigag@es trabalhistas, previdencirias ou fiscais.

Art. 48. As sanc0es aplicaveis sdo:

| — adverténcia, por escrito;

Il — multa:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, por inexecucéo parcial;

b) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, por inexecuc&o total;

¢) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) do valor
do contrato, por atraso injustificado na entrega;

111 — impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, inciso
111, da Lei n°® 14.133, de 2021; e

IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos
do art. 156, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

8§ 1° As sangdes dos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

§ 2° A aplicacdo de qualquer sancdo sera precedida de notificacdo ao
fornecedor, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis para defesa prévia, e
de decisdo fundamentada.

§ 3° Da decisdo que aplicar as sancBes de adverténcia, multa ou
impedimento de licitar e contratar cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a autoridade superior aquela que proferiu a
decisdo, nos termos do art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° Da aplicacfo da sancdo de declaracdo de inidoneidade cabera
pedido de reconsideracdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagdo, nos termos do art. 167 da Lei n° 14.133, de
2021.

Art. 49. A dosimetria das san¢Oes observara:

| —a natureza e a gravidade da infracéo;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

111 — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos resultantes da infragdo; e

V — a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade
pelo infrator.

Art. 50. As sancdes aplicadas no Sicx serdo registradas no PNCP e no
sistema de registro cadastral unificado, nos termos do art. 87 da Lei n.
14.133/2021.

Secdo VII
Outras disposi¢des

Planejamento dos compradores publicos

Art. 51. O comprador puablico poderd realizar planejamento
abrangente, indicando os objetos que serdo preferencialmente
contratados pelo Sicx, até determinado limite.

§ 1° O planejamento abrangente de que trata este artigo deverd
assegurar o alinhamento das contratacfes ao planejamento estratégico
do comprador plblico e as leis orcamentéarias, nos termos do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei 14.133, de 2021.

§ 2° O planejamento abrangente de que trata este artigo permite a
vinculagdo prévia dos recursos a contratagdo por meio do Sicx, com a
pré-autorizagdo das compras nele planejadas até o limite dos recursos
previamente vinculados.

Art. 52. A operacionalizacdo do Sicx observara légica de
simplificacdo procedimental proporcional ao risco, a complexidade e
ao valor da contratacéo.

§ 1° As contratagBes realizadas por meio do Sicx ficam dispensadas
da elaboragdo individualizada de Termo de Referéncia e de
instrumento convocatorio especifico para cada contratagdo.

§ 2° O Estudo Técnico Preliminar (ETP) somente serd exigido em
carater excepcional, quando a natureza da demanda, a complexidade
da solucdo ou o valor da contratacdo demandarem a avaliacdo de
alternativas disponiveis no mercado ou a apresentacédo de justificativas
técnicas adicionais que ndo possam ser satisfatoriamente
contempladas no fluxo de que trata o art. 33 deste Decreto.

§ 3° Quando exigido, o ETP poderd limitar-se aos elementos
estritamente necessarios a indicagéo e ao dimensionamento da solucéo
a ser contratada, observadas as diretrizes de simplificacdo
procedimental definidas pelo 6rgéo central.

Reserva de recursos financeiros ao fornecedor

Art. 53. As contratagOes realizadas por meio do Sicx observardo o0s
limites orcamentarios e a disponibilidade financeira dos drgdos
contratantes.

Art. 54. O fluxo financeiro das contratacfes realizadas no Sicx sera
estruturado de modo a garantir a vinculagdo prévia dos recursos a
contratagdo, com retengdo do valor correspondente até o recebimento
definitivo do objeto.

Paragrafo Unico. O valor retido de que trata o caput sera tratado
conforme legislagdo  orcamentaria, descontados 0s  custos
operacionais.

Reputagéo dos fornecedores

Art. 55. O Sicx utilizara mecanismos de reputacdo de fornecedores e
de bens ou servicos como instrumentos auxiliares para o
ranqueamento das ofertas e para 0 aprimoramento da qualidade das
contratacOes realizadas em seu d&mbito.

Paragrafo Unico. Os mecanismos de reputagdo possuem carater
exclusivamente classificatorio e informativo, ndo se equiparando nem
se confundindo com san¢fes administrativas.

Art. 56. Os critérios, métricas e metodologias de calculo da reputacdo
serdo parametrizados pelo drgao central de forma auditavel, com
possibilidade de revisao periddica.

Art. 57. Sera assegurado ao fornecedor:

| - acesso as informagOes que compdem sua reputacdo e a reputagao
de bens ou servicos que fornegam; e

Il - a possibilidade de contestacdo ou solicitacdo de revisdo dessas
informacdes, nos termos definidos pelo 6rgdo central.
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Art. 58. O orgdo central avaliara, periodicamente, a reputacdo dos
compradores no ambito da Administracdo Puablica Municipal,
prevendo critérios relativos, entre outros, a:

| — prazos de pagamento;

Il — recusas de recebimento; e

111 — comportamento na plataforma.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Na hipdtese de ndo haver integracdo com o registro cadastral
unificado, caberd& aos fornecedores, como condigdo de
credenciamento, manter seus dados cadastrais atualizados nas
plataformas que pretendam utilizar.

Art. 60. Enquanto ndo disponibilizada a pesquisa de pregos de que
trata 0 § 2° do art. 24 deste Decreto, para fins de verificagdo da
adequacdo e compatibilidade dos valores da contratagéo, o comprador
deverd considerar ofertas disponiveis para bens ou servigos
equivalentes em ambiente externo ao Sicx, observada a similaridade
das condi¢bes padronizadas de fornecimento ou execucdo,
preferencialmente em ambientes de comércio eletronico, sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo.

Paragrafo (nico. A verificagdo da adequacdo dos pregos devera
considerar, sempre que possivel, indicadores institucionais ou meios
equivalentes aptos a mensurar 0s custos administrativos e
transacionais decorrentes da realizagdo de procedimento de
contratacdo sem a utilizagdo do Sicx.

Art. 61. Enquanto ndo disponibilizada a reserva financeira na
conclusdo da compra de que trata o art. 54, 0 pagamento serd feito
segundo o rito ordinario da execu¢do da despesa publica, respeitado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento, conforme o
art. 79, § 1°, VII, alinea “e”, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 62. As plataformas que operem o Sicx deverdo disponibilizar
capacitacdes para sua utilizagdo, observadas as seguintes condicdes:

| — para os agentes publicos dos entes compradores, a capacitagdo é
obrigatéria, constituindo requisito prévio para a habilitacdo dos
respectivos perfis de acesso a plataforma; e

Il — para os representantes dos fornecedores, a capacitacdo &
recomendavel, sem carater compulsorio.

Paréagrafo Unico. As capacitacdes de que trata este artigo poderdo ser
ofertadas em formato presencial, semipresencial ou a distancia,
devendo seu contetdo abranger, no minimo, as funcionalidades
operacionais da plataforma e as normas aplicaveis as contratagdes
publicas realizadas por seu intermédio.

Art. 63. A operadora devera disponibilizar manual operacional de sua
plataforma contendo instrucdes detalhadas sobre o cadastramento de
fornecedores, a inclusdo de bens e servigos, a realizacdo de
contratacBes, os procedimentos de recebimento e a aplicagdo de
sangdes.

Art. 64. Observadas as regras deste Decreto, em especial as avaliagfes
do art. 8° a Administracdo poderd contratar e utilizar diferentes
plataformas de comércio eletrdnico para a realizagdo das contratacdes
de que trata este Decreto.

Art. 65. Compete ao Municipio, no exercicio da autonomia que lhe é
assegurada pelos artigos 1° e 18 da Constituicdo Federal, escolher, de
forma motivada, a plataforma ou as plataformas de comércio
eletrdnico que utilizara para as contratagGes de que trata este Decreto,
observadas as avalia¢des de vantajosidade do art. 8°.

§ 1° Sera considerada nula qualquer disposi¢do ou clausula, em ato
normativo, edital, contrato ou instrumento congénere, que imponha
exclusividade para operar em uma plataforma de comércio eletronico,
publica ou privada, ou que restrinja, direta ou indiretamente, a
faculdade de o Municipio se cadastrar em outras plataformas.

§ 2° A disposicdo ou clausula que contrarie o disposto no § 1° é nula
de pleno direito, ndo produzindo efeitos perante o Municipio, sem
prejuizo das medidas cabiveis perante os 6rgdos competentes.

Art. 66. O descumprimento das disposi¢cdes deste Decreto por
servidores municipais implicara responsabilizacdo administrativa nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da Lei n.
14.133, de 2021.

Paragrafo Gnico. Sera considerada falta grave, para fins de instauracdo
de processo administrativo disciplinar e apuracdo de penalidade, a
autorizacdo ou realizacdo de contratacdo de plataforma:

| - sem a observancia das regras previstas nos artigos 7° e 8° deste
Decreto;

Il - que ndo atenda aos principios e os requisitos minimos de sua
concretizagdo previstos no art. 11 deste Decreto.

Art. 67. As regras deste Decreto aplicam-se, no que couber, as demais
hipéteses de credenciamento previstas nos incisos I, Il e 11l do art. 79
da Lei n. 14.133, de 2021, podendo a operadora realizar contratacdes
a elas relativas na plataforma.

Art. 68. O Sicx, no ambito do Municipio, observara, no que couber, as
diretrizes e objetivos da Estratégia Nacional de ContratagBes Publicas
para o Desenvolvimento Sustentavel (ENCP), bem como os principios
da politica de inovacgdo, considerando suas dimensfes nacional,
regional e local.

Art. 69. Na auséncia de regras especificas neste Decreto, aplicar-se-do
subsidiariamente, nesta ordem:

| — as orientagfes normativas, instrucdes e atos equivalentes editados
pelo 6rgdo central do Municipio para disciplinar o uso do Sicx no
ambito da Administragdo Pdblica Municipal;

Il — o Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e 0s demais atos
normativos infralegais editados pelo Poder Executivo federal sobre a
matéria, nos termos do art. 187 da Lei n® 14.133, de 2021, aplicados
no que couber e desde que compativeis com a autonomia municipal
assegurada pelos arts. 1° e 18 da Constituicéo Federal; e

111 — os principios gerais do direito administrativo e as disposicdes da
Lei n®14.133, de 2021, aplicaveis por analogia.

Paréagrafo Unico. As orientagcdes normativas de que trata o inciso |
serdo publicadas pelo 6rgéo central com observancia dos principios da
publicidade e da motivacéo, sendo comunicadas & operadora para fins
de adequagdo operacional da plataforma.

Art. 70. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Coldnia Leopoldina, 01 de julho de 2026.

ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo lIdentificador:89D26246

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 55/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 55/2025.

Fundamento Legal: Ata de Registro de Precos 55/2025, item 5.1, Art.
art. 84, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
LEOPOLDINA/AL;

CONTRATADA: LIDIJANE MUNES C DA SILVA, CNPJ n°
14.961.579/0001-63;

COLONIA

OBJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos n°® 55/2025, cujo objeto é o Registro de Precos para eventual
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
ornamentacdo, a fim de criar ambientes adequados para 0s eventos
oficiais do Poder Publico do Municipio de Col6nia Leopoldina/AL.
Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 01/07/2026;

Signatérios: Alexandre Gilberto Sobreira e Lidijane Nunes Calado
da Silva.
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Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cédigo Identificador:6436A32C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO

Colbdnia Leopoldina - AL, 30 de marco de 2026.
Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo
AUTORIZACAO

Conforme parecer da Douta Procuradoria Municipal, AUTORIZO,
nos termos do art. 74, 111 da Lei n°14.133/21, a referida contratacéo,
por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para contratagdo do
escritério juridico MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ 35.542.612/0001-90, para contratacdo de
escritorio juridico especializado para a prestacdo de servigos técnicos
profissionais de natureza predominantemente intelectual, consistentes
no patrocinio e defesa de causas judiciais e administrativas, com o
objetivo de recuperar créditos federais relacionados ao custeio da
educacdo municipal, especialmente aqueles decorrentes de deducdes,
glosas, compensacBes ou retengdes indevidas em transferéncias
constitucionais e legais, incluindo recursos vinculados ao PNAE e ao
FUNDEB (VAAF, VAAT e VAAR), bem como outras teses
correlatas, mediante remuneracdo condicionada ao éxito (clausula ad
exitum), conforme detalhamento disposto no processo em epigrafe.

Em seguida retornem os autos ao Setor de LicitagBes para
formalizaglo e assinatura do termo de contrato e atualizacdo das
certiddes de regularidade fiscal, juridica e trabalhista, caso necesséario,
por imposicao legal, e posterior publicacéo do extrato do contrato.

O presente ato que autoriza a contratagdo direta e o extrato decorrente
do contrato deverd ser divulgado e mantido & disposi¢do do publico
em sitio eletronico oficial do Municipio.

ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Prefeito
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:E8F10FOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 96/2025.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
96/2025

Fundamento Legal: artigos 124 e 125, ambos da Lei 14.133/21 e suas
alteragBes posteriores.

Partes: MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA/AL e
PIMENTEL ENGENHARIA LTDA, CNPJ 01.551.622/0001-70;
Objeto do contrato: Contratagdo de empresa especializada para a
Construgdo de Escola em Tempo Integral Joaquim Luiz da Silva, no
Centro do Municipio de Col6nia Leopoldina/AL— FNDE- Escola 13
Salas, nos termos do projeto basico aprovado— Termo de
Compromisso n°® 961066/2024/FNDE/CAIXA.

Valor: O valor do contrato original que perfaz a ordem de R$
9.039.900,00 (nove milhdes, trinta e nove mil e novecentos reais), por
forca deste instrumento recebe um decréscimo de 3,55%, passando
consequentemente para R$ 8.719.374,99 (oito milhdes setecentos e
dezenove mil trezentos e setenta e quatro reais e noventa e nove
centavos), ao tempo que serd acrescido um percentual de 10,60%,
elevando o contrato para R$ 9.677.446,58 (nove milhdes seiscentos e
setenta e sete mil quatrocentos e quarenta e seis reais e cinguenta e
oito centavos).

Celebragdo: 09/06/2026;
Signatarios: Alexandre Gilberto Sobreira e Paulo Roberto Nunes
Pimentel.

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cddigo Identificador: AFBFB2A3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 04300008/2026.

Modalidade: Pregéo Eletrénico SRP n.°: 10.020/2026

Tipo: Menor pre¢o por item;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
materiais médico-hospitalares, mediante o sistema registro de precos,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Craibas/AL.

Data de realizagdo: 14 de julho de 2026 as 10h0Omin (horéario
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://www.craibas.al.gov.br/.

Craibas/AL, 30 de junho de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cddigo ldentificador:64A144B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 53, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 53, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no ambito do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de
Craibas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRAIBAS, no uso das atribuicBes
conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais disposicoes
legais aplicaveis,

Considerando o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que
estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

Considerando a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Considerando a Lei n® 581/2025, de 03 de dezembro de 2025, que
dispde sobre o Plano Plurianual — PPA do Municipio de Craibas para
o0 quadriénio 2026-2029;

Considerando que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts. 14, 15 e 16;

Considerando a  necessidade de  conferir  efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as agdes
intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;

Considerando a importancia da articulagdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianga e do Adolescente no &mbito do Plano Plurianual — PPA
2026-2029 do Municipio de Craibas, como instrumento estruturante
de planejamento, gestdo e monitoramento das politicas publicas
destinadas a infancia e a adolescéncia.

Art. 2° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem como
finalidade assegurar a protecéo integral, o desenvolvimento pleno e a
prioridade absoluta as criangas e adolescentes, por meio da articulagdo
intersetorial das politicas publicas municipais.
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Art. 3° Fica aprovada a Agenda Transversal da Crianga e do
Adolescente, parte integrante deste Decreto, que estabelece:

I - a correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e 0s
programas, ac¢les e fungdes do PPA 2026-2029;

Il - a definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execuc¢do das acoes;

Il - 0 Mapa Orgamentario da Infancia e Adolescéncia, para fins de
planejamento, acompanhamento e controle dos recursos publicos.

Art. 4° A execugdo da Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

| - 0 principio da intersetorialidade;

Il - a integragdo entre planejamento, orcamento e execugéo;

111 - a territorializacdo das acoes;

IV - os principios da prioridade absoluta e da protecdo integral.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Finangas atuara como articulador
intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuizo das competéncias
legais e administrativas das demais secretarias municipais.

Art. 6° S8o 6rgdos executores e corresponsaveis pela implementago
da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribuigdes:

| - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA exercerd 0 acompanhamento, monitoramento
e controle social da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislagdo
municipal vigente.

Art. 8° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente devera ser
considerada obrigatoriamente:

| — na elaboragdo das Leis Orgamentarias Anuais — LOA,;

Il — na reviséo e avaliagdo anual da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO;

Il — nos relatérios de gestdo e prestacdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 9° O Mapa Orgamentario da Infancia e Adolescéncia serd
atualizado anualmente, com base na LOA e na execugdo
orcamentdria, e divulgado de forma transparente a sociedade.

Art. 10 As agBes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo ser executadas com recursos ja previstos no PPA
2026-2029, respeitada a legislacédo orgamentaria e financeira vigente.
Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Decreto n°® 53, de 30 de junho de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicagdes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publica¢do no Diario Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no trigésimo dia
do més de junho do ano de 2026 (30/06/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:59C9BDCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 43/2026

Processo n° 03120004/2024

Termo de Contrato n° 43/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, inscrito no CNPJ sob o
N° 08.439.549/0001-99.

Contratada: FOOD PARCK DISTRIBUIDORA EIRELLI, inscrita no
CNPJ sob o0 n°. 35.443.022/0001-00.

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisi¢cdo de resma para atender
as necessidades do Municipio de Craibas/AL.

Vigéncia: até 31 de dezembro do corrente ano, contado da data de sua
assinatura.

Data de Assinatura: 30 de abril de 2026.

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Williams
Bandeira de Farias pela Contratada.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:97EBD712

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 44/2026

Processo n°: 03110004/2024
Termo de Contrato n° 44/2026
Contratante: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, inscrito no CNPJ sob o
N° 08.439.549/0001-99.
Contratada: SILVEIRA & DALMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 27.745.509/0001-10.
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de etiquetas
patrimoniais para atender as necessidades do Municipio de
Craibas/AL.
Vigéncia: até 31 de dezembro do corrente ano, contado da data de sua
assinatura.
Data de Assinatura: 20 de maio de 2026.
Signatérios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Marco
Aurélio da Silveira pela Contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:2A4EQ0F29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°597/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026

LEI N° 597/2026
DE 30 DE JUNHO DE 2026

“Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo da
Rede Municipal de Ensino de Craibas/AL e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e pela legislacdo pertinente, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Craibas/AL, a Politica Municipal de Alfabetizacdo, com a finalidade
de garantir o direito a alfabetizagdo das criancas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental, em conformidade com:

I — A Constituicdo Federal;

Il — A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional);

111 — A Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

IV — O Decreto Federal n° 11.556, de 2023 (Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada);

V — A Lei n° 15.247, de 31 de outubro de 2025;

VI — A Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026 (Plano Nacional de
Educacdo — PNE);

VIl — demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a
politica de alfabetizacéo.

Art. 2° - Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — A colaboracéo entre os entes federativos;

Il — A garantia do direito a alfabetizacdo como elemento estruturante
para a construgdo de trajetorias escolares bem-sucedidas;

Il — A promogdo da equidade educacional, com atencdo as
desigualdades regionais, socioeconémicas, étnico-raciais e de género;
IV — O pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;

V — O respeito a liberdade e a promog&o da tolerancia;

www.diariomunicipal.com.br/ama 23




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

VI - O respeito a autonomia pedagdgica das unidades escolares e dos
docentes;

VIl — a valorizagdo dos profissionais da Educacédo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 3° - Sdo diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacdo:

| — o foco na alfabetizagdo na idade certa de todas as criangas, nos
termos da legislacdo vigente, assegurada a alfabetizacdo ao longo da
trajetéria escolar para as criangas que demandem agBes de
recomposicdo  da  aprendizagem e de acompanhamento
individualizado;

Il — Garantir que todos os estudantes estejam alfabetizados até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Implementar acgbes pedagdgicas, formativas e estruturais
articuladas entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

IV — Assegurar atendimento educacional especializado aos estudantes
publico-alvo da Educagéo Especial;

V — Adotar instrumentos de avaliacdo diagnéstica, formativa e
somativa, alinhados as diretrizes nacionais;

VI — Implementar estratégias de recomposicéo das aprendizagens;

VIl — A centralidade dos processos de ensino-aprendizagem e das
necessidades das escolas;

VIl — Promover o uso qualificado de tecnologias educacionais e
recursos pedagdgicos inovadores;

IX — A politica de formagdo destinada a professores, técnicos e
gestores educacionais.

Art. 4° - A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd implementada
por meio das seguintes acdes:

| — Elaboragdo de orientagBes curriculares alinhadas as normas
nacionais e estaduais;

Il — Formagdo continuada de professores da Educagdo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Fortalecimento do ensino de Lingua Portuguesa e Matematica
com base em evidéncias cientificas;

IV — Formacao de gestores e coordenadores pedagdgicos;

V - Producdo, selecdo e distribuicdo de materiais didatico-
pedagogicos;

VI — Implementagcdo de plano estruturado de recomposicdo das
aprendizagens;

VIl — Defini¢do de metas e planos de intervencdo para melhoria dos
indicadores educacionais;

V111 — Monitoramento sistematico dos indicadores educacionais;

IX — Participacdo em avaliacBes externas e realizacdo de avaliagdes
internas;

X — Reconhecimento e compartilhamento de boas préticas.

Art. 5° - A Politica Municipal de Alfabetizagdo observard os
principios da gestdo democratica do ensino publico e da transparéncia
administrativa, assegurando:

| — a participacdo de profissionais da educacéo, gestores escolares,
estudantes e familias nos processos de formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo da politica;

Il — a atuacdo do Conselno Municipal de Educagdo no
acompanhamento e avaliagdo da politica, no a&mbito de suas
competéncias legais;

Il — a transparéncia ativa, mediante a divulgacdo de dados,
indicadores e resultados em meios oficiais de acesso publico.

Art. 6° - O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo serdo realizados de forma continua e sistematica, com
base em indicadores educacionais, contemplando:

I — A analise dos resultados de avaliagdes internas e externas;

Il — A elaboragdo de relatérios periddicos de desempenho;

111 — A definicdo de estratégias de intervencédo pedagogica;

IV — A participacdo das unidades escolares e da comunidade
educacional.

Paragrafo Unico. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o
planejamento educacional e a tomada de decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° - A Politica Municipal de Alfabetizacdo deverd estar
articulada as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacédo
vigente, assegurando a integracdo entre 0s instrumentos de
planejamento educacional.

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Elaborar e revisar periodicamente o Plano Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — Coordenar, monitorar e avaliar a execucéao da politica;

111 — Promover articulagdo com programas federais e estaduais;

IV — Divulgar relatérios anuais de resultados e metas alcangadas.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacBes orcamentérias proprias consignadas no or¢camento
vigente, suplementadas, se necessario, observadas as normas
pertinentes a execugdo orcamentaria e financeira.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Lei Ordinaria n° 597 de 30 de junho de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicagdes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publicacdo no Diério Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no trigésimo dia
do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (30/06/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administracao de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo ldentificador:5A33C460

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 598/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026

LEI N° 598/2026
DE 30 DE JUNHO DE 2026

“Institui o Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo — SIMASE nas modalidades de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC), destinado aos adolescentes em conflito com a
Lei no Municipio de Craibas/AL, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela legislagdo pertinente, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo — SIMASE, que regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas em meio aberto nas modalidades de Liberdade
Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade, destinadas ao
adolescente que pratique ato infracional.

§ 1° Entende-se por SIMASE o conjunto ordenado de principios,
regras e critérios que envolvem a execucdo de medidas
socioeducativas no Municipio de Craibas/AL, de acordo com a Lei
Federal n® 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE.

§ 2° O Servigo de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) é vinculado
técnica e administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Craibas, tendo como o6rgdo responsavel o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo tem
por objetivos:

| — Atender ao adolescente no cumprimento da medida socioeducativa
em meio aberto, de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade, nos moldes estabelecidos no Sistema Nacional de
Medidas Socioeducativas (Lei Federal n° 12.594/2012 — SINASE),
bem como no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990 — ECA);

Il — A responsabilizacdo do adolescente quanto as consequéncias
lesivas do ato infracional, sempre que possivel incentivando a sua
reparacéo;

Il — A integracéo social do adolescente e a garantia de seus direitos
individuais e sociais, por meio do cumprimento do seu Plano
Individual de Atendimento — PIA;
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IV — Criar condi¢Ges para insercdo, reinsercdo e permanéncia do
adolescente no sistema de ensino.

Art. 3° - O Plano Individual de Atendimento — PIA ser4 elaborado sob
a responsabilidade da equipe técnica do CREAS, que ficara a servigo
do respectivo programa de atendimento, com a participacéo efetiva do
adolescente e de sua familia, representada por seus pais ou
responsaveis, e devera conter:

I — Os resultados da avaliacdo interdisciplinar;

11 — Os objetivos declarados pelo adolescente;

Il — A previsdo de suas atividades de integracdo social e/ou
capacitagdo profissional;

IV — As atividades de integracéo e apoio a familia;

V — As formas de participacao da familia para efetivo cumprimento
do Plano Individual de Atendimento — PIA;

VI - As medidas especificas de atengdo a salde.

Art. 4° - O acesso ao Plano Individual de Atendimento — PIA serd
restrito aos servidores do respectivo programa de atendimento, ao
adolescente, aos pais ou responsavel, ao Ministério Publico e ao
defensor, exceto expressa autorizagao judicial.

Art. 5° - A execucdo das Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade reger-se-a pelos
seguintes principios, nos termos do art. 35 da Lei Federal n°
12.594/2012:

| — Legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais
gravoso do que o conferido ao adulto;

Il — Excepcionalidade da intervencdo judicial e da imposicdo de
medidas, favorecendo-se meios de autocomposicéo de conflitos;

111 — Proporcionalidade;

IV — Brevidade da medida em resposta ao ato cometido;

V - Individualizagdo, considerando-se a idade, capacidades e
circunstancias pessoais do adolescente;

VI — Minima intervencdo, para realizacdo dos objetivos da medida;
VII — Néo discriminacdo do adolescente;

VIIlI — Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no
processo socioeducativo.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo sera
organizado por meio de programas de atendimento, tendo como 6rgéo
executor 0 CREAS, conforme previsto no § 2° do art. 1° desta Lei,
podendo ser executado em parceria com as entidades de atendimento
socioeducativo de Prestacdo de Servicos a Comunidade do Municipio,
caso existam.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Formular, instituir, coordenar e manter o Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo, respeitadas as diretrizes fixadas pela
Unido e pelo Estado de Alagoas;

Il — Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o Plano
Estadual, a ser aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA);

Il — Criar e manter programas de atendimento para a execugdo das
medidas socioeducativas em meio aberto;

IV — Editar normas complementares para a organizagdo e
funcionamento dos programas do seu Sistema de Atendimento
Socioeducativo;

V — Cadastrar-se no Sistema Nacional de Informagdes sobre o
Atendimento Socioeducativo e fornecer regularmente os dados
necessarios ao povoamento e a atualizagao do Sistema;

VI — Realizar articulagdo obrigatéria com as Secretarias Municipais
de Educacdo e de Saide, bem como com o Conselho Tutelar, o
Ministério Plblico, a Defensoria Plblica e a Vara da Infancia e da
Juventude ou equivalente dentro do organograma previsto no Codigo
de Organizacdo Judiciaria do Estado de Alagoas, a fim de atuar
conjuntamente na execugdo de programas e acgles destinados ao
adolescente a quem foi aplicada medida socioeducativa em meio
aberto.

Paréagrafo Ginico. Compete a gestdo municipal viabilizar equipe técnica
da rede de servigos socioassistenciais para atendimento da medida
socioeducativa, ficando designada, para esse fim, a equipe do
CREAS.

Art. 8° - O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
consistird em:

| — Atender aos adolescentes deste Municipio encaminhados pela Vara
da Infancia e da Juventude da Comarca de Craibas/AL;

Il — Promover atividades que envolvam questdes relativas a cidadania,
a adolescéncia, a convivéncia familiar e comunitaria, aos direitos e
deveres sociais, hem como 0 acesso ao esporte, a recreacéo, a arte e a
cultura, entre outros;

11l — Implementar parcerias com entes publicos e com a iniciativa
privada para insercdo dos adolescentes atendidos no mercado de
trabalho, vagas de jovem aprendiz e estagios.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal podera buscar parcerias com
entidades de direito pablico e/ou entidades de direito privado, visando
ao desenvolvimento das atividades relativas a execucdo das medidas
socioeducativas de que trata esta Lei.

Art. 10 - O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo ficara
a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem cabera
estabelecer normas e procedimentos para sua implantacdo, controle,
acompanhamento e fiscalizag&o.

Art. 11 - Conforme o que preconizam o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo,
fica o Municipio de Craibas/AL responsavel pela oferta das medidas
socioeducativas previstas no art. 112, incisos Il e 1V, da Lei Federal
n° 8.069/1990 (ECA).

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orcamentarias proprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas, se necessario, observadas as normas
pertinentes a execucgdo orcamentéria e financeira.

Art. 13 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente podera realizar visitas ao CREAS para fins de
fiscalizagdo sobre a execucdo do servico, bem como solicitar
relatorios periodicos sobre a execucdo das medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC).

Art. 14 - Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAQ

Lei Ordinéria n® 598 de 30 de junho de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicacdes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publicacdo no Diério Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no trigésimo dia
do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (30/06/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administracdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo Identificador:F7E1BC38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N°599/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026

LEI N° 599/2026
DE 30 DE JUNHO DE 2026

“Regulamenta, no ambito do Municipio de Craibas, a
Lei Federal n® 14.325, de 12 de abril de 2022, que
dispde sobre a utilizacdo dos recursos extraordinarios
a serem recebidos em decorréncia de precatdrios
judiciais relativos aos recursos oriundos do
FUNDEF, FUNDEB 2007-2020 e do FUNDEB
permanente, ¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela legislagdo pertinente, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentada, no ambito do Municipio de Craibas, a
Lei Federal n® 14.325, de 12 de abril de 2022, que dispde sobre a
utilizagdo dos recursos extraordinarios recebidos pelo Municipio de
Craibas em decorréncia dos precatérios FUNDEF, FUNDEB 2007-
2020 e do FUNDEB permanente.
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Art. 2° - Serdo utilizados na mesma finalidade e de acordo com os
mesmos critérios e condigdes estabelecidos para a utilizagdo do valor
principal dos Fundos os recursos extraordinarios recebidos pelo
Municipio de Craibas em decorréncia de decisfes judiciais relativas
ao calculo do valor anual por aluno para a distribui¢do dos recursos:

I — Dos fundos e da complementacdo da Unido ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), previstos na Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il — Dos fundos e da complementacdo da Unido ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) 2007-2020, previstos na
Lei Federal n®11.494, de 20 de junho de 2007;

Il — dos fundos e das complementa¢des da Unido, nas modalidades
VAAF e VAAT, ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB) permanente, previstos na Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 1° Terdo direito ao rateio de que trata o caput deste artigo:

I — Os profissionais do magistério da educagéo basica que estavam em
cargo, emprego ou funcéo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela
de servidores do Municipio, com vinculo estatutario, celetista ou
temporério, desde que em efetivo exercicio das fungdes na rede
publica durante o periodo em que ocorreram 0s repasses a menor do
FUNDEF 1998-2006 ou do FUNDEB 2007-2020 a que se referem os
incisos | e 11 do caput deste artigo;

Il — Os profissionais da educagdo béasica que estavam em cargo,
emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
servidores do Municipio, com vinculo estatutario, celetista ou
temporério, desde que em efetivo exercicio das fungdes na rede
publica durante o periodo em que ocorreram 0s repasses a menor do
FUNDEB permanente a que se refere o inciso Ill do caput deste
artigo;

Il — Os aposentados que comprovarem efetivo exercicio nas redes
publicas escolares, nos periodos dispostos nos incisos I, Il e Il do
caput deste artigo, ainda que ndo tenham mais vinculo direto com a
administragdo pablica que os remunerava, e os herdeiros, em caso de
falecimento dos profissionais alcangados por este artigo.

§ 2° Os rendimentos advindos dos recursos percebidos a titulo de
determinacdo judicial, incidentes desde a data do efetivo recebimento
nas contas do Municipio, serdo utilizados para efetuar pagamentos
adicionais aos funcionérios da rede puablica municipal de educacédo
ndo incluidos no paragrafo anterior, desde que comprovem efetivo
exercicio na rede publica de ensino no Municipio de Craibas durante o
periodo previsto no § 1°, incisos I, 11 e 111, deste artigo.

§ 3° O valor a ser pago a cada profissional é proporcional a jornada de
trabalho e aos meses de efetivo exercicio no magistério ou cargo de
direcéo.

§ 4° O pagamento do rateio ndo se incorpora & remuneragdo dos
beneficiados.

Art. 3° - Fica definido que o rateio dos recursos extraordinarios que o
Municipio de Craibas venha a receber a titulo de precatdrios judiciais
nos termos desta Lei sera de:

I — 60% (sessenta por cento) do valor originario devido pela Unido,
com a respectiva correcdo monetaria, nas situagdes de recursos
provenientes do FUNDEF ou FUNDEB 2007-2020;

Il — 70% (setenta por cento) do valor originario devido pela Unido,
com a respectiva corregdo monetaria, nas situagBes de recursos
provenientes do FUNDEB permanente.

§ 1° Fica permitido ao Poder Executivo realizar o pagamento de
honorarios advocaticios contratuais com verbas provenientes dos juros
moratorios incidentes sobre o valor do precatério devido pela Unido,
na hipotese de ndo ter sido realizado destaque no ambito do precatério
pelo Poder Judiciario.

§ 2° Sobre os valores a serem pagos deverdo incidir as retencdes
legais.

Art. 4° - A distribuicdo dos recursos extraordinarios recebidos pelo
Municipio de Craibas em decorréncia de decisdes judiciais beneficiara
todos os servidores que laboraram durante a vigéncia do Fundo em
que a Unido repassou recursos financeiros a menor, devendo, ainda,
ser observados 0s seguintes critérios:

I — O valor quantitativo proporcional a jornada de trabalho;

Il — O valor computado proporcional aos meses ou dias de efetivo
exercicio.

§ 1° O pagamento de que trata o caput deste artigo seré efetuado da
seguinte maneira:

I — Os beneficiarios que estiverem com vinculo administrativo ativo
no Municipio receberdo na conta bancaria em que sido depositados
seus vencimentos regulares;

Il — Os beneficiarios que se encontrem aposentados pelo RPPS
receberdo na conta bancéria em que sdo depositados seus proventos de
aposentadoria;

Il — Os beneficiarios que ndo estiverem mais vinculados ao
Municipio de Craibas, em razdo de exoneragdo, demissdo, morte ou
licenca, terdo direito ao valor a ser especificado, devendo os
interessados apresentar conta bancaria para depdsito ou inventario
judicial para habilitacéo do crédito.

§ 2° Na hipotese de falecimento do beneficiario, serdo considerados
beneficiarios legais aptos a percepcdo do pagamento aqueles que
estejam regularmente inscritos na qualidade de dependentes legais do
de cujus perante o Fundo de Previdéncia do Municipio de Craibas ou
perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 3° Os bheneficidrios que trabalharam & época como contratados
temporarios poderdo ter que comprovar o vinculo com o Municipio,
mediante apresentacdo de contrato da época ou de outros documentos
idoneos, tais como declaragdo de servidor pablico responsavel pelo
local de trabalho a época, cdpias de contracheques, de livros-ponto
e/ou diério de classe.

§ 4° O beneficiario dos recursos terd o prazo decadencial de cinco
anos, a contar da publicac8o da lista prevista no art. 5°, §§ 4° e 5°, para
requerer 0 pagamento de sua quota-parte perante a administracéo;
havendo desidia do beneficiario, os recursos que lhe seriam devidos
serdo revertidos para os cofres publicos municipais, devendo ser
aplicados conforme o art. 6° desta Lei.

Art. 5° - Fica criada a Comissdo Especial para Acompanhamento dos
Precatorios da Educagdo — CEAPE.

§ 1° A CEAPE sera formada por até:

1 — 02 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

I — 01 (um) membro indicado pela Mesa Diretora do Poder
Legislativo;

11l — 02 (dois) membros do Sindicato representante dos servidores
municipais.

§ 2° Sdo atribuiges da CEAPE:

| — Elaborar a relagdo dos profissionais que terdo direito ao
recebimento dos recursos oriundos dos precatorios, observando 0s
termos do art. 4° desta Lei;

Il — Indicar os valores a serem pagos aos profissionais beneficiados,
observando os termos dos arts. 3° e 4° desta Lei;

111 — requerer informagdes ou documentacBes aos setores de recursos
humanos do Municipio de Craibas relacionados com a atividade da
Comisséo;

IV — Acompanhar os pagamentos a serem realizados pelo Municipio
aos beneficiarios indicados pela CEAPE;

V — Receber e analisar requerimentos e documentos de eventuais
beneficiarios que possam ndo constar na relagéo a ser elaborada pela
Comisséo;

VI — Estabelecer os critérios de desenvolvimento dos trabalhos,
inclusive quanto a periodicidade de reunides;

VIl — adotar outras medidas cabiveis, desde que de acordo com a
finalidade desta Lei.

§ 3° A Comissdo sera presidida por um dos membros indicados pelo
Chefe do Poder Executivo e terd como Secretario o membro indicado
pela Mesa Diretora do Poder Legislativo.

§ 4° Ao final dos trabalhos, a listagem final de beneficiarios sera
encaminhada para homologagdo pelo Prefeito e publicacédo no Diario
Oficial do Municipio, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias para
impugnacdo de qualquer interessado.

§ 5° As impugnacdes apresentadas devem ser dirigidas a Comisséo,
que analisara dentro do prazo de 05 (cinco) dias, devendo encaminhar
o resultado dos recursos para homologacdo do Prefeito e publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

§ 6° O Prefeito pode, a qualquer tempo, requerer informagdes a
Comisséo a respeito do andamento dos trabalhos, bem como para
sanar davidas.

Art. 6° - A parte ndo rateada dos valores originarios devidos pela
Unido, com a respectiva correcdo monetaria, devera ser aplicada
exclusivamente na educagdo basica, visando a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino fundamental.
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Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta exclusivamente das receitas decorrentes de precatorios judiciais
relativas ao célculo do valor anual por aluno para a distribuicdo dos
recursos dos fundos e da complementacdo da Unido ao FUNDEF,
FUNDEB 2007-2020 e FUNDEB permanente, sem qualquer
contrapartida por parte do Municipio de Craibas, cujo valor devera ser
integrado no orcamento mediante lei especifica a ser criada no
momento do crédito do recurso em conta bancaria do Municipio
aberta especificamente para cada recurso.

§ 1° Para fazer face ao pagamento do Abono/Rateio previsto no art. 3°
desta Lei, fica autorizada a abertura de Crédito Especial ao Or¢amento
vigente, no valor inicial de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de
reais), na seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgéo 09 — Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED

Unidade Orgamentaria 0990 — Fundo Municipal de Educacéo

Funcéo 12 — Educagéo
Subfuncéo 361 — Ensino Fundamental

9008 — Avanga Craibas: Transformando o Presente e Construindo o
Programa

Futuro

Fonte de Recursos 1.544.00.000 — Recursos de Precatérios do FUNDEF

Agfo Governamental 1802 - Pagamento de  Abono/Rateio de  Precatorios
FUNDEF/FUNDEB

Elemento de Despesa 3190.92.00.000 — Despesas de Exercicios Anteriores

Valor da Despesa R$ 16.000.000,00

§ 2° Os recursos orgamentarios para a abertura do crédito especial
serdo oriundos do Excesso de Arrecadacdo a partir do recebimento
dos recursos de precatérios pelo Municipio, podendo também
suplementar a dotacdo prevista no § 1° até o montante necessério ao
pagamento integral do Abono/Rateio previsto nesta Lei, e sua
efetivacéo se dara por Decreto.

§ 3° Ficam também autorizadas as suplementa¢des de dotacdes de
Custeio e Investimentos a serem utilizadas com a sobra dos recursos
previstos nesta Lei, nas agdes governamentais j& existentes, quando da
sua efetiva execucdo orcamentdria, ndo onerando o limite de
suplementacdo previsto na Lei Orgcamentéria Anual de 2026, devendo
utilizar a Fonte de Recursos 1.544.00.000 — Recursos de Precatdrios
do FUNDEF quando da sua abertura por Decreto.

Art. 8° - A regulamentagdo desta Lei, bem como eventuais omissdes
regulamentares, se dardo mediante a edi¢do de Decreto pelo Poder
Executivo, desde que nos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
todas as disposi¢des em contrério.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Lei Ordinaria n® 599 de 30 de junho de 2026, registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no
Mural de Publicagdes afixado no atrio do Prédio Sede da Prefeitura de
Craibas, bem como encaminhado para publica¢do no Dirio Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (DOAMA), no trigésimo dia
do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (30/06/2026).

VITOR SIMPLICIO BARBOSA
Secretario de Administracdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cédigo Identificador:C207573B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N.° 092/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL
PARA CRIANCAS E  ADOLESCENTES,
INTEGRANTE DO PLANO PLURIANUAL (PPA)
2026-2029 DO MUNICIPIO DE DELMIRO
GOUVEIA, ESTABELECE NORMAS DE
GOVERNANCA INTERSETORIAL,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto na Lei
Municipal n°® 1502/2025, que institui o Plano Plurianual para o
quadriénio 2026-2029, bem como o compromisso com as metas do
Selo UNICEF — Edigdo 2025-2028,

DECRETA:
1.DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para
Criancas e Adolescentes do Municipio de Delmiro Gouveia para o
periodo de 2026 a 2029, com o objetivo de assegurar a prioridade
absoluta desse publico nas politicas pablicas municipais.

Art. 2°. A Agenda Transversal fundamenta-se na gestdo integrada e
intersetorial entre as secretarias e 6rgdos municipais, visando a
garantia dos direitos humanos, & reducdo das desigualdades e ao pleno
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, mediante
atuacdo intersetorial das politicas pablicas

Art. 3° A execucdo desta Agenda observard as diretrizes
estabelecidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990) e os critérios técnicos da Edicdo 2025-2028 do Selo
UNICEF, bem como observara os principios da prioridade absoluta,
protecdo integral, participacdo social, equidade, intersetorialidade,
transparéncia e eficiéncia administrativa

2.D0OS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 4° A Agenda Transversal organiza-se em 06 (seis) eixos
estratégicos, que orientardo o planejamento e a execugdo das agdes
governamentais.

Art. 5°. O Eixo 1 trata da Sobrevivéncia e Desenvolvimento
Saudavel, tendo como objetivo garantir o direito a vida, a salde e a
nutricdo. As agdes prioritarias compreendem o fortalecimento da
atencdo basica a salde materna e infantil, a expanséo do saneamento
basico, o acesso a agua potavel, a promog¢do da salde mental
infantojuvenil e o desenvolvimento de campanhas preventivas
voltadas a salde sexual e reprodutiva de adolescentes.

Art. 6° O Eixo 2 refere-se a Educacdo de Qualidade e Inclusiva,
visando assegurar 0 acesso, a permanéncia e o aprendizado com
equidade. Devem ser priorizadas a ampliacdo da Educagdo Infantil e
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a implementagcdo de
programas de alfabetizacdo na idade certa, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, a incluséo de estudantes com deficiéncia e
o fomento ao uso de tecnologias educacionais e atividades de
contraturno escolar.

Art. 7° O Eixo 3 aborda a Protecdo Integral e o Fortalecimento de
Vinculos, com foco na prevencgdo e no combate a todas as formas de
violéncia, negligéncia e exploracdo. A atuacéo sera voltada ao reforco
das estruturas do Conselho Tutelar, do CRAS, do CREAS e do
CMDCA, garantindo fluxos intersetoriais de atendimento e o apoio
psicossocial a familias em situacdo de vulnerabilidade.

Art. 8°. O Eixo 4 foca na Participacdo Cidadd e no Protagonismo
Juvenil, visando estimular a presenca de criangas e adolescentes nos
espacos de controle social e gestdo publica. Inclui o fortalecimento do
Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), o incentivo aos
gremios estudantis e a participacdo de adolescentes nos processos de
planejamento participativo do municipio.

Art. 9°. O Eixo 5 destina-se a Inclusdo Social, Trabalho e Renda, com
0 objetivo de erradicar o trabalho infantil e ampliar as oportunidades
de formagdo profissional. As agdes envolverdo programas de
aprendizagem, parcerias com o setor privado para inser¢do de jovens
no mercado de trabalho e incentivo a projetos de economia solidaria e
cultura.

Art. 10. O Eixo 6 refere-se a Gestdo, Governanga, Monitoramento e
Intersetorialidade, com o objetivo de fortalecimento assegurando a
integracdo das politicas puablicas no ambito do PPA 2026-2029.
Qualificar o planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgOes
voltadas a infancia e adolescéncia, com base em indicadores e
evidéncias. Fortalecendo o papel do CMDCA na formulagéo,
deliberacéo, controle social e acompanhamento das politicas publicas.

3. DA GESTAO E GOVERNANGA INTERSETORIAL
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Art. 11. A coordenagdo executiva da Agenda Transversal sera
exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais envolvidas.

Paragrafo Unico. Cabera ao CMDCA exercer 0 acompanhamento, a
deliberacdo, o monitoramento e o controle social da execucdo da
Agenda Transversal.

Art. 12. Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educago, Saude e Meio Ambiente prestar o apoio técnico necessario
a implementacéo das a¢des transversais, garantindo a compatibilidade
dos seus cronogramas internos com as metas da Agenda.

Art. 13. Os 6rgdos municipais deverdo designar representantes
técnicos para compor comités de trabalho intersetoriais, sempre que
necessario, visando solucionar gargalos operacionais e otimizar a
aplicacdo de recursos publicos.

4.D0 MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 14. O monitoramento da Agenda Transversal ocorrera de forma
continua, com responsabilidade do CMDCA para averiguagédo do
cumprimento da mesma, com a consolidacdo anual de indicadores
sociais e orgamentarios constantes no PPA, na LDO e na LOA.

Art. 15. O Poder Executivo promoverd audiéncias publicas anuais
para a prestacdo de contas e avaliacdo dos resultados alcangados,
garantindo a transparéncia e o controle social por parte da comunidade
e dos conselhos de direitos.

Art. 16. Os relatérios de monitoramento deverdo conter a evolugdo
dos indicadores do Selo UNICEF, permitindo ajustes estratégicos
tempestivos para o cumprimento das metas internacionais assumidas
pelo Municipio.

5.DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Integra este Decreto, para todos os efeitos legais, 0 Anexo
Unico — Agenda Transversal para Criancas e Adolescentes do
Municipio de Delmiro Gouveia — AL, contendo 0s eixos, programas,
objetivos, agdes, indicadores, metas e estimativas orcamentarias para
0 periodo de 2026 a 2029.

Paragrafo unico. O Anexo Unico podera ser atualizado durante a
vigéncia do Plano Plurianual, desde que as alteragfes observem as
revisdes legalmente aprovadas do PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e sejam
submetidas a apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo da Agenda Transversal
correrdo por conta das dotacbes orcamentérias proprias de cada
secretaria envolvida, conforme previsto nas leis orcamentérias anuais.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas todas as disposic¢Oes contrérias.

Delmiro Gouveia — Alagoas, 30 de junho de 2026.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeita
Publicado por:
Maryha Santina de Almeida Sa
Cédigo Identificador:19911CC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n.° 0500.007007/2026

Pregdo Eletrénico n° 13/2026

Tipo: Menor preco por lote de itens

Disponibilidade: https://licitanet.com.br

Objeto: Registro de Pregos para a Contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacdo de servico de seguro para os veiculos
pertencentes a frota municipal da Secretaria Municipal de Educagéo,
abrangendo os onibus escolares e o caminhdo bad, com cobertura
contra danos materiais (DMT), danos corporais (DC), danos morais
(DM), acidentes pessoais de passageiros (APP) com DMH, assisténcia
24 (vinte e quatro) horas, com cobertura de vidros, 100% da tabela
FIPE, valores estabelecidos e notas fiscais, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste processo.

Data de realizagdo: 14 de julho de 2026 as 08:00h.

Processo n.° 0500.001810.2026

Pregdo Eletrénico n° 08/2026 2° Chamada

Tipo: Menor preco por lote de itens

Disponibilidade: https://licitanet.com.br

Objeto: Registro de Pregos para a Aquisicdo de veiculos automotores
zero quilometros abrangendo veiculos de passeio, utilitario, vans,
ambulancia e caminhdes.

Data de realizagéo: 15 de julho de 2026 as 08:00h.

Informagdes: cpldelmiro@outlook.com

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:127120A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS, BEM COMO ACESSORIOS E
INSUMOS DESTINADOS A MANUTENCAO, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, COM
FORNECIMENTO CONFORME AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. — TRATA-SE DA SEGUNDA
CHAMADA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacdo deverd ser enviada até o dia 07 de julho de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 30 de junho de 2026.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cddigo Identificador:75ED6608

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTAGAO DE PREGCOS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE, EM CUMPRIMENTO A
RESOLUGCAO N° 06, DE 08 DE MAIO DE 2020. - TRATA-SE
DA TERCEIRA CHAMADA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de prego conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacdo devera ser enviada até o dia 07 de julho de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 30 de junho de 2026.
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Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cddigo ldentificador:7F5D4A78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0540/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0540/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LORENA VICTORIA ALVES
MOREIRA, inscrita no CPF sob n° 038.###.###-56, gratificacdo de
estimulo, no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia-AL, 30 de junho de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:F51353FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0541/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0541/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SILVANIA DOS SANTOS VIEIRA,
inscrita no CPF sob n° 044 ### ###-86, aumento de carga horaria em
seus vencimentos, correspondente a 16 (dezesseis) horas, aplicado
somente ao més de julho, conforme consta no Processo
Administrativo n® 0900.010187.2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia/AL, 30 de junho de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:DDA7128B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0539/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0539/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO
DE COLABORAGAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO ~ N°  0800.005788.2025,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
DELMIRO GOUVEIA E O INSTITUTO DE
SAUDE E CIDADANIA — ISAC.

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Delmiro Gouveia,
Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Chefe do
Executivo Municipal através do Decreto Municipal 12/2025 e em

conformidade com a legislagdo vigente, com o objetivo de garantir os
servigos essenciais de sadde publica a populagéo,

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear os servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Salde, para compor a Comissao de Avaliacéo
da Secretaria Municipal de Saude:

1) Valkiria Freire Lima, Fun¢do: Chefe de Setor, CPF: ###.929.9##-
## — Presidenta;

2) Elissandra Bernardo da Silva Bento, Funcdo: Chefe de Setor,
CPF: ###.357 A#H#-## — Membra;

3) Barbara Beatriz Barbosa de Azevedo, Funcdo: Assessor
Administrativo, CPF: ###.604.3##-## - Membra.

Art. 2° - Sdo atribuicbes desta comissdo de monitoramento e
Avaliacdo, monitorar e avaliar a execu¢do do termo de colaboracdo
junto ao ISAC.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Delmiro Gouveia/AL, 30 de junho de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:1E4FA033

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 654/2026 - PROCESSO:

0900.008906.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 654/2026 - PROCESSO:
0900.008906.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): ANA BEATRIZ CAMPOS, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 539.375.868-57/SSP/AL e
CPF 539.375.868-57.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mUtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cadigo Identificador:40C75018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 655/2026 - PROCESSO:

0900.008913.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 655/2026 - PROCESSO:
0900.008913.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
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CONTRATADO(A): ANNA CLARA DIAS, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 541.404.008-70/SSP/AL e
CPF 541.404.008-70.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéaria de 40 horas semanais no(a) Educagéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mutuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cadigo Identificador:6485F1B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 656/2026 - PROCESSO:

0900.008914.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 656/2026 - PROCESSO:
0900.008914.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): BRUNA SANDES ARAUJO, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 45180623/SSP/AL e CPF
154.719.814-13.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéao
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mUtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cadigo ldentificador:EAE9F1AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 657/2026 - PROCESSO:

0900.008919.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 657/2026 - PROCESSO:
0900.008919.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): CLAUDILENE MARIA DOS SANTOS,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 903.169.834-
20/SSP/AL e CPF 903.169.834-20.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacao
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/07/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Caddigo ldentificador:C6E327F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 658/2026 - PROCESSO:

0900.008917.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 658/2026 - PROCESSO:
0900.008917.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): DILCA MARQUES DOS SANTOS
BARROS, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
759978/SESP/AL e CPF 533.770.524-53.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéao
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacao pelo servico descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia € mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cédigo Identificador:9B34C2BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 659/2026 - PROCESSO:

0900.008908.2026
CONTRATO  TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 659/2026 - PROCESSO:
0900.008908.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): DONIELA GOMES JUREMA, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 4476837-0/SESP/AL e CPF
161.904.604-02.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéao
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
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DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mudtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:E44D5D07
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 660/2026 - PROCESSO:

0900.008899.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 660/2026 - PROCESSO:
0900.008899.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): ELIORRANY GOMES REIS, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 2279492504/SSP/BA e CPF
153.928.734-30.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacdo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mUituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:C706C7E3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 661/2026 - PROCESSO:

0900.008897.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 661/2026 - PROCESSO:
0900.008897.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): EMILLY DAYANE LOPES CAMPOS DA
SILVA, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
147.080.114-07/SSP/AL e CPF 147.080.114-07.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéao
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE devera pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia € m(tuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE DELMIRO
GOUVEIA

Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cadigo ldentificador:3F955EF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.°662/2026 - PROCESSO:

0900.008912.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 662/2026 - PROCESSO:
0900.008912.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): EVELY LORRANY BELARMINO
PEREIRA, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
45192397/SSP/AL e CPF 169.174.734-30.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servigos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéo
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:B61BAF5F
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.°663/2026 - PROCESSO:

0900.008901.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 663/2026 - PROCESSO:
0900.008901.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): EVILY FERREIRA GOMES, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 13979174409/SSP/AL e CPF
139.791.744-09.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Mediador
Educacional, com carga horéria de 40 horas semanais no(a) Educacéao
do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.
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DO PRECO :Como contraprestagdo pelo servico descrito na
clausula anterior, o CONTRATANTE deverda pagar ao
CONTRATADO a importancia mensal de R$ 1.621,00.

DA VIGENCIA : Contrato celebrado no periodo de 01/07/2026 a
30/06/2027 , de acordo com a conveniéncia e mudtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 30 de junho de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:3E6DA94E

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO _
HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACAO

TERMO DE CESSAO DE VEICULO AUTOMOTOR N°
2747001/2026/GSMTT
Processo n° 1500.009645.2026

OBJETO: Cessdo de Uso do Veiculo Automotor VW/PARATI 1.6,
Placa: KHN2C71, Chassi: 9BWDBO05W78T176732, Renavam:
00952605694, Cor: Branca, Ano/Mod.: 2008/2008, Combustivel:
ALC./GAS., pertencente a Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT de Delmiro Gouveia, ora CEDENTE,
em favor do CESSIONARIO, Secretaria Municipal de Planejamento.

VIGENCIA: ATE 31/12/2026.

RESP. CEDENTE: FABRICIO SOBREIRA QUEIROZ BARROS —
SUPERINTENDENTE DA SMTT.

RESP. CESSIONARIO: JOSE ROMARIO SOARES GOMES —
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Com base nas informagdes contidas no bojo do processo supracitado,
HOMOLOGO com efeitos retroativos a 22/06/2026, o Termo de
Cessdo de Veiculo Automotor n°® 2747001/2026GSMTT, em favor da
Secretaria Municipal de Planejamento, mediante clausulas e condigdes
estabelecidas entre as partes.

E, para que surta seus juridicos e legais efeitos, dé-se publicidade.
Delmiro Gouveia/AL, 29 de junho de 2026.

FABRICIO SOBREIRA QUEIROZ DE BARROS
Superintendente da SMTT
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:737AD484

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita
Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cadigo Identificador: A54747A9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério, Pregdo
Eletrénico n°® 90006/2026 - UASG 982749, referente ao Processo
260603PE90006, ap6s constatada a regularidade dos atos
procedimentais, ADJUDICO e HOMOLOGO, com fundamentos do
art. 71, inciso 1V, da Lei n° 14.133 de 2021 o objeto da licitacdo, em
prol da empresa ACM AUTO CENTER MAQUINAS LTDA
(CNPJ: 05.476.456/0001-46), com o item: 1 para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO 010/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°56/2026.
Processo: 20260320.006, PE 010/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada AN COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ/MF n° 26.259.857/0001/14; Objeto: o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
PRODUTOS DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA A
ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA ESCOLAR), A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura da ARP; valor total da ata de registro de
precos: R$ 300.955,00 (trezentos mil e novecentos e cinquenta e cinco
reais). Celebracdo do Registro: 22/06/2026; Signatarios: Dario
Roberto Silva Lira, pelo Orgdo Gerenciador, e Alecilda Nascimento
dos Santos, pela Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2026.
Processo: 20260320.006, PE 010/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgéo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada B S COMERCIO E SERVICOS EIRELLI,
CNPJ/MF n° 32.859.799/0001-62; Objeto: o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
PRODUTOS DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA A
ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA ESCOLAR), A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura da ARP; valor total da ata de registro de
precos: R$ 465.603,75 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e
seiscentos e trés reais e setenta e cinco centavos). Celebracdo do
Registro: 22/06/2026; Signatarios: Dario Roberto Silva Lira, pelo
Orgdo Gerenciador, e Zulene Maria Santiago da Silva, pela
Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2026.
Processo: 20260320.006, PE 010/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgéo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada FELICITE LTDA, CNPJMF n°
53.205.144/0001-40; Objeto: o0 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
(MERENDA ESCOLAR), A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE FEIRA
GRANDE/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos: R$
235.247,00 (duzentos e trinta e cinco mil e duzentos e quarenta e sete
reais). Celebragdo do Registro: 22/06/2026; Signatarios: Dario
Roberto Silva Lira, pelo Orgdo Gerenciador, e Mayra Buffone Gama,
pela Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2026.

Processo: 20260320.006, PE 010/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgéo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada SSJ COMERCIO LTDA, CNPJMF n°
61.769.341/0001-10; Objeto: o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
(MERENDA ESCOLAR), A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
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DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE FEIRA
GRANDE/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos: R$
122.938,00 (cento e vinte e dois mil e novecentos e trinta e oito reais).
Celebracdo do Registro: 22/06/2026; Signatarios: Dario Roberto Silva
Lira, pelo Orgio Gerenciador, e Adailton Rodrigues da Silva, pela
Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 60/2026.
Processo: 20260320.006, PE 010/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL:
Fornecedora Registrada UNA DISTRIBUIDORA, CNPJMF n°
33.204.941/0001-04; Objeto: o0 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
(MERENDA ESCOLAR), A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE FEIRA
GRANDE/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos: R$
23.100,00 (vinte e trés mil e cem reais). Celebracdo do Registro:
22/06/2026; Signatarios: Dério Roberto Silva Lira, pelo Orgéo
Gerenciador, e Calina Beatriz Gomes Teixeira, pela Fornecedora
Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 61/2026.
Processo: 20260320.006, PE 010/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgéo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA, CNPJ/MF n° 37.528.899/0001-20; Objeto: o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTAGCAO ESCOLAR
(MERENDA ESCOLAR), A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE FEIRA
GRANDE/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos: R$ 898,80
(oitocentos e noventa e oito reais e oitenta centavos). Celebracdo do
Registro: 22/06/2026; Signatarios: Déario Roberto Silva Lira, pelo
Orgéo Gerenciador, e Thais lonar Lemos Santana, pela Fornecedora
Registrada.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo ldentificador:4AEC28DC

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Feira Grande/AL, inscrita no CNPJ sob o
n® 12.207.528/0001-15, representada neste ato pelo Setor de Compras,
informa que estéa recebendo cotacOes de precos para reagente quimico
ARLA 32 (Agente Redutor Liquido Automotivo), aplicado na bomba
(a granel), visando atender as necessidades diretas e indiretas da
Prefeitura Municipal de Feira Grande/AL. O prazo para envio de
cotagBes serd de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo. Mais
informacbes e retirada do Termo de Referéncia pelo e-mail:
comprasfg.al@gmail.com.

Feira Grande/AL, 30 de junho de 2026.

FABIO NUNES DE FARIAS
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:7A8DCB95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — PREGAO
ELETRONICO N° 90017/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO
N° 90017/2026

A Prefeita do Municipio de Flexeiras adjudica e homologa o presente
processo sob 0 n° 0227.0001.034/2026, importando 0 mesmo o valor
total maximo estimado de: R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil
reais).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2026 - PE
ORGAO GESTOR: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, CNPJ:
12.262.721/0001-59.

DETENTORA: M P DOS SANTOS NETO CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 40.363.256/0001-88.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E OUTROS PRODUTOS UTILIZADOS EM
SERVICOS DE ELETRICA E PINTURA, BEM COMO NA
MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS, PARA
O MUNICIPIO DE FLEXEIRAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais).

Flexeiras, 30 de junho de 2026.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Cadigo Identificador:C519AA16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE
EXTRATO DE CONTRATO N° 59/2026

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

A Prefeita do Municipio de Flexeiras homologa o presente processo
administrativo de n° 0622.0012.034/2026, importando 0 mesmo o
valor total de R$ 352.964,60 (trezentos e cinquenta e dois mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO N°59/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS,
CNPJ: 12.262.721/0001-59. CONTRATADA: VERTICE SERVICOS
DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ sob n°
42.623.135/0001- 53.

Objeto: EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DO
GINASIO POLIESPORTIVO NO BAIRRO NOVA FLEXEIRAS.
Valor: R$ 352.964,60 (trezentos e cinquenta e dois mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e sessenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Flexeiras, 23 de junho de 2026.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Cddigo Identificador:B6ES33EA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 781/2026- Contrato n° 009/2026.
Objeto: Contratacdo de apresentagdes artisticas musicais nas
festividades juninas 2026 da Vila Forré Girau, no Municipio de Girau
do Ponciano/AL.
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Contratante: prefeitura municipal de girau do ponciano/al.
Contratada: CRISTAL PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 46.110.360/0001-47, estabelecida na Rua Wilson Barbosa de
Melo, n® 23, Térreo 01, Bairro: Atalaia, Aracaju-SE, CEP: 49.037-
590.

Valor total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Conforme dispositivo legal: Art. 74 inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

Vigéncia: 30 dias ap6s apresentacdo artistica ou até o total
cumprimento das obrigagdes, 0 que ocorrer primeiro.

Data da Assinatura: 26 de junho de 2026.

Girau do Ponciano/AL, 30 de junho de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Atas de Registro de Precos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:CC69AD11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 781/2026- Contrato n° 008/2026.
Objeto: Contratagdo de apresentagbes artisticas musicais nas
festividades juninas 2026 da Vila Forr6 Girau, no Municipio de Girau
do Ponciano/AL.

Contratante: prefeitura municipal de girau do ponciano/al.
Contratada: MATUTO DE LUXO EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.958.624/0001-
65, estabelecida na Rua Joaquim de Barros, n°® 07, Bairro: Centro,
Satuba-AL, Cep: 57.120-000.

Valor total: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Conforme dispositivo legal: Art. 74 inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

Vigéncia: 30 dias ap6s apresentacdo artistica ou até o total
cumprimento das obrigagdes, 0 que ocorrer primeiro.

Data da Assinatura: 26 de junho de 2026.

Girau do Ponciano/AL, 30 de junho de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Atas de Registro de Precos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:EFEBDFDA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO - INEX. 016/2026

INEXIGIBILIDADE N° 016/2026

PROC. ADM. N° 06030013/2026. CONTRATO N° 06030013-
1/2026. CONTRATANTE: Municipio de Ibateguara.
CONTRATADA: Sandreilson José da Silva, inscrita no CNPJ n°
32.255.767/0001-58, sediada a Rua Jodo Paulo | n° 134, Novo
Horizonte, CEP: 55.460-000, Cupira/PE. OBJETO: Contratacdo da
empresa detentora exclusiva de show artistico da Banda Titdo Megga
Star destinado aos Festejos Juninos de Ibateguara/AL. VIGENCIA:
15/06/2026 & 15/09/2026. VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
No valor pago pela apresentagdo estd incluso: transporte (aéreo e/ou
terrestre), alimentagdo, caché dos musicos e da empresa detentora de
exclusividade, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 17.1717.13.392.0010.2063 - Apoio  as
Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do Municipio.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
74, inciso 11 da Lei n® 14.133/21.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:7D22608F

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO - INEX. 017/2026

INEXIGIBILIDADE N° 017/2026

PROC. ADM. N° 06050002-1/2026. CONTRATO N° 06050002-
1/2026. CONTRATANTE: Municipio de Ibateguara.
CONTRATADA: E D B Eufrasio Cultura.AL, inscrita no CNPJ n°
42.620.158/0001-04, sediada a Rua Formosa 1675, CEP: 57.014-000,
Ponta Grossa Macei6/AL. OBJETO: Contratacdo da empresa
detentora exclusiva de show artistico da Banda Forrozdo da Kathy
destinado aos Festejos Juninos de Ibateguara/AL. VIGENCIA:
26/06/2026 a 26/09/2026. VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais). No valor pago pela apresentagdo esta incluso: transporte (aéreo
e/ou terrestre), alimentacdo, caché dos musicos e da empresa
detentora de exclusividade, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratac&o.
DOTACAO ORCAMENTARIA: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 17.1717.13.392.0010.2063 - Apoio  as
Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do Municipio.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Att.
74, inciso 1l da Lei n® 14.133/21.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito

Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:991F1CDA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - INEX. 018/2026

INEXIGIBILIDADE N° 018/2026

PROC. ADM. N° 06160009-1/2026. CONTRATO N° 06160009-
1/2026. CONTRATANTE: Municipio de Ibateguara.
CONTRATADA: SD Produgdes e Eventos Ltda, inscrita no CNPJ
28.214.459/0001-07, sediada a Av. Mario Rodrigues Coelho, 745,
Sala 01, Cohab S&o Francisco, CEP: 56.310-780, Petrolina/PE.
OBJETO: Contratagdo da empresa detentora exclusiva de show
artistico da Banda Seu Desejo — Yara Tché e Alessandro destinado
aos Festejos Juninos de Ibateguara/AL. VIGENCIA: 23/06/2026 &
23/09/2026. VALOR: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). No valor
pago pela apresentagdo esté incluso: transporte (aéreo e/ou terrestre),
alimentacdo, caché dos musicos e da empresa detentora de
exclusividade, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 17.1717.13.392.0010.2063 - Apoio  as
Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do Municipio.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
74, inciso 1l da Lei n°® 14.133/21.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:DEFA636C

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRSTO DE CONTRATO - INEX. 015/2026

INEXIGIBILIDADE N° 015/2026
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PROC. ADM. N° 06030011/2026. CONTRATO N° 06030011-
1/2026. CONTRATANTE: Municipio de Ibateguara.
CONTRATADA: Cadu Liberato ProducGes Artisticas Ltda, inscrita
no CNPJ n° 46.402.922/0001-26, sediada a Rua Penedo, 58, Feitosa,
CEP: 57.043-270, Macei6/AL. OBJETO: Contratacdo de empresa
detentora exclusiva de shows artisticos destinados aos Festejos
Juninos de Ibateguara/AL. VIGENCIA: 11/06/2026 & 11/09/2026.
VALOR: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). No valor pago pela
apresentacdo estd incluso: transporte (aéreo elou terrestre),
alimentagdo, caché dos musicos e da empresa detentora de
exclusividade, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 17.1717.13.392.0010.2063 - Apoio as
Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do Municipio.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
74, inciso Il da Lei n® 14.133/21.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:51524E7C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
DECRETO N° 47/2026

DECRETO N° 47/2026
de 30 de junho de 2026.

REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL
PARA CRIANCAS E  ADOLESCENTES,
INTEGRANTE DO PLANO PLURIANUAL (PPA)
2026-2029 DO MUNICIPIO DE IGREJA
NOVA/AL, ESTABELECE NORMAS DE
GOVERNANCA INTERSETORIAL,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacéo em vigor,
e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicOes da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIC@ES GERAIS

Art. I°. Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para Criancas
e Adolescentes do Municipio de Igreja Nova/AL para o periodo de
2026 a 2029, com o objetivo de assegurar a prioridade absoluta desse
publico nas politicas pdblicas municipais.

Art. 2°. A Agenda Transversal fundamenta-se na gestdo integrada e
intersetorial entre as secretarias e 6rgdos municipais, visando a
garantia dos direitos humanos, a reducdo das desigualdades e ao pleno
desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes.

Art. 3°. A execucgdo desta Agenda observard as diretrizes estabelecidas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal nO 8.069/1990)
e 0s critérios técnicos da Edigdo 2025-2028 do Selo UNICEF.

CAPITULO 1I

DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 4°. A Agenda Transversal organiza-se em 05 (cinco) eixos
estratégicos, que orientardo o planejamento e a execucdo das agdes
governamentais.

Art. 5°. O Eixo 1 trata da Sobrevivéncia e Desenvolvimento Saudével,
tendo como objetivo garantir o direito a vida, a salde e a nutri¢do. As
acOes prioritarias compreendem o fortalecimento da atengdo basica a
salide materna e infantil, a expansdo do saneamento béasico, 0 acesso a
agua potavel, a promogdo da salde mental infantojuvenil e o
desenvolvimento de campanhas preventivas voltadas a saide sexual e
reprodutiva de adolescentes.

Art. 6°. O Eixo 2 refere-se & Educacdo de Qualidade e Inclusiva,
visando assegurar 0 acesso, a permanéncia e o aprendizado com
equidade. Devem ser priorizadas a ampliagdo da Educacéo Infantil e
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a implementacdo de
programas de alfabetizacdo na idade certa, a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, a inclusdo de estudantes com deficiéncia e
o fomento ao uso de tecnologias educacionais e atividades de
contraturno escolar.

Art. 7° O Eixo 3 aborda a Protegdo Integral e o Fortalecimento de
Vinculos, com foco na prevengdo e no combate a todas as formas de
violéncia, negligéncia e exploracéo. A atuacéo sera voltada ao reforco
das estruturas do Conselho Tutelar, do CRAS, do CREAS e do
CMDCA, garantindo fluxos intersetoriais de atendimento e o apoio
psicossocial a familias em situacdo de vulnerabilidade.

Art. 8°. O Eixo 4 foca na Participacdo Cidadd e no Protagonismo
Juvenil, visando estimular a presenca de criancas e adolescentes nos
espacos de controle social e gestdo publica. Inclui o fortalecimento do
Nicleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), o incentivo aos
gremios estudantis e a participacdo de adolescentes nos processos de
planejamento participativo do municipio.

Art. 9°. O Eixo 5 destina-se & Incluséo Social, Trabalho e Renda, com
0 objetivo de erradicar o trabalho infantil e ampliar as oportunidades
de formagdo profissional. As acbes envolverdo programas de
aprendizagem, parcerias com o setor privado para insercéo de jovens
no mercado de trabalho e incentivo a projetos de economia solidéaria e
cultura.

CAPITULO 1

DA GESTAO E GOVERNANCA INTERSETORIAL

Art. 10. A coordenacdo da Agenda Transversal serd exercida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), que atuard como 6rgdo deliberativo e fiscalizador.

Art. 11. Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educacdo e Saude, prestar 0 apoio técnico necessario a
implementacdo das acgles transversais, garantindo a compatibilidade
dos seus cronogramas internos com as metas da Agenda.

Art. 12. Os 6rgdos municipais deverdo designar representantes
técnicos para compor comités de trabalho intersetoriais, sempre que
necessario, visando solucionar gargalos operacionais e otimizar a
aplicagdo de recursos publicos.

CAPITULO IV

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 13. O monitoramento da Agenda Transversal ocorrerd de forma
continua, com a consolidagdo anual de indicadores sociais e
orcamentarios constantes no PPA, na LDO e na LOA.

Art. 14. O Poder Executivo promovera audiéncias publicas anuais
para a prestagdo de contas e avaliagdo dos resultados alcangados,
garantindo a transparéncia e o controle social por parte da comunidade
e dos conselhos de direitos.

Art. 15. Os relatérios de monitoramento deverdo conter a evolucéo
dos indicadores do Selo UNICEF, permitindo ajustes estratégicos
tempestivos para o cumprimento das metas internacionais assumidas
pelo Municipio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo da Agenda Transversal
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias de cada
secretaria envolvida, conforme previsto nas leis orcamentarias anuais.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas todas as disposigdes contrarias.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cédigo Identificador:D36817B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ESTADO DE ALAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGREJA NOVA/AL AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Municipio de IGREJA NOVAJ/AL, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento de Igreja Nova/AL, torna publico que
realizara os seguintes processos:

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2026 DISPENSA, no dia
07/07/2026, as 08h30min, objetivando contratacdo de empresa para
servigos de seguro veicular, com cobertura compreensiva e assisténcia
24 horas, visando atender as necessidades da prefeitura municipal de
igreja nova/al

Outras informacdes e o edital, site www.gov.br/pncp/pt-br /
www.bnc.org.br/ ou através do e-mail: cpligrejanova@gmail.com ou
na sede da prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, no horério das
09:00hrs as 12:00 horas.

Igreja Nova — AL, 30 de junho de 2026

MONICA DANTAS ARRUDA SILVA
Secretéria Municipal de Planejamento de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Cadigo ldentificador:40EEAODB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E
LAZER
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 01/2026

*RETIFICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 01/2026
PREMIACAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Igreja Nova!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB) (Lei n°. 14.399/2022), e fundamenta-se
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto de regulamentacdo da PNAB), e na
Instrucdo Normativa de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade (IN n°
10/2023).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. INFORMACOES GERAIS

Este Edital é uma forma de reconhecer a importancia das
manifestacdes culturais ja realizadas por toda a coletividade, povos e
agentes, que fazem cultura: criam, produzem e promovem
manifestacdes culturais no Municipio de Igreja Nova.

1.1. Quantos agentes culturais serdo premiados?

Serdo premiados 08 coletivos culturais.

Caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem
recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos.

1.2. Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?

No total, serdo premiados 08 coletivos culturais por meio deste Edital,
conforme a seguinte distribuicdo de vagas e valores:

Categoria I: 04 vagas no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) cada,
para premiacdo de Quadrilha junina estilizadas, do Municipio de
Igreja Nova, totalizando R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
Categoria Il: 04 vagas no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
cada, para premiagdo de Quadrilha junina tradicional, do Municipio
de Igreja Nova. Totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

O valor total deste edital & de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). A
despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

02 — Poder Executivo

02 — Prefeitura

12 — Sec. Mun. De Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.

1201 - Sec. Mun. De Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.
13.392.008.2201 — Fomento a cultura — Politica Nacional Aldir Blanc
3390.31 — Premiagdes Cult., Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras.

Qual o prazo para inscri¢do? De 08h00 do dia 15/06/2026 até 13h00
do dia 19/06/2026.

1.3.

Quem pode participar? Pode se inscrever no Edital qualquer
agente/coletivo cultural com relevante contribuicdo artistica e/ou
cultural no Municipio de Igreja Nova.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacBes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc);

I11- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacéo,
Cooperativa, etc);

V- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a representagdo serd formalizada em declaracéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo 4 deste Edital.

Atencdo! Cada agente cultural pode ser contemplado com no maximo
1 premiacéo neste edital.

1.4.

Quem NAO pode participar?

N&o pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

I - ndo cumpra os requisitos previstos neste edital;

Il - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do
edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador)

Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avo,
avl, neto/neta, bisavd/bisavl, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, ~ sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Se vocé integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital,
desde que néo se enquadre nas situagdes previstas no item 1.6.
Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situacOes
descritas neste item.

A participacdo nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo
direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, se vocé participou das
audiéncias e consultas publicas ndo esta impedido de participar do
edital e pode concorrer normalmente.

2. ETAPAS DO EDITAL
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ETAPAS - DATAS

Publicagdo do Edital -12 de junho de 2026

Periodo de Inscrigdes - 15 a 19 de junho de 2026

Avaliacao e selecao das propostas - 22 e 23 de junho de 2026
Resultado preliminar - 25 de junho de 2026

Recursos (Se houver) - 26 a 30 de junho de 2026

Resultado dos recursos (Se houver) e Resultado Final - 01 de julho
de 2026

Processo de Habilitagdo dos Selecionados - 02 e 03 de julho de
2026

Resultado preliminar dos Habilitados - 03 de julho de 2026, ap6s
as 13h00.

Recursos (Se houver) - 29 de junho a 01 de julho de 2026
Resultado dos recursos (Se houver), Resultado Final e
Homologag&o. - 02 de julho de 2026, ap6s 13h00.

Assinatura do recibo de premiacéo cultural - 03 de julho de 2026
Periodo de pagamento - 03 de julho até 31 de dezembro de 2026

A seguir vamos detalhar cada uma dessas etapas.

3.INSCRICOES

3.1.Como posso me inscrever?

Vocé pode fazer a inscrigdo de forma escrita, oral ou por video.
Também poderd fazer presencialmente na Sede da Secretaria
Municipal de Cultura.

Em caso de inscricdo oral, vocé pode comparecer na Sede da
Secretaria Municipal de Cultura para realizar sua inscri¢do que seré
registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta fungéo.
Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar vocé na inscri¢do
oral ou por video, que esta no Anexo 2.

Atencdo! Ao se inscrever vocé aceita todas as regras e condicdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), da Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB).

3.2 Quais documentos preciso apresentar para realizar a inscri¢do?
Vocé deve entregar fisicamente os seguintes documentos:

a) Formulério de inscrigéo - Anexo 1;

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no
Municipio de Igreja Nova, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, ou outros materiais. E
possivel comprovar a atuagdo também por meio de declaragdo oral ou
escrita de membros da comunidade.

c¢) Declaracdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo
sem CNPJ - Anexo 4.

4.COTAS

4.1.H4 cotas neste Edital?

Sim. Para pessoas negras, Pessoas indigenas e Pessoas com
deficiéncia.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo declarar-se como
pessoa negra, indigena ou com deficiéncia no Formulario de Inscri¢éo
e indicar para quais cotas ira concorrer.

4.2.E possivel concorrer a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas?

SIM!

Esse caso é a chamada concorréncia concomitante e é possivel para os
inscritos neste Edital!

Vocé pode concorrer a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.
ATENCAOQ! Se vocé se inscrever em uma das categorias de cotas mas
atingir nota suficiente para se classificar dentro das vagas oferecidas
para ampla concorréncia, vocé ndo ocupara as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, vocé sera selecionado nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o0 proximo colocado
optante pela cota.

4.3.E se eu for aprovado como cotista e desistir?

Caso vocé desista da vaga destinada a cotas, a sua vaga serd ocupada
por outra pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificaco.

4.4.E se nao forem preenchidas as vagas reservadas as cotas?

Havera o remanejamento das cotas.

No caso de ndo existirem inscri¢des suficientes para o preenchimento
das vagas de alguma categoria de cotas, as vagas restantes deverao ser
destinadas inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias
de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.5.Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se
inscrever pelas cotas?

Vamos entender um pouco sobre a aplicagdo das cotas para pessoas
juridicas e coletivos.

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo.

5.ETAPA DE SELECAO

5.1. O que é a etapa de selecdo?

A etapa de selecdo é composta pela andlise da trajetéria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Igreja Nova, e
serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no item 5.2.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relacéo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida
em funcdo desta comparacao.

Apds essa analise da Comissdo, serd divulgado o resultado provisdrio
da etapa de selegdo.

5.2.Quais sdo os critérios de avaliagdo?

A comissdo de sele¢do vai avaliar e dar ponto as candidaturas de
acordo com o quadro a seguir:

Critérios obrigatdrios Pontuagdes
Maximas
1 -Reconhecida atuacao do agente cultural no municipio/estado 25

2 -Integracéo e inovacdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da|
vida social. Ex.: integragéo entre cultura e educacdo, cultura e salde, cultura e meio| 25
ambiente

3 -Contribui¢do a populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, tais como idosos,
criangas, pessoas negras, etc)

4 -Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como
realizacéo de agdes dentro da comunidade, contratagéo de profissionais da comunidade,| 25
etc

Além da pontuacdo acima, vocé pode ganhar pontos extras, nas
seguintes hipoteses:

Ponto extra Pontuacéo Unica
Agentes culturais do género feminino 5

Agentes culturais residentes em regides de menor IDH (Territério de vulnerabilidade) |5
PONTUACAO EXTRA MAXIMA 10 pontos

5.3.Como funciona o sistema de pontuagéo?

Cada agente cultural podera receber no maximo 100 pontos e no
minimo 50 pontos.

O(a) agente cultural que somar menos de 50 pontos sera
desclassificado(a).

A pontuacéo final serd obtida a partir da soma de todos os pontos,
divididos pelo nimero de avaliadores(as) da comissao de selegéo.
5.4.E se houver empate? Como desempatar?

Havendo empate, sera selecionado(a) o(a) agente cultural com mais
pontos nos critérios 1, 2, 3 e 4 nessa ordem.

Se 0 empate continuar, um sorteio decidira qual agente cultural serd
selecionado(a).

5.5.Quem analisa as inscri¢bes?

Uma comissdo de sele¢do vai avaliar as candidaturas de todos os
inscritos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

A comisséo sera designada por portaria.

5.6.Quem NAO pode fazer parte da comissio de selecio?

Estdo impedidas de participar da comissdo de selecdo as pessoas que:
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| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

111 - sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atengdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avd, avO, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.7.Nao estou satisfeito com o resultado provisério, o que fazer?

Vocé pode recorrer ao resultado provisorio da etapa de selegéo,
preenchendo o Modelo do Anexo 6.

O recurso serd destinado a Comissdo de Awvaliacdo e deve ser
apresentado no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso 111 do Art. 9° da
lei n® 14.903/2024 a contar da publicacéo do resultado, em dias Uteis.
Vocé deve apresentar o recurso de forma escrita, oral ou por video,
presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Cultura.

Esse resultado serd divulgado no diério oficial da AMA, e no site
oficial do municipio.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serédo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
serd divulgado no diério oficial da AMA.

6.ETAPA DE HABILITACAO

6.1 O que ¢ a etapa de habilitacdo?

E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ira
apresentar os documentos listados abaixo e se habilitar, cumprindo
todos os critérios que permitam o possivel recebimento do prémio, se
contemplado.

6.2 Qual o prazo para apresentar esses documentos de habilitagdo?

O agente cultural selecionado na fase anterior deverd encaminhar no
prazo de 02 dias ap6s a publicacdo do resultado final de selegdo,
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, os
documentos que serdo listados a seguir.

Mas, ATENCAO!

A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa sdo
diferentes, a depender se 0 agente é pessoa fisica, pessoa juridica ou
grupo ou coletivo sem CNPJ.

Vamos ver quais documentos precisa apresentar em cada caso.

6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?

6.3.1 Se vocé for agente cultural pessoa fisica:

I.Documento pessoal que tenha CPF (Ex.: Carteira de ldentidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
I1.Contas relativas a residéncia ou declaracdo assinada por vocé, para
fins de comprovacéo de enderego.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia serd dispensada caso vocé:

| - pertenca a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertenga a populacdo némade ou itinerante; ou

111 - se encontrem em situacao de rua.

6.3.2 Se vocé for agente cultural pessoa juridica:

l.documento pessoal do representante legal que contenha CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagho — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

I1.0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,
ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

I1l.ata de assembleia de eleicdo da diretoria, em caso de organizagdes
da sociedade civil;

6.3.3 Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

l.documento pessoal do representante do grupo que contenha CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc)

Il.Contas relativas a residéncia ou declaracdo assinada pelo
representante do grupo, para fins de comprovacéo de endereco.

6.4 Ndo estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?
Vocé pode recorrer ao resultado da etapa de habilitagdo, preenchendo
0 Modelo do Anexo 6.

O recurso sera destinado a Comissdo de Avaliagdo, e deve ser
apresentado no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do
resultado.

Vocé pode apresentar o recurso de forma escrita, oral ou por video,
presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Cultura.

Em caso de recurso apresentado de forma escrita ou por video, vocé
pode entregar presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de
Cultura.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serao avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o0 resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no diéario oficial da AMA.

Mas, atengdo! Apods essa etapa, ndo caberd mais recurso.
7.RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO

7.1 Fui aprovado no resultado final. E agora?

Parabéns!

Agora se encerraram todas as etapas do Edital.

Com a sua aprovagao e assinatura do recibo, vocé receberd o prémio!
O ultimo passo serd assinar o recibo de Premiacéo Cultural, conforme
Anexo 5 deste Edital.

Vocé recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja,
em seu nome). Aquela que foi indicada no formulario de inscrigao.
8.INFORMACOES ADICIONAIS

8.1.Como acompanhar todos os resultados e etapas deste edital?

E muito importante que vocé acompanhe todas as etapas e resultados
deste edital.

Este Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
pocodastrincheiras.al.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observagdo dos
prazos serdo de sua responsabilidade. Portanto, apés se inscrever,
fique atento a todas as publica¢des no diario oficial da AMA e nas
midias sociais oficiais.

8.2 Ainda tem davidas? Fale conosco!

Outras  informagBes podem ser obtidas pelo e-mail:
cultura.in@yahoo.com

As questdes ndo previstas no Edital serdo solucionadas pelo Secretario
Municipal de Cultura.

8.2.Quanto tempo vale o resultado deste Edital?

A validade do resultado deste Edital é até 31 de dezembro de 2026.

9.

ANEXOS

Este Edital é composto pelos 6 anexos abaixo, que serdo
disponibilizados no pocodastrincheiras.al.gov.br - bem como

disponibilizados na sede da Secretaria Municipal de Cultura:
Anexo 1 - Formulério de Inscricéo

Anexo 2 - Roteiro para inscri¢do oral ou por video

Anexo 3 - Trajetéria Cultural

Anexo 4 - Declaracgao de representacéo de grupo ou coletivo
Anexo 5 - Recibo de premiagdo cultural

Anexo 6 - Formulério de Recurso

Igreja Nova/AL, 06 de maio de 2026.

SIVALDO FERREIRA
Secretario Municipal
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cédigo Identificador:D4ED3638

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
006-2026

Processo N° 20260416.001

Pregdo Eletrdnico SRP Inhapi N° 004/2026

Contratante: Municipio de Inhapi/AL

Contratado: BRE-EMPRESA BRASILEIRA DE EQUIPAMENTOS
EIRELI EPP

CNPJ N° 29.218.631/0001-63

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
maquinas e equipamentos agricolas para 0 municipio de Inhapi-AL
(proposta n° 062948/2025, convénio n° 986421/2025)

Vigéncia: 12 (doze) meses
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Valor Global: R$ 329.000,00 (trezentos e vinte nove mil reais)
Celebrado em: 23/06/2026
Signatarios: GILSON TENORIO CAVALCANTE E ENZO
VILLELA DE FARIA
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:908E5890

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 89, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de Secretario Municipal
para responder cumulativamente e em carater interino
por outra Secretaria Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI, Estado de Alagoas,
no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade
administrativa e a regular prestagdo dos servicos publicos municipais;

CONSIDERANDO a vacéancia temporéria do cargo de Secretério
Municipal de Infraestrutura;

CONSIDERANDO os principios da continuidade do servigo publico,
da eficiéncia e da economicidade previstos no art. 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de vedagdo legal para que
Secretario Municipal responda interinamente por outra Pasta, desde
que preservado o interesse publico e observadas as normas de
responsabilidade administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o(a) Sr.(a) SILVANA OLIVEIRA DE
MENEZES, portador(a) do RG: 398909350 SSP/AL e CPF:
388.824.848-58 atualmente ocupante do cargo de Secretaria
Municipal de Obras através da portaria N° 13/2025, para responder
cumulativamente e em caréater interino pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° O exercicio cumulativo das atribuicbes de que trata esta
Portaria ocorrerd sem prejuizo das atribuicBes inerentes ao cargo
originalmente ocupado.

Art. 3° A presente designagdo possui carater temporario e perdurara
até a nomeagdo de titular para a Secretaria Municipal de
Infraestrutura ou até ulterior deliberacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° Em razdo da acumulagdo tempordaria das atribuigdes, ndo
havera percepgdo de segundo subsidio, remuneragdo em duplicidade
ou qualquer vantagem pecuniaria decorrente da presente designacdo,
observadas as disposi¢des constitucionais, legais e os principios da
moralidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

Paragrafo Unico. O designado continuard percebendo exclusivamente
0 subsidio correspondente ao cargo de Secretario Municipal de
Obras, ressalvada eventual vantagem legalmente prevista em norma
especifica.

Art. 5° O Secretdrio designado exercerd as competéncias
administrativas, financeiras e operacionais necessarias ao regular
funcionamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
observadas as disposi¢bes da Lei Municipal n° 08/2013 e demais
normas aplicaveis.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
podendo produzir efeitos retroativos a 30 de junho de 2026, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Inhapi/AL, 30 de junho de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:FB57DE7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 036/2026

Processo: N° 20260206.002
Dispensa de Licitacdo n° 021/2026
Contratante: MUNICIPIO DE INHAPI/AL
CNPJ n°. 12.226.197/0001-60
Contratado: JEAN CHARLES PORTO NUNES LTDA
CNPJ n°. 02.508.916/001-82
Objeto: contratacdo de empresa especializada para presta¢cdo de
servicos continuos de tecnologia da informagdo (software),
compreendendo a implantagdo, locacdo de licenca de uso,
capacitagdo, manutencdo, e suporte técnico de sistema
informatizados, visando atender as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Conta (TCE-AL)
Valor Global: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).
No valor acima esta incluso custo com:
Vigéncia: 12 (doze) meses
Signatarios: Sr. Gilson Tendrio Cavalcante pela contratante, e o
Sr(a). Jean Charles Porto Nunes pela Contratada
Celebrado: em 22/06/2026
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:6016970E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ~
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°021/2026 S. M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

A vista dos elementos  contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20260206.002 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que os PARECERES DO CONTROLE
INTERNO E JURIDICO atestam que foram cumpridas as
exigéncias legais da formalizacdo do processo de DISPENSA DE
LICITACAO seguindo ao disposto no art. 75, inc. Il da Lei n°
14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que, no uso das atribuicbes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, inc.
VIII, da Nova Lei de Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a
DISPENSA DE LICITACAO N°. 021/2026.

AUTORIZO a proceder-se a contratacdo, conforme abaixo descrito:
OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos continuos de tecnologia da
informacdo (software), compreendendo a implantacdo, locacdo de
licenca de uso, capacitacdo, manutengdo e suporte técnico de sistema
informatizados, visando atender Salde e Educagdo do Municipio de
Inhapi-AL

CONTRATADO: JEAN CHARLES PORTO NUNES LTDA,
inscrita no CNPJ: 02.508.916/0001-82 Localizada Rua Engenheiro
Roberto Gongalves Menezes, 53, CXPST 01, CEP. 57.020-680,
Centro, Macei6-AL.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato autorizagdo, podendo ocorrer a prorrogacao de
vigéncia de acordo com o artigo 105, 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 16.800,00. (dezesseis mil e oitocentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inc. 11 da Lei n°® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
Dispensa de Licitacdo n° 021/2026.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Gnico da Lei n°
14.133/21.
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EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos ao Setor de
Licitacdo e Contratos para formalizagdo do contrato conforme o caso,
e que, apds, seja o presente expediente devidamente autuado e
arquivado.

Inhapi-AL, em,19 de junho de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cddigo Identificador:BA7FB066

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 519/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a denominagdo do prédio publico do
Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica e Apoio ao
Cidaddo do municipio de Jaramataia/AL e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes legais, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominado "'Dr. Fernando Antdnio Pereira Ferreira™
o0 prédio publico onde funcionard o Nucleo Municipal de Assisténcia
Juridica e Apoio ao Cidadao do municipio de Jaramataia/AL.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciard a confecgdo e
instalagdo da placa de identificacdo do referido prédio, contendo a
denominagdo estabelecida nesta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO MARTINS BARBOS
Prefeito

Certifico que a presente Lei, foi publicada e arquivada na Prefeitura
Municipal de Jaramataia em 30 de junho de 2026

GILVANDO MOURA PEREIRA
Secretério de Administracéo

Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Cadigo ldentificador:839F8FF7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 520/2026. DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Dispbe sobre o enquadramento legal da Biblioteca
Publica Municipal de Jaramataia como equipamento
cultural, em conformidade com os arts. 215, 216 e
216-A da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida a Biblioteca Publica Municipal de
Jaramataia, criada pela Lei Municipal n° 87, de 23 de fevereiro de
1991, e inaugurada em 21 de outubro de 2025, como equipamento
cultural publico, permanente, gratuito e de livre acesso a comunidade,
vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR.

§ 1° O reconhecimento de que trata esta Lei fundamenta-se nos arts.
215, 216 e 216-A da Constituicdo Federal e na legislacdo federal
aplicavel as politicas puablicas de cultura, leitura e escrita, sem
prejuizo da vigéncia da Lei Municipal n® 87/1991.

§ 2° Em razdo de sua natureza de acesso universal, a Biblioteca
Publica Municipal de Jaramataia distingue-se das bibliotecas escolares
e demais espagos de uso restrito, observada a legislagcdo federal
pertinente.

§ 3° Fica ratificada a integracéo da Biblioteca ao Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas — SNBP, nos termos da regulamentagdo federal
aplicavel.

Art. 2° A Biblioteca Publica Municipal de Jaramataia tem por
finalidades:

| — promover o acesso democratico ao livro, a leitura, a informacéo e &
cultura;

Il — constituir-se como espaco de referéncia cultural e de difusdo do
conhecimento no territério municipal;

111 — gerir, conservar e disponibilizar acervo bibliografico e materiais
vinculados a programas publicos, observada a legislagdo federal
aplicavel, inclusive a disciplina do PNLD;

IV — preservar e valorizar o patrimdnio bibliografico, documental e
cultural local;

V — desenvolver agBes e projetos culturais, educativos e de mediacéo
de leitura em articulagdo com a politica municipal de cultura e com o
Sistema Nacional de Cultura.

Art. 3° O acervo da Biblioteca Publica Municipal de Jaramataia,
inclusive os materiais vinculados a programas publicos de distribuicdo
de livros e materiais didaticos, sera utilizado, guardado e administrado
na forma da legislagdo federal pertinente, vedada sua destinagéo
diversa da finalidade publica a que se vincula.

Parégrafo Unico. A SECTUR e a Secretaria Municipal de Educagdo
atuardo de forma cooperada na gestdo pedagodgica e administrativa dos
acervos de interesse comum, especialmente no tocante aos materiais
vinculados ao PNLD.

Art. 4° O Poder Executivo consignard, nas leis orcamentarias
pertinentes, as dotagdes necessarias & manuteng¢do, funcionamento
e desenvolvimento das atividades da Biblioteca Publica Municipal
de Jaramataia, observada a legislagéo orcamentaria vigente.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, mediante decreto.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaramataia/AL, 30 de junho de 2026.

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito

Certifico que a presente Lei, foi publicada e arquivada na Prefeitura
Municipal de Jaramataia em 30 de junho de 2026

GILVANDO MOURA PEREIRA
Secretario de Administragao

Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Caddigo ldentificador:0EA04907

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 521/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Altera a Lei Municipal N° 419, de 17 de novembro de
2021, que institui o Programa Municipal de Agente
Ambiental - PMAA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, faco saber que a
Céamara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°.0 Art. 5° da Lei Municipal n°® 419, de 17 de novembro de
2021, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“Artigo 5° - Os Agentes da Cidadania, mencionados no artigo
anterior, poderdo receber bolsa mensal, para ressarcimento de despesa
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realizada em sua acdo de voluntariado, no valor deR$ 710,00
(setecentos e dez reais).”

Art. 2°- As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Jaramataia — AL, 30 de junho de 2026.

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito

Certifico que a presente Lei, foi publicada e arquivada na Prefeitura
Municipal de Jaramataia em 30 de junho de 2026

GILVANDO MOURA PEREIRA
Secretério de Administracéo
Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Cadigo Identificador:2F499F24

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 522/2026 DE 30 DE JUNHO 2026.

Altera a Lei Municipal N° 420, de 17 de novembro de
2021, que institui o Programa Municipal de Amigos
da Escola - PMAE e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, fagco saber
que a Cémara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°.0 art. 5° da Lei Municipal n® 420, de 17 de novembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

"Artigo 5° - Os Agentes da Cidadania, mencionados no artigo anterior,
poderdo receber bolsa mensal, para ressarcimento de despesa
realizada em sua acdo de voluntariado, no valor de R$ 710,00
(setecentos e dez reais)."

Art. 2°.As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcBes orcamentarias préprias, suplementadas se
Necessario.

Art. 3°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Jaramataia — AL, 30 de junho de 2026.

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito

Certifico que a presente Lei, foi publicada e arquivada na Prefeitura
Municipal de Jaramataia em 30 de junho de 2026

GILVANDO MOURA PEREIRA
Secretéario de Administragao

Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Cédigo Identificador:63F9D54F

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, Katia Valeria Lima de Oliveira
Leite, Secretaria Municipal de Salde, inscrita no CPF sob o ne.
027.832.434-74, que a servico do Municipio se deslocara para outro
Estado, 4 (quatro) diarias no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
totalizando o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), uma vez que a
servidora se ausentard nos dias 11 a 15 de julho de 2026, a Porto
Alegre, a viagem é de interesse deste municipio, com prévia
autorizacdo do Gestor Municipal, para participagdo no XXXIX
Congresso  Nacional de Secretarias Municipais de Salde
(CONASEMS), em Sarandi, Porto Alegre — RS.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes da Lei n® 174/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 22 de junho de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 22 de junho de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Gestéo Publica
Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo Identificador:EA6FCC14

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DA PORTARIA GP N°557/2026

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 16 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Programa Municipal Defesa Civil na Escola
nas unidades da Rede Publica Municipal de Ensino
de Joaquim Gomes/AL e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO que a protecdo e defesa civil constituem dever do
Poder Publico e responsabilidade compartilnada com a sociedade,
visando a reducéo dos riscos de desastres e a preservacao da vida, do
patriménio e do meio ambiente;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a cultura de
prevencdo, autoprotecéo e resiliéncia junto @ comunidade escolar;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.608, de 10 de
abril de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa
Civil - PNPDEC;

CONSIDERANDO a importancia da educacdo preventiva para a
formacdo cidadd dos estudantes e para o fortalecimento da capacidade
comunitaria de resposta a situagdes de emergéncia e desastres;
CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Joaquim Gomes
com a promocéo da seguranca escolar, da sustentabilidade ambiental e
da construgdo de comunidades resilientes;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 30, incisos | e I, 205 e 227
da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que atribuem ao
Municipio competéncia para promover politicas publicas voltadas a
educacdo, a protecdo integral da crianca e do adolescente e a
implementacdo de agdes de interesse local;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal Defesa Civil na
Escola, a ser desenvolvido nas unidades da Rede Publica Municipal
de Ensino de Joaquim Gomes, com a finalidade de promover a cultura
de prevencdo, percepcdo de riscos, preparacdo para emergéncias e
fortalecimento da resiliéncia comunitaria.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido de forma intersetorial,
envolvendo a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, a
Secretaria Municipal de Educagdo, a Secretaria Municipal de Salde, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, bem como outros 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, mediante cooperacdo institucional, que possam contribuir
para sua execugéo.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

| — disseminar conhecimentos sobre protecdo e defesa civil;

Il — estimular a cultura da prevencdo e da autoprote¢&o;

111 — promover a percepcéo e reducdo de riscos de desastres;

IV — desenvolver préaticas educativas voltadas a seguranga escolar e
comunitaria;

V — incentivar a participagdo estudantil em agBes de prevencdo,
preparacdo e resposta a emergéncias;

VI — fortalecer a integracdo entre escola, familia, comunidade e
6rgdos publicos;

VII — contribuir para a formacéo de cidaddos conscientes, preparados
e resilientes.

CAPITULO I

DOS EIXOS ESTRUTURANTES DO PROGRAMA

Sec¢éo |

Da Educagdo para Protecéo e Defesa Civil

Art. 4° As unidades escolares desenvolverdo agfes educativas
permanentes relacionadas a protecao e defesa civil, observada a faixa
etéria dos estudantes.

81° As a¢des poderdo ocorrer por meio de:

| — palestras educativas;

1l — oficinas tematicas;

111 — simulados de evacuagao;

IV — gincanas educativas;

V — visitas técnicas;

V1 — projetos interdisciplinares;

VIl — campanhas de conscientizagdo;

VIII - atividades praticas de percepgdo de riscos;

IX — outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

§2° As atividades deverdo ocorrer, no minimo:

| — uma atividade educativa por semestre em cada unidade escolar;

Il — um exercicio simulado anual de evacuagdo e resposta a
emergéncias.

Secdo Il

Da Preparacéo para Situacdes de Emergéncia

Art. 5° As unidades escolares deverdo elaborar ou atualizar
procedimentos internos de seguranga e resposta a situacdes
emergenciais.

Art. 6° Constituem acdes prioritarias do Programa:

| —identificacdo de areas e situagdes de risco;

Il — elaboragéo de rotas de fuga;

111 — definicdo de pontos seguros de encontro;

IV — realiza¢do de simulados periddicos;

V — capacitacdo basica de estudantes, professores e servidores;

VI — divulgagdo de protocolos de seguranca.

Secdo 111

Da Infraestrutura Escolar Segura

Art. 7° As unidades escolares deverdo buscar garantir condicdes
adequadas de seguranga e acessibilidade para protecdo dos estudantes
e profissionais da educagéo.

Art. 8° Constituem requisitos minimos a serem observados
gradativamente pelas unidades escolares:

| — sinalizag8o de rotas de fuga;

I — identificacdo de pontos de encontro;

111 — extintores de incéndio em condicBes de uso;

IV — instalacgOes elétricas seguras;

V — acessibilidade para evacuacdo de pessoas com deficiéncia;

VI — manutencdo preventiva das edificacoes;

VII — monitoramento periddico das condicGes estruturais.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
realizard, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo,
avaliagGes periddicas das condicdes de seguranca das unidades
escolares.

Secdo IV

Da Participagdo Comunitaria e Cultura de Resiliéncia

Art. 9° As unidades escolares deverdo incentivar a participacdo das
familias e da comunidade em agdes relacionadas a prevencao de riscos
e & protecdo e defesa civil.

Art. 10. Os profissionais da educacdo deverdo receber orientagoes e
capacitagBes voltadas a promocéo da cultura de prevengdo, seguranca
escolar e gestdo de riscos.

Art. 11. O Programa incentivara acOes de sensibilizagdo da
comunidade escolar, visando:

| —ampliar a percepgao de riscos;

11 — fortalecer atitudes de autoprotecéo;

111 — estimular a preservacéo ambiental;

IV — desenvolver comportamentos seguros diante de emergéncias;

V — promover comunidades mais resilientes.

CAPITULO 111

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo e a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil acompanhardo a implementacdo do
Programa, podendo estabelecer indicadores relacionados:

| — a realizagdo das ac¢Oes educativas;

Il —a execugdo de simulados;

111 — as condices de seguranga das unidades escolares;

IV — & participacdo da comunidade escolar;

V — ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos relacionados a
protecdo e defesa civil.

Art. 13. Os resultados do Programa poderdo subsidiar agdes de
planejamento, aperfeigoamento das politicas publicas de protecdo e
defesa civil e fortalecimento da seguranca escolar.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo
a conta das dotagbes orcamentarias proprias, observada a
disponibilidade  orcamentéria e financeira do  Municipio,
suplementadas, se necessario.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo e a Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil poderdo expedir normas
complementares para a execugdo deste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita

Publicado por:
Janielle Maria da Silva
Cadigo Identificador:0B9B09ES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°008/2026 — 22 CH

DISPENSA DE LICITACAO - Objeto: Contratagio de empresa para
locagdo de materiais de ornamentacdo para eventos diversos, para
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Eventos.
Prazo: até as 23:59 do dia 03 de julho de 2026. Edital disponivel no
sitio eletrdnico https://junqueiro.al.gov.br/transparencia/portal/editaisx
ou solicitar no e-mail: cpl@junqueiro.al.gov.br.

Junqueiro/AL, 30 de junho de 2026.

ANA JULIA MARQUES RAMOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo lIdentificador:7E9CF0A2
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL

AUDIENCIA PUBLICA CONJUNTA PARA DISCUSSAO DO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE 2027 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito e a Presidente da Camara do Municipio de Junqueiro, tendo
em vista o disposto no art. 48, § 1°, inciso | da Lei Complementar
Federal n® 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal convidam toda a
populagdo do Municipio a participar da Audiéncia Pdblica, para
Discussdo do Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes para a
Elaboracdo e Execucdo da Lei Orgamentaria Anual de 2027 e d&
outras providéncias. O evento terd inicio as 15:00h, no dia 02 de Julho
de 2026, na Camara Municipal de Junqueiro/AL.

N&o deixe de participar, sua presenca é fundamental para a construcdo
de uma cidade melhor e mais justa.

Junqueiro/AL, 26 de junho de 2026

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores

*Republicado por incorre¢éo
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:49CC562A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

EDITAL

Audiéncia Publica para avaliacdo de metas fiscais estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO - 1° quadrimestre de
2026

O Prefeito do Municipio de JUNQUEIRO, tendo em vista o disposto
no § 4° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal convida toda a populagdo do Municipio a
participar da Audiéncia Puablica, presencial para avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do exercicio de 2026, referente ao 1° quadrimestre do
mesmo ano. O evento terd inicio as 14:00h, do dia 02 de junho de
2026, na Camara Municipal de Junqueiro.

N&o deixe de participar, sua presenca é fundamental para a construcdo
de uma cidade melhor e mais justa.

Junqueiro, 26 de junho de 2026

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

*Republicado por incorrec¢éo
Publicado por:

Jardel Gama Acioli
Cédigo Identificador: AAAE79AC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 045/2026 —
PREGAO ELETRONICO 003/2026.

PROCESSO: 20260302.014/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
003/2026-SRP. Data da Homologacdo: 17/06/2026. Vigéncia:
01/07/2026 a 01/07/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisi¢do de itens de higiene
pessoal e afins, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo do municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor
Registrado: 63.562.495 FABRICIO SANTOS SILVA, CNPJ
63.562.495/0001-62, valor total registrado: R$ 325.162,00 (trezentos
e vinte e cinco mil, cento e sessenta e dois reais.).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 046/2026 —
PREGAO ELETRONICO 003/2026.

PROCESSO: 20260302.014/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
003/2026-SRP. Data da Homologacdo: 17/06/2026. Vigéncia:
01/07/2026 a 01/07/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisi¢do de itens de higiene
pessoal e afins, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Educagdo do municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor
Registrado: AZX REPRESENTACOES LTDA, CNPJ
63.712.403/0001-83, valor total registrado: R$ 359,00 (trezentos e
cinquenta e nove reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 047/2026 —
PREGAO ELETRONICO 003/2026.

PROCESSO: 20260302.014/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
003/2026-SRP. Data da Homologacdo: 17/06/2026. Vigéncia:
01/07/2026 a 01/07/2027. OBJETO: Registro de pregos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisicdo de itens de higiene
pessoal e afins, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo do municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor
Registrado: BQS DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 33.613.876/0001-
62, valor total registrado: R$ 481,00 (quatrocentos e oitenta e um
reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 048/2026 —
PREGAO ELETRONICO 003/2026.

PROCESSO: 20260302.014/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
003/2026-SRP. Data da Homologacdo: 17/06/2026. Vigéncia:
01/07/2026 a 01/07/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisi¢do de itens de higiene
pessoal e afins, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Educagdo do municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor
Registrado: KARLA KAROLINE FONTES MENESES, CNPJ
37.937.325/0001-05, valor total registrado: R$ 4.677,00 (quatro mil,
seiscentos e setenta e sete reais.).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 049/2026 —
PREGAO ELETRONICO 003/2026.

PROCESSO: 20260302.014/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
003/2026-SRP. Data da Homologacdo: 17/06/2026. Vigéncia:
01/07/2026 a 01/07/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisi¢do de itens de higiene
pessoal e afins, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo do municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor
Registrado: MARKET - COMERCIO DE MERCADORIAS EM
GERAL LTDA, CNPJ 24.486.986/0002-09, valor total registrado: R$
6.140,00 (seis mil, cento e quarenta reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 050/2026 —
PREGAO ELETRONICO 003/2026.

PROCESSO: 20260302.014/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
003/2026-SRP. Data da Homologacdo: 17/06/2026. Vigéncia:
01/07/2026 a 01/07/2027. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisi¢do de itens de higiene
pessoal e afins, a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Educagdo do municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor
Registrado: VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS
LTDA, CNPJ 37.528.899/0001-20, valor total registrado: R$ 2.736,80
(dois mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:170684FF
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 19/2026
PARA REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de fogos de artificio silenciosos ou de baixo ruido.

ABERTURA: 14 de julho de 2026, as 09h:00mim.
DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMAGCOES: sala de
licitacBes, localizada na Praga Boa vista, 20, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, CEP: 57.260-000, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
13:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do endereco
eletrdnico: cpl.novostempos@gmail.com ou no site:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br/ X
https://minhaconta.conagreste.al.gov.br/oauth2/in/;
compras.conagreste.al.gov.br/cadastro/

https://appz-‘

Limoeiro de Anadia-AL, 30 de junho de 2026.

JANAYNA MARIANO RODRIGUES SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Janayna Mariano Rodrigues Silva
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°004.008.130524

Espécie: 2° Termo Aditivo de Prorrogacao de prazo ao Contrato
n° 004.008.130524. Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 018/2023.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto o 2° (Segundo) Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo de prazo do Contrato n°
004.008.130524, que tem como objeto Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de Servigos de Plotagem, destinados a
atender as necessidades das secretarias do Municipio Major
Izidoro/AL, autorizado pelo Chefe do Poder Executivos, sob os
fundamentos do art. 57, 81°, 11, da Lei 8.666 de 1993. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO/AL
(CNPJ/MF  N°  12.228.904/0001-58). Contratado empresa
NIELSON ROCHA ROSA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.040.528/0001-03. Data de Assinatura: 03/06/2026.
Inalterabilidade: Permanecem inalteradas as demais clausulas,
condicdes e obrigacBes do termo de contrato inicial que ndo colidirem
com as disposicdes constantes neste termo aditivo. Signatarios:
Hércules Veloso Pimentel e Nielson Rocha Rosa.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:EFA2F205

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 115 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 115 DE 26 DE JUNHO DE 2026
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE

QUALIDADE E EQUIDADE NA EDUCAGAO
INFANTIL NO AMBITO DO SISTEMA

MUNICIPAL DE ENSINO DE MARAVILHA,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA
IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO que a educagdo é direito de todos e dever do
Estado e da familia, devendo ser promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacéo para
o trabalho;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a Educagao
Infantil, em creche e pré-escola, as criangas de até 5 anos de idade,
como dever do Estado, em regime de colaboracdo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — define
a Educacéo Infantil como primeira etapa da Educacéo Basica, tendo
por finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo, com vigéncia decenal,
estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a garantia
do direito a educagdo, com qualidade, equidade, incluséo e reducéo
das desigualdades educacionais;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 501, de 7 de julho de 2025,
que institui o0 Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na
Educacao Infantil — CONAQUEL;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de
2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro
de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil;

CONSIDERANDO o0s Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacéo Infantil, que orientam a organizacao da gestéo,
da proposta pedagégica, da formacdo profissional, da avaliagdo
institucional, da infraestrutura, dos ambientes educativos, dos
materiais e das condicGes de oferta;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, no ambito
municipal, uma politica publica permanente para assegurar acesso,
permanéncia, inclusdo, protecdo, aprendizagem, desenvolvimento
integral, cuidado, escuta, participagdo e respeito as infancias;
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de
Maravilha/AL, a Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educacdo Infantil, destinada a assegurar as criangas de 0 a 5 anos de
idade o direito a Educacdo Infantil publica, gratuita, inclusiva,
equitativa, democratica, laica, integral, antirracista, acessivel e
socialmente referenciada.

Art. 2° A Politica de que trata este Decreto aplica-se:

| — as instituicOes pablicas municipais de Educagdo Infantil;

Il — as instituicdes conveniadas ou parceiras que ofertem Educagéo
Infantil com recursos publicos municipais;

Il — as instituigBes privadas integrantes do Sistema Municipal de
Ensino, no que couber, observadas as competéncias normativas,
autorizativas, fiscalizatorias e deliberativas do Conselho Municipal de
Educacéo;

IV — aos 6rgéos e setores da Administracdo Publica Municipal que
atuem direta ou indiretamente na garantia dos direitos das criancas.
Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Educacédo Infantil: primeira etapa da Educacéo Basica, ofertada
em creches e pré-escolas, destinada ao atendimento de bebés e
criancas de 0 a 5 anos de idade;

Il — qualidade: conjunto de condi¢des pedagogicas, administrativas,
formativas, materiais, relacionais, estruturais, sanitarias, alimentares,
inclusivas e de gestdo necessarias ao desenvolvimento integral das
criancas;
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111 — equidade: principio de justica educacional que orienta a adogdo
de medidas diferenciadas para reduzir desigualdades territoriais,
socioecondmicas, étnico-raciais, culturais, linguisticas, de género, de
deficiéncia e demais barreiras que afetem o acesso, a permanéncia, a
participacéo e o desenvolvimento das criangas;

IV — desenvolvimento integral: processo que envolve as dimensdes
fisica, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética, social, cultural,
corporal, emocional e relacional das criancas;

V — cuidar e educar: dimensbes indissociaveis da pratica
pedagdgica na Educacéo Infantil;
VI — avaliagdo na Educagdo Infantil: processo continuo de

observagdo, registro, documentacdo pedagogica, reflexdo e
acompanhamento do desenvolvimento da crianga, sem finalidade de
selecdo, promogdo, retencdo ou classificagao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educacéo
Infantil serd orientada pelos seguintes principios:

| — garantia do direito a educacdo desde o nascimento;

Il — prioridade absoluta dos direitos da crianca;

Il — indissociabilidade entre cuidar, educar, brincar, interagir,
proteger e acolher;

IV — reconhecimento da crianga como sujeito histérico, social,
cultural, ativo, competente, produtor de cultura e titular de direitos;

V — respeito as infancias, as singularidades, aos tempos, aos ritmos,
as linguagens e as formas de expressdo das criancas;

VI — igualdade de condic¢Bes para acesso, permanéncia, participa¢do
e desenvolvimento;

VIl — equidade territorial, social, étnico-racial, cultural, linguistica,
de género e de atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo;

VIII — inclusdo, acessibilidade, anticapacitismo e eliminacdo de
barreiras fisicas, comunicacionais, pedagogicas, atitudinais e
institucionais;

IX — valorizagdo dos profissionais da Educagdo Infantil;

X — gestdo democratica, participacdo social, transparéncia e controle
social;

XI — articulagdo intersetorial entre educagdo, salde, assisténcia
social, cultura, esporte, protecdo social e demais politicas publicas;
XII — seguranca, protecdo, bem-estar, alimentacdo adequada,
higiene, sadde e integridade fisica e emocional das criangas;

X1 — respeito a diversidade das familias e fortalecimento do vinculo
entre instituicdo educativa, familia e comunidade;

XIV — compromisso com praticas pedagogicas antirracistas,
inclusivas, sustentaveis, democraticas e culturalmente
contextualizadas.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S8o objetivos da Politica Municipal de Qualidade e Equidade
na Educacgdo Infantil:

| — assegurar o direito de bebés e criangas a Educacdo Infantil com
qualidade, equidade e inclusdo;

Il — ampliar, de forma planejada, a oferta de vagas em creches e pré-
escolas, considerando a demanda manifesta, a busca ativa e o0s
territérios de maior vulnerabilidade social;

11l — universalizar o atendimento da pré-escola para criangas de 4 e 5
anos, observada a obrigatoriedade da matricula;

IV — expandir progressivamente o atendimento em creche,
observadas as metas do Plano Nacional de Educacdo, do Plano
Municipal de Educacéo e a capacidade orgamentaria do Municipio;

V — implementar as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educacdo Infantil;

VI — alinhar as praticas municipais aos Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educacgdo Infantil;

VIl — fortalecer a gestdo democratica, o planejamento, o
monitoramento e a avaliagdo institucional participativa;

VIII — qualificar as propostas pedagégicas das instituicbes de
Educacdo Infantil, com centralidade nas interagdes e brincadeiras;

IX — assegurar formacdo continuada aos profissionais da Educagéo
Infantil;

X — promover acessibilidade, atendimento educacional especializado
e condicdes adequadas de incluséo;

Xl — melhorar infraestrutura, mobiliario, equipamentos, materiais
pedagégicos, brinquedos, espagos externos, ambientes de repouso,
alimentacdo, higiene e convivéncia;

X1l — instituir mecanismos de acompanhamento da qualidade da
oferta, com indicadores, metas, diagnéstico perioédico e plano de
melhoria;

XIIlI — garantir transi¢Bes respeitosas entre familia e instituigdo,
creche e pré-escola, pré-escola e Ensino Fundamental;

XIV — assegurar a prote¢do integral das criangas contra negligéncia,
discriminacéo, violéncia, exclusdo, racismo, capacitismo e qualquer
forma de violagdo de direitos.

CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 6° A Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educacéo
Infantil serd organizada nos seguintes eixos estruturantes:

| — acesso, permanéncia e busca ativa;

Il — gestdo democratica, planejamento e controle social;

111 — proposta pedagogica, curriculo, interacoes e brincadeiras;

IV — formacdo, valorizagdo e identidade profissional;

V — avaliagdo institucional, documentacdo pedagbgica e
monitoramento;

VI — infraestrutura, ambientes, materiais, brinquedos e seguranca;
VIl — inclusdo, acessibilidade e atendimento as diversidades;

VIII — intersetorialidade, prote¢do integral, saide, alimentacéo e
assisténcia social;

IX — participagdo das familias e articulagdo com a comunidade;

X — financiamento, transparéncia e sustentabilidade da politica.

CAPITULO V A
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd organizar
estratégias permanentes de identificacdo da demanda por vagas na
Educacéo Infantil, mediante:

I — levantamento anual da demanda manifesta por creche e pré-
escola;

Il — busca ativa de criangas fora da escola, especialmente na faixa
etéria obrigatoria de 4 e 5 anos;

11l — mapeamento territorial das areas com maior vulnerabilidade
social, distancia das unidades escolares, baixa cobertura, populagéo
rural, quilombola, indigena, ribeirinha ou de dificil acesso, quando
houver;

IV — articulagdo com os servicos de saude, assisténcia social,
conselho tutelar, cadastro Unico, unidades escolares e liderangas
comunitérias;

V — manutencdo de cadastro transparente, atualizado e organizado
por critérios publicos de atendimento.

Art. 8° A expansédo de vagas em creche e pré-escola devera observar
critérios de equidade, priorizando:

| — criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

Il — criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotac&o;

111 — criancas beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
IV — criangas em situacdo de acolhimento institucional, risco social,
negligéncia ou violacéo de direitos;

V — criangas residentes em territérios com baixa cobertura de
atendimento;

VI — criangas filhas de mées ou responsaveis vitimas de violéncia
domeéstica e familiar, quando identificada a necessidade de protecéo;
VIl — criangas residentes em comunidades rurais, quilombolas,
tradicionais ou de dificil acesso, quando existentes no Municipio;

VIl — demais critérios definidos em regulamento préprio, observada
a legislacdo vigente e a competéncia do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar ou
atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Expanséo e Qualificacdo
da Educacéo Infantil, contemplando:

| — diagndstico da oferta e da demanda;

Il — metas de expanséo de matriculas;

111 — identificacdo de territorios prioritarios;
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IV — previsdo de construcdo, reforma, ampliacdo, adequagdo ou
reorganizacao de unidades escolares;

V — estratégias de provimento de profissionais;

VI — estimativa orcamentaria;

VIl — cronograma de execucao;

VIl — indicadores de acompanhamento;

IX — plano de formac&o dos profissionais;

X — estratégias de monitoramento da qualidade e equidade.

CAPITULO VI

DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO CURRICULO

Art. 10. As instituices de Educacgdo Infantil deverdo organizar suas
propostas pedagogicas considerando a crianga como centro do
planejamento curricular, respeitando seus direitos, interesses,
necessidades, culturas, linguagens, experiéncias, ritmos e formas de
participacéo.

Art. 11. As préticas pedagogicas da Educacdo Infantil terdo como
eixos norteadores as interagbes e a brincadeira, assegurando
experiéncias que promovam:

I — conhecimento de si, do outro e do mundo;

Il — expressdo corporal, oral, artistica, musical, plastica, dramatica,
literaria e cultural;

Il — convivéncia, cooperagdo, autonomia, cuidado, participagdo e
respeito;

IV — exploracéo da natureza, dos espacos, dos objetos, das relagdes
sociais e dos fenémenos do cotidiano;

V — contato com diferentes linguagens, culturas, historias,
brincadeiras, manifestaces artisticas e saberes comunitarios;
VI — experiéncias com literatura infantil, oralidade, mdusica,

movimento, artes, natureza, nimeros, tempos, espacos e tecnologias
adequadas a faixa etéria;

VIl — respeito & diversidade étnico-racial, cultural, territorial,
religiosa, linguistica, familiar, de género e de deficiéncia;
VIl — valorizagdo das culturas africanas, afro-brasileiras, indigenas,

quilombolas, do campo e das comunidades locais;

IX — protecdo, seguranca, afeto, acolhimento, escuta e bem-estar.
Art. 12. E vedada a antecipagdo indevida de contetdos, métodos,
avaliacBes classificatorias, rotinas escolarizantes ou praticas proprias
do Ensino Fundamental que desconsiderem as especificidades da
Educacéo Infantil.

Art. 13. As instituicBes deverdo assegurar uma organizacdo de
tempos, espagos, agrupamentos, materiais e rotinas que respeite:

| — a necessidade de brincar livre e orientado;

I — os momentos de alimentag8o, higiene, repouso, movimento,
exploragéo, convivéncia e cuidado;

111 — a escuta cotidiana das criangas;

IV — a participagdo das familias;

V — a acessibilidade dos espacos e materiais;

VI — a diversidade das infancias urbanas, rurais, quilombolas,
indigenas, tradicionais e periféricas, quando presentes no territorio
municipal.

CAPITULO VII _ .
DA AVALIACAO, DOCUMENTAGCAO PEDAGOGICA E
MONITORAMENTO

Art. 14. A avaliagdo na Educagdo Infantil terd carater formativo,
processual, diagnostico e qualitativo, sem finalidade de selecdo,
promogdo, retencdo ou classificagdo das criangas.

Art. 15, As instituicbes deverdo adotar procedimentos de
acompanhamento do desenvolvimento infantil, mediante:

I — observagdo critica e criativa das brincadeiras, interacdes e
atividades cotidianas;

Il — registros escritos, fotograficos, audiovisuais, portfolios,
relatorios, produgdes infantis e demais formas de documentacéo
pedagdgica;

111 — acompanhamento individual e coletivo das criancas;

IV — devolutivas periddicas as familias;

V — planejamento de intervengdes pedagogicas a partir das
necessidades observadas;
VI — garantia de continuidade nos processos de aprendizagem e

desenvolvimento.
Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo instituird processo
periodico de avaliacdo institucional da Educacdo Infantil, com

participacdo de gestores, professores, demais profissionais, familias,
Conselho Municipal de Educagdo e comunidade escolar.

Art. 17. O monitoramento da Politica Municipal de Qualidade e
Equidade na Educagdo Infantil devera considerar, no minimo, os
seguintes indicadores:

| — taxa de atendimento em creche e pré-escola;

Il — demanda reprimida por territério;

111 — relagdo adulto/crianca, conforme normas do sistema de ensino;
IV — formagéo dos profissionais;

V — condigdes de infraestrutura, acessibilidade e seguranga;

VI — existéncia e atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

VIl — disponibilidade de materiais pedagégicos, brinquedos, livros e
mobiliario adequado;

V11l — alimentagdo escolar, higiene, repouso, salde e protecéo;

IX — frequéncia e permanéncia das criancas;

X — participagdo das familias;

X1 — inclusdo de criancas com deficiéncia e oferta de apoios
Necessarios;

X1l — resultados da avaliaco institucional participativa;

X1 — cumprimento dos planos de melhoria das unidades escolares.

CAPITULO VI )
DA FORMACAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar
politica permanente de formacgdo continuada para professores,
gestores, coordenadores pedagdgicos, auxiliares, cuidadores,
profissionais de apoio e demais trabalhadores que atuam na Educacéo
Infantil.

Art. 19. A formagdo continuada deverd contemplar, entre outros
temas:

| — concepgdo de criancga, infancia e Educacdo Infantil;

Il — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

111 — Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade;

IV — Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo
Infantil;

V — curriculo, planejamento, interagdes e brincadeiras;

VI — documentacdo pedagdgica e avaliagdo na Educagdo Infantil;

VIl — inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional
especializado;
VIIl — educagdo antirracista, relagbes étnico-raciais, educagdo

quilombola, educagdo do campo e valorizacéo das culturas locais;

IX — desenvolvimento infantil, cuidado, escuta, protecdo e vinculos
afetivos;

X — primeiros cuidados, salde, higiene, alimentagdo, seguranca e
prevencgéo de violéncias;

X1 — gestdo democratica e participacdo das familias;

XIlI — transi¢do entre etapas e continuidade dos processos de
aprendizagem.

Art. 20. O Municipio devera promover medidas de valorizagdo dos
profissionais da Educagdo Infantil, observadas a legislacéo vigente, o
plano de carreira, as condi¢fes orcamentérias e a politica municipal de
gestdo de pessoas.

CAPITULO IX
DA INFRAESTRUTURA, AMBIENTES E MATERIAIS

Art. 21. As instituicbes de Educagdo Infantil deverdo dispor de
ambientes seguros, acessiveis, acolhedores, limpos, ventilados,
iluminados, organizados e adequados as necessidades dos bebés e
criancas.

Art. 22. O padrdo municipal de qualidade da infraestrutura devera
observar, no minimo:

| — salas de referéncia adequadas a faixa etaria;

Il — espacos para repouso, alimentagéo, higiene, banho e troca;

11l — sanitarios infantis adequados e acessiveis;

IV — é&reas externas para brincar, movimento, contato com a natureza
e exploracéo corporal;

V — mobiliario compativel com a idade e o tamanho das criangas;

VI — brinquedos, livros, materiais pedagdgicos e recursos de
exploragdo sensorial, artistica, corporal e simbdlica;

VIl — acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, pedagogica e
atitudinal;
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VIl — seguranca predial, elétrica, hidrdulica, sanitaria e contra
incéndios;

IX — ambientes que favore¢cam autonomia, circulagdo, interacao,
brincadeira e participacéo;

X — manutencdo preventiva e corretiva permanente.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar plano
anual de manuten¢do, adequacdo e aquisicdo de materiais para as
unidades de Educagdo Infantil, com base em diagnéstico técnico e
pedagogico.

CAPITULO X

DA  INCLUSAO,
INTEGRAL

Art. 24. A Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educagao
Infantil assegurard o atendimento inclusivo as criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotacéo, garantindo:

I — matricula sem discriminagdo;

Il — eliminagdo de barreiras de acesso, permanéncia, participacéo e
aprendizagem;

11l — acessibilidade nos espacos, materiais, comunicacéo e praticas
pedagdgicas;

IV — articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado,
quando necessario;

V — formagdo dos profissionais;

VI — disponibilizacdo de apoios, recursos e adaptacdes razoaveis;

VIl — participacéo da familia;

VIII — atuacdo intersetorial com saude, assisténcia social e rede de
protecéo.

Art. 25. As instituicdes de Educagdo Infantil deverdo adotar medidas
de prevencdo, identificagdo, comunicacdo e encaminhamento de
situacdes de negligéncia, discriminagdo, racismo, violéncia, abuso,
abandono, inseguranga alimentar, sofrimento emocional ou qualquer
violacéo de direitos das criancas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo devera manter
articulagdo permanente com:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11l — Conselho Tutelar;

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
V — Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Ministério Publico, quando necessério;

VIl — demais 6rgdos da rede de protecéo integral.

ACESSIBILIDADE E PROTECAO

CAPiTULp XI 5
DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 27. A implementacdo da Politica Municipal de Qualidade e
Equidade na Educacdo Infantil observara os principios da gestdo
democrética, da participacdo social, da transparéncia e do controle
social.

Art. 28. As institui¢des de Educacdo Infantil deverdo fortalecer:

| — o Projeto Politico-Pedagogico construido coletivamente;

Il — os conselhos escolares ou instancias equivalentes;

11l — a participacéo das familias;

IV — a escuta das criancas;

V — as reunifes pedagdgicas e comunitarias;

VI — a comunicagdo transparente com as familias;

VIl — o acompanhamento das a¢des de melhoria da qualidade.

Art. 29. O Conselho Municipal de Educacdo exercerd, nos termos de
sua competéncia legal, funcdo normativa, consultiva, deliberativa,
fiscalizadora e de acompanhamento da Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educacgdo Infantil.

CAPITULO XII
DO COMITE MUNICIPAL DE QUALIDADE E EQUIDADE
NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 30. Fica instituido o Comité Municipal de Qualidade e Equidade
na Educagdo Infantil, de carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 31. O Comité sera composto por representantes dos seguintes
segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il — coordenagdo municipal da Educacéo Infantil;

111 — gestores de instituicdes de Educagéo Infantil;

IV — professores da Educacao Infantil;

V — Conselho Municipal de Educagéo;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIl — Conselho Tutelar;

VIl — Secretaria Municipal de Saude;

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X — familias ou responsaveis pelas criancas;

X1 — profissionais de apoio ou demais trabalhadores da Educacéo
Infantil;

XII — outros 6rgdos ou entidades convidados, quando necessario.
Art. 32. Compete ao Comité Municipal:

| — acompanhar a implementacdo deste Decreto;

Il — apoiar a elaboragdo do diagnéstico municipal da Educagdo
Infantil;

111 — propor estratégias de expansdo, qualificagdo e equidade;

IV — acompanhar indicadores de acesso, permanéncia, infraestrutura,
formacéo, incluséo e qualidade;

V — contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal de Expansdo e
Qualificagéo da Educacéo Infantil;

VI — propor a¢des intersetoriais;

VIl — acompanhar os planos de melhoria das unidades escolares;

VIII — elaborar relatério anual de acompanhamento da Politica
Municipal.

Art. 33. A composicao, funcionamento, periodicidade das reunides e
demais regras do Comité serdo definidos por ato proprio da Secretaria
Municipal de Educagéo, no prazo de até 60 dias ap6s a publicacdo
deste Decreto.

CAPITULO XIlI .
DO PLANO MUNICIPAL DE IMPLEMENTACAO

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar, no
prazo de até 120 dias, o Plano Municipal de Implementacdo da
Politica de Qualidade e Equidade na Educacéo Infantil.

Art. 35. O Plano Municipal de Implementagdo devera conter:

| — diagnostico da Educacéo Infantil no Municipio;

Il — mapeamento da demanda por vagas;

111 — anélise da infraestrutura das unidades;

IV — diagndstico da formagdo dos profissionais;

V — levantamento de materiais, mobiliarios, brinquedos e recursos
pedagogicos;

VI — indicadores de qualidade e equidade;

VIl — metas anuais e plurianuais;

VIl — agbes de formacédo continuada;

IX — plano de expanséo de matriculas;

X — estratégias de inclusdo e acessibilidade;

X1 — plano de manutencéo e melhoria das unidades;

X1l — aces de articulaco intersetorial;

X111 — cronograma de execucéo;

X1V — estimativa de custos e fontes de financiamento;

XV — responsabilidades dos 6rgdos envolvidos;

XVI — mecanismos de monitoramento, avaliacdo e transparéncia.

CAPITULO XIV
DO FINANCIAMENTO E DA TRANSPARENCIA

Art. 36. As agBes decorrentes deste Decreto serdo financiadas por
dotacOes orcamentarias proprias, recursos vinculados a manutencéo e
desenvolvimento do ensino, Fundeb, transferéncias legais e
voluntérias, programas federais e estaduais, convénios, termos de
cooperagdo e demais fontes legalmente admitidas.

Art. 37. A aplicagdo dos recursos deverd observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, equidade e transparéncia.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo devera divulgar,
anualmente, relatério sintético de acompanhamento da Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil, contendo:

| — evolugéo das matriculas;

Il — demanda por vagas;

111 — a¢des de formacéo realizadas;

IV — melhorias de infraestrutura;

V — indicadores de inclusdo e acessibilidade;
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VI — acdes intersetoriais desenvolvidas;
VIl — principais desafios e providéncias adotadas;
VIl — metas para o0 exercicio seguinte.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares para a execucdo deste Decreto, inclusive orientacdes
técnicas, instrumentos de diagnostico, matrizes de monitoramento,
modelos de relatério, parametros de acompanhamento e planos de
melhoria das instituigdes.

Art. 40. As instituicdes de Educacdo Infantil deverdo revisar seus
Projetos Politico-Pedagdgicos, regimentos escolares, planejamentos
pedagogicos, instrumentos de avaliagdo e rotinas institucionais, a fim
de adequé-los as disposicoes deste Decreto, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade e aos Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educago Infantil.

Art. 41. O Conselho Municipal de Educacéo podera editar resolugéo
prépria para regulamentar, no ambito do Sistema Municipal de
Ensino, os procedimentos de autorizacdo, credenciamento, superviséo,
avaliacdo institucional, acompanhamento e controle social da oferta
da Educacéo Infantil, em consonancia com este Decreto e com as
normas nacionais vigentes.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacdo quando se
tratar de matéria de competéncia normativa, autorizativa, fiscalizatoria
ou deliberativa do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 26 de junho
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diério Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 26 do més de junho de 2026.
(http:/iwww.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cddigo Identificador:6467CDF5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 116 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 116 DE 26 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EQUIDADE, EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS, ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA,
INDIGENA E  EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARAVILHA, REGULAMENTA SUA
IMPLEMENTACAO NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagio
como direito de todos e dever do Estado e da familia, orientada ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da igualdade de
condicBes para acesso e permanéncia na escola, do pluralismo de
ideias, da valorizagdo da diversidade, da gestdo democréatica do ensino
publico e da garantia de padrdo de qualidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, especialmente em seu art. 26-A, que torna
obrigatério o estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e
privados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008,
que alterou o art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996 para incluir a
obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africang;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Quilombola na Educagdo Bésica;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
RelagBes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola —
PNEERQ;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de
2024, que promoveu alteracbes na Portaria MEC n° 470/2024,
especialmente quanto aos eixos de implementacéo, ao reconhecimento
de redes, as acBes de governanga, aos materiais didaticos e a
afirmacdo das trajetdrias negras e quilombolas;

CONSIDERANDO a necessidade de transformar a obrigatoriedade
legal do art. 26-A da LDB em politica publica municipal permanente,
articulada ao curriculo, a formacéo dos profissionais da educagdo, a
gestdo escolar, aos materiais pedag6gicos, a avaliagdo, ao
monitoramento e a protecéo das trajetorias escolares;
CONSIDERANDO que a Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais
ndo se limita a datas comemorativas, devendo constituir dimensdo
permanente da pratica pedagdgica, da gestdo educacional e da
convivéncia escolar;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Maravilha, a
Politica Municipal de Equidade, Educagio para as Relagdes Etnico-
Raciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Indigena e Educagdo Escolar Quilombola, com a finalidade de
assegurar a implementacdo efetiva do art. 26-A da Lei Federal n°
9.394/1996, combater o racismo e todas as formas de discriminacdo
étnico-racial, promover a equidade educacional e valorizar a histdria,
a memodria, a cultura, a identidade, os saberes e as contribui¢Bes dos
povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e quilombolas na
formacdo da sociedade brasileira.

§ 1° A Politica Municipal de que trata este Decreto constitui agdo
permanente da politica educacional municipal e deverd orientar o
planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo, os projetos
politico-pedagdgicos das escolas, os curriculos, os planos de ensino,
0s processos formativos, os materiais didaticos, as praticas avaliativas,
0s mecanismos de convivéncia escolar e as a¢cfes de monitoramento
da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A implementagdo da Politica Municipal deverd observar as
diretrizes nacionais da educacdo basica, a Base Nacional Comum
Curricular, o curriculo municipal, o Plano Municipal de Educacéo, as
normas do Sistema Municipal de Ensino, quando existente, e as
especificidades das etapas e modalidades ofertadas pelo Municipio.

§ 3° A politica instituida por este Decreto aplica-se a Rede Publica
Municipal de Ensino e, no que couber, as instituices privadas de
educacdo infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino, quando
instituido, sem prejuizo das competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacéo e das diretrizes nacionais aplicaveis.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Educacéo para as Relagbes Etnico-Raciais - ERER: conjunto
de principios, contetdos, metodologias, a¢cBes formativas, praticas
pedagbgicas e procedimentos de gestdo destinados a valorizagdo da
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diversidade étnico-racial, ao enfrentamento do racismo e a construcdo
de relagGes sociais baseadas no respeito, na equidade e nos direitos
humanos;

Il — Educacdo Escolar Quilombola — EEQ: modalidade da
educacdo basica destinada ao atendimento educacional de populagGes
quilombolas, respeitando sua identidade, ancestralidade,
territorialidade, memoria coletiva, formas préprias de organizacéo
comunitaria, producao de saberes, praticas culturais e modos de vida;

Il — equidade educacional: adocdo de medidas pedagdgicas,
administrativas, formativas e institucionais capazes de enfrentar
desigualdades histdricas e assegurar condicdes reais de acesso,
permanéncia, aprendizagem, participacdo e conclusdo da trajetoria
escolar;

IV — pratica pedagdgica antirracista: acdo educativa intencional
que reconhece, previne e enfrenta o racismo, valoriza identidades
historicamente invisibilizadas, combate estere6tipos e promove a
representacéo positiva da populacdo negra, indigena e quilombola;

V — racismo institucional na educagdo: agdo, omissdo, norma,
prética, rotina ou cultura organizacional que produza, mantenha ou
agrave desigualdades étnico-raciais no acesso, permanéncia,
aprendizagem, participacdo, protecdo ou tratamento dos estudantes e
profissionais da educacéo;

VI — trajetorias negras, indigenas e quilombolas: experiéncias
histéricas, sociais, culturais, intelectuais, cientificas, artisticas,
econdmicas, politicas, religiosas, territoriais e comunitarias da
populagdo negra, dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas, consideradas em sua pluralidade e dignidade.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal sera orientada pelos principios da
dignidade da pessoa humana, igualdade material, justica educacional,
laicidade do Estado, respeito a diversidade, valorizagdo da
ancestralidade, reconhecimento dos territérios e identidades, combate
ao racismo, prote¢do integral de criangas e adolescentes, gestéo
democrética, participacdo social, intersetorialidade, transparéncia,
monitoramento das desigualdades e responsabilidade institucional da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal:

I — assegurar que o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Quilombola seja desenvolvido de forma
continua, transversal, interdisciplinar e integrada ao curriculo,
superando abordagens episodicas, folclorizadas ou restritas a datas
comemorativas;

Il — orientar a revisdo dos projetos politico-pedagdgicos, regimentos
escolares, propostas curriculares, planos de ensino e planejamentos
pedagdgicos das escolas, de modo a contemplar a ERER e, quando
couber, a EEQ;

111 — promover a formag&o continuada dos profissionais da educacéo,
com énfase em praticas pedagdgicas antirracistas, historia da Africa e
dos africanos, cultura afro-brasileira, histéria e cultura indigena,
diversidade religiosa, enfrentamento ao racismo, educacdo quilombola
e monitoramento das desigualdades;

IV — garantir critérios pedagdgicos para selecdo, aquisi¢ao, producdo
e utilizagdo de materiais didaticos, paradidaticos, literarios,
instrucionais, audiovisuais e tecnolégicos que valorizem a diversidade
étnico-racial e combatam estere6tipos, preconceitos e invisibilizages;
V — instituir mecanismos de prevencdo, identificacdo, registro,
acolhimento, encaminhamento e resposta as situacbes de racismo,
discriminagdo étnico-racial, intolerancia religiosa e violéncia
simbdlica no ambiente escolar;

VI — identificar, acompanhar e apoiar escolas localizadas em
territérios quilombolas ou que atendam estudantes oriundos de
comunidades quilombolas, observadas suas especificidades
pedagogicas, territoriais, culturais, logisticas e comunitarias;

VIl — produzir diagndstico e monitoramento periédico das
desigualdades educacionais, utilizando, sempre que possivel,
indicadores de acesso, frequéncia, permanéncia, rendimento,
aprendizagem, distorcdo idade-série, abandono, participacdo e
concluséo da trajetdria escolar;

VIII — articular a politica municipal as a¢cdes da PNEERQ, inclusive
quanto a diagnosticos, formagdes, autodiagnosticos escolares, planos

de avanco, governanga, materiais de apoio, assisténcia técnica e
mecanismos de reconhecimento de boas préticas.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal:

| — transformar a obrigatoriedade legal do art. 26-A da LDB em
pratica institucional permanente da Rede Municipal de Ensino;

Il — promover educacdo antirracista em todas as etapas e
modalidades ofertadas pelo Municipio;

Il — reduzir desigualdades educacionais relacionadas a raga, cor,
etnia, territorio, identidade cultural, pertencimento comunitario e
condigéo socioecondmica;

IV — fortalecer a identidade, a autoestima, a participacdo e o
pertencimento dos estudantes negros, indigenas, quilombolas e de
povos e comunidades tradicionais;

V — assegurar que a histéria e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola sejam tratadas como componentes estruturantes
da formagdo cidadg;

VI — fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de
Educagdo e das escolas para planejar, executar, monitorar e avaliar
acdes de equidade étnico-racial;

VIl — prevenir e enfrentar praticas discriminatorias, racistas ou
excludentes no ambiente escolar;
VIl — estimular a participacdo das familias, comunidades, conselhos

escolares, Conselho Municipal de Educacéo, liderangas comunitérias,
movimentos  sociais, universidades, instituicdes publicas e
organizagdes da sociedade civil na implementacdo da politica;

IX — promover a valorizagdo das trajetorias negras, indigenas e
quilombolas no territério municipal e regional;

X — apoiar o acesso da Rede Municipal a programas, editais,
formacdes, reconhecimentos, selos, recursos e a¢les de cooperagdo
vinculados a ERER, a EEQ e a equidade educacional.

CAPITULO 111
DA GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 6° A coordenacdo da Politica Municipal cabera a Secretaria
Municipal de Educacdo, que serd responsavel por planejar, orientar,
executar, monitorar e avaliar as a¢cdes necessarias a implementagao
deste Decreto, podendo designar equipe técnica, nicleo, comissdo ou
responsavel institucional para acompanhamento da ERER, da EEQ e
da equidade educacional na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — elaborar, no prazo de até 180 dias, o Plano Municipal de
Implementagdo da Politica de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola;

Il — orientar as escolas quanto a revisdo dos projetos politico-
pedagdgicos, planejamentos curriculares e planos de ensino;

Il — organizar formacBes continuadas para profissionais da
educacdo;

IV — estabelecer critérios para aquisicdo e utilizagdo de materiais
pedagdgicos e literarios;

V — criar ou adotar protocolo de enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar;

VI — instituir instrumentos de diagndstico, autodiagnostico e
monitoramento da politica;
VIl — acompanhar escolas que atendam estudantes quilombolas,

indigenas, negros, povos e comunidades tradicionais, quando
identificados;

VIl — articular agBes intersetoriais com 06rgdos municipais de
cultura, assisténcia social, satde, igualdade racial, direitos humanos,
juventude, esporte, agricultura familiar, seguranca alimentar e demais
areas correlatas;

IX — estimular a participagdo das escolas em agdes, programas,
formacBes e reconhecimentos promovidos pelo Ministério da
Educacdo, pelo Estado, por universidades e por instituicdes parceiras;
X — apresentar relatério anual de implementacdo da politica ao
Conselho Municipal de Educagdo, quando existente, e as demais
instancias de acompanhamento definidas pelo Municipio.

§ 2° O Plano Municipal de Implementacéo devera conter diagndstico
da rede, metas, agOes, responsaveis, cronograma, estratégias de
formacdo, orientagOes curriculares, agdes para materiais pedagogicos,
protocolo de enfrentamento ao racismo, indicadores de
monitoramento e medidas especificas para Educacdo Escolar
Quilombola, quando aplicavel.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar portarias,
instrucbes normativas, orientacdes pedagdgicas, cadernos técnicos,
matrizes de acompanhamento, fluxos e formularios necessarios a
execucdo deste Decreto.

Art. 7° Fica autorizada a criacdo, por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo, de Camara Técnica, Comissdo Municipal ou Grupo de
Trabalho de Equidade, Educacio para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola, com carater consultivo, propositivo e
de acompanhamento.

§ 1° A instancia de que trata o caput podera contar com representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo, gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos, professores, Conselho Municipal de
Educagdo, conselhos escolares, familias, estudantes, comunidades
quilombolas, povos indigenas, comunidades tradicionais, Orgaos
municipais correlatos, universidades, movimentos sociais e
instituicBes parceiras.

§ 2° A composicéo, o funcionamento, a periodicidade das reunides e
as atribuicdes especificas da instancia de governanga serdo definidos
em ato proprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° A participagdo na instancia de governanga serd considerada
servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

I — incorporar a ERER e, quando couber, a EEQ ao projeto politico-
pedagdgico, ao regimento escolar, aos planos de ensino, aos projetos
interdisciplinares e as praticas avaliativas;

1 desenvolver acBes pedagdgicas permanentes, integradas ao
curriculo e adequadas a faixa etéria dos estudantes;

11l — assegurar que a tematica étnico-racial ndo fique restrita a datas
comemorativas, projetos isolados ou atuacdo individual de
determinado professor;

IV — registrar as agBes desenvolvidas, os materiais utilizados, as
formagdes realizadas e os encaminhamentos decorrentes de situagbes
de racismo ou discriminacao;

V — participar dos processos de diagnodstico, autodiagnéstico e
monitoramento definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — promover a escuta e participacdo das familias, estudantes,
conselhos escolares e comunidades;
VIl — adotar medidas pedagdgicas e administrativas para prevenir e

enfrentar préticas racistas, discriminatorias ou excludentes no
ambiente escolar;

VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo informagdes
necessarias ao acompanhamento da politica.

CAPITULO IV N )
DA IMPLEMENTAGCAO CURRICULAR, PEDAGOGICA E
FORMATIVA

Art. 9° A implementacdo curricular da Politica Municipal devera
assegurar o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Indigena e Quilombola no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nos componentes e campos relacionados a Historia,
Geografia, Arte, Lingua Portuguesa, Literatura, Ensino Religioso,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Educagdo Fisica e demais
areas do conhecimento.

§ 1° Os contelidos e praticas pedagdgicas deverdo contemplar, entre
outros aspectos:

| — histéria da Africa e dos africanos;

Il — luta da populagdo negra e dos povos indigenas no Brasil;

11l — cultura negra, indigena, afro-brasileira, africana e quilombola;
IV — contribuicdo dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e
quilombolas para a formagdo social, econdmica, politica, cientifica,
artistica, cultural e educacional do Brasil;

V — resisténcia, ancestralidade, memodria, territorialidade e
organizagdo comunitaria das comunidades quilombolas;

VI — diversidade religiosa e enfrentamento a intoler&ncia religiosa;
VIl — protagonismo de liderancas, intelectuais, escritores, cientistas,
artistas, educadores, mestres de saberes e movimentos negros,
indigenas e quilombolas;

VIl — racismo estrutural, institucional, recreativo e cotidiano, em
abordagem compativel com a idade e a etapa de ensino;

IX — direitos humanos, cidadania, cultura de paz, justiga social e
convivéncia democratica;

X historia local e regional relacionada as trajetorias negras,
indigenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicionais.

§ 2° Na Educagdo Infantil, a politica serd implementada por meio de
experiéncias, brincadeiras, narrativas, literatura infantil, musicalidade,
corporeidade,  imagens,  convivéncia, cuidado, identidade,
pertencimento e valorizagdo da diversidade, evitando praticas que
reforcem esteredtipos, hierarquizagGes ou invisibilizagOes.

§ 3° No Ensino Fundamental, a politica devera assegurar progressao
curricular, aprofundamento historico, analise critica,
interdisciplinaridade, valorizacdo da produgdo intelectual negra,
indigena e quilombola e articulagdo com os direitos de aprendizagem
previstos no curriculo municipal.

§ 4° Na Educagdo de Jovens e Adultos, quando ofertada, a politica
devera considerar as trajetdrias de vida, trabalho, territério, cultura,
identidade, ancestralidade e experiéncias comunitarias dos estudantes,
por meio de metodologias dial6gicas, contextualizadas e
emancipadoras.

§ 5° Na Educacdo Especial, as a¢des de ERER e EEQ deverdo
observar acessibilidade, comunicagéo adequada, recursos pedagogicos
adaptados, atendimento as necessidades especificas dos estudantes e
combate as multiplas formas de discriminagéo.

Art. 10. A formagdo continuada dos profissionais da educacéo devera
contemplar, de forma planejada e progressiva:

I — fundamentos legais, historicos, pedag6gicos e sociais da ERER e
da EEQ;

Il — ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena
e Quilombola;

111 — préticas pedagdgicas antirracistas;

IV — andlise critica de materiais didaticos, literarios e audiovisuais;

V — prevencdo e enfrentamento ao racismo, a discriminagéo étnico-
racial e & intolerancia religiosa;

VI — gestdo escolar para equidade;

VIl — monitoramento de indicadores educacionais com recorte de
equidade;
V11l — atendimento educacional a estudantes quilombolas, indigenas,

negros e pertencentes a povos e comunidades tradicionais;

IX — elaboragdo de projetos interdisciplinares, sequéncias didaticas e
praticas avaliativas compativeis com este Decreto.

Paragrafo unico. As formagBes poderdo envolver professores,
diretores, coordenadores pedagdgicos, técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, profissionais de apoio escolar, equipes de
alimentacéo escolar, transporte escolar, conselheiros escolares e
demais servidores que atuem no ambiente educacional.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo orientard a selecéo,
aquisicdo, producdo, distribuicdo e uso de materiais didaticos,
paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e tecnoldgicos
que:

I — representem positivamente a popula¢do negra, indigena e
quilombola;

Il — valorizem autores, ilustradores, pesquisadores, artistas,
cientistas, educadores e intelectuais negros, indigenas e quilombolas;
Il — enfrentem estereGtipos, preconceitos, discriminagbes e
apagamentos historicos;

IV — abordem criticamente a escravidao, o colonialismo, o racismo, a
resisténcia, a ancestralidade e 0s processos de emancipagao;

V — contemplem a diversidade cultural, religiosa, linguistica,
territorial, estética e social do Brasil;

VI — sejam adequados a etapa, modalidade, faixa etéaria e realidade
local dos estudantes.

Paragrafo Unico. As bibliotecas escolares, salas de leitura, cantinhos
de leitura, acervos pedagdgicos e projetos literarios deverdo
incorporar, progressivamente, obras relacionadas a ERER, a EEQ e a
valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena e
quilombola.

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA E DO
ATENDIMENTO A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Art. 12. A Educagdo Escolar Quilombola, quando houver escolas
localizadas em territérios quilombolas ou estudantes oriundos de
comunidades quilombolas atendidos pela Rede Municipal de Ensino,
deverd observar a legislagdo e as diretrizes curriculares nacionais
especificas, assegurando respeito a identidade, ancestralidade,
memodria coletiva, territorialidade, cultura, organizacdo comunitéria,
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praticas produtivas, saberes tradicionais e participacdo da
comunidade.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd identificar, em
diagndstico proprio:

I — escolas localizadas em territorio quilombola;

Il — escolas que atendam estudantes quilombolas;

11l — comunidades quilombolas existentes no Municipio ou em seu
entorno regional com vinculo educacional com a Rede Municipal;

IV — demandas especificas de transporte escolar, alimentagéo
escolar, infraestrutura, calendario, curriculo, materiais didaticos,
formagdo de profissionais e participacdo comunitaria;

V — situagBes de vulnerabilidade, infrequéncia, evasdo,
discriminagdo, negacdo de identidade ou invisibilizagdo cultural que
afetem estudantes quilombolas.

§ 2° A organizacdo pedagogica das escolas quilombolas ou das
escolas que atendam estudantes quilombolas devera valorizar a
oralidade, a memodria, a territorialidade, as tradi¢des, os mestres de
saberes, a cultura alimentar, as praticas religiosas, as expressdes
artisticas, a relagdo com o territério e os modos de vida da
comunidade.

§ 3° Sempre que as medidas educacionais afetarem diretamente
comunidades quilombolas, a Secretaria Municipal de Educagao devera
assegurar processos de escuta e participagdo comunitéria, respeitando
a autonomia, a identidade e as formas prdprias de organizacdo das
comunidades.

Art. 13. As disposicOes deste Decreto aplicam-se, no que couber, ao
atendimento educacional de estudantes indigenas, povos de terreiro,
povos ciganos, comunidades tradicionais e demais grupos
historicamente afetados por desigualdades étnico-raciais, observadas
suas especificidades culturais, territoriais, religiosas e educacionais.

CAPITULO VI
DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo instituira protocolo
municipal de prevencdo, identificacdo, registro, acolhimento,
encaminhamento e resposta as situagdes de racismo, discriminagdo
étnico-racial, intoleréncia religiosa, injuria racial, violéncia simbdlica
ou préatica discriminatdria no ambiente escolar.

§ 1° O protocolo devera assegurar, no minimo:

| — acolhimento imediato da pessoa afetada;

Il — registro formal da ocorréncia pela unidade escolar;

111 — escuta protegida, respeitosa e ndo revitimizadora;

IV — comunicacdo a direcdo escolar e, conforme a gravidade, a
Secretaria Municipal de Educacéo;

V — comunicagdo a familia ou aos responsaveis, quando envolver
crianga ou adolescente;

VI — adocdo de medidas pedagdgicas, restaurativas, disciplinares ou
administrativas cabiveis;

VIl — encaminhamento aos 6rgdos de protecdo ou responsabilizacdo,
quando houver indicios de violagdo de direitos;
VIl — preservacdo da intimidade, da imagem e dos dados pessoais

dos envolvidos;

IX — acompanhamento posterior da situacdo pela gestao escolar;

X — planejamento de agles educativas preventivas, preservadas as
pessoas envolvidas.

§ 2° Situacdes de racismo, discriminagdo étnico-racial ou intolerancia
religiosa ndo poderdo ser tratadas como brincadeira, conflito comum,
fato isolado ou questdo sem relevancia pedagogica.

§ 3° O enfrentamento ao racismo deverd combinar medidas
educativas, administrativas, protetivas e restaurativas, sem prejuizo
das providéncias legais cabiveis.

Art. 15. O monitoramento da Politica Municipal sera realizado por
meio de instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, considerando, sempre que possivel:

I — inclusdo da ERER e da EEQ nos projetos politico-pedagégicos;

Il — realizacdo de formagdes continuadas;

111 — existéncia e uso de materiais didaticos e literarios adequados;

IV — desenvolvimento de agdes curriculares permanentes;

V — registros e encaminhamentos de situa¢des de racismo ou
discriminagdo;

VI — indicadores de matricula, frequéncia, permanéncia, aprovagao,
reprovacdo, abandono, distor¢do idade-série, aprendizagem e
concluséo;

VIl — dados sobre atendimento a estudantes negros, indigenas,
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais, quando
disponiveis;

VIl — participagao das familias, comunidades e conselhos escolares;
IX — acgBes de busca ativa, recomposi¢cdo de aprendizagens e
protecéo de trajetorias escolares;

X — necessidades especificas de escolas localizadas em territérios
quilombolas ou que atendam estudantes quilombolas.

§ 1° O tratamento de dados observard a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, o sigilo de informagBes sensiveis e a protecdo
integral de criancas e adolescentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio devera elaborar relatdrio
anual de implementagdo da Politica Municipal, contendo diagnoéstico,
acdes realizadas, desafios, resultados, recomendagdes e prioridades
para o exercicio seguinte.

§ 3° O relatdrio anual poderd subsidiar o planejamento pedagdgico, a
revisdo curricular, a formagéo continuada, a alocagéo de recursos, a
adesdo a programas federais e estaduais e a prestagdo de contas
institucional da politica educacional.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo podera instituir matriz
municipal de indicadores de equidade étnico-racial, compativel com o
Plano Municipal de Educagdo, com o planejamento estratégico da
Rede Municipal e com os instrumentos nacionais da PNEERQ.

CAPITULOVII .
DA ARTICULAGAO, FINANCIAMENTO E DISPOSICOES
FINAIS

Art. 17. A execucgdo da Politica Municipal podera ocorrer de forma
intersetorial, mediante articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e os drgdos municipais responsaveis por cultura, assisténcia
social, satde, direitos humanos, igualdade racial, juventude, esporte,
agricultura  familiar, seguranca alimentar, meio ambiente,
planejamento, orcamento, administracdo e demais areas correlatas.
Paréagrafo Unico. A articulagdo intersetorial tera por finalidade
fortalecer a¢des de permanéncia escolar, protecdo social, valoriza¢do
cultural, seguranca alimentar, enfrentamento @& discriminagao,
promocdo de direitos, busca ativa, convivéncia democrética e
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo podera celebrar
parcerias, termos de cooperagdo, acordos, convénios e instrumentos
congéneres com universidades, institutos federais, 6rgdos publicos,
conselhos, movimentos  sociais, comunidades tradicionais,
organizacbes da sociedade civil e especialistas, observadas a
legislagdo vigente, a finalidade publica e as normas de contratagéo e
parceria aplicéveis.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento municipal, especialmente as destinadas a manutencgdo e
desenvolvimento do ensino, podendo ser utilizados, conforme a
natureza da despesa e a legislacdo aplicavel, recursos prdprios,
FUNDEB, salario-educagdo, programas federais e estaduais, PDDE,
PAR, emendas parlamentares, convénios, termos de cooperacdo e
outras fontes legalmente admitidas.

Paragrafo Unico. A instituicdo da Politica Municipal nao implica
criagdo automatica de despesa obrigatoria de carater continuado sem
prévia dotacdo orcamentaria, disponibilidade financeira, planejamento
administrativo e observancia das normas fiscais aplicaveis.

Art. 20. O Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro, devera integrar o calendario escolar como referéncia
pedagbgica para valorizagdo da historia, cultura, resisténcia e
contribuicdo da populagdo negra, sem prejuizo da abordagem
permanente da ERER durante todo o ano letivo.

Paragrafo Unico. As ag0es relativas a datas simbdlicas deverao estar
articuladas ao curriculo, ao projeto politico-pedagégico e ao
planejamento escolar, vedada sua utilizagdo como substituicdo da
implementacéo sistemética da politica.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educacdo, quando existente,
poderd expedir normas complementares sobre implementagdo
curricular, supervisdo, autorizagdo, acompanhamento e avaliacdo das
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acOes previstas neste Decreto, respeitadas as diretrizes nacionais e as
competéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22. As unidades escolares terdo o prazo de até 12 meses, contado
da publicacdo do Plano Municipal de Implementagdo, para revisar
seus projetos politico-pedagodgicos, planejamentos e instrumentos
internos, adequando-os as disposicOes deste Decreto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer
cronograma gradual de implementac&o, priorizando:

| — diagnostico da rede;

Il — formagéo das equipes técnicas e gestoras;

111 — revisdo dos projetos politico-pedagdgicos;

IV — elaboracdo do protocolo de enfrentamento ao racismo;

V — orientacdo curricular;

VI — aquisigdo ou reorganizacdo de materiais didaticos e literarios;

VIl — acompanhamento das escolas com maior vulnerabilidade
educacional;
VIII — atendimento especifico as escolas quilombolas ou que

atendam estudantes quilombolas, quando houver.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo ou a
instancia municipal de governanga da politica, quando necessario.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, em 26 de junho
de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diério Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 26 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo ldentificador:96122C8D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 117 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 117 DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui 0 Forum Municipal de Educagdo — FME,
como instancia permanente, consultiva, propositiva,
articuladora e mobilizadora de participagéo social no
&mbito da politica educacional do Municipio de
Maravilha, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Lei Organica Municipal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO que a educagdo constitui direito social
fundamental, dever do Estado e da familia, promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedade, nos termos dos arts. 6°, 205, 206,
208, 211 e 214 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, especialmente quanto a organizacéo dos sistemas de ensino,
a gestdo democratica do ensino publico, a articulagdo federativa e a
garantia do padréo de qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, com duracdo
decenal, estabelece diretrizes para os planos estaduais, distrital e
municipais de educagdo e prevé a participacdo da comunidade
educacional, da sociedade civil, dos conselhos e foruns de educacéo
nos processos de elaboracdo, monitoramento, avaliagdo e governanca
dos planos decenais;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 15.388/2026 determina que
o0s Poderes Executivos municipais editem atos sobre a governanga dos

respectivos planos municipais de educacdo, em consonancia com o
Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO que o monitoramento e a avaliagdo dos planos
decenais de educacdo devem considerar a participacdo dos o6rgdos
responsaveis pela educagdo, das comissdes de educacdo dos Poderes
Legislativos, dos conselhos e dos féruns de educagdo dos respectivos
entes federativos;

CONSIDERANDO que as conferéncias municipais de educagdo
constituem espagos democraticos de escuta, debate, formulagio,
avaliagdo e pactuagdo social das politicas publicas educacionais,
devendo ser articuladas as conferéncias estaduais e nacionais de
educacéo;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 478, de 17 de marco de 2023,
que recompds o Férum Nacional de Educagdo — FNE, no ambito do
Ministério da Educacdo, reconhecendo sua natureza de instancia
permanente de participagdo social, acompanhamento do Plano
Nacional de Educacéo, articulagdo com foruns estaduais, distrital e
municipais e coordenagéo das conferéncias nacionais de educacéo;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.407, de 31 de janeiro de
2023, que institui o Sistema de Participagdo Social no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, reafirmando a participagéo
social como dimensdo estruturante da formulagdo, execucdo,
acompanhamento e avalia¢do das politicas publicas;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no &mbito municipal,
mecanismos permanentes de didlogo institucional, participagdo social,
articulacdo intersetorial, controle democratico e acompanhamento das
politicas educacionais;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de instituir instancia
plural, representativa e permanente para acompanhar a implementagao
do Plano Municipal de Educagdo, promover a mobilizacdo social em
defesa do direito & educacéo e coordenar as conferéncias municipais
de educacéo,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Maravilha, o
Férum Municipal de Educacdo — FME, instancia permanente,

consultiva, propositiva, articuladora, mobilizadora e de participagéo
social, vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de
Educacdo, sem subordinacdo deliberativa quanto ao exercicio de suas
atribuigdes institucionais.

§ 1° O Férum Municipal de Educacdo atuara como espago de didlogo
entre o Poder Pablico, a comunidade educacional e a sociedade civil,
com a finalidade de acompanhar, avaliar, propor, articular e mobilizar
acdes relacionadas a politica educacional do Municipio.

§ 2° A vinculagdo administrativa prevista no caput tem por finalidade
assegurar apoio técnico, logistico e operacional ao funcionamento do
Férum, ndo implicando interferéncia na autonomia de sua organizacao
interna, de suas manifestacdes, de seus relatorios, de suas
recomendacg0es e de sua agenda institucional.

§ 3° A atuacdo do Forum Municipal de Educacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, pluralidade, equidade, inclusdo, gestdo
democratica, participacdo social, colaboracdo federativa e respeito as
competéncias institucionais dos 6rgaos publicos municipais.

Art. 2° O Férum Municipal de Educagdo tem por finalidade:

| — acompanhar a implementagdo, o monitoramento e a avaliagéo do
Plano Municipal de Educa¢do — PME;

Il — contribuir para a elaboracdo, revisdo, atualizacdo e
aperfeicoamento das politicas pablicas educacionais do Municipio;

Il — coordenar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos competentes, as Conferéncias Municipais
de Educacéo;

IV — promover a articulagdo das Conferéncias Municipais de
Educacdo com as etapas estadual, distrital e nacional, quando couber;
V — estimular a participagdo da comunidade educacional, dos
profissionais da educacdo, dos estudantes, das familias, dos conselhos
de controle social, das entidades representativas e da sociedade civil
nos debates sobre a educagdo municipal;

VI — acompanhar, no &mbito de sua competéncia, 0 cumprimento das
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagédo, em consonancia
com o Plano Nacional de Educagdo e com o Plano Estadual de
Educacéo;

VIl — fomentar o debate publico sobre qualidade, equidade, incluséao,
financiamento, gestdo democratica, valorizacdo dos profissionais da
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educacdo, infraestrutura, aprendizagem, acesso, permanéncia e
desenvolvimento integral dos estudantes;

VIl — contribuir para o fortalecimento do regime de colaboragédo
entre Unido, Estado e Municipio, especialmente no que se refere ao
planejamento, ao monitoramento e a avaliagdo das politicas
educacionais;

IX — promover espagos de escuta, consulta, didlogo e mobilizacdo
social sobre temas estratégicos da educagdo municipal;

X — produzir recomendagdes, relatorios, notas técnicas, mocoes e
manifestacdes, sem carater vinculante, destinadas ao aperfeigoamento
das politicas publicas educacionais.

Art. 3° A atuagdo do Férum Municipal de Educacdo serd orientada
pelos seguintes principios:

I — centralidade do direito a educacdo publica, gratuita, laica,
inclusiva, democratica, equitativa e de qualidade social;

Il — respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana, aos
direitos humanos, a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il — gestdo democrética da educagdo publica, com participacdo da
comunidade escolar e da sociedade civil;

IV — pluralidade de ideias, de concepgles pedagdgicas e de
perspectivas sociais;

V — transparéncia, publicidade, controle social e acesso a
informacé&o;

VI — valorizagéo dos profissionais da educacéo;

VIl — equidade no acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusdo
das etapas e modalidades da educagéo bésica;

VIII — articulacdo entre planejamento educacional, financiamento,

avaliagdo, formacdo, infraestrutura e melhoria da aprendizagem;

IX — intersetorialidade das politicas publicas voltadas a infancia,
adolescéncia, juventude, educacdo de jovens e adultos, educagdo
especial, educacdo do campo, educacdo escolar quilombola, educagio
para as relages étnico-raciais e demais modalidades e especificidades
educacionais;

X — respeito & autonomia pedagogica, administrativa e normativa
dos 6rgdos e instituicbes educacionais, nos limites da legislacdo
vigente.

Art. 4° Compete ao Forum Municipal de Educag&o:

I — acompanhar a execuc¢do do Plano Municipal de Educacdo e o
cumprimento de suas metas e estratégias;

Il — contribuir para o processo de monitoramento e avaliagdo
periddica do Plano Municipal de Educacdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de
Educagdo, o Poder Legislativo e demais instancias competentes;

Il — participar da elaboracdo de relatorios de acompanhamento e
avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo, quando solicitado ou
mediante iniciativa prdpria, observadas as informacdes oficiais
disponibilizadas pelos érgdos competentes;

IV — propor debates, seminérios, audiéncias publicas, consultas,
estudos e reunides técnicas sobre temas relevantes da politica
educacional municipal;

V — coordenar, organizar e mobilizar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educagdo, observadas as orientagbes nacionais e
estaduais aplicaveis;

VI — elaborar, quando couber, o Regimento da Conferéncia
Municipal de Educacéo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educaco e demais instancias envolvidas;

VIl — acompanhar e divulgar, no &mbito municipal, as deliberacfes
das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais de Educacéo;
VIII — articular-se com o Forum Estadual de Educagdo, com o

Forum Nacional de Educagdo e com outros féruns municipais, sempre
que necessario ao cumprimento de suas finalidades;

IX — estimular a constituicdo de espacos participativos no ambito da
rede municipal de ensino, respeitadas as competéncias das unidades
escolares, dos conselhos escolares e dos 6rgédos gestores;

X — manifestar-se, quando provocado ou por iniciativa propria, sobre
temas educacionais de interesse plblico, mediante recomendagdes,
pareceres opinativos, notas publicas, relatorios ou mogdes;

X1 — incentivar a participacdo de estudantes, familias, profissionais
da educacdo, entidades comunitarias, movimentos sociais, instituices
publicas e privadas, conselhos e organiza¢es da sociedade civil nos
debates educacionais;

X1l — acompanhar discussdes relativas ao financiamento da
educacdo, ao padrdo de qualidade, ao Custo Aluno Qualidade —

CAQ, a infraestrutura escolar, a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e a reducdo das desigualdades educacionais;

XIIl — colaborar com a disseminacdo de dados, estudos e
informacBes educacionais de interesse publico, observadas a
legislagdo de acesso a informacdo, a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais e as normas de sigilo aplicaveis;

XIV — elaborar, aprovar e revisar seu Regimento Interno;

XV — instituir comissdes tematicas, grupos de trabalho ou camaras
especiais, de carater temporario ou permanente, para estudo de
matérias especificas;

XVI — encaminhar ao Poder Executivo Municipal, a Secretaria
Municipal de Educacdo, ao Conselho Municipal de Educagdo, a
Camara Municipal e aos demais 6rgdos competentes recomendagdes
destinadas ao aperfeicoamento da politica educacional.

§ 1° As manifestagdes do Forum Municipal de Educagdo terdo
natureza consultiva, propositiva e recomendatéria, ndo substituindo
atos de gestdo, atos normativos, decisGes administrativas ou
competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal de Educagdo,
ao Conselho Municipal de Educacéo, ao Chefe do Poder Executivo,
ao Poder Legislativo ou aos demais conselhos de controle social.

§ 2° O Forum Municipal de Educacéo poderd solicitar informagdes
educacionais aos 0rgdos municipais competentes, observados o0s
principios da razoabilidade, da finalidade publica, da protecdo de
dados pessoais, da transparéncia administrativa e da legislagdo
vigente.

§ 3° As recomendacdes do Férum Municipal de Educacéo deveréo ser
fundamentadas, publicizadas e encaminhadas aos 6rgédos competentes,
sem carater obrigatério, resguardada a autonomia decisdria das
autoridades pablicas responsaveis.

Art. 5° O Fo6rum Municipal de Educagdo ser4d composto por
representantes titulares e respectivos suplentes dos 6rgdos,
instituicGes, segmentos e entidades vinculados & educagdo e a
sociedade civil, assegurada composi¢do plural, democratica e
representativa.

Art. 6° Integrardo o Forum Municipal de Educacéo representantes dos
seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educag&o;

111 — Comissdo de Educagdo da Camara Municipal, quando existente,
ou representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal;

IV — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
V — Conselho de Alimentacéo Escolar;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIl — Conselho Tutelar;

V111 — gestores escolares da rede pablica municipal;

IX — coordenadores pedagdgicos ou equipe técnica pedagdgica da
rede municipal;

X — professores da educagdo infantil da rede municipal;

X — professores do ensino fundamental da rede municipal;

XII — profissionais da educagdo néo docentes da rede municipal;

X1l — representantes dos estudantes, quando houver organizagdo
estudantil ou forma adequada de representagao;

XIV — representantes de pais, mées ou responsaveis por estudantes
da rede publica municipal;

XV instituicbes privadas de ensino em funcionamento no
Municipio, quando houver;

XVI — institui¢des de educacédo superior, profissional ou tecnolégica
com atuagao no Municipio ou na regido, quando houver;

XVIlI — sindicatos, associagfes ou entidades representativas dos
profissionais da educacéo;
XVIII — entidades, movimentos ou organiza¢fes da sociedade civil

com atuacao na defesa do direito a educacgéo;
XIX — representantes da educagdo especial e inclusiva;
XX — representantes da educacdo do campo, quando houver;

XXI — representantes da educacdo de jovens e adultos, quando
houver oferta no Municipio;
XXIlI — representantes de politicas intersetoriais relacionadas a

educacdo, especialmente assisténcia social, salde, cultura, esporte,
meio ambiente, direitos humanos e protecdo a infancia e a
adolescéncia;

XX — outras instituicdes, entidades ou segmentos que venham a
ser definidos no Regimento Interno, desde que compativeis com a
finalidade do Férum.
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§ 1° A composic¢ao nominal, o nimero de representantes por segmento
e a forma de indicagdo dos membros serdo definidos por ato da
Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s consulta aos 6rgdos e
entidades representadas e observadas as diretrizes deste Decreto.

§ 2° Cada 6rgdo, entidade ou segmento indicard um representante
titular e um suplente, preferencialmente mediante processo interno de
escolha ou indicacdo formal.

§ 3° Na composicdo do Férum Municipal de Educacédo devera ser
buscado o equilibrio entre representacdo governamental e
representacdo da sociedade civil, assegurada a pluralidade de
perspectivas e a participacdo dos diferentes segmentos da comunidade
educacional.

8§ 4° Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de 6rgdos publicos, especialistas, pesquisadores,
instituicOes, entidades e pessoas com notdrio conhecimento sobre
temas em discussao.

§ 5° A auséncia de indicagdo de representante por determinado
segmento ndo impedira a instalacdo e o funcionamento do Forum,
desde que preservada a representatividade minima definida no
Regimento Interno.

Art. 7° Os membros titulares e suplentes do Férum Municipal de
Educacéo serdo designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou do Secretario Municipal de Educacdo, conforme
dispuser a organizacao administrativa municipal.

Art. 8° O mandato dos membros do Férum Municipal de Educagéo
serd de 4 anos, permitida uma recondugdo, observada a renovagéo
periddica da representacdo dos segmentos.

§ 1° O mandato dos membros do Férum néo se confunde com vinculo
funcional ou cargo publico, tratando-se de representacdo institucional
ou social.

§ 2° A substituicdo de membro titular ou suplente podera ocorrer a
qualquer tempo, mediante solicitacdo formal do érgéo, entidade ou
segmento representado.

§ 3° Perderd a representagdo o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, ao nimero de reunides definido no Regimento
Interno.

Art. 9° A participagdo no Férum Municipal de Educagdo serd
considerada servico publico relevante, ndo remunerado.

Paragrafo Unico. A participacdo dos membros ndo gerara vinculo
empregaticio, funcdo gratificada, jeton, vantagem pecunidria ou
qualquer espécie de remuneracdo, ressalvada a possibilidade de
custeio de deslocamento, alimentagdo ou didria quando houver
disponibilidade orgamentaria, interesse publico justificado e previséo
legal ou regulamentar.

Art. 10. O Férum Municipal de Educacdo terd a seguinte estrutura
bésica:

| — Plenaria;

Il — Coordenacéo;

11l — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho ou Cémaras
Especiais, quando instituidos.

Art. 11. A Plenéaria é a instancia maxima do Férum Municipal de
Educagéo, composta pelos membros titulares ou, na auséncia destes,
pelos respectivos suplentes.

Art. 12. Compete a Plenéria:

| — aprovar o Regimento Interno do Férum;

Il — eleger a Coordenagdo do Férum;

11l — aprovar o calendério anual de reunides;

IV — aprovar relatérios, recomendacdes, mogdes, notas publicas e
manifestacdes institucionais;

V — instituir comissdes tematicas, grupos de trabalho ou camaras
especiais;

VI — deliberar sobre a organiza¢do da Conferéncia Municipal de
Educacéo;

VIl — apreciar matérias submetidas pela Coordenacdo, pela
Secretaria Executiva ou pelos membros do Férum.

Art. 13. A Coordenagdo do Férum Municipal de Educacéo sera eleita
entre seus membros titulares, em reunido convocada para esse fim,
para mandato de 2 anos, permitida uma reconducéo.

§ 1° A Coordenacdo podera ser exercida de forma colegiada,
composta por Coordenador, Vice-Coordenador e Secretario, ou em
outro formato definido no Regimento Interno.

§ 2° A escolha da Coordenacdo deverd observar critérios de
representatividade, pluralidade e alternancia entre os segmentos,
sempre que possivel.

§ 3° Compete & Coordenacéo:

I — convocar e presidir as reunides do Férum;

Il — organizar a pauta das reunides;

111 — representar institucionalmente o Férum;

IV — encaminhar as deliberagbes da Plendria aos 6Orgdos
competentes;
V — articular a atuacdo do Forum com demais instancias de

participacéo social e governanca educacional;

VI — acompanhar a execugéo do calendério anual de atividades;

VIl — zelar pelo cumprimento deste Decreto e do Regimento Interno.
Art. 14. A Secretaria Executiva do Férum Municipal de Educacédo
serd exercida pela Secretaria Municipal de Educacdo, que prestara
apoio técnico, administrativo e logistico ao funcionamento do Férum.
§ 1° Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar documentos, atas, listas de presenca e expedientes do
Férum;

Il — apoiar a convocagéo das reunides;

Il — providenciar local, plataforma virtual, materiais e meios
necessarios as atividades do Férum, conforme disponibilidade
administrativa e orgamentaria;

IV — manter arquivo fisico ou digital dos atos, relatdrios,
recomendacgdes e demais documentos do Férum;

V — apoiar a divulgacéo puablica das atividades do Forum;

VI — prestar apoio a organizagdo das Conferéncias Municipais de
Educagdo.

§ 2° O exercicio da Secretaria Executiva pela Secretaria Municipal de
Educagdo ndo confere & Administracdo Municipal poder de censura,
veto prévio ou controle sobre as manifestagfes legitimas aprovadas
pela Plenéria do Férum, observados os limites legais.

Art. 15. O Férum Municipal de Educagdo reunir-se-a, ordinariamente,
ao menos uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas:

| — pela Coordenagdo do Férum;

Il — pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — por requerimento de, no minimo, um terco dos membros
titulares;

IV — por deliberagdo da Plenaria.

§ 2° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida, asseguradas a publicidade, a acessibilidade e a participacdo
dos membros.

§ 3° As convocagdes deverdo indicar data, hordrio, local ou meio de
acesso, pauta e documentos de referéncia, preferencialmente com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo situagBes excepcionais
devidamente justificadas.

Art. 16. O quérum de instalacdo e deliberacdo serda definido no
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, as
reunides serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos
membros designados e as decisdes serdo tomadas pela maioria dos
presentes.

Art. 17. As reunides do Forum Municipal de Educacdo serdo
registradas em ata, contendo, no minimo:

| — data, horério e local ou meio de realizagao;

Il — relacdo dos participantes;

111 — pauta discutida;

IV — sintese das manifestagoes;

V — encaminhamentos aprovados;

VI — documentos apresentados ou aprovados.

Art. 18. Os atos, atas, relatorios, recomendagbes e demais
manifestagdes do Fo6rum Municipal de Educacdo deverdo ser
publicizados em meio oficial ou em canal eletrénico da Prefeitura ou
da Secretaria Municipal de Educagdo, ressalvadas as hipoteses legais
de sigilo e protecdo de dados pessoais.

Art. 19. Compete ao Forum Municipal de Educacdo coordenar,
organizar e mobilizar a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Educacéo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, o
Conselho Municipal de Educagdo e demais instancias competentes.
Art. 20. As Conferéncias Municipais de Educagdo terdo por
finalidade:

| — avaliar a implementagdo do Plano Municipal de Educagao;
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Il — subsidiar a elaboracdo, revisdo ou adequacdo do Plano
Municipal de Educacéo;

Il — debater os desafios, prioridades e estratégias da educacédo
municipal;

IV — promover ampla participagdo social na formulacdo e avaliacdo
das politicas publicas educacionais;

V — eleger delegados ou representantes para etapas intermunicipais,
estaduais ou nacionais, quando previsto nas normas proprias;

VI — articular as demandas municipais aos debates estaduais e
nacionais de educagdo.

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Educacéo devera observar:

| — pluralidade de segmentos e perspectivas;

Il — ampla divulgag&o publica;

111 — acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica;

IV — possibilidade de participagdo presencial, virtual ou hibrida,
quando adequado;

V — metodologia democréatica de debate e aprovacéo de propostas;

VI — registro e divulgacéo das deliberacdes;

VIl — articulagdo com as orientagdes do Férum Estadual de
Educacéo e do Férum Nacional de Educacéo, quando aplicéveis.

Art. 22. O Regimento da Conferéncia Municipal de Educacdo dispora
sobre objetivos, organizacdo, metodologia, etapas, credenciamento,
representacdo, sistematizacdo de propostas, eleicdo de delegados e
demais procedimentos necessarios.

Art. 23. O Férum Municipal de Educacéo participara do processo de
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo, em
articulagéo com:

| — a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — o Conselho Municipal de Educagdo;

111 — a Camara Municipal, especialmente sua Comissdo de Educacéo,
quando existente;

IV — os conselhos de acompanhamento e controle social vinculados a
educacéo;

V — as unidades escolares;

VI — os 6rgdos municipais responsaveis por dados, or¢amento,
planejamento e politicas intersetoriais;

VIl — outras instituicdes publicas ou sociais relacionadas a politica
educacional.

Art. 24. O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de
Educacédo deverdo considerar, entre outros elementos:

| — as metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educag&o;

Il — os indicadores educacionais oficiais;

111 — os dados do Censo Escolar da Educacéo Basica;

IV — os resultados das avaliagdes educacionais;

V — os relatorios de gestdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — os dados orcamentérios e financeiros vinculados a educagéo;

VIl — as informagdes sobre acesso, permanéncia, aprendizagem,
inclusdo, equidade e infraestrutura;
VIl — as delibera¢des das Conferéncias Municipais de Educacéo;

IX — as recomendagdes dos conselhos e instancias de participagdo
social;

X — as diretrizes, objetivos, metas e estratégias do Plano Nacional de
Educacéo e do Plano Estadual de Educacéo.

Art. 25. O Férum Municipal de Educacdo podera elaborar relatdrio
préprio de acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo, com
recomendagdes aos 6rgdos competentes.

§ 1° O relatério de que trata o caput devera ter carater publico,
fundamentado e propositivo.

§ 2° As recomendagBes constantes do relatério ndo terdo carater
vinculante, devendo ser apreciadas pelos oOrgdos competentes
conforme suas atribuicdes legais, disponibilidade orcamentaria,
planejamento administrativo e normas aplicaveis.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagao podera disponibilizar ao
Férum Municipal de Educacdo dados e informagdes necessarios ao
acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo, observadas a
legislacdo de transparéncia, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e as normas administrativas vigentes.

Art. 27. O Foérum Municipal de Educagdo atuarda de forma
colaborativa, articulada e respeitosa com a Secretaria Municipal de
Educacdo, o Conselho Municipal de Educacdo, os conselhos de
controle social, as unidades escolares, o Poder Legislativo e demais
orgdos publicos.

Art. 28. A instituicdo do Férum Municipal de Educacdo ndo altera,
restringe, substitui ou condiciona as competéncias legais:

I — da Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a formulagéo,
coordenacdo, execugdo, gestdo, supervisao e avaliagcdo administrativa
das politicas educacionais;

Il — do Conselho Municipal de Educagdo, quanto as competéncias
normativas, consultivas, deliberativas, fiscalizadoras ou de controle
social que lhe forem atribuidas por lei;

Il — do Conselho do FUNDEB, do Conselho de Alimentacdo
Escolar e demais conselhos especificos, quanto as respectivas
atribuicoes legais;

IV — da Cémara Municipal, quanto a funcdo legislativa, fiscalizatdria
e de controle externo;

V — do Chefe do Poder Executivo, quanto & dire¢do superior da
Administragdo Municipal e a edigdo de atos de sua competéncia.

Art. 29. O F6érum Municipal de Educacdo poderd encaminhar
recomendagdes, estudos e propostas aos 6rgaos competentes, cabendo
a estes avaliar sua pertinéncia, oportunidade, legalidade, viabilidade
técnica, financeira e administrativa.

Art. 30. O Férum Municipal de Educacdo ndo exercerd funcéo de
gestdo administrativa, ordenacdo de despesa, controle interno,
controle externo, fiscalizagdo sancionatdria, regulacdo normativa do
sistema de ensino ou substitui¢do de 6rgdos legalmente instituidos.
Art. 31. O Férum Municipal de Educacdo elaborara e aprovara seu
Regimento Interno no prazo de até 90 dias, contado da publicacdo da
portaria de designacdo de seus membros.

Art. 32. O Regimento Interno devera dispor, no minimo, sobre:

| — organizagdo interna;

Il — atribuicdes da Plenaria, da Coordenagdo, da Secretaria
Executiva, das comissdes teméticas e dos grupos de trabalho;

111 — forma de eleicdo da Coordenacao;

IV — periodicidade das reunides;

V — quérum de instalagéo e deliberagdo;

VI — critérios de substituicéo e perda de representa¢&o;

VIl — regras para apresentacdo, discussdo e aprovagdo de
recomendacdes, relatorios, notas, mogdes e demais manifestagdes;
VIl — procedimentos para criagdo e funcionamento de comissdes
tematicas;

IX — regras de publicidade, transparéncia e registro das reunides;

X — normas de organizagdo das Conferéncias Municipais de
Educacéo;

XI — critérios para participacdo de convidados, observadores e
especialistas;

X1l — demais procedimentos necessarios ao regular funcionamento
do Férum.

Paréagrafo Ginico. O Regimento Interno devera observar este Decreto, a
legislagdo educacional vigente, os principios da Administracdo
Publica, a pluralidade de representacdo e a natureza consultiva,
propositiva e mobilizadora do Férum.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo prestara o apoio
administrativo, técnico e logistico necessario ao funcionamento do
Férum Municipal de Educagdo, conforme disponibilidade
orcamentdria, financeira, material e de pessoal.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagfes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a legislagdo orcamentaria e financeira
vigente.

Paréagrafo Unico. A realizagdo de conferéncias, semindrios, audiéncias
publicas, consultas e demais atividades promovidas pelo Férum
dependera de planejamento prévio e disponibilidade orcamentéria,
sem prejuizo da possibilidade de parcerias institucionais, apoio
técnico e cooperagdo com outros 6rgdos e entidades, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo adotara as providéncias
necessarias para a instalagdo do Férum Municipal de Educagdo no
prazo de até 60 dias, contado da publicagdo deste Decreto.

Art. 36. Para fins de instalagdo inicial do Forum, a Secretaria
Municipal de Educagdo expedird comunicagdo aos 6rgéos,
instituicbes, entidades e segmentos previstos neste Decreto,
solicitando a indicacdo de seus representantes titulares e suplentes.

§ 1° As indicacGes deverdo ser encaminhadas no prazo definido pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° Encerrado 0 prazo de indicacdo, o Forum podera ser instalado
com os representantes formalmente indicados, sem prejuizo da
posterior inclusdo dos demais segmentos.
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Art. 37. A primeira reunido do Férum Municipal de Educacdo sera
convocada pela Secretaria Municipal de Educacdo e tera como pauta
minima:

| — instalacdo oficial do Forum;

Il — apresentacdo dos membros titulares e suplentes;

11l — definigdo de comisséo provisoria para elaboracdo da proposta
de Regimento Interno;

IV — definigdo de calendario inicial de reunides;

V — eleicéo ou definigdo provisdria da Coordenagéo, quando cabivel.
Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria do Forum
Municipal de Educacéo, observada a legislacdo vigente, ou, quando
envolverem matéria administrativa, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitadas as competéncias institucionais.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maravilha, Estado de Alagoas, em
26 de junho de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diério Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 26 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:4F3BFOBC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 118 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 118 DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Maravilha/AL, estabelece suas
diretrizes,  objetivos,  principios, formas de
implementacéo, governanca, financiamento,
monitoramento, avaliacdo, articulagdo intersetorial e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO as disposic¢des da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente quanto a formacéo integral, a igualdade de condigdes
para acesso e permanéncia na escola, a gestdo democratica e a
progressiva ampliacéo da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
Fundeb, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criagdo de matriculas na educacdo basica em tempo
integral, mediante estratégias de assisténcia técnica e financeira da
Unido aos entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, com duragdo
decenal, e estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias voltadas
a garantia do direito a educacdo, a qualidade, a equidade, a incluséo, a
intersetorialidade, ao planejamento sistémico e a ampliagdo da
educagdo em tempo integral na perspectiva da Educagéo Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
que orienta o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
multiplas dimensGes e competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Baésica e
reconhece essa oferta como politica publica estruturante, orientada
pela inclusdo, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, que alterou o art. 28 da Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 e
determinou aos sistemas de ensino a revisdo e atualizagdo de seus
normativos até 1° de julho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de
marco de 2026, que regulamenta diretrizes para a destinacdo de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral na
educacéo basica, até o atingimento das metas de educacéo em tempo
integral do Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral ao Plano Municipal de
Educagdo, aos instrumentos de planejamento orcamentario, ao Censo
Escolar, ao SIOPE, ao monitoramento do Fundeb e aos mecanismos
de controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em &mbito
municipal, politica pablica estavel, progressiva, flexivel e eficiente,
sem engessamento excessivo da gestdo educacional, preservando a
competéncia técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacdo para editar orientacdes complementares;

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Maravilha/AL, a Politica Municipal de Educacédo Integral
em Tempo Integral, destinada a ampliagdo qualificada do tempo, dos
espacos, das oportunidades e das experiéncias educativas, com vistas
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral constitui politica publica educacional estruturante, orientada &
garantia do direito a educagdo, a inclusdo, a equidade, a participacéo,
a justica curricular, a protecdo integral e a aprendizagem com
qualidade social.

Art. 3°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Educacdo Integral: concepcdo pedagogica voltada a formagéao
plena do estudante em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural, ambiental, digital, cidada e de projeto de vida;

Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas diéarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente, com intencionalidade
pedagdgica em todos os tempos e espagos educativos;

Il - matricula em tempo integral: matricula registrada na educagéo
basica em jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, observados os critérios do Censo
Escolar e das normas federais aplicaveis;

IV - desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem,  convivéncia, cuidado, protecdo, autonomia,
participacéo social, projeto de vida, pertencimento e formacéo cidada;
V - articulagdo intersetorial: integracdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
territorios, com vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a
protecdo integral dos estudantes;

VI - Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral: instrumento técnico de planejamento da ampliagdo
progressiva da oferta, contendo diagndstico, metas, prioridades,
cronograma, fontes de financiamento, indicadores e mecanismos de
monitoramento.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Sgo objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

I - assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
publica municipal;

Il - ampliar o tempo escolar com qualidade pedagdgica,
intencionalidade formativa e sentido educativo;
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Il - promover equidade no acesso, permanéncia, participacao,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV - fortalecer a relagdo entre escola, familias, comunidade e
territorio;

V - ampliar e integrar oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, ambientais, socioemocionais e cidadas;

VI - prevenir infrequéncia, abandono e evasdo escolar, com apoio da
rede de protecdo social;

VIl - fortalecer a inclusdo, a acessibilidade, a convivéncia
democrética, a prote¢do integral e a cultura de paz;

VIII - promover a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar
e do vinculo do estudante com a escolg;

IX - organizar a expansdo da oferta de forma planejada, transparente,
progressiva e compativel com as condigbes administrativas,
financeiras, pedagdgicas e estruturais do Municipio;

X - estruturar mecanismos permanentes de monitoramento, avaliacéo,
controle social e aperfeicoamento da politica publica.

CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral observara os seguintes principios:

I - centralidade do direito a educacéo;

Il - equidade educacional, inclusdo e justica curricular;

111 - desenvolvimento integral do estudante;

IV - gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

V - integracéo entre educar, cuidar e proteger;

VI - valorizacdo da diversidade e respeito as especificidades dos
sujeitos, das etapas, das modalidades, dos territérios e das
comunidades;

VII - articulacdo intersetorial e fortalecimento da rede de protec&o;
V111 - flexibilidade pedagdgica, planejamento responsavel e eficiéncia
administrativa;

IX - valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

X - monitoramento continuo, transparéncia, controle social e melhoria
permanente.

Art. 6° A implementacdo da politica observard, no minimo, as
seguintes diretrizes:

I - indissociabilidade entre ampliacdo da jornada e proposta
pedagdgica coerente com a Educacdo Integral;

Il - organizagdo curricular integrada, superando a fragmentagdo entre
turno e contraturno;

Il - valorizacdo de tempos, espagos e experiéncias educativas
vinculados ao Projeto Politico-Pedagégico da escola;

IV - adocdo de estratégias para acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento com equidade;

V - vedagdo a adogdo de processos seletivos excludentes, provas,
rangueamentos ou outros mecanismos que restrinjam indevidamente o
acesso dos estudantes as matriculas em tempo integral;

VI - priorizagdo de estudantes, escolas e territorios em situacdo de
maior vulnerabilidade educacional, social e territorial, quando houver
impossibilidade de atendimento universal imediato;

VII - atencdo as especificidades da Educacgdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, da
Educacédo de Jovens e Adultos, da Educagdo do Campo, da Educacéo
Escolar Quilombola e de outras modalidades e contextos atendidos
pela rede municipal;

VIII - utilizacdo, de forma planejada, segura e supervisionada, de
equipamentos publicos e comunitarios que contribuam para a
formacdo integral dos estudantes;

IX - garantia da centralidade pedagdgica da escola e da coordenagao
da Secretaria Municipal de Educagéo;

X - implementacdo gradual, responsavel e compativel com as
condicdes de infraestrutura, pessoal, alimentagdo, transporte escolar,
acessibilidade, seguranca e financiamento.

CAPITULO IV

DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 7°. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral podera ser implementada mediante as seguintes formas de
oferta:

I - escolas com todas as turmas e matriculas em jornada integral;

Il - escolas mistas, com parte das turmas em jornada integral e parte
em jornada parcial;

Il - turmas, anos/séries, etapas, modalidades ou territorios
priorizados, conforme diagnéstico e planejamento técnico da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - outros arranjos organizacionais admitidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, desde que preservados a jornada minima
legal, a intencionalidade pedagdgica, a integracdo curricular, a
seguranca dos estudantes e os direitos educacionais.

§ 1° A implementacdo poderd ocorrer de forma gradual, por etapa,
escola, ano/série, territorio ou publico priorizado, conforme
planejamento técnico da Secretaria Municipal de Educacdo e
disponibilidade administrativa, orcamentaria e estrutural do
Municipio.

§ 2° Fica vedada a caracterizagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral como mera extensdo quantitativa da permanéncia do
estudante na escola, desacompanhada de reorganizagdo curricular,
pedagdgica e institucional.

§ 3° Na hipotese de expanséo gradual com oferta inferior & demanda, a
Secretaria Municipal de Educagdo deverd adotar critérios publicos,
objetivos, transparentes e orientados pela equidade, vedada qualquer
forma de discriminagdo ou selecéo indevida.

CAPITULO V

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 8° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd desenvolvida por meio de proposta pedagdgica ampla,
integrada, flexivel e socialmente referenciada, articulada ao curriculo
da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade
escolar.

Art. 9°. A proposta pedagdgica da Educacdo Integral em Tempo
Integral devera contemplar, entre outros eixos:

| - aprofundamento, recomposicao, consolidacdo e diversificacdo das
aprendizagens essenciais;

Il - leitura, escrita, oralidade, raciocinio ldgico, investigacao cientifica
e resolucdo de problemas;

111 - artes, cultura, esporte, lazer, corporeidade, sadde e bem-estar;

1V - educagdo ambiental, sustentabilidade, cultura local e relagdo com
o territério;

V - projeto de vida, cidadania, direitos humanos, participacéo social e
convivéncia democrética;

VI - educagdo digital, midiatica, cientifica e tecnologica;

VIl - acolhimento, socializacdo, alimentagdo, higiene, cuidado e
protecéo com intencionalidade educativa;

VIII - acBes de recomposicdo e consolidagdo das aprendizagens, com
base em diagndsticos pedagdgicos;

IX - préticas interdisciplinares, transdisciplinares, investigativas e
integradoras;

X - estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado, adaptacéo razoavel e participacdo plena dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial.

Art. 10. A organizagdo curricular deverd articular a Base Nacional
Comum, a parte diversificada, projetos integradores e experiéncias
formativas complementares, respeitadas as diretrizes curriculares
nacionais, as normas do sistema municipal de ensino e as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.

Art. 11. As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar ou elaborar Projeto Politico-
Pedagdgico e regimento escolar proprios ou compatibilizados com
esta politica, contendo, no minimo, objetivos, concepcoes, formas de
organizagdo, metodologia, avaliacdo, frequéncia, estratégias de
acompanhamento, mecanismos de participa¢do da comunidade escolar
e integracdo das atividades desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos educativos.

Art. 12. As atividades complementares, oficinas, projetos, vivéncias e
experiéncias formativas deverdo possuir planejamento, objetivos
pedagodgicos, registros de frequéncia, acompanhamento e avaliagéo,
ndo podendo substituir os componentes curriculares obrigatrios nem
descaracterizar a responsabilidade pedagdgica da escola.

CAPITULO VI

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 13. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara critérios técnicos, pedagogicos, sociais, territoriais e de
equidade, com prioridade para contextos de maior vulnerabilidade
educacional e social.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo definira critérios
objetivos para expansdo da oferta, considerando, entre outros
aspectos:

I - infraestrutura fisica, pedagégica, tecnoldgica, sanitaria e de
acessibilidade;

Il - disponibilidade, adequag&o e formacédo de profissionais;

Il - necessidades de alimentacdo escolar, transporte escolar e apoio
ao estudante;

IV - indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, abandono
e evaséo;

V - vulnerabilidade social, educacional e territorial;

VI - incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado;
VI - demandas das familias, da comunidade escolar e do territério;
VIII - capacidade administrativa, financeira e operacional da rede
municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares
deverdo implementar estratégias permanentes de prevengdo e
enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, com
apoio da rede intersetorial, das familias e dos 6rgéos de protecéo.

Art. 16. O acompanhamento da equidade devera considerar, sempre
que possivel e observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
informacGes relativas a etapa, modalidade, territorio, escola, ano/série,
deficiéncia, raca/cor, género, situagcdo socioecondmica, frequéncia,
permanéncia e aprendizagem, com a finalidade exclusiva de orientar
politicas publicas e reduzir desigualdades educacionais.

CAPITULO VII

DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard, publicara e
manterd atualizado o Plano Municipal de Expansdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral, como instrumento técnico de
planejamento da ampliacéo progressiva da oferta.

Paragrafo Gnico. O Plano Municipal de Expansdo deverd ser
articulado ao Plano Municipal de Educagdo, ao Plano Nacional de
Educagdo vigente, aos instrumentos de planejamento orgamentario, ao
Censo Escolar, aos planos de a¢fes educacionais e as normas federais
aplicaveis ao financiamento da educacéo em tempo integral.

Art. 18. O Plano Municipal de Expanséo devera conter, no minimo:

| - diagndstico da rede municipal, incluindo infraestrutura, matriculas,
demanda, etapas, modalidades, profissionais, alimentacéo, transporte,
acessibilidade e condi¢des pedagogicas;

I - nimero de matriculas existentes e metas de criacdo de matriculas
em tempo integral;

Il - escolas, territdrios, etapas, modalidades, anos/séries ou publicos
priorizados;

IV - critérios de equidade, vulnerabilidade social e vulnerabilidade
educacional;

V - cronograma progressivo de implementagéo e expansao;

VI - necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos,
materiais didaticos, alimentagdo escolar, transporte, profissionais,
formagé&o e apoio pedagogico;

VII - estimativa de recursos necessarios, fontes de financiamento e
compatibilizagdo com a legislagdo orcamentéria;

VIII - metas anuais, indicadores de acompanhamento, instrumentos de
monitoramento e mecanismos de avaliag&o;

IX - estratégias de comunicagdo, participacdo social, escuta da
comunidade escolar e transparéncia publica;

X - previsdo de revisdo periodica, preferencialmente anual, sem
prejuizo de ajustes sempre que houver alteracdo normativa,
orcamentdria, estrutural ou pedagégica relevante.

Art. 19. O Plano Municipal de Expansédo podera ser aprovado por ato
préprio da Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhado ao
Conselho  Municipal de Educagdo para  conhecimento,
acompanhamento e, quando couber, aprecia¢do normativa.
CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO, DO FUNDEB E DOS REGISTROS
OFICIAIS

Art. 20. A implementacdo e a expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral observardo as normas de financiamento da educagéo
basica, a legislacdo do Fundeb, os atos do Ministério da Educagéo, do
FNDE e da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacdo Bésica de Qualidade - CIF, bem como os instrumentos
municipais de planejamento e orcamento.

Art. 21. O Municipio devera observar a destinagdo minima anual de
recursos do Fundeb voltada a criacdo de matriculas em tempo integral,
nos termos, limites, condi¢des e prazos definidos pela legislacdo
federal e pela Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026, até o atingimento
das metas de educacdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacéo vigente.

§ 1° A aplicacdo dos recursos devera estar vinculada a criacéo,
manutencdo qualificada, estruturacdo e expansdo de matriculas em
tempo integral, observadas as despesas admitidas pelas normas
federais e pelos 6rgdos competentes.

§ 2° As despesas poderdo abranger, conforme autorizagdo normativa e
planejamento técnico, acBes de custeio e capital necessarias a
ampliacdo da oferta, tais como adequagdo de espacos, aquisicdo de
materiais, equipamentos, mobiliarios, alimentacdo escolar, transporte
escolar, formacdo, apoio pedagdgico, tecnologias educacionais e
demais insumos indispensaveis a execucao da politica.

§ 3° A aplicagdo dos recursos devera preservar a finalidade
educacional, a comprovacdo documental, a transparéncia, o controle
interno, o controle social e a prestacdo de contas aos 6rgdos
competentes.

Art. 22. A criacdo de matriculas em tempo integral devera ser
registrada e acompanhada nos sistemas oficiais pertinentes,
especialmente no Censo Escolar, no Sistema de Informacbes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo - Siope, nos sistemas do
FNDE/MEC e nos sistemas municipais de gestdo, quando houver.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacéo devera articular-se com
os setores de orcamento, contabilidade, controle interno e gestéo
escolar para assegurar a correta classificacdo, execugdo, registro e
monitoramento das despesas vinculadas & Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 24. O acompanhamento da execucdo financeira e da criagdo de
matriculas em tempo integral devera ser disponibilizado, no que
couber, ao Conselho Municipal de Educagdo, ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-Fundeb, ao
controle interno e aos demais 6rgdos de controle competentes.
CAPITULO IX

DA GOVERNANCA DA POLITICA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
regulamentar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Expansédo
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - editar orientacBes complementares, protocolos, referenciais,
cadernos operacionais e instrumentos de apoio;

111 - definir metas, indicadores e critérios de acompanhamento;

IV - apoiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos
escolares das unidades escolares;

V - promover a formagéo continuada dos profissionais da educacéo;
VI - articular alimentagdo escolar, transporte, incluséo, atendimento
educacional especializado, infraestrutura, gestdo pedagogica,
orcamento e prestacéo de contas;

VI - promover diagnostico periodico da rede;

VIIl - assegurar a correta organizagdo dos dados para o Censo
Escolar, Siope e demais sistemas oficiais;

IX - articular agbes com outras secretarias, conselhos, 6rgdos de
protecdo, instituicdes publicas e, quando cabivel, organizacdes da
sociedade civil;

X - encaminhar relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacéo e, no que couber, ao CACS-Fundeb.

Art. 27. Compete as unidades escolares:

I - incorporar a Educacdo Integral em Tempo Integral ao Projeto
Politico-Pedagdgico e ao regimento escolar;

Il - organizar tempos, espacgos, praticas integradoras e formas de
acompanhamento;

111 - realizar escuta qualificada com estudantes, familias, profissionais
e comunidade escolar;

IV - estabelecer indicadores proprios de acompanhamento,
compativeis com os da rede municipal;

V - comunicar demandas relativas a infraestrutura, pessoal,
alimentacdo, transporte, acessibilidade, seguranga e apoio pedagogico;
VI - registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, resultados,
evidéncias pedagdgicas e demandas de acompanhamento;
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VII - promover a participagdo de estudantes, familias e profissionais
na implementacéo da politica.

Art. 28. Podera ser instituido, por ato da Secretaria Municipal de
Educago, Grupo Técnico ou Comité Municipal de Acompanhamento
da Educacdo Integral em Tempo Integral, com finalidade consultiva,
propositiva e de monitoramento.

§ 1° O Grupo Técnico ou Comité podera contar com representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, unidades escolares, Conselho
Municipal de Educagdo, CACS-Fundeb, Conselho de Alimentacdo
Escolar, assisténcia social, saude, cultura, esporte, transporte,
infraestrutura e outros érgdos ou segmentos relevantes.

§ 2° A composicdo, periodicidade de reunides, atribuictes
complementares e forma de funcionamento do Grupo Técnico ou
Comité serdo definidas em ato proprio da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO X

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 29. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd implementada com base na articulagdo entre escola,
territério e politicas publicas setoriais, especialmente educagdo,
assisténcia social, sa(de, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, seguranca alimentar e protec¢do integral.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd firmar
protocolos, termos de cooperacdo, planos de agdo intersetorial e
outros instrumentos com Orgdos e entidades publicas, e, quando
cabivel, com organizagbes da sociedade civil, para ampliar
oportunidades educativas e fortalecer a permanéncia escolar.

Art. 31. A integracdo das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV a jornada ampliada da Educacéao
Integral em Tempo Integral podera ocorrer como agédo complementar,
desde que observados:

| - formalizagdo do arranjo intersetorial entre a Secretaria Municipal
de Educacéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11 - vinculagéo ao Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

Il - preservagdo do carater socioeducativo, complementar e néo
substitutivo das atividades curriculares obrigatorias;

IV - supervisio e acompanhamento pedagdgico pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pela unidade escolar;

V - controle de frequéncia, registro das atividades e monitoramento
dos resultados;

VI - garantia de condi¢des adequadas de atendimento, seguranca,
dignidade, acessibilidade e protecdo integral dos estudantes;

VIl - compatibilidade entre os objetivos do SCFV, a proposta
pedagdgica da escola e a organizacdo da jornada integral.

§ 1° A utilizagdo de espagos, servicos e atividades vinculados a
Assisténcia Social ndo descaracteriza a centralidade da escola no
processo educativo, que permanecerd como instancia responsavel pela
coordenacédo pedagdgica da formagdo integral dos estudantes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera regulamentar, em ato
préprio, os critérios, fluxos, instrumentos e procedimentos da
integracdo intersetorial de que trata este artigo.

§ 3° A articulagdo intersetorial deverd respeitar as competéncias
préprias de cada politica publica, vedada a transferéncia indevida de
responsabilidade pedagdgica da escola ou a substituicdo de
atendimento educacional por atividades meramente assistenciais.
CAPITULO XI

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 32. A implementacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral dependera de adequada composicdo de equipes
gestoras, docentes e de apoio, em quantitativo e organizacdo
compativeis com os objetivos da politica, a jornada ampliada, a
seguranca dos estudantes e a qualidade da oferta.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formagédo
continuada em servigo para os profissionais da rede, incluindo acdes
comuns e especificas voltadas a implementacdo da Educacéo Integral
em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. As agBes formativas deverdo incluir, sempre que
possivel, profissionais ndo docentes, valorizando sua integragdo ao
Projeto Politico-Pedagdgico, a prote¢do integral dos estudantes e ao
cotidiano da politica educacional.

Art. 34. A organizacdo da jornada de trabalho, atribuigdes, lotagdo,
distribuicdo de pessoal e eventual necessidade de recomposi¢do ou
ampliacéo de equipes observardo a legislagdo municipal, os planos de

carreira, as normas de pessoal, a disponibilidade or¢camentaria e as
orientagBes da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XII

DO MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

Art. 35. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral terdo natureza diagnostica,
formativa e somativa, com foco no aperfeicoamento continuo das
acdes educacionais.

Art. 36. O acompanhamento da politica devera contemplar, no
minimo:

| - nimero de matriculas em tempo integral existentes e criadas;

Il - equidade na distribuicdo das matriculas;

111 - frequéncia, permanéncia, abandono, evasdo e busca ativa escolar;
IV - indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral;

V - condi¢cbes de infraestrutura fisica, pedagégica, tecnoldgica,
sanitéria e de acessibilidade;

VI - alimentacdo escolar, transporte escolar, seguranga e bem-estar
dos estudantes;

VII - efetividade da articulacéo intersetorial;

VI - qualidade da execucdo pedagdgica da jornada ampliada;

IX - execucdo orcamentéria e financeira vinculada a politica;

X - registros nos sistemas oficiais, especialmente Censo Escolar e
Siope, quando aplicavel.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo apresentara relatdrio
anual de monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo e, no
que couber, ao CACS-Fundeb, sem prejuizo de outros instrumentos de
transparéncia, controle interno, controle social e prestacéo de contas.
Art. 38. O relatdrio anual deverd conter analise dos avangos,
dificuldades, indicadores, execucdo do Plano Municipal de Expanséo,
criacdo de matriculas, uso dos recursos, agdes intersetoriais e
recomendaces para o aperfeigoamento da politica.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacdo podera divulgar
informacBes consolidadas sobre a implementacdo da politica,
observadas a transparéncia publica, a prote¢do de dados pessoais e 0
interesse publico educacional.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A implementacdo da Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral observara cronograma progressivo definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativel com a capacidade
administrativa, orcamentaria, pedagdgica e estrutural do Municipio.
Art. 41. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo expedir atos
complementares necessarios a execu¢do deste Decreto, especialmente
quanto a critérios de expansdo, parametros pedagogicos, protocolos
intersetoriais, instrumentos de monitoramento, aplicagdo de recursos,
registros oficiais e orientagdes operacionais.

Art. 42. A Politica instituida por este Decreto devera ser articulada
com o0s atos normativos do Conselho Municipal de Educacéo,
inclusive quanto a regulamentagdo pedagogica, ao Projeto Politico-
Pedagdgico, ao regimento escolar, a0 acompanhamento da oferta e a
adequacdo do Sistema Municipal de Ensino as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

DA AVALIACAO E DA

Maravilha/AL, 26 de junho de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 26 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:DOC8EE64

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 545 DE 30 DE JUNHO 2026
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LEI N° 545 DE 30 DE JUNHO 2026

Denomina a Academia da Saude localizada no
Municipio de Maravilha, Estado de Alagoas, como
"Academia da Salde Dr. Osman Catarina", e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAVILHA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas por lei.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada "Academia da Salde Dr. Osman
Catarina" a Academia da Saude publica localizada no Municipio de
Maravilha, Estado de Alagoas.

Art. 2° A denominagdo de que trata o art. 1° desta Lei é uma
homenagem a memoria do Dr. Osman Catarina, médico de
reconhecida atuacdo e dedicagdo a salude publica do Municipio de
Maravilha, bem como ex-Prefeito Municipal que contribuiu de forma
expressiva para o desenvolvimento social, econdmico e cultural desta
cidade.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal providenciara a instalacdo de
placa de identificagdo na Academia da Salude de que trata o art. 1°,
contendo 0 nome ""Academia da Satde Dr. Osman Catarina".

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentéarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Maravilha/AL, 30 de junho de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 30 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:0CD0C651

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 546 DE 30 DE JUNHO 2026

LEI N° 546 DE 30 DE JUNHO 2026

Concede reajuste salarial aos Profissionais da
Educagdo da Rede Pdblica Municipal de Ensino de
Maravilha/AL e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAVILHA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por lei.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste salarial aos Profissionais da
Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL,
para 0 ano de 2026, com aumento sobre a Tabela de 6,00% (seis
porcento) para todos os profissionais da educagdo, a ser implantado a
partir de maio de 2026.

Paragrafo Unico - Caso haja vencimentos previstos na atualizagio da
Tabela de Vencimentos inferior ao valor do Salario Minimo Nacional
vigente, o Poder Executivo complementara até o alcance do valor.
Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes do reajuste instituido por
esta Lei retroagem a 1° de maio de 2026, data a partir da qual os
servidores do quadro da educagdo municipal fardo jus as novas
remuneragdes fixadas.

Paragrafo Unico. As diferengas remuneratorias relativas ao més de
maio de 2026, decorrentes da retroatividade prevista no caput deste
artigo, serdo pagas aos servidores juntamente com a folha de
pagamento do més corrente a publicacdo desta Lei, sem incidéncia de
acréscimos ou penalidades para o ente municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias vinculadas a Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), para o exercicio de 2026,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara e vigor na data da sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Art. 6° - Cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Prefeito Municipal de Maravilha, em 30 de junho de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 30 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador: A2F51E4F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 097 DE 30 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 097 DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO, A PEDIDO,
DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DESTE
MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL.

O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 427 de 12 de setembro de
2017, art. 34, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, o servidor THIAGO LIMA
TELES, inscrito no CPF n° 092.904.954-30, ocupante do cargo
efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, lotado na Secretaria
Municipal de Administrac&o, a partir da solicitacdo de exoneragao.

Art. 2° - Est4 portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, 30 de junho de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 30 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:49E085D0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 62, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre o Programa de Vacinagdo nas Escolas
para os(as) alunos(as) da educagdo infantil e do
ensino fundamental das escolas publicas e privadas
do Municipio, e revoga o Decreto Municipal n° 33,
de 19 de gosto de 2024.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas,
/AL, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Vacinacdo nas Escolas para
os(as) alunos(as) da educacdo infantil e do ensino fundamental das
escolas publicas e privadas do municipio com o objetivo de
intensificar as agfes de vacinacdo, inclusive em campanhas, e
melhorar a cobertura vacinal das criangas e adolescentes.

Art. 2°. Para a realizagdo do Programa de Vacinagao nas Escolas, as
unidades bésicas de salude entrardo em contato com as escolas
pertencentes ao territorio da sua regido para que seja agendada a data
em que a equipe de saude ird vacinar as criancas na escola, pelo
menos 01 (uma) vez por ano.

Parégrafo Unico. A unidade de salde devera divulgar as datas e
horérios em que havera vacinagdo nas escolas para que as criangas e
seus familiares sejam informados.

Art. 3° Serdo vacinadas todas as criangas que apresentarem, no dia
agendado, a carteira de vacinacdo, apos a analise e identificagdo de
atraso ou oportunidade de vacinagdo. N&o serdo vacinadas na escola
aquelas criangas que ndo trouxerem a carteira de vacinacao,
autorizacdo expressa dos pais Ou responsaveis, que possuam
contraindicacdo médica ou tenham tido eventos adversos especificos a
alguma vacina, comprovados por atestado médico.

§ 1° A escola deverd enviar aos pais ou responsaveis de todos os
alunos, com no minimo cinco dias de antecedéncia, comunicado
solicitando que os(as) estudantes levem a carteira de vacinacdo na
data estipulada.

§ 2° Os pais ou responsaveis cujas criangas ndo comparecerem a
escola com a carteira de vacinagdo na data da visita receberdo um
comunicado da escola para comparecerem a unidade de salde com a
carteira de vacinacdo, no menor prazo possivel, para a equipe de
saude analisar e, se necessario, atualizar a situacéo vacinal da crianga.
§ 3° A escola encaminhard para a unidade bésica de saude de
referéncia do territdrio uma lista contendo o nome dos(as) alunos(as)
que ndo portarem da carteira de vacinagdo na data da visita, bem
como 0s nomes de seus responsaveis, endere¢co domiciliar e telefone
para subsidiar a comunicacdo da equipe de salide com as familias
cujos alunos precisam ter suas vacinas atualizadas.

§ 4°, Caso 0s pais ou responsaveis que receberem a notificagdo de que
trata 0 § 2° deste artigo ndo comparecam a unidade bésica de salde
nos sessenta dias posteriores a visita na escola, a unidade de saide
devera realizar visita domiciliar a familia para orienta-la sobre a
importancia da vacinacéo.

Art. 4°. O referenciamento das escolas as unidades basicas de satde é
determinado pela Secretaria Municipal de Salde, em alinhamento
com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5°. O Programa de Vacina¢do nas Escolas do municipio de
Marechal Deodoro observara o seguinte fluxograma de execucao:

I — Elaboragdo conjunta, pela Secretaria Municipal de Salde e pela
Secretaria Municipal de Educacéo, coordenadoria do Programa Satde
na Escola (PSE) e a coordenadoria municipal do Programa Nacional
de Imunizacdo (PNI) de um calendario anual de verificacdo da
situacdo vacinal dos estudantes da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais e finais e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), construido de forma integrada e intersetorial entre ambas as
Secretarias e coordenadorias e divulgado em todas as unidades

escolares por meio de cartazes, bem como nas redes sociais oficiais do
Municipio de Marechal Deodoro;

Il — Encaminhamento, pelos gestores das unidades escolares, as
Unidades Bésicas de Saude (UBS) competentes, ao término de cada
periodo de matricula, da relacdo nominal dos estudantes regularmente
matriculados, contendo nome completo, ndmero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e data de nascimento, com a
finalidade de subsidiar a consulta e a verificacdo da situa¢do vacinal
dos discentes, observadas as normas vigentes de prote¢ao e tratamento
de dados pessoais;

Il — Verificagdo e atualizacdo da situagdo vacinal dos estudantes
pelas Unidades Basicas de Saide (UBS), em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI), visando a efetivacdo da Busca Ativa Vacinal dos discentes com
esquema vacinal incompleto ou em atraso, por meio da atuacdo dos
Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e demais profissionais ou
mobilizadores designados para essa finalidade pela Secretaria
Municipal de Salde;

IV — Emissdo de declaracéo pela Unidade Bésica de Saude (UBS) de
regularidade ou pendéncia vacinal e sua entrega ao responsavel legal
para apresentacdo a unidade escolar do discente matriculado(a)
previsto no calendario de vacinagéo;

V — Convocacao dos pais ou responsaveis pela unidade escolar, nos
casos de pendéncia vacinal, para adocdo das medidas necessarias a
regularizagdo;

VI — Encaminhamento do caso ao Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — SGD, quando, ap6s convocagdo formal,
persistir a ndo regularizacéo da situacéo vacinal.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n® 33, de 19 de agosto de 2024.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Marechal Deodoro/AL, 30 de junho de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo Identificador:294DA980

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE COTAGAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento
Geral de Aquisicdo de Bens e Servicos, informa que esta recebendo
cotagdes para 0 processo abaixo descrito:

Processo n°: 05210043/2026 — Secretaria Municipal de Sadde.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo de tecidos para manutengdo de mobiliarios
estofados.

Maiores informac6es no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 203 —
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo ldentificador:FOOBB995

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N° 035.4/2026

PREGAO ELETRONICO N 035/2026

PARTES:
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MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

FUTURA CLIMATIZACAO E ENERGIA RENOVAVEL
DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
30.430.226/0002-74

Lucilia Dos Santos Mercés

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Gerenciador

Arykoerne Lima Barbosa

Séo drgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos
todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de ar
condicionado.

VALOR TOTAL: R$ 109.834,00 (cento e nove mil e oitocentos e
trinta e quatro reais)

DATA DE ASSINATURA: 22 de maio de 2026.

VIGENCIA: A presente ARP teré vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo lIdentificador:1A416E2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO
AVISO DE PRORROGACAO

O MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL, através Secretaria
Municipal de Cultura e Preservacdo do Patrimdnio Histérico, avisa
que estd prorrogado o periodo de inscricdo para o Chamamento
Publico conforme resumo:

Modalidade: Chamamento Publico N° 01/2026.
Processo: PROCESSO N° 04010111/2026

Objeto: EDITAL DE FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS - PNAB, Ciclo 2 (LEI N° 14.399/2022)

O periodo de inscricdo que seria até 27/06/2026 passa a ser até
03/07/2026.

LOCAL: www.marechaldeodoro.al.gov.br

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.marechaldeodoro.al.gov.br.

Marechal Deodoro/AL, 30 de junho de 2026.

LIVIA ALANA SILVA LOPES
Secretaria  Municipal de Cultura e Preservacdo do Patrimdnio
Historico

Publicado por:
Edmar de Castro Neto
Cddigo ldentificador:51A4C81E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 112 DE 26 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 112 de 26 de junho de 2026

CONSIDERANDO o requerimento do servidor;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 832/2021 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a partir de 26 de junho de 2026, Abono de
Permanéncia a servidora puablica municipal ANA CLAUDIA DE
ALCANTARA SANTOS, matricula n® 453 inscrita no CPF sob o n°
842.871.444-49, ocupante do cargo efetivo de Professora A, lotada na
Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 2° - O abono de permanéncia correspondera ao valor da
contribuicdo previdenciaria devida pela servidora e sera pago até que
a mesma seja aposentada, voluntariamente, por tempo de contribuicéo
e/lou idade ou até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 26 de junho de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patriménio em 26 de junho de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:1CB074E8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 113 DE 26 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 113 de 26 de junho de 2026

CONSIDERANDO o requerimento do servidor;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 832/2021 e suas alteracdes;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a partir de 26 de junho de 2026, Abono de
Permanéncia a servidora publica municipal ERILENE BELARMINO
DE ARAUJO MOURA, matricula n® 146 inscrita no CPF sob o n°
021.382.594-55, ocupante do cargo efetivo de Professora A, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - O abono de permanéncia corresponderd ao valor da
contribuicdo previdenciaria devida pela servidora e serd pago até que
a mesma seja aposentada, voluntariamente, por tempo de contribuigdo
e/ou idade ou até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 26 de junho de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patriménio em 26 de junho de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cddigo Identificador:84B6938E
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 114 DE 26 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 114 de 26 de junho de 2026

CONSIDERANDO o requerimento do servidor;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 832/2021 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Municipal.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a partir de 26 de junho de 2026, Abono de
Permanéncia a servidora publica municipal JOSETE MARIA
MARQUES LIMA, matricula n® 456 inscrita no CPF sob o n°
477.541.504-25, ocupante do cargo efetivo de Professora A, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - O abono de permanéncia corresponderd ao valor da
contribuigdo previdenciaria devida pela servidora e serd pago até que
a mesma seja aposentada, voluntariamente, por tempo de contribuicdo
e/fou idade ou até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 26 de junho de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimdnio em 26 de junho de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo ldentificador:146FBEES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 018/2026, DE 30 DE JUNHO DE
2026

“Dispée sobre a regulamenta¢do da aplica¢do da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - no
ambito da administracdo municipal direta e indireta
e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicBes contidas na Lei Organica do

[TPRL]

Municipio, em seu art. 88, inciso I, alinea “a”, e,

CONSIDERANDO, que a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), disciplina as
normas gerais de interesse nacional a serem observadas pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em matéria de protecdo de
dados;

CONSIDERANDO, necessidade de regulamentacdo das normas
especificas e procedimentos da Lei Federal n°13.709, de 14 de agosto
de 2018, e a necessidade de disciplinar os procedimentos de protecdo
de dados no ambito do Municipio de Mata Grande;
CONSIDERANDO, que a protecdo dos dados pessoais é um direito
fundamental, previsto no inciso LXXIX do artigo 5° da Constitui¢do

Federal, nos termos da Emenda Constitucional n°® 115, de 10 de
fevereiro de 2022; e

CONSIDERANDO, a necessidade de adotar no &mbito do Poder
Executivo Municipal mecanismos de prote¢do de dados pessoais para
garantir o cumprimento da legislagao federal;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a aplicagdo e implementacéo da Lei
Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) -, a fim de tutelar o direito fundamental a
protecdo dos dados pessoais no ambito da Administracdo Publica
Municipal, estabelecendo competéncias, diretrizes, procedimentos
gerais e providéncias correlatas a serem observados por seus 6rgaos e
entidades componentes, visando garantir a protecéo de dados pessoais.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

Il — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente
a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il — banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em vaérios locais em suporte eletrénico ou
fisico;

IV — titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
sdo objeto de tratamento;

V — controlador: pessoa natural ou juridica, de direito pdblico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de
dados pessoais;

VI — operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

VIl — encarregado: pessoa indicada (um titular e um suplente) pelo
controlador e operador para atuar como canal de comunicagao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecéo de Dados (ANPD);

VIII — agentes de tratamento: o controlador e o operador;

IX — tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as
que se referem a coleta, producéo, recepcdo, classificacéo, utilizacéo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacéo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, anonimizacéo,
difusdo ou extragdo;

X — consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela
qual o titular dos dados concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

X1 — plano de adequagdo: documento reunindo um conjunto de regras
de boas préticas e de governanca de dados pessoais que estabelecam
as condicbes de organizagdo, o regime de funcionamento, 0s
procedimentos, as normas de seguranga, 0s padrdes técnicos, as
obrigacOes especificas para os diversos agentes envolvidos no
tratamento, as agfes educativas, 0s mecanismos internos de
supervisdo e de mitigacdo de riscos, o plano de respostas a incidentes
de segurancga e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados
pessoais;

X1l — anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um
individuo;

XIV — sigilo: toda aquela informacéo imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Municipio, assim como aquela cujo acesso possa
prejudicar a tutela de interesse do Municipio e que seja de tal forma,
qualificada pela Comissdo Permanente de Monitoramento e
Acompanhamento.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES
Secéo |
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Das responsabilidades na Administragdo Publica municipal
Direta

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por meio de suas Secretarias,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), deve
realizar e manter continuamente atualizados:

I — o mapeamento de processos e dos fluxos de dados pessoais
existentes em suas unidades organizacionais;

Il — a andlise de risco e gestdo de riscos no tratamento de dados
pessoais;

Il — o plano de adequagdo, observadas as exigéncias do artigo 12
deste Decreto;

IV — o relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, quando
solicitado.

Paragrafo unico. Para fins do inciso III do “caput” deste artigo, as
Secretarias devem observar as diretrizes editadas em Portaria a ser
elaborada pela Comissdo Municipal de Acesso & Informagdo, criada
na forma do art. 8° deste Decreto.

Art. 4° Para os fins do artigo 41 da LGPD, serdo consideradas as
seguintes atribuigdes:

I — Ao Controlador Geral do Municipio ficam delegadas as atribuigdes
de controlador;

Il — Ao servidor designado pelo chefe do Poder Executivo fica
designado como encarregado.

§ 1°. A identidade e as informagdes de contato oficiais do encarregado
devem ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, no
Portal da Transparéncia, em secdo especifica sobre tratamento de
dados pessoais.

§ 2° O controlador e o encarregado estdo vinculados a obrigacdo de
sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas fungdes, em
conformidade com a LGPD , e com a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Art. 5° Ao controlador compete:

I - tomar as principais decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais e definir a finalidade deste tratamento, incluidas as instrucdes
fornecidas a operadores para a realizagdo de um determinado
tratamento de dados pessoais;

Il — editar diretrizes para a elabora¢do dos planos de adequacéo,
conforme este Decreto;

111 — determinar a 6rgdos da Administracéo Publica Direta a realizagao
de estudos técnicos para elaboragdo das diretrizes previstas no inciso
11 deste artigo;

IV - submeter a Comissdo Permanente de Monitoramento e
Acompanhamento, sempre que julgar necessario, matérias atinentes a
este Decreto, que digam respeito a sua area de atuagdo;

V — decidir sobre as sugestfes formuladas pela autoridade nacional a
respeito da adogdo de padrdes e de boas praticas para o tratamento de
dados pessoais, nos termos do artigo 32 da LGPD;

VI — providenciar a publicacdo dos relatérios de impacto a prote¢do
de dados pessoais previstos pelo artigo 32 da LGPD;

VII - recomendar a elaboracdo de planos de adequagdo relativos a
protecdo de dados pessoais ao encarregado das entidades integrantes
da Administracdo indireta, informando eventual auséncia a Secretaria
responsdvel pelo controle da entidade, para as providéncias
pertinentes.

Art. 6° S8o atribui¢Bes do encarregado pelo tratamento e protecdo dos
dados pessoais:

I — receber reclamagbes e comunicacBes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il — receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e encaminhar para adotar as providéncias pelos agentes
competentes;

111 — orientar os servidores, funcionarios terceirizados e os contratados
da Administracdo Publica Direta a respeito das praticas a serem
tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais de seu 6rgdo ou
entidade;

IV - providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade
nacional com medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada
violagdo a LGPD, nos termos do artigo 31 daquela lei, o
encaminhamento ao 6rgdo municipal responsavel pelo tratamento de

dados pessoais, fixando prazo para atendimento a solicitagdo ou
apresentacdo das justificativas pertinentes;

V - avaliar as justificativas apresentadas nos termos do inciso IV deste
artigo, para o fim de:

a) caso avalie ter havido a violacdo, determinar a adogdo das medidas
solicitadas pela autoridade nacional; e

b) caso avalie ndo ter havido a violagdo, apresentar as justificativas
pertinentes a autoridade nacional, segundo o procedimento cabivel;

VI - requisitar das Secretarias responsaveis as informagdes pertinentes
para sua compilagdo em um Unico relatério, caso solicitada pela
autoridade nacional a publicacéo de relatorios de impacto a protecéo
de dados pessoais, nos termos do artigo 32 da LGPD; e

VIl — executar as demais atribuicBes estabelecidas em normas
complementares.

Paragrafo Unico. O encarregado terd 0s recursos operacionais e
financeiros necessarios ao desempenho dessas fungBes e a
manutenc¢do dos seus conhecimentos, bem como acesso motivado a
todas as operagdes de tratamento.

Art. 7° Aos Secretarios, Diretores e Coordenadores municipais
incumbe:

| — dar cumprimento, no ambito dos respectivos érgéos, as decisoes e
recomendacfes da Comissdo Municipal de Acesso a Informagéao, no
exercicio das atribui¢Bes do controlador;

Il - atender as solicitagdes encaminhadas pelo controlador e pelo
encarregado, no sentido de fazer cessar uma afirmada violacdo a
LGPD, ou apresentar as justificativas pertinentes;

111 — encaminhar ao encarregado, no prazo por este fixado:

a) informag0es sobre o tratamento de dados pessoais que venham a ser
solicitadas pela autoridade nacional, nos termos do artigo 29 da
LGPD; e

b) relatorios de impacto a protecdo de dados pessoais, ou informacdes
necessarias a elaboragao de tais relatdrios, nos termos do artigo 32 da
LGPD;

IV - assegurar que o controlador e o encarregado sejam informados,
de forma adequada e em tempo Util, de todas as questdes relacionadas
com a protecdo de dados pessoais no &mbito do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° Fica criada Comissdo Municipal de Acesso a Informagédo
(CMAI), & qual compete:

| - deliberar sobre proposta de diretrizes para elaboracéo dos planos de
adequacdo, nos termos do Capitulo I11 deste Decreto;

11 - deliberar sobre qualquer assunto relacionado a aplicacdo da LGPD
e do presente Decreto pelos 6rgdos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A CMAI serd composta por representantes indicados
pelos secretarios municipais das seguintes pastas:

| — Gabinete da Prefeita;

Il - Secretaria Municipal de Administracéo;

111 — Secretaria Municipal de Financas;

IV — Controladoria Geral do Municipio;

V — Procuradoria Geral do Municipio.

Secdo 11
Das responsabilidades na Administracdo Pudblica municipal
Indireta

Art. 9° Cabe as entidades da Administracdo indireta observar, no
ambito da sua respectiva autonomia, as exigéncias da LGPD,
observadas, no minimo:

| - a designacdo de um encarregado de protecdo de dados pessoais,
nos termos do artigo 41 da LGPD, cuja identidade e informagdes de
contato devem ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva;
Il - a elaboracéo e manutencdo de um plano de adequagéo, nos termos
do capitulo seguinte deste Decreto.

CAPITULO III N
DOS PLANOS DE ADEQUAGAO

Art. 10 S&o objetivos dos planos de adequacao:

| - Desenvolver tecnologias e processos que garantam os direitos dos
titulares de dados pessoais;

I - Desenvolver plano de capacitagdo sobre privacidade e protecéo de
dados pessoais para
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a equipe técnica que atua no 6rgéo;

Il - Garantir agdes de seguranca da informagdo aos dados pessoais
tratados pelo Municipio;

IV - Realizar o inventario de dados pessoais;

V - Adotar controles de seguranca adequados para o tratamento dos
dados;

VI - Adequar os processos e servigos seguindo boas praticas de
minimizagdo de exposicdo de dados pessoais, privacidade por padrdo
e privacidade desde a concepgdo;

VII - Produzir relatérios de Impacto e Prote¢do de Dados Pessoais;
VIIl - Estabelecer processo de comunicacdo de incidentes de
seguranca ou vazamento de dados pessoais.

Art. 11 Cada Secretaria municipal elaborara, com suporte da
Comissdo Municipal de Acesso a Informacao, seu plano de adequacéo
a LGPD.
Paréagrafo Unico. Os entes da Administracéo indireta deverdo publicar
seus planos de adequacéo, consoante 0s parametros minimos deste
Decreto.

Art. 12 Os planos de adequagdo devem observar, no minimo, o
seguinte:

| — publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados em
veiculos de facil acesso, preferencialmente nas paginas dos érgéos e
entidades na internet, bem como no Portal da Transparéncia, em se¢éo
especifica a que se refere § 1° do artigo 4° deste Decreto;

Il — atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, nos termos do artigo 23, §
1°, e do artigo 27, paragrafo Gnico, da LGPD;

Il — manutencdo de dados em formato interoperavel e estruturado
para o uso compartilhado de dados com vistas a execucdo de politicas
publicas, a prestacdo de servigcos publicos, a descentralizagdo da
atividade publica e a disseminagdo e ao acesso das informacdes pelo
publico em geral.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO AO TITULAR DO DADO

Art. 13 O atendimento ao titular do dado sera formalizado nos canais
eletrdnicos e atendimento da Prefeitura Municipal e direcionado a
cada orgdo ou entidade competente, nos termos do art. 7° deste
Decreto.

Paragrafo Unico. O canal de atendimento deve prover funcdes de
registro e gerenciamento para servir ao acompanhamento dessa forma
de atendimento.

Art. 14 O atendimento ao titular podera ser prestado de forma
presencial na entidade em que os dados sdo encontrados, desde que
haja a conferéncia de documento oficial e infraestrutura adequada.

§ 1° Quando o titular for incapaz, o atendente deve conferir:

| - a certiddo de nascimento ou documento de identidade do titular;

Il - 0 documento de identidade de um dos pais ou responsaveis legais.
§ 2° Atestada a legitimidade do titular ou de seu procurador, o
atendente coletara dados de identificacdo e de contato do solicitante,
protocolard e transcrevera a solicitacdo através dos canais de
atendimento da Prefeitura Municipal.

§ 3° O atendimento presencial ao procurador ou curador somente sera
aceito mediante apresentacdo da procuracdo ou do termo de curatela,
respectivamente.

Art. 15 O encarregado devera acompanhar a resolutividade das
denuncias e solicitagbes recebidas, devendo adotar as providéncias
para apensar os dados solicitados ao atendimento.

Paragrafo Unico. Os dados pessoais solicitados no atendimento
deverdo ser entregues ao titular ou seu representante legal, através de
meio eletrdnico protegido ou pessoalmente.

Art. 16 Em qualquer forma de atendimento, o encarregado observara
que as informagdes pessoais produzidas pelo 6rgdo ou entidade ndo
devem ser fornecidas quando estiverem vinculadas a tratamento
sigiloso nos termos da legislacdo vigente e observado o disposto no
art. 5°, XXXIIl, da CRFB/88.

§ 1° O encarregado informara o fundamento legal que fundamenta o
indeferimento de entrega da informagdo sigilosa solicitada.

§ 2° Havendo informages que sejam somente parcialmente sigilosas,
é assegurado 0 acesso a parte ndo sigilosa, por meio de certiddo,
extrato ou cOpia com anonimizacéo da parte sob sigilo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As Secretarias deverdo comprovar a Comissdo Municipal de
Acesso a Informacdo, no exercicio das atribui¢cdes do controlador, que
estdo agindo em conformidade com o disposto neste Decreto.

Art. 18 As entidades da Administragdo indireta deverdo apresentar ao
Comissdao Municipal de Acesso a Informacdo, o respectivo plano de
adequacdo as exigéncias da LGPD, no prazo de 180 dias, contados da
publicacdo deste Decreto, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante justificativa.

Art. 19 A Comissdo Municipal de Acesso a Informagdo, por meio de
Portaria, podera definir normas complementares que se fizerem
necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 20 Os casos omissos deverdo ser dirimidos tendo em vista o
contido na LGPD, ou outra que vier a substitui-la, servindo tal norma
legal como fundamento de validade geral do presente Decreto.

Art. 21 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Mata Grande/AL, 30 de junho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita

Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:3D800669

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 185/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A Prefeita do Municipio de Mata Grande, no Estado de Alagoas, no
uso das atribuigBes conferidas pelo Art. 69, X1, bem como o Inc. Il, do
Art. 88 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de delegar um responsavel para
desempenhar a as atribui¢bes de Encarregado, nos termos do Decreto
Municipal n° 18/2026;

CONSIDERANDO, a necessidade de designar servidor publico para
tratamento de dados;

RESOLVE:

I- FICA atribuido a Senhora MICHELE MARIA SANTOS DA
SILVA, inscrita no CPF/MF sob o n.° *** 111.154-** o desempenho
das funcbes de ENCARREGADO como Titular, nos termos do
Decreto Municipal n° 18/2026 de 30 de junho de 2026;

11- FICA atribuido a Senhora DEYVIANE KELLY SILVA DE SA,
inscrita no CPF/MF sob o n.° ***025.954-** o desempenho das
funcbes de ENCARREGADO como Suplente, nos termos do Decreto
Municipal n° 18/2026 de 30 de junho de 2026;

I11- A presente Portaria entra em vigor na data da publicacéo;

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, cumpra-se.

Mata Grande-AL, 30 de junho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cédigo Identificador:D98AD7D9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MATA GRANDE
DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 0608001/2026 — Dispensa de Licitagdo n°
06/2026.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de Material de
Limpeza para atender as necessidades de limpeza e organizacdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mata
Grande/AL.

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mata Grande — CNPJ N° 07.709.529/0001-28

Contratada: 54.115.111 JOSE MARQUES CORREIA NETO, inscrita
no CNPJ n° 54.115.111/0001-72

Valor Total: R$ R$ 3.053,29 (trés mil, cinquenta e trés reais e vinte e
nove centavos).

Publicado por:
Valquiria Costa da Silva
Cadigo ldentificador: A217D2A5

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 023-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260302.031

PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado: COMERCIAL E CONVENIECIA BMF LTDA

CNPJ N°: 48.371.127/0001-43

Objeto: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de
material de expediente para atendimento aos diversos Orgdos da
Administracdo Publica do Municipio de Mata Grande/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 183.950,00(cento e oitenta e trés mil novecentos e
cinquenta reais)

Celebrado em: 10/06/2026

Signatérios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Bernardo Maia Cunha
Ferreira

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo Identificador:47DD0296

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 024-2026

Processo Administrativo N° 20260302.031

Pregéo Eletronico SRP N° 014/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/al

Contratado:distribuidora de Produtos Agreste Meridional Ltda

CNPJ N°:40.876.269/0001-50

Objeto: Registro de Precos Para a Futura e Eventual Aquisicdo de
Material de Expediente Para Atendimento Aos Diversos 6rgéos da
Administracdo Publica do Municipio de Mata Grande/al

Vigéncia: 12 (doze) Meses

Valor Global: R$ 268.993,56 (duzentos e sessenta e oito mil,
novecentos e noventa e trés reais e cinquenta e seis centavos)
Celebrado Em: 10/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Raissa Rabelo Ferreira

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:D4A46EAE

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 025-2026

PROCIESSO ADMINISTRATIVO N° 20260302.031
PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2026
Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado:IMPERIO COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS
LTDA

CNPJ N°:40.017.309/0001-09

Objeto: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de
material de expediente para atendimento aos diversos Orgéos da
Administracéo Publica do Municipio de Mata Grande/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: 1.431.930,90 (hum milh&o quatrocentos e trinta e
um mil, novecentos e trinta reais e noventa centavos)

Celebrado em: 11/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e JOEL JOSE DOS
SANTOS

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:79396D91

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 026-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260414.008

PREGAO ELETRONICO SRP N° 018/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado: LUIZ CARLOS PERPETUO LEMOS 43971326404
CNPJ N° 11.618.297/0001 -70

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada no fornecimento parcelado de produtos
hortifrutigranjeiros, compreendendo frutas, verduras, legumes,
hortalicas, raizes e temperos innatura destinados ao atendimento das
demandas das Secretarias Municipais pertencentes ao Municipio de
Mata Grande-AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL R$ 396.979,73 (trezentos e noventa e seis mil,
novecentos e setenta e cinco reais)

Celebrado em: 19/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Luiz Carlos Perpetuo
Lemos

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cédigo lIdentificador:9794AD30

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 027-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260212.007

PREGAO ELETRONICO SRP N° 016/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado: Manoel Pedro Das Chagas Filho - EPP

Cnpj Sob o0 N° 12.397.161/0001-40

Objeto: Registro de Pregos Para a Futura e Eventual Contratacdo de
Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos Funerarios,
Compreendendo o Fornecimento de Urnas Funerarias, Preparagdo do
Corpo e Realizagdo de Translado, Visando Atender Familias em
Situacdo de Vulnerabilidade Social Assistidas Pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — 22 Chamada

Vigéncia: 12 (doze) Meses

Valor Global: R$ 250.000,00 (duzentos e Cinquenta Mil Reais)
Celebrado Em: 23/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Manoel Pedro Das
Chagas Filho

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo Identificador:BBACCAB2

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 028-2026

Processo Administrativo N° 20260302.047

Pregéo Eletronico SRP N° 013/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/al

Contratado: Almeida Auto Center Comercio de Pecas e Servicos
Automotivos LTDA
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CNPJ: 54.591.865/0001-07
Objeto: Registro de Precos Para Futura e Eventual Aquisigdo de Pneus
Novos, Camaras de Ar, Protetores e Materiais Correlatos, Destinados
a Frota de Veiculos Leves, Pesados, Maquinas e Motocicletas
Pertencentes ao Municipio de Mata Grande/al
Vigéncia: 12 (doze) Meses
Valor Global: R$ 1.604.934,46 (hum milhdo seiscentos e quatro mil,
novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e seis centavos)
Celebrado Em: 19/06/2026
Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Ana Beatriz Melo de
Almeida
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:91CB7623

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 029-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260415.011

PREGAO ELETRONICO SRP N° 020/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado: Medicah Comercio de Medicamentos Ltda Epp

CNPJ N°11.195.977/0001-28

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos farmécia
béasica, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide
do Municipio de Mata Grande-AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 591.148,36 (quinhentos e noventa e um mil, cento e
quarenta e oito reais e trinta e seis centavos)

Celebrado em: 23/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Anna Paula Aragédo
Dantas de Oliveira

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo ldentificador:75FF894F

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 030-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260415.011

PREGAO ELETRONICO SRP N° 020/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado: MERCANTE DISTRIBUIDOR HOSPITALAR LTDA
CNPJ N°51.793.632/0001-90

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos farmécia
bésica, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Mata Grande-AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 411.963,38 (quatrocentos e onze mil, novecentos e
sessenta e trés reais e trinta e oito centavos)

Celebrado em: 23/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Givaldo Vieira de
Santana

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo ldentificador:2498F997

LICITACAO
EXTRATO DA ARP N° 031-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20260415.011

PREGAO ELETRONICO SRP N° 020/2026

Contratante: Municipio de Mata Grande/AL

Contratado: VAL MED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALAR EIRELI

CNPJ N° 05.980.425/0001-28

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de medicamentos farmécia
basica, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Mata Grande-AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global:R$ 3.578.742,27 (trés milhdes quinhentos e setenta e
oito mil, setecentos e quarenta e dois reais e vinte e sete centavos)
Celebrado em: 23/06/2026

Signatarios: Maria Fabiana Farias de Alencar e Vaudileide Pereira
Santos

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo Identificador: A8B73632

LICITACAO y
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PE 15/2026

A Prefeita da cidade de Mata Grande/AL, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, considerando os procedimentos adotados e tendo
em vista o parecer conclusivo da Controladoria do Municipio, e ainda,
para que se produzam os devidos e legais efeitos, RESOLVE:
ADJUDICAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
PROCESS0:20260417.064

N° LICITACAO:015/2026

OBJETO DA LICITACAO: Registro de precos para a futura e
eventual aquisicdo de racdo comercial caracterizada para caes,
adequada as necessidades dos animais abrigados no canil do
municipio de Mata Grande/AL

HOMOLOGAR (14.133/2021, Art. 71, 1V)
RESULTADO DA LICITACAO: Publicado no DOM dia
22/06/2026 — Edicdo 2832

FORNECEDOR: 42.487.698 DIOGO BRANDAO CARVALHO
SILVA

CNPJ: 42.487.698/0001-61

Lote 1 — R$ 69.300,00 (sessenta e nove mil e trezentos reais);

Lote 2 — R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais);

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 77.000,00 (setenta e sete
mil reais).

PUBLIQUE-SE.

Mata Grande/AL, 30 de junho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
Publicado por:
Rémulo Rafael Ferro Ramos
Cddigo ldentificador:C9954A47

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAgAO
TERMO DE ADJUDICACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 01/2026

Processo Adm: N° 01070012/2026

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE 45 UNIDADES
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL (PROGRAMA
MINHA CASA, MINHA VIDA) NO MUNICIPIO DE
MESSIAS/AL, NA FORMA ESTABELECIDA NAS PLANILHAS
DE SERVICOS COM CUSTO REFERENCIAL DO SINAPI/ORSE,
E CONFORME CONDICC)ES DESTE TERMO DE REFERENCIA,
RESTRITA AS EDIFICACOES INTRALOTE (FUNDACOES,
ESTRUTURA, ALVENARIAS, COBERTURAS, ESQUADRIAS,
REVESTIMENTOS, IMPERMEABILIZAGOES, PINTURA,
INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS INTE
Empresa vencedora valor total: R$ 5.999.000,00 (cinco milh8es e
novecentos e noventa e nove mil reais): M D M DOS SANTOS
ENGENHARIA EIRELI (17872922000191) com os lotes: 1 no valor
total de R$ 5.999.000,00 (cinco milhGes e novecentos e noventa e
nove mil reais).

MESSIAS (AL), terga-feira, 30 de junho de 2026
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MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Autoridade de Promotor
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:7720576F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO DE ADJUDICAGCAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 02/2026

Processo Adm: N° 02050001/2026

Objeto: contratagdo de empresa de engenharia para execucdo da
construgdo de um campo no Povoado Bititinga no Municipio de
Messias/AL

Empresa vencedora valor total: R$ 464.848,90 (quatrocentos e
sessenta e quatro mil e oitocentos e quarenta e 0ito reais e noventa
centavos): MAXIMA PRODUTOS E SERVICOS LTDA
(52799081000135) com os lotes: 1 no valor total de R$ 464.848,90
(quatrocentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e quarenta e oito
reais e noventa centavos).

MESSIAS (AL), terca-feira, 30 de junho de 2026

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Autoridade de Promotor

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:3A103C6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 01/2026

Processo Adm: N° 01070012/2026

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 45 UNIDADES
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL (PROGRAMA
MINHA CASA, MINHA VIDA) NO MUNICIPIO DE
MESSIAS/AL, NA FORMA ESTABELECIDA NAS PLANILHAS
DE SERVICOS COM CUSTO REFERENCIAL DO SINAPI/ORSE,
E CONFORME CONDICOES DESTE TERMO DE REFERENCIA,
RESTRITA AS EDIFICACOES INTRALOTE (FUNDACOES,
ESTRUTURA, ALVENARIAS, COBERTURAS, ESQUADRIAS,
REVESTIMENTOS, IMPERMEABILIZACOES, PINTURA,
INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSSANITARIAS INTE
Empresa vencedora valor total: R$ 5.999.000,00 (cinco milhdes e
novecentos e noventa e nove mil reais): M D M DOS SANTOS
ENGENHARIA EIRELI (17872922000191) com os lotes: 1 no valor
total de R$ 5.999.000,00 (cinco milhdes e novecentos e noventa e
nove mil reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE MESSIAS, no uso
de suas atribuicOes legais e de acordo com o/a(s) 14.133/21, e suas
alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

MESSIAS (AL), terca-feira, 30 de junho de 2026

MARCOS JOSEHERCULANO DA SILVA
Autoridade Competente

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:CF64CACE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 02/2026

Processo Adm: N° 02050001/2026

Objeto: contratagdo de empresa de engenharia para execugdo da
construcdo de um campo no Povoado Bititinga no Municipio de
Messias/AL

Empresa vencedora valor total: R$ 464.848,90 (quatrocentos e
sessenta e quatro mil e oitocentos e quarenta e oito reais e noventa
centavos): MAXIMA PRODUTOS E SERVICOS LTDA
(52799081000135) com os lotes: 1 no valor total de R$ 464.848,90
(quatrocentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e quarenta e oito
reais e noventa centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE MESSIAS, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) 14.133/21, e suas
alteracBes, resolve HOMOLOGAR o0 resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatério acima especificado.

MESSIAS (AL), terga-feira, 30 de junho de 2026

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Autoridade Competente

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo ldentificador:12FDDA81

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
07/2026

Processo Adm: N° 01070011/2026

Objeto: DO REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE KITS DE ENXOVAL PARA
RECEM-NASCIDO (KITS NATALIDADE), DESTINADOS A
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

Empresa vencedora valor total: R$ 48.923,00 (quarenta e oito mil e
novecentos e vinte e trés reais): PROPAG COMERCIO E SERVICOS
LTDA (51402529000172) com os lotes: 1 no valor total de R$
48.923,00 (quarenta e oito mil e novecentos e vinte e trés reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE MESSIAS, no uso
de suas atribuices legais e de acordo com o/a(s) 14.133/2021, e suas
alteragBes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

MESSIAS (AL), terca-feira, 30 de junho de 2026

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Autoridade Competente

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:76 AAF21D

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de LicitacGes, avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 13/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacao de
empresa para o fornecimento de Kkits escolar, destinados aos
alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Messias/AL.

Data e hora da sessdo de disputa: 20/07/2026, as 09:00h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.
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Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informac@es pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com
Messias/AL, 30 de junho de 2026.

GABRIEL NASCIMENTO DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Contratagao
Publicado por:
Ericles Deoclecio Monteiro
Cadigo Identificador:98C42C09

CARLOS HENRIQUE DA SILVA
Departamento de Compras
Publicado por:
Carlos Henrique da Silva
Cadigo Identificador:F886F957

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICI]’AQAO
AVISO DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n° 320262804004/2026 — Secretaria Municipal de
Educacéo.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Fundamentagdo: Art. 75, 11, da
Lei Federal n° 14.133/21.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Minador do Negréo, através
do Departamento de compras, Licitacdo e contratos, informa que esta
recebendo cotagBes para o processo descrito abaixo:

AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
ACESSORIOS DE PERCUSSAO  DESTINADOS A
MANUTENCAO, REPOSICAO E AMPLIACAO DO ACERVO
DAS BANDAS FANFARRAS DAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MINADOR DO
NEGRAOJ/AL.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Solicitagdo do Termo de Referéncia: Rua Belarmino Vieira Barros, 32
— Centro — Minador do Negrdo - AL - CEP 57615-000, Fone: (82)
99304-4054 ou  (82) 99301-1038 ou pelo  Email:
comprasminador2021@gmail.com.

Minador do negrdo/AL, 30 de junho de 2026.

FELIPE DA SILVA SANTANA
Gerente de Compras
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:C92CD905

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO/AL, através do
Departamento de Compras, solicita cotagBes de pregos referente a
Contratacdo de empresa especializada para FORNECIMENTO DE
01 (UM) CAMINHAO TRUCADO BASCULANTE COM
CACAMBA METALICA e demais condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia preliminar. Os interessados devem entrar em
contato com o Departamento de Compras do Municipio para obter o
Termo de Referéncia pelo e-mail:comprasnovolino@gmail.com, de
segunda a sexta-feira, respeitando o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
sendo considerados os orgamentos que chegarem até a concluséo
do procedimento de estimativa de pregos, a contar desta publicagéo.

Novo Lino/AL, 30 de junho de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n®:20241126084AVFG

Processo Apensado n°20260525009KCLB

Espécie:Segundo Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
008/2025 do PE n° 004/2025, firmado em 03/04/2025.

Objeto: Reequilibrio Econémico-Financeiro da Ata de Registro de
Precos n° 0082025, referente a contratacdo de empresa no
fornecimento de material de limpeza, higienizacdo e descartaveis, para
atender as necessidades das Secretarias e Orgdos Publicos do
Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal:Artigo 124, inciso II, alinea “d”,Lei Federal
n°14.133/2021.

Valor do Reajuste:R$7.940,18(Sete mil, novecentos e quarenta reais,
dezoito centavos).

Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:LUIZ ANTELMO SILVA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:30A1F0C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem do processo de cotacao, referente a prestacdo de servigos
com base no § 2° do artigo 95 da Lei Federal n® 14.133/2021, e na Lei
Municipal n° 1.037/2025. N° processo: 2026 0615023 AVFG, com o
objeto: realizaggo de EXAMES LABORATORIAIS para
atendimento da paciente WANESSA PATRICIA SANTOS DE
LIMA ALENCAR. As empresas interessadas deverdo solicitar o
formulario de cotacdo por meio do e-mail:
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com. ~ As  propostas
deverdo ser enviadas no prazo maximo de 48 horas, contadas a partir
do recebimento deste aviso.

Olho d*Agua das Flores — AL, 30 de junho de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadolégica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cddigo Identificador:105B27C0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO

A Camara Municipal de Olho d’Agua do Casado, convida as
empresas a apresentacdo de cotacdo de prego para contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de almogo e coffe-break,
conforme planilha que devera ser solicitada através do e-mail
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(camaramunicipalolhodaguadocasa@gmail.com). As cotagdes
deverdo ser enviadas no maximo até o dia 03 de julho de 2026.

WELLINGTON SILVA DOS SANTOS
1° Secretario
Publicado por:
Edilene Correia da Silva
Cadigo Identificador:9514E71A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n°: 02230018/2026

Licitacdo: Pregdo Eletronico SRP n°: 02/2026

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
Veiculos visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE OLIVENGAJ/AL, CNPJ n®
12.257.762/0001-57.

Ata de Registro de Precos n°: 02/2026

Fornecedor  Beneficiario: RODA  BRASIL  COMERCIO
REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
15.332.890/0001-06.

Vencedor do item: 02.

Signatérios: Josimar Dionisio pelo Orgdo Gerenciador e Claudio
Teixeira Pinto Jr pelo Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Jose Claudio Sousa de Oliveira
Cadigo Identificador: AC617C5E

01 de abril de 2021. PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de
2026. RECURSO: Proprio.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:7D565474

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 07/2026

OBJETO: Contratagdo do cantor RENAN CRUZ, para apresentacdo
de Show Artistico durante os festejos de Emancipacéo Politica do
municipio de Ouro Branco/AL. CONTRATADA: ASSOCIACAO
DOS FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE CARUARU,
inscrita no CNPJ n° 11.706.770/0001-70. VALOR TOTAL: R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art.74, inciso Il da Lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021. PRAZO DE
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026. RECURSO: Préprio.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:909B7462

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2026

OBJETO: Confecgdo de Camisas Personalizadas, a serem utilizadas
durante os festejos do més de junho no municipio de Ouro
Branco/AL.  CONTRATADA: S.M.S. INDUSTRIA DE
CAMISETAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.966.490/0001-31.
VALOR TOTAL: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.75, inciso Il da Lei n° 14.133 de
01 de abril de 2021. PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de
2026. RECURSO: Proprio.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo ldentificador:3AE527C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2026

OBJETO: Contratacéo do cantor ZE DE ALMEIDA E 0S BRIDOES
DE OURO, para apresentacdo de show artistico musical no dia 06 de
junho de 2026, durante os festejos de Santo Antdnio, em especial na
programacao dedicada a cultura do vaqueiro, no municipio de Ouro
Branco/AL. CONTRATADA: ANDRE HENRIQUE DA SILVA
AMARO 11057755427, inscrita no CNPJ 37.911.055/0001-63.
VALOR  TOTAL: R$  10.000,00 (dez  mil reais).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.74, inciso Il da Lei n° 14.133 de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
DECRETO MUNICIPAL N° 006 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 006 DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Palestina /AL, estabelece suas
diretrizes,  objetivos, principios, formas de
implementacdo, governanca, financiamento,
monitoramento, avaliagdo, articulacdo intersetorial e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALESTINA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuices que lhe conferidas pelo art.
73, 1V da Lei Organica Municipio,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO as disposic¢des da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente quanto a formacdo integral, a igualdade de condicées
para acesso e permanéncia na escola, a gestdo democratica e a
progressiva ampliacdo da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
Fundeb, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criacdo de matriculas na educacdo basica em tempo
integral, mediante estratégias de assisténcia técnica e financeira da
Unido aos entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o0 Plano Nacional de Educagdo - PNE, com duragdo
decenal, e estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias voltadas
a garantia do direito a educagdo, a qualidade, a equidade, a
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inclusdo, a intersetorialidade, ao planejamento sistémico e a
ampliacéo da educacéo em tempo integral na perspectiva da Educacéo
Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
que orienta o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
multiplas dimensdes e competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica e
reconhece essa oferta como politica publica estruturante, orientada
pela inclusdo, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, que alterou o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e
determinou aos sistemas de ensino a revisdo e atualizagdo de seus
normativos até 1° de julho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de
margo de 2026, que regulamenta diretrizes para a destinagdo de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral na
educacdo basica, até o atingimento das metas de educagdo em tempo
integral do Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral ao Plano Municipal de
Educagdo, aos instrumentos de planejamento orcamentario, ao Censo
Escolar, ao SIOPE, ao monitoramento do Fundeb e aos mecanismos
de controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em &mbito
municipal, politica publica estavel, progressiva, flexivel e eficiente,
sem engessamento excessivo da gestdo educacional, preservando a
competéncia técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacdo para editar orientagdes complementares;

DECRETA:

CAPITULOI
DA INSTITUICAO DA POLITICA
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Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Palestina/al, a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, destinada a ampliacdo qualificada do tempo, dos
espagos, das oportunidades e das experiéncias educativas, com vistas
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral
constitui politica publica educacional estruturante, orientada & garantia
do direito a educagdo, a inclusdo, a equidade, a participagdo, a justica
curricular, a prote¢do integral e a aprendizagem com qualidade social.
Art. 3°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

- Educagdo Integral: concepgdo pedagogica voltada a formagao plena
do estudante em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social,
ética, cultural, ambiental, digital, cidada e de projeto de vida;

- Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente, com intencionalidade
pedagdgica em todos 0s tempos e espagos educativos;

- matricula em tempo integral: matricula registrada na educacédo
basica em jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, observados os critérios do Censo
Escolar e das normas federais aplicaveis;

- desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protecdo, autonomia,
participacdo social, projeto de vida, pertencimento e formacéo cidada;
- articulagdo intersetorial: integragdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
territorios, com vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a
protecdo integral dos estudantes;

- Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral: instrumento técnico de planejamento da ampliagdo
progressiva da oferta, contendo diagndstico, metas, prioridades,
cronograma, fontes de financiamento, indicadores e mecanismos de
monitoramento.

CAPITULO Il
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DOS OBJETIVOS

Integral:

Art. 4°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo

- Assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica
municipal;

- Ampliar o tempo escolar com qualidade pedagogica,
intencionalidade formativa

e sentido educativo;

- Promover equidade no acesso, permanéncia, participacao,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

- Fortalecer a relagéo entre escola, familias, comunidade e territrio;

- Ampliar e integrar oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, tecnolégicas, ambientais, socioemocionais e cidadas;

- Prevenir infrequéncia, abandono e evasdo escolar, com apoio da rede
de protecdo social;

- Fortalecer a incluséo, a acessibilidade, a convivéncia democratica, a
protecdo integral e a cultura de paz;

- Promover a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar e do
vinculo do estudante com a escola;

- Organizar a expansdo da oferta de forma planejada, transparente,
progressiva e compativel com as condi¢gbes administrativas,
financeiras, pedagogicas e estruturais do Municipio;

- Estruturar mecanismos permanentes de monitoramento, avaliac&o,
controle social e aperfeicoamento da politica pablica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
observard os seguintes principios:
- Centralidade do direito a educacéo;
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| - Equidade educacional, inclusdo e justica curricular;

- Desenvolvimento integral do estudante;

- Gestdo democrética e participagdo da comunidade escolar;

- Integracdo entre educar, cuidar e proteger;

- Valorizagdo da diversidade e respeito as especificidades dos sujeitos,
das etapas, das modalidades, dos territorios e das comunidades;

- Articulagdo intersetorial e fortalecimento da rede de protegdo;

- Flexibilidade pedagdgica, planejamento responsavel e eficiéncia
administrativa;

- Valorizacéo e formagao continuada dos profissionais da educacdo;

- Monitoramento continuo, transparéncia, controle social e melhoria
permanente. Art. 6°. A implementacdo da politica observara, no
minimo, as seguintes diretrizes:

- Indissociabilidade entre ampliagdo da jornada e proposta pedagégica
coerente com a Educacéo Integral;

- Organizagdo curricular integrada, superando a fragmentagdo entre
turno e contraturno;

- valorizacdo de tempos, espacos e experiéncias educativas vinculados
ao Projeto Politico-Pedag6gico da escola;

- Adogdo de estratégias para acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento com equidade;

- Vedacdo a adogdo de processos seletivos excludentes, provas,
ranqueamentos ou outros mecanismos que restrinjam indevidamente o
acesso dos estudantes as matriculas em tempo integral;

- Priorizacéo de estudantes, escolas e territorios em situacdo de maior
vulnerabilidade educacional, social e territorial, quando houver
impossibilidade de atendimento universal imediato;

- Atencdo as especificidades da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educagdo do Campo, da Educacéo
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Escolar Quilombola e de outras modalidades e contextos atendidos
pela rede municipal;

- Utilizacdo, de forma planejada, segura e supervisionada, de
equipamentos publicos e comunitarios que contribuam para a
formacdo integral dos estudantes;

- Garantia da centralidade pedagdgica da escola e da coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Implementacéo gradual, responsavel e compativel com as condicdes
de infraestrutura, pessoal, alimentacdo, transporte escolar,
acessibilidade, seguranga e financiamento.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 7°. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
podera ser implementada mediante as seguintes formas de oferta:

- Escolas com todas as turmas e matriculas em jornada integral;

- Escolas mistas, com parte das turmas em jornada integral e parte em
jornada

parcial;

- turmas, anos/séries, etapas, modalidades ou territérios priorizados,
conforme

diagndstico e planejamento técnico da Secretaria Municipal de
Educacdo;

- Outros arranjos organizacionais admitidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, desde que preservados a jornada minima legal, a
intencionalidade pedagodgica, a integracdo curricular, a seguranca dos
estudantes e os direitos educacionais.

§ 1° A implementacdo podera ocorrer de forma gradual, por etapa,
escola, ano/série, territério ou puablico priorizado, conforme
planejamento técnico da Secretaria Municipal de Educacdo e
disponibilidade administrativa, orcamentaria e estrutural do
Municipio.

§ 2° Fica vedada a caracterizagdo da Educacéo Integral em Tempo
Integral como mera extensdo quantitativa da permanéncia do
estudante na escola, desacompanhada de reorganizagdo curricular,
pedagdgica e institucional.

§ 3° Na hip6tese de expanséo gradual com oferta inferior a demanda, a
Secretaria Municipal de Educacdo deverd adotar critérios publicos,
objetivos, transparentes e orientados pela equidade, vedada qualquer
forma de discriminag&o ou selecéo indevida.

CAPITULO V )
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 8°. A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral
sera desenvolvida por meio de proposta pedagdgica ampla, integrada,
flexivel e socialmente referenciada, articulada ao curriculo da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedag6gico de cada unidade escolar.
Art. 9°. A proposta pedagégica da Educagdo Integral em Tempo
Integral devera contemplar, entre outros eixos:

- aprofundamento, recomposic¢do, consolidacdo E diversificacdo das
aprendizagens essenciais;

- Leitura, escrita, oralidade, raciocinio logico, investigacao cientifica e
resolucdo de problemas;

- Artes, cultura, esporte, lazer, corporeidade, satde e bem-estar;

- Educacdo ambiental, sustentabilidade, cultura local e relagdo com o
territorio;

- Projeto de vida, cidadania, direitos humanos, participacdo social e
convivéncia democratica;

- Educacdo digital, midiatica, cientifica e tecnoldgica;

- Acolhimento, socializagdo, alimentac&o, higiene, cuidado e prote¢do
com intencionalidade educativa;

- Acles de recomposicéo e consolidacdo das aprendizagens, com base
em diagnosticos pedagogicos;

- Praticas interdisciplinares, transdisciplinares, investigativas e
integradoras;

- Estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado, adaptacédo razoavel e participagdo plena dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial.

Art. 10. A organizagdo curricular deverd articular a Base Nacional
Comum, a parte diversificada, projetos integradores e experiéncias
formativas complementares, respeitadas as diretrizes curriculares

nacionais, as normas do sistema municipal de ensino e as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.

Art. 11. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar ou elaborar Projeto Politico-
Pedagégico e regimento escolar préprios ou compatibilizados com
esta politica, contendo, no minimo, objetivos, concepgdes, formas de
organizagdo, metodologia, avaliacdo, frequéncia, estratégias de
acompanhamento, mecanismos de participagdo da comunidade escolar
e integracdo das atividades desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos educativos.

Art. 12. As atividades complementares, oficinas, projetos, vivéncias e
experiéncias formativas deverdo possuir planejamento, objetivos
pedagégicos, registros de frequéncia, acompanhamento e avaliagao,
ndo podendo substituir os componentes curriculares obrigatérios nem
descaracterizar a responsabilidade pedagdgica da escola.

CAPITULO VI A
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 13. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara critérios técnicos, pedagogicos, sociais, territoriais e de
equidade, com prioridade para contextos de maior vulnerabilidade
educacional e social.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo definira critérios
objetivos para expansdo da oferta, considerando, entre outros
aspectos:

- Infraestrutura fisica, pedagégica, tecnologica, sanitdria e de
acessibilidade;

- Disponibilidade, adequacéao E formacéao de profissionais;

- Necessidades de alimentacdo escolar, transporte escolar e apoio ao
estudante;

- Indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, abandono e
evasao;

- Vulnerabilidade social, educacional e territorial;

- Inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado;

- Demandas das familias, da comunidade escolar e do territorio;

- Capacidade administrativa, financeira e operacional da rede
municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
deverdo implementar estratégias permanentes de prevengdo e
enfrentamento da infrequéncia, do
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abandono e da evasdo escolar, com apoio da rede intersetorial, das
familias e dos 6rgdos de prote¢do.

Art. 16. O acompanhamento da equidade devera considerar, sempre
que possivel e observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
informacdes relativas a etapa, modalidade, territorio, escola, ano/série,
deficiéncia, raga/cor, género, situacdo socioecondmica, frequéncia,
permanéncia e aprendizagem, com a finalidade exclusiva de orientar
politicas publicas e reduzir desigualdades educacionais.

CAPITULO VII ) )
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, publicara e
manterd atualizado o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral, como instrumento técnico de
planejamento da ampliacéo progressiva da oferta.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Expansdo devera ser
articulado ao Plano Municipal de Educagdo, ao Plano Nacional de
Educacdo vigente, aos instrumentos de planejamento orcamentario, ao
Censo Escolar, aos planos de a¢Ges educacionais e as normas federais
aplicaveis ao financiamento da educagdo em tempo integral.

Art. 18. O Plano Municipal de Expansdo devera conter, no minimo:

- Diagnéstico da rede municipal, incluindo infraestrutura, matriculas,
demanda, etapas, modalidades, profissionais, alimentacdo, transporte,
acessibilidade e condicdes pedagdgicas;

- NUmero de matriculas existentes e metas de criacdo de matriculas
em tempo

integral;
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- Escolas, territorios, etapas, modalidades, anos/séries ou publicos
priorizados;

- Critérios de equidade, vulnerabilidade social e vulnerabilidade
educacional;

- Cronograma progressivo de implementacéao e expanséo;

- Necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos, materiais
didaticos,

alimentagdo escolar, transporte, profissionais, formacdo e apoio
pedagbgico;
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- Estimativa de recursos necessarios, fontes de financiamento e
compatibilizacdo com a legislagdo orcamentaria;

- Metas anuais, indicadores de acompanhamento, instrumentos de
monitoramento e mecanismos de avaliag&o;

- Estratégias de comunicagdo, participagdo social, escuta da
comunidade escolar e transparéncia publica;

- Previséo de revisdo periodica, preferencialmente anual, sem prejuizo
de ajustes sempre que houver alteracdo normativa, orcamentaria,
estrutural ou pedagdgica relevante.

Art. 19. O Plano Municipal de Expansédo podera ser aprovado por ato
préprio da Secretaria Municipal de Educa¢do e encaminhado ao
Conselho  Municipal de Educacdo para  conhecimento,
acompanhamento e, quando couber, apreciagdo normativa.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO, DO FUNDEB E DOS REGISTROS
OFICIAIS

Art. 20. A implementagdo e a expansdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral observardo as normas de financiamento da educacéo
béasica, a legislacdo do Fundeb, os atos do Ministério da Educacéo, do
FNDE e da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Basica de Qualidade - CIF, bem como os instrumentos
municipais de planejamento e orcamento.

Art. 21. O Municipio devera observar a destinagdo minima anual de
recursos do Fundeb voltada & criagdo de matriculas em tempo integral,
nos termos, limites, condi¢bes e prazos definidos pela legislagdo
federal e pela Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026, até o atingimento
das metas de educagdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacéo vigente.

§ 1° A aplicacdo dos recursos devera estar vinculada a criacéo,
manutengdo qualificada, estruturacdo e expansdo de matriculas em
tempo integral, observadas as despesas admitidas pelas normas
federais e pelos 6rgdos competentes.

§ 2° As despesas poderdo abranger, conforme autorizagdo normativa e
planejamento técnico, agbes de custeio e capital necessarias a
ampliacédo da oferta, tais como adequagéo de
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espagos, aquisicdlo de materiais, equipamentos, mobiliarios,
alimentagdo escolar, transporte escolar, formagéo, apoio pedagogico,
tecnologias educacionais e demais insumos indispensaveis a execugdo
da politica.

§ 3° A aplicagdo dos recursos devera preservar a finalidade
educacional, a comprovagdo documental, a transparéncia, o controle
interno, o controle social e a prestacdo de contas aos 6rgdos
competentes.

Art. 22. A criacdo de matriculas em tempo integral devera ser
registrada e acompanhada nos sistemas oficiais pertinentes,
especialmente no Censo Escolar, no Sistema de Informacfes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo - Siope, nos sistemas do
FNDE/MEC e nos sistemas municipais de gestao, quando houver.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo devera articular-se com
os setores de orcamento, contabilidade, controle interno e gestdo
escolar para assegurar a correta classificagdo, execucdo, registro e
monitoramento das despesas vinculadas a Educacdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 24. O acompanhamento da execucdo financeira e da criacdo de
matriculas em tempo integral deverd ser disponibilizado, no que
couber, ao Conselho Municipal de Educagdo, ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-Fundeb, ao
controle interno e aos demais 6rgéaos de controle competentes.

CAPITULO IX i
DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
regulamentar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 26. S0 competéncias da Secretaria Municipal de Educag&o:

- Elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Expansdo da
Educaco Integral em Tempo Integral;

- Editar orientagdes complementares, protocolos, referenciais,
cadernos operacionais e instrumentos de apoio;
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- Definir metas, indicadores e critérios de acompanhamento;

- Apoiar a revisao dos Projetos Politico-Pedagégicos e regimentos
escolares das unidades escolares;

- Promover a formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

- Articular alimentagdo escolar, transporte, inclusdo, atendimento
educacional especializado, infraestrutura, gestdo pedagdgica,
orcamento e prestacdo de contas;

- Promover diagndstico periddico da rede;

- Assegurar a correta organizacdo dos dados para o Censo Escolar,
Siope e demais sistemas oficiais;

- Articular agBes com outras secretarias, conselhos, 6rgdos de
protecdo, instituicbes publicas e, quando cabivel, organizacdes da
sociedade civil;

- Encaminhar relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacéo e, no que couber, ao CACS-Fundeb.

Art. 27. Compete as unidades escolares:

- Incorporar a Educacdo Integral em Tempo Integral ao Projeto
Politico-Pedagdgico e ao regimento escolar;

- Organizar tempos, espagos, praticas integradoras e formas de
acompanhamento;

- realizar escuta qualificada com estudantes, familias, profissionais e
comunidade

escolar;

- Estabelecer indicadores proprios de acompanhamento, compativeis
com os da

rede municipal;

- Comunicar demandas relativas a infraestrutura, pessoal alimentacéo,
transporte, acessibilidade, seguranca e apoio pedagégico;

- Registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, resultados,
evidéncias pedagogicas e demandas de acompanhamento;

- Promover a participagdo de estudantes, familias e profissionais na
implementacéo da politica.

Art. 28. Podera ser instituido, por ato da Secretaria Municipal de
Educacdo, Grupo Técnico ou Comité Municipal de Acompanhamento
da Educacédo Integral em Tempo Integral, com finalidade consultiva,
propositiva e de monitoramento.
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§ 1° O Grupo Técnico ou Comité podera contar com representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, unidades escolares, Conselho
Municipal de Educagdo, CACS-Fundeb, Conselho de Alimentagéo
Escolar, assisténcia social, saude, cultura, esporte, transporte,
infraestrutura e outros érgdos ou segmentos relevantes.

§ 2° A composicdo, periodicidade de reunides, atribuicGes
complementares e forma de funcionamento do Grupo Técnico ou
Comité serdo definidas em ato proprio da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULOX
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 29. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera implementada com base na articulacdo entre escola,
territorio e politicas publicas setoriais, especialmente educagéo,
assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, seguranca alimentar e protegéo integral.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacdo podera firmar
protocolos, termos de cooperagdo, planos de agdo intersetorial e
outros instrumentos com 6rgdos e entidades publicas, e, quando
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cabivel, com organizagdes da sociedade civil, para ampliar
oportunidades educativas e fortalecer a permanéncia escolar.

Art. 31. A integragdo das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV a jornada ampliada da Educacdo
Integral em Tempo Integral podera ocorrer como agédo complementar,
desde que observados:

- Formalizag&o do arranjo intersetorial entre a Secretaria Municipal de
Educacéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Vinculagao ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

- Preservagdo do carater socioeducativo, complementar e néo
substitutivo das atividades curriculares obrigatérias;

- Supervisdo E acompanhamento pedagégico pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pela unidade escolar;

- Controle de frequéncia, registro das atividades e monitoramento dos
resultados;
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- Garantia de condicbes adequadas de atendimento, seguranga,
dignidade, acessibilidade e protecdo integral dos estudantes;

- Compatibilidade entre os objetivos do SCFV, a proposta pedagégica
da escola e a organizacéo da jornada integral.

§ 1° A utilizacdo de espacos, servicos e atividades vinculados a
Assisténcia Social ndo descaracteriza a centralidade da escola no
processo educativo, que permanecera como instancia responsavel pela
coordenacéo pedagdgica da formacéo integral dos estudantes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgéo podera regulamentar, em ato
préprio, os critérios, fluxos, instrumentos e procedimentos da
integracéo intersetorial de que trata este artigo.

§ 3° A articulagdo intersetorial deverd respeitar as competéncias
préprias de cada politica publica, vedada a transferéncia indevida de
responsabilidade pedagdgica da escola ou a substituicdo de
atendimento educacional por atividades meramente assistenciais.

CAPITULO XI 3
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 32. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral dependera de adequada composi¢do de equipes
gestoras, docentes e de apoio, em quantitativo e organizagdo
compativeis com os objetivos da politica, a jornada ampliada, a
seguranca dos estudantes e a qualidade da oferta.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacédo promovera formacéo
continuada em servigo para os profissionais da rede, incluindo agdes
comuns e especificas voltadas a implementagdo da Educagao Integral
em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. As agles formativas deverdo incluir, sempre que
possivel, profissionais ndo docentes, valorizando sua integragdo ao
Projeto Politico-Pedagdgico, a protecao integral dos estudantes e ao
cotidiano da politica educacional.

Art. 34. A organizagdo da jornada de trabalho, atribuicGes, lotacéo,
distribuicdo de pessoal e eventual necessidade de recomposi¢do ou
ampliacdo de equipes observardo a
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legislagdo municipal, os planos de carreira, as normas de pessoal, a
disponibilidade orcamentéria e as orientacfes da Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

DA AVALIACAO E DA

Art. 35. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral terdo natureza diagnostica,
formativa e somativa, com foco no aperfeicoamento continuo das
acOes educacionais.

Art. 36. O acompanhamento da politica devera contemplar, no
minimo:

- Numero de matriculas em tempo integral existentes e criadas;

- Equidade na distribui¢do das matriculas;

- Frequéncia, permanéncia, abandono, evasao e busca ativa escolar;

- Indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral;

- Condicdes de infraestrutura fisica, pedagdgica, tecnologica, sanitaria
e de acessibilidade;

- Alimentagao escolar, transporte escolar, seguranca e bem-estar dos
estudantes;

- Efetividade da articulacdo intersetorial;

- Qualidade da execucdo pedagdgica da jornada ampliada;

- Execucdo orcamentaria e financeira vinculada a politica;

- Registros nos sistemas oficiais, especialmente Censo Escolar e
Siope, quando aplicavel.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara relatorio
anual de monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo e, no
que couber, ao CACS-Fundeb, sem prejuizo de outros instrumentos de
transparéncia, controle interno, controle social e prestacdo de contas.
Art. 38. O relatério anual devera conter analise dos avancos,
dificuldades, indicadores, execuc¢do do Plano Municipal de Expans&o,
criagdo de matriculas, uso dos recursos, acdes intersetoriais e
recomendagdes para o aperfeigoamento da politica.
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacdo podera divulgar
informacBes consolidadas sobre a implementacdo da politica,
observadas a transparéncia publica, a protecdo de dados pessoais € 0
interesse publico educacional.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A implementacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral observard cronograma progressivo definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativel com a capacidade
administrativa, orcamentaria, pedagdgica e estrutural do Municipio.
Art. 41. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo expedir atos
complementares necessarios a execug¢do deste Decreto, especialmente
quanto a critérios de expansdo, parametros pedagogicos, protocolos
intersetoriais, instrumentos de monitoramento, aplicagdo de recursos,
registros oficiais e orientagdes operacionais.

Art. 42. A Politica instituida por este Decreto deverd ser articulada
com o0s atos normativos do Conselho Municipal de Educacéo,
inclusive quanto a regulamentacdo pedagdgica, ao Projeto Politico-
Pedagdgico, ao regimento escolar, a0 acompanhamento da oferta e a
adequacdo do Sistema Municipal de Ensino as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito de Palestina/AL
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:D0665677

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DECRETO MUNICIPAL N° 007 DE 26 DE JUNHO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
DECRETO MUNICIPAL N° 007 DE 26 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Equidade, Educacao
para as Relagdes Etnico-Raciais, Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Educagdo Escolar Quilombola no &mbito do
Municipio de  Palestina, regulamenta sua
implementacdo na Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALESTINA, ESTADO
DO ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des que lhe conferidas pelo
art. 73, IV da Lei Organica Municipio,
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CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, orientada ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da igualdade de
condicBes para acesso e permanéncia na escola, do pluralismo de
ideias, da valorizacdo da diversidade, da gestdo democréatica do ensino
publico e da garantia de padrédo de qualidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, especialmente em seu art. 26-A, que torna
obrigatério o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e
privados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008,
que alterou o art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996 para incluir a
obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo  Escolar  Quilombola na  Educagdo  Basica;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
Relacbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PNEERQ;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de
2024, que promoveu alteragdes na Portaria MEC n° 470/2024,
especialmente quanto aos eixos de implementacéo, ao reconhecimento
de redes, as agBes de governanca, aos materiais didaticos e a
afirmacéo das trajetorias negras e quilombolas;

CONSIDERANDO a necessidade de transformar a obrigatoriedade
legal do art. 26-A da LDB em politica publica municipal permanente,
articulada ao curriculo, a formagdo dos profissionais da educacéo, a
gestdo escolar, aos materiais pedagdgicos, a avaliacdo, ao
monitoramento e a protecdo das  trajetorias  escolares;
CONSIDERANDO que a Educagéo para as Relacdes Etnico-Raciais
ndo se limita a datas comemorativas, devendo constituir dimensao
permanente da pratica pedagdgica, da gestdo educacional e da
convivéncia escolar;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Palestina, a Politica
Municipal de Equidade, Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais,
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Educacdo Escolar Quilombola, com a finalidade de assegurar a
implementacdo efetiva do art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996,
combater o racismo e todas as formas de discriminagéo étnico-racial,
promover a equidade educacional e valorizar a histdria, a memoria, a
cultura, a identidade, os saberes e as contribuicbes dos povos
africanos, afro-brasileiros, indigenas e quilombolas na formacdo da
sociedade brasileira.

§ 1° A Politica Municipal de que trata este Decreto constitui agdo
permanente da politica educacional municipal e deverd orientar o
planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo, os projetos
politico-pedagdgicos das escolas, os curriculos, os planos de ensino,
0s processos formativos, 0os materiais didaticos, as praticas avaliativas,
0S mecanismos de convivéncia escolar e as a¢cbes de monitoramento
da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A implementacdo da Politica Municipal deverd observar as
diretrizes nacionais da educagdo basica, a Base Nacional Comum
Curricular, o curriculo municipal, o Plano Municipal de Educacéo, as
normas do Sistema Municipal de Ensino, quando existente, e as
especificidades das etapas e modalidades ofertadas pelo Municipio.

§ 3° A politica instituida por este Decreto aplica-se a Rede Publica
Municipal de Ensino e, no que couber, as instituicbes privadas de
educacdo infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino, quando
instituido, sem prejuizo das competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacéo e das diretrizes nacionais aplicaveis.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

— Educagdo para as RelagBes Etnico-Raciais - ERER: conjunto de
principios, contetdos, metodologias, agBes formativas, praticas
pedagdgicas e procedimentos de gestdo destinados a valorizagdo da
diversidade étnico-racial, ao enfrentamento do racismo e a construcéo
de relagBes sociais baseadas no respeito, na equidade e nos direitos
humanos;

— Educagdo Escolar Quilombola — EEQ: modalidade da educacéo
basica destinada ao atendimento educacional de populagGes
quilombolas, respeitando sua identidade, ancestralidade,
territorialidade, memoria coletiva, formas préprias de organizacéo
comunitéria, producéo de saberes, praticas culturais e modos de vida;
— Equidade educacional: adogdo de medidas pedagodgicas,
administrativas, formativas e institucionais capazes de enfrentar
desigualdades historicas e assegurar condigBes reais de acesso,
permanéncia, aprendizagem, participagdo e conclusdo da trajetoria
escolar;

— Prética pedagégica antirracista: acdo educativa intencional que
reconhece, previne e enfrenta o racismo, valoriza identidades
historicamente invisibilizadas, combate estere6tipos e promove a
representacdo positiva da populagio negra, indigena e quilombola;

— Racismo institucional na educagdo: acdo, omissdo, norma, pratica,
rotina ou cultura organizacional que produza, mantenha ou agrave
desigualdades étnico-raciais no acesso, permanéncia, aprendizagem,
participacdo, prote¢do ou tratamento dos estudantes e profissionais da
educacdo;

— Trajetdrias negras, indigenas e quilombolas: experiéncias
histéricas, sociais, culturais, intelectuais, cientificas, artisticas,
econdmicas, politicas, religiosas, territoriais e comunitarias da
populagcdo negra, dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas, consideradas em sua pluralidade e dignidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal sera orientada pelos principios da
dignidade da pessoa humana, igualdade material, justica educacional,
laicidade do Estado, respeito a diversidade, valorizagdo da
ancestralidade, reconhecimento dos territérios e identidades, combate
ao racismo, protecdo integral de criangas e adolescentes, gestdo
democrética, participagcdo social, intersetorialidade, transparéncia,
monitoramento das desigualdades e responsabilidade institucional da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal:

— Assegurar que o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Quilombola seja desenvolvido de forma
continua, transversal, interdisciplinar e integrada ao curriculo,
superando abordagens episodicas, folclorizadas ou restritas a datas
comemorativas;

— Orientar a revisdo dos projetos politico-pedagdgicos, regimentos
escolares, propostas curriculares, planos de ensino e planejamentos
pedagégicos das escolas, de modo a contemplar a ERER e, quando
couber, a EEQ;

— Promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo,
com énfase em préticas pedagdgicas antirracistas, histria da Africa e
dos africanos, cultura afro-brasileira, histéria e cultura indigena,
diversidade religiosa, enfrentamento ao racismo, educagdo quilombola
e monitoramento das desigualdades;

— Garantir critérios pedagogicos para sele¢do, aquisi¢ao, producéo e
utilizagdo de materiais  didaticos, paradidaticos, literrios,
instrucionais, audiovisuais e tecnolégicos que valorizem a diversidade
étnico-racial e combatam esteredtipos, preconceitos e invisibilizacdes;
— Instituir mecanismos de prevencdo, identificacdo, registro,
acolhimento, encaminhamento e resposta as situacdes de racismo,
discriminacdo étnico-racial, intolerancia religiosa e violéncia
simbdlica no ambiente escolar;

— ldentificar, acompanhar e apoiar escolas localizadas em territorios
quilombolas ou que atendam estudantes oriundos de comunidades
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quilombolas, observadas suas especificidades pedagdgicas,
territoriais, culturais, logisticas e comunitérias;

— Produzir diagnéstico e monitoramento periddico das desigualdades
educacionais, utilizando, sempre que possivel, indicadores de acesso,
frequéncia, permanéncia, rendimento, aprendizagem, distor¢do idade-
série, abandono, participagdo e concluséo da trajetdria escolar;

— Articular a politica municipal as agdes da PNEERQ, inclusive
quanto a diagndsticos, formacoes, autodiagndsticos escolares, planos
de avango, governanga, materiais de apoio, assisténcia técnica e
mecanismos de reconhecimento de boas praticas.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal:

— Transformar a obrigatoriedade legal do art. 26-A da LDB em
pratica institucional permanente da Rede Municipal de Ensino;

— Promover educagdo antirracista em todas as etapas e modalidades
ofertadas pelo Municipio;

— Reduzir desigualdades educacionais relacionadas a raga, cor, etnia,
territorio, identidade cultural, pertencimento comunitéario e condicéo
socioecondmica;

— Fortalecer a identidade, a autoestima, a participacdo e o
pertencimento dos estudantes negros, indigenas, quilombolas e de
povos e comunidades tradicionais;

— Assegurar que a histdria e cultura afro-brasileira, africana, indigena
e quilombola sejam tratadas como componentes estruturantes da
formagdo cidads;

— Fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de
Educacgdo e das escolas para planejar, executar, monitorar e avaliar
acoes de equidade étnico-racial;

— Prevenir e enfrentar préticas discriminatorias, racistas ou
excludentes no ambiente escolar;

— Estimular a participagdo das familias, comunidades, conselhos
escolares, Conselho Municipal de Educacdo, liderangas comunitérias,
movimentos  sociais, universidades, instituicbes publicas e
organizag@es da sociedade civil na implementagdo da politica;

— Promover a valorizagdo das trajetorias negras, indigenas e
quilombolas no territério municipal e regional;

— Apoiar 0 acesso da Rede Municipal a programas, editais,
formacdes, reconhecimentos, selos, recursos e a¢fes de cooperagdo
vinculados a ERER, & EEQ e a equidade educacional.

CAPITULO 11l
DA GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 6° A coordenacdo da Politica Municipal caberd a Secretaria
Municipal de Educacdo, que sera responsavel por planejar, orientar,
executar, monitorar e avaliar as agdes necessarias a implementacédo
deste Decreto, podendo designar equipe técnica, ndcleo, comissdo ou
responsavel institucional para acompanhamento da ERER, da EEQ e
da equidade educacional na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Compete & Secretaria Municipal de Educagao:

— Elaborar, no prazo de até 180 dias, o Plano Municipal de
Implementacéo da Politica de Equidade, Educagdo para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola;

— Orientar as escolas quanto a revisdo dos projetos politico-
pedagdgicos, planejamentos curriculares e planos de ensino;

— Organizar formagdes continuadas para profissionais da educagdo;
— Estabelecer critérios para aquisicdo e utilizacdo de materiais
pedagdgicos e literarios;

— Criar ou adotar protocolo de enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar;

— Instituir instrumentos de diagndstico, autodiagndstico e
monitoramento da politica;

— Acompanhar escolas que atendam estudantes quilombolas,
indigenas, negros, povos e comunidades tradicionais, quando
identificados;

— Atrticular agles intersetoriais com 6rgdos municipais de cultura,
assisténcia social, sa(de, igualdade racial, direitos humanos,
juventude, esporte, agricultura familiar, seguranca alimentar e demais
areas correlatas;

— Estimular a participacdo das escolas em agles, programas,
formacBes e reconhecimentos promovidos pelo Ministério da
Educacdo, pelo Estado, por universidades e por instituicdes parceiras;

— Apresentar relatério anual de implementacdo da politica ao
Conselho Municipal de Educacdo, quando existente, e as demais
instancias de acompanhamento definidas pelo Municipio.

§ 2° O Plano Municipal de Implementagéo devera conter diagndstico
da rede, metas, agOes, responsaveis, cronograma, estratégias de
formacdo, orientacGes curriculares, aces para materiais pedagogicos,
protocolo de enfrentamento ao racismo, indicadores de
monitoramento e medidas especificas para Educagdo Escolar
Quilombola, quando aplicavel.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar portarias,
instrucdes normativas, orientacdes pedagdgicas, cadernos técnicos,
matrizes de acompanhamento, fluxos e formularios necessarios a
execucgdo deste Decreto.

Art. 7° Fica autorizada a criagdo, por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo, de Camara Técnica, Comissdo Municipal ou Grupo de
Trabalho de Equidade, Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola, com carater consultivo, propositivo e
de acompanhamento.

§ 1° A instancia de que trata o caput podera contar com representantes
da Secretaria Municipal de Educacfo, gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos, professores, Conselho Municipal de
Educagdo, conselhos escolares, familias, estudantes, comunidades
quilombolas, povos indigenas, comunidades tradicionais, 6rgdos
municipais correlatos, universidades, movimentos sociais e
instituicBes parceiras.

§ 2° A composigéo, o funcionamento, a periodicidade das reunides e
as atribuicdes especificas da instancia de governanca serdo definidos
em ato proprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° A participacdo na instancia de governanca serd considerada
servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

— Incorporar a ERER e, quando couber, a EEQ ao projeto politico-
pedagdgico, ao regimento escolar, aos planos de ensino, aos projetos
interdisciplinares e as praticas avaliativas;

— Desenvolver agbes pedagdgicas permanentes, integradas ao
curriculo e adequadas a faixa etaria dos estudantes;

— Assegurar que a temética étnico-racial ndo fique restrita a datas
comemorativas, projetos isolados ou atuacdo individual de
determinado professor;

— Registrar as acbes desenvolvidas, os materiais utilizados, as
formacdes realizadas e os encaminhamentos decorrentes de situagdes
de racismo ou discriminag&o;

— Participar dos processos de diagnostico, autodiagndstico e
monitoramento definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

— Promover a escuta e participagdo das familias, estudantes,
conselhos escolares e comunidades;

— Adotar medidas pedagdgicas e administrativas para prevenir e
enfrentar préticas racistas, discriminatorias ou excludentes no
ambiente escolar;

— Encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo informagdes
necessarias ao acompanhamento da politica.

CAPITULO IV y
DA IMPLEMENTAGCAO CURRICULAR, PEDAGOGICA E
FORMATIVA

Art. 9° A implementacdo curricular da Politica Municipal devera
assegurar 0 estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Indigena e Quilombola no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nos componentes e campos relacionados a Histdria,
Geografia, Arte, Lingua Portuguesa, Literatura, Ensino Religioso,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Educagdo Fisica e demais
areas do conhecimento.

§ 1° Os conteldos e praticas pedagdgicas deverdo contemplar, entre
outros aspectos:

— Histéria da Africa e dos africanos;

— Luta da populagéo negra e dos povos indigenas no Brasil;

— Cultura negra, indigena, afro-brasileira, africana e quilombolg;

— Contribuicdo dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e
quilombolas para a formagdo social, econdmica, politica, cientifica,
artistica, cultural e educacional do Brasil;

— Resisténcia, ancestralidade, memoria, territorialidade e
organizacgdo comunitéria das comunidades quilombolas;

— Diversidade religiosa e enfrentamento a intolerancia religiosa;
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— Protagonismo de liderancgas, intelectuais, escritores, cientistas,
artistas, educadores, mestres de saberes e movimentos negros,
indigenas e quilombolas;

— Racismo estrutural, institucional, recreativo e cotidiano, em
abordagem compativel com a idade e a etapa de ensino;

— Direitos humanos, cidadania, cultura de paz, justica social e
convivéncia democratica;

— Histéria local e regional relacionada as trajetdrias negras,
indigenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicionais.

§ 2° Na Educacéo Infantil, a politica serd implementada por meio de
experiéncias, brincadeiras, narrativas, literatura infantil, musicalidade,
corporeidade, imagens, convivéncia, cuidado, identidade,
pertencimento e valorizacdo da diversidade, evitando praticas que
reforcem estere6tipos, hierarquizagdes ou invisibilizagdes.

§ 3° No Ensino Fundamental, a politica devera assegurar progressao
curricular, aprofundamento historico, analise critica,
interdisciplinaridade, valorizacdo da producdo intelectual negra,
indigena e quilombola e articulagdo com os direitos de aprendizagem
previstos no curriculo municipal.

§ 4° Na Educacéo de Jovens e Adultos, quando ofertada, a politica
devera considerar as trajetorias de vida, trabalho, territorio, cultura,
identidade, ancestralidade e experiéncias comunitarias dos estudantes,
por meio de metodologias dial6gicas, contextualizadas e
emancipadoras.

§ 5° Na Educagdo Especial, as acOes de ERER e EEQ deverdo
observar acessibilidade, comunicagdo adequada, recursos pedagdgicos
adaptados, atendimento as necessidades especificas dos estudantes e
combate as multiplas formas de discriminagao.

Art. 10. A formacdo continuada dos profissionais da educacdo devera
contemplar, de forma planejada e progressiva:

— Fundamentos legais, historicos, pedagdgicos e sociais da ERER e
da EEQ;

— Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Quilombola;

— Préticas pedagdgicas antirracistas;

— Anadlise critica de materiais didaticos, literarios e audiovisuais;

— Prevencédo e enfrentamento ao racismo, a discriminacdo étnico-
racial e a intolerancia religiosa;

— Gestdo escolar para equidade;

— Monitoramento de indicadores educacionais com recorte de
equidade;

— Atendimento educacional a estudantes quilombolas, indigenas,
negros e pertencentes a povos e comunidades tradicionais;

— Elaboragdo de projetos interdisciplinares, sequéncias didaticas e
praticas avaliativas compativeis com este Decreto.

Paragrafo Unico. As formagdes poderdo envolver professores,
diretores, coordenadores pedagodgicos, técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, profissionais de apoio escolar, equipes de
alimentagdo escolar, transporte escolar, conselheiros escolares e
demais servidores que atuem no ambiente educacional.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo orientara a selecéo,
aquisicéo, producdo, distribuigdo e uso de materiais didaticos,
paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e tecnoldgicos
que:

— Representem positivamente a populacdo negra, indigena e
quilombola;

— Valorizem autores, ilustradores, pesquisadores, artistas, cientistas,
educadores e intelectuais negros, indigenas e quilombolas;

— Enfrentem esteretipos, preconceitos, discriminages e
apagamentos historicos;

— Abordem criticamente a escraviddo, o colonialismo, o racismo, a
resisténcia, a ancestralidade e os processos de emancipacao;

— Contemplem a diversidade cultural, religiosa, linguistica,
territorial, estética e social do Brasil;

— Sejam adequados a etapa, modalidade, faixa etaria e realidade local
dos estudantes.

Paréagrafo Unico. As bibliotecas escolares, salas de leitura, cantinhos
de leitura, acervos pedagdgicos e projetos literarios deverdo
incorporar, progressivamente, obras relacionadas a ERER, a EEQ e a
valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena e
quilombola.

CAPITULO V

DA EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA E DO
ATENDIMENTO A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Art. 12. A Educacdo Escolar Quilombola, quando houver escolas
localizadas em territérios quilombolas ou estudantes oriundos de
comunidades quilombolas atendidos pela Rede Municipal de Ensino,
devera observar a legislacdo e as diretrizes curriculares nacionais
especificas, assegurando respeito a identidade, ancestralidade,
memoria coletiva, territorialidade, cultura, organizagdo comunitéria,
praticas produtivas, saberes tradicionais e participacdo da
comunidade.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo devera identificar, em
diagndstico proprio:

— Escolas localizadas em territério quilombola;

— Escolas que atendam estudantes quilombolas;

— Comunidades quilombolas existentes no Municipio ou em seu
entorno regional com vinculo educacional com a Rede Municipal;

— Demandas especificas de transporte escolar, alimentacdo escolar,
infraestrutura, calendario, curriculo, materiais didaticos, formagéo de
profissionais e participacdo comunitaria;

— SituacBes de vulnerabilidade, infrequéncia, evasdo, discriminacéo,
negacdo de identidade ou invisibilizagdo cultural que afetem
estudantes quilombolas.

§ 2° A organizagdo pedagogica das escolas quilombolas ou das
escolas que atendam estudantes quilombolas devera valorizar a
oralidade, a memoria, a territorialidade, as tradigBes, os mestres de
saberes, a cultura alimentar, as préticas religiosas, as expressdes
artisticas, a relagdo com o territério e os modos de vida da
comunidade.

§ 3° Sempre que as medidas educacionais afetarem diretamente
comunidades quilombolas, a Secretaria Municipal de Educacdo devera
assegurar processos de escuta e participagdo comunitria, respeitando
a autonomia, a identidade e as formas proprias de organizacdo das
comunidades.

Art. 13. As disposicdes deste Decreto aplicam-se, no que couber, ao
atendimento educacional de estudantes indigenas, povos de terreiro,
povos ciganos, comunidades tradicionais e demais grupos
historicamente afetados por desigualdades étnico-raciais, observadas
suas especificidades culturais, territoriais, religiosas e educacionais.

CAPITULO VI
DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo instituira protocolo
municipal de prevencdo, identificagdo, registro, acolhimento,
encaminhamento e resposta as situagdes de racismo, discriminagdo
étnico-racial, intolerancia religiosa, injaria racial, violéncia simbodlica
ou pratica discriminatoria no ambiente escolar.

§ 1° O protocolo devera assegurar, no minimo:

— Acolhimento imediato da pessoa afetada;

— Registro formal da ocorréncia pela unidade escolar;

— Escuta protegida, respeitosa e ndo revitimizadora;

— Comunicagdo a dire¢do escolar e, conforme a gravidade, a
Secretaria Municipal de Educacéo;

— Comunicagdo a familia ou aos responsaveis, quando envolver
crianca ou adolescente;

— Adogdo de medidas pedagogicas, restaurativas, disciplinares ou
administrativas cabiveis;

— Encaminhamento aos 6rgdos de protecdo ou responsabilizagdo,
quando houver indicios de violagdo de direitos;

— Preservacgdo da intimidade, da imagem e dos dados pessoais dos
envolvidos;

— Acompanhamento posterior da situagdo pela gestdo escolar;

— Planejamento de agBes educativas preventivas, preservadas as
pessoas envolvidas.

§ 2° Situacbes de racismo, discriminagdo étnico-racial ou intolerancia
religiosa ndo poderdo ser tratadas como brincadeira, conflito comum,
fato isolado ou questdo sem relevancia pedagégica.

8§ 3° O enfrentamento ao racismo deverd combinar medidas
educativas, administrativas, protetivas e restaurativas, sem prejuizo
das providéncias legais cabiveis.
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Art. 15. O monitoramento da Politica Municipal sera realizado por
meio de instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, considerando, sempre que possivel:

— Incluséo da ERER e da EEQ nos projetos politico-pedagogicos;

— Realizacdo de formagdes continuadas;

— Existéncia e uso de materiais didaticos e literarios adequados;

— Desenvolvimento de a¢des curriculares permanentes;

— Registros e encaminhamentos de situa¢des de racismo ou
discriminagdo;

— Indicadores de matricula, frequéncia, permanéncia, aprovagdo,
reprovacdo, abandono, distor¢do idade-série, aprendizagem e
concluséo;

— Dados sobre atendimento a estudantes negros, indigenas,
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais, quando
disponiveis;

— Participagdo das familias, comunidades e conselhos escolares;

— Acdes de busca ativa, recomposicéo de aprendizagens e prote¢éo
de trajetorias escolares;

— Necessidades especificas de escolas localizadas em territorios
quilombolas ou que atendam estudantes quilombolas.

§ 1° O tratamento de dados observard a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, o sigilo de informagdes sensiveis e a protegdo
integral de criancas e adolescentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd elaborar relatério
anual de implementagdo da Politica Municipal, contendo diagnéstico,
acles realizadas, desafios, resultados, recomendacdes e prioridades
para o exercicio seguinte.

§ 3° O relatdrio anual podera subsidiar o planejamento pedagégico, a
revisdo curricular, a formacgdo continuada, a alocacdo de recursos, a
adesdo a programas federais e estaduais e a prestagdo de contas
institucional da politica educacional.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd instituir matriz
municipal de indicadores de equidade étnico-racial, compativel com o
Plano Municipal de Educacdo, com o planejamento estratégico da
Rede Municipal e com os instrumentos nacionais da PNEERQ.

CAPITULOVII N
DA ARTICULAGAO, FINANCIAMENTO E DISPOSICOES
FINAIS

Art. 17. A execugdo da Politica Municipal poderad ocorrer de forma
intersetorial, mediante articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e os drgdos municipais responsaveis por cultura, assisténcia
social, satde, direitos humanos, igualdade racial, juventude, esporte,
agricultura  familiar, seguranga alimentar, meio ambiente,
planejamento, orcamento, administracdo e demais areas correlatas.
Paragrafo Unico. A articulagdo intersetorial tera por finalidade
fortalecer acdes de permanéncia escolar, protecdo social, valorizagdo
cultural, seguranca alimentar, enfrentamento & discriminacgdo,
promocdo de direitos, busca ativa, convivéncia democratica e
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo podera celebrar
parcerias, termos de cooperagdo, acordos, convénios e instrumentos
congéneres com universidades, institutos federais, érgdos publicos,
conselhos, movimentos sociais, comunidades tradicionais,
organizagbes da sociedade civil e especialistas, observadas a
legislagdo vigente, a finalidade publica e as normas de contratagéo e
parceria aplicaveis.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a
conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas no orgamento
municipal, especialmente as destinadas a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, podendo ser utilizados, conforme a
natureza da despesa e a legislacdo aplicavel, recursos préprios,
FUNDEB, salario-educagdo, programas federais e estaduais, PDDE,
PAR, emendas parlamentares, convénios, termos de cooperacdo e
outras fontes legalmente admitidas.

Paragrafo Unico. A instituicdo da Politica Municipal ndo implica
criacdo automética de despesa obrigatéria de carater continuado sem
prévia dotacdo orcamentaria, disponibilidade financeira, planejamento
administrativo e observancia das normas fiscais aplicaveis.

Art. 20. O Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro, devera integrar o calendario escolar como referéncia
pedagégica para valorizagdo da historia, cultura, resisténcia e

contribuicdo da populagdo negra, sem prejuizo da abordagem
permanente da ERER durante todo o ano letivo.

Paragrafo Gnico. As acgBes relativas a datas simbolicas deverdo estar
articuladas ao curriculo, ao projeto politico-pedagdgico e ao
planejamento escolar, vedada sua utilizagdo como substituicdo da
implementacéo sistematica da politica.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educacéo, quando existente, podera
expedir normas complementares sobre implementagdo curricular,
supervisdo, autorizagdo, acompanhamento e avaliacdo das aces
previstas neste Decreto, respeitadas as diretrizes nacionais e as
competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22. As unidades escolares terdo o prazo de até 12 meses, contado
da publicacdo do Plano Municipal de Implementagdo, para revisar
seus projetos politico-pedagdgicos, planejamentos e instrumentos
internos, adequando-os as disposi¢des deste Decreto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer
cronograma gradual de implementacdo, priorizando:

— Diagnostico da rede;

— Formagéo das equipes técnicas e gestoras;

— Reviséo dos projetos politico-pedagdgicos;

— Elaboragéo do protocolo de enfrentamento ao racismo;

— Orientacdo curricular;

— Aquisic&o ou reorganizagdo de materiais didaticos e literarios;

— Acompanhamento das escolas com maior vulnerabilidade
educacional;

— atendimento especifico as escolas quilombolas ou que atendam
estudantes quilombolas, quando houver.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacdo ou a
instancia municipal de governanca da politica, quando necessario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Dé-se
ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palestina-AL, em 26 de junho de
2026.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:507F5160

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 05/2026 PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DO
PLANO DE GESTAO ESCOLAR, DO DIRETOR ESCOLAR E
DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

EDITAL N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR, DO DIRETOR ESCOLAR E DO VICE-
DIRETOR ESCOLAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio da
Comisséo Geral de Escolha, designada pela Portaria n® 033/2026 de
25 de junho de 2026 e Lei n® 392/2022, arts. 32 a 34, com fundamento
na Constituicdo Federal de 1988, art. 206, inciso VI, Lei n°
9.394/1996, art. 39, inciso VIl e arts. 14 e 15, Lei n°® 13.005/2014, Lei
Municipal n°® 294/2015, Lei n° 14.113/2020 e Lei Municipal n°
392/2022 que dispde sobre a implantacéo da Gestdo Democratica das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica do Municipio de Palestina,
resolve:

CAPITULO | 5
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 1° O Plano de Gestdo Escolar definird metas, objetivos e acOes
que evidenciem o compromisso do municipio em garantir 0 acesso, a
permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede Municipal de
Ensino, bem como o percurso formativo destes com énfase na
aprendizagem e na perspectiva de formagdo integral.
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§ 1° O Plano de Gestdo Escolar abranger4 um periodo de 2 (dois)
anos.

§ 2° A SEMED definira, por meio de ato normativo, anteriormente a
cada processo de escolha, as dimensGes e 0s elementos minimos
obrigatorios para a elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar.

§ 3° Devera o Plano de Gestdo Escolar ser elaborado com base no PPP
de cada Unidade Educacional, Diretrizes Curriculares Nacionais e
Municipais, bem como na legislagdo vigente.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR, DO DIRETOR ESCOLAR E DO VICE-DIRETOR
ESCOLAR

Art. 2° O Diretor Escolar de cada Unidade Educacional, aprovado em
processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo a cada 02 (dois) anos, serd nomeado e exonerado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paréagrafo Unico. Em caso de exoneragdo ou vacéncia do cargo de
Diretor antes do periodo para nova sele¢do, podera o Chefe do Poder
Executivo nomear substituto para o periodo remanescente, desde que
possua qualificacdo para fungéo, e apresente plano de gestéo.

Art. 3° O processo de sele¢do dos candidatos a diretores das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Palestina tem por objetivo a aferi¢do
da competéncia técnico-pedagodgica dos candidatos e contard com a
participacdo da comunidade escolar.

Art. 4° O candidato aprovado em 1° (primeiro) lugar pela Comisséo
Local de Escolha serd nomeado pelo Chefe do Executivo para a
funcdo de Diretor Escolar, que assumird na data estipulada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, considerando o calendério letivo
em vigéncia.

Paragrafo Unico. Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder
Executivo indicard o profissional para exercer a fungdo de Diretor
Escolar, por meio de andlise de curriculo com qualificagéo
correspondente, e apresente plano de gestao.

Art. 5° O Diretor assinard um termo de Ccompromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribui¢fes especificas da
funcéo e responsabilizando-se, principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas anuais;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 6° O servidor podera ser dispensado da funcéo de Diretor Escolar,
por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a ser
regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administragdo Pablica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;

111 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 7° Apos transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor
Escolar podera participar de, apenas, 1 (um) processo seletivo
consecutivo, no qual deverd apresentar o plano de gestdo para 0s
préximos 02 (dois) anos e cumprir todas as exigéncias previstas nesta
lei.

Art. 8° O Vice-Diretor serd submetido aos mesmos requisitos,
critérios e etapas previstos para o Diretor que deverdo compor o
processo de inscricdo em chapa conjunta, sempre que prevista a
funcdo de vice-diretor para a respectiva unidade educacional.
Paréagrafo Unico. Cabera ao poder executivo municipal, por meio de
ato proprio antes do inicio das inscri¢Bes, dispor sobre as unidades
educacionais em que sera exigida funcéo de Vice-Diretor.

Art. 9° O processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar serd
coordenado pelas comissdes a seguir relacionadas, com a devida
composicao e atribuicdes:

I - Comissdo Geral de Escolha: composta por membros designados
pelo Secretario Municipal de Educagdo, com a atribuicdo de:

a) coordenar todo o processo de escolha da Rede Municipal de Ensino
de Palestina;

b) apoiar as Comissdes Locais em todas as etapas do processo;

¢) decidir acerca das homologacBes e eventuais impugnacles das
inscricdes;

d) decidir os recursos, em segundo grau, das denuncias durante o
processo.

Il - Comissdo Local de Escolha: composta por 03 (trés) representantes
de servidores efetivos, 2 (dois) representantes de pais/responsaveis, 2
(dois) representantes dos estudantes da Educacdo Fundamental e 2
(dois) representantes de estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA, quando for o caso, com atribuicdo de:

a) coordenar todo o processo na Unidade Educacional,

b) avaliar o candidato quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do
conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislacdo da
Educagdo Bésica, dos documentos que regem a educagdo municipal e
da defesa do Plano de Gestéo;

c) receber e decidir, em primeiro grau, dendncias durante o processo;
d) comunicar, por escrito, a Comissdo Geral, eventuais
irregularidades.

Art. 10 Cada unidade educacional, sob a supervisdo da Comissdo
Geral de Escolha, deverd convocar assembleia com toda a
comunidade escolar, a fim de que sejam escolhidos os membros da
Comisséo Local de Escolha.

Paragrafo Unico. A assembleia s6 podera ser instalada se estiver
presente mais da metade da quantidade dos membros de cada
seguimento da comunidade escolar.

Art. 11 Na assembleia prevista no art. 10 devera cada seguimento da
comunidade escolar indicar seus respectivos representantes, sendo a
Comisséo Local de Escolha composta por:

I - 03 (trés) representantes de servidores efetivos;

Il - 2 (dois) representantes de pais/responsaveis;

111 - 2 (dois) representantes dos estudantes da Educacéo Fundamental;
IV - 2 (dois) representantes de estudantes da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA.

§ 1° No que se refere aos representantes do segmento indicado inciso
| todos os servidores da unidade educacional terdo direito a voto
independentemente da natureza do seu vinculo, contudo os escolhidos
em assembleia necessariamente deverdo possuir vinculo de carater
efetivo.

§ 2° Na auséncia de estudantes do Ensino Fundamental e/ou
estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, na unidade
educacional participante, ndo sera obrigatério a participacdo dos
representantes previstos nos incisos Il e/ou V.

Art. 12 Os proponentes dos planos de gestdo ndo poderdo participar
ou ter participado da Comissdo Geral de Escolha, da Comissao Local
de Escolha, ou da comisséo prevista no art. 32 da Lei n°. 392/2022.
Art. 13 Ao final de cada assembleia realizada, devera ser lavrada ata
em que constard necessariamente 0s nomes dos representantes
escolhidos para a integrar a Comissdo Local de Escolha, devendo a
referida ata ser assinada pelos presentes e encaminhada a Secretaria
Municipal de Educagdo para que a Comissdo Local de Escolha seja
formalizada por meio de portaria.

CAPITULO 111
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR

Art. 14 S&3o etapas do processo de escolha do Plano de Gestdo
Escolar:

| - inscri¢do do(s) proponente(s) com a apresentacdo da(s) proposta(s)
do(s) Plano(s) de Gestdo Escolar junto a Comisséo Local de Escolha;
Il - validagéo da inscri¢do do(s) proponente(s) pela Comissdo Geral de
Escolha;

Il - interposicdo e analise de recurso quanto ao indeferimento da
inscricdo;

IV - entrevista e defesa do plano de gestdo perante a Comissdo Local
de Escolha;

V - aprovacédo da(s) proposta(s) do(s) Plano(s) de Gestdo Escolar pela
Comisséo Local de Escolha;

VI - homologag&o pelo Chefe do Poder Executivo do Plano de Gestdo
Escolar melhor classificado no processo seletivo e posterior
publicacgao no portal eletronico do Municipio de Palestina.

Paragrafo Unico. A SEMED publicara, caso necessario, ato normativo
no Diario Oficial com as diretrizes complementares concernentes a
conducdo do processo de escolha do PGE.

CAPITULO IV i
DOS REQUISITOS MINIMOS DO PROPONENTE
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Art. 15 Os profissionais da educacéo interessados em elaborar o Plano
de Gestdo Escolar, com vistas a ocupar a funcdo de Diretor de
Unidade Educacional, deverdo preencher os seguintes requisitos:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;

I - possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou outra licenciatura e ter concluido Especializagdo (lato
sensu) em Gestdo Escolar, Coordenacdo Pedagbgica, Inspecédo
Escolar, Planejamento Escolar ou Administracdo Escolar;

Il - ter atuado durante 03 (trés) anos letivos completos na Rede
Municipal de Ensino de Palestina até a data da inscrigéo;

IV - estar atuando por, no minimo, 6 (seis) meses consecutivos na
Unidade Educacional em que inscrever sua proposta de Plano de
Gestdo Escolar, até a data da inscricéo;

V - concluir o curso para Gestdo Escolar oferecido pela SEMED no
ano do processo de escolhg;

VI - ter disponibilidade de trabalho durante 8 (oito) horas diarias, de
acordo com o horério de funcionamento da Unidade de Ensino;

VII - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal),
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e regularidade no SPC/SERASA,;

VIII - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade local para o
qual ir4 se inscrever;

IX - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos;

X - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto neste
edital.

§ 1°. Os profissionais de educagdo de que trata o caput deste artigo
poderdo inscrever sua proposta de Plano de Gestdo Escolar em apenas
uma Unidade Educacional.

§ 2° Em atenclo ao que dispde o inciso IV, na auséncia de
profissionais que atuem por, no minimo, 6 (seis) meses consecutivos,
na Unidade Educacional participante, poderdo ser inscritos
professores que atuem por um periodo menor de tempo na Unidade
Educacional, respeitados as demais exigéncias.

CAPITULO \A
DA INSCRICAO DO PROPONENTE

Art. 16 A inscri¢do e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar serd
realizada perante a Comissdo Local de Escolha em horario de
expediente.

Art. 17 No ato da inscrigdo o proponente devera informar:

I - nome completo;

Il - cargo atual;

111 - matricula do cargo atual;

IV - lotagéo;

V - endereco residencial;

VI - telefones de contato;

VII - e-mail;

VIII - formacédo académica;

§ 1° O proponente devera entregar cOpia da documentagdo
comprobatéria das informagdes acima.

§ 2° Além de via impressa, deverd o proponente anexar a proposta do
Plano de Gestdo Escolar copia em arquivo PDF através de pendrive.

§ 3° O proponente fica responséavel pela comprovacdo da veracidade
das

informacges prestadas, estando sujeito ao indeferimento da inscri¢éo
no caso de incluséo de

informacéo inveridica.

Art. 18 E permitida uma Gnica inscricdo por proponente.

Parégrafo Unico. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
proponente, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

Art. 19 O proponente de Plano de Gestdo Escolar, obrigatoriamente,
devera ter acesso ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da Unidade
Educacional para a qual esta propondo o Plano.

Paréagrafo nico. A gestdo atual da Unidade Educacional devera,
obrigatoriamente, fornecer o PPP, na forma digital e/ou impressa, a
qualquer servidor interessado.

CAPITULO VI

DA VALIDACAO DA INSCRICAO DO PROPONENTE E
HOMOLOGAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 20 Caberd a Comissdo Geral de Escolha a validagdo da inscrigdo
do proponente.

§ 1° A publicagdo da relagdo dos proponentes, cujas inscrigdes forem
deferidas

ou indeferidas, sera divulgada no site do municipio.

§ 2° O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera entrar com
recurso

perante a Comissdo Geral de Escolha.

§ 3° O resultado dos recursos e a homologacéo das inscri¢Bes dos
proponentes

e dos respectivos planos de gestdo escolar serdo divulgados, no site

do municipio.

CAPITULO VII
DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR PERANTE A COMISSAO LOCAL DE ESCOLHA

Art. 21 A entrevista e defesa do Plano de Gestdo Escolar perante a
Comissdo Local de Escolha ocorrera conforme estratégias
previamente definidas entre seus membros.

Art. 22 Caberd a Comissdo Local de Escolha avaliar o proponente
quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, o conhecimento de
fundamentos de gestdo escolar, a legislagcdo da Educagdo Bésica, 0s
documentos que regem a educagdo municipal e a defesa do Plano de
Gestdo.

Art. 23. Para fins de avaliacdo, a pontuacdo se dara da seguinte
maneira:

| - dominio da Lingua Portuguesa - 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

Il - conhecimento de fundamentos de gestdo escolar - 0 (zero) a 2
(dois) pontos;

Il - conhecimento da legislacdo da Educagdo Basica - O (zero) a 1
(um ponto) ponto;

1V - conhecimento dos documentos que regem a educacdo municipal -
0 (zero) a 1 (um) ponto;

V - defesa do Plano de Gestdo - 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.

Art. 24 A classificacdo final dos proponentes inscritos dar-se-4 pela
ordem da pontuacdo obtida na avaliacdo, considerando como
vencedor aquele que obter a maior pontuacao.

Art. 25 Em caso de empate de pontuacéo, serd considerado vencedor
aquele que tiver a melhor formacéo académica, sendo considerado
mestrado e doutorado para esta finalidade.

Paréagrafo Gnico. Caso os proponentes empatados tenham a mesma
formacdo académica, serd considerado vencedor aquele de maior
idade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O processo seletivo para escolha do plano de gestdo
democratica, diretor e vice-diretor devera seguir o cronograma de
acdes em anexo.

Palestina/AL, 25 de junho de 2026.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Preifeito

MARIA EDVANIA DE MORAES NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXO | - CRONOGRAMA

ACOES PERIODO

Publicacdo do Edital de Processo Seletivo de Escolha do Plano de Gestéo|

Escolar, do diretor escolar e do vice-diretor escolar 25/06/2026

Publicacdo da relagdo das unidades educacionais que possuem vice-diretor,

conforme art. 22, paragrafo Gnico, da Lei 392/2022 25/06/2026

Publicacéo do ato de constitui¢do da Comissao Geral de Escolha, conforme

art. 24, 1, da Lei 39212022 25/06/2026

Realizacdo das assembleias para escolha dos membros da Comissao Local de;

Escolha, conforme art. 24, I1, da Lei 392/2022 02/07/2026

Publicacdo do ato de constituigédo da Comissdo Local de Escolha 03/07/2026

Abertura do prazo para inscrigdes dos proponentes com apresentagdo das|
propostas dos Planos de Gestéo Escolar junto a Comissédo Local de Escolha

06/07/2026
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Encerramento das inscri¢des dos proponentes 24/07/2026

Divulgacao do resultado preliminar das inscricdes deferidas 27/07/2026

Abertura do prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento da

e 28/07/2026
inscricdo

Publicacéo do resultado dos recursos 30/07/2026

Divulgacdo do resultado final das inscri¢des deferidas 31/07/2026

Convocagdo para entrevista e defesa do plano de gestéo perante a Comisséo

Local de Escolha 03/08/2026

Divulgacao:Comisséo Geral do resultado final das propostas dos Planos de

Gestdo Escolar apresentada a Comisséo Local de Escolha 04/08/2026

Homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo dos Planos de Gestdo Escolar

e . 06/08/2026
melhores classificados no processo seletivo

Publicacéo no portal eletronico do Municipio de Palestina 07/08/2025

ANEXO Il - ESTRUTURA DA PROPOSTA DO PLANO DE
GESTAO

CAPA
IDENTIFICACAO DA ESCOLA
JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
OBJETIVO GERAL E OS ESPECIFICOS
METAS
PROPOSTAS DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
GESTAO PARTICIPATIVA
GESTAO PEDAGOGICA
GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
GESTAO DE SERVICOS E RECURSOS
AVALIACAO DO PROCESSO
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cédigo Identificador:354D38F1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 042/2026

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE
PENALIDADE DISCIPLINAR AO SERVIDOR
CARLOS JORGE MARINHO DANTAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDOBA, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicbes legaisconferidas pela Lei Organica do
Municipio e considerando o Processo Administrativo Disciplinar n°
0530-001/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidor CARLOS JORGE MARINHO DANTAS,
matricula n® 195, ocupante do cargo de Vigia, a penalidade de
SUSPENSAO pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 142,
inciso 11, c/c art. 145 da Lei Municipal n® 158/1994.

Art. 2° A penalidade decorre da violacdo das proibicGes previstas no
art. 132, incisos | e Il, bem como da inobservancia de dever funcional
previsto na legislagdo municipal.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo adotara as
providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria, inclusive
quanto aos registros funcionais cabiveis.

Art. 4° O servidor devera ser formalmente cientificado desta deciséo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pindoba/AL, 26 de junho de
2026.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:581EF11C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 22, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

“PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA PARA
ADESAO DOPROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL — REFIS, INSTITUIDO PELO DECRETO
MUNICIPAL N°. 11/2026, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PIRANHAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢cBes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o Programa de Recuperacéo Fiscal — REFIS
constitui importante instrumento de regularizacdo de créditos
tributarios municipais, promovendo a recuperacéo de receitas publicas
sem afastar os principios da legalidade, da eficiéncia e da supremacia
do interesse publico;

CONSIDERANDO que a ampliacdo do prazo para adesdo ao
Programa possibilita que maior nimero de contribuintes regularize
sua situagdo fiscal perante o Municipio, fomentando a adimpléncia,
reduzindo a litigiosidade e fortalecendo a arrecadacéo municipal;

CONSIDERANDO que o incremento da arrecadacdo decorrente da
adesdo ao REFIS contribui para o equilibrio das finangas publicas,
assegurando  recursos indispensaveis a manutencdo e ao
aprimoramento dos servicos publicos essenciais prestados a
populacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar aos contribuintes
que ainda ndo conseguiram formalizar sua adesdo ao Programa prazo
adicional para a regularizacdo de seus debitos, em prestigio aos
principios da razoabilidade, da eficiéncia administrativa e do interesse
publico;

CONSIDERANDO, por fim, que o ordenamento juridico municipal
atinente ao Programa de Recuperagdo Fiscal, consistente na Lei
Municipal n°. 444, de 09 de outubro de 2025, alterada pela Lei
Municipal n® 457 de 26 de marco de 2026, regulamentadas pelo
Decreto Municipal n°. 11/2026, autorizam a prorrogacdo do prazo de
adesdo por ato do Poder Executivo, observadas as condic¢des e limites
estabelecidos;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado, por mais 90 (noventa) dias, o prazo para
adesdo ao REFIS instituido pelo Decreto Municipal n°. 11/2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Piranhas, 30 de junho de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:7D9820BA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 23, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal
da Crianga e do Adolescente no ambito do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de
PIRANHAS/AL e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 442, de 08 de outubro de
2025, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA do Municipio de
Piranhas para o quadriénio 2026/2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026/2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts. 16 a 18;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as acOes
intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;
CONSIDERANDO a importéncia da articulagdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no &mbito do Plano Plurianual — PPA
2026/2029 do Municipio de PIRANHAS/AL, como instrumento
estruturante de planejamento, gestdo e monitoramento das politicas
publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem como
finalidade assegurar a protecdo integral, o desenvolvimento pleno e a
prioridade absoluta as criangas e adolescentes, por meio da articulagdo
intersetorial das politicas pablicas municipais.

Art. 3° Fica aprovado a Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente, parte integrante deste Decreto, que estabelece:

I. A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e o0s
programas, acOes e fungdes do PPA 2026/2029;

Il. A definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execuc¢do das agoes;

Art. 4° A execugdo da Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

1. O principio da intersetorialidade;

I1. A integragdo entre planejamento, orcamento e execucao;

I11. A territorializacdo das agdes;

IV. Os principios da prioridade absoluta e da protecéo integral.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atuard como
articulador intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuizo das
competéncias legais e administrativas das demais secretarias
municipais.

Art. 6°. Sdo 6rgdos executores e corresponsaveis pela implementacdo
da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribuicdes:

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1. Secretaria Municipal de Saude;

I11. Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Secretaria Municipal de Administragdo e Inovag&o;

V. Secretaria de Meio Ambiente e Pesca;

VI. Secretaria de Financas;

VII. Gabinete do Prefeito.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA exercera 0 acompanhamento, monitoramento
e controle social da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da legislagdo
municipal vigente.

Art. 8°. A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente devera
ser considerada obrigatoriamente:

I. Na elaboracéo das Leis Orcamentarias Anuais — LOA;

I1. Na revisdo e avaliacdo anual da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO;

I1l. Nos relatérios de gestdo e prestacdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 9°. O Mapa Orgamentéario da Infancia e Adolescéncia serd
atualizado anualmente, com base na LOA e na execugdo
orcamentaria, e divulgado de forma transparente a sociedade.

Art. 10. As acgBes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo ser executadas com recursos ja previstos no PPA
2026/2029, respeitada a legislacdo orcamentaria e financeira vigente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Piranhas/AL, 30 de junho de 2026

TIAGO TORRES FEITAS
Prefeito Municipal de Piranhas/AL
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador: AE4911E6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

'PREGAO ELETRONICO N° 09/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n® 09/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para eventual e futura aquisi¢do de
material de informatica — Data/Horério: 14 de julho de 2026, as
10:00hs (horério de Brasilia) — o Edital encontra-se disponivel no site
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site
prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na sede do Municipio, situada
no endereco Praca Leopoldo Wanderley, n® 91, Centro, Pogo das
Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias Uteis, no horério das 08 as
12 horas (horério local), em dias Uteis, e ainda, poderd ser obtido
mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informagdes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com

LUANA CRUZ DA SILVA
Agente de Contratacéo / Pregoeiro
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo Identificador:517FEACC

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2026-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n® 10/2026-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para eventual e futura aquisi¢do de
Agua e gas — Data/Horério: 15 de julho de 2026, as 10:00hs (horario
de Brasilia) — o Edital encontra-se disponivel no site http://bnc.org.br/,
no portal do municipio, através do site
prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na sede do Municipio, situada
no endereco Praca Leopoldo Wanderley, n® 91, Centro, Pogo das
Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias Uteis, no horério das 08 as
12 horas (horéario local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido
mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informagfes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com

LUANA CRUZ DA SILVA
Agente de Contratacdo / Pregoeiro

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cédigo Identificador: LA8DF3FF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° DE11/2026 — Processo n° 220261905001/2026 — Dispensa
Eletrobnica n° 10/2026 - Fundamentacdo Legal: Lei n® Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 079/2023 — Contratado: HYGOR
SARAHEGO DA SILVA ARAUJO E CIA LTDA (CNPJ/N°.
15.219.410/0001-03) - Objeto: Aquisicdo de pneus para a frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Saide — Valor global: R$
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6.750,00 (Seis mil e setecentos e cinquenta reais) — Vigéncia: 31 de
dezembro de 2026.

Publicado por:

Caio Jorge de Aradjo Lima

Cadigo Identificador:75366E66

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 176, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL
PARA CRIANCAS E  ADOLESCENTES,
INTEGRANTE DO PLANO PLURIANUAL (PPA)
2026-2029 DO MUNICIPIO DE POCO DAS
TRINCHEIRAS-AL, ESTABELECE NORMAS DE
GOVERNANCA INTERSETORIAL,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Poco das Trincheiras, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas através do inciso 1V do
art. 51 da Lei Orgéanica Municipal, e considerando o disposto na Lei
Municipal n° 440/2026, que instituiu o Plano Plurianual para o
quadriénio 2026-2029, bem como o compromisso com as metas do
Selo UNICEF — Edigéo 2025-2028,

DECRETA:
1. DISPOSICOES GERAIS

Art. I°. Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para Criancas
e Adolescentes do Municipio de Pogo das Trincheiras para o periodo
de 2026 a 2029, com o objetivo de assegurar a prioridade absoluta
desse publico nas politicas pablicas municipais.

Art. 2°. A Agenda Transversal fundamenta-se na gestdo integrada e
intersetorial entre as secretarias e 6rgdos municipais, visando a
garantia dos direitos humanos, a reducdo das desigualdades e ao pleno
desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes.

Art. 3°. A execucgdo desta Agenda observard as diretrizes estabelecidas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990) e
0s critérios técnicos da Edicdo 2025-2028 do Selo UNICEF.

2. DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 4°. A Agenda Transversal organiza-se em trés eixos estratégicos,
que orientardo o planejamento e a execucdo das acgdes
governamentais.

Art. 5° O Eixo 1 trata da Sobrevivéncia e Desenvolvimento Saudavel,
tendo como objetivo garantir o direito a vida, a salde e a nutrigdo. As
acOes prioritarias compreendem o fortalecimento da atengdo bésica a
salide materna e infantil, a expansdo do saneamento bésico, 0 acesso a
agua potavel, a promogdo da saide mental infantojuvenil e o
desenvolvimento de campanhas preventivas voltadas a saide sexual e
reprodutiva de adolescentes.

Art. 6°. O Eixo 2 refere-se a Educacdo de Qualidade e Inclusiva,
visando assegurar 0 acesso, a permanéncia e o aprendizado com
equidade. Devem ser priorizadas a ampliacdo da Educacdo Infantil e
da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), a implementacdo de
programas de alfabetizacdo na idade certa, a valorizacdo dos
profissionais da educagdo, a incluséo de estudantes com deficiéncia e
o fomento ao uso de tecnologias educacionais e atividades de
contraturno escolar.

Art. 7° O Eixo 3 aborda a Protecdo Integral e o Fortalecimento de
Vinculos, com foco na prevencdo e no combate a todas as formas de
violéncia, negligéncia e exploragdo. A atuagdo sera voltada ao reforgo
das estruturas do Conselho Tutelar, do CRAS, do CREAS e do
CMDCA, garantindo fluxos intersetoriais de atendimento e o apoio
psicossocial a familias em situacdo de vulnerabilidade.

Art. 8° O Eixo 4 foca na Participacdo Cidadd e no Protagonismo
Juvenil, visando estimular a presenca de criancas e adolescentes nos
espacos de controle social e gestdo publica. Inclui o fortalecimento do
Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), o incentivo aos
gremios estudantis e a participacdo de adolescentes nos processos de
planejamento participativo do municipio.

Art. 9°. O Eixo 5 destina-se & Incluséo Social, Trabalho e Renda, com
0 objetivo de erradicar o trabalho infantil e ampliar as oportunidades
de formagdo profissional. As agdes envolverdo programas de
aprendizagem, parcerias com o setor privado para inser¢do de jovens
no mercado de trabalho e incentivo a projetos de economia solidaria e
cultura.

3. DA GESTAO E GOVERNANCA INTERSETORIAL

Art. 10. A coordenagdo da Agenda Transversal sera exercida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), que atuara como 6rgao deliberativo e fiscalizador.

Art. 11. Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educagdo e Saude, prestar o apoio técnico necessario a
implementacdo das acgles transversais, garantindo a compatibilidade
dos seus cronogramas internos com as metas da Agenda.

Art. 12. Os o6rgdos municipais deverdo designar representantes
técnicos para compor comités de trabalho intersetoriais, sempre que
necessario, visando solucionar gargalos operacionais e otimizar a
aplicagdo de recursos publicos.

4. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 13. O monitoramento da Agenda Transversal ocorrera de forma
continua, com a consolidagdo anual de indicadores sociais e
orcamentarios constantes no PPA, na LDO e na LOA.

Art. 14. O Poder Executivo promoverd audiéncias publicas anuais
para a prestacdo de contas e avaliagdo dos resultados alcangados,
garantindo a transparéncia e o controle social por parte da comunidade
e dos conselhos de direitos.

Art. 15. Os relatérios de monitoramento deverdo conter a evolucdo
dos indicadores do Selo UNICEF, permitindo ajustes estratégicos
tempestivos para 0 cumprimento das metas internacionais assumidas
pelo Municipio.

5. DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo da Agenda Transversal
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias de cada
secretaria envolvida, conforme previsto nas leis orgamentarias anuais.
Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas todas as disposi¢Oes contrarias.

Poco das Trincheiras — AL, 30 de junho de 2026

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O presente decreto foi registrado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal em 30.06.2026, e no Diario Oficial dos
Municipios, no enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 02 dias do més de julho
de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Adm. e Recursos Humanos

Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo Identificador:B3B3D6FD

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°002/2026 - PNAB RESULTADO FINAL

EDITAL N° 002/2026 - PNAB

RESULTADO FINAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO, tornal
publico o resultado final da anélise do mérito cultural dos projetos inscritos, nos termos do edital vigente.

CATEGORIA | - FESTIVAIS, MOSTRAS E/OU EVENTOS

Nome CPF Status/Obs.
GILSANDRO GOMES|
01 | DAMASCENO 65.762.352/0001-20 APROVADO

Conforme cronograma do edital, oportuniza-se o prazo para assinatura dos termos de execucao cultural.

Poco das Trincheiras/AL, 22 de junho de 2026
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THIAGO ALVES DA SILVA
Secretario Municipal
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo Identificador:911152FC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 048/2026 *

Prefeitura Municipal de Porto Calvo N° Processo: 2026.0219.0025.
Dispensa N° 002/2026. Contratante: Prefeitura Municipal de Porto
Calvo, CNPJ 12.366.720/0001-54. Contratado: J V DOS SANTOS
SILVA COMERCIO E SERVICOS, CNPJ: 42.230.716/0001-25.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa
especializada na confeccdo de etiquetas patrimoniais, nas condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia. Fundamento Legal: LEI
14.133/2021- Artigo: 75. Vigéncia: 26 de maio de 2027. Valor Total:
R$ 14.700,000 (catorze mil e setecentos reais. Data de Assinatura: 26
de maio de 2026.

*Retificacdo - onde tinha R$ 15.000,00(quinze mil reais) 1&-se R$
14.700,000 (catorze mil e setecentos reais).

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cédigo Identificador:7396F33D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 38/2026

(de 23 de junho de 2026)

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal
da Crianga e do Adolescente no ambito do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de Porto
Calvo — AL, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1254 de 18 de novembro de
2025, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA do Municipio de
Porto Calvo — Al, para o quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts.6°, 7°e 8°.

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as agdes
intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;
CONSIDERANDO a importancia da articulacdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no ambito do Plano Plurianual — PPA
20262029 do Municipio de Porto Calvo — Al, como instrumento
estruturante de planejamento, gestdo e monitoramento das politicas
publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem como
finalidade assegurar a protecdo integral, o desenvolvimento pleno e a
prioridade absoluta as criancas e adolescentes, por meio da articulacdo
intersetorial das politicas publicas municipais.

Art. 3° Fica aprovado a Agenda Transversal da Crianga e do
Adolescente, parte integrante deste Decreto, que estabelece:

A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e os
programas, acoes e fungdes do PPA 2026-2029;

A definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execucdo das acoes;

O Mapa Orgcamentario da Infancia e Adolescéncia, para fins de
planejamento, acompanhamento e controle dos recursos publicos.

Art. 4° A execucdo da Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

O principio da intersetorialidade;

A integracdo entre planejamento, orcamento e execucao;

A territorializacdo das acdes;

Os principios da prioridade absoluta e da protecéo integral.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacéo, atuarad como articulador
intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuizo das competéncias
legais e administrativas das demais secretarias municipais.

Art. 6°. Sdo drgédos executores e corresponsaveis pela implementacéo
da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribuicfes:

— Secretaria Municipal de Saude;

— Secretaria Municipal de Educacéo;

— Secretaria Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social;

— Secretaria Municipal de Planejamento;

— Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

— Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA exercerd 0 acompanhamento, monitoramento
e controle social da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislagéo
municipal vigente.

Art. 8°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente devera
ser considerada obrigatoriamente:

Na elaboragao das Leis Orcamentarias Anuais — LOA,;

Na revisdo e avaliagdo anual da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO;

Nos relatérios de gestdo e prestagdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 9°. O Mapa Orcamentério da Infancia e Adolescéncia sera
atualizado anualmente, com base na LOA e na execugdo
orcamentaria, e divulgado de forma transparente a sociedade.

Art. 10. As acgBes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo ser executadas com recursos ja previstos no PPA
2026-2029, respeitada a legislacdo orgamentaria e financeira vigente.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Calvo/AL, 23 de junho de 2026

ERONITA SPOSITO LEAO ELIMA
Prefeita Municipal de Porto Calvo
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:76 B4EAQ9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 39/2026

(de 23 de junho de 2026)

Regulamenta o Programa Municipal de Protecdo e
Promocdo da Saide Menstrual e Dignidade
Menstrual no ambito do Municipio de PORTO
CALVO - ALAGOAS e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir as condigdes basicas de
higiene e salde para pessoas que menstruam em situacdo de
vulnerabilidade social; e o impacto da pobreza menstrual na evasdo
escolar e no desenvolvimento pleno de estudantes e cidadas;

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

www.diariomunicipal.com.br/ama 84




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

Art. 1° Este Decreto regulamenta as ag¢des de protecdo, promogao da
salde e garantia da dignidade menstrual no ambito do Municipio de
PORTO CALVO — ALAGOAS.

Art. 2° O programa destina-se ao atendimento de pessoas que
menstruam, priorizando:

- Estudantes matriculadas na rede publica municipal de ensino.

- Pessoas em situagdo de rua ou de extrema vulnerabilidade social.

- Pessoas cadastradas em programas sociais do Governo Federal ou
Municipal.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 3° S30 objetivos fundamentais das acBes de Dignidade
Menstrual:

- Combater de forma ativa a pobreza menstrual local.

- Fornecer gratuitamente absorventes higiénicos e insumos de
cuidados basicos.

- Promover a conscientizacdo e educacgo acerca da saude e higiene
menstrual.

- Reduzir o indice de faltas e a evasdo escolar motivadas pelo ciclo
menstrual.

- Garantir infraestrutura adequada e saneamento nos equipamentos
publicos.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Educacéo:

- Mapear o publico-alvo elegivel dentro das unidades escolares
municipais.

- Organizar a logistica e os pontos internos de distribuicdo de
absorventes.

- Desenvolver palestras e agdes formativas voltadas a quebra de tabus
sobre o tema.

- Manter banheiros e vestiarios escolares providos de &gua e
condicdes de higiene.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Salde e de Assisténcia
Social;

- ldentificar e cadastrar pessoas vulneraveis através do Cadastro
Unico (CadUnico) ou rede CRAS.

- Disponibilizar insumos em Unidades Bésicas de Saude (UBS) e
centros de acolhimento.

- Oferecer atendimento e orientagdo médica humanizada sobre o ciclo
menstrual.

CAPITULO IV - DA DISTRIBUIGAO E DOS INSUMOS

Art. 6° A distribuicdo dos absorventes higiénicos ocorrerd de maneira
periddica, gratuita e continuada, respeitando a privacidade e a
individualidade de cada beneficiaria.

Art. 7° O estoque e a aquisicdo dos insumos de higiene serdo
realizados por meio de dotacGes orcamentarias proprias de cada pasta
envolvida, observada a legislagao de licitagGes vigente.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias,
convénios ou termos de cooperagdo com a iniciativa privada,
organizagBes da sociedade civil e outros entes federativos para a
ampliacdo do programa.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Calvo/AL, 23 de junho de 2026

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador: A3697351

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2026

CONCURSO GASTRONOMICO "PANELA DO MANGUABA"

FESTIVAL CALABAR 2026

A Secretaria Municipal de Turismo, organizadora do Festival Calabar
2026 torna publico o presente Edital de Chamamento para inscri¢éo
de participantes no Concurso Gastrondmico "Panela do Manguaba",
que sera realizado no dia 22 de julho de 2026, no municipio de Porto
Calvo — AL, durante a programacéo oficial do Festival Calabar.

1. DO OBJETIVO

O Concurso Gastronémico Panela do Manguaba tem como objetivo
celebrar os sabores, saberes e tradigBes que fazem parte da histdria de
Porto Calvo e das comunidades que vivem as margens do Rio
Manguaba. A iniciativa busca valorizar a culinaria regional, incentivar
a criatividade dos cozinheiros locais, promover os ingredientes
provenientes das aguas do rio e preservar 0s conhecimentos
transmitidos de geracdo em geracdo por pescadores, marisqueiras e
familias da regido.

Mais do que uma competicdo, o Panela do Manguaba é um encontro
de culturas e memérias, onde a gastronomia se torna instrumento de
valorizacdo da identidade local, fortalecimento do turismo e
reconhecimento da riqueza natural e cultural do Rio Manguaba.

2. DAS CATEGORIAS

O concurso serd dividido em duas categorias:

Categoria | — Prato a Base de Caranguejo

Prato principal elaborado com caranguejo como ingrediente
predominante.

Categoria Il — Prato a Base de Camurim
Prato principal elaborado com peixe camurim pescado no rio
Manguaba como ingrediente predominante.

3. DAS INSCRICOES

Periodo de Inscri¢do: De 29/06/2026 a 13/07/26.

Local de Inscricdo: Secretaria Municipal de Cultura — (Casa da
Cultura) Rua Prof. Guedes de Miranda, s/n Centro — Porto Calvo - AL
Horério: 8h as 13h.

Documentos Necessarios

* Documento oficial com foto (RG valido, CIN ou CNH);
* CPF;

» Comprovante de residéncia;

* Ficha de inscri¢@o devidamente preenchida;

* Descrigdo completa do prato inscrito.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar do Concurso Gastrondmico Panela do Manguaba
os interessados que atendam aos seguintes requisitos:

I — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricdo;

Il — Residir no municipio de Porto Calvo ha, no minimo, 12 (doze)
meses, comprovados por meio de documento valido;

111 — Apresentar toda a documentacéo exigida neste edital;

IV — Inscrever apenas um prato por categoria;

V — Estar apto a participar presencialmente da etapa de avaliagéo e
apresentacdo do prato no dia do concurso.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora podera solicitar
documentacdo complementar para comprovacdo das informagdes
prestadas pelo participante.

5. DA PARTICIPACAO

Poderdo  participar ~ cozinheiros  profissionais,  amadores,
empreendedores gastrondmicos, pescadores, marisqueiras e demais
interessados maiores de 18 anos.

Cada participante podera inscrever apenas um prato por categoria.

6. DA APRESENTACAO DOS PRATOS
Os participantes deverdo apresentar no dia do concurso:

* 01 (um) prato pronto montado para apresentacdo e 04 (quatro)
porcdes para degustacao;
* Quantidade suficiente para avaliagdo da comissdo julgadora;

www.diariomunicipal.com.br/ama 85




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

* Breve apresentacdo oral da receita e sua relagdo com a cultura local.

Os ingredientes e utensilios necessarios para o preparo serdo de
responsabilidade do participante.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Os pratos serdo avaliados por um Jari Técnico, composto por 05
(cinco) membros convidados pela Organizacdo do Festival Calabar
2026, sendo profissionais com conhecimento na area gastronémica,
cultural, turistica ou areas afins.

Cada jurado atribuird notas de acordo com os seguintes critérios:

Critério Pontuagéo

Sabor 0 a 25 pontos
Apresentagéo do prato 0 a 20 pontos
Criatividade e originalidade 0 a 20 pontos
Cocgéo (ponto de preparo dos ingredientes 0 a 20 pontos
Relacdo com a cultura e identidade local 0 a 15 pontos

Total: 100 pontos

7.1 Critérios de Desempate
Em caso de empate na pontuacdo final, serdo considerados,
sucessivamente, 0s maiores resultados obtidos nos critérios:

« Sabor;
* Cocgao;
* Apresentag@o do prato

Persistindo o empate, caberd ao Presidente do Juri Técnico o voto de
desempate.

8. DA PREMIACAO

A premiagdo serd divulgada no dia do concurso durante o Festival
Calabar e contemplaré os trés primeiros colocados de cada categoria.
Os prémios serdo:

1° Lugar: R$ 1.000,00

2° Lugar: R$ 800,00

3° Lugar: R$ 500,00

9. DO JURI TECNICO
O Jari Técnico serd composto por 05 (cinco) membros, sendo:

* 03 (trés) profissionais com experiéncia ou conhecimento em
gastronomia;

* 02 (dois) convidados com reconhecida atuagdo ou conhecimento nas
areas de cultura, turismo, comunicagdo ou valorizagdo da identidade
local.

As notas atribuidas pelos jurados serdo registradas em fichas
individuais e a pontuacdo final corresponderd a média das notas
atribuidas pelos cinco avaliadores.

As decisdes do Juri Técnico serdo soberanas e irrecorriveis.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo integral das normas deste edital.

Os participantes autorizam o uso de imagem, voz e registro
fotogréfico para fins de divulgacéo institucional do Festival Calabar.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Porto Calvo — AL, 26 de junho de 2026.

RODOLFO GOMES
Secretéario Municipal de Turismo
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo Identificador:B230E5C9

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 002/2026

CONCURSO "VOZES DE PORTO CALVO"

FESTIVAL CALABAR 2026

A Secretaria Municipal de Turismo, organizadora do Festival Calabar
2026 torna publico o presente Edital de Chamamento, que
regulamenta as inscri¢des e participagdo no Concurso Musical Vozes
de Porto Calvo, a ser realizado no dia 20 de julho de 2026, no

municipio de Porto Calvo — AL, integrando a programagcao oficial do
Festival Calabar.

1. DO OBJETIVO

O Concurso Musical Vozes de Porto Calvo tem como objetivo
revelar, valorizar e incentivar os talentos musicais do municipio,
promovendo a expressao artistica por meio da musica em suas
diferentes formas, estilos e manifestagdes.

O concurso nasce como um espago de celebracdo da voz e da emogdo,
reunindo interpretacBes que transitam entre o repertdrio gospel,
marcado pela fé, espiritualidade e inspiragdo, e o repertério secular,
que expressa a diversidade cultural da muasica popular em seus
diversos géneros.

Mais do que uma competi¢do, o VVozes de Porto Calvo é um encontro
de historias, sentimentos e identidades, onde cada participante tem a
oportunidade de emocionar o publico, fortalecer a cultura local e
transformar a misica em um instrumento de conexao, pertencimento e
valorizaco da arte no territorio.

2. DO FORMATO DO CONCURSO

O concurso seré realizado em duas etapas de apresentacdo, divididas
por categoria:

2.1 Categoria Gospel: Apresentacfes de candidatos com
repertorio gospel, podendo incluir mdasicas tradicionais,
contemporéneas, autorais ou COVers.

2.2 Categoria Secular: Apresentacdes de candidatos com
repertdrio secular, abrangendo estilos como MPB, forrd,
sertanejo, romantico, regional, autoral e demais géneros da
musica popular brasileira.

Parégrafo Unico: As musicas poderdo ser autorais ou interpretacdes
(covers). Ao final das apresentacdes, sera realizada a apuracdo das
notas pelo Jari Técnico, seguida da cerimdnia de premiacéo.

3. DAS INSCRICOES

Periodo de Inscri¢do: De 29/06/2026 a 10/07/26.

Local de Inscricdo: Secretaria Municipal de Cultura — (Casa da
Cultura) Rua Prof. Guedes de Miranda, s/n Centro — Porto Calvo - AL
Horério: 8h as 13h.

Documentos Necessarios

* Documento oficial com foto (RG valido, CIN ou CNH);

* CPF;

» Comprovante de residéncia;

* Ficha de inscricdo devidamente preenchida, identificando a musica
que ird interpretar.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar do Concurso Vozes de Porto Calvo os interessados
que atendam aos seguintes requisitos:

« Cantores amadores;

* Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da inscri¢ao;
* Interessados que cumpram os prazos estabelecidos pela organizagdo
do Festival;

* Cada participante podera concorrer em apenas uma categoria
(Gospel ou Secular);

* O candidato devera informar no ato da inscricdo a musica que ird
interpretar;

* A organizag@o podera limitar o numero de inscritos por categoria,
conforme necessidade operacional do evento.

5. DAS REGRAS DE PARTICIPAC}AO

Os participantes deverdo comparecer ao local do evento com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio das apresentacdes;

O tempo de apresentagédo devera ser rigorosamente respeitado:

* Minimo: 2 minutos e 30 segundos

¢ Maximo: 3 minutos;

* Todos os participantes deverdo se apresentar utilizando
exclusivamente a Banda Base Oficial do Festival, disponibilizada
pela organizagao;

* Nido serd permitida a utilizagdo de banda propria, musicos
acompanhantes ou instrumentos externos;
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* O repertodrio informado na inscrigdo néo poderd ser alterado apds o
encerramento do prazo de inscri¢do;

* O ndo comparecimento no horario estabelecido implicara
desclassificacdo automatica;

* As decisdes do Juri Técnico serdo soberanas e irrecorriveis.

6. DO JURI TECNICO

Cada categoria contard com um Jari Técnico composto por 05
(cinco) membros, convidados pela organizacdo do evento, podendo
ser formados por profissionais da area musical e cultural, tais como:

* Produtores musicais;

* Regentes;

« Professores de musica;

« Cantores profissionais;

* Técnicos vocais;

* Instrumentistas;

* Outros profissionais reconhecidos da area cultural.

Cada jurado atribuird notas individualmente, sendo a pontuagdo final
obtida pela soma das notas dos cinco jurados.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Critério Pontuacéo
Afinagéo 0al0
Ritmo 0al0
Interpretagéo 0al0
Técnica Vocal 0al0
Presenca de Palco 0al0

Pontuagdo méaxima por jurado: 50 pontos

8. DO DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados os seguintes
critérios, sucessivamente:

* Maior pontuagdo em Técnica Vocal;
* Maior pontuagdo em Interpretagao;
* Maior pontuagdo em Afinagao;

Persistindo o empate, cabera ao Presidente do Jri Técnico o voto de
desempate.

9. DA APURACAO E PREMIACAO

Apos a finalizagdo das apresentacdes, sera realizada a apuragdo das
notas atribuidas pelo Jari Técnico.

A cerimbnia de premiacdo ocorrera logo ap6s a consolidacdo dos
resultados, com a divulgacdo dos vencedores de cada categoria.

A premiacdo sera definida pela organizacdo do Festival Calabar 2026
e divulgada durante o evento.

10. DA PREMIACAO

A premiagdo serd divulgada no dia do concurso durante o Festival
Calabar e contemplaré os trés primeiros colocados de cada categoria.
Os prémios serdo:

1° Lugar: R$ 2.000,00 + GRAVACAO DE VIDEOCLIP

2° Lugar: R$ 1.000,00 + GRAVACAO DE 01 CANCAO EM
ESTUDIO

3° Lugar: R$ 500,00

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

O Concurso Musical Vozes de Porto Calvo é mais do que uma
competicdo: é uma celebragdo da arte, da cultura e da forga das vozes
que representam a identidade do nosso povo. Cada participante
contribui para construir um momento Unico de valorizagdo da musica
e da expressdo artistica no municipio.

A inscricdo no concurso implica na aceitacdo integral de todas as
normas estabelecidas neste edital, bem como no compromisso de
respeito a organizagdo, ao publico, aos jurados e aos demais
participantes.

Os participantes autorizam, de forma gratuita, o uso de sua imagem,
voz e registros audiovisuais captados durante o evento para fins de
divulgacdo institucional, cultural e promocional do Festival Calabar
2026, em qualquer meio de comunicag&o.

A organizagdo poderd, a qualquer momento, realizar ajustes
operacionais necessarios para garantir o bom andamento do evento,
preservando sempre a transparéncia, a equidade e 0 respeito aos
participantes.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e resolvidos pela
Comissédo Organizadora do Festival Calabar 2026.

Este edital representa o compromisso do Festival com a valorizagdo
dos talentos locais e entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Calvo — AL, 26 de junho de 2026.

RODOLFO GOMES
Secretario Municipal de Turismo
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cédigo Identificador:1266E667

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°110/2026

DE 19 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO
ESPECIAL  PARA  ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZAGCAO, ANALISE E DELIBERACAO
DOS  ASSUNTOS  RELACIONADOS A
DESTINACAO E PAGAMENTO DOS RECURSOS
ORIUNDOS DOS PRECATORIOS DO FUNDEF
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PORTO
CALVO/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o0 recebimento de recursos decorrentes de
precatérios vinculados ao extinto Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia,
eficiéncia, controle, acompanhamento e correta aplicacdo dos recursos
publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de promover os procedimentos
administrativos necessarios a identificacdo dos beneficiarios, anélise
documental, célculos, conferéncias e demais providéncias
relacionadas ao pagamento dos valores devidos;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituida a Comissdo Especial de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Execucdo dos Procedimentos Relativos aos
Precatorios do FUNDEF, emanados do processo judicial
n°0808332-41.2016.4.05.8000, com a finalidade de coordenar,
acompanhar, analisar, deliberar e praticar os atos administrativos
necessarios a correta destinacdo e pagamento dos recursos recebidos
pelo Municipio.

Art. 2°- A Comissao serd composta pelos seguintes membros:

| — Luciano Pedro dos Santos — CPF 940.149.494-00 — Presidente;

Il —Alexsandro da Silva Santos - CPF 021.744.614-04— Vice-
Presidente;

Il — Ana Claudia Souza da Silva Santos- CPF 994.549.204-72—
Secretéario(a);

IV —Verbnica Maria da S. Melo — CPF 724.869.884-91 — Membro-
Prof. Aposentada;

V — Berenice Maria da Silva — CPF 278.879.014-72 — Membro —

Professora;

VI- Dioneide de Lima Gomes- CPF 383.679.554-04 — Membro - Prof.
Aposentada;

VII- Irlene de Lima Lins Silva — CPF 815.413.174-94 - Membro-
Professora;

VIII- Petrds Oliveira Ferreira — CPF 025.217.554-94 —Membro-
Representante da SEMED E SEMAD;

IX- Abelardo da Rocha Prado Neto (Ninho da Presenta) — CPF
045.756.664-75 - Membro — Representante da Cadmara Municipal de
Vereadores;

X- Lafai Soares da Silva (Lafai do Gés) — CPF 037.247.644-99 -
Membro — Representante da Camara Municipal de Vereadores;

XI- Edjane de Barros Oliveira — CPF- 940.102.934-20 — Membro -
Representante dos Orgaos de Controle Social da Educacéo;

XIlI- Edna de Souza Wanderley — CPF 447.614.024-00 — Membro -
Representante dos Orgaos de Controle Social da Educacéo;
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XI1I1- Maria das Gragas da SILVA — CPF 239.480.274-04 — Membro -
Representante da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 3° - Compete a Comissao:

I — promover o levantamento, analise e conferéncia da documentagdo
necessaria a identificacdo dos beneficiarios;

Il — acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a
destinagdo dos recursos oriundos dos precatérios do FUNDEF;

Il — elaborar relatérios, pareceres, atas e demais documentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

IV — solicitar informagdes e documentos aos 6rgéos da Administragéo
Publica Municipal, direta e indireta;

V — acompanhar a elaboragdo dos calculos, conferéncias financeiras e
demais procedimentos necessarios ao pagamento dos beneficiarios;

VI — prestar informagdes aos 6rgdos de controle interno e externo
quando solicitadas;

VIl — adotar todas as medidas administrativas necessarias ao fiel
cumprimento da legislacéo aplicavel.

Art. 4°- Fica o Presidente da Comissdo autorizado a:

| — representar a Comissédo perante 6rgaos publicos federais, estaduais
€ municipais;

Il — requisitar informagdes, documentos, extratos, demonstrativos
financeiros, comprovantes de movimentacdo, relatorios e demais
elementos necessarios ao desempenho das atividades da Comisséo;

Il — solicitar informacGes e documentos perante instituicdes
financeiras oficiais ou privadas nas quais existam contas vinculadas
aos recursos dos precatorios do FUNDEF, observada a legislagéo
aplicavel;

IV — expedir oficios, notificacdes, requisicdes, solicitagdes e demais
expedientes administrativos necessarios ao cumprimento das
finalidades da Comisséo;

V — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

VI — requisitar apoio técnico, juridico, contabil e administrativo de
quaisquer 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 5° Todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal deverdo prestar a Comissdo, sempre que solicitados, os
documentos, informagdes e apoio necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 6°- A participagdo na Comissdo serd considerada servico publico
relevante, ndo gerando direito a remuneracéo adicional.

Art. 7°- A Comissdo podera convidar representantes do Ministério
Publico, do Sindicato dos Profissionais da Educagdo, do Conselho
Municipal de Educacéo, da Camara Municipal e de outros érgédos ou
entidades para acompanhar seus trabalhos, sem direito a voto.

Art. 8°- Os trabalhos da Comissdo perdurardo até a conclusdo de
todos os procedimentos administrativos e financeiros relacionados aos
recursos dos precatérios do FUNDEF, podendo seu prazo ser
prorrogado mediante ato da Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Porto Calvo/AL, em 19 de
junho de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracdo
desta Prefeitura, em 19 de junho de 2026.

ANTONIO SPOSITO DE LIMA NETO
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cédigo Identificador:FOE101EQ

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS - 3° CHAMADA

O MUNICIPIO DE PORTO CALVO/AL, por intermédio da Divisdo
de Compras, torna publico o interesse em realizar cotacdo de precos
visando a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de solugdes didatico-pedagdgicas integradas, com énfase em praticas
metodoldgicas inclusivas, aptas a atender, de forma simultanea, aos

diversos perfis e faixas etarias do corpo discente, conforme
especificacOes, quantitativos e condi¢des estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Os interessados poderdo solicitar 0 Termo de Referéncia e demais
informacoes por meio do endereco eletrénico:
portocalvo.orcamento@gmail.com, ou presencialmente na sede da
Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL, no horario das 08h00 as
14h00, de segunda a sexta-feira.

O prazo para apresentacdo das cotagdes serd de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacdo deste aviso.

Porto Calvo/AL, 30 de junho de 2026.

GENIVAL NAZARIO DA SILVA JUNIOR
Divisdo de Compras
Municipio de Porto Calvo/AL
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:209D583F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO - AL

A Cémara Municipal de Rio Largo/AL, por intermédio de seu Setor
de Compras, torna publica a realizagdo de Pesquisa de Pregos, com o
objetivo de levantar o menor prego praticado no mercado, de forma
a assegurar a competitividade e a correta estimativa de valores, nos
termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e da IN SEGES 65/2021,
visando a Contratacdo de empresa especializada em desenvolvimento,
hospedagem, suporte técnico e manutencéo do site oficial e Portal da
Transparéncia da Cémara Municipal de Rio Largo/AL, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia preliminar.

Os PRESTADORES interessados em participar poderdo solicitar as
especificacbes completas do objeto diretamente junto ao Setor de
Compras da Camara Municipal, localizado na:

Rua Euclides Afonso de Mello, s/n — Rio Largo/AL

Atendimento: 08h as 14h

E-mail institucional: compras.camararl@gmail.com

A pesquisa sera utilizada exclusivamente para a estimativa de precos
da Administracéo, ndo gerando obrigacdo de contratagdo.

Setor de Compras
LUCIANO HUMBERTO SILVA
Céamara Municipal de Rio Largo — AL
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador:1182D829

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS _
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2026. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL PARA CONFECCAO DE GRADE DE
SEGURANCA. Abertura: 07 de julho de 2026 as 08h0Om. Local:
Sistema Comprasnet. UASG: 982853. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. DISPONIBILIDADE
DO EDITAL E INFORMACOES: Comissdo de Contratagdo, Rua
Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antdnio
Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 16:00
horas. E-mail: comissaodecontratacaorl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 30 de junho de 2026.

FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS
Agente de Contratagdo da Dispensa Eletronica
Publicado por:
Fernanda Cristina Dos Santos
Cédigo Identificador:8485E902
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Largo — Alagoas por meio do seu Setor
de Compras, torna puUblica a realizacdo de Pesquisa Mercadolégica
onde convoca empresas do ramo para apresentacdo de propostas no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacao,
objetivando o grau de competitividade preconizado pela
Administragdo Publica e a afericdo do real valor de mercado, visando
a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
DIVERSOS PARA CONTENCAO DA BOCOROCA. Processo n°
0630.0087/2026. Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DEFESA CIVIL. As
especificacbes dos objetos estdo a disposi¢do dos interessados no
Departamento de Compras. Localizado na Galeria Napoli S/N,
Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antonio Lins, Rio Largo/
AL, ou por meio do enderego eletrénico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informacdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 30 de junho de 2026.

CESAR LUIS RAMALHO LEITE
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:FD856EB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 90010/2026 — 003

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: L F LOPES DA SILVA ME (REI
DO GAS), inscrita no CNPJ sob n° 27.511.451/0001-40. OBJETO: 1°
Apostilamento a Ata de Registro de pregos n° 90010/2026 — 003,
oriunda do Pregdo Eletrdnico n° 90010/2026 — Fornecimento de Agua
Mineral e Géas de Cozinha. DOS ITENS DA REVISAO DE PRECOS:

ITEM VALOR UNITARIO| VALOR UNITARIO COM A REVISAO DE]|
ANTERIOR PREGOS

(():mpla) R$ 269,00 R$ 277,00

?F?eserva) R$ 269,00 R$ 277,00

06

(Ampla) R$ 99,99 R$ 110,00

07

(Reserva) R$ 99,99 R$ 110,00

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 124 da Lei n° 14.133/2021.
CELEBRACAQ: 30/06/2026. Vigéncia: contados da data de
assinatura do termo. Demais clausulas permanecem inalteradas. A
integra do 1° apostilamento podera ser obtida na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, junto a Gestora de Contratos.

Rio Largo, 30 de junho 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador: ABCE18B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90004/2026 — 004.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisi¢do de Vestuarios.

CONTRATADA:

HLJ NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 52.921.169/0001-
88, R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais)
CELEBRACAOQ: 25/06/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publica¢do. Fundamentag&o legal: Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragbes posteriores. A integra da ata de registro de precos
podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 30 de junho de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cédigo Identificador:BD700B45

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90004/2026 — 003.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

OBJETO: Aquisi¢do de Vestuarios.

CONTRATADA:

DISTRIBUIDORA LILIAN LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
16.804.425/0001-93, R$ 71.388,00 (setenta e um mil, trezentos e
oitenta e oito reais).

CELEBRACAOQ: 25/06/2026. Vigéncia: 01 (um) ano, contados da
data da publicacdo. Fundamentacéo legal: Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragBes posteriores. A integra da ata de registro de precos
poderé ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 30 de junho de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cddigo ldentificador:0DD6BC50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 50/2026 - CC. CONCORRENCIA 90012/2025.
PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 07080155/2025.0BJETO:
Empresa Especializada em Elaboracdo e Execucdo de Servigos de
Regularizagdo Fundiaria Urbana, para o Programa Moradia
Digna nos Nucleos Urbanos Informais Consolidados Denominado
Vila Rica, Lourengo de Albuquerque e Centro no Municipio de
Rio Largo. CONTRATADA: INSTITUTO URB7 DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA LTDA, CNPJ sob o ne
47.316.645/0001-00. Sendo o valor total do contrato de R$
1.033.560,00 (um milhdo, trinta e trés mil, quinhentos e sessenta
reais), Celebragdo: 30/06/2026. Prazo de Execucdo: 12 (doze) meses,
conforme projetos, memorial descritivo, planilha orgamentéaria e
cronograma fisico-financeiro, a partir da emissdo da ordem inicial
de servico. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura. A integra do Contrato poderd ser obtida na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
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Rio Largo/ AL, 30 de junho de 2026.

MARILIA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Marilia Gabriella Pereira da Silva
Cadigo Identificador:26FOBOD1

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1668/2026

PORTARIA N° 1668/2026

Dispde sobre a demissdo da servidora publica
AP.D.S em razdo da decisdo no Processo
Administrativo Disciplinar 08190413/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO a instalacio de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de averiguar dentncia de acimulo irregular
de cargos, por servidor publico municipal no desempenho de sua
funcdo e, nos termos da portaria n® 460/2026 de 20 de janeiro de
2026;

CONSIDERANDO que houve decisdo da autoridade competente que
acolheu o Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO por fim, que cabe ao Prefeito dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administracdo Municipal,
inclusive zelar pela observancia da Constituicdo Federal, Leis e
Principios que regem a Administracdo Publica, adotando as medidas
cabiveis para aplicacdo da pena que o caso requer.

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR a servidora A.P.D.S, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, o qual exerce o cargo publico de professora,
ap6s o relatorio final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar PAD n° 08190413/2025 e, decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 26 de Junho de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo Identificador: COF7FB30

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1670/2026

PORTARIA N° 1670/2026

Dispde sobre a demissdo da servidora publica L.C.S.
em razdo da decisdo no Processo Administrativo
Disciplinar 08190196/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO a instalagdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de averiguar dentncia de acumulo irregular
de cargos, por servidor publico municipal no desempenho de sua

fungdo e, nos termos da portaria n® 460/2026 de 20 de janeiro de
2026;

CONSIDERANDO que houve decisdo da autoridade competente que
acolheu o Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO por fim, que cabe ao Prefeito dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administracdo Municipal,
inclusive zelar pela observancia da Constituicdo Federal, Leis e
Principios que regem a Administracdo Publica, adotando as medidas
cabiveis para aplicacdo da pena que o caso requer.

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR a servidora L.C.S, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, o qual exerce o cargo publico de professora, ap6s o
relatorio final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
PAD n° 08190196/2025 e, decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 26 de Junho de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:15FAB37C

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1671/2026

PORTARIA N° 1671/2026

Dispde sobre a demissédo da servidora publico E.D.S
em razdo da decisdo no Processo Administrativo
Disciplinar 08190543/2025 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO a instalagdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de averiguar denuncia de acimulo irregular
de cargos, por servidor publico municipal no desempenho de sua
fungdo e, nos termos da portaria n° 460/2026 de 20 de janeiro de
2026;

CONSIDERANDO que houve decisdo da autoridade competente que
acolheu o Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO por fim, que cabe ao Prefeito dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal,
inclusive zelar pela observincia da Constituicdo Federal, Leis e
Principios que regem a Administracdo Publica, adotando as medidas
cabiveis para aplicacdo da pena que o caso requer.

RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR a servidora E.D.S lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo, o qual exerce o cargo publico de professor, apés o
relatorio final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
PAD n° 08190543/2025 e, decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 26 de Junho de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:07BECD39

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1672/2026

PORTARIA N° 1672/2026

Dispbe sobre vacéncia por posse em cargo
inacumulavel, a pedido da servidora ALINE
JAISLANE DE SOUZA TAVARES, tendo em vista
nomeagdo e posse em outro cargo, segundo o
preconizado no art. 31, inciso VI e art. 27, inciso |,
ambos da Lei n® 1.779/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora ALINE
JAISLANE DE SOUZA TAVARES e a comprovacdo de sua posse
em cargo publico inacumulével;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a VACANCIA do cargo efetivo de Professora do 1°
ao 5° matricula n® 85205, anteriormente ocupado pela servidora
ALINE JAISLANE DE SOUZA TAVARES, em decorréncia de sua
posse em outro cargo publico inacumuléavel, nos termos do art. 31,
inciso VI, da Lei Municipal n® 1.779/2017.

Art. 2° A vacancia de que trata esta Portaria ndo rompe o vinculo
juridico originario para fins de eventual recondugdo, permanecendo
assegurado a servidora o direito previsto no art. 27, inciso |, da Lei
Municipal n° 1.779/2017, caso venha a ser inabilitada no estagio
probatério relativo ao novo cargo.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos a adogdo das providéncias administrativas
necessarias, inclusive quanto aos assentamentos funcionais da
servidora.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 26 de Junho de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cddigo Identificador:CFD9C323

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
AVISO 22 CHAMADA DE LEILAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE -
AL

AVISO 22 CHAMADA DE LEILAO

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Norte/AL, torna publico
que realizara a 2% chamada do Leildo dos bens méveis inserviveis,
remanescente do Edital n® 001/2026. O leildo serd realizado
exclusivamente on-line, por meio do site do Leiloeiro Oficial
(www.leiloesfreire.com.br),no dia 14 DE JULHO DE 2026, as
10h00 LOTE 01 VW/GOL MPI, ANO 22/23, PLACA: SAG0D61

AVAL R$ 23.000,00. LOTE 08 CHEVROLET/SPIN 1.8 AT LT7,
ANO 22/23, PLACA: SCF2G78,AVAL R$ 45.000,00. LOTE 11
DIVERSOS EQUIPAMENTOS SUCATEADOS DA SAUDE,
EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL AVAL R$ 1.500,00. Os
bens serdo adjudicados a quem ofertar o maior lance, igual ou superior
ao preco minimo de avaliagdo o leildo serd realizado através do
Leiloeiro Oficial,Alexandre Almeida de Souza e Silva, matriculado
na JUCEAL sob o n® 2057. DAS CONDI(;OES, o leildo esta
amparado pela Lei Federal 14.133/2021. Informagdes: Comissdo de
licitachio e Leiloeiro:  www.leiloesfreire.com.br (82) 3223-
5212.Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢Oes constantes
do Edital n° 001/2026
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:0FB47B6B

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato Administrativo N° 06110003/2026
Processo Administrativo n°: 06110003/2026
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura
Objeto: Apresentacdo artistica da Banda Lula Sabia.
Data do evento: 24/06/2026 / QUARTA-FEIRA.
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo 12/2026
Contratado: Banda LULA SABIA PRODUCOES — CNPJ N
28.821.371/0001-53
Valor contratado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Celebrado: 22/06/2026
Vigéncia: 90 (noventa) dias
Signatérios:
Francis Correia Barros de Araudjo — Prefeito
Pedro Soares dos Santos - Secretario
Luis Antonio de Oliveira— Representante Legal
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:5F5A4FEB

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n°: 06110003/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Objeto: Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da Banda
LULA SABIA PRODUCOES — CNPJ N°: 28.821.371/0001-53 (LUIS
ANTONIO DE OLIVEIRA), para realizagdo de apresentacéo artistica
em 24/06/2026, com duas horas de duragdo, durante as festividades
juninas promovidas pelo Municipio de Santa Luzia do Norte/AL.

Data do evento: 24/06/2026 / 21H / QUARTA-FEIRA.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo 12/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento ao art. 71, Inciso 1V,
Lei 14.133/21, HOMOLOGA a Contratagdo da BANDA LULA
SABIA PRODUCOES — CNPJ N°: 28.821.371/0001-53.

Santa Luzia do Norte — AL., 22 de junho de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS -
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:58F93440

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
NOTIFICACAO
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PROCESSO N° 06.22.0029/2026

Através desta, a Diretoria de Licitacdes e Contratos Publicos do
Municipio de Santana do Ipanema/AL, por ordem de seu Prefeito,
dirige-se a Vossa Senhoria para NOTIFICAR a empresa
ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
53.571.459/0001-01, da instauragdo, nesta Prefeitura Municipal, do
Processo  Administrativo n°®  06.22.0029/2026, visando o
Cancelamento e a Aplicacdo de Sangdo Administrativa a ata de
registro de preco N°11/2025-13 da qual esta empresa é a beneficidria,
fundada no Artigo 19, Inciso I, do Decreto Municipal n° 28/2017, e
consubstanciada na conduta irregular descrita na representacéo
apresentada pelo Senhor Ant6nio de Padua Nunes Batista, Secretario
Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patriménio, (incluindo os
documentos que a instruiram).

Por oportuno, serve a presente notificagdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrera a
aplicacdo da sangdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula Nona, item 9.2.2., do instrumento
obrigacional acima mencionado, em conformidade com o Art. 156,
111, da Lei n° 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa 0 exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditorio,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Membro da CIPR
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:F68435D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
NOTIFICAGAO

PROCESSO N° 06.22.0030/2026

Através desta, a Diretoria de Licitacdes e Contratos Publicos do
Municipio de Santana do Ipanema/AL, por ordem de seu Prefeito,
dirige-se a Vossa Senhoria para NOTIFICAR a empresa BQS
DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
33.613.876/0001-62, da instauracdo, nesta Prefeitura Municipal, do
Processo  Administrativo n° 06.22.0030/2026, visando o
Cancelamento e a Aplicacdo de Sancdo Administrativa a ata de
registro de pre¢o N°05/2025-4 da qual esta empresa é a beneficiaria,
fundada no Artigo 19, Inciso I, do Decreto Municipal n® 28/2017, e
consubstanciada na conduta irregular descrita na representacdo
apresentada pelo Senhor Antonio de Padua Nunes Batista, Secretario
Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patriménio, (incluindo os
documentos que a instruiram).

Por oportuno, serve a presente notificagdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrerd a
aplicagdo da sangdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula Nona, item 9.2.2., do instrumento
obrigacional acima mencionado, em conformidade com o Art. 156,
111, da Lei n° 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa 0 exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditério,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Membro da CIPR

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cédigo Identificador:260F466C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
007/2026

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de sua Pregoeira
Oficial Sra. Isabelle Nunes de Lima, comunica a abertura de Pregdo
Eletrénico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Contratagdo de empresa no fornecimento de géneros
alimenticios (pereciveis e ndo pereciveis) para compor o cardapio da
merenda escolar destinados aos alunos da rede municipal de Santana
do Mundad/AL.

DATA DA REALIZAGAO: Em 13 de julho de 2026, as 10h00
(horéario de Brasilia), Sistema eletrobnico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, através do site www.bnc.org.br
Observac0es: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema).
Maiores informacbes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pela Pregoeira através do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS.

Santana do Mundad/AL, 30 de junho de 2026.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:DFD47BF7

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO DO
PREGAO ELETRONICO DE N.° 005/2026

O Prefeito Municipal de Santana do Mundal/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a realizagdo do Procedimento
Licitatorio de n.° 202601190012.01, na modalidade Pregéo Eletronico
n° 005/2026, cujo objeto é o registro de precos para futura e eventual
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADOS
DESTINADOS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SANTANA
DO MUNDAU/AL, resolve ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR
0 procedimento licitatério em favor das empresas GENIAL
ATACADO E VAREJO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
66.663.797/0001-15; POLO SUL CLIMATIZACAO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 58.952.046/0001-90; ALCANCE VIBE LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 20.819.329/0001-96 e FRIOVIX
COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n°
09.316.105/0018-77, cujo preco global final ficou definido em R$
525.420,11 (quinhentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e vinte reais
e onze centavos), que na ocasido atenderam aos termos do
instrumento convocatério da licitagdo, para a execugdo do objeto
licitado, ficando as mesmas convocadas para assinatura das Atas de
Registro de Precos, nos termos da lei n® 14.133/2021, sob as penas da
lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, ao 30° dia do més de
junho de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:0D9DEC5A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
no uso das atribuicBes que lhes sdo de sua competéncia, em especial
as referentes ao cumprimento das obrigacdes contidas na Lei Organica
Municipal, e, especialmente na Constituicdo Federal de 1988 e a Lei
n°® 421/2005, de 27 de outubro de 2005, que dispde sore a mudanca do
Regime de Previdéncia o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Sdo José da Tapera, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais,

Art. 37 da CF — Constituicdo Federal: “A administragdo piblica direta
e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998),

Art. 26, da Lei 421/2005. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuices do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 2° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

NOTIFICA o Senhor JOSE DE MELO OLIVEIRA NETO,
brasileiro, CPF n° 102.003.594-36, servidor publico municipal
nomeado através da Portaria n® 159/2026, de 29 de maio de 2026, para
o0 cargo de provimento efetivo de Mecénico

OBJETO: Para entrada em exercicio das func¢des inerentes ao cargo
de Mecanico.

PRAZO PARA EXECUCAO: 30 (trinta) dias contados do
recebimento desta Notificacdo, sob pena de abertura do processo
administrativo disciplinar — PAD, para apuragdo de falta grave, nos
termos da legislacdo vigente.

Sé&o José da Tapera, 30 de junho de 2026.

DIEGO SILVA AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cédigo ldentificador:FOE2E5E1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 770/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE SAO SEBASTIAO/AL.,
ESTABELECE PRINCIPIOS DIRETRIZES
OBJETIVOS FORMAS DE IMPLEMENTAGCAO,

ORGANIZACAO  PEDAGOGICA,  GESTAO,
MONITORAMENTO ~ E  ARTICULAGAO
INTERSETORIAL, E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, encaminha a aprecia¢do desta Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei, que, uma vez aprovado, sanciono e
promulgo nos seguintes termos:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Séo Sebastido/AL, a Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral, destinada a ampliagdo qualificada do
tempo, dos espacos, das oportunidades e das experiéncias educativas,
com vistas ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
constitui politica publica educacional estruturante, orientada a garantia
do direito a educagdo, a formacdo integral, a equidade, a inclusdo, a
participacéo, a justica curricular e & aprendizagem com qualidade
social.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Educacdo integral: concepcdo pedagdgica voltada a formagéao
plena do estudante em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural, ambiental e cidadd;

Il — Educagdo em tempo integral: oferta educacional com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente, com intencionalidade
pedagdgica em todos os tempos e espagos educativos;

Il — Desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem,  convivéncia, cuidado, protecdo, autonomia,
participacdo social, projeto de vida e pertencimento no contexto
educativo e social;

IV — Articulagdo intersetorial: integragdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
territérios, com vistas a ampliacdo das oportunidades educativas e a
protecdo integral dos estudantes.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

I — Assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
publica municipal;

Il — Ampliar o tempo escolar com qualidade pedagdgica e sentido
formativo;

111 — promover equidade no acesso, na permanéncia, na participacao e
nos resultados educacionais;

IV — Fortalecer a relagdo entre escola, familias, comunidade e
territorio;

V — Ampliar e integrar oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, ambientais, cidadds e socioemocionais;

VI — Prevenir a infrequéncia, o abandono e a evasao escolar;

VIl — Fortalecer a inclusdo, a acessibilidade, a convivéncia
democrética e a cultura de paz;

V11 — Promover a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar
e do vinculo do estudante com a escola;

IX — Estruturar mecanismos permanentes de acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento da politica pablica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observara os seguintes principios:

| — Centralidade do direito a educacéo;

Il — Formacéo integral do estudante;

111 — Equidade educacional e justiga curricular;

IV — Gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

V — Integracao entre educar, cuidar e conviver;

VI — Valorizagdo da diversidade e respeito as especificidades dos
sujeitos e dos territorios;

VII — Articulagdo intersetorial e fortalecimento da rede de protecdo;
V11 - Flexibilidade pedagogica, organizacional e administrativa;
IX — Valorizacéo dos profissionais da educagéo;

X — Monitoramento continuo e melhoria permanente.

Art. 6° A implementacdo da politica observard, no minimo, as
seguintes diretrizes:
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I — Indissociabilidade entre ampliagdo da jornada e proposta
pedagdgica coerente com a formacao integral;

Il — Organizagéo curricular integrada, superando a fragmentagéo entre
turno e contraturno;

Il — Valorizagdo de tempos, espagos e experiéncias educativas
vinculados ao projeto pedagdgico da unidade escolar;

IV — Adocdo de estratégias de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem com equidade;

V — Utilizagdo planejada, segura e supervisionada de equipamentos
publicos, comunitarios e institucionais que contribuam para a
formagdo integral dos estudantes;

VI — Garantia da centralidade pedagdgica da escola e da coordenagéo
sistémica da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl — Implementacdo gradual, responsavel e compativel com as
condicdes de infraestrutura, pessoal, alimentacdo escolar, transporte e
apoio pedagdgico;

VIII — respeito as especificidades das etapas, modalidades, publicos
atendidos e realidades territoriais da rede municipal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 7° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
podera ser implementada mediante diferentes formas de organizagdo
da oferta, observados a jornada minima, a intencionalidade
pedagdgica, a integracdo curricular e os direitos dos estudantes.

§ 1° A oferta poder& compreender, entre outras possibilidades:

I — Unidades escolares com todas as turmas e matriculas em jornada
integral;

Il — Unidades escolares com organizagdo mista, com parte das turmas
em jornada ampliada e parte em jornada parcial;

Il — Outros modelos organizacionais definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o planejamento da rede e as
necessidades educacionais e territoriais.

§ 2° A implementacdo podera ocorrer de forma gradual, por etapa,
unidade escolar, ano, territério, publico priorizado ou outro critério
técnico-pedagogico definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Fica vedada a caracterizacdo da educagdo em tempo integral
como mera ampliagdo quantitativa da permanéncia do estudante na
escola, desacompanhada de reorganizagdo curricular, pedagdgica e
institucional.

CAPITULO V ~
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Art. 8° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
serd desenvolvida por meio de proposta pedagégica ampla, integrada,
flexivel e socialmente referenciada, articulada ao Referencial
Curricular Municipal e ao projeto pedagdgico de cada unidade
escolar.

Art. 9° A organizagdo pedagdgica e curricular da Educacdo Integral
em Tempo Integral observard a formagdo integral do estudante e
devera contemplar, entre outros aspectos:

| — aprofundamento e diversificacdo das aprendizagens essenciais;

Il — Leitura, escrita, oralidade, raciocinio légico e investigacao
cientifica;

111 -Artes, cultura, esporte, lazer, corporeidade, salde e bem-estar;

IV — Educacéo ambiental, sustentabilidade e relaco com o territdrio;
V — Projeto de vida, cidadania, participacdo social e convivéncia
democratica;

VI — Educacao digital, computagao e educacdo midiatica;

VIl — Acolhimento, socializagdo, alimentacdo e higiene com
intencionalidade educativa;
VIII - Recomposicdo, consolidagdo e fortalecimento das

aprendizagens;

IX — Préticas interdisciplinares, integradoras e contextualizadas;

X — Valorizacéo da identidade local, da histéria do Municipio, da
cultura regional e dos saberes comunitarios.

Art. 10. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se na definicdo dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, competéncias e habilidades expressas na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC, Referencial Curricular
Municipal - RCM, nas macroareas definidas para os Temas
Transversais Contemporaneos.

Art. 11. O referencial curricular da rede municipal orientara a
organizacdo pedagogica da Educacdo Integral em Tempo Integral,
devendo assegurar:

I — A formagdo integral do estudante em suas multiplas dimensoes;

I — A contextualizagdo das aprendizagens, com valorizagdo dos
sujeitos, dos territérios, das identidades locais e das diversidades
socioculturais;

Il — A integracdo entre conhecimentos, experiéncias educativas,
tempos escolares, espacos pedagdgicos e praticas sociais;

IV — A garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, com
equidade, incluséo e respeito as diferencas;

V — A articulacdo entre curriculo, planejamento, acompanhamento
pedagdgico, avaliacdo e organizacdo do trabalho escolar;

VI — O fortalecimento da alfabetizagdo, do letramento, do raciocinio
ldgico, da iniciacdo cientifica, da educacdo ambiental, da educacdo
digital e da formacdo cidadg;

VIl — A promocdo de praticas pedagogicas investigativas,
colaborativas, interdisciplinares e centradas no estudante;

VIl — A consideracdo das especificidades das etapas, modalidades e
publicos atendidos pela rede municipal.

Art. 12. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar ou elaborar seus instrumentos
pedagdgicos e de gestdo escolar em consonancia com esta Lei e com
as normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de que trata o caput deverdo
contemplar, no minimo:
| — objetivos e fundamentos da oferta;

11 — Concepcdes pedagdgicas e curriculares;

111 — Formas de organizacdo dos tempos, espagos e agrupamentos;

IV — Metodologias, estratégias de ensino e acompanhamento das
aprendizagens;

V - Formas de avaliagdo, registro e monitoramento do
desenvolvimento dos estudantes;

VI — Estratégias de prevencéo da infrequéncia, do abandono e da
evasdo;

VII — Mecanismos de participacdo da comunidade escolar;

VIII — Acgles de inclusdo, acessibilidade, recomposi¢cdo da
aprendizagem e atendimento a diversidade.

CAPITULO VI A
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 13. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara critérios técnicos, pedag6gicos, sociais, administrativos e
territoriais, com prioridade para contextos de maior vulnerabilidade
educacional e social.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo definird os critérios
objetivos para ampliagdo da oferta, considerando, entre outros
aspectos:

| — Infraestrutura fisica, pedagdgica e de funcionamento;

Il — Disponibilidade e adequagao de profissionais;

111 — Condic6es de alimentagdo escolar, transporte, acessibilidade e
apoio especializado;

IV — Indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia,
abandono e evasao;

V — Vulnerabilidade social e territorial;

VI — Demandas especificas das etapas, modalidades e unidades
escolares.
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
deverdo implementar estratégias permanentes de prevengdo e
enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasao escolar, com
apoio das familias e da rede de protecdo social, sempre que
necessario.

CAPITULO VII

DA GESTAO E DA EXECU(;AO DA POLITICA

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
planejar, regulamentar, orientar, executar, acompanhar, monitorar e
avaliar a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 17. S&o atribui¢Bes da Secretaria Municipal de Educagdo:

| — Estabelecer planejamento progressivo de expansdo da politica;

Il — Definir parametros pedagdgicos, operacionais e organizacionais
para sua implementagéo;

Il — Expedir normas complementares, orientagbes técnicas,
instrumentos operacionais, protocolos, referenciais e atos necessarios
a execucao desta Lei;

IV — Apoiar a adequacdo da organizagdo pedagogica e curricular das
unidades escolares;

V — Promover formagéao continuada dos profissionais da educacéo;

VI — Articular as ac¢Ges relacionadas a alimentacdo escolar, transporte,
acessibilidade, inclusdo, infraestrutura, atendimento especializado e
gestéo pedagogica;

VIl — Promover diagnésticos, levantamentos e estudos periédicos
sobre a oferta e o funcionamento do tempo integral;

VIl — Instituir mecanismos, indicadores e instrumentos de
acompanhamento e monitoramento;

IX — Organizar fluxos e procedimentos administrativos compativeis
com a realidade da rede municipal.

Art. 18. Compete as unidades escolares:

I — Incorporar a Educacdo Integral em Tempo Integral aos seus
instrumentos pedagdgicos e de gestéo;

Il — Organizar tempos, espagos, praticas integradoras e formas de
acompanhamento dos estudantes;

111 — Promover a escuta e a participagdo da comunidade escolar;

IV — Acompanhar a frequéncia, a permanéncia, o desenvolvimento e o
vinculo dos estudantes com a escola;

V - Comunicar demandas relativas a infraestrutura, pessoal,
alimentagdo, transporte, acessibilidade e apoio pedagdgico;
VI — Colaborar com a implementagdo, 0 monitoramento e o

aperfeicoamento da politica.

CAPITULO VIII _
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 19. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera implementada com base na articulagdo entre escola,
territorio e politicas publicas setoriais, especialmente nas areas de
assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia e outras que contribuam para a formacéo integral
dos estudantes.

Art. 20. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo, podera firmar instrumentos de cooperagao, protocolos,
fluxos intersetoriais, planos de acdo e demais ajustes institucionais
necessarios a ampliagdo das oportunidades educativas e ao
fortalecimento da permanéncia escolar.

Art. 21. A integracdo de atividades complementares desenvolvidas por
outras politicas publicas a jornada ampliada da Educacédo Integral em
Tempo Integral podera ocorrer desde que observados:

| — Formalizag&o institucional do arranjo de cooperacéo;

I1 — Vinculagéo ao planejamento pedagdgico da unidade escolar;

Il — Preservagdo do carater complementar e ndo substitutivo das
atividades pedagogicas obrigatorias;

IV — Supervisdo, acompanhamento e registro das agdes
desenvolvidas;

V — Garantia de condi¢bes adequadas de atendimento, seguranga,
dignidade e protecéo integral dos estudantes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo podera definir,
em ato proprio, critérios, fluxos, instrumentos, procedimentos e
formas de acompanhamento da articulacdo intersetorial de que trata
este artigo.

CAPITULO IX 3
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 22. A implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral dependera de adequada composicdo de equipes
gestoras, docentes e de apoio, em quantitativo, perfil e organizagdo
compativeis com os objetivos da politica.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd formagédo
continuada em servico para os profissionais da rede, abrangendo acoes
gerais e especificas voltadas & implementacdo da Educacédo Integral
em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. As acgles formativas poderdo incluir, sempre que
necessario, profissionais ndo docentes e demais agentes envolvidos na
execucdo da politica, observada a natureza de suas atribuigdes.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO,
PUBLICIDADE

DA AVALIACAO E DA

Art. 24. O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral terdo natureza diagnéstica,
formativa e de aperfeicoamento continuo, com foco na melhoria das
condicOes de oferta, gestdo, permanéncia e aprendizagem.

Art. 25. O acompanhamento da politica devera contemplar, no
minimo:

| — Distribuicdo e expansdo das matriculas em tempo integral;

Il — Frequéncia, permanéncia, abandono e evaséo;

111 — Indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV — Condicdes de infraestrutura fisica, pedagogica e operacional;
V — Efetividade das a¢des intersetoriais;

VI — Qualidade da execucédo pedagdgica da jornada ampliada;

VII — CondicGes de equidade, incluséo e acessibilidade.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo publicizara anualmente
relatorio consolidado sobre a implementacdo da Educacédo Integral em
Tempo Integral na rede municipal, contendo informagdes gerais sobre
expansdo, funcionamento, acompanhamento, resultados e desafios da
politica, resguardadas as hipoteses legais de sigilo e protecdo de
dados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A implementacédo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral observara cronograma progressivo definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativel com a capacidade
administrativa, orcamentaria, pedagdgica e estrutural do Municipio.
Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo expedir 0s atos
complementares necessarios a execucdo desta Lei, especialmente
quanto a expansdo da oferta, organizacdo pedagdgica, parametros
curriculares, procedimentos operacionais, articulagdo intersetorial,
monitoramento, avaliacdo e demais medidas de implementacéo.

Art. 29. A aplicagdo desta Lei ocorrera de forma articulada com os
demais atos normativos do sistema municipal de ensino e com o0s
instrumentos institucionais das unidades escolares, preservada a
competéncia técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacdo para  disciplinar  procedimentos de  execugdo,
acompanhamento e aperfeicoamento da politica.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO SAO SEBASTIAO/AL, 23 DE
JUNHO DE 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracéo
da Prefeitura em 23 de junho de 2026.

SYLVIO FABIO TAVARES RODRIGUES
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Caddigo Identificador:095E0AAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECO (3° PEDIDO)

Aviso de cotagdo para composicdo de pregos estimados visando a
implantagdo e execucdo de um programa integrado de acolhimento
emocional, formacédo continuada, assessoramento pedagdgico e ac¢oes
inclusivas voltadas aos profissionais da educagdo e estudantes com
necessidades educacionais especificas, incluindo criangas e
adolescentes neurodivergentes, matriculados na Rede Municipal de
Ensino de S&o Sebastido/AL, conforme anexos que devem ser
solicitados através do email: compraspref.saosebastiaoal@gmail.com,
no prazo de 3 (trés dias Uteis).

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:DF0B4D27

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA SEMED N° 09/2026

DispGe sobre a apresentagdo de certificado de
conclusdo de curso superior pelos professores em
exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de S&o Sebastido/AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
SEBASTIAO/AL, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e regularizacdo das
informacBes funcionais dos profissionais do magistério da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Sebastido/AL;

CONSIDERANDO que, durante a conferéncia das informag@es do
Censo Escolar, verificou-se que declaragdes de conclusdo de curso
antigas e desatualizadas ndo estdo sendo aceitas como documento
habil para comprovacdo da formagdo académica dos docentes,
tornando necessaria a apresentacdo do respectivo Certificado de
Conclusao de Curso;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a fidedignidade das
informacGes prestadas aos 6rgdos de controle e ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

RESOLVE:

Art. 1° Ficam todos os professores que exercem atividades em sala de
aula na Rede Municipal de Ensino de S&o Sebastido/AL convocados a
apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de
Pedagogia ou Licenciatura, conforme sua habilitagdo.

Art. 2° A documentagdo devera ser entregue pessoalmente pelo
servidor no periodo de 01 de julho de 2026 a 07 de julho de 2026,
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo, ndo sendo admitida a entrega por terceiros, salvo mediante
procuracao ou justificativa devidamente aceita pela Administragao.

Art. 3° A apresentacdo do Diploma ou Certificado de Concluséo de
Curso tem por finalidade regularizar e atualizar a documentagdo
funcional dos professores, considerando que as declaracGes de
conclusdo de curso emitidas ha longo periodo nédo estdo sendo aceitas
para comprovacdo da formacdo académica no processo de validagdo
das informagGes do Censo Escolar, sendo necessaria a apresentacéo
do documento definitivo.

Art. 4° A apresentacdo da documentagdo tem por finalidade subsidiar
a atualizacéo cadastral dos profissionais da educacéo e a regularizagéo
das informagdes constantes no Censo Escolar.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo de S&o Sebastido/AL.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
Sao Sebastido/AL, 30 de junho de 2026

SANDRA MARIA DOS SANTOS RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:958C6675

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO DE PRECO (3° PEDIDO)

Aviso de cotacdo para composi¢do de precos estimados visando a

promogdo de a¢des para execucdo do Projeto Salde em Movimento —

PARTE IlI: Campanha de conscientizacdo da salde e prevencdo de

doencas no Municipio de SAO SEBASTIAO/AL, conforme anexos

que devem ser solicitados através do email:

compraspref.saosebastiacal@gmail.com, no prazo de 3 (trés dias
(teis).

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cddigo ldentificador:3A7B4DB1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
12/2026 PROCESSO ADM: N° 1563/2026

Objeto: Registro de precos para eventual pneus e acessorios,
destinados ao atendimento da frota de veiculos do Poder Executivo do
Municipio de Satuba/AL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 382.189,60 (trezentos e oitenta e
dois mil e cento e oitenta e nove reais e sessenta centavos): MELO
PNEUS LTDA -EPP, inscrita no CNPJ sob n°28.995.139/0001-31,
com os lotes: 4, 5, 9, 11 no valor total de R$ 111.900,00 (cento e onze
mil e novecentos reais);RINAGRO IMPORTACAO E
DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°44.116.889/0001-
42, com os lotes: 8, 13 no valor total de R$ 46.425,60 (quarenta e seis
mil e quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos) eMAX
AUTOPECAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°42.856.969/0001-09,
com os lotes: 1, 2, 3, 6, 7, 10, 12, 14 no valor total de R$ 223.864,00
(duzentos e vinte e trés mil e oitocentos e sessenta e quatro reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE SATUBA, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s) Lei n® 14.133/21,
Decreto Municipal n°® 06, 02/02/2024 , e suas alteracOes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissao
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

SATUBA (AL), terca-feira, 30 de junho de 2026

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Autoridade Competente
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cddigo Identificador:C56970FC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SATUBA, através da Secretaria Municipal de
Salde avisa que realizara licitagdo conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 15/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
medicamentos, correlatos e suplementos para atender as demandas
setoriais da Secretaria Municipal de Saide do Poder Executivo do
Municipio de Satuba/AL.

Tipo: Menor prego — Lote

Data e hora da sessdo de disputa: 14/07/2026, as 09:30h (horario
de Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS., através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema,
ou através do portal do municipio: satuba.al.gov.br/portal/licitacoes-2-
2/

Informagc@es pelo e-mail: prefeituramunicipalsatuba2021@gmail.com.
Satuba/AL, 30 de junho de 2026.

TAINA GOMES NOBRE SILVA
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador: AA7TDFODD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 43-A DE 25 DE JUNHO DE 2026

Institui a Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente — ATCA do Municipio de Taquarana,
para o periodo correspondente ao Plano Plurianual
2026-2029, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constitui¢cdo Federal,
que assegura prioridade absoluta a protecdo integral da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO as disposic@es da Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 834, de 1° de outubro de
2025, que instituiu o Plano Plurianual — PPA 2026-2029,
especialmente seus arts. 16 a 18, que tratam da Agenda Transversal;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Selo UNICEF —
Edicdo 2025-2028, voltadas ao fortalecimento das politicas pablicas
destinadas a promogéo, protecdo e garantia dos direitos das criangas e
dos adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo
intersetorial entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, assegurando a integracdo das politicas publicas voltadas a
infancia e a adolescéncia;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Taquarana, a
Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente — ATCA,
correspondente ao periodo de vigéncia do Plano Plurianual 2026—
2029, como instrumento de planejamento, gestdo, monitoramento e
articulacdo intersetorial das politicas pUblicas destinadas a promogao,
protecdo e garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Art. 2° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente passa a
integrar as acles estratégicas da Administracdo Publica Municipal,
devendo orientar a atuagdo das Secretarias Municipais e demais
orgaos envolvidos na implementagdo das politicas publicas
relacionadas a infancia e a adolescéncia.

Art. 3° A execucdo da Agenda observara integralmente o documento
técnico denominado “Agenda Transversal da Crianga e do
Adolescente — ATCA — PPA 2026-2029”, que fica aprovado na forma
do Anexo Unico deste Decreto e dele passa a fazer parte integrante
para todos os fins.

Art. 4° Compete as Secretarias Municipais de Educagdo, Salde,
Assisténcia Social, Administracdo e Financas, ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, ao Conselho
Tutelar e aos Mobilizadores e Articulador Municipal do Selo
UNICEF, no ambito de suas competéncias:

| — executar as a¢les previstas na Agenda;

Il — promover a articulagdo intersetorial necessaria ao alcance das
metas estabelecidas;

111 — acompanhar os indicadores e resultados previstos;

IV — apresentar informagdes e relatdrios necessarios ao
monitoramento e avaliacdo da Agenda.

Art. 5° O monitoramento da Agenda sera realizado de forma continua
pela Comissdo Intersetorial responsavel, observando os indicadores,
metas, instrumentos de acompanhamento e periodicidade previstos no
documento técnico aprovado por este Decreto.

Art. 6° A Agenda poderd ser revisada e atualizada durante sua
vigéncia, sempre que necessario ao aperfeicoamento das politicas
publicas municipais ou em decorréncia de alteracdes legais,
normativas ou de diretrizes do Selo UNICEF, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 7° A integra da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente
serd disponibilizada no Portal da Transparéncia e no sitio eletronico
oficial do Municipio, garantindo amplo acesso a sociedade.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Taquarana/AL, 25 de
Junho de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
- Prefeito de Taquarana/AL —

O Decreto Municipal n® 43-A/2026 foi publicado no quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Taquarana/AL, registrado e arquivado no
setor de Documentages Legais da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas desta municipalidade em 25 de Junho de
2026.

VIVIANNE ALBUQUERQUE PEREIRA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Publicado por:
Paulo Gabriel de Souza Santos
Cadigo Identificador:256C9892
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 333, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢Bes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbe sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n® 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. RAILTON FERNANDES
DA COSTA, como Motorista, designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CPF/MF sob o n°. ###.568.0##-##, que
a servigo do Municipio se deslocou para outra cidade, 01 (uma) diaria
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), onde o servidor se ausentou no
dia 19 de junho de 2026, para participar do Evento: “ OFICINA PIA —
PRIMEIRA INFANCIA ATIRRACISTA: POVOS QUILOMBOLAS
E POVOS DE TERREIROS”, que aconteceu em Palmeira dos
indios/AL.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 30 de junho
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:E21F71A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 334, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢cdes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n® 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora publica, Sra. LUZIA MARIA SILVA
LINHARES, como Coordenadora, designada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, inscrita no CPF/MF sob o ne.
#it#.114. 1#4##-##, que a servico do Municipio se deslocou para outra
cidade, 01 (uma) diaria no valor de R$ 90,00 (noventa reais), onde a
servidora se ausentou no dia 19 de junho de 2026, para participar do
Evento: “ OFICINA PIA — PRIMEIRA INFANCIA ATIRRACISTA:
POVOS QUILOMBOLAS E POVOS DE TERREIROS”, que
aconteceu em Palmeira dos indios/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 30 de junho
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Caddigo Identificador:4CDA8B4F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 335, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor piblico, Sr. ROGERIO HENRIQUE
DE SOUZA PACHECO, como Diretor da Divisdo do Meio
Ambiente, designado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
inscrito no CPF/MF sob o n°. ###.568.3##-##, que a servico do
Municipio se deslocou para outra cidade, 01 (uma) diaria no valor de
R$ 90,00 (noventa reais) onde o servidor se ausentou no dia 15 de
junho de 2026, para participar do Evento: “ AUDIENCIA
COLETIVA — AUDITORIO DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL”, que aconteceu em Maceid/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 30 de junho
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo ldentificador:FB4F63B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 336, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. ELIVELTON THIAGO
BOMFIM, como Secretario Municipal de Meio Ambiente, designado
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CPF/MF sob
0 n°. ###.666.8##-##, que a servico do Municipio se deslocou para
outra cidade, 01 (uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais) onde
o0 servidor se ausentou no dia 15 de junho de 2026, para participar do
Evento: “ AUDIENCIA COLETIVA - AUDITORIO DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL”, que aconteceu em Maceid/AL.
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Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 30 de junho
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:9286C692

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 337, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢cdes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbe sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotdnio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor pablico, Sr. ROBERTO FIRPO DE
ALMEIDA FILHO, como Coordenador de Planejamentos,
designado pela Secretaria Municipal de Saude, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°. ###.180.8##-##, que a servico do Municipio se deslocara
para outra cidade, 04 (quatro) diarias no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), totalizando o valor de R$ 2.000,00 onde o servidor
se ausentard nos dias 12 a 15 de julho de 2026, para participar do
Evento: “ XXXIX CONGRESSO DO CONSELHO NACIONAL DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE (CONASEMS)”, que
acontecerd em Porto Alegre/RS.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 30 de junho
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador: AC654CBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 339, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispde sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n® 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor pablico, Sr. ELIVELTON THIAGO
BOMFIM, como Secretario Municipal de Meio Ambiente, designado

pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inscrito no CPF/MF sob
0 nO. ###.666.8##-##, que a servico do Municipio se deslocara para
outra cidade, 01 (uma) diaria no valor de R$ 90,00 (noventa reais)
onde o servidor se ausentarda no dia 25 de julho de 2026, para
participar do Evento: “ VISITA TECNICA A COOPERATIVA DE
MATERIAIS RECICLAVEIS — COOPMAR”, que acontecera em
Marechal Deodoro/AL.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela — AL, 30 de junho
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:96C5AE63

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 017/2026 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PARA APOIAR A
EXECUCAO DOS RECURSOS DO CICLO DOIS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA (LEI 14.399/2022), FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, E A EMPRESA
MUNICIPA GESTAO CULTURAL CAPACITACAO E
CONSULTORIA LTDA.

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — AL, Pessoa Juridica
de Direito Privado Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.842.829/0001-10, com sede na Rua Pedro Cavalcante, 1° andar, N°
162, Centro, na cidade de Teotdnio Vilela — AL, neste ato
representado pelo chefe do Executivo Sr. Pedro Henrique de Jesus
Pereira, casado, brasileiro, alagoano, empresério, inscrito no CPF sob
0 n°® 955.584.894-72, portador da Carteira de Identidade n® 1421580 —
SSP/AL, doravante denominado Contratante, por_intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, com sede na Rua
Firmina Pacheco, 30, Centro, Municipio de Teotbnio Vilela/AL, neste
ato representada pelo Sr. Ivaldo de Franga Vilela, Secretaria
Municipal, residente e domiciliado na Cidade de Teotonio Vilela/AL,
denominada ORGAO INETERVINIENTE, e do outro lado a
empresa MUNICIPA GESTAO CULTURAL CAPACITACAO E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 45.726.662/0001-81,
com sede na Est Sao Francisco, n® 2008, Parque Tabodo, Sala 1502 -
Anexo n° 214, Cidade de Tabodo da Serra/SP, CEP 06.765-000, neste
ato representada pela Sra. Ana Clarissa Fernandes de Souza,
brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG n° 24. XXX.XXX-1 —
SECC/RJ, inscrito no CPF n® 143.XXX.XXX-00, doravante
denominado CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo de contratacdo direta n°® 0223003/2026, e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e
suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo Aditivo de prazo
ao Contrato n° 017/2026, oriundo da Inexigibilidade de Licitagdo n°
006/2026, cuja a minuta foi examinada pela Procuradoria de
Licitagbes, Contratos e Convénios, que emitiu seu parecer, conforme
determina o Art. 72, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTO LEGAL:
Consideracdes dos artigos 106 e 107, da Lei Federal n® 14.133 de 01
de abril de 2021, c/c a Clausula Quarta — Vigéncia e Prorrogacéo, do
referido Contrato e das seguintes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do Contrato n® 017/2026,
oriundo da Inexigibilidade de Licitacdo n° 006/2026, cujo o objeto
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consiste na Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de
Servicos de Consultoria e Assessoria Técnica para apoiar a Execucdo
dos Recursos do ciclo dois da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (Lei 14.399/2022).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: Fica prorrogado a
vigéncia contratual em mais 06 (seis) meses, do prazo de vigéncia do
contrato em epigrafe, contados a partir do dia 01 de julho de 2026,
passando a ter cobertura contratual até 31 de dezembro de 2026,
estando, portanto, dentro do limite estabelecido pela Lei n° 14.133/21,
no qual rege os contratos administrativos com a esfera publica.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de
dotacdo orgamentaria, consignadas nas rubricas:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 19000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 19001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA,;

DOTACAO:  04.122.0015.2019 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,;

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,

FONTE DE RECURSO: 15000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 017/2026, oriundo da
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 006/2026, que ndo foram modificadas
por este instrumento, bem como as condigdes constantes no processo
administrativo n° 0223003/2026.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE: Cabe a
CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, Portal da
Transparéncia do Municipio e no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP, conforme dispde a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro da
Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n® 017/2026, em 03 (trés) vias de igual teor, &
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela /AL, 30 de junho de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Secretaria Municipal De Cultura E Juventude
IVALDO DE FRANCA VILELA - SECRETARIO
Orgéo Interviniente

Municipa Gestéo Cultural Capacitacdo E Consultoria LTDA
CNPJ n.° 45.726.662/0001-81
ANA CLARISSA FERNANDES DE SOUZA —
Administrador
Contratada
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo ldentificador: A60BO78E

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
COMUNICADO DE PRORROGACAO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC (PNAB)

O SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
— SMCJ, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na
legislagdo municipal vigente, e CONSIDERANDO o0s pardmetros
juridicos inerentes a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura— PNAB - LEI N°. 14.399/2022, torna publico:

A Prefeitura de Teotonio Vilela, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, informa que o prazo de inscricbes para o Edital de
Chamamento Publico da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) foi
prorrogado. Agora, os fazedores de cultura do municipio tém até o dia
21 de julho de 2026 para enviar suas propostas.

Os interessados podem acessar o edital completo e conferir todas as
regras, critérios e documentos necessarios no portal oficial da
Prefeitura de Teotdnio Vilela/AL, no seguinte endereco eletrdnico:
https://teotoniovilela.al.gov.br/pnab.

A prorrogagdo impacta no CRONOGRAMA disposto no ITEM 1 do
Edital, que ap6s a atualizagdo passa tramitar nas seguintes datas:

Etapa Periodo

Publicacéo do edital 10/06/2026

Recebimento das inscricdes Até dia 21/07/2026

Andlise de Mérito Cultural pelal

ok < 22/07/2026 a 29/07/2026
Comissdo de Selegéo

Publicacéo do resultado|
preliminar da Analise de Mérito] 31/07/2026
Cultural

Recebimento de recursos dos|

. 03/08/2026 a 05/08/2026
agentes culturais proponentes

Anélise dos recursos apresentados| 06/08/2026 a 07/08/2026

Publicacdo do resultado da

analise dos recursos 10/08/2026

Recebimento de contrarrazdes 11/08/2026 a 13/08/2026

Publicacéo do resultado final da
Andlise de Meérito Cultural e| 14/08/2026
convocagéo para Habilitagédo

Recebimento dos documentos da

Habilitago 17/08/2026 a 24/08/2026

Anélise dos documentos dal

Habilitacao pela prefeitura 25/08/2026 a 27/08/2026

Publicacdo do resultado|

preliminar da Habilitagdo 31/08/2026

Recebimento de recursos dos|

agentes culturais proponentes 01/09/2026 a 03/09/2026

Andlise dos recursos apresentados| 04/09/2026 a 07/09/2026

Publicagdo do resultado da]

anélise dos recursos 09/09/2026

Recebimento de contrarrazdes 10/09/2026 a 11/09/2026

Publicacéo do resultado final da
Habilitacdo e convocagdo paral
assinatura do Termo de Execucao
Cultural

15/09/2026

Envio dos dados bancarios 16/09/2026 a 23/09/2026

Assinatura  do  Termo  de|

Execugio Cultural 16/09/2026 a 23/09/2026

Repasse dos recursos ao agente

24/09/2026 a 02/10/2026
cultural contemplado

Realizacao do projeto

05/10/2026 a 05/10/2027
contemplado

Entrega do Relatorio Bimestral de

Objeto da Execugio Cultural A cada dois meses, a partir da data de recebimento dos recursos

Entrega do Relatério Final de| Até um més apds a
Objeto da Execugao Cultural concluséo da execucéo do projeto

Teotdnio Vilela/AL, 30 de junho de 2026

IVALDO DE FRANCA VILELA
Secretario Municipal de Cultura e Juventude - SMCJ
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo ldentificador:47BB922E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 09/2026, 23 DE JUNHO 2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICOSA

IPASMV

Portaria N° 09/2026, 23 de junho 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VICOSA - ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei Municipal n® 942/2021, Art. 1°, Paragrafo
Unico, do Decreto Municipal n° 615 de 27 marco de 2017, pela
presente:

Resolve:

Art. 1° - Nomear o servidor abaixo relacionado como agente suprido
do IPASMV:
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Sr(a). REUBER DUARTE WANDERLEY, inscrito no cadastro de
pessoa fisica CPF sob o n° 024.081.794-08, exercendo o cargo de
Diretor Financeiro do IPASMV.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Cumpra-se e publique.

Vigosa-AL, 23 de junho de 2026.

MARCIO DA SILVA PEREIRA
Diretor Presidente/IPASMV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICOSA - CNPJ:
05.112.485/0001-29
Rua Pedro Barreto, s/n - Centro - Vigosa - AL E-mail:

ipasmv@gmail.com Fone: (82) 3283-1117
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cddigo Identificador:389D0741

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO ~
AVISO DE RETORNO DE SESSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/AL.
AVISO DE RETORNO DE SESSAO.

PREGAO ELETRONCO SRP N° 90004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04010045/2025.

Comunicamos o retorno da sesséo do PE SRP N° 90004/2026 que tem
por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA
REQUALIFICACAO DE ESPACOS URBANOS VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE VICOSA-
AL, para os interessados e participantes do processo licitatdrio, para
continuidade do certame.

DATA: 02 de julho de 2026, as 09h.

Vigosa/AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LIRA DA SILVA.
Agente de Contratacéo (Pregoeiro)

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:B4BFA2FC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 497/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 497/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a Transposi¢do orgamentaria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orgamentaria, nos termos da autorizagdo
prevista na Lei n°® 3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista a autorizacdo contida no art. 27, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéaria é a realocagdo no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo/unidade orcamentéria e constitui alteragdo
orcamentdria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicédo se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a

categoria econdmica da despesa;

A transposig¢ao consiste na realocagdo de créditos orcamentarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Avrapiraca-AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 30 dias do més de junho de 2026, com sua publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 497/2026.

TRANSPOSICAO
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Transposigdes - sdo realocagdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgdo.

CLASSIFICAGAO
INSTITUCIONAL

REALOCAGAO ORGAO / UNIDADE CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

PARA 20/20 - 26.122.1020.2090 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 0.1.752.1.005000 3.000,00
Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:304A8CBF

DE 20/20 - 26.782.1020.1016 " 0.1.752.1.005000 3.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 498/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 498/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a Transposi¢do orcamentaria entre programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentéria, nos termos da autorizacdo
prevista na Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuigBes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo 2°, inciso I, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo or¢camentaria é a realocagdo no &mbito dos programas de trabalho, dentro do mesmo érgéo/unidade orcamentéria e constitui alteracdo
orgamentdria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a deciséo estratégica do poder publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposicdo se d& entre diferentes programas de trabalho do mesmo érgéo/unidade orgamentéria, de um projeto/atividade para outro, respeitada a
categoria econdmica da despesa;

A transposi¢do consiste na realocagdo de créditos orcamentéarios e ndo caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentéria.
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicao de recursos or¢amentarios, conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arapiraca-AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
aos 30 dias do més de junho de 2026, com sua publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 498/2026.
TRANSPOSICAO
Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.
CLASSIFICACAO

REALOCACAO ORGAO / UNIDADE INSTITUCIONAL CATEGORIA ECONOMICA FONTE VALOR R$

DE 20/20 - 26.128.1020.2091 339014 - DIARIAS - CIVIL 0.1.752.1.005000 2.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PARA 20/20 - 26.122.1020.2090 PESSOA JURIDICA 0.1.752.1.005000 2.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:E7A5C32D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 499/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 499/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026
Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes, Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 226.706,40 (duzentos e vinte e seis mil, setecentos e seis reais e quarenta centavos), para reforco de dotagdes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das atribuicBes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da Constituicéo
Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art. 25, paragrafo 5° da Lei
n°® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 226.706,40 (duzentos e vinte e
seis mil, setecentos e seis reais e quarenta centavos), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em 31.12.2025.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Avrapiraca-AL, 30 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento,
aos 30 dias do més de junho de 2026, com sua publica¢do de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | ao Decreto n. 499/2026
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO

Suplementagdo em R$

Funcional Programatica Especificacdo Nat. Despesa/Fonte de Recurso Valor

20.20.26.782.1020.1016 GESTAO E FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO 336045/ 0.2.500.1.000010 226.706.40
MUNICIPAL

TOTAL 226.706,40

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo lIdentificador:D4821234

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 03/2026

PROCESSO: 06090033/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.

CONTRATADA:DNB COMERCIO DE GAS & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 29.084.713/0001-62.
OBJETO: Fornecimento de Agua Mineral, conforme especificagfes, quantitativos e condicdes estabelecidos na Ata de Registro de Precos n°
07/2025.

VIGENCIA: O presente contrato ter vigéncia de12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

DOTACAO:
ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
UNIDADE PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

2008 - GESTAO DAS AGOES DA
SECRETARIA ~ MUNICIPAL DEJ 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
2013 - MANUTENCAO DAS ACOES DA
GUARDA MUNICIPAL

2014 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES]
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
OPERAGAO URBANA

0700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E|
RECURSOS HUMANOS

0900 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OPERACAO URBANA

2019 - GESTAO DAS AGOES DA

B NSITE CRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE €l secReTARIA MUNICIPAL DE| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
TRANSPORTE E TRANSITO
2021 - GESTAO DAS ACOES DA

lAaE?gs;EscfﬁFéﬁTTgR'A MUNICIPAL DE AGRICULTURA Bl secpeTARIA MUNICIPAL DE| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
2023 - GESTAO DAS AGCOES DA

1700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE  MEIO| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
AMBIENTE
2024 - GESTAO DAS ACOES DA

1800 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
TURISMO
2026 — GESTAO DAS AGOES DA

1900 - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE,

ESPORTE E LAZER SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE,| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

ESPORTE E LAZER

6001 - GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6005 — GESTAO DAS AGCOES DA ATENCAOQ|
PRIMARIA

6007 — GESTAO DAS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

6009 — GESTAO DAS AGOES DE MEDIA E

1000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
HOSPITALAR
4001 - GESTAO DAS ACOES DA

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4003 — GESTAO DAS ACOES DA QUOTA

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MUNICIPAL DO SALARIO DA EDUCAGAO -| 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
QSE

1201 — FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO| 4019 — GESTAO DAS ACOES DO ENSINO|

DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB FUNDAMENTAL - 30% 3.3.3.9.0.30 ~ MATERIAL DE CONSUMO

1201 — FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO| 4020 — GESTAO DAS AGOES DO ENSINO

DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB INFANTIL CRECHE — 30% 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL|8001 - GESTAO DAS AGOES DAJ3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
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SECRETARIA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL

DE]|

8002 - GESTAO DAS ACOES DO CONSELHO

1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | TUTELAR DA  CRIANCA E DOJ 3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
ADOLESCENTE
8005 - GESTAO DAS AGOES DOS|

1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

BENEFICIOS EVENTUAIS

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8006 - CUSTEIO DAS ACOES
PROGRAMA VIVA BEM ATALAIA

DO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8022 — GESTAO DAS AGCOES DA CASA DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8003 — BLOCO DE GESTAO DAS ACOES DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS — CRIANCA FELIZ

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8010 - GESTAO DAS ACOES DO
PROGRAMA  ATALAIA CONTRA O
TRABALHO INFANTIL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8012 — GESTAO DAS AGOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8014 — BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO |
IGD/PBF

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8015 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD-|
SUAS

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8016 — BLOCO DE GESTAO DAS AGOES DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8017 — BLOCO DE PROTECAO SOCIAL]
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

MAC

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theot6nio Costa, pela CONTRATANTE, Douglas Nascimento Brito, pela CONTRATADA.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 04/2026
PROCESSO: 06090034/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA:DNB COMERCIO DE GAS & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 29.084.713/0001-62.
OBJETO: Fornecimento e recarga de Gas GLP (Gés Liquefeito de Petréleo), conforme especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidos na

Ata de Registro de Precos n° 08/2025.

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

DOTACAO:
ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
UNIDADE PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
- 20068 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|3339030 - MATERIAL D
0700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS X85, 0 BE8TE0, BRS e e s P
0900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 2013~ MANUTENGAO DAS ACOES DA GUARDA MUNICIPAL 3385030~ MATERIAL DE
- 2014 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE|3330030 — MATERIAL D
1100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OPERAGAO URBANA | (L% o DIENUTIEREED. O AN 3339080
" 2010 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|3339.030 — MATERIAL DE
1500 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO B NSPORTE E TRANSIO PN
2021 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|3339.030 — MATERIAL DE
1600 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Rl (N i PN
2023 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO|3339.030 — MATERIAL DE
1700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE O naE 3389030
2024 — GESTAO DAS ACGES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E| 3330030 — MATERIAL D]
1800 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 0 3389030
2026 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE | 3330030 — MATERIAL D]
1900 — SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER e oo PN
1000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6001 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a0 MATERIAL DE
1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6005 - GESTAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA 3339050~ MATERIAL D
1001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6007 — GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3389030~ MATERIAL DE
. 6009 - GESTAO DAS AGCOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE|[3.3.39.030 - MATERIAL DE
1001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE AMBULATORIAL E HOSPITALAR CONSUMO
1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 4001 - GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ggﬁg&ig ~ MATERIAL  DH
B " 3003 — GESTAO DAS ACOES DA QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO DA|3339030 — MATERIAL DE
1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EDUCACAD - QSE PN
1201 _ FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA| 4010 Cecran o oo o O AVENTAL - 50% 3330030 — MATERIAL D
~FUNDEB CONSUMO
1201 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA| 4000 Ceer20 0 ac 2 5 00 ENSING INFANTIL CRECHE - 30% 3339030 — MATERIAL DE
~FUNDEB CONSUMO
- 8001 _ GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|3330030 — MATERIAL D
1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B STENGES 10, D 338503
- 8002 — GESTAO DAS ACOES DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO| 3339030 — MATERIAL D]
1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e st 338503
1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8005 — GESTAO DAS ACOES DOS BENEFICIOS EVENTUAIS ggﬁsgd)r\ig — MATERIAL  DH
1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8006 — CUSTEIO DAS ACOES DO PROGRAMA VIVA BEM ATALAIA 3389030~ MATERIAL DE
1300 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8022 - GESTAO DAS ACOES DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL [ 3389030 = MATERIAL - DE
- 8003 — BLOCO DE GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA PRIMEIRA|3330030 — MATERIAL D
1301 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INPANCIANG SUAS - CRIANGATEL 17 338503
- 8010 — GESTAO DAS ACGES DO PROGRAMA ATALAIA CONTRA O|3339.030 — MATERIAL DE
1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AL e PN
- 8012 — GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA|3339.030 — MATERIAL DE
1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AL 333908
N 8014 — BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO| 33.39.030 — MATERIAL DE
1301 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B P ocO D 3389030
1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 8015 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS — IGD-SUAS 3389030~ MATERIAL DE
1301 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3016 _ BLOCO DE GESTAO DAS ACOES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA _ |3330030 — MATERIAL D]
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CONSUMO
2 8017 - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA|3.3.39.030 - MATERIAL DE]
1301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL COMPLEXIDADE- MAC CONSUMO

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theotonio Costa, pela CONTRATANTE, Douglas Nascimento Brito, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante

Cadigo Identificador:D2D753E0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO DE ACORDO COM O CRITERIO DE PRIORIZACAO DA CHAMADA PUBLICA N° 04/2026

CLASSIFICACAO DE ACORDO COM O CRITERIO DE PRIORIZAGCAO DA CHAMADA PUBLICA N° 04/2026

O Municipio de Craibas/AL torna publico aos interessados no Processo n° 04130018/2026, cujo objeto é a Aquisi¢do de géneros alimenticios
provenientes da agricultura familiar e suas organizacoes, empreendedores familiares rurais e demais beneficiarios destinados a atender a demanda da
Secretaria Municipal de Educacéo do municipio de Craibas/AL, quanto a classificagdo de acordo com o critério de priorizacdo da chamada publica

n°® 04/2026.
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1. ALHO 800 Kg R$ 34,83 R$27.864,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICACAO PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. VALOR TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E
AGRICULTORES FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
MULHERES - 100% CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. R$ 34,83 R$27.864,00
LEILA CLESSIA PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF n® 092.*** **=* . 96,
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
2. ALFACE 480 kg R$ 15,31 R$ 7.348,80
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGCAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIA(;AO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n° 49.008.611/0001-75,
MULHERES - 51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$ 1531 R$3.674,40
inscrito no CPF n® 827.*** *** - 34,
GRUPO LOCAL — ASSOCIA(;AO JUNTOS SOMOS FORTE, inscrito no
CNPJ n° 22.497.678/0001-64, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CICERA MARIA DE|
MULHERES - 74,07% SOUZA, inscrito no CPF P 062, 5 - 70, R$ 15,31 R$ 3.674,40
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. TOTAL
3. ABACAXI 8.900 Kg R$ 6,08 R$ 54.112,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIGRITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. ToTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA|
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu|
MULHERES - 98,97% Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$6.08 R$13.528,00
N0 CPF 1P 134.%** %+ . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA AGROPECUARIA DE LIMOEIRO DE
ANADIA - COOPERLIMO, inscrito no CNPJ n®
MULHERES - 58,76% 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu Presidente o Sr. ALVANIO R$ 6,08 R$ 13.528,00
VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n° 606.*** *** - 97,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA —|- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste RS$ 6.08 RS 13.528,00
86,79% ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, inscrito no CPF n° ! e
040 *%% *%% _ 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA|
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
MULHERES - 69,23% inscrito no CNPJ n°® 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu R$ 6,08 R$ 13.528,00
Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n® 045, *** *** _ g5
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID VALOR UNIT. VALOR TOTAL
4, ABOBORA 1.200 Kg R$ 5,01 R$ 6.012,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugao N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS|
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n° 49.008.611/0001-75,
MULHERES -51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$5,01 R$6.012,00
inscrito no CPF n° 827.%** *** . 34,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
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|5 | BANANA PRATA TIPO | | 1750 | Kg |Rs 7,31 | R$ 85.892,50
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICACAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAOQ, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu
— 0, ’ y
MULHERES - 98,97% Presidente 0 Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$731 R$21.479.78
N0 CPF NP 134.%** **+ . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato
MULHERES - 58,76% representada por seu Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.*** *** | R$ 7,31 R$ 21.479,78
97.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUGCAO AGROPECUARIA DA|
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA -|- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste R$7.31 R$ 21.469,47
86,79% ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 040.%** *#*x ! S
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
MULHERES - 69,23% inscrito no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu R$ 7,31 R$ 21.469,47
Presidente 0 Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n° 045 *** *** - g5,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
6. BATATA - DOCE 12.000 kg R$ 6,58 R$ 78.960,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES
FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. LEILA CLESSIA|
MULHERES - 100% PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF P 092 %+ sk _ R$ 6,58 R$ 39.480,00
96.
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n° 49.008.611/0001-75,
MULHERES - 51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$ 6,58 R$ 39.480,00
inscrito no CPF n° 827 *** *** - 34,
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
7. BATATA INGLESA 5.000 kg R$9,12 R$ 45.600,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA — ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAQ, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seul
MULHERES - 98,97% Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$9.12 R$ 11.400,00
no CPF n° 134 *** *** . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu|
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.*** *** - 97, R$9.12 R$ 11.400,00
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA |- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu R$ 912 RS 11.400,00
86,79% Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, ! S
inscrito no CPF n° 040.*** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
inscrito no CNPJ n® 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO
MULHERES - 69,23% AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n° R$9,12 R$ 11.400,00
045 *** **+* . 65,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
8. BETERRABA IN NATURA 200 Kg R$ 7,92 R$ 1.584,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA|
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF n® 134, *#* **+| R$792 R$ 396,00
- 40.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n® 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seul
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito R$ 7,92 R$ 396,00
no CPF n° 606.*** *** - 97,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUQZ\O AGROPECUARIA DA REFORMA AGRARIA DO
AGRESTE ALAGOANO 3
ASSENTADOS DA REFORMA| - COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE RS 7.92 RS 396,00
AGRARIA - 86,79% ROBERTO DE SOUZA, ! !
inscrito no CPF n° 040.%** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO|
AGRESTE -COOPAG,
A A ) .
MULHERES — 69,23% !nscr!to no CNPJun 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, R$ 7,02 RS 396,00
inscrito no CPF n
045 *** **x* - 65,
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VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
9. BOLO DE CENOURA 1.500 Kg R$ 33,51 R$ 50.265,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES
FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. LEILA CLESSIA|
MULHERES - 100% PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF n® 092, *** *x* . R$ 33,51 R$ 2513250
96.
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO =~ SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n° 49.008.611/0001-75,
MULHERES - 51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$ 33,51 R$ 2513250
inscrito no CPF n° 827 *** *** . 34,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
10. BOLO DE LARANJA 500 Kg R$ 28,60 R$ 14.300,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICACAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES|
FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. LEILA CLESSIA|
MULHERES - 100% PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF o 092, ++ - R$ 28,60 R$4.776.20
96.
GRUPO LOCAL - ASSO}ZIAQAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS COMUNIDADES IPOJUCA,
LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ n° 49.008.611/0001-75,
s neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$ 28,60 R$ 4.776,20
inscrito no CPF n° 827.*** *** . 34,
GRUPO LOCAL — ASSOCIACAO JUNTOS SOMOS FORTE, inscrito no
> _ . A
MULHERES — 74,07% Eol\é)Félzrl*iZiT_.G;OS/OOOl 64, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CICERA MARIA DE SOUZA, inscrito no CPF RS 28,60 R$ 4.747,60
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
11. CEBOLA 3700 Kg R$ 9,76 R$ 36.112,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS|
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ|
n° 49.008.611/0001-75,
MULHERES - 51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$9,76 R$ 36.112,00
inscrito no CPF n° 827 *** *** . 34,
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
12. CEBOLINHA 440 Kg R$ 15,13 R$ 6.657,20
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ|
n° 49.008.611/0001-75
— 0, s
MULHERES -51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$1513 R$ 3.328,60
inscrito no CPF n° 827.%** *** . 34,
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO JUNTOS SOMOS FORTE, inscrito no
CNPJ n° 22.497.678/0001-64, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CICERA MARIA DE
MULHERES - 74,07% SOUZA, inscrito no CPF 1P 062,55 % - 70, R$ 15,13 R$ 3.328,60
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
13. CHUCHU 3400 Kg R$ 9,04 R$ 30.736,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAQAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA|
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seul
MULHERES - 98,97% Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$9,04 R$ 7.684,00
N0 CPF 1P 134.%** *** . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu|
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.*** *** - 97, R$ 9,04 R$ 7.684,00
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DE PRODUGCAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA |- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu RS 9,04 RS 7.684,00
86,79% Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, ! s
inscrito no CPF n° 040.%** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
v A ) .
MULHERES — 69,23% inscrito no CNPJ n® 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO RS 9,04 RS 7.684,00

AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n®

045, %%% *%% - 65,
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VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
14. COENTRO 800 Kg R$ 15,15 R$ 12.120,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n° 49.008.611/0001-75,
MULHERES - 51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$1515 R$6.060,00
inscrito no CPF n° 827 *** *** . 34,
GRUPO LOCAL — ASSOCIAGAO JUNTOS SOMOS FORTE, inscrito no
CNPJ n° 22.497.678/0001-64, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CICERA MARIA DE|
MULHERES - 74,07% SOUZA, inscrito no CPF o 062, %5 %% - 70, R$ 15,15 R$ 6.060,00
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
15. CENOURA 4000 Kg R$ 9,93 R$ 39.720,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGCAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAQ, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF n° 134, *** x| R$9,93 R$9.930,00
- 40.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito R$9,93 R$ 9.930,00
no CPF n° 606.*** *** . 97,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA —{- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu R$ 9,03 R$ 9.930,00
86,79% Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, ! Ry
inscrito no CPF n° 040, *** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
inscrito no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO|
MULHERES - 69.23% AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF e R$9,93 R$9.930,00
045, *x% H5* _ G5,
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
16. COUVE FOLHA 280 Kg R$ 13,28 R$ 3.718,40
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGCAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n° 49.008.611/0001-75
— 0, s
MULHERES -51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$ 13,28 R$1.859,20
inscrito no CPF n° 827.*** *** . 34,
GRUPO LOCAL — ASSOCIAGAO JUNTOS SOMOS FORTE, inscrito no
5 _ " I
MULHERES — 74,07% ;%:21*32;19*7:67708/0001 64, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CICERA MARIA DE SOUZA, inscrito no CPF R$ 13.28 RS$ 1.850 20
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
17. FARINHA DE MANDIOCA 200 Kg R$ 8,12 R$ 1.624,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES]
FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. LEILA CLESSIA|
MULHERES - 100% PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF n® 092, *** *** - R$812 R$ 812,00
96.
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ
n°49.008.611/0001-75,
— 0, i
MULHERES -51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$8,12 R$ 812,00
inscrito no CPF n° 827.*** *** 34,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
18. GOIABA 10.500 KG R$ 6,12 R$ 64.260,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucédo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente 0 Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF n° 134 *** *** R$6,12 R$ 16.065,00
40.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
e N 2
MULHERES — 58,76% LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato R$ 6.12 R$ 16.065,00

representada por seu Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n° 606.*** *** -

www.diariomunicipal.com.br/ama

108




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO XII1'| N° 2839

97.

ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA

GRUPO REGIAO
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO

IMEDIATA - COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROPECUARIA DA

— 0,
86,79% - COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste R$6,12 R$ 16.065,00
ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA,
inscrito no CPF n® 040.%** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
AGRESTE -COOPAG,
Hpwe o ) .
MULHERES - 69,23% !nscr!to no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, RS 6,12 RS$ 16.065,00
inscrito no CPF n°
045, *** *%% _ G5,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
19. GOMA DE MANDIOCA 200 KG R$ 15,72 R$ 3.144,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICACAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES]
FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. LEILA CLESSIA
MULHERES - 100% PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF nP 092, %k - R$1572 R$1572,00
96.
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS|
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ n
49.008.611/0001-75,
MULHERES - 51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$ 15,72 R$ 1.572,00
inscrito no CPF n° 827.*** *** - 34,
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
20 LARANJA PERA 17.000 KG R$ 7,03 R$ 119.510,00
Critério de priorizac&o estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n® 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu|
MULHERES - 98,97% Presidente 0 Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$7.08 R$2.987,75
N0 CPF n® 134 *** *** _ 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n® 44.903.463/0001-39, neste ato
MULHERES - 58,76% representada por seu Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.*** ***| R$ 7,03 R$ 2.987,75
-97.
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DE PRODUQAO AGROPECUARIA DA REFORMA AGRARIA DO
AGRESTE ALAGOANO |
ASSENTADOS DA REFORMA| - COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE RS 7.03 RS 2.987.75
AGRARIA - 86,79% ROBERTO DE SOUZA, ! B
inscrito no CPF n° 040.*** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
AGRESTE -COOPAG,
v o } .
MULHERES — 69,23% !nscr!to no CNPJon 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, R$ 7,03 R$ 2.987,75
inscrito no CPF n
045 %% *** . 65,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
21 LARANJA LIMA 1.000 KG R$ 8,89 R$ 8.890,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu|
MULHERES - 98.97% Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito RS8.89 RS 2:222,80
no CPF NP 134.%** *%* . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato
MULHERES - 58,76% representada por seu Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.***.*** -| R$ 8,89 R$ 2.222,50
97.
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA |- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste R$ 8,89 R$ 2.222.50
86,79% ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 040, *** *** ! B
- 46.
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
MULHERES - 69,23% inscrito no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu R$ 8,89 R$ 2.222,50
Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n° 045, *** *** _ g5,
VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. VALOR UNIT. TOTAL
22 MANTEIGA COM SAL 3000 UND R$ 16,99 R$ 50.970,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugédo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MULHER AGRICUTORA FAMILIAR INDIVIDUAL LOCAL - Sra. ROSINEIDE R$ 16,99 R$ 19.997,23

MARIA DOS SANTOS CORREIA, inscrito no CPF n® 010.*** *** - 19,
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FRACASSADO |
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
23 MELANCIA 18.400 KG R$ 5,07 R$ 93.288,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA]
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu
MULHERES - 98,97% Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$5,07 R$23.322,00
no CPF nP 134.*** *** . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato
MULHERES - 58,76% representada por seu Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n° 606.****** | R$ 5,07 R$ 23.322,00
97.
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA —{- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste R$ 5,07 RS 23.322,00
86,79% ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 040.*** *+*x ! e
- 46.
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
MULHERES - 69,23% inscrito no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu R$ 5,07 R$ 23.322,00
Presidente 0 Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n® 045, *** *** - g5,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
24 MAMAO PAPAYA 1.000 UNIDADES R$ 8,74 R$ 8.740,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo
N° 21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA — ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO
DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu Presidente o Sr.
MULHERES - 98,97% GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$ 8,74 R$2.185,00
N0 CPF 0 134.%%% %% - 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu Presidente o Sr.
MULHERES - 58,76% ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.*** *** - 97, R$8,74 R$ 2.185,00
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROPECUARIA DA REFORMA AGRARIA DO|
AGRESTE ALAGOANO .
ASSENTADOS DA REFORMA| - COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu Presidente o Sr. JOSE| R$ 8,74 RS 2.185,00
AGRARIA -86,79% ROBERTO DE SOUZA, ' e
inscrito no CPF n° 040, *** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
AGRESTE -COOPAG,
MULHERES - 69,23% inscrito no CNPJ n°® 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu R$ 8,74 R$ 2.185,00
Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n® 045, *** *** _ g5,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
25 MANGA 9.900 Kg R$ 7,38 R$ 73.062,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAQ, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
— 0, ’ g
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF nP® 134, ** x| R$7,38 R$ 18.265,50
- 40.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seul
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito R$ 7,38 R$ 18.265,50
no CPF n° 606.*** *** - 97,
GRUPO REGIAO IMEDIATA - COOPERATIVA DE PRODUGCAO AGROPECUARIA DA
REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA - COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representada por seu RS 7.38 R$ 18.265.50
86,79% Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, ’ e
inscrito no CPF n° 040.*** *** - 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
AGRESTE -COOPAG,
favi A ) .
MULHERES  69,23% inscrito no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr. THIAGO AGUIAR DE SOUZA, R$7.38 R$ 18.265 50
inscrito no CPF n°
045, %%% %% _ G5,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
26 MACAXEIRA A VACUO 12.000 KG R$ 9,67 R$ 116.040,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES
FAMILIARES DO POVOADO SANTA ROSA, inscrito no
CNPJ n° 66.368.908/0001-60, neste ato representada por seu Presidente o Sra. LEILA CLESSIA
MULHERES - 100% PERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF n 092, *** **x - R$ 9,67 R$ 56.020,00
96.
GRUPO LOCAL - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
MULHERES - 51,43% COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ | R$ 9,67 R$ 58.020,00
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49.008.611/0001-75,
neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA,
inscrito no CPF n° 827 *** *** . 34,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
27 PIMENTAO 1.450 KG R$ 8,37 R$ 12.136,50
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICACAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO LOCAL - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS)
COMUNIDADES IPOJUCA, LAGOA DO MEL E TORROES EM CRAIBAS-AL., inscrito no CNPJ n°
49.008.611/0001-75,
— 0, )
MULHERES -51,43% neste ato representada por seu Presidente o Sr. VALDEIR DAVI DA SILVA, R$8,37 R$6.068,25
inscrito no CPF n° 827.%** *** . 34,
GRUPO LOCAL — ASSOCIAGCAO JUNTOS SOMOS FORTE, inscrito no
CNPJ n° 22.497.678/0001-64, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CICERA MARIA DE
MULHERES - 74,07% SOUZA, inscrito no CPF P Q82,5+ 5 _ 70, R$ 8,37 R$ 6.068,25
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
28 | POLPA DE FRUTA - SABOR: ACEROLA | 3.000 [kG | Rs 26,41 | R$ 79.230,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGCAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIA(;AO DAS MULHERES DA AGRICULTURA|
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF nP 134, **# **# R$ 26,41 R$ 39.615,00
- 40.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu|
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito R$ 26,41 R$ 39.615,00
no CPF n° 606.*** *** . 97,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
29 POLPA DE FRUTA - SABOR: GOIABA 2.000 KG R$ 25,54 R$ 51.080,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICA(;AO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIACAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA|
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato representada por seu
MULHERES - 98,97% Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito R$25,54 R$25.540,00
no CPF n° 134 *** *** . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu|
— 0, q
MULHERES - 58,76% Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.*** *** - 97, R$25,54 R$ 25.540,00
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
30 POLPA DE FRUTA - SABOR: CAJU 3.000 KG R$ 28,15 R$ 84.450,00
Critério de priorizacdo estabelecido no item 04 do edital, na Resolucdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICACAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA — ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA
MULHERES - 98,97% AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE R$ 28,15 R$ 42.225,00
ANADIA-AL E REGIAQ, inscrito no CNPJ n® 57.715.594/0001-34, neste ato
representada por seu Presidente 0 Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF n° 134, *** *** . 40,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n® 44.903.463/0001-39, neste ato representada por seu Presidente o Sr.
MULHERES - 58,76% ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito R$ 28,15 R$ 42.225,00
no CPF n® 606.*** *** - 97,
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
31 POLPA DE FRUTA - SABOR: ABACAXI 2.000 KG R$ 25,93 R$ 51.860,00
Critério de priorizacao estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugao N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA - ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAQ, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente 0 Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF n° 134 *** *x* R$ 25,93 R$ 25.930,00
- 40.
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato
MULHERES - 58,76% representada por seu Presidente 0 Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito no CPF n® 606.***.*** | R$ 25,93 R$ 25.930,00
97.
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
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32 | QUEIJO - TIPO MUGARELA | 1.600 | kg | R$ 49,01 | R$ 78.416,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucéo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
AGRICUTORA FAMILIAR INDIVIDUAL LOCAL - Sra. ROSINEIDE
MULHER MARIA DOS SANTOS CORREIA, inscrito no CPF no 010, %%+ %%+ - 19, RS 49,01 R$19.996,08
FRACASSADO
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
33 QUEIJO COALHO 50 KG R$ 51,72 R$ 2.586,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS VALOR UNIT. TOTAL
FRACASSADO
VALOR VALOR
ITEM PRODUTOS QUANT. UNID. UNIT. TOTAL
34. TOMATE 4.400 KG R$ 8,88 R$ 39.072,00
Critério de priorizacéo estabelecido no item 04 do edital, na Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolucdo N°
21, de 16 de novembro de 2021.
CLASSIFICAGAO VALOR VALOR
PRIORITARIA GRUPOS FORMAIS UNIT. TOTAL
GRUPO REGIAO IMEDIATA -~ ASSOCIAGAO DAS MULHERES DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA-AL E REGIAO, inscrito no CNPJ n° 57.715.594/0001-34, neste ato
MULHERES - 98,97% representada por seu Presidente o Sr. GRASIELE ALVES DA SILVA, inscrito no CPF n°| R$ 8,88 R$ 9.768,00
134, %% x5k _ 4,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
LIMOEIRO DE ANADIA, inscrito no CNPJ n° 44.903.463/0001-39, neste ato representadal
MULHERES - 58,76% por seu Presidente o Sr. ALVANIO VICENTE FARIAS, inscrito R$ 8,88 R$ 9.768,00
no CPF n® 606.*** *** - 97,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DE PRODUGAO AGROPECUARIA|
DA REFORMA AGRARIA DO AGRESTE ALAGOANO
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA -|- COOPERMARIABONITA, inscrito no CNPJ n° 17.994.753/0001-68, neste ato representadal RS 8.88 R$ 9.768,00
86,79% por seu Presidente o Sr. JOSE ROBERTO DE SOUZA, ! e
inscrito no CPF n° 040.*** *** 46,
GRUPO REGIAO IMEDIATA — COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE -COOPAG,
inscrito no CNPJ n° 30.331.337/0001-42, neste ato representada por seu Presidente o Sr,|
MULHERES - 69,23% THIAGO AGUIAR DE SOUZA, inscrito no CPF n° R$ 8,88 R$ 9.768,00
045, *x% H5* _ G5,

Registra-se, por oportuno, que compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacéo de Craibas/AL a obediéncia do critério de priorizacéo
estabelecido no item 04 do edital, no sentido de atender a Resolu¢do CD/FNDE N° 06, de 08 de maio de 2020, alterada pela Resolugdo N° 21, de 16
de novembro de 2021, bem como, esta sob a sua responsabilidade o r e 33ecebimento e conferéncia dos itens se 0s mesmos séo provenientes da
Agricultura Familiar e/ou Empreendedores Familiares Rurais ou suas organizac¢des no sentido de atender os objetivos da Resolu¢do em destaque.

Os itens 22, 32 e 33 restaram fracassados o saldo remanescente devido ao ndo cumprimento dos interessados no envio de toda documentagdo exigida
no edital, em especial ao item 8.2, relativo a certificacdo oficial de laticinios e controle sanitario e processamento nos termos da Resolucao

CD/FNDE N 06/2020

Em face do resultado do procedimento concedo o prazo de recurso conforme estabelecido no edital da Chamada Publica de até 03 (trés) dias Uteis a

contar da publicagdo.
Craibas/AL, 26 de junho de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA -
Agente de Contratacéo

ROBSON SIMPLICIO SANTOS —
Membro

ITLA RAQUEL SOARES -
Membro

De acordo:

HETIENE S. SILVA
Nutricionista

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:905D11D5

ESTADO DE ALAGOAS
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TERMO DE FOMENTO N° 01/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, PORTARIA MDS N°
1.044/2024 E DEMAIS NORMATIVOS APLICAVEIS.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ n® 12.990.201/0001-62, neste ato representada por sua Secretaria Municipal,
Sra. CRISTIANA MARQUES LUNA, inscrita no CPF n° 031.176.924-10, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, inscrita no CNPJ n°
24.332.492/0001-80, doravante denominada OSC, com sede a Rua José de Assis Souza,n°728-Pedra Velha, nesta cidade, neste ato representada por
Gilmar Vieira do Nascimento, CPF n° 025.708.364-27, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento é celebrado com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, na Portaria MDS n° 1.044/2024, nas determinagGes decorrentes
da ADPF n° 854/DF, demais normativos aplicaveis e no Processo Administrativo Eletrdnico n® 0700.009149.2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar Federal n® 202640180004, de
autoria do Deputado Federal Isnaldo Bulhdes, destinados ao custeio das agBes socioassistenciais desenvolvidas pela OSC, conforme Plano de
Trabalho aprovado e integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA PARCERIA

O valor total da parceria é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA DOS RECURSOS

Os recursos financeiros transferidos possuem natureza exclusiva de custeio, sendo vedada sua utiliza¢o para:

| — aquisicdo de bens permanentes;

Il — realizacéo de obras e reformas;

111 — despesas estranhas ao objeto da parceria;

IV — finalidades incompativeis com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Paragrafo Unico. Eventual aquisicdo indevida de bem permanente com recursos desta parceria implicara na restituicio integral dos valores ao erario,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DOS RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira 8 OSC o valor total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), em parcela tnica, em até 10 (dez) dias
Uteis, apos a publicacédo da parceria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA BANCARIA E MOVIMENTACAO FINANCEIRA

A OSC devera abrir e manter conta bancaria especifica e exclusiva para movimentagéo dos recursos da presente parceria.

Paréagrafo Primeiro. Toda a movimentacdo financeira da OSC deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica e exclusiva da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira oficialmente autorizada pelo Banco Central.

Paragrafo Segundo. Excepcionalmente, na hipdtese de nao haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicdo financeira, apds comprovagdo da negativa
por parte da institui¢do financeira e comunicacdo formal a ADMINISTRACAO PUBLICA, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancéaria
deverdo ser registrados na Relacdo de Pagamento (ANEXO I1) desse Termo.

Paréagrafo Terceiro. Toda movimentagéo financeira devera ocorrer exclusivamente por meio eletrénico que permita a identificagdo do beneficiario
final da despesa, mediante transferéncia bancéria, PIX, TED, DOC ou outro meio eletrénico admitido pela legislacédo vigente.

Paragrafo Quarto. E vedada a emissio de cheques, a realizacdo de saques em espécie, pagamentos em dinheiro, transferéncias sem identificagdo do
beneficiario final ou qualquer outra forma de movimentacéo financeira que impeca a rastreabilidade dos recursos publicos.

Paragrafo Quinto. As despesas realizadas em desacordo com o disposto nesta clausula serdo consideradas irregulares, sujeitando a OSC a restitui¢éo
integral dos valores ao erario, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e legais cabiveis.

Paragrafo Sexto. E vedada a movimentagao dos recursos em conta diversa daquela vinculada & parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Enquanto ndo utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em institui¢do financeira oficial.

Paréagrafo Primeiro. Os rendimentos das aplicagdes financeiras integrardo os recursos da parceria.

Paréagrafo Segundo. Os rendimentos poderdo ser utilizados exclusivamente no objeto pactuado, mediante autorizacdo prévia e expressa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGCAO FINANCEIRA

Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n°
13.019/14, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA n#o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constitui¢cdo da obrigagdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
apresentacdo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Segundo. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacéo da sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds
o término da execucéo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no
plano de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacio dos recursos pela OSC sempre que constatadas irregularidades
na execucdo fisica ou financeira da parceria, até o saneamento das impropriedades verificadas.
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Paragrafo Quarto. E vedado o fracionamento de despesas com o objetivo de afastar a obrigatoriedade de realizacdo de pesquisa de precos.
CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento
e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA os
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao.

Paragrafo Primeiro. A inadimpléncia da OSC em relacéo as obrigacdes previstas no item anterior ndo transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA a
responsabilidade por seu pagamento.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de equipe de trabalho paga com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA para realizacio da
parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 meses, contados da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo formal
da OSC em até 60 dias antes do fim da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA 0SC

Constituem obrigacdes da OSC:

| — executar integralmente o objeto pactuado;

Il — aplicar os recursos exclusivamente na finalidade prevista;

111 — manter controle financeiro individualizado da parceria;

IV — manter arquivada toda a documentagdo comprobatéria da execugdo fisica e financeira;

V — permitir o acesso dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

VI — apresentar as prestacfes de contas nos prazos estabelecidos;

V11 — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;

VIII - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta
parceria;

IX - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no
6rgdo competente; e

X- manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciéria devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

XI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagéo
como receita propria ou pagamento por prestacao de servicos;

XII - efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

X111 - zelar pela qualidade das ac0es e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando
a correcao de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagfes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria,
quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre a execucio do objeto da parceria, garantindo o acesso de
agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XVI - manter a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Compete a Administragdo Puablica:

| — efetuar o repasse dos recursos;

Il — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il — analisar as prestacfes de contas;

IV — realizar diligéncias e inspe¢des sempre que necessario;

V — adotar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

VI - publicar o extrato desta parceria no site oficial do municipio e respectivas altera¢des, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DA PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DA ADPF N° 854/DF

A execucdo dos recursos observara as disposi¢des da Portaria MDS n° 1.044/2024, bem como os principios de transparéncia, rastreabilidade e
controle decorrentes da ADPF n° 854/DF.

Paragrafo Primeiro. Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente nas agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Segundo. Todos os documentos comprobatérios deverdo possibilitar a identificagdo da origem dos recursos e sua vinculagdo a presente
parceria.

Paragrafo Terceiro. A OSC devera realizar pesquisa prévia de pregos mediante apresentacdo minima de trés cotacBes para aquisi¢do de bens e
contratagdo de servicos, quando aplicavel.

Paréagrafo Quarto. A OSC devera manter arquivada toda a documentagdo referente a execucédo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, através da apresentacdo do Relatério de Cumprimento do Objeto e da Relagédo de
Pagamento (ANEXOS I e 1I).

Paragrafo Primeiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente o relatério mensal de cumprimento do objeto, conforme Plano
de Trabalho, que devera conter:
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| — descrigdo das acOes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

Il — demonstragdo do alcance das metas;

111 — documentos de comprovagdo da execucdo das acOes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de
trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Paragrafo Segundo. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;
I1 — do grau de satisfagdo do publico-alvo.

Paréagrafo Terceiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a Relacdo de Pagamento, conforme despesas do Plano de
Trabalho que devera conter:

I — relatério financeiro das despesas realizadas;

11 - no minimo 03 (trés) cotacOes de servigos e produtos com identificacdo dos seus fornecedores e prestadores de servicos;

111 — notas fiscais com identificagdo da OSC;

IV - certiddes negativas dos fornecedores;

V - comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, para fins de comprovacéo das despesas;

VI - extrato da conta bancéria, referente ao més de execugao.

Paréagrafo Quarto. Quando descumpridas as obrigacOes constantes nos paragrafos 1° e 3° desta Clausula, nos casos em que néo estiver comprovado o
alcance das metas no relatdrio de execugao do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar
a justificativa, no prazo méaximo de 15(quinze) dias, sob pena da aplica¢do das medidas previstas na Clausula Vigésima deste Termo.

Paragrafo Quinto. A ndo apresentacdo da prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido podera ensejar a adogdo das medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

A OSC devera apresentar prestacdo de contas final consolidada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento da vigéncia da parceria.
Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas final devera ser apresentada por meio de Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro (ANEXO III).

Paragrafo Segundo. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que
trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o inciso | do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA analisarad a prestagdo de contas final em até 90 (noventa) dias, contados da data de
recebimento do Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPROGRAMAGAO DE SALDO

A OSC poderd solicitar a reprogramacao de eventual saldo remanescente dos recursos da parceria, desde que sua utilizagdo permanega vinculada ao
objeto pactuado.

Paragrafo Primeiro. A solicitacdo devera ser formalizada mediante requerimento fundamentado, acompanhado de justificativa técnica e plano de
aplicagdo dos recursos remanescentes.

Paréagrafo Segundo. O pedido devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia da parceria.

Paréagrafo Terceiro. A reprogramacdo ndo podera alterar o objeto da parceria nem resultar em desvio de finalidade dos recursos.

Paragrafo Quarto. A reprogramacao dependera de analise e aprovacao formal da Administracdo Publica e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Quinto. A aprovagédo da reprogramacdo ndo dispensa a apresentacao das prestacfes de contas dos recursos ja executados.

Paragrafo Sexto. A solicitagdo de reprogramacédo devera ser acompanhada da prestacdo de contas parcial atualizada dos recursos j& executados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC devera assegurar ampla publicidade a execugdo da parceria e a aplicagdo dos recursos publicos recebidos.

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera disponibilizar em sitio eletrdnico oficial ou outro meio eletrénico de acesso publico e gratuito, no minimo:

| — identificacdo da parceria;

I — valor recebido;

111 — origem dos recursos;

IV — objeto da parceria;

V —vigéncia;

VI — plano de trabalho;

VII - relatorios de execugao;

VIII — prestacBes de contas;

IX — resultados alcangados.

Paragrafo Segundo. As informagdes deverdo permanecer disponiveis durante toda a vigéncia da parceria e por, no minimo, 10 (dez) anos apds a
aprovacao da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Terceiro. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgag&o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERAGAO

Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de
Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
alteracéo pretendida, para analise e posterior apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

Paragrafo Primeiro. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, reducfo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da

funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, para
analise e posterior apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

www.diariomunicipal.com.br/ama 115




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

CLAUSULA DECIMA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A execucdo da parceria sera acompanhada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designados pela Administragdo
Publica.

Paragrafo Primeiro. As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informacdes da parceria constantes no Relatério do Cumprimento do Objeto e na Relagédo
de Pagamento.

Paragrafo Segundo. Cabe a ADMINISTRACAO PUBLICA exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proéprio.

Paréagrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagio desta parceria, através de
ato proprio.

Paragrafo Quarto. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera designar técnicos responséaveis para subsidiar o gestor da parceria em relacéo a analise
dos relatorios de execucao do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliacéo;

Paragrafo Quinto. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de monitoramento e avaliagio para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, que deverdo ser por ela homologados.

Paragrafo Sexto. O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e 0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagao e encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Sétimo. Na hip6tese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das
metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa.

Paréagrafo Oitavo. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a andlise das informagBes da parceria constantes no Plano de Trabalho e da documentagdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacéo;

Il — as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle externo e interno;
111 - a verificagdo de existéncia das dendncias aceitas.

Paragrafo Nono. Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo
do recurso recebido, desvio de finalidade da aplicacéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relac&o a obrigag@es estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou em que OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacdo do recurso, bem como
atividades, até o saneamento das impropriedades constatadas.

Paragrafo Décimo. Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds a notificacdo da OSC para sana-las, 0
relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugéo, a
instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Décimo Primeiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA devera informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

Paragrafo Decimo Segundo. A execucdo da parceria devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo da fiscalizacdo realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS E SANGOES

Os recursos utilizados em desacordo com este Termo, bem como os saldos remanescentes ndo autorizados para reprogramagdo, inclusive
rendimentos de aplicacdes financeiras, deverdo ser restituidos ao erario na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro. Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagéo
vigente, a ADMINISTRACAO PUBLICA poder4 aplicar & OSC sancges de adverténcia, suspensdo temporéria e declaracdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 sendo garantidos os direitos de ampla defesa e do contraditério da OSC.

Paréagrafo Segundo. A rescisdo da parceria podera ensejar:

I- Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Il — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitacio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada e desde que promovida a reparacdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rescisdo motivada por irregularidade na execugdo da parceria devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos
gerados a ADMINISTRACAO PUBLICA:
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| - Havendo constatacdo de prejuizo para a ADMINISTRACAO PUBLICA a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensdo_temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

Il - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a OSC sera declarada inidonea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra 0 saneamento.

Paragrafo Quarto. Quando da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de instauracéo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgédo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou unilateralmente pela Administracdo Pablica nos casos previstos na legislagéo
aplicavel.

Paragrafo Primeiro. E facultado a ADMINISTRACAO PUBLICA e a OSC rescindirem este Termo a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicOes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo. Esta parceria podera ser rescindida quando:

I - Ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢Ges ou condi¢des nela estabelecidas;

I - Quando a OSC ndo sanar as impropriedades apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle;

111 - Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente inexequivel;

IV - For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A OSC compromete-se a observar a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas de seguranca e prote¢do dos dados pessoais
eventualmente tratados na execugdo da parceria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Delmiro Gouveia-AL para dirimir 0s
conflitos decorrentes deste Termo, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em duas vias de igual teor e forma.

Delmiro Gouveia/AL, 29 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
RG: 1535671 SSP-AL

CPF 031.176.924-10

GILMAR VIEIRA DO NASCIMENTO
Presidente da ABNSR
RG: 1350118 SSP-AL
CPF: 025.708.364-27

Testemunhas:

1.

ERIVAN RODRIGUES LIMA
Presidente do CMAS

RG: 1350118 SSP-AL

CPF: 025.708.364-27

2.

ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
Gestora da Parceria

RG: 304.204.07 SSP-AL

CPF: 073.812.774-41

ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE EXECUGCAO DA PARCERIA
PROPONENTE (OSC):

OBJETO:

TERMO DE FOMENTO:

MES/ANO:

PERIODO DE REFERENCIA: // all
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

ITEM INFORMAQAO
Ne de oficinas socioeducativas realizadas
N° de rodas de conversa realizadas

Ne de oficinas de cidadania realizadas
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N° de atividades recreativas realizadas

N de agdes de fortalecimento de vinculos realizadas

N° de encontros com familias realizados

N° de atividades comunitrias realizadas

PUBLICO ATENDIDO

FAIXAETARIA

PREVISTO

ATENDIDO NO MES

06 a 15 anos

70

15a 17 anos

15

18 a 59 anos

15

TOTAL

100

FREQUENCIA DOS USUARIOS

GRUPO

FREQUENCIA MEDIA

06 a 15 anos

%

15a 17 anos

18 a 59 anos

RESULTADOS OBSERVADOS

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios
() Ampliagdo da participagao social

() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Melhoria da autoestima

() Permanéncia escolar

() Prevencdo de situacdes de vulnerabilidade
() Maior integragdo comunitaria
ATENDIMENTO AS FAMILIAS
Orientacdes realizadas:

Encaminhamentos realizados:

Principais demandas identificadas:

DIFICULDADES ENCONTRADAS
PARECER DA EQUIPE TECNICA

Delmiro Gouveia/AL, de

de

Presidente

RELATORIO DE ATIVIDADE
OBJETO:

PROPONENTE (OSC):

DATA DA ATIVIDADE: //
LOCAL:

RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE

() Oficina Socioeducativa

() Roda de Conversa

() Oficina de Cidadania

() Atividade Recreativa

() Acéo de Fortalecimento de Vinculos
() Encontro com Familias

() Atividade Comunitéaria

() Outro:

TEMA DA ATIVIDADE
OBJETIVO DA ATIVIDADE

PUBLICO PARTICIPANTE
Faixa etéria:

NUmero de participantes:
DESCRICAO DA ATIVIDADE

(Descrever de forma resumida como a atividade foi realizada)

METODOLOGIA UTILIZADA
() Exposigdo dialogada

() Din&mica de grupo

() Oficina pratica

() Video educativo

() Atividade recreativa

() Trabalho em grupo

() Debate
() Outro:
RESULTADOS OBSERVADOS
() Participacgdo ativa dos usuarios
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Fortalecimento dos vinculos familiares
Fortalecimento dos vinculos comunitarios
Desenvolvimento da autonomia
Ampliacédo da participagao social
Melhoria da convivéncia grupal
Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Maior integracdo comunitaria

() Outro:
AVALIACAO DA ATIVIDADE

0
0
0
0
0
0

REGISTROS ANEXADOS

() Lista de frequéncia

() Fotografias

() Material produzido pelos participantes
() Outros:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO
Nome:
Funcéo:
Assinatura:

ANEXO I
RELACAO DE PAGAMENTOS

1.0rigem dos recursos: Emenda Parlamentar N° do Termo: Data de assinatura do Termo:
2.Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.Proponente (OSC):

4.Valor do repasse:

5.Periodo:

7. Total de despesa do periodo R$:

8.Aplicagdes do periodo R$:

9. Saldo em conta R$:

Ordem de|
pagamento

1

Despesa Credor CNPJ/CPF Ordem Bancéria Data N° da Nota Fiscal Data da nota | Valor (R$)

51 EN KX N

Total

(Anexar: notas fiscais, extratos bancérios, comprovante de pagamento bancério, contratos e curriculos)
Local, dia/més/ano.

Nome, Cargo E Assinatura Do Responsavel
Responsavel Pela Execucéao

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO SINTETICO FISICO
TERMO DE FOMENTO:

VIGENCIA:

PROPONENTE (OSC):

CNPJ:

ENDEREGO

CIDADE: DELMIRO GOUVEIA UF:AL CEP:57480-0000
TELEFONE:

EMAIL:

11- EXECUGAO FINANCEIRA

2. RECURSO DA PARCERIA

2.1 Recursos financeiros transferidos pelo FMAS R$
2.2 Rendimentos da aplicagéo financeira R$
2.3 Recursos financeiros gastos R$
2.3.1 Valores pagos com equipe contratada (pessoa fisica) R$
2.3.2 Valores pagos com conservagéo adaptagéo de imével R$
2.3.3 Valores pagos com material de consumo R$
2.3.4 Valores pagos com diérias R$
2.3.5 Valores pagos com servigos de terceiros (pessoa fisica) R$
2.3.6 Valores pagos com servicos de terceiros (pessoa juridica) R$
2.4 Saldo Financeiro apurado no exercicio (2.1 + 2.2-2.3) R$
3. RECURSOS REPROGRAMADOS

3.1 Saldos a reprogramar | R$

111- EXECUGAO FISICA

OBJETO DA PARCERIA META DE ATENDIMENTO QTD PREVISTA QTD EXECUTADA

1V- COMENTARIO DA OSC

V- DECLARAGCAO

Declaro sob as penas da Lei, que as informac@es prestadas sdo a expresséo da verdade.

ATENGCAO 0SC

O Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro, devera ser preenchido com referéncia aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS transferidos para a OSC, para execucdo do Objeto da Parceria, firmadal
pelo Termo de Fomento.

Deverdo ser preenchidos no Item Il - Execucdo financeira, os valores recebidos, os rendimentos das aplicacdes financeiras, o saldo em conta no encerramento da parceria, quando houver, e os gastos efetuados durante a
vigéncia do Termo de Fomento acompanhado da seguinte documentagéo:

Oficio encaminhando o Demonstrativo Sintético Fisico - Financeiro a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Copia do extrato bancério da conta corrente e da aplicacéo de todos os meses, durante a vigéncia da parceria;
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| A documentagéo acima relacionada devera ser entregue Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos até 90 (noventa) dias do fim da vigéncia da parceria.

Local, dia/més/ano.

Presidente
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo Identificador:CEOCAA7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE FOMENTO N°02/2026

TERMO DE FOMENTO N°02/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014, PORTARIA MDS N° 1,044/2024 E DEMAIS NORMATIVOS APLICAVEIS.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ

n° 12.990.201/0001-62, neste ato representada por sua Secretaria Municipal, Sra. CRISTIANA MARQUES LUNA, inscrita no CPF n° 031.176.924-
10, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS

EXCEPCIONAIS, inscrita no CNPJ n° 12.437.281/0001-23, doravante denominada OSC, com sede a Rua Adalto Silva n°98-Centro, nesta cidade,
neste ato representada por Vania Lucia Silva CPF n° 258.910.495-20, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas
e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento é celebrado com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, na Portaria MDS n° 1.044/2024, nas determinac®es decorrentes
da ADPF n° 854/DF, demais normativos aplicdveis e no Processo Administrativo Eletrénico n° 0700.009285.2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar Federal n® 202640180004, de
autoria do Deputado Federal Isnaldo Bulhdes, destinados ao custeio das agBes socioassistenciais desenvolvidas pela OSC, conforme Plano de
Trabalho aprovado e integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA PARCERIA

O valor total da parceria é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA DOS RECURSOS

Os recursos financeiros transferidos possuem natureza exclusiva de custeio, sendo vedada sua utiliza¢o para:

— aquisi¢do de bens permanentes;

— realizag@o de obras e reformas;

— despesas estranhas ao objeto da parceria;

— finalidades incompativeis com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico. Eventual aquisicdo indevida de bem permanente com recursos desta parceria implicara na restituicfo integral dos valores ao erario,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE DOS RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira & OSC o valor total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), em parcela tnica, em até 10 (dez) dias
Gteis, apds a publicacdo da parceria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA BANCARIA E MOVIMENTACAO FINANCEIRA

A OSC devera abrir e manter conta bancaria especifica e exclusiva para movimentagao dos recursos da presente parceria.

Paréagrafo Primeiro. Toda a movimentacdo financeira da OSC deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica e exclusiva da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira oficialmente autorizada pelo Banco Central.

Paragrafo Segundo. Excepcionalmente, na hipotese de nao haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicdo financeira, apos comprovagdo da negativa
por parte da instituicdo financeira e comunicacdo formal a ADMINISTRACAO PUBLICA, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancéria
deverdo ser registrados na Relacdo de Pagamento (ANEXO I1) desse Termo.

Paréagrafo Terceiro. Toda movimentagéo financeira deverd ocorrer exclusivamente por meio eletronico que permita a identificacdo do beneficiario
final da despesa, mediante transferéncia bancéria, PIX, TED, DOC ou outro meio eletrénico admitido pela legislacédo vigente.

Paragrafo Quarto. E vedada a emissio de cheques, a realizacio de saques em espécie, pagamentos em dinheiro, transferéncias sem identificagdo do
beneficiario final ou qualquer outra forma de movimentagao financeira que impega a rastreabilidade dos recursos publicos.

Paragrafo Quinto. As despesas realizadas em desacordo com o disposto nesta clausula serdo consideradas irregulares, sujeitando a OSC a restituigdo
integral dos valores ao erério, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e legais cabiveis.

Paragrafo Sexto. E vedada a movimentacao dos recursos em conta diversa daquela vinculada & parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAQAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Enquanto ndo utilizados, os recursos deverao ser aplicados em institui¢do financeira oficial.

Paréagrafo Primeiro. Os rendimentos das aplicacdes financeiras integrardo os recursos da parceria.

Paréagrafo Segundo. Os rendimentos poderdo ser utilizados exclusivamente no objeto pactuado, mediante autorizacdo prévia e expressa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Paréagrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao
de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

www.diariomunicipal.com.br/ama 120




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n°
13.019/14, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA ndo poderéo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
apresentacdo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Segundo. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagéo da sociedade civil, podera ser realizada ainda que apos
o0 término da execucéo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugdo das metas previstas no
plano de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizagdo dos recursos pela OSC sempre que constatadas irregularidades
na execucdo fisica ou financeira da parceria, até 0 saneamento das impropriedades verificadas.

Paragrafo Quarto. E vedado o fracionamento de despesas com o objetivo de afastar a obrigatoriedade de realizagio de pesquisa de precos.
CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento
e ao adimplemento do Termo de Fomento, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA os
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

Paragrafo Primeiro. A inadimpléncia da OSC em relacéo as obrigacdes previstas no item anterior ndo transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA a
responsabilidade por seu pagamento.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de equipe de trabalho paga com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA para realizacéo da
parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 12 meses, contados da data de sua publica¢do, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo formal
da OSC em até 60 dias antes do fim da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

Constituem obrigacdes da OSC:

— executar integralmente o objeto pactuado;

— aplicar os recursos exclusivamente na finalidade prevista;

— manter controle financeiro individualizado da parceria;

— manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execucao fisica e financeira;

— permitir o acesso dos érgéos de fiscalizagdo e controle;

— apresentar as prestagdes de contas nos prazos estabelecidos;

— observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;

- responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria;
- comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no
6rgdo competente; e

X- manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

- alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como
receita propria ou pagamento por prestagdo de servigos;

- efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n°® 13.019/2014;

- zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a
correcdo de quaisquer irregularidades;

- prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das a¢Oes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for
0 €aso;

- permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de
agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

- manter a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacéo da prestacdo de contas final ou
do decurso do prazo para a sua apresentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Compete a Administragdo Pablica:

— efetuar o repasse dos recursos;

— acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo da parceria;

— analisar as prestacOes de contas;

— realizar diligéncias e inspecdes sempre que necessario;

— adotar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

- publicar o extrato desta parceria no site oficial do municipio e respectivas alteracfes, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DA PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DA ADPF N° 854/DF
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A execucdo dos recursos observara as disposi¢Ges da Portaria MDS n° 1.044/2024, bem como os principios de transparéncia, rastreabilidade e
controle decorrentes da ADPF n° 854/DF.

Paragrafo Primeiro. Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente nas agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado.

Paréagrafo Segundo. Todos os documentos comprobatdrios deverdo possibilitar a identificagdo da origem dos recursos e sua vinculagdo a presente
parceria.

Paragrafo Terceiro. A OSC devera realizar pesquisa prévia de precos mediante apresentacdo minima de trés cotagdes para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos, quando aplicavel.

Paréagrafo Quarto. A OSC devera manter arquivada toda a documentagdo referente a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da
parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, através da apresentacdo do Relatério de Cumprimento do Objeto e da Relagéo de
Pagamento (ANEXOS I e II).

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente o relatério mensal de cumprimento do objeto, conforme Plano
de Trabalho, que devera conter:

— descrigdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

— demonstracéo do alcance das metas;

— documentos de comprovacdo da execucdo das acdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de
trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

— justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Paragrafo Segundo. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
— dos impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;
— do grau de satisfagdo do publico-alvo.

Paréagrafo Terceiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a Relagdo de Pagamento, conforme despesas do Plano de
Trabalho que devera conter:

— relatério financeiro das despesas realizadas;

- no minimo 03 (trés) cotacdes de servigos e produtos com identificacdo dos seus fornecedores e prestadores de servigos;

— notas fiscais com identifica¢do da OSC;

- certiddes negativas dos fornecedores;

- comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, para fins de comprovacéo das despesas;

- extrato da conta bancéria, referente ao més de execugéo.

Paréagrafo Quarto. Quando descumpridas as obrigacfes constantes nos paragrafos 1° e 3° desta Clausula, nos casos em que néo estiver comprovado o
alcance das metas no relatdrio de execucéo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para apresentar
a justificativa, no prazo maximo de 15(quinze) dias, sob pena da aplicagdo das medidas previstas na Clausula Vigésima deste Termo.

Paragrafo Quinto. A ndo apresentacdo da prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido podera ensejar a adocdo das medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC devera apresentar prestacdo de contas final consolidada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia da parceria.
Paréagrafo Primeiro. A prestacéo de contas final devera ser apresentada por meio de Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro (ANEXO IlI1).

Paragrafo Segundo. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que
trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata o inciso | do
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA analisard a prestacdo de contas final em até 90 (noventa) dias, contados da data de
recebimento do Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPROGRAMAQAO DE SALDO
A OSC podera solicitar a reprogramacao de eventual saldo remanescente dos recursos da parceria, desde que sua utilizagdo permanega vinculada ao
objeto pactuado.

Paragrafo Primeiro. A solicitacdo devera ser formalizada mediante requerimento fundamentado, acompanhado de justificativa técnica e plano de
aplicacdo dos recursos remanescentes.

Paréagrafo Segundo. O pedido devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia da parceria.

Paragrafo Terceiro. A reprogramacdo ndo podera alterar o objeto da parceria nem resultar em desvio de finalidade dos recursos.

Paragrafo Quarto. A reprogramacao dependera de analise e aprovagdo formal da Administracdo Publica e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Quinto. A aprovagédo da reprogramacgdo ndo dispensa a apresentagdo das prestacdes de contas dos recursos ja executados.

Paragrafo Sexto. A solicitagdo de reprogramagao devera ser acompanhada da prestagdo de contas parcial atualizada dos recursos ja executados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC devera assegurar ampla publicidade a execugdo da parceria e a aplicagdo dos recursos publicos recebidos.

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera disponibilizar em sitio eletronico oficial ou outro meio eletrénico de acesso publico e gratuito, no minimo:

— identificacdo da parceria;

— valor recebido;

— origem dos recursos;

— objeto da parceria;

— vigéncia;

— plano de trabalho;
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— relatérios de execugao;

— prestacdes de contas;

— resultados alcangados.

Paragrafo Segundo. As informagdes deverdo permanecer disponiveis durante toda a vigéncia da parceria e por, no minimo, 10 (dez) anos apds a
aprovacdo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Terceiro. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de caréater eleitoral em qualquer material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de
Trabalho, devendo o respectivo pedido

ser apresentado pela OSC a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da alteracdo pretendida, para analise e posterior
apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

Paragrafo Primeiro. E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, reducio ou excluséo de metas, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, para
andlise e posterior apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A execucdo da parceria sera acompanhada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designados pela Administracdo
Publica.

Paragrafo Primeiro. As agBes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informacfes da parceria constantes no Relatério do Cumprimento do Objeto e na Relagéo
de Pagamento.

Paragrafo Segundo. Cabe a ADMINISTRACAO PUBLICA exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de
ato praprio.

Paragrafo Quarto. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagio a analise
dos relatorios de execucao do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboracéo de seu relatorio de monitoramento e avaliagdo;

Paragrafo Quinto. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de monitoramento e avaliagio para
analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, que deverdo ser por ela homologados.

Paragrafo Sexto. O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e 0 submetera & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagao e encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Sétimo. Na hipdtese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das
metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa.

Paréagrafo Oitavo. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

- a andlise das informacfes da parceria constantes no Plano de Trabalho e da documenta¢do que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencirias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacéo;

—as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle externo e interno;
- a verificacdo de existéncia das denuncias aceitas.

Paragrafo Nono. Nas hip6teses em que 0 monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagéo
do recurso recebido, desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou em que OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, a ADMINISTRACAO PUBLICA poder4 suspender a utilizagdo do recurso, bem como
atividades, até o saneamento das impropriedades constatadas.

Paragrafo Décimo. Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo ap6s a notificacdo da OSC para sanéa-las, o
relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugéo, a
instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Décimo Primeiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA deveré informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

Paragrafo Decimo Segundo. A execucdo da parceria devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo da fiscalizagdo realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos o6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS E SANCOES

Os recursos utilizados em desacordo com este Termo, bem como os saldos remanescentes ndo autorizados para reprogramagdo, inclusive
rendimentos de aplicagGes financeiras, deverdo ser restituidos ao erario na forma da legislacao vigente.
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Paragrafo Primeiro. Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo
vigente, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera aplicar a OSC sanc¢des de adverténcia, suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 sendo garantidos os direitos de ampla defesa e do contraditdrio da OSC.

Paragrafo Segundo. A rescisdo da parceria podera ensejar:

I- Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspenséo temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

Il — Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitacio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada e desde que promovida a reparagdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rescisdo motivada por irregularidade na execugdo da parceria devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos
gerados a ADMINISTRACAO PUBLICA:

| - Havendo constatacdo de prejuizo para a ADMINISTRACAO PUBLICA a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensdo_temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

Il - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a OSC sera declarada inidénea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o0 saneamento.

Paragrafo Quarto. Quando da concluséo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo poderé ser rescindido por acordo entre as partes ou unilateralmente pela Administracdo Publica nos casos previstos na legislacéo
aplicavel.

Paragrafo Primeiro. E facultado a ADMINISTRACAO PUBLICA e a OSC rescindirem este Termo a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicles, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intencdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo. Esta parceria podera ser rescindida quando:

I - Ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condicdes nela estabelecidas;

Il - Quando a OSC néo sanar as impropriedades apontadas pela Administracdo Publica ou pelos drgéos de controle;

111 - Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente inexequivel,

IV - For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A OSC compromete-se a observar a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais
eventualmente tratados na execugdo da parceria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

Né&o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Delmiro Gouveia-AL para dirimir os
conflitos decorrentes deste Termo, com rendincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em duas vias de igual teor e forma.
Delmiro Gouveia/AL, 29 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
RG: 1535671 SSP-AL

CPF 031.176.924-10

VANIA LUCIA SILVA
Presidente da APAE
RG: 3176058 SSP-BA
CPF: 258.910.495-20

Testemunhas:
ERIVAN RODRIGUES LIMA
Presidente do CMAS

RG: 1350118 SSP-AL
CPF: 025.708.364-27
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ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
Gestora da Parceria

RG: 304.204.07 SSP-AL

CPF: 073.812.774-41

ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DA PARCERIA
PROPONENTE (OSC):

OBJETO: TERMO DE FOMENTO:

MES/ANO:

PERIODO DE REFERENCIA: //a /l
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:
ITEM INFORMACAO

N° de oficinas socioeducativas realizadas

N° de rodas de conversa realizadas

N° de oficinas de cidadania realizadas

N° de atividades recreativas realizadas

N° de a¢des de fortalecimento de vinculos realizadas
N° de encontros com familias realizados

N° de atividades comunitarias realizadas

PUBLICO ATENDIDO

FAIXA ETARIA PREVISTO ATENDIDO NO MES

06 a 15 anos 70
15a 17 anos 15
18 a 59 anos 15
TOTAL 100

FREQUENCIA DOS USUARIOS
GRUPO FREQUENCIA MEDIA
06 a 15 anos %

15a17 anos %

18 a 59 anos %

RESULTADOS OBSERVADOS

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios () Ampliacéo da participacdo social

() Desenvolvimento de habilidades pessoais () Desenvolvimento de habilidades sociais
() Melhoria da autoestima () Permanéncia escolar

() Prevencao de situacdes de vulnerabilidade () Maior integragio comunitaria ATENDIMENTO AS FAMILIAS

Orientagdes realizadas:
Encaminhamentos realizados:
Principais demandas identificadas:

DIFICULDADES ENCONTRADAS
PARECER DA EQUIPE TECNICA
Delmiro Gouveia/AL, de de .
PRESIDENTE

RELATORIO DE ATIVIDADE

OBJETO:

PROPONENTE (OSC):

DATA DA ATIVIDADE: /

LOCAL:

RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE

() Oficina Socioeducativa () Roda de Conversa
() Oficina de Cidadania (') Atividade Recreativa
() Acao de Fortalecimento de Vinculos () Encontro com Familias
() Atividade Comunitaria

() Outro:

TEMA DA ATIVIDADE

OBJETIVO DA ATIVIDADE

PUBLICO PARTICIPANTE

Faixa etaria:

NUmero de participantes:

DESCRIQAO DA ATIVIDADE

(Descrever de forma resumida como a atividade foi realizada)

METODOLOGIA UTILIZADA
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() Exposicdo dialogada () Dinamica de grupo

() Oficina pratica

() Video educativo

() Atividade recreativa () Trabalho em grupo () Debate

() Outro:

RESULTADOS OBSERVADOS

() Participagdo ativa dos usuarios

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios () Desenvolvimento da autonomia
() Ampliagdo da participago social () Melhoria da convivéncia grupal

() Desenvolvimento de habilidades pessoais () Desenvolvimento de habilidades sociais
() Maior integragdo comunitaria

() Outro:

AVALIACAO DA ATIVIDADE

REGISTROS ANEXADOS

() Lista de frequéncia () Fotografias

() Material produzido pelos participantes
() Outros:

RESPONSAVEL PELO REGISTRO
Nome: Funcéo: Assinatura:

ANEXO 11
1. RELACAO DE PAGAMENTOS

1.0rigem dos recursos: Emenda Parlamentar N° do Termo:

Data de assinatura do Termo:

2.Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.Proponente (OSC):

4 .Valor do repasse:

5.Periodo:

7. Total de despesa do periodo R$:

8.Aplicacdes do periodo R$:

9. Saldo em conta R$:

Ordem de Despesa Credor CNPJ/CPF Order,n' Data N.o da Nota Data da Valor (R$)
pagamento Bancéria Fiscal nota

1

2

3

4

5

Total

(Anexar: notas fiscais, extratos bancarios, comprovante de pagamento bancério, contratos e curriculos)

Local, dia/més/ano.
Nome, Cargo E Assinatura Do Responsavel Responsavel Pela Execucdo

ANEXO I ) )
DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO

TERMO DE FOMENTO:

VIGENCIA:

PROPONENTE (OSC):

CNPJ:

ENDERECO

CIDADE: DELMIRO GOUVEIA UF:AL CEP:57480-0000

TELEFONE:

EMAIL:

11- EXECUCAO FINANCEIRA

2. RECURSO DA PARCERIA

2.1 Recursos financeiros transferidos pelo FMAS R$
2.2 Rendimentos da aplicagéo financeira R$
2.3 Recursos financeiros gastos R$
2.3.1 Valores pagos com equipe contratada (pessoa fisica) R$
2.3.2 Valores pagos com conservagéo adaptagéo de imével R$
2.3.3 Valores pagos com material de consumo R$
2.3.4 Valores pagos com diérias R$
2.3.5 Valores pagos com servigos de terceiros (pessoa fisica) R$
2.3.6 Valores pagos com servigos de terceiros (pessoa juridica) R$
2.4 Saldo Financeiro apurado no exercicio (2.1 + 2.2-2.3) R$

3. RECURSOS REPROGRAMADOS

3.1 Saldos a reprogramar

|rs

111- EXECUGAO FISICA

OBJETO DA PARCERIA META DE ATENDIMENTO QTD PREVISTA

QTD EXECUTADA

1V- COMENTARIO DA OSC

V- DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, que as informac@es prestadas sao a expresséo da verdade.

ATENGAO 0SC
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O Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro, devera ser preenchido com referéncia aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS transferidos para a OSC, para execucdo do Objeto da Parceria, firmada
pelo Termo de Fomento.

Deverdo ser preenchidos no Item Il - Execucdo financeira, os valores recebidos, os rendimentos das aplicacdes financeiras, o saldo em conta no encerramento da parceria, quando houver, e os gastos efetuados durante a
vigéncia do Termo de Fomento acompanhado da seguinte documentagéo:

Oficio encaminhando o Demonstrativo Sintético Fisico - Financeiro a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Copia do extrato bancério da conta corrente e da aplicacéo de todos os meses, durante a vigéncia da parceria;

A documentacéo acima relacionada devera ser entregue Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos até 90 (noventa) dias do fim da vigéncia da parceria.

Local, dia/més/ano.

Presidente
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo lIdentificador:87005D89

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE FOMENTO N° 03/2026

TERMO DE FOMENTO N° 03/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, INSTITUTO CRESCER CIDADAO NUCLEO DELMIRO GOUVEIA, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DEMAIS NORMATIVOS APLICAVEIS.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ n° 12.990.201/0001-62, neste ato representada por sua Secretaria Municipal,
Sra. CRISTIANA MARQUES LUNA, inscrita no CPF n° 031.176.924-10, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO CRESCER CIDADAO NUCLEO DELMIRO GOUVEIA, inscrita no CNPJ n°
41.999.291/0001-50, doravante denominada OSC, com sede a Rua C, n°55, Eldorado, nesta cidade, neste ato representada por Rosilane Brasiliano de
Mendonca, CPF n°® 032.124.184-35, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e condic¢Ges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento é celebrado com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, na Portaria MDS n° 1.044/2024, nas determinacfes decorrentes
da ADPF n° 854/DF, demais normativos aplicaveis e no Processo Administrativo n°0700.009199.2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar Federal n° 202640180004, de
autoria do Deputado Federal Isnaldo Bulhdes, destinados ao custeio das agdes socioassistenciais desenvolvidas pela OSC, conforme Plano de
Trabalho aprovado e integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA PARCERIA

O valor total da parceria é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA DOS RECURSOS

Os recursos financeiros transferidos possuem natureza exclusiva de custeio, sendo vedada sua utilizagéo para:

| — aquisicdo de bens permanentes;

I — realizacdo de obras e reformas;

111 — despesas estranhas ao objeto da parceria;

IV — finalidades incompativeis com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Paragrafo Unico. Eventual aquisicdo indevida de bem permanente com recursos desta parceria implicara na restituicio integral dos valores ao erario,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DOS RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira & OSC o valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em parcela tnica, em até 05 (cinco) dias
Gteis, apds a publicacdo da parceria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA BANCARIA E MOVIMENTACAO FINANCEIRA

A OSC devera abrir e manter conta bancaria especifica e exclusiva para movimentagao dos recursos da presente parceria.

Paréagrafo Primeiro. Toda a movimentacédo financeira da OSC deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica e exclusiva da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo financeira oficialmente autorizada pelo Banco Central.

Paragrafo Segundo. Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela instituigdo financeira, apos comprovacao da negativa
por parte da institui¢do financeira e comunicacdo formal a ADMINISTRACAO PUBLICA, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancéaria
deverdo ser registrados na Relacdo de Pagamento (ANEXO Il) desse Termo.

Paréagrafo Terceiro. Toda movimentacdo financeira devera ocorrer exclusivamente por meio eletrénico que permita a identificagdo do beneficiario
final da despesa, mediante transferéncia bancéria, PI1X, TED, DOC ou outro meio eletrénico admitido pela legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto. E vedada a emissio de cheques, a realizagdo de saques em espécie, pagamentos em dinheiro, transferéncias sem identificacio do
beneficiario final ou qualquer outra forma de movimentagdo financeira que impeca a rastreabilidade dos recursos publicos.

Paragrafo Quinto. As despesas realizadas em desacordo com o disposto nesta clausula serdo consideradas irregulares, sujeitando a OSC a restituicéo
integral dos valores ao erério, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e legais cabiveis.

Paragrafo Sexto. E vedada a movimentag&o dos recursos em conta diversa daquela vinculada a parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Enquanto ndo utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em instituicéo financeira oficial.

Paréagrafo Primeiro. Os rendimentos das aplicagdes financeiras integrardo os recursos da parceria.

Paréagrafo Segundo. Os rendimentos poderdo ser utilizados exclusivamente no objeto pactuado, mediante autorizacdo prévia e expressa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacao
de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO FINANCEIRA
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Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n°
13.019/14, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
apresentacdo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Segundo. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacéo da sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6s
o0 término da execucéo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execucéo das metas previstas no
plano de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacio dos recursos pela OSC sempre que constatadas irregularidades
na execucdo fisica ou financeira da parceria, até 0 saneamento das impropriedades verificadas.

Paragrafo Quarto. E vedado o fracionamento de despesas com o objetivo de afastar a obrigatoriedade de realizaco de pesquisa de pregos.
CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento
e ao adimplemento do Termo de Fomento, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA os
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucao.

Paragrafo Primeiro. A inadimpléncia da OSC em relacéo as obrigacdes previstas no item anterior ndo transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA a
responsabilidade por seu pagamento.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de equipe de trabalho paga com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA para realizago da
parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 12 meses, contados da data de sua publica¢do, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo formal
da OSC em até 60 dias antes do vim da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA 0OSC

Constituem obriga¢des da OSC:

| — executar integralmente o objeto pactuado;

11 — aplicar os recursos exclusivamente na finalidade prevista;

111 — manter controle financeiro individualizado da parceria;

IV — manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execugdo fisica e financeira;

V — permitir 0 acesso dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

VI — apresentar as prestacfes de contas nos prazos estabelecidos;

VIl — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;

VIII - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucéo do objeto desta
parceria;

IX - comunicar quaisquer alteragBes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no
6rgdo competente; e

X- manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

XI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo
como receita propria ou pagamento por prestacdo de servigos;

XII - efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

XII1 - zelar pela qualidade das acoes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando
a correcdo de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagfes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acGes realizadas em decorréncia dessa parceria,
quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre a execucio do objeto da parceria, garantindo o acesso de
agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XVI - manter a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas final
ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Compete a Administragdo Pablica:

| — efetuar o repasse dos recursos;

Il — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo da parceria;

111 — analisar as prestacOes de contas;

IV — realizar diligéncias e inspe¢Bes sempre que necessario;

V — adotar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

VI - publicar o extrato desta parceria no site oficial do municipio e respectivas alterag6es, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DA PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DA ADPF N° 854/DF
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A execucdo dos recursos observara as disposi¢cOes da Portaria MDS n° 1.044/2024, bem como os principios de transparéncia, rastreabilidade e
controle decorrentes da ADPF n° 854/DF.

Paragrafo Primeiro. Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente nas agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Segundo. Todos os documentos comprobatérios deverdo possibilitar a identificagdo da origem dos recursos e sua vinculagdo a presente
parceria.

Paragrafo Terceiro. A OSC devera realizar pesquisa prévia de precos mediante apresentacdo minima de trés cotagdes para aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos, quando aplicavel.

Paréagrafo Quarto. A OSC devera manter arquivada toda a documentagdo referente a execucédo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da
parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, através da apresentacdo do Relatério de Cumprimento do Objeto e da Relagéo de
Pagamento (ANEXOS I e II).

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente o relatério mensal de cumprimento do objeto, conforme Plano
de Trabalho, que devera conter:

| — descrigdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragéo do alcance das metas;

111 — documentos de comprovagdo da execucdo das acdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de
trabalho como meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Paragrafo Segundo. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
Il — do grau de satisfagdo do publico-alvo.

Paréagrafo Terceiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a Relacdo de Pagamento, conforme despesas do Plano de
Trabalho que devera conter:

I —relatério financeiro das despesas realizadas;

I - no minimo 03 (trés) cotagdes de servigos e produtos com identificagdo dos seus fornecedores e prestadores de servigos;

111 — notas fiscais com identificagdo da OSC;

IV - certiddes negativas dos fornecedores;

V - comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, para fins de comprovacéo das despesas;

VI - extrato da conta bancéria, referente ao més de execugao.

Paréagrafo Quarto. Quando descumpridas as obrigacfes constantes nos paragrafos 1° e 3° desta Clausula, nos casos em que néo estiver comprovado o
alcance das metas no relatdrio de execucéo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar
a justificativa, no prazo maximo de 15(quinze) dias, sob pena da aplicagdo das medidas previstas na Clausula Vigésima deste Termo.

Paragrafo Quinto. A ndo apresentacdo da prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido podera ensejar a adogdo das medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC devera apresentar prestacdo de contas final consolidada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia da parceria.
Paréagrafo Primeiro. A prestacéo de contas final devera ser apresentada por meio de Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro (ANEXO IlI1).

Paragrafo Segundo. Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que
trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata o inciso | do
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA analisarad a prestacdo de contas final em até 90 (noventa) dias, contados da data de
recebimento do Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPROGRAMAGAO DE SALDO

A OSC podera solicitar a reprogramacao de eventual saldo remanescente dos recursos da parceria, desde que sua utilizagdo permaneca vinculada ao
objeto pactuado.

Paragrafo Primeiro. A solicitacdo devera ser formalizada mediante requerimento fundamentado, acompanhado de justificativa técnica e plano de
aplicacdo dos recursos remanescentes.

Paréagrafo Segundo. O pedido devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia da parceria.

Paréagrafo Terceiro. A reprogramacédo nao podera alterar o objeto da parceria nem resultar em desvio de finalidade dos recursos.

Paragrafo Quarto. A reprogramacédo dependera de analise e aprovacdo formal da Administracdo Publica e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Quinto. A aprovacédo da reprogramacgdo ndo dispensa a apresentacdo das prestacdes de contas dos recursos ja executados.

Paragrafo Sexto. A solicitagdo de reprogramacdo devera ser acompanhada da prestacao de contas parcial atualizada dos recursos ja executados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC devera assegurar ampla publicidade a execugdo da parceria e a aplicagdo dos recursos publicos recebidos.

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera disponibilizar em sitio eletronico oficial ou outro meio eletronico de acesso publico e gratuito, no minimo:

| — identificacdo da parceria;

Il — valor recebido;

111 — origem dos recursos;

IV — objeto da parceria;

V —vigéncia;

VI — plano de trabalho;

VII - relatérios de execugdo;
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VI1II — prestagdes de contas;

IX — resultados alcangados.

Paragrafo Segundo. As informagdes deverdo permanecer disponiveis durante toda a vigéncia da parceria e por, no minimo, 10 (dez) anos apds a
aprovacéo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Terceiro. Fica vedada a utilizagao de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de
Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC & Administragcdo Publica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
alteracéo pretendida, para analise e posterior apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

Paragrafo Primeiro. E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, reducio ou excluséo de metas, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, para
analise e posterior aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucdo da parceria sera acompanhada pelo Gestor da Parceria e pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designados pela Administragéo
Publica.

Paragrafo Primeiro. As acbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, diante do que deverao contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes no Relatério do Cumprimento do Objeto e na Relagao
de Pagamento.

Paragrafo Segundo. Cabe a ADMINISTRACAO PUBLICA exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagio desta parceria, através de
ato proprio.

Paragrafo Quarto. A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagéo a analise
dos relatérios de execugdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento e avaliag&o;

Paragrafo Quinto. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de monitoramento e avaliagio para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, que deverdo ser por ela homologados.

Paragrafo Sexto. O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e 0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada para homologacéo e encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Sétimo. Na hipdtese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo comprovacéo do alcance das
metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa.

Paréagrafo Oitavo. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagBes da parceria constantes no Plano de Trabalho e da documentagdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacéo;

Il — as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgéos de controle externo e interno;
111 - a verificagdo de existéncia das denlncias aceitas.

Paragrafo Nono. Nas hipdteses em que 0 monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagao
do recurso recebido, desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigages estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou em que OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacdo do recurso, bem como
atividades, até o saneamento das impropriedades constatadas.

Paragrafo Décimo. Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds a notificacdo da OSC para sana-las, 0
relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela resciséo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagao de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugéo, a
instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Décimo Primeiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA deveré informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

Paragrafo Decimo Segundo. A execucdo da parceria devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo da fiscalizacdo realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS E SANGCOES

Os recursos utilizados em desacordo com este Termo, bem como os saldos remanescentes ndo autorizados para reprogramacdo, inclusive
rendimentos de aplicacdes financeiras, deverdo ser restituidos ao erério na forma da legislag&o vigente.

Paragrafo Primeiro. Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagéo
vigente, a ADMINISTRACAO PUBLICA poder4 aplicar & OSC sanges de adverténcia, suspensio temporaria e declaracdo de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 sendo garantidos os direitos de ampla defesa e do contraditdrio da OSC.
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Paragrafo Segundo. A rescisdo da parceria podera ensejar:

I- Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Il — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada e desde que promovida a reparagdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rescisdo motivada por irregularidade na execugdo da parceria devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos
gerados a ADMINISTRACAO PUBLICA:

| - Havendo constatacdo de prejuizo para a ADMINISTRACAO PUBLICA a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspenséo}emppréria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

Il - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a OSC serd declarada inidénea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra 0 saneamento.

Paragrafo Quarto. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de instauracéo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgédo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou unilateralmente pela Administragdo Publica nos casos previstos na legislacdo
aplicavel. ] ~ )

Paragrafo Primeiro. E facultado a ADMINISTRACAO PUBLICA e a OSC rescindirem este Termo a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicdes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

Paréagrafo Segundo. Esta parceria podera ser rescindida quando:

I - Ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigdes nela estabelecidas;

Il - Quando a OSC néo sanar as impropriedades apontadas pela Administracdo Publica ou pelos drgéos de controle;

111 - Pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse publico que a torne formal ou materialmente inexequivel,

IV - For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A OSC compromete-se a observar a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
eventualmente tratados na execugdo da parceria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Delmiro Gouveia-AL para dirimir os
conflitos decorrentes deste Termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em duas vias de igual teor e forma.
Delmiro Gouveia/AL, 29 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretéria Municipal de Assisténcia
RG: 1535671 SSP-AL

CPF 031.176.924-10

ROSILANE BRASILIANO DE MENDONCA
Social Presidente da ICC

RG: 1622700 SEDS-AL

CPF n°032.124.184-35

Testemunhas:

1.

ERIVAN RODRIGUES LIMA
Presidente do CMAS

RG: 1350118 SSP-AL

CPF: 025.708.364-27

2.

ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
Gestora da Parceria

RG: 304.204.07 SSP-AL

CPF: 073.812.774-41
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ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DA PARCERIA
PROPONENTE (OSC):

OBJETO:

TERMO DE FOMENTO:

MES/ANO:

PERIODO DE REFERENCIA: // all
RESPONSAVEL PELO

PREENCHIMENTO:

ITEM

INFORMAGAO

N° de oficinas socioeducativas realizadas

N° de rodas de conversa realizadas

Ne de oficinas de cidadania realizadas

N° de atividades recreativas realizadas

Ne de acdes de fortalecimento de vinculos realizadas

N° de encontros com familias realizados

N° de atividades comunitérias realizadas

PUBLICO ATENDIDO

FAIXA ETARIA PREVISTO ATENDIDO NO MES
06 a 15 anos 70

15a 17 anos 15

18 a 59 anos 15

TOTAL 100
FREQUENCIA DOS USUARIOS

GRUPO FREQUENCIA MEDIA
06 a 15 anos %

15a 17 anos

18 a 59 anos

RESULTADOS OBSERVADOS

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios
() Ampliagdo da participacéo social

() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Melhoria da autoestima

() Permanéncia escolar

() Prevencdo de situagdes de vulnerabilidade
() Maior integracdo comunitaria
ATENDIMENTO AS FAMILIAS
Orientagdes realizadas:

Encaminhamentos realizados:

Principais demandas identificadas:

DIFICULDADES ENCONTRADAS
PARECER DA EQUIPE TECNICA

Delmiro Gouveia/AL, de de

Presidente

RELATORIO DE ATIVIDADE
OBJETO:

PROPONENTE (OSC):

DATA DA ATIVIDADE: /I

LOCAL:

RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:
TIPO DE ATIVIDADE

() Oficina Socioeducativa

() Roda de Conversa

() Oficina de Cidadania

() Atividade Recreativa

() Acao de Fortalecimento de Vinculos
() Encontro com Familias

() Atividade Comunitéria

() Outro:
TEMA DA ATIVIDADE

OBJETIVO DA ATIVIDADE

PUBLICO PARTICIPANTE
Faixa etaria:
Numero de participantes:
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DESCRICAO DA ATIVIDADE
(Descrever de forma resumida como a atividade foi realizada)

METODOLOGIA UTILIZADA
() Exposicdo dialogada

() Dindmica de grupo

() Oficina pratica

() Video educativo

() Atividade recreativa

() Trabalho em grupo

() Debate
() Outro:
RESULTADOS OBSERVADOS

() Participagdo ativa dos usuarios

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios
() Desenvolvimento da autonomia

() Ampliagdo da participagao social

() Melhoria da convivéncia grupal

() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Maior integracdo comunitaria

() Outro:
AVALIACAO DA ATIVIDADE

REGISTROS ANEXADOS

() Lista de frequéncia

() Fotografias

() Material produzido pelos participantes
() Outros:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO
Nome:
Funcéo:
Assinatura:

ANEXO I
RELAGAO DE PAGAMENTOS

1.0rigem dos recursos: Emenda Parlamentar N° do Termo:

Data de assinatura do Termo:

2.Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.Proponente (OSC):

4.Valor do repasse:

5.Periodo:

7. Total de despesa do periodo R$:

8.Aplicagdes do periodo R$:

9. Saldo em conta R$:

Ordem de|

pagamento Despesa Credor CNPJ/CPE

Ordem Bancéria

Data

N° da Nota Fiscal

Data da nota

Valor (R$)

1

als]w]

Total

(Anexar: notas fiscais, extratos bancérios, comprovante de pagamento bancario, contratos e curriculos)

Local, dia/més/ano.

Nome, Cargo E Assinatura Do Responsavel
Responsével Pela Execucdo

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO

TERMO DE FOMENTO:

VIGENCIA:

PROPONENTE (OSC):

CNPJ:

ENDERECO

CIDADE: DELMIRO GOUVEIA UF:AL CEP:57480-0000

TELEFONE:

EMAIL:

11- EXECUGAO FINANCEIRA

2. RECURSO DA PARCERIA

2.1 Recursos financeiros transferidos pelo FMAS R$
2.2 Rendimentos da aplicagao financeira R$
2.3 Recursos financeiros gastos R$
2.3.1 Valores pagos com equipe contratada (pessoa fisica) R$
2.3.2 Valores pagos com conservagao adaptagdo de imével R$
2.3.3 Valores pagos com material de consumo R$
2.3.4 Valores pagos com diérias R$
2.3.5 Valores pagos com servicos de terceiros (pessoa fisica) R$
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2.3.6 Valores pagos com servicos de terceiros (pessoa juridica) R$

2.4 Saldo Financeiro apurado no exercicio (2.1 + 2.2-2.3) R$

3. RECURSOS REPROGRAMADOS

3.1 Saldos a reprogramar | R$

111- EXECUGCAO FISICA

OBJETO DA PARCERIA META DE ATENDIMENTO QTD PREVISTA QTD EXECUTADA

1V- COMENTARIO DA OSC

V- DECLARAGCAO

Declaro sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo a expresséo da verdade.

ATENGCAO 0SC

O Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro, devera ser preenchido com referéncia aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS transferidos para a OSC, para execucdo do Objeto da Parceria, firmada
pelo Termo de Fomento.

Deverdo ser preenchidos no Item Il - Execugéo financeira, os valores recebidos, os rendimentos das aplicagdes financeiras, o saldo em conta no encerramento da parceria, quando houver, e os gastos efetuados durante a|
vigéncia do Termo de Fomento acompanhado da seguinte documentacéo:

Oficio encaminhando o Demonstrativo Sintético Fisico - Financeiro a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Cépia do extrato bancario da conta corrente e da aplicacdo de todos os meses, durante a vigéncia da parceria;

A documentacéo acima relacionada devera ser entregue Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos até 90 (noventa) dias do fim da vigéncia da parceria.

Local, dia/més/ano.

Presidente
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:6 A350C64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE FOMENTO N° 04/2026

TERMO DE FOMENTO N° 04/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, E A
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL MOVIMENTO DE ADOLESCENTES E CRIANGAS, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DEMAIS NORMATIVOS APLICAVEIS.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ n° 12.990.201/0001-62, neste ato representada por sua Secretaria Municipal,
Sra. CRISTIANA MARQUES LUNA, inscrita no CPF n° 031.176.924-10, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL MOVIMENTO DE ADOLESCENTES E CRIANGAS, inscrita no CNPJ n® 40.811.853/0002-09,
doravante denominada OSC, com sede & Rua Nequito Aragéo,n°220- Eldorado, nesta cidade, neste ato representada por DANIEL GOMES DA
SILVA, CPF n° 118.393.264-25, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento é celebrado com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, na Portaria MDS n° 1.044/2024, nas determinacdes decorrentes
da ADPF n° 854/DF, demais normativos aplicaveis e no Processo Administrativo Eletrdnico n® 0700.009342.2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar Federal n® 202640180004, de
autoria do Deputado Federal Isnaldo Bulhdes, destinados ao custeio das ag¢des socioassistenciais desenvolvidas pela OSC, conforme Plano de
Trabalho aprovado e integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA PARCERIA

O valor total da parceria é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA DOS RECURSOS

Os recursos financeiros transferidos possuem natureza exclusiva de custeio, sendo vedada sua utiliza¢do para:

| — aquisicdo de bens permanentes;

I — realizacdo de obras e reformas;

111 — despesas estranhas ao objeto da parceria;

IV — finalidades incompativeis com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Paragrafo Unico. Eventual aquisicdo indevida de bem permanente com recursos desta parceria implicara na restituicio integral dos valores ao erério,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DOS RECURSOS

A ADMINISTRAGAO PUBLICA transferira & OSC o valor total de R$60.000,00 (sessenta mil reais), em parcela Gnica, em até 10 (dez) dias Uteis,
apos a publicacdo da parceria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA BANCARIA E MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

A OSC devera abrir e manter conta bancaria especifica e exclusiva para movimentagao dos recursos da presente parceria.

Paragrafo Primeiro. Toda a movimentagédo financeira da OSC deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica e exclusiva da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira oficialmente autorizada pelo Banco Central.

Paragrafo Segundo. Excepcionalmente, na hipétese de nao haver isengdo da tarifa bancaria pela instituicao financeira, apds comprovagdo da negativa
por parte da instituicdo financeira e comunicagdo formal a ADMINISTRACAO PUBLICA, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na Relacéo de Pagamento (ANEXO I1) desse Termo.

Paréagrafo Terceiro. Toda movimentacdo financeira devera ocorrer exclusivamente por meio eletrénico que permita a identificagdo do beneficiario
final da despesa, mediante transferéncia bancéria, PIX, TED, DOC ou outro meio eletrdnico admitido pela legislagao vigente.

Paragrafo Quarto. E vedada a emissdo de cheques, a realizagdo de saques em espécie, pagamentos em dinheiro, transferéncias sem identificacéo do
beneficiario final ou qualquer outra forma de movimentacéo financeira que impeca a rastreabilidade dos recursos publicos.
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Paragrafo Quinto. As despesas realizadas em desacordo com o disposto nesta clausula serdo consideradas irregulares, sujeitando a OSC a restituicéo
integral dos valores ao erario, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e legais cabiveis.

Paragrafo Sexto. E vedada a movimentacao dos recursos em conta diversa daquela vinculada & parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Enquanto ndo utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em institui¢do financeira oficial.

Paréagrafo Primeiro. Os rendimentos das aplicag@es financeiras integrardo os recursos da parceria.

Paragrafo Segundo. Os rendimentos poderdo ser utilizados exclusivamente no objeto pactuado, mediante autorizagdo prévia e expressa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Paréagrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo
de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n°
13.019/14, vedada sua utilizac8o em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA n#o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacéo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
apresentacéo da prestacéo de contas final.

Paréagrafo Segundo. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacédo da sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6s
0 término da execucdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no
plano de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacio dos recursos pela OSC sempre que constatadas irregularidades
na execucdo fisica ou financeira da parceria, até o saneamento das impropriedades verificadas.

Paragrafo Quarto. E vedado o fracionamento de despesas com o objetivo de afastar a obrigatoriedade de realizagio de pesquisa de pregos.
CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento
e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA os
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao.

Paragrafo Primeiro. A inadimpléncia da OSC em relagfo as obrigac@es previstas no item anterior ndo transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA a
responsabilidade por seu pagamento.

Paragrafo Segundo. A remuneragéo de equipe de trabalho paga com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA para realizacéo da
parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 meses, contados da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado mediante solicitacédo formal
da OSC em até 60 dias antes do fim da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA 0SC

Constituem obriga¢des da OSC:

| — executar integralmente o objeto pactuado;

I — aplicar os recursos exclusivamente na finalidade prevista;

111 — manter controle financeiro individualizado da parceria;

IV — manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execucao fisica e financeira;

V — permitir 0 acesso dos 6rgdos de fiscalizagao e controle;

VI — apresentar as prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;

VII — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;

VIII - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto desta
parceria;

IX - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no
6rgdo competente; e

X- manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

X1 - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagao
como receita propria ou pagamento por prestacdo de servicos;

XII - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

X111 - zelar pela qualidade das agoes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando
a correcdo de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agOes realizadas em decorréncia dessa parceria,
quando for o caso;

XV - permitir a supervisao, fiscalizagio, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execugio do objeto da parceria, garantindo o acesso de

agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execucao do objeto;
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XVI - manter a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestacéo de contas final
ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Compete a Administragdo Pablica:

| — efetuar o repasse dos recursos;

Il — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il — analisar as prestacOes de contas;

IV — realizar diligéncias e inspe¢des sempre que necessario;

V — adotar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

VI - publicar o extrato desta parceria no site oficial do municipio e respectivas alteracdes, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DA ADPF N° 854/DF

A execucdo dos recursos observara as disposicoes da Portaria MDS n° 1.044/2024, bem como os principios de transparéncia, rastreabilidade e
controle decorrentes da ADPF n° 854/DF.

Paréagrafo Primeiro. Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente nas a¢6es previstas no Plano de Trabalho aprovado.

Paréagrafo Segundo. Todos os documentos comprobatdrios deverdo possibilitar a identificagdo da origem dos recursos e sua vinculagdo a presente
parceria.

Paréagrafo Terceiro. A OSC deverd realizar pesquisa prévia de precos mediante apresentacdo minima de trés cotacOes para aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos, quando aplicavel.

Paréagrafo Quarto. A OSC devera manter arquivada toda a documentagdo referente a execucédo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da
parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, através da apresentacdo do Relatério de Cumprimento do Objeto e da Relagdo de
Pagamento (ANEXOS I e II).

Paréagrafo Primeiro. A OSC deverd apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente o relatério mensal de cumprimento do objeto, conforme Plano
de Trabalho, que devera conter:

| — descrigdo das a¢Oes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

Il — demonstragdo do alcance das metas;

111 — documentos de comprovagdo da execucdo das acOes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de
trabalho como meios de verificagcdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Paréagrafo Segundo. O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagéo:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
11 — do grau de satisfacdo do publico-alvo.

Paragrafo Terceiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a Relacdo de Pagamento, conforme despesas do Plano de
Trabalho que devera conter:

| — relatério financeiro das despesas realizadas;

11 - no minimo 03 (trés) cotacdes de servigos e produtos com identificacdo dos seus fornecedores e prestadores de servicos;

111 — notas fiscais com identificagdo da OSC;

IV - certiddes negativas dos fornecedores;

V - comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, para fins de comprovagao das despesas;

VI - extrato da conta bancéria, referente ao més de execucgéo.

Paragrafo Quarto. Quando descumpridas as obriga¢fes constantes nos paragrafos 1° e 3° desta Clausula, nos casos em que ndo estiver comprovado o
alcance das metas no relatdrio de execucgao do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar
a justificativa, no prazo maximo de 15(quinze) dias, sob pena da aplicagdo das medidas previstas na Clausula Vigésima deste Termo.

Paragrafo Quinto. A ndo apresentacdo da prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido podera ensejar a adocéo das medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC devera apresentar prestacdo de contas final consolidada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s o encerramento da vigéncia da parceria.
Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas final devera ser apresentada por meio de Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro (ANEXO III).

Paragrafo Segundo. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que
trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o inciso | do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA analisara a prestacdo de contas final em até 90 (noventa) dias, contados da data de
recebimento do Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPROGRAMAGAO DE SALDO

A OSC podera solicitar a reprogramagéo de eventual saldo remanescente dos recursos da parceria, desde que sua utilizagdo permanega vinculada ao
objeto pactuado.

Paréagrafo Primeiro. A solicitacdo devera ser formalizada mediante requerimento fundamentado, acompanhado de justificativa técnica e plano de
aplicagdo dos recursos remanescentes.

Paragrafo Segundo. O pedido devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia da parceria.

Paragrafo Terceiro. A reprogramacao ndo podera alterar o objeto da parceria nem resultar em desvio de finalidade dos recursos.
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Paragrafo Quarto. A reprogramacao dependera de analise e aprovagao formal da Administracdo Publica e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Quinto. A aprovagédo da reprogramacgdo ndo dispensa a apresentacdo das prestacdes de contas dos recursos ja executados.

Paréagrafo Sexto. A solicitagdo de reprogramacéo deverd ser acompanhada da prestacéo de contas parcial atualizada dos recursos ja executados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC devera assegurar ampla publicidade a execugdo da parceria e a aplicacdo dos recursos publicos recebidos.

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera disponibilizar em sitio eletronico oficial ou outro meio eletronico de acesso publico e gratuito, no minimo:

| — identificacdo da parceria;

11 — valor recebido;

111 — origem dos recursos;

IV — objeto da parceria;

V — vigéncia;

VI — plano de trabalho;

VII - relatérios de execugao;

VIII — prestacdes de contas;

IX — resultados alcangados.

Paragrafo Segundo. As informacdes deverdo permanecer disponiveis durante toda a vigéncia da parceria e por, no minimo, 10 (dez) anos apds a
aprovacéo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Terceiro. Fica vedada a utilizagéo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de
Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
alteracéo pretendida, para analise e posterior aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

Paragrafo Primeiro. E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacéo, redugo ou excluséo de metas, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, para
andlise e posterior apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucdo da parceria serd acompanhada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designados pela Administracéo
Publica.

Paragrafo Primeiro. As acfes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes no Relatorio do Cumprimento do Objeto e na Relagao
de Pagamento.

Paragrafo Segundo. Cabe a ADMINISTRACAO PUBLICA exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizago desta parceria, através de
ato proprio.

Paragrafo Quarto. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relago a analise
dos relatorios de execucao do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboracéo de seu relatorio de monitoramento e avaliagéo;

Paragrafo Quinto. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA designara, em ato especifico, os integrantes da comisséo de monitoramento e avaliagdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela homologados.

Paragrafo Sexto. O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e 0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada para homologacéo e encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Sétimo. Na hipdtese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das
metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa.

Paragrafo Oitavo. As a¢des de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a andlise das informag@es da parceria constantes no Plano de Trabalho e da documentagdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacéo;

I — as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle externo e interno;
111 - a verificagdo de existéncia das dendncias aceitas.

Paragrafo Nono. Nas hip6teses em que 0 monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagéo
do recurso recebido, desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigac6es estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou em que OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizagio do recurso, bem como
atividades, até o saneamento das impropriedades constatadas.

Paragrafo Décimo. Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds a notificacdo da OSC para sana-las, 0
relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolucéo, a
instauracdo de tomada de contas especial.
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Paragrafo Décimo Primeiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

Paragrafo Decimo Segundo. A execucdo da parceria devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo da fiscalizacdo realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS E SANCOES

Os recursos utilizados em desacordo com este Termo, bem como os saldos remanescentes ndo autorizados para reprogramagdo, inclusive
rendimentos de aplicacdes financeiras, deverdo ser restituidos ao erario na forma da legislagdo vigente.

Paréagrafo Primeiro. Caso a execucédo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagéo
vigente, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderé aplicar & OSC sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracio de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 sendo garantidos os direitos de ampla defesa e do contraditdrio da OSC.

Paréagrafo Segundo. A rescisao da parceria podera ensejar:

I- Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Il — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitacio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada e desde que promovida a reparacdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rescisdo motivada por irregularidade na execugdo da parceria devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos
gerados a ADMINISTRACAO PUBLICA:

| - Havendo constatagio de prejuizo para a ADMINISTRACAO PUBLICA a OSC deveréa ressarci-lo sob pena de suspensdo _temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA,
pelo prazo méximo de 02 (dois) anos;

Il - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da puni¢do, a OSC serd declarada inidonea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

Paragrafo Quarto. Quando da concluséo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ

O presente Termo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou unilateralmente pela Administragdo Publica nos casos previstos na legislagdo
aplicavel.

Paragrafo Primeiro. E facultado a ADMINISTRACAO PUBLICA e a OSC rescindirem este Termo a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicOes, sangBes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intencdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo. Esta parceria podera ser rescindida quando:

I - Ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢@es ou condicdes nela estabelecidas;

Il - Quando a OSC néo sanar as impropriedades apontadas pela Administracdo Publica ou pelos drgéos de controle;

111 - Pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse publico que a torne formal ou materialmente inexequivel;

IV - For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A OSC compromete-se a observar a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
eventualmente tratados na execucao da parceria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Delmiro Gouveia-AL para dirimir os
conflitos decorrentes deste Termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em duas vias de igual teor e forma.

Delmiro Gouveia/AL, 30 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA

Secretéria Municipal de Assisténcia

RG: 1535671 SSP-AL
CPF 031.176.924-10
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DANIEL GOMES DA SILVA

Social Presidente do Movimento de Adolescentes e Criangas
RG: 3525721-0 SSP-AL

CPF: 118.393.264-25

Testemunhas:

1.

Erivan Rodrigues Lima
Presidente do CMAS
RG: 1350118 SSP-AL
CPF: 025.708.364-27

2.

Roberta Auristéia dos Santos Barbosa
Gestora da Parceria

RG: 304.204.07 SSP-AL

CPF: 073.812.774-41

ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DA PARCERIA
PROPONENTE (OSC):

OBJETO:

TERMO DE FOMENTO:

MES/ANO:

PERIODO DE REFERENCIA: // all
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

ITEM INFORMAGAO

N° de oficinas socioeducativas realizadas

N° de rodas de conversa realizadas

N° de oficinas de cidadania realizadas

N° de atividades recreativas realizadas

Ne de acdes de fortalecimento de vinculos realizadas

N° de encontros com familias realizados

N° de atividades comunitérias realizadas

PUBLICO ATENDIDO

FAIXA ETARIA PREVISTO ATENDIDO NO MES
06 a 15 anos 70

15a 17 anos 15

18 a 59 anos 15

TOTAL 100
FREQUENCIA DOS USUARIOS

GRUPO FREQUENCIA MEDIA
06 a 15 anos %

15a 17 anos %

18 a 59 anos %
RESULTADOS OBSERVADOS

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitérios
() Ampliagdo da participacéo social

() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Melhoria da autoestima

() Permanéncia escolar

() Prevencdo de situacdes de vulnerabilidade
() Maior integragéo comunitaria
ATENDIMENTO AS FAMILIAS
Orientagdes realizadas:

Encaminhamentos realizados:

Principais demandas identificadas:

DIFICULDADES ENCONTRADAS
PARECER DA EQUIPE TECNICA

Delmiro Gouveia/AL, de de

Presidente

RELATORIO DE ATIVIDADE
OBJETO:

PROPONENTE (OSC):

DATA DA ATIVIDADE: //
LOCAL.:
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RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:
TIPO DE ATIVIDADE

() Oficina Socioeducativa

() Roda de Conversa

() Oficina de Cidadania

() Atividade Recreativa

() Acdo de Fortalecimento de Vinculos
() Encontro com Familias

() Atividade Comunitaria

() Outro:
TEMA DA ATIVIDADE

OBJETIVO DA ATIVIDADE

PUBLICO PARTICIPANTE
Faixa etéaria:

Numero de participantes:
DESCRICAO DA ATIVIDADE

(Descrever de forma resumida como a atividade foi realizada)

METODOLOGIA UTILIZADA
() Exposic¢do dialogada

() Din&mica de grupo

() Oficina prética

() Video educativo

() Atividade recreativa

() Trabalho em grupo

() Debate
() Outro:
RESULTADOS OBSERVADOS

() Participacgdo ativa dos usuérios

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios
() Desenvolvimento da autonomia

() Ampliagdo da participagao social

() Melhoria da convivéncia grupal

() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Maior integragdo comunitaria

() Outro:
AVALIACAO DA ATIVIDADE

REGISTROS ANEXADOS

() Lista de frequéncia

() Fotografias

() Material produzido pelos participantes
() Outros:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO
Nome:
Funcéo:
Assinatura:

ANEXO Il
RELACAO DE PAGAMENTOS

1.0rigem dos recursos: Emenda Parlamentar N° do Termo: Data de assinatura do Termo:

2.Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.Proponente (OSC):

4.Valor do repasse:

5.Periodo:

7. Total de despesa do periodo R$:

8.Aplicagdes do periodo R$:

9. Saldo em conta R$:

Ordem de|

Despesa Credor CNPJ/CPF Ordem Bancéria Data N° da Nota Fiscal Data da nota | Valor (R$)
pagamento

1

2
3
4
5
T

otal

(Anexar: notas fiscais, extratos bancarios, comprovante de pagamento bancario, contratos e curriculos)
Local, dia/més/ano.

Nome, cargo e assinatura do responsavel

www.diariomunicipal.com.br/ama 140




Alagoas , 01 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas < ANO XIII | N° 2839

Responsavel Pela Execucao

ANEXO Il , )
DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO

TERMO DE FOMENTO:

VIGENCIA:

PROPONENTE (OSC):

CNPJ:

ENDERECO

CIDADE: DELMIRO GOUVEIA UF:AL CEP:57480-0000
TELEFONE:

EMAIL:

1I- EXECUCAO FINANCEIRA

2. RECURSO DA PARCERIA

2.1 Recursos financeiros transferidos pelo FMAS R$
2.2 Rendimentos da aplicagéo financeira R$
2.3 Recursos financeiros gastos R$
2.3.1 Valores pagos com equipe contratada (pessoa fisica) R$
2.3.2 Valores pagos com conservagéo adaptagdo de imovel R$
2.3.3 Valores pagos com material de consumo R$
2.3.4 Valores pagos com diérias R$
2.3.5 Valores pagos com servigos de terceiros (pessoa fisica) R$
2.3.6 Valores pagos com servigos de terceiros (pessoa juridica) R$
2.4 Saldo Financeiro apurado no exercicio (2.1 + 2.2-2.3) R$
3. RECURSOS REPROGRAMADOS

3.1 Saldos a reprogramar | R$

111- EXECUGAO FISICA

OBJETO DA PARCERIA META DE ATENDIMENTO QTD PREVISTA QTD EXECUTADA

IV- COMENTARIO DA OSC

V- DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, que as informac@es prestadas sao a expresséo da verdade.

ATENCAO OSC

O Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro, devera ser preenchido com referéncia aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS transferidos para a OSC, para execucdo do Objeto da Parceria, firmada
pelo Termo de Fomento.

Deveréo ser preenchidos no Item Il - Execugao financeira, 0s valores recebidos, os rendimentos das aplicacfes financeiras, o saldo em conta no encerramento da parceria, quando houver, e 0s gastos efetuados durante a|
vigéncia do Termo de Fomento acompanhado da seguinte documentac&o:

Oficio encaminhando o Demonstrativo Sintético Fisico - Financeiro a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Copia do extrato bancério da conta corrente e da aplicacéo de todos os meses, durante a vigéncia da parceria;

A documentacao acima relacionada devera ser entregue Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos até 90 (noventa) dias do fim da vigéncia da parceria.

Local, dia/més/ano.

PRESIDENTE
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:9B9DC674

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE FOMENTO N° 05/2026

TERMO DE FOMENTO N° 05/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGCAO CLUBE DE MAES DA BARRAGEM LESTE, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014, PORTARIA MDS N° 1,044/2024 E DEMAIS NORMATIVOS APLICAVEIS.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ n® 12.990.201/0001-62, neste ato representada por sua Secretaria Municipal,
Sra. CRISTIANA MARQUES LUNA, inscrita no CPF n° 031.176.924-10, doravante denominada ADMINISTRAQAO PUBLICA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO CLUBE DE MAES DA BARRAGEM LESTE, inscrita no CNPJ n° 12.951.182/0001-
65, doravante denominada OSC, com sede a Rua Castro Alves n°180, Distrito Barragem Leste, Zona Rural, nesta cidade, neste ato representada por
Maria de Fatima Santos Araljo CPF n° 317.034.885-04, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento é celebrado com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, na Portaria MDS n° 1.044/2024, nas determinacGes decorrentes
da ADPF n° 854/DF, demais normativos aplicaveis e no Processo Administrativo Eletrénico n° 0700.009497.2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar Federal n® 202640180004, de
autoria do Deputado Federal Isnaldo BulhBes, destinados ao custeio das agbes socioassistenciais desenvolvidas pela OSC, conforme Plano de
Trabalho aprovado e integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA PARCERIA

O valor total da parceria é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DA NATUREZA DOS RECURSOS

Os recursos financeiros transferidos possuem natureza exclusiva de custeio, sendo vedada sua utiliza¢do para:

| —aquisicdo de bens permanentes;
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I — realizacdo de obras e reformas;

111 — despesas estranhas ao objeto da parceria;

IV — finalidades incompativeis com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Paragrafo Unico. Eventual aquisicdo indevida de bem permanente com recursos desta parceria implicara na restituicao integral dos valores ao erario,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DOS RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira & OSC o valor total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), em parcela Gnica, em até 10 (dez) dias
Gteis, ap6s a publicacédo da parceria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA BANCARIA E MOVIMENTACAO FINANCEIRA

A OSC deverd abrir e manter conta bancéria especifica e exclusiva para movimentagéo dos recursos da presente parceria.

Paréagrafo Primeiro. Toda a movimentagdo financeira da OSC deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica e exclusiva da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo financeira oficialmente autorizada pelo Banco Central.

Paragrafo Segundo. Excepcionalmente, na hipétese de néo haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicéo financeira, apos comprovagéo da negativa
por parte da instituicdo financeira e comunicagdo formal a ADMINISTRACAO PUBLICA, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na Relagdo de Pagamento (ANEXO Il) desse Termo.

Paréagrafo Terceiro. Toda movimentagéo financeira deverd ocorrer exclusivamente por meio eletrénico que permita a identificacdo do beneficiario
final da despesa, mediante transferéncia bancéria, PIX, TED, DOC ou outro meio eletrénico admitido pela legislacéo vigente.

Paragrafo Quarto. E vedada a emissio de cheques, a realizacio de saques em espécie, pagamentos em dinheiro, transferéncias sem identificacdo do
beneficiario final ou qualquer outra forma de movimentagao financeira que impega a rastreabilidade dos recursos publicos.

Paréagrafo Quinto. As despesas realizadas em desacordo com o disposto nesta clausula serdo consideradas irregulares, sujeitando a OSC a restituicdo
integral dos valores ao erario, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e legais cabiveis.

Paragrafo Sexto. E vedada a movimentacao dos recursos em conta diversa daquela vinculada & parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Enquanto ndo utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em instituicdo financeira oficial.

Paréagrafo Primeiro. Os rendimentos das aplicagdes financeiras integrardo os recursos da parceria.

Paréagrafo Segundo. Os rendimentos poderdo ser utilizados exclusivamente no objeto pactuado, mediante autorizacdo prévia e expressa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hip6teses previstas na Lei n°
13.019/14, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA n#o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo
tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo para
apresentacdo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Segundo. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacédo da sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6s
o0 término da execucéo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no
plano de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacio dos recursos pela OSC sempre que constatadas irregularidades
na execucdo fisica ou financeira da parceria, até 0 saneamento das impropriedades verificadas.

Paragrafo Quarto. E vedado o fracionamento de despesas com o objetivo de afastar a obrigatoriedade de realizacdo de pesquisa de precos.
CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento
e ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA os
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucéo.

Paragrafo Primeiro. A inadimpléncia da OSC em relacéo as obrigacdes previstas no item anterior nio transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA a
responsabilidade por seu pagamento.

Paragrafo Segundo. A remuneracdo de equipe de trabalho paga com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA para realizagdo da
parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 meses, contados da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo formal
da OSC em até 60 dias antes do fim da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

Constituem obriga¢des da OSC:

| — executar integralmente o objeto pactuado;

Il — aplicar os recursos exclusivamente na finalidade prevista;

111 — manter controle financeiro individualizado da parceria;

IV — manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execugdo fisica e financeira;

V — permitir 0 acesso dos drgéos de fiscalizacdo e controle;

VI — apresentar as prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;

V11 — observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;
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VIII - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no
orgdo competente; e

X- manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria.

X1 - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagao
como receita propria ou pagamento por prestagao de servicos;

XII - efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

X111 - zelar pela qualidade das agoes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando
a correcao de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agGes realizadas em decorréncia dessa parceria,
quando for o caso;

XV - permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a execucio do objeto da parceria, garantindo o acesso de
agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

XVI - manter a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestacéo de contas final
ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Compete a Administragdo Pablica:

| — efetuar o repasse dos recursos;

Il — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo da parceria;

111 — analisar as prestacGes de contas;

IV — realizar diligéncias e inspe¢des sempre que necessario;

V — adotar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

VI - publicar o extrato desta parceria no site oficial do municipio e respectivas alteraces, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA PORTARIA MDS N° 1.044/2024 E DA ADPF N° 854/DF

A execucdo dos recursos observara as disposi¢des da Portaria MDS n° 1.044/2024, bem como os principios de transparéncia, rastreabilidade e
controle decorrentes da ADPF n° 854/DF.

Paragrafo Primeiro. Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente nas a¢des previstas no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Segundo. Todos os documentos comprobatérios deverdo possibilitar a identificagdo da origem dos recursos e sua vinculagdo a presente
parceria.

Paragrafo Terceiro. A OSC devera realizar pesquisa prévia de pregos mediante apresentacdo minima de trés cotacBes para aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos, quando aplicavel.

Paréagrafo Quarto. A OSC devera manter arquivada toda a documentagdo referente a execugao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da
parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, através da apresentacdo do Relatério de Cumprimento do Objeto e da Relagdo de
Pagamento (ANEXOS I e II).

Paragrafo Primeiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente o relatdrio mensal de cumprimento do objeto, conforme Plano
de Trabalho, que devera conter:

| — descrigdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragdo do alcance das metas;

111 — documentos de comprovagdo da execucdo das ac¢les e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de
trabalho como meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Paragrafo Segundo. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagéo:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;
I1 — do grau de satisfagao do publico-alvo.

Paréagrafo Terceiro. A OSC devera apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a Relagdo de Pagamento, conforme despesas do Plano de
Trabalho que devera conter:

| — relatério financeiro das despesas realizadas;

I - no minimo 03 (trés) cotagdes de servigos e produtos com identificacdo dos seus fornecedores e prestadores de servigos;

111 — notas fiscais com identificagdo da OSC;

IV - certiddes negativas dos fornecedores;

V - comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, para fins de comprovagao das despesas;

VI - extrato da conta bancéria, referente ao més de execugao.

Paragrafo Quarto. Quando descumpridas as obrigagfes constantes nos paragrafos 1° e 3° desta Clausula, nos casos em que ndo estiver comprovado o

alcance das metas no relatorio de execugao do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC seré notificada para apresentar
a justificativa, no prazo maximo de 15(quinze) dias, sob pena da aplicagdo das medidas previstas na Clausula Vigésima deste Termo.
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Paragrafo Quinto. A ndo apresentacdo da prestacdo de contas mensal no prazo estabelecido podera ensejar a adog¢do das medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

A OSC deverd apresentar prestacdo de contas final consolidada no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds o0 encerramento da vigéncia da parceria.
Paréagrafo Primeiro. A prestacdo de contas final devera ser apresentada por meio de Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro (ANEXO IlI1).

Paragrafo Segundo. Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que
trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual proviséo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o inciso | do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA analisard a prestacdo de contas final em até 90 (noventa) dias, contados da data de
recebimento do Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPROGRAMAGAO DE SALDO

A OSC podera solicitar a reprogramagao de eventual saldo remanescente dos recursos da parceria, desde que sua utilizacdo permaneca vinculada ao
objeto pactuado.

Paréagrafo Primeiro. A solicitacdo devera ser formalizada mediante requerimento fundamentado, acompanhado de justificativa técnica e plano de
aplicacdo dos recursos remanescentes.

Paragrafo Segundo. O pedido devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia da parceria.

Paréagrafo Terceiro. A reprogramacdo ndo podera alterar o objeto da parceria nem resultar em desvio de finalidade dos recursos.

Paragrafo Quarto. A reprogramacédo dependera de analise e aprovacdo formal da Administracdo Publica e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Quinto. A aprovacédo da reprogramagdo ndo dispensa a apresentagdo das prestacdes de contas dos recursos j& executados.

Paréagrafo Sexto. A solicitacéo de reprogramacéo deverd ser acompanhada da prestagdo de contas parcial atualizada dos recursos ja executados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC deveréa assegurar ampla publicidade a execugdo da parceria e a aplicacdo dos recursos publicos recebidos.

Paréagrafo Primeiro. A OSC devera disponibilizar em sitio eletrdnico oficial ou outro meio eletrdnico de acesso publico e gratuito, no minimo:

| — identificacdo da parceria;

I — valor recebido;

111 — origem dos recursos;

IV — objeto da parceria;

V - vigéncia;

VI - plano de trabalho;

VII — relatorios de execucao;

VIII - prestaces de contas;

IX — resultados alcancgados.

Paragrafo Segundo. As informacdes deverdo permanecer disponiveis durante toda a vigéncia da parceria e por, no minimo, 10 (dez) anos apos a
aprovacdo da prestagdo de contas final.

Paréagrafo Terceiro. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de
Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
alteragdo pretendida, para analise e posterior aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

Paragrafo Primeiro. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacdo, reducéo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, para
andlise e posterior apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, quando couber.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucdo da parceria sera acompanhada pelo Gestor da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designados pela Administracdo
Publica.

Paragrafo Primeiro. As agBes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagfes da parceria constantes no Relatério do Cumprimento do Objeto e na Relagéo
de Pagamento.

Paragrafo Segundo. Cabe a ADMINISTRACAO PUBLICA exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio.

Paragrafo Terceiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de
ato praprio.

Paragrafo Quarto. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagéo a analise
dos relatorios de execucao do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatério de monitoramento e avaliacéo;

Paragrafo Quinto. A ADMINISTRACAO PUBLICA designara, em ato especifico, os integrantes da comisséo de monitoramento e avaliacdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela homologados.

Paragrafo Sexto. O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e 0 submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagao e encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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Paragrafo Sétimo. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das
metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa.

Paragrafo Oitavo. As a¢des de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a andlise das informagdes da parceria constantes no Plano de Trabalho e da documentacédo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacéo;

Il — as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgéos de controle externo e interno;
111 - a verificagdo de existéncia das dendncias aceitas.

Paragrafo Nono. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo
do recurso recebido, desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigaces estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou em que OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera suspender a utilizacdo do recurso, bem como
atividades, até o saneamento das impropriedades constatadas.

Paragrafo Décimo. Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o
relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecucédo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugéo, a
instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Décimo Primeiro. A ADMINISTRACAO PUBLICA deveré informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

Paragrafo Decimo Segundo. A execucdo da parceria devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo da fiscalizacéo realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacao.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS E SANCOES

Os recursos utilizados em desacordo com este Termo, bem como os saldos remanescentes ndo autorizados para reprogramacéo, inclusive
rendimentos de aplicacdes financeiras, deverdo ser restituidos ao erario na forma da legislagdo vigente.

Paréagrafo Primeiro. Caso a execucédo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo
vigente, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera aplicar & OSC sances de adverténcia, suspensdo temporéria e declaracio de inidoneidade, na
forma da Lei 13.019/2014 sendo garantidos os direitos de ampla defesa e do contraditério da OSC.

Paragrafo Segundo. A rescisdo da parceria podera ensejar:

I- Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Il — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitacio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracio
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao aplicada e desde que promovida a reparagdo dos danos eventualmente
causados.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de rescisao motivada por irregularidade na execucdo da parceria devera gerar apuracdo dos possiveis prejuizos
gerados a ADMINISTRACAO PUBLICA:

| - Havendo constatacdo de prejuizo para a ADMINISTRACAO PUBLICA a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensdo_temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA,
pelo prazo méximo de 02 (dois) anos;

Il - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a OSC sera declarada inidonea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra 0 saneamento.

Paragrafo Quarto. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo poderéa ser rescindido por acordo entre as partes ou unilateralmente pela Administracdo Publica nos casos previstos na legislacao
aplicavel.

Paragrafo Primeiro. E facultado a ADMINISTRACAO PUBLICA e a OSC rescindirem este Termo a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicOes, sangBes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo. Esta parceria podera ser rescindida quando:

I - Ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condicdes nela estabelecidas;
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I - Quando a OSC néo sanar as impropriedades apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgédos de controle;

111 - Pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse publico que a torne formal ou materialmente inexequivel;

IV - For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
A OSC compromete-se a observar a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais

eventualmente tratados na execugao da parceria.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Delmiro Gouveia-AL para dirimir 0s

conflitos decorrentes deste Termo, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em duas vias de igual teor e forma.

Delmiro Gouveia/AL, 30 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria Mun. de Assisténcia Social
RG: 1535671 SSP-AL

CPF 031.176.924-10

MARIA DE FATIMA SANTOS ARAUJO

Presidente da Associa¢do Clube de Mées da Barragem Leste
RG: 931451 SSP-AL

CPF: 317.034.885-04

Testemunhas:

1.

Erivan Rodrigues Lima
Presidente do CMAS
RG: 1350118 SSP-AL
CPF: 025.708.364-27

2.

Roberta Auristéia dos Santos Barbosa
Gestora da Parceria

RG: 304.204.07 SSP-AL

CPF: 073.812.774-41

ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE EXECUGCAO DA PARCERIA
PROPONENTE (OSC):

OBJETO:

TERMO DE FOMENTO:
MES/ANO:

PERIODO DE REFERENCIA: // all
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

ITEM

INFORMAGAO

Ne de oficinas socioeducativas realizadas

N° de rodas de conversa realizadas

Ne de oficinas de cidadania realizadas

Ne de atividades recreativas realizadas

Ne de agbes de fortalecimento de vinculos realizadas

Ne de encontros com familias realizados

N° de atividades comunitérias realizadas

PUBLICO ATENDIDO

FAIXA ETARIA PREVISTO ATENDIDO NO MES
06 a 15 anos 70

15a17 anos 15

18 a 59 anos 15

TOTAL 100

FREQUENCIA DOS USUARIOS

GRUPO FREQUENCIA MEDIA
06 a 15 anos %

15a 17 anos %

18 a 59 anos %
RESULTADOS OBSERVADOS

() Fortalecimento dos vinculos familiares
() Fortalecimento dos vinculos comunitérios
() Ampliagdo da participacéo social
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() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Melhoria da autoestima

() Permanéncia escolar

() Prevencdo de situacdes de vulnerabilidade
() Maior integracdo comunitaria
ATENDIMENTO AS FAMILIAS
Orientacdes realizadas:

Encaminhamentos realizados:

Principais demandas identificadas:

~——

DIFICULDADES ENCONTRADAS
PARECER DA EQUIPE TECNICA

Delmiro Gouveia/AL, de de

PRESIDENTE

RELATORIO DE ATIVIDADE
OBJETO:

PROPONENTE (OSC):

DATA DA ATIVIDADE: //
LOCAL:

RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE

() Oficina Socioeducativa

() Roda de Conversa

() Oficina de Cidadania

() Atividade Recreativa

() Acéo de Fortalecimento de Vinculos
() Encontro com Familias

() Atividade Comunitéria

() Outro:
TEMA DA ATIVIDADE

OBJETIVO DA ATIVIDADE

PUBLICO PARTICIPANTE
Faixa etaria:

NuUmero de participantes:
DESCRICAO DA ATIVIDADE

(Descrever de forma resumida como a atividade foi realizada)

METODOLOGIA UTILIZADA
() Exposigao dialogada

() Din&mica de grupo

() Oficina prética

() Video educativo

() Atividade recreativa

() Trabalho em grupo

() Debate
() Outro:
RESULTADOS OBSERVADOS

() Participagdo ativa dos usuarios

() Fortalecimento dos vinculos familiares

() Fortalecimento dos vinculos comunitarios
() Desenvolvimento da autonomia

() Ampliagdo da participacéo social

() Melhoria da convivéncia grupal

() Desenvolvimento de habilidades pessoais
() Desenvolvimento de habilidades sociais
() Maior integragdo comunitaria

() Outro:
AVALIACAO DA ATIVIDADE

REGISTROS ANEXADOS

() Lista de frequéncia

() Fotografias

() Material produzido pelos participantes
() Outros:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO
Nome:
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Funcéo:
Assinatura:

ANEXO I
RELAGAO DE PAGAMENTOS

1.0rigem dos recursos: Emenda Parlamentar I N° do Termo: Data de assinatura do Termo:
2.Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.Proponente (OSC):

4.Valor do repasse:

5.Periodo:

7. Total de despesa do periodo R$:

8.Aplicagdes do periodo R$:

9. Saldo em conta R$:

Ordem de|
pagamento

Despesa Credor CNPJ/CPF Ordem Bancéria Data Ne da Nota Fiscal Data da nota | Valor (R$)

(3] EN &) EN) e

Total

(Anexar: notas fiscais, extratos bancérios, comprovante de pagamento bancario, contratos e curriculos)

Local, dia/més/ano.

Nome, cargo e assinatura do responsave

Responsavel Pela Execucdo

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO

TERMO DE FOMENTO:

VIGENCIA:

PROPONENTE (OSC):

CNPJ:

ENDERECO

CIDADE: DELMIRO GOUVEIA UF:AL CEP:57480-0000
TELEFONE:

EMAIL:

11- EXECUGCAO FINANCEIRA

2. RECURSO DA PARCERIA

2.1 Recursos financeiros transferidos pelo FMAS R$
2.2 Rendimentos da aplicagao financeira R$
2.3 Recursos financeiros gastos R$
2.3.1 Valores pagos com equipe contratada (pessoa fisica) R$
2.3.2 Valores pagos com conservagéo adaptagdo de imével R$
2.3.3 Valores pagos com material de consumo R$
2.3.4 Valores pagos com diérias R$
2.3.5 Valores pagos com servicos de terceiros (pessoa fisica) R$
2.3.6 Valores pagos com servicos de terceiros (pessoa juridica) R$
2.4 Saldo Financeiro apurado no exercicio (2.1 + 2.2-2.3) R$
3. RECURSOS REPROGRAMADOS

3.1 Saldos a reprogramar | R$

111- EXECUGAO FISICA

OBJETO DA PARCERIA META DE ATENDIMENTO QTD PREVISTA QTD EXECUTADA

1V- COMENTARIO DA OSC

V- DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, que as informag@es prestadas sdo a expresséo da verdade.

ATENGAO OSC

O Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro, devera ser preenchido com referéncia aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS transferidos para a OSC, para execucdo do Objeto da Parceria, firmadal
pelo Termo de Fomento.

Deverdo ser preenchidos no Item Il - Execugao financeira, 0s valores recebidos, os rendimentos das aplicacdes financeiras, o saldo em conta no encerramento da parceria, quando houver, e 0s gastos efetuados durante a
vigéncia do Termo de Fomento acompanhado da seguinte documentacéo:

Oficio encaminhando o Demonstrativo Sintético Fisico - Financeiro a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos;

Copia do extrato bancario da conta corrente e da aplicagdo de todos os meses, durante a vigéncia da parceria;

A documentacao acima relacionada devera ser entregue Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos até 90 (noventa) dias do fim da vigéncia da parceria.

Local, dia/més/ano.

Presidente
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:3E4666EF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°63/2026

DECRETO N° 63/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, INTEGRANTE DO PLANO PLURIANUAL
(PPA) 2026-2029 DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA — AL, ESTABELECE NORMAS DE GOVERNANCA INTERSETORIAL,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA — AL, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e
considerando o disposto na Lei Municipal n® 418, de 10 dezembro de 2025, que institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026-2029, bem como
0 compromisso com as metas do Selo UNICEF — Edigao 2025-2028.

DECRETA:

I - DISPOSICOES GERAIS

Art. I°. Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para Criangas e Adolescentes do Municipio de Jequia da Praia — AL para o periodo de 2026
a 2029, com o objetivo de assegurar a prioridade absoluta desse publico nas politicas pdblicas municipais.

Art. 2°. A Agenda Transversal fundamenta-se na gestdo integrada e intersetorial entre as secretarias e 6rgdos municipais, visando a garantia dos
direitos humanos, a reducéo das desigualdades e ao pleno desenvolvimento biopsicossocial de criancas e adolescentes.

Art. 3°. A execucdo desta Agenda observard as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990) e os
critérios técnicos da Edicdo 2025-2028 do Selo UNICEF.

I1 - DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 4°. A Agenda Transversal organiza-se em eixos estratégicos, que orientardo o planejamento e a execugdo das agdes governamentais.

Art. 5°. O Eixo 1 trata da Sobrevivéncia e Desenvolvimento Saudavel, tendo como objetivo garantir o direito a vida, a satde e a nutri¢do. As acdes
prioritarias compreendem o fortalecimento da atengdo basica a salide materna e infantil, a expansdo do saneamento basico, 0 acesso a 4gua potavel, a
promocdo da satde mental infantojuvenil e o desenvolvimento de campanhas preventivas voltadas a satde sexual e reprodutiva de adolescentes.

Art. 6°. O Eixo 2 refere-se & Educacéo de Qualidade e Inclusiva, visando assegurar o acesso, a permanéncia e o aprendizado com equidade. Devem
ser priorizadas a ampliacdo da Educagéo Infantil e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a implementacéo de programas de alfabetizagdo na idade
certa, a valorizagdo dos profissionais da educacdo, a inclusdo de estudantes com deficiéncia e o fomento ao uso de tecnologias educacionais e
atividades de contraturno escolar.

Art. 7°. O Eixo 3 aborda a Prote¢do Integral e o Fortalecimento de Vinculos, com foco na prevengdo e no combate a todas as formas de violéncia,
negligéncia e exploracdo. A atuacéo sera voltada ao reforco das estruturas do Conselho Tutelar, do CRAS, do CREAS e do CMDCA, garantindo
fluxos intersetoriais de atendimento e o apoio psicossocial a familias em situacdo de vulnerabilidade.

Art. 8°. O Eixo 4 foca na Participacdo Cidada e no Protagonismo Juvenil, visando estimular a presenga de criancas e adolescentes nos espagos de
controle social e gestdo publica.

Inclui o fortalecimento do Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), o incentivo aos grémios estudantis e a participagdo de adolescentes nos
processos de planejamento participativo do municipio.

Art. 9°. O Eixo 5 destina-se a Inclusdo Social, Trabalho e Renda, com o objetivo de erradicar o trabalho infantil e ampliar as oportunidades de
formacdo profissional. As a¢des envolverdo programas de aprendizagem, parcerias com o setor privado para insercdo de jovens no mercado de
trabalho e incentivo a projetos de economia solidaria e cultura.

111 - DA GESTAO E GOVERNANCA INTERSETORIAL

Art. 10. A coordenagdo da Agenda Transversal serd exercida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), que
atuara como 6rgéo deliberativo e fiscalizador.

Art. 11. Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo, Saide, Cultura, Esporte e Meio Ambiente prestar o apoio técnico
necessario a implementagao das acdes transversais, garantindo a compatibilidade dos seus cronogramas internos com as metas da Agenda.

Art. 12. Os 6rgdos municipais deverdo designar representantes técnicos para compor comités de trabalho intersetoriais, sempre que necessario,
visando solucionar gargalos operacionais e otimizar a aplicagdo de recursos publicos.

IV - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 13. O monitoramento da Agenda Transversal ocorrera de forma continua, com a consolidagdo anual de indicadores sociais e orcamentarios
constantes no PPA, na LDO e na LOA.

Art. 14. O Poder Executivo promovera audiéncias publicas anuais para a prestacéo de contas e avaliagdo dos resultados alcangados, garantindo a
transparéncia e o controle social por parte da comunidade e dos conselhos de direitos.

Art. 15. Os relatdrios de monitoramento deverdo conter a evolugdo dos indicadores do Selo UNICEF, permitindo ajustes estratégicos tempestivos
para o cumprimento das metas internacionais assumidas pelo Municipio.

V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo da Agenda Transversal correrdo por conta das dotages orcamentarias proprias de cada secretaria
envolvida, conforme previsto nas leis orgamentarias anuais.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢Ges contrarias.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jequia da Praia — AL, 26 de junho de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

AGENDA TRANSVERSAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
Municipio de Jequia da Praia/AL

Periodo de Vigéncia: 2026-2029

(alinhado ao PPA 2026-2029)

Jequia da Praia/AL
2026

AGENDA TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
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Municipio de Jequia da Praia/AL

Periodo de Vigéncia: 2026-2029 (alinhado ao PPA 2026-2029)
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1- APRESENTACAO
1.1 Identificacao

A presente Agenda Transversal para Criancas e Adolescentes do municipio de Jequid da Praia constitui-se em instrumento estratégico de
planejamento e gestdo publica que integra as politicas setoriais de Educacéo, Saude e Assisténcia Social em uma abordagem unificada de garantia

de direitos.

Este documento fundamenta-se no principio da protecéo integral previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990), que
assegura a crianca e ao adolescente, como pessoas em desenvolvimento, 0 acesso prioritario aos direitos fundamentais a vida, a salde, a alimentacao,

a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionaliza¢8o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

A agenda transversal permite superar a logica setorial fragmentada do PPA, promovendo:
e Articulacdo intersetorial entre Secretaria de Educacéo, Saude e de Assisténcia Social
e Otimizagdo dos recursos orgamentarios previstos no PPA 2026-2029

e Monitoramento integrado dos indicadores do Selo UNICEF e ODS

e Resposta coordenada as vulnerabilidades identificadas no diagndstico municipal

1.2 Periodo

A Agenda Transversal para Criangas e Adolescentes do municipio de Jequia da Praia acompanhara a vigéncia do Plano Plurianual - PPA (2026-

2029)

1.3 Equipe Intersetorial Selo Unicef

Prefeito

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins

Vice-Prefeita

Lidia Virginia Mendonca Curvello Beltrdo Siqueira

Secretaria Municipal de Educacao

Maria Janete dos Santos Neta

Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo
Jaqueline Jatoba Lins

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
Renata July Santos Pinheiro

Secretaria de Saude

Katia Valéria Lima de Oliveira

Secretaria Adjunta de Saude

Anna Caroline Bertoldo dos Santos Silva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Luiz Antdnio Gomes de Barros Pontes

Avrticulador/a Municipal do Selo UNICEF - Edigdo 2025-2028
Livia Danielle Rodrigues do Nascimento

RESULTADO SISTEMICO 1

Mobilizador(a) de Satude e Nutricdo

Luiz Claudio de Araujo Soares

Coordenador da Busca Ativa Vacinal

Luiz Claudio de Araujo Soares

RESULTADO SISTEMICO 2

Mobilizador(a) de Educagéo

José Roberto Cardoso Leite

Coordenador da Busca Ativa Escolar

Maria de Fatima da Silva Santos

RESULTADO SISTEMICO 3

Mobilizador(a) de Protecéo contra as violéncias

Edivanda Maria Rodrigues da Silva

RESULTADO SISTEMICO 4

Mobilizador(a) de Agua, Saneamento, Higiene e Resiliéncia climatica
Luiz Antdnio Gomes de Barros Pontes

RESULTADO SISTEMICO 5

Mobilizador(a) de Assisténcia Social

Renata July Santos Pinheiro

RESULTADO SISTEMICO 6

Mobilizador(a) de Equidade Etnico-racial

Berneval Arestides de Santana Junior

EIXO DE PARTICIPAGCAO CIDADA E GESTAO POR RESULTADOS
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Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA)

Marcelo José Marques

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Kaéthia Cristina de Souza Lessa

Pessoa de Referéncia para o PPA no Municipio

Viviane Freitas dos Santos

2 - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Caracterizagao do Municipio

Jequia da Praia é um municipio de Alagoas, na regido sul, com 334,619 km? de érea territorial e populacdo de 9.470 habitantes (Censo 2022),
estimada em 9.607 habitantes para 2025. Possui densidade demografica de 28 hab./km2,

Perfil demografico-etario:

e Criancas de 0-4 anos: 793 criancas (8,25% da populacéo)

e Taxa de escolarizacdo (6-14 anos): 100% (12 posicdo entre 102 municipios de AL)

2.2 Levantamento de Dados por Eixo

- Educacdo

Indicador Dado Fonte/PPA

IDEB Anos Iniciais 8,9 (2023) QEdu

IDEB Anos Finais 6,4 (2023) QEdu

Taxa de escolarizacédo (6- 14 anos) 100% PPA 2026-2029
Escolas municipais 12 unidades - que atende a diferentes etapas da educacéo basica. QEdu

Investimento PPA 2026-2029 R$ 89.392.000,00 PPA - Programa 0002
- Saude

Indicador Valor Meta PPA 2026- 2029
Cobertura da Atencdo Priméaria a Salde 100 % 100% até 2029

Taxa de mortalidade infantil (NGmero absoluto) 01 00

Até Abril de 2026
BCG - 140,91%

Hepatite B (< 30 Dias) - 90,91%
Polio Injetavel (VIP) - 131,82%
- 0
Cobertura vacinal (gestante com 7+ consultas de pré-natal) vs:irr:];olg »lggétsgf/c 95% até 2029
Penta (DTP/HepB/Hib) -127,27%

Rotavirus - 95,45%

Hepatite A Infantil + 122,73%
Triplice Viral - 1° Dose -200,00%
Pré-natal adequado (N° de gestantes com 7+ Consulta de pré-natal) 84% 90% até 2029
Investimento PPA 2026-2029 R$ 59.587.500,00 PPA - Progra ma 0001

- Assisténcia Social
Indicador Descricéo
CRAS Atendimento as familias

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Previsto no PPA - Programa 0003

Programa Bolsa Familia/Renda Brasil

Familias beneficiérias cadastradas

Unidades habitacionais

Meta de 8 unidades no PPA 2026-2029

Investimento PPA 2026-2029
- Condigdes Socioecondmicas

R$ 29.158.800,00 (Programa 0003)

Indicador Valor
IDH-M 0,556 (desenvolvimento médio)
PIB per capita R$ 48.217,65

Populacéo em vulnerabilidade social Grupos familiares acompanhados pelo CRAS

3-OBJETIVO GERAL

Garantir o desenvolvimento integral e a protecéo dos direitos de criancas e adolescentes do municipio de Jequia da Praia (2026-2029), mediante a
articulacéo transversal das politicas publicas de Educagdo, Saide e Assisténcia Social previstas no PPA, promovendo o acesso equitativo a servigos
de qualidade, a prevengdo de violagdes de direitos, a melhoria do IDEB, a ampliacéo da cobertura da Atencéo Primaria a Sadde e o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, em conformidade com o0 ECA, o Selo UNICEF e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3, 4 e 9).

3.1 Os principais desafios do municipio

No que diz respeito a Educacado, a meta estabelecida para a rede municipal de ensino de Jequia da Praia, alcancar 9,2 nos anos iniciais e 6,8 nos anos
finais do Ensino Fundamental até 2029, configura um desafio de grandes proporcdes. Embora o municipio ja apresenta resultados de destaque no
cenario educacional alagoano, as metas projetadas exigem nédo apenas a manutengdo dos elevados indices atualmente alcancados, mas também
avangos significativos em relagdo ao proprio desempenho histérico da rede. Em niveis tdo elevados de rendimento, cada décimo conquistado
demanda esforcos ainda maiores, envolvendo o fortalecimento das praticas pedagdgicas, a qualificacdo continua dos profissionais da educagéo, o
acompanhamento sistematico da aprendizagem e a ampliacdo das estratégias de intervengdo. Além disso, serd fundamental garantir o engajamento
de toda a comunidade escolar para que os resultados obtidos sejam sustentados ao longo dos anos, transformando uma proje¢do ambiciosa em uma
conquista concreta e duradoura.

No ambito da Salde, os principais desafios, consistem em manter a cobertura da Atengdo Primaria a Saude em 100%, garantindo o acesso universal
e continuo aos servigos de salde. Destacam-se ainda a necessidade de fortalecer a busca ativa e 0 acompanhamento sistematico das criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, reduzir a mortalidade infantil por meio da qualificacdo da assisténcia pré- natal, puerperal e do
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, bem como manter elevadas coberturas vacinais >95%. Também representam desafios
importantes a ampliacdo da adesdo das familias as agGes de promocdo da saide e prevencédo de doengas, o fortalecimento da articulagdo entre salde,
educacdo e assisténcia social e a qualificagdo dos registros e do monitoramento das informagdes em salde para subsidiar o planejamento e a tomada
de decisoes.

Levando em consideracdo os desafios encontrados para o atendimento das demandas de criangas e adolescentes, por meio do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de forma geral, é necessario que seja fortalecida a articulacdo integrada entre todas as Politicas Publicas.

Em relacdo a demanda do CRAS, os maiores desafios sdo: identificagdo precoce das situacBes de vulnerabilidade que afetam criancgas e adolescentes,
como, principalmente, inseguranca alimentar, evaséo escolar e fragilizagdo dos vinculos familiares. Também como desafio esta o fortalecimento do
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para ampliar o nimero de familias que ainda ndo o acessam. No que se trata do CREAS, os
desafios estdo relacionados ao enfrentamento do trabalho infantil, em consequéncia da falta de notificagdo e entendimento de casos de trabalho
infantil no municipio. Outro desafio é quanto a revitimizacio de criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia. E necessario que se
tenha uma articulagéo em rede qualificada, com profissionais capacitados periodicamente de acordo com a Lei 13.431, de 04 de abril de 2017 para
que haja o aprimoramento do acompanhamento especializado de criangas e adolescentes.

Por sua vez, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem o desafio de prestar

protecdo social, uma vez que 0s recursos sdo escassos para qualificar e estruturar os servigos, programas, equipes de trabalho, produzir diagnésticos
territoriais atualizados e fomentar a integracéo entre as diversas politicas pdblicas. Outro desafio relevante é fortalecer os espacos de participagéo
social, como os conselhos de direitos, para assegurar que criangas e adolescentes sejam prioridades dentro das politicas publicas.

3.2 As prioridades para criancas e adolescentes

Na Educacao, as prioridades da educacéo para criancas e adolescentes consistem em fortalecer a qualidade do ensino, garantir a aprendizagem de
todos os estudantes e consolidar os avancos ja alcangados pela rede municipal. Para isso, é fundamental aprimorar as praticas pedagégicas, investir
em estratégias inovadoras, acompanhar de forma continua o desempenho dos alunos e promover o engajamento de gestores, professores, familias e
demais membros da comunidade escolar. Essas a¢fes sdo essenciais para assegurar uma educacdo cada vez mais inclusiva, equitativa e capaz de
proporcionar melhores oportunidades de desenvolvimento para criangas e adolescentes.

No contexto da Saude, as prioridades do municipio estdo voltadas para a garantia do acesso integral a Atencdo Priméria a Saide, assegurando o
acompanhamento continuo do crescimento e desenvolvimento infantil desde a primeira infancia. Entre as a¢des prioritarias destacam-se a reducéo da
mortalidade infantil, o fortalecimento do pré-natal e da assisténcia a crianga, a manutencdo de coberturas vacinais iguais ou superiores a 95%, a
promocdo do aleitamento materno e da alimentagdo saudavel, bem como o monitoramento do estado nutricional. Também sdo prioridades a
intensificagdo da busca ativa de criangas e adolescentes com vacinacédo atrasada ou acompanhamento de sadide incompleto, a realizagdo de agGes de
educacdo em salde e o fortalecimento das estratégias intersetoriais entre Salde, Educacdo e Assisténcia Social, garantindo a prote¢do integral e o
desenvolvimento saudéavel desse publico.

Considerando os desafios identificados pelo CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as principais prioridades para criangas e
adolescentes no municipio sdo o enfrentamento da inseguranga alimentar, a prevencédo da evaséo escolar e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, com ampliacdo do acesso ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Também se destacam como prioridades o combate
ao trabalho infantil, por meio da identificacéo e notificagdo adequada dos casos, e a protecdo de criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de
violéncia, garantindo o fortalecimento do atendimento especializado e evitando a revitimizacdo. Para isso, é fundamental fortalecer a articulagéo
entre as politicas publicas, investir na capacitagdo continua dos profissionais da rede de prote¢do, ampliar os recursos destinados a Assisténcia Social
e fortalecer os espacos de participacdo e controle social, assegurando que a infancia e a adolescéncia sejam efetivamente tratadas como prioridade
nas politicas publicas municipais.

3.2 0 que 0 municipio pretende enfrentar nos proximos 4 anos.

Nos préximos quatro anos, o Municipio de Jequia da Praia pretende enfrentar os principais desafios relacionados a garantia dos direitos das criangas
e dos adolescentes, por meio da integragdo das politicas publicas de satde, educacéo, assisténcia social, cultura, esporte e lazer.

As acles buscardo fortalecer a protecéo integral, prevenir situagdes de vulnerabilidade e violéncia, ampliar o acesso e a permanéncia na escola,
promover o desenvolvimento saudavel na primeira infancia e adolescéncia e assegurar oportunidades que contribuam para a formag&o cidada.

O municipio também pretende aprimorar a articulacdo entre os érgaos da rede de protecdo, garantindo atendimento mais eficiente e humanizado, em
consonéancia com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

4 - PROGRAMAS, ACOES, METAS E ESTRATEGIAS
4.1 Eixo Educagéo .
Programa PPA vinculado: 002 - EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DE QUALIDADE (Investimento: R$ 102.854.500,00)

Programa/Acéo da Agendal

Transversal Meta Indicador Estratégia de Implementacéo AcBes PPA Vinculadas

Se manter acima da meta projetadal IDEB - indice de|] Acompanhamento  pedagégico  individualizado;
para o municicio: > 5,0 nos anos| Desenvolvimento da Educagéo| integracdo com assisténcia social para casos de|
iniciais > 4,6 nos anos finais Bésica vulnerabilidade; material didatico de qualidade

Programa de Melhoria da Qualidade|
do Ensino e Combate & Evaséo

Aquisicdo Veiculos; Manutengdo da Alimentacéo|
Escolar; Estruturagéo de Laboratérios de Informatica.

Programa de Acesso a Educacéol
Infantil/Ensino  Fundamental  de|
Qualidade

Construcdo de Centro de Ensino Fundamental;
Construgdo de Centro de Educagdo Infantil;
Construcéo de Quadra Poliesportiva

Manter 100% de matriculas de| Taxa de escolarizagédo de 6 a 14| Ampliagéo de vagas; melhoria da infraestrutura das|
alunos de 6 a 14 anos anos pré- escolas; transporte escolar gratuito

Sistema de alerta precoce com CRAS; visitas
domiciliares; reforco escolar; integragdo com Satide|
(acompanhamento de salide mental)

Programa de Prevencéo 3 5 . o | Taxa de abandono no ensino
Reprovacéo e Abandono Escolar Manter taxa de evasdo abaixo de 1% fundamental

Acbes orcamentarias do Programa 002 integradas ao|
Programa 001 (Salde) e 003 (Assisténcia Social)

Indicadores de Impacto (Selo UNICEF/ODS 4):
e IDEB anos iniciais e finais

e Taxa de escolarizag¢do de 6 a 14 anos

e Taxa de abandono no ensino fundamental

4.2 Eixo Saude 3
Programa PPA vinculado: PROGRAMA 001 - SAUDE PERTO DE TODOS (Investimento: R$ 59.587.500,00)

Programa/Acéo da Agenda Transversal Meta Indicador Estratégia de Implementagéo Agdes PPA Vinculadas
Garantir o funcionamento das equipes de Satde|
da Familia, fortalecer o cadastramento e a
atualizacdo cadastral da populagdo, ampliar as|
acdes de busca ativa de criancas e adolescentes,| Construcdo e Requalificacdo de Unidade Bésica de Salde;
assegurar 0 acesso as consultas, vacinagdo,| Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos Para Estruturagdo da|
acompanhamento do crescimento e| Rede Municipal de Satde.

desenvolvimento, além de promover agdes|
intersetoriais de educacdo em salde nas escolas
e comunidades.

Acompanhamento pré-natal adequado (meta
90%);  visitas  domiciliares  puérperas;| Agdes do Programa 0001 integradas ao acompanhamento do|
aleitamento materno incentivado; parceria com| CRAS

escolas para monitoramento nutricional
Cobertura vacinal (BCG,| Campanhas de vacinacdo ativas; registro no e-
Programa de Vacinagdo e Prevencdo de| Manter 95% de cobertural Hepatite B (< 30 Dias), Polio] SUS APS / Prontuario Eletronico do Cidadao
Doengas na Infancia e Adolescéncia vacinal até 2029 Injetavel (VIP), Pneumo 10,| (PEC); busca ativa de criangas e adolescentes|
Meningo C, Penta] com caderneta de vacinagdo atrasada; integraco

Programa de Ampliagdo da Cobertura dal
Atencdo Primaria a Salde para Criancas €|
Adolescentes

Manter a cobertura da APS em| Percentual de cobertura daj
100% Estratégia Satide da Familia

Programa de Redugdo da Mortalidade| Reduzir taxa de mortalidade
Infantil e Acompanhamento dof infantil de 1 para O Obito| Taxa de mortalidad e infantil
Desenvolvimento infantil (nimero absoluto)

Meta do ODS 3 do Programa 001
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(DTP/HepB/Hi b), Rotavirus,| com escolas
Hepatite A Infantil, Triplice
Viral - 1° Dose)

Indicadores de Impacto (Selo UNICEF/ODS 3):
e Cobertura da Atenc¢éo Primaria a Saude
® Taxa de mortalidade infantil

o Cobertura vacinal

® Percentual de gestantes com pré-natal adequado

4.3 Eixo Assisténcia Social -
Programa PPA vinculado: 0003 - PROTECAO E SUSTENTABILIDADE SOCIAL (Investimento: R$ 6.158.800,00)

Programa/Acéo da

Transversal

Agenda

Meta

Indicador

Estratégia de Implementagdo

Acdes PPA Vinculadas

Programa de Fortalecimento do
CRAS e Servico de Convivéncia
para Criancas e Adolescentes

Atender 100%

das familias com|

criancas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade social

NUmero de familias acompanhadas pelo PAIF

Contratagdo de equipe qualificada;
desenvolvimento de oficinas e atividades de|
convivéncia; articulacgdo com escolas e
unidades de satde

Estruturagdo do CRAS; Criagdo de Grupos de
PAIF; Apoio Psicossocial e Acompanhamento
de Familia com Individuos Afastados do
Convivio Familiar

Programa de Protecdo Social
Especial e Prevencéo da Violéncia
contra Criancas e Adolescentes

Garantir

encaminhamento

€|

acompanhamento de 100% dos casos
de violéncia identificados

Nimero de casos atendidos/encaminhados aof
CREAS

Protocolo de atendimento integrado com|
Saude e Educagéo; articulagdo com CREAS de
Jequia da Praia; atuagdo do Conselho Tutelar;
busca ativa em territorios vulneraveis

Unidades habitacionais em andamento para
familias em extrema  vulnerabilidade;
Realizacdo de Campanhas de Combate af
Violéncia Contra Criangas e Adolescentes;
Integracdo com Programa 001 (Salde) para

casos de violéncia sexual

Busca ativa mensal; atualizacdo cadastral;
inclusdio no Bolsa Familia/Renda Brasil;
acompanhamento  das  condicionalidades
(satde e educacdo); visitas domiciliares
integradas com ESF e escolas

familias
Cadastro

Percentual de
criangas/adolescentes
atualizado

Programa de Inclusdo Produtiva ¢
Garantia de Renda para Familias|
com Criangas e Adolescentes

Manter 100% das familias elegiveis
inscritas no Cadastro Unico |
atualizadas

com
Unico

Agdes do Programa 003 integradas ao
Programa 001 (Educacdo) para cumprimento
de condicionalidades

no

Indicadores de Impacto (Selo UNICEF/ODS 1 e 2):

® Percentual de familias em acompanhamento pelo PAIF

e Numero de criangas ¢ adolescentes em servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

e Casos de violéncia contra criangas e adolescentes atendidos na rede de protegdo especial

® Percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia/Renda Brasil com criangas/adolescentes cumprindo condicionalidades

4.4 Quadro Resumo Integrado da Agenda Transversal

Setor Programa PPA Base ?:3%;3212a| Agendal Meta 2029 Indicador Principal Investimento PPA Articulagdo Intersetorial

awato | e Vo B G IO = ] 1058 s s o | v e S (e
Salide Todos " Crnges & Adolescemas | |27 cOberuraAPs | Coberura ESF R505750000 |l GOt ishas domisiiarey
Esporte goeip;rlédggzgj:l,id;téléura Inclusio Social pelo Esporte gglri]:;)uogriﬁ/o de  Ginasio g:sgzr;tgiz\a/s;/:dolescentes em atividades R$ 3.678.000,00 Eggiczjg(?ﬁclu(:ﬁsg) escolar), Assisténcia

5 - MECANISMOS DE GOVERNANCA E ARTICULAGCAO

5.1 Estrutura de Gestdo da Agenda Transversal

e Comissao Intersetorial Permanente: Coordenada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com representantes da Secretaria de
Educacéo e Cultura, Fundo Municipal de Saude, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e
Conselho de Alimentagdo Escolar

e Fluxos de encaminhamento protocolados: CRAS « Escolas <> Unidades de Satide <> Conselho Tutelar

e Reunides semestrais de avaliagdo e planejamento conjunto com registro em ata.

5.2 Monitoramento e Avaliacdo Integrada

e Sistema integrado de registro: Cadastro Unico de criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade compartilhado entre os trés setores.

e Avaliacdo semestral dos indicadores do Selo UNICEF aplicéveis:

- Taxa de mortalidade infantil

- Cobertura da Atengdo Priméria a Saude

- IDEB

- Taxa de abandono escolar

- Familias em acompanhamento pelo PAIF

o Relatdrio anual de gestdo apresentado ao CMDCA, Camara de Vereadores e publicado no site do municipio

5.3 Revisdo do PPA e Agenda Transversal

Conforme previsto no PPA 2026-2029:

e Ciclo de gestdo: Monitoramento continuo — Avaliagdo anual — Revisdo do PPA (2027 a 2029)

e Atualizagio da Agenda Transversal: Sincronizada com o ciclo de revisdo do PPA, avaliando viabilidade, exequibilidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade das acdes para criangas e adolescentes.

5.4 Participacéo Social

e Escuta qualificada: Consultas com criancgas e adolescentes nas escolas e no CRAS

e Participacdo no Orcamento Participativo: Eixos especificos para primeira infancia e juventude

e Audiéncias publicas: Conforme realizada para elaboragéo do PPA 2026-2029

6 — CONSIDERACOES FINAIS

A Agenda Transversal para Criancas e Adolescentes de Jequia da Praia (2026-2029) traduz o compromisso do governo municipal com a protecéo
integral deste publico prioritario, articulando os investimentos previstos no PPA:

e R$ 89.392.000,00 em Educagdo para melhoria do IDEB e acesso

e R$ 59.587.500,00 em Saude para universalizagdo da APS

e R$6.158.800,00 em Assisténcia Social e Habitacdo para protecdo social
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e R$ 3.678.000,00 em Esporte para incluséo social

A integracdo desses programas conforme a metodologia do PPA (Dimensdes Estratégica, Tética e Operacional) permite maximizar o impacto das
acoes, evitando a fragmentagdo tipica de governos setoriais e promovendo o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em um municipio
de pequeno porte, com desafios especificos de dispersdo populacional e recursos limitados.

A revisdo anual desta agenda, alinhada ao ciclo de planejamento do PPA (monitoramento — avaliagdo — revisdo), assegura sua atualizacdo e
pertinéncia frente as demandas emergentes do territdrio, consolidando Jequia da Praia como municipio comprometido com os direitos da crianca e
do adolescente e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 1, 3 e 4).

Prefeitura Municipal de Jequid da Praia/AL, Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), Fundo Municipal de Educa¢do (FME) e
Fundo Municipal de Satde (FMS)
Compromisso com a protegdo integral da crianca e do adolescente (2026-2029)
Jequia da Praia/AL, 25 de Junho de 2026.
Publicado por:

Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo Identificador:7D515733

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
LEI MUNICIPAL N° 260, 26 DE JUNHO DE 2026

Ementa: Atualiza os Valores do Anexo Il da Lei Municipal n° 56/2015, de dezembro de 2015. E das outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHAPI ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal. Faz saber que a Camara Municipal de Inhapi-AL aprovou e
fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° Estabelece o0 aumento de 5,40% sobre o salario base, da tabela no Anexo Il (TABELA N" 04 - A e TABELA N° 05 - A, (Professores de 25 horas e professores de 20 horas da Lei Municipal de n° 56/2015, de
30 de dezembro de 2015.

Art. 2° Estabelece o aumento da TABELA no Anexo Il Cargos de Apoios e Administrativos: (TABELA N° 01 - A, TABELA N° 02 - A (Cargo de Assistente Administrativo Educacional, Digitador, Secretario
Escolar de 30 horas, Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional (Auxiliar de Servigos Gerais), Vigia, Merendeira, Motorista de 30 horas) da Lei Municipal de n° 56/2015, de 30 de dezembro de 2015 para o
salario minimo vigente do ano de 2026.

Art. 3° Passa a vigorar com os seguintes valores. (Apéndice 1: Referente a Professores de 25 horas e professores de 20 horas) e do (Apéndice 2: Referente Cargo de Assistente Administrativo Educacional, Digitador,
Secretario Escolar de 30 horas, Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional (Auxiliar de Servicos Gerais), Vigia, Merendeira, Motorista de 30 horas);

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

GILSON TENORIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

APENDICE 1

LEI MUNICIPAL DE N° 260, 26 DE MAIO DE 2025

TABAELA N° 04 — A: CARGO DE PROFESSOR DE 25 HORAS
CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 5%

NIVEIS A (0-3) B (3-6) C (6-9) D (9-12) E (12-15) F (15-18) G (18-21) H (21-24 1 (24-27)
MESTRADO/DOUTORADO (1V) 20% 4917,44 5163,31 5421,48 5692,55 5977,18 6276,04 6589,84 6919,34 7265,30
ESPECIALIZAGAO (I11) 15% 4097,87 4302,76 4517,90 4743,80 4980,98 5230,03 5491,54 5766,11 6054,42
LICENCIATURA (I1) 40% 3563,36 3741,53 3928,61 4125,04 4331,29 4547,86 4775,25 5014,01 5264,71
MAGISTERIO (I) 2545,26 2672,52 2806,15 2946,46 309378 3248,47 3410,89 3581,44 3760,51

TABELA N° 05 — A: CARGO DE PROFESSOR DE 20 HORAS
CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 5%

NIVEIS A(0-3) B (3-6) C (6-9) D (9-12) E (12-15) F (15-18) G (18-21) H (21-24 1 (24-27)

MESTRADO/DOUTORADO (1V) 20% 3936,41 413323 4339,89 4556,89 4784,73 5023,97 5275,17 5538,93 5815,87

ESPECIALIZAGAO (111) 15% 3280,34 3444,36 3616,58 3797,41 3987,28 4186,64 4395,97 4615,77 4846,56

LICENCIATURA (I1) 40% 2852,47 2995,10 3144,85 3302,09 3467,20 3640,56 3822,59 4013,71 4214,40

MAGISTERIO (I) 2037,48 2139,35 2246,32 2358,64 247657 2600,40 2730,42 2866,94 3010,29
APENDICE 2

TABELA N°01 — A: CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DIGITADOR, SECRETARIO ESCOLAR DE 30 HORAS
CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%

NIVEIS A(03) B (3-6) C (6-9) D (9-12) E (12-15) F (15-18) G (18-21) H (21-24 T (24-27) T (24-27) K (27-30)

POS - GRADUACAO (V) 10% RS 2.059,48 R$ 2.110,07 R$2.163,74 R 2.217,84 R$2.273,28 RS 2.330,11 RS 2.388,37 RS 2.448,08 RS 2.509,28 R$ 2.572,01 RS 2.636,31
GRADUAGAO (111) 10% R$ 1.872,26 R$ 1.919,06 R$ 1.967,04 RS 2.016,21 RS 2.066,62 R$2.118,28 R$ 2.171,24 R$ 2.225,52 R$2.281,16 R$ 2.338,19 RS 2.396,64
CURSO TECNICO (1) 5% R$ 1.702,05 RS 1.744,60 R$ 1.788,22 RS 1.832,92 R$ 1.878,74 R$ 1.925,71 R$ 1.973,86 R$ 2.023,20 R$2.073,78 R$ 2.125,63 R$2.178,77
ENSINO MEDIO (I) R$ 1.621,00 RS 1.661,53 R$ 1.703,06 RS 1.745,64 RS 1.789,28 RS 1.834,01 RS 1.879,86 R$ 1.926,86 R$ 1.975,03 R$ 2.024,41 RS 2.075,02
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TABELA N° 02 - A: CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS), VIGIA, MERENDEIRA, MOTORISTA DE 30 HORAS

CLASSES (A CADA 3 ANOS) = 2,5%

NIVEIS A (0-3) B (3-6) C (6-9) D (9-12) E (12-15) F (15-18) G (18-21) H (21-24) 1(24-27) 7 (24-27) K (27-30)
POS - GRADUACAO (V) 5% R$ 2.064,16 R$ 2.115,77 RS 2.168,66 R$ 2.222,88 R$ 2.278,45 RS 2.335,41 R$ 2.393,79 RS 2.453,64 R$2.514,98 R$ 2.577,85 R$ 2.642,30
GRADUACAO (1V) 10% RS 1.965,87 R$ 2.015,01 RS 2.065,39 R$ 2.117,02 R$ 2.169,95 RS 2.224,20 R$ 2.279,80 R$ 2.336,80 R$ 2.395,22 RS 2.455,10 R$ 2.516,48
CURSO TECNICO (111) 5% R$ 1.787,15 R$ 1.831,83 R$ 1.877,63 R$ 1.924,57 R$ 1.972,68 RS 2.022,00 R$2.072,55 R$ 2.124,36 R$ 2.177,47 R$ 2.231,01 R$ 2.287,71
ENSINO MEDIO (I1) 5% R$ 1.702,05 R$ 1.744,60 RS$ 1.788,22 RS$ 1.832,92 R$ 1.878,74 R$ 1.925,71 R$ 1.973,86 R$ 2.023,20 R$2.073,78 R$ 2.125,63 R$ 2.178,77
ENSINO FUNDAMENTAL (1) R$ 1.621,00 R$ 1.661,53 R$ 1.703,06 RS 1.745,64 R$ 1.789,28 R$ 1.834,01 R$ 1.879,86 R$ 1.926,86 R$ 1.975,03 R$ 2.024,41 R$ 2.075,02

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:D62B19AB
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